View metadata, citation and similar papers at core.ac.uk brought to you by fCORE

provided by Repositorio Academico Digital UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE ORGANIZACION DEPORTIVA
FACULTAD DE PSICOLOGIA

POSGRADO CONJUNTO FOD-FAPSI

WA s

Wi - e

Climas motivacionales, motivacion, diversion y rendimiento en deportistas de alto

rendimiento en voleibol

Por

Sofia Mosqueda Ortiz

PRODUCTO INTEGRADOR:

TESINA

Como requisito para obtener el grado de

MAESTRIA EN PSICOLOGIA DEL DEPORTE

Nuevo Leon, Enero 2019


https://core.ac.uk/display/189569772?utm_source=pdf&utm_medium=banner&utm_campaign=pdf-decoration-v1

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
FACULTAD DE ORGANIZACION DEPORTIVA
FACULTAD DE PSICOLOGIA

POSGRADO CONJUNTO FOD-FAPSI

Los miembros del Comit¢ de Titulacién de la Maestria en Psicologia del Deporte

integrado por la Facultad de Organizacién Deportiva y la Facultad de Psicologia,
recomen‘damos que el Producto Integrador en modalidad de Tesina titulado “Climas
motivacionales, motivacion, diversién y rendimiento en deportistas de alto rendimiento
en voleibol” realizado por la Lic. Sofia Mosqueda Ortiz, sea aceptado para su defensa
como oposicién al grado de Maestro en Psicologia del Deporte.

COMITE DE TITULACION

Dr. JuerrTosé Garcia Verazaluce
UANL, Nueve Ledn, México
Asesor Principal

—

N AN 1

|V &
N ANLAA
Dra. Jeanette 'é\ia Lépez Walle Dr. qulo Gutiérrez Garcia
UANL, Nue¥a, Ledn, México Universidad Estatal de Sonora,
Co-asesor Sonora, México
Co-asesor

o
/ 4‘/![’%1}"0./
Dra. Blanca B. Ra?iéél ‘Colmenero
Subdireccion dé Estudios de Posgrado e

Investigacion de la FOD

Nuevo Ledn, Enero 2019



Agradecimientos

“Lo que importa verdaderamente en la vida no son los objetivos que nos marcamos, sino
los caminos que seguimos para lograrlo” una frase célebre dicha por Peter Bamm, la cual
expresa aquello que creo y que sin embargo estas frias hojas de papel no pueden expresar,
pues como representar el esfuerzo puesto, las horas de desvelo, los sacrificios hechos, los
enojos, las tristezas, las alegrias, todas aquellos emociones vividas por todas aquellas
personas involucradas, como hacerle entender al lector la historia detras de cada palabra
escrita, cada punto marcada, cada nimero dibujado. Y aunque yo sea la actora principal
de este trabajo, nada se hubiera logrado sin todas aquellas personas que se tomaron la

molestia de apoyarme, ensefiarme, guiarme y en ocasiones regafiarme.

Los objetivos son importantes, plantear las metas y alcanzar los suefios algo primordial,
sin embargo, el camino seguido, los amigos y las anécdotas vividas es algo esencial para
la felicidad y a lo largo de estos 2 afios de trabajo yo he disfrutado y aprendido mas de lo
que pude imaginar y esto se lo debo a todas las personas que han estado inmersas en la
culminacion de esta tesina ya sea de forma directa o indirecta, y sin las cuales mi camino

hasta aqui no seria tan brillante como lo fue.

Primeramente, quiero agradecer a 2 de las personas mas importantes de mi vida, estas 2
personas gque siempre han estado para iluminar mi camino no importando cuan obscuro y
largo sea este. A mi madre y mi padre, los cuales siempre me han apoyado, cada vez que
me he caido me han extendido una mano amiga, y que gracias a sus sacrificios hoy yo
estoy aqui de pie con una sonrisa en el rostro y con un nuevo logro en las manos, porque
gracias a ellos hoy hago frente a un futuro brillante, porque me ensefiaron lo mas
importante de esta vida, y porque a pesar de los retos especialmente dificil que se tuvieron
que afrontar este afio, ellos siempre estuvieron para mi con una palabra de aliento, un
consejo o un regario, siempre impulsandome hacia enfrente, a dar lo mejor de mi, siempre

creyendo en mi, incluso cuando yo no lo hacia.

También debo agradecer a mi pareja, mi compafiero de vida, ya que sin su apoyo en los
ultimos afios mi trayecto y mi destino no hubieran sido los mismo, a él, que se desvelaba
conmigo, que me recordaba mis motivaciones para trabajar dia a dia, a €l, que aguanto los

golpes producto de mis frustraciones y enojos con una sonrisa, que buscaba la forma de



hacerme reir en aquellos momentos de mayor tristeza, él, que me aconsejaba y me
corregia, que sin importar nada estuvo de pie a mi lado, ensefidndome, ayuddndome a
superar los obstaculos que se presentaban. A él hoy solo le puedo decir gracias, gracias

por siempre estar ahi para mi.

También debo agradecer a todas aquellas personas que me guiaron en el camino del saber,
que tuvieron la empatia y el interés para mostrarme aquello que ellos ya sabian, que me
dotaron de conocimiento y me dieron las armas necesarias para enfrentar con éxito ese
reto, a mis maestros y profesores, que armados de paciencia se pararon frente a mi y me
cedieron aquello que a ellos les costo tanto obtener, me regalaron una parte de su vasta
experiencia, a todos ellos gracias, en especial a la Dra. Jeanette Lépez y al Dr. Juan José
Garcia, ya que ellos no solo me brindaron la oportunidad de realizar este viaje, si ho que
me acompafiaron en cada paso, realizdndome correcciones y ensefiandome un poco de

este basto mundo que es la investigacion.

Asi mismo no puedo pasar de agradecer a todos mis amigos, comparieros y familiares que
también estuvieron presentes a lo largo de estos afios, dandome sus consejos 0
ayudandome a reir y olvidarme de los malos momentos, a aquellos que cuando mas
frustrada o enojada estaba me hablaban para invitarme a una carne asada y olvidarme del
mal paso, aquellos que ya sea con un mensaje 0 una llamada me daban un espacio para
respirar, para observar los problemas desde otro angulo y poder darles resolucién, gracias,

por ayudarme a disfrutar de los problemas.

A todos usted gracias, sin ustedes, lo que es no seria.



FICHA DESCRIPTIVA
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Facultad de Organizacién Deportiva
Facultad de Psicologia
Posgrado Conjunto FOD-FaPsi

Fecha de Graduacion: Enero 2019

SOFIA MOSQUEDA ORTIZ

Titulo del Producto Climas motivacionales, motivacion, diversion y rendimiento
Integrador: en deportistas de alto rendimiento en voleibol

Numero de Paginas: 45
Candidato para obtener el Grado de Maestria en Psicologia del Deporte

Resumen de la tesina (méaximo 250 palabras): El objetivo de este trabajo fue describir e
identificar las correlaciones de las variables psicoldgicas de climas motivacionales empowering y
disempowering, motivacién autonoma y controlada, diversion y rendimiento deportivo para asi
crear un modelo de medicién y comprender de mejor manera el comportamiento de las diferentes
variables en deportistas de voleibol de alto rendimiento. La muestra esta formada por 71 hombres
jugadores de voleibol de alto rendimiento, con edades comprendidas entre 14 y 18 afios,
pertenecientes a 6 paises diferentes. En esta poblacion se observaron puntuaciones altas en
motivacién auténoma, clima empowering y diversion, asi mismo, se encontraron
puntuaciones bajas en motivacién controlada y clima disempowering. Con respecto a las
correlaciones se observaron relaciones positivas y significativas entren las variables de
motivacion auténoma y clima empowering, diversion y clima empowering y motivacion
auténoma y diversion. Asi mismo se observo una correlacion negativa y significativa entre
la motivacion controlada y diversion. Con forme a los modelos de mediacion, se encontro
que la motivacion auténoma tiene un efecto mediador positivo sobre la relacion del clima
empowering Yy la diversién, confirmando asi que la percepcion del clima empowering es
un predictor positivo de la motivacién autbnoma, que a su vez predijo de forma positiva
la diversion.

. ab

FIRMA DEL ASESOR PRINCIPAL




indice

Introduccion

CAPITULO 1. Marco Teorico

Teoria de la motivacién humana

Integracion de las 2 teorias (SDT y AGT)

Climas motivacionales Empowering y Disempowering

Motivacion desde la perspectiva OIT

Bienestar (Diversion)

Rendimiento Deportivo

Evidencia empirica

CAPITULO 2. Metodologia

Descripcion de la muestra

Instrumentos utilizados

Procedimiento de recoleccion de datos

Andlisis de datos

CAPITULO 3. Resultados

Fiabilidad

O1 Descripcién de las Variables Psicoldgicas

02 Anovas

O3 Correlaciones

04 Modelo de mediacién

Discusion

Conclusion

Referencias

Anexos

Autobiografia

© N o1 o1 -

18
19
20
22
22
24
26

27
28

28
29
30
31
31
33
35
36
42
45



Introduccion

Introduccion

El voleibol es actualmente uno de los deportes mas practicados en todo el mundo y aunque
no se tiene claro donde se inicid su préactica, se dice que empez6 gracias a Willian G.
Morgan en 1895, en la ciudad de Holyoke Massachusetts, Estados Unidos, quien invento
un juego llamado "mintonette”, con la finalidad de brindar una actividad recreativa a los
hombres de negocios, posteriormente el nombre se cambio a “voleibol” ya que la idea
basica del juego es volear el balon de un lado a otro por encima una red (FEDERACION
MEXICANA DE VOLEIBOL, A.C., 2003) El voleibol en la actualidad es un deporte que
se juega en interior, en una cancha en forma de rectangulo que mide 18 metros de largo
por 9 metros de ancho, en el medio del rectangulo se ubica una malla Ilamada red la cual
mide 1m de ancho y 9.5m de largo. El juego se lleva a cabo con 2 equipos conformados
por 6 personas, cada equipo se ubica en un lado de la cancha y tienen como objetivo
principal pasar la pelota por encima de la red, evitando que toque el piso.

Al igual que en la mayoria de los deportes, en el voleibol se busca obtener el mayor
rendimiento, y para lograr esto es necesario llevar a cabo un entrenamiento deportivo,
definiendo este como “un proceso psicopedagogico y planificado que persigue la mejora
y optimizacién del rendimiento deportivo mediante el desarrollo de factores
condicionales, motores e informacionales segiin el conocimiento cientifico y empirico”
(Legaz, 2012, pp5). Una persona clave para llevar a cabo un entrenamiento deportivo
Optimo es el entrenador, ya que éste es el responsable de llevar a cabo toda la planificacion
y organizacion del propio entrenamiento, esto implica que ademas de realizar una funcion
técnica, este debe de guiar al equipo multidisciplinario, interrelacionarse con directivos y
medios de comunicacion ademéas de relacionarse de una forma adecuada con los
deportistas, siendo esta Ultima caracteristica uno de los factores claves para el éxito
deportivo (Legaz-Arrese, 2012). Sin embargo ¢Como logramos una relacion 6ptima con

el deportista?

Uno de los factores que influye ampliamente en el desarrollo del deportista es el clima
motivacional que el entrenador crea, ya que éste influye en las conductas, pensamientos y
sentimientos que el deportista presenta (Duda, Appleton, Stebbings, y Balaguer, 2018),

por lo tanto, el determinar si se exhibe un clima “empowering” (empoderamiento) o
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Introduccion

“disempowering” (desempoderamiento) dentro del entrenamiento deportivo se vuelve una
tarea fundamental y de gran importancia al buscar un alto rendimiento o una persistencia
en el deporte (Castillo, Ramis, Cruz, y Balaguer, 2015). Estos diferentes climas
motivacionales impactan directamente en el bienestar del deportista, asi como en su
disfrute general, su motivacion y en la calidad de su participacion en el deporte, por esto
el incrementar el conocimiento en este campo se ha vuelto fundamental, y en los Gltimos
30 afios ha sido un tema de investigacion muy popular dentro de la psicologia
deportiva(Appleton, Ntoumanis, Quested, Viladrich, y Duda, 2016; Castillo et al., 2015;
Smith, Quested, Appleton, y Duda, 2017; Zourbanos, Haznadar, Papaioannou,
Tzioumakis, Krommidas, Hatzigeorgiadis, 2015) . Estudios anteriores relacionan de
manera positiva el clima motivacional empowering con la diversién(Appleton y Duda,
2016; Torregrosa, Viladrich, Ramis, Azocar, Latinjak y Cruz, 2011) y el clima
empowering o climas implicados a la tarea como un predictor positivo de la motivacion
autodeterminada (Barbosa-Luna, Tristdn, Tomdas, Gonzalez, y LoOpez-Walle, 2017;

Jiménez, Lopez-Walle, Tomas, y Balaguer, 2017; Kolayis, Sari, y Celik, 2017)

Otro elemento que influye de manera significativa en el rendimiento del deportista es la
motivacion, ya que es un elemento clave para lograr el compromiso y la adherencia al
deporte (Ledn, Boix, Serrano, y Paredes, 2017). La motivacion es definida como un
cumulo de factores los cuales juegan un papel fundamental en la evocacién, regulacion y
mantenimiento del comportamiento humano. Por lo tanto, la motivacién es un elemento
esencial dentro del desarrollo y el aprendizaje, ya que es responsable de definir el
comportamiento y mantener la direccion y firmeza de éste hasta alcanzar el objetivo
planteado (Paic, Kajos, Meszler, y Prisztdka, 2017). Dado esto, es importante seguir
incrementando el conocimiento respecto a la motivacion, ya que el tener deportistas
altamente motivados nos facilita el compromiso, persistencia, cohesién grupal, flow y la
implicacion de éste para con su entrenamiento (Hodge, 2016), dando asi un mejor
rendimiento y por lo tanto mejorando el resultado obtenido en la competencia. Para fines
de este proyecto, la motivacion serd conceptualizada bajo los criterios establecidos en la
Teoria de la Autodeterminacién (Self-determination Theory, SDT, Deci y Ryan, 1985,
2000,2017).
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Debido a los mdltiples beneficios y al bienestar que una motivacion 6ptima concede es
importante incrementar el conocimiento con respecto a la motivacion y las variables que
le rodean ya que no solamente es necesario indagar en lo que “estar motivado” significa,
sino que es importante establecer qué factores, tanto externos como internos, favorecen o
dificultan el desarrollo 6ptimo de la motivacién, como por ejemplo los climas

motivacionales, y los consecuentes de esta, como la diversion.

Se ha sugerido que el disfrute o diversion es un criterio clave a tomar en cuenta para la
comprension y explicacion de la motivacion, tomando en cuenta el disfrute como una
emocion positiva que puede ser homeostética, resultante de saciar las necesidades
bioldgicas, u orientado al crecimiento, lo que implica una dimension cognitiva centrada
en la percepcion de aplicar con éxito las habilidades propias para enfrentar los desafios
ambientales (Kimiecik y Harris, 1998) Por lo tanto, el conocimiento del estado de
diversion o disfrute del deportista generado por la préactica de su deporte, asi como de las
posibles causas que originan este estado resulta de interés (Valero, Conde, Delgado, y
Conde, 2004). De ahi la importancia de estudiar como se interrelacionan estas dos
variables entre si, ya que al determinar esto se pueden construir estrategias que impacten
de una forma positiva sobre el rendimiento y bienestar del deportista. Estudios anteriores
han demostrado que la motivacion auténoma y la diversion presentan una fuerte
correlacion positiva (Garcia, Sanchez, Leo, Sanchez, y Amado, 2012; Grastén y Watt,
2017), y la no-motivacion presenta una correlacién negativa con la diversion (Baena-
Extremera, Gomez-L06pez, Granero-Gallegos, y Martinez-Molina, 2016)mientras que la
motivacion controlada no presenta relacion (Carratala, Guzman, Carratala, y Garcia,
2004)

Debido a lo mencionado anteriormente se plantearon diferentes objetivos, en primer lugar,
describir como se comportan las variables de clima empowering y disempowering,
motivacion autdbnoma, motivacion controlada y diversion dentro de los jugadores de
voleibol elite. En segundo lugar, se busco identificar qué diferencias existen en el
comportamiento de estas variables psicoldgicas (clima empowering y disempowering,
motivacidn autbnoma, motivacién controlada y diversion) en relacién con la variable de
rendimiento deportivo; y por ltimo, se realizaron correlaciones entre las propias variables

psicoldgicas para posteriormente realizar analisis de modelos de mediacién de los climas
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motivacionales (empowering y disempowering) entre las formas de motivacion

(autdnomas y controladas) y la diversion.
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Marco Tedrico

Marco teorico

En este apartado se explican los sustentos tedricos de este trabajo, se hablara primeramente
de la teoria de la motivacion vista desde los contractos establecidos por la Teoria de la
autodeterminacion y la Teoria de las metas de logro para posteriormente unirlas y asi
establecer los climas motivacionales, mas especificamente los climas empowering y
disempowering. Posteriormente se hablara sobre el Bienestar, especificamente la

diversion y el rendimiento deportivo.

Teoria de la motivacién humana

La motivacién es un elemento clave para lograr el compromiso y la adherencia al deporte
ya que guia y determina el comportamiento y las acciones del sujeto, siendo por tanto un
mecanismo psicoldgico que gobierna la direccion, intensidad y persistencia de la conducta
(Moreno Murcia, Cervell6 Gimeno, y Gonzélez-Cutre, Col, 2007). La motivacion juega
un papel fundamental en la conducta humana y por esto ha sido un foco de atencién dentro
del estudio de la psicologia, en las ultimas tres décadas se han ido perfilando multiples
teorias tratando de explicar este fendmeno, sin embargo una de las teorias que cuenta
actualmente con uno de los constructos tedricos mas coherentes y solidos para explicar la
motivacién humana, y mas concretamente, la motivacion hacia las actividades fisicas y
deportivas, es la Teoria de la Autodeterminacién (Self-determination Theory SDT, Deci y
Ryan, 1985, 2000, 2017), la cual segin Hodge (2016) desde 1985 ha sido tema de
discusién y estudio en mas de 300 articulos. La SDT se concibe como una macro-teoria
de la motivacion humana donde su objetivo principal consiste en lograr la comprensién
del comportamiento humano, creando una inteleccion que pueda ser generalizable a todos
los contextos en que un sujeto se desenvuelve, haciéndola de esta forma extrapolable a

distintas culturas y situaciones.

Los seres humanos pueden ser proactivos y comprometidos o, alternativamente, pasivos
e inconsistentes dependiendo del contexto en el que se desarrollen, la investigacion guiada
por la teoria de la autodeterminacion se ha ido focalizando en determinar qué contextos

facilitan o dificultan el proceso natural de la automotivacion y el desarrollo psicolégico
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saludable (Ryan y Deci, 2000). La macro Teoria de la Autodeterminacion asume que las
personas son organismos activos, los cuales buscan el crecimiento psicologico y el
desarrollo personal, esforzandose por sobreponerse a los desafios propuestos e integrar
sus experiencias de forma coherente con su voluntad (Moreno y Martinez, 2006), para
explicar estos fendmenos la SDT cuenta con seis diferentes subteorias, para efectos de
esta tesis, solo describiremos una: la Teoria de integracion organismica (Organismic

Integration Theory, OIT).

Otra teoria ampliamente estudiada es la teoria de las metas de logro (AGT, Achievement
Goal Theory; Ames, 1992; Nicholls, 1989), ésta postula que los objetivos que posee una
persona son determinantes a la hora de iniciar, mantener o abandonar una determinada
conducta y que las variaciones en el ambiente social son vitales para la implicacion en la
tarea y al objetivo. La AGT afirma que el ambiente social puede influir positivamente o
negativamente en la implicacion a la tarea y en el tipo de motivacién de un deportista, por
esto el clima motivacional que genera el entrenador es una pieza fundamental cuando se
habla del bienestar y el desarrollo de la motivacion en deportistas. De este modo, Castillo,
Duda, Alvarez, Mercé, y Balaguera (2011) en el ambito deportivo, se conceptualizan y

operatizan dos vertientes de climas motivacionales:

e Clima de implicacion en la tarea, este se da cuando el entrenador enfatiza y
premia el esfuerzo y la mejora personal, acepta el error como parte del
proceso de aprendizaje, ademas contribuye a que todos los jugadores sientan
que su rol es fundamental para el buen funcionamiento del equipo y
promueve la cooperacion entre los mismos deportistas.

e Clima de implicacion en el ego, éste se da cuando el entrenador proporciona
mayor 0 menor atencion a los jugadores basandose en el nivel de capacidad
y/o talento de éstos, castiga el error y promueve la rivalidad entre los
jugadores del mismo equipo y cuando un deportista comete un error

reacciona de forma correctiva aplicando una sancion.

Cabe recalcar que, aunque dentro del deporte cominmente se recomiendo promover el

clima de implicacion a la tarea, el que se tenga climas de implicacion al ego no es siempre
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un problema ya que si el deportista es capaz y confiado esto le puede traer beneficios
(Duda et al., 2018).

Integracion de las 2 Teorias (SDT y AGT)

Ambas teorias SDT y AGT plantean que el ambiente social o el clima motivacional creado
por otras personas significativas en el medio afectan directamente la motivacién que el
individuo expresa, en el caso especifico del deporte, se manifiesta como la influencia que
tiene el clima motivacional que genera el entrenador ante el tipo de motivacion que el
deportista desarrolla (Castillo, Lopez-Walle, Tomas y Balaguer, 2017), definiendo el
clima motivacional como el ambiente psicol6gico que el entrenador crea mediante sus
acciones, palabras, retroalimentaciones, evaluaciones e interacciones con los deportistas,
ademas de como estructura el ambiente en el entrenamiento y las competiciones (Appleton
y Duda, 2016).

Las teorias antes mencionadas (SDT y AGT) son el soporte de la nueva conceptualizacion
de climas motivacionales empowering y disempowering desarrollado por Duda (2013) y
Duda y sus colegas (Duda et al., 2018). A lo largo de la ultima década estos investigadores
han ido avanzado en el conocimiento de las caracteristicas que ha de tener un clima

motivacional para promover el funcionamiento 6ptimo o la alienacion de los deportistas.

El comportamiento de los entrenadores, su acciones y conductas afectan directamente las
emociones y pensamiento de los deportistas, por lo tanto, el “como” el entrenador da el
entrenamiento puede afectar positivamente o negativamente la motivacion y la adherencia
al deporte de los atletas (Duda et al., 2018). Para que el comportamiento del entrenador
tenga un impacto positivo sobre la motivacién de sus deportistas es importante considerar
las propias caracteristicas de este para asi discrimen cuales favorecen que tipo de clima
motivacional y el “como” estos climas afectan al deportista, de igual manera, determinar
que estrategias podemos seguir como psicologos del deporte para optimizar estos procesos
(Duda et al., 2018)

Bajo los conceptos especificos de la SDT se plantean 3 necesidades basicas psicologicas

(NPB), las cuales es necesario satisfacer para llegar a un bienestar psicologico y a la
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motivacion autodeterminada (la cual se postula como la més eficiente dentro del &mbito
del deporte), estas necesidades son; La necesidad de ser competente (hace referencia a la
necesidad de producir los resultados deseados y de experimentar maestria y eficacia), la
necesidad de relacionarse (hace referencia a la necesidad de sentirse capaz de interactuar
con los demés de manera segura y conectada en el contexto social) y la necesidad de
autonomia (esta involucra aspectos volitivos y la organizacion del comportamiento en
actividades concordantes con el sentido integrado del si-mismo, es la necesidad de sentirse
el origen y regulador de la propia conducta)(Gomez, Hernandez, Martinez, y Gamez,
2014; Méndez-Giménez, Fernandez-Rio, y Cecchini, 2013). Es fundamental que el
entrenador busque satisfacer estas necesidades en sus deportistas, ya que de no hacerlo
existe una gran probabilidad de que estos desarrollen una amotivacion y por lo tanto dejen
el deporte. A partir de aqui se postulan 3 dimensiones del clima motivacional (Duda et al.,
2018);

e Apoyo a la autonomia; el entrenador involucra a los deportistas en la toma de
decisiones, dandoles opciones de ejecucion o formas de entrenamiento,
ademas buscan el desarrollo de la motivacion intrinseca. Los entrenadores
con esta orientacion escuchan a sus deportistas y se muestran razonables y
comprensibles hacia las solicitudes y peticiones de estos

e Estilo Controlador; El entrenador dicta y ordena lo que pasa en el
entrenamiento y los deseos o peticiones de sus deportistas pasan a segundo
término. Cuando el deportista cumple con los decesos del entrenador existe
una recompensa, sin embargo, cuando este no lo hace, se le castiga. El
entrenador suele buscar formas de motivacion extrinsecas.

e Apoyo social; el entrenador se preocupa por sus deportistas, tomando en
cuenta no solo el rendimiento, sino también su bienestar, procurandolos no
solo como deportistas si no también como personas. El entrenador que
manifiesta esta dimension respeta a todos sus deportistas sin demandar el
mismo respeto a cambio, ya que el entrenador valora el respeto como algo

que se debe ganar a raiz de como trata a sus deportistas.
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Climas motivacionales Empowering y Disempowering

Los climas motivacionales Empowering y Disempowering nace de la unién de 2 teorias,
la SDT y la AGT, y aunque estos son constructo en formacion explican en gran medida
como un factor ambiental (el comportamiento del entrenador) puede afectar a él tipo de

motivacion que expresa un individuo, asi como su bienestar psicoldgico.

Este modelo propone que el clima motivacional que se crea en los contextos deportivos
es jerarquico y multidimensional y que existen dimensiones que se engloban en el clima
empowering (clima de implicacion en la tarea, estilo de apoyo a la autonomia, apoyo
social), que potencian el desarrollo positivo de los deportistas orientandolo a una
motivacion mas autodeterminada y cumpliendo sus 3 necesidades psicoldgicas basicas
(NPB); mientras que hay otras, situadas a la base del clima disempowering (clima de
implicacion en el ego y estilo controlador) que lo dificultan, incitandolos a tomar

motivaciones mas controladas y frustrando sus 3 NPB.

Cuando un entrenador esta desarrollando el clima empowering es porque durante sus
entrenamientos o la competencia, éste pone énfasis en el esfuerzo, dominio y / 0 mejoras
individuales, aceptando el error como un proceso natural del aprendizaje, ademas de que
a raiz de este clima se afectara la forma en que el deportista evalla su propia competencia,
favoreciendo la incorporacion de la orientacion a la tarea y desarrollando la motivacion
mas autodeterminada. Por otro lado, en el clima disempowering el entrenador premia a
aquellos deportistas que tienen mayor habilidad o que ganaron la competicion sin importar
el esfuerzo puesto o los medios utilizados, el deportista debe de “ser el mejor”
comparandose con aquellos a su alrededor, ademas el entrenado castiga el error y no valora
las mejoras personales, con este clima se favorece la implicacion al ego y las conductas

motivadas de forma controlada (Appleton et al., 2016).

El clima empowering se caracteriza por una alta implicacion en la tarea, un apoyo a la
autonomia y un alto apoyo social. Cuando hablamos de una alta implicacion a la tares,
hacemos referencia a cuando el entrenador busca que el deportista obtenga un aprendizaje
y una maestria en la tarea, se centra y premia el esfuerzo del deportista poniendo este por

encima de medallas o puntuaciones y busca que todos se sientan parte importante del
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equipo y cooperen entre si para lograr sus metas (Zourbanos, Haznadar, Papaioannou,
Tzioumakis, Krommidas y Hatzigeorgiadis 2015)

Como parte del clima empowering también se encuentra el apoyo a la autonomia, en este
el entrenador funge como un apoyo, es flexible, busca motivar a través del interés y da pie
a que el deportista tome sus propias decisiones y sea una parte activa en el proceso de
planificacion. Por altimo, para lograr un clima motivacional empowering es necesario
tener un alto apoyo social, para esto el entrenador debe buscar crear una atmosfera de
comprension y confianza dentro de su equipo de trabajo. Los climas empowering se
relacionan positivamente con el bienestar, la continuacién de la practica deportiva, la

motivacion intrinseca y el disfrute.

Por otro lado, en clima disempowering el entrenador se centra en los premios o habilidades
de los deportistas fomentando la rivalidad entre los mismos miembros del equipo. Los
atletas perciben que los errores son castigados y que se les esquematiza basandose en los
niveles de habilidad y destreza (Appleton y Duda, 2016).

El clima disempowering se caracteriza por una elevada implicacion en el ego y un alto
control de los deportistas. EI primero hace referencia a la comparacién social, el
entrenador crea una rivalidad entre los deportistas del propio equipo poniéndolos en
situaciones de competencia constantemente y premiando a aquellos que ganan sin
importar el esfuerzo puesto o los medios usados para lograrlo. El control de los deportistas
implica el uso de la presion como medio motivacional, el uso de técnicas correctivas y el
estricto control en la toma de decisiones (Smith, Quested, Appleton y Duda 2016). Este

clima motivacional de relaciona con el malestar, el burnout y la a-motivacion

Con base a la conceptualizacion de los climas motivacionales de Duda (2013), y a los
consecuentes tedricos y empiricos existentes bajo las dos macros teorias (SDT y AGT),
se establece un modelo (Duda et al, 2018) en el cual se evidencia la relacion entre los
climas motivacionales, las perspectivas, las necesidades psicoldgicas, la motivacion y los

patrones adaptativos o adaptativos.

Como se muestra en la figura 1 este modelo muestra diferentes predicciones con respecto
a qué condiciones se deben de dar para que sea mas probable desarrollas un

funcionamiento Optimo y un bienestar, el cual conlleva la satisfaccion de las 3 NPB y una
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motivacion autodeterminada. Segun este modelo, el clima empowering compuesto por un
clima de implicacién a la tarea, apoyo a la autonomia y apoyo social, deberia de desarrollar
la motivacion autdnoma, el bienestar y el funcionamiento 6ptimo, mientras que el clima
disempowering compuesto por un clima de implicacion al ego y un estilo controlador,
deberia evidenciar un malestar, la motivacion controlada o la amotivacién y un

funcionamiento comprometido.

Clima Empowering Clima Empowering
Clima de Estilode Apoyo _ Clima d_e Estilo
implicacién apoyoala social implicacién controlador
a latarea autonomia enelego

Sentido Sentido

Perspectiva

Perspectiva

positivo de comprometid
demetazala . de metazal
autonomia, o de
tarea ) ego .
competencia autonomia,
v relacion competencia

L

Motivacidon controlada no
motivacion

Mbotivacién autdnoma

Y Y
Bienestar Malestar
v v

Funcionamiento optimo Funcionamiento

comprometido

Figura 1
Caracteristicas del Clima empowering y Disempowering (Duda, Appleton, Stebbing y
Balaguera, 2018)

Con base al modelo anterior, a continuacion, describiremos las variables que de esta tesis
competen, la motivacion y los indicadores de bienestar y malestar, tales como la diversion

y el aburrimiento.
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Motivacién desde la perspectiva OIT

Como se ha mencionado antes, la SDT es una macro teoria compuesta por 6 mini teorias,
cada una de estas mini teorias se desarrollé para explicar una faceta de la motivacion o el

funcionamiento de la personalidad, estas son;

1. Teoria de la evaluacion cognitiva (Cognitive Evaluation Theory, CET)

2. Teoria de la Integracion Organismica (Organismic Integration Theory, OIT)

3. Teoriade las Orientaciones de la Causalidad (Causality Orientations Theory,
COT)

4. Teoria de las Necesidades Psicoldgicas Béasicas (Basic Psychological Needs
Theory, BPNT)

5. Teoria de contenido de metas (Goal Contents Theory, GCT)

6. La Teoria de la Motivacion de las Relaciones (Relationships Motivation
Theory, RMT)

Sin embargo, para fines de esta tesis solo nos adentraremos en una mini teoria, la OIT de

la cual hablaremos a continuacion.

La Teoria de integracion organismica conceptualiza a la motivacion como un continuo
caracterizada por diferentes niveles de autodeterminacion, considerando la
autodeterminacién como la principal causa 0 motivo por el cual una persona realiza una
determinada accidn, y que esta relacionada con la eleccién y la toma de decisiones de cada
uno de los diferentes aspectos que se presentan a lo largo de la vida del individuo
independientemente de interferencias o0 influencias externas. La conducta
autodeterminada es autonoma, autorregulada, basada en el desarrollo psicolégico y en la
autorrealizacion. Considerando esto, se exhiben diferentes tipos de motivacion (Ver Tabla
1), de mayor a menor autodeterminacion, se encuentra la motivacion intrinseca, la
motivacidn extrinseca y la desmotivacién(Wehmeyer, Kelchner, y Richards, 1996). Cada
uno de estos tipos de motivacion cuenta con un tipo de regulacion especifico, asi como un

locus de causalidad.

Las conductas que son originadas por la motivacién autodeterminada presentan un locus
de causalidad percibido como interno y son aquellas con la autodeterminacion mas alta,

mientras que cuando se habla de la motivacion externa, se hace referencia a conductas
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sequida por refuerzos tangibles contingentes a la conducta, tales como recompensas
monetarias, premios, obligaciones impuestas, etc., por lo que el locus de causalidad pasa
de interno a externo. En la amotivacion la autodeterminacion esta ausente y no existen
razones ni extrinsecas ni intrinsecas que sustenten su relacion con la conducta (Balaguer,
Castillo, y Duda, 2007)

Como se mencioné anteriormente, la SDT conceptualiza la motivacion a lo largo de un
continuo de autodeterminacion, donde en el nivel méas alto se encuentra la motivacion
intrinseca, en el nivel mas bajo la desmotivacion y en el nivel medio la motivacion
extrinseca, sin embargo esta Ultima se divide en 4 las cuales varian segun el grado de
autonomia, estas son de mayor a menor autonomia: regulacion integrada, regulacion

identificada, regulacion externa y regulacion introyectada (Balaguer et al., 2007).

A continuacidn, se explica con mayor detalle los tipos de motivacion (Guérin y Fortier,
2013; Balaguer et al., 2007) asi mismo en la tabla 1 se pueden observar de forma
sintetizada.

Motivacion intrinseca (MlI).

Los sujetos intrinsecamente motivados presentan una orientacién autonoma (interna) e
interpretan los eventos de modo informativo, el comportamiento es autodeterminado y
emana de un sentido integrado del si-mismo utilizando la informacion para hacer
elecciones y autorregularse hacia metas escogidas, esto implica realizar actividades por el
placer derivado de su ejecucion, no siendo necesarias recompensas externas o control
ambiental para llevarlas a cabo y exhibiendo la tendencia humana hacia el aprendizaje, la
creatividad y la exploracion, cuestion esencial para el desarrollo cognitivo y social. Hay

una consistencia entre los comportamientos, pensamientos, sentimientos y necesidades.
Motivacion Extrinseca (ME).

La ME concierne a comportamientos efectuados s6lo como un medio para arribar a un fin,
es decir que la orientacion es controlada (externa) y se basa en una preocupacion e interes
por imposiciones del ambiente. Los eventos se realizan por presion y no con un sentido
de eleccion propia. El aspecto de control se enfatiza si se da importancia a la exigencia de

asumir un modo especifico de pensar, de sentir o de comportarse, que deriva en un locus
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externo de causalidad percibida, para esto se ven implicadas las necesidades de

competencia y de vinculacién, pero no la de autonomia.

A medida que dejamos atras la nifiez nos vemos obligado a adquirir responsabilidades y
obligaciones debido a la presion social y a el rol que jugamos dentro de la sociedad por lo
que la libertad de estar intrinsecamente motivado se vuelve cada vez mas dificil de lograr
y nos vemos envueltos en situaciones donde realizamos actividades que no nos resultan
interesantes. A diferencia de los comportamientos intrinsecamente motivados, en la ME
las préacticas se vuelven s6lo un medio para acceder a determinado fin, por ejemplo, un
trabajo con el fin de tener estabilidad econémica o practicar un deporte con el fin de
mantener una beca escolar. Sin embargo, la ME se puede presentar de diferentes formas
dependiendo de los factores sociales que promueven o amenazan la internalizacion e
integracion de la regulacion de esos comportamientos, entendiendo como internalizacion
un proceso central de la socializacion en la nifiez, que continda a lo largo de toda la vida
e implica asimilar una regulacion externa de modo que, gradualmente, el sentido de si-
mismo llegue a constituirse. A lo largo de un continuo de internalizacion se distinguen
cuatro tipos de regulacion de la ME los cuales son, de menor a mayor internalizacién:
Regulaciéon Externa, Regulacion Introyectada, Regulacion Identificada y Regulacion
Integrada. Mientras més internalizada esté la ME, méas autonomo seré el sujeto al realizar

estas actividades.
Regulacion Externa.

En esta regulacion los comportamientos son puestos en practica para evitar castigos u
obtener recompensas, es decir, los comportamientos son impuestos por otros y se realizan
para satisfacer tales demandas externas. Los individuos vivencian sus acciones como
controladas, por lo que perciben un locus de causalidad externo; Un ejemplo de esto podria
ser el de un deportista que realiza la preparacion fisica sin hacer trampa porque el
entrenador lo esta observando y el deportista es consciente que al hacerlo mal recibird un
castigo por parte del entrenador, pero si el entrenador no esta, el deportista deja de hacer

correctamente la preparacién fisica.
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Regulacion Introyectada.

La Regulacion Introyectada comprende internalizar una regulacion externa sin aceptarla
como propia, es decir, conductas que estan empezando a internalizase sin llegar a ser
autonomas. Los premios y castigos contindan existiendo, pero son internos, estando
representados por la evitacion de la culpa, de la ansiedad y/o el aumento de la autoestima.
Los deportistas entrenan por autocontrol, orientacion al ego, premios internos y/o castigos,
por ejemplo; un deportista que asiste a los entrenamientos ya que de lo contrario se sentiria

culpable por su falta de responsabilidad.
Regulacion Identificada.

La identificacion se refiere al proceso de reconocer el valor de una actividad y, asi, aceptar
la regulacién externa como propia, es decir, la persona elige las actividades que realiza
aunque aquellas siguen derivando de motivos externos. Los deportistas participan por la
importancia personal, eleccion y valoracion de la actividad, por ejemplo; el deportista que
todos los dias realiza sus entrenamientos correctamente porque reconoce la importancia

de estos para obtener el resultado deseado en la competencia.
Regulacion Integrada.

La Regulacion Integrada representa la forma mas autodeterminada del proceso de
internalizacion y se da cuando la motivacién, las necesidades psicoldgicas basicas
(autonomia, relacion y competencia) y los valores son congruentes unos con otros, es
decir, cuando se participa en congruencia y armonia consigo mismo y con otras
actividades en su vida. Un ejemplo de esto seria el deportista que entrena ya que esto le

ayuda a desarrollar sus diferentes capacidades fisicas.
Amotivacion (AM).

La AM es la forma de motivacion mas alejada de la conducta autodeterminada y ocurre
cuando han sido frustradas las tres necesidades psicoldgicas basicas, cuando se exhibe
esta variable de la motivacion el funcionamiento del sujeto se vuelve erratico y no
intencionado, notandose la creencia de que los resultados son independientes del
comportamiento, ademas el sujeto experimentan una sensacion de falta de propdsitos, por

lo tanto la AM tiene una orientacion impersonal, cimentado un sentido de incompetencia
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para lidiar con los desafios presentados. La AM es la ausencia completa de la motivacion,
son aquellas conductas no reguladas por los sujetos.

Dentro de la TAD, como se ha mencionado anteriormente, se esquematiza lo motivacion
en un continuo de autodeterminacion y se establece que ante mayor autodeterminacién
mayor bienestar psicolégico. De esta forma, se puede esperar que aquel individuo que
manifiesta la motivacion intrinseca o las regulaciones mas autodeterminadas de la
motivacidn extrinseca, como la regulacion integrada, tuviese consecuencias positivas, una

de estas consecuencias es la diversion (Carratala et al., 2004).
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Tabla 1
Gradientes de la Motivacion
CONDUCTA NO AUTODETERMINADA DETERMINADA
MOTIVACION Amotivacion Motivacién Extrinseca M otivacion
intrinseca
ESTILOS No -Requlacién Regulacion Regulacion Regulacion  Regulacion Intrinseca
REGULATORIOS g externa Introyectada  Identificada  integrada
LOCUS DE Alao
CAUSALIDAD Impersonal Externo Algo externo inte?no Interno Interno
PERCIBIDO
Autocontrol Conaruenci
No Intencional ~ Obediencia Ego Importancia g Interés
PROCESOS No Evaluativo  Recompens Implicacion Personal as 0z0
REGULATORIOS . P P Conciencia 90z0
Incompetencia  as externas  Recompensas Valor A satisfaccion
RELEVANTES . . - Sintesis con -
Falta de control  y Castigos internas y Consciente el Vo inherente
Castigos Y

Ryan y Deci, 2000
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Bienestar (Diversion)

Uno de los principales objetivos de la psicologia actual es descubrir los mecanismos que
promuevan la salud con el fin de mejorar la calidad de vida del individuo, y uno de los
principales indicadores del funcionamiento 6ptimo es el bienestar psicolégico, el cual
busca el desarrollo de las capacidades y el crecimiento personal, sin embargo, este
concepto se presenta como un constructo multifacético y dindmico que incluye
componentes subjetivos, sociales y psicoldgicos. El bienestar psicolégico se percibe como
un estado agradable, relacionado con el equilibrio de nuestro organismo, el manejo de las
emociones y el dominio de nuestro entorno, dado esto, es de suponer que aquellos
procesos que nos ayudan a comprender la relacion que se establece entre el individuo y su
medio, tales como los procesos motivacionales y emocionales, estén fuertemente ligados

al bienestar psicolégico (Nufiez, Ledn, Gonzalez, y Martin-Albo, 2011)

El bienestar psicoldgico ha sido estudiado por los cientificos desde 2 perspectivas
claramente diferenciadas; la hedénico o bienestar subjetivo el cual busca la maximizacion
del placer, la presencia de la felicidad, la satisfaccion con la vida y la minimizacion del
dolor. La segunda denominada eudaimonico o bienestar psicoldgico, esta plantea que el
bienestar viene determinado por la realizacion de actividades que facilitan la
autorrealizacion, es decir que el individuo busca una vida virtuosa o de excelencia.

(Gonzalez-Villalobos y Marrero, 2017).

El bienestar psicoldgico tiene su origen en la ‘psicologia positiva’, siendo esta el area que
integra la perspectiva positiva y los aspectos optimistas de la salud, tales como los
conceptos asociados a la felicidad y la diversion (Liberal, Escudero, Cantallops, y Ponseti,
2014).

La diversion o disfrute es uno de los factores psicolégicos mas importantes cuando se
habla de las causas que hacen que un deportista se involucre y se mantenga en su actividad
y la ausencia de esta es una de las razones por las que se da el abandono de la préactica
deportiva (Sanchez, Yague, y Molinero, 2012). Pero ;como definimos la diversion?, ¢a
qué nos referimos cuando hablamos de disfrute?, algunos autores lo definen como "Una
respuesta afectiva positiva a la experiencia deportiva que refleja sentimientos

generalizados como placer, gusto y diversion” (Carraro, Young, y Robazza, 2008, p.912)
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otros autores definen el disfrute como una emocion positiva que puede ser homeostatico
resultante de saciar las necesidades bioldgicas, u orientado al crecimiento que implica una
dimensidn cognitiva centrada en la percepcion de aplicar con éxito las habilidades propias

para enfrentar los desafios ambientales (Kimiecik y Harris, 1998).

Rendimiento Deportivo

Otra de las variables trabajadas en este estudio es el rendimiento deportivo, el cual es el
objetivo principal de cualquier entrenamiento de alta competicion. El entrenamiento
deportivo es la forma fundamental de preparacion del deportista, este se basa en ejercicios
sistematicos los cuales representan en esencia, un proceso organizado pedagogicamente
con el objetivo de dirigir al deportista a el perfeccionamiento deportivo, es decir, el
entrenamiento deportivo se centra en la preparacion fisica, técnico-tactica, intelectual,
psiquica y moral del deportista mediante ejercicios fisicos que tienen como objetivo la
mejora planificada y selectiva de la capacidad de rendimiento corporal (Matveev, 1985).
De esta forma el trabajo psicoldgico debera insertarse dentro de la planificacion general
del entrenamiento, procurando aprovechar al maximo, los diferentes recursos disponibles
con el proposito final de mejorar las posibilidades de rendimiento de los deportistas (Nieto
y Olmedilla, 2001)

Las habilidades psicoldgicas del entrenador contribuyen a mejorar los recursos técnicos,
fisicos y tacticos de los deportistas, asi mismo las habilidades psicologicas del propio
deportista marcan la diferencia entre aquellos que tienen una excelencia deportiva y
aquellos que obtienen la medalla (Erafia, 2004). Como ya se ha mencionado
anteriormente, los trabajos realizados en psicologia del deporte nos indican que los climas
motivacionales creados por el entrenador es un determinante fundamental del tipo de
motivacién que el deportista exprese, de su bienestar y diversion, asi como de la calidad
de su participacion en el deporte, es decir, su rendimiento deportivo (Duda et al., 2018,
Deci y Ryan, 1985, 2000, 2017 ).

En la literatura especializada se carece de estudios con variables objetivas de rendimiento,
con lo cual se trabaja en esta investigacion. La variable utilizada es el alcance maximo del

salto vertical, lo cual es considerado por muchos entrenadores como una capacidad
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esencial para deportes como el fatbol americano, voleibol, béasquetbol y ciertas
especialidades del atletismo. La altura del salto vertical frecuentemente se utiliza para
determinar la mejora del rendimiento como respuesta del entrenamiento fisico (Hutchison
y Stone, 2009).

Hablando especificamente del voleibol, la capacidad de salto vertical se considera como
un factor critico para el éxito, ya que esta capacidad influye durante el salto de servicio,
bloqueo y remate, golpes basicos y fundamentales en el deporte. Un jugador debe tener la
capacidad de alcanzar no solo, una altura maxima de salto, si no también, alcanzarla de

forma eficaz (Becerra, 2013).

La fuerza, la velocidad y la potencia en el tren inferior son factores esenciales para el
dominio de acciones como el remate y bloqueo, los cuales, en la mayoria de las ocasiones
son determinantes para la obtencion de los puntos a ganar. Un partido de voleibol puede
durar cinco sets, los cuales se desarrollan en un tiempo aproximado de 60 a 90 minutos.
Un jugador de voleibol realiza entre 250 a 300 acciones dominadas por el poder explosivo
de musculos flexores y extensores de pierna, de los cuales aproximadamente el 50-60%

se refiere a saltos (Becerra, 2013).

Evidencia Empirica

Segun la SDT la motivacion intrinseca es aquella con mayor autodeterminacion y se
caracteriza por la basqueda del disfrute durante la practica. Por lo tanto, como resultante
de la manifestacion de esta y de las regulaciones mas autodeterminadas de la motivacion
extrinseca, el disfrute es un componente que emerge y que ayuda a la adherencia a la
actividad, crea un compromiso hacia la practica, desarrollar una actitud positiva y ayuda
a mejorar las interacciones sociales intragrupo(Arias-Estero, Alonso, y Yuste, 2012). En
este sentido, se concluye que los perfiles motivacionales mas autodeterminados se
relacionan con un mayor disfrute en el ejercicio y por lo tanto un mayor bienestar

psicologico(Moreno-Murcia, Cervello, Huéscar, y Belén, 2016).

Un estudio realizado por Balaguer, Castillo y Duda (2008) con una poblacién de 301
deportistas (171 hombres y 130 mujeres; M edad = 24.1, DT = 4.7) que participaban en

diferentes deportes, confirmo la relacion entre la motivacion intrinseca y el bienestar
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psicoldgico, encontrando que, a mayor motivacion autodeterminada, los deportistas se

valoran més a ellos mismos y perciben mayor satisfaccion con la vida.

De igual forma, un estudio realizado por Alvarez, Balaguer, Castillo, y Duda (2009) con
una muestra de 370 jovenes jugadores de futbol masculino apoya la mediacion total de la
satisfaccion de la necesidad psicolégicas basicas en la relacion entre el apoyo a la
autonomia y la motivacion autodeterminada, y la mediacion parcial para la motivacion
autodeterminada en los vinculos entre la satisfaccion de la necesidad psicoldgica y el

disfrute.

Asi mismo un articulo publicado por Appleton y Duda en el 2016 donde evaluaron a 406
atletas (274 hombres y 132 mujeres) de entre 13 y 53 afios arroja evidencia que confirma
la relacion positiva entre el clima motivacional empowering, la motivacion
autodeterminada, el funcionamiento psicoldgico 6ptimo y la diversion. En este estudio se
demuestra que “los intentos de promover la salud de los atletas y la calidad de su
participacion en el deporte pueden beneficiarse al capacitar a los entrenadores sobre como
crear un clima motivacional que esté dominado por comportamientos y lenguaje

empowering, asi como estrategias de disempowering bajas” (
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Appleton 'y
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Duda, 2016, p.68).

Cabe resaltar que en este estudio se usa una variable de rendimiento objetiva, y en la
actualidad en la literatura especializada se observa una escases de articulos donde se
relacionen estas variables psicologicas (climas empowering y disempowering, motivacion
controlada y autodeterminada y diversion) con indicadores de rendimiento objetivas
(Gutiérrez, 2018). Sin embargo hay estudios como por ejemplo, el realizado por Tsigilis
(2005) en donde se examina la influencia de diferentes aspectos de la motivacion
intrinseca en los niveles de rendimiento deportivo en una prueba de campo de resistencia.
Sin embargo, en este estudio solo se sustenta el papel predictivo de la competencia
percibida hacia el rendimiento objetivo.

Por otra parte los resultados presentados por un estudio por Gillet, Berjot, y Gobancé
(2009) apoya lo dicho en la teoria de la autodeterminacion (Deci y Ryan, 1985) revelando

que la motivacion autodeterminada tiene un impacto positivo en el rendimiento deportivo.
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Metodologia

En este apartado se describiran los métodos utilizados para el desarrollo del presente
estudio, el cual es de tipo No experimental transversal con un alcance descriptivo,
correlacional-causal. Se cocinera No experimental y transversal ya que el estudio se
efectla sin la manipulacién intencional de las variables y s6lo se observan los diferentes

fendmenos en un unico momento (una solo toma de datos) y en su propio ambiente.

El estudio tiene un alcance descriptivo ya que se analiza la cantidad de incidencia de las
diferentes variables en los deportistas, ademas es Correlacional por que analiza la relacion
o grado de asociacién entre variables, ya que se pretende conocer el nivel de prediccion

entre las mismas.

Las variables utilizadas fueron; clima empowering y disempowering, motivacion

auténoma y controlada, diversion y rendimiento deportivo.

Descripcion de la muestra

La poblacion consta de 71 hombres jugadores de voleibol de alto rendimiento, con edades
comprendidas entre 14 y 18 afios (M = 16.5, DT = 0.96), pertenecientes a 6 paises
diferentes (México = 12, Puerto Rico = 12, Republica Dominicana = 11, Nicaragua = 12,
Jamaica = 12 y Per( = 12), participantes en PanAmCup Boys Youth U 19 llevada a cabo
en Monterrey, Nuevo Ledn, México llevada a cabo del 16 al 26 de Marzo del 2017. Los
deportistas tenian un promedio de 4 afios practicando y compitiendo dentro del deporte,
ademas entrenaban en promedio 4 dias a la semana (DT = 1.70), cada sesion diaria en
promedio de 3.25 horas (DT = 1.44). En la Tabla 2 se puede observar los rangos de edades,
los afios durante los cuales han competido en el deporte (afios compitiendo), los dias a la
semana de entrenamiento (dias de entrenamiento) y la duracion de cada sesion de

entrenamiento (horas por sesidn) categorizado por los diferentes paises.
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Tabla 2.
Estadisticos descriptivos por Pais

Edad Afios compitiendo Dias de Entrenamiento Horas por Sesion
Pais
M DT Min Max M DT Min Max M DT Min Max M DT Min Max
Peru 14 1 14 18 8 2 1 6 5 1 g 5 g 2 4
Jamaica 17 1 15 18 4 1 2 6 1 0 1 2 6 1 2 6
México 17 1 16 18 5 2 1 8 5 1 3 6 3 1 2 4
Puerto Rico 16 1 15 18 6 3 1 12 5 1 3 7 2 0 2 3

Republica Dominicana 17 1 15 18 3 2 1 6 4 1 3 6 3 1 2 4

Nicaragua 17 1 15 18 2 1 1 5 6 1 5 7 3 1 2 6
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Instrumentos utilizados

Se utilizé un cuestionario compuesto por una seccion de datos generales: Iniciales del
nombre, fecha de nacimiento, pais que representan, numero de jersey, edad, categoria,
afios compitiendo en el deporte, dias a la semana entrenadas en promedio, horas en
promedio entrenadas en cada seccion, afios con el entrenador actual; y tres instrumentos

para medir las variables psicoldgicas utilizadas en este estudio, los cuestionarios fueron:

Para medir los climas motivacionales empowering y disempowering se utilizo el
cuestionario Clima Motivacional Empowering y Disempowering (Empowering and
Disempowering Motivational Climate Questionnaire-Coach, EDMCQ-C de Appleton,
Ntoumanis, Quested, Viladrich y Duda, 2016, el cual cuenta con 32 item divididos en
cinco subescalas de primer orden, las cuales son: Clima a la tarea formado por 9 items
(e.g. “Mi entrenador anima a los jugadores a intentar/probar nuevas habilidades”), apoyo
a la autonomia con 5 items (e.g. “Mi entrenador ofrece/otorga a los jugadores alternativas
y opciones”), apoyo social formado por 3 items (e.g. “Mi entrenador realmente aprecia a
los jugadores como personas no solo como atletas”), implicacion al ego con 7 items (e.g.
“Mi entrenador cambia a los jugadores cuando ellos han cometido un error’), entrenador
controlador con 8 items (e.g. “Mi entrenador presta menos atencion a los jugadores si ellos
le disgustan/desagradan”™). Las tres primeras subescalas de primer orden se promedian
para generar una dimension de segundo orden denominada clima empowering; mientras
que las dos ultimas subescalas generan el clima disempowering. Las respuestas se recogen
en una escala tipo Likert de cinco puntos que oscila desde Totalmente en desacuerdo (1)
hasta Totalmente de acuerdo (5).

Para evaluar las regulaciones motivacionales se utilizd el cuestionario Escala de
Motivacion en el Deporte (Sport Motivation Scale, SMS-II, de Pelletier, Rocchi,
Vallerand, Deci y Ryan, 2013) en su version utilizada en el contexto mexicano (Barbosa-
Luna et al., 2017), éste cuestionario se compone de 18 items que responden a la pregunta
inicial “;Por qué participas en tu deporte?”, y estan divididos en seis subescalas de primer
orden, cada una con tres items que miden las regulaciones motivacionales situadas en el
continuo de la autodeterminacion, estas son: amotivacion (e.g. “No lo tengo claro, en

realidad no creo que este sea mi deporte”), regulacion externa (e.g. “Porque la gente que

Pagina 26



Metodologia

me importa se molestaria conmigo si no lo hago”), regulacion introyectada (e.g. “Porque
me sentiria mal si no le dedico tiempo para hacerlo”), regulacion identificada (e.g. “Porque
he elegido este deporte como una forma para desarrollarme a mi mismo/a”), regulacion
integrada (e.g. “Porque el practicar deportes refleja la esencia de quien soy’), y motivacion
intrinseca (e.g. “Porque es muy interesante aprender como puedo mejorar”). Para
determinar la motivacion auténoma se promediaron los valores de las subescalas de
motivacion intrinseca, regulacion integrada y regulacion identificada; para la motivacién
controlada se promediaron los valores de la escala de regulacién introyectada, regulacién
externa y amotivacion. Las respuestas se recogen en una escala tipo Likert de siete puntos
que oscila desde Totalmente en desacuerdo (1) hasta Totalmente de acuerdo (7).

Para evaluar la diversion en los deportistas se utilizo el Instrumento de Satisfaccion en el
Deporte (Sport Satisfaction Instrument, SSI, de Castillo, Balaguer y Duda, 2002)
conformado por 7 items creado este instrumento empieza con la frase introductoria “En
mi deporte...” y se divide en 2 subescalas; Diversion con 5 items (e.g. “Normalmente me
la paso bien practicando el voleibol”) y aburrimiento con 2 items (e.g. “Cuando practico
deporte deseo que el partido termine rdpidamente”). Las respuestas se recogen en una
escala tipo Likert de cinco puntos que oscila desde Completamente en desacuerdo (1)
hasta Completamente de acuerdo (5).

Los cuestionarios EDMCQ-C y SSI, se tradujeron del inglés al espafiol, se revisaron por
expertos y después se volvieron a traducir al inglés para comprobar su homogeneidad.
Todos los cuestionarios (EDMCQ-C, SMS-I1I, SSI) fueron adaptados al contexto del
voleibol, por ejemplo, en el SMS-II en lugar de iniciar con la frase “;Por qué participas

en tu deporte?”, se inicia con “;Por qué participas en el voleibol?”.

Para medir la variable de rendimiento “alcance méximo” se utiliz6 una prueba Vertec
(Figura 2), la cual mide la altura maxima de salto vertical de un atleta. Para realizar la
prueba el deportista debe realizar un salto maximo con un ligero giro del brazo para
alcanzar la paleta méas alta posible del dispositivo El proceso se lleva a cabo en un
ambiente controlado, donde el piso este nivelado y las condiciones climaticas estables (un
gimnasio cerrado). El atleta debe aproximarse hacia el area de despegue y dar un saltar

tan alto como pueda tratando de aterrizar lo mas cerca posible del lugar de despegue, si el
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atleta aterriza muy lejos de este, el salto es considerado nulo. En la cuspide del salto, el
deportista debe golpear las paletas del dispositivo Vertec para desplazarlas. Esto debe
repetirse hasta que se complete 3 saltos validos. Todas las medidas se registran y se toma
a consideracion la mayor de estas. Las medidas son tomadas en centimetros y la altura de
salto se determina por la diferencia entre la altura del atleta estando de pie y la paleta méas
alta desplazada en el salto.

I

O

TN

Figura 2
Prueba Vertec

Procedimiento de recoleccion de datos

Para realizar la recoleccidn de datos nos dirigimos en primer lugar con el presidente de la
Federacion Internacional de Voleibol, al cual se le solicito la autorizacion para aplicar los
cuestionarios a los deportistas en la competencia “PanAmCup Boys Youth U197, llevada
a cabo del 18 al 26 de marzo del 2017 en Monterrey, Nuevo Le6n, México. Una vez
contando con su autorizacion nos dirigimos con el comité organizacional de la misma
competencia al cual se le pidi6 igualmente su autorizacion. Los cuestionarios en fisico se
entregaron a un miembro del comité, este miembro se dirigio con los entrenadores de los
diferentes equipos representativos, les pidi6 su autorizacion y a aquellos que aceptaron se

les capacito para poder aplicarlos cuestionarios ya que fueron los propios entrenadores
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quienes realizaron la aplicacion a los deportistas. Los datos de la variable de rendimiento
se tomaron del roster de cada equipo, solo se consideraron los datos de Alcance Maximo.

Anadlisis de los datos

A continuacion, se presenta una explicacion de los analisis utilizados para el cumplimiento

los de los objetivos planteados.

El programa utilizado para realizar los andlisis estadisticos de este trabajo fue IBM SPSS
STATISTICS 24, en primer lugar, se realizé un analisis de los items que conforman las
escalas y subescalas de los diferentes cuestionarios, esto mediante estadisticos
descriptivos de tendencia central (media), dispersion (desviacion tipica) y distribucion
(asimetria y curtosis). Se continud con el analisis de consistencia interna para cada una de

las escalas y subescalas a través del coeficiente Alfa de Cronbach.

En segundo lugar, y para dar respuesta a el primer objetivo de este trabajo, se realizaron
analisis descriptivos con las variables de estudio para conocer sus caracteristicas. Los

estadisticos empleados fueron medias, desviacion tipica, rango y el tamafio de la muestra.

En tercer lugar, para dar respuesta a el segundo objetivo, se realizo el analisis de Anovas
de 1 factor, esto para comparar las medias de las variables psicoldgicas contra los grupos
de rendimiento deportivo.

En cuarto lugar, se llevé a cabo un analisis de correlaciones bivariados, esto con el fin de
dar respuesta a el tercer objetivo, y encontrar las correlaciones entre nuestras diferentes

variables psicoldgicas.

Por altimo, se llevé a cabo un analisis de mediacion mediante el macro Process para dar

respuesta a nuestro cuarto objetivo
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Resultados

En este apartado se presentan los resultados de los analisis estadisticos y la interpretacion
de estos, para iniciar se realizo un anélisis de fiabilidad para confirmar la validez de los
cuestionarios, posteriormente se busco dar respuesta a el primer objetivo en el cual se
plantea la descripcion del comportamiento de las variables de clima empowering y
disempowering, motivacién autdnoma, motivacion controlada y diversion dentro de los
jugadores de voleibol elite. Posteriormente se dio respuesta al segundo objetivo de este
trabajo, concerniente a identificar qué diferencias existen en el comportamiento de estas
variables psicologicas (clima empowering y disempowering, motivacion auténoma,
motivacidn controlada y diversion) en relacion con la variable de rendimiento deportivo.
Por ultimo, se realizaron andlisis de modelos de mediacion de los climas motivacionales
(empowering y disempowering), las formas de motivacion (autdnomas y controladas) y

la diversion, esto para dar respuesta a nuestro ultimo objetivo.

Fiabilidad

Los cuestionarios presentan estabilidad de medida mediante el Alfa de Cronbach, con
valores que oscilan entre el .65 al .96, los cuales se consideran aceptables por algunos
autores (Loewenthal, 1996; Hug, Delorme y Reid, 2006). En la Tabla 3 se muestran con

mayor detalle.

Tabla 3
Fiabilidad de los cuestionarios utilizados
Variable Alfa de Cronbach

Motivacion

Auténoma .85

Controlada 74
Climas motivacionales

Empowering .96

Disempowering 91
Diversion .65
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Objetivo 1. Descripcion de las Variables Psicoldgicas

Se obtuvieron los resultados estadisticos descriptivos de cada variable psicoldgica
(empowering, disempowering, motivacion autonoma, motivacion controlada, diversion)
y de rendimiento (alcance maximo), notamos que los deportistas presentan puntuaciones
mayores en motivacion autonoma (M= 6.27), clima empowering (M=4.47) y diversion
(M=4.75), asi mismo, tal y como se esperaba, se encontraron puntuaciones menores en
motivacion controlada (M=3.36) y clima disempowering (M=2.37), esto se puede

observar de forma mas clara en la Tabla 4.

Tabla 4
Descripcion de las variables psicolédgicas y de rendimiento
Media D.T Min Max
Rendimiento Potencia de piernas (cm) 248.41 82.95 51 348
Motivacion Controlada 3.36 1.05 1 5.67
Motivacion Auténoma 6.27 0.75 3.67 7
Clima Disempowering 2.37 0.86 0.00 4.67
Clima Empowering 4.47 0.74 0.00 5
Diversion 4.75 0.38 3.33 5

En la Tabla numero 5 se puede observar la descripcion de las variables psicologicas y de
rendimiento segun el pais de los participantes en este estudio, se observa que Jamaica
puntia con los niveles mas bajos en motivacion autbnoma (M=6.13), motivacion
controlada (M=2.51) y rendimiento (M=79), mientras que, con respecto al clima
empowering tiene la puntuacién mas alta (M=4.67); por otro lado, se distingue Republica
Dominicana con los valores mas altos en motivacion autonoma (M=6.45) y diversion
(M=4.89). Asi mismo, Nicaragua tiene los valores mas elevados en motivacion controlada

(M=4.19) y clima disempowering (M=2.78).

Especificamente hablando de México, el cual fue campedn en esta competencia y tiene el
valor de rendimiento mas elevado (M= 321), se observa como en la motivacién autbnoma
(M =6.28), diversion (M=4.72) y clima empowering (M=4.50) dan valores altos, mientras
que en clima disempowering (M=2.34) y motivacion controlada (M=3.44) los valores son

medios bajos.
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Tabla 5.

Descriptivos de las variables psicoldgicas y de rendimiento con respecto a los paises

. . o Puerto Republica )
Perd Jamaica Mexico Nicaragua

. Rico Dominicana
Variable

M DT M DT M DT M DT M D.T M D.T

Mot. Auténoma 6.18 0.89 6.13 066 6.28 075 6.29 093 645 049 6.34 0.79

Mot. controlada 3.72 0.70 251 1.18 344 067 326 0.73 3.03 122 419 099

Empowering 458 0.38 467 026 450 055 393 145 463 039 451 062

Disempowering 2.62 0.90 210 056 234 089 209 128 231 032 278 0.80

Diversion 464 039 467 038 472 037 478 041 491 022 478 048

Rendimiento-
Potencia de 299 12 79 11 321 10 250 6 258 42 285 15

piernas

Objetivo 2. Anovas

Para poder realizar el andlisis estadistico de ANOVAS, se dividié la variable de
rendimiento deportivo (alcance maximo) en 3 grupos (alto, medio y bajo), esto mediante
una agrupacién de percentiles iguales basado en los casos explorados, esta de 33.33%.
Los resultados mostraron diferencias no significativas entre los 3 grupos de rendimiento
en alguna de las variables, tales como, la variable de motivacion auténoma (p = .83),
diversién (p =.36), clima empowering (p = .86) y clima disempowering (p = .26). Por otro
lado, al hablar de los grupos de rendimiento y la motivacion controlada si se encontr6
diferencias significativas (p = .00) haciendo énfasis en las diferencias entre los grupos

bajo — medio y bajo -alto, esto se puede observar a méas detalle en la Tabla 6.
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Tabla 6
Anova de grupos de rendimiento vs motivacion controlada

Intervalo de confianza al 95%
Limite inferior  Limite superior
Medio -1.30" 0.25 0.00 -1.90 -0.70

Alto -.90" 0.27 0.00 -1.54 -0.25

Rendimiento  Diferencia de medias (I-J)  Error estandar ~ Sig.

Objetivo 3. Correlaciones

Antes de realizar los modelos de mediacion, se realiz6 un anélisis de correlacion bivariada,
en donde se pudo observar relaciones positivas y significativas entren las variables de
motivacidn autonoma y clima empowering (.33**), diversion y clima empowering (.36**)
y motivacion autdnoma y diversion (.59**). Asi mismo se observd una correlacion
negativa y significativa entre la motivacion controlada y diversion (-.20**), esto se puede

observar con mayor detalle en la Tabla 7.

Tabla 7
Correlaciones bivariada entre las variables psicolégicas
Clima Clima Mot. Mot. S
. . . . Diversion
Empowering Disempowering auténoma controlada
Clima Empowering 1
Clima 19 1
Disempowering
MOFIV&CIOI’I 33~ o1 1
autébnoma
Motivacion 03 o8* 07 1
controlada
Diversion .36 -.03 59 -.20™ 1

**p<.01,*p<.05.
c¢. N por listas=71

Objetivo 4. Modelo de mediacién

El objetivo del estudio fue examinar el papel medidor de las formas de motivacion
(autonomas y controladas) entre el clima empowering-disempowering y la diversion. La

combinacion entre las variables corresponde a dos modelos:
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Modelo 1. En este modelo se analizé el efecto mediador de la motivacion auténoma sobre
la relacion del clima empowering y la diversion, arrojando una significancia del modelo
de .01, confirmando asi que la percepcion del clima empowering es un predictor positivo
de la motivacion autdbnoma, que a su vez predijo de forma positiva la diversion. Se
confirmo el papel mediador de la motivacion auténoma en la relacion entre el clima

empowering y la diversion (Figura 2).

Motivacion
Autonoma b=0.27%*
a=0.33*%
. ¢'=0.00 —
Empowering Diversion
**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). p=.005

*. La correlacion es significativa en el mivel 0,03 (bilateral).

Figura 2
Modelo 1

Modelo 2. En este modelo se analizé el efecto mediador de la motivacion controlada sobre
la relacion del clima disempowering con la diversion, arrojando una significancia del
modelo de .04 y confirmando asi el efecto negativo del clima disempowering hacia la
diversion y el efecto predictivo positivo del disempowering hacia la motivacion

controlada y negativo hacia la diversion, esto se puede observar en la figura 3.

Motivacion
a=0.29* Controlada
¢'=0.01
Disempowering Diversion
**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). p=04

* La correlacidn es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Figura 3
Modelo 2
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Discusion
En este apartado se argumentaran los resultados obtenidos por cada uno de los objetivos

planteados, comparandolos con el enfoque tedrico antes mencionado.

El objetivo 1 tenia como propdsito conocer el comportamiento de las variables
psicoldgicas en los deportistas y en este se observo una alta motivacién autbnoma, asi
mismo se encontrd una alta percepcion del clima empowering, lo cual podria ser la raiz
del fomento o valoracion de la motivacién auténoma, lo que coincide con algunas
investigaciones (Barbosa-Luna et al., 2017; Guérin y Fortier, 2013); a su vez, la
motivacion autdnoma se asocio con una elevada puntuacion en diversién, asi como en
otros estudios (Vernal, 2014; (Pulido, Leo, Chamorro, y Garcia-Calvo, 2015) ; todo lo
anterior, va acorde a lo propuesto en la Teoria de la Autodeterminacion (Deci y Ryan,
2000).

Por otro lado, al observar el comportamiento de las variables psicoldgicas por paises,
Ilama la atencidn que un mismo pais (Jamaica) tenga las puntuaciones mas bajas tanto en
el rendimiento de potencia del tren inferior como en motivacion autbnoma y controlada,
ya que con respecto a la SDT (Deci y Ryan, 2017) la motivacién autdnoma y controlada
son continuos de la autodeterminacion ubicados a los extremos y aunque se establece que
un individuo puede concebir diferentes tipos de motivacion segun las caracteristicas del
medio ambiente y la temporalidad en el que se encuentra, también se establece que al
hablar de una situacion especifica el individua se ubique en un punto singular del continuo
de autodeterminacion. Debido a esto se hace notar el que este grupo en especifico presente
los 2 valores méas bajos de ambas motivaciones, asociados a su bajo rendimiento, por lo
que el momento de la aplicacion de la encuesta, o situaciones particulares de los miembros
del equipo, pudo repercutir en los bajos niveles motivacion. Al denotar una falta total de
motivacion, o amotivacion, la motivacion autonoma se veria disminuida ya que no existen
motivos intrinsecos para realizar la accién, asi mismo, esto explicaria los niveles bajos de
motivacién controlada, ya que, aunque este contempla la amotivacion como la parte
inferior del continuo de autodeterminacion se conjuga con las regulaciones mas
extrinsecas de la motivacion, y al dar valores tan bajo, nos hablaria de que estas

motivaciones extrinsecas no se presentan. Por otro lado, el hecho de que se exprese la
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motivacion de esta forma podria ser la raiz de su bajo nivel de rendimiento (Gillet, Berjot,
y Gobancé 2009).

Por otro lado, tal y como se esperaba, se observa que el pais (Republica Dominicana) que
tiene la mayor puntuacion en motivacion autonoma, también puntia en lo més alto con
diversion, Asi mismo, se nota que México, siendo el pais campeodn y el que registra los
niveles mas altos de rendimiento, puntia de forma elevada en empowering, motivacion
controlada y diversion, esto va a en linea con lo establecido durante el marco tedrico, por
otro lado el pais (Nicaragua) con el valor mas elevado en clima disempowering puntda de
la misma forma en motivacion controlada, lo dicho anteriormente corresponde con los
resultados de diferentes estudios (Appleton y Duda, 2016; Canti-Berrueto, L6opez-Walle,
Tristan, y Medina, 2013; Duda, 2013; Duda, Questeda, Haugb, Samdalb, Woldb,

Balaguerc, Castilloc, Sarrazind, Papaioannoue, Ronglanf, Hallg y Cruzh, 2013).

El objetivo 2 y 3 tenian como propdsito fundamental conocer como se relacionaban las
diferentes variables entre si mismas, observandose una coherencia con lo establecido en
el marco tedrico con respecto a la SDT (Ryan y Deci, 2000), asi como mediante el modelo
de los Climas Empowering y Disempowering (Duda, Appleton, Stebbing y Balaguera,
2018). Por lo que se confirma que la motivacion autdnoma tiene un efecto positivo en la
relacion predictora del clima empowering con la diversion, pudiéndose afirmar que si el
atleta percibe un clima empowering tiene altas probabilidades de desarrollar una
motivacidn autbnomay por lo tanto experimentar la diversion. Esta afirmacidn va en linea
con diversos estudios (Baena-Extremera et al., 2016; Carratala et al., 2004; Torregrosa et
al., 2011)

Por otro lado, al observar la relacion de las variables psicolégicas con el rendimiento
deportivo, no se obtienen resultados claros, ya que a diferencia de los resultados de otros
estudios (Monroy y Séez, 2011; Moreno, Alonso, Martinez, y Cervelld, 2005) en este
analisis no se observa una relacion directa entre el clima empowering, la motivacion
autonoma, la diversion y el rendimiento, resultando Unicamente una relacion entre la
motivacién controlada y el rendimiento, lo cual contrastado con las teorias vistas en este
trabajo no concuerda. Lo que podria deberse a que, al estar motivados de forma controlada,

los motivos de la practica estan relacionados fuertemente con las valoraciones externas,
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lo cual genera que el deportista realice su entrenamiento fisico de la mejor manera posible
con tal de que el entrenador no le regafie, los padres no se decepcionen, etc., y esto concibe
un alto rendimiento ya que realiza todo lo que las personas con experiencia y formacién
adecuadas le indican, como por ejemplo el entrenador o el preparador fisico, mientras que,
por el otro lado, aquellos que estan motivados de forma autonoma, buscan hacer sélo
aquello que les provoca satisfaccion, dejando de lado las etapas de la preparacion fisica
que les disgustan, por lo que el rendimiento deportivo se ve disminuido, sin embargo, no

se ha encontrado literatura que avale esto.

Conclusion

Este trabajo apoya y reafirma la mayoria de los puntos dichos en la teoria (SDT, Climas
empowering y disempowering, bienestar), ya que se confirmé que el clima motivacional
que el entrenador crea en su entrenamiento afecta directamente el tipo de motivacién que
desarrollan sus deportistas, asi como su bienestar psicoldgico, es decir, si el entrenador
fomenta un clima motivacional con las caracteristicas del clima empowering se tiene una
mayor probabilidad de que el atleta desarrolle una motivacién autébnoma, y con esta la

diversion en la actividad que realizan.

Por otro lado, al contrastar las variables psicoldgicas con la variable de rendimiento no se
obtuvieron resultados claros, ya que se observé que la motivacion controlada es la Gnica
de las variables que tiene relacion directa con el rendimiento deportivo y esto al
compararlo con la teoria y las investigaciones anteriores no es concluyente, por lo que

considerd que para futuros trabajos seria interesante indagar mas en este aspecto.
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Anexos

Anexo 1. Bateria de cuestionarios psicoldgicos

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUBVO LEON

BATERIA DE CUESTIONARIOS PSICOLOGICOS
Informacién General

Eslimado deportista, estamos realizande un estudio en el 4rea de la psicologia del deporie, si decides participar nos ayudaras en gran
medida al incremento de la ciencia en el deporte mexiéano.

Datos descriptivos CH
Iniciales (Nombrefs y Apellidos): (/1A Fecha de Nacimiento (diames/afo): %6/L001
Pais al que representas: futrfe Ri(v__ Nmero de jersey: 2 Edad:_ /9 Categoria: Ut}

¢ Cuéntos afios llevas compitiendo en este deporte? 4 afios

¢Cuantos dias a la semana entrenas en promedio? __ & dias a la semana

¢ Cudntas horas en promedio entrenas en un dia normal de entrenamiento? Z__ horas diarias
¢ Cuantos afios llevas con tu entrenador actual? aios J meses

DyA
(Castillo, Balaguer y Duda, 2002)

En mi deporte...

Aoy

Normalments me Io paso bien peacticanco el valaibot
Nonmalments paricipo activamente cuando hago deporte
Normaknente encuentro el deporte interesanta
Normaimente me divierto practicando deposte

Cuando hago deporte parece que el iampo vueia

Cuando practico departe normalmente me aburro

Cuando practico deporte desec que ¢l partido fermine répidaments

o . Completaments en)
dasacuerdo
En dasacuordo’
De
Completamente

RN
WWWwLWww w
PR e

23

RM
(Pelletier ot al,, 2013)

Por favor, mdica ol nivel de acuerdo o d rdo con cada una de las siguientes afirmacones:

Por qué particlpas en el valeibal?

desacuverdo

1. Porque me emaciona aprendar mis acerca de mi doporte.

2. Porgue es muy interasante aprender como puedo mejorar,

3. Porgue me emociona descubr nuevas estralegias de randimiento. -
4. Porgue pracsicando deporte reflejo ia esencia de quien soy. :
5. Porque a través def deporte, estoy viviendo de acuerdo a mls principlos.

6. Porque participar en el deparie es una parts integral de mi vida.

7. Porque es una de las mejores farmas que tengo para dasarrollar alros 3spacios de mi mismola.
8. Porque he escogido este departe como una forma de desarrollarme 3 ml mismo/a,

9. Parque valoro que es una buena forma para desarroliar aspecios de mi mismola

10. Porgue me sentiria mal si no dedico tiempo para hacerlo.

11. Porque me siznto bien conmigo mismo cuando o hago.

12. Porgue vale |2 pena practicario.

13. Poegue la gente que me importa se molestaria conmigo si no 1o hago.

14, Poeque la gentz que me rodea me recompansa cuando lo hago.

15, Porgue creo que los demds ko desaprobarian conmigo si no lo hago.

16. Solia tener buenas razones para practicar este deponta, paro actualmente me pregunto si deberla continuar haciéndolo.
17. No ko 8... Siento que no soy capaz 08 tener &xito én este departe,

18. No ko tengo claro, en realidad no creo que ests s3a mi departe.

E): 2 2 os s o = Toments e
B aE)e b n e e ndiferente

L = R R T R T Y T I T

amaoomoao@@ammamo.r imonlo de
NNN\!NN@NQ\IW@ acuerdo

NNRNONNRONNNRNRNRNRNRDNN
W Wb Ww W wwww ww

CRRE
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UANL

UNIVERSIDAL AUTOROMA ﬂI!ﬂ.‘Eh‘Uuﬂﬂ"

CEyCD
{Appleton, Mtoumanis, Quested, Viladrich y Duda, 2015)

For faver, indica sl rivel de acuerde o g 90 con cada una de las siguienies. afimaciones:

En mil equipo de volelbol...

Totalmente en

1. M enirenador anima 2 los jugadores a inlentariprobar nuevas habilidades.
4. Mi enfrenator procura assgurane ds que los jugaderes se sientan bien cuando o hacen lo mejor posible.
11. Ml entrenadar hace que ks jugadores se slanten exitosos cuando mejoran
13. Mi entrenadar reconoce a los jugadores cuande hasen su mayor asfuarzo
18. Mientrenador asegura que cada jugador contribuya de manera imporanie
3, Mi entrenador se asequra que todos lengan ur rol Impertante an &l equipo
2B, Mi enrenador nos hace saber que todas los jugadares son pare del &xdto del aquipe
30 M entrenadar allamtalanima a los jugadores para ayudarse a aprender
24 Mi entenador allentalznima 2 ks [ugadares a resiments (rabajar junkas como UR eQuine
3, Mi enfrenader cifecafotorga a bos [ugadares attemativas y opclones
§. Mi erirenador cres que es importante que los jugadsres paricinen en esba depne parque ellos reglmenta quisren
hacarlo
16. Mi entrenador responde a kas praguntas de los jugadanes campleta ¥ cuidadosamente
29, Cuando mi entranador pregunta & ks jugadores pars hacer algo, ¢ explica o par qué zaria bueno para hacero
32, il entrenarior plensa que &3 Impoctante para los jugadores practicar este deparie porgues lo disfrutan
8. Mi erfrenador podria realments ponerme slenciin, indepandientements b gui pasa,
14. Mi entzenador realmente aprecia a los jugadofes como persanas, o sbbo como alletas
27, Mi gnrenarsr recucha ablertaments v N ju2ga los sentimientos personales de las jugadanes.
5. Ml anfrenader cambia a los jugadores cisando ellos han cometida un eror
5, Mi enfrerador pone més alencian a los mejares jugadores
10, Mi entrenador grita @ los jugadanss cuardo falkan
19. Mi entrenador flene sus jugadares prafendos
24, Mi entrenador salaments elogialalabs a Jos pitcher quienes kanzan migar duranta ef partida
25, Mi eniranador pisnsa que s6lo los mejores jugedores deben jugar en el pertido

. VA entrenador favorace a algunas plichers mis que oiros
g?mi entrenador g% manas amistoso con o3 jugadares =i no se esfusrzan durante e anfanamignto,
7. Mi entrenador apoya mEnos 3 s jugadores cuarx.iuallu_s no eslzhan entrenanda ¥ 0 jugando bien,
12, M entrenador presta menas abancion o jugadares si elles |t disguslanidasagradan.
17 M entrenader da menar aceptaciin a las jugadaras sl ellas lo decepclonan,

i +yaadores &n fante a los demis para que hagan cieras cosas

Qﬁf m :g-:::ﬁ gl:nl:r;::;a:dasfguv a Ins jugadores para mantenerlos diseiplinados durante el entrenamisnts
29 B2 arianacar ufiliza principalments recompansas | premios para hacer qua los jugadores feminen todas las lareas
que & establece dursnts ol enlrenamienic !
31, Mi snirenador frata de interfers an jos aspectas de 1 vida de los Jugadares, fusra del daparte. i

e ih mk e ek mh ome we e mk o o A o ow me mowmh

desacusrda

Desacuerda

"
]

e

e L L

G e e oo ow  Medianaments de

[

-

T Y I B

acusrdns

O

=

O A T R S

olaiments de
aciendn

hﬁaT

=

E )

I.n\hamuumu:mﬂnmwmummﬂﬂﬂm%h?

E.mil deljugador: __ Qobysnrre 127 6 g/, Com

Gracias por participar
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Anexo 2 evaluacion de précticas profesionales

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON FACULTAD DE ORGANIZACION DEPORTIVA

Evaluacién de Desempeiio de la Préctica

goios del alumno:

Molricula: 1647197 &
Nombre delAlumno: | S nbh%  Adn gt rle. 2452z

Prograr ducaiivo: b
e L Moestote n Pawls ?tz_deﬂ@!ff_.

Datos de la Empresa:

Empresa/insfitucion:  [FA D - ﬁ f
Departamento/Area; Fsicofe g o, / Ufﬂ" L4 /’(’ T
/

Evaluaciéon :
Excelente | Bueno Regular Malo
Asistencia ) L
Conducta i
Puntualidad 'y
Iniciativa P
Colaboracion -
Comunicacion el
Habilidad L— B ]
Resullados L
Conocimienio profesional P
de su carrera
bservaciones:
) _,Q .LL‘T, f
Y e s
-
! ﬁlJ_E(\SﬁHC }_T’:Cnigg
3 Nombre y fifmd Puesto del Tutor respon's%émw
responsable de la prdchco ° de lg prédctica

D

vislone S I /chpendencia
yis  REDDE™
mNL- RED DEPORTA DE c“:ﬁ' A e e s A

"Edwescida de chase sundval Tats: (51) 1340 44,50 138044 91
B ORI el " fod@usnd, rroe § wwee focd uml
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Autobiografia

Naci el 12 de marzo de 1994 en Ensenada, Baja California, México. Teniendo una
hermana 2 afios mayor y siendo hija de Francisco J. Mosqueda un arquitecto nacido en
Silao, Guanajuato, y Ma. Mercedes Ortiz, medico general y de urgencias proveniente de
el Distrito Federal. Estudie la educacién bésica en esta ciudad y acompafie mis estudios
con la practica de gimnasia artistica, siendo campeona estatal y regional en multiples
ocasiones y nombrandome campeona nacional en el afio 2009, en el afio 2011 dejo la

gimnasia artistica para empezar a practicar gimnasia aerobica.

En el 2012 viajé a Monterrey, NL para iniciar la Lic. en Ciencias del Ejercicio, en la
Facultad de Organizacion Deportiva en la Universidad Autonoma de Nuevo Leon con una
beca deportiva completa. Durante los 4 afios y medio siguientes llevé a cabo mis estudios
universitarios a la par de mi entrenamiento en gimnasia aerdbica, donde pude obtener un
10° lugar en una copa del mundo en el 2014 y el panamericano del 2015 retirarme con un

3° lugar.

En el 2016 me titulo como Licenciada en Ciencias del Ejercicio y en este mismo afio

ingreso en la Maestria de Psicologia del Deporte en la misma institucion.
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