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  مقدمه
 بازدهي گرانن دنيا پزشكي مراكز كه است دهه دو از بيش
 در ها آن كارايي ميزان و پزشكي علوم درسي هاي برنامه
 نظام از بخشي پزشكي علوم آموزش .باشند مي التحصيلان فارغ

 توجه و دارد كار و سر ها انسان حيات با كه است عالي آموزش
 است برخوردار اي ويژه اهميت از آن كمي و كيفي هاي جنبه به
 هاي پيشرفت از استفاده با كه ردپذي صورت اي گونه به بايد و

 تغيير حال در جامعه نيازهاي پاسخگوي آوري فن و علم سريع
 پزشكي علوم از اي شاخه و مستقل اي رشته پرستاري .باشد
 در سلامت تيم از عضوي عنوان به آموختگان دانش كه است
 طرف از ).1( پردازند مي خدمات ارايه به مختلف هاي عرصه
 برنامه اساس باليني آموزش و است اربرديك اي حرفه ديگر،

 دانشجو كه شود مي سبب و دهد مي تشكيل را آموزش
 ).2( گيرد كار به مددجو از مراقبت براي را نظري هاي آگاهي
 اي شايسته و باصلاحيت افراد تربيت پرستاري، نهايي هدف
   ).3( بپردازند بالا كيفيت با مراقبت ارايه به كه است

 بيشتري تأكيد كه كنند مي توصيه موزشآ امر متخصصين
 شود؛ سلامت هاي گروه ساير و پرستاري در باليني آموزش بر
 آموزش به مربوط ها گروه اين مشكلات بيشترين كه چرا

 سنجش و باليني دروس سازماندهي مسأله و است آنان باليني
 بسياري ).4( دارد وجود هنوز دروس اين در دانشجويان باليني

 موجود، باليني هاي آموزش كه است آن بيانگر تمطالعا از
 دانشجو به را باليني مهارت و لياقت احراز براي لازم توانايي
 وضعيت شده، انجام مطالعات از يكي نتايج اساس بر .دهد نمي

 تجهيزات و امكانات تر جامع تأمين نيازمند باليني آموزش
 باليني ابيارزشي فرايندهاي و ابزارها بازنگري و باليني محيط
 كنندگان شركت از نيمي حدود ديگر مطالعه در ).5( است

 رنگ كم ولي كردند، گزارش خوب را باليني آموزش وضعيت
 ضعف نقاط از را عرصه مديريت در آموزشي گروه نقش بودن

 بررسي  زمينه در پژوهش يك نتايج ).6( كردند ذكر آموزش
 مامايي و پرستاري علمي تأهي اعضاي و دانشجويان نظرات

 بيشترين كه داد نشان باليني آموزش مشكلات مورد در
 مانند باليني محيطي عوامل به مربوط باليني آموزش مشكل
 بوده بيمار بالين بر شده آموخته اصول كاربرد و رفاهي امكانات

 ناكافي علمي، قوانين كاربرد مشكل ديگر مطالعه در ).7( است
 بخش، در تنيدگي زشي،آمو مراكز تجهيزات و امكانات بودن
 در نارسايي پرستاري، حرفه مورد در دانشجويان ناكافي توجيه

 و باليني بخش ويژه هاي يادگيري با ارزشيابي فرم مطابقت
 آموزشي مشكلات جمله از استادان متفاوت ارزشي معيارهاي

 در شده تعيين وظايف بين تناسب نداشتن همچنين و شده ذكر
 كارگيري به عدم دانشجو، تحصيلي عمقط با باليني كارآموزي

 زمان با كارآموزي زماني هم و باليني كارهاي در نظري دروس
 مشكلات ترين عمده عنوان به مربوط درس نظري واحد ارايه

 كيفيت ).8( است شده برده نام دانشجويان باليني آموزش
 و متوسط حد در آموزشي و رفاهي تسهيلات باليني، آموزش

 جمله از باليني محيط در دانشجويان يزهانگ و علاقه عدم
  ).9( شد ذكر ديگر مطالعه در آموزشي موانع ترين مهم
 حفظ نتيجه در و شايسته پرستاران تربيت كه اين به توجه با

 هاي هدف ترين اصلي از يكي همواره جامعه افراد سلامتي
 در مطالعات انجام رو اين از ،)6( است بوده پرستاري آموزش
 كارگيري هب و پرستاري آموزش هاي برنامه يرتغي زمينه
 باليني هاي مهارت كسب ميزان افزايش براي جديد هاي روش

 باليني آموزش تجربه كه جا آن از ).10( رسد مي نظر به ضروري
 را اي حرفه نقش پذيرش و تئوريك مباني كارگيري به امكان
 كسب براي فرصتي كه رود مي انتظار ،)11( سازد مي فراهم

 مسايل شناخت كه است بديهي .كند فراهم لازم هاي وانمنديت
 توانمند افراد تربيت در مشكلات اصلاح و رفع و باليني آموزش

   .داشت خواهد بسزايي نقش كارامد و
 هدف راستاي در شده انجام جستجوي نتايج اساس بر

 به كلي صورت به و كمي ديدگاه با مطالعات اكثر تحقيق،
 به مربوط مسايل كه موضوع اين به توجه با .اند پرداخته مسأله
 مورد تر عميق صورت به تا داشته بررسي به نياز باليني آموزش
 منظور به راهكارها ارايه نيز نهايي هدف و گيرد قرار مطالعه
 بوده جراحي داخلي هاي بخش در باليني آموزش نظام بهبود
 هاي شارز پايه بر باليني آموزش كه اين به عنايت با و است
 اجتماعي نهادهاي در ها ارزش اين و گيرد مي صورت اي حرفه
 جامعه طبيعت در بايد موضوع پس است، مستتر اي حرفه
 به كه كمي هاي بررسي بنابراين گيرد؛ قرار بررسي مورد حرفه
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 در را ما تواند نمي است، استوار متخصصان نظر بر عمده طور
 طرفي از .كند ككم كامل طور به اي حرفه هاي ارزش تبيين
 مباني و بوده عمومي هاي بخش جراحي -داخلي هاي بخش
 و شود مي داده آموزش ها بخش اين در پرستاري اصول

 .دهد مي اختصاص خود به را دانشجويان درسي واحد بيشترين
 مربيان و جراحي -داخلي هاي بخش مطالعه، اين در بنابراين

 نظر از واقعيت به دستيابي جهت و شدند انتخاب ها بخش اين
 آنان هاي ديدگاه و تجارب از عميق درك و كنندگان مشاركت
 هستند، معتقد نظران صاحب .شد گرفته نظر در كيفي رويكرد

 عقايد و ادراك از و بوده ذهني كيفي مطالعات هاي داده
 پژوهش ).12( شود مي تشكيل مطالعه در كنندگان شركت
 درك كه شد يطراح سؤال اين به پاسخ راستاي در حاضر

  است؟ چگونه باليني آموزش از پرستاري مدرسين
  

   روش
 مطالعه يك از بخشي( يفيك مطالعه نوع از حاضر پژوهش
 كه مطالعه اين در .شد انجام 1390 سال در كه بود )تر بزرگ

 مشاركت ديدگاه از واقعيت از منظري به دستيابي هدف با
 استفاده صيفيتو كيفي روش از شد، انجام تحقيق در كنندگان
 دسترسي امكان كه بود هايي مكان مطالعه اين محيط .گرديد

 تجربيات طبيعي طور به .داشت وجود كنندگان مشاركت به
 گرفته شكل جراحي و داخلي هاي بخش در كنندگان مشاركت

 پرستاري دانشكده ها، بيمارستان در تجارب اين بيان اما است،
 ضبط داشتند، لتماي كنندگان مشاركت كه مكاني هر و

 دانشكده تاداناس از نفر 14 كنندگان مشاركت .شد مي
 هدفمند روش به گيري نمونه مطالعه اين در .ندبود يپرستار
 آموزش تجربه كه افرادي مشاركت از منظور بدين و شد انجام
 ها داده آوري جمع پژوهش اين در .شد استفاده داشتند، باليني

 در( يافته ساختار نيمه فردي مصاحبه روش كارگيري هب با
 انجام دليل به ها، داده اشباع زمان تا مصاحبه 18 مجموع
 .شد انجام )كنندگان مشاركت برخي از تكميلي هاي مصاحبه
 هاي پاسخ اساس بر و شد مي آغاز كلي سؤال با مصاحبه
 درك الاتؤس محور .گرديد مي هدايت كنندگان مشاركت

 .بود يجراح يداخل ياه بخش در ينيبال آموزش از تاداناس

 كي در دييبفرما لطفاً« كه شد يم دهيپرس يكل الؤس كي ابتدا
 »؟ديكن يم كار هچ ديرو يم بخش به يكارآموز يبرا كه روز
 ريغ و ميمستق و ريگيپ الاتؤس از ،ها پاسخ به توجه ضمن در

 ،ديگفت يآموزش مشكلات از« مانند شد يم استفاده ميمستق
 براي« يا »؟ديكن صحبت شتريب آن هب راجع ديتوان يم

 هر زمان .»داريد؟ راهكارهايي چه گفتيد كه مشكلاتي
 كه است ذكر شايان .بود قهدقي 45–90 نيب مصاحبه
 ثبت بيشتر تحليل براي كنندگان شركت فردي هاي ويژگي

 خط سپس و شده نويس دست و ضبط ها مصاحبه تمام .شد مي
 2010 نسخه One Note افزار نرم از .گرديد تحليل خط به
  .گرديد استفاده شده استخراج يكدها و ها مصاحبه ثبت يبرا

 آشكار يمحتوا ليتحل روش از ها داده ليتحل منظور به
)Manifest content analysis( از يكي .شد ستفادها 

 مديريت در كه ستا محتوا تحليل ،پژوهشي هاي روش
 و ها كاستي و مشكلات رفع و شناخت اطلاعات،
 بندي، طبقه با محتوا تحليل .دارد بسزايي نقش ها گيري تصميم
 علمي ليمسا حل در مناسبي پاسخ ها داده تبيين و تحليل

 به پژوهشگر آشكار محتواي تحليل در .كند مي هيارا
 دارد، اشاره نمادي هاي تركيب و نمادها به فقط كه هايي مقوله
 كه پژوهشگري .كند مي انتخاب را ها آن و كرده توجه
 سؤالات به پاسخگويي براي محتوا تحليل روش از خواهد مي

 اي حوزه درباره كاملي شناخت بايد كند، استفاده خود پژوهش
 داشته گيرد، كار به آن در را محتوا تحليل روش خواهد مي كه

 مختلف ابعاد كه جا آن از و موضوع به توجه با ).13( باشد
 آموزشي تجارب به توجه با و بوده مشاهده قابل باليني آموزش

 شيوه از بيشتر اعتماد و بالاتر عينيت طرفي از و پژوهشگر
  .شد استفاده آشكار محتواي تحليل

 .شد نييتع )Meaning units( ييمعنا يواحدها ابتدا
 قرار طبقه كي در مشابهت اساس بر هياول يكدها سپس
 ادغام با تينها در و دادند ليتشك را طبقاتريز و گرفتند
 افزايش جهت .شدند نييتع ياصل يها هيما درون طبقات،
 و Goba توسط كه هايي روش از نتايج علمي اعتبار و اعتماد

Lincoln  ) به نقل ازPolit  وHungler (است، شده پيشنهاد 
 مقبوليت معيار 4 پژوهشگر دو اين .گرديد استفاده
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)Credibility(، تأييدپذيري )Confirm ability(، قابليت 
 انتقال قابليت و )Dependability( وابستگي

)Transferability( كيفي هاي داده استحكام و قوام براي را 
 و تيمقبول از اطمينان منظور به رو اين از ).14( دانند مي لازم

 با مداوم يريدرگ تأييدپذيري، و ها داده درستي و صحت
 ميت همكاران كنندگان، مشاركت توسط ها داده تأييد و ها دهدا
 همكاري قيتحق ميت از خارج متخصص نفر سه و قيقتح

 يقتحق ميت از نفر دو وابستگي قابليت تعيين جهت .كردند
 درصد 90 ميزان به كه نمودند كدگذاري را ها مصاحبه جداگانه
 آوري، جمع در همچنين .داشت وجود نظرات بين توافق
 براي كافي زمان تخصيص و ها داده ثبت و سازي پياده
 زمينه در .گرفت صورت دقت نهايت ها داده آوري جمع
 اعضاي از نفر دو توسط شده كسب اطلاعات پذيري، انتقال
 زمينه در نظر صاحب و تحقيق گروه از خارج علمي هيأت

 علاوه به .گرفت قرار تأييد و بررسي مورد كيفي تحقيقات
 مورد در لازم توضيحات ارايه بررسي، مورد زمينه توصيف
 نيز آنان مستقيم هاي قول نقل از استفاده و كنندگان مشاركت

  .شد انجام راستا اين در
 پژوهش تأييد :از عبارت مطالعه اين در اخلاقي ملاحظات

 هدف توضيح ،K/136/91 كد با پژوهش در اخلاق كميته در
 و كنندگان مشاركت براي ها داده آوري جمع نحوه و پژوهش

 و كنندگان ركتش از آگاهانه رضايت اخذ آنان، همكاري جلب
 كردن مشخص تحقيق، توضيح شامل اساسي نكات به توجه
 مزاياي پژوهش، نمونه انتخاب معيارهاي بيان پژوهش، هدف

 به پاسخ ناشناسي، حفظ از اطمينان پژوهش، در شركت
 و كافي رساني اطلاع پژوهش، ادامه از امتناع حق سؤالات،

 متن دادن قرار مورد در كنندگان مشاركت به نانياطم
  .بود امن محل در ها مصاحبه

 
  ها يافته

 از مرد 5 و زن 9 استاد، 14 مطالعه اين در كنندگان مشاركت
 كار سابقه و )سال 42/40 سني ميانگين با( سال 52 تا 28
 از تحصيلات ميزان با و )سال 21/18 ميانگين با( سال 29-2

 مشخصات 1 جدول .بودند دكتري تا ارشد كارشناسي

 هاي يافته .دهد مي نشان را كنندگان مشاركت دموگرافيك
 .است شده گزارش طبقه 9 و مايه درون 4 قالب در پژوهش
  .دهد مي نشان را شده حاصل هاي مايه درون 2 جدول

  
  كنندگان مشاركت دموگرافيك مشخصات .1 جدول
  دامنه  مشخصات

  مرد 5 و زن 9 )نفر 14( كنندگان مشاركتتعداد
  سال 28-52  )لسا 42/40 ميانگين(سن

  سال 2-29 )سال 21/18 ميانگين( كارسابقه
 دكتري نفر 3 و ارشد كارشناسي نفر 11  تحصيلات

  
 شركت نظرات از شده استخراج هاي مايه درون .2 جدول

 در پرستاري دانشجويان باليني آموزش مورد در كنندگان
  جراحي داخلي هاي بخش

  طبقات شده استخراج هاي مايهدرون
يادگيري هاي پتانسيل مودنعرصه

  عمل در
  استاد توان ارايه
  دانشجو توان ارايه

  مؤثر غير ريزي برنامه  واقعي كار تعارضات با مواجهه
  باليني مهارت كسب اجرايي موانع

  كارامد باليني آموزش
 محور ارزشيابي پذير انعطاف ريزي برنامه

  مؤثر باليني استاد
 در استقلال سمت به وابستگي از گذر

  عمل
  گريزي حرفه  آينده در اي حرفه هاي چالش

  ناامن مراقبتي محيط
  

 مشاركت اظهارات اساس بر كه اي مايه درون نخستين
 در يادگيري هاي پتانسيل نمود عرصه شد، استخراج كنندگان

 توان ارايه و استاد توان ارايه طبقات شامل كه بود عمل
  :باشد مي دانشجو
 ورود از قبل هاي فعاليت با باليني آموزش شروع واقع در

 برنامه بررسي شامل كه شود مي شروع باليني استاد بخش به
 بخش، به مربوط مطالب مرور درس، طرح تهيه كارآموزي،

 در خويش وظايف شرح از دانشجو ساختن مطلع و سازي آگاه
 به بايد و يابد مي پايان آموزش دوره پايان با و است بخش
 عنوان )18 م( استادان از يكي .كرد هنگا فرايند به مستمر طور
 اول روز .شن يم يمعرف يستشونل روال طبق دانشجوها« :كرد
 جانبه چند ييآشنا هدف يشترب كه يمذار يم Orientation رو
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 ،بخش با دانشجو دانشجو، با يمرب و يمرب با دانشجو ...است
 ره يم ازش كه يانتظارات و داره كه يفيوظا شرح با ،پرسنل با
 يشپ ييها تفاهم ءسو اوقات يبرخ و يرهگ يم ياديز وقت و
 يه داره توقع ،خودشه خاص كه داره ييها استرس و ياد يم
 فرصت ينبنابرا و برسه هدف به زود ...يرهبگ ياد يزاييچ
 ممكنه ما .يرهبگ قرار يادگيري يتموقع در كه بره يم ياديز

 يم،دب دست از Orientation يرو رو زمان از ياديز مقدار
 حال در .»آموزشه ينا خود ،نبودم نگرانش وقت يچه من يول

 از اي عمده حجم بخش، در معمول هاي فعاليت حاضر
 شامل كه دهد مي اختصاص خود به را دانشجو كارآموزي
 كنفرانس ارايه بخش، در روزانه كارهاي انجام پرونده، بررسي

 در« )5 م( گفته طبق .باشد مي بخش به مربوط هاي گزارش و
 هاي فعاليت عبارتي به ديم مي انجام كه هايي فعاليت بخش
 و شدند تقسيم دانشجوها كه اين از بعد .بخشه روتين

 خوندن از كنن؛ مي كار به شروع شد، مشخص وظايفشان
 فني و تكنيكي كارهاي تا پرستاري هاي گزارش و ها پرونده
 لحا هر به .كنفرانس ارايه و سونداژ و گذاشتن آنژيو مثل
 باشيم، بخش براي هم كمكي بايد هستيم بخش در چون
   .»دارن انتظار ما از يعني

 ريزي برنامه شامل واقعي كار تعارضات با مواجهه مايه درون
   :باشد مي باليني مهارت كسب اجرايي موانع و مؤثر غير

 كار عرصه در را متعددي تعارضات كنندگان مشاركت
 جمله آن از .گيرد مي قرار هطبق اين در كه كردند عنوان واقعي

 افراد بعضي كه بود درسي ريزي برنامه به مربوط اشكالات
 هستند درس طرح بدون يا باليني استادان بيشتر بودند، معتقد

 تأثيري و است اجبار سر از و دارد نمايشي جنبه درس طرح يا
 اظهار )7م( كنندگان مشاركت از يكي .ندارد آموزش كيفيت در

 بديم، درس طرح ها كارآموزي براي كه خواستن ام از« :داشت
 كردم كار برنامه با هميشه باليني تدريس ها سال طي من البته

 خيلي ولي يارم، مي كاغد رو نوعي به رو ها اون همه الآن و
 رفع براي شده، طراحي موضوع ظاهر براي بينيم مي ها وقت

 روي كه چه آن و شه مي پياده داره كه چه آن بين و تكليف
 و اجرايي ضمانت يك بايد پس است؛ فاصله هست كاغذ

   .»باشه هم نظارتي

 و نبود هماهنگي عملي و نظري دروس ارايه بين
 ها، كارآموزي جهت كافي زمان نداشتن و نادرست ريزي برنامه
 بين هماهنگي عدم ها، كارآموزي به ندادن كافي اهميت

 اين مهم هاي يهما درون جمله از نيز ها بخش و ها كارآموزي
 :داشت بيان زمينه اين در )2 م( مدرسين از يكي .بود طبقه

 درس با ترم يك در زمان هم تئوري درس ها وقت خيلي«
 دونه نمي موضوع به راجع چيزي دانشجو و شه مي ارايه عملي

 و بگم براش عملي يا تئوري از رو چيز همه اول از بايد من و
 اين همه بايد محدود ياربس زمان در و نداريم كافي فرصت
 بايد ارزشيابي چه و بديم آموزشي چه حالا بكنيم، كارهارو
 در لازم هماهنگي رسد مي نظر به« ):7 م( گفته طبق .»بكنيم
 جراحي داخلي هاي بخش و موضوعات بعضي ريزي برنامه
 راند را ها بخش فقط ها وقت بعضي نوعي به و ندارد وجود
 مرتب ها بخش و داريم يكم خيلي فرصت چون كنيم؛ مي

 در را دانشجو ما اگر .نيست لازم نظرم به و شود مي عوض
 كار اصول چون است بهتر كنيم توانمند اصلي بخش چند
 بايد كار چه كه داند مي برود كه بخشي هر در و است يكي
  .»كنيم تعريف ماژور هاي بخش توانيم مي بكند،

 مشاركت وجهت مورد كه باليني مهارت كسب اجرايي موانع
 رفاهي، امكانات كمبود از عبارت بود گرفته قرار كنندگان
 شدن دور و تئوري مطالب به توجه دانشجو، فردي هاي ويژگي

 .باشد مي پرستاري غير كارهاي از استقبال و عملي كارهاي از
 در دارن دوست دانشجويان« :كرد عنوان )3 م( آنان از يكي
 نوعي به و باشن داشته كار و سر تئوري مطالب با هم بخش
 طرز اين تكميلي تحصيلات كه رسد مي نظر به .بشن سرگرم

 از و بخونن درس بيشتر اگر بينند مي و كرده تشديد را فكر
 ادامه براي تونن مي بهتر كنن، استفاده اولي شاگرد سهميه
 كارهاي اصلاً قيمتي، چه به ولي بشن، موفق تحصيل
 رو كارهايي كه دارن علاقه شديداً و ندارن دوست رو پرستاري

 تفسير مثلاً شده تعريف پزشك وظايف از كه بدن انجام
  .»... و سونوگرافي راديوگرافي،
 نبودن آموزشي و يادگيري بر محيط سوء تأثير نيز برخي

   گفته طبق .كردند عنوان مهم موانع از را ها بخش برخي
 يتئور دروس در كه چه آن بين اوقات از بسياري« ):6 م(
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 بيند، مي عملي محيط در كه چه آن و بيند مي آموزش دانشجو
 در كار فلان كه كند مي اعتراض ما به و دارد وجود تفاوت
 ما كه ... و داشت را مشكل اين پانسمان نبود، درست بخش

 امكانات اساس بر و چيه كار درست اصول بگيم مجبوريم
 و بگيم يمندار جوابي اوقات برخي در .بكنن بايد كار چه بخش
  .»گيرن مي ياد رو غلط چيزهاي بخش از هم ها وقت خيلي

 دانشجو، و پرسنل بين تضاد بيماران، لازم همكاري عدم
 مواردي از نيز رفاهي امكانات كمبود و ها بخش زياد شلوغي

 در« ):10 م( .گرفت قرار كنندگان مشاركت توجه مورد كه بود
 دانشجويان با همكاري به حاضر بيماران ها بخش بعضي
 بايد مرتب و زياده دانشجو تعداد چون دارند هم حق ...نيستند

 خيلي دارن، هم حق و شن مي خسته بدن جواب سؤالات به
 هاي رشته دانشجويان از اعم پرسنل تعداد بيني مي ها  وقت

 از و يبهداشت خدمات يريتمد تا گرفته يپزشك از مختلف
 بخوام اگر ،يشترهب رانيماب تعداد از آزاد تا يدولت دانشگاه
 ينبال يطمح در اًاصطلاح بدم انجام يكار يا بذارم كنفرانس
 كنفرانس اتاق از كه پزشك به نسبت هستم دو درجه شهروند
 امكانات از استفاده به نسبت طور ينهم .كنديم استفاده
 ذهاب و يابا ،ذارهيم اثر كار يرو كه يبعد لهأمس بخش،
 و يانم يرخأت با كه هاستآن يفكر مشغله كه است دانشجو

 ياندانشجو با هابخش يبعض پرسنل يطرف از  ،رن يم زود
 و يدلسرد باعث يشترب و ندارن يخوب رفتار يپرستار

  .»نش يم هاآن يسرخوردگ
 ريزي برنامه طبقات با كه كارامد باليني آموزش

 از گذر و كارامد باليني استاد محور، ارزشيابي پذير انعطاف
  .شد مشخص عمل استقلال سمت به يوابستگ

 آموزش داشتن براي حاضر پژوهش در باليني استادان
 بر مبتني كه اي گونه به مؤثر ريزي برنامه به كارامد باليني

 به و داشته تغيير قابليت و بوده دانشجو مكرر هاي ارزشيابي
 از يكي چه چنان .كردند توجه باشد، پذير انعطاف عبارتي
 عمل آزادي مربي كه است بهتر« :داشت نوانع )8 م( استادان
 خصوص به ها ارزشيابي نتايج اساس بر بتواند كه باشد داشته

 اجراي و ريزي برنامه به دوره طول در مكرر هاي ارزشيابي
 كارهاي انجام و يكدست برنامه ارايه .كند كمك برنامه مؤثر

 به توجه عدم و همه از كارها اين درخواست و اي كليشه
 .»است يادگيري جدي آسيب دانشجويان يادگيري لمساي

 بين هماهنگي عملي، و تئوري دروس ارايه در هماهنگي
 عمل و تئوري بين فاصله كردن كم باليني، آموزش و ها بخش

 جمله از كافي باليني مهارت كسب جهت ريزي برنامه و
 اظهار )11 م( مدرسين از يكي .بود كنندگان مشاركت تجارب
 هماهنگي عملي و تئوري دروس ارايه بين است بهتر« :داشت
 بخش در را زيادي وقت ما كه نباشد قرار و باشد داشته وجود
 بيشتر چه هر كنيم سعي و كنيم صرف تئوري مباحث براي
 در شود مي ارايه نظري دروس در كه چهآن تا كنيم تلاش
 طرفي از .داريم اختيار در را كمي زمان چون شود، پياده بالين

 وظايف و كار نوع نظر از هماهنگي يك نيز ها بخش نبي
 كار بخش يك در دانشجو كهاين نه باشد شده تعريف

 و مرتبط غير كارهاي با ديگر بخش در و بكند پرستاري
 بر نظارت و ها برنامه شدن يكدست شود، سرگرم تئوري
  .»كند مي كم را مشكلات اين هادرس طرح اجراي

 رفتارهاي به بايد كه دندبو معتقد كنندگان مشاركت
 بخش به ورود از قبل و داشت را لازم توجه دانشجو ورودي
 )4 م( استادان از يكي كه چنان .كرد ريزي برنامه آن براي
 بخش در دانشجويان بينيم مي هاوقت خيلي« :كرد عنوان
 و خوندن قبلاً يا حالا دونن، نمي رو تئوري مباحث از چيزي
 وظيفه جا اين .نخوندن اصلاً كهينا يا كردن فراموش الآن

 يك با يا باشن داشته برنامه كه است باليني مدرسين
 لازم آمادگي دانشجو آيا كه بدن تشخيص تونن مي تست پري
 نيست لازم حتماً داره؟ بخش يا دوره اين به ورود براي را

 و فهميد شه مي شفاهي سؤال چند با ...باشه رسمي امتحان
 با نيست كافي فرصت اگر .كرد ريزي هبرنام آن براي بعد

 دانشجو در رو لازم آمادگي تونيم مي خودآموزي به تشويق
   .»كنيم ايجاد

 كنندگان مشاركت اكثر توجه مورد نيز مؤثر باليني استاد
 و دقت بايد باليني استاد انتخاب در كه بودند معتقد و بود

 تباطار براي كافي توانايي بايد مؤثر استاد .داشت حساسيت
 به و مجرب و داشته را بيمار و بخش پرسنل دانشجو، با مؤثر
 توجه جديدالورود استادان توانمندسازي به بايد باشد، روز
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 امكان حد تا نيز عرصه در دانشجويان آموزش براي و داشت
 :داشت اظهار )11 م( استادان از يكي .كرد استفاده مربيان از
 كسي چه ما كه است ميمه بسيار نكته باليني مربي انتخاب«
 ...باشه دانشجو الگوي نظر هر از كه كنيم مي انتخاب را

 بتونه بخش در بايد مربي .كنيم دقت بايد خيلي بنابراين
 به و كنه حمايت دانشجويان از و كنه برقرار خوبي ارتباط
 نقش .باشه داشته روز به و كافي و خوب اطلاعات علاوه
 بهتره هم عرصه در جوياندانش براي حتي مهمه، خيلي مربي
 اصولي طور به و مربي از حال هر به ...باشن داشته مربي كه

  .»ببينن غلط آموزش كه اينه از بهتر خيلي ببينن آموزش
 گذر منظور به شده، ذكر موارد بر علاوه كنندگان مشاركت

 استقلال براي ريزي برنامه استقلال، سمت به وابستگي از
 بودن مؤثر و پرسنل با نشجودا ساختن همراه و دانشجو

 )2 م( كنندگان مشاركت از يكي .شدند متذكر نيز را منتورشيپ
 بهتر مربي وجود با كه بينيم مي ها وقت خيلي« :كرد بيان

 وجود با تونيم مي هم دانشجو استقلال براي و بينن مي آموزش
 هاي آموزش ضمن در كه طوري به كنيم؛ ريزي برنامه مربي

 دهنده آموزش از مربي نقش و بياد بار ستقلم كم كم اصولي،
 خوب راهكارهاي از يكي .بره پيش بودن ناظر سمت به مستقيم

 به حاضر حال در كه باشه منتورشيپي طرح تونه مي مؤثر و
  .»شه مي اجرا ها بخش بعضي در مقدماتي صورت

 و »گريزي حرفه« طبقات با آينده در اي حرفه هاي چالش
   .شد مشخص »ناامن مراقبتي محيط«

 از بعضي گريزي حرفه از كنندگان مشاركت اكثر
 تمايل و علاقگي بي كه بودند معتقد و بودند نگران دانشجويان

 است مواردي جمله از حرفه با مرتبط غير هاي فعاليت انجام به
 .ساخت خواهد وارد حرفه به جدي ضربه ادامه، صورت در كه

 بينيم مي امروزه متأسفانه« :داشت عنوان )8 م( آنان از يكي
 بخونن درس بيشتر دارند دوست دانشجويان از بعضي كه

 برن، آموزشي مراكز به و باشن نداشته باليني كار كهاين براي
 اصطلاح به باليني هايمحيط در يا باشن داشته اجرايي كار

 و ندارن قبول رو خودشون اصلي كار .باشن نشين ميز پشت
   .»است كننده ننگرا واقعاً نگرش اين

   و اي حرفه تعهد عدم زيرطبقات با ناامن مراقبتي محيط

 بود مواردي جمله از نيز مددجو به نگر كلي نگاه از شدن دور
 عدم با رابطه در .گرفت قرار استادان از بسياري توجه مورد كه

 اين وقتي« :كرد اظهار )6 م( استادان از يكي اي حرفه تعهد
 درس من كه باشد داشته وجود ولا از دانشجو در فكر طرز

 معضلات قطعاً كاركنم، بيمارستان در نباشد قرار تا بخوانم
 با دانشجويان اين از خيلي .داشت خواهد دنبال به را بسياري
 چه آن دنبال به و شوند مي التحصيل فارغ بالآخره ديدگاه همين

 .كنند كار ها بخش در مجبورند پس رسند، نمي آن به بودند كه
 را اش حرفه است، حرفه صاحب كه فردي كنيد فكر لحا

 دارد، اكراه باليني محيط به شدن وارد از اصلاً و ندارد دوست
  .»كند؟ مي تعهد احساس حد چه تا و كند؟ مي كار چطور

 مشاركت توسط نيز بيمار به نگر جامع نگاه از شدن دور
 يمكن يم مشاهده فعلاً كه چه آن« :شد بيان )8 م( كنندگان

 ندارن دوست اصلاً و يرنگ يم فاصله يمارب از يشترب كه ينها
 منظور باشه داشته كاري مريض اگر ،بزنن يضمر به دست
 در كه چه آن به بس، و بدن انجام را همان فقط پراكتيكال كار

 است پرستاري در نگري كلي ديدگاه و كنيم مي تأكيد آموزش
  .»دنكن نمي توجهي

  
   بحث

 از استفاده با كه است دشواري و پيچيده يها حرفه از پرستاري
 از سلامتي پيشبرد جهت در خود خاص هاي مهارت و علوم
 ريزان برنامه .دارد برمي گام اجتماعي و رواني جسمي، نظر

 را پرستاري آموزش در بخش ترين اصلي پرستاري، آموزش
 توان مي را باليني آموزش ).15( دانند مي باليني آموزش
 دانست باليني محيط در يادگيري كننده هيلتس هاي فعاليت

 و دارند مشاركت اندازه يك به دانشجو و مربي آن در كه
 منظور به دانشجو در گيري اندازه قابل تغييرات ايجاد هدف
 در دانشجويان كه طوري به است؛ باليني هاي مراقبت انجام
 مختلف هاي مهارت باشند قادر بايد تحصيلي دوره پايان

 شناسايي ).16( درآورند اجرا به لازم كفايت با را هشد آموخته
 در اقدام سپس و دانشجويان باليني آموزش موجود مسايل
 اهداف به دستيابي بهبود موجب آن اصلاح و رفع جهت

   مراقبتي خدمات ارايه و ماهر افراد تربيت نهايت در و آموزشي
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  ).15( گردد مي بالا كيفيت با
 حاضر مطالعه در ها داده يلتحل از حاصل هاي مايه درون

 مواجهه عمل، در يادگيري هاي پتانسيل نمود عرصه :از عبارت
 هاي چالش و كارامد باليني آموزش واقعي، كار تعارضات با

 منظور به استادان، ديدگاه از .بودند آينده در اي حرفه
 توان از استفاده و پرستاري دانشجويان باليني توانمندسازي

 به خاص توجه جراحي، داخلي هاي بخش در فراگيران بالقوه
 و باشد مي اهميت حايز اول گام عنوان به باليني مهارت كسب
 برخوردار اي ويژه جايگاه از دانشجو و استاد بالقوه توان ارايه
 فرايند اين كننده آغاز فرد عنوان به باليني استاد از .است
 .اشدب برخوردار كافي مهارت و تخصص از كه رود مي انتظار
 ميزان در ارزشمندي بسيار نقش كافي تجربه است بديهي
 ميان اين در .دارد آموزشي اهداف به دستيابي و موفقيت
 داشتند تأكيد يادگيري در محيط نقش بر عمده طور به استادان

 به كه چه آن بين لازم يكپارچگي كه بودند معتقد ضمن در و
 پياده عمل در كه چه آن و شود مي تدريس تئوري صورت

 موضوع اين البته .شود مي ديده كمتر بشود، بايد يا و شود مي
 كه چنان .نيست ما آموزشي نظام به مربوط تنها و است عمومي

Oermann كه تئوري دانش بين فاصله :نويسند مي همكاران و 
 توجه مورد ديرباز از باليني عملكرد و شود مي تدريس كلاس در

 شده انجام مطالعه در .)17( تاس بوده دانشجويان و استادان
 موجود مشكلات به دانشجويان نيز همكاران و زاده ولي توسط

 به بر و كرده اشاره عمل و دانش كردن يكپارچه زمينه در
  ).18( داشتند تأكيد عمل در تئوري كارگيري
 پذيرش براي دانشجويان سازي آماده و باليني آموزش مسأله

 اهم از سلامت، اتخدم هاي عرصه در مختلف هاي نقش
 طريق از كه است پرستاري هاي دانشكده اهداف و ها فعاليت
 باشد مي پذير امكان لازم ابزارهاي وجود و مربي شدن واقع مؤثر

 از آموزش محيط بودن مناسب مطلوب، آموزش ملزومات از ).9(
 كه محيطي است؛ پرسنل و استاد امكانات، فيزيكي، نظر

 شود مؤثر آموزش به منجر و دباش افراد بين خوب همكاري
 ارزشيابي محيطي، عوامل شده، انجام مطالعات از يكي در ).16(

 مؤثر عوامل عنوان به آموزشي ريزي برنامه نواقص و اي سليقه
  ).18( است شده شناخته دانشجويان آموزش بر

 باليني راهنماي ارايه كه هستند معتقد نظران صاحب برخي
 شرح بخش، مقررات كارآموزي، رفتاري اهداف بر مشتمل
 مورد منابع و ارزشيابي زمان و نحوه مربي، و دانشجو وظايف

 موجب باليني آموزش شروع ابتداي در دانشجويان به نياز
 سطح شغلي، هاي مسؤوليت درك دانشجويان، رضايت
 كاربرد و باليني هاي مهارت بهتر يادگيري وظايف، و انتظارات
 ).19( شود يم عمل در نظري هاي آموخته

 تعارضات با مواجهه عنوان به واقع در كه مواردي جمله از
 و مؤثر غير ريزي برنامه شد، مطرح حاضر مطالعه در واقعي كار

 به مربوط مشكلات .است باليني مهارت كسب اجرايي موانع
 دروس بين هماهنگي عدم :شامل زمينه اين در ريزي برنامه
 كسب عدم و ارآموزيك به ناكافي اهميت عملي، و تئوري
 بودند معتقد افراد بيشتر همچنين .بود ها كارآموزي در مهارت
 بين و نبوده كافي ها كارآموزي براي شده گرفته نظر در زمان
 است زياد هم ها آن تعداد مواقع بعضي كه مختلف هاي بخش

 نداشته وجود لازم هماهنگي شوند مي عوض ها بخش مرتب و
 افراد از چه چنان و شود مي نشجودا سردرگمي موجب گاهي و

 بروز موجب شود استفاده باليني آموزش جهت تجربه كم
 برخي نتايج .گردد مي باليني آموزش در بيشتري مشكلات
 تناسب عدم دليل به كه است اين از حاكي نيز مطالعات
 و دانشجويان تمرين براي بخش در موجود امكانات و وسايل

 ،دانشجويان دتعدا به نسبت بخش كم گنجايش
 و كيفيت بر مؤثر عوامل بايد پرستاري آموزش اندركاران دست
 بازدارنده يا منفي عوامل و نموده شناسايي را آموزش كميت

   ).9( نمايند برطرف را آموزشي
 نبودن مشخص كه داد نشان شيراز در مطالعه يك نتايج

 از عملي و نظري هاي آموخته بين ناهماهنگي و وظايف شرح
 اي مطالعه در .)20( است باليني آموزش مهم مشكلات جمله
 و شود مي داده آموزش چه آن بين هماهنگي لزوم بر ديگر
 نويسندگان و است شده تأكيد گردد، مي انجام بالين در چه آن

 مانند پايه علوم دروس ضعف دليل به كه هستند معتقد
 آموزش سخت طبيعت و داروشناسي تشريح، فيزيولوژي،
 و بيمارستان به ورود از پس پرستاري دانشجوي پرستاري،

 دروس كاربرد براي يچندان آمادگي بيمار، بالين بر شدن حاضر
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 به كه كارهايي كند مي احساس و ندارد بالين در شده تدريس
 ).18( ندارد همخواني آموزشي وظايف با شود مي محول او

 وردم نيز بالين مرحله به ورود از قبل لازم آمادگي و تمرين
 عوامل جمله از را آن و بوده آموزش امر متخصصين تأكيد
  ).21( برند مي نام يادگيري بر مؤثر

 كارامد باليني آموزش داشتن براي كنندگان مشاركت
 پذير انعطاف ريزي برنامه به بايد اول مرحله در كه بودند معتقد

 در و پرداخت آموزشي نيازهاي اساس بر و محور ارزشيابي و
 ايجاد هماهنگي امكان حد تا عملي و نظري دروس يهارا شيوه
 در درس اهداف و انتظارات بيان كافي، اطلاعات ارايه .كرد

 و خودكارامدي منظور به ريزي برنامه آموزش، فرايند ابتداي
 رفتارهاي زمينه در توانمندسازي دانشجو، استقلال تأمين
 كسب جهت ريزي برنامه و بخش به ورود از قبل ورودي

 انتخاب در دقت .دارد مؤثري نقش ميان اين در كافي ارتمه
 استاد عبارتي به و بيشتر جديت و گيري سخت و باليني استاد
 گرفت قرار تأكيد مورد كه بود مواردي از مؤثر و توانمند باليني

 مراكز آموزشي نياز به توجه با كه بودند معتقد افراد بيشتر و
 كافي تجارب فاقد كه شود مي استفاده استاداني از الزاماً گاهي
 توانمندسازي جهت ريزي برنامه بايد موارد اين در و هستند
 اين از حاكي نيز مختلف مطالعات نتايج .گيرد صورت آنان
 و كافي مهارت و دانش بايد باليني مدرسين كه است

 وقت چه و چگونه كه بدانند و باشند داشته خاصي هاي ويژگي
 آموزشي راهبردهاي از آگاهي علاوه به .گيرند كار به را ها آن
 توجه براي فرصتي يادگيري -ياددهي اصول حوزه در دانش و

 فراهم بيمار مراقبت گوناگون هاي جنبه به فراگيران و مدرسين
 به باليني استاد نقش نيز مطالعات از يكي در ).9( سازد مي

 مورد باليني ارزشيابي در خصوص به فرد ترين مهم عنوان
 باليني استاد كه بودند معتقد دانشجويان و داشت رارق توجه
 آموزش بتواند تا باشد داشته روز به اطلاعات و ها مهارت بايد
  ).22( كند ارزشيابي و داده

 محيط و دانشجو بين تضاد كه بودند معتقد استادان
 موجب دارد، دافعه بيشتر جاذبه، داشتن جاي به كه آموزشي
 مطالعات برخي در .است شده جودانش كمتر انگيزه و علاقه
 و نداشته مناسبي همكاري دانشجويان با سلامت تيم اعضاي

 از يكي عنوان به آن از و بودند شاكي امر اين از دانشجويان
 چون عواملي ).9( بردند نام باليني آموزش در مؤثر مهم عوامل

 از مربي حمايت عدم و دانشجويان به پرسنل احترامي بي
 وظايف انجام به شدن مجبور و لزوم واقعم در و دانشجو
 از و شده ذكر آموزشي مشكلات جمله از بخش، پرسنل
 موفقيت در تأثيرگذار عامل يك عنوان به مثبت باليني محيط
 نيز ديگر مطالعه در ).23( است شده برده نام باليني آموزش
 حاكميت آموزشي، مراكز بودن فرسوده و امكانات بودن ناكافي

 علاقگي بي و آموزشي مراكز بر الاريس پزشك جو
 است شده ذكر يادگيري بازدارنده عوامل عنوان به دانشجويان

 دانشجو، و مربي با پرسنل همكاري عدم مطالعه يك در ).24(
 نداشتن آموزشي، هاي برنامه با ها بيمارستان همكاري عدم

 سوي از مناسب ارتباط عدم مناسب، تسهيلات و امكانات
 ترين مهم عنوان به دانشجو با پرسنل و رستارانسرپ پزشكان،
  ).25( است شده ذكر باليني آموزش مشكلات

 از ناامن مراقبتي محيط و گريزي حرفه قبيل از مواردي
 انيب يبرخ .شدند عنوان آينده اي حرفه هاي چالش جمله
 يبرا تنها يپرستار حرفه به انيدانشجو ورود كه داشتند
 ريسا به نسبت يشغل فرصت اشتند و استخدام و شغل داشتن
 هدف از شدن دور و آموزش در تيكم به توجه ها، رشته
 مشاهده كه است آموزشي كنوني معضلات از يپرستار

 احساس بيشتر مشكلات اين زمان گذشت با و شود مي
 تقويت و اصلاح بر شده، انجام مطالعات از يكي در .شود مي

 بر آن تأثير و يبالين آموزش محيط ويژه به آموزشي محيط
 كارايي با متخصص نيروي تربيت و دانشجو علاقه افزايش

 حرفه هستند معتقد نظران صاحب ).18( است شده تأكيد بالا
 متخصص پرستاران تأمين براي كه است موظف پرستاري

 با اي حرفه هاي پيشرفت بر كه نمايد تهيه هايي برنامه باليني
 نيازهاي با آن ارتباط و آموزشي هاي برنامه نمودن هماهنگ

 و كاستي گونه هر قطع طور به ).26( نمايد تأكيد جامعه
 هاي مهارت فراگيري بر مستقيمي تأثير آموزش، در نقصان
 و مشكلات .دارد جامعه سلامت نهايت، در و باليني

 خصوص به و آموزشي هاي عرصه در موجود كمبودهاي
 امكانات از مندي بهره در تبعيض وجود احساس باليني، آموزش
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 نقش ريزي، برنامه نقايص و نامناسب ارزشيابي و ها بخش
 .دارد آموزشي نظام اهداف به دستيابي از ممانعت در بسزايي

 نسبت را ها آن تواند مي و داده رنج را دانشجويان مسايل اين
 نفس به اعتماد كاهش به منجر و نمايد علاقه بي خود رشته به
 ارتقاي طرفي، از ).18( گردد اريپرست حرفه از ها آن گريز و

 در تواند مي نيز اي حرفه هاي همكاري جذب و مربيان عملكرد
 قبيل از اقداماتي .شود واقع مفيد باليني آموزش وضعيت بهبود

 و توانايي گرفتن نظر در با دار صلاحيت مربيان از استفاده
 آموزش در سلامت تيم پرسنل نمودن سهيم ها، آن تخصص

 شركت براي آنان در مسؤوليت و انگيزه ايجاد و دانشجويان
  ).5( باشد مؤثر تواند مي دانشجويان آموزش در

  
  گيري نتيجه

 اي گونه به مناسب ريزي برنامه حاضر، مطالعه نتايج به توجه با
 آموزش منظور به باشد محور ارزشيابي و بوده پذير انعطاف كه

 اين در .شود مي توصيه دانشجويان توانمندسازي روند در مؤثر
 مؤثر، و توانمند باليني استادان كارگيري به و جذب راستا،
 و همكاري توسعه با آموزشي محيط بهسازي جهت در تلاش
 امكانات تأمين و بالين پرستاران و مدرسين بين ارتباط

 بسزايي تأثير تواند مي بالين، در دانشجو اقامتي و آموزشي
 و آغازين ارزشيابي در يورود رفتارهاي به توجه .باشد داشته
 تغييرات ايجاد باليني، آموزش شروع در يادگيري هاي حداقل

 انجام صلاحيت، كسب راستاي در و نياز صورت در برنامه در
 آن، نتايج از استفاده و مدار نتيجه و فرايندمدار هاي ارزشيابي
 و باليني يادگيري فرايند بهبود منظور به ارزشيابي از استفاده

 ريزي برنامه دانشجو، قبولي يا رد مورد در قضاوت تنها نه
   و توانمندسازي جهت تلاش و امكانات و شرايط بر مبتني

 با رود مي انتظار همچنين .شود مي پيشنهاد دانشجو كارامدي
 مباحث با تئوري آموزش محتواي بين تناسب و هماهنگي

 بر دتأكي با انگيزه و علاقه ايجاد همراه به مؤثر آموزش عملي،
 پيامدهاي و نتايج به توجه .باشد اثرگذار اي حرفه رسالت
 )وزارت و ها  دانشكده( كلان و خرد سطح در كنوني هاي برنامه

 اساس تواند مي آموزشي هاي برنامه ارزشيابي عبارتي به و
 و استادان توانمندسازي منظور به .باشد بعدي هاي ريزي برنامه

 برگزاري باليني، آموزش نوين هاي روش با آشناسازي
 جهت خصوص به آموزشي هاي كارگاه و بازآموزي هاي دوره

 هاي ارزشيابي به توجه .شود مي پيشنهاد جديدالورود استادان
 و استاد و دانشجو ارزشيابي از اعم ترم طول در شده انجام
 اجراي قوت و ضعف نقاط حدي تا تواند مي نتايج تحليل
 مطالعه، اين اساس بر .كند مشخص ترم طول در را برنامه

 براي مؤثري ابزار تواند مي دانشجويان باليني مؤثر آموزش
 ها آن شغلي آينده در دانشجويان اي حرفه عملكرد تقويت
 پژوهشگر چند هر ،)كيفي( مطالعه ماهيت به توجه با .باشد

 شود مي پيشنهاد وجود اين با ندارد را نتايج تعميم دغدغه
 اين در ها بخش ساير در خصوص به ديگري مشابه مطالعات

  .شود انجام زمينه
  

  قدرداني و تشكر
 نامه پايان از و بوده تر بزرگ مطالعه يك از بخشي مطالعه اين

 استادان كليه از نويسندگان .است شده استخراج دكتري
 معاونت و ساختند فراهم را حاضر پژوهش امكان كه گرانقدر

 جهت به كرمان پزشكي علوم دانشگاه آوري فن و تحقيقات
   .دارند را قدرداني و تشكر كمال مالي، حمايت
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Abstract 
 

Introduction: The clinical education experience provides an opportunity for the application of theoretical 
concepts and acceptance of professional roles. Determining the challenges of clinical education and 
planning for a better education has an important role in training effective individuals. This study was done 
to determine nursing teachers’ viewpoints toward clinical education, its challenges, and their 
recommendations. 

Method: This is a descriptive, qualitative study on nursing teachers. Purposeful sampling was used for 
data gathering until data saturation; in total, 14 teachers participated. For transcription and analysis of 18 
interviews One Note 2010 was used. Data was analyzed using manifest content analysis. 

Results: During analysis, 4 themes and 9 subthemes immerged. They included presentation of learning 
potential in practice (of the teacher, and students), confrontation with challenges in real situations 
(ineffective planning, and administrative obstacles to clinical training), effective clinical education 
(effective, flexible, and assessment-based planning, effective teacher, and transition from dependent to 
independent practice), future professional challenges (evasion from professions, and unsafe caring 
environment). 

Conclusion: According to the results of the present study appropriate planning for effective teaching and 
clinical training is suggested. It seems that the use of expert teachers, improvement of the learning 
environment, development of the relationship between teachers and clinical staff, special attention to entry 
behaviors, and coordination between theoretical and practical concepts should be considered for an 
effective education. 

Keywords: Clinical education, Nursing, Qualitative study. 
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