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1 Einleitung

1.1 Verbundprojekt KeGL

Das vom Bundesministerium fiir Bildung und Forschung geforderte Verbundprojekt Kompetenzentwicklung
von Gesundheitsfachpersonal im Kontext des Lebenslangen Lernens (KeGL) steht im Kontext der von Bund
und Landern im Jahr 2008 gestarteten Qualifizierungsinitiative Aufstieg durch Bildung, die das Ziel der Er-
hohung von Bildungschancen fiir alle Blrger/innen verfolgt. Ein wesentlicher Bestandteil des Projektes ist

die Offnung der Hochschulen.

An dem niedersachsischen Verbundvorhaben KeGL sind die Hochschule Hannover, die Hochschule Osnab-
rick, die Universitat Osnabriick, die Jade Hochschule Wilhelmshaven/Oldenburg/Elsfleth sowie die Ostfalia

Hochschule fiir angewandte Wissenschaften (HaW) beteiligt.

Die durch eine enge Verzahnung unterschiedlicher Fachdiskurse gekennzeichnete Forschungsarbeit des
Verbundes wird vom Gedanken des Lebenslangen Lernens getragen. Ziel ist es, einen Beitrag fiir nachhalti-
ge und innovative Gesundheitsversorgung durch qualitativ hochwertige Fachkraftequalifizierung zu leisten,
indem bedarfsgerechte, kompetenzorientierte und modularisierte Zertifikatsangebote entwickelt und pi-
lothaft erprobt werden. Grundstandige Studienangebote stehen innerhalb der aktuellen Forderphase nicht

im Fokus der Forschungsaktivitdten des Verbundprojektes.

Zur adressierten Zielgruppe von KeGL zdhlen Berufstatige, Personen mit Familienpflichten, Berufsriickkeh-
rer/innen, beruflich Qualifizierte auch ohne formale Hochschulzugangsberechtigung sowie Bachelorabsol-
venten/innen, die sich mit Hilfe abgeschlossener Einzelmodule in Form von Zertifikatskursen auf akademi-
schem Niveau weiterbilden mochten. Um die besonderen Bedirfnisse der beschriebenen Zielgruppen zu
bericksichtigen, flieen Aspekte wie Modularitat, Aufwartskompatibilitat, Anschlussfahigkeit, Anrechnung
und Anerkennung in besonderem MaRe in die Entwicklung der Zertifikatsangebote ein. Somit wird eine
durchgangige und konsistente Weiterbildung ermoglicht, welche perspektivisch in der Erlangung eines aka-
demischen Titels miinden kann, aber nicht zwangslaufig muss und grundlegend einer verbesserten berufli-

chen Qualifizierung dient.

Das Verbundvorhaben umfasst - jeweils reprasentiert durch unterschiedliche Teilprojekte - einen fachspeazi-
fisch-kompetenzorientierten Forschungsbereich A sowie einen allgemein-kontextuellen Forschungsbereich
B, welche eng miteinander kooperieren (vgl. Abb. 1). Der Forschungsbereich A beinhaltet sieben Teilprojek-
te, welche sich mit der Kompetenzentwicklung von Fachkraften im Gesundheitswesen befassen. Hierbei
werden auf wissenschaftlicher Basis Kompetenzprofile fiir die derzeitigen und zukiinftigen Anforderungen
der Berufspraxis erstellt und in konkrete akademische Zertifikatsprogramme Uberfiihrt, erprobt und evalu-

iert.

Die vier Teilprojekte im Forschungsbereich B zielen darauf ab, die Situation der akademischen Weiterbil-

dung mehrdimensional zu erfassen. Die dort gewonnenen Erkenntnisse aus der Analyse gesetzlicher Rah-
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menbedingungen, regionaler Gegebenheiten sowie der Interessen verschiedener Akteure und Bedarfe der
Zielgruppen flieSen in die Entwicklung der Zertifikatsprogramme des Forschungsbereichs A im Sinne nach-
frage- und berufskonformer Studier- und Prifungsformate fiir neue Studierendengruppen ein. Es werden
gezielt Anschlussmoglichkeiten an aktuell vorhandene bzw. derzeit in Entwicklung befindliche Studien- und
Weiterbildungsangebote beriicksichtigt, wie z. B. das niedersachsische Verbundvorhaben Pflege- und Ge-
sundheitswissenschaften (PuG), das ebenfalls im Rahmen der Qualifizierungsinitiative Aufstieg durch Bil-
dung gefordert wird und sich mit der Konzipierung bedarfsgesteuerter und nachfrageorientierter Studien-
gange befasst.
KeGL
Kompetenzentwicklung von Gesundheitsfachpersonal
ya im Kontext des Lebenslangen Lernens

Ziel: Bedarfsgerechte und modularisierte Zertifikatsangebote zur kompetenzorientierten
Weiterbildung von Gesundheitsfachpersonal erforschen und entwickeln

Zielgruppen: Berufstitige, Personen mit Familienpflichten, Berufsriickkehrer/innen, beruflich
Qualifizierte auch ohne formale Hochschulzugangsberechtigung,
Bachelorabsolventen/-innen, die sich durch zeitlich kiirzere Zertifikatsangebote
weiterqualifizieren wollen

Projekte im Forschungsbereich B:
allgemein-kontextuell

Projekte im Forschungshereich A:
fachspezifisch-kompetenzorientiert

Kompetenzpassung pflegebezogener Studiengange Regionale Weiterbildungspotenziale als Basis fur
mit den einschlégigen beruflichen Positionen im die Kompetenzentwicmung von
Arbeitsmarkisegment Gesundheit (KupS) Gesundheitsfachpersonal (regioWB)
(Hochschule Hannover) (Ostfalia Hochschule)
Kompetenzpassung und Ermittlung von Bedarfen fir
die Kompetenzentwicklung ausgewahlter Governanceanalyse (GovA)
Gesundheitsdienstberufe (3.1) (Jade Hochschule)

(Universitat Osnabriick)

Kompetenzanforderungen fur multiprofessionelle

Kooperationen und Schnittstellenmanagement im Anrechnung von akademischen und beruflichen
Gesundheitswesen und Ableitung von Aus, Fort- _ Leistungen durch innovative Formate zur
und Weiterbildungsinhalten (3.2) Uberprifung von Zugangskompetenzen (AnZukK)
(Universitat Osnabriick) (Hochschule Osnabriick)

Neue Kompetenzbereiche von
Gesundheitsdienstberufen fur eine zukinftige
Versorgung (3.3)

(Universitat Osnabriick)

Optimale Ubergangsgestaltung von
fachschulspezifischen zu akademischen Inhalten
(GUzal)

(Hochschule ©snabriick)

Neue Aufgabenprofile von Gesundheitsfachberufen
fir eine zukunftige Versorgung:

Patientensicherheitsmanagement (PatSiM)
(Hochschule Osnabriick) n“Fs.lnlif;gnng

Kompetenzpassung und Ermittiung von Bedarfen B
fir die Kompetenzentwicklung bei Gesundheits-
und Medizininformatiker/innen (KeGMI)
(Hochschule Osnabriick)

Kontinuierlicher Austausch- und Reflexionsprozess /| Zusammenfiihrung der Ergebnisse

Exemplarische Konzipierung und pilothafte Erprobung von innovativen Weiterbildungsmodulen an
Hochschulen
Formative und summative Evaluation (3.4) (Universitat Osnabriick)

Abbildung 1: Teilprojekte im Verbundprojekt KeGL
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1.2 Teilprojekt regioWB

An der Fakultat Gesundheitswesen der Ostfalia HaW wird das dem Forschungsbereich B zugeordnete Teil-
projekt Weiterbildungspotenziale fiir die Kompetenzentwicklung von Gesundheitsfachpersonal (regioWB)
durchgefiihrt. Mit diesem Teilprojekt werden Beitrdage zur Erkenntnisgewinnung fir die optimale Ausgestal-
tung von Weiterbildungsangeboten und deren Einbettung in die hochschulische Praxis erbracht. Die Ost-
falia HaW erforscht dabei am Beispiel des Professionsfeldes Pflegewissenschaften regionale Bedingungsfak-
toren in den Regionen der Verbundstandorte (Hannover, Oldenburg, Osnabriick und Wolfsburg) und analy-

siert diese.
Im Forschungsprozess sollen Fragestellungen, wie

—  Welches (Nachfrage-)Potenzial fiir hochschulische Weiterbildungsangebote besteht in den Regionen
der Verbundpartner?,

— Welche strukturellen Bedingungen sind fiir die Etablierung wissenschaftlicher Weiterbildungsange-
bote an den Verbundstandorten relevant? und

— Welche Entscheidungskriterien sind fiir beruflich qualifizierte Pflegefachkrdfte ausschlaggebend, um

an einem (hochschulischen) Weiterbildungsangebot teilzunehmen?

beantwortet werden. Zunachst werden im Rahmen von Sekundaranalysen weiterbildungsrelevanter sozio-
demografischer Daten, wie Altersstruktur, Einkommen, Bildungsabschliisse sowie Beschaftigungs- und Pfle-
gestruktur regionale Unterschiede und Gemeinsamkeiten herausgearbeitet. Aus diesen strukturellen
Merkmalen soll das (Nachfrage-)Potential fir (wissenschaftliche) Weiterbildungsangebote an Hochschulen
abgeleitet werden. Erkenntnisse aus der Sekundaranalyse werden in einem zweiten Schritt durch eine Be-
darfsanalyse ergdnzt. In einem induktiven Setting werden hierzu wesentliche Akteure wie Patientenver-
bdnde, Berufsverbdnde, Gesundheitspolitikerinnen, Arbeitgeberinnen, Bildungstrager, Vorgesetzte, Hoch-
schulabsolventeninnen und potenzielle Nachfragerlnnen von wissenschaftlicher Weiterbildung — wie bei-
spielsweise beruflich Qualifizierte — einbezogen. Ziel aller Erhebungen ist es, empirisch gesicherte Informa-
tionen zu erhalten, um die zukiinftigen Weiterbildungsangebote und Angebotsformate bedarfsorientiert,
zielgruppenspezifisch und dem Leitgedanken der Employability folgend auszurichten. Aus diesem Grund

erfolgt abschlieRend eine Datentriangulation der Ergebnisse.
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2 Ziel und methodisches Vorgehen

Ziel der vorliegenden Publikation ist es, die Forschungsergebnisse der Sekundaranalyse weiterbildungsrele-

vanter soziodemografischer Daten zusammenfassend darzustellen.

Untersuchungsorte und -zeitrdume

Fir die Sekundardatenanalyse war es zunédchst erforderlich, die Untersuchungsregionen, ausgehend von
den Verbundstandorten Hannover, Oldenburg, Osnabriick und Wolfsburg, festzulegen. Hierflir wurde das
Merkmal Einwohnerzahl mit dem Ziel gewahlt, liber alle vier Regionen eine anndhernd gleichmaRige Vertei-
lung der Einwohnerzahlen herzustellen (vgl. Kapitel 3.1). Die Region Osnabriick wurde um den Landkreis
Steinfurt aus dem Bundesland Nordrhein-Westfalen erganzt, da Steinfurt durch seine raumliche Nahe zu
Osnabriick ein Einzugsgebiet der Universitat Osnabriick und der Hochschule Osnabriick darstellt. In Tabelle

1 ist die Zusammensetzung der Regionen aufgefihrt.

Tabelle 1: Zusammensetzung der Untersuchungsregionen

Untersuchungsregion Kreisfreie Stadte, Landkreise

Region Hannover Hannover, Region
Hildesheim

Region Oldenburg Ammerland
Cloppenburg
Delmenhorst
Diepholz
Friesland
Oldenburg
Oldenburg (Oldb), Stadt
Vechta
Wesermarsch
Wilhelmshaven
Wittmund

Region Osnabriick Emsland
Grafschaft Bentheim
Steinfurt
Osnabriick
Osnabriick, Stadt

Region Ostfalen Braunschweig, Stadt
Celle
Gifhorn
Goslar
Helmstedt
Peine
Salzgitter, Stadt
Uelzen
Wolfenblittel
Wolfsburg, Stadt
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Der Publikationsrhythmus der Pflegestatistik war ausschlaggebend fiir die Bestimmung der Untersuchungs-
zeitrdume, da aus dieser die Mehrzahl der zu analysierenden Daten herangezogen wurden. Zum Zeitpunkt
der Datenbeschaffung lagen die Sekundardaten aus den Jahren 2011 und 2013 vor. Es wurden zwei Zeit-
rdume gewadhlt, um Entwicklungstendenzen aufzeigen zu kdnnen. Fir einzelne Daten aus der Beschafti-
gungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit liegen aufgrund einer Datenrevision innerhalb der Primardaten

ausschlieBlich Daten aus dem Jahr 2013 vor.

Datenauswahl

Im Fokus der Sekundirdatenanalyse stehen allgemeine sowie die Pflege(fach)berufe' betreffende weiter-
bildungsrelevante soziodemografische Daten, um davon ausgehend das (Nachfrage-)Potenzial fiir Weiter-
bildungsangebote von Hochschulen ableiten zu kdnnen. In diesem Kontext ist es von Relevanz, die Pflege-
bedirftigen wie auch die Strukturen, in der diese Menschen versorgt werden, zu betrachten. Auf diese
Weise kann ein umfassender Einblick in die Strukturen - die Angebots- und Nachfragesituation - der pflege-

rischen Versorgung der Untersuchungsregionen erfolgen (vgl. Abb. 2).

Flr die Bestimmung von weiterbildungsrelevanten soziodemografischen Daten wurde der Adult Education
Survey (AES) herangezogen, da in diesem regelmaRig aktuelle Erkenntnisse sowie Weiterbildungstrends
vorgestellt werden.? Auf dieser Grundlage wurden Spezifika ermittelt, die im Zusammenhang mit dem Wei-
terbildungsverhalten stehen. Diese Spezifika bilden die Grundlage auf deren das Pflege(fach)personal be-

treffende Sekundardatenséatze beschafft wurden.

Geschlechter- Soziodemografie Arbeitsmarkt-
Bevélkerungs- und Qualifikations- Soziodemografie Pflegerische von und und
= struktur und pflegebedurftiger =~ Versorgungsstruk Verteilung des Beschaftigungs-
stand Altersgruppen- ik L '
S Einkommen Menschen turen Pflege(fach)- situation sowie
Ve personals Arbeitsentgelte
Berufsunspezifische soziodemografische Berufsspezifische sowie die Pflegeversorgung betreffende
Strukturdaten Strukturdaten
Abbildung 2: Sdulen der Sekundardatenanalyse im Projekt regioWB3
Datenquellen

Durch das Landesamt fiir Statistik Niedersachsen (LSN) wurden Daten sowie Sonderauswertungen aus der

Pflege- und Krankenhausstatistik bereitgestellt. Ebenso wurden Daten aus der Beschaftigungs- und Ar-

! Personen mit einem Abschluss als Gesundheits- und Krankenpflegerln, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerln sowie Altenpflegerin und Pflege-
helferin

? Vgl. Bilger/StrauR 2015, S. 6

® Eigene Darstellung in Anlehnung an Tschupke 2016, S. 21
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beitsmarktstatistik bendtigt, die liber den Statistik-Service Nordost der Bundesagentur fiir Arbeit beschafft
wurden. Fir den Landkreis Steinfurt konnten Daten aus der Pflege- und Krankenhausstatistik (iber den Ge-
schéftsbereich Statistik des Landesbetriebes Information und Technik Nordrhein-Westfalen (IT.NRW) sowie
aus der Beschaftigungs- und Arbeitsmarktstatistik Gber Statistik-Service West der Bundesagentur fiir Arbeit

bezogen werden.

Datenauswertung

Die Auswertung der Daten erfolgte ausschliellich deskriptiv sowie tGiber Haufigkeitsanalysen. Diese werden
sowohl als relative als auch als absolute Zahlen in Sdulen- und Balkendiagrammen dargestellt. Da keine
einrichtungsbezogenen, sondern aggregierte Daten vorliegen, war eine differenzierte Auswertung nach
Parametern wie Median, Standardabweichung und Korrelationskoeffizienten nicht moéglich. Aufbereitet

und ausgewertet wurden die Daten mittels Microsoft Excel 2010.

Flr die Auswertung der einzelnen Merkmale wurden u. a. mit den Werten der Landkreise bzw. kreisfreier
Stadte und/oder Einwohnerzahlen je Untersuchungsregion gerechnet, um (gewichtete) arithmetische Mit-

tel- bzw. Durchschnittswerte (vgl. z. B. Kapitel 3.2.5 und 3.5) zu erhalten.
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3 Allgemeine Strukturdaten

Im Fokus des ersten Abschnittes der Sekundardatenanalyse stehen grundlegende strukturelle Daten zu den
vorab festgelegten Regionen Hannover, Oldenburg, Osnabriick und Ostfalen in den Jahren 2011 und 2013.
Hierzu zdhlen neben soziodemografischen Daten ebenso Informationen Uber Qualifikationsstruktur, wirt-
schaftliche Situation der Einwohner und in den Regionen wohnhaften sozialversicherungspflichtigen Be-
schaftigten. Durch dieses Vorgehen soll zunichst ein Uberblick tiber die strukturelle Situation innerhalb der
einzelnen Untersuchungsregionen gegeben werden, um darauf aufbauend im Kontext der pflegebezogenen

Daten das regionale Weiterbildungspotential einschatzen zu kénnen.

3.1 Bevolkerungsstand

Abbildung 3 zeigt den Bevodlkerungsstand der Untersuchungsregionen zu den ausgewahlten und verdeut-
licht die annadhernd gleiche GréRe der Regionen mittels der Bevolkerungszahl. Wahrend in den Regionen
Oldenburg, Osnabrick und Ostfalen im Untersuchungszeitraum nur in geringem Umfang Bevolkerungszu-
wachse verzeichnet werden konnten (+0,07% bis 0,24%), stieg die Bevolkerungszahl in der Region Hanno-

ver im gleichen Zeitraum um ca. 11.400 Personen (+0,83%) an.

1.500.000 + 1.382.602 1.394.045 1.385.094 1.388.465 1.385.309 1.386.320
1.297.616 1.300.649
1.000.000 -+
500.000 -~
0 T T T )
Region Hannover Region Oldenburg Region Osnabriick Region Ostfalen
[2011 12013

Abbildung 3: Regionsvergleich: Bevélkerungsstand in den Untersuchungsregionen (2011 und 2013 — jeweils Dezember)*

* Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.) Bevélkerung nach Altersgruppen in Niedersachsen; IT.NRW (Hrsg.) Bevélkerung nach Al-
tersgruppen und Geschlecht; abgerufen am 10.03.2016
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3.2 Geschlechter- und Altersgruppenverteilung

3.2.1 Region Hannover

Die Geschlechterverteilung zeigt in beiden Untersuchungsjahren, dass mehrheitlich Frauen in der Region
Hannover leben. Im Vergleich zu 2011 stieg im Jahr 2013 die Bevdlkerungszahl insgesamt an, wobei die

Anzahl der Manner in groRerem Umfang zunahm (+7.855) als die Anzahl der Frauen (+3.588).

1.400.000 -

1.200.000 -
1.000.000 - 714.331 717.919

800.000 - I Frauen

600.000 -
[ Manner

400.000 1 668.271 676.126

200.000 -

O T 1
Region Hannover 2011 Region Hannover 2013

Abbildung 4: Region Hannover: Bevolkerung nach Geschlecht (2011 und 2013- jeweils Dezember)5

Werden die Altersgruppen der Bevolkerungsstruktur betrachtet, zeigt sich fir das Untersuchungsjahr 2011
eine geringe Bevolkerungszahl fir Personen im Alter von 0 bis 6 Jahren (vgl. Abb. 5). Innerhalb der drei fol-
genden Altersgruppen (0 bis 3 Jahre bis 15 bis 20 Jahre) verdoppelte sich die Bevolkerungszahl. Ab der Al-
tersgruppe der 20- bis 25-Jahrigen bleibt der Anteil bis einschlieBlich der 35- bis 40-Jahrigen auf einem dhn-
lichen Niveau. Den grofSten Anteil an der Gesamtbevoélkerung in der Region Hannover weist die Gruppe der
45- bis 50-Jahrigen mit 8,6% auf. Bis zur Altersgruppe der 65- bis 70-Jahrigen nimmt der Anteil der jeweili-
gen Altersgruppen stetig ab. Die Gruppe der 70- bis 75-Jahrigen ist entgegen der riicklaufigen Entwicklung
der vorherigen Altersgruppen mit 6,3% wieder starker vertreten. Die letzten Altersgruppen erreichen dage-
gen ein dhnlich geringes Niveau wie die jlingsten Altersgruppen.

Die drei ersten Werte im Jahr 2013 entsprechen denen aus dem Untersuchungszeitraum 2011. Insgesamt
sind die Veranderungen der daraufhin folgenden Altersgruppen gering. Auffillig ist der Unterschied in der
Altersgruppe 45 bis 50 Jahre. 2013 waren es 1% (knapp 9.500) weniger Menschen, die dieser Gruppe ange-
horten. Auch im Jahr 2013 ist der Anteil der 70- bis 75-Jahrigen gegeniliber den Werten der 65- bis 70-
Jahrigen sowie 75- bis 80-Jahrigen hoch, nahm aber im Verhaltnis zu 2011 ab. Die Abnahme kénnte darin

begriindet liegen, dass dieser Anteil der Menschen in 2013 in die Gruppe der 75- bis 80-Jahrigen Uberging.

® Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.) Bevélkerung nach Altersgruppen in Niedersachsen, abgerufen am 10.03.2016
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Abbildung 5: Region Hannover: Bevilkerungsanteile nach Altersgruppen (2011 und 2013 — jeweils Dezember)6

Die Darstellung der Bevolkerungsvorausberechnung zeigt bis 2030 einen Anstieg des Anteils der liber 65-
Jahrigen an der Gesamtbevélkerung in der Region Hannover (vgl. Abb. 6). Ist der Anstieg zwischen 2020 und

2025 noch vergleichsweise klein, so sind 2030 bereits 41,2% aller Menschen in der Region Hannover lber

65 Jahre alt.

50% -
41,2%

40% - 35,9% 37,7%

30% -
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Abbildung 6: Region Hannover: Entwicklung des durchschnittlichen Anteils der Gber 65-Jdhrigen (2020, 2025 und 2030)’

® Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.) Bevélkerung nach Altersgruppen in Niedersachsen, abgerufen am 10.03.2016
7 Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.) Bevdlkerungsvorausberechnung nach Altersgruppenanteilen in Niedersachsen, abgerufen

am 10.03.2016
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3.2.2 Region Oldenburg
In der Region Oldenburg waren in beiden Untersuchungszeitraumen in der Bevélkerung Frauen starker
vertreten als Manner (vgl. Abb. 7). Von 2011 bis 2013 stieg die Bevolkerungszahl um 3.033 Personen an,

wobei die Anzahl der Frauen mit 1.897 zunahm, die der Manner mit 1.136.
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Abbildung 7: Region Oldenburg: Bevélkerung nach Geschlecht (2011 und 2013 — jeweils Dezember)®

Die Altersstruktur in der Region Oldenburg zeigt fiir das Jahr 2011 niedrige Werte fiir die ersten drei Alters-
gruppen (vgl. Abb. 8). Ab den 10- bis 15-Jdhrigen bleibt der prozentuale Anteil bis einschlieRlich der Gruppe
der 35- bis 40-Jahrigen auf einem dhnlichen Niveau. Daran schlieBt sich ein Anstieg der folgenden Alters-
gruppen an. Mit 8,0% ist der Anteil der 40- bis 45-Jahrigen um 2,4 Prozentpunkte hoher als in der vorheri-
gen Altersgruppe und ergibt zusammen mit den 45- bis 50-Jahrigen sowie den 50- bis 55-Jahrigen die groi3-
te Bevolkerungsgruppe. Bis einschlielich der Altersgruppe der 65- bis 70-Jdhrigen nehmen die Werte suk-
zessive ab. Wahrend Menschen im Alter von 70 bis 75 Jahre mit 6,1% den hoéchsten Anteil unter den Senio-
ren ausmachen, nimmt die Bevolkerungszahl der letzten drei Gruppen wieder ab und bildet ein Pendant zu
den ersten drei Altersgruppen.

Das Bild der Altersstruktur bleibt auch im Jahr 2013 im Wesentlichen erhalten (vgl. Abb. 8): Niedrige An-
fangswerte gefolgt von sechs Altersgruppen mit dhnlichen Werten und einem Anstieg zwischen der Alters-
gruppe der 35- bis 40-Jahrigen und der 40- bis 45-Jahrigen, wenngleich der Anteil von 6,9% geringer ist als
im Jahr 2011. Auch im Jahr 2013 bilden Menschen im Alter von 70 bis 75 Jahren die grofite Gruppe unter
den Senioren, jedoch nahm deren Anteil mit 0,5 Prozentpunkten ab. Hingegen nahm der Anteil der 75- bis

80-Jahrigen um 0,7 Prozentpunkte zu.

® Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.) Bevélkerung nach Altersgruppen in Niedersachsen, abgerufen am 10.03.2016
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Abbildung 8: Region Oldenburg: Bevolkerung nach Altersgruppen (2011 und 2013 — jeweils Dezember)9

Die nachfolgende Abbildung 9 zeigt, dass der Anteil der (iber 65-Jahrigen in der Region Oldenburg bis zum
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Jahr 2020 auf 34,9% ansteigen wird. Bis zum Jahr 2030 wird diese Entwicklung voraussichtlich anhalten,

sodass in 2030 42,1% der Bevolkerung in dieser Untersuchungsregion 65 Jahre und alter sein wird.

Abbildung 9: Region Oldenburg: Entwicklung des durchschnittlichen Anteils der tGiber 65-Jdhrigen (2020, 2025 und 2030)"
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° Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.) Bevélkerung nach Altersgruppen in Niedersachsen, abgerufen am 10.03.2016
' Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.) Bevélkerungsvorausberechnung nach Altersgruppenanteilen in Niedersachsen, abgerufen

am 10.03.2016
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3.2.3 Region Osnabriick

Die Geschlechterverteilung in der Region Osnabriick zeigt fiir den Zeitraum von 2011 bis 2013 eine konstan-
te Verteilung der Geschlechter (vgl. Abb. 10). Frauen sind mit 50,5% in beiden Jahren etwas starker in der
Bevolkerung vertreten als Manner, wobei die absolute Zahl der Manner im Jahr 2013 starker zunahm

(+1.883) als bei den Frauen (+488).
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Abbildung 10: Region Osnabriick: Bevolkerung nach Geschlecht (2011 und 2013 — jeweils Dezember)11

Die Altersstruktur zeigt fur das Untersuchungsjahr 2011 niedrige Prozentwerte fiir die 0-6-Jdhrigen. Fir die
darauffolgenden Altersgruppen lassen sich leichte Anstiege von 1,1% sowie 1,9% verzeichnen. Ab der Al-
tersgruppe 10 bis 15 Jahre bis einschlieRlich 35- bis 40 Jahre bleibt der Bevolkerungsanteil mit ca. 6% auf
einem dhnlichen Niveau. AnschlieBend ist mit 2,1% der groBte Anstieg zur Altersgruppe der 40- bis 45-
Jahrigen ablesbar. Den grofRten Anteil an der Gesamtbevolkerung in der Region Osnabriick hat die Gruppe
der 45- bis 50-Jahrigen mit 8,8%. Bis zur Altersgruppe 65 bis 70 Jahre nimmt der Anteil der jeweiligen Al-
tersklasse stetig ab. Die Gruppe der 70- bis 75-Jahrigen sowie 75- bis 80-Jahrigen sind mit 5,6% und 5,4%
relativ gleichmaRig unter den Senioren verteilt. Personen im Alter von 80 bis 85 Jahren und 85 Jahren und
alter sind in der Gesamtbevdlkerung der Region Osnabriick am geringsten vertreten.

Im Jahr 2013 zeigen sich zunachst nur leichte Verschiebungen in den ersten Altersgruppen (vgl. Abb. 11).
Wahrend die Anteile der 3- bis 6-Jahrigen um 0,2% abnahmen, sind die Anteile der beiden nachfolgenden
Altersgruppen um 0,2% bzw. 0,4% angestiegen. Bis zur Altersklasse 35 bis 40 Jahre bleiben alle Altersgrup-
pen auf einem dhnlichen Niveau. Der Anteil der Gruppe 40 bis 45 Jahre nimmt im Vergleich zum Jahr 2011
um 0,9% ab, wodurch der Anstieg von 1,7% zur nachsten Altersgruppe der 45 bis 50-Jahrigen den groRten
Zuwachs in dieser Grafik darstellt. Gegenliber dem Vergleichsjahr ist im Jahr 2013 der Anteil der Menschen
in den Altersgruppen 50- bis 55-Jahrigen bis einschlieRlich 65- bis 70-Jdhrigen angestiegen. Gleiches ist fiir

die Altersgruppe der 75- bis 80-Jdhrigen feststellbar. Wie in den Regionen Hannover und Oldenburg, sind

! Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.) Bevélkerung nach Altersgruppen in Niedersachsen; IT.NRW (Hrsg.) Bevélkerung nach
Altersgruppen und Geschlecht, abgerufen am 10.03.2016
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auch in der Region Osnabriick die Anteile der Senioren im Alter von 70 bis 75 Jahren im Vergleich zu 2011

zurlickgegangen. Wahrend die Anzahl hochbetagter Menschen mit 85 Jahren und dlter zunahm.
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Abbildung 11: Region Osnabriick: Bevolkerung nach Altersgruppen (2011 und 2013 —jeweils Dezember)12
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Abbildung 12 verdeutlicht, dass auch fir die Region Osnabriick bis ins Jahr 2030 ein Anstieg des Anteils der

Uber 65-Jahrigen an der Gesamtbevélkerung erwartet wird. Nach der Vorausberechnung steigt der Anteil

zwischen den Jahren 2020 und 2025 um 2,2%, bis in Jahr 2030 um 3,9% auf insgesamt 35,1% an.

Abbildung 12: Region Osnabriick: Entwicklung des durchschnittlichen Anteils der iber 65-Jahrigen (2020, 2025 und 2030)"
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2 Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.) Bevélkerung nach Altersgruppen in Niedersachsen; IT.NRW (Hrsg.) Bevélkerung nach

Altersgruppen und Geschlecht, abgerufen am 10.03.2016

B Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.) Bevolkerungsvorausberechnung nach Altersgruppenanteilen in Niedersachsen, IT.NRW
(Hrsg.) Bevolkerung nach Altersgruppen und Geschlecht, abgerufen am 10.03.2016
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3.2.4 Region Ostfalen

In beiden Untersuchungszeitraumen ist fiir die Region Ostfalen eine héhere Anzahl an Frauen an der Ge-
samtbevolkerung abzulesen (vgl. Abb. 13). Die Zahl der Manner erhéhte sich in 2013 um +3.223 auf
680.883, wahrend die Zahl der Frauen um +2.212 auf 705.437 zunahm.
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Abbildung 13: Region Ostfalen: Bevélkerung nach Geschlecht (2011 und 2013 — jeweils Dezember)™

Die Altersstruktur in der Region Ostfalen zeigt fiir das Jahr 2011 niedrige Werte fiir die Bevélkerungsgruppe
der 0-6-Jahrigen (vgl. Abb. 14). Die 6- bis 10-Jdhrigen heben sich unter der jingeren Bevélkerung mit 3,5%
um einen Prozentpunkt positiv ab. Die nachfolgenden Altersgruppen bis einschlieRlich der 35- bis 40-
Jahrigen befinden sich mit Anteilen zwischen 5,0% bis 5,8% auf einem relativ dhnlichen Niveau. Die drei
darauffolgenden Altersgruppen (40 bis 55 Jahre) weisen die héchsten Werte innerhalb der Region Ostfalen
auf. Danach nehmen die Werte schrittweise ab, bevor ein erneuter Anstieg in der Altersklasse der 70- bis
75-lahrigen zu verzeichnen ist. Die Werte der folgenden Altersgruppen sinken wieder ab, fallen jedoch
nicht auf das niedrige Niveau der ersten Altersgruppen.

Im Jahr 2013 zeigen sich bis einschlieflich der 30- bis 35-Jahrigen nur geringe Verdnderungen gegentiber
der Altersverteilung im Jahr 2011 (vgl. Abb. 14). Auch im Jahr 2013 bilden die 45- bis 50-Jdhrigen mit 8,6%
den grofRten Anteil an der Gesamtbevdlkerung der Region Ostfalen. Ab der Altersgruppe der 50- bis 55-
Jahrigen nehmen die Werte bis zu den 60- bis 65-Jahrigen zu. Es folgen leichte Riickgange der Personen in
den ndchsten zwei Altersgruppen, wahrend die 70- bis 75-Jahrigen auch in der Region Ostfalen durch den
hdchsten Anteil innerhalb der Senioren auffallen. Der Anteil der 75- bis 80-Jahrigen steigt um 0,8 Prozent-
punkte auf 5,2% an. Das Niveau der beiden letzten Altersgruppen bleibt gegeniiber dem Jahr 2011 beste-

hen.

' Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.) Bevolkerung nach Altersgruppen in Niedersachsen, abgerufen am 10.03.2016
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Abbildung 14: Region Ostfalen: Bevolkerung nach Altersgruppen (2011 und 2013 — jeweils Dezember)15

In der Bevolkerungsvorausberechnung zeigt sich ein Anstieg der liber 65-Jahrigen im Jahr 2020 auf 38,9%
(vgl. Abb. 15). Diesem folgt eine weitere Steigerung im Jahr 2025 um 3%. Mit 47,1% ist im Jahr 2030 der

Anteil der iber 65-Jdhrigen an der Gesamtbevdlkerung in der Region Ostfalen am grofRten und zeigt einen

deutlichen Anstieg des Anteils dieser Altersgruppe.
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Abbildung 15: Region Ostfalen: Entwicklung des durchschnittlichen Anteils der (iber 65-Jdhrigen (2020, 2025 und 2030)16

3.2.5 Die Untersuchungsregionen im Vergleich

Die Gegenuberstellung der Regionen zeigt, dass es in jeder Untersuchungsregion einen Bevolkerungszu-
wachs gab, der jedoch in unterschiedlichem AusmaR stattfand. Hinsichtlich der Geschlechterverteilung ist
allen Regionen in beiden Untersuchungsjahren gemein, dass Frauen gegeniiber Madnnern einen héheren
Anteil an der Gesamtbevoélkerung einnehmen. Weitere regionale Gemeinsamkeiten sind bei der Verteilung
der Altersgruppen feststellbar. So bilden die 45- bis 50-Jahrigen in allen Regionen den hochsten Anteil
(8,6% bis 8,9%) an der Gesamtbevdlkerung je Region, wobei die Entwicklung des Anteils von 2011 bis 2013

konstant bleibt. Ebenso auffillig ist, dass in allen Regionen unter den Senioren die Gruppe der 70- bis 75-

B Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.) Bevolkerung nach Altersgruppen in Niedersachsen, abgerufen am 10.03.2016
1 Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.) Bevolkerungsvorausberechnung nach Altersgruppenanteilen in Niedersachsen, abgerufen

am 10.03.2016
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Jahrigen den hochsten Anteil bildet und dieser Anteil im Jahr 2013 abnimmt; wohingegen der Anteil der 75-
bis 80-Jahrigen zunimmt. Zudem ist die Entwicklung der 85-Jahrigen und éalteren bemerkenswert. Auch

wenn die Verdanderungen nur marginal sind, so stiegen in allen Regionen die Anteile dieser Altersgruppe an.

Abbildung 16 verdeutlicht den wachsenden Anteil der dlteren Bevélkerung an der Gesamtbevdlkerung in
den Untersuchungsregionen. Allen gemein ist ein erwarteter Anstieg des Anteils der (iber 65-Jahrigen, der
vor allem zwischen den Jahren 2025 und 2030 deutlich wird. Wahrend die Region Osnabriick im Vergleich
die niedrigsten Ausgangswerte aufweist, wird fiir die Region Ostfalen eine diffizile Entwicklung hinsichtlich
der Altersstruktur erwartet. So wird flir diese Region prognostiziert, dass ab dem Jahr 2030 ca. 47% der
Einwohner adlter als 65 Jahre sein werden. Auch fiir die Regionen Oldenburg und Hannover werden fir diese
Altersgruppe bis zum Jahr 2030 Werte (iber 40% erwartet. Einzig fir die Region Osnabriick wird vorausge-

sagt, dass der Anteil der Gber 65-Jahrigen mit 35,1% unterhalb von 40% liegen wird.
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Abbildung 16: Regionsvergleich: Entwicklung des Anteils der Gber 65-Jdhrigen (2020, 2025 und 2030)"

Die folgende Grafik (vgl. Abb. 17) zeigt den Saldowert der Geborenen versus Gestorbenen in den vier Regi-
onen fir die Jahre 2011 und 2013 an. Der Saldo ist fiir alle Regionen in beiden Untersuchungsjahren nega-
tiv. Dies bedeutet, dass mehr Menschen verstarben als Kinder geboren wurden. Wahrend in der Region
Osnabrick im Jahr 2011 das Defizit mit minus 1.777 Menschen am geringsten ausfiel, war der Saldo der
Region Ostfalen mit minus 5.605 am hochsten. Die Salden der Regionen Oldenburg und Hannover sind mit
2.926 bzw. 3.357 anndhernd gleich.

In 2013 stiegen die negativen Salden in allen Regionen an. Im direkten Vergleich fiel der Anstieg in der Re-
gion Hannover am geringsten aus (-296), wahrend sich der Negativsaldo in der Region Ostfalen am starks-
ten vergroRerte (-934). Die Region Ostfalen ist bereits heute deutlicher als alle anderen Regionen von
Uberalterung betroffen, die Region Osnabriick dagegen ist trotz eines vergleichsweise groRen Anstiegs des

Negativsaldo von -736 vom Jahr 2011 auf 2013 weniger betroffen. Sie bildet insgesamt den kleinsten Nega-

7 Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.) Bevdlkerung nach Altersgruppen in Niedersachsen; IT.NRW (Hrsg.) Bevélkerung nach
Altersgruppen und Geschlecht, abgerufen am 10.03.2016
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tivsaldo im Vergleich zu den anderen Regionen ab, hier ist der Anteil der Verstorbenen im Vergleich zu den

Geburten am geringsten.

Region Hannover Region Oldenburg Region Osnabriick Region Ostfalen
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Abbildung 17: Regionsvergleich: Saldo Geborene/Gestorbene (2011 und 2013 — jeweils Dezember)18

' Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.) 2016, Fliche, Bevélkerung und Bevélkerungsbewegung in Niedersachsen; IT.NRW (Hrsg.)
2016, Statistik der Geburten und der Sterbefélle, abgerufen am 10.03.2016
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3.3 Qualifikationsstruktur und Geschlechterverteilung unter sozialversicherungspflichtig Beschaftigten

Ziel des Kapitels ist es, einen grundsatzlichen Uberblick tiber die Beschiftigtensituation und deren formale
berufliche Qualifikation in den Untersuchungsregionen zu erhalten. Im Fokus stehen sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigte. Diese kdnnen nach Wohn- und Arbeitsort differenziert werden. In der Untersuchung
werden ausschlieRlich sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Wohnort betrachtet, da es sich hierbei
um Personen mit gleichem Wohn- und Arbeitsort sowie Auspendler'® handelt.”’ , Als sozialversicherungs-

pflichtig bzw. geringfligig Beschaftigte gelten Personen, die folgende Kriterien erfillen:

— Eine Arbeitgebermeldung zur Sozialversicherung liegt vor.

— Die Beschaftigung ist versicherungspflichtig in mindestens einem der Zweige der Sozialversicherung
(Rentenversicherung, Krankenversicherung/Pflegeversicherung, Arbeitslosenversicherung).

— Es handelt sich um abhangige Beschaftigung bzw. Arbeit, die im Allgemeinen gegen Entgelt entrich-
tet wird (Ausnahmen sind Unterbrechungstatbestdande wie z. B. Elternzeit).

—  Es wird mindestens eine Stunde pro Woche gearbeitet.“*

Zudem gelten folgende Personen als sozialversicherungspflichtig Beschaftigte:

— ,Auszubildende,

—  Altersteilzeitbeschaftigte,

—  Praktikanten,

—  Werkstudenten,

—  Personen, die aus einem sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis zur Ableistung
von gesetzlichen Dienstpflichten (z. B. Wehriibung) einberufen werden,

—  Behinderte Menschen in anerkannten Werkstatten oder gleichartigen Einrichtungen {(...),

—  Personen in Einrichtungen der Jugendhilfe, Berufsbildungswerken o-der dhnlichen Einrichtungen
fir behinderte Menschen (...) sowie

—  Personen, die ein freiwilliges soziales, ein freiwilliges 6kologisches Jahr oder einen Bundesfrei-

willigendienst ableisten {...).“*

Die Betrachtung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten erfolgt anhand des Merkmals Berufsausbil-
dung, das eine weitere Differenzierung nach den Merkmalen ohne abgeschlossene Berufsausbildung, mit
anerkanntem Berufsabschluss, mit akademischem Abschluss und ohne Angabe zur Berufsausbildung vor-
sieht.”®> Der Fokus liegt bei den Merkmalen mit anerkanntem Berufsabschluss sowie mit akademischem
Abschluss, da diese Personen zur adressierten Zielgruppe wissenschaftlicher Weiterbildungsangebote im

Verbundprojekt KeGL gehoren.

' Auspendler sind Personen, die in ihrer Wohnortgemeinde nicht arbeiten
 vgl. Bundesagentur fiir Arbeit (Hrsg.) 2016, S. 10 (Internet)

*" Ebd. 2017b, S. 5 (Internet)

?2 Ebd. 2016, S. 10 (Internet)

2 vgl. Ebd., Beschéftigungsstatistik (Sonderauswertung)
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Hinweise zu den Datensditzen

Die Bundesagentur fiir Arbeit stellte 2011 das Meldeverfahren zur Sozialversicherung um.** Dies fihrte zu
einer Revision der Beschaftigungsstatistik, sodass u. a. ,(...) beim Merkmal hochster beruflicher Ausbil-
dungsabschluss kein Datenausweis fiir Stichtage nach dem 30.06.2011 und vor dem 31.12.2012 moglich
[ist]“.” ,,Obwohl sich [hinsichtlich dieses Merkmals] die alten und neuen Erhebungsinhalte (...) voneinander
unterscheiden, kdnnen Beschaftigungsstrukturen bis zum Stichtag 30.06.2011 mit Strukturen ab dem
31.12.2012, also vor und nach dem Ubergangszeitraum, miteinander verglichen werden. Dies ist beim
Merkmal ,,Berufsabschluss” moglich. Dazu werden die Auspragungen nach alten und neuen Erhebungsin-

halten so zusammengefasst, dass vergleichbare Aggregate entstehen.“*

,,Beim Vergleich von Daten ab dem
Stichtag 31.12.2012 mit denen vorangegangener Stichtage ist zu beachten, dass Arbeitgeber im Zuge der
Umstellung die Angaben zum Berufsabschluss ihrer Beschaftigten haufig korrigiert haben, so dass sich allein

“?’ Dartiber hinaus werden seit der Revision

aufgrund dessen die Struktur der Abschlisse verandert hat.
weitere Personengruppen bei den Berechnungen bericksichtigt, wie Menschen in Behindertenwerkstatten
oder dhnlichen Einrichtungen, Menschen in Jugendhilfeeinrichtungen, Menschen, die ein freiwilliges sozia-
les, ein freiwilliges, 6kologisches Jahr oder einen Bundesfreiwilligendienst leisten sowie Nebenerwerbs-
landwirte/innen.”® Im Bundesland Niedersachsen fiihrte die Revision der Beschaftigungsstatistik zum Stich-
tag 31.12.2013 zu einem Anstieg der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten um 1,3%. Demgegeniiber
sank die Zahl der geringfligig entlohnt Beschaftigten um 1,3%. Die differenzierte Betrachtung zeigt jedoch,
dass die Anzahl der Personen, die ausschliel3lich einer geringfiigig entlohnten Beschéaftigung nachgehen um

4,1% zunahm, wahrend die Personen, welche eine geringfiigig entlohnte Beschéaftigung im Nebenjob ausi-

ben, um 12,2% abnahmen.?

3.3.1 Region Hannover

In der Region Hannover arbeiteten und lebten zum Stichtag 30.06.2011 387.193 sozialversicherungspflich-
tig Beschaftigte mit einem anerkannten oder akademischen Berufsabschluss. 80,5% von diesen Personen
weisen einen anerkannten Berufsabschluss und 19,5% einen akademischen Berufsabschluss vor. Werden
sozialversicherungspflichtig Beschdftigte mit einem anerkannten Berufsabschluss nach dem Geschlecht
differenziert (vgl. Abb. 18), sind Frauen mit 48,6% und Manner mit 51,4% fast gleich vertreten. Der ge-
schlechtsspezifische Unterschied ist unter denjenigen mit akademischem Berufsabschluss etwas groRer.

Hierbei finden sich 40,7% Frauen und 59,3% Manner.

*vgl. Frank/Grimm 2015, S. 4 ff. (Internet)
25
Ebd.
% Bertat et al. 2013, S. 66 (Internet)
¥ Bundesagentur fir Arbeit (Hrsg.), Beschiftigungsstatistik (Sonderauswertung)
%8 Vgl. Frank/Grimm 2015, S. 14 ff. (Internet)
* vgl. Jacobs 2014, S. 1 f. (Internet)
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Abbildung 18: Region Hannover: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Wohnort differenziert nach Berufsabschluss und
Geschlecht (Juni 2011)*

Gegenliber dem Jahr 2011 verzeichnet die Bundesagentur fir Arbeit fir die Untersuchungsregion Hannover
zum Stichtag 30.06.2013 378.106 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte mit anerkanntem oder akademi-
schem Berufsabschluss (vgl. Abb. 19). Dies ist ein Rlickgang um 2,3% (-9.087). Trotz dieses Riickgangs blieb
das Verhéltnis zwischen anerkanntem (80,5%) und akademischem (19,5) Berufsabschluss aus dem Jahr
2011 bestehen. Die Aufteilung nach dem Geschlecht innerhalb der Personengruppe mit anerkanntem
Berufsabschluss gleicht sich im Verhaltnis zu 2011 weiter an (vgl. Abb. 19). Die Verteilung ist mit 49,6%
Frauen und 50,4% Maéannern beinahe identisch. Bei akademisch Qualifizierten erhéht sich der Frauenanteil

um 1% gegentiiber 2011.

100% -
0, -
80% 49,6% 41,7%
60% -
[ Frauen
0, -
40% o [ Manner
20% - 50,4% 58,3%
O% T 1
mit anerkanntem Berufsabschluss mit akademischem Abschluss

Abbildung 19: Region Hannover: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Wohnort differenziert nach Berufsabschluss und
Geschlecht (Juni 2013)™

3.3.2 Region Oldenburg

In der Region Oldenburg waren zum Stichtag 30.06.2011 363.433 Personen mit anerkanntem und akademi-
schem Berufsabschluss in sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung (vgl. Abb. 20). Im Vergleich zur Regi-
on Hannover weist die Region Oldenburg mit 87,9% einen hdheren Anteil an sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten mit anerkanntem Berufsabschluss auf. Folglich ist der Anteil derjenigen mit akademischem
Berufsabschluss geringer (12,1%). Unter geschlechtsspezifischen Aspekten ist festzustellen, dass Beschaftig-

te mit anerkanntem Berufsabschluss mit 55,7% (iberwiegend mannlich sind. 44,3% sind weiblich. Dieser

* Eigene Darstellung, Daten entnommen aus Bundesagentur fiir Arbeit (Hrsg.) Beschaftigungsstatistik (Sonderauswertung)
*! Eigene Darstellung, Daten entnommen aus Bundesagentur fir Arbeit (Hrsg.) Beschéftigungsstatistik (Sonderauswertung)
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Unterschied ist unter denjenigen mit akademischem Abschluss noch ausgepragter (61,1% Manner und

38,9% Frauen).
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Abbildung 20: Region Oldenburg: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Wohnort differenziert nach Berufsabschluss und
Geschlecht (Juni 2011)32

Auch fir die Region Oldenburg wurde zum Stichtag 30.06.2013 ein Riickgang der sozialversicherungspflich-
tig Beschaftigten mit anerkanntem und akademischem Abschluss verzeichnet. Dieser betragt gegeniiber
dem 30.06.2011 -5,7% bzw. -20.691 Personen. Wird nach der Art des Berufsabschlusses unterschieden, so
nahm im Vergleich zu 2011 die Zahl der Personen mit anerkanntem Abschluss im Verhéltnis zu denjenigen
mit akademischem Abschluss zu. 88,3% verfligen Uber einen anerkannten Abschluss, 11,7% Uber einen
akademischen Abschluss. Die geschlechterspezifische Betrachtung zeigt, dass der Anteil der mannlichen
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten sowohl mit anerkanntem als auch mit akademischem Berufsab-
schluss zurickging (vgl. Abb. 20 und 21). Infolgedessen ist der Anteil unter den Frauen in beiden Arten der

Berufsabschliisse angestiegen.
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Abbildung 21: Region Oldenburg: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Wohnort differenziert nach Berufsabschluss und
Geschlecht (Juni 2013)*

3.3.3 Region Osnabriick
Flr die Region Osnabriick wurde zum Stichtag 30.06.2011 402.477 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
mit anerkanntem und akademischem Berufsabschluss verzeichnet. Die Anteile an Beschéaftigten mit aner-

kanntem (87,5%) und akademischem (12,5%) Abschluss ist mit denen der Region Oldenburg ahnlich. Bei

*2 Eigene Darstellung, Daten entnommen aus Bundesagentur fiir Arbeit (Hrsg.) Beschaftigungsstatistik (Sonderauswertung)
% Eigene Darstellung, Daten entnommen aus Bundesagentur fiir Arbeit (Hrsg.) Beschaftigungsstatistik (Sonderauswertung)
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der Art des Berufsabschlusses zeigt sich hinsichtlich des Geschlechtes folgendes Bild: unter sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigten mit einem anerkannten Berufsabschluss sind 57,7% mannlich und 42,3% weib-
lich. Demgegeniiber betragt der Anteil der Mdnner unter Beschaftigten mit einem akademischen Abschluss

60,2% und der der Frauen 39,8% (vgl. Abb. 22).
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Abbildung 22: Region Osnabriick: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Wohnort differenziert nach Berufsabschluss und
Geschlecht (Juni 2011)34

Flr den Stichtag 30.06.2013 ist wie in den Regionen Hannover und Oldenburg ein Riickgang der sozialversi-
cherungspflichtig Beschaftigten feststellbar. Die Anzahl sank um 3,9% auf 386.640 Beschaftigte. Die Ent-
wicklung, differenziert nach den beiden Berufsabschlissen ist mit den anderen beiden zuvor genannten
Regionen identisch. Der Anteil der Beschaftigten mit anerkanntem Berufsabschluss nahm zu (von 87,5% auf
88,2%), wahrend der Anteil der akademisch qualifizierten Beschéftigten von 12,5% auf 11,8% abnahm.
Beim Vergleich von Abbildung 22 und 23 wird deutlich, dass in 2013 der Anteil unter den mannlichen Be-
schaftigten in beiden Berufsabschlussarten abnahm und folglich die Anteile der weiblichen Beschaftigten

zunahm.
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Abbildung 23: Region Osnabriick: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Wohnort differenziert nach Berufsabschluss und
Geschlecht (Juni 2013)*

3.3.4 Region Ostfalen
Die Region Ostfalen weist neben der Region Osnabriick die héchste Anzahl an sozialversicherungspflichtig

Beschéftigten mit anerkanntem und akademischem Berufsabschluss auf (vgl. Abb. 24). Dies waren zum

* Eigene Darstellung, Daten entnommen aus Bundesagentur fiir Arbeit (Hrsg.) Beschaftigungsstatistik (Sonderauswertung)
% Eigene Darstellung, Daten entnommen aus Bundesagentur fiir Arbeit (Hrsg.) Beschaftigungsstatistik (Sonderauswertung)
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Stichtag 30.06.2011 397.178 Personen. Der Anteil an Beschaftigten mit einem anerkannten Berufsabschluss
liegt mit 84,2% unter den der Regionen Oldenburg und Osnabriick (vgl. Abb. 20, 22 und 24). Dementspre-
chend fallt der Anteil der akademisch qualifizierten Beschaftigten héher aus (15,8%). Die Geschlechterver-
teilung unter Beschaftigten mit anerkanntem Berufsabschluss ist dhnlich der Verteilung in der Region
Oldenburg: 55,2% dieser Personen ist mannlich, 44,8% sind weiblich. Unter akademisch qualifizierten Be-
schaftigten ist die geschlechtsspezifische Differenz gegeniiber den lbrigen Regionen am groRten. Beschaf-
tigte mit einem akademischen Berufsabschluss sind mit 65,1% Mannern, wahrend Frauen mit 34,9% vertre-

ten sind.
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Abbildung 24: Region Ostfalen: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Wohnort differenziert nach Berufsabschluss und Ge-
schlecht (Juni 2011)*®

Zum Stichtag 30.06.2013 weist die Region gegeniiber dem Jahr 2011 14.991 Personen weniger auf, die in
sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung sind. Dies ist ein Riickgang um 3,8%. Ebenso nahm der Anteil
der Beschéftigten mit anerkanntem Berufsabschluss ab, sodass der Anteil der akademisch qualifiziert Be-
schéftigten auf 16,1% anstieg. Bei der Gegenliberstellung der Abbildungen 24 und 25 fallt auf, dass der
Anteil der Manner innerhalb beider Berufsabschlussarten von 2011 nach 2013 zuriickging. Folglich stieg der

Anteil der Frauen.
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Abbildung 25: Region Ostfalen: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Wohnort differenziert nach Berufsabschluss und Ge-
schlecht (Juni 201&‘.)37

% Eigene Darstellung, Daten entnommen aus Bundesagentur fiir Arbeit (Hrsg.) Beschaftigungsstatistik (Sonderauswertung)
% Eigene Darstellung, Daten entnommen aus Bundesagentur fiir Arbeit (Hrsg.) Beschaftigungsstatistik (Sonderauswertung)
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3.3.5 Die Untersuchungsregionen im Vergleich

Nachfolgend werden die Daten aus den Kapiteln 3.3.1 bis 3.3.4 gegenlibergestellt, sodass regionale Unter-
schiede und Gemeinsamkeit hinsichtlich der Qualifikationsstruktur und Geschlechterverteilung unter den
sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten deutlich werden. Die Gegeniiberstellung der Regionen verdeut-
licht, dass die Region Osnabriick in beiden Untersuchungsjahren (2011 und 2013) zusammengerechnet
Uber die hochste Anzahl an sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit anerkanntem und akademischem
Berufsabschluss verfligte (vgl. Abb. 26 und 27). Ferner weist die Region Osnabriick in 2011 und 2013 die
grolte Beschaftigtenzahl mit anerkanntem Berufsabschluss unter allen Regionen auf. Die Region Hannover
verfligte indessen in beiden Jahren liber die hochste Zahl an akademisch Qualifizierten in sozialversiche-
rungspflichtiger Beschaftigung. Die Region Oldenburg verzeichnet die geringste Anzahl sowohl an sozialver-

sicherungspflichtig Beschaftigten mit Berufsabschluss, als auch an Beschaftigen mit akademischem Ab-

schluss.
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Abbildung 26: Regionsvergleich: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Wohnort differenziert nach Berufsabschluss
(Juni 2011)*®

In allen Untersuchungsregionen ist die absolute Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit
Berufsabschluss zuriickgegangen (vgl. Abb. 27). Dies kann einerseits in der Revision der Beschéaftigungssta-
tistik begriindet sein, andererseits durch einen tatsachlichen Riickgang dieser Personengruppe. Dem ge-
geniiber bleiben die prozentualen Verhéltnisse zwischen der Art des Berufsabschlusses (anerkannter und
akademischer Berufsabschluss) im Jahr 2013 im Vergleich zu 2011 bestehen. Beschéaftigte mit einem aner-
kannten Berufsabschluss sind mit ca. 80% bis 88% deutlich haufiger in sozialversicherungspflichtiger Be-

schaftigung als Beschéftigte mit einem akademischen Berufsabschluss.

% Eigene Darstellung, Daten entnommen aus Bundesagentur fir Arbeit (Hrsg.) Beschaftigungsstatistik (Sonderauswertung)
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Abbildung 27: Regionsvergleich: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Wohnort differenziert nach Berufsabschluss

(Juni 2013)*

Abbildung 28 stellt den geschlechterspezifischen Vergleich zwischen den beiden Berufsabschliissen unter

den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten tiber alle Regionen dar. Manner sind sowohl mit anerkann-

ten als auch mit akademischen Berufsabschliissen prozentual starker vertreten als Frauen. Wahrend in den

Regionen Oldenburg, Osnabriick und Ostfalen unter den Beschéftigten mit anerkanntem Berufsabschluss

der Frauenanteil zwischen 42,5% und 44,8% liegt, betragt dieser in der Region Hannover 48,6%. Damit sind

Frauen und Manner unter Beschaftigten mit anerkanntem Berufsabschluss anteilig beinahe gleichmaRig

vertreten. Akademisch qualifizierte Beschaftigte sind in allen Regionen lberwiegend mannlich. Allerdings

ist die Verteilung zwischen Mannern und Frauen insbesondere in der Region Ostfalen auffallig. Wahrend in

den Ubrigen Regionen zwischen beiden Geschlechtern eine Differenz zwischen 18,6% bis 22,2% liegt, be-

tragt diese in der Region Ostfalen 30,9%.
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Abbildung 28: Regionsvergleich: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Wohnort differenziert nach Berufsabschluss und
Geschlecht (Juni 2011)40

* Eigene Darstellung, Daten entnommen aus Bundesagentur fiir Arbeit (Hrsg.) Beschaftigungsstatistik (Sonderauswertung)
“° Eigene Darstellung, Daten entnommen aus Bundesagentur fiir Arbeit (Hrsg.) Beschaftigungsstatistik (Sonderauswertung)
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Zum Stichtag 30.06.2013 sind in allen Regionen die Anteile der Frauen unter sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten mit anerkanntem als auch akademischem Berufsabschluss angestiegen (vgl. Abb. 29). Den
grofSten Anstieg gab es in der Region Oldenburg unter den weiblichen Beschaftigten mit akademischem

Berufsabschluss.
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Abbildung 29: Regionsvergleich: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Wohnort differenziert nach Berufsabschluss und
Geschlecht (Juni 2013)"

Revision der Beschdiftigungsstatistik

Durch die Revision der Beschaftigungsstatistik wurde fiir das Bundesland Niedersachsen zum Stichtag
31.2.2013 ein Anstieg unter den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten verzeichnet. Fiir die Untersu-
chungsregionen wurde allerdings zum Stichtag 30.06.2013 gegenliber dem Stichtag 30.06.2011 ein Riick-
gang berechnet. Dieser kann einerseits durch die differenten Stichtage resultieren, andererseits aus der
eingeschrankten Betrachtung der Zahlen der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, welche lediglich die
Daten von sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten mit anerkanntem oder akademischem Berufsabschluss
bericksichtigte. Sofern die Untersuchung auch die tibrigen sozialversicherungspflichtig Beschéftigten (ohne
abgeschlossene Berufsausbildung und ohne Angabe zur Berufsausbildung) einbezogen hatte, wiirde eben-
falls ein Anstieg zu verzeichnen sein. Der Anstieg innerhalb der Untersuchungsregionen ergabe sich dann

Uberwiegend durch Beschaftigte ohne Angabe zur Berufsausbildung.

3.4 Geringfiigig entlohnt Beschaftigte am Wohnort

Neben den Daten zur Qualifikationsstruktur und innerhalb derer zur Geschlechterverteilung sind ebenso
Informationen zu geringfligig entlohnt Beschaftigten von Relevanz. In Pflegeberufen sind Beschaftigte ver-
mehrt in Teilzeit angestellt (vgl. Kapitel 4.3, 4.4 und 4.5), sodass infolge weitere Beschaftigungen nachge-
gangen werden kdnnten. Bevor im Kapitel 4 auf Pflege(fach)kréfte in geringfligig entlohnter Beschaftigung

eingegangen wird, werden in diesem Kapitel berufsunspezifische Daten fiir die Regionen dargelegt. Gering-

“! Eigene Darstellung, Daten entnommen aus Bundesagentur fiir Arbeit (Hrsg.) Beschaftigungsstatistik (Sonderauswertung)
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fligig entlohnte Beschaftigte gehen einer Beschaftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV nach. Diese liegt vor,
,»(...) wenn das Arbeitsentgelt aus dieser Beschéaftigung (§ 14 SGB IV) regelmaBig im Monat die Geringfligig-
keitsgrenze nicht iberschreitet. Die Geringfligigkeitsgrenze betragt bis einschliefflich zum 31.12.2012 400
Euro und ab dem 01.01.2013 450 Euro.“*” Die Arbeitszeit und die Anzahl der jeweiligen Arbeitseinsitze sind
dabei unerheblich. Eine geringfligig entlohnte Beschaftigung ist versicherungsfrei in der Kranken- und Ar-
beitslosenversicherung sowie nicht versicherungspflichtig in der Pflegeversicherung. Seit 01.01.2013 be-
steht jedoch grundsatzlich eine Rentenversicherungspﬂicht.43 ,,Bei Kombination einer sozialversicherungs-
pflichtigen Hauptbeschaftigung mit einem Mini-Job bleibt diese sozialversicherungsfrei.“** Die Art der Be-
schaftigung geringfiigig entlohnte Beschdftigte wird differenziert dargestellt nach ausschliefSlich geringfiigig
entlohnte Beschdiftigte und geringfiigig entlohnte Beschdftigte im Nebenjob. Letztere gehen dieser Beschaf-
tigungsart neben einer sozialversicherungspflichtigen Tatigkeit nach.”> Wie im Kapitel 3.3, ist ebenso bei
den Daten zu geringfligig entlohnt Beschaftigten eine weitere Klassifizierung nach Arbeits- bzw. Wohnort
der Beschaftigten moglich. Zur Vergleichbarkeit der Daten werden folgend (ebenso in Kapitel 4) ausschliel3-
lich Beschaftigte am Wohnort betrachtet, sofern Daten aus der Beschaftigungsstatistik herangezogen wer-

den.

Aus Abbildung 30 ist erkennbar, dass in der Region Osnabriick im Vergleich zu den anderen Regionen die
hochste Anzahl an Personen in geringfiigig entlohnter Beschaftigung wohnhaft ist. Insgesamt waren es zum
Stichtag 30.06.2011 163.403 Beschaftigte. Differenziert betrachtet waren es 119.702 Personen, die aus-
schlieilich einer geringfligig entlohnten Beschaftigung nachgingen und 43.701 Personen, die in dieser Art
von Beschaftigung im Nebenjob beschaftigt waren. Indessen sind in den Regionen Hannover und Ostfalen

rund 45.000 bis 52.000 Menschen weniger in einem geringfligig entlohnten Beschaftigungsverhaltnis ver-

treten.
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Abbildung 30: Regionsvergleich: Geringfiigig entlohnt Beschaftigte am Wohnort (Juni 2011)46

2 Bundesagentur fiir Arbeit 2013 (Internet)

“vgl. ebd. 2016, S. 8 (Internet)

*“ Ebd.

*vgl. ebd. 2016, S. 9 (Internet)

“® Eigene Darstellung, Daten entnommen aus Bundesagentur fiir Arbeit (Hrsg.) Beschaftigungsstatistik (Sonderauswertung)
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Fiir das Vergleichsjahr 2013 ist festzuhalten, dass in allen Untersuchungsregionen die Anzahl der geringfi-
gig entlohnt Beschaftigten angestiegen ist. Wahrend in der Region Oldenburg die Zahl der Personen leicht
zurlickging, die ausschlieRlich einer geringfligig entlohnten Beschaftigung nachgingen, hat sich die Anzahl
der im Nebenjob geringfligig entlohnt Beschaftigten im Vergleich zum Vorjahr um 5% auf 44.156 erhoht.
Fiir die Region Osnabriick kann Ahnliches festgestellt werden: einem Riickgang um ca. 1.300 ausschlieRlich
geringflgig entlohnt Beschaftigten steht ein Anstieg von etwas mehr als 4.000 Personen, die im Nebenjob
geringflgig entlohnt beschaftigt sind, gegentiber. Einzig in der Region Hannover ist die Anzahl der Beschaf-
tigten in beiden Beschaftigungsarten angestiegen. Wahrend die Zunahme im Bereich der Personen, die
ausschlieBlich geringfligig entlohnt beschaftigt war, marginal anwuchs (+534), hat sich die Zahl der im Ne-
benjob geringfligig entlohnt Beschaftigten starker erhoht (+3.728). In der Region Ostfalen nahm die Anzahl
um ca. 500 Personen ab, die nur in einem geringfligig entlohnten Beschaftigungsverhaltnis stehen, wohin-

gegen die Anzahl der im Nebenjob Beschaftigten um ca. 3.300 anstieg.
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Abbildung 31: Regionsvergleich: Geringfiigig entlohnt Beschéftigte am Wohnort (Juni 2013)*
3.5 Verfiigbares Einkommen und Bruttoinlandsprodukt

»,Das Verfligbare Einkommen der privaten Haushalte einschlieflich privater Organisationen ohne Erwerbs-
zweck ist der den privaten Haushalten fir Konsumzwecke oder zur Ersparnisbildung zur Verfligung stehen-
de Betrag. Dem Primareinkommen werden dabei die monetdren Sozialleistungen sowie die sonstigen lau-
fenden Transfers hinzugefiigt und die Sozialbeitrdge und die sonstigen laufenden Transfers sowie Einkom-
mensteuern und andere Steuern, die von den privaten Haushalten zu leisten sind, abgezogen. Fiir die Be-
rechnung des Indikators wird die jahresdurchschnittliche Zahl der Einwohner herangezogen.“*®

Flr die Darstellung der verfligbaren Einkommen je Untersuchungsregion wurde das gewichtetet arithmeti-
sche Mittel aus den Einwohnerzahlen sowie dem verfiigbaren Einkommen je Einwohner der kreisfreien

Stadte bzw. Landkreise ermittelt. Insgesamt waren die gewichteten arithmetischen Mittel der verfligharen

Einkommen in den Regionen in beiden Zeitrdumen auf einem ahnlichen Niveau (vgl. Abb. 32). Gegenliber

*’ Eigene Darstellung, Daten entnommen aus Bundesagentur fiir Arbeit (Hrsg.), Beschiaftigungsstatistik (Sonderauswertung)
“® Landesamt fiir Statistik Niedersachsen 2016 (Internet)
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dem Jahr 2011 ist dieser Wert in 2013 in allen Regionen angestiegen. Wahrend in der Region Ostfalen im
Jahr 2011 das verfligbare Einkommen im Vergleich zu den lbrigen Regionen am niedrigsten war (19.304
Euro), so weist die Region Ostfalen im Jahr 2013 den hochsten Wert auf (19.790 Euro). Zugleich stieg in
dieser Region das verfligbare Einkommen am starksten an (+485 Euro). Das niedrigste durchschnittliche

verfligbare Einkommen im Jahr 2013 weist die Region Oldenburg (19.566 Euro) auf.
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Abbildung 32: Regionsvergleich: Gewichtetes arithmetische Mittelwerte des verfligbaren Einkommens je Einwohner in Euro (2011
und 2013 — jeweils Dezember)*

,Das Nominale Bruttoinlandsprodukt umfasst den Wert aller innerhalb eines Wirtschaftsgebietes wahrend
einer bestimmten Periode produzierten Waren und Dienstleistungen. Es entspricht der Bruttowertschop-
fung aller Wirtschaftsbereiche zuziiglich der Giitersteuern und abzlglich der Gitersubventionen. Fiir die
Berechnung des Indikators Bruttoinlandsprodukt in jeweiligen Preisen je Einwohner in Euro wird der Wert
des Bruttoinlandsprodukts in jeweiligen Preisen im Jahr durch die durchschnittliche Bevolkerung divi-
diert.“*°

Auch fiir die regionale Betrachtung und Gegenlberstellung des nominalen BIPs wurden wie bei dem ver-
fligbaren Einkommen gewichtetet arithmetische Mittelwerte gebildet. In allen Regionen ist das nominale
BIP je Einwohner von 2011 nach 2013 angestiegen, wobei der héchste Anstieg in der Region Ostfalen
(+2.511 Euro) zu verzeichnen ist (vgl. Abb. 33). Dies ist im Besonderen auf die Stadt Wolfsburg zurtickzufiih-
ren, in der das nominale BIP je Einwohner in einem groRBeren Ausmald zunahm als in den Ubrigen Kreisen

bzw. Landkreisen der Region Ostfalen. Die Region Hannover weist in beiden Untersuchungsjahren mit

26.868 bzw. 27.539 Euro das geringste nominale BIP je Einwohner auf.

* Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.) sowie IT.NRW (Hrsg.), Datengrundlage sind die Daten des Arbeitskreises Volkswirtschaftli-
che Gesamtrechnung der Ldnder sowie Daten aus der Statistik zur Bevolkerungsfortschreibung, abgerufen am 02.02.2016;
* Statistische Landesamt Baden-Wiirttemberg (Hrsg.) 2016 (Internet)
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Abbildung 33: Regionsvergleich: Gewichtetet arithmetische Mittelwerte des BIP (nominal) je Einwohner in Euro (2011 und 2013 —
jeweils Dezember)>!

st Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Datengrundlage sind die Daten des Arbeitskreises Volkswirtschaftliche Gesamtrechnung
der Lédnder, abgerufen am 01.04.2016 ; IT.NRW (Hrsg.) Kommunales Bildungsmonitoring, Bruttoinlandsproduktabgerufen, abgerufen am 10.03.2016
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4 Pflegestrukturdaten

Nachdem ein Uberblick zur allgemeinen strukturellen Situation in den Untersuchungsregionen gegeben
wurde, folgt nun die Darstellung der pflegerischen Versorgungssituation in den Regionen. Hierzu wird zu-
nachst auf die Entwicklung der pflegebedirftigen Menschen in verschiedenen Versorgungsformen einge-
gangen, um im spateren Verlauf der Interpretation der Daten, Aussagen zur moglichen Arbeitssituation der
Pflege(fach)krafte machen zu kénnen. AnschlielRend werden die Versorgungsstrukturen, in denen Pfle-
ge(fach)krafte tatig sind, vorgestellt und damit das Angebot an pflegerischen Versorgungsmaoglichkeiten in
den Regionen aufgezeigt. Hierzu wird neben der Anzahl der jeweiligen Versorgungseinrichtungen zugleich
deren Tragerstruktur betrachtet. Dies ist von Interesse, da aus den quantitativen Erhebungen ersichtlich
wurde, dass die Wahl des Fort- und Weiterbildungsanbieters von dem Trager der Arbeitgebereinrichtung
beeinflusst wird.”* Daran ankniipfend wird die Personalsituation in den verschiedenen Versorgungsformen
betrachtet. Im Fokus stehen neben soziodemografischen Daten von Pflege(fach)kraften ebenso die Vertei-
lung von Beschaftigungsverhaltnissen, des Bruttoarbeitsentgeltes sowie Fakten zur Arbeitsmarktsituation

von Pflege(fach)kraften.

4.1 Pflegebediirftige Menschen in verschiedenen Versorgungsformen

In diesem Abschnitt werden Daten Uber Pflegebedirftige, aufgeschlisselt nach den Versorgungsbereichen
ambulante Pflegedienste und stationdre Pflegeeinrichtungen, vorgestellt. In den ersten beiden Unterpunk-
ten wird auf die jeweilige Versorgungsform eingegangen. Im dritten Unterpunkt stehen Vergleiche zwi-
schen beiden Versorgungsformen im Mittelpunkt. In allen Abbildungen der drei Abschnitte werden die
Untersuchungsregionen in Beziehung gesetzt, weshalb eine Darstellung einzelner Regionen ausbleibt. Be-
vor auf die pflegerische Versorgungssituation der Pflegebedirftigen in den Untersuchungsregionen einge-
gangen wird, ist es zunachst erforderlich in diesem Kontext wesentliche Begriffe zu erldutern. , Pflegebe-
dirftig sind (...) Personen, die wegen einer korperlichen, geistigen oder seelischen Krankheit oder Behinde-
rung flr die gewohnlichen und regelmaRig wiederkehrenden Verrichtungen im Ablauf des Lebens auf Dau-
er, voraussichtlich fir mindestens sechs Monate, in erheblichem Umfang oder héherem MaRe der Hilfe
bedirfen.” (vgl. § 14 Abs. 1 SGB Xl a. F.>°)

Nach §15 SBG Xl a. F.>* werden Pflegebediirftige je nach Schwere der Pflegebediirftigkeit in sogenannte
Pflegestufen eingruppiert. , Pflegebedirftige der Pflegestufe | (erheblich Pflegebediirftige) sind Personen,
die bei der Korperpflege, der Erndahrung oder der Mobilitat fiir wenigstens zwei Verrichtungen aus einem
oder mehreren Bereichen mindestens einmal taglich der Hilfe bediirfen und zusatzlich mehrfach in der
Woche Hilfen bei der hauswirtschaftlichen Versorgung bendétigen. (...) Pflegebedirftige der Pflegestufe I
(Schwerpflegebediirftige) sind Personen, die bei der Kérperpflege, der Erndhrung oder der Mobilitdt min-

destens dreimal taglich zu verschiedenen Tageszeiten der Hilfe bedirfen und zuséatzlich mehrfach in der

52 Vgl. Weidlich-Wichmann et al. 2016, S. 24f.
%3 Sozialgesetzbuch, Elftes Buch, Soziale Pflegeversicherung (SGB XI), in der bis zum 20.12.2015 giiltigen Fassung
54

Ebd.
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Woche Hilfen bei der hauswirtschaftlichen Versorgung bendétigen. (...) Pflegebediirftige der Pflegestufe |l
(Schwerstpflegebedirftige) sind Personen, die bei der Korperpflege, der Erndhrung oder der Mobilitat tag-
lich rund um die Uhr, auch nachts, der Hilfe bedirfen und zusatzlich mehrfach in der Woche Hilfen bei der

hauswirtschaftlichen Versorgung benétigen.” (§15 SBG Xl a. F.)
4.1.1 Versorgung durch ambulante Pflegedienste

In Abbildung 34 wird die Anzahl der Pflegebediirftigen dargestellt, die in den Jahren 2011 und 2013 von
ambulanten Pflegediensten aus den Untersuchungsregionen versorgt wurden. Hierbei ist zu beachten, dass
der Wohnort der Pflegebedirftigen auch aulRerhalb der Untersuchungsregion liegen kann, ebenso wurden
Pflegebediirftige nicht erfasst, die innerhalb der Untersuchungsregion wohnen, jedoch von einem Pflege-
dienst versorgt werden, welcher seinen Sitz auBerhalb der Untersuchungsregion hat. Dies betrifft vor allem
die Randbereiche der jeweiligen Untersuchungsregionen. In allen Regionen nahm die Zahl der Pflegebe-
durftigen zu. In 2011 verzeichnete die Region Osnabriick die hochste Anzahl an durch Pflegedienste zu ver-
sorgende Pflegebediirftige. Ambulante Pflegeeinrichtungen der Region Oldenburg hatten im Vergleich zu
den (ibrigen Regionen die geringste Anzahl an zu versorgenden Pflegebedirftigen. Gegenliber dem Jahr
2011 verzeichnete die Region Osnabriick mit +9,3% den hochsten Anstieg an Pflegebediirftigen, die durch

ambulante Pflegedienste versorgt werden.
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Abbildung 34: Regionsvergleich: Anzahl der von ambulanten Pflegediensten versorgten Pflegebedirftigen (2011 und 2013 — jeweils
Dezember)55

Altersgruppenverteilung

In Abbildung 35 werden die Pflegebediirftigen der vier Regionen, unterschieden in sieben Altersgruppen,
fir das Jahr 2011 ausgewiesen. Dabei ist der Anteil der Pflegebedurftigen (iber 80 Jahre von besonderem
Interesse, da diese den gréRten Anteil unter allen Pflegebedirftigen ausmacht. Die wenigsten Pflegebe-
dirftigen in diesem Altersbereich weist im Vergleich die Region Oldenburg auf: 61,5% aller Pflegebedrfti-
gen von ambulanten Pflegeeinrichtungen versorgten Menschen sind in dieser Region (iber 80 Jahre alt. Die
Region Hannover folgt mit 62,6%. Die Region Osnabriick hat einen Anteil von 63,7%, die Region Ostfalen

stellt mit 64,7% die Region mit dem groRten Anteil an Pflegebeddrftigen tGber 80 Jahren dar.

** Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Pflegestatistik fiir Niedersachsen. Pflegebediirftige; IT.NRW (Hrsg.), Pflegestatistik tiber die
Pflegeversicherung. Pflegebedirftige nach Pflegestufen, Altersgruppen und Leistungsart sowie nach dem Geschlecht, abgerufen am 09.02.2016
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Abbildung 35: Regionsvergleich: Anzahl der von ambulanten Pflegediensten versorgten Pflegebediirftigen nach Altersgruppen
(Dezember 2011)56

Fir den Untersuchungszeitraum 2013 ergibt sich ein dhnliches Bild (vgl. Abb. 36). Allen Regionen ist ge-
mein, ein Anstieg der absoluten Zahlen der Pflegebedirftigen in ambulanter Versorgung. Prozentual zeigt
sich bei drei Regionen ein relativer Riickgang des Anteils von lber 80-jahrigen Pflegebedirftigen. Der Anteil
in der Region Osnabriick sank um ca. 0,1%, in der Region Hannover um 0,7% auf 61,9%. Den grofSten Riick-
gang weist die Region Ostfalen auf. Im Jahr 2013 betradgt der Anteil an Pflegebedirftigen tGber 80 Jahren in
ambulanter Pflege 62,8%. Dies entspricht einem Riickgang von 1,9% im Vergleich zum Jahr 2011. Einzig in
der Region Osnabriick blieb der Anteil der Menschen tber 80 Jahren mit pflegerischer Versorgung durch

einen ambulanten Pflegedienst mit 63,7% konstant.
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Abbildung 36: Regionsvergleich: Anzahl der von ambulanten Pflegediensten versorgten Pflegebediirftigen nach Altersgruppen
(Dezember 2013)*

*® Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Pflegestatistik fiir Niedersachsen. Pflegebediirftige; IT.NRW (Hrsg.), Pflegestatistik tiber die
Pflegeversicherung. Pflegebedirftige nach Pflegestufen, Altersgruppen und Leistungsart sowie nach dem Geschlecht, abgerufen am 09.02.2016
*’ Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Pflegestatistik fiir Niedersachsen. Pflegebediirftige; IT.NRW (Hrsg.), Pflegestatistik tiber die
Pflegeversicherung. Pflegebedirftige nach Pflegestufen, Altersgruppen und Leistungsart sowie nach dem Geschlecht, abgerufen am 09.02.2016
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Geschlechterverteilung

Beziiglich der Geschlechtverteilung von pfegebedirftigen Menschen, die durch ambulante Pflegedienste
versorgt werden, zeigt die nachfoglende Abbildung 37 eine Mehrzahl an weiblichen Pflegebedirftigen. Dies
wird bei Betrachutung der relativen Werte am deutlichsten erkennbar: in der Region Hannover waren in
2011 69,1% aller Pflegebedirftigen in ambulanter Pflege Frauen. Mit einem Frauenanteil von 68,2% folgt
die Region Ostfalen, dahinter lag die Region Oldenburg mit einem Anteil von 67,6%. Mit 66,6% im Jahr 2011
wies die Region Osnabriick im Vergleich zu den Ubrigen Untersuchungsregionen den niedrigsten Anteil an

weiblichen Pflegebediirftigen auf, wobei dies ebenso zwei Drittel aller Pflegebeddirftigen ausmacht.
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Abbildung 37: Regionsvergleich: Anzahl der von ambulanten Pflegediensten versorgten Pflegebediirftigen nach Geschlecht (De-
zember 2011)58

Flr das Jahr 2013 |asst sich festhalten, dass alle Regionen sowohl insgesamt als auch geschlechterspezifisch
einen Anstieg an Pflegebedirftigen aufweisen. VerhaltnismaRig bleiben Frauen weiterhin mit rund zwei
Dritteln die Mehrheit unter allen Pflegebedirftigen, allerdings stieg der Anteil an mannlichen
Pflegebediftigen im Vergleich zu 2011 an (vgl. Abb. 38). In der Region Osnabriick sind gegeniiber den
anderen Regionen die Veranderungen hinsichtlich der Geschlechterverteilung am geringsten. Die groRte
Verschiebung zu einem hoéheren Anteil an mannlichen Pflegebedirftigen sind in der Region Hannover
ablesbar. Waren in 2011 69,1% aller Pflegebediirftigen in ambulanter Versorgung in der Region Hannover
weiblich, so sank deren Anteil in 2013 auf 67,6%. In der Region Oldenburg verschoben sich die Anteile um
0,9% auf 66,7% Frauenanteil. In der Region Ostfalen blieb mit 67,8%, nach der Region Osnabriick, der
Frauenanteil unter den Pflegebediirftigen auf einem dhnlichen Niveau wie in 2011. Damit ist auch in 2013

die Region Ostfalen die Region mit dem grofSten Frauenanteil unter allen Untersuchungsregionen.

*8 Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Pflegestatistik fiir Niedersachsen. Pflegebediirftige; IT.NRW (Hrsg.), Pflegestatistik tiber die
Pflegeversicherung. Pflegebedirftige nach Pflegestufen, Altersgruppen und Leistungsart sowie nach dem Geschlecht, abgerufen am 09.02.2016
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Abbildung 38: Regionsvergleich: Anzahl der von ambulanten Pflegediensten versorgten Pflegebediirftigen nach Geschlecht (De-
zember 2013)59

Verteilung nach Pflegestufen

Die Auswertung der Pflegestatistik der Pflegebediirftigen nach Pflegestufen zeigt, dass in 2011 und 2013
insbesondere Pflegebediirftige mit Pflegestufe | durch ambulante Pflegeeinrichtungen versorgt wurden
(vgl. Abb. 39 und 40). In 2011 wurden in der Region Oldenburg 5.709 Menschen der Pflegestufe | durch
Pflegedienste versorgt. Die Region Osnabriick folgt mit etwa +300 Pflegebediirftigen mehr (6.044). Ambu-
lante Pflegedienste der Regionen Ostfalen und Hannover weisen mit 6.562 sowie 6.746 Pflegebediirftigen
die hochste Anzahl an Menschen mit Pflegestufe | auf. Die Anzahl der Menschen mit Pflegestufe I, die
durch Pflegedienste versorgt werden, ist in den Regionen Hannover, Oldenburg und Ostfalen anndhernd
gleich verteilt. Die Region Osnabriick sticht im Regionsvergleich hervor, da diese in 2011 die grofite Anzahl
an Pflegebedirftigen mit Pflegestufe Il zu verzeichnen hatte. Die geringste Anzahl an Pflegebediirftigen ist
in allen Untersuchungsregionen in Pflegestufe Ill zu finden. Auch hierbei fallt die Region Osnabrick auf.
Diese verzeichnet die héchste Anzahl an zu Versorgenden mit Pflegestufe Ill (1.222). In der Region Ostfalen
wurden in 2011 durch Pflegedienste die geringste Anzahl an Menschen mit Pflegestufe Il betreut (1.018).
Nicht ausgewiesen sind in den Abbildungen zur Verteilung der Pflegebedirftigen nach Pflegestufen, die
Menschen mit erheblich eingeschrankter Alltagskompetenz.

Mit Blick auf die bundesweite relative Verteilung zeigen sich vor allem Unterschiede in den Regionen Han-
nover und Ostfalen: waren in 2011 in diesen Regionen 61,9% bzw. 61,4% aller Pflegebedirftigen der Pfle-
gestufe | zugeordnet, so lag der bundesweite Durchschnitt bei 56,3%. Folglich eine Abweichung von iber
5%. Diese Unterschiede wirken sich auch auf die Pflegestufe Il aus, wo die Regionen Hannover und Ostfalen
28,1% sowie 29,0% vorweisen. Der bundesweite Durchschnitt lag hier bei 32,8%.°" In Pflegestufe IIl liegt der

Anteil in der Region Hannover bei 10% und in der Region Ostfalen bei 9,5%, was einen Unterschied von

*° Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Pflegestatistik fir Niedersachsen. Pflegebediirftige; IT.NRW (Hrsg.), Pflegestatistik iiber
die Pflegeversicherung. Pflegebedirftige nach Pflegestufen, Altersgruppen und Leistungsart sowie nach dem Geschlecht, abgerufen am 09.02.2016
% vgl. Statistisches Bundesamt (Hrsg.) 2013, S. 8 (Internet)

® vgl. ebd.
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0,9% sowie 1,4% zum bundesweiten Durchschnitt von 10,9%°* ausmacht. Die Anteile der Regionen Olden-

burg und Osnabriick sind mit denen des Bundes vergleichbar.
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Abbildung 39: Regionsvergleich: Anzahl der von ambulanten Pflegediensten versorgten Pflegebediirftigen n nach Pflegestufe (De-
zember 2011)63

Im Zeitraum 2013 kann, mit Ausnahme der Pflegestufe Ill in den Regionen Hannover und Ostfalen, konsta-
tiert werden, dass alle Regionen in den Pflegestufen Zunahmen zu verzeichnen hatten (vgl. Abb. 40). Vor
dem Hintergrund des bundesweiten Durchschnitts (Pflegestufe | bei 57,1%, Pflegestufe Il bei 32,3%, Pflege-
stufe Ill bei 10,5%.%") stechen in relativen Zahlen wiederum die Regionen Hannover und Ostfalen heraus.
Wahrend der Anteil an Pflegebediirftigen in Pflegestufe | in der Region Hannover mit 62% konstant blieb,
nahm er in der Region Ostfalen um 1,6% auf 63% zu, was einem Unterschied von knapp 6% zu den Durch-

schnittswerten des Bundegebietes entspricht.
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Abbildung 40: Regionsvergleich: Anzahl der von ambulanten Pflegediensten versorgten Pflegebedirftigen nach Pflegestufe (De-
zember 2013.)65

62 vgl. Statistisches Bundesamt (Hrsg.) 2013, S. 8 (Internet)

® Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Pflegestatistik fiir Niedersachsen. Pflegebediirftige; IT.NRW (Hrsg.), Pflegestatistik tiber die
Pflegeversicherung. Pflegebedirftige nach Pflegestufen, Altersgruppen und Leistungsart sowie nach dem Geschlecht, abgerufen am 09.02.2016

& vgl. Statistisches Bundesamt (Hrsg.) 2016, S. 8 (Internet)

® Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Pflegestatistik fiir Niedersachsen. Pflegebediirftige; IT.NRW (Hrsg.), Pflegestatistik iber die
Pflegeversicherung. Pflegebedirftige nach Pflegestufen, Altersgruppen und Leistungsart sowie nach dem Geschlecht, abgerufen am 09.02.2016
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4.1.2 Versorgung durch stationare Pflegeeinrichtungen

In den nachfolgenden Abbildungen wird die Anzahl von in stationdren Pflegeeinrichtungen versorgten Pfle-
gebedirftigen in den Jahren 2011 und 2013 dargestellt. Hierbei ist im Gegensatz zu von Pflegediensten
versorgten Pflegebedirftigen zu berilicksichtigen, dass der Wohnort der stationar versorgten Pflegebedirf-
tigen mit dem Sitz der stationaren Pflegeeinrichtung libereinstimmt.

Stationare Pflegeeinrichtungen aller Regionen verzeichnen eine Zunahme an Pflegebediirftigen (vgl. Abb.
41). In den Regionen Oldenburg und Osnabriick gibt es in beiden Jahren deutlich weniger durch stationare

Pflegeeinrichtungen versorgte Pflegebediirftige als in den Regionen Hannover und Ostfalen.
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Abbildung 41: Regionsvergleich: Anzahl der in stationadren Pflegeeinrichtungen versorgten Pflegebedirftigen (2011 und 2013 —
jeweils Dezember)®®

Altersgruppenverteilung

In Abbildung 42 wird die Verteilung pflegebedirftiger Menschen lber die Untersuchungsregionen nach
dem soziodemografischen Merkmal Altersgruppe fiir das Jahr 2011 ausgewiesen. Es zeigt sich, dass in stati-
ondren Pflegeeinrichtungen Gberwiegend Pflegebediirftige tGber 80 Jahre versorgt werden. Auffallig ist die
Region Osnabriick: Uber alle Altersgruppen werden in dieser Region gegeniiber den anderen Regionen die
geringste Anzahl an Heimbewohnern und Heimbewohnerinnen versorgt. Die Region Oldenburg folgt mit
Ausnahme der unter 60-Jahrigen. Der Anteil der Heimbewohnerlnnen iber 80 Jahren lag in den Regionen
Hannover, Osnabriick und Ostfalen 2011 bei ca. 70%. Einzig in der Region Oldenburg lag dieser Anteil mit

67% etwas niedriger.

66
Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Pflegestatistik flir Niedersachsen. Pflegebedurftige; IT.NRW (Hrsg.), Pflegestatistik Giber
die Pflegeversicherung. Pflegebedirftige nach Pflegestufen, Altersgruppen und Leistungsart sowie nach dem Geschlecht, abgerufen am 09.02.2016
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Abbildung 42: Regionsvergleich: Pflegebedirftige Menschen in Pflegeheimen nach Altersgruppen (Dezember 2011)67

Im Untersuchungszeitraum 2013 ging der Anteil der Pflegediirftigen in stationdren Pflegeeinrichtungen mit
einem Alter Gber 80 Jahren in allen Regionen leicht zurlick. Wahrend die Veranderung in der Region Osnab-
rick marginal ist, verschob sich der Anteil bei den drei anderen Regionen um jeweils einen Prozentpunkt.
Demgegeniiber ist jedoch die Gesamtzahl an in stationdren Pflegeeinrichtungen zu versorgenden Men-
schen angestiegen (vgl. Abb. 43), wobei in einigen Altersgruppen geringere Werte im Vergleich zum Jahr
2011 auszumachen sind. In Pflegeheimen der Region Osnabriick ist mit Ausnahme in der Altersgruppe der
70 bis 75-Jahrigen ein Anstieg an Heimbewohnern und Heimbewohnerinnen zu verzeichnen. Trotz dessen
weist diese Region auch in 2013 zu allen librigen Regionen die geringste Anzahl an pflegebediirftigen Men-
schen in Pflegeheimen auf. Fiir die Region Oldenburg sind sowohl Riickgange als auch Anstiege feststellbar.
So verringerte sich die Anzahl in den Altersgruppen der 70 bis 75-Jahrigen, 80 bis 85-Jahrigen und 85 bis 90-
Jahrigen. Hingegen nahmen die Werte bei den 75 bis 80-Jahrigen sowie ab 90-Jahrigen zu. In den Regionen
Hannover und Ostfalen stieg die Zahl der Heimbewohnerlnnen, mit Ausnahme der 70 bis 75-Jdhrigen und
80 bis 85-Jahrigen, in allen anderen Altersgruppen an. Damit bleibt der zahlenmaRige Unterschied zwischen
den Regionen Ostfalen und Hannover auf der einen Seite und den Regionen Oldenburg und Osnabriick auf
der anderen Seite insgesamt bestehen. Ein Grund hierflir kann in den verfiigbaren Platzen in Pflegeheimen
gesehen werden. Pflegeheime der Region Ostfalen verfligten im Jahr 2011 Gber 20.324 Platze, die Region
Hannover (ber 19.271 Platze. Indessen wiesen stationare Pflegeheime in den Regionen Oldenburg und
Osnabriick lediglich 14.464 bzw. 13.280 verfigbare Plitze auf.®® 2013 standen in Pflegeheimen in den Regi-
onen Hannover und Ostfalen 20.256 bzw. 21.151 Platze zur Verfliigung. Die Regionen Oldenburg und Osn-
abriick verfiigten Uiber 15.640 bzw. 14.526 Plitze.*® 2013 ging der Anteil der Pflegebeddrftigen in stationa-

ren Pflegeeinrichtungen mit einem Alter liber 80 Jahren bei allen Regionen leicht zuriick. Wahrend die Ver-

®” Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Pflegestatistik fiir Niedersachsen. Pflegebediirftige; IT.NRW (Hrsg.), Pflegestatistik tiber die
Pflegeversicherung. Pflegebedirftige nach Pflegestufen, Altersgruppen und Leistungsart sowie nach dem Geschlecht, abgerufen am 09.02.2016

®8 Vgl. Statistische Amter (Hrsg.) 2011 (Internet)

% vgl. ebd. 2013 (Internet)
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anderungen in der Region Osnabriick nur marginal sind, verschob sich der Anteil bei den Regionen Hanno-

ver und Oldenburg um jeweils einen Prozentpunkt, in der Region Ostfalen um 1,5 Prozentpunkte.
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Abbildung 43: Regionsvergleich: Pflegebedirftige Menschen in Pflegeheimen nach Altersgruppen (Dezember 2013)70

Geschlechterverteilung

Bei der Unterscheidung der Pflegebediirftigen nach Geschlecht weisen alle Regionen fiir das Jahr 2011 ho-
here Werte hinsichtlich pflegebedirftiger Frauen auf (vgl. Abb. 44). Pflegeheime der Region Osnabriick
weisen mit 73,9% den groBten Frauenanteil auf, gefolgt von den Regionen Hannover mit 73,8%, Ostfalen
mit 72,9% sowie Oldenburg mit 72,2%. Folglich stellt sich die Geschlechterverteilung in allen Regionen ahn-

lich dar.

20.000 -~
15.000 -+
10.000 - 12.502 13.205 Weiblich
9.813
9.159 Maénnlich
5.000 -
O T T T 1

Region Hannover Region Oldenburg Region Osnabriick Region Ostfalen

Abbildung 44:Regionsvergleich: Pflegebediirftige Menschen in Pflegeheimen nach Geschlecht (Dezember 2011) .

Flr das Jahr 2013 fallt auf, dass sowohl die Anzahl der Manner als auch der Frauen in allen Regionen zuge-

nommen hat (vgl. Abb. 45). Dabei stieg der Wert der Manner im Verhéltnis starker an als der der Frauen.

7 Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Pflegestatistik fiir Niedersachsen. Pflegebediirftige; IT.NRW (Hrsg.), Pflegestatistik Giber die
Pflegeversicherung. Pflegebedirftige nach Pflegestufen, Altersgruppen und Leistungsart sowie nach dem Geschlecht, abgerufen am 09.02.2016
"' Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Pflegestatistik fiir Niedersachsen. Pflegebediirftige; IT.NRW (Hrsg.), Pflegestatistik tiber die
Pflegeversicherung. Pflegebedirftige nach Pflegestufen, Altersgruppen und Leistungsart sowie nach dem Geschlecht, abgerufen am 09.02.2016
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Umgerechnet lag der Anteil pflegebedlrftiger Manner zwischen 27,7% in der Region Osnabrick, 28,3% in

der Region Hannover und 28,6% in der Region Oldenburg sowie 28,9% in der Region Ostfalen.
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Abbildung 45:Regionsvergleich: Pflegebediirftige Menschen in Pflegeheimen nach Geschlecht (Dezember 2013)"

Verteilung nach Pflegestufen

Bei der Betrachtung der Pflegebediirftigen in Abhangigkeit von deren Pflegestufe kann festgestellt werden,
dass in den Regionen Oldenburg, Hannover und Ostfalen die Mehrzahl der Pflegebedirftigen in Pflegehei-
men die Pflegestufe | haben (vgl. Abb. 46). Die Ausnahme bildet die Region Osnabriick, wo in stationdren
Pflegeeinrichtungen am haufigsten Pflegebedirftige mit Pflegestufe Il (5.026) wohnten. Sind in den Pflege-
stufen | und Il regionsspezifisch dhnliche Werte auszumachen, ist die Anzahl der Heimbewohnerinnen in

der Pflegestufe Ill in allen Regionen sichtlich niedriger.
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Abbildung 46: Regionsvergleich: Pflegebedirftige Menschen in Pflegeheimen nach Pflegestufe (Dezember 2011)"

Flr das Jahr 2013 zeigt sich, dass in allen Regionen in jeder der drei Pflegestufen mehr Pflegebediirftige als

im Jahr 2011 sind. Wéahrend in den Regionen Oldenburg und Hannover die Zahl der Pflegebediirftigen mit

72 Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Pflegestatistik fiir Niedersachsen. Pflegebediirftige; IT.NRW (Hrsg.), Pflegestatistik tiber die
Pflegeversicherung. Pflegebedirftige nach Pflegestufen, Altersgruppen und Leistungsart sowie nach dem Geschlecht, abgerufen am 09.02.2016
73 Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Pflegestatistik fiir Niedersachsen. Pflegebediirftige; IT.NRW (Hrsg.), Pflegestatistik iber die
Pflegeversicherung. Pflegebedirftige nach Pflegestufen, Altersgruppen und Leistungsart sowie nach dem Geschlecht, abgerufen am 09.02.2016
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Pflegestufe | leicht anstiegen, ist neben der Region Osnabriick (+328 Personen) insbesondere in der Region

Ostfalen (+584 Personen) eine grofRere Zunahme festzustellen.
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Abbildung 47: Regionsvergleich: Pflegebedirftige Menschen in Pflegeheimen nach Pflegestufe (Dezember 2013’:)74

4.1.3 Gegeniiberstellung der Versorgungsformen: Pflegedienste versus Pflegeheime

In Hinblick auf die Verteilung pflegebediirftiger Menschen in den Versorgungsformen ambulante Pflege-
dienste und stationare Pflegeeinrichtungen tberwiegt in 2011 in allen Regionen der Anteil im stationaren
Sektor (vgl. Abb. 48). Wahrend in der Region Osnabriick dieses Verhéltnis beinahe identisch ist, zeigt sich in
der Region Ostfalen die groRte Differenz hinsichtlich der Verteilung pflegebediirftiger Menschen auf die

Versorgungsformen stationare Pflegeeinrichtungen und ambulante Pflegedienste.
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Abbildung 48: Regionsvergleich: Relative Verteilung pflegebediirftige Menschen in ambulanten und stationaren Pflegeeinrichtun-
gen (Dezember 2011)75

Im Jahr 2013 haben sich die Verhaltnisse mit Ausnahme der Region Ostfalen leicht in Richtung der Pflege-

dienste verschoben (vgl. Abb. 49). So betragt der Anteil pflegebedirftiger Menschen in ambulanter Versor-

7 Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Pflegestatistik fiir Niedersachsen. Pflegebediirftige; IT.NRW (Hrsg.), Pflegestatistik tiber die
Pflegeversicherung. Pflegebedirftige nach Pflegestufen, Altersgruppen und Leistungsart sowie nach dem Geschlecht, abgerufen am 09.02.2016
’> Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Pflegestatistik fiir Niedersachsen. Pflegebediirftige; IT.NRW (Hrsg.), Pflegestatistik tiber die
Pflegeversicherung. Pflegebediirftige nach Pflegestufen, Altersgruppen und Leistungsart sowie nach dem Geschlecht, abgerufen am 09.02.2016
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gung in der Region Hannover 39,9%; ein Anstieg um 0,7%. In den Regionen Oldenburg und Osnabriick nahm
dieser Anteil jeweils bei 0,4% zu. Einzig in der Region Ostfalen verringert sich der Anteil ambulant versorg-

ter pflegebedirftiger Menschen um 0,3%.
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Abbildung 49: Regionsvergleich: Relative Verteilung pflegebediirftige Menschen in ambulanten und stationaren Pflegeeinrichtun-
gen (Dezember 2013)"

’® Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Pflegestatistik fiir Niedersachsen. Pflegebediirftige; IT.NRW (Hrsg.), Pflegestatistik iber die
Pflegeversicherung. Pflegebedirftige nach Pflegestufen, Altersgruppen und Leistungsart sowie nach dem Geschlecht, abgerufen am 09.02.2016
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4.2 Pflegerische Versorgungsstruktur

Im zweiten Abschnitt des vierten Kapitels wird die pflegerische Versorgungsstruktur fokussiert, sodass der
in Kapitel 4.1 dargestellten Perspektive der Leistungsinanspruchnehmerinnen die quantitative Seite der
Leistungserbringerinnen gegeniibergestellt wird. Hierzu erfolgt zunadchst eine Bestandsaufnahme von am-
bulanten Pflegediensten, stationdren Pflegeeinrichtungen sowie Krankenhdusern in den jeweiligen Unter-
suchungsregionen fir die Jahre 2011 und 2013, bevor auf die Tragerstruktur in den einzelnen Versorgungs-
formen eingegangen wird. Zuletzt wird als Grundlage fir die Kapitel 4.3 bis 4.5, die absolute Verteilung der

Pflegefachkrafte auf die einzelnen Versorgungsformen betrachtet.

4.2.1 Anzahl der Versorgungsformen im Uberblick

Hinsichtlich der Anzahl ambulanter Pflegedienste in den Untersuchungsregionen zeigt sich im Vergleich der
Jahre 2011 und 2013 ein Trend zum Wachstum (vgl. Abb. 50). Es gab Zuwachse in allen Regionen. 2011 gab
es in der Region Hannover 212 Pflegedienste, 2013 waren es bereits 225. Auch in der Region Oldenburg
stieg die Anzahl der Pflegedienste von 203 im Jahr 2011 auf 212 Pflegedienste im Jahr 2013 an. In der Regi-
on Osnabriick wuchs die Zahl der Pflegedienste von 179 im Jahr 2011 auf 186 im Jahr 2013. Die Region Ost-

falen weist unter allen Regionen mit +8 den geringsten Anstieg auf.
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Abbildung 50: Regionsvergleich: Anzahl ambulanter Pflegedienste (Dezember 2011 und 2013)”

Eine dhnliche Entwicklung hinsichtlich der Anzahl der Einrichtungen ist auch fiir stationare Pflegeeinrich-
tungen in den Untersuchungsregionen erkennbar. Die Gegenliberstellung der Jahre 2011 und 2013 ver-
deutlicht auch fur Pflegeheime eine wachsende Tendenz (vgl. Abb. 51). Gab es in der Region Hannover
2011 noch 262 Pflegeheime, waren es im Jahr 2013 bereits 280. In den Regionen Oldenburg und Osnabriick
ist der Zuwachs mit je 25 weiteren stationdren Pflegeeinrichtungen am grofRten. Waren es in der Region
Oldenburg im Jahr 2011 noch 266 Einrichtungen und in der Region Osnabriick 242, so stieg in 2013 die An-
zahl auf 291 in der Region Oldenburg an und in der Region Osnabrick auf 267. In der Region Ostfalen fallt
analog zur Entwicklung der Anzahl ambulanter Pflegedienste ebenso der Anstieg stationarer Pflegeeinrich-

tungen gegeniber den Regionen Hannover und Oldenburg am geringsten aus.

7 Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Pflegestatistik fiir Niedersachsen, Pflegeheime und Pflegedienste, abgerufen am
02.02.2016; IT.NRW (Hrsg.), Pflegestatistik flir Nordrhein-Westfalen (Sonderauswertung)

55



400 -

300 | 262 280 266 29t ay 267 05 S
200 -
100 -
0 T T T )
Region Hannover Region Oldenburg Regio Osnabriick Region Ostfalen
02011 12013

Abbildung 51: Regionsvergleich: Anzahl stationarer Pflegeheime (2011 und 2013 — jeweils Dezember)™®

Die Zahl der Krankenhduser in den Untersuchungsregionen sind lber beide Untersuchungsjahre relativ
konstant (vgl. Abb. 52). Die Region Ostfalen wies gegentiber allen anderen Regionen einen marginalen An-

stieg (+1) hinsichtlich der Anzahl der Krankenh&user im Jahr 2013 auf.
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Abbildung 52: Regionsvergleich: Anzahl der Krankenhduser (2011 und 2013 — jeweils Dezember)”

4.2.2 Tragerstruktur der verschiedenen Versorgungsformen

Die pflegerischen Versorgungsformen verteilen sich auf 6ffentliche, frei-gemeinnitzige sowie private Tra-
ger. Privatwirtschaftliche Einrichtungen zédhlen zu Profit-Organisationen (PO). Diese verfolgen das Ziel, wirt-
schaftliche Gewinne zu erzielen. Hingegen werden 6ffentliche als auch frei-gemeinnitzige Unternehmen
den Non-Profit-Organisationen (NPO) hinzugerechnet, die darauf ausgerichtet sind keine wirtschaftlichen
Gewinne zu erzielen.® In der weiteren Beschreibung sind unter PO Einrichten der privaten Trager und unter
NPO freigemeinniitzige und 6ffentliche Trager zusammengefasst.

Bei ambulanten Pflegediensten zeigt sich insgesamt eine starkere Gewichtung der Profit-Organisationen als
Trager in den Regionen (vgl. Abb. 53 und 54). Dabei variieren die Anteile im Jahr 2011. Den gréRten Unter-

schied zwischen beiden Tragerformen ist fiir die Region Hannover feststellbar, wo sich 71,7% der Pflege-

78 Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Krankenhausstatistik fiir Niedersachsen, abgerufen am 02.02.2016; IT.NRW (Hrsg.), Kran-
kenhaustatistik fir Nordrhein-Westfalen (Sonderauswertung)

7 Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Krankenhausstatistik fiir Niedersachsen, abgerufen am 02.02.2016; IT.NRW (Hrsg.), Kran-
kenhaustatistik fir Nordrhein-Westfalen (Sonderauswertung)

# vgl. Obermaier-van Deun (2005), S. 29ff.
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dienste in privater Hand befinden. Die Region Ostfalen folgt mit 65,5%, vor der Region Oldenburg mit 61,6%
und der Region Osnabriick, die mit 56,4% privaten Tragern die geringste Differenz zwischen NPO und PO

aufweisen.
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Abbildung 53: Regionsvergleich: Verteilung der ambulanten Pflegedienste nach Tragerschaft (Dezember 2011)81

Im Jahresvergleich zeigen sich in den Regionen Oldenburg und Ostfalen marginale Unterschiede hinsichtlich
der Anteile ambulanter Pflegedienste in privatwirtschaftlicher und freigemeinnitziger bzw. 6ffentlicher
Tragerschaft, wahrend in der Region Osnabriick der Anteil von PO um ca. 5% auf 61,3% anstieg. Trotz, dass
die Region Hannover einen Anstieg von ambulanten Pflegediensten im Non-Profit-Sektor verzeichnet,

bleibt diese die Region mit der groBten Differenz zwischen NPO und PO.
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Abbildung 54: Regionsvergleich: Verteilung der ambulanten Pflegedienste nach Tragerschaft (Dezember 2013)%

Flr den Bereich der stationdren Pflege ist, mit Ausnahme der Region Osnabriick, eine dhnliche Verteilung
zwischen NPO und PO, wie bei ambulanten Pflegediensten, erkennbar (vgl. Abb. 55). In den drei Regionen
Hannover, Oldenburg und Ostfalen (iberwiegt der Anteil der Pflegeheime in privater Tragerschaft, aller-
dings liegt deren Anteil nicht bei denen von ambulanten Pflegediensten. Die Region Osnabriick hat als ein-
zige Region eine starker ausgepragte NPO-Tragerstruktur: Pflegedienste des Non-Profit-Sektors sind in die-

ser Region mit 68,6% bzw. mit mehr als zwei Drittel vertreten. Fiir die Region Ostfalen zeigt sich im Ver-

® Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.) Pflegestatistik fir Niedersachsen, Pflegeheime und Pflegedienste, abgerufen am
02.02.2016; IT.NRW (Hrsg.), Pflegestatistik fiir Nordrhein-Westfalen (Sonderauswertung)

8 Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.) Pflegestatistik fiir Niedersachsen, abgerufen am 02.02.2016; IT.NRW (Hrsg.), Pflegestatistik
fur Nordrhein-Westfalen (Sonderauswertung)
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gleich zur Region Osnabrick ein umgekehrtes Bild: 63,6% der ambulanten Pflegedienste gehéren dem Pro-

fit-Sektor an, 36,4% sind Pflegedienste in freigemeinnitziger bzw. 6ffentlicher Tragerschaft.
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Abbildung 55: Regionsvergleich: Verteilung der stationaren Pflegeheime nach Tragerschaft (Dezember 2011)83

Im Jahr 2013 bleibt das Bild der Tragerstrukturen in den jeweiligen Regionen identisch (vgl. Abb. 56). So-
wohl in der Region Oldenburg als auch in der Region Hannover sind die Anteile der Non-Profit-
Organisationen hoher, wenngleich die Veranderungen marginal sind. In der Region Osnabriick ist der Anteil
ambulanter Pflegedienste in privater Tragerschaft von 31,4% auf 35,2% angestiegen. Demgegeniiber nahm
in der Region Ostfalen der Anteil von ambulanten Pflegediensten die sich in freigemeinnitziger bzw. 6ffent-

licher Tragerschaft befinden zu.
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Abbildung 56: Regionsvergleich: Verteilung der stationiren Pflegeheime nach Trigerschaft (Dezember 2013)*

Bezliglich der Krankenhduser der Untersuchungsregionen lassen sich fiir die Jahre 2011 und 2013 ahnliche
Verhaltnisse zwischen Profit- und Non-Profit-Tragerschaft feststellen, wie hinsichtlich der anderen beiden
Versorgungsformen (vgl. Abb. 57 und 58): In der Mehrzahl der Regionen Uberwiegt der Anteil von Kranken-
hauser in freigemeinnitziger bzw. 6ffentlicher Tragerschaft. In der Region Oldenburg waren 2011 93,5%

aller Krankenhdauser in der Hand 6ffentlicher oder freigemeinnitziger Trager. Die Regionen Osnabriick und

¥ Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.) Pflegestatistik fir Niedersachsen, Pflegeheime und Pflegedienste, abgerufen am
02.02.2016; IT.NRW (Hrsg.), Pflegestatistik fiir Nordrhein-Westfalen (Sonderauswertung)

® Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.) Pflegestatistik fir Niedersachsen, Pflegeheime und Pflegedienste, abgerufen am
02.02.2016; IT.NRW (Hrsg.) Pflegestatistik (Sonderauswertung)
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Hannover weisen ahnliche Verhaltnisse auf: in beiden Regionen lberwiegen mit 78,9% bzw. 69,7% eben-
falls Krankenhduser des NPO-Sektors. Ausschlief3lich die Region Ostfalen hat mit 62,1% deutlich mehr Kran-
kenhduser in privater Tragerschaft und bildet in diesem Bereich daher eine Ausnahme verglichen mit den

anderen drei Untersuchungsregionen.
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Abbildung 57: Regionsvergleich: Verteilung der Krankenhduser nach Tragerschaft (Dezember 2011)85
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Abbildung 58: Regionsvergleich: Verteilung der Krankenh&duser nach Tragerschaft (Dezember 2013)%

4.2.3 Uberblick zu Pflegefachkriften in verschiedenen Versorgungsformen

Im folgenden Abschnitt wird dargelegt, wie sich das quantitative Pflegefachkraftepotential der jeweiligen
Regionen auf die drei Versorgungsformen ambulante Pflegedienste, stationdre Pflegeheime sowie Kran-
kenhauser in den Jahren 2011 und 2013 verteilt (vgl. Abb. 59 und 60). Dazu zdhlen sowohl Beschaftigte in
einem sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnis als auch geringfiigig entlohnt Beschaftigte. Bei der
Interpretation ist zu beachten, dass die Daten sowohl Vollzeit- als auch Teilzeitbeschaftigte ohne Vollzeit-
dquivalente umfassen, weshalb eine Vergleichbarkeit der jeweiligen Werte nur bedingt gegeben ist.

In Krankenhdusern der Region Hannover wurde gegeniber den lbrigen Regionen mit 13.455 Pflegefach-

kraften die groBte Anzahl an pflegerischem Personal beschéaftigt. Die Regionen Ostfalen und Osnabriick

® Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.) Krankenhausstatistik fir Niedersachsen, abgerufen am 02.02.2017; IT.NRW (Hrsg.), Kran-

kenhausstatistik (Sonderauswertung)
% Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.) Krankenhausstatistik fiir Niedersachsen, abgerufen am 02.02.2017; IT.NRW (Hrsg.), Kran-
kenhausstatistik (Sonderauswertung)
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weisen mit 12.274 und 12.911 beschaftigten Pflegefachkraften ein ahnliches Niveau auf. In der Region
Oldenburg war im Regionsvergleich mit 10.894 Beschaftigten die geringste Anzahl an Pflegefachkraften
angestellt. Insgesamt waren 2011 Uber alle Regionen 49.534 Pflegefachkrafte beschaftigt, davon 9.348 in

ambulanten Pflegediensten, 15.080 in stationdren Pflegeeinrichtungen und 25.106 in Krankenhdusern.
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6.000 - 3.386 Pflegeheim
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Abbildung 59: Regionsvergleich: Pflegefachkr'aifte87 insgesamt nach Versorgungsform (Dezember 2011)88

Im Jahr 2013 fallt auf, dass in alle Regionen die Anzahl des Pflegefachpersonals anstieg. In der Region Han-
nover wurden, Uber alle Versorgungsformen betrachtet, 359 Pflegefachkrafte mehr beschéftigt als im Jahr
2011. Einen Anstieg von 693 Pflegefachkraften ist fur die Region feststellbar. Pflegerische Versorgungsein-
richtungen aus der Region Osnabriick verzeichneten mit +1.032 den grofSten Zuwachs an Pflegefachkraften
(vgl. Abb. 60). In der Region Ostfalen hat sich die Anzahl der Pflegefachkrdafte um 503 Beschéftigte auf
12.777 erhoht. Insgesamt waren zum Untersuchungszeitpunkt 2013 52.121 Pflegefachkrafte tber alle Regi-
onen beschaftigt, dies bedeutet im Vergleich zum Jahr 2011 einen Anstieg um 2.587 Pflegefachkrafte. Regi-
onsibergreifend sowie nach der Versorgungsform differenziert waren 10.386 Pflegefachkrafte in ambulan-
ten Pflegediensten beschaftigt. Dies entspricht einem Anstieg um 1.038 Pflegefachkrafte bzw. 11,1%. In
stationdren Pflegeeinrichtungen tber aller Regionen waren 2013 16.736 Pflegfachkrafte angestellt, das
bedeutet gegeniber dem Jahr 2011 einen Zuwachs von 1.656 Pflegefachkraften (+11,0%). Im Kranken-
haussektor hingegen sank die Zahl der Pflegfachkrafte von 25.106 im Jahr 2011 auf 24.999 beschéaftigten
Pflegefachkraften im Jahr 2013. Dies entspricht einem Riickgang um 0,4% bzw. 106 Pflegefachkraften.

8 pflegefachkrifte in ambulanten Pflegediensten und stationdren Pflegeeinrichtungen setzen sich zusammen aus Beschiftigten mit einem der
folgenden Berufsabschliisse: Staatlich anerkannte Altenpflegerin, Krankenschwester/Krankenpfleger (einschlieBlich Gesundheits- und Krankenpfle-
gerln), Kinderkrankenschwester/Kinderkrankenpfleger (einschlieBlich Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin); Pflegefachkrafte im Krankenhaus
umfassen Beschaftigte in einem Anstellungsverhiltnis als Gesundheits- und Krankenpflegerin sowie Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin

8 Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Pflegestatistik fiir Niedersachsen, Pflegepersonal, abgerufen am 08.09.2016; LSN (Hrsg.),
Krankenhausstatistik (Sonderauswertung); IT.NRW (Hrsg.) Pflege- und Krankenhausstatistik (Sonderauswertung)
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Abbildung 60: Regionsvergleich: Pflegefachkrafte insgesamt nach Versorgungsform (Dezember 2013’,)'39

Abbildung 61 verdeutlicht die heterogene Verteilung von geringfiigig entlohnt beschaftigten Pflegefachkraf-
ten innerhalb der einzelnen Regionen Uiber die zwei Versorgungsformen ambulante Pflegedienste und sta-
tionare Pflegeheime in 2011. Allen Regionen ist gemein, dass ambulante Pflegedienste den héchsten Anteil
an geringfligig entlohnt Beschaftigten aufweisen. In der Region Oldenburg ist dieser Anteil mit 23,9% am
groBten, in der Region Ostfalen mit 16,9% an niedrigsten. Demgegeniiber weisen stationdre Pflegeeinrich-
tungen der Untersuchungsregionen Quoten zwischen 8,2% (Region Ostfalen) und 16,2% (Region Osnab-

riick) auf.
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Abbildung 61: Regionsvergleich: Anteil des Pflegepersonals in geringfiigig entlohnter Beschaftigung (Dezember 2011)%°

Im Untersuchungsjahr 2013 zeigt sich, dass der Anteil nicht sozialversicherungspflichtig beschaftigter Pfle-
gefachkrafte insgesamt, nicht nach Versorgungsform differenziert, mit Ausnahme der Region Ostfalen, in
allen Gbrigen Regionen zugenommen hat. Die Quote in der Region Oldenburg ist um 1,5 Prozentpunkte auf
16,9% am starksten angestiegen. Einzig in der Region Ostfalen gab es einen Riickgang nicht sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftigter, um 0,2 Prozentpunkte von 10,3% auf 10,1%.

Die differenzierte Betrachtung nach der Versorgungsform zeigt folgendes Bild (vgl. Abb. 62): In ambulanten

Pflegediensten der Region Osnabriick ist gegenliber Pflegediensten der anderen Regionen der Anteil ge-

® Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Pflegestatistik fir Niedersachsen, Pflegepersonal, abgerufen am 08.09.2016; LSN (Hrsg.),
Krankenhausstatistik (Sonderauswertung); IT.NRW (Hrsg.) Pflege- und Krankenhausstatistik (Sonderauswertung)

% Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Pflegestatistik 2011 fiir Niedersachsen. Pflegepersonal, abgerufen am 22.02.2016; IT.NRW
(Hrsg.), Pflegestatistik fiir Nordrhein-Westfalen (Sonderauswertung)
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ringfligig entlohnt Beschaftigter am starksten angestiegen, von 23,6% auf 26,4%. Ricklaufig ist dagegen
diese Quote in Pflegeheimen der Regionen Osnabriick und Ostfalen. Mit 13,6% reduziert sich der Anteil der
geringflgig entlohnt Beschaftigten in der Region Osnabriick um 2,6%. In den Regionen Hannover und
Oldenburg sind in beiden Versorgungsformen die Anteile nicht sozialversicherungspflichtig beschaftigten

Pflegefachkrafte angestiegen.
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126% 7 13,5% 13,6%
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Abbildung 62: Regionsvergleich: Anteil des Pflegepersonals in geringfligig entlohnter Beschéftigung (Dezember 2013) o

Die Anteile geringfligig entlohnt beschaftigter Pflegekrafte in ambulanten Pflegediensten (vgl. Abb. 62 und
63) ist insbesondere unter Berlicksichtigung von § 19 Abs. 2 des niedersiachsischen Rahmenvertrages zur
ambulanten pflegerischen Versorgung gem. § 75 Abs. 1 SGB Xl zu von Interesse. Danach sollen die Trager
der ambulanten Pflegedienste dafiir sorgen, dass der Umfang der pflegerischen Versorgung, ,,(...) der durch
geringfligig Beschaftigte erbracht wird, (...) 20% maglichst nicht Gbersteigt” (vgl. § 19 Abs. 2 Rahmenvertrag
gemal § 75 Abs. 1 SGB Xl zur ambulanten pflegerischen Versorgung). Fir stationidre Pflegeeinrichtungen

liegt eine entsprechende Regelung im Rahmenvertrag fir Niedersachsen nicht vor.

°! Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Pflegestatistik 2011 fiir Niedersachsen. Pflegepersonal, abgerufen am 22.02.2016; IT.NRW
(Hrsg.), Pflegestatistik fiir Nordrhein-Westfalen (Sonderauswertung)
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4.3 Pflegepersonal in ambulanten Pflegediensten

Ziel des Kapitels ist es, einen Uberblick tiber die Personalsituation von Pflege(fach)kraften in ambulanten
Pflegediensten in den Untersuchungsregionen fiir die Jahre 2011 und 2013 zu geben. Dazu wird zunachst
auf die Geschlechterverteilung von Pflegepersonal® eingegangen. AnschlieBend werden die Beschafti-
gungsverhaltnisse sowie Berufsabschllsse der in ambulanten Pflegediensten beschéaftigten Pflegefachkrafte
beleuchtet. Das Datenmaterial liber Pflegefachkrafte setzt sich zusammen aus Pflegefachkrdften mit den
Berufsabschlissen staatlich anerkannte/r Altenpflegerin, Krankenpfleger/Krankenschwester (einschlieRlich
Gesundheits- und Krankenpflegerin), Kinderkrankenpfleger/Kinderkrankenschwester (einschlieRlich Ge-
sundheits- und Kinderkrankenpflegerin) sowie Pflegepersonal mit einem Abschluss einer pflegewissen-
schaftlichen Ausbildung an einer Fachhochschule oder Universitit.”® Bei Betrachtung der Beschaftigungs-
verhdltnisse ist zu beachten, dass die Daten ausschlieRlich Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigte ohne Vollzeit-
dquivalente umfassen, da diese von der Pflegestatistik nicht mit erfasst werden. Hierdurch ist eine direkte

Vergleichbarkeit zwischen den Regionen nur bedingt moglich.

4.3.1 Geschlechterverteilung des Pflegepersonals

Fir die Ubersicht der Geschlechterverteilung des in ambulanten Pflegediensten beschiftigten Pflegeperso-
nals liegen keine statistischen Daten zur Differenzierung von Pflegefachkraften und Pflegehilfskraften nach
Geschlecht vor, sodass die dargestellten Daten das Pflegepersonal insgesamt, das heiRt ebenso Pflegehilfs-
krafte, umfasst.

In ambulanten Pflegediensten sind in allen Regionen in 2011 (iberwiegend Frauen als Pflegepersonal be-
schaftigt (vgl. Abb. 63). Die Region Osnabriick weist mit 4.896 Frauen die hochste Anzahl gegeniiber den
anderen Regionen auf. Die geringste Anzahl an Pflegepersonal ist mit 371 Mannern und 4.108 Frauen in der
Region Ostfalen beschaftigt. Im Regionsvergleich ist mannliches Pflegepersonal in der Region Hannover
doppelt so haufig vertreten wie in den Ubrigen Regionen. Dies wird bei der Betrachtung der relativen Zah-
len unterstrichen. In der Region Hannover ist in ambulanten Pflegediensten 15,0% mannliches Pflegeperso-
nal beschéftigt. In den Gbrigen Regionen liegt dieser Anteil zwischen 9,1% (Region Oldenburg) und 7,9%
(Osnabriick).

%2 Das Pflegepersonal umfasst Pflegehilfs- und fachkrifte.
% vgl. LSN (Hrsg.) 2017, S. 1 (Internet)
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Abbildung 63: Regionsvergleich: Pflegepersonal nach Geschlecht in ambulanten Pflegediensten (Dezember 2011)94

Im Jahr 2013 hat sich sowohl die Anzahl des mannlichen als auch des weiblichen Pflegepersonals erhéht
(vgl. Abb. 64). Fir die Region Oldenburg ist der starkste Zuwachs an weiblichen Pflegekraften zu verzeich-
nen (+12,5%). Wahrend die Regionen Oldenburg, Osnabriick und Hannover jeweils ca. 100 mannliche Pfle-
gekrafte, gegentiber dem Jahr 2011, mehr aufweisen, fallt der Zuwachs in der Region Ostfalen geringer aus.
Damit liegt in 2013 der Anteil des mannlichen Pflegepersonals in der Region Hannover bei 15,3%, in der
Region Oldenburg bei 9,8% und in der Region Osnabriick bei 9,2%. In der Region Ostfalen ist dieser Anteil

um 0,5% auf 7,8% zurlickgegangen.
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Abbildung 64:Regionsvergleich: Pflegepersonal nach Geschlecht in ambulanten Pflegediensten (Dezember 2013)%

4.3.2 Beschaftigungsverhaltnis und Geschlechterverteilung des Pflegepersonals

Wird das Pflegepersonal nach Geschlecht und Beschéaftigungsverhaltnis zusammen betrachtet, zeigt sich fir
ambulante Pflegedienste Uber alle Regionen hinweg ein sehr einheitliches Bild (vgl. Abb. 65). In allen Regio-
nen liberwiegt die Form der Teilzeitbeschaftigung. Unterschieden nach Geschlecht wird deutlich, dass der
Abstand zwischen Voll- und Teilzeitbeschaftigung beim mannlichen Pflegepersonal deutlich geringer ist als
bei weiblichen. Letztere sind Gberdurchschnittlich hdufig in Teilzeit beschéaftigt. Die Region Hannover hat im

Vergleich zu den anderen Ragionen den geringsten Anteil weiblicher Teilzeitkrafte und gleichzeitig den

* Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Pflegestatistik fiir Niedersachsen. Pflegeheime und Pflegedienste, abgerufen am
22.02.2016; IT.NRW (Hrsg.), Pflegestatistik fir Nordrhein-Westfalen (Sonderauswertung)
% Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Pflegestatistik fiir Niedersachsen. Pflegeheime und Pflegedienste, abgerufen am
22.02.2016; IT.NRW (Hrsg.), Pflegestatistik fur Nordrhein-Westfalen (Sonderauswertung)
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hochsten Anteil vollzeitbeschaftigter Pflegekrafte, unabhangig von deren Geschlecht. Im Jahresvergleich
2011 und 2013 lassen sich keine nennenswerten Entwicklungen erkennen, so dass auf die Darstellung der
Daten aus dem Jahr 2011 verzichtet wird. Bei der Betrachtung von Abbildung 65 gilt es zu berticksichtigen,
dass die Kategorie sonstige Beschdftigungsverhdltnisse (worunter geringfiigig entlohnt Beschéftigte entfal-

len) nicht aufgefiihrt, jedoch bei der Berechnung bzw. Darstellung der Anteile beriicksichtigt wurden.
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Abbildung 65: Regionsvergleich: Pflegepersonal im ambulanten Pflegedienst nach Beschaftigungsverhaltnis und Geschlecht (De-
zember 2013)96

4.3.3 Anzahl der Pflegefachkrafte in ambulanten Pflegediensten

Insgesamt sind (ber alle Regionen hinweg im Jahr 2011 9.348 Pflegefachkrafte” in ambulanten Pflege-
diensten beschaftigt gewesen. Diese Zahl stieg im Jahr 2013 um 11,0% auf 10.386 Personen an (vgl. Abb.
66). Die Region Osnabriick hat im Vergleich zu den anderen Untersuchungsregionen in beiden Untersu-
chungszeitraumen die hochste Zahl an Pflegefachkraften in ambulanten Pflegediensten. Dem gegeniber
sind in ambulanten Pflegediensten in der Region Ostfalen die wenigsten Pflegefachkrafte beschaftigt. Im
Jahresvergleich verzeichnet die Region Osnabriick den grofRten personellen Zuwachs. Dieser betragt ca.

16%, wahrend der Anstieg in der Region Ostfalen minimal ausfallt.
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Abbildung 66: Regionsvergleich: Anzahl der Pflegefachkrafte in ambulanten Pflegediensten (Dezember 2011 und 2013)98

% Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Pflegestatistik fir Niedersachsen. Pflegeheime und Pflegedienste, abgerufen am
22.02.2016; IT.NRW (Hrsg.), Pflegestatistik fur Nordrhein-Westfalen (Sonderauswertung).

%7 Staatlich anerkannte Altenpflegerlnnen, Krankenschwester/Krankenpfleger (einschlieRlich Gesundheits- und Krankenpflegerlnnen), Kinderkran-
kenschwester/Kinderkrankenpfleger (einschlieBlich Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen)

% Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Pflegestatistik fir Niedersachsen. Pflegeheime und Pflegedienste, abgerufen am
22.02.2016; IT.NRW (Hrsg.), Pflegestatistik fur Nordrhein-Westfalen (Sonderauswertung)
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4.3.4 Pflegefachkrifte und deren Berufsabschluss

Ein Blick auf Abb. 67 zeigt, dass in allen Regionen Pflegefachkrafte mit einer Ausbildung zum staatlich aner-
kannten Altenpfleger und zur staatlich anerkannten Altenpflegerin sowie zum Krankenpfleger und zur
Krankenschwester®™ dominieren. Wahrend Letztere weit mehr als die Halfte aller im Pflegedienst angestell-
ten Pflegefachkrafte ausmacht, entfallen auf Altenpflegerinnen knapp 40%. Deutlich weniger vertreten sind
Kinderkrankenschwestern und Kinderkrankenpflegermo, die zwischen 3,7% in der Region Hannover und
7,2% in der Region Osnabriick ausmachen. Den kleinsten Anteil nehmen die akademisch ausgebildeten

Pflege(fach)krafte ein.
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Abbildung 67: Regionsvergleich: Pflegefachkrafte in Pflegediensten nach Berufsabschluss (Dezember 2011)lol

Abbildung 68 stellt die Verteilung nach abgeschlossener Ausbildung fiir das Jahr 2013 dar und verdeutlicht,
dass sich vor allem die Anteile zu Gunsten der staatlich anerkannten Altenpflegerinnen verschoben haben.
Zwar bilden weiterhin Krankenpfleger und -schwestern mit Gber 50% die Mehrheit, dennoch sind in allen
Regionen nunmehr liber 40% Altenpflegerinnen. Der Anteil an Krankenpflegern und Krankenschwestern ist
im Vergleich zum Jahr 2011 in den Regionen Osnabriick und Ostfalen zurlickgegangen und in den Regionen
Oldenburg und Hannover geringfiigig angestiegen. Hinsichtlich der Quote akademisch ausgebildeter Pfle-
ge(fach)krafte hat diese einzig in der Region Hannover zugenommen. Wahrend diese in der Region Ostfalen
konstant blieb, verringerte sich deren Anteil in den Regionen Oldenburg und Osnabriick.

Der in den Regionen Hannover und Osnabriick vergleichsweise hohe Anteil an akademisch qualifizierten
Pflege(fach)krdften gegeniiber in den Regionen Oldenburg und Ostfalen, kann auf das seit vielen Jahren
etablierte fachspezifische Studienangebot, der in diesen Regionen ansdssigen Hochschulen, zuriickgefiihrt

werden.

% EinschlieBlich Gesundheits- und Krankenpflegerinnen

1% EinschlieRlich Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen

Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Pflegestatistik fur Niedersachsen. Pflegeheime und Pflegedienste, abgerufen am
22.02.2016; IT.NRW (Hrsg.), Pflegestatistik fur Nordrhein-Westfalen (Sonderauswertung)
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Abbildung 68: Regionsvergleich: Pflegefachkrafte in Pflegediensten nach Berufsabschluss (Dezember 2013)102

4.3.5 Beschaftigungsverhaltnis der Pflegefachkrafte

In ambulanten Pflegediensten der Untersuchungsregionen sind in 2011 und 2013 mehrheitlich Pflegefach-

krafte’®

in Teilzeit beschaftigt (vgl. Abb. 69). In den Regionen ist die Anzahl der Teilzeitbeschaftigten knapp
dreimal so hoch wie die Zahl der in Vollzeit beschaftigten Pflegefachkrafte. Einzige Ausnahme bildet die
Region Hannover. Wahrend in den Regionen Oldenburg, Osnabrick und Ostfalen der Anteil der Teilzeitbe-
schéaftigten zwischen 73% und 78% liegt, betradgt dieser in der Region Hannover zwischen 62% und 60%. In
allen Regionen ist im Jahresvergleich die Anzahl der Teilzeitkrafte leicht gesunken, wahrend sich die Anteile

der Vollzeitkrafte leicht erhohten. Die groRte Steigerung von Vollzeitbeschaftigten verzeichnet hierbei die

Region Osnabriick mit einem positiven Anstieg von 5%.
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Abbildung 69: Regionsvergleich: Beschaftigungsverhaltnis der Pflegefachkrafte in ambulanten Pflegediensten (2011 und 2013 —
jeweils Dezember)'®

2 Figene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Pflegestatistik fiir Niedersachsen. Pflegeheime und Pflegedienste, abgerufen am

22.02.2016; IT.NRW (Hrsg.), Pflegestatistik fur Nordrhein-Westfalen (Sonderauswertung)

1% Staatlich anerkannte Altenpflegerinnen, Krankenschwester/Krankenpfleger (einschlieBlich Gesundheits- und Krankenpflegerlnnen), Kinderkran-
kenschwester/Kinderkrankenpfleger (einschlieBlich Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen)

% Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Pflegestatistik fir Niedersachsen. Pflegeheime und Pflegedienste, abgerufen am
22.02.2016; IT.NRW (Hrsg.), Pflegestatistik fur Nordrhein-Westfalen (Sonderauswertung)
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Bei Betrachtung der Beschaftigungsverhiltnisse differenziert nach Berufsabschluss'®, zeigt sich ein sehr
dhnliches Bild wie fiir die Pflegefachkrafte insgesamt. In allen Berufsgruppen sind Pflegefachkrafte mehr-
heitlich teilzeitbeschiftigt. Uber alle Berufsgruppen und beide Untersuchungsjahre hinweg weist die Region
Hannover den héchsten Anteil an Vollzeitbeschaftigten auf. In allen anderen Regionen dominiert die Zahl
der Teilzeitbeschaftigungen deutlich, am starksten in den Regionen Oldenburg und Osnabriick. Auch der
positive Trend einer Steigerung der Vollzeitbeschaftigung vom Jahr 2011 auf 2013 findet sich in allen Be-
rufsgruppen in dhnlicher Auspragung wieder. Eine Ausnahme innerhalb der untersuchten Berufsgruppen
bilden die pflegewissenschaftlich ausgebildeten Pflegekrafte (vgl. Abb. 70). Sie stellen die zahlenmaRig
kleinste Gruppe mit insgesamt 110 Beschaftigten im Jahr 2013 dar. Bei der Auswertung des Beschaftigungs-
verhéltnisses kann das deutliche Ubergewicht an Teilzeitbeschiftigung wie es in den vorherigen Berufs-
gruppen ablesbar war, hierbei nicht bestatigt werden. In allen Untersuchungsregionen lberwiegt die Voll-
zeitbeschéaftigung deutlich, mit Ausnahme der Region Oldenburg im Jahr 2011. Insbesondere in den Regio-
nen Osnabriick und Ostfalen werden mehr als doppelt so viele Pflegekrafte mit akademischer Ausbildung in

Vollzeit als in Teilzeit beschaftigt.
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Abbildung 70: Regionsvergleich: Pflegepersonal mit einer pflegewissenschaftlichen Ausbildung (Uni / FH) nach Beschaftigungsver-
haltnis im Pflegedienst (2011 und 2013 — jeweils Dezember)'®

1% Staatlich anerkannte Altenpflegerln, Gesundheits- und Krankenpflegerln, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin, Pflege(fach)personal mit

einer pflegewissenschaftlichen Ausbildung (FH/Uni)
% Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Pflegestatistik fiir Niedersachsen. Pflegeheime und Pflegedienste, abgerufen am
22.02.2016; IT.NRW (Hrsg.), Pflegestatistik fur Nordrhein-Westfalen (Sonderauswertung)
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4.4 Pflegepersonal in stationaren Pflegeeinrichtungen

Ziel des Kapitels ist es, einen Uberblick tiber die Personalsituation von Pflege(fach)personal in Pflegeheimen
der Untersuchungsregionen zu geben. Auch hier wird zunachst auf die Geschlechterverteilung des Pflege-
personals'” eingegangen, um anschlieBend die Beschaftigungsverhaltnisse der in Pflegeheimen beschéftig-

ten Pflegefachkrafte® darzustellen.

4.4.1 Geschlechterverteilung des Pflegepersonals

Im Folgenden werden die Beschaftigtenzahlen von Pflegepersonal in Pflegeheimen, unterschieden nach
Geschlecht, fiir die vier Untersuchungsregionen vorgestellt. Bei der Betrachtung der Werte ist zu beachten,
dass die Daten sowohl Vollzeit- als auch Teilzeitbeschaftigte ohne Vollzeitaquivalente umfassen, weshalb
eine Vergleichbarkeit der jeweiligen Werte nur bedingt gegeben ist. Aus Abbildung 71 geht hervor, dass die
Zusammensetzung des Pflegepersonals durch eine hohe Anzahl von Frauen gekennzeichnet ist. In allen
Regionen bilden diese die Mehrheit. In der Region Ostfalen betragt die Anzahl 12.187, gefolgt von der Regi-
on Hannover mit 11.082 und der Region Oldenburg mit 10.021. Dem gegeniber ist die Anzahl der Frauen in
der Region Osnabrick mit 8.290 niedriger. In der Region Hannover ist der Anteil des weiblichen Pflegeper-
sonals im Vergleich zu den (ibrigen Regionen mit 82,8% am niedrigsten. Die Regionen Oldenburg und Ostfa-
len weisen einen Frauenanteil von 86,3% bzw. 86,1% unter dem Pflegepersonal auf. In der Region Osnab-

rlck liegt der Anteil bei 87,4%.

11.082
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Abbildung 71: Regionsvergleich: Pflegepersonal nach Geschlecht in Pflegeheimen (Dezember 2011)109

Im Jahr 2013 haben sich sowohl beim mannlichen als auch weiblichen Pflegepersonal in Pflegeheimen die
Beschaftigtenzahlen erhéht (vgl. Abb. 72). Wahrend die Anzahl des weiblichen Pflegepersonals in den Regi-
onen Oldenburg, Hannover und Ostfalen jeweils zwischen 400 und 500 anstieg, liegt die Zunahme in der

Region Osnabriick bei ca. +1.000. Auch die Anzahl der Manner ist in dieser Region gegenilber den Ubrigen

%7 Das Pflegepersonal umfasst Pflegehilfs- und fachkrifte.

1% Staatlich anerkannte Altenpflegerinnen, Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerlnnen, Pfle-
ge(fach)personal mit einer pflegewissenschaftlichen Ausbildung (FH/Uni)

% Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Pflegestatistik fiir Niedersachsen. Pflegeheime und Pflegedienste, abgerufen am
22.02.2016; IT.NRW (Hrsg.), Pflegestatistik fur Nordrhein-Westfalen (Sonderauswertung)
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Regionen am stdarksten angestiegen. Die relativen Werte zeigen hingegen geringe Verschiebungen. Die
grofSte Veranderung im Jahresvergleich weist die Region Osnabriick auf, in der der Anteil weiblicher Be-

schaftigter in der Pflege auf 86% sank, wahrend der Anteil mannlicher Beschaftigter anstieg.
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Abbildung 72: Regionsvergleich: Pflegepersonal nach Geschlecht in Pflegeheimen (Dezember 2013)110

4.4.2 Beschaftigungsverhiltnis und Geschlechterverteilung des Pflegepersonals

Wie bereits in Abbildung 65 zum Pflegepersonal in ambulanten Pflegediensten, differenziert nach Beschéf-
tigungsverhaltnis und Geschlecht, setzt sich das Pflegepersonal in stationdren Pflegeheimen aus Pflege-
fachkrafte und Pflegehilfskrafte zusammen. Wie in Kapitel 4.3.2 gilt es auch bei der Betrachtung der Abbil-
dungen in diesem Kapitel zu berticksichtigen, dass die Kategorie sonstige Beschdftigungsverhdltnisse (wo-
runter geringfligig entlohnt Beschéftigte entfallen) nicht aufgefiihrt, jedoch bei der Berechnung der Anteile
bericksichtigt wurden.

Die Unterschiede innerhalb der Regionen dhneln denen der ambulanten Pflegedienste. Die Region Hanno-
ver hat im regionalen Vergleich den geringsten Anteil weiblicher Teilzeitkrafte und gleichzeitig den hochs-
ten Anteil vollzeitbeschaftigter Pflegekrafte, unabhangig von deren Geschlecht (vgl. Abb. 73). Nur die Regi-
on Ostfalen hat einen gleich hohen Anteil weiblicher Vollzeitbeschaftigter von knapp 30%, und gleichzeitig
einen hoheren Anteil weiblicher teilzeitbeschaftigter Pflegekrafte. Mannliche Pflegekrafte in Pflegeheimen
sind in den Regionen Hannover und Ostfalen haufiger Vollzeit- als Teilzeit beschaftigt. Pflegeheime in den
Regionen Oldenburg und Osnabriick beschaftigen deutlich mehr weibliche Pflegekrafte in Teilzeit als statio-
nare Pflegeeinrichtungen der anderen beiden Regionen, was zu Lasten der weiblichen Vollzeitbeschaftigten
geht, die einen Anteil von 13% bis 18% haben und damit nur halb so viele Pflegekrafte darstellen, wie in
den zuvor genannten Regionen. Auch wenn in Pflegeheimen der Regionen Oldenburg und Osnabriick die
Vollzeitbeschaftigung bei mannlichen Pflegekréften nicht dominiert, so ist auch hier der Abstand zwischen
Voll- und Teilzeitbeschaftigung deutlich geringer als beim weiblichen Pflegepersonal. Diese sind tGberdurch-

schnittlich haufig in Teilzeit angestellt.

0 Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Pflegestatistik fir Niedersachsen. Pflegeheime und Pflegedienste, abgerufen am und

22.02.2016; IT.NRW (Hrsg.), Pflegestatistik fur Nordrhein-Westfalen (Sonderauswertung)
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Im Jahresvergleich von 2011 und 2013 ist die Region Oldenburg auffillig, da hier der Anteil der vollzeitbe-
schaftigten weiblichen Pflegekrafte von 20% auf 13% gesunken ist. Gleichzeitig sind die weiblichen Teilzeit-
krafte und die mannlichen Vollzeitkrafte leicht in ihrer Anzahl gestiegen. Die Pflegeheime der Region Osn-
abrick verzeichnen einen leichten Anstieg weiblicher Vollzeitbeschaftigter und eine Abnahme weiblicher
Teilzeitbeschaftigter. In den Regionen Hannover und Ostfalen lassen sich keine nennenswerten Abwei-

chungen erkennen.
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Abbildung 73: Regionsvergleich: Pflegepersonal im Pflegeheim nach Beschaftigungsverhaltnis und Geschlecht ( Dezember 2013)111

4.4.3 Anzahl der Pflegefachkrafte in stationdren Pflegeeinrichtungen

121 Pflegeheimen beschéftigt gewe-

Insgesamt sind in den Regionen im Jahr 2011 15.080 Pflegefachkrafte
sen. Diese Zahl stieg im Jahr 2013, wie zuvor bei den Beschaftigten in ambulanten Pflegediensten um 11%
auf 16.736 Personen an (vgl. Abb. 74). Pflegeheime in der Region Ostfalen beschaftigten im Vergleich zu
den anderen Untersuchungsregionen die meisten Pflegefachkrdfte. Dem gegenilber sind in der Region

Oldenburg die wenigsten Pflegefachkrafte in Pflegeheimen tatig.
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Abbildung 74: Regionsvergleich: Anzahl der Pflegefachkrafte in stationdren Pflegeheimen (2011 und 2013 — jeweils Dezember)113

"1 Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Pflegestatistik fiir Niedersachsen. Pflegeheime und Pflegedienste, abgerufen am und

22.02.2016; IT.NRW (Hrsg.), Pflegestatistik fur Nordrhein-Westfalen (Sonderauswertung)

"2 staatlich anerkannte Altenpflegerinnen, Gesundheits- und Krankenpflegerinnen, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerlnnen, Pfle-
ge(fach)personal mit einer pflegewissenschaftlichen Ausbildung (FH/Uni)

113 Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Pflegestatistik fir Niedersachsen. Pflegeheime und Pflegedienste, abgerufen am
22.02.2016; IT.NRW (Hrsg.), Pflegestatistik fur Nordrhein-Westfalen (Sonderauswertung)
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4.4.4 Pflegefachkrifte und deren Berufsabschluss

Werden Pflegefachkrafte nach deren Berufsabschluss'** betrachtet, so zeigt sich ein dhnliches Bild wie bei
der Beschaftigungssituation in ambulanten Pflegediensten. Altenpflegerinnen sind in allen Regionen am

115

haufigsten vertreten, gefolgt von Krankenschwestern und -pflegern™ (vgl. Abb. 75). Beschaftigte mit einem
Berufsabschluss als Kinderkrankenpfleger und -schwester''® sowie einem pflegewissenschaftlichen Hoch-
schulabschluss sind dagegen nur in geringem Anteil in Pflegeheimen beschaftigt. Ein Blick auf die vier Be-
rufsgruppen im prozentualen Vergleich verdeutlicht, dass Altenpflegerinnen mit Abstand die am haufigsten
vertretene Berufsgruppe in Pflegeheimen sind (vgl. Abb. 75). Zwischen 71,5% und 75,3% aller Angestellten
gehoren dieser Berufsgruppe an. Krankenschwester und -pfleger kommen auf 21,9% in der Region Hanno-
ver und 26,1% in der Region Ostfalen, was einem Fiinftel bzw. einem Viertel der Gesamtanteile entspricht.
Akademisch ausgebildete Pflege(fach)krafte sind im Gegensatz zu den Anteilen in Pflegediensten (vgl. Kapi-

tel 4.3.4), mit Ausnahme der Region Ostfalen, starker vertreten als Kinderkrankenschwester und -pfleger,

wenngleich beide Berufsgruppen in den jeweiligen Regionen lediglich in geringem Anteil vertreten sind.
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Abbildung 75: Regionsvergleich: Pflegefachkrafte in Pflegeheimen nach Berufsabschluss (Dezember 2011)"”

Im Jahresvergleich steigt die Zahl der beschaftigten Krankenschwestern und -pfleger sowie Kinderkranken-
schwestern und -pfleger in der Region Oldenburg, bei gleichzeitiger Abnahme der Beschéftigtenzahlen in
den beiden anderen Berufsgruppen. Die Regionen Osnabriick und Hannover weisen als einzige Regionen
dhnliche Entwicklungen auf und haben eine Steigerung bei der Anzahl der Beschaftigten mit einem Berufs-
abschluss als Altenpflegerin sowie Kinderkrankenschwester und -pfleger'*® (vgl. Abb. 76). Die Region Ostfa-

len bildet eine Ausnahme unter allen Untersuchungsregionen. Ausgenommen von Pflegefachkraften mit

' Staatlich anerkannte Altenpflegerln, Gesundheits- und Krankenpflegerln, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin, Pflege(fach)personal mit

einer pflegewissenschaftlichen Ausbildung (FH/Uni)

'3 EinschlieRlich Gesundheits- und Krankenpflegerlnnen.

EinschlieRlich Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen.

Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Pflegestatistik fir Niedersachsen. Pflegeheime und Pflegedienste, abgerufen am
22.02.2016; IT.NRW (Hrsg.), Pflegestatistik fir Nordrhein-Westfalen (Sonderauswertung)

8 EinschlieRlich Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin.
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einem Abschluss als Krankenschwester und -pfleger, sind in 2013 die Anteile von Pflegefachkraften mit den

verbleibenden drei Berufsabschliissen angestiegen.
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Abbildung 76: Regionsvergleich: Pflegefachkréfte nach Berufsabschluss in Pflegeheimen (Dezember 2013)119

4.4.5 Beschaftigungsverhiltnis der Pflegefachkrifte

Der Blick auf Grafik 77 zeigt ein sehr divergentes Bild der Beschaftigungsverhaltnisse von Pflegefachkraften
in Pflegeheimen in den vier Untersuchungsregionen. Wahrend in Pflegeheimen in der Region Oldenburg
etwas mehr Vollzeitkrafte als Teilzeitkrafte arbeiten, beschéaftigen Pflegeheime der Region Osnabriick in
beiden Untersuchungsjahren mehr als doppelt so viele Teilzeit- wie Vollzeitkrafte. Hingegen weisen die
Regionen Hannover und Ostfalen deutlich mehr Vollzeit- als Teilzeitbeschaftigte auf und bilden ein kontra-
res Abbild der Region Oldenburg. Uber die Jahre 2011 und 2013 hinweg zeigen sich in allen vier Untersu-
chungsregionen leichte Verschiebungen hin zu mehr Teilzeit- und weniger Vollzeitbeschaftigung.
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Abbildung 77: Regionsvergleich: Pflegefachkrafte nach Beschaftigungsverhaltnis in Pflegeheimen (2011 und 2013 —

. . 120
jeweils Dezember)

" Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Pflegestatistik fiir Niedersachsen. Pflegeheime und Pflegedienste, abgerufen am

22.02.2016; IT.NRW (Hrsg.), Pflegestatistik fir Nordrhein-Westfalen (Sonderauswertung)
120 Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.) 2011 und 2013, Pflegestatistik fiir Niedersachsen. Pflegeheime und Pflegedienste, abgeru-
fen am 22.02.2016; IT.NRW (Hrsg.), Pflegestatistik flir Nordrhein-Westfalen (Sonderauswertung)
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Bei Betrachtung der Verteilung der Pflegefachkrifte auf die einzelnen Berufsabschliisse', zeigt sich eine
Gemeinsamkeit: die leichte Steigerung der Teilzeitbeschaftigung bei gleichzeitiger Abnahme der Vollzeitbe-
schaftigung lasst sich in allen Berufsgruppen im Untersuchungszeitraum feststellen. Der regionale Vergleich
zeigt hingegen ein heterogenes Bild. Wahrend die Regionen Oldenburg und Osnabriick mehr Teilzeitkrafte
als Vollzeitkrafte bei Alternpflegern und Altenpflegerinnen aufweisen, beschaftigen Pflegeheime in den
Regionen Hannover und Ostfalen mehr Vollzeit- als Teilzeitkrafte dieser Berufsgruppe. Krankenpfleger, -
schwestern'? sowie Kinderkrankenpfleger und -schwestern'® sind in allen Regionen mehrheitlich Teilzeit
beschaftigt, mit Ausnahme der Region Ostfalen — hier Gberwiegt die Vollzeitbeschaftigung fir Kranken-
schwestern und -pfleger in beiden Untersuchungsjahren.

Wie bereits bei Betrachtung der Berufsgruppen in ambulanten Pflegediensten, nehmen die akademisch
ausgebildeten Pflegekrafte auch in stationdren Pflegeheimen eine besondere Position hinsichtlich des Be-
schaftigungsverhaltnisses ein (vgl. Abb. 78). Sie bilden mit insgesamt 280 Beschaftigten im Jahr 2013 die
kleinste Berufsgruppe der Pflegefachkrafte. Erneut Uberwiegt die Vollzeitbeschaftigung. Im Jahresvergleich
gibt es in allen Regionen eine Verschiebung hin zur Vollzeitbeschaftigung mit einer gleichzeitigen Abnahme
der Teilzeitbeschaftigung. Besonders deutlich wird dies in der Region Osnabriick. Einzig in der Region Ostfa-
len nimmt in 2013 die Teilzeitbeschaftigung zu und die Vollzeitbeschaftigung ab, wahrend diese jedoch
immer noch mehr als die Halfte der Pflegefachkrafte betrifft.
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Abbildung 78: Regionsvergleich: Pflege(fach)krafte mit einer pflegewissenschaftlichen Ausbildung (Uni/ FH) nach Beschaftigungs-
verhiltnis im Pflegeheim (2011 und 2013 — jeweils Dezember)***

2! Staatlich anerkannte Altenpflegerln, Gesundheits- und Krankenpflegerln, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin, Pflege(fach)personal mit

einer pflegewissenschaftlichen Ausbildung (FH/Uni)

12 EinschlieRlich Gesundheits- und Krankenpflegerlnnen.

EinschlieRlich Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen.

Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Pflegestatistik fir Niedersachsen. Pflegeheime und Pflegedienste, abgerufen am
22.02.2016; IT.NRW (Hrsg.), Pflegestatistik fur Nordrhein-Westfalen (Sonderauswertung)
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4.5 Pflegepersonal in Krankenhdusern

Ziel des Kapitels ist es, einen Uberblick iber die Personalsituation von Pflegefachkraften in Krankenh&usern
der Untersuchungsregionen zu geben. Die zugrundeliegenden Daten resultieren aus der Krankenhausstatis-
tik fur Niedersachsen und Nordrhein-Westfalen. Die Daten zu den in Krankenhdusern vertretenen Berufs-
gruppen in der Pflege bilden ausschlielich das aktuelle Anstellungsverhaltnis der Pflegefachkrafte ab, un-
abhangig von deren Berufsabschluss. So konnen keine Angaben zu Pflegefachkraften mit akademischem
Abschluss und Altenpflegern und Altenpflegerinnen gemacht werden. Im Regionsvergleich zur Geschlech-
terverteilung werden im Gegensatz zu den vorangegangenen Kapiteln dementsprechend nur die Pflege-
fachkrafte und nicht das gesamte Pflegepersonal angegeben. Daten zum Beschaftigungsverhaltnis nach
Geschlecht liegen nur zum Pflegepersonal insgesamt vor, das heillt Pflegefachkradfte und Pflegehilfskrafte,

sodass keine Aussagen ausschlieBlich zu Pflegefachkraften moglich sind.

4.5.1 Anzahl der Pflegefachkrafte in Krankenhadusern

Die Krankenh&user in den untersuchten Regionen beschaftigten 2011 insgesamt 25.106 Pflegefachkrafte'”

(Vgl. Abb. 79). Die meisten Fachkrafte in Krankenhdusern weist die Region Hannover auf, gefolgt von der
Region Osnabrick. Im Jahresvergleich nimmt die Zahl der Pflegefachkrafte 2013 leicht ab und sinkt auf

24.999 beschiftigte Pflegefachkrafte, wobei sich die Verteilung in den Regionen selbst nicht verandert.
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Abbildung 79: Regionsvergleich: Anzahl der Pflegefachkrafte in Krankenhausern (2011 und 2013 — jeweils Dezember)™*®

Aufgrund der Datenlage, die keine Aussage zu Berufsabschliissen der Pflegefachkrafte ermdglicht, konnen
keine Feststellungen zu Pflege(fach)kraften mit akademischem Abschluss und mit Abschluss als Altenpfle-
gerln bezogen auf Krankenhduser als auch im Vergleich zu Pflegediensten und Pflegeheimen gemacht wer-
den. In Krankenhadusern der Untersuchungsregionen sind Gesundheits- und Krankenpflegerinnen am hau-
figsten vertreten, wahrend Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen eine geringe Anzahl bilden (Vgl.
Abb. 80). Den verhéltnismaRig groRten Anteil an Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen werden mit

13% in Krankenhd&user der Region Hannover beschaftigt.

1% Gesundheits- und Krankenpflegerinnen sowie Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen

Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.) Krankenhausstatistik fiir Niedersachsen (Sonderauswertung); IT.NRW (Hrsg.) Kranken-
hausstatistik fir Nordrhein-Westfalen (Sonderauswertung)
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Abbildung 80: Regionsvergleich: Pflegefachkrafte in Krankenhausern nach Berufsgruppen (Dezember 2013)127

4.5.2 Geschlechterverteilung der Pflegefachkrafte

Die nachfolgende Grafik (vgl. Abb. 81) zeigt in absoluten Zahlen die beschéftigten Pflegefachkrafte in den
vier Untersuchungsregionen in Krankenhdusern, unterschieden nach Geschlecht. In allen Regionen sind
Frauen deutlich in der Mehrheit. Die Krankenhauser aus der Region Hannover beschéftigen in beiden Kate-
gorien die meisten Angestellten und bringen es im Vergleich zu den anderen Regionen mit insgesamt 7.397
Pflegefachkraften auf die héchste Anzahl flr das Jahr 2011. Die Regionen Osnabriick und Ostfalen folgen
dahinter, wenngleich die Region Ostfalen die wenigsten mannlichen Beschaftigten vorweisen kann. Die
Region Oldenburg stellt insgesamt die wenigsten Pflegefachkrafte in Krankenhausern. Wird das prozentuale
Verhiltnis der Geschlechter betrachtet, beschaftigen Krankenhduser in der Region Ostfalen mit fast 90%
die meisten weiblichen Pflegefachkrafte, wahrend die Region Hannover mit knapp 85% die geringste weib-

liche Pflegefachkraftequote aufweist.
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Abbildung 81: Regionsvergleich: Pflegefachkrafte im Krankenhaus nach Geschlecht (Dezember 2011)128

Die Summe der in den Untersuchungsregionen beschaftigten Pflegefachkrafte hat sich im Jahr 2013 kaum
verdndert (vgl. Abb. 81 und Abb. 82). Krankenh&user der Region Oldenburg kénnen eine leichte Steigerung
der mannlichen Beschéftigten verzeichnen. Die Region Hannover hat 183 weibliche Fachkrafte weniger in

Krankenhdusern als noch im Jahr 2011. Die Region Osnabriick beschaftigt etwas mehr Frauen und weniger

'? Eigene Darstellung, Daten entnommen aus... aus LSN (Hrsg.) Krankenhausstatistik fiir Niedersachsen (Sonderauswertung); IT.NRW (Hrsg.) Kran-

kenhausstatistik fir Nordrhein-Westfalen (Sonderauswertung)
1% Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Krankenhausstatistik fiir Niedersachsen (Sonderauswertung); IT.NRW (Hrsg.), Kranken-
hausstatistik Nordrhein-Westfalen (Sonderauswertung)
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Manner, wahrend die Region Ostfalen 2013 etwas mehr mannliche und dafiir weniger weibliche Pflege-

fachkréafte als 2011 in Krankenh&dusern aufweist.
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Abbildung 82: Regionsvergleich: Pflegefachkrafte im Krankenhaus nach Geschlecht (Dezember 2013)**°

4.5.3 Beschaftigungsverhaltnis der Pflegefachkrafte

Im Folgenden werden Pflegefachkrafte nach Beschéftigungsverhaltnis im Krankenhaus im Jahresvergleich
vorgestellt. Dabei setzen sich die Werte aus den Berufsgruppen Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerlnnen zusammen. Die Region Hannover weist als einzige Untersu-
chungsregion, wie bereits zuvor bei den Beschaftigten in stationaren Pflegeheimen, in beiden Jahren mehr
Pflegefachkrafte in Vollzeit als in Teilzeit auf. In allen anderen Regionen liberwiegt die Teilzeitbeschaftigung
(vgl. Abb. 83). Wahrend Krankenhauser aus der Region Hannover in 2011 und 2013 im regionalen Vergleich
deutlich mehr Vollzeit angestellte Pflegefachkrafte haben, sind in den Regionen Oldenburg, Osnabriick und

Ostfalen mehr als die Halfte aller Pflegefachkrafte teilzeitbeschaftigt.
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Abbildung 83: Regionsvergleich: Pflegefachkrafte im Krankenhaus nach Beschaftigungsverhaltnis (2011 und 2013 —

. 130
jeweils Dezember)

12 Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Krankenhausstatistik fiir Niedersachsen (Sonderauswertung); IT.NRW (Hrsg.), Kranken-

hausstatistik Nordrhein-Westfalen (Sonderauswertung)
30 Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Krankenhausstatistik fiir Niedersachsen (Sonderauswertung); IT.NRW (Hrsg.), Kranken-
hausstatistik Nordrhein-Westfalen (Sonderauswertung)
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Werden die Berufsgruppen im Einzelnen betrachtet, so ahneln sich die Beschaftigungsverhaltnisse der Ge-
sundheits- und Krankenpflegerinnen mit der Ubersicht aller Pflegefachkrafte (vgl. Abb. 84 und Abb. 85). Die
Region Hannover hat in Krankenhdusern mit Abstand die hdchste Anzahl an Vollzeitangestellten in dieser
Berufsgruppe. Die Region Ostfalen hebt sich hinsichtlich des Beschaftigungsverhaltnisses Vollzeit von den
Regionen Oldenburg und Osnabriick ab. Mit Blick auf die Teilzeitangestellten ndheren sich die Werte etwas

an. Zwischen den Jahren 2011 und 2013 sind die Werte und Anteile nahezu identisch.
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Abbildung 84:Regionsvergleich: Gesundheits- und Krankenpflegerinnen in Krankenhdusern nach Beschaftigungsverhaltnis (2011
und 2013 - jeweils Dezember)™*

Die Quotienten fir die Beschaftigungsverhaltnisse von Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen zeigen
regionale Unterschiede (vgl. Abb. 85). Auch hier hat die Region Hannover als einzige Region mit 454 zu 406
(53% zu 47%) mehr Vollzeit- als Teilzeitbeschaftigte. Die geringste Anzahl an Vollzeitfachkraften in dieser
Berufsgruppe beschaftigen Krankenhauser in der Region Osnabriick mit 88 (24%), wenngleich der Anteil der
Vollzeitbeschaftigten im Jahr 2013 auf 28% (151) anstieg. Wird die Teilzeitbeschaftigung im Jahresvergleich
betrachtet, so sinkt 2013 der Anteil der teilzeitbeschaftigten Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen
in der Region Osnabriick zugunsten der eben erwahnten Erhéhung der Vollzeitbeschaftigung. In der Region
Hannover stagniert der Anteil von 2011 auf 2013, wahrend die Teilzeitbeschéaftigung in Krankenhdusern der

Regionen Oldenburg und Ostfalen im Jahr 2013 leicht ansteigt.
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Abbildung 85: Regionsvergleich: Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen in Krankenhdusern nach Beschaftigungsverhaltnis
(2011 und 2013 —jeweils Dezember)132

31 Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Krankenhausstatistik fiir Niedersachsen (Sonderauswertung); IT.NRW (Hrsg.), Kranken-

hausstatistik Nordrhein-Westfalen (Sonderauswertung)
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4.5.4 Beschaftigungsverhaltnis nach Geschlecht des Pflegepersonals

Die Betrachtung der Daten zum Beschaftigungsverhéltnis nach Geschlecht des Pflegepersonals®®® in Kran-
kenhdusern unterscheidet sich grundlegend von den zuvor untersuchten Versorgungsformen. In allen Regi-
onen ist flir beide Geschlechter die Vollzeitbeschaftigung héher als in ambulanten Pflegediensten und sta-
tiondren Pflegeheimen. In der Region Hannover ist das Verhaltnis zwischen weiblichen Voll- und Teilzeit-
kraften in Krankenhdusern mit 43% zu 41% sogar fast identisch (vgl. Abb. 86). In den Ubrigen Regionen
Uberwiegt beim weiblichen Pflegepersonal trotz hoherer Vollzeitbeschaftigung gegeniiber den anderen
beiden Versorgungsformen die Teilzeitbeschaftigung, wobei sich das Verhaltnis zwischen beiden Beschafti-
gungsformen in allen Regionen sehr dhnlich darstellt. Die Region Ostfalen hat mit 38% weiblichen Vollzeit-
beschéaftigten nach der Region Hannover den zweitgrofRten Anteil. Im Vergleich der Geschlechter wird deut-
lich, dass Vollzeit die Gberwiegende Beschaftigungsform der mannlichen Pflegekrafte darstellt. Zusammen-
fassend wird Pflegepersonal in Krankenhdusern gegeniiber den anderen beiden Versorgungsformen im
regionalen Vergleich ofter in Vollzeit beschaftigt, mannliches Pflegepersonal jedoch immer noch Uber-
durchschnittlich haufiger als weibliches. Im Jahresvergleich zwischen 2011 und 2013 ergeben sich zahlen-
maRigen keine Verdanderungen innerhalb der Regionen, sodass ausschliellich die Daten aus dem Jahr 2013

in Abbildung 86 veranschaulicht wurden.

60% - 54% 56%
51%
43%41% s8%
(]
40% - 33% O Maénnlich und in Vollzeit
30%
E Mannlich und in Teilzeit
Weiblich und in Vollzeit
20% 139 12% ibli in Teilzei
10% ° 9% Weiblich und in Teilzeit
3% 2% 2% 2%
0% | : [ : | ]
Region Hannover Region Oldenburg Region Osnabriick Region Ostfalen

Abbildung 86: Regionsvergleich: Pflegepersonal im Krankenhaus nach Beschaftigungsverhaltnis und Geschlecht (Dezember 2013)"*

132 Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Krankenhausstatistik fiir Niedersachsen (Sonderauswertung); IT.NRW (Hrsg.), Kranken-

hausstatistik Nordrhein-Westfalen (Sonderauswertung)

'3 Das Pflegepersonal umfasst Pflegefach- und Pflegehilfskrifte.

34 Eigene Darstellung, Daten entnommen aus LSN (Hrsg.), Krankenhausstatistik fiir Niedersachsen (Sonderauswertung); IT.NRW (Hrsg.), Kranken-
hausstatistik Nordrhein-Westfalen (Sonderauswertung)
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4.6 Altersgruppenverteilung von Pflegefachkraften
Ziel des Kapitels ist es, darzustellen wie sich das Pflegefachpersonal in den Untersuchungsregionen nach
dem Merkmal Altersgruppe zusammensetzt. Als Grundlage dienen Daten aus der Beschéaftigungsstatistik
der Bundesagentur fir Arbeit. Dabei wurden ausschlieflich Daten von sozialversicherungspflichtig Beschaf-
tigten am Wohnort herangezogen, welche wiederum nach dem Merkmal Alter und ausgewahlten Berufs-
gattungen der Klassifikation der Berufe von 2010 (KIdB 2010) im Bereich des Gesundheits- und Sozialwe-
sens differenziert wurden. Im Fokus stehen Berufsgattungen nach KIdB 2010 mit fachlich ausgerichteten
Tatigkeiten ohne Spezialisierung (0.S.). Dies ist einerseits die Berufsgattung 81302 Berufe in der Gesund-
heits- und Krankenpflege ohne Spezialisierung mit fachlich ausgerichteten Tétigkeiten, in der die Berufe

— Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger/in,

— Gesundheits- und Krankenpfleger/in,

— Kinderkrankenschwester/-pfleger sowie

—  Krankenschwester/-pfleger subsummiert werden.**
In der Berufsgattung 82102 Berufe in der Altenpflege (0.S.) mit fachlich ausgerichteten Tdtigkeiten sind fol-
gende Berufe zusammengefasst:

— staatlich anerkannte/r Altenpflegerin,

— Altenpflegeassistent/in und

— Seniorenbetreuer/in.136
Aufgrund der in der Berufsgattung 82102 Berufe in der Altenpflege (0.S.) zusammengefassten Berufe, kon-
nen keine Aussagen gemacht werden, die sich ausschlieRlich auf Pflegefachkrafte der Altenpflege beziehen.
Dem entgegen wird jedoch im weiteren Textverlauf im Kontext von Erklarungen zu Daten der Altenpflege
das Wort Fachkrdfte verwendet, um einen einheitlichen Sprachgebrauch zu verwenden. Zudem ist festzu-
halten, dass die vorliegenden Daten keine Einschatzungen ermdglichen, die sich auf die Versorgungsform
(ambulanter Pflegedienst, stationare Pflegeeinrichtung, Krankenhaus) bezieht, in der diese Beschéftigten

tatig sind.

Bei der Betrachtung der Altersgruppenverteilung der beiden genannten Berufsgattungen ist zu beachten,
dass es sich bei der Ersten und Letzten der insgesamt acht Altersgruppen um eine gréRere Altersspanne
handelt als bei den Ubrigen Altersgruppen. Hierdurch sind in diesen beiden Kategorien héhere Zahlen zu

erwarten. Ferner liegen fiir diesen Abschnitt ausschlieRlich Daten aus dem Jahr 2013 vor.

35 ygl. Bundesagentur fiir Arbeit (Hrsg.) 2011, S. 283 (Internet)

% ygl. ebd., S. 291 (Internet)
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Region Hannover

Fiir die Region Hannover zeigt sich in 2013 fir die Altersgruppenverteilung von Fachkraften in der Alten-
pflege folgendes Bild (vgl. Abb. 87): die Mehrzahl der Personen in dieser Berufsgruppe sind unter 25 Jahre
alt. Die Anzahl der Fachkrafte der nachfolgenden Altersgruppen nimmt kontinuierlich ab, bis diese ab der
Altersgruppe 40 bis unter 45 Jahre wieder ansteigt. Fachkrafte der Altenpflege im Alter von 35 bis unter 40

Jahre sind mit 363 in der Region Hannover am geringsten vertreten.
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Abbildung 87: Region Hannover: Anzahl der Fachkrafte der Altenpflege (0.S.) nach Altersgruppen (Dezember 2013)137

Die Abbildung 88 zeigt die Altersverteilung von Fachkraften in der Gesundheits- und Krankenpflege in der
Region Hannover. Die Altersgruppenverteilung dieser Berufsgruppe weist Ahnlichkeiten zu der Verteilung
der Fachkrafte in der Altenpflege auf (vgl. Abb. 87 und 88). Auch unter Fachkréften der Gesundheits- und
Krankenpflege bilden die unter 25-Jahrigen die grofSte Anzahl gegenliber den anderen Altersgruppen. Zu-
dem zeigt sich auch hier zundchst ein Abwartstrend in den nachfolgenden Altersgruppen, dem sich ein bei-
nahe kontinuierlicher Anstieg hinsichtlich der Anzahl der Fachkrafte anschlieRt. Eine weitere Gemeinsam-
keit zwischen beiden Berufsgruppen wird darin ersichtlich, dass Fachkrafte der Gesundheits- und Kranken-
pflege in der Altersgruppe der 35 bis unter 40-Jahrigen die kleinste Gruppe im Vergleich zu den Ubrigen

Altersgruppen bildet.
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Abbildung 88: Region Hannover: Anzahl der Fachkrafte der Gesundheits- und Krankenpflege (0.S.) nach Altersgruppen (Dezember
2013)"#

37 Eigene Darstellung, Daten entnommen aus der Bundesagentur fiir Arbeit (Hrsg.), Beschiftigungsstatistik (Sonderauswertung)
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Region Oldenburg

Fiir die Region Oldenburg ist eine dahnliche Altersgruppenverteilung der Fachkrafte aus der Altenpflege wie
in der Region Hannover erkennbar (vgl. Abb. 89). Auch in der Region Oldenburg sind Fachkrafte der Alten-
pflege in der Altersgruppe unter 25 Jahre am haufigsten vertreten, wohingegen 35- bis unter 40-Jahrige
Fachkrafte die kleinste Gruppe ausmachen. Ab dem 40. Lebensjahr nimmt die Anzahl der Fachkrafte der

Altenpflege wieder zu.
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Abbildung 89: Region Oldenburg: Anzahl der Fachkrafte der Altenpflege (0.S.) nach Altersgruppen (Dezember 2013)139

Im Unterschied zur Altersverteilung der Fachkrafte aus der Gesundheits- und Krankenpflege in der Region
Hannover, sind in der Region Oldenburg zahlenmaRig Fachkrafte der Altersgruppe 45 bis unter 50 Jahre am
haufigsten vertreten (vgl. Abb. 90). Dem schlieBen sich unter 25-Jahrige Fachkrafte an. Eine weitere Abwei-
chung zur Region Hannover zeigt sich bei der Altersgruppe der 35- bis unter 40-Jahrigen. Diese bilden in der
Region Oldenburg nicht die absolute Minderheit. Fachkrafte im Alter zwischen 30 bis unter 40 Jahre sind in
der Region Oldenburg am wenigsten vertreten.
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Abbildung 90: Region Oldenburg: Anzahl der Fachkréfte der Gesundheits- und Krankenpflege (0.S.) nach Altersgruppen
(Dezember 201&'.)140

138 Eigene Darstellung, Daten entnommen aus der Bundesagentur fiir Arbeit (Hrsg.), Beschiftigungsstatistik (Sonderauswertung)

Eigene Darstellung, Daten entnommen aus der Bundesagentur fir Arbeit (Hrsg.), Beschaftigungsstatistik (Sonderauswertung)
Eigene Darstellung, Daten entnommen aus der Bundesagentur flr Arbeit (Hrsg.), Beschaftigungsstatistik (Sonderauswertung)
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Region Osnabriick

In der Region Osnabriick ist die Anzahl junger Fachkrafte der Altenpflege im Jahr 2013 gegeniiber den
anderen Untersuchungsregionen besonders hoch: 935 Fachkrafte bis unter 25 Jahre stellen die groRte
Gruppe dar (vgl. Abb. 91). Auch in dieser Region sind die 35- bis unter 40-Jahrigen am geringsten vertreten,
gefolgt von der Gruppe der 40-bis unter 45-Jahrigen. Wohingegen in den anderen Untersuchungsregionen

die Anzahl Fachkrafte ab 45 Jahre zunimmt, so sinkt in der Region Osnabriick die Anzahl dieser Fachkrafte.
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Abbildung 91: Region Osnabriick: Anzahl der Fachkrafte in der Altenpflege (0.S.) nach Altersgruppen (Dezember 2013)141

Wie in der Region Oldenburg, bilden auch in der Region Osnabriick Fachkrafte der Gesundheits- und Kran-
kenpflege in der Altersgruppe der 30- bis unter 35-Jahrigen die Minderzahl (vgl. Abb. 92). Bis zur Alters-
gruppe 45 bis unter 50 Jahre steigen die Werte wieder an, bevor diese ab der Altersgruppe 50 bis unter 55
Jahre abnehmen. Die Region Osnabriick weist gegeniiber allen anderen Untersuchungsregionen die hoéchs-

te Anzahl an jungen Fachkraften der Gesundheits- und Krankenpflege (bis unter 25 Jahre) auf.
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Abbildung 92: Region Osnabriick: Anzahl der Fachkrafte der Gesundheits- und Krankenpflege (0.S.) nach Altersgruppen
(Dezember 201&'.)142

%! Eigene Darstellung, Daten entnommen aus der Bundesagentur fiir Arbeit (Hrsg.), Beschaftigungsstatistik (Sonderauswertung)

1“2 Eigene Darstellung, Daten entnommen aus der Bundesagentur fiir Arbeit (Hrsg.), Beschiftigungsstatistik (Sonderauswertung)
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Region Ostfalen

Im Vergleich zu den (ibrigen Untersuchungsregionen, stellen auch in der Region Ostfalen Fachkrafte Alten-
pflege in der Altersgruppe der 35- bis unter 40-Jahrigen die geringste Anzahl dar (vgl. Abb. 93). Ist in den
anderen Regionen ein Riickgang zwischen den Altersgruppen 25 bis unter 30 Jahre sowie 30 bis unter 35
Jahre erkennbar, so bleibt in der Region Ostfalen die Anzahl beinahe konstant. Fachkrafte ab der Alters-

gruppe 45 bis unter 50 Jahre sind mengenmalRig beinahe gleichbleibend vertreten.
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Abbildung 93: Region Ostfalen: Anzahl der Fachkréafte der Altenpflege (0.S.) nach Altersgruppen (Dezember 2013)143

30- bis unter 35-Jahrige Fachkrafte der Gesundheits- und Krankenpflege sind in der Region Ostfalen am
geringsten vertreten (vgl. Abb. 94). Dem gegeniber bilden unter 25-Jahrige Fachkradfte die Mehrheit. Die
Anzahl der Fachkrafte ab 35 Jahre nimmt bis zum Alter von unter 50 Jahre zu. Fachkrafte der Altersgruppen

50 Jahre sind nahezu gleichbleibend vorhanden.
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Abbildung 94: Region Ostfalen: Anzahl der Fachkréfte der Gesundheits- und Krankenpflege (0.S.) nach Altersgruppen
(Dezember 201&'.)144

%3 Eigene Darstellung, Daten entnommen aus der Bundesagentur fiir Arbeit (Hrsg.), Beschiftigungsstatistik (Sonderauswertung)

1% Eigene Darstellung, Daten entnommen aus der Bundesagentur fiir Arbeit (Hrsg.), Beschiftigungsstatistik (Sonderauswertung)
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Die Untersuchungsregionen im Vergleich

Die nachfolgenden Abbildungen geben eine Gegentliberstellung liber die vier Untersuchungsregionen. Wah-
rend die Region Osnabriick mit 12.302 die hochste Anzahl an Fachkraften der Gesundheits- und Kranken-
pflege aufweist, verfiigt die Region Ostfalen mit 9.607 die geringste Anzahl an Fachkraften in dieser Berufs-
gruppe (vgl. Abb. 95). Dem gegeniiber weist die Region Ostfalen jedoch die Mehrzahl bei Fachkraften der
Altenpflege auf, gefolgt von der Region Osnabriick. In der Region Oldenburg sind im Vergleich zu den ande-

ren Regionen Fachkrafte beider Berufsgruppen am geringsten vertreten.
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Abbildung 95: Regionsvergleich: Anzahl der Fachkrafte der Altenpflege (0.S.) und Gesundheits- und Krankenpflege (0.S.)
(Dezember 2013)145

Die anteilsmaRige Verteilung der Altersgruppen bei Fachkraften der Altenpflege stellt sich beim regionalen
Vergleich wie folgt dar: Allen Regionen ist ein hoher Anteil der jlingsten Altersgruppe (bis unter 25 Jahre)
gemein (vgl. Abb. 96). Dabei variieren die Quanten zwischen 16% in der Region Hannover und ca. 21% in
der Region Osnabriick. Bis zur Altersgruppe der 35- bis unter 40-Jdhrigen nehmen die Anteile ab. Fachkrafte
im Alter zwischen 35 und unter 45 Jahre bilden die Minderheit unter allen Fachkraften dieser Berufsgruppe.
Fachkrafte in den zwei sich daran anschlieRenden Altersgruppen sind tber alle Regionen beinahe gleichma-
Rig verteilt. Regionale Unterschiede sind insbesondere bei den jingsten wie auch altesten Fachkraften der

Altenpflege erkennbar.

1% Eigene Darstellung, Daten entnommen aus der Bundesagentur fiir Arbeit (Hrsg.), Beschiftigungsstatistik (Sonderauswertung)
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Abbildung 96: Regionsvergleich: Verhaltnisse der Fachkrafte der Altenpflege (0.S.) nach Altersgruppen (Dezember 2013)146

In der Berufsgruppe der Gesundheits- und Krankenpflege stellen wie bei Fachkradften der Altenpflege Be-
schaftigte bis unter 25 Jahre, mit Ausnahme der Region Oldenburg, die Mehrheit dar (vgl. Abb. 97). In der
Region Oldenburg sind Fachkrafte im Alter von 45 bis unter 50 Jahre absolut und verhaltnismaRig am
Starksten vertreten. Regionale Auffalligkeiten sind zwischen den Altersgruppen der unter 25-Jahrigen zu
den 25- bis unter 30-Jahrigen zusehen. Der relative Riickgang zwischen beiden Altersgruppen liegt, ausge-
nommen in der Region Hannover, in allen anderen Regionen zwischen 35% bis 39%. In der Region Hanno-
ver betrigt dieser lediglich 19%. Ubereinstimmend ist allen Regionen, dass Fachkréfte im Alter von 30 bis
unter 40 Jahren die Minderheit unter allen Fachkraften der Gesundheits- und Krankenpflege bilden. Einem
leichten Anstieg in der Gruppe der 40- bis unter 45-Jahrigen folgt ein wieder héherer Anteil an Fachkraften
in der Altersspanne zwischen 45 bis unter 50 Jahre. Die beiden letzten Altersgruppen verteilen sich in allen

Regionen auf einem dhnlichen Niveau.
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Abbildung 97: Regionsvergleich: Verhaltnisse der Fachkrafte der Gesundheits- und Krankenpflege (0.S.) nach Altersgruppen (De-
zember 2013)147

1% Eigene Darstellung, Daten entnommen aus der Bundesagentur fiir Arbeit (Hrsg.), Beschiftigungsstatistik (Sonderauswertung)

7 Eigene Darstellung, Daten entnommen aus der Bundesagentur fiir Arbeit (Hrsg.), Beschiftigungsstatistik (Sonderauswertung)
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4.7 Nationalitdt von Pflegefachkraften

Zielstellend flr dieses Kapitel soll die Darstellung von Pflegefachkraften und deren Staatsangehdrigkeit sein.
Hierflr dienen, wie in Kapitel 4.6, Daten der Beschaftigungsstatistik der Bundesagentur flr Arbeit mit dem
Stichtag 31.12.2013. Betrachtet werden ausschliefllich sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte am Woh-
nort fur die Berufsgattungen 81302 Berufe in der Gesundheits- und Krankenpflege ohne Spezialisierung mit
fachlich ausgerichteten Tdtigkeiten sowie 82102 Berufe in der Altenpflege (0.S.) mit fachlich ausgerichteten
Tétigkeiten nach dem Kriterium Staatsangehorigkeit. Aussagen zur Art der Einrichtung, in der diese Be-
schaftigten tatig sind, sind mittels dieser Daten nicht moglich.

Die Datenanfrage an die Bundesagentur fiir Arbeit erfolgte fur die Ebene Kreisfreie Stédte und Landkreise.
Dieses Vorgehen hatte zur Folge, dass die Bundesagentur fiir Arbeit aus Datenschutz- und statistischen
Geheimhaltungsgriinden Zahlenwerte von 1 oder 2 sowie Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen
Zahlenwert geschlossen werden kann, fiir wenige Kreisfreie Stadte bzw. Landkreise anonymisiert wurden.
So liegen fir den Landkreis Cloppenburg, der zur Region Oldenburg zahlt, fiir beide Berufsgattungen keine
differenzierten Aussagen zur Staatsangehorigkeit vor. Ebenso liegen fiir den Landkreis Ammerland (Region
Oldenburg) keine Zahlenwerte zur Nationalitat der Beschaftigten in der Berufsgattung 82102 Berufe in der
Altenpflege (0.S.) mit fachlich ausgerichteten Tdtigkeiten vor. In der Folge wurden fir die Berechnungen zur
Darstellung der Beschéaftigten mit deutscher und ausldandischer Staatsangehorig nur die kreisfreien Stadte
bzw. Landkreise bericksichtigt, zu denen Zahlenwerte fiir die Merkmalsauspragung vorlagen. Das vorlie-
gende Datenmaterial gibt keine Auskunft Gber doppelte Staatsbiirgerschaften. Da diese Angabe im Rahmen
der Meldungen der Arbeitgeber zur Sozialversicherung erfolgt, wird nur diejenige Staatsbiirgerschaft er-

fasst, die durch den Arbeitgeber angegeben wird.

Abbildung 98 zeigt die Anzahl von sozialversicherungspflichtig Beschaftigten der Gesundheits- und Kran-
kenpflege mit deutscher und ausldandischer Staatsangehorigkeit fir das Jahr 2013. Beim regionalen Ver-
gleich ist zu bericksichtigen, dass beim Zahlenwert der Region Oldenburg die Anzahl der Beschaftigten des
Landkreises Cloppenburg (insgesamt 1.180 Beschéftigte) vernachlassigt wurden, da durch die Bundesagen-
tur flr Arbeit kein Ausweis der Beschaftigten mit deutscher und auslandischer Staatsbiirgerschaft erfolgte.
In allen Regionen Uberwiegt die Anzahl der Fachkrafte mit deutscher Staatsbirgerschaft. Die Regionen Ost-
falen und Oldenburg weisen dhnliche Werte auf. Die hochste Anzahl von Fachkraften mit deutscher Staats-
angehorigkeit werden in der Region Osnabriick beschaftigt (12.105). Der hochste Anteil von Fachkraften
der Gesundheits- und Krankenpflege mit einer auslandischen Staatsangehdérigkeit sind mit 4,5% (531) in der
Region Hannover. In den Regionen Oldenburg und Osnabriick liegt dieser Anteil mit 1,4% (131) sowie 1,6%

(196) am niedrigsten.
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Abbildung 98: Regionsvergleich: Anzahl der Fachkrafte der Gesundheits- und Krankenpflege nach Staatsangehorigkeit (Dezem-
ber2013)™®

Auch innerhalb des Datenmaterials zu Fachkraften der Altenpflege sind aufgrund von Datenschutz- und
statistischen Geheimhaltungsgriinden nicht fir alle Landkreise bzw. kreisfreien Stadte Zahlenwerte zu
deutscher und auslandischer Staatsangehorigkeit vorhanden. Fir die Berechnung der Region Oldenburg
lagen keine differenzierten Werte aus den Landkreisen Cloppenburg (insgesamt 479 Beschéftigte) und
Ammerland (insgesamt 300 Beschiaftigte) vor. Bei Fachkraften der Altenpflege zeigt sich eine Mehrheit von
Beschéftigten mit deutscher Staatsangehorigkeit (vgl. Abb. 99). Die hochste Anzahl wird in der Region Ost-
falen beschaftigt, gefolgt von den Regionen Osnabriick und Hannover. Fiir die Region Hannover kann fest-
gestellt werden, dass diese wie im Abschnitt zuvor eine Mehrheit von Beschaftigten mit auslandischer Nati-
onalitdt gegeniber allen anderen Untersuchungsregionen aufweist. Der Anteil liegt bei 6,2%. In den Ubri-

gen Regionen bewegt sich dieses Verhaltnis zwischen 2,3 bis 2,7%.
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Abbildung 99: Regionsvergleich: Anzahl der Fachkréfte der Altenpflege nach Staatsangehorigkeit (Dezember 2013) 9

18 Eigene Darstellung, Daten entnommen aus der Bundesagentur fiir Arbeit (Hrsg.), Beschiftigungsstatistik (Sonderauswertung); Beschaftigtenzah-

len der Region Oldenburg ohne den Landkreis Cloppenburg
1% Eigene Darstellung, Daten entnommen aus der Bundesagentur fiir Arbeit (Hrsg.), Beschiftigungsstatistik (Sonderauswertung); Beschiftigtenzah-
len der Region Oldenburg ohne die Landkreise Cloppenburg und Ammerland
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4.8 Bruttoarbeitsentgelte von Pflegefachkraften

Flr die Auswertung der Bruttoarbeitsentgelte wurden, wie in den vorangegangenen zwei Kapiteln, Daten
aus der Beschaftigungsstatistik 2013 der Bundesagentur fiir Arbeit herangezogen. Im Mittelpunkt stehen
wieder sozialversicherungspflichtig Beschiftigte, jedoch ausschlieBlich Beschiftigte in Vollzeittatigkeit™®,
der beiden Berufsgattungen 81302 Berufe in der Gesundheits- und Krankenpflege ohne Spezialisierung mit
fachlich ausgerichteten Tdtigkeiten™' sowie 82102 Berufe in der Altenpflege (0.S.) mit fachlich ausgerichte-
ten Tatigkeiten™>. Sozialversicherungspflichtig Vollzeittitige der Gesundheits- und Krankenpflege in den
Untersuchungsregionen weisen in 2013 gemessen am Median ein mittleres Bruttoarbeitsentgelt zwischen
3.027 bis 3.081 Euro auf (vgl. Abb. 100). Dies bedeutet beispielsweise fiir die Region Hannover, in der der
Median 3.031 Euro betragt, dass 50% der Beschaftigten der Berufsgattung der Gesundheits- und Kranken-

pflege mehr und 50% weniger als diesen Betrag erhalten.

4.000 -
3.000 - .
Region Hannover
2.000 - @ Region Oldenburg
3.031€ 3.027 € 3.081 € 3.043 € Region Osnabriick
1.000 -
[@ Region Ostfalen
O 1

Median der erzielten monatlichen Bruttoarbeitsentgelte (in Euro)

Abbildung 100: Regionsvergleich: Median der Bruttoarbeitsentgelte von Fachkraften der Gesundheits- und Krankenpflege (Dezem-
ber.2013)"

Gegenliber Fachkraften der Gesundheits- und Krankenpflege liegt fiir sozialversicherungspflichtig Vollzeit-
beschaftigte der Altenpflege das mittlere Bruttoarbeitsentgelt gemessen am Median niedriger (vgl. Abb.
100 und 101). Dieses bewegt sich Uber alle Untersuchungsregionen zwischen 2.180 Euro in der Region
Oldenburg bis 2.337 Euro in der Region Osnabriick. Zudem ist an diesen Werten erkennbar, dass die regio-
nalen Differenzen heterogener sind als flir Beschaftigte der Gesundheits- und Krankenpflege. Betragt fir
diese Berufsgattung die Differenz zwischen niedrigstem und héchstem Median 55 Euro, so ist die Differenz

in der Berufsgattung der Altenpflege mit 157 Euro beinahe 3-fach so hoch.

%% Ohne Auszubildende

Vgl. Bundesagentur flr Arbeit (Hrsg.) 2011, S. 283 (Internet)
Vgl. ebd., S. 291 (Internet)
Eigene Darstellung, Daten entnommen aus der Bundesagentur flr Arbeit (Hrsg.), Beschaftigungsstatistik (Sonderauswertung)
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152
153

89



3.000 -

2.000 -

1.000 -

2294 €

Abbildung 101: Regionsvergleich: Median der Bruttoarbeitsentgelte von Fachkraften der Altenpflege (Dezember 2013)
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4.9 Arbeitsmarktsituation von Pflegefachkraften
Zur Darstellung der Arbeitsmarktsituation von Pflegefachkraften werden Daten zu Arbeitssuchenden und
gemeldeten Arbeitsstellen von ausgewahlten Pflegeberufen genutzt. Wie in den vorangegangenen Kapiteln
wurden die Daten von der Bundesagentur flr Arbeit bezogen und stammen aus der Arbeitslosenstatistik.
Ausgewidhlte Pflegeberufe sind wiederrum die Berufsgattungen 81302 Berufe in der Gesundheits- und
Krankenpflege ohne Spezialisierung mit fachlich ausgerichteten Tatigkeiten' sowie 82102 Berufe in der
Altenpflege (0.S.) mit fachlich ausgerichteten Tétigkeiten. Bevor auf die Arbeitsmarktsituation von Pflege-
fachkraften in den Untersuchungsregionen eingegangen wird, ist es zunachst erforderlich, die in diesem
Kontext wesentliche Begriffe Arbeitssuchende sowie gemeldete Arbeitsstellen zu erlautern.
Personen gelten als arbeitssuchend, wenn sie
,»(...) eine versicherungspflichtige, mindestens 15 Stunden woéchentlich umfassende Beschaftigung
suchen,
— sich wegen der Vermittlung in ein entsprechendes Beschaftigungsverhaltnis bei einer Agentur flr
Arbeit oder einem Jobcenter gemeldet haben,
— die angestrebte Tatigkeit austiben kénnen und diirfen.“**
Dies gilt auch, wenn sie bereits eine Beschaftigung oder eine selbstandige Tatigkeit ausiiben” (vgl. § 15 S. 2
SGB III™”). Gemeldete Arbeitsstellen setzen sich nach der Bundesagentur fiir Arbeit aus
,(...) sozialversicherungspflichtige[n],
— geringflgige[n] und
— sonstige[n] Arbeitsstellen [zusammen]“ werden durch Arbeitgeber gemeldet.'®
Die Datenanfrage an die Bundesagentur fiir Arbeit erfolgte fir die Merkmale Arbeitssuchende und gemel-
dete Arbeitsstellen wieder auf der Ebene Kreisfreie Stddte und Landkreise. Dieses Vorgehen hatte wie im
Abschnitt zuvor zur Folge, dass die Bundesagentur flr Arbeit aus Datenschutz- und statistischen Geheim-
haltungsgriinden Zahlenwerte von 1 oder 2 sowie Daten, aus denen rechnerisch auf einen solchen Zahlen-
wert geschlossen werden kann, fiir wenige kreisfreie Stadte bzw. Landkreise anonymisiert wurden. So lie-
gen fiir das Jahr 2011 fir die Landkreise Grafschaft Bentheim (Region Osnabriick) und Peine (Region Ostfa-
len), fiir die Berufsgattung 81302 Berufe in der Gesundheits- und Krankenpflege ohne Spezialisierung mit
fachlich ausgerichteten Tdtigkeiten keine Daten zu gemeldeten Arbeitsstellen vor. Fir das Jahr 2013 betrifft
dies die Landkreise Vechta und Wittmund aus der Region Oldenburg sowie den Landkreis Peine aus der
Region Ostfalen. Infolgedessen wurden fiir die Berechnungen zur Darstellung der gemeldeten Stellenange-
bote nur die kreisfreien Stadte bzw. Landkreise beriicksichtigt, zu denen Zahlenwerte fiir diese Merkmals-

auspragungen vorlagen.

135 vgl. Bundesagentur fiir Arbeit (Hrsg.) 2011, S. 283 (Internet)

% Ebd. 20173, S. 5
7 sozialgesetzbuch, Drittes Buch, Arbeitsférderung (SGB I11), BGBI. | S. 594, zuletzt gedndert durch Artikel 159 des Gesetzes, BGBI. | S. 626
38 Bundesagentur fiir Arbeit 2017c, S. 7
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Im Jahr 2011 waren in allen Untersuchungsregionen mit Ausnahme der Region Hannover mehr Fachkrafte
der Gesundheits- und Krankenpflege als arbeitssuchend gemeldet als durch Arbeitgeber vakante Stellen an
die zustandigen Agenturen fiir Arbeit und Jobcentern angegeben wurden (vgl. Abb. 102). Einzig in der Regi-
on Hannover bestanden mehr vakante Arbeitsstellen flir Fachkrafte der Gesundheits- und Krankenpflege
als es gemeldete Arbeitssuchende dieser Berufsgattung gab. Folglich lieRen sich die Vakanzen in der Region

Hannover nicht mit dem Fachkrafteangebot decken.
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Abbildung 102: Regionsvergleich: Anzahl der Arbeitssuchenden und gemeldeten Arbeitsstellen fir Fachkrafte der Gesundheits- und
Krankenpflege (Dezember 2011)159

Zum Vergleich zeigt sich flr das Jahr 2013 zwar insgesamt dieselbe Situation — mehr gemeldete Arbeitssu-
chende als gemeldete Stellenangebote — die Abweichungen haben sich in diesem Untersuchungszeitraum
aber erhoht. Waren es im Jahr 2011 Gber alle Regionen 120 gemeldete Arbeitssuchende mehr gegeniber
gemeldeten Stellenangeboten, so lag diese Zahl im Jahr 2013 bei 178. Wahrend in der Region Ostfalen die
Anzahl der Arbeitssuchenden und die der gemeldeten Arbeitsstellen zurlickgingen, hat sich die Anzahl der
Arbeitssuchenden in der Region Osnabriick erhéht, bei gleichzeitigem Riickgang der gemeldeten Stellenan-
gebote (vgl. Abb. 103). Nur in der Region Oldenburg hat sich das Bild umgekehrt. Dies ist auf einen Anstieg
der gemeldeten Arbeitsstellenstellen zuriickzufihren. In der Region Hannover sind im Vergleich zum Jahr
2011 die gemeldeten Stellenangebote durch Arbeitgeber zurlickgegangen, die Anzahl der Arbeitssuchenden

hingegen gestiegen.

> Eigene Darstellung, Daten entnommen aus der Bundesagentur fiir Arbeit (Hrsg.), Arbeitsmarktstatistik (Sonderauswertung)
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Abbildung 103: Regionsvergleich: Anzahl der Arbeitssuchenden und gemeldeten Arbeitsstellen fiir Fachkrafte der Gesundheits- und
Krankenpflege (Dezember 2013)™°

In der Berufsgattung 82102 Berufe in der Altenpflege (0.S.) mit fachlich ausgerichteten Tdtigkeiten stellt sich
die Arbeitsmarktsituation gegeniber zu Fachkraften der Gesundheits- und Krankenpflege fiir das Jahr 2011
divergent dar. Mit Ausnahme der Region Osnabriick, in der 10 Arbeitssuchende mehr als freie Arbeitsstel-
len Stellen gemeldet waren, weisen alle librigen Regionen eine héhere Anzahl an vakanten Stellen fiir Fach-
krafte der Altenpflege gegeniiber den gemeldeten Arbeitssuchenden der Altenpflege auf (vgl. Abb. 104). In
der Region Hannover ist der Uberhang an Stellenangeboten mit 94 am héchsten, gefolgt von der Region

Oldenburg mit 89 und der Region Ostfalen mit 79.
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Abbildung 104: Regionsvergleich: Anzahl der Arbeitssuchenden und gemeldeten Arbeitsstellen fiir Fachkrafte der Altenpflege (De-
zember 2011)161

Im Untersuchungszeitraum 2013 hat sich Uber alle Regionen die Diskrepanz zwischen gemeldeten Arbeits-
suchenden und Stellenangeboten relativiert. Fehlten im Jahr 2011 insgesamt 252 Fachkrafte der Altenpfle-
ge, so sank dieser Wert in 2013 auf 131. Die regionalspezifische Betrachtung zeigt, dass es in allen Regionen
mehr Vakanzen als zur Verfligung stehende Fachkréfte der Altenpflege gab (vgl. Abb. 105). Gegeniiber dem
Jahr 2011 ist in 2013 die Anzahl der gemeldeten Arbeitssuchenden in den Regionen Hannover, Oldenburg

und Osnabriick angestiegen. Diesbezliglich weist die Region Osnabriick den hochsten Anstieg auf. Alleinig in

1%0 Eigene Darstellung, Daten entnommen aus der Bundesagentur fiir Arbeit (Hrsg.), Arbeitsmarktstatistik (Sonderauswertung)

18! Eigene Darstellung, Daten entnommen aus der Bundesagentur fiir Arbeit (Hrsg.), Arbeitsmarktstatistik (Sonderauswertung)
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der Region Ostfalen ist die Anzahl der Arbeitssuchenden zuriickgegangen, wenngleich der Unterscheid zu
2011 mit drei Fachkraften marginal ausfallt. Auch die Zahl der von Arbeitsgebern gemeldeten Stellenange-

bote ist verglichen mit dem Jahr 2011 gesunken, von 222 auf 167.
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Abbildung 105: Regionsvergleich: Anzahl der Arbeitssuchenden und gemeldete Arbeitsstellen fir Fachkréfte der Altenpflege (De-
zember 2013)'%

182 Eigene Darstellung, Daten entnommen aus der Bundesagentur fiir Arbeit (Hrsg.), Arbeitsmarktstatistik (Sonderauswertung)
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