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Sissejuhatus

Lasteaedades hoolitsevad laste eest kvalifitseeritud todtajad, kelle padevuse iiheks aluseks on
korgkooli diplom. Samas vajatakse ka lihtsalt kutsetunnistusega lapsehoidjaid, sest alati ei ole
vOimalik last lasteaeda panna. Tdnapdeval ndutakse ka lapsehoidjalt vastavat opet, teadmisi
ning oskusi. Lapsehoidja eriala kutsedppes on voimalik 6ppida Tallinna Tervishoiu
Korgkoolis, Tartu Tervishoiu Korgkoolis, Valgamaa Kutsehariduskeskuses, Haapsalu
Kutsehariduskeskuses ja Kuressaare Ametikoolis. Kuni aastani 2014 oli voimalik seda eriala
oppida ka Vorumaa Kutsehariduskeskuses, kuid peale 2014/15 dppeaastat 1dpetati seal koolis
antud eriala Opetamine. Eestis on vdimalik lapsehoidjaks dppida tasemedppes voi
koolituskeskuse poolt pakutavatel koolitustel. Tasemedpe on tasuta, kuid koolituskeskuses on
lapsehoidja koolitus tasuline. Tasulist koolitust pakuvad niiteks Perekasvatuse Instituudis ja

Luwi OU’s, kuid kursused toimuvad, kui on piisav arv osalejaid.

Brouse jt (2010) uurisid dpimotivatsiooni seotust dppemaksuga ning tuvastasid, et need
opilased, kes tasusid ise dppemaksu, olid vihem motiveeritud dppima, vorreldes nende
Opilastega, kellel keegi aitas tasuda dOppemaksu. Seni pole uuritud, kuidas mdjutab Eestis
lapsehoidjaks dppijaid lapsehoidja koolituse maksumus voi selle puudumine. Kiill aga on

Luug (2015) uurinud, kuidas dpingud 1dpetanud vilistlased hindavad lapsehoidja dppekava.

Kéesoleva to0 autorit huvitab, kas dppe eest tasumine, mis on véliseks motivaatoriks,
paneb dppureid rohkem pingutama voi on hoopis tasuta dpe positiivseks motivatsiooniks.
Kuna t66 autor on ka ise lapsehoidjaks dppinud, siis oma kogemuse pdhjal voib delda, et
oppemaksu puudumine oli iiheks motivaatoriks, mis sundis Opingutes pingutama. Toetudes
eelpool mérgitule piistitatakse kdesolevas t66s uurimisprobleem: kuidas mdjutab tasuta Sppe
voimalus lapsehoidja erialal dppiva dpilase dpimotivatsiooni? Lahtudes uurimisprobleemist,
on antud t66 eesmirk on anda iilevaade, millisel mééral dppemaksu puudumine mojutab
kutsedppes lapsehoidja erialal dppiva Opilase Opimotivatsiooni. Uurimuse eesmérgi tditmiseks

keskendutakse jargnevatele kiisimustele:

1) Kas ja kuivord mojutas Oppemaksu puudumine lapsehoidja erialal dppiva opilase valikut

Opingute alguses?

2) Kuidas mojutab oppekoha maksumuse puudumine kutsedppes lapsehoidja erialal dppiva

Opilase motivatsiooni?
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To66 koosneb teoreetilisest osast, mis sisaldab iilevaadet nii kutsedppest, lapsehoidja eriala
olemusest kui ka varasematest uurimustest. T66 teine osa kirjeldab kiesoleva t66 uurimuse

labiviimise etappe, annab iilevaate tulemustest ja tulemuste arutelust.
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Teoreetiline lilevaade

Kutseope

Eestis on voimalik kutsedppes Oppida erinevaid erialasid. Kutsedpe on mitmekiilgne ja see
annab dpilasele voimaluse siduda tulevikus oma t66 hobidega, mis omakorda motiveerib
oOpilasi Gppima. Kutsedppesse on oodatud dppima noored, kes soovivad omandada ameti,
samuti ka tiiskasvanud dppijad, kes soovivad tdiendada oma teadmisi v8i timber oppida (

Sihtasutus Innove, s.a).

Opinguid saavad alustada ka need dpilased, kes on pdhihariduseta ja vihemalt 22-
aastased, aga pohiliselt need, kes on omandatud pShihariduse ja on soov saada kutset voi
kutsekeskhariduse. Kui dpilasel on juba keskharidus ja ta soovib kutset, siis seda on samuti
voimalik kutsedppes teha (Kutsedppeasutuse seadus, 2013). Samas on ka Opilasi, kes on
saanud kutse, kuid soovivad edasi dppida jatkudppes voi omandada uus eriala. Pole vilistatud
ka korgharidusega Gpilane, kes soovib lisaks olemasolevale haridusele omandada mingi eriala

kutset ( Sihtasutus Innove, s.a).

Kutsehariduses on vdoimalik omandada erialasid nii esmadppes kui ka jatkudppes.
Opingute alustamiseks ei pea olema eelnevalt kutsealast ettevalmistust, kuid minnes
jatkudppesse, peab olema eelnev voi sama hariduskvalifikatsioon (Haridus- ja

teadusministeerium, s.a).

Kutseharidus on viga paindlik ning saab valida nii erineva mahu kui ka kestvustega
dppekavade vahel. Oppida on vdimalik nii pievasel kui ka dhtusel ajal (Sihtasutus Innove,
s.a). Saab ka dppida statsionaarses kui ka mittestatsionaarses oppes, kus Opitakse sessioon-
vai tsiiklidppes. Lisaks on voimalus Oppida ka td6kohapdhiselt dpipoisina. To6kohapdhine
ope on kutsedppevorm, mis toimib koostods Opilase, Opetaja ja ettevottega. To0kohapShises

oppes on 2/3 dppest praktika pdhine ( Kutsedppeasutuse seadus, 2013).

Oppevorm

Motivatsioon voib erineda nii kaug- kui ka statsionaardppes oppides. Kaugdppes dppides on
suur osakaal iseseisva dOppimise planeerimisel. Kaugdppes Oppijal tuleb iseseisvalt lahendada
tilesandeid ja ta ei saa iga péaev kiisida loengus abi. Ta peab otsima vastava inimese, kellelt abi
paluda ning leidma ka ise lahendusi. Iseseisvalt dppija peab seadma endale vahe-eesmirke, et
motivatsioon piisiks. Samas vajab ta esitatud t60 kohta vahetut tagasisidet, et veenduda t66

oigsuses. Tagasiside saamine hoiab motivatsiooni iileval (Nicholson, 2007).
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Opperuumis saab dpilane vajadusel kiisida koheselt abi ning tagasisidet, tunda kaaslaste
toetust ning osaleda tihistes aruteludes. Koik see aitab teemat paremini mdista ja voib olla ka
motivatsiooniks. See voimalus on suurem paevases osakonnas dppuritel. Kaugdppes dppija

aga peab seadma endale véikesed pidepunktid, et piisida ajagraafikus (Nicholson, 2007).

Lapsehoidjate ope

Lapsehoidja eriala saab omandada kutsedppes nii tasemedppes Kui ka tookohapohiselt
kaugdppes. Opingute 15petamisel saab dpilane nii kutsekooli 1dputunnistuse ning kutseeksami
sooritamisel ka eriala kutsetunnistuse (Sihtasutus Innove, s.a).

Lapsehoidja eriala dpingud kestavad dppeasutustes 1 aasta. Tartu Tervishoiu Korgkoolis ja
Tallinna Tervishoiu Kdrgkoolis on lisaks tasemeodppele ka td6kohapohine dpe.
Tookohapohine dpe on dppevorm kutsedppes, kus on suurem osakaal asutuses toimuval dppel
( Tookohapdhine ope, s.a). Haapsalu Kutsehariduskeskuses ja Valgamaa Kutsedppekeskuses
toimub ainult téokohapdhine ope ning Kuressaare Ametikoolis on tasemedpe ning pole
tookohapdhist dpet (4. taseme kutsedpe, s.a).

Lapsehoidja eriala dppemaht on 60 EKAP. Asutusest tulenevalt on antud maht jagatud
mdnele kuule vdi kestab terve aasta (Tartu Tervishoiu Kdrgkool, s.a). Ope toimub

sessioonidena, iseseisvat tddd on palju. Erinevust saab nédha tabelist (Tabel 1).

Tabel 1. Kutseharidust pakkuva kooli ja koolituskeskuse erinevuste tabel. Andmed périnevad

kahe kooli dpet tutvustavast informatsioonist (Tartu Tervishoiu Korgkool ja Perekasvatuse

Instituut).

Kool 1 Kool 2
Koolitus/kutseharidus Kutseharidus Koolitus
Eriala Lapsehoidja Lapsehoidja
EKAP 60 240 akadeemilist tundi
Oppe kestvus 1 aasta 3 kuud
Oppemaks Tasuta 1300-1740 eurot
Kutse tase v v
Noutud haridus Keskharidus Keskharidus
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Lapsehoidjate kutse

,, Lapsehoiuteenuse osutaja tagab lapsehoiuteenusel oleva lapse hooldamise, arendamise ja
turvalisuse vastavalt heale tavale ning lapsehoiuteenuse ohutuse vastavalt «Toote ja teenuse
ohutuse seadusele»* (Tervisekaitsenduded lapsehoiuteenusele, § 2 15ige 5) .

Lapsehoidja on tdotaja, kes on omandanud vajalikud teadmised ja oskused laste
hooldamiseks ning nende arengu toetamiseks. Lapsehoidja teeb koostodd lapsevanema voi
hooldajaga. Lapsehoidja t66 eesmérk on toetada lapse fiilisilist, emotsionaalset,
intellektuaalset ja sotsiaalset arengut, arvestades perekonna vajadusi lapse hoidmisel.

Ta ldhtub oma t60s seadustest, lapse heaolust ja turvalisusest.
Lapsehoidja kutsealal on ka kutsestandard Lapsehoidja, tase 5, mis hdlmab lisaks suure
hooldusvajadusega laste hoidmise ja juhendamisega seotud kompetentse.
Lapsehoidja t66 eeldab head vaimset ja fiiiisilist tervist. Lapsehoidja jargib oma t66s kutse-
eetikat (Lisa 3: Lapsehoidja kutse-eetika). Lapsehoidja on orienteeritud pidevale
enesearendamisele ja uute teadmiste omandamisele. (Kutsestandard lapsehoidja erialal tase 4,
2016).

Tépsed nduded on vilja toodud Sotsiaalministeeriumi kodulehel:

Noduded lapsehoidjale: 1) on tdieliku teovdimega, hea vaimse ja fiiiisilise tervisega; 2)
omab kutseseaduse alusel vilja antud lapsehoidja kutsetunnistust voi on 16petanud
eripedagoogika, koolieelse pedagoogika, lapsehoidja voi sotsiaaltod eriala; 3) on lastega
vahetult todtanud vahemalt kuus kuud viimase kiimne aasta jooksul juhul, kui eriala
16petamisest on moddunud rohkem kui kiimme aastat. Inimene, kellel ei ole lapsehoidja
kutsetunnistust, peab olema labinud vdhemalt 16-tunnise esmaabikoolituse viimase 36 kuu
jooksul; 4) on ldbinud tervisekontrolli nakkushaiguste suhtes ja omab perearsti véljastatud
toendit.” Lapsehoidjatele rakendatakse sotsiaalhoolekande seaduse § 10' viide. Lapsehoidja
peab vastama ka jargmistele nouetele: 1) temalt ei ole dra voetud vanema digusi ega last ilma
vanema Oiguste dravotmiseta; 2) teda ei ole korvaldatud eestkostja ega hooldaja kohustuste
tditmisest; 3) tema suhtes ei ole alustatud kriminaalmenetlust siiiidistatavana kuriteos, mille
eest seadus ndeb karistusena ette vangistuse, ja ta ei ole siitidi moistetud tahtlikult
toimepandud kuriteos, mille karistusandmed ei ole karistusregistrist karistusregistri seaduse
kohaselt kustutatud; 4) tal ei ole soltuvust alkoholist, narkootilistest ega psiithhotroopsetest
ainetest (Sotsiaalministeerium, 2014).

Lapsehoidja kutse véljastab kutsekoda. Eeltingimused kutse saamiseks on taotleja vanus

(vahemalt18-aastane) ning keskhariduse olemasolu. Samuti peab olema libitud erialane
koolitus, tdiendusdpe voi vastava eriala tasemekoolitus. (Nouded lapsehoidja, 2018).

Kutse saamiseks tuleb esitada jargnevad dokumendid: isikut tdendava dokumendi koopia,
keskharidust tdendava dokumendi koopia, vihemalt 16-tunnise esmaabikoolituse tdend
(1abitud viimase 36 kuu jooksul), tervisetdend, kehtiva karistusregistri teade, erialase
koolituse 1dbimise kohta dokumendi koopia, vormikohane avaldus, vormikohane CV,
eneseanaliiiis ja vormikohane praktikajuhendaja hinnang. Koikide dokumentide vormistamise
nduded ja juhised on viga detailselt vilja toodud Eesti Sotsiaaltoé Assotsiatsiooni (ESTA)

kodulehel (Eesti Sotsiaaltoo Assotsiatsioon, 2017).
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Kutse saamist mojutavad erinevad tegurid. Esimesena vaadatakse ja hinnatakse kutsekojale
esitatud praktika eneseanaliilisi. Seejérel tuleb ldbida kirjalik test ning tdenduspdhine
intervjuu. Testi sooritamiseks tuleb saada 40-50 punkti ja vihemalt neljale esmaabi
kiisimusele kuuest tuleb vastata digesti (Eesti Sotsiaaltod Assotsiatsioon, 2017).

Kutse andja valitakse vélja konkursi kdigus. Konkursil osaleja tegevuste hulka peab
kuuluma ajakohase kutsetegevuse arendamine, kutse véljaandja peab olema erapooletu ja
iseseisev. Kutse andja kinnitatakse ja ta saab vastavad volitused. Kutse andja viljastab kutse
vastavalt kutsendukogu kinnitatud korrale, seadusele ja kutsestandardile. Kutse véljastatakse
viieks aastaks (Kutseseadus). Inimene leiab endas motivatsiooni dppida, kuna tal on tekkinud

eesmérk, mille poole ta piitidleb, antud juhul siis dpingute 1opetamine (Krull, 2000).

Lapsehoidjate oppe uuringud

Luug (2013) viis magistritdo raames libi kvalitatiivseuuringu teemal ,,Oppija hinnang
lapsehoidja erialakoolitusele®, milles uuriti dppijate hinnangut lapsehoidja erialale.
Modtevahendina kasutas t66 autor poolstruktureeritud intervjuud. Valimi moodustasid 8
inimest vanuses 21-49 eluaastat ning nad olid 16petanud iihes jargnevatest koolidest:
Perekasvatuse Instituut, Tartu Tervishoiu Kdrgkool, Koolituskeskus Reiting voi Tartu
Rahvaiilikoolis lapsehoidja erialal. Uuriti, milline on dppija hinnang koolitusele, ka
praktilisele viirtusele koolitusel ja ettevotte mdju dppimisele. Oppijate arvamused dppekava
kohta erinesid iiksteisest ja kuna nad on erialal t661 olnud, siis on neil ka {ilevaade, millises
vallas oleks vaja olnud koolis tuge saada ja milliseid dpituid asju tildse to6s ei kasutata.
Praktiliste védrtuste osas tuli vastajate vastustest vilja, et Opiti tulenevalt eesmargist -
kutseeksami sooritamine, lisaks sellele ka uute teadmiste ja oskuste saamiseks erialal
tootamiseks. Ettevotte mojuna Oppimisele tdid vastajad vilja seda, et neid motiveeris abistav

ja toetav kollektiiv (Luug, 2013).

Motivatsioon
,Motivatsioon on teoreetiline konstruktsioon, mille abil seletatakse kéitumise, eelkdige
eesmirgipirase kditumise algatamist, suunda, intensiivsust, piisivust ja kvaliteeti* (Brophy,
2010).

Motivatsioon tdhendab seda, et inimesel on tekkinud mingi eesmirk, mida ta soovib
realiseerida. Selle eesmérgi saavutamiseks on ta leidnud endas tahte ja soovi see tdide viia.

Inimene ndeb vaeva ja piiiidleb sihikindlalt, et saavutada see, mida soovib. Inimeses on usk,
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initsiatiiv ja soov, et tema vajadused saaksid rahuldatud (Krull, 2000). Inimesel on motiivid,
miks nad piiiidlevad eesmaérkide poole. Selleks loovad nad strateegiad ehk meetodid eesmaérgi
saavutamiseks. Néide: inimesel on janu (motiiv), ta 1dheb poodi (strateegia), et osta juua
(eesmirk) (Brophy, 2010). Eduootuse - vaidrtuse mudeli kohaselt mojutavad pingutust kaks
tegurit: mil mééral inimene eeldab, et suudab saavutada edu ning kui suurt véértust omistab ta
tasule, mille nimel pingutab. Nende kahe teguri koosmdjul on inimene valmis pingutama.
Kui puudub iiks kahest, pole inimene motiveeritud eesmérki saavutama (Brophy, 2010).
Motivatsiooni mdjutavate tegurite kdrval on olulised motivatsiooni allikad. Krull (2018)
toob vilja kaks motivatsiooniallikat, milleks on vdime prognoosida oma kéitumist ja
tegevuseesmairkide aktiivne piistitamine. Toetudes eeclnevatele kogemustele ja teadmisele,
saab Opilane analiiiisida eelnevalt toimunut ja prognoosida oma tegevuse tagajargi. See
tdhendab, et inimene oskab endale esitada kiisimusi, toetudes varasemalt kogetule. Kui
nendele kiisimustele on inimene leidnud enda jaoks rahuldava vastuse, siis votab ta positiivse
hoiaku ka eesmairgi suhtes. Naiteks: ,,Kui dpin piisavalt eksamiks, siis ma sooritan selle.*
Inimene sisendab endasse, et ta saab hakkama. Pérast eelneva eesmérgi tiitmist piistitatakse

aina uusi eesmdrke. Inimene hakkab seadma endale eesmirke, mis muutuvad tema tegevuse

hindamise kriteeriumiks (Krull, 2018).

Opimotivatsioon
Opimotivatsioonina peetakse silmas dpilase kdrget vdi madalat dpivalmidust.
Opimotivatsioon on keerulisem probleem pedagoogikas, samas selle tihtsust ja olulisust
teadvustavad kdik dpetajad. Sama ei ole motiveerimisel kasu lihtsatest trikkidest, vaid tuleks
kasutada laiahaardelisi ning mahulisi kasvatus- ja dppetodde votteid (Krull, 2018).
Opimotivatsiooni kontekstis on dpilasel soov ja tahtmine dppida. Motivatsiooni mdjutavad
eesmdrgid ning rolli méngib ka osalemine akadeemilistes tegevustes. Samas Opilaste
motivatsioon vdib olla ihesugune. Erinevus vdib olla motivatsioonitegurites (Lumsden,1994).
Lumsden (1994) toob vilja, et viliselt motiveeritud dpilased dpivad ja pingutavad
enamasti vaid niipalju, et saada hiljem tasustatud voi padseda karistusest. Néiteks proovitakse
viltida halba hinnet v&i aines pdrumist. Opilased, kes on sisemiselt motiveeritud, dpivad,
kuna neil on huvi ja kirg dppida (Lumsden,1994). Maehr & Meyer (1997) tépsustavad, et
Opilast motiveerib nditeks see, kui t60 tdhtaeg on ldhenemas. Inimesel on eesmérk dppida, ta

teeb seda, et saada hea hinne ja mitte kukkuda 1dbi, mis oleks eesmairgi tditmise tasustus.
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Holistliku kisitluse kohaselt tuleb vaadata inimest kui tervikut. Kui inimesel on mingi
soov vOi vajadus, siis vaadeldakse inimest terviklikult, mitte vaid osa temast. Niiteks, kui
inimesel on soov saada t66le mingile erialale, siis ei mdtle ta ainult sellele, vaid on
motiveeritud, et oma eesmérk saavutada. Selleks suundutakse dppima valitud erialale. See
tagaks voimaluse tootada erialal ning ta keskendubki eriala dppimisele. Samuti ei hakka ta
samal ajal muude tegevustega tegelema, et mitte tegelikku eesmaérki silmist lasta (Maslow,
2007). Samas Brophy (2010) toob vilja, et iga kord, kui eesmérk on saavutatud, hakkab
inimene piistitama uusi eesméarke. Mida suurem on edu, seda rohkem ja kindlamalt inimene
pingutab, et votta uusi eesmérke.

Krull (2018) toob vilja, et opilasel voivad motivaatorid muutuda. Niiteks dpilane on
huvitatud ainest ja tahab seda dppida. Kuna opilane on tubli, saadetakse ta oliimpiaadidele,
millega kaasneb viline tasustus. Peale seda voib dpilane tajuda, et talle meeldib see
tdhelepanu ja tasustus. Seoses sellega ei Opi ta enam huvist dppeaine vastu, vaid sellepérast, et
sooritada oliimpiaad parimale tulemusele. Selleks, et opilane leiaks sisemise motivaatori, On
oluline, et seletatakse lahti dpitava olulisust ja selle tihtsust erinevates aspektides (Krull,
2018). Luugi (2013) uuringus toid vastajad koolituse tugevuste juures vilja selle, et osa
Opitust on nad saanud reaalselt oma t66s rakendada.

Sisemist huvi saavad dpilased tunda toetatud keskkonnas. Kui aga dpilane tunneb, et
Oppimine on peale surutud voi tajub pidevat kontrolli, siis voib kaduda sisemine motivatsioon.
(Brophy, 2010). Opilast iimbritseva toetava keskkonna téhtsuse toovad vilja ka Luugi (2013)
uurimuse vastajad, kelle jaoks on motiveeriv, et neil on toetavad kolleegid. See tdhendab, et
ettevottes tootades on toetav keskkond. Lumsden (1994) t6i oma artiklis samamoodi vilja
keskkonna olulisuse. Opilasele on oluline keskkond ja ka suhted kaaslastega. Meeldivas

ohkkonnas tunneb dpilane end motiveeritumana (Brophy, 1987, viidatud Lumsden i, 1994).

Uurimused motivatsiooni kohta

Kui Luugi (2013) l&biviidud uurimus andis iilevaate dppijate hinnangutest lapsehoidja

erialakoolitusele siis Brouse jt (2010) uurimus annab iilevaate motivatsiooni erinevusest ja

opingute rahastusest. Brouse jt (2010) ldbiviidud uuring keskendus kolmele osale. Uuringus

osalejad valiti tihe iilikooli erinevatelt erialadelt 14bi juhusliku valiku. Esimeses osas vaadeldi

soolise erinevuse mdju motivatsioonile. Tulemuseks oli, et naised olid rohkem motiveeritud.
Teisena uuriti kursuste vahelist motivatsiooni erinevust. Uuringus osalenud kursustest oli

motivatsioon suurim esmakursuslastel. Lopukursustel oli motivatsioon madalam.
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Viimasena uuriti Opingute rahastamist ning selle m&ju dpimotivatsioonile. Rahastus
jagunes kolme gruppi. Esimesse gruppi kuulusid enda Spingute eest mittemaksvad doppurid.
Nende eest maksid nt vanemad. Teise gruppi kuulusid oma dpingute eest ise maksvad
oppurid. Kolmanda grupi litkmed maksid kiill ise, aga said lisaraha nt oma vanematelt.

Kuid kui hakati vordlema ise maksnud grupi liikmeid teiste gruppidega, siis ilmnesid
erinevused. See seisnes selles, et madalam Gpimotivatsioon oli ise maksval rithmal. Katsete
labiviijad todesid, et tulemused polnud sellised, kui oodati. Oli eeldatud, et ise maksvad
opilased on rohkem motiveeritud, kuid uurimuse tulemused andsid vastupidise tulemi.
Uurimuse labiviijad jareldasid uurimuse tulemuste jérgi, et neil dpilastel, kes ise maksavad
dppemaksu, on motivatsioon madal, kuna nad ei sdltunud kellestki peale iseenda ja neil
polnud kellegi teise ees lisakohustusi.

Eelpool mirgitud katse viidi 1dbi aastal 2008. 167 kursuse hulgast selekteeriti vélja 30
kursust, kes vastasid etteantud kriteeriumile. Sobivatel kursustel dppivatelt dpilastelt kiisiti,
kas nad on ndus osalema uuringus. Opilastele anti {ilevaade, milles uurimus seisneb.
Nousoleku andnud Opilaste juhendajatele anti vastavad juhised uurimuse 14bi viimiseks.
Uurimuse aluseks oli voetud akadeemilise motivatsiooni skaala. Vaadeldi skaala pdhjal
erinevaid aspekte. Skaala koosnes 28 punktist. Neid tuli omakorda mddta seitsme teguriga.
Seitsemest esimesed kolm tegurit olid seotud sisemise motivatsiooniga. Esimene neist oli
soov Oppida ja saada uusi teadmisi. Sellele jargnes soov saavutada (inimesel on soov antud
erialal midagi saavutada). Kolmas tegur on eduelamus. See tihendab seda, et inimesel on
olemas positiivne kogemus, mis motiveerib teda o
ppima. Peale sisemise motivatsiooniga seotud tegurite skaalat jargnesid kolm vilise
motivatsiooniga seotud tegurit. Need olid seotud sellega, et oppima asudes on tehtud valik.
Viimane viline motiveeriv tegur oli seotud hindamisega. Seitsmes tegur, mida uuriti, oli
amotivatsioon. See tihendab seda, et inimene ei leia iihtegi pShjust ning dpilasel pole soovi
ega kavatsust tegevusteks voi opinguteks (Brouse jt 2010). Amotivatsiooni peetakse tihti
ebadnnestumise pohjuseks, kuna see tihendab seda, et dpilasel pole midagi, mis teda
motiveeriks (Utvaer & Haugan, 2016).

Uurimuse eesmdrk ja uurimiskiisimused
Kéesoleva bakalaureusetdd uurimisprobleemiks on ,,Kuidas mdjutab tasuta dppe vdoimalus
kutsedppes lapsehoidja erialal dppiva dpilase Opimotivatsiooni?* T66 eesmérk on anda

tilevaade, millisel médral 6ppemaksu puudumine mojutab kutsedppes lapsehoidja erialal

11
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Oppiva Opilase dpimotivatsiooni. Uurimuse aluseks on Brouse jt (2010) ldbiviidud uurimus,

mis késitleb dpilaste dpimotivatsiooni seoses dppekoha tasustatusega. Antud uurimuse

labiviimiseks keskendutakse t60s jargmistele uurimiskiisimustele:

1. Kas ja kuivdrd mojutas dOppemaksu puudumine lapsehoidja erialal dppiva Opilase valikut
Opingute alguses?

2. Kuidas mojutab oppekoha maksumuse puudumine kutsedppes lapsehoidja erialal dppiva

Opilase motivatsiooni?

Metoodika

Kiesolev t60 oli kavandatud kvantitatiivse uuringuna, kuna selline 1dhenemine aitab saada
arvulised andmed uuritava probleemi kohta. Kuna kvantitatiivne uurimus keskendub arvudele,
siis sOltuvad tulemused vihem uurija tdlgendusest ning peardhk on saadud tulemustel
(Ounapuu, 2012). Uurimuse libiviimise tulemusena saab iilevaate, kui oluliseks peavad antud
kiisitluses osalenud koolide dpilased tasuta oppekohti. Kvantitatiivse andmeanaliiiisi
meetodina kasutas uurimuse labiviija vordlemist. Vorreldi vastajate poolt vélja toodud
erinevaid vastuseid, et saaks uurida pdhjuseid ja tagajirgi (Ounapuu, 2012). Niiteks dpilane
dpib antud koolis, kuna temale on selles koolis sobivad tegurid. (Ounapuu, 2012).

Valim moodustati sarnaste kriteeriumite jargi tagamaks sellega andmekogumise meetodi
reliaablust. Valiidsuse suurandamiseks oli ankeedile lisatud iiks avatud kiisimus, et saada
laiem vastus (Sillaots, 2017).

Valim

Kéesoleva t66 eesmirk on anda iilevaade, millisel médral ppemaksu puudumine mdjutab
kutsedppes lapsehoidja erialal oppiva Opilase dpimotivatsiooni. Selleks valis t66 koostaja
koolid, kus pakutakse kutsedppes lapsehoidja eriala tasemedppes ja koolitustena. Uurimuse
labiviimiseks poorduti Tallinna Tervishoiu Kdrgkooli, Tartu Tervishoiu Korgkooli ning
Perekasvatuse Instituudi poole. Antud koolid valiti asukoha logistikat jargides. Kooli
valimisel sai mairavaks see, et seal dpetakse lapsehoidja eriala. Tallinnas Oppis antud eriala
25 dpilast, uurimuses osales 20. K&ik Tallinnast osalenud Opilased dppisid tasemedppes.
Tartus oli kahe grupi peale kokku 42 Opilast, neist uurimuses osales 36 opilast. 36 vastajast 17

Opilast Oppis tasemedppes ja 19 opilast tdokohapodhiselt. Kédesolevas toos on kasutatud
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mugavusvalimit, kuna see on kergesti kittesaadav ning paindlik (Ounapuu, 2012). Valimisse

kuulusid vastajad vanuses 18 kuni 57 eluaastat. Kdik uurimuses osalejad olid naised.

Andmekogumine
Uurimus viidi 1dbi mértsis 2018 nii Tartu Tervishoiu Korgkoolis kui ka Tallinna Tervishoiu
Korgkoolis. Uuringu ldbiviimisel kasutas t66 autor jargnevaid uurimiseetilisi aspekte,
toetudes Eetikaveebile (Tartu Ulikool Eetikaveeb, s.a). Koolidega vdeti ithendust e-Kirja teel.
Enne uuringu ldbiviimist podrdus t66 autor antud koolide kutsedppe osakonna juhatajate
poole, et kiisida luba kiisitluse ldbiviimiseks nende koolide lapsehoidja eriala dpilastega. T66
autor seletas uurimuse eesmdrki ja tulemuste kasutamist bakalaureuset66 koostamisel. Tartu
Tervishoiu Korgkoolist ja Tallinna Tervishoiu Korgkoolist anti luba uurimuse ldbiviimiseks
lapsehoidja eriala dpilastega. Kui luba oli saadud ja lepitud kokku aeg kiisitluse ldbiviimiseks,
liks t60 autor eelpool margitud koolidesse, tutvustas ennast nii tundi labiviivale dppejdule kui
ka opilastele. Uurimus toimus kokkulepitud ajal dpilaste klassiruumis, ankeedi tiitmise ajal
viibisid klassides Gpetaja, Gpilased ja uurimuse ldbiviija. T606 autor seletas t66 eesmarki ning
kiisis Opilastelt ndusolekut t60s osalemiseks. TOO ldbiviija kinnitas Opilastele, et ankeedid on
anoniilimsed ja neid kasutatakse vaid antud uurimust66 ldbiviimiseks. Kiisitluse ldabiviimisel
vastas t66 autor Opilaste ja Opetaja ankeedi tditmise ajal tekkinud kiisimustele. Ankeedi
taitmiseks kulus opilastel kuni 20 minutit. Peale tdidetud ankeetide kéttesaamist tidnas t60
autor kiisitluses osalenud oOpilasi ning ka dppejoude, et lubasid oma ainetunnis uurimust 1abi
viia.

Perekasvatuse Instituudiga voeti samuti e-kirja teel iihendust, kuid kahjuks ei toimunud
Tartus ega Tallinnas sel aastal antud eriala dpet. Asutus soovitas pddrduda MTU Ulata Kisi

poole, kuid ka neil polnud toimumas lapsehoidja eriala koolitust.

Mootevahend

Andme kogumise meetodiks oli kiisitlus. Kiisitluse kasuks otsustati, kuna see aitab kokku
hoida uurija aega, samas saab kiisitlusega haarata palju inimesi ning esitada vastajaile rohkelt
kiisimusi. Andmeid on hea koguda ja analiilisida arvutis. Samas vdib kiisitluse norgaks

kiiljeks pidada seda, et vastajad ei pruugi kiisimustesse siiveneda. (Hirsjérvi jt, 2005).

Uurimuse mootevahendiks kasutati ankeeti (Lisa 1). Ankeet koostati lahtuvalt uurimuse

eesmaérgist ja uurimiskiisimustest. Ankeet tdideti paberkandjal. Uurimuse labiviija otsustas
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paberkandjal ankeedi kasuks, sest nii saab koheselt peale tditmist ankeedid katte,
elektrooniliselt aga ei pruugi ankeete tagasi saada ja Opilastega oleks elektrooniliselt raskem
kontakti saada. Ankeet koosnes tiheteistkiimnest valikvastustega kiisimusest ning tihest
avatud kiisimusest. Kiisimuste koostamisel arvestas t60 autor Opilaste vanust ja Opitavat
eriala. Ankeedi esimene ja teine kiisimus on seotud kooli valikuga, et saada vastused
kiisimusele, mis sai méddravaks kooli valikul ja kui suurt osa mangis selles dppemaksu
puudumine uuringus osalenud vastajate jaoks. Kiisimused kolm kuni viis holmavad to6tamist
ja to6kohal muutuste toimumist peale 10petamist ning kui palju see motiveerib opilast
16petama. Kiisimusi kuuendast kuni kiimnendani seostas t66 autor erinevate Gppemaksuga
seotud aspektidega, et saada iilevaade Opilaste arvamustest dppemaksu kui dpingute
16petamise motivatsiooni teguri kohta. Kiisimus tiksteist on lisatud avatud kiisimusena, et
saada teada, mis enim motiveerib 15petama ja milliseid seisukohti dpilased ise seoses sellega

vélja toovad.

Ankeedi tulemused kirjutati vilja MS Excel tabelisse ja hakati omavahel vordlema. Antud

tulemustest koostas to6 autor tabelid, et saada tulemustest visuaalne tuilevaade.

Tulemused

Andmetest lilevaate saamiseks kanti uurimuse ankeedist saadud vastused MS Exceli tabelisse,
saamaks parema lilevaate saadud andmetest. Saadud andmetele anti arvuline vaste.
Tulemuste kohta koostati diagrammid ja sektordiagrammid, saamaks tulemustest parema
visuaalse tilevaate. Selleks, et saada teada, mis motiveerib kutsedppes lapsehoidja eriala

Opilasi antud erialal Gppima, tuli vélja selgitada, mis sai dpilasel kooli valikul mééravaks.

., Mis on Teie jaoks kooli valimisel oluline? *“ Need tegurid olid kooli asukoht, kooli maine,
oppemaksu puudumine, dppe kestvus voi muu tegur. 56st vastajast 27 opilast ehk 48% oli
mirkinud kooli valimisel oluliseks kooli mainet. 56st vastajast 26 dpilast ehk 46% pidas
oluliseks kooli asukohta. Oppemaksu puudumist pidas 56st vastajast oluliseks 33 dpilast ehk
59% vastanust. Samas 23 ehk 41% vastajatest ei pidanud kooli astumisel oluliseks
oppemaksu puudumist. Kuna oli valikvastustega kiisimused, siis paljud olid koos dppemaksu
puudumisega oluliseks pidanud kooli asukohta ja mainet. Ankeetidest tuli ka vilja, et
opilased, kes pidasid dppemaksu puudumist oluliseks dpingute alguses, ei pidanud oluliseks
dppe kestvust. Oppemaksu puudumist ei pidanud ka oluliseks 20% &pilastest, kes valisid

kooli just eriala parast. To6andja suunatud Opilased pidasid oluliseks, et neil puudub
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oppemaks. Mitu vastajat oli ka vilja toonud, et valitud kooli astuti, kuna té6andja suunas
neid sinna Oppima. 56st vastajast 24 Opilast ehk 43% pidas oluliseks dppe kestvust. Ja
valiku ,,muu* oli teinud 56st 12 dpilast ehk 21% vastajaist. Valides vastuse ,,muu, tuli
vastajal tapsustada, milline tegur oli kooli valimisel oluline. Selle valiku juures toodi vilja, et
kooli valikul méngis nende jaoks rolli koolis dpetatav eriala. See niitab, et nii kooli enda
maine kui ka selle asukoht on Opilastele oluline. Samas pidasid dpilased oluliseks ka oppe
kestvust. Kui teised valiku tegemise aspektid jaid alla 50%, siis Oppemaksu puudumist pidas
oluliseks koigist vastajatest 59%.

., Kas Te tootate oppimise ajal? “ Kiisitlusel osalejatest totas dpingute ajal 80,4% ning

19,6% vastas, et nad ei toota dpingute ajal.

,,Oppima asusite antud erialale, kuna tééandja suunas, téétukassa suunas véi ise valisite
eriala? * Lapsehoidja erialale 0ppima suundunud 43 opilast ehk 77% tegid ise valiku asuda
antud erialale dppima. Uks dpilane ehk 2% oli suunatud téotukassa poolt, kuid ka siis tegi
valiku dpilane ise, mis erialale dppima minna. Ulejisinud 12 dpilast ehk 21% oli tddandja

poolt suunatud antud eriala omandama.

Veeru dppima asumise pohjus koondarv

tootukassa suunas

tddandja suunas

isevaliseriala

Joonis 1. Opilaste dppima asumise pdhjus.

., Kui tooandja suunas, siis kas Teie téol tuleb mingeid muutusi peale eriala lopetamist? “
12 dpilast, kes olid todandja poolt suunatud, motiveeris dppima tédandja. Uks vastaja 12st
tooandja suunatutest toi vilja, et peale eriala Id0petamist suureneb tema palk ja paranevad
tootingimused. Ulejiinud iiksteist ei osanud delda, kas t66] muutub midagi voi ei. Toodi vilja

hoopis see, et kutse omandamine tagab t66] stabiilsuse. Mainiti dra, et eriala 6ppimine annab



Opimotivatsiooni seos éppemaksuga lapsehoidja erialal 16

paremad voimalused to6turul, annab vdimaluse alustada t66d uuel erialal ehk siis
lapsehoidjana. 23% opilastest tdid vilja, et tuldi Oppima, sest sooviti saada vastav diplom,
kuna praegusel ajal miangib haridust tdendav dokument vaga tihtsat rolli. Sellisel juhul
tundub, et Opilane on asunud Sppima, sest keegi voi miski nduab talt seda. Ta Opib, et vastata
mingitele normidele voi ootustele. Sel juhul ei pruugi olla motivatsioon sisemine, kuna see
voib olla mojutatud valistest teguritest. Valimise motivatsiooni omavad ka need Opilased, kes
on suunatud dppima todandja poolt. Osad todandja poolt Sppima saadetud Opilased vastasidki,
et tooandja suunamine motiveerib neid I0petama. 5% vastajatest olid vilja toonud sama
lahtise kiisimuse juures, et peale lapsehoidja eriala 1dpetamist on neil voimalus minna edasi

Oppima tlikooli koolieelse lasteasutuse dOpetajaks.

., Kas Te opite tasulisel oppekohal? * Antud kiisimuse juures t6id kolm vastajat vilja, et

nad Opivad tasulisel dppekohal. Samas 53 Opilast vastas, et nad dpivad tasuta dppekohal.

,,Kes tasub Teie oppemaksu? *“ Koik, kes vastasid kiisimustikule, ei tasunud ise oma
oppemaksu. Need, kes ldaksid ise dppima kutsedppesse, asusidki tasuta Oppekohtadele.
Nendest, kes toid ankeedis vilja, et dpivad tasulisel dppekohal, markisid kaks vastajat, et
tooandja tasub neil dppemaksu ja iilejadnud vastajad t3id vélja, et Euroopa Liidu toetuste
kaudu saab tasutud dppemaks. See tihendab, et iikski kiisitluses osaleja ei pidanud ise tasuma

Ooppemaksu.

,, Oleksite asunud lapsehoidja erialale oppima, kui peaksite selle eest ise maksma? “ Koigi
vastajate kéest sai kiisitud, kas nad oleks asunud lapsehoidja erialale dppima, kui nad peaksid
selle eest ise maksma. 89% vastas, et nad poleks ldinud dppima antud erialale, kui nad oleksid
pidanud maksma dppemaksu. Ulejiinud 11% vastasid, et oleksid liinud dppima erialale ka
siis, kui nad oleks pidanud maksma dppemaksu, mida néitab ka joonis 2. See tdhendab, et

suurem osa Vastajatest poleks asunud dppima eriala, kui nad peaksid maksma dppemaksu.
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jah

ei

Joonis 2. Eriala valiku sdltuvus dppemaksust.

,, Oleksite rohkem motiveeritud opinguid lopetama, kui peaksite tasuma oppemaksu? *
Kiisimusele, kas opilane oleks rohkem motiveeritud dpinguid 10petama, Kui ta peaks tasuma
oppemaksu, vastas eitavalt 71% vastajaist, ,,ei tea* vastas 2%. 27% vastajatest arvas, et nad
oleks rohkem motiveeritud dppima, kui nad peaks tasuma dppemaksu. Seda kajastab ka
joonisel 3.

40 B kastasulisus

oleks
motiveerinud
lGpetama

jah ei e tea

Joonis 3. Motivatsiooni sdltumine dppemaksust.

,, Olete rohkem motiveeritud lopetama opinguid, kui Te ei pea tasuma oppemaksu? “
Kiisimuse eesmirgiks oli saada iilevaade Opilaste arvamusest, kas neid motiveerib dppima
oppemaksu puudumine. 60% vastanutest vastas jaatavalt, et nad on motiveeritud rohkem
1opetama, kui nad ei pea tasuma Gppemaksu, samas 38% vastas, et neid ei motiveeri rohkem
15petama see, et ei pea tasuma dppemaksu. 2% vastajatest vastas, et nad ei tea, kas nad oleks

rohkem motiveeritud Idpetama, kuna dpe on tasuta. See on ka vilja toodud joonisel 4.

17
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40 B motiveerib rohkem
tasu puudumine

10

jah g eitea

Joonis 4. Kas oleksite rohkem motiveeritud 10petama, kui Te ei pea tasuma dppemaksu?

., Mis motiveerib Teid enim opinguid lopetama? ** Kiisimuse juures olid vastused kiill
erinevad, kuid motted ja soovid sarnanesid mitmetel vastajatel. Viga iilekaalukalt oli vélja
toodud soov saada kutsetunnistus, et tagada endale paremad voimalused t66turul ja todkohal.
Samuti toodi vilja, et kutse omandamise jérel saab tootada lastega. See nditab, et lapsehoidja
erialale Gppima asunud Gpilased soovivad tulevikus tootada lastega voi lasteasutuses. Seda
toetas ka see (21% vastajatest oli toonud vilja), et soovivad vahetada to6kohta peale
opinguid, kuna soovivad to6tada lapsehoidja erialal. Samas moned vastajad mainisid, et
sooviksid tootada lasteasutuses Opetajana ning sellepérast asusid lapsehoidja erialale dppima,
et saaksid jatkata tilikoolis Opinguid, saades seelédbi vajaliku dokumendi to6tamiseks lasteaias
dpetajana. Uks vastaja tdi vilja, et dpib, kuna 2020. aastast on antud eriala kutsetunnistus

kohustuslik, et saaks to6tada lapsehoidja erialal ning kindlustada tulevik antud erialal.

Arutelu
Kéesoleva t66 eesmirk on anda iilevaade, millisel mééral dppemaksu puudumine mdjutab
kutsedppes lapsehoidja erialal dppiva Opilase dpimotivatsiooni. Uurimuse ldbiviimise

tulemusena saab vaadata, kui oluline on tasuta dppekohtade séilitamine.

Esimese uurimiskiisimustega soovis t60 autor vélja selgitada kas ja kuivord mdjutas
oppemaksu puudumine kutsedppes lapsehoidja erialal Sppiva dpilase valikut dpingute
alguses. Mojutavate tegurite hulgas olid kooli asukoht, kooli maine, Sppemaksu puudumine,
oppe kestvus voi muu tegur. Antud uurimuses osalenud Opilastest pidas 59% sisseastumisel

oluliseks seda, et lapsehoidja eriala Oppimine on tasuta, millest saab jareldada, et uuringus
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osalenud Opilaste jaoks méngib kooli valimisel kdige olulisemat rolli see, et valitud erialal

puuduks dppemaks.

Kiisimuse ,,0leksite asunud lapsehoidja erialale 6ppima, kui peaksite selle eest ise
maksma? *“ vastustest saab jareldada, et enamus vastanud poleks enda arvates asunud valitud

kooli antud erialale 6ppima kui dpe oleks olnud tasuline.

Kiisimuse ,, Kui toéandja suunas, siis kas Teie t66l tuleb mingeid muutusi peale eriala
lopetamist? ** vastustest saab jareldada, et mitmel uurimuses osalejale muutuvad tingimused
to0l paremaks. Positiivsete muutuste ootus on véline motivatsioon, mis mojutava tegurina
annab touke ka sisemisele motivatsioonile dpingute 10petamiseks. See annab dpilasele pShjust
rohkem pingutada, et tdestada nii endale kui ka to6andjale oma vdimekust areneda. Samale
jéreldusele joudis oma uurimuses ka Luug (2013), tuues oma uuringus vélja, et tookeskkonna

positiivne ja toetav suhtumine tdstab motivatsiooni.

Selleks, et saaks vilja tuua, mis pohjustel ei soovita asuda tasulisele dppekohale, tuleks
viia 14bi lisauuring. See annaks ka iilevaate, millised pdhjuseid pérsivad voimalusi asuda

tasulisele Oppekohale.

Teise uurimiskiisimusega soovis t00 autor teada saada, kuidas mdjutab dppekoha
maksumuse puudumine kutsedppes lapsehoidja eriala dpilase motivatsiooni. Uurimuse
tulemustest selgus, et dpilaste motivatsiooni mdjutas just dppemaksu puudumine, kuna 60%
vastajatest tdi vilja, et neid motiveerib 16petama tasuta dppekohal 6ppimine. 71% Gpilastest

arvas, et nad ei oleks rohkem motiveeritud Opinguid 1dpetama, kui nad dpiksid tasulises
oppes.

Vastustest saab jareldada, et valdava enamuse uuringus osalenud Gpilaste arvates ei oleks
motiveeriv Opingute 10petamiseks see, kui nad peaksid tasuma dppemaksu ja samas on

motiveerivam see, et nad ei pea tasuma dppemaksu.

Avatud uurimiskiisimuse ,, Mis motiveerib Teid enim opinguid lopetama? ** vastustest saab
jareldada, et opilased, kes on valinud selle eriala, on teinud teadliku valiku, et nad saaksid
teha t66d erialal, mis neile endile meeldib. Mitmed vastajatest soovisidki kindlustada enda
kohta tookohal voi tagada endale paremad voimalused tooturul. See omakorda avaks neile
vdimaluse ka lasteaias tootada, kes hetkel tootavad muul eriala voi iildse ei toota. Opilane
soovib omandada ametit ja saada kvalifikatsiooni vastaval erialal. Samas kajastub siin
sisemine motivatsioon ja tahe dppida, et tagada endale parem elukvaliteet ja voimalused

tooturul. Selleks ongi tehtud valik ja asutud dppima lapsehoidja erialale. Elukvaliteedi ja
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laiemate voimaluste tagamist to6turul voib tdlgendada motiveeriva tegurina. Selleks, et piisida
konkurentsivdoimelisena, on vajalik vastav kvalifikatsioon ning seda tdendab lisaks erialastele
teadmistele kutseeksami edukas sooritamine. Ka Luugi (2013) uurimuse tulemustes selgus, et

opiti selleks, et oli soov omandada erialaseid teadmisi ning sooritada kutseeksam.

Brouse jt (2010) uuringust tuli vélja, et need Opilased, kes tasusid 6ppemaksu, ei olnud nii
motiveeritud dppima, kui dpilased, kelle eest tasus dppemaksu keegi teine. Uurijad
pohjendasid seda asjaoluga, et need Opilased said ise hakkama ja ei toetunud kellelegi. Parema
vordluse oleks saanud Brouse jt (2010) uurimusega, kui uurimuse labiviimise ajal oleks

toimunud ka tasulisi lapsehoidja koolitusi.

Erinevus Brouse jt (2010) uurimusega on see, et antud uurimuse vastajad ei pidanud
tasuma oppemaksu. Nad olid kas tasuta dOppekohal voi tasus Oppemaksu nende eest todandja
vOi tasuti ldbi EL toetuste fondi. Seega puudus neil kogemus seoses dppemaksu tasumisega

ning selle seostamisega dpimotivatsiooniga.

T60 piirangud ja vidrtused

Parema iilevaate saamiseks oleks vaja rohkem uuritavaid ning rohkem koole, kus uurimust
14bi viia. Opimotivatsiooni tuleks lisaks uurida tasulistel koolitustel, see aitaks tuua vilja
vordluse Opimotivatsioonis nii tasulisel kui tasuta dppes lapsehoidja erialal. Uurimuse
labiviimist raskendab see, et koolitused voivad toimuda erinevatel aegadel. See sdltub
sooviavaldustest ja osalejate arvust. Samamoodi v3iks viia 18bi intervjuusid dppejoududega -
nii saab vorrelda dpilaste motivatsiooni erinevusi nii tasulises kui ka tasuta dppekohtadel 1dbi
Opetajate tdhelepanekute. See annaks vordlemiseks ja analiitisimiseks rohkem andmeid, et
saada lilevaade Gpimotivatsiooni seosest Oppekoha maksumusega. Piiranguks saab pidada

seda, et antud uurimustdds osales kaks kooli ning see ei anna olulisi iildistavaid tulemusi.

Antud uurimuses oleks saanud reliaablust suurendada viies ldabi kordusuuringu voi
kasutades teist uurimismeetodit ning vorreldes saadud tulemusi. Valiidsuse suurendamiseks
oleks pidanud t66 autor 18bi viima pilootuuringu, mis oleks andnud iilevaate ettetulevatest
takistustest. Lisaks oleks valiidsust suurendanud kordusuuringu korraldamine, saamaks
tilevaate sellest, kas testi tulemused oleks tulnud sarnased eelmisega (Sillaots, 2017). Lisaks
oleks t66 autor voinud valida juurde ja ldbida bakalaureuset6o koostamiseks toetavaid aineid,

mis oleks andnud parema ettevalmistuse/valmiduse t66 koostamiseks.
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Kaiesolevas bakalaureusetoost voiks olla kasu uurimuses osalenud koolidele, kuna saadud
andmed annavad iilevaate, millised aspektid mojutasid dpilasi kooli valimisel ja mis

motiveerib dppima.
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Kokkuvote

Antud uurimus viidi 1dbi Tartu Tervishoiu K&rgkoolis ja Tallinna Tervishoiu Korgkoolis.
Uurimuses osales 56 lapsehoidja erialal dppivat dpilast. Uurimuse eesméirk oli anda tilevaade,
millisel madral oppemaksu puudumine mojutab kutsedppes lapsehoidja eriala dpilase

Opimotivatsiooni.

Uurimusest tuli vélja, et kooli astumisel peab dppekoha maksumust oluliseks 59% opilasi.
56st vastajast poleks 89% asunud lapsehoidja eriala dppima, kui antud eriala pe oleks
tasuline. 60% uuringus osalenud Gpilastest arvas, et tasuta dppekoht motiveerib neid edukalt
opinguid 16petama. Samas 38% uuritavatest arvas, et Oppekoha tasu puudumine ei ole motiiv
kooli 16petamiseks. 71% vastajatest arvas, et nad poleks rohkem motiveeritud dpinguid

16petama, kui nad peaks tasuma dppemaksu.

Kéesoleva uurimuse osalejate tulemustest saab jareldada, et uurimuses osalenud opilased

peavad oluliseks dppemaksu puudumist ning neid motiveerib see Oppima.

Summery

Headline: Study motivation’s reference with tuition fee based on the examples of
childminder’s speciality at vocational education institutions.

The study was done at Tartu Health Care Collage and Tallinn Health Care Collage. 56
childminder’s specialty students participated in the research. The goal of the study was to find

out how is students™ motivation connected with the lack if the tuition fee.

The study showed that 59% of students considered important the lack of the tuition fee
while starting the studies. 83% of 56 students, who answered, would not have chosen the
specialty if they had to pay for their studies. 60% thought that they are more motivated to
graduate, if education is free. At the same time 38% thought that absence of the tuition fee
would not motivate them more to graduate. 71% thought that they would not be motivated

more to finish their studies, if they had to pay the tuition fee.

The results of this study let us conclude, that students who participated, consider education

without the tuition fee important and it motivates them to learn.
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Tanusonad

Uurimist6o autor tdnab uurimuses osalenud Opilasi lapsehoidja erialal. Suure toetuse ja
abistamise eest tdnab t66 autor oma juhendajat Jiiri Ginterit. Erilised tdnud Liina Uuskiilale ja

Marianne Lainestele. Suured tdnud ka t66 autori perekonnale toetuse eest.

Autorsuse kinnitus

Kinnitan, et olen koostanud ise kdesoleva 10put66 ning toonud korrektselt vélja teiste autorite
ja toetajate panuse. T66 on koostatud lihtudes Tartu Ulikooli haridusteaduste instituudi

16putd6 nouetest ning on kooskdlas heade akadeemiliste tavadega.
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Lisad

Lisa 1. Ankeet
LAPSEHOIDJA ERIALA OPILASTE KUSITLUSANKEET

Olen kutsedpetaja eriala Ill kursuse tudeng. Kisimustiku taitmisega aitate kaasa
minu bakalaureusetd6o valmimisele. Kusitlusankeedis valige sobivaim vastus. Tehke
rist sobiva vastuse ees olevasse kasti. Taitmiseks kulub 10 kuni 15 minutit.
Lugupidamisega,

Triin Siniorg KUSIMUSTIK
Vanus: Sugu: [ | Mees [ ] Naine
1. Mis on Teie jaoks kooli valimisel oluline? [ ] Kooli maine [ ] Kooli asukoht
[ 1 Oppemaksu puudumine [ ]Oppe kestvus [ ] Muu(tdpsustage)..................

2. Kas te opite: [ ] Kutsehariduse 6ppes [ ] Koolituskeskuse dppes

3. Kas Te tootate dppimise ajal? [ ] Jah [ ]Ei

4. Oppima asusite antud erialele kuna: [ ] Té6andja suunas [ ] Todtukassa

suunas [ ] Ise valisite eriala

5. Kui tdoandja suunas, siis kas Teie t00l tuleb mingeid muutusi peale eriala

[6petamist?: [ 1Jah [ ] Ei

5.1 Kui muutub miskKi, SHS MIS?.... i iiiiei i e e e e e e e e e e e saeees
5.2 Kas Teid motiveerib eriala Idpetama see, et dpinguid labima suunas
tooandja?[ ] Jah [ ]Ei

6. Kas Te dpite tasulises dppekohal?: [ ]Jah [ ] El

7. Kes tasub Teie dppemaksu?: [ ] Vanemad [ ] To6andja [ ] Teie ise

[ ] Tasuta 6pe [ ] Muu(tapsustage)..................

8. Oleksite asunud lapsehoidja erialale 6ppima, kui peaksite selle eest ise

maksma?: [ ]Jah [ ] Ei

9. Oleksite rohkem motiveeritud dpinguid I6petama, kui peaksite tasuma

oppemaksu?: [ ]Jah [ ] Ei

10. Olete rohkem motiveeritud Idpetama 6pinguid, kuna Te ei pea tasuma

oppemaksu?: [ ]Jah [ ] Ei

11.Mis motiveerib Teid enim &pinguid Idpetama?

Tanan Teid vastamast!
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