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CIKKEK, TANULMANYOK

VANICSEHK Maria — RIGLER Andras
A MUNKAEROPIAC
NEMI EGYENLOTLENSEGEI

A szerzok cikkiikben egyetlen kérdésre, a jovedelemnek a férfiak és a n6k kozti egyenl6tlenségére kon-
centralnak (ez ugyanis az Egyenlé Munkaért Egyenlé Bér projekt f6 kérdése), és azt vizsgaljak, hogy mely
tényez6k hogyan befolyasoljak ezt a kiilonbséget; a n6k alacsonyabb jovedelme mennyiben tekinthetd a
ndkkel szembeni diszkriminacié kovetkezményének és mennyiben a kiilonféle strukturalis tényez6k hata-
sanak. A halézat alapvetéen az on-line adatgytjtésre épit. A kutatas magyarorszagi megvaldsitisa soran — a
hazai alacsony internetpenetracié torzité hatasanak kikiiszobolése, valamint az adatgyiijtés folyamatanak
felgyorsitasa céljabol — az on-line kérddiv mellett tizezer kérddiv off-line (kérdezdébiztosokkal torténd) le-
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kérdezését allitottak a programba. Jelen tanulmany az off-line kérddiv elsé hullama 5000 f6s reprezentativ

mintijanak elemzése.

Kulcsszavak: jovedelemkiilonbségek, diszkriminacié, Qaxaca-Blinder dekompozicié

A tanulmany az Equal H-5 programjanak az Egyen-
16 Munkaért Egyenl§ Bért projekt keretében késziilt
kutatds eredményeit mutatja be. A projekt koordinatora
az MSZOSZ, partnerségi tagjai az ESZT, a N6k a Hol-
napért Alapitvany és a SZGTIL.

A projekt szervesen kapcsolddik a szdmos orszag-
ban, f6ként az Eurépai Uniéban mikods Wagelndicator
halézathoz. A Wagelndicator hdl6zat hazigazdija a
Hollandidban mtkod6 Loonwijzer alapitvdny. A ha-
16zat célja Osszehasonlithaté adatbézis létrehozdsa a
bérek, munkakoriilmények, a munkaszervezet és a
munka szerz&déses viszonyaival kapcsolatban. Ennek
megvalésitdsara mindegyik orszagban azonos kérdések
alapjan on-line kérd&ivet miikodtetnek és gondozzdk a
1étrejott adatbézist.

A magyar Bérbarométer l1étrehozasanak célja egy-
részt e hélézathoz vald csatlakozds, azért, hogy a ma-
gyar munkaer§-piaci viszonyok 0Osszehasonlithatéan
elemezhetSek legyenek a halézat tobbi orszagaval,
madsrészt egy kiterjedt adatbazis 1étrehozdsa hazai mun-
kaerG-piaci viszonyaink bels6 elemzésére. A Bérbaro-
méter miikodtetésének célja kettSs: egyrészt segiteni a
honlapra latogatdkat bér- és munkaiigyi kérdéseikben
val6 tdjékozdédasban, masrészt az 0sszegyjtott tapasz-
talatok eredményeként tdmogatni a munkavéllal6i-, a
munkaaddi és az dllamiszervezeteket dontéseik meg-
alapozéasaban.
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Jelen elemzésiink és cikkiink alapja az eddig 6ssze-
gyllt adatbdzis, amely a munkakoriilményekkel kap-
csolatos szdmos témakort dlel fel, és igy sokszempontd
elemzést tesz lehetvé. Most azonban egyetlen kérdés-
re, a jovedelemnek a férfiak és a n6k kozti egyenlStlen-
ségére koncentralunk (ez ugyanis az Egyenl6 Munkaért
Egyenl§ Bér projekt £6 kérdése), és azt vizsgaljuk, hogy
mely tényez6k hogyan befolyésoljak ezt a kiilonbséget;
a n8k alacsonyabb jovedelme mennyiben tekinthetd a
n8kkel szembeni diszkriminicié kovetkezményének,
és mennyiben a kiilonféle strukturdlis tényezSk haté-
sdnak.

Médszertani attekintés

Adathidnyok potldsa és a minta sziirése

A kutatdsi gyakorlatban ismert jelenség, hogy a
valaszad6k egy része nem ad valaszt a jovedelem-
re vonatkozé kérdésre. Tobb olyan eljards is létezik,
amellyel a hidnyz6 adatok ,,p6tolhatok”, vagyis vala-
milyen becsiilt értékkel behelyettesithetSk (pl. atlag-
behelyettesités, regresszids becslés). Ezek az eljardsok
legitimek lehetnek minden olyan esetben, amikor az
adathianyoktdél megtisztitott jovedelem hatdsat akarjuk
vizsgélni valamilyen tovabbi véltozéra, amellyel kap-
csolatban feltételezhetjiik, hogy a jovedelem befolyas-
sal van a vizsgélt kérdésre.
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Ilyen esetekben jogos igény, hogy amennyiben vi-
szonylag j6 becslést adhatunk a jovedelemre, akkor ne
zérjuk ki az elemzésbdl azokat, akik nem valaszoltak,
hanem helyettesitsiik az adathidnyokat a becsléssel. Je-
len vizsgélatban azonban a kutatds fokuszdban maga
a jovedelem, illetve a jovedelemnek a nemek kozotti
egyenlGtlenségei allnak, é€s azt vizsgaljuk, hogy a kii-
lonféle valtozok milyen hatdst gyakorolnak erre a kii-
16nbségre. Amennyiben a hidnyos kérd6ivekben a jo-
vedelmet a fenti mdédszerekkel helyettesitenénk, gy a
becsiilt jovedelem éppen azoknak a valtozdknak lenne
valamilyen filiggvénye (celladtlagok vagy regresszi-
6s egyiitthatok formédjaban), amelyeknek azutan a jo-
vedelemre gyakorolt hatdsat vizsgdljuk. Ez az eljards
nyilvanvaldan torzitand az eredményeinket. Ebbdl ko-
vetkezGen az adathidnyok pétldsa jelen esetben nem le-
hetséges, igy az elemzE&sbdl kizarjuk azokat, akik nem
valaszoltak a jovedelemre vonatkoz kérdésre.

A jovedelmi egyenlGtlenségek vizsgdlatiban az
Oaxaca-Blinder dekompozicié néven ismert eljardst alkal-
mazzuk. Ezt a médszert szdmos tanulméanyban hasznaljak
a nemek kozotti egyenlStlenségek OsszetevSinek elem-
zésében (pl. Kim — Polachek, 1994; Miller — Rummery,
1991; Wright — Ermisch, 1991). Annak érdekében, hogy
az eredményeink OsszevethetSek legyenek mas tanulma-
nyok eredményeivel, célszer( alkalmazkodnunk bizonyos
megszoritdsokhoz, amelyeket e tanulmdnyok tobbségé-
ben tesznek. E megszoritdsok a kovetkezdk:

* Azelemzésekbdl dltaldban kizarjak az onfoglalkozta-
tokat, a csalddi véllalkozédsban dolgozdkat, valamint
az egyéni vallalkozdkat, mivel ezekben az esetekben
a jovedelem kevésbé nyomon kovethetd, gyakran
nem is lehet kiillonvélasztani az egyéni jovedelmet a
csalad vagy a vallalkozés jovedelmétGl.

* A vizsgalt populaciét gyakran a 25-55 évesekre sz{-
kitik, hogy elkeriiljék a korai nyugdijba vonuldsok-
bdl, illetve a palyakezddk kiillonbozs életkorban tor-
ténd munkaba allasabdl ad6dé torzité hatdsokat.

A fent emlitett tanulmanyok a jovedelmi egyenlGtlen-
ségeket dltaldban az 4tlagos drabérekben mutatkozd
kiilonbségek alapjan vizsgaljadk. Jelen esetben azon-
ban adataink csak havi jovedelmeket tartalmaznak,
ami Onmagaban véve ugyanigy alkalmas a jovedelmi
egyenlStlenségek vizsgdlatdra, mint az Orabér, azon-
ban egy tovabbi megszoritast tesz sziikségessé: mivel
a részmunkaidében foglalkoztatottak esetében nem
tudjuk, hogy heti hany 6rdban dolgoznak, ezért az &
jovedelmiiket nem tudjuk a teljes munkaid6ben dolgo-
z6kéhoz viszonyitani, az egy az egyben torténd Ossze-
vetés pedig nyilvanvaldan értelmetlen lenne, ezért az
elemzésbdl Sket is kizarjuk. A teljes mintat igy 6ssze-
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sen négy sziirési szempont alapjén szikitjiik le: legyen
kitoltve a jovedelemre vonatkoz6 kérdés; alkalmazotti
jogviszonyban dolgozék; 25-55 év kozottiek; valamint
teljes munkaidében dolgozdk. A jovedelmi egyenlSt-
lenségek dekompoziciéjaval foglalkoz6 elemzésben az
eredetileg 5000 f6s mintdbdl csak az elemzés céljara
minden szempontbdl megfelels 3031 vélaszadé adatait
hasznaljuk.

Regresszioelemzés és dekompozicio

A nemek kozotti jovedelmi egyenlStlenségek Oaxaca—
Blinder-féle dekompozicigjanak (Oaxaca, 1973;
Blinder, 1973) 1ényege, hogy a megfigyelt jovedelmi
egyenlStlenséget két Osszetevlre bontjuk. Az egyik egy
strukturalis rész, amely abbdl adédik, hogy a néknek
és a férfiaknak eltér6ek azok a strukturalis jellemzGik,
amelyek hatdssal vannak a jovedelmiikre (pl. foglal-
kozasi struktira, iskolai végzettség szerinti Osszetétel,
munkatapasztalat stb.), vagyis ez az a jovedelmi kii-
l6nbség, amely akkor is fenndllna, ha nem lenne diszk-
riminacié. A mdsik 6sszetevl egy diszkrimindcios rész,
amelyet igy foghatunk f6l, mint az a kiilonbség, amely
a ndk negativ diszkriminacidjabol kovetkezik, vagyis
amely akkor is fenndllna, ha a ndk fenti strukturalis jel-
lemz&i megegyeznének a férfiakéival.

A dekompozicié sordn els§ 1épésben regresszid-
elemzés segitségével meghatdrozzuk, melyek azok a
strukturalis paraméterek, amelyek az egyén jovedelmét
meghatdrozzdk. A jovedelmi egyenlStlenséget a férfiak
és a n6k atlagos jovedelmének logaritmusa kozti kii-
1onbségként definialjuk:

Aln(Y ) =In(}")-In(}").

A regresszidelemzést férfiakra és ndkre kiilon-kiilon
elvégezve a férfiak és a ndk atlagos jovedelmét, azaz a

fenti kifejezésben szerepld In[}/‘“"} és In{}""'} Osszete-

vbket a kovetkez§ regresszids egyenletekkel irhatjuk
fel:

oo I3 . IS
Iy, =X, ﬁ TE , a férfiakra, illetve
N R b
ny)=X, B +& ,,
galt jovedelematlagok:
g P 5
Y =X B iletsles
I . a
In{Y"‘}:X"ﬁ .
ahol Y a jovedelem, mint a regresszi6 fiiggd valtozo-
ja, X a vizsgdlt magyardz6 valtozok vektora, B pedig

az egyes magyardz6 véltozékhoz tartozé regresszids
egyiitthatok vektora. Lithat, hogy a férfiak atlagos

Okre, és ezekbdl a vizs-
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jovedelmét a lehetséges magyardzé véltozok férfiakra
szamitott dtlagdnak és a hozzdjuk tartoz6 egyiitthaték
szintén a férfiakra szamitott értékének a szorzataként
hatarozzuk meg, és ezzel analég a nék atlagos jove-
delmének felirdsa is. Ezekbdl az 6sszetevSkbol — vala-
mint abbdl a feltételezésbdl, hogy a férfiak jovedelme
diszkrimindciémentes, a n6ké pedig hozzajuk képest
diszkrimindlt — kiszdmithatunk egy teoretikus értéket,
amely a n6k elméleti atlagos jovedelmét mutatnd abban
az esetben, ha nem lennének diszkriminalt helyzetben.
Ehhez a magyardzé véltozok ndkre szdmitott atlagét
a férfiakra szamitott regresszids egyiitthatokkal kell
megszoroznunk:

Ny s
In(y")Y=X"F .
E teoretikus segédmennyiség bevezetésével az atlagos

jovedelem nemek kozti egyenlStlensége két kiilonbség
Osszegeként irhat6 fel. Az elsé kiilonbség,

In(y")~In(y"y

azt irja le, hogy mennyivel magasabb a férfiak atlagos
jovedelme, mint amekkora a n6k 4tlagos jovedelme
lenne diszkrimindcié nélkiil, ez a kiillonbség értelmez-
het§ tehat egyfajta strukturdlis hatdsként, amely abbdl
adddik, hogy a n6knek masok a jovedelmet meghatéaro-
76 egyéni jellemzdik, mint a férfiaknak. A jovedelmek
kozti kiilonbség ezen feliil fennmaradé részét irhatjuk
a diszkriminéci6 szdmldjara; ennek a résznek a nagysa-
gat a ndk tényleges atlagjovedelme és a fenti elméleti
atlagjovedelem kozti kiilonbség adja:

In(F"yY =In(y").

A jovedelmi kiilonbségek teljes felbontdsat tehat a ko-
vetkezd egyenlet adja:

(") -In(y") = }gnuf* ) - ln(YN‘.I'J+ }Jnf}f“r— 1n|:}f“'h}.
ahol az egyenlet jobb oldalat a regresszids egyenlet 6sz-
szetevdivel felirva az alabbi formulat kapjuk:

,F . .
=|X+H_X.\}3J{+LX.\E_X.\)8, }
={ﬁF[X' ‘X"]}’f{X"(ﬁ} ‘ﬁ]}

Az Osszeg bal oldalan szerepld rész tehat a strukturalis

rész, amely a férfiak és a n6k strukturdlis jellemz6i koz-

ti kiilonbség és a férfiak — hipotetikusan diszkrimina-

ciomentes — egyiitthat6inak a szorzataként 4ll el§. Ezt a

részt — tekintve, hogy a férfiak és a n6k jellemz6i kozti

kiilonbségbdl adédik — szokds a nemek kozti jovedelmi
egyenlStlenség ,,megmagyardzott” részének is tekinte-
ni. (Persze mas kérdés, hogy a strukturdlis jellemzok-

ben mutatkoz6 kiilonbség valéban csak abb6l adédik-e,
hogy a férfiak és a n6k egyszerien masok, vagy pedig
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itt is megjelenik-e valamiféle diszkriminacid, példaul
az eltéré iskoldzottsdg adédhat-e az eltérS iskoldztata-
si esélyekbdl. Ezt a kérdést jelen tanulmanyban nem
vizsgaljuk, hanem a strukturdlis jellemz&k kiilonbsé-
geit adottnak tekintjiik.) Az 6sszeg mdsodik tagja pe-
dig azt mutatja meg, hogy a n6k — adott strukturalis
jellemz8k mellett — mennyivel keresnek kevesebbet,
mint amennyit a férfiak keresnének ugyanilyen struk-
turdlis jellemzGkkel; ezt a mennyiséget a nSk struktura-
lis jellemzd&inek 4tlaga és a férfiak és a n6k regresszids
egyiitthat6i kozti kiilonbség szorzataként kapjuk meg.

A szakirodalom az egyenlGtlenségek Oaxaca-
Blinder dekompozicidjadnak szdmos mddositasat, kiter-
jesztését ismeri. Ezek kozt vannak olyanok, amelyek
wegyszerd” elemzési kérdésekre keresnek médszertani
vélaszt, mint példdul a nemzetkdzi 6sszehasonlitdsok-
ban a strukturdlis és a diszkriminacids Osszetevdk to-
vabbi felbontdsa orszdgon beliili és orszagok kozotti
részekre (Juhn — Murphy — Pierce, 1993). Mds médo-
sitdsok a moddszer elméleti alapfeltevéseit fogalmaz-
zak at, példaul azt a hipotézist, amely szerint a férfiak
jovedelme diszkrimindciémentes, és hozzdjuk képest
diszkrimindlt a n6ké, azzal a hipotézissel helyettesitik,
miszerint 1étezik egy elméleti diszkrimindcidémentes
jovedelem, amihez képest a férfiak pozitivan, a ndk
negativan diszkrimindltak, és ennek megfelel6en moé-
dositjdk a modell matematikai megolddsat (Cotton,
1988). Jelen tanulmédnyban nem alkalmazzuk ezeket a
modositott eljarasokat, elemzésiinket a fent bemutatott
alapmodell alapjan végezziik.

A mddszernek viszonylagos bonyolultsiga mellett
két jelentGs eldnye is van. Az egyik, hogy segitségé-
vel szdmszer(sithet§ a diszkrimindcié mértéke, vagyis,
hogy a nd6k alacsonyabb jovedelme mennyiben te-
kinthetS a ndékkel szembeni negativ diszkriminacid
kovetkezményének. A madsik fontos jellemzd&je, hogy
a regresszidelemzésbdl szarmazo paraméterek segitsé-
gével nemcsak azt hatdrozhatjuk meg, hogy az egyes
egyéni jellemzSk milyen mértékben befolydsoljdk a
jovedelmet a férfiak és a nSk esetében, hanem azt is,
hogy ezen jellemz8k koziil melyek azok, amelyek a ne-
mek kozti jovedelmi kiilonbségek strukturélis részéért
felelGsek inkabb, és melyek azok, amelyek alapjan erd-
sebb a nSkkel szembeni diszkriminédcié mértéke.

Jovedelmi egyenlGtlenségek

Az atlagos havi netté jovedelem nagysdga a mintdba
bekeriilt férfiak korében 108 043 forint, ami 19,3 sza-
zalékkal magasabb, mint a n6k 90 576 forintos havi
atlagjovedelme. A késdbbi regresszids elemzés sza-
madra megszirt mintdn a jovedelmek kozti kiillonbség
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ennél valamivel alacsonyabb, minddssze 16,4 szdzalék
(1. tdbldzat). Ezzel a fizetési ratdval eurdpai Osszeha-
sonlitdsban Magyarorszdg kozepes helyet foglal el: a
legalacsonyabb kiilonbségeket Portugalidban, Olaszor-
szdgban és Belgiumban mérhetjiik (6,5%, 6,8%, illetve

1. tdbldzat
Atlagos havi netté jovedelem

CIKKEK, TANULMANYOK

Neme Sziirt minta Teljes minta
né 92 646 90 576
férfi 107 819 108 043
Fizetési rdta 16,4% 19,3%

7,7%), mig a miénknél joval nagyobb a nemek kozti
egyenlGtlenség példaul Németorszagban, Hollandia-
ban és az Egyesiilt Kirdlysdgban
(21%,22,1% és 26,5%) (Belbo et
al., 2003, 7. 0.).

percentilisenként kiilon-kiilon kiszadmithatjuk, vagyis
az adott percentilisbe keriilt n6k jovedelmét az ugyan-
abba a percentilisbe keriil§ férfiak jovedelméhez viszo-
nyitjuk, igy azt vizsgilhatjuk, hogy a férfiak és a ndk
jovedelme kozti kiilonbség mennyire fiigg attél, hogy
a kiilon-kiilon vett jovedelemeloszldas melyik pontjan
vagyunk (1. dbra).

A sz(rt mintan egyértelmiien megfigyelhet6 az emel-
ked§ trend, vagyis a jovedelmek ndvekedésével egyiitt
nd a kiilonbség is az adott jovedelmi percentilisbe tar-
toz6 férfiak és n6k kozott. Mig a legalacsonyabb jove-
delemszinteken minimadlis a kiilonbség, addig a legfel-
s6 szinteken a férfiak mar jelentGsen tobbet keresnek
a n6knél: a legmagasabb percentilisbe tartoz6 férfiak
jovedelme 35 szazalékkal haladja meg a legtobbet ke-
resé ndk jovedelmét (2. dbra).

2. dbra

A fizetési rata percentilisenként a sziirt mintaban

A jovedelemeloszlds  kii-
16nb6z8 pontjain a fizetési rata
jelentGsen eltérhet ettdl az atla-
gos képtdl: éltaldban jellemzd,
hogy minél magasabb jovedel-
mi kategériat vizsgalunk, annal
nagyobb a kiilonbség a férfiak
és a nék jovedelme kozott. Ezt

50% -
40% -
30% -
20% -

Fizetési rata

10% |
0% -

a percentilisek vizsgélataval
szemléltethetjik a legjobban.
A férfiakat és a ndket kiilon-

20 40 60 80 100

Percentilis

kiilon sorba rendezziik a nettd
havi jovedelmiik nagysiga szerint, majd 100 egyforma
szdmossagu csoportba (percentilisbe) soroljuk &ket.
Ekkor mind a férfiak, mind pedig a n6k legalacsonyabb
jovedelm 1 szazaléka kertil az els6 percentilisbe, a ko-
vetkez$ legalacsonyabb jovedelmt 1 szdzaléknyi cso-
port a misodikba és igy tovabb. A fizetési ratit ezutdn

A fizetési rata percentilisenként a teljes mintdban

A teljes mintdn ez az emelkedd trend nagyjabdl a ti-
zedik percentilist6l felfelé rajzolédik ki, addig azonban
egy ellentétes irdnyd, csokkend trendet lathatunk: a fér-
fiak jovedelme a legalsé kategdridkban haladja meg a
leginkdbb a n6két, és a jovedelem emelkedésével csok-
ken a kiilonbség a férfiak és a n6k kozott.

A két dbra kozti eltérés ma-
gyardzata, hogy a pdalyakezddk,
valamint a részmunkaid&sok

1. dbra

50%

40% -
30% -
20% -

Fizetési rata

10%

0% -
] 20 40 &0

Percentilis

kisz(irésével tulajdonképpen
az alacsonyabb jovedelmd cso-
portokat szfirtik ki a mintabol.
A 2. dbra igy voltaképpen az 1.
dbranak a kinagyitott véltozata,
amelybdl kihagytuk az alacso-
nyabb jovedelmi percentiliseket,
és a maradékot osztottuk be tjra
szdz csoportba. Akdrmelyik dbrat
vizsgaljuk azonban, Osszességé-
ben mindenképp megallapithato,
hogy az alacsonyabb jovedelmi
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csoportokban kisebb, a magasabb jovedelm( csopor-
tokban pedig nagyobb a férfiak és a nSk kozti egyen-
I6tlenség mértéke. Az aldbbiakban azt vizsgaljuk, hogy
a munkaerd@piac kiilonb6z§ dimenzidk szerinti struktu-
ralis tényezGi hogyan befolydsoljdk ezt az egyenlGtlen-
séget. A férfiak és a ndk kiilonféle csoportokon beliili
atlagos jovedelme kozti eltérés részletes leird elemzésé-
t6l terjedelmi okokbdl itt eltekintiink, pusztan réviden
Osszefoglaljuk a kutatds f6bb megéllapitésait, ezt kdve-
téen tériink rd a dekompoziciés modell eredményeinek
értelmezésére.

Demogrdfiai kiilonbségek

Minél inkdbb urbanizdlt egy telepiilés, annil ma-
gasabb az ott él6k dtlagos jovedelme, emellett minél
magasabban all egy telepiilés a hierarchidban, annal ki-
sebb (ardnyait tekintve) a kiillonbség a férfiak és a n6k
jovedelme kozott.

Teriileti elhelyezkedés tekintetében a legnagyobb
egyenlGtlenségeket Pest megye mutatja; a legkisebb
egyenlGtlenségeket Tolna megyében mérhetjiik, ahol
csak 3 szazalék a fizetési rata mértéke. Tolna megye
egyébként a jovedelemszint tekintetében is az utolséd
helyen all.

Altalanos feltételezés, hogy az egyén dltal szerzett
jovedelem az életkor eldrehaladtdval emelkedik. Jelen
kutatdsunk sordn ezt a trendet némiképpen megtorni 14t-
juk: a 35-39 éves korcsoportig valoban emelkedik kor-
csoportonként az dtlagos jovedelem, aztdn a 40-44 éves
korcsoportban visszaesik, majd innen tjra novekszik az
életkor emelkedésével. Erre a jelenségre feltételezésiink
szerint a kohorsz-hatds lehet a magyardzat: a 40-44 éves
korcsoport tagjai még a rendszervaltozas elStt befejez-
ték tanulmanyaikat, és munkdba alltak, mig a 30-35
évesek kozott viszonylag magasabb ardnyban taldlhatok
olyanok, akik a rendszervaltozds utdn kezdtek dolgozni.
(A fiatalabb korosztilyok értelemszertien csak a rend-
szervaltozas utdn kezdhettek el dolgozni, mig az idGseb-
bek mar mind dolgoztak a rendszervaltozaskor.) Val6-
szindsithetd, hogy azokon a munkahelyeken, amelyek
a rendszervaltozds utdn, mdr a piacgazdasig feltételei
kozt jottek 1étre, magasabb a kezd§ fizetés, mint azokon,
amelyek mdr régebben is 1éteztek. Igy egyének szintjén
vizsgdlva valéban igaz lehet, hogy az életkor emelkedé-
sével n§ a jovedelem, mig a kiilonbdz§ korcsoportokat
egy keresztmetszeti vizsgdlatban statikusan szemlélve
azt latjuk, hogy egy adott korcsoportban alacsonyabb a
jovedelem, mint a ndla fiatalabb csoportban.

A legmagasabb jovedelemmel a 35-39 éves férfiak
rendelkeznek (120 ezer forint), és ebben a csoportban a
legnagyobb (27,7 szazalék) az egyenlStlenség mértéke.

Szintén a gyermekvillaldsnak a nék jovedelmére
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gyakorolt negativ hatdsit mutatja, hogy egy-egy kor-
csoporton beliil mekkora jovedelemmel rendelkeznek
a gyermektelen és az egygyermekes nék. A jovedelmi
egyenlStlenségek szempontjdbdl kiemelkedd 35-39
éves korcsoportban azt tapasztaljuk, hogy a gyermek-
telen nék jovedelme nettd tizezer forinttal magasabb
atlagosan, mint az egygyermekes anyaké, és hasonld
kiilonbségeket figyelhetiink meg a fiatalabb korcso-
portokban is.

A foglalkozdsi struktirdval ésszefiiggd
kiilonbségek

Jelentds mértékben befolydsolja a jovedelmek nagy-
sdgidt a munkahely gazdasigi dgazata. Az &tlagosan
legmagasabb jovedelmet nyujté Pénziigyi tevékenység
dgazatban dolgozé férfiak éppen a duplajaval keresnek
tobbet a legalacsonyabb jovedelmet biztosité Mezd-
gazdasag, vadgazdalkodas, erd6gazdédlkodas dgazatban
dolgoz6 tarsaiknal.

A gazdasigi dghoz hasonl6an a foglalkozasok be-
soroldsa szerinti csoportok kozott is jelentSs kiilonb-
ségeket taldlunk az egyes csoportok atlagos jovedelme
kozott. Mind a férfiak, mind a nék a Torvényhozok,
igazgatasi, érdekképviseleti vezetSk, gazdasigi veze-
t6k csoportban keresik a legtobbet: a ndk atlagosan 143
ezer, a férfiak 174 ezer forintot.

A fizetési ratdk tekintetében joval egységesebbek a
foglalkozési csoportok, mint a gazdasdgi d4gak. Mind-
Ossze egy csoportban, a Mez&gazdasagi és erd6gaz-
dalkodasi foglalkozdsok csoportjdban kiegyenlitett a
férfiak és a n6k jovedelme. A legnagyobb kiilonbséget
az Irodai és iigyviteli (iigyfélforgalmi) jellegti foglal-
kozasok csoportjdban talaljuk, itt a férfiak jovedelme a
n8kének tobb mint masfélszerese

A képzettséggel osszefiiggd kiilonbségek

Az iskolai végzettség egyértelmi pozitiv Osszefiig-
gést mutat a jovedelemmel mind a férfiak, mind a n6k
esetében. Ezzel szemben az, hogy az iskolai tanulméa-
nyok befejezése utin valaki szerzett-e mas képesitést, a
jelek szerint inkdbb segiti a ndket a magasabb jovede-
lem elérésében.

Munkatorténettel, munkakoriilményekkel
kapcsolatos kiilonbségek

Cégméret szerint a legmagasabb jovedelmet az
5000 fénél tobbet foglalkoztatd cégek alkalmazottai
keresik, de atlag feletti a 250-500 {&s, az 500-1000 f6s
és az 1000-2000 f6s cégeknél dolgozok jovedelme is.
A legmagasabb jovedelmi egyenl&tlenségeket az 5000
fénél nagyobb, a 250-500 f6s, valamint a 2000-5000

6t foglalkoztatd cégek esetében mértiik.
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Erdekes médon az a kériilmény, hogy az adott mun-
kahelyen van-e kollektiv szerz8dés, varakozdsainkkal
ellentétben nem csokkenti, hanem noveli a férfiak és a
ndk jovedelme kozti kiilonbséget. A jelenség magya-
rdzata (legalabbis részben) az lehet, hogy a kollektiv
szerz8dés megléte azokban az dgazatokban jellemz&
leginkabb, ahol egyébként jelentds kiilonbség mutatko-
zik a férfiak és a nék
jovedelme kozott.

A munkanélkiilivé

CIKKEK, TANULMANYOK

Azelemzésben a jovedelmet egy regresszids modell-
ben a fent vizsgalt tényezdk fiiggvényeként irjuk fel.
Mivel a jovedelem eloszlasa kozelitSleg lognormalis
(azaz a jovedelem logaritmusdnak az eloszldsa koze-
lithet6 a normadl eloszldssal, 1asd 3. dbra), a regresszids
modell fiiggd valtozéjaként a jovedelmek logaritmusat
hasznaljuk (3. dbra).

3. dbra

A nett6 bér és természetes logaritmusanak hisztogramja

valdsnak eredménye-
ink szerint egyértelmd
negativ hatdsa van a
késGbb szerzett jove-
delemre: azok, akik
még egyszer sem vol-
tak munkanélkiiliek,
joval magasabb jove-
delemmel rendelkez-
nek, mint akik mar
igen. Ugyanakkor,
mig a férfiak esetében
nincs jelentds kiilonb-
ség az egyszeri, illet-
ve a tobbszori mun-
kanélkiiliek kozott, a
nSk korében azoknak
az atlagos jovedelme,
akik mar kétszer vagy
tobbszor is  voltak
munkanélkiiliek, mint-
egy 15 ezer forinttal
kevesebb, mint akik
még csak egyszer.
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részében a jovedelem
nagysdgit befolydsol6 tényezdket, illetve ezen ténye-
z6knek a férfiak és a n6k kozti jovedelmi egyenl6tlen-
ségére gyakorolt hatdsat kiilon-kiilon vizsgaltuk. Az
aldbbiakban a kiilonféle strukturdlis jellemzSk egyiittes
hatdsat vizsgaljuk, vagyis azt a kérdést allitjuk elemzé-
stink kdozéppontjaba, hogy a vizsgalt tényezdk egyiitte-
sen milyen komplex hatdst gyakorolnak a jovedelemre,
illet6leg hogy az egyes tényezSk hatdsa mennyiben ja-
rul hozza a jovedelmi egyenlGtlenségek strukturalis ré-
széhez, és mennyiben ahhoz a részhez, amely a nSkkel
szembeni diszkriminécié kdvetkezménye.

A regressziészamitasbol szdrmazé paramétereket a
fentebb bemutatott egyenletekbe behelyettesitve meg-
kapjuk az egyes tényezSknek a jovedelemre gyakorolt
hatasat, amit szdzalékban kifejezve bonthatunk fel a
strukturdlis és a diszkrimindcids hatésra.

Mivel az alkalmazott eljards, az Oaxaca-Blinder
dekompozicié szempontjabol nem maguk a regresszios
paraméterek az érdekesek (amik egyébként a regresszi-
Os elemzéseknél altaldban maguk jelentik az elemzés
végeredményét), hanem a belSlitk szamitott struktura-
lis és diszkrimindcids hatdsok, az aldbbiakban a modell
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részletes bemutatdsa helyett az ezen hatidsokra vonat-
koz6 eredményeket vessziik szemiigyre.

A kovetkez$ tdblazatokban a vizsgdlt strukturélis
tényezk els§ kategoridjat tekintjiik referenciakateg6-
ridnak. A regresszids modell szempontjdbdl ez annyit
jelent, hogy a végeredményként a jovedelem becsiilt
nagysagit ad6 regresszids paramétereket ezen kate-
gbridhoz viszonyitva szadmitjuk ki, vagyis azt vizsgél-
juk, hogy a referenciakategéridhoz képest mennyivel
fog valaki tobbet vagy kevesebbet keresni, ha a vizs-
galt tényez6 szempontjdbdl az adott kategéridban van.
A telepiiléstipus esetén példaul Budapest képviseli a
referencia-kategoériat, és a megyeszékhelyhez tartozé
regresszi0s paraméter azt mutatja, hogy egy megye-
székhelyen lak6 munkavéllalé mennyivel keres tobbet
vagy kevesebbet egy budapestinél.

A referenciakategdria haszndlata egyuttal azt is je-
lenti, hogy az egyenl&tlenségek dekompoziciéjaban
ezekre a kategéridkra nem értelmezhets a strukturélis
és a diszkrimindcids hatds, ezért a tdbldzatokban az
els6 sort iiresen hagytuk. A hatdsokat szdzalékban,
elGjelesen fejezziik ki, amik azt mutatjidk, hogy az
adott hatds eredményeként a férfiak jovedelme hany
szazalékkal lenne magasabb vagy alacsonyabb, mint
a ndké.

Az 0sszes tényez$ egylittes figyelembevételével
a modell végeredménye szerint a strukturdlis hatdsok
eredGje —3%, azaz, ha nem lenne negativan diszkrimi-
nalt a ndk jovedelme, pusztin a strukturdlis hatdsok
kovetkeztében a férfiak jovedelmének kellene hdrom
szazalékkal alacsonyabbnak lennie. A diszkrimin4cios
hatdsok ereddje ezzel szemben +18%, igy dllhat eld
az a helyzet, hogy a férfiak atlagjovedelme mintegy
16 szazalékkal magasabb a n6kénél. A kovetkezGkben
sorra vessziik az elemzésbe bevont tényezdket, és meg-
vizsgéljuk, hogy mennyivel jarulnak hozz4 a végered-
ményként adéd6 —3 szdzalékos strukturdlis és a +18
szdzalékos diszkrimindcids hatdshoz. Az eredmények
értelmezésekor azonban fontos szem el6tt tartanunk,
hogy itt nem az egyes tényezdk kiilon-kiilon vett haté-
sat vizsgaljuk, hanem az egyiittes hatdshoz valé hozza-
jaruldsukat.

A demogrdfiai tényezok hatdsa

A lakoéhely telepiiléstipusa csak kismértékben ja-
rul hozza mind a strukturalis, mind a diszkriminacids
hatashoz. Az egyéb varosok korében a hatds nem is
értelmezhetd; a megyeszékhely hatdsa 0sszességében
3,4 szazalék (ennyivel lenne magasabb a férfiak atlag-
jovedelme, ha megyeszékhelyen laknak, nem pedig
Budapesten), ebbdl 0,1 szdzalék a strukturdlis, és 3,3
szazalék a diszkriminaci6s hatds (2. tdbldzat).
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2. tdbldzat
A telepiiléstipus hatdsa

, DiszKri-
SO | B
lis hatas . gy g
hatas
Budapest - - -
Megyeszékhely 0,1% 3,3% 3,4%
Egyéb varos - - -
Kozség 0,1% 0,1% 0,2%

A teriileti elhelyezkedés hatdsa a strukturdlis hatast
tekintve elhanyagolhat6. A diszkriminacids hatds szem-
pontjabdl két megye, Vas és Baranya emelkedik ki 3,1
szdzalékos, illetve 2,3 szdzalékos hatdssal. A két megye
kozt azonban jelentSs kiilonbség, hogy mig Baranya-
ban a negativ strukturdlis hatds csokkenti a férfiak és
a n8k kozti egyenlStlenséget, addig Vas megyében a
strukturdlis hatds — ha csak kismértékben is — erdsiti a
diszkrimindcio6 hatdsat (3. tdbldzat).

3. tdbldzat
A megye hatisa

Struk- Diszkri-

turalis minaciés | Egyenleg

hatas hatas
Budapest - - -
Baranya -0,8% 2,3% 1,5%
Bécs-Kiskun -0,3% 0,6% 0,3%
Békés 0,1% 1,1% 1,2%
Borsod-Abatj-Zemplén -0,4% -2,4% -2.8%
Csongrad 0,0% -0,2% -0,2%
Fejér 0,1% 0,3% 0,4%
Gy6r-Moson-Sopron -0,1% 1,1% 1,0%
Hajdud-Bihar 0,0% 0,0% 0,0%
Heves -0,1% -0,4% -0,5%
Komdrom-Esztergom -0,2% 0,0% -0,3%
Pest 0,0% -1,3% -1,3%
Somogy 0,0% -0,1% -0,1%
Szabolcs-Szatmér-Bereg 0,0% -0,5% -0,5%
Jasz-Nagykun-Szolnok 0,1% 0,1% 0,2%
Tolna 0,5% -0,6% -0,1%
Vas 0,1% 3.1% 3.2%
Veszprém -0,2% 0,2% 0,0%
Zala 0,5% -1,9% -1,4%

Az életkornak a jovedelmek egyenlStlenségére
gyakorolt hatdsat vizsgdlva azt tapasztaljuk, hogy a
legfiatalabb, 25-29 éves korcsoporthoz viszonyitva
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valamennyi korcsoport csokkenti a jovedelmi egyenl&t-
lenségeket, méghozz4 minden esetben a negativ elgjeld
diszkriminaciés hatds kovetkeztében. Ez az eredmény
azt mutatja, hogy az életkor el6rehaladtdval nemhogy
ndne, de csokken a ndkkel szembeni diszkriminécid.
(4. tabldzat)

4. tdbldzat
Az életkor hatasa

Struktlfrélis ]?is.z’krimi’- B
hatas nécios hatas

25-29 éves - - -

30-34 éves 0,2% -5,2% -5,0%
35-39 éves 0,2% -3,1% -2,9%
40-44 éves 0,0% -3,4% -3,4%
45-49 éves -0,3% —4.9% -5,1%
50-55 éves 0,7% -11,1% -10,5%

Szintén a jovedelmi egyenlGtlenségek ellenében hat
a gyermekvallalds: a negativ strukturdlis hatast erdsiti
a szintén negativ elGjeld diszkriminéciés hatds. Habar
ez az eredmény ellentmondani latszik annak a megél-
lapitasnak, miszerint a gyermekesek korében maga-
sabb a fizetési rata, mint a gyermekteleneknél, vagyis a
gyermekkel rendelkezd n6k ardnyait tekintve nagyobb
mértékben keresnek kevesebbet a szintén gyermek-
kel rendelkez§ férfiaknal, mint a gyermektelen ndk a
gyermektelen férfiakndl, val6éjaban csak arrdl van sz6,
hogy ezt a megallapitist pusztin a gyermekek szdma és
a jovedelem vizsgélata alapjan tessziik, amely szdmos
mds tényezd hatdsat is magdban foglalhatta, itt pedig
a gyermek meglétének a jovedelmi egyenlGtlenség-
hez a tobbi tényezd melletti hozz4jaruldsat vizsgaljuk
(5. tdbldzat).
5. tdbldzat
A gyermek létének hatasa
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Strukturalis | DiszKrimi- Eovenle
hatas nacios hatas gy g
Nincs gyereke - - -
Van gyereke -1,4% -6,7% -8,0%

A foglalkozdsi struktiira tényezdinek hatdsa

A gazdasagi szférat vizsgdlva megallapithatjuk,
hogy a versenyszférahoz viszonyitva, mind a kdzszféra,
mind pedig a nonprofit szektor csokkenti a jovedelmi
egyenlGtlenséget. Habar a kozszférdban pozitiv struk-
turélis hatds érvényesiil, ezt a valamivel erGsebb nega-
tiv irdnyd diszkriminécids hatds ellensilyozza, mig a
nonprofit szektorban a strukturdlis és a diszkriminacids
hatés is enyhén negativ (6. tdbldzat).

6. tdbldzat
A gazdasagi szféra hatasa

Struktura- | Diszkri-
lis hatas minacios Egyenleg
hatas
Versenyszféra - - -
Ko6zszféra 3,8% —4,9% -1,3%
Non profit szektor -0,3% -1,0% -1,4%

A gazdasagi agak koziil sehol nem tapasztalhatunk
jelentds mérték( diszkrimindcids hatést, a hatdsok ere-
dgje jellemzGen a strukturdlis hatdsnak koszonhetd.
Ajovedelmi egyenl6tlenségekre gyakorolt negativ hatas
szempontjabol kiemelkedd az Egészségiigyi, szocidlis
ellatas dgazat, amely a gyenge pozitiv diszkriminécids
hatas mellett —44 szizalékos, negativ elGjeld struktura-
lis hatdst mutat. Ennek magyardzata, hogy az dgazaton
beliil a n6k esetében az atlagos jovedelem valamivel a
teljes népességbeli atlag folott van, mig az itt dolgozd
férfiak jovedelme alacsonyabb az atlagos férfijovede-
lemnél, ugyanakkor a néknek jéval nagyobb hanyada
dolgozik ebben az dgazatban, mint a férfiaknak. Ennek
kovetkeztében az dgazatbeli 4tlagjovedelem jovedelem
emeli a n6k jovedelmének teljes népességbeli atlagit,
mikozben csokkenti a férfiakét. Szintén erGs nega-
tiv, vagyis a jovedelmi egyenlGtlenségeket csokkentd
strukturdlis hatdst tapasztalunk az Oktatds dgazatban,
ahol a magyarazat is hasonld, mint az Egészségiigyi,
szocidlis ellatds esetében.

Jelentds mértéki, 20%-ot meghaladé pozitiv struk-
turdlis hatdst szintén két dgazat esetén tapasztalunk, az
EpitSipar, valamint a Szallitds, raktdrozas, posta, tav-
kozlés agazatokban. Ezeknél valamivel gyengébb, 11%
koriili strukturdlis hatdst mutat hdrom tovdbbi dgazat:
a Fémalapanyag, fémfeldolgozasi termék gyartdsa, a
Gép, berendezés gyartisa, valamint az Ingatlaniigyle-
tek, gazdasdgi szolgéltatds (7. tdbldzat).

A foglalkozasi csoportokban a Torvényhozok, igaz-
gatasi, érdekképviseleti vezetSk, gazdasiagi vezetSk
csoportjdhoz viszonyitva erds pozitiv strukturdlis ha-
tast mutat az Ipari és épitSipari foglalkozdsok, valamint
a GépkezelSk, osszeszerelSk, jarmivezetSk csoportja.
A jovedelmi egyenlStlenségek strukturdlis Osszetevs-
jét két foglalkozasi csoport, az Egyéb, fels6fokd vagy
kozépfoku képzettséget igényls foglalkozdsok és az
Irodai és tligyviteli (iigyfélforgalmi) jellegli foglalkoza-
sok csoportja csokkenti jelent&s mértékben. Az egyen-
16tlenség diszkriminaciobol ereds részére a MezGgaz-
dasdgi és erd6gazdilkoddsi foglalkozdsok csoportja
kivételével valamennyi foglalkozasi csoport negativ
hatassal van (8. tdbldzat).
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A gazdasagi dgak hatasa

7. tdbldzat

Struku}rélis Diszkrim’inéci(’)s Egyenleg
hatas hatas
Mezbgazdasag, vadgazdilkodas, erd6gazdéalkodas - - -
Bénydszat 4,7% 0,1% 4,8%
Elelmiszer, ital, dohdny gyértasa 9,3% -0,1% 9.2%
Textilia, textildru gyértdsa -9,6% 1,1% -8,6%
Bértermék, labbeli gyartasa -1,8% 0,1% -1,7%
Fafeldolgozas 3,7% 0,0% 3,6%
Papirgyartds, kiad6i, nyomdai tevékenység 3,4% 0,7% 4,1%
Vegyi anyag, termék gyartdsa 0,4% -0,8% —0,4%
Gumi-, mianyag termék gydrtdsa -1,8% 0,1% -1,7%
Egyéb nemfém dsvanyi termék gyartdsa -5,6% 0,4% -5.2%
Fémalapanyag, fémfeldolgozasi termék gyartdsa 11,2% —0,7% 10,5%
Gép, berendezés gydrtdsa 11,2% -0,1% 11,0%
Villamos gép, mtszer gyartisa 8,1% 0,5% 8,6%
Jarmtigyartas 8,5% -0,2% 8,3%
Mashova nem sorolt feldolgozipar 2,0% -0,3% 1,6%
Villamosenergia-, gdz-, g6z-, vizellatas 3,8% 0,5% 4,3%
EpitGipar 26,0% 0,2% 26,3%
Kereskedelem, jarmdjavitas -13,4% 1,3% -12,3%
Szallashely-szolgaltatds, vendéglatas -2,0% -0,1% -2,1%
Szallitas, raktarozds, posta, tdvkozlés 32,1% 0,2% 32,3%
Pénziigyi tevékenység -7,4% —0,7% -8,1%
Ingatlaniigyletek, gazdasdgi szolgdltatds 11,2% 1,5% 12,8%
Kozigazgatds, védelem, kotelezd tarsadalombiztositds 9,6% 0,5% 10,1%
Oktatds -33,3% -1,0% -33,9%
Egészségiigyi, szocidlis ellatas -43,9% 2,6% —42,5%
Egyéb kozosségi, személyi szolgdltatds 1,9% —0,3% 1,6%
8. tdbldzat
A foglalkozasi csoportok hatisa
Strukturalis Diszkriminaciés Egyenleg
hatas hatas

Torvényhozdk, igazgatasi, érdekképviseleti vezetSk, gazdasig - - -
Fels6foku képzettség 6ndlld alkalmazdsat igényld foglalkozés -5,5% —7,2% -12,3%
Egyéb, felsGfoku vagy kozépfoku képzettséget igényls foglalkozdsok -20,1% -7,9% -26,4%
Irodai és tigyviteli (iigyfélforgalmi) jellegii foglalkozasok -15,9% -9,5% -23.9%
Szolgéltatdsi jellegli foglalkozdsok 4,6% —7,0% -2,7%
Mezbgazdasagi és erd6gazdalkodasi foglalkozéasok 6,5% 1,2% 7,8%
Ipari és épitSipari foglalkozdsok 41,6% —4,6% 35,0%
GépkezelSk, osszeszereldk, jarmivezetSk 24.,4% -2.2% 21,7%
Szakképzettséget nem igényld (egyszerd) foglalkozdsok -8,3% —0,9% -9,1%
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A munkahelyi stitusoknak a jovedelmi egyenl&t-
lenségek alakuldsira gyakorolt hatdsat vizsgdlva meg-
allapithatjuk, hogy ezek a statusok szintén inkdbb az
egyenlGtlenség strukturalis, és csak kisebb részben
a diszkrimindciobdl eredd hatdsdhoz jarulnak hozza.
A fizikai munkdsok csoportjdhoz viszonyitva a legje-
lentGsebb strukturdlis hatds a szellemi, adminisztrativ
munkdt végzdk csoportjdban érvényesiil, negativ els-
jellel. Viszonylag erGs pozitiv strukturélis hatdst mé-
riink a vezet§ beosztastak csoportjdban, ami a férfiak
magasabb ardnyabdl adédik, mikdzben itt negativ a
diszkriminéciés hatds, ami viszont annak az eredmé-
nye, hogy a vezetd beosztdsban dolgozdkon beliil a tel-
jes népességbeli dtlaghoz képest alacsonyabb a kiilénb-
ség a férfiak és a n6k jovedelme kozott (9. tdbldzat).

9. tabldzat
A munkahelyi stitus hatdsa

Strukturalis | Diszkrimi- Egvenle

hatas nacios hatas gy g
Fizikai munkaés - - -
Szcllemt, _13,5% 1,9% ~11,8%
adminisztrativ
Vezets 5,2% -1,8% 3,3%
Egyéb 0,9% 1,0% 1,9%

A képzettség hatdsa

Az iskolai végzettség kategdridi koziil osszesitett ha-
tasat tekintve a szakmunkdsképz6t végzettek csoportja
emelkedik ki, amely 15 szdzalékkal noveli a jovedelmi
egyenlGtlenséget a férfiak javdra, azonban ez a hatds
csaknem teljes egészében a strukturdlis hatds kovetkez-
ménye. Az érettségizettek és a fels6fokd végzettségliek
csoportjdban a strukturdlis hatds negativ (lattuk, hogy a
ndk a férfiakndl nagyobb ardnyban rendelkeznek ilyen
végzettséggel, és hogy az ilyen végzettség magasabb
jovedelmet biztosit, vagyis diszkrimindcié hidnyéban itt
indokolt lenne, hogy a n6k magasabb atlagjovedelemmel
rendelkezzenek), ezt a hatast azonban csaknem kioltja,
vagy ellenkez§ elGjeltire is forditja a viszonylag magas,
pozitiv elgjeld diszkriminaciés hatds (10. tdbldzat).

10. tdbldzat
Az iskolai végzettség hatasa

CIKKEK, TANULMANYOK

St'ruktu’rzi- Dis.z,krimi’nzi- Egyenleg
lis hatas ciés hatas
Max. 8 dlt. - - -
Szakmunkdsképzd 13,7% 0,7% 14,5%
Erettségi -9,3% 8,6% ~1,4%
Féiskola, egyetem -8,6% 11,7% 2,0%

Az iskolai végzettségen feliili képesitések megszer-
z€sér6l megallapithatjuk, hogy ha csak viszonylag kis
mértékben is, de csokkenti a jovedelmi egyenl&tlensé-
geknek mind a strukturdlis, mind pedig a diszkrimina-

2 2

ci6bol ered OsszetevEjét (11. tdabldzat).

11. tabldzat
A tovabbi képesités megszerzésének

hatasa
DiszKri-
Struktu- millslfic:(lis Egyenle,
ralis hatds ) gyenleg
hatas
Nem szerzett képesitést - - _
Szerzett képesitést -0,3% —4.3% —4.,6%

A munkakoriilmények hatdsa

A foglalkoztatottak 1étszama eredményeink szerint
nem igazén jarul hozza érdemben a férfiak és n6k koz-
ti jovedelmi egyenlGtlenség alakuldsdhoz. Ez al6l két
kategéria képez kivételt: az 50-100 f&s cégek, illetve
a 2000-5000 fot foglalkoztatd cégek — elsGsorban a
diszkriminaciés hatdsnak koszonhetSen — Osszességé-
ben 4,2 szazalékkal, illetve 5,7 szazalékkal novelik az
egyenlGtlenséget a férfiak javara (12. tdbldzat).

12. tabldzat
A cégméret hatasa

Strukturalis | Diszkrimi- Egyenleg
hatas naciés hatas

Tiznél kevesebb - - -

10-20 0,9% 2,8% 3,7%
20-50 -1,8% 2,8% 0,9%
50-100 -0,3% 4,6% 4,2%
100-250 0,7% 0,3% 1,0%
250-500 0,5% 0,1% 0,6%
500-1000 1,0% 0,3% 1,3%
1000-2000 0,4% 0,2% 0,7%
20005000 1,6% 4,1% 5,7%
5000-nél tobb -0,6% 0,3% —-0,3%

A ndk ardnya a munkahelyen szemldtomast egyfajta
,-antidiszkriminacids” hatast fejt ki. Mikdzben a jovedel-
mi egyenl6tlenségek strukturdlis részéhez valé hozzaja-
ruldsa viszonylag alacsony, a n6i alkalmazottak ardnya a
0-20 sz4zalékos ardnnyal jellemezhet6 munkahelyekhez
viszonyitva mindenhol negativ diszkrimin4cids hatast
mutat, azaz csokkenti a jovedelmek egyenlGtlenségét.
A legerdsebb, —18 szdzalékos negativ hatdst azokndl a
cégeknél tapasztalhatjuk, ahol a n6k ardnya a dolgozé-
kon beliil 60-80 szazalék kozotti (13. tdbldzat).
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13. tabldzat
A néi alkalmazottak aranyanak

hatasa
Struktl}rélis ]?is.z’krimi’- Egyenleg
hatas nécios hatas
0-20% - - -
20-40% 2.9% —4,5% -1,7%
40-60% —0,4% -11,7% -12,0%
60-80% -0,3% -18,0% -18,3%
80-100% -1,4% -13,2% -14,4%

A munkdba 4llés 6ta eltelt évek szdma erSs diszk-
rimindciés hatdst mutat, amit a 11-20 éve dolgozok
csoportjdig tovdbb erdsit a pozitiv strukturdlis hatas
is. A 21 éve vagy régebben dolgozdknal a strukturalis
hatds negativ ugyan, de a diszkriminacié hatdsat csak
csokkenteni tudja, ellensilyozni nem. A diszkrimind-
cids hatds egészen a 21-30 éve dolgozdk csoportjdig
folyamatosan er&sodik, ami arra utal, hogy a munkaval
toltott évek szamanak emelkedésével a férfiak jovedel-
me sokkal gyorsabb iitemben novekszik, mint a n6ké

(14. tdbldzat).

14. tdbldzat
A munkaba allas éta eltelt id6

hatasa
Struktl}rélis Dis.z‘krimi’né- Egyenleg
hatas ciés hatas

0-3 év - - -

4-7 év 3.2% 3,7% 7,0%
8-10 év 6,1% 6,9% 13,4%
11-20 év 14,1% 30,0% 48,4%
21-30 év -8,7% 38,9% 26,8%

31+ év -12,7% 30,8% 14,1%

A munkahelyvaltasok szimdnak csekély hatdsa van
a jovedelmek egyenlGtlenségére. Az egyszeri munka-
helyvéltds valamelyest (3 szdzalékkal) csokkenti az
egyenlGtlenségeket, nagyrészt a negativ diszkriminaci-
Os hatdsnak koszonhetSen. A négy alkalommal torténd
munkahelyvaltds ezzel szemben noveli az egyenl6tlen-
séget, méghozz4 teljes egészében a diszkriminacids ha-
tas kovetkeztében (15. tdbldzat).

A kollektiv szerz6dés megléte varakozéasainkkal
szemben noveli a nemek kozti jovedelmi egyenlGtlen-
séget, mégpedig annak is elsdsorban a diszkriminécid-
b6l eredd részét. Kisebb mértékben, de tendencidjaban
hasonlé hatést fejt ki a szakszervezeti tagsag is (/6.

tabldazat, 17. tdbldzat).
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15. tdbldzat

A munkahelyvaltiasok szamanak hatdsa

Struktl}rélis I?is.z,krimi’- Egyenleg
hatas nacios hatas

Egyszer sem - - -

Egyszer valtott -0,5% -2,3% -2,9%
Kétszer —0,4% 0,8% 0,4%
Haromszor 0,3% 0,6% 0,9%
Négyszer 0,0% 2,6% 2,6%
5 vagy tobb 0,9% -1,9% -1,0%

A Kkollektiv szerzdodés hatasa

16. tdbldzat

Strukturalis | Diszkrimi- Eevenle
hatas naciés hatas gy g
nincs - - -
van koll. szerz. -0,4% 7,3% 6,8%

17. tdbldzat
A szakszervezeti tagsag hatasa

Struktura- | Diszkrimi- Eevenle
lis hatas nacios hatas &y g
nem - - -
szakszervezeti tag -0,1% 3,2% 3,1%
Kovetkeztetések

Elemzésiinkben a férfiak és a nék jovedeme koz-
ti kiillonbséget az Oaxaca-Blinder dekompozicié se-
gitségével két részre bontottuk. A strukturdlis rész a
kiillonbségnek azt a részét mutatja, amely a férfiak és
ndk eltérd jellemzGinek a kovetkeztében akkor is fenn-
dllna, ha semmilyen diszkriminacié nem lenne. Ezzel
szemben a diszkriminécids rész az a kiilonbség, amely
akkor is jelen lenne, ha a férfiak és a nSk strukturélis
jellemzéi teljes mértékben megegyeznének. (Itt hivjuk
fel a figyelmet arra, hogy bar tanulmanyunkban csu-
pan a férfiak és a ndk helyzetének Osszehasonlitisa-
val foglalkoztunk, az alkalmazott médszer — sziikség
esetén a megfeleld médositdsokkal — barmilyen mas
csoport, példaul etnikai kisebbségek, vizsgalatdban is
alkalmazhato.)

Magyarorszdgon ma a jovedelmi rata 16 szazalékos,
ami azt jelenti, hogy a férfiak jovedelme atlagosan eny-
nyivel magasabb a n6kénél. Ez az érték eur6pai 6sszeha-
sonlitdsban nagyjdbdl dtlagosnak mondhaté. Az egyen-
I6tlenség felbontdsa azonban igen megleps eredményt
mutat: a strukturdlis hatdsok eredGje negativ jovedelmi
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ratat eredményez, ami azt jelenti, hogy diszkriminéci6-
tél mentes helyzetben, csak a strukturélis hatdsok kovet-
kezményeként a férfiak atlagos jovedelme alacsonyabb
lenne a n6kénél. Ezt a strukturalis hatdst azonban nem
csupdn ellensilyozza, hanem ellenkez§jére is forditja
az igen erdteljes diszkrimindcids hatdsok Osszessége,
igy allhat el§ az a helyzet, hogy végeredményben a n6k
atlagjovedelme 16 szdzalékkal alacsonyabb a férfiaké-
ndl. A jovedelmi egyenlStlenségek csokkentését célzo
torekvéseknek tehat elsGsorban nem a ndk strukturalis
helyzetének javitdsara, hanem a diszkriminativ bérezés
tudatos visszaszoritasara kell irdnyulnia.

Az alkalmazott dekompoziciés mddszer azt is meg-
mutatja, hogy a szdmos széba johetd strukturilis tényezd
koziil, amelyek befolydsolhatjak az egyén éltal szerzett
jovedelem nagysagat, melyek azok, amelyek leginkabb
felelgsek a jovedelmekben megmutatkozé nemek kozti
egyenlStlenségekért, ezen beliill pedig mely tényezSk
jarulnak hozz4 inkdbb a kiilonbségeknek a strukturalis,
és melyek a diszkriminicids részéhez.

A diszkriminécids hatds szempontjabdl négy ténye-
76 emelkedik ki a vizsgéltak koziil. A munkahely gaz-
dasagi szférabeli elhelyezkedésének kategoridi koziil a
versenyszféra az, ahol a legmagasabb a nSkkel szembe-
ni diszkriminaci6 — ehhez képest mind a kdzszféraban,
mind pedig a nonprofit szektorban torténd munkaval-
lalds csokkenti a diszkriminacié mértékét. Igen jelen-
tés az iskolai végzettség diszkrimindldé hatdsa is: egy
nd minél magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik,
anndl nagyobb mértékd diszkriminaciéval kell szembe-
néznie. A munkatapasztalat, vagyis a munkdban toltott
évek szdma szintén erdsiti a ndkkel szembeni diszkri-
minéciét. Ez masként dgy is megfogalmazhatd, hogy
a munkdban toltott id6 emelkedésével a férfiaknak jo-
val nagyobb iitemben emelkedik a jovedelmiik, mint a
néknek. Végiil pedig a munkahely gazdasigi dgazata
szerint is taldlunk — az iskolai végzettség és a munka-
ban toltott id6hoz képest kisebb mérték — diszkrimina-
ci6s hatast: példaul az egészségiigyben dolgoz nSkkel
szemben mds gazdasigi dgakhoz képest erGteljesebb
jovedelmi diszkriminacié nyilvanul meg.

CIKKEK, TANULMANYOK

Ezek az eredmények tovédbbi, célzott elemzések-
hez szolgéltathatnak kiindulési alapot — megmutatjak,
melyek azok a célcsoportok, amelyeken beliil a n6k-
kel szembeni diszkriminécidt részletesebben sziikséges
vizsgélni. Ugyanakkor eredményeink mar dnmaguk-
ban is alkalmasak lehetnek arra, hogy azonositsuk a
legjelentGsebb csoportokat, ahol a legerdteljesebben
nyilvanul meg a nékkel szembeni diszkriminacié, igy
tdmpontot adhatnak olyan intézkedések meghozatal-
hoz, amelyek célja a jovedelmi egyenlGtlenségek csok-
kentése.
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