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Vanhuuselikkeelld ja tyossi

Tutkimus vanhuuselikeliisten tyossikdynnin yleisyydestd

ja sosioekonomisista eroista

ANU POLVINEN & JUHA RANTALA & SUSAN KUIVALAINEN

Johdanto

Tydurien pidentiminen on ollut keskeinen yh-
teiskuntapoliittinen tavoite 2000-luvulla. My6n-
teistd kehitystd on tapahtunut seki keskimairii-
sessi elikkeellesiirtymisidssi (Kannisto 2017) et-
td yli 55-vuotiaiden tyollisyysasteessa (Tilasto-
keskus 2018). Tyovoimatutkimuksen mukaan
65-74-vuotiaiden tydllisyysaste on kolminker-
taistunut 20 vuodessa ollen 10,6 prosenttia vuon-
na 2016 (SVT 2018). My®s tydssi kiyvien van-
huuselikkeensaajien miird on lisiintynyt. Vuo-
den 2016 lopussa 63-67-vuotiaista vanhuuselik-
keensaajista noin kymmenen prosenttia tydsken-
teli elikkeen ohessa (Kannisto 2017). Elikkeel-
14 tydskentely kiinnostaa monia, silld joka kolmas
54—62-vuotias suomalainen harkitsee siti (Tenhu-
nen 2017). Viime vuosina vanhuuselikeikiisten
tyoskentely on kuitenkin yleistynyt useissa mais-
sa, ja samalla kiinnostus aihetta kohtaan on kasva-
nut myds tutkimuskentilld (ks. esim. Eurofound
2012; Scherger 2015). Tutkimus vanhuuselikkeen
ohella tydskentelystd ja sithen yhteydessi olevista
tekijoistd on kuitenkin vield vihiisti.

Aikaisempi tutkimus on tarkastellut joko van-
huuselikeikiisten, usein 65 vuotta tiyttineiden
tyoskentelyd riippumatta siitd, onko henkils siir-
tynyt elikkeelle vai ei (Wahrendorf & al. 2017; Di
Gessa & al. 2017; Virtanen & al. 2014) tai van-
huuselikkeelld tehtivii ansiotyded (ks. mm. Behr
& Bennett 2015; de Wind & al. 2016). Tulokset
vanhuuselikkeelld tai vanhuuselikeiissi tydsken-
telyyn yhteydessi olevista yksildtason sosioekono-
misista tekijoistd ovat varsin yhdenmukaisia. Mie-
het (mm. Hoficker & Nauman 2015; Lain 2011;
Eurofound 2012), nuoremmat elikeldiset (mm.
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Eurofound 2012) ja hiljattain elikkeelle siirtyneet
(Dingemans & al. 2016) tydskentelevit elikkeel-
14 useammin.

Terveydentilan on johdonmukaisesti todettu
olevan yhteydessi tydntekoon (mm. Wahrendorf
& al. 2017; de Wind & al. 2016; Dingemans &
al. 2015; Lain 2015; Hokema & Lux 2015) sa-
moin kuin koulutustason (mm. Fasbander & al.
2015; Lain 2015; Hokema & Lux 2015; Pleau &
Schauman 2012; Wang & al. 2008). Tyoskente-
ly vanhuuselikeiissd on yleisempii myds johtaja-
ja asiantuntijatehtivissd toimiville (mm. Wahren-
dorf & al. 2017), korkeammassa asemassa olevil-
le (mm. Komp & al. 2010) seki ylemmille toimi-
henkilsille (Dingemans & al. 2015). Tutkimuk-
sissa onkin tuotu esiin vanhuuselikeidssi tyds-
kentelevien ryhmiin valikoituneisuus. Samalla on
nostettu esiin huoli kasvavista sosioekonomisista
eroista: vanhuuselidkkeelle tyduraansa niyttiisivit
pystyvin pidentimiin ne, jotka ovat lihtskohtai-
sesti paremmassa asemassa (mm. Scherger 2015;
Hofécker & Nauman 2015; Komp & al. 2010).

Tulotason yhteys taas on jossain miirin epi-
selvi. Yheiiltd on oletettu, ettd pienet tulot oli-
sivat yhteydessi elikkeelld tydskentelyyn, koska
taloudellinen tarve on tuolloin suurempi (Pleau
& Shauman 2012; Scherger 2015). Osassa tut-
kimuksia onkin osoitettu, ettd pienituloisilla on
suurempi todennikéisyys ansiotychén kuin suu-
rempituloisilla (mm. de Wind & al. 2016). Toi-
saalta tyossikdynnin perustecksi on nihty ha-
lu ja mahdollisuudet jatkaa tydskentelyd, jolloin
on oletettu, ettd suurituloisimmilla on korkeam-
man koulutuksen, parempien tydolojen ja parem-
man terveyden vuoksi korkeampi todennikoi-
syys tyoskennelld elikeidssi (Wang & al. 2008;
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Lain 2011; Komp & al. 2010; Pleau & Schauman
2013; Fasbander & al. 2016). Osa tutkimuksista
taas on paikantunut u-muotoisen mallin. Eniten
tydmarkkinoille osallistuivat ne elikeliiset, jotka
saavat pientd tai hyvin suurta elikectd (Matikka
2014) tai joiden tulot ovat pienet tai suuret (Ho-
kema & Lux 2015). Eridvit tulokset paikantune-
vat erilaisiin tulokisitteisiin seki siihen, ettd tut-
kittava joukko on miiritelty eri tavoin eri tutki-
muksissa. IImion kannalta on kuitenkin tirkeis
huomioida, ettd yksildtason tekijdiden lisiksi elik-
keen ohella tydskentelyyn vaikuttaa moni muu-
kin tekiji, kuten tyomarkkinoiden tarjoamat tys-
mahdollisuudet ja elikejirjestelmi (Scherger & al.
2012; Scherger & al. 2015).

Tutkimme tissd artikkelissa 63—74-vuotiaiden
vanhuuselikkeelli olevien tydssikiyntid sekd
yksilotason tekijdiden yhteyttd tydssikdynnin
yleisyyteen Suomessa vuonna 2012. Suomalainen
elikejirjestelmd on kiintoisa kohde tutkittavan
ilmién kannalta: jirjestelmissi ei ole rajoitteita
ansiotyén tekemiselle vanhuuselikkeen ohessa'
toisin kuin useassa muussa maassa (ks. esim.
Eurofound 2012; Lain 2011). Lis#ksi jirjestelmis-
si on ollut jo pitkdin osatydkyvyttomyyselikkeen
ja osa-aikaelikkeen kaltaisia elikelajeja, joissa elik-
keen saanti on yhdistynyt osittaiseen tydntekoon.

Analysoimme erikseen palkansaaja- ja yrittiji-
taustaisten tyontekijéiden vanhuuselikkeelld tyds-
kentelyi. T4hin on kaksi syyti. Aiemmissa tutki-
muksissa on ilmennyt, ettd yritedjit tyoskentelevit
palkansaajia useammin elikkeelld ollessaan (Wah-
rendorf & al. 2017; Lain 2015; Eurofound 2012;
Scherger & al. 2012). Erillistd tarkastelua puoltaa
myds institutionaalinen ero elikevakuuttamisessa:
tydnantajan pitdd vakuuttaa vanhuuselikkeen rin-
nalla tydtid tekevi henkils 68 ikivuoteen saakka;
sen sijaan yrittdjind vanhuuselikkeelld tydsken-
televille timi ei ole pakollista, vaan he voivat ot-
taa vapaaehtoisen YEL-vakuutuksen. Tyossikdynti
vanhuuselikkeelld kasvattaa elikettd 1,5 prosent-
tia vuodessa aina vakuuttamisvelvollisuuden yli-
ikirajaan saakka.

Analysoimme, miten iki, sukupuoli, siviilisdd-
ty, sosioekonominen asema, koulutus ja tulot ovat
yhteydessi vanhuuselikkeelld tydskentelyyn. Kiin-
nostavaa on myds tarkastella, ovatko tydskente-

1 Tarkasteluvuonna 2012 tyéstéd 63 ikdvuoden jéalkeen an-
saittu eldkekarttuma ei pienentédnyt kansaneldketta. Vuo-
desta 2017 alkaen tydsta ansaittu tydeldke voi pienentdd
kansaneldketta.

lyyn yhteydessi olevat tekijit samanlaiset palkan-
saaja- ja yrittdjitaustaisille vanhuuselikeliisille.

Huomioimme artikkelissa my6s vanhuuseliket-
td edeltineen tilan. Niin pystymme arvioimaan,
millainen on aiemman tydmarkkina-aseman ja
elikkeelld tydskentelyn yhteys. Voidaan olettaa,
ettd tydssikiynti on yleisintd silloin kun vanhuus-
elikkeelle on siirrytty suoraan tydsti. Tyon loyti-
minen elikkeelle siirtymisen jilkeen taas on vai-
keaa erityisesti silloin kun tydura ei ole padttynyt
vapaachtoisesti. (Dingemans & al. 2016). Tarkas-
telemme my®s osa-aikaelikkeen kautta vanhuus-
elikkeelle siirtyneitd.? Osa-aikaelike edellytti osa-
aikaista tyontekoa, jolloin kokoaikaiselle elikkeel-
le siirtyminen tapahtui vihitellen (Salonen & al.
2017). Osa-aikaelikkeensaajien on havaittu muis-
tuttavan ominaisuuksiltaan enemmin kokoaika-
tydssi kuin elikkeelld olevia (ks. lisdd Salonen &
al. 2017). Tyskyvyttomyyselikkeelld olleiden osal-
ta tarkastelemme erikseen tiyttd ja osittaista tyd-
kyvyttdmyyselikettd saaneita, silli suuri osa osa-
tyokyvyttomyyselikkeen saajista on tydelimis-
si (Polvinen & al. 2018). Tdmin vuoksi voidaan
olettaa, etti he tekevit tydtd vanhuuselikkeen rin-
nalla useammin kuin diyttd tydkyvyttdmyyseld-
kettd saaneet.

Miirittelemme artikkelissa tydssikiynnin vuo-
sittaisten ansiotulojen kautta. Analyysit toteute-
taan kahdella eri ansiotulorajalla, jotta saadaan
luotettavampi kuva vanhuuselikkeen ohella teh-
dyn ansiotyon yleisyydesti ja sithen yhteydessi
olevista tekijoisti. Tyoskentelyd tutkitaan kolmel-
la tavalla: aluksi katsotaan tydssikiyvien lukumii-
rid ja osuuksia, sitten tydnteon yleisyyttd kussakin
ryhmissi tilastollisella mallilla ja lopuksi ansiotu-
lojen suuruutta.

Tutkimusaineistona on havaintomiiriledin
mittava Tilastokeskuksen tulonjakoaineisto, joka
sisiledd kattavasti tietoa vanhuuselikeliisten tu-
loista ja taustatekijoistd. Aiempi kotimainen tieto
vanhuuseldkeikiisten tydssikdynnistd on pohjau-
tunut joko tydvoimatutkimukseen (Suomen viral-
linen tilasto 2018) tai Eliketurvakeskuksen elike-
rekistereihin (Kannisto 2017). Havaintomairil-
tddn pienessi tydvoimatutkimuksessa tydllisek-
si katsotaan henkild, joka on haastattelua edelti-
neen viikon aikana tehnyt vihintd4n tunnin ansio-

2 Osa-aikaeldke otettiin kayttéén 1980-luvun lopulla ja
lakkautettiin vuoden 2017 alussa. Saman vuoden alussa tu-
li voimaan laki osittaisesta vanhuuseldkkeestd, joka mah-
dollistaa tyénteon eldkkeen rinnalla.
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tyotd. Siitd ei myoskiin ilmene, miki osuus iki-
ryhmiistd tekee tyodtd vanhuuselikkeen rinnalla.
Elikerekisterit rajoittuvat puolestaan elikevakuu-
tettuun tydhon. Palkansaajilla vakuutusaika pait-
tyy 68 vuoden idssi, ja timin jilkeen tehty tyd ei
rekisterdidy elikerekisteriin. Elikerekisterin poh-
jalta on erityisen hankalaa tutkia yrittdjien ansio-
tulojen yleisyyttd, koska vakuuttaminen on vapaa-
chtoista yrittdjind vanhuuselikkeelld tydskentele-
ville. Tulonjakoaineistolla saavutetaan aiempia tar-
kasteluja kattavampi ja monipuolisempi kuva tar-
kasteltavasta ilmidsti.

Menetelmat

Aineisto

Aineistona on Tilastokeskuksen 10 prosentin pit-
kittdisotos Suomen asuntokuntaviestdsti vuosilta
1995-2012. Aineistoon on liitetty laajasti erilai-
sia taustatietoja, kuten elikettd edeltivd tydmark-
kina-asema, koulutusaste, ammatti, siviilisiity ja
tulotiedot (mm. vuosittaiset ansio- ja yrittdjitulot
seki bruttotulot). Lisiksi aineisto sisiltid Elike-
turvakeskuksesta saadut tiedot elikkeelle siirtymi-
sestd. Téssd tutkimuksessa aineisto rajataan koske-
maan vuonna 2012 niitd vanhuuselikeliisi, jot-
ka ovat 63—74-vuotiaita ja joiden vanhuuselike on
alkanut ennen vuotta 2012. Vanhuuselikkeen ala-
ikiraja vuonna 2012 oli 63 vuotta, vaikka julkisel-
la puolella on ollut titd alempia henkilskohtaisia
elikeikid. Yli 74-vuotiaita vanhuuselikkeen saajia
ei tarkastella, koska heidin tydssikiyntinsi on var-
sin vihiistd ja toisaalta aineisto asettaa joitain ra-
joitteita erdiden heitd koskevien taustamuuttuji-
en (mm. elikettd edeltivi ammatti ja sosioekono-
minen asema) luotettavalle saamiselle. Aineisto si-
siltdd 58 297 vanhuuselikkeelli olevaa henkili.
Niistd 6 514 henkilslld on yrittdjitausta ja 51 783
henkilslld palkansaajatausta.

Muuttujat

Palkansaaja- ja yrittijitausta. Vanhuuselikkeelld
keelld oloa edeltivilti ajalta sosioekonomisen ase-
man avulla. Tieto sosioekonomisesta asemasta on
saatavilla vuodesta 1995 alkaen. Vanhuuselikkeel-
l4 olevan henkilon palkansaaja- ja yrittdjitaustaa
miiriteltdessi kiytetiin viimeisinti tietoa sosioe-
konomisesta asemasta ennen elikkeelle siirtymis-
tid. 11 prosentilla vanhuuselikkeen saajista oli yrit-
tdjitausta (ks. taulukko 1).
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Tyissiikiynti. Vanhuuselikkeelld olevien tyossi-
kdyntid tarkastellaan vuoden 2012 palkka- ja yrit-
tdjituloilla (= ansiotulot). Vanhuuselikkeelld ole-
vat midritellddn tyossikiyviksi, jos ansiotulot ylit-
tavit 2 000 tai 10 000 euroa vuonna 2012. Alhai-
sempi raja (2 000 euroa vuodessa) kuvaa vihiistd
tyontekoa. Korkeampi raja (10 000 euroa vuo-
dessa) viittaa selvisti suurempaan ansiotasoon tai
vuotuiseen tydmiiriin. Ansiotulot on indeksoitu
vuoden 2012 tasoon.

Tkd. Vanhuuselikkeelld olevat jaetaan nel-
jadn ikiryhmiin: 63-65-, 66-68-, 69-71- ja
72—74-vuotiaisiin.

Stviilisiity. Vanhuuselikkeelld olevat jaetaan si-
viilisiidyn mukaan kahteen eri ryhmiin: avio-
tai avoliitossa oleviin seki naimattomiin, leskiin
tai eronneisiin. Tieto siviilisiddystd on vuodelta
2012.

Koulutus. Vanhuuselikkeelld olevien sosioe-
konomista asemaa mitataan koulutuksen avulla.
Koulutus jaetaan 1) perusasteen suorittaneisiin,
2) keskiasteen suorittaneisiin, 3) alimpaan korkea-
asteeseen tai alempaan korkeakouluasteeseen seki
4) ylempiin korkeakouluasteeseen tai tutkijakou-
lutusasteeseen. Koulutustieto on vuodelta 2012.

Ammatti. Ammattitiedot ovat saatavissa vuo-
desta 1995 aina vuoteen 2011 saakka. Ammat-
tia midritelciessd kiytetdin uusinta tietoa amma-
tista. Niin ollen ammattitieto voi olla elikeajalta
tai ennen sitd. Ammatit jaetaan kymmeneen eri
ryhmiin kiyttien Tilastokeskuksen piiluokitus-
ta ammateille. 12 000 palkansaajataustaiselle van-
huuselikkeensaajalle ei 16ytynyt ammattitietoa.

Bruttotulot (pl. ansiotulot). Bruttotulot sisiltivit
muun muassa ansiotulot, omaisuustulot, elikkeet
sekd muut saadut tulonsiirrot. Koska tissi tutki-
taan tydssioloa juuri ansiotulojen avulla, brutto-
tuloista vihennetddn palkka- ja yrittdjiculot pois.
Bruttotulot (pl. ansiotulot) on jaettu kvintiileihin
timin tutkimuksen kohdejoukkoon kuuluvien
tulojen perusteella. Euromiidriiset rajat kvintii-
leille on esitetty taulukoissa. Tulotiedot ovat vuo-
delta 2012.

Vanhuuseliiketti edeltivii tila. Vanhuuselikkeel-
l4 olevien eliketti edeltivi tila on ryhmitelty seu-
raavasti 1) tyossi, 2) osa-aikaelikkeelld (ja osa-ai-
katydssd), 3) tdydelli tyckyvyttdmyyselikkeel-
14, 4) osatydkyvyttomyyselikkeelld, 5) tydttomi-
ni tai tydtedmyyselidkkeelld tai 6) muussa tilassa.

Eliketurvakeskuksen rekisteritiedoista saadaan
tieto vanhuuseliketti edeltivisti mahdollises-
ta osa-aikaelikkeestd, tiydesti- tai osatyokyvyt-



tomyyselikkeestd. Lisiksi vanhuuselikettd edel-
tivid tilaa miiriteltiessi kiytetiin tietoa van-
huuselikettd edeltivistd pidasiallisesta toiminnas-
ta. Seuraavat erilaiset siirtymireitit vanhuuselik-
keelle miiritellddin: 1) tydstd, 2) osa-aikaelikkeel-
ti (ja osa-aikatydstd), 3) tiyden tyokyvyttdmyys-
elikkeen, 4) osatyokyvyttdmyyselikkeen, 5) tydt-
tomyyden tai tydttdmyyselikkeen tai 6) muun ti-
lan kautta vanhuuselikkeelle siirtyneet.

Tilastolliset menetelmit

Vanhuuselikkeelld olevien palkansaaja- ja yritei-
jitaustaisten henkildiden tydssikdyntid ja tuloja
tarkastellaan erilaisten taustatekijoiden mukaan.
Taulukossa 1 on esitetty palkka- ja yrittdjitulo-
ja saavien vanhuuselikeliisten osuudet eri tulora-
joilla (yli 2 000 euroa ja yli 10 000 euroa vuon-
na 2012 ansainneet) sukupuolen, iin, siviilisid-
dyn, koulutuksen, ammattiryhmin, bruttotulo-
jen (pl. ansiotulot) ja vanhuuselikkeelle siirtymi-
reitin mukaan.

Vanhuuselikkeelld olevien tydssikdyntii mal-
linnetaan logistisen regressioanalyysin avulla. Pal-
kansaaja- ja yrittdjitaustaisille vanhuuselikelisil-
le tehddin erilliset mallic. Malli on ns. tdysi mal-
li, jossa kaikki taustatekijit ovat samanaikaisesti
mallissa. Taulukkoon on laskettu ristitulosuhteet
(OR) ja 95 prosentin luottamusvilit.

Tyossikdyvien vanhuuselikeldisten, joiden palk-
ka- ja yrittdjitulot ovat enemmin kuin 2 000 ja
10 000 euroa vuonna 2012, jakaumat taustateki-
joiden mukaan sekd ansiotulojen mediaanit on esi-
tetty taulukossa 3. Taulukossa on vertailtu ansiotu-
lojen tasoa mediaanien avulla, miki kuvaa ansiotu-
lojen suuruutta eri ryhmissi ja osaltaan ansiotyn
merkitystd vanhuuselikkeen ohella tydskenteleville.

Tulokset

Vanhuuselikkeelld tysskentelevit
Taulukossa 1 on esitetty 63—74-vuotiaiden van-
huuselikeldisten tydssikiynti vuonna 2012 eri
taustatekijoiden mukaan. Tarkastelu on tehty erik-
seen palkansaaja- ja yrittdjitaustaisille elikkeen-
saajille. Tuloksissa on hyvi kiinnittdd huomiota
sekd tarkastelun kohteena olevan ryhmin kokoon
ettd tydssikdynnin yleisyyteen kyseissd ryhmissi.
Tutkimusaineistossa oli palkansaajataustaisia
63-74-vuotiaita vanhuuselikeldisii noin 51 800
ja yrittdjitaustaisia 6 500 henkildd. Yrittdjitaus-
taisten tydssikiynti on selvisti yleisempid kuin

palkansaajataustaisten. Kun tydssikidynnin alara-
jana kiytettiin 2 000 euron ansiotuloa, palkan-
saajataustaisista lihes 12 ja yrittdjdtaustaisista 33
prosenttia tydskenteli vanhuuselikeaikana. Kai-
kista vanhuuseldkkeelld tydskentelevistd palkan-
saajataustaisten osuus oli siten 74 ja yrittdjitaus-
taisten 26 prosenttia. Korkeammalla 10 000 eu-
ron ansiotulorajalla vanhuuselikkeelld tydsken-
televien osuudet (ja lukumiirit) karkeasti otta-
en puolittuivat.

Niin palkansaaja- kuin yrittdjitaustaisilla tyos-
kentely vanhuuselikeaikana oli yleisempii mie-
hilld, 63—65-vuotiailla, avio- tai avoliitossa olevil-
la, korkeasti koulutetuilla seki niill4, joiden brut-
totulot (pl. ansiotulot) kuuluivat ylimpiin tulo-
viidennekseen. Vanhuuselikettd edeltivin taustan
mukaan yleisintd ansiotyd oli niilld, jotka olivat
olleet tydssi ennen vanhuuselikkeelle siirtymisti.
Ty6ssi olleisiin kuuluivat suurelta osin myds osa-
tyokyvyttomyyselikkeelld olleet, joilla osa-aikai-
nen tyonteko on ollut tyskyvyttomyyselikeaika-
na yleisti. Ammattiryhmisti erottuivat johtajat ja
erityisasiantuntijat.

Kaikista palkansaajataustaisista vanhuuselik-
keelld tydskentelevistd 51 ja yrittdjitaustaisista 70
prosenttia oli ollut ennen vanhuuseliketti tyoeld-
missi, kun ansiotuloraja on 2 000 euroa (ks. tau-
lukko 3). Miirillisesti suuria ryhmii olivat perus-
ja keskiasteen koulutuksen saaneet. Vaikka tyos-
sikdynti ei ndissd ryhmissd ole kovin yleistd, kai-
kista tyossikdyvistd palkansaajataustaisista van-
huselikeliisistd 50-60 prosentilla ja yrittdjitaus-
taisista melkein 70-80 prosentilla oli perus- tai
keskiasteen tutkinto. Merkillepantava tydssikiy-
vien ryhmi oli myds bruttotulojen (pl. ansiotu-
lo) perusteella ylimp#in tuloviidenneksen kuulu-
vat. Heid4dn osuutensa kaikista palkansaajataustai-
sista tydssikiyvisti oli 2 000 euron tulorajalla kol-
mannes ja 10 000 rajalla melkein puolet. Yrittdji-
taustaisilla my&s pienituloisimman viidenneksen
osuus oli korkea.

Tydssikdynnin yleisyys taustatekijoiden mukaan
palkansaaja- ja yrittdjitaustaisilla vanhuuselike-
laisilld

Taulukossa 2 on mallinnettu logistisen regres-
sioanalyysin avulla palkansaaja- ja yrittdjitaus-
taisten vanhuuselikkeen saajien tydssikiyntii eri
taustatekijéiden mukaan, kun tydssikiynnin raja-
na on kiytetty sekd 2 000 ett 10 000 euron ansio-
tulorajaa. Esitetyt risticulosuhteet (OR) ovat vaki-
oiduista malleista.
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Taulukko 1. 63-74-vuotiaat palkansaaja- ja yrittdjataustaiset vanhuuseldkkeelld olevat* sekd ansio-
tulojen yleisyys taustatekijéiden mukaan, %

Palkansaajatausta Yrittajatausta
Ansiotulot Ansiotulot
n yli2000€ yli 10 000 € n yli2000€ yli 10 000 €
Sukupuoli
Mies 23425 14,1 6,0 3879 39,6 21,0
Nainen 28 358 9,7 3,4 2635 23,3 11,1
1ka
63-65 10 245 17,1 74 1233 41,8 22,9
66-68 16799 13,1 5,4 2178 34,9 18,5
69-71 13019 9,7 3,4 1798 30,7 15,6
72-74 11720 7.1 2,1 1305 24,7 11,0
Siviilisaaty
Avio-/avoliitto 32 097 13,3 5,2 4693 35,0 18,3
Naimaton/leski/eronnut 19 686 9,1 34 1821 27,9 13,8
Koulutus
Perusaste 22 104 9,3 2,7 3 261 30,7 14,3
Keskiaste 15910 11,2 4,0 2079 30,7 14,9
Alempi korkea-aste 10 440 14,0 6,5 870 40,1 24,5
Ylempi korkea-aste 3329 22,7 13,2 304 52,6 39,1
Ammatti
Johtajat 1962 19,1 11,4 165 61,2 49,1
Erityisasiantuntijat 5966 18,7 9,0 460 44,6 31,1
Asiantuntijat 7 033 12,8 5,5 1104 30,4 18,8
:cl'gli(ri'?;ito- ja asiakaspalvelutyon- 4214 8,6 2.8 62 19.4 8,1
Palvelu- ja myyntityontekijat 6 567 15,9 52 601 28,0 11,2
Ill/iljz;:nviIjeIijé‘mt ja metsatyonte- 552 236 6.3 2615 347 13,7
5;';32{;‘5‘;/0 . tek'i‘jgf[jaus' 3 4049 116 42 606 26,4 14,0
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 4300 13,3 5,9 589 35,3 23,3
Muu/ei tietoa 17 149 6,3 1,7 312 16,4 8,3
Bruttotulot ilman ansiotuloja (€)
1. kvintiili (alle 13 459 €) 8975 9,5 2,3 2722 25,1 9,4
2. kvintiili (13 460-17 179 €) 10 341 8,3 2,3 1297 32,0 13,8
3. kvintiili (17 180-21 579 €) 10 891 9,9 3,0 771 35,3 19,5
4. kvintiili (21 580-28 909 €) 10972 11,3 4,1 671 37,9 21,0
5. kvintiili (28 910 €-) 10 604 19,0 10,7 1053 49,7 36,5
Ennen vanhuuselaketta
Taysi tyokyvyttomyyseldke 12771 7.3 2,0 1118 22,2 9,2
Osatyokyvyttomyyselake 723 24,8 12,9 107 44,9 22,4
Tyollinen 16 498 18,8 8,5 3995 37,5 19,7
Osa-aikaelake (ja osa-aikatyo) 5357 14,0 5,9 654 43.9 25,8
Ty6tén+muu 16 434 6,5 1,8 640 10,6 3,9
Kaikki 51783 11,7 4,6 6514 33,0 17,0

*Lukumaarat ovat otostasolla. Kokonaistasolle korotettuna ne ovat kymmenenkertaisia.
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Taulukko 2. Vanhuuseldkkeelld ansiotuloja saavat. Logistinen malli. Ristitulosuhteet (OR) ja luotta-
musvélit, vakioidut mallit

Palkansaajataustaiset (n=51 783) Yrittajataustaiset (n=6 514)
Ansiot yli 2 000 € | Ansiot yli 10 000 € | Ansiot yli 2 000 € | Ansiot yli 10 000 €

OR 95 % Iv OR 95 % Iv OR 95 % Iv | OR 95 % Iv
Sukupuoli
Mies 1,5 1,44-1,66 1,5 1,36-1,66 | 1,9 1,68-2,16 | 1,6 1,34-1,86
Nainen 1,0 1,0 1,0 1,0
lka
63-65 1,0 1,0 1,0 1,0
66-68 0,7 0,68-0,78 | 0,7 0,65-0,80 | 0,7 0,62-0,850| 0,8 0,64-0,93
69-71 0,6 0,51-0.60 | 0,5 043-055| 0,6 0,48-0,66 | 0,6 0,95-0,74
72-74 0,5 0,43-0,51 04 031-043| 04 035-050 | 0,4 0,33-0,53
Siviilisaaty
Avio-/avoliitto 1,2 1,17-1,32 | 1,1 1,04-1,26 | 1,2 1,07-1,38 | 1,2  1,00-1,38
Naimaton/leski/eronnut 1,0 1,0 1,0 1,0
Koulutus
Perusaste 1,0 1,0 1,0 1,0
Keskiaste 1,0 0,93-1,08 | 1,2 1,02-1,30| 09 082-1,06 | 1,0 0,81-1,13
Alempi korkea-aste 1,1 1,00-1,21 1,4 1,24-1,66 | 1,1 0,94-1,36 | 1,1 0,88-1,36
Ylempi korkea-aste 1,5 1,33-1,72 2,2 1,87-2,67 | 1,7 1,22-2,26 | 1,7 1,23-2,38
Ammatti
Johtajat 1,1 0,95-1,26 | 1,2 0,97-1,41 | 2,1 1,44-2,95 | 2,1 1,47-3,04
Erityisasiantuntijat 1.1 1,01-1,26 0,9 0,81-1,10 1,0 0,77-1,31 | 1,0 0,72-1,31
Asiantuntijat 1,0 1,0 1,0 1,0
Toimisto- ja asiakaspalvelutyén- 0,9 0,77-1,00 0,8 0,68-1,05 | 0,8 0,38-1,50 | 0,5 0,18-1,20
tekijat
Palvelu- ja myyntityontekijat 1,7 1,50-1,87 | 1,7 139-1,9% | 1,4 1,09-1,77 | 0,8 0,60-1,13
Maanviljelijat ja metsatyontekijat 2,4 1,92-2,99 1,9 1,32-2,80 | 1,5 1,26-1,78 | 0,9 0,73-1,12
Rakennus-, korjaus— ja valmistus- 1,0 0,90-1,17 1,2 0,95-1,43 | 0,8 0,59-0,94 | 0,7 0,53-0,95
tyontekijat
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 1,2 1,07-1,37 1,7 1,42-2,01 1,2 0,96-1,53 | 1,5 1,13-1,93
Muut 0,8 0,75-0,94 | 09 0,74-1,06 | 0,8 0,52-1,06 | 0,7 0,43-1,06
Bruttotulot ilman ansiotuloja (€)
1. kvintiili (alle 13 459 €) 1,3 1,18-1,44 | 1,1 0,92-1,34 | 0,7 0,54-0,79 | 0,5 0,39-0,62
2. kvintiili (13 460-17 179 €) 1,0 0,93-1,13 | 1,0 086-1,22 | 09 0,73-1,08 | 0,7 0,54-0,88
3. kvintiili (17 180-21 579 €) 1,0 1,0 1,0 1,0
4. kvintiili (21 580-28 909 €) 0,9 0,86-1,02 | 1,1 0,93-1,25 | 1,0 0,80-1,26 | 1,0 0,73-1,26
5. kvintiili (28 910 € -) 1.4 1,24-1,51 2,3 1,98-2,66 | 1,4 1,10-1,68 | 1,7 1,34-2,17
Ennen vanhuuseldketta
Taysi tyokyvyttomyyselake 0,5 0,42-0,50 |0,4 0,31-0,42 |0,5 0,43-0,60 |04 0,35-0,54
Osatyodkyvyttomyyselake 1,5 1,27-1,81 |2,0 1,55-2,48 (1,2 0,83-1,85 |1,1 0,69-1,81
Tyollinen 1,0 1,0 1,0 1,0
Osa-aikaeldke (ja osa-aikatyo) 0,7 0,67-0,80 |0,7 0,62-0,80 |1,0 0,87-1,26 (0,8 0,67-1,03
Ty6ton+muu 0,4 0,33-0.39 (0,3 0,24-0,32 |0,2 0,18-0,31 |0,2 0,19-0,30

Miesten ja avio- tai avoliitossa olevien tydssi-
kdynti oli yleisempii seki palkansaaja- ectd yritei-
jataustaisilla. Tyossikdynti vanhuuselikkeelld vi-
heni ian mystd. Kun kidytettiin 2 000 euron rajaa,

oli 72—74-vuotiaiden ristitulosuhde (OR) tydssi-
kiynnille palkansaajataustaisilla noin 0,5-kertai-
nen verrattuna 63-65-vuotiaisiin. Tydssikdynnin
yleisyys kasvoi koulutuksen mukaan. Ylemmin
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korkea-asteen suorittaneiden ristitulosuhde oli
palkansaajataustaisilla noin 1,5-kertainen ja yrit-
tdjdtaustaisilla hiukan titd korkeampi verrattuna
perusasteen suorittaneisiin. Ammattiryhmii tar-
kasteltaessa palkansaajataustaisista johtajat, palve-
lu- ja myyntitydntekijit sekd maanviljelijit ja met-
sityontekijit tydskentelivit hiukan muita useam-
min. Samat ammattiryhmit nousivat esille my®s
yrittdjitaustaisilla.

Tyossikiynti oli yleisintd ylimmissi tulokvin-
tiilissd. Palkansaajataustaisilla tyonteko oli yleistd
myds alimpaan tuloryhmiin kuuluvilla. Kun tu-
loraja oli korkeampi (ansiotulot vihintdan 10 000
euroa vuodessa), alimman tulokvintiilin ristitulo-
suhde (OR) ei ollut enii tilastollisesti merkitse-
vid. Yrittdjitaustaisilla tydssikdynnin yleisyys kas-
voi sen sijaan tulotason my®ti.

Ty6ssi tai osatyokyvyttomyyselikkeelld en-
nen vanhuuseliketti olleet tydskentelivit useam-
min myds vanhuuselikkeelld. Palkansaajataustai-
set osa-aikaeliketti saaneet tydskentelivit hiukan
harvemmin kuin ty6ssi olleet. Yrittdjitaustaisilla
osa-aikaeliketti saaneet eivit eronneet tydsti van-
huuselikkeelle siirtyneistd. Sen sijaan tydssikiyn-
ti oli selkeisti harvinaisempaa niill3, jotka olivat
olleet ennen vanhuuselikettd tiydelld tyskyvytts-
myyselikkeelld tai tydttomind.

Kun tyéssikiynnin rajana kiytettiin 10 000 eu-
ron vuosittaisia ansiotuloja, tulokset olivat saman
suuntaiset kuin kiytettiessi pienempii ansiotu-
lorajaa. Ainoastaan koulutuksen merkitys hieman
korostui palkansaajataustaisilla. Lisiksi osatyoky-
vyttdmyyseliketaustaisten tydssikdynnin ristitulo-
suhde oli kaksinkertainen verrattuna niihin, jotka
olivat olleet tydssikiyvid ennen vanhuuselikkeelle
siirtymistd. Taulukon 2 analyysit tehtiin myds pel-
kistddn tydssd ennen vanhuuselikkeelle siircymis-
td olleille, jolloin tarkastelun kohteena olivat ne,
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joiden mahdollisuudet tyéntekoon voidaan olet-
taa olevan parhaimmat. Tulokset olivat hyvin sa-
manlaiset kuin kaikille tehdyssi mallissa.

Vanhuuselikkeelld tysskentelevien ansiotulot
Seuraavaksi tutkitaan, kuinka suurta ansiotuloa
tyossikiyvit vanhuuselikkeensaajat saivat, kun
tydssikdynti mairiteltiin kahdella eri ansiotulora-
jalla. Taulukossa 3 ansiotulojen suuruutta on ku-
vattu mediaanina. Tarkastelu kuvaa seki ansiotu-
lojen jakaumaa etti tasoa.

Miehilld oli odotetusti naisia suuremmat an-
siotulot.  Tydssikiyvilldi  yrittdjitaustaisilla
vanhuuselikkeensaajamiehilli oli palkansaajataus-
taisia korkeammat ansiotulot vanhuuselikkeel-
l4. Pidsddncdisesti ansiotulojen mediaanit olivat
suuremmat nuoremmilla kuin vanhemmilla van-
huuselikkeensaajilla. Seki palkansaaja- etti yritei-
jitaustaisilla avio- tai avoliitossa olevilla vanhuus-
elikkeelld tyoskentelevilld oli hiukan suuremmat
ansiotulot kuin yksinasuvilla.

Ansiotulot kasvoivat koulutustaustan mukaan.
Ansiotulojen miirdssi oli ammattiryhmittdisid
eroja. Suurimmat ansiotulot olivat johtajilla ja eri-
tyisasiantuntijoilla. Pienimmit ansiot olivat puo-
lestaan maanviljelijsilld ja metsityontekijoilld se-
ki palvelu- ja myyntityontekijoilld. Sekd palkan-
saaja- ettil yrittdjitaustaisissa erottautui ylin kvin-
tiili, jossa ansiotulot olivat huomattavan suuret.

Elikettd edeltivin taustan mukaan seki pal-
kansaaja- ettd yrittdjitaustaisilla erot ansiotasos-
sa olivat samansuuntaisia. Tdydelld tyskyvytes-
myyselikkeelld tai tydttomind ennen vanhuus-
elikkeelle siircymisti olleilla oli verrattain pienet
ja tydssi olleilla korkeat ansiotulot vanhuuselik-
keelld. Myds osatyokyvyttomyys- ja osa-aikaeli-
ketaustaisten ansiotulot vanhuuselikeaikana oli-
vat korkeat.



Taulukko 3. Tyéssa kdyvien vanhuuseldkeldisten ansiotulojen mediaanit (kun vuosiansiot ylittdvat
2 000 tai 10 000 euroa)

Palkansaajatausta Yrittdjatausta

Ansiot yli 2 000 € | Ansiot yli 10 000 € | Ansiot yli 2 000 € |Ansiot yli 10 000 €
% Mediaani % Mediaani % Mediaani % Mediaani

€ € € €
Sukupuoli
Mies 54,5 8030 59,5 22 070 71,4 11300 73,6 23 540
Nainen 45,5 6 560 40,5 19 680 28,6 8930| 26,4 23370
lka
63-65 28,9 8220 32,1 19520 24,0 11600| 254 24 020
66-68 36,4 7 810 38,6 21440 35,4 10970 | 36,2 23 590
69-71 20,9 6 230 18,9 22 470 25,7 10390 | 25,3 23080
72-74 13,8 5920 10,4 22760 15,0 8205| 13,0 22 200
Siviilisaaty
Avio-/avoliitto 70,4 7410 71,4 22 500 76,4 11000 77,3 23750
Naimaton/leski/eronnut 29,6 6710 28,6 18725 23,6 9890 | 22,7 22710
Koulutus
Perusaste 33,9 6 000 25,5 17615| 46,6 8730| 42,1 21250
Keskiaste 29,5 6 890 27,0 17 910 29,7 9585 28,0 21445
Alempi korkea-aste 24,2 8 740 28,9 23 645 16,2 15070 19,2 27 670
Ylempi korkea-aste 12,5 15130 18,6 40 300 7.4 26 005 10,7 51200
Ammattiryhma
Johtajat 6,2 16 240 9,5 67 060 4,7 67 060 7.3 67 060
Erityisasiantuntijat 18,4 9130 22,7 29 600 9,5 17 390 12,9 31 860
Asiantuntijat 14,9 7970 16,3 21580 15,6 14 455 18,7 26 070
Toimisto- ja asiakaspalvelu- 6,0 6 580 5,1 21320 0,6 7 565 0,5 -
tyontekijat
Palvelu- ja myyntityontekijat 17,2 6 505 14,6 16 800 7.8 7 835 6,0 17 930
Maanviljelijat ja metsatyonte- 2,2 6 200 1,5 17 310 42,2 7670 32,3 18 440
kijat
Rakennus-, korjaus- ja valmis- 7,8 6 420 71 17 790 7,4 11780 7,7 22 890

tustyontekijat
Prosessi- ja kuljetustyontekijat 9,4 8310 10,7 17 780 9,7 15255| 12,4 24 260

Muu/Ei tietoa 17,9 5540 12,5 18 515 2,4 12 000 2,3 24 255
Bruttotulot ilman ansiotuloja €/vuonna 2012

1. kvintiili (alle 13 459 €) 14,1 5760 8,7 16 150 31,8 7110 23,0 17 610
2. kvintiili (13 460-17 179 €) 14,2 6 000 10,3 15 805 19,3 8540 | 16,1 20 660
3. kvintiili (17 180-21 579 €) 17,9 6 140 13,9 16 685 12,7 11180 13,5 18 965
4. kvintiili (21 580-28 909 €) 20,4 6795 19,0 17 120 11,8 11 955 12,7 20 360
5. kvintiili (28 910 € -) 33,4 13 680 48,0 41 260 24,3 28410| 34,6 67 060
Ennen vanhuuseldketta

Taysi tydkyvyttomyyselake 15,5 5625 10,7 17580 | 11,5 7840 93 20170
Osatydkyvyttdmyyselake 30 10890 4,0 18 200 2,2 9980| 2,2 22565
Tyollinen 51,4 8700 59,4 21820 69,7 11050 711 23 395
Osa-aikaelake (ja osa-aikatyo) 12,4 7770 13,5 24 630 13,4 13 000 15,2 27 090
Ty6tdén 17,8 5540 12,5 19630 3,2 6 140 2,3 17 960
Kaikki 6 044 7220 2354 21025| 2148 10620 | 1109 23420
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Pohdinta

Artikkelissa tarkasteltiin vanhuuselikkeen rinnalla
tehtdvin ansiotydn yleisyytti ja sithen yhteydessd
olevia yksilotason tekijoitd. Ilmidstd on tehty vi-
hin suomalaista tutkimusta, vaikka kyse on tiil-
likin kasvavasta kehityssuunnasta. Vanhuuselik-
keen rinnalla tehtivilld ansioty6lld on monenlai-
sia yksilllisid ja yhteiskunnallisia vaikutuksia, ja
ilmion laajempi ja syvillisempi ymmirtiminen on
yhteiskuntapoliittisesti tirkedd.

Tuloksemme osoittivat, ettd yrittdjitaustai-
set tydskentelivit palkansaajataustaisia useam-
min vanhuuselikkeelld. Noin kolmannes yritei-
jdtaustaisista vanhuuselikkeen saajista tydskente-
li elikkeen ohessa, kun tydssikiynnin rajana kiy-
tettiin 2 000 euron vuosiansiotuloja ja kuudesosa
ansiorajan ollessa 10 000 euroa. Vastaavat osuu-
den palkansaajataustaisilla olivat 12 prosenttia ja
5 prosenttia. Tulos vastaa kansainvilisii tutkimuk-
sia, joissa on havaittu yrittdjien jatkavan tydsken-
telyd useammin vanhuuselikkeelli (mm. Euro-
found 2012; Scherger 2015). Yrittdjdtaustaisten
midri on kuitenkin vihiinen, silld vain joka kym-
menennelld kaikista vanhuuselikeliisisti oli yrit-
tdjitausta.

Yrittdjitaustaisten vanhuuselikeldisten yleisem-
pi tydskentely elikkeelld juontunee osin heidin
elikettd edeltivistid tydmarkkina-asemastaan. Yli
70 prosenttia yrittdjitaustaisista vanhuuselikkeen-
saajista oli tydssd ennen vanhuuselikkeelle siirty-
mistd. Tdm3 on huomattavasti suurempi osuus
kuin palkansaajataustaisilla elikeliisilld. Tutki-
muksista on ilmennyt, ettd yrittdjit siirtyvit van-
huuselikkeelle myshemmin (Salonen 2015) ja et-
td heidin tydttdmyytensi on vihiisempii kuin
palkansaajilla (Tilastokeskus 2018). My®és heidin
tydkyvyttdmyysriskinsi on pienempi kuin tydn-
tekijoilld (Polvinen & al. 2014; Leinonen & al.
2012). Yritedjilld on lisiksi todennikéisesti pal-
kansaajia suuremmat mahdollisuudet vaikuttaa
tyotehtiviensi sisiltoon. Tillaisten vaikutusmah-
dollisuuksien on todettu olevan keskeinen motii-
vi elikeaikaiselle tydnteolle (Sewdas & al. 2017).
Moni saattaa luopua toiminnasta vihitellen tai jat-
kaa yritystoimintaansa pienimuotoisempana van-
huuselikkeen rinnalla.

Lisiksi artikkelissa havaittiin, ettd vanhuuseli-
keliisten tydssikiynnissi oli selvid sosioekonomi-
sia eroja. Tdmi piti sekd palkansaaja- ettd yrit-
tdjdtaustaisiin vanhuuselikkeen saajiin. Korkeasti
koulutetut ja ylimmiissi tulokvintiilissd olleet van-

88 YHTEISKUNTAPOLITIIKKA 84 (2019):1

huuselikeliiset tydskentelivit useammin. Sosio-
ekonomisia eroja korosti se, ettd ansiotulojen taso
oli huomattavasti korkeampi niilld ryhmilld. Tu-
lokset tukevat aikaisemman 18ydettyjd havaintoja
vanhuuselikeliisten tydssikiynnissi (mm. Scher-
ger 2015; Gobeski & Beehr 2009). Vaikka tydssi-
kidynti on yleisempii korkeasti koulutetuilla, hei-
didn osuutensa vanhuuselikkeen saajista on kui-
tenkin pieni. Suurin osa vanhuuselikkeell tyds-
sikiyvistd on perus- tai keskiasteen suorittaneita.
Ammattiryhmittdinen analyysi toi toisaal-
ta esiin, ettd ansiotyd elikkeen rinnalla oli yleis-
ti my6s matalamman palkkatason aloilla, kuten
maanviljelijéilli ja metsitaloustydntekijoilld seki
palvelu- ja myyntitekijoilld. Niilld ryhmilld ansio-
tulojen taso oli vanhuuselikeaikana keskimiiriis-
td alhaisempi. Yrittdjitaustaisista lihes puolet oli
maanviljelijoitd tai metsitaloustydntekijoitd. Pal-
velu- ja myyntitydntekijoiden yleisempi tyonteko
vanhuuselikkeelld voi osaltaan paikantua siihen,
ettd tissi ryhmissi on paljon hoivapalvelun ja
terveydenhuollon tyontekijéitd, joiden on todet-
tu tydskentelevin verrattain usein vanhuuselik-
keelld (ks. Sohlman & Auvinen 2013). Tyénteon
yleisyys eri ammateissa liittyy ennen kaikkea my®s
sithen, ettd joissain ammateissa ja aloilla tynteon
jatkamisen mahdollisuudet ovat paremmat.
Tarkastelut osoittivat myos vanhuuselikettd
edeltdvin tilan yhteyden vanhuuselikkeen rinnalla
tydskentelyyn. Tyossikiynti oli selvisti yleisempii
niilld vanhuuselikeliisilld, jotka olivat olleet tys-
elimissi ennen vanhuuselikkeelle siirtymistiin.
Tulos ilmentdd osaltaan terveydessi seki tyduri-
en pituudessa ja vakaudessa ja mahdollisuuksissa
ilmenevii sosioekonomisia eroja (Jirnefele & al.
2014 Myrskyld & al. 2013; Palosuo & al. 2007;
Polvinen & al. 2013; Leinonen & al. 2012; Lei-
nonen & al. 2011; Robroek & al. 2013; Van der
Berg & al. 2010). Tulokset olivat kuitenkin ris-
tiriitaisia osittaisella elikkeelld ennen varsinaisel-
le vanhuuselikkeelle siirtymistddn olleiden osalta.
Osatyokyvyttomyyselikettd saaneilla tyossikiyn-
ti vanhuuseldkkeen rinnalla oli yleisempii, kun
se osa-aikaelikkeelld olleilla oli puolestaan harvi-
naisempaa. [lmiéti tulisi tarkastella jatkossa lisii.
Tutkimus toi esiin selvii eroja vanhuuselikkeel-
14 tyossikidynnissi. Vanhuuselikkeen rinnalla teh-
tivi ansiotyd on selvisti todennikéisempii niil-
14, joiden sosiockonominen asema on korkeampi
ja jotka olivat olleet tydssd ennen elikkeelle siir-
tymistdin. Vanhuuseldkkeelld tehtivissd tydssi il-
menneet sosioekonomiset erot vahvistavat toden-



nikéisesti paitsi ryhmien vilisi3 eroja toimeentu-
lossa ja my&s laajemmin hyvinvoinnissa. Tulojen
ohella ansiotyé mahdollistaa muun muassa itsen-
si kehittdmisen ja aktiivisen osallistumisen yh-
teiskuntaan (Reynolds & al. 2012; Sewdas & al.
2017).

Ty6ssikdynnin yleistyessd vanhuuselikeiiissi on
pohdittu, missi miirin tydskentely on taloudelli-
sen pakon sanelemaa ja missd miirin kyse on ha-
lusta tyoskennelld. Artikkelin tulokset antaisivat
olettaa — ottaen huomioon tydnteon yleisyyden
koulutus- ja tuloryhmittdin — ettd Suomessa van-
huuselikkeen rinnalla tehdéin tydtd ennemmin-
kin halusta kuin pakosta. Tydssikiynti oli yleisin-
td korkeimmin koulutetuilla ja hyvituloisimmalla.
Kyse on suhteellisen pienestd mutta valikoitunees-
ta joukosta. Toisaalta tulokset osoittivat, ettd tyds-
sikiynti oli yleisempii my®s alimpaan tuloryh-
miin kuuluville. Timi antaa olettaa, ettd tydnte-
koon voi my6s Suomessa olla jonkinasteista talou-
dellista viltedmittomyytei.

Artikkelissa kiytettiin Tilastokeskuksen tulon-
jaon rekisteriaineistoa. Aineisto on varsin kattava,
mutta tarkastellun ilmi6n kannalta siind on joitain
puutteita. Ensinnikiin se ei sisilld tietoa tehty-
jen tydtuntien midrist, minki vuoksi artikkelissa
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TIVISTELMA

Anu  Polvinen & Juba Rantala &  Susan
Kuivalainen: Vanhuuselikkeellii ja tyossi. Tutkimus
vanhuuseliikeliisten  tydssikiynnin  yleisyydesti  ja
sostoekonomisista eroista

Vanhuuselikkeelli tydskentely on yleistynyt seki
Suomessa etti muissa maissa viime vuosina. Monet
vanhuuselikkeelld olevat haluavat tydskennelli elik-
keen ohessa joko osa-aikaisesti tai satunnaisesti. T#std
huolimatta ilmi6sti on varsin vihin olemassa olevaa
tutkimustietoa.

Tissd tutkimuksessa selvitetiin vanhuuselikkeelld
olevien tydssikiyntid seki yksildtason tekijoiden, kuten
idn, sukupuolen, siviilisdidyn, koulutuksen, ammatin,
tulojen ja vanhuuseliketti edeltivin tilan (esim. tydtto-
myyden tai tySkyvyttdmyyden), yhteyttd vanhuuselik-
keelld tydskentelyyn. Aineistona on Tilastokeskuksen
10 prosentin pitkittdisotos Suomen viestdstd vuosilta
1995-2012. Tutkimusaineisto on rajattu koskemaan

63-74-vuotiaita vanhuuselikkeensaajia, jotka olivat
vanhuuselikkeelld vuonna 2012 ja joiden elike oli al-
kanut ennen titi vuotta. Tydssikiyntid mitattiin ansio-
tuloilla kdyttien kahta eri tulorajaa.

Vanhuuselikeldisten tydssikiynnissi oli selkeitd
sosiockonomisia eroja. Korkeammin koulutetut seki
ylimmissi tulokvintiilissi olevat vanhuuselikelii-
set tydskentelivit muita useammin. Tyossikdynti oli
myds yleisempai niilld, jotka olivat olleet ennen van-
huuselikkeelle siirtymistdin tydssi. Myds nuoremmat
vanhuuselikeldiset sekid miehet tydskentelivit useam-
min.Vaikka yrictdjit ja korkeasti koulutetut jatkoivat
tydssd vanhuuselikkeelld muita useammin, tutkimuk-
sen tulokset osoittavat, etti miirillisesti suurin osa
tyossikdyvistd vanhuuselikeliisistd on kuitenkin pal-
kansaajataustaisia sekd perus- tai keskiasteen suoritta-
neita.
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