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Para aprender, jamais €é supérfluo
compreender o sentido daquilo que se
aprende. Para tanto, ndo basta que o saber
seja inteligivel, assimilavel. E necesséario
que esteja ligado a outras atividades
humanas, que se compreenda porque foi
desenvolvido, transmitido, porque €
conveniente apropriar-se dele (Perrenoud,
2000, p. 67).
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RESUMO

Este trabalho discursa sobre a Avaliacdo Escolar e o Conselho de Classe como instancia
avaliativa do trabalho pedagogico escolar. Considera que a pratica da avaliacdo escolar
emerge da concepc¢do de educacdo. Tem como objetivo conhecer o processo de avaliacéo
realizado pelos Conselhos Escolares de escolas do Distrito Federal e propor sugestfes para
que elas garantam o padrdo de qualidade do ensino e a igualdade de condigdes de acesso e
permanéncia do aluno na escola. E uma a pesquisa de carater tedrico e empirico. A
pesquisa empirica foi realizada, utilizando-se de um questionario aberto, que foi
respondido por vinte professores de cinco escolas do Distrito Federal. Da analise dos
resultados e do que dizem os autores, como: Luckesi (1996, 1997, 2002, 2003); Perrenoud
(1999) e outros, constatamos que a avaliagdo escolar costumava ser pensada e praticada em
termos de selecéo e classificacdo. No entanto, hoje pensamos em avaliacdo em termos de
potencial para o aprendizado. Ndo h& avaliacdo se ela ndo trouxer um diagnostico que
contribua para melhorar a aprendizagem. Esta é a razdo pela qual avaliamos. A pesquisa
mostrou que a pratica da avaliagdo apresenta abordagens diferentes: a avaliagéo tradicional
e a avaliacdo formativa. Neste sentido, o Conselho de Classe torna-se um espago
privilegiado da pratica avaliativa, verdadeiramente formativa de carater coletivo,
baseando-se na perspectiva de interestruturacdo do conhecimento, entendendo a acéo de
avaliar como processual e reveladora das possibilidades de construcdo de um processo
educativo mais rico, dindmico e significativo.

Palavras-chaves: avaliagdo escolar — conselho de classe — trabalho pedagdgico.



INTRODUCAO

Embora a avaliacdo seja uma atividade constante em varias praticas
profissionais, esta se revela na area educacional como um bicho de sete cabecas. H& ainda
que se questionar se os educadores realmente fazem entendimento do que seja avaliagdo na
sua esséncia.

Genericamente a avaliacdo € concebida como complexa, taxativa,
contraditoria, classificatoria. Se nas séries iniciais a avaliacdo se apresenta dessa forma, no
Conselho de Classe nota-se, mais ainda, uma concepcao da selecdo: Afinal todo ano € a
mesma historia. Docentes reunidos por série, juntamente com coordenadores e amontoados
de provas e testes realizados ao longo do ano letivo para decidir a aprovacao ou ndo do
aluno.

Os alunos nesse momento estdo representados por aqueles amontoados de
papeis e tém como advogado de defesa ou acusacdo, dependendo da postura, o professor.
Neste momento o professor pode priorizar o rendimento obtido durante o ano ou
simplesmente as notas. A decisdo depende da sua postura e de suas concepcOes sobre
avaliagéo.

A formacdo docente pouco trata sobre avaliacdo, menos ainda sobre Conselho
de Classe. Neste sentido, julga-se pertinente aprofundar os estudos referentes a Avaliagédo
Escolar no Ambito do Conselho de Classe.

Neste trabalho a avaliacdo é vista como um processo formativo, interativo e
referencial, capaz de colocar informacGes mais precisas, mais qualitativas sobre 0s
processos de aprendizagem, para estabelecer acBes conjuntas, que visem ao
desenvolvimento do aluno, levando-o a progredir e atingir novos patamares do
conhecimento.

Nessa proposta tenta-se analisar o trabalho docente em favor de discussdes
permanentes acerca da avaliacdo em seu real sentido, inserida na instancia do Conselho de
Classe nas Escolas Publicas do Distrito Federal. Por isso é importante verificar:

= Avaliar e testar sdo conceitos equivalentes?

= O que € o Conselho de Classe?

= Quais as consequéncias do uso da avaliacdo no Conselho de Classe,

considerando-a apenas do ponto de vista dos exames?



= E possivel mudar o objetivo das reunides do Conselho de Classe de
momento taxativo dos alunos pelos professores para redirecionamento da aprendizagem? E
importante ressaltar que, numa perspectiva mais critica do trabalho pedagogico, esse
colegiado nédo deve encontrar-se apenas ao final do bimestre e, muito menos, do ano. O
ideal € que ele se retna sempre que a aprendizagem de um grupo de alunos mostrar a
necessidade de ser discutida.

Sem pretender responder a essas questdes como verdade absoluta, acabada,
parece-nos relevante refletir sobre elas com a finalidade de repensar o processo de
avaliacdo no contexto do Conselho de Classe e agir no sentido de consolidar, criar praticas
pedagdgicas democraticas.

O objetivo deste trabalho é, conhecer o processo de avaliacdo realizado pelos
Conselhos de Classe de escolas do Distrito Federal e propor sugestdes para que elas
garantam o padrdo de qualidade do ensino e possa ministra-lo com igualdade de condices

de acesso e permanéncia do aluno na escola.

FUNDAMENTACAO TEORICA

Desde o inicio do processo civilizatorio, houve alguma forma de avaliar. Se
seguirmos o raciocinio de que o homem sempre observou, julgou, isto € avaliacdo. Assim,
a avaliacdo surgiu com o proprio homem.

Em sua forma sistémica, Perrenoud (1999) enfatiza que a avaliacdo nasceu
com os colégios, uma invengdo do século XVI, tornando-se inseparavel do ensino de
massa desde o século XIX, com a escolaridade obrigatoria. A préatica escolar usualmente
denominada de avaliacdo, constituida muito mais de provas e exames do que de avaliacao,
tem origem em algumas expressdes das experiéncias pedagdgicas deste periodo que se
encontravam nas praticas das pedagogias jesuiticas (seculo XV1), comeniana (século XVII)
e lassalista (fins do século XVII e inicio do século XVIII). Entretanto na sua esséncia vem
sofrendo transformacdes e gerando novas concepcdes, paradigmas e construcoes.

No enlace dos novos conceitos e construcdes, estudiosos cunham conceitos do

que realmente seja avaliacgéo.



10

Segundo Dalben (2004 p.83):

A avaliacdo esta presente em todos os dominios da atividade humana, seja por
meio de reflexfes informais, que orientam as freqlientes opg¢des do dia-a-dia,
seja formalmente, por meio da reflexdo organizada e sistematica que define a
tomada de decisfes. Assim, as defini¢des pelos valores, crencas e principios que
orientam as praticas pedagdgicas escolares tém origem num universo muito
amplo, que reflete a propria construcdo social da realidade.

Ralph Tyler, citado por Luckesi (2003) é chamado “pai da avaliacdo”, porque
foi ele quem inventou o termo “avaliacdo educacional”. Tyler preocupou-se com 0S
objetivos de aprendizagem. Era preciso determinar objetivos de aprendizagem e verificar
se 0s objetivos tinham sido alcancados; ndo era preciso s6 medir o rendimento, mas
verificar a relacdo entre o aprendizado e aquilo que tinha sido previsto, propondo, naquele
instante, que a pratica de diagnosticar o desenvolvimento da aprendizagem, seria avaliacao.

Para Luckesi (2002), a avaliagdo manifesta-se como um ato dindmico que
qualifica e subsidia o reencaminhamento da acdo, possibilitando conseqliéncias no sentido
da construcao dos resultados que se deseja. Desse modo, deve-se considerar a diversidade
dos alunos que estdo sendo avaliados e 0 impacto dessa diversidade em deu desempenho;
deve-se utilizar formas de avaliar que observem a individualidade de cada aluno.

Na visdo de Scriven (1978), a avaliacdo se da pelo processo de levantamento
de dados para posterior analise, atribuindo valor a um certo fenbmeno. Exame emprega o
uso de notas para as dimensdes de comportamento.

Como percebemos, durante muito tempo cristalizou-se em nossas escolas a
pratica de provas e exames como um dos recursos para classificar os educandos,
selecionando-os e os tratando de maneira diferenciada, preocupando-se com 0s principios

burgueses da individualidade e da competitividade.

As provas estdo viciadas desde o principio, ja que se estabelecem determinadas
relacBes entre os professores e alunos que estdo tingidas de hipocrisia, quando
ndo de inimizade. A filosofia da prova é a do engano, a do cacador e da caca e,
portanto, ndo promove a cumplicidade necessaria entre professor e aluno
(ZABALA, p. 209).

Sobre este perfil, Esteban (2001) chama atengéo para o objetivo da avaliacdo
revelar-se apenas como um mecanismo de controle de contetdos, sujeitos envolvidos e dos

resultados escolares.
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(...) o importante é medir os resultados do ato de ensinar naquele que aprende e
naquilo que consideram importante ser aprendido, ou antes, memorizado.
Simplificando um processo extremamente complexo, em que o préprio olhar e a
propria pergunta influem na resposta de quem esta sendo testado, reduzindo o
processo ao resultado identificado, ao que denominam produto, também
reduzido a nimeros (Esteban, 2001.p.34).

J& no processo de redefinicdo de uma préatica avaliativa sobre o ponto de vista
qualitativo Esteban (2001) refere-se a um novo redirecionamento do processo avaliativo,
estabelecendo maior dindmica, construindo um discurso critico avan¢ando no destaque que

se da a aprendizagem como processo, revitalizando a qualidade do ensino.

Dalben (2004) considera a nota como o ponto nevréalgico da avaliacdo escolar.
Seu valor simbolico como certificacdo do desempenho escolar forte em nossa cultura

escolar.

O aluno, o professor, a familia e a sociedade enxergam na nota, € nos
certificados que a acompanham, a prépria certificacdo de sucessos ou de
fracassos na vida. Ela expressa relagdes amplas e complexas, que delineiam a
identidade do aluno, do professor e da escola como instituicdo na sua relacéo
com a sociedade. (DALBEN, 2004, p.127).

De acordo com os PCN’s avaliar significa emitir um juizo de valor sobre a
realidade que se questiona, seja a propdsito das exigéncias de uma acdo que se projetou
realizar sobre ela, seja a propdsito das suas conseqiéncias. Portanto, a atividade de
avaliacdo exige critérios claros que orientem a leitura dos aspectos a serem avaliados. No
caso da avaliacdo escolar, é necessario que se estabelegcam expectativas de aprendizagem
dos alunos em conseqiiéncia do ensino, que devem se expressar nos objetivos, nos critérios
de avaliacdo propostos e na definicdo do que sera considerado um testemunho das
aprendizagens. Do contraste entre os critérios de avaliacdo e os indicadores expressos na
producdo dos alunos surgira o juizo de valor, que se constitui a esséncia da avaliacao.

O curriculo defende que a avaliagdo deve ser indissociavel da acdo educativa,
observadora e investigativa; seu eixo principal deve ser a aprendizagem dos alunos. Nessa
perspectiva, 0s erros e as duvidas sdo vistos como episodios altamente significativos para a

acdo educativa.
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Awvaliar é - cedo ou tarde — criar hierarquias de exceléncia, em funcdo das quais
decidirdo a progressdo no curso seguido, a selecdo (...) — e completa (...) Avaliar
é também privilegiar um modo de estar em aula e no mundo, valorizar formas
de exceléncia, definir um aluno modelo, aplicado e décil para uns, imaginativo e
autdnomo para outros (Perrenoud, 1999, p. 9).

A acdo avaliativa insere-se na pratica pedagdgica escolar de maneira
intencional e sistematica. A avaliacdo permeia 0s atos docentes que, agregados as demais
atividades, constitui o processo educativo. Luckesi (1996, p.69) entende a “avaliagdo como
um juizo de qualidade sobre dados relevantes, tendo em vista uma tomada de decisfes”.
Este conceito inclui trés varidveis ao ato de avaliar: juizo de qualidade, dados relevantes e

tomada de decisao.

Sendo o juizo satisfatério ou insatisfatdrio, temos sempre trés possibilidades de
decisdo: continuar na situacdo em que esta, introduzir modificacGes para que
este 0 objeto ou situagdo se modifique para melhor, ou suprimir a situacdo ou
objeto (Luckesi, 1996, p. 71).

A nota apresenta-se como mensagem segundo Perrenoud (1999), que néo diz
de inicio 0 que o aluno sabe, mas 0 que pode acontecer se continuar assim. A avaliagédo
educacional pode ser utilizada para aumentar a oferta e/ou o0 aproveitamento de
oportunidades educacionais e sociais. Ora, sob a perspectiva de uma anélise daquilo que
realmente ocorre nos sistemas de ensino, a avaliacdo é, ao contrario, um dos mais eficazes
instrumentos de controle da oferta e do aproveitamento de oportunidades educacionais e
sociais e de dissimilacdo de um processo de selecdo em que, sob uma aparente neutralidade
e eqlidade, a alguns sdo oferecidas sucessivas oportunidades educacionais, em
consequiéncia oportunidades sociais, enquanto a outros essas oportunidades sdo negadas,
processo que se desenvolve segundo critérios que transcendem os fins declarados da

avaliacéo.

O que pretendo dizer é que um olhar de respeito as diferencas dos alunos
significa essencialmente a tentativa de conhecé-los e admira-los em sua
singularidade, muito mais do que encontrar meios ou critérios para argumentar
sobre o seu desempenho ou rentabilidade em comparagio com os demais. E
necessario ressignificar o diferente em educagdo como essencial & condicdo
humana, como o positivo e desencadeador das relagBes de cooperagédo, porque 0
diferente enquanto negativo leva ao individualismo, a competicdo (Hoffmann,
2000, p. 23).
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Freire (1987) coloca a esperanca da transformacdo na propria esséncia da
imperfeicdo dos homens, levando-os a uma eterna busca. Uma busca que nao se faz no

individualismo, na competi¢do, mas na comunicacao entre 0s homens:

Como posso dialogar se me fecho a contribuicdo dos outros que jamais
reconheco, e até me sinto ofendida com ela? Como posso dialogar se temo a

superagéo e se, sO em pensar nela, sofro e definho? (p. 80-81).

Belloni (2000), citado por Devis (2002, p. 122), chama a atencdo para o fato
da avaliacdo institucional, a luz do sentido notatdrio, ser centralizada em provas ou outros
indicadores quantitativos e tem por objetivo classificar alunos e instituicdes. A préatica de
provas e exames exclui parte dos alunos porque se baseia no julgamento, enquanto a
avaliacdo pode inclui-los devido ao fato de proceder por diagndstico e assim incluir o
educando no curso da aprendizagem satisfatoria, que integre todas as suas experiéncias de

vida.

Enquanto as finalidades e funcfes das provas e exames sdo compativeis com a
sociedade burguesa, as da avaliagdo as questionam, por isso, torna-se dificil
realizar a avaliagdo na integralidade de seu conceito, no exercicio de atividades
educacionais (LUCKESI, 1997, p.171).

Em uma perspectiva reflexiva a lei n° 9394/96 estabelece as diretrizes e bases
da educacdo nacional, atribui um novo sentido a avaliacdo: “Avaliacdo continua e
cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
quantitativos e dos resultados longo do periodo sobre as de eventuais provas finais.” (LDB,
1996, Art. 24).

Sobre este contexto o proposito da avaliacdo ndo € detectar o sucesso ou
fracasso dos alunos para fins classificatorios, mas diagnosticar suas dificuldades para
selecionar técnicas mais adequadas de ensino e planejar atividades que os ajudem a
ascender a niveis ou estagios mais elevados de aprendizagem ou, entdo realizar atividades
de recuperacdo. “Avaliar, é antes de tudo, diagnosticar” (Luckesi, 2003, p. 98).

Segundo Tyller (1997, p. 99), “O processo de avaliagdo consiste
essencialmente em determinar em que medida 0s objetivos educacionais estdo sendo
realmente alcancados pelo programa do Curriculo e ensino”. E acrescenta: “Como 0s

objetivos educacionais séo essencialmente mudancgas em seres humanos”.
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Sobre este ponto de vista o ato avaliativo ndo focaliza sé o aluno, mas o grupo
pertencente ao processo de ensino, professores, administradores, projetos, objetivos
propostos, o aluno, etc. Neste sentido, Belloni (2000) enfatiza que a avaliacéo institucional
visa 0 aperfeicoamento da qualidade da educac&o, isto &, do ensino da aprendizagem e da
gestdo institucional com a finalidade de transformar a escola atual em uma instituicdo
comprometida com a aprendizagem de todos e com a transformacéo da sociedade (Vieira,
2002. p. 114).

Destaca-se 0 eixo da avaliacdo, de preocupacdo apenas com o controle para
avaliacdo em um processo interpretativo. Neste sentido, Haydt (1997) acredita que 0 uso
conjugado das trés modalidades de avaliacdo (diagnostica, formativa e somativa), com suas
respectivas fungdes (diagnosticar, controlar e classificar), tende a garantir a eficiéncia do
processo de avaliacdo e eficicia do processo ensino-aprendizagem. Antes de seguirmos em
frente saberemos um pouco mais sobre as trés modalidades de avaliagdo proposta por
César Cool (1996).

A avaliacdo diagnoéstica é aquela realizada no inicio de um curso, periodo
letivo ou unidade de ensino, com a intencdo de constatar se os alunos dominam ou ndo 0s
pré-requisitos necessarios. Obtém-se ou ndo as habilidades e competéncias para as novas
aprendizagens.

A avaliacdo formativa € aquela entendida como um processo continuo a ser
desenvolvido. O seu objetivo é de promover a aprendizagem, por isso trabalha na
perspectiva de que todos os alunos sdo capazes de aprender. Kozlowski (2003) cita
Perrenoud, afirmando que “é formativa toda avaliacdo que auxilia o aluno a aprender e a
desenvolver, ou seja, que colabora para a regulacdo das aprendizagens e do
desenvolvimento no sentido de um projeto educativo” (p.28). Nesta concepgdo, 0
professor, ao avaliar, deve ter como meta primordial o favorecimento do desenvolvimento

daquele que aprende, reconhecendo este como sujeito histérico.

Se o0 processo avaliativo implica um olhar valorativo e investigador sobre as
diferentes formas de ser e de pensar dos educadores e educandos, podera
ultrapassar o individualismo e gerar a cooperacdo e a interdisciplinaridade na
producdo do conhecimento escolar (HOFFMANN, 2003, p.26).

Neste sentido, para que serve a avaliacdo? Villas Boas (2004) descreve que “a
avaliacdo é uma grande aliada do aluno e do professor. N&o se avalia para atribuir nota,
conceito ou mencdo. Avalia-se para promover a aprendizagem do aluno” (p.29). A
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intencionalidade, entdo, ¢ a grande diferenca entre a avaliacdo formativa e outras
avaliacOes, pois esta prioriza a aprendizagem ao longo do processo.

A avaliacdo formativa ndo tem carater unidirecional como o da avaliacdo
tradicional. Ela possui o carater multidirecional, pois todos participam da acéo de avaliar:
alunos, professores, pais, coordenacdo pedagogica, equipe de direcdo, funcionarios de
limpeza. O ato de avaliar ndo se restringe somente a figura do professor, mas, todos
aqueles que fazem parte, de alguma forma, do trabalho escolar estdo avaliando e sdo
avaliados. Avalia-se ndo sé a aprendizagem do aluno, mas o desenvolvimento do trabalho
pedagdgico de toda a escola e 0 da sala de aula. Assim, a avaliacdo esta integrada a
organizacao do trabalho pedagdgico.

Villas Boas (2004) entende que “essa avaliacdo que promove a aprendizagem
do aluno e do professor e o desenvolvimento da escola é denominada de formativa, em
oposicdo a avaliacdo tradicional, que visa a aprovacdo, a reprovacao, a atribui¢do de notas,
e que se vale quase que exclusivamente da prova” (p.30).

A avaliacdo formativa pode-se dar de diversas formas, de maneira informal e
formal. A avaliagdo informal, muito freqiiente na Educacgéo Infantil e nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, ocorre pela interacdo professor-aluno, alunos-colegas, alunos-
funcionarios, pais-funcionarios, em sala de aula e fora dela. E necessario que 0s
professores tomem consciéncia desta pratica avaliativa, pois estdo influenciando as

criancas na construcéo de valores, habitos e atitudes.

Portanto, a avaliagdo informal pode contribuir para a formagao do autoconceito
positivo ou negativo. Os freqlientes comentarios do professor acerca de um
aluno fazem com que os colegas passem a percebé-los daquela forma e emitam
as mesmas apreciacdes. Quantos apelidos, as vezes depreciam, surgem na escola
e permanecem por toda a vida! (Villas Boas, 2004, p.28).

Percebe-se entdo, que o julgamento e a critica dirigida ao aluno pode coloca-
lo em situacdes embaracosas ou ridiculas e dificultar o desenvolvimento da aprendizagem.
Entretanto, a avaliacdo informal também pode ser usada como um trabalho pedagdgico
riquissimo e proporcionar o desenvolvimento da aprendizagem, quando situada de forma
satisfatoria. O professor pode dirigir ao educando palavras de incentivo, valorizando-o com
conceitos positivos e incentivando na constru¢do do conhecimento. Por isso € necessario
que o professor e todos os envolvidos na educacdo repensem a sua pratica, refletindo sobre

suas atitudes e tomadas de decisBes no trabalho pedagogico.
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Outra agdo avaliativa, mais conhecida pelos profissionais de educacgdo, é
aquela nomeada como “avaliacdo formal”. Esta avaliacdo é planejada e acontece por meio
de provas, exercicios, relatorio, dossiés, pesquisa, etc. E o tipo de avaliacdo pela qual se
costuma atribuir notas ou conceitos. Para isso é necessario planejamento da avaliagéo,
selecionando os procedimentos mais adequados, mais apropriados a cada turma ou grupo
de alunos.

Considerando a necessidade de se planejar a avaliacdo formativa, esta, pode
se realizar a partir das informac@es qualitativas, obtidas através de registros de observagdes
dos educandos.

A observagdo permite investigar as caracteristicas individuais e grupais dos
alunos, para a identificagdo de suas potencialidades e fragilidades, assim como
dos aspectos facilitadores e dificultadores do trabalho. E importante conhecer
como os alunos aprendem, como se relacionam, como percebem a escola e a
atuacdo do professor, suas preferéncias (na escola, na familia e em outros
espacos (Villas Boas, 2004, p.97).

O Curriculo da Educacdo Baésica das Escolas Publicas do DF direciona a
avaliacdo, por meio de observacOes significativas e do registro diario. O professor deve
documentar, contextualizar, os processos de aprendizagem das criangas, a qualidade das
interacdes estabelecidas com seus professores, e as demais pessoas presentes no ambito
escolar. Essas observacdes registradas fornecem ao educador uma visdo integral e, ao
mesmo tempo, apontam particularidades das criangas envolvidas no processo educativo.

A avaliacdo somativa, realizada ao final de uma etapa de aprendizagem,
verifica se os objetivos foram alcangados a prop6sito dos contetidos selecionados.

As trés formas de avaliacdo estdo vinculadas para garantir a eficiéncia do
sistema de avaliacdo, ampliando o seu real sentido.

No contexto educacional, o Curriculo das Escolas Publicas do DF sugere a
ampliacdo do significado da avaliagdo para a construcdo de diferentes praticas
pedagogicas. Nessa perspectiva de avaliacdo exige do educador uma concepc¢do de
educando, quer crianca, quer jovem, quer adulto, como sujeito do seu proprio
desenvolvimento, inserido no contexto de sua realidade social e politica. Assim, aluno é
um ser autdbnomo intelectual e moralmente (capaz de tomar suas préprias decisdes); critico
e criativo (inventivo, descobridor e observador) e participativo (agindo com cooperacao e

reciprocidade).



17

A dimensdo da acdo avaliativa proposta pelos PCN’s inicia-se pelo
diagnostico e pela investigacdo e visa ao reconhecimento dos caminhos percorridos e a
identificacdo daqueles a serem perseguidos no processo. Nessa pratica avaliativa, 0
Conselho de Classe constitui-se um momento fundamental.

O que se precisa questionar sdo os principios que fundamentam tais préaticas
avaliativas, que cada vez mais estreitas e padronizadas, impedem de ver e sentir cada
sujeito da educacdo em seu desenvolvimento integral e singular, negando a
heterogeneidade que os torna humanos e limitando o acesso a escola apenas aos que se
aproximam ou se submetem a expectativas rigidamente determinadas por ela. Dentre esses
principios inserem-se: a) 0 comportamento dos educadores e das escolas com 0s juizos de
valor emitidos e as decisGes que tomam em relacdo as possibilidades e necessidades de
cada estudante. (O fracasso de um grande numero de estudantes é o fracasso do préprio
sistema educacional, da sociedade); b) o respeito as diferencas entre os alunos (por que o
diferente aparece sempre acompanhado do conceito de incapaz e inferior em educacéo); c)
a permanéncia do aluno na escola como direito do estudante e compromisso da escola, ou
seja, compromisso em favorecer 0 seu acesso a outros niveis de saber, a outros graus de

ensino, compromisso com a experiéncia sociocultural formadora.

CONSELHO DE CLASSE

Conselho de Classe € um 6rgéo colegiado, presente na organizacao da escola,
em que os professores das diversas disciplinas, juntamente com os coordenadores
educacionais, reunem-se para refletir e avaliar o desempenho pedagogico dos alunos das
diversas turmas, séries ou ciclos.

Os estudos da origem dos Conselhos de Classe no Brasil (Rocha, 1986 e
Dalben, 1992), permitiram constatar que sua implantacdo se deu por uma necessidade
sentida pela comunidade escolar e por uma reinvidicacdo pedagdgica dos professores.
Pelas caracteristicas de fragmentacdo e isolamento presentes na organizacgdo da escola, nao
tem conseguido, entretanto, cumprir seu intento. Previa-se para ele uma funcdo de cunho
essencialmente pedagogico, objetivando, principalmente, auxiliar o processo avaliativo, e
partia-se da necessidade de maior conhecimento do aluno e do pressuposto de que o
processo coletivo de avaliacdo é qualitativamente superior ao individual. Em outras

palavras, acreditava-se que a organizacdo de um processo de avaliacdo que contemplasse
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as diferentes oOticas dos diversos profissionais, permitiria uma avaliacdo mais criteriosa e,
consequentemente, um melhor atendimento pedagdgico, porque proporcionaria a tomada
de decisdes mais acertadas. Os Conselhos de Classe teriam, assim, o papel de aglutinar as
diferentes andlises e avaliagdes dos diversos profissionais, permitindo analises globais do
aluno em relacdo aos trabalhos desenvolvidos e a estruturagdo de trabalhos pedagdgicos
segundo opcdes coletivas.

Como foi dito, 0 Conselho de Classe € um espacgo prioritario de discussdo
pedagdgica, composto, principalmente, pelos docentes e pela equipe técnico-pedagdgica
que trabalham com determinadas turmas de mesma faixa etaria ou mesma escolaridade. No
entanto, algumas escolas tém optado e incluido, sempre que necessario, a participacao dos
pais e dos alunos dessas respectivas turmas.

E interessante salientar que, embora em algumas composicdes as reunides nio
contarem com a presen¢a do aluno, ele sempre sera a figura central das discussdes e
avaliacOes, estando presente por meio de seus resultados, de seus sucessos, de seu
desenvolvimento, de seus fracassos, de suas necessidades e dificuldades, postos durante o0s
debates nas questdes da pratica de ensino e de aprendizagem, objetivos de discussdo das
reunides.

Uma outra caracteristica fundamental do Conselho de Classe € configurar-se
como espaco interdisciplinar de estudo e tomadas de decisfes sobre o trabalho pedagogico
desenvolvido na escola. Nesse sentido, torna-se um 6rgdo deliberativo sobre: a) objetivo de
ensino a serem alcancados; b) uso de metodologia e estratégias de ensino; c) critérios de
selecdo de conteudos curriculares; d) projetos coletivos de ensino e atividades; e) formas,
critérios e instrumentos de avaliacdo utilizados para o conhecimento do aluno; f) formas de
acompanhamento dos alunos em seu percurso nos ciclos; g) critérios para a apreciagdo do
desempenho dos alunos ao final dos ciclos; h) proposta curricular alternativa para alunos
com dificuldades especifica; i) adaptacGes curriculares para alunos portadores de
necessidades educativas especiais (Dalben, 2004, p. 33).

Em uma pesquisa desenvolvida sobre o Conselho de Classe, Dalben (1992)
constatou que, em vez de as praticas dos Conselhos de Classe se desenvolverem como
momentos efetivos de analises, o que se verificou na constru¢do de sua historia foram
reunides caracterizadas como momentos em que os profissionais, apenas constituiam uma
fotografia da turma. “Passavam em revista” todos os alunos, verbalizando notas, resultados

ou pontos de vista desconexos, como se estivessem “trocando figurinhas”. Cada professor
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trazia o resultado numérico registrado nos diarios de classe e os especialistas: orientador e
supervisor pedagdgico, que se incumbiam da coordenacdo dos trabalhos, traziam para a
reunido, graficos e tabelas organizados previamente, segundo esses resultados ja
fornecidos.

O processo transcorria numa interacdo fragil, com didlogos frios e vazios de
contetdos pedagogicos impedindo que as possibilidades de estruturacdo e mobilizacéo de
acOes educativas concretas em ambito mais amplo pudessem ocorrer. A avaliacdo escolar
sente-se presa a medidas de rendimento, e a discusséo centrava-se na figura do aluno como
portador de problemas que recaiam sobre a “falta de estudos”, a “falta de disciplina” e a
“falta de interesse”, diante das atividades escolares.

No Brasil, a expansao formal do Conselho de Classe comecou a partir da Lei
n° 5.692/71. “E uma lei que possuia uma orientagdo pragmatica e tecnicista (...) e que
objetiva incrementar os valores sociais de uma sociedade industrial em expansdo e
transformacéo, segundo a racionalidade propria do modo de producéo capitalista”.Isto é o
que diz Dalben (2004, p. 29), diz ainda que a instancia Conselho de Classe “desempenharia
o papel fundamental de aglutinar os diversos profissionais da escola, recompondo as
estruturas fragmentarias, baseadas na divisdo técnica do trabalho, articulando de forma
homogénea as diversas partes do todo, fundamentada na teoria das organizacdes estrutural-
funcionalista”.

Na década de 70, na organizacgdo da escola brasileira predominava um modelo
autoritario e a avaliacdo era concebida como um processo externo, classificatorio e

individualista.

Os Conselhos de Classe ficavam, na época, a mercé de uma dindmica que
concebia a avaliacdo escolar como um processo unidirecional, realizado no
desempenho especifico do aluno conforme o carater individual do ensino. As
praticas pedagogicas de um conselho de classe, segundo essa concepcéo,
limitavam-se & elaboracdo de enormes listas de alunos classificados pelos
professores, como aprovados ou reprovados, em desenvolvimento ou néo; ou,
ainda, de listas de alunos a serem encaminhados a coordenagéo ou aos pais por
problemas de indisciplina ou de dificuldade de aprendizagem (Dalben, 1994, p.
44).

Neste sentido, quando ainda se verificam no Conselho de Classe préaticas de
avaliacdo autoritarias, uniformizadas e classificatdrias, € necessario refletir sobre o
processo historico-social destas praticas pedagdgicas e a relacdo com o cotidiano do
trabalho escolar.
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O Curriculo, no que se refere ao conselho de classe, sugere uma série de

competéncias a serem desenvolvidas nestas reunides:

Diagnosticar, aconselhamento, prognostico levantamento de solucGes
alternativas, elaboracdo de projetos de recuperacdo, apoio, incentivo,
reformulacédo das estratégias de trabalho, envolvimento, coleta de evidencias de
mudancas de comportamento no aluno s&o aspectos que devem ser observados
pelo Conselho de Classe (p. 174).

Villas Boas (2004, p. 82), falando de avaliacdo formativa realizada pelo
Conselho de Classe, trata-o como “(..) uma instancia coletiva de avaliacdo da
aprendizagem do aluno e do desenvolvimento do trabalho pedagogico”. Nestas reunides
evidenciam-se 0s sucessos e fracassos do trabalho pedagdgico, com encaminhamentos da
aprendizagem. E um momento extremamente significativo para a anélise coletiva do
trabalho, considerando a necessidade de tomada de decises.

Nesta perspectiva, “avaliar é efetivar oportunidades de acdo-reflexdo, num
acompanhamento continuo dos professores que levara o aluno a novas questdes” (Veiga,
1998, p.117). Assim, na opinido desta autora, 0 Conselho de Classe propicia ao professor
repensar maneiras de desenvolver a aprendizagem, discutindo e planejando coletivamente.
Por isso, é necessario ficar claro que o Conselho de Classe trata do ensino e suas relagdes

com a avaliacdo da aprendizagem.

OBJETIVOS

Objetivo Geral

Compreender o processo de avaliagdo realizado pelos Conselhos de Classes
das escolas: Escola Classe Agrovila S&o Sebastido, Escola Classe Ceramica da Bengdo em
Séo Sebastido, Escola Classe 20 da Ceilandia, Escola Classe 108 da Samambaia e do
Centro de Ensino Vale do Amanhecer em Planaltina, as concepcBes que os orientam e as

consequéncias para a trajetoria escolar do aluno e para o padrdo de qualidade do ensino.
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Objetivos Especificos

= Discutir as vertentes defendidas pelos estudiosos em relacdo a avaliacdo
educacional e ao Conselho de Classe;

= Analisar dados referentes ao conhecimento da avaliacdo pelo Conselho de
Classe na visao dos profissionais da educacédo de escolas publicas do Distrito Federal;

= Propor alternativas de intervencdo que redirecionem a pratica da avaliacédo

pelo Conselho de Classe.

METODOLOGIA

Para atingir os objetivos propostos e responder as indagagdes colocadas, essa
pesquisa tem carater tedrico e empirico, uma vez que, partindo da pesquisa bibliografica,
dados da realidade foram coletados, analisados e confrontados com a teoria.

O projeto de pesquisa partiu entdo, da analise, método bastante caracteristico
dos procedimentos cientificos que, para Demo (2001, p.15): “Na origem etimoldgica
analise significa decompor um todo nas partes, desfiando uma a uma, em particular as tidas
por mais importantes”.

Significa neste caso, que recorremos aos Varios conceitos atribuidos ao termo
avaliacdo e conselho de classe, confrontando as abordagens divergentes ou ndo que dizem
0s autores e 0s pesquisadores dos temas.

Pretende-se ndo apenas discutir os termos aqui estudados, mas comparar a
teoria com a pratica existente nas escolas: Escola Classe Agrovila Sdo Sebastido, Escola
Classe Ceramica da Bencdo em S&o Sebastido, Escola Classe 20 da Ceilandia, Escola
Classe 108 da Samambaia e Centro de Ensino Vale do Amanhecer em Planaltina-DF.

A coleta de dados foi por entrevista com 0s segmentos que compdem o
conselho de classe das escolas pesquisadas, por meio de questionario, ou seja, um
questionario por docente atuante da 12 a 42 série, considerando o profissional com mais
tempo na instituicdo, por conhecer melhor o funcionamento do Conselho de Classe da
respectiva escola; bem como para o diretor e o coordenador pedagdgico.

Neste momento a pesquisa assume uma abordagem qualitativa porque se

trabalha com a subjetividade dos sujeitos (crenca, valores, atitudes, etc...) através de
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levantamento de dados e o tratamento a estes dados ndo envolve estatistico, mas,
compreensdo subsidiada pelas teorias.

A pesquisa qualitativa, segundo Bogdan e Bikler (1982), citados por Ludke
(1986), “envolve a obtencdo de dados descritivos, obtidos no contato direto do pesquisador
com a situacdo estudada, enfatiza mais o processo do que o produto e se preocupa em
retratar a perspectiva dos participantes”.

Os dados foram sistematizados, analisados e discutidos pelos responsaveis por
este trabalho, bem como confrontados com as teorias aqui abordadas. Assim sendo, para
evitar exposicdo dos vinte voluntarios que responderam ao questionario, estes serdo
cognominados pelas letras do alfabeto, do A ao S.

Finalizando a secdo da analise encontram-se sugestfes de intervencdo, para
que se tenha alternativas de mudanga na visao avaliativa escolar no @mbito do Conselho de
Classe, a partir das reflexdes sobre a sua real fungdo nas escolas supra citadas.

O Questionario foi composto de trés questbes abertas sobre o Conselho de
Classe e seu funcionamento.

As sugestbes de intervencdo, ndo podem ser requeridas como verdade
absolutamente correta. Mas sim como conhecimento a mais para a melhoria da atuacéo do

Conselho de Classe.

ORGANIZACAO, ANALISE E DISCUSSAO DOS DADOS

Considerando a argumentacdo dos autores consultados e a opinido dos
membros do Conselho de Escolar que responderam ao questionario, esta secdo trata de
discutir aspectos das questdes formuladas e dos objetivos propostos na tentativa de
respondé-los.

Os instrumentos de avaliacdo sdo determinados pelas idéias e modelos da
realidade em que o profissional atua (instituicdo). A sele¢do do instrumento por sua vez
esta ligada a teoria que orienta a pratica avaliativa. Em se tratando de uma avalia¢do pelo
Conselho de Classe, que permite a tomada de decisdo em grupo, a idéia tedrico-pratica que
se tem sobre o termo avaliar é a que decide os rumos a serem dados aos aducandos.

Sendo assim, ndo pretendemos julgar qual profissional esta teoricamente
correto, muito menos apontar suas falhas e impor nossas idéias como absolutas e corretas.

Mas, analisar até que ponto as varias perspectivas tedricas estdo sendo entendidas em
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nossos estudos colocadas em pratica nas escolas investigadas e ajudam a propor reflexdes a
partir também da opinido defendida pelos componentes deste grupo. O momento néo € de
concluir, e sim, de trabalhar e pesquisar para que se articule as varias vertentes avaliativas
para que haja um Conselho de Classe democrético, que seja capaz de provocar mudancas

significativas, uma vez que:

Sucesso e fracasso em termos de aprendizagem parecem ser uma perigosa
invengdo da escola. E verdadeiramente questionaveis os indicadores desses
conceitos que tendem a provocar uma oposicao entre as praticas avaliativas e 0
respeito as criangas e jovens brasileiros no seu direito constitucional a educag&o.
Tornar objetivos, precisos e mensuraveis os indicadores de sucesso e fracasso
permanece, ainda, como um dos mais sérios intentos de todas as escolas, que
negam a individualidade de cada educando em razdo de parametros avaliativos
perversos e excludentes (Hoffmann, 2000, p.11).

Das Intenc¢es as Acdes

A avaliagdo € essencial a educacao. Inerente e indissociavel enquanto concebida
como problematizadora, questionamento, reflexdo sobre a acdo. Educar é fazer
ato de sujeito, é problematizar o0 mundo em que vivemos para superar as
contradi¢des, comprometendo-se com esse mundo para recrid-lo constantemente
(GADOTTI, 1984, p.52).

A avaliacdo jamais é analisada em si mesma, mas como componente de um
sistema de agdo. Assim sendo, a préatica avaliativa que conhecemos, do ponto de vista
notatorio, marcada pela exclusdo e marginalizacdo de grande parte dos integrantes da
sociedade e, entre eles, muitos alunos ndo podem estar sob via de mudangas apenas em seu
sentido tedrico, mas em seu sentido pratico também.

Algumas respostas do questionario (Apéndice) aplicado a professores de 12 a
42 série do Ensino Fundamental, atuantes em cinco escolas publicas do Distrito Federal no
ano de 2006, nos mostra a concepcdo de avaliacdo por parte de membros do Conselho de
Classe, na busca de uma educacgéo de qualidade, conforme expressa um professor:

“Avaliacdo é uma maneira pela qual aluno e professor tém a oportunidade de
compartilhar conhecimentos adquiridos mediante 0 processo ensino—aprendizagem”
(PROFESSOR A).

No contexto educacional a acdo avaliativa esta sob, sobre e entre o
aprendizado do aluno e o real objetivo da educacdo. Por isso ha muito a refletir acerca de
cada momento de avaliacdo de um aluno: suas concepgdes previas, seu saber construido a

partir de experiéncias, sua forma de expressar tais conhecimentos, suas possibilidades
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cognitivas de entendimento das questdes formuladas, expectativas em termos do conhecer.
Refletir sobre essas diferentes e multiplas dimensdes do conhecimento € a dificil tarefa do
avaliador. Porém, essa reflexdo € necessaria, ndo para encontrar respostas definidas ou
absolutas, mas para delinear novos caminhos, estratégias de aprendizagem, para formular
novas perguntas que completem e enriquecam suas hipdteses iniciais para desenvolver uma
acao de reciprocidade com seu aluno no sentido de ensina-lo, e ao mesmo tempo, aprender
com ele. “E um processo continuo de acompanhamento do desenvolvimento das
habilidades e competéncias dos alunos” (PROFESSOR C).

Por esta fala, entende-se que a avaliacdo da aprendizagem pelo Conselho de
Classe exige a interacdo constante dos professores como opcdo para a transformacéo da
realidade. Neste sentido o Conselho de Classe deve ser significativo para todos o0s
envolvidos, tanto para aqueles que participam (coordenadores, professores, direcdo) quanto
para 0s que estdo no processo (alunos), que védo se beneficiar direta ou indiretamente das
solucdes alternativas propostas.

E impossivel conhecer com precisdo os rumos que a educacdo tomard, mas
uma coisa € certa: o sistema de avaliagdo estd mudando e ndo ha como voltar ao tempo sé
das provas para o sentido notatdrio e controle de comportamento.

“Avaliacdo é uma forma de verificar seja pela observacdo, pelo
desenvolvimento das atividades em sala e extraclasse, pela opinido, pela experiéncia. Sédo
inimeras e diarias as avaliagdes (...) Avaliacdo também é um retorno a pratica docente”
(PROFESSOR C).

“Avaliar é instrumento que possibilita o professor e o aluno verificar se
houve aprendizagem. A avaliacdo € constante em todo processo educativo. Seja oral,
escrito, participativo e mesmo comportamental” (PROFESSOR N).

Porém, como tudo que esta em construcdo é processo de transformacédo, o
tema ainda gera ddvidas, opinides contraditérias e muita discussdo. Entre os conceitos
defendidos por estudiosos e a praxis avaliativa dos docentes, ha opinides concordantes com
os tedricos que buscam o redirecionamento avaliativo como mostram outros dois
professores.

“Avaliac8o é um processo continuo que acontece no dia-a-dia escolar. E uma
forma integral de acompanhar e direcionar o trabalho e o papel da escola”
(PROFESSOR E).
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“Processo continuo e diario onde o desenvolvimento do aluno é observado
com objetivo de se planejar acdes eficientes e 0 uso de novos métodos que atinjam o aluno
promovendo assim o ensino aprendizagem” (PROFESSOR F).

Todas as definicbes acima apresentadas encontram-se permeadas pela
concepgdo de que a avaliagdo é um processo continuo e sisteméatico que faz parte do
processo ensino-aprendizagem de forma a orientar 0 mesmo, para que o0s educandos
possam conhecer seus erros e seus acertos, diagnosticando as dificuldades para poder
planejar novas atividades, de forma a que todos alcancem os objetivos propostos, como 0
enfatizado por Luckesi (2002). Também por Esteban (2001), que langa a idéia de avaliagcdo
sobre o enfoque de diagnosticar, verificar objetivo, redirecionar a pratica. Significando a
avaliacdo como ato dindmico que qualifica e subsidia o reencaminhamento da acdo
pedagogica, possibilitando a construcéo dos resultados que se deseja alcancar.

As provas e testes aqui podem ser utilizadas como instrumentos de anélise
sobre o enfoque de diagnosticar as expectativas de aprendizagem, considerando o0s
objetivos propostos para cada area do conhecimento e para o ciclo. Organizando de forma
I6gica e interna os conteudos, habilidades, particularidades de cada etapa do
desenvolvimento cognitivo, afetivo e social.

Partindo entdo da percepcdo avaliativa como diagnostico, possibilitada,
também pelos seus instrumentos, para a melhoria da qualidade do desempenho,
dinamizagdo, democratizacdo, pratica pedagogica dialogica, o Conselho de Classe deve
ocorrer bimestralmente. Focalizando ndo apenas o aluno, mas o grupo pertencente ao
processo de ensino: alunos, professores, coordenadores, administradores, projetos e outros.

Veiga (1998) enfatiza que o Conselho de Classe € um momento de troca de
idéias, reorientacdo metodoldgica, procura de alternativas que salientem as dificuldades
apresentadas para busca de acOes para o desenvolvimento do aluno em prol dos objetivos
propostos pela educacéo.

Seguindo a visdo de Scriven (1978), que retrata a avaliagio como uma
proposta significativa sobre o uso de um juiz de valor de uma realidade que se questiona,
seja a proposito das exigéncias de uma acdo que se projetou realizar (controle
comportamental), seja a propésito de suas conseqiiéncias (aprovacdo X reprovacdo); ha os

gue seguem esta linha, entre os membros dos Conselhos de Classe pesquisados.
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“E um meio que nos professores encontramos para medir 0 quanto 0s nossos
educandos cresceu ou ndo; no decorrer de um certo periodo, seja ela feita de forma
sistematica através de provas, exercicios (...)” (PROFESSOR I).

“E uma necessidade para analisar conhecimento” (PROFESSOR S).

“E um meio de se constatar o que foi assimilado sobre algum assunto, sendo
esta realizada de diversas formas, ndo necessariamente a prova que € um meio mais
comum de se avaliar” (PROFESSOR H).

Avaliacdo sobre este aspecto emprega uso de notas. Algo mensurdvel, um
terminal, punitivo, classificatério, seletivo e excludente. Perrenoud (1999) estigmatiza a
nota como controle disciplinar, levando o ato avaliativo apenas para emissao e certificacao
ou aprovacdo do ponto de vista quantitativo. Ndo que os exames, tendo como recurso de
uso provas e testes, sejam ignorados, pois a prova retrata apenas um momento do bimestre,
dificilmente traduz o que foi feito durante esse periodo. Como instrumentos de avaliacdo
obtém seu valor como eixo de reorientagdo da praxis do professor em busca de melhoria da
qualidade educacional. Todos os instrumentos de medida e de avaliacdo sdo eficientes se
usados criteriosamente e de acordo com 0s objetivos previstos.

O Conselho de Classe proposto pelo Curriculo da Educacdo Baésica das
Escolas Pablicas do Distrito Federal do Ensino Fundamental de 12 a 42 Série é apresentado
como instancia democratica, em que todos participam do processo educativo, constituindo-
se um momento de fundamental importancia no contexto da pratica avaliativa. Mas, se
contradiz e se nega enquanto instancia democratica quando revela que a participagdo no

Conselho de Classe restringe-se a presenca dos professores, conforme o texto:

“O Conselho de Classe é a atividade que retine um grupo de professores da
mesma série, visando, em conjunto, chegar a um conhecimento sistematico da
turma, bem como acompanhar e avaliar cada aluno por meio de reunides
periodicas” (p.174).

Neste sentido, o Conselho de Classe cria momentos em que os professores
avaliam o trabalho que esta sendo realizado, a partir da aprendizagem dos alunos. Porém,
entendemos que, mesmo sendo um colegiado de professores estes devem intervir, tracando
metas e estratégias em busca de avangos na qualidade do ensino e aprendizagem.

Usada, a avaliacdo do Conselho de Classe, apenas para aprovar ou reprovar
alunos, ela ndo é construtiva, porque esquece 0 processo/instrumento de acompanhamento,

a mediacdo, o didlogo a intervengdo mitua e a integracao do ensino e da aprendizagem.
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Em outras palavras, o real sentido de democratiza¢do do ensino, assim como
dos Conselhos de Classe, que se resume a "acertos de conceitos ou notas” deve ser
modificado. Isto ndo parece dificil porque esse "acerto” ndo se dad sem que haja
concordancia entre professores, pois existem os que defendem a aprovacdo de determinado
aluno, os que defendem sua reprovacdo, ou até mesmo a sua expulsdo da escola. A
Concepcdo de Conselho de Classe, subjacente as orientagdes que normatizam sua
organizacdo e funcionamento, ao dar sentido, essencialmente, a funcdo classificatoria da
avaliacdo, contemporiza a avaliagdo como responsabilidade individual do professor com a
avaliacdo como responsabilidade coletiva dos profissionais da Escola.

O Conselho de Classe na Perspectiva Democrética

O Conselho de Classe pode se tornar um momento de reflexdo, quando se
discute as dificuldades de ensino, de aprendizagem, adequacéo dos conteudos curriculares,
metodologia empregada, competéncias e habilidades, enfim, da propria proposta
pedagdgica da escola para se adequar as necessidades dos alunos. Além de identificarem as
causas do ndo-aproveitamento do aluno, em determinadas disciplinas, também €é nos
Conselhos de Classe que sé@o veiculadas informacdes sobre o carater pessoal dos alunos e
sobre seu desempenho anterior. O Conselho de Classe ganhard sentido se vier a se
configurar como espaco nao so possibilitador da anélise do desempenho do aluno e, mais,
do desempenho da propria Escola, de forma conjunta e cooperativa pelos que integram a
organizacdo escolar (professores e outros profissionais, alunos e pais), como também de
proposicdo de rumos para a acdo, rompendo-se com as finalidades classificatorias e
seletiva a que tem servido.

Entretanto, apesar de tantas limitacdes, nele ainda ha a possibilidade de
articular todo o trabalho pedagogico a sistematizacdo de reflexdes numa perspectiva da
avaliacdo democratica e coletiva.

Se os membros do Conselho de Classe ndo tiverem a mesma expectativa em
relagdo ao desempenho escolar do educando, de nada servird a avaliacdo feita por esse
conselho.

O Conselho de Classe esta entre as praticas que camuflam dentro da escola, 0s

mecanismos de controle, poder e exclusao escolar vigentes na sociedade.
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O Conselho deve refletir a acdo pedagogica-educativa e ndo apenas se ater em
notas, conceitos ou problemas de determinados alunos. O Conselho ¢ uma forma de
avaliacdo de controle da realizacdo da proposta pedagdgica, tomada no sentido de
acompanhamento.

Pedir que os alunos se avaliem, reflitam sobre suas falhas sobre sua atuagdo é
facil, o dificil é os professores fazerem o mesmo. Para exercitar essa dificil pratica o
Conselho deve comecar com a autocritica dos professores.

Normalmente se coloca no aluno, na familia, no sistema, a culpa pelo fracasso
escolar. Porém raramente ouvimos professores dizendo ter dificuldades em desenvolver
habitos de estudo com seus alunos, ou de ter que rever o tipo de trabalho proposto para os
alunos. O que se ouve é sempre criticas e que os alunos ndo gostam de estudar, ndo gostam
de ler etc.

O que o professor diz na autocritica deve servir como elemento para a
coordenacdo ajuda-lo a superar as dificuldades apresentadas, confrontar o problema com os
que os outros professores também apresentam para, juntos, buscarem a superagdo. A
coordenacdo deve ter claramente que a avaliacdo ndo é para classificar o professor e sim
ajuda-lo a desempenhar melhor o seu trabalho.

Ha problemas sérios que os professores enfrentam em sala, devido a
condigdes estruturais da escola: falta de espaco fisico, mal organizado ou inadequado, e
outros relacionados ao apoio técnico-administrativo.

Por outro lado ndo podemos cair na armadilha de que tudo é a estrutura, a lei,
0 sistema e ninguém assume nada. Pois ha condicdes as vezes de mudancas significativas,
com as reais condicdes que a escola apresenta.

Tendo em vista o Conselho de Classe como instancia democratica o grupo de
professores, responsaveis por este trabalho, enfatiza a necessidade de a reflexdo no que diz
respeito as praticas avaliativas.

Dentro dessa visao, de que educar é formar e aprender € construir o proprio
saber, a avaliacdo, contempla dimensdes, e ndo se reduz apenas em atribuir notas. O ato de
avaliar deve estar fundamentado nos seguintes pontos:

= Continuidade: a avaliacdo deve estar presente durante todo o processo

educativo e ndo somente em periodos especificos;
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= Compatibilidade com o objetivo proposto: a avaliagdo deve estar em
conformidade com os objetivos definidos como norteadores do processo educacional para
que venha realmente cumprir a fungédo do diagnostico;

= Amplitude: a avaliacdo deve estar presente em todas as perspectivas do
processo educacional, avaliando assim, todos os comportamentos dos dominios (cognitivo,
afetivo e psicomotor);

= Diversidade de forma: para avaliar devemos utilizar as varias técnicas
possiveis visando também todos 0s comportamentos desses dominios.

O curriculo define que a acdo avaliativa deve ultrapassar os limites
quantitativos e observar quatro dimensdes: diagnoéstica, processual/continua, cumulativa e
participativa.

A fungdo diagnostica realizada pela investigagdo, visa reconhecer 0s
conhecimentos prévios do aluno e auxiliar no seu processo de desenvolvimento de
competéncias e de construcdo da sua autonomia. A avaliagdo deve ter caréater
processual/continuo, permitindo ao professor acompanhar a constru¢cdo do conhecimento
com o educando, em seu dia-a-dia, intervindo, de imediato, e estimulando o aluno. A
dimensdo cumulativa da avaliagdo considera que as competéncias e as habilidades devem
contemplar trés aspectos: o cognitivo (conhecimento), o afetivo (emoc¢éo) e o psicossocial
(aspectos psicologicos associados a aspectos sociais).

O professor deve compreender a avaliagdo como um processo amplo, voltada
para a formacao global do aluno. A avaliagdo assume uma dimensao participativa quando o
educador discute com os alunos o estadgio de aprendizagem que atingiram e juntos
planejam novas situacdes de aprendizagem. Assim a sala de aula passa a ser um espaco de
interlocucdo, didlogo e producao, enfim, um laboratério de aprendizagem.

O Curriculo supera a visdo de uma recuperagdo sistematica e em momentos
estanques, pois concebe a aprendizagem como processo dinamico. Assim, a recuperacao se
da no ato de ensinar, da percepcdo das necessidades do educando. Deve ser utilizada, no
dia-a-dia, nas atividades de aprendizagem, para beneficio do educando, valendo-se de
varios mecanismos e possibilitando um atendimento individual especifico as necessidades
do aluno.

A avaliacdo deve ser realizada cotidianamente por meio de observacdes, de

resolugdes de problemas, de situacbes de comunicacdo, de trabalhos com textos, de
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pesquisas. Os resultados obtidos devem ser compreendidos pelo professor como
indicadores para o planejamento e principalmente, como reflexdo no Conselho de Classe.

O diagnostico pode ser usado pelo educador na avaliagdo formativa, buscando
as informacdes disponiveis sobre o aluno para assegurar sua aprendizagem. Para Villas
Boas (2004), a interacdo entre professor e aluno durante todo um periodo ou curso é um
processo muito rico, oferecendo oportunidade para que se obtenham vérios dados. Cabe ao
professor estar atento para identifica-los em beneficio da aprendizagem.

Dai por que a elaboracdo do caderno de turma como registro de dados
relativos ao desempenho dos alunos no seu dia-a-dia. Torna-se importante registrar as
dificuldades e os avancos obtidos pelo aluno, sera possivel ter o retrato de
desenvolvimento do aluno, em relacdo a si mesmo e aos objetivos propostos.

Os instrumentos de avaliagdo formativa servem para organizar o
conhecimento, diagnosticar o que o aluno sabe e 0 que ndo sabe. Nesse sentido, quando
provoca o desenvolvimento do educando, proporcionando-lhe momentos de aprendizagem
reorientando a préatica do professor.

O trabalho coletivo pode ser um caminho que facilita a construcdo de préatica
avaliativa diferenciada. Assim, haveré interacdo entre professor/aluno.

Ja o professor com o caderno de registro em maos, levando-o ao Conselho de
Classe, facilitara a reflexdo, mediante alguns pontos do rendimento individual dos alunos,
n&o se prendendo as notas obtidas em provas ou testes.

O caderno de registro serd& um auxilio na formulacdo do Relatério de
Desenvolvimento Individual do Aluno, previsto no curriculo, deve retratar o
acompanhamento feito pelo professor, por meio de registros permanentes e continuo,
considerando aspectos fundamentais: Quais 0s conhecimentos prévios dos alunos? Que
avancos ocorreram? Qual a participacao do professor e aluno nesse processo?

Constituir este relatorio ao longo do processo € um desafio para o professor,
pois 0 mesmo deve prestar atencdo as manifestaces dos alunos (orais e escritos),
descrever e refletir sobre estas e também propor intervengdes pedagdgicas.

O Curriculo também descreve que esse processo deve envolver a familia do
educando, pois a mesma deve estar informada sobre o processo de aprendizagem do aluno
e das acGes mediadoras desse desenvolvimento.

Assim o Conselho de Classe apresenta-se como uma proposta inovadora, pois
além de contar com a participacdo dos professores e dos especialistas, inclui todos os pais e
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alunos da mesma série e turma. A estratégia adotada permite que as disciplinas do
curriculo se aperfeicoem, que os professores reavaliem a sua posicdo em relacdo ao
desempenho dos alunos e aprimorem o seu trabalho no cotidiano da sala de aula,
permitindo ainda, que os pais retratem suas expectativas quanto ao desempenho dos filhos,
pela compreensdo das condi¢bes académicas dos demais colegas de seus filhos.

E de fundamental importancia que o educando se auto-avalie em relagio as
acdes do seu cotidiano escolar. Esse recurso possibilita a construcdo de uma consciéncia
critica do aluno frente as tarefas propostas. Pode ser realizada por meio de fichas, relatérios
ou em assembléia da turma.

Para enriquecimento da assembléia de turma, deve-se eleger um representante
de turma que ocupara o cargo no periodo de um bimestre, dando oportunidade a outros
alunos de participar, sendo também um representante, reforcando, assim, a prética
democrética.

O representante de turma na assembléia devera recolher sugestdes para a
melhoria do desempenho da escola e da turma. E importante que nesse momento cada
aluno se auto-avalie, propondo as mudangas necessarias para o aprimoramento individual e
coletivo. Tudo devidamente registrado e discutido, levado ao Conselho de Classe que, por
sua vez, analisara e fara discussoes, propondo mudancas, trabalhando dessa forma com o
retorno aos alunos, redirecionando a pratica da escola e também a dos educadores.

Neste sentido, considera-se necessaria @ mudanca da pratica avaliativa da
aprendizagem, superando o modelo estatico e classificatorio para resgatar a sua funcéo
formativa. Desse modo, deve-se perceber a diversidade dos alunos e utilizar formas de
avaliar que consideram a individualidade de cada um.

A partir dessa nova concepcdo sobre o processo de avaliagdo da
aprendizagem, o educador precisa compreender o educando como sujeito do seu préprio
desenvolvimento, inserido no contexto de sua realidade. O professor deve estar preocupado

com um processo no qual todos tenham a mesma oportunidade de se desenvolver.
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CONSIDERACOES FINAIS

No contexto escolar, a avaliacdo é uma pratica extremamente importante para
0 enriquecimento do processo de ensino-aprendizagem. Por meio de diversos
procedimentos avaliativos o professor pode conhecer melhor o seu aluno em diversos
aspectos: cognitivos, psicomotores, afetivos, sociais e assim, buscar meios para que a
aprendizagem ocorra significativamente.

Neste sentido, para modificarmos nosso modo de agir em prol de uma escola
democratica, precisamos cambiar nossas crengas e nossos modos de agir na pratica
pedagdgica.

A prética de avaliar ndo é neutra, mas procede do contexto social, de
concepgdes de educacdo, sociedade e homem. Ainda nos dias atuais, a avaliacdo €
concebida como um momento distinto do ato de aprender e utilizada somente para medir o
aluno, classificando-o com conceitos, médias ou notas. Esta avaliacdo é compreendida
numa perspectiva tradicional do ensino em que o professor é o centro do processo de
aprendizagem e 0 juiz que da a sentenca ao aluno. Nesta concepg¢do, o educando € tido
como objeto do ensino, pois deve assimilar e abstrair aquilo que o professor transmitir,
provando isso através de conceitos positivos, adquiridos por meio de testes.

Frequentemente, na pratica da avaliacdo tradicional, o educador compreende a
avaliacdo como sinbnimo de prova e usa esta como Unico instrumento para avaliar. Neste
sentido, a avaliacdo escolar ainda € entendida somente quando ligada a prova, notas,
aprovacdo, reprovacdo. Concebida desta maneira, a pratica de avaliacdo torna-se um
processo excludente, pois vé a turma como homogénea, ndo considerando a diversidade de
saberes e subjetividades que a constituem.

Os denominados instrumentos de avaliacdo, para serem corretos, deveriam ser
chamados de instrumentos de coletas de dados para avaliacdo, na medida em que provas e
testes, em si, ndo avaliam, mas sim coletam dados que descrevem o desempenho provisorio
do aluno, dando base para a sua qualificacdo diante de determinados critérios.

O fracasso escolar dos alunos muitas vezes foi devido a uma péssima
avaliacdo, que continha apenas instrumentos que mediam por notas ou conceitos 0
rendimento intelectual e ndo por instrumentos de avaliacdo do seu desempenho, de modo a

considerar todas as suas dimensdes de ser humano.
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Esperamos que as escolas revejam seus conceitos e filosofias para que, assim,
consigamos minimizar a exclusdo dos alunos da escola e conseqiientemente da nossa
sociedade.

Entretanto, ha diversas possibilidades de mudanca quando o professor esta
voltado para uma educacao democréatica e mediadora da aprendizagem. Nesta perspectiva,
a avaliacao é compreendida como um processo formativo do educando e do educador, pois
ambos estdo envolvidos na construcdo do saber. A avaliacdo formativa tem por objetivo
primordial a aprendizagem e os procedimentos formais ou informais séo direcionados para
ela.

Portanto, consideramos a avaliagcdo formativa essencial a pratica do ensino,
voltada para o desenvolvimento da aprendizagem dos alunos, possibilitando que os
educandos acompanhem suas conquistas, suas dificuldades e possibilidades ao longo do
seu aprendizado. Assim, o professor partilhard com seus alunos seus avangos e
possibilidades de superacao das dificuldades.

Neste sentido, o Conselho de Classe utilizado em escolas publicas e privadas,
constitui-se um espago de reunido de professores com o intuito de definir o “destino”
escolar de cada aluno. Para tanto, utiliza-se de diversos instrumentos de avaliagdo de onde
o0s resultados obtidos sdo devidamente registrados como forma de argumento para o que
sera definido para cada educando.

Busca-se assim, uma avaliagdo participativa, mediadora, dialdgica,
democréatica. Nessa perspectiva o Conselho de Classe passa a ser uma instancia de
avaliacdo coletiva, que busca a participacdo de diversos segmentos da escola, propiciando
a discussdo sobre procedimentos de avaliacdo e de todo o trabalho pedagdgico.

Neste contexto, 0 Conselho de Classe passa a ser espago privilegiado para a
pratica de avaliacdo, verdadeiramente formativa, de carater coletivo, inserindo a
participacdo de diversos membros do contexto escolar, que se volta para a avaliacdo da
aprendizagem do curriculo, de métodos, de técnicas, do desenvolvimento do trabalho
pedagdgico.

Esta nova perspectiva de avaliagdo escolar compreende que a escola realiza o
trabalho pedagogico, educativo, e ndo somente o processo de ensino-aprendizagem, uma
vez que promove o desenvolvimento ndo s6 do aluno, mas do professor e de toda a escola,

ajudando essa a cumprir a sua funcéao social.
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Caro colega,

Estamos convidando vocé para fazer parte do nosso trabalho de concluséo do
curso de Pedagogia Seéries Iniciais -Professor Nota 10. Assim sendo necessitamos de
sua ajuda respondendo estas questdes. Desde ja agradecemos sua colaboracéo.

Questionario

1) O que é avaliacédo?

2) O conselho de Classe da sua escola:

Quando ocorre?

Como funciona?




