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RESUMEN

Actualmente se han producido cambios en el ambito social y familiar que han dado
lugar a nuevas estructuras familiares, diferentes a la familia tradicional. Entre ellas se
encuentran las familias monoparentales, constituidas por un proceso de divorcio,
llevando éste implicito numerosos cambios. Para las familias que viven esta situacion,
el apoyo resulta fundamental. El objetivo fundamental de este trabajo es realizar un
Programa de Intervencion dirigido a padres y madres en situacion de divorcio para
orientarles en la redefinicion de sus roles parentales y asi favorecer el ejercicio de la
coparentalidad aumentando la colaboracién entre ambos progenitores procurando
siempre el bienestar de los menores. Para llevarlo a cabo se utilizard una metodologia
activa, dinamica y flexible, trabajando con ambos progenitores durante nueve
sesiones de una hora. Para comprobar su eficacia, y el cumplimiento de los objetivos
propuestos, se realizard una evaluacién al inicio y final del programa mediante la
realizacidn de un pre-test y post-test.

Palabras clave: diversidad familiar, divorcio, programa de intervencidn,
coparentalidad.

ABSTRACT

Currently there have been several changes in the social and familiar sphere that have
givenrise to new family structures, different from the traditional family. Among these
are single-parent families, constituted by a divorce process, taking this implicit
numerous change. For families who live this situation, support is essential. The main
purpose of this work is to conduct an Intervention Programme aimed at fathers and
mothers in divorce situation to guide them in the redefinition of their parental roles
and thus favour the exercise of co-parenting by increasing collaboration between
both parents always seeking the children’s welfare. To carry it out, an active, dynamic
and flexible methodology will be used, working with both parents during nine
sessions of one hour. To verify its effectiveness, and the fulfilment of the proposed
objectives an evaluation will be made at the beginning and at the end of the program
by the realization of a pre-test and post-test.

Key words: family diversity, divorce, intervention programme, co-parenting.



1. Justificacion

Este Trabajo de Fin de Grado se basa en la creacién de un Programa de
Intervencidn dirigido al trabajo con padres y madres divorciados con el fin de
ofrecerles las ayudas necesarias que le permitan redefinir sus roles como
padres/madres tras el divorcio para asi ejercer de la mejor manera posible la
coparentalidad.

Considerando que la sociedad evoluciona a pasos agigantados y que hemos
pasado de la familia modelo a los modelos de familia (Gonzalez, 2014), se hace
necesario que los docentes evolucionen al mismo tiempo. Esta evolucidn, vista como
un crecimiento, comienza con un cambio de mentalidad que nos permita ver un poco
mas alld y, de forma profesional, hacer aportaciones pertinentes que reviertan un
beneficio a la sociedad, concretamente en el &mbito familiar y educativo.

Teniendo en cuenta las competencias establecidas por la Universidad de
Sevilla para el Grado de Educacién Primaria (2010), este trabajo se enmarca,
fundamentalmente, dentro de la siguiente competencia: “Disefiar y gestionar
proyectos e iniciativas para llevarlos a cabo”.

Considerando la competencia anterior como fundamental, se puede
complementar ésta con las siguientes competencias, también necesarias:

»  “Apreciar la diversidad social y cultural, en el marco del respeto de los Derechos
Humanos y la cooperacion internacional”.

=  “Conocer la evolucidn histdrica de la familia, los diferentes tipos de familias, de
estilos de vida y educacion en el contexto escolar”.

= “Conocer y saber ejercer las funciones de tutor en relacidon con la educacién
familiar en el periodo de Educacién Primaria, de 6 a 12 afios”.

= “Conocer formas de colaboracidon con los distintos sectores de la comunidad
educativa y del entorno social”.

» “Analizar e incorporar de forma critica las cuestiones mas relevantes de la
sociedad actual que afectan a la educacién familiar y escolar”.

Por todo lo anteriormente mencionado, se hace necesaria la realizacién de
este tipo de trabajo, en colaboracién con los padres y madres, con el fin de mejorar
la vida familiar, fortaleciendo asi el ejercicio de una coparentalidad responsable y
eficaz, persiguiendo siempre el interés superior de los menores.



2. Introduccion

Resulta interesante poner el punto de partida en la definicidn del concepto de
familia. Son muchos los autores que han ofrecido una definicién para este concepto.
Considerando la diversidad familiar existente y teniendo en cuenta que hemos
pasado de la familia modelo a los modelos de familia (Gonzalez, 2014), podemos
definir la familia como la unién y convivencia de unas personas que comparten un
proyecto de vida comun, con un importante compromiso personal y que establecen
intensas relaciones de intimidad, reciprocidad y dependencia (Rodrigo y Palacios,

1998).

En las dltimas décadas nuestra sociedad ha experimentado muchos cambios,
siendo estos especialmente significativos en el ambito de la familia que ha acusado
profundas transformaciones afectando no sélo al modo en que se constituyen, sino
también a sus componentes, los roles que desempefian y las relaciones entre ellos
(Gonzdlez, 2014).

Dada la diversidad familiar existente, estamos ante un panorama familiar
complejo (Lépez, Diez, Morgado y Gonzalez, 2009) que plantea nuevos retos a la
sociedad (Gonzélez, 2009), tales como investigar y estudiar los contextos familiares
y hacer las adaptaciones pertinentes.

Actualmente, cuando se habla de familia, se ha de considerar la diversidad
existente al margen de la idea convencional de “mamd, papa e hijos/as”, que hace
referencia a una familia biparental encabezada por una pareja heterosexual. Existen
familias no convencionales como las monoparentales (solteria, separacién, divorcio,
viudez), homoparentales, adoptivas, reconstruidas, etc., y en cada una de ellas existe
una multiplicidad de roles, tareas y actividades que cada una abordard de una forma
diferente (Irureta, 2016). A pesar de estos cambios y la diversidad que se deriva de
ellos, el modelo predominante sigue siendo el biparental (pareja heterosexual con
hijos e hijas) (Morgado y Roman, 2011; Marcos, 2007).

Centrandonos en las familias monoparentales, se distinguen varias
modalidades (Sanchez, 2008):

= Segun la persona que la encabeza: hombre o mujer.

= Segun la causa de la monoparentalidad: por la muerte de un miembro,
las separaciones de larga duracién de uno de los miembros
(hospitalizaciones, encarcelamientos, emigracion de uno de los
cényuges), por las separaciones o divorcios, o por causas sobrevenidas
o libre eleccion.

Si nos detenemos en las familias constituidas por un proceso de divorcio, se
debe tener en cuenta que no fue hasta la Constitucidon de 1931, durante la segunda
Republica, cuando se reconocid por vez primera el divorcio. Sin embargo, esta ley no
tendria una larga duracién pues, con la legada de la Guerra Civil, en 1939, seria
derogada. Tras esto, no seria hasta 1981 cuando entrara en vigor la Ley 30/1981, 7 de



julio, por la que se modificaba la regulacién del matrimonio en el Cédigo Civil,
determinando el procedimiento a seguir en causas de nulidad, separacién y divorcio.
Dicha ley, de 1981, seria modificada en 2005 al entrar en vigor la Ley 15/2005, de 8 de
julio, por la que se modificaba el Cédigo Civil y la Ley de Enjuiciamiento Civil en materia
de separacion y divorcio.

Actualmente se encuentra en vigor la Ley 15/2005 que introduce algunas
modificaciones, de las cuales se destaca la falta de necesidad de separarse con
cardcter previo al procedimiento del divorcio. Esta ley ademds introduce ademas la
figura legal de la custodia compartida en Espafia, y la posibilidad de solicitarla sin
estar ambos cdnyuges de acuerdo.

Teniendo en cuenta los datos estadisticos de los que se disponen, la situacion
del divorcio en Espafia no ha parado de aumentar desde que se reguld la Ley del
Divorcio en 1981. En Espanfa, tras la incorporacion de la Reforma de Ley del afio 2005,
se redujeron de forma notable el nimero de parejas que se separaron y aumento el
numero de divorcios. Este aumento puede deberse a factores diversos tales como la
mayor aceptacion social que tiene del divorcio o el cambio en la concepcién del
matrimonio (Cantdn y Justicia, 2007).

Dentro de los dos tipos de divorcio existentes, el 76,6% de los divorcios en el
afio 2016 fueron de mutuo acuerdo, mientras que el 23,3% restante fueron
contenciosos. En ambas modalidades la opcidon predominante sigue siendo la
custodia exclusiva otorgada a la madre en un 66,2% de los casos, mientras que en el
5,0% de los casos la custodia la obtuvo el padre. En el 28,3% de los casos la custodia
fue compartida, siendo otorgada la custodia a otras instituciones o familiares en el
0,5% de los casos (INE, 2017).

En cuanto a los tipos de custodia, existen los siguientes (Cataldn et al., 2007):

* Custodia exclusiva a favor de uno de los progenitores derivada de
procesos en los que no hay mutuo acuerdo. Implica la atribucion de la
custodia a uno de los progenitores y un régimen de visitas a favor del
otro.

* (Custodia repartida o alternativa, en la que se permite a cada
progenitor tener a los hijos durante un periodo del afio, durante el que
ejerce plenos derechos de custodia teniendo un régimen de visitas en
el periodo restante.

= (Custodia partida, en la que se atribuye la custodia de uno o varios de
los hijos a un progenitor y el resto al otro.

= (Custodia conjunta o compartida, definida como la conjuncién de Ila
custodia legal o fisica de los hijos aambos progenitores que mantienen



de forma conjunta la responsabilidad legal y la autoridad en relacion
con el cuidado y control del nifio.

La Custodia Compartida, definida de manera genérica como aquella en la que
ambos progenitores se encargan de forma conjunta, periddica o rotatoria, del
cuidado, atencidén y educacién de los hijos, tiene las dos variantes siguientes (Cataldn
etal., 2007):

» (Custodia Compartida Fisica en la que los progenitores comparten el
tiempo de residencia con el nifilo, aunque los periodos de convivencia
no tengan forzosamente la misma duracién.

* Custodia Compartida Legal con la madre o con el padre como principal
cuidador, con la libre relaciéon de los menores con el otro progenitor.

Paulatinamente se observa una tendencia, cada vez mayor, proclive a la
extension del modelo de custodia compartida. Los datos del INE para 2010 indicaban
un 10,5% de atribuciones de custodia compartida, mientras que los datos para 2014
indican que la custodia compartida se duplica llegando al 21,2% (Fernandez-Rasines,
2016), que sigue aumentando hasta alcanzar en 2016 28,3% (INE, 2017).

En general, la Custodia Compartida persigue que ambos progenitores se
impliquen de igual manera en la educacién y cuidado de sus hijos, repartiendo entre
ambos el tiempo de permanencia de los hijos y las aportaciones econdmicas (Cataldn
etal., 2007).

Actualmente se apuesta por el fomento y orientacién a los padres hacia la
adopcidon del modelo compartido de guarda y custodia, paralelamente a la sentencia
STS 2246/2013, donde se afirma que la custodia compartida debe considerarse como
el régimen normal y mas conveniente para el menor. Esta tendencia, apostando por
el establecimiento de la custodia compartida como opcidn preferente, lleva
asociados los constructos sociales de equidad, igualdad, justicia, adecuada
parentalidad y el concepto de “mejor interés del menor”; buscando una mayor
implicacion de ambos progenitores en el ejercicio de la educacién, negociacién y
realizacidn de tareas de forma compartida, buscando reducir el conflicto y favorecer
un ambiente familiar adecuado para el normodesarrollo del menor (Marin, 2015).

Independientemente del tipo de custodia otorgada, tras la decision de
separacion, los miembros de la pareja deben tomar decisiones relativas al reparto de
los bienes, la vivienda y la pensidn para la colaboracién con la manutencion de los
hijos e hijas comunes. Por lo tanto, resulta evidente que de la experiencia del divorcio
se derivan cambios en la familia, algunos de los cuales se consideran a continuacién.

En relacion con el tipo de custodia, cuando los padres no consiguen ponerse
de acuerdo, las disputas por ésta y por el régimen de visita se resuelven judicialmente
primando siempre el interés del menor (Morgado, 2008).



El divorcio rompe los ritmos de la vida familiar, afectando esto a la vida de
nifos y adultos, sintiéndose estos ultimos, en muchos casos, abrumados por las
nuevas exigencias de la vida familiar, a veces convertida en un caos (Hetherington y
Kelly, 2005).

Otra de las decisiones que se deben tomar tras la separacion o el divorcio tiene
que ver con la vivienda. Generalmente es el progenitor con la custodia de los hijos e
hijas quien recibe la asignacion de la vivienda que se corresponde con el domicilio
familiar, teniendo que trasladarse el progenitor no custodio a otra vivienda
(Morgado, 2008). Considerando que actualmente sigue prevaleciendo la asignacién
de las custodias de los hijos e hijas a las madres tras la separacidon o divorcio, es mas
probable que se mantengan en el hogar conyugal junto a sus hijos e hijas (Fernandez

y Tobio, 1999).

En términos econdmicos, la separacidon o el divorcio supone una disminucidon
de los ingresos familiares (Ferndndez y Tobio, 1999; Gonzalez, 2000). Es mucho mds
costoso mantener dos casas que una sola, afligiendo asi el divorcio a ambos
progenitores tras el divorcio (Hetherington y Kelly, 2005).

Del divorcio también se derivan, segin Hetherington y Kelly (2005), no solo
cambios en las relaciones sociales, sino también en las relaciones intimas y sexuales.
Las redes sociales se alteran acto seguido al divorcio, siendo dificil para los amigos
comunes a la pareja divorciada mantener la amistad con ambos, ahora divorciados.
Esta tendencia en cuanto a las relaciones sociales es mds semejante en hombres y
mujeres que la tendencia en cuanto a las relaciones intimas y sexuales que
experimentan ambos tras el divorcio. Los hombres y mujeres siguen pautas sexuales
diferentes tras el divorcio, aunque si comparten el sentimiento de soledad
experimentado al usar el sexo para lograr relaciones mas intimas.

El divorcio, unido a todos los cambios que se derivan del mismo, mencionados
con anterioridad, genera en los divorciados grandes cambios emocionales. Con
frecuencia, los recién divorciados se sienten deprimidos, angustiados, furiosos e
inestables emocionalmente (Hetherington y Kelly, 2005).

Llegados a este punto, podemos atrevernos a afirmar que el divorcio es un
proceso complejo, en el cual las personas reaccionan y se adaptan de maneras muy
diferentes y cambiantes (Morgado, 2008). Segun estudios realizados por
Hetherington y Kelly (2005) en cuanto a la adaptacién de las personas, de la
experiencia del divorcio se derivan, ademas de los cambios que se mencionaban con
anterioridad, cambios en los padres y madres que dan lugar a distintos perfiles y
actitudes. A continuacion, describimos estos perfiles:

* Las potenciadoras: son personas caracterizadas por ser las ganadoras
del divorcio. Tienen éxito en su trabajo, como padres y en sus nuevos
matrimonios, aunque a diferencia de las personas que triunfan, éstas
prosperas debido a las cosas que les suceden con caracter previo y
posterior a la ruptura y no a pesar de ellas.
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* Las solitarias eficaces: eligen ser auténomas, diferenciandose asi de los
anteriores. No necesitan ni desean en muchos casos una pareja. Son
capaces de llevar una vida feliz y plena sin tener pareja estable o
casarse.

= Las conformistas: para ellas el divorcio es como un bache en el camino
que les causa molestias y problemas. Sin embargo, no lo ven como algo
duradero, ni positivo ni negativo. Normalmente encuentran otra pareja
e incluso vuelven a casarse, siendo sus problemas los mismos. Segun
Hetherington son el grupo mas amplio.

= |as buscadoras: destacan por su deseo de volver a casarse lo antes
posible. Son generalmente hombres que se sienten desarraigados e
inseguros cuando estan solos, no teniendo sus vidas sentido sin pareja.
Solian sufrir depresidn y tener mas problemas con la bebida que otros
divorciados.

» Las libertinas: siendo opuestas a las buscadoras, desean la felicidad y
no las prohibiciones derivadas del matrimonio. Tenian el indice mas
alto de relaciones sexuales sin ataduras.

» Lasderrotadas: sucumben a la depresion, a las drogas, a pensar que su
vida no tenia sentido. Independientemente de haberlo perdido todo o
habiendo logrado reconstruir sus vidas a medias, no eran felices y se
lamentaban por la vida que habian perdido.

Teniendo en cuenta esta clasificacion, se puede tener una idea de los distintos
perfiles de personas segun su adaptacidn al divorcio. En palabras de Wallerstein y
Blakeslee (2006) el divorcio, es a la vez, un final y un comienzo. Ante los cambios que
se derivan del divorcio, los progenitores han de adaptarse y dar respuesta a las
nuevas necesidades que surjan, significando el divorcio un cambio en el estilo de vida.
Después del divorcio, todos, tanto los progenitores como sus hijos e hijas, tendran
que reestructurar su vida a medida que cambian las circunstancias (Hetherington y
Kelly, 2005). Continuar siendo padres/madres tras el divorcio, a pesar de las
dificultades, sigue siendo importante. De lo contrario las desventajas para todos los
miembros de la familia serian indudables (Donahey, 2017).

En pleno s. XXI, los cambios legislativos y sociales han contribuido a que los
progenitores se impliquen cada vez mas en la vida de sus hijos, siendo esta
implicacién cada vez mas igualitaria. Esta igualdad en la implicacién se concibe como
el desempefio de sus roles de una forma cada vez mas similar dentro de la familia,
considerando la creciente incorporacion de las mujeres a las tareas productivas,
mientras que los hombres van compartiendo de modo creciente las tareas
reproductivas (Gonzdlez, 2014).



La Ley 15/2005, de 8 de julio, introduce el concepto de corresponsabilidad
cuando habla del ejercicio de la potestad (Fernandez-Rasines, 2016). Esta
modificacién refleja un avance en la sociedad que se sustenta hoy sobre otros
valores, como la igualdad entre hombres y mujeres y la proteccion y responsabilidad
sobre los hijos comunes (Valdivia, 2008). La asuncién de la corresponsabilidad
parental que considera la ley solo serd llevada a la practica con éxito en la medida en
que ambos progenitores consideren mutuamente beneficioso el reparto equilibrado
de derechos y deberes, delimitando asi sus roles y espacios parentales, bajo una
perspectiva de didlogo y autonomia parental (Barrén, 2003).

Es evidente que el divorcio puede suponer interrupciones en las relaciones
entre los progenitores y posibles discordias entre ambos, que repercutan de forma
directa en los hijos (Amato, 2000). Estas interrupciones pueden verse reducidas si se
apuesta tras el divorcio por ejercer la coparentalidad.

Coparentalidad y custodia compartida son diferentes conceptos que definen
aspectos complementarios de una misma realidad (Bolafios, 2015). La coparentalidad
es el componente relacional de la custodia compartida, es decir, es la relacion en la
que los progenitores interaccionan de forma positiva, cooperando y apoyandose
mutuamente, de forma que ambos se implican de forma activa en la vida de sus hijos
(Yarnoz-Yaben, 2010).

La custodia compartida puede favorecer el ejercicio de la coparentalidad al
ofrecer un marco o contexto en el que manejar las interacciones parentales (Bolafios,
2015). Mientras que la custodia es un concepto legal que se refiere a la tenencia o
propiedad, la parentalidad es una construccién social que remite al funcionamiento
como padres (Ramirez, 2015) incluyendo funciones socializadoras y nutricias
(Bolafos, 2015).

Exige, ademas, de un sentido de pertenencia y el ejercicio de un determinado
rol, comunicacién entre ambos progenitores. Generalmente el mensaje ‘“hablemos
de nuestros hijos” debe incluir la propuesta relacional que, basada en el sentido de
pertenencia a un rol coparental, se traduzca en la idea de “somos padres” (Bolafos,
2015).

La coparentalidad se traduce en un vinculo relacional que requiere una
interaccion constante, acordando no solo la forma de relacionarse sino el reparto de
roles y funciones parentales respecto a los hijos comunes (Bolafos, 2015). La
implicacién de ambos progenitores, sea de la forma que sea, tiene indudables
ventajas en la vida tanto de los hijos como de los progenitores (Yarnoz-Yaben, 2010).

El sentido de pertenencia a un rol coparental se entiende como una identidad
caracteristica que genera expectativas individuales de colaboracidon entre los
progenitores. Promover un sentido de identidad coparental es un requisito para
poder establecer entre los progenitores un didlogo cooperativo (Bolafios, 2015).
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En palabras de Hetherington y Kelly (2005), muchos de los nuevos caminos
que se abren tras el divorcio empiezan cuando las personas descubren que su idea
del yo esta cambiando al encontrar aspectos de si mismas que ignoraban, pudiendo
verlos una travesia positiva, que les permite conocerse, o, por el contrario, como una
travesia negativa al encontrarse con vulnerabilidades que desconocian.

El divorcio genera una nueva situacién familiar que requiere el
cuestionamiento de roles por parte de los progenitores, asi como la forma de
llevarlos a cabo. Un cambio en cualquiera de los roles, ya sea el paterno o el materno,
repercute de forma directa en el rol del otro progenitor (Irureta, 2016). Por lo tanto,
redefinir la paternidad significa redefinir al mismo tiempo la maternidad, ya que la
actitud de uno de los progenitores puede estimular o rechazar la implicacién del otro
(Velasco, Carrobles, Gdmez y Sukkarieh, 2012).

Seria conveniente que desapareciera la creencia de que en una ruptura o
durante un proceso de divorcio deba establecerse la parte ganadora y la parte
vencida, como una dicotomia que favorece en mayor medida las afrentas vy
situaciones de conflicto (Marin, 2015). La coparentalidad debe apostar por la
busqueda de posibilidades que garanticen la implicacion de ambos progenitores, en
lugar de intentar decidir quién es mejor de los dos. Supone pasar del yo al nosotros a
través de un acuerdo entre ambos progenitores (Bolafios, 2015).

Considerando una propuesta de futuro y una nueva forma de vida tras lanueva
situacién familiar, seria conveniente que ambos progenitores intentaran responder a
la pregunta ;qué padres queremos ser a partir de ahora? (Bolafios, 2015). Es
importante abandonar la perspectiva de ;quién debe? con el objetivo de posicionarse
desde el ;codmo compartimos?, suponiendo esto la implicacion de ambos
progenitores (Marin, 2015).

Una coparentalidad de calidad sélo es posible cuando los progenitores se han
adaptado adecuadamente al divorcio, y han tomado conciencia de su identidad de
co-progenitores. La calidad de la coparentalidad también puede explicarse en funcién
de la disposicidn a colaborar con la ex pareja, ayudando y permitiendo ser ayudado,
en lugar de ponerle trabas o filtros en el ejercicio parental (Yarnoz-Yaben, 2010). La
coparentalidad ejercida correctamente, tiene innumerables beneficios tanto para los
hijos e hijas como para los progenitores, algunos de los cuales se mencionan a
continuacion. Los hijos e hijas se adaptan mejor tras el divorcio cuando ambos
progenitores estan implicados en su educacién y crianza (Moxnes, 2003), ademas de
verse favorecida su autoestima y ser mas estables emocionalmente (Camara y
Resnick, 1988; Peterson y Zill, 1986). En cuanto a los progenitores, Lamb (1999)
encuentra que cuando el padre estd integrado en la vida del hijo o hija, contribuira de
forma mds probable econémicamente beneficiando esto no solo a los hijos sino
también al panorama familiar.

A pesar de que la coparentalidad es una opcién con beneficios tanto para los
hijos e hijas como para ambos progenitores, requiere que la pareja de progenitores
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redefina sus roles después de que el divorcio haya tenido lugar, en un contexto de
emociones intensas y contrapuestas. Esta redefinicidn es a veces exitosa, mientras
que en otras ocasiones se ve entorpecida por la dificultad de uno o ambos
progenitores de adaptarse a la nueva situacidon y, dejando a un lado las
desavenencias, colaborar en el cuidado de los hijos, o al menos, no interferir con los
intentos del otro progenitor (Yarnoz-Yaben, 2010).

Al igual que mencionabamos con anterioridad diferentes tipos de custodias,
existen diferentes tipos de coparentalidad en funcién de las combinaciones vy
acuerdos que se generen entre los progenitores (Bolafos, 2015):

* (Coparentalidad consensuada: los progenitores estan de acuerdo en
todo y se reconocen mutuamente como padres.

= (Coparentalidad preservada: puede haber desacuerdos en el nivel del
contenido que no perturban la relacién.

= (Coparentalidad contingente: hay acuerdo en el nivel de contenido,
pero no en el relacional. El acuerdo solo se produce cuando es
necesario, pero la definicidn de la relacién no es sdlida.

= (oparentalidad cadtica: hay confusién entre contenido y relacién. Una
discusidon aparentemente sencilla puede generar altas dosis de
conflicto irresoluble.

* Custodia incongruente: la comunicacién paraddjica es un estilo
facilmente transmisible a los hijos, queienes pueden verse
involucrados en interacciones de doble vinculo en las cuales sienten
que uno de sus progenitores emite mensajes (instrucciones)
mutuamente excluyentes sobre la relacion con el otro ante los cuales
el hijo tiene la sensacién de que haga lo que haga estard incumpliendo
las expectativas, pues no puede dejar de reaccionar a lo que le piden,
al mismo tiempo que no puede hacerlo de forma apropiada.

La plasmacion a nivel judicial de las custodias compartidas hace referenciaala
corresponsabilidad parental, basandose de forma fundamental en el reparto de
tiempo de residencia. Sin embargo, desde otras esferas (mediacién, counseling
familiar, justicia colaborativa...), es concebida como plan de coparticipacion de la
parentalidad. La diferencia reside en la perspectiva desde la cual se enfoque este
aspecto. Sinos centramos en la division del tiempo que permanece el menor con cada
progenitor, nos olvidamos de un elemento fundamental de la coparentalidad que es
la complementariedad, de forma que se persiga un funcionamiento familiar
postdivorcio saludable y propicio para el bienestar e interés de los hijos (Gonzélez,
2014).
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Hasta ahora haido valorando laimportancia que tiene la implicacion de ambos
progenitores tras el divorcio. Sin embargo, los estudios sobre la figura paterna han
experimentado un enfoque centrado en la frecuencia y regularidad de las relaciones
o contactos con los hijos e hijas, dejando al margen la calidad de estas relaciones o
contactos (Amato y Gilbreth, 1999). Estudios realizados por Hogan, Halpenny y
Greene (2003) encuentran que los hijos e hijas que mantienen contacto y relacién con
ambos progenitores se adaptan mejor a la separacidn de estos, residiendo aqui la
importancia de la implicacion de ambos tras el divorcio, primando asi el bienestar de
los menores. Aunque la implicacién del padre tras el divorcio es mas dificil de predecir
que la implicacién de la madre (Morgado, 2008). Segun Grief (1997), los hijos e hijas
que mantienen una relacién buena con la figura paterna antes del divorcio seguirdn
teniendo probablemente una relacién similar tras el divorcio.

El ejercicio activo y atento de la parentalidad, segin Hetherington y Kelly
(2005) contribuye no sdlo al bienestar financiero, sino social y emocional del nifio,
contribuyendo a la estabilidad emocional y a la adquisicion de aptitudes. Relacionado
con un funcionamiento familiar postdivorcio saludable y propicio para el bienestar de
los hijos, se debe considerar el divorcio desde la perspectiva ganar-ganar, procurando
esta el beneficio mutuo en la interaccidon entre los progenitores, estableciendo
acuerdos o soluciones beneficiosas para ambos. De esta forma, todas las partes se
sienten bien y se comprometen a cooperar con el plan de accién que se acuerde con
el fin de ejercer la parentalidad activamente. Enfocando la relacién postdivorcio
desde la perspectiva ganar-ganar se da cabida a la existencia de una tercera
alternativa: no se trata del éxito de uno u otro, sino del éxito de ambos. En la base de
una relacion productiva esta la perspectiva ganar-ganar pues, a largo plazo, es la
Unica alternativa viable ya que si no ganan los dos, ambos pierden (Covey, 2004).

El ejercicio de la parentalidad desde esta perspectiva tras el divorcio resulta
dificil debido a los grandes cambios que se derivan del divorcio. Afrontar el proceso
de separacidn y divorcio desde una perspectiva ganar-ganar no es siempre facil para
las familias. La empatia juega un papel fundamental en el proceso de separacién o
divorcio, siendo especialmente importante que la pareja asuma este proceso
admitiendo que lo mejor es hacerlo de forma que se minimicen los sufrimientos y se
colabora en llegar a un acuerdo que mire por el bienestar de los hijos. Por encima de
todo ambos progenitores deben tener en cuenta que no se separan ni se divorcian
de los hijos y que el derecho a la separacidn y el divorcio entre ambos, no puede ser
un derecho que se ejerza contra los hijos. Los padres tienen que hacer compatible el
derecho a separarse o divorciarse con el derecho de los hijos a seguir siendo hijos de
ambos contando con su apoyo y sus cuidados (Sanchez, 2010).

El apoyo a las familias juega un papel fundamental en este contexto. Se aplica
sobre todo en situaciones adversas, siendo el proceso de separacidn o divorcio una
situacién de este tipo (situacién de crisis, de transicién), para darle las ayudas
necesarias a la familia con el fin de poder superar los retos que se derivan de estas
situaciones promoviendo los cambios necesarios para afrontarlos y poder lograrlos
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(Rodrigo, Mdiquez, Martin, Byrne y Rodriguez, 2015). Acompafar a las familias en
situaciones adversas garantiza el desarrollo de la parentalidad positiva de modo que
se asegure el bienestar de la familia y el normodesarrollo de los hijos. El enfoque de
la parentalidad positiva supone un vuelco de planteamientos que deben ser
afrontados en el dmbito del trabajo con las familias (Rodrigo et al. 2015).

El trabajo con las familias promueve nuevas actitudes en los padres, aunque
sigue siendo una asignatura pendiente. Para desarrollar de forma adecuada este
trabajo es necesario identificar las necesidades familiares de forma respetuosa hacia
la diversidad familiar y de roles parentales existentes en la sociedad actual. El trabajo
con las familias implica reconocer a la familia como protagonista de estos,
animandolas a narrar su propia vida sirviendo como fuente para la identificacién de
sus necesidades y promoviendo su implicacion en la consecucién de os objetivos de
mejora y de cambio que le permitird recuperar la confianza en la unidad familiar,
tomar decisiones y recuperar el control sobre su propia vida (Rodrigo et al. 2015).

Para conseguir la implicacion de ambos progenitores resulta fundamental
crear un ambiente seguro y cdmodo donde estos se muestren libres para contar sus
problemas e inquietudes sabiendo que recibiran la ayuda pertinente. Estaimplicaciéon
se vera favorecida en mayor medida si se logra la construccién de alianzas con el
usuario, con la familia. Para ello, es fundamental indagar las expectativas de las
familias en relacién con la ayuda requerida, asi como explicitar lo que se espera de
ellas durante el proceso, utilizando para ello procesos comunicativos basados en una
conexién emocional (Rodrigo et al. 2015).

El apoyo parental, en sus multiples modalidades, trata de cubrir las
necesidades de las familias, ayudandolas en la toma de decisiones y fomentando en
éstas comportamientos adecuados que garanticen y protejan el bienestar del menor.
Una de las modalidades que permiten trabajar con las familias es el disefio y
desarrollo de programas, entendidos estos como intervenciones planificadas y
estructuradas que, evaluados a posteriori, se encaminan al logro de unos objetivos
que satisfagan unas necesidades concretas empleando para ello una metodologia
determinada (Rodrigo et al. 2015). Los programas de intervencién dirigidos a familias
que hayan vivido un proceso de separacion o divorcio es un campo de actuacion que
resulta novedoso en Espafia y en el que queda mucho por hacer.

A continuacion se describen algunos de los programas existentes y que van
orientados al trabajo con familias en proceso de divorcio:

=  “New Beginnings”, creado por Wolchik et al. (1993)

“New Beginnings” es un programa dirigido a madres que tienen la custodia de
sus hijos/as. Su objetivo fundamental se centra en la adquisicidon de habilidades por
parte de los progenitores para fortalecer la calidad de las relaciones con sus hijos e
hijas, permitiéndoles adaptarse después del divorcio. El programa se centra en la
parentalidad eficaz teniendo en cuenta que las investigaciones demuestran que la
calidad de la parentalidad ejercida adecuadamente por ambos progenitores es uno
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de los recursos mas poderosos para ayudar a los nifios a ajustarse positivamente a la
nueva situacion familiar.

Este programa se desarrolla en diez sesiones grupales de una hora y cuarenta
y cinco minutos y dos sesiones individuales de una hora. Los grupos estdn formados
por entre seis y nueve madres que son dirigidas por profesionales con grado de
mdster en psicologia o profesionales del ambito de la salud de la conducta (Cantén y
Justicia, 2013).

La eficacia de este programa, segiin Lépez-Larrosa (2009) se evidencia en los
resultados encontrados que indican mejoras en las relaciones padres - hijos/hijas y su
consecuente influencia en la reduccién de problemas y desdrdenes psicoldgicos en
los nifios.

= “Ruptura de pareja, no de familia”, creado por Farifia, Novo, Arce y Seijo
(2002)

A diferencia del anterior, este programa se dirige de forma paralela a menores
y adultos, siendo su objetivo primordial la superacidn satisfactoria las distintas etapas
del proceso de divorcio reduciendo las consecuencias negativas que este pudiera
desencadenar, de forma principal en los menores. También se centra en incrementar
el ajuste a la nueva situacién familiar que se deriva de la separacidn, ofreciéndole a
los padres formacidén para que puedan desempefiar una labor educativa responsable
que se ajuste a las necesidades de sus hijos e hijas.

Destinado al trabajo paralelo con menores y adultos, dicho programa plantea
los siguientes objetivos: eliminar y minimizar los efectos negativos que produce la
separacidon en los menores y sus progenitores, conseguir una adecuada labor
coparental, disminuir la judicializaciéon y en conflicto en la relacién interparental y
proporcionar el ajuste de todos los miembros de la familia a la nueva situacion.

= “Dads for life”, creado por Braver y Griffin (2000)

“Dads for life” es un programa dirigido a progenitores, generalmente al padre
divorciado que no reside con los hijos e hijas. Siendo su objetivo fundamental mejorar
el bienestar y la salud mental de los hijos e hijas centrandose en la calidad de las
relaciones mantenidas y las conductas de crianza desarrolladas, se proponen los
siguientes objetivos: aumentar el bienestar de los nifios y su salud mental, mejorar la
relaciéon padre-hijos y reducir el conflicto interparental, persiguiendo también el
cumplimiento de la manutencion y del apoyo econdmico por parte del padre.

Este programa se desarrolla en ocho sesiones grupales semanales de una hora
y cuarenta y cinco minutos y dos sesiones individuales de cuarenta y cinco minutos
cada una. Liderardn el desarrollo del programa un par de asesores que serdn
entrenados previamente para ello.

En cuanto a los resultados del programa, Lépez-Larrosa (2009) considera que
los efectos en los hijos e hijas fueron positivos y que disminuyeron los problemas de
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conducta incluso en los nifios y nifias que presentaban mas dificultades al inicio de la
intervencion.

= ‘“Parents Forever TM”, creado por University of Minnesota Extension
Family Development (2014)

“Parents Forever” es un programa dirigido a progenitores que estén viviendo
una situacién de divorcio o separacion ocupandose de asuntos como la paternidad,
el tiempo de crianza o la manutencién de los menores.

Considerando este programa que los hijos e hijas se adaptan mejor si ambos
progenitores se implican, persigue que los padres alcancen las siguientes habilidades
en términos de coparentalidad: eliminar el conflicto, mantener los problemas de los
adultos separados de los hijos e hijas, asegurar a los nifios el acceso a ambos
progenitores y dar prioridad a las necesidades de los hijos.

Las sesiones de las que se compone el programa, incluyen los siguientes
temas: el ajuste de los adultos, el cambio familiar, la coparentalidad, la comunicaciéon
y el conflicto, asi como problemas legales y econémicos.

= “Egokitzen”, creado por Sanz, Corral, Aperribi, Iriarte y Martinez-
Pampliega (2016)

“Egokitzen”, orientado al trabajo con los padres y madres, es un programa de
intervencion post-divorcio cuyo objetivo fundamental es proporcionar a los
profesionales de la educacion las herramientas necesarias para ayudar a los nifios y
nifias que atraviesan una situacion familiar de divorcio, tratando de clarificar el
proceso que atraviesan las hijas/os y dando algunas pautas que puedan ayudar.

Plantea no solo qué es el proceso de superacion del divorcio, sino los cambios
que se experimentan a partir de este, asi como la forma en que la escuela puede
ayudar en estos casos, considerando la opinién de profesionales, padres y madres,
proponiendo la colaboracidn familia-escuela. Egokitzen incluye pautas de actuacion,
asi como habilidades utiles para trabajar con los padres y madres en situacion post-
divorcio.

Incluida una breve descripcidn de diversos programas existentes, los objetivos
del presente Trabajo Fin de Grado son los siguientes:

* Permitir que los padres se conozcan a si mismos y entre ellos, como punto de
partida para un cambio de actitud.

* Ofrecer pautas para la gestidn de las emociones.

» Sensibilizar alos padres/madres sobre laimportancia de redefinir sus roles tras
el divorcio.

* Alcanzar estrategias que favorezcan una comunicacion interparental efectiva.

* Fomentar la mejora de la relacién entre ambos cényuges.
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» (Concienciar sobre la importancia del aumento de la coparentalidad
(implicacién de ambos) disociando los términos emparejamiento 'y
paternidad.

3. Método

El desarrollo del disefio del programa de intervencidn “Padres y madres para
siempre” toma como punto de partida la bisqueda de diferentes fuentes que han
sido consultadas con el fin de obtener diferentes datos e informacién. Se han
consultado bases de datos (Dialnet, Scopus, etc.), revistas cientificas de educacién y
psicologia (Cultura y Educacidn, Psicopatologia Clinica Legal y Forense, Journal of
Marriage and Family, etc.), libros, trabajos fin de grado y fin de master, asi como tesis
doctorales relacionadas con el tema que nos ocupa. Ademas, se han revisado
programas de intervencidn orientados a las familias en proceso de divorcio.

Con este trabajo se persigue disefiar un programa dirigido a padres y madres
divorciados que buscan mejorar su situacion personal y familiar, fomentando un buen
clima gracias a la adquisicion de competencias que le permitan asumir una
parentalidad conjunta respecto a los hijos, persiguiendo alcanzar los siguientes
objetivos especificos: permitir que los padres se conozcan a si mismos y entre ellos,
como punto de partida para un cambio de actitud; ofrecer pautas para la gestion de
las emociones; sensibilizar a los padres/madres sobre la importancia de redefinir sus
roles tras el divorcio; alcanzar estrategias que favorezcan una comunicacion
interparental efectiva; fomentar la mejora de la relaciéon entre ambos cdnyuges y
concienciar sobre la importancia del aumento de la coparentalidad (implicacién de
ambos) disociando los términos emparejamiento y paternidad.

La metodologia que se seguira en el desarrollo del programa sera activa,
dindmica y flexible, contemplando asi diferentes agrupaciones de los participantes
de modo que la organizacidn se ajuste a las caracteristicas de las diferentes
actividades y sesiones. Las sesiones y actividades seran motivadoras y dinamicas,
persiguiendo asi un aumento de la participacion. Para ello, se realizaran charlas,
puestas en comun, lecturas de diferentes textos motivadores, visionado de videos y
dindmicas de grupo como el role-playing o el modelado.

Para el desarrollo del programa, seran necesarios diferentes tipos de recursos:
humanos, materiales y organizativos. Como recursos humanos, serd necesaria la
colaboracién de docentes, psicélogos y voluntarios. Los docentes y psicélogos (a
partir de ahora dinamizadores), formados previamente para ello, se encargaradn de
dirigir e impartir el programa. Los voluntarios se encargaran del cuidado de los hijos
de las parejas que acudan a las diferentes sesiones, ofreciendo asi un servicio de
ludoteca. En cuanto a los recursos materiales necesarios, serdn recursos basicos
presentes en todos los centros educativos como: material escolar (folios, cartulinas,
boligrafos, lapices de colores, tijeras, pegamento...), material lidico (pelotas, aros...)
y recursos tic (proyector, pantallay ordenador). Por tltimo, seran necesarios recursos
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organizativos como algunas aulas del centro, salén de actos y algin espacio mas
abierto (patio o gimnasio) donde se puedan desarrollar actividades que requieran un
mayor espacio y donde los nifios puedan permanecer mientras los padres reciben la
formacion.

4. Resultados.
Programa de Intervencion. “Padres y madres para siempre”
4.1. Poblacién ala que va dirigido

El programa estd dirigido a padres y madres que, tras vivir una situacion de
divorcio, busquen mejorar su situacion personal y familiar, fomentando un buen clima
gracias a la adquisicion de competencias que le permitan asumir una parentalidad
conjunta respecto a los hijos. Por este motivo, es necesario que reciban la formacién
ambos progenitores, ya que la mayoria de las actividades planteadas en las distintas
sesiones estan enfocadas a la realizacién conjunta de ambos, persiguiendo asi un
objetivo comun.

4.2. Objetivos del programa

Con el programa de intervencidn para padres y madres titulado “Padres y madres
para siempre”” se pretende lograr la consecucion de los siguientes objetivos:

* Permitir que los padres se conozcan a si mismos y entre ellos, como punto de
partida para un cambio de actitud.

* Ofrecer pautas para la gestion de las emociones.

» Sensibilizar alos padres/madres sobre laimportancia de redefinir sus roles tras
el divorcio.

* Alcanzar estrategias que favorezcan una comunicacién interparental efectiva.

* Fomentar la mejora de la relacidn entre ambos cdnyuges.

* (Concienciar sobre la importancia del aumento de la coparentalidad
(implicacién de ambos) disociando los términos emparejamiento 'y
paternidad.

4.3. Temporalizaciéon

El programa se impartird una vez en semana en horario de tarde (de 18:30 a 19:30
horas) con el fin de facilitar la asistencia de los participantes intentando no interferir
en su horario laboral. Las sesiones, impartidas semanalmente, seran de una duracion
aproximada de 60 minutos.

El desarrollo del programa completo se realizara en 9 sesiones. La primera sesion
se dedicard la presentacion de los participantes y al arranque del programa, asi como
a la realizacion de un pre-test por parte de los participantes. Las siete siguientes se

18



dedicaran al desarrollo de los diferentes contenidos, mientras que la dltima de ellas
se dedicard a la realizacién de un post-test, la finalizacién del programa y la entrega
de certificado de asistencia y participacién en el mismo. El programa finalizard con la
realizacién de una excursidn con todas las familias participantes del programa de
intervencion.

En el siguiente cronograma aparecen, de forma detallada, las actividades que se
van a trabajar en cada sesion.

Actividades Sesiones

6

7

Excursion

1.- Arrancamos

2.- Nos conocemos

3.- Nos motivamos

4.- Analizandonos

5.- Poder es querer

6.- Comprometiéndonos

7.- Conociéndonos

8.- Espejo

9.-;Qué son las
emociones?

10.- ;Y hago booomm!

11.- ;Quién eres?

12.- Crea tu mejor version

13.- ¢Es facil comunicarse?

14.- Algo que contar

15.- ¢Isla o archipiélago?

16.- Uno para todos, todos
para uno

17.- Partes del todo

18.- jVosotros podéis!

19.- Analizandonos

20.- Tu opinidn

21.- jEnhorabuena!

Excursion

4.4. Metodologia. Desarrollo del programa de intervencién

El programa de intervencidn, orientado al logro de los objetivos anteriormente
planteados, se desarrollarad siguiendo la planificacidon prevista que se especifica a
continuacion.

Los seis objetivos especificos, planteados en el apartado 4.2., pueden ser
desglosados en objetivos conceptuales, procedimentales y actitudinales que seran
trabajados mediante la adquisicion de unos determinados contenidos, gracias a la
realizacién de diferentes actividades (véase en la siguiente tabla: tabla 2).
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Con caracter previo al desglose de los diferentes objetivos especificos con sus
correspondientes objetivos conceptuales, procedimentales y actitudinales, se incluye
una tabla que especifica seis actividades (actividades 1-6) que se desarrollaran
durante la primera y segunda sesién con el fin de garantizar una puesta en marcha
efectiva del programa “Padres y madres para siempre”, permitiendo asi la
presentacién de este y de los participantes (véase en la siguiente tabla: tabla 1). Se
aclara que este no es un objetivo del programa en si mismo, sino que se persigue la
dinamizacidén y cohesién grupal.

Objetivo: Presentar a los participantes del programa de intervencién y arrancar
la introduccién al desarrollo del programa.

Se pretende que los participantes se presenten al Actividades Sesion
grupo y realizar una primera toma de contacto | 1.- Arrancamos
con el grupo y con el programa. 2.- Nos conocemos 1

3.- Nos motivamos
4.- Analizandonos

Objetivo: Animar a los participantes a participar en el programa activamente

Se realizardn dos actividades que hagan Actividades Sesion
conscientes a los participantes de que hay una | 5.- Poder es querer
solucién para todo y de que se pueden hacer las | 6.- 2

cosas mejor de lo que se suelen hacer. No | Comprometiéndonos
obstante, este objetivo se perseguird a lo largo
del desarrollo del programa planteando
actividades dinamicas y muy participativas.

Tabla 1.
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Objetivo: Permitir que los padres se conozcan a si mismos y entre ellos, como punto de partida para un cambio de actitud.

Objetivos Contenidos Actividades Sesion
Conceptual Conocerse a uno mismo y a los | Conocimiento de uno mismoy de | 7.- Conociéndonos
demds. Cambiar la actitud. los demas. Cambio de actitud. 8.- Espejo 3
Procedimental | Expresar el conocimiento propioy | Expresion del conocimiento
ajeno de forma realista y madura. | propioy ajeno de forma realistay
madura.
Actitudinal Aceptar la realidad propia y ajena | Aceptacion de la realidad propia
empaticamente. y ajena empaticamente.
Objetivo: Ofrecer pautas para la gestién de las emociones.
Objetivos Contenidos Actividades Sesion
Conceptual Conocer el concepto de | Conocimiento del concepto | 9.- ;:Qué son las emociones
“emocién” e identificar | “emocién” e identificacion de | 10.-;Y hago booomm! 4
emociones. emociones.
Procedimental | Expresar adecuadamente las | Expresion adecuada de las
emociones propias. emociones propias.
Actitudinal Aceptary gestionar las emociones | Aceptacion y gestion de las
propias y ajenas. emociones propias y ajenas.
Objetivo: Sensibilizar a los padres/madres sobre la importancia de redefinir sus roles tras el divorcio.
Objetivos Contenidos Actividades Sesién
Conceptual Conocer el concepto de rol y sus | Conocimiento del concepto de | 11.- ;Quién eres?
caracteristicas. rol y sus caracteristicas. 12- Crea tu mejor version 5

Procedimental

Aprender a identificar los roles y
gestionarlos.

Aprendizaje e identificacién de
los roles y su gestion.

Actitudinal

Valorar la importancia de los roles
de uno mismo y de los demas.

Valoracion de la importancia de
los roles de uno mismo y de los

demas.
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Objetivo: Alcanzar estrategias que favorezcan una comunicacion interparental efectiva.

Objetivos Contenido Actividades Sesion
Conceptual Conocer las caracteristicas de la | Conocimiento de las | 13.- ¢(Es facil comunicarse?
comunicacion y estrategias para | caracteristicas de la | 14.- Algo que contar 6
que ésta sea efectiva. comunicacion y de estrategias
para que sea efectiva.
Procedimental | Practicar y reflexionar sobre los | Practica y reflexién sobre los
beneficios de una comunicacidn | beneficios de una comunicacion
efectiva. efectiva.
Actitudinal Valorar la importancia de una | Valoracidn de la importancia de
comunicacion efectiva. una comunicacion efectiva.
Objetivo: Fomentar la mejora de la relacién entre ambos cényuges.
Objetivos Contenidos Actividades Sesion
Conceptual Conocer la importancia de las | Conocimiento de la importancia | 15.- {Isla o archipiélago?
relaciones con los demas. de las relaciones con los demas. | 16.- Uno para todos, todos para uno 7

Procedimental | Aprender a relacionarse | Aprendizaje sobre la forma de
efectivamente. relacionarse efectivamente.
Actitudinal Valorar las relaciones con los | Valoracion de las relaciones con

demas.

los demas.

Objetivo: Concienciar sobre la importancia del

aumento de la coparentalidad (implicacion de ambos) disociando los términos

emparejamiento y paternidad.

Objetivos Contenidos Actividades Sesién
Conceptual Conocer el concepto  de | Conocimiento del concepto de | 17.- Partes del todo
coparentalidad. coparentalidad. 18.- jVosotros podéis! 8

Procedimental

Aprender a
coparentalidad.

ejercer la

Aprendizaje del ejercicio de la
coparentalidad.

Actitudinal

Valorar el ejercicio de |Ia
coparentalidad y sus beneficios.

Valoracion del ejercicio de la
coparentalidad y sus beneficios.
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Si anteriormente se incluia una tabla relacionada con el inicio del programa dando
lugar a su implementacion y desarrollo, con la tabla siguiente se presente plasmar la
forma en la que se da término al programa de intervencidn, incluyendo asf las tres
ultimas actividades de este (actividades 19-21), asi como los objetivos especificos que
persiguen en la dltima sesién (véase en la siguiente tabla: tabla 3).

Objetivo: Finalizar el desarrollo del programa, sacando conclusiones y
despidiendo a los participantes.

Se realizardn dos actividades (19 y 20) que sirvan Actividades Sesion
para concluir el programa de intervencidn, | 19.- Analizandonos
analizando su efectividad con la realizacién de | 20.- Tu opinién 9

un post-test y el grado de satisfaccion de los | 21.- jEnhorabuena!
participantes dandoles la posibilidad de
expresarse valorando el programa.

Al término de estas dos actividades, se dara
cierre al programa haciendo entrega a los
participantes de un certificado de participacién
y asistencia.

Tabla 3.

Se debe considerar, con cardcter previo al inicio del programa, la forma de
anunciar la celebraciéon del mismo, dandolo a conocer a padres y madres del centro
escolar donde se vaya a impartir. Para ello, y con el fin de animarlos a participar, se
plantearan diferentes formas de dar conocimiento al programa de intervencion
“Padres y madres para siempre””:

* Una circular informativa para las familias del centro donde se vaya a
desarrollar el programa, ofreciendo informacién tanto del programa en si
mismo como de la jornada institucional donde se presentard de forma oficial
(véase en anexo 1).

* Carteles anunciadores compartidos a través de las redes sociales del centro
escolar donde se vaya a desarrollar el programa, ofreciendo informacidn tanto
del programa en si mismo como de la jornada institucional donde se
presentara de forma oficial (véase en anexo 2).

* Una jornada institucional de presentacidon organizada por los responsables
del programa de intervencion. Para ello se hard uso de una Presentacion
Power Point donde se explique detalladamente el titulo del programa, los
objetivos del mismo, la metodologia, a quién va dirigido, la temporalizacion,
etc (véase en anexo 3).

23



Antes de pasar a describir las diferentes sesiones y actividades, se presentardn las
sesione introductorias al programa. El objetivo principal de la primera sesion es
presentar a los participantes y servir de punto de partida al desarrollo del programa;
mientras que el de la segunda sesidn se centra en animar a los participantes a
participar en el programa.

Para la evaluacién a nivel general de las diferentes sesiones se empleara un
cuaderno personal que cada participante ird rellenando al término de cada sesidn,
incluyendo una ficha por cada sesién (véase modelo en anexo 26).

Para evaluar aquellas actividades que requieran una participacion activa y grupal
de los participantes (actividades 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, y 20), se
empleard, por parte del dinamizador, una hoja de observacion (véase modelo en
anexo 27).

Para aquellas actividades individuales (como en las actividades 4, 10, 11, 12, 15, 19,
20), se hara una valoracién personal de las mismas, que permita al dinamizador dar
pautas u orientaciones mads especificas a los participantes en caso de que lo
requieran. Para ello, dichas fichas se iran archivando en una carpeta personal junto al
cuaderno personal del participante, que el dinamizador ird revisando durante el
desarrollo del programa.

La carpeta personal y el cuaderno personal serd entregado a los participantes en
la primera sesidn de forma que puedan ir reuniendo todos los trabajos y fichas
realizadas durante el desarrollo del programa.

La actividad 21 queda al margen de los dos tipos de evaluacién anteriormente
mencionados por ser la entrega de los certificados de asistencia y el agradecimiento
a los participantes por su asistencia.

SESION 1
Sesién OBJETIVO Actividades
1 Presentar a los participantes del programa de | 1.- Arrancamos
intervencién y arrancar la introduccién al 2.- Nos conocemos
desarrollo del programa. 3.- Nos motivamos

Se pretende que los participantes se presenten | 4.- Analizandonos
al grupo y realizar una primera toma de
contacto con el grupo y con el programa.

Actividad 1. “Arrancamos”’.
Temporalizacién | 5 minutos.
Materiales Ordenador, altavoces, proyector y pantalla.
Recursos Humanos Dinamizadores.
Organizativos | Aula consillas suficientes.
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*Web https://www.youtube.com/watch?v=zVaHqBp-

ruA
Metodologia Se plantea una metodologia individual que permita a cada
participante visionar el video.
Descripcion El dinamizador pondrd a los participantes un video motivacional

de Luis Galindo, titulado “Reilusionarse” (Sanz, s.f.) como
punto de partida, para seguidamente proceder a la realizacidn
de la actividad 2 donde los participantes tendran la oportunidad
de conocerse.

Actividad 2. Nos conocemos.

Temporalizacién | 25 minutos.

Recursos Materiales Tarjetas con nimeros complementarios (ej. 1-1)
y pelota (véase en anexo 4).
Humanos Dinamizadores.
Organizativos | Aula con sillas suficientes.
Metodologia Grupal, dindmica y participativa.
Descripcion Se reparte a los participantes, sentados en un gran circulo,

aleatoriamente una tarjeta. Habrd tantas tarjetas como
participantes haya, siendo el contenido de estas diferentes
ndmeros complementarios (ej. 1-1), habiendo dos tarjetas con
cada nimero. Asi cada participante debera buscar a la persona
que tenga la tarjeta complementaria a la suya.

Ambos deberan presentarse, intercambiando informacion
basica (nombre, nimero de hijos, ocupacién, aficiones...) de
modo que, posteriormente, sean presentados el uno al otro
ante todos los participantes.

La presentacion grupal, con los participantes dispuestos en un
gran circulo, serd iniciada por el dinamizaros del programa, que
se presentara a los participantes. Una vez presentado, lanzara
una pelota a uno de los participantes que presentara a su
pareja, y asi sucesivamente hasta que todos queden
presentados.

En este momento de la sesidn, se entregard a los participantes una carpeta personal
y un cuaderno personal, que le acompafaran durante todo el desarrollo del programa
de intervencidn.

Actividad 3. Nos motivamos.
Temporalizacién | 20 minutos.
Recursos Materiales Ficha con el contenido del video visto en la
presentacién (véase en anexo 5) y boligrafos.
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Humanos Dinamizador.

Organizativos | Aula con sillas y mesas suficientes.

Metodologia

Grupal, dindmica y participativa, con un trabajo previo
individual.

Descripcion

Se reparte a los participantes una ficha y se les pide que
subrayen la frase o frases mas significativas para ellos.
Posteriormente se hace una puesta en comun, con los
participantes dispuestos en un gran circulo.

Actividad 4. Analizandonos.

Temporalizacién | 10 minutos.
Recursos Materiales Ficha pre-test (véase en anexo 6).
Humanos Dinamizadores.

Organizativos | Aula con sillas y mesas suficientes.

Metodologia

Cada participante trabajara de forma individual rellenando su
ficha.

Descripcion

Se entrega a cada participante una ficha con un pre-test que
deberan rellenar de forma individual, con el fin de poder realizar
una evaluacién sobre la eficacia del programa al término del
mismo. Para ello, el mismo test serd contestado al finalizar el
programa, pudiendo asi comparar las respuestas.

SESION 2
Sesién OBJETIVO Actividades
2 Animar a los participantes a participar en el 5.- Poder es querer
programa activamente 6.-

Se realizardn dos actividades que hagan | Comprometiéndonos

conscientes a los participantes de que hay una
solucidn para todo y de que se pueden hacer las
cosas mejor de lo que se suelen hacer. No
obstante, este objetivo se perseguira a lo largo
del desarrollo del programa planteando
actividades dindmicas y muy participativas.

Actividad 5. Poder es querer.

Temporalizacién | 30 minutos.

Recursos Materiales Ficha “Poder es querer” (véase en anexo 7) y
boligrafos.
Humanos Dinamizadores.
Organizativos | Aula con sillas y mesas suficientes.
Metodologia Trabajo individual y grupal.

Descripcion

Se lee conjuntamente el texto ‘“Poder es querer” entre todos
los participantes. Posteriormente se pide a los participantes
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que rellenen la ficha para, una vez cumplimentada, hacer una
puesta en comun con todo el grupo, siendo esta dirigida por el
dinamizador.

Actividad 6. Comprometiéndonos.

Temporalizacion | 25 minutos.

Recursos Materiales Texto “Comprometerse y mantener los
compromisos” (véase en anexo 8), post-its, dos
cartulinas y boligrafos.

Humanos Dinamizadores.
Organizativos | Aula con sillas y mesas sucifientes.

Metodologia

Grupal, dindmica y participativa.

Descripcion

Se lee el texto “Comprometerse y mantener los compromisos”
a los participantes. Una vez leido, se les pide que escriban en un
post-it los compromisos personales que se comprometen a
cumplir durante el desarrollo del programay que los peguen en
una de las dos cartulinas. Seguidamente, considerando todos
los compromisos individuales, se cumplimentard la otra
cartulina con compromisos grupales. Ambas cartulinas
permaneceran en el aula durante todas las sesiones del
programa.

SESION 3
Sesion OBJETIVO Actividades
Permitir que los padres se conozcan a si mismos y
entre ellos, como punto de partida para un cambio de
actitud.
3 Conceptual Procedimental Actitudinal 7.
O: Conocerse a | O: expresar el |O: aceptar la | Conociéndonos
uno mismo y a | conocimiento realidad propia | 8.- El espejo
los demas. | propioyajenode |y ajena
Cambiar la | forma realista y | empaticamente.
actitud. madura. C: aceptacion de
C: conocimiento | C: expresion del | la realidad
de uno mismo y | conocimiento propia y ajena
de los demas. | propioy ajeno de | empaticamente.
Cambio de | forma realista y
actitud. madura.

Actividad 7. Conociéndonos.

Temporalizacién | 20 minutos.
Recursos Materiales Ficha “Entender a los demas” (véase en anexo
9)-
Humanos Dinamizadores.
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Organizativos \ Aula con sillas y mesas suficientes.

Metodologia

Grupal, dindmica y participativa.

Descripcion

Se lee conjuntamente el texto “Entender a los demas” entre
todos los participantes, haciendo a los participantes las
preguntas presentes al final de este, de modo que se pueda
hacer una reflexién grupal.

Actividad 8. El espejo.

Temporalizacién

30-40 minutos

Recursos

Materiales Ficha “Cémo me veo, cdmo me ven” (véase en
anexo 10), post-its y boligrafos.

Humanos Dinamizadores.

Organizativos | Aula con sillas y mesas suficientes.

Metodologia

Participativa, trabajo en parejas.

Descripcion

Se entrega a cada participante una ficha que deberan completar
siguiendo las indicaciones pertinentes una vez leida. La
informacion general sera leida de forma conjunta por todo el
grupo. La ficha la cumplimentaran en parejas, siendo estas
formadas por los excényuges.

SESION 4
Sesion OBJETIVO Actividades
Ofrecer pautas para la gestion de las emociones.

4 Conceptual Procedimental Actitudinal 9.- (Qué son
O: conocer el|O: expresar | O: aceptar vy |las
concepto de | adecuadamente | gestionar  las | emociones?
“emocién” e |las  emociones | emociones 10.- ;Y hago
identificar propias. propias y | booooomm!
emociones. C expresion | ajenas.

C: conocimiento | adecuada de las | C: aceptacion y
del concepto de | emociones gestion de las
“emocién” e | propias. emociones
identificacion de propias y
emociones. ajenas.

Actividad 9. ;Qué son las emociones?

Temporalizacién

5-10 minutos.

Recursos

Materiales No se necesita ningun material.

Humanos Dinamizadores.

Organizativos | Aula consillas suficientes.

Metodologia

Grupal, dinamica y participativa.

Descripcion

Se les hace a los participantes, dispuestos en un gran circulo,
una serie de preguntas, de forma que cada participante pueda
hacer aportaciones al grupo.
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Las preguntas seran las siguientes:

-¢Qué son las emociones? ;Son necesarias?

-Todo el mundo las experimenta?

-¢Todo el mundo reacciona igual emocionalmente?

-.Puede generar una misma situacion emociones distintas en
personas diferentes? ;Y en la misma persona en distintos
momentos?

-¢Son controlables las emociones?

¢Hay emociones positivas? ;Y negativas? ;Y ambiguas?

-.Hay emociones agradables y desagradables?

Actividad 10. ;Y hago boooomm!

Temporalizacién | 40 minutos.
Recursos Materiales Globos, situaciones redactadas para ser leidas
(véase en anexo 11), ficha valoracién situaciones
“Y hago boooomm!” (véase en anexo 12) y
boligrafos.
Humanos Dinamizadores.
Organizativos | Aula con sillas y mesas suficientes.

Metodologia

Participacion tanto a nivel individual como grupal.

Descripcion

Se reparte a cada participante un globo. Se leeran al grupo
diferentes situaciones que puedan generar alguna emocion en
los participantes. La actividad consiste en que los participantes
vayan hinchando el globo un poco cada vez que se sientan
incapaz de controlar algunas de las situaciones escuchadas.

Ademas del globo, se le dara a cada participante una ficha
donde se enumeren las diferentes situaciones. Cada
participante, al hinchar el globo en una situacion determinada,
deber3 escribir al lado de esta la emocidn que haya sentido. En
caso de que no sea capaz de identificar la emocidn sentida,
especificard que desconoce la emocion.

Al término de esta parte de la actividad, se realizara una puesta
en comun de las emociones sentidas por los participantes,
intentando dar nombre a las mismas. Se ayudara a los
participantes a reflexionar sobre las distintas emociones, su
capacidad para expresarlas y su capacidad para gestionarlas. Se
animara a los participantes a que expongan situaciones que les
sean dificilmente controlables con el fin de reconocer que son
situaciones comunes a todos y, de esta forma, buscar
estrategias para afrontarlas.

Basado en (Albaladejo et al., 2014)
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SESION 5

Sesion OBJETIVO Actividades
Sensibilizar a los padres/madres sobre la importancia
de redefinir sus roles tras el divorcio.

5 Conceptual Procedimental Actitudinal 1.- (Quién
O: conocer el |O: aprender a|O: valorar Ia | eres?
concepto de rol y | identificar los | importancia de | 12.- Crea tu
sus roles y | los roles de uno | mejor version
caracteristicas. gestionarlos. mismo y de los
C: conocimiento | C: aprendizaje e | demas.
del concepto de | identificacién de | C: valoracién de
rol y sus | los roles y su|la importancia
caracteristicas. gestion. de los roles de

uno mismo y de
los demas.

Actividad 11. ;Quién eres?

Temporalizacién | 30 minutos
Recursos Materiales Texto “Sin decisién de vivir no hay vida” (véase
en anexo 13), y ficha “Reflexiona sobre ti”
(véase en anexo 14).
Humanos Dinamizadores.
Organizativos | Aula con sillas y mesas suficientes.

Metodologia

Grupal, dindmica y participativa, con una reflexién individual a
modo de autoconocimiento.

Descripcion

Se lee el texto “Sin decisién de vivir no hay vida”. Una vez leido
este, los participantes completaran la ficha ‘“Reflexiona sobre
ti” para, posteriormente, hacer una reflexién grupal.

Actividad 12. Crea tu mejor version.

Temporalizacién | 30 minutos
Recursos Materiales Texto “Todas las cosas se crean dos veces”
(véase en anexo 15), ficha “Creando mi mejor
version” (véase en anexo 16) y boligrafos.
Humanos Dinamizadores.
Organizativos | Aula con sillas y mesas suficientes.

Metodologia

Lectura grupal y reflexién/trabajo individual (autococimiento).

Descripcion

Se lee el texto “Todas las cosas se crean dos veces” de forma
grupal y se anima a los participantes a reflexionar sobre su rol
de padre/madre, haciendo una plasmacién de lo que seria su
mejor versidon, mediante la cumplimentacion de la ficha
“Creando mi mejor version”.
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SESION 6

comunicacion 'y
estrategias para

una
comunicacion

comunicacion
efectiva.

Sesion OBJETIVO Actividades
Alcanzar estrategias que favorezcan una
comunicacion interparental efectiva.

6 Conceptual Procedimental Actitudinal 13.- (Es fadil
O: conocer las | O: practicar y|O: valorar la | comunicarse?
caracteristicas reflexionar sobre | importancia de | 14.- Algo que
de la | los beneficios de | una contar

que esta sea | efectiva. C: valoracion de
efectiva. C: practica vy |la importancia
C: conocimiento | reflexién sobre | de una
de las | los beneficios de | comunicacién
caracteristicas una efectiva.

de la | comunicacion

comunicacion vy | efectiva.

de estrategias

para que sea

efectiva.

Actividad 13. ¢Es facil comunicarse”

Temporalizacion | 25 minutos
Recursos Materiales Fichas con dibujos de figura 1y 2 (véase en
anexo 17), folio y boligrafo.
Humanos Dinamizador.
Organizativos | Aula con sillas y mesas suficientes.

Metodologia

Agrupamiento en parejas. Metodologia grupal y participativa.

Descripcion

Se organiza a los participantes en parejas. Un participante
actuard como emisor teniendo que dictar una figura (figura 1) a
su companfero con el objetivo de que este la pueda dibujar. El
emisor debera describir lo que ve, pero sin prestar atencion a su
compafiero, siendo para ello preferente que se coloque de
espaldas a este. El dibujante no puede realizar ninguna
pregunta, solo debe intentar dibujar lo que le describe el
emisor.

Una vez realizada la actividad, se invertiran los roles incluyendo
ademas una variable. En esta ocasidon, el emisor puede
contestar a todas las preguntas que le haga el dibujante, que
debe intentar reproducir de la forma mas fiel posible Ia
descripcién que su compafero haga de la figura (figura 2).

Actividad 14. Algo que contar.

Temporalizacién

\ 30 minutos.

31




Recursos

Materiales Ficha “Algo que contar” (véase en anexo 18) y

boligrafos.

Humanos Dinamizadores.

Organizativos | Aula con sillas y mesas suficientes.

Metodologia

Grupal, dindmica y participativa.

Descripcion

Se presenta a los participantes una ficha con cuatro situaciones
o formas distintas de comunicarse y que pueden facilitar o
dificultar la comunicacién, ademas de una ficha con una serie de
preguntas relativas a esas situaciones.

Se leerd la ficha de forma conjunta y los participantes irdn
contestando a las preguntas planteadas en la misma. Se ird
contestando pregunta a pregunta, poniendo en comun las
consideraciones de cada participante. Con ayuda del
organizador, se analizaran aspectos importantes para la
comunicacidn, presentes en las situaciones trabajadas, como: la
accesibilidad (situacidn 1), el afecto y la confianza (situacién 2),
la disponibilidad (situacion 3) y el reconocimiento (situacion 4).

Analizados estos aspectos se les preguntardn a los
participantes de forma oral, para hacer una charla grupal,
preguntas de este tipo: “Y en tu caso, ;te sientes escuchado?”,
“;Sueles encontrar respuesta a las preguntas que haces a la
gente?”, ;”’Qué haces tu para comunicarte?, etc.

SESION 7

Sesion

OBJETIVO Actividades

Fomentar la mejora de la relacion entre ambos

coényuges.

7 Conceptual

Procedimental Actitudinal 15.- ¢lsla o

O: conocer la| O:
importancia
las relaciones con
los demas.

C: conocimiento
de la importancia
de las relaciones
con los demas.

aprender a | O: valorar las
relacionarse relaciones con
efectivamente. los demas.

C:  aprendizaje | C: valoracion de
sobrelaformade | las relaciones
relacionarse con los demas.
efectivamente.

archipiélago?
16.- Uno para
todos, todos
para uno

de

Actividad 15. ;Isla o archipiélago?

Temporalizacién | 20 minutos
Recursos Materiales Ficha “;Isla o archipiélago?” (véase en anexo 19)
y boligrafos.
Humanos Dinamizador.
Organizativos | Aula con sillas y mesas suficientes.
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Metodologia Grupal, dindmica y participativa, con un trabajo previo
individual.

Descripcion Se plantea a los participantes que realicen una enumeracién de
las actividades que desarrollan normalmente en una semana.
Después se les pide que dibujen en una grafica el porcentaje de
tiempo que pasan realizando actividades que impliquen la
relacion con otros.

Una vez realizada la ficha, se hace una puesta en comun grupal,
haciendo conscientes a los participantes de que estamos en
continua relacién con los demds, de que nuestra vida es una
permanente referencia a los demas.

Aunque seamos personas diferentes, entre todas formamos un
gran grupo, que es la sociedad. Aunque seamos pequenfas islas,
juntos formamos un archipiélago.

Actividad 16. Uno para todos, todos para uno.

Temporalizacién | 40 minutos

Recursos Materiales Boligrafos y sobres con: ficha “Uno para todos,
todos para uno - Jeroglifico” (véase en anexo
20), hoja “Modelos tarjetas correspondencia
simbolo letra” (véase en anexo 21) y
tarjetas/folios.

Humanos Dinamizador.
Organizativos | Aula con sillas y mesas suficientes.
Metodologia Dindmica y participativa, con agrupamiento de parejas,
concluyendo con un agrupamiento grupal.
Descripcion Los participantes, dispuestos en parejas (con su expareja),

deberdan intentar descifrar un jeroglifico, tratando de conseguir
la frase escondida: “Yo hago lo que tu no puedes, y tu haces lo
que yo no puedo. Juntos podemos hacer grandes cosas” - Madre
Teresa de Calcuta.

A cada pareja se le dard un sobre con: una ficha con el
jeroglifico, una tarjeta con la correspondencia de algunos
simbolos con las letras a las que corresponden y un/una
folio/tarjeta para escribir la frase encontrada.

A todas las parejas le faltardn algunas correspondencias
simbolo-letra, de modo que deberdn buscar la forma de
encontrar esas correspondencias.

Concluida la actividad, se hara una puesta en comun de las
primeras impresiones de la actividad. Los participantes deberan
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analizar las estrategias que han utilizado, cémo se han sentido,
las dificultades que han encontrado...

Hechas las aportaciones de los participantes, el dinamizador
indicara al grupo que lo mismo pasa en su familia. Juntos deben
buscar soluciones a los desafios que surjan en su vida familiar.

SESION 8
Sesién OBJETIVO Actividades
Concienciar sobre la importancia del aumento de la
coparentalidad (implicacién de ambos).

8 Conceptual Procedimental Actitudinal 17.- Partes del
O: conocer el|O: aprender a|O: valorar el|todo
concepto de | ejercer la | ejercicio de la | 18.- Vosotros
coparentalidad. | coparentalidad. | coparentalidad | podéis

C

conocimiento
del concepto de
coparentalidad.

C: aprendizaje del
ejercicio de la
coparentalidad.

y sus beneficios.
C:  valoracién
del ejercicio de
la
coparentalidad
y sus beneficios.

Actividad 17. Partes del todo

Temporalizacién | 10 minutos
Recursos Materiales Sobre con frases incompletas (véase “Modelo
de frases - Partes del todo” en anexo 22), folios,
barra de pegamento y tijeras.
Humanos Dinamizador.
Organizativos | Aula con sillas y mesas suficientes.

Metodologia

Dinamica y participativa con agrupamiento en parejas.

Descripcion

Se les da a los participantes, organizados en parejas, un sobre
con frases incompletas de un texto, asi como un folio y una
barra de pegamento. Los participantes deberan encontrar la
pareja de sus frases, dispuestas por el aula, y formar el texto
completo en el folio entregado pegando las frases completas.

El texto final que obtendran sera el siguiente:

Pon todo tu corazdén, toda tu mentey toda tu alma en todo lo que
hagas. Creo en la gente normal que quiere ser mejor. Creo en la
gente normal que quiere ser la mejor versidon de si mismo. Si
piensas que es dificil, pero que lo puedes conseguir, a lo mejor lo
consigues. Ponte objetivos, metas, compromisos... No conozco a
nadie que poniendo el corazon le vaya mal. Si te dejas la piel
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llegards cansado, pero a la vez muy orgulloso. Creo que vale la
pena.
Luis Galindo

Actividad 18. ;Vosotros podéis!

Temporalizacién | 40 minutos
Recursos Materiales Ficha “;Vosotros podéis!”’ (véase en anexo 23).
Humanos Dinamizador.

Organizativos | Aula con sillas y mesas suficientes.

Metodologia

Dindmica y participativa con agrupamiento en parejas.

Descripcion

Se pide a los participantes que, manteniéndose en las mismas
parejas que en la actividad anterior, realicen, teniendo en
cuenta todos los conocimientos adquiridos durante el
programa, su propio plan de coparentalidad, completando la
ficha que se les ofrecera como modelo o haciendo un disefio
propio.

SESION 9
Sesion OBJETIVO Actividades
Finalizar el desarrollo del programa, sacando
conclusiones y despidiendo a los participantes.
9 Se realizardn dos actividades (19 y 20) que sirvan para | 19.-

concluir el programa de intervencién, analizando su
efectividad con la realizacién de un post-test y el grado
de satisfaccion de los participantes dandoles Ia
posibilidad de expresarse valorando el programa.

Al término de estas dos actividades, se dard cierre al
programa haciendo entrega a los participantes de un
certificado de participacion y asistencia.

Analizdndonos
20.- Tu opinidn
cuenta

21.-
iEnhorabuena!

Actividad 19. Analizandonos.

Temporalizacién | 10 minutos.
Recursos Materiales Ficha post-test (véase en anexo 24).
Humanos Dinamizadores.

Organizativos | Aula con sillas y mesas suficientes.

Metodologia

Cada participante trabajard de forma individual rellenando su
ficha.

Descripcion

Se les entrega a los participantes una ficha con un post-test que
deberan rellenar de forma individual, con el fin de poder realizar
una evaluacidn, sobre la eficacia del programa, comparando los
resultados de este con los del pre-test cumplimentado al inicio
del programa.
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Actividad 20. Tu opinién cuenta.
Temporalizacién | 20 minutos

Recursos Materiales No se necesita ningtin material.
Humanos Dinamizador.
Organizativos | Aula conssillas suficientes.
Metodologia Grupal, dindmica y participativa.
Descripcion Se pide a los participantes, dispuestos en un gran circulo, que

hagan wuna valoraciéon del desarrollo del programa,
compartiendo con el grupo sus sensaciones sobre el mismo,
manifestando cémo se han sentido durante el programa,
aquello que mas les ha gustado y/o servido, si han echado en
falta el trabajo de algun contenido especifico, si les ha servido
el programa, las limitaciones que han encontrado... Estas
valoraciones seran recogidas por escrito por parte del
organizador.

Actividad 21. ;Enhorabuena!

Temporalizacién | 10 minutos
Recursos Materiales Certificados de asistencia y participacion (véase
el modelo base en anexo 25 ).

Humanos Dinamizador.
Organizativos | Aula con sillas suficientes.

Metodologia Grupal.

Descripcion Se entrega a cada participante un certificado de asistencia y
participacion y se les agradece su participacion en el programa.

Finalizada la entrega de los certificados, se convocara a los participantes a la
celebracién de una excursién que sirva como cierre del programa de intervencion y
que permita a los participantes compartir un dia en familia. Para ello, la excursién se
organizara preferiblemente un s3dbado, con el fin de que pueda acudir la familia al
completo. La excursidn estard dirigida a las familias participantes durante el
programa y sera organizada por los dinamizadores responsables de la implantacion y
desarrollo del mismo.

5. Conclusiones

Actualmente, son muchos los cambios que se han experimentado en el ambito
familiar, sobre todo en lo referente a sus estructuras. Una de las realidades sociales
emergentes es la situacion de divorcio, realidad que requiere de una respuesta
educativa. A pesar de que las investigaciones demuestran que el divorcio es un
proceso de gran complejidad, si los progenitores reciben la ayuda pertinente para
mejorar como padres y madres, siguen manteniendo una relacién positiva con sus
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hijos e hijas y, consecuentemente, los menores afrontan esta situacién de forma
adecuada, los resultados tanto en los hijos e hijas como en los progenitores, asi como
la relacidn entre estos mejoraran (Lépez-Larrosa, 2009).

Es por todo lo anterior, unido a la escasa cantidad de programas destinados a tal
fin, por lo que se ha considerado necesario disefiar un Programa de Intervencién
dirigido a todos los padres y madres en situaciones de divorcio, promoviendo no sélo
la redefinicion de los roles parentales sino el fomento de la coparentalidad, como
hecho favorecedor y contribuyente para el bienestar de los hijos e hijas (Yarnoz-
Yaben, 2010).

Una de las realidades emergentes en el contexto educativo, es el aumento de
familias divorciadas en los centros escolares. Esto, sin duda, requiere de una
adaptaciéon profesional a la realidad existente, destacando la importancia de la
colaboracidn entre la familia y la escuela, motivo por el cual este programa se ofrece
en el ambito escolar, como parte de la formacion ofrecida a los padres y madres.

Actualmente, existen multiples programas de intervencién tales como “New
beginnigs”, “Ruptura de pareja, no de familia” y “Dads for life”, cada uno con sus
propias caracteristicas, metodologia, objetivos, destinatarios, etc. El programa que
nos ocupa presenta semejanzas con muchos de los programas consultados. Son
programas que, por sus caracteristicas, suelen aplicarse en grupos reducidos, en este
caso dirigido a padres y madres divorciados/as.

Como limitacidon fundamental del programa, se puede mencionar la falta de
tiempo y de oportunidades para poder llevarlo a cabo en un contexto real que
permitiera determinar su eficacia, siendo esto a su vez una linea de trabajo futura. Sin
embargo, a pesar de no haber podido llevarlo a la practica, considero que seria util
no solo para los padres y madres divorciados, destinatarios del programa, sino para
la familia al completo, al tratarse aspectos fundamentales en el ambito familiar como
la comunicacidn, la calidad de las relaciones, las emociones, etc.

Otra posible limitacion tiene que ver con la propia aplicacion del programa, en
concreto con la participacion de los padres y madres. Pueden darse casos en los que
un progenitor, interesado en asistir al programa, no cuente con la colaboracién de su
expareja, dificultando esto la realizacion de muchas de las actividades que, por sus
caracteristicas y por los objetivos que se persiguen, estan orientadas a la
participacion conjunta de ambos. Sin embargo, considerando uno de los principios
metodoldgicos del programa la flexibilidad, se estableceria un ajuste a las
necesidades y caracteristicas de los participantes, de forma que todos los padres y
madres interesados, independientemente de su situacion, pueda ser destinatario del
programa de intervencion.

Otro aspecto a mejorar seria la introduccidn de alguna sesion destinada al trabajo
conjunto de los padres y madres con sus hijos, de forma que se fortalezcan las
relaciones familiares y los progenitores cuenten con mas herramientas que le
permitan redefinir sus roles como padres/madres.
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Como fortaleza del programa se puede considerar que, debido a los pocos
estudios realizados y dado que nos encontramos ante una realidad social que
requiere de respuesta, se prevé la aplicacion y evaluacién del programa. Unido a esto
y, anticipandonos a un posible problema que podria surgir en el desarrollo del
programa, debido a que esta destinado a la participacién de ambos progenitores, el
disefo incluye la oferta de un servicio de ludoteca para los hijos que permita a los
padres y madres la asistencia a las diferentes sesiones. Cabria mencionar también la
facilidad a nivel organizativo del programa al plantear actividades sencillas tanto a
nivel metodoldgico como organizativo, asi como materiales asequibles para cualquier
centro escolar.
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7. Anexos

Anexo 1. Circular informativa para las familias.

Queridas familias:

Praximamente tendra lugar en el centro el desarrollo de un programa de intervencidn
para padres y madres titulado “Padres y madres para siempre™. La presentacicn a
nivel institucional del mismo serd el prdxime diz XXX en el saldn de actos del colegio.

Mo obstante, os adjuntames, por medic de la presente carta, informacidn relativa al
programa:

= El programa esta dirigido & padres y madres (ambos), ya divorciados o en
procesec de divorcio, gue busguen mejorar su situacidén personal y familiar.

= 5edesarrollarad en g sesiones con cardcter semanal. Las sesiones se impartirdn
en horarioc de tarde (entre lazs 18:30 y 1g9:30 horas) con una duracidn
aproximada de 6o minutos.

®* Todo el programa se impartirad en el colegio.
= Para participar sclo debéis pasarcs por el celegio y rellenar el formularic de
inscripcidn, Contactaremos contigo para recordares el dia y la hora a la que

dara comienzo el programa. Recuerda que el programa estd destinado a
ambos progenitores.

Un cordial salude, hasta pronte.

Firma y nombre del B
organizador{organizadores Sello del centro
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Anexo 2. Cartel anunciador.

Padres y madres

para siempre
X

Dirigido a padres y madres (ambos), ya divorciados o en
proceso de divorcio, que busquen mejorar su situacion
- personal y familiar.

9 sesiones semanales de aproximadamente 60 minutos, en

horario de tarde (entre las 18:30 y las 19:30). Comenzamos
el préximo dia X[X/X (dia de la semana).

En el colegio (datos de contacto colegio).

Para participar... pasa por el colegio y rellena el formulario
?

de inscripcién. Contactaremos contigo para recordarte el
dia y la hora a la que dara comienzo el programa. Recuerda ‘ ®
que el programa esta destinado a ambos progenitores.

% Jornada de presentacion institucional =~
& \3{\ e 3
O

¢ el préximo dia X/X/X &
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Anexo 3. Presentaciéon Power Point (Jornada Institucional).

Padres y madres

para siempre
® o

Programa de Intervencion

INDICE
¢A quién va dirigido?

Objetivos

Temporalizaciéon

Metodologia

¢Cémo participar?
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¢A quién va dirigido?

Impartido por docentes,
voluntarios,

proceso de divorcio, que

mejorar su situacion personal y familiar,
fomentando un buen clima familiar
gracias a la adquisicidon de competencias

psicologos 'y
va dirigido a padres vy
madres (ambos), ya divorciados o en
busquen

que le permitan asumir una parentalidad

conjunta respecto a los hijos comunes.

Objetivos

Permitir que los padres se conozcan
a si mismos y entre ellos, como
punto de partida para un cambio de
actitud.

Ofrecer pautas para la gestion de las
emociones.

Sensibilizar a los padres/madres
sobre |la importancia de redefinir sus
roles tras el divorcio.
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©

Alcanzar estrategias que favorezcan
una comunicacion interparental
efectiva.

Fomentar la mejora de la relacion
entre ambos cényuges.

Concienciar sobre la importancia del
aumento de la coparentalidad
(implicacién de ambos). Disociando los
términos emparejamiento y
paternidad.




Temporalizacién

Nueve sesiones semanales de
aproximadamente 60 minutos.

En horario de tarde (entre las
18:30 y las 19:30 horas).

Comenzaremos el préximo dia »/x[x (dia de 12 semana)

En el colegio.
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Metodologia

Metodologia activa, dindmica vy
flexible.

Con diferentes agrupaciones de los
participantes: trabajo grupal, por
parejas, individual...).

Con diversos tipos de actividades:
fichas, charlas, lecturas, dinamicas
grupales, puestas en comun...

¢COmo participar?

Rellena el formulario de inscripcidn y contactaremos contigo
para recordarte el dia y la hora a la que dara comienzo el programa

de intervencion.

Recuerda que tienen que participar ambos miembros de la pareja.
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cContam
os conti
Igo?
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Anexo 4. Tarjetas con nimeros complementarios.

Tarjetas complementarias

V1| & W
V1| & W
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Anexo 5. Ficha con contenido del video de la presentacion.

Pon todo tu corazon, toda tu mente y toda tu alma en todo lo
que hagas.

Elegid vosotros en qué pueblo vivir. Si en el pueblo donde la
gente solo hace hablar de lo que va mal, donde la gente espera
que otro le solucione la vida, donde la gente ha perdido la
ilusion o si queréis vivir en el pueblo donde la gente ve la vida
con objetividad, ve las cosas que no van bien, pero no se pasa
todo el dia lamentandose, sino que lucha por mejorar, en la
medida de sus posibilidades, esas cosas que no van bien y
valoray agradece cada una de las cosas que han conseguido.

Todos y cada uno de nosotros tenemos que ser un ejemplo de
optimismo inteligente, de ilusion, de vitalidad y de pasion.
Tenemos que extenderlo en nuestro entorno.

No podras vivir con auténtica pasion si te conformas con llevar
una vida menor de la que podrias haber llevado.

Creo en la gente normal que quiere ser mejor. Creo en la gente
que quiere ser la mejor version de si mismo.

Dejar de pensar por qué no podemos hacer cosas y empezar a
pensar como las podemos hacer.

Evidentemente si tenemos un sueldo mejor, una casa mejor,
una familia mejor, unos hijos mejores... Todo eso ayuda, pero
no es lo decisivo, eso no cambia nuestra vida. Lo que cambia
nuestra vida es nuestra actitud.
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Si piensas que lo que vas a hacer es imposible, ni lo vas a
intentar. Si piensas que lo que vas a hacer es dificil, pero lo
puedes conseguir, a lo mejor lo consigues. Para eso lo que
hace falta es inyectarnos ilusion, y para eso hace falta ponerse
objetivos: ambiciosos pero alcanzables. No podemos aceptar
la derrota antes de empezar.

Si tienes un suefio tienes que protegerlo. Las personas que no
son capaces de hacer algo, te diran que tu tampoco. Las
personas optimistas nunca dejan de aprender: de alguien, de
un libro, de una pelicula, de una conversacion, de un paseo...

Se agradecido y seras feliz. Valora a la gente, crea climas
favorables. Cuida a tu gente.

Hay tres fuerzas que mueven el mundo: el poder, el dinero y el
amor. Y la Unica que cuanto mas das, mas recibes, es el amor. Y
cuando pones amor, eres capaz de conseguir casi todo lo que
te propongas.

No conozco a nadie que poniendo el corazon le vaya mal. En
esta sociedad, la mayoria de las personas salen por la manana
a cumplir. Cuando alguien sale a dejarse la piel destaca. Si os
dejdis la piel todos los dias, ;como llegareis a casa por la
noche? Muy cansados, pero a la vez muy orgullosos. Creo que
vale la pena.

Basado en (Sanz, s.f.).
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Anexo 6. Ficha pre-test.

Padres y madres para siempre

Cuestionario inicial

Como

ersona...

Sl

NO

ANOTACIONES

1.-Soy una persona con cualidades
positivas

2.-Soy capaz de hacer las cosas tan bien
como la mayoria de la gente

3.- Tengo una actitud positiva hacia mi
mismo

4.-Estoy satisfecho conmigo mismo

5.- Pienso que soy un fracasado

6.- Me gustaria poder sentir mas respeto
por mi mismo

7~ Creo que no soy una buena persona

Como padre/madre...

8.- ;Te consideras un/una buen/a
padre/madre?

9.- Cuando surge algun problema,
relacionado con los/as hijos/as, lo hablo
con mi exparejay, juntos, buscamos una
solucién

10.- Cuido mejor a los nifios que mi
expareja

11.- Estoy contento/a con el apoyo
recibido de miexpareja

12.- Creo que es muy dificil saber si como
padre/madre lo estoy haciendo bien

13.- He conseguido ser tan buen/a
padre/madre como queria

Anivel e

mocional...

14~ Me siento seguro/a de las decisiones
que tomo

15.- Se gestionar mis emociones

16.- Evito las emociones fuertes e
intensas

17.- Creo que hay emociones buenas y
malas

18.- Me siento satisfecho/a como
padre/madre

En las relaciones...

19.- Soy una persona empatica

20.-Sitengo un problema con una
persona intento resolverlo lo antes
posible

21.- La culpasiempre la tienen los demas

22.- ;Puedo ser yo el culpable en algunas
ocasiones?

Inquietudes y cosas que te gustaria mejorar:
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Anexo 7. Ficha “Poder es querer”.

“Elegid vosotros en qué pueblo vivir” - Luis Galindo

Nuestra naturaleza basica consiste en actuar, no en que se
actien por nosotros. Afrontar el presente es fundamental
para organizar el futuro. Afrontar la realidad se traduce en ser
consciente de que cada uno tiene el poder de responder a
nuestras circunstancias (Covey, 2004).

No aceptar la realidad es aceptar no tenemos nada que hacer
porque el contexto nos determina. Es aceptar la derrota antes
de empezar, es no intentarlo (Covey, 2004).

Tomar la iniciativa significa reconocer que somos responsables
y tenemos el poder de hacer que las cosas sucedan. Pero aqui
entran en juego muchos interrogantes: ;como lo hago? ;Quién
puede ayudarme? ;Por donde debo empezar? (Covey, 2004).

Todo es cuestion de actitud. Todo lo que nos sucede puede
verse como un problema o, por el contrario, como una
oportunidad para aprender, crecer, descubrir... Dependera de
la actitud que tengamos ante la vida, que sera la que
determine nuestros sentimientos, pensamientos y, por lo
tanto, acciones (Galindo y Kogan, 2010).

Pero la actitud se puede cambiar. Podemos elegir con qué ojos
queremos mirar porque en palabras de Alex Rovira, “lo que
crees es lo que creas”. Si ti mismo piensas que no podras
conseguir algo, efectivamente no lo lograras. Cuando piensas
que tienes posibilidades y tienes un motivo para hacerlo, a lo
mejor lo consigues. Piensa en positivo y se dueno de tu vida.
(Galindo y Kogan, 2010).
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Una actitud positiva no puede hacerlo todo, jpero si ayuda a
que todo se haga mejor! Permite elegir con qué gafas
queremos mirar la vida, con qué boligrafo queremos escribir
nuestra historia (Galindo y Kogan, 2010).

¢Es posible favorecer una actitud positiva? jPor supuesto!.
Sigue alguno de los siguientes consejos:

» Mira cada situacion como una oportunidad para
aprender.

» Emplea un lenguaje automotivador: puedo..., espero
que..., estoy seguro de que..., escojo..., voy a...,
estoy ilusionado con..., me encanta..., soy feliz con...
haciendo..., me gusta...

= No des vueltas al pasado, pues ya es historia; no
puedes cambiarlo, pero ;por qué no aprender de éI?

* No tengas miedo al futuro, aiin no ha llegado. Ten en
cuenta de que lo que hagas hoy influird en donde estés
manana.

» Disfruta del presente, valorando el pasado y tomando
decisiones acertadas que te lleven a donde quieres

llegar en el futuro.

Tu actitud te determina: tu decides cémo vivir y escribir tu
historia (Galindo y Kogan, 2010).

Adaptado de (Covey, 2004) y (Galindo y Kogan, 2010).
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Poder es querer
\d
/ ;Lo ponemos en practica?
Presta atencion a tu lenguaje. ;Con cuanta frecuencia usa

frases reactivas como “Si...”, “No puedo...”, “Debo...” o
“Tengo que...””? Anétalas.

:Cual es tu realidad actual? ;Hay algo de tu presente, pasado o
futuro que te preocupe? ;Quieres cambiar algo de tu vida
pero no sabes por donde empezar?

{Qué meta o metas quieres alcanzar? Anotalas. ;Tu puedes
conseguir todo lo que te propongas! ;Tienes algun motivo
para esforzarte en conseguirla/s?
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Anexo 8. Texto “Comprometerse y mantener los compromisos”.

(Quieres llevar las riendas de tu vida? ;Por qué no tomas la
iniciativa? Animate, asume compromisos contigo mismo y con
los demas. Tu historia depende en gran medida de ti.

:Como lo puedes hacer? Puedes hacer una promesa...y
mantenerla. O establecer una meta... y luchar para alcanzarla.

Al comprometerte y mantener tus compromisos empiezas a
asumir, de forma creciente, responsabilidad sobre tu vida. Ten
el coraje y la fuerza necesaria para ser responsable de tu vida.
Tu decides cédmo escribir tu historia.

¢:Qué hace que te comprometas y mantengas tus
compromisos? Hay tres ingredientes fundamentales: el
conocimiento, la capacidad y el deseo.

Adaptado de (Covey, 2004).
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Anexo 9. Ficha “entender a los demas”.

Todos necesitamos de todos. Como seres sociales, tendemos a
mirar e interpretar a los demas segun nuestras propias
experiencias basandonos en nuestros valoresy creencias.

Para entender a los demas necesario hacer el esfuerzo de
aceptarlos tal y como son, entendiendo que tienen
limitaciones y necesidades, respetando siempre que todos
somos diferentes.

Cuando decidimos entendernos con los demas, estamos
tejiendo  nuestras relaciones entendiéndolas como
oportunidades para crear confianza, respeto...Entenderse
exige ser empatico, no solo poniéndose en el lugar del otro
sino comprendiéndolo sin perder la propia opinion. La empatia
acerca posturas ya que, cada individuo, con sus propia opinién,
hara todo lo posible por comprender la opinion del otro. Con
una actitud positiva y de respeto mutuo es mas fadil
entenderse.

Para entender a los demas es fundamental escuchar a los
demas.

Siendo generosos y respetuosos, podemos establecer
relaciones de confianza y entendimiento buscando entender a

los demads antes que ser entendido y estando dispuesto a dar
antes que a recibir.

Adaptado de (Galindo y Kogan, 2010).
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:Lleva razon Pablo o Juan?
:Estan siendo empaticos?

:Estan haciendo el esfuerzo de comprenderse
el uno al otro?

:Qué pueden hacer para ponerse de acuerdo?

:Qué consejo le darias?
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Anexo 10. Ficha “Cémo me veo, cémo me ven”.

La ventana de Johari es una herramienta de autoconocimiento
que ayuda a mejorar las relaciones con los demas. Se divide en
cuatro cuadrantes:

Zona libre o abierta: incluye lo que se transmite a los
demas y todo el mundo ve (la raza, la edad, las opiniones
y pensamientos que se expresan libremente).

Zona ciega: hace referencia a los aspectos que los demas
reconocen en una persona pero que esa persona no ve.
Son las impresiones que se causan en los demas a través
de las acciones, gestos y actitudes aunque no se sea
consciente de ello.

Zona oculta: se refiere a lo que una persona guarda para
ella misma porque no quiere que los demas conozcan
(sentimientos y opiniones que cuesta o no se quiere
expresar, experiencias intimas... ).

Zona desconocida: alberga lo que una persona no conoce
de si misma y los demas no conocen tampoco de ella. Se

refiere a todo lo inconsciente (instintos y deseos
reprimidos, experiencias olvidadas...).

Adaptado de (Galindo y Kogan, 2010).
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Este ejercicio es una ayuda para crecer personalmente, al
hacernos consciente de la imagen que tenemos nosotros y los
demads de nosotros mismos. La informacion que recibimos con
este ejercicio es fundamental para conocernos mas y asi poder
tomar decisiones mejor fundamentadas. Los demas ven cosas
que nosotros no vemos o no queremos ver.

En la practica... éQué sabes de ti? ¢ Qué ven los demas en ti?

Con tu expareja, completa tu propia Ventana de Johari.
Tomate un tiempo para conocerte a ti mismo y conocer a tu
expareja. Completa tu ventana poniendo un post-it de cada
color en el lugar correspondiente.

Mi ventana...

Adaptado de (Galindo y Kogan, 2010).
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Anexo 11. Situaciones actividad ;Y hago booomm!

;Y hago boooomm!
Situaciones (para leerlas)

| Situacién 1: Te acaban de ofrecer en el trabajo un
I ascenso a la direccion de la empresa.

| Situacion 2: Tu hijo/a llega del colegio diciéndote que
i se han metido con el/ella en el recreo.

: Situacién 3: Te llama tu expareja preguntédandote que !
. por qué no has dejado a tu hijo/a ir al cumpleafios de i
' su sobrina. i

| Situacion 4: Acabas de darte cuenta de que has
i perdido tu chaleco preferido

1
I Situacion 5: Escuchas a tu hijo/a hablando con sui
iamigo/a diciéndole lo bien que se lo pasa cuando|
1
I
1

| estd con tu expareja (su padre/madre).

| Situacion 6: Ha sido el cumplearios de tu hermanoy
1 . -
I se te ha olvidado felicitarlo.

| Situacion 7: Te dice tu hijo/a que tu expareja (su
E padre/madre) le compra mds cosas que tu.

| Situacion 8: Vas a recoger a tu hijo/a al colegio y te |
-saluda con un abrazo y diciéndote lo mucho que te.
| qUIere

|
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Anexo 12. Ficha ;Y hago booomm!

iY hago boooomm!

Asocia a cada situacion la emocidn que sientas en el momento (Ej. Alegria,
miedo, tristeza...). Si no sabes qué emocidn estas sintiendo, especifica que
no sabes exactamente lo que estas sintiendo (NS).

Situacion1 Emocion: | NS
Situacion 2 Emocion: | NS
Situacion 3 Emocion: | NS
Situacion 4 Emocion: | NS
Situacions Emocion: | NS
Situacion 6 Emocion: | NS
Situacion 7 Emocion: | NS
Situacion 8 Emocion: | NS
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Anexo 13. Texto “Sin decisién de vivir no hay vida”.

“El dia de nuestro nacimiento a la vida, es el dia en que nos
decidimos a vivir”.

Hace mucho tiempo pasé un sembrador por esta tierra mia y
fue dejando caer sus semillas. A cada una le decia algo con
gran carino:

-Puedes ser un buen arbol para que se posen y aniden las
aves...

-Tu puedes ser buena espiga y buen trigo... y buen pan...
-TU puedes ser un magnifico olivo y dar un aceite
sabroso...

Todos los dias salia aquel sembrador a ver crecer sus semillas
en el campo. Pero echaba en falta a una que no acababa de
salir. Todos los dias esperaba con ansia verla aparecer...
Dentro de la tierra, se oia el rumor de aquella semilla llena de
miedo:

-Sé que tengo que salir al sol... y echar raices y crecer...
Pero, si salgo y me muero de sed porque no llueve... o si
me arrastra una corriente... o si me congelo de frio... o si
me abraso de calor... Me encantaria ver la luz del sol...
dormir a la luz de las estrellas... y hacerme un arbol
fuerte.

Aquella semilla no se atrevia a crecer... hasta que un dia

recordo las palabras que le dijo el sembrador: crece porque te
necesitamos.
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Cuando recordd aquellas
palabras comprendio que
alguien le estaba esperando y
no debia seguir por mas
tiempo enterrada en la tierra.

Se puso a crecer y cuando
salio a la luz, encontro la
sonrisa del sembrador...

Luego, vio un camino que pasaba junto a ella... Entonces
desed con todas sus fuerzas crecery crecer...

Y efectivamente, vinieron las nieves y los frios y los vientos...
pero aquella semilla, que ya era un arbolito, luchaba con todas
sus fuerzas para que el viento no rompiera su tronco, aun
fragil... ni sus ramas aun débiles se troncharan por el peso de
la nieve.

Cuando la riada queria arrastrarle, aquel arbolito se agarraba a
la vida y luchaba para no ser arrancado con su fuerza.

Y todas las tardes encontraba la mirada del sembrador que se
fijaba en él y sonreia. Asi crecié un afio y otro afo... Veia,
cuando aun era joven, como la gente que pasaba por el
camino, le miraba... y seguia adelante.

Un dia se dio cuenta que un pajaro habia hecho un nido entre
sus ramas. Crecié... y crecid. La gente veia como aquel arbol
iba haciéndose grande y comenzd a llamarle El arbol del
camino. Cada dia era mas firme, mas fuerte, mas recto.
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Pero. También un dia su corteza comenzé a arrugarse por los
rigores del invierno y los calores y los vientos... También pasoé
sed y escasez. La gente -otra gente- empez0 a llamarle El viejo
arbol del camino.

Un invierno se dio cuenta de que el sembrador tenia frio y
aquel arbol desgajo una de sus ramas con ayuda del viento
para que el sembrador tuviera lefia y se calentara. Al ver
contento al sembrador, por su tronco corrian lagrimas de
resina.

Pero, un dia el sembrador no fue a visitar al arbol. Entonces,
comprendié que habia llegado la hora. Aquella noche hubo
una tormenta como nunca la habia conocido. Un rayo recorrio
aquel arbol y sélo quedd su tronco quemado... El que la gente
ahora conoce como El tronco del viejo arbol.

MANUEL SANCHEZ MONGE

Todo lo que nos ha sucedido y nos sucede, nos va tejiendo
como personas. Nuestra existencia se va entretejiendo con la
existencia de otras personas cercanas y especiales: la pareja,
los hijos, los amigos... que nos empuja a crecer porque nos
necesitan.

La forma de vivir la vida no solo refleja como hemos crecido
sino como nos hemos ido configurando y, consecuentemente,
qué personas somos.

Adaptado de (Urbieta, 2015).
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Anexo 14. Ficha “Reflexiona sobre ti”.

Reflexiona sobre ti

En la practica... Reflexiona sobre ti. ;Como has tejido tu vida?

1.- Piensa en todos los roles que desemperfias en tu dia a dia
(padre, madre, hermano]a, hijo/a, médico, profesor...).

2.- Centrandote en tu rol como padre/madre, ;has cambiado
antes y después del divorcio? ;En qué momento crees que has
sido mejor padre/madre? ;Qué ha hecho que seas mejor o

peor?

3.- Piensa en tu infancia, ;quiénes fueron tus referentes? Cita a
los dos mas significativos ;Qué puntos positivos y negativos

destacas de cada uno de ellos?

Puntos positivos

Puntos negativos
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Anexo 15. Texto “Todas las cosas se crean dos veces”.

Todas las cosas se crean dos veces. Todo lo que creamos lo
hacemos primero mentalmente y después fisicamente.
Siguiendo la regla del carpintero (medir dos veces antes de
cortar una), se trabaja con la mente hasta tener claro qué se
quiere construir. Para hacer una casa, primero hacemos el
plano y, una vez acabado, empezamos a levantar la casa,
teniendo el plano entre manos y un fin en mente.

Lo mismo vale para la paternidad. Para educar a los hijos de
una determinada manera, no debemos olvidar el fin que
tengamos en mente, teniéndolo presente cada dia. Es
fundamental tener en cuenta que podemos tener una brudjula y
un lugar a donde ir, pero es imposible establecer paso a paso
como llegaremos al lugar. Pues, en definitiva, a pesar de tener
claro de ddnde partimos y a ddnde queremos llegar, no
sabemos cdmo nos ira en el camino, qué dificultades
encontraremos, qué atajos tendremos que tomar... No
podemos marcarnos metas como padres sin antes tener claros
nuestros valores.

Como padres, no debemos intentar ganar grandes guerras,
sino ir ganando batalla a batalla, recordando siempre que
quien mucho abarca, poco aprieta.

Como padre/madre querras que tus hijos te recuerden por
momentos compartidos contigo, que piensen en la de veces
que se acercaron a ti con sus preocupaciones y problemas y
encontraron respuesta. Querrds que se sientan escuchados y
atendidos, amados y valorados. Valoraras que tus hijos piensen
que, aunqgue no eres perfecto, has hecho todo lo posible, todo
lo que ha estado a tu alcance.
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Quieres todo lo anterior porque valoras a tus hijos y, por lo
tanto, quieres ser el/la mejor padre/madre posible. Pero,
tienes siempre esto en mente? ;tienes en cuenta tus valores
principales? Trata de no maquillar lo que mas te importa con
“problemas” superficiales, con preocupaciones innecesarias,
con pensamientos negativos... Todo esto se traduce en la
forma en la que actuas con tus hijos. Intenta que tu forma de
actuary tus sentimientos vayan de la mano.

(Comprendes que el guion con el que vives muchas veces no
esta en armonia con tus propios valores? Debes convertirte
entonces en el escritor de tu propia vida y reescribirla creando
tu mejor version. Empieza con un fin en mente para lograr
reescribir de forma exitosa tu mejor version, enfocando tu rol
como padre/madre. Se responsable de tu conducta y de tus
actitudes tratando que sean congruentes y compatibles con
tus valores y principios. Empieza cada dia con tus valores y
principios en mente y trabaja por conseguir el fin planteado.

Adaptado de (Covey, 2004).
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Anexo 16. Ficha “Creando mi mejor version”.

Creando mi mejor version...

1. Piensa en tu rol actual como padre/madre y establece tus puntos positivos

y negativos.

+ O\ - R

J

N y

2. Escribe tus 6 valores o aspectos fundamentales de tu vida (aquellas cosas a
las que le das importancia en tu vida) y, a continuacion, haz tu escala de

valores:

3. Ahora, teniendo en cuenta tus aspectos positivos y negativos, y tu escala

de valores, redacta lo que seria tu mejo

r version como padre/madre.

Estd en tus manos conseguir esa versi

on de ti mismo, ;a qué esperas para

conseguirlo? ;Puedes hacerlo! Crece porque te necesitas, crece porque te

necesitan.
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Anexo 17. Dibujos figuras 1y 2.

No es facil comunicarse

Figuras para la descripcion

Figura 1

Figuras para la descripcion

Figura 2

Adaptado de (Trechera, 2003).
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Anexo 18. Ficha “Algo que contar”.

Algo que contar...

24

Juan lleva toda la tarde haciendo un
trabajo del colegio, cuando su madre = rseic o
llega y le pregunta que si esta = Cansador
cansado. Juan le responde que “un
poco” con gesto de agotamiento. La
madre se acerca, le da un abrazoy le
dice: “ahora te das una ducha, cenas
y asi estardas mas relajado”.

Jaime estda al lado de Paula
contandole un problema. Paula esta
ensimismada viendo la television y ni
siquiera gira la cabeza para mirar a
Jaime, una actitud que dificulta la
comunicacion entre los dos.

Carlos intenta hablar con su padre,
Pedro, y éste le contesta que no tiene
tiempo, que esta ocupado haciendo
un informe para el trabajo que es
muy importante.

Antonio le cuenta a su profesor,
Roberto, que sus compafieros se han
reido de él porque ha hecho una
actividad de forma distinta a los
demas. Roberto le contesta que no se
preocupe, que si el trabajo esta bien
hecho, el lo valora.

Adaptado de (Amords et al., 2014)
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Algo que contar...

(Creéis que Jaime se siente escuchado?

{Qué podria hacer Jaime en esta situacion?
<

{Qué tendria que hacer Paula en este caso?

(Cémo se siente Juan cuando su madre le
pregunta?

(Estas
Cahsado?

{Como responde Juan en esta situacion?

(Cdmo se siente la madre en este caso?

¢~ Fa
o B

:Como se siente Antonio cuando su profesor le
responde?

(Creéis que Carlos se siente escuchado?

{Qué podria hacer Carlos en esta situacion?

:{Qué tendria que hacer Pedro en este caso?

(Cémo actiia Roberto en esta situacion?

{Como se sienten Antonio y Roberto en este
caso?

Adaptado de (Amords et al., 2014)

74



Anexo 19. Ficha “Isla o archipiélago?”.

¢Isla o archipiélago?

Mi semana...

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sibado

Domingo

100-0
G ——

75 | 28

50

Adaptado de (Trechera, 2003)
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Anexo 20. Ficha “Uno para todos, todos para uno - Jeroglifico”.

| .

[
<l
N

o ot

Jeroglificos

-
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Anexo 21. Hoja “Modelos tarjetas correspondencia simbolo-letra”.

Modelos tarjetas
Correspondencia simbolo-letra
N K.
(o) A U E
P R L
2

(0]

S J C
: -

E O U A

N M H D
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Anexo 22. “Modelo de frases — Partes del todo”.

Modelo de frases - Uniendo parejas

Frases incompletas del sobre
1. Pon todo tu corazon, toda tu menteyy...

2. Creo en la gente normal que...

3. Si piensas que es dificil, pero que lo puedes
conseguir,...

5. No conozco a nadie que...

Frases para completar...
... toda tu alma en todo lo que hagas.

... quiere ser mejor. Creo en la gente normal
que quiere ser la mejor version de si mismo.

...d lo mejor lo consigues.

... poniendo el corazoén le vaya mal.
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Anexo 23. Ficha “;Vosotros podéis!”.

\Vosotros podéis!

Con todo el conocimiento que habéis adquirido, poneros manos a la obra.
Elaborad vuestro plan de coparentalidad..

COMPROMISOS PERSONALES COMPROMISOS PERSONALES
Me comprometo a... Me comprometo a...

COMPROMISOS COMPARTIDOS
Nos comprometemos a...

DERECHOS Y OBLIGACIONES DERECHOS Y OBLIGACIONES

METAS QUE QUEREMOS ALCANZAR
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Anexo 24. Ficha post-test.

Padres y madres para siempre

Cuestionario final

Como persona...

SI

NO

ANOTACIONES

1.-Soy una persona con cualidades
positivas

2.-Soy capaz de hacer las cosas tan bien
como la mayoria de la gente

3.- Tengo una actitud positiva hacia mi
mismo

4.-Estoy satisfecho conmigo mismo

5.- Pienso que soy un fracasado

6.- Me gustaria poder sentir mas
respeto por mi mismo

7+ Creo que no soy una buena persona

Como padre/madre...

8.- ;Te consideras un/una buen/a
padre/madre?

9.- Cuando surge algun problema,
relacionado con los/as hijos/as, lo hablo
con mi exparejay, juntos, buscamos una
solucion

10.- Cuido mejor a los nifios que mi
expareja

11.- Estoy contento/a con el apoyo
recibido de miexpareja

12.- Creo que es muy dificil saber si como
padre/madre lo estoy haciendo bien

13.- He conseguido ser tan buen/a
padre/madre como queria

A nivel emocional...

14~ Me siento seguro/a de las decisiones
que tomo

15.- Se gestionar mis emociones

16.- Evito las emociones fuertes e
intensas

17.- Creo que hay emociones buenas y
malas

18.- Me siento satisfecho/a como
padre/madre

En las relaciones...

19.- Soy una persona empédtica

20.-Sitengo un problema con una
persona intento resolverlo lo antes
posible

21.- La culpa siempre la tienen los demas

22.- ;Puedo ser yo el culpable en algunas
ocasiones?

Inquietudes y cosas que te gustaria mejorar:
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Anexo 25. Modelo base “Certificado de asistencia y participacién”.

Se hace constar que

D./Dna.

ha participado en el Programa de Intervencién

PADRES Y MADRES PARA SIEMPRE

celebrado en el Colegio losdias __al __de de

Para que asi conste a los efectos oportunos, se expide el presente en

,d
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Anexo 26. Ficha cuaderno personal.

Cuaderno personal

Ficha n® Nombre: Fecha:

1.- Hoy me siento...

BEOOE

2.- Hoy he aprendido...

3.- Me gustaria haber aprendido...

4.- Tengo que mejorar en...
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Anexo 27. Hoja de observacion.

Hoja de observacion

Actividad n®: Fecha:

1.- Los participantes...

1.Participan cooperativamente.

2.Expresan sus ideas espontaneamente.

3.Aceptan las ideas o propuestas de sus comparieros.
4.Se implican en las actividades grupales.
5.Muestran ayuda a sus comparieros.

6.Dejan participar a todos los compaiieros.
7-Respetan los turnos de palabra.

Preguntas Valoracion (del 1 al 5, siendo el 5 lo maximo)
1 2 3 4 5
1
2
S
4
5
6
7

2.- Aspectos a mejorar de la actividad

3.- Aspectos positivos de la actividad
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