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RESUMEN

El objetivo de este trabajo es hacer un analisis explicito de como la estructura de la propiedad de una
empresa y el grado de concentracion de ésta influyen en su supervivencia. Para ello se analizan 399
empresas del sector confeccion de las Comunidades Autéonomas de Madrid y de Catalufia. Los
resultados indican que existe evidencia empirica para afirmar que la estructura de la propiedad afecta a
la supervivencia de las empresas nuevas (con menos de cinco afios de vida), no observandose la
misma influencia en las empresas maduras (con mas de cinco afios de vida).

PALABRAS CLAVE: creacion de empresas, supervivencia de las empresas, estructura de la
propiedad, teoria de redes

ABSTRACT

The purpose of this study is to provide an explicit analysis of how a company’s ownership
structure and degree of concentration influence its survival. Basing our hypotheses on
network theory contributions, 399 confection companies in Spanish Autonomous
Communities of Madrid and Catalonia are analysed. Results provide empirical evidence to
support that ownership structure affects survival of new companies (less than five years old),
an effect which is not observed in more mature companies (more than five years old).

KEY WORDS: New business, Company survival, ownership structure, network theory

1. INTRODUCCION

La importancia para la economia de la creacion de empresas es evidente: las nuevas empresas crean empleo,
estimulan la reorganizacion en la industria, contribuyen a la competencia entre las empresas, generan eficiencia
economica y favorecen el desarrollo economico. Pero estas expectativas solo se pueden justificar si las nuevas
empresas sobreviven. Sin embargo, los resultados de analisis empiricos muestran que una elevada proporcion de
las empresas recién creadas desaparecen al poco tiempo de nacer.

Briiderl, Preisendorfer, y Ziegler (1992) sefialan que una cuarta parte de las empresas creadas un afio
desaparecen en su segundo afio de vida. En linea con estos hallazgos, Segarra et al. (2002) en un trabajo en el
que estudian la creacion y supervivencia de las empresas industriales en Espafia, durante el periodo 1994-2000,
observan que a lo largo del periodo estudiado causaron baja el 49,53% de las empresas creadas. Lo que significa
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que apenas la mitad de las empresas creadas en 1994 seguian vivas en 2000. La mortalidad de las empresas es
mas acusada en los primeros afios de vida. Un afio después de su creacion, desaparecieron el 13,26% de las
empresas creadas en 1994 y, en los afios siguientes, la tasa de mortalidad sigue una trayectoria descendente. En
2000 desaparecen todavia el 6,73% de las empresas creadas desde 1994. Hechos como éstos han llevado a
plantear, entre otras, las siguientes cuestiones: /qué negocios son los mas expuestos a desaparecer? ;qué factores
determinan que una nueva empresa sobreviva?

Las respuestas a estas preguntas han encontrado explicaciones basadas en: 1) las caracteristicas individuales del
fundador; 2) las caracteristicas y estrategia del nuevo negocio, y 3) las caracteristicas que definen el entorno de
la empresa (Briiderl, Preisendorfer y Ziegler, 1992; Briiderl, Preisendorfer , 1998; Shane, 2003).

Se han estudiado las caracteristicas del fundador en lo que sus rasgos de personalidad, caracteristicas
psicologicas, las experiencias anteriores o el capital humano (McClelland, 1961; Collins y Moore, 1964).
Encontrandose, por ejemplo, que la formacion reduce la tasa de mortandad de las empresas.

La supervivencia de las organizaciones es un tema clave en el ambito de la ecologia de las poblaciones (Hannan
Y Freeman, 1977; 1989). Muchas organizaciones mueren jovenes y la teoria de la ecologia de las poblaciones ha
elaborado un modelo desde el cual se explica el mayor porcentaje de desaparicion dependiendo de la edad de la
empresa. Las nuevas empresas tienen una mayor probabilidad de desaparecer (Audretsch, 1995).

En lo relativo a las estrategias, nuevos negocios que adoptan estrategias de seguidor suelen tener una mayor tasa
de supervivencia que aquellas que se desarrollan ex novo. Los seguidores pueden beneficiarse de relaciones
establecidas previamente con los consumidores o del desarrollo de rutinas que se han generado y probado
internamente (Briiderl, Preisendorfer y Ziegler, 1992).

Otro argumento clave en la ecologia de las poblaciones es que las caracteristicas del entorno favorecen o
dificultan la supervivencia de las empresas. La localizacion de un negocio determina el tipo de politica al que se
vera sometida. Por otra parte, las caracteristicas del entorno especifico también afectan a la tasa de mortandad,
asi por ejemplo determinadas industrias se ven afectadas por el cambio tecnoldgico lo que reduce la probabilidad
de supervivencia de éstas frente a otras industrias caracterizadas por la estabilidad y la ausencia de cambios, lo
que alarga su vida.

Un aspecto fundamental en el funcionamiento de las empresas -y menos estudiado desde el punto de vista de la
supervivencia de las organizaciones- es el que se refiere a su estructura de propiedad. Como afecta la estructura
de la propiedad a la desaparicion de las empresas. Destacan, no obstante, en este campo de investigacion, los
trabajos de Uzzi de 1996 y 1997, y de Dhanaraj y Beamish, (2004).

En linea con sus aportaciones, el objetivo que nos planteamos en este trabajo es hacer un analisis explicito de
como la estructura de la propiedad afecta a la supervivencia de las empresas. Tratamos de ofrecer evidencia
empirica de que la naturaleza de la propiedad y el grado de concentracion de ésta influyen en su tasa de
mortalidad. Lo que puede ser un paso mas hacia una explicacion mas comprensiva de este fenomeno. Se trata de
ofrecer un analisis detallado de como la estructura de la propiedad y la naturaleza de ésta afecta a la mortalidad
de las empresas. Para lo cual hemos estructurado el trabajo como indicamos seguidamente. Empezamos con
algunos comentarios generales sobre el enfoque de la teoria de redes, desde cuyo planteamiento se formulan las
hipotesis que se pretenden contrastar. Se distingue ya desde el comienzo entre empresas jovenes —con menos de
cinco afios de vida- y empresas maduras —con mas de cinco afios de existencia. En el apartado siguiente se
introducen los datos y se describen las variables y métodos que se usaran para el contraste. A continuacion se
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incluyen los resultados. Finalmente, se presentan las conclusiones, que pueden ser relevantes para la
supervivencia de las empresas; sobre todo para la supervivencia de las empresas mas jovenes.

2. EL EFECTO DE LAS REDES EN EL RESULTADO: UN ENFOQUE BASADO EN LA
SUPERVIVENCIA DE LAS EMPRESAS

Desde un planteamiento de teoria de redes (Uzzi 1996, 1997) la supervivencia de una nueva empresa tiene que
ver con el tipo de vinculo que existe entre ésta y sus proveedores y clientes, y con su “posicién” en la red de
“relaciones” que puedan establecerse.

Uzzi (1996) distingue entre relaciones “enraizadas” (embeddedness)'® y relaciones de mercado o “a distancia”.
En el primer caso existen vinculos que podemos denominar de “familiaridad” que se justifican por el
conocimiento del socio, bien por razoén de familia, de amistad, de trabajo,...etc. Sin embargo, las relaciones a
“distancia” describen aquellas situaciones que gobiernan las transacciones tipicas de mercado donde no existen
lazos de familiaridad.

Como se produce la creacion de una nueva empresa, si forma parte de una red y como se consigue el acceso de
aquella a la red, determina su resultado.

La evidencia empirica muestra la importancia de las relaciones sociales en la formacién y mantenimiento de las
nuevas empresas.

De acuerdo con Briiderl y Preisendorfer (1998) es posible distinguir dos tipos de redes: personales (“personal
network perspective®), y organizativas (“organizational network perspective”).

Las redes personales se sustentan en relaciones personales y pueden ser “fuertes” o “débiles”. Las “fuertes”
tienen su origen en el apoyo de familiares y amigos, y las “débiles” son fruto de las relaciones entre el fundador
y sus socios, conocidos, compaiieros de trabajos anteriores, etc.

Briiderl y Preisendorfer (1998) encuentran que la existencia de redes personales mejora la supervivencia y el
crecimiento de las nuevas empresas. Mejorando mas el resultado (medido a través de la supervivencia de la
empresa, crecimiento del empleo, y crecimiento de las ventas) cuando las relaciones son “fuertes”. En sintesis,
en el contexto de la creacion de pequefias empresas la formacion de redes personales resultan ser elementos
cruciales para la supervivencia de las nuevas empresas.

Por otra parte, y en lo relativo al otro tipo de redes: las organizativas, éstas se configuran por las relaciones que
mantiene la empresa con proveedores, clientes, inversores.

Shane (2003:182) distingue entre relaciones directas e indirectas, argumentando que tanto unas como otras
aumentan la probabilidad de que los fundadores obtengan recursos.

Las relaciones directas son aquellas relaciones que se producen entre el emprendedor y el inversor (Larson,
1992). La literatura empirica indica que las relaciones directas facilitan la adquisiciéon de recursos bajo
situaciones de incertidumbre e informacién asimétrica (Podolny, 1994). Levie y Warhuus (1998) también

'8 Otras expresiones equivalentes que utilizaremos indistintamente y que reflejan, también , el tipo de conexion al que se refiere Uzzi (1996,

» ”

1997) son:”empotradas” ,““enlazadas”, “engranadas”
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observan que la familiaridad del banquero con el empresario aumenta la probabilidad de que éste obtenga un
crédito. Es mas probable conseguir un crédito de un banco local que de otro geograficamente mas distante, un
hallazgo consistente con los patrones de localizacion y de interaccion social.

Las relaciones indirectas son relaciones directas entre el emprendedor y una tercera parte que también esta
conectada con un inversor (Burt, 1987). Las relaciones indirectas permiten superar los problemas de asimetria
de la informacién e incertidumbre en la financiacion y aumenta la posibilidad de adquirir recursos.

En general, el argumento del “enraizamiento” empresarial sugiere que cuando existen relaciones de este tipo las
empresas disfrutan de un mejor acceso a los beneficios que circulan por la red. Porque cuando las relaciones
estan “enraizadas” se da un alto nivel de intercambio de informacion, existe confianza, y se establecen mas
facilmente acuerdos para la resolucion de los problemas que puedan presentarse (Uzzi, 1997). Las nuevas
empresas que se caracterizan por relaciones “arraigadas” pueden conseguir entrar mas rapidamente en un
negocio y capitalizar las oportunidades proporcionadas por la red. Es decir, las organizaciones que se crean y se
integran manteniendo con los miembros de la red relaciones “engranadas”, como opuestas a las relaciones a
“distancia”, aumentan su probabilidad de supervivencia.

Este razonamiento puede extenderse también a grupos de negocios que estan unidos por relaciones “arraigadas”.
Los grupos de empresas son una clase determinada de red organizativa que suele estar compuesta por empresas
independientes, unidas por lazos de amistad, familia o que comparten la propiedad, pero que no estan
controladas formalmente por una entidad legal o administrativa (Ganovetter, 1994).

Esta forma de “arraigo” basada en la posesion de acciones o participaciones aunque no signifique el intercambio
de recursos tangibles, como suele ocurrir cuando estas relaciones se refieren a las que se establecen entre una
nueva empresa y sus proveedores o clientes, da lugar a que la nueva empresa aumente su probabilidad de
supervivencia.

Uzzi (1996), analizando la industria de la alta costura en Nueva York, demuestra que cuando en el capital social
de la nueva empresa existen vinculos con otra empresa —relaciones “arraigadas” -, es decir, en el capital social de
la nueva empresa participa otra empresa, la probabilidad de desapariciéon de la nueva empresa se reduce
significativamente.

Lo que esta en sintonia con los planteamientos de Ganovetter (1994) cuando afirma que los lazos en la propiedad
de una empresa, ain en ausencia de intercambios de bienes materiales y de autoridad administrativa, influyen en
el resultado.

Briiderl, Preisendorfer y Ziegler (1992), basandose en los trabajos de Aldrich, Staber, Zimmer y Beggs (1990); y
Bates (1990), llegaron a las mismas conclusiones; argumentando que existen mayores expectativas de
supervivencia en aquellas nuevas empresas que tienen una relacion estable con una empresa preexistente. Una
nueva empresa con vinculacién con otra empresa con experiencia puede usar los recursos de la empresa matriz,
buscar consejo, conseguir financiacion, etc. Ademas es posible que cuente con la experiencia de la empresa
madre en lo relativo a identificar oportunidades de negocio.

De acuerdo con todo lo anterior planteamos la siguiente hipotesis:

Hipotesis 1: La supervivencia de una empresa aumenta cuando en su estructura de propiedad participa otra
empresa
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Dhanaraj y Beamish (2004) analizan el impacto que la estructura de propiedad de las filiales de empresas
multinacionales creadas en ultramar tiene en la supervivencia de estas filiales. Demuestran que la tasa de
mortandad de la filial se reduce cuando aumenta el porcentaje de propiedad de la matriz, pero esta relacién no es
lineal; es mayor la reduccion que se produce en la tasa de mortandad de la filial cuando se incrementa la
propiedad de la matriz pasando del 10 al 20%, que cuando lo hace del 60 al 70%.

Por otra parte, Shane (2003: 186) advierte que la fraccion de acciones poseidas por el empresario es un valioso indicador de la confianza de
éste en las potenciales ganancias futuras del negocio, porque la aversion al riesgo del empresario le llevara a mantener una elevada
participacion en el capital s6lo cuando entienda que el futuro del negocio es prometedor (Amit et al., 1998).

Algunas evidencias empiricas apoyan esta suposicion. Bates (1997) encue

ntra que la participacion en el capital de los fundadores tiene un efecto positivo en la cantidad de créditos que
recibe el nuevo negocio. Carter y Van Auken (1990) observan que cuanto mayor es la proporcion que posee el

empresario en el capital de la empresa, menores son los problemas de financiacion del negocio que la empresa
tiene durante su primer afo de vida.

Asi cuanto mayor sea la participacion del empresario en el capital de la empresa mejores posibilidades de éxito.
Por otra parte y en contraposicion a la situacion que acabamos de describir, cabe pensar que cuanto mayor sea el
numero de accionistas y mas homogéneamente esté distribuido el capital entre éstos, mayor sera la dificultad
para gobernar la empresa. Parece razonable pensar que la reduccion de la concentracion de la propiedad
incrementara las situaciones de conflicto y, ademas, la ausencia de un accionista de referencia que controle la
empresa dificultara el éxito y en consecuencia favorecera la desaparicion de la empresa. Lo que nos lleva a
plantear la siguiente hipotesis:

Hipotesis 2: Empresas en cuya estructura de propiedad exista un accionista de control aumentardn su
supervivencia

3. DISENO DE LA INVESTIGACION

Muestra y datos
Para probar las hipétesis planteadas nos centramos en empresas del sector textil localizadas en Espafia, en

concreto las situadas en las comunidades autonomas de Madrid y Catalufia.

La decision de centrarnos en estas empresas estd influenciada parcialmente por la disponibilidad de datos pero

también por varias consideraciones significativas y relevantes para nuestra investigacion.

Nos hemos centrado en una industria, la confeccion, en concreto las empresas del sector con CNAE-93 de cuatro
digitos 1822 (confeccién). Es en este sector en el que existen investigaciones previas (Uzzi, 1996) que avalan las
hipétesis planteadas.
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La eleccion de estas dos comunidades se debe a que representan el 40 por ciento del total de empresas creadas
en Espafia en cada uno de los tltimos afios, y representan al mismo tiempo el 40 por ciento de las empresas del
sector de la confeccion en Espafia'®. Catalufia constituye un distrito industrial por lo que las empresas ubicadas
en este entorno geografico tienen unas caracteristicas que las diferencian (O’Donnell et al., 2001; Porter,
1999:220-231; Curran y Blackbum, 1994), como puede ser un incremento de la productividad derivada, entre
otras razones, de la facilidad de acceso a recursos especializados; mayor tendencia a la innovaciéon, mayor
movilidad en las empresas ya que las barreras de entrada son reducidas. La propia existencia del distrito favorece
la incorporacion de empresas e impulsa la competitividad.

La ecologia de las poblaciones (Hannan y Freeman, 1977, 1989; Singh y Lumsden, 1990) uno de los temas
claves esta asociado a la investigacion empirica de la supervivencia de las empresas. Y sostiene que el proceso
de seleccion natural de empresas esta dirigido por las fuerzas del entorno. Las caracteristicas del entorno
favorecen o dificultan la supervivencia de las empresas. Asi, por ejemplo, determinadas industrias se ven
afectadas por el cambio tecnologico; lo que reduce su probabilidad de supervivencia, frente a otras industrias
caracterizadas por la estabilidad y la ausencia de cambios, que le permiten alargar su vida.

Los aspectos del entorno que influyen en la supervivencia de las empresas estan también relacionados con su
localizacion geografica. La politica y normativa por la que se veran afectadas las empresas ubicadas en una
determinada localizacion favorece o limita su supervivencia.

En sintesis, la supervivencia de las empresas esta condicionada por las caracteristicas de la industria y por su
localizacion geografica.

Los datos de las empresas fueron obtenidos de la base de datos SABI donde se incluye informacion de mas
600.000 empresas que envian sus datos al Registro Mercantil. Incluye informacion sobre la forma juridica, afio
de fundacion, actividad, estado (activa, inactiva, disolucion, liquidacion, extincion), e informacion sobre cifra de
ventas, de beneficio...etc. En algunos casos se incluye informacion sobre su estructura de propiedad y nimero de
empleados, etc.

Para poder abordar el estudio seleccionamos todas las empresas de la base de datos que siendo de las
Comunidades de Madrid o Catalufia, con un CNAE 1822, ofrecian informacion sobre su estructura de propiedad.
Un total de 339 empresas han sido incluidas en el analisis. El intervalo temporal, en lo relativo al afio de

constitucion de las empresas de la muestra, va desde el afio 1934 al 2002.

"En la base de datos SABI se incluye un total de 22.724 empresas en el conjunto del sector de la confeccion en Espafia, de las cuales 6.182
estan ubicadas en Cataluna y 2.728 en la Comunidad de Madrid. Con un CNAE 1822 existen en la base de datos SABI 3.846 empresas, de
las cuales 855 estan localizadas en Catalufia y 403 en la Comunidad Auténoma de Madrid.
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Medidas

En el proceso de analisis consideramos los afios de vida de una empresa como variable dependiente. Es decir el

numero de afos transcurridos desde su constitucion hasta el ultimo afio incluido en la informacion de la base de

datos®.

El control lo realizamos por un amplio rango de posibles explicaciones alternativas que han surgido de la

literatura y que influyen en la vida de las empresas. La tabla 1 presenta un resumen de estas variables.

TABLA 1: Semanario de variables analizadas en estudios previos

Variables Argumento Referencias
Condiciones del entorno
1. Localizacion geografica La naturaleza de la competencia | Harrigan (1985); Briiderl,

dependera de la localizacion

geografica de la empresa

Preisendorfer, y Zziegler (1992);
Uzzi (1996)

Empresa

4.- Tamafio (nimero de empleados,

nivel de activos)

Las grandes tienden a ofrecer una

inercia frente a la inestabilidad

Briiderl, Preisendorfer, y Zziegler

(1992); Delacroix (1993)

5.-Existencia de un grupo de

empresas

Apoyo a la nueva empresa

Briiderl, Preisendorfer, y Zziegler

(1992); Uzzi (1996)

6.- Concentracion de la propiedad

Aumenta el compromiso

Dhanaraj y Beamish (2004)

7. Maltiples socios (mas de dos)

Multiples socios (>2) aumenta la

complejidad

Dhanaraj y Beamish (2004)

En concreto se han empleado las siguientes variables

*  Afio de creacion de la empresa (ANOCREA)

= Tamafio de la empresa medido como

? Para las empresas activas el ultimo afio incluido en la base de datos es el afio 2003, pero para una empresa que ha desaparecido antes de
este aflo 2003 sera el aflo en el que se produce la inactividad el que se considere para calcular los afios de vida.
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El logaritmo del volumen de activos de cada una de las empresas en el ultimo periodo del que se tiene

informacion (LOGACOT)

=  Rentabilidad econémica:

Rentabilidad econdmica media de los dos ultimos afios (REMEDI2)
Rentabilidad econémica media de los tres Gltimos afios (REMEDI3)
Rentabilidad econémica media de los cuatro ultimos afios (REMEDI4)
Rentabilidad economica media de los cinco tltimos afios (REMEDIS)
Rentabilidad financiera media de los dos tltimos afios (RFMEDI2)
Rentabilidad financiera media de los tres ultimos afios (RFMEDI3)
Rentabilidad financiera media de los cuatro ultimos afios (RFMEDI4)

Rentabilidad financiera media de los cinco ultimos afios (RFMEDIS)

Se incorporan medidas de la rentabilidad de las empresas como variables de control ya que la ausencia de

beneficios de manera continuada reducird la vida de las empresas.

= Para medir la estructura propiedad y gobierno de cada empresa se han utilizado las siguientes variables:

-Numero de accionistas (NACCTAS)

-Ratio de concentracion de la propiedad en el primer accionista (C1)

C - Numero de acciones en manos del mayor accionista
=

Numero total de acciones

Cuando este cociente es mayor de 51, el porcentaje de propiedad en manos del primer accionista determina que

éste tenga el control de la empresa.

-Grupo: cuando en la propiedad de la empresa participa otra empresa (GRUPO). Toma valores cero cuando no

participa otra empresa, y uno cuando participa otra empresa.
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-Si en la estructura de propiedad participa otra empresa y ademas ésta tltima tiene una participacion superior al
51% (tiene el control) esta situacion se recoge en la variable PODERGRUPO, tomando valor 1, y en caso
contrario valor cero.

-Si participa un grupo en el capital pero éste no tiene el control, se ha reflejado esta situacion en la variable
APOYO (toma valor 1, cero en el otro caso). Los propietarios de la empresa que se analiza cuentan con el apoyo
de un grupo, pero son los propietarios (personas fisicas) las que tienen el control de la empresa.

-Para medir el posible grado de tension entre los propietarios de la empresa hemos empleado el indice de
Hirschman — Herfindalh, ajustado a la naturaleza de este analisis. Se ha calculado como el cuadrado de la suma
del porcentaje de participacion en la sociedad de cada uno de los propietarios de la empresa. El indice toma
valores entre cero y uno. Cuanto toma valor uno indica que un solo socio es propietario de la empresa, a medida
que sea mayor el nimero de propietarios y su porcentaje de participacion sean similares el indice se aproximara

mas a cero y el nivel de conflicto potencial aumentara.

i

L N ° Aces . Accta

H =Y
=\ N ° Total Accs
n = numero de accionistas

Para contrastar las hipotesis planteadas se realizaron dos regresiones lineales multiples. Una regresion para
estudiar el comportamiento de las empresas en su primera etapa de vida; empresas con cinco afios de vida o
menos. Y otra regresion para empresas con mas de cinco afios de vida.

En una segunda etapa se analizo si existian diferencias entre las empresas del sector textil ubicadas en diferentes

comunidades (Madrid y Cataluifia), para lo cual se efectué un ANOVA de un factor (el factor es la comunidad en

la que se encontraba localizada la empresa).

4. RESULTADOS

Sobre las empresas de nueva creacion o jovenes
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En la tabla 2 se recoge la estadistica descriptiva para las empresas mas jovenes (afio de creacion mayor o igual a
1998).
TABLA 2.Estadisticos descriptivos

Media Desviacion tip. N
ANOSVIDA 3.59 1.273 49
LOGACOT 12.4144 1.59396 49
GRUPO 10 306 49
H 7261 28144 49
NACCTAS 1.59 .643 49
Cl 72.11 28.411 49
PODERGRUP 10 306 49
APOYA .00 .000 49
RFMEDI3 33.9254 65.23580 49
RFMEDI2 33.7708 66.27440 49
REMEDI2 2.27133 23.618169 49
REMEDI3 1,41 17,89 49

Seleccionando solo los casos para los que ANOCREA >= 1998

La vida media de estas empresas es 3,59 afios. Puesto que la vida media gira en torno a los tres afios se
incorporaron como variables independientes la rentabilidad media (tanto econdémica como financiera) de los dos
y tres ultimos afos. La propiedad parece bastante concentrada (véase en la tabla 3, el valor de C1 y H). Fuera
de la informacién que se refleja en la tabla 3, subrayar que, aproximadamente, en el 17% de las empresas

jovenes participa otra empresa; existen vinculos “enlazados”.
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Tabla 3: Analisis de regresion explicativo de la supervivencia de las empresas nuevas

VARIABLES

INDEPENDIENTES

Constante 0,485

Tamano de la empresa (log activo) 0,366**

(LOGACOT)

GRUPO

H -0,672

N° de accionistas (NACCTAS) 0,316*

Cl 0,741*

PODERGRUPO -0,217

APOYO

RF media 2 Gltimos afios

RF media 3 ultimos afios 0,394 **

RE media 2 ultimos afios

RE media 3 ultimos anos

R’ 0,523

R’ corregido 0,274
Estadistico significativo al nivel 0,01; Estadistico significativg al nivel 0,05; Estadistico significativg al 0,1

Los resultados de la regresion se presentan en la tabla 3, donde puede comprobarse que la estructura de la
propiedad afecta a la supervivencia de la empresa. La vida de las empresas jovenes aumenta cuando la propiedad
se concentra, y cuando aumenta el nimero de accionistas (hay que subrayar que el nimero medio de accionistas
es 1,59 con una desviaciéon de 0,643) un aumento del nimero de accionistas supone pasar la propiedad de la
empresa a 2 accionistas o mas, lo que probablemente suponga compartir actividades, perspectivas y la toma de
decisiones sera mas consensuada. Lo que puede explicar, por otro lado, el signo negativo del coeficiente de H.
Con base en estos resultados parece correcto aventurar que lo mas adecuado para aumentar la vida de la empresa
es que la propiedad se comparta con varios socios (cuando H aumenta se reduce la vida de las empresas, debido
al signo negativo del coeficiente de la variable H), pero que el control recaiga en uno sélo (ya que el signo de la
variable C1 es positivo). Ambas (H y C1) variables influyen en la vida de las empresas nuevas y son

significativas.
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La pertenencia a un grupo de empresas no afecta a la vida de la empresa.

El tamafio de la empresa influye de manera significativa en la supervivencia, lo que estd en sintonia con las
aportaciones de Briiderl, Preisendorfer, y Ziegler (1992) cuando afirman que las nuevas empresas grandes, en
términos de capital, nimero de empleados, tienen una mayor probabilidad de supervivencia debido a que tienen
mejores posibilidades a la hora de conseguir financiacion, y contratar personal.

La rentabilidad financiera también influye positiva y significativamente en la vida de las empresas.

Sobre las empresas maduras

Para las empresas con una vida mayor, maduras, los estadisticos descriptivos se presentan en la tabla 4, y en la

tabla 5 el resultado de la regresion.

TABLA 4: Estadisticos descriptivos de las empresas maduras

Desviacion
Media tipica. N
ANOSVIDA 16.34 8.403 272
LOGACOT 13.6296 | 1.54545 272
GRUPO .16 .369 272
H .6531 28192 272
NACCTAS 2.13 1.106 272
Cl 68.36 26.591 272
PODERGRUP 15 362 272
APOYA .01 .086 272
REMED4 2.1307 | 16.94853 272
REMEDS5 2.1107 | 14.45064 272
RFMED4 15.8732 | 40.69673 272
RFMEDS5 16.9225 | 39.37603 272

Seleccionando solo los casos para los que ANOCREA < 1998
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TABLA 5.: Analisis de regresion explicativo de la supervivencia de las empresas maduras

VARIABLES INDEPENDIENTES

Constante

Tamafio de la empresa (log activo) 0,397%%**
(LOGACOT)
GRUPO

H

N° de accionistas (NACCTAS) 0,157%%**
Cl1

PODERGRUPO
APOYO

RF media 4 Gltimos afios
RF media 5 altimos afios -0,218%**

RE media 4 ultimos afios

RE media 5 Gltimos afios
R? 0,238

R? corregido 0,230

™ Estadistico significativo al nivel 0,01; ™ Estadistico significativo al nivel 0,05;

Estadistico significativo al 0,1
De los anteriores analisis podemos afirmar que la vida media de las empresas maduras del sector de la
confeccion es de 16,34 afios. Los resultados del analisis de regresion mostrado en la tabla 6 indican que salvo la
variable nimero de accionistas (NACCTAS) el resto de las variables que hacen referencia a la estructura de la
propiedad no influyen en los afios de supervivencia. Los resultados indican que la supervivencia de las empresas
maduras se puede explicar en funcion del tamafio de la empresa, el nimero de accionistas y de la rentabilidad
financiera media de los ltimos cinco afios.
Para analizar las diferencias entre comunidades los resultados del ANOVA se recogen en la tabla 6. De dicha
tabla se deduce que entre las comunidades autonomas de Madrid y de Catalufia solo existen diferencias
significativas en lo relativo a los afios de vida. Aunque pudiéramos suponer en un principio que la vida media de
las empresas catalanas del sector textil fuera mayor que las madrilefias por la tradicion industrial del primero, los
resultados muestran que la vida media de las empresas textiles es mayor en la comunidad de Madrid. No
obstante, hay que resaltar que las empresas de Catalufia son mas homogéneas en su vida media que las de la
comunidad de Madrid lo que se explica al comparar la media y la desviacion tipica de cada una de las

comunidades.
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Tabla 6: Diferencia de medias entre las comunidades de Madrid y Catalufia

CITIES IN COMPETITION

Desviacion

N Media tipica F Sig.

ANOSVIDA Madrid 143 15,88 10,27 7,094] 0,008
Catalufia 256 13,29 8,73
Total 399 14,22 9,38

LOGACOT Madrid 143 13,40 1,89 0,963| 0,327
Catalufia 256 13,22 1,61
Total 399 13,29 1,71

GRUPO Madrid 143 0,15 0,36 0,716] 0,398
Catalufia 256 0,19 0,39
Total 399 0,18 0,38

H Madrid 139 0,67 0,29] 0,170] 0,681
Catalufia 241 0,66 0,28
Total 380 0,66 0,28

NACCTAS Madrid 142 2,20 1,46 1,770] 0,184
Catalufia 244 2,03 0,96
Total 386 2,09 1,17

C1 Madrid 141 68,42 27,95 0,075] 0,784
Catalufia 256 67,64 26,24
Total 397 67,92 26,83

PODERGRUP |Madrid 142 0,13 0,34 1,635| 0,202
Catalufia 256 0,18 0,39
Total 398 0,17 0,37

APOYA Madrid 143 0,02 0,14 2,699] 0,101
Catalufia 256 0,00 0,06
Total 399 0,01 0,10

REMED2 Madrid 136 -5,11 48,39 1,145| 0,285
Catalufia 252 -1,13 24,88
Total 388 -2,53 34,95

REMED3 Madrid 136 -1,12 49,04] 0,002] 0,962
Catalufia 251 -1,30 21,88
Total 387 -1,24 33,93

REMED4 Madrid 122 1,25 27,28] 0,144] 0,705
Catalufia 205 2,03 9,00
Total 327 1,74 18,08

REMED5 Madrid 121 2,53 19,65] 0,112] 0,738
Catalufia 183 1,97 8,93
Total 304 2,19 14,17

RFMED2 Madrid 136 16,34 75,50 0,062] 0,803
Catalufia 249 14,50 65,40
Total 385 15,15 69,05

RFMED3 Madrid 135 16,47 60,49] 0,150] 0,698
Catalufia 244 14,33 45,80
Total 379 15,09 51,45

RFMED4 Madrid 117 14,32 38,11 0,726| 0,395
Catalufia 198 18,44 43,35
Total 315 16,91 41,47

RFMED5 Madrid 115 17,55 40,201 0,025] 0,874
Catalufia 175 16,81 37,63
Total 290 17,10 38,60
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5. CONCLUSIONES

El presente trabajo trata de analizar la influencia de la estructura de la propiedad en la supervivencia de las
empresas. La literatura ha analizado con profundidad aspectos relativos a las caracteristicas del fundador, la
estrategia y el entorno. Sin embargo, uno de los aspectos menos estudiados en lo relativo a la supervivencia de
las empresas ha sido la influencia de la estructura de la propiedad. En este sentido, Uzzi (1996) encuentra que la
pertenencia a un grupo de empresas favorece la supervivencia de las empresas recién creadas. Dentro de las
variables tradicionalmente analizadas en el estudio de la propiedad es la medida de la concentracion de la
propiedad la mas utilizada. En linea con Granovetter (1994; 1985) el hecho de que una empresa nueva sea
creada por un grupo de empresas con poder de decision o bien con participacion accionarial pero sin poder de

decision es un factor importante que puede explicar la supervivencia de las mismas.

Por tanto, con el fin de analizar la supervivencia de las empresas en funcion de su estructura de la propiedad
hemos procedido a centrarnos en un sector: el de la confeccion En concreto se han tomado los datos de todas las
empresas creadas dentro del CNAE 1822 que aparecian en la base de datos SABI y que presentaban la
informacion relativa a la estructura de la propiedad necesaria para efectuar este estudio. Para realizar dicho
trabajo hemos procedido a analizar la supervivencia de la empresas de la Comunidad de Madrid y de Catalufia
distinguiendo entre empresas nuevas o jovenes (con menos de cinco afios de vida) y empresas maduras (con mas

de cinco afos).

Los resultados obtenidos nos permiten concluir que la concentracion de la propiedad en un tnico socio aumenta
la supervivencia de las empresas nuevas pero no afecta a la supervivencia de las empresas maduras o
establecidas. Sin embargo el indice de Hirschman—Herfindalh indica que a medida que se reduce la tension entre
accionistas se reduce la supervivencia de las empresas, en definitiva ello nos indica que es necesaria la distinta
vision de distintos individuos en el desarrollo de una empresa para que esta sobreviva un mayor nimero de afios
cuando las empresas son jovenes sin embargo, en las empresas maduras son las variables financieras y un cierto

numero de accionistas los que explican su supervivencia.

En resumen podemos afirmar que la estructura de la propiedad afecta a las empresas de reciente creacion, pero
dicha influencia no viene determinada por el apoyo de un grupo de empresas sino por el reparto de poder de

decision y el nimero de accionistas.
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