-

View metadata, citation and similar papers at core.ac.uk brought to you by .i CORE

provided by Repository of the Academy's Library

Lukacs Edit: A nék gazdasagi szerepvallalasa Magyarorszagon a XXI. szazad elején
In: Pelczné, Gall lldiko (szerk.) VII. Regionalis Tanacsadasi Konferencia, 2007.09.27.
Miskolc, Miskolci Egyetem Gazdasagtudomanyi Kar, (2007) Paper: 32

Lukacs Edit: A n6k gazdasagi szerepvallalasa Magyarorszagon a XXI.
szazad elején

BEVEZETES ...ttt ettt ettt ettt et ee et ee e st e e en e st en et st es s st eneen et eneneeean 2
1. A GLOBALIZACIO HATASA A NOK TARSADALMI HELYZETERE .........c.ooovvoiiiveiieeeeeeeeeeers, 4
1.1. ANOTORTENETI KUTATASOK KIALAKULASA ....uvvviiiiieiiiiitiiiiiee e s s s ibtttieseessseabbtesseesssssssbasssesssssssssssssssssssnses 4
1.2. ARENDSZERVALTAS MUNKAERO-PIACRA GYAKOROLT HATASA ES KOVETKEZMENYEI .....cccovvvveeeereeeeinnnenn. 6
1.3. A GLOBALIZACIO ES MUNKAERO-PIACT HATASA ...uiiiiiiiiiiitiiieeeesseiitttiteeesssssistaesseessssssssbasssessssssssrssssssesssssns 10
1.3.1. A transznacionalizalodas kGVEtkeZMENY e .............c.ccoeiiviiiiiiii it 10
1.3.2. KEPZES €S KATTIY ..ottt ettt ettt b bt re e nne e 11
1.3.3. Az informdciok megnovekedett SZEFEPE ............c.cocuuvueiiiiiiii it 13
1.3.4. Globalizacio és MURKANEIRTIISEQ . .............ccooioviiiiiieiieiee e e 13
1.3.5. Az univerzalodas hatasa a nok tarsadalmi helyzetére ..............cccoouveiiiiiiiiiiiieiiieieiese e 17

2. A TARSADALMI VALTOZASOK (PROBLEMAK) HATASA A NOK HELYZETERE ES A NOK
MUNKAVALLALASARA ........coooiioeieeeoeeeeee oot ee et ettt s ettt s st n et en e, 18
2.1. ANOK ES FERFIAK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEG MERTEKE A VILAG ORSZAGAIBAN........c.vvvvieeeeeiiiiivieneeenn, 18
2.1.1. Gazdasagi részvétel — a n6k munkaer-piaci réSzvetele...............ccovoiiviiiiiiiiiciiiciieieceeieeenn 19
2.1.2. Gazdasdgi leREIOSEGENK.............ccoveiiiiiiiii et 20
O B T 200 Y1171 TR kA £ =) AR 21
2.0.4. ISKOIAZOTISAG ...ttt h bbbttt b e bt n e enr e 21
2.1.5. EészSegi AIlAPOL €S JOICL ............couiiiiiiiiiiieii ettt ettt bbbt 23
2.1.6. A MErés eredmenye, @ FANGSOT .........ccccuiuiiiiii ittt ettt ettt sb et be e nne e 23
2.1.7. A Gender Equality és az Equal programok ...ttt 27
2.1.8. A nék és ferfiak kozotti esélyegyenloség az Europai URiODAN ................ccoocveveiiiiiciiiiiiiiieiieenn 31
2.2. ANOK HALANDOSAGA ES EGESZSEGI ALLAPOTA .....veeiiiittiieiitieiesiteiessssttessssassssistsssssstesssssssssssssssssssssnsesns 33
3. ANOK TARSADALMI SZEREPE .....o.oiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et eee et e s es s s s ene s e 34
3.1. ANEMI SZEREPEK TARSADALMI MEGITELESE........cuuuitiieiiiiiittiiieeeessiitteereesssssissssesesssssssssssssssessssssssssssessns 34
3.1.1. Szerepmegosztds A CSAIAABDAN ...................cccouieiiciiiii e 36
3.2. CSALADALAPITAS ES GYERMEKVALLALAS EUROPABAN ......uuviiiiiiiiiiiitiiiee e ettt e e e s vaan e e e s s s eessbbaeeee e 38
3.2.1. CSOKKENG terMEK@NYSEQ .........vvoviieiiiiiie e 41
4. NOI MUNKAVALLALAS, NOK A VEZETESBEN .........oooiiiioieeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 45
I 16 B 1610 SNV N 5 07N 7N SRR 45
4. 1.1, GAZAASAGE QRIIVITAS ..ottt sttt ettt r e bt e st e e bt e be et nnee s 46
B 1.2, HUMANIOKC-DOIUNAZAS ... asasesebas e saaa b e sab e s eb e s s s sae st sets s s s ste s e s et s sese e sesesesesesnsennnnnnnes 53
4.1.3. A MUNKAETOPIAC SZEFKEZEIE .........cc.iieiiiiiieeit ettt ettt ne s 54
B B (o)) 1112 RO RRTRRTTRTRTNE 57
4.1.5. A csaldd és a keresOMunka OSSZEEYEZIOIESE ..........c...cueuviieiiceiieieeie e 58
A N[0 QN YA 74 ) N 2] £ 1<) [ 59
4.3. NOK A POLITIKABAN — AZ EUROPAI UNIO ES A MAGYARORSZAGI HELYZET NOI SZEMMEL......cccocevvvrnnnnee. 60
A.3.0. AZ EUn F100 SZ@IMIEL ...t nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnen 61

4.3.2. Néi politikai részvétel az Europai Unioban — koztiik Magyarorszagon................cccueeuvveeiieciecnennnenn. 63


https://core.ac.uk/display/186476691?utm_source=pdf&utm_medium=banner&utm_campaign=pdf-decoration-v1

Bevezetés

Magyarorszagon az Eurdpai Unidhoz valo csatlakozast kovetden egyre inkabb eldtérbe
keriilt a hazai és a nemzetkdzi munkaerdpiac kiszélesedése, az Union beliili szabad
munkaerd-aramlas, a foglalkoztatas kérdése és ezen keresztiil a n6k munkaeré-piacon
elfoglalt helyzete is. Szakdolgozatom f6 témajat a nék munkaeré-piacon elfoglalt
helyzete, a férfiak és ndk kozotti esélyegyenldség kérdései és természetesen a ndi
nemtd]l elvalaszthatatlan csaladi ,kotelezettségek” teljesitése, a csaladi illetve
haztartasi feladatok ellatasa képezi.

A téma nem csak manapsag, hanem a torténelem barmely iddszakaban aktualisnak
mondhato, mivel a ndk folytonosan szembekeriilnek a valasztds kényszerével: vagy a
csaladjukat vagy a hivatdsukat valasztjdk. Az, hogy valaki mindkét szerepet teljes
egeszében, maradéktalan odaadéssal tudja egyszerre vallalni, az a mai rohané vilagban
szinte elképzelhetetlen. Ha egy dolgoz6é nd a karrierje épitését helyezi eldtérbe a
csaladi feladatok ellatasaval szemben, akkor nagyobb az esélye arra, hogy magasabb
vezetOi pozicidba keriiljon, de az id0 eldore haladtaval egyre kevesebb a lehetosége
arra, hogy ezt a rohand, dinamikus ¢letmodot feladja és gyermeket vagy gyermekeket
vallaljon. Az a n6 viszont, aki a csaladi szerepek ellatdsdban latja inkabb kiteljesedni
Onmagat, az a gyermek vagy gyermekek vallalasat kovetden inaktivva valik, kikertl a
munkaerd-piacrol és tobb gyermek vallaldsa esetén egyre csokken az esélye arra, hogy
visszatérjen az aktivak korébe. A vezetd pozicidban 1évo férfiak sem szivesen vesznek
fol néi kollégakat alkalmazottnak, mivel nagyobb eséllyel keriilnek a beteg gyermek
apolasa cimén keresdképtelen dllomanyba, mint férfi kollégaik.

A szakdolgozatomban a nék Unids csatlakozas eldtti munkaerd-piaci helyzetét és az
Europai Unidhoz val6 csatlakozast kovetden vart és remélt javuld tendenciat probalom
bemutatni. Ehhez elsésorban a Kdzponti Statisztikai Hivatal altal (szak)kiadvanyokban
kozzétett statisztikai eredményeket hasznalom alapul, esetenként tobb évre
visszamendleges adatokbol készitett tdblazatokkal és kimutatasokkal abrazolva az

évek folyaman kialakult eltéréseket.



A szakdolgozatomat négy f6 témakorre bontottam, melyben megprobalom attekinteni
a nék munkavégzését €s a csaladi tevékenységeit egyarant.

Az elsé fejezetben a nok tarsadalmi helyzetét befolydsold globalizacié hatasat
vizsgalom, amin beliil a nétorténet kialakulasat és fejlodését, valamint a rendszervaltés
hatdsai soran kialakult tarsadalmi pozicidkat helyeztem a dolgozat kdzéppontjaba. A
fejezetben részletesebben kitértem a képzés és karrier, a munkanélkiiliség valamint az
univerzalodas ndket érintd hatasaira is.

A masodik részt a tarsadalmi valtozasok hatasainak szenteltem, melyen beliil a ndk és
férfiak esélyegyenldségére vonatkozo vilagméretli mérés eredményeit mutatom be - az
orszagok eredményei szerinti rangsor alapjan szerkesztett - tablazat segitségével. A
rangsor minden orszag tekintetében 5 mutatdé mérésének eredményei, majd sorrendbe
helyezése soran volt megkaphatd. Ezek a vizsgalat alapjat képezd ismérvek: a
gazdasagi részvétel, a gazdasagi lehetdségek, a politikai részvétel, az iskolazottsadg és
végiil az egészségi allapot €s jolét.

A harmadik fejezetben a ndk csalddban elfoglalt helyét ¢és a csaladon beliili
munkamegosztast ismerhetjiik meg. Kevésbé meglepd eredményt kapunk a fejezet
elolvasdsa utdn, mivel a csalddi munkamegosztisban betoltott szerepek az 1ddk
folyaman minimalisan, szinte alig valtoztak. Tovabbra is a csalddanya az, aki a
haztartasi feladatok ellatasabol, illetve a gyermeknevelésbdl kiveszi a részét, mig a
csalddapa vagy — a manapsag egyre novekvd ardnyu — ¢lettdrs az, aki a csalad
eltartasardl gondoskodik, vagyis a keresdtevékenységbdl inkdbb 6 veszi ki a részét.
Ezzel szemben kutatdsok igazoljak, hogy azok a férfiak, akik nagyobb mértékben
veszik ki résziiket a gyermeknevelésbdl, azok harmonikusabb csaladi életre és apa-
gyermek kapcsolatra szamithatnak, ami a késdbbiekben a gyermekiik életét is dontéen
befolyésolhatja azok sajat csaladalapitasa soran.

A szakdolgozat végén a ndék munkahelyiikon, illetve politikdban betoltott szerepét
ismerhetjiik meg. A munkaerd-piac szerkezeti valtozasai, de a megélhetési kényszer is
egyre inkdbb arra kényszeriti a ndket, hogy a gyermekvallalast késObbi idépontra
halasszak ¢és igyekezzenek a gyermekiik sziiletése eldtt a megfeleld anyagi hatteret

megteremteni csaladjuk szamara. A ndk helyzete a munkaerd-piacon, illetve egy



megfeleld ¢életszinvonal elérése — ahogy majd a dolgozatban is latni fogjuk —

egyaltalan nem konnyt feladat.

1. A globalizacié hatasa a nék tarsadalmi helyzetére

1.1. A notorténeti kutatasok kialakulasa

A nétorténeti kutatasok a klasszikus torténetirasban egyaltalan nem jelentek meg. A
XX. szazad masodik felére tehetd, amikor a nd elfoglalta a helyét a torténeti kutatasok
programjaban. Ennek egyik oka az 1960-as évektdl kezdddd tarsadalomtudomanyi
kutatdsok el6térbe keriilése, valamint a ndi torténészek €s kutatok egyre nagyobb
szdm megjelenése a vildg minden pontjan. Ezt kovetden mar elkeriilhetetlennek
bizonyult, hogy eldtérbe keriiljon a né- €s gyerekkortorténet kutatasa.

A nétorténet kutatdsa a volt szocialista orszagokban az 1960-as évek végétdl kezdddott
1s az érdeklddés kozéppontjaba kertiilt. Ez utobbi vizsgalddasokat fokeént kozgazdaszok
¢s szociologusok végezték, akik statisztikai adatokkal alatdmasztott kutatasokban
mutattak be a néi munkavégzés elmult szdzadban vald alakuldsat. A fenti tertileteken
tul a nék politikai és maganjogi helyzetének targyaldsa is fontos teriiletét képezte a
kutatasoknak, ezen a teriileten viszont jogaszok és politikusok képviseltették magukat
az elemzések sordn. A ndk miivelddési jogainak vizsgalata Magyarorszagon is
mindvégig az érdeklddés kdzéppontjaban 4llt az elmult évtizedekben.

Ahhoz, hogy a ndk torténetét a lehetd legteljesebb moddon feltarjuk, illetve
megismerjiik, sziikkség van szadmos teriilet feltarasara és elemzésére, am ezek koziil
mégis kiemelenddk az alabbi, legfontosabb tudoméanyagak: a csaladtorténet, a divat-, a
mentalitas-, a nevelés-, a sport-, az intézmény-, a vallas-, a politika-, a filozofia-, a
vallas- és miivészettorténet. Azt mondhatjuk, hogy a ndtorténeti kutatdsok a
torténettudomany egyik sajatos teriiletét alkotjdk, de mivel nem beszélhetiink a
torténelem attekintése soran csupan a ndi nem létezésérdl, igy az elemzések soran sem

valaszthatjuk el élesen a ndtorténetet az emberiség torténetétol.



Az 1940-es évek kozepén a haborubdl kildbaldé Magyarorszagon mar jelentds szerep
harult a nékre az ujjaépitést illetden. 1944 végén Szegeden megalakult az Antifasiszta
Dolgozdé NOk Szovetsége, 1945. janudrjdban pedig Iétrejott a Magyar NOk
Demokratikus Szovetségének (MNDSZ) orszagos szervezete. A szervezet politikailag
elkotelezett volt: a demokratizdlédas és az antifasiszta harc jelentették a két f0
célkitlizésiiket. Az MNDSZ elndke Tildy Zoltanné volt. A szervezet eleinte foként
gyermekvédelemmel, hadifoglyokkal, egészségliggyel ¢és a szegények problémaival
foglalkozott, majd a nagypolitikaval is. 1945-ben jelent0s fordulat kovetkezett be a
ndk életében, miutan egyrészt kozel 3 millio nd nyerte el a valasztojogot, ami kozel
14%-0s novekedést jelentett az 1939-es adatokhoz képest; masrészt megnyiltak az
egyetemek és fOiskoldk kapui a ndk eldtt is. Ez utdbbi azért szdmitott csupan elvi
lehetdségnek, mert a ndk felséfoku tanulményait érintd nagyaranya valtozasokhoz
¢évtizedekre volt sziikség. Még kozel 10 év eltelte utan sem taldlkozhatunk szembetlind

javulassal ezen a teriileten, ezt jelzi az alabbi tablazat is:

1.szdm1 tablazat

Végzettségek szerinti megoszlas 1949-ben

Végzettségek szerinti | Nok aranya (%) | Férfiak aranya (%)
megoszlas

8 osztalynal 82,8 81,2
kevesebbet végzettek

Fels6foku 0,4 2,3
végzettségiiek

Forras: Koncz Katalin: N6k a munkaerépiacon KJK, Budapest, 1987. 368.0.

1947-1g 66 kiilonféle ndszervezet ¢és nodi  egyesiilet mikodott legalisan
Magyarorszagon, helyet és keretet biztositva a ndék érdekérvényesitésének ¢és
kiilonbozd cselekvéseinek a jotékonykodastdl a politizalasig. Az 1947-es parizsi
békeszerz6dés hatasa, a szovjet-tipusti allamberendezkedés, az egypartrendszer, a
tervgazdalkodas bevezetése azonban hazankban is megpecsételte a néi szervezetek

sorsat €és egyben a ndék mindennapi élettevékenységeinek alakulasat. Az 1949-es



alkotmanyban azonban kimondtik, hogy ,a nok a férfiakkal egyenld jogokat
¢lveznek”. A fenti torténések kovetkeztében az 1940-es évek végére hangsilyossa valt
a termeldmunka dicsérete, ami a n0k tomeges munkaba allitasat is magaban foglalta.
Ehhez azonban sziikség volt a néi szakképzettség biztositdsara, az anyakrol és a
gyermeknevelésrdl valo allami gondoskodasi rendszer bdvitésére, a ndk ¢és a férfiak
nagy teljesitmények elérésére vonatkozo 6sztonzésére.

Az 1950-es évek notorténetének alakulasiara nagy hatdssal voltak a nemzetkozi
erdviszonyok, a tervgazdalkodas bevezetése, a szovjet modell kdvetése, illetve az arra
vald torekvés, valamint a kiilfoldi és hazai munkdsmozgalmi iranyzatok 1épései. Az
1950-es évek elején Magyarorszagon hatalmas ipari izemek létesiiltek és megindult a
termeldszovetkezeti gazdalkodas, melynek kovetkeztében a ndk tomegeit irdnyitottak
sokszor valogatas nélkiil mindenféle fizikai munkara, gyakran éjszakai miiszakban. Az
erbltetett iparositds és a tdrsadalmi szerkezetvaltds, valamint a tervgazdalkodas zavarai
kovetkeztében egyre nagyobb csoportokra volt jellemzdé az életforma-valtds, ami
¢letszinvonal-csokkenéssel, allandosuld aruhidnnyal és fokozodd ellatasi zavarokkal
jart egyiitt és ezen csak keveset enyhitett a beszolgéltatasi rendszer, a kulakosités, a

kitelepitések, illetve a békekodlcson-jegyzés.

1.2. A rendszervaltas munkaeré-piacra gyakorolt hatasa és
kovetkezményei

A nék munkaerd-piaci megjelenése Magyarorszagon a XIX. szdzad masodik felében
kezdddott meg nagyobb mértékben €s aranyuk a két vilaghaboru k6zott mar 29% koriil
volt. Ipari foglalkoztatottsdguk hatterében elsdsorban a férfi munkaerd poétlasa, a
betanitott munka térhoditasa, illetve a munkaigényes konnytiipari agazatok eldtérbe
keriilése allt. A rendszervaltas eldtti idészakban a ndék szdméara munkalehetdséget
biztositdé agazatok az orszag keleti felében koncentralodtak, exportjuk elsésorban a
KGST orszagok felé iranyult. A vilaghdborut kovetden - a tobbi szocialista orszaghoz
hasonl6an — Magyarorszadgon is fejletlen és korszeriitlen szerkezetii volt az ipar. A
fejlesztés azonban tOkehidny €s a korszerli technika hidnyaban elmaradt, igy egyetlen
megoldas maradt: nagytomegli szakképzetlen munkaerd alkalmazasa, ezen beliil is a

nok tomeges foglalkoztatasa. A munkaerd tomeges foglalkoztatisa maga utan vonta az



ugyviteli alkalmazottak korének boviilését is. A ndi munkaerd fokozott bevonasanak
azonban leglényegesebb oka az alacsony bérszinvonal volt — ,az 6rdogi kor” -
ugyanis a csaladok megélhetéseéhez nem volt elegendd egyetlen aktiv keresd, a nok
munkavallalasi kényszere azonban tartdsan alacsony szinten tartotta a béreket. Ennek
ellenére vagy ennek kovetkeztében 1950 és 1975 kozott a hazankban foglalkoztatott
nok ardnya haromszorosara nétt a munkavallalok kozott.

A dolgoz6 n6 képe mint kdvetendd modell nagy gondossaggal keriilt megjelenitésre a
sajtoban ¢és a propaganda-anyagokban. A partpolitika célkitlizéseinek megfeleléen a
n6éi portrék azt sugalltdk, hogy minden né — barmilyen tarsadalmi helyzetben és
helyszinen van is — sokat tehet az orszag érdekében. Ebbdl az id6szakbodl szarmazik az
alabbi idézet is, mely az MDP kongresszusan hangzott el 1951-ben, s amely talan
megfelelden tiikkrozi a kor né1 munkavégzését:

A magyar nok is megcafoltak a noi munkat korlatozni kivano, maradi és
fejlodésiinket gatlo allaspontot, és tobbek kozott mint esztergalyosok, lakatosok,
olvasztarok,  komiivesek,  bdnyamunkdsok, traktorosok  végzik  dldozatkész
munkdjukat.”*

1955 ¢és 1956 kozott az ujsagokban jol érzékelhetden megndtt az értelmiségi ndk
,becsiilete”, ami tiikrozte az orszagon beliili valtozasokat is. A ndi iskoldzottsag
szintjének €s mindségének emelése, a tudomanyos kutatdmunkat folytatdo nd alakjanak
a kiemelése egyértelmiien felzarkozott a munkds és parasztasszonyok &brazolasa
mellé.

Hazéankban az utobbi évtizedekben —folytatva a kordbbi novekedési tendenciat - a ndk
gazdasagi aktivitdsa nem vart méreteket Oltott, meghaladva a fejlett nyugat-europai
orszagok ratajat is. E folyamatban igazi ¢€les valtast az 1989-es és az azt kovetd
torténelmi események jelentettek. A korabbi iddszak ,teljes foglalkoztatottsdgat”
hirtelen és minden &tmenet nélkiil felvaltotta a munkaerd-piaci bizonytalansag,
amelynek kisérd jelenségeként megjelent az addig ismeretlen tomeges és tartos
munkanélkiiliség. Ennél is sulyosabb problémat jelentett, hogy a munkanélkiilivé

valok mintegy kétharmada inaktivva valt, véglegesen elhagyva a munkaeré-piacot. A

! Bassa Endre: Mit kell tudni a némozgalmakrol? MNOT-Kossuth, Budapest, 1982. 110.0.



no1 munkaképes koru lakossagon belil az 1990-1998 kozotti i1dOszakban
megduplazodott azoknak az aranya, akik szocidlis-joléti ellatasbol vagy masok
jovedelmébdl éltek. A rendszervaltas ota bekovetkezett valtozasokat a kdzépiskolasok,
az egyetemistak, valamint a vezetd beosztasban dolgozok itélik meg kedvezden.
1997-re a koradbbi nyugat-eurdpai szinvonalat is meghaladd néi munkavéllalas
erételjesen visszaesett €s az eurdpai unios atlag alé siillyedt, ugyanakkor a ledolgozott
munkaorak szamat tekintve a fejlett orszagokhoz képest még mindig magasabb szintet
értiink el, mely az alacsony aranyu részmunkaidds munkavégzésnek koszonhetod. Ez a
foglalkoztatasi forma az Eurdpai Unié mds orszagaiban nagy népszertiségnek orvend,
ezzel is elOsegitve a nok helytallasat az élet mas terliletein. A részmunkaidds
munkavallalds azonban magaban rejti azt a veszélyt, hogy nehezebb karriert épiteni,
nehezebb a kitorés” és ezaltal a lehetdségeik behataroltak. Tovabbi hatranyként
jelentkezik, hogy csak részaranyos jovedelmet biztosit, a munkédba jards koltségei
azonban azonosak a teljes munkaba jaras esetén felmeriilé koltségekkel és a
részmunkaiddben elvart munkateljesitmény sem biztos, hogy aranyosan csokken a
munkaidé hosszaval. A tdvmunka, mint 0j foglalkoztatasi lehetdség szintén nagyon
népszerlinek bizonyul az utobbi idében. Ez utdbbi gyakorlati megvaldsitasa leginkabb
a multinaciondlis cégeknél szerepel.

Tobb mint egy évtizeddel a rendszervaltas utdn a cstcstechnika agazatai uralkodoak a
magyar gazdasdg szerkezetében, amelyek elsddlegesen az orszag nyugati felébe
telepiiltek és amelyek exportja nyugat-eurdpai piacok felé iranyul. Meghatarozé volt
az Europai Unidhoz valo csatlakozas elvarasainak teljesitése. Ami valojaban sulyossa
teszi a magyarorszagi helyzetet, az az, hogy a hazai tendencidk ellentétesek a
nemzetkdzi tendenciakkal. A rendszervaltdst koveté 10 évet alapul véve
megallapithaté, hogy mig az adott periddusban az EU tagallamaiban mintegy 3,5
szdzalékkal nétt a ndi foglalkoztatottak ardnya a népességen beliil, addig
Magyarorszagon 13,5%-0s csokkenést figyelhetink meg. A munkaképes koru
népességet vizsgadlva még drasztikusabb a visszaesés: 70,1%-r6l 45,4%-ra
mérséklddott szdmuk. A rendszervaltast kisérd munkaerd-piaci atalakulasok
kovetkeztében a "90-es évek elején a ndéi foglalkoztatottak szama még mintegy 20%-

kal meghaladta az EU tagallamainak atlagat, azonban 1997-re mar 5%-kal elmaradt



ettdl az atlagtol. Szintén a politikai valtozasoknak kdszonhetden manapsag azok a nok,
akik dolgozni szeretnének, egyre novekvé mértékben partoljdk a sajat otthonban
végzett keresOtevékenyseget. A foglalkoztatottsag csokkenése a nok kozott elsésorban
az alacsony képzettségi szintlieket sujtotta, ugyanakkor a diplomésok korében szerény
mértékben, de emelkedett a foglalkoztatottak szama, aminek kdszonhetden a teljes ndi
populécidn beliil mindségi javulds tanai lehetiink. Ezt tdmasztja ald az a folyamat is,
amely soran a fizikai-szellemi dolgozok kozotti arany a 90-es évek sordn megfordult,
azaz a szellemi teriileten alkalmazott ndk szama felilmulta a fizikai 4llomanyu
dolgozokét. Elszomoritdé azonban, hogy ennek ellenére sem nétt latvanyosan a
foglalkoztatasi hierarchia felsd részében szereplé ndk ardnya. A foglalkoztatasi
struktiran beliili trendezddés a ndk szamara is 1) tavlatokat nyitott; névekvd szamban
aramoltak a szolgaltatds teriiletére valamint inditottak vallalkozasokat. Az yjito,
vallalkozasindit6 tendencia azonban megtorpant, amelynek kovetkeztében aranyuk
nem nott latvanyosan és tartdsan a vallalkozok korében. A foglalkoztatasi struktaraban
betoltott gyengébb poziciojuk miatt tovabbra is fenndllnak a bérezésen beliili
kiilonbségek, amelynek mértéke a Munkaiigyi Minisztérium 1995-6s jelentése szerint
a versenyszféraban 11, mig a kozszférdban 89,5% volt. A rendszervaltas ota eltelt
idészakban az allampolgarok nagy része sajat helyzetét rosszabbnak itéli meg. Ok
azok, akik a jovOt bizonytalannak ¢&s perspektivatlannak itélik meg, aminek
formalasaban sajat egyéni lehetSségeiket nagyon csekélynek tartjak. Altalanossa valik
ettd] az 1ddszaktol kezdve a kiszolgaltatottsag érzése €s a félelem az elszegényedéstol.

A vialsag enyhiilésének jeleként a ’90-es ¢évek masodik felében a munkaerdpiacon
javulas éreztette hatdsat; elobb a férfi, majd a ndi foglalkoztatottak ardnya novekedett,
igaz szerény, de mindenképpen reménykeltd mértékben. A munkanélkiiliek csoportjan
beliil a néi jelenlét tovabbra is elmarad a férfiakétdl, hiszen a rendszervaltas soran
¢rintett dgazatokban (kohdszat, épitdipar) a foglalkoztatottak kozott a korabbi nagy
aranyok utan csekélynek mindsithetd a nék részvétele. Azon nék azonban, akik a *90-
es évek elején elvesztették munkajukat, , kimenekiiltek” a munkaerdpiacrél, inaktivva
valtak. Ami O6rvendetes, hogy ezzel egyidejlileg megndtt a tovabbtanulok szama. Ami

viszont aggasztd, hogy a munkanélkiilivé valé nék dontd tobbsége a ,kényszert”



nyugdijazashoz folyamodott, igy kozel 70%-kal nétt a munkaképes korti nyugdijasok

szama.

1.3. A globalizacié és munkaeré6-piaci hatasa

A globalizaci6 ¢és annak munkaerd-piaci hatasa tekintetében attekinthetjiik a
transznacionalizalés kovetkezményeit, a képzés ¢és karrier valamint az
informacidaramlas Osszefiiggéseit, a munkanélkiilivé valas okait és veégiil, de nem

utolsosorban az univerzalddas hatasait a no1 tarsadalomra.

1.3.1. A transznacionalizalédas kovetkezményei

A globalizacionak a ndk tarsadalmi helyzetére gyakorolt hatasaként a
transznacionalizalodas és az univerzalizalodas kovetkezményeit célszerti figyelembe
venni. A transznacionalizalodas hatasara a globalis problémak és a munkaerd-piac
atlépte az orszaghatdrokat, az iskolazottsdg iranti igény nd, az informaciok Szerepe
elétérbe keriil a hatalomforrdsok kozott, a munkaerd-piac Gsszesziikiil, a verseny
fokozddik, a rugalmassadg irdnti igény erdsodik, a munkavallaléi érdekvédelem
gyengiill. Az univerzalizalodas keretében a munkaeré-piaci mechanizmusok
egységesiilnek, a szabalyok és a normak altalanossa valnak. Mindezek részben
kedvezd, nagyobb részt azonban kedvezOtlen hatdssal vannak a ndk helyzetére.
Magyarorszagon ¢és a tobbi volt szocialista orszagban a rendszervaltds a globalizacid
koriilményei kozott zajlik. A globalis problémak kezelésében a ndk aktivitdsa jol
hasznosithatd, mert ezekre a problémakra a nék mindig is érzékenyebben reagaltak.
Ennek tudhat6 be, hogy szamtalan civil mozgalom alakult meg, illetve indult
fejlodésnek a dontéshozatalban valo nagyobb aranyt részvétel elérése miatt.

A globalizacio elmélyiti a tarsadalmi egyenl6tlenségeket és a jovedelem eloszlas
egyenetlenségeit mind nemzetkdzi méretekben, mind az adott orszagon belil. A

rendszervaltas utdn a volt szocialista orszagokban a tarsadalmi-jévedelmi



differencialodas erdteljesen felgyorsult. A legalacsonyabb ¢és a legmagasabb
jovedelmii tized kozott ma kétszer nagyobb a kiillonbség, mint a nyolcvanas években
volt, s a jovedelmi egyenlOtlenség jelenleg az Eurdpai Unid orszagaival hasonlo
tartomanyokban mozog. A jovedelemdifferencialédds a ndéket nagyobb mértékben
¢rinti, mint a férfiakat; de a kedvezdtlen hatasok kozvetve is sujtjak a ndket, mert a
leszakadt csaladokban els6sorban a ndékre harul a gyakran alapvetd létfeltételek
megteremtés¢hez sem elegendd jovedelem elosztisanak megoldasa. Fokeént a
tarsadalom perifériajan €16 szegények tobbsége nd. Elsdsorban azok a tarsadalmi
csoportok a veszélyeztetettek a szegénységi kiiszob felé sodrodasban, amelyekben a
ndk atlagosan magasabb aranyban vannak jelen: gyesen 1évok, a betanitott és a

segédmunkasok, illetve az alacsony nyugdijjal rendelkezok.

1.3.2. Képzés és karrier

Amikor a rendszervaltast emlitjilk, nem keriilhetjiik el a privatizaciét szoba hozni,
mert ez a két fogalom szorosan egymashoz kotddik. A privatizacio egyik megjelenési
formaja az allami vagyon megszerzése volt, a masik a kiilfoldi téke hazankba
aramlasa. Ez utobbinak viszont egyértelmi velejardja volt a kiilfoldi befektetok hazai
piaci szereplOkkel szembeni kétséget kizard fejlettsége, valamint eltérd igényeik a
munkaerd-piac szerepldivel szemben a szakmai tudas valamint a készség teriileteit
illetéen. A szakmai tudas és a készségek fejlesztése pedig a munkakultira
megvaltozasat hozta magéaval. A megvaltozott munkaerd-piaci koriilmények a ndkkel
szemben sokkal nagyobb kovetelményeket tdmasztottak. A fiatalok hosszabb ideig
tartdzkodnak az iskolarendszerben, a felndtt lakossagnal pedig eldtérbe keriilt az
élethosszig tartd képzés, amely az életpalya szerves részévé valik. Altalanossa valt a
nék szamanak megnodvekedése a kiilonbozd szamitdgépes- és nyelvtanfolyamokon,
valamint a felsdoktatdsban, ezaltal minél szélesebb korti ismeretekhez jutottak és
es¢lylik nyilt arra, hogy az egyre ndvekvé munkaerd-piaci elvarasoknak megfeleljenek
vagy éppen megtartsdk pozicidjukat a megszerzett tuddsuk altal. A nék azonban
eldnyben vannak az iskoldzottsagot tekintve, mivel iskolaévekben szdmolva

meghaladjak a férfiak iskolazottsagat, s6t a fiatalabb korosztalyban nagyobb az arany a



ndk javara. Erdekességként megallapithat azonban, hogy az iskolazottsagi mutatok
ellenére a ndk szakképzettsége terén mégis elmaradds mutatkozik, amely valamilyen

szinten visszavezetheto a globalizaciora.

2.sz.tablazat

A nok iskolai végzettsége, a megfelel6 koruak szazalékaban
Iskolai végzettség 1930 1960 1990 2001 2005
10- éve, az Aaltalanos 11,1 3,7 1.4 0,7 0,6

iskola els6 évfolyamat

sem végezte el

15-  éves,  legaldbb 11,8 31,3 73,9 85,8 89,3

altalanos iskola 8.

évfolyam

18- éves,  legalibb 2,1 6,3 29,8 40,2 45,2
kozépiskolai érettségi

25-  éves,  egyetem, 0,3 1,1 8,7 11,6 14,3

foiskola, stb. oklevél

Forras: Népszamlalasok

Az iskolazottsagi-szakképzettségi koncentracié korlatozza a nék munkaerd-piaci
versenyképességét, amelynek jelentdsége a globalizacid6 nyoman fokozddik, erdsiti a
foglalkozasi koncentracidjukat, ezaltal fenntartja a munkaer6-piac nemek szerinti
szegmentalodasat, annak minden karos hatasaval €s kovetkezményeivel egyiitt.

fgy elmondhatjuk, hogy a nék szamtalan kompromisszumra kénytelenek és készek a
munkaerd-piaci helyzetiik megdérzése és a csaldd Osszetartdsa szempontjabol. A nék
munkavallaldsaban napjainkban is lényeges szerepet jatszik az anyagi kényszer. Egy
csaladnak két pilléren kell allnia — féleg a mai gazdasagi és munkaeré-piaci helyzetben
— ahhoz, hogy valamelyikiik munkanélkiilivé valadsa ne lehetetlenitse el teljesen a
csalad megélhetését, egzisztenciajat. A néi munkavallalasnak az el6z6ekbdl kifolyolag
nem elsOsorban a karrierépités az elsddleges célja, hanem a csaladfenntartds és
megszokott szintli életszinvonal fenntartdsa. A megszokott életszinvonal fenntartisa

oriasi erdfeszitésekbe keriil, ami gyakran a csaladok széteséséhez is vezet.



A munkaerd-piac kiszélesitése bdviti a nemzetkozi karrierlehetoségeket, noveli a
munkaerd mobilitdsaval szembeni kovetelményeket. A ndk a kiilf6ldi munkaerd-
piacon hatranyos helyzetben vannak, mivel éppen a mobilitasi készségiik és az ebbdl
szarmazo6 karrieresélyeik a férfiakénal rosszabbak. A csalados ndk a csaladi feladatok
teljesitése miatt helyhez kotottek, a férfiaknal nehezebben mozdulnak nagyobb
tavolsagokra. Ebben szerepet jatszik az is, hogy a korabbi években, évtizedekben
kialakult adatok szerint a nlk karrieresélyei a férfiakénal rosszabbak ¢és
értékrendjiikben a csalad az els@ szerepet foglalja el a munkaval szemben. Ez
utoébbibol kovetkezik — ami szintén hatranyos helyzetbe hozza a ndéi tarsadalmat —,
hogy a kisgyermekek nevelésének kovetelménye {itkozik a keresdtevékenységgel,

amely sokszor a munka dtmeneti vagy végleges feladasaval jar.

1.3.3. Az informacidk megnovekedett szerepe

A globalizaci6 egyik legfontosabb velejaroja az informaciok megnovekvo szerepe. Az
informéacios és kommunikaciods technoldgidban a ndk az el6zéekhez hasonldan szintén
hatranyban vannak a férfiakkal szemben, akik altaldban a szamitastechnika fejlesztdi.
Ez a kiilonbség megnyilvanulni latszik a keresetekben is. Hatranyban vannak a nék az
informécioszerzeés gyakorlatdban, mely dontd szerepet jatszik a karrierépitésben. Mig a
nodk elsésorban a formadlis informécids csatorndkat és a helyhez kotott informalodast
részesitik eldnyben, addig a férfiak a kotetlen tarsasagi élethez kapcsolodo,
helyvaltoztatast, mozgékonysagot igényld informalodast részesitik elényben. A ndk és
a férfiak kozotti alapvetd kiilonbség ezen a téren az is, hogy a férfiak nagy jelentdséget
tulajdonitanak a munkako6riikon kiviili informacioszerzésnek és ezaltal nagyobb
lehetdségiik adodik a kapcsolatépitésre. Az informalis kapcsolatok kiépitésében a ndk

gyengébbnek bizonyulnak a férfiaknal.

1.3.4. Globalizacié és munkanélkiliség



A globalizaci6 hatdsara a munkaerd-piac Osszesziikiil, a foglalkoztatas csokken, a
munkanélkiiliség né vagy allandésul. A munkaerd-piac sziikiilése annal erételjesebb,
minél kisebb mértékben tudja a felszabadult munkaer6t a szolgéltatd szféra
hasznositani. A volt szocialista orszagokra volt jellemzd, hogy a jelentdés szamu,
termeldszféraban feleslegessé valt felhasznalatlan munkaerdt a szolgaltatd szféra nem
tudta hasznositani, igy a foglalkoztatottsag drasztikus visszaesésével kellett
szdmolnunk. A rendszervaltist kovetden a ndk és a férfiak foglalkoztatottsaga
jelentdsen visszaesett Magyarorszagon €s a kozeli orszagokban is. Ebben nem csak a
rendszervaltas tehetd feleldssé, hanem a globalizacio is kiemelkedd szerephez jutott. A
munkaerd-talkinalat kiszolgaltatotta teszi a munkaerdt és a foglalkoztatokat hozza
elényds helyzetbe, ami a munkavallalokat egyfajta kényszeralkalmazkodasra
kényszeriti. Az alkalmazkodds a munkaltatd elvardsaihoz annal problematikusabb,
minél kedvezdtlenebb helyzetben van a munkaerd-piacon munkat vallalo egyén,
vagyis minél kedvezotlenebb a munkaerd-piaci pozicidja. Hosszu évek tavlataban
attekintve a nOk munkaerd-piaci helyzete elsésorban a csalddi helyzetiik, csaladi
,Kotelezettségeik™ miatt gyengébbnek nevezhetd és kiillonosen hatranyos helyzetiinek a

40 éven feliili korosztaly mondhato.

3.sz.tablazat
A munkanélkiiliségi rata alakulasa a legmagasabb iskolai végzettség és nemek

szerint

Iskolai végzettség 1992 1992 1994 1994 1996 1996

Férfi Noi Férfi Noi Férfi Noi

8 altalanosnal 19,1 15,9 23,9 27,3 33,6 28,6
kevesebb

Altalanos iskola 8 15,9 12,0 18,1 13,1 17,4 11,7
osztalya

Szakmunkasképzo 12,0 10,4 13,4 10,8 12,0 10,9

Szakiskola 6,4 12,3 10,2 12,8 12,4 11,8

Gimnazium 6,8 7,3 8,2 7,8 7,4 8,6



Szakkozépiskola 8,0 6,0 7,8 7,6 6,5 7,1
Foiskola 3,2 2,0 4,0 2,9 2,6 2,9

Forras: A KSH Munkaerd-felmérésének adatai

Az évek hosszl sora alatt alig valtozott a fels6fokl oktatasi intézményben diplomat
szerzOk aranya, igy az esély arra, hogy a nOk ilyen szakképzettséget igényld allast
toltsenek be, csekély volt az 1992-t61 1996-1g terjedd idOszakban. Ezzel szemben ndtt
a 8 altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezOk szama, mely feltételezi a
szakképzettséget nem igényld allasok betdltését vagy a fekete-, illetve sziirkegazdasag
jelenlétét, illetve megndvekedett szerepét a gazdasagban.

A kedvezdétlen munkaerd-piaci koriilményeknek valamint az alacsony mértékii
iskolazottsagnak koszonhetdéen, ennek kovetkezményeként megndtt az inaktivak
szdma ¢s aranya, melyek megélhetése ©Ondlld rendszeres jovedelem hidnyaban
kiilondsen veszélyeztetett lett. Az inaktivak a foglalkoztatottsdg hianyaban nyugdijra
nem szereznek jogosultsagot, elszegényedésiik kockazata a népesség tobbi részéhez
képest elérte a 3,6-szoros szintet. A mai gazdasagi helyzetben a veszélyeztetettségiik
joval nagyobb, mint az elmult évtizedekben, melynek legfobb kivalté okai kozt a
csokkend meértekii allami gondoskoddst, valamint a masokért vallalt felel@sség
csokkenését emlithetjiik meg.

A munkanélkiiliségi rata — a munkanélkiiliek ardnya a gazdasagilag aktiv népességben
— a fejlett orszagok nagy tobbségében a ndk korében magasabb, mint a férfiak kozott.
Az ¢letkor és a munkanélkiiliségi rata Osszefiiggése mindkét nem esetében hasonlé.
Talan annyi kiilonbségre érdemes ramutatni, hogy a néknél kisebb mértékben csokken
a munkanélkiiliség a 25-29 éves korcsoportban a 20-24 évesekhez képest, mint a
férfiaknal, akiknél viszont a 25-29 ¢és a 30-40 éves korcsoport ratai kozott viszonylag
kicsik az eltérések. A fiatalok magasabb munkanélkiilisége elsésorban azzal
magyarazhato, hogy a munkaaddk egyrészt szivesebben alkalmaznak tapasztalattal,
szakmai gyakorlattal rendelkez6 munkavallalokat, akiknek a betanitdsara kevesebbet
kell aldozniuk, masrészt gyakorlottabb dolgozoikat kisebb valdsziniiséggel bocsatjak
el. Emellett a fiatalok mozgékonyabbak a munkaerdpiacon, és gyakrabban Iépnek ki a

munkahelyiikr6l, mint az idésebbek. Ugyanakkor azt is gondolhatnank, hogy a



munkaltatok olyan 1ddsebb dolgozdkat sem szivesen alkalmaznak, akiknek a hatralévo
aktiv ¢életpalyaja tul rovid ahhoz, hogy érdemes lenne vallalni betanitasuk koltségeit.
Eszerint arra szamithatnank, hogy a nyugdijkorhoz kozel allok munkanélkiilisége
magasabb, mint a kozépkortiaké. Valdjaban azonban sem a korcsoport szerinti
munkanélkiiliségi ratdk, sem a tobbvaltozoés becslések nem mutatnak ilyen
Osszefiiggést: a legiddsebbek munkanélkiilisége alacsonyabb, mint a kozépkoruakeé.
Ennek valoszinli oka, hogy a rossz elhelyezkedési esélyli idosebbek koziil sokan —
példaul rokkantnyugdij igénybevételével — kilépnek a gazdasagilag aktivak koziil.

Fentiek alapjan megallapithatjuk, hogy az elmult évek sordn a munkaerd-talkinalat
kovetkezményeként a ndk is egyre nagyobb szamban képviseltetik magukat a
munkanélkiiliek kozott és a n6k munkanélkiiliségi ratdja — a fejlett piacgazdasdgokhoz
hasonléan - mar meghaladja a férfiak ugyanezen mutatoit. A valtozas iranya a ndk
nagyobb munkaerd-piaci veszelyeztetettségét és nagyobb szegénységkockazatat vetiti
a jovobe. Persze az évek ota kialakult hagyomény szerint a ndk szamara a haztartas
vezetése tarsadalmilag elfogadott szféra, ezért a nagy részik meg sem jelenik a
hivatalos munkanélkiili statisztikakban, ,,eltinik a haztartasok csatornain”. Szamtalan
példat taldlhatunk arra, hogy az elmaradott vidéki térségekben a ndket munkalehetdség
hianyaban eltartja sajat csaladjuk, majd a korai hdzassag utan a csaladfo keresete vagy
a helyi szocidlis tamogatasok adjak jovedelmiik nagy részét. A ndk korében
gyakorinak mondhaté az ugynevezett ,elkedvetlenitett” munkanélkiilieck aranya is,
akik megfelel6 munkalehetdség hidnydban nem keresnek munkéat, nem regisztraltatjak
magukat a hivatalokban, igy nem mindsiilnek munkanélkiilinek és az elézéekhez
hasonldan, 6ket is a csaladjuk tartja el. Ebbdl arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy a
nok rejtett munkanélkiiliségének ardnya mindenképpen meghaladja a férfiakét és
szamuk a hivatalosan kimutathato statisztikandl lényegesen nagyobb. A romlo
foglalkoztatasi feltételek folyaman kedvezdtlen azon ndk helyzete is, akik
gyermekgondozas miatt hagyjdk el a munkaeré-piacot, ami manapsag gyakran az
aktudlis allasuk elvesztését is jelenti ezaltal. Napjainkban nagy a valdsziniisége annak,
hogy a gyermekgondozas leteltét kovetden munkat keresé kismamak és a 40-50 év
kozotti korosztalybol munkanélkiilivé valo ndk taldlnak a legnehezebben rovid 1d6

alatt ijra munkat. A tartos munkanélkiiliek taborat szaporitva minél hosszabb iddére



szorul ki valaki a munkaerd-piacrdl, annal nehezebb lesz €s anndl kisebb az esélye a
munkaerd-piaci reintegracionak. A romldé munkaerd-piaci viszonyoknak kdszonhetéen
er6sodik a verseny a megszerezhetd-poziciokért, allashelyekért, de mivel a ndk
beallitottsdgukbol kifolyolag kevésbé versenyzok, igy ezen a téren is hatranyba
keriilnek az erdsebb nem képviseldivel szemben. Ez a hatranyos helyzet azonban
akkor is megnyilvanul, ha egy né munkédba all és ez végigkiséri a foglalkozasi

¢letpalyaja egészét.

1.3.5. Az univerzal6das hatasa a nék tarsadalmi helyzetére

A globalizacid nyoman a foglalkoztatas szerkezeti atrendezddése zajlik. Ennek tudhato
be, hogy az utobbi évtizedben jelent6sen megndtt a szolgaltatdsi szféraban
foglalkoztatottak ardnya, a foglalkoztatdsi szerkezet az Eurdpai Unid atlagdhoz
kozelitett. Ez elsdsorban a nok szamadra volt kedvezd: az dgazat a nagy létszamigénye
miatt jelentds munkaerd-igénnyel rendelkezik és erdteljesen elndiesedett. A ndk
csaknem haromnegyede ma mar a szolgaltatd szektorban dolgozik.

A szabalyok, normak univerzalizalédasa kedvezden hat a nék tarsadalmi helyzetére,
mivel az antidiszkrimindcios szabalyok atvétele a globalizdcié nyomén kdvetelménnye
valik. A diszkrimindcio elleni fellépés megjelenik a munkaszervezetekben is, a vilag
fejlett térfelén mindeniitt megkiilonboztetett szerepet kapnak a ndéket megcélzo
szervezeti esélyegyenldségi programok. A programokban megkiilonboztetik a keresd
ndk két csoportjat: az elsOsorban karrierorientdlt és a karrier és a csalad
Osszehangolasara torekvd ndket. A ndk kettds szerepének Osszehangoldsara a
nagyvallalatok olyan megoldéasokat kinalnak, melyek kolcsonosen eldnydsek lehetnek:
alternativ karrier utak, rugalmas munkaidd, munkakor megosztds, szamitogépes
otthoni munka.

Mikozben a globalizacié a nék tarsadalmi helyzetét sok ponton kedvezdtleniil érinti,
egyuttal megteremtédnek a kedvezdtlen hatdsok ellensilyozasara alkalmas
szervezddési mechanizmusok. Ezek felismertetése és mikodtetése a kormadnyzati ndi

érdekvédelmi szervezetek €s a civil szervezetek kozos feleldssége.



2. A tarsadalmi valtozasok (problémak) hatasa a nok
helyzetére és a n6k munkavallalasara

2.1. A nék és férfiak k6z6tti esélyegyenléség mérteke a vilag
orszagaiban

Az 1980-as évek oOta egyre inkabb megfogalmazodik az az igény — nemzetkozi €s
nemzeti szinten egyarant — hogyan lehetne elérni a ndk esélyegyenldségét a
tarsadalmi-gazdasagi-politikai egyenldség, valamint az alapvetd emberi jogokhoz,
alapvetd egészségiigyi ellatdshoz és az oktatashoz vald hozzaférés tekintetében. A
tarsadalmi nemek egyenldsége az emberi-szocidlis fejlettségnek azt a szintjét jelenti,
ahol ,,az egyének jogai, feleldosségei és lehetéségei nem fiiggenek attol, hogy nének
vagy ferfinak sziilettek-e”.

A nyolcvanas évektdl kezdddden az es€lyegyenldség elérésére tobb jelentds
megmozdulas tortént a vilagban, melynek egyik jelentds allomasa az 1984-ben
l1étrejott UNIFEM (United Nations Development Fund for Women), mely a ndk
statusdnak javitdsat kivanta szolgdlni. Az alap legjelentésebb eredménye annak a
cselekvésprogramnak a megfogalmazasa volt, melynek lényege a jogi és tarsadalmi
normak, a politikai intézkedések, kutatasok tervezésénél figyelembe venni azok
hatdsat a nemek kozotti esélyegyenldségre. Az UNIFEM cselekvésprogramjanak
megfogalmazasat kovetden tobb mint szaz orszagban sziilettek 1) kezdeményezések a
ndk helyzetének javitasa érdekében.

A kezdeményezések azonban nem vezettek latvdnyos eredményre, mert a ndk
helyzetének javitasa, a nemek kozotti esélyegyenldség elérése csak lassu 1épésben
halad eldre és a jelenlegi helyzet is elszomorit6. A helyzet jelenlegi allapotat

nagymértékben befolyasoljak az orszagok eltérd fejlettségei is. Elég csak példaul a



nokereskedelemre, a fiatalkori nok prostiticiora vald kényszeritésére vagy a nemi
er6szak fejlodd orszagbeli ardnyanak novekvé mértékére gondolnunk. A fejlettebb
orszagokban, ahol a nemek kozotti esélyegyenlOség alapjai mar megvaldsultak, a
probléma a nék munkahelyi diszkriminaciojaban vagy a politikai dontéshozasban valo
alacsony aranyu részvételilkkben nyilvanul meg. A jelenlegi helyzetet latva még sok
munkaba ¢és idObe fog telni, mig a nemek kozotti esélyegyenldség megvaldsul a
Foldon.

A jelenlegi és a multbéli esélyegyenldségi koriilmények attekintésére a World
Economic Forum (WEF) nevii szervezet nemzetkdzi Gsszehasonlitast végzett a Fold
orszagai kozott. Ezzel a jelentéssel a szervezetnek kettds célja volt: egyrészt ismételten
felhivni a figyelmet a ndk esélyegyenldsége javitdsdnak fontossagéara, masrészt hogy
az eredményekkel elOsegitsék a kutatasban résztvevd orszagok kormanyainak,
szervezeteinek munkajat. A WEF 5 dimenzioban mérte a ndk esélyegyenldségének
mértékeét, melynek eredményeit az alabbi pontokbdl megismerhetjiik. A nemzetkdzi
Osszehasonlitasoknal problémat jelentett az adatok Osszemérése, egymashoz valo
viszonyitdsa. A WEF ezt a problémat elkeriilendd, olyan adatokat hasznalt, melyek
publikéltak, nemzeti szintliek, illetve nemzetkozi szervezetek altal megjelentetettek

voltak.

2.1.1. Gazdasagi részvétel — a n6k munkaeré-piaci részvétele

A nok munkavallalasanak 0Osztonzése nemcsak a ndk aranytalanul magas
szegénységének csokkentését segiti eld, hanem fontos Iépést jelent a haztartdsok
jovedelmének emelése és a gazdasagi fejlédés Osztonzésének teriiletén is. A ndk
oktatasban vald részvétele, munkavallaldsa ¢és tulajdonjoggal valo felruhdzésa
jelentésen befolyasolja a gazdasag fejlodéséhez vald hozzijaruldsat. A munkaerd-
piacon azonban mindez iddig nem valdsult meg az ,,egyenlé munkaért egyenld bért”
elv. Ez a felmérés adataibol ugy tiikkr6zodik vissza, hogy a nék ugyanazért a munkaért
atlagosan a férfiak fizetésének mintegy 78%-at kapjak. A globalizacié hatdsénak
tudhat6 be, hogy a nék — kiilondsen a fejlddd orszdgokban — csak rovid idére jutnak

munkahoz és alkalmazasuk dtmeneti, bizonytalan, kegyetlen feltételekhez kotott.



A nemek kozotti esélyegyenloség mérésére a teljes népességre, illetve a 15-24 év
kozottiekre vonatkozo 2002-es munkanélkiiliségi ratakat, masrészt a nék férfiakhoz
viszonyitott gazdasagi aktivitisanak aranyat, illetve bérezeését vizsgaltak. A vizsgalat
tovabbi targyat képezte, hogy a menedzserek hogyan itélik meg a kiilonbséget a ndk és

férfiak bérezésében, amennyiben ugyanazt a munkat végzik.

2.1.2. Gazdasagi lehetdéségek

A gazdasagi lehetdségeknek a ndk gazdasagi szerepének mindségével kapcsolatban
van jelentdsége. A fejlett orszdgokra jellemz0, hogy a ndk viszonylag konnyen jutnak
allashoz, de foként alacsony fizettségli vagy szakképzettséget nem igénylé munkat
kapnak, amit a felfelé valo mobilitas hidnya jellemez. A ndk a gyermekvallalas soran a
gyermeknevelési és csalddtdmogatasi rendszerrel gazdaséagilag hatrdnyba keriilnek.
Altalaban minden orszagra jellemzd, hogy a nék leginkabb az ,.elndiesedett”
foglalkozdsokban vannak jelen, ugymint ndvér, adminisztrativ dolgozo, stb. Az
elndiesedett szakmdak alulfizetettek, pontosan azért, mert nék végzik Oket, az
eldmeneteli lehetdség pedig korlatozott vagy egyaltalan nincs. Ezzel a tarsadalmi
méretli problémaval fiigg 6ssze a ndk elszegényesedése is.

A ndk gazdasagi lehetdségeinek masik végletét jelenti, hogy az utobbi évtizedekben
jelentésen emelkedett a nék ardnya a jogi, orvosi és miiszaki palyakon. A ndk
munkahelyi pozicidja tekintetében azonban jelentds hatrdnyban vannak a ndk a
férfiakkal szemben, mivel a vezetdi alldsok megszerzése nemcsak nehéz feladat, de
gyakran valasztas elé allitja a ndket a csalad és a karrier kozott.

A ndék munkavallalasdnak egyik fontos feltétele a meglévd gyermekellatdo és
csaladtdmogatasi rendszer. A legtobb orszagban létezik a fizetett sziilési szabadsag
intézménye, amely igénybevétele alatt a ndk fizetésiik 50-100%-ara jogosultak. A
sziilési szabadsag hossza azonban orszagonként valtozé. Mig az USA-ban minddssze
12 hét fizetés nélkilli szabadsag jar a gyermek megsziiletését kdovetden, addig
Magyarorszagon ugyanezen indokkal 24 hétig (168 naptari napig) maradhat otthon a
Kismama.

A mérés alapjat ez esetben a sziilési szabadsag hossza, illetve az erre az iddszakra

fizetett Osszeg nagysaga adta, illetve az eldzéeken tul vizsgaltak, hogy az adott



orszagban létezik-e allamilag tdmogatott gyermekellatd intézmény, a sziilési szabadsag
hatdsa akadalyozza-e a nOk foglalkoztatasat és hogy mekkora a maganszektorban

foglalkoztatott ndk és férfiak egyenldségének mérteke.

2.1.3. Politikai részvétel

A politikai jogosultsdg megszerzése a nok egyenld részvételének elérésére utal mind a
formalis, mind az informalis dontéshozasban, valamint beleszolasi lehetdséget a
tarsadalmi szintli dontésekbe. A ndk politikai részvétele a vildgon atlagosan 15,6%-0s.
A nd6k politikai részvétele azért fontos, mert annak hidnyaban kimaradnak az dket is
érintd politikai, tarsadalmi intézkedések befolyasolasabol. Ugyanakkor a nék bevondsa
Uj szempontokat is felvethet és nagy valoszinliséggel mas prioritast alakitana ki a
kormany a koltségvetésének kialakitasanal. A ndék sokkal inkabb koltenének a
csaladra, az egészségiigyre, az oktatisra és a szegénység felszamolasara, szemben a
férfiakkal, akik viszont fegyverkezésre, alkoholra és szerencsejatékra koltenének
inkabb.

A vizsgélat targyat a néi politikusok és miniszterasszonyok szdma és az utobbi 50
¢vben az orszdg ¢€lén allo miniszterelndk-, illetve elndkasszony pozicidban eltoltott

¢veinek szama és a vezetd beosztasban 1évo ndk aranya képezte.

2.1.4. Iskolazottsag

A megfeleld képzettség megszerzése elengedhetetlen a jol fizetd, magas statust
allasok betoltésehez. Az iskoldzottsdg emelkedésének hatdsira egy tarsadalomban
csokken a gyermekhalandosag, illetve a sziiletési rata is.

A volt szocialista orszagokban ¢s Kozép-Keleten a ndk képzettsége a legfiatalabb
generaciokban mar kiegyenlitddott a férfiakéval, sét néhany esetben a lanyok nagyobb
aranyban vesznek részt a felsoktatdsban, mint a fiuk. Ettdl eltekintve nyilvanvald
lemaradas tapasztalhatd a ldnyok esetében mar az oktatas alsobb szintjein is, amely

egyre inkdbb né minden egyes oktatasban eltoltott évvel. A képzettség dimenzidjahoz



tartozik az info-kommunikacios technologiakhoz vald hozzaférés és azok alkalmazasa.
Sajnos itt szintén jelentds lemaradés tapasztalhatd a nék részérdl, kiilondsen a fejlédo
orszagban €10 ndket tekintve. Ha az info-kommunikacios tudas elsajatitasat illetéen
nem torténik eldrelépés, akkor a fejlodé orszagokban €16 ndk helyzete e tekintetben

tovabb fog romlani.
4.sz.tablazat

A kozépfoku és felsooktatas nappali képzésében részt vevok nemek szerinti
megoszlasa (%)

Ev Szakiskola | Szakiskola | Kozépiskola | Kozépiskola Egyetem | Egyetem

Né Férfi N6 Férfi N6 Férfi
1970 24,6 75,4 58,3 41,7 447 55,3
1980 31,6 68,4 57,6 42,4 49,9 50,1
1990 33,9 66,1 57,5 42,5 48,8 51,2
1995 35,2 64,8 54,8 45,2 52,0 48,0
2000 38,3 61,7 53,4 46,6 53,6 46,4
2001 38,5 61,5 53,4 46,6 53,8 46,2
2002 38,1 61,9 53,2 46,8 53,8 46,2
2003 37,7 62,3 52,4 47,6 93,7 46,3
2004 37,8 62,2 52,4 47,6 54,2 45,8
2005 37,9 62,1 92,7 47,3 53,8 46,2

Forras: oktatasstatisztikak (KSH)

A fenti tdblazatban a nappali képzésben részt vevOk szamat és nemenkénti
megoszlasat lathatjuk. Az mar elsé latdsra szembetlind, hogy a férfiak inkabb a
szakiskolai képzést preferaljak, mig a ndk az egyetemi képzést részesitették elényben a
2001-t6l kezddédden. Véleményem szerint ekkortol kezdddott el az a - mar emlitett -
,eletfogytig” tartd tanuldsi periddus, mely soran a ndk egyre nagyobb szamban
vesznek részt nem csak egyetemi vagy felsdoktatasi képzésben, hanem tanfolyami,

szaktanfolyami oktatdson is.



Az iskoldzottsdg dimenzidjaban jelentkez6 nemek kozotti kiillonbségeket a felndtt irni-
olvasni tudé ndk aranya az irni-olvasni tud6 férfiak ardnyaban jelzészammal, valamint
az oktatasi intézményekbe felvett lanyok ardnya a fiuk aranyaban kifejezve, végiil
pedig az adott orszag ndi népességének az oktatdsban eltoltott évei a férfiakéhoz
viszonyitva mutatokkal mérte. Ezeknél a mutatoknal csak statisztikai adatokat

hasznaltak, igyhogy ez tekinthet6 a legmegbizhatobb eredménynek.

2.1.5. Egészségi allapot és jolét

Ebben a dimenzidban tobbek kozott az elegendd ¢Elelmiszerhez, az alapvetd
egészségiigyi ellatashoz vald hozzéjutast vizsgaltak.

A nokkel szembeni erdszak alapvetden az egyén személyi biztonsdgahoz kotédik.
Mivel a ndk elleni erészakkal kapcsolatosan a statisztikék jelenleg vildgviszonylatban
nem allnak rendelkezésre, ezért a mutatokat az alabbi adatok alapjan allitottdk Gssze:
egyrészt a 15-19 éves lanyokra vonatkozo termékenységi ratat mint a fiatalkorti lanyok
egészségi kockazatat, valamint a szakemberek altal asszisztalt sziilések és a sziilésben
meghalt nék aranyat €s a csecsemOhalanddsagot vizsgaltak. A kapott értékeket az 1000
fore jutd orvosok szamaval korrigaltak, hogy az adott orszag szegénységébdl adddo

kedvezdtlen sziiletési kornyezet torzitasait valamelyest kiszirjék.

2.1.6. A mérés eredménye, a rangsor

Az alabbi tablazat segitségével nyomon kovethetjilk a fenti dimenzidkbol kialakult
rangsort, melyet az észak-eurdpai orszdgok vezetnek az egészségiigy, a jolét, a
képzettség, a politikai részvétel miatt. Ezen orszdgokban a magas életszinvonal miatt a
nék megengedhetik maguknak, hogy onként ne dolgozzanak. A kdvetkezd 6t helyet a
politikai részvétel valamint az iskolazottsdg tekintetében kiemelkedd orszagok
foglaljak el, melyek “nébarat” orszagoknak is nevezhetdk. A volt szocialista orszagok
tobbsége a 11-25. helyet foglalja el, itt elsésorban a gazdasagi részvétel terén
teremtddtek meg a nemek kozotti esélyegyenléség alapjai. Ugyanakkor példaul az

egészseégligyi ellatds tekintetében nagy a lemaradas.



Magyarorszag a lista 24. helyén helyezkedik el, de 3. helyen 4ll a ndk gazdasagi

lehetdségeit illetden az orszdgok kozott a nagyvonalil gyermeknevelési tdmogatasok

miatt. A tobbi dimenziot illetden sokkal rosszabb a helyzetiink, mivel a munkaerd-

piaci részvételt tekintve a 30. helyet foglaljuk el, az egészségligyi dimenzidban pedig

csak a 40. helyet ,,sikeriilt” megszerezniink.

5.sz.tablazat

A nemek kozotti egyenlétlenségek rangsora a vilag 58 orszagaban az

Orszagok

Svédorszag
Norvégia
Izland

Dénia
Finnorszag
Uj-Zéland
Kanada
Egyesiilt
Kirélysag
Németorszag
Ausztralia
Lettorszag
Litvania
Franciaorszag

Hollandia

Rangsor

| N oo A~ W DM

10.
11.
12.

14.

ezredfordulon
Osszesitett | Gazd.
pontszam | részv.
5,53 5.
5,39 13.
5,32 17.
5,27 6.
5,19 12.
4,89 16.
4,87 7.
4,75 21.
4,61 20.
4,61 15.
4,60 4,
4,58 10.
4,49 31.
4,48 32.

Gazd.
lehet.

12.

17.
47.
27.
41,

28.
25.

11.

16.

Pol.

részv.

8.
3.
2.

20.

22.
10.
13.
14.

Isk.

| N o) P

11.
12.

34.
17.
24,
19.
31.
42.

Egészség
€s jolét

1.

MO

14.
28.

10.
18.
48.
44,
17.



Esztorszag
[rorszag

Egyesilt
Allamok

Costa Rica
Lengyelorszag
Belgium
Szlovakia
Szlovénia
Portugalia
Magyarorszag
Csehorszag
Luxemburg
Spanyolorszag
Ausztria
Bulgaria
Kolumbia
Orosz
Foderacio
Uruguay

Kina

Svéjc
Argentina
Dél-Afrika
1zrael

Japan

Bangladesh

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

25.
26.
21.
28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

4,47
4,40
4,40

4,36
4,36
4,30
4,28
4,25
4,21
4,19
4,19
4,15
4,13
4,13
4,06
4,06
4,03

4,01
4,01
3,97
3,97
3,95
3,94
3,75
3,74

37.
19.

49.
25.
35.
14,
26.
27.
30.
24.
48.
45.
42.
11.
41.

36.

43.
55.
39.
28.
33.
18.

o1,
46.

30.
19.
37.
33.
15.
18.

34.
22,
14,
38.
10.

26.
23.
42.
29.
56.
40.
52,
53.

30.
12.
19.

18.
25.
29.
39.
31.
28.
43.
33.
217.
21.
23.
15.
47.

36.
40.
17.
26.
16.
32.
54.
42.

18.

14.
20.
15.
23.
22.
36.
39.
25.
21.
35.
38.
50.
13.
29.

46.
49.

30.
28.
26.
37.

46.
12.
42.

30.
38.
16.
35.
19.
20.
40.
23.
25.

13.
55.
52.
S7.

56.
36.

54,

21.

39.

37.



Malajzia 40. 3,70 40. 36. 51. 32. 15.

Romania 41. 3,70 23. 31. 35. 51. 47,
Zimbabwe 42, 3,66 2. 57. 34. 52. 41.
Malta 43. 3,65 56. 43, 45, 16. 24.
Thaifold 44, 3,61 1. 39. 49, 54. 32.
Olaszorszag 45, 3,50 51. 49, 48. 41. 11.
Indonézia 46. 3,50 29. 24. 46. 53. 29.
Peru 47. 3,47 50. 44, 38. 47, 31.
Chile 48. 3,46 52. 20. 44, 40. 45,
Venezuela 49, 3,42 38. 13. 52. 33. 58.
Gorogorszag 50. 3,41 44, 48. 50. 45, 22.
Brazilia 51. 3,29 46. 21. 57. 217. 53.
Mexiko 52. 3,28 47, 45, 41. 44, 51.
India 53. 3,27 54. 35. 24. 57. 34.
Korea 54. 3,18 34. 95. 56. 48. 21.
Jordénia 55. 2,96 58. 32. 58. 43. 43.
Pakisztan 56. 2,90 53. 54. 37. 58. 33.
Torokorszag 57. 2,67 22. 58. 53. 55. 50.
Egyiptom 58. 2,38 57. 50. 55. 56. 49.

Forras:WEF (2005:8-9)

Ha eurdpai unids viszonylatban nézziik a ndk politikai részvételét, akkor
Magyarorszag a legutolsok kozott van. A ndék parlamenti részvételének ardnya
hazankban 2004-ben példaul minddssze 9,8% volt, de a szakértdk szerint ezen a téren
javulds vérhaté az Europai Unidhoz valo csatlakozast kovetéen. A mérés
eredményeibdl egyértelmiien kovetkezik, hogy a nemek kozotti esélyegyenldség még
egyetlen orszagban sem valosult meg a vildgon. Az eredmények szerint napjainkban

ehhez a legkozelebb az észak-eurdpai orszagok allnak. Ezekben az orszagokban mind



a politikai részvétel, mind a képzettség, mind a gazdasagi lehetdségek €s a munkaerd-
piaci részvétel tekintetében a ndk a férfiakkal kozel azonos ardnyban profitalnak. A
rangsorban Magyarorszdg a kozépmezOnyben helyezkedik el, ami tobbé-kevésbé
redlisnak mondhaté. A jelentés legfontosabb célja azonban az volt, hogy megkisérelte
felhivni a figyelmet a nemek kozotti esélyegyenldség jelenlegi mértékére és ezaltal a

nok helyzetének javitasara.

2.1.7. A Gender Equality és az Equal programok

crer

crer

Bizottsag tobb, a ndk munkaerd-piaci helyzetének javitasat célzd programot is
elinditott. Ezek a programok kozvetlen tdmogatdsokat nyujtanak és nyilt palyazati
felhivasokon keresztiil lehet hozzdjuk jutni. Jelenleg az Eurdpai Unidban két ilyen
fontosabb pénziigyi alap van.

Ezek koziil az egyik a nemek kozotti egyenléség program. A diszkriminaciod sajnos
régdta kollektiv munkaerd-piaci jelenség, amelyet nem lehet felszamolni az egyéni
jogok szintjén. Ezt a felismerést tlikrozik az esélyegyenlOség biztositasat célzo
kozosségi akcidoprogramok, amelyek diszkriminécidellenes intézkedések gyakorlati
érvényesiilését probaljak eldsegiteni. Ilyen Ko6zosségi Program a Gender Equality
otéves keretprogram is. A "Ko6zosségi Programok" alatt az Eurdpai Bizottsag altal
elfogadott integralt intézkedések sorozatat értjiilk, amelyeknek célja a tagallamok
kozotti egylittmitkddés erdsitése kiillonbozd, a kozosségi politikdkhoz kapcsolodo
terlileteken, tobbéves idOtartam alatt. A Kozosségi Programok finanszirozdsa a
Kozosség altalanos koltségvetésébdl torténik. A Gender Equality program célja a

megeldzd esélyegyenldségi programokra épitve az alabbi célkitlizések megvaldsitasa:

1) a nemek kozotti egyenldség elvének érvényesitése minden kozdsségi €s tagallami

szakpolitikaban ¢€s eljarasban (mainstreaming elve),



2) a gazdasagi és szocialis szféra minden egyes szerepléjének Osztonzése a férfiak €s

nok esélyegyenldségének érvényesitésére,

3) a férfiak és ndk esélyegyenlOségének eldsegitése a gazdasagi életben, valamint az

oktatas, szakképzés és a munkaerdpiac teriiletén,

4) a munka ¢és a csaladi ¢let 0sszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szadmara,

5) a nemek kiegyenstlyozottabb részvétele a dontéshozatalban,

6) a jogérvényesités elOsegitése.

A fenti célokat cselekvési programokkal, kutatdsok tdmogatdséval, valamint
informacio- €s tapasztalatcsere utjan igyekszik a keretprogram elérni. A program
koltségvetése 5 évre (2001-2005) 50 millid Eurd. A kozosségi szocialis keretprogram
gyakorlati  intézkedésekkel segiti a  diszkriminacidellenes tevékenységet.
Magyarorszag, a programhoz vald csatlakozassal nem csak a k6zosségi jogalkalmazast
veszi at, hanem az EU tagallamok gyakorlatat is. Eurépaban az eddigi programok
bevaltak, elmondhat6, hogy jelentésen javult az utobbi két évtizedben a ndk
munkaerd-piaci €s tarsadalmi helyzete.

A masik program az EQUAL, egy a jelenleg érvényben 1évé négy Kozdsségi
Kezdeményezés (Community Initiative) koziil, amelyet az Europai Unid Strukturalis
Alapjaibol finansziroznak. A Kozdsségi Kezdeményezések olyan intézkedések,
projektek megvaldsitdsat tdmogatjak, amelyek Eurdpat érintd problémakra keresnek
k6zos megoldast. Az EQUAL program olyan kisérleti, innovativ projektek
megvalositdsat tdmogatja, amelyek a munkaerdpiacon az egyenld esélyek
megteremtésére ¢és a diszkriminacid kiilonbozd formdinak felszamolasara iranyulnak,
ideértve a nemek kozotti megkiilonboztetést, az etnikai alapli és a szocidlis
diszkriminaciét. Minden EQUAL projektnek innovativ elemet kell tartalmaznia,

azonban az innovacio tobbféle moédon valdésulhat meg, példaul:



- i) modszerek, 1) eszk6zok vagy 1) megkozelitések alkalmazasaval

- 1 celok kitlzesével, 1) képesitésekre, 1) foglalkoztatasi teriiletekre wvalo

koncentralassal

- tovébbi cél lehet a munkaerd-piaci rendszerek fejlesztése vagy intézményes

struktarak atvétele.

Az EQUAL hat alapelvre épiil:

1) A partnerség clve a program végrehajtasanak valamennyi szakaszaban és szintjén
érvényesiil, beleértve a nemzeti €s eurOpai szintll irdnyitast és veégrehajtast is. A
program alapegységei (végsd kedvezményezettek) a fejlesztési partnerségek, melyek
az adott téma szempontjabol relevans szereploket, szervezeteket foglalnak stratégiai

szOvetségbe a projekt végrehajtdsanak id6tartamara.

2) A részvétel clve egyrészt azt jelenti, hogy a programvégrehajtds minden
szakaszaban biztositani kell a partnerségben érintett szervezetek egyenranga
részvételét a dontéshozatalban; masrészt a projektek tervezése €s végrehajtasa soran a
fejlesztési partnerségeknek torekedni kell a hatranyos helyzetli csoporthoz tartozok
aktiv bevonésara. A tevékenységek tervezése €és végrehajtasa soran figyelembe kell

venni a célcsoport altal megfogalmazott igényeket és sziikségleteket.

3) Korabbi kozosségi kezdeményezések tapasztalatai bizonyitjak, hogy a nemzetkozi
egyiittmiikodés jelentdés hozzaadott érték és innovacid forrasa. Ezért az EQUAL
Programban alapvetd jelentdsége van a nemzetkozi, hatarokon atnyulo
egyittmiikodésnek, melyet kotelezd elemként a nemzetkdzi egylittmiikddési

partnerség keretei kozott valdsitanak meg a fejlesztési partnerségek.



4) Az EQUAL innovativ megkozelitések kidolgozasat és alkalmazasat tamogatja,
ezaltal lehetOséget biztosit teljesen ) vagy mashol sikeresen alkalmazott modszerek

kiprobalasara és atvételére.

5) Tematikus megkozelités: Az EQUAL Kozosségi Kezdeményezés kilenc téma koré
épiil, amelyekben a nemzetkézi egyiittmiikodés jelentdsen hozzdjarulhat a
foglalkoztataspolitika €s a tarsadalmi befogadas eldsegitésére iranyuld szakpolitikak
min¢l hatékonyabb megvalodsitasdhoz. A tematikus megkozelités megkonnyiti a
halézati egylittmiikodést, az eredmények Osszehasonlitasat, érvényesitését, atadasat és
elterjesztéseét. A kilenc téma a kdvetkezd 6t prioritas koré épiil: foglalkoztathatosag,
vallalkozas, alkalmazkoddokészség, esélyegyenldség és a menedékkérdk tarsadalmi és
munkaerdpiaci integracidja. A tagallamoknak a tervezés soran a kilenc téma koziil kell
kivélasztani a program keretében tdmogatando teriileteket. A tematikus megkdozelités
célja, hogy a hagyomanyos célcsoport-szerinti megkozelités mellett lehetéséget adjon

a munkaerdpiaci egyenldtlenségek €s diszkriminacid probléma-kozponta kezelésére.

6) A projektek megvaldsitasa soran szerzett tapasztalatok és eredmények elterjesztése
és beépitése a gyakorlat és szakpolitika foaramaba az EQUAL programciklus egyik

onall6 eleme, hangsulyos a végrehajtas soran.

Az EQUAL kezdeményezés keretében a programvégrehajtas idészaka négy szakaszra
(Action) bonthat6. Az egyes szakaszokhoz specidlis tevékenységek tartoznak,
amelyekhez meghatarozott finanszirozasi rendszer kapcsolddik.
Az els6 az indulo szakasz, amely legfeljebb hat honapig tart és ezen iddszak alatt a
projekt kezdeményezdi meghatarozzak és kidolgozzak projektotletiiket. A 2. szakasz a
projekt megvalositasanak iddszaka, amely 18-36 honapig tarthat. A 3. szakasz
kifejezetten az EQUAL program keretében megjelend tevékenységeket oleli fel: a
tematikus haldzatépitést és a nemzeti, illetve eurdpai szinten torténd terjesztési és
mainstreaming tevékenységeket. A 4. szakasz a technikai segitségnyujtast jelenti. Az
utols6 két szakasz feladatai végigkisérik a projekt teljes idétartamat. Az EQUAL

program magyarorszagi koordinatora az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany.



2.1.8. A nék és férfiak kozotti esélyegyenléség az Eurdpai Unidban

Az EU-ban ma érvényes esélyegyenléségi szabalyozas Kkifejlodése egy szerves
folyamat eredménye; a 70-es évek kozepére tehetdé e teriilet jogszabalyainak
megsziiletése 6 irdnyelvet érintden, melyek az alabbiak:

e munkaerdpiac

e allami és foglalkozasi szocialis biztonsagi rendszerek

e Onfoglalkoztatés

e gyermeknevelési szabadsag

e terhes nok védelme

e bizonyitasi teher

A ’80-as ¢évektdl azok a programok keriiltek eldtérbe, amelyek az eddigi inkébb
elméleti jogi szabdlyozas gyakorlati megvaldsitisat céloztdk. A tagallamok
jogharmonizacidjanak prioritasa a ,kézzelfoghatoan” diszkriminativ szabdlyokat
érintette, mig kozsségi szinten az egyéni sérelmek kezelése vezetett eredményre.

Az Amszterdami Szerzddésig bezardlag az es€lyegyenldség kérdése csak a nemek
kozotti diszkriminacio tilalmat jelentette. Az ,,egyenld munkaért egyenlé bér” Romai
Szerzédésbe foglalt elve meggatolta a tagorszdgok kozotti versenyképesség sériilését,
masrészt kikiiszobolte a nemek kozotti megkiilonboztetés lehetdségét. A tobbi
jogteriilettdl eltéréen — vagyis, hogy az alkalmazas kizardlag az eurdpai unids
polgarokra vonatkozik — e téma keretében nem fogalmaznak meg korlatokat, vagyis
barmely orszadg barmely allampolgara hivatkozhat a k6zosségi jog vivmanyara. Ezzel
parhuzamosan az egyenldség elvét, azaz hogy a hasonlo helyzetben 1évé embereket
azonos mddon kell kezelni, kifejezetten az Eurdpai Unids allampolgéarokat érinti.

Az ,,egyenld munkaért egyenld bér” elve az Eurdpai Union beliil kdzvetleniil hatdlyos,
tehat az egyének, illetve jogi személyek kozotti szerzOdéses viszonyokat éppugy
szabdlyozza. A tagallamok — ezen elv megfogalmazisaval — kotelezé érvénnyel
valamennyi olyan jogszabalyt toroltek rendszeriikbdl, amely ezen elvbe litkozik. Az

értelmezést megkonnyitendé a 141. cikkben definidltdk a bér fogalmat, amely



meglehetdsen tagra sikertilt, s igy szamos félreértésre adott okot. Az Eurdpai Birdsag
dontése értelmében e korbdl melldzni kell a szocialis biztonsagi ellatasokat.

A magyarorszagi helyzethez hasonléan az Eurdpai Union beliil is gondot jelentett a
kozvetett, rejtett diszkriminacidé hatarainak megallapitasa, igy a Birésdg szamara
minden egyes ilyen jellegli eset egy jabb kihivast jelent, éppen ezért az eljaras soran
valamennyi lehetséges szempontot igyekeznek megvizsgalni.

Az Eurdpai Union beliil észlelhetd az a tendencia, hogy az érintett intézmények, a
jogalkotok, valamint a Birosag tagjai folyamatosan arra térekednek, hogy a nemek
kozotti esélyegyenléséget egyre tobb részterliletre — a munkaerd-piacon tal az oktatas,
a szakképzés, a karrierépités — Kkiterjesszék, természetesen az ehhez sziikséges
jogszabalyi hattér megteremtésével. Ezt szolgédlja a szocidlis biztonsagi rendszerek
tagallami szintli reformja is, mely azonban gy tlinik, hogy nem a megfeleld irdnyba
halad. A nemzetidllamok a jogharmoniziciojanak cimén egyértelmilien lefaragdsra
torekednek, azaz a férfiakat ¢és ndket érintd juttatdsok kozotti kiilonbségeket ugy
kivanjak megszlintetni, hogy az alacsonyabb szintet tekintik mérvadonak. Ez
erételjesen az eurdpai unids alapelvek ellen hat.

A masik fontos kérdés az Onfoglalkoztatds témajan beliil az egyenld banasmod
megvalositdsa a férfiak és a nok kozott. A tagallamok szdmadra eldiras barmely
formajanak tdmogatdsa, a lehetdségek kiszélesitése, beleértve a hatékony pénziigyi
tdmogatasi hattér kiépitését. A nemek kozotti diszkrimindcid megsziintetése érdekében
a tagéllamok jogeljarasi rendjében is valtoztatdsokat eszkozoltek. Az elsé és
legfontosabb intézkedés a bizonyitasi teher megforditasa volt, vagyis a munkaltatonak
kell bizonyitania azt, hogy nem sértette meg a diszkriminacio tilalmat. Ehhez
kapcsolodoan, még az eljarasi rend keretében, a jogkovetkezmények teriiletén is
iranyelveket hataroztak meg a tagallamok szdmara: egységes szankcidrendszert nem
alakitottak ki, de eldirtak, hogy az alkalmazott jogkdvetkezménynek meg kell felelnie
az aranyossag, a hatékonysag ¢és a diszkriminacidémentesség kritériumanak.

A tagéllamok komoly hozzaallasat és tenniakardsat hiven tiikrozi, hogy szinte
valamennyi orszdgban Iétrejott mar olyan kormdnyzati intézmény, mely a nemek

kozotti diszkriminécio elleni harchoz nyujt hathatos szakmai segitséget.



2.2. A n6k halandésaga és egészségi allapota

A nOk varhat6 ¢lettartama a fejlett orszagokban hosszabb, mint a férfiaké. A ndk
halanddsagat és egészségi allapotat joval nagyobb ardnyban befolydsolja csaladjuk,
mint sajat tarsadalmi pozicidjuk.

A ndk varhat6 élettartama az eurdpai orszadgokat vizsgalva ma is a nok jelentds elonyét
mutatja. Ez az elony azonban az utobbi idében jelentdsen csokkenni latszik. A magyar
férfiak sziiletéskor varhatd élettartama 1998-ban 66,1 €v volt, mig a ndké 75,2 év.
2002-ben a férfiak sziiletéskor varhat6 élettartama 68,3 év volt, mig a noké 8,3 évvel
hosszabb, vagyis 76,6 év. A ndi és férfi halanddsag egymashoz vald viszonya
atalakulni latszik. Kordbban a ndk halandosdga sokkal kevésbé fiiggott olyan
tényezoktdl, mint az iskolai végzettség vagy a foglalkozas jellege. Az iskolai
végzettségben mért tarsadalmi egyenldtlenségek csak a kozépkoru férfiak korében
erdsebbek, mint a ndk kozott.

Az onértékelésen alapulo egészségi allapot meg kevésbeé kiilonbozott a férfiak és ndk
kozott egy masik, napjainkban a legatfogdébbnak tekinthetd vizsgalat korébe bevont 10
eurdpai orszagban. Az iskolai végzettség szerinti kiilonbségeket tekintve, szamos
orszagban a ndk korében jelentdsebb kiilonbségeket lehetett tapasztalni, mint a férfiak
korében.

A halélozasi viszonyszdmokat tekintve szakemberek Osszehasonlitast végeztek a 8
altalanosnal kevesebb, a 8 4ltaldnos, kozépiskolai, illetve felséfokll végzettségl
csoportok korében és a férfiak haldlozasi ardnya mindegyik csoportban joval
meghaladta a nékét. A férfiak korében a haldlozas pontosan az iskolai végzettség
szerinti hierarchia szerint alakul, azaz minél alacsonyabb az iskolai végzettség, annal
magasabb a halalozas. A nék esetében viszont meglepd jelenséggel taldlkozhatunk: a
fels6foku végzettségli ndk halalozasa magasabb, mint a kozépiskolai végzettséglickeé.
A haldlozasra vonatkoz6 informacidk kevésbé pontosak a foglalkozasi csoportok
tekintetében, de azt elmondhatjuk, hogy a fizikai és szellemi munkét végzdket
Osszehasonlitva a fizikaiak halalozasa 105%-kal haladja meg a szellemiekét a férfiakat
tekintve. Ugyanez a mutatd 95%-nak bizonyult a n6ék korében.

Osszességében elmondhatjuk, hogy a nék egészségi allapotanak alakuldsat jelentésen

befolyasolja az iskolai végzettségiik. A kiilondsen alacsony iskoldzottsagii ndknek



rendkiviil magas es€lye van arra, hogy ¢életviteliiket korlatozd egészségi problémaval

¢ljenek.

3. A nék tarsadalmi szerepe

A ndék a mindennapos munkahelyi tevékenységiik mellett a csaladdal kapcsolatos
feladataikat is el kell, hogy lassdk. Napjainkban az sajnos nem altalanos, hogy a férjek,
illetve csalddapdk aktivan kivegyék résziiket a gyermeknevelésbdl vagy a héztartds
vezetéseével kapcsolatos teenddkbdl. Ez a fejezet a ndk tdrsadalmi szerepeirdl,

megitélésérdl és a csaladban megosztott szerepekrol szol.

3.1. A nemi szerepek tarsadalmi megitélése

A férfiak és ndk tarsadalmi szerepe, a nemi szerepekkel kapcsolatos tarsadalmi
elvaras, illetve az érintettek részérdl megnyilvanulo igény a térténelem soran jelentds
valtozason ment keresztiil. Ezek a valtozasok a legmarkansabban a munkaeré-piacon
jelentkeztek, a gazdasagilag aktiv ndk részardnyanak folyamatos emelkedésében
mutatkoztak meg. A XX. szdzad kozepétdl kezdéddéen csokkent az atlagos
gyermekszdm, a kevesebb gyermek vallaldsa pedig megkonnyitette a haztartdson
kiviili munkavallalast, de egyben korldtozta is tobb gyermek vallalasat. Ezzel egyiitt a
keresOtevékenység mellett a ndknek megmaradt a reprodukcids funkcidjuk, mint a
gyermek vildgrahozatala, elldtdsa, gondozasa, nevelése. E két feladatkor egyiittes
ellatasa természetszerileg magaban hordja az egyéni, csaladi, munkahelyi
konfliktusok kialakulasdnak lehetdségét. A jovOre nézve azt mondhatjuk, hogy a
tarsadalmi-demografiai okok kovetkeztében ez a kettds teher nemhogy csokkenni,

inkabb novekedni fog. Ennek egyik oka, hogy az eloregedd europai tarsadalmakban az



eltarto-eltartott arany egyfeldl csak a ndk egyre nagyobb aranyt gazdasagi
aktivitdsaval lesz javithato; masrészt az idéskoruak ardnyanak relativ csokkenése, a
nyugdijrendszerek finanszirozdsa hosszii tdvon csak a sziiletések szamanak
emelkedésével, illetve a termékenységi mutatok javulasa esetén érhetd el. A ndknek
tehat a jelenleginél tobb gyermeket kellene vallalniuk, de ugyanakkor a jelenleginél
nagyobb aranyban kellene keres6 tevékenységet is folytatniuk.

A keresd tevékenységgel ¢és a csaladi feladatokkal kapcsolatos nemi szerepek,
elvarasok nemzetkozi Osszehasonlitasat érdekessé €s izgalmassa teszi az a tény, hogy
Europa keleti és nyugati régidja igencsak eltérd utat jart be a ndk gazdasagi
aktivizaldsa teriiletén. A keleti tomeges, igen magas ardnyd ndi munkavallalas, melyet
az 1990-es évek politikai-gazdasagi valtozdsai utdn nagyaranya visszaesés kovetett,
alapvetden kiilonbozott a feliilrél vezérelt néi munkavallaldstél. A csaladorientalt
tarsadalmakban — igy Magyarorszdgon is — a fiatal, 30 év alatti korosztalyok
ugyanolyan ardnyban adnak prioritdst a gyermeknek és a csaladnak, mint az idésebb
korosztalyhoz tartozok. Hasonléan nem mutathatok ki szignifikdns eltérések a férfiak
¢s nok véleményei kozott sem.

A nlk keresdtevékenységének megitélését elsd izben 1974-ben vizsgaltdk. A
megkérdezettek kétharmada volt azon a véleményen, hogy altaldnos iskolas gyermeket
neveld anyak esetében az lenne az idealis, ha a férj keresetébdl el tudna tartani a
csaladot és az anya csak a gyermekneveléssel és a haztartas vezetésével foglalkozna.
Ez volt a tobbségi vélemény akkor, amikor a nék 80% koriili ardnya gazdasagilag
aktiv volt, s6t a gyermekvallalasi korban 1év6é ndk esetében a munkavéllalok aranya a
92-93%-ot is elérte. A nemi szerepek tradicionalis felfogasa azdta sem valtozott, sot a
2001-ben végzett kutatas esetében még hatarozottabban jelentkezett, hiszen itt a kérdés
nem az anyakra, hanem altalaban a ndkre vonatkozott. A két vizsgalat kozott 26 év telt
el, mely iddszak alatt sok valtozas ment végbe a magyar tarsadalomban -—
mindenekeldtt a ndk iskolai végzettsége emelkedett jelentés mértékben — mindez
azonban nem befolyasolta a hagyoméanyos nemi szerepek, a hagyomanyos csaladi
munkamegosztas iranti nosztalgiat.

A munkamegosztassal kapcsolatban jelentdsen eltérnek a vélemények Eurdpa keleti és

nyugati régioja kozott. Az idealkép ellenére a mindennapok valdésaga néha mas,



eléfordul, hogy a munkanélkiilivé valt férj kénytelen nagyobb részt vallalni a
gyermekek ellatasabol és a haztartasi feladatokbol. A csaladpolitikai jogszabalyok a
gyermekgondozasi tamogatasok sziiloi jogga tételével mar eévek oOta probaljak a
csaladon beliili munkamegosztast igazsdgosabba tenni, mégis az a tapasztalat, hogy a
kisgyermekek otthoni gondozasat biztositd szabadsagokat a férfiak, az apak nem, vagy
csak jelképes aranyban veszik igénybe. Ugy tiinik tehat, hogy a csaladi
munkamegosztds valtozdsa inkabb kényszer, a munkanélkiiliség kényszerének
hatasara, semmint Onként vallalt ,szerepcsere” eredményeként jon létre.
Magyarorszagon a hagyomanyos tarsadalmi szerepek felcserélését a tObbség

hatarozottan ellenzi.

3.1.1. Szerepmegosztas a csaladban

A ndk keresd tevékenységébdl és reprodukcios feladataik ellatasabol szadrmazo
konfliktusok mérsékelhetok, sot kikiiszobolhetok lennének, lehetnének a csaladi,
haztartasi feladatoknak a partnerek, hazastarsak kozotti megosztisaval. A férfiak
aktivabb részvétele az otthoni feladatok ellatasaban nemcsak a ndk munkavallalasat,
szakmai eldmenetelét konnyiti meg, de — nemzetkdzi tapasztalatok szerint — pozitivan
hat a gyermekvallalasi magatartas alakulasara is. A skandinav orszagok viszonylag
kedvezod termékenységi mutatdi jelentds részben a csaladon beliili kiegyenlitett
munkamegosztasra, a férfiak aktiv részvételére, feladatvallalasara vezethetOk vissza.
Ezzel szemben a dél-eurdpai orszagok patriarchdlis csalddi, tarsadalmi berendezkedése
is felelds az utodbbi évtizedekben ott tapasztalt igen alacsony sziiletési, termékenységi
aranyszamokért.

A csaladon beliili eréviszonyokat, a dontési folyamatokat jol tiikrozi, hogy ki és
hogyan kezeli a csalad rendelkezésére allo jovedelmét, pénziigyi keretét. Valamennyi
orszag tekintetében altalanos gyakorlat a rendelkezésre allo jovedelmek egészének
vagy meghatarozott részének k6zos kezelése. Az, hogy a férfiak dontenének egyediil a
csalad pénzének felhaszndldsardl igen ritkdn, gyakorlatilag soha nem fordul eld.
Magyarorszagon gyakori — minden negyedik csalddra jellemzd -, hogy a pénziigyi

dontések a nék kompetencidjaba tartoznak. A pénzkezelés magyarorszagi gyakorlata



tovabb er0siti a magyar csaladokrdl az eddigiek alapjan kialakult konzervativ,
hagyomany0rzé képet.

A magyar nok nehéz helyzetét szamos vizsgalat tamasztja ald, ezek kozott
megtaldlhatjuk a Kozponti Statisztikai Hivatal altal 1999/2000-ben végzett magyar
idomérleg-vizsgalatot. Ez utobbiak szerint — és az alabbiakban a tdblazat alapjan is
megallapithato, hogy - a gazdasagilag aktiv nék kézel hdromszor annyi 1d6t forditanak
haztartasi és karbantartasi munkakra (napi 152 perc), mint az aktiv férfiak (napi 58
perc). A férfiak atlagosan egy, maximum masfél 6rat forditanak a hazi- és hazkorili
munkdkra, szinte fliggetleniil attél, hogy van-e gyermekiik, és ha igen, hany
gyermekiik van. Napjainkban is a magyar csaladokra jellemz0 — nemzetkozi
viszonylatban — leginkabb a tradicionalis munkamegosztas, a nék tulzott leterheltsége
¢s ugyanakkor ennek a ténynek maguk az €rintettek altali tudomasulvétele, elfogadésa.
Ezt igazoljak a valasok okaival és a hazastérsi konfliktusokkal foglalkozé kutatasok is,
melyek azt mutatjak, hogy a haztartdsi munka megosztdsa nemhogy a valasi okok
kozott, de a hazastarsi konfliktusok kialakulasdnal sem jatszik érzékelhetd szerepet. A
nok tehat az otthoni feladatok ellatasat elsébbrendli fontossagunak tartjak és a nagyobb
leterheltségért karpotlast jelent a csalad ¢€letében betoltott kozponti, meghatiarozo

szerep, nélkiilozhetetlenségiik érzete.

6.sz.tablazat

A 18-59 éves magyar nok és férfiak haztartasi és karbantartasi munkara forditott

ideje csaladosszetétel szerint, 1999/2000 (perc)

Csaladosszetétel Nok Férfiak
Egyediilallo 113 55
Hazas, gyermek nélkiil 215 74
Hazas, 1 gyermekkel 197 67
Hazas, 2 gyermekkel 220 76
Hazas, 3 és tobb 292 86

gyermekkel



Egyediilallo gyermekkel 189 -

18-59 éves  népesség 183 67
egyiitt

Forras: KSH (2000)

3.2. Csaladalapitas és gyermekvallalas Eurépaban

A ndk tarsadalmi szerepét tekintve a leglatvanyosabb valtozasok a csalddalapitas €s a
gyermekvallalas teriiletén torténtek. Ezek fobb jellegzetességei a hazassag és a csalad
intézményével szembeni fenntartasok, a hazassagon kiviili egyiittélési formak gyors és
jelentds terjedése, a parkapcsolatok stabilitdsanak csokkenése, az egyediil ¢16k és a
gyermekeiket egyediil nevelok szaméanak ¢és ardnyanak jelentdés emelkedése. E
magatartasi mintdk térhoditasa jelentdés valtozasokat okozott a demografiai
folyamatokban. Drasztikusan csokkent a hdzassagkotési kedv, dinamikusan emelkedett
a valassal végz6dd hazassdgok aranya, ndvekedett a hdzassagon kiviili
gyermekvallalds, visszaesett a termékenység. Az 1970-es években kezdddd, majd
gyorsan terjedé nyugat-eurdpai magatartdsi mintak bizonyos faziskéséssel jelentek
meg Kozép-Kelet Eurdpaban, majd a rendszervaltast kovetd masfél évtizedben
latvanyosan kiteljesedtek.

John Hajnal, magyar szarmazast angol demografus az eurdpai népesség hdzasodasi
szokasait vizsgalva egy vonallal szelte kett¢é Eurdpa térképét. A vonal Trieszt és
Szentpétervar kozott htizodik és tdle nyugatra €s keletre egymastdl eltéréd hazasodasi
magatartasokat takar. A nyugat-eurdpai minta a viszonylag késoi életkorban kotott
els6 hazassagokat jelentette, ami azzal jart egyiitt, hogy magas volt azok ardnya, akik
¢letiik folyaman soha nem léptek hazassadgra. A Hajnal vonaltol keletre viszont a fiatal
korban €s magas ardnyban kotott elsd hazassagok voltak jellemzdek, ami a végleg
hajadonon maradt holgyek és a soha meg nem héazasodott urak alacsony aranyaval

parosult. Ez a magatartasi minta a mult szdzad 80-as évtizedéig volt jellemzd, majd



gyokeresen megvaltozott az elmult masfél evtizedben, megsziintetve, eltliintetve vagy
csak atrajzolva a Hajnal vonalat. Egyes vélemények szerint a vonal nem tlint el, csak
keletebbre tolodott és most Dubrovnik és Szentpétervar kozott htizodik.

Az 1990-es év — mint azt az el6z6 bekezdésben is emlitettem — egy hatarkovet jelentett
a kozép-kelet europai orszagok torténelmében nemcsak tarsadalmi, politikai, gazdasagi
értelemben, hanem a valtozasok demografiai hatasait, kovetkezményeit tekintve is.
Kétféle mutatot vizsgalhatunk ebbdl a szempontbdl. Az egyik a teljes elsd
hazassagkotési aranyszam valtozdsa Eurdpaban 1999 és 2003 kozott, a masik a nék
atlagos ¢letkora az elsé hazassagkotésiik idején, szintén Eurdpdban vizsgalva.
1990-ben még a Hajnal altal leirt hazasodasi szokasok érvényesiiltek Europdban.
Hazank mar akkor is kitlint a rendszervalté orszagok koziil viszonylag alacsony
hazasodasi kedvével, ami arra utal, hogy a csokkenés mar korabban, az 1980-as évek
soran megindult. Tizenharom évvel késébb, 2003-ban Eurdpa tiz legalacsonyabb
hazassadgi mozgalmu orszagai koziil mar hét a rendszervaltd orszagok kozé tartozott. A
nyugat-europai orszagok tobbségeben is csokkent a hazassagkotési kedv, de a valtozas
sokkal kisebb mértékd.

Az 4tlagos ¢letkort tekintve a vizsgalt europai orszagokban nincs olyan, ahol ne
emelkedett volna ez az életkor 1990 és 2003 kozott, de valtozatlanul jol elkiiloniilnek a
nyugat- és kelet-eurdpai magatartdsi mintak. Hazank ebben a tekintetben is élenjar a
rendszervaltd orszagok kozott atlagosan 26,1 éves életkoraval, de ez még mindig
jocskdn elmarad a nyugat-, de kiilondsen az észak-eurdpai orszagokra jellemzd
értektdl. Jelenleg tehat az a furcsa helyzet allt eld, hogy a nyugat-eurdpai orszagokban
magasabb ¢életkorban, de mégis nagyobb intenzitdssal kottetnek meg az els6
hazassagok, mint a rendszervaltd orszagok tobbségében. Ennek tobbféle magyarazata
lehet. A magasabb ¢életkor részben az élettarsi kapcsolatokkal magyarazhatd, amelyek
nemcsak elterjedtebbek, hanem idében is tovabb tartanak szdmos észak- és nyugat-
eurdpai orszagban. A fiatalok viszonylag koran elhagyjdk a sziil6i hazat és sajat
otthonban 6nallo életet kezdenek, de ezt nem a hazassag megkotése céljabol teszik. Ha
parkapcsolatot 1étesitenek, akkor ez az esetek tobbségében ¢élettarsi kapcsolatot jelent,
ami ha kiéllta az id6k probdjat, akkor fordulhat hizassaggid. Mdas a helyzet a dél-

eurdpai, mediterran orszagokban, ahol viszonylag ritka a hdzassagon kiviili egyiittélés.



Itt a fiatalok késobb kezdik az 6nallo ¢€letet és ha elhagyjak a sziilé1 hazat, azt foleg a
hazassaguk megkotése miatt teszik. Ennek tarsadalmi, gazdaséagi és kulturalis okai is
vannak. A csaladi kotelekek sokkal szorosabbak, a csaladtagok jobban kotddnek és
szdmitanak egymasra, mint az észak-eurdpai orszdgokban. Ugyanakkor a fiataloknak
nehezebb az 0nalld ¢letkezdés a munkavallalds és a csaladalapitas teriiletén. A
szocialis és a csaladtamogatasi rendszer is joval szerényebb, mint az észak- és nyugat-
eurOpai orszagokban, igy a fiatalok jobban raszorulnak a sziilo1 gondoskodasra.

A rendszervaltd orszagokban is természetesen megtalalhatdéak azok a kivaltdo okok,
melyek kovetkezményeként latvdnyosan visszaesett a héazassagkotési kedv. A
rendszervaltd orszagok olyan sulyos tarsadalmi €s gazdasagi krizisen estek at, ami
szlikségszerlien lecsapddott és megmutatkozott a demografiai magatartdsokban,
egyebek mellett a hazassagi mozgalom visszaesésében is. A tovabbtanuldsi laz
megjelenése alapvetden kedvezd jelenség, bar a munkavallalasi lehetdségeket tekintve
bizonyos értelemben kényszerré is valt a fiatalok szdmara. A tanuldsi 1d6
meghosszabbodasa kitolta az 0nalld ¢letkezdés idOpontjat. Megvaltoztak az
¢letstratégidk és azoknak a preferencidknak a sorrendje, amiket a fiatalok fontosnak
tartanak az ¢letben. Ezekben az orszdgokban is terjednek a hdzassagon kiviili alternativ
parkapcsolati formak. Megrendiilt a bizalom a hézassag intézményében, a fiataloknak
fenntartdsaik vannak a hazassaggal szemben. Mindez jelentdsen megemelte a
hazassagra 1épés lehetséges életkorat és visszavetette a naptari éves hdzassagkotési
mutatdkat.

Véleményem szerint Magyarorszdgon is mdar-mar altalanosnak mondhaté az a
kialakult kép, hogy a fels6foku végzettségli fiatalok egyre késobb vallalnak gyermeket,
mivel a diploma, vagy diplomdk megszerzése utan elébb a karrierjiiket probaljak
kiépiteni valamilyen szinten, hogy azt kovetéen egy biztos életszinvonalon tudjak
felnevelni a gyermekiiket. Ez persze nem azt jelenti, hogy csak a felséfoku
végzettségliecknél tolodik ki a gyermekvallalas, am naluk gyakoribbnak mondhaté az
iskola befejezése miatti kényszer okdn. A késdi gyermekvallalds viszont magéval
vonzza azt is, hogy értelemszeriien a ndk egyre kevesebb eséllyel rendelkeznek 30 év

folott, hogy tobb gyermeknek is ¢életet adjanak, igy a népesség szama varhatéan még



inkabb csokkenni fog. Ez viszont nem kedvez a gazdasagnak; a kialakult 6rdogi kor
terén azonban egyenldre nem latszik jelentds mértékii javulas vagy fejlodés.

Fentieken kiviil van még egy tetszetds elmélet, amely a hazassagi mutatok visszaesését
éppen a héazassagkotési kor emelkedésével magyarazza. Ennek 1ényege az, hogy ha
hirtelen €s jelentés mértékben esik a hazassagkotési kedv és ez a hazasodasi kor
emelkedésével egyidejiileg torténik, akkor a csokkenés egy része csak latszolagos, ami
mogott az 1ddzitési szandek megvaltozasa, mas szoval a hazassag késObbre halasztisa
all. Ezek szerint a halasztas egy bizonyos €letkor elérése utan megall és a korabban
elhalasztott hdzassagok részben vagy egészben potlasra keriilnek.

Az els6 hazassagkotések és az el0szor hazasuld ndk atlagos életkordnak valtozasat
vizsgalva elmondhatd, hogy mind a hazasodési kedv csokkenésében, mind a hazasuldok
¢letkoranak emelkedésében élen jarnak a rendszervaltd orszdgok. Magyarorszagon
csaknem 20%-os az emelkedés az atlagos életkorban, a hazassagkotési arany
ugyanakkor ezen orszagok zomében tobb mint 40%-kal esett. Indokoltnak tiinik tehat
feltételezni, hogy a csokkenést részben a hazassagkotés késObbre halasztasa okozza és
a mai fiatal nemzedékek nem olyan mértékben huzodzkodnak a hazassag
intézményétdl, mint azt a naptari éves mutatok jelzik. A probléma csak az, hogy az
elmélet semmit sem mond arrél, hogy meddig tarthat ez a halogatasi taktika és arrol
sem sz6l, hogy a mai halasztds milyen mértékben potlodik majd a jovében. Tény
példaul az, hogy a harmincas éveik elején jar6 magyar nék 30%-a jelenleg hajadon,
mikdzben sziileiknek — az 1950-es évek nemzedékének — mar 92%-a hazassagot kotott
ennyi 1d0s korara. A kiilonbség tehat akkora, hogy ezt csak nagy jéindulattal lehet a
halasztas szamldjara irni. A mai fiatal nemzedékekre nagy valosziniiséggel mar nem
lesz igaz Hajnal megallapitasa, miszerint életiik soran tobb mint 90%-uk megkoti elsé

hazassagat.

3.2.1. Csokkend termékenység

A rendszervaltas idején a kozép-kelet europai orszdgok termékenysége az eurdpai

élvonalba tartozott. Az 1990. évi 1,8 folotti teljes termékenységi aranyszam (TTA)?

2 A TTA a termékenység szintetikus mutatoja és azt fejezi ki, hogy a vizsgalt idészak sziilésgyakorisaga mellett
egy no élete soran atlagosan hany gyermeknek adna életet. A mutatd egyben a népesség reprodukcidjanak is



nemcsak az eurdpai atlagot, de a nyugat- és €szak-eurdpai orszagokra jellemzo értékek
dontd tobbségét is feliilmulta. Azdta annyiban valtozott a helyzet, hogy Eurdpa kozép-
keleti része rovid idon beliil a vilag legalacsonyabb termékenységli régiojava valt. Az
1,3 alatti termékenység az emberiség torténetében eddig még soha nem tapasztalt
alacsony szintjét jelenti a human reprodukcionak. 2003-ban Eurdpa 12 orszagaban volt
1,3 alatt a TTA értéke, koziilik 9 a rendszervaltd orszagok koziil keriilt ki. A
termékenység hosszi i1ddszakon keresztiil gy csokkent, hogy az anyadk egyre
fiatalabbak lettek. Ennek az volt a magyarazata, hogy el6szor a magasabb sorszamu
gyermekek sziiletései maradtak el, visszaesett a négy, 6t vagy ennél is tobb gyermeket
vallalo anydk és csaladok aranya. A fiatalon tortént csalddalapitas és a kétgyermekes
csalddmodell altalanossd valadsa idején a ndk viszonylag koran, 30 éves korukig
lezartdk a reproduktiv életszakaszukat. Manapsag viszont pont ebben az ¢€letkorban
kezdik el vallalni gyermekeiket. Dinamikusan emelkedik a sziild ndk atlagos életkora,
egyre késobbi életkorra tolodik az elsé és az esetleges tovabbi gyermekek vilagra
hozatala. A gyermekvallalas életkoranak kitolodasa valamennyi eurdpai orszagban
megfigyelhetd, mindemellett a termékenység szintje és a sziild ndk atlagos életkora
kozott kozel sem egyértelmii a kapesolat. A gazdasag f6 problémajat jelentd rendkiviil
alacsony aktivitdsi rata részben a kismamdk visszailleszkedésének nehézségeire
vezethetd vissza, érthetd, hogy a kormanyzat is tett bizonyos 1épéseket az iigyben.
Ugyanakkor az alacsony sziiletésszdm miatt a gyermeknevelési tamogatas
megkurtitasa veszélyes eszkdz, éppen ezért inkabb a munkavallalds mellett is jaro
tamogatasok iranyaba tortént elmozdulads. 2006 eleje ota a sziilé a gyermek egyéves
kora utan akar teljes munkaidében is végezhet munkat, idékorlatozas nélkiil dolgozhat,
mikdzben a gyes tovabbra is jar szdmara. Ez jelentds valtozas, hiszen kordbban csak
napi négy Oorat dolgozhatott a sziild a gyermek egyéves kora utan. Szakértok
megjegyzik: mivel a kismamak munkajogi védettsége fennmarad, a munkaltatok
6vakodnak 8 oréds alldsba felvenni Oket. Az igazi kitorési pont a tdvmunka és a
részmunkaidds  foglalkoztatas elterjedése lehetne. Ezt — az ado- ¢és

jarulékkonnyitéseken til — azonban szemléletvaltast kivaltd kommunikacios

mérészama. Egy nére szamitva megkozelitdleg 2,1 gyermekszam mellett biztositott az adott népesség hosszl
tavi reprodukcioja.



eszkozokkel 1s meg kellene tamogatni, jelenleg ugyanis az ilyen foglalkoztatottsagi
formaknak Magyarorszagon egyaltalan nincs kultirdja, sem a munkavallalo, sem a
munkaltatd részeérdl nincs nagy érdeklddés irantuk.
A részmunkaidds és tdvmunka-lehetdségek alacsony aranya szerepet jatszhat abban,
hogy a kismamak hosszi idOre kiesnek a munkaerdpiacrol. Magyarorszagon a
részmunkéaban foglalkoztatottak aranya négy szazalékra tehetd, mig az eurdpai atlag
18 szazalék. Hasonld elmaradas mutatkozik a tdvmunkéban dolgozdoknal is. Mindez
arra utal, hogy nem csupan azért nem vallalnak munkat a kisgyermekes nok, mert
otthon akarnak maradni a gyerekekkel, hanem azért sem, mert nincsenek olyan
munkalehetdségek, amelyek 6sszeegyeztethetdk a gyerekneveléssel.
Az aldbbi 4bran a teljes termékenységi aranyszamokat (2004) figyelhetjiik meg 30
orszag adatait figyelembe véve. Magyarorszag a lista utolsé harmadéban helyezkedik
el, ami nem tul kedvez6 arany a leend6é népesség-adatokat tekintve.

1.sz.abra

Teljes termékenységi aranyszam, 2004

B Szlovénia
O Ukrajna
O Lengyelorszag

@ Csehorszag

@ Lettorszag

B Szlovakia
O Litvania
0 Magyarorszag

O Romania

0O Gorogorszag

O Bulgaria
0O Spanyolorszag
O Olaszorszag

@ Oroszorszag
B Horvatorszag
B Malta

B Németorszag
B Esztorszag

O Portugalia
O Ausztria
| Ciprus

B Belgium
O Hollandia

. a —




Forras: Demografiai évkdnyvek (KSH)
Hasonl6 modon ellentmondasos a hazassagon kiviil sziiletett gyermekek aranya ¢€s a
termékenység szintje kozotti kapcsolat. A hazassagon kiviili sziiletések ardnya Eurdpa
szinte valamennyi orszagaban emelkedett az elmult masfél évtizedben. A hdzassagon
kiviili gyermekvallalds terjedésének dinamikaja leginkabb a kozép-kelet eurdpai
orszagokban a leglatvanyosabb, nem ritka a két-, harom-, illetve négyszeres emelkedés
az elmult tizenot évben, ugyanakkor jelentdsen visszaesett a termékenység szintje.
Egyes vélemények szerint a termékenység szintje ¢és a hézassagon kiviili
gyermekvallalds kozott azért olyan sajatsdgos az Osszefliggés, mert az ¢lettarsi
kapcsolatoknak mas-mas funkcidt tulajdonitanak a kiilonboz6 tarsadalmakban. Van,
ahol az ¢élettarsi kapcsolatok a hazassagot megel6zé probahazassag szerepét toltik be,
mashol viszont a hdzassdg alternativdjaként jelentkeznek. Ahol az élettarsi
kapcsolatokat kvazi intézményesitik, ott azok a hazassag konkurenciajaként jelennek
meg ¢s ilyen koriilmények mellett batrabban vallalnak gyermeket a parok hazassagon
kiviil is. Méashol viszont hidba elterjedt az élettarsi kapcsolat, gyermeket dltalaban csak
a hazassag megkotése utan vallalnak a parok.

Hasonloan ellentmonddsos a helyzet a hazassdgkotési kedv visszaesése és a
termékenység kapcsolata kozott. Ugy tiinik, hogy Eurépa nyugati felében az élettarsi
kapcsolatok terjedése és a hazassagon kiviili sziiletések sikerrel kompenzaltak azt a
hianyt, amit a hazassagkotések csokkenésével és a hazassdgban ¢él6k alacsonyabb
aranyaval ,elvesztettek” a sziiletéseknél. A rendszervalté orszagokban viszont a

hazassdgi mozgalom hirtelen ¢és jelentds visszaesése csOkkentdleg hatott a



termékenység szintjére, amit a hdazassdgon kiviili szililetések nem tudtak ez idaig
ellensulyozni.

Az eurdpai népesség torténelme soran biologiai kapacitasanak csak egy toredéket
hasznalta ki ahhoz, hogy biztositsa Oonmaga reprodukcidjat. Még a legmagasabb
termékenység idején is csak feleannyi gyermek sziiletett, mint amennyi a természetes
termékenység® koriilményei mellett lehetséges lenne.

Eurdpa népesedési helyzete ezt latva kozel sem tekinthetd megnyugtatonak, a jovoje

pedig meglehetdsen bizonytalan.

4. N6i munkavallalas, nok a vezetésben

A munkavéllalas és a vezetésben elfoglalt helyiik alapjan a mai gazdaséagi életben a
ndk hatranyos helyzetben vannak a férfiakhoz viszonyitva. Nemcsak amiatt, hogy a
gyermekvallalds folytan kiesnek egy rovid idére vagy véglegesen az aktiv keresOk
alloméanyéabol, hanem amiatt is, hogy a gyermek nevelése miatt — foként id6 hianya
miatt - a késdbbiekben sem tolthetnek be olyan poziciot, ami karrierjiik épitését
segitené eld.

Fentieken til a munkaerdpiac szerkezetét valamint a nék keresOtevékenységének ¢€s a
csaladdal kapcsolatos ,kotelezettségének” megosztasat is megvizsgalom ebben a

fejezetben.

4.1. N6i munkavallalas

A szocializmus éveiben a nék munkaerd-piaci részvétele messze feliilmulta a fejlett
nyugati piacgazdasagokét. Mindennek a kilencvenes évek elejének politikai,
gazdasagi, tarsadalmi fejleményei vetettek véget: drasztikusan visszaesett a
foglalkoztatottak szama, tomegek kényszeriiltek véglegesen elhagyni a munka vilagat,
ugrasszerien megndtt majd folyamatosan csOkkenni kezdett a munkanélkiiliség. Az
ezredfordulora ugyan konszolidalodtak a foglalkoztatasi viszonyok, de 0j problémak is

felmertiltek. Egyrészt az oktatdsi expanzié minden korabbinal nagyobb lendiiletet vett

3 A sziiletéskorlatozas teljes mellézése mellett biologiailag lehetséges gyermekszam a parkapcsolatban €16
noknél, ami egyes vélemények szerint 11-12, mas szakértok szerint 14-15 gyermek vallalasat jelentené egy
csaladon beliil.



a kilencvenes években, ez azonban nem hozta magaval az iskolai esélyegyenldségek
latvanyos csokkenését. Az iskolai expanzié nem koveti feltétleniil a munkaer6-piaci
igényeket, ami elhelyezkedési gondokhoz vezethet a viszonylag jol képzett, diplomas
fiatalok esetében is, a néknél talan még inkdbb, mint a férfiak korében. Masrészt az
elmult évek szocio-kulturalis valtozasai kihatottak a férfi-noi szerepekkel kapcsolatos
elvarasokra is. Egyre tobb a magasan kvalifikalt fiatal nd, akiknek a tobbsége a
férfiakéhoz hasonld munkaer6-piaci karriert tervez, ami viszont hosszil tavon
atalakithatja a csalddon beliili munkamegosztas szerkezetét vagy éppen ellenkezdleg,
novelheti a ndk kettds terhelését abban a tekintetben, hogy mindkét ,,fronton”

igyekeznek minél jobban megfelelni a sajat, a partneriik és a tarsadalom elvarasainak.

4.1.1. Gazdasagi aktivitas

crer

részben a gyermekneveléssel, részben az életkorral és az iskolai végzettséggel fliggnek
Ossze. A ndk korében joval kevesebb aktiv keresé van (37%), mint a férfiak kozott
(50%). A magasabb néi inaktivitasnak tobb forrasa van. Egyrészt a munkaer6-piac
atmeneti vagy végleges elhagyasanak vannak tipikus néi esetei, amelyek a férfiakra
egyaltalan nem, vagy alig jellemzdek: ilyen a haztartasbeliség, az 6zvegyi nyugdij, a
gyes, a gyed. Masrészt a nék kozott — nem fiiggetlentil a magasabb atlagéletkortdl és a
korabbi nyugdijazastol — lényegesen magasabb az Oregségi jogon nyugdijban
részeslilok szdma. Az inaktivitasnak egyetlen forméja van, ami inkdbb a férfiakat
érinti, ez a munkanélkiiliség. Rokkant nyugdijasok és didkok ugyanolyan ardnyban
vannak a két nem tagjai kozott.

Gazdasagilag aktivakon a foglalkoztatottakat és a munkanélkiilieket értjiik. Az
aktivitasi rata vagy részvételi hanyad a gazdasédgilag aktivak ardnya a népességen,
illetéleg a népesség megfeleld csoportjan belil. A 25-54 éves magyar férfiak
gazdasagi aktivitdsa 1980-ban ¢és 1990-ben nem kiilonbozott szamottevden a nyugat-
eurdpai orszagok hasonld kort férfi lakossagaétol, s ebben az idészakban a nyugat- és
a kelet-europai orszagokra egyarant jellemzO volt a férfiak aktivitdsanak lassu
csokkenése. A csokkenés 1990 utdn mindkét orszagcsoportban folytatodott, de

Magyarorszagon volt a legnagyobb mértékdi.



1980-ban a kelet-eurdpai orszagokban — koztiik Magyarorszagon — a ndk gazdasagi
aktivitdsa lényegesen magasabb volt, mint Nyugat-Eurépaban. A nyolcvanas
¢évtizedben azutan mindkét orszagesoportban novekedtek, de még 1990-ben is kelet-
eurdpai orszagokban voltak magasabbak a ndi aktivitasi ratdk. 1990 és 1997 kozott
viszont a két orszagcsoportban ellentétes iranyu valtozasok kovetkeztek be: mikozben
Nyugaton a ndi aktivitas tovabb nott, a kelet-europai orszagokban visszaesett.

A vizsgalt orszagok koziil a visszaesés Magyarorszagon kiviil Csehorszagban és
Szlovéakiaban volt jelentds (11-13 szdzalékpont a 25-54 éves korcsoportban). E
visszaesés kovetkeztében 1997-ben mar a tdblazatban Szerepld nyugat-eurdpai
orszagok koziil csak haromban nem haladta meg a nok gazdasagi aktivitasa a
magyarorszagit, s az 6t kelet-europai orszag kozott nalunk volt a legalacsonyabb ez az

arany.

7.sz.tablazat

A 25-54 éves korcsoport gazdasagi aktivitisa néhany eurépai orszagban 1980 és
1997 kozott (%)

N6k Férfiak
1980 | 1990 | 1997 | 1980 | 1990 1997
Belgium 46,9 | 60,8 | 69,7 | 946 | 92,2 92,1
Dania 80,4 | 87,7 | 81,7 | 953 | 94,5 92,5

Egyesult Kiralysag | 61,2 | 729 | 75 97 94,8 91,6

Finnorszag 82,7 | 86 855 | 92,2 | 928 91

Franciaorszag 638 | 729 | 77,3 | 96,5 | 954 94,8
Hollandia 36,7 | 585 | 68,7 | 931 | 934 88,1
irorszag 289 | 455 | 584 | 954 | 919 90,5
Olaszorszag 425 | 53,8 | 55,1 | 95,6 | 94 89,1
Portugalia 54,1 | 695 | 75 94,4 | 94,3 92,4

Svajc 521 | 645 | 76,7 | 97,7 | 97,4 97



Csehorszag 90,9 | 93,3 | 82 97,4 | 96,9 95,2
Magyarorszag 77 79,1 | 67,2 | 951 | 933 85
Szlovénia 81 839 | 829 | 95 94,2 89,8

Forras: az ILO KILM adatbazia

A gazdasagi atalakulas kovetkeztében a kilencvenes évek elejére a foglalkoztatottsag
jelentésen visszaesett, terjedt a munkanélkiiliség. 1993-t6l kezddédéen a
munkanélkiiliség folyamatos csdkkenése utan 1997-ben a foglalkoztatottsag boviilése
is elkezdddott. A férfiak foglalkoztatdsi szintje Magyarorszdgon — az eurdpai
orszagokéhoz hasonldan — tradiciondlisan magasabb, mint a néké. 2003-ban a 15-64
éves ndk 51%-a, a férfiak 63%-a volt foglalkoztatott. A két nem kozotti
aranykiilonbség a kilencvenes évek elso felében valamelyest novekedni kezdett: 1992-
ben 11,7, 1997-ben 14,4 szazalékpontos volt, majd 2003-ra a foglalkoztatasi
lehetdségek javulasaval 12,5 szazalékpontnyira mérséklédott.

Az eldbb mar emlitett népesség-kategdridkra vonatkozoan az aldbbiakban tablazatban
talalhatjuk meg a gazdasagilag nem aktiv nék és férfiak szdmara és Osszetételére

vonatkozo adatokat.
8.sz.tablazat

A gazdasagilag nem aktiv nok és férfiak szama és osszetétele

Kategériak 1990.01.01. 1990.01.01. 1996.01.01. 1996.01.01.
(1000 fo) Nok Férfiak Nok Férfiak
15-54 és 59 2849,6 3107,2 2916,1 3164,6

éves népesség

Gazdasagilag 2162,8 2603,8 1793,1 2335,4
aktivak
Gazdasagilag 686,8 503,4 1123 829,2
inaktivak
Ebbaol:

Gyesen, 243,5 1,2 226 4,6



gyeden lévok

Gyetet - - 44,6 -
igénybe vevok
Tanulék 232,6 250,4 301,1 304,2
Nyugdijasok 93,9 157,1 160,7 243,7
Egyéb 116,8 94,7 390,6 276,7
inaktivak
Inaktivak 24,1 16,2 38,5 26,2

aranya (%)
Forras: Szamitasok a KSH munkaerd-mérlegeinek adataibol

Mindkét nem esetében az oktatdsi id0 meghosszabbodasaval fiigg Ossze, hogy a
foglalkoztatasuk visszaesett, valamint a generaciés munkanélkiiliségi rata is
novekedett, féleg a ndék korében. Ez a jelenség arra figyelmeztet, hogy kevés a
megfeleld munkahely a frissen végzettek szdmadra, a szakmai tapasztalat hidnyara
gondolva a cégek tovabbra is vonakodnak alkalmazni a palyakezddket, illetve az
iskolabdl kikeriilok szakmastruktaraja egyre kevésbé felel meg a munkaer6-piac
igényeinek. 2003-ban a 20-24 ¢éves nok munkanélkiiliségi rataja 11%, két évvel
kordbban 8,3% volt; a legnagyobb nodvekedés a 15-19 éves ndk esetében volt
tapasztalhato, 2001 és 2003 kozott 22,2%-16l 34%-ra emelkedett a munkanélkiiliségi
rata.

A férfiaknal a 30-39 évesek munkaerd-piaci aktivitasa a legmagasabb, dket a 25-29
évesek kovetik. E korosztalyok tekintetében a tendencia is javuld. Szintén emelkedik
az 55-59 évesek foglalkoztatottsaga, ami részben a nyugdijkorhatdr kitoldsanak,
részben a rokkantsagi nyugdijazas feltételei szigoroddsdnak koszonhets. A 40-49
évesek és az 50-54 évesek koziil azonban ma kevesebben dolgoznak, mint egy
¢évtizeddel korabban. A ndk korében tovabbra is a 40-49 éves korcsoport a legaktivabb,
jollehet foglalkoztatési ratajuk 1992 és 2003 kozott 78%-16l 74%-ra csdkkent; a 30-39
¢veseké €s a 25-29 éves korosztalyé viszont valamelyest emelkedett. A két nem
korcsoportonként eltérd foglalkoztatdsi mintdzatdnak az oka leginkdbb a csaladon

beliili munkamegosztds kiilonbozdségében keresendd. Kordbbi kutatisok mutatjak,



hogy a gyermekek szama ¢és életkora az a tényezd, amely 1ényegesen befolyasolja a
nok munkaerd-piaci lehetdségeit és kockazatait. A gyermekes ndk foglalkozasi
palyaképe eltér a gyermektelenekétél. Amig az utdbbi csoportba tartozok karrierje
nagyjabol megegyezik a férfiakéval, az elobbiek munkapiaci szerepvallalésa,
munkaerdé-piaci karrier-mobilitasa a gyermekvallaldsi periddus utdn né meg igazan,
majd idésebb korban visszaesik.

2001-ben a 25-54 éves — a legaktivabb korban 1évo — férfiak csaknem haromnegyede,
a nok 64%-a volt foglalkoztatotti statusban. E korosztdlyban a ndk 5%-a
munkanélkiili, 9%-uk rokkantnyugdijas volt és 10-10% volt, aki inaktiv volt vagy
gyermekgondozasi szabadsagon 1évok korébe tartozik. Az iddsebb, aktiv kora
népess€ég munkaerd-piaci részvétele nalunk joval elmarad az unids atlagtol. Ezt a
kedvezoétlen helyzetet tiikkrozik a népszamlalasi adatok is: az Osszeirds idején az 55-64
éves nOknek minddssze a 11%-a dolgozott, a tobbség (74%) oregségi nyugdijas volt.
Figyelemre mélto, hogy a férfiak 20%-a, a n6knek pedig 10%-a rokkantnyugdijasként

keriilt ki a munkaerdpiacrol.

9.sz.tablazat

A foglalkoztatott nok megoszlasa tarsadalmi-foglalkozasi rétegek szerint,
1983-2002 (%)

Tarsadalmi- 1983 1992 1999 2002
foglalkozasi
réteg

Fels6- és 53 5,4 9,0 9,2
kozépvezeto
Alsdévezeto 16,2 23,0 24,5 26,8
Rutin szellemi 19,0 19,2 16,6 14,2
Rutin 6,7 8,3 11,6 12,1
szolgaltatasi
Nem 1,5 3,7 6,6 5,4

mezogazdasagi



vallalkozo

Mezégazdasagi 0,2 0,5 0,8 0,7
vallalkozo

Szakképzett 12,1 12,4 11,3 9,9
fizikai

Szakképzetlen 29,3 23,1 18,0 21,0
munkas

Mezégazdasagi 9,7 4,4 1,6 0,9
munkas

Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Forras: a KSH Tarsadalmi mobilitasfelvételei

A fenti tablazatbol kitlinik, hogy minimalisra teheté azon ndk ardnya, akik vezetd
poziciot téltenek be valamely munkahelyen, &m ezzel szemben majdnem a munkaerd-
piacon résztvevd munkaerd harmadat teszik ki a szakképzetlen munkésok tekintetében.
Ebbdl az aranybol tobbféle okra is lehet kdvetkeztetni. Itt véleményem szerint ismét
megemlithetd az, hogy a nék nem mernek a csaladi hattér mellett felsd vezetdi statust
betolteni, de az is szerepet jatszhat, hogy azért nem képezik magukat olyan szinten,
ami a felsOvezetdi allasok betoltéséhez sziikségesek, mert nagyon kicsi az esély arra,
hogy elnyerjenek egy-egy ilyen posztot a férfiakkal szemben még hasonld végzettség
esetén is.
Azokra a kérdésekre is kereshetjiik a valaszt ebben a témakorben, hogy hogyan fiigg
Ossze a gazdasagi aktivitds a ndk és a férfiak kiilonbozd tulajdonsagaival, igy
¢letkorukkal, iskoldzottsagukkal, haztartdsuk jellemzdivel. Ehhez 1992-t6l allnak
rendelkezésre megfelelé adatok, amikor a Kozponti Statisztikai Hivatal elinditotta a
rendszeres munkaerd-felmérést, melynek keretében negyedévente tobb tizezer
héaztartas tagjainak munkaerd-piaci helyzetérdl gytijt és tesz kdzz¢é adatokat:

1) Eletkor jellemz6i: Az egyes korcsoportok gazdasagi aktivitdsa kozott jelentds
kiilonbségek adddhatnak amiatt, hogy a munkavallalasi dontés erdsen é€letciklusfiiggo.
A fiatalok jelentés ardnyban vaélasztjdk a tanulast, amivel javithatjdk késébbi

foglalkoztatasi esélyeiket és bérkilatdsaikat. Az id0sebb korcsoportokban részben a



nyugdijazas lehetdsége, részben a romld munkavégzd képesség miatt az aktivitasi
arany csokkenésére szamithatunk. A fiatal ndk aktivitdsara nyilvanvaldéan jelentds
befolyast gyakorolhat a gyermekvallalds. Kiilonbséget eredményezhet az egyes
korcsoportok aktivitasi dontéseiben emellett az is, ha eltéréen értékelik a szabad 1d6t.

2) Iskolazottsag jellemzo6i: A kiilonb6zd kozépfoku végzettségek is eltérd
mértékben befolyasoljak a férfiak és a ndk gazdasagi aktivitdsat. A férfiak kozott a
gimnaziumi érettségi csak igen kis mértékben (4-6 szazalékkal), a szakkodzépiskolai és
a szakmunkds végzettség erdsebben (az elobbi 22-25, az utobbi 25-34 szazalékkal)
noveli az aktivitdsi valoszinliséget, bar a szakmunkés végzettség aktivitasnoveld hatasa
1997-98-ban csokkent. A ndk aktivitasi valoszinliségét a gimndziumi érettségi a
férfiakénal jobban (14-20 szédzalékkal) noveli, de kevésbé, mint a szakképzettséget
nyujtdo kozépfoku végzettségek. 1992 és 1996 kozott a szakmunkasképzé és a
szakkozépiskola aktivitasbefolydsold hatdsa kozott nem volt jelentds kiilonbség —
mindketté az 4ltaldnos iskolai végzettségnél 30-38 szazalékkal nagyobb aktivitasi
valoszintiséget eredményezett —, majd 1997-98-ban a szakmunkas végzettség hatdsa
valamelyest mérsékldédott (kb. 25 szdzalékra). Varakozasainknak megfelelden a
fels6foktn végzettség noveli leginkabb a gazdasagi aktivitast. Az egyetemi vagy
foiskolai végzettségiiek mintegy 40-50 szazalékkal nagyobb valdsziniiséggel kivannak
munkat vallalni, mint az azonos tulajdonsagokkal rendelkezd altalanos iskolat
végzettek. E tekintetben nincs emlitésre mélto kiillonbség ndk és férfiak kozott.

3) Két haztartasi jellemzoOnek: eldszor a gyereknevelésnek, majd a hazastarssal
vagy ¢élettarssal valo egylittélésnek a gazdasagi aktivitasra gyakorolt hatasat vehetjiik e
részben szemiigyre. Az eltartdsra—gondozasra szoruld gyerekek jelenléte a csaladban
egyrészt noveli a haztartas jovedelemigényét s ezaltal a sziildk munkavallalasi
hajlandosdgat. Masrészt noveli az otthoni munka értékét — a gyerekgondozas sok id6t
igényel —, ami viszont csokkenti a munkakindlatot. A nemek kozotti hagyomanyos
szerepmegosztas €s a férfiak altal elérheté magasabb bérek alapjan arra szadmithatunk,
hogy az elsd hatds inkabb a férfiak, a masodik inkabb a ndk esetében érvényesiil.
A ndk korében megfigyelhetd, hogy az egyediladllo szilé - nyilvan a
jovedelemszerzési kényszer miatt — inkébb kivan munkéat vallalni, mint aki ugyanannyi

gyereket parkapcsolatban nevel. A 6 éven aluli gyereket egyediil neveld nék 1992 ¢és



1996 kozott mindvegig nagyobb valdszintiséggel voltak aktivak, mint az ugyanannyi
gyerekrél gondoskodd hazasok. 1997-ben és 1998-ban viszont nem taldltunk
szignifikans kiilonbséget a két csoport kozott. A gyerektelen egyediilallok minden
évben kisebb valosziniiséggel kivantak fizetett munkat vallalni, mint a gyerektelen
hazasok. Ebben valdszinlileg az jatszik szerepet, hogy a gyerektelen hazasok
jovedelemigénye nagyobb, mert a gyerektelen egyediilalloéknal nagyobb aranyban
szakadtak ki a sziil61 haztartasbol. Az Gsszefiiggés a nok és a férfiak korében egyarant
érvényes, de a nok esetében a hatas gyengébb — koriilbeliil fele akkora —, mint a férfiak

esetében.

4.1.2. Humantoke-beruhazas

Az iskolai végzettség, a szakképzettség leginkdbb magatdl értetdédd hozadéka a
munkaerd-piacon valo érvényesiilés, a jo foglalkozas és a jo kereset. Az elsddleges
kérdés a munkaerd-piaci pozicid megszerzése ¢és megtartdsa. A képzetlenség a
munkaerd-piaci €s ezen keresztiil a tagabb értelemben vett tarsadalmi kirekesztddés
egyik legfontosabb veszélyforrasa. Ez a megallapitds a ndkre talan még inkabb igaz,
mint a férfiakra. A legalabb kozépfoku végzettségii fiatalok kozott alacsonyabb a
munkaerd-piaci szempontbol hatranyos helyzetlieck hanyada. Koziiliikk az érettségivel
nem rendelkez6 nék 9%-a, az érettségizettek 8%-a volt tartosan munkanélkiili vagy
mar nem tanulo, még nem dolgozo statusban 2001-ben. Elgondolkodtatd, hogy a 30 év
alatti diplomas néknek is a 7%-a talalhaté ebben a kategdridban.

A ndknél a munkaer6-piaci esélyeket és kockazatokat jobban befolyasolja az
iskolazottsag, mint a férfiak esetében. Abban ugyan nincs nemek szerinti kiilonbség,
hogy a képzetlenek, a legfeljebb altalanos iskolai végzettségiick vesztik el legnagyobb
valoszinliséggel munkahelyiiket és Ok talalnak a legkisebb eséllyel ujat. A tobbi iskolai
végzettségi kategoria hatasat illetden viszont mar mutatkozik némi eltérés a két nem
kozott. Mig a férfiaknadl a kozépiskolai érettségivel és az ennél magasabb
végzettséggel rendelkezok kockazata kozott gyakorlatilag nincs kiilonbség, a n6knél a

képzettségnek linedrisan emelkedd pozitiv hatdsa van: vagyis, minél iskoldzottabb



valaki, anndl kisebb az allasvesztés kockazata. A ndknel ez az Osszefiiggés az
allastalalasi esélyekben is megmutatkozik: ha a magasan kvalifikaltak el is vesztik
allasukat, sokkal gyorsabban taldlnak 0jat, mint a képzetlenebbek. A férfiaknal a
kvalifikaltak ilyen tipusi munkaerd-piaci eldénye alig-alig volt tetten érhetd a
kilencvenes években. Igy nyilvanvald, hogy a felndttkori tanulasnak igen fontos
szerepe lehet a foglalkoztatasi gondok enyhitésében és a munkaeré-piaci karrier
kibontakoztatasaban. FelnOttképzésen nemcsak az iskolarendszeri oktatds értendo,
hanem minden tervszerli tanuldsi tevékenys€g, melynek célja ismeretek szerzése,

illetve készségek és kompetenciak fejlesztése.

4.1.3. A munkaeropiac szerkezete

A munkaerd-piac 4gazati szerkezete daltaldban csak hosszabb tdvon valtozik. A
mezOgazdasagnak az elmult évtizedben tapasztalhatd visszaszoruldsa (a ndknél 1992
¢s 2003 kozott évi 8%-os aranyrdl 3%-ra) feltlindnek mondhatd, mig az iparé
mérsékeltnek. A szolgaltatdsi 4gazatokban hagyomanyosan magasabb a ndk aranya,
mint a férfiaké: 1992-ben a foglalkoztatott nok 64%-a, 2003-ban 74%-a dolgozott
ezekben az dgazatokban; a férfiakra vonatkozo megfeleld aranyok pedig: 44% ¢és 51%
volt. A ndk elsésorban az oktatisban ¢és az egészségligyben feliilreprezentaltak, a
férfiak pedig a szallitas, a kozlekedés €s a kommunikacios szolgaltatdsok teriiletén. A
kereskedelem, a vendéglatas, a szallitas, a raktarozads munkaerd-sziikséglete a 2000-es
években mar kevéssé boviilt. Egyre emelkedik viszont a foglalkoztatottak aranya a
gazdasagi  szolgaltatasokban, valamint az ingatlaniigyekre specializdl6do
vallalkozasokban.

Az elmult évtizedekben jelentésen atalakult a foglalkoztatottak foglalkozasi
szerkezete. Ennek egyik jellegzetes megnyilvdnuldsa a szellemi munkakorok
térnyerése, féleg a ndk korében. A nyolcvanas évek elején az aktiv keresé nék 40%-a
volt vezetd, értelmiségi vagy rutin szellemi foglalkozasa, 2002-ben viszont mar 50%-
uk. A n6knél a rutin szellemi foglalkozastiak aranya valamelyest visszaesett az elmult
htsz évben, ezzel parhuzamosan viszont jelentdsen megemelkedett a kiilonb6z6 szintli

vezetOk, értelmiségi szakalkalmazottak hanyada. A szellemi foglalkozédsuak



térnyerésének természetes kovetkezményeként altaldnosan visszaesett a fizikai
foglalkozasuak aranya. A szakmunkdsok hdnyada a férfiaknal jobban csokkent, mint a
noknél; a szakképzetlen ipari foglalkozastiak esetében a visszaesés mértéke nagyjabol
egyforma volt. Az elmult évek egyik sajatos fejleménye, hogy megemelkedett a rutin
jellegli szolgaltatd tevekenységeket izok aranya. Ebbe a kategoridba az egyszerl
irodai munkat végzok, a kereskedelmi, vendéglatd-ipari és az egyéb szolgaltatasi
agazatokban tobbnyire szakképzettség nélkiil dolgozdk tartoznak. Ezt a foglalkozasi
teriiletet a ndk uraljak: 2002-es adatok szerint az aktiv keres6k koziil tobb mint
egytizediik tartozik ide, mig a férfiaknak csak a 4%-a. A rutin szolgéltatasi
foglalkozasuak helyzete sajatos, amennyiben zomiik a munkaerd-piaci Karrierje elején
jovében ¢éppen a képzetlen szolgaltatasi foglalkozasok alkotjdk majd a
szakmastruktara legkevésbé stabil csoportjat.

Figyelemre mélto a vallalkozoi réteg gyarapodésa is. A nyolcvanas évek elején az
aktiv keresd férfiak mindossze 2%-a dolgozott nem mezdgazdasagi onalloként, ez az
aranyszam a kilencvenes évek elejére 6%, az ezredforduld utanra pedig 10%-ra ugrott.
Alacsonyabb hanyad mellett ugyan, de a ndk esetében is hasonlé mértékli volt a

novekedés liteme.

10.sz.tablazat

A foglalkoztatott nok és férfiak megoszlasa nemzetgazdasagi agak szerint,

1992 és 2003 (%)

Nemzetgazdasagi 1992 2003 1992 2003
agak Nok Nok Férfiak Férfiak
Mezogazdasag 7,7 2,7 14,7 7,8
Banyaszat 0,4 0,1 2,1 0,5
Feldolgozoipar 24,8 21,1 27,3 25,7
Villamos 1,7 1,0 3,5 2,4
energiaipar

Epitéipar 1,7 1,4 8,5 12,9



Kereskedelem 15,0 15,9 9,3 12,6

Szallashely- 3,6 4.4 2,3 2,8
szolgaltatas

Szallitas, posta 9,5 4,7 11,2 10,3
Pénziigyi 2,8 2,8 0,8 1,1
tevékenységek

Ingatlaniigyek 3,9 6,8 3,2 6,8
Kozigazgatas 5,5 8,0 6,2 7,1
Oktatas 12,7 14,3 3,5 34
Egészségiigy 9,5 11,4 2,7 2,9
Egyéb kozosségi 5,2 5,4 4,7 3,7
szolgaltatas

Osszesen 100,0 100,0 100,0 100,0

Forras: KSH Munkaerd-felmérés

Ami a nemek szerinti kereseti kiilonbségeket illeti, ezek is csokkentek némileg az
elmult években: a nék brutto atlagkeresete 1995-ben a férfiakénak 81%-at, 2002-ben
85%-at érte el. Figyelmet érdemlden valtozott e tekintetben a szakmastruktira szerepe.
1995-ben még a szolgaltatéi foglalkozadsokban szenvedték el a legnagyobb kereseti
hatranyt a ndk, 2002-ben viszont mar a diplomat igényld alldsokban; igaz, 2001 és
2002 kozott feltehetden a pedagogusbérek rendezésének koszonhetden e téren némi

javulas kovetkezett be.

11.sz.tablazat

A teljes munkaidében foglalkoztatottak havi brutto keresete

Ev | Fizikai | Szellemi | Osszesen | Fizikai | Szellemi | Osszesen
(brutté) | (brutté) = (brutté) (brutté) (brutté) @ (brutto)
Nok Nok Nok Férfiak | Férfiak Férfiak

1998 | 38154 74615 59216 52421 118914 71831



1999 | 43777 86307 68431 60627 141833 84649
2000 = 50224 97882 77761 68556 162839 96563
2001 = 59368 115822 92217 80042 190536 113311
2002 70251 140221 111725 91384 219039 131413
2003 75791 162677 128488 97616 245680 146496
2004 = 80060 168710 133846 | 104268 & 257825 155183

Forras: Foglalkoztatottsag és kereseti aranyok 1998-2003, KSH

A munkanélkiili nék és férfiak nagyjabol azonos aranyban részesiilnek munkanélkiili
segélyben. Az alacsonyabb ndi bérek miatt a ndk atlagos segélye elmarad a férfiakétol,
de a korabbi bérekhez viszonyitott segély-bér arany a ndk korében magasabb. Az aktiv
munkaerd-piaci programok koziil képzési programokba a munkanélkiili ndk nagyobb
valésziniiséggel kapcsolédnak be, mint a férfiak. A vallalkoz6i tamogatas és a
kozhasznu foglalkoztatas esetében forditott a helyzet, bértamogatasi programba pedig
azonos eséllyel keriilnek férfiak ¢és nok. Az aktiv munkaerd-piaci programok
elhelyezkedési valoszinliségre gyakorolt hatdsdban nem taldltak nemek szerinti

kiilonbséget a kutatasok.

4.1.4. Mobilitas

Eves atlagban a foglalkoztatott férfiak 6-7%-a, a ndknek pedig az 5-6%-a valtoztat
munkahelyet. Kiilondsen a fiatalok mobilitdsi ratdja magas. Nyilvanvalo okokbol
kovetkezéen, minél idésebb a munkavallalo, annal kisebb az allasvaltas valoszintisége.
A képzettség szerinti differencidk kevésbé latvanyosak, ennek ellenére lathatd, hogy az
iskolazottsagi hierarchiaban felfelé haladva csokken a mobilitasi rata. 1991 és 1997
kozott a férfiak haromnegyede valtott poziciot, a n6knél ez az arany joval alacsonyabb,
csupan 48% volt.

A tényleges ¢és a tervezett allasvaltoztatdsok volumenét 0sszehasonlitva az utdbbiak
aranya joval magasabb, a n6knél 17%-os, a férfiaknal 20%-os. Mig a 30 év alattiaknak

30%-a, addig az 50 év feletticknek csak a 7%-a szeretne mas munkahelyen dolgozni;



képzettség szerint vizsgdlva inkdbb a szakmunkas végzettségli és az érettségizett
noknek és férfiaknak van ilyen szandéka. A munkahely-valtoztatdsra sokféle ok
késztetheti az érintetteket. A legtobben a magasabb kereset reményében szeretnének
valtani, de fontos szempont a szakmai karrier elOdmozditdsa is. A jobb
munkakoriilmény is szerepet jatszik ezen a téren, a nok estében pedig a rovidebb
munkaidd és a tobb szabadidd esélye is szoba keriil, hogy a csaladi feladatokkal

jobban Osszeegyeztetheto allast talaljanak.

4.1.5. A csalad és a keresdmunka 6sszeegyeztetése

A konfliktusok megeldzése érdekében lényeges, hogy a csalddok kialakitsdk a
munkamegosztds szamukra legmegfelelébb ¢és  leghatékonyabban  miikodd
mechanizmusat. A dominans és hagyomanyos valtozat szerint a férfiak tobb i1dot
forditanak a jovedelemszerzd tevekenységekre, mint a ndk, viszont az utobbiak végzik
a haztartasi és a gyermekellatashoz kapcsolodd munkék java részét.

A masik lényeges differencidldo tényez6 a csalddszerkezet. Hatdsa nemenként
kiilonb6z6. A férfiak kozil a gyermekesek dolgoznak a legtobbet, a ndk koziil viszont
a gyermektelenek. Sajatos a helyzete a gyermekeiket egyediil neveldé néknek, akik az
atlagnal tobb 1ddt kénytelenek forditani jovedelemszerzd munkdkra. A héaztartissal és
a gyermekellatassal illetve -gondozassal kapcsolatos tevékenységekkel a kisgyermeket
neveld ndk toltenek a legtobb, az egyediilallo gyermektelenek pedig a legkevesebb
id6t. Figyelemre méltd, hogy a magyar nék toltik a legtobb idét hazimunkaval és
gyermekellatassal a legutobbi eurdpai iddmérleg vizsgalat eredményeit tekintve.

A csaladban ¢l6 gyermekek szadma és életkora lényegesen befolydsolja a ndk
munkaerd-piaci kotddését. Figyelembe véve a csaladi allapotnak és a partner
munkaerdé-piaci helyzetének a hatasat is, az 6vodas koru gyermeket neveld anyak
nagyobb valoszinliséggel vesztik el allasukat és valnak inaktivva, illetve kisebb
eséllyel térnek vissza a munkaeré-piacra, mint gyermektelen vagy nagyobb
gyermekkel rendelkezd tarsaik. A foglalkozéasi karrier esetében a gyermekek
befolyasold szerepe megint csak nem meglepd. Hat éves kor alatti gyermek mellett

fordul el6 a legkisebb valoszintiséggel a ndk foglalkozasi statusdnak javulasa és a



kisgyermekes ndk vannak a leginkabb kitéve a lefelé iranyuld karriermozgas
veszélyének. Ennek magyarazd oka az, hogy a gyermekgondozasi szabadsag utén,
kisgyermekkel nehéz visszatérni a munkaerd-piacra és ha mégis, akkor gyakran annak
aran sikeriil ez a n6knek, hogy a kordbbinal rosszabb allast fogadnak el.

Erdemes kicsit részletesebben megvizsgalni a foglalkoztatott parok (hazassagban és
élettarsi kapcsolatban ¢él6k) csaladon beliilli munkamegosztasi stratégiait. Altalaban
igaz az, hogy a partnerek foglalkozasi helyzetétdl fliggetleniil a hagyomanyos
feladatmegosztas €érvényesiil; vagyis a feleségek veégzik a haztartdsi munka nagyobb
részEét, mig a keresOtevékenységekbe a férjek vonodnak be inkabb. Ugyanakkor, ha a
feleség kedvezobb foglalkozasi statusu és jobb keresetli, akkor majdnem olyan
mértékben veszi ki a részét a jovedelemszerzé munkdékbol, mint a partnere. Ez viszont
nem jelenti azt, hogy az altaluk haztartasi munkdra forditott iddhanyada szignifikansan
kisebb volna, mint azoké a noké, akiknek a férje jobb foglalkozasi pozicidban
dolgozik, mint 6 maga. Mindez arra utal, hogy a ndk bedramldsa a magasabb
képzettséget igényld, jO kereseti lehetdségeket kinald foglalkozéasi poziciokba nem
hozza magéval automatikusan a héztartdsi munkdkra forditott idejiik csokkenését;
sokkal inkabb kettds terhelést jelent szdmukra, hiszen igyekeznek a lehetd legjobban
megfelelni mind a munkaerd-piac, mind a csaldd elvarasainak, féleg akkor, ha a
partneriik munkaerd-piaci, foglalkozasi stdtusa az ovéknél rosszabb. Az a feleség,
akinek a férje dolgozik, nagyobb eséllyel lesz maga is a munkaerd-piac aktiv

szerepldje, mint az, akinek a férje munkanélkiili vagy egy€b inaktiv statusu.

4.2. N6k a vezetésben

A rendszervaltozas utani években Magyarorszagon nem tortént 1ényegi valtozas a ndk
vezetésben betoltott szerepében. Magyarorszag a vezetdi poziciok nemek szerinti
megoszlasa tekintetében belesimul az eurdpai atlagba ¢és kevéssel a 30%-os atlag felett
helyezkedik el.

Az utdbbi években folyamatosan ¢és jelentdsen nétt a ndi vezetdk szama a
menedzsmenten beliil. Az elsé tamogatd feltétel e mellett az emberi toke

mennyiségének ndvekedése. A ndk iskolai végzettsége minden fejlett orszagban



folyamatosan emelkedik €s a fiatalabb korosztalyoknal mar meghaladja a férfiakét. A
csokkend termékenység kovetkeztében kevesebb az elérhetd munkaerd, tehat egyre
nagyobb sziikség van a nok munkaerd-piaci jelenlétére. Mivel a ndk egyre tobben
dolgoznak, megvaltozott a munkaerd-kindlat nemek szerinti Gsszetétele is és a vezetdi
poziciok is egyre gyakrabban nyiltak meg a ndk eldtt. A korabbi normdakkal
ellentétben elfogadotta valt a nék munkavallalasa. Mivel egyre kevesebb gyermek
sziiletik, igy a ndk tobb 1dOt €s energidt tudnak szanni a csaladon kiviili tevékenysegi
teriiletekre. A novekvd gazdasig egyre tobb lehetdséget nydjt a munkat keresd
embereknek, kiilondsen, ha a szolgaltatdsok teriiletén dolgoznak. Tehat az agazati
valtozasok tobb lehetdséget biztositanak a nd1, mint a férfi munkaerd szdmara.

A dolog masik oldala viszont az, hogy a hierarchian felfel¢ haladva egyre alacsonyabb
a nok aranya ¢€s alig lathat6 valtozas az el6z6 évekhez képest. A vallalati csucspoziciok
betoltésénél, a kivalasztas sordn mar nem a végzettség az elsddleges szempont. A
tarsadalmi normak valtozéasa ugyan jelentds, de azt tovabbra is nehezen fogadjak el, ha
nok toltenek be csticspozicidkat. A hatékony menedzser sztereotip képe valtozatlanul a
férfiakat fogadja el vezetéi szerepekben. A férfiaknak magasabb a stitusa a
tarsadalomban, ezért azt feltételezik réluk, hogy a vezetdi pozicidk betoltésére is
sokkal alkalmasabbak, mint a nok. A nodknél sokkal kisebb motivaciot lehet
megfigyelni a vezetdi és kiilondsen a felsd szintli vezetdi alldsok betodltése irant. A nék
esetében ugyanis sokkal nagyobb maganéletbeli dldozattal jar a vezetdvé valas.

Noha az esélyegyenldség formalis lehetdségei adottak, a valdsagban mégis
megkérddjelezik a ndk ratermettségét a vezetdi feladatokat illetben. A magyarorszagi
vizsgélatok is azt igazoljak, hogy a nék még messze vannak attol, hogy vezetdként

ugyanolyan elfogadottak legyenek, mint férfi kollégaik.

4.3. N6k a politikaban — az Eurdépai Unio és a Magyarorszagi helyzet
néi szemmel

A rendszervaltas kezdete oOta eltelt idoben egyetlen olyan cél volt, amely
megingathatatlan és megkérddjelezhetetlen volt Magyarorszag szdmara: az Europai

Uniodhoz valo csatlakozés. A csatlakozas és a vele jard atalakulés a gazdasagi reformok



mellett hatarozott kulturdlis és politikai dimenzioval is bir. Magyarorszagon szinte
mindenki szdmdara ismert volt az orszdg EU-hoz valo csatlakozdsanak igénye,
nézetkiilonbségek csupan a megvaldsulds datuménak vonatkozasaban voltak. A
csatlakozds kapcsan megnyild kiilfoldi munkavallaladsi lehetdségek elsdsorban a
fiatalabb ¢és kvalifikalt rétegek szamara birnak jelentdséggel, a kozépkoru ndk nem
szandékoznak kiilfoldon munkat vallalni. Altalanos elvaras, hogy a bérek kozeliteni
fogjak az EU-s atlagot, ami az életszinvonal novekedését fogja maga utan vonni.

Az eurdpai Unidhoz valo csatlakozas hatdsai a néi esélyegyenldség tekintetében tobb
oldalrol is megkozelithetd: példaul az altalanos emberi jogok, a konkrét munkaerd-
piaci helyzet, a jogharmonizacios folyamatok, stb. feldl és természetesen a politika €s
a dontéshozatal oldalar6l is. Ennek ellenére altaldban kevesebb figyelem fordul
Magyarorszagon a ndk politikai szerepvallalasanak probléméaja felé. Talan azért is van
ez igy, mert hazdnkban a partok és személyek kozotti konfliktusok uraljak a politikat,
ezért hattérbe szorulnak mind a kozpolitikai, mind az 4ltaldnos elvi, a ,,k6zj6”
szempontjabol jelentds kérdések. Ez a helyzet egyben magyardzza is az alacsony
szintli ndi politikai részvételt: a nék kevésbé kivannak és tudnak bekapcsolddni a

bizonytalansagokkal terhelt, nem atlathato és konfliktusosabb kozegbe.

4.3.1. Az EU- n6i szemmel

Ritkan vizsgéaljak az EU-t mint intézményi kornyezetet a ndi esélyegyenldség
szempontjabol, pedig nem elhanyagolhatd, hiszen eldir, iranyt ad, nem érdektelen
tehat, hogy a sajat maga miikodését illetden milyen mintat kdvet, milyen példaval jar
elol. A pozitiv hatasok ellenére azonban nem tagadhatdak a bizonytalansagok. Ilyenek
példaul a dontési folyamat egészének bonyolultsdga, a til sok hattér alku szerepe a
dontéshozatalban, a burjdnzoé bizottsagi szerkezet, ami nem kedvez az atlathatod
dontéshozatalnak €s igy a n6k nagyobb aranyt részvétele ligyének sem.

Az EU hosszabb ideje foglalkozik a né6k dontéshozatali egyenléségével is. Az Europai
Bizottsdg 2000 juniusdban fogadott el eldszor 4atfogd programot a nemek
esélyegyenldségérdl 2001-2005-re vonatkoztatva, ami a gazdasagban, a tdrsadalomban

¢s a civil szférdban kivanatos esélyegyenléség mellett a dontéshozatalban



megnyilvanuld egyenldséget €s a nemi sztereotipidk megsziintetését is célul tlizte ki.
Vagyis kifejezetten a ,koz” terlileteire, a politikdra és nyilvanossagra, valamint a
meédiara vonatkoztatta az egyenldség kovetelményét. A Bizottsag ezt magara nézve is
alkalmazta, amikor 2000/407/EC 2000. junius 19-1 dontésével kimondta: egyik
nemnek sem lehet kevesebb, mint 40%-os aranya egyik bizottsdgaban vagy szakért6i
csoportjaban sem. Elfogadtak egy Akcid Programot is, melynek a f6 gondolata az,
hogy a dontések minden szintjén és szakaszaban mérlegelni kell a nékre gyakorolt
hatasokat €s olyan kozpolitikai dontéseket kell hozni, melyek specidlisan az
esélyegyenldség elérését szolgaljak.

Az intézményi kornyezeten kiviil az Eurdpai Unid sokfélesége is hozzatartozik
azokhoz a feltételekhez, melyek az EU ndpolitikédjat befolydsoljadk. Az EU-ban a ndi
es¢lyegyenldség szempontjabdl eltérd tapasztalatokkal biro, kiillonbozdé kultaraja és
fejlettségi szintli orszagok talalkoznak. Ez a sokszinliség viszont nem akadalya annak,
hogy az esélyegyenldség kérdésében a pozitiv tapasztalatok er6sodjenek.

A régi 15-6k Eurdpajdban minden egyes orszadgban volt valamilyen kvdta, eldiras a
ndk politikai részvételének eldsegitésére. Egyes helyeken szinte minden partnak
vannak ilyen tipusu szabalyai, mashol nem minden part vagy csak a baloldali part élt
ezzel a lehetdséggel, de a folyamat irdnya egyértelmiien a bdviilés az 1980-as évek
eleje 6ta. Az utdbbi években az 101 csatlakozo orszagok tobbségében is sziilettek kvota
szabalyozasok, de ezek 1ényegesen sziikebb tartalmuak és hatokoriiek.

Osszességében tehat pozitiv hatdsok és elvarasok sokasiga érte az EU-t mint
intézményt a ndk politikai szerepe novelésének ligyében, amelyek hatisara a sajat
értekrendjével 0sszhangban fogalmazta meg egyenldsitd programjait. Az EU azonban
nem mindenben teljesiti sajat elvarasait, ugyanis jelenleg a 24 Europai Biztos koziil
minddssze 7 nd, vagyis a Biztosok 29%-a. A korabbi ciklusban ez az arany 25% volt.
A Bizottsag kozép- €s felsOvezetdinek kb. egyotode volt né az el6zd ciklusban, ez az
arany alapvetden nem valtozott 2004 utan sem.

Osszességében az Eurdpai Parlament bizottsagi elndkeinek csak a 15%-a nd, a
politikai csoportok koziil csak kettdnek a tarselnoke nd. A ndi jelleglinek tekintett
kozpolitikai teriiletekkel foglalkozo bizottsdgokban feliilreprezentaltak a ndk, mig

egyes teriileteken alig vannak jelen.



Aktualis probléma és megoldasra vard helyzet, hogy a Keret Stratégia a végéhez
kozeledik ¢és egyenlére nem latszanak korvonalazédni a kovetkezd iddszak ndi
eselyegyenldségére vonatkozo, azt kiemelten kezel6 atfuté programjai. SOt a Bizottsag
a nemek kozotti egyenldséget a PROGRESS nevii, 2007 utani idészakra vonatkozo,
nagy szocialis programba akarja beépiteni. Ez visszalépés lenne a korabbi id0szakhoz

képest.

4.3.2. NGi politikai részvétel az Eurépai Uniéban — koztiik
Magyarorszagon

1990 ota nincs olyan baloldali vagy éppen konzervativ hegemonia, mint a korabbi
id6szakokban, igy talan kevésbé kiélezett a politikai helyzet, mint korabban. A
valasztdsi rendszerek tObbségiikben listas jelleglieck, ami valamivel kedvezdbb a
kisebbségi jeloltek, igy a nOk szamara is. Természetesen az 0 csatlakozo orszagokban
gyakori az az eset, hogy csak elvétve volt helye a ndk politikai egyenlOsége
kérdésének. Nem véletlen, hogy az EU-ban komoly aggéalyok fogalmazddtak meg a
tekintetben, hogy milyen hatésa lesz az 0j tagorszdgok csatlakozésanak.

Az Eurdpai Parlamentbe az 1979-es els6 kozvetlen valasztas soran 17%-nyi n6 kertilt
be és ez az ardny azdta folyamatosan emelkedett. Az orszagok kozotti eltérések
europai szinten fokozatosan csokkentek. Bar a nemzeti parlamentekben még mindig
viszonylag nagy az eltérés a ndéi képviselok ardnyaban, az orszagok kozotti
kiilonbségek sokkal kisebbek az Eurdpai Parlament szintjén. A magyarazat
ellentmondésos €s Osszefligg néhany mar jelzett probléméaval: Az Eurdpai Parlament
korabbi hatalomnélkiilisége miatt a valasztasok kevesebb politikai kockdzattal és
kovetkezményekkel jartak, tehat szabadabb palyan futhattak a néi jeldltek, ugyanakkor
az EU elvarasrendszere és szocializacios ereje ra is kényszeritette az egyes orszagokat

a ndi jeloltek nagyobb szamban vald szerepeltetésére.

12.sz.tablazat



Noi képviselok szazalékos aranya az Europai Parlamentben (1999, 2004) és a

nemzeti parlamentekben (2004)

Orszagok A nok A nok A nok aranya a
(Uj EU aranya az @ aranya az nemzeti
tagallamok) EP-ben EP-ben parlamentekben
1999-ben 2004-ben 2004-ben
Ciprus - 0,0 10,7
Csechorszag - 20,8 17,0
Esztorszag - 33,3 18,8
Lettorszag - 22,2 21,0
Litvéania - 38,5 10,6
Lengyelorszag - 13,0 20,2
Magyarorszag - 33,3 9,8
Malta - 0,0 9,2
Szlovakia - 35,7 19,3
Szlovénia - 42,9 12,2

Forras: Freedman (2002:180) és EU (2005b)

A fenti tablazat bemutatja, hogy az 1999-es és a 2004-es eurOpai parlamenti
valasztasok nyoman miképpen alakultak az Eurdpai Parlament ndi képviseldinek
aranya, illetve a két eredmény kozotti eltérés.

2004-ben a régi tagallamok ndi képviseldinek ardnya atlagosan 32,5%, az jaké 22,8%
volt, igy Osszességében 1999 ¢és 2004 kozott 30,9%-rol 30,3%-ra csokkent a ndk
aranya az FEurOpai Parlamentben. A régi tagillamok koziil hirom kivételével
mindenhol novekedett az Eurdpai Parlamentben a néi részvétel.

A feminizmus nézdpontjabdl evidencianak tlinik, hogy a ndk politikai dontési
helyzetbe hozatalara vald torekvés tartalmi megfontolasokbdl taplalkozik, abbol a
feltevésbol, hogy a ndk megfeleld szinti képviselete és jelenléte pozitivan

megvaltoztatja a politikai napirendet és a politikai dontéseket.



A ndi miniszterek aranya tobbé-kevésbé megfelel a 12. szamu tablazat orszagos
parlamentekre vonatkozd ndi részvételi adatainak, vagyis vannak olyan orszagok, ahol
a no1 politikusok stabilan birtokoljak a portfoliok egyharmadat, néhany helyen ennél is
tobbet. Az 1j csatlakozo orszagokban lényegesen alacsonyabb a kormanyban a ndk
aranya. Az EU esélyegyenlOségi politikai tehat az orszagos hagyomanyok ¢€s az EU
pozitiv egyenldsitd hatdsainak eldterében valosulnak meg.

A magyar eset a legtobb adatot illetden illeszkedik a tobbi 01j csatlakozd orszaghoz,
valtozas csak kormanyzati szinten mutatkozott 2000 ¢és 2004 kozott, ennél
hatarozottabb eldrelépést hozott a ndk politikai részvételében az eurdpai parlamenti
valasztas. Magyarorszag nemcsak a noi esélyegyenldség €s a ndi jogok egyéb teriiletén
van lemaradva, hanem a ndk kozéleti szerepvallaldsaban is.

Az Eurdpai Unié mar eddig is fontos feladatokra vallalkozott a nemek kozotti
esélyegyenldség teljesitése kapcsan és az eddigi folyamatokbdl ugy tiinik, hogy ez a
szerepvallalasa folytatodni fog. Az EU a nd6i esélyegyenldség eldsegitése
szempontjabdl pozitiv tarsulasnak tekinthetd, bar egyes kritikusai szerint tul sokat
foglalkozik a ndi-férfi esélyegyenléség tligyével. Az EU egyéb programjaival és
tevékenységével bizonyitja azonban, hogy mas tipusti egyenlétlenségek feloldasara is
torekszik. Manapsdg az EU-feminizmus szakaszat ¢éljik. Bar az EU
felfogasrendszerében kezdettdl jelen volt az egyenldségeszme, a ndi egyenldség
gondolata feler6sodott az EU boviilésével, megerdsitést nyert a korabbi tagorszagok
ilyen iranyu tapasztalatai és gyakorlata altal, majd az északi orszagok csatlakozasaval
¢s egyeb, olykor nemzeti, olykor nemzetkdzi kihivasokkal. Magyarorszdgnak
immanens érdeke, hogy ¢ljen ezekkel a ndi esélyegyenldségre is vonatkozo
lehetéségekkel. Osszességében harom olyan hatas, illetve koriilmény érvényesiil
napjainkban, amely alapjan meg lehet fogalmazni az eldrelépés programjat. Egyrészt
hat az Eurdpai Uni6 a maga elvarasaival, olykor kényszereivel, masrészt figyelmeztetd
az a tapasztalat, hogy a nalunk tarsadalomszerkezetileg és mas tekintetben is
,elmaradottabbnak™ tartott orszagok elérébb tartanak ezekben a folyamatokban és
veégiil pedig sok tekintetben igazolodik az a felfogas, hogy a politikanak igenis van

onallé mozgastere, nem csupan felépitmény jellegli, hanem maga is épit vagy



éppenséggel rombol. Mindezek alapjan érdemes tovabbgondolni Magyarorszdgon a

noi esé¢lyegyenldségre vonatkozd programokat.
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