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Anlage 1:
Erfahrungsbericht City-Streife vom 09.08.2014 von Johannes Schaber

Am 09.08.2014 fuhr ich mit der Citystreife mit, um mir selbst ein Bild von ihrer Arbeit
zu machen. Um 17:45 kam ich am Buro der Firma F&G Security in Maulbronn an.
Dort wurde ich von dem Teamleiter empfangen. Dieser erklarte mir, welche Orte
heute bestreift werden sollen: Otisheim, lllingen und Mihlacker. Er wies mich darauf
hin, dass ich in meinem Bericht die Mitarbeiter nicht mit Namen nennen soll, was ich
im Folgenden auch so handhaben werde. Ich werde der Zuordnung zuliebe die

beiden Mitarbeiter als Mitarbeiter 1 und Mitarbeiter 2 bezeichnen.

Zu Beginn wurde mit den einzelnen Teams noch kurz die Route besprochen, es
wurden aktuelle Problemfalle und Auffalligkeiten in den einzelnen Orten
angesprochen und neue zu bestreifende Platze. So wird Illingen erst seit August
wieder von der Citystreife bestreift und es ist hier einiges neu. lllingen wurde zwar
bereits vor etwa eineinhalb Jahren schon einmal bestreift, jedoch setzte die
Citystreife zwischenzeitlich aus, da die Gemeinde die Vertrage nicht verlangerte.

Um kurz vor 18:00 Uhr ging die Tour dann los. Mir wurden zuvor die beiden
Mitarbeiter der Citystreife vorgestellt, mit denen ich heute unterwegs sein sollte und
dann starteten wir. Ich wurde oft in das Gesprdch mit eingebunden oder die
Mitarbeiter erklarten mir Sachverhalte, auf die ich im Rahmen dieses Berichts noch

weiter eingehen werde.

Es war zu Anfang nicht ganz klar fur die Mitarbeiter, wie sie mit mir umgehen sollten.
So wurde ich von einem Mitarbeiter gesiezt, vom anderen geduzt, bis sie mich dann

nach kurzer Zeit und ohne Riicksprache beide mit ,du” ansprachen.

Zuerst fuhren wir nach Illingen. Auf dem Weg dorthin wurde von Mitarbeiter 2 der
Polizeiposten in Muhlacker informiert, dass ihr Team als Citystreife in den Orten
Miihlacker, lllingen und Otisheim unterwegs sei. Zudem wurde die Uhrzeit von wann
bis wann und wie viele Stunden in welchem Ort geplant sind an die Polizei

weitergegeben.

Mitarbeiter 1 erklarte mir anschlielend, dass die Kooperation mit der Polizei
mittlerweile relativ gut funktioniere und dass sie als Citystreife auch haufig von der
Polizei bei Ruhestérungen angerufen wirden, um danach zu schauen, anstatt eine

Polizeistreife vorbeizuschicken, die eventuell gar nicht vorhanden sei.



Auch wurde mir auf der Fahrt von Mitarbeiter 1 kurz erklart, was so ihre

Aufgabenschwerpunkte seien. Diese unterschieden sich je nach Ort. So wolle die

eine Kommune Dinge, die andere wieder nicht wollten.

Von Seiten der Citystreife wiirden folgende Dinge angeboten:

Kontrolle des Jugendschutzgesetzes, wenn Alkohol konsumiert wird oder wie

lange Personen drauf3en bleiben dirfen

Verschlusskontrolle bei offentlichen Gebauden (eine Kontrolle, ob Ttren und
Fenster verschlossen sind)

Kontrolle der Auflagen des Ordnungsamtes bei 6ffentlichen Veranstaltungen

Kontrolle der Einhaltung von Nutzungsbestimmungen und Nutzungszeiten,

beispielsweise bei Spielplatzen, Sportanlagen oder 6ffentlichen Feuerstellen

die Abwendung von Vandalismus und Vermillung, sprich das Aufklaren der
Personen, dass sie ihren Mill entsorgen und nichts zerstéren. Dabei wird die
Situation fotografisch festgehalten und bei einer spateren Bestreifung
kontrolliert, ob alles in Ordnung ist. Die Kommunen wirden der Citystreife
jeweils einen Plan mit sogenannten Brennpunkten geben, wo héaufig Ml
liegen bliebe oder Ruhestérungen zu spéterer Stunde stattfanden. Wird bei
einer spateren Anfahrt festgestellt, dass der Mill nicht entsorgt oder ein Feuer
nicht ordnungsgemal geléscht wurde, macht die Citystreife Fotos der
Situation und entsorgt den Mull in oOffentlichen Mulleimern oder I6scht das
Feuer mithilfe eines im sich Auto befindenden Kanisters mit Wasser. Die
Bilder und die aufgenommenen Daten wirden an das Ordnungsamt

weitergegeben, damit dieses gegen die Verursacher vorgehen kénne.

Bei der Fahrt wurde ein kurzes Protokoll von jedem Anfahrtspunkt geschrieben, in

welchem die angetroffene Situation kurz beschrieben und mit Bildern dokumentiert

wurde.

Erster Anfahrtspunkt unserer Tour ist um 18:15 Uhr das Schulgelande in lllingen. Mir

wurde erklart, dass es hier nicht erlaubt sei sich aufzuhalten, wenn die Schule

geschlossen ist.



Zuerst wurde der Schulhof abgefahren, im Anschluss wurde das Schulgelande noch
zu Ful3 kontrolliert. Hier stieBen wir auf eine kleine Mdullansammlung
(Zigarettenschachteln, Tempos, Zigarettenstummel). Mitarbeiter 2 erklarte mir, dass
man daran feststellen kénne, wo sich Gruppen gegebenenfalls aufhalten. Hier spiele

die Erfahrung eine wichtige Rolle. Der Mull wurde jedoch nicht beseitigt.

An einem Nebeneingang der Schule wurde festgestellt, dass die Ture nicht ins
Schloss gefallen ist und letztlich offen stand. Dies wurde fotografisch festgehalten

und die Ture anschlielend geschlossen.

Als nachstes fuhren wir zur Talaue in llligen, ein kleinerer Park mit Sonnensegel,
Wiese, Skateanlage und Sportspielfeld. Hier wurde eine Gruppe Jugendlicher unter
dem Sonnensegel angetroffen, die zusammensalBen und miteinander sprachen.
Auch Getranke wurden konsumiert. Die Mitarbeiter der Citystreife sprachen die
Gruppe an, dass sie spater auf die Millentsorgung achten sollen, Fotos wurden nicht
gemacht. Die Gruppe wurde eher kumpelhaft mit ,Du” und ,ihr“ angesprochen anstatt
mit ,Sie“, obwohl die Jugendlichen vom Aussehen her schon Uber 18 waren.
Personalien wurden nicht aufgenommen, da die Gruppe sich kooperativ zeigte. Die
Mitarbeiter der Citystreife sprachen die Gruppe noch auf den Mull an, welcher neben
einem Mulleimer in der Nahe auf dem Boden lag, worauf die Gruppe meinte, dass er
von Pfandsammlern stamme, die Nachts in den Mdilleimern nach Pfand suchten.
Diese Aussage wurde von Mitarbeiter 1 der Citystreife lachelnd angenommen:

.Pfandsammler, ist klar...“ Mitarbeiter 2 meinte jedoch, dass es nicht so

entscheidend sei, die Gruppe solle ihren Mull jedoch entsorgen.

Auf einer Bank etwas weiter sal3en noch zwei dem Anschein nach Obdachlose, die
zusammen ein Bier tranken. Diese wurden jedoch nicht angesprochen und auch
nicht auf die korrekte Millentsorgung hingewiesen. Wieder im Auto erklarten mir die
Mitarbeiter, dass lllingen nach einer langeren Pause erst seit diesem Monat wieder
von ihnen bestreift wirde und sie daher auch nicht so genau wissten, was die
Jugendlichen hier durften und was nicht. Da sie jedoch einen unkomplizierten
Eindruck machten und auch kooperativ waren wurden keine Personalien

aufgenommen. Man wolle die Personen nicht zu Unrecht angehen.



Der nachste Anfahrtspunkt gegen 18:35 war der Bahnhof in lllingen. Hierzu wurde
mir erklart, dass dies eigentlich Hoheitsgebiet der Deutschen Bahn sei und die
Citystreife sich hier, da sie im Gegensatz zu Schulen oder 6ffentlichen Platzen kein
Hausrecht besitzt, in kritischen Situationen zurickziehen wirde. Sie wirden
hauptséachlich kontrollieren, ob Personen verbotener Weise auf dem Bahnsteig
rauchten, da der Bahnhof rauchfrei sei. Mitarbeiter 1 meinte jedoch zu mir, dass hier
auch im Falle, dass eine Person ihre Personalien nicht preisgeben wollte nichts
unternommen wirde. Auch ein Platzverweis kénne hier im Gegensatz zu Schulen
oder offentlichen Platzen nicht ausgesprochen werden, da das Hausrecht der
Citystreife eben nicht tUbertragen wurde. Festgestellt wurde am Bahnhof jedoch
nichts.

Um 18:45 wurde das Schulgelande in Muhlacker angefahren. Auf der Fahrt dorthin
unterhielten sich die Mitarbeiter, wie die Zeit aufgeteilt und wann welcher Ort und
Punkt angefahren werden solle. Dies kdnnten die Mitarbeiter wahrend der Fahrt noch
entscheiden und sei nicht bereits festgeschrieben. Vorgegeben sei nur, wie lange
welche Kommune bestreift und wie oft die jeweilige Kommune angefahren werden
solle. Diesen Umstand kritisierten die beiden Mitarbeiter. So sei es ihrer Meinung
nach weniger sinnvoll, Illingen, welches insgesamt eineinhalb Stunden bestreift
werden soll, dreimal jeweils eine halbe Stunde anzufahren. lhrer Meinung nach ware
es geschickter die eineinhalb Stunden auf zweimal eine Dreiviertelstunde zu
verteilen. Wenn aus Zeitgrinden nicht alle, von einer Kommune angegebenen
Brennpunkte angefahren werden kdnnten, wiirde von den Mitarbeitern der Citystreife
anhand ihrer Erfahrung entschieden, welche Punkte unbedingt angefahren werden

sollten.

Am Schulgelande wurden keine Personen angetroffen. Einer der Mitarbeiter erklarte
mir, dass sich hier friiher in den Abendstunden relativ haufig Jugendliche aufgehalten
haben. Diese hatten sie jedoch ,vertrieben®. Das sei ein haufiger beobachtetes
Ph&nomen, so wandern die Jugendlichen von einem Ort zum anderen, wenn sie

bemerken, dass die Orte von der Citystreife kontrolliert werden.

Mitarbeiter 2 meinte, dies sei ja auch logisch, da die Kontrollen den Jugendlichen

»=auf den Sack gingen®. Es sei eigentlich ein ,immer weiterwandern®. So wirden die



Jugendlichen vor der Citystreife herziehen und die Citystreife mit einem zeitlichen

Abstand die neuen Treffpunkte der Jugendlichen anfahren.

Nach der Anfahrt des Schulzentrums fuhren wir noch ein wenig weiter durch
Muhlacker, jedoch ergaben sich keine Auffalligkeiten. Mitarbeiter 2 meinte, es sei

noch zu friih am Abend, erst gegen spater wirde es interessanter werden.

Das nachste Ziel war eine Burg oberhalb von Mihlacker. Hier wurden ein paar
Personen angetroffen, die Fotos fur eine Hochzeit mit Braut und Brautigam machten.
Die Personen wurden kurz gegruft, weiter jedoch nichts unternommen, da sie auch

keine Auffalligkeiten zeigten, sondern nur die Kulisse fur schone Bilder nutzten.

Wir liefen noch einen Weg durch einen bewaldeten Abschnitt entlang. Dort wurde
eine Stelle entdeckt, wo dem Anschein nach am Abend zuvor gegrillt wurde, da noch
ein Fertiggrill und einige Holzstiicke herumlagen. Die Hd6lzer wurden in den Wald
geworfen, der Grill jedoch liegen gelassen.

Wir folgten dem Weg weiter zu einer 6ffentlichen Grillstelle etwas weiter oben, hier
wurde niemand angetroffen. Die Mitarbeiter erklarten mir jedoch, dass fur diese
Grillstelle eine Genehmigung benétigt wirde, wenn Gruppen uber 5 Personen grillen
mdchten. Wéare dies der Fall wirde kontrolliert werden, ob die Genehmigung
vorhanden sei. Anderenfalls wirden die Daten aufgenommen und an das
Ordnungsamt weitergegeben oder ein Platzverweis ausgesprochen, je nach

Situation.

Die Mitarbeiter erklarten mir auch, dass die Polizei hinzugezogen wirde, sollten die
Daten von den Personen nicht herausgegeben werden. Sie selbst hatten kein Recht,
die Herausgabe der Daten zu erzwingen. Sie wirden haufig versuchen, an den
Verstand der Anwesenden zu appellieren, da die Polizei im Normalfall eine hdhere
Strafe erheben wirde. Dann mussten sie evtl. auch das Ausriicken der Streife

bezahlen. AnschlieRend ging es wieder zuriick nach Illingen.

Zuruck in lllingen wurde zundchst um ca. 19:30 Uhr der Klostersee etwas aul3erhalb

von lllingen angefahren. Hier befindet sich ein Grill- und Spielplatz.



Schon an den Autos auf dem Parkplatz davor wurde festgestellt, dass hier einiges los
sei. Am Grillplatz angekommen wurde diese Vermutung bestatigt. Es hielten sich hier
verschiedene Gruppen auf, die grillten und teilweise auch den Spielplatz nutzten.
Vom Alter her waren die Gruppen bunt gemischt. So wurden zwei Gruppen mit
Jugendlichen angetroffen, Familien waren anwesend und auch eine Gruppe éalterer

Personen, die gemeinsam grillten.

Die Mitarbeiter der Citystreife verlie3en das Auto in diesem Fall jedoch nicht. Sie
diskutierten, wie hier die Sachlage sei, ob fir die Benutzung der Grillstelle eine
Genehmigung gebraucht wirde, oder nicht. Es war nicht klar und auch in den
Unterlagen zu lllingen fanden sie darauf keine Antwort. Daraufhin riefen sie den
Verantwortlichen im Biro der Citystreife an, doch auch dieser wusste nicht, wie hier

die Sachlage sei.

Sie fuhren unverrichteter Dinge weiter, da sich die Mitarbeiter nicht sicher waren, wie
sie verfahren sollten. Es sei eine brisante Situation, da sie derzeit die Regeln der
Stadt fur den Grillplatz nicht kannten. Sie machten keine Bilder und sprachen auch

nicht mit den verschiedenen Gruppen.

Mitarbeiter 1 erklarte mir, dass dies eine sehr unbefriedigende Situation sei und dies
damit zusammenhéange, dass lllingen erst seit diesem Monat wieder bestreift wirde

und eben die Sachlage noch nicht genau geklart sei.

Um 19:50 wurde die Talaue ein zweites Mal angefahren. Zu den vorher bereits
anwesenden Personen hatten sich noch ein paar zusatzliche gesellt. Sie kickten ein
wenig auf dem Platz unter dem Sonnensegel. Eine andere Gruppe unterhielt sich.
Auch hier war nicht klar, inwiefern das Ful3ballspielen erlaubt ist. Die Citystreife ging
auf die Gruppe zu, grufdte kurz, unternahm jedoch letztlich nichts. Es war kurz vor

20:00 Uhr. Die Mitarbeiter waren mit der Situation in lllingen unzufrieden.

Wir fuhren nun wieder zurick nach Muhlacker. Auf der Fahrt wurde diskutiert, in
welcher Reihenfolge, welche Punkte abgefahren werden sollen, um die Anfahrten
maoglichst geschickt zu legen. In Muhlacker wurde zunéchst die Fuldgangerzone

kontrolliert und dabei ein Falschparker vor einem Schreibwarenladen festgestellit.



Von dem Auto wurden Bilder gemacht, inklusive der Windschutzscheibe, in der
gegebenenfalls eine Parkerlaubnis liegen konnte. Diese war jedoch nicht vorhanden.
Die sonstigen Beobachtungen in der Fufl3gdngerzone wurden vom Auto aus

unternommen.

Als nachstes fuhren wir Lomersheim an, ein Dorf, welches zu Mihlacker gehort. Hier
gibt es einige Parkplatze auf denen Gruppen gerne Fuf3ball spielen, obwohl dies
verboten war. Dies war jedoch heute nicht der Fall, auf den Parkplatzen waren keine

Personen.

So fuhren wir weiter zu einer Grillhitte auRerhalb von Lomersheim. Hier wurde eine
Gruppe von 9 Personen, 4 Erwachsene und 5 Kinder, angetroffen, die zusammen

grillten. Ein Auto war direkt bei der Feuerstelle abgestellt, um Musik zu héren.

Die Gruppe wurde von der Citystreife angesprochen. Auch hier erfolgte die
Ansprache nicht auf eine hofliche Weise, sondern kumpelhaft mit ,Du“. Es handelte
sich um die Familien zweier Brider, wie sich im Folgenden herausstellte. Der eine
Bruder, der als Verantwortlicher mit der Citystreife sprach, sprach die Citystreife
ebenfalls mit ,Du“ an. Er storte sich offensichtlich an der unhéflichen Ansprache von
Seiten der Citystreife nicht. Die Personen wurden darauf hingewiesen, dass sie ihren
Mull mit nach Hause nehmen und das Feuer herunterbrennen lassen sollen, wenn

sie gehen.

Der Verantwortliche erklarte, dass sie das auf jeden Fall machen wirden, denn sie
waren nicht das erste Mal hier und wollten gerne auch kiinftig wieder kommen. Auch
erklarte er, dass er einen Kanister im Auto habe um anschlielend das Feuer zu
I6schen. Zudem wurde er angewiesen, das Auto von der Hitte wegzustellen, da das
Auto hier nicht gestattet sei. Dazu meinte der Verantwortliche, dass er dies natirlich
machen wirde, wenn die Citystreife das so winsche. Sie hatten das Auto nur
hereingestellt, um Musik zu hoéren. Es war an dieser Stelle sehr eng, um mit dem
Auto Uberhaupt zu der Grillhttte vorzufahren, da ein Stein zum Blockieren der
Einfahrt eigentlich mitten im Weg lag. Um herauszufahren fuhr der Verantwortliche
teilweise in den Wald und touchierte hierbei auch einen Busch. Es wurden noch die
Daten des Verantwortlichen aufgenommen und er wurde darauf hingewiesen, dass
die Citystreife spater nochmals vorbeischauen wirde, um zu kontrollieren, ob das

Feuer gel6scht und der Mill entsorgt wurde.



Auf die Freiwilligkeit der Datenabgabe wurde jedoch nicht hingewiesen.

Im weitergehen erklarte mir Mitarbeiter 1, dass sie selbst einen Kanister mit Wasser
zum LOschen im Auto hatten fur den Fall, dass das Feuer spater noch nicht geléscht
sei. Auch Mull wirden sie gegebenenfalls im Nachhinein mitnehmen oder in einem
offentlichen Milleimer in der Nahe entsorgen. Davor hielten sie jedoch die Situation

fotografisch fest.

Danach wurde die Grundschule in Lomersheim angefahren. Es wurden drei Autos
festgestellt, die auf dem Schulhof parkten. Da jedoch nicht klar war, ob es den
Besitzern der Autos gestattet war ihr Auto hier abzustellen, wurde nichts
unternommen. Auch wurden weder die Nummernschilder aufgeschrieben, noch
Fotos gemacht. Mitarbeiter 2 erklarte mir, dass es den Anwohnern und dem
Hausmeister erlaubt sei, ihre Autos auf dem Schulhof abzustellen, jedoch nicht unter
einem Uberdachten Bereich des Schulhofes. Obwohl auch hier ein Auto stand, wurde

nichts unternommen.

Wahrend wir noch im Auto salRen, kam eine Person vorbei. Diese wurde von den
Mitarbeitern aus dem Auto heraus angesprochen, ob sie der Hausmeister der Schule
sei. Dieses Mal erfolgte die Ansprache hoflich mit ,Sie“. Die Person antwortete, sie
sei so etwas ahnliches: sie wirde dem Hausmeister helfen. Damit gaben sich die
Mitarbeiter der Citystreife zufrieden und fuhren weiter. Wirklich klar wurde es den
Mitarbeitern jedoch nicht, ob die Person nun den Hausmeister unterstitzte. So
scherzten die Mitarbeiter im Auto noch miteinander, ob der andere nun verstanden

habe, ob der Passant nun Hausmeister sei oder nicht.

Weiter ging die Tour am Rewe in Mihlacker. Es handelte sich hier um einen
grolReren Rewe-Supermarkt, mit mehreren Parkebenen. Die Mitarbeiter fahren
diesen Komplex separat fur eine halbe Stunde an, da sie hier auch vom Rewe selbst

beauftragt wurden.

Die Formalitaten liefen jedoch auch hier Uber die Stadt, so wurden die Daten an die
Stadt weitergegeben. Ob die Stadt nun die Daten an den Rewe-Markt weiterleite

oder wie hier verfahren wirde, wussten die Mitarbeiter nicht.



Der Rewe wirde auch als Art Krawallschwerpunkt ausgemacht, da sich hier viele
Jugendliche gegen Abend mit Alkohol eindeckten und auf den Parkplatzen davor
konsumierten. Dies sei verboten, da der Aufenthalt auf dem Parkplatz nur zum
Einkaufen gestattet sei und nicht um sich dort langer aufzuhalten. Bei dem Rewe-
Markt seien auch zwei Sicherheitsmanner als Wachpersonal fir den Eingang
angestellt. Mitarbeiter 1 erklarte mir, dass hier die Aufgabenteilung so geregelt sei,
dass die Sicherheitsmanner fur den Eingangsbereich und sie als Citystreife fur die

Parkplatze zustandig seien.

Es wurden 4 Jugendliche auf dem oberen Parkdeck angetroffen, die
zusammenstanden und redeten. Einer war gerade dabei sich eine Zigarette
anzuzinden. Die Citystreife hielt neben die Jugendlichen an und sagte ihnen durch
das offene Fenster, dass sie sich hier nicht aufhalten dirften. Auch hier wurden die
Personen mit ,Du“ angesprochen. Die Anweisungen waren jedoch klar und bestimmt.
Dennoch fragten die Jugendlichen nach, wie es sei, wenn sie einkaufen wirden.
Daraufhin erklarten ihnen die Mitarbeiter der Citystreife, dass sie danach, das Auto
beladen durften, dann jedoch wieder weitermissten. Letztlich wurden die
Jugendlichen dreimal darauf hingewiesen, dass sie hier nicht verweilen dirfen. Es
wurde dann dabei verblieben, dass sie noch eine Zigarette rauchten, dann jedoch

weitergehen wirden.

AnschlieRend wird der Parkplatz vor dem Bahnhof in Mihlacker angefahren. Dies sei
ein Platz, an dem sich haufig Jugendliche treffen und zusammensitzen. Wir treffen
eine Gruppe von 5 Personen an, die zusammensitzen, reden und Alkohol
konsumieren. Die Citystreife spricht auch diese Gruppe mit ,Du“ an und unterhalt
sich eher auf freundschaftlicher Basis mit ihnen. Sie werden nach ihren Ausweisen
befragt, welche sie der Citystreife auch zeigen. Einer von ihnen ist erst 17, hat jedoch
den Ausweis nicht dabei. Der Rest der Gruppe ist bereits 18. Mitarbeiter 2 klart die
Jugendlichen auf, dass der von der Gruppe mitgefiihrte Schnaps nur von den uber
18-Jahrigen konsumiert werden darf. Er nimmt zudem auch die Personalien eines
Volljahrigen auf und Ubertragt diesem gleichzeitig die Verantwortung, dass der 17-
Jahrige keinen Schnaps bekommt. Er weist ihn darauf hin, dass im Falle sollte etwas
passieren, ansonsten er belangt wird. Zudem wird auf die Beseitigung des Miilles

hingewiesen und alles fotografisch dokumentiert.



Die Gruppe gibt jedoch an, dass sie hier nur vorglihen wollen und dann spéter noch
vorhaben, weiterzugehen. Deshalb wollen sie den Mull in einem nahegelegenen
Mulleimer entsorgen. Im Anschluss wird nochmals der Parkplatz des Rewe-Marktes

kontrolliert, wobei sich jedoch keine weiteren Auffalligkeiten ergaben.

Danach wurde die Eisenbahnbricke in Muhlacker angefahren, eine etwa 4 Meter
breite FufRRgangerbriicke, die Uber die Schienen fihrt. Auch hier wurden zweli
Jugendliche angetroffen, die Schnaps dabei hatten. Als diese die Citystreife kommen
sahen, holten sie schon ohne Aufforderung die Ausweise hervor. Wieder wurde die
Gruppe von der Citystreife mit ,Du” angesprochen. Wahrend Mitarbeiter 2 die Daten
der zwei Personen aufnahm, unterhielt sich Mitarbeiter 1 mit den zweien und
scherzte, warum hier heute so wenig los sei, ob dies an den Ferien liege. Die beiden
meinten, dass viele |hrer Freunde zum Seenachtsfest nach Konstanz gegangen
seien. Der Mitarbeiter unterhielt sich noch ein wenig locker mit den Jugendlichen, bis
der Kollege die Daten vollends aufgenommen hat.

Beim Weitergehen erklarte mir Mitarbeiter 1, dass dies hier in Muhlacker haufig so
ablaufen wuirde. Hier ist die Citystreife schon seit 7 Jahren aktiv und die
Jugendlichen kennen die Citystreife bereits. Sie wissen, dass sie nichts zu
beflrchten haben, solange sie ihren Mull entsorgen und sich anstandig verhalten.

Daher sind sie eher locker drauf. Es kommt eher selten zu Auseinandersetzungen.

Der nachste Anfahrtspunkt war Otisheim. Hier wurde um 21:40 Uhr zunachst das
Schulgelande angefahren. Dieses wurde kurz abgelaufen, jedoch wurden keine
Personen bemerkt. Auch keine Fenster oder Turen standen offen, manche Fenster

waren gekippt, was jedoch nicht notiert wurde, da die Gemeinde dies nicht wiinscht.

N&chster geplanter Anfahrtspunkt war der Parkplatz vor dem Jugendhaus. Auf der
Fahrt dorthin kamen wir an einer privaten Gartenparty vorbei, bei der sich die Géaste
im Ublichen Rahmen unterhielten und auch Musik gehoért wurde. Die Mitarbeiter der
Citystreife fuhren jedoch daran vorbei, ohne sich mit dem Veranstalter zu unterhalten

oder ihn auf das Reduzieren der Lautstarke ab 22:00 Uhr hinzuweisen.



Auf dem Parkplatz vor dem Jugendhaus war nichts Auffalliges festzustellen. Im
Jugendhaus selber schien noch Programm zu sein, doch auch das Jugendhaus
wurde von den Mitarbeitern der Citystreife nicht aufgesucht und nachgeschaut, was

genau dort los ist.

Ich wurde um 22:00 Uhr wieder zuriick nach Maulbronn gefahren, wahrend die

Bestreifung durch die Citystreife jedoch noch bis ca. 2:30 Uhr weiterging.

Die Mitarbeiter sagten mir noch, das jetzt die interessante Phase beginne, und es
dann jedoch gegen 23:00 und 24:00 Uhr wieder nachlasse, da die Jugendlichen

dann weiterziehen, um in Kneipen oder Clubs weiter zu feiern

Gegen spater wirden dann die Orte nochmals angefahren, um zu schauen, ob auch
wirklich alles aufgerdumt und sauber hinterlassen wurde. Gegebenenfalls wirde das

Ganze eben nochmals dokumentiert.



Anlage 2:
Interview vom 26.08.2014 mit Frau Mateja Mogus, Bereichsleiterin CITY
STREIFE Firma F+G Security GmbH

1. Fur welche Stadte und Gemeinden sind sie tatig?

Zum festen Kundenstamm der City-Streife gehtren folgende Kommunen: Gemeinde
Friolzheim, Gemeinde Wimsheim, Stadt Rutesheim, Gemeinde Remchingen,
Gemeinde Eisingen, Gemeinde Konigsbach-Stein, Gemeinde Keltern, Gemeinde
Karlsbad, Gemeinde Straubenhardt, Stadt Muhlacker, Stadt Bretten, Gemeinde
Otisheim, Gemeinde lllingen. Hinzu kommen noch Gemeinde bzw. Stadte, die die
City-Streife nur zu bestimmten Anlassen buchen. (Der Dienst beschrankt sich in aller
Regel auf einen Tag.) Zu diesen Kunden zadhlen unter anderem die Gemeinde

Sulzfeld, die Gemeinde Weissach und die Gemeinde Kieselbronn.
2. Wie viele Mitarbeiter beschaftigt die Firma F+G Security?

Die Firma F+G Security GmbH beschéftigt derzeit rund 120 Mitarbeiter, darunter

Festangestelle, Teilzeitkrafte und so genannte Mini-Jobbler.

3. Haben Sie einen grofRen Wechsel im Personalbereich oder wird hier eine

gewisse Konstanz erreicht?

Fur die einzelnen Dienstleistungsbereiche gibt es einen gewissen Grundstamm an
Personal, der sich Uber die Jahre hinweg durchaus konstant gehalten kann. Dabei
handelt es sich Uberwiegend um festangestellte Mitarbeiter. Eine Fluktuation ist zum
grofdten Teil bei den Mini-Jobbern vorhanden, da die Vereinbarkeit mit dem Hauptjob

bzw. Privatleben lber einen langeren Zeitraum hinweg nicht immer mdglich ist.
4. Fur welche Aufgabenbereiche werden Sie generell beauftragt?

Das Unternehmen selbst bietet eine grof3e Bandbreite an Sicherheitsdienstleistungen
an, die sich vom klassischen Diskotheken- bzw. Veranstaltungsschutz bis zur City-
Streife erstrecken. Eine tragende Rolle spielen dabei auch der Werkschutz und der

Revierkontrolldienst.

5. Immer wieder ist von dem Klischee Jugendliche/ Junge Erwachsene als

Ruhestorer die Rede, trifft dies aus lhrer Sicht zu?

Nein. Solche Personengruppen grundséatzlich als Ruhestorer zu stigmatisieren, ware

fur eine objektive und professionelle Herangehensweise im Umgang mit



Jugendlichen nicht forderlich. Dass es eine gewisse Schnittmenge zwischen
Jugendlichen und Ruhestdrern gibt ist unbestritten. Die Haufigkeit solcher Vorfalle
hangt jedoch von weiterreichenden Faktoren wie den Ort und der Sensibilitat von

Dritten gegentber Larm ab.

6. Soweit ich bisher gelesen habe, ist das einzige Zertifikat, welches benétigt
wird, um als Citystreife zu agieren die Sachkundeprifung. Ist das so richtig
und wenn ja, reicht das aus, um auf den spéateren Berufsalltag vorbereitet zu

sein?

Die Sachkundeprifung stellt die formale Voraussetzung dar, um im Grolteil des
Sicherheitsgewerbes arbeiten zu kdnnen. Die Mitarbeiter miissen dartber hinaus ein
firmeninternes Anforderungsprofil erfillen um im Streifendienst eingesetzt zu werden.
Dabei wird besonders Wert auf Berufserfahrung und soziale Kompetenz gelegt. Um
die Mitarbeiter optimal auf den Streifendienst vorzubereiten, werden alle drei Monate
Quartalsschulungen vorgenommen um ein einheitliches Informationsniveau
gewahrleisten zu konnen. In diesem Rahmen werden Neuerungen verkindet,

Verbesserungsvorschlage diskutiert und Fallstudien besprochen.

7. Bieten Sie innerhalb Ihres Unternehmens weitere Fortbildungen fur die

Mitarbeiter an und wenn ja zu welchen Themen?

Ja. Die Mitarbeiter konnen sich auf eigenen Wunsch hin weiterreichende
Qualifikationen aneignen. Darunter fallen unter anderem die Fortbildung zum
Brandschutzhelfer und die Ablegung einer Waffensachkundeprifung. Im Bereich der
City-Streife werden relevante Rechtsgrundlagen wie das Recht der offentlichen
Sicherheit und Ordnung, das BGB und StGB regelm&Rig in den stattfindenden

Quartalsschulungen vertieft.
8. Wie lauft ein typischer Einsatz der Citystreife ab?

Der Dienst beginnt mit der Anmeldung beim zustandigen Polizeirevier unter Angabe
des Einsatzgebietes und der Einsatzdauer. Im Anschluss werden jene Ortlichkeiten
angefahren, die in vorheriger Absprache mit dem Ordnungsamt als Anfahrtspunkte
festgelegt worden sind. Die Route kann dabei von jedem Team selbststandig
festgelegt werden. Die Kontrolltatigkeiten am jeweiligen Anfahrtspunkt ist durch eine
Dienstanweisung klar geregelt. Samtliche Feststellungen, die sich wahrend des
Dienstes ergeben, werden dabei schriftlich und ggf. mit Bild zu Protokoll gebracht.

Nach Beendigung des Dienstes erfolgt die erneute Abmeldung beim Polizeirevier.



Hierbei kénnen auch wichtige Vorfalle bzw. Feststellungen an die Beamten

weitergeleitet werden.

9. Auf Ihrer Homepage bieten Sie ein Notfalltelefon an, ist dieses rund um die
Uhr besetzt und wird der Service wahrgenommen? Wenn ja, gibt es dazu
Zahlen (Wie oft pro Monat, nach Orten unterteilt,...)? Wie wird nach so einem

Anruf verfahren und wer Ubernimmt dann die Kosten?

Ja, das Notfalltelefon ist rund um die Uhr besetzt und wird auch mehrmals am Tag
genutzt. Aul3erhalb unserer Birozeiten werdend die Anrufe auf das Diensthandy des
Bereitschaftsdienstes weitergeleitet. Diesen Service nehmen hauptséchlich unsere
gewerblichen Kunden in Anspruch. Nach einem Anruf, stehen diverse
Bereitschaftsmitarbeiter zur Verfigung um im Bedarfsfall agieren zu kénnen. Die

Kosten dieses Einsatzes tragt wie (vertraglich vereinbart) der Kunde.

10. Wie lauft die Kooperation mit der Polizei? Wird die Citystreife auch von der

Polizei beauftragt, zum Beispiel bei einer Ruhestérung?

Aufgrund der An- und Abmeldung des Dienstes bei dem zustandigen Polizeirevier, ist
die Zusammenarbeit natirlich recht eng. Es kommt auch vor, dass die City-Streife
wahrend des Dienstes einen Anruf der Polizei erhalt, mit der Bitte einer
Angelegenheit (z.B. Ruhestorung, etc.) nachzugehen. Im Gegenzug wird die Polizei
auch von der City-Streife Uber besondere Feststellungen informiert, die sich wahrend

der Bestreifung ergeben haben.
11. Welche Mdglichkeiten hat die Citystreife, Was darf sie machen?

Die Mitarbeiter der City-Streife verfligen Uber die so genannten Jedermannsrechte.
Erganzt werden diese durch die den Mitarbeitern Ubertragenen Hausrechte fir

bestimmte Objekte.

12. Durfen Personen festgehalten werden, auch gegen ihren Willen? Wenn ja,

was sind die Voraussetzungen und wie werden diese abgegrenzt?

Eine vorlaufige Festnahme fallt in den Bereich der Jedermannsrechte und kann somit
auch von der City-Streife ausgetbt werden. Die rechtliche Grundlage hierfir bildet §
127 Abs. 1 Strafprozessordnung. In diesem sind auch die Voraussetzungen fiir eine

vorlaufige Festnahme klar geregelt.

13. Eine Gruppe junger Erwachsener (alle Uber 18 Jahre alt) grillt an einer

offentlichen Grillstelle, hat einen Kasten Bier dabei und machen sich einen



gemiutlichen Abend. Die Citystreife schaut im Rahmen ihrer Kontrolle an der
Grillstelle vorbei und will die Personalien einer Person aufnehmen, um zu
gewahrleisten, dass das Feuer spéater geléscht wird und der mitgebrachte Mull
ordnungsgemal entsorgt wird. Die Personen weigern sich jedoch, ihre
Personalien herauszugeben, da sie wissen, dass sie hierzu gegeniber der
Citystreife nicht verpflichtet sind. Wie wirden sie vorgehen/ was wurden Sie

tun?

Zunachst sollte der Gruppe erklart werden, warum eine Personalienaufnahme in
diesem Falle sinnvoll ist. Dabei sollten die Argumente so gewahlt werden, dass diese
nachvollziehbar sind und im Zusammenhang mit der Gruppe stehen. Beispiel: ,Wir
haben nichts dagegen, dass ihr vor Ort grillt. Allerdings kam es in letzter Zeit haufig
zu starker Vermillung durch andere Personengruppen. Es liegt daher auch in eurem
Interesse, dass solche Grillplatze sauber vorgefunden und genutzt werden kénnen®
Kann die Gruppe durch Argumente nicht Uberzeugt werden, wird im letzten Schritt
die Polizei Uber den Aufenthalt der Gruppe informiert. Erfahrungsgemald kommt es

zu diesem Schritt eher selten.

14. Wirde sich an ihrer Reaktion etwas andern, wenn die Gruppe sich in der
Stadt in einem kleinen Park oder auf einem 6ffentlichen Platz treffen wirde und

zusammen Bier trinken wiurden (ohne grillen)?

Verhalt sich die Gruppe ruhig und friedlich, wirde man es bei einem mundlichen
Hinweis zur ordnungsgemallen Millentsorgung belassen. Je nach GruppengroRle, -
verhalten und mitgefuhrten Getranken, wird situativ entschieden ob eine

Personalienaufnahme erfolgen soll.

15. Werden lhre Mitarbeiter hauptsachlich in denselben Stadten eingesetzt, da

ja das Ziel des Kontaktaufbaus zu Jugendlichen besteht?

Ja. Sofern es planerisch umsetzbar ist versuchen wir die Streifenkonstellationen so

zu waéhlen, dass dieses Ziel bertcksichtigt wird.

16. Sind Sie mit der Veroffentlichung des Interviews im Rahmen der Bachelor-

Arbeit einverstanden?

Ich bin mit der Vero6ffentlichung einverstanden.



Anlage 3:

Interview vom 11.08.2014 mit Frau Debora Widmaier, Ordnungsamtsleiterin der
Stadt Rutesheim

1. Seit wann ist die Citystreife in Rutesheim aktiv?

Die Citystreife ist in Rutesheim seit Mai 2013 im Einsatz. Die erste Bestreifung fand
am 22. Mai 2013 statt. Die Citystreife ist in Rutesheim an 3 Tagen die Woche jeweils
2 Stunden im Einsatz.

2. Was waren die Grunde fur die Beauftragung der Citystreife?

Hauptausloser fur die Beauftragung der Citystreife waren immer wiederkehrende
nachtliche Unruhen in der Stadtmitte. Bei den Burgern bestand subjektiv das Gefuhl,
dass die Stadt nicht sicher ist, diese Punkte haben sich durch die Citystreife merklich
gebessert (Riuckmeldungen aus der Birgerschaft). Auch die positiven Presseberichte
anderer Kommunen, in denen die Citystreife bereits aktiv war fihrten dazu, dass aus
der Burgerschaft auch in Rutesheim eine Citystreife gefordert wurde.
3. Gab es bisher kritische Situationen, dass beispielsweise die Citystreife Ihre
Kompetenzen Uberschritten hat?
Es gab eine Auseinandersetzung zwischen der Citystreife und einer Hundehalterin.
Die Hundehalterin hatte ihren Hund nicht an der Leine und es war nicht ganz klar, ob
sich der Weg, auf welchem sie unterwegs war Innerorts oder Aul3erorts befindet. Die
Citystreife bestand hier darauf, dass die Frau den Hund an die Leine nehmen solle.
Nach Vermittlung durch die Stadt zwischen der Hundehalterin und der Citystreife hat
sich die Situation jedoch geklart. Eine weitere Situation ergab sich mit der Verwaltung
bekannten ,Problemjugendlichen“ auf dem Platz vor dem Rathaus, welche die
Citystreife bedrohten, da sie sowieso nichts zu melden hatte. Dieser Fall wurde von
der Citystreife, auf Bitten von Seiten der Verwaltung, zur Anzeige gebracht. Auch gab
es einzelne Situationen, bei denen sich Eltern bei der Verwaltung beschwerten, da
die Citystreife Kinder oder Jugendliche aul3erhalb der erlaubten Nutzungszeiten von
Spielplatzen oder dem Schulgel&nde verwiesen haben. Hierbei stimmt jedoch die
Stadt mit dem Handeln der Citystreife Uberein, da dieser das Hausrecht auf
Spielplatzen oder dem Schulgel&dnde Ubertragen wurde und sie die Benutzungszeiten
kontrollieren soll. Zudem wurden die Nutzungszeiten tatsachlich Gberschritten.

4. Werden die Einsatzorte, die von der Citystreife angefahren werden sollen
verandert oder bleiben diese grofliteils gleich?



Alle 2 bis 3 Monate setzen sich der Leiter des Stadtjugendreferats, Mitarbeiter des
Polizeipostens Rutesheim, Frau Widmaier als Ordnungsamtsleiterin und Herr Kugele
als Vollzugsbeamter der Stadt Rutesheim mit der Citystreife zusammen um aktuelle
Probleme wund Auffalligkeiten zu besprechen. Hierbei werden auch die
Anfahrtspunkte der Citystreife durchdacht und eventuell neue hinzugenommen oder
alte gestrichen.

5. Welche Aufgaben Ubernimmt die Citystreife in Rutesheim?

Die Citystreife soll sich in Rutesheim um nachtliche Ruhestérungen, Vermillung,
Alkoholmissbrauch von Jugendlichen, Parkverstd3e, Benutzungsregelungen von
beispielsweise Spielplatzen, Sachbeschadigungen und den Leinenzwang kiimmern.
Zudem ist sie mit der Verschlusskontrolle beauftragt, dass bedeutet sie soll
kontrollieren, ob an offentlichen Einrichtungen wie den Schulen oder dem Jugendtreff
Fenster und Turen verschlossen sind, oder ob noch irgendwo Licht brennt. Dies wird
gegebenenfalls auch dokumentiert.
6. Hat die Citystreife zu positiven Auswirkungen fir die Stadt gefuhrt? Wenn
ja, zu welchen?
Diese Frage ist klar zu bejahen, so hat das subjektive Sicherheitsgefiihl der
Bevodlkerung eindeutig zugenommen. Dies wird auch aus der Birgerschaft anhand
von Riuckmeldungen so bestétigt. Objektiv ist dies seitens der Stadt nicht messbar.
Kritisiert wird hierbei noch, dass die Polizei in Rutesheim zu lange braucht, bis sie vor
Ort ist. So dauert es teilweise bis zu einer Stunde, wenn die Polizei gerufen wird, bis
sie dann wirklich da ist. Bis dahin sind die Storer dann schon wieder weg. Auch ist
positiv, dass der Mull wenn die Citystreife ihre Kontrollen macht von den Betroffenen
auch entsorgt wird.
7. Gabl/gibt es Kritikpunkte an der Citystreife?

Nein, die Stadt Rutesheim ist mit dem Vorgehen der Citystreife zufrieden. Teilweise,

ist die Citystreife aus unserer Sicht zu genau, das ist jedoch nicht weiter schlimm.

8. Wie viel kostet die Citystreife ca. pro Jahr und wie viel Einwohner hat Ihre
Stadt?

Von Mai bis Dezember 2013 hat die Citystreife die Stadt 14.077,72 € gekostet. Von

Januar bis Juli 2014 bereits 14.577,51 €. Der Hauhaltsansatz fur 2014 betragt 22.000

€ und UberplanmaBig wurden noch 3.000 € bewilligt. Rutesheim hat Stand Juni 2014

etwa 10.900 Einwohner.



Anlage 4:

Interview vom 19.08.2014 mit Herrn Eberhard Enz, Hauptamtsleiter der
Gemeinde Friolzheim

1. Seit wann ist die Citystreife in Ihrer Stadt aktiv?

Die Beauftragung einer Citystreife erfolgte in der Gemeinde Friolzheim durchgehend
ab Mai 2010.

Im Sonmerhalbjahr 3 x Woche ca. 1,5 Stunden, insbesondere am Freitag und
Samstag Abend, im Winterhalbjahr dann 2 x Woche.

2. Was waren die Grunde fur die Beauftragung der Citystreife?

Immer héaufigere Beschwerden bezuglich Larmbelastigungen und Vermullungen im
Innerortsbereich/auf dem Marktplatz. Gleichzeitig eine zuriickgehende Prasenz bzw.
Personaleinsatz insbesondere an Wochenenden durch den zustandigen
Polizeiposten, der raumlich gesehen relativ weit entfernt liegt.  Der in Friolzheim
tatige Jugendpfleger konnte/kann auch aus Zeitgriinden keine Streetworktatigkeiten
wahrnehmen. Ein weiterer Punkt war auch die Uberwachung der Parkierung
(Parkzonen), da eine Uberwachung des ruhenden Verkehrs uber die Polizei nicht
erfolgt.
3. Wie sind Ihre Erfahrungen mit der Citystreife, wie zufrieden sind Sie mit ihr,
gibt es Kritikpunkte?
Insgesamt gesehen ist die Gemeinde bzw. der Gemeinderat sehr zufrieden mit der
Arbeit der Citystreife. Konflikte werden in aller Regel vor Ort mit den
Jugendlichen/jungen Erwachsenen geldst. Die Firma bzw. Mitarbeiter/innen sind
inzwischen in Friolzheim bekannt und werden in aller Regel auch akzeptiert. Von
Seiten der Bevolkerung kamen/kommen immer wieder positive Riickmeldungen. Der
Einsatzplan kann jederzeit nach aktuellen Begebenheiten angepasst werden. Es
besteht eine gute Zusammenarbeit bzw. Miteinander mit dem Polizeiposten und dem
Jugendpfleger. In Notfallen kann die Citystreife auch kurzfristig angefordert werden.
Kleinere Kritikpunkte konnten meist sofort ausgeraumt werden.
4. Gab es bisher kritische Situationen, dass beispielsweise die Citystreife Ihre
Kompetenzen Uberschritten hat?
Sind uns nicht bekannt, von Seiten der Jugendlichen wurde ab und zu ein zu
.,massives® Auftreten der Mitarbeiter/innen bemangelt, bei genauerem

Hinschauen/Nachfragen konnte dieser Vorwurf in aller Regel ausgeraumt werden.



Die Kompetenzen wurden von Anfang an schriftlich klar definiert und werden von der
Citystreife strikt eingehalten.
5. Gab es Beschwerden von Burgern Uber die Citystreife?

Siehe 4.

6. Gab es Situationen, bei denen Sie sagen das hat die Citystreife richtig gut
gemacht, ohne die Citystreife wiirde uns hier etwas fehlen?

Eine spezielle Situation kann hier nicht genannt werden, durch die inzwischen

jahrelange Tatigkeit hat sich die ,Streifentatigkeit” aber gut eingebtirgert, von Seiten

des Gemeinderates wird daher im Moment eine langerfristige Zusammenarbeit

gesehen.

Wie bereits oben festgestellt, kann auch in Notfallen die Citystreife kurzfristig vor Ort

geholt werden.

7. Werden die Einsatzorte, die von der Citystreife angefahren werden sollen
verandert oder bleiben diese grof3teils gleich?

Ein groRer Vorteil der Streife ist die Flexibilitat, sofern ,neue” Treffpunkte der

Jugendlichen/jungen Erwachsenen oder ,Brennpunkte entstehen, werden diese im

Bestreifungsplan kurzfristig umgesetzt. Auch kdnnen Schwerpunkte in Absprache

jederzeit neu festgelegt werden.

8. Welche Aufgaben Ubernimmt die Citystreife in Ihrer Stadt?

Regelmélige Kontrolle der o6ffentlichen Platze und Geb&ude, insbesondere in den
Abendstunden und an den Wochenenden. Uberwachung der Parkzonen bzw. des
ruhenden Verkehrs. Prasenz bei besonderen Anlassen/Festen usw.

9. Hat die Citystreife zu positiven Auswirkungen fur die Stadt gefihrt? Wenn
ja, zu welchen? Gibt es Punkte, an denen Sie sagen, hier hat sich durch die
Citystreife merklich etwas gebessert?

Die unter 2. beschriebenen Grunde (Larm/Mull) fir die Beauftragung der Citystreife

konnten umgesetzt werden. In den letzten Jahren sind hier deutlich weniger

Vorfalle/Beschwerden beim Ordnungsamt eingegangen.

10.Gibt es messbare Verbesserungen?

Eine Messbarkeit ist schwierig zu beurteilen. Das Sicherheitsempfinden der
Bevolkerung (die Gemeinde ,tut® aktiv etwas) hat sich aber sicher verbessert. Auch
wurden die Bauhofeinséatze zur Mullbeseitigung deutlich weniger.

11.Wie viel kostet die Citystreife ca. pro Jahr und wie viele Einwohner hat Ihre
Stadt?



Die Kosten fur die Citystreife belaufen sich auf ca. 20.000 Euro, unsere Gemeinde
hat ca. 3.800 Einwohner.
12.Wollen Sie sonst noch irgendetwas zum Thema anmerken?

Auch andere Nachbargemeinden haben ebenfalls eine Citystreife im Einsatz und
berichten von positiven Erfahrungen.

Eine LOosung Uber die Einrichtung eines Gemeindevollzugsdienstes hat in unsere
Gemeinde nicht funktioniert, nachdem die damalige Gemeindevollzugsbedienstete —
aus nachvollziehbaren Griinden — nicht zu Nachtzeiten bzw. am Wochenende alleine
auf Streife gehen wollte.

13.Wie ist Ihre Meinung zur Citystreife, ist die Citystreife eine gute Investition?

In unserer Gemeinde hat sich die Citystreife bewéhrt. Es ist auch nach unserer

Einschéatzung in den kommenden Jahren nicht zu erwarten, dass die Polizeiprasenz

bzw. der Personaleinsatz wieder verstarkt wird. Nur dann konnte evtl. auf die

Citystreife wieder verzichtet werden.

14.Sind Sie mit der Veroffentlichung des Interviews im Rahmen der Bachelor-
Arbeit einverstanden?

Ja.



Anlage 5:
Interview vom 20.08.2014 mit EPHK Gisbert Kdberle, Polizeirevier Leonberg
1. Braucht die Bevolkerung in Deutschland private Citystreifen?

Jein. Der Rest ergibt sich aus dem ubrigen Interview.
2. Worin sehen Sie den Nutzen privater Citystreifen?

Aus meiner Sicht ergibt sich ein Nutzen durch die Citystreifen hauptsachlich dadurch,
dass das subjektive Sicherheitsgefihl der Bevoélkerung gestarkt werden kann. Ob
dies jedoch tatsachlich der Fall ist, kdnnte z.B. durch reprasentative Umfragen
verifiziert werden.

3. Unterstutzt die Arbeit der Citystreife die Polizei?

Meine Hoffnung liegt darin, dass die Citystreife als gute Zeugen fungieren kdnnte. So
konnte die Citystreife, falls sie eine Straftat beobachtet als Zeuge aussagen. Dies
war bisher jedoch nur vereinzelt der Fall. Dies als Kritik an der Citystreife zu werten
ist allerdings schwer, da sie bei der Straftat anwesend sein missten. Sie missten
eben zufallig zur richtigen Zeit am richtigen Ort sein.

4. Glauben Sie, dass es in ein paar Jahren immer noch Citystreifen geben

wird?

Ja, vermutlich schon, hier spielen die Mitzieheffekte der Kommunen eine Rolle.
Wenn nun eine Kommune die Citystreife engagiert und Birger aus anderen
Kommunen bekommen dies und positive Erfahrungen mit der Citystreife mit, werden
sie es von ihrer Kommune ebenfalls fordern. Dies wird vermutlich in Zukunft vermehrt
auftreten.

5. Macht die Arbeit der Citystreifen aus lhrer Sicht Sinn?

Sinnvoll ist immer das, was dem Blurger nitzt. Dies konnte hier zutreffend sein, da
die Préasenz der Citystreife auf der Strale, wie oben erwdhnt, vermutlich das
subjektive Sicherheitsgefiihl der Burger starkt. Allerdings kann sie selbstverstandlich

nicht die Polizei ersetzen.

6. Gibt es messbare Besserungen durch die Citystreife?

Aus Sicht der Polizei gibt es keine messbaren Verbesserungen, allerdings ist der

Beobachtungszeitraum von 6 Monaten sehr kurz.



7. Gibt es aus lhrer Sicht Kritik an der Arbeit der Citystreife?

Man muss aufpassen, dass das Sicherheitsgefihl der Bevolkerung nicht mit
objektiven Sicherheitsaspekten verwechselt wird, so besitzt die Citystreife nur
Jedermannsrechte und kann im Ernstfall auch nur bedingt eingreifen. Eine
Verbesserung bei den Straftaten wurde durch die Citystreife nicht registriert. Zudem
ist die Citystreife in der Regel nur bis 23:30 Uhr aktiv und so nicht in der Nachtzeit, in
der viele Straftaten geschehen. Auch Vandalismus und Sachbeschadigungen finden
haufig erst nach 24:00 Uhr statt. Hier ist die Anwesenheitszeit der Citystreife zu kurz.
Sie sind dann, wenn es etwas zu tun gabe nicht da. Und wenn die Zeiten auf einen
spateren Zeitraum verschoben werden, entfallt der ,Prasenzeffekt".

8. Offensichtlich besteht ein Defizit bei der Prasenz der Polizei hauptséachlich

in den Abendstunden, ist die Polizei hier zu schwach besetzt oder gibt es

andere Grinde?

Naturlich winscht sich die Polizei eine personelle Verstarkung. Das Polizeirevier
Leonberg ist fur die Stadte und Gemeinden Leonberg, Weil der Stadt, Renningen,
Rutesheim und Weissach mit Teilorten zustandig. Dies sind etwa 100.000 Burger, flr
die das Polizeirevier Leonberg zustandig ist und zudem grof3e Strecken zwischen
den einzelnen Stadten. So miussen gerade in den Abendstunden Schwerpunkte
gesetzt werden, wenn es nun einen groReren Unfall gibt, sind schnell zwei von vier
und somit die Halfte der oft zur Verfigung stehenden Streifen ausgebucht. Zudem ist
das Aufgabengebiet der Polizei allumfassend, das heif3t von einem stinkenden
Grillanziinder beim Nachbarn tber die Suche von Vermissten, bis zu Unféllen oder
Einbrichen sowie Raublberféllen. Da mussen im Einzelfall Prioritdten gesetzt
werden und so ist die Ruhestdérung eventuell nicht unbedingt an erster Stelle.
Allerdings ist die Kriminalitdtsbelastung im Zustandigkeitsbereich des Polizeireviers
Leonberg im Vergleich zu einigen Ballungszentren relativ niedrig. Jedoch sollte auch
erwahnt werden, dass die Polizei im Zusammenwirken mit den Kommunen sich auch
der Thematik ,Ordnungsstorungen® annimmt, z.B. mit entsprechenden
Schwerpunktkonzepten.

9. Ware es eine magliche Alternative, mit dem Geld der Kommunen anstatt in

Citystreifen zu investieren, eine neue Stelle bei der Polizei zu schaffen,

welche die Aufgabe der Citystreife tbernimmt?



Dies ware aus mehreren Grinden nicht durchsetzbar, so ist beispielsweise die
Polizei eine Landesaufgabe, die aus dem Landeshaushalt finanziert wird und die
Citystreifen werden von den Kommunen finanziert. Auch die Moglichkeit, dass sich
Kommunen zusammenschliel3en und zusétzliche Stellen im Vollzugsdienst schaffen
halte ich fur weniger sinnvoll, da der Vollzugsdienst nicht, wie die Polizei legitimiert
ist, so durfen Vollzugsbeamte beispielsweise keine Autos anhalten. Auch ware die
Schaffung einer Stelle im Vergleich zur Citystreife eine langerfristige Investition,
diese Stelle kann nicht einfach wieder gestrichen werden. Bei der Citystreife
hingegen wird eine Firma fur einen bestimmten Zeitraum engagiert und der Vertrag
kann dann auch wieder gekindigt werden. Zudem fuhlt sich die Polizei fur ihre
Aufgaben gewappnet, auch wenn mehr Personal wiinschenswert wére.

10.Sehen Sie sonstige Alternativen zur Citystreife?

Ich sehe gar keine Notwendigkeit nach Alternativen zu suchen, da die Polizei gut

gewappnet ist, ihre Aufgaben zu erfillen.

11.Ein Mitarbeiter der Citystreife meinte zu mir: ,Wenn die Personen uns ihre
Daten nicht geben rufen wir die Polizei“ gab es in diesem Zusammenhang
schon Situationen, bei denen die Polizei ohne guten Grund gerufen wurde
oder in dem die Polizei die Situation als so harmlos eingestuft hat, dass sie

gar nicht ausgeruckt ist?

Wenn die Polizei kommen kann, dann kommt sie. Wie vorher bereits erwahnt kann
eine Ruhestdorung je nachdem, was aktuell sonst noch so los ist nachrangig sein.
Anrufe, die zu harmlos sind, gibt es nicht.

12.Wollen Sie zu dem Thema sonst noch etwas anmerken?

Die Prasenzzeit der Citystreifen ist nach unseren Erfahrungen bis 23:30 Uhr. Es wére
schon, wenn diese, wie bereits erwdhnt, verlangert wrde.

Auch sollten keine falschen Erwartungen an die Citystreifen geknlpft werden, sie
besitzen ausschliel3lich Jedermannsrechte. Zudem ware eine noch deutlichere
Abgrenzung zur Polizei und zum Vollzugsdienst anzustreben, so dhnelt die Uniform
doch sehr der Polizeiuniform.

Eine gewisse Sozialkompetenz ware im Umgang mit den Blrgern winschenswert,
damit die Citystreifen zwar als Autoritat auftreten aber dennoch mit den Jugendlichen

auf freundschaftlicher Basis reden und auch ein Stlckweit Streetwork-Aufgaben



wahrnehmen, mit den Jugendlichen in Kontakt treten und Verstandnis fur Ihre Arbeit

erreichen.

Die Polizei kann je nach Situation innerhalb weniger Tage auf neue Brennpunkte

reagieren, falls festgestellt wird, dass Sachbeschadigungen, Ruhestérungen oder

ahnliches an bestimmten Orten und Zeiten auftreten und diese besonders

kontrollieren. Eine ,ortliche Rundumbetreuung® ist jedoch bei Ordnungsstorungen

nicht moglich.

13.Gab es Situationen, in denen die Polizei, um zum Beispiel auf eine
Ruhestdrung zu reagieren, die Citystreife beauftragt hat, wenn ihr selbst

aktuell keine Streifen zur Verfigung standen?

Das ist mir nicht bekannt, und dies ware auch nicht vorgesehen. Gleichwohl kénnten
die Mitarbeiter der Citystreife als gute Zeugen fungieren, so dass eine
Kontaktaufnahme auf Initiative der Polizei durchaus im Einzelfall méglich ware.
14.Sind Sie mit der Veroffentlichung dieses Interviews unter Angabe lhres

Namens im Rahmen meiner Bachelor-Arbeit einverstanden?

Ja.



Aktenzeichen: CS-SR140616-1

PARKPLATZ SPORTGELANDE BUHL

Bocit | 2217 unr BIERRrt e - 1 keine Personen angetroffen ]
. i [ Personen angetroffen

Bilder erstellt

Auf dem Parkplatz stehen ein Lkw und ein Wohnwagen, die dem Zirkus angehdren.
Es werden keine Falschparker bzw. aufféllige Fahrzeuge vorgefunden.
Das Umfeld ist weitraumig sauber.

Auffalligkeiten sind keine feststellbar.

EISENGRIFF HUTTE + GRILLPLATZ

| ) | [ keine Personen angetroffen
Uhrzeit | 22:21 Uhr [Anfahrt Nr.: 1 B oroetroten X

Bilder erstellt

Anzahl 8 Alter 18+ gersonalien- 4,5
protokoll

Die Hiitte ist ordnungsgemaR verschlossen und dufRerlich unbeschadigt.

Noch wahrend des Kontrollgangs kommt eine Gruppe von acht Personen auf das
Gelénde und lasst sich auf dem offentlichen Grillplatz nieder. Die Personen haben
eine Vielzahl an Getrénken, darunter auch alkoholische, bei sich. (Bilder 1-2)

Da alle Anwesenden bereits volljahrig sind, erfolgt die Aufnahme zweier
Personalienprotokolle um sicherstellen zu kdnnen, das samtliche Flaschen beim
Verlassen des Aufenthaltsortes ordnungsgemal? entsorgt werden.
(Personalienprotokoll 4-5)

Die Personen verhalten sich &ulerst friedlich und kooperativ.

Keine weiteren Auffalligkeiten.

Einsatzbericht City Streife Stadt Rutesheim

Blatt 6 von 13

Protokollversion 4.0



2 -

L‘CILTH.Z‘R .

REGIERUNGSPRASIDIUM KARLSRUHE
LANDESPOLIZEIDIREKTION

Regierungsprisidium Karlsruhe, Abteilung 6 - 76247 Karlsruhe
Karlsruhe 10.07.2012
Name Herr Dr. Kromer

Verband der Gemeindevollzugsbeamten Durchwahl 0721 666 4300
Baden-WUrttemberg e.V. Aktenzeichen §2-1101.9-1
Fockenbrunnen 20/1 (Bitte bei Antwort angeben)

72218 Wildberg-Effringen
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& Fachaufsichtsbeschwerde gegen Stadt Bretten u.a. wegen Einsatz privater Streifen
Schreiben vom 26.04.2012 und 21.05.2012

Sehr geehrte Damen und Herren,

nachdem das Regierungsprasidium Karlsruhe von den betroffenen Gemeinden Bret-
ten, Tiefenbronn, lllingen, Straubenhardt, Friolzheim, Knittlingen, Mihlacker und
Wimsheim die angeforderten Stellungnahmen erhalten hat, teilen wir Ihnen nun das
Ergebnis der Uberpriifung Ihrer Fachaufsichtsbeschwerde mit. Der Vorwurf strafbarer
Handlungen wird der Beurteilung durch Staatsanwaltschaft und Strafgerichte tberlas-
sen. Da der Fachaufsichtsbehérde bisher keinerlei Beschwerden zugegangen waren,
gab es jetzt auch keinen Anlass, die vorhandene Praxis zu Uberprufen.

Der Umfang des Einsatzes privater Sicherheitsdienste variiert vom einmaligen Ein-
satz zum Stadtfest in Tiefenbronn ein Mal jahrlich als Ordner, (ber Kontrolle der ge-
meindeeigenen Gebdude an Sonn- und Feiertagen flr die dienstfreien Hausmeister
bis hin zu regelmaBigen Kontrollgdngen auch auf 6ffentlichen StraBen und Platzen im
Umfang von 2 Stunden wéchentlich.

In denjenigen Gemeinden, in denen ein Einsatz im 6ffentlichen Bereich der StraBen
und Platze oder der Gemeindeeinrichtungen wie Grillplatzen erfolgt, sehen die uns
vorgelegten Dienstvereinbarungen folgende Regelung vor: ,Das Personal der City-
Streife hat nicht die Eigenschaften und Befugnisse von Polizeibeamten, Gemeinde-
vollzugsbediensteten oder anderen Behdrdenvertretern. Das Rechtsverhéltnis ge-

Dienstgebiude Durlacher Allee 31-33 - 76131 Karlsruhe - Telefon 0721 666 0 - Fax 0721 666 421 |
karlsruhe.rpp@polizei.bwl.de - www.rp.baden-wuerttemberg.de - www.service-bw.de

OPNV Haltestelle Gottesauer Platz - Parkméglichkeit vorhanden



gentiber Dritten ergibt sich ausschlieBlich aus zivilrechtlichen oder strafrechtlichen
Vorschriften, z.B. Austibung des Hausrechts, Notwehr und Nothilfe®.

Nach den uns vorliegenden Informationen werden die rechtlichen Grenzen auch in
Praxis eingehalten. Wo durch die Praxis Missverstandnisse aufgekommen sein kon-
nen (,Platzverweise* auf éffentlichen Wegen und Plétzen), haben wir die Gemeinden
aufgefordert fir Rechtsklarheit zu sorgen, da Platzverweise nach § 27 a PolG selbst-
verstandlich nicht durch die City-Streife ausgesprochen werden konnen. Uber die Be-
lehrung hinaus besteht aufgrund des festgestellten Sachverhalts fur das Regierungs-
prasidium Karlsruhe keine Veranlassung weitere MaBnahmen zu ergreifen.

Mit freundlichen GruRBen

Dr. Kromer



2.08-09/1999

Sicherheitsdienstleistungsvertrag Nr.: 0182-1

Zwischen Stadt Rutesheim

und

Leonberger Strafie 15
71277 Rutesheim

— nachfolgend Auftraggeber genannt —

F+G SECURITY GMBH
Daimlerstrasse 34
75433 Maulbronn

— nachfolgend F+G SECURITY genannt —

wird folgender Sicherheitsdienstleistungsvertrag geschlossen:

§1
1.1.
1.2,

1.3,

§2
2.1,

2.2.

2.3.
2.4.
2.5.

2.6.

2.7

Vertragsgegenstand

F+G SECURITY wird vom Auftraggeber mit der Durchfuhrung der nachfolgenden Dienstleistung ,City-Streife Rutesheim® mit Wirkung
vom 21.05.13 beauftragt.

Die Einzelheiten ergeben sich aus der Dienstanweisung die fester Vertragsbestandteil ist und mit Vertragsunterschrift vom Kunden frei-
gegeben wird. Geanderte Dienstanweisungen werden dem Auftraggeber unaufgefordert zugesandt, widerspricht der Auftraggeber bin-
nen 2 Wochen nicht, gilt die Anderung als akzeptiert.

Alle Vereinbarungen, die zwischen F+G SECURITY und dem Auftraggeber zwecks Ausfihrung dieses Vertrages getroffen werden,
sind in diesem Vertrag schriftlich niedergelegt.

Dienstleistungsentgelte fiir die City-Streife

Dienstleistungsentgelte (Diensttage)

Dienstleistungsgebihr

- City-Streife Stadt Rutesheim (2 Sicherheitsfachkrafte)

- die Anfahrten finden in dem Zeitraum zwischen 18.00 Uhr und 03.00 Uhr statt,
oder nach situationsbedingte Erfordernissen

- Kontrolldauer belduft sich auf 2,00 Stunden je Diensttag € 70,00/ Std.

- An— und Abfahrtszeit von 0,25 Stunden je Diensttag (bis 4.00 Std./ Einsatz)

- 100 % Zuschlag fur Weihnachten ( 24.12.)

- 100 % Zuschlag fur Silvester ( 31.12. )

- inkl. Nacht- Wochenendzuschlage sowie Einsatzgerate

- Bereitstellung eines Funkeinsatzwagens

- wochentliche Protokollierung der Ereignisse und Zusendung per Email

Diensttage

a. freitags und samstags 2 MA/ Tag
b. Eine Bestreifung im Zeitraum zwischen montags — donnerstags 2 MA/ Tag
c. sonntags & feiertags (nach Vereinbarung) n.v.

d. Zusatzdienste (nach Vereinbarung) n.v.

Alle Preise verstehen sich zuziglich der gesetzlichen Mehrwertsteuer.
Von der Vertragsanschrift abweichende Rechnungsadresse: nein

F+G SECURITY stellt dem Auftraggeber das Entgelt zu 2.1, 2.2 monatlich in Rechnung, Es ist zahlbar innerhalb von 14 Tagen nach
Rechnungsstellung ohne jeden Abzug. Dabei besteht Einigkeit, dass das vereinbarte Entgelt auch dann ab Vertragsbeginn zu entrich-
ten ist, wenn die Dienstleistung zu diesem Zeitpunkt aus Grinden, die der Auftraggeber zu vertreten hat, nicht/noch nicht erbracht
werden kann.

Im Falle nicht fristgerechter Zahlung des Entgelts ist F+G SECURITY berechtigt, dem Auftraggeber fur jede schriftliche Mahnung
€ 10,00 zu berechnen. Im Ubrigen gelten die gesetzlichen Regeln betreffend die Folgen des Zahlungsverzugs.

Der Auftraggeber ist mit der Rechnungsstellung / Abbuchung der Vergiitung durch den Auftragnehmer
monatlich einverstanden.

Seite 1 zum Sicherheitsdienstleistungsvertrag fr City—Streife Nr.: 0182-1 Stand 22,10.12
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2.8

2.9.

§3
3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Kontoinhaber

Bankverbindung

Kontonummer Bankleitzahl

Vollmacht zum Bankeinzug

Bankkonto

Hiermit erteile(n) ich/wir F+G SECURITY widerruflich die Vollmacht
zum Einzug des monatlichen Entgelts von meinem/unserem o.g.

Datum und Unterschrift Kontoinhaber

Bei Veranderung/Neueinfuhrung von Lohnkosten und Lohn-
nebenkosten, insbesondere durch den Abschluss neuer
Lohn-, Mantel- oder sonstiger Tarifvertrdge, sowie von
Steuern, Abgaben, Versicherungspramien, Kfz-Betriebs-
kosten sowie sonstigen Veranderungen (z.B. StraRennut-
zungsgebuhren, Energiesektor), ist der Stundenverrech-
nungssatz flr die Ausfihrung des Auftrages anteilig in glei-
cher Weise zu verandern. Ausreichend fur die Geltend-
machung veranderter Lohnkosten ist eine entsprechende
Bestatigung des Arbeitgeberverbandes / der Tarifvertrags-
partei; fur die Geltendmachung einer Veranderung im Be-
reich der Versicherung die Bescheinigung des Versiche-
rers/Maklers von F+G SECURITY.

Bei Verlegung des Objektes erstattet der Auftraggeber F+G
SECURITY die dadurch entstehenden Mehrkosten.

Der Auftraggeber erstattet F+G SECURITY darlber hinaus
ohne besonderen Auftrag zusatzlich samtliche entstande-
nen Kosten, die zur Wiederherstellung der allgemeinen Si-
cherheit unbedingt erforderlich sind, insbesondere fir den
Fall, dass die vom Auftraggeber genannten Personen wéh-
rend der Einsatzzeit telefonisch nicht erreichbar sind.

Obliegenheiten

F+G SECURITY und der Auftraggeber sind verpflichtet, un-
verzuglich nach Abschluss des Vertrages eine schriftliche,
von beiden Parteien abzuzeichnende Dienstanweisung zu
erstellen, Die Dienstanweisung ist fiir die Ausfihrung des
Dienstes allein maRgebend, Sie enthalt die Bestimmungen
Uber die Streifenfahrten, Kontrollen und die sonstigen
Dienstverrichtungen, die den Anweisungen/Anforderungen
des Auftraggebers entsprechend vorgenommen werden
sollen.

Wirkt der Auftraggeber an der Erstellung oder Ergénzung
der Dienstanweisung nicht mit oder liegt aus sonstigen
Grunden keine von Auftraggeber und F+G SECURITY un-
terzeichnete Dienstanweisung vor, so kann F+G SECURI-
TY die Dienstleistung entsprechend ihrem Entwurf der
Dienstanweisung oder mangels eines solchen in der Art
und Weise erbringen, wie F+G SECURITY sie fir sachdien-
lich halt. Bei Schaden, die bis zum Zeitpunkt einer unter-
zeichneten Dienstanweisung entstehen, besteht die Ver-
mutung der verschuldeten Schadensverursachung durch
den Auftraggeber; dem Auftraggeber wird das Recht zum
Beweis des Gegenteils eingerdumt. Soweit sich im Zuge
der Vertragsausfilhrung die Leistungsinhalte auf Ver-
anlassung des Auftraggebers derart verandern, dass eine
Deckung durch die im Wach- und Sicherheitsgewerbe Ubli-
cherweise bestehende Betriebshaftpflichtversicherung nicht
mehr gegeben ist, tragt der Auftraggeber das sich hieraus
ergebende Schadensrisiko.

Anderungen und Erganzungen der Dienstanweisung bedur-
fen der schriftlichen Vereinbarung. Soweit unvorhersehbare
Umstédnde es erfordern, kann in Einzelféllen von in der
Dienstanweisung vorgesehenen Streifenfahrten, Kontrollen
und sonstigen Dienstverrichtungen Abstand genommen
werden bzw. diese abgeandert werden.

Die fur den Dienst erforderlichen Schlussel sind vom Auf-
traggeber rechtzeitig und kostenlos zur Verfigung zu stel-
len. Er Gbernimmt die Gewahr fiir Richtigkeit und Uberein-
stimmung zur Verfugung gestellter Schlissel mit den dazu-
gehorigen Schlgssern.

Der Auftraggeber gibt dem Auftragnehmer die Anschriften
seiner Beauftragten bekannt, die bei einer Gefdhrdung der

3.6

3.7

§4
4.1

§5
5.1

52

5.3

allgemeinen Sicherheit auch nachts telefonisch benachrich-
tigt werden kénnen. Anschriftanderungen, Anderungen der
Rufnummern sowie Anderungen der Ansprechpartner miis-
sen dem Auftragnehmer umgehend schriftlich mitgeteilt
werden. Die vom Auftraggeber benannten Beauftragten
sind Vertreter des Auftraggebers und somit berechtigt,
rechtsverbindliche Zusatzauftrdge zu erteilen.

F+G SECURITY ist zur Unterbrechung oder zweckentspre-
chenden Umstellung der Dienstleistung berechtigt in Fallen
von Krieg, Burgerkrieg, Terroranschldgen, Unruhen, Auf-
ruhr, Streik, hdherer Gewalt sowie wenn die Fortfihrung zu
einer das gewdhnliche MaR (bersteigenden Gefdhrdung
des von F+G SECURITY eingesetzten Personals fiihren
wirde. Fur die Zeit der Unterbrechung ist der Auftraggeber
anteilig von der Zahlung der vereinbarten Vergutung befreit.
Weitergehende Anspriiche des Auftraggebers sind ausge-
schlossen.

Der Auftraggeber wird F+G SECURITY auf etwaige beson-
dere Gefahren auf seinem Geldnde und etwa vorhandene
Rettungseinrichtungen hinweisen und ggf. F+G SECURITY
dazu existierende Unterlagen zur Verfigung stellen.

Vertragsdauer
Der Vertrag beginnt am 21.05.13 und endet zum 31.10.13.

Verzug/Vorzeitige Vertragsauflésung

Bei Zahlungsverzug des Auftraggebers ist F+G SECURITY
unbeschadet weitergehender Rechte berechtigt, die weitere
Dienstleistung ganz oder teilweise zuriickzuhalten, d.h. ein-
zustellen; F+G SECURITY kann bei Verzug die zuklnftige
Leistungserbringung - Fortsetzung und/oder Wiederauf-
nahme der Dienstleistung - von Vorauszahlungen des Auf-
traggebers fiir den jeweils nachsten zeitlichen Abrech-
nungsabschnitt der zu erbringenden Dienste abh&ngig ma-
chen. In jedem Fall hat F+G SECURITY die Entscheidung
dem Auftraggeber oder einem seiner Vertreter mitzuteilen.

Im Falle der Zurlickhaltung der Dienstleistung kann F+G
SECURITY fiur deren Dauer Schadenersatz in Héhe der
vereinbarten vertraglichen Vergiitung verlangen. Dem Auf-
traggeber steht das Recht zu, den Nachweis zu fuhren,
dass kein oder ein geringer Schaden entstanden ist.

Unabhangig von der vereinbarten Vertragslaufzeit besteht

die Moglichkeit der fristiosen Kundigung aus wichtigem

Grund. Ein solcher liegt insbesondere in den nachfolgend

aufgefiuihrten Féllen vor:

a) fur F+G SECURITY, wenn der Auftraggeber mit einer
ihm obliegenden Zahlung eines monatlichen Rech-
nungsbetrages oder eines Betrages, der einem monatli-
chen Rechnungsbetrag entspricht, um mehr als
2 Wochen in Verzug ist;

b) fiir beide Vertragsparteien im Falle des Erléschens oder
einer erheblichen Einschrénkung des Versicherungs-
schutzes;

c) fur den Auftraggeber bei wesentlichen Vertragsverlet-

zungen durch F+G SECURITY, wenn diese trotz zwei-

maliger schriftlicher Ruge gegenuber der Geschaftsfih-
rung von F+G SECURITY innerhalb angemessener

Fristsetzung nicht abgestellt wurden;

fur beide Vertragsparteien soweit der andere Vertrags-

partner zahlungsunfahig ist, die Eréffnung eines Insol-

venz- oder Vergleichsverfahrens beantragt wurde oder
ein solcher Antrag nach Veréffentlichung in den Medien
bevorsteht.

Q
=

Seite 2 zum Sicherheitsdienstleistungsvertrag fur City—Streife Nr.: 0182-1
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§6
6.1

6.2

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Versicherung

F+G SECURITY unterhalt eine Betriebshaftpflichtversiche-
rung mit den aufgrund der Verordnung Uber das Bewa-
chungsgewerbe in der jeweils glltigen Fassung geforderten
Inhalten mit folgenden Deckungssummen

a) € 2.000.000,00bei Personenschaden

b) €1.000.000,00bei Sachschaden

c) € 250.000,00bei Abhandenkommen bewachter Sachen

d) € 250.000,00bei Vermogensschaden

e) € 250.000,00bei Abhandenkommen (iberlassener

Schlussel/SchlieRanlage/GHS

fy € 250,000,00bei Vermégensschaden durch Verletzung

des Datenschutzgesetzes

Die vorstehend aufgefihrten Deckungssummen nimmt der
Auftraggeber zur Kenntnis. Nach seiner Wertung sind diese
ausreichend, um objekt-/vertragstypische Risiken abzude-
cken.

Soweit der Auftraggeber hdhere als die in § 6.1 genannten
Deckungssummen fiir erforderlich erachtet, wird dieser F+G
SECURITY informieren; F+G SECURITY wird gegen Erhé-
hung des Entgelts eine Erhdhung der versicherbaren De-
ckungssummen vereinbaren. Ansonsten wird der Uber diese
Summen hinausgehende Schaden durch den Auftraggeber
abgedeckt.

Haftung

F+G SECURITY haftet nach den gesetzlichen Bestimmun-
gen fur von ihr, ihren Organen oder Erfullungsgehilfen ver-
ursachte Schéden und Folgeschaden, die auf Vorsatz oder
grober Fahrlassigkeit oder der Verletzung von wesentlichen
Vertragspflichten beruhen. Soweit F+G SECURITY keine
vorsétzliche Vertragsverletzung angelastet wird, ist die
Schadensersatzhaftung auf die in Ziffer 6 lit. b) bis f) ge-
nannten Summen begrenzt. Soliten diese Summen anders
als bei Vertragsabschluss angenommen nicht die vertrags-
typischen, verninftigerweise vorhersehbaren Schaden ab-
decken, so ist die Haftung von F+G SECURITY bei nicht
vorsatzlicher Verursachung aber auf den vertragstypischen,
verninftigerweise vorhersehbaren Schaden begrenzt.

Die gesetzliche Haftung wegen schuldhafter Verletzung des
Lebens, des Kérpers oder der Gesundheit bleibt unberthrt;
dies gilt auch fur die eine eventuelle, zwingende Haftung
nach dem Produkthaftungsgesetz.

Soweit nicht vorstehend etwas Abweichendes geregelt ist,
ist die Haftung ausgeschlossen.

Eine weitergehende Haftung auf Schadensersatz als in
§ 7.1 bis § 7.4 vorgesehen ist — ohne Ricksicht auf die
Rechtsnatur des geltend gemachten Anspruchs — ausge-
schlossen. Dies gilt insbesondere fur Schadensersatzan-
spriche aus Verschulden bei Vertragsabschluss, wegen
sonstiger Pflichtverletzungen oder wegen deliktischer An-
spriche auf Ersatz von Schéden gemaRy § 823 BGB; hin-
sichtlich Personenschaden gilt die Regelung in § 7.3. Dies
gilt ferner in den Féllen von § 3.2 Satz 3 und § 3.4 oder §
7.6 Satz 1und § 7.7.

Entsprechend den zwischen F+G SECURITY und ihrem
Betriebshaftpflichtversicherer geltenden Versicherungs-
bedingungen ist eine Haftung von F+G SECURITY generell
in Fallen héherer Gewalt sowie fur Schaden, die unmittelbar
oder mittelbar auf Kriegsereignissen, anderen feindseligen
Handlungen, Terror, Aufrubr, inneren Unruhen, Streik, Na-
turkatastrophen oder unmittelbar auf hoheitliche / behérdli-
che Verfigung oder MaRnahmen beruhen, ausgeschlos-
sen.

Soweit der Versicherer von F+G SECURITY einen zusétzli-
chen Haftungsausschluss erklart, ist F+G SECURITY be-
rechtigt, mit dem Auftraggeber Uber dessen Einbeziehung
in das Vertragsverhaltnis zu verhandeln. Kommt eine Eini-
gung darliber nicht zustande, so ist F+G SECURITY be-
rechtigt, das Vertragsverhéltnis binnen zwei Wochen auch
wéhrend der Vertragslaufzeit auRerordentlich zu kiindigen.

7.8

7.9

§8
8.1

8.2
8.3

8.4

Versicherungsschutz und Haftung von F+G SECURITY
sind ausgeschlossen bei Schaden, die mit der eigentlichen
Wach- und Sicherheitsdienstleistung nicht in Zusammen-
hang stehen wie z.B. die Ubernahme der Streupflicht bei
Glatteis, die Bedienung von Sonnenschutzeinrichtungen
oder die Bedienung und Betreuung von Maschinen, Kes-
seln, Heizvorrichtungen, elektrischen oder &hnlichen Anla-
gen.

Im Schadensfall wird der Auftraggeber den Schaden der
Geschéftsfilhrung von F+G SECURITY unverziglich nach
Kenntnisnahme schriftlich, in dringenden Fallen vorab tele-
fonisch, anzeigen. Der Auftraggeber ist ferner verpflichtet,
F+G SECURITY unverziglich Gelegenheit zu geben, alle
erforderlichen Feststellungen zu Schadensverursachung,
Schadensverlauf und Schadenshéhe selbst oder durch Be-
auftragte zu treffen.

Dem bestehenden Versicherungsvertrag von F+G SECU-
RITY geméal Bewachungsverordnung liegen die All-
gemeinen  Haftpflichtversicherungsbedingungen  (AHB)
zugrunde, Der Auftraggeber wird ausdriicklich darauf hin-
gewiesen, dass F+G SECURITY als Versicherungsneh-
merin nach den AHB eine Reihe von Obliegenheitspflichten
zu erfilllen hat, insbesondere jeden Schadensfall ihrem
Versicherer unverziglich, spatestens innerhalb von einer
Woche nach Kenntnisnahme bzw. der Moglichkeit der
Kenntnisnahme, schriftlich anzuzeigen (§ 5.2 AHB). F+G
SECURITY ist aufgrund der bestehenden Versicherung
verpflichtet, den Anspruch bei Anzeige der Ablehnung der
Schadenregulierung / Deckungszusage durch den Versi-
cherer innerhalb von 6 Monaten gerichtlich geltend zu ma-
chen.

Kann F+G SECURITY diese Pflichten wegen Saumnis des
Auftraggebers nicht oder nicht rechtzeitig erfillen und ver-
liert F+G SECURITY deshalb gem. § 6 AHB den Versiche-
rungsschutz, so entfallt damit die Haftung von F+G SECU-
RITY gegeniiber dem Auftraggeber. Bei Anzeige der Ableh-
nung der Schadenregulierung durch den Versicherer von
F+G SECURITY muss der Auftraggeber seinen Anspruch
innerhalb von 5 Monaten gerichtlich geltend machen. Sollte
F+G SECURITY der Deckungsschutz versagt werden auf-
grund von Umstanden, die vom Auftraggeber zu vertreten
sind, so entféllt die Haftung von F+G SECURITY in der H&-
he, in der bei ordnungsgemaflem Verhalten Versicherungs-
schutz erteilt worden wére.

Personal

Bei den nach diesem Vertrag zu erbringenden Tétigkeiten
handelt es sich um Sicherheitsdienstleistungen von F+G
SECURITY, wobei sich diese Erflllungsgehilfen bedient.
Die Auswah! des von F+G SECURITY beschaftigten, ein-
gesetzten Personals und das Weisungsrecht diesen ge-
gendber liegt - ausgenommen bei Gefahr im Verzug — bei
F+G SECURITY.

Das Personal versieht seinen Dienst in Dienstkleidung.

Der Auftraggeber wird sich mit etwaigen Beschwerden nicht
an das Personal, sondern ausschlieBlich an die Bereichslei-
tung bzw. den Objektverantwortlichen von F+G SECURITY
wenden.

Es ist dem Auftraggeber bekannt, dass F+G SECURITY
nicht unerhebliche Mittel in die Aus- und Fortbildung ihrer
Arbeitnehmer investiert. Der Auftraggeber verpflichtet sich
daher, Personal von F+G SECURITY, soweit es wahrend
der Laufzeit des Vertrages bei F+G SECURITY angestellt
war oder ist, bis zu 1 Jahr nach Ablauf dieses Vertrages
weder abzuwerben, anzustellen noch zu beschéftigen. Dies
gilt auch fur Unternehmen, an denen der Auftraggeber mit-
telbar oder unmittelbar beteiligt ist. Verstéft der Auftragge-
ber schuldhaft gegen diese Verpflichtung, so ist F+G SE-
CURITY berechtigt, eine Vertragsstrafe in Héhe von zwei
Bruttomonatsgehaltern zur Zeit der Abwerbung zu verlan-
gen. Die Vertragsstrafe ist von dem Auftraggeber ebenfalls
zu zahlen, wenn ein Unternehmen der Unternehmens-
gruppe, der der Auftraggeber zugehorig ist, schuldhaft ge-
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gen die Verpflichtung verstot. Dem Auftraggeber ist es
dabei gestattet, den Nachweis zu fiihren, dass kein oder ein
geringerer Schaden entstanden ist.

§ 9 Datenschutz/Vertraulichkeit

9.1 Es wird darauf hingewiesen, dass F+G SECURITY und ggf.
mit ihr verbundene Unternehmen die im Zusammenhang
mit der Vertragsbeziehung erhaltenen Daten unter Beach-
tung des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) erheben,
speichern, verarbeiten und nutzen werden, soweit dies fir
die ordnungsgeméfe Vertragsabwicklung oder aufgrund
gesetzlicher Vorgaben erforderlich ist. Dazu gehdrt auch,
dass die Daten an Dritte weitergeleitet werden, die von F+G
SECURITY mit der Erbringung von Leistungen im Zusam-
menhang mit der Vertragserfilllung beauftragt worden sind.
Alle personenbezogenen Daten werden selbstversténdlich
vertraulich behandelt. Auch der Auftraggeber wird die da-
tenschutzrechtlichen Bestimmungen in Bezug auf F+G SE-
CURITY und deren Mitarbeiter einhalten.

9.2 Die Vertragsparteien verpflichten sich, vertrauliche Informa-
tionen, die ihnen ausschlieRlich durch den jeweils anderen
Vertragspartner im Rahmen der Vertragserfiilllung Uber
dessen Geschéftsbetrieb bekannt gemacht werden, nicht
an unbefugte Dritte weiterzugeben oder diesen sonst zu-
génglich zu machen.

§ 10 Hausrecht/Platzrecht

10.1 Das Personal von F+G SECURITY hat wéhrend der
Dienstzeit das Hausrecht/Platzrecht in gleichem Umfang
wie der Auftraggeber.

OrtDatum: PAISheim  16.S. 3

Auftraggeber

Martin Iww)ﬁr

Erster Beigeordneter
Leonberger Strale 15
71277 Rutesheim

§ 11 Weitere Regelungen

11.1 Diese vertraglichen Regelungen sind Grundlage aller sie
betreffenden Leistungen, Angebote und Vertragsannah-
men. Hiervon abweichende Geschéftsbedingungen des
Auftraggebers werden nicht von F+G SECURITY aner-
kannt, es sei denn F+G SECURITY hétte ausdricklich
schriftlich ihrer Geltung zugestimmt.

11.2 Die Aufrechnung mit Gegenforderungen des Auftraggebers
ist ausgeschlossen, soweit diese nicht unbestritten oder
rechtskraftig festgestellt sind.

11.3 Anderungen und Ergénzungen dieses Vertrages bedtrfen
der Schriftform. Auf das Formerfordernis kann nur schriftlich
verzichtet werden.

11.4 Fur alle im Zusammenhang mit der Vertragsbeziehung ent-
stehenden Meinungsverschiedenheiten und Rechtsstreitig-
keiten gilt ausschlieRlich bundesdeutsches Recht.

11.5 Sofern der Auftraggeber Kaufmann ist, ist Gerichtsstand
der Sitz von F+G SECURITY. F+G SECURITY ist jedoch
berechtigt, den Auftraggeber auch an seinem Wohnsitzge-
richt zu verklagen.

11.6 Solliten eine oder mehrere Bestimmungen und/oder einzel-
ne Regelungspunkte dieses Vertrages ganz oder teilweise
unwirksam sein oder werden, so wird dadurch nicht die
Wirksamkeit der ankniipfenden Regelungspunkte und wei-
teren Vertragsregelungen berithrt. Die Parteien verpflichten
sich fir diesen Fall, die unwirksame Bestimmung durch ei-
ne wirksame zu ersetzen, die deren wirtschaftlichem Zweck
méglichst nahe kommt.

ort/Datum: Maulbr nn, 21013

¥TY Gpy b
F+G SECURITY GMBH f,‘ e
.|.
SICHERHEITSDIENST
F+G Security BmbH Tel.: +49(0)7043/952569
Dalmlerstratis 34 Fax; +44 DF!?CMS;‘QSESQSS
75433 MAULBROMN - E-Mail:  Info®@F-G-Security.de

LSt hes DEB1S 326075 Internets www F-G-Geourity.de
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‘Sympathie fiir
Citystreife halt
sich in Grenzen
Leonberg T'u’iéle Stadtrate wollen

 keinen privaten Sicherheitsdienst
einsetzen. Von Arnold Einholz

ir stehen dem ‘sehr kritisch-
gegeniiber, wenn ein privater-. -

. Dienst als Citystreife Aufgaben a
wahrnehmen soll, fiir die die Polizei ZU-
stindig ist — wir sehen es licber, werin die

. 'Polizeidas macht.” Mit dieser Stellungnah-

=T

me im jiingsten Finanz- und Verwaltungs- - g 5 paki
ausschuss. des Gemeinderates steht die . [ber die Effektivitat vorn Citystreifen geh by
SPD-Fraktionsvorsitzende Christa’ Weifs die Meinungen auseinander. S
nichtallein da. % : 1 :

_Die Betroffenen nehmen eine City- " Die.Idee der CDU war, dass eine City-

streife sowieso. nicht ernst?, zeigte sich streife die Freizeit- und Parkanlagen und
auch Birgit Widmaier von den Grunen " den Leinenzwang fiir Hunde iiberwachen
. iberzeugt. ,,Nur damit vielleicht irgendwo - und dafiir sorgen konnte, dass der Jugend-
und irgendwann wemniger Miill anf_':iﬂh d'ﬁ“ - schutz eingehalten wird: Von der Prisenz
fiir rechnet sich der Einsatz einer Citystrei- einer privaten Streife im offentlichen
*fe nicht®, brachte Axel Rockle, der Frak- Raum versprach man sich zudem ein er-

- tionschef der Freien Wiahler, den finanziel- | | hihtes Sicherheitsgefiihl bei den Biirgern.
Mehrheit der Ausschussmitglieder, .das e haben bereits unterschiedlich

“lange private Citystreifen im Einsatz. Lud-
wigsburg setzt einen kommunalen Ord-
nungsdienst mit eigenem Personal ein. Das

" kostet die Kommunen 12 000 bis 30 000
Euro im Jahr: Vor allem das subjektive Si-
cherheitsgefiihl bei den Biirgern sei in die-
sen Orten gestiegen, so das Fazit. -

ungnahme aes Leo: EeTE

- Thema vorerst zuden Akten zu legen.

Allein der CDU-Stadtrat Wolfgang Ro-
ckle wies auf gute Erfalirungen in andéren
Kommunen hin. Das kommit nicht von un-

* gefihr, denn seine Fraktion hatte im Marz -
- die Verwaltung beauftragt herauszufinden,
welche Mbglichkeiten es gibt, Citystreifen

einzusetzen, was das kostet, welche Erfah- " Die Ste
rungen andere Kommunen damit gemacht s
haben und wie die Polizei dazusteht.

]

wartungen an eine Citystreife zu stellen.
Die objektive Sicherheitslage in Leonberg:
sei gut; so der Revierleiter. An Orten, wo es

" gelegentlich Schwerpunkte fiir unliebsame

Vorfille gibt, zeige die Polizel mehr Pra-
senz, sagte Geistler. Zudem verfiige ein pri-
vater Sicherheitsdienst nur -iiber soge- "
nannte. Jedermannsrechte — gegen den
Willen des Betroffenen konne er nicht ein-
mal Personalien feststellen oder ihn nach
einer Ordnungswidrigkeit festhalten. Stets
miisse die Polizei hinzugezogen werden.

P




Bundeseinheitlicher Rahmenstoffplan fir die Sachkundeprifung

im Bewachungsgewerbe

Inhalt Erlduterungen Taxonomie

la. Schwerpunkt | Fragen zu: WISSEN

Recht der mindlich It.

Offentlichen Sicher- | § 5a Abs. 2 - Bedeutung des Foderalismus (Bundesrecht/ Landesrecht) Die Teilnehmer kennen die
heit und Ordnung BewachV féderale Struktur der BRD; sie

Rechtssystem in der Bundesrepublik Deutschland (6ffentli-
ches/ privates Recht)

Grundrechte/ Rechtsgiiter - Art. 1, 2, 3, 5, 10, 12, 13, 14, 19,
104 GG

Inhalt und Bedeutung der Grundrechte

- Inhalt und Bedeutung der Grundrechte

- Uberleitung zum Strafrecht

- Schutz der Rechtsgiiter durch das Strafrecht

Abgrenzung zum Strafrecht

Aufgaben und Befugnisse von Bewachungsunternehmen,
Jedermannrechte, Uibertragene Befugnisse/Rechte, vgl. auch
§ 34a Abs. 5 GewO, Gewaltmonopol

Abgrenzung zu den Aufgaben von Polizei, Sicherheits- und
Ordnungsbehdrden (Gewaltmonopol/ hoheitliche Aufgaben
und Befugnisse) zu den Aufgaben und Befugnissen des priva-
ten Bewachungsgewerbes sowie Gestaltungsmaoglichkeiten
moglicher Kooperationen

Public-Private-Partnership—Kooperationen:
mogliche Folgen dieser Kooperationen auf Befugnisse sowie
Aufgaben des privaten Wach- und Sicherheitsgewerbes

kénnen Auswirkungen/ Kon-
sequenzen aufzeigen

Die TN kennen das Rechts-
system der BRD.

Sie Uberblicken die Zweitei-
lung des Rechts (6ffentliches
Recht/ Privatrecht).

VERSTEHEN

Sie kénnen die Aufgaben und
Befugnisse von Bewa-
chungsunternehmen in Ab-
grenzung zur Polizei und
Ordnungsbehdrden einord-
nen.

(Damit werden die Grundla-
gen fir das Verstandnis der
Anwendung des Rechts in der
Arbeit und im Arbeitsumfeld
geschaffen.)
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Inhalt Erlduterungen Taxonomie

1b. WISSEN

Gewerberecht Schwerpunkt | Die Rechte und Pflichten des Bewachungsunternehmers nach
mindlich It. |88 14, 29, 34 a GewO und Abschnitt 1, 1a, §86-14 BewachV Die TN kennen die Rechte
§ 5a Abs. 2 und Pflichten eines Bewa-
BewachV e Gewerbeordnung chungsunternehmers, geman

- Voraussetzungen der gewerblichen Bewachungstatigkeit

- Fachbegriffe, insbesondere: Gewerbe, Bewachungstatigkeit,
Selbstandigkeit, Anzeige- und Erlaubnispflicht

- Voraussetzungen an das Personal, Einsatz von Praktikanten
und Auszubildenden u. a.

- Differenzierung zwischen Sachkundepriifung und Unterrich-
tung

- Zuverlassigkeitskriterien
- Auskunft aus dem Bundeszentralregister
- Untersagung der Beschéftigung durch Behorden

- Kontrollen, Befugnisse der Gewerbeadmter, Querinformation
der Gewerbebehdrden durch Gerichte/ Staatsanwaltschaften

- Ordnungswidrigkeiten, Folgen aus den VerstdR3en, z. B. Ge-
werbeuntersagung

e Bewachungsverordnung

Insbesondere:

- Differenzierung zwischen Sachkundeprifung und Unterrich-
tung

- Haftpflichtversicherung

- Haftungsbeschrankung

- Wahrung von Geschéftsgeheimnissen

- Anzeige- und Meldepflichten (betreffend des Personals)
- Dienstkleidung

- Dienstanweisung

- Ausweis und Schild

- Buchfiihrungs- und Aufbewahrungspflichten

- Ordnungswidrigkeiten

- Querinformation der Gewerbebehdrden durch Gerichte /
Staatsanwaltschaften

der Gewerbeordnung

Sie kennen den besonderen
Status der Bewachungstétig-
keit (Erteilung einer behordli-
chen Erlaubnis) und damit
den besonderen Stellenwert
ihrer Tatigkeit.

Die TN kennen die Rechte
und Pflichten eines Bewa-
chungsunternehmers geman
der Bewachungsverordnung

ANWENDEN

Sie kénnen ihre Pflichten
aufzeigen und wahrnehmen

Rahmenstoffplan SKP-mit LZTaxonomie13-03-08

Stand: 13.03.2008
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Inhalt

Erlauterungen

Taxonomie

lc.
Bewachungsspezifi-
sche Aspekte des
Datenschutzes

Schwerpunkt
mindlich It.
§ 5a Abs. 2
BewachV

GG Art. 1, 2 informationelle Selbstbestimmung, Umgang mit perso-

nenbezogenen Daten, Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) - Lan-
desdatenschutzgesetze (LDSG), Datenschutzbeauftragte/ Auf-
sichtsbehérden

Fragen zu:

- Anwendungsbereich BDSG, erweiterter Anwendungsbereich
nach § 8 BewachungsVO

- personenbezogene Daten, sonstige weitere Begriffe,
(8 3 BDSG)

- weitere Begriffe des Datenschutzes (8§ 3 BDSG)

- Automatisierte Verarbeitung, nicht automatisierte Daten

- Zuléssigkeit nach 8§ 4, 28, 29 BDSG (Erhebung, Verarbeitung,

Nutzung)

- Rechte des Betroffenen (§ 6 BDSG)

- Beobachtung mit optisch-elektronischen Einrichtungen nach
§ 6b BDSG

- Meldepflicht, Vorabkontrolle, Dokumentation (833 BDSG)

- Auskunft an den Betroffenen (834 BDSG)

- Berichtigung, Léschen und Sperren von Dateien (835 BDSG)

- technische/ organisatorische MaBnahmen (8§ 9 BDSG)

- Datengeheimnis (§ 5 BDSG)

- Schadensersatz (8 7 BDSG)

- BuBgeld- und Strafvorschriften (88 43, 44 BDSG)

- Strafvorschrift ( 8§ 201, 202, 202a StGB)

WISSEN

Die TN kennen die gesetzli-
chen Bestimmungen des
Datenschutzes.

VERSTEHEN/ ANWENDEN

Sie verstehen den Umgang
mit personenbezogenen Da-
ten und bericksichtigen
diese Kenntnisse in ihrem
jeweiligen Arbeitsumfeld.

2.
Burgerliches Ge-
setzbuch

- Voraussetzungen und Grenzen von zivilrechtlichen
Rechtfertigungsgrinden

Notwehr (§ 227 BGB)
Verteidigungsnotstand (§ 228 BGB)
Angriffsnotstand (8 904 BGB)

Allgemeine Selbsthilfe (88 229, 230 BGB)
Selbsthilfe des Besitzers (§ 859 BGB)

- Grundsatz der Verhaltnismafigkeit (geeignet, erforderlich und
angemessen)

- Abgrenzung zu den Rechtfertigungsgriinden des StGB

- Sonstige relevante Bereiche

= Besitzdiener (8§ 855 BGB)
Ubertragene Rechte ( z.B. Hausrecht)

= Selbsthilfe des Besitzdieners (§ 860 BGB)
= Schikaneverbot (§ 226 BGB)
=  Unerlaubte Handlungen

0 Schadensersatzpflicht (§ 823 BGB)

0 Haftung des Tierhalters (8 833 BGB)
=  Verbotene Eigenmacht (§ 858 BGB)
= Unterscheidung Eigentum / Besitz (8§ 903/ 88 854ff)
= Begriff der Sache (§ 90 BGB) und der Tiere (§ 90a BGB)

ANWENDEN

Die TN konnen die fur ihre
Tatigkeit relevanten gesetzli-
chen Bestimmungen aufzei-
gen.

Sie kdnnen die Vorausset-
zungen und Grenzen von
Notwehr, Notstand sowie
Selbsthilfe aufzeigen

VERSTEHEN

Die TN kdnnen Eigentum und
Besitz sowie die daraus
folgenden Rechte und Pflich-
ten unterscheiden.

Die TN kdnnen Situationen
rechtlich richtig erfassen und
beurteilen.

lhre Entscheidungen kdnnen
sie begriinden und ihrer
Handlungs- bzw. Vorgehens-
weise richtig zuordnen.
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Inhalt Erlduterungen Taxonomie

3a. Strafrecht: VERSTEHEN

Straf- und Verfah-

rensrecht - Aufbau StGB Die TN verstehen den Auf-

- Aligemeiner Teil des StGB

= Keine Strafe ohne Gesetz (§ 1 StGB)
Personen- und Sachbegriffe (§ 11 StGB)
Deliktsaufbau / Elemente der Straftat
Vergehen und Verbrechen (8 12 StGB)
Begehen durch Unterlassen (§ 13 StGB)
Handeln fiir einen anderen (§ 14 StGB)
Vorsatzliches und fahrlassiges Handeln (§ 15 StGB)
Versuch (88 22, 23 StGB) und Vollendung
Taterschaft und Teilnahme (88 25 - 27 StGB)

- Rechtfertigungsgriinde
= Notwehr (§ 32 StGB)
= Rechtfertigender Notstand (§ 34 StGB)

- Grundsatz der Verhaltnismafigkeit (geeignet, erforderlich und
angemessen)

- Schuld
= Schuldunféhigkeit des Kindes (8 19 StGB)
=  Schuldunféhigkeit wegen seelischer Stérungen
(8 20 StGB)
= Entschuldigender Notstand (&8 35 StGB)

- Besonderer Teil des StGB

=  Straftaten gegen die 6ffentliche Ordnung ( 88 123, 126,
132, 132a, 138, 145)

=  Falsche uneidliche Aussage und Meineid, falsche Ver-
dachtigung ( 88 153, 154, 164)

=  Beleidigung: (§ 185)

= Straftaten gegen die korperliche Unversehrtheit (88 223,
224,226, 229)

=  Straftaten gegen die personliche Freiheit und Stalking
(88 238 - 241)

= Diebstahl und Unterschlagung ( 88 242, 243, 244, 246,
248a)

=  Raub und Erpressung (8249, 8§ 252 - 255)

= Begunstigung, Strafvereitelung und Hehlerei ( 88 257,
258, 259)

=  Betrug, Computerbetrug, Erschleichen von Leistungen
und Untreue (88 263, 263a, 265a, 266)

= Urkundenfalschung ( § 267)

=  Sachbeschadigung (§ 303)

=  Gemeingeféhrliche Straftaten (8§ 306, 323c)

- Antrags-, Offizial- und Privatklagedelikte
- Nebenstrafrecht/ Strafvorschriften

e Grundzuge des Betdubungsmittelstrafrechts
e Strafvorschriften des WaffG, GewO, BDSG

Strafverfahrensrecht:

= Vorlaufige Festnahme (8§ 127 StPO)
= Befugnisse von Gericht, Staatsanwaltschaft und Polizei
=  Sonstige relevante Bereichte

0 Bewachungspersonal als Zeuge vor Gericht

0 Beschuldigtenrechte

Abgrenzung zum Ordnungswidrigkeitenrecht

bau des Strafrechts.

Sie sind fahig, Situationen
rechtlich richtig zu erfassen
und zu beurteilen.

lhre Entscheidungen kénnen
sie begrunden und ihrer
Handlungs- bzw. Vorgehens-
weise richtig zuordnen.

Zwischen zivil- und strafrecht-
lichen Handlungen kénnen
sie unterscheiden.

ANWENDEN

Die TN koénnen die gesetzli-
chen Bestimmungen aufzei-
gen.

Voraussetzungen und Gren-
zen der Notwehr, der Not-
stande und der vorlaufigen
Festnahme, sowie Tatbe-
sténde anderer rechtswidriger
strafbarer Handlungen,
werden beherrscht.
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Inhalt

Erlauterungen

Taxonomie

3b.
Umgang mit Waffen

o Waffengesetz:

- Bedingungen und Voraussetzungen fiir die Erteilung einer
waffenrechtlichen Erlaubnis fir Gewerbetreibende/ Personal

- Erlaubnisse: Waffenbesitzkarte, Waffenschein (Kleiner Waf-
fenschein)

- Erwerb und Besitz von Munition

- Regelungen §28 WaffG fur Gewerbetreibende und ihr Bewa-
chungspersonal

- Aufbewahrung von Schusswaffen und Munition

- Anzeigepflichten bei Abhandenkommen von Schusswaffen
und Munition

- Ausweispflicht beim Fihren und Transport von Schusswaffen
und Munition

- Besonderheiten bei 6ffentlichen Veranstaltungen
- Wesentliche waffen- und munitionstechnische Begriffe

- Waffenrechtliche Begriffe: Erwerben, Fithren, Uberlassen mit
den jeweiligen Konsequenzen etc.

- Verbotene Waffen und Gegenstande (Hinweis auf analoge
Verfahrensweisen bei Behandlung von Betdubungsmitteln
durch das Bewachungspersonal)

- Einordnung, Voraussetzungen und Grenzen fir den Einsatz
anderer Verteidigungswaffen sowie deren Wirkungen und
Einsatzmdglichkeiten

- Folgen bei VerstéRen

e Bewachungsverordnung:

- 8813, 14 (Aufbewahrung, Ruckgabe und Dokumentation von
Schusswaffen und Munition, Anzeigepflicht bei Gebrauch von
Schusswaffen)

e BGVCT:

- 8818, 19, 20, 21, 22 (Ausriistung, Filhren, Ubergabe und
Aufbewahrung)

WISSEN/ UBERTRAGEN

Die TN kennen die gebrauch-
lichen Verteidigungswaffen
und -mittel.

VERSTEHEN/ ANWENDEN

Die TN kennen die wesentli-
chen Regelungen des Waf-
fengesetzes und kénnen die
Relevanz dieser Vorschriften
fur ihre Tatigkeit benennen.

Die Grundlagen im Umgang
mit diesen werden verstan-
den und beherrscht.
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4.
Unfallverhitungs-
vorschriften

881

e Unfallverhitungsvorschriften fir die Wahrnehmung
von Wach- und Sicherungsaufgaben

BGV C7 (Wach- und Sicherungsdienste):

, 3-11, 12-15, 18-22, 24-25, 28

Geltungsbereich

Eignung

Dienstanweisung

Verbot berauschender Mittel

Ubernahme Sicherungsaufgaben

Tatigkeiten bei besonderen Gefahren

Uberpriifung von zu sichernden Objekten und Objekteinwei-
sung

Ausristung

Brillentrager

Hunde/Hundefiihrer

Schusswaffen (Hinweis im Zusammenhang mit WaffG und
BewachV)

Geld- und Werttransport (Eignung Personal/ Geldboten)
Ordnungswidrigkeiten

. mit Blick auf:
die BGV A1l (Grundséatze der Pravention)

(Unterweisung der Versicherten, Pflichten des Unterneh-
mers, Einrichtungen und Sachmittel, Grundsétze der ers-
ten Hilfe (Ersthelfer))

die BGV A 8 (Sicherheits- und Gesundheitsschutz-
kennzeichnung am Arbeitsplatz)

(Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung und
-aussage, Sicherheitsfarben und -zeichen, Kennzeich-
nungen im innerbetrieblichen Verkehr, Kennzeichnung
von Gefahrenstellen, Flucht- und Rettungsplane)

VERSTEHEN

Die TN verstehen den Sinn
berufsgenossenschaftlicher
Vorschriften (Unfallverhitung,
-schutz und -versicherung).

Die Inhalte der Vorschriften
kénnen erfasst und der Ta-
tigkeit zugeordnet werden.

Diese Zuordnung wird in den
Dienstdokumenten festgelegt
und von den TN verstanden.

5.

Umgang mit Men-
schen, insbesondere
Verhalten in Gefah-
rensituationen und
Deeskalationstechni-
ken in Konfliktsitua-
tionen

Schwerpunkt
mindlich It.
§ 5a Abs. 2
BewachV

Kognitive, emotionale und kérperliche Prozesse in Wechselwirkung

Motive menschlichen Verhaltens
Motivation - Verhalten - Ruckschlussméglichkeiten
e Selbstwertgefuhl als Voraussetzung angemessenen Ver-
haltens
e Bedeutung von Selbstsicherheit - Selbstvertrauen -
Selbstbewusstsein
¢ Ubersteigerte Selbstwert-/ Minderwertigkeitsgefiihle; Ur-
sachen fiir Gberhebliches, unsicheres und unsachliches
Handeln
e Wahrnehmung; Einstellung (Selbstbild, Fremdbild, Vorur-
teile, selektive Wahrnehmung)
e  Grundlagen der Kommunikation
— richtiges Ansprechen und richtige Gesprachsfiih-
rung (allgemein und in schwierigen Situationen),
—  Sender- und Empféangerfertigkeiten,
—  Kommunikationsarten,
—  Territorial- und Distanzverhalten,
—  Korpersprache erkennen und deuten
—  Aktives Zuhoren
e Stress als Ausldser von Konflikten und falschem Verhalten

VERSTEHEN

Die TN verstehen die psy-
chologischen Prozesse und
kdnnen Konfliktsituationen
rechtzeitig wahrnehmen.

ANWENDEN

Sie beachten die Grundsatze
bei der Stress- und Konflikt-
bewaltigung und den Umgang
mit unterschiedlichen Perso-
nengruppen.

Rahmenstoffplan SKP-mit LZTaxonomie13-03-08
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e  Frustration und Aggression

e Konflikte als Auseinandersetzung zweier gegenséatzlicher
Interessen

e  Grundsatzliche Fehler im Umgang mit Menschen und de-
ren Auswirkungen
e  Gesprachsregeln und Fragearten

Fuhren von Personal, z.B. Mitarbeitergespréach als Instrument

Zu behandelnde Situationen:

o Kontaktaufnahme, Ansprechen

e Bedeutung der Eigensicherung beim Einschreiten, profes-
sionelle Einsatzbewadltigung

e  Erkennen, Bewadltigen und Vermeiden von Gefahrensitua-
tionen

e Umgang mit besonderen Personengruppen, z.B. Betrun-
kene, psychisch Aufféllige

e Menschliches Verhalten in Gruppen, Teams, Massen oder
Mengen

e Katastrophen- und Paniksituationen
Stresssituationen und Stressbewaltigung

e  Mdglichkeiten und Grenzen der Deeskalation

Die TN erkennen Gefahrensi-
tuationen rechtzeitig, kdnnen
ihr Verhalten untereinander
koordinieren und bei der
Gefahrenabwehr aktiv mit-
wirken.

Die MaRnahmen der Eigensi-
cherung werden beherrscht.

6.
Grundziige der Si-
cherheitstechnik

e Mechanische Sicherungseinrichtungen:

- Einfriedungen

- Durchlasse

- Schlésser und SchlieRanlagen

- Fensterschutz und Sicherheitsverglasung
- Wertbehdltnisse

°  Elektronische Uberwachung:

- Zutrittskontrollsysteme

- Videoiiberwachung

- Gefahrenmeldeanlagen (Einbruch-, Uberfall- und Brandmel-
dungen)

- EDV-Sicherheitstechnik

- Wachterkontrollsysteme

- Weg des Signals von der Alarmausldsung bis zur Feststellung
der Ursache vor Ort

°  Kommunikationsmittel:
- Drahtlose, und drahtgebundene Kommunikationsmittel
- Betriebs- und Bundelfunk, Handfunkgerate

° Brandschutz:

- Allgemeine Kenntnisse (Brandvoraussetzungen, Brand-
klassen, Loschmittel- und deren Wirkung)

- Vorbeugender und baulich vorbeugender Brandschutz (Ziele
und MalRnahmen, Kontrolltatigkeit)

- Abwehrender Brandschutz (Taktik der Brandbekédmpfung,
Kontrolle, Eignung und Einsatz von Handfeuerléschern)

WISSEN/ ANWENDEN

Die TN kennen die sicher-
heitstechnischen Einrichtun-
gen, Mittel und Anlagen.

Sie kdnnen die Technik den
zu sichernden Bereichen
zuordnen und einsatz-
orientiert anwenden.
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Sicherheitsgewerbe in Deutschland:
Bestandsaufnahme und Ausblick

Von Dr. Harald Olschok, Hauptgeschaftsfiihrer des Bundesverbandes Deutscher Wach-
und Sicherheitsunternehmen e. V. (BDWS), Bad Homburg

Vorbemerkungen

Seit iiber einem Jahrhundert schiitzen sich
Wirtschaft, Biirger und auch der Staat im
Rahmen eigener Vorsorge gegen unterschied-
lichste Risiken und bedienen sich dabei pri-
vater Wach- und Sicherheitsunternehmen. In
der ersten Hilfte des Jahres 1901 wurden zeit-
gleich in Kopenhagen und Hannover die ers-
ten Sicherheitsunternehmen Europas gegriin-
det. Bis vor wenigen Jahren waren die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Sicher-
heitsgewerbes fiir die breite Offentlichkeit
jedoch weitgehend ,unsichtbar®, weil sie
weitgehend im Hausrechtsbereich der Auf-
traggeber eingesetzt waren. Das hat sich ver-
indert. Der Schutz von Veranstaltungen
oder von Wohngebieten, der Einsatz von
,City-Streifen® im Auftrag des Einzelhandels
bzw. von Kommunen oder die Begleitung
des Offentlichen Personenverkehrs (OPV)
haben zu einer verstirkten 6ffentlichen
Wahrnehmung des Sicherheitsgewerbes ge-
fithrt. Obwohl die angesprochenen Aufga-
ben nur von einem verhiltnismifig kleinen
Teil der 180.000 Beschiftigten ausgeiibt wer-
den, hatte dies zu einer teilweise kritischen
politischen und juristischen Diskussion ge-
fithrt. Die Novellierung des § 34a der Ge-
werbeordnung mit der Einfithrung einer
Sachkundepriifung fiir Kontrolltitigkeiten
im offentlichen Raum im Jahre 2002 hat
erfreulicherweise zu einer Beendigung die-
ser Diskussion gefiihrt.

Dr. Harald Olschok
Hauptgeschaéftsfuhrer des
Bundesverbandes Deutscher Wach-
und Sicherheitsunternehmen e. V.
(BDWS), Bad Homburg

Aufgabengebiete

Eine moderne Industriegesellschaft zeichnet
sich durch eine hoch spezialisierte, arbeits-
teilige und vernetzte Wirtschaft aus. Um die
Risiken einer kostentrichtigen Unterbre-
chung von Produktion und Dienstleistungs-
erstellung zu minimieren, sind vielfiltige
Mafinahmen zur Gefahrenabwehr notwen-
dig. Gesetzliche Auflagen verpflichten Un-
ternehmen und Behorden, Mensch, Tier und
Natur zu schiitzen. Gefahren in einer ,Risi-
kogesellschaft“ lauern u. a. von Feuer, Was-
ser, Wetter und Kriminalitit. Der Wert der
zu bewachenden Objekte, das Anspruchsni-
veau der Auftraggeber, die eingesetzte Tech-
nik, die groflen Herausforderungen durch die
gestiegenen Risiken, aber auch die immer
komplexer werdende Rechtsordnung haben
die Anforderungen an die Unternehmen und
ihre Mitarbeiter kontinuierlich erhéht und
zu einer zunehmenden Fremdvergabe von
Sicherheitsaufgaben an spezialisierte Dienst-
leister gefithrt. Das Sicherheitsgewerbe hat
sich weltweit zu einem umfassenden ,All-
round-Sicherheitsdienstleister® mit ,,General-
funktion zur Risikominimierung® entwi-
ckelt. Das reicht - wie die nachfolgende
Abbildung zeigt - vom Pforten- und Emp-
fangsdienst iiber den Werkschutz bis hin zur
Werksfeuerwehr.

Wirtschaftliche Entwicklung

Das Sicherheitsgewerbe hat seine Umsitze
seit 1950 kontinuierlich gesteigert. Allein
von 1992 bis 2003 kam es zu einer Verdopp-
lung des Umsatzes. Als Folge der Globali-

sierung hat der Wettbewerbsdruck weltweit
zugenommen. Die Wirtschaft konzentriert
sich auf ithre Kernaufgaben und vergibt Ti-
tigkeiten fremd, die nicht mit der eigentli-
chen Wertschépfung zusammenhingen. Die
Vorteile liegen vor allem in der Kostenein-
sparung. Bislang anfallende Fixkosten wer-
den durch ,,Outsourcing® zu variablen Kos-
ten. Unternehmen kénnen dadurch schneller
und flexibler auf Marktverinderungen rea-
gieren. Das Wach- und Sicherheitsgewerbe
gehort neben dem Kantinenbetrieb und der
Gebiudereinigung zu den vom ,Outsour-
cing® begiinstigten Branchen. Umso tiberra-
schender ist es, dass es erstmals in der Nach-
kriegsgeschichte im Jahr 2004 zu einem
Umsatzriickgang um 3,2 % gekommen ist.

Verantwortlich fiir den Umsatzriickgang ist
vor allem die gesamtwirtschaftliche Entwick-
lung in Deutschland und der Preisverfall.
Viele Unternehmen, vor allem mittelstindi-
sche, verzichten in einer schwierigen wirt-
schaftlichen Situation ginzlich auf Ausgaben
fiir die Sicherheit bzw. reduzieren die Bud-
gets fiir die Sicherheit, da diese im Sinne der
betrieblichen Wertschépfung als nicht pro-
duktiv gelten. Dieser Kostendruck wird an
die Sicherheitsunternehmen weitergegeben.
Bei insgesamt rund 3.000 Sicherheitsunter-
nehmen in Deutschland gibt es gentigend
Wettbewerber die bereit sind, fiir geringere
Preise die Sicherheitsdienstleistung anzubie-
ten. Bei einer Reihe von Unternehmen
kommt es auch zu einer Riickgingigmachung
der Fremdvergabe (,Insourcing®). Kommt es

BOWS «&

Geld- und Werdienste

Sicherungsposten be il

Gleisbauarbeiten
3%

Veranstaltungs- und
Ordnungsdienste
7%

Militansche Einrichiungen
5%

Werkfausrwahr
1%

Objekt- und Werkschutz
35 %

Quelle: Eigene Berechnungen auf Grund Zahlenmaterials
vom Statistischen Bundesamt und Bundesknappschaft

180.000 Beschéftigte im Wach- und Sicherheitsgewerbe (Stand 31.12.2005)
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1%
Verwaltung
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20 %
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Notruf- und Servic
1%

Flughatensicharhei
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City-Streifan | Personenschutz
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beispielsweise in der Produktion zu einem
Personaliiberhang, und sollen aus betriebli-
chen Griinden Entlassungen vermieden wer-
den, so werden hiufig diese Mitarbeiter in
den Objekt- bzw. Werkschutz versetzt. Die
Folge ist die Kiindigung des Auftrags fiir den
Sicherheitsdienstleister. Schliefllich fiihrt
auch die zunehmende Leistungsfihigkeit
elektronischer Sicherheitsanlagen (Video-
bzw. Ferniiberwachung etc.) zu einer Weg-
rationalisierung von Personal fiir einfache
Uberwachungstitigkeiten. Diese Tendenz
begiinstigt Unternehmen mit einer qualita-
tiv hochwertigen Notruf- und Serviceleitstel-
le. Die zunehmenden Umsitze in diesem
Bereich kénnen die aus diesem Grund weg-
fallenden Umsitze im Bereich der personel-
len Dienstleistung nicht kompensieren.

75% der Auftrige der privaten Sicherheits-
dienste stammen aus der gewerblichen Wirt-
schaft. Der staatliche Anteil an den Gesamt-
umsitzen des Gewerbes liegt heute bei einem
Viertel. Quantitativ unbedeutend und statis-
tisch kaum messbar sind Privatpersonen als
Auftraggeber. Zunehmende Bedeutung ha-
ben private Haushalte allerdings bei der Auf-
schaltung einer Alarmanlage auf Notrufzen-
tralen bei privaten Sicherheitsdiensten.

Ausbildung der Beschiftigten
Die vielschichtigen Titigkeiten der privaten
Sicherheitsdienste lassen eine fiir alle Bediirf-
nisse zugeschnittene Ausbildung nicht zu.
Die Beschiftigten werden aus den verschie-
densten Berufszweigen, mit unterschiedli-
chen Erfahrungen und unterschiedlichstem
Qualifikationsniveau rekrutiert. In der Re-
gel erfolgt eine aufgaben- und titigkeitsbe-
zogene Ausbildung durch das Unternehmen.
In den vergangenen Jahrzehnten haben die
Verbinde fir Sicherheit in der Wirtschaft
und die vom BDWS anerkannten und emp-
fohlenen Sicherheits- und Werkschutzfach-
schulen verschiedene modulare, aufgabenbe-
zogene Lehrginge entwickelt. Das
Unterrichtungsverfahren nach § 34a der Ge-
werbeordnung ist keine Grundausbildung,
sondern stellt eine Berufszugangsregelung
dar und soll den Beschiftigten die rechtlichen
Dimensionen ihrer Titigkeit verdeutlichen.
104 ¢
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Ein deutlicher Schritt dariiber hinaus ist die
ab 1. Januar 2003 gesetzlich geforderte Sach-
kundepriifung fiir Titigkeiten im &ffentli-
chen Raum.

Die Einfiihrung des Ausbildungsberufes
oFachkraft fiir Schutz und Sicherheit im
Jahr 2002 ist ein Meilenstein fiir unser Ge-
werbe. Inzwischen werden iiber 1.700 junge
Menschen in dem 2002 neu eingefithrten
Beruf ausgebildet. Dieser ist die Reaktion auf
immer komplexer und anspruchsvoller wer-
dende Sicherheitsaufgaben. Die Fachkraft ist
auch Ausdruck der Professionalisierung des
Sicherheitsgewerbes und vermittelt erstmals
ein konsistentes Berufsbild fiir die gesamte
Sicherheitsbranche. Sie ist damit auch ein In-
strument, um kiinftig geeignetes Personal fiir
immer schwieriger und komplexer werden-
de Sicherheitsaufgaben zu gewinnen. Damit
ist das Gewerbe auch fiir die Ubernahme
neuer Aufgaben nicht nur aus dem staatli-
chen Bereich bestens geriistet. Ebenfalls im
Rahmen der dualen Berufsausbildung ist z.
Zt. ein 2-jihriger Ausbildungsberuf mit dem
Arbeitstitel ,,Objektschutzfachkraft” in Pla-
nung. Er ist inhaltlich eng mit der Fachkraft
fiir Schutz und Sicherheit verkniipft, ohne
jedoch die sehr umfangreichen kaufminni-
schen Themenkreise zu behandeln. Fiir
Quereinsteiger in die Sicherheitswirtschaft
gibt es als Nachfolge zur IHK-Gepriiften
Werkschutzfachkraft seit 1. Januar 2006 die
»Gepriifte Schutz- und Sicherheitskraft
IHK®. Diese Fortbildungspriifung wurde
bereits in ca. 20 Industrie- und Handelskam-
mern, die bisher Werkschutzfachkraft-Prii-
fungen durchgefiihrt haben, eingefiihrt. Eine
auf diesen Priifungen basierende bundeswei-
te Fortbildungsverordnung ist in Planung.

Fuhrungskrafteausbildung

Im Unterschied zu vielen anderen Branchen
bieten Sicherheitsunternehmen fiir Arbeit-
nehmer/innen, die iiber keine Hochschul-
ausbildung verfiigen, (noch) interessante und
attraktive Fiihrungspositionen. Wenn kiinf-
tig neue Mirkte systematisch bearbeitet und
erschlossen werden und hohere Gewinne
und bessere Umsitze realisiert werden sol-
len, dann ist verstirktes Augenmerk auf die

Ausbildung eines qualifizierten Fithrungs-
kriftenachwuchses zu richten. Fithrungs-
kriftenachwuchs, der um die Besonderhei-
ten und Stirken der eigenen Branche weif3
und der gleichzeitig in der Lage ist, diese im
Rahmen der gesamten Marktentwicklung zu
beurteilen.

Der zukiinftige Bedarf von Fithrungskriften
vor dem Hintergrund sich verindernder
Aufgaben fiir das private Sicherheitsgewer-
be wurde vor einem Jahrzehnt bereits von
Vertretern der Hochschule fiir 6ffentliche
Verwaltung Bremen erkannt. Zum Winter-
semester 1997/98 sollte ein achtsemestriger
Studiengang ,Offentliches und privates Si-
cherheitsmanagement® als Modellversuch ge-
startet werden. An der 6ffentlichen Hoch-
schule, an der normalerweise Polizisten fiir
den gehobenen Dienst ausgebildet werden,
sollten auch Angehérige des privaten Sicher-
heitsgewerbes studieren kénnen. Dieser Mo-
dellversuch scheiterte jedoch auf Grund po-
litischer Widerstinde. Erfolgreicher war die
Fachhochschule Verwaltung und Dienstleis-
tung (FHVD) in Kiel/Altenholz. Auch die-
se ist Ausbildungsstitte fiir den gehobenen
Dienst der Landespolizei in Schleswig-Hol-
stein. Seit 1999 wird im Fachbereich Polizei
der Fachhochschule das ,,Kontaktstudium Si-
cherheitsmanagement® mit dem Abschluss
Sicherheitsfachwirt (FHVD) innerhalb einer
18-monatigen Regelstudienzeit angeboten.

Die Fachhochschule fiir Offentliche Verwal-
tung in Berlin hat im Wintersemester 2005/
2006 mit der Einfithrung des Studiengangs
wSicherheitsmanagement® fiir das Sicherheits-
gewerbe begonnen. Die vor ihrer Griindung
stehende Hochschule der Polizei in Ham-
burg wird 2007 ebenfalls mit einem Studien-
gang fiir Fiihrungskrifte der Sicherheitswirt-
schaft beginnen. Dieses Projekt zeichnet sich
durch ein gemeinsames Grundstudium fiir
die Studenten der Polizei und der Sicherheits-
wirtschaft aus. Diese Studienginge sind der
richtige Schritt in die richtige Richtung. Um
der zunehmenden Bedeutung der privaten Si-
cherheit gerecht zu werden, sind entspre-
chende Angebote fiir die Ausbildung des
Fihrungsnachwuchses notwendig.

Qualitat der Auftragsvergabe

Die eingeleiteten Mafinahmen des Sicher-
heitsgewerbes und des BDWS zur Verbesse-
rung der Qualitit der Ausbildung und da-
mit zur Qualitit der Dienstleistung kdnnen
nur dann erfolgreich sein, wenn sie vom
Auftraggeber auch honoriert werden. Des-
halb hat der BDWS in den vergangenen Jah-
ren einige Anstrengungen zur Information
fiir die Kunden seiner Mitgliedsunternehmen
unternommen. Das ,Handbuch fiir die Ver-
gabe von Auftrigen an Wach- und Sicher-
heitsdienste“ wendet sich an diejenigen Auf-
traggeber, die sicherstellen mdchten, dass sie
ein Unternehmen auswihlen, das sowohl
Qualitit als auch einen giinstigen Preis an-
bietet, anstatt nur auf das billigste Preisan-
gebot zu setzen. Das Handbuch beinhaltet
ein iibersichtliches System fiir die Bewertung
der Angebote, das an die jeweiligen Anfor-
derungen des Auftraggebers und Sicherheits-
auftrages angepasst werden kann.
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Dieses sog. ,Bestbieter-Konzept® ist auch die
Grundlage fiir die Entwicklung der DIN
77200 ,Anforderungen an Sicherungsdienst-
leistungen®. Diese Norm wurde in einer fast
vierjahrigen Arbeit von einem Arbeitskreis
beim Deutschen Institut fiir Normung in
Berlin entwickelt und im Jahr 2002 vorge-
stellt. Die DIN 77200 enthilt transparente
und nachpriifbare Qualititskriterien fiir Si-
cherungsdienstleistungen. Sie hat ca. 4 Jahre
nach ihrer Fertigstellung leider noch nicht
die Bedeutung, die sich die Branche ge-
wiinscht hat. Die DIN 77200 muss mehr als
bisher in das Bewusstsein der Auftraggeber
gebracht werden. Dies ist Voraussetzung fiir
eine kiinftige Entwicklung, die sich kiinftig
nicht nur am Preis, sondern auch an der
Qualitdt der Dienstleistung orientiert. Um
den Normgedanken auf eine breitere Basis
zu stellen, setzt sich der BDWS fiir die Ent-
wicklung einer europidischen CEN-Norm
wSecurity Services® ein. Ein erstes Teilpro-
jekt wurde im Sommer 2006 verabschiedet
und durchliuft nun das Abstimmungsverfah-
ren in den 29 Mitgliedsstaaten des europii-
schen Normungsinstituts CEN.

Zunehmende Bedeutung von Europa
Die Entwicklung dieses europidischen Nor-
mungsvorhabens ist auch eine Reaktion auf
die zunehmende Bedeutung von Europa fiir
unsere wirtschaftliche und gesellschaftliche
Entwicklung. Dies gilt auch in besonderem
Mafle fiir das Wach- und Sicherheitsgewer-
be. Die EU-Luftsicherheitsverordnung aus
dem Jahr 2004 hat neue Vorgaben fiir die Per-
sonenkontrolle auf Flughifen eingefiihrt. Als
Folge sind mehrere hundert Arbeitsplitze fiir
das Sicherheitsgewerbe geschaffen worden.
Die EU-Verordnung zur maritimen Sicher-
heit aus dem Februar 2004 hat ebenfalls neue
Anforderungen fiir diesen Bereich geschaf-
fen. Dadurch wurde das Sicherheitsgewerbe
begiinstigt. Urteile des europiischen Ge-
richtshofes zur Arbeitsbereitschaft bzw. zum
Betriebsiibergang sowie die europiische Ar-
beitszeitrichtlinie zeigen die Bedeutung von
Europa fiir die Arbeitsbedingungen der Be-
schiftigten.

In den vergangenen drei Jahren hat sich so-
wohl der BDWS als auch der europiische
Dachverband - CoESS - intensiv mit dem
Entwurf der Kommission fiir eine EU-
Dienstleistungsrichtlinie auseinandergesetzt.
Kernstiick der Dienstleistungsrichtlinie ist
das Herkunftslandprinzip. Erfreulicherweise
ist es uns gelungen, das Sicherheitsgewerbe
aus dem Geltungsbereich des Herkunftsland-
prinzips auszunehmen. Ansonsten hitten Si-
cherheitsunternehmen aus allen 24 EU-Staa-
ten die Moglichkeit gehabt, ihre Dienste in
Deutschland anzubieten ohne eine weitere
Zulassungs- und Zuverlissigkeitspriifung zu
durchlaufen.

Die EU-Kommission sieht nun vor, dass drei
Jahre nach in Kraft Setzung der Dienstleis-
tungsrichtlinie gepriift wird, ob eine eigen-
stindige Richtlinie fiir das Sicherheitsgewer-
be und auch fiir die Geld- und Wertdienste
eingefiihrt werden soll. In den 25 Mitglieds-
staaten der EU sind insgesamt rund 27.000
Sicherheitsunternehmen titig. Sie beschifti-

gen iiber 1,1 Mio. Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter.

Kiinftig wird es zu einer stirkeren Internati-
onalisierung im Bereich der Dienstleistungs-
mirkte kommen. Die EU f{érdert diesen
Dienstleistungsaustausch. Dabei miissen je-
doch die deutschen Interessen ausreichend
beriicksichtigt werden. Fiir die Entlohnung
besteht Einigkeit mit den Gewerkschaften,
dass tarifvertraglich oder gesetzlich die Loh-
ne am Einsatzort vorzuschreiben sind (tarif-
licher Mindestlohn). Ansonsten gerit unser
in vielen Jahrzehnten erfolgreich entwickel-
tes Tarifgefiige in grofle Schwierigkeiten. Fiir
die Titigkeit der Sicherheitsunternehmen in
einem immer enger werdenden europiischen
Dienstleistungsmarkt ist eine Harmonisie-
rung folgender Mindestbedingungen zu dis-
kutieren:
=> Zulassung fiir Unternehmen und
Arbeitnehmer
= Grundausbildung
= Befugnisse
= Waffen, Hunde, Uniform
=> offentliche Auftragsvergabe.

Informelle Zusammenarbeit zwischen
Polizei und Sicherheitsgewerbe:
Kooperationsvertriage

Erstmals wurde am 17. Juni 1999 in Frank-
furt am Main ein Kooperationsvertrag zwi-
schen der Polizei und dem BDWS unter-
zeichnet. Wenig spiter folgten Diisseldorf
und die hessische Landeshauptstadt Wiesba-
den sowie Essen. Am 3. Juni 2000 haben in
Schwerin Mecklenburgs Innenminister und
der Vorsitzende der BDWS-Landesgruppe
Mecklenburg-Vorpommern Leitmotive der
Zusammenarbeit zwischen Landespolizei
und privaten Sicherheitsdiensten vereinbart.
Damit wurde ein neues Kapitel in der Zu-
sammenarbeit zwischen Polizei und Sicher-
heitsdiensten in Deutschland aufgeschlagen.
Weitere Vertrige gibt es inzwischen in Sach-
sen (Mirz 2002 und Januar 2006), Hamburg
(November 2002), Schleswig-Holstein (Janu-
ar 2006) und Berlin (Mirz 2006). Auch wenn
die Kooperationsvertrige in den einzelnen
vertraglichen Regelungen von einander ab-
weichen, so sind sie hinsichtlich der Grund-
aussagen identisch:

> die Gewihrleistung der offentlichen Si-
cherheit ist Aufgabe des Staates.

=> die Titigkeit des privaten Sicherheitsge-
werbes ist eine sinnvolle Erginzung der
polizeilichen Arbeit.

=> private Sicherheitsdienste und Polizei ar-
beiten auf der Grundlage bestimmter Vor-
aussetzungen im Interesse der Biirger-
innen und Biirger zusammen.

Als Grundsatz dieser Zusammenarbeit gilt
das Motto ,Beobachten, Erkennen, Melden®.
Besonders wichtig ist aus Sicht des BDWS
die Forderung nach Einhaltung von anfor-
derungsgerechten Qualititskriterien bei den
beteiligten Unternehmen. Die Bewihrung
am Markt, das Vorhandensein einer aner-
kannten Notruf- und Serviceleitstelle nach
den Richtlinien der VdS Schadenverhiitung
GmbH, eine Zertifizierung gemifl der ISO
9001, eine anforderungsgerechte technische

Ausstattung sowie insbesondere eine tarifge-
rechte Entlohnung sind aus Sicht des Ver-
bandes unabdingbare Voraussetzungen. Die
Erwartungshaltungen an die abgeschlossenen
Kooperationsvertrige sind zum Teil tiberzo-
gen. Die Auswertung der bisherigen Erfah-
rungen zeigt auch grofle regionale Unter-
schiede. Eine besonders aktive Zusammen-
arbeit gibt es im Freistaat Sachsen. Hier trifft
sich regelmiflig die Polizeifiihrung mit Ver-
tretern des Sicherheitsgewerbes. Alle Betei-
ligten sind sich aber einig, dass die abgeschlos-
senen Kooperationsvertrige den Informa-
tions- und Meinungsaustausch gefordert ha-
ben. Sie sind eine gute Grundlage fiir eine
kiinftige Intensivierung der Zusammenar-
beit.

Das sieht inzwischen auch die GdP. In ihren
Grundsatzfragen fithrt die GdP unter dem
Kapitel Verhiltnis Polizei - private Sicher-
heitsdienste u. a. aus: ,Kooperationsabkom-
men zwischen der Polizei und privaten Si-
cherheitsdiensten, moglicherweise erginzt
durch kommunale Dienststellen, kénnen
geeignet sein, das bisherige ungeordnete Ne-
beneinander in eine geordnete Struktur zu
bringen. Hierbei miissen bestehende Rechts-
grundlagen insbesondere hinsichtlich der Be-
fugnisse und des Datenschutzes beachtet
werden.“ Diese Einschitzung wird vom
BDWS uneingeschrinkt geteilt.

WM 2006 als Musterbeispiel einer
~Police-Private-Partnership™
Deutschland hat im Sommer eine phantasti-
sche WM 2006 erleben diirfen. Sie war das
Ergebnis jahrelanger Planung und einer her-
vorragenden Zusammenarbeit staatlicher
und privater Sicherheitsakteure. Neben
zehntausenden von Polizisten waren auch
20.000 Beschiftigte des privaten Sicherheits-
gewerbes im Einsatz, um den organisatori-
schen und sicherheitspolitischen Herausfor-
derungen gerecht zu werden. Der Schutz von
Veranstaltungen gehdrt mittlerweile zu den
wichtigsten Aufgaben des Sicherheitsgewer-
bes. Cirka 7 % der Beschiftigten sind in die-
sem Marktsegment titig. Die privaten Sicher-
heitsdienste sind in der Lage, im Rahmen des
Veranstaltungsschutzes alle von den Auftrag-
gebern iibertragenen Aufgaben wahrzuneh-
men. Der Veranstaltungsschutz beinhaltet
die Sicherung des ungestorten Ablaufs einer
Veranstaltung einschliefflich notwendiger
Vorfeldaktivititen und Nachsorgemafinah-
men. Die Aufgaben im Veranstaltungsschutz
umfassen u. a. die Parkraumbewirtschaftung,
Kartenverkauf, ,Cash-Management®, Ein-
lasskontrolle, Garderobenbewirtschaftung,
Platzanweisung, Ordnungs- und Aufsichts-
dienste, Sanitits-, Rettungs- und Hilfsdiens-
te, Brandschutzkontrollen sowie Personen-
und VIP-Betreuung.

Die Bedeutung der privaten Sicherheitsdiens-
te fir die WM 2006 hatte der damalige Bun-
desinnenminister Otto Schily bereits vorher
erkannt. In einer Rede am 29. Oktober 2004
in K6ln wies er darauf hin, dass die privaten
Sicherheitsdienste im Jahr 2006 eine beson-
dere Aufgabe erwarte. Immer mehr wiirden
sie fiir den ordnungsgemiflen Ablauf einer
Groflveranstaltung sorgen und damit eine
wertvolle Erginzung zur polizeilichen Ar-
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beit leisten. Die Polizeien der Linder und
des Bundes wiirden fiir ein weltoffenes und
lebendiges Deutschland ebenso ihren Beitrag
leisten wie die privaten Sicherheitsunterneh-
men. Diese Einschitzung wurde voll besti-
tigt.

»«Neue Sicherheitsarchitektur"

Die iiberaus enge und konstruktive Zusam-
menarbeit zwischen Polizei und privatem
Sicherheitsgewerbe wird auch nach der WM
immer wichtiger werden. Die allgemeine
Kriminalititslage, das subjektive Sicherheits-
empfinden der Bevolkerung und die Heraus-
forderungen durch neue Erscheinungsfor-
men der Kriminalitit erfordern eine -
permanente — Neuorientierung des polizei-
lichen Ressourceneinsatzes. Die Situation der
offentlichen Haushalte lisst eine von vielen
gewiinschte personelle Aufstockung der Po-
lizei kaum zu. Eine umfassende staatliche Da-
seinsvorsorge wird kiinftig nicht mehr mog-
lich sein. Die Eigen- und Mitverantwor-
tung der Biirger/innen und der Wirtschaft
muss gestirkt und das Subsidiarititsprinzip
auch in Fragen der Inneren Sicherheit stir-
ker als bisher beachtet werden. Die Gewihr-
leistungsfunktion des Staates fiir die Innere
Sicherheit muss nicht in jedem Falle und aus-
schliefflich durch staatliche Bedienstete er-
fillt werden. Beispielhaft sei auf die Perso-
nen- und Gepickkontrollen im Rahmen des
Luftsicherheitsgesetzes hingewiesen. Im Auf-
trag der Bundespolizei sind ca. 4.000 private
Sicherheitskrifte - so genannte Luftsicher-
heitsassistenten - titig, die einem qualifizier-
ten Uberpriifungs- und Ausbildungsverfah-
ren unterzogen werden.

Neue Konzepte sind im Bereich der Inneren
Sicherheit gefordert. Zwar gibt es seit gerau-
mer Zeit in Deutschland eine intensive Dis-
kussion iiber eine ,,neue Sicherheitsarchitek-
tur®. Diese Diskussion stellt fast ausschlief3-
lich auf staatliche Sicherheitsorgane, deren
kiinftige Aufgaben, Kompetenzen und Zu-
sammenarbeit ab. Das private Sicherheitsge-
werbe bleibt hierbei weitgehend ausgeblen-
det. Diese Diskussion vernachlissigt bereits
heute vorhandene konzeptionelle Voriiber-
legungen und Erfahrungen und wird ithrem
Anspruch einer ,neuen Sicherheitsarchitek-
tur® nicht gerecht.

Kommission ,,Staatsaufgabenkritik™

Der Berliner Senat hatte am 14. Mirz 2001
eine Expertenkommission ,Staatsaufgaben-
kritik einberufen und ihr den Auftrag er-
teilt, vor dem Hintergrund notwendiger
struktureller Verinderungen zur Erhéhung
der Leistungs- und Wettbewerbsfihigkeit der
Berliner Verwaltung zu untersuchen. Der
Abschlussbericht wurde am 23. November
2001 in Berlin vorgestellt (www.berlin.de/
senfin/Presse/Alt/231101.html). Die Kom-
mission schldgt fiir den Bereich der Polizei
vor, den arbeitsteiligen Verbund zwischen
Polizei und privaten Sicherheitsdiensten zu
verbessern. In dem Abschlussbericht wird
auch auf die Ausfihrungen des AK II der
Innenministerkonferenz hingewiesen, wo-
nach private Sicherheitsdienste professionelle
Polizeiarbeit nicht ersetzen, aber aufierhalb

7

=

1 06’ -

PN

DIE
KRIMINALPOLIZEI
Heft 3/06

des hoheitlichen Bereichs einen wirksamen
Beitrag zur Kriminalprivention leisten kon-
nen. Das gilt insbesondere fiir den Schutz von
Wirtschaftsunternehmen und Veranstaltun-
gen sowie Sicherheitsmafinahmen im Offent-
lichen Personenverkehr. Damit wird nach
Auffassung der Expertenkommission die
Grundlage dafiir gelegt, kiinftig private Si-
cherheitsdienste mit 6ffentlichen Aufgaben
zu betrauen. Bezug nehmend auf die seit vie-
len Jahren erbrachten Sicherheitsdienstleis-
tungen sieht die Expertenkommission
»Staatsaufgabenkritik“ folgende Ansatzpunk-
te fiir eine verstirkte Heranziehung priva-
ter Sicherheitsdienste fiir Unterstiitzungsleis-
tungen bei der Gewihrleistung bzw. Ver-
besserung der offentlichen Sicherheit und
Ordnung:

= Unterstiitzung bei Priventionsmafinah-
men

=> Bekimpfung der Alltags- und Straflenkri-
minalitit, beispielsweise die regelmifiige und
flichendeckende Prisenz von uniformierten
Sicherheitskriften, indem private Sicher-
heitsdienste im erweiterten Verbund mit der
Polizei unterstiitzende Dienste im offentli-
chen Raum leisten.

> Uberwachung von Ordnungsrecht, da die
Polizei nicht in der Lage sei, die &ffentliche
Sicherheit und Ordnung in diesem Bereich
zufrieden stellend zu gewihrleisten, sei der
Riickgriff auf private Sicherheitsdienste un-
ausweichlich, die als Verwaltungshelfer oder
beliehene Hoheitstriger Unterstiitzungsleis-
tung fiir Polizei und Ordnungsbehdrden leis-
ten kénnen. Voraussetzung fiir die Aufgabe
seien jedoch einschligige landesgesetzliche
Regelungen.

=> Entlastung bei Verkehrsaufgaben.

=> Veranstaltungen und Versammlungen.

Vor dem Hintergrund dieser moglichen
Ansatzpunkte wurde der Senat aufgefordert,
ein integriertes Gesamtkonzept ,Verbund
Polizei und private Sicherheitsdienste® auf
der Grundlage der vorgenannten Leitlinien
vorzulegen. In dieses Gesamtkonzept sollten
auch verbindliche Mafistibe hinsichtlich der
Aus- und Fortbildung und Qualititsanforde-
rungen bzw. Leistungsstandards an private
Sicherheitsdienste festgelegt werden. Die
Aus- und Fortbildung der privaten Sicher-
heitsdienste sollte auch in enger Abstimmung
und Kooperation mit der Polizei erfolgen.
Ein weiterer konkreter Vorschlag war die
Durchfiithrung eines Pilotprojektes zur Pri-
vatisierung des polizeilichen Objektschutz-
dienstes. Heute, fast 5 Jahre nach Vorlage
des Abschlussberichtes, ist weder in Berlin
noch in anderen Bundeslindern ein politi-
scher Wille zur Umsetzung dieser Vorschli-
ge erkennbar.

Ausblick

Wir sind auf dem Weg zu einer ,neuen Si-
cherheitsarchitektur®. Die Gewihrleistungs-
funktion des Staates fiir die Innere Sicher-
heit bleibt grundsitzlich bestehen. Der
wirtschaftlich notwendige und politisch ge-
wollte Riickzug des Staates - z. B. beim
Schutz von Objekten und Veranstaltun-
gen - wird dazu fiihren, dass es bei einem

Teil der heute von staatlich Beschiftigten
wahrgenommenen Sicherheitsaufgaben zu
einer (weiteren) Fremdvergabe an das Sicher-
heitsgewerbe kommen wird. Durch die Fest-
legung gesetzlicher Rahmenbedingungen
und deren wirksame Kontrolle, wie dies heu-
te z. B. in der Personen- und Gepickkont-
rolle nach dem Luftsicherheitsgesetz der Fall
ist, kénnte dem Rechnung getragen und
gleichzeitig Spielraum fiir unternehmerische
Betitigung durch private Sicherheitsunter-
nehmen geschaffen werden.

Der ,schlanke“ oder ,aktivierende Staat®
erfordert mehr Eigenverantwortung des Biir-
gers und der Wirtschaft auch in Sicherheits-
fragen. Die Zukunft des Sicherheitsgewerbes
wird entscheidend beeinflusst von der
Fremdvergabe von Sicherheitsdienstleistun-
gen durch private und offentliche Auftrag-
geber. Die Kriminalititsentwicklung und das
subjektive Sicherheitsempfinden haben im
Vergleich zur Fremdvergabe eine unterge-
ordnete Bedeutung.

Die Marktentwicklung hingt aber auch vom
Angebot und damit von der Leistungsfihig-
keit privater Sicherheitsunternehmen ab. Im
Bereich der ,klassischen® Bewachung wird
der Konkurrenz- und Wettbewerbsdruck
auch in Zukunft weiter zunehmen. Ein wei-
terer Preisverfall wird die Folge sein. Um so
mehr werden qualifizierte Unternehmen ver-
suchen, in neue Geschiftsfelder vorzudrin-
gen. Die Entwicklung des Sicherheitsgewer-
bes zu einem modernen Dienstleis-
tungssektor fiir Sicherheits- und Serviceauf-
gaben wird weitergehen.

Eine zunehmende Bedeutung fiir die wirt-
schaftliche und soziale Entwicklung des Si-
cherheitsgewerbes hat Europa. Dies zeigt
sich an einigen Verordnungen und Gesetzen.
Von Seiten des BDWS ist zu wiinschen aber
auch zu fordern, dass die Bedeutung des Si-
cherheitsgewerbes von der Politik stirker
anerkannt und gewiirdigt wird. Eine Studie
des Hollindischen Justizministeriums iiber
das private Sicherheitsgewerbe kam bereits
im Jahr 2001 zu folgenden Ergebnissen:

1. Durch die zu erwartende Zunahme der
Beschiftigten im Sicherheitsgewerbe nehmen
die gesamtstaatlichen Sicherheitskapazititen
zu. Dies reduziert tendenziell die Kriminali-
tat.

2. Der Informationsaustausch zwischen Po-
lizei und privatem Sicherheitsgewerbe be-
giinstigt ,Bench-Marking“ und ,Best-
Practice-Losungen®. Die Effizienz des
staatlichen Mitteleinsatzes wird dadurch ver-
bessert.

3. Durch einen gezielten Einsatz von priva-
ten Sicherheitsunternehmen kann die Krimi-
nalitdt in kriminogen besonders belasteten
Gebieten reduziert und eine ,Gleichvertei-
lung der Kriminalitit“ erzielt werden.

Im Interesse der Inneren Sicherheit ist es
dringend erforderlich, dass diese Uberlegun-
gen auch in Deutschland Eingang in die po-
litische und wissenschaftliche Diskussion
finden. Ein ,Paradigmen-Wechsel“ ist not-
wendig!
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