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TUTKIMUKSESTA TIIVIISTI

Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen vastuut ja
velvoitteet kunnassa

Pdidléydokset

Suurimmalla osalla tie-
donkeruuseen osallistu-
neista kunnista on hy-
vinvointikertomus val-
miina tai se valmistuu
vuoden 2013 loppuun
mennessa.

Vaestoryhmien vilisten
terveyserojen seuranta
ja raportointi toteutuu
heikosti.

Monialainen yhteistyd
toteutuu kuntaorgani-
saation sisalld toimialo-
jen valilla tydryhmien
kokoonpanossa. Muiden
toimijoiden edustus hy-
vinvoinnin ja terveyden
edistamisen tyéryhmissa
on vahaista.

Terveyden ja hyvinvoin-
nin edistdamisen vastuu-
tahojen maarittely on
hajanaista.
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JOHDANTO

Suomessa on terveyden ja hyvinvoinnin edistdamisen rakenteita, koordinaatiota
ja tyokaluja kehitetty pitkdjanteisesti 2000-luvulla. Vuonna 2011 voimaan tullut
terveydenhuoltolaki tarkentaa ja maarittaa kuntien terveyden ja hyvinvoinnin
edistdmisen toimintaa (1326/2010, § 12). Kunnille on maaritelty laissa seuranta-
ja raportointivelvoite kuntalaisten terveyteen ja hyvinvointiin seka niihin vaikut-
taviin tekijoihin liittyen. Kunnan on nimettdava myos terveyden ja hyvinvoinnin
edistdmisen vastuutahot. Lisdksi kunnan eri toimialojen on tehtava yhteistyota
terveyden ja hyvinvoinnin edistamisessa. Tassa kuvataan kuntajohdolle tehdyn
tiedonkeruun tulosten perusteella, miten ndma asiat toteutuvat kunnissa.

TULOKSET

Kuntien johtoryhmissa seurattiin yleisimmin kuntalaisten elinoloja (80 %) kuten
toimeentuloa, koulutusta ja tyollisyytta sekd kunnan palveluissa toteutettuja
toimenpiteitd (79 %). Yli puolesta vastanneista kunnista johtoryhma seurasi
elinympariston terveellisyyttad (63 %), kuntalaisten sairastavuutta (52 %) ja elin-
tapoja (52 %). Harvimmin seurattiin kuntalaisten elaman hallintaa (44 %) kuten
tyytyvaisyytta elamaan, koulumenestysta ja ldhisuhdevékivaltaa seka vaesto-
ryhmien valisia terveyseroja (39 %).

Valtuustolle on vuoden 2012 aikana raportoitu yleisimmin kunnan palveluissa
toteutettavia toimenpiteitd (79 %) seka kuntalaisten elinoloja (67 %). Noin puo-
lessa vastanneista kunnista valtuustolle raportoitiin kuntalaisten sairastavuu-
desta (50 %), elintavoista (46 %) seka elinympariston terveellisyydesta (44 %).
Vain noin kolmannes kunnista raportoi valtuustolle kuntalaisten elaman hallin-
nasta (33 %) seka vaestdryhmien vélisista terveyseroista (33 %). (Kuvio 1.)
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Na&in tutkimus tehtiin

THL keraa tietoa kunnan johdolta
selvittaakseen missa maarin hy-
vinvoinnin ja terveyden edistami-
nen ovat esillda kunnan johdon
toiminnassa.

Tavoitteena on seurata kuntien
terveydenedistamisaktiivisuutta ja
sen muutoksia Suomessa.

Tiedonkeruulomake on jasennetty
kuntien terveyden ja hyvinvoinnin
johtamisen eri alueista: sitoutumi-
nen, johtaminen, seuranta ja
tarveanalyysi seka osallisuus.

Tiedonkeruu toteutettiin sahkoi-
sella lomakkeella kevaalla 2013.
Vastaajilla oli mahdollisuus vastata
my0s postitse.

Vuonna 2013 tiedonkeruuseen
vastasi 214 kuntaa (vastausaktiivi-
suus 67 %).

Kuntakohtaiset tulokset ovat
saatavilla TEAviisari —
verkkopalvelusta
(www.thl.fi/teaviisari).
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Terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen vastuut ja velvoitteet kunnassa

Hyvinvointikertomus oli tehty kolmanneksessa (33 %) ja se oli tekeilld vuoden
2013 aikana yli puolessa kunnissa (55 %). Noin kymmenes vastanneista kun-
nista ei ollut laatinut hyvinvointikertomusta (12 %). Sahkoista hyvinvointiker-
tomustyodkalua oli kdytetty noin puolessa tiedonkeruuseen osallistuneista
kunnista (54 %). Viidennes kunnista (21 %) oli kokeillut sitd, mutta se ei ollut
aktiivisessa kaytossa. Neljannes vastanneista kunnista ei ole ottanut sdahkoista
hyvinvointikertomusta lainkaan kayttoon (25 %).

Vastuu kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveydentilan seurannasta ja raportoin-
nista oli yleisimmin annettu hyvinvointiryhmalle (25 %) tai sosiaali- ja terveys-
toimelle (25 %). Muita vastuutahoja olivat yhteistoiminta-alue tai sairaanhoi-
topiiri (15 %), kunnan keskushallinto (9 %), hyvinvoinnin ja terveyden edista-
misen asiantuntija (8 %) tai joku muu taho (9 %). Noin joka kymmenes (9 %)
kunta ei ollut maarittanyt vastuutahoa seurannalle ja raportoinnille.

Vastuu kunnan terveyden ja hyvinvoinnin edistamisesta oli annettu noin puo-
lessa kunnista (48 %) yksittaisen viranhaltijan vastuulle. Kolmannes kunnista
(33 %) oli nimennyt vastuun usealle viranhaltijalle tai tydryhmalle. Viidennes
kunnista (19 %) ei ollut nimennyt lain edellyttamaa vastuutahoa.

Terveyden ja hyvinvoinnin edistamisesta vastaavana johtoryhmana toimi kun-
nan johtoryhma tai laajennettu kunnan johtoryhma yli puolessa kunnista (58
%). Muu eri hallinnonalojen ja yhteisty6tahojen asiantuntijoista koostunut
johtoryhma hoiti tehtdvaa kolmanneksessa kunnista (35 %). Alle kymmenes (8
%) ilmoitti, ettei kunnassa ole terveyden ja hyvinvoinnin edistdmisen johto-
ryhmaa.

Kunnan oman johtoryhman lisdksi yli puolessa kunnista (63 %) oli nimettyna
erillinen kunnan oma terveyden ja hyvinvoinnin edistamisen tyoryhma. Alu-
eellinen tydryhma oli nimettyna noin kolmanneksessa kunnista (38 %).

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyéryhmien kokoonpanossa oli ylei-
simmin edustettuna kuntaorganisaation toimialat. Yliopiston tai ammattikor-
keakoulujen seka pelastustoimen edustajia oli tydryhmissa harvoin. (n=150.)
(Kuvio 2.)
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