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RESUMO

Este estudo tem natureza exploratdria e constitui a primeira fase da adaptacdo Portuguesa do
Multiple Intelligences Developmental Assessment Scales (MIDAS), instrumento fundamentado
na Teoria da Inteligéncias Mdltiplas de Howard Gardner, numa amostra (N = 85) de estudantes
do 1° ano do ensino superior de Danca, Psicologia e Economia. Apesar das limitacGes
interpretativas devido as dimensGes da amostra, 0 conjunto dos dados revela evidéncias que
apoiam a precisdo e a validade da medida. Os coeficientes Alfa possuem a amplitude entre .46 e
.79, com mediana .75 e os coeficientes teste-reteste oscilam entre .30 e .79, com mediana .66,
destacando-se os fracos indicadores da Escala Intrapessoal, cujos conteldos necessitam de
revisdo. Nos resultados do MIDAS hé alguns indices que tendem a discriminar congruentemente
0s estudantes pelos cursos. Na comparacdo multipla das diferencas entre as médias, os resultados
médios sdo superiores dos alunos de Danca na Escala Corporal-Quinestésica e o0s resultados sao
superiores dos alunos de Economia na Escala Intrapessoal. De referir ainda que os resultados do
MIDAS tendem a diferenciar os estudantes em funcdo do nivel de escolaridade dos pais, cuja
tendéncia vai no sentido dos participantes com familia de nivel superior apresentarem médias
superiores nas Escalas Espacial, Logico-Matematica e Intrapessoal, comparativamente ao grupo
com escolaridade mais baixa. Estes dados sdo encorajadores da continuacdo da validacdo da
medida MIDAS e do respectivo aperfeicoamento, pelas possibilidades que esta medida

representa em aconselhamento da carreira, com estudantes do ensino superior.

ABSTRACT
This exploratory study represents the first phase of the Portuguese adaptation of the Multiple
Intelligences Developmental Assessment Scales (MIDAS), instrument which is based in Howard
Gardner’s Theory of Multiple Intelligences, in a sample (N=80) of first year college students of

Dance, Psychology and Economy. Despite the interpretive limitations due to the sample size, the



data supports the measure’s reliability and validity. The Alfa coefficients vary from .46 to .79,
with a median of .75, and the test-retest coefficients vary from .30 to .79, with a median of .66,
from which the Intrapersonal Scale stands out with both low coefficients, suggesting that its
contents should be revised. In the MIDAS results there are some pointers that tend to show
differentiated results according to course. The data from the means multiple comparisons show
higher results in the Dance students Bodily-Quinestetic Scale, and in the Economy students
Intrapersonal Scale. The MIDAS results also tend to differentiate the students according to their
parents level of education, in which the students whose families have college education show
higher mean results in the Spatial, Logical-Mathematical and Intrapersonal Scales, when
compared to the group of lower education. These encouraging results point out the need to
continue the validation process and perfecting of MIDAS, due to the potential this instrument

represents to the career counseling of college students.

1. INTRODUCAO

Ao longo da carreira as pessoas deparam-se com diversas etapas cruciais, em que Ssdo
confrontadas com a necessidade de tomar decisfGes. Estas decisGes irdo definir o percurso
formativo e profissional, e contribuir de forma significativa para o bem-estar e realizacdo
pessoal. Dessas decisdes depende em parte a realizacdo do potencial humano, do nosso propdésito
de vida, e por outro lado a riqueza do contributo que iremos dar a sociedade em que nos
inserimos. Sdo tomadas com base em informacdes pessoais e sobre o mundo. Entre as
informacdes que podem ser relevantes para uma tomada de decisdo ao longo da carreira podemos
mencionar informacgdes sobre 0s recursos cognitivos que as pessoas julgam ter disponiveis, as
crencas de auto-eficécia, auto-estima, resultados conseguidos até ao presente, informacdes sobre
a oferta ao nivel do ensino e também do mercado de trabalho, entre outras. Esta informacao tem

diversas fontes, podendo ser acedida atraves do nosso processo introspectivo e de auto-



conhecimento, do apoio de profissionais da area da Psicologia da Orientacdo, ou com recurso a
outras fontes. As decisGes podem também ser influenciadas por fatores de personalidade, e de

inteligéncia.

Quando reflectimos sobre o que é uma “decisédo certa”, facilmente concluimos que é uma decisdo
congruente com 0s interesses pessoais, contribuindo para o bem-estar pessoal e realizacdo
formativa e profissional, que potencie as capacidades, e que responda também as necessidades da
comunidade. Uma decisdo que sirva 0s interesses institucionalizados mas que anule a
individualidade peca por destruir a unidade basica do sistema social — o individuo -, enquanto
uma decisdo excessivamente centrada nas necessidades do individuo sem atender a pertinéncia
do seu contributo no contexto em que se insere, fica aquém do dever de cidadania de cada um de

dar um contributo para 0 mundo em que vive.

O foco do presente trabalho é o construto de inteligéncia como fator decisivo no delinear da
carreira do individuo. Este construto, que tem sido muito debatido, pode ser considerado de
acordo com uma perspectiva mais ou menos tradicional, tendo diferentes implicacbes em

contexto de aconselhamento e das decisGes tomadas ao longo da carreira.

Consideremos por momentos uma perspectiva mais tradicional do construto de inteligéncia, que
assenta na existéncia de um fator geral de inteligéncia (o fator ‘g’), e que € por norma
quantificado em termos de Quociente de Inteligéncia (QI), uma “quantidade de inteligéncia” que
alguns individuos possuem mais do que outros. Em que medida este Quociente reflecte duma
forma compreensiva e precisa as capacidades do individuo que decide? Em que medida
determina as suas decisfes? Sem ddvida que este fator geral determina em parte os resultados
académicos obtidos pelos individuos, assim como as suas prestac6es a nivel profissional, mas até
que ponto é uma boa fonte de tomada de decisdo? Quando um individuo sabe ter um QI de,

suponhamos, 120, que campo de possibilidades Ihe é aberto com essa informagdo. A meu ver,



um campo muito restrito. Por outro lado, se um individuo com o QI mais baixo tiver uma média
de acesso ao ensino superior mais baixa, terd menos escolhas, menos possibilidades de competir
com os outros alunos. Mas para além dessa informacdo relativa a possibilidade de escolha,
baseada numa quantificacdo dos resultados académicos, dara o QI alguma informacdo adicional

que permita ao individuo tomar decisGes mais acertadas?

Consideremos por outro lado uma teoria mais abrangente da inteligéncia, em particular a
perspectiva do construto de inteligéncia proposta por Howard Gardner — de Inteligéncias
Multiplas. Ao invés de se considerar um fator geral de inteligéncia, que varia quantitativamente
de individuo para individuo, considera-se um “multi-construto”, um construto de inteligéncia que
varia qualitativamente, que tem varias dimensdes. Segundo a primeira perspectiva da
inteligéncia, colocar-se-ia a pergunta “Qudo inteligente é o individuo ‘x’?”, de acordo com a
ultima a questdo a ser colocada seria “De que forma é o individuo ‘x’ inteligente?”. Esta
mudanca de paradigma tras grandes implicacdes. Por um lado, em vez de se comparar diferentes
individuos em termos de quantidades duma Unica dimensdo, passa a considerar-se diferentes
dimensoes, e a comparar os individuos em termos duma multiplicidade de capacidades, abrindo
horizontes a grande diversidade de potencial humano. Por outro lado, em termos mais praticos, a
informacdo trazida por esta mudanca de paradigma permite ao utilizador desta informacdo uma
maior margem de manobra em termos de tomada de decisdo. Enquanto que a informacéo relativa
ao QI pouco diz sobre o que individuo tem para oferecer, sobre as suas capacidades e potencial, e
sobre as escolhas pertinentes — quando um individuo sabe que tem um QI de 120, essa
informacdo ndo o ajuda a descobrir qual o curso mais adequado a si -, a informacéo relativa ao
perfil de inteligéncia de um individuo, de acordo com a teoria das inteligéncias multiplas de
Howard Gardner, abre portas a uma escolha mais adequada — se um individuo descobre ter as

inteligéncias linguistica e musical mais fortemente desenvolvidas que as outras, pode usar essa



informacao em seu proveito, optando por cursos e empregos em que as capacidades subjacentes

a essas inteligéncias sejam aproveitadas e potenciadas.

E por estas razdes que se defende neste trabalho a pertinéncia da adopcdo desta perspectiva da
inteligéncia no contexto do aconselhamento de carreira. No entanto, ainda sdo poucos 0s
instrumentos com garantias psicométricas baseados na teoria das inteligéncias mdltiplas. Um
desses instrumentos € o MIDAS — Multiple Intelligence Development Assessment Scales, que
foi construido tendo em vista a sua aplicacdo em contexto de carreira, apoiando os individuos
nas suas tomadas de decisdo, com base no perfil obtido, que tem em consideracdo os resultados

das 8 dimensdes/inteligéncias, definidas por Howard Gardner.

Este trabalho tem como objectivo a traducdo deste instrumento para portugués, e um estudo
inicial para a sua validacdo, usando-se uma amostra de estudantes do ensino superior, de
diferentes areas: Num primeiro capitulo, sera apresentada uma revisdo de literatura sobre o
construto de inteligéncia e referéncia a diferentes perspectivas do mesmo. No segundo capitulo,
sera apresentada a metodologia utilizada para recolha e processamento de dados. No terceiro
capitulo sera feita a analise dos resultados e proceder-se-a a discussdo dos mesmos. Por fim, é

apresentada a concluséo e reflexao final.

2. REVISAO BIBLIOGRAFICA

2.1. CONSTRUTO “INTELIGENCIA”

Definir a inteligéncia, como qualquer outro conceito abstracto, € um exercicio arbitrario: as
definicbes, ou mesmo as teorias, ndo sdo classificaveis como ““certas” ou “erradas”, antes
podem mostrar-se mais ou menos Uteis, de maior ou menor valor heuristico (Zigler, citado por
Afonso, 2007).

O estudo da inteligéncia mereceu, com o decorrer da historia da Psicologia, e continua a merecer
actualmente, muita atencdo por parte de investigadores, sendo uma das dimensfes mais
estudadas. Nao foi, no entanto, atingido um consenso em termos do seu significado (Almeida,

Guisande, & Ferreira, 2009). Neste esforco de definir o significado deste construto, podemos



perspectivd-lo mais como 1) uma caracteristica interna da mente, 2) como situado no dominio da
aprendizagem e dos comportamentos adaptativos ou 3) como um conjunto de aptiddes. Um
conceito mais tradicional de inteligéncia, como o de inteligéncia geral, podera ser alinhado na
primeira perspectiva, em que o fator geral de inteligéncia ‘g’ representa um atributo interno do
individuo, que é avaliado com recurso a instrumento especificos, originando um resultado — QI -,
que € preditor do comportamento (ex: desempenho académico). A perspectiva adoptada neste
trabalho, das inteligéncias multiplas, e que serve de base a construcdo do instrumento MIDAS,
alia um pouco as trés perspectivas anteriores, na medida em que cada uma das 8 inteligéncia
multiplas propostas por Howard Gardner representam potenciais biopsicolégicos para executar
determinado comportamento adaptativo, num determinado contexto, de forma sujeita a
aprendizagem, e revelando um conjunto de diferentes aptiddes subjacentes, ou operagdes centrais

a cada inteligéncia (Gardner, 2006, 2009).

Diferentes contributos tedricos, de diferentes dominios da Psicologia, foram dados ao estudo da
inteligéncia. Estes podem ser agrupados na abordagem psicométrica, desenvolvimentista,

cognitivista, teorias mais recentes, e mais abrangentes.

A abordagem psicométrica € considerada a mais classica e serve de base a maioria dos testes
utilizados. Perspectiva a inteligéncia como uma aptiddo mental, que pode ser avaliada, e que é
expressa num potencial heterogeneo (o QI, por exemplo), uma capacidade geral de aprender
significados e aplicar relagdes em diversas situacbes de desempenho, ou numa diversidade de
aptiddes ou fungbes cognitivas diferenciadas, que podem ser consideradas autbnomas entre si ou
correlacionadas e interdependentes, organizadas em niveis hierdrquicos de maior ou menos

generalizagdo (Almeida et. al, 2009).

Dentro da abordagem psicométrica podemos encontrar teorias compositas, fatoriais e

hierarquicas. As teorias compositas encaram a inteligéncia como um conjunto integrado de



funcBes mentais que operam na adaptacéao e resolucdo de problemas (Almeida, cit. por Almeida
et. al, 2009). Esta abordagem mantém-se actual, em parte, porque permite o célculo do
Quociente de Inteligéncia (QI) do individuo, indicador bem entendido, dentro e fora do dominio
da Psicologia. Este Quociente pode ser calculado através da idade mental (IM) do individuo —
nivel de habilidade mental e desenvolvimento cognitivo -, dividindo-a pela idade cronologica e
multiplicando por 100 — o que origina o QI de razdo, ou com recurso as escalas de Wechsler,
através das médias e desvios-padrdo dos resultados de acordo com os grupos etarios — o que da

origem ao QI de desvio.

As teorias fatoriais atribuem a inteligéncia o caracter de traco ou aptiddo simples, ou conjunto de
tracos ou aptiddes. O estudo destes fatores € estatistico, o que levou a diferentes tipos de analise,
de conclus@es, e consequentente de teorias. Dentro deste campo de diferentes interpretacGes e
teorias temos posicdes que se aproximam mais da existéncia dum fator geral como fator
descritivo da inteligéncia, como a de Spearman, posicdes que defendem a existéncia de
diferentes aptidbes mentais distintas e relativamente independentes (estatisticamente
independentes), como a de Guilford ou Thurstone, e posi¢des conciliatdrias, que se situam mais a
meio do continuo geral-especifico de aptiddes, e que defendem o agrupamento das aptiddes mais

especificas em aptiddes mais gerais, como a Vernon e Cattell.

Spearman (cit. por Almeida et. al, 2009) foi o autor da primeira teoria da inteligéncia de base
estatistica, que apoiava a primeira posicao — da existéncia de um fator geral. O autor defendeu a
existéncia de um fator geral que dependia de energia mental inata, por oposicdo a fatores
especificos (ou fatores ‘s’), que dependiam da aprendizagem. De tal maneira, de forma a avaliar
este fator, € importante recorrer a instrumentos cujo desempenho apele pouco a experiéncia e
conhecimentos prévios, centrando-se em fungBes cognitivas especificas, como o raciocidio
indutivo. Thurstone (cit. por Almeida et. al, 2009), por outro lado, defende a existéncia dum

determinado numero de aptiddes priméarias independentes entre si, definindo 7 fatores. Outro
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autor a defender esta posicdo foi Guilford (cit. por Almeida et. al, 2009), mas com uma
abordagem diferente da de Thurstone. Enquanto Thurstone partiu do trabalho empirio para a
construcdo do seu modelo tedrico, Guilford partiu dum quadro teérico prévio para o trabalho
empirico, o que resultou num modelo da inteligéncia com concilia operacdes com contetidos e
produtos. Diferentes operacfes mentais (ex: cognicdo, memdria) agem sobre diferentes
contetidos (ex: semantico), para originar diferentes produtos (ex: classes). Este modelo resultaria

inicialmente na defini¢do de 120 aptidGes mentais diferentes, e de mais tarde 180 aptiddes.

Com o passar do tempo, as duas abordagens anteriores foram sendo conciliadas: a da existéncia
de fatores cognitivos mais gerais e de fatores mais especificos. Isto deu origem ao aparecimento
de modelos hieararquicos, que pressupdem a existéncia de fatores cognitivos funcionando em
diferentes niveis de generalidade. Entre estes modelos temos o de Vernon, e o de Cattell

(Almeida et. al, 2009).

O modelo hierarquico de Cattell, também conhecido como teoria da inteligéncia fluida (gf) e
cristalizada (gc), pressupde uma divisdo do fator g em dois tipos de inteligéncia. A inteligéncia
fluida pode ser mais equiparada ao fator geral de inteligéncia de Spearman e é de natureza mais
bioldgica e correponde ao potencial intelectual, enquando a inteligéncia cristalizada representa a
dimensédo da capacidade intelectual geral do individuo que evolui ao longo do seu processo de
aculturacdo. Nesta modelo, a partir de fatores primarios (compreensdo verbal, aptiddo numérica,
velocidade perceptiva, aptiddo mecénica, raciocinio indutivo, aptiddo espacial, originalidade,
fluéncia, amplitude de memdria, entre outros), foram extraidos outros fatores, de segunda ordem
(aptidao fluida, aptiddo cristalizada, capacidade de visualizacdo, velocidade de realizagdo, e

capacidade de evocacéo e de fluéncia).

Em 1994, Horn e Noll propdem uma evolugdo do modelo hierarquico de Cattell, que inclui 9

aptiddes: inteligéncia fluida (Gf), inteligéncia cristalizada (Gc), conhecimento quantitativo (Gq),
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armazenamento e recuperacao a longo prazo (Glr), meméria a curto prazo (Gsm), velocidade de
processamento (Gs), velocidade de deciséo correcta (CDS), processamento auditivo (Ga), e
processamento visual (Gv). Finalmente, surge a teoria dos 3 estratos, de Carroll, um dos modelos
hierarquicos mais recentes (Almeida et. al, 2009). O autor conclui, com base num levantamento
extensivo de informacdo de diferentes bases de dados, que o nivel de generalizacdo de um fator
pode ser representado pela ordem em que este emerge na andlise fatorial, chegando assim aos
denominados 3 estratos ou niveis de generalizagcdo. Segundo este mesmo autor, os fatores que
tém relacOes directas com apenas algumas variaveis tendem a emergir na 12 ordem; os que tém
relacBes positivas com conjuntos de variaveis que evidenciam alguma diferenciacdo na 1% ordem
tendem a emergir na 22 ordem; e aqueles que tém relagdes positivas com todas as variaveis do
estudo, ou com um grande grupo delas, podem emergir na 3% ordem de analise (Almeida et. al,
2009). Neste modelo dos 3 estratos, o nivel mais elevado (stratum Ill) corresponde a g, o
segundo nivel (stratum Il) integra 8 habilidades cognitivas, e o nivel de base (stratum 1) integra
algumas dezenas de fatores especificos. Os fatores inteligéncia fluida e inteligéncia cristalizada
voltam a surgir neste modelo, situando-se no segundo nivel (stratum I1). Os trabalhos de Cattell,
Horn e Carroll confluem numa organizacdo de aptiddes intelectuais em trés estratos, no que tem

vindo a ser denominado de Teoria de Cattell-Horn-Carroll (CHC) das Habilidades Cognitivas.

Apesar de ndo haver constancia de identidade e estabilidade dos fatores ao longo da vida, de
haver uma certa indefinicdo entre a inteligéncia fluida e o fator geral de inteligéncia, e de ndo
haver relagdes entre todas as aptiddes do 2° estrato, este modelo apresenta-se como a perspectiva
teérica com melhores evidéncia psicométricas para descrever e compreender as aptiddes

humanas (Almeida et. al, 2009).

Em sintese, a visdo psicométrica apresenta o construto de inteligéncia 1. Procurando e
enfatizando o papel dum fator de inteligéncia geral (ex: QI), ou 2. uma visdo mais multipla da

inteligéncia, em que séo considerados diversos fatores, 0 que permite uma maior explicacdo da

12



diversidade de desempenhos dos individuos. O surgimento das teorias hierarquicas permite um
compromisso entre os defensores da existéncia de g, e os “multiplicadores” das habilidades
intelectuais, admitindo a existéncia de fatores de segunda ordem, entre 0s quais se encontram a

inteligéncia cristalizada e inteligéncia fluida.

Uma limitacdo apontada a esta abordagem € o facto de apresentar os fatores responsaveis pelo
desempenho sem explicar como se articulam e como operam na resolucéo de problemas. Coloca-
se ainda a questdo: Se ndo ha uma correlacdo tdo perfeita que permita explicar o desempenho
pela simples presenca das aptidGes, que outros fatores contribuem para os resultados, tais como

fatores sociais, emocionais?

Entre as outras abordagem ao estudo e compreensdo da inteligéncia humana, podemos referir as
abordagens desenvolvimentistas, as cognitivistas — que estdo para além do &mbito deste trabalho,

nédo sendo por isso aprofundadas -, assim como outras teorias mais abrangentes.

A abordagem desenvolvimentista, ao contrario da abordagem psicométrica, que se centra mais
nas aptiddes internas da mente, centra-se nas estruturas ou esquemas mentais inerentes ao
funcionamento cognitivo. Entre estas teorias podemos destacar o contributo de Jean Piaget, que
estabeleceu um padrdo do desenvolvimento intelectual humano, do nascimento até ao final da
adolescéncia, ou a teoria socio-cultural de Vygotsky, que enfatiza o papel da cultura no

desenvolvimento cognitivo.

As teorias cognitivistas, por outro lado, adoptam a perspectiva do processamento de informacao,
equiparando a mente humana a um computador, e que tenta explicar como o computador
humano conhece e resolve problemas, que processos mentais sdo utilizados — processos como

atencdo, memoria, percepcao.
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De entre as teorias abrangentes da inteligéncia podem destacar-se a da inteligéncia emocional, da
inteligéncia social, a teoria triarquica da inteligéncia, e a teoria da inteligéncias mdaltiplas

(Almeida et. al, 2009), sendo esta Gltima a referéncia de base deste trabalho.

2.2. TEORIA DAS INTELIGENCIAS MULTIPLAS

A Teoria das Inteligéncias Multiplas proposta por Howard Gardner é uma teoria da cognigdo
humana que reformula o conceito de inteligéncia, pluralizando-a. Contrariamente a visdo mais
tradicional de inteligéncia, segunda a qual se trata duma Unica aptiddo geral, a Teoria das
Inteligéncias Multiplas multiplica o espectro abrangido pelo conceito, expandindo de certa forma
a visdo tradicional de inteligéncia — ao invés de se enfatizar a existéncia de um fator responsavel
pelo funcionamento intelectual geral de cada individuo — o denominado fator ‘g’ -, a inteligéncia
¢ reconceptualizada de forma a que este construto englobe um maior nimero de aptiddes
cognitivas, de diferentes modos de computagdo cognitiva. No enquadramento desta teoria, as
inteligéncias sdo entidades psicoldgicas num determinado nivel de generalidade, mais amplas do
que mecanismos computacionais altamente especificos (como discriminacdo de frequéncias
sonoras) e mais estreitas ou especificas que a maior parte das capacidades gerais, como analise,
sintese, ou um “sentimento de eu”. De acordo com Howard Gardner (2009), uma inteligéncia é
um potencial biopsicolégico para processar informacdo que pode ser activado num contexto
cultural, para resolver problemas ou criar produtos com valor para uma cultura. Estes potenciais
podem ou n&o ser activados, dependendo das circunstancias — ex: dos valores de uma cultura, das

oportunidades disponiveis, das decisdes pessoais dos individuos, familiares, professores, etc.

O autor propbe a existéncia duma serie de inteligéncias (inicialmente 7, tendo havido uma
evolucdo da teoria no sentido da definicdo de 8 inteligéncias) relativamente autonomas, e que
podem ser articuladas de mdltiplas formas, e que agem sobre o mundo dependendo das

oportunidades e constrangimentos do contexto. E notdria a importancia do contexto no seio da
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Teoria das Inteligéncia Multiplas — enquanto uma visdo mais tradicional, como a que postula a
existéncia de um fator geral de inteligéncia, esta se encontra no interior do individuo, na sua
psique; as multiplas inteligéncias encontram-se e definem-se na relacdo entre o individuo e o

contexto circundante.
2.2.1. REQUISITOS E CRITERIOS

De forma a que uma faculdade mental seja considerada “candidata” a denominacdo de
inteligéncia, deve satisfazer dois critérios iniciais (Gardner 2006, 2009): a) Deve apresentar um
conjunto de habilidades de resolucédo de problemas — que capacite o individuo para a resolucao
de problemas e dificuldades, mas também e quando adequado para a criacdo de produtos; b)
Deve ter o potencial de encontrar ou criar novos problemas — abrindo portas a aquisi¢cao de novos

conhecimentos.

Vérias competéncias intelectuais foram consideradas como potenciais candidatas a inteligéncias,
sendo a sua inclusdo na teoria final dependente do grau de preenchimento de 8 critérios. Ndo
foram consideradas Inteligéncias as faculdades mentais que preencheram apenas um ou dois
critérios, e ndo foram excluidas as faculdades mentais que falharam em se qualificar de acordo

com todos os critérios.

Os critérios para a atribuicdo de uma faculdade mental a categoria de inteligéncia sdo 8, e
baseiam-se em 4 areas de estudo diferentes: ciéncias bioldgicas (isolamento potencial por dano
cerebral, e existéncia duma historia evolutiva e de plausibilidade evolutiva); andlise ldgica
(existéncia duma operacdo central ou conjunto de operacOes identificaveis, e susceptibilidade a
codificacdo num sistema simbdlico); Psicologia de Desenvolvimento (histéria de
desenvolvimento distinta aliada a um conjunto definivel de desempenhos proeficientes de expert

“estado final”, e existéncia de “idiot savants”, prodigios e outros individuos excepcionais); e
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investigacao tradicional em Psicologia (suporte de tarefas da Psicologia Experimental, e suporte

de evidéncias psicométricas).

a) Isolamento potencial por dano cerebral.

Pode dizer-se que na medida em que uma faculdade particular — neste caso uma inteligéncia —
pode ser destruida ou poupada em isolamento, como resultado de uma lesdo cerebral, torna-se

provavel a sua autonomia (Gardner, 2009).

b) Uma histéria evolutiva e plausibilidade evolutiva.

A relativa autonomia de uma inteligéncia torna-se mais plausivel se as faculdades mentais
correspondentes tiverem desempenhado um papel significativo no desenvolvimento da nossa
espécie e na sua capacidade de se adaptar ao meio ambiente. Esta significancia evolutiva torna-se
evidente na medida em que possam ser identificados os antecedentes evolutivos da inteligéncia.
A partilha de faculdades com outras espécies animais € um bom indicador de plausibilidade
evolutiva, mas ha que considerar que essas capacidades poderdo estar organizadas de diferentes
formas em espécies diferentes. Por exemplo, poderdo encontrar-se nas suas formas mais

elementares ou especificas nos nossos antecedentes evolutivos (Gardner, 2009).

c) Existéncia de uma operacgdo central ou de um conjunto de operacdes identificaveis.

Existéncia de uma ou mais operagfes ou mecanismos de processamento de informagéo
geneticamente programados que possam lidar com tipos especificos de imput interno ou externo
(ex: capacidade de imitar movimentos dos outros; capacidade de descriminar frequéncias
sonoras). Tomemos como exemplo o caso da Inteligéncia Musical, que tem como operagoes
central a sensibilidade a relages entre alturas de sons, ou no caso da Inteligéncia Corporal-

Quinestésica a capacidade de imitar movimentos feitos pelos outros (Gardner, 2009).

d) Susceptibilidade de codificagdo num sistema simbdlico.
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Segundo Howard Gardner, os sistemas de simbolos podem ter evoluido mediante a existéncia de
uma capacidade computacional madura, que possa ser aproveitada pela cultura. O sistema de
simbolos que condensam blocos de informacdo serve como mecanismo de optimizacdo dessa
computacdo da informacdo. Como tal, fard sentido que os grandes modos de computacdo de

informacdo — ou inteligéncias — apresentem sistemas de simbolos (Gardner, 2009).

e) Histéria de desenvolvimento especifica e existéncia de um conjunto definivel de

desempenhos proficientes de especialista.

Existéncia de um curso de desenvolvimento da Inteligéncia, com um conjunto definivel de
patamares de desempenho de proficiéncia gradualmente maior, desde o “novato” até patamares
mais elevados de pericia (end states), estados estes que dependem da presenca de talentos
incomuns ou de treino especifico. A definicdo desse percurso de desenvolvimento pressupde a
inclusdo do desenvolvimento de individuos normais, assim como de individuos talentosos e de
individuos com atraso. E passivel de incluir a descricio de papéis ou situacdes onde a
inteligéncia em causa ocupa um papel central e onde encontra terreno fértil para se desenvolver.
Podem também ser identificados periodos criticos no desenvolvimento, assim como marcos

identificaveis ligados a maturacao e/ou treino (Gardner, 2009).
f) Existéncia de individuos prodigiosos e outros individuos com desempenhos excepcionais.

O relativo isolamento das Inteligéncias pode ser evidenciado pela existéncia de “idiot savants”
que apresentam um desempenho excepcional ao nivel de uma Inteligéncia ou de faculdades
mentais associadas a determinada Inteligéncia, havendo um contraste significativo com o
desempenho ao nivel de outras faculdades mentais, que apresentam niveis normais ou
deficitarios. Considera-se também a existéncia de individuos extremamente precoces em termos

do desenvolvimento de uma (ou mais) faculdade mental, assim como individuos em que ha uma
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auséncia selectiva de uma faculdades mentais associadas a uma Inteligéncia particular (Gardner,

2009).

g) Suporte de evidéncias do dominio de investigacdo da psicoldgica experimental.

Os resultados dos estudos experimentais podem ajudar a clarificar e compreender melhor as
especificidades do funcionamento das inteligéncias, assim como as suas relativas autonomias.
Como exemplo temos os estudos de tarefas que interferem (ou falham em interferir) umas com
as outras; de resultados em tarefas que se transferem entre diferentes contextos; e a identificacéo
de formas de memoria, atencdo e percecdo que podem ser carateristicas a determinado tipo de
estimulo. Desta forma, estes testes experimentais podem apoiar 0 agrupamento ou ndo de

diferentes faculdades mentais sob a alcada de determinada inteligéncia (Gardner, 2009).

h) Suporte de evidéncias psicométricas.

Os resultados de estudos correlacionais podem apoiar a existéncia de inteligéncias relativamente
auténomas se se encontrarem correlagfes positivas altas entre resultados de testes que avaliem
uma inteligéncia, ou correlagdes negativas ou ausentes entre resultados de testes que avaliem

diferentes inteligéncias (Gardner, 2009).

Com base nestes 8 critérios, todo um leque de inteligéncias candidatas é filtrado, e a atribuicéo
do conceito de inteligéncia a uma faculdade mental candidata depende da presenca de diferentes
critérios dos referidos. As inteligéncias que cumpriram os requisitos — critérios — definidos, e que
correspondem a entidades num determinado nivel de generalidade, mais amplas do que
mecanismos computacionais altamente especificos e mais estreitas do que a maioria das
capacidades geral (ex: analise, sintese, ou sentido de self), que operam de acordo com
procedimentos proprios e possuem as suas proprias bases bioldgicas (Gardner, 2009). Sdo a
Inteligéncia Linguistica, Corporal-Quinestésica, Musical, Ld&gico-Matematica, Espacial,
Intrapessoal, Interpessoal e Naturalista.
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2.2.2. INTELIGENCIAS

A) Inteligéncia Linguistica

Segundo Gardner (1994), um bom exemplo da aplicacdo pratica da inteligéncia linguistica
encontra-se na pratica do poeta, que apresenta uma grande sensibilidade ao significado das
palavras — ao nivel do conhecimento semantico -, as pequenas nuances ou alteracdes de
significado entre palavras semanticamente semelhantes, e a relacdo entre os significados dessas
palavras, a ordenacdo, e ao que o significado de uma palavra implica ou obstrui nas palavras
proximas. Este deve ter uma agucada sensibilidade a fonologia (o som das palavras e as suas
interaccdes musicais, 0s aspectos métricos, o ritmo). Deve também ter um bom dominio da
sintaxe, das regras que regem a ordenacdo das palavras e suas inflexdes. Deve compreender
intuitivamente a sintaxe, assim como saber em que alturas pode violar as normas. Por fim, deve
conhecer as fungbes pragmaticas, os diferentes usos que se pode dar a linguagem (ex: lirismo,
descricdo, ordem, suplica, etc.). Apesar do poeta ser um bom caso de estudo da Inteligéncia
Linguistica em funcionamento porque nele se vém com clareza as operacfes centrais da
linguagem, estas operacdes encontram-se amplamente distribuidas pela populacdo geral, embora
a um nivel menos desenvolvido. Ha quatro aspectos da inteligéncia linguistica que sdo utilizados,
em maior ou menor grau, por todos nés. Em primeiro lugar temos a retorica, a capacidade de
persuadir 0s outros a pensarem ou agirem de determinada forma. Em segundo lugar o potencial
mnemonico da linguagem, de usar este ferramenta para melhor reter e recordar informagdo. Um
terceiro aspecto é o potencial de explicacdo, e finalmente o potencial para a linguagem explicar

as suas proprias actividades — analise metalinguistica.

Os sinais de desenvolvimento da inteligéncia linguistica surgem nos primeiros meses de vida,
com o balbucio da crianga, Por volta do inicio do segundo ano, a actividade linguistica envolve a
pronuncia ocasional de certas palavras (como mae, papa, etc.), e mais tarde de pares de palavras.

A crianca de trés anos pronuncia ja sequéncias mais complexas, incluindo perguntas, negacdes e
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frases com oragdes subordinadas. Por volta dos 4 ou 5 anos, as criangas ja corrigem falhas
sintaticas menores e sao capazes de falar com uma fluéncia bastante proxima da do adulto. Nesta
idade sdo j& capazes de recorrer a figuras de estilo, narrar pequenos contos, inventar
personagens, alterar o registo da fala, e praticar analise metalinguistica (“o que é X?”). O
desenvolvimento desta inteligéncia ocorre duma forma tdo rapida e precisa, e aparentemente com
relativa autonomia face ao desenvolvimento de outras habilidades de resolucdo de problemas, o
que parece apontar para uma predisposi¢cdo genética, para a existéncia de um esquema a priori de
natureza bioldgica. Segundo Howard Gardner (2009), é possivel que alguns processos, como 0
sintatico e o fonoldgico, se desenvolvam a partir de escasso apoio de fatores ambientais,
enguanto que outros aspectos, como 0 semantico e pragmatico, explorem mecanismos mais
gerais da cognicdo humana. E dai os primeiros serem, na sua teoria, mais centrais a inteligéncia
linguistica, enquanto os ultimos estabelecem relagcdes com outras inteligéncias, como a légico-

matematica e a interpessoal.

O desenvolvimento do escritor prodigioso € um bom exemplo a ser estudado quando se pretende
compreender melhor o desenvolvimento da inteligéncia linguistica. O desenvolvimento deste
nivel de habilidade é determinado por fatores como a pratica (Sartre, citado por Gardner, 2009),
a habilidade técnica com a linguagem (Auden, citado por Gardner, 2009), a capacidade de
armazenar informacdo relevante (sons, ritmos, imagens das palavras, etc.) e a forca das
associacOes entre essas informacGes (Spencer, citado por Gardner, 2009). No estado final deste
desenvolvimento, chamado por muitos de genialidade, o conhecimento técnico torna-se intuitivo

e automatico.

B) Inteligéncia Corporal-Quinestésica

Esta inteligéncia, que é significativamente representada no comportamento do mimo, integra

habilidades para trabalhar habilmente com objectos ou utilizar todo o corpo ou partes dele de
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forma altamente diferenciada e habeis na solucdo de problemas ou nas elaboracdo de produtos.
Outros exemplos de pessoas com esta inteligéncia bastante desenvolvida séo dancarinos e
nadadores — na vertente de controlo do corpo -, e artesdos, jogadores de bola, ou instumentistas —
na vertente de manuseamento de objectos (Gardner, 1994). Esta inteligéncia integra uma nocao
bem desenvolvida de ritmo, em que cada segmento do comportamento se encaixa num fluxo de
forma bem articulada, havendo entre um momento de comportamento e 0 seguinte um processo
de calibracdo. Integra ainda um sentido de direccdo, uma meta clara para onde a sequéncia de
comportamentos se dirige, e um ponto sem retorno, onde um input adicional de sinais ndo produz
mais resultados porque a fase final da sequéncia ja foi activada (Bartlett, cit. por Gardner, 1994).
Esta sequéncia fluida de expressdo da inteligéncia corporal-quinestésica pressup6e uma tradugdo
habil da intencdo em ac¢do, um conhecimento do que se segue que permite uma suavidade de
desempenho, periodos de pausa com grande foco atencional a estimulos do meio ambiente que
sdo alternados com periodos de comportamento fluido ininterrupto. Este comportamento fluido
depende da capacidade de encenar a sequéncia de forma eficaz, de planear o comportamento,

considerando diferentes alternativas, e escolhendo a mais eficaz (Gardner, 1994).

A Inteligéncia Corporal-Quinestésica pode expressar-se em comportamentos que recorrem ao
corpo inteiro (como no caso de muitos desportos, como o futebol), ou também na execusao de
movimentos que exigem motricidade final, como usamos as méaos ou os dedos para executar
movimentos precisos (ex: escrita). O recurso a esta inteligéncia foi relevante para a
sobrevivéncia e evolugdo da espécie ao longo de milhares de anos, tanto numa vertente mais
funcional, de interaccdo com 0 meio e sobrevivéncia, Como numa vertente mais expressiva, com
0 nascimento da cultura e manuseamento de instrumentos artisticos, entre outros. O
desenvolvimento desta inteligéncia conhece a sua evolugdo inicial com o surgimento da
inteligéncia sensdrio-motora descrita por Jean Piaget (Gardner, 1994). Nesta fase, os individuos

progridem de reflexos simples (sugar, olhar, etc.) no sentido de comportamentos que dependem
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do controlo de varidveis ambientais, e da intencdo, de forma integrada e articulada, tornando-se
gradualmente mais complexos e refinados. O controlo dos movimentos corporais esté localizado
no cértex motor no hemisfério esquerdo. Lesdes, nesta area, podem causar apraxias. Uma
evidéncia para a existéncia desta inteligéncia sdo os casos de perda de movimentos voluntarios

especificos na auséncia de paralisias gerais ou perdas de sensibilidade (Almeida et. al. 2009).
C) Inteligéncia Musical

Assim como no caso na inteligéncia linguistica, em que recorremos ao exemplo do nivel de
proeficiéncia da poesia para analisar 0s processos componentes, no caso da inteligéncia musical
pode recorrer-se as competéncias musicais “estado final” dos compositores musicais (Gardner,
1994). Uma das caracteristicas do compositor, e provavelmente dos outros individuos com uma
inteligéncia musical bastante desenvolvida, € o facto de ter sempre ou quase sempre sons, ritmos
e padrdes musicais a emergir na sua consciéncia. Muitos destes elementos podem ter pouco valor
na sua forma isolada, mas serdo a matéria-prima que cada um ira monitorizar e elaborar, dando
origem a produtos musicais. E a partir da elaboracdo desses elementos que comeca a
composicao, dando-lhes uma forma significativa, que pode ir desde uma simples melodia, ritmo
ou harmonia, até algo mais elaborado. A elaboracdo segue um processo de pensamento logico
musical, que se baseia num trabalho de ouvido, assim como nos principios de contraste e
complementaridade, a caminho da concretizacdo da concepcdo inicial, da “ideia musical”, do
resultado que se pretende atingir, atravessando uma miriade de nuances melddicas, harmdnicas e
ritmicas. Este processo de elaboracdo das concepg¢des musicais depende do conhecimento das
técnicas disponiveis, bem como do desenvolvimento de esquemas estruturais mentais que vao
sendo adquiridos e refinados ao longo dos anos. E depende também da riqueza da fonte dessa
concepgdes, ou memorias musicais, que se localizam num repositério ou Iéxico tonal, que sera
tanto mais rico quanto maior e mais diversa for a experiéncia tonal vivida. Para além desta

memoria tonal, no acto de elaboracdo da concepgdo musical esta implicito um acto criativo, que
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actua sobre as memdrias, de acordo com a técnica e os esquemas mentais desenvolvidos, e
seguindo o impulso da experiéncias emocionais vividas e recordadas. Este € um processo que,
segundo muitos, ndo é pensado e ndo depende da linguagem, obedecendo sim a um processo de
elaboracdo a cargo de mecanismos subconscientes. Este processo que para tantos individuos
comuns parece remoto, estd parcialmente presente ndo s6 naqueles que interpretam a composicao
musical com recurso a algum instrumento, mas também naqueles que escutam mdsica duma
forma activa, que percepcionam a musica de forma mais consciente, seguindo a “linha de
pensamento” do compositor, conhecendo intuitivamente alguns dos principios que estruturam a
obra musical, e reproduzindo a musica internamente. A capacidade de se adequar ao idioma
musical tem varios niveis, partindo do mais alto do compositor de vanguarda que “cria um novo
idioma” ao ouvinte iniciante que aprender a interpretar cangdes infantis, passando pelos
apreciadores de musicas mais complexas ou pelos interpretes de diferentes instrumentos de
varios niveis. Independentemente do nivel, ha capacidades centrais que se espera encontrar em

qualquer individuo normal que participa na experiéncia musical de uma cultura.

Os componentes mais centrais da musica e da inteligéncia musical sdo o tom (correspondente a
frequéncia das ondas sonoras) e o ritmo. O tom pode ainda ser subdividido consoante seja
organizado numa sequéncia temporal, dando origem a melodia, ou a0 mesmo tempo, originando
a harmonia (ou dissonancia). Para além destes dois componentes centrais existe ainda o timbre,
que diz respeito as qualidades caracteristicas de cada som ou instrumento (0 que nos permite
diferenciar um violino duma flauta quando tocada a mesma nota, por exemplo). Apesar de se
poder dizer que duma forma geral a experiéncia da masica, e consequentemente a expressao da
inteligéncia musical, dependem em grande parte da audicdo, um dos aspectos centrais da musica,
que é o ritmo, é mais independente da audicdo, o que leva a que pelo menos em parte, a
inteligéncia musical possa estar desenvolvida em individuos sem audicdo (Gardner, 1994).

Quando se pretende falar dos principais componentes da inteligéncia musical, é impossivel ndo
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fazer referéncia a dimensdo afectiva. Para além de todo o lado fisico (acUstico) e matematico
(organizacdo dos estimulos) ha uma componente sentimental, que tem a ver com as emogdes que
sdo um motor fundamental da criacdo musical, e também um resultado da producdo,

interpretacéo ou vivéncia da experiéncia musical.

O desenvolvimento da inteligéncia musical comeca desde muito cedo, com o0s bebés normais a
balbuciarem e cantarem, podendo produzir sons individuais, produzir padrées ondulantes e
imitar padrdes prosodicos e sons cantados por outros com precisao maior do que aleatoria,
iniciando também a brincadeiras criativas ou generativas com sons. Na metade do segundo ano
as criangas comecam a emitir por conta propria uma série de sons pontilhados com diversos
intervalos pequenos (segundas, tercas menores, tercas maiores e quartas). Comegam a inventar
musicas espontaneas, e consequem reproduzir pequenos trechos de musicas familiares. Durante
aproximadamente um ano ha uma concorréncia entre a criacdo espontanea e a reproducdo de
sons familiares, até que aproximadamente por volta dos 3 ou 4 anos a producao espontanea tende
a desaparecer. Ha diferencas individuais consideraveis no canto ao longo destas idades, mas a
maioria das criancas em idade escolar tem geralmente um bom esquema de como uma cancao
deve ser, e conseguem reproduzir as melodias do seu ambiente de forma bastante precisa. A
partir desta fase, tende a haver pouco desenvolvimento, excepto nos casos em de talento musical
incomum ou de haver oportunidades de aprendizagem excepcionais. Nos casos comuns, tende
sim a haver um aumento do repertorio, da precisdo e da expressividade, assim como do

conhecimento sobre musica.

Segundo Jeanne Bamberger (citado por Gardner, 2009) o desenvolvimento do pensamento
musical envolve as suas proprias regras e restricdes, e ndo pode simplesmente ser assimilado ao
pensamento linguistico ou l6gico-matematico. Chama ainda a atencdo para duas formas
diferentes de processar a musica que correspondem aproximadamente a “know-how” e “know-

that”. A primeira abordagem € mais intuitiva e baseada no que é ouvido, ndo sendo necessario
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conhecimento tedrico sobre musica. Este tipo de processamento estd presente desde a infancia, e
assenta numa atencdo as caracteristicas mais globais de uma melodia e as caracteristicas
“sentidas”. Com o surgimento do pensamento formal os individuos passam a ter a sua disposicao
a possibilidade de conceptualizar a experiéncia musical duma forma mais organizada, com base
num conhecimento proposicional, e compreendendo analiticamente o que se passa a determinado
momento. Este segundo tipo de processamento, que se desenvolve com a educagdo formal na
masica, tende a minimizar a preponderancia do processamento figurativo. Este conflito pode
inclusive ser responsavel por uma crise no desenvolvimento da carreira musical, e se ndo for
negociada com sucesso pode levar ao abandono. Em termos da carreira musical pode identificar-
se um padrdo de crescimento. Tem uma primeira fase até aos 8 ou 9 anos que é mais baseada no
talento, e em que o jovem aprende pegas prontamente gracas a sua sensibilidade musical, mas
sem grande esforco dispendido. Numa segunda fase que comega por volta dos 9 anos, tende a
dar-se uma aprendizagem mais sustentada, onde se verifica uma pratica mais séria e intensa, o
que pode originar uma crise de valores, e fazer a crianga repensar as prioridades, e 0 seu
investimento na carreira face a outras areas da sua vida, como a escolar e a social. A segunda
crise e a mais central é que ja foi referida, e tem a ver com o conflito entre as formas figurativa e
formal de compreendera masica. Entre os fatores mais determinantes para o desenvolvimento da
inteligéncia musical pode-se referir fatores genéticos, o que se torna evidente perante casos de
pessoas que atingiram niveis prodigiosos apesar de viverem em ambientes pouco musicais (como
Arthur Rubinstein) ou em familias que perpetuaram o talento ao longo de varias gera¢fes (como
0s Bach ou Mozart). Outro fator de extrema importancia é o treino (o tempo dispendido, e a
qualidade do treino e do método de ensino). Os fatores motivacionais e de personalidade também

séo bastante importantes (Gardner, 2009).

D) Inteligéncia Logico-Matematica
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De acordo com Gardner (1994), esta inteligéncia tem a sua origem no confronto com o mundo
dos objectos, partindo da relagdo com o mundo concreto, e deslocando-se gradualmente para
niveis mais abstratos. O individuo, a medida que desenvolve esta inteligéncia torna-se mais
capaz de compreender as acOes que se podem desempenhar sobre objectos, as relacdes que
prevalecem entre essas agdes, as proposi¢cdes que se pode fazer sobre acGes reais ou potenciais e
as relacdes entre essas proposi¢des. Ao longo do desenvolvimento, transiciona-se gradualmente
dos objectos para as afirmativas, das acdes para as relacdes entre acbes, do dominio sensério-
motor para o da pura abstracdo. Este desenvolvimento atinge um marco crucial quando a crianga
desenvolve a permanéncia de objecto. Quando deixa de basear o seu conhecimento sobre os
objetos e as relagdes entre eles no momento presente, ou seja, quando passa a reconhecer a sua
existéncia para além da sua presenca fisica. A partir deste momento a criangca comeca também a
adquirir a capacidade de extrair carateristicas dos objetos, e de 0s agrupar em classes mediante a
presenca de caracteristicas comuns. Mas durante algum tempo este conhecimento das classes
permanece qualitativo, tendo apenas nog¢des quantitativas bésicas, como a nogdo de “grupo
maior” ou “grupo menor”. Ainda ndo existe o entendimento de que existe um sistema de
nameros regular, com cada objecto a equivaler a uma unidade, e de que cada conjunto possui
uma quantidade Unica. Por volta dos 6 ou 7 anos, a crianga consegue ja quantificar e comparar
grupos. Esta competéncia depende da criacdo de dois conjuntos mentais, A partir desta operacao
bésica de comparacdo, surgem operac¢des adicionais, gradualmente mais complexas. Todas estas
acoes dependem inicialmente do manuseio dos objetos, sendo mais tarde internalizadas. Com o
desenvolvimento cognitivo posterior, a crianca chega entdo ao nivel do pensamento formal, onde
consegue, para além de realizar operagdes sobre 0s objetos e sobre imagens mentais destes,
realizar operacOes sobre palavras, simbolos ou sequéncias de simbolos que correspondem a

objetos e agOes sobre objetos.
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Esta inteligéncia pode ser encontrada de forma representativa nos matematicos e no pensamento
cientifico, e inclui as capacidades de observacdo, deducéo, resolucdo de problemas, capacidade
de considerar e processar informacéo relativa a diferentes variaveis, de criar hip6teses que séo
sujeitas a avaliacdo, sendo posteriormente aceites ou refutadas. Integra as capacidades de operar
sobre sequéncias de simbolos, a memoria para etapas numa cadeira de raciocinio, o
reconhecimento da natureza das ligacGes entre proposicdes, 0 amor pela abstracgéo, a capacidade
de manejar habilmente longas cadeias de raciocinio, a rapidez de calculo, a habilidade numérica,

a rapidez de raciocinio, e a capacidade de reconhecer problemas significativos e resolvé-los.

E) Inteligéncia Espacial

Esta inteligéncia relaciona-se com a habilidade de processar informacdo visual ou espacial, de
percepciona-la, transforma-la, e recriar imagens mentais sem a presenca do estimulo fisico
original (Almeida et. al, 2009; Gardner, 1994). Permite-nos compreender o mundo visual com
prcisdo, efectuar transformacfes sobre esse mundo (ao nivel mental/abstracto), e recrid-lo na
nossa imaginacdo. Nao depende da sensacdo visual, pois também é utilizada por individuos
invisuais (na construcdo de imagens mentais). Inclui as habilidades para construir imagens
mentais em trés dimensdes, de mover e rodar essas representacdes. Envolve e articula diferentes
habilidades, mas a pratica/treino destas habilidades estimula o desenvolvimento das outras
habilidades relacionadas, o que aponta para a existéncia de uma unidade — a inteligéncia espacial.
Algumas destas habilidades sdo a capacidade de reconhecer diferentes exemplos do mesmo
elemento, de transformar ou reconhecer uma transformacdo de um elemento noutro, de evocar
formas mentais e transforma-las, de produzir representacdes gréficas de informacdes espaciais.
A operacdo mais elementar sobre a qual as outras capacidades se baseiam é a capacidade de
perceber uma forma ou um objeto. Outra capacidade central a inteligéncia espacial é a de
manipular a forma ou objeto mentalmente, apreciando como seria percepcionado de outro angulo

de visdo.
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A inteligéncia espacial conhece o seu desenvolvimento precoce, com o0 surgimento do
conhecimento sensério-motor do espaco descrito por Piaget, integrando duas capacidades
centrais, as de apreciacdo inicial das trajectorias observadas em objectos, e a capacidade de
orientar-se entre locais distintos (Gardner, 1994). Segue uma progressédo gradual e regular, desde
a capacidade de movimentar-se no espaco, para a capacidade de formar imagens mentais
estaticas, de manipular estas imagens estaticas (na idade escolar), e finalmente a capacidade de

ligar relacGes espaciais com declara¢Ges proposicionais (na adolescéncia).

A computacdo de informacdo espacial recorre as partes posteriores do hemisfério direito, em
particular aos lobos parietal e temporal, e entre as ligacdes entre eles e outras regides do cérebro.
Lesdes nestas areas originam dificuldades na atencdo visual, representacdo e orientacdo espacial,

producdo de imagens mentais e memoria (Almeida et. al, 2009).
F) Inteligéncia Intrapessoal

A inteligéncia intrapessoal diz respeito ao conhecimento sobre os aspectos internos da propria
pessoa. A capacidade de acesso a0 mundo das emogBes e dos sentimentos, a capacidade de
discriminar entre as diferentes emocdes e sentimentos, de atribuir rotulos e utiliza-los como
informacdo relevante para nos orientar na compreensdo do mundo que nos rodeia, e na accao
sobre esse mundo (Gardner, 2006). Integra a capacidade de discernir as préprias forgas,
fraquezas e desejos; de agir sobre o mundo, de forma adaptativa, com base naquilo que somos;

de organizar um modelo realista e adaptativo de si proprio.

G) Inteligéncia Interpessoal

A inteligéncia interpessoal assenta na capacidade central para comprender 0s que nos rodeiam,
0S seus sentimentos e emoc0es, temperamentos, motivagdes e intencbes (Almeida et. al, 2009);
na capacidade para trabalhar e relacionar-se com outros (ex: negociar, liderar, etc.). Num estado

de desenvolvimento mais avangado, esta inteligéncia permite perceber as intencdes e desejos dos
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outros, mesmo quando se encontram escondidas (dissimuladas ou escondidas do préprio).
Encontra-se especialmente desenvolvida em individuos que trabalham em vendas, em terapéutas,

politicos, professores, etc.

Estas Gltimas duas inteligéncias originam-se na infancia, em particular na ligacao primordial que
0 bebé estabelece com o prestador de cuidados — a mée, na maior parte dos casos. Pode dizer-se
que esta relacdo serve de rampa de langcamento ao conhecimento pessoal e do outro. A qualidade
do vinculo é determinante para a qualidade dos vinculos que serdo formados posteriormente com
outras pessoas, e consequentemente para a capacidade de os entender, com recurso a inteligéncia
interpessoal. O funcionamento das inteligéncias intra e interpessoal parece estar associado aos
lobos frontais do cérebro. Lesbes nestas areas interferem com o desenvolvimento das

competéncias intrapessoais e interpessoais (Almeida et. al, 2009; Gardner, 2006).

H) Inteligéncia Naturalista

Envolve a capacidade para compreender e agir sobre 0 mundo natural, a capacidade para
reconhecer individuos como pertencentes a determinada espécie, de classifica-los no dominio
natural. Este sistema de reconhecimento tem muito provavelmente raizes profundas no nosso
desenvolvimento evolutivo, na medidade em que este tipo de compreensdo se tera relevado

fulcral para a sobrevivéncia (Gardner, 2006).

Evidéncias interessantes que apoiam a existéncia duma inteligéncia naturalista surgem do
dominio neuropsicologico. Tomemos como exemplo individuos com lesdes cerebrais que 0s
tornam incapazes de identificar seres vivos, mantendo-se capazes de reconhecer e nomear

objectos inanimados (Gardner, 2006).

Além das 8 inteligéncias referidas, ¢ importante apontar a existéncia duma outra inteligéncia
candidata, que no presente ndo se encontra integrada na teoria. Esta inteligéncia é a Inteligéncia
Existéncial. De acordo com Gardner (2009), a Inteligéncia Existencial também pode ser
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apelidada de “Inteligéncias das grandes questfes”, e baseia-se na tendéncia humana para colocar
as grandes questbes sobre a sua existéncia, questdbes como “Porque vivemos?”, “Porque
morremos?”, “De onde viemos?”, ou “O que fazemos aqui?”, e se relacionam com assuntos que
sdo demasiado grandes ou demasiado pequenos para serem percecionados pelos nossos cinco
sentidos. A inclusdo desta faculdade no leque das inteligéncias é apoiada, de acordo com o
conjunto de critérios referidos anteriormente, pelo facto de existirem certos individuos que a
personificam, que sdo “experts” nesse dominio, como filésofos ou lideres religiosos. Também o
facto do tipo de pensamento ou questdes existenciais surgirem transversalmente em todas as
culturas (ex: na arte, religido ou filosofia) apoia a sua inclusdo. No entanto, estes factos ndo
foram suficientes para apoiar a sua inclusao na teoria das inteligéncias mdaltiplas até ao momento

presente.

De acordo com Gardner (1994, 2006), todos os individuos apresentam todas as inteligéncias, em
diferentes graus de desenvolvimento, delineando-se um perfil de inteligéncia com inteligéncias
fortes e inteligéncias menos desenvolvidas, sendo que todas as inteligéncias se articulam num
todo complexo e Unico. Segundo o autor, cada individuo nasce com um potencial bioldgico para
cada uma das inteligéncias, sendo que o desenvolvimento de cada uma delas depende do
contexto em que o individuo se insere, das suas expectativas, e da estimulacdo por parte desse

mesmo meio.

Esta énfase no contexto tem também implicagdes ao nivel da avaliacdo da Inteligéncia. O
funcionamento intelectual devera ser idealmente medido através da observacdo direta do
individuo em contexto, colocando-o perante materiais reais e em situages concretas, em que
assume um certo papel social (Afonso, 2007). A avaliacdo de cada inteligéncia devera ser
avaliada em situacdes concretas em que o individuo recorra as operacBGes centrais a cada

inteligéncia, na resolucédo de problemas ou criacdo de produtos concretos.
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Esta teoria diferencia-se face a abordagem psicométrica no sentido em que, ao invés de
caracterizar a inteligéncia do individuo com base na existéncia de aptiddes estaveis, como uma
inteligéncia geral estavel e representativa do desempenho cognitivo dos individuos, caracteriza-a
mediante a resolugdo de problemas contextualizados — a inteligéncia manifesta-se no contexto. E
um potencial bioldgico, que é moldado pela experiéncia, e que se manifesta perante a
necessidade de resolucdo de um problema, ou na criagédo de um produto que sejam de valor para
determinada cultura. Este é um dos aspectos em que esta teoria se destaca, e que motivou esta
investigacdo: a contextualizacdo da inteligéncia, a sua dimensdo pratica, manifestada na
resolucédo de problemas e criagdo de produtos com valor para a cultura. Um segundo ponto tem a
ver com o carécter inclusivo da teoria: ao invés de rotularmos os individuos de mais ou menos
inteligentes, admitimos que todas as pessoas sdo inteligentes, mas de formas diferentes. Todos 0s
individuos apresentam um perfil Unico de inteligéncias, com pontos fortes e fracos, e o tipo de
perfil - a articulacdo entre as diferentes inteligéncias - determina o potencial que o individuo tem
de contribuigéo para a cultura onde se insere. De acordo com esta perspectiva, todos os papeis
sociais tém valor, sdo manifestacOes de inteligéncia, e todos os individuos tém algo positivo e de

valor a oferecer a sociedade.

Diversos estudos foram levados a cabo, alguns deles em contexto educativo, no sentido de
demonstrar o significado do construto de inteligéncias multiplas. Num estudo com estudantes do
9° ano (n=215), onde se analisou as diferencas em termos de perfis de Inteligéncias Multiplas,
com recurso ao Multiple Intelligences Developmental Assessment Scales (MIDAS), Shearer
(2006) encontrou diferencas significativas nas escalas Linguistica, Logico-Matematica,
Interpessoal e Intrapessoal em funcdo dos diferentes niveis de competéncia matematica
(alto/médio/baixo). O grupo com nivel alto de competéncia matematica apresentou perfis mais
Logico-Matematicos e com uma abordagem individualista ao sucesso no estudo. O grupo com

nivel moderado de competéncia matematica apresenta mais desenvolvidos os dominios sociais,
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assim como o grupo com nivel baixo, sendo que este Ultimo apresenta ainda uma predisposicéo

para a apreciacdo musical e para a resolucao de problemas préaticos.

Shearer (2006) encontrou correlacdes significativas entre as escalas do MIDAS e as Areas de
Interesse do Self-directed Search Inventory (Holland, 1997), os resultados de testes cognitivos
(ex: teste de fluéncia expressiva de Guilford, o subteste de relacdes espaciais do Career Ability
and Placement Survey, subteste de Matematica do Wide Range Achievement Test, subteste de
Traducdes Sociais dos testes de Inteligéncia Social de Guilford, e subteste de Montagem do
Purdue Pegboard), e entre a Escala Musical e a escala correspondente do inventario de Interesse

Musical de Strong.

Outro estudo (Shearer, 2006) revelou uma concordancia elevada entre as avaliagcdes das aptiddes
de alunos universitarios em diferentes areas, feitas pelos professores, e os perfis MIDAS na
categoria esperada (Ex: entre o desempenho nas aulas de Ballet, escrita e matematica e as

Inteligéncias Corporal-Quinestésica, Linguistica e Logico-Matematica, respetivamente).
2.3. APLICA(;AO EDUCACIONAL DA TEORIA DAS INTELIGENCIAS MULTIPLAS

Um dos grandes objectivos dos profissionais que actuam no dominio da Psicologia da Orientacédo
e da Educacdo é obter informacdo, muitas vezes através de testes, que optimize o potencial
individual de forma ajustada as necessidades sociais e do mundo do trabalho, em ambito do
aconselhamento da carreira. O que se pretende € proporcionar um espaco de autoconhecimento a
cada individuo que permita, a partir dessa tomada de consciéncia, planear e tomar decisdes rumo
a objectivos bem definidos, que levem a resultados que sejam satisfatorios tanto para o individuo
— que lhe tragam bem-estar, felicidade e realizacdo profissional -como para a sociedade, criando
os tais produtos de valor sociocultural. Espera-se que ao longo deste processo seja assegurado
que ndo sb os procedimentos beneficiem a pessoa, como se sejam prevenidos 0s riscos de toda a

natureza, comunicando verbal e comportalmente a confidencialidade, verdade, integridade,
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justica e respeito pela dignidade e pelos direitos da pessoa, tendo presente um sentido de

responsabilidade civica (Teixeira, 2004).

Quando se adopta, no contexto do aconselhamento de carreira, uma visdo mdaltipla da
inteligéncia, enfatiza-se a riqueza de potencial humano presente em cada individuo. A avaliacdo
das inteligéncias maltiplas em contexto de carreira proporciona informacéo aos clientes sobre o
seu potencial diverso, de forma a que estes possam gerir, monitorizar e auto-regular 0s seus
comportamentos estratégicos face aos seus objectivos e ao mesmo tempo, mune os profissionais
da educacédo de ferramentas que permitem potenciar as suas competéncias. Por um lado, permite
aos professores, discriminar diferentes formas de compreender o mundo e agir sobre ele, e,
adequar, na medida do possivel, os seus métodos de ensino e os curriculos a diversidade
cognitivo-motivacional dos estudantes (Shearer, 2006). Por outro lado, possibilita aos individuos
que tomam decisdes de carreira (ex: escolha de agrupamento, de curso, escolha de profissdo, etc)
e ir de encontro a meios de estudo e trabalho que estejam mais de acordo com a sua forma “mais
natural” de olhar para o mundo, crid-lo e recrid-lo, e apostar no desenvolvimento das suas

potencialidades.

A Teoria das Inteligéncias Multiplas descreve este potencial intelectual humano como construto
plural que se estrutura em diferentes perfis, em diferentes individuos. A quantificacdo do
construto € relegada para segundo plano face a importancia dada a predominancia relativa dos
diferentes modos de computacao — ou inteligéncia -, e a forma como estes interagem — é portanto
adoptada uma abordagem mais qualitativa. Esta abordagem relega para segundo plano a
comparacéo interindividual, focando na compreensao da estrutura intraindividual — do perfil que
integra as 8 inteligéncias. Aborda consequentemente o potencial intelectual humano de forma

mais inclusiva — todos os individuos sdo inteligentes de diferentes formas.
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Uma andlise cuidada do perfil de inteligéncia, dos aspetos fortes e fracos dum individuo, pode
trazer maior especificidade ao aconselhamento de carreira, para além da tipica revisdo dos
interesses (Shearer & Luzzo, 2009). Segundo Gardner (citado por Shearer & Luzzo, 2009), a
maior parte das actividades do quotidiano requerem a aplicacdo duma combinacdo de diferentes
inteligéncias (ex: a pratica da advocacia requer capacidades ao nivel linguistico, logico-
matematico e interpessoal). Desta forma, através duma descricdo das exigéncias dos diferentes
cursos e carreiras profissionais, em termos das inteligéncias (ou combinacdes de inteligéncias)
que requerem, abre-se portas a uma relacdo congruente e eficaz entre o perfil de inteligéncia e o
contexto de aplicacdo educativo ou profissional. O vocabulario correspondente ao sistema
concetual das inteligéncias multiplas pode também ser utilizado para promover um maior grau de
realismo das auto-avaliagdes das competéncias e habilidades dos clientes no contexto do seu

historial vocacional e das suas aspira¢0es (Shearer & Luzzo, 2009).
2.4. SINTESE

A Teoria das Inteligéncias Multiplas proposta por Howard Gardner (2009) apresenta uma
conceptualizacdo pluralista do construto de inteligéncia, contrariamente a uma visdo mais
tradicional da inteligéncia, que situa a construto como atributo interno relativamente estavel e
quantificavel. A Teoria das Inteligéncias Multiplas situa as maultiplas Inteligéncias na relacéo
entre o individuo e o contexto, e estuda-as de forma relativa e articulada — mais importante do
que os valores ou quantificagdes atribuidas a cada inteligéncia ¢ a relagio entre esses valores. E
importante ter uma viséo clara dos diferentes graus de predominancia de cada inteligéncia no
perfil total de cada individuo, e dos aspectos mais fortes e mais frageis do seu arsenal intelectual.
Esta conceptualizacdo leva naturalmente a uma abordagem mais inclusiva do potencial inteletual
humano - relega para segundo plano a comparacdo interindividual de resultados quantificaveis
de inteligéncia, enfatizando a compreensdo do potencial idiossincratico. Segundo uma

perspectiva maltipla da inteligéncia, o objectivo ndo é determinar qudo inteligente é um
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individuo, mas sim “como” é que esse individuo é inteligente. Abre portas a uma valorizagao da
diversidade de potenciais intelectuais e a uma potencializagdo dos recursos humanos duma
cultura. O aspecto cultural/contextual é, como referido anteriormente, predominante na visdo
multipla da Inteligéncia, pois a Inteligéncia ganha sentido quando gera produtos pertinentes no

ambito da cultura em que o individuo se insere.

Estas questdes estdo inscritas na Psicologia da Educacdo e da Orientacdo, quando pensamos no
fendmeno de maximizagdo do potencial humano, de optimizacdo dos recursos humanos duma
sociedade, no sentido de criar estratégias consentaneas que facilitem o desenvolvimento das
potencialidades individuais, bem como consciencializar cada individuo do seu leque de
ferramentas, conhecimentos e talentos e da relacdo dessas potencialidades com atividades
concretas com vista ao bem-estar, a satisfacdo pessoal, e a criacdo de produtos socialmente Uteis
e valorizados. As intervencGes no ambito da Psicologia da Educacdo e da Orientagdo actuam
directamente sobre esse processo — no planeamento de estratégias facilitadoras de
desenvolvimento de capacidades e competéncias, no dar a conhecer ao individuo essas mesmas
potencialidades e ajuda-lo a torna-las reais na construcdo da carreira pessoal, quer dando-lhe a
oportunidade de conhecer-se a si préprio, quer guiando-o por um caminho com significado

pessoal, tendo em conta 0 seu potencial, 0s seus recursos, expetativas e objetivos.

3. METODOLOGIA
3.1. PROBLEMA DE INVESTIGACAO

Em que medida as inteligéncias, consideradas no MIDAS, podem ser uma fonte de informacao
atil no processo de construgdo dum percurso de carreira, nomeadamente na escolha do curso

superior?

3.2. OBJECTIVOS
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O propdsito desta investigacdo foi o de elaborar uma traducdo Portuguesa do MIDAS, ja
existente em varias linguas e de iniciar um processo de validacdo do mesmo para o contexto do
aconselhamento de carreira, procurando encontrar na amostra de estudo evidéncias que apontem

para a validade da medida.

3.3. HIPOTESES

Espera-se encontrar relacdes positivas e significativas entre os resultados dos estudantes de
Economia e a Inteligéncia Logico-Matematica, entre os do curso de Danca e a Inteligéncia
Corporal-Quinestésica, e entre 0os do curso de Psicologia e a Inteligéncia Intrapessoal e
Interpessoal. Espera-se também que existam resultados diferenciados pelas variaveis sexo e nivel

de escolaridade dos pais.

3.4. AMOSTRA

A amostra € constituida por trés grupos de alunos do 1° ano do ensino superior (n=85),
especificamente alunos do curso de superior de Danca da Escola Superior de Danca do Instituto
Politécnico de Lisboa (cerca de 38%), do mestrado integrado em Psicologia da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa (cerca de 30%) e do curso de Economia do Instituto
Superior de Economia e Gestdo (cerca de 32%), com idades entre 0s 17 e 0s 46 anos, com média
de 20 e desvio-padrdo de 3,7, em que cerca de 29% eram do sexo masculino e 71% do sexo

feminino.

Da amostra total, cerca de 11% dos pais apresentam um nivel de escolaridade equivalente ao 1°
Ciclo (n=9), 51% equivalente ao 2° ou 3° Ciclos (n=43), e 34% ao Ensino Superior (n=29).
Relativamente ao nivel de escolaridade das maes, verifica-se uma incidéncia de cerca de 8% com

1° Ciclo (n=7), 39% com 2° ou 3° Ciclos (n=33), e 51% com formacdao superior (n=43).

36



Para efeitos de estimar a estabilidade temporal da medida usou-se um grupo de estudantes
(N=32) de Psicologia (78%) e de Danca (22%), em que cerca de 19% sdo rapazes e 81%

raparigas.

3.5. MULTIPLE INTELLIGENCES DEVELOPMENTAL ASSESSMENT SCALES (MIDAS)

O MIDAS (Shearer, 1996) € um instrumento fundamentado na Teoria das Inteligéncias
Multiplas, cujo proposito inicial foi o de avaliar o perfil intelectual de sobreviventes de trauma
cerebral, através de entrevistas estruturadas aos familiares., tendo sido mais tarde adaptado ao
contexto de carreira. Fornece uma medida de inteligéncia, com base em informacdo fornecida
pelo préprio (ou por outro informante, como um prestador de cuidados), através da aplicagédo de
um questionario ou de uma entrevista estruturada. Existem 4 versées do instrumento: 0 MIDAS
para adultos, que pode ser respondidos pelo proprio ou por outra pessoa proxima, o MIDAS para
adolescentes com idades entre os 14 e os 18; o MIDAS “All about me” para criangas com idades
entre 0s 9 e os 14, de preenchimento pelas proprias; e 0 MIDAS “My young child”, para criancas

entre 0s 4 e 0s 8 anos, que é preenchido pelos pais ou outra pessoa proxima.

O MIDAS pode ser administrado sob a forma de questionario ou entrevista estruturada, podendo
ser administrado individualmente ou em grupos. No caso das aplicacbes em grupo, deve ser tido
especial cuidado na interpretagéo dos resultados, de forma a ndo colocar uma énfase excessiva
no valor numérico dos mesmos, ou a adogdo de um rotulo simplista. O instrumento deve,
idealmente, ser aplicado com apelo a reflexdo por parte do individuo avaliado, e deve ser
enfatizado o caracter processual e dindmico da avaliagdo. Nao h& tempo limite, sendo que
tipicamente dura entre 25 a 30 minutos no caso de ser preenchido pelo proprio, ou cerca de uma
hora, ou uma hora e meia, no caso da entrevista. As questdes dizem respeito a actividades do dia-
a-dia, que recorrem as diferentes inteligéncias (ex: “Costuma inventar can¢des ou compor

musicas?”, ou “Tem boa memdria para nimeros, como em telefones ou moradas?”). Todas as
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questbes sdo escritas de forma a avaliar actividades facilmente observaveis, de forma a
minimizar o numero de respostas vagas, respostas aleatorias, ou opiniées. Em alguns itens pede-
se ao individuo que indique a frequéncia ou duracdo de participacdo numa certa actividade.
Outro itens requerem uma avaliagdo realista do desempenho em determinada actividade. A
resposta a um pequeno nimero de itens traduz a motivacdo da pessoa ao responder ao teste. Cada

item é construido com uma escala de Lickert de 5 pontos.

A maior parte das questdes do MIDAS para adultos focam-se em actividades orientadas para
adolescentes e adultos, mas ha 8 itens de natureza desenvolvimentista (Ex: “Em crianca,
costumava fazer construgfes com pecas ou caixas, brincar com legos ou berlindes, ou saltar a
corda?”). Desta forma, é possivel incorporar no perfil indicadores do desenvolvimento do
individuo ao longo do tempo. A maioria dos itens (66%) avaliam o nivel de habilidade (Ex:
“Tem jeito para imitar a forma como as pessoas falam?”) e (23%) quantidade de desempenho
dos comportamentos (Ex: “Costuma ser a pessoa escolhida para “falar pela familia” ou amigos,
por ser bom a discursar?””), enquanto um numero menor de questdes (11%) avaliam o grau de
entusiasmo associado as actividades (Ex: “Gosta especialmente do som de algum instrumento ou

grupo musical?”)

3.5.1. ESCALAS DO MIDAS

O MIDAS encontra-se estruturado em 8 escalas principais, que correspondem as Inteligéncias
definidas por Howard Garnder, 3 escalas de estilo intelectual, e 27 subescalas, correspondentes a

aptiddes mais especificas. O MIDAS para adultos contém 119 itens.

A Escala Musical avalia a capacidade de pensar em termos de som, ritmo, melodias e rimas; de
ser sensivel a frequéncia do som, assim como ao ritmo, timbre e tonalidade; de conseguir
reconhecer, criar e reproduzir musica com recurso a um instrumento ou a voz; de escuta ativa e

uma forte ligacdo entre musica e emocgdes. A Subescala de habilidade Vocal avalia a capacidade
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de cantar de forma afinada e em harmonia. A Subescala de habilidade com instrumento avalia a
habilidade e a experiéncia na execuc¢do de um instrumento musical. A Subescala de composic¢ao
avalia a capacidade de composicdo de musica e poesia, e a predisposicdo para ter musicas na

cabeca. A Subescala de apreciacao avalia a apreciacdo activa de algum tipo de musica.

A Escala Corporal-Quinestésica avalia a capacidade de pensar em movimentos e usar o corpo de
formas habilidosas e complexas para actividades expressivas e orientadas para objectivos; a
sensacdo de temporizacdo, de coordenacdo de movimentos que envolvam todo o corpo, e
capacidade de usar as médos para manipular objectos. A Subescala de habilidade atlética avalia a
capacidade de mover todo o corpo para desempenhar actividades fisicas tais como equilibrar-se,
coordenacao motora e desportos. A Subescala de destreza avalia a capacidade de utilizar as maos

com habilidade e destreza em actividades precisas e momentos expressivos.

A Escala Logico-Matematica avalia a capacidade de pensar em termos de relacGes causa-efeito e
compreender relagdes entre acOes, objectos ou ideias; de calcular, quantificar ou considerar
proposicoes e executar operacdes logicas ou matematicas complexas. A Subescala de matematica
do dia-a-dia avalia a capacidade de utilizar a matematica de forma eficaz no dia-a-dia. A
subescala de matematica escolar avalia a capacidade de obter bons desempenhos na matematica
escolar. A Subescala de resolucdo de problemas do dia-a-dia avalia a capacidade de utilizar o
raciocinio logico para resolver problemas do quotidiano. A Subescala de jogos de estratégia

avalia a capacidade de conseguir bons desempenhos em jogos de destreza e estratégia.

A Escala Espacial avalia a capacidade de pensar com recurso a imagens, e de percepcionar o
mundo visual com preciséo; de pensar em 3 dimensdes, e de transformar as percepcdes e recriar
a experiéncia visual com recurso a imaginacdo; de interagir e manipular objectos de forma
eficaz. A Subescala de consciéncia espacial avalia a capacidade de resolucdo de problemas de

orientacdo espacial e de movimentar objectos no espaco. A subescala de design artistico avalia a

39



capacidade de criar designs artisticos, desenhos, pinturas, e outras técnicas similares. A subescala

manipulagéo de objectos avalia a capacidade de criar, construir, montar ou consertar objectos.

A Escala Linguistica avalia a capacidade de pensar com recurso a palavras, e de usar a
linguagem para expressar e compreender significados complexos; avaliar a sensibilidade ao
significado das palavras, e a ordem entre as palavras, sons, ritmos e inflexdes; avalia a
capacidade de refletir sobre a utilizacdo da linguagem no dia-a-dia. A Subescala de sensibilidade
expressiva avalia a abilidade na utilizacdo de palavras para fins expressivos e praticos. A
Subescala de abilidade retorica avalia a capacidade de utilizar a linguagem de forma eficaz em
contexto interpessoal, na negociacdo e persuasdo. A Subescala de escrita-académica avalia a

abilidade na redacc¢do de relatérios, cartas, histérias, leitura, escrita, e na memoria verbal.

A Escala Interpessoal avalia a capacidade de pensar sobre outra pessoa e de compreendé-la; de
sentir empatia pelos outros, reconhecer diferencas entre pessoas, e de apreciar as diferentes
perspectivas com sensibilidade as suas motivacOes, estados de humor e intencdes. A Subescala
de sensibilidade social avalia a sensibilidade a, e a capacidade de compreender o ponto de vista
dos outros, os seus estados de humor e sentimentos. A Subescala de persuasao social avalia a
capacidade de influenciar as outras pessoas. A Subescala de trabalho interpessoal avalia o

interesse e abilidade em profisses que impliquem trabalhar com pessoas.

A Escala Intrapessoal avalia a capacidade de pensar sobre si préprio e de compreender-se; de ter
consciéncia dos seus aspectos mais fortes e mais fracos, e de planear de forma eficaz de forma a
atingir os seus objectivos; de monitorizar e reflectir sobre 0s seus pensamentos e sentimentos, e
regula-los de forma eficaz; de monitorizar-se durante as interac¢fes interpessoais, e de agir com
eficacia. A Subescala de auto-conhecimento/auto-eficacia avalia o grau de consciéncia dos
préprios pensamentos e das préprias abilidades, assim como a capacidade de atingir objectivos

pessoais. A Subescala de calculos avalia a abilidade metacognitiva, a capacidade de pensar sobre
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0 pensamento no contexto de, e com recurso a operagdes numéricas. A Subescala de resolucédo
de problemas espaciais avalia a auto-consciéncia na resolucdo de problemas durante o
movimento proprio ou de objectos no espaco. A Subescala de Eficacia Social avalia a capacidade

de se relacionar de forma eficaz com os outros, e de gerir as relagdes interpessoais.

A Escala Naturalista avalia a capacidade de compreender o mundo natural, incluindo plantas,
animais, e estudos cientificos; de reconhecer, nomear e classificar individuos, espécies, e
relacdes ecologicas; de interagir de forma eficaz com outros seres vivos, e discernir padrdes no
mundo vivo e nas forcas da natureza. A Subescala de cuidado de animais avalia a capacidade de
compreender o comportamento dos animais, as suas caracteristicas e necessidades. A Subescala
de cuidado de plantas avalia a capacidade de trabalhar com plantas (ex: jardinagem, agricultura).
A Subescala de ciéncias avalia o conhecimento dos fendmenos naturais da vida, das forcas da

natureza e sistemas energéticos naturais (ex: fendmenos metereoldgicos, fisica).

As escalas de estilo intelectual sdo trés: escala de lideranca, escala de inovacdo, e escala de
I6gica geral. A escala de lideranca avalia a capacidade de usar a linguagem de forma eficaz para
organizar e resolver problemas ou atingir objectivos de natureza interpessoal. A escala de
inovacdo avalia a capacidade de trabalhar de forma artistica, imaginativa, com recurso a um
pensamento do tipo divergente; de improvisar e gerar respostas, argumentos ou solucdes
originais. A escala de logica geral avalia a capacidade de lidar com problemas duma forma
rapida, intuitiva, e por vezes inesperadamente precisa; de reunir uma grande quantidade de

informacdo e utiliza-la no delinear de um plano de ac¢éo geral e eficaz.

O perfil resultante da aplicacdo do MIDAS consiste em 3 péginas. A pégina 1 representa
graficamente os resultados das oitos inteligéncias e das escalas de estilo intelectual. A pagina 2
lista 0s nomes das 29 subescalas, que descrevem conjuntos especificos de habilidades associados

a cada uma das inteligéncias, e representam as forcas e fragilidades relativas, de forma
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hierarquica, da pontuacdo mais alta para a pontuacdo mais baixa. A pagina 3 fornece a
informacdo das escalas e subescalas sob a forma percentual. As duas primeiras paginas

consistem numa descri¢do qualitativa, e SO na terceira se procede a uma descri¢do quantitativa.

As escalas (Anexo 1) de estilo intelectual sdo compostas por itens mais correlacionados com
uma das escalas principais. A escala de lideranga emergiu como oitavo fator ao longo da analise
fatorial inicial e € composta primeiramente de itens das escalas Interpessoal e Linguistica. As
escalas de Logica Geral e Inovacao foram criadas a partir de itens existentes, e de mais alguns

itens inseridos especificamente para esse proposito, de forma a haver consisténcia com a teoria.

Na sua versdo original, o perfil MIDAS € utilizado em conjunto com um “Pacote de
Interpretacdo”, que deve ser usado no sentido de ajudar a organizar os resultados num todo claro
e coerente. Contém informacao sobre a Teoria das Inteligéncia Multiplas, e apoia o individuo na
sintese e compreensdo dos resultados. Inclui descricbes das escalas e subescalas, e propde
estratégias de estudo adequadas a cada inteligéncia, estratégias de escolha de curso, e actividades
e ocupacdes associadas com as Inteligéncias. Segundo Shearer (1996), o perfil MIDAS pode ser
utilizado para estabelecer uma relagdo mais ou menos directa com diferentes areas de estudo e
com diferentes carreiras profissionais. Sendo que cada area de estudo apresenta diferentes
exigéncias ao nivel das diferentes inteligéncias, apresentando uma ou mais inteligéncias
dominantes. A Inteligéncia Linguistica predomina em areas de estudo com nivel de exigéncia
alto em termos de competéncias de leitura e escrita (ex: literatura, jornalismo, estudo de linguas
estrangeiras, historia, escrita criativa, filosofia, sociologia, etc.). A Inteligéncia Logico-
Matematica em areas exigentes ao nivel das competéncias matematicas, de resolucdo de
problemas complexos e raciocinio analitico (ex: ciéncias computacionais, economia, engenharia,
filosofia, matematica, quimica, fisica, contabilidade, etc.). A Inteligéncia Espacial predomina em
areas como as artes visuais, design de moda, geografia, fotografia, arquitectura, publicidade,

planeamento urbano, design ambiental, e artes graficas. A Inteligéncia Corporal-Quinestésica €
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predominante em areas como a danca, fisioterapia, educacdo fisica, fitness, teatro, atletismo e
outros desportos. As areas de estudo onde predomina a Inteligéncia Musical sdo areas como o
teatro musical, o estudo de canto, canto coral, teoria musical, direccdo de orquestra, e
orquestracdo. A Inteligéncia Interpessoal € predominante em areas como a do desenvolvimento
infantil, aconselhamento psicoldgico, criminal, marketing e vendas, e relages publicas. As areas
de estudo onde se encontra de forma predominante a Inteligéncia Intrapessoal sdo areas como a
escrita criativa, filosofia, teologia, psicologia e areas relacionadas com a lideranga. As area de
ensino com exigéncias predominantemente ao nivel da Inteligéncia Naturalista sdo areas como a

geologia, biologia, zoologia, metereologia, quimica organica, e agricultura.
3.5.2. CONSTRUCAO DO INSTRUMENTO

O MIDAS foi desenvolvido em quatro fases, num processo que incluiu a construgdo dos itens, a
construcdo das escalas e a criacdo das subescalas. A abordagem utilizada combinou os metodos
racional e empirico, utilizando a Teoria das Inteligéncias Multiplas como base orientadora da
fundamentacdo e interpretacdo dos resultados empiricos (Shearer, 1996). Na primeira fase,
procedeu-se a construcdo dos itens, a analise da consisténcia interna de cada uma das escalas
teoricas, e a e andlise fatorial. Foi também avaliada a precisao teste-reteste, e a concordancia
inter-avaliadores. No final do estudo inicial, os Alfas das escalas finais variavam entre .80 e .93,
e todos os itens restantes revelaram uma correlacdo item-total superior a .30. Ao longo da
primeira fase encontraram-se 8 fatores principais que explicam 46% da variancia total,
correspondentes a 7 das inteligéncia definidas por Gardner, mais um oitavo fator composto por

itens da escala Interpessoal e Linguistica.

Na segunda fase foram desenvolvidas as escalas, com aplica¢cbes no terreno e revisdo por
especialistas. As escalas de resposta foram adaptadas, de forma a serem mais adequadas a cada

questdo especifica e também tentar garantir uma distribuicdo de resposta proxima da normal. Na
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terceira fase foram avaliadas as escalas e desenvolvidas as subescalas. Criaram-se duas escalas
de estilo intelectual (Inovacdo e Légica Geral) e 24 subescalas. A criacdo destas subescalas foi
baseada na definicdo de dominios especificos baseados na teoria e no aconselhamento de
especialistas. O agrupamento estatistico dos itens revelou um nivel de concordancia alto com
esses dominios (entre 75% e 80%). Nesta fase foram criadas outras duas escalas, a Escala de
Inovacdo e de Ldgica Geral, seguindo um método racional. Na quarta fase foi desenvolvida a

Escala Naturalista.

3.5.3. PRECISAO

No manual (Shearer, 1996) sdo referidos cinco estudos cuja consisténcia interna foi estimada
pelo coeficiente Alfa de Cronbach, obervando-se que as amplitudes variam entre .78 (Escala
Quinestésica) e .89 (Escalas Musical e Linguistica). A média dos niveis de consisténcia das trés
escalas de estilo intelectual foi de .83.0 MIDAS mostrou também evidéncias de estabilidade
temporal (Shearer, 1996), tendo sido encontradas correlacfes que variam de .69 a .86 num

primeiro estudo, com média de .81, e de .76 a .92 com meédia de .84 num segundo.

3.5.4. VALIDADE

Diversos estudos reuniram evidéncias da validade de construto da medida MIDAS. Wiswell,
Hardy e Reio (citados por Shearer, 1996), com recurso a analise fatorial, encontraram evidéncias
de que 5 das 8 escalas correspondiam a construtos Gnicos, sendo que as outras 3 escalas ndo se
encontravam tao claramente definidas — as escalas Espacial, Quinestésica, e Intrapessoal. Yoong
(citado por Shearer, 1996), utilizando a versdao Malaia, encontrou 7 fatores que explicavam 65%
da variancia, sendo que os itens da escala Quinestésica ndo se agrupavam em nenhum fator.
Pizarro e colaboradores (citado por Shearer, 1996), aplicando a versdo Espanhola do MIDAS,
também encontraram 7 fatores. Neste caso, 0s itens que se esperava que compusessem a escala

Intrapessoal surgiram aglomerados no fator Interpessoal.
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A validade concorrente foi estudada em termos da correlacdo entre as escalas do MIDAS com
testes cognitivos, de realizacdo e de aptiddes. As correlagdes encontradas entre as escalas do
MIDAS e os resultados nos testes que mediam 0s construtos correspondentes variaram entre .20

e .60, sendo que a maior parte das correlagdes rondou .50 (Shearer, 1996).

Estudou-se (Shearer, 1996) a relacdo entre as escalas e subescalas do MIDAS e os resultados em
testes de leitura e matematica de estudantes do 2° ciclo (n=325) e foi encontrada uma correlagéo
significativa dos resultados dos testes de leitura e da escala Linguistica (.49) e subescala de
Leitura/Escrita (.53). Os resultados dos testes de Matematica apresentaram um correlacdo de .34

com a escala Logico-Matematica e de .57 com a subescala de Matematica Escolar.

As escalas MIDAS foram correlacionadas com escalas de interesses vocacionais e encontraram-
se correlacdes de .52 entre a Escala Musical do MIDAS e a Escala de Interesses Musicais, e de

.62 entre a escala de Lideranca e a escala de interesse Social de Strong (Shearer, 1996).

A validade preditiva é atestada por um estudo ja referido na revisdo de literatura, com estudantes
universitarios (n=224), em que se analisa a relagdo entre as escalas MIDAS e as avalia¢Ges das
aptiddes dos alunos em determinada area, feitas pelos seus professores. Verificou-se uma
concordancia de 86% entre os perfis MIDAS dos alunos e as avaliagbes dos professores nas
categorias esperadas. Exemplos das relagdes estudadas: Inteligéncia Corporal-Quinestésica e
aulas de Ballet; Inteligéncia Linguistica e aulas de escrita; Inteligéncia Espacial e design de
interiores; Inteligéncia Logico-Matematica e aulas de Matematica; aulas de teoria musical e

Inteligéncia Musical.

Verificou-se ainda que os estudantes de danca apresentavam resultados significativamente
superiores na escala Quinestésica do que os estudantes de Matematica, Musica, Escrita e

Lideranca. Da mesma forma, os estudantes de Design de Interiores apresentaram resultados
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significativamente mais altos na escala Espacial, os estudantes de Mdsica na escala Musical, e 0s

estudantes de Matematica avancada na escala Logico-Matematica.

Um indicador final da validade de construto do MIDAS foi o grau de concordancia entre a auto-
avaliacdo feita pelos respondentes e a avaliacdo feita por informantes proximos. Num primeiro
estudo, que comparou a auto-avaliacdo do sujeito e a avaliacdo feita por um respondente
familiar, apenas 5 itens apresentaram uma taxa de concordancia inferior a 65%. Num outro
estudo, que comparou a auto-avaliacdo do respondente com a avaliacdo de dois respondentes

préximos, o grau de concordancia encontrou-se entre 0s 75% e 0s 85%.

3.6. MIDAS: VERSAO PORTUGUESA

Numa primeira fase procedeu-se a tradugdo do instrumento, das instrugdes e dos itens, para
portugués. Isto foi feito com o cuidado de ndo se perder informacdo relativa ao significado

original, o que implicou pequenas altera¢es na conteudo dos itens.

Um exemplo destas alteracdes foi a adicdo de alguma informacdo, de forma a aumentar a
potencialidade deste avaliar a aptiddo pretendida. No item 19, por exemplo — “Did you ever take
lessons or have someone teach you a sport such as bowling, karate, golf, etc.?” -, visto os
exemplos referidos ndo serem desportos de pratica comum para a maioria dos portugueses,
decidiu-se adicionar outros exemplos, de forma a torna-lo mais claro. O resultado em portugués
foi: “Alguma vez teve aulas, ou alguém lhe ensinou um desporto como bowling, artes marciais,

golfe, ténis, surf, bodyboard, entre outros?”.

Noutras situacGes achou-se pertinente alterar o contetdo, de forma a que o item ficasse mais
adaptado ao contexto Portugués. No caso do item 26, em Inglés “Are you a good dancer,
cheerleader or gymnast?”, decidiu-se substituir a opcdo “ser cheerleader” por “fazer
coreografias”, visto o papel social “cheerleader” estar mais adequado ao contexto americano, e
ndo ser um conceito comum no contexto cultural Portugués. Procedeu-se ao mesmo tipo de
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alteracdo no item 39 — “Have you ever liked to collect things and learn all there is to know about
a certain subject such as antiques, horses, baseball, etc.?” — onde se substituiu o Basebol pelo
Futebol, mais adequado ao contexto Portugués. O mesmo se passou no item 43 — “Outside of
school, have you ever enjoyed working with numbers like figuring basebal averages, gas
mileage, budgets, etc.?”; e no item item 76 — “Do you like to read or do well in English classes?”

-, que ficou traduzido como “Gosta de ler ou tem bons resultados na disciplina de Portugués?”.

Apbs a traducdo inicial, procedeu-se a uma revisdo do trabalho por duas pessoas com formacéo
em Psicologia e bom conhecimento da lingua Inglesa, no sentido de corrigir e refinar os
conteudos. Numa fase seguinte, procedeu-se a outra traducdo com o auxilio de uma tradutora

bilingue, que ndo tinha informacao sobre a primeira traducao.

Procedeu-se a uma aplicacao piloto a 6 individuos, 3 do sexo masculino e 3 do sexo feminino, 5
deles com idades entre os 20 e os 30 anos, e um dos participante com 46 anos. Todos 0s
participantes tinham formacéo em Psicologia. O feedback quanto a clareza dos itens foi positivo.
No entanto, surgiu uma critica quanto & adequacdo das opcdes de resposta (A=Pouco; B=As
vezes; C=Muitas vezes; D=Quase sempre; E=Sempre; F=Nao sei) do item 12 (“Gosta
especialmente do som de algum instrumento ou grupo musical?”) do item 12. No entanto, nesta

fase, decidiu-se manter a estrutura de resposta sugerida pelo autor do teste.

4. ANALISE DOS RESULTADOS

4.1. ANALISE DOS ITENS

Na analise da sensibilidade discriminativa, através do estudo da distribuicdo das frequéncias de
resposta a cada item, verifica-se uma variabilidade significativa na maioria dos itens (Anexo II).
No entanto, em alguns dos itens as distribuices das frequéncias de resposta sdo assimétricas,
nomeadamente nos itens 3, 4, 5, 7, 9, 13, 15, 16, 20, 21, 22, 43, 48, 54, 105, 107, 109, 110 — na
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sua maioria sdo itens pertencentes as escalas musical e corporal-quinestésica. Numa futura
revisdo do teste, considera-se importante analisar cuidadosamente estes itens, apesar de muitos
deles possuirem uma natureza muito especifica de competéncia e ou de aprendizagem exigida
(e.g., itens 3 — “Consegue cantar afinadamente?” -, 4 - “Tem uma boa voz para cantar em coro ou
com outras pessoas?” -, e 5 - “Em adulto, j& tocou algum instrumento musical, tocou numa banda

Ou cantou num grupo musical?”).

4.2. ANALISE DA PRECISAO

4.2.1. CONSISTENCIA INTERNA

De forma a analisar a homogeneidade da medida estimou-se o coeficiente Alfa de Cronbach
(Tabela 1). Os coeficientes Alfa variaram entre .46 e .79, tendo como mediana .75. Destaca-se 0

valor baixo da escala intrapessoal (.46).

Tabela 1. Coeficientes Alfa de Cronbach

Escala Alfa Alfa do MIDAS original
Musical 75 .89
Corporal-Quinestésica 73 .78
Espacial 74 .87
Logico-Matemética .76 .88
Linguistica .79 .98
Interpessoal 74 .87
Intrapessoal .46 .86
Naturalista .76 -

Num nivel mais detalhado de analise, analisou-se a contribuicdo de cada um dos itens através da
correlacdo inter-item e da diferenca verificada no Alfa quando o item € retirado da escala (Anexo
I11). A partir da analise dos contributos dos itens da Escala Musical para a precisdo da mesma,
verifica-se que o item 2 apresenta correlacGes negativas com a maior parte dos outros itens da
escala. O tem 11 apresenta correlagcdes negativas com 4 itens. A remocdo destes itens da escala
contribui para um aumento do coeficiente Alfa para .77 e .76 respetivamente. Estas evidéncias

apontam para a necessidade de rever os itens e questionar a sua presenca na escala.
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No caso da Escala Corporal-Quinestésica o item 23 apresenta correlacfes negativas com 4 itens,
e 0 item 24 apresenta correlacOes negativas com 6 dos itens. A remocao destes itens da escala
contribui para um aumento do coeficiente Alfa para .74 e .75 respetivamente. Estas evidéncias

apontam mais uma vez para uma futura reviséo dos itens e da sua presenca na escala.

A analise da Escala Espacial levanta algumas ddvidas sobre a qualidade do item 58, devido a um
maior numero de correlacdes negativas (quatro) que este item tem com os restantes. A remocao
deste item da escala Espacial ndo contribui para um aumento do coeficiente Alfa. No entanto, a
eliminacdo dos itens 48 e 57 contribuiriam para um aumento do coeficiente Alfa, pelo que é
recomendavel uma revisdo futura destes itens. Isto € especialmente verdade no caso do item 48,

cuja remocdo origina um aumento de dois pontos no Alfa.

A analise dos itens da Escala Logico-Matematica revela diversos itens que apresentam
correlagcdes negativas com os restantes itens. Sdo estes os itens 35, 40 (ambos com correlacGes
negativas com 8 itens) e 41 (correlacbes negativas com 5 itens). A remocdo dos itens 35 da
escala contribui para um aumento do coeficiente Alfa para .78 e .77 respetivamente, pelo que €

recomendavel uma revisdo futura destes itens.

No caso da Escala Linguistica, verifica-se que os itens 63, 73, e 77 apresentam respetivamente 4,
4, e 10 correlagOes negativas com os restantes itens da escala. Neste caso, ndo se verifica que a

eliminacdo de qualquer dos itens da escala contribua para um aumento do coeficiente Alfa.

Na Escala Interpessoal, diversos itens correlacionaram-se de forma negativa com os restantes da
escala. O item 80 apresentou 4 correlac@es negativas com o conjunto dos itens da escala, o item
91 apresentou 5 correlacdes negativas, o item 92 apresentou 9 correlagcdes negativas, o item 93
apresentou 5 correlagbes negativas, e o item 95 apresentou 4 correlagfes negativas. Dos itens
anteriormente referidos, apenas a eliminacdo dos itens 91, 92, e 95 originam aumentos no

coeficiente Alfa, para .75, .76 e .76 respetivamente.
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A andlise dos itens da Escala Intrapessoal revelou um nimero relativamente grande de
correlagdes negativas, 0 que tem especial significancia se tivermos em consideracdo o tamanho
reduzido da mesma, com 9 itens. Nesta escala destacam-se os itens 102 e 105, que apresentam
correlagdes negativas com 4 dos itens restantes, e cuja eliminacdo origina um aumento do Alfa

para .47 e .49 respetivamente.

No caso da Escala Naturalista todos os itens apresentam, na sua generalidade, correlacbes
positivas. No caso desta escala, ndo se verifica que a eliminacdo de qualquer item contribua para

0 aumento do Alfa.

4.2.2. ESTABILIDADE TEMPORAL DA MEDIDA

Procedeu-se a uma segunda aplicacdo do MIDAS, seis meses ap0s a primeira aplicacdo, a um
grupo composto por estudantes de Psicologia (n= 25) e de Danca (n=6), em que cerca de 19%
séo rapazes e 81% raparigas. A analise das correlacdes apresenta coeficientes que variam entre
30 e .79 (Tabela 2), sendo a mediana .64. As grandezas sdo relativamente elevadas,
demonstrativas da estabilidade da medida, com a excepcdo das Escalas Interpessoal (.31) e

Intrapessoal (.34).

Tabela 2. Coeficientes teste-reteste

Escalas Amostra MIDAS

portuguesa original
Musical ,70 .92
Quinestésica 73 .86
Logico-Matematica .61 .81
Espacial 79 .83
Linguistica ,66 .87
Interpessoal .30 .88
Intrapessoal 34 .76

Naturalista ,61 -

Apesar dos indicadores da estabilidade da medida serem positivos para a maioria das escalas,
analisaram-se 0s resultados médios da 1° e 2° aplicacdes (Anexo Ill). Existem diferencas

estatisticamente significativas que indicam mudancga nos resultados, nomeadamente nas Escalas
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Corporal-Quinestésica, Linguistica, Interpessoal, Intrapessoal, e Naturalista. De notar, que na
Escala Intrapessoal a média da primeira aplicacdo (46,73) € superior aos resultados da segunda

aplicagéo (29,03) (Anexo IlI).

De uma forma geral, os indicadores de precisdo sdo positivos. Os coeficientes Alfa sdo
relativamente elevados, apesar de serem inferiores aos da versdo original do instrumento. No
entanto isto ndo se verificou na Escala Intrapessoal, que apresentou um Alfa bastante mais baixo.
No que toca aos itens, pode dizer-se que estes apresentam uma boa correlacao entre si em quase
todas as escalas, sendo que no caso da Escala Intrapessoal foram encontrados bastantes
correlagdes negativas entre os seus itens. Relativamente a estabilidade temporal da medida, as
correlacdes verificadas sdo relativamente altas e demonstrativas de estabilidade de medida,
existindo no entanto diferencas significativas entre as médias das escalas na primeira e na
segunda aplicacdo, nomeadamente nos dados da Escala Intrapessoal, sendo a média da 12

aplicacdo muito superior a da 22 aplicacéo.

4.3. ANALISE FATORIAL

Procedeu-se a redugdo dimensional dos resultados dos itens numa solugdo imposta de 9
componentes principais. Com esta escolha esperou-se encontrar 8 fatores que correspondessem a
cada uma das escalas de Inteligéncia, tal como o obtido na versdo original do MIDAS (Shearer,
1996). Os 9 fatores encontrados explicam 42,53 da variancia (Anexo V). A matriz foi rodada por
método Varimax (Anexo V), cuja sintese € apresentada na Tabela 3.. O nivel de saturacéo
considerado significativo foi a partir de .40 (Tabela 4). Dos 14 itens da Escala Musical, 8
apresentam saturacbes maiores que .40 no fator 1. Isto aponta para uma tendéncia de
correspondéncia entre esse fator e a escala referida. Este fator é também definido por 6 itens da
Escala corporal-quinestésica. Dos 13 itens da Escala Naturalista, 8 apresentam saturagdes

maiores que .40 no fator 2, o que tende para a correspondéncia entre esse fator e a escala.
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Encontrou-se uma relativa correspondéncia entre a Escala Linguistica e o fator 3, que € definido
por 9 itens dessa escala. Dos 13 itens da Escala Corporal-Quinestésica, 6 apresentam saturacoes
superiores a .40 no fator 4, 0 que aponta para uma relativa correspondéncia entre essa Escala e
esse fator. Esse fator € também definido por 5 itens de Escala Espacial. Dos 17 itens da Escala
Logico-Matematica, 7 apresentam uma saturagdo superior a .40 no fator 5, 0 que mais uma vez
tende para a correspondéncia entre essa escala e o fator. Dos 15 itens da Escala Espacial, 5
apresentam uma saturacdo superior a .40 on fator 6. O fator 7 é composto maioritariamente por
itens da Escala Interpessoal e da Escala Intrapessoal. O fator 8 é definido por itens de diferentes
escalas, nomeadamente LAgico-Matematica, Interpessoal e Intrapessoal. O fator 9 é definido por

itens 5 itens pertencentes a Escala Linguistica.

Tabela 3. Sintese da analise em componentes principais com rotacdo varimax. Saturagdes superiores a |.40|

Fator Escala Itens
Fator1 | Mus, Quin 1,6,7,8,9,10, 12, 14, 16, 17, 18, 21, 25, 26, 43, 73, 80, 81, 84, 87, 100, 117
Fator 2 Nat 9,39, 41, 58, 59, 63, 64, 76, 81, 89, 98, 104, 107, 108, 110, 111, 112, 113, 117, 118
Fator 3 Ling 4,33, 57, 64, 65, 66, 67, 68, 70, 73, 74, 75, 80, 82, 99, 106, 109, 117
Fator4 | Esp, Quin 3,15, 16, 18, 22, 24, 25, 36, 38, 41, 48, 49, 50, 51, 56, 62, 70, 85, 92, 99, 101,
Fator 5 Log 28, 29, 30, 31, 32, 37, 42, 63, 96, 97, 116
Fator 6 Esp 2,20, 47, 52, 53, 54, 55, 72, 84, 86, 87, 114, 115
Fator7 | Intra, Inter 27,51, 52, 69, 71, 77, 78, 93, 94, 95, 101, 103, 105, 106, 115
Fator 8 Lo?r']t'rr:er’ 11, 12, 19, 23, 34, 35, 40, 44, 79, 88, 90, 97, 98, 102, 103,
Fator 9 Ling 21,22, 34, 45, 60, 61, 71, 72, 96, 102, 118

Legenda: MUS=Escala Musical; QUIN=Escala Corporal-Quinestésica; ESP=Escala Espacial; LOG=Escala Logico-Matematica; LING=Escala Linguistica;

INTER=Escala Interpessoal; INTRA=Escala Intrapessoal; NAT=Escala Naturalista.

4.4. DISTRIBUICAO DOS RESULTADOS
A tabela 5 apresenta a estatistica descritiva dos resultados, observando-se indicadores de
variabilidade favoravel as diferencas individuais, quer pela amplitude dos resultados, quer pelos

desvios padrao.

Tabela 4. Distribuicdo dos resultados (N = 85)
Escala | Minimo | Maximo | Média | Desvio padréo
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Musical 13 89 45,53 16,45
Corporal-Quinestésica 6 81 49,14 17,29
Matematica 5 73 46,83 12,90
Espacial 2 83 45,09 14,00
Linguistica 14 84 55,55 12,51
Interpessoal 28 79 56,20 12,99
Intrapessoal 13 71 51,25 10,36
Naturalista 8 88 46,06 15,13

4.5. COMPARACAO DOS RESULTADOS EM FUNCAO DA VARIAVEL SEXO

Os resultados médios ndo evidenciam diferencas estatisticamente significativas nas escalas em

funcdo da variavel sexo.
4.6. COMPARAQAO DOS RESULTADOS PELO NiVEL DE ESCOLARIDADE DOS PAIS

Os resultados foram analisados em funcdo do nivel de escolaridade do pai e da mde, em
separado, considerando-se dois grupos, em que um inclui os pais com formacdo superior e 0
outro inclui pais com formacdo ao nivel do ensino secundario. O teste de Levene indica
homogeneidade das variancias nas diferentes escalas, com excecdo para a Escala Musical
(p=0,04). A comparacdo das médias, utilizando-se o teste t-student (Tabela 6), evidencia
diferencas estatisticamente significativas, em que os alunos cujos pais tém ensino superior
apresentam resultados mais elevados nas Escalas Logico-Matematica (p<0.01), Espacial

(p<0.001), Interpessoal (p<0.05) e Intrapessoal (p<0.05), comparativamente aos do outro grupo.

Tabela 5. Comparacdo dos resultados pelo nivel de escolaridade dos pais

Escolaridade N Média | Desvio t
Escala . o
do pai Padrédo
Musical 1 43 42,51 14,17
2 29 49,27 18,66 -1,75
Corporal- 1 43 46,07 18,50
Quinestésica 2 29| 5242| 15,93 1,51
Logico- 1 43 43,97 11,65
Matematica 2 29 52,30 11,22 -3,02**
Espacial 1 43 40,98 13,22
2 29 53,02 12,06 -3,02%**
Lingufstica 1 43 54,48 12,28
2 29 57,79 12,46 -1,12
Interpessoal 1 43 53,54 13,91
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2 29 61,59] 10,59 -2,64*
Intrapessoal 1 43 49,201 10,69
P 2 29 54,80 8,56 -2,36*
Naturalista % 43| 4322| 1447

29 48,88 17,51 -1,50

1-  Ensino Secundario 2- Ensino superior; *p<0.05 **p<0.01 ***p<0.001.

Nos resultados relativos ao nivel de formagao das maes, o teste de Levene indica homogeneidade
das variancias em todas as escalas. A comparacdo das médias, utilizando-se o teste t-student
(Tabela 7), evidencia diferencas estatisticamente significativas, em que os alunos cujas maes tém
ensino superior apresentam resultados mais elevados nas Escalas Logico-Matematica (p<0.05),

Espacial (p<0.05), e Intrapessoal (p<0.05), comparativamente aos do outro grupo.

Tabela 6. Comparacao dos resultados pelo nivel de escolaridade das maes

Escolaridade N Média Desvio t
Escala N ~
da mae Padrdo

Musical 1 33 43,41 17,72
2 43 46,99 16,22 -,92

Corporal- 1 33 46,27 18,07
Quinestésica 2 43 51,54 16,21 -1,33

Logico- 1 33 43,31 12,33
Matematica 2 43 49,83 13,22 -2,19*

Espacial 1 33 40,57 13,15
2 43 48,98 14,27 -2,64*

Lingufstica 1 33 55,12 13,95
2 43 56,02 11,79 -,30

Interpessoal 1 33 93,59 13,78
2 43 58,04 13,13 -1,43

Intrapessoal 1 33 48,50 11,20
2 43 53,34 9,64 -2,02*

Naturalista 1 33 44,93 14,47
2 43 45,87 16,22 -,26

2-  Ensino Secundério, 3- Ensino Superior; *p<0.05 **p<0.01 ***p<0.001

4.7. COMPARACAO DOS RESULTADOS EM FUNCAO DA VARIAVEL CURSO

Os dados foram analisados pela analise de variancia (Anova), considerando o fator curso em trés
niveis (cursos), e observa-se que a variancia é estatisticamente significativa entre 0s grupos nas
Escalas Corporal-Quinestésica (p<0.001) e Intrapessoal (p<0.05) (Anexo VII). Procedeu-se a
comparacdo multipla das medias (teste Post-Hoc de Bonferroni) (Tabela 8), observando-se na

Escala Corporal-Quinestésica resultados superiores dos estudantes de Danga comparativamente
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aos estudantes de Psicologia (p<0.001) e de Economia (p<0.05). Na Escala Intrapessoal, os
estudantes de Economia apresentam resultados significativamente superiores aos de Psicologia

(p<0.05) (Tabela 9 e Anexo VII).

Tabela 7. Comparagdo multipla das médias

Escala () Curso | (J) Curso | Diferenca das P
médias (I-J)

20,46 ,00
12,02 01
-20,46" ,00
-8,44
-12,02" 01
8,44
2,96
-4,66
-2,96
-7,63 02
4,66 ,
7,63 02

Corporal-
Quinestésica 2

Intrapessoal 2

3

[EEN
N RFRPWERWDNINRPRPIWERIWDN

1- Danga; 2- Psicologia; 3- Economia

De salientar a correspondéncia observada quanto aos dados da Escala Corporal-Quinestésica, em
que os alunos de Danga tém resultados superiores aos outros grupos. Contudo, apesar do
resultado ndo esperado da superioridade das médias da Escala Intrapessoal nos alunos de
Economia comparativamente aos de Psicologia, este indicador por estar relacionado com o
significado desta escala incluir os contetdos da lideranga mas também com a probabilidade dos
alunos de Psicologia serem mais exigentes quanto a estes conteudos, com o decorrer da sua

formacdo. Por outro lado, os indicadores de precisdo revelaram problemas com esta escala.

5. CONCLUSOES

O principal objetivo deste estudo consistiu na traducdo Portuguesa do MIDAS, e no inicio do
respetivo processo de validagdo, procurando encontrar na amostra evidéncias que suportem a

precisdo e a validade da medida. Através do estudo deste instrumento, pretendeu-se investigar
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em que medida as inteligéncias operacionalizadas no MIDAS, de acordo com a concetualizagio
da Teoria das Inteligéncias Multiplas, poderdo ser uma fonte de informacdo util num percurso de

carreira, nomeadamente na escolha do curso superior.

Apesar das limitagOes interpretativas devido as dimensdes da amostra, os resultados dos itens
evidenciam uma boa sensibilidade discriminativa na maior parte dos itens, sendo recomendado
rever futuramente os itens em que isto ndo se verificou — itens de distribuicdo assimétrica —
pertencentes maioritariamente as Escalas Musical e Corporal-Quinestésica. Os coeficientes Alfa
da versdo Portuguesa aproximaram-se da versdo original na maior parte das escalas, variando
entre .46 e .79, sendo que a escala com o Alfa mais baixo na versdo Portuguesa é a Intrapessoal
(.46), muito inferior a versdo original (.86). A Escala Linguistica apresentou o Alfa mais elevado
(.76), sendo mesmo assim significativamente inferior ao da versdo original (.98). No estudo de
estabilidade temporal, que foi realizado com uma amostra de pequenas dimensdes, 0s
indicadores de estabilidade temporal variam entre .30 e .79 e sdo mais baixos que os encontrados
na versdo original do MIDAS, que variaram entre .76 e .92. As Escalas Interpessoal e
Intrapessoal apresentaram os indices mais baixos de estabilidade temporal, respetivamente .31 e
.34, 0 que pode apontar para uma natureza mais subjetiva dos itens dessas escalas, ou por outro
lado para uma falta de objetividade na avaliacdo das proprias habilidades e competéncias por
parte dos alunos. Duma forma geral deve-se salientar as limitacOes interpretativas destes
resultados pela dimensdo da amostra. Recomenda-se que em futuros estudos seja feita uma nova
analise da estabilidade temporal da medida, desta vez com grupos maiores e mais diversificados.
A Escala Intrapessoal merece especial atencdo pelo facto de apresentar um Alfa e indice de
estabilidade temporal ambos os mais baixos. Esta Escala tem um ndmero reduzido de itens e o

conjunto dos dados aponta para a necessidade de ser revista no futuro.

Nos dados da anélise fatorial em componentes principais e rotacdo varimax, ndo foi encontrada

uma relagdo linear e de mutua exclusividade entre os 9 fatores mas na generalidade ha
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correspondéncia entre os fatores e as escalas, como o esperado. Isto sugere uma definicdo

relativamente clara das escalas, exibindo uma relagdo com os construtos esperados.

No estudo das diferencas grupais ndo foram encontradas diferencas significativas em funcgéo do
sexo dos participantes. Por outro lado, verificou-se que os alunos cujos pais tém instrucdo ao
nivel do ensino superior tendem a ter resultados significativamente mais altos do que os seus
colegas nas Escalas Logico-Matematica, Espacial, Interpessoal, e Intrapessoal. No mesmo
sentido, os estudantes cujas maes tém instrucdo ao nivel do ensino superior tendem a ter
resultados significativamente mais altos nas Escalas Logico-Matemaética, Espacial e Intrapessoal.
Estas diferencas podem ser determinadas por processos de aprendizagem, tais como as
oportunidades e o0 grau de exposicdo a ambientes intelectualmente estimulantes e culturalmente

diversos.

De acordo com os dados das diferencas entre grupos pelo fator curso e partindo do pressuposto
que h& uma relacdo de congruéncia entre as habilidades dos alunos e o curso, na Escala
Corporal-Quinestésica a média € significativamente superior dos alunos de Danga,
comparativamente aos alunos de Psicologia e Economia, e na Escala Intrapessoal a média dos
alunos de Economia é significativamente superior as médias dos alunos dos dois outros cursos.
Apesar do significado da Inteligéncia Intrapessoal incluir areas como a escrita criativa, filosofia,
teologia, psicologia mas também lideranga, o facto de os alunos de Economia terem obtido
resultados mais elevados do que os de Psicologia vai no sentido do que néo seria esperado. Este
resultado pode estar associado a aspectos metodoldgicos, que se prendem com as caracteristicas
da amostra e com as caracteristicas dos conteudos dos itens e respectiva traducdo, o que é
corroborado pelo facto da escala ter apresentado indicadores de precisdo frageis,
significativamente abaixo das outras escalas, tanto em termos de consisténcia interna como de

estabilidade temporal. Nesse sentido, sugere-se que 0s itens da escala sejam revistos.
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Apesar de algumas fragilidades verificadas ao nivel das qualidade psicométricas, a versao
Portuguesa do MIDAS apresentou alguma capacidade preditiva, especificamente no que toca ao
perfil de Inteligéncia dos alunos de Danca. E, no entanto, importante que este instrumento seja
melhorado, para que se consiga atingir o mesmo nivel da capacidade preditiva em todas as outras
escalas, e a que o instrumento possa ser utilizado no contexto de orientacdo de carreira,
facilitando os estudantes na escolha dos seus cursos, ou a outros alunos em decisdes que digam

respeito a escolha de areas de especializagdo no seu percurso formativo e profissional.

No futuro, para aléem da melhoria esperada ao nivel dos itens e das escalas, é de extrema
importancia desenvolver o instrumento na vertente de entrevista semi-estruturada. Esta é uma
componente bastante central na aplicacdo do MIDAS, dotando-o duma dimensdo dinamica, em
que os resultados da aplicagdo do instrumento sdo explorados num processo colaborativo entre o
avaliador e o avaliado. O estudo desta dimenséo fica para além do foco deste estudo, mas urge
que seja alvo de atencdo em investigacdes futuras.

Espera-se também que no futuro o estudo de valida¢do do instrumento seja continuado, e neste
sentido é essencial que se proceda a investigacdo com amostras maiores e mais diversificadas.
N&o s6 amostras que sejam representativas da populacdo Portuguesa, para que exista um bom
grupo normativo de referéncia para a interpretacdo de resultados futuros, mas também amostras
que correspondam aos diferentes dominios de inteligéncia abordados — as diferentes escalas -, e
que apresentam grupos de competéncias e habilidades diferenciadas, servido de fonte de estudo
da validade do instrumento. Idealmente, devem estudar-se grupos de alunos de diferentes areas
de estudo onde seja predominante a aplicacdo de cada conjunto de habilidades associado a cada
inteligéncia.

Apesar dos resultados deste estudo ndo terem ido totalmente de encontro ao esperado, é de
esperar que, mediante uma melhoria futura do instrumento, este possa representar uma

oportunidade original de os alunos se compreenderem, de conhecerem o seu leque de
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habilidades, num contexto de construcdo de carreira e, baseando as suas analises e decisdes
numa relacdo relativamente clara entre o seu perfil de inteligéncia e o leque de competéncias e

habilidades esperadas em cada curso e profissao.
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ANEXO |. FREQUENCIAS DE RESPOSTA AOS ITENS.

Item 1
Percentagema
Resposta | Frequéncia Percentagem gem
agem valida cumulativa
1 11 12,9 12,9
2 15 17,6 30,6
3 19 22,4 52,9
4 25 29,4 82,4
5 14 16,5 98,8
6 1 1,2 100,0
el s 100,0
Item 2
Resposta | Frequéncia PerggTitggem ngﬁﬂ:;?\?;n
1 18 21,2 21,2
2 19 22,4 43,5
3 22 25,9 69,4
4 22 25,9 95,3
5 4 4,7 100,0]

7. ANEXOS
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Item 2
Resposta | Frequéncia Percgn_tagem Percentagem
valida cumulativa
1 18 21,2 21,2
2 19 22.4 43,5
3 22 259 69,4
4 22 25,9 95,3
S 4 4,7 100,0|
;I'ota 85 100,0
ltem 3
Resposta  |Frequéncia Percentagem | Percentagem
valida cumulativa
1 28 32,9 32,9
2 22 25,9 58 8
3 19 22,4 81,2
4 5 5,9 87,1
S 3 35 90,6
6 8 9,4 100,0|
Total 85 100,0
Item 4
Resposta  |Frequéncia Percentagem | Percentagem
valida cumulativa
1 24 28,2 28.2




) 21 24,7 52,9
3 18 21,2 74,1
4 5 5,9 80,0|
; ) 24 82,4
6 15 17,6 100,0|
Total 85 100,0
Item 5
Resposta  |Frequencia Pers/gTitggem PCleﬁS:;?S;n
T 50 61,2 61,2
) 8 9.4 70,6
3 10 11,8 82,4
. . 8.2 90,6
; 7 8.2 98,8
5 1 1.2 100,0|
Total 85 100,0
Item 6
Resposta  |Frequéncia Perf/gTitggem PceL:fﬁunlt;?\?;n

> 10 11,8 118
3 28 32,9 44,7
4 28 32,9 77,6
5 19 22,4 100,0}
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em 6

Resposta |Frequéncia Percgn_tagem Percentagem
valida cumulativa
2 10 11,8 11,8
3 28 32,9 44,7
4 28 32,9 77,6
5 19 22,4 100,01
Total 85 100,0
Item 7
Frequéncia Perce,n'tagem Percentagem
valida cumulativa
1 34 40,0 40,0
2 21 24,7 64,7
3 12 14,1 78,8
4 14 16,5 95,3
5 3 3,5 98,8
6 1 1,2 100,01
Total 85 100,0
Item 8
Reposta  |Frequéncia Peri:/ZTitggem P(?Jfﬁglt;[?\?;n
1 6 7,1 7,1
2 17 20,0 27,1
3 29 34,1 61,2
4 17 20,0 81,2




Item 11

5 15 17,6 98,8
6 1 1,2 100,0
Total 85 100,0
Item 9
Reposta  |Frequencia Per\c/t;rllitggem PerCﬁSIt;[?\??
1 5 59 59
2 15 17,6 23,5
3 18 21,2 44,7
4 23 27,1 71,8
5 24 28,2 100,0
Total 85 100,0
Item 10
Frequencia Perce,n_tagem Percentagem
valida cumulativa
1 2 2,4 2,4
2 11 12,9 15,3
3 37 43,5 58,8
4 26 30,6 89,4
5 9 10,6 100,0
Total 85 100,0

Resposta |Frequéncia Percgn_tagem Percentag_em
valida Cumulativa
1 20 23,5 23,5
2 9 10,6 34,1
3 28 32,9 67,1
4 15 17,6 84,7
5 6 7,1 91,8
6 7 8,2 100,0]
Total 85 100,0
Item 12
Resposta Frequéncia Percgn_tagem Percentag_em
valida Cumulativa
2 11 13,1 13,1
3 23 27,4 40,5
4 24 28,6 69,0]
5 22 26,2 95,2
6 4 4,8 100,0]
Total 84 100,0
Item 13
Resposta  |Frequéncia Per\c/(;rI]itggem Pé;ﬁﬂ}gﬁig‘
28 32,9 32,9
29 34,1 67,1




3 11 12,9 80,0|
4 7 8,2 88,2
5 3 3,5 91,8
6 7 8,2 100,0]
Total 85 100,0
Item 14
Resposta |Frequéncia Perce,n_t agem Percentagem
valida Cumulativa
1 3 3,5 3,5
2 24 28,2 31,8
3 14 16,5 48,2
4 31 36,5 84,7
5 13 15,3 100,0]
Total 85 100,0
Item 15
Resposta |Frequéncia Per\c/t;rllitggem %S;ﬁﬂ}:ﬂi?
1 20 23,5 23,5
2 7 8,2 31,8
3 16 18,8 50,6
4 17 20,0 70,6
5 25 29,4 100,0]
Total 85 100,0
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Item 16

~ .| Percentagem | Percentagem

Resposta  |Frequencial ™ =\ 4iiqa | cumulativa

1 7 8,2 8,2

2 19 22,4 30,6

3 13 15,3 45,9

4 20 23,5 69,4

5 26 30,6 100,0
Total 85 100,0

Item 17

~ .| Percentagem | Percentagem

Resposta  [Frequéncia valida Cumulativa

1 11 12,9 12,9

2 10 11,8 24,7

3 23 27,1 51,8

4 19 22,4 74,1

5 22 25,9 100,0
Total 85 100,0

Item 18

R ~ .| Percentagem | Percentagem

esposta - |Frequencia valida cumulativa

6 7,1 7,1

10 11,8 18,8

28 32,9 51,8




4 24 28,2 80,0
5 10 11,8 91,8
6 7 8,2 100,01
Total 85 100,0
Item 19
Resposta  |Frequéncia Per\c/t;rllitggem PerCﬁSIt;[?\??
1 14 16,5 16,5
2 15 17,6 34,1
3 24 28,2 62,4
4 19 22,4 84,7
5 13 15,3 100,01
Total 85 100,0
Item 20
Resposta |Frequéncia Percgn_tagem Percentagem
valida cumulativa
1 26 30,6 30,6
2 17 20,0 50,6
3 20 23,5 74,1
4 6 7,1 81,2
5 16 18,8 100,01
Total 85 100,0
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Item 21

~ .| Percentagem | Percentagem
Resposta |Frequéncia valida cumulativa
1 14 16,5 16,5
2 22 25,9 42,4
3 8 9,4 51,8
4 12 14,1 65,9
5 28 32,9 98,8
6 1 1,2 100,0
Total 85 100,0
Item 22
~ .| Percentagem | Percentagem
Resposta  [Frequeéncia valida cumulativa
1 37 43,5 43,5
2 33 38,8 82,4
3 9 10,6 92,9
4 5 5,9 98,8
6 1 1,2 100,0
Total 85 100,0
Item 23
~.. .| Percentagem | Percentagem
Resposta  [Frequéncia vélidg cumulat?va
11 12,9 12,9
32 37,6 50,6
14 16,5 67,1




4 17 20,0 87,1
5 6 7.1 94,1
5 5 5,9 100,0
Total 85 100,0

Item 24

Resposta  |Frequéncia Per\c/t;rllitggem PerCﬁSIt;?SQW
1 9 10,6 10,6
2 31 36,5 47,1
3 14 16,5 63,5
4 19 22,4 85,9
5 10 11,8 97,6
6 2 2,4 100,0
Total 85 100,0

Item 25

Resposta |Frequéncia Per\c/t;rllitggem PerCﬁSIt;?SQW
1 6 71 7,1
2 20 23,5 30,6
3 30 35,3 65,9
4 17 20,0 85,9
5 10 11,8 97,6
6 2 2,4 100,0
Total 85 100,0
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Item 26

~ .| Percentagem | Percentagem
Resposta  |Frequéncia valida cumulativa
1 15 17,6 17,6
2 20 23,5 41,2
3 14 16,5 57,6
4 21 24,7 82,4
5 14 16,5 98,8
6 1 1,2 100,0
Total 85 100,0
Item 27
~ .| Percentagem | Percentagem
Resposta  [Frequeéncia valida cumulativa
1 6 7,1 7,1
2 9 10,6 17,6
3 13 15,3 32,9
4 48 56,5 89,4
5 7 8,2 97,6
6 2 2,4 100,0
Total 85 100,0
Item 28
~ .| Percentagem | Percentagem
Resposta  [Frequeéncia valida cumulativa
1 3 3,5 3,5
2 17 20,0 23,5




3 25 29,4 52,9|
4 33 38,8 91,8
5 5 59 97,6
6 2 2,4 100,0]
Total 85 100,0
Item 29
Resposta |Frequéncia Perce,n_t agem Percentagem
valida cumulativa
1 20 23,5 23,5
2 11 12,9 36,5
3 34 40,0 76,5
4 14 16,5 92,9|
5 6 7.1 100,0|
Total 85 100,0
Item 30
Resposta |Frequéncia Per\c/t;rllitggem PerCﬁSIt;[?\??
1 17 20,0 20,0]
2 7 8,2 28,2
3 20 23,5 51,8
4 30 35,3 87,1
5 59 92,9|
6 7.1 100,0|
Total 85 100,0
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Item 31

~ .| Percentagem | Percentagem
Resposta |Frequéncia - .
valida cumulativa
1 23 27,1 27,1
2 23 27,1 54,1
3 24 28,2 82,4
4 6 7,1 89,4
5 9 10,6 100,0
Total 85 100,0
Item 32
~__._| Percentagem | Percentagem
Resposta  [Frequéncia vélidg cumulat?va
1 18 21,2 21,2
2 34 40,0 61,2
3 20 23,5 84,7
4 8 9,4 94,1
5 1 1,2 95,3
6 4 47 100,0
Total 85 100,0
Item 33
~__._| Percentagem | Percentagem
Resposta  [Frequéncia vélidg cumulat?va
5 5,9 59
15 17,6 23,5
39 45,9 69,4



4 22 25,9 95,3
5 4 4,7 100,0
Total 85 100,0
Item 34

Resposta |Frequéncia PerslgTitggem ngﬁﬂ:;?i?
1 21 24,7 24,7
2 20 23,5 48,2
3 30 35,3 83,5
4 13 15,3 98,8
5 1 1,2 100,0
Total 85 100,0

Item 35
Resposta |Frequéncia Perce,n_t agem Percentagem
valida cumulativa

1 2 2,4 2,4
2 16 18,8 21,2
3 24 28,2 49,4
4 21 24,7 74,1
5 7 8,2 82,4
6 15 17,6 100,0
Total 85 100,0
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Item 36

Resposta |Frequéncia Percgn_tagem Percentagem
valida cumulativa
1 9 10,6 10,6
2 18 21,2 31,8
3 28 32,9 64,7
4 16 18,8 83,5
5 13 15,3 98,8
6 1 1,2 100,0
Total 85 100,0
Item 37
Resposta  |Frequéncia Perce,n.tagem Percentagem
valida cumulativa
1 2 2,4 2,4
2 19 22,4 24,7
3 29 34,1 58,8
4 29 34,1 92,9
5 6 7,1 100,0
Total 85 100,0
Item 38
~ .| Percentagem | Percentagem
Resposta  [Frequeéncia valida cumulativa
1 1 1,2 1,2
2 17 20,0 21,2




3 24 28,2 49,4
4 28 32,9 82,4
5 15 17,6 100,0
Total 85 100,0
Item 39

Resposta  |Frequéncia Per\c/t;rllitggem PerCﬁSIt;[?\??
1 5 59 59
2 18 21,2 27,1
3 38 44,7 71,8
4 20 23,5 95,3
5 4 4,7 100,0
Total 85 100,0

Item 40
Resposta |Frequéncia Percgn_tagem Percentagem
valida cumulativa

1 8 9,4 9,4
2 22 25,9 35,3
3 19 22,4 57,6
4 22 25,9 83,5
5 14 16,5 100,0
Total 85 100,0
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Item 41

~ .| Percentagem | Percentagem
Resposta |Frequéncia valida cumulativa
1 16 18,8 18,8
2 20 23,5 42,4
3 31 36,5 78,8
4 13 15,3 94,1
5 5 5,9 100,0]
Total 85 100,0
Item 42
~. .| Percentagem | Percentagem
Resposta |Frequéncia vali dg cumulat?va
1 9 10,6 10,6
2 29 34,1 447
3 29 34,1 78,8
4 15 17,6 96,5
5) 3 3,5 100,0]
Total 85 100,0
Item 43
~ .| Percentagem | Percentagem
Resposta  [Frequencia valida cumulativa
1 35 41,2 41,2
2 23 27,1 68,2




3 14 16,5 84,7
4 11 12,9 97.6
> 1 1,2 98,8
0 1 1,2 100,0}
Total 85 100.0
Item 44
Resposta  |Frequéncia Percentagem | Percentagem
valida cumulativa
1 9 10,6 10,6
2 24 28,2 388
3 25 29,4 68.2
4 17 20,0 88,2
> 6 7,1 95,3
0 4 4,7 100,0}
Total 85 100.0
Item 45
Resposta  |Frequéncia Percentagem | Percentagem
valida cumulativa
1 1 1,2 1.2
2 6 7.1 8,2
3 16 18,8 271
4 37 435 70,6
S 24 28,2 98,8
° 1 1,2 100,0f
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Item 45

~ .| Percentagem | Percentagem
Resposta  |Frequéncia valida cumulativa
1 1 1,2 1,2
2 6 71 8,2
3 16 18,8 27,1
4 37 435 70,6
5 24 28,2 98,8
6 1 1,2 100,0
Total 85 100,0
Item 46
~__._| Percentagem | Percentagem
Resposta  |Frequencia vélidg cumulat?va
1 15 17,6 17,6
2 28 329 50,6
3 19 22,4 72,9
4 17 20,0 92,9
5 4 47 97,6
6 2 2,4 100,0
Total 85 100,0
Item 47
~__._| Percentagem | Percentagem
Resposta  |Frequencia vélidg cumulat?va
1 11 12,9 12,9
2 21 247 37,6




3 28 32,9 70,6
4 18 21,2 918
> 5 5,9 97,6
6 2 2,4 100,0|
Total 85 100.0
Item 48
Resposta  |Frequéncia Percentagem | Percentagem
valida cumulativa
1 22 25,9 259
2 13 15,3 41,2
3 8 9,4 50,6
4 14 16,5 67.1
> ! 8,2 75,3
6 21 24,7 100,0}
Total 85 100.0
Item 49
Resposta  |Frequéncia Percentagem | Percentagem
valida cumulativa
. 8 9,4 9,4
2 28 32,9 42,4
3 19 22,4 64,7
4 22 259 90,6
> / 8,2 98,8
° 1 1,2 100,0f
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Item 49

~ .| Percentagem | Percentagem
Resposta  [Frequencia valida cumulativa
1 8 9,4 9,4
2 28 32,9 42,4
3 19 22,4 64,7
4 22 25,9 90,6
5 7 8,2 98,8
6 1 1,2 100,0]
Total 85 100,0
Item 50
~ .| Percentagem | Percentagem
Resposta  [Frequeéncia valida cumulativa
1 8 9,4 9,4
2 19 22,4 31,8
3 24 28,2 60,0
4 18 21,2 81,2
5 14 16,5 97,6
6 2 2,4 100,0
Total 85 100,0
Item 51
~ .| Percentagem | Percentagem
Resposta  [Frequeéncia valida cumulativa
1 25 29,4 29,4
2 32 37,6 67,1




3 14 16,5 83,5
4 11 12,9 96,5
5 3 35 100,01
Total 85 100,0

Item 52

Resposta  |Frequéncia Per\c/t;rllitggem PerCﬁSIt;?SQW
1 7 8,2 8,2
5 15 17,6 25,9
3 40 47,1 72,9
4 17 20,0 92,9
5 5 5,9 98,8
5 1 1,2 100,0
Total 85 100,0

Item 53

Resposta |Frequéncia Per\c/t;rllitggem PerCﬁSIt;?SQW
1 22 25,9 25,9|
2 o5 29,4 55,3
3 23 27,1 82,4
4 10,6 92,9|
5 5,9 98,8
5 1,2 100,0]
Total 85 100,0
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Item 54

R ~ .| Percentagem | Percentagem
esposta  |Frequencia valida cumulativa
1 28 32,9 32,9
2 18 21,2 54,1
3 24 28,2 82,4
4 11 12,9 95,3
5 4 47 100,01
Total 85 100,0
Item 55
~__._| Percentagem | Percentagem
Resposta  [Frequéncia vélidg cumulat?va
1 9 10,6 10,6
2 18 21,2 31,8
3 26 30,6 62,4
4 25 29,4 91,8
5 2 2,4 94,1
6 5 59 100,01
Total 85 100,0
Item 56
~__._| Percentagem | Percentagem
Resposta  [Frequéncia vélidg cumulat?va
13 15,3 15,3
21 24,7 40,01
25 29,4 69,4




4 17 20,0 89,4
5 6 7,1 96,5
6 3 35 100,0
Total 85 100,0

Item 57

Resposta  |Frequéncia Per\c/t;rllitggem PerCﬁSIt;?SQW
1 11 12,9 12,9
5 15 17,6 30,6
3 38 44,7 75,3
4 16 18,8 94,1
5 ) 2,4 96,5
6 3 3,5 100,0
Total 85 100,0

Item 58

Resposta |Frequéncia Per\c/t;rllitggem PerCﬁSIt;?SQW
1 4 4,7 4,7
2 19 22,4 27,1
3 31 36,5 63,5
4 25 29,4 92,9
5 5,9 98,8
5 1,2 100,0
Total 85 100,0
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Item 59

~ .| Percentagem | Percentagem
Resposta  [Frequencia valida cumulativa
1 11 12,9 12,9
2 16 18,8 31,8
3 25 29,4 61,2
4 20 23,5 84,7
5 11 12,9 97,6
6 2 2,4 100,0
Total 85 100,0
Item 60
R ~ .| Percentagem | Percentagem
esposta - |Frequencia valida cumulativa
2 8 9,4 9,4
3 22 25,9 35,3
4 29 34,1 69,4
5 26 30,6 100,0
Total 85 100,0
Item 61
~ .| Percentagem | Percentagem
Resposta  [Frequencia valida cumulativa
1 6 7,1 7,1
2 10 11,8 18,8
3 36 42,4 61,2
4 28 32,9 94,1




Item 64

5 5 59 100,0
Total 85 100,0
Item 62
Resposta  |Frequéncia Perce,n_t agem Percentagem
valida cumulativa
1 3 3,5 3,5
2 14 16,5 20,0
3 39 45,9 65,9
4 26 30,6 96,5
5 3 3,5 100,0
Total 85 100,0
Item 63

Resposta  |Frequéncia Per\c/t;rllitggem PerCﬁSIt;[?\??
1 7 8,2 8,2
2 25 29,4 37,6
3 23 27,1 64,7
4 24 28,2 92,9
5 5 59 98,8
6 1 1,2 100,0
Total 85 100,0

Resposta Frequéncia Percgn_tagem Percentagem
vélida cumulativa
L 2 2,4 2,4
2 10 11,9 14,3
3 35 41,7 56.0
4 30 35,7 91,7
° 6 7.1 98,8
0 1 1,2 100,0
Total 84 100,0
Item 65
Resposta  |Frequéncia Percgn_tagem Percentagem
vélida cumulativa
. 2 2,4 2,4
2 18 21,2 235
3 28 32,9 56.5
4 26 30,6 87,1
5 10,6 97.6
6 2 2,4 100,0]
Total 85 100,0
Item 66
Resposta  |Frequéncia Percgn_tagem Percentagem
vélida cumulativa
1 1,2 1,2
10 11,8 12,9




Item 69

3 38 44,7 57,6
4 25 29,4 87,1
5 11 12,9 100,0
Total 85 100,0
Item 67

Resposta  |Frequéncia Per\c/t;rllitggem PerCﬁSIt;[?\??
1 8 9,4 9,4
2 23 27,1 36,5
3 38 44,7 81,2
4 14 16,5 97,6
5 2 2,4 100,0
Total 85 100,0

Item 68
Resposta |Frequéncia Percgn_tagem Percentagem
valida cumulativa

1 6 7,1 7,1
2 19 22,4 29,4
3 31 36,5 65,9
4 19 22,4 88,2
5 3 3,5 91,8
6 8,2 100,0
Total 85 100,0

~ .| Percentagem | Percentagem
Resposta  [Frequencia valida cumulativa
1 4 4,7 4,7
2 8 9,4 14,1
3 29 34,1 48,2
4 27 31,8 80,0|
5 15 17,6 97,6
6 2 2,4 100,0]
Total 85 100,0
Item 70
~ .| Percentagem | Percentagem
Resposta  [Frequeéncia valida cumulativa
2 4 4,7 4,7
3 22 25,9 30,6
4 41 48,2 78,8
5 18 21,2 100,0]
Total 85 100,0
Item 71
~ .| Percentagem | Percentagem
Resposta  [Frequencia valida cumulativa
1 10 11,8 11,8
2 15 17,6 29,4
3 25 29,4 58,8
4 21 24,7 83,5




5 13 15,3 988
6 1 1,2 100,0
Total 85 100,0
Item 72
Resposta  |Frequéncia Percgn_tagem Percentagem
valida cumulativa
. 4 4,7 47
2 17 20,0 24,7
3 39 45,9 70.6
4 14 16,5 87.1
> 5 5,9 92,9
6 6 7.1 100,0
Total 85 100,0
Item 73
Resposta  |Frequéncia Percgn_tagem Percentagem
valida cumulativa
1 17 20,0 20,0
2 23 271 47,1
3 18 21,2 68.2
4 18 21,2 89,4
> 8,2 97,6
6 2,4 100,0]
Total 85 100,0

Item 74
.| Percentagem | Percentagem
Resposta  |Frequéncial f,;idg e c?ucmeuI:t?\?a
1 4 4,7 47
5 26 30,6 35,3
3 33 38,8 74,1
4 14 16,5 90,6
5 6 7,1 97,6
6 5 2.4 100,0
Total 85 100,0
Item 75
~ .| Percentagem | Percentagem
Resposta  [Frequencia vélidg cumulat?va
1 4 4,7 47
5 15 17,6 224
3 46 54,1 76,5
5 4 4,7 98,8
6 1 1.2 100,0
Total 85 100,0
Item 76
~__._| Percentagem | Percentagem
Resposta  [Frequencia vélidg cumulat?va
1 9 10,6 10,6




2 13 15,3 25,9
3 24 28,2 54,1
4 20 23,5 77,6
5 19 22,4 100,01
Total 85 100,0
Item 77
Resposta  |Frequéncia Per\c/t;rllitggem PerCﬁSIt;[?\??
1 3 3,5 3,5
2 12 14,1 17,6
3 16 18,8 36,5
4 32 37,6 74,1
5 22 25,9 100,01
Total 85 100,0
Item 78
Resposta |Frequéncia Percgn_tagem Percentagem
valida cumulativa
1 4 4,7 4,7
2 3 3,5 8,2
3 39 45,9 54,1
4 34 40,0 94,1
5 2,4 96,5
6 3,5 100,01
Total 85 100,0

76

Item 79
Resposta |Frequéncia Percgn_tagem Percentagem
vélida cumulativa
1 1 1,2 1,2
2 11 12,9 14,1
3 39 45,9 60,0]
4 23 27,1 87,1
5 11 12,9 100,01
Total 85 100,0
Item 80
Resposta Frequéncia Perizlgrllitggem P:Jﬁfglt:t?\%n
1 11 13,1 13,1
2 15 17,9 31,0
3 30 35,7 66,7
4 20 23,8 90,5
5 6 7,1 97,6
6 2 2,4 100,0
Total 84 100,0
Item 81
Resposta |Frequéncia Peri:lgrllit;gem P(i:cmel:]r;[?\e,?
1 19 22,4 22,4
2 10 11,8 34,1
3 29 34,1 68,2




4 17 20,0 88,2
5 7 8,2 96,5
6 3 35 100,01
Total 85 100,0

Item 82

Resposta  |Frequéncia Per\c/t;rllitggem PerCﬁSIt;?SQW
1 6 7.1 7,1
2 13 15,3 22,4
3 43 50,6 72,9|
4 13 15,3 88,2
5 6 7,1 95,3
6 4 4,7 100,0]
Total 85 100,0

Item 83

Resposta  |Frequéncia Per\c/t;rllitggem PerCﬁSIt;?SQW
1 8 9,4 9,4
5 15 17,6 27,1
3 24 28,2 55,3
4 16 18,8 41
5 20 23,5 97,6
6 2 2,4 100,0
Total 85 100,0
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Item 84

~ .| Percentagem | Percentagem
Resposta |Frequéncia valida cumulativa
1 5 5,9 59
2 11 12,9 18,8
3 23 27,1 45,9
4 42 494 95,3
5 2 2,4 97,6
6 2 2,4 100,00
Total 85 100,0
Item 85
~ .| Percentagem | Percentagem
Resposta  [Frequeéncia valida cumulativa
1 9 10,6 10,6
2 14 16,5 27,1
3 20 23,5 50,6
4 23 27,1 77,6
5 17 20,0 97,6
6 2 2,4 100,0]
Total 85 100,0
Item 86
~.. .| Percentagem | Percentagem
Resposta  [Frequéncia vélidg cumulat?va
1 6 7,1 7,1
2 18 21,2 28,2




3 25 29,4 57.6
4 21 24,7 82,4
5 13 15,3 97.6
0 2 2,4 100,0}
Total 85 100.0
Item 87
Resposta  |Frequéncia Percentagem | Percentagem
valida cumulativa
1 S 5,9 5.9|
2 22 25,9 31,8
3 25 29,4 61,2
4 27 31,8 92,9|
> 4 4,7 97,6
0 2 2,4 100,0}
Total 85 100.0
Item 88
Resposta  |Frequéncia Percentagem | Percentagem
valida cumulativa
1 1 1,2 1.2
2 10 11,8 12.9|
3 22 25,9 38,8
4 42 49,4 88,2
> 8 9,4 97,6
° 2 2,4 100,0|
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Item 88

~ .| Percentagem | Percentagem
Resposta |Frequéncia valida cumulativa
1 1 1,2 1,2
2 10 11,8 12,9
3 22 25,9 38,8
4 42 49,4 88,2
5 8 9,4 97,6
6 2 2,4 100,0
Total 85 100,0
Item 89
~ .| Percentagem | Percentagem
Resposta  [Frequeéncia valida cumulativa
2 15 17,6 17,6
3 26 30,6 48,2
4 24 28,2 76,5
5 18 21,2 97,6
6 2 2,4 100,0
Total 85 100,0
Item 90
~.. .| Percentagem | Percentagem
Resposta  [Frequéncia vélidg cumulat?va
2 10 11,8 11,8
3 18 21,2 32,9
4 32 37,6 70,6




5 24 28,2 988
6 1 1,2 100,0
Total 85 100,0
Item 91
Resposta  |Frequéncia Percgn_tagem Percentagem
valida cumulativa
1 3 3,5 35
2 6 7.1 10,6
3 13 15,3 25,9
4 36 42,4 68,2
5 15 17,6 85.9
6 12 14,1 100,0
Total 85 100,0
Item 92
Resposta  |Frequéncia Percgn_tagem Percentagem
valida cumulativa
1 S 5,9 59|
2 14 16,5 22,4
3 38 44,7 67,1
4 19 22,4 89,4
> 7,1 96,5
6 3,5 100,0]
Total 85 100,0

Item 93

Resposta |Frequéncia Percgn_tagem Percentagem
valida cumulativa
1 3 3,5 3,5
2 14 16,5 20,0]
3 11 12,9 32,9
4 36 42,4 75,3
5 19 22,4 97,6
6 2 2,4 100,01
Total 85 100,0
Item 94
Resposta Frequéncia Percgn_tagem Percentagem
valida cumulativa
1 4 4.8 4.8
2 16 19,0 23,8
3 34 40,5 64,3
4 23 27,4 91,7
5 7 8,3 100,0]
Total 84 100,0
Item 95
Resposta |Frequéncia Peri:lgrllit;gem P(i:cmel:]r;[?\e,?
6 7,1 7,1
17 20,0 27,1
17 20,0 47,1




4 18 21,2 68,2
5 6 7.1 75,3
6 21 24,7 100,0
Total 85 100,0

Item 96

Resposta  |Frequéncia Per\c/t;rllitggem PerCﬁSIt;?SQW
1 4 4,7 4,7
2 27 31,8 36,5
3 27 31,8 68,2
4 23 27,1 95,3
5 1 1,2 96,5
6 3 3,5 100,0
Total 85 100,0

Item 97

Resposta |Frequéncia Per\c/t;rllitggem PerCﬁSIt;?SQW
1 8 9,4 94
2 10,6 20,0
3 39 45,9 65,9
4 25 29,4 95,3
5 1 1,2 96,5
6 3 35 100,0
Total 85 100,0
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Item 98

Resposta |Frequéncia Percgn_tagem Percentagem
valida cumulativa
1 3 3,5 3,5
2 10 11,8 15,3
3 22 25,9 41,2
4 31 36,5 77,6
5 14 16,5 94,1
6 5 59 100,0
Total 85 100,0
Item 99
Resposta |Frequéncia Percgn_tagem Percentagem
valida cumulativa
1 5 59 5,9
2 12 14,1 20,0
3 42 49,4 69,4
4 23 27,1 96,5
5 3 3,5 100,0
Total 85 100,0
Item 100
Resposta |Frequéncia Peri:lgrllit;gem P(i:cmel:]r;[?\e,?
2 11 12,9 12,9
3 11 12,9 25,9
4 39 45,9 71,8




5 24 28,2 100,0

Total 85 100,0
Item 101

Resposta |Frequéncia Peri:/grllitjgem PEJ;:T?S::»[?S?
1 4 4,7 4,7
9 8 9,4 14,1
3 25 29,4 43,5
4 36 42,4 85,9
5 10 11,8 97,6
5 2 2.4 100,0
Total 85 100,0

Item 102

Resposta |Frequéncia Peri:/grllitjgem PEJ;:T?S::»[?S?
1 2 2,4 2,4
5 7 8,2 10,6
3 17 20,0 30,6
4 27 31,8 62,4
5 23 27,1 89,4
6 9 10,6 100,0
Total 85 100,0
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Item 103

Resposta |Frequéncia Percgn_tagem Percentagem
valida cumulativa
2 16 18,8 18,8
3 22 25,9 44,7
4 39 45,9 90,6
5 8 9,4 100,0
Total 85 100,0
Item 104
Resposta  |Frequéncia Peri:/ZTitggem P(?Jfﬁglt;[?\?;n
1 31 36,5 36,5
2 38 447 81,2
3 9 10,6 91,8
4 4 4,7 96,5
5 2 2,4 98,8
6 1 1,2 100,0
Total 85 100,0
Item 105
Resposta  |Frequéncia Perce,n'tagem Percentag_em
valida Cumulativa
1 29 34,1 34,1
2 19 22,4 56,5
3 24 28,2 84,7
4 6 7,1 91,8




> ! 8,2 100,0

Total 85{ 100,0{
Item 106

Resposta  |Frequéncia Percentagem | Percentagem

valida Cumulativa

1 7 8,2 8.2

2 13 153 235

3 42 49,4 72,9

4 13 15,3 88,2

> 1 12 89,4

6 9 10,6 100,0
Total 85 100.0

Item 107

Resposta  |Frequéncia Percentagem | Percentagem

valida Cumulativa

1 6 7.1 71

2 14 16,5 235

3 21 24,7 48,2

4 15 17,6 65,9

5 29 34,1 100,0
Total 85 100,0
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Item 108

Resposta Percentagem | Percentagem
Frequéncia| valida Cumulativa
1 9 10,6 10,6
2 10 11,8 22,4
3 28 32,9 55,3
4 23 27,1 82,4
5 13 15,3 97,6
6 2 2,4 100,01
Total 85 100,0
Item 109
Resposta |Frequéncia Percgn_tagem Percentag_em
valida Cumulativa
1 41 48,2 48,2
2 20 23,5 71,8
3 14 16,5 88,2
4 5 59 94,1
5 5 59 100,0]
Total 85 100,0
Item 110
Resposta |Frequéncia Percejn_tagem Percentag_em
valida Cumulativa
34 40,0 40,01
23 27,1 67,1
11 12,9 80,0}




4 9 10,6 90.6
> 6 7.1 97,6
6 2 24 100,0
Total 85 100,0
Item 111
Resposta  |Frequéncia Percgn_tagem Percentag_em
valida Cumulativa
1 7 8,2 8.2
2 22 259 34,1
3 26 30,6 64,7
4 16 18,8 835
5 10,6 94,1
6 5 5,9 100,0
Total 85 100,0
Item 112
Resposta  |Frequéncia Percgn_tagem Percentag_em
valida Cumulativa
! 0 7.1 7,1
2 23 271 341
3 30 353 69,4
4 21 24,7 94,1
> 4 4,7 98,8
6 1 12 100,0
Total 85 100,0
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ltem 113

Resposta  |Frequéncia Percgn_tagem Percentag_em
vélida Cumulativa
1 9 10,6 106
2 24 28,2 38,8
3 35 41,2 80,0|
4 8 9,4 89,4
> 7 8,2 97,6
6 2 2,4 100,0]
Total 85 100,0
Item 114
Resposta  |Frequéncia Percgn_tagem Percentag_em
vélida Cumulativa
1 19 22,4 22,4
2 25 29,4 51.8
3 24 28,2 80,0|
4 12 14,1 94,1
° 3 35 97,6
6 2 2,4 100,0]
Total 85 100,0
Item 115
Resposta  |Frequéncial o agem | Percentagem
valida Cumulativa
1 17 20,0 20,0|




52,9I

2 28 32,9
3 27 31,8 84,7
4 10 11,8 96,5
> 2 24 98,8
6 1 1,2 100,0|
Total 85 100,0
Item 116
Resposta  |Frequéncia Per\c/zrllit;gem %L‘;S:Zﬁi?
1 22 25,9 25,9
2 32 37,6 63,5
3 14 16,5 80,0}
4 12 14,1 94,1
> 4 4,7 98,8
® 1 12 100,0|
Total 85 100,0
Item 117
Frequency Percgn_tagem Percentagem
valida Cumulativa
1 2 2,4 2.4
2 12 14,1 16,5
: 23 27,1 435
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4 34 40,0 83,5
5 14 16,5 100,0
Total 85 100,0
Item 118
Resposta_[Frequencia " L e
1 14 16,5 16,5
2 18 21,2 37,6
3 29 34,1 71,8
4 14 16,5 88,2
5 10 11,8 100,0
Total 85 100,0
Item 119
Resposta[Frequencia " L0 et
1 3 35 35
2 11 12,9 16,5
3 12 14,1 30,6
4 23 27,1 57.6
S 33 38,8 96,5
6 3 3,5 100,0
Total 85 100,0




ANEXO II. Tabelas referentes a Precisao: Alfas de Cronbach por escala, correlagdes inter-itens, e correlacGes inter-total.

Matriz de correlagdes inter-item da Escala Musical

85

itl it2 it3 it4 it it6 it7 it8 it9 it10 it11 it12 it13 it14
itl 1,00
it2 34 1,00
it3 ,08 -,06 1,00
it4 17 -,08 21 1,00
it ,33 44 ,07 -,07 1,00
ité 21 -,06 22 ,16 12 1,00
it7 ,30 24 ,07 23 ,38 ,33 1,00
it8 ,35 ,09 21 ,18 ,29 34 41 1,00
it9 ,29 -,19 11 ,15 -,10 ,53 22 37 1,00
it10 ,38 -,03 ,20 ,10 ,26 ,50 37 ,38 ,48 1,00
it11 12 -,01 27 ,16 ,05 ,06 ,02 -,06 -,04 21 1,00
it12 ,18 ,07 ,02 ,06 ,10 ,20 ,28 ,19 31 ,30 -,09 1,00
it13 ,18 -,12 ,33 27 ,09 ,20 43 ,35 ,20 ,30 ,33 12 1,00
it14 201 -,110« 13 25 ,05 49 ,30 44 ,48 ,55 ,08 ,07 ,40 1,00

Estatisticas Item-total da Escala Musical
Média da | Variancia da Alfa de
escalaseo escalase o Correlacdo |Cronbach se o
item for item for Item-Total item for

eliminado eliminado corrigida eliminado
itl 38,62 68,96 47 73
it2 39,14 77,81 ,08 17
it3 39,35 70,93 ,29 75
it4 39,00 69,74 ,28 75



it5 39,87 72,14 28 75
it6 38,19 72,08 49 73
it7 39,61 67,69 ,55 72
it8 38,60 68,73 54 72
it9 38,30 71,25 39 734
it10 38,49 70,90 ,60 73
it11 38,83 73,97 ,18 76
it12 38,02 74,96 25 75
it13 39,43 66,56 49 73
it14 38,55 70,30 49 73
Matriz de correlagdes Inter-Item da Escala Corporal Quinestésica

itl5 | itl6 | itl7 | itd8 | itl9 [ it20 | it21 | it22 | it23 | it24 | it25 | it26 | it27
it15| 1,00
it16 ,52[ 1,00
it17 22,38 1,00
it18 37,321,191 1,00
it19 27,301 1,06/ ,30] 1,00
it20 A7 531 -11 26| ,35] 1,00
it21 39 621 371 28] 27| ,33] 1,00
it22 ,07( 06| ,13] 05| (14| (11 ,07[ 1,00
it23| -08f -03f ,23f -01 ,02| -27 ,07] ,(14] 1,00
it24| -15( -04[ 02| ,16| -22| -16| -04| -07( ,30[ 1,00
it25 ,18( 16| 25 37| 25 12| (14| 08 24/ ,17| 1,00
it26 200 41 .61 32 ,09] -03f )50 ,10f ,22| ,14] ,19] 1,00
it27 23| 16| 14 02 07 07 02 ,12] ,00f ,08 ,02 ,05 1,00f
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Estatisticas Item-Total da Escala Corporal-Quinestésica

Média da | Variancia da Alfa de
escalase o escalaseo | Correlacdo |Cronbach se o
item for item for Item-Total item for
eliminado eliminado corrigida eliminado
it15 36,61 56,93 ,48 ,69
it16 36,39 55,76 ,64 ,68
it17 36,48 59,59 44 ,70
it18 36,34 59,47 47 ,70
it19 36,82 62,03 ,33 72
it20 37,21 61,60 ,29 72
it21 36,60 55,03 ,56 ,68
it22 38,01 66,87 ,16 73
it23 36,96 65,77 12 74
it24 36,89 68,22 ,02 75
it25 36,72 62,04 37 71
it26 36,82 57,74 ,50 ,69
it27 36,29 66,35 ,16 73

Matriz de correlacdes inter-item da Escala Espacial

it45 it46 it47 it48 it49 it50 it51 it52 it53 it54 it55 it56 it57 it58 it59
it45 1,00
it46 24 1,00
it47 ,32 ,38 1,00
it48 ,02 ,08 -,05 1,00
it49 ,15 ,05 ,07 ,16 1,00
it50 ,15 ,03 -,13 ,20 54 1,00
it51 ,15 ,35 ,18 12 ,30 ,32 1,00
it52 ,36 ,01 31 ,08 ,26 21 ,30 1,00
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it53 25 ,33 37 ,01 ,00 ,05 ,28 ,19 1,00
it54 29 51 ,35 12 15 15 14 14 42 1,00
itb5 ,38 ,35 43 ,08 ,08 -12 ,04 ,30 25 ,60 1,00
it56 ,28 14 ,03 25 ,62 ,49 24 ,35 -,08 ,19 12 1,00
it57 13 ,02 21 15 ,18 ,04 21 14 ,01 .11 12 ,07 1,00
it58 ,07 ,09 -,07 ,18 ,10 ,18 ,07 -,04 24 ,20 -,05 ,26 -,05 1,00
itb9 ,09 21 ,15 -,09 21 11 27 11 31 ,26 ,02 -,01 ,06 24 1,00]
Estatisticas Item-Total da Escala Espacial
Médiada | Varianciada Alfa de
escala se o escalaseo | Correlacdo |Cronbach se o
item for item for Item-Total item for

eliminado eliminado corrigida eliminado
it45 40,31 68,29 42 73
it46 41,56 65,92 41 12
it47 41,35 67,42 ,35 73
it48 40,85 66,06 ,19 ,76
it49 41,31 65,98 44 12
it50 41,05 67,19 ,33 73
it51 42,01 66,44 45 12
it52 41,24 67,97 ,40 73
itb3 41,80 66,95 37 73
it54 41,89 64,38 52 Jq1
itb5 41,15 66,66 37 73
it56 41,35 64,87 45 12
it57 41,34 71,16 A7 75
it58 41,12 70,89 23 74
it59 41,13 68,59 ,26 74



Matriz de correlac@es inter-item da Escala Linguistica

it60 | it61 | it62 | it63 | it64 | it65 | it66 | it67 | it68 | it69 | it70 | it71 | it72 | it73 | it74 | it75 | it76 | it77 | it78 | it79
ite0| 1,00
it61 42| 1,00
it62 35|  ,28| 1,00
it63 22| 241 19| 1,00
ite4| 19| ,02| ,21] ,03| 1,00
it65 ,00 ,08 ,20] -06f ,32( 1,00
it66 ,000 ,19] ,20f -05 ,31] ,56[ 1,00
it67 5] 24| 11 201 42| 33 ,32| 1,00
it68 05 12| 07 -09 ,28/ 53| ,34 ,16] 1,00
it69 23| 24 14 251 27 33| 22| 221 35| 1,00
it70 06| 221 24 091 17| 32 34| 22| 24 16| 1,00
it71 29 17 421 121 17 ,20( -,01] ,291] 21| 24| ,05/ 1,00
it72 24 13| 03[ 121 39| 25 23| ,23] 36| 39 ,08] ,05] 1,00
it73 21 17 32 -01 13} ,15( 11 11} ,21f -03| ,09] ,20f ,13[ 1,00
itr4| -,02| ,03( ,03, .16 ,23 ,38 ,20{ ,14| ,33] ,19( ,06| ,05 ,14( 18] 1,00
it75 18| 24 21 15 36 13| 23| 42| 19| 18 28 08| ,28] ,14| ,18| 1,00
it76 24,21 11 48 33| ,08( 28] 32| 15 24 12 05 ,22| -01] 32| .34 1,00
it77| -,04| -11( ,05 ,08 -08 -05 ,0( ,7 -18] -07( ,13 -01| -23| -07 ,09 -12[ ,09] 1,00
it78 191,30 12 ,06] 06| 03[ ,13| ,12| ,04| ,20( ,27] ,04] ,10{ ,05 ,11} ,40] ,24( -09| 1,00
it79 19,21 12} 07 25 ,10( 18] 24| 23] ,01 11} 03[ 22| .16 11} 42| 33| -04[ ,17{ 1,00
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Estatisticas Item-Total da Escala Linguistica

Média da | Variancia da Alfa de
escalaseo | escalaseo | Correlacdo |Cronbach se o
item for item for Item-Total item for

eliminado eliminado corrigida eliminado
it60 61,56 82,61 ,36 78
it61 62,23 82,25 ,38 78
it62 62,26 82,97 ,39 78
it63 62,44 83,36 ,26 79
it64 62,04 81,26 A7 78
it65 62,08 80,10 45 78
it66 62,00 82,00 43 78
it67 62,65 80,74 ,50 78
it68 62,26 79,23 42 78
it69 61,85 79,96 44 ,78
it70 61,55 83,89 ,36 78
it71 62,25 81,54 ,30 79
it72 62,21 80,27 ,39 78
it73 62,62 82,07 25 79
it74 62,44 81,94 ,35 78
it75 62,38 81,08 48 ,78
it76 62,11 77,78 A7 A7
it77 61,74 90,17 -,07 81
it78 61,99 84,28 ,28 79
it79 62,04 83,17 ,35 78
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Matriz de correlacdes inter-item da Escala Logico-Matematica

it28 | it29 [ it30 | it31 | it32 it33 | it34 | it35 | it36 | it37 it38 [ it39 | it40 | it4l | it42 it43 | it44
it28 1,00
it29 48| 1,00
it30 ,39 ,36] 1,00
it31 ,25 ,35 ,15] 1,00
it32 ,26 25 27 22| 1,00
it33 ,32 17 ,13 ,13 35| 1,00
it34 ,04]  -,08 ,01 04|  -,02 ,19] 1,00
it35 ,04 ,09 03]  -22 03] -02 -19] 1,00
it36 ,40 ,18 13 ,01 ,19 33 22 15| 1,00
it37 48 52| ,340 41 ,36 27 021 -11 ,36] 1,00
it38 21 24 ,18 32 171 -,00 17 ,09 ,15 ,06|] 1,00
it39 13 23 ,06 ,35 ,18 ,29 16 -11 14 15 ,30 1,00
it40 -06 -02 -19 34 -,03 ,01 02| -16| -01 -08 27 ,38] 1,00
it41 ,03 11 -,02|  -,04] -01 27 -,07 ,10 17 ,05 32 17 25| 1,00
it42 44 ,50 22 ,55 ,36 33 131 -,07 21 ,50 ,26 41 14 -,01] 1,00
it43 13 32 ,05 24 32 .34 ,00  -,13 25 31 ,26 13 ,10 ,28 38| 1,00
it44 21 ,35 ,09 ,06 13 22 ,07 ,04 ,08 14 ,07 251 -,01 ,16 29 ,19] 1,00
Estatisticas Item-Total da Escala Logico-Matematica
Médiada | Varianciada Alfa de
escalase o escalase o Correlacdo |Cronbach se o
item for item for Item-Total item for
eliminado eliminado corigida eliminado
it28 46,38 69,52 ,51 73
it29 46,98 67,14 ,56 73
it30 46,48 70,49 ,29 75
it31 47,21 69,48 41 74
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it32 47,25 69,86 40 74
it33 46,62 71,71 44 e
it34 47,24 77,04 ,08 76
it35 45,98 78,93 -,05 78
it36 46,58 69,99 ,39 74
it37 46,47 70,25 ,53 73
it38 46,22 71,15 A2 ,70
it39 46,68 71,91 43 e
it40 46,54 75,80 ,10 17
it41 47,02 73,86 23 75
it42 46,99 68,11 ,63 72
it43 47,59 69,94 42 74
it44 46,69 71,45 ,30 75
Matriz de correlagdes Inter-ltem da Escala Interpessoal
it80 | it81 | it82 | it83 | it84 | it85 | it86 | it87 [ it88 | it89 | it90 [ it91 | it92 | it93 | it94 | it95 | it96 | it97
it80 1,00
it81 46| 1,00
it82 ,30 44| 1,00
it83 ,16 ,10 ,13] 1,00
it84 17 33 ,15 ,28| 1,00
it85 ,20 ,39 ,08 ,16 ,36] 1,00
it86 12 31 ,16 ,19 ,35 ,63| 1,00
it87 ,15 33 ,34 ,13 34 ,16 ,35| 1,00
it88 ,34 31 ,13 25 12 24 27]  ,201] 1,00
it89 ,29 22 ,09 17 34 ,30 ,18 17 271 1,00
it90 27 ,36 ,20 ,07 24 ,26 ,06 ,09 ,36 23| 1,00
it91 -11| -,05/ -,08 ,01 ,05 14 ,04 ,05 ,07 12 ,08] 1,00




it92 -,02 ,13 ,15 -,05| -08| -14| -06| -06 14 ,16 12 ,05| 1,00
it93 -,04 ,16 ,19 17 ,05 ,18 ,06 14| -14 ,08] -,05 ,07]  -,02] 1,00
it94 ,02 ,13 23 ,06 17 ,30 11 ,33 ,03 11 ,18|  -,06 ,01 ,15| 1,00
it95 -,09 ,02 ,01 ,19 17 21 ,04 14 ,05| -,05 -07 21 -11 11 ,07| 1,00
it96 11 ,04 ,00 ,00 ,03 ,10  -,00 ,00 ,02 A7 ,03 111 -,05] -,01 ,03 ,09| 1,00
it97 ,40 ,51 ,20 ,19 ,33 ,26 ,16 ,28 32 44 20| -,08 ,06 14 17 ,07 27| 1,00
Estatisticas Item-Total da Escala Interpessoal
Média da | Variancia da Alfa de
escalase o escalaseo | Correlagdo |Cronbach se o
item for item for Item-Total item for
eliminado eliminado corrigida eliminado
it80 57,30 75,34 ,35 73
it81 57,42 69,39 ,56 71
it82 57,17 75,75 ,36 73
it83 56,99 75,79 ,29 73
it84 56,95 74,73 47 72
it85 56,96 70,96 51 71
it86 57,04 74,33 ,39 73
it87 57,20 74,75 43 72
it88 56,72 76,84 ,40 73
it89 56,70 74,85 43 72
it90 56,46 77,23 ,34 73
it91 56,24 80,75 ,09 75
it92 57,11 82,63 ,02 76
it93 56,61 79,17 ,18 74
it94 57,14 78,44 27 74
it95 56,57 77,30 ,15 75
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it96 57,34 80,568 ,13 75
it97 ‘ 57,19‘ 73,33 ,53‘ 72
Matriz de correlacgdes Inter-ltem da Escala Intrapessoal

it98 it99 it100 it101 it102 it103 it104 it105 it106
it98 1,00
it99 ,20 1,00
it100 22 ,16 1,00
it101 -,04 ,078 23 1,00
it102 -,02 -,00 13 31 1,00
it103 42 ,40 ,38 ,26 ,06 1,00
it104 ,06 24 -,10 ,00 -,06 14 1,00
it105 ,02 -,01 -,15 -,01 -,10 ,03 21 1,00
it106 ,08 ,05 -,08 -,05 ,07 ,15 ,10 17 1,00]

Estatisticas Item-Total da Escala Intrapessoal

Média da | Variancia da Alfa de

escalase o escalase o | Correlacdo |Cronbach se o

item for item for Item-Total item for

eliminado eliminado corrigida eliminado
it98 25,48 14,63 23 41
it99 26,08 15,29 ,29 ,40
it100 25,27 15,68 ,19 43
it101 25,62 15,31 ,20 43
it102 25,12 15,70 ,10 47
it103 25,71 13,76 52 32
it104 27,21 15,72 ,16 44
it105 26,84 16,02 ,05 49
it106 25,99 15,08 14 45
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Matriz de correlagfes Inter-lItem da Escala Naturalista

it107 it108 it109 it110 it111 it112 it113 it114 it115 it116 it117 it118 it119
it107 1,00
it108 31 1,00
it109 31 ,16 1,00
it110 ,20 ,33 37 1,00
it111 ,19 ,30 ,32 ,40 1,00
it112 25 23 ,46 31 45 1,00
it113 ,04 ,03 ,28 25 ,39 ,33 1,00
it114 -,012 ,18 ,15 25 ,04 ,16 ,35 1,00
it115 ,02 ,10 23 27 ,10 31 ,51 74 1,00
it116 ,03 ,09 14 ,13 -,06 ,02 ,29 32 ,36 1,00
it117 ,26 ,10 ,10 ,04 -,13 ,02 12 ,00 ,00 24 1,00
it118 -,02 ,05 ,18 ,03 12 ,30 42 12 ,29 27 ,28 1,00
it119 33 ,16 ,06 ,09 ,10 ,16 ,20 ,01 12 ,10 42 ,28 1,00]
Estatisticas Item-Total da Escala Naturalista
Média da | Variancia da Alfa de
escalase o escalaseo | Correlacdo |Cronbach se o
item for item for Item-Total item for
eliminado eliminado corrigida eliminado
it107 34,24 55,75 ,30 75
it108 34,47 55,61 ,34 75
it109 35,81 53,96 46 74
it110 35,54 52,61 44 74
it111 34,64 54,50 37 75
it112 34,82 54,50 ,50 73
it113 34,95 53,19 ,53 73
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it114
it115
it116
it117
it118
it119

35,25
35,32
35,41
34,25
34,93
33,84

55,28
54,20
56,44
58,76
55,38
56,00

,36 75
,50 73
,30 75
23 , 76
,36 75
,32 75

ANEXO I1l. Médias dos resultados teste-reteste.

Estatisticas Teste-Reteste das escalas

Par Média N Desvio Padrio|
Musical 44,48 32 17,84
MusicalR 40,09 32 9,78
Corporal- 42,42 32 17,97
Quinestésica

Corporal- 36,25 32 9,56
Quinestésica

R

Logico- 43,18 32 14,69]
Matemaética

Logico- 45,75 32 10,57
Matematica

R

Espacial 42,58 32 16,58
EspacialR 42,63 32 11,26
Linguistica 53,08 32 12,96
LinguisticaR 64,41 32 10,68
Interpessoal 51,92 32 13,55
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Interpessoal
R

Intrapessoal

Intrapessoal
R

Naturalista
NaturalistaR

58,69

46,73
29,03

48,37
39,59

32

32
32

32
32

9,98

11,64
4,92

15,03
7,16

Diferencas dos resultados médios teste-reteste- amostras emparelhadas

Escalas Média Desvio Padrdo t
Musical 4,39 13,00 1,91
Corporal-Quinestésica 6,17 12,78 2,73
Logico-Matematica -2,57 11,74 -1,24
Espacial -,04 10,40 -,02
Linguistica -11,50 10,07 -6,36
Interpessoal -6,65 14,37 -2,58
Intrapessoal 17,35 11,00 8,78
Naturalista 8,76 12,30 3,96

ANEXO V. Dados relativos a analise fatorial.

Total da variancia explicada

Valores Eigen iniciais Soma dos quadrados
Fator 0 0
Total /f)Ada. % cumulativa|  Total /E’Ada. % cumulativa
variancia variancia
1 12’05 10,14 10,14 12,07 10,14 10,14
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O© 00 N O O & WN

6,691
6,235
5,125
4,611
4,420
4,292
3,678
3,488

5,62
5,24
4,31
3,88
3,71
3,61
3,09
2,93

15,77
21,01
25,31
29,19
32,90
36,51
39,60
42,53

6,69
6,24
5,13
4,61
4,42
4,29
3,68
3,49

5,62
5,24
4,31
3,88
3,71
3,61
3,09
2,93

15,77
21,01
25,31
29,19
32,90
36,51
39,60
42,53
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Analise dos componentes principais- rotacdo varimax

Fator

1

2

3

4

5

6

7

8

itl

it2

it3

it4

it5

it6

it7

it8

it9

it10
it11l
it12
it13
it14
it15
it16
it17
it18
it19
it20
it21
it22
it23
it24
it25
it26
it27
it28
it29
it30
it31
it32
it33
it34
it35
it36
it37
it38
it39
it40
it41
it42
it43
it44
it45
it46
it47

94

75
,99
,80
,98
79

90
,68
45

75
44

,64

,58
N

-,50

,58

48

47

92
,64

A7
41

,70

44

,65

,61
,82
92

A7

, 76

45

-,45

99

99
-,95

-,68

o7

49
48

-,40

,53

43
,46




it48
it49
it50
it51
it52
it53
it54
it55
it56
it57
it58
it59
it60
it61
it62
it63
it64
it65
it66
it67
it68
it69
it70
it71
it72
it73
it74
it75
it76
it77
it78
it79
it80
it81
it82
it83
it84
it85
it86
it87
it88
it89
it90
it91
it92
it93
it94
it95
it96
it97

46

43
55

67

90
75

45
41

12

-,63

71

90
81
A7
,64
79

o7

45
,59
59

,59

61
(4
73
,68

,40

-,53

40
46

63
,50
78
,69

.41

65
.48

100

A7
44

41
41

-,46
42
,68

,50

44

,40

47

75
,66

,40
47




it98

it99

it100
it101
it102
it103
it104
it105
it106
it107
it108
it109
it110
it111
it112
it113
it114
it115
it116
it117
it118
it119

43

45

(4
04

71
,80
83
71

42
A7

.41

N6

74
48

,937

43

52
44

Método de rotacdo: Varimax com normalizagdo Kaiser.
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ANEXO V. Comparacdo dos resultados pela variavel sexo.

Estatisticas das escalas por Sexo

sexol N Média |Desvio Padréao
Musical 1 25 41,47 14,31
2 60 47,23 17,09
Corporal- 1 25| 49,91 17,29
Quinestésica » 60 48,81 17,42
Logico- 1 25 46,11 13,62
Matematica 5 60| 47,13 12,70|
Espacial 1 25 43,19 12,01
2 60 45,89 14,77
Linguistica 1 25 52,82 11,28
2 60 56,69 12,91
Interpessoal 1 25 52,35 13,61
2 60 57,80 12,50
Intrapessoal 1 25 51,46 11,61
2 60 51,16 9,90]
Naturalista 1 25 45,32 17,62
2 60 46,36 14,12

1- Masculino; 2- Feminino

Teste de amostras independentes

Teste de Levene
da igualdade de
variancias Teste-t para a igualdade das médias
95% Intervalo de
confianca da
diferenca
Sig. (2- |Diferenca
F Sig. t Df | tailed) [ Média | Inferior |Superior
Musical Igualdade de 1,16 29| -1,48[ 83 14 -5,76| -13,49 2,00
variancia
assumida
Igualdade de -1,59(53,35 12 -5,76| -13,01 1,49
variancia nao
assumida
Corporal-  Igualdade de 17 68| 27 83 79 1,10 -7,13 9,33
Quinestésica variancia
assumida
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Igualdade de
variancia nao
assumida

45,29

79

1,10

-7,21

9,41

Logico-
Matematica

Igualdade de
variancia
assumida
Igualdade de
variancia nao
assumida

,36

83

42,28

(4

75

-1,02

-1,02

-7,16

-7,43

5,12

5,39

Espacial

Igualdade de
variancia
assumida
Igualdade de
variancia nao
assumida

,34

83

54,90

42

38

-2,70

-2,70

-9,34

-8,85

3,94

3,45

Linguistica

Igualdade de
variancia
assumida
Igualdade de
variancia nao
assumida

04

,46

-1,31

-1,38

83

o1,1

,20

17

-3,87

-3,87

9,77

-9,50

2,02

1,76

Interpessoal

Igualdade de
variancia
assumida
Igualdade de
variancia nao
assumida

99

-1,78

-1,72

83

41,75

,08

,09

-5,45

-5,45

-11,52

-11,83

,63

,94

Intrapessoal

Igualdade de
variancia
assumida
Igualdade de
variancia nao
assumida

2,55

11

83

39,27

,90

91

-4,63

-5,06

5,24

5,66

Naturalista

Igualdade de
variancia
assumida
Igualdade de
variancia nao
assumida

1,12

29

83

37,48

A7

79

-1,05

-1,05

-8,25

-9,08

6,16

6,99
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ANEXO VI. Relagéo entre Inteligéncia e Curso.

Analise de variancia (Anova) em funcado da variavel curso

104

Soma dos
Escala quadrados df F p
Inter- 1351,89 2| 259 08
Grupos
Musical Intra-grupo | 21377,43 82
Total 22729,31 84
Inter- 6152,67 2| 1331 00
ICorporaI- Grupos
Quinestésica Intra-grupo | 18953,24 82
Total 25105,90 84
. Inter- 881,88 2| 278| 07
Logico- Grupos
Matematica  Intra-grupo | 13094,93 82
Total 13976,81 84
Inter- 776,82 2| 203 14
Grupos
|[Espacial Intra-grupo | 15677,28 82
Total 16454,10 84
Inter- 519,40 2| 1e9| 19
Grupos
Linguistica  Intra-grupo & 12624,17 82
Total 13143,57 84
Inter- 940,54 2| 201 06
Grupos
Interpessoal  Intra-grupo | 13240,55 82
Total 14181,08 84
Inter- 787,07 2| 392 02
Grupos
Intrapessoal  Intra-grupo | 8227,57 82
Total 9014,63 84
Inter- 345,77 2 75 48
Grupos
Naturalista Intra-grupo | 18892,90 82
Total 19238,67 84
Estatisticas das escalas de Inteligéncia por curso
95% Intervalo de
Confianga para a Média
Desvio Limite Limite
N Média | Padréo inferior superior  [Minimo|Maximo
Musical 1 32[ 50,66 15,51 45,07 56,26 25 89
2 26| 42,38 16,88 35,56 49,20 13 75




3 27| 42,48 16,16 36,09 48,88 18 86
Total 85 45,53 16,45 41,98 49,08 13 89

Corporal- 1 32| 59,21 11,15 55,19 63,23 38 81

Quinestésica 2 26| 38,75 17,09 31,85 45,65 6 75
3 27| 47,19 17,32 40,34 54,05 13 77
Total 85 49,14 17,29 45,41 52,86 6 81

Logico-Matematica 1 32| 44,41 11,96 40,10 48,72 19 63
2 26| 44,91 14,68 38,98 50,84 5 73
3 271 51,54 11,22 47,10 55,98 32 73
Total 85 46,83 12,90 44,05 49,61 5 73

Espacial 1 32( 46,30 12,03 41,96 50,63 28 72
2 26| 40,66 16,23 34,10 47,21 2 83
3 27| 47,94 13,31 42,67 53,21 28 78
Total 85 45,09 14,00 42,07 48,11 2 83

LInguistica 1 32 54,66 11,63 50,47 58,86 30 80
2 26 53,03 12,43 48,01 58,04 14 69
3 27| 59,04 13,26 53,79 64,28 34 84
Total 85 55,55 12,51 52,85 58,25 14 84

Interpessoal 1 32| 55,99 12,77 51,39 60,59 28 78
2 26| 52,04 13,89 46,43 57,64 28 72
3 27( 60,45 11,38 55,95 64,95 29 79
Total 85 56,20 12,99 53,39 59,00 28 79

Intrapessoal 1 32| 50,67 9,06 47,41 53,94 30 66
2 26| 47,71 11,85 42,92 52,50 13 63
3 27| 55,34 9,14 51,72 58,95 36 71
Total 85 51,25 10,36 49,01 53,48 13 71

Naturalista 1 32| 45,48 12,03 41,14 49,82 23 66
2 26 48,94 15,86 42,53 55,35 17 88
3 27| 43,96 17,67 36,97 50,95 8 81
Total 85 46,06 15,13 42,79 49,32 8 88

Teste de homogeneidade de variancias
Teste de
Levene dfl df2 Sig.

Musical ,09 82 91

Corporal- 3,92 82 ,02

Quinestésical

Logico- 27 82 , 76

Matematica

Espacial 45 82 ,64
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Linguistica 41 2 82 ,66
Interpessoal 1,64 2 82 ,20
Intrapessoal ,84 2 82 43
Naturalista 1,10 2 82 34
Comparacédo multipla entre as médias
Bonferroni
95% Intervalo de
confianca
Diferenca das Limite LImite
Escala Curso Curso | médias (I-J) [ Sig. inferior superior
Musical 1 2 8,28 17 -2,13 18,70
3 8,18 17 -2,13 18,49
2 1 -8,28 17 -18,70 2,13
3 -,11 1,0 -10,95 10,74
3 1 -8,18 17 -18,49 2,13
2 11 1,0 -10,74 10,95
Corporal- 1 2 20,46 ,00 10,65 30,27
Quinestesica 3 12,02 01 2,31 21,73
2 1 -20,46 ,00 -30,27 -10,65
3 -8,44 14 -18,65 1,77
3 1 -12,02 ,01 -21,73 -2,31
2 8,44 14 -1,77 18,65
Logico- 1 2 -50] 1,00 -8,66 7,65
Matematica 3 743,10 -15,20 94
2 1 ,50[ 1,00 -7,65 8,66
3 -6,63 ,18 -15,11 1,86
3 1 7,13 ,10 -,94 15,20
2 6,63 ,18 -1,86 15,11
Espacial 1 2 5,64 ,38 -3,28 14,56
3 -1,64| 1,00 -10,47 7,19
2 1 -5,64 ,38 -14,56 3,28
3 -7,28 ,18 -16,57 2,00
3 1 1,64 1,00 -7,19 10,47
2 7,28 ,18 -2,00 16,57
Linguistica 1 2 1,64 1,00 -6,37 9,64
3 -4,38 ,54 -12,30 3,55
2 1 -1,64| 1,00 -9,64 6,37
3 -6,01 25 -14,35 2,32
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3 1 4,38 ,54 -3,55 12,30}

2 6,01 25 -2,32 14,35

Interpessoal 1 2 3,95 73 -4,25 12,15
3 -4,46 ,55 -12,58 3,65

2 1 -3,95 73 -12,15 4,25

3 -8,42 ,05 -16,95 12

3 1 4,46 ,55 -3,65 12,58

2 8,42 ,054 -,12 16,95

Intrapessoal 1 2 2,96 ,80 -3,50 9,43
3 -4,66 24 -11,06 1,73

2 1 -2,96 ,80 -9,43 3,50

3 -7,63 ,02 -14,35 -,90

3 1 4,66 24 -1,73 11,06

2 7,63 ,02 90 14,35

Naturalista 1 2 -3,46| 1,00 -13,25 6,34
3 1,52 1,00 -8,17 11,22

2 1 3,46/ 1,00 -6,34 13,25

3 4,98 71 -5,21 15,18

3 1 -1,52 1,00 -11,22 8,17

2 -4,98 71 -15,18 5,21
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