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RESUMEN

En Colombia, la evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes, se rige por el Decreto
1290 del afio 2009, el cual brinda autonomia a las instituciones educativas para crear su
propio Sistema Institucional de Evaluacion. El objetivo de la presente investigacion es
describir el papel del SIE en el desarrollo de las practicas evaluativas de los docentes de
la Institucion Educativa Técnica Pedro Pabon Parga, en su proceso de ensefianza
aprendizaje, para hacer de la evaluacion un elemento motivador y generador de
aprendizaje, debido a que en la realidad, los propésitos que este documento contempla,
no se reflejan de manera planeada y contundente en las practicas evaluativas

desarrolladas por los profesores en las aulas de clase.

Para el desarrollo de este estudio, se empled una investigacion de enfoque cualitativo,
con disefio descriptivo y se empled una muestra representativa, compuesta por 16
docentes integrantes del consejo académico y 38 alumnos del consejo estudiantil. En el
disefio metodoldgico se elabor6 una tabla de cotejo que permitio realizar una revision
documental del SIE, de acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 4° del Decreto
1290 de 2009; Igualmente, se administraron encuestas a docentes y estudiantes,
ademas se disefié un grupo focal, con el fin de determinar el conocimiento y apropiacion
del SIE, develar la definicion de evaluacién que el SIE proclama como documento
institucional y la que le asignan los docentes, las técnicas e instrumentos utilizados y el
uso que le dan a los resultados de la evaluacién. Con los resultados obtenidos, se realizé
un analisis que permiti6 sugerir estrategias para darle funcionalidad al Sistema de
Evaluacion de la Institucion Educativa Técnica Pedro Pabon Parga, dentro del proceso
educativo y de esta manera fortalecer las practicas evaluativas, en beneficio de toda la

comunidad educativa.

Palabras claves: Evaluacion educativa, Sistema Institucional de Evaluacién de

Estudiantes (SIE), practicas evaluativas y Decreto 1290 del 16 de abril de 2009.
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ABSTRACT

In Colombia, the evaluation of students learning is oriented by Decree 1290 of 2009,
which gives educational institutions the autonomy to create their own Institutional
Evaluation System. The objective of this research is to describe the role of the SIE in the
development of the evaluation practices of the teachers of the Pedro Pabdn Parga
Technical Educational Institution, in their process of teaching and learning, in order to
make the evaluation an element that motivates and generates learning, due to the fact
that in reality, the purposes that this document contemplates are not reflected in a planned

and forceful way in the evaluation practices developed by the teachers in the classrooms.

For the development of this study, qualitative approach was used, with a descriptive
design, and are presentative sample of 16 faculty members from the academic council
and 38 students from the student council was used. In the methodological design, a
checklist was prepared that allowed for a documentary review of the SIE in accordance
with the criteria established in article 4 of Decree 1290 of 2009; Likewise, surveys were
administered to teachers and students, in addition to a focal group, to determine the
knowledge and appropriation of the SIE, to reveal the definition of evaluation that the SIE
proclaims as an institutional document and that which the teachers assign to it, the
techniques and instruments used and the use they make of the results of the evaluation.
With the results obtained, an analysis was made that allowed to suggest strategies to
give functionality to the Evaluation System of the Pedro Pabon Parga Technical
Educational Institution, within the educational process and in this way strengthen the

evaluation practices, for the benefit of the entire educational community.

Keywords: Educational evaluation, Institutional Evaluation System (SIE), evaluation
practices, Decree 1290 of April 16 of 2009.
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INTRODUCCION

El presente estudio referencia los descubrimientos encontrados con relacion a la
funcionalidad del SIE, en el desarrollo de las practicas evaluativas de los docentes de la
Institucién Técnica Pedro Pabon Parga en el proceso de ensefianza aprendizaje y su
correspondencia con lo estipulado en el Decreto 1290 de 2009. De igual forma hace
aportaciones a la comprension del SIE, como un documento dinamizador y motivador
de los procesos evaluativos en la institucion, siendo éste, un propésito del Decreto en
mencion, el cual es uno de los ejes orientadores del verdadero sentido que debe tener la

evaluacion en el acto educativo.

El Decreto 1290 de 2009 surge como un eje regulador del proceso evaluativo, ante el
entramado de dificultades que nacieron con la implementacion del Decreto 230 de 2002,
el cual fue visto, como un articulador de acciones poco claras y exigentes al momento de
evaluar los aprendizajes de los estudiantes; en contraposicion, el Decreto 1290 de 2009,
gue otorga autonomia a los centros educativos para que construyan, socialicen e
implementen su propio Sistema Institucional de Evaluacion acorde con las

caracteristicas particulares de cada Institucion.

El disefio de la investigacion se adelantd a partir de la formulacion de preguntas
orientadoras y la seleccion de categorias de analisis, las cuales giraron en torno a dos
componentes: la evaluacion y el SIE; en relacion con la primera, se indagd por la
definicidn, finalidad, técnicas e instrumentos y usos de los resultados de la evaluacion,
en el segundo se cuestion6 por el conocimiento, importancia, criterios, referentes

tedricos, alcances, limitaciones, y recomendaciones para la mejora del SIE.

En atencion a lo anterior se definio un enfoque de caracter cualitativo, sustentado en un
disefio descriptivo, con el propdsito de determinar el grado de correspondencia del SIE
con las practicas evaluativas de los docentes de la IE Pedro Pabén Parga. Para el

alcance de este objetivo se disefiaron como instrumentos de recoleccion de informacion,
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el analisis documental, la encuesta y el grupo focal, los cuales permitieron, a través de
un proceso de triangulacion, determinar si el SIE es un documento orientador del proceso

evaluativo o por el contrario es letra muerta en la Institucién Educativa.

El informe del presente estudio se desarroll6 en cinco capitulos. El primero hace mencion
a las generalidades del trabajo; alli se esboza, en primera instancia, el planteamiento y

formulacion del problema, la justificacion y los objetivos.

El segundo capitulo contiene el marco referencial, en el cual se desarrollan, los

antecedentes, el marco institucional, marco tedrico y marco legal.

En el tercer capitulo, se hace una exposicion del disefio metodol6égico en el que se
enuncia el tipo de investigacion, la poblacion y muestra, las categorias de analisis y la

metodologia.

El cuarto capitulo referencia el analisis e interpretacion de resultados, suministrados a
partir de lo recabado a través del andlisis documental del SIE y de las percepciones de
docentes y estudiantes, enunciadas en las encuestas y grupo focal; informacion que fue
triangulada para identificar la correspondencia entre lo expuesto por docentes y
estudiantes y lo contemplado en el SIE, respecto a la evaluacion.

El quinto y ultimo capitulo expone las conclusiones y recomendaciones, las cuales tienen
como finalidad evidenciar el cumplimiento de las premisas formuladas en el
planteamiento del problema y sugerir posibles tareas que faciliten una mejora en la
construccion, socializacion e implementacion del SIE, en aras de fortalecer la cultura de

la evaluacion en los diferentes actores de la comunidad educativa.
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1. GENERALIDADES DE LA INVESTIGACION

1.1.PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

1.1.1 Identificacion del problema: La presente investigacion es el resultado de la
observacion del desarrollo de los procesos de evaluacion a partir del surgimiento del
Decreto 1290 de 2009, en la realidad educativa de la institucion Técnica Pedro Pabdn
Parga y las formas, sentires e intereses presentes en los actores que intervienen en el
acto de evaluar. Esta intencién se fundamentd en la observacion, el dialogo cotidiano

con los profesores y estudiantes, y la experiencia de mas de 20 afios de servicio.

El Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes® dispuesto por la norma, no
presenta evidencia histérica de su proceso de construccion y adopcion. Sin embargo,
desde el consejo académico se han adelantado algunos ajustes y modificaciones en lo
concerniente a la promocion anticipada, escala de valoracion y planes de mejoramiento.

En otros aspectos, no se ha realizado ningln acercamiento evaluativo a él, lo cual hace
pertinente y necesario indagar si responde o no a los lineamientos formulados en el
Decreto 1290 del 16 de abril de 2009. El SIE de la institucién plantea que la evaluacién
debe ser integral, sistematica, flexible, continua, participativa, transparente y formativa,
postulando dentro de sus propositos cubrir la necesidad de evaluar aspectos
relacionados con los elementos: cognitivo (Saber) lo procedimental (saber hacer), lo
actitudinal  (presentacion,  puntualidad, liderazgo, autonomia, honestidad,
responsabilidad, autoevaluacion), lo social o psico afectivo (trabajo en equipo,
participacion activa, proyeccién comunitaria, sentido de pertenencia, conservacion del
entorno, coevaluacion); sin embargo se observa en la realidad que estos propdsitos no

se reflejan de manera planeada y contundente en las practicas desarrolladas por los

1 De ahora en adelante SIE
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profesores en las aulas de clase, de ahi que conocer esta realidad sea un aspecto

inaplazable para el desarrollo de la Instituciéon educativa?.

Los alcances y limitaciones del SIE, tampoco han sido abordados, no se han evaluado
en forma constante y sistematica, aunque el proceso se ha visto afectado por multiples
variables, entre ellas: la Institucion educativa técnica Pedro Pabdn Parga, adopto el
sistema de evaluacion Institucional, atendiendo a la normatividad expuesta y el rector de
la institucion ha dinamizado el conocimiento del SIE presentandolo a la comunidad
educativa, a través de la plataforma institucional. Pese a ello, segun observaciones de
los miembros de la comunidad, aun se evidencian inconvenientes al momento de
evaluar, y se puede afirmar de manera empirica que existe una parte de la comunidad
gue desconoce el documento. Para establecer la validez de estas afirmaciones se hizo
necesario indagar sobre el conocimiento, su aplicacion e implementacion en las practicas
evaluativas, teniendo en cuenta que éste es un orientador de los procesos curriculares y

de evaluacion a desarrollar en el proceso educativo.

En este orden de ideas, se consider6 inaplazable investigar sobre las concepciones que
poseen los educadores pabonianos (miembros de la comunidad educativa de la I.E.
Pedro Pabon Parga) sobre la evaluacion del aprendizaje, qué tanto conocen del Sistema
de Evaluacion de la Institucion Pedro Pabdén Parga, las técnicas e instrumentos que
utilizan en sus practicas y el uso pedagogico que le dan los docentes a los resultados de
las evaluaciones que han aplicado. En general, se pretendié indagar acerca del SIE, su
disefio con base a los planteamientos del Decreto 1290 de 2009, los logros y las
dificultades en su implementacién y determinar si este documento es letra muerta en la

institucion o si por el contrario es un dinamizador de la vida académica y social de la I.E.

1.1.2. Formulacion del problema: Aunque el titulo y los objetivos deben estar en
coherencia, en este caso particular se ha elegido un titulo que recoge la esencia del
trabajo en una frase metaférica “El SIE, letra muerta en la Institucion educativa”, pues a

través de la labor investigativa se infiere que al existir el SIE, todos deben saber de él,

2 De ahora en adelante |.E.
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sin embargo, muy pocos dan cuenta de su existencia real, a pesar de que reposa en la
plataforma institucional. De ahi que se quiere indagar sobre el papel que desempefia en
la labor orientadora de los docentes. Por tales consideraciones, se formula la pregunta
de investigacion, que orienta el presente trabajo:

¢ Es el Sistema Institucional de Evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes de la
Institucion Educativa Técnica Pedro Pabdn Parga un elemento dinamizador de las

practicas evaluativas de los docentes en su proceso de ensefianza-aprendizaje?

1.2.JUSTIFICACION.

La educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes (Congreso de la Republica de Colombia, 1994). A partir de
esta concepcién, la educacion es la base para desarrollar el potencial en todas las
dimensiones del ser humano y es a través de ella que se adquieren las habilidades,
valores, aptitudes y actitudes necesarios para ser competente en el entorno personal,
social y laboral, que posteriormente repercutiran en un impacto positivo en la sociedad y

en su propia calidad de vida.

Educar ciudadanos con estas caracteristicas, es una accion urgente de las instituciones
educativas direccionadas por su disefio curricular, desarrollado especialmente por los
docentes, quienes tienen la potestad de ajustarlo con autonomia, reflexionando sobre la
dinamica educativa y lo que ocurre en cada contexto pedagdgico, obligando a pensar y
repensar en como el curriculo responde a las preguntas ¢qué ensefiar? ¢Como

ensefar? ¢ Cuando ensefiar? y ¢ Qué, como y cuando evaluar?

La evaluacion ha pasado a ser en los ultimos afios, uno de los elementos de mayor
consideracion en la reflexion educativa, pues como lo expresa Santos (1996) “La
evaluacion condiciona todo el proceso de ensefianza y aprendizaje, incluso el modelo de

escuela. Por eso es necesario que mejore la forma de entenderla y practicarla”. (p.11)
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Dado que la evaluacion ha tomado un puesto dentro del proceso educativo y de la
importancia que tiene como agente dinamizador de los procesos de aprendizaje, el
Ministerio de Educacion Nacional, realizdé una convocatoria en el afio 2008, atendiendo
a la necesidad de modificar el Decreto 230 de 2002 que habia traido consigo multiples
consecuencias para el desarrollo académico de los estudiantes, Sistema de Evaluacion
de los Aprendizajes y la promocion de los estudiantes, y mediante un proceso
democratico y participativo se construy6 el Decreto 1290 de 2009, fruto de una reflexion
nacional, que propuso a las I.E. la construccion del Sistema Institucional de Evaluacién
de los Aprendizajes de los estudiantes siguiendo los lineamientos del Documento 11
(2009), Fundamentaciones y orientaciones para la implementacion del decreto 1290 del
16 de abril de 2009; este tenia como propositos importantes, entre otros, suministrar
elementos que conllevaran a la comprension del decreto en mencién y a la redaccion e
implementacion de los Sistemas Institucionales de Evaluacion de los estudiantes en las
lLE.

De la misma forma, con la expedicion del Decreto 1290 de 2009, se concede a las
instituciones educativas la facultad para definir el Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes, atendiendo a su estudio, reflexion, analisis y concertaciones entre los
actores de la comunidad educativa, haciéndose estudio del PEI, con el objeto de revisar
la coherencia entre el enfoque de ensefianza, el enfoque de evaluacion y el modelo

pedagadgico.

En la institucién educativa donde se llevo a cabo la investigacién, la evaluaciéon de los
aprendizajes no ha sido tema primordial en la formacion o capacitacion de los docentes.
El Sistema de Evaluacién Institucional esta disefiado y todos los docentes tienen acceso
a él, a través de la plataforma virtual de la institucion, pero no se le ha hecho una revision
y un seguimiento, lo cual invit6 a la necesidad de indagar sobre su funcionalidad en las

practicas evaluativas de los docentes en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Mediante el presente estudio investigativo se pretendié hacer una revisién profunda al

Sistema de Evaluacion Institucional para determinar la relacion existente entre éste y su
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aplicacidon en las practicas evaluativas de los docentes, a partir del grado de
conocimiento que se tiene de los planteamientos del documento; ademas se procuré
describir los instrumentos que utilizan los docentes al realizar las evaluaciones y qué uso
pedagdgico le dan a los resultados, para finalmente, si es necesario, sugerir estrategias
para darle funcionalidad al sistema de evaluacion institucional y de esta forma servir de
base para consolidar una cultura de la evaluacion en todos los actores de la comunidad

educativa.

1.3. OBJETIVOS

1.3.1. Objetivo general. La presente propuesta investigativa propone el presente objetivo
general:

Describir el papel del SIE en el desarrollo de las practicas evaluativas de los docentes
en su proceso de ensefianza aprendizaje, para hacer de la evaluacién un elemento
motivador y generador de aprendizaje.

1.3.2.0bjetivos especificos: se dispusieron los siguientes objetivos:

e Determinar el grado de conocimiento que tienen los docentes del Sistema de

Evaluacion de la Institucion Educativa Técnica Pedro Pabén Parga.
e Analizar el Sistema de Evaluacion de la Institucion Educativa Técnica Pedro Pabén
Parga a la luz del Decreto 1290 de 2009 y la teoria de la evaluacién para cualificarlo

y hacerlo pertinente con la |.E.

e Develar la definicion que el SIE proclama como documento institucional y la definicion

gue asignan los docentes a la evaluacion en sus trabajos de aula.

e Indagar sobre las técnicas e instrumentos de evaluacion utilizados por los docentes.
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e Determinar el uso pedagogico que le dan los docentes a los resultados de la

evaluacion.

e Sugerir estrategias para darle funcionalidad al Sistema de Evaluacion de la Institucién
Educativa Técnica Pedro Pabdn Parga dentro del proceso educativo.

A continuacién se presenta una tabla que describe la relacién entre las preguntas, los
objetivos y las tareas investigativas planteadas para alcanzar los logros de cada
propdsito, a la vez que se visualiza de manera resumida el desarrollo de la investigacion,

para una mayor comprension.

Tabla 1. Cuadro resumen de la relacion entre preguntas, objetivos y tareas de

investigacion.

Pregunta problema ¢Es el Sistema Institucional de Evaluacion de la
Institucién Educativa Técnica Pedro Pabon Parga un
elemento dinamizador de las practicas evaluativas de

los docentes en su proceso de enseflanza-aprendizaje?

Objetivo general Describir el papel del SIE en el desarrollo de las practicas
evaluativas de los docentes en su proceso de E-A para hacer
de la evaluacién un elemento motivador y generador de

aprendizaje.

Pregunta especifica objetivo especifico Tarea cientifica

¢Cudl es el grado de Determinar el grado de Aplicacion de instrumentos
conocimiento gue conocimiento que tienen los para la recoleccion de la
tienen los docentes docentes del Sistema de informacion:

del Sistema de Evaluacién de la Institucion Encuesta

Evaluacion de la educativa Técnica Pedro Grupo Focal

Institucion educativa Pabodn Parga

Técnica Pedro Pabédn

Parga?
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¢Existe relacion vy
pertinencia entre la

teoria de la evaluacion

contemplada en el
Sistema de
Evaluacion de la

Institucion Educativa
Técnica Pedro Pabon
Parga y el Decreto

12907

de

Evaluacién de la Institucion

Analizar el Sistema
Educativa Técnica Pedro
Pabon Parga a la luz del
Decreto 1290 y la teoria de la
evaluacion para cualificarlo y

hacerlo pertinente con la I.E.

Analisis documental del SIE

¢Existe relacion entre
la definicibn  que
proclama el SIE como
documento

institucional y la que
asignan los docentes
a la evaluacién en sus

trabajos de aula?

Develar la definicibn que el
SIE

documento institucional y la

proclama como
definicibn que asignan los
docentes a la evaluacion en

sus trabajos de aula.

Aplicacién de instrumentos
para la recoleccion de la
informacion:

Encuesta

Grupo Focal

¢,Qué técnicas e
instrumentos utilizan
los docentes en sus

practicas evaluativas?

Indagar sobre las técnicas e
instrumentos de Evaluacion

utilizados por los docentes.

Aplicacién de instrumentos
para la recoleccion de la
informacion:

Encuestas a estudiantes y

docentes

¢, Qué uso pedagdgico
le dan los docentes a
los resultados de la

evaluacion?

Determinar el uso
pedagogico que le dan los
docentes a los resultados de

la evaluacion.

Aplicacion de instrumentos
para la recoleccion de la
informacion:

Encuesta a docentes vy

estudiantes y grupo focal.
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¢ Qué estrategias

aportan a la
funcionalidad del
Sistema de
Evaluacion de la

institucién Educativa
Técnica Pedro Pabodn
del

proceso educativo?

Parga, dentro

Sugerir estrategias para darle
funcionalidad al Sistema de
Evaluacion de la Institucion
Educativa Técnica Pedro
Pabon Parga, dentro del

proceso educativo.

Sugerencias desde el
contexto de las posibilidades
en virtud de los resultados

para darle funcionalidad al

Sistema de  Evaluacion
dentro del proceso
educativo.
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2. MARCO REFERENCIAL

2.1. ANTECEDENTES

Después de un seguimiento profundo de estudios y experiencias que se llevaron cabo
con anterioridad, realizado mediante la basqueda con base en los de datos y recursos
bibliograficos, se referencian ocho trabajos de investigacion desde el contexto
internacional, nacional y regional, que se consideran pertinentes para el presente

estudio.

2.1.1.Desde el ambito Internacional: en la revision biblio Figura se identificaron los

siguientes estudios:

Portocarrero (2017), en su tesis Implementacion de estrategias de evaluaciéon Formativa
en el nivel primario del colegio peruano norteamericano Abraham Lincoln, se planted
como objetivo implementar estrategias de evaluacion formativa en las clases de ler a
5to grado de Primaria , con el propésito de mejorar las practicas educativas y los

resultados finales obtenidos en el afo, por alumnos del nivel.

Su disefio metodoldgico se fundamenta en el enfoque cualitativo, con algunos elementos
del cuantitativo y se enmarca en la linea de investigacién socio-critica, cuyo objeto
fundamental es el estudio de la practica educativa que incluye comportamientos
observables como los significados e interpretaciones que dicha practica lleva asociadas
para quienes la realizan. Se utilizan como instrumentos de recoleccién de la informacién

la observacion, la entrevista y la revisién de documentos.

Al término de la investigacion, se concluyo que en relacidén con la implementacion de las
estrategias, las mas utilizadas por los docentes son la observacion de tareas de
desempeiio de los estudiantes, que incluyen actividades escritas, Figuras y orales; las

de menor implementacion y significado son la autoevaluacion, la reflexion, la coe-
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evaluacion, la retroalimentacion y la conversacion en grupo. En relacion con los
resultados, disminuyo el numero de estudiantes desaprobados en un alto porcentaje, de
igual forma se logré mayor unificacion de criterios frente a la conceptualizacion y

aplicacion de la evaluacion formativa.

La investigacion citada como antecedente hace aportes significativos al presente estudio,
al ofrecer un informe detallado sobre las estrategias de evaluacion formativa de mayor
importancia y su incidencia en las préacticas de aula y en el rendimiento académico,
siendo éste un propdsito para esta investigacion, por cuanto se busca, una vez se
obtengan los resultados y si es necesario sugerir estrategias para darle funcionalidad al
Sistema de Evaluacion de la Institucion Educativa Técnica Pedro Pabdn Parga, dentro
del proceso educativo, el cual plantea que la evaluacion debe ser integral, sistematica,

flexible, continua, participativa, transparente y formativa.

En la tesis doctoral Practicas evaluativas para la mejora de la calidad del aprendizaje:
Un estudio contextualizado en La Unidn-Chile, realizado en la Universidad Autonoma de
Barcelona, Espafia, Zambrano Diaz (2014) se plantea como objetivo caracterizar y
analizar el proceso evaluativo que desarrollan los profesores de educacion general
basica, para comprobar si las buenas practicas evaluativas mejoran la calidad del
aprendizaje de los estudiantes.

Para ello, el estudio se enmarc6 dentro de una metodologia mixta, en donde se
combinaron dos disefios metodoldgicos: el cuantitativo, el cual contribuy6 a conocer la
opiniodn de los profesores sobre el proceso evaluativo, mediante la administracion de una
encuesta de medicion empirico descriptivo; y el cualitativo, que permitié un acercamiento
a la percepcién que tienen los docentes respecto a sus practicas evaluativas y asi

comprender profundamente las actividades evaluativas del profesorado.

Al finalizar esta investigacion, se concluyd que hay contradiccién frente a la respuesta
gue dan los docentes con relacién a la evaluacion de un proceso y los instrumentos de

evaluacion que emplean, pues usan mas las pruebas escritas y examenes tradicionales,
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lo cual no es coherente. Por otra parte, con relacion a los resultados del rendimiento de
los alumnos y las buenas practicas desarrolladas por los docentes, se confirmoé que éstas
no se encuentran asociadas al porcentaje de aprobados. Ademas, en los resultados de
la investigacion, se pudo dimensionar que el nivel de competencia del docente no es
determinante en la calidad de sus practicas evaluativas. Finalmente, el estudio refleja la
necesidad de impulsar politicas publicas que consideren la evaluacion como una
herramienta que vaya mas all4 de medir los resultados y que contribuya a la mejora de
la calidad educativa.

El presente estudio es relevante para esta investigacion porque igualmente indaga sobre
las practicas evaluativas de los docentes en su proceso de ensefianza aprendizaje como
forma de contribuir a la mejora de la calidad educativa. Por otra parte, el estudio que se
cita como antecedente contribuye al desarrollo del marco teérico de la presente

investigacion.

2.1.2.Desde el ambito Nacional: Esta tematica también ha sido un tépico de estudio en

Colombia y se identificaron los siguientes trabajos:

En la tesis titulada Evaluacion de y para el Aprendizaje: Procesos de retroalimentacion
en escenarios presenciales de educacion, del Instituto Tecnolégico de Monterrey, de
Bogota, Arrieta (2017), focalizé su investigacion en la problematica educativa relacionada
con los procesos de evaluacion formativa y la implementacion de modelos de
retroalimentacion en las dindmicas de aprendizaje en el aula, por lo que se propuso
identificar la manera en que el aprendizaje en estudiantes de grado séptimo y octavo es
mejorado mediante el uso de la retroalimentacién como parte de la evaluaciéon formativa,
a través de un enfoque de Métodos mixtos de tipo concurrente de triangulacién, donde
se obtuvo informacion de tipo cualitativo y cuantitativo, con la aplicacion de cuestionarios
y entrevistas en dos grupos, estudio y control y con el docente que participa antes,

durante y finalizando el proceso experimental.
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Los hallazgos de esta investigacion permitieron concluir que el desarrollo e
implementacion de una herramienta pedagdgica, como por ejemplo una rubrica con unos
lineamientos claros sobre lo que el docente quiere evaluar, conduce a que los
estudiantes igualmente conozcan qué y cdmo se va a realizar el proceso de evaluacion.
Finalmente, el autor concluye que todos los resultados son referentes al beneficio que
generan los procesos de retroalimentacion en el desempefio académico, despertando en
los estudiantes consciencia de sus fortalezas y debilidades para alcanzar los objetivos
propuestos en la implementacion de contenidos y desarrollo de las tareas y el beneficio

directo en los procesos de evaluacion formativa.

Este estudio investigativo aporta al presente trabajo, por cuanto las dos indagan sobre
una realidad educativa que se vivencia en las dinamicas de aula, frente al acto de
evaluar, orientando de esta manera hacia el desarrollo y recomendacion de una
estrategia pedagogica que confluya en la evaluacion formativa para posibilitar una mayor
comprensién del proceso de ensefianza aprendizaje, lo cual se relaciona con la presente
investigacion enfocada al analisis del Sistema de Evaluacién Institucional que propone

de la misma manera el desarrollo de una evaluacién formativa.

En la tesis de investigacion titulada Practicas evaluativas de los docentes y sistema
institucional de evaluacion de estudiantes en el instituto integrado Francisco Serrano del
municipio San Juan de Giron” en Santander, Ramirez Gonzalez (2014), se proponen
como objetivo determinar la coherencia entre los principios, fundamentacién conceptual
y criterios de evaluacion en el aula, establecidos en el SIE de la institucién educativa, y
las practicas evaluativas de los docentes de la Institucion Francisco Serrano Mufioz.

El enfoque del estudio es mixto, dando prioridad a la investigacion cualitativa y el disefio
esta orientado al estudio de caso, en tanto que se realiza un proceso de indagacion que
se caracteriza por el examen detallado, comprensivo y sistematico de todos los actores

intervinientes en el proceso de evaluacion.
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Los instrumentos utilizados para la recoleccion de la informacion fueron la encuesta, la
entrevista y la revision documental. Al finalizar la investigacion, se concluyé que no hay
unidad entre el discurso de los profesores y la aplicacion de la evaluacion en el aula. La
funcion de ésta, se centrd en aprobar, certificar el rendimiento académico y promocionar
a los estudiantes a un nivel superior. La investigacion revela que en un gran porcentaje,
la evaluacion es un criterio personal del docente, no se discute con los estudiantes, no
es considerado en todos sus principios al momento de evaluar en el aula, relegando el

caracter formativo que contempla el SIE.

El aporte del presente estudio es relevante en la medida en que hace contribuciones
frente a las practicas evaluativas desarrolladas por los docentes en el aula y su relacién
con los fundamentos del SIE, lo cual es uno de los fines propuestos en la presente
investigacion, la cual busca constatar si mencionadas practicas de evaluacion de los
docentes, son coherentes con la evaluacion formativa, cual es un proceso de mejora del

acto de ensefiar y aprender.

Alvarez (2012) en su tesis de grado “Evaluacion educativa desde la perspectiva del
maestro y su impacto en el rendimiento académico de los estudiantes en una Institucion
educativa de nivel superior en Colombia”, presenta como objetivo explorar en qué medida
las practicas docentes alrededor del proceso de evaluacion formativa, impactan en el
rendimiento académico de los estudiantes de la Institucion Educativa Antonio Ricaurte
Casd, la cual centra su disefio metodolégico en un enfoque mixto, de tipo exploratorio y

utiliza como instrumentos la encuesta, la entrevista y la revision documental.

A partir de los resultados se concluye que no hay una coherencia entre el discurso de los
docentes sobre la evaluacion formativa y las practicas que se desarrollan al interior de
las aulas; esto indica la necesidad de que la evaluaciéon formativa sea un tema de mayor
analisis y conocimiento por parte de los docentes para enriquecer sus practicas, y que
los estudiantes se apropien del verdadero significado de la evaluacién para que exijan el

adecuado uso de la misma.
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El aporte del presente estudio es significativo para esta investigacion, porque, a pesar
de desarrollarse en un ambito de educacion superior, enfatiza en la necesidad de
fortalecer el manejo y conocimiento de la evaluacién formativa, tanto para docentes como
para estudiantes, siendo éste, un fin del presente estudio, a partir del analisis del Sistema

de Evaluacion Institucional, el cual contempla una evaluacion de caracter formativo.

En la tesis titulada Descripcion de las practicas de evaluacion formativa desde la
perspectiva del maestro y su impacto en el rendimiento escolar de alumnas de noveno
grado de basica secundaria, desarrollada en Cali, Chicangana Melo (2012), se propuso
como objetivo describir las diferentes practicas de evaluacién formativa por parte de los
docentes y el impacto en las estudiantes de noveno grado, desarrollando su estudio con
el método mixto, con el fin de triangular la informacion obtenida a partir de los resultados
gue develaron que los docentes trabajan constantemente con estrategias, en pro de la
comprensién de las estudiantes y que la institucion educativa cuenta con un Manual de
Convivencia que define y establece los procesos de evaluacién y las acciones de

seguimiento para mejorar el rendimiento de las estudiantes.

La investigacidon en mencién, igualmente destaca que para la valoracion total de las
estudiantes, se tomd en cuenta, ademas del desempefio académico, el desempefio

personal, la auto y la coevaluacion.

El aporte de este estudio es significativo para la presente investigacion, por cuanto las
dos enfatizan en la evaluacion formativa como aquella que tiene una repercusion
benéfica en el rendimiento de los estudiantes, refiere igualmente las formas de
evaluacion aplicadas por los docentes y describe la manera en que se desarrollan los
procesos de autoevaluacion y coevaluacion, los cuales son elementos contenidos en la
evaluacion formativa, contemplada en el SIE de la Institucion Educativa donde se lleva a
cabo la presente investigacion . En adicion, el estudio contribuye efectivamente a partir

de los referentes aportados en el marco teorico.

30



2.1.3 Desde el ambito regional: Orjuela, en su tesis titulada Sistema de evaluacion
institucional, coherencia y pertinencia con las estrategias de evaluacion docente (Orjuela
Trujillo, 2017), realizada en la Institucion Educativa Técnica Agropecuaria Mariano
Melendro, de la ciudad de Ibagué, abordd la problematica de la falta de coherencia entre
el Sistema Institucional de Evaluacion, el modelo pedagdgico y las practicas docentes,
lo que conlleva a que estas tres variables no estén del todo alineadas con el proceso de

evaluacion.

Para ello, el autor se plante6 como objetivo contrastar la relacion tedrico-practica
existente entre el sistema de evaluacion de la institucion educativa y las practicas de
evaluacion desarrolladas por los docentes dentro del aula de clases, para lo cual emple6
la investigacion de tipo mixto, ya que comprendié aspectos de orden cualitativo y
cuantitativo y empled instrumentos como una lista de chequeo al documento SIE, una
encuesta a docentes y una encuesta a estudiantes. Al término de la investigacion, se
concluy6 que no existe una total coherencia entre lo planteado en el PEl y el SIE y lo que
desarrollan los docentes segun consideraciones de ambas partes.

La contribucion de esta investigacion referida como antecedente es de gran relevancia
para el presente estudio, debido a que las dos tienen las mismas pretensiones de
comparar las practicas evaluativas con el Sistema Institucional de evaluacion, teniendo
en cuenta que todas las practicas docentes deben ser el reflejo de la filosofia de la

institucion y estar acordes a las necesidades del contexto.

En el trabajo de investigacion titulado Hacia una comprension de las practicas de
autoevaluacion desarrolladas por los docentes de grado 10 de la institucion educativa
Luis Carlos Galan Sarmiento, en Honda-Tolima, Lépez (2017), se formulé como objetivo
comprender las practicas de autoevaluacion desarrolladas en la institucion educativa,
con el fin de proponer acciones de reflexion para trasformar la evaluacion cuantitativa

por una formativa, en mejora del proceso de enseflanza-aprendizaje.
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Respecto al disefio metodolégico, se utilizo la investigacion de tipo cualitativo, bajo el
enfoque interpretativo y comprensivo de las percepciones y experiencias de los actores
frente al ejercicio de autoevaluacién desarrollado en el aula de clase, empleando un
método de corte etnografico. La recoleccion de informacion se dio a través de la

observacion participante, encuestas, entrevistas semi-estructuradas y grupo focal.

A partir de los resultados se concluyé que hay una desarticulacién entre las intenciones
institucionales, los criterios aplicados desde el SIE y las préacticas desarrolladas en el
aula. De lo anterior, se revela la necesidad de reestructurar a nivel institucional los
pardmetros y/o criterios contemplados en el SIE para la implementacién de la
autoevaluacion. Se recomienda la capacitacion de los docentes en procedimientos

formativos para una evaluacion mas ajustada a las necesidades surgidas en el aula.

El aporte de esta tesis a la presente investigacién es importante en el sentido que
conduce hacia el estudio de las practicas de autoevaluacion, desarrolladas en el aula
para explorar el verdadero sentido de la evaluacién formativa, cual es el caracter de
evaluacion estipulado en el SIE de la Instituciéon Educativa donde se lleva a cabo la

presente investigacion.

2.2.MARCO INSTITUCIONAL

e Identificacién de la Institucion. De acuerdo a lo referido en el Proyecto Educativo
Institucional (PEI), se registra:

RAZON SOCIAL: Institucién Educativa Técnica Pedro Pabdn Parga.

DIRECCION: Carrera 8. No. 8-542

BARRIO: Madrofio.

MUNICIPIO: Carmen de Apicala

DEPARTAMENTO: Tolima

SEDES: 1. Pedro Pabon Parga. DANE 173148000010

2. Escuela Rural Mixta Charcon DANE 273148000081
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CALENDARIO:

NUCLEO EDUC:

SISTEMA:

METODOLOGIA:

NIVELES:

CICLOS:

JORNADA:
GRADOS:

NATURALEZA:
CARACTER:
PROPIEDAD
JURIDICA
PROPIEDAD
EDIFICACION
REGISTRO
EDUCATIVO

CODIGO DANE:

3. Escuela Rural Mixta La Antigua DANE 273148000022
4. Escuela Mixta Isaias Moreno DANE 173148000109

5. Escuela Rural Mixta Mortifio DANE 273148000073

6. Escuela Rural Mixta 4 Esquinas DANE 273148000065
7. Escuela Rural Mixta Los Medios. DANE 273148000049
8. Escuela Rural Mixta Brasil. DANE 273148000138

A

18.

Educacion Formal.

Escuela Tradicional (Sector Urbano)
Escuela Nueva (Sector Rural).
Educacion Pre-escolar.

Educacion Bésica.

Educacion Media

Pre-escolar.

Béasica Primaria

Béasica Secundaria

Media.

Unica

Preescolar Grado cero

E. Basica. Grados Primero a Noveno
E. Media. Grados Décimo y Undécimo.
Publica u oficial

Mixto

Departamento

Municipio

173148000010 Sede Uno
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CODIGO
ICFES:
PATENTE
SANIDAD NIT:

CREACION:

iNTEGRACION:

RES. DE
ESTUDIOS:

RECTOR:

273148000081 Sede Dos
273148000022 Sede Tres
173148000109 Sede Cinco
273148000073 Sede Seis
273148000065 Sede Siete
273148000049 Sede Ocho
273148000138 Sede Nueve

035337

800006095-9

Ordenanza No. 014 de Noviembre 6 de 1.962

Res. No. 1213 de octubre 3 de 2.002.

Res. No. 7063 del 24 de Octubre del .2014
Ramiro Suarez Suarez

C.C. No. 79207510

Lic. en Biologia y Quimica.

Especialista en gerencia Educativa

Especialista en Docencia Universitaria.

Especialista en Pedagogia para el desarrollo cultural.

Especialista en educaciéon sexual.

Maestria en educacion con énfasis en organizacion y direccion de
Centros escolares.

Maestria en Educacién, con linea en Investigacion en docencia

universitaria.

e Sinopsis geografica, socio-econOmica e histérica de la institucion: La Institucion
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Educativa Técnica Pedro Pabdn Parga esta ubicada en el municipio de Carmen de
Apicala, localizado al oriente del departamento del Tolima, limitando por el norte con los
municipios de Melgar, en el Tolima y Nilo de Cundinamarca; por el sur, con Suarez y
Cunday; por el oriente con Melgar y Cunday y por el occidente con Suérez.

La mayor parte de la poblacién de la comunidad educativa Paboniana pertenece a
estratos sociales bajos, con salarios que giran en torno al minimo legal y tienen pocas
fuentes de empleo (Empleo en temporadas altas, en centros turisticos y condominios

residenciales).

Figura 1. Ubicacion geografica del municipio de Carmen de Apicala.
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Fuente: Las autoras.

La poblacion escolar es de 1625 estudiantes: en los niveles de Preescolar, en Educaciéon

Basica Primaria, Educacion Basica Secundaria y Educacién Media Técnica.

La Institucion Educativa Pedro Pabon Parga cuenta con ocho sedes, dos urbanas y seis

rurales:
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Sedes urbanas.
e Escuela Mixta Isaias Moreno

e Institucion Educativa Técnica Pedro Pabdn Parga (Sede Principal)

Sedes rurales.

e Escuela Rural Mixta La Antigua

e Escuela Rural Mixta Charcén

e Escuela Rural Mixta Mortifo

e Escuela Rural Mixta Cuatro Esquinas
e Escuela Rural Mixta Los Medios.

e Escuela Rural Mixta Brasil.

Ademas, la Institucion tiene convenio con el SENA Regional Tolima, que atiende la
poblacién estudiantil de la Media Técnica, con las especialidades en Recreacion,

Asistencia Administrativa y venta de productos y servicios.

Actualmente, es muy poca la evidencia escrita que se encuentra sobre la historia de la
institucion. Frente a ello se cita que entre los afios de 1960 a 1980, el municipio contaba
con 2 escuelas urbanas, un colegio de bachillerato y nueve escuelas rurales: Mortifio,
Manzanitas, Charcén, La Antigua, Brasil, Novillos, Pefién Blanco, Cuatro Esquinas y
Misiones. A nivel urbano se inicia con la escuela Piloto N. 16; Posteriormente se funda

la escuela Urbana de nifios Isaias Moreno y la Escuela de Nifias Santa Teresa de Jesus.

Mediante ordenanza N. 014 de noviembre 6 de 1.962 emanada por la Asamblea
Departamental y bajo la gobernacion del Doctor Alfonso Jaramillo Salazar se crea el
Colegio Departamental Pedro Pabon Parga, el cual depende del nucleo educativo 032
sede Espinal. Su primer rector fuel sefior Alberto Castilla e Inicia labores con 59
estudiantes, todos del género masculino, en los grados 5 de primaria y primero de

bachillerato.
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En el afo 1968, se gradia la primera promocion en la modalidad de bachillerato
comercial con el titulo de Auxiliar de Contabilidad y Secretariado. En el afio 1971 es
aprobado el bachillerato académico y el 3 de octubre de 2002, bajo resolucién N°. 1213,
se ordena la fusion de instituciones, donde las escuelas urbanas Santa Teresa de Jesus
e Isaias Moreno y las escuelas Rurales mixtas La Antigua, Charcon y Misiones son
integradas con el nombre de Instituto Técnico Pedro Pabdn Parga; en el afio 2007, bajo
Resolucion N°. 647 se ordena integrar a la Institucion el centro educativo Mortifio, con
sus sedes Brasil, Cuatro esquinas, Los Medios y Novillos. En el afio 2008 se aprueba la
modalidad en Guianza turistica, en convenio con el SENA, regional Cundinamarca y
desde el afio 2014 se aprueban las modalidades de Recreacidon, Asistencia
Administrativa y venta de productos y servicios, con el SENA, regional Tolima, las cuales
son las especialidades que se mantienen hasta la fecha.

2.3.MARCO TEORICO

En el presente acapite se hizo referencia, en primera instancia al tema de la evaluacion
educativa y a las categorias definidas que son: concepto de evaluacion, fines de la
evaluacion, principios de la evaluacién, técnicas e instrumentos utilizados, Usos de los
resultados de la evaluacion y tipos de evaluacién y en una segunda instancia se abordo
lo relacionado al SIE en el contexto del Decreto 1290 del 2009.

2.3.1.Evaluacién educativa y su conceptualizacién: Durante los Ultimos afos, la
Evaluacion es un elemento fundamental dentro de la reflexion educativa. De ahi que son
variados los puntos de vista y las concepciones que se tienen de ella y que
desencadenan en el actuar dentro de las aulas de clase. Atendiendo a ello, han surgido
formas opuestas de percibir y aplicar la evaluacion; en este sentido, Santos (1996),
considera que la evaluacion, como una herramienta de diagndstico, de aprendizaje y de
comprension dirigida a la mejora, tiene menor presencia que aquella evaluacion como

un mecanismo para controlar, seleccionar, comparar y medir.
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En ese mismo sentido, Gomez Zuluaga (2009), plantea que en el sistema escolar, en
todos sus niveles, la evaluacion es uno de los elementos del curriculo que ha sido poco
entendido, siendo en muchas ocasiones despojada de su esencia pedagdgica, dejando
de lado su sentido formativo, para convertirse en un instrumento de clasificacion y

calificacion, que determina la aprobacién o no de un proceso de aprendizaje.

Asi mismo, el MEN (2009), a partir del Documento 11, donde se disponen las
fundamentaciones y orientaciones para la implementaciéon del decreto 1290 de 2009,
resalta la importancia de comprender que la evaluacion formativa va mas alla del
concepto de medicién, asimilado frecuentemente a la calificacion, indicando que toda
medicion implica un proceso de evaluacion; pero que no toda evaluacion es una medicion
o se reduce a ella, entendiendo que ésta supone una mirada mas profunda sobre los
sujetos, porque abarca valoraciones y juicios sobre el significado de las acciones
humanas, lo que conlleva a tener en cuenta los contextos, la diversidad cultural y los

ritmos de aprendizaje.

De igual forma, Murillo y Duk (2012), consideran prioridad y de alto interés fijar un modelo
de evaluacién enfocado hacia la inclusién, donde haya participacion y aprendizaje de
todos y cuya finalidad esté alejada de clasificar o comparar a los alumnos y se dirija a la
identificacion de “tipo de ayudas y recursos que precisan para facilitar su proceso
educativo”. (p.1). Como complemento, los mismos autores destacan la importancia de
una evaluaciéon continua, flexible y dinamica, que esté presente en todo el proceso
didactico y que se proponga brindar informacion al inicio, durante y al final de éste,
permitiendo tomar decisiones y conocer las miradas de los estudiantes con relacion a los
aprendizajes que se esperan y accedan a la retroalimentacion y ajuste del proceso de
enseflanza, atendiendo a las caracteristicas y necesidades de los estudiantes,

confirmando si se han logrado los aprendizajes y en qué medida.

Por otra parte, Santos (1996), ha conceptualizado la evaluacioén, a partir de dos tipos: El
tradicional, que se basa en criterios sumativos y se inclina por la medicion exacta de los

estudiantes, mediante examenes que dan cuenta del acumulado de saberes al final del
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proceso. De esta manera, la evaluacion tradicional es antieducativa, esta despojada de
todo rasgo formativo y, muy por el contrario, deja huellas negativas, y a veces
trauméticas. Por otra parte, los resultados de esta evaluacion, al estar
descontextualizados, tienen muy poco uso practico; no son aplicables al proceso
docente, ni a la superacion personal del alumno, ni al mejoramiento curricular (Bretel &
Crespo , 2005).

En sentido opuesto, se tiene la evaluacion que no se reduce a un momento final, sino
gue tiene una tendencia formadora continua y que se caracteriza por ser flexible,
negociada, equitativa y justa, direccionada al desarrollo integral de todos sus
participantes. De esta forma, la evaluacion se orienta hacia la valoracion del ser y hacia
el mejoramiento continuo del aprendizaje, corrigiendo las faltas y fortaleciendo los

aciertos.

Para complementar, Sanmarti (2007), dentro de las diez ideas clave sobre evaluacion,
la conceptualiza como “el motor del aprendizaje, ya que de ella depende tanto qué y
coémo se ensefa, como el qué y como se aprende” (p.1). En este sentido, la evaluacion
es la que direcciona el proceso ensefianza aprendizaje de manera significativa. Ademas,
el autor antes citado, plantea que una actividad de evaluacion se identifica como un
proceso que se caracteriza por: Recoger informacion, ya sea de forma escrita, a través
de la interaccion profesor-alumnos, mediante la observacion de la actitud y gestualidad
facial al iniciar la clase, etc. Analizar esa informacion y emitir un juicio sobre ella, por
ejemplo, al observar la gestualidad facial, se tiene una idea de si aquello que se habia
propuesto, sera facil de conseguir, tomar decisiones, considerando el juicio emitido.

En atencion a las anteriores postulaciones sobre evaluacién, se deduce que los dos
tedricos consideran la evaluacion como un mecanismo para el aprendizaje, de tal manera
gue las dificultades presentadas sirvan para regular ese aprendizaje y los aciertos para

fortalecerlo.
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Finalmente, Garcia & Meza (2016), sefialan que en la evaluacion educativa se
manifiestan los intereses, tensiones e incoherencias del sistema educativo, en atencion
a que la evaluacién es un acto ético, politico y educativo, que tiene una funcién
importante en el contexto de la vida del hombre y afecta la macroestructura educativa,
tomando ésta como las orientaciones que rigen el Sistema Educativo colombiano,

definidas desde las politicas y lineamientos internacionales, generalmente obligatorias.

La evaluacion da mucho juego para replantear todo lo relacionado con la
educacion, porque ella misma es cruce de caminos en que se manifiestan
muchas de las contradicciones que se dan en el proceso de la educacion.
Sin duda que la evaluacién representa uno de los ejes centrales sobre los
que gira todo el sistema. Garcia y Meza (2016), citando a Alvarez Méndez
(2003).

2.3.2.Fines de la evaluacioén: El Decreto 1290 de abril 16 de 2009, especificamente en el
articulo tercero, refiere como propésitos de la evaluacion de los estudiantes, en el &mbito
institucional, identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje para valorar sus avances; proporcionar informacion basica para
consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral
del estudiante; suministrar informacibn que permita implementar estrategias
pedagdgicas para apoyar a los que presenten debilidades o desempefios superiores en
su proceso formativo; aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de

mejoramiento institucional; y por supuesto, determinar la promocion al grado siguiente.

Por otra parte, Sanmarti (2007), sefiala dentro de las diez ideas clave sobre evaluacion,
que “La finalidad principal es la regulacion, tanto de la ensefianza como del aprendizaje,
tanto de las dificultades y errores del alumnado, como del proceso de la ensefianza”. (p.
1) Es decir, que la evaluacion busque recoger informacion, para posteriormente, a partir
de lo encontrado, proponga alternativas de solucién y se logre una coherencia y equilibrio

entre lo ensefiado y aprendido; en este sentido, la finalidad de la evaluacion conlleva a
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comprender por qué un estudiante no entiende un determinado concepto o no ha logrado

realizar una tarea.

A su vez, Osorio (2004) , refiere, entre otras las siguientes finalidades:

e Diagnosticar el estado de los procesos de desarrollo del estudiante
y pronosticar sus tendencias.

e Asegurar el éxito del proceso educativo y, por lo tanto, evitar el
fracaso escolar.

e Identificar las caracteristicas personales, los intereses, los ritmos y
estilos de aprendizaje.

e I|dentificar dificultades, deficiencias y limitaciones.

e Ofrecer oportunidades para aprender de la experiencia.

e Afianzar los aciertos y corregir oportunamente los errores.

e Proporcionar informacién para reorientar o consolidar las practicas
pedagdgicas.

e Obtener informacion para tomar decisiones.

e Promover, certificar o acreditar a los estudiantes.

e Orientar el proceso educativo y mejorar su calidad.

Otro aporte lo hace Casanova (1998), quien expone que la evaluacion tiene la
finalidad de obtener informacién rigurosa y sistematizada, de tal manera que se
cuenten con datos validos y fiables, con el fin de emitir un juicio de valor con
relacion a una situacion evaluada y asi tomar decisiones tendientes a corregir o
mejorar dicha situacion. En este sentido, la finalidad de la evaluacion conlleva a
comprobar si se ha alcanzado lo que se pretendia en un momento inicial, dando
paso a corregir o fortalecer un proceso, haciendo de ella una evaluacién con

funcionalidad eminentemente formativa.
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Por ultimo, para complementar la finalidad de la evaluacion, se mencionan algunas de
sus funciones, partiendo de los postulados de Santos (1996), que a consideracion de

este estudio son importantes. Estas son:

Diagnostico: “La evaluacion entendida como un proceso de analisis permite conocer
cudles son las ideas de los alumnos, los errores en los que tropiezan, las principales
dificultades con las que se encuentran, los logros méas importantes que han
alcanzado.”(p.10). En este sentido, la funcion diagnéstica facilita la continuidad
adecuada del proceso de ensefianza aprendizaje frente a la informacién valiosa que

suministra.

Dialogo: “La evaluacién puede y debe convertirse en un plataforma de debate sobre la
enseflanza. En ese debate han de intervenir las familias, los alumnos y otros agentes
preocupados por la educacion”. (p.10). Esta funcion promueve la concertacion y la
democratizacion del proceso de evaluacion del aprendizaje, permitiendo asi una

verdadera participacion abierta en el acto educativo.

Comprension: “La evaluacién es un fendbmeno que facilita la comprension de lo que
sucede en el proceso de enseflanza y aprendizaje. Esa es su principal caracteristica, su
esencial valor” (p.10). Asi, la evaluacion permite ampliar la visiébn sobre la manera como
se estan llevando a cabo los procesos, la causa de las dificultades o desaciertos
presentados y la pertinencia de las estrategias que estan siendo administradas dentro
de un contexto especifico. Todo ello con el fin de mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje, conjuntamente con los estudiantes y realizar los ajustes y modificaciones

necesarios.

Retroalimentacion: “La evaluacion ha de facilitar la reorientacion del proceso de
ensefanza aprendizaje. No so6lo en lo que se refiere al trabajo de los alumnos sino a la
planificacion de la ensefianza, a la modificacion del contexto o a la manera de trabajar
los profesionales.” (p.10). Cuando la evaluacién es continua, se facilita la mejora de los

resultados y encauza hacia la reflexion docente de sus practicas educativas y
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evaluativas. Dicha reflexion conllevaria a aproximarse de mejor manera al verdadero
sentido de la evaluacion del aprendizaje e invitaria a retroalimentar la labor pedagogica,

especialmente en lo referido a evaluacion.

Aprendizaje: “La evaluacion permite ver al profesor si es adecuada la metodologia, si los
contenidos son pertinentes, si el aprendizaje que se ha producido es significativo y
relevante para los alumnos”. A partir de esta idea, la evaluacién invita al docente a
repensar sus acciones pedagodgicas, consecuencia de una planificacién, que de no ser
satisfactoria, tendria que replantearse atendiendo a la metodologia que ha llevado a cabo
y a los contenidos mismos para que se produjera un aprendizaje significativo y de

importancia para los estudiantes.

Complementando los planteamientos anteriores, Alvarez (2009), citado por Garcia y
Meza (2016), refiere que “La formativa es la funcion tan permanentemente presente en
los discursos pedagogicos como ausente de las practicas en el aula (...) probablemente
porque las formas de practicar la evaluacion nunca respondieron a la intencionalidad

formativa” (p.49).

En este sentido, es indispensable comprender que la evaluacion debe ser una
herramienta pedagogica de caracter formativo y no un instrumento para ser aplicado en

un momento final, aislado y descontextualizado.

2.3.3.Principios de la Evaluacion: Fernandez citado por (Saavedra Rey & Saavedra Rey,
2014), plantea diez principios para la evaluacion formativa con sentido pedagdgico, en
atencion a la ética, la justicia y comprension integral de los procesos. La presente
propuesta irrumpe desde un concepto del ser humano que se pretende formar,
destacando su condicion y desarrollo contextual, sin enfocarse a individualidades sino a
potenciar el proceso en conjunto. A partir de esta consideracion, los diez principios que

fundan la evaluacioén la hacen:
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e Holistica e integradora: Los elementos de la educacion se abordan de manera global
en el proceso de ensefianza aprendizaje, dentro del cual, indudablemente se incluye
la evaluacion.

e Contextualizada: Obedeciendo a las particularidades de los diferentes contextos en
que se realiza: El contexto diacrénico (geogréafico) y el sincrénico (caracteristicas
politico-educativas y sociales del momento).

e Coherente: Relacionando el cuerpo tedérico-pedagdgico en el que se sustenta y la
forma de llevar la evaluacion a la practica.

e Formativa: atendiendo a la finalidad de comprender y perfeccionar la ensefianza y
sus consecuencias en la formacion de seres integrales.

e Debe partir y llevarse a cabo desde la negociacion y deliberacion, o sea, convertirse
en un proceso en el que intervengan los diferentes actores, mediados por la accion
comunicativa, con el fin de concertar los planteamientos, criterios, propésitos,
practicas e instrumentos con los que se va a evaluar.

e Potencia la participacion: Entre los diversos estamentos sociales que intervienen en
el acto educativo.

e Comprensiva y motivadora: Cuando no se reduce a la calificacion y medicion, sino
gue persigue dilucidar el sentido del acto educativo, hasta llegar a profundizar en los
éxitos y los fracasos, para motivar el mejoramiento y perfeccionamiento del
comportamiento de los participantes.

e Naturalista y cualitativa: con relacion a las perspectivas mediante las cuales se
recolectan y analizan la informacion, para mejorar la accién educativa.

e Larecoleccién de informacion la realiza con multiples métodos y fuentes, para poner
en discusién diversas miradas que evidencien la complejidad del proceso educativo.

e FEtica: porque no se constituye en un arma impositiva mediante el cual se ejerce
control, sino un hecho de justicia que propenda por una mejor formaciéon de los

hombres, y por consiguiente de la sociedad.

Por otro lado, Santos Guerra (2014), en sus planteamientos mas recientes, refiere doce

principios generales de la evaluacion en el contexto educativo. Estos principios son:
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Principio uno: La evaluacion es un fendbmeno moral, no meramente técnico: La
evaluacion no debe realizarse sin tenerse en cuenta valores como el respeto a las
personas, el sentido de la justicia y ante todo debe ser un fendmeno moral puesto
gue repercute en las personas, en las instituciones y en la sociedad.

Principio dos: La evaluacion ha de ser un proceso y no un acto aislado: La evaluacion
debe ser un proceso que acompafie el aprendizaje, es decir debe tener un caracter
formativo, que tenga en cuenta el contexto en el cual se desarrolla y en el que
participen, tanto los agentes evaluadores, como los evaluados.

Principio tres: Es preciso que la evaluacibn sea un proceso participativo: La
evaluacion debe ser un proceso de dialogo sincero y abierto entre todos los que
intervienen en ella, potencializando su caracter formativo.

Principio cuatro: La evaluacién tiene un componente corroborador y otro atributivo:
La evaluacién debe permitir que el evaluado compruebe el alcance de su aprendizaje
e igualmente las limitaciones que se han presentado para lograrlo. Igualmente, debe
considerar otras causas por las cuales no se esté dando ese aprendizaje: el profesor,
la institucién o las normas que imperan al momento de ser evaluado. En este caso,
la evaluacién ha de ser holistica.

Principio cinco: El lenguaje sobre la evaluacion nos sirve para entendernos y también
para confundirnos: Es importante distinguir entre evaluacion-calificacion y medicion-
evaluacion, pues se puede estar utilizando la misma terminologia, haciendo
referencia a conceptos opuestos.

Principios seis: Para que la evaluacion tenga rigor ha de utilizar instrumentos
diversos: En el proceso de evaluacion intervienen muchos factores que lo
condicionan; por ello es fundamental que haya participacion de varios evaluadores,
en atencién a que el contraste de opinion favorece el rigor. lgualmente favoreceria la
diversidad de instrumentos que se administren en ella.

Principio siete: La evaluacion es un catalizador de todo el proceso de ensefianza y
aprendizaje: Es fundamental que la evaluacion sea justa y enriquecedora, desde su
concepcion, disefio y aplicacion, aislandose del hecho de considerar que la

superacion de la evaluacion es mas importante que el aprendizaje mismo.

45



e Principio ocho: El contenido de la evaluacion ha de ser complejo y globalizador: Hay
gue evaluar también las destrezas, los procedimientos y las actitudes y no solamente
la adquisicion de conceptos, empleando meétodos diversos, acordes a los
requerimientos del campo de accion.

e Principio nueve: Para evaluar hace falta tener un conocimiento especializado del
proceso de ensefianza/aprendizaje: Es necesario que el evaluador tenga una
formacion especifica, en atencion a que la evaluacion no es un proceso elemental en
el que solo se pregunta por lo que han aprendido los evaluados. La préactica
profesional de los docentes favorece el aprendizaje de los estudiantes.

e Principio diez: La evaluacién tiene que servir para el aprendizaje: En la evaluacion
deben beneficiarse tanto los evaluados como los evaluadores y la institucién y ha de
ser un proceso que sirva para aprender y comprender. De esta manera, se pueden
modificar o ajustar los enfoques y actividades, para que se produzcan cambios que
conlleven a la formulacion de acciones para la mejora.

e Principio undécimo: Es importante hacer metaevaluacién, o lo que es lo mismo,
evaluar las evaluaciones: Las practicas evaluativas deben ser sometidas a un analisis
riguroso que tenga como fin evitar que se sigan cometiendo los mismos errores y
haciendo lo mismo. Para mejorar es necesario saber los motivos de los cambios y
ajustes que se han de realizar.

e Principio duodécimo: La evaluacién no debe ser un acto individualista sino colegiado:
Es importante que la instituciébn también se responsabilice del acto de evaluar,
atendiendo a la importancia de la formacion docente para el mejoramiento de sus
practicas evaluativas, propiciando el dialogo, la discusion y la reflexion. Si un docente
no comparte sus opiniones, criterios y concepciones, estd asumiendo una postura
individualista que afecta a sus estudiantes y se pierde la esencia social de su

guehacer pedagdgico, del cual la evaluacion toma parte fundamental.
2.3.4.Técnicas e Instrumentos de Evaluacion: Las técnicas e instrumentos se entienden

como las herramientas utilizadas por los docentes en el proceso de ensefianza

aprendizaje, seleccionadas al momento de evaluar, teniendo en cuenta el contexto de
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los estudiantes evaluados, las caracteristicas del grupo, la tematica y las actividades,

entre otros.

Segun Castillo & Cabrerizo (2010), es conveniente diferenciar entre técnica e
instrumento, pues aunque se han usado como sinénimos, realmente no lo son. Una
técnica “se trata de un método operativo de caracter general que permite poner en juego
distintos procedimientos o estrategias para obtener la informacion que se desee obtener
y suele utilizar varios instrumentos”. El instrumento lo define como la “herramienta
especifica, un recurso concreto o un material estructurado que se aplica para recoger la

informacion que deseamos, y suele estar vinculado a una técnica”

En la evaluacién educativa se hace necesario la utilizacion de diversas técnicas e
instrumentos que faciliten a los docentes la informacion relevante sobre la adquisicion de

competencias y sobre el proceso de aprendizaje de sus estudiantes.

En este orden de ideas, el autor antes citado sefala que las técnicas e instrumentos

deben cumplir con algunos requisitos:

Ser multiples y variados.

b. Dar informacién valida de lo que se pretende conocer.

c. Utilizar diferentes formas de expresion (orales, escritas, Figuras,
etc.).

d. Poder ser aplicables en situaciones escolares habituales.

e. Permitir comprobar la transferencia de los aprendizajes.

f. Poder ser utilizados en diversas situaciones y modalidades de

evaluacioén: heteroevaluacion, autoevaluacion o coevaluacion.

Tabla 2. Técnicas e instrumentos de evaluacion.

Técnicas Instrumentos

De observacion e Sistema de categorias

e Listas de control
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Técnicas

Instrumentos

Registro anecdotico

Diario de aula

De interrogacion e Cuestionario
e Examenes
e Pruebas objetivas
Otras técnicas e Portafolio
e Rdbricas

Fuente: Castillo y Cabrerizo, 2010

A su vez, Sanmarti (2007), plantea que es necesario emplear multiples y variados

instrumentos de evaluacién, en atencidn a que cualquier aprendizaje considera

diferentes tipos de objetivos; ademas, las estrategias para el analisis de datos deben

propiciar la autonomia de los estudiantes.

Para complementar, el autor aclara:

No hay instrumentos de evaluacion buenos o malos, sino instrumentos

adecuados o no a las finalidades de su aplicacién. Lo mas importante es

gue la actividad de evaluacion sea coherente con sus objetivos didacticos,

y posibilite recoger la informacion necesaria para promover que los

alumnos desarrollen las capacidades y los conocimientos previstos. [...] A

veces un buen instrumento de evaluacion no lo es tanto porque los alumnos

“‘rutinizan” su uso y no son medios para regular su propio conocimiento y

sus maneras de hacer. Entonces el docente tiene que utilizar otros.

Aprender el uso de un nuevo instrumento despierta nuevas habilidades y

nuevos razonamientos.”

En ese mismo sentido, Meza Quintero, precisa en un texto en proceso de edicion, que

es fundamental seleccionar variadas técnicas y aplicar distintos instrumentos en cada

uno de los momentos de la evaluacion, ya sea al inicio, durante o al final del proceso, y
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teniendo en cuenta las caracteristicas de cada estudiante o del grupo, sus habilidades,
capacidades y destrezas, al igual que el contexto donde se hallan. De esta manera, sera

una evaluacion que permita definir y describir el nivel que han alcanzado en el proceso.

Siendo la evaluacion una accion que se desarrolla a lo largo de un proceso educativo y
no en un momento aislado, ésta contempla varias fases en su desarrollo que en cada
una de ellas demanda variadas técnicas e instrumentos que se deben caracterizar por

su dinamismo y contextualizacion.

De esta manera, la evaluacion inicial o diagndstica debe permitir la indagacion del estado
real del proceso educativo para encauzar el aprendizaje que se va a iniciar. Las técnicas
e instrumentos que se administren proporcionan informacién sobre cémo son y qué
saben los estudiantes antes del inicio de un curso, periodo o unidad didactica, para
identificar fortalezas y debilidades. Con este propdsito se deben emplear las técnicas de

observacion, la entrevista, la encuesta, los test sicométricos, entre otros.

En la evaluacién procesual o formativa, el docente recibe constantemente informacion
sobre las dificultades y logros de los estudiantes para brindarles ayuda o profundizar en
los aprendizajes, a través de la aplicacion de técnicas e instrumentos como pruebas de
ensayo libre, encuestas, revision de cuadernos de clase, debates, elaboracion de
proyectos, listas de chequeo y control, entrevistas, foros, escalas de actitudes, técnicas
de autoevaluacion, realizacion de monografias, realizacion de esquemas graficos,

mapas conceptuales, mentales, geograficos, grabacion de cintas de audio y video.

Ademas, estas técnicas e instrumentos empleados para la evaluacion formativa son
disefiadas con el fin de hacer seguimiento permanente a los estudiantes, dentro y fuera
del aula de clase, e identificar el estado en el que se encuentra el proceso de aprendizaje
y actuar en consecuencia a ello, orientando a los alumnos de manera individual o grupal,
haciendo acompafiamiento y disefiando estrategias necesarias que minimicen las

debilidades que se presenten durante el proceso.
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Con relacién a la evaluacion final o sumativa, ésta se aplica con el fin de conocer y
confirmar el progreso logrado por los alumnos en un tiempo especifico del proceso y

sirve como punto de partida y diagnéstico para el siguiente.

En adicion, la evaluacion sumativa debe apoyarse en las dos anteriores (diagnostica y
formativa), para tratar de valorar los resultados y considerar si se da por terminado el

proceso de aprendizaje en una etapa educativa.

Al final de cada proceso, el maestro debe emitir juicios y tomar decisiones con base en
los datos que le ha aportado la evaluacién formativa y la que recoge a través de las
pruebas finales. La diferencia que existe entre la evaluacién sumativa, la diagnésticay la
formativa reside en el tipo de informacion que busca conseguir, ya que la inicial desea
describir el estado de arranque del proceso de ensefianza-aprendizaje, la formativa
intenta monitorear de manera permanente y secuencial el proceso para poder
reorientarlo y la sumativa, basada en las anteriores, trata de valorar los resultados para

dar por finalizado el proceso de una etapa educativa.

Anteriormente, los instrumentos mas usados en la evaluacion sumativa fueron los
examenes abiertos y cerrados y es esta la razon por la cual la evaluacién final se ha
identificado con ellos, bajo la denominacion de examen final. Con el paso del tiempo, se
han disefiado otras técnicas e instrumentos como listas de control, monografias,
resimenes, juegos de simulacién y dramatizados, exposiciones, cuadros sindpticos,
mapas mentales y conceptuales, mentefactos, redes semanticas, técnicas de estudio
aplicadas, y en general todas las que permitan comprender en qué medida los
estudiantes han alcanzado lo propuesto para ser certificados o promovidos, lo cual es

una funcion social de la evaluacion.
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Figura 1. Resumen de Técnicas e instrumentos.

LA EVALUACION

Es

PROCESO SISTEMATICO

1. FASE:
Antes del proceso de
Ensefianza aprendizaje

Sus fases

2. FASE
Durante el proceso de
Ensefianza aprendizaje

3. FASE
Al final del proceso de
Ensefianza aprendizaje

INICIAL
. Diagndstica
. Pronostica

. Previsora

FORMATIVA
. Orientadora
. Reguladora
. Motivadora

SUMATIVA
. Integradora
. Promocional

. Acreditativa

Conocer y valorar los
conocimientos,
habilidades y destrezas
previos al inicio del
proceso de ensefianza-
aprendizaje

Conocer y valorar el trabajo
de losy las estudiantesy el
grado en que van logrando
los propdsitos previstos para
reorientar y regular el
proceso de ensefianza-
aprendizaje

Conocery valorar los
resultados finales del
proceso de ensefianza-
aprendizaje con el objeto
de promocionary
certificar.

TECNICAS E INSTRUMENTOS

. Observacion

. Entrevista

. Encuesta

. Test sicométricos

Pruebas de ensayo libre,
Encuestas, Revision de
cuadernos de clase, Debates,
Elaboracién de proyectos,
Listas de chequeo y control,
entrevistas, foros, escalas de
actitudes, técnicas de
autoevaluacion, realizacion
de monografias, realizacion
de esquemas graficos,
mapas conceptuales,
mentales, geograficos,
grabacion de cintas de audio
y video

Las listas de control,
monografias,
resimenes, juegos de
simulaciony
dramatizados,
exposiciones, cuadros
sindpticos, mapas
mentales y
conceptuales,
mentefactos, redes
semanticas, técnicas de
estudio aplicadas

Fuente: Meza (s.f.)
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2.3.5.Usos de los resultados de la evaluacion: Haciendo referencia a la evaluacion
formativa y atendiendo a los planteamientos de Sanmarti (2007), el propésito de la
evaluacion es que el docente comprenda por qué el estudiante no entendié un concepto
o tuvo dificultades al realizar una tarea especifica. Partiendo de esta premisa, en el
proceso de ensefianza aprendizaje se deben detectar las causas de los obstaculos y
dificultades de los aprendices, con el fin de formular tareas para superarlas. De esta
manera, la evaluacion con caracter formativo posibilita que los profesores disefien

estrategias encaminadas a atacar las causas de dichas dificultades.

El autor ratifica las anteriores afirmaciones, basandose en un estudio que demuestra que
los resultados de los estudiantes mejoran cuando los profesores entregan los trabajos a
sus estudiantes, s6lo con comentarios positivos sobre sus éxitos y sin puntuarlos,
mientras que no se aprecia cambio alguno cuando son devueltos sélo con una nota. Y
agrega: “Es mas, si se retornan con comentarios y puntuados, los resultados tampoco

mejoran, ya que los estudiantes solo prestan atencion a la nota obtenida” (p.5).

Por otra parte, el autor antes citado afirma que los resultados satisfactorios en una
evaluacion final son consecuencia y no la causa de un buen aprendizaje. De ahi que,
entre mayor aprendizaje, mejores resultados se obtienen en los examenes finales y por

ende, se presenta mayor motivacién para seguir aprendiendo.

Para complementar las anteriores apreciaciones, Alvarez (2001), sefiala que las
posibilidades del examen dependen del uso que se haga de él: si el profesor obtiene
informacion importante para mejorar su ensefianza y orientar el aprendizaje a partir de
las respuestas de los estudiantes, entonces éste sera un instrumento constructivo en la
formacion del alumno, pero si el examen soélo tiene la funcion de medir y calificar, la

informacion que en él se evidencie servira para poco, en términos educativos.

A su vez, las técnicas disponibles deben ser utilizadas con otros fines. Asi, administrar
un examen, corregir un trabajo o alguna prueba, solamente tendran un sentido formativo

si informan sobre la calidad de la respuesta, explican sobre los errores y permiten al
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profesor tener una valoracion para aumentar la comprension, mejorar las tareas de
aprendizaje, desarrollar el pensamiento y mejorar las practicas educativas. En este
sentido, se enfatiza en que se debe descartar el hecho de utilizar la correccion de un
examen “para penalizar, para castigar, para seleccionar, para coaccionar o amedrentar,

para excluir, e incluso, para calificar, que ésa no es la evaluacién.”(p. 23).

Asi, en este orden de ideas, el autor manifiesta:

Lo realmente importante son los usos (internos y externos, de control) y los

modos en que se utilizan los resultados de las evaluaciones.

No podemos hablar de cambios reales en las formas de evaluar si no
variamos las formas en las que se usa la evaluacion: de mecanismo de
seleccién a camino de integracion; de instrumento de clasificacion a ayuda
de diagnostico para atender necesidades especificas; de referente externo
de rendimiento a recurso generado localmente para indagar con
profundidad en el proceso contextualizado de la ensefianza y del
aprendizaje; de indicar sanciones para los que apenas alcanzan los niveles
a equilibrar recursos y aumentar las oportunidades de aprendizaje; de
forma de control sobre contenidos transmitidos a acto de conocimiento que

estimula para nuevos aprendizajes.

Por otra parte, Garcia Carrillo (2016), considera que los usos de la informacién de
la evaluacion es uno de los aspectos mas olvidados. No se da importancia a la
realimentacion o retroalimentacién a partir de los resultados, como una de las
funciones de la evaluacién y por tal esta informacién se utiliza pocas veces.
“aunque, la evaluacién puede ser fugaz y sin consecuencias, la mas de las veces
conduce a la toma de decisiones y a la accién; es decir, que la evaluacion inspira,
orienta y condiciona de alguna manera la accién” (Mateo,2000. p.13) citado por
Garcia (2016).
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De esta manera, el uso pedagogico de la informacion que se obtenga de la evaluacion,
sera relevante para revisar la planeacion y hacer los ajustes necesarios, partiendo de los

avances y dificultades de los estudiantes, observados en la evaluacion.

2.3.6.Tipos de evaluacion: Segun Casanova (1998), la evaluacién asume distintos tipos,

de acuerdo con el objetivo que pretende.

Tabla 3. Tipologia de la evaluacion

Inicial
Por su temporalizacion 4 Procesual
Final

Autoevaluacion
Por sus agentes — Co-evaluacion
Heteroevaluacion

Sumativa
Por su funcionalidad Formativa

Fuente: Adaptado de Casanova (1998)

a)Evaluacion por su temporalizacion: Esta se relaciona con los momentos en que se

apligue la evaluacion: al inicio, durante o al final del proceso.

e Evaluacioén inicial: es aquella que se aplica al comienzo del proceso ensefianza
aprendizaje, permitiendo detectar el estado en que se encuentran los estudiantes que
van a iniciar la formacion. Esta evaluacion se puede presentar cuando un alumno
llega por primera vez a una institucion educativa, ya sea para emprender su

escolaridad o para continuarla. Casanova (1998).

A su vez, Castillo y Cabrerizo (2010), agrega que la evaluacion inicial consiste en la

recoleccion de datos, no soélo de caracter académico sino personal, con el fin de que el
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profesor inicie el proceso conociendo las caracteristicas de sus alumnos, para disefiar
las estrategias didacticas y ajustar sus practicas pedagoégicas al grupo y a las

individualidades.

Una definicion cercana a los planteamientos anteriores, la hace Sanmarti (2008), quien
ademas agrega que los aspectos a diagnosticar en una evaluacion inicial son muy
variados y entre ellos menciona el “conjunto de actitudes, conductas, representaciones
y maneras espontaneas de razonar propias de cada alumno en cada momento de su
desarrollo, que conforman la estructura en la que se inserta y organiza el nuevo

conocimiento que va adquiriendo.”’(p.30).

Atendiendo a las consideraciones anteriores, la evaluacion inicial permite diagnosticar a
los estudiantes y conocer las debilidades, fortalezas y presaberes de los estudiantes, con
el propésito de hacer las modificaciones o0 ajustes pertinentes a los elementos que
intervendrdn en la practica educativa y asi mismo adecuar la enseflanza a sus

condiciones de aprendizaje.

e Evaluacion procesual: Esta evaluacion es la netamente formativa y consiste en la
continua valoracion del proceso de ensefianza aprendizaje, mediante la obtencion y
analisis de informacion que conlleva a la toma de decisiones mientras transcurre el
propio proceso. En esta evaluacion, cuando se presenta un error, éste sera util para
detectar una dificultad de aprendizaje, que sera resuelta a través de unas actividades
o explicaciones oportunas y se dara continuidad al proceso de aprendizaje; nunca el

error se utilizara para sancionar ni para calificar de forma negativa (Casanova, 1998).

De esta forma, la evaluacion procesual facilita evidenciar los aspectos necesarios que se
presenten durante el acto educativo para mejorar los resultados a partir de la intervencion

oportuna al proceso.

Para Sanmarti (2008), la evaluacion que se lleva a cabo a lo largo del proceso es la mas
importante para los resultados de aprendizaje. Una ensefianza O6ptima depende
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considerablemente de si se consigue ayudar a los estudiantes a superar los obstaculos
tan pronto sean detectados. Ademas, es fundamental que el alumno aprenda a

comprender y autorregular sus dificultades.

e Evaluacion final: En atencion a las postulaciones de Casanova (1998), la evaluacién
final es la que se realiza al término del proceso de ensefianza aprendizaje, aunque
éste sea parcial, y admite la reflexion sobre lo alcanzado o logrado después de un

tiempo sefialado para desarrollar ciertas actividades y aprendizajes.

Para Sanmarti (2008), es mucho mas benéfico estimular y dedicar tiempo a precisar las
dificultades de los estudiantes, antes de hacer una evaluacion final, pues ello conduce al
aprendizaje y a la reafirmacion de la autoestima de los educandos, teniendo en cuenta

que cuando fracasan, muchos pierden la motivacion para seguir esforzandose.

Por altimo, Castillo y Cabrerizo (2010) precisan que “Aunque no sea necesariamente
sumativa, la evaluacion final suele identificarse con ella en la medida en que enjuicia o
valora procesos finalizados haciendo acopio de los datos seleccionados en los anteriores

momentos de evaluacion.” (p. 36).

b)Evaluacion por sus agentes: Una de las pretensiones de la evaluacion formativa es
gue el docente ya no sea el Unico y exclusivo agente evaluador, sino que se abran
espacios de participacion para que los estudiantes participen democraticamente de su
propio proceso de evaluacion. Asi, pueden realizarse tres tipos de evaluaciones:

e Autoevaluacion: Cuando el estudiante evalGa sus propias actuaciones se produce la
autoevaluacion; en este caso, el agente y el objeto de la evaluacion se identifican, en
un proceso permanente donde se toman decisiones para valorar positiva o
negativamente una determinada accion, trabajo, relacion, etc. Casanova (1998). En
este sentido, el alumno esta en capacidad de valorar la labor desempefiaday el grado
de satisfaccion generado. Igualmente, la autora destaca la importancia de brindar las

pautas necesarias para que los estudiantes realicen este ejercicio de autoevaluacion,
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de manera seria y responsable, y sea consciente de las consecuencias que sus

decisiones van a tener en su valoracion global.

Al respecto, Santos Guerra (1996), manifiesta que la autoevaluacion debe ser un proceso
de reflexion, mediante el cual el docente comprende lo que piensan sus estudiantes de
su propio aprendizaje y no debe convertirse en una trampa que conlleve a la adquisicion
de buenas notas, como respuesta a un proceso de ensefianza aprendizaje en el que el

fin es aprobar y no aprender.

e Coevaluacion: Para Sanmarti (2007), “La coevaluacién exige institucionalizar en el
aula un modelo de trabajo cooperativo” (p.11). El trabajo grupal es favorable para
todos los estudiantes, inclusive para quienes presentan dificultades, porque de esta
manera se expresan dudas y puntos de vista. En este caso, el conocimiento es

construido a partir del intercambio, la discusion y el trabajo en equipo.

Igualmente, para Casanova (1998), la coevaluacion es la evaluacion mutua y conjunta
de una actividad realizada entre varios, pues en un trabajo en equipo, cada uno valora

segun su criterio, lo que le parece mas interesante del otro.

Por otra parte, Castillo y Cabrerizo (2010), precisan que la coevaluacion permite
concientizarse de los avances y dificultades, no sélo del grupo sino también desde las
particularidades; desempefiarse dentro de algunos componentes sociales como la
convivencia, solidaridad y respeto mutuo; asumir actitudes criticas frente a las posturas
de otros; y al docente le facilita valorar las actuaciones de sus estudiantes y reorientar

su labor educativa.

e Heteroevaluacion: Este tipo de evaluacion es la que realizan los docentes sobre el
aprendizaje de los estudiantes. Casanova (1998), la define como la evaluacion que
realiza una persona sobre el trabajo, actuacion y rendimiento de otra. Es una
evaluacion fundamental dentro del proceso ensefianza aprendizaje, enriquecedora

por la informacion y posibilidades que ofrece, pero también compleja porque ella
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implica emitir juicios sobre las actuaciones de otros, mas aun, cuando se puede
presentar el caso en que un juicio injusto conlleve a crear actitudes de rechazo y

desmotivacién hacia el estudio, en ese sujeto que se educa.

Considerando las anteriores apreciaciones, es importante que los docentes reflexionen
sobre sus practicas evaluativas, proporcionando espacios para que los estudiantes
participen democréaticamente en el proceso, a partir de la valoracion que haga de su
propio progreso, en cooperacion con sus pares y con su profesor y sea gestor de su

aprendizaje para alcanzar las metas propuestas.

c)Evaluacion por su funcionalidad: Segun su funcionalidad, se abordaran dos tipos de

evaluacion: la Sumativa y la formativa.

e Evaluacién Sumativa: Este tipo de evaluacién es pertinente cuando se trata de
evaluar productos o procesos terminados, cumpliendo con la finalidad de definir el
valor de ese producto final, decidiendo si el resultado es positivo o0 negativo, si es util
o si por el contrario hay que desechar. Por tratarse de la evaluacion de un producto
0 proceso ya acabado, no hay espacio para la modificacion o mejora. De ahi que la
evaluacion se convierta en un “instrumento sancionador, comprobador y de poder”.
Casanova (1998).

A su vez, Sanmarti (2008), plantea que la evaluacién sumativa se caracteriza por su
finalidad de caracter social, ya que esta dirigida a constatar ante los estudiantes, padres
de familia y sociedad, el estado de unos conocimientos, al término de una unidad o una
etapa de aprendizaje. Para el autor, esta evaluacion es llamada “calificacion” y tiene la

funcion de seleccion u orientacion del alumnado.

Una idea que coincide con el planteamiento anterior, es la de Castillo y Cabrerizo (2010),
guienes consideran que la evaluacién sumativa es la que se hace al final de un periodo
o de un curso y las decisiones que se tomen "tienen implicaciones administrativas, de

promocion, certificacién o acreditacion” (p. 34).

58



Frente a la evaluacion sumativa, tanto Casanova (1998), como Castillo y Cabrerizo
(2010), consideran que tiene una funcion sancionadora, pues mediante ella se decide si
un estudiante ha alcanzado o no los objetivos, si es promocionado o no, si aprueba o

reprueba, o si recibe 0 no una determinada titulacion.

e Evaluacién formativa: Es la evaluacion que actia al servicio de la practica docente,
de quienes son los protagonistas en el proceso de ensefianza aprendizaje y
especialmente al servicio de los estudiantes. La evaluacion que no tiene caracter
formativo y que no genera algun tipo de aprendizaje, debe descartarse de los niveles
educativos. Alvarez (2001). Y complementa manifestando que:

Si de la evaluacién hacemos un ejercicio continuo, no hay razén para el
fracaso, pues siempre llegaremos a tiempo para actuar e intervenir
inteligentemente en el momento oportuno, cuando el sujeto necesita
nuestra orientacion y nuestra ayuda para evitar que cualquier fallo

detectado se convierta en definitivo.

Por otra parte, Casanova (1998), plantea que la evaluacion formativa supone la
obtencién rigurosa de informacion, a lo largo del proceso ensefianza aprendizaje, de tal
manera que se conozcan a fondo los acontecimientos que surgen de la situacién
evaluada y se tomen las decisiones pertinentes para mejorar lo que se esta evaluando.
Haciendo una comparacién con la evaluacion sumativa, la autora expresa: “mientras que
la evaluacion sumativa debe asegurar que el producto evaluado responde a las
caracteristicas del sistema, la evaluacion formativa debe garantizar que los medios de
ese sistema son adecuados a las caracteristicas de los implicados en el proceso

evaluado.” (p.82).

Tabla 4. Evaluacion sumativa y formativa

Evaluacién formativa Evaluacién Sumativa

Es aplicable a la evaluacion de Es aplicable a la evaluacion de productos

procesos. terminados.
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Evaluacién formativa Evaluacién Sumativa

Se debe incorporar al mismo Se sitia puntualmente al final de un proceso,
proceso de funcionamiento como cuando éste se considera acabado.

un elemento integrante del mismo.

Su finalidad es la mejora del Su finalidad es determinar el grado en que se
proceso evaluado. han alcanzado los objetivos previstos vy
valorar positiva 0 negativamente el producto

evaluado.

Permite tomar medidas de caracter Permite tomar medidas a medio y largo plazo.

inmediato

Fuente: Casanova (1998)

Igualmente haciendo un paralelo entre evaluacion sumativa y evaluacion formativa,
Robert Stake, (1981), citado por santos Guerra (1996) emplea una metafora de la

siguiente manera:

Cuando el cocinero prueba la sopa tenemos evaluacién formativa; cuando
la toma el cliente, evaluacion sumativa. Cuando el cocinero prueba la sopa
se encuentra en pleno proceso de elaboracién, puede modificar el
producto. Cuando la prueba el cliente, ya esté valorado el resultado final.
Bien es cierto que el cocinero puede aprender en los dos momentos. En el
primero, puede modificar los ingredientes y conseguir un producto
diferente. Pero si se informa bien de qué valoracién hace el cliente, puede
aprender a mejorar el producto en una proxima ocasion. La intervencion

del cliente es, pues, decisiva.

Teniendo en cuenta que la evaluacion formativa, segun argumenta Casanova (2011),

permite mejorar los procesos, ésta debe ser valida y util para:

eDetectar sus fortalezas durante el proceso de aprendizaje

eDetectar las dificultades que debe superar

60



eRegular los procesos de ensefianza y aprendizaje, realizando los ajustes
necesarios en la programacion prevista

eAjustar la forma de enseiiar al modo de aprender

eValorar los progresos en funcion de las posibilidades

eEstimular al alumnado valorando sus logros

elnnovar el curriculum, en sus metodologias, actividades, recursos
eMantener la actualizacion y el perfeccionamiento del profesorado en
ejercicio

eAdaptar el sistema a las capacidades del alumnado

eConseguir que “todos” se desarrollen y se incorporen dignamente a la
sociedad

eAtender a la diversidad del alumnado: por sus capacidades, sus intereses
0 motivaciones, sus ritmos de aprendizaje, sus estilos cognitivos, sus
culturas, sus contextos sociales, sus circunstancias singulares méas o
menos permanentes...

eIncorporar la equidad al sistema (p.83)

A partir de los anteriores aportes sobre evaluacion formativa, para los propoésitos del
presente trabajo, se asume la evaluacion como una parte importante del acto educativo,
qgue dista de una evaluacion sancionatoria y clasificadora, y que por el contrario esta
provista de acciones formativas, que brindan oportunidades para la mejora del proceso
de ensefanza aprendizaje, valorando los avances colectivos e Individuales, permitiendo
retroalimentar los aprendizajes cuando sea necesario y superar los desaciertos y errores,

aprendiendo de ellos.

En ese sentido, Alvarez (2001), invita a hacer de la evaluacion un ejercicio continuo que
no permita el fracaso, pues siempre se actuara oportunamente, cuando el estudiante
necesita la orientacién y ayuda del profesor, evitando que los errores presentados sean

definitivos.
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2.3.7.El SIE en el contexto del Decreto 1290 del 2009. Para una mayor comprension del
Decreto en mencion, surge el Documento 11 sobre las fundamentaciones y orientaciones
para la implementacion del Decreto 1290 de 2009, donde se reafirma la concepcion de
una evaluacion con sentido y caracter formativo, indicada para detectar las dificultades y
carencias que se presentan en el propio proceso y corregirlas a tiempo y con unos rasgos

caracteristicos, a saber:

e Es formativa, motivadora, orientadora, pero nunca sancionatoria.

e Utiliza diferentes técnicas de evaluacién y hace triangulacién de la informacion, para
emitir juicios y valoraciones contextualizadas.

e Esta centrada en la forma como el estudiante aprende, sin descuidar la calidad de lo
gue aprende.

e Es transparente, continua y procesual.

e Convoca de manera responsable a todas las partes en un sentido democratico y

fomenta la autoevaluacién en ellas. (p. 24).

Los rasgos anteriormente mencionados, estan en correspondencia con los propositos
estipulados en el decreto 1290 de 2009, el cual, como ya se menciond, propone una
evaluacion con fines formativos. De ahi que las instituciones educativas deban adoptar
su SIE, atendiendo a todas estas normas educativas estatales y deban garantizar que lo
escrito en él sea realidad en su implementacion y aplicacién. De esta manera, segun el

Documento 11, el SIE debe ser:

e Completo, que en él se encuentren todos los elementos del sistema.

e Coherente, debe haber una articulacion entre el horizonte institucional, el modelo
pedagadgico y el enfoque con el que se aborde la evaluacion de los aprendizajes.

¢ Incluyente, la evaluacion debe posibilitar que los aprendizajes de los estudiantes sean
valorados y que estos tengan la oportunidad de obtener informacion que les permita
el desarrollo de sus competencias. La evaluacion nunca puede ser utilizada como
mecanismo de exclusion social.

e Valido, es decir, que se valore lo que se debe valorar y de la manera adecuada.
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e Legitimo, acorde con el Decreto 1290 de 2009 y proveniente de un proceso de

discusion y aprobacion con la participacion de la comunidad educativa. (pag. 35)

A su vez, El SIE de cada institucion debe estar encaminado al cumplimiento de los once
componentes contemplados en el articulo 4° del Decreto 1290 de 2009, dirigidos al

fortalecimiento de la calidad educativa en el pais, los cuales son:

1. Los criterios de evaluacion y promocion.

2. La escala de valoracion institucional y su respectiva equivalencia con
la escala nacional.

3. Las estrategias de valoracion integral de los desempefios de los
estudiantes.

4. Las acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios
de los estudiantes durante el afio escolar.

5. Los procesos de autoevaluacién de los estudiantes.

6. Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagdgicas pendientes de los estudiantes.

7. Las acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes
del establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos
estipulados en el sistema institucional de evaluacion.

8. La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.

9. La estructura de los informes de los estudiantes, para que sean claros,
comprensibles y den informacién integral del avance en la formacion.

10. Las instancias, procedimientos y mecanismos de atencion y
resolucién de reclamaciones de padres de familia y estudiantes

sobre la evaluacion y promocion.

11. Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en

la construccién del Sistema Institucional de Evaluaciéon de Estudiantes.

Una vez constituido el SIE, la institucion educativa debe disefiar un mecanismo riguroso

de seguimiento, con el proposito de identificar los cambios que se presentan en el
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establecimiento educativo y la evolucion de las tendencias evaluativas en el ambito
nacional e internacional. Igualmente, deben hacerse revisiones y ajustes pertinentes

cuando sea requerido.

Finalmente y a manera de conclusion, mediante la promulgacion del Decreto 1290 de
2009, se busca favorecer a todas las comunidades educativas porque sus actores
tendran parte activa en la construccion del SIE. Los estudiantes seran evaluados
integralmente, los docentes reflexionaran sobre sus practicas evaluativas y tendran la
oportunidad de innovar y las instituciones educativas gozaran de la autonomia para
adoptar un sistema evaluativo que contribuya a la formacion de mejores personas y

ciudadanos.

2.4.MARCO LEGAL

2.4.1.Decreto 230: En febrero 11 de 2002, el MEN expide el Decreto 230 (2002), por el
cual se dictan normas en materia de curriculo, evaluacién y promocion de los educandos
y evaluacién institucional. Este Decreto, en su articulo 4, definié la evaluacibn como
continua e integral, y propuso dividir el afilo escolar en cuatro periodos de igual duracion.

Ademas, estipuld algunos objetivos especificos a saber:

e Valorar el alcance y la obtencion de logros, competencias y conocimientos por parte
de los educandos.

e Determinar la promocion o no de los educandos en cada grado de la educacion basica
y media.

e Diseflar e implementar estrategias para apoyar a los educandos que tengan
dificultades en sus estudios, y

e Suministrar informacion que contribuya a la autoevaluacion académica de la

institucién y a la actualizacion permanente de su plan de estudios.

Por otro lado, el Decreto reglamentd que cada vez que finalizara un periodo académico,

se debia entregar por escrito un informe que diera cuenta de los avances del estudiante
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en su proceso formativo, en cada una de las areas del curriculo, describiendo las
fortalezas y dificultades presentadas durante el periodo y a la vez se proponian las
estrategias y recomendaciones para mejorar. lgualmente, se decretdé una valoracion
cualitativa, con una escala de valoracion de Excelente, Sobresaliente, Aceptable,
Insuficiente y Deficiente, siendo éstos dos ultimos valores recuperables, con una nueva

evaluacion en las areas requeridas, antes de iniciar el siguiente afio escolar.

El decreto 230 de 2002 suscité bastantes reacciones por parte de los diferentes actores
de la comunidad educativa, especialmente por parte de docentes, debido al cambio tan
vertiginoso que ello implicaba, ya que establecié un maximo de pérdida del 5% de
estudiantes, garantizando un porcentaje de aprobacién al siguiente afio escolar de un
95%. Esto con el fin de disminuir los indices de reprobacion de estudiantes en el pais.

Las intenciones del decreto 230 de 2002 no eran del todo desfavorables. Sin embargo
debido a las malas interpretaciones por parte de profesores y estudiantes, se vivencié un
debilitamiento de la calidad educativa, manifiesta en los bajos resultados de las pruebas
externas, la pereza por el aprendizaje y el facilismo. Bajo estas condiciones, el MEN
empezod a replantear el sistema evaluativo y se declaré el afio 2008 como el afio de la
evaluacion en Colombia, con el lema “Evaluar es Valorar” y fue en ese afio donde se
promovieron foros, mesas de trabajo y diferentes aportes que recogian todo un sentir
nacional frente al valioso tema de la evaluacién, dando como resultado la creacion del
decreto 1290 del 16 de abril de 2009, el cual es el que se encuentra actualmente vigente

en todas las instituciones educativas del pais.

2.4.2. Decreto 1290 (2009): El 16 de abril del afio 2009, se deroga el Decreto 230 de
2002, y se crea el Decreto 1290, el cual surgié como respuesta a la crisis educativa
existente en el pais y mediante el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y

promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

El Decreto establece unos propdésitos de la evaluacién de los estudiantes, en el ambito

institucional. Ellos son:
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e Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

e Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

e Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagogicas para
apoyar a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su
proceso formativo.

e Determinar la promocion de estudiantes.

e Aportar informacién para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento

institucional.

Este nuevo Decreto, vigente en la actualidad, brinda a las instituciones educativas la
autonomia para definir el Sistema Institucional de Evaluacién de los estudiantes,
atendiendo a las necesidades propias del contexto local. En este sentido, las
instituciones educativas tienen el compromiso de trabajar colectivamente para consolidar
o reorientar los procesos educativos, propiciar la formacion integral del estudiante y
fortalecer los ambientes de aprendizaje y el proceso de evaluacion, para que, de esta
manera, se construya el SIE, producto de la concertacion y acuerdo negociado de toda

la comunidad educativa.

66



3.DISENO METODOLOGICO

3.1.TIPO DE INVESTIGACION

El presente trabajo de investigacion es de corte cualitativo, sustentado en los
planteamientos de Hernandez Sampieri y otros (2014), quienes manifiestan, que este
enfoque se fundamenta en la comprension de las acciones y fendbmenos sociales,
partiendo de las representaciones de los sujetos y sus relaciones. Los resultados de la
investigacion se presentan a través de diferentes voces: narraciones, descripciones y
expresiones que enmarcan el sentir y el devenir de una comunidad, pero también se
apoyan en elementos de caracter cuantitativo para ampliar o dar veracidad a los hechos

cualitativos.

El estudio en su primera etapa, se fundamenta en los pardmetros establecidos por la
investigacion descriptiva, sustentada en las postulaciones de Danhki (1989), citado por
Hernandez Sampieri (2006) (p.81),quien plantea que este tipo de estudio tiene como
proposito “especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas,
grupos, comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendbmeno que se someta a un
analisis” ya en su segundo acercamiento, el presente estudio pretendié describir el SIE
desde sus origenes e intencionalidades, construccién, para luego acercarse al fenébmeno
de la evaluacion y conocer lo que saben y hacen los docentes con la informacion de este

documento.

3.2.POBLACION Y MUESTRA

Levin & Rubin (1996), plantean que una poblacion es el conjunto de todos los elementos
gue se estudian, con la finalidad de obtener informacion y de los cuales se intenta
alcanzar conclusiones; atendiendo a estas orientaciones, la poblacion objeto de la
presente investigacion, esta conformada por 74 docentes, 1625 estudiantes, 4 directivos,

2 administrativos, 1 psico orientadora escolar y 3 de servicios generales que representan
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la comunidad educativa, de la Instituciéon Técnica Pedro Pabon Parga, del municipio de

Carmen de Apicala.

Lépez (2004), plantea que una muestra es un fragmento o subconjunto que representa
una poblacién objeto de estudio, su tamafio depende de los intereses del investigador,
de la disponibilidad de tiempo y recursos con los que cuenta. La muestra seleccionada
en la presente tesis, fue elegida de manera intencional, puesto que ella, personifica dos
instancias fundamentales en la toma de decisiones de la institucion educativa, como son
el Consejo Académico y el Consejo de Estudiantes, los cuales fueron monitoreados a

través de encuesta y grupo focal.

La encuesta fue aplicada a 38 alumnos del Consejo Estudiantil y 16 profesores del
Consejo Académico. El grupo focal lo constituyeron 8 docentes del anterior cuerpo
colegiado, siendo ellos los voceros de las inquietudes de los demas docentes en las

decisiones académicas de la comunidad educativa.

3.3.CATEGORIAS DE ANALISIS.

La categoria general es el SIE y las subcategorias son.

Tabla 5. Sub-categorias de Andlisis

CATEGORIAS DESCRIPTOR

1 Concepto de Evaluacion Definicién que asigna el SIE y los docentes de la

presente en el SIE IE Pedro Pabon Parga a la evaluacion

2 Grado de conocimiento y uso Los profesores conocen el SIE y lo usan como
del SIE referente para la planeacion y desarrollo de sus

practicas evaluativas

3 Alcances y limitaciones del SIE Manifestaciones de los docentes con relacion a
y su implementacion los logros y dificultades vivenciados en la

implementacion del SIE
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CATEGORIAS

DESCRIPTOR

4 Técnicas e instrumentos

utilizados

Técnicas e instrumentos utilizados por los

docentes en sus préacticas evaluativas

5 Usos de los resultados de la

evaluacion

Resultados de las evaluaciones y usos que los
docentes le dan a esos resultados de la

evaluacion

6 Propuestas y sugerencias para
mejorar el SIE y su

implementacion

Propuestas y recomendaciones sugeridas por los
docentes para la mejora del SIE y su

implementacion

3.4.METODOLOGIA.

3.4.1.Fases del disefio metodolégico: el disefio metodologico se planted en 3 fases, una

primera fase con el disefio y construccion del marco teérico, segundo, con el desarrollo

del trabajo de campo, y tercero, con la consolidacion del trabajo final; en la siguiente

tabla se presentan las fases, sus actividades y las tareas que se requirieron para el

cumplimiento de los objetivos propuestos.
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Tabla 6. Fases del disefio metodoldgico

FASE ACCIONES TAREAS PRODUCTO

Indagacion de los elementos teéricos Busqueda de antecedentes, de orden Disefio de documento escrito
g y referentes conceptuales de la internacional, nacional y regional. con fundamentacion del
S investigacion para la construccion del marco teorico.
0 (@)
O - - - -7 ’ - ~ - Ve
S -2 marco tedrico. Definicion de categorias para el disefio Listado de categorias vy
- O
0 s del marco tedrico, a través de revision subcategorias.

o
o T . .
o % biblioFigura  relacionada  con la
>
2 = evaluacion y el SIE.
(] s .
1% Seleccion de instrumentos para la Instrumentos para la
&)
recoleccion de informacion. recoleccion de informacion.

Disefio y prueba de los instrumentos Elaboracion de instrumentos: Formatos de encuestas,
3 de recoleccion de informacion. Tabla de Cotejo tabla de cotejo, guia de
(@]
' Encuesta preguntas para el grupo
Q
[ . Py
s o Prueba piloto y validacion de la encuesta. focal.
) o
T E
o & Grupo Focal
© - — - . o ; Y . —
= Proceso de administracion de los Recoleccién de informaciéon a través de Recopilacion de informacion.
@
w - . e
iy instrumentos. la aplicacién de encuestas, grupo focal,
o

tabla de cotejo.

»n « Diseflo y sistematizacion de la Intervencion del SIE, através de Tablade -Tabla de Cotejo
c o
S B informacion. Cotejo.
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FASE ACCIONES

TAREAS

PRODUCTO

Graficas estadisticas para analizar la
informacion acopiada de las encuestas, a
partir de las categorias de orden

cualitativo.

-Tabla de Categorias

Lista de categorias para contrastar la
informacion recopilada en las encuestas y

el grupo focal.

-Figuras estadisticas

Interpretacion de la informacion

Interpretacion y triangulacion de la
informacion a partir de las categorias

seleccionadas.

Formatos diligenciados

Elaboracion del informe final

Elaboracion de conclusiones y

recomendaciones.

-Informe final

Presentacion y socializaciéon a la

comunidad académica

-Entrega del informe final y sustentacion.

Socializacion
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3.4.2. Técnicas e instrumentos de recoleccion de informacion: El presente estudio definid
para la recoleccion de informacion técnicas cualitativas como: el analisis de documentos,

la encuesta y el grupo focal.

e Tabla de Cotejo para el andlisis documental del SIE: Para este acapite se disefié una
tabla de cotejo entre la propuesta de componentes del Decreto 1290 de 2009 y los

gue posee el SIE de la Institucion, ademas se determind su relacion y pertinencia.

Tabla 7 Tabla de Cotejo del SIE de la Institucién Educativa Técnica Pedro Pab6n Parga
COMPONENTES EXISTENCIAY PERTINENCIA PERTINENCIA DESCRIPCION
Sl NO

N o g kW N e

e Encuesta para los estamentos profesoral y estudiantil

La evaluacion y los docentes: Se disefié una encuesta con la finalidad de recoger las
percepciones que tienen los profesores y estudiantes frente al conocimiento del SIE,
fines de la evaluacidén, uso pedagogico de los resultados y técnicas e instrumentos

utilizados en las practicas evaluativas.

La encuesta fue administrada a una muestra representativa de 38 nifios y jovenes,
integrantes del Consejo de Estudiantes y 16 docentes, que conforman el Consejo
Académico. Se manejo como instrumento de recoleccion el cuestionario. (Ver anexos
1y 2). Esta técnica de investigacion, esta sustentada en los aportes de Pérez Rodriguez

y Nocedo Ledn (1983), quienes plantean que la encuesta permite recoger datos por
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medio de preguntas, que pueden clasificarse en abiertas y cerradas, cuyas respuestas
se obtienen de forma escrita y oral; su finalidad es estudiar determinados hechos o
fendémenos por medio de lo que los sujetos expresan sobre ellos.

La encuesta se disefid con preguntas abiertas y cerradas, con opciones de Unica y
multiple respuesta; para los docentes se formularon 12 items y para los estudiantes 8,
las cuales fueron puestas a prueba y discusion mediante un pilotaje, en el que los
docentes y estudiantes manifestaron que era menos dispendioso dar respuestas en
forma oral y no escrita. Atendiendo a ello, se redisefi6 el documento, esta vez
compuestos por preguntas cerradas de mdultiple y Unica respuesta y preguntas semi

abiertas con siete items para docentes y cinco para estudiantes. (Ver Anexo 2)

e Grupo Focal para docentes.

Zavaleta (Sf) , en su documento, plantea que los grupos focales, son una técnica, cuyo
fin es recoger informacion confiable de caracter cualitativo. Los participantes son
seleccionados por el investigador para discutir y construir desde la praxis personal, una
tematica o hecho social que es objeto de investigacidon. Esta técnica permitié recoger a
través de las voces de docentes, la importancia que le asigna al SIE, la pertinencia de
las practicas evaluativas de aula y lo contemplado en el documento, el uso de los
resultados de la evaluacién, sugerencias y recomendaciones para la mejora del mismo.
En su aplicacion se utilizo el didlogo compartido; lo cual permitié fortalecer la informacion

acopiada a través de la encuesta.

Para su ejecucion, se disefié una guia de preguntas, (ver anexo 3). Las investigadoras
cumplieron la funcién de animadoras, permitiendo que el proceso de discusion discurriera
libre y espontaneamente. El registro de informacion se recogio de forma audiovisual, con
la finalidad de poder evaluar el lenguaje no verbal y el contexto en que se desarrollaron

las ideas.

Las técnicas anteriormente referidas se desplegaron de la siguiente manera, en virtud

del alcance de los objetivos.
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Tabla 8. Objetivos y relacion con la aplicacion de instrumentos

OBJETIVOS Encuestas Grupo  Analisis de OBSERVACIONES
focal documentos

Determinar el X X Se aplico encuestas a
grado de estudiantes y docentes y
conocimiento que se realiz6 grupo focal con
tienen los los profesores para
docentes del evidenciar el
Sistema de conocimiento que ellos
Evaluacion de la tienen del SIE.
Institucién
educativa Técnica
Pedro Pabon
Parga.
Analizar el Sistema X Se realizé una revision
de Evaluacion de la documental del Sistema
Institucion Institucional de
Educativa Técnica evaluacion del colegio
Pedro Pabon Parga para evidenciar a traveés
alaluz del Decreto de una tabla de cotejo,
1290 de 2009 y la avances y limitaciones y
teoria de la a la vez sugerir ajustes y
evaluacion para modificaciones
cualificarlo y
hacerlo pertinente
con la L.E.
Develar la X X Se indag6 a docentes, a

definicion que el
SIE

como documento

proclama

través de encuestas y
grupo focal, el concepto

gue tienen frente a la
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Grupo Andlisis de
OBJETIVOS Encuestas OBSERVACIONES
focal documentos

institucional y la evaluacion y los
definicion que instrumentos que utilizan
asignan los en las practicas
docentes a la evaluativas
evaluacion en sus
trabajos de aula.
Indagar sobre las X X Se administraron
técnicas e encuestas a estudiantes
instrumentos  de y docentes y se realizé
evaluacion grupo focal con los
utilizados por los profesores.
docentes.
Determinar el uso X X A través de encuestas y
pedagogico que le grupo focal se indagé a
dan los docentes a profesores y estudiantes
los resultados de el uso pedagdgico que le
la evaluacion dan a los resultados de la

evaluacion
Sugerir estrategias X X X Se trianguld la
para darle informacion con la
funcionalidad al finalidad de proponer
Sistema de estrategias gque
Evaluacién de la optimicen la

Institucion
Educativa Técnica
Pedro Pabdn
Parga, dentro del

proceso didactico

funcionalidad del SIE de
la institucion dentro del
proceso de ensefanza

aprendizaje.
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4. ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

4.1. ANALISIS DOCUMENTAL DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
LOS ESTUDIANTES -SIE-. (Anexo 5)

Para evaluar el SIE, se construy6 una matriz de andlisis, de los siguientes componentes:
1. criterios de evaluacion y promocion, 2. Escala de valoracion, 3. Estrategias de
valoracion integral de los desempefios de los estudiantes, 4. Acciones de seguimiento
para el mejoramiento de los desempefios de los estudiantes durante el afio escolar, 5.
Procesos de autoevaluacion de los estudiantes, 6. Estrategias de apoyo para resolver
situaciones pedagdgicas pendientes de los estudiantes, 7. Acciones para garantizar que
los directivos docentes y docentes de la institucion cumplan con los procesos evaluativos
estipulados en el SIE, 8. Periodicidad de entrega de informes académicos padres de
familia, 9. Estructura de los informes de los estudiantes, 10. Instancias de atencion y
resolucion de reclamaciones de padres de familia y estudiantes, 11. Mecanismos de

participacion de la comunidad educativa en la construccion del SIE.
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Tabla 9. Evaluacion del SIE

COMPONENTES

EXISTENCIA

Si

No

Parcial

RELACION Y PERTINENCIA

DESCRIPCION

1. CRITERIOS DE EVALUACION y PROMOCION

El Decreto 1290 de 2009 afirma en su articulo 6° y

numeral 1 del articulo 12 que:
Se establece con claridad los criterios de evaluacion, en
tanto que estos apuntan a la formacion integral, haciendo
énfasis en los aspectos cognitivo, personal y social; se
evidencia que la evaluacién esta orientada por los
lineamientos curriculares, los estandares y competencias
definidas por el MEN.

El estudiante tiene derecho a ser evaluado de manera
integral en todos los aspectos académico, personal y
social.

Cada establecimiento educativo determinard los criterios
de promocién escolar, atendiendo a: el porcentaje de
asistencia, los criterios y procesos para facilitar la
promocion al grado siguiente de los estudiantes que no
la obtuvieron en el afio lectivo anterior.

Lo expuesto en el SIE de la institucién guarda pertinencia
y relacion con lo contemplado en el Decreto 1290 de
2009en la medida que expone con claridad los elementos

propios de este componente.

Se establece con claridad los criterios de
evaluacion, en tanto que estos apuntan a la
formacion integral, haciendo énfasis en los
aspectos cognitivo, personal y social; se
evidencia que la evaluacion esta orientada
por los lineamientos curriculares, los
estandares y competencias definidas por el
MEN.

El proceso evaluativo esta sustentado por
los principios de una evaluacion integral,
flexible, participativa, sistemética,
formativa, interpretativa y transparente.

Los criterios de promocién estan expuestos
de forma precisa y definida, en el
documento se establecen las condiciones,
estrategias y acciones para la promocion
de una asignatura, grado o nivel, También
se explicitan las condiciones particulares
para

superar las dificultades vy los

mecanismos para la promocién anticipada.

77




EXISTENCIA

COMPONENTES RELACION Y PERTINENCIA DESCRIPCION
Si No Parcial
El proceso evaluativo esta sustentado
por los principios de una evaluacion
integral, flexible, participativa,
= sistematica, formativa, interpretativa y
o El articulo 5° el Decreto 1290 de 2009 expresa que
< » __|transparente.
o la escala de valoracion puede ser cualitativa, o .
@) » L Los criterios de promocidon estan
= numérica o iconica. Que esta debe guardar . .
S expuestos de forma precisa y definida,
wl X equivalencia con la Escala Nacional.
&) en el documento se establecen las
< La Escala de Valoracion adoptada por el SIE de la o ) ]
3:' o ) ) condiciones, estrategias y acciones
O institucion guarda pertinencia con lo expuesto en el
(9] para la promocion de una asignatura,
w Decreto 1290 de 2009
o~ grado o nivel, También se explicitan las
condiciones particulares para superar
las dificultades y los mecanismos para
la promocién anticipada.
EXISTENCIA .
COMPONENTES RELACION Y PERTINENCIA DESCRIPCION
Si No Parcial
8 El Decreto 1290 de 2009 plantea que los estudiantes
= j tienen derecho a ser evaluados de manera integral en
O A . . En este componente Se hace una
O 0 todos los aspectos académicos, personales y sociales. L o
I 0o . . . conceptualizacion de la evaluacion integral.
o =z Que la evaluacion tiene como propdsito proporcionar . | . .
o oy . o o . . Las estrategias estan orientadas hacia el
<>i s w informacién basica para consolidar o reorientar los o . o o
L w E . . cumplimiento de la dimension cognitiva
a P = procesos educativos relacionados con el desarrollo
n a b X ) ) (Saber y saber hacer), Personal (ser) y
< n 2 integral del estudiante. ] B
o O K . . - social (saber convivir con el otro). En cada
[ R Se evidencia que este componente guarda relacién y ]
g ow . . una de ellas se expresan los instrumentos,
x O pertinencia con lo propuesto en el Decreto 1290 de 2009.
= . . ) mecanismos y aspectos a evaluar para el
& o Se sugiere que este, igual que los otros, esté titulado y o o
. O cumplimiento de una evaluacion integral.
@ E agrupado en un apartado y no disgregado en otros
=
= componentes del documento.
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COMPONENTES

EXISTENCIA
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No

Parcial

RELACION Y PERTINENCIA

DESCRIPCION

S
R

DURANTE EL ANO ESCOLAR

4. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LO
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLA

El Decreto 1290 de 2009en el articulo 3°
plantea que la evaluacién de los aprendizajes
debe:

Identificar las caracteristicas personales,
intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje valorar  sus

para avances.

Implementar estrategias pedagbgicas para
apoyar a los que presenten debilidades o
desempefios superiores en Su  proceso
formativo.

El SIE de la institucion refrenda de manera
parcial lo  propuesto en este componente, por

lo tanto se hace pertinente hacer
recomendaciones para la implementacion de
estrategias que permitan visibilizar los procesos
de aprendizaje de manera heterogénea, en la
caracteristicas

que se identifiquen las

particulares de los estudiantes.

En el marco conceptual del SIE, se definen los
elementos y acciones a seguir para el mejoramiento
del desempefio de los estudiantes durante el afio
escolar, pero en la construccion del documento, no
se expone de manera explicita la identificacion de
las caracteristicas personales, intereses y  ritmos
de desarrollo y estilos de aprendizaje para valorar
los avances de los educandos, tal

el Decreto 1290 de 2009.

como lo plantea

Sin embargo, se evidencia que se establecen
estrategias para la superacion de las dificultades
presentadas en cada periodo, para ello, se definen
planes de mejoramiento a través de acuerdos y
responsabilidades entre estudiantes padres de
familia; estos a su vez son publicados en la pagina
web de la institucion.
De igual forma se orienta con claridad las

directrices para motivar a estudiantes con

desempefios académicos excepcionales.
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5. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

El Decreto 1290 de 2009 plantea que la

autoevaluacibn debe ser una actividad

permanente en el aula, ya que ofrece
informacion a los estudiantes sobre su
capacidad para resolver problemas, desarrollo
de sus competencias, aspectos por mejorar y
fortalezas alcanzadas; facilita al estudiante la
reflexion de su crecimiento personal y la
responsabilidad ética sobre si mismo.

Este componente guarda parcialmente
pertinencia y relacion con lo expuesto en el
Decreto 1290, ya que en el SIE no se expresa
de manera clara y definida su implementacion,
instrumentos de aplicacion y mecanismos de

control de su ejecucion.

Aparece en el documento la

definicion e importancia de la
autoevaluacion, pero no se incluye
el instrumento o estrategia para su
aplicacion ni su periodicidad de uso,
quedando a potestad del docente su
implementacion 'y administracion.
Se le asigna un valor del 5% dentro

de la valoracién total del periodo.
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EXISTENCIA

COMPONENTES RELACION Y PERTINENCIA DESCRIPCION
Si No Parcial
Se definen con claridad estrategias Yy
mecanismos de apoyo para el alcance de las
competencias bésicas, para ello, se
establecen diferentes técnicas didacticas
El Decreto 1290 de 2009 al respecto plantea que los . . .
) _ |como: trabajos escritos, conversatorios,
centros educativos deben propiciar: ) )
_ o talleres, debates, disefio y elaboracion de
Un ambiente de aprendizaje favorable para el desarrollo de| _ _
_ ) _ videos, trabajo en equipo, entre otros, dentro
competencias bésicas y de oportunidades, a través de
] . ] . y fuera del aula.
estrategias especiales e innovadoras que permitan superar . .
y . _ . También se estipulan apoyos a través de
debilidades o incentivar fortalezas en estudiantes con o
X monitorias y refuerzos desarrollados por

6. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER SITUACIONES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES

desempefios excepcionales.

Los elementos estipulados en el SIE respecto a este
componente, guardan pertinencia y relacién con lo
expuesto en el Decreto 1290 de 2009, pero se debe
generar en el documento el titulo de este apartado que

agrupe alli, lo concerniente a él.

estudiantes de grados superiores con
desempefios académicos excelentes.

Se referencian algunas estrategias para
motivar a estudiantes con desempefios altos
Existe mecanismos continuos de
comunicacion de avances y dificultades y de
concertacion entre docentes, estudiantes y
padres de familia para la superacion de bajos

desempefios académicos.
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DESCRIPCION

7. ACCIONES PARA GARANTIZAR
QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES
Y DOCENTES DE LA INSTITUCION

CUMPLAN CON LOS PROCESOS
EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL

SIE

Este componente no esta desarrollado en el SIE
de la institucion, por lo tanto, se hace necesario
sugerir su inclusion, y establecer las acciones
que deben seguir directivos y docentes para la
garantia y cumplimiento de los procesos

evaluativos acordados.

8. PERIODICIDAD DE ENTREGA DE
INFORMES ACADEMICOS PADRES
DE FAMILIA

El Decreto 1290 de 2009 plantea la obligatoriedad para las IE de
entregar informes o reportes de manera periddica que den razén
de los desempefios de los estudiantes, de acuerdo con los
lapsos que determine el SIE.

Hay pertinencia y relacién entre el SIE de la institucion y lo

contemplado en el Decreto 1290 de 2009.

Se establece durante el afio escolar cuatro
periodos para la entrega de los informes
académicos. A cada periodo se le asigna la

misma valoracién porcentual (25%).
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EXISTENCIA

COMPONENTES RELACION Y PERTINENCIA DESCRIPCION
Si No Parcial
g El Decreto 1290 de 2009 considera que los informes ) o i
* . o Los informes estan disefiada a través de un
W académicos deben contener las siguientes
p ) boletin que contiene dos columnas, una
x caracteristicas: o
E_) N . numerica y otra conceptual, con una breve
z M Claridad en lo expresado. o o
-z ) . y . descripcion  explicativa de fortalezas,
8 < Lenguaje sencillo para facilitar la comprension de padres| ) )
J Qo - _ _ debilidades, recomendaciones y estrategias
w 2 X de familia, estudiantes y demas miembros de la IE. _ _
o i . _ para su mejoramiento.
< W Dar cuenta del avance integral, por medio de una| . ) .
% %) o o El informe final constituye el libro de
£ O descripcion  cualitativa ~de  sus  desempefios. ] o ]
o - _ valoracion definitiva que reposa en medio
2 Lo descrito en este componente del SIE de la IE, guarda| o ;
E ) fisico y magnético en la secretaria de la
) correspondencia con lo expuesto en el Decreto 1290 de| =
L institucion.
o 2009.
> @ Para la resolucion de reclamaciones, el Decreto 1290 de .
z . o En orden jerarquico se presentan las
% 0o 5 2009 plantea, que es necesario que el establecimiento| ) o _
5 O <« _ i _ _ ) g instancias para solicitar reclamaciones o
% < 3 educativo defina las instancias para la intervencion de| ) )
w <§( S » ) _ |inconformidad, teniendo en cuenta el
g J < W las reclamaciones, entre las cuales debe estar el consejo|
u o wE o ) o siguiente conducto regular:
a % % < directivo, como organo participativo donde confluyen ) )
0w a X _ ) ~ |Docente de area y/lo asignatura
< A m ) todas las perspectivas de la comunidad educativa: .
O z x I ) N Coordinador en cada sede
Z 0 0 W docentes, estudiantes y padres de familia. L g B
25 & o Comision de Evaluacion y Promocion
v D El SIE de la institucion en este apartado guarda _ .
Z J A _ _ B Consejo Académico,
S 8 pertinencia y relacion con lo contemplado en el Decreto o
= Rector y Consejo Directivo.
x 1290 de 2009.
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11. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL SIE

El Decreto 1290 de 2009 considera que la construccion
e implementacion del SIE debe ser un espacio abierto
donde participe cada uno de los cuerpos del gobierno
escolar, mediante un proceso de profunda reflexion y
construccion de consensos entre la comunidad
educativa; el ejercicio de discusion, socializacion y
aprobacion debe quedar registrado en actas. También
sugiere definir mecanismos para su seguimiento y
validacion
El SIE de la institucibn no presenta pertinencia y
correlacion con lo propuesto en el Decreto 1290 de 2009
en este componente; si bien es cierto se han adelantado
ajustes y modificaciones, pero no se han disefiado y
registrado los mecanismos para su construccion,

socializacion, adopcion y validacion.

El SIE de la institucion no presenta
evidencia histérica de su proceso de
construcciéon y adopcion; por lo tanto no
hay un registro de actas, que demuestren
los mecanismos de  participacion,
socializacion y aprobacién por parte de
los diferentes estamentos de la comunidad
educativa; de igual forma se observa que
no existen rutas de seguimiento y
validacién de sus alcances y limitaciones
Sin embargo, desde el consejo académico
se han adelantado algunos ajustes y
modificaciones en lo concerniente a la
escala de

promocion anticipada,

valoracion y planes de mejoramiento.
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A continuacion se formulan los descubrimientos encontrados en el analisis documental
del SIE de la I.E. Pedro Pabdn Parga. En primera instancia se refieren los aspectos
positivos, en segundo lugar los que requieren mejora y en tercer orden los que no
expresan existencia. De igual forma se especificaran sugerencias y estrategias para
hacer del SIE un documento dinamizador y promotor de una evaluacion formativa como
lo expresa el Decreto 1290 de 2009.

Los hallazgos revelaron que de los 11 componentes propuestos por el Decreto 1290 de
2009, 7 muestran avance significativo, 2 avance parcial y 2 no registran existencia.

Los componentes que muestran avances reveladores en el SIE de la institucion son:

e Criterios de evaluacion y promocién

e Escala de valoracion

e Estrategia de valoracion integral de desempenfio de los estudiantes

e Estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagdgicas de los estudiantes
e Periodicidad de la entrega de informes académicos a padres de familia

e Estructura de los informes académicos de los estudiantes

e Instancias de atencion y resolucion de reclamaciones de padres de familia 'y

estudiantes.

Estos componentes manifiestan de manera positiva la relacién y pertinencia con lo
expuesto en el Decreto 1290 de 2009, ya que evidencian por parte de la institucién un
acercamiento a algunos de los propésitos expuestos en él; de igual forma se pudo
identificar que existe un interés y cierto grado de disposicion para trabajar hacia el
desarrollo de una evaluacion formativa, integral, flexible y participativa, en funcion de
dinamizar los procesos de ensefianza aprendizaje. Sin embargo, aun hace falta definir
con mayor claridad el alcance de estos propdsitos. Las implicaciones de los hallazgos
encontrados llevaron a las investigadoras a confrontar esta informacion con los
resultados de las encuestas a estudiantes y docentes y el grupo focal, para validar si lo
expuesto en este documento refleja de manera coherente, lo que hacen los docentes en

los procesos evaluativos de aula.
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Los componentes que parcialmente muestran avance y requieren estrategias de mejora

son.

e Procesos de autoevaluacion de los estudiante

e Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los desemperios de los educandos.

Estos dos apartados no reflejan de manera concreta las intenciones del Decreto 1290 de
2009; en el primero, no se esboza de forma precisa los mecanismos, instrumentos y
periodicidad en la implementacion de la autoevaluacion, lo cual puede generar un
distanciamiento del verdadero sentido de una evaluacion participativa, produciendo
ambivalencia en su administracion y dificultad en el cumplimiento de estimular una
conciencia de autonomia y auto reflexion sobre el proceso de ensefianza aprendizaje en
los educandos de la Institucién Educativa Pedro Pabon Parga. Por otro lado, los docentes
pueden obviar la ejecucion de este componente, por no haber claridad en las rutas de

operacionalizacion de este proceso.

Lo anteriormente expuesto reveld la necesidad de formular estrategias de mejoramiento
para la implementacion de la autoevaluacion como una practica participativa y

permanente. Dentro de las estrategias sugeridas se exponen las siguientes:

e Disefiar instrumentos para su ejecucion, entre los cuales se sugieren las rabricas, las
Tablas de desempefio, lista de chequeo de valoraciones en las que se expresen
acciones de orden personal, social y académico, evaluadas a partir de una tabla de
frecuencia (siempre, casi siempre, algunas veces, nunca). Se propone que estos
instrumentos sean administrados al cierre de cada actividad o competencia
programada y no al final de cada periodo como se hace normalmente en la institucion.
La intencidn de este mecanismo es que el estudiante vea la autoevaluacion como
una herramienta de validacion de su desempefio, y se sienta un agente activo de su
proceso evaluativo. Ademas también un ejercicio libre donde el estudiante en forma

reflexiva y auto reguladora manifieste su opinion sobre sus limitaciones y avances
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Respecto al segundo apartado, que hace mencion a las acciones de seguimiento para la
mejora de los desempefios de los educandos, se encontré que falta fortalecer y definir
estrategias centradas en caracteristicas personales, ritmos y estilos de aprendizaje de
los educandos; la no existencia de éstas, conllevaria a la implementacion de practicas
evaluativas homogenizantes, que contradicen los principios de la evaluacion integral,
participativa y flexible. Para dinamizar el sentido de este componente se propone como

estrategia la siguiente:

e Los docentes, desde su &rea o asignatura de desempefio, generaran espacios de
dialogo en el que se realice un diagndstico de las caracteristicas colectivas e
individuales de los estudiantes, con la finalidad de hacer ajustes a los procesos de
ensefianza aprendizaje. Para ello se sugiere la administracion de un formato que
contenga el estado actual de los alumnos, con relacién a sus fortalezas, aprendizajes
por mejorar y acciones encaminadas a la nivelacion de presaberes. Esto, desde el
aspecto cognitivo. En lo concerniente al aspecto socio-cultural, se propone tener en

cuenta lo volitivo, familiar y convivencial de los estudiantes.

Los componentes que no registran evidencia de su desarrollo y avance en su

implementacion son:

e Acciones para garantizar que los docentes y directivos docentes cumplan con los
procesos evaluativos propuestos por el SIE.

e Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del SIE.

Frente a la inexistencia de acciones que garanticen el cumplimiento de los procesos
evaluativos por parte de directivos y docentes, se propone sistematizar en el documento
todas las actividades que se desarrollan en la institucion con relacion a este propésito,
pues es preciso aclarar que en la realidad practica si se adelantan parcialmente, segun
lo dispuesto en el Decreto 1290 de 2009.
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La no existencia de mecanismos de participacion de la comunidad en la construccion del
SIE, permitio inferir que el centro educativo ha estado lejano de la nocidén de cimentar un
Sistema Institucional de Evaluacion en el que los estamentos de la comunidad se sientan
participes de su disefio e identificados con los criterios expuestos en él; lo cual puede
suscitar dispersion en su ejecucion e implementacion, debido a que no lo sienten propio

Yy cercano.

En atencion a lo anteriormente expuesto se pudo concluir que es perentorio que la
institucion emprenda un plan de accién que permita incluir, ajustar y validar algunos de
los componentes del SIE, en aras de garantizar que éste, sea completo, coherente,
incluyente, valido y legitimo para los miembros de la comunidad educativa, como lo
ratifica el Decreto 1290 de 2009.

Como ruta de acercamiento a este propdsito se sugieren y recomiendan las siguientes

acciones:

e Programar jornadas de capacitacion sobre las orientaciones del Decreto 1290 de
2009 en relacion a la evaluacién formativa.

e Desarrollar talleres de socializacién de lo contemplado en el SIE de la institucién;
por colectivos de area, utilizando la ludica como estrategia de acercamiento a la
informacioén.

e Desarrollar foros y debates con estudiantes y padres de familia para socializar y
discutir avances y limitaciones en los procesos evaluativos.

e Finalmente, con la informacién acopiada en las anteriores actividades, realizar

ajustes y modificaciones al documento del SIE de la institucion.

4.2. UNA MIRADA DESDE LOS DOCENTES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA PEDRO PABON PARGA AL CONCEPTO DE EVALUACION.

La contextualizacion del presente propdsito investigativo centré su interés por la

evaluacion como eje motivador, al ser un elemento fundamental dentro del proceso
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enseflanza aprendizaje. Por esta razon, se decidid indagar sobre esta categoria
conceptual y poder interpretar desde la mirada de los docentes, el grado de conocimiento
que tienen del SIE, la periodicidad con la cual evaltan, la definicién que le asignan a la
evaluacion y la estipulada en el SIE, el fin con el que evalian y el que orienta el SIE,
las técnicas e instrumentos administrados, el uso que los docentes dan a los resultados
obtenidos, las sugerencias que tienen para su mejora e implementacion y en ultimas la

relacion y pertinencia entre las practicas evaluativas y lo contemplado en el SIE.

4.2.1. Concepciones de la evaluacion, por los docentes de la I.LE. Pedro Pabén Parga.

¢, Cual es la definicion de evaluacién que orienta su labor docente?

En el grupo focal, la mayor parte de los docentes de la institucién educativa, frente a la
definicion de evaluacion, manifestaron que la perciben como un proceso sobre el cual se
dan valoraciones, a partir del area de conocimiento de cada uno y sobre las capacidades
individuales, empleando frases como “la evaluacién se hace dependiendo del transcurso
individual de cada estudiante”. Al incluir el término “proceso” en la definicion de
evaluacion, se puede inferir que realizan un seguimiento al acto educativo, lo cual es una

aproximacion a la evaluacién formativa.

Otros docentes definen la evaluacion desde la perspectiva de medicion. En este caso,
cabe resaltar que aunque la valoracién cuantitativa o la nota, es una materializacioén de
la evaluacién, los docente fueron enféaticos al referir que la nota no comprendia un
resultado real de este proceso. En este sentido, la evaluacién se encamina a aumentar
el potencial de los individuos en torno al saber, las competencias dispuestas por el
sistema educativo, las actitudes de estos frente a lo que requiere la sociedad de ellos,
dejando de lado la importancia del resultado, lo cual, segun lo expresan los docentes, se

convierte en elemento central para los estudiantes en el transcurso de las clases.

Lo anterior y en referencia a los conceptos expuestos por los tedricos, se encuentra en
cierta manera similitudes entre lo expuesto por los docentes y las postulaciones de

Zuluaga (2008) y el Ministerio de educacion, quienes perciben la evaluacion como
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herramientas de diagnostico y formacion, pero sin el proceso reduccionista de la
clasificacion y estandarizacion que se ha realizado en los ultimos afios, sino al proceso,

que trae consigo el analisis mas profundo del sujeto evaluado.

4.2.2. Grado de conocimiento que poseen los docentes sobre el concepto de evaluacion
gue anima el SIE de la institucion. ¢ Conoce la definicion de evaluacion que contempla el
SIE?

Estableciendo relacion entre la definicion de evaluacion asignada por los docentes y la
gue postula el SIE, se determind que hay cierta aproximacion entre éstas dos, en tanto
gue ambas se encauzan hacia un proceso continuo donde se identifican avances y

dificultades, con miras al disefio de estrategias para superarlas.

Sin embargo, los docentes en su mayoria, manifestaron no conocer con exactitud la
definicibn de evaluacion que estd contemplada en el SIE. Aunque los docentes
expresaron ser conscientes de la existencia del documento y de su facil acceso, no se
han apropiado de él y por lo tanto, cada uno evalGa a partir de criterios personales, lo
cual, en algunos casos, conlleva a un distanciamiento del verdadero sentido de la

evaluacion educativa.
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Figura 2. Conocimiento de la definicion de evaluacion del SIE por parte de los docentes.

si Fno

Fuente: Las autoras.

4.2.3. Momentos en que los docentes administran la evaluacion. Describa los momentos

en que usted administra la evaluacion en los procesos de ensefianza aprendizaje.

En este aspecto se indag6 sobre los momentos en que los docentes de la I.E realizan
las evaluaciones, con el fin de identificar si evaltan al inicio de cada periodo, durante
todo el periodo, al final del periodo, o por el contrario, si evaltan al cierre de cada
actividad. Las encuestas administradas permitieron evidenciar dos momentos en que se

realizan las evaluaciones.

El 12%, manifestaron que evallan al final de cada actividad, otros no tienen un momento
definido especifico, pero cabe destacar como un hecho significativo la presencia de la

evaluacion en el transcurso de todo el periodo manifestada en el 88% de los docentes.

Estos resultados expuestos permiten inferir que la mayoria de los docentes asumen la
evaluacion como un proceso, de ahi que sea de caracter formativo, permitiendo
monitorear el desempefio de los estudiantes, para realizar actividades de mejora de
acuerdo a los resultados arrojados por la evaluacion, en consonancia con lo expresado

por Casanova (1998) y Sanmarti (2007) quienes orientan la evaluacion hacia la mejora
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de los aprendizajes y la actuacion inmediata en el acto evaluativo cuando se presenten

desaciertos o errores.

Figura 3. Momentos en que los docentes evalGan a sus estudiantes

12%

- 88%

Al cierre de cada actividad = Durante todo el periodo

Fuente: Las autoras.

4.2.4. Finalidad de la evaluacion. Percepciones de los docentes. ¢, Cual es el fin de la

evaluacion que usted administra?

Otro aspecto importante dentro de este acapite de resultados, fue indagar los fines con
los cuales los docentes evallan a sus estudiantes. Los hallazgos encontrados
permitieron revelar que las expresiones dadas por los profesores estan en cierto grado
relacionadas con la definicion que ellos le asignan a la evaluacion. Para los docentes la
evaluacion debe perseguir los siguientes fines: en un primer lugar “identificar fortalezas
y dificultades para generar mecanismos de refuerzo y mejoramiento”, en segundo lugar,
“‘medir el alcance logrado por sus estudiantes, con relacion a los estandares y demas
orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional” y como tercera instancia, medir qué

tanto han aprendido de lo ensefado.

En este caso, el 56% de los docentes se acercan a la evaluaciébn como herramienta
pedagdgica que permite conocer los avances y desaciertos de los estudiantes para
disefiar estrategias de mejora y retroalimentacion, lo cual coincide con la postura de

Santos Guerra (1996), cuando refiere que una de las finalidades de la evaluacion es

92



proporcionar al docente una vision amplia sobre la forma como esta llevando a cabo los
procesos, identificando dificultades, para realizar ajustes o modificaciones vy

retroalimentar la labor pedagdgica en lo concerniente a evaluacion.

Por otra parte, se aprecio que el 19% de los docentes sigue considerando la evaluacion
como un mecanismo para medir los conocimientos adquiridos por los estudiantes,
basados en orientaciones del MEN, infiriéndose de esta manera, que contintan en cierto
grado con el concepto de evaluacion sumativa. Igualmente, en este mismo sentido, el
13% de los docentes manifestaron que la evaluacion permite medir la cantidad de
aprendizaje que se ha adquirido de acuerdo a lo ensefiado, demostrandose aqui que la
evaluacion esta limitada a la medicion, lo cual es una aproximacion a la evaluacion
sumativa, considerada por Sanmarti (2008), la indicada para constatar el estado de los
conocimientos al término de un proceso, lo que se llama “calificacion” y tiene la funcion

de seleccién del alumnado. La grafica N° 4 evidencia las percepciones de los docentes.

Figura 4. Finalidades de la evaluacién educativa, percepciones de los docentes

B Generar y desarrollar en los estudiantes habilidades que le permitan desenvolverse en su vida cotidiana

M Identificar fortalezas y dificultades para generar mecanismos de refuerzo y mejoramiento.

B Medir el alcance logrado por sus estudiantes, con relacién a los estandares y demas orientaciones del Ministerio de Educacion.
Medir qué tanto han aprendido, de lo que usted ha ensefiado.
(en blanco)

Fuente: Las autoras.
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4.2.5. Técnicas e instrumentos utilizados por los docentes para evaluar. ¢ Cuéles son las

técnicas e instrumentos de evaluacion mas usados por usted en el aula?

Los docentes no establecen diferenciacion entre qué es una técnica y qué es un
instrumento, los ubican en el mismo campo semantico como sinénimos, de ahi que en
este apartado interesa identificar las técnicas que utilizan los docentes; ellos expresaron
de manera heterogénea que existen varias técnicas para evaluar, dentro de estas, las
mas utilizadas son las que tienen que ver con la observacion e indagacion, como el
examen, en donde el interrogatorio es el primer elemento evaluativo, sin embargo, es
importante resaltar que el proceso evaluativo también esta determinado por el area del
conocimiento que esta en proceso de evaluacion; en el &rea de castellano se utilizan los

ejercicios orales y las técnicas grupales orales.

Por otra parte, los instrumentos que los docentes manifestaron utilizar al momento de
evaluar son diversos y dejaron develar las practicas de aula. En los datos recolectados
se pudo evidenciar la heterogeneidad de instrumentos que se tienen a la hora de la
evaluacion. Dentro de los mas utilizados aparecen los talleres, revisidbn de cuadernos y
los examenes, sin embargo, elementos como las bitdcoras, los portafolios, las
exposiciones, los test (este Ultimo, muy utilizado en educacion fisica), mapas
conceptuales, y desde luego el examen, que aunque ya no es preponderante, aparece

como indispensable, entre otros.

4.2.6. Usos de los resultados de la evaluacion por parte de los docentes. ¢Qué uso le
da usted a los resultados que ha obtenido al administrar la evaluacién?

En su mayoria, los docentes usan los resultados para hacer retroalimentacién del
aprendizaje, después de haber constatado en la evaluacion las deficiencias que
presentaron los estudiantes, lo cual les da la base para realizar las recuperaciones en el
transcurso del proceso y finalmente asignar el plan de mejoramiento, como requisito

institucional, una vez se termine el periodo académico.
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Una minoria expres6 que mediante los resultados verificaban el alcance de los logros de
sus estudiantes y otros manifestaron que la evaluacion les permitia asignar una nota,
diligenciar una calificacion en su planilla y definir la aprobacion. En este sentido, la
evaluacion no debe tener la funcién Unica de asignar una nota o calificacion, tal como lo
plantea Alvarez (2001):

No podemos hablar de cambios reales en las formas de evaluar si no
variamos las formas en las que se usa la evaluacién: de mecanismo de
seleccién a camino de integracién; de instrumento de clasificacion a ayuda
de diagndstico para atender necesidades especificas de referente externo
de rendimiento a recurso generado localmente para indagar con
profundidad en el proceso contextualizado de la ensefianza y del
aprendizaje; de indicar sanciones para los que apenas alcanzan los niveles
a equilibrar recursos y aumentar las oportunidades de aprendizaje; de
forma de control sobre contenidos transmitidos a acto de conocimiento que

estimula para nuevos aprendizajes. (p.24).

4.2.7. Alcances y limitaciones del SIE. Percepciones de los docentes. Desde que se
empezé a implementar el SIE, ¢Cudles considera usted que son sus alcances vy

limitaciones?

En el grupo focal, los docentes manifestaron que el SIE, permite estructurar la evaluacion
de los estudiantes con mayor autonomia, atendiendo al contexto local, especialmente en
lo referido a escala de valoracién, asignacién de porcentajes a cada asignatura, criterios
de evaluacion y promocion, ajustes constantes en mallas curriculares y la generacion de
espacios de participacion por parte de los estudiantes en sus procesos evaluativos. Sin
embargo, los docentes expresaron, que a pesar de la existencia de dicha autonomia, hay
varios aspectos del SIE que aun faltan por conocer, revisar e intervenir, lo cual se
convierte en una limitante para que las practicas evaluativas sean generadoras de

aprendizaje.
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Ademas, los docentes expresaron que falta mayor compromiso por parte de ellos para
apropiarse del documento, aludiendo al hecho de no tener el espacio para su estudio y
socializacion. lgualmente manifestaron que en las jornadas pedagogicas se ha referido
el tema, pero de manera muy somera y general a todo el profesorado, lo cual hace que

la informacion tienda a dispersarse y no permita un mayor debate al respecto.

4.2.8. Estrategias sugeridas por los docentes para la funcionalidad del SIE. ¢Qué
propuestas y sugerencias daria usted a la administracion escolar para mejorar el SIE y

su implementacion?

En el grupo focal, los docentes, conscientes del desconocimiento que tienen de muchos
aspectos contemplados en el SIE, manifestaron la importancia y urgencia de hacer
encuentros de reflexion y capacitacion frente a este tema. Para ello sugirieron trabajarlo
por colectivos de area, empleando la ladica como estrategia de acercamiento y
apropiacion de lo estipulado en el documento, para llevarlo a su realidad préactica de
acuerdo a lo establecido en el Decreto 1290 de 2009.

A su vez, consideraron fundamental que los estudiantes también tengan un acercamiento
hacia lo contemplado en el SIE, para que haya consciencia de la manera como estan
siendo evaluados y se hagan participes de este proceso tan importante dentro del acto

evaluativo.

4.3. EL SIE, UNA MIRADA DESDE LOS DOCENTES DE LA ILE. PEDRO PABON
PARGA.

Para profundizar en el tema del conocimiento que tienen los docentes sobre el SIE, se
abordaron variadas preguntas sobre diferentes aspectos que este documento contempla.
Una primera mirada, fue la pregunta sobre si conocian el SIE, cuyas respuestas se

exponen sobre el siguiente grafico:
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Figura 5. Conocimiento del SIE por parte de los docentes

Si
63%

Fuente: Autoras

Como se evidencié en la Figura 5, los docentes expresaron conocer el Sistema
Institucional de Evaluacion de estudiantes. Sin embargo cuando se pregunté de forma
abierta que hablaran sobre el SIE, aunque los docentes lo asocian al tema de la
evaluacion, éstos no tienen claro de qué trata el mismo; sumado a esto, cuando se les
pregunt6 sobre aspectos centrales, como por ejemplo los criterios, quedé en evidencia
gue hay un alto grado de desconocimiento de estos. El 81% de los docentes encuestados
no reconoce los criterios de evaluacion del SIE, expuestos en el Decreto 1290 de 2009;
El 19% restante, expreso tener conocimiento, y los criterios que expuso este porcentaje

fueron referentes a la participacion de algunos actores en la evaluacion.

A su vez, estos criterios refirieron tépicos relacionados con el ambito evaluativo,
estableciendo que estaban enmarcados en el saber, saber hacer, el ser; y en ese sentido,
la tarea evaluativa del SIE se cifie sobre estos aspectos. Por ultimo, en estas respuestas
también se evidencié que los docentes asocian los factores evaluativos a la filosofia y

valores de la institucion y al modelo pedagogico.
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El SIE debe permitir de manera inferencial leer las voces de los estudiosos de la
evaluacion que proponen los referentes tedricos que la sustentan, poder interpretar
cuales son los acercamientos que han tenido a los docentes y permite entender las
orientaciones del SIE; ellas generan un punto de partida que dan una idea de los
procesos evaluativos que moldearon la generacion del SIE y sobre todo el grado de

articulacion que estos proponen con respecto al desarrollo institucional.

Cabe anotar que son muy pocos los docentes que han leido sobre la evaluacion y por
tal, desconocen las propuestas teoricas, por ello se evidencié un desconocimiento sobre
los lineamientos tedricos y por ende la presencia de estos en el SIE. Un 75% manifesto
no conocer los tedricos de referencia del documento. El 25% que expresé conocer sobre
este tema, hizo alusiones a los propédsitos de la evaluacion, identificacion de
competencias y habilidades de los estudiantes, procesos evaluativos que se direccionan
desde aspectos cualitativos y cuantitativos. Sin embargo, estos aspectos mencionados
por los docentes no corresponden a los sustentos teoricos estipulados en el SIE, por tal
se deduce que hay un desconocimiento total frente a ello.

Las autoras consideran importante aclarar que la presencia de algunos especialistas y

magisteres en el contexto de la institucién, han permitido algunos aportes en el campo.

4.4. EL SIE, UNA MIRADA DESDE LOS ESTUDIANTES DE LA I.E. PEDRO PABON
PARGA.

4.4.1. Conocimiento que poseen los estudiantes de la definicion de evaluacion que
contempla el SIE. ¢ Conoce la definicion de evaluacién que contempla el SIE?. Se les
consulté a los estudiantes sobre la definicion de evaluacion que contempla el SIE, frente
al interés de detectar el grado de conocimiento que poseian sobre este documento y de
esta manera encauzar hacia su empoderamiento para dinamizarlo como politica
institucional, pero se evidenci6 que los estudiantes estdn completamente

descontextualizados del tema. Algunos dieron razén sobre la formas de evaluacion que
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utilizan los docentes, pero con respecto al SIE fueron enfaticos en su postura de no poder

dar cuenta del ello. En la siguiente Figura se confirma lo expuesto anteriormente.

Figura 6. Conocimiento de la definicion de evaluacion que contempla el SIE.

p
g

Fuente: Las autoras.

4.4.2. Conocimiento de la escala de valoracion del SIE, por parte de estudiantes.

¢,Conoce la escala de valoracion que se le aplica segun el Sistema Institucional de
Evaluacion?

A través de la encuesta administrada a estudiantes, se constaté que un alto porcentaje
de ellos conoce la escala de valoracion, infiriéndose que ello se debe a su uso y

presencia permanente en su cotidianidad educativa. En la Figura siguiente se confirma
lo expuesto.

Figura 7. Conocimiento de escala de valoracion del SIE.
Wi

Hno

nr

Fuente: Las autoras.

99



A pesar de que un numero significativo de estudiantes conoce la escala de valoracion,
no la relacionan como una parte fundamental del SIE, pues los estudiantes, como se dijo
anteriormente recalcaron su desconocimiento frente a la existencia de este documento.
Como producto de la investigacién, se puede afirmar que ello se debe a que la institucién
no ha implementado estrategias de participacion y socializacion con los actores de la
comunidad educativa, especificamente con los estudiantes, lo que ratifica el hecho de no

haberse encontrado evidencia histérica de su construccion.
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5. CONCLUSIONES

Después del analisis de los resultados se enuncian las siguientes conclusiones:

e Aunque los docentes definen la evaluacion como un proceso importante en el acto
educativo y le asignan un caracter formativo para detectar avances y desaciertos y
disefiar estrategias para superarlos, aun persiste en algunos la definicion de la
evaluacién como medicion, lo cual no es el verdadero sentido de la evaluacién. Por esta
razén, es necesario conceptualizar en algunos casos o resignificar su definicion en casos

de conocimiento no enfocados en la teoria de la evaluacion.

e Existe poco conocimiento del SIE por parte de los docentes y estudiantes, pues se
evidencia que las respuestas dadas sobre la definicién de evaluacion y su finalidad, estan
sustentadas en criterios personales y no en lo referido en el SIE. Igualmente se constatd
que hay un total desconocimiento de los criterios y referentes tedricos, por lo que se
deduce que el SIE no esté orientando los procesos de las practicas evaluativas.

e Se evidencio que los docentes no establecen diferenciacion entre qué es una técnica y
gué es un instrumento, pues los ubican en el mismo campo semantico como sinénimos.
Ademas, los seleccionan de acuerdo a sus necesidades, pero sin tener en cuenta los
objetivos de la evaluacién que estan administrando. A su vez. es importante anotar que
un buen nimero de docentes y estudiantes encuestados refieren el examen como el
primer elemento evaluativo y es aqui donde se hace urgente aclarar que, segun los
planteamientos de Alvarez (2001), las posibilidades del examen dependen de su uso,
pues sera un instrumento constructivo si el docente mejora su ensefianza y orienta el
aprendizaje, pero si lo utiliza como medida o calificacion, éste sera contraproducente y

su informacion no sera significativa.

e Una gran parte de docentes encuestados expresaron que los resultados de la

evaluacion los usan para hacer retroalimentacion del aprendizaje. Sin embargo, en una
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minoria, aun persiste el uso de los resultados como una Unica posibilidad para asignar
una nota o calificacion y de esta manera definir la promocién, lo cual es un uso desligado

del caracter formativo de la evaluacion.

e El SIE de la Institucién Educativa Técnica Pedro Pabon Parga no desarrolla en su
totalidad los once componentes del Decreto 1290 de 2009. Los que se encuentran
adelantados, presentan cierta desorganizacion, ya que no estan condensados
adecuadamente en el apartado correspondiente, sino que se hallan dispersos en todo el
documento. Dicha situacion demuestra que falta planeacibn en su disefio e
implementacion, sumado al hecho de confirmar que la comunidad educativa no fue
convocada para su construccién, motivo por el cual no se encontrd evidencia historica

de su proceso de creacion.

e Un numero significativo de docentes y estudiantes conocen algunos aspectos del SIE
tales como; la escala de valoracién y las estrategias de apoyo para resolver situaciones
pedagdgicas pendientes dado su uso y presencia en el desarrollo educativo, pues estos
componentes hacen parte de la cotidianidad del acto educativo en lo que a evaluacién

se refiere.

e Las acciones que garanticen que los directivos y docentes cumplan con los procesos
evaluativos estipulados en el SIE, no se encuentran registrados por escrito en el
documento. Sin embargo, en la realidad practica se evidencia en cierto grado que se
ejecutan algunas de ellas, como por ejemplo la organizacion del plan de estudios, la
conformacién de los comisiones de Evaluacion y Promocidn, los colectivos de area, entre
otros, pero, queda clara que es tarea implementar el debido proceso dentro del

documento.

e El discurso expuesto por los docentes en sus respuestas sobre la evaluacion permite
evidenciar que la mayoria se inscribe en el uso y practica de la evaluacion formativa,
pero en la realidad, con base en la observacion y los afios de experiencia de las

investigadoras, se puede afirmar que existe un distanciamiento de este aseveracion en
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concordancia con los bajos resultados en las pruebas censales y los indices de desercion
y reprobacion registrados en los ultimos afios. Dicha consideracion se soporta con los
planteamientos de Vargas (2017), en su tesis Imaginarios de docentes de basica
secundaria y media frente a la evaluacién formativa, desarrollada en la misma institucion

donde se adelanto la presente investigacion y en la que concluye:

Sus acciones evaluativas son ajenas a las narrativas y tienden a recaer
en précticas tradicionalistas que se camuflan en una aparente confusién
frente a la interpretacion de teorias sobre evaluacion. En otras palabras, lo

gue los profesores piensan no coinciden con lo que hacen. (p.89).

Complementando los planteamientos anteriores, Alvarez (2009), citado por Garcia
y Meza (2016), refiere que “La formativa es la funcion tan permanentemente

presente en los discursos pedagdogicos como ausente de las practicas en el aula”
(p.49).

e El SIE es letra muerta en la Institucion Educativa Técnica Pedro Pabon Parga, por eso

la tarea es resignificarlo, hacerlo guia de desarrollo y eje generador de una concepcién

de evaluacién que permita el mejoramiento.
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RECOMENDACIONES

En atencién a los resultados y conclusiones de la investigacién, se formulan las
siguientes sugerencias y recomendaciones a la |.E. Técnica Pedro Pabon Parga con el
objetivo de describir el papel del SIE en el desarrollo de las practicas evaluativas de los
docentes en su proceso de ensefianza aprendizaje y a futuro hacer la intervencion

respectiva al documento:

e Abrir espacios para la realizacibon de encuentros donde se aborden teméticas
relacionadas con el acto de evaluar como mecanismo fundamental para la mejora de los

procesos de aprendizaje y la innovacién en la ensefianza.

e Gestionar jornadas de formacién docente permanente sobre adecuadas y motivadoras
formas de evaluar para que el acto evaluativo sea en su totalidad una practica de caracter
formativo, desligado de la funcion clasificadora y de medicidon que no tiene sentido en
una verdadera evaluacion y en la educacion del siglo XXI.

e Disefiar estrategias de mejoramiento para la implementacion de la autoevaluacion, asi
como instrumentos para su desarrollo, dentro de los cuales se proponen las rubricas,
tablas de desempefio, listas de chequeo de valoraciones en las que se expresen
acciones de orden personal, social y académico, y que ésta se convierta en una practica

participativa y permanente, importante dentro de todo el acto de evaluar.

e Disefar estrategias encaminadas a la mejora de los desempefios de los educandos,
tales como la elaboracion de un diagnostico que permita identificar las caracteristicas
colectivas de un grupo y las individualidades de los estudiantes, en los que se consideren
sus saberes previos y el contexto sociocultural; la evaluacion diagnéstica sera de gran

ayuda para mejorar los procesos de ensefianza y evaluacion.
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e Sistematizar en el SIE todas las acciones que garanticen el cumplimiento de los
procesos expuestos en éste, por parte de docentes y directivos docentes y velar porque
los estudiantes tengan un acercamiento a sus componentes y sean participes de su
construccion, resignificacion, uso y la evaluacion sea un elemento valorado por todos los

estamentos.

e Emprender un plan de accién para incluir, ajustar y validar algunos de los componentes
del SIE, en aras de garantizar que éste sea incluyente, coherente, valido y legitimo, para
lo cual se propone programar jornadas de formacion sobre las orientaciones del Decreto
1290 de 2009, convocando a toda la comunidad educativa, para que su redisefio e
implementacion se haga de manera horizontal, democratizando su construccién e

implementacion.
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ANEXOS



Anexo A. Formato Encuesta Administrada a docentes

ENCUESTA ADMINISTRADA A DOCENTES

Proyecto de investigaciéon sobre el SIE en la |.E.

e
74 TR

La presente encuesta es el insumo para realizar una investigacion sobre la evaluacion
en la Institucion Educativa Pedro Pabdn Parga, que pretende determinar la
correspondencia existente entre el Sistema de evaluacion y las practicas evaluativas
de los docentes en los procesos de aprendizaje.

La informacién suministrada por usted sera de valiosa ayuda y se empleara
exclusivamente para fines académicos, por lo tanto se garantiza absoluta confiabilidad.

Asignatura que orienta
Afos de experiencia como profesor

Por favor marque con una X la opcién u opciones de respuesta que usted elija.

1. En sus practicas de aula, evalla el aprendizaje:
a. Al inicio de cada periodo

b. Durante todo el periodo

c. Al final del periodo

d. Al cierre de cada actividad

Por favor marque con una X la opcién u opciones de respuesta que usted
elija:

La evaluacion que usted aplica tiene como fin:

a. Medir el alcance logrado por sus estudiantes, con relacion a los estandares y
demas orientaciones del Ministerio de Educacion.

b. Medir qué tanto han aprendido, de lo que usted ha ensefiado.

c. Dar un valor numérico al proceso de aprendizaje de sus estudiantes.

d. Identificar fortalezas y dificultades para generar mecanismos de refuerzo y
mejoramiento.

e. Otro. ¢Cual?

2. De las siguientes técnicas de evaluacion en el aula, la mas usada por usted son:

De observacion
De interrogacion
De expresién oral
Otra. ¢ Cual?

aoow
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De los siguientes instrumentos de evaluacioén, los mas usados por usted son:

a. Cuaderno I. Exposiciones

b. Carpetas diversas j. Debates

c. Portafolio k. Listas de chequeo
d. Informes l. Test

e. Exédmenes

f. Cuestionarios Otros._ ¢ Cuadles?
g. Talleres

h. Mapas conceptuales

¢, Conoce la definicién de evaluacion que contempla el SIE?

Si No

En caso de que la respuesta sea afirmativa, por favor escriba la definicion.

¢, Conoce los criterios de evaluacién propuestos por el SIE?
Sl NO

En caso de que la respuesta sea afirmativa, enuncie por favor los criterios.

¢ Conoce los referentes tedricos y procedimentales que orientaron
constitucion del SIE?

Si NO

En caso de que la respuesta sea afirmativa, por favor enuncielos.

la

¢,Conoce la finalidad que le asigna el SIE a la evaluacion?
Si NO
En caso de que la respuesta sea afirmativa, por favor escribala.

jGracias por sus aportes!

111




Anexo B . Formato encuesta administrada a estudiantes

ENCUESTA ADMINISTRADA A ESTUDIANTES

Proyecto de investigacion sobre el SIE en la I.E.
a recrien®
La presente encuesta tiene el proposito de contribuir al estudio investigativo llevado a
cabo en la Instituciéon Educativa Pedro Pabdén Parga, mediante el cual se pretende
determinar la correspondencia existente entre el Sistema de evaluacidn y las practicas
evaluativas de los docentes en los procesos de aprendizaje.

La informacién suministrada por usted serd de valiosa ayuda y se empleara
exclusivamente para fines académicos, por lo tanto se garantiza absoluta confiabilidad.

Grupo:
Edad:

Por favor marque con una X la opcién u opciones de respuesta que usted elija.
1. En las practicas de aula, los docentes evaluan:

a. Al inicio de cada periodo
b. Durante todo el periodo

c. Al final del periodo

d. Al cierre de cada actividad.

2. Para usted, la evaluacion tienen como fin:

a. Concientizarse de su propio aprendizaje.

b. Conocer si aprendié la tematica explicada por el profesor.
c. Mejorar el rendimiento académico

d. Obtener una calificacion para aprobar el afio escolar.

e. Cumplir con una solicitud del profesor.

f. Otra.
¢Cual?

3. Los docentes evaluan:

a. El trabajo realizado durante la clase.

b. Los logros propuestos, basados en competencias y/o Derechos Béasicos de
Aprendizaje.

c. Lo que ha explicado en la asignatura

d. Las intervenciones o participacion durante la clase

e. La actitud, compromiso y disposicion durante el proceso de aprendizaje.

f. El aspecto cognitivo, personal y social.

g .Otra. ¢, Cual?
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4. De los siguientes instrumentos de evaluacion, los mas usados por sus profesores
son:

I. Cuaderno I. Exposiciones

j. Carpetas diversas j. Debates

k. Portafolio k. Listas de chequeo
l. Informes l. Test

m. Examenes

n. Cuestionarios Otros._ ¢ Cuadles?
0. Talleres

p. Mapas conceptuales

1. ¢Conoce la definicion de evaluacion que contempla el SIE?

Si No

En caso de que la respuesta sea afirmativa, por favor escriba la definicion.

2. ¢Conoce la escala de valoracion que se le aplica segun el Sistema Institucional
de Evaluacion?
Sl NO
En caso de que su respuesta sea afirmativa, por favor especifique:

Escala Escala Escala en
Nacional o | Institucional | rangos
Cualitativa

Desempefio | Superior

superior

Desempefio | Alto

alto

Desempefio | Basico

basico

Desempefio | Bajo

bajo

3. ¢Qué hacen los docentes con los resultados de sus evaluaciones?

iGracias por sus aportes!
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Anexo C. Guia de preguntas para grupo focal

5

10

Dirigido a: Docentes integrantes del Consejo académico de la Instituciéon Educativa
Técnica Pedro Pabdn Parga.

Objetivo: indagar sobre el conocimiento que tienen los docentes del SIE, su aplicacion
e implementacion en las practicas educativas y evaluativas.

¢,Cual es la definicion de evaluacion que orienta su labor docente? ( Inducir fines,
técnicas e instrumentos de evaluacion)

Se ha presentado el caso de que al evaluar a un grupo, mas del 50% no aprueba
la evaluacién. Frente a esta situacion, ¢ Qué uso le da usted a los resultados que
ha obtenido al administrarla?

El SIE es propio de cada institucion educativa desde el afio 2009, cuando se dio
autonomia a las instituciones educativas para que lo disefiaran y adoptaran como
documento orientador de los procesos evaluativos. Frente a ello, ¢Qué
importancia le da usted a la existencia del SIE y conoce la definicion de evaluacion
contemplada en él?

Desde que se empezo6 a implementar el SIE, ¢Cudles considera usted que son
sus alcances y limitaciones?

¢Evalla a sus estudiantes con base en la propuesta del Sistema Institucional de
evaluacion?

¢, Qué propuestas y sugerencias daria usted a la administracién escolar para
mejorar el SIE y su implementacion?
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Anexo D. Registro fotografico
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Anexo E. SIE Institucién Educativa Pedro Pabdn Parga

TUCION EDUCATIVA TECNICA PEDRO PABON PARGA
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INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
PEDRO PABON PARGA
CARMEN DE APICALA.

SISTEMA INTEGRADOD
DE EVALUACION ESCOLAR SIEE 2016

DOCUMENTO EN PROCESO DE ACTUALIZACION
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EMERO DE 2016

Corrers 8 & B-945 § Barrio Madrono | Ervail instecosbonfnOiM@lcom L

116



' TUCION EDUCATIVA TECNICA PEDRO PABON PARGA
ADO POR RES. 7063 DE OCTUBRE 242014 y RES 4525 DE JULIO 302015
' NT S00005006-0  DANE 173145000010
- CARMEN DE APICALA-TOLIMA

TABLA DE CONTENIDO

1 Justificacién

2 Marco tedrico

3 Marco conceptual

4 Marco legal

5 Uneaméentos de evaluadén y promocién

5.1 de evaluacién

5.2 Principias generales de fa evaluacén

5.3 Crtenios de evaluackin

5.4 Crtenos de evaluackin de metodologla escucla nueva y post-primaria
5.5 Proceso de formacién para adultos con metodalogia Cafam y Transformemas
5.6 Escala de valorackin Institucional

5.7 Critenas de promoddén

5.8 Crtenas de promocién de metodologia escucla nueva y past-primara
5.9 Promocién anticipada

5.10 Planes de mejoramiento

5.11 Reprobacén

6 Graduacin

7 Estructura de los Informes de los estudiantes

8 Comisiones de evaluacidn y p

9 FProcedimiento para i resolucién de reclamaos
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SISTEMA INSTITLMCIONAL DE EVALUACIIN 5.LE.
L. JUSTIFICACTOM

La estructurackin del Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes de la
Instituckdn Educativa Témica PEDRO FABON PARGA tene como principic welar por la
formadidn imtegral de nuestros educandos ajustindose a |a filosofia Institwdonal y,
laos aspectos metcdoldgicos v pedagdgicos que carederzan al Froyeco Educabive
Institucional, FEL.

La propuesta es autogestionaria, porgue garantiza ka  participacdn a todos los
agentes edumtivas ¥ procura ajusiarse a una nueva conoepoidn de la educacitn,
o= asi coma modifica b concepcién tradicional de educaciin vy abre noevas
alternativas educativas desde las comunidades escolares, se le apunta a la
construcoidn de un hombne y muper nueves; democrdtions, y refledwos, capaoes
de desarmallar  potencialidades v posibilidades de transformadidn die b esosela v
la sociedad; criticos y compromebdos, gue  identifican las necesidades v
posibilidades: de su entarmno.

La propuesta es | aria vy de alto oo o social porgue g los procescs
aderuados para una educaddn humaniadora y capadta a sus educandos v
docentes para solucionar los problemas de un grupo soctal. Con este nuewo
sistema se buscard la  integralided del desempefio, partiendo de las
caracteristicas, intereses, ritmos de desarmolio v estiles de aprendoaje de cada

estudiante para recrentar procesos ¥ estrategias gigics encaminadas a
apoyar a gquienes presenten debill dades o d SLIPETIONeS &0 5U Process
formativa.

2. MARCO TEORICOD

La educadén de calidad, debe preparar al dudadanc para el futwro, para el gjerdcio
de su cludadania global; una educaddn gue los haga capaces de ntar los retos
¥ demandas de la incesante revoluddn téoica, laboral y dentifica.

Dentro de los diferentes elementos que conforman o proceso de ersefianza -
aprendizaje en ¢ dmbito escolar, es sin duda el proceso evaluativo guien constituye

un elemento importamte ¥ dnico. Par @i raztn el evaluativo es una diz
las hemamientas para majorar la calidad de ka ed n ¥ no debe asumirse como
un proceso sumativo de datos e indiadores que mian de forma aislada los

componentes de b educddn. La evaluaciin educativa y pedagégica es entendida
Coma un proceso integral, en tanto gue estd conformada por: los procescs de
ensefianza, los aprendizajes, los medios utilizados, los sujetos, los amblentes fisoos
v sociales. Ademds, se la pusde considerar como gjercido de reconocimiento y
encuentro de nuevas saberes, de nuevas experiencias y pricticas evaluativas gue
conlleven procesos formativos, como esceraros para desaprender y aprender lo
nueve, o diferente, aguelo que las pricticas de evaluacién ponen a disposicidn de
educadores, autoridades educativas, administradores pdblicos, estudiantes v
dudadania como hermamientas parm e mejpramients sostenido de la calidad
aducativa.

La evaluacidn integral promueve en la Institucién un andlisis oriico y comprensivo
del PEL, del curriculo, de las pricticas pedagdgicas, de las pricticas evaluativas, de
los aprendizajes de los estudantes; en sintesis, de la gestién jpedagdgica y de la
gestdn administrativa que se realizan en las insttudones educativas e inciden de

Cerrers & & B-345 / Bamio Madroho |/ Email instecosponiihodmallcom 3
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manera directa en la calidad de la educacidn.  Asi misma valora y neconoce los
procesos ¥ kos resultados de las evaluaciones ¥ 5u uso pedagdgicn gue propician en
«l contexcte esoolar relaciones comunicativas y de diflogo.

El decreto 1290, aporta esta aprocimacin conceptual: *La evaluaddn del aprendmaje
de los estudiantes realizada en los establecimientos de educacidn bdsica y media, e
o prooeso permanente ¥ objetva para wvalorar @ nivel de desempefio de los
estudiantes®.

En la revista magisterio Mo 10 se plantea gue en la pedagogia contempordnea *La
evaluaciin o5 un ih;l'l\:ml:m:l permanente y progresivo de valoraokdn intersubjetiea
mediada por dindmicas de interooucidn gue permite acceder al  aprendomje
significativo®. Otra forma de asumir of concepto de evaluaddn es entenderia como
un promeso Sstemdtico y permanente gue comprende la bisgueda y obtencdn de
informacin de diversas fuentes acerca de la cildad del desempefio, awance,
nendimiéento o logro del estudiante y de b ciidad de los prooescs empleados por los
docentes, |a organadin y andlisis de la informaddn de su importancia y pertinenda
de conformidad con las objetivos que se esperan alcanzar, todoe con @ fin de tomar
decisiones que arienten el aprendoaje v los esfuerzos de ba gestidn docente en los
momentos ¥ espacios aportunas w na al final del periodo esoolar.

En los procesos de evaluadén es importante explictar los avances, rendimisntos o
logres del estudiante y de la cilidad de los procesos aplicsdos en b interaccddn
pedagigica docente - estudiante. Un informe de evaluacién no se puede guedar en
la descripcién de stlo realidades deficientes o debilidades de un estudiante, porgue
de ser asi; esta realidad estaria lejos del respeto v valoracidn del estudiante como
sujetn; estariamos entonoes, asumiendo a nuestros (as) estudiantes como objetas
de aprendizaje ¥ no como sujpebos de aprendaje

La refleadn pedagdgica del Investigador en Educsdén Pablo Romens [hdfier invita a
cuestionarse sobre estos inbe ntes: dPor qué evaluar? A0ué evaluar? 20dmao
evaluar? £Con que evaluar? (Qué caracteriza a la evaluagdn en un sistema
instiwcional de evaluackdn?, JCudndo evaluar?, los cuales se consignan a
continuacién:

4Pargué evaluar? En el desarrollo de esta pregunta y las que siguen, tomaré algunas
reflesiones publicadas en mi obra colectiva Pensamiento Hibil y Creativo®. Gradas
a la prdctica cotidiana de la evaluacién, hemos comprendido la importancia de
construir una cultura de la evaluacién donde ésta se asuma coma vestuarnio, vy sentido
de todo ko que hacemcs. . Sin evaluackdn, no hay proceso educatres, no hay
interocucién, no  hay inmovacdn, investigacibn y crecimiento  pluridimensianal.
Gracias a la evaluacidin podemos descubrir problemas, detectar fallas o ermores en
cualguier actividad, tarea, evento gue estemos desarmollando; ademds, gracias a la
evaluacitn, se pueden mejorar todas las falencias detectadas en un sistemna; ya sea
empresanal, educativo, administrativa, investigativo, coltural o afectiva.

Zin la evaluacidin estariamos destinadas a repetir permarenismente: [eEsos emnes
histdricos en expenencias sincrdnicas o diacrbnicas; sin la evaluaddén comeramos

TRafnia Pallo i ol Pefdarmlents Hald y Danative, Bopstd © Redipace, 2003

Carrers £ & B-346 / Barrio Madrono / Erail instecomnonifhotmallcom 4

119



: TUCION EDUCATIVA TECNICA PEDRO PABON PARGA

ADD POR REE. 7083 OE OCTUBRE 247304 y REE 4525 DE JULI 3205
HIT. BO000EGE5-0  DANE 173148000010

CARMEN DE APICALA-TOLBAA

permanentements o resgo de jurgar apresuradamente, atropellar y malkratar en
tocdas las dindimicas y expresiones de viclencia. En definithva, evaluamos: pars onscer,
para evolucionar, para comprender, interactuar, y mejorar todo o gque hacemos. El
sentido real de la evaluadén se alcanza al conocer su finalidad, ya que permite 3 las
personas la comprensidn del proceso ¥ una real identificacidn y compromiso con e
mismo. En general, ol process evaluativa es uhilmado para plrr-nclnnar, recaptular
o gjemnplarizar un procesa.

Qv evaluar? Todo! Sin duda, en un proceso de valoracidn pluridimensional, es
importante evaluar todes |os componentes, ks implicacdiones, vanables ¥ entramados
del fendmeno en cuestitn; esto permite evitar arbitraredades, apresuramientos o
atropelias en la determinacién, ceracterizackdn y valoraciin de una realidad. En el
dmibite educatva, hay gue evaluar conoomientos conceptuales, prooedimentales y
actitudinales. En este compromiso, desarrollar ejerdcios de desoentramibentos
{ponerse en el lugar de cada sujeto) es impor@nte porgue evita atropellar ¥ juzgar
en forma arbitrana a quienes estin inmersas en el proceso evaluativo. La evaluw

para ser plunid ial debe co como minimo kas varables: capacidad de
sor, de saber, de saber haoer, de comprender, de resolver, capacidad de convivir,
de aprender por si mismo, de cuestionar, analizar, y proponer, entre ofras variables.
Zi comprendemcs B evaluadén en el entramado de la dindmica de los estdndares
para la calidad educativa; entonces tendriamos gue evalvar los estdndares de
contenddos establecides en una  insttuckin determinada, los estindares de
oportunidades gue ofrece esa institucién y por consiguiente cudl es la calidad de los
esténdares de desempefic gue demuestran ks implicades en el proceso de la
evaluaciin. Este compromisoc de evaluackin permite evaluar en forma sensible,
subjetiva y objetivamente o proceso, el resultado de un fendmeno, tarea o actividad
determinada.

C6ma evaluar? Existen miltples maneras de evaluar que desafortunadamente se
desconooen en el ambiente educativo. Tanto en Colombia como en América Latina,
sigue predominando la evaluddn convergente en los disefios, en ks intenciones, en
las formas de preguntar y en los tipos de preguntas gue se utilizan. En nuestro
proyecto de evaluacdn y prooesos de pensamiento para o aprendizaje significativo

estamas cnvencidos gue entre mds técnices, métodas, insrumentos y estrategias
dt evaluackin s apliguen en una irstituddn educativa o empresa, los prooesos de
evaluaciin se toman mads eficaces y significativos.

En o dmbito educativo, e prudente, humano y pedagdgico, evaluar a cada sujeto
desde mjercicios comprometidos con @l descentramiento gue permitan observar al
estudiante sus conocmientos, en la clase, en el descanso, en las actwidades de
rutina, &n kas interacciones sociales, etc. En este com también a5 imporante
revisar sis cuadermnas ¥ carpetas, atendiendo la o dad de sus apuntes, la
profundidad de sus consultas, sus aportes, su estructura organizativa y sU eshiticy
entre otras varables valorativas.

Huestro compromisa con & aprendizaje signifiative serd méds coherente si a todo o
antericr ke incluimos, |25 valorsciones de las competencias bisicas: la interpretativa,
la argumentativa y la propositiva; ademds de las compebencias propias de cada drea
del conocimiento, por medic de previzs o exdmenes con dferentes formas de
cuestionamiéents o inbeTogacidn como preguntas de selecoidn maditiple con dnica
respuesta, preguntas de seleccdn milbple con miltiple respuests, pregunias de
completar, de argumentacién, deduccién, desarrolla, de inferencia, de aplicacsdn, ¥
propasicidn, disefio o creaciSn.
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£Con gué evaluar? Bien lo planteamcos en ka obra “Fensaméento Fibil y creativo®, ¥
en nuestra dindmica ootidiana del proyecto de evaluaddn y procesos de pensamients
para el aprendizaje significativo que sin duda, son infinitos los recursos, actividades
estrategias, téonicas, thiticas, mitodos que se pueden utilizar a la hora de pensar
&n |a construccibn de ura evaluaddn. Asi que, para evaluar, es importante utilizar
todos los recursos posibles. En una smpresa, insttuddn o escusla compromsebda oon
la evaluacibn, todos los instrumentos ¥ mecansmos de evaluacién que podamos
amplesr son pocos para hacer realidad el aprendizage significativa.

En cuwanto al componente humano, o= importante evaluar con @ica, con
resporsabilidad social, justida y ohjetividad, separando los afectos personales de o
académico. En cuanto a lo técnico, es imporiante cambiar permanentemente la
dindmica de evaluaddn; por ejemplo, wtiizar talleres, paralelos grificos, mapas
conceptuales, cuadros sindpticos, mesas redondas, debates, foros, redes de
problemas, o bien se puede utilizar el aparte tecn co:: maediante e
us0 de acetatos, dllppo.;mwas. videos, f:_-. El I'riﬂl::dnﬂl:p.ll |;.-r|\:|\“s"r":mﬂ,ﬂ.s rodea, mbién estd
dotade de miitiples recursos que podemos wtilizar para la evaluacitn.

En sintesis se puade evaluar con o obro, con un abjeto y con el entoma, con nuestros
sueiios, nuestros imaginarios colectivos @ ideckogias, con lo objetivo, con ko subjetiva,
oon todo e que esté a nuestre alcance y con ko inalanzable.

diudndo evaluar? Este intermogante estd relaconade con los momentos de la
evaluaciin. Las respusstas mds comunes a este inbermogante son:

- Evaluar al prinopio: evaluacidn diagnistica

- Siempres evaluacdn por procesos.

- Al final: evaluacifn sumatva

Evaluaciin diagndstica. Este momente de la evaluacibn permite comprender,
determinar, caracterizar, reconocer, vy valorar @ entomo, los supetos vy las
interacciones sodales que se suceden o se pueden desarrollar en wun procesc
aducativo o administrativo. Gracias a la evalvaodn diagndstica podemos emprender
un mejar proceso educativo o administrativo respetande v valoranda bas iguezas
individuales, y atendiendo aquellas deficiendas o errones detectados.

La ewvaluacidn diagndstica en conjunto con ba aplicacién de diversas dindmicas de
integracidn y motivacdn, se pueden convertir en la primera estrategia de interacddén
afectiva y cognitiva con nuestros estudiantes. Es a partir de la evaluaciin diagndstica
que podemos replantear el plan de estudio y sistema de profundizacién a seguir en
un comtexto educativo determirado. Mo hacer una evaluaodn diagndstics os
desconcoer la histona cognitiva de nuestros estudiantes.

Evaluacién por procesos. La evaluackin por procesos, s@ refiere a la dindmica
permanente de valorackin en la que en todas las sesiones de tabajo, hacemos
@jercicios de interacciin cognitiva y emodonal con los estudantes. Esta evaluackdn
atiende en forma sincrdnica y diacrinica las diversas vanables de aprendizaje en los
estudiantes v en el sujeto gue onenta o proceso de ensefianza.

En la evaluacidn por procesos el aprendiz tene la oportunidad de descubrir y cormegir
SLE @ITores, S& aprende mientras se resusive un taller o formato valorativa, mientras
& Construye ¥ valora conodmientos en farma individual o en equipo. Una forma de
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evaluaciin por procescs @5 @l repase interactive oon los estudiantes, las pequefias
evaluaciones gue ke prRaciamas a los estudiantes a diaro, pregunias abdertas,
trabajes en eguipa, expasidones, socalizackones, partdpaciones y obras expresiones
de valorackin del awance académica v social.

Evaluacién sumatva. Es dave asumir & hdbito de realizar procesos de valoraciones
cotidianas, y haoer un pare al final de ceda periodo para intensficar la compleidad
de los diversos temas vistos. Generalmente suele emplsarse, aphcndo evaluacones
sumativas conbindas, gue son  consideradas como  elementos  vilidos
comprobacitn. Las evaluaciones sumativas $0n un process permanenhe; par tanta,
No 500 pro0esos terminados, son dindmices complementarias que en ver de ocermar
puertas v concluir un caming, por @ contrario, las abren, las iniclan. Tales cymincs
coma la valoracdn de los aspectos sodal y personal, entre otros a trawids de procesos
de autoevaluacibn y co-evalumddn, som consderados buenas y  oporunas
alternativas.

[For dlitimo, &5 importante precisar gue o Decrete 1290 de 2005, propende por la
evaluacitn del desempefio cognitivo, personal y soctal (Arbicule 7 y Numeral 12 del
Articulo 12), por tanto los criterics bisicos de la evaluacdn estdn ligadas a los amtro
pilares de k EBducackin gue enuncia el informe a la Unesco de la Comisidn
Internacional sobre educaciin para e siglo X00: Saber conocer y saber hacer,
confarman los oritenos Académicos o cognitivos; Saber ser, el criterio personal ¥
Eaber conwvivir, el criteno sodal.

1. MARCO COMCEPTUAL

A continuacién se definen los conoeptos utilizados en la estructuracién de la
propussta de Sistema de Evaluaddn, para ura mayor comprensién de su contenida:

* ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES. Actividades concretas para lograr
identsficar las necesidades de mejoramiente de los desempefios de los estudiantes,
siendo necesaria que la evaluacidn se constituya en una herraméenta tal, que
permita haoer o seguimienta oportunc v efias para el andlisis sobre a evoluddn
de los estudiantes en su proceso de formacdn académica, personal y social. Es
necesaric enunclar gué actividades se van a llevar a cabo, guienes son los
responsables de dichas acciones y en gue tempos e determinadin esas acdones
para verficar el cumplimiento de los propdsitos de la evaluacidn,

* CRITERDO DE EVALUACION. Objetive estableddo previamente en funodn de lo
que se espera del Alumno. Es fundamental que el profesor tenga un conocimientn
profundo v global del drea a evaluar para establensr esa norma o limite. No
s puede evaluar adecuadaments una realidad si no se sabe de gqué realidad se
trata. Los critenas de evaluacién establecen de alguna manera el Hpo v grada de
aprendizaje gue se espera hayan alcanzado los alumnos con respeco a los
abjetivos propuestos.

* CRITERIO DE PROMOCIONM. Norma gque permite determinar o paso de un
estudiante de wun grade a obro supenor por decisidin de los estamentos
comespondientes y a partir de criterios existentes. Tiene un fundamento en e
andlisis de los mesultados de las evaluadones pardales con niveles de logro
promocionales en la adquisicién de conoci mientos y o desarmollo de competencias,
reflzjo de una formaddn integral adensada conformae a las propuestas del Proyecto
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Educativo Insfitudonal v del Sistema Irstitudonal de Bvaluacién de los
Estudiantes. Los criterios de Promocdn estdn constiuidos por los negquisios
minimoes que s indican al inido de un curso como los objetives a cumplir para
poder ser promowido de cursc.

* ESCALA DE VALORACION. Esun maro de referencia que permite a todos
los actores entender ¢ proceso y nesultade de la evaluackdn desde o cualiativa
¥ cuantitativo.

= ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES. Cuferentes mecanismos que permiben evaluar o desempedio del
estudiante, reconociendo la existencia de diferencas en o mmo de aprendzaje
de los estudiantes. Por @anto, éstos deben tener oportunidades de avanzar en el
procese educativo segln sus capacidades y actitudes personales teniendo
necesariaments una valoraddn de acuerde a sus esfuerzos, intereses y aptitudes.

* ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER SITUACIOMES
PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES. Mecansmos claros que
indiquen ofma se va a resolver |3 stuaddn de alumnos con dreas sin aprobar.
Cualquier estrategia como tutorias, tareas dirigidas, reformsmiento con trabajos
especificos, prushas esortas o oiras, pueden considerarse en o Sistema de
Evaluacitn como estrategia vilida para r‘suhllr las sftuaciones académicas o
pedagdgicas que por alguna razdn quaden pendientes.

* INSTRUMENTOS DE EVALUACIONM. Lcs medios con los que se werifica of
desermpefio del estudiante, ejemplo: exdmenes, trabajos, ejerdcios, realmacdn
de carteleras, exposiciones.

= PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES DE FAMILIA.
Espado de tiempo para dar a conocer kos resultades del desempefio del estudiante,
estructurada en un registre definido por el Con Acagémics, Los indas de
evaluacién deben coincidir con los periodos del afko escolar para entregar
de manera aportuna kos informes a los padres de familiac

* PROCESD DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES. Medio fundamental
para que o alumno progrese en la autonomia personal y en |a responsabilidad de
sus proplas actuadones escolares. La auvtoevaluaddn del estudante plartea un
neto para o profesor que debe confiar en su estudiante ¥ para o estudiante gue
adgquisne mayor protagonisma en su propio procesoe de formacién v aprendizae.
El Profesor al permitir y valorar b autoevaluaddn, no estd renunclando a su
responsabilidad de ewaluar, estd de alguna manera, responsabilzando a sus
estudiantes del compromiso de aprendizaje ¥ responsabilidad en o cumplimientoe
de sus deberes y cbligaciones. La autoevaluacin debe llevar a que el estudiante
reflexicne sobre su guebacer, su trabajo, e cumphmiento de sus deberes y o
COMPromise de mejorar en estos aspectos. Cuande el estudiante toma conciencia
de elio, la autoevaluacdn es o mejor caming para la formacibn inbegral.

* PROCESO DE COEVWALUACION. Froceso de evaluacidn en el gue un estudiante
s evaluado por sus compafieros. Este tipo de evaluaddn genera en los alumncs
procesos de responsabilidad |I:|ur cuanto deben cualificar las actitudes de sus
compafiercs de clase y en & alumno evaluade genera un sentido de compromiso
social,
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» SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES. Es el
onunta de mecanismos ¥ procedimientos esendales v parboulares gue
garantizan un procese de ersefianza aprendzaje coherente con o modelo
pedagdgion adoptado por la Institucdn Educativa en o Fropecto Educativo
Instrtucional conforme a las disposidones legales vigentes

4, MARCO LEGAL

La propuesta de Sistema Insttucional de Ewaluacibn de los Estudiantes estd
enmarcada por:

4+ La Constitucidn Politica Macional de 1931, especialmente en lo concemiente

al #rticulo 23 para ajustar las recdamaciones de padres de familia ¥
estudiantes sobre la evaluadén y promoddn: *Toda persona Hene derecho a

ntar iCiones: osas 2 las autoridades por motivos de interds
ml np:lm:l.hrr'.rnp:mnbbmlr pranta runll.u:l\iﬁu El legislador podrd
reglamentar su gjercido ante organizacdones privadas para garantizar los
derechas fundamentales®. De la misma manera se tene en cuenta el Articulo
&7 sobre ¢l derecho a ka educacidn.

La Ley General de Educacidn, Ley 11% de 1594, en el articulo & precsa los
fines de la educaddn; los articulos &, 7 y B, hacen reladén a la participacdn
de la comunidad educativa; kos articulos del 11 al 22 puntualizan los niveles
de educddn; o artcule 23 enumera las dreas cbligatorias y fundamentales;
los articulos del 27 al 35 reglamentan |a educacdin media; los articulos del 45
al 49 se refieren a la educaciin para personas con limitaciones o capacdades
ecoepoianales; los artiooles 77 y 78 confieren autoromia escolar a los
establecimientos eductieos, e Capitulo 2 contempla o inherente al Gobiemo
Escolar, entre ofras.

H Decreto 1860 de 1594, el cual se reglamenta pardaimentes |a Ley 115 de
1994, en los aspectos pedagigioos ¥ organizatvos generales y o omoy
especialmente, se tienen en cuenta en esta propuesta, @ Capitule V1 sobre
Evaluacién y Promocidn.

El Decreto 1290 de abril 18 de 2005, en la tokalidad de sus comtenidos
porgue praparciona les direcirices para la elaboradén de la propuesta. Agui
s& referencian los propésitos de la Evaluacién Institudonal de los estudiantes
en o dmbito instftucional:

Identificar las caracteristicas personales, intereses, mtmas de desamolio y
estilas de aprendizaje del estudiante para valorar sus avanoes.

r informacién bdsica para consclidar o reorientar los procescs
educatreos relacionados con el desamolio integral del estudiante.

Zuministrar informaciin e permita implementar estrategias pedagdgicas
para apoyar a los mﬂT‘m que prﬂPI-TbIﬂ debilidades y dmr;ﬁpglﬁns
superares en su procese formative.

Determinar la promocidn de estudiantes.

Carrers & & B-346 | Bamio Madrono | Emeil instecompond@hOimaElicom

124



- TUCION EDUCATIVA TECNICA PEDRO PABON PARGA

ADD POR REE. 7063 DE OCTUBRE 242004 y REE 4505 DE JILID 3000105
HIT. S0D00E096-0  DMNE 173148000010

CARMEN DE APICALA-TOLIA

#portar informacién para o ajuste & implementacién del plan de mejoRmient:
institucional.

5. LIMEAMIENTOS DE EVALUACION Y PROMOCION
5.1 Concepto de evaluacidn

La evaluadtn como un proceso sistemdtico w continuo  gue permite identficar los
avanoes y dificultades del estudiante en su formaddn integral de acuerdo al
desarrollo de las compebendias y ohjetives instfuconales, faciliando la resrientsddén
de actividades gue conlieven a superar las dficultades y afianzar los aprendizajes.

5.2 Principios generales de la evaluscidn

La evaluackin de los estudiantes  en la Instruckin educativa PEDRO PABON
PARGA tendrd coma principeos:

CONTINUA: La ewaluacdn se& realizacd permanentemente reflgjande o
desempefic del estudiante  durante todo @ proceso, de tal manera gue facilie y
permita observar el progrese v las dificultades gue presenta o estudiante, asi mismo
o desarmollo  de actividades para superar las dificultades en el momento oportuno.

INTEGRAL: Atenderd todos los aspectos académicos (la dimersidn  cognosdtiva),
sociales (la dimensién socio-afectiva y comunicativa) vy personales( la dimensidn
spirttual y psicomotriz) que implican el desarmolia del alumna.

4+ LA DIMENMSION COGMITIVA; entendida como la  construccién v
transformaddn del conociméentc mediante el desamolic de esguemas
mentales y la puesta en prictica de los saberes de acuerde al entome y a los
avances clentificos y tecnolégicos, teniendo en cuenta las competencias
interpretativas, argumentativa y propositiva, las ategorias de pensamienta y
ritveles de capacidad  imtelectiva de acuerdo a la edad v cicle educativo del
estudiante.

4+ LA DIMENSDON PERSONAL; Que hard referenca a los procesos de
desarrollo humane a tener en cuenta en la evaluacién como: Presentaddn
personal, porte del uniforme, actiud y disposiodn en dase, puntualidad,
asistencia a las actvidades académicas y curmiculanes, parbcipacitng
compartamients dtco, responsabdidad, lderargo v creatvidad.

4+ DIMEMSION SOCIAL Hard referenca al desenvolvimiento del estudiante
on los diferentes grspos de la comunidad educativa y 5u entomo ¥ se evaluard
ol trashajo en eguipa, la convivencia ciudadana y los valores, |a resporsabilidad
social entendida como o compromiso onsigo mismo, con bos demds, con la
sociedad y con a naturaleza.

SISTEMATICA: Se realzard la evaluadén teniendo en cuenta los principios
pedagigions v o PEL de la Irestitudidn.

FLEXIBLE: Tendrd en cuenta las diferencias individuales y rmimos del desarrollo
del estudiante, en sus distintos aspectos: amblente familiar, social, nutriconal,
astilos v ritmos de aprendizage, limitadones fisicas y de tipo afectivo, capacidades,
destrezas, imfacones v alumnes con necesidades eduvativas espedales del entomo
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v ubicacidn al igual gue las diferencias dadas por & programa o metodologia de
aprendizaje desarrallada. (Escoela nueva).

INTERPRETATIVA: Las evwaluadones y sus resultades serdn clarcs, precisos y
CONCICS Para qUiE Mo genenen conflichos.

PARTICIPATIVA: En ol procese de evaluacin participard o estudiante y el docente:
en la aplicacién de las dferentes técnices vy estrategias del procesc como la
autoevaluacdn y cosvaluacion.

FORMATIVA: Fermite reorientar los procesos de formackin de manera oportura y
oficaz gue muestre resultades en la comunidad en la gue se desenvuehve. Su principal
propésito es mejorar el procesc de aprendizaje y formacdn de los estudiantes
buscando los factores gue indden en éste v en la construcciin de su proyecto de
wida,

TRANSPARENTE! Es coherente con el modelo pedagégico v con las actividades de
aprendizaje onentadas por el docente. Los resultados de ks evaluaciones en todos
sU5 aspectos deben ser conocidos en forma inmediata, sin dar lugar a la ambigiedad,
o5 dedr, entendible por todos los estamentos involucradas.

5.3 Criterios de evaluacifn

La valdoracién integral de los desempefios de los estudiantes, se realizard por parte
de los docentes, de la siguiente manera:

%+ Se definen las competencias y desempefios de cada drea y asigratures en el
respective grada, teniendo en cuenta los fines del Sisterna Educativo, Objethos
por niveles v ciclos, Visidn y Misidn de la Irstitucdn, Estindares Basicos,
Competencias ¥ Linsamientos Curriculares.

4+ Seublmn las distintas actividades y formas de evaluar a los alumnas a lo large
del desarrollo del drea, de tal forma gue tengan comespondenda con los
indicadones, los logros v las competencias fijadas para los periodos ¥ para todo
el afio escolar.

# Al iniclar cada periodo académico, of docente dard a conocer a kos estudantes
iu“imwlﬂl los logros que se desarmollardn y programard las actividades:
uables.

4+ Los estodiantes serdn evaluadas de forma integral, atendiendo a los aspectos:
Académicas, Personales y Sodales cuyo promedic comesponderd al 85% de la
nota final y se entenderd este valor coma la HETERDEVALLIACION.

4+ Los estudiantes de manera auténoma valorardn su procese durante o pericdo v
estimardn una nota que cormesponderd al 5% de la nota final y se entenderd este
walor coma la AUTOEVALUACION,

4 El docente definird una estrategia impardal, propositiva y constructiva gque
permita entre pares, evaluar todas los aspecos del proceso desarrallado paor of
estudiante. La nota obtenida de este prooeso representard o 109 de: la nota final
¥ se entenderd este valor como la COEVALUACION,
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4 La nota final comesponderd a la sumatoria de la HETERDEVALUACION [85%),
AUTOEVALUACION f5%) ¥ OOEVALUACTON (10%), para un total del 100%

#+ En ol Aspecto Académios se evaluardn actvidades propias de la formacién por
competencias reladonadas con el Saber y el Saber Hacer, encada una de las
dneas con variadas instrumentos y recurscs didéctices coma: Talleres, encoestas,
entrevistas, observaciones, edperimentaciin, ewaluadiones  peniddicas,
Iasboratorios, pricticas, consultas, taress, exposiciones, comprersidn de testos,
produccidn de tertos, prusbas acumulativas, v todas aguellas que los docentes
consideren necesarias.

4+ Enel Aspecto Social se dard valor a la formacifn por competencias relacionadas
con @ Ser, teniendo en cuenta: El trabaje en equipo, respeto a los compafieros
¥ demds miembros de la comunidad, respeto hada el dooente, Farticipadén
activa en eventas de proyecoidn a ka Comunidad, vocabularia, contribudon a la
armonia de la dass, orden y aseo de su entomo, Conservackin del medic
ambiente, :;na:ldm por la diferencia, Sentido de pertenenda con la Institucitn,
la coevalu n ¥ oiras gue la comunidad eductha o o docente considers

pertinente.

4+ En o Aspecto Personal s valorard la formaddn por competendas relacionadas
con el Ser; teniendo en cuenta: Fresentacidn personal (Porte de uniforme
definide por & Manuval de Convivencia en el Articule 77), puntualidad,
responsabilidad, compromiso con el drea, cuidado de materiales, honestidad,
actiud para ¢ aprendizaje, parbicpaciin en dase, Liderazga, |2 autoevaluacidn
¥ otros que la comunidad o el doocente considene pertinente.

NOTA: Los aspectos académicos, social y personal se evaluaran | ralmaente
deritra de la HETEROEVALUACTON. s

Fara estudiantes con talentos escepoonales y desempefios supenores s aplican
estrategias propias de las dreas y de las aptitudes del educando. Se bes ofrecerd la
aportunidad de desempefiarse como menitores para ayudar a sus compafigras,
siempre y cuando ellos o deseen y se sentan a gusto realizande esta tarem, s
recurtirdn a estrategias de profundizacién como @ mapa conoeptual, los mentefactas,
llas paralelos grificos flexibles, descriptivos, argumentatives, kos esquemas mentales,
redes de problemas, paneles, debates, foros, informes de lectura, relatorias,
resdimenes, sintesis, micro-ensayos grificos y miltiples hermramientas méds. Ademds,
s vinculardn a eventos institucicrales, locales, departamentales, naconales, &n
representaciin de la Institucibn, donde puedan desarmollar sus capaddades y
recibirdn estimulos por parte de la Enstitucitn.

Los criterios de Evaluackdn estdn besados en la chsenacitn de los diferentes
desempafics que desarmollan los cuatro pilares de |3 educackdn propuestos en ol
Aprender a aprender, Aprender Hacer, Aprender a convivir y Aprender a ser, gue
refacionan ka formaciSn integral del estudiante definida en & Decreto 1254, donde se
propende por @ desarmollo cognitiva, personal vy sodal desde una perspectiva gue
incluye diferentes aspecos de las competencias bdsicas, cudadanas y laborales
gererales propusstas por o MEN y que deben ser abordadas y evaluadas por los
docentes en los diferentes grados y niveles esoolanes.
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Fara determinar la evaluadén en of alcance de los logros previstos en el Flan de
Estudios de cada drea en los diferentes: niveles y grados, todos los docentes tendrdn
on cuenta o desarmolic cognitivo, personal v social como condiciones ecdusivas de
Ia evaluacdn integral en los siguientes desemperios:

5.4 Criterios de evaluadién y promocién para las metodologias escuela nueva
¥ post-primaria.

En las metodologias escuela nueva y post primaria, s resaltan la educacién fexible,
se evalla permanentemente y se Mejora 3 tavis de los planes de mejoramiente
producto de la evaluacitn continua de los prooesas, se respeta el ritmo de aprendizaje
de cada estudiante, se valora o trabajo en grupo y el manejo de guias gque vienen
disefiadas de la siguiente manera:

- a&cthvidad & (Preconcepios): Explora los procesos gque trae el alumno del tema a
firatar.

- Actividad B (Actividades bisicas): Fija aprendoajes bdsicos que &l estudiante deba
levar a cabo.

- Bctrvidad C (Actvidades précicas): Ayuda a hacer inferencia del aprendizaje de la
actividad B, los estudiantes adguieren dominic y profundizan los aprendizajpes.

- Actividad O (Actiwvidades de aplicacin y ampliacién): Aplicabilidad de los
aprendizajes alcarzados por los estudiantes en las actividades &, B, Cy su proyeccdén
a la comunidad; en este proceso se requiere la colaboracidn de los padres.

#Aplicando @ principic de |a fliexdbilidad de la evaluacén y promocién del estudiante,
& avanza de una guia a otra una ver el estudiante haya realizado las actividades

tipo D {Actividades de aplicacién y ampliacién) y presentando su comespondiente
evaluacién, Las dudas serdn aclaradas por o nl'nLnr v 5 B5 necesano plantear
actividades de refuermo yifo recuperacddn para autorizar of jpaso a la siguiente unidad.

55 Proceso de formacién para adultos con metodologia cafam y
transformemos

El proceso de aprendzaje estd organmade alrededor de |as dreas que comprende o
desarrolla humano: Area cogriitiva, socia afectiva y socio econdmica, cada una de
ostas dreas emphea una metodologia dferente.

En el ir-mqnl‘l:lnd énfasis se ha puesto en el aprender a aprender, con base en
: Auto aprendizaje e inter-aprendizaje.

H al.rbu—aprmdl:aju reguiere el desarrolls de habilidades para la comprensiin de

bectura, de la adquisicién de un método de estudio indvidual o iIndependiente v de la

capacidad para manegar o proceso de evaluacién.

En o dominio afectivo se emplean metodologias informales, tales como grupes de
discusidn,

EVALUACION: El proceso de evaluaciin y promocidin en o programa CAFAM Y
TRANSFORMEMOS tene como propdsitn:
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. Ubicacsin del partcpante en 50 prooeso de aprendizaje.
. La promoddn del participante dentro del desarmollo de competendas v etapas
del programa.
Bl seguimiento a los procedimientos metodoldgicos de aprender a aprender.
. La orientaciin a los partidpantes en a2 toma de conciencia de su desamalie
persanal.
. La toma de decisionss para la recnentacién de procesos adminsstrativos v
=

oM

op

CLASES DE EVALUACION DEL PROGRAMA:- E| programa (CAFAM distngue tres
dases de evaluacidn:

# Dw ubicacdn o de Clasificacién: Esta se realiza al inidar el proceso educativo
con aguelios pm'ﬂ:lp.unl:ﬂ gue superaron en forma efidente las prusbas de
clastficacién matemdtica v espafiol, con o fin de determinar los
m'uclrrlm'lns".- habilidades que posee o participante y luego ubicario en una
de las com| cias de las dreas de matemdtica fiol de la Itﬂﬁ a
Irnpl:ln'unh'rPTns Instrumentos serdn F'l'l.ul:\.l'ss|:hﬂ.|::=‘t’|"lI ?ﬂﬁﬂ dem
¥ espaficl en cada una de las etapas.

% D aprendizaje: Esta evaluadin comprende el proceso de avtoevaluacidn y
evaluackin de aprendizaje.

- La autoevaluaciin la realiza &l partidpante cada ver que termira un mddulo
o alcanza una competencia. Su propdsito es dar al participante ta oportunidad
para gue & mismo evalie tanto su aprerdizaje como el desamollo de
habiidades para aprender, para que con base en este resultade tome la
decisién de presentar la evaluacién de aprendizzjes_ Bl propésito de esta
evaluaciin es informar al participante el avance v la calidad de su aprendizaje.
Fara su promocdn, el participante debe alcanzar las competencias o repasar
aqueilas tareas que presentan dficultad para al@nzar un del 100%. Los
Irstrumentos serdn  Evaluaciones de aprendoaje de las :’Iﬁnﬂns dreas de
estudio en cada una de las etapas del programa

4 Irstitudonal: La evaluacién institucioral tiene comao finalidad dar al
participante la oportunidad de manifestar los aspectos gue consdera positivos
¥ negatives, en cuanto a: cumplimiento de [as normas de convivenda, mangje
de las estrategias metodoligicas del programa (Estudio independiente y
trabaja de grupe), proceso de evaluacitn de aprendizje, mangjo de las
refaciones  interpersonales con el personal adminstrativo, dooentes Y
participantes. Esta  evaluaciin e realgada por los  partdpantes
semestralmente.

5.6 Escala de valoracidn institucional
L Institucién Educativa Pedro Fabbn Farga, para facilitar la transferencta y traslados

de los estudiantes adopta como escala de valoracién lo dispuesto en o artioulo § del
Decretn 1290 empleando en su sistema de evaluacién |a siguierte escala conceptual

- Desempefic superior
- Desempefio Alto
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- Desempefic Bisioo
- Desempefic Baj

Con una escala de rangos de 1 a § segln la siguiente tabla:

Escala Institucional Escala en rangos
Superiar 4B a 5

lpie] 40 a 4.5
Bdsico ip a 39

Baijo 1.0 a 28

VALOR PORCENTAIES POR PERIODO: Se asigna un porcentaje a cada periodo
ler penodo 25%
2o periodo 25%
Jor penodo 25%
dto pericdo 25%

& los estudiantes de bdsica primana con metocdologia escuela nueva v de bdsica
serundaria con metodologia post primana, se les apicrd la misma escala valorativa
y escala de rangos de 1 a 5 y su correspondencia con |3 escala nadonal, pero con los
criterics ¥ procesos de evaluacién y promocitn propios de s metodologia descoritos
anteronmaente.

5.7 Criterios de promocidn

La promodén es entendida como el avanoe de un nivel, dole o al grado siguiente ¥
s realizard por dnees. Un drea se entenderd como promavida, si o estudiante obtiene
una valoracién de desermnpeno bdsico, alto o superior. La promocidn estard onentada
por las siguientes criterios:

# Al fBnalizar el afilo escolar se promediard la escmia numénca insttudaonal, su
resultado se expresard de acuerdo a la escala nadonal, por lo gue el informie
final al igual gue los boletines por penodo tendrin dos columnas, una
rumiéncs y otra con o eguivalente conceptual.

4+ Mo se pomoverd a estudiantes gue tengan dos o mds dreas oon desempefio
tajo al finalizar of afio escolar.

# Los estudiantes que al finaloar tengan UNA D DOS, dneas en dessmperio bajo,
podrin presentar una PRUEBA DE SUFICIENCIA en las asignaturas donde
presentaron desempefio bajo y que llevaron al drea a la misma wadoracién.
Fara que ¢l  estudiante pueda ser promaovido debe aprobar ura o las dos
dineas en l2s gue presentd prueba de suficlenda. En casoe positivo, s registracs
en ¢ informe general de valoradén, la minima nota de desempefio BASTOG
(3.0).

4+ Los estudiantes promowvidos con un drea de desempeiio bajo se matriculan en

ol grado siguiente y tendrdn la oportunidad de subir a nota al minime bdsico
{3.0) si durarte el primer periode del nuevo afio obtienen en la misma dnea

un promeadio igual ¢ superiar a 4.0.
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% Los estudiantes reprobados se matriculan en el misme grado ¥ en desamolio
del principio formativo de la evaluacidn realizarin durante @ primer periodo
actividades para superar a5 dificuftades y solidtar @ respectiva promocidn
anticipada.

% Todos los estudiantes del Mvel preesoplar, serdn promaovidas sin importar las
condiciones gue éstos presenten al conduir el grado como lo disponen los
limeamientos curnculares del pressoolar.

# Los estudiantes de las metodologias con Necesidades Educativas Especiales
{MEE), por ser modalos flexibles aplicardin los criterios de promoddn propios
de las metodologias desoitas anteriormente.

Sint-rrﬁiu:depmnmddnplmhuimdnluﬁumJEhmrpm-
pr a.

La promaciin en las metodologias Escuela nueva y post-primaria de un grado a otro
sz reslzam cuando o estudiante haya desarmollado of B0% del total de guias
comespondientes al grado que este cursando.

5.9 Promocién anticipada

atendiendo a lo dispuesto den e Dwecreto 1250 de 2009 sobre evaluaddn del
aprendizaje y promoddn de los estudiantes, en especial lo refenido en o Articulo 7
sobre promocidn anticpada, la IET Fedro Fabdn Farga brinda la oportunidad a todos
y todas losfas estudiantes gue demuestren amplia sufidencia en & alcanoe de los
logros: propuestos y desarmollo de competencias previstas en cada vna de las dneas
para ser promoconados antidpsdamsents al grade siguiente, siempre v cuardo al
terminar &l primer periodo del afio lectivo, fla estudiante postulante a promoddn
cumple con los siguienhes requisitos:

1-Tener un promedic académice igual o superior a CUATRD CERD 4.0 al finalizar e
pericdo lectiva.

2-Presentar al Consejo Acsdémico wna solictud formal sclictando la promoddn
anticpada, firmada por los acudientes donde asumen el compromiso de apoyar los
Fjustes y esfuerzos requendos en caso que se apruebe la promocién.

3-Carta de recomendacién delfa dooente director/a de grupo en |a gue exprese gque
o desarrolio personal y familiar delfa estudiante son aptos para el proceso uiberior
de promociin

4-Carta de coordinacidn de convivencia donde se certifigue gue elfla estudiante no
ha presentado suspensiones o situaciones convivendales graves desde su ingreso
hasta el momento de andlsis de la promocitn anticipada por parte del Consejo.

HOTAS:
1-Fueden presentar solidtud de promocidn anticipada estudiamtes de todos los
grados excepto =l grado once gue se debe cursar completo.

2-Bl Consejo Académico elaborard un acts debidamente sustentada al Con
Directivo, para gue produzrca la resoludén gue legalice dicha situacidn. Dic
resclucitn reposard en @ libro de valorscdn final de la institucién y se le entregard
copia al estudiante promovido.
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3-Las notas finales del grado promowvide serdn kas mismas del pimer perioda ¥ estas
serdn a su vez las notws del primer pericdo del nuevo grado al gque se promocicna

4-La promocidn antidpada centrard su atendén en estudiantes que se encuentnen
repitiendo afic o aquellos que se encuentren en extra-edad, siempre y csando
cumplan con los requisitos para postulaciédn. Lo arberor no implica gue estudiantes
QU CUMSan por primera wex un grado no puedan postularse a promocsin antidpada.

5.10 Planes de mejoramiento

- Teniendo en cuenta coma prindpios recones de & evaluacitn la continuidad,
la permanenda y la fledbilidad, las actividades de superacidn se realizacin a la par
con las actividades comespondientes del periodo.

- Las actividades de superacién de dficultades durante o penodo o las gue
raalizan para ba promociin de dreas se hardn empleando diferentes técnics
diddcticas como: Trabajo esorito, desarmolio de lleres, sustentacén, elaboradin de
afiches, folletos, carteleras, elaboracidn v presertacidn de video clip, etc.

- Coma la evaluacidn es un proceso continua, los docentes realizan con los alumncs
al finalizar cada clase, tema, unidad o periodo, actividades como prusbas escritas,
ensayes, conversatorios, didlogos pesonales o grupales, exposidones, tareas,
priicticas de campa, talleres, ejerodos de afianzamiento y de profundescdn, tareas
formativas de aplcaddn practica para desammoliar en la casa de tal forma que le
permita  detectar | dificuitades vy onentar b adividad de supeacdn o
mejeramiento, ademds de tener contacto con los padres de familia par
comprometerias ¥ responsabilrarios en e proceso formativa de sus hifjos.

- Se entficardn las imitadones ¥ destrezas de los alumncs, para adecuar ¢l disefic
curnicular a ka realidad de la insttuckdn y de la comunidad educativa.

-Antes de finalizar cada periodo kectivo (cleme de notas) o estudiante puede
concertar con @ docente actividades que le permitan superar las dficultades y evitar
un reporte negativa en las planillas. Estas actividades no son obligatonias y dependen
del interés del estudante por mejorar sus registros valoatheos.

-En cso que la nota definitiva del estudiante comesponda a un desempefio bajo, al
finalzar e periodo, después de l entrega de informes, se  establecend
insttucionalmente un lapso de tiempo para gue o estudiante realice, presemte y
sustente, con los crienos de calidsd indicadas, las actividades del plan de
mejeramiento. Estas actividades son de cardcher OBLIGATORIO, deben contar con of
acompafiamiznte de los padres de famila y del resultado se levantard un acta gue
permitird en la sdbana de notas el m nto realizado. La nota que s
ragistra mﬁ:slrmwr al minimo de d-n-lmrruﬁubiﬁlm (3.0) ?

-Al finalizar cada pericdo se hardn reuniones con las Comisiones de Evaluacdn y
Promocitn, especialmente cuande se presenten defidencias notorias de aprendizxje

&n algin grado o dmea, para que, con la partidpacidn de alumnoes y padres de familia,
s& busquen altermativas de solucitn y mejoramiento.
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- Zg¢ apoyard o proceso de mejoramiento con estudiantes del grado onoe coma
servicio social, quienes en jomadas contranas y onentsdas por un docente realoardn
refuerzos a los estudiantes de los grados inferiores.

- Se designacin alumnos monitores gue tengan buen rendimiento académico,
persoral y social, para ayudar a los que tengan dificultades, con el fin de ayudaries
a superarias dentro de las jomadas de dase.

- g realizan actividades de refuerzo para estudiantes con desempefios bajos, bdsicos
y altes con el fin de alcanzar e desemperic Superior, en los momentos que se detecte
la dficultad y durante o tanscurso de cxda pericdo académion.

- Fara efedos de organgaddn y de formacdn del alumna, se hard un corte: parcial
de proceso a mited de cada periodo para detectar los Gsos de desempefio bajo
mecurrentes y reslzar ajustes al prooeso pedagdgico o compromiso de estudiantes
¥ padres de hmllla para proyectar una terminacdn de periode con menor mortalidad
a la detectada en o corte parcial.

-Fara efectos de garantia del proceso de comunicacitn, los planes de mejoramiente
se informardin en el boletin a fin gue tanto padres comoe estudiante obtengan |a
infarmacibn cportuna y precisa. En caso de reguerr mayor precisidn, deben dingirse
al dooerte para fortalecer la informacién y asi garantizar la presentacidn de planes
completos y de calldad.

- Todos los estudiartes conooerdn previaments 3 la entrega de los informes, e
resultado final de cada asignatura, con el fin de realizar bas respectivas redamaciones
ante las instancias establecidas por la Institucitn.

5.11 Reprobacifn: La reprobacién ertendida coma el no poder avanzar de un nivel,
dclo o grada al siguiente ¥ se da en los siguientes casos:

- Un drea Mo serd promovida cuando el estudiante obtiene ura valoracidn definithva
en desempefia baja.

-Un drea Mo serd promovida cuando el estudiante haya dejade de asistir sin causa
justificada el 25% o mds de las horas desarmolladas de su intensidad horariac

-Ho serdn promovidos al grada siguiente los estudiantes que mantengan dos o mds
dreas con desempefao bajo

-ho serin promovides al grado siguiente los estudiantes gue hayan dejade de asistir
sin excusa debidamente justficada durante o afic escolar & 25% del total de la
intensidad horara en cada drea. Si a pesar de la inasstencia o estudiante obtiene
ﬁhm valorativos E:l por criteric acacémico lo promueven, la promoodn

itiva serd cbjeto de andlisis por la Comisidn de Promoddén quien con base en
soportes determinard s se justifica o no la inasstenca.
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4. GRADUACTON

Les estudiantes del grado onoe se graduardn en ceremonia espedal ctongdndosele o
titulo de: bachiller técnico con o énfasis comespondiente, de acuerda al progama
articulado con la institucdn de educacitn superior, en este cso con o SEMA.

Solamente se graduardn en ceremania los estudiantes gue hayan cumplido con los

requisitos de promocitn eopuestos ¥ hayan cumplido con @l servicao secial obligatorie
¥ la documentacidn bdsica de ley.

Lo estudiantes gue se hayan matnculado con el programa articulado con e SENA
que aprueben kos mddulos y pricicas exigidas por dicho programa, recibirdn ademids
la certificecidn del programa ctorgado por el SEMA.

Less estudiantes del grado onoe, gue al finaltzar o afio escolar presenten desempedio
bajo en una u dos dreas, |a instiuodn les programard actividades de superacidn en
la fecha que considere convensents sin pasar del primer penoda académico del afic
siguiente, para quienes [a graduaddn serd por ventandla.

7. ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES.

El afio escolar serd dividido en cuatro periodcs aruales, en el ranscurso de éstos se
realizardn procesos de evaluacdn desarmollando los principios de continuidad v la
evaluacin formativa.

En cada periodo se entregard a los estudiantes y padres de familia en un bobetin
informative con dos columnas una numdrica ¥ ota con el equivalents conceptual,
ademnids, de una breve desaipddn explicativa en lenguaje dano y comprensible sobre
las formlezas v dificuitades gue tuvo o estud@nte en su desempefio integral durante
o periodo, con recomendaciones y estrategias pam su mejoramiento.

El informe final se dard tensendo en cuenta la evaluacitn integral de formacidn del
estudiznte en cada drea durante todo @ afio escolar, este informe constauye e bbro
de valoracion final que reposard en la secretaria acdémica de la institucidn en medic
fisica y magnitica.

Los estudiantes que culminardn su grado noveno, la bdsica primaria y pre - esoolar
(Grado transidén} ¥ hayan sido promowido en todas las dreas induyendo las de los
gradas anteriones redbirdn un certficado que conste la culminacién de este nivel
aducativa.

4. COMISIOMES DE EVALUACION y PROMOCION

4.1 CONFORMACION ¥ FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACTON

Se nombrard una para cada grado. Estard conformada por: Un coordinadaor, e

director de cada grupe del respectivo grado, un representante de los padres de
familia y un estudiante (Del mismo grada).
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FUNCIONES DE LA COMISION DE EVALUACION
Tendrd como funciones las siguientes:

4+ Analtzar o proceso educative desarmollado por los estudiantes que presentan
dificultades en la evaluacidn del perioda.

+ Garantizar guea través del medio ofidal que dispone ba instituddn, se informe
al padre de familia y estudiante sobre &l plan de mejoamiento presentado
por o drea para los estudiantes con dificultades en e prooeso eductiva.

4 Determinar si el eswudiante siguid las recomendaciones y actividades
programadas para la Mivelacddn de las dficultades.

4 Analizar los cascs de los estudiantes con desempefios excepcionalmente altos
para concertar recomendaciones sobre las  actividades especiales de
motivackdn o de promoddn anbopada y dingires a la comisidn Institudonal
de promoddn.

8.2, CONFORMACION ¥ FUNCIOMES DE LA COMISION INSTITUCIOMAL DE
PROMOCION: Se nombra una comisién institudonal de evaluacifn y promocidn
conformada por: (un dooente por gradao, preferiblemente director de grado), un
estud iante: de décima grado elegida dentro del corsejo estudiantil, Un Padre/ madre
de familia elegidofa de las comisiones de evaluacédn, Un Coordinador (a) |, la
Oriertadora Escolar y Bl Rector (a).

Son funciones de esta comisibn:

4 Analizar la promocidn anticipada o regular (final de afic) de kos estudiantes y
remitir sugerencias al Consejo Académico para legalizar la promocidn de los
estudiantes gue cwmplan con los reguistos en cada caso de promocidn

{anticipada o regular}
4+ Las dedsiones y recomendacones de esta comisidn se consignardn en adas
¥ constituyen of soporte y evidendas para la promocitn de los estudantes.
9. PROCEDIMIENTO PARA RESOLUCION DE RECLAMOS
Lo estudiantes y padres de familla gque considenen se les haya violado sus derechos
o el dehido proceso  en la evaluaciSn, pueden presentar por escritc en forma
respetuosa solicitudes a las siguientes instancias  para que sean atendidos sus
rectamas.
+ Docente de drea y/o asignatura: Evaluador diredto del procesa.
4+ Coordinador en cada sede: Instancia de mediacién y solucién de las

dfficultades acxdémicas y discplinaras, a nivel indrddual y grupal durante el
perioda.
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+ Comisitn de Evaluacién y Promodén: Instanda de revisidn y decsién en
cuanto a evaluacidn y pro )

4+ Consejo Académico: Instancia de acompafiamiento de ks desempefios en
cada periodo y al final del procesa.

4 El rector: Instancia de acompafamiéento de los desempefios al final del
PrOCEsa.

4+ Consejo Directivo: Uitima instanca a nivel institudonal en la solucién de
recamas.

Las instancias antes mencionadas tenen un mdxime de circo dizs hibiles para
resciver ¥ dar respuestas a las reclamaciones por escrito con los debidos soportes.

Mota: Sobre |las dedsiones a apelar, debe presentarse AFELACION ante la instancia
que produja la decksitn.
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Fecha Aprobacion:
15 de Febrero de 2017

Los suscritos:

LILIAN YANED CARVAJAL GONZALEZ con C.C N° 65.759.365
MELIDA LOZANO NUNEZ con C.C N° 28.627.475

con C.C N°

con C.C N°

con C.C N°

Manifiesto (an) la voluntad de:

Autorizar
No Autorizar El Motivo:

La consulta en fisico y la virtualizacion de mi OBRA, con el fin de incluirlo en el repositorio
institucional de la Universidad del Tolima. Esta autorizacion se hace sin animo de lucro, con fines
académicos y no implica una cesién de derechos patrimoniales de autor.

Manifestamos que se trata de una OBRA original y como de la autoria de LA OBRA y en relacion a
la misma, declara que la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA, se encuentra, en todo caso, libre de todo
tipo de responsabilidad, sea civil, administrativa o penal (incluido el reclamo por plagio).

Por su parte la UNIVERSIDAD DEL TOLIMA se compromete a imponer las medidas necesarias que
garanticen la conservacion y custodia de la obra tanto en espacios fisico como virtual, ajustandose para
dicho fin a las normas fijadas en el Reglamento de Propiedad Intelectual de la Universidad, en la Ley 23 de
1982 y demas normas concordantes.

La publicacion de:

Trabajo de grado X Articulo Proyecto de Investigacién
Libro Parte de libro Documento de conferencia
Patente Informe técnico

Otro: (fotografia, mapa, radiografia, pelicula, video, entre otros)

137



PROCEDIMIENTO DE FORMACION DE Pagina 2 de 3

UI USUARIOS

, . Cédigo: GB-PO4-FO3
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Fecha Aprobacion:
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Producto de la actividad académica/cientifica/cultural en la Universidad del Tolima, para que con
fines académicos e investigativos, muestre al mundo la produccién intelectual de la Universidad del
Tolima. Con todo, en mi condicién de autor me reservo los derechos morales de la obra antes
citada con arreglo al articulo 30 de la Ley 23 de 1982. En concordancia suscribo este documento
en el momento mismo que hago entrega del trabajo final a la Biblioteca Rafael Parga Cortes de la
Universidad del Tolima.

De conformidad con lo establecido en la Ley 23 de 1982 en los articulos 30 “...Derechos Morales.
El autor tendra sobre su obra un derecho perpetuo, inalienable e irrenunciable” y 37 “...Es
licita la reproduccién por cualquier medio, de una obra literaria o cientifica, ordenada u
obtenida por el interesado en un solo ejemplar para su uso privado y sin fines de lucro”. El
articulo 11 de la Decisién Andina 351 de 1993, “los derechos morales sobre el trabajo son
propiedad de los autores” y en su articulo 61 de la Constitucion Politica de Colombia.

. Identificacion del documento:

Titulo completo: EL SIE, LETRA MUERTA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

= Trabajo de grado presentado para optar al titulo de:

MAGISTER EN EDUCACION

¢ Proyecto de Investigacion correspondiente al
Programa (No diligenciar si es opcién de grado
“Trabajo de Grado”):

¢ Informe Técnico correspondiente al
Programa (No diligenciar si es opcién de grado
“Trabajo de Grado”):

e Articulo publicado en revista:

¢ Capitulo publicado en libro:

+ Conferencia a la que se presento:
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del Tollma REPOSITORIO INSTITUCIONAL Version: 03
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15 de Febrero de 2017

Quienes a continuacion autentican con su firma la autorizacion para la digitalizacion e inclusion en el

repositorio digital de la Universidad del Tolima, el:

Dia: 03  Mes: SEPTIEMBRE Afio: 2018
Autores: Firma
Nombre: LILIAN YANED CARVAJAL GONZALEZ ’fj.dt%,)/‘pi—, CC 65.750.365
A
. s [l 1 7) /)
Nombre: MELIDA LOZANO NUKEZ o Joa. @G 28621475
Nombre: C.C.
Nombre: C.C.

El autor y/o autores certifican que conocen las derivadas juridicas que se generan en aplicaciéon de
los principios del derecho de autor.
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