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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion nace de la necesidad de conocer el efecto que
tiene para un centro educativo el haber participado en el programa Erasmus+. El
objetivo de esta investigacion es medir cual ha sido realmente dicho impacto a
través de la creacién y administracion de instrumentos de medida utilizando la
estrategia de triangulacién de datos, llevando a cabo una recogida y analisis de tipo
cualitativo y cuantitativo. El analisis de los resultados muestra que el impacto ha

sido en general, muy positivo.

PALABRAS CLAVE: Erasmus+, Musica, Conservatorios Profesionales,

Internacionalizacién educativa.

ABSTRACT

This research work was born out of the necessity to discover the effects participating
in the Erasmus+ program has for the educational center. The research goal is to
measure the real impact it had, through the creation and administration of reliable
measurement tools using the triangulation of data, and collecting the data from both
the qualitative and quantitative analysis. The analysis of those results show that the

impact has been in general very positive.

KEY WORDS: Erasmus+, Music, Professional Conservatories, Educational

internationalization



1. INTRODUCCION
Gracias a los conocimientos adquiridos en el Master de Didactica de la Musica de la
Universidad Jaime | de Castellon, se ha podido llevar a cabo el disefio y desarrollo
de esta investigacion educativa aplicando y validando los instrumentos de medida
creados especificamente para el profesorado, el alumnado y el equipo de
Coordinacion Erasmus+ del Conservatorio Profesional de Musica Jacinto Guerrero
de Toledo con el fin de conocer qué ha supuesto para este centro educativo reglado
de ensefianza no universitaria el hecho de participar en dicho programa de

intercambio de movilidades.

1.1. JUSTIFICACION
En 1987 comenzd a implementarse en la Union Europea el programa Erasmus con
el objetivo de ofrecer a los estudiantes de Educacion Superior europeos la
posibilidad de viajar a otros paises miembros para aprender y enriguecerse
estudiando en el extranjero.
El programa se ha ido ampliando desde entonces abriéndose al &mbito de Juventud,
a la Cooperacion Universitaria fuera de la Union Europea en 1990, a la Formacion
Profesional y a la Educaciéon Escolar en 1995, al Servicio Voluntario en 1996, a la
Educacion de Personas Adultas en el afio 2000 y concediendo ayudas para
estudiantes de todo el mundo en el afio 2004.
Estas experiencias han ido evolucionando adaptdndose a las necesidades de la
comunidad educativa hasta que en 2014 el programa se convierte en Erasmus+
abarcando como novedad el ambito del deporte™.
A partir de dicho afio, y también como novedad, los profesores y formadores pueden
aprovecharse ahora de estos intercambios que fomentan la innovacién pedagogica.
En estos 31 afios de trayectoria el programa ha pasado a contabilizar de 3.000 a 9
millones de participantes. En Espafia, de 95 estudiantes que participaron en la

primera edicién de 1987 la cifra aumentd a 71.000 participantes en 2016 (Eurostat) 2

! REGLAMENTO (UE) N° 1288/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEOQO Y DEL CONSEJO de 11 de
diciembre de 2013, por el que se crea el programa «Erasmus+», de educacion, formacién, juventud y
deporte de la Union.
(http://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/PDF/?uri=CELEX:32013R1288&from=ES)

2 Eurostat 2016 Culture statistics — 2016 edition


http://ec.europa.eu/eurostat/product?code=KS-04-15-737&language=en

Cifiéndonos al ambito del aprendizaje, de aqui a 2020, Erasmus+ pretende impulsar
la movilidad de 4 millones de alumnos, profesores y formadores.

Este renovado programa europeo esta pensado para el periodo 2014-2020 como un
Unico proyecto reuniendo en él los programas anteriores: Comenius (ambito
escolar), Erasmus (Educacion Superior), Erasmus Mundus (pertenecientes al
master Erasmus Mundus), Leonardo da Vinci (Formacion Profesional), Grundtvig
(aprendizaje de personas adultas), Juventud en Accion (aprendizaje formal e
informal de los jévenes), Jean Monnet (estudios de la Unién Europea), Deportes
(actividades del ambito deportivo), abarcando asi las areas de educacion,
formacion, juventud y deporte.

El programa Erasmus+ esta concebido hasta 2020 puesto que contribuye a alcanzar
los objetivos planteados por la Unién Europea (UE) hasta dicho afio en un plan
conocido como: La Estrategia Europa 2020. °

Bajo dicha denominacion se define el plan de crecimiento y empleo de la UE para la
década actual.

Haciendo hincapié en un crecimiento inteligente, sostenible e integrador para
mejorar la competitividad y la productividad de Europa y respaldar una economia
social de mercado sostenible, asi como la justicia y la inclusion social, se dividio
dicho plan en cinco areas: Empleo, Investigacion y Desarrollo, Cambio climatico y
energia, Educacion, Pobreza y exclusién social.

Los objetivos adoptados por la UE para ser alcanzados en 2020 en cada una de
dichas &reas son los siguientes:

1. Empleo: EI 75 % de la poblacion entre 20 y 64 afios debe tener un empleo.

2. Investigacion y desarrollo: Mejorar las condiciones para la I+D aumentando la
inversion hasta el 3% del PIB.

3. Cambio climatico y energia: Reducir el 20% de la emision de gases que se

emitian en 1990, aumentar al 20% el consumo de energias renovables y la
eficiencia energética deberia mejorar en un 20%.

4. Educacion: Reducir el abandono escolar a menos del 10 % y aumentar un
minimo del 40 % el namero de titulados en educacion superior de edades

comprendidas entre 30 y 34 afios.

3http://ec.europa.eu/eurostat/web/europe-2020-indicators/europe-2020-strategy/headline-indicators-
scoreboard



5. Pobreza y exclusion social: La pobreza deberia reducirse al sacar al menos a

20 millones de personas del riesgo de pobreza o exclusién social en la UE-

28.
Este plan estratégico nace de la urgente necesidad de los gobiernos europeos de
luchar activamente contra el desempleo, sobre todo entre la juventud. “Actualmente
mas de 7,5 millones de jovenes entre 15 y 24 afios ni estudian ni trabajan, y esta
situacion afecta cada vez mas a los graduados de educacién superior que no
encuentran su primer empleo.” (Fombona y Agudo, 2013, p.128). También nace de
la necesidad por parte de la UE de tener sociedades mas inclusivas para los
inmigrantes y desfavorecidos, mas solidarias para erradicar la violencia, mas
cooperativas para promover valores europeos comunes como la interculturalidad,
ayuda, auxilio y colaboracién formando a jovenes que participen activamente en la
vida en comunidad y en la vida democratica europea (Tratado de Lisboa)*.
Tal y como apuntan Fombona y Agudo (2013), puesto que la colaboracién
internacional crea redes de relaciones profesionales y de convivencia a nivel
personal (Lépez, 2007), se podria afirmar que el programa Erasmus+ podria ser
muy util en lo que se refiere al plan de empleo marcado para la Estrategia 2020,
pero no hay duda de que también contribuird a alcanzar otros de los objetivos de los
programas estratégicos europeos como la cooperacion europea en educacion y
formacion asi como en las politicas europeas de cooperacion externa y para el
desarrollo, ya que el programa tiene como finalidad cumplir los siguientes objetivos
especificos:

1. Mejorar el nivel de aptitudes y competencias, especialmente aquellas que
favorezcan la incursion en el mercado de trabajo y su contribucion a la
cohesion de la sociedad.

2. Aumentar las oportunidades de movilidad por motivos de aprendizaje y
reforzar la cooperacion entre el mundo de la educacién y la formacion y el

mundo laboral.

* Tratado por el que se modifican el Tratado de la Unidn Europea y el Tratado Constitutivo de la Comunidad
Europea, hecho en Lisboa el 13 de diciembre de 2007. «<BOE» nim. 286, de 27 de noviembre de 2009, paginas
100309 a 100500 (192 pags.)_https://www.boe.es/boe/dias/2009/11/27/pdfs/BOE-A-2009-18898.pdf



https://www.boe.es/boe/dias/2009/11/27/pdfs/BOE-A-2009-18898.pdf
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Impulsar las mejoras en la calidad, la excelencia en la innovacién y la
internacionalizacion en las instituciones de educacion y formacion
potenciando la cooperacién transnacional entre los proveedores de
educacion y formacion y las otras partes interesadas.

4. Promover la aparicion y la concienciacion de un espacio europeo de
aprendizaje permanente disefiado para completar las reformas de las
politicas nacionales.

5. Apoyar la modernizacion de los sistemas educativos y de formacion, en
particular impulsando la cooperacion politica mediante un mejor uso de las
herramientas de transparencia y reconocimiento de la UE vy la difusiéon de las
buenas practicas.

6. Potenciar la dimension internacional de la educacion y la formacion mediante
la cooperacion entre el programa y las instituciones de los paises asociados
en el &mbito de la Formacién Profesional y en la Educacion Superior.

7. Mejorar la enseflanza y el aprendizaje de las lenguas y promover la amplia
diversidad linguistica de la UE y la sensibilizacion intercultural.

Para cumplir con estos objetivos claramente definidos, el programa Erasmus+ divide

las movilidades en tres categorias:

e Clave de Accién 1: Movilidad de las personas por motivos de aprendizaje.
Esta clave de accion apoya la movilidad de los estudiantes, estudiantes en
practicas, jovenes y voluntarios, asi como los profesores universitarios o de
otros niveles, formadores, trabajadores en el ambito de la juventud, personal
de instituciones educativas y organizaciones de la sociedad civil para que

vivan una experiencia de aprendizaje o profesional en otro pais.



e Clave de Accion 2: Cooperacion para la innovacion y el intercambio de

buenas practicas.

Bajo esta clave se subvenciona la movilidad de estudiantes y personal de
Formacion Profesional para desarrollar iniciativas en el ambito de la
educaciéon, la formacion y la juventud y promover la innovacion, el
intercambio de experiencia y conocimiento entre los diferentes paises socios
contribuyendo a promover las competencias linguisticas, elaboracion de

material pedagdgico y sobre todo el intercambio de buenas practicas.

e Clave de Accién 3: Movilidades de apoyo a la reforma de politicas.

Bajo esta clave de accién se apoya el andlisis de futuras iniciativas politicas,
futuras herramientas y redes de cooperacion con organizaciones
internacionales asi como el aprendizaje entre iguales para la inclusion.

De esta manera se ayudara a aquellos proyectos que incluyan la integracion
de los refugiados en los sistemas de educacion y formacion de Europa asi

como en el apoyo linguistico.

Cada pais europeo participante en el programa cuenta con una entidad
coordinadora para la concesion y organizacion de las becas de movilidad. En
Espafia, el organismo encargado de la coordinacion y gestiébn del programa
Erasmus+, asi como de los fondos europeos en el ambito de la educacién y la
formacion, es el Servicio Esparfiol para la Internacionalizacion de la Educacion
(SEPIE) designada como agencia nacional.

Dicha agencia es también la encargada de gestionar iniciativas educativas
internacionales como la cada vez mas demandada Europass Mobility.”

Gracias a estos programas educativos europeos impulsados por el SEPIE, el
Conservatorio Profesional de Musica Jacinto Guerrero de Toledo fue uno de los
cuatro Conservatorios Profesionales de Mdusica espafioles a quienes les ha sido
concedida la subvencion en forma de becas para participar en el programa
Erasmus+ durante los cursos académicos 2016/2017 y 2017/2018. Junto con él, el

> La Europass Mobility es el documento que valida los resultados de aprendizaje obtenidos
durante un tiempo de formacion, trabajo o aprendizaje en el extranjero.



C.P.M. Juan Cris6stomo de Arriaga de Bilbao, C.P.M. Teresa Berganza de Madrid y
el C.P.M Francesc Pefarroja de Vall d’Uixé, Castellon.
El C.P.M. Jacinto Guerrero fue becado dentro de las movilidades de la Clave de
Accién 2: Movilidad de Estudiantes y Personal de Formacién Profesional (K02), para
trabajar en la cooperacion para la innovacion y el intercambio de buenas practicas
siendo subvencionado con un presupuesto de 40.649€ pudiendo realizar por curso
un total de 20 movilidades de estudiantes, 4 movilidades de observacion y 4
movilidades para profesores acompafnantes.
Bajo el titulo Music without frontiers 2, alumnos y profesores del Jacinto Guerrero
pudieron participar en intercambios de movilidades con el Conservatorio-Escola das
Artes Eng® Luiz Peter Code de Funchal, (Madeira) y la Escuela de Mdusica Karol
Szymanowski de Varsovia, (Polonia) durante el curso 2016/2017. Durante el curso
académico 2017/2018 las movilidades se realizaron con el Conservatorio Luigi
Cherubini de Florencia (Italia) y el Conservatorio de Helsinki (Finlandia).
Los alumnos, acompafados de un profesor tutor, disfrutaron durante
tres semanas de clases de instrumento, musica de camara, orquesta y
también asistieron a conciertos y actividades culturales programadas por los
centros anfitriones. Hacia el final de la estancia, los alumnos pudieron
mostrar en publico el resultado de toda la formacion académica recibida
mediante la realizacion de varios conciertos interpretando repertorio como
solistas y también formando parte los conjuntos de cédmara y de las
agrupaciones de los centros (orquestas y bandas). (Fernandez y Varea,
2018, p.2)
Ademas del citado profesor que acomparfa y supervisa a los alumnos durante las
tres semanas que dura la movilidad, el SEPIE otorgé al centro una beca Erasmus+
para cada una de las cuatro movilidades a un segundo profesor o profesora que
realizd una estancia de una semana de duracion para llevar a cabo un Periodo de
Observacion o Job Shadowing. Este se plantea como un periodo de formacién para
el personal docente durante el cual el profesor o profesora participante podra
conocer distintos aspectos de la realidad educativa del centro que visita. Mediante el
uso de diferentes técnicas de recogida de datos (como son la entrevista, la
observacién participante y la observacion sistematica), el docente analizara aquellos

aspectos pedagogicos, metodologicos y didacticos que puedan ser considerados



como buenas préacticas con el fin de implementar en su centro educativo los que

resulten viables, de acuerdo con la legislacion vigente.

1.2 OBJETIVO

El objetivo principal de esta investigacion es medir cual ha sido el impacto para el
alumnado, el profesorado y para el propio centro educativo, el hecho de haber
participado en el programa Erasmus Plus durante el curso 2017/2018. Dicho
impacto se va a medir a partir de los objetivos propuestos en la Guia del programa
Erasmus+ partiendo de la hip6tesis de investigacion de que si el impacto ha sido

positivo, los resultados del post-test seran mejores que en el pre-test.

2. METODOLOGIA
Para alcanzar el objetivo principal propuesto, se ha aplicado la técnica de la
encuesta (Hyman, 1971 citado en Vidal Diaz de Rada, 2002) creando para su
aplicacion una serie de cuestionarios como instrumentos de medida.
Dichos cuestionarios fueron creados partir de los objetivos enumerados en la guia
para las movilidades Erasmus+ Programme Guide correspondientes a la clave de
accion en la que se encaja el centro (K02).
A partir de esta guia se seleccionaron los objetivos (objetivos especificos)
relacionados con la investigacion elaborando un listado con todos los aspectos
generales que se consideraban relevantes, importantes e interesantes (Fox, 1987).
Los destinatarios han sido:

1. Elalumnado becado (9 estudiantes).

2. El equipo de Coordinacion Erasmus+ del centro. (2 coordinadores).

3. El profesorado becado (4 profesores).
Antes y después de la movilidad realizada en el Conservatorio Luigi Cherubini de
Florencia (ltalia)y el Conservatorio de Helsinki (Finlandia), los tres grupos
informantes recibieron un cuestionario formado por 20 items cerrados y 3 abiertos®
para el alumnado y profesorado y 15 items cerrados y 4 abiertos para los
coordinadores, creados a partir de los objetivos especificos KO2 Erasmus+.
La totalidad de los cuestionarios (pre-test y post-test) se respondieron entre los

meses de febrero y junio de 2018.

*El post-test de movilidad para el alumnado consta de 4 items abiertos.



Los cuestionarios y su correspondencia con dichos objetivos pueden verse en las
tablas 1, 2,3.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS ERASMUS+
Aqui se muestran los objetivos plasmados en la guia Erasmus+ para las movilidades
K02 y su correspondencia con cada item de los cuestionarios enviados a los

becados para el curso 2017/2018.

2.1.1 ALUMNADO

Tabla 1. Objetivos Erasmus+ para los estudiantes y su correspondencia con los cuestionarios
enviados al alumnado del centro

OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTUDIANTES ITEMS' CUESTIONARIOS ALUMNADO
ERASMUS+ K02 PARTICIPANTE CURSO 2017/2018
1- Alcanzar un mayar sentido de iniciativa y 1-2-3

espiritu emprendedor.

2-Mejorar las competencias en lenguas 6-7-8-9
extranjeras.
J-Aumentar el entendimiento y capacidad de 4.5-12-13

respuesta a la diversidad social, étnica,
lingiistica y cultural.

4-Consequir una participacion mas activaenla | 4-5-12
sociedad.

5-Promover una actitud mas positiva ante el 5

proyecto europeo y los valores de la UE.

6-Adquirir un mejor entendimiento y 4-5-16-17
reconocimiento de las competencias y

cualificaciones en Europa y fuera de ella.

7-Mejorar las competencias vinculadas a sus 10-18-19
perfiles profesionales (ensefianza, formacién,

trabajo en el ambito de la juventud, etc.).

8-Alcanzar un mejor entendimiento de las 10-13-18
interconexiones de la educacion formal y la no
formal con la formacion profesional, otras

formas de aprendizaje y el mercado de trabajo,




respectivamente.

9-Hallar mayores oportunidades de desarrollo 11-19-20
profesional.
10-Obtener mayor motivacion y satisfaccion en | 10-13-14-15

el trabajo cotidiano.

2.1.2 PROFESORADO

Tabla 2: Objetivos Erasmus+ para los docentes y su correspondencia con los cuestionarios enviados
al profesorado del centro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
DOCENTES ERASMUS+ K02

ITEMS CUESTIONARIOS PROFESORADO
PARTICIPANTE CURSO 2017/2018

1-Mejorar la calidad de la educacion y la
formacion v del trabajo en el ambito de la
juventud en Europa y fuera de ella.

9-10-11-12-13-19-20

2-Crear sistemas de educacion, formacion y
juventud mas acordes con las necesidades y
oportunidades que ofrece el mercado de
trabajo.

11-12-13-19-20

3-Mejorar la adquisicion y la evaluacion de las
competencias basicas y transversales, y en
particular de: la iniciativa emprendedora, las
competencias sociales, civicas, interculturales y
lingiisticas, el pensamiento critico, las
competencias digitales y la competencia
comunicativa a través de los medios actuales.

1-2-3-4.5.6-7-9-10-14-19-20

4-Crear mayores sinergias, vinculos y mejora
de la transicion entre diferentes sectores de
educacion, formacion y juventud a escala
nacional, con un mejor uso de los instrumentos
europeons de referencia para el reconocimiento,
la validacion y la transparencia de las
competencias y cualificaciones.

8-14-16-20

5-Usar mas los resultados del aprendizaje en
las descripciones y la definician de las
cualificaciones, partes de cualificaciones y
planes de estudios, como refuerzo de la
ensefianza y del aprendizaje, asi como de la
evaluacion.

11-12-19-20




B-Aumentar y mejorar la cooperacion
interregional y transnacional en el ambito de la
educacion, la formacion y la juventud.

1-2-15-17-20

7-Realizar un uso mas estratégico e integrado
de las TIC y los recursos educativos abiertos
(REA)" en los sistemas de educacion, formacion
Y juventud.

19-20

8-Fromover una mayor motivacion para el
aprendizaje de idiomas mediante métodos de
ensefianza innovadores y mejorar la vinculacion
con un uso practico de las competencias
lingiisticas que requiere el mercado de trabajo.

3-4-5.6-7-18

2.1.3 COORDINACION ERASMUS+ DEL CENTRO

Tabla 3. Objetivos Erasmus+ para los cenfros educativos vy su comespondencia con los cuestionarios

enviados a Coordinacion del ceniro.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
ERASMUS+ K02

ITEMS CUESTIONARIOS COORDINADORES
DEL PROYECTO ENM EL CENTRO CURSO
20172018

1-Apoyar a los educandos en la adquisicion de
resultados de aprendizaje (conocimientos,
habilidades y competencias) con vistas a
mejorar su desarrollo personal, su participacion
como ciudadanos activos en la sociedad y su
empleabilidad en el mercado de trabajo
eurcpeo y fuera de &l

1-2-4-5-5-9-12-15

2-Apoyar el desarrcllo profesional de las
personas que trabajan en log campos de la
educacion, la formacion y la juventud con vistas
a innovar y a mejorar la calidad de la
ensenanza, la formacion y el trabajo en el
ambito de la juventud en toda Europa.

1-2-3-8-9-10

3-Mejorar en particular la competencia en
lenguas extranjeras de los participantes.

6-10-11-13

4-lncrementar en los participantes la
sensibilizacion y la comprension de otras
culturas y paises, ofreciéndoles la oportunidad
de construir redes de contactos intermnacionales,
participar activamente en la sociedad y
desarrollar una conciencia de ciudadania e
identidad europeas.

4-5- 6-8-10-11-13-14

10



S-Aumentar las capacidades, el atractivo y la 2-3-8-9-10-13-14
dimension internacional de las organizaciones
activas en los ambitos de la educacion, la
formacion y la juventud, de manera que puedan
ofrecer las actividades vy los programas que
mejor respondan a las necesidades de los
individuos, tanto dentro como fuera de Europa.

g-Reforzar las sinergias y transiciones entre 8-10-11-13-14
educacion formal, educacion no formal,
formacion profesional, empleo y espintu de
empresa.

T-Velar por un mejor reconocimiento de las 1-2-3-7-8-9-12
competencias adquiridas durante los pericdos
de aprendizaje en el extranjero.

3. RESULTADOS
A través de los instrumentos de medida anteriormente expuestos y teniendo en
cuenta que dichos instrumentos son cuestionarios que comportan tanto items
abiertos como cerrados, se han dividido los resultados en dos tipos: cuantitativos y

cualitativos.

3.1 RESULTADOS EN DATOS CUANTITATIVOS
Los resultados obtenidos que se muestran a continuacion responden a un analisis
de datos desde la perspectiva cuantitativa y se han dividido en dos partes, un primer
apartado donde se encuentran los resultados obtenidos en el pre-test de los tres
grupos informantes y un segundo en el que se muestran los resultados del post-test
de esos mismos grupos.
Tanto los cuestionarios pre-test como los post-test han sido creados con una escala
del tipo Likert con cinco puntos, donde los valores van de nada/ninguno/a (1) a
mucho/muchos/as (5), o bien, segun los items, los cinco puntos corresponden a:
1=Muy en desacuerdo-Nunca 4=Bastante de acuerdo-Casi siempre
2=En desacuerdo-Casi nunca 5=Totalmente de acuerdo-Siempre
3=Indeciso/a-Algunas veces
Mediante el uso de esta escala ordinal sumativa podemos mostrar la media
aritmética y la desviacion tipica obtenida de los cuestionarios pre y post-test

mostrados en las Tablas 4, 5y 6.

Tabla 4: Comparativa resultados del pre-test y post-test de los alumnos.

11



ITEMS Pre-test Post-test
MEDIA Sx MEDIA Sx

1. Necesito que alguien me recuerde que 1,89 0,78 1,78 1,09
tengo que estudiar.
2. Puedo preparar una obra sin ayuda de 3,56 1,33 3,11 1,05
mi profesor o profesora.
3. Me sentiria segura o seguro de 3,75 0,97 4,00 0,71
comenzar a estudiar con un profesor o
profesora nueva.
4. Me gusta conocer a gente nueva de 4,89 0,33 4,89 0,33
otros paises y culturas.
5. Me interesa saber cual es la situacién 4 1,50 4,11 1,05
actual de otros paises europeos.
6. Me resulta f4cil entablar una 4 0,50 4,22 0,83
conversacion con personas extranjeras.
7. Mi nivel de inglés es el adecuado para 4,33 0,87 4,44 0,73
comprender a personas extranjeras.
8. Mi nivel de inglés es el adecuado para 4,44 0,73 4,44 0,73
conversar con personas extranjeras.
9. Mi nivel de inglés es el adecuado para 4 0,87 4,33 0,71
convivir con personas extranjeras.
10. Me siento capaz de continuar mis 3,67 0,71 3,89 0,93
estudios musicales en un pais extranjero.
11. Me motiva la idea de vivir en un pais 3,89 0,78 4°00 1,12
extranjero.
12. He tenido interés en conocer a las 3,11 0,78 4,00 0,87
alumnas y alumnos que han venido a mi
Conservatorio de intercambio.
13. Me motiva la idea de estudiar en un 4,22 0,67 4,00 1,00
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pais extranjero.
14. Me siento mas motivada o motivado a 9 3,78 1,09 4,00 0,87
estudiar musica ahora que sé que voy a
recibir clases en el extranjero.
15. Mi nivel musical es el adecuado para 9 3,44 0,88 4,00 1,00
estudiar todo el curso en un pais
extranjero.
16. Los alumnos y alumnas que vienen a 9 3,22 0,83 2,89 0,60
mi Conservatorio de intercambio tienen
mayor nivel musical que yo.
17. En un Conservatorio extranjero puedo 9 3,22 0,67 3,11 0,78
aprender mas cosas que en mi
Conservatorio
18. Tengo salidas profesionales al terminar | 9 2,78 1,09 2,78 0,67
los estudios en el Conservatorio.
19. Tengo claros mis objetivos 9 3,33 1,32 3,22 1,30
profesionales con relacién a la musica.
20. En el extranjero tengo mas salidas 9 3,56 1,94 3,78 0,97
profesionales a mis estudios de musica
gue en mi pais.
Tabla 5: Comparativa resultados del pre-test y post-test del profesorado.
ITEMS N Pre-test Post-test
MEDIA Sx MEDIA Sx

1.Me interesa saber cual es la situacion 4 4,5 0,58 4,75 0,5
actual de otros paises europeos
2. Me gusta conocer a gente nueva de 4 4,5 0,58 4,75 0,5
otros paises y culturas.
3.Me resulta dificil entablar una 4 15 0,58 15 0,58
conversacion con personas extranjeras




4. Mi nivel de inglés es el adecuado para
entablar una conversacién con personas

extranjeras.

0,82

4,25

0,50

5. Mi nivel de inglés es el adecuado para

convivir con personas extranjeras.

0,82

4,25

0,50

6. Me motiva la idea de ensefar a un

alumnado extranjero.

4,5

0,58

4,75

0,50

7. Me siento capaz de dar clase a
alumnado extranjero en otro idioma distinto

al mio.

0,82

4,5

0,58

8. Los alumnos y alumnas que vienen a mi
Conservatorio de intercambio tienen mayor

nivel musical que los mios.

1,75

0,96

2,5

0,58

9. Tengo los conocimientos pedagdégicos
adecuados para ensefiar a un alumnado

extranjero.

4,5

0,58

4,5

0,58

10. En el extranjero tienen metodologias

docentes mas eficaces.

3,25

0,96

2,75

0,50

11. Tengo interés en conocer nuevas

practicas docentes.

4,25

0,96

4,5

0,58

12. Estaria dispuesta o dispuesto a
introducir nuevos métodos pedagdgicos en

mi aula.

4,25

0,96

4,5

0,58

13. Mi alumnado esté abierto a probar

nuevas metodologias didacticas.

4,5

0,58

4,75

0,50

14. Participar en el programa Erasmus+
acelera el proceso de aprendizaje de mi

alumnado.

0,82

0,82

15. Participar en el programa Erasmus+
me permitird establecer relaciones
internacionales de cooperacion

pedagdgica.

4,5

0,58

4,5

0,58
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16. Gracias al programa Erasmus+ podré 4 2,5 1,00 25 1,00

conseguir conciertos en el extranjero.

17. Una de las ventajas de trabajar en este | 4 4,25 0,96 4,25 0,96
Conservatorio es el poder beneficiarme del

programa Erasmus-+.

18. Animo a mi alumnado a participarenel |4 4,75 0,50 4,75 0,50

programa Erasmus+.

19. Participar en el programa Erasmus+ 4 4,5 1,00 4,5 1,00
me impulsara a realizar una reflexion critica

sobre mi practica docente.

20. Patrticipar en el programa de 4 45 1,00 4,25 0,96
intercambio Erasmus+ me permitira
conocer nuevas metodologias didacticas

consideradas buenas précticas.

Tabla 6: Comparativa resultados del pre-test y post-test de la coordinacién Erasmus+ del centro.

ITEMS N Pre-test Post-test
MEDIA Sx MEDIA Sx
1. Participar en el programa Erasmus+ 2 4,5 0,71 4,5 0,71

posibilitard cambios positivos en las

practicas docentes del centro.

2. Participar en el programa Erasmus+ 2 4,5 0,71 4 1,41
ayudara a conocer nuevas metodologias
didacticas.

3. Participar en el programa Erasmus+ 2 4,5 0,71 5 0,00
obliga a mejorar la organizacion y gestion

del centro.

4. Participar en el programa Erasmus+ 2 4,5 0,71 5 0,00

permite la internacionalizacion del centro.

5. Participar en el programa Erasmus+ 2 4,5 0,71 4,5 0,71

permite una mayor difusion del centro.




6. Participar en el programa Erasmus+ es
un aliciente para atraer a estudiantado

nuevo.

2,5

0,71

1,41

7. Participar en el programa Erasmus+
permite subir el nivel de capacitacion
lingUistica de un idioma extranjero del

profesorado del centro.

1,41

1,41

8. Participar en el programa Erasmus+
ayuda a promover el desarrollo de la

innovacién educativa.

0,00

1,41

9. El Conservatorio esta dispuesto a

implementar nuevas metodologias de

ensefianza consideradas buenas practicas.

4,5

0,71

4,5

0,71

10. Participar en el programa Erasmus+

ayuda a reducir el abandono escolar.

1,41

0,00

11. Participar en el programa Erasmus+
promueve la comunicacion entre centros

educativos a nivel internacional.

4,5

0,71

0,00

12. Participar en el programa Erasmus+
ayuda a mejorar la competencia digital y el

uso de las TIC del profesorado.

2,5

0,71

4,5

0,71

13. Gracias al programa Erasmus+ el
alumnado del centro desarrollara sus
competencias artisticas, linglisticas,

culturales y sociales.

4,5

071

4,5

0,71

14. Participar en el programa Erasmus+
ayuda a promover valores de integracion,
cooperacion, igualdad, respeto y tolerancia
en la comunidad educativa de nuestro
centro.

4,5

071

4,5

0,71

15. Participar en el programa de
intercambio Erasmus+ da prestigio al

Conservatorio.

4,5

071

4,5

0,71
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3.1.1 COMPARATIVA RESULTADOS POR OBJETIVOS ESPECIFICOS.
Para analizar los resultados, se han agrupado los items en relacion con los

objetivos especificos a los cuales hacen referencia (apartado 2.1, tablas 1, 2 y 3).

3.1.1.1 COMPARATIVA RESULTADOS ALUMNADO
e Analisis de los resultados de las comparativas de los items referentes al

objetivo especifico 1:

Gréfico 1: Obijetivo especifico 1 para el alumnado.

COMPARATIVA ALUMNADO OBJETIVO ESPECIFICO 1

5 I PRE-TEST
POST-TEST

3,75

1,80 [0 78

ftem 1 [tem 2 ftem 3

El grafico muestra que el alumnado participante en las movilidades Erasmus+ ha
aumentado su iniciativa ante el estudio (item 1) ya que la media ha descendido
ligeramente acercandose al punto 1 de la escala, el mas deseable para este item,
demostrando que tras la movilidad, son mas capaces de responsabilizarse de su
propio tiempo de estudio. El andlisis muestra también que, tras la movilidad, se
sienten mas seguros a la hora de comenzar su aprendizaje con un desconocido
(item 3), sin embargo, no se sienten del todo seguros de poder preparar una obra
nueva sin la ayuda de un profesor, ya sea conocido o desconocido (item 2).

En relacion al objetivo especifico 2:
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Gréfico 2: Objetivo especifico 2 para el alumnado
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El aumento de las medias indican que, tras la movilidad Erasmus+ el alumnado se
declara mas capaz que antes de entablar una conversacién con personas
extranjeras (item 6), asi mismo, declaran que, tras la movilidad, su nivel de inglés ha
aumentado para comprender y convivir con personas extranjeras, (items 7 y 9)
afirmando tanto antes como después de la movilidad tener el nivel de inglés
suficiente como para conversar con ellas (item 8).

e Los objetivos especificos 3, 4 y 5 se han unido para la descripcion del analisis

de resultados ya que tienen en comun todos los items de referencia.

Gréafico 3: Objetivo especifico 3 para el alumnado.
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Grafico 4: Objetivo especifico 4 para el alumnado.

COMPARATIVA ALUMNADO OBJETIVO ESPECIFICO 4
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Gréfico 5: Obijetivo especifico 5 para el alumnado.

COMPARATIVA ALUMNADO OBJETIVO ESPECIFICO 5
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Item 5

En relacion a dichos objetivos cabe destacar que, aunque el alumnado muestra el
mismo interés en conocer gente nueva de otros paises y culturas antes que
después de la movilidad (item 4), el aumento de la media de las respuestas del item
5 indica que tras la movilidad el alumnado tiene mayor interés en saber cual es la
situacion actual de otros paises europeos. El mas significativo de los cambios
referentes a estos objetivos se ha producido en el item 12. Siete de los nueve
encuestados (el 77%) ha pasado de mostrar indiferencia en conocer a las alumnas y
alumnos que han venido al Conservatorio de intercambio antes de viajar al
extranjero, a mostrar en el post-test bastante interés (33%, tres personas) o mucho

(33%, tres personas) reduciendo la indiferencia inicial al 33%.
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Fijandonos en el item 13 vemos que la media desciende ligeramente, con lo que se
deduce que antes de probarlo, les motivaba méas la idea de estudiar en un pais
extranjero que tras haberlo hecho.

El alumnado ha declarado demostrar una mayor sensibilizacion hacia la diversidad
social y cultural mostrando mayor interés hacia personas extranjeras y hacia
problemas y situaciones concernientes a Europa por lo que podriamos decir que los

resultados del post-test han mejorado con respecto al pre-test.

e Resultados del analisis del objetivo especifico 6:

Grafico 6: Objetivo especifico 6 para el alumnado.
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item 4 item 5 item 16 item 17

El andlisis muestra que, tras la movilidad, el alumnado ha disminuido la impresion
de que los alumnos y alumnas que vienen a su Conservatorio de intercambio tienen
mayor nivel musical que ellos, (item 16).

Podemos destacar también que, mientras 4 alumnos (el 44%), afirmaba en el pre-
test estar bastante de acuerdo con la afirmacién “En un Conservatorio extranjero
puedo aprender mas cosas que en el mio”, en el post-test son 3 (el 33%) y por lo
tanto las respuestas se acercan al punto mas deseable (en desacuerdo o totalmente
en desacuerdo) siendo un resultado positivo; no obstante, tengamos en cuenta que
el bajo numero de respondientes hace que la diferencia en el porcentaje resulte mas
abultada que el N real, ya que es un Unico alumno de diferencia.

Objetivos especificos 7 y 8:
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Gréfico 7: Obijetivo especifico 7 para el alumnado.
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Gréfico 8: Obijetivo especifico 8 para el alumnado.
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Los resultados muestran que el alumnado se siente mas capaz de continuar sus
estudios musicales en el extranjero que antes de la movilidad (item 10), que le
motivaba mas la idea de estudiar en un pais extranjero antes de realizar su
movilidad que después (item 13), siete alumnos (el 77%) estd mucho o bastante
motivado, pero los dos restantes esta tan desmotivado que hace bajar la media
unas comas.

También se aprecia que la media en cuanto a si creen tener salidas profesionales
(item 18) no ha variado tras la movilidad, sin embargo si que ha variado la

dispersion apreciandose mayor homogeneidad en el post-test.
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Los resultados muestran también que tienen mas dudas sobre sus objetivos
profesionales (item 19) una vez han regresado de la movilidad.

Los resultados del post-test han mejorado con respecto al pre-test ya que muestran
gue aunque tengan dudas sobre sus salidas profesionales, se sienten mas

motivados y competentes de cara al mercado laboral que antes.

e Objetivo especifico 9:

Gréfico 9: Obijetivo especifico 9 para el alumnado.
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El analisis de los resultados de las comparativas indican que, a pesar de que el
alumnado ha declarado que le motivaba mas la idea de estudiar en un pais
extranjero antes de realizar su movilidad que después (item 13), si le motiva mas
ahora que antes la idea de vivir fuera de su pais (item 11).

El ligero ascenso de la media del grafico del item 20 muestra que el alumnado
piensa, tras volver de la movilidad, que tiene mas salidas profesionales en el
extranjero que en su propio pais.

Los resultados del post-test han mejorado con respecto al pre-test ya que muestran
gue el alumnado ha conocido nuevas oportunidades de desarrollo profesional, las

cuales, segun opinan, se encuentran en el extranjero.
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e Objetivo especifico 10:

Grafico 10: Objetivo especifico 10 para el alumnado.
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Los resultados de los items referentes al objetivo 10 muestran que el alumnado se
siente mas motivado a estudiar musica tras haber recibido clases en el extranjero
(item 14), y ademas opina que tiene un nivel musical adecuado para estudiar todo el
Curso en un pais extranjero (item 15) y a la vez se sienten mas capaces que antes
de continuar sus estudios fuera de su pais (item 10), sin embargo les motiva menos
gue antes esa idea (item 13). Los resultados del post-test han mejorado con
respecto al pre-test ya que muestran que su motivacion y satisfaccion por su trabajo

ha aumentado tras su beca Erasmus+.
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3.1.1.2. COMPARATIVA RESULTADOS PROFESORADO

e Objetivos especificos 1, 2,5y 7:

Gréfico 11: Objetivo especifico 1 para el profesorado.
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Gréfico 12: Objetivo especifico 2 para el profesorado.
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Gréafico 13: Objetivo especifico 5 para el profesorado.
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Gréfico 14: Objetivo especifico 7 para el profesorado.
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El analisis de los resultados de las comparativas de los items muestran que:

En el item 9 la opinién del profesorado no ha variado tras la movilidad. Opinan que
tienen los conocimientos pedagogicos adecuados para ensefiar a un alumnado
extranjero tanto si han impartido clase en el extranjero como si ain no lo han hecho.
Analizando los resultados del item 10 vemos que antes de su viaje, dos profesores,
(la mitad de los profesores becados), creen que en el extranjero tienen métodos de
ensefianza mas eficaces, sin embargo tras la movilidad la media desciende
alejandose de la respuesta méas deseable.
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Tras el analisis de los items 11 y 12 vemos que el profesorado ha aumentado su
disposicion de conocer nuevas practicas docentes y que tras la movilidad esta
bastante dispuesto o muy dispuesto a implementarlas en su aula a pesar de lo
declarado en el item anterior. Segun el andlisis del item 13, tres profesores (el 75%)
afirman que su alumnado esta mas abierto a probar nuevas metodologias didacticas
tras la movilidad de sus profesores.
En el item 19, los resultados muestran que tres profesores (el 75%) han hecho una
reflexion critica sobre su préactica docente tras conocer nuevas metodologias
pedagdgicas.
La media del item 20 sufre un descenso debido a que antes de la movilidad tres
profesores, el 75%, estaba totalmente de acuerdo con que el programa de
intercambio Erasmus+ les permitiria conocer nuevas metodologias didacticas
consideradas buenas practicas, sin embargo, al regreso, desciende a dos, el 50%,
uno esté indecisol/a, el 25% (que se mantiene del pre-test) y el otro esta bastante de
acuerdo (25%).

e Analisis de los resultados de las comparativas de los items referentes a los

objetivos especificos 3, 6 y 8:

Grafico 15: Objetivo especifico 3 para el profesorado.
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Gréfico 16: Objetivo especifico 6 para el profesorado.
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Gréafico 17: Objetivo especifico 8 para el profesorado.
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El aumento de la media obtenida en los items 1 y 2 indica que se ha producido un
aumento del 25% en las competencias sociales e interculturales por lo que debemos
calificar de positivo dicho resultado tras apreciarse mejoras entre el pre-test y el
post-test.

Los resultados para los items 3, 4, 5, 6 y 7 muestran que se aprecian diferencias
positivas entre el pre-test y el post-test ya que en todos los casos el resultado de la
media se acerca al punto mas deseable, indicando que el programa Erasmus+ sirve

para mejorar la vinculacion con un uso practico de las competencias linguisticas asi
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como para promover una mayor motivacion y adquisicion de las competencias
basicas y transversales, en concreto para el aprendizaje de idiomas.

La media y el porcentaje de respuestas seleccionadas en el item 14 muestra que,
tanto si los profesores han participado en la movilidad como si no, si estdn de
acuerdo en que participar en el programa Erasmus+ acelera el proceso de
aprendizaje de su alumnado, considerando este dato positivo.

Observando el item 18, vemos que la media no varia del pre-test al post-test, por lo
tanto podriamos afirmar que el profesorado, tanto si participa en la movilidad como
si no, anima a su alumnado a participar en el programa ya que lo considera positivo
para ellos motivandoles asi hacia el aprendizaje de idiomas y a conocer nuevos
métodos de ensefianza innovadores que les ayudara a mejorar un uso practico de
las competencias linglisticas.

El andlisis extraido del item 15 relacionado con el objetivo especifico 6 muestra que,
antes de la movilidad, el profesorado tiene una baja expectativa en cuanto a que
participar en el programa Erasmus+ les permitird establecer relaciones
internacionales de cooperacion pedagogica, y tras la movilidad asi lo confirman
manteniendo los mismos valores en sus respuestas. En cuanto al item 17, tanto si
los profesores han realizado o no la movilidad, en ambos casos opinan que una de
las ventajas de trabajar en su Conservatorio es el tener la posibilidad de participar
en el programa Erasmus+, lo cual aumenta y mejorar la cooperacion interregional y
transnacional en el ambito de la educacion.

Resultados de los items referentes al objetivo especifico 4:

Grafico 18: Objetivo especifico 4 para el profesorado.
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El anadlisis muestra que el profesorado, tras la movilidad, ha cambiado ligeramente
su opinion considerado que posiblemente el alumnado que viene al Conservatorio
de intercambio si tenga mas nivel musical que el suyo, (item 8). El analisis del item
16 muestra que, al no haber cambios en las medias ni en las desviaciones, la
opinion antes y después de las movilidades no ha variado y sigue estando muy

cerca del punto 3 (indeciso/a).

3.1.1.3. COMPARATIVA RESULTADOS COORDINACION ERASMUS+ DEL
CENTRO
e Resultados obtenidos de la comparativa de los items en relacion al objetivo

especifico 1:

Gréfico 19: Objetivo especifico 1 para la coordinacién Erasmus+ del centro.
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El analisis muestra que, tanto antes como después de las movilidades, participar
en el programa Erasmus+ ha posibilitado cambios positivos en las practicas
docentes del profesorado del centro (item 1) acercandose al punto 5, el mas
deseable. La media del item 2 ha sufrido un descenso de 0,5 puntos, esto indica
qgue un miembro del equipo de coordinaciéon Erasmus+ del centro (un miembro)
duda que tras las movilidades el profesorado haya conocido nuevas metodologias
didacticas.

El andlisis del item 4 muestra que, tras las movilidades, ambos opinan que

participar en el programa Erasmus+ ha permitido la internacionalizacion del centro,
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igualmente, tanto antes como después de las movilidades, el equipo Erasmus+
estaba totalmente de acuerdo con que participar en el programa ha permitido y
permite una mayor difusion del centro (item 5) y da prestigio al Conservatorio (item
15).
En el andlisis del item 8, aunque la media no varia, si lo hace la desviacidn tipica,
la cual aumenta considerablemente en el post-test indicando que, aunque el
resultado se aproxime al mas deseable, tras la movilidad existe cierta duda de que
el programa haya servido para promover el desarrollo de la innovacién educativa
(item 8), no obstante, parece ser que el Conservatorio esta tan dispuesto a
implementar nuevas metodologias de ensefianza consideradas buenas practicas
tras su participacion en el programa Erasmus+ como lo estaba antes de participar
en él (item 9). Los resultados obtenidos para el item 12 muestran que la media ha
subido dos puntos acercandose al mas deseable. Mientras en el pre-test un
respondiente se mostraba en desacuerdo y el otro indeciso/a, en el post-test uno
estaba bastante de acuerdo y el otro se mostraba totalmente de acuerdo.

e Resultados obtenidos de la comparativa de los items en relacion al objetivo

especifico 2:

Gréafico 20: Objetivo especifico 2 para la coordinacién Erasmus+ del centro.
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El andlisis de la comparativa de los items relacionados con el objetivo especifico 2
muestra que los encuestados coinciden en afirmar que participar en el programa
Erasmus+ ha obligado a mejorar la organizacion y gestion del centro (item 3).

El aumento de un punto del item 10 indica que los encuestados opinan mas
positivamente que antes de la movilidad sobre si el programa Erasmus+ ha
ayudado a reducir el abandono escolar ya que en el pre-test uno declaraba estar
muy en desacuerdo y el otro estar indeciso/a. En el post-test ambos declaran estar
indecisos ante esta afirmacion. A pesar de esta indecisién podriamos afirmar que
el resultado ha sido positivo ya que el programa ha apoyado el desarrollo
profesional de los educandos ayudandoles a innovar y mejorar la calidad de su
ensefianza puesto que estos declaran que el centro esta bastante de acuerdo
(Media= 4) en que el programa ha servido para promover el desarrollo de la
innovacion educativa (item 8) y en que el conservatorio estd dispuesto a
implementar nuevas metodologias de ensefianza (item 9) de igual manera que ha
posibilitado cambios positivos en las practicas docentes del profesorado del centro
(item 1).

e Comparativa resultados objetivo especifico 3:

Gréafico 21: Objetivo especifico 3 para la coordinacién Erasmus+ del centro.
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El andlisis de los items relacionados con el objetivo especifico 3, muestran que,

tras las movilidades, el profesorado y el alumnado a subido el nivel de destrezas
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linglisticas de un idioma extranjero (item 7) y ha aumentado la comunicacion entre
los centros educativos participantes a nivel internacional (item 11). En cuanto al
item 13, la media y desviacion tipica no presentan variacion, lo cual indicaria que la
coordinacion del centro estaba convencida, tanto antes como después, de que el
alumnado del centro habria desarrollado sus competencias linguisticas tras la
movilidad.

e Comparativa resultados objetivo especifico 4:

Grafico 22: Objetivo especifico 4 para la coordinacién Erasmus+ del centro.
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El analisis de los resultados correspondientes al objetivo especifico 4 indican que,
a pesar de que participar en el programa Erasmus+ no parece haber sido un
aliciente para atraer a estudiantado nuevo (item 6), si que ha permitido una mayor
difusién (item 5) e internacionalizacion del centro (item 4), participando asi
activamente en la sociedad y desarrollando conciencia de ciudadania e identidad
europeas. Ademas, segun los resultados, el alumnado del centro ha desarrollado
sus competencias linguisticas (item 13) y ha aumentado la comunicacion entre los
centros educativos participantes a nivel internacional (item 11). Ademas, declaran
gue les ha ayudado a promover valores de integracién, cooperacién, igualdad,
respeto y tolerancia en la comunidad educativa del centro (item 14)

Se aprecian mejoras en la comparativa del pre-test al post-test al incrementar en

los participantes la sensibilizacion y la comprension de otras culturas y paises
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ademas de ofrecerles la oportunidad de construir redes de contactos

internacionales.’

e Comparativas de los resultados de los items relacionados con los objetivos

especificos 5,6y 7:

Gréfico 23: Objetivo especifico 5 para la coordinacion Erasmus+ del centro.
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Grafico 24: Objetivo especifico 6 para la coordinacién Erasmus+ del centro.
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Grafico 25: Obijetivo especifico 7 para la coordinacion Erasmus+ del centro.
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Los gréficos de las comparativas de los resultados de los items relacionados con
los objetivos especificos 5, 6 y 7 muestra una subida de la media o un
mantenimiento de la misma en un punto cercano al mas deseable, lo cual se
interpreta como un resultado muy positivo ya que se muestra en dichos gréaficos
gue la comunidad educativa del centro ha aumentado las capacidades, el atractivo
y la dimension internacional de las organizaciones activas en los ambitos de la
educacién, la formacion y la juventud (objetivo 5). También muestran que el
programa ha ayudado también a que el centro pueda ofrecer las actividades y los
programas que mejor respondan a las necesidades de los individuos, tanto dentro
como fuera de Europa (objetivo 5), a velar porque los participantes tengan un
mejor reconocimiento de las competencias adquiridas durante los periodos de
aprendizaje en el extranjero (objetivo 7), y a reforzar las sinergias y transiciones
entre educacion formal, educacion no formal, formacion profesional, empleo y

espiritu de empresa (objetivo 6).°

3.2 RESULTADOS EN DATOS CUALITATIVOS

Siguiendo la division en tres etapas para el proceso general del analisis de datos
cualitativos planteado por Rodriguez Sabiote, Lorenzo Quiles y Herrera Torres
(2005), para el analisis de las preguntas abiertas de los cuestionarios se ha
realizado una reduccion de la informacion clasificando posteriormente los datos

extraidos en varias categorias (primera etapa).

8 Ver ademas graficos 20 y 22 de los objetivos 2 y 4
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El proceso de construccion de las categorias (categorizacion) llamado inductivo
consiste en elaborar las categorias a partir de la lectura y examen del material
recopilado (Rodriguez Sabiote, et al., 2005) localizando y contabilizado para ello los
elementos comunes (segunda etapa de transformacién) y, por ultimo, extrayendo

conclusiones y verificado los resultados (tercera etapa).

3.2.1 RESULTADOS ANALISIS DE DATOS CUALITATIVOS ALUMNADO,
PROFESORADO Y COORDINACION ERASMUS+ DEL CENTRO.
En la categoria de motivacion encontramos que los alumnos y alumnas solicitan
participar en el programa Erasmus+ porque desean vivir una experiencia en un pais
extranjero (ocho alumnos, el 88%) coincidiendo con los objetivos 2 y 5. Conocer
nuevas formas de estudio, (4 alumnos, el 44%) Esta afirmacion coincide con los
objetivos especificos 7 y 8. Tres alumnos por conocer la cultura musical de otros
paises (33%), objetivo 3y 5, dos por aprender otro idioma, (22%) objetivos 2y 3
para el alumnado.
La motivacion del profesorado ha sido: para tres profesores conocer de cerca otras
culturas, y para los cuatro participantes aprender nuevas practicas docentes y
conocer otros sistemas educativos.
En la categoria diferencias entre tu Conservatorio y el extranjero, cuatro alumnos
destacan los planes de estudio y modelos de ensefianza (44%) y tres de ellos
(33%), afirman que el profesorado y alumnado extranjero poseen mayor nivel.
Tres profesores (el 75%) declaran como principal diferencia el sistema educativo,
siendo este adaptado al alumnado y profesorado, un profesor sefiala la cantidad de
medidas para desarrollar su trabajo, y los otros dos destacan la flexibilidad del
sistema educativo y de los horarios y la gran autonomia y autosuficiencia del
alumnado. En la categoria expectativas, el programa ha cumplido las expectativas
de seis alumnos (el 66% del alumnado) y de cuatro profesores (el 100%).
En cuanto a repetir la experiencia, ocho de los nueve alumnos volveria a participar
en las movilidades (el 88%), los profesores volverian a participar todos.
En lo que respecta al centro, segun lo declarado por el equipo de coordinacion
Erasmus+:
El alumnado participante ha conseguido:

e Vivir nuevas experiencias educativas.

e Adquirir conocimiento en un entorno muy diverso como es el extranjero.
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e Conocer otras culturas y realidades internacionales.

e Mejorar en las competencias en idiomas extranjeros.

e Ser consciente del lugar que se ocupa en Europa y del nivel que poseen.

e Motivarse a iniciar estudios superiores.

e Plantearse la musica como su opcién de futuro profesional.
El profesorado participante ha conseguido:

e Adquirir nuevas ideas pedagdgicas.

e Conocer otros programas educativos.

e Implementar nuevas metodologias con efecto directo positivo en el aula.
El centro educativo ha logrado:

e Conocer nuevos meétodos organizativos.

e Adquirir mas destrezas con las TIC.

e Mejorar el expediente académico del alumnado participante.

e Mayor motivacion del resto del alumnado ante la posibilidad de ser becado.

e Mayor colaboracion e implicacion del alumnado con el centro y de las

actividades que organiza.

e Su internacionalizacion.

e [Establecer conexiones externas.

e Implementar ciertas mejoras educativas a pesar de la rigidez de la

administracion.

A través del analisis de las preguntas abiertas, observamos que podemos relacionar
estas afirmaciones con todos los objetivos especificos mostrados en el apartado
2.1.3, tabla 3.

4. CONCLUSIONES

La presente investigacion educativa nos ha permitido averiguar qué impacto ha
tenido para el centro, profesorado y alumnado del Conservatorio Profesional de
Musica Jacinto Guerrero de Toledo participar en las movilidades Erasmus+ durante
el curso 2017/2018.

Sin duda, la evidencia general extraida tras el andlisis de los resultados es la
valoracion positiva del impacto del programa para el alumnado y el profesorado y
como consecuencia para todo el centro.

Asi, los resultados obtenidos tras el disefio y administracion de los instrumentos de

medida para la recogida de datos de tipo cualitativo y cuantitativo, nos indicarian la
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percepcion de los participantes que podrian confirmar las palabras de Fernandez
Diaz (2017) cuando declara que una estancia de movilidad internacional tiene un
gran impacto en la capacidad de los estudiantes en adaptarse a situaciones nuevas,
a ser mas auténomos, mas flexibles y tener iniciativa ya que el alumnado ha
aumentado su sentido de iniciativa y espiritu emprendedor tras las movilidades.
Segun los estudios publicados por la Comisiéon Europea (2017), los estudiantes
mejoran considerablemente sus conocimientos linglisticos al vivir una inmersiéon
total en la lengua del pais de destino. Nuestros resultados asi parecen confirmarlo;
el alumnado se siente mas capaz que antes de entablar una conversacion,
comprender y convivir con personas extranjeras mejorado sus competencias
linglisticas asi como la competencia cultural e intercultural. Tras la movilidad, el
alumnado tiene mayor interés en saber cudl es la situacion actual de otros paises
europeos y ha demostrado tener una mayor sensibilizacion hacia la diversidad social
y cultural.

Igualmente, los estudiantes Erasmus+ desarrollan una mayor competencia
académica, ya que, tras haber recibido clases en el extranjero, opinan que vuelven a
su pais con mas nivel, mas motivados a estudiar musica y a la vez se sienten mas
capaces que antes de continuar sus estudios fuera de su pais.

Sin embargo, los resultados muestran que antes de viajar les motivaba mas la idea
de estudiar en un pais extranjero que después, y que ahora tienen mas dudas que
antes de la movilidad sobre sus objetivos profesionales. Una posible lectura mas
profunda de estos datos aconseja tener en cuenta el destino de la beca. En nuestro
caso hemos apreciado que los alumnos y alumnas que realizaron la movilidad a
Florencia contestaron en general mas negativamente que los que fueron a Helsinki.
Luego el lugar en el que se realiza la estancia deberia ser una variable a tener en
cuenta.

Ademas también podria ser que el hecho de estudiar en el extranjero no es lo que se
espera, aterrizando en una realidad alejada del romanticismo de salir fuera.

En cuanto al profesorado, las conclusiones derivadas del analisis de los resultados
indican que el programa Erasmus+ ha cumplido sus expectativas. Afirman que les
ha permitido mejorar su practica docente.

Tres de los cuatro profesores han hecho una reflexion critica sobre su préactica
docente gracias a participar en el programa Erasmus+. Antes del viaje, dos de los

cuatro profesores becados estaban bastante de acuerdo con que en el extranjero
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tienen métodos de ensefianza mas eficaces, no obstante, tras la movilidad, tres se
muestran indecisos, lo cual indica que dudan de la eficacia real de la metodologia
extranjera, sin embargo todos estan mas interesados y dispuestos que antes de la
movilidad a conocer dichas metodologias, incluso tres de ellos declaran
implementarlas en su aula, lo cual parece caer en una contradiccién que habria que
analizar mas profundamente.

Tres afirman también que participar en el programa acelera el proceso de
aprendizaje de su alumnado.

El total del profesorado anima a su alumnado a que participe en este programa.
Ademas de lo anteriormente expuesto, podemos afirmar que el profesorado
participante ha conseguido adquirir mas destrezas con las TIC®, establecer
conexiones externas de cooperacion pedagodgica y mejorar sus competencias
linguisticas en idiomas extranjeros.

El estudio de impacto realizado por el Ministerio de Educacion Cultura y Deporte
(2017) a través del SEPIE para el 30 aniversario Erasmus muestra como los
programas europeos han contribuido significativamente a la internacionalizacion y
modernizacion de las instituciones educativas, como muestran los resultados de la
investigacion referentes a la opinion del equipo de Coordinaciobn Erasmus+ del
centro, ya que ambos coordinadores opinan que el programa ha permitido la
internacionalizacion del centro y ha obligado a mejorar la organizacion del mismo
promoviendo la comunicacion entre los centros educativos a nivel internacional
creando “la articulacion de redes de colaboracion transnacionales a través de las
cuales poder seguir trabajando sobre las necesidades de los mas jévenes.” (Marin
Hellin, 2017, p.11).

Asi mismo, ambos coinciden en que el alumnado participante ha desarrollado sus
competencias artisticas, linguisticas, culturales y sociales, asi como valores de
igualdad, integracion, respeto y cooperacion.

El equipo coincide también en que recibir las becas de movilidad da prestigio al
Conservatorio y que ayuda a que el centro tenga una mayor difusion.

También se aprecia que el centro esta dispuesto a aplicar nuevas metodologias de
ensefianza al igual que declaraban los profesores becados, se refuerza asi el

estudio de impacto anteriormente mencionado el cual afirma que tras las

9 Segun el andlisis aplicado a la Coordinacion Erasmus+ del centro.
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movilidades “el 80% del profesorado aplica nuevos métodos didacticos” (Ministerio
de Educacion Cultura y Deporte, 2017).

La propuesta de mejora para conseguir unos resultados mas fiables se basaria
principalmente en ampliar la muestra asi como adaptar los instrumentos y técnicas
de recogida de informacion al tamafio de la muestra, utilizando la entrevista para
muestras pequefias como ocurre con el equipo de coordinacion del centro, o la
observacion que nos permitiera evidenciar en comportamientos reales las
percepciones declaradas.

Como linea de futuro propondriamos prolongar el estudio para analizar el impacto a
largo plazo, pudiendo tener una muestra mas amplia incluyendo a los participantes
en las movilidades de otros cursos, asi como también tener en cuenta variables que
ha sido imposible considerar como el género, la edad, las especialidades musicales
gue practican o imparten los encuestados asi como los paises y centros a los cuales
vigjaron con el fin de sacar conclusiones que nos ayuden a mejorar en el campo de
la educacion musical a través de las sinergias que nos permitan abrirnos a nuevas
practicas educativas, a analizar, comparar e intercambiar metodologias y materiales
didacticos que nos alejen de los sistemas de ensefianza obsoletos para adaptarnos

al mundo globalizado y en constante cambio en el que vivimos.
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