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Zusammenfassung

Die vorliegende Bachelorthesis hat zum Ziel die Gemeinsamkeiten der Gliickspadagogik und
Erlebnispddagogik, sowie mogliche Perspektiven fiir eine Verkniipfung der beiden padagogi-
schen Ansitze darzulegen. Anhand einer reinen Literaturanalyse wird die Grundlage gebildet
in der Auseinandersetzung mit der Gliickpsychologie und Positiven Psychologie; darauf auf-
bauend die Positive Pddagogik und Gliickspadagogik auf der einen Seite, und die Erleb-
nispadagogik als gegeniiberstehende Theorie auf der anderen Seite. Im anschlieBenden Ver-
gleich der Gemeinsamkeiten und Unterschiede wird bestétigt, dass es viele Schnittstellen gibt.
Insbesondere die Personlichkeitsentwicklung und Starkung der eigenen Kompetenzen, welche
junge Menschen dazu befdhigen sollen, ein gelingendes Leben mit hohem Wohlbefinden zu
fiihren, sind als beiderseitiges Ziel festzuhalten. Weitere Ahnlichkeiten im Anbetracht des
entwicklungs-historischen, und pddagogischen Hintergrunds konnten gefunden werden.
Schlieflich wurden drei Moglichkeiten fiir die Verkniipfung erarbeitet. Da das Thema in die-
ser Symbiose bisher wenig bearbeitet ist, erhofft sich der Autor einen interdisziplindren Er-
kenntnisgewinn, aus dem sich moglicherweise in Zukunft ein neues Programm entwickeln

l4sst.

Abstract

The present study aims to present the similarities between Positive Education and Experien-
tial Learning, as well as possible perspectives for the connection of both theories. A thorough
literature analysis serves to built the foundation in examination of Positive Psychology, Posi-
tive Education on the one side (including the German ,,Gliickspsycholgie* and ,,Gliickspad-
agogik®) and Experiential Learning on the other side. The following comparison of the simi-
larities and differences confirms that there are many common ideas. Especially the self-
development and strengthening of personal resources is the aim of both, in order to enable
young people to have a successfull life with great well-being. Other analogies could be found
in the historic and educational background. Finally, three possibilites for the combination of
both theories have been worked out. Since there is not much research on linking those two
theories the author hopes to gain some interdisciplinary knowledge which could possibly

serve to establish a completely new program.
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I Einleitung und Gegenstand der Arbeit

1 EINLEITUNG UND GEGENSTAND DER ARBEIT

» Was verbindet Outdoortraining mit Positiver Psychologie? Ihre gemeinsame Zielrichtung,

denn gelungene Outdoortrainings unterstiitzen Menschen dabei, Erfolgserlebnisse zu spii-

ren sie nachhaltig gliicklich zu machen. Sie vermitteln auf ganz direkte Weise die Bedeu-
tung guter Begziehungen und konstruktiver Kommunikation. Und sie helfen dabei, die

eigenen Stirken neu zu entdecken und zu wachsen. “

Daniela Blickhan'

1.1 FRAGESTELLUNG & ZIELSETZUNG

Das Streben nach Gliick ist frither wie heute eine Tugend der Menschheit. Gliick ist Thema sédmtlicher Dis-
ziplinen iiber viele Jahrhunderte hinweg: Philosophie, Theologie, Literatur, Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften, ... alle versuchen das Gliick fassbar zu machen (vgl. Mayring 1991: 18ff). In den vergangenen Jah-
ren ist aus der ,,Gliickssuche” nun eine Wissenschaft geworden, aus welcher Erhebungsmethoden hervorge-
gangen sind (vgl. Veenhoven 2011: 1).

Aus dieser Gliickpsychologie und Positiven Psychologie hat sich jiingst die ,,Positive Education“ und in
Deutschland die Gliickspiadagogik als ,,zweckfreie Forderung von Selbstbildung* (Fritz-Schubert 2015: 9)
etabliert. Daraus ist 2007 erstmals das ,,Schulfach Gliick” an der Willy-Hellpach-Schule in Heidelberg her-
vorgegangen (vgl. ebd.).

Ebenfalls auf einem psychologischen Ansatz beruht die Erlebnistherapie nach Kurt Hahn, welcher um 1930
vier ,,Verfallserscheinungen in der Gesellschaft beméingelte (vgl. Heckmair/Michl 2008: 38). Er setzte in
seiner Therapie daran an, die Jugendlichen in einer anderen Umwelt (Natur) mit Grenzsituationen zu kon-
frontieren, welche sie durch eigene Ressourcen zu losen vermogen (vgl. Polz 2009: 110f). Nach und nach
entwickelte sich hieraus die sogenannte Erlebnispiddagogik (vgl. ebd.: 21f), welche sich Elementen der

Natursportarten und Interaktionsiibungen (vgl. Heckmair/Michl 2008: 191ff) bedient.

Sowohl die Gliickspddagogik, als auch die Erlebnispddagogik sind psychologischen Ursprungs und haben
das Ziel, die Entwicklung von Menschen zu starken Personlichkeiten mit hohem seelischem Wohlbefinden
zu fordern. So ldsst sich vermuten, dass Parallelen in beiden Ansétzen vorhanden sind und diese sich gegen-
seitig bereichern konnten.

Somit stehen sich zwei Theorien gegeniiber, die auf ihre Gemeinsamkeiten und Unterschiede untersucht
werden sollen. Es ldsst sich folgende Forschungsfrage formulieren:

» Welche Gemeinsamkeiten und Unterschiede haben Gliickspidagogik und Erlebnispidagogik,

"Quelle: Schreyer 2017: 11



I Einleitung und Gegenstand der Arbeit

und wo konnen sich die beiden piidagogischen Ansiitze gegenseitig ergéinzen?“

Das Ziel meiner Bachelorarbeit ist es, sich mit der Thematik genauer auseinanderzusetzen, um Beziehungs-
punkte zu finden und mogliche Perspektiven zu erarbeiten. Untersucht werden soll, inwieweit Gliickspé-

dagogik und Erlebnispddagogik voneinander profitieren und ,,Hand in Hand* gehen kdnnen.

1.2 METHODISCHES VORGEHEN

Die Bearbeitung der genannten Zielvorstellung erfolgte durch eine reine Literaturanalyse. Neben Fachlitera-
tur, Zeitschriftenartikeln und Journals fiir die Grundlagen aus Gliickspsychologie und -pddagogik und der
Erlebnispddagogik, wurden online-Ressourcen fiir konkrete Bezlige zur bereits vorhandenen Ansidtzen her-
angezogen. Des Weiteren wurden aktuelle Forschungsergebnisse aus der Sekundérforschung mit einbezogen,
um gewisse Aussagen zu belegen.

Die Literaturauswahl erfolgte anhand einer systematischen Onlinerecherche. Hierzu wurde der Katalog der
Staats- und Universitédtsbibliothek Bremen, ,,Google Scholar®, sowie die Datenbanken ,,ResearchGate®,
»PsycNet”, ,,Psyndex®,,SpringerPlus* und der ,,FIS Fachdatenbank Pddagogik* nach folgenden Schlagwdr-
tern durchsucht: ,,Glick®, ,,Gliickspsychologie®, ,,Positive Psychologie®, ,,Positive Psychology®, ,,Gliicks-
padagogik®, ,,Positive Padagogik®, ,,Positive Education®, , Erlebnispddagogik®, ,,Outdoor Education and
Positive Psychology*, ,,Gliick und Erlebnispddagogik®, ,,Wohlbefinden und Erlebnispadagogik®, ,,Outdoor
Education and well-being®“. Anhand der dabei gefundenen Literatur erfolgte das weitere Vorgehen nach dem
»Schneeballsystem*.

Wie sich in den Schlagworten zeigt, ist die Thematik der Bachelorarbeit multidisziplinir. Zur Disziplin der
Gliickspsychologie- und Pddagogik gibt es sehr viele englischsprachige Zeitschriftenartikel und Studien. Die
Literatur hierzu ist noch recht jung und dennoch ausreichend verfiigbar. Viele Autoren verweisen auf Er-
kenntnisse aus der Emotionsforschung und der Positiven Psychologie. In der Erlebnispadagogik ist entspre-
chend einschlédgige Literatur reichlich vorhanden.

Das eigentliche Forschungsthema der geplanten Bachelorthesis wurde bisher wenig untersucht. Direkt zum
Thema sind weniger als eine Hand voll Artikel gefunden worden. Umso wichtiger ist es deshalb interdiszi-
plindr zu forschen. Hierzu soll meine Arbeit neue Erkenntnisse liefern, welche fiir (Erlebnis-)Pddagogen,
Psychologen und Interessenten an alternativen Lernmethoden fiir ein ,,lebenslanges Lernen® relevant sein

konnen.

1.3 AUFBAU DER ARBEIT

Die Arbeit gliedert sich in vier groBe Kapitel. Nach dem Einfithrungskapitel werden in Kapitel 2 zunéchst
Begrifflichkeiten und theoretische Grundlagen der Gliickspsychologie, Positiven Psychologie und der
Gliickspddagogik erkldrt. Hierzu gehort eine Betrachtung des Begriffs ,,Gliick™ und Herausarbeitung einer
Arbeitsdefinition. AnschlieBend erfolgt ein Einblick in die Historie der Gliickspsychologie und Positiven

Psychologie, wobei genauer auf die Ziele, Modelle und Inhalte eingegangen wird. In diesem Kapitel konnten
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weitaus mehr Informationen aus der Gliicksforschung wiedergegeben werden. Da diese aber nicht von drin-
gender Relevanz sind, wird darauf verzichtet differenzierter auf Forschungsmethoden und -ergebnisse einzu-
gehen.Vor dem Hintergrund des letzten Kapitels ist auch die Betrachtung des neurowissenschaftlichen Hin-
tergrundwissens zu positiven Emotionen unerldsslich. Zum Schluss folgt ein Einblick in die praktische An-
wendung der Positiven Psychologie. Dies dient als Ubergang zum zweiten groBen Unterkapitel der Gliicks-
padagogik und Positiven Padagogik, welche zunédchst anhand von einem Fallbeispiel vorgestellt wird. Die
Gliickspddagogik wird daraufhin ausfiithrlich an Fritz-Schuberts ,,Schulfach Gliick* betrachtet. Wichtig sind
dabei Einfliisse bedeutender Pddagogen, Psychologen und Philosophen.

Kapitel 3 behandelt in dhnlicher Weise die Erlebnispadagogik: Aufbauend auf einer Definition des Begriffes,
folgen die Ziele, Prinzipien und Wirkungsmodelle des erlebnispddagogischen Lernens, die Methoden welche
die Erlebnispddagogik ausmachen.

Im vierten Kapitel erfolgt der Vergleich der beiden Theorien: Es werden die Gemeinsamkeiten und Unter-
schiede im Hinblick auf Ziele, Inhalte, Methoden, und Wirkung der Gliickspsychologie/-pddagogik und der
Erlebnispddagogik untersucht und herausgearbeitet. Hierbei werden samtliche sich dhnelnde Hintergrundin-
formationen von der Geschichte bis hin zur Pddagogik aufgezeigt. Wirksamkeitsstudien dienen der Legiti-
mierung gegeniiber mancherlei Kritik.

Um vertieft auf besondere Schnittstellen in beiden Gebieten einzugehen, werden drei Gliicksfaktoren genau-
er in ithrer Wirkung auf das Wohlbefinden untersucht. Die Arbeit endet mit einer Diskussion moglicher Per-
spektiven fiir die Kombination der Gliickspddagogik und Erlebnispadagogik, wobei Sinnhaftigkeit und Be-
dingungen {iberdacht werden. Zwei bereits vorhandene Praxisbeispiele untermauern dies, bevor zuletzt eine
personliche Ausarbeitung und Ideensammlung fiir eine mogliche Verkniipfung das Kapitel abschlief3t.

In einem abschlieBenden Fazit werden alle Erkenntnisse der Bachelorarbeit nochmals zusammengefasst und

personlich reflektiert.

2 DIE WISSENSCHAFT VOM GLUCK

Die Themen Gliick, Gliickpsychologie, Positive Psychologie gehen einher mit philosophischen Fragen,
dringen nach wissenschaftlicher Messbarkeit und suchen nach den Griinden fiir Gliick und Ungliick. All
diese Bereiche zu bearbeiten sprengt den Rahmen dieser schriftlichen Arbeit bei Weitem, da eine grof3e
Menge an bereits vorhandenen psychologischen Theorien und Ansdtzen Grundlagen und Begriindungen
bieten. Darum werden nur die wichtigsten — zum Verstdndnis der darauf folgenden Kapitel und zur Beant-
wortung der Fragestellung — Aspekte der Gliickspsychologie und Positiven Psychologie behandelt. Der Ver-
weis auf Verfasser, Begriinder und die dazugehorige Literatur dient der moglichen weiteren Auseinanderset-

zung flir den Leser.

Zunéchst stellt sich doch die Frage: Was ist Gliick? Im folgenden Kapitel erfolgt deshalb eine Begriffsbe-
stimmung und Festlegung einer Arbeitsdefinition des Gliicks, bevor im Rahmen der Gliickspsychologie ge-
nauer auf die Positive Psychologie und Positive Emotionen eingegangen wird. Der zweite Teil des Kapitels

widmet sich der Gliickspddagogik. Dort wird aufgezeigt, wie das Gliick in der Pddagogik weitergegeben
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bzw. erlernt werden kann.

2.1 WAS IST GLUCK? EINE SKIZZIERUNG & DEFINITION DES
GLUCKSBEGRIFFS

» Welches ist nun das hochste von allen Giitern, die man durch das Handeln erreichen kann? In seiner
Benennung stimmen fast alle iiberein. ,Das Gliick’ (euaimonia), so sagen die Leute und so sagen die
feineren Geister.“ Aristoteles’

Nach Aristoteles (1995) ist das Streben nach Gliick das ,,Endziel allen Handels* (Aristoteles 1995: 11, 1097b
15-25), das Ziel auf der Suche nach dem ,hochsten Gut™ (ebd.: 11, 1097b:20-25). Gliickseligkeit ist ihm

nach eine Tugend, ein Gleichgewicht des ,,guten Lebens“ als Tatigkeit und innerer Zufriedenheit (ebd.: 4,
1095a15-25).

Auf der Suche nach einer Definition und damit verbundenen Auseinandersetzung mit dem Gliick, greift die
Literatur sehr oft auf die englische Sprache zuriick. Hier wird unterschieden zwischen ,luck* als Zufalls-
oder Schicksalsgliick, und ,happiness* im Sinne des Gliicksgefiihl als langanhaltender, erfiillender Zustand
(vgl. Mayring 1991: 12).

Die Psychologie spricht hierbei vom ,,State-trait“-Konzept, um Unterschiede zwischen Personlichkeits-
merkmalen (traits) und tempordren Stimmungen bzw. Zustdnden in einer konkreten Situation (states) zu
erfassen (vgl. ebd.: 87).

Dieses Konzept auf das Gliick iibertragen, bedeutet auf der einen Seite ,,state* als kurzes, emotional und
kognitiv ergreifendes ,,Gliickserleben* und auf der anderen Seite steht ,trait* als ,,Lebensgliick, welches
sich im Laufe des Lebens entwickelt, mit einer grundlegenden Lebenszufriedenheit zusammenhingt, einem
haufigeren Gliickserleben und einer Transzendenz (vgl. ebd.: 89f). Letzteres ist dabei nur langfristig beein-

flussbar, wéahrend das Ersteres durch ,,objektive Lebensumstidnde kurzfristiger veranderbar ist (vgl. ebd.).

Da sich diese Arbeit schwerpunktmaBig mit der Gliickspddagogik und Positiven Padagogik auseinandersetzt,

ist die erste Arbeitsdefinition eine Gliicksdefinition aus dem paddagogischen Kontext gewahlt:

., Gliick ist eine das Lebensgefiihl wesentlich bestimmende Bewusstseinslage der Zufriedenheit von relativer
Bestdndigkeit, die besondere Momente des Gliicks und des Ungliicks (!) sowie der Gliickseligkeit nicht
ausschliefst, aber nicht mafigeblich davon bestimmt wird, sondern deren Hauptquelle eine Balance zwischen
Wollen und Konnen, zwischen Sein und Bewusstsein ist. Dieses Gliick ist damit auch Produkt und Ausdruck

der Verwirklichung eines Konnens und wird dadurch zu einer Lebensaufgabe, die auch unter weniger opti-

2 Quelle: Aristoteles 1995: 4 1095a14-20 zit. n. Mertens 2010: 8

3 Hierauf geht der deutsche Gliicksbegriff zuriick. Urspr. ,,g(e)liicke* aus dem Mittelhochdeutschen wurde
um 1160 entdeckt (vgl. Mayring 1991: 11) im juristischen Gebrauch als ,,Beschluss* oder ,,Bestimmung*.
Durch etymologische Entwicklung mit positiverer Bedeutung, meinte dies spéter ,,positives Schicksal®,
,positives Zufall“ (vgl. ebd.).
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malen Bedingungen bewdltigt werden kann“ (Miinch/Wyrobnik 2011: 10).

Bei der Recherche treten viele Begriffe auf, die im Kontext oder gar als Synonym fiir ,,Gliick™ verwendet
werden. Am haufigsten stehen dabei: Zufriedenheit, Wohlbefinden, Lebensqualitédt, Freude und Begeiste-

rung, Erfiillung, Flow, Gliickseligkeit, Spal und Vergniigen, Innere Harmonie, Erfolg, Sinn, ...

Das Wohlbefinden gilt als zweite wichtige Definition, v.a. fiir die Positive Psychologie und Positive Pida-
gogik.

Ed Diener, der die Theorie des Subjektiven Wohlbefindes (engl. subjective well-being) nachhaltig beein-
flusst hat, definiert dieses als Zustand, in der die Person subjektiv glaubt, dass ihr Leben erstrebenswert,

erfreulich und gut ist (vgl. Diener 2009: 1).

2.2 GLUCKSPSYCHOLOGIE

In der Psychologie beschiftigen sich mehrere Teildisziplinen mit der Gliicksforschung. So greift die Gliicks-
psychologie in ihrer Entstehung und hinsichtlich ihrer Inhalte z.B. auf die Emotionspsychologie, Gesund-

heitspsychologie und Motivationspsychologie zuriick.

2.2.1 Entstehung und Entwicklung hin zur Gliickspsychologie und

Positiven Psychologie

In der amerikanischen Unabhingigkeitserklarung vom 9. Juli 1776 wird das ,,Streben nach Gliick™ neben
dem Recht nach Leben und Freiheit sogar als ein vom Schopfer gegebenes Recht bezeichnet (vgl. Lerg 2010:
49f). Wenig verwunderlich ist es deshalb, dass in den USA die Wiege der Gliickspsychologie (,,Science of
Happiness®) und Positiven Psychologie liegt (vgl. Bucher 2009: XIIIf).

Der Ursprung fiir die Beschéftigung mit dem Gliick in der Psychologie lag in der ,,Unzufriedenheit mit dem
Zustand der Psychologie* (Frey/Bierhoff 2011: 82). Nach dem zweiten Weltkrieg war die Psychologie sehr
auf die Pathologie fokussiert, Schiden zu beheben und mentale Krankheiten zu heilen. Seligman ist der Mei-
nung, dass die dabei eingesetzte Therapie ,,fast immer zu spat kommt [Verf.]* (Seligman 2012a: 56), und
viel Leid erspart bleiben konne durch frithzeitiges Eingreifen. Er und Maslow empfanden diese Negativfo-
kussierung als Missstand in der Psychologie (vgl. Seligman 2002: 4) und gelten als Begriinder der Positiven
Psychologie.

Seit 1990 beschéftigen sich immer mehr Psychologen mit der Entwicklung von Stirken, und ,,positive[n],
funktionelle[n] und gesundheitsfordernde[n] Faktoren* (Bannink 2012: 16) im Mittelpunkt der Psychologie.
In den letzten Jahrzehnten hat sich dies weiter nach Europa und Deutschland ausgebreitet (vgl. Auhagen
2008: 2). Die Gliickspsychologie im deutschsprachigen Raum beschiftigt sich jedoch vermehrt mit der in-

terdisziplindren Erforschung des Gliicks.

Als renommierte Psychologen, die wesentlich zum Fortschritt in der Gliicks- und Positiven Psychologie bei-
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getragen haben gelten: Veenhoven (1991, 1988), Bucher (2009), Seligman (2012a, 2012b), Ed Diener
(2009), Maslow (1961, 1973), Csikszentmihalyi (1975, 1992), Snyder und Lopez (2011), Fredrickson (2000,
2001, 2002), Boniwell (2013), Peterson (2009)....

2.2.2 Positive Psychologie

Somit steht die Hinleitung zur Definition der Positiven Psychologie. Peterson beschreibt die Positive Psycho-
logie als die Wissenschaft dessen, was das Leben lebenswert macht (vgl. Peterson 2009: XXIII), in Ausein-
andersetzung mit dem, was es erfiillt und Krankheiten heilt (vgl. ebd.).

Dabei wird Negatives im Leben nicht ausgeblendet, sondern versucht durch die Mehrung des Positiven dahin
zu verschieben, dass Letzteres tiberwiegt (vgl. Frey/Bierhoff 2011: 83). Als Ansatz zur Problemldsung sollen
die eigenen Charakterstirken und Ressourcen genutzt werden. Durch die Mehrung des Guten werden dem
Menschen bessere ,,subjektive und objektive Lebensbedingungen® geschaffen (Auhagen 2008: 13), so dass

sich dies auch positiv auf das Erleben und Verhalten im Alltag auswirkt (vgl. ebd.: 1).

Daraus bildet sich auch das Ziel der Positiven Psychologie: ,, The aim of Positive Psychology is to catalyze a
change in psychology from a preoccupation only with reparing the worst things in life to also building the
best qualities in life” (Seligman 2002: 1).

Seligman als Begriinder, Forscher und Professor der Positiven Psychologie an der University of Pennsylva-
nia, hat hierzu seine eigenes Konzept, das Nikki-Prinzip, fiir Theorie und Praxis entwickelt. Es basiert auf

den hier erklarten Grundlagen:

PERMA-Modell & Flourishing

Urspriinglich hatte Seligman eine Gliickstheorie, die sog. ,,Authentic-Happiness“-Theorie (2005 in 9. Aufl.
2012a) In seinem aktuellen Modell geht Seligman weg vom ,,Gliick™ hin zu einer breiteren Definition des
»Wohlbefindens“, und zu der Wohlbefindens-Theorie (2012b). Dieses Wohlbefinden wird gestiitzt durch
fiinf Sdulen, woraus das PERMA-Modell entsteht: Positive Emotions, Engagement, Positive Relationships,
Meaning, Accomplishment (University of Pennsylvania 2018, online).

Nach dem PERMA-Modell werden die 24 Stéirken (s. nichster Abschnitt) dafiir eingesetzt, das Positives im
Leben zu mehren. So kann der Mensch ,,aufblithen* (engl. flourish). Dieses ,,flourishing* in Menschen zu

bewirken, sei das Ziel der Positiven Psychologie sagt Seligman.

Character Strengths & Signature Strenghts

Wie aus dem vorherigen Abschnitt ersichtlich, nach dem positiv und stirken-orientierten Ansatz der Positi-
ven Psychologie, beruht das Wohlbefinden also auf Charakterstidrken (vgl. Frey/Bierhoff 2011: 88). Diese
wurden von Peterson und Seligman (2004) durch die Identifizierung von gemeinsamen und messbaren
Kerntugenden entwickelt, die in allen Kulturen seit geraumer Zeit als positiv gewertet wurden (vgl. Seligman

2012a: 32). Diese 24 Stirken wurden in sechs Kategorien bzw. Kerntugenden festgelegt (s. Anhang):
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1. Weisheit und Wissen: Kreativitit, Neugier, Aufgeschlossenheit, Liebe zum Lernen, Perspektive,
Weisheit

Mut: Tapferkeit, Beharrlichkeit, Integritat, Vitalitét

Humanitit: Liebe, Freundlichkeit, Soziale Intelligenz

Gerechtigkeit: Citizenship, Fairness, Fiihrung

MiBigung: Verzeihen, Bescheidenheit, Besonnenheit, Selbstregulation

A

Transzendenz: Anerkennung von Schonheit und Exzellenz, Dankbarkeit, Hoffnung, Humor,

Spiritualitéit

Nicht alle Stirken sind miteinander vereinbar und kein Mensch wird alle dies Stdrken besitzen (vgl.
Frey/Bierhoff 2011: 91). Die fiinf am stérksten ausgeprigten Charakterstirken gelten als sog. Signaturstir-
ken (engl. ,,Signature Strengts®).

Wenn diese Stdrken in der richtigen Situation eingesetzt werden, kann der Mensch in den Flow-Zustand

kommen, der wiederum gliicklich macht.

Flow

Das Flow-Erleben spiel eine tragende Rolle in der Gliickspsychologie und der Positiven Psychologie, auch
wenn es schon ein paar Jahre zuvor von Csikszentmihalyi (1975) in die Motivationspsychologie eingefiihrt
wurde (vgl. Polz 2009: 100). Sowohl fiir dieses Kapitel, als auch fiir den Lernprozess in der Positiven Pada-
gogik, Gliickspadagogik und der Erlebnispddagogik (s. Kapitel 4.2.1) kommt der Flow-Theorie eine grof3e

Bedeutung zu.

Der Flow-Zustand

Csikszentmihalyi beschreibt den Flow (engl. ,,Fliefen®) als einen Zustand des vollstdndigen Aufgehens in
einer Beschéftigung, bei der es sich um unterschiedlichste Situationen (Arbeit, Alltag, Sport, Kunst, Arbeit,
Musik,...) handeln kann (vgl. P16hn 1998: 5), die der Natur und Struktur bzw. von Bedingungen Flow-
Situationen entsprechen.

Csikszentmihalyi beschreibt acht Hauptelemente des Flow-Erlebens, welche aus der Befragung von Men-
schen unterschiedlichster Aktivitdten hervorgegangen ist, darunter Schachspieler, Kletterer, Chirurgen, Tan-
zer,..(vgl. P1ohn 1998: 2). Die verschiedenen Elemente des Flow-Erlebens hidngen zusammen und ergeben

nur so den Flow-Zustand (vgl. Csikszentmihalyi 1992: 46ff, Csikszentmihalyi/Nakamura 2011: 195f)

1. Verschmelzen von Handlung und Bewusstsein: Der Mensch ist sich zwar der Handlung bewusst,
die er ausiibt, aber nicht seiner Person selbst. D.h. dass die Téatigkeit und das ,,Ich* eins werden. In
der Situation selbst ist deshalb keine Reflektion mdglich.

2. Klare Struktur und eindeutige Ziele: Durch feste Ziele und eingeiibte Rituale, wird die Aufmerk-
samkeit auf die Tétigkeit gebiindelt.

3. Riickmeldung: Die sofortige Riickmeldung bestétigt der Person, dass sie ihrem Ziel ndher kommt
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und ihr Handeln ,richtig® und ausreichend ist, um die Situation zu bewiéltigen. Entsprechend kann
gleich reagiert werden.

4. Kontrollierbarkeit von Handlung und Umgebung: Durch das passende Anforderungsprofil, die
klar definierte Struktur, das eindeutige Ziel und der Riickmeldung, bekommt der Handelnde ein Ge-
fiihl der Kontrollierbarkeit iiber die Situation. Dies gibt ihr ein Gefiihl der Sicherheit, Stirke und
Wirksamkeit.

5. Verindertes Zeitgefiihl: Im Flow-Zustand geht das Gefiihl dafiir, wie lange die Beschéftigung
schon andauert, verloren.

6. Aufmerksamkeit und Konzentration: Die gesamte Aufmerksamkeit gilt der Aktivitdt selbst. Es
bleibt kein Raum fiir andere Gedanken oder duflere Reize.

7. Selbstvergessenheit: Aufgrund dieser intensiven Aufmerksamkeit auf die Situation, vergisst der
Handelnde sich selbst und all das, was ihn sonst beschéftigt (Zweifel, Probleme). Dies kann sich bis
zur Transzendenz weiterentwickeln.

8. Fihigkeiten-Anforderungsprofil: Damit das Handeln in solchem AusmaB mit dem Bewusstsein
verschmilzt, muss die Aufgabe bewiltigbar sein. ,,Flow wird dann erlebt, wenn wir ein Gleichge-
wicht zwischen Handlungsmoglichkeiten einerseits und unseren Fahigkeiten andererseits wahrneh-
men. Wird eine Person mit Anforderungen bombardiert, zu deren Bewéltigung sie sich auBler Stande
fiihlt, entsteht ein Zustand der Angst. (...) Ubersteigen dagegen unsere Fihigkeiten die vorhandenen
Anwendungsmoglichkeiten, ergibt sich Langeweile. (...) Daraus ergibt sich, dass es sich bei Flow-
Aktivitditen um solche handelt, die im Verhéltnis zu den Fahigkeiten einer Person optimale Heraus-

forderungen bieten” (Csikszentmihalyi 1992: 75).
Nach dem alten Modell tritt bei Uberforderung Angst ein und bei Unterforderung Langeweile. Nach dem

neueren Modell liegt zwischen diesen beiden Polen noch ein Fiacher weiterer Empfindungen, die je nach

Verhiltnis des Unter- bzw. Uberforderung und der Fihigkeiten eintreten.

Anforderungen Anforderungen

Erregung
Angst/Stress Angst/
Stress Flow
Erregung
Kontrolle
/7
/ Entspannung
d 4 Apathie Entspannung
7 Langeweile
7

Konnen Koénnen

Abbildung 1: Das Flow-Erleben (links: altes Modell, rechts: neues Modell), Quelle: Steinebach/Jungo/Zihlmann
2012: 39
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Die Motivation des Flows

»Die Hauptgriinde dafiir, dass Zeit und Energie in Aktivitidten aufgewendet werden, liegen darin, dass diese
Tatigkeiten in sich selber lohnend sind und dass sie eigene kleine Welten er6ffnen, welche Freude bedeuten”
(Csikszentmihalyi 1992: 35f). Die Flow-Tatigkeiten werden als autotelisch bezeichnet. Dies bedeutet, dass
Tatigkeiten ihrer selbst willen durchgefiihrt werden, ohne Belohnung von auBlen oder von anderen z.B. als
Lob, Medaille, .... Die Belohnung ist die Aktivitit selbst (vgl. Polz 2009: 95). In der Bewiltigung einer her-
ausfordernden Situation durch personliche Kompetenzen, kann der Mensch viel Belohnung und Anerken-
nung seiner selbst finden.

Folglich mdchte der Mensch immer wieder in den Flow-Zustand gelangen (vgl. Boniface 2000: 62). Dies
bedeutet aber auch, sich immer groBeren Herausforderungen zu stellen (der ,,erweiterte Flow*). Gleichzeitig
erhoht sich die Flow-Féhigkeit, denn je besser eine Person etwas kann, desto besser kann sie ihre eigene
Féhigkeit und die Situation einschétzen und mit héherer Wahrscheinlichkeit in den Flow-Zustand kommen
(vgl. ebd.: 62). Die daraus resultierende Fahigkeit, sich in Einklang mit einer Beschiftigung zu bringen,
nennt sich ,,autotelische Fahigkeit* (griech. auto ,,selbst”, griech. telos ,,Ziel*). Wer diese Fahigkeit besitzt,
bleibt intrinsisch* (engl. intrinsic ,,innerlich®, ,.eigentlich) motiviert, neue Aufgaben aufzusuchen, neugierig

zu bleiben und selbstbestimmt zu leben (vgl. Polz 2009: 101).

Vorteile des Flows

Der Mensch versucht eine psychische Ordung im System zu halten, welches sich in der Harmonie
manifestiert. Die Harmonie bekommt er im Flow zu spiiren, weshalb der Flow eines der Hauptziele im
Leben wird. Csikszentmihalyi bezeichnet diese Zielgerichtetheit als Telenomie des Selbst. Sie trennt Wich-
tiges von Unwichtigem und sorgt somit dafiir, dass der Mensch langfristig in gro8erer Harmonie und Balan-
ce mit sich leben kann. P16hn schreibt dem Erwerb dieser Fahigkeit im Angesicht der differenzierten Gesell-
schaft eine ,,liberlebenswichtige Eigenschaft zu (vgl. P16hn: 132).

Csikszentmihalyi (1992: 50) beschreibt die Vorteile der Menschen, die Flow erleben:

,,Sie befinden sich in einer positiveren Stimmung, haben mehr Motivation, mehr psychische Stirke und Kon-
trolle, empfinden durchschnittlich weniger psychischen Druck und Flow hilft, die kérperliche Gesundheit zu

stabilisieren”.

Priavention & Salutogenese

Was den ganzen Ansatz der Positiven Psychologie nach Seligman untermauert, ist die Privention (vgl.
Seligman 2002: 4). Ihm geht es darum, psychische Erkrankungen wie Depressionen, Schizophrenie, Drogen-
abhéngigkeit schon friih bei jungen Menschen vorzubeugen.

Psychologen der Positiven Psychologie haben entdeckt, dass die Stirken eingesetzt werden konnen, vor psy-

* Intrinsisch motiviert sind Handlungen, welche ohne Zutun dulerer Handlungskonsequenzen, wie Anstoe,
Versprechungen oder Drohungen (vgl. Deci/Ryan 1993: 225), erfolgen. Durch die Freiwilligkeit und das
Interesse an der Tatigkeit, ist die Handlung selbstbestimmt und erfolgt ohne Druck oder Zwang. Das Ge-
genteil — extrinsische Motivation — sind instrumenteller Absicht und erfolgen durch &duBlere AnstéBe (vgl.
ebd.: 226).
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chischen Krankheiten zu schiitzen. Demnach mochte das Nikki-Prinzip diese Stirken identifizieren, erwei-
tern und vertiefen, um einen ,,Puffer” fiir die effektive Pravention zu bauen (vgl. Wittchen/Jacobi 2005: 5).
Dieser psychologische Ansatz beruht auf der Salutogenese (lat. salus ,,Unverletztheit”, ,Heil®, ,,Glick®;,
griech. genese ,,Entstehung*) von Antonovsky (1997). Dabei bewegt sich der Mensch stindig zwischen zwei

Polen: Krankheit und Gesundheit, dem ,,multidimensionale Gesundheits-Krankheits-Kontinuum®.

Resilienz
Des Weiteren konnen diese Stirken als Ressourcen gesehen werden. Diese Ressourcen kdnnen zur Ndhrung
der Resilienz (lat. resilere ,,zurlickspringen®, ,,abprallen*) eingesetzt werden. Die Resilienzforschung unter-
sucht, was den Menschen vor groflen Belastungen schiitzen und widerstandsfihig machen kann (vgl.
Frohlich-Gildhoff/R6nnau-Bose 2015: 9).
Dabei kann der Mensch durch seine eigenen Fihigkeiten Stressoren (vgl. Frohlich-Gildhoff/Ronnau-Bose

2015: 10) bekdmpfen, u.a. durch die Starkung der personalen Ressourcen.

Salutogenese, Resilienz und Positive Psychologie haben also alle eins gemeinsam: Sie mdchten die personli-
chen Ressourcen des Einzelnen aufbauen und stérken, um korperlich und psychisch gesund zu bleiben und

damit das Leben mit seinen Herausforderungen meistern zu konnen.

223 Gliicksfaktoren

Veenhoven geht davon aus, dass das personliche Gliick von der (Nicht-) Befriedigung menschlicher Bediirf-
nisse abhingt (vgl. 2011: 9). Er erldutert am Sequenzmodell fiir Bedingungen und Abliufe, dass ,,sich
Lebensbeurteilungen und Erfahrungen tiber kiirzere oder lingere Lebensspannen hinweg ergeben, insbeson-

dere aus positiven oder negativen Erfahrungen als geistige Reaktion auf Ereignisse des Lebenslaufs “

(Veenhoven 2011: 5).

Diese ereignen sich vor den ,,Lebenschancen®, welche auch als Gliicksdeterminanten gelten: die Qualitit
der Gesellschaft, die Soziale Stellung und die Individuellen Fihigkeiten.

Zu den Ereignissen gehoren alltdgliche Routineabldufe, als auch einmalige Erfahrungen, negative und positi-

LEBENSCHANCEN l EREICNISVERLAUF ERFAHRUNGSSTROM ——=| LEBENSBEWERTUNG
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ve (z.B. Geburt eines Kindes, Hochzeit, Fiihrerschein, Unfall). Durch die Verkniipfung mit Erfahrungen und
Emotionen, folgt abschlieBend die Bewertung in einer Art Gesamtbilanz, dessen was erlebt und erfahren

wurde, im Vergleich mit den eigenen Vorstellungen eines guten Lebens und Reflektion des Gefiihlzustandes.

Ein grofles Forschungsgebiet der Gliickspsychologie ist das Untersuchen von Gliicksdeterminanten und -
faktoren. Die Ergebnisse sind auf Korrelationen der untersuchten Faktoren und ,,Gliick" zuriickzufiihren.
Hier wird nur ein sehr verkiirzter Uberblick’ zu den individuellen Fihigkeiten gegeben, welche auch als
Lebensfahigkeit bezeichnet werden:

Der wohl grofite Faktor fiir das Gliick ist die personliche Fahigkeit zum Gliick. Dabei ist das Gliick und Per-
sonlichkeitseigenschaften genetisch veranlagt und zu 50 % angeboren (vgl. Bucher 2009: 50f).

Es korrelieren auBerdem Extraversion, Neurotizismus, Gewissenhaftigkeit und Emotionale Intelligenz
mit Gliick (vgl. Bucher: 48ff). Genauso wie Soziabilitit, das soziale Netzwerk, Beziehungen und Freund-
schaften (vgl. Bucher 2009: 89) Gliicksmomente beschaffen und fiir das langfristige Wohlbefinden unersetz-
lich sind.

Des Weiteren sind Personen mit einem hoheren Selbstwert und Kontrolliiberzeugung gliicklicher, genau-
so wie neugierige und interessierte Menschen. Die Interessen stellen Moglichkeiten dar, Gliick zu finden
und dem Leben Inhalt zu geben (vgl. Miinch/Wyrobnik 2011:153). Entsprechend fithren auch Aktivititen®’,
Hobbies, Wiinsche und Interessen zu einem ,,guten, gelungen, und gliicklichen Leben* (ebd.: 125). Sinnvol-
len Beschaftigungen nachzugehen, die damit auch lohnenswert erscheinen, macht gliicklich. (vgl. Mayring
1991: 95). Dabei sind soziale, aktive und autotelische (vgl. Mayring 1991: 97) besonders gliickswirkend. So
haben Ehrenamtliche, die sich in einem sozialen Gefiige bewegen und Freizeitsportler, die ihren Kérper beim
Sport zu spiiren bekommen, ein héheres Wohlbefinden, als diejenigen, welche in ihrer Freizeit allein vor
dem Fernseher sitzen (vgl. Bucher 2009: 103f).

Selbstverwirklichung in der Freizeit, als auch auf der Arbeit kann nicht nur gliicklich machen, sondern auch
die Effektivitiat und den Erfolg beeinflussen (vgl. Bucher 2009: 108).

In diesem Zusammenhang steht auch das personliche Anspruchsniveau und Zielsetzung. Menschen, kon-
nen sich selbst durch stdndigen Druck und durch hohe Forderungen und Anspriiche an sich selbst ungliick-
lich machen (vgl. Miinch/Wyrobnik 2011: 154). Durch das Erreichen von personlichen Zielen hingegen,

schopft der Mensch Selbstwert. Ein ausgeglichenes Anspruchsniveau fordert heraus, aber {iberfordert nicht.

Letzenendes, um wieder auf Seligman zuriickzukommen, ,,héngt unser Lebensgliick auch ganz entscheidend
von unserer inneren Haltung und unserer Lebensphilosophie ab* (Layard 2005: 86).

Seligman fasst das Gliicksniveau in einer Gliicksformel zusammen, was dieses Kapitel in Kiirze zusammen-

>,.Die Psychologie des Gliicks* von Bucher (2009) handelt fast ausschlieBlich von den Ergebnissen der
Gliicksforschung.

® Aktivititstheorien der Gerontologie

" Dies lisst sich auf den Produktivititsansatz von Fromm (1947) zuriickfithren. Ebenso wie auf Maslows
Bediirfnistheorie (1961, 1973), in der Selbstverwirklichung als Wachstumsbediirfnis gilt.

11
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fasst (vgl. Seligman 2002: 85):

G=V+L+W

G= Gliicksniveau, V= Vererbte Bandbreite erreichbaren Gliicks, L=Lebensumstinde, W= Wille

Mit den Erkenntnissen aus diesem Kapitel bestétigt sich auch, dass das Gliick verdnder- und beeinflussbar
ist. Die Methoden hierzu folgen im Kapitel 2.2.5.

224 Neurobiologie des Gliicks & Positive Emotionen
Die Erkenntnisse aus den Neurowissenschaften bieten eine biologische Grundlage fiir die Gliicksforschung
und die Positive Psychologie (vgl. Bannink 2012: 85). Insbesondere im Hinblick auf die Kultivierung von

positiven Emotionen, sind die ,,Gliickshormone* und die Funktionsweise des Gehirns von Bedeutung.

Das Kognitive wird in der Psychologie von den Emotionen unterschieden. Kognitionen sind nachvollzieh-
bar und begriindbar und konnen Gefiihle steuern. Dagegen sind Emotionen subjektive ,,korperlich-seelische
Reaktionen® (Schenz 2007: 34) und konnen oftmals nicht objektiv nachvollzogen oder gar nachempfunden
werden. Evolutionspsychologisch stehen Emotionen stets im Zusammenhang mit Situationen (vgl. Bucher
2009: 165). Demnach schiittet das Belohnungssystems des Gehirns dann ,,Gliickshormone* aus (Neuro-
transmitter, Hormone und Endorphine u.a. Dopamin, Serotonin, Noradrenalin, Oxytocin,...), wenn der
Mensch oder auch das Tier etwas tut, was seinem Uberleben forderlich ist (vgl. ebd.) z.B. beim Geschlechts-
verkehr, da dadurch die Nachkommenschaft gesichert wird. Die Gliickshormone haben dabei unterschiedli-
che Wirkungen im menschlichen Gehirn. Sie sind stimulierend, motivierend und 16sen korperliche Reaktio-
nen aus z.B. die Ausschiittung von Adrenalin in gefdhrlichen Situationen, die geballte Energie im Korper
auslosen kann.

Dabei stehen positive Emotionen gleichzeitig neben negativen Emotionen und entscheiden in der Relation
iiber das Wohlbefinden (vgl. Frey/Bierhoff 2011: 86). Aus der Forschung ging hervor, dass die linke Gehirn-
hilfte bei positiven Emotionen stirker involviert und aktiviert wird, und bei negativen Emotionen die rechte
Gehirnhilfte (vgl. Bannink 2012: 85).

Ist Aktivitdt in der rechten Gehirnhélfte erhoht oder die Tatigkeit in der rechten Gehirnhilfte verringert, kann
dies zu schlechter Stimmung bis hin zu Depressionen fithren. Depressionen gelten als Gegenteil des Gliicks
(vgl. Bucher 2009: 57). Abgesehen von dem immensen Leidensdruck der Erkrankten, werden ,,Neuronen im
Gehirn [Verf.] abgebaut, wodurch dessen Leistungsfiahigkeit weiter eingeschrankt wird, was eine verhing-

nisvolle Spiralbewegung in die Tiefe auslost™ (ebd.).

Broaden-and-Built-Theorie

Auch Fredrickson (vgl. Fredrickson/Joiner 2002: 172) beschreibt eine Abwértsspirale negativer Emotionen,
welche durch einen Konflikt oder ein Problem ausgelost werden. Der Mensch schenke diesen meist noch

mehr Aufmerksamkeit und steigere sich in die Situation hinein. Dadurch verengt sich der Gedanken- und

12
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Handlungsspielraum, wodurch noch mehr negative Emotionen generiert werden. Dies fiihrt in eine Abwarts-
spirale.

Positive Emotionen (Freude, Dankbarkeit, Gelassenheit, Interesse, Hoffnung, Stolz, Vergniigen, Inspiration,
Bewunderung, Liebe (vgl. Bannink 2012: 44) dagegen erweitern das Erlebens-, Denk- und Verhaltensreper-
toire (,,broaden“-Effekt) (vgl. ebd.) und entwickeln damit neue physische, intellektuelle, soziale, und psychi-
sche Fihigkeiten (,,built“-Effekt). Dies besagt dic Broaden-and-Built-Theory (Erweiterungs-und-Aufbau-
Theorie) von Fredrickson (2001).

Es entwickelt sich eine Positiv-Aufwiirtsspirale, weil diese positiven Effekte sich immer weiter nach oben

spulen, wodurch die Wahrscheinlichkeit fiir das Erleben weiterer positiver Emotionen sich erhdht.

\

Produces more experiences of

! Enhanced Health,
upward spiral ’ Survival.

positive emotions, creating an

Fulfillment

Building Enduring
Personal Resources
(e.g., social support,

resilience, skills and
knowledge)

Novel Thoughts,
Activities, ‘

Relationships

l’mi[i\"c Emations
Abbildung 2: Broaden-and-Built-Theorie nach Fredrickson, Quelle: Snyder/Lopez (Hrsg.) 2011: 16

Es wurde zusitzlich entdeckt, dass positive Emotionen negative Emotionen verringern. Somit stellen sie ein

Mittel dar, mit Stress und Widrigkeiten besser umgehen zu konnen (vgl. Fredrickson 2002: 172).

Die Effekte des Gliicks

Die weiteren Auswirkungen des Gliicks auf den Menschen sind zahlreich (vgl. Seligman 2012: 82). Gliickli-
chere Menschen sind optimistischer, und hoffnungsvoller (vgl. Bucher 2009: 157), sind weniger sorgenvoll
und griibeln weniger (vgl. ebd.:160). Sie schreiben Erfolge ihren Féahigkeiten zu (internale Attribuierung)
und Misserfolge eher duBeren Umstidnden (externale Attribuierung) (vgl. Auhagen 2008: 18). Gliickliche
Menschen haben ein positiveres Selbstkonzept und einen hoheren Selbstwert (vgl. ebd.), sowie groflere Kon-
trolliiberzeugungen (engl. locus of control) und eine hohere Selbstwirksamkeitserwartung (engl. self-
efficacy, nach Bandura 1997). Mit den getroffenen Entscheidungen sind sie zufrieden (vgl. Bucher 2009:
147) und brauchen sich nicht mit anderen zu vergleichen (vgl. ebd.: 158).

Dadurch er6ffnen sich gliicklichen Menschen auch mehr Moglichkeiten als Ungliicklichen, weil ,,[w]er sich
in einer positiven Stimmung befindet, mag sich selbst und andere mehr* (Frey/Bierhoff 2011: 88), dadurch
steigt die Selbstbewertung, das Auftreten und das soziale Verhalten (vgl. ebd.). Dies zeigt sich im Erfolg auf
der Arbeit und Beliebtheit unter den Kollegen (vgl. Bucher 2009: 154f). Auch wirken sie physisch attraktiver
auf Andere, und sind deshalb auch 6fter verheiratet (vgl. Veenhoven 1988: 345).

Die Gesundheit zeigt einen groen Zusammenhang mit dem Gliick. Gliick ist gleichzeitig Voraussetzung fiir

13
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psychische und physische Gesundheit, als dass auch umgekehrt ein guter Gesundheitszustand zu Wohlbefin-
den fiihrt (vgl. Mayring: 96, Bucher 2009: 60, Fredrickson 2000). Gliickliche Menschen fiihlen sich gesiinder
und fiihren einen gesiinderen Lebensstil (vgl. Bucher 2009: 138).

2.2.5 Praxis der Positiven Psychologie
Wie aus den letzten Kapitel hervorging, ist Gliick steigerbar. Jeder Mensch weill meist selbst am besten, was
ihn in gliickliche Stimmung versetzten kann z.B. sich mit Freunden zu treffen oder in die Natur zu gehen
(vgl. Bucher 2009:172). Auch in der Wissenschaft haben sich Gliickssteigerungsstrategien bzw. Gliicksthe-
rapien entwickelt, welche die Haufigkeit oder die Intensitét der Gliickserfahrungen steigern mdchten. Auf3er-
dem gibt es Anwendungen der Positiven Psychologie, die das Wohlbefinden fordern, welche hier aufgezeigt

werden.

Die Positive Psychologie ist keine Theorie, sondern vielmehr eine Annéherung fiir praktische Anwendungen
in der Psychologie, Pddagogik, Unternehmensorganisation, Coaching und der Gesellschaft, damit den Men-
schen das Leben gelingt und ihnen ermdglicht das Beste aus ihrem Leben zu machen (vgl. Linley et al. 2011:
35).

Snyder und Lopez (2002) haben die Anndherungen der Positiven Psychologie an das Wohlbefinden unter-
gliedert. Sie sprechen von den Emotionalen, Kognitiven, Interpersonalen, Selbstbasierenden und biolo-
gischen Ansitzen. Aus der unterschiedlichen Literatur gehen verschiedene Konzepte der Positiven Psycho-
logie hervor, Bannink nennt sie auch die ,,Familienmitglieder” der Positiven Psychologie (vgl. Bannink

2012: 18). In dieser Tabelle wird versucht, diese in Lopez’s und Snyders’ Unterteilung einzuordnen und zu

ergédnzen.

Emotional Kognitiv Interpersonal Selbstbasiert Biologisch
Flow Selbstbestimmung Dankbarkeit Demut Positive Emo-
Selbstwertgefiihl Optimismus Vergebung Selbstbe- tionen
Positiver ~ Attri- Hoffnung Empathie stitigung Broaden-and-
butionsstil Selbstwirksam- Altruismus Stolz Built-Theorie
Emotionale keitserwartung Mitleid/Mitgefiihl (Fredrickson)
Intelligenz (Bandura 1997) Liebe Zihigkeit
Humor Selbstbestimmung Beziehungen

(Deci/Ryan) Verbundenheit
Achtsamkeit Vertrauen
Kreativitat Inspiration  und
Mut Bewunderung
Neugier Zivilcourage
Spiritualitét

Tabelle 2: Anndherungen an das Wohlbefinden, Quellen: Steinebach/Jungo/Zihlmann (Hrsg.) 2012,
Bannink 2012, Snyder/Lopez 2002
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Nur einige besonders bedeutsame ,,Familienmitglieder” werden hier ausfiihrlicher betrachtet:

Optimismus stirkt den Selbstwert, indem Erfolge sich selbst, und Misserfolge den Umstidnden attribuiert
werden (vgl. Bucher 2009: 187). AuBlerdem wirkt sich Optimismus positiv auf die Erinnerung der Vergan-
genheit, sowie Hoffnung fiir die Zukunft aus und kann motivieren, die eigenen Ziele zu verwirklichen (vgl.
ebd.).

Methodenbeispiel: Jeden Tag jemandem erzdhlen, was gut geklappt hat.

Das Wissen um die eigenen Charakterstirken, hilft in schwierigen Situationen auf seine Stirken zu ver-
trauen, Energie zu gewinnen und sich zu motivieren um seine Ziele selbstsicher zu verfolgen.
Methodenbeispiel: Online-Fragebogen ausfiillen auf www.viacharacter.org oder

www.authentichappiness.com.

Achtsamkeit bedeutet die Aufmerksamkeit ganz auf das aktuelle Erleben zu konzentrieren, statt Gedanken
und Gefiihle in Sorgen, Planungen, Bewertungen,... zu investieren (vgl. Nakamura 2012:60) und eine ,,ak-
zeptierende, mitfiihlende Grundhaltung gegeniiber jeglichen Erfahrungen® zu haben (ebd.). Achtsamkeit hilft
die eigenen Ziele und Werte zu erkennen, im Blick von auflen auf sich selbst. Aulerdem wirkt sie beruhi-
gend, emotionsregulierend, konzentrationsfordernd und hilft der Wahrnehmung des eigenen Korpers, sowie
der Forderung psychischen Gesundheit.

Methodenbeispiel: Entspannungs- und Achtsamkeitsiibungen.

Dankbarkeit verstarkt positive Emotionen und schwécht negative Emotionen ab. Sie hilft schwierige Situa-
tionen schneller zu verarbeiten und schenkt Hoffnung. Dankbarkeit gegeniiber Anderen fordert indessen die
Beziehung und Verbundenheit, verstarkt durch mehr Offenheit und Liebenswiirdigkeit, gelingt es auch neue
Beziehungen rasch aufzubauen (vgl. Tomoff 2017: 73f). Dankbarkeit kann gegeniiber sich selbst (selbstwert-
fordernd) oder anderen ausgedriickt werden.

Methodenbeispiel: Dankbarkeitstagebuch (,,Three Good Things*/,,Blessing Journal*/,,What went Well
(WWW)): drei Dinge pro Tag aufschreiben, fiir die man dankbar ist.

Vergebung sich selbst und anderen erleichtert das Leben und schiitzt davor, nicht in negative Stimmungen
bis hin zu Depressionen zu verfallen (vgl. Bucher 2009: 182).

Methodenbeispiel: Brief schreiben und verbrennen oder adressieren.
Verbundenheit bedeutet iiber sich selbst hinauszuschauen und Verbindungen mit anderen Menschen oder

etwas GroBerem eingehen (vgl. Bannink 2012: 76).

Methodenbeispiel: Kontakt zu alten Beziehungen wieder aufnehmen.
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Durch Altruismus, wie gute Taten zu vollbringen, fithrt zu Dankbarkeit und Anerkennung, als auch zu
Selbstbestitigung, was wiederum die Vermehrung positiver Emotionen ankurbelt.

Methodenbeispiel:Ehrenamt beginnen

Hoffnung ist eine Quelle der Kraft und Zuversicht und kann dadurch motivieren selbstwirksam zu handeln.
Dabei kann ,,Hoffnung [...] als eine Reise betrachtet werden, die aus drei Komponenten besteht* (vgl. Ban-
nink 2012: 27): Das Ziel, der Weg dorthin und das Fortbewegungsmittel.

Methodenbeispiel: Was wiirde sich in der momentanen Situation dndern, wenn ich mehr Hoffnung hétte?

2.3 POSITIVE PADAGOGIK & GLUCKSPADAGOGIK

Wenn nun das Gliick im pddagogischen Kontext untersucht wird, sind verschiedene Ansétze aufzufinden. In
Anlehnung an die Positive Psychologie v.a. im englischsprachigen Raum auf ,,Positive Education® nach
Seligman (2009) und die Positive Pddagogik nach Burow (2011) im deutschsprachigen Raum. Auflerdem
gibt es seit 2007 das ,,Schulfach Gliick® nach Fritz-Schubert (2015). Die Ansétze {iberschneiden sich in
vielen Punkten, jedoch gibt es auch Unterschiedlichkeiten. Im folgenden Kapitel werden sie deshalb mit
ihren Hintergriinden, Zielen und padagogischen Konzepten vorgestellt. Abschlieend wird die Rechtferti-
gung des ,,Gliicks* in der Bildung diskutiert.

2.3.1 Piadagogik & Positive Education

., Tell me and I forget. Teach me and I remember. Envolve me and I learn.” Benjamin Franklin®

Piadagogik (griech. pais, paidos ,,Knabe“, , Kind*; agein ,treiben®, , leiten, ,,fiihren®) ist die ,,Bezeichnung
[Verf.] sowohl fiir die Theorie, Lehre und Wissenschaft [Verf.] von Bildung, Erziehung und Unterricht als
auch fiir die padagogische Praxis* (Der grofle Brockhaus 2006a: 678).

Die Positive Padagogik (engl. Positive Education) ist ein pddagogischer Ansatz, der neben dem akademi-
schem Lernen, den Charakter und das Wohlbefinden der Schiiler stirken mochte (vgl. Bott et al. 2017: 4).
Schulen gelten also nicht nur als intellektueller Lernort, sondern auch als ein solcher, wo Werte und Kompe-
tenzen gelernt und gelehrt werden (vgl. ebd.: 5f), denn die Schiiler verbringen einen Grofteil ihrer Zeit an
der Schule, und dort findet auch soziale Interaktion statt mit Lehrern, Mitschiilern, Peer-Gruppen, ...
Entstanden ist der padagogische Ansatz der ,,Positive Education® durch Martin Seligan, neun Jahre nach der
Geburt der Positiven Psychologie (vgl. White 2013: 658).

Seligman et al. definieren ,,Positive Education [...] as education for both traditional skills and for happi-

8 Quelle: Catarina Lino 2017, online
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ness* (2009: 293).

Ziel

Als Zielsetzung gilt die Entwicklung der Fahigkeiten fiir ,,well-being, flourishing, and optimal functioning
in children, teenagers, and students, as well as parents and educational institiutions “ (Boniwell 2013: 536).
Inhaltlich kniipfen die Konzepte sehr stark an die praventiven Theorien und die Inhalte der Positiven Psycho-
logie an. Da jede Schule ihren eigenen Schwerpunkt legt und Methoden fiir die verschiedenen Einheiten hat,
die durch die Lehrer selbst, externe Pddagogen oder Psychologen oder andere Mitarbeiter durchgefiihrt wer-
den, wird fiir den Einsatz der vielféltigen Methoden an dieser Stelle auf Kapitel 2.2.5 verwiesen und hier ein

Fallbeispiel aufgefiihrt.

Weltweite Programme & Fallbeispiel: Geelong Grammar School, Australien

Im Sinne der Positiven Pddagogik gibt es bereits eine Reihe unterschiedlicher Programme weltweit z.B. in
USA, GrofBbritannien, Indien, Mexiko, Bhutan, Peru und Australien (vgl. IPEN (Hrsg.) 2017: 9ff, vgl.
Tomoff 2017: 771f). In den USA gibt es an den Highschools bereits eigene Abteilungen fiir die mentale Ge-
sundheit. In England ist die Forderung der moralischen und charakterlichen Entwicklung im Bildungsplan
verankert (vgl. Seligman et al 2009: 295).

Das wohl bekannteste und meist wiederverwendete Resilienz-Programm (auch iiber die Landesgrenzen hin-
aus) ist das ,,The Penn Resiliency Program‘ (PRP) von Martin Seligman in den USA. Ziel ist es, Kinder zu
Optimismus, weg vom pessimistischen Erklarungsstil zu fiihren und die Pravention von Depression durch
die Anwendung von Bewiltigungsstrategien und Problemldsungskompetenzen zu erhéhen. Die Lehrer unter-
richten kreative Methoden, Entscheidungsfindung, Durchsetzungsvermogen, Entspannung und Problemlo-

sungsstrategien.

Fallbeispiel: Geelong Grammar School

Die Geelong Grammar School ist eine Privatschule in Australien, bestehend aus vier Campi und ca 1.500
Schiilern (vgl. Seligman et al 2009: 304). Zusammen mit Martin Seligman hat die Schuldirektion seit 2008
MafBnahmen fiir die Umsetzung der Positiven Pddagogik an der Schule ergriffen. Es ist die erste Schule
weltweit, an der Positive Psychologie unterrichtet wird.

Die Lehre der Positiven Pddagogik findet in eigenst dafiir aus-
gelegten Unterrichtsstunden zwei mal pro
Woche statt, als auch wihrend anderer Féacher (vgl. Geelong
Grammar School o.J., online). Dabei wird ein Schuljahr in In-
flourish

ternatsform mit viel Einbezug von erlebnispddagogischen Ele-

menten auf einem Campus in der Natur verbracht.

Abbildung 3: Flourishing-Modell der Geelong Grammar
School,
Quelle: Institute of Positive Education o.J., online
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Das Gesamtziel des Unterrichtsfachs besteht darin, Gliick, Beziehungen, Positiven Emotionen, Flow, Resili-
enz, Achtsamkeit, Sinnhaftigkeit und einen gesunden Lebensstil zu starken (vgl. Tomoff 2017: 79).

Um dies zu erreichen wurden sechs Sdulen identifiziert, welche das Programm fakultatsiibergreifend tragen
und woran sich der Lehrplan orientiert (vgl. White 2013: 660): Kreativitdt, Emotion, Dankbarkeit, Achtsam-
keit, Resilienz, Selbstwirksamkeit und Stirken. Dem PERMA-Modell (s. Kapitel 2.2.2) wird ,,Positive
Health* als eines von sechs Arbeitsfeldern hinzugefiigt.

Das Programm gilt als Leuchtturm-Projekt (vgl. White 2013: 659) und hat Bekanntheitsgrad in der ganzen
Welt erlangt.

2.3.2 Gliickspadagogik
wDie Kinder brauchen dringend die Unterstiitzung bei der Gestaltung und Erprobung ihres Selbstkonzep-
tes und der Findung der eigenen Identitit. Dazu bendtigen sie die Hilfe von erfahrenen Eltern und Leh-

rern, die selbst die Wege zu gestirkten, zufriedenen und verantwortungsbewussten Personlichkeit

gegangen sind.“ Fritz-Schubert !

Ein anderer Ansatz stammt von Dr. phil. Ernst Fritz-Schubert. Der damalige Oberstudiendirektor und Schul-
leiter fithrte 2007 das ,,Schulfach Gliick* neben den klassischen Schulfachern an der Willy-Hellpach-Schule
in Heidelberg ein. IThm liegt das Wohlergehen seiner Schiiler sehr am Herzen und er betrachtet sie deshalb
ganzheitlich und individuell. Auch Bildung sollte seiner Meinung nach erlebnisorientierter und eine ,,Schule
fiirs Leben® sein.

Fritz-Schubert (vgl. 2016: 41) definiert das Gliick fiir sein schulischen Konzept orientiert an der WHO-
Verfassung von 1946, welche Gesundheit als ,,a state of complete physical, mental and social well-being
and not merely the absence of disease or infirmity* (WHO 2006: 1) beschreibt. Damit gemeint ist auch eine
»generelle Lebenszufriedenheit im Angesicht materieller und sozialer Bedingungen, der eigenen Ressourcen
und der Sinnhaftigkeit und Hoffhung fiir die Zukunft® (Graf 2015: 52). Als Ressourcen nennt er z.B.
,Selbstkompetenz, Selbstkonzept, Selbstwert, Achtsamkeit und Reflexionsfihigkeit* (Fritz-Schubert 2016:
41). Weiterhin dient der aristotelische Gliicksbegriff als Grundlage (vgl. Fritz-Schubert 2009: 88).

2.3.2.1 Ernst Fritz-Schubert und sein Weg zum ,,Schulfach Gliick*

Fritz-Schubert wurde durch sein pddagogisches, philosophisches und psychologisches Interesse fiir seine
Idee inspiriert (vgl. Fritz-Schubert 2016: 85), welche durch aktuelle Studien z.B. zum Wohlbefinden von
Schiilern und Schiilerinnen untermauert wurden. Ein grofler Impuls war auch das ,,Wellington College in

England“'’, wo in der zehnten und elften Klasse das Schulfach , Well-being* eingefiihrt wurde (vgl. Fritz-

? Quelle: Fritz-Schubert 2009: 162

' Auch die Aachener Lehrerin Anne Katrin Voss wurde dadurch angeregt und hat ein einjéhriges Curricu-
lum unter dem Titel "GliicklichSEIN - wie geht das?" in zwei Lehrerhandbiichern entwickelt (2014, 2015).
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Schubert 2009: 70).

Trotz einiger Zweifel an der Durchsetzungskraft an einer staatlichen Schule, hat er das Projekt bei Freunden,
Bekannten und Bildungsexperten vorgestellt, und schlielich beim Bildungsministerium in Stuttgart vorge-
legt. Unter dem Vorwand ,,die Gesundheit der [Verf.] Schiiler in physischer und psychischer Hinsicht zu
starken und zu fordern* (ebd.: 87) wurde das ,,Schulfach Gliick* schlieBlich fiir die Berufsfachschiiler als
Wahlpflichtfach und als Seminarkurs fiir die Gymnasiasten angeboten (vgl. ebd.: 87).

Die Aufstellung des Lernplans fiir das Schulfach erfolgte anhand der Zielsetzung, ,.dass die Schiilerinnen
und Schiiler durch die Entdeckung ihrer vielfiltigen Potenziale und der Freude an ihrem tun eine Beziehung
zum gelingenden Leben gewinnen sollen. [,, ] Die Schiiler sollen erfahren, dass Gliick wéihlbar und erlern-
bar ist und sich im gliicklichen und erfolgreichen Tun widerspiegelt* (ebd: §8).

Seither gibt es ca. 150 Schulen in Deutschland, Osterreich und der Schweiz, die das Konzept tibernommen
haben (vgl. Tomoff 2017: 81). Die positiven Riickmeldungen haben dazu gefiihrt, dass das gemeinniitzige
Fritz-Schubert-Institut fiir Personlichkeitsentwicklung gegriindet wurde, welches Fritz-Schubert als ehren-
amtlicher Direktor leitet (vgl. Fritz-Schubert-Institut 0.J., online), und Weiterbildungen fiir Padagogen anbie-
tet. Fiir zukiinftige Lehrer gab oder gibt es an sieben Universitdten in Deutschland bereits Kurse zum ,,Schul-

fach Glick” (vgl. ebd.).

2.3.2.2 Ziele
»Die Erlangung des Gliicks versteht sich nicht als Zustand, sondern als Weg, und gleichzeitig als Ziel. “
Ernst Fritz-Schubert und Wolf-Thorsten Saalfrank’’

Fritz-Schubert mochte als Oberziel durch das ,,Schulfach Gliick® die Schiiler auf das Leben vorbereiten und
ihnen ,,Lebenskompetenz und Lebensfreude” vermitteln (vgl. Fritz-Schubert 2009: 165). Sie sollen dazu
befahigt werden ,, die guten Griinde fiir ein gelingendes Leben aus der Fiille der Moglichkeiten [...] zu er-
kennen, sie anzunehmen und dabei Freude zu empfinden. Die friihzeitige Stirkung der Personlichkeit durch
Zuversicht, Vertrauen und Selbstvertrauen soll sie ermutigen, Chancen zu erkennen und schwierige Lebens-
phasen zu meistern‘* (Fritz-Schubert 2009: 165).

Im Methodenbaukasten des Fitz-Schubert-Instituts (FSI) (s. Anhang), (Fritz-Schubert/Saalfrank/Leyhausen
2015 (Hrsg.): 122f), sind sechs Grobziele formuliert. Die Grobziele stehen unter einem Titel, sind einer
Kategorie und einer Phase zugeordnet:

1. Soziale und Mentale Stirkung
2. Motive und Bediirfnisse erkennen
3. Ganzheitlich Entscheidungen finden
4. Selbstwirksamkeitserwartung steigern

5. Selbstregulierung

1 Quelle: Fritz-Schubert/Saalfrank 2015: 15
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6. Mit der Fiille des Lebens umgehen

2.3.2.3 Hintergriinde & Grundlagen

Die Grundlagen fiir das ,,Schulfach Gliick n#&hren sich aus verschiedenen Wissensgebieten und —
erkenntnissen (vgl. Fritz-Schubert/Saalfrank/Leyhausen (Hrsg.) 2015: 14-111), so der Neurobiologie, dem
Salutogeneseprinzip (Antonovsky), der Logotherapie (Viktor E. Frankl), der systemisch-konstruktivistische
Péadagogik, der Positiven Psychologie (Seligman/Cszikentmihalyi), der Konsistenztheorie (Grawe), der Mo-
tivationspsychologie (Deci und Ryan, Heckhausen), der Theorie der Personlichkeits-System-Interaktion

(Kuhl) und der Resilienzforschung.

AuBerdem begriindet Fritz-Schubert sein ,,Schulfach Gliick* anhand aktueller Bedingungen und Hintergriin-

de. In diesem Kapitel werden darum die Hintergriinde und Grundlagen miteinander aufgezeigt:

Gesellschaftliche Verinderungen

»Globalisierung und verschiirfte Konkurrenz Arbeitsverdichtung, Beschleunigung und Multitasking,
Vermarktlichung und Optimierungswahn in allen Lebensbereichen, Hyperkomplexitiit und Volatilitiit in
immer mehr Lebensbereichen mit der Folge zunehmender Unentscheidbarkeit vieler Lebens. Und Be-
rufsprobleme, Paradox of Choice, postmodere Zersplitterung von Traditionen, Werte und Orientierungen,
Verfliissigungen in immer mehr Lebensbereichen mit der Folge stindigen Verinderungs- und Anpas-

sungsdruck, wachsende Mobilitiit und Zerreisen sozialer Bindungen etc. Dietmar Hansch'’

Die Personlichkeitsentwicklung zum Gliick hin, spielt insbesondere eine Rolle vor den soziologischen und
sozialpsychologischen Verdanderungen der Moderne.

Die oben beschriebenen Faktoren, welche fiir die Psychohygiene des Menschen ungiinstig sind, stimulieren
die steigende Anzahl an psychischen Problemen (vgl. Mertens 2010: 43) und Unzufriedenheit trotz materiel-
len Wohnstandes (vgl. ebd.: 8). Der Mensch ist nicht auf diese Verdanderungen vorbereitet, denn das Gehirn
funktioniert nach wie vor wie zur Steinzeit. Dies sind Fehlanpassungen, die fiir die physische und psychische
Gesundheit weitreichende Folgen haben und sich in Teufelskreise und stindiger Getriebenheit aufaddieren

konnen, z.B. im Umgang mit Stress, Nahrung, materiellem Konsum.

Hinzu kommt, dass Wert- und Sinngebungsinstanzen fritherer Zeiten eine Liicke fiir die Werte- und sozia-
le Orientierung hinterlassen und zu Instabilitét fithren (vgl. Fritz-Schubert/Saalfrank 2015: 19f). Das Indivi-
duum gewinne durch die Entgrenzung zwar neue Freiheiten und Perspektiven, gleichzeitig kann es fiir den
Einzelnen auch neue Herausforderungen darstellen und Krisen provozieren (vgl. ebd.: 19). Das ,,Schulfach
Gliick* mochte dahingehend lehren, seine eigene Freiheit und Grenzen zu erkennen (vgl. ebd. 20), {iber sich

hinaus zu blicken (vgl. Hansch 2015: 45) und durch Werte wie ,,Vertrauen, Geborgenheit, Freundschaft und

'2 Quelle: Hansch 2015: 44
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Soldaritéat™ (Fritz-Schubert 2009: 166) und die Fahigkeit stabile Bindungen aufzubauen.

Mertens sieht diese gesellschaftliche Bewegung auch als ,,Chance fiir eine eigenstindige Lebensfiithrung*
(Mertens 2010: 12), in der die Pluralitdt der Werteorientierungen, Bindungen, Angebote und Optionen hin-
terfragt und ausgewéhlt werden (vgl. ebd.).

Allerdings konnen Werte nicht in der Theorie als ,,Stempel von auBlen aufgedriickt werden, sondern allein
durch die Schiiler selbst durch ,.erlebnisorientierter Konzepte* (vgl. ebd: 7) erfahren werden. Wenn die
Schiiler am Kletterseil hdngen und merken, welches Vertrauen sie in ihren Seilpartner haben miissen und
welche Zuverldssigkeit dieser erweisen muss, so wird dieser Wertebegriff gefiillt mit Bedeutung und Wirk-
lichkeit (vgl. Fritz-Schubert 2009: 168). Die Schiiler selbst miissen ,,einen Sinn in ihrem Handeln und Erle-
ben erkennen® (Fritz-Schubert 2009: 66), welches durch die Priorisierung von Werten gesteuert wird (vgl.
Fritz-Schubert/Saalfrank 2015: 27). Fritz-Schubert sieht die Aufgabe von Pddagogen darin, die Schiiler auf-
zufordern und anzuleiten Ziele zu setzen, Wertehierarchien zu erstellen und sich selbst zu bewerten.

Zur Sinnfindung hinzu gehort des weiteren Durchhaltevermdgen, Kampfgeist, Geduld, Ausdauer und Ziel-
strebigkeit, um Widerstdnden standzuhalten und weiterzugehen. Demnach sollten Schiiler lernen mit
(Schicksals-)Schldgen umzugehen, in dem sie mentale und korperliche Stirkung und eine erhohte Frustrati-

onstoleranz in der Schule erwerben (vgl. Graf 2015: 58).

Personlichkeitstheorie & Personlichkeitsentwicklung

Fritz-Schubert skizziert in seinem Buch die Entwicklung der Personlichkeit (2015: 21-26) vor dem Hinter-
grund der humanistischen Psychologie und der Personlichkeitstheorie von Carl Rogers. Rogers betont in
seinem personenzentrierter Ansatz, dass die Interaktion und Beziechung mit sich selbst und der Umwelt not-
wendig sei, um sich selbst mit den Fahigkeiten und Potentialen zu entwickeln, auch wenn der Prozess selbst
intrapersonal geschehe (vgl. ebd.: 22).Verantwortungsiibernahme ist sowohl Entwicklungsschritt, Ziel und
Resultat, in dem der Mensch lernt fiir sein Leben Verantwortung zu iibernehmen und sich selbst zu verwirk-
lichen (sog. Selbstaktualisierungstendenz nach Rogers), aber auch sein Handeln der Umwelt und der Gesell-
schaft anzupassen.

Die Gliickspidagogik greift diese Aspekte auf, hilft durch Ubungen Vertrauen in die eigenen Ressourcen zu
finden (in sich selbst) und daraus zu wirken (Selbstverwirklichung), sowie in Beziehung zu den Mitmen-

schen zu agieren.

Lernen

Es ist Fritz-Schuberts Wunsch, dass alle Beteiligten ,,Freude® in der Schule haben. ,,Schiiler haben einen sehr
ausgepragten Sinn fiir Gerechtigkeit™ (Fritz-Schubert 2009: 83). Deshalb sollten alle Schiiler in ihrer Ver-
schiedenheit der Talente und Stirken Forderung und Forderung erfahren (vgl. ebd.) auf ganzheitlicher
Ebene, und nicht nur die leistungsstarken Schiiler, die sowieso herausstechen (vgl. ebd.: 84).

Miinch und Wyrobnik (2011) betonen die Wichtigkeit der Entwicklung in den Schulen weg vom rein kogni-
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tiven Lernen hin zum Lebenslangem Lernen, Konstruktivistischem Lernen, Sozialem und Emotionalem
Lernen innerhalb der letzten drei Jahrzehnte.

Nach ihrer Selbstbestimmungstheorie gehen Deci und Ryan (1993) davon aus, dass Lernen dann am effek-
tivsten ist, wenn das Individuum selbst intrinsisch motiviert ist und von sich aus engagiert am Lernen betei-
ligt ist (vgl. ebd.: 233). Optimales Lernen erfolgt also nicht durch Zwinge, sondern durch die Beteiligung der
Schiiler, Einbindung ihrer Bediirfnisse, Moglichkeiten zur Erfahrung der eigenen Kompetenzen, Wahlfrei-
heit und selbststindige Handlungsbestimmung (vgl. ebd.: 235f).

Es sollte deshalb in der Schule ,,nicht um den Erhalt oder die Vermeidung, schlechter Noten, sondern um
eine komplexe Vernetzung von Schulniveau, Leistungsanspriichen, Leistungsvergleichen und der Gestaltung

von Lern- und Leistungssituationen gehen [Verf.]* (Hascher/Edlinger 2009: 119).

Was Kinder stark macht: Resilienz

Kinder und Jugendliche begegnen in ihrem Leben oft auch schon friith hohen psychischen Belastungen (vgl.
Fritz-Schubert 2009: 63). Dabei bewiltigen sie solche Krisensituationen nicht alle gleich. Die Schule kann in
diesem Sinne Schutzschilder bei den Schiiler aufbauen, durch die Stirkung des Vertrauens in sich selbst und

seine Stirken, was Sicherheit fiir sie selbst und im Umgang mit Stress und Konfliktsituationen gibt.

2.3.2.4 Das ,,Schulfach Gliick“

Das Curriculum des Schulfachs Gliick stellt sich aus dem Methodenbaukasten des FSI-Handlungskonzepts
zusammen, welches in sechs aufeinander aufbauende Phasen unterteilt ist. Der Autor spricht hier von
einem Handlungszyklus (vgl. Leyhausen 2015: 116). Dieser Kreislauf soll in das alltidgliche Leben eingebet-
tet und sich bei anstehenden Aufgaben vergegenwirtigt werden. Durch Kompetenzen und Reflexion der
Handlungsphasen kann der Schiiler die ,,Konsistenz, Kompetenz und Kohérenz seines Selbst fordern® (ebd.:
116). Dieser Zyklus ist ein ,,dynamisches Wachstumsmodell“ (vgl. ebd.), welches sich iiber die Lebenszeit

erstreckt und damit die Personlichkeitsentwicklung und Steigerung des Gliicks bzw. Wohlbefindens fordert.

Abbildung 4: Prozess der Selbstbildung als dynamisches
Wachstumsmodell,
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2 Die Wissenschaft vom Gliick

Als Grundstruktur gibt Leyhausen (vgl. ebd.:112) folgende Anhaltspunkte:

1.

A

Eingangsspiel (,,spielerischer Energizer*) als Zusammenfiithrung der Gruppe und Ritual zu Angang
der Stunde

Reflexion der letzten Gliicksstunde und gemachte Erfahrungen

Hinfithrung zum neuen Thema

Lernexperiment zur Selbsterfahrung

Reflexion zum Abschluss der Stunde

Hausaufgaben ins Gliicksheft mit drei Aufgaben oder Fragen iiber die Ubungen und Spiele, empfun-

dene Gefiihle, Beobachtung der Andere und die Niitzlichkeit im Alltag

Dabei gelten folgende Grundprinzipien:

Der Unterricht findet im Stuhlkreis und nicht frontal statt.

Es herrscht das Prinzip der Freiwilligkeit (vgl. Leyhausen 2015: 115). Wenn ein Schiiler an einer
Ubung nicht teilnehmen mochte, fungiert er als Beobachter und fasst diese in der Reflexion zusam-
men.

Der Lehrer triagt die Verantwortung fiir den methodischen Rahmen und den Prozess, nicht aber fiir
das Ergebnis (vgl. Leyhausen 2015: 114).

Es erfolgt eine Aufhebung des Stundentaktes fiir die Module.

Methoden

Neben der reinen Wissensvermittlung padagogischer, philosophischer und psychologischer Erkenntnisse,

steht Erlebnisorientierung grogeschrieben. Dabei legt Fritz-Schubert auch groen Wert auf den Einbezug

auBerschulischer Aktivititen, da diese oft einen direkteren Bezug zum praktischen Leben haben.

Individuell verschiedene Erfahrungen koénnen in verschiedenen Elementen gemacht werden (vgl. Fritz-

Schubert/Saalfrank/Leyhausen (Hrsg.) 2015, Fritz-Schubert 2009 und 2016):

Theaterpadagogik *  Gesundheit: Erndhrung, Kleidung und Ko-
Musikpadagogik perpflege

Museumspéddagogik * Konsumethik und Gliick

Erlebnispadagogik z.B. Klettern * Rituale und Traditionen z.B. Hoéflichkeits-
Naturpadagogik formen

Mentales Training * Soziale Verantwortung iibernehmen: 2-
Achtsamkeitspraxis:Mediation, Konzentra- wochiges Praktikum in einer sozialen Ein-
tionsiibungen, Atmung und Koperhaltung, richtung z.B. Altenheim

Qi Qong

Kommunikationstraining

Somit ergénzt das ,,Schulfach Gliick* das Curriculum in ,,emotionaler, kognitiver und physiologischer Hin-
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sicht* (Fritz-Schubert/Saalfrank: 16).

Eingebunden sind dabei Lehrer aus den Bereichen Deutsch, Religion, Ethik, Biologie und Sport. Externe
Mitarbeiter aus den Bereichen Medizin, Wissenschaft, Psychologie, sowie Motivations- und Entspan-
nungstrainer, Theaterschauspieler, Familientherapeuten und Theaterpddagogen ergdnzen den Unterricht.

Die korperlichen und seelischen Erlebnisse, Beobachtungen und persdnliche Fortschritte werden in Heften
dokumentiert. Darin finden sich auch Erfahrungen aus dem Alltag, eigene Zielsetzungen und Projekte. Diese
Dokumentation ist auch die Grundlage fiir die Notenbildung (nicht der Fortschritt selbst wird benotet) und

helfen den Schiilern, zusammen mit den Begleitmaterialien, Erkenntnisse zu behalten.

Phasen
Die Unterteilung der Unterrichtseinheiten erfolgt thematisch. Im Folgenden wird auf die einzelnen Phasen
eingegangen, die Lerninhalte erkldrt und mit ausgewdéhlten Beispielen fiir Unterrichtsstunden unterlegt (s.

Anhang):

1. Phase - Stirkung:
Unter den Titel ,,Freude am Leben® fallen die Kategorien Vertrauen, Wertschédtzung, Entdecken der Stirken
und Empathie. Dazu gehort inhaltlich seine (mdglicherweise bisher unbekannten) eigenen Stirken und Res-
sourcen zu entdecken und personliche Potenziale zu entfalten. Im Bezug zu den Mitmenschen soll gelernt
werden, iiber sich selbst zu sprechen, eigene Gefiihle zu artikulieren und wertschitzend miteinander umzu-
gehen.

2. Phase — Visionen:
»Irdume und Lebensmotive* lautet der Titel fiir die Kategorien Imagination, Motive und Sinnfindung, Ziel-
harmonie und Ldsungsorientierung. Passende Lerninhalte sind das Erkennen der eignen Motive aus Wiin-
schen und Trdumen, der eigenen Charakterstarken, des Zusammenhangs aus Starken und Motiven, der eige-
nen Glaubenssdtze als Antriebskraft des Handelns und das Bewusstmachen von individuellen und kol-
lektiven Visionen durch einen emotionalen Zugang mittels kreativer Techniken. Martins Seligmans Selbst-
bildungskonzept der Charakterstirken sieht den Zusammenhang der Charakterstarken, der eigenen Werte
und Zukunftsvisionen als Grundlage des seelischen Wohlbefinden.

3. Phase — Entscheidungen:
In der dritten Phase ,,Leben bewegen® betitelt, finden die Kategorien Optimismus, Engagement, Beziehun-
gen und Emotionen, und Sinn ihren Platz. Lerninhalte umfassen die Bediirfnis-, Wunsch-, und Sinneswahr-
nehmung durch Wahrnehmung des Korpers und seinen Reaktionen, die damit verbundene Entscheidungsfin-
dung und sich daraus der Handlungsfahigkeit und Zielorientierung bewusst zu machen, woraus Leitgedanken
formuliert werden.
Die Schiiler sollen lernen innerhalb des Unterrichtsjahrs einen ,,Herzenswunsch zu verfolgen, welchen sie
aus eigener Kraft, im Entscheidungsprozess mit Miteinbeziehung der Stirken, Werten, Bediirfnisse und Vi-

sionen verwirklichen kénnen (vgl. Fritz-Schubert/Saalfrank/Leyhausen 2015 (Hrsg.): 119)
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4. Phase — Planung:
In der Planungsphase werden ganz nach dem Titel ,,Gestaltpotenziale nutzen* die Kategorien Ressourcen,
Potenziale, Planungsstrategien und Herausforderungen bearbeitet. In der Umsetzung bedeutet dies Hinde-
rungsgriinde zu begreifen, Losungen zu suchen, Ressourcen zu beriicksichtigen und damit Planungsstrate-
gien zu entwickeln. Die Schiiler gewinnen die Kompetenz flexible Pldne fiir die Umsetzung ihres ,,Herzens-
wunsch® zu erstellen, Hindernisse wahrzunehmen und selbstwirksam das gesteckte Ziel zu verfolgen (vgl.
Fritz-Schubert/Saalfrank/Leyhausen (Hrsg.) 2015: 1191)

5. Phase — Umsetzung:
In der vorletzten Phase geht es um die Umsetzung in das ,,Abenteuer Alltag®, wobei Flow, Kommunikation,
Soziale Systeme und Gruppenphasen, Resilienz, und Motivation und Beruhigung thematisiert werden. Die
Schiiler sollen lernen, ein ganzheitliches Koérperempfinden zu entwickeln und die kdrpersprachlichen Signale
zu erkennen, gruppendynamische Prozesse zu verstehen und Kommunikation als Ressource zu nutzen, so
wie durch Korperarbeit die eigene Resilienz zu stirken. Die Umsetzung scheitert hdufig an Unlustgefiihlen
und Selbstiiberwindung, welche die Schiiler ,,auf personlichen Werte basierende Identifikation mit dem Ziel*
(Fritz-Schubert/Saalfrank/Leyhausen (Hrsg.) 2015: 120) als Motivation erlangen.

6. Phase — Bewertung:
Zu guter Letzt, folgt das ,,Seelische[s] Wohlbefinden® in den Kategorien Reflexion, Trennen von Ereignis
und Person, Refraiming, korperliche und mentale Balance und Empathie.
Die Lerninhalte reichen von der Reflexion des eigenen Handelns, iiber das Verstehen und Umgehen mit Er-

folgen und Niederlagen, bis hin zum Einklang mit sich selbst und sich als Teil der Natur zu verstehen.
Zusammfassend lédsst sich festhalten, dass das Konzept des ,,Schulfachs Gliick” sowohl sehr stark auf der

individuellen Ebene arbeitet, aber durch die Selbst- und Fremdwahrnehmung in vielen Ubungen, die ge-

meinschaftliche Ebene im Bezug zur Gruppe und Stiarkung sozialer Bindungen, auch ein wichtiger Faktor ist.

3 ERLEBNISPADAGOGIK

»Die Dinge, die wir wirklich wissen, sind nicht die Dinge, die wir gehort oder gelesen haben, vielmehr
sind es die Dinge, die wir gelehrt, erfahren, empfunden haben.“

Calvin M. Woodwards"?

Das dritte groBe Kapitel widmet sich der Erlebnispadagogik. Zu Beginn wird der Begriff Erlebnispddagogik
examiniert und die Entwicklung durch verschiedene Wegbereiter erldutert. Darauthin werden Ziel und

Inhalte, sowie Prinzipien, Aktivitdten und Wirkungsmodelle vorgestellt.

13 Quelle: In: Schulamt Heilbronn o.J., online
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3.1 DEFINITION & BEGRIFFSABGRENZUNG

3.1.1 Erlebnis & Pidagogik
Das Wort Erlebnispddagogik setzt sich aus zwei Begriffen zusammen: dem Wort ,,Erlebnis* und der ,,Pada-

gogik®“, welche hierauf genauer betrachtet werden.

Erlebnis

Aufgrund der emotionalen Komponente des Erlebnisses im psychologischen und pddagogischen Zusammen-

hang fiir diese Arbeit, erfolgt nun eine genauere Auseinandersetzung.

Das ,,Erlebnis* ist kein paddagogischer, sondern ein psychologischer Fachbegriff, denn die Psychologie ist die

Wissenschaft vom Verhalten und Erleben (vgl. Der Brockhaus 2009: 142).

Das menschliche ,,Erleben® sei demnach im Lexikon der Psychologie ein

wammelbegriff fiir alles psychische Sein und Geschehen. Das Erleben umfafit Bewuftsein, Unterbewuft-

sein und Unterbewufites: samtliche moglichen psychischen Funktionen sind darin eingeschlossen: Empfin-
den, Wahrnehmen, Vorstellen und Denken; Kurz- und Langzeitgeddchtnis; Wollen und Phantasieren;
Gefiihle und Stimmungen; Motivation und Kognition. Jedes Erleben ist anlagenabhdngig und durch die

Umwelt beeinflufit* (Arnold 1994: 496).

Es konnen sowohl positive, als auch negative Gefiihle durch Erlebnisse ausgelost werden und das Verhalten
nachhaltig pragen.

Erlebnisse bilden also die Grundlage von Erfahrungen, welche an der Charakterbildung des Menschen betei-
ligt sind. Dadurch konnen sie padagogisch sehr wirksam sein (vgl. Polz 2009: 7).

Das Erlebnis unterscheidet sich in der emotionalen Stellungnahme jedes Einzelnen vom Ereignis (vgl.
Schenz 2007: 32). Folglich kénnen Erlebnisse gewollt sein, indem ein besonderes Ereignis arrangiert wird,
aber sie sind keinesfalls planbar (vgl. Polz : 10), da es womoglich nicht fiir jeden gleich wirkt.

Erlebnisse sind meist besonders eindriickliche, nahegehende, unvergessliche und nicht austauschbare Erfah-
rungen, die Verdnderungen hervorrufen. Erlebnis und Alltag stehen demnach eher widerspriichlich zueinan-
der (vgl. Senninger, 2000: 8), da sich im Alltag bekannte und routinierte Abldufe wiederholen.

Das alleinige Erlebnis wirkt dabei nicht durch sich, sondern in der bewussten Verarbeitung des Erlebten,
sprich durch Reflexion, wird das Erlebnis zur Erfahrung und fiihrt zu Erkenntnissen (vgl. Heckmair/Michl

2002: 69) (s.Kapitel 3.3.3).

Piadagogik

Da bereits im Kapitel 2.3.1 eine Definition und Ausfithrung zur Péddagogik dargelegt wurde, ist Padagogik
bezogen auf Erlebnispddagogik ,, Erziehung im engeren Sinne [...] eine [Verf.] zielgerichtete und auf Ganz-
heitlichkeit angelegte Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung und Auswertung erlebnispddagogischer Pro-

zessgestaltung mit dem Ziel, Selbst- und Umweltverdnderungen in einem emotionalen, motivationalen,
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sozial-kognitiven und praktisch-aktionalen Kontext zu bewirken “ (Fischer/Ziegenspeck 2008: 28).

Erlebnis + Padagogik = Erlebnispidagogik

Auf Grundlage der Begriffe ,,Erlebnis* und ,,Padagogik™ kann nun eine Erlduterung und Definition der ,,Er-
lebnispddagogik® folgen. Im Standardwerk ,,Einfiihrung in die Erlebnispddagogik* von Heckmair und Michl

lautet die aktuelle und vielzitierte Definition:

., Erlebnispddagogik ist eine handlungsorientierte Methode und will durch exemplarische Lernprozesse, in
denen junge Menschen vor physische, psychische und soziale Herausforderungen gestellt werden, diese in
ihrer Personlichkeitsentwicklung fordern und sie dazu befihigen, ihre Lebenswelt verantwortlich zu

gestalten* (Heckmair/Michl 2008: 115).

Erlebnispidagogik ist also eine handlungsorientierte Methode'* oder als ,,Methode des Erfahrungsler-
nen® (vgl. Michl 2011: 12) der padagogischen Praxis definiert. Dabei stellt sie zum einen eine Alternative,
als auch zum Anderen eine Erginzung klassischer Bildungsmethoden dar (vgl. Fischer/Ziegenspeck 2000:
26f). Dennoch ist der Begriff nicht geschiitzt und somit fallen viele Begriffe in diesen ,,Topf™. Aufgrund des
Rahmens der Arbeit, wird keine Abgrenzung zur Abenteuerpidagogik und anderen Begriffen vollzogen.

Eine tabellarische Unterteilung der verwandten Begriffe der Erlebnispadagogik befindet sich im Anhang.

3.1.2 Wie das Erlebnis zur Pidagogik wurde
Um den vollstdndigen Ansatz der Erlebnispddagogik und Handlungsweisen zu verstehen, bedarf es einer
Betrachtung der historischen Entwicklung und einflussreichen Personen, die zu diesem Konzept beigetragen
haben.
Die Erlebnispddagogik ist eine Methode, die sich aus verschiedenen Bausteinen der Pddagogik, Psychologie
und Philosophie iiber Jahrhunderte gebildet hat". Als wichtigste Vorreiter und Beeinflusser werden hier nur

ein paar wenige erwéhnt.

Antike: Sokrates, Platon & Aristoteles

Angefangen bei der griechischen Antike sind Ankniipfungspunkte an die Erziehungslehre des Sokrates,
Platons und Aristoteles zu finden. Diese beinhaltet eine ganzheitliche Erziehung fiir Kérper, Geist und Seele
(vgl. Witte 2002: 23) im Sinne der ,,geistige[n] Bildung, korperliche[n] Ertiichtigung und sittliche[n] Erzie-
hung* (Fischer/Ziegenspeck 2000:53).

'* Handlungsorientierte Methoden sind kreative Methoden der auBerschulischen Bildungsarbeit z.B. Rei-
se- oder Theaterpddagogik, Selbsterfahrungsiibungen,... (vgl. Heckmair/Michl 2002: 88)

" Eine Ubersicht hierzu liefern Fischer und Lehmann im ,,Studienbuch Erlebnispidagogik® (2009: 54ff).
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Jean-Jacques Rosseau (1712-1778)

»Man muss sich mir der Gefahr selbst vertraut machen, um zu lernen, sie nicht mehr zu fiirchten.“
Rousseau’’

Jean-Jacques Rosseau war ein gesellschaftskritischer Philosoph zur Zeit der Aufkldrung. Er wiinschte sich
ein freies, und selbstbestimmtes Leben in einer wirtschaftlich, sexuell und politisch geprigten Gesellschatft.
Demnach auch seine erzieherisch minimalistische Attitude, wonach jeder selbst und auf natiirlichem Wege
durch seine Erfahrungen, Erlebnisse und deren Konsequenzen lernen soll — ganz ohne Erzieher und gesell-
schaftliche Einfliisse. Mit dem Apell ,,zurlick zur Natur* (vgl. Fischer/Ziegenspeck 2008: 101) sollen Kinder
in ihrer wichtigsten Lebensphase durch Abenteuer in Natur und die Auseinandersetzung mit den unmittelbar
gemachten Erfahrungen sich selbst erziehen.

Rousseau erkannte, dass zur menschlichen Entwicklung nicht nur die Férderung der Vernunft, der Wissens-
erwerb und das kognitive Lernen im Unterricht wichtig ist (vgl. Heckmair/Michl 2002: 7), sondern auch
Emotionen, Erlebnisse und Erfahrungen und menschliche Bediirfnisse. Hiermit hat Rousseau den Grundstein

fiir das erlebnis- und handlungsorientierte Lernen geschaffen (vgl. Michl 2011: 22).

Henry David Thoreau (1817-1862)

Der Amerikaner Henry David Thoreau gilt als Aussteiger, Pddagoge, Poet und Tiefenpsychologe (vgl. Michl
2011:24). Auch er stand der Gesellschaft kritisch gegeniiber (ein Jahrhundert spéter, auf einem anderen Kon-
tinent), besonders dem iiberschwénglichen Luxus, welchen er als entbehrlich und ,,geradezu Hindernisse fiir
den Aufstieg des Menschengeschlechts® (Thoreau 1971: 184). Deshalb zog er sich fiir zwei Jahre in eine
Blockhiitte am Walden-See in Massachusets zuriick und lebte moglichst spartanisch und unmittelbar in der
Natur. Dieses Experiment fasste er in seinem Buch ,,Walden oder das Leben in den Wildern® von 1854 zu-
sammen (vgl. Heckmair/Michl 2008: 22f), welches die Basis seiner philosophischen Grundsitze darstellt. Er
verfolgte einen sehr praktischen Ansatz und seine Lebensphilosophie anhand der Betonung der Urspriing-
lichkeit und Unmittelbarkeit des erlebten Augenblicks als authentische Selbsterfahrung. Die ,Natur als
Lehrmeisterin“ birgt die Begegnung mit sich selbst, und ,,[bringt] einen neuen Menschen [hervor]“ (Heck-

mair/Michl 2002: 16).

Kurt Hahn (1886-1974)

Kurt Hahn wird auch als Urvater der Erlebnispddagogik bezeichnet. Er war pragmatischer Padagoge, Politi-
ker und Sammler sdmtlicher philosophischer und padagogischer Theorien.

Beeinflusst war er hierbei von den zentralen Ideen und Begriffen der Reformpéddagogik: Erlebnis, Natur,
Unmittelbarkeit, Echtheit und Gemeinschaft (vgl. Heckmair/Michl 2008: 32). Kurt Hahn hat all das zu einem

didaktischen Konzept fiir die Personlichkeitsforderung in der Schule und einem klinisch-therapeutischen

' Quelle: Rousseau 1975: 119 zit. n. Heckmair/Michl 2008: 21

28



3 Erlebnispddagogik

Konzept auf Grundlage des erfahrungsorientierten Lernens die Erlebnistherapie entwickelt (vgl. Gilsdorf

2004:12).

Diese begriindet er auf vier ,,Verfallserscheinungen® in der Gesellschaft durch soziale Seuchen (Zuschauer-
krankheit, Schlamperei, Kaltherzigkeit) ausgelost (vgl. Hahn 1958: 71f) denen er mit dem passenden ,,Erzie-
hungsprogramm® (ebd. 74f) entgegenwirkt:

1. ,,Mangel an menschlicher Anteilnahme*: Mit dem ,,Dienst am Néchsten* konnen wichtige Le-
benserfahrungen in der Friedenserziechung gesammelt werden (z.B. Rettungsdienst, Feuerwehr,...). Hahn
spricht davon ,,die schiitzende Leidenschaft des Rettens [Verf.] zu entfesseln® (ebd. 76).

2. ,Mangel an Sorgsamkeit“: In Anlehnung an die ganzheitliche Personlichkeitserziehung von
John Dewey wird ein zeitlich und thematisch begrenztes ,,Projekt® einem abschlieBendem Ergebnis ganz-
heitlich. Hierbei werden die Teilnehmer kiinstlerisch oder handwerklich aktiv, wodurch jedes Kind seine
»schopferische Leidenschaft® entdeckt (vgl. ebd:75).

3. ,Verfall der korperlichen Aktivitit“: Durch , Korperliches Training™ bzw. ,leichtathletische
Pausen® lernt der Schiiler sich selbst zu entdecken, den Antrieb und Willenskraft, sich zu {iberwinden und
daraus ein stirkeres Selbstbewusstsein zu gewinnen (vgl. ebd: 74). Dabei geht es nicht darum Spitzenlei-
stungen zu erzielen, sondern um korperliche Fitness und Gesundheit (vgl. Michl 2011: 279).

4. ,Mangel an Initiative ,, Spontaneitit“: Durch eigenstdndige und eigenverantwortliche Planung
und Vorbereitung einer ,,Expedition in der Natur* mit hohem Anforderungscharakter lernen die Schiiler Ver-
antwortung zu ibernehmen fiir sich, die Mitschiiler und die Natur. Hahn nennt es als Ergédnzung des korper-
lichen Trainings (vgl. Hahn 1958: 74). Sie steigert ihre korperliche Leistungsfahigkeit und befriedigt den
Forschungstrieb (ebd.). Darin eingeschlossen ist die Planung, Umsicht, Entscheidungsfahigkeit, Wider-

standskraft und Durchhaltevermogen.

Mit diesen ,heilsamen* Maflnahmen mochte Hahn den Menschen zur Verantwortung erziehen (vgl. Hahn
1958: 78) und die Hingabe wiederfinden und zu erhalten, welche durch die Seuchen verloren gingen (ebd:
78f). Nach seinem Exil in GroBbritannien (er war jiidischer Abstammung) entstanden Landerziehungsheime
nach Hahns Vorstellung, in welchen er sein Konzept der Erlebnistherapie einsetzte (vgl. Heckmair/Michl
2004: 38). Dort sollte ganzheitliche Erziehung nahe der Natur (mit Herausforderungscharakter) fern des El-
ternhauses, stattfinden (vgl. Michl 2011: 25f). Fiir sein erstes Landerziehungsheim, das Schloss Salem nahe
des Bodensees, schrieb Hahn die ,,Sieben Salemer Gesetze™, wodurch letztendlich aus der Erlebnistherapie
ein padagogisches Konzept wurde.

Durch seine konsequente Umsetzung seines Konzepts der Erlebnistherapie hin zur Pddagogik, gilt er als
einer der wichtigsten Wegbereiter der Erlebnispiddagogik. Seitdem hat sich die Erlebnispddagogik groB3-
tenteils von schulischen Einrichtungen entfernt, hin zu kurzzeitpddagogischen Angeboten. Kurt Hahn in

griindete selbst 1941 die weltweit grolte Organisation ,,Outward Bound® (vgl. Gilsdorf 2004: 13) mit 36
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Schulen in 33 Léndern (vgl. Outward Bound Internatioal o.J., online). V.a. in den englischsprachigen Lan-
dern (GB, USA, Neuseeland, Australien) hat die Erlebnispadagogik inzwischen wieder Eingang in die Bil-

dungspléne gewonnen (vgl. ebd.).
3.2 ZIELE DER ERLEBNISPADAGOGIK

»Nicht das Erleben einer herausfordernden Situation, sondern das Erlernen von Schliisselqualifikationen

ist [Verf.] das eigentliche Lernziel.“ Witte'’

Um konkrete Ergebnisse mit der Erlebnispddagogik zu erreichen, bedarf es einer Zielsetzung und Struktur
fiir den Ablauf des Prozesses (vgl. Reiners 1995: 21). In diesem Kapitel werden deshalb Ziele, Lernmetho-
den und Inhalte der erlebnispddagogischen Didaktik erklért.

Die Erlebnispddagogik zielt auf die "Entwicklung und Erziehung der ganzen Persénlichkeit" (vgl. Fi-
scher/Ziegenspeck 2008: 24) ab. Diese Personlichkeitsentwicklung ist eine ,Zielorientierung™ (vgl.
Heckmair/Michl 2008: 78), konkrete Ziele hdngen ganz von der Zielgruppe und der Rahmenbedingungen ab
(vgl. Reiners 1995: 31).

Unabhéngig des erlebnispadagogischen Angebots und der Zielgruppe (vgl. Polz 2009: 24), kann von drei

allgemeinen Lernzielen in der Erlebnispddagogik gesprochen werden(vgl. Reiners 1995: 33):

1. ,,Die Entwicklung individueller Personlichkeitsmerkmale*:
»Eigeninitiative, Spontanitit, Kreativitit, Selbstvertrauen, Selbstwertgefiihl, Selbstbewulltsein, Selbstver-
antwortung, realistische[s] Selbstbild, Uberpriifung von Wertesystemen* (Reiners 1995: 33); Durchhalte-
vermogen, Entscheidungsfindung, Selbststandigkeit (vgl. Polz 2009: 25); Selbstwirksamkeit, Selbstkontrolle,
Steigerung der Erlebnisfahigkeit, Konflikt- und Stressbewiltigung (vgl. Amesberger 1992: 54).

2. ,,Die Forderung sozialer Kompetenzen*:
»leamarbeit, Riicksichtnahme, Kommunikationsfahigkeit, Mitgefiihl, Hilfsbereitschaft, Konfliktbewélti-
gung®, Verantwortungsiibernahme, Akzeptanz und Toleranz, Beziehungs- und Vertrauensaufbau*; ,,Koope-
rations- und Konfliktfahigkeit™ (vgl. Michl 2011: 82); Selbst- und Fremdeinschétzung, Rollenverteilung (vgl.
Amesberger 1992: 55)

3. ,,Das Wachsen eines systematischen, 6kologischen BewuBtseins*
Der Erhalt und verantwortungsvoller Umgang von Naturrdumen und -Schonheiten (vgl. Heckmair/Michl
2002:102) durch Wertschitzung. Amesberger (1992: 55) fiigt dem noch die Forderung eines gesundheitsbe-

wussten Lebensstils und Konsumkritik hinzu.

Eine Kategorisierung der Erziehungsziele in , pragmatische Dimension“ (Verbesserung von praktischen

7 Quelle: Witte 2002: 52
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Fahigkeiten und Fertigkeiten), ,,emotional-affektive Dimension* (Zugang zu den Gefiihlen der und einen
passenden Umgang mit ihnen) und ,,kognitive Dimension* (Erkenntnisse und Wissen) erfolgt nach Reiners

(vgl. Reiners 1995: 30ff).

Zielgruppe
Wenn nun die Zielgruppe der Erlebnispddagogik betrachtet wird, hat sich ein deutlicher Wandel vollzogen.

Hahns Erlebnistherapie war ausschlieBlich fiir Jugendliche (vgl. Hahn 1958: 71f). Durch Ausweitung der
Betétigungsfelder der Erlebnispddagogik (s. Kapitel 3.3.2), werden heutzutage auch andere Zielgruppen an-
gesprochen.

Am erfolgreichsten ist die Erlebnispddagogik, wenn eine mdglichst homogene Gruppe beisammen ist. Die
Zielgruppe wird festgelegt nach sozio-demographischen und individuellen Eigenschaften (vgl. Reiners 1995:
31), dazu gehort Alter, Geschlecht, korperliche und geistige Fahigkeiten, Tétigkeit,.. und im Gesamten nach

der Gruppenzugehorigkeit, oder sonstige Gemeinsamkeiten.

3.3 LERNEN IN DER ERLEBNISPADAGOGIK

3.3.1 Prinzipien der Erlebnispiddagogik

Mochte eine erfolgreiche erlebnispddagogische Einheit gelingen, so muss diese gut geplant und strukturiert
sein, damit die festgelegten Ziele erreicht werden kdnnen. Dazu kann sich der Pddagoge an verschieden di-
daktischen und methodischen Elementen bedienen. Hieraus entsteht ein ,,Raum fiir individuelle, kreative und
innovative Lernprozesse* (vgl. Witte 2002: 51).

Die Prinzipien der Erlebnispddagogik orientieren sich sehr stark an den Bediirfnissen und Voraussetzungen
der Teilnehmer. Daran wird die Methodik, die Anforderungsstruktur, das Medium, das Material und der
zeitliche Rahmen bestimmt (vgl. Reiners 1995: 36). Die Prinzipien von Reiners stimmen in vielen Punkten
mit den acht Kriterien der nach Michl (vgl. Michl 2011: 11f) iiberein, welche aus diesem Grund hier nicht

ausgefiihrt werden lauten (vgl. ebd: 35):

Handlungsorientiertes und soziales Lernen: Erlebnispidagogik gilt als ,,Handlungsorientiertes
Lernen oder ,,Erfahrungslernen®. Handlungsorientierte Methoden sind kreative Methoden der auBerschuli-
schen Bildungsarbeit z.B. Reise- oder Theaterpddagogik, Selbsterfahrungsiibungen,...(vgl. Heckmair/Michl
2002: 88). Das ,,Erfahrungslernen* bzw. ,,Erfahrungsbasiertes Lernen* stammt vom amerikanischen Philo-
soph und Padagogen John Dewey (1859-1952), der die Theorie und Praxis fiir ein direktes und pragmati-
sches Lernen an echten Situationen und Lerngegenstinden in die Erziehungswissenschaften eingefiihrt hat
(vgl. Heckmair, Michl 2008: S. 44ff). Anstelle von Wissensvermittlung in Form des Frontalunterricht wie in
der Schule, tritt der moderne Begriff ,,learning by doing® in den Vordergrund. Dies bedeutet, dass der Péada-

goge eine Lernsituation arrangiert, in welcher die Teilnehmer durch Interaktion mit sich selbst und der
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Gruppe und in Begleitung des Pddagogen ihre personlichen Lernerfolge erarbeiten. Die Aufgaben erfordern
das Handeln der Teilnehmer (vgl. Polz 2009: 44).

Handlungsorientiertes Lernen ist effektiv: ,,Von dem, was wir mit den eigenen Hénden tun, behalten wir bis
zu 90% im Gedichtnis, von der Lektiire ein Buches erinnern wir uns spiter nur noch an etwa 10%* (Oster-
reicher/Prokop 2006: 185). Ergebnisse der Lernforschung, des Konstruktivismus und Neurobiologie bestati-

gen die Wirksamkeit von handlungs- und erlebnisorientierten Lernmethoden (vgl. Michl 2011: 7).

Herausforderungen und Grenzerfahrung: Die Teilnehmer konnen, indem sie an ihre Grenzen
kommen, sich selbst besser kennen lernen (s. Kapitel 3.3.3) und Angste iiberwinden. In solchen Situationen
wird auch eine besondere Gruppendynamik entfacht. Deshalb darf die Aufgabe weder zu schwer, noch zu

leicht sein, sie sollte neugierig machen und herausfordernd sein.

Ganzheitliches Erlebnis (kognitiv, emotional, aktional): Dies entsprich dem Ansatz von Pestaloz-
zi (1746-1827) ,,Lernen mit Kopf, Herz und Verstand*. Der Mensch als denkendes, fiihlendes und handeln-
des Wesen wird durch alle Lerndimensionen, fiir ,,Korper, Seele und Geist™ angesprochen. Direkte Auswir-
kungen auf Psyche und Korper (Miidigkeit, Freude, Arger...) haben einen unmittelbaren Lerneffekt (vgl.
Witte 2002: 49).

Gruppenorientierung: Den Teilnehmern wird mdglichst viel Selbstverantwortung und Entschei-
dungsfreiheit gegeben. Sie selbst konnen an der Planung, Gestaltung, Durchfiihrung, und Auswertung des
Ereignisses aktiv teilnehmen und ihre eigenen Ideen und Wiinsche einflielen lassen. Das gemeinsame Erle-
ben und Uberwinden von Hindernissen, dient auch dem Beziehungsaufbau und der Férderung der Sozial-
kompetenzen. Hierzu braucht es Lernsituationen, in denen Zusammenarbeit erforderlich ist, z.B. gemeinsam

ein Segel zu hissen, welches fiir einen alleine viel zu schwer ist.

Ernsthaftigkeit der Situation: Die Lernsituation muss durch Aufgaben und Anforderungsstruktur
einen natiirlichen Sachzwang ergeben, ,,... in der spielerische Ansitze und Ubungen voriibergehend keinen
Platz haben* (Heckmair/Michl 2008: 166).

Sie muss ernsthaft, direkt, konkret und authentisch sein. Dadurch wird Verbindlichkeit, Motivation, Durch-
haltevermdgen und Eigeninitiative gestirkt. Entscheidend ist, dass die Teilnehmer in einer ernsthaften Situa-
tion ihre vorhandenen Ressourcen nutzen, um Herausforderungen zu bewiltigen, Entscheidungen zu treffen

und Verantwortung fiir die Losung eines Problems zu {ibernehmen (vgl. Reiners 1995: 18).

Erlebnischarakter: Das Verhalten des Einzelnen und der Gruppe zeigt sich in den verschiedenen
Aktivitdten. Jeder soll seine Stirken und Schwéchen (musikalisch, kiinstlerisch, sozial, sportlich, organisato-
risch) in nicht-alltdglichen, auBerordentlichen Situationen erkennen bzw. einsetzen konnen. Dann kann ein

Ereignis mit hoherer Wahrscheinlichkeit ein ,,nachhaltig wirkendes Erlebnis* werden (vgl. Polz 2008: 45).
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Das Bewiltigen von besonderen Situationen bzw. Ausnahmesituationen gibt den Teilnehmern ein unmittel-
bares Feedback: Wer beispielsweise einen Berg bestiegen hat u.U. auch noch unter widrigen Wetterbedin-
gungen, lernt seine physische (Fitness) und psychische Leistungsfihigkeit (Durchhaltevermdgen), sowie
seine Grenzen besser kennen und einzuschitzen. Die Teilnehmer bewéhren sich und wachsen schlieBlich an

der Herausforderung, welche meist eine Unausweichlichkeit mit sich bringt.

Freiwilligkeit: Jeder Teilnehmer hat die Wahl an erlebnispddagogischen Aktionen teilzunehmen
bzw. eine Herausforderung anzunehmen oder nicht. Die freiwillige Teilnahme ist Bedingung, um ein péada-
gogisches Ziel zu erreichen, denn sonst stagniert der Lernprozess (vgl. Heckmair/Michl 2008: 58). Der Er-

lebnispddagoge sollte deshalb die Teilnehmer nicht dazu zwingen, kann sie aber dennoch dazu ermutigen.

Reflexion: Die Reflexion ist ein unabdingbares Element der Erlebnispddagogik, denn durch sie un-
terscheidet sie sich von péddagogischen oder kommerziellen Sport-, Freizeit-, oder Erlebnisangeboten. Da
diesem Merkmal ein besonderes Gewicht zufillt, wird auf die Reflexion und der Transfer im Kapitel 3.3.3
noch vertieft eingegangen. Es handelt sich also nur dann um Erlebnispddagogik, wenn durch Reflexion und
Transfer die Erlebnisse pddagogisch wertvoll werden (Prinzip der erlebnispiddagogischen Waage, s. Kapitel

3.3.3), (vgl. Michl 2011: 10).

All diese Prinzipien wirken sich auf die Zielsetzung, Aufgabendifferenzierung, Wahl des Mediums, Anlei-
tung und Reflexionsart aus. Durch das piddagogische Arrangement von ,korperlichen, intellektuellen und
sozialen Lernfeldern" kann das Personlichkeitswachstum unterstiitzt und vorangetrieben werden (Fi-

scher/Ziegenspeck 2008: 24).

3.3.2 Aktivitaten & Betitigungsfelder der Erlebnispadagogik
w»Der Ernstcharakter [Verf.] ist dort am ehesten erfahrbar, wo es um die Befriedigung
elementarer Lebensbediirfnisse (Nahrung, Wasser, Schlaf, physische Sicherheit, Zugehorigkeit, Ein-
flussverméigen) geht. Reiners'

Aktivititen

Erlebnispadagogik findet urspriinglich in der Natur statt. Krejcarek (vgl. 2005: 170) beschreibt zurecht, dass
die Gegebenheiten in der Natur (Hindernisse, Biume, Gewdésser, etc.) gilinstig fiir die Arbeit in der Erleb-
nispddagogik sind, wéahrend in Innenrdumen nur mithsam @hnliche Bedingungen geschaffen werden konnen.
Es konnen aber auch andere Orte fiir erlebnispiddagogische Aktionen herangezogen werden, wie Stidte (City
Bound), Schulen, Turnhallen, Kletterhallen. Durch die grofle Vielfalt an Methoden und Variationen, kann

das passende fiir die gewiinschte Zielsetzung erreicht werden (vgl. Polz 2009: 48).

'® Quelle: Reiners 1995: 57
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Fiir die Gestaltung der Erlebnisse konnen diese und Des Weiteren gibt es interaktionspidagogische
weitere Natursportarten herangezogen werden Elemente (vgl.. Polz 2009: 47):
(vgl. Heckmair/Michl 2008: 163fY): * Aufwirmspiele

* Bergwandern *  Problemldseaufgaben

¢ Klettern, Abseilen, Seilgirten. Canyoning e Kommunikationsspiele

e Skitouren * Interaktionsiibungen

* Hohlenbegehungen *  Vertrauensiibungen

* Kajak- und Kanutouren *  Wahrnehmungsspiel

* Schlauchbootfahrten / Rafting * Naturerfahrungsspiele

¢ Fahrradtouren, Mountainbiken

e Sailtraining

Interaktionsiibungen sind ein wichtiges Element der Erlebnispddagogik, da sie ,,Erfahrungen vorbereiten,
vertiefen und reflektieren konnen* (Polz 2009: 48), z.B. konnen durch Aufwirmspiele Hemmungen abge-
baut werden und Vertrauen entwickelt werden. Nachtréglich konnen Geschehnisse im Gruppenzusammen-

hang und Wege der Entscheidungsfindung herausgearbeitet werden (vgl. Reiners 1995: 35f).

Auch andere piddagogische Elemente konnen eingebaut werden wie Zirkuspddagogik, Kunstpadagogik

(z.B. Landart), Theaterpddagogik (z.B. Improvisationsiibungen) oder Naturpddagogik.

Je nach Herangehensweise, Zielgruppe und Programmtyp baut jeder Erlebnispiadagoge oder erlebnispadago-
gische Organisation seine Elemente und sein Angebot auf. Dies erkléart auch die Diversitit, welche heutzuta-
ge vorzufinden ist, von anthroposophisch geprigten bis hin zu natursportlichen Angeboten (s. Ubersicht von

Spiker im Anhang). Im Anhang befinden sich dazu passende Ubungen von Reiners.

Betitigungsfelder der Erlebnispidagogik

So vielfdltig die Aktivitdten der Erlebnispddagogik sind, so sind es auch die Betédtigungsfelder.

Der ,Bundesverband fiir Erlebnispddagogik’ vereinigt eine grole Anzahl an Tragern und Institutionen (vgl.
Witte 2002: 42) der Schul- und Sozialpddagogik, Freizeit- und Sportpiddagogik, Betriebspiddagogik, Jugend-
arbeit und Heimerziehung, Arbeit mit Menschen mit Beeintrdchtigungen, Therapie korperlicher und seeli-
scher Krankheiten und Umwelterziehung. Erlebnispddagogik kann in Einzelarbeit, jedoch meist in Gruppen-

arbeit stattfinden.
Aufbauend auf den Grundlagen der Gliickspsychologie, Gliickspddagogik und Erlebnispddagogik dient das

letzt Kapitel nun der Gegeniiberstellung des Kapitels 2 und 3. Dabei werden sdamtliche Hintergriinde der

Entstehungsgeschichte, Beeinflusser und die Pddagogik betrachtet. Die Studien zur Wirksamkeit untermau-
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ern dies. Der Nutzen und die Bedingungen fiir ein Kombination, werden an zwei Praxisbeispielen noch er-

weitert. Der Schluss wird gebildet durch eine personliche Note in Form einer Ideensamlung.

3.33 Wirkungsmodelle der Erlebnispidagogik
"[W]er sich tief in die Erlebniswelt des anderen Menschen hineindenken oder hineinfiihlen will, ist Tie-
fenpsychologe, wer nur auf Wildheit, Leistung und Abenteuer setzt, ist und bleibt Abenteurer und Aktio-
nist. Nur wer beide Seiten der Erfahrung, die innere Erlebnis- und die dufiere Ereigniswelt ins rechte
Mapf; zueinander bezieht, darf sich zu den Erlebnispiidagogen zéihlen."
Heckmair/Michl "’

Komfortzonenmodell

Luckner und Nadel (1977) haben das Komfortzonenmodell entworfen.

Dabei wird unterteilt in Komfort-, Wachstums- und Panikzone. Um einen guten Lernerfolg zu erzielen, sei es
demnach sinnvoll, dass Menschen sich in Herausforderungssituationen (Wachstumszone) bringen, und die
sogenannte Komfortzone verlassen. Die Situation sollte so arrangiert sein, dass der Teilnehmer nicht in Pa-
nik oder zu grofle Angst (Panikzone) gerit, da er sich dann nur noch darauf fokussiert und nichts dazu lernen
kann. Folglich muss die Situation genau dem Grad entsprechen, welches der Teilnehmer gerade noch so
l6sen kann (vgl. Michl 2011:39).

Abbildung 5: Komfortzonenmodell in An-
lehnung an Luckner und Nadler, Quelle:
Michl 2011: 40

Reflexion
i ' Die Auswertung bzw. Reflexion® des Er-
i o . :
o lebten ist zentraler Bestandteil der Erleb-

| @ rcfung Z nispddagogik. Die
. VL -

Reflexion sichert die Ergebnisse der erleb-

. D v sl nispidagogischen MaBnahmen (vgl.Witte
2002: 66), und unterstiitzt die Verarbeitung
beim Teilnehmer, was sich damit beim
Teilnehmer festsetzt.

Nach Wilhelm Dilthey (1833-1911) werden Erlebnisse erst dann bedeutsam, wenn diese durch das Wissen
der Erfahrungen und wiederum zu Erkenntnissen fiithren (vgl. Fischer/Ziegenspeck 2000: 2291Y).

Michl stellt die Erlebnispddagogik als Erlebniskette dar (vgl. Michl 2011: 11), was verdeutlicht wie aus Er-

' Quelle: Heckmair/Michl 2008: 112

0 Reflektieren: lat. reflectere (animum) ,,(seine Gedanken auf etwas) hinwenden*; 1) ,.bildungssprachlich
fiir: nachdenken, bedenken. 2) Physik: zuriickstrahlen, spiegeln* (Der Brockhaus 2006b: 654f)
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eignisse und Eindriicken durch individuelle Verarbeitung (gepriagt von Biographie, Alter, Stimmung,...) zu
Erlebnissen werden, und diese wiederum durch Reflektion zu Erfahrungen, woraus dann Erkenntnisse
gewonnen werden.

Abbildung 6: Die E-Kette, Quelle: Michl
2011: 11

»-.. nur wer das Erlebnis zu einer Erfahrung
verarbeitet, die dann zur Erkenntnis reift, wird
den Transfer des gelernten in den beruflichen
und/oder privaten Alltag schaffen* (Michl
2011: 67).

Der Zusammenhang zwischen Gefiithl und

Erlebnis als Ausgangspunkt fiir den Erkennt-
nisprozess gilt als Ausgangspunkt fiir die Re-
flektion. Wiahrend der Reflexion wird sich das Erlebte nochmals ins Bewusstsein gerufen. Die angesproche-
nen Themen reichen von der Bewiéltigung der Aufgabe als Team oder interne Konflikte bis hin zum Einzel-
nen, der seine Angst oder Grenzen iiberwunden hat.

Unterschieden werden drei Reflexionsmodelle, welche in den USA und Kanada entwickelt wurden (vgl.

ebd: 68):

1. ,,The mountains speak for themselves“: Es wird ganz nach der Formulierung von Schad ,,Die
Natur ist die beste Lehrmeisterin® (1993: 50) und dem minimalpddagogischen Ansatz von Rousseau, davon
ausgegangen, dass das Erlebnis in der Natur selbst so stark beim Teilnehmer wirkt, dass es auch ohne syste-
matische Aufarbeitung mit Hilfe des Gruppenleiters im Sinne einer Reflexion nétig wére und im Alltag bei
der Problemlosung helfen mag (vgl. Witte 2002: 69).

Die unspezifische Problembehandlung und Zielstellung, neben der unzureichenden kognitiven Verarbeitung
des Erlebnisses, sind die groten Kritikpunkte an diesem Reflexionsmodell.

2. Outward Bound Plus-Modell (organisierte Reflexion): Diesem zuletzt genannten Kritikpunkt
entgegengesetzt, geht das Modell ,,Outward-Bound-Plus* davon aus, dass es einer bewussten Reflexion des
Erlebnis bedarf, damit ein Transfer stattfinden kann (vgl. ebd.). Daher werden die Gefiihle, Erkenntnisse und
Erfahrungen der Teilnehmer in einer Reflexion gemeinsam gesammelt, um dann auch das Alltagsleben trans-
feriert zu werden. Hierbei ist der Gruppenleiter derjenige, welcher den Impuls gibt, in dem er Fragen an Ein-
zelne oder die gesamte Gruppe stellt.

Kritisiert wird hierbei, dass die Aktion selbst zu sehr aus dem Blickfeld riickt und die Teilnehmer durch Zer-
reden der Erlebnisse gelangweilt und demotiviert werden.
Dieses bis heute aktuelle Modell der Reflexion im Outward Bound Programm, ist dienlich fiir die zielge

richetete Auseinandersetzung mit den Problemlagen der Teilnehmer (vgl. Witte 2002: 71).
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3. Metaphorisches Modell: Eine Weiterentwicklung des vorherigen Modells, stellt nun wieder ,,die
eigentlichen erlebnispadagogischen Aktionen und die dabei ablaufenden Prozesse in den Mittelpunkt* (Witte
2002: 71) und nicht die Reflexion Stephan Bacon, der das Modell 1983 veroffentlicht hat, impliziert dabei,
dass wihrend den Aktionen Metaphern geschaffen werden, welche Verhaltensdnderungen hervorrufen.
Durch die Reflexion werden jene in die jeweilige Lebenssituation {ibertragen (vgl. Witte 2002: 71). Dies
geschieht durch ,Isomorphie®, d.h. es wird eine erlebnispddagogische Situation arrangiert, welche eine
groBtmogliche Strukturdhnlichkeit mit den Alltagsproblemen der Teilnehmer hat. Das Losungsverhalten in
der Situation, hilft den Teilnehmern auch Problem im Alltag zu l6sen. Dieses Reflexionsmodell entspricht
dem ,,Metaphorischen Handlungslernen nach Priest. Dabei werden ,,Bilder, Symbole, Redewendungen, Ge-

danken, Phantasien, sprachliche Metaphern* (Michl 2011: 64) verwendet.

Die Reflexion ist der Wegbereiter des Transfers der Erkenntnisse in den Alltag (vgl. ebd.).

Transfer

Der Transfer ist entscheidend, denn er ist die Ubertragung des Erlebten und der erlernten Verhaltensweisen
in das Alltagsleben (vgl. Reiners 1995: 59). AuBlerdem bietet er Legitimation fiir die Erlebnispddagogik fiir
eine nachhaltige Personlichkeitsentwicklung und Erreichen der Ziele.

Grundlegend fiir den Transfer ist die Reflexion, wie zuvor erklirt. Es ist eine entscheidende Aufgabe des
Erlebnispddagogen ecinen positiven Transfer zu schaffen (Lernerfahrungen koénnen positiv, negativ oder
nicht-existent sein) (vgl. Witte 2002: 80).

Um also Kompetenzen aus der Erlebnispddagogik zu gewinnen, bedarf es der Reflexion und des Transfers
(vgl. Witte 2002:19). Die ,Waage der Erlebnispiddagogik® veranschaulicht diesen Prozess der Erleb-
nispadagogik. Nur durch die Reflexion als Gegengewicht zum Ereignis, wird das Erlebnis padagogisch
wertvoll und tragt Friichte fiir den Transfer. So bleibt die Waage im Gleichgewicht und sinkt nicht auf die
linke Seite, was der reinen Freizeitpddagogik sehr nahe kommen wiirde. Auf der anderen Seite, wiirde es
sich um den Bereich der Selbsterfahrung handeln (vgl. Michl 2011: 9f).

Der Transfer der Erlebnispadagogik ist nicht kontrollierbar und es bleibt dem Teilnehmer iiberlassen, was er

mit in seinen Alltag nimm. Er stellt damit einen groen Unsicherheitsfaktor fiir die Erlebnispadagogik dar.

)
Ausdruck
Reflexion

Alita Eindruck

Ereignis
Allitag

Das Modell

Erlebnis / Personlichkeit

der - erlebnis-
Vergangenheit Gegenwart Zuku@

Abbildung 7: Die Erlebnispidagogische Waage, Quelle: Michl 2011: 10
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padagogischen Waage, stellt die wichigsten Aspekte der Erlebnispddagogik dar und kann als graphische

Zusammenfassung des Kapitels hergenommen werden..

4 GLUCKSERLEBNIS —- GEGENUBERSTELLUNG DER BERUHRUNGS-
PUNKTE DER GLUCKSPADAGOGIK UND DER
ERLEBNISPADAGOGIK & PERSPEKTIVEN

Im nun letzten abschlieBenden Kapitel wird in Anlehnung an diese Inhalte ein untersuchender Vergleich der

Gliickspddagogik mit der Erlebnispadagogik vollzogen.
4.1 GEMEINSAMKEITEN & UNTERSCHIEDE

Die Gemeinsamkeiten der Gliickspadagogik und Erlebnispadagogik sind nicht zu iibersehen, v.a. in der Ziel-
setzung, den theoretischen Grundlagen aber auch in der Praxis lassen sich bereits eine grole Schnittmenge
finden. Im nun folgenden Kapitel wird dies genauer ausgefiihrt. Einfachheitshalber, sind die ,,Positive Psy-
chologie® und ,,Positive Pddagogik® unter den Begriffen ,,Gliickspsychologie* und ,,Gliickspddagogik* ein-
begriffen.

Da es deutlich mehr Ubereinstimmungen gibt, werden die Unterschiede nur einzeln am Rande erwihnt und

nicht in einem eigenen Kapitel aufgefiihrt.

4.1.1 Hintergriinde & Entwicklung
Werden die gesellschaftlichen und geschichtlichen Hintergriinde fiir die Entstehung und Entwicklung der

Ziele und padagogischen Ansédtze betrachtet, lassen sich erste Parallelen finden:

Im Hinblick auf die Entstehungsgeschichte konnen Gemeinsamkeiten gefunden werden, auch wenn die
Erlebnispadagogik Kurth Hahns ein gutes halbes Jahrhundert dlter ist als die Gliickspadagogik und die Ur-
spriinge der Gliickspsychologie. Die Begriinder der Gliickspadagogik (Ernst Fritz-Schubert) und der Erleb-
nispadagogik (Kurt Hahn), sind beide sehr gesellschaftskritisch, und sind mit der jeweiligen gesellschaftli-
chen Situation und deren Folgen unzufrieden.

Auch andere Gliickspddagogen, wie Gerhard Mertens (2010) und Olaf-Axel Burow (2008, 2011) betonen die
»Missstinde, welchen die Jugendlichen heutzutage ausgesetzt sind.

Die heutige Erlebnispddagogik kniipft an diesen Problemen an, auch wenn die Ausganglage zu Griindungs-
zeiten noch eine Andere war. Ein Aspekt der sich wohl seit Kurt Hahns Zeiten nicht gebessert hat, ist die
wachsende Beschleunigung. Hahn selbst kritisierte stark die Beschleunigung und Hastigkeit in der fritheren
Gesellschaft, mit den Folgen von mangelnder Aufmerksamkeit gegeniiber anderen Menschen, als auch ge-
geniiber zu erledigenden Aufgaben, was als Werteverlust erachtet werden kann.

Fritz-Schubert kritisiert das deutsche Schulsystem (vgl. Fritz-Schubert/Saalfrank 2015: 9), welches durch die
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Funktionalisierung des menschlichen Handelns der Technologisierung und Okonomiesierung zufolge ,,an
messbaren Exzellenzkriterien orientiert und dessen padagogische Praxis auf Effektivitit ausgelegt ist* (Fritz-
Schubert 2016: 41). Deutschland habe zwar besser in der PISA-Studie abgeschnitten, v.a. in den Fiachern
Mathe und Physik, jedoch sei gleichzeitig die Freude an den Fachern gesunken (vgl. ebd.: 41f). Fritz-
Schubert spitzt dies zu, in dem er zwei Studien zu Rate zieht. Erstere (DAK-Studie 2011: Leuphana
Universitdt Liineburg 2011: 10) zeigt auf, dass fast ein Drittel aller Schiiler an depressiven Verstimmungen
leidet. Die zweite (LBS-Kinderbarometer Deutschland 2009) ergab, dass auch hier ein Drittel aller Schiiler
Versagensdngste haben. Das Salutogenese-Prinzip soll der ,,6konomisierten Selbstoptimierung* hier gegen-

halten (vgl. Graf 2015: 57).

mdepressive allg(e:)neln familial  schulisch  Freunde

: ® ® ®
Stimmungen Schulkompetenz 29 23 44 7
0,
kel hoher Schulstress 22.5% Lelstungserwartung der Lehrerinner -.13 -12 -20
Lot 8,2% Angst vor Kiassenarbeiten -.15 -10 -7
Oeprestiea Angst vor dem Sitzenblelben -16 -13 -20
SUmmUNgEn s e e o
22'1% Unterstitzung durch die Lehrerinnen 16 15 26 =
Stressfreie Lematmosphire 16 15 .24 .10
Hilfsangebote bekannt 19 4| il 14
starker Leistungsdruck 20.0% = Hanseleien wegen guter Noten = = -4 -
” Angst vor Arger mit anderen Schilerinnen -.25 -19 -29 -.18
Angst vor Prilgel durch Mitschilerinnen -.16 =13 =21 -n"
Unzufriedenheit mit Verantwortungszuschreibung fiir das schulische
Schulleistungen 11,1% LL it
Abbildung 8: Depressive Verstimmungen unter Tabelle 3: Wohlbefinden im schulischen
Schiilern und Schiilerinnen, Zusammenhang, Quelle: Beisenkamp 2009: 186

Quelle: DAK-Studie 2011: 12

Beide Ansitze wollen hier eine ,,Schule fiir’s Leben®, sprich mehr sinngebendere Bildung, damit die Kinder
und Jugendlichen ihre Freiheiten und Perspektiven dahin nutzen, zu tun, was sie wirklich gliicklich macht
und ihnen gut tut. Sie sollen erkennen, wer sie sind, welche Ziele sie haben und Entscheidungen nach diesen

personlichen Werten oder Prioritdten zu setzen.

Schon die Vorreiter der Erlebnispddagogik, Rousseau und Thoreau, kritisierten den gesellschaftlichen Wan-
del aufgrund des wachsenden Wohlstandes und technischer Entwicklungen: den unnétigen Materialismus
und die Distanzierung zu den natiirlichen Bediirfnissen des Menschen und zur Natur selbst. In der jetzigen
Lage einer noch stirker materialistischen Gesellschaft des 21. Jahrhunderts, in der ein groBer Teil der
Menschheit an Ubergewicht leidet und der Konsumrausch durch immer schnellere Entwicklungen, techni-
sche Obsoleszenz, globalem Wettbewerb und neuesten Moden angefeuert wird, ist es immer noch Topaktuell
sich dem Thema Konsum und Materialismus zu widmen. Wahrend die Gliickspddagogik hierbei eher auf
Konsumkritik und Materialismus im Sinne der zu priorisierenden Werte eingeht, da mehr Geld und Wohl-
stand nicht gliicklicher macht (vgl. Bucher 2009: 85ff), fokussiert die Erlebnispddagogik mehr den Umwelt-
schutz und die Wichtigkeit der Natur-Mensch-Beziehung.

Kurt Hahn kritisiert ebenso den Bewegungsmangel, welcher heute angesichts der Digitalisierung aktuell ist.
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In der Gliickspadagogik steht dies nicht im Mittelpunkt, aber dennoch durch den gesundheitlichen Ansatz

und bewegungspddagogische Elemente indirekt inbegriffen ist.

Das Konzept der ,,Erlebnistherapie* wurde von Kurt Hahn fiir Kinder und Jugendliche ausgearbeitet, um
deren Entwicklung in die richtige Bahn zu lenken.

Somit sind beide Ansédtze psychologischen und therapeutischen Ursprungs, haben sich aber dann stirker
als ein padagogisches Konzept etabliert. Dabei berufen sich beide Konzepte auf gleiche oder verwandte psy-
chologische und piddagogische Erkenntnisse, Theorien und deren Griinder so z.B. die Bediirfnistheorie nach
Maslow oder das Personlichkeitsmodell nach Rogers. GleichermaRen sind sie besonders von den Erkenntnis-
sen humanistischer Vertreter, der Emotionspsychologie, Entwicklungspsychologie, Motivationspsychologie
und von der Reformpidagogik beeinflusst worden. Der genauere Vergleich der pddagogischen Urspriinge
erfolgt im iiberndchsten Kapitel.

Sowohl Kurt Hahn, als auch Fritz-Schubert haben dabei keine ganz neue Theorie der Pddagogik entworfen,
sondern sdmtliche philosophische, psychologische und pddagogische Konzepte studiert und zu einem eige-
nen Konzept gebiindelt, angefangen bei Aristoteles. Insbesondere die Gliickspddagogik und Gliickspsycho-
logie sind dabei durch die philosophische Suche nach dem Gliick, die psychologische Bedeutung des Gliicks
und die (neuro-)biologische Reaktionen auf einem sehr weiten wissenschaftlichen Feld aufgebaut. Die Er-
lebnispidagogik hat zwar viele Beriihrungspunkte mit der Psychologie, Okologie,... ist aber doch hauptsich-
lich padagogisch fundiert. Heckmair und Michl verweisen darauf, dass derzeit vor allem die Neurowissen-
schaften die Wirkung von Erlebnispddagogik belegen da ,,bestimmte Sinneseindriicke biochemische Prozes-

se auslosen und neuronale Strukturen generieren“ (Heckmair/Michl 2008: 77).

In der Praxis hat sich die Erlebnispadagogik von Hahns urspriinglichen Landerziehungsheimen hin zu einem
auBerschulischen Angeboten entwickelt, welche nach wie vor mit und in Schulen arbeiten, aber auch ein
weitaus breitere Zielgruppenspektrum abdecken, angefangen von Fithrungskréftetrainings {iber Coaching bis
hin zur Integration von Erlebnispddagogik in der Therapie, wie die Klettertherapie.

Die Gliickspadagogik dagegen, ist ein rein schulisches Konzept, wofiir sogar schulexterne Padagogen oder
Mitarbeiter fiir die Lehreinheiten in die Schule kommen. Auffillig ist allenfalls, dass sowohl in englisch-
sprachingen Landern ,,Outdoor Education® und ,,Positive Education® einen grofleren Eingang und Bedeutung

in den Schulen haben und gewinnen koénnen als in Deutschland.

4.1.2 Pidagogische Prinzipien, Inhalte & Methoden
Nicht nur der psychologische Hintergrund ist dhnlich, auch paddagogisch sind Gliickspadagogik und Erleb-
nispadagogik auf gemeinsame Nenner zuriickzufiihren.
Es werden hier nun die paddagogischen Prinzipien genauer untersucht, indem genauer auf die Inhalte und zum

Schluss auf die Methoden eingegangen wird.
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4.1.2.1 Pidagogische Prinzipien & Inhalte

Die Gliickspddagogik und die Erlebnispddagogik, beide sehen sich nicht als kompensatorische Pddagogik,
sondern als alternative Methoden, welche die rein kognitive Pddagogik bereichern und erweitern konnen,
und sich an den gesellschaftlichen Verdnderungen (Alltags-, Arbeits-, Bildungsbedingungen) und Mangeler-
scheinungen orientieren. Das Wissen soll erweitert werden um Grundlagen, welche die Kinder und Jugendli-
chen auf das Leben vorbereiten.

Die Zielrichtung der pddagogischen Einheit ist dabei entwicklungsorientiert und mochte aus den Schiilern
von heute verantwortungsvolle Biirger und Biirgerinnen von morgen machen.

Weder Gliick, noch der Charakter konnen theoretisch gesteigert werden, sondern die Steigerung findet insbe-
sondere durch die Erweiterung dessen statt, dass ganzheitlich und in der Praxis gelernt wird. Dies bedeutet,
dass nicht nur dem Kopf im Frontalunterricht Wissen vermittelt wird, sondern die Schiiler lernen auch mit
Herz und Hand (Pestalozzi). Es handelt sich dabei um handlungs- und erfahrungsorientiertes Lernen
(John Dewey). In Deweys Augen und als Kritik eines statischen Lebens, ist die Entfaltung und Entwicklung,
sprich das Personlichkeitswachstum ein nichtendender Prozess, dem sich die Erziehung annehmen soll (vgl.
Heckmair/Michl 2008: 47).

Dabei wird sehr individuell gelernt und auf die Bediirfnisse der Schiiler geachtet, wonach der Unterricht
gestaltet wird. Die Schiiler werden an ihrem aktuellen Lebensstand abgeholt und von dort wird geschaut, wie
sich diese Entwicklung fortsetzten kann. Grundlegend ist das Prinzip der Freiwilligkeit fiir beide Konzepte.
Mit Zwang und duBleren Erwartungen lernt keiner gern und keine oder nur sehr kleine Fortschritte werden
gemacht. Im Gegenteil, die Lernenden sollen selbst zu Neugier und Interesse motiviert werden und selbst am
Lernprozess mitgestalten und mitentscheiden kdnnen. In der Gliickspadagogik liegt dies in der Auswahl an
verschiedenen Wahloptionen, die den Schiilern angeboten werden, in der Erlebnispiddagogik miissen die
Teilnehmer meist selbst einen Losungsweg finden oder sind am Planungsprozess beteiligt. Hierhingehend ist
auch sehr wichtig die Herausforderung des Einzelnen herauszustellen. Die Schiiler lernen am meisten,
wenn sie an ihre Grenzen kommen, da sie dort ihre Krifte am ehesten kennen lernen und dadurch ihre
Selbstwirksamkeitserwartung steigt.

Durch diese konkreten Erlebnisse werden beim Einzelnen Emotionen hervorgerufen, womit das Gelernte
besonders wirksam in Erinnerung bleibt und somit auch nachhaltig gelernt wird. Besonders die Personlich-
keit profitiert davon, da sich ein Bild von den eigenen Stirken und Schwichen erzeugt, neue Ziele angestrebt
werden und mit Kreativitdt versucht wird diese Herausforderung zu bewiéltigen, was wiederum die positiven
Emotionen steigert und das Selbstwertgefiihlt erhoht. Elementar ist dabei, dass zwar die Entwicklung des
Einzelnen gefordert wird, dies aber in der Interaktion mit den Mitmenschen geschieht. Die psychoanalyti-
sche Theorie geht davon aus, dass die Personlichkeit des Menschen sich im Laufe seines Lebens stindig
weiterentwickelt, durch die Wechselwirkung von Mensch und Gesellschaft (vgl. Hurrelmann 1995: 28).

Es gibt ein ,,Wir” und ein ,,Ich“, an dem gelernt wird und das heift auch, andere in ihrer Person ernst zu
nehmen, sie zu schitzen, ihre Stirken und Schwéchen zu akzeptieren und ihnen zu helfen. Dieses soziale

Lernen, dient dabei nicht nur dem Einzelnen in seinen sozialen Kompetenzen, sondern auch der Gemein-
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schaft, denn es werden wertvolle Erfahrungen im Umgang miteinander gemacht. Dem zugrunde liegt im
Gruppenerleben auch eine hohe Werteorientierung in punkto Respekt, Toleranz, Akzeptanz, Hoflichkeit,
Piinktlichkeit, Hilfsbereitschaft, Vertrauen und Liebe. Auch Selbstvergessenheit ist essentiell, um soziale
Verantwortung fiir eine Gruppe iibernehmen zu kénnen, im Sinne aller Entscheidungen zu treffen und sich
im Dienst fiir Andere zu engagieren. Diese ,,Selbstvergessenheit™ ist nach dem 0&sterreichischen Viktor
Frankl (1977) auch die Bedingung dafiir, sich selbst ,,im Dienste einer Sache oder in der Liebe zu einer Per-
son® (Frankl 1977: 18) Erfiillung zu finden. Diese ,,Erlebniswerte” im Sinne von Hingabe, sowie ,,Schopferi-
sche Werte™ (etwas schaffen und tun) und ,,Einstellungswerte* (Einstellung zu Herausforderungen) sind
sinngebend und damit existenziell fiir das Gliick und die positive Entwicklung des Menschen (vgl. ebd. 56f).
Der Schwerpunkt auf den Talente und Stirken gibt den Schiilern die grofite Entwicklungsmoglichkeit und
hilf Thnen im intellektuellen Lernprozess auch zu schulischen Erfolgen (vgl. Passarelli et al. 2010: 121f).
Dieser stirken-orientierten Ansatz verbessert das Engagement, Hoffnung, das subjektive Wohlbefinden

und Vertrauen in Universitéitsstudenten (vgl. Hodges/Clifton 2012).

4.1.2.2 Methoden
Methodisch betrachtet gibt es ganz offensichtlich einen groen Unterschied: Dieser liegt darin, dass die Er-
lebnispidagogik je nach Zielsetzung, Mittel, Umgebung und Zielgruppe sich mehr der sportpddagogischen
Methoden bedient. Auch finden fast alle Einheiten im Freien statt, und dabei meist in etwas naturbelassenen
Gegenden fiir einen mehrstiindigen oder —tdgigen Zeitraum. Die Gliickspadagogik dahingegen findet doch
zu grofien Teilen zeitlich begrenzt im Klassenzimmer bzw. in der Schule statt, wenn auch nicht im Frontal-
unterricht und streng an den Schulstunden orientiert. AuBlerschulische Exkursionen und das Praktikum er-
ginzen diese.
Auch wenn beiderseits zeitliche Beschrinkungen da sind, werden Einheiten langsam, kontrolliert und mit
Pausen gestaltet. Die Ruhe ist forderlich fiir das ,,Sich-setzten* des Erlebten, die personliche Reflexion, der
Austausch mit anderen, und die Wahrnehmung von Ruhe im sonstigen Unterliegen von Schnelligkeit und
Leistung des Alltags (vgl. Fritz-Schubert 2015: 7). Fitz-Schubert baut sehr bewusstseinsféordernde und acht-
same Ubungen in sein Modell ein, wie Atemiibungen, Entspannungsiibungen,... Michl nennt es die ,,schdpfe-
rischen Pausen® und die ,,Wiederentdeckung der Langsamkeit* (Michl 2011: 32).
Gemeinsam ist, dass es sich insgesamt um handlungs- und erfahrungsorientierte Lernmethoden handelt.
Spielerische Ubungen sind in beiden Konzepten vorhanden. Darunter fallen beispielweise Aufwirmiibun-
gen, Interaktionsiibungen, Vertrauensiibungen, Wahrnehmungsiibungen, Kommunikationsiibungen,... Diese
sind sogar teilweise dieselben oder leicht angepasst an die Bedingungen. Dabei kommen bei der Gliickspad-
agogik noch mehr kreative Methode zum Einsatz, wie Musik, Rollenspiele, Theaterpidagogik, Muse-
umspidagogik,...
Das Korperbewusstsein wird in der Erlebnispiddagogik v.a. durch sportliche Betitigung wie Wandern, Klet-

tern,... bei denen die Teilnehmer (teilweise) an ihre Grenzen kommen angeregt. Die Gliickspddagogik schafft
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dies auch durch sportpddagogische und erlebnispadagogische Elemente wie Klettereinheiten, aber auch
durch kérperbezogene Ubungen, wie Achtsamkeitsiibungen, Kérper-Wahrnehmungsiibungen etc.

In Bezug auf die Kreativitiit geht es in der Erlebnispddagogik stark um kreative Anséitze fiir die Losung von
Problemen oder Herausforderungen. Es gibt auch Erlebnispddagogen, die Land-Art einsetzen, Pfeil und Bo-
gen bauen oder ganze FloBe. Generell werden in der Gliickspddagogik noch mehr ,,alltédgliche” Materialen
verwendet, wie Papier, Plakate, Stifte, Schere, Kleb, Schniire... mit denen die Schiiler bildnerisch und
schriftlich arbeiten und sich kreativ ausdriicken konnen. In der Erlebnispddagogik, je nach Pddagoge und
Ausrichtung, wird Wert auf wenig , kiinstliches®, sondern mehr naturnahes oder praktisches Material gelegt.
So wird z.B. eine Reflexion mit einem auf dem Boden liegenden Seil durchgefiihrt, anstelle eines Plakats.
Dessen ungeachtet, ist die Reflexion beiderseits sehr elementarer Bestandteil mit Selbst- und Fremdwahr-
nehmung. In der Gliickspadagogik erfolgt diese sogar zu Beginn als Reflexion der letzten Einheit und am
Ende der Einheit. Der Transfer erfolgt dadurch, dass Schiiler Hausaufgaben mitbekommen und damit im
Alltag noch an das Gelernte erinnert werden. Die Erlebnispadagogik bedient sich bei Reflexion und Transfer
auch bei der Aktivitét selbst Metaphern und Archetypen, um den Lernprozess direkt zu aktivieren.
Dahingehend was den konkreten Transfer und Ansprache der Teilnehmer angeht, hat v.a. die Erlebnispad-
agogik den Vorteil, dass es sich oft, aber nicht immer, um etwas homogenere Gruppen handelt mit dhnlichen
familidren und sozialen Hintergriinden und konkreter angesetzt werden kann, als in einer bunten Schulklasse,
mit welchen ja wiederum auch in der Erlebnispddagogik gearbeitet wird. In der Gliickspadagogik von Fritz-
Schubert existiert das Modell des Fritz-Schubert-Instituts (FSI), aus dem je nach Bedarf und Stand der Grup-
pe passende Ubungen gewiihlt werden kénnen.

Sehr alltagsbezogen und altruistisch wird es durch das zweiwdchige Praktikum in einer sozialen Einrich-
tung im ,,Schulfach Gliick®. Auch Kurt Hahn legte seinen Schiilern das Engagement in einem gemeinniitzi-

gen Verein z.B. der Rettungssanitéter nahe.

Alles in Allem, fordern die Methoden der Erlebnispadagogik und Gliickspddagogik die Personlichkeits- und

Sozialkompetenz, wie auch die Methoden- und Fachkompetenz, auch wenn diese zweitrangig ist.

4.1.2.3 Ziele
Sowohl die Gliickspadagogik, als auch die Erlebnispddagogik haben das gro3e gemeinsame Ziel, die Schiiler

fiir das Leben praktisch vorzubereiten, in dem sie Schliisselqualifikationen erwerben.

Dabei stehen die Personlichkeitsentwicklung und die Entwicklung sozialer Kompetenzen im Vorder-
grund.

Dabei hat die Gliickspadagogik zum iibergeordneten Ziel die Entwicklung von Personlichkeiten mit hohem
seelischem Wohlbefinden, die Freude empfinden und Lebenskompetenz haben, um Moglichkeiten wahrzu-
nehmen und Schwierigkeiten zu iiberwinden.

Wihrend die Erlebnispidagogik etwas allgemeiner die Entwicklung und Erziehung der ganzen Personlich-
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keit zum iibergeordnetes Ziel hat. Beide Ansdtze umfassen die Entwicklung von Merkmalen, Eigenschaften,
Einstellungen und Handlungskompetenzen. Dadurch wird die personliche Leistungsfédhigkeit in Hinsicht auf
langfristige Zielsetzungen- und Vorstellungen im Sinne der Selbstverwirklichung und Sinnfindung gestei-

gert.

Auf der anderen Ebene geht es um soziale Kompetenzen. Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit
werden geiibt, um mit anderen in Begegnung zu treten, Gefiihle und Bediirfnisse zu artikulieren und gemein-
sam eine Losung zu finden oder einen Weg einzuschlagen. Dies fordert das Vertrauen und legt den Grund-
stein fir die Bildung von Freundschaften und der Féahigkeit Beziehungen und Bindungen in verschiedenen
Kontexten (Arbeit, Schule, Privat,...) eingehen zu konnen. Es geht auch darum, iiber sich hinaus zu blicken,
darauf zu schauen, wer die anderen sind, sie kennen zu lernen mit ihren Stirken und Schwichen, zu akzep-
tieren und tolerieren und ,lieben* zu lernen. Hierzu gehort auch Hilfsbereitschaft und Altruismus, als auch
die Fahigkeit die Fithrung zu iibernehmen, und damit auch Verantwortung fiir sein Handeln zum Benefit
aller Beteiligten. Partizipation und Demokratie, Verantwortung fiir sich selbst und andere, sind Faktoren fiir
die Lebenszufriedenheit (vgl. Graf 2013: 279). Davon profitiert letztendlich die Gesellschaft insgesamt,
wenn die Menschen weg vom reinen Individualismus hin zu mehr Gemeinschaft kommen. Allein hierfiir
lohnt es sich hohere ,,emanzipative Strukturen in Schul- und Unterrichtskonzeptionen zu leben. Menschen
miissen die Moglichkeit haben, sich als Gestaltende zu erleben, um Handlungs- und Selbstwirksamkeitser-

wartungen aufzubauen® (ebd: 279).

Die Verantwortung und Uber-sich-selbst-hinausblicken, gilt in der Erlebnispidagogik besonders auch im
Blick auf das 6kologische Bewusstsein und die Umwelt. Beide Ansdtze stechen dem gesellschaftlichen Mate-

rialismus und dem Konsum streng gegeniiber und mochten das Bewusstsein im Umgang damit scharfen.

All dies fiihrt zu einer Lebensfahigkeit, welche hilft Probleme und Herausforderungen im modernen Leben
zu bewaltigen. Insbesondere in der Gliickspddagogik sind zusétzlich sehr gesundheitsbezogene Ziele zu ver-
orten. Auch der Zusammenhang von Resilienz und Erlebnispddagogik werden untersucht, (Ewert/Y oshino
2011, Neill/Dias 2001), denn all die Eigenschaften und Verhaltensweisen, die erlernt werden sollen, gelten

als sog. ,,Schutzfaktoren®, welche die Resilienz erhohen.

4.1.3 Studien zur Wirkung der Ansitze
Sowohl die Erlebnispddagogik (vgl. Michl 2011: 50), als auch die Gliickspadagogik stehen unter Kritik und

deshalb werden ein paar Wirkungsstudien als Rechtfertigung hier eingebracht:

Gliickspiadagogik

Die Studien zur Wirksamkeit der Gliickspddagogik werden in dieser Arbeit auf je ein Beispiel aus der Positi-

ven Pddagogik und der Gliickspsychologie beschrénkt:
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Fritz-Schubert hat ein Jahr nach Einfithrung des Schulfachs Gliick durch den Soziologieprofessor Dr. Ernst
Gehmacher eine Untersuchung durchgefiihrt, in der 34 Schiiler der Berufsfachschule mit Belegung der Fachs
Gliicks mit einer Kontrollgruppe aus 44 Schiilern verglich, die dieses Fach nicht belegt hatten (vgl. Fritz-
Schubert 2009: 171). In fast allen Bereichen hat die ,,Gliicksgruppe® bessere Resultate erzielt (s. Anhang).
V.a. in der Kategorie des Kohirenzgefiihls®' nach Antonovsky, erzielten die Schiiler der ,,Gliicksgruppe* fast
doppelt so hohe Werte. Einhergehend damit konnte eine hohere Selbstwertstabilitit, gestiegene Selbstwirk-
samkeitserwartung und Sozialkompetenz gefunden werden. Darein féllt auch, dass die ,,gliicklichen Schiiler*
mit 79% ihr Handelns als sinnhaft empfinden im Vergleich zu 33% bei der Kontrollgruppe. Auffillig ist
auch, dass die Schiiler der ,,Gliicksgruppe® mehr Wert auf Gemeinschaft, Beziechungen und Geselligkeit,
sowie Lernen in und auBlerhalb der Schule legen. Allerdings hat das einen starkeren positiven Effekt auf die-
jenigen, welche schon zuvor emotional stabiler waren (vgl. Bertrams 2011, online). Jedenfalls haben die
Schiiler ein groBeres Bewusstsein dafiir gewonnen, was sie gliicklich machen kann und eine bessere Steue-

rung ihrer Selbst und den beeinflussbaren Umweltfaktoren.

Erlebnispidagogik

In der Erlebnispddagogik war einer der ersten und umfangreichsten Untersuchungen von Michael Jagenlauf.
1990 hat die Wirkungsanalyse von Outward Bound nachgewiesen, dass die Teilnehmer nach dem Kurs eine
gesteigerte Selbstsicherheit und Korperbewusstsein, hohere Sorgfiltigkeit, und bessere soziale Kompetenzen
zeigen, einhergehend mit einer starken Gruppendynamik (vgl. Michl 2011: 56). Dieses Erlebnis pragte auch
die Teilnehmer in ihrem Verhalten — v.a. Durchhaltevermdgen und Hilfsbereitschaft - langfristig (nach 20
Jahren) (vgl. ebd.).

Auch Giinther Amesberger (1992) hat die Wirkung von Outdoor-Aktivitidten untersucht und konnte eine
Verbesserung der ,,allgemeinen Befindlichkeit, Selbstwertgefiihl[s], Konfliktlosungskompetenz® (vgl. ebd.)
feststellen, sowie die Klarheit in Bezug auf personliche und berufliche Ziele und Perspektiven.

Zahlreiche weitere Studien (Hattie et al. 1997, Neill/Richards 1998, Sheard/Golby 2016) haben sich mit den
Wirkungen der Erlebnispddagogik und Outdoor Education beschéftigt und sind zu positiven Ergebnissen fiir
die Entwicklung der Personlichkeit, des sozialen Verhaltens und steigendes Umweltbewusstseins gestoflen.
Als grofles Manko gilt bisher die langfristige Wirksamkeit des Erlernten (vgl. Sheard/Golby 2016: 77).

Kurt Hahn selbst sagst dazu: ,,Kann man wirklich in einem Monat Gesundheit bringen? Das kann man nicht,
aber man kann die Heilung in Bewegung setzen" (Hahn 1958: 68). Die gesammelten Erfahrungen regen im

Nachhinein zum Nachdenken an und setzen Lernprozesse in die Génge (vgl. Michl 2011: 51).

*! Kohirenzgefiihl (vgl. Antonovsky 1997: 33ff): (kognitive und affektiv-motivationalen) Lebenseinstellung
welche dem Leben in der Welt eine Stimmigkeit und Sinnhaftigkeit gibt, unabhingig davon was geschehen
mag. Dieses Gefiihl setzt sich zusammen aus dem Gefiihl der Verstehbarkeit (,,comprehesibility), der
Handhabbarkeit (,,manageability*) und der Bedueetsamkeit (,,meaningfulness). Dadurch steht der Mensch
vor Anforderungen, die strukturiert, vorhersehbar und damit erklirbar sind; diesen kann er durch das Ver-
trauen in seine Ressourcen und Kompetenzen bewiéltigen.
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Positive Emotionen & Lerneffekte

Aus Erlebnissen der Seele werden Spuren im Gehirn.“ Manfred Spitzer >

Gliick hat viele positive Effekte auf das Lernen: Es steigert die Kreativitdt (vgl. Bucher 2009: 144), das
Durchhaltevermogen (vgl. Seligman 2012a: 79), die Problemlosefahigkeit (vgl. Auhagen 2008: 18),... Damit
wird das Lernen erleichtert, die Leistungsfahigkeit erhoht (vgl. Bucher 2009: 145) und das Denkrepertoir
erweitert (vgl. Bannink 201: 42). Langfristig gesehen, verdienen gliickliche Teenager im spéteren Berufsle-
ben bis zu 15% mehr (vgl. Seligman et al. 2009: 297)

Neurobiologisch betrachtet wirkt Gliicksbotenstoff Dopamin besonders auch im Lernkontext ,,als Substanz
der Neugier und des Explorationsverhaltens (Spitzer 2003: 181). Aufgrund der erhdhten Aufmerksamkeit
(durch Neugier hervorgerufen) konnen sich Schiiler besser konzentrieren, klarer denken und mehr Informa-
tionen verarbeiten. Lohnenswerte (Lern-) Erfahrungen prégen sich deshalb besonders stark ein (vgl. ebd.), da
Dopamin im Belohnungssystem ausgeschiittet wird. Sie steuern das menschliche Verhalten, indem sie unsere
Denkinhalte nach Prioritdt ordnen, darauf Aufmerksamkeit richten und Entscheidungen danach gefallt wer-

den (vgl. Ciompi 1999: 95f%).

Brohm,Kiirwitz und Berend (2014) sehen die Positiven Emotionen als Erfolgsfaktor fiir eine positive Ler-
natmosphire und damit Leistungsmotivation der Schiiler (vgl. Brohm/Kiirwitz/Berend 2014: 8f). Hascher
und Edlinger (2009) haben in ihren Studien nachgewiesen, ,,dass ein positives Schul- und Lernklima

* das Wohlbefinden von Kindern, Jugendlichen und Lehrpersonen steigert,

e die Leistungsorientierung und Lernbereitschaft fordert,

* sich positiv auf die psychische und physische Gesundheit auswirkt,

¢ die soziale Kompetenz fordert und

* sich insgesamt positiv auf die Personlichkeitsentwicklung der Schiiler/innen auswirkt. (ebd. 8)

Durch die bewusste Durchleben und Wahrnehmung verschiedener Emotionen und — ,,der neurobiologischen
Treiber des Menschen* (Heckmair/Michl 2008: 81) — wéhrend der erlebnisorientierter Aktivitaten, ist die
Erlebnispddagogik und Gliickspiddagogik ,,als Spielfeld[er] von Reizproduktion und Emotionsabfuhr (ebd:

82) auch neurowissenschaftlich legitimiert.

4.2 GLUCKSFAKTOREN

Da nun die Gemeinsamkeiten und Wirksamkeit beider pddagogischer Konzepte ausgearbeitet wurden, folgt
an dieser Stelle noch eine Betonung einiger Aspekte, welche bestimmte Gliicksfaktoren, die besonders her-
ausragend fiir die Ausarbeitung der moglichen Perspektiven sind. Darunter fallen die Aspekte: Flow, Bewe-

gung und Natur.

2 Quelle: Spitzer 2003: 3
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4.2.1 Flow
»Die Mystik des Kletterns im Fels ist das Klettern; man steht schliefilich oben auf dem Fels, ist froh
dariiber und wiinscht sich doch, dass es immer so weiterginge. Der Grund des Kletterns liegt im Klettern,
genau wie der Grund fiir das Dichten im Schreiben selber liegt; man erobert nichts anderes als Dinge,
welche in einem selbst liegen. [...]Es gibt keine andere Begriindung fiir das Klettern, als das Klettern

selber; es ist eine Selbstkommunikation.” Mihaly Csikszentmihalyi

Sowohl im Lernprozess der Gliickspddagogik und der Erlebnispiddagogik spielt das Flow-Erleben eine we-
sentliche Rolle.

Dabei wird in beiden Ansdtzen das Klettern als Beispiel und Element in der Praxis herangezogen.

Kletterer begeben sich in eine gefdhrliche Situation, die ihre volle Aufmerksamkeit in jenem Moment
braucht und all seine bisher erlangte Kompetenz, um die Herausforderung zu meistern und nicht in Gefahr zu
geraten (vgl. Csikszentmihalyi 1975: 81). Diese physische Gefahr gibt sofortiges Feedback fiir das richtige
oder falsche Handeln. Beim Klettern kann jeder seine eigenen Herausforderung suchen, da sich die Kletter-
schwierigkeit nach Grad der Route, Felsbeschaffenheit- und Hohen, sowie Sicherungsart unterscheidet. Das
Bewiltigen dieser Herausforderung, das Erreichen und Uberschreiten von Grenzen mit Durchhaltevermdgen

und das erreichen des gesteckten Ziels zeugt von Selbstwirksamkeit.

Der Flow ist dahingehend paddagogisch wertvoll, da intrinsisch motivierte Menschen aufmerksamer, selbst-
wirksamer, zielstrebiger, effektiver und eigenverantwortlicher leben und handeln. Diese positiven Gefiihle
fiihren zu mehr Neugier und Interesse sich Lerninhalte anzueignen Auch wird dadurch Stress vermieden und
die psychische Lebensqualitét steigt (vgl. P1ohn 1998: 2).

Das Lernen im Flow bewegt den Schiiler. Die dadurch angekurbelte intrinsische Motivation ist also viel ef-
fektiver, als das sonstige extrinsisch motivierte Lernen fiir gute Noten oder das ,,Bestehen®.

Dabei macht der Mensch die grofitmoglichen Lernfortschritte, da er sich an seiner Leistungsgrenze bewegt

(vgl. Polz 2009: 102). Deshalb hat der Flow eine hohe Bedeutung fiir das Lernen und die Motivation.

Kurt Hahn benutzt fiir die modernen Begriffe Flow und intrinsische Motivation aus der Motivationspsycho-
logie in seinem Konzept der Erlebnistherapie folgende Bezeichnungen. Flow benennt er als ,,grande passion®
oder ,,schopferische Leidenschaft und intrinsische Motivation als ,,Selbstentdeckung®, ,,seelische Gesun-
dung®, ,Ergriffenheit”, ,,verborgene Kréfte* und ,,Lebensmut® (vgl. Plohn 1998: 13). ,,Werde der du bist™
(ebd.) ist das Ziel seiner Pddagogik.

Hahn schreibt dem Flow-Erlebnis auch einen Schutz vor psychischen Erkrankungen wie Depressionen durch
die reparierende Wirkung der Seele und ,,Ausbildung der Lebensfreude* (ebd.: 12) zu, was auch der Zielset-

zung Fritz-Schuberts entspricht (s. Kapitel 2.3.3.2).

3 Quelle: Csikszentmihalyi 2010: S.73
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Um diesen Flow in der Pidagogik umzusetzen, kénnen Lehrer beispielsweise Ubungen zur Konzentrations-
forderung , Angstiiberwindung, Wahrnehmung eigener Wiinsche, Zielsetzungsiibungen,... (vgl. PlIohn 1998:
127) in den Unterricht integrieren.

Somit schlief3t sich der Kreis von Erlebnis, Flow, Lernen und Gliick.

4.2.2 Gliick und Bewegung
Wie bereits erwihnt, gelten Aktivitidt und Bewegung als einer der Schliissel zu Wohlbefinden und Gliick (s.
Kapitel 2.2.3).
Erhohte physische Aktivitdt verbessert unmittelbar das Wohlbefinden, ist stimmungshebend und steigert das
Selbstbewusstsein (vgl. Stuart/Nanette 2008), was sich bei wiederholter Aktivitét als andauernden Zustand
einpendelt. Die Auswirkungen auf die physische und psychische Gesundheit von Sport sind zahlreich (vgl.
Dreyer/Menzel/Endrefl 2010: 70). Dabei ist es nicht nur gut fiir die Stirkung des Immunsystems und die
Anregung des Herz-Kreislauf-Systems, sondern es kann es priaventiv wirken gegen hohe psychische Bela-
stungen und psychische Erkrankungen (vgl. Hartl et al. 2016: 21).
Insbesondere das Erreichen von Zielen z.B. eines Gipfels, 16st Gliicksgefiihle aus, ebenso intensive korperli-
che Aktivitit bei der Gliickshormone und Endorphine ausgeschiittet werden (vgl. Klein 2016: 26). Darunter
fallen Noradrenalin, Dopamin und Serotonin, die einen direkten Einfluss auf das Wohlbefinden haben (vgl.
Heckmair/Michl 2008: 83). Auch ist die Steigerung der geistigen Fahigkeiten durch Bewegung nachgewie-
sen, da dies die Neubildung von neuen Neuronen im Gehirn anregt. Dadurch hat der Mensch ein erhdhtes
Lernvermogen (vgl. Hollmann/Striider 2003).
Bewegung in der Natur ist von einer Vielzahl von Studien belegt worden, als dass es gliicklicher mache als
ein Spaziergang in der Stadt, Sport im Fitnessstudio oder gar einfach nur im alltdglichen Leben zu bleiben
(Hartig et al. 1991, Hug et al. 2009, Loureiro/Veloso 2014).
Mutrie und Faulkner (2004) betonen die Wichtigkeit der korperlichen Aktivitat fiir die Positive Psychologie,
wie es auch schon Kurt Hahn fiir die Erlebnispddagogik getan hat.

4.2.3 Natur und Gliick

wIch atme tief ein in der diinnen, kalten Luft und atme langsam wieder aus. Ich bemerke den durchdrin-
genden Geruch einer Pflanze, suche nach der Duftquelle und finde ein einsam wachsenden Kraut zwi-
schen den Gesteinsbrocken unter meinen Fiifien. Ich schliefle meine Augen und hére dem Wind zu, wie er
vom Tal unter mir den Berg hinaufeilt. Ich setze mich zwischen die griofiten Felsen und geniefle das Ent-

ziicken, wenn ich regungslos in der warmen Sonne liege.“ Fred Bryant **

Die Natur kann einen wesentlichen Beitrag zum Gliick bzw. Wohlbefinden leisten.

Der Umgebung wird zunhemend mehr Bedeutung fiir die Entwicklung des Menschen zugeschrieben. So geht

** Quelle: Fred Bryant in: Seligman 2012a: 182
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Modell der 6kologischen Psychologie davon aus, dass die alltdglichen Bedingungen in der Wechselwirkung
mit Mitmenschen, Kultur und Umwelt Einfluss auf die Psyche des Menschen haben, der Mensch sich daran
anpasst und entsprechend verdndert bzw. entwickelt (vgl. Spaker 2017: 66).

Liedkte legt dabei den Aspekt der Selbsterfahrung dar (vgl. Liedtke 2005, 177). Hierbei geht es um das Her-
vorrufen von Metaphern, Bildern und Archetypen (Tiefenpsychologie von C.G. Jung) in der Natur, die
das innere Selbst des Menschen spiegeln (vgl. Krejcarek 2005: 171f). D.h. es gibt Plitze, Situationen, Bilder,
Figuren,..., die in diesem Unterbewusstsein gespeichert sind, und sonst durch das alltdgliche Leben, Gedan-
kenkonstrukte, Materialismus,... in Vergessenheit geraten. Bei Ansprache konnen sie deshalb einen tiefgrei-
fenden und nachhaltigen Lernprozess auslosen (vgl. Michl 2011: 70). Jeder sieht dabei individuell etwas
anderes und erlebt den Moment damit subjektiv. Dies entspricht dem Konstruktivismus, dem sich auch Fritz-
Schubert im ,subjektbezogenen Lernansatzes“ von Holzkamp (1993) beriicksichtigt (vgl. Fritz-
Schubert/Saalfrank 2015: 17).

Gleichzeitig trifft in der Natur die Unmittelbarkeit von Ursache und Wirkung auf den Lerneffekt ein (vgl.
Michl 2011: 38). Abenteuer werden direkt und real erlebt. Der Mensch wird mit vielen unvorhergesehenen
Ereignissen (z.B. Gewitter) konfrontiert, was Gilsdorf mit dem ,,Loslassen von Kontrolle* (vgl. Gilsdorf
2004: 29) benennt. Das fordert von Einzelnen, als auch der Gruppe ein ,,losungsorientiertes Verhalten® und
Anpassungsfahigkeit (vgl. Krejcarek 2005: 170). Im natiirlichen Geldnde ist nicht alles so flach und geordnet
wie im Alltag. Hindernisse (z.B. Anstiege, Baume auf dem Weg,...) stellen Herausforderungen an den Kor-

per und die Bewegungskoordination (vgl. Osterreicher/Prokop 2006: 17).

Ergénzend dazu steht andererseits die naturgegebene Ordnung der wiederkehrenden Naturzeitliufe (Jah-
reszeiten, Sonnenaufgang- und Untergang,...). ,,Die Natur legt uns die Existenz einer sinnvollen Ordnung der
Dinge, eines groeren Zusammenhangs und einer Sinnhaftigkeit nahe* (Gilsdorf 2004: 130). Damit kann die

Natur v.a. jungen Menschen Halt geben und den Raum, den eigenen Standpunkt zu finden.

Die Natur wird entweder in der Ruhe und Stille oder in Kombination mit Aktivitdt wahrgenommen. Wan-
dern, Segeln,... etc. werden dadurch ein kontemplatives Element und es werden Gliickshormone im Gehirn
ausgeschiittet. Larm und Luftverschmutzung im Alltag vertreiben das Gliick (vgl. Bucher 2009: 79), da sie
als gliicksmindernde Umgebungsfaktoren gelten (vgl. Miinch/Wyrobnik 2011: 132) und Spannungszustinde
wie Gereiztheit und Miidigkeit auslosen konnen (vgl. Osterreicher/Prokop 2006: 20).

Naturerfahrungen beriihren das menschliche System z.B. beim Anblick eines schonen Sonnenuntergangs.
Solche Zustinde konnen bis hin zur Selbstvergessenheit fithren. Alles in allem kann gesagt werden, dass
Naturerlebnisse ,,nachhaltige Eindriicke* hinterlassen (vgl. Michl 2011: 38).

Verstirkt wird dies durch die Sinneswahrnehmungen. Die Natur bietet mit allen ihren Farben, Formen,

Gerduschen, Oberflichenbeschaffenheiten und Geriichen und Geschmickern eine groe Bandbreite fiir Sin-
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neswahrnehmungen. Sie sind iiberlebensnotwendig, da sie uns darauf hinweisen, wenn eine Gefahr bevor-
steht bzw. eine Situation richtig einzuordnen und folgerichtig zu reagieren, z.B. wenn ein kiihler, kréftiger

Wind das nachfolgende Gewitter ankiindigt.

Auch das Erlebnis in der Gruppe wird in der Natur intensiviert. Prokop und Osterreicher beschreiben, dass
Kinder in der Natur durch den geringen Gerduschpegel ausfiihrlicher ins Gespréch treten und auch aufmerk-
samer sind (vgl. Osterreicher/Prokop 2006: 20). Auch das gemeinsamen Uberwinden von Herausforderun-
gen (z.B. Gipfelbesteigung) stirken das Gemeinschaftsgefiihl, die Verbundenheit und das Bediirtnis nach
Angewiesenheit auf Andere (vgl. Dreyer/Menzel/Endref3. 2010: 71).

Erholung von Stress
und mentaler
Erschépfung

In der Abbildung sind alle positiven Wirkungen
dargestellt.

Bewegung

Gesundheit;
Abwesenheit von
Krankheiten und

physisches, men-
tales und soziales
Wobhlbefinden

natdrliche Umwelt
(von urbaner Natur  |—P soziale Kontakte “—

bis zur Wildnis)

Entwicklung von
Kindern

personliche Entwick-
Abbildung 9: Wirkungen der Natur auf den Mensch, ‘u"ggéﬂ E,’“’icgse')
nen nn 1m Leoben
Quelle: Schreyer 2017: 54 :

4.3 PERSPEKTIVEN & MOGLICHKEITEN DER VERKNUPFUNG

Womit nun alle Grundlagen der Gliickspsychologie, Positiven Psychologie, Positiven Pddagogik, Gliicks-
padagogik und Erlebnispadagogik gelegt worden sind, Gemeinsamkeiten und kleine Unterschiede aufgezeigt
wurden, und besondere Aspekte herausgearbeitet sind, werden nun zuguterletzt die Moglichkeiten und Per-
spektiven fiir eine Verknilipfung von Gliickspddagogik und Erlebnispddagogik erarbeitet und anhand von

Praxisbeispielen genauer belegt.

4.3.1 Sinnhaftigkeit & Moglichkeiten der Verkniipfung
Wie aus dem letzten Kapitel hervorging, ist die gemeinsame Schnittmenge der Gliickspadagogik und Erleb-
nispadagogik in mehrerlei Hinsicht gegeben. Dies gilt fiir die Hintergriinde in der Entstehung, die padagogi-
schen und psychologischen Ansitze und der Umsetzung in teils gleichen Ubungen. Besonders die hand-
lungsorientierte Arbeit und emotionale Ansprache fiigen sich zusammen. Aufbauend auf dem gemeinsamen
Ziel der Personlichkeitsentwicklung ist meiner Meinung nach genug Grund gegeben, Mdglichkeiten fiir ei-

nen Zusammenschluss in Betracht zu ziehen. Die Zielgruppe ist dieselbe, wenn Erlebnispddagogik als Ange-
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bot fiir Kinder und Jugendliche hergenommen wird. Dies ist besonders im schulischen Kontext relevant.

Indessen sind die Unterschiede der Ansétze nicht kontrir, sondern nur verschieden. Durch die Unterschied-

lichkeit und der eigenen Thematik konnen sich die Gliickspddagogik und Erlebnispddagogik gegenseitig

bereichern und erweitern und zukiinftig die Effektivitit der Programme gegenseitig steigern (vgl.

Nielsen/Ma 2016: 2).

Dies legt die Grundlage fiir eine gegenseitigen Verkniipfung dar.

4.3.2 Rahmen, Bedingungen & Grenzen

Rahmen

Nun stellt sich die Frage: Wie kann so eine Verkniipfung aussehen? Dies kann auf drei verschiedene Arten

geschehen. Zu erwihnen ist, dass auch nicht gelten soll, dass der Zusammenschluss das eine oder das andere

ersetze, sondern vielmehr sich ergédnzen. Die ersten beiden Moglichkeiten sind jeweils unterstiitzend bzw.

ergdnzend, wihrend die Dritte einem komplett neuen Ansatz entspricht:

a)

b)

Es konnen mehr erlebnispiddagogische Elemente in die Gliickspidagogik an Schulen einbezo-
gen werden. All die Charakterstirken, die durch die Erlebnispddagogik gefordert werden, liegen im
Sinne der Gliickspddagogik. Somit kann die Erlebnispddagogik als Medium fiir die Gliickspadagogik
dienen, als auch die Gliickspadagogik die Erlebnispadagogik dadurch erweitern und zusétzlich in
dem Starkungsprozess unterstiitzen kann (vgl. Passarelli et al. 2010: 123f). Mit dem bewegungs-
padagogischen Schwerpunk wire dies v.a. fiir das Flow-Erleben, Grenzerfahrungen, die Férderung
des korperlichen Wohlbefindens, als auch die Starkung der sozialen Kompetenzen durch die Grup-
peninteraktionsiibungen sehr beisteuernd. Durch die Bewegung in der Natur kénnen starke Prozesse
fiir den Einzelnen, als auch in der Gruppe in Gang gesetzt werden. Zusitzlich steigert dies die Lei-

stung und Motivation der Schiiler fiir das generelle Lernverhalten.

Erkenntnisse und Ubungen der Gliickspsychologie konnen der Erlebnispidagogik beisteuern.
Dies wiirde v.a. das seelische Wohlbefinden und Bewusstsein fiir personliche Bediirfnisse, Wiinsche
und Zielsetzungen steigern durch die systematischen Ubungen, direkte Auseinandersetzung mit den
Themen und Achtsamkeitsiibungen. Durch den etwas ruhigeren Zugang konnen die Erkenntnisse aus

der Reflexion bzw. die Absicht des Erlebnispddagogen verstarkt werden.

Ein komplett neues Programm konnte ausgearbeitet werden mit dem Ziel der Steigerung des
Wohlbefindes durch die Erlebnispddagogik. Sédmtliche Hintergriinde der Gliickspsychologie und
Gliickspddagogik kdnnen mit der denen der Erlebnispddagogik verschmelzen und integriert werden.
Diese regelrechte Fusion wiirde dazu fiihren, dass das Programm etwas weniger bewegungslastig

wire, dafiir noch mehr Zeit fiir Reflexion eingerdumt wird. Dadurch wiirde die Erlebnispadagogik
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eine psychologischere Tiefe erhalten und kdnnte noch mehr an den Kern der Teilnehmer durchdrin-
gen. Ubungen konnten speziell ausgesucht, kombiniert und ausgearbeitet werden, um dem Ziel das
Wohlbefinden und Gliick der Teilnehmer zu steigern, nachzukommen.

Hierbei kann auch eine differenzierte Herangehensweise fiir unterschiedliche Alters- und Zielgrup-
pen ausgearbeitet werden. Es wire jedenfalls vorstellbar, ein solches Programm fiir Schulen anzubie-
ten, besonders im Rahmen von Exkursionen oder Klassenfahrten. Gleichzeitig konnte das Programm
aber auch fiir junge Erwachsene oder Erwachsene neue Lebensperspektiven erdffnen und Potentiale
entfalten. Ein solches erlebnispiddagogisches Programm hitte dadurch einen stirkeren salutogeneti-
schen und priaventiven Ansatz. Bereichernd konnte dies auch fiir Coaches oder Naturtherapeuten
sein. Bei einem solchen erlebnispddagogischen Programm ist es von Vorteil, zur Zielerreichung

mehrtdgige Exkursionen zu gestalten.

Bedingungen & Grenzen

Um die zuvor aufgezeigten Uberlegungen realistisch umzusetzen, miissten ein paar Bedingungen und Gren-
zen fiir die Realisierung beachtet werden. Die Einteilung schliet sich an die zuvorigen an, in

a) (Mehr) Integration der Erlebnispidagogik in die Gliickspidagogik,

b) Integration der Gliickspidagogik in die Erlebnispidagogik,

¢) Fusion der Gliickspidagogik und Erlebnispadagogik zu einem neuen Programm

(Eigener Titel: ,,Erlebnispddagogisches Programm zur Steigerung des Wohlbefindens*)

Zum ersten die Betrachtung der Organisation:

a) Alle Einheiten, welche nicht in Innenrdumen einer Schule stattfinden, sind mit einem erhdhten Auf-
wand verbunden. Dies betrifft die Zeit und auch die Kosten. Besonders erlebnispaddagogische Exkur-
sionen sind zeit- und in den meisten Féallen materialaufwendig, und somit auch kostenaufwendig.
Hinzu kommt, dass erlebnispddagogische Aktionen je nach Ausmal} nur von einem ausgebildeten
Erlebnispidagogen® angeleitet werden sollten, da ein solcher Risikofaktoren, die entstehende Grup-
pendynamik und Notwendigkeiten fiir das Gelingen der Aktion und des Transfers genauer kennt.
Wenn der Lehrer selbst eine solche Ausbildung nicht besitzt, kommen weitere Kostenpunkte hinzu,
als auch der evtl. der Schliissel fiir die Betreuung steigt und weitere Pddagogen bendtigt werden.
McKenzie weist darauf hin, dass fiir ein erfolgreiches Gelingen von Erlebnispddagogik eine Grup-

pengroBe von sieben bis 15 Teilnehmern (vgl. McKenzie 2000: 23).

b) Da die Erlebnispddagogik als solche schon ein schulexternes, eigenstindiges Angebot darstellt, wel-

* Leider ist der Begriff ,,Erlebnispidagogik* nicht geschiitzt und demnach auch die Berufsbezeichnung
nicht. Mit der Einfithrung des Titels Erlebnispddagoge be® / Erlebnispddagogin be® setzt der Bundesver
band Individual- und Erlebnispddagogik e.V. einen weiteren Meilenstein auf dem Weg zur Professionali-
sierung der Erlebnispddagogik (vgl. Bund fiir Erlebnispddagogik 2018, online).
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ches zwar u.a. von Schulen wahrgenommen wird, entféllt hier der Kosten- und Zeitaufwand. Anstel-
ledessen, ist es fiir den einzelnen Erlebnispddagogen oder Mitarbeiter eines Anbieters notwendig,
wenn sie denn Elemente der Gliickspddagogik integrieren wollen, sich in dem Gebiet zu schulen und
Kenntnisse anzueignen. Je nach Intensitdt des Anteils, wire es sogar sinnvoll, eine Weiterbildung
zum Gliickspddagogen z.B. am Deutschen Institut fiir Entspannungstechniken und Kommunikation
(2018, online) oder dem Fritz-Schubert-Institut (2018, online), oder eine Ausbildung in der Positiven
Psychologie z.B. bei der Deutschen Gesellschaft fiir Positive Psychologie (2018, online) oder dem

Inntal-Institut (2018, online) zu machen.

c) Fiir eine neues Programm, konnte zunéchst ein kleiner Kongress aus Wissenschaftler, Psychologen,
Péadagogen, Erlebnispddagogen und Gliickspddagogen dazu fiihren, allen ndtigen Aspekten Beach-
tung zu schenken und daraus Ideen fiir das Konzept herzuleiten. Denkbar wiére ein komplett neues
Ausbildungsformat (Gliickspadagogik und Erlebnispddagogik vereint), allerdings wiirde sich dies
nur bei ausreichender Tragweite rentieren. Um das Gliick nachhaltig zu heben und langfristige Ef-

fekte zu bewirken,bedarf es einer gute Konzeption.

Generell gilt: Fiir samtliche Arbeit in der Erlebnispddagogik und Gliickspadagogik braucht es padagogi-
sches Personal, welches weill mit Kindern und Jugendlichen umzugehen weill und ihnen auf dem Weg der
Entwicklung zu einer Personlichkeit zu unterstiitzen. Auch sollten sie ein gutes Gespiir fiir die einzelnen
Teilnehmer, und die gesamte Gruppe haben, um sie an ihrem Standpunkt mit ihren Bediirfnissen und Wer-
teorientierungn, Stiarken und Schwéchen, und ihrer Leistungsfahigkeit abzuholen und spontan darauf reagie-
ren zu kdnnen. Sobald Aktionen in der Natur stattfinden, sei hierzu noch gesagt, bedarf es hinzu noch einer

hohen Flexibilitit aufgrund nicht-vorhersehbaren Bedingungen.

Bildungspolitisch gesehen, wire eine stirkere Forderung von handlungs- und erfahrungsorientierten Metho-
den im Schulalltag sinnvoll, ja gar notwendig. Interessanterweise finden sich in der Politik Bestimmungen
fiir eine werte- und sinngebendere Bildung. Die , Entwicklung von Nachhaltiger Bildung* (Klieme et al.
2003) sieht Bedarf fiir ein ,,neues, zukunftsfdhiges Verstindnis von Bildung, das den Erwerb von Fahigkei-
ten und Fertigkeiten zum partizipativen Handeln in den Mittelpunkt stellt. Das Wissen, das dabei vermittelt
wird, hilf den Lernenden, aktiv und eigenverantwortlich nachhaltige Handlungsoptionen zu bestimmen®.
Dies bedeutet laut Kultusministerium, dass lebenswichtige Kompetenzen von Schiilerinnen und Schiilern
gefordert werden sollen, wie auch die ,,Entwicklung durchdachter Wertvorstellungen und die selbstbestimm-

te Bindung an Werte™ (Kultusministerkonferenz 2011: 14).
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4.3.3 Praxisbeispiele
Zur konkreten Zusammensetzung aus Gliickspsychologie und Erlebnispddagogik als eigenstidndiges Pro-

gramm konnte in der Recherche nur wenig, zum Teil nur Vergleichbares gefunden werden.

,LCurriculum of Giving® Outdoor Education Program

Eine Kollaboration des Outdoor Education Programms der University of Canberra Senior Secondary College
Lake Ginninderra und Thomas Nielsen (2016) haben ein pddagogisches Kurzzeit-Programm ausgearbeitet,
um anhand von Outdoor Aktivititen positive Gefiihle, Verhaltensweisen und Wahrnehmungen zu foérdern
(vgl. Nielsen/Ma 2016: 3). Das ,,Curriculum of Giving® setzt daran an, dass Sozialitit ein fundamentaler
Bestandteil fiir die Gesundheit und das Wohlbefinden ist, und den Menschen Bedeutsamkeit und Gliick
schenken kann (vgl. ebd.). In einem 2-wochigen Ausflug von Canberra auf die Lady Musgrave Island, haben
18 Schiiler der elften und zwdlften Klasse teilgenommen. Neben Outdoor Aktivitdten wie Schnorcheln,
Wandern,... waren explizite Wohlbefindensiibungen eingebaut z.B. Tagebuch-Schreiben, Dankbarkeitsiibun-
gen, Meditation, Hilfsbereitschaft iiben,... (vgl. ebd.).

Es wurde herausgefunden, dass diese Aktivitdten die Verbindung und Dankbarkeit zueinander, als auch zur
Natur, sowie die Selbstreflektion, ein tieferes Verstdndnis fiir Sinn und Gliick, und einen Wandeln hin zu
mehr sozialeren und gemeinschaftlicheren Werten, bei den Teilnehmern auswirkten (vgl. ebd.. 5ff). Trotz
des Anstiegs der Wohlbefindens-Werte ist dieses nach der Exkursion wieder relativ abgeflacht. Nielsen
schliefit daraus, dass es eine Herausforderung fiir die Lehrkréfte sei, die Prinzipien des Programms in das
tagliche Leben bzw. Unterricht einzubauen und somit das Wohlbefinden nachhaltig zu erhalten (vgl. ebd.: 8).
Dies bestitigen auch Mutz und Miiller (2016) , die angesichts von Studienergebnissen, dass Erlebnispddago-
gik dazu beitragen kann besser mit Stresssituationen umzugehen (ebd.: 106), neue Losungswege zu finden
und Entscheidungen zu treffen. Aullerdem gehen daraus gestirkte, resiliente Personen mit hoherem Wohlbe-

finden hervor (vgl. ebd: 110).

Deutschland: Jens Schreyer Coaching

In Deutschland kann der Sozialpidagoge Jens Schreyer als Praxisbeispiel herangezogen werden, da in sei-
ner Person genau die Symbiose aus Gliickspsychologie und Erlebnispddagogik darstellt. Neben seinem Di-
plom-Studium hat er zahlreiche Qualifikationen und Weiterbildungen, u.a. als Trainer der Positiven Psycho-
logie, Systemischer Coach, Outdoortrainer, Hochseilgartentrainer, Losungsorientierter Beratung,... (Schreyer
o.J., online). Er arbeitet selbststidndig als Coach, ist Lehrtrainer fiir Positive Psychologie und Coaching am
Inntal-Institut, Leiter des Weiterbildungsstudiengangs Erlebnispddagogik an der Ostfalia Hochschule fiir
angewandte Wissenschaften in Wolfenbiittel, sowie Dozent an der Fresenius Hochschule Hamburg und der

Leuphana Universitit Liineburg.

In seinen Workshops und (Unternehmens-)Coachings, die er sowohl drinnen als auch drauen anleitet, bringt

er seinen Teilnehmern die Themen Gesundheit, Resilienz und Wohlbefinden vor dem Hintergrund der Posi-
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tiven Psychologie nahe. Dabei geht es v.a. um Personlichkeitsentwicklung, Gesundes Fiihrungverhalten,
Gesundheit am Arbeitsplatz, Psychische Gesundheit, wertschidtzende Kommunikation....Seine Ziele liegen
also in der Gesundheitsforderung und Resilienz.

Methodisch vermittelt er die Theorie der Positiven Psychologie und Gesundheitswissenschaft im Seminar-
raum, und unterstiitzt diese mit kleinen Ubungen und Praxistipps. DrauBen seine greift er
auf erlebnispddagogische Methoden zuriick, um die Erkenntnisse erfahrbar zu machen und die Natur als

Metapher zu verwenden.

In seinem Buch ,,Outdoortraining fiir Gesundheitsforderung und Personlichkeitsentwicklung* (2017) fiihrt er
Erlebnispiddagogik und Positiven Psychologie zusammen, und fiihrt passende Ubungen dazu auf.

Auch hier geht Schreyer vom Ansatz der Personlichkeitsentwicklung und Gesundheit aus, sowie der Positi-
ven Psychologie und Gesundheitspsychologie (vgl. ebd.: 15). Dabei arbeitet er sehr stark mit dem Flou-
rishing-Konzept von Keyes (2002), wonach ,,Flourishing* ,,ein hohes Mall an Wohlbefinden und positiven

Emotionen sowie eine psychische und soziale Leistungsfahigkeit* (Schreyer 2017: 18) umfasst.

In seinem Buch unterteilt er in verschiedene Themengebiete und gibt jeweilige Ubungen dazu an, welche aus
der Positiven Psychologie und der Erlebnispidagogik stammen oder ganz neu sind (s.Anhang). Seine Ubun-
gen sind gute Beispiele dafiir wie die Fusion von Gliickspsychologie und Erlebnispddagogik gelingen kann.

Schreyer hat arbeitet zu den einzelnen Themen Konzeptionierungen aus, wie sich ein Tag gestaltet, um ein
Thema zu bearbeiten. Ein Konzept-Beispiel fiir die Entwicklung von Charakterstarken befindet sich im An-

hang.

4.3.4 Personliche Ideensammlung
Es folgt hier noch eine Auflistung an eigenen Ideen, welche aus Ubungen der Gliickspidagogik und Erleb-
nispidagogik hervorgehen. Des weiteren wire es gut denkbar, Ubungen des Schulfachs Gliick (s.Anhang) zu
integrieren und zu modifizieren, um sie im Naturraum anzuwenden.
¢  Gliicksrunde in der Gruppe als Tagesabschluss
* Reflexions-Tagebuch fiihren (Beipiel s. Anhang)
¢ Briefe um Dankbarkeit anderen gegeniiber auszudriicken, Momentane Gefiihle oder Zielsetzung fiir
die eigene Zukunft niederzuschrieben
* Rollenspiele zur Eigen- und Fremdwahrnehmung
e Pausen / Langsame Ubungen /Achtsamkeitsiibungen: Zur Ruhe finden und iiber das eigene Leben
reflektieren
*  Gute Taten / Komplimente / Hilfestellung / aktiv zuhoren: bewusst anderen Hilfestellung leisten

* Glaubenssitze zur Selbstermutigung
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e Solo™ fiir eine Selbsterfahrung in der Natur

¢ Symbole/Archetypen einbauen z.B. der Fluss als der ,,Fluss des Lebens*

¢ Schopferisches Projekt zur Forderung der Kreativitit z.B. Naturmaterial verwenden fiir Bauaufga-
ben

* Fragebogen fiir die Reflexion

* Gedichte, Lieder, Theaterstiicke schreiben zur Bearbeitung von Themen

Personlich halte ich das Wandern als optimales Medium fiir eine gelungene Umsetzung der nachhaltigen
Gliickssteigerung durch Erlebnispiddagogik. Das Wandern fiir den Leiter den Vorteil, dass es je nach Region
eher ungeféhrlich ist und damit der Gruppe ein hohes Mal} an Selbststeuerung iiberlassen werden kann (vgl.
Heckmair/Michl 2008: 196). Im Vergleich zu anderen Natursportarten wird weniger spezieller Ausriistung
bendtigt (z.B. Seile und Sicherungsausriistung beim Klettern). Fern der Zivilsation konnen wird die Auf-
merksambkeit auf jenes reduziert wird, was in jenem Moment existenziell wichtig ist und die Ruhe erméglicht
eine alltagsferne Reflektion der eigenen Person angesichts der gemachten Erfahrungen (vgl. ebd.: 195). Au-
Berdem, kann jeder personlich wahre ,,Gipfelerlebnisse* haben. ,,Gipfelerlebnisse™ und ,,Grenzerfahrungen*
sind nach Maslow ,,Augenblicke hochster Gliickseligkeit und Erfiillung* (Maslow 1973: 85). Dies kann ge-
schehen im ,,0zeanischen Aufgehen [...] in Naturerlebnissen®, im Erlebnis ,,des schopferischen Aktes im
kiinstlerischen Prozess®, oder ,,in gewissen Formen der athletischen Erfiillung® (ebd).

Eine mehrtiagige Wanderung in der Gruppe vereint alle positiven Aspekte des handlungs- und erlebnisorien-
tierten Lernens, emotionalen Erfahrungen und Vorteile der Bewegung in der Natur, die zur Personlichkeits-
entwicklung und Steigerung des Wohlbefindens betragen konnen.

Genau das ist die Zielsetzung der Erlebnispadagogik und Gliickspddagogik, weshalb ich diese Arbeit an die-

ser Stelle mit dieser personlichen Idee beenden mdochte.

*% Solo: Die Teilnehmer werden fiir 12-36h alleine an einem Ort gelassen. Sie werden mit den notwendigen
Materialien, wie ausreichend Proviant, einer Plane und Schniire, Schlafsack, Ersatzwésche sowie Papier
und Schreibzeug, ausgestattet (vgl. Heckmair/Michl 2008:185).
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» Wenn das erlernbare Gliick, definiert als die relativ andauernde positive Bewusstseinslage, fiir das
Lebensgefiihl bestimmend ist bzw. sein soll, dann ist die Entwicklung der Gliicksfiihigkeit eine
permanente und an allen nur denkbaren Lernorten zu leistende Aufgabe*

Frank Taschner®’

Nach der vollzogenen Gegeniiberstellung im letzten Kapitel geht daraus eindeutig hervor, dass sich die An-
sdtze in vielerlei philosophischer, pddagogischer und psychologischer Hinsicht einig sind. In der methodi-
schen und organisatorischen Form unterscheiden sie sich am meisten. Eine gegenseitige Ergdnzung und
Kombination der Methoden der Gliickspddagogik und Erlebnispddagogik konnte aber nicht nur beiderseits
bereichernd sein, sondern auch das Wohlbefinden steigern. Damit ist die Forschungsfrage, meiner Meinung
nach, sehr eindeutig beantwortet: Ja! Die Gliickspiddagogik und die Erlebnispddagogik kénnen Hand in Hand

gehen!

In welcher Form dies auch geschieht — ob integrierend in das eine oder das andere Konzept, oder in Ausar-
beitung eines neuen Programms — fest steht jedenfalls, dass die beiden Ansétze sehr gut zusammen passen
und dasselbe bezwecken mochten: Namlich, dass junge Leute in der heutigen Gesellschaft an sich selbst und
ihre Kompetenzen glauben, anderen vertrauen diirfen und lernen danach zu handeln. Dies sind gute Voraus-
setzungen dafiir, ein erfreuliches, gutes und gliickliches Leben fithren zu konnen.

Das dies nicht in einem kognitiven Bildungsmodell geschehen kann, ist offensichtlich. Folglich sind hand-
lungs- und erlebnisorientierte Methoden, wie sie die Gliickspadagogik und Erlebnispddagogik anwenden, der
Schliissel dafiir, junge Menschen zu erreichen und in ihrer Personlichkeit zu bestarken. Gerade in der Kom-
bination der verschiedenen Methoden liegt das Potential notwendige Erziehungsprozesse zu fordern.
Besonders dem Flow-Erleben und den Positiven Emotionen kommen eine hohe Bedeutung fiir den Lerner-
folg und die Entwicklung der Personlichkeit zu, weshalb sie unbedingt mehr beachtet werden sollten in der

Planung von (Unterrichts-)Einheiten.

Die Legitimationsgriinde sind also pddagogisch, gesellschaftlich, politisch, und gesundheitlich aussagekraf-
tig und durch sédmtliche Studien, Untersuchungen und Erkenntnissen aus den pddagogischen und psychologi-
schen Feldern bestatigt.

Auch ist deutlich sichtbar geworden, dass sich sowohl Programme der Positiven Pddagogik v.a. in den USA
und Australien, als auch das ,,Schulfach Gliick® immer weiter verbreiten. Dennoch bleibt es nach wie vor bei
ausgewdhlten Schulen, teils Privatschulen, welche das ,,Privileg® haben v.a. auch weil dort viel mehr finan-
zielle Mittel existieren. Es wire erfreulich, wenn auch in Deutschland bald mehr ,learning by doing® im

schulischen Alltag angewendet wiirde, sowie auch der Eingang der Erlebnispadagogik in den Sportunterricht

7 Quelle: Taschner 2003: 47f
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oder andere Ficher.

Da die Auseinandersetzung mit dem Thema auf reiner ,,Spekulation® fiir die hohen Ubereinstimmungen der
Ansitze beruhte, bin ich mit dem Ergebnis sehr zufrieden und fand die Auseinandersetzung damit sehr loh-
nenswert. Ich konnte mir gut vorstellen, dass ein neues erlebnispddagogisches Programm fiir die Steigerung
des Wohlbefindens erarbeitet und angewendet werden konnte. Ich habe zwar drei denkbare Formen der Inte-
gration bzw. Verknilipfung in Betracht gezogen, jedoch liefert diese Arbeit hierfiir nur das Fundament. Fiir
ein neues Programm miisste noch explizieter an MaBBnahmen und der Konzeptionierung gearbeitet werden
z.B. in Form eines Projektes. Indessen ist eine tiefere Betrachtung und Beschéftigung mit psychologischen
und padagogischen Theorien notwendig, um einen wissenschaftlich fundierten, sinnvollen und in sich stim-
migen Aufbau des Programms und der Einheiten zu gewéhrleisten.

Ich wiirde mich sehr freuen, wenn die gewonnen Erkenntnisse auf fruchtbaren Boden fallen und es eines

Tages wirklich ein ,,GliicksErlebnis-Programm® gibt.
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7 ANHANG

Die 24 Charakter-Stirken nach Seligman

Quelle: Frey/Bierhoff 2011: 89-91
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7 Anhang

Abgrenzung zur Abenteuerpidagogik und anderen Begriffen im Kontext der Erlebnispadagogik

~Abenteuerpidagogik® ist oft eine abenteuerlichere, natursportbetontere Pddagogik, welche eher
schicksalhafte Ziige und keine ,,objektive Struktur hat, sondern in einer ldngeren Aktion/Expedition
je nach Lage und Geschehnissen durch die Teilnehmer selbst gelenkt werden (vgl. Witte 2002: 13).
Hier viel Kritik an, weil da ein Abenteuer wie oben definiert mit den einhergehenden hohen Risiken
nicht paddagogisch verantwortbar fiir den Piddagoge wire (vgl. Heckmair/Michl 2008: 100). Folglich,
kann ein Abenteuer in diesem Sinne nicht paddagogisch eingesetzt werden. Wéhrend das ,,Abenteuer
also durch das offene Ausgehen der Situation objektiv unsicher ist, ist das ,,Erlebnis* objektiv sicher,
auch wenn es fiir den Teilnehmer selbst sich subjektiv unsicher anfithlen kann z.B. beim Klettern

oder Abseilen.

Bezeichnung Erkliarung Quelle
Abenteuerpidagogik s.0. Heckmair/Michl 2008: 100
Natur- Umweltpidagogik Naturbegegnung (Natur-Mensch- | Spéaker 2017: 128f

Beziechung), Umweltbewusstsein &
Naturschutz,
Wildnispadagogik Riickkehr zu naturbelassenen Ge- | ebd.: 140ff

genden als Kontrasterfahrung zur
Zivilisation, Uberleben in der Natur,

Wissen

Outdoor Training / Outdoor | Unternchmens-,  Auszubildenden- | Gilsdorf 2004: 12

Development/ Experiential | und Managementtrainings
Training
Outdooraktivititen ,bewegungs- und sportbezogenen | Amesberger 1992: 9

Aktivitdten in einer moglichst wenig

beeintrachtigen Natur

Engl. Experiental Education »Lernen an konkreten Erfahrungen® | Gilsdorf 2004: 12

Engl. Adventure Education Schwerpunkt ,,auf der Inszenierung | ebd.

herausfordernder Aufgaben*

Engl. Outdoor Education Riickgriff auf Natur und Natursport- | ebd.
arten im Rahmen der Pidagogik,

Richtung Naturpadagogik

therapeutischer Schwerpunkt wund | Gisldorf 2004: 18ff

Zweck: Erlebnistherapeuten fordern
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7 Anhang

den Verarbeitungsprozess von Erfah-
rungen auf korperlicher, affektiver

und kognitiver Ebene

therapeutischer Schwerpunkt wund | ebd.
Zweck: Kunde mit therapeutischem
Bedarf wird aktiv uim Therapiever-
fahren, Reflektion bedeutnsvoller
Erlebnissen mit Hilfe des Therapeu-
ten, flieBender Ubergang von Bera-

tung, Therapie und Selbsterfahrung

Begrifflichkeiten im Kontext der Erlebnispidagogik

Ubersicht zur Erlebnispidagogik
Quelle: Spaker 2017: 113

Skizze der (post)modernen Erlebnispadagogik

e 1T
21 5 || Der Mensch ist ein kﬁrperllches. fihlendes, denkendes, handelndes, soziales, kulturelles Wesen
o g (= [ I e T i e e e s R e ey
u 1 1t
S é : E [} Philosophie {Ethil-t. Anthropologie) und Erkenntnisgewinnung (Epistemologie)
ﬁ ‘g 'l-- | e e . S e e e et et et e e s =
% o |l % i wissenschaﬂl!cha Disziplinen (spezielle Perspektiven)
“’E = Philosophie, Religionswissenschaft, Psy&ologle., Soziologie, Betriebswirtschaft, Medizin
2 { e e R T e e 1 o
= % |realexpl. | spirituelle | : therap. Thaorlen der 1 Erlebnis-, Handlungs- und | Froizeit
= 3|Theorien | Deutungen | | ~ Schulen _ |, ! Bezugswiss. | interaktionspédagogische Theorie ||
e SO0 | PeZUgaWISs. | gl e . L
— — e
c I Sg:s::;l:zr ' l Therapie ||  Training | Padagugrk | Freizeit
i 2 ! L o R e A e e e e N
$§y . 395 piydipfindpp ————————————— . e
= % 8N = Sinndes | Heilung || Training | B:ldung ' Erzlehung || (sozale)
BEESE ¢ Lebens (| | | Freizeit
§525 & ! I ! -[ | gestaltung
2E8EQ o = —— T — o
5%’&‘3% - D- e - C __l[ [
B = .2 innhi | | [hagnose || Z . :
= 5 | Sinnfindung || und Ziel ‘ , Intention und Ziel |L _1ntenhon Y
) b <4 & — L < };-
sm— .. . =~ [ ———— B T
o lleo & . spirituelle | | therapeut. || andere W Handlungs- Irn1eraktinns- Edebnis- || Frmzan-
@ | §5 || Ansitze ) | Ansitzo 1 Anize | ansatz Ansatz ﬁnsatz | Ansatze
E ::': ﬁ :. - —— e e e B — - e e
¢ 8% | aﬂabntspadugogtscha Leitbegriffe bzw. (Bedeutungs-] Felder
a_'! I o | Erlabms Eriaban Handlung. Interakhon. Matur, Abenteuer, Wildnis
@ l' T SE—— —_— - - — = e
e | Medien und Rdume
E% e Meer, Fluss und Gewasser, Barg. Wald, Natur, {W‘ﬂmm} kiinstiiche Anangements pédagogtsch- Settlngs
o = smszma — ———— S
© B 3G i o e B e | R 2
@ ‘E E§ sprﬂuell- { therapam | Handlungs Na‘IUrspmﬂncha Abentauersp,ala Spiel-
é |I ¢ 8 & | kreative { Verfahren orientierte Aktivititen kooperative Animation
| EZ - ' Methoden i Psychodrama, || Projekte z.B. z.B. Klettern, l:ﬂmngaaufgab_en z.B.
“ = =4 i ,|Erlebnistherapie®||  Brot backen, Ratten etc. Interaktionsspicle Kisten-
|| ! | USW. | Seilbrucke bauen, 2.B. Spinnennetz klettern
Il 1' | Mabel fertigen

Abb.8: Systematik der Erlebnispiidagogik nach Baig-Schneider (2012, 220)



7 Anhang

FSI-Methodenbaukasten

Fritz-Schubert/Saalfrank/Leyhausen (Hrsg.) 2015: 122f
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7 Anhang

Wirkungs-Studie zum ,,Schulfach Gliick*
Quelle: Fritz-Schubert 2009: 176-184

TAB 1: Wichtigkeit von Aktivitaten (,sehr wichtig” und TAB 2: Gliick und Zufriedenheit in den Aktivititsbereichen

,wichtig” in Prozent) (,sehr gliicklich” und ,glicklich” in Prozent)
Gliicksgruppe Kontrollgruppe Gliicksgruppe Kontrollgruppe
Freundschaft, Partnerschaft 97 86 Freundschaft, Partnerschaft 88 75
Familie 97 84 Familie 88 71
Geselligkeit, Ausgehen 74 59 Geselligkeit, Ausgehen 82 60
Sport, Korperbewegung 62 59 Sport, Korperbewegung 68 59
Entspannung, Nichts-Tun 56 76 Entspannung, Nichts-Tun 65 70
Hobbys, Spiele, Basteln 53 68 Hobbys, Spiele, Basteln 53 57
Musik, Tanz, Kunst 53 61 Musik, Tanz, Kunst 56 64
Schule und Schulaufgaben 53 48 Schule und Schulaufgaben 24 19
Lernen und Lesen aufierhalb

ﬁﬁﬁf? Lewnmf el - - der Schule 24 21
Vercinsaktivititen 41 28 Vereinsaktivititen 32 27
Politik 15 14 ol o e
Religion, Spiritualitat 36 ) Religion, Spiritualitat 15 7

TAB 5: Befinden in verschiedenen Bereichen (,sehr gut” TAB 7: Sense of Coherence
und ,gut” in Prozent)

Hoch Mittel Niedrig
Glacksgruppe Kontrollgruppe GG KG GG EG GG KG
: e Verstehbarkeit
Wie gut es dir in der P,
Familie geht 85 66 (Comprehensibility) 56 16 29 39 15 45
= o Bewiltigharkeit
Wie gut es dir in der e
Mousiate - 4 (Manageability) 56 26 38 28 6 46
Wie gut es dir in d Stahwbtighol
1€ gut s dir in det Meaningfulness) 79 33 21 35 - 32
Schule geht 56 27 ‘G‘G-Glﬁ = J SR
c , KG=Kontrollgru
Wie gesund und fit du bist 59 - o
Wie gut du dich alles
in allem fiihlst 71
Wie gut du dich vor drei
Jahren gefiihlt hast 50 51
Differenz Gewinn-Verlust +21 -21
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7 Anhang

Konzept zur Entwicklung der Charakterstirken von Jens Schreyer

Quelle: Schreyer 2017: 109

Tab. 8: Charakterstarken entwickeln

Zeit | Obung Ziel Obungsbeschreibung
Erwartungen und Ziele
Al-Fragen: Aktivierung der Charakter- Kapitel 8.3
= Wannwar ich schon mal mutig? | stirke
- Welche Rahmenbedingungen
gibtes? Klirung der Rahmenbedin
- Was bedeutet das fur die zwei | gungen
E" Tage?
£ | Ubung: Blinder Rickwartslauf Aufbau von Vertrauen, sich siche nachfolgende
E auf Mewes und andere Beschreibung
= cinlassen

Ubung: Blinder Lauf

sich aufl ungewéhnliche
Dinge mit offenem Ausgang
einlassen

siche nachfolgende
Beschreibung

Ubung: Zieh mich, stol mich

ne Anwendung von Starken,
Starken in Balance bringen

Metapher fur die Ubertriebe-

siche nachfolgende
Beschreibung

Mittagspause

nachmittags

Eomfortzonenmodell: Das Modell
dient zur Erlduterung von Grenzen
Mutig ist, wer die Grenze
akzeptiert, und nicht, wer sie
tberschreitet,

Modell zur Regulierung der
Stirken

Kapitel 2

Ubung: Klettern mit verschiedenen
Schwierigkeitsgraden

fut und Umsicht anwenden

siche nachfolgende
Beschreibung

Walk to Talk:

= Was habe ich uber Mut gelernt?

= ‘Was bedeutet das fur mich und
meine Starke?

= Wie werde ich die Starke
zukunftig einsetzten?

= Woran werden ich und andere
das merken?

Kapitel 11
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Quelle: Begleitheft des Spirit-of~Adventure Program in Neuseeland

Beispiel-Fragebogen
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