-

View metadata, citation and similar papers at core.ac.uk brought to you byff CORE

provided by Servicio de Difusion de la Creacién Intelectual

Departamento de Ciencias de la Educacion

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién - Universidad Nacional de La Plata
VIII Encuentro de Cétedras de Pedagogia de Universidades Nacionales Argentinas
Teoria, formacién e intervencion en Pedagogia

Una manera de pensar la relacion entre pedagogia y universidad: formacion profe-
sional en la Universidad Nacional del Sur

Borel, Maria Cecilia

Malet, Ana Maria

mcborel @criba.edu.ar
Departamento de Humanidades
Universidad Nacional del Sur

Hemos advertido que la formacién profesional en la U.N.S. asume modalidades tales como: la
consideracién de la realidad como fuente de interrogantes; las construcciones interdisciplinarias para la
resolucién de problemas; la pertinencia investigativa a partir de la relacién con lo regional, en la que los
proyectos estan vinculados con la intervencion social; el pasaje de las experiencias simuladas a las practi-
cas profesionales reales, poniendo a prueba las soluciones producidas en el &mbito académico; entre otras.
Nuestra investigacion sobre las modalidades sefialadas nos ha llevado a reconocer que, en muchos casos,
la formacidn profesional excede a la funcién docente. Es por esto que en nuestro actual proyecto de inves-
tigacion proponemos identificar el grado y el cardcter de la incidencia que las actividades de docencia, in-
vestigacion y extension presentan en la formacion profesional en la UNS, para plantear alguna contribu-
cioén al complejo campo representado por la relacién entre Pedagogia, Universidad y formacién profesio-
nal. Como finalidades investigativas, nos orientamos por: - Facilitar procesos de comprensién de las si-
tuaciones relacionadas con pricticas de formacién profesional: trabajos practicos, pasantias, residencias,
laboratorios, practicum, proyectos de extension, de investigacion, de voluntariado, entre otras. - Contri-
buir a la construccién de la Pedagogia Universitaria desde el reconocimiento de las concepciones que sus-
tentan las practicas de docencia, investigacién y extensién que inciden en la formacién profesional. -
Construir marcos tedricos acerca de las practicas de formacion profesional en las carreras universitarias al
dilucidar los roles que desempefian docentes y alumnos en la situacién formativa y la organizacién de los
diversos componentes que la integran, de tal manera que permitan la interpretacion de la singularidad de
las mismas en el contexto de la UNS. Entendemos que una concepcién sobre la universidad publica en los
actuales escenarios exige, ademds de su cardcter como institucion productora, transmisora y distribuidora
de saberes complejos, la aspiracién al logro de proyectos pertinentes que la vinculen con la comunidad y

el mundo laboral desde el compromiso social.
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Introduccion

Hemos advertido que la formacién profesional en la U.N.S. asume modalidades tales
como: la consideracion de la realidad como fuente de interrogantes; las construcciones
interdisciplinarias para la resolucion de problemas; la pertinencia investigativa a partir
de la relacion con lo regional, en la que los proyectos estdn vinculados con la
intervencion social; el pasaje de las experiencias simuladas a las practicas profesionales
reales, poniendo a prueba las soluciones producidas en el dmbito académico; entre otras.
Nuestra investigacion sobre las modalidades sefialadas nos ha llevado a reconocer que,
en muchos casos, la formacion profesional excede a la funcién docente.

Es por esto que en nuestro actual proyecto de investigacion proponemos identificar el
grado y el caricter de la incidencia que las actividades de docencia, investigacion y
extension presentan en la formaciéon profesional en la UNS, para plantear alguna
contribucién al complejo campo representado por la relacién entre Pedagogia,
Universidad y formacién profesional.

Como finalidades investigativas, nos orientamos por:

- Facilitar procesos de comprensiéon de las situaciones relacionadas con précticas de
formacion profesional: trabajos practicos, pasantias, residencias, laboratorios,
practicum, proyectos de extension, de investigacion, de voluntariado, entre otras.

- Contribuir a la construccion de la Pedagogia Universitaria desde el reconocimiento de
las concepciones que sustentan las pricticas de docencia, investigacion y extension que
inciden en la formacién profesional.

- Construir marcos tedricos acerca de las practicas de formacién profesional en las
carreras universitarias al dilucidar los roles que desempefan docentes y alumnos en la
situacion formativa y la organizacién de los diversos componentes que la integran, de
tal manera que permitan la interpretacion de la singularidad de las mismas en el
contexto de la UNS.

Entendemos que una concepcion sobre la universidad publica en los actuales escenarios
exige, ademads de su caracter como institucioén productora, transmisora y distribuidora de
saberes complejos, la aspiracion al logro de proyectos pertinentes que la vinculen con la
comunidad y el mundo laboral desde el compromiso social.

1. Acerca de la investigacion

A partir del desarrollo del modelo universitario humboldtiano (“primera revolucion
académica), que vincula la produccién de conocimientos y su transmision, las
universidades han adquirido rasgos especificos reconocibles como propdsitos
institucionales: son las funciones de investigacién y de docencia. La actividad de
investigacién es considerada una préctica social a través de la cual se produce y
construye conocimiento y se forman investigadores. La docencia implica procesos de
produccidn, apropiacion y transmision de saberes y conocimientos en los niveles de
grado y posgrado.
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Desde la Reforma Universitaria de 1918, adquiere importancia otra funcién que
identifica el quehacer universitario en nuestro pafs, que es la de extensién, que aparece
como la via privilegiada de contacto de la universidad con la sociedad, lo que
garantizaria el valor social de sus contenidos, aunque bajo esta denominacién suelen
incluirse actividades de indole muy diversa que dan cuenta de concepciones muchas
veces contrapuestas sobre la significacion social del conocimiento. En tal sentido, la
extension universitaria puede ser concebida, por ejemplo, a partir de un caricter
democratizador, como prestacion de servicios o como respuesta a las demandas del
mercado. Esta tarea guarda relacion con el rol social que la universidad publica debe
cumplir, acompafiando el tiempo histérico del pais, por el cual los conocimientos se
transfieren a la comunidad para alcanzar mejoras en la calidad de vida de todos.

La cuestion de cudnta relacion existe entre estas funciones de docencia, investigacion y
extension, y como se efectda, o si se produce escision entre ellas, resulta central en
todos los dmbitos institucionales universitarios y es mds que una cuestion metodoldgica,
ya que incluye un debate ético, politico y epistemolégico.

Respecto de la docencia, aunque muchos docentes problematizan sus practicas y se
plantean el ;como ensefiar? desde una perspectiva innovadora, la metodologia mas
extendida se caracteriza por la transmision de saberes y conocimientos.

Pensar en la articulaciéon docencia — investigacion implica un trabajo pedagdgico
orientado a la adquisicion critica por parte de los alumnos de los conocimientos bésicos
acumulados de cada una de las disciplinas, los que se consideran necesarios para iniciar
un trabajo de investigacion.

El conocimiento ticito en investigacion se asocia con el supuesto que indica que “‘a
investigar se aprende investigando” y en tal sentido es necesario indagar en los caminos
que recorren los investigadores para llegar a asumirse como tales, e identificar en
nuestra universidad la pedagogia de la formacion en investigacion.

Por otro lado, el sentido pedagdgico que se le asigne a los proyectos de investigacion y
extension en que los alumnos puedan participar los enfrentaria con otras concepciones
de saber, otros modos de vinculacion entre la teoria y la préctica, en ultima instancia,
otros modos de produccién de los sujetos sociales universitarios.

Desde esta breve resefia respecto de las funciones de la universidad reconocemos como
meta deseable, desde una pedagogia universitaria, que tanto la docencia, la
investigaciéon como la extension universitaria deberian formar parte del curriculum, sin
recortar excesivamente su campo de accion y teniendo en cuenta el compromiso social y
los contenidos éticos de la formacion profesional.

Metodologia de trabajo y encuadre conceptual

Desde el punto de vista epistemoldgico partimos del supuesto de la necesidad de
comprender la realidad més que de explicarla. Comprender significa buscar significados
y sentidos mds que intentar predecir posibles resultados.

A partir del reconocimiento de que la realidad desde la cual recortamos nuestro objeto
de conocimiento es compleja, es que planteamos como metodologia de trabajo un
abordaje de tipo cualitativo y dentro de este enfoque utilizaremos el estudio en
profundidad de casos, concebido como “el estudio de la particularidad y de la
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complejidad de un caso singular, para llegar a comprender su actividad en
circunstancias importantes” (Stake 1998:11).
Por este motivo la intencionalidad de la investigacion es generar teoria a partir de la
interpretacion y comprension. “La bisqueda de la comprensiéon implica pensar en una
dialéctica metodoldgica de interaccidon sujeto-objeto que permita la comprension desde
dentro de los fendmenos histéricos sociales, humanos” (Sirvent, M.T. ,1999:8).
Las interpretaciones pueden ser consideradas, segin Lahire (2006), cientificamente
completas si se apoyan en materiales empiricos; si dan cuenta de la mejor manera de los
principios tedricos de seleccién y de los modos de producciéon de los materiales; si
designan con claridad los contextos espaciotemporales de la observacién y si explicitan
los modos de procesamiento de los datos y, de ser posible, el tipo de escritura cientifica.
Nuestro universo de estudio estd compuesto por carreras y proyectos de la UNS, cuyas
propuestas plantean practicas de formacién profesional desde la docencia, la
investigacion y la extension.
Los casos abarcan:

» En Ingenieria Eléctrica y de computadoras: trabajos practicos y
pasantias/précticas profesionales supervisadas (PPSs), tutorias
En la Licenciatura en Biologia: trabajos practicos y tesinas .
En la Licenciatura en Administracion: trabajos practicos y tesinas.
En la carrera de Contador publico: Trabajos précticos y pasantias/PPSs.
Proyectos de extension y voluntariado.
Proyectos de investigacion, que incluyen alumnos.
Formacién docente: dispositivos de formacién pedagdgica: residencias,
ateneos, practicas docentes situadas.

VVYYVYY

Los trabajos précticos, los proyectos de investigacion, las pasantias, las PPSs, las
tesinas, las residencias y los proyectos de extension y voluntariado se constituyen en las
unidades de andlisis.

Con respecto al encuadre conceptual, inicialmente consideramos las siguientes ideas
clave:

» La profesion

Intentar una definicién del concepto profesion presenta dificultades, en tanto la
construccion de esta idea estd atravesada por multiplicidad de factores. Lawn y Ozga, J.,
(1988) refieren a esta complejidad, reconocen las contradicciones que se generan en su
conceptualizacion y hacen hincapié en las interacciones de las relaciones laborales con
las posturas ideoldgicas.

Alun asi podemos encontrar cierto acuerdo en que serian necesarias algunas condiciones
para que una actividad lo sea. Finkel (2001) las enuncia como: destreza basada en un
conocimiento tedrico, existencia de entrenamiento y educacién formal, algin
procedimiento para evaluar la competencia de los miembros, existencia de una
organizacion formal y seguimiento de un cdédigo ético, entre otras. Seguin esta autora,
este perfil se relaciona con profesiones como medicina o abogacia y considera que el
trabajo de un profesional se caracteriza por el control de sus pares, la auto-regulacién y
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el interés técnico, dando mucha importancia al saber experto propio de cada profesion.
Asimismo plantea que en su actividad los profesionales mantienen autonomia técnica y
estdn capacitados para coordinar, organizar y supervisar a no profesionales, distribuir y
organizar recursos a partir de su experiencia.

Al profesional se lo define desde herramientas, competencias y/o actitudes que implican
una forma particular de contacto con la sociedad; aparece como alguien especializado
en una rama disciplinar con vinculacién pragmatica con el medio, que comercializa su
actividad y que debe cumplir con un mandato asociado a un codigo ético (Borel, 2008).
La clave del concepto estd en los saberes tanto experto como cientifico y asimismo en la
capacidad de autonomia y el altruismo. Las profesiones constituidas pueden ser
aprendidas “como caso particular del desarrollo general de campos estructurados de
produccion de bienes simbdlicos en la sociedad moderna. “ (Gémez Campo y Tenti
Fanfani, 1988) y “en todos los casos se destaca el papel de la universidad publica como
institucién formadora de profesionales, que es quien estd legitimada para otorgar titulos
orientados hacia determinados ejercicios laborales y que genera confianza en la
sociedad” (Borel, 2008).

En el ambito educativo, trabajamos desde la nocién de competencia, que “surge en el
campo de la formacién profesional, en la busqueda de un ajuste entre la formacion
obtenida y acreditada y el puesto de trabajo [...] El concepto entra asi al sistema
educativo desde la formacién profesional” (Mastache, 2007:30).

Las ideas anteriormente desarrolladas nos permiten anticipar la complejidad de las
relaciones entre la formacion académica y la formacion profesional en la universidad.

> Enseiar en la universidad
En la universidad se han instalado una serie de inquietudes relacionadas a:

e carreras en via de acreditacion y solicitud de informacién acerca de la formacién
pedagdgica de los docentes que en ellas se desempefian.

e dificultades de los alumnos ingresantes con respecto al estudio de las materias
basicas, que han dado lugar a proyectos de articulacién con la educacién
secundaria y de revisién acerca de las condiciones de la enseflanza en los
primeros afios de las carreras.

* frecuentes reformas curriculares a partir del funcionamiento de comisiones
curriculares en las que participan docentes.

* niveles de abandono de las carreras y aumento en cantidad de alumnos
recursantes, que ya no son solamente justificados desde la responsabilidad de los
alumnos.

Estas situaciones, entre otras, han promovido, al menos en la UN.S. y en algunos
sectores, la preocupacion para gestar espacios de trabajo en los que las situaciones
enunciadas anteriormente puedan analizarse desde perspectivas pedagdgico didécticas.
Este proceso es interpretado como un camino en el que el docente puede reconstruir
criticamente sus propias teorfas, a partir del reconocimiento de la complejidad de la
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practica docente y de los multiples factores (politicos, culturales, sociales,
econdmicos...) que la atraviesan.

Al intentar asumir otra forma de ver, pensar y hacer las cosas, nos encontramos ante el
reto de pensar en una actividad especifica de la funcién docente — la ensefianza — desde
un contexto institucional - la universidad -. Se desprenden de aqui rasgos que hacen a la
singularidad de esta prictica: se da en funciéon de un contenido especifico, desde una
determinada especificidad institucional y se orienta hacia la formacion de una
profesion (liberal, técnica, artistica o docente). La consideracién de la profesion hace
emerger otro rasgo que singulariza a esta practica docente en la universidad que es la
articulacion teorfa y préictica. La misma es reconocida como una de las modalidades a
partir de las cuales puede analizarse la formacion universitaria en su vinculacion con el
mundo laboral.

» Los trabajos practicos

Considerar a los trabajos préacticos como objetos de investigacion en la formacion
profesional, nos conduce a una revisiéon de la articulacién teoria y prictica en la
enseflanza universitaria. La division entre clases tedricas y clases précticas (en las que
habitualmente se resuelven los trabajos practicos), puede interpretarse como el resultado
de la division del trabajo en la ensefianza universitaria. Las clases tedricas estan a cargo
de quienes desempeian la tarea de “profesor” y las practicas estdn a cargo de auxiliares
y asistentes de docencia. Esta forma de organizar la ensefianza y el aprendizaje da
cuenta también de concepciones epistemoldgicas acerca de la teoria y de la practica.
Estarfamos entonces frente a una concepcion dicotémica en la que teoria y practica son
generalmente vistas como momentos distintos en la apropiacion del conocimiento.

Los trabajos précticos son habitualmente muy estimados en la ensefianza universitaria y
por este motivo hemos indagado la dindmica de los mismos, las razones que justifican
su realizacién y qué nos dicen acerca del conocimiento y las practicas que a partir de
ellos se movilizan.

» Practicas Profesionales Supervisadas (PPSs).

Son actividades formativas previstas para alumnos universitarios avanzados. Pretenden
que el alumno realice una incursién al dmbito laboral que su profesion determine, a
través de su insercién en un contexto que le posibilite la “puesta en acto” de los
conocimientos adquiridos en su formacién académica.

No hay dudas respecto de que la practica profesional supervisada tiene un alto impacto
formativo. Sin embargo, constituye un ambicioso desafio describir apropiadamente el
alcance de ésta en cada una de las diferentes aspectos con los que estd relacionado: el
mundo académico y el mundo laboral.

Desde los aportes tedricos de Barbier (1999) interpretamos, que las PPSs constituyen
puentes entre distintos campos: el del saber, el de la formaciéon y el de la
profesionalizacion.

> La extension/ voluntariado
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Con el propésito de lograr un encuadre conceptual respecto a la extension se
consideraron:

- la vinculacion entre practicas de voluntariado y extension;

- el grado y el cardcter de la incidencia de la participacién en estos proyectos en la
formacion profesional de los estudiantes voluntarios;

- la articulaciéon entre las préicticas de voluntariado y las funciones de docencia e
investigacion;

- la consideracién de la pertinencia social en la evaluacién de las acciones de
voluntariado.

En lineas generales, la practica del voluntariado implica una decision reflexiva y
responsable. Supone un compromiso que se toma por iniciativa propia, libremente. El
voluntario actia de forma desinteresada, sin esperar contraprestacién econdmica. Se
basa en el altruismo y la solidaridad.

Los proyectos de extensién', en cambio, se caracterizan por la participacién de cdtedras
y/o grupos que integran los proyectos de investigacion aplicando sus conocimientos
especificos al fortalecimiento de procesos de desarrollo local.

Ademds, también interesa plantear, por su vinculacién implicita con las pricticas de
voluntariado, el concepto de “aprendizaje — servicio”, el que es definido “como una
metodologia de ensefianza y aprendizaje mediante la cual los jovenes desarrollan sus
conocimientos y competencias a través de una prdctica de servicio a la comunidad”
(Tapia, 2001:11). Entre los objetivos que persigue se privilegian la necesidad de
“formacion integral” de los estudiantes y el desarrollo de actitudes denominadas “pro-
sociales”.

2. Avances y resultados preliminares.

Debido a las limitaciones referidas a la extension de este trabajo, hemos seleccionado
algunas construcciones tedricas que nos permiten dar cuenta de los avances en el
tratamiento sobre algunos de los casos y la prospectiva de la investigacion.

2.1. Universidad y profesiones. El curriculum universitario.
El caso de Ingenieria.

Uno de los problemas que enfrentan las universidades son sus modos de vinculacién
con el mundo del trabajo y con los perfiles profesionales deseados. En tal sentido, la
definicion de los perfiles profesionales considerando las relaciones entre los
requerimientos del mercado, la calidad académica y las expectativas de los alumnos, se
vuelve un punto clave.

Gomez Campo y Tenti Fanfani (1989) analizan las relaciones entre necesidades sociales
y formacién profesional y adoptan una posicion critica a la hipdtesis de ajuste entre

! Al respecto, desde la Universidad Nacional de Rosario, Seminara expresa “la extension debe ser el eje
estructurante articulado con la produccion de conocimiento, la dimension curricular y el perfil del
egresado que pretendemos formar. Superar criterios asistencialistas, corporativos y hasta de mera
excusa para consolidar nuestros propios espacios internos es apostar a acortar la brecha entre
universidad — sociedad” (en Arias et.al., 2007: 40)
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educacién (formacién profesional) y “necesidades sociales” y reconocen que la
demanda del ajuste aparece cuando se escinden los aprendizajes de las practicas, del
ejercicio mismo de las pricticas, es decir, cuando aprender a hacer, se separa del hacer.
Agregan, ademds, que el ajuste entre educacion y sociedad es socioldogicamente
imposible porque, en este caso el mundo de las profesiones tiene una especificidad
propia que no es reductible a determinaciones externas (sociales, politicas, econdémicas),
aunque esa especificidad no quiere decir autonomia absoluta.

Especificamente en el caso de la UNS y teniendo en cuenta que docentes de los
Departamentos de Ingenieria han participado de las reuniones plenarias del CONFEDI?,
cabria preguntarse ;de qué manera la universidad atiende a las demandas planteadas
desde el mercado laboral? Las decisiones curriculares y pedagdgicas que se toman en
relacion con la formacion de ingenieros (electrénicos, mecdnicos, industriales, entre
otros) ¢a qué expectativas y necesidades responden? ;Qué profesional se estd
formando?

(Cudndo se considera exitosa la formacién? Cuando independientemente de las
exigencias, el alumno puede hacer una evaluacién objetiva del problema, determinar el
material bibliografico que contribuya a su tratamiento, especificar qué elementos de
dicho material son pertinentes, representar en abstracto la superposicién de
requerimientos, desarrollar esta representacion creativamente hasta lograr una solucién
eficiente, la mejor con respecto a lo que el criterio ingenieril haya especificado como
objetivo.

En relacion a la cuestion de la definiciébn de las competencias en los perfiles
profesionales que orientan la formacién académica, vemos que se consideran no sélo
capacidades cognitivas, sino también aquellas capacidades que potencian el equilibrio,
la autonomia personal, las relaciones interpersonales, de insercién y actuacion social,
entre otras.

En lineas generales, se espera que los profesionales que se especializan en determinada
area del saber, desempefien sus tareas con autonomia, de modo pertinente respecto de
las demandas planteadas, asumiendo la propia responsabilidad respecto de juicios y
actos profesionales.

En el caso particular de esta carrera, las demandas de ajuste entre educacién (formacion
profesional) y “necesidades sociales”, se vinculan a la correlacién curriculum-
evolucion tecnoldgica. El andlisis realizado nos permite afirmar la no pertinencia (IM-
pertinencia) de una correlacién inmediata. El graduado al disponer de criterios,
estdndares, fundamentos de tecnologias en lugar de modelos, especificaciones
concretas, manejo de herramientas particulares (que en breve quedardn en desuso), esta
capacitado para la ejecucion metddica y sistemdtica de cualquier proyecto.

El caso de los Contadores Publicos.

Indagamos acerca de las capacidades profesionales que se espera que los alumnos
desarrollen en su formacion en las carreras de Contador Publico y en la Licenciatura en
Administracion®. En la actualidad en ambas carreras estdn en procesos de reforma de
planes y los datos que se sefialan devienen de las actuales comisiones curriculares. En el
caso de la Licenciatura en Administracion han agrupado las capacidades profesionales

2 Es el Consejo Federal de Decanos de Facultades de Ingenieria de Argentina.
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en dos categorias: instrumentales y humanas; en el caso de la Carrera de Contador
Publico los alumnos han de construir capacidades para: ejecutar las tareas reservadas a
la profesion e integrar equipos interdisciplinarios con otras dreas del conocimiento.

Se menciona como particularidad la capacidad de actuar éticamente frente a la
responsabilidad que le es conferida a los contadores por la ley del ejercicio profesional,
responsabilidad que se sustenta en la repercusion social de la profesion, en tanto se le
delega el control de aspectos de interés publico en aras de generar informacion contable
confiable que muestre razonablemente la realidad de los hechos econdémicos que se
exponen.

En ambas carreras observamos la consideraciéon de capacidades técnicas entendidas
como aquellas que capacitan para realizar las tareas requeridas por la profesion o
trabajo de manera adecuada y las capacidades psicosociales, referidas a las personas y a
las relaciones entre ellas.

En lo que respecta a las posibles herramientas a utilizar en el desarrollo de estas
habilidades, han logrado los mayores grados de adhesién aquellas reconocidas como
especificas para el desarrollo profesional, mas los trabajos précticos, los cuales al estar
incorporados en todas las asignaturas resultan muy familiares a los alumnos.
Independientemente de ello, las distintas percepciones aconsejarian la utilizacion de
mds de una estrategia en la dificil tarea de favorecer el desarrollo de capacidades y
competencias.

2.2. Los trabajos practicos y la formacion profesional

El estudio realizado de los Trabajos préacticos desarrollados en las carreras de Ingenieria
Eléctrica, Contador Publico, Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Biologia
nos permitid reconocer la existencia de una “cultura” (entendida como pautas
compartidas por los grupos) vinculada a los trabajos précticos.

Esta “cultura” de los trabajos practicos se refiere a ciertos mecanismos de la vida
universitaria que incluyen la circulacién de carpetas, practicos, parciales de afios
anteriores y que, llegado el momento de las producciones, se produciria en los alumnos
una tendencia a la copia, la repeticiéon y las aplicaciones mecdnicas, a partir de
estructuras que se infieren, aunque se cambien los datos.

Coexisten, ademads, préicticas alternativas con otras ya consolidadas en las que desde la
enseflanza se proponen las situaciones profesionales de una manera en cierta forma
lineal: se brindan una serie de datos y a partir de los mismos se solicita el analisis, la
interpretacion, la opinion.

Qué nos dicen los alumnos avanzados con respecto a esta pricticas: en la vida
profesional las situaciones con las que se enfrenta el profesional no tienen los datos ya
predeterminados; es el profesional el que ha de buscarlos, entonces la pregunta es: ;qué
datos necesito para resolver esta situacién problemdtica? ;donde los busco?

En la actualidad, y esto es compartido por docentes y alumnos, la amplisima casuistica y
la vertiginosidad de los cambios en las normativas promueve una necesidad de
reinterpretacion continua. Se considera que la elaboracién de estos practicos es una

* Ron, Pasquaré, Montano. (2009)*“;Los conocimientos profesionales se aprenden a decir y hacer?Los
trabajos practicos posibilidades y dificultades”. VI Encuentro Nacional y III Latinoamericano. La
Universidad como objeto de investigacion. Cérdoba. UNC. En CD. ISBN 978-950-33-0746-5
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tarea compleja para el plantel docente, dificultad que se supera en muchos casos por el
propio ejercicio profesional.

Los alumnos valoran el trabajo grupal, la busqueda de datos, las puestas en comun, el
trabajo en colaboracién. Sin embargo estas actividades quedan excluidas en las catedras
denominadas masivas a las que asisten entre 100 y 400 alumnos y con reducidos
equipos de docentes.

El andlisis e interpretacion realizados nos llevaron a otros interrogantes: ;esas
capacidades profesionales se saben decir y hacer? ;se hacen y se fundamentan?

Si recuperamos el valor formativo de la reflexién sobre las decisiones, las opiniones y
las distintas aproximaciones a las précticas profesionales que aqui se han mencionado
este interrogante queda con un final abierto y nos abre las posibilidades a proximas
indagaciones.

Los trabajos de escritura, el intercambio con otros, el ejercicio de préacticas
profesionales acompafiadas de una reflexion ética, la busqueda de la teorfa, son
actividades que movilizan las competencias personales y sociales.

Podemos senalar que tal como estas actividades se formulan inciden en la formacién de
capacidades profesionales, sin desconocer los multiples condicionantes que obstaculizan
su desarrollo en forma generalizada, tal como la masividad de alumnos, los espacios
inapropiados, y el pensamiento de quienes sostienen que trabajar con estas
metodologias involucra mayor cantidad de tiempo, desconociendo que el logro de
capacidades complejas lleva a aprendizajes no contemplados con las metodologias
tradicionales y disminuye el tiempo demandado en el tratamiento de las situaciones
profesionales.

También es pertinente reconocer que si bien existe un punto de contacto entre las
practicas estudiadas en este trabajo -nos referimos a la bisqueda del desarrollo de
competencias profesionales- , este contacto en la actualidad se sustenta en la concepcion
particular que cada cétedra tiene sobre el tema, razén por lo cual serfa esperable que, en
un futuro, tal concepcién forme parte de un todo articulado por medio del curriculo de la
carrera en cuestion.

2.3. Extension y voluntariado

En esta instancia de la investigacién uno de los proyectos en el que trabajamos es el
“Voluntariado Universitario en Villa Miramar: Mensuario Barrial”, que se coordina
desde el Departamento de Humanidades en conjunto con la Subsecretaria de Nifiez,
Adolescencia y Familia de la Municipalidad de Bahia Blanca.

Estos proyectos de voluntariado se inscriben dentro del Programa Nacional de
Voluntariado Universitario impulsado desde el afio 2006 por el Ministerio de
Educacién, Ciencia y Tecnologia de la Nacién, en el marco de una serie de programas
sociales del Estado para financiar actividades universitarias de participacién social.

Las acciones de voluntariado del proyecto “Voluntariado Universitario en Villa
Miramar: Mensuario Barrial” se concentran en el Centro de Promocién y Capacitacion
comunitaria La Casita de Villa Miramar y buscan contribuir a la educaciéon formal de
los adolescentes del barrio a través de actividades alternativas como talleres de
periodismo, narracion e historia oral, dibujo y caricatura. Asimismo, se orientan a
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incentivar el reconocimiento de la matriz cultural propia a partir del andlisis del
contexto cotidiano en el que viven®.

En el marco de esta propuesta, se publica la revista comunitaria titulada MQN:
Manzana que no. Especificamente, interesa relatar el proceso de su produccién y
analizar los sentidos que esta experiencia tiene en la construccion de la identidad de los
sujetos involucrados.

La implementacion del proyecto prevé la redaccion y produccion de una revista escrita
por los adolescentes, a partir de la reflexion critica de sus experiencias de vida
entendiendo que “La participacion en los talleres con diferentes actividades permitird
a los integrantes incluirse en el diseiio y en la toma de decisiones desde un lugar propio
que a su vez fomente la posibilidad de pensar en otras experiencias posibles
construyendo otros futuros posibles” (Proyecto).

Este proyecto busca conformar una red social en la que se articulen las acciones de
distintos actores que participan tanto de instituciones gubernamentales (Secretaria de
Nifiez, Adolescencia y Familia, Municipalidad, Escuelas del tejido urbano, UNS) como
no gubernamentales (Sociedad de fomento, clubes barriales, diarios, etc), fortaleciendo
el trabajo interdisciplinario a favor de los sectores mas desfavorecidos.

El planteo de este proyecto que refleja una institucion universitaria pensada desde su
relacién con la comunidad y la sociedad de la que forma parte, en la cual cobraria nuevo
sentido el trabajo solidario, el que habitualmente era gestionado en las universidades
solo a partir de las actividades del drea de extension universitaria.

Esto se puede visualizar en dos sentidos. En primer lugar, en cuanto a los destinatarios
del proyecto: el encuentro y el didlogo se producen en relacion con los sectores mas
desfavorecidos de la sociedad, que quedan al margen de los saberes producidos en la
universidad. En segundo lugar, los responsables de esta experiencia son a su vez
creadores y participes del proyecto.

Podemos concluir sosteniendo que se trata de una propuesta alternativa de trabajo que
desde la formacion convierte en accion aquellos discursos que declaman la necesidad de
vincular a la universidad y sus actores con la comunidad, efectivizando la convocatoria
de voluntades solidarias, para hacer y aprender.

3. Prospectiva

En la universidad publica, en toda propuesta curricular que aspire a formar
profesionales, la inclusién de estos espacios que proponen un acercamiento entre el
mundo académico y el mundo laboral, podria pensarse y elaborarse desde la concepcion
del campo de conformacién estructural curricular critico social propuesto por Alicia de
Alba (1995), que supone: abordar el estudio de la realidad social, politica, econdmica y
cultural de manera articulada con la especificidad de cada campo disciplinar y las
précticas profesionales para las que se forma; analizar problematicas criticas tales como
la pobreza, la desocupacion, la exclusion social, la corrupcion politica, la injusticia
social, las violaciones a los derechos humanos y el papel de la propia profesion en la
generacion y superacion de esos problemas; analizar criticamente la funcién social de la

4 Sassi, Montano. “Manzana que no: voluntariado y construccién de identidad”. IV Congreso Nacional de
Extension Universitaria IX Jornadas Nacionales de Extension Universitaria. Mendoza. Nuku, noviembre
de 2010.
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profesion para la que se forma, su proceso de construccion histérica y las condiciones
econdmicas, politicas y gremiales que afectan los diferentes modos de ejercer una
misma profesiéon y las consecuencias sociales de esos diferentes modos; generar
propuestas alternativas, viables y pertinentes y desde el aporte especifico de la
profesion, que tiendan a contribuir a la superacion de las criticas situaciones existentes.
La especificidad de la universidad en cuanto bien publico reside tanto en ser la
institucién que liga el presente con el futuro- por los conocimientos que produce y por
la formacién que promueve — como en ser “el” espacio publico privilegiado para la
discusion abierta, lo que la liga a un proyecto democratizador de construcciéon de
ciudadania critica y reflexiva.

El avance en los casos trabajados dio lugar nuevos interrogantes que se constituyeron en
el sustento de la continuidad del proyecto: ;Cudl es el lugar de las précticas
profesionales en los aspectos estructurales y procesuales de las propuestas curriculares?,
(desde qué lugar mira la universidad a su entorno local y regional?, ;se privilegia la
orientaciéon dada por las demandas sociales en la creaciéon de bienes y recursos
intelectuales?, el voluntariado se constituye en una experiencia pedagdgica y posibilita
la generacion de conocimientos?, /existe articulacion entre formacién profesional y
trabajo solidario?, ;podrd la formacidén profesional en la universidad dejar de ser
considerada un proyecto individual para convertirse en un instrumento de la sociedad
para su propia transformacion?, ;cudl es el sentido y las finalidades de las PPSs?, ;qué
modalidades abarcan las PPSs?, ;como se vinculan con el mundo laboral?, ;de qué
manera se puede evaluar su impacto formativo?, entre otros.

Continuaremos trabajando, desde dos perspectivas articuladas, en la profundizacién de
las producciones tedricas y en ambitos en los que recientemente hemos incursionado,
como lo es el de la investigacion vinculada con las précticas profesionales. Por un lado,
seguiremos trabajando en la indagacion sobre los datos recabados en los dmbitos en los
que hemos realizado el trabajo de campo, pensando en la construcciéon de nuevas
categorias. Por el otro, abordaremos los nuevos casos desde la realizacion del trabajo de
campo.

Finalmente, en todos los casos nos sigue preocupando la elaboracién de marcos tedricos
acerca de las practicas de formacién profesional en las carreras universitarias desde las
funciones de docencia, investigacion y extension, para aportar al desarrollo de una
pedagogia universitaria situada.
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