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Det 6vergripande syftet med uppsatsen ir att bidra med en samlad kunskapsbild och en
fordjupad forstaelse for teoretiska och praktiska villkor for testadaption for att stodja
riktlinjeforfattare, testutvecklande forskare, HR- och organisationskonsulter,
policyproducenter och testférmedlare. Det innefattar att undersoka olika
kunskapsperspektiv och synliggdra huvudaktdrer och intressenter i systemet for
testadaption i syfte att identifiera kéllor till spanningar och problem.

Utgangspunkten for uppsatsen ar aktornatverksteori (ANT) vilket ger tillgang till en
generellt symmetrisk hallning i studiet av hur olika riktlinjer har utformats och olika
aktdrers agerande inom testadaption. Viktiga analytiska resurser himtas ocksé fran
Porters (1996) objektivitetsbegrepp och standardiseringens sociologi (Timmermans och
Berg, 2003)

De grundldggande tillvigagéngssitten i uppsatsen ar beskrivande och kartldggande,
jamforande och analytiskt perspektiverande. Ett urval av akademiskt publicerade
standarder for anpassningsprocesser gillande psykologiska test beskrivs. Ramverk och
riktlinjer jAmfors, argument for dessa identifieras, objektivitetssyn och kunskapsglapp
analyseras liksom eventuella spanningar eller hinder for praktisk tillimpning av
riktlinjerna. Undersdkningens datainsamlande tillvigagangssétt utgdrs av en
kombination av litteratursdkning och intervjuer (telefon- och skypeintervju samt digital
korrespondens) och bygger pa kvalitativa data (icke-numeriska data).

e Riktlinjernas "ankdamm”: Utifrdn de standarder som granskats framstar det
som att en mindre krets av forskare och associerade organisationer dr
tongivande for publicering, produktion, spridning och diskussion av riktlinjer
och standarder. Vissa dr dven sjélva testutvecklare.

e Visionen om ekvivalens: Overlag har den uppsittning standarder som
presenteras dvervdgande gemensamma synsétt som kan sammanfattas i strdvan
efter funktionell ekvivalens, universell design och réttvisa.

Ett antal spanningar mellan olika sétt att argumentera for riktlinjers kvalitet blir tydliga,
spanningar som riktlinjeproducenter och testutvecklare antagligen bor reflektera dver:
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e Mellan procedurer och ménniskor: I kampen for ekvivalens forlitar sig
aktdrerna (riktlinjeforfattarna) mestadels p& vad som kan beskrivas som en
mekanisk objektivitet, alltsa en tillit till procedurer, &ven om disciplinér
objektivitet, alltsa tillit till professionellt omddme, ges visst utrymme.

e Hardare disciplinering: Inslagen av disciplinér objektivitet skiljer sig pa
avgorande sitt fran generella hidnvisningar till standardiseringens saliggdrande
effekter inom delar av evidensrorelsen. Proceduralisering foljs &t av nédstan
omdjliga krav pé expertis vid testutveckling. Det handlar inte enbart om en
Oppning for beddmning, utan krav pa vem som ska f4 genomfora
beddmningarna.

e Begrénsad transparens: Trots att manga stiller krav pd dokumentation i
riktlinjebaserad testadaption verkar inte tyst expertkunskap inkluderas i sddana
krav pa transparens.

e Hopplds kamp for ekvivalens? En springande fraga synes vara i vilken
utstrackning kulturella jamforelser kan mekaniseras: Kan disciplindr
objektivitet omvandlas till (mekaniska) procedurer utan att kulturellt kénsliga
element reduceras bort for mycket? I forhéllande till detta presenteras idéer om
flexibel standardisering liksom pragmatisk evidensinformerad praktik.

e Riktlinjernas irrelevans: Forslaget for mer flexibel standardisering riskerar dock
att bli irrelevant. Testutvecklares faktiska arbete verkar i vissa drag bortse frén
riktlinjeforfattarnas kamp for att uppna ekvivalens i dversdttning av riktlinjer,
frimst utifran resursfragor.
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1. Inledning
1.1.Bakgrund

Anvéndandet av test och instrument &r globalt sett mycket spritt. Olika typer av test, instrument och
frigeformulér anvéinds i ett stort antal ldnder, for alla aldrar for att tillhandah&lla kunskap, information
och végledning for en méingd relevanta och aktuella samhaéllsfragor. Det ér en etablerad
socialvetenskaplig metod (Behling och Law, 2000). En variation av tester/instrument av psykologisk
och/eller pedagogisk karaktir har kontinuerligt utvecklats under de senaste dryga hundra &ren hér i
vast.

Olika typer av tester och instrument nyttjas i samhillet idag som underlag for att fatta ytterst
viktiga och avgoérande beslut for individer och program av varierande slag, som kan stricka sig frén att
avgora passande psykologisk behandling, till urval och rekrytering vid utbildningar eller anstéllningar
(Oakland, Pootinga, Schlegel och Hambleton, 2001). Olika former av tester och instrument anvénds
dven pa nationell och mellannationell (populations)nivé som beslutsunderlag for till exempel
samhallsinstitutioners policyprogram eller for olika samhéllsorienterade och jamforande
attitydundersokningar (Behling & Law, 2000; Plake & Wise, 2014).

Termerna skala, inventorium eller frageformuldr anvéands vanligtvis for métningar av sddant som
attityder, intressen, och dispositioner. For enkelhetens skull, i texten som f6ljer far bendmningen test
representera alla typer av (ut)virderande psykologiska instrument (sd som inventorium, frageformulér
och enkiiter).

1.2.Tester och datainsamlande i ett globaliserat samhalle

Som en spegling av en pagéende rorelse mot en allt mer globaliserad och méngkulturell virld ser vi
inte minst inom det psykologiska kunskapstfiltet att det vixer fram ett 6kat behov av flersprakiga
versioner av pedagogiska och psykologiska tester — tester som till exempel méter formaga, begédvning
och personlighet men dven sddant som attitydundersdkande och sjdlvskattningsbaserade enkéter och
surveys.

Dagens 6kande behov av testadaption (6versatta och anpassade tester) drivs pa bland annat utifran
att a) internationella utbyten av tester blir allt vanligare, b) allt fler (akademiska) examina utgar fran
internationella podngsystem och c) intresset for tvarkulturell forskning sténdigt vixer (Hambleton,
Merenda och Speilberger, 2005). Detta sker i takt med att vara samhéllen blivit allt mer flersprakiga
och mangkulturella (Erickan, 2002; Hambleton och de Jong, 2003) och darfor har d&ven det
psykologiska och pedagogiska vetenskapsfiltet behdvt bli allt mer internationellt 6ver de senaste
decennierna (American Educational Research Association (AERA), American Psychological
Association (APA), National Council on Measurement i Education (NCME), 2014; Hambleton, et al.,
2005). Globaliseringen av psykologi som vetenskap méarks kanske mest uppenbart genom just det
internationella nyttjandet av tester och andra former av datainsamlande instrument (Oakland, 2005).

For att kunna jaimfora och/eller 6verfora forskningsresultat fran olika lander, mellan olika sprdk och
kulturer, sa dr det forstés viktigt att frimja och stréva efter att sékerstélla tillforlitlig jamférbarhet inom
ramen for de beddmningsmetoder som anvéinds (Alonso-Arbol och van de Vijver, 2010). Det racker
dock inte med att dverséttningen resulterar i bibehallen god reliabilitet och validitet. Olika forfattare
framhéller att det som ska undersdkas eller méatas ocksad behdver framstd som konceptuellt
meningsfullt inom ramen for dess nya kulturella kontext (se till exempel Beaton, Bombarider och
Guillemin, 2000; eller Hambleton et al., 2005). Ett av uppsatsens genomsyrande teman &r analytiska
fridgor som berdr vad som dr overforbart fran en kultur till en annan.

Ett vanligt forekommande antagande &r att bAde bedomningsskalor och ingéende operationaliserade
koncept eller begrepp — inom testpsykologi sa kallade konstrukt — som testet ar designat att méta
opererar likvérdigt for respondenter 6ver de olika intressegrupperna (Byrne, 2016). Att antaga att en
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beddmningsskala som utvecklats for att anvdndas for ett sprik och ett land per automatik skulle mita
samma fenomen pé exakt samma sitt ndr det dversitts till ett annat sprék for att anvéindas i ett annat
land och kultur &r inte sérskilt rimligt. Det kan rora sig om skillnader i sprékbruk som foéréndrar
betydelsen av specifika items (items ir ett samlingsbegrepp for de fragor eller pastdenden respondenter
ska svara p4 i test och instrument), kulturella skillnader i beteenden som antas representera
underliggande konstrukt, erfarenhetsméssiga skillnader for respondenterna vad giller exponering for
specifika bedomningsformat (text, bilder, symboler) och s vidare. Det innebir att nir tvirnationella
jamforelser och tvérkulturell forskning ska bedrivas sé blir det nddvéndigt att forskare och andra
testutvecklare har forstaelse for komplexiteten i att anpassa tester och instrument. Detta géller 4ven om
ett test anpassas frén ett sprak och kultur till ett annat sprak och kultur for att isolerat anvéndas i den
nya mélkulturen, det vill séga utan att det avses anvédndas for tvirkulturell jamforelse. Testanpassning
ar minst sagt en intrikat process. Behovet av systematiskt, vigledande stod for de som vill ta sig an
den grannlaga uppgiften att mer noggrant dversitta och anpassa ett befintligt test till andra
forhéllanden &n originalversionen, har uppmirksammats av en rad forfattare.

1.3.Standarder for anpassning av tester — teori och praktik

For att kvalitetssékra testutveckling och vigleda for testutvecklare har standarder och riktlinjer for
testutveckling publicerats atminstone sedan 1950 talet (Plake & Wise, 2014). Daremot tycks mer
sammansatta, substantiella standarder och riktlinjer med specifikt fokus pé testrelaterat versattnings-
och anpassningsarbete ha vuxit fram frimst under de senaste cirka tjugo-trettio dren, som till exempel
de senaste tvd versionerna av American Educational Research Association et al. (1999 och 2014) och
International Test Commission (ITC, 2005 och 2017). Dessa standarder och riktlinjer avser enligt egen
utsaga att reflektera de bésta professionella beddmningarna kring hur man kan designa, utveckla och
anvinda test som forvintas ge dterkopplande resultat som &r réttvisande och som préglas av giltighet
for respondenterna i den nya méalpopulationen (som kan tinkas representera en signifikant annorlunda
kulturell kontext dn originalversionens malpopulation). Riktlinjerna som ndmnts ovan vénder sig till
testutvecklande forskare men ocksa till andra intressenter, s& som policyproducenter och foretag vars
affarsmodell bygger pa att ta fram och utveckla tester och instrument. Fler riktlinjer presenteras lingre
fram i texten.

Enligt vissa forfattare dr dock denna typ av ramverk och riktlinjer relativt okédnda for testutvecklare
och testanvindare och nyttjas inte i onskvird omfattning (Oakland et al., 2001). Hambleton et al.
(2005) hénvisar till forskare inom det tvarkulturella féltet som anser att en ansenlig méngd av deras
egna tidigare forskningsresultat idag framstar som skeva och bristfélliga, och ddrmed icke tillforlitliga
pa grund av att de i sin tidigare forskning utgétt frin slarvigt dversatta och anpassade test (se dven
resonemang i Banville, Desrosiers, & Genet-Volet, 2000; Sireci, Yang, Harter & Ehrlich, 2006). Om
vi utgdr frén en rad experter inom testadaptionsféltet och deras syn pé saken, s framstir det som att
testutvecklare och andra praktiker &tminstone tidigare (oroande) séllan latit sig vigledas av de
metodologiska rekommendationer som sammanstéllts och publicerats (Hambleton, 2005; Hulin, 1987;
van de Vijver & Leung, 1997).

Resonemanget sa langt leder fram till ndgra olika indikationer och mdjliga slutsatser. Dels framstar
det som att det tidigare, 6verlag tycks ha ratt en bristande systematisk kunskap om det praktiska
hantverksarbetet, vad géller att anpassa tester till andra malgrupper och fler miljder dn vad de
ursprungligen togs fram och avsags for. Det kanske till och med i vissa ldgen — trots kunskap om —
forekommit en alltfor l4ttvindig attityd till uppgiften och dérfér en nonchalans i att beakta komplexitet
och noggrannhet i anpassningsarbetet (med risk for dyrbara konsekvenser s& som de tvarkulturellt
inriktade forskarna ovan vittnar om och ger exempel pé). Dels tycks ocksa de hittills producerade
riktlinjerna inte alltid ha haft 6nskad genomslagskraft, sett ur riktlinjeforfattarnas perspektiv. En
mojlig forklaring kan vara att forskarsamhillet tidigare 6verlag har arbetat och kommunicerat
forhéllandevis isolerat, med spretig dokumentation om dessa kunskapsfrdgor. Detta inte bara ut mot
omvérlden men kanske ocksa gentemot kollegor, sdvil inom det egna som gentemot andra discipliner
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(detta resonemang stddjs av till exempel Hambleton et al., 2005 och Kristjansson, Desrochers och
Zumbo, 2003). Mer eller mindre omfattande rekommendationer och riktlinjer har producerats
parallellt inom och mellan olika disciplindra doméner.

Att de riktlinjer som arbetats fram dnda generellt inte ndtt ndgon vidare lds- och anvéndarkrets
utanfor den akademiska sfaren, indikerar att de i sa fall helt enkelt inte varit lattillgédngliga f6r andra
mojliga intressenter. Kanske har externa intressenter, utanfor forskarkretsarna, inte heller alltid vetat
var de ska soka information och vigledning. Rekommendationer géllande riktlinjer och standarder for
testanpassning formedlas formellt enligt min kéinnedom — férutom via forskningsartiklar och ett fatal
bocker — av ett antal granskande och intressebaserade nationella och internationella organisationer vars
(del)syfte dr att formedla och upprétthdlla kvalitetssdkring av standarder for psykologiska tester.
Exempel pd sddana organisationer dr The British Psychological Society’s (PBS) och dess
systerorganisation Psychological Testing Centre (PTC) och det svenska Psykologforbundet.
Kénnedom om dessa organisationers existens och om deras arbete inom testkvalitet varierar sannolikt
bland testutvecklare och testanvédndare.

Ytterligare ett perspektiv pd utvecklingen av riktlinjer kommer fran studier av evidensroérelsen. For
att forsta riktlinjearbetet ar det till stor hjélp att se det som en del av den vidare evidensrorelsens
strdvan att uppna mer jimlik och standardiserad vard. Begreppen “evidens” eller “evidensbaserad
praktik” anvinds inte explicit i den testadaptionslitteratur som jag studerat men strdvan mot
implementering eller anvindning av evidensbaserade procedurer dr genomgaende.

Evidensbasering och evidensbaserad praktik har fatt stor genomslagskraft i Sverige och
internationellt. Begreppet evidensbaserad praktik har sina rotter i det medicinska forskningsfaltet fran
borjan av 1990-talet (Bohlin & Sager, 2011). Vikten av att arbeta pd basis av forskning och evidens
framhaélls idag av manga aktorer, s& som statliga myndigheter, professionella organisationer och
nitverk av olika slag (Nilsen, 2014). Genom ambitionen att erbjuda basta mojliga vérd, utbildning
eller ledarskap — som bygger pé bésta tillgdngliga kunskap — 4r det manga som vill efterstriva att
overbrygga the know-do gap, det vill sdga gapet mellan produktion och anvéndning av
forskningsresultat — alltsd precis det problem som syns inom testadaptionsfiltet. Att forverkliga en
vision om evidensbaserad praktik i praktiken inom olika omrdden har dock ofta visat sig vara svérare
att realisera dn kanske forvintat (se till exempel Bohlin och Sager, 2011; Levinsson, 2013 och Nilsen,
2014).

Tidigare forskning har framgangsrikt nyttjat begreppsbildningar som tematiserar objektivitet och
standardiseringar for att finga strivan inom evidensrorelsen (Porter, 1996 och Timmermans och Berg,
2003). Objektivitet berdr uppfattningar om hur giltighet etableras inom olika falt, sdsom tillit till
procedurer (mekanisk objektivitet) respektive tillit till professionella gemenskaper (disciplinér
objektivitet). Standardiseringssociologin foljer hur standarder bade skapas av och bidrar till
formeringen av vetenskapliga och samhiélleliga processer.

Evidensrorelsen kan i sig betraktas som en rorelse mot dkad standardisering och dkad tillit till
mekaniska procedurer. Initialt verkar testadaptionsféltet uppvisa liknande drag men begreppen vécker
intressanta fragor: Hur bidrar standarder med forflyttningen av relevansen i ett psykologiskt test frén
ett sprék och kultur till ett annat sprak och kultur? I vilken utstrackning kan kulturell kontext “fngas
in” utan att kulturellt kénsliga element reduceras bort for mycket i dversittnings- och
anpassningsprocessen? I denna hogst intrikata utmaning blir standarder forstaeligt attraktiva i att de
ger signaler om stabilitet, myndighet och andamélsenlighet (Timmermans, 2015, s. 81) pa vdgen att
skapa tester som éar giltiga, bade dér och hér. Vid betoning pa tillit till standarder devalveras dock
oundvikligt andra alternativa kéllor till tillit (Porter, 1996). Rddande syn pé objektivitet definierar
vilken kunskap som vérdesétts. Sddana frdgor om objektivitetssyn kan belysa riktlinjeproduktion och
vetenskaplighet med en uppfriskande distans, for att battre forstd praxisnéra fragor och problem.
Analytiskt inriktade frdgor om objektivitetssyn hjélper i strdvan att identifiera spdnningar som finns
mellan olika aktorer, utan att direkt vélja sida”. Vi har sannolikt alla vara vetenskapliga preferenser.
Forhoppningen ér att reflektioner kring vetenskaplighet och syn pé objektivitet kan bidra till att
anldgga ett epistemologiskt helikopterperspektiv for frgor om vad som stér pa spel och vad som
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skulle kunna vara annorlunda? Dessa fragor leder oss dver till uppsatsens syfte och frgestillningar,
efter en presentation av uppsatsens struktur.

1.4. Uppsatsens struktur

Uppsatsen har inletts med att i avsnitt 1 ge en bakgrund till tester och testadaptionsféltet som sddant
samt nagra inledande kritiskt reflekterande frdgor. For att underldtta for dig som ldsare ges en
overgripande bild av uppsatsens struktur framét med de kommande avsnitten.

I avsnitt 2, som &r det nésta, presenteras uppsatsens syfte och fragestéllningar. Detta kommer vara
vigledande for det som undersoks i uppsatsen. Fragestéllningarna &r uppdelade i beskrivande och
analytisk karaktdr for att mynna ut i de ldrdomar som kan dras av denna studie — vilken samlad
kunskapsbild vixer fram? Dérpd foljer i avsnitt 3 en kort redogdrelse fér metod innan jag i avsnitt 4
redogdr for uppsatsens teori och ansats med tillhorande vetenskapsteoretiska analysverktyg. I denna
tid d& ramverk och riktlinjer for testanpassning med malet att uppna kulturell ekvivalens vixer fram,
vilka ansatser dr dd mojliga? Jag har tagit fasta pd den symmetriska logiken inom aktérnitverksteori
(ANT) enligt Bruno Latour (2005) samt Theodore Porters (1996) reflexioner 6ver objektivitetsideal
samt standardiseringens sociologi (Timmermans och Berg, 2003) som problematiserar och sétter in
standarder som s&dana i ett storre politiskt perspektiv.

Dérefter i avsnitt 5 presenteras i korthet de ramverk och riktlinjer som ingér i uppsatsen. Detta for
att ge en kort inblick i respektive uppsittning standarder. Darpa foljer en introduktion till teman som
riktlinjeforfattarna betonar i ramverk och riktlinjer, detta i avsnitt 6. Dessa teman med tillhdrande
centrala begrepp belyses for att visa pa vad riktlinjeforfattarna fokuserar pd och underlétta for dig som
lasare att folja med i de analytiska resonemangen allt eftersom.

I avsnitt 7 ldmnar uppsatsen riktlinjerna och deras forfattare for att undersdka hur riktlinjerna anvénds
av testutvecklare. Har blir det tydligt att anvéndarna har ett helt annat synsitt pa riktlinjerna &n
producenterna.

Med detta tillryggalagt dvergar avsnitt 8 till en analys av ramverk och riktlinjer dér fragan &r vilken
syn pé objektivitet riktlinjeforfattarna ger uttryck for och forhallandet till praktisk tillimpbarhet. Darpa
foljer i avsnitt 9 diskussion och slutsats for att ssmmanfatta och samla de lirdomar som kunnat dras.

Du som ldsare kommer att fa en inblick i vetenskapsteoretiska teorier och metoder som berdr syn
pa vad vetenskap &r, perspektiv pa objektivitet och standardiseringens sociologi (avsnitt 3). Dessa
inledande vetenskapsteoretiska presentationer ldgger grund for att kunna belysa riktlinjeproduktion
och vetenskaplighet med en vilgérande distans och ta ett epistemologiskt helikopterperspektiv, for att
béttre forstd praxisndra fragor och problem.

Haérnast foljer presentation av uppsatsens syfte och fragestillningar.
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2. Syfte och fragestallningar
2.1.Syfte

Det 6vergripande syftet med uppsatsen ér att bidra med en samlad kunskapsbild och en férdjupad
forstéelse for teoretiska och praktiska villkor for testadaption for att stodja riktlinjeforfattare,
testutvecklande forskare, HR- och organisationskonsulter, policyproducenter och testformedlare. Det
innefattar att undersoka olika kunskapsperspektiv och synliggora huvudaktorer och intressenter i
systemet for testadaption i syfte att identifiera kéllor till spdnningar och problem.

Uppsatsen redogor for ett urval av akademiskt publicerade standarder for anpassningsprocesser
géllande psykologiska test. Uppsatsen avser jamfora ramverk och riktlinjer; identifiera argument for
dessa; kunskapsglapp eller hinder for praktisk tillimpning av dessa. Forutom att bidra med kunskap
till testadaptionsfiltet som sédant forvéntas dven att kunna ge véagledning till de som avser att anpassa
eller anvénda anpassade test. Studien gor detta via att analytiskt finga och kartldgga spénningar i
testadaptionsfiltet. Jag vill i mina slutsatser pavisa spdnningar som aktorerna bor beakta. Det
analytiska syftet dr sdledes att djupare forsta spinningsfilten, snarare &n att presentera en lista med
punkter pd ”gor sé hér”.

2.2.Fragestallningar

For att fordjupat kunna forstd spanningsfélten inom testadaption — pé teoretiska och praktiska plan —
behover vi stdlla och sdka svar pa ett antal frdgor. Vi behdver ta reda pa vad som ror sig — och inte — i
testadaptionens cirkulerande blodomlopp, genom att packa upp majliga ’svarta boxar”. Svarta boxar
utgdr i detta sammanhang icke synliggjorda och for givet antagna forhallningssétt, procedurer och
kunskapssyn, ndgot som i forlangningen paverkar béde riktlinjeproduktion och praktisk tillimpning.

For att uppna syftet delas uppsatsens fragestéllningar in i:

e klarldggande och beskrivande frdgor med inriktning att undersdka befintlig kunskap och ta
reda pd "hur det ligger till” (frdgestéllning nummer 1 - 2).

e fragor som dr analytiskt/kritiskt inriktade och som berér mojliga — och for uppsatsens syfte —
intressanta glapp eller spanningar i den vetenskapliga cirkulationen (fragestédllning nummer 3 -
4).

e Slutligen, givet det som packats upp” under klarliggande och granskande fas — Vilka
lardomar kan vi dra (frgestillning nummer 5)?

En inledande fas av uppsatsen &r inriktad mot undersékande fragestéllningar, med klarldggande och
beskrivande inriktning som berdr produktion av standarder och riktlinjer. Detta ger underlag till de
mer analytiska fragestéllningarna. I detta skede vill jag ta reda pa:

1. Vilken vetenskapligt eller akademiskt producerad kunskap i form av standarder och riktlinjer
finns att tillgé for testadaption gillande psykologiska test? Var sprids och formedlas de?

I anknytning till denna forsta fragestéllning vill jag dven ta reda pa vilka som producerar dessa
standarder och riktlinjer, till exempel om det dr organisationer eller enskilda riktlinjeforfattare.
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2. Hur ér de olika standarderna och riktlinjerna utformade?

Haér avser jag att undersoka likheter och skillnader i sddant som omfattning, struktur och tematiska
innehdll samt i vilken mén det rdder samstammighet eller inte mellan olika ramverks- och
riktlinjeproducenter for hur testadaption rekommenderas att g8 till.

Med grund i det som framkommit fran ovan klarldggande och beskrivande frigestéllningar, ror vi oss
over till undersdkande frdgor med analytisk/kritisk inriktning. Fragestéllningen tar explicit ansats att
analysera objektivitetssyn (Porter, 1996) och standardiseringens sociologi (Timmermans och Berg,
2003).

3. Vilka eventuella spanningar finns géllande synsétt pa giltig kunskap och vetenskaplighet,
inom och sinsemellan ramverk och riktlinjer?

Det kan ténkas att innehéllet i de olika standarderna och riktlinjerna bygger pa en epistemologisk
forforstaelse dér vissa former av kunskap framhalls framfor andra kunskapsperspektiv. Vilka former
av kunskap och vetenskaplighet dr det i s& fall som framhalls? Finns det kunskapsperspektiv som
motsédger varandra eller kunskapsperspektiv som saknas utifrdn ramverk och riktlinjers syfte och méal?

4. Finns det kunskapsperspektiv som riktlinjeforfattarna skulle behdva beakta och inkludera for
att framja okad tillimpbarhet av standarderna och riktlinjerna? Vilka i sa fall?

Frégestéllningen adresserar hur de foretrddda objektivitets- och kunskapsperspektiven gifter sig med
praktiskt genomforande. Med utgédngspunkt i de objektivitets- och kunskapsperspektiv som framhélls i
publicerade ramverk och riktlinjer, avses att undersdka hur dessa perspektiv matchar praktisk
tillimpning. Matchar dessa perspektiv de presenterade avsikterna — att underlétta for testadaption i
praktiken? Finns det ndgra problem med grund i sédant som objektivitets- och kunskapssyn som
signifikant padverkar mdjlighet till praktisk tillimpning? Tillika, finns det intressenter som gloms bort i
testadaptionens system vars intressen och behov ej uppmarksammas? Hur pdverkar det i praktiken och
vilka foljder far det?

Nér vi kommit s& hér langt har vi forhoppningsvis nétt pudelns kérna”. Hela studien syftar till att
bidra med en samlad kunskapsbild och en fordjupad forstielse for villkoren for testadaption. Med
grund i analys av de publicerade standarderna och riktlinjerna, via fragestéllningarna och svaren pé
dessa (enligt ovan) efterstravas att klarldgga: Vilka lardomar kan vi dra? Utifrén vilka spanningar som
har uppdagats, vilka konsekvenser far det for tillimpning av riktlinjerna? Om det finns behov - Hur
kan standarder och riktlinjer utformas for att battre matcha praktisk tillimpbarhet? Detta leder fram till
studiens femte och sista fragestéllning:

5. Hur kan teoretiska instruktioner behova férandras for att bli mer anvindbara?
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Efter att ha presenterat uppsatsens syfte och centrala fragestdllningar ror vi oss over till en presentation
av metod och tillvigagingssitt, som legat till grund for att kunna besvara dessa fragestillningar.
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3. Metod
3.1. Introduktion

Jag vill inleda med nagra rader om vetenskapligt forh&llningssétt och min analytikerroll. Som
vetenskaplig analytiker avser jag att rikta likvérdig nyfikenhet till de olika aktdrer som ingar i
analysen. I detta ligger dven att forsoka forstd bakomliggande orsakssamband till ’varfor det 4r som
det dr”. Med ett symmetriskt forhéllningssétt i min analys &mnar jag lyfta fram samtliga aktorers
situation och perspektiv som likvirdiga, att utifrdn deras respektive perspektiv behandla dessa som om
de var likvardigt “riktiga och sanna”. Jag strdvar mot att inte pd forhand inta en given forestéllning om
vad som utg6r god vetenskaplig produktion och i forldngningen riktningen for evidensbaserad praktik
inom testadaptionsféltet. Min avsikt ar att efterstriva ett symmetriskt forh&llningssétt (beskrivs nedan).
Ur ett vetenskapsteoretiskt perspektiv mdjliggdrs och erbjuds ett sddant analytiskt forhallningssétt till
exempel via aktorsndtverk (ANT). Jag har utgétt ifrdn ANT och det har darfor préglat och influerat
inriktningen pa det metodinriktade och analytiska arbetet. Dock avser jag att kombinera detta
forhéllningssétt med att utifrdn den kunskapsbild som vixer fram kunna ge forslag pd hur riktlinjer
kan behova fordndras for att vara mer anvéndbara i praktiken.

Genom att forsdka synliggdra delar av testadaptionens system och centrala aktorer okar
sannolikheten att fa grepp om verkande mekanismer och hur detta tar sig uttryck i sammanhanget: vad
som ges legitimitet i kunskapsproduktion och vad som fors vidare — och inte — frén riktlinjeproduktion
till praktiskt genomférande, och omvént. I utformning och spridning av standarder finns sannolikt
olika intressen dér aktorer (riktlinjeproducenter) utdvar inflytande pd sddant som kunskapssyn,
tillgdnglighet och anvéndbarhet. Olika aktdrer har olika intressen som kan paverka sadant som vilka
standarder som blir etablerade, var de sprids och/eller hur testutvecklande praktikers perspektiv
hanteras.

De riktlinjer jag kinde till vid uppstart av uppsatsen var en dldre version av Beaton, Bombarider
och Guillemin (2000), som legat till grund for arbetet med svensk anpassning av enkéten Copsoq
(Copenhagen Psychosocial Questionnaire). Darmed hade jag knapphéndig kunskap om publicerade
riktlinjer for testadaption.

Metodarbetet har genomsyrats av ett ANT-perspektiv. Efter att inledningsvis ha last Latour (se till
exempel 1999; 2005) lade jag denna litteratur &t sidan for att helhjértat dgna mig at att utforska
akademiskt publicerade ramverk och riktlinjer samt angrénsande litteratur, spridning av riktlinjer och
praxis inom testadaption. Min teorisyn har samtidigt paverkat mitt lisande och sdkande arbete, dir jag
har forsokt att f6lja och synliggora olika aktorers perspektiv och hur olika aktoérer relaterar, eller inte,
till varandra.

Den forsta centrala fragestillningen - vilken vetenskapligt eller akademiskt producerad kunskap i
form av standarder, ramverk och riktlinjer finns att tillgd for testadaption gillande psykologiska test? —
forde in inledande arbete pa att ta reda pa om det for det forsta 6verhuvudtaget finns fler akademiskt
publicerade ramverk och riktlinjer dn de jag hade kdnnedom om. Jag sokte efter forskningsbaserade
riktlinjer och ramverk som var inriktade mot praktisk tillimpning. Det ledde fram till att jag
identifierade ett antal ramverk och riktlinjer inom ramen for de inklusionskriterier jag satte upp for
mitt arbete.

Dérefter ville jag ta reda pa utformning och innehall {or ett urval av dessa i linje med fragestéillning
nummer 2 (Hur dr de olika standarderna och riktlinjerna utformade?). Jag undersokte likheter och
skillnader i sddant som omfattning, struktur och tematiska innehéll samt i vilken méan det (inte) rdder
samstimmighet mellan olika ramverks- och riktlinjeproducenter for hur testadaption rekommenderas
att gé till. Jag uppméarksammade dven vilka som genererar dessa standarder (enskilda forskare eller
organisationer och eventuella kopplingar dem emellan).



Tjarnberg, Nalika (2017). Masteruppsats. Den utopiska visionen: Etablering av ekvivalens i anpassning av psykologiska test. Institutionen
for filosofi, lingvistik och vetenskapsteori, Géteborgs Universitet.

Under arbetets gang tog jag dven kontakt via email med organisationer vars uppdrag delvis utgors
av att vérna testkvalitet och/eller kvalitetssikra psykologiska tester. Dessa organisationer var: British
Psychological Society (BPS) och systerorganisationen Psychological testing Centre (PTC),
Psykologforbundet och European Federation of Psychologists” Association (EFPA). Detta for att ta
reda pd vilka riktlinjer, om ndgra alls, som de rekommenderar, sprider information och kunskap om.
Detta relaterar i forsta hand till frAgestdllning nummer 1. Valet av organisationer att kontakta skedde
genom att jag antingen fick kinnedom om dessa organisationer via litteratursdkningen eller genom
forslag frdn de intervjuade informanterna men ocksa genom sdkande over internet. Kontakt med de
olika organisationerna skedde under vértermin och hdsttermin 2016.

Forfaringssétt for urval av informanter for intervjuer utgjordes av en slags tillgdnglighetsprincip.
Intervjuerna adresserade olika aspekter av praxis inom testadaption, som relaterar till frigestallning
nummer 3 (Vilka eventuella spidnningar finns géllande synsétt pd giltig kunskap och vetenskaplighet
for de granskade ramverk och riktlinjer? Hur relaterar detta till praktik?) och nummer 4 (Vilka
kunskapsperspektiv finns som riktlinjeforfattarna skulle behova beakta och inkludera for att frimja
okad tillimpbarhet av standarderna och riktlinjerna?). Intervjuerna genomfordes efter att jag hade
fullf6ljt den grundldggande litteratursékningen.

Jag har genomgéaende forsokt att ldsa och lyssna mig till vad som bedéms fungera vél, vilka
problem, spdnningar och svarigheter som rdder inom omrédet samt identifiera dolda perspektiv och
osynliggjord kunskap. Jag har d&ven haft i dtanke och sokt att ta reda pa hur de olika aktdrerna inom
testadaption samverkar, eller inte samverkar och vilka konsekvenser det tycks leda till.

Jag har forsokt identifiera foretrddda objektivitets- och kunskapsperspektiv samt effekter av detta.
Som ett led i detta har jag fordjupat mig i relationen objektivitetssyn och vetenskaplighet via Porter
(1996). Jag har dven relaterat till detta studerat standardiseringens sociologi via Timmermans och Berg
(2003 men dven Timmermans, 2015).

Fragestillning nummer 5 - Hur kan teoretiska instruktioner behova foréndras for att bli mer
anvindbara? - foljer av strivan att, utifrdn uppsatsens omféng och i gérligaste mén, bidra med en mer
samlad kunskapsbild 6ver testadaptionens system och en férdjupad forstéelse for villkoren for
testadaption. I kontrast till en betoning pé standarder och etablerade normer har darfor dven andra
objektivitets- och kunskapsperspektiv belysts, inklusive att praxisorienterad kunskap synliggjorts.

Nedan redogors for en mycket nedkortad version av hur metodarbetet gatt till.

3.2.Litteratursokning

Avsikten med litteratursdkningen har varit att hitta, jimfora och sammanstélla riktlinjer for
testadaption samt relevant angrinsande kunskapsbdrande litteratur. Jag sokte efter publicerade
riktlinjer och standarder samt vigledning i systematiska tillvigagangssétt for testadaption.
Litteraturs6kning genomfordes via databaser tillgédngliga via de bdda universitetsbiblioteken vid Umea
Universitet och Goteborgs Universitet samt databasen Google Scholar. S6kning har genomf6rts vid
olika tillfallen fran augusti 2015 till oktober 2016 samt vid ett tillfalle juli 2017. Inklusionskriterier,
sokvégar och sé kallade sokstrangar redovisas i bilaga 1, tillsammans med utf6rlig beskrivning av
litteraturs6kningen i sin helhet.

Jag har arbetat med systematiska litteratursokningar i kombination med sa kallad snobollsmetod.
Snobollsmetoden har i detta fall inneburit att f6lja upp ett urval av referenser som framkom i
litteraturen i de systematiska sokningarna. Jag sokte vidare i dessa spar och pé sé vis hittades ibland ny
relevant litteratur, som i sin tur gav vigledning vidare till ytterligare litteratur.

Den systematiska litteratursokningens karaktar skiftade under arbetets och tidens gang.
Overgripande rorde den sig fran att innefatta ett vidare, explorativt sokljus till ett allt mer avsmalnat
falt utifrén de fynd jag gjorde och bedémd relevans av dessa. Parallellt med att litteratur valdes bort s&
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bidrog sndbollsmetoden & andra sidan med nya sdkvagar och fynd som resulterade i 6kad tillgang till
intressant litteratur. Tillsammans bidrog dessa metoder till att en viss méttnad s& smaningom uppstod,
dé flertalet artiklar och bocker hinvisade till en och samma samling av forfattare. Graden av méttnad
beddmdes utifrn rimlighet i relation till uppsatsens omfang.

Jag arbetade med litteraturen genom att ldsa och jamfora den sinsemellan, detta utifrn innehall och
omfattning, likheter och skillnader, eventuella sdrdrag och betoningar i rekommendationerna.

3.2.1. Urval av riktlinjer och standarder for denna uppsats
De ramverk och riktlinjer for testadaption som slutligen kom att ing8 i uppsatsen ar:

e American Educational Research Association, American Psychological Association, National
Council on Measurement i Education. (2014). Standards for Educational and Psychological
Testing. Publiced by American Educational Research Association, US, Washington, DC.

e International Test Commission. (2005 och 2017, inledningsvis 2005 och senare 2017).
International Guidelines on Test Adaptation. Himtad 15 juni 2016 respektive 14 juli 2017 fran
International test Commission: https://www.intestcom.org.

e Kristjansson, E. A., Desrochers, A. &, Zumbo, B. (2003). Translating and Adapting
Measurement Instruments for Cross-Linguistic and Cross-Cultural Research: A Guide for
Practitioners. Canadian Journal of Nursing Research, 35 (2), 127 -142.

e Beaton, D., Bombarider, C. &, Guillemin, F. (2000). Guidelines for the Process of Cross-
Cultural Adaption of Self-Report Measures. SPINE, 25 (24), 3186-3191.

3.3.Intervjuer

Uppsatsen har fragestédllningar inriktade mot att ta reda pa om det finns kunskapsperspektiv som
riktlinjeforfattarna skulle behova beakta och inkludera for att frimja dkad tillaimpbarhet av
standarderna och riktlinjerna. Som ett led i att besvara detta har praxisbaserad kunskap inkluderats
genom ett par intervjuer. De intervjuade har bdda gedigen erfarenhet av testutveckling och praktisk
testadaption.

Hanne Berthelsen arbetar vid Centrum for tillimpad arbetslivsforskning och utvédrdering (CTA),
samt vid Odontologiska fakulteten vid Malmo Hogskola. Berthelsen ér d&ven svensk och internationell
koordinator for det internationella Copsog-nétverket. Copsoq (Copenhagen Psychosocial
Questionnaire) dr ett instrument som undersdker organisatorisk och social arbetsmiljo. Copsoq finns i
olika reviderade utgavor och har dversatts till cirka tjugofem sprék (for mer information se
http://www.copsoq.se). Instrumentet har utvecklats av det danska nationella forskningscentret for
arbetsmiljo (http://www.arbejdsmiljoforskning.dk), som kan ségas vara en motsvarighet till
Arbetsmiljoverket i Sverige. Berthelsen har varit del i det team som 6versatt och anpassat Copsoq till
svenska. I Stressforskningsrapport nummer 326 (Berthelsen, Westerlund och Sondergérd, 2014)
aterfinns en utforlig beskrivning av de olika stegen och procedurerna under den senaste svenska
anpassningsprocessen, dér forskarna utgick fran en dldre version av Beaton et al:s riktlinjer (2000, se
redovisade riktlinjer ovan). Intervju med Berthelsen skedde 6ver Skype (160610).

10
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Legitimerad psykolog Sofia Sjoberg (telefonintervju 160819) arbetar pa det privata testforetaget
Assessio med flerdrig erfarenhet av att bade utveckla egna tester och anpassa psykologiska tester.

I sammanhanget avser testutveckling att utveckla och generera nya tester. Anpassning avser att
Oversitta och (kulturellt) anpassa befintliga tester. Assessio har en flerérig historia inom testutveckling
och anpassning av tester, bade kliniska tester och arbetspsykologiska sddana. De arbetar uteslutande
med egna tester forutom de sd kallade Hogan-instrumenten. Assessio arbetar idag frimst med att
utveckla och anpassa arbetspsykologiska tester.

Urvalet av intervjupersoner skedde genom att jag redan innan uppsatsarbetets start kénde till
Copsog-instrumentet och Berthelsens roll i det internationella utvecklingsarbetet av detta. Jag hade
dven kdnnedom om Assessio, som en vdlmeriterad organisation inom psykologisk testning, med
nationella och mellannationella uppdrag.

Jag forsokte att fa kontakt med ytterligare ett par forskare och praktiker men dessa kontaktforsok
gav tyvérr ingen framgéng. Jag sokte kontakt med angiven kontaktforfattare (Lars Wallin) till artikeln
”Swedish Translation, Adaptation and Psychometric Evaluation of the Context Assessment Index
(CAI)” (Nilsson Kajermo et al., 2013) for en mojlig intervju. Tyvérr har svarsrespons uteblivit trots
upprepade forsok till kontakt.

Jag sokte dven kontakt med artikelforfattare till ”Att dversétta och anpassa ett engelskt instrument
for beddmning av fysisk miljo pd sérskilt boende till svenska forhallanden — utmaningar och
erfarenheter” av Nordin, EIf, McKee och Wijk (2012). Aven i detta fall har svarsrespons uteblivit.

De intervjuer som genomfordes var semistrukturerade och dialogbaserade till sin karaktér. En
intervju genomfordes 6ver internet via Skype (Berthelsen) och en intervju ver telefon (Sjoberg).
Intervjuerna varade mellan cirka en timme till en och en halv timme. Jag efterstrivade att frimja ett
samtalsklimat som genomsyrades av dppenhet géllande att dela med sig av personliga erfarenheter och
reflektioner ur ett praktikerperspektiv. Jag sokte dven spinna vidare pd — det jag bedomde som —
virdefulla, intressanta eller unika trddar som uppkom i samtalet. De strukturerade fragestéllningarna
och inriktning p& resonemangen berdrde framst tillimpning av testadaption, dels i relation till riktlinjer
och standarder och dels med inriktning mot alternativ eller kompletterande praxis (se
frigestdllningarna nummer 3 och 4 ovan). I uppldgget av intervjuerna och i anslutning till
grundfragorna fanns dven utrymme for andra relaterade frdgestallningar, som informanten ville dela
med sig av och ansag relevant i sammanhanget.

Informanterna har gett sitt medgivande till publiceringen i uppsatsen. Resultatet frén intervjuerna
presenteras 16pande i belysande och analyserande text nedan.

Efter en genomgéng av uppsatsens metod foljer harndst en redogorelse for uppsatsens teori.
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4. Teori

4.1. Symmetrisk ansats

Denna studie begrénsas till att presentera, jamfora och analysera ett antal ramverk och riktlinjer
avsedda for testadaption (Oversdttnings- och anpassningsprocesser) for psykologiska tester, och detta
med sérskilt fokus pé (teoretiska) riktlinjer i forhallande till praktik. Jag avser att belysa
epistemologiska perspektiv dir objektivitet och standardisering som fenomen relateras till
riktlinjeproduktion och tillimpning inom testadaption. For att studera méjliga spdnningar inom
testadaptionsfiltet avser jag att strdva efter en symmetrisk analys som innefattar en icke normativ syn
pa kunskap och méjliga kunskapsglapp.

Begreppet symmetri introducerades pé sjuttiotalet av vetenskapssociologen Bloor (1976) som en
reaktion pd det han uppfattade som asymmetri i historie- och vetenskapsbeskrivningar. Det innefattar
en kritisk teoretisk hllning dar Bloor menar att ideologiska férhallanden avgor framstillningen av hur
saker och ting ligger till, men det skulle likvél kunna framstéllas och vara annorlunda (beroende pa
vem som formar narrativet). Symmetri och opartiskhet innebir i detta fall att analysen bedrivs likartat,
oavsett om det som studeras betraktas som bevisade fakta eller misstag inom en viss vetenskap, i syfte
att komma 4t aktorernas faktiska situation (Sager, 2015). Detta &r en allmén princip inom teknik— och
veteksapsstudier (STS) och ej specifikt ANT.

For mig betyder ett symmetriskt forhdllningssétt att forhalla mig agnostiskt, till exempel i férhallande
till vad som kan tinkas anses vara “rétt” kunskapsperspektiv eller bésta praktik for anpassning av
tester. Vetenskaplig produktion &r dock som jag ser det forbunden med en uppséttning vérderingar i
forhéllande till egna (disciplindra) institutioner. Mitt undersdkande avser att i mojligaste mén spéra
rotterna till rddande vetenskapliga argument inom riktlinjeproduktion for testadaption och visa pé dess
eventuella relation till sociala och politiska aspekter. Symmetrisk analys kan darfor 4ven ge en klarare
bild av varfor forskarna (riktlinjeforfattarna) har natt fram till sina trosforestallningar och slutsatser.
Jag avser dven att lyfta in aktorer och perspektiv i den vetenskapliga processen, som med géngse
vetenskapliga perspektiv skulle kunna ses som biased eller som icke-vetenskapliga aktorer, och
ddrmed icke hemmahorande i det vetenskapliga arbetet. Med ett symmetriskt perspektiv inkluderas
dessa i den vetenskapliga processen. Min och uppsatsens uppgift dr att spara och att 6ppna en del av
de svarta boxar som uppdagas, just for att forhoppningsvis i slutdndan kunna framlédgga en mer samlad
kunskapsbild, som dessutom kan ge nya végledande perspektiv for olika i sammanhanget aktuella
aktdrer.

Som analytiker stiller jag mig utanfor och kan pé distans granska spdnningar inom testadaptionens
falt. Jag vill framhaélla att detta 4r en analytikers privilegium. Aktdrerna (riktlinjeférfattarna) som jag
granskar &r fullt ut inblandade och verkar utifran sina intressen — akademiska, epistemiska och sociala
— 1sitt system fOr att sékra resurser och frdmja status for sin forskning (jmf. Sager, 2015). I min
analytiska roll kan jag lyfta fram spénningar utan att sjélv riskera ndgra uppenbara nederlag eller att
forlora ndgot medan det for aktorerna stdr mycket mer pa spel. Denna positionsskillnad behdver vigas
in som analytiker och som ldsare av analysen.

I mitt analytiska arbete utgar jag fran vissa centrala begrepp som &r anvindbara i att belysa
testadaptionsfiltet som sddant — dels Porters (1996) resonemang om olika synsitt pa vetenskaplig
objektivitet och dels begrepp inom det som kallas standardiseringens sociologi (eng. The
Standardization of Sociology). Det sistndmnda med stdd frimst i Timmermans och Bergs (2003) men
daven Timmermans (2015) publikationer. Dessa olika perspektiv pa vetenskaplighet lankar vl in i
varandra for att ta ett symmetriskt grepp pa uppsatsens analyser.
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Haérnast foljer en presentation av dessa tre olika vetenskapsteoretiska perspektiv med tillhérande
resonemang. Detta inleds med en kortare introduktion till ANT, med valda delar som jag anser har
relevans for denna uppsats. Dérefter foljer objektivitet och slutligen standardisering.

4.2.Actor Network Theory

Actor Network Theory (ANT) &r en teori om Aur fenomen kan studeras eller hur aktorer tillats att fa
utrymme att uttrycka sig (Latour, 2005, s.142). Bruno Latour, en av upphovsméinnen bakom ANT, ser
samtidigt ANT mer som en metod &n som en teori; ”The name of the game is to get back to
empiricism” (Latour, 2005, s.146).

P4 ett metodologiskt plan karaktériseras ANT av sin betoning pa “’science in action”, det vill sdga
att folja vetenskap/forskare fran produktion till presentation och se hur den gradvisa etableringen av
vetenskapliga fakta sker pé olika nivaer och genom olika nétverk (Latour, 1999, s. 98). Fokus vilar pé
att se aktorerna (eng. actors), folja vad de gjort och gor, spara associationer vart dn de leder (dven
utanfOr ens egna disciplindra félt). Tillsammans med aktorer utgdr verkan (eng. agency) ett
samverkande, centralt begrepp inom ANT (Latour, 2005, s.46 och s. 74 - 78). Aktorernas agerande
och vad som skapar verkan sker i ett intrikat sammanhang dir vem eller vad som dr ansvarigt for det
som sker — det som skapar verkan - dr outgrundligt och ej alltid uppenbart synligt (detta kallas
aktorsnitverk, Latour, 2005, s. 217).

Inom ANT ses natur och kultur som produkter av en process. De &r inte forklarande, men de
behover en forklaring. Hart draget finns ingen natur att avsldja, med hjélp av véra kulturella
instrument. Latours intresse inriktas pd att synliggdra en rad transformationer frén world to word, for
att béttre forstd denna process och vad som “hénder péd vigen” i formandet av vetenskap (Latour,
1999, 5.98).

Enligt Latour utgors vetenskapsstudier av att folja hur fakta cirkulerar — att rekonstruera (genom
att packa upp de svarta boxarna) blodader for bloddder genom hela det vetenskapliga
blodomloppssystemet. Dér stér inte endast det vetenskapligt konceptuella i fokus utan dven
kontextuella faktorer. Att betrakta det vetenskapliga som nagot sirskilt frén resten av samhillet
framstar som meningslost menar Latour (1999, s. 91 — 92). Syftet dr dock ej att pavisa att det a priori
existerar ett samband mellan vetenskap och olika delar av samhillet, eftersom forekomsten av dessa
former av forbindelser beror pa vad aktorerna har gjort eller ej gjort for att etablera dessa samband
(Latour, 1999, s. 86). ANT tillhandahéller medel att spara forbindelser nir de finns och existerar — att
forstd vetenskap ér att forstd denna komplexa (myllrande) vidv av sammankopplingar utan att pa
forhand forestilla sig att det existerar ett givet state of society och ett givet state of science menar
Latour. Detta agnostiska forhallningssétt betonas inom teknik- och vetenskapsstudier (Science and
Technology Studies, STS), det félt dar m&nga av Latours idéer plockats upp. Ett sétt att se det 4r att
ANT bidrar med att bryta loss analytikern fran klassiska kategorier och mojliggor att analytiskt ta sig
an och undersoka ett objekt eller fenomen mer symmetriskt.

Efter att ha introducerat ANT och perspektiv pd vetenskap sé foljer en presentation av Latours
modell dver vetenskapens cirkulationssystem. Modellen som &terges ytterst kortfattat, bidrar med ett
underliggande synsétt pd formandet av vetenskap jag har valt att utgd ifrdn. Modellen bidrar med
vidgade perspektiv for att symmetriskt undersdka och analysera vetenskaplig produktion.

4.2.1. Latours blomma - Vetenskapens cirkulationssystem

Enligt Latour (1999, s. 80) cirkulerar referenser och han anser att hur referenser cirkulerar
signifikant paverkar vér forstdelse av kopplingarna mellan vetenskapliga discipliner och resten av dess
virld. I en modell som innefattar fem stycken olika typer av aktivitetsomraden i form av blomblad,
eller 6glor (eng. loops) presenterar Latour (1999, figur 3.3, s. 100) vad han menar att alla

13



Tjarnberg, Nalika (2017). Masteruppsats. Den utopiska visionen: Etablering av ekvivalens i anpassning av psykologiska test. Institutionen
for filosofi, lingvistik och vetenskapsteori, Géteborgs Universitet.

vetenskapsstudier behover belysa och beskriva om avsikten &r att pa ett realistiskt sétt forsoka forsta
det som ligger till grund for varje given vetenskaplig disciplin.! De fem 6glorna som tillsammans
ingar i och utgor ett vetenskapligt vaskulért cirkulationssystem bestar av: mobilisering av virlden,
autonomi, allianser, offentlig representation och slutligen det han kallar ldnkar och knutar
(forfattarens Oversidttning). Varje aktivitetssfar av dessa fem ér lika viktiga som de dvriga menar
Latour. Varje ogla eller aktivitetssfér lankar tillbaka till de 6vriga dglorna eller aktivitetssfarerna. Utan
kollegor ingen..., utan allierade ingen... och sa vidare. I figur I &r de fem 6glorna atergivna i form av
en blomma. Tillsammans utgdr de en karta som kastar ljus pd och rekonstruerar cirkulationen av
vetenskapliga fakta. Modellen aterges i korthet men det finns mycket intressant skrivet och mer att
sdga om dess innefattande idéer, dock pa grund av uppsatsens omféng ges en begransad beskrivning.
For denna uppsats tjanar den som verktyg i att belysa och analysera inte bara det konceptuella
innehéllet i ramverk och riktlinjer utan ocksa olika aktorers kunskapssyn, intressen, spanningar och
forutsattningar for att bidra till en mer samlad kunskapsbild av testadaptionens filt.

3
Alliances
(allies)

5 Links and knots

4 2
Public Autonomization
representation (colleagues)

1

Mobilization of the world
(instruments)

Figur 1: The five loops of the circulatory system of science

! Jag anviinder Latours modell for att belysa olika aktérer i olika 6glor som tillsammans utgér vésentliga och vitala element for att
vetenskapliga koncept ska fa faste och nd ut i samhéllet. Genom att visa pa spanningar mellan olika aktorer i olika 6glor kan vi fa fatt pa
forutsittningar och vad som forsvérar for att vetenskap blir férankrad, anvandbar och nyttiggjord dven utanfor de akademiska kretsarna. Via
sin modell undersoker och synliggor Latour transformationen fran vérld till ord (eng. firom world to word). Jag vill belysa att Latours (1999)
explicita fokus inte ligger pa spanningar mellan olika 6glor i sin modell, sa som presenteras i boken Pandoras Hope. Modellen ar dock likvil
enligt min uppfattning en adekvat analytisk resurs for att belysa glapp eller spanningar mellan olika 6glor/aktorer inom testadaptionsfiltet,
for att bidra med en mer samlad kunskapsbild. Jag vill d&ven ndmna att pa grund av uppsatsens begriansade omfang gér jag dock delvis ifrdn
Latours modell i att rekonstruera cirkulationen av vetenskapliga fakta, detta da jag inte ndrmare belyser aktorer i den fjérde 6glan.
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(Latour, 1999). (Medgivande fr&n Bruno Latour 160109)

Inom ramen for Latours modell kan vi exemplifiera genom att placera in olika aktiviteter och/eller
aktorer i dessa dglor. Ogla nummer 1 — mobilisering av virlden — avser den data som samlas in om
(den psykologiska) vérlden. I vart fall beror det de instrument som oversétts och anpassas med eller
utan stdd i riktlinjer. Genom denna mobilisering konverteras virlden till argument. I korthet kan man
sdga att genom att folja denna 6gla mdjliggors studerandet av den logistik som &r s oumbérlig for
formandet av vetenskapliga logiker. Riktlinjeforfattarna har ett sérskilt intresse for denna 6gla i och
med att de 4r ména om att den data som produceras (for att kunna genomfora tvérkulturella studier)
forbattras. I 6gla nummer 2 som berdr formandet av vetenskapliga idésystem och beddmningsgrunder,
byggandet av akademisk kredibilitet och kollegiala truster (s som egna intressenitverk och
branschorganisationer) men dven att hantera interna motséttningar, dir ingar riktlinjeforfattarna men
ocksé de som internt kritiserar deras arbete. Det dr ocksé hér i den andra 6glan som de epistemologiska
diskurserna formas — de for testadaption avgdrande idéerna om universalitet och mdjligheten till
ekvivalens mellan kulturer. Detta relaterar i sin tur till att i den kollegiala gemenskapen forsoka enas
om vad som &r en framgéngsrik objektivitetssyn och darmed vad som utgér legitim kunskap. Som vi
kommer att se pagér det vissa interna diskussioner av sddant som definition av ekvivalens och i vilken
grad riktlinjerna bor bli 4n mer enhetliga med stringentare standardiserade procedurer. Detta ar fragor
som tangerar epistemologiska perspektiv (objektivitetssyn) och i vilken mén testadaption kan
standardiseras eller mekaniseras ytterligare — frigor som visar pa spanningsfalt mellan olika kollegors
satt att se pa detta.

Ogla nummer 3 utgdrs av att forma allianser med aktdrer som tror pa och formedlar forskarnas
konceptuella idéer. Detta ir ocksé en del i det vitala vetenskapliga arbetet enligt Latour. Oglan kan i
detta fall till exempel utgdras av samspel mellan riktlinjeforfattare och myndigheter och néringsliv
som dr intresserade av den data som sammanstélls i 6gla 1 men dven externa branschorganisationer,
kommersiella testfsrmedlande foretag som stddjer och sprider praktiserandet av riktlinjerna. Ogla 3
utgdrs dven av till exempel olika testanvdndare (s& som HR-konsulter, policyskapare utanfor akademin
med flera) som kan vara mer eller mindre allierade. Testanvdndare kan ha mer eller mindre intresse av
testadaptionens procedurer och huruvida de 4r utférda via akademiskt etablerade riktlinjer eller ej. Det
paverkar vilka krav dessa aktdrer stéller, dd deras behov och preferenser sannolikt ser olika ut, vilket
paverkar vad de efterfrigar. Aven om det finns testutvecklande och testformedlande foretag, som
stravar efter och ser vetenskaplig evidensbasering som en kvalitetsstimpel och ddrmed ett
sdljargument gentemot kunder, s& tycks samma typ av aktérer men som har andra intressen én de just
ndmnda, vara vanligt forekommande (testmarknaden &r som sagt en lukrativ marknad). Det innebar i
sé fall en slags motrorelse till de som foresprékar en mer rigords testadaptionsprocess innan tester
marknadsfors och anvéinds gentemot testmottagare (de som ska svara pa testerna). Eftersom
praktiserandet av riktlinjer inte fitt den genomslagskraft som riktlinjeforfattare hoppats pé (Oakland et
al., 2001; Hambleton et al., 2005; International Test Commission, 2017) s& kan vi ponera att det finns
ett glapp 1 kommunikationen och/eller intressekonflikter med de aktorer som ingér i denna 6gla, som
behover vitaliseras for vetenskaplighetens cirkulation och féste.

Testmottagarna (som kan sidgas utgéra medborgarna eller allménheten) aterfinns i 6gla nummer 4.
Deras intressen dterspeglas i denna uppsats framst via riktlinjeforfattarnas och testutvecklares uttalade
omsorg om dessas mojlighet till rattvisande tester och testningsvillkor. Dessa dr dock vanligtvis i en
position att behdva anpassa sig till ”det som erbjuds” utifran den test-situation de befinner sig i.
Sannolikt fragar sig flertalet av dessa inte om hur testers adaptionsprocess gétt till. Detta &r dock mina
egna antaganden. Forskare behdver enligt Latour och denna modell engagera sig i relationer till en
utomliggande, civil vdrld (4n sina studieobjekt/subjekt): till exempel reportrar och journalister, ldrda
och olédrda pé gatan. Héansyn till allménhetens &sikter och opinion behdver beaktas seridst eftersom
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information inte endast flodar fran de forsta tre glorna till den fjérde, utan dven frén andra héllet och
formar en hel del av de forestéllningar som radder om forskare och deras olika kunskapsfalt. Darfor ar
denna 6gla inte p& ndgot sdtt marginaliserad eller i utkanten for vetenskapligheten. Denna 6gla dr
ocksé del i att paketera de fakta som vdvts fram och som ska presenteras offentligt. Huruvida
riktlinjeforfattarna bedriver offentliga diskussioner i dagspress och andra forum, om vikten av rigordsa
testanpassningsprocedurer (for tester som utgér underlag for till exempel diagnostisering inom DSM-
V och PISA-undersdkningar eller arbetspsykologisk testning) undersoks inte i uppsatsen.

Den femte 6glan utgdr det konceptuella innehdllet — den ’harda” kunskapen som presenteras utat,
som fér sin form via mer eller mindre forbindelse med de 6vriga dglorna. Hjirtat (det konceptuella
innehallet) ar sa klart avgorande for att forsta det cirkulerande systemet i den méanskliga kroppen men
det hianger ihop med resten och ingér i kroppens hela system. Detsamma géller for vetenskapsstudier.

Uppmaningen frén Latour &r att nér vi studerar ett vetenskapsesoteriskt innehall sa ska vi inte
endast studera den femte dglan (det konceptuella innehéllet) utan dven titta efter de ovriga fyra
oglorna. Det konceptuella elementet &r placerat i det vetenskapliga navet men utgdr mer en slags
knutpunkt som binder samman de fyra dvriga dglorna (istillet for att utgora en kérna med en
omgivande kontext). Det dr dessa 0glor tillsammans som sétter in det konceptuella innehéllet i ett
sammanhang och ger det dess mening i en vidare bemirkelse. Ett vetenskapligt koncept blir ej mer
vetenskapligt genom att det isoleras eller flyttas langre bort fran resten av vad det haller och utgors av
- utan fOr att det &r sammanlénkat med en storre repertoar av resurser (Latour, 1999, s.10). Innehallet i
en vetenskap dr inte ndgot som hérbérgeras i en container, det &r i sig sjélv en container. Nir vi
studerar vetenskapsesoteriska innehdll sd ska vi dven titta efter de 6vriga fyra 6glorna, som ger
innehéllet dess mening. Det som denna uppsats analyserar, sd som angavs ovan, berdr dock framst det
som pégar i de tre forsta 6glorna samt forstas den femte.

Modellen é&r ett vardefullt analytiskt verktyg for att symmetriskt ndrma sig undersékandet av
sambandet mellan & ena sidan teoretiska riktlinjer med underliggande objektivitetssyn och & andra
sidan det praktiska tillimpandet av desamma. Nu ror vi oss over till att belysa olika perspektiv pa
objektivitet ur ett storre samhélleligt perspektiv och hur det kan relatera till en akademisk
underdisciplin som testadaption.

4.3.0bjektivitet — vetenskapens klassiska ideal

I sin bok Trust in Numbers analyserar historikern Theodore Porter (1996), ur béde politiska och
kulturella perspektiv, den 6kade tilliten till kvantifieringar av olika slag. Porter lyfter fram att
objektivitet dr ett av de klassiska idealen inom vetenskap. Det refererar till ett kluster av attribut: forst
av allt sanningen om naturen men det handlar ocksd om stabila ménskliga egenskaper (personlighet),
rittvisa (eng. fairness)?, universalitet, och generell immunitet mot allehanda sorters lokala storande
faktorer som nationalitet, sprak, personliga intressen och fordomar (Porter, 1996, s. 217). S4 som
begreppet allmént forstds och anvinds &dr objektivitet sdledes nidra nog synonymt med realism
(formagan att veta saker sd som de dr), medan subjektivitet refereras till som idéer och
trosforestillningar (som endast existerar i sinnet) (Porter, 1996, s. 3). Objektivitet betyder hir kunskap
som egentligen inte dr for beroende av forskarna/forfattarna som producerar eller (be)skriver
resultaten.

Porter séllar sig dock till ett annat resonemang som motsitter sig den vedertagna, allménna
betydelsen av objektivitet: kunskap icke paverkad av intressen och idiosynkrasier; kunskap som
appelerar till verkligheten; eller varderingsfri kunskap. Porters slutsats &r att objektivitet inte har ndgon
djupare mening dn kunskap producerad i 6verensstimmelse med rddande standarder inom

2 Porters (1996) resonemang utifrdn begreppet réttvisa (till exempel s. 4, s. 217 — 220) relaterar till olika perspektiv och synsitt pa
objektivitet. Dessa resonemang har gemensamma drag med hur begreppet diskuteras inom testadaptionslitteraturen men Porter belyser likval
andra aspekter av begreppet.
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vetenskaplig praxis, som bestdimts av giangse bedomningsgrunder inom det vetenskapliga samhéllet
(1996, s. 216). Porter hdavdar vidare att vetenskap &r personlig kunskap, att all vetenskap innefattar ett
kritiskt element av tyst kunskap, som ej kan artikuleras eller reduceras till nedtecknade regler (1996, s.
13). En slutsats ar att bocker och vetenskapliga tidskrifter dr ett daligt satt att dela och utveckla
kunskap dé essentiella aspekter ej kommer med i det som nedtecknas, eftersom detta reduceras bort
eller inte later sig fangas.

4.3.1. Mekanisk och disciplinar objektivitet

Porter (1996) problematiserar vad som kan forstds som en inte sidllan upplevd spanning mellan
mekanisk (procedurell, forfattarens bendmning) och disciplindr (professionell, expertisbaserad)
objektivitet, i relation till standarder och riktlinjer inom en rad olika professioner (s. 90). Mekanisk
objektivitet, som syftar till att ingjuta tillforlitlighet hos olika intressenter, gynnas av att f6lja tekniska
regler menar forfattaren. Alternativa kéllor till tillit och fortroende — inte endast professionell expertis
utan dven hierarkisk styrning (chefsled), religios auktoritet, allmén opinion, tradition eller magi — har
fatt ge vika for den mekaniska objektiviteten. I detta avsnitt belyses specifikt Porters resonemang for
spanningen mellan mekanisk och disciplinir objektivitet.

Tilliten till standarder - i vetenskapliga och tekniska kontexter — har alltmer ersatt den personligt
och relationellt grundade tilliten, som ar mer typisk for mindre samhéllen eller (disciplinéra)
gemenskaper. Under 1900-talet banades det vag for och skedde en successiv rorelse fran fortroende
och personlig tillit till experter och forskare, till forman for kredibilitet baserat pa standarder och
(numerisk) kvantifiering. Porter bendmner det som en rorelse mot mekanisk objektivitet, som uppstod
i ett forsok att ena ett svagt och pressat vetenskapssamhille. Pressen kom dels utifran i form av
politiska pétryckningar och dels genom interna, objektivitetsgrundade motsattningar (Porter, 1996, s.
89 -90; 193; 199 - 200, se dven Timmermans, 2015, s. 93). Forlusten av att bygga tillit via personligt
omdome (expertobjektivitet) underminerade samtidigt mojligheten f6r andra (motstandare) att
ifrdgasitta vetenskapliga analyser och resultat (Porter, 1996, s. 228). Opersonlig kredibilitet har pa sa
vis kommit att ses som mer trovérdig dn personlig sddan.

En intressant iakttagelse som Porter gor dr att, kvantifiering och statistiska slutsatser inte i forsta
hand har sipprat ned fran toppen av vetenskapens hierarkier, fran den prestigefulla naturvetenskapen
for att slutligen nd samhalls- och socialvetenskapliga félt. Snarare lades det mekaniska tidigt beslag pa
av svagare discipliner s som psykologi och viss medicinsk forskning. Standarder och statistik gav —
och ger — fortroende dér personligt (expert)fortroende saknas. Detta dr forklarande argument for
psykometrins starka stillning inom psykologin enligt Porter (1996, s. 200). Porter menar att nyligen
formade vetenskapliga gemenskaper eller disciplindra falt (som testadaption) har behov av explicita
standarder, for att adressera osdkerhet, spretighet och oroande mycket variation. Inom psykologi
beskriver Porter amerikanska psykologer som drivande i standardiseringsrorelsen och hénvisar till
Standards for Educational and Psychological Testing (1996, s. 228. Forfattarens notering: denna
handbok i dess senaste utgava analyseras i denna uppsats). Omfattningen pa denna handbok ser han
som ett resultat av en exceptionell standardiseringsiver med uppenbara och kénnbara negativa
begriansningar for psykologiforskning. Drivkrafterna att skapa standardisering inom psykologi har
medfort att detta i sig stundvis stillt sig i vigen for att forstd de fenomen som filtet dr intresserat av att
studera. Porter menar vidare att psykometri har inom psykologi anvénts for att markera
professionalism och skapa en mer robust forskningsidentitet (dock inte bara inom psykologi).

Mekanisk objektivitet ger privilegier for viss typ av vetenskaplig kunskap (sa som psykometri och
numerisk kvantifiering) dir standarder dven fyller en funktion. Standarders makt bestér i att de i sig
har potential att sétta spelregler som andra behdver f6lja eller att sitta ramar for vilka alternativ som
finns att tillgd (se Timmermans, 2015, s.79 med hénvisning till Busch, 2011).
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For att ytterligare forsoka forsta idésystemet och idealen bakom mekanisk objektivitet och
kvantifiering, dr att forstd kvantifiering som en teknologi for att hantera avstind. Matematik ar
strukturerat och hogst regelstyrt, ett ndra nog universellt sprak. Siffror, grafer och tabeller &r enligt
Porter kommunikativa strategier. De bidrar med att ldgga fram virlden som forstébar, pé ett
igenkénningsbart, dverblickbart och standardiserat sétt som kan forstds och (mer eller mindre) enkelt
forflyttas vérlden dver. Det som dr mest avgdrande dr att, genom att forlita sig pa siffror och
kvantifiering minimeras behovet av intim kunskap och personligt tillitsskapande. Det ger en form av
objektivitet som kdmpar med och mot subjektivitet, en objektivitet som utesluter personligt omdome.
Numerisk kvantifiering som metod tar bort manskliga beslut. Forskaren blir endast en formedlare av
resultat (Porter, 1996, s.7 - 8). Det attraktiva i detta &r att det syftar till att 16sa eller vinna interna
konflikter och kontroverser via kvantifiering likval som att skydda sig mot yttre (politiska) hot. Det
definierar likvél en syn pa kunskap som i sig ger vissa foretrdden, for vissa.

Mekanisk objektivitet har under en langre tid setts som vetenskapens ragéng. Ett beslut fattat av
siffror (eller explicita regler av ndgon annan sort) har &tminstone skenet av att vara réttvist och
opersonligt fargat. Porter sdger dock att kvantifiering icke endast dr en social strategi for politiska
problem, men det &r likvil det som &dr den stora vinsten med hans redogoérelse: forstielsen for
kvantifiering som socialt verktyg.

4.3.2. Sammanfattande slutsatser

Objektivitet, ordet i sig, frambringar en passionerad tyngd som fé andra ord gor (Porter, 1996, s.1).
Dess nérvaro ar bevisligen behovd for basal réttvisa, drlig myndighetsutdvning, och (s&) sann kunskap
(som mojligt). Men en excess av detsamma sdger Porter, underminerar sadant som individuell
subjektivitet och minoriteters kulturer, forminskar artistisk kreativitet och forsvarar demokratisk
medverkan. Trots denna kritik dr dess resonans i stort sett dvervigande positiv.

Fragan om mekanisk objektivitet kan ersétta expertbedomningar kan generellt betecknas som en
vetenskaplig friga men rymmer dven som vi sett politiska och kulturella aspekter: Ar mekanisk
objektivitet kapabel att ersitta expertkunskap? Ar det ens énskvirt? Porter menar att inget enkelt svar
finns pé dessa frdgor men han lyfter fram behovet av att borja se att idealet av mekanisk objektivitet dr
just ett ideal (1996, s. 213). Det finns en oartikulerad expertis och personlig involvering i alla
vetenskapliga processer och beslut — det pagér sé att sdga ett socialt liv &ven i laboratorierna. Kan
olika objektivitetssyn mojligtvis forenas sa att vi ror oss bort frn frdgan om mekanisk eller disciplinir
objektivitet ska rdda? Porter menar att dessa differentierade logiker utgdr tva olika “virldar” medan
Timmermans och Epstein (2010) menar att dven i en virld som marineras av standarder véaxer nya
hybrider och former av expertis fram. Dessa forfattare menar att riktlinjer och mekanisk (procedeurell)
objektivitet j nddvéindigtvis skapar formaliseringskrav. Om de &r 6ppna for beddmningar kan
riktlinjer driva mot disciplinér objektivitet, ddr d&ven kreativitet och inre motivation tillats frimjas
(Berg, Horstman, Plass & van Heusden, 2000).

Jag har med resonemangen ovan velat visa hur de ingdende begreppen kan anvéndas for att
analysera och forstd utvecklingen av exempelvis psykometri och riktlinjer inom testadaption. Oavsett
var inom det vetenskapliga samhéllet som mekanisk objektivitet ges foretridde sd representerar det
ocksd gemensamma epistemologiska drag i synsitt pd kunskap, ménniskor och kultur. Hur det star till
med detta inom produktionen av standarder och riktlinjer inom testadaption analyseras ldngre fram i
uppsatsen.

Nu Overgér uppsatsen till att belysa standardiseringens sociologi. Den 6kade forekomsten av
standarder, eller standardiseringsrorelsen, dr ett tydligt exempel pa det som Porter bendmner mekanisk
objektivitet och den politiska kraft som ligger i standarder som sédana.
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4.4.Standardisering och standarder

I f6ljande avsnitt ges en bakgrundsbild till standardisering och standarder, deras ofta sjélvklara och
icke synliggjorda roll som (politiska) verktyg for paverkan i vira samhéllen. Det kan vara manga olika
krafter involverade i framarbetandet av standarder, som innefattar forhandlingar och kompromisser pa
olika nivéer. Varje uppsittning av standarder har sitt eget ursprung, sina egna syften, de innefattar en
sammansittning av mdojligheter och begriansningar. Standardiseringsrorelsen bygger generellt pd
bakomliggande (mekaniska) idéperspektiv, som influerat samhéllsutvecklingen och darigenom
minniskors vardag allmént. Dessa system av idéer pdverkar idag utformning av verksamheter och
praktiskt arbete inom olika disciplinéra falt.

441. Bakgrund - standardiseringens politik

Som en del i uppbyggandet av modernitetens samhille har olika former av nationell och global
standardisering allt eftersom vuxit fram inom de flesta sektorer. Standardisering genomskér idag véara
postmoderna samhallen pa sétt som vi kanske séllan reflekterar 6ver. Standardiseringar mojliggdr och
underléttar samarbete inom och dver landsgrinser, det kan gélla s vitt skilda omrdden som
gemensamma grundldggande matenheter, utformning och matt pé verktyg, voltenhet for elektricitet,
storleksangivelse pa kldder till procedurer inom medicin, diagnosmanualer och internationella
forskningsprotokoll. Med denna standardisering foljer en uppsittning tillhdrande standarder for att
systemen ska fungera smidigt och tillforlitligt 6ver tid och rum. Standarder specificerar hur vi arbetar
och hur véra olika teknologier interagerar. P4 sd vis héller de samman véra sociotekniska samhéllen.

I deras bok The Gold Standard bidrar Timmermans och Berg (2003) med initierade perspektiv pa
och problematiserar standardisering (vér tillit till standarder) genom att granska och rikta
uppmirksamheten mot de socio-politiska kontexter 1 vilka standarder uppstér. Forfattarnas tes ar att
processen att gora en standard palitlig och ansluta sig till antaganden om dess fordelaktiga
resultat, innefattar specifika och inte séllan problematiska konsekvenser som létt ignoreras pé vigen
mot att forsoka bygga forbéttring en masse.

Forfattarna utmanar det som konstituerar ’den bésta vetenskapen” och underséker under vilka
forutsittningar enhetlighet, uniformitet, objektivitet, demokrati och universalitet uppnas (Timmermans
och Berg, 2003, s. 26). De anser att standarder obevekligen &r politiska i det att deras konstruktion och
applicering transformerar de praktiker inom vilka de ingér i (Timmermans och Berg, 2003, s. 22 och s.
53). De fordndrar aktorers positioner; forandrar ansvarsfordelning som betonar eller férédndrar radande
hierarkiska ordningar med mera. Det &r dessa transformationer i kdlvattnet av inférandet av standarder
som fOrfattarna ar intresserade av. Timmermans (2015) menar att intressanta nyckelfrdgor for
vetenskapsstudier och dess forskare &r hur - i processen att skapa forbéttring eller anvidnda standarder -
denna balans mellan det som extraheras fram kontra vad som exkluderas nir standarder formas,
paverkar och har pétaglig betydelsen for arbetet som ska utforas inom ramen for det som standarden
anger. I lainken mellan form och funktion finns inbdddat olika val, prioriteringar, makt eller politik om
man sé vill (for flertalet referenser se Timmermans, 2015, s. 81).

Ur ett storre perspektiv dr standardisering en produkt av en global ekonomi, en nddvindighet for en
stindigt pagdende uppskalning av vérldshandeln och dess stegrande komplexitet. Ett nutida vilként
globalt fenomen i denna standardiseringsanda ér forstds McDonalds. Moderniteten kan i detta
sammanhang ses som en process som betonar feknisk standardisering och eliminering av andra
etablerade kulturellt baserade standarder (i linje med Porters resonemang om objektivitetssyn).
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442, Vad ar standardisering och standarder? Definition och
karaktaristika
Timmermans och Berg (2003, s.24 — 27) definierar specifikt standardisering som processen att
framstilla sakers uniformitet och standarder som bade medlen for och resultaten av standardisering. |
allmaént tal refererar en standard till en mattstock etablerad av auktoriteter, seder, eller generellt
samforstand att utgd ifrdn som referenspunkt. En mer dvergripande definition av standarder &r att de
utgdr medel for att skapa enhetlighet 6ver tid och rum genom framstéllning av faststillda tekniska
regler. Denna breda definition ticker in sddant som teknisk infrastrukturell design, terminologier,
prestationer och procedurer (Timmermans och Berg, 2003; Timmermans, 2015).

Timmermans och Berg (2003, s. 24 — 27) definierar fyra typer av standarder: design;
terminologiska; prestationsbaserade; och procedurella standarder. Procedurella standarder som
analyseras i denna uppsats vicker frdgor om ménniskors autonomi, flexibilitet, kreativitet och
samarbete, rationalitet och objektivitet. I korthet anger och reflekterar procedurella standarder viktiga
kulturella antaganden om hur ménniskor lever och arbetar tillsammans.

En tankt fordel med standarder — en av flera — r att det bdde ska underldtta och kvalitetssdkra for
anvindarna. Anvéndare ska dock inte behdva bry sig om sjilva framtagandet eller skapandeprocessen
av standarderna i frdga. En inbyggd auktoritet forvintas attribueras till standarder, ndgot som séledes
skulle ligga i deras rena natur. De antas underforstétt representera reliabelt innehdll och
anvindarvinlig karaktaristika, vilket ger andemeningen att arbetet bakom med att formulera och ta
fram en standard med tillforlitlighet bygger pa en pélitlig och solid process. Detta representerar ett
synsitt som bygger pa underliggande mekaniska perspektiv pa objektivitet (jmf Porter, 1996).

443. Flexibel standardisering

Foresprakarna av standarder inom forskarsamhéillet menar att inférande av sddana bidrar till att deras
disciplindra kunskapsfalt och dess forskare kan rora sig mot en mer “exakt” vetenskaplighet (Porter,
1996; Timmermans och Berg, 2003). Inom evidensbaserad medicin (EBM) skulle det kunna motsvara
vigen mot mer demokratisk och jimlik vard. Inom testadaptionsfaltet (riktlinjer) forvéntas det kunna
resultera i mer réttvisande testforfaringssétt for testmottagarna, genom 6kad systematik och universell
design for framarbetandet av standardiserade tester.

Kritiker menar att standarder ofta &r formulerade och utformade pé ett onyanserat sitt, med
forvantningar att f6lja riktlinjeinstruktioner som padminner om att folja recept ur en kokbok
(Timmermans & Berg, 2003, s. 69 — 70). Egen intuition och expertis forvéntas stillas at sidan, nagot
som rimmar illa i miljéer dir det finns otalet kulturella och etiska frdgor att hantera, s& som inom
varden (eller inom testadaption). En identifierad grundrédsla fran kritiker infor standarder ar att
dehumaniseras och att det arbete som utfors blir statiskt och livlost utan ndgon egen inre drivkraft fran
de som utfor arbetet. Dessa farhdgor kan tinkas forekomma inom andra disciplindra falt dn de
medicinska. Detta dterkommer vi till nedan.

Istallet for att ikld sig en position av passivisering och maktloshet vill Timmermans och Berg
istéllet uttolka och foresla en aktiv aktorsroll i att arbeta med standarder, som en aktiv handling av att
tillita sig att bli transformerad samtidigt som man i sin professionella roll transformerar standarden
(2003, s.73). Standardisering som kdnnetecknas av differentiering och som for bort frén enkla
16sningar utgors av flexibilitet i implementering och praktisk tillimpning av standarder. Framgéngen
med en séddan design &r ytterst beroende av mdjligheterna som ges till de professionella att skickligt
integrera standardernas krav utifrén lokala forutséttningar och med de verktyg och metoder de har
tillgang till i deras arbetspraktik.

Timmermans och Berg summerar i sin bok ett antal forslag p hur fa procedurella standarder att
fungera i praktiken (2003, se sid. 207 — 216 for fullstdndig beskrivning). Delar av dessa forslag ser jag
mojligen som tillimpbara inom riktlinjeutforming for praktiskt inriktad testadaption. Detta
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aterkommer vi till under diskussionsdelen nedan men i korthet kan nimnas utformning av det som de
kallar flexibla standarder — ej mer detaljerade dn behdvligt, ej mer stringenta dn nddvéndigt, ej mer
tvingande &n anvandbart (s. 211). Utifran syfte med och de behov som f6ljer med anpassning av ett
test kan man fraga om det kan finnas flera alternativ for omfattning av testadaptionsprocessens
respektive ingéende steg? Kan det finnas olika (mer eller mindre resurskrdvande) alternativ for de
olika (obligatoriska) stegen? For att som riktlinjeforfattare arbeta med sddana fragor kan det tankas att
det finns vérde i att involvera fler aktdrer och deras perspektiv, till exempel att skapa forum for att
involvera testanpassade praktiker i utformning av riktlinjer. Huruvida det finns behov av sddant eller
liknande dterkommer vi till i analysen nedan.

444, Sammanfattning

I grund och botten sa &dr det sé att ménga intressen tenderar krocka eller stillas mot varandra under
framarbetandet och implementering av standarder. En frdga som jag stéller mig &r: Hur bidrar
standarder med forflyttningen av relevansen i ett psykologiskt test fran ett sprak och kultur till ett
annat sprak och kultur? I den myriad av sprékliga och kulturella aspekter att beakta for att genomfora
en sddan 6vergang blir standarder forstéeligt attraktiva verktyg for att erhdlla klinisk eller vetenskaplig
payoff: de ger stabilitet, auktoritet och funktionalitet (Timmermans, 2015, s. 81). De formedlar bilden
av att kunna undvika fallgropar, spara tid och resurser och skapa tester som ar giltiga, bdde dar och
hir. Vid betoning pa tillit till standarder devalveras dock oundvikligt andra alternativa kéllor till tillit.
Samtidigt, med flexibel standardisering kan dven den professionella och disciplindra objektiviteten —
som motsats till ensidig mekanisk objektivitet — ges utrymme.

Efter att ha redovisat hur standardiseringsrorelsen gétt i linje med modernitetens hdrskande och
underliggande mekaniska kunskapsideal (Porter, 1996) samt problematiserat standarder som sddana
(Timmermans och Berg, 2003) ar det dags att gd over till kartliggning av de ramverk och riktlinjer
som ingar i uppsatsen.
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5. Ramverk och riktlinjer: kartlaggning och jamforelse
5.1.Introduktion

For att fortsétta besvara uppsatsens fragestillningar (huvudsakligen nummer 1 — 2) som beror att
undersoka produktion, utformning och innehéll presenteras i avsnittet nedan en dversikt av urvalet av
ramverk och riktlinjer. Vi ror oss parallellt i 6gla nummer 2 och 5 i Latours modell i detta avsnitt med
inriktning pa riktlinjernas struktur, bestdndsdelar och innehall (6gla 5) och indirekt riktlinjeforfattarnas
kollegiala samhélle (6gla 2). Ambitionen under detta avsnitt dr framst att kort beskriva ramverk och
riktlinjer. Detta fOr att senare jamfora ramverk och riktlinjer och ta en analytisk granskande blick pé
desamma gillande objektivitetssyn och perspektiv pd standarder som saddana. For utforligare
beskrivning av respektive ramverk och riktlinjer se hanvisningar till referenser.

Négon kanske fragar sig vad skillnaden &r mellan frdmst ramverk och riktlinjer men kanske ocksa
modeller. For att undvika begreppsforvirring ger jag forklaringar, giltiga i sammanhanget. Modeller
som sddana, ger vanligtvis en visuell presentation eller representation, till exempel i form av en figur
eller en bild av ett system, som é&r tinkt att kunna replikeras. Ramverk daremot innefattar och ger en
storre konceptuell struktur, med en ram av referenser som dven kan innefatta beskrivningar av
specifika (teoretiska eller epistemologiska) angreppssétt. Slutligen, riktlinjer 4r vanligtvis mer
specifika till sin karaktdr, med mélinriktade rekommendationer for professionella praktiska
tillvigagingssétt (Bernal & Rodriguez, 2012, s. 23 — 24). Ett sitt att tinka &r att modeller skulle kunna
”std pa egna ben” eller ingd som visuellt stdd i ramverk och riktlinjer. Riktlinjers innehall skulle kunna
byggas utifrén ett specifikt ramverk men jag har svért att tinka mig det omvénda. Modeller, ramverk
och riktlinjer for testadaption erbjuder perspektiv som varierar patagligt i omfattning, bredd och djup.
Begreppen ramverk och riktlinjer anvinds uteslutande for de fyra ramverk och riktlinjer som
analyseras i denna studie.

Malsittningen i detta avsnitt dr att 6versiktligt summera urvalet av ramverk och riktlinjer for
testadaption. Samtliga ramverk och riktlinjer har - enligt min bedémning - sin grund mer eller mindre
inom faltet for praktisk tillimpning av forskning (eng. research utilization eller research use). 1 detta
fall innebar det att vart och ett syftar till att underldtta planering och genomférande av
anpassningsarbetet for testutvecklare, med inriktning att frimja genomgéende hog testreliabilitet och
testvaliditet samt konceptuell relevans. Ramverken och riktlinjerna har sinsemellan vunnit olika grader
av genomslagskraft vad géller tillimpning och spridning. I nésta avsnitt foljer en kort introduktion till
vart och ett av dessa. Det som dterges dr sammandrag och utvalda delar av den text som direkt ingér i,
eller frdn anslutande publikationer, for respektive ramverk eller riktlinjesammanstéllning.

5.2.Standards for Educational and Psychological Testing

Standards for Educational and Psychological Testing (American Educational Research Association
(AERA), American Psychological Association (APA) & National Council on Measurement in
Education (NCME), 2014) - fortsittningsvis benimnd Standards — kan ses som ett ramverk i form av
en handbok, som innefattar faststidllda normer for utbildningsorienterade och psykologiska tester och
testprogram. Den forsta versionen av Standards publicerades av American Psychological Association
(APA) redan 1954. Infor den senaste och ddrmed den sjitte revisionen lades det bland annat sérskild
vikt vid att se dver och forfina normerande standarder for testers applicerbarhet for internationell
kontext, vilket innefattar validering av och fraimjande av generaliserbarhet for tester som ska
Oversittas och tvdrkulturellt anpassas. Tva storre koncept som inkluderats i den senaste versionen ar
tillgdinglighet (som beror att frimja réttvisa géllande rittvisande villkor for alla som ska genomfora
och svara pa tester) och universell design (ett forhallningssatt till testdesign som syftar till att
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maximera mdjlighet till tillgédnglighet for alla avsedda test-mélgrupper). For mer dvergripande
information om de huvudsakliga fordndringarna som genomfordes fran 1999 ars version (det vill sdga
den foregdende upplagan) till nuvarande version, se girna Plake och Wise (2014).

Syftet med Standards &r att framja och stodja sund och etisk anvéndning av tester och att erbjuda en
vigledande bas for att bedoma och utvardera kvaliteten pa olika testmetoder och testpraxis.
Malgrupper for detta ramverk ar: testutvecklare; forlaggare/testutgivare samt; test-anviandare och skall
upplysa och guida vid utveckling, val och anvéndning av instrument (Plake och Wise, 2014, s. 6).

Standards kan inte ses som en generell checklista for testadaptionsprocesser (American Educational
Research Association et al., 2014, s. 7). Vissa av de ingdende, riktgivande normerna ges med mycket
breda 6vergripande penseldrag medan andra ar betydligt mer detaljerade till sin karaktir.
Sammanvigd och professionell beddmning som baseras pd bland annat beteendevetenskap,
psykometri och andra relevanta normer inom det falt som testet dr avsett att anvéndas ska beaktas.
Tester skiljer sig at inom ett antal dimensioner och det behover tas hinsyn till vid arbete med
testadaption menar forfattarna.

Handboken utgér oftast frdn begreppen test och festning med betoning mot standardiserade tester,
exempelvis begdvnings, prestations- och personlighetstester. De normerande standarder som
sammanstillts dr dock dven avsedda for och applicerbara pa andra typer av test (forfattarens notering:
alltsa olika typer av instrument som diskuterats ovan men som innefattar ndgon form av psykometri).

Varje kapitel inleds med en introducerande normativ text som ger dvergripande bakgrund till de
specifika standarder som foljer i kapitlet. Till exempel rubriceras det forsta kapitlet Validity och det
tredje kapitlet Fairness. Dessa overgripande texter utgdr ett slags organiserande tema for respektive
kapitels innehdll. Dérefter inordnas kapitlets standarder i ett antal integrerade kluster. Till exempel i
kapitlet som rubriceras Fairness3 (s. 49) hittar vi forst en inledande text pd detta tema (rdttvisa),
dérefter ett antal kluster som i sig innehéller ett antal numrerade standarder. Kluster nummer 3, i
samma kapitel: Accomodations to Remove Construct-Irrelevant Barriers and Support Valid
Interpretations of Scores for Their Intended Uses, innehaller i sig sex separata och numrerade
standarder, dédr en av dessa utgors av en standard som har ett direkt fokus pa dverséttning och
testadaption (Standard 3.12, s. 68). Pa detta sitt dr boken organiserad genom samtliga kapitel.

Handboken omfattar totalt tretton kapitel och omfattar séledes ett brett spektrum av stéd och
rekommendationer for utveckling, anvindning och bedémning av olika tester, alltsa inte endast med
inriktning mot dversittning och anpassning av tester. Handboken rekommenderas av BPS/PTC och
svenska Psykologforbundet.

5.3.International Test Comission (ITC)

ITC:s riktlinjer (International Test Commission, 2017) for adaption av tester har utvecklats genom en
internationell kommitté bestdende av representanter fran ett antal internationella organisationer och
forskare. Under 2017 uppdaterades ITC’s riktlinjer. Detta &r den tredje utgévan (forsta utgdvan kom
1999 och den andra 2005). Mélséttning har i samtliga versionerna varit att ta fram en detaljerad
uppsattning riktlinjer for att anpassa psykologiska och pedagogiska tester for anvéndning i olika
sprékliga och kulturella sammanhang. ITC:s riktlinjer for adaption &r avsedda att tillimpas overallt dér
tester flyttas frdn en kulturell miljo till en annan - oavsett om det finns ett behov av lingvistisk
Oversittning, eller om behov av ett tests standardisering foreligger eller ej. De tillhandahéller dven
riktlinjer med andra syften inom testutveckling.

3 American Psychological Association et al. (2014) viger ett helt kapitel till fairness (kap. 3) som jag Oversatt till rdttvisa. Begreppet dr
centralt i samtliga riktlinjesammanstéllningar som ingér i och analyseras i uppsatsen. Réttvisa som begrepp definieras utifrin sammanhanget
och belyses vidare nedan i uppsatsen.
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En riktlinje definieras inom ITC’s arbete som: “en viktig praxis for att genomfora och utvirdera
anpassningen (dven ibland kallad lokalisering) eller samtidig utveckling av psykologiska och
pedagogiska test for anvindning i olika populationer” (International Test Commission, 2017, s. 8).

Arton (18) riktlinjer delas in i sex breda omraden: Forutsdttningar (3); Testutveckling (5);
Konfirmering (Empiriska analyser) (4); Administration (2); Skalor och tolkning (2); Dokumentation
).

Det forsta avsnittet som belyser forutsdttningar lyfter fram det faktum att beslut méste fattas, till
exempel om ett test lampar sig for att anpassas innan dversattning och anpassningsprocessen nagonsin
borjar. Den andra sektionen - Riktlinjer for testutveckling - ar inriktad pé den faktiska processen att
anpassa ett test. Det tredje avsnittet som berodr konfirmering via empiriska analyser innehéller de
riktlinjer som &r kopplade till sammanstillning av empiriska bevis for att hantera ekvivalens,
tillforlitlighet (reliabilitet) och giltighet (validitet) for ett test som ska anvéndas pé flera sprak och
kulturer. De sista tre delarna ar relaterade till administration; podngskalor och tolkning; samt
dokumentation. Dokumentation har varit ett sarskilt forsummat &mne i testanpassningsinitiativ inom
psykologi och utbildning menar ITC och de vill se att tidskriftsredaktorer och testutgivningsforetag
kraver mer nér det géller dokumentation av ansvariga for testanpassningsprocessen (International Test
Commission, 2017, s. 28).

For varje riktlinje erbjuds en forklaring for och forslag pa hur att implementera den i praktiken. For
att ge en inblick i innehdll och struktur ges exempel pa en av fyra riktlinjer som berdr riktlinjeomradet
testutveckling, med tillhorande forklarande text och praktiska forslag frén ITC (2017,s. 11 - 12,
betydligt nedkortat pd grund av utrymmesskal. Svensk oversittning dr forfattarens):

(TD-1) Se till att oversdttning och anpassningsprocesser tar hdnsyn till sprdkliga, psykologiska och
kulturella skillnader i de avsedda befolkningarna genom att vilja experter med relevant kompetens.

Forklaring:

Kunskap om kulturerna, allmén kunskap om dmnet och testkonstruktionen, har de senaste &ren
blivit en del av urvalskriterierna for dverséttare. Denna riktlinje verkar ha varit inflytelserik i att
uppmuntra organisationer som dversétter och anpassar tester till att anvinda minst tva dverséttare i
olika designer (till exempel framét- och tillbakadversittning).

Kunskap / expertis i malkulturen uppnds genom att anvénda dverséttare som har mélsprket som
sitt modersmal och lever i mélomradet, dér det forsta dr nddvandigt och det senare dr mycket
Onskvirt.

Viér (det vill sdga ITC, forfattarens fortydligande) definition av en "expert" dr dd en person eller ett
team med tillracklig kombinerad kunskap om (1) de berérda spréken, (2) kulturerna, (3) testets
innehéll och (4) allménna principer for testning, for att producera en professionell kvalitets-
Oversittning / -anpassning av ett test.

I praktiken kan det vara effektivt att anvinda team av personer med olika kvalifikationer (till
exempel Oversidttare med och utan expertis inom dmnet, en testexpert, etc.) for att identifiera
omraden som andra kan forbise. I alla fall bor kunskap om allménna test-principer utdver kunskap
om test-innehéllet ingd i den utbildning som Oversittarna far.

Forslag till praktik (Forfattarens notering: ITC foresldr f6ljande):

e Vilj oversdttare som har sitt modersmaél i mélspraket och har en djup kdnnedom om kulturen som
testet ska anpassas till, helst bor personen bo i malomradet. Ett vanligt misstag dr att identifiera
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personer som Overséttare som kénner till spréket, men som inte kan kulturen sé bra, eftersom en
djup kdnnedom om kulturen ofta dr nddvéndig for att uppratthlla kulturell ekvivalens. Att ha
kulturell kunskap kommer att identifiera kulturella referenser (t.ex. cricket, Eiffeltornet, president
Lincoln, kénguru etc.), med vilka lokala deltagare kan vara obekanta.

e Oversittare med kunskap om testutvecklings-principer kan vara praktiskt taget oméjliga att hitta och
det ar darfor viktigt att tillhandahélla utbildning for Gverséttare for att ge dem kunskap om
principerna for de item-format som de ska arbeta med. Utan triningen kommer ibland alltfor
noggranna dversittare att introducera felkéllor, vilket kan sdnka validiteten for ett oversatt test. Till
exempel kan en Overséttare ibland lagga till en klargérande anmérkning for att sdkerstilla att ett
riktigt korrekt svar faktiskt dr det rétta svaret. P4 s sétt kan Oversidttaren gora ett item enklare dn
vad det var avsett, eller det ldngre korrekta svaret kan ge en ledtrad till det korrekta svaret for
erfarna testkandidater.

Flertalet artiklar och kapitel i bocker har allteftersom publicerats parallellt med utvecklingen av dessa
riktlinjer (forsta och andra utgdvan) som mer detaljerat beskriver hur de ska ldsas och tillimpas. For
fordjupad inldsning om ITC:s riktlinjer se &ven Hambleton et al. (2005, 4ven om den boken bygger pa
den forsta utgdvan av riktlinjerna aterfinns flera kapitel som &nnu 4r relevanta menar forfattarna) samt
https://www.intestcom.org.

Ett storre redigeringsarbete har skett i och med andra utgdvan men det hanvisas till dldre kéllor som
dven ingick i forsta utgdvan (sd som Tanzer och Sim, 1999; van de Vijver och Hambleton, 1996; och
van de Vijver och Tanzer, 1997). Exempel pa ndgra nytillkomna referenser som rekommenderas att
lasas som tillagg dr: Grégoire och Hambleton (2009) och Rios och Sireci (2014). De flesta artiklarna
publiceras i ITC’s egen tidskrift. Riktlinjerna rekommenderas av BPS/PTC, EFPA och svenska
Psykologforbundet. ITC hinvisar sjdlva aterkommande till Standards (American Educational Research
Association et al., se ovan) i olika utgévor.

5.4.Guidelines for the process of Cross-Cultural Adaption of Self-Report
Measures

Guidelines for the Process of Cross-Cultural Adaption of Self-Report Measures (Beaton, Bombarider
och Guillemin, 2000) grundar sig pé forskning inom medicin, psykologi och sociologi samt pa
publicerade metodologiska ramverk med inriktning mot tvérkulturella adaptionsprocesser. Riktlinjerna
ar initialt framarbetade for att anvindas vid adaption av hélso- och sjukvardsrelaterade
sjdlvskattningsformuldr. De anvinds dock i vidare sammanhang (se atergivning av intervju med
Berthelsen nedan). Frén forfattarna ligger en betoning pa procedurer for att frimja réttvisa i
testsammanhang for testmottagande grupper med annan etnisk och/eller kulturell bakgrund &n vérd-
kulturen (som originalversion av testet dr utformat for).

Som initial vigledning for att bedoma testadaptionens ldmplighet, systematiseras olika mojliga
scenarion som anger nér och om, och i s fall vilka former av tvirkulturell adaption som krévs vid de
olika ponerade situationerna (se tabell 1).
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Table 1. Possible Scenarios Where Some Form of Cross-Cultural Adaptation is Required

Wanting to use a questionnaire

in a new population Results in a Change in . . . Adaptation Required
described as follows:

Culture Language Country of Use Translation Cultural Adaption
A Use in same population. — — — — _
No change in culture,
language, or country
from source
B Use in established immigrants v — — — \
in source country
C Use in other country, same language \ — v — v
D Use in new immigrants, \ v — \ \
not English-speaking,
but in same source country
E Use in another country and another language v \ v v v

Beaton et al., 2000, s. 3187

Riktlinjerna som sidana &r i den forsta fasen indelade i sex olika pé varandra foljande steg:

Oversittning

Skapa syntes av Overséttningar

Tillbaka-6versdttning

Granskande expertgrupp (granskning av testanpassningen)
For-testning

Lopande granskning (ndgot som dven sker mellan samtliga steg ovan)

I sin helhet avser riktlinjerna att utgéra stod for fullskalig testadaption. Forfattarna betonar att
sakerstéllande av ekvivalens géllande innehdll mellan original och dverséttning inte garanterar
reliabilitet och validitet pd item- och skalniva (forfattarna hénvisar dven till Herdman, Fox-Rushby och
Badia (1998) som myntat begreppet funktionell ekvivalens. Begreppet beskrivs under avsnitt 6.2, s.27
nedan). Dérfor foresprakar Beaton et al. fortsatta tester for de psykometriska egenskaperna hos det
anpassade testet effer att Overséttningsprocessen dr genomford (2000, s. 3189). I deras modell utgor
ovan beskrivna riktlinjer forsta fasen i en trestegsprocess. De 0vriga tvd faserna omfattar i korthet:

1. Verifiering av skalor (adekvata item/item-prestanda, viktning av item, internkonsistens m.m.)

2. Validering av och etablering av normativa virden for den anpassade versionen (konstrukt-
/begreppsvalidering, reliabilitet och responsivitet m.m).
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Den process som beskrivs innefattar mojlighet till att byta ut items eller att foréndra skalor for att gora
ett test relevant for en ny kultur (Beaton et al., 2000, s. 3190).

Ingen av de branschorganisationer jag varit i kontakt med nimner dessa riktlinjer i deras
rekommendationer (BPS/PTC, Psykologforbundet, EFPA).

5.5.Translating and Adapting Measurement Instruments for Cross-Linguistic
and Cross-Cultural Research: A Guide for Practitioners

Kristjansson, Desrochers och Zumbo’s (2003) Translating and Adapting Measurement Instruments for
Cross-Linguistic and Cross-Cultural Research: A Guide for Practitioners dr en riktlinjeguide
framarbetad fOr att undvika vanliga fallgropar i anpassnings- och dverséttningsprocessen. Forfattarna
har sin bakgrund inom psykologi, pedagogik och global hélsa. Med riktlinjerna vinder de sig framst
till forskare som planerar att utveckla eller anviinda dversatta instrument inom sitt disciplindra falt.
De har sammanstéllt och syntetiserat rekommendationer fran en rad olika forskare, ndgra av dem
aktiva inom ITC (se ovan).

Forfattarna adresserar jamte sjilva riktlinjerna, metodologiska problem som kan dventyra
tillforlitlighet i tolkning av testdata (pa item- och skalnivd). Det ultimata malet med att 6versdtta och
anpassa ett test dr just att intakt bibehdlla innehdllsbetydelse och teoretiska konstrukt eller koncept
resonerar de (i sidllskap med 6vriga riktlinjeproducenter i denna uppsats). De legitimerar riktlinjernas
barighet via flertalet exempel pa faktiska problemsituationer, som dven rapporterats in fér versatta
och anpassade tester (for ingdende beskrivning av exempel pd sddana problem for vedertagna,
validerade tester, se Kristjansson et al., 2003, s. 129 - 135).

Nagra av de vanligaste problemen och fallgroparna vid testutveckling i tvarkulturella sammanhang
som kan leda till bias utgors enligt forfattarna av tre typer:
e Dbrist pd konceptuell likvérdighet
e skillnader i kulturella normer
e Dbrist pd semantisk likvardighet

Forfattarna menar att just semantiska problem &r vanliga och samtidigt férhallandevis enkla att
atgirda.
Riktlinjerna som sddana dr indelade i fem och i ordning foljande steg:

1. Verifiering av konceptets relevans

2. Oversittning av instrumentet och utveckling av preliminira versioner (inklusive tillbaka-
Oversittning)

3. Expertgrupp — dversikt och utvirdering av den preliminéra versionen

4. For-testning av testet

5. Pilot-test av testet

Den initiala pilottestningen f6ljs upp av en storre pilottestning (fas 2) med faktor- och item-analyser.
Referenser géllande procedurer for testning av konceptuell — och item — verensstimmelse for bdda
versionerna av testet liksom etablering av jamforande normgrupper med mera &terfinns
riktlinjeartikeln.

Ett intressant tilldgg &r att forfattarna foresprakar att initialt undersdka emiska-etiska perspektiv for
att avgora om ett test 6verhuvudtaget ar ldmpligt att Gversétta (s. 136, ndgot som tagits upp av
International Test Commission (2017) i den senaste versionen av deras riktlinjer).

Kristjansson et al. (2003) hinvisar frekvent till artikelforfattare med anknytning till ITC. Bruno
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Zumbo, som &r en av forfattarna till Kristjansson et al:s riktlinjer, ingick i kommittén for att arbeta
fram ITC’s andra utgéva av riktlinjer (de gavs ut 2005, Kristjansson et al:s riktlinjer publicerades
2003).

Ingen av de branschorganisationer jag varit i kontakt med nimner Kristjansson et al:s riktlinjer i
deras rekommendationer (BPS/PTC, Psykologférbundet och EFPA)

Efter att kort ha presenterat ramverk och riktlinjer som ingér i denna studie foljer nu en
presentation av ndgra grundliggande teman som ingar i riktlinjernas innehall och syftesstravan.
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6. Gemensamma teman i riktlinjernas innehall

For att fa en fortsatt inblick i riktlinjeforfattarnas synsétt pd testadaption finns ett antal gemensamma
teman och begrepp som behover belysas: ekvivalens, universell design och psykometri. For
riktlinjeforfattarna ar ekvivalens 6verordnad de dvriga tva. Universell design och psykometri anvinds
for malet att uppnd ekvivalens. Dessa begrepp ar viktiga att forklara och redogdra for, infor fortsatt
analys och resonemang framaét i studien.

I detta avsnitt fokuseras uppsatsens tva forsta fragestallningar: riktlinjerna och deras utformning
och innehall men dven den tredje fragestéllningen introduceras i den kritik som ldggs fram och frigan
om hur man kan stadkomma ekvivalens mellan kulturer. Vi utgér i Latours modell frdn 6gla nummer
5 —riktlinjerna och deras innehdll — och 6gla nummer 2 — riktlinjeforfattarnas kollegiala och
disciplindra kriterieutformning.

6.1.Introduktion till testadaption med riktlinjeforfattarnas perspektiv

Eftersom uppsatsen undersoker och analyserar riktlinjer for testadaption for psykologiska test dr det
néra till hands att inledningsvis fraga sig: Vad &r ett psykologiskt test for ndgonting? En koncis version
presenteras av American Educational Research Association et al. (1999, s. 3): “A test is any evaluative
device or procedure in which a sample of examinee’s behaviour in a specified domain is obtained and
subsequently evaluated and scored using a standardized process”.

Med psykologiska test strivas efter att méta egenskaper och tillstind som inte direkt kan
observeras, kartliggas och kvantifieras. Exempel pa saddana egenskaper kan vara begdvning,
personlighetsstruktur, psykopatologi (psykiska stérningar och psykiska sjukdomar) och
neuropsykologiska storningar och sjukdomar men dven attityder, preferenser och olika former av
dispositioner.

Bendmningen fest dr vanligtvis reserverad for instrument dir respondenternas responser virderas
utifrén deras riktighet/korrekthet eller kvalitet (American Educational Research Association et al.,
2014, s. 2). Termerna skala, inventorium eller frageformuldr anvénds vanligtvis fér métningar av
sadant som attityder, intressen, och dispositioner. S& som deklarerades i inledningen, bendmningen fes¢
far i uppsatsen representera alla ovan nimnda typer av (ut)virderande instrument (s& som inventorium,
frdgeformulér och enkditer).

Enligt forfattare inom testadaptionens falt (American Educational Research Association et al.,
2014; Hambleton et al., 2005) sé har standardiserade psykologiska test, oavsett tillimpningsomréde,
utvecklats med beaktande av vissa procedurer for att sidkerstilla att testet méter vad det ska mita (att
testet har validitet) pa ett tillforlitligt satt (att testet har reliabilitet). Kritiska perspektiv pa
standardiserade test och karaktdren pé standarder for att utveckla test laggs fram till exempel av Porter
(1996), som menar att detta ingar i en renodlad mekanisk objektivitetssyn. Se dven vidare resonemang
nedan under avsnittet for psykometri (s. 28).

I testadaptionslitteraturen som ingar i denna studie foredras termen (¢tvdrkulturell) adaption istéllet
for oversdttning nér det refereras till processen att utveckla tester och métinstrument mellan sprak
och/eller kulturer. Oversittning ses siledes som endast en del i mer omfattande processteg.

Begreppet tvirkulturell adaption omfattar saledes den process som beaktar badde sprikliga
(6versittning) och kulturella faktorer for anpassning av befintliga test for att anvdndas i annan milj6 &n
vad den ursprungliga versionen designades for. Adaption, anpassning och anpassningsprocesser far
nedan utgdra samlingsbegrepp for ovan resonemang och de anpassningsprocesser som syftar till
strdvan efter ekvivalens mellan testversioner.

Hérnast redogors for riktlinjeforfattarnas perspektiv pd ekvivalens, universell design och
psykometri samt initiala kritiska perspektiv pd dessa begrepp i sammanhanget.
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6.2.Ekvivalens

Ett 6verordnat begrepp, eller en 6verordnad strdvan, som aterfinns inom den teoretiska sidan av
testadaption ar ekvivalens. Likvérdighet mellan de olika testversionerna dr sammantaget vad
ambitionen med adaption av test syftar till, utifrdn riktlinjeforfattarnas perspektiv. For att sdkerstélla
konceptuell relevans och kunna bedriva tvérkulturella jaimforelser (till exempel inom forskning) bor
testutvecklare séledes efterstriava att uppnd ekvivalens mellan test. Herdman, Fox-Rushby och Badia
(1998) har definierat ekvivalens utifran olika underkategorier:

e Konceptuell ekvivalens: doméner har samma relevans, mening och betydelse for det koncept
som utforskas i de bdda kulturerna.

e [tem-ekvivalens: Items &r lika relevanta och acceptabla i badda kulturerna.

e Semantisk ekvivalens: Betydelsen av items dr samma i bada kulturerna.

e Operativ ekvivalens: frigeformuléret kan anvéndas pd samma sétt av malgrupperna i bdda
kulturerna; till exempel ett sjdlvrapporterat frgeformulér forutsétter laskunnighet, och ett
online-frgeformulér kan vara svarare att anvénda i vissa omrédden med l4g tillgéng till
internet, med andra ord 14g grad av operationell ekvivalens.

e Mit-ekvivalens: Ingen signifikant skillnad i psykometriska egenskaper (konstrukt-validitet,
reliabilitet, responsivitet etcetera) av de tvé testversionerna.

Funktionell ekvivalens dr en sammanfattning av de ovan bendmnda fem ekvivalens-kategorierna, med
betydelsen att bdda versionerna av instrumentet ’gor vad det ska gora lika bra”. Dessa bestdndsdelar
refererar samtliga ramverk och riktlinjeforfattare till i olika utstrackning och pa olika sétt.4

Satten, eller mdjligheterna, att uppné ekvivalens beror i forsta hand pa det skede dar frigan om
detta (att uppnd likvérdighet) uppstér. I borjan av den tvérkulturella adaptionsprocessen, innan ndgon
Oversittning pabdrjats, bor den potentiella konceptuella ekvivalensen undersdkas och utvérderas. Detta
rekommenderas av Herdman et al. (1998) men adresseras dven av de riktlinjeforfattare som ingér i
denna uppsats. Dock tycks denna utvérdering sillan genomforas enlig samma forfattare.

Konceptet “ekvivalens mellan sprak i tvirkulturell anpassning av test” i litteraturen innefattar dock
olika definitioner och barande ramar enligt Epstein, Miyuki och Guillemin, (2015, forfattarens
notering: Guillemin dr en av forfattarna till Beaton et al:s (2000) riktlinjer). De kritiserar filtet och
menar att riktlinjemodellerna 6verlag bide spretar och saknar utvéirdering. Dessa hdvdar att de endast
vilar pa ett antagande om att vara funktionella (ekvivalens enligt Herdman et al:s definition, 1998).
Epstein et al. (2015) vill se en noggrannare utvirdering och férre, enhetligare procedurella
beskrivningar och menar att nuvarande situation dr undermaélig. De vill se en utveckling mot mer
likriktade standarder, dir en ”gyllene modell” efterstréivas.

Med Herdman et al:s (1998) definition av funktionell ekvivalens som utgdngspunkt menar Epstein
et al. (2015) att det saknas bevis pa ndgon dverldgsenhet for ndgon metod (som aterges i publicerade
riktlinjer) 6ver en annan. Mer forskning behdvs menar de for att tillhandahélla evidens som stoder
nuvarande praxis, s som det dterges i olika riktlinjemodeller. Omfattande diskussioner har 16pande
pagatt i litteraturen om mojligheter och begransningar vad giller 6versittbarhet.3 Frdgan om huruvida
ekvivalens dr mdjlig att uppné aterkommer vi till langre fram i analysen.

4 For exempel pa detta fran respektive ramverk och riktlinjesammanstéllning: American Educational Research Association et al. (2014) s. 53
— 54 och s. 69; International test Commission (2017) s. 9 och s. 18; Beaton et al. (2000) s. 3186 — 3187; samt Kristjansson et al. (2003) s. 128
—129 och's. 131.

* Caro och Stiles (1997) ser dversittning och anpassning av tester som en akt av re-kreation, att rekonstruera och “bygga om”. Andra har
deklarerat att en av de knivigaste uppgifterna genom hela den kosmiska evolutionen kan mojligtvis ha varit éversittning (Candell & Hulin,
1987) medan vissa hdvdar till och med att detta bor undvikas (Triandis, 1994) utifran det vanskliga i att tro att kultur later sig 6verforas via
6versatta frageformuldr. En anledning till att denna uppgift anses sd komplex ar att dversdttning inte utgors av en enkel mekanisk insats
bestdende av att dndra ord fran ett sprék till ett annat, utan en subtil och invecklad uppgift. Vikten av anpassningsprocessens kvalitet och
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6.3.Universell design

Universell design (eng. universal design) dr ett forhéllningssétt till testdesign och
instrumentutveckling som betonas hos riktlinjeférfattarna. Begreppet anvénds framst i det ramverk
som benidmns Standards (American Educational Research Association et al., 2014) men
tankegingarna — om &n uttryckta med andra begrepp — ér explicita dven i de ovriga
riktlinjesammanstdllningar som presenteras i denna uppsats.

Med universell design efterstrdvas att maximera tillgédngligheten for samtliga for testet avsedda
malgrupper. Universell design ger emfas till behovet av att utveckla tester som ér sa anvéndbara som
mojligt for alla testmottagare i den avsedda populationen, oavsett karaktaristika som kon, alder, sprék,
bakgrund, kultur, socioekonomisk status, eller funktionsnedséttning. Det kréver att testdesigners
skapar tydlighet géllande konstrukt (begrepp) och skalor som ska maétas, inkluderande mél och syfte
med métning/undersdkning, syftet med respektive testpodng, samt slutsatserna som kommer att dras
frén testpodngerna. Designen syftar till att minimera risken for konstrukt-irrelevant varians mellan
malpopulationerna (jmf. ekvivalens ovan) enligt riktlinjeforfattarna.

Aven om principerna inom universell design forser med anvindbar och nyttig guidning for
testutveckling sa vill American Educational Research Association et al. (2014) betona att
uppbyggandet av empirisk evidens for designens hallbarhet, for att minimera konstrukt-irrelevant
varians, pagdr men att fortsatt forskning behovs som stdd for vissa av dessa ingéende principer (s. 58).
American Educational Research Association et al. menar att alla test inte kan goras tillgéngliga for
alla via att uppmérksamma foréndringar i tillvigagingssatt i sjdlva testdesignen. Forfattarna till
samtliga ramverk och riktlinjer som kartldggs och analyseras i denna uppsats menar att psykologiska
koncept inte per automatik dr universella.

6.4.Psykometri

Psykometri har en framtrddande roll inom utveckling av (standardiserade) psykologiska test och darfor
dven inom testadaption, under processen att utvdrdera anpassade test. Psykometri ér en statistisk
disciplin med syfte att granska kvalitet hos psykologiska tester. Psykometri kommer frn grekiskans
psyche och metron, vilket betyder sjil och métt (Nationalencyklopedin). Med hjélp av psykometriska
metoder och instrument skapas “métning av sjilen”. Psykometri dr dock inte en metod i sig for att
mita psyket eller personligheten, utan avser metoder som kan granska och utvérdera tester som séger
sig mita psyket/personligheten.

Att mita psykiska egenskaper dr svart av naturliga skil, da tankar, kénslor och attityder inte gér att
mita eller viga (pd samma sdtt som en méanniskas ldngd eller vikten hos ett knippe moroétter). Dérfor
utgér forskningen frén indirekta matt. Riktlinjeforfattare och foresprékare for psykometrisk
utvirdering menar att en anpassad statistisk disciplin behovs for att utvirdera det som observeras
(American Educational Research Association et al., 2014; Beaton et al., 2000; Hambleton et al., 2005;
ITC, 2017; Kristjansson et al., 2003). Detta eftersom det sker en dversitting av humor, motivation,
samarbetsformaga med mera till siffror, sa att &ven berdkningar och jimforelse med normdata later sig
goras.

Testutvecklare rekommenderas av riktlinjeforfattarna att presentera och ge test en kvalitetsreferens
genom tillhdrande psykometriska analyser, som uttrycks framfor allt i olika former av begreppen

strdvan efter ekvivalens mellan testversionerna, for att stodja jamforbara slutledningar mellan olika testgrupper lyfts fram av olika forfattare
(till exempel American Educational Research Association et al., 2014; Hambleton et al., 2005). Aven om felaktigheter aldrig gar att
eliminera vid en sddan &versdttnings- och anpassningsprocess sa 4r tesen att de gér att minimera (till exempel Geisinger, 1994; Hambleton et
al., 2005; Herdman et al., 1998; Kristjansson, Desrochers & Zumbo, 2003).
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validitet och reliabilitet. For férdjupade resonemang om psykometri i sig, se hdnvisningar i
originaltext for ramverk och riktlinjer som presenteras i uppsatsen men édven till exempel Shadish,
Cook & Campbell (2003).

Kortfattat kan ségas att riktlinjeforfattarna anser det efterstravansvart att skapa sa goda
psykometriska virden som mojligt utifran ett tests avsedda konstrukt (det koncept eller begrepp som
ska mitas). Det ger generellt sett ett test en hogre kvalitetsstimpel och anses vara mer tillforlitligt och
anvandbart, dn tester med sdmre sadana varden.

Som atergetts ovan finns kritiska roster gentemot numerisk kvantifiering och psykometri som
statistisk disciplin och vad som egentligen kan uppnés utifrdn psykometriska utvirderande varden.
Kritiken beror saledes bland annat vikten av att uppméarksamma risken for 6vertro péd bérigheten i
psykometriska védrden och att dessa snarare tenderar ge sken av kausala samband och (icke subjektivt
influerad) objektivitet.5 Inom naturvetenskapen har visserligen numerisk kvantifiering varit en
“framgangssaga”. Porter (1996) fragar sig varfor denna vég till framgang och giltighet, varfoér denna
modell for kunskapsbyggande — dér man studerar stjarnor, molekyler, kvarkar eller celler — skulle vara
detsamma inom studier av samhillsvetenskaplig eller psykologisk och socialorienterad forskning.
Metoden i sig banar védg for ndgot, ndmligen ett tillstind av icke-ifrdgaséttbarhet och utgdr pa sa vis en
social strategi (Porter, 1996, s. 199 —200; 228).

Det framstar som att ekvivalens, universell design och psykometri som tematiskt innehall gér i linje
med ett epistemologiskt ideal som tycks ligga till grund for riktlinjeforfattarnas syn pa vetenskap och
vetenskaplig produktion.

Efter att ha belyst ndgra centrala teman och begrepp inom testadaption s ar det dags att gora nagra
sammanfattande och jamforande reflektioner.

6.5.Jamforelse: variationer pa samma kamp for ekvivalens

De ramverk och riktlinjer som kartlagts ovan dr tillsammans avsedda att fungera som stédjande och
guidande standarder for processer rorande sprékliga och kulturella testadaptioner. For inte allt for
lange sedan ansags tillforlitlig testadaption sékerstéllas via procedurer for tillbaka-6versattning, enligt
flera riktlinjeforfattare. Vi kan dock se att mycket vatten har hunnit rinna under broarna sedan dess dér
pendelrdrelsen har forflyttat sig mot att varna kulturellt sensitiv anpassning. Faltet har s8ledes
utvecklats och utvecklas kontinuerligt i forhéllande till vad som definierar kvalitet i fraga. Nagot som
visar pa tecken for dkat intresse och akademisk aktivitet dr att antalet tidskriftsartiklar som beror
Overséttnings — och anpassningsfragor har 6kat med atminstone 350% under de senaste tva
decennierna (sokning som genomforts i databasen PsycINFO, hdnvisning i Byrne, 2016).

I de senast publicerade standarderna — mest framtrddande i det ramverk som ingér i uppsatsen fran
American Educational Research Association et al. (2014) och ITC’s riktlinjer (2017) — lyfts dels
behovet fram att viga in 6kad hantering av webbaserade tester. Det mest framtrddande 4r dock en
successiv rorelse mot att definiera komponenter for och véga in universell design i procedurerna men
dven att inkludera och betona bade forfinad och mer avancerad psykometrisk testning (som avslutande
steg), for att uppna funktionell ekvivalens. Ovriga riktlinjer har nirmat sig Standards (i hinseende av
statistiska granskningars framtrddande roll) som traditionellt tydligt betonat psykometrisk granskning
for att sikerstilla testers tillforlitlighet. Standards har & andra sidan kommit att i hogre grad viga in
flexibilitet och universell design i sina testutvecklande resonemang. Universell design dr som sagt ett
nytt begrepp i Standards i och med den senaste revisionen. Resonemangen kan sammanfattas i att

5 Se till exempel Asberg (2001) fér ett resonemang om ontologi, epistemologi och metodologi med kritisk genomgang av grundliggande
vetenskapsteoretiska begrepp och ansatser, dér bland annat forgivet tagna antaganden om psykometrins “rena objektivitet” problematiseras.
Se dven Porter (1996) kapitel 8, s. 193 —216.
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ekvivalens dr 6verordnat och att universell design och statistisk granskning (psykometri) &r
metodologiska angreppsétt for att uppnd kulturell jamforbarhet.

Trots vissa skillnader kan det antas att idag handlar val av riktlinjer mest om preferenser eller
logistik. De dr 6vervigande lika i synsitt och innehdllsinriktning. De flesta ber6r eller betonar
interdisciplindrt teamarbete och innefattar tillbakadverséttning (dven om det inte alltid ses som
obligatorisk ldngre), kommittéer eller fokusgrupper bestdende av experter enbart eller i kombination
med lekmin, och vil utvecklade forslag pa statistisk/psykometrisk testning. Det som skiljer ut &r att
Standards utgor ett Gvergripande ramverk for en samlad kunskapssyn och de dvriga riktlinjerna ger en
mer praktisk, och ibland detaljerad, inriktning (som dock bygger pd samma epistemologiska bas). Man
kan se det som att samtliga utgor varianter pd samma stravan eller kamp for att etablera ekvivalens.

Min beddmning &r att ITC:s senaste utgava (2017) dr den mest sammansatta
riktlinjesammanstéllningen som explicit avser védgledning i kvalitetssdkrande testadaptionsprocesser
for bade standardiserade och icke standardiserade (psykologiska) test. ITC har inkluderat innehéll som
ingar i Beaton et al. (2000) och Kristjansson et al. (2003), till exempel att sékerstilla rattigheter for att
genomfOra anpassning av ett test och initialt undersoka kulturell lamplighet. Forfattare till Beaton et
al:s riktlinjer har dessutom ingétt i en ITC-kommittee for riktlinjeproduktionsprocess (dtminstone infor
forsta utgdvan) som visar pa internt kollegialt samrdre. ITC refererar dven dterkommande till
Standards. P4 sd vis kan man se ITC:s riktlinjer som ett uttryck for féltets samlade akademiska
kunskap och huvudsakliga fragor som diskuteras i testadaptionslitteraturen. Utifran 6gla 2 i Latours
modell framstar det som att det pagatt ett aktivt inom-kollegialt utbyte och arbete, &ven om kritik mot
det egna filtet tycks kvarsta (s& som frn Epstein et al., 2015 och Byrne, 2016).

Tillsammans med Standards ges ITC:s riktlinjer ut och publiceras dven utanfor akademiska
databaser och forskarsamhéllet. Dessa bada framstar som de mest spridda (citerade) standarderna och
rekommenderas uteslutande av branschorganisationer som vérnar testkvalitet (i alla fall de
organisationer jag varit i kontakt med). Detta har troligen en av forklaringarna i att Beaton et al. och
Kristjansson et al. publicerats i medicinskt inriktade tidskrifter.

Nésta avsnitt som berdr bristande kontakt med anvidndarna av riktlinjer ger en stegvis overgéng
frén ovan fokus pé 6gla nummer 1 och 2 i Latours modell till 6gla nummer 3 (allierade i form av
testutvecklare med flera).

6.6.Bristande kontakt med anvandarna

ITC skriver sjélva i slutordet for sina riktlinjer, att det som samtliga ramverks- och
riktlinjeforfattare beskriver som ett huvudproblem tycks kvarsta, nimligen efterlevnad (International
Test Commission, 2017, s. 30). De hénvisar till en systematisk 6versikt som visar att majoriteten av de
testadaptionsprojekt som genomfors inte sker i linje med ITC:s riktlinjer (Rios och Sireci, 2014) och
som jag forstér ej heller andra akademiskt publicerade riktlinjer. De uppmanar dérfor till att som ldsare
av deras dokument sprida information om riktlinjerna.

Detta (spridningen) avser hur forsta, andra och femte 6glan dr forbunden med tredje 6glan 1 Latours
modell: att na ut till och skapa allierade. I detta fall tinker jag att allierade utgdrs av dtminstone
testutvecklare, testformedlare och testanvéndare. De (ITC men dven andra riktlinjeforfattare) har
uppenbarligen inte lyckats skapa intresse nog utanfor sin egen krets eller s ér kanske inte riktlinjerna
tillrackligt hdnsynstagande till praktisk verklighet. Eller sa har olika intressenter andra preferenser dn
riktlinjeforfattarna, av olika skél. Finns det nagra beldgg for dessa antaganden?

Det framstar som att det finns inflytelserika och hogst engagerade personer, som bade tar fram
riktlinjer och samtidigt ingdr i intresseorganisationers inre sfér. Intresseorganisationer &r de
huvudsakliga kanalerna for att upplysa, sprida kunskap och informera om riktlinjeinriktad praxis (mig
veterligen). Anda lyckas riktlinjeforfattarna inte na ut till allierade (i 6gla nummer 3) i den

33



Tjarnberg, Nalika (2017). Masteruppsats. Den utopiska visionen: Etablering av ekvivalens i anpassning av psykologiska test. Institutionen
for filosofi, lingvistik och vetenskapsteori, Géteborgs Universitet.

utstrickning som de Onskar. I alla fall inte att f4 effekt gdllande efterlevnad av standarder och
riktlinjer. Det framstar som att det &r en liten klick av personer som dterkommer pa olika roller inom
testutvecklings- och testanpassningsbranschen. Detta formedlas genom intervju med Sofia Sjoberg,
leg. psykolog pé det svenska testutvecklings- och testformedlande foretaget Assessio. Sjoberg
beskriver att det dr ett fital personer som engagerar sig i riktlinje- och testutvecklingsfrdgor och att
dessa samma personer ofta aterfinns i flera olika bransch- och intresseorganisationer. I den cirkulation
av referenser jag mott p4 under mitt uppsatsarbete sa bekréiftas den bilden i stort. Samma person kan
saledes vara riktlinjeforfattare, testutvecklare och dven arbeta f6r branschorganisationer.

Till viss del 4r det samma personer som bade utvecklar riktlinjer och anpassar tester. Varfor
anpassas inte riktlinjerna efter anviindarna bittre? Ar det for att 6gla 5 och dgla 2 har sin egen
dynamik och inte “klarar av” att anpassa sig efter logik och behov i 6gla 37 Jag kan inte konkret uttala
att det dr s& men man bor kunna sluta sig till att riktlinjeforfattarna (i de fall de ocksa &r testutvecklare)
inte kan gé ifrén sin vetenskapliga logik och det rddande fokuset pd ekvivalens. I s fall tyder det pd att
oglornas logik (nummer 2 och 5) dr otroligt starka. Med dessa resonemang kvarstér sdledes frdgan om
varfor riktlinjerna inte béttre nar ut till, eller far effekt rent praktiskt for testutvecklare och
testanvéndare. Branschorganisationer (6gla nummer 2) utgor ju en vésentlig kanal mellan
riktlinjeproduktion och dtminstone vissa grupper av testutvecklare och testanvindare. Om det blir
nagon skillnad i och med ITC:s senaste utgava (2017) med att f& effekt for praktisk tillimpning
kvarstar forstds att se. Man kan fraga sig hur testadaptionens vetenskaplighet och dess representanters
syn pé giltig kunskap (i Latours 6gla nummer 2) gor sig géllande for olika intressenters behov
(allierade i 6gla nummer 3). Dessa intressenters situationer och preferenser kan behova synliggéras for
att battre forsta varfor riktlinjer inte praktiseras. Vi ror oss darfor over till att belysa nigra olika
intressenter inom testadaptionens system och kommentera de kunskapsperspektiv och den verklighet
de foretrdder och har att férhalla sig till.
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7. Testutvecklare: riktlinjernas irrelevans

Sa l1angt riktlinjeutvecklarnas kamp for ekvivalens i 6gla nummer 2 och 5. Nu r6r vi oss dver till 6gla
nummer 3. Jag har under uppsatsarbetets gdng kontaktat tvd informanter med gedigen erfarenhet av
testanpassning. Ett sammandrag av dessa samtal foljer nedan. Fokus dr vad som &r viktigt for
anvéndare av riktlinjer, alltsa testutvecklare men indirekt 4ven andra aktorer i testadaptionens system.

7.1.Testernas marknad

Om vi ser till testanvéndares perspektiv — de som till exempel certifierar sig i, kdper eller
upphandlar tester — sd beskriver informanten Sofia Sjoberg pa Assessio, som representant for ett privat
testutvecklande och testféormedlande foretag, en situation som kénnetecknas av att kunder idag
efterfrigar allt snabbare testproduktion, detta ibland s& snabbt som ett par till tre manader. Hon ser det
som en konsekvens av digitaliseringens frammarsch. Det medfoér en forvéntan pd snabb produktion
trots att ett vl anpassat test i vissa fall (kliniska eller arbetspsykologiska tester) kan ta tva &r eller mer
att dstadkomma, enligt konstens alla regler. Sjoberg anger att Standards och ITC:s riktlinjer dr de
kvalitetsnormer som Assessio efterstravar att félja men ndmner dven att dessa riktlinjer utgdr en slags
utopisk “golden standard” i radande l4ge. Assessio arbetar dérfor med iterativa processer i sin
testanpassning och kommunicerar i detta forfaringssatt lopande till sina kunder.

Vidare beskriver Sjoberg en bild av kunder, som till exempel kan utgéras av HR-konsulter och
policyskapare, som vanligtvis véljer (anpassade) tester som de antingen redan kidnner sig bekvéima
med utifrdn kompetens och erfarenhet och/eller tester som de tidigare investerat certifieringsavgifter
for, ndgot som framstar som rimligt (trots eventuell bristande evidens for ekvivalens). Det kan dven
gélla organisationer som pdborjat och &r trygga att gora analyser med ett visst test och ser det som
problematiskt att byta till ndgot som &r mer "up to date” och som ar mer validerat. Fa kunder har
nagon djupare kunskap om testadaption som sddan och ser darfor till andra, ofta mer pragmatiska,
aspekter nir de gor sina val av vilka tester de anvénder och satsar pa menar Sjoberg.

Det framkommer dven att flertalet kliniska tester generellt skulle ha kunnat utvecklats och forfinats
om marknaden varit dppen for det men det gérs en beddmning att det &r for stora ekonomiska risker att
gora genomlysning av och dndra testen. Sjoberg beréttar att vissa av dessa produkter ej har utvecklats
pa femtio ar. Med detta forhéllningssétt sé far vi inte ndgon utveckling och inte heller tester som &r
anpassade till dagens kunskapsldge sdger Sjoberg. Att fa ihop akademin (stringens) och business
(pragmatism) dr en stidndig avvidgning menar hon. Det vi blir varse hér &r att det finns etablerade
testutvecklare som har grundldggande avsikt att genomfora testadaption med stod av angivna
standarder men dér detta stélls mot vad marknaden efterfragar och kunders behov och preferenser.
Det bor dock tilldggas att detta inte géller samtliga kunder, da det d4ven finns kunder som &r ména om
stringent anpassade test och ddrmed “fogar” sig i den tidshorisont som en sddan process kraver.

Berthelsen — den andra informanten i denna uppsats — som lett anpassningsarbete av svensk version
av Copsoq och som &@ven arbetar aktivt internationellt med detta instrument (notera, jag véljer att ange
Copsoq som instrument istillet for fest d& denna bendmning béttre matchar denna typ av formulr).
Copsoq ér ett instrument som ej har ett kommersiellt syfte och det finns fritt att nyttjas och ladda hem
via internet pé olika sprak.

Berthelsen beréttar att forskarna som var involverade i anpassningsarbetet av svenska Copsoq
betonade att ta fram ett instrument som skulle vara anvindbart i praktiken (applicerbart pa
arbetsplatser). De avsag i arbetet att folja riktlinjer utifrdn basta mdjliga man. Berthelsen menar dock
att okat fokus pa stringens i anpassningsarbetet fir patagliga konsekvenser. Stringens betyder i
sammanhanget mer rigordsa procedurer och avancerade statistiska, psykometriska testningar. Alla
anpassnings- och valideringsprocesser kan inte se likadana ut. Informanten menar att stringens kréver
resurser — personellt; kompetensmaissigt; ekonomiskt och; tidsméssigt. Med krav pé en allt mer

35



Tjarnberg, Nalika (2017). Masteruppsats. Den utopiska visionen: Etablering av ekvivalens i anpassning av psykologiska test. Institutionen
for filosofi, lingvistik och vetenskapsteori, Géteborgs Universitet.

strukturerad och strikt anpassningsprocess foljer det &ven med en del ideologiska och etiska
foljdfradgor, s& som hon ser det.

Det dr inte alltid enkelt att sékra resurser till valideringsstudier och det betyder bland annat att
hittills genomforda nationella 6versdttningar/anpassningar av Copsoq ligger i olika stadier av
valideringsprocessen. Om man definierar en stirkt standardiserad procedur som ndgot som maste
foljas i varje liten detalj kan det innebéra att man i praktiken riskerar utesluta ldnder fran det
internationella Copsoq-samarbetet sdger Berthelsen. Istéllet arbetar det internationella nétverket med
inkluderande och samarbeten mellan lénder, for att pa ett mer pragmatiskt vis styrka att etableringen
av nationella versioner héller kvaliteten. I vissa ldnder anvénds fortfarande den fOrsta versionen av
Copsog-instrumentet, ett instrument som motsvarar vir svenska arbetsmiljo for cirka femton &r sedan.
Fragan &r hur strikta vi ska vara med vilka versioner som ska och far anvidndas sdger Berthelsen. Hon
framhéller att for att jimfora data mellan l&nder behdver skalor och items konceptuellt och
psykometrisk dverensstimma. Samtidigt ser hon att lokala variationer som fungerar och ar relevanta
behdvs. Om man framtvingar att anvénda senaste versionen tappar copsoq-nitverket och dess
forskning vissa ldnder helt och héllet, framst de med sdmre forutsattningar att vaska fram resurser
sager Berthelsen. Detta innebér for vissa lander risker att uteslutas ur kollegiala nétverk som i sig
skulle kunna fungera som auktoritets- och patryckningsmedel for viktiga samhallsférdndringar
(forfattarens notering: i detta fall handlar det om organisatoriska och sociala arbetsmiljéfradgor). Om
man omvént inte uppdaterar instrumentet i till exempel de skandinaviska ldnderna s& det anpassas till
utvecklingen i samhéllet, d& forlorar instrumentet sin relevans i dessa ldnder. Med stora internationella
samarbeten dr det en balansgang och efterhand som ett instrument sprids behdvs dven mer
formalisering av minimikrav menar Berthelsen.

Berthelsen reflekterade kring att det forstds &r viktigt att méta rétt saker och att méta rétt saker med
en viss precision men: ”Ska vi endast satsa pd “metaanalysbara” versioner av Copsoq eller tinka mer
praktiskt?” Informanten ser hellre att nationella versioner av instrumentet far finnas kvar, versioner
som uppenbart fungerar men dér overséttning inte sker eller skett standardiserat. Hon menar att
utifrén ett samhéllsuppdrag bor man fradga vad som behdvs totalt sett. Berthelsen anser att hinsyn
behover tas till de behov som uppstar i olika sammanhang och utifrén olika syften (férfattarens
notering: alltsd kan inte endast riktlinjer f6r testanpassning vara det som vigleder eller avgér hur
anpassningsarbetet ska ga till).

Efter denna genomgéng av ett par testutvecklares perspektiv foljer relaterade reflektioner pé
resursfrdgor som beror riktlinjernas utformning i relation till aktorers (testutvecklare och
testanvédndare) verklighet.

7.2.Resurskrav

Det dr uppenbart att riktlinjeforfattarna ser ytterst seridst pd oversittning och testanpassning som
sadan. Samtidigt tycks atminstone tva dvergripande, realistiska dilemman framtréda (dven
uppmérksammat av Byrne, 2016, dock frimst som ett konstaterande), dar det forsta dilemmat skulle
kunna ha sina rétter i vad jag bendmner som en alltfor hérd disciplinering. Detta forsta dilemma géller
svérigheten att forvérva vélutbildade och kunniga experter i lingvistik, psykometri och relevanta falt
inom psykologi, for att ingd i testutvecklande team under de former av adaptionsprocesser som anges i
riktlinjerna. Med hard disciplinering menas att det stélls (for) hoga krav pé disciplinir kunskap och
expertkunskap. Inom lararkéren har en liknande process pagéatt, dar man har forsokt rensa upp bland
icke-examinerade ldrare genom legitimation. Detta &r en beprovad vég dér nog ldkare och psykologer
har gétt forst. Lakarna har en tydlig hierarki och psykologerna har en likande utveckling ocksé, dven
om den dr mindre uppstyrd. Detta skulle kunna forvixlas med mekaniska krav men detta (det
mekaniska) handlar dock alltid om metoder eller procedurer. Disciplindra krav handlar om
legitimation, hierarki, eminens (i motsats till evidens), experter, examina etcetera. Den harda
disciplineringen bestér i detta fall i att presentera en praktisk vigledande forskningsprocess som néra
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nog dr omojlig att leva upp till som testanpassande praktiker. Denna process framstér séledes inte som
sarskilt verklighetsforankrad. Enligt min bedémning — men @ven adresserat av ITC (2017) och Byrne
(2016) — framstar det som att dessa akademiker (som foreslds inga i testutvecklande team) utgors av en
mindre klick experter fran en rad olika discipliner. Hur mgjliggdr man rekrytering av dessa experter?
Testadaption tenderar eventuellt att bli en elitistisk subdisciplin, som vissa kan dra férdel av forstas.

Det andra dilemmat , som ocksé relaterar till rekrytering, dr de uppenbara kostnaderna som det
innebdr att virva sddana experter (om de finns tillgéngliga vill siga) som kan genomfora
anpassningsforfaranden enligt givna standarder — detta sdvida man inte har dem som kollegor. En
mojlig politisk koppling &r déarfor denna: det framstir som att framst vélfinansierade
testformedlingsforetag eller framstadende forskare som lyckas ansdka om finansiella medel méktar med
en riktlinjebaserad adaptionsprocess (om kunderna/testanvdndarna tillater den tid som kravs). I strdvan
att strama upp och i riktlinjerna allt mer precisera rigordsa modeller skérps féltet, med pafoljande
uteslutning av vissa oseridsa aktorer men sannolikt dven seridsa sddana som dr simre bemedlade
(finansiellt, kontakter och inflytande). Riktlinjeforfattarna &r som sagt inte ovetandes om dessa
resursfrigor men fragorna problematiseras ej i den utstrickning som skulle kunna behovas, 1 alla fall
inte enligt informanternas utsagor.

Riktlinjeforfattare, testutvecklare och branschorganisationer utgors dessutom som niamnts ovan ej
ovanligt av samma ménniskor. Vilkas intressen foretrdder de i de olika rollerna? Plake och Wise
(2014) rapporterar att infor den senaste utgdvan av Standards har man backat pa kravet att ej inkludera
experter som kan ha kommersiellt intresse av hur standarder utformas. Dessa experter forvintas ha
testkvalitet som sddan som det frimsta att efterstrdva i framarbetandet av standarder. Kruxet ar att
utesluta sddana personer dr néra nog lika med att utesluta de frimsta forskarna, eftersom de vanligtvis
ar engagerade sd vil inom akademin som inom egna foretag och niringsliv. En liknande situation
aterfinns till exempel inom European Federation of Psychologists” Association (EFPA). Det behover
forstés inte betyda ndgot problematiskt i sig men likval viktigt att denna box packas upp och
synliggors. En sddan genomlysning dr dock utanfor omfattningen pa denna studie.

7.3.Sammanfattande diskussion

Med utgéngspunkt i reflektioner kring resurskrav och de utsagor som informanterna Sjoberg och
Berthelsen ldgger fram ovan sa kan vi notera att som testutvecklare har man inte endast riktlinjer att
forhélla sig till utan ocksa till exempel vad som efterfrdgas pa marknaden, kunders behov och
preferenser, samt aterigen resursfrgor. Ingen av dessa informanter ifragasétter behovet av riktlinjer,
déremot har de en kldmd position mellan stringens och pragmatism. Med detta menas att de & ena
sidan har formaliserade riktlinjer och standardiserade procedurer att folja, som i sig anger en
uppséttning resurskrav, och & andra sidan en verklighet som inte alltid matchar det som dessa
formaliserade riktlinjer anger eller krdver. De har dven angransande etiska fragor att hantera (s som
vad dr en miniminiva i anpassningsprocessen, for att med gott samvete sldppa ett test p4d marknaden?).

Dartill, finns en ytterst politisk aspekt i det Berthelsen problematiserar kring skarpare krav péa
stringens (att f6lja standarder) i forhallande till mojlighet till allokering av resurser. Om detta dras till
sin spets riskerar vissa ldnder i det ndtverk hon representerar att falla ur ett givande internationellt
samarbete. Daremot om ett mer flexibelt forhéllningssétt till standardisering — till exempel acceptans
for att olika versioner av instrumentet anvénds, &ven om det hindrar att ingd i metaanalytiska studier
for vissa parter — far rdda finns mojlighet att bidra till att samhéllsutvecklingsfragor fortsatter att foras
upp pa agendan. Jag tycker att resursfrdgan framstér som politisk till sin natur.

Utifran ovan reflektioner ser det ut som att riktlinjeforfattarna — utan att nédvandigtvis ge avkall pa
sin grundldaggande strivan efter réttvisa for testrespondenterna och (funktionell) ekvivalens — behdver
forsté fler aktorers behov och situation, i alla fall om de &r mén om att riktlinjer praktiseras i hogre
utstrackning. Det framstar som att ett forfiningsarbete padgér men inom samma (snéva) idésfir.
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Riktlinjerna behdver dérfor sannolikt visa pd en storre grad av kontextuell flexibilitet for att matcha
praktiska villkor.

Vi ska nu overga till att, med stod i Porters (1996) objektivitetskategorier och de kritiska
perspektiven pa standardisering som lyftes fram ovan via Timmermans och Berg (2003), gora en
analys av valda teman och grundelement som ingér i testadaptionsstodjande ramverk och riktlinjer. Vi
ror oss darfor over till frigestéllning nummer 3 — Vilka eventuella spidnningar finns gillande synsétt pa
giltig kunskap och vetenskaplighet, inom och sinsemellan ramverk och riktlinjer? — och fragestéllning
nummer 4 - Finns det kunskapsperspektiv som riktlinjeforfattarna skulle behova beakta och inkludera
for att frimja okad tillampbarhet av standarderna och riktlinjerna? Vilka i sa fall?
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8. Analys av ramverk och riktlinjer — Objektivitetssyn och
standardisering

8.1.Introduktion

Hér inleds en analys av ramverk och riktlinjer med inriktning pé fragestillningarna nummer 3 och 4 -
som beror spanningar géllande synsétt pa giltig kunskap och vetenskaplighet, och om det finns
kunskapsperspektiv som riktlinjeforfattarna behover ta hdnsyn till for att framja tillimpning av
riktlinjer. Analysen riktar ett sarskilt fokus pa objektivitetssyn, standarder/standardisering och hur
detta tenderar att samspela med varandra. Med stéd i dels ANT och Latours modell (se s. 13 ovan)
som har ett systemperspektiv pa vetenskaplig produktion och dels Porters (1996) objektivitetsbegrepp,
tillsammans med Timmermans och Bergs (2003) utvdrderande av standarder tar vi oss an att
problematisera ramverk och riktlinjer inom testadaption. I denna introduktion pekas négra
gemensamma drag ut och didrpa behandlas i tur och ordning négra centrala teman i mer detalj.

Gemensamt kommunicerar riktlinjeforfattarna nédvéandigheten av standarder och riktlinjer for
testanpassning, de lyfter genomgaende fram de férdelar som de ser med standarder. De verkar, vad jag
kan se, ha en genuin omtanke om testmottagarna och stravar efter béttre tvarkulturell forskning. Som
presenterats ovan sa vittnar flera forfattare — bade riktlinjeforfattare och de som kritiserar nuvarande
utformning av riktlinjer - om problematiken med undermaliga anpassningsprocesser med péféljande
negativt kdnnbara konsekvenser. En diskussion om vilka (nya) problem som standarder kan skapa
uteblir dock samtidigt. Detta kan delvis forstds komma sig av det som Porter synliggdr; unga
(under)discipliners behov av att komma bort fran spretighet i forfaringssétt, en mojlighet att
positionera sig samt att bygga fortroende for det egna kunskapsféltet via standarder (I Latours modell
att stdrka sin disciplin inom 6gla nummer 2 men dven att framsta som attraktiv gentemot allierade i
ogla nummer 3). Det framstir som att det som forklaras som en rorelse mot en mer exakt vetenskap
har en social och politisk dimension.

Standardiseringsrorelsen och dess bakomliggande idéperspektiv som granskats av Porter (1996)
men dven Timmermans och Berg (2003) innefattar vissa kunskapsideal, som gynnar viss objektivitet
medan andra former far std tillbaka (da de ej anses lika tillforlitliga i sammanhanget). Vid en forsta
anblick kan det te sig som att riktlinjeproducenterna star for en rorelse bort frdn mekanisk objektivitet,
som man kan séga representerats av den tidigare rddande logiken att endast tillbaka-6versittning
behovs for att sdkra ekvivalens mellan kulturer. I stillet har man 6kat betoningen pa kulturell
sensitivitet och mer intrikata, expertbaserade anpassningsprocedurer. Samtidigt bestar paradoxalt nog
bade tron pa allt mer strikt formaliserade standarder och tron pa att det gar att uppna ekvivalens mellan
kulturer: Med ritt riktlinjebaserade metoder géar det att ta fram (standardiserade) tester som é&r
likvérdiga over flera kulturer.

Riktlinjeforfattarna dr dock inte okritiska till sina egna idéer, da det i litteraturen diskuteras till
exempel att alla tester inte dr anpassningsbara. I Standards (2014, s. 58) anges att principerna for
universell design — som syftar till ekvivalens mellan testpopulationer — forvisso ger virdefull guidning
i anpassningsprocesser, men utan evidensbaserade beldgg for de principer som ingér. I ovrig text
genom handboken, dir universell design ndmns, behandlas dock denna design som nagot som bor
efterstrdvas och ddrmed att ekvivalens kan uppnas. Med andra ord, skulle ndgon undgi att i Standards
lasa fitalet rader ddr forbehallet om bristen pd evidens ndmns s& framkommer inte denna information.

Sa som riktlinjernas procedurer dr utformade ges i vissa delar en stor tillit till professionellt
bedémande och dverviganden, som gors experter emellan. Som belysts ovan ar de dock uppstyrda
med diverse krav som dr ytterst resurskriavande géllande till exempel olika expertkompetenser och tid
som behover tas i ansprak. Riktlinjerna 6ppnar @nda upp for expertmedverkan, eller disciplinér
objektivitet, i motsats till huvudsaklig riktning inom standardiseringsrorelsen (kokboks-principer) och
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de resonemang som fors av bdde Timmermans och Berg (2003) och Porter (1996). P4 sa vis gar vissa
delar i utformningen av riktlinjerna pé sétt och vis emot den generella evidensrorelsen, d&tminstone
som den inledningsvis uttrycktes inom evidensbaserad medicin. Genom att i storre utstrackning
anamma behovet av subjektiv expertkunskap framstar det som att de foretrdder en vidare kunskapssyn
dn den som ofta ifragasitts inom den medicinska evidensrorelsen och dess riktlinjeproducering
(Timmermans och Berg, 2003, s. 19 — 20). Trots standardiseringsivern och den odelat positiva synen
pa standarder sé driver inte alla p en renodlat procedurell objektivitet. Mojligtvis kan man i dessa
Oppningar for expertomddme se en parallell till de anpassningar som har gjorts inom evidensrorelsen
efter den inledande kritiken mot densamma. Efter den initiala lanseringen av begreppet evidensbaserad
medicin har vissa centrala foretrddare framhallit att evidens alltid méste samordnas med kliniskt
omddme (Howick 2011). Det disciplindra verkar dock bli allt mer uppstyrt s& som riktlinjerna
utformas.

Min slutsats &r att det rdder en preferens mot mekanisk objektivitet som dven atfoljts av en rorelse
mot hérdare disciplinering (vilket ocksd framkom i avsnitt 7.2). I detta ldge verkar det som att
riktlinjeforfattarna soker att strama upp det disciplindra, kanske for att riktlinjerna ska framsta som
mer rigordst vetenskapliga, for att skapa fortroende béde internt men ocksa externt.

Det finns kritiker som vill se en mer samlad riktlinjeproduktion, dér det framkommer att Epstein et
al. (2015, varav en forfattare sjdlv ar riktlinjeforfattare) efterfrigar noggranna utvarderingar av de
riktlinjemodeller som publicerats. Dessa forfattare ifrdgasétter utformning, omfattning och bristen pé
utvirdering. Med en snabb blick skulle man kunna ténka att de analyserar riktlinjeproduktion med en
mer symmetrisk vetenskapsteoretisk ansats. Jag vill hivda att de analyserar och granskar med ett
inifranperspektiv. Detta perspektiv ger ingen kritisk blick pa kunskapsperspektiv (s& som den
mekaniska objektiviteten) eller pa standarder som sadana. Tvértom tycks en procedurell objektivitet
vara efterstravansvird i efterfrdgan pa en tydligare gyllene standard — helt utan problematisering.
Troligen aterspeglar detta den tillitsstruktur som Porter (1996) men ocksd Timmermans och Berg
(2003) beskriver.

Efter denna inledande analys foljer ett avsnitt som berdr den centrala idén om kulturell ekvivalens
inom faltet for teststandarder.

8.2.Epistemologisk forforstaelse: (o)giltigheten i kulturell ekvivalens

Det framstar som att samtliga ramverks- och riktlinjeforfattare 6vergripande representerar en
gemensam epistemologisk forforstaelse och forenas i synsatt kring kunskapens mojligheter, ursprung
och giltighet. Lt oss belysa synsitt pd kultur och ekvivalens.

For det forsta, det finns gemensamma kulturella drag mellan olika kulturer (som é&r
Oversittningsbara) och for det andra, det finns &ven icke-gemensam kultur. En slutsats att dra av detta
ar att allt 4r darfor inte Overséttbart mellan kulturer. For det tredje — dir det later sig goras och
stimmer 0verens med koncept som avses mitas — sd dr det efterstrdvansvért att ’vaska fram” och
forsoka fa tag pd det gemensamma i dessa kulturer. Eftersom tester bor spegla réttvisa (i friga om
likvardiga moéjligheter att demonstrera ”var man befinner sig” i forhallande till det som méts) for
samtliga testmottagare, sa riktas ambition mot att skapa funktionellt ekvivalenta tester. Detta utgor
tester som pé respektive mélsprak fAngar kulturunika sétt att operationalisera, uttrycka och mita de
gemensamma konceptuella konstrukten (s som till exempel depression, lycka, arbetsrelaterad stress,
olika personlighetsdrag) via reliabilitets- och validitetstestade items och skalor som ingar i
frigeformuléren. Detta l4ter sig forverkligas med réitt metodologier som utgors av en kombination av
subjektiv (uppstramad) expertkompetens och (opersonliga) statistiska granskningar. P& sé vis hidvdas
det mojliga i att ta fram tillforlitliga tester som mojliggor tvarkulturella jimforelser. For det fjarde ska
icke-gemensam kultur tvittas bort” eller exkluderas ur tester som ska anvindas i tvarkulturella
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sammanhang, dé det riskerar bidra med bias och icke-rittvisande resultat for (vissa grupper av)
testmottagarna, detta enligt riktlinjeforfattarna. De icke gemensamma kulturella dragen behover
saledes exkluderas i strdvan mot konceptuell ekvivalens.

For det femte tycks det som att sjdlva inkluderandet av psykometrisk logik med tillhorande
statistiska procedurer i testadaptionen utgdr en for givet antagen modell for slutlig kvalitetssdkring —
detta utan ndgon problematisering eller granskning av vad de psykometriska kriterierna egentligen
grundar sig pa, i alla fall s vitt jag kunnat 14sa mig till. Kanske sker dessa resonemang i fordjupande
litteratur som aterfinns i hdnvisningar (dock utanfor det jag last mig till), eller sa &r det bara s att
frdgor som “hur kom psykometrin att f4 en central plats inom psykologisk och pedagogisk forskning”
och “vad kénnetecknar synsétt pd objektivitet och kunskap for dessa statistiska beddmningsgrunder”
helt ror sig utanfor den sfir av frigestédllningar som litteratur inom testadaption bestar av (se
problematiserande resonemang i Porter, 1996, till exempel sidorna 199-200, och 209-213 ). Vi
aterkommer till statistisk granskning genom psykometri i ett eget avsnitt nedan.

Kanhénda utgor ett ifrdgasittande om i vilken mén (funktionell) ekvivalens mellan kulturer
overhuvudtaget dr mojligt — och i1 forldngningen hur vagledande riktlinjer bidrar till detta — en sé
kallad epistemologisk svart box. Aven om riktlinjeférfattare problematiserar svarigheter med sidant
som konceptuell och semantisk ekvivalens sd priglas dnd4 kommunikationen av att mdjligheten till
funktionell ekvivalens (Herdman et al., 1998) &r uppndbart. (Adresserandet av denna spénning sker via
forslag pa kulturella forstudier men den grundldggande fradgan bestar).

Utifran det tredje och fjarde antagandet som lyfts fram ovan i detta avsnitt (som ber6ér ekvivalens):
Oversittningar innefattar exkluderingar och reduceringar av olika slag, i allra forsta skedet nir ett test
skapas i originalversion, fran (psykologisk) vérld till ord (operationalisering av begrepp/konstrukt),
och dérefter till nya ord anpassade for en ”annan virld” (kontextuell och kulturell anpassning av test)
an originalversionens. Det &r sd att siga mycket som hénder i den transformationen, i dverséttningens
olika ingdende steg. I riktlinjeforfattarnas resonemang framtréder en tonvikt mot mekanisk syn pé
livsvirlden dven om det betonas kulturell sensitivitet och hénsyn till disciplinér objektivitet i sjdlva
testadaptionsarbetet. Det 4r mdjligt att operationalisering av funktionell ekvivalens tenderar ge sken av
overforbarhet och ordning och reda i en utstrackning som kanske inte helt &r mojlig i en “rorig” vérld
(eng. a messy world), for att anvinda Latours begrepp (2005, s. 136). Det betyder inte per automatik
att tvarkulturell forskning inte skulle g8 att bedriva men att mer ingdende verka for att
osidkerhetsfaktorer accepteras och kommuniceras mer explicit kollegor emellan samt dven gentemot
testanvéndare och testmottagare — utan att for den skull avséga sig att vetenskapligt arbete pagar —
framstar dock inte i nuldget som lika ”séljbart”. En vetenskap som bygger pé en retorik som
kinnetecknas av universell giltighet, med dess tydlighet och sdkerhet, inger en stdrre trovirdighet och
blir pa det sittet ett starkare retoriskt verktyg att anvénda vid olika beslut, internt men ocks ut mot
sambhallet (Porter, 1996, s. 230).

Inom 6gla nummer 2 i Latours modell kan ségas att vad som réknas som vetenskap 4r i stor
utstrickning vad forskare bestimmer att vetenskap ska vara. Strukturerna for hur denna vetenskap
skapas bestdr av normer, idéer, virderingar och metoder for vad som &r ren vetenskaplig praktik. Det
utgdrs av kognitiva och sociala normer som behdver foljas i produktionen, legitimeringen och
spridningen av kunskap for att den ska klassas som vetenskaplig. Kvalitetskontroll f6r vetenskaplig
kunskap sker saledes utifrén vad den vetenskapliga disciplinen anser vara god vetenskap f6ljt av de
normer som styr inom det specifika forskningsféltet (jfr. Gibbons et al., 1994). Att synliggéra de
osdkerheter som finns i forskningspraktiken kan innebéra en otydlighet och rorighet som inte far
samma genomslagskraft inom forskargemenskapen (6gla nummer 2) men ocksa i forhéllande till
allierade (6gla nummer 3) och sambhillet i stort (6gla nummer 4).

Ekvivalens ar en ofrankomlig del av det epistemologiska grundantagandet bakom testadaption som
sadant. Det framstar som rimligt att om man tror pd testoversittning dr det klart att man nagonstans har
ekvivalens som ett mél. Om aktorer inom testadaption inte har frimsta fokus pd ekvivalens, sa kan
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man fréga sig vad som istdllet star i fokus? For testutvecklare i 6gla nummer 3 (Latour) verkar snarare
praktisk anvéndbarhet vara det priméra och inte ekvivalens, 4ven om det ocksé forstas dr av signifikant
intresse for vissa aktorer. Vissa av dessa aktorer (testutvecklare) tdnker forst och framst mer
pragmatiskt pd ekonomi och tid, inte nddvéndigtvis ekvivalens. Spanningsfiltet mellan
riktlinjeforfattarna och delar av det skrd som utgérs av testutvecklare visar sig i detta. Testadaption
kanske inte alltid handlar om att uppnd “likhet mellan kulturer” utan att skapa nigot som &r
anvdndbart 1 en annan situation dn den ursprungliga. Det som soks dr att anvidnda ndgot som fungerar
”dér” men utan forestdllning om en “ren” och fullstindig 6verforbarhet. Dessa resonemang gar i linje
med Cartwright och Hardie (2012) som i boken Evidence-based policy inriktar sig pé att stodja
policyproducenter hur de ska utgd ifrdn och anvédnda evidens pa effektiva sitt. Snarare &dn direkt
overforing av en hel intervention tinker sig Cartwright och Hardie att huvudpoéngen i en intervention
ska tas med men utan hanvisning till "likhet” eller ekvivalens. Utifran ett synsétt inspirerat av ANT
finns det liknande forslag. Karin Fernler ger i Perspektiv pd implementering (2012, s. 26 — 28) négra
bilder av vad implementering utifrin ANT skulle kunna innebira. Oversittningar ér ju alltid partiella
och fordndrande enligt ANT, det vill sdga bokstavlig och exakt dversittning &r inte mdjlig. Enligt
Fernler dr det viktigt att inte forsoka dverfora ett ssammanhéllet paket utan genom personlig coachning,
goda exempel och enklare verktyg striva efter att i ett nytt sammanhang dra nytta av det som gjorts i
ett annat. Viktigt blir att inte forlita sig pd en engdngslosning utan en kontinuerlig process med
aterkommande besok av och dialog med personer med kunskap frén ett redan genomfort arbete. Inom
testadaption skulle detta innebéra nétverksaktiga samarbeten sisom Copsoq beskrevs ovan av
Berthelsen. Copsoq:s diskussioner om pragmatiska anpassningar av krav pa testadaption (exempelvis
for olika ldnder beroende pa ekonomiska forutséttningar) pdminner om béde Cartwright och Hardie
och ANT:s dversdttningsbegrepp i en nedprioritering av strikt ekvivalens.

Vad géller kollegial kritik, kritiserar Epstein et al. (2015) féltet och menar att riktlinjemodellerna
Overlag bade spretar och saknar utvérdering. De dr kritiska mot att riktlinjerna endast vilar pé ett
antagande om att vara funktionella (for att uppna ekvivalens). Aven Byrne (2016) sillar sig till
liknande resonemang och foreslar mer rigordsa psykometriska modeller. Dessa olika forfattare dr inte
tillfreds med kvaliteten i utformning av riktlinjer. I denna kritik tycker jag att man kan spara
spanningen mellan mekanisk och disciplindr logik med ett tydligt driv mot det mekaniska. Epstein et
al. och Byrne vill se en utveckling mot mer likriktade standarder, dir en ”gyllene modell” efterstrivas.
Detta framstar som en motsatt logik och riktning till det som Fernler lagger fram.

Utvirderingar dr sékerligen nddvéndiga i strdvan att utveckla testadaptionsfiltet och dess riktlinjer.
Det kvarstar anda en fraga om hur de &n mer enhetliga procedurer som Epstein et al. och Byrne
foresprakar — men som jag tolkar det ocksa &r drivkrafter och riktning bakom riktlinjeforfattarnas
arbete — ska kunna kombineras med de intrikata kulturella jimforelser som behovs. Den springande
frdgan synes vara i vilken utstrackning sddana jaimforelser kan mekaniseras. I vilken utstrackning kan
kulturell kontext fingas in av en mekanisk objektivitet? Jag frdgar mig hur mycket disciplinér
objektivitet kan omvandlas till (mekaniska) procedurer utan att kulturellt kénsliga element reduceras
bort for mycket. Mojligheten bor sannolikt avgoras av hur de professionella utifrén lokala
forutsattningar, verktyg och metoder anpassat kan implementera det som standarderna fordrar (jmf.
Timmermans och Berg, 2003, s. 202 och s. 211). Underforstatt finns det i si fall nigon slags grans for
procedurerna och vad en mekanisk objektivitet kan leverera.

Efter att ha analytiskt belyst synen pa kulturell ekvivalens inom det akademiska testadaptionsfaltet
Overgar uppsatsens analys till ndgra relaterade spanningar. Centrala begrepp, eller
processkomponenter, som delvis redan berorts ovan undersoks: universell design och réttvisa (eng,
fairness; dokumentation; och slutligen psykometrisk utvirdering. Dessa komponenter dr, som vi sett,
nddvéndigtvis inte (lika) prioriterade for andra aktdrer (s& som allierade i 6gla nummer 3 i Latours
modell) som for riktlinjeforfattarna.
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8.3.Universell design och rattvisa

I riktlinjelitteratur aterfinns dterkommande resonemang som kan sammanfattas i strdivan mot
ekvivalens som antas kunna uppnas genom universell design och med fokus pa rdttvisa, om dn med
olika begreppsliga bendmningar mellan forfattarna®.

Den eller de kulturer vi lever i formar till exempel det sétt vi uppfattar hélsa eller ohélsa pa och
influerar det relativa virdet eller betydelsen av vissa symptom menar riktlinjeforfattarna. Dessutom
menar de dr det vanligt forekommande att de beteendeméssiga manifestationerna av vissa koncept
variera mellan kulturer. Om testets items avser att mita till exempel depression eller kognitiv forméga,
behover det métas pd det sitt som depression eller kognitiva formégor manifesterar sig i just detta
land/kultur (f6r férdjupade resonemang se till exempel Behling och Law, 2000 i Kristjansson et al.,
2003 och Hambleton et al., 2005).

Vilka perspektiv och antaganden ingér i koncepten for universell design och rittvisa utifrén
riktlinjeforfattarnas perspektiv? Universell design adresserar behovet av att anpassa test som dr
likvardigt tillgéngliga for alla testmottagare inom den avsedda test-populationen, oavsett sprak och
kultur, allt for att minimera risken for systematiska fel i testresultaten (sa kallad konstrukt-irrelevant
varians). Med universell design som forhallningssitt i testadaptionsprocessen sa har testutvecklare
redan inledningsvis i testanpassningsprocessen ett 6ga mot att maximera réttvisa for
testrespondenterna (American Educational Research Association et al., 2014, s. 50). Oavsett vad syftet
med testning &r sa dr det rittvisande siktet instéllt pa att maximera, till modjlig grad, mojligheten for de
som testas att kunna prestera/svara s korrekt som mojligt utifrén var de befinner sig” i forhallande
till testets konstrukt, alltsa det eller de begrepp som mits i testet.

Med tanke pé att de exempel som angavs i bdrjan av detta avsnitt — depression och kognitiv
forméga — involverar en myriad av sprékliga och kulturella aspekter att beakta blir behovet av
enhetliga procedurer ett sétt att ta sig an den vetenskapliga praktiken. Standarder blir forstaeligt
attraktiva verktyg da de ger stabilitet, auktoritet och funktionalitet (Timmermans, 2015, s. 81). De
formedlar bilden av att kunna undvika fallgropar, spara tid och resurser och skapa tester som &r giltiga,
bade dér och hir. Den gemensamma betoningen pé universell design och réttvisa ldmnar dndé 6ppet
for frigan om hur detta ska g till rent praktiskt — trots ingdende procedurellt stdd i riktlinjerna. I
bakgrunden ligger den mer grundlidggande frdgan om huruvida, eller i vilken mén sddan ekvivalens
alls dr mojligt att mekaniseras eller uppna.

Strdvan efter ekvivalens via universell design ldnkar vél samman med standardiseringsrorelsen i
stort, de foljer likande logik i grund och botten. Med en global marknad eller ett globalt forskningsfalt
som praglas av mangfald, dr enhetlighet och gemensamma ndamnare en forutsittning. Frdgan om
huruvida enhetliga standarder som strévar efter (funktionell) ekvivalens har barighet att forflytta och
Overfora relevansen i ett psykologiskt test fran ett sprak och kultur till ett annat sprék och kultur, via
universell design och fokus pé réttvisa dr dterkommande och uppenbart intrikat.

Hérnist belyses ndgra aspekter av transparens och dokumentationens roll inom testadaptionens félt.

6 Det bor noteras att American Psychological Association et al. (2014) viger ett helt kapitel till fairness (kap. 3) och problematiserar och
beaktar begreppet i friga (som jag som forfattare dversatt till rdttvisa) som ett mangfasetterat begrepp som inte har nagon enskild teknisk
definition eller betydelse och att begreppet anvinds pa ett flertal sétt inom ramen for offentliga diskurser (s. 49). De belyser dven att det rader
motséttningar inom det egna féltet i hur begreppet ska forstas. Nagot som forfattarna lyfter fram som centralt inom ramen for Standards 4r att
forsta och beakta fairness (rdttvisa) som strdvan mot mesta mojliga rdttvisa villkor for samtliga testmottagare for de begrepp (sé kallade
konstrukt) eller skalor som avses att matas i (de psykologiska) testen. S& som anges i texten ovan, det som framst avses 4dr att strdva mot att
samma villkor ska gélla for samtliga individer i olika subgrupper som ingar i testning — utifrn att motverka skevhet i métningar eller olika
villkor for tillgénglighet — sé att testmottagarna erhalls mojlighet att demonstrera var de “befinner sig” i forhallande till det begrepp eller den
skala som de miits pa (s. 50 - 51). Se kap. 3 for utforligare presentation.

I samtliga 6vriga riktlinjesammanstillningar som ingér i denna uppsats gar detta tema igen i texterna. Dessa forfattare problematiserar
rittvisa och argument liggs fram for vikten av att striva efter just detta i testadaptionsprocessen, som ett led i den dvergripande strdvan efter
ekvivalens. Se till exempel International Test Commission (ITC) (2017) s. 9 och s. 14 — 15 men dven rekommenderad litteratur frén ITC sa
som kapitel 3 (till exempel s. 73) i Hambleton et al. (2005); Beaton et al. (2000) s. 3186; och Kristjansson et al. (2003) s. 128 — 129.
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8.4.Dokumentation

Som jag kommer att belysa prédglas resonemanget om dokumentation av spanningar mellan 1)
riktlinjeforfattarnas strdvan efter transparens i kombination med 2) omdjligheten att helt tydliggdra
den tysta expertiskunskapen och 3) risken att avskricka “konsumenter” genom att i manualer
synliggora testers begrinsningar (etiskt patos).

I studier som undersokt redovisning av testdokumentation framkommer det att detta vanligtvis
brister (Elousa och Iliescu, 2012). De flesta riktlinjeforfattare framhaller samtidigt dokumentation som
sardeles viktigt for att kollegor ska kunna forstd, f6lja och eventuellt replikera séttet att arbeta. Dock
papekar Porter (1996) att manualer och artiklar publicerade i vetenskapliga tidskrifter utifrén radande
format ej later den tysta, ibland kanske viktigaste kunskapen och informationen, nedtecknas. Dér lyser
den mekaniska objektiviteten igenom, med en tilltro till manualer som férmedlare av det visentliga
och nddviéndiga i den vetenskapliga processen.

Utforlig testdokumentation och ddrmed hdg grad av transparens av hela adaptionsprocessen star
centralt pd agendan, detta tydligast hos tre av riktlinje forfattarna. Min bedomning &r dock att, utifran
hur jag last Kristjansson et al. (som inte betonar dokumentation pd samma sétt) s séllar de sig
sannolikt snarare till &n att de gar emot de Ovriga forfattarnas resonemang. Det framkommer att
transparens kan berora olika aktorer i anpassningsprocessen. I Standards vigs ett helt kapitel till olika
aspekter av testdokumentation, dar normer for transparens presenteras och diskuteras. Standards, ITC
och Beaton et al. betonar dokumentation via testmanualer som tydligt beskriver
testadaptionsprocedurerna samt eventuella (negativa) konsekvenser for tillforlitlighet. De menar att
testanvindare men dven testrespondenter ska kunna ldsa sig till vilka fordndringar som gjorts och vad
det betyder i forhallande till testets nuvarande giltighet och tillforlitlighet.

Dokumentation och transparens framstar som en nyckelfaktor for testanvéindare (sd som
policyproducenter och HR-konsulter) for att kunna bedoma tester enligt gdngse normer da det bidrar
med 6kad mojlighet att virdera ett tests kvalitet, genom dokumentation i testmanualer menar
riktlinjeforfattarna. Samtidigt stdller det ett antal férvintningar och krav pé dessa testanvindare. Forst
och framst behover dessa kénna till att testadaption dr en intrikat process som kan forandra
tillforlitligheten hos ett test och dels behdvs kompetens att kunna tolka och beddma rimligheten i
redovisningen (samt att det dr praxis att det redovisas i manual). Det behdvs forstds dven ett intresse
for dessa frdgor inom denna malgrupp. Fragan &r i vilken grad testanvidndare efterfrdgar och laser
dessa manualer. I samtal med informanten Sjoberg informerade hon om att det dr vanligt
forekommande att testanvéndare utgdr fran att ett anpassat test ar lika tillforlitligt som pé
originalsprak. Det visar pa att det kréver i sig en egen expertkunskap att forstd och kritiskt analysera
det bakomliggande anpassningsarbetet men det krévs ocksé att detta dr prioriterat for kunden (andra
preferenser kan foreligga). Utifrdn Laoturs modell (s.13 ovan) och vetenskaplighetens cirkulation sé
ser vi att olika prioriteringar uppdagas i de olika dglorna, i detta fall framst spanningar mellan
riktlinjeforfattarna (6gla 2) och testutvecklare eller testanvindare (6gla 3). Enligt ovan resonemang
ligger ansvaret sdledes i hog grad hos testutvecklarna att redovisa anpassningsprocessen s& som
riktlinjeforfattarna foreslér — detta kan ses som en forvéntan pé striktare f6ljsamhet fran
riktlinjeforfattarna. Detta dr inte oproblematiskt utifran Sjobergs erfarenheter som testutvecklare péd
Assesio. Sjoberg menar att Assessio dr ytterst noggranna med att beskriva testadaptionsprocessens alla
steg inklusive tillhérande styrkor och svagheter. Daremot &r det langt ifrdn alla kunder som laser eller
satter sig in i sddana detaljer i medfoljande manualer. Ur ett konkurrensperspektiv kan det till och med
vara negativt att redovisa 6ppet och transparant menar Sjoberg, dd andra kommersiella testutvecklare
(medvetet) undviker att redovisa sddant, med pafoljande effekt att deras tester framstér som mer
relevanta én vad de dr. Att 6ppet redovisa brister i en adaptionsprocess och dirmed pévisa forsimrad
tillforlitlighet av ett test i dess nya version, det krdver ett slags professionellt "etiskt patos™ hos
testutvecklare, kanske sérskilt nér tester utvecklas i kommersiellt syfte. Inom akademiska kretsar kan
detta forstés dven berora nederlaget av att behdva redovisa “akademiskt misslyckande” och ddrmed
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avsta fran status och en fjader i hatten gentemot (forskar)kollegor.

Dokumentation framstér alltsd som bdde en resurs- och kanske rent av en prestigefrdga, utifran
tankegingarna ovan. Sannolikt exkluderas delar av dokumentering da det tar tid i ansprék, och tid
kostar. Sjoberg menar i fortsatt resonemang att det ofta handlar om att som testutvecklare behdva gora
val gillande allokering av de begrénsade resurser som finns tillgéngliga.

Som ndmndes inledningsvis i detta avsnitt rdder det tydliga spanningar vad géller
dokumentationens roll och dess mdjligheter. Vi kan se riktlinjeforfattarnas strdvan efter transparens,
for att folja vetenskaplig praxis, delvis pd kollisionskurs med det som kanske sdllan synliggors i
diskussioner, ndmligen omdjligheten att helt tydliggora den tysta expertiskunskapen som ligger bakom
en forskningsprocess. Dirtill visar den praktiska verkligheten pd risken att avskricka “konsumenter”
genom att i manualer synliggdra testers begridnsningar, dven dir dessa tester kanske anpassats mer i
linje med standarder &n andra tester, dir sddant inte dokumenteras och darfor fir fordel pd marknaden.

Efter att ha belyst ett urval av spdnningar inom dokumentation 1t oss gé vidare till en framtrddande
statistisk processingrediens: psykometrisk utvirdering.

8.5.Psykometrisk utvardering

Resonemang som fors fram av riktlinjeforfattarna ér att det psykometriska testningsforfarandet har fatt
en allt storre plats i rekommendationer for testanpassning, detta i takt med ett mer globaliserat
forskarfdlt med okat intresse for tillforlitliga(re) tvarkulturella jamforelser och dven 6kad efterfragan
pa standardisering av test som forvintas fungera med god precision (i testpoéng) for flera malgrupper.
Psykometri avser metoder som kan granska och utvérdera testers kvalitet gidllande att méta de
psykologiska egenskaper eller attityder som de utger sig for att mita. Psykometriska resonemang och
procedurer berdrs inom samtliga ramverk och riktlinjer?.

Négot som berodr praktikerperspektiv utifrdn epistemologiska - men ocksd metodologiska —
resonemang dr den genomgaende avsaknaden av kritisk reflektion dver vad statistiska berdkningar
(som psykometrin utgdrs av) kan — och inte kan — bistd med, ndgot som &dven ndmnts tidigare. Jag
uppfattar riktlinjeforfattarna — men dven de som kritiserar nuvarande modeller av riktlinjer, s som
Epstein et al. (2015) och Byrne (2016) — som att de forbehallsldst ger stor tilltro till en rad olika
psykometriska metoder och de virden som produceras ddrigenom.

Inom riktlinjelitteraturen ligger Standards och ITC i framkant gidllande produktion och publicering
av viagledande manualer, kapitel i bocker och artiklar. Beaton et al. och Kristjansson et al. hdnvisar
istéllet till externa kéllor for metodstod. De statistiska modellerna framstir som att de blivit alltmer
avancerade och sofistikerade med nyare utgavor av riktlinjer.

Som belysts ovan dr psykometri en statistisk disciplin med syfte att granska kvalitet for bland annat
psykologiska tester. Med goda matt for precision och olika former av validitet anses generellt sett ett
test vara mer tillforlitligt och ddrmed mer lampligt, 4n tester med sdmre sddana vérden, det &r
forfattarna 6verens om. Till exempel kan i Standards lasas (American Educational Research
Association et al., 2014, s. 85) att det &r brukligt att testutvecklare presenterar och ger test en
kvalitetsreferens genom tillhérande psykometriska analyser, som uttrycks framfor allt i begreppen
validitet som syftar pé giltighet och relevans (att testet méater vad det avser att méta) och reliabilitet
som beror tillforlitlighet (noggrannhet och precision for det som ska testas och métas). Innebérden av
detta &r att resultatet bor vara detsamma vid upprepade métningar (s kallad test-retest-reliabilitet),
och oberoende av vem som utfor testet (sa kallad interbeddmar-reliabilitet). Olika former av validitet
som aterkommande beskrivs som vidsentliga och vitala att undersdka och rapportera om ar frimst:
innehélls-; kriterie-; begrepps-; konvergent- och; diskriminerande validitet (utforlig beskrivning av de

7 Se till exempel i Standards s. 79 — 80, s. 82 (American Educational Research Association et al., 2014); ITC s. 16 - 24 (International Test
Commission, 2017); Beaton et al (2000) s. 3189; samt Kristjansson et al. (2003) s. 138 - 139.
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olika validitetsbegreppen aterfinns till exempel i Standards, se kapitel 1 i American Educational
Research Association et al., 2014 som avhandlar validitet men &ven i hdnvisningar i de 6vriga
riktlinjerna som aterges i uppsatsen).

Statistik anvénds ofta som ett verktyg for att stirka pastdenden och ge en objektiv bild. Porter
(1996) menar att (statistisk) kvantifiering ar att fatta beslut utan att fatta beslut (s. 8). Forskaren blir i
detta sammanhang en budbérare och siffrorna ges legitimitet att tala for sig sjélva. Som belysts ovan
beskriver Porter hur nya discipliner i storre utstrackning behdver statistik for att hdvda sin auktoritet.
For testadaption som disciplindrt félt tycks detta inte orimligt (de svaga gor detta for att ta sig in i
vetenskapens finrum) dér statistiken blir en slags grundkérna for evidensbasering, enligt
epistemologiska normer och mekanisk golden standard. Med en kritisk blick kan psykometriska
utvirderingar antas anammas som giltig kunskap/resultat alltfor oreflekterat. Vad som inkluderas
respektive exkluderas i bakomliggande processer problematiseras ej — siffrorna ges tolkningsforetrade
och ndgot s& komplext som tvirkulturella jamforelser blir via psykometriska procedurer tillsynes
genomfOrbara (om siffrorna tillater detta). Jag ser det som att det finns en risk att sokandet efter
signifikansvirden grumlar analytisk reflektion kring vad berdkningarna egentligen kan uttala sig om
(och vad som faktiskt osynliggdrs). Ur ett disciplindrt perspektiv och med blick pa Latours dgla
nummer 5 och 2 (men @ven den tredje 6glan) sé ter det sig som att en mekanisk logik forvéntas ge en
forstarkt tilltro till kunskapsfaltet i friga och i forlangningen dess foretradare.

Om vi foljer Porters tankegéngar ar psykometri en teknik som hanterar avstand. Siffror, tabeller
och grafer bidrar med att ldgga fram vérlden som forstabar, pa ett igenkdnningsbart, dverblickbart och
standardiserat sétt som kan forstis och (mer eller mindre) enkelt forflyttas vérlden 6ver. Det som é&r
mest avgorande &r att, genom att forlita sig pé siffror och kvantifiering minimeras behovet av intim
kunskap och personligt tillitsskapande. Forskning tenderar att ses som mer upphéjd eller betrodd, ju
langre den dr frdn ménsklig (subjektiv) inblandning (Bohlin och Sager, 2011). Ett sitt att uttrycka det
ar att vi alltsd ska hélla fingrarna i styr. Detta ger en form av objektivitet som kdmpar med och mot
subjektivitet, en objektivitet som utesluter personligt omddme. Som belysts tidigare, logiken bakom
strategin siger att det gar att 16sa (eller vinna) interna konflikter och kontroverser via kvantifiering
likvél som att skydda sig mot yttre hot. Dértill s& definierar detta dven synsétt pd kunskap som i sig ger
(vissa) foretrdden. Jag dterkommer darfor till det Porter sdger om att kvantifiering icke endast r en
politisk strategi for politiska problem, men det &r likvil detta ocksa och det bor forstas och
synliggoras. Mekanisk objektivitet har under en lidngre tid setts som vetenskapens rdgang. Det sociala i
forskningsprocessen har dock alltid funnits med men ej synliggjorts eller framhéllits i sfarer av
mekaniska ideal.

Efter att analytiskt utforskat dessa ramverk och riktlinjer — i relation till praktisk tillimpning —
genom ndgra huvudsakliga genomlysningar géllande centrala idéer och begrepp, utformning och
innehdll, samt att ha begrundat olika tillhdrande kunskapsperspektiv ar det dags att samla ihop
trddarna och summera de lairdomar som framkommit.
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9. Diskussion och slutsatser

Uppsatsen har syftat till en mer samlad kunskapsbild av testadaption med sérskilt fokus pd samband
mellan riktlinjer och praktik (riktlinjers relevans och stod for praktiker). Det analytiska syftet har
bestatt av att djupare forstd spanningsfalten, snarare &n att presentera en lista med punkter pa ~gor sa
hir”. Kunskapssokandet har végletts dels av det underliggande symmetriska synsittet som presenteras
i ANT och Latours modell for vetenskaplighetens cirkulation (blomman med dess 6glor, s. 13 ovan).
Modellen — dock ej den enda existerande — foretrader ett idéperspektiv pa hur vetenskap blir
vetenskap. Aven om riktlinjefdrfattarnas prioritet inte ir detta limpar sig modellen eftersom den for
blicken till samspelet mellan olika delar av ett teknovetenskapligt system och hur beroende det
vetenskapliga arbetet dr ocksé av “’icke-vetenskapliga” 6glor.

Uppsatsens vetenskapsteoretiska analyser har vidare haft sin grund i Porters (1996)
objektivitetskategorier (mekanisk/procedurell kontra disciplindr/expert) samt standardiseringens
sociologi (Timmermans och Berg, 2003 och Timmermans, 2015) som ger kritiska perspektiv pd
standarder som sddana. Dock foresprikar de sistndmnda en kombination mellan mekanisk objektivitet
(procedurell standardisering) och disciplinidr objektivitet (de professionellas subjektiva beddmande,
hur arbeta utifrén standarder inom ramen for deras rddande forutséttningar), i det som de kallar
flexibel standardisering. De menar att det intressanta inte dr att debattera standarders vara eller icke
vara utan snarare hur kan dessa utformas och anammas med ett aktivt aktors-skap fran de
professionella som ska arbeta utifran dessa. Med hjéilp av dessa analytiska begrepp och perspektiv:
vilken kunskapsbild har framkommit och har fragestéllningarna besvarats?

Utifran frdgestdllning 1 och 2 sa har vi fatt kunskap om olika ramverk och riktlinjer och deras
utformning samt information om hur de framst (eller inte) sprids. De standarder och riktlinjer som
belysts ovan dr avsedda att fungera som stodjande och guidande ramverk for sprékliga och kulturella
testadaptionsprocesser. Tviarkulturell adaption ar en forberedande process for att anpassa och anvianda
ett befintligt test i ny milj6, med strdvan efter att uppna likvardighet mellan ursprunglig och ny
malgrupp vad géller sddant som métbara begrepp och karaktiristika (konstrukt) och innehdll. Detta ar
vad som kan kallas kampen for ekvivalens.

Utifran den tredje frdgestdllningen har vi sett att riktlinjeforfattarnas kamp for ekvivalens
innehéller bade disciplindr och mekanisk objektivitet, dock med betoning pd den mekaniska. Det
intressanta dr spanningen mellan de synsétt som framkommer i riktlinjerna och dven i adaptionsfiltet i
stort. Trots den samsyn som finns kring svarigheterna med tvérkulturell 6verséttning drar foretradare
till viss del &t olika hall just vad géller tilliten till det mekaniska och det disciplindra. Inom
riktlinjeproduktionen ryms som jag ser det en slags (dold) dragkamp mellan det mekaniska och det
disciplindra som innefattar inte bara en proceduralisering, men ocksé en rorelse mot hirdare
disciplinering. Detta &r ett ovéntat resultat som gér mot Porters teser och dven, till viss del, resultaten
inom standardiseringssociologin. Vad skulle hittas om studier av standarder i hogre utstrackning
parallellt fokuserade pd forekomsten av en disciplindr &tstramning? Timmermans och Berg (2003)
visar i kapitel 4 hur mekanisk objektivitet kan oppna for disciplinér objektivitet i
forsakringsmedicinen. Det som antyds i riktlinjerna for testadapation dr att betoning av mekanisk
objektivitet foljs &t av 6kade krav pa den disciplindra objektiviteten, en dtstramning av vad som ska
raknas som expertkunskap, vilket dr ndgot annat. Timmermans och Epstein (2010) visar med sitt
begrepp flexibel standardisering att omdome och standarder forutsitter varandra, men de ser inte en
atstramning av kraven pa vems omddme som réknas, vilket dr fallet har.

Kritiker (Epstein, 2015 och Byrne, 2016) driver frigan mer at mekanisk objektivitet i sina krav pé
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en gyllene standard da de menar att detta ej finns pd plats idag (i alla fall inte nér artiklarna skrevs). I
vilken utstrackning riktlinjeforfattarna later sig influeras av kritik kan jag inte uttala mig om. Det rdder
dock dverlag bland riktlinjeforfattarna en strédvan efter att renodla procedurerna, inte mist inom de
psykometriska utvérderingarna. Det forekommer en uppsjo av idéer géllande att sdkerstélla ekvivalens
via psykometriska modeller och metoder, detta samtidigt som anpassningsprocessen av tester r sa
intrikat forknippat med de professionellas egna bedomningar och reflektioner. Den disciplinédra
expertisen framhélls i ramverk och riktlinjer men samtidigt hdnvisas det till psykometriska metoder for
att undkomma just beddmningsmomentet. Sddant kan forklarligt vara ytterst avgdrande gentemot
kollegor i forskningssamhallet (Latours 6gla nummer 2). Detta kan tolkas som att beddmningar och
reflektioner inte betraktas som tillrdckliga eller likvdrdiga i riktlinjernas giltighetshierarki. Det ar i
slutdndan statistiska/psykometriska procedurer och kvantitativa métt som avgor ett tests kvalitet.
Funktionell ekvivalens via psykometri tenderar ge sken av dverforbarhet i en utstrackning som kanske
inte alltid stimmer eller 4&r mojlig, &tminstone inte om Latour (2005) har rétt i att vi lever ”in a messy
world” — men det ger uppenbarligen vetenskaplig status. Riktlinjeféltet aterspeglar i denna mening den
tillit till kvantifiering och mekaniserade procedurer som till stor del préglar savél vetenskap och
samhille.

Utifran den fjdrde frdagestdllningen — som fragar om det finns kunskapsperspektiv som
riktlinjeforfattarna skulle behdva beakta och inkludera for att frimja okad tillimpbarhet av
standarderna och riktlinjerna — s har det framkommit ett antal svar som relaterar till Latours tredje
ogla (allierade): Vad géller riktlinjernas utformning behdver testutvecklarna — sd som Berthelsen och
Sjoberg beskriver - ett &nnu mer anpassat arbetssitt utifrdn syfte och mal med testanpassningen
utifrén egna tillgéngliga resurser, men ocksa yttre krav och forvintningar (fran kunder till exempel).
Detta giller genom hela anpassningsprocessen. Som konstaterats ovan: en ”fullskalig”
adaptionsprocess dr svar att mdjliggdra pd grund av att den ar resurskrdvande — finansiellt,
kompetensméssigt, tidsméssig och s& vidare — men ocksé for att testanvéndare — det vill sdga de som
koper eller nyttjar tester for olika bruk, s som HR-konsulter eller policyproducenter - har andra
preferenser dn evidensbaserad ekvivalens. For testanvindarna dr exempelvis logistisk smidighet och
redan gjorda investeringar ofta mer styrande &n vetenskaplig stringens. Denna typ av olika
prioriteringar och perspektiv som kan upplevas som “’storande” ur riktlinjeforfattarnas horisont ér en
del av den storre verkligheten. Detta dr en del i kunskapsbilden som vuxit fram genom att inkludera
Latours olika dglor i analysen.

For testutvecklarna — i alla fall de tvd som intervjuats i uppsatsen — rader stdndig balansgang och
avvigningar som utgor en naturlig del i att forsoka oversétta kultur och samtidigt hantera resursfragor
och olika intressenters behov och preferenser. Dér &r det inte i forsta hand en dragkamp mellan olika
typer av objektivitet. Snarare dn olika objektiviteter handlar det hir om en dragkamp mellan
riktlinjeforfattarnas objektivitet och testutvecklarnas tillvaro och situation som inte alls alltid bryr sig
om objektivitet. S som Latours modell hjélpt oss att fa syn pé sa rdder olika behov och perspektiv i de
olika 6glorna. Det &r inte alltid traditionell, vetenskapligt definierad objektivitet som dr det priméra.
Oglorna med dess intressenter har olika perspektiv. Detta hjilper oss blommans symmetri att se: det
som vissa skulle sdga dr ogiltigt, ovetenskapligt, ”smutsigt”, ”biased” och s& vidare men som faktiskt
finns dér och spelar roll. Det betyder att fler logiker behdver fa rymmas.

Sett till resultaten av denna studie — Vad kan vi ta med forutom forstéelse av att fler logiker
behdver utrymme och ldnkas samman i det vetenskapliga systemet?

Infor den femte firdgestdillningen — Hur kan teoretiska instruktioner behdva foréndras for att bli mer
anvéndbara? — ger Timmermans och Bergs (2003) idéer om flexibla standarder — ¢j mer detaljerade dn
behovligt, ej mer stringenta dn nddvandigt, ej mer tvingande dn anvindbart — delvis vdgledande
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perspektiv. Utifran olika syften och behov skulle det kunna finnas flera alternativa omfattningar av
testadaptionsprocessens ingdende steg. Olika grader av resurskriavande alternativ for de obligatoriska
stegen skulle kunna arbetas fram. Inom evidensrorelsen dr sddana nivéer av omfattning ett vixande
fenomen. Det har blivit tydligt att en fullodig genomgang av all tankbar litteratur pa ett omréde ibland
tar for l&ng tid for att moéta behoven av vigledning. Tydligaste exemplet dr framvéxten av s kallade
rapid reviews (Hailey et al., 2000; Tricco et al., 2015). En liknande situation tycks réda for
riktlinjeforfattarna och testutvecklarna, de ar sdledes inte ensamma i sin problematik. De tidigare
idealen visar pé hur 6glorna i Latours modell inte hakar i varandra eller inte hinger samman, de blir
utan gemensam knutpunkt. Det framstir som lite méarkligt att vissa riktlinjeforfattare som sjélva ar
testutvecklare inte anammat detta med anpassade utformningar av standarder. Dessa samma personer
med olika “hattar” pa verkar inte kunna kompromissa vid “hattbyten”. Slutsatsen som jag dragit ar att
den epistemologiska logiken mellan kollegor dr véldigt stark, eller riskfylld att ifrdgasétta.

Ett annat sétt dr att ta till vara pa och stirka utbyte av olika kunskaper och erfarenheter genom att
bjuda in till interdisciplindra forum for att involvera fler intressenter, sd som testanpassade praktiker
och testanvindare i utformning av riktlinjer. Detta pagér delvis via ITC:s arbete med konferenser men
aven Copsoq-nitverket &r ett sddant exempel. Enligt Berthelsen dr deras nétverk nédra nog unikt nér det
géller internationell samverkan inom ett sirskilt instrument. Denna form av kunskapsutbyte och
kunskapsbyggande skulle behdva uppviérderas dér testutvecklarnas pragmatiska vardag ges samma
legitima utrymme som strivan efter de perfekta psykometriska modellerna for att virdera ekvivalens.
Olika kunskapsperspektiv behover siledes samsas och integreras. Det framstir som att kommunikation
och utbyte av kompetens och kunskap mellan fler aktdrer skulle vara en framgangsfaktor, for att forma
riktlinjer som &n béttre verkligen stodjer praktisk verklighet. Sddana forum och arbetssitt framhalls 1
anslutning till 6kade krav pé evidens inom praxisndra forskning och evidensinformerad praktik
(Carlgren et al., 2015). Praxisndra kunskapsbyggande och forskning &r att orientera sig mot problem
som andra dn forskarna har, allts& problem for deltagarna i den verksamhet man avser att stodja. Nér
det géller testadaption dr det inte sdrskilt svart att identifiera sddana problem, om vi betraktar det hela
frén praktikernas, det vill sdga testutvecklarnas sida. Slutsatsen &r att standarder skapas bést nér det
finns en tydlig respekt for disciplindra aspekter av objektivitet men dven pragmatiska faktorer, sdsom
tillgang pa resurser. Denna objektivitet innefattar det som &r socialt, personligt och
omddmesgrundande utifran kontextuella forutsittningar som legitim kunskapskalla.

Vi har tillika den intrikata epistemologiska frdgan, som knyter an till den fjirde frigestéllningen,
om i vilken utstrackning kultur dr dversattningsbart — via psykologiska test. Finns det en realistisk
potential i visionen om eller kampen for ekvivalens? Utan denna strivan ar det enligt féresprdkarna
givet att testmottagare ej far tillrackligt rdttvisa villkor i testsammanhang. Detta kan i sa fall pdverka
deras chanser till bade studier och arbete, eller stdd for psykologisk behandling och vélbefinnande.
Begreppet ekvivalens blir samtidigt mycket viktigt for riktlinjeforfattarnas strdvan att stirka sin egen
disciplin och den tvérkulturella forskningens vetenskaplighet (6gla nummer 2 men dven 6gla nummer
3 och 4 som beror inflytande i samhillet). En frdga som dock uppstér dr om (kulturell) ekvivalens &r
mojlig eller ar det en for mekanisk syn pd manniskor och kultur? Enligt den modell som denna uppsats
utgdr ifran, ndmligen ANT, &r vérlden rorig (messy”, Latour, 2005, s. 136). Néar ekvivalens fungerar
ar det for att system eller svarta 18dor har skapats for friktionsfri dverforing inom vissa specifika
omraden, sdsom mellan laboratorier och hamburgerrestauranger, inom ett jarnvigsnit eller ett
valutasystem. Huruvida ekvivalens i testning av ménniskors psykologiska egenskaper kan etableras ar
en Oppen fraga for framtida studier med ANT (eller andra ansatser). Utifrén de riktlinjer som studerats
hir verkar dock hindren stora, kanske till och med o6verkomliga.
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Ett sdtt att se det &r att strdvan efter detta — kulturell ekvivalens - ingér i en storre samhéllsrorelse,
dér tvérkulturell forskning och standardisering behdvs, for att stodja behov som anses prioriterade av
olika samhallsinstanser. D4 hamnar de epistemologiska problemen med ekvivalens i bakgrunden till
formén for “praktisk hantering” genom en mekanisk objektivitetssyn. Hér liknar adaption av tester de
samhillsekonomiska berdkningar som ofta &r prioriterade, men omdjliga att géra. Porter (1996) menar
att just ett sddant behov av att praktiskt hantera komplexa problem 14g bakom framvéxten av si
kallade cost-benefit-kalkyler (kap. 7). Trots att komplexiteten dr ohanterlig skapas en modell som ger
ett sken av att vara exakt. Detta vet de flesta om, men modellerna hanterar problemen vilket gor att
aktorer kan fortsdtta med “business as usual”.

Det kanske framstér som att enda alternativet &r att bli paralyserad men det dr inte bdttre som jag
ser det. Det finns fortfarande ett arbete att gora, da uppgifterna kvarstar trots epistemologiska problem.
Det dr svart att argumentera emot strivan efter sé réttvisa testvillkor som mojligt for alla de
testmottagare som blir foremal for eller utsitts for dessa av olika anledningar. Detta parallellt med att
se att standarder foretrdder makt och politik (intressekonflikter).

Den slutliga fragan om vilka lairdomar som kan dras kan sammanfattas i det som framkommit i
vetenskaplighetens cirkulation — dir koncept och kontext samspelar. Slutsatserna ér:

e Riktlinjernas "ankdamm”: Utifran de standarder som granskats framstar det som att en mindre
krets av forskare och associerade organisationer ar tongivande for publicering, produktion,
spridning och diskussion av riktlinjer och standarder. Vissa dr dven sjilva testutvecklare

e Visionen om ekvivalens: Overlag har den uppsittning standarder som presenteras
Overviagande gemensamma synsétt som kan sammanfattas i strivan efter funktionell
ekvivalens, universell design och réttvisa.

Ett antal spanningar mellan olika sétt att argumentera for riktlinjers kvalitet blir tydliga, spdnningar
som riktlinjeproducenter och testutvecklare antagligen bor reflektera dver:

e Mellan procedurer och ménniskor: I visionen om eller kampen for ekvivalens forlitar sig
aktorerna (riktlinjeforfattarna) mestadels p& vad som kan beskrivas som en mekanisk
objektivitet, alltsa en tillit till procedurer, &ven om disciplindr objektivitet, alltsa tillit till
professionellt omdome, ges visst utrymme.

e Hardare disciplinering: Inslagen av disciplindr objektivitet skiljer sig pd avgérande sitt fran
generella hinvisningar till standardiseringens saliggérande effekter inom delar av
evidensrorelsen. Proceduralisering foljs &t av néstan omdjliga krav pd expertis vid
testutveckling. Det handlar inte enbart om en 6ppning for beddmning, utan krav pd vem som
ska fa genomf6ra bedomningarna.

e Begrénsad transparens: Trots att manga stiller krav pd dokumentation i riktlinjebaserad
testadaption verkar inte tyst expertkunskap inkluderas i sddana krav pé transparens.

e Hopplds kamp for ekvivalens? En springande fraga synes vara i vilken utstrackning kulturella
jamforelser kan mekaniseras: Kan disciplindr objektivitet omvandlas till (mekaniska)
procedurer utan att kulturellt kinsliga element reduceras bort for mycket? I forhallande till
detta presenteras idéer om flexibel standardisering liksom pragmatisk evidensinformerad
praktik.
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e Riktlinjernas irrelevans: Forslaget for mer flexibel standardisering riskerar dock att bli
irrelevant. Testutvecklares faktiska arbete verkar i vissa eller ibland stora drag bortse fran
riktlinjeforfattarnas kamp for att uppna ekvivalens i Oversdttning av riktlinjer, fraimst utifrén
resursfrdgor men dven av affarsméassiga skél.

Inom detta (testadaptionens) falt tycks det finnas en direkt parallell mellan universell design och
idealet om mekanisk objektivitet och ddrmed ocksa tilliten till standarder, i alla fall fran
riktlinjeforfattarna. Detta dr ndgot som skulle kunna kritiseras hért. Samtidigt, kan jag som analytiker
std pé ett visst avstdnd frén interna stridigheter eller andra uppenbara spénningar utan nagra egna
uppenbara risker att férlora ndgot och utan att min position pa nagot sitt blir hotad. Denna position &r
analytikerns privilegium medan aktdrerna didremot — sdsom riktlinjeforfattarna — &r fullt inblandade 1
sina 0glor och system. Deras egna positioner star pa spel tillsammans med de kunskapsansprék och de
forestdllningar om forskning som de presenterar (jmf. Sager, 2015). Kunskap for aktdrerna &r inte
enbart en akademisk frdga utan ocksé en frdga om att sjdlva dverleva epistemiskt och socialt, det vill
sdga erhdlla resurser for att fortsdtta sin forskning. Som analytiker — eller ldsare av analyser — behover
vi med viss 6dmjukhet véiga in denna skillnad i position.
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1. Bilagor

11.1.  Bilaga 1: Litteratursokning.

Avsikten med litteratursdkningen har varit att hitta, jimfora och sammanstélla riktlinjer for
testadaption samt relevant angrinsande kunskapsbarande litteratur. Jag sokte efter publicerade
riktlinjer och standarder samt vigledning i systematiska tillvigagangssétt for testadaption.

Litteratursokning genomfordes via databaser tillgéngliga via universitetsbiblioteken vid Umea
Universitet och Goteborgs Universitet. Initialt behdvde jag sitta mig in i féltet genom att férutom att
soka riktlinjer for anpassning av psykologiska test d&ven soka angrénsande litteratur som
problematiserar och perspektiviserar inom kunskapsomradet. Litteratursokningens karaktér skiftade
under tidens glng. Den rorde sig fran att innefatta ett vidare sokljus och filt till att allt mer avsmalna
utifrdn beddmd relevans. Samtidigt har en slags sndbollsmetod nyttjats d& vissa sokvégar lett till 6kad
tillgang till relevant litteratur.

Inledningsvis genomfordes sokning i databasen Psyclnfo, eftersom studien &r inriktad pa tester av
psykologisk karaktéir. Processen upprepades parallellt i PsycArtic for att se om denna databas innehdll
kompletterande material. Nér s varit fallet redovisas det nedan. Detsamma géller sokning i
databaserna Scopus och PubMed, for att se om det kunde finnas kompletterade litteratur i ndgon av
dessa databaser (PubMed har dock en mer medicinsk inriktning). Google Scholar nyttjades vid
tillfdllen nér artiklar ej var tillgidngliga for nedladdning via universitetens databaser (Detta gav tillgdng
till en artikel som framstod som angeldgen i sammanhanget). Sokvégar och sa kallade sokstrangar
redovisas nedan. S6kning har genomforts vid olika tillfdllen frén augusti 2015 till oktober 2016.
Angivna inklusionskriterier har varit desamma vid samtliga s6kningar.

11.11. Avsikt med litteratursokning
Avsikt med litteratursokningen har varit att hitta, jimfora och sammanstilla riktlinjer for adaption av
tester samt relevant angransande kunskapsbérande litteratur.

11.1.2. Inklusionskriterier
Detta ér inklusionskriterierna for litteratursdkningen:

e Artiklar som granskats och betecknas som peer reviewed

e Bocker med bedomt relevant innehdll

o Artal for publikation: 2000 och framét. Dir avsteg skett finns detta redovisat nedan.
e Sprak: engelska eller svenska

e Doktorsavhandlingar som dr nedladdningsbara
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11.1.3. Exklusionskriterier
Artiklar som syftar till att validera specifika test pa ett specifikt sprak dar tillvigagéngssitt for
testadaption med stdd i riktlinjer ej explicit adresseras.

11.1.4. Litteratursokningsperiod augusti 2015 - november 2016

Sokning genomfordes i databasen PsycInfo. Den forsta sokning priaglades av att novist undersdka
olika sokord. Sokorden fordndrades allt eftersom jag genom trial and error” provade mig fram och via
nyckelord som framkom i artiklar som gav traffar i sokningen.

So6kning utan ndgon begransning i sokfaltet:

test adaption + psychometrics + guidelines

Tolv (12) traffar. Samtliga artiklar icke relevanta. Inneholl artiklar inriktade pa till exempel validering
av enskilda tester. Jag skummade dock igenom enstaka nyckelord.

Jag valde dérefter att soka pa nyckelord (eng. key words):

Psychometrics + test validity = Tva (2) icke relevanta triaffar (Spanska artiklar).

Ny s6kning pa key words:

psychometric assessment + theory and practise = Sextiosju (67) tréffar. En av dessa artiklar var
intressant i sammanhanget:

Slaney, K. L., Tkatchouk, M., Gabriel, S. M., & Maraun, M. D. (2009). Psychometric assessment and
reporting practices: Incongruence between theory and practice. Journal of Psychoeducatonal
Assessment, Vol 27(6), pp. 465 — 476.

Slaney et als artikel och de riktlinjer de utvédrderar avhandlar ej explicit dverséttning och anpassning
av instrument och tester. Jag ldste den dock och undersokte vilka artiklar de hinvisade till i
referenslistan. Ddr hianvisade de till:
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American Educational Research Association, American Psychological Association, National Council
on Measurement in Education. (1999). Standards for educational and psychological testing.
Washington, DC: American Educational Research Association.

Denna handboks utgivningsar var 1999. Jag undersokte om det utgivits ndgon reviderad version
dérefter. Pa sa vis fann jag:

American Educational Research Association, American Psychological Association, National Council
on Measurement i Education. (2014). Standards for Educational and Psychological Testing.
Publiced by American Educational Research Association, US, Washington, DC.

Boken fanns ej i denna reviderade upplaga och kdptes dérfor in till universitetsbiblioteket pd Umed
Universitet. Under denna véntetid” fortsatte jag sokning via databaserna. Jag valde bort att undersdka
tidigare utgdvor av handboken.

Fortsatt sokning skedde i fritt félt pa:

“translation of psychometric assessments + guidelines”

Etthundraéttiosex (186) traffar. Narmast uteslutande icke relevanta artiklar. Flertalet artiklar utgjordes
av fokus pa validering av enstaka instrument pa ett antal olika sprdk. En artikel framstod dock som
intressant:

Nilsson Kajermo, K., Bée, H., Johansson, E., Henriksen, E., McCormack, B., Gustavsson, J. P., &
Wallin, L. (2013). Swedish Translation, Adaptation and Psychometric Evaluation of the
Context Assessment Index (CAI). WVN 2013; 10:41 — 50.

Artikeln var intressant eftersom den dels var skriven av svenska forfattare med relevant inriktning for
denna uppsats och dels for att jag sdg mdjligheten att kontakta artikelns huvudforfattare for en intervju
géllande deras anpassningsarbete.

Utifran (nyckel)ord som jag fann i artikeltexter eller i abstract och “keywords”, s& genomfordes ny
sokning 1 fritt falt:

translation + psychological tests + guidelines
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En (1) traff som utgjordes av denna bok:

Hambleton, R. K., Merenda, P., & Spielberger, C. (Eds.). (2005). Adapting educational and
psychological tests for cross-cultural assessment. Hillsdale, NJ: Lawrence S. Erlbaum
Publishers.

Denna bok bestélldes och har ingétt i uppsatsens litteraturlésning.

Andra ord som jag motte pd i texterna och valde att finga upp var “test construction”. Via sokning i
fritt sokfalt pa:

“test constructions + recommendations + translation”

Tvéhundraéttioen (281) st traffar. Efter en genomgang av de femtio (50) forsta artiklarna, dir ingen av
dessa framstod som relevant bytte jag till att soka pd samma ord men i abstract (alla tre orden i sokfélt
abstract). Detta gav tre (3) trdffar varav en mycket givande:

Kristjansson, E. A., Desrochers, A. &, Zumbo, B. (2003). Translating and Adapting Measurement
Instruments for Cross-Linguistic and Cross-Cultural Research: A Guide for Practitioners.
Canadian Journal of Nursing Research, 35 (2), 127 — 142.

Artikeln var ej tillgdnglig via PsycInfo eller PsycArtic men via Google Scholar.

Via tréaffen pa The Standards for Educational and Psychological Testing (American Educational
Research Association et al., 2014, se ovan) genomfordes sdkning i sokfalt for abstract pd denna
handboks titel. Det gav étta (8) traffar, varav en intressant (Sireci och Faulkner-Bond, 2014) men
denna artikel var ej tillgénglig for att laddas hem (ej heller via Google Scholar). Artikelns
huvudforfattare, Stephen Sireci aterkom dock i andra s6kvégar och sokstrangar (se lingre ned).

Parallellt med sokningarna ovan fann jag hanvisningar till tidskriften International Journal of testing
via artiklar i referenslistan i Kristjansson et al (2003, se ovan):

Hambleton, R. K. (2002). Adapting achivements tests into multiple languages for international
assessments. In A. C Porter & A. Gamoran (Eds.), Metodological advances in cross-national
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surveys of educational achievement (pp. 58 — 76). Washington: National Academy of
Sciences.

Hambleton, R. K., & Patsula, L. (1998). Adapting tests for use in multiple languages and cultures
(special issue on Validity Theory and the Methods Used in Validation, edited by B.D.
Zumbo). Social Indicators Research, 45, 153 — 171.

Obs: Aldre publiceringsartal utifrdn inklusionskriterierna men artikelns titel och abstract verkade
kunna bidra signifikant och leda mig vidare i mitt s6kande.

Dessa killor vigledde mig till International test Commission (ITC). Genom sékning via Google pé
International Test Commission fann jag ITC:s hemsida samt lénkar till deras tidskrift International
Journal of Testing. Via hemsidan fann jag ITC:s riktlinjer for testadaption:

International Test Commission. (2005). International Guidelines on Test Adaptation.

Via International Journal of testing fann jag flertalet artiklar som var relevanta for denna uppsats (se
uppsatsens referenslista). Jag valde bort att undersdka den forsta utgédvan av riktlinjer som
presenterades under 1999 (Hambleton, 2001).

Ytterligare en s6kning inneholl sdkning for guidelines i abstract och i fritt sokfalt psychological test +
translation. Detta resulterade i etthundrafemtiosex (156) tréffar. Detta gav tréaffar pé till exempel dldre
riktlinjer frdn ITC och redan for mig kénda artiklar skrivna av Roland K. Hambleton och kollegor till
honom. En traff avsig riktlinjer for psykologiska test:

Gudmundsson, E. (2009). Guidelines for adapting psychological instruments. Nordic Psychology,
61(2), pp. 29 —45.

Dessa riktlinjer valdes bort da de inte hade ett tvarkulturellt perspektiv.

En (1) tréff enligt ovan angiven sokning avsdg enskild studie av ett test och beddmning av
Oversittningskvalitet:

Sireci, S. G., Yang, Y., Harter, J., Ehrlich, E. J. (2006). Evaluating Guidelines for Test Adaptions: A
methodological Analysis of transaltion Quality. Journal of Cross-Cultural Psychology 37.5
(Sep 2006): 557 — 67.
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Denna artikel analyserar ett specifikt test men den ledde mig till International Association for Cross-
Cultural Psychology (IACCP) som ger ut Journal of Cross-Cultural Psychology som publicerar
artiklar inom testanpassning.

Upprepad sokning skedde under senare delen av hostterminen 2016 for att eventuellt finna farskt
publicerat material men det gav inga nya relevanta tréffar.

I intervju med Hanne Berthelsen kom jag i kontakt med Beaton et als riktlinjer genom att Berthelsens
team arbetat med en dldre utgdva av dessa riktlinjer (jag kdnde vagt till dessa innan):

Guillemin F, Bombardier C, Beaton D. Cross-cultural adaptation of health-related quality of life
measures: literature review and proposed guidelines. Journal of clinical epidemiology.
1993;46(12):1417 — 32.

Dessa riktlinjer dterfanns dock ej i databasen PsycInof men de fanns registrerade i databasen PubMed.
Dér fann jag dven en nyare utgava av riktlinjerna:

Beaton, D., Bombarider, C. &, Guillemin, F. (2000). Guidelines for the Process of Cross-Cultural
Adaption of Self-Report Measures. SPINE, 25 (24), 3186 —3191.

Efter ovan sokningar bedomde jag litteratursokningen som tillrickligt méttad for denna uppsats
omfattning. Dock besokte jag ITC’s hemsida under juli 2017, dir det kom till min kdnnedom att en
uppdaterad version av riktlinjerna publicerats. Jag valde att inkludera dessa i uppsatsen.

Nedan presenteras de ramverk och riktlinjer som ingér i uppsatsen.

11.1.5. Ramverk och riktlinjer

De ramverk och riktlinjer for testadaption som slutligen kom att ingd i uppsatsen ar:

American Educational Research Association, American Psychological Association, National Council
on Measurement i Education. (2014). Standards for Educational and Psychological Testing.
Publiced by American Educational Research Association, US, Washington, DC.
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International Test Commission. (2005 och 2017, inledningsvis 2005 och senare 2017). International
Guidelines on Test Adaptation. Himtad 15 juni 2016 respektive 14 juli 2017 frén
International test Commission: https://www.intestcom.org.

Kristjansson, E. A., Desrochers, A. &, Zumbo, B. (2003). Translating and Adapting Measurement
Instruments for Cross-Linguistic and Cross-Cultural Research: A Guide for Practitioners.
Canadian Journal of Nursing Research, 35 (2), 127 — 142.

Beaton, D., Bombarider, C. &, Guillemin, F. (2000). Guidelines for the Process of Cross-Cultural
Adaption of Self-Report Measures. SPINE, 25 (24), 3186 —3191.
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