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El individuo ha luchado siempre para no ser absorbido por la
tribu, si lo intentas a menudo estaras solo y a veces asustado; pero
ningin precio es demasiado alto por el privilegio de ser uno

mismo.

Friedrich Wilhelm Nietzsche.
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Resumen

En la investigacion educativa, la reflexion dialogada de las experiencias
de formacion docente y practica educativa es imprescindible para comprender
y mejorar la calidad de la misma. El objetivo de esta investigacion es valorar
dos experiencias docentes en tres momentos: un proceso de formacion de
profesores; el disefio y validacion de proyectos didacticos psicomotores; y su
aplicacion en procesos de intervencion aulica orientados al desarrollo de
competencias en alumnos de preescolar de la ciudad de Chihuahua. EIl
estudio emplea el enfoque metodoldgico de la investigacion colaborativa,
dentro de la cual, se sitian de manera concreta dos tradiciones metodoldgicas
pertenecientes al paradigma cualitativo: la primera se refiere al estudio de
casos y la segunda se ubica como una investigacidn-accion participativa;
como técnicas son utilizadas el trabajo en triadas, la observacion, la

videograbacién, la autoscopia y el diario de campo.

Los principales resultados encontrados revelan que, en los dos casos
de estudio, la aplicacion de los fundamentos del Modelo para el Desarrollo y
Evaluacion de Competencias Académicas; permitieron en el proceso de
formacion, emplear estratégicamente el andlisis de préactica educativa
mediante el dialogo reflexivo en el trabajo en triadas, asi como la apropiacion
significativa del componente conceptual y metodoldgico para disefiar y validar
los proyectos formativos psicomotores que los dos docentes aplicaron en un
proceso de intervencion orientado al desarrollo de competencias. El anélisis
de la practica educativa de los profesores realizada en dos momentos: lo
planeado y lo logrado, evidencian el manejo adecuado de las principales
categorias del modelo y con ello de la secuencia didactica (intenciones
formativas, situacion problema, actividades de aprendizaje, recursos o
materiales, evidencias de desempefio y evaluacion); destacando que el eje
rector y la importancia del estudio se centran en la interaccion de los actores

principales, tanto en su proceso de formacion y el disefio de proyectos



formativos, como en su aplicacion en la intervencion en la practica educativa;

donde participan activamente los alumnos, los docentes y el entorno.

Por lo que concluimos, que el empleo de los sustentos del Modelo
permiti6 a los dos docentes vivir un proceso de formacion de andlisis y
reflexion sobre su propia practica, logrando con ello el disefio de su docencia
y una intervencidon psicomotriz de forma innovadora orientada al desarrollo de
competencias donde ellos fueron los protagonistas del cambio en su practica
educativa habitual; incorporando las modificaciones oportunas a su trabajo

docente.

Por lo anterior, destaco que la labor realizada por los docentes es
compleja, pero esencial en el desempefio de los procesos en la préactica
educativa. A pesar de ello, los dos casos de estudio reportan haber adquirido
un andamiaje cognitivo que ofrece una nueva perspectiva de analizar su

practica educativa y valoran al Modelo como un instrumento eficaz.

Por ultimo, podemos afirmar que a pesar de la existencia de incidentes
criticos ante la formacion, disefio e intervencion de la practica educativa, se
acorto la brecha entre lo planeado y lo logrado, gracias a la reestructuracion
constante del disefio que va implicita en la implementacién del Modelo.

Palabras clave: competencias, formacion docente, intervencion

psicomotriz, secuencia didactica, videograbacion y pauta de observacion.



Introduccion

Ensefar no es transferir conocimiento, es
crear la posibilidad de producirlo.

Paulo Freire

En Meéxico, la Reforma Integral de la Educacion Béasica (RIEB)
representa una estrategia de politica educativa tendiente a la formaciéon
integral de los alumnos mediante el desarrollo de competencias para la vida
en los cuatro campos de formacion que permean el curriculo de educacion
basica, implementado por la Secretaria de Educacion Puablica (SEP, 2011).
Esta reforma afianza un conjunto de cambios curriculares que se iniciaron
desde el 2004 con el establecimiento del Programa de Educacion Preescolar
(PEP), continuando en 2006 con la Reforma a la Educacion Secundaria y
culminando en 2009 con la de Educacién Primaria (SEP, 2004; SEP, 2006;
SEP, 2008; SEP, 2011a); con todo ello, la SEP (2011), mediante el proceso
de articulaciéon de los tres niveles educativos implementa una propuesta

formativa orientada al desarrollo de competencias.

Sin embargo, algunos estudios muestran como los procesos posteriores
seguidos a la formulacion e implantacion de las reformas, determinan en gran
medida las posibilidades de éxito de las mismas. Estos procedimientos de
cambio y de posibilidad de transformacion de la calidad educativa que pueda
traer consigo cada reforma se encuentran ligados, entre otros, a la
organizacion y funcionamiento de las escuelas, a los profesores que habran
de operarlos, solo asi seran eficaces si llegan al sanctum de la educacién: el

salon de clases (Ornelas, 2005; Roegiers, 2008).



La incorporaciéon del trabajo por competencias para la vida implica un
cambio en los modelos educativos; sin embargo, los estilos de docencia
convencionales, parecen estar hoy aun presentes en las practicas de los
docentes, quedando muchas veces, las nuevas reformas o el disefio de
politicas publicas en el campo educativo, solo en el discurso (Ferrés y
Piscitelli, 2012). De la misma manera, Luengo, Luzén y Torres, 2008, p. 4),

sefalan:

El denominado debate de las competencias se convierte en una
propuesta pedagdgica ampliamente difundida que comporta adoptar
nuevos esléganes o adaptar ortodoxias respecto del cambio educativo;
asimismo, este discurso puede ser empleado como un dispositivo
importante para la reestructuracion de las instituciones y del trabajo

escolar en la sociedad del conocimiento.

En el perfil de egreso del nuevo curriculo de educacion basica se le da
un papel preponderante a la actividad fisica para la salud. La RIEB destaca
que el nifio sera capaz de promover, asumir el cuidado de su salud, del
ambiente como condiciones que favorecen un estilo de vida activo y saludable
(SEP, 2011b, p. 40). Este rasgo importante del perfil se materializa en dos
campos de formacién “Desarrollo personal y para la convivencia” vy
“Exploracion y comprension del mundo natural y social’; y, de manera
especifica, en el campo formativo de “desarrollo fisico y salud” en preescolar.
Estos campos integran los espacios curriculares que atienden el cuidado de la
salud y la integracion de la corporeidad. Sefialando que “la integracién de la
corporeidad y el reconocimiento del movimiento inteligente superan la vision
tradicional del deporte, orientdndolo hacia una nueva pedagogia que asume el
desarrollo de la autonomia” (SEP, 2011b, p. 53).



Dentro de este marco, en esta investigacion se sistematizan dos
experiencias educativas® (Barbosa-Chacén, Barbosa y Rodriguez, 2015) de
formacioén e intervencion docente que emplearon el disefio y la aplicacion de
dos “proyectos formativos” orientados al desarrollo de competencias en el
campo formativo de desarrollo fisico y salud a nivel preescolar. Este proceso
se apoyoO en los elementos del Modelo para el Desarrollo y Evaluacién de
Competencias Académicas (M-DECA en lo sucesivo) de Guzman, Marin e
Inciarte (2014), que contempla un programa de formaciéon docente cuya
realizacion integra cinco moédulos de trabajo articulados: 1) Modelos de
formacion y competencias docentes; 2) Pedagogia de la integracion; 3) La
evaluacion auténtica y el disefio de la docencia por competencias; 4)
Intervencion en el aula; y 5) Investigacion e integracion. En estos modulos de
trabajo académico se vivieron momentos de practica guiada y de préactica
autébnoma que llevaron a los docentes al disefio y valoracion de “proyectos

formativos” que aplicaron en procesos de intervencidon en su practica.

Asi, el proposito de este estudio, es sistematizar o valorar dos
experiencias docentes en tres momentos: un proceso de formacion de
profesores; disefio y validacion de proyectos didacticos psicomotores; y su
aplicacion en procesos de intervencion aulica orientados al desarrollo de

competencias en alumnos de preescolar de la ciudad de Chihuahua.

! La educacion, en cualquier modalidad y nivel, reclama la investigacion permanente de contextos y
sujetos a fin de describir de manera puntual y comprender la realidad subjetiva que esta detras de sus
acciones; esta demanda involucra a los diversos agentes educativos y los estimula a “observar’ y
“seguir’ sus practicas. Este compromiso debe asumirse con el rigor que implica su realizacion como
un quehacer investigativo, particularmente cuando se investiga en educacion (Restrepo y Tabares,
2000). Observar y dar seguimiento a la realidad educativa es un proceso complejo que debe
responder a estrategias claras y definidas para tal fin; entre otras, se encuentra la investigacion o
sistematizacibn de experiencias. De acuerdo con Ghiso (2001), esta perspectiva facilita la
comprensidn de las practicas educativas y da sustento al aprendizaje y a la intervencion “desde” y
“para” las mismas.
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Desde el paradigma cualitativo este trabajo se presenta como un
estudio de casos que emplea los enfoques de la investigacion colaborativa y
la investigacion participativa; esto permitié valorar la distancia entre lo
disefiado y lo logrado en la aplicacion de proyectos psicomotores orientados

al desarrollo de competencias en los alumnos de preescolar.

El cuerpo del presente trabajo se integra de cuatro capitulos y tres
apartados finales. En el capitulo I, se describe el contexto de las experiencias,
permitiendo un acercamiento a cada uno de los casos de estudio; se
puntualiza el planteamiento del problema; se describe la justificacion de la
investigacion, la cual se muestra fundamentada con la adopcién del M-DECA,
permitiendo un acercamiento mas real en espacios de practica educativos, se
sefalan las ventajas del analisis de la practica docente desde este enfoque
metodolégico y los alcances del uso de la practica videograbada; por ultimo,

se enfatiza el objetivo general y los objetivos especificos.

En el capitulo Il, se encuentra la fundamentacién tedrica en la que se
apoya el estudio; el enfoque tedrico de esta investigacion aborda el M-DECA,
en donde se fija una posicion respecto de las competencias y las
competencias de los profesores; asimismo, el modelo describe dos
dispositivos: uno de formacion y otro de evaluacibn de competencias
docentes; estos aspectos sustentan el programa formativo y figuran como
elementos estructurales importantes del modelo. Ademas, se termina este
capitulo con la revision de las aportaciones previas o estado del arte, con

base en los objetivos que se persiguen.

En el capitulo Ill, se presenta la estrategia metodologica, donde se
describe a grandes rasgos el enfoque de la investigacion; se detallan las
caracteristicas de los casos de estudio; se declaran las unidades y categorias
de andlisis; se enlistan los instrumentos y técnicas que ayudaron a la
observacion y a interrogar de la realidad, recoger los datos, interpretar para

encontrar sentido y significado a lo sucedido en el programa de formacion
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vivido y en la aplicacion de los proyectos formativos psicomotores en el
proceso de intervencidon en el aula y, por Uultimo, se describen los
procedimientos utilizados para las cinco etapas de la investigacion: el proceso
de formacion docente; el disefio y validacion de proyectos psicomotores;
Intervencion en la practica; la documentacion e integracion de las

experiencias; y la propuesta para la sistematizacion de la experiencia.

En el capitulo 1V, se reporta la integracion de los resultados obtenidos;
mostrando primeramente el analisis del proceso de formacidén docente donde
se sensibiliza para el desarrollo de las secuencias didacticas; seguido de la
observacion sobre el disefio y validaciéon de proyectos psicomotores; para
estudiar enseguida los resultados de la intervencion en la practica, mostrando
los resultados de la comparacion entre lo logrado respecto de lo planeado en
cada uno de los casos de estudio; y finalmente se encontraran los resultados
de la elaboracién de una propuesta para la sistematizacion de la experiencia;
detallando el piloteo de la misma, a través de la autoscopia guiada,
presentando los resultados del andlisis de los dialogos reflexivos de la triada
de los docentes participantes en este estudio (la entrevista semidirigida a los
docentes);. Paralelamente se realiza una discusion de los resultados en cada
uno de los andlisis ya mencionados. En el capitulo V, se encontraran las

discusiones generales y la comparacion con otros estudios.

En el apartado uno, en correspondencia con los objetivos trazados, se
enuncian las conclusiones, con base en ellas se realiz6 una contribucion
metodologica para la recogida y analisis de datos cuando es utilizada la
técnica de la videograbacion, tal aporte lo llamamos “Pauta de observacion

para practicas videograbadas”.

En el apartado dos, se enlistan las referencias citadas en la
investigacion. Por Jdltimo, este trabajo cierra con el apartado tres,

correspondiente a los anexos o evidencias del trabajo realizado.



Capitulo |

Contexto de las experiencias

Nuestra labor docente es inseparable del educar, planear, aplicar,
modificar e investigar el contexto de nuestro objeto de estudio; por lo que la
descripcion de éste se convierte en la bruUjula de nuestras acciones y es el
punto de partida para cada ensayo y error. Por lo anterior, el contexto de los
protagonistas (caso 1 y caso 2) de estas dos experiencias docentes en
intervencion psicomotriz para el logro de competencias en preescolar,
comienza afos atras y se ubica en distintos entornos. Ambos docentes en
formaciéon cursan el mismo programa de maestria en Psicomotricidad y fueron
invitados a participar voluntariamente en este estudio, puesto que los dos
presentan experiencias docentes previas en la practica directamente con
escolares; sin embargo, los antecedentes en su formacion inicial no son muy

similares:

El caso 1 cuenta con formacion en Licenciatura en Educacion Fisica,
este Programa educativo es uno de los mas reconocidos nacionalmente a
nivel universitario; el egresado de esta carrera es capaz de disefar y aplicar
los principios, métodos y técnicas necesarias para la ensefianza sistematica y
metodologia de la actividad fisica, desarrolla competencias, que le permiten
interactuar con grupos inter y multidisciplinarios, al participar en el desarrollo
integral del individuo, en la promocion de la salud, prevencion de
enfermedades y en su rehabilitacion fisica; contribuyendo en la calidad de
vida del individuos, grupos y colectividades. ldentificandose con los campos
de educacion y salud, reconociendo como objetivo de estudio: el hombre en
movimiento. Este docente es originario de la ciudad de Chihuahua donde
cursa dicha maestria, por lo que tiene un cierto estado de confort econémico

comodo, no muestra estabilidad en sus empleos, pues se caracterizan por no



ser prolongados dentro de una misma institucion, ademas de tener algunos
gque no se relacionan necesariamente con la docencia. En sus actividades de
aprendizaje se caracteriza por tener un carisma y habilidad para las sesiones
practicas y dan buenos resultados con los nifios, sin embargo, al revisar la
fundamentacion tedrica o la planificacién de sus actividades, se encuentra con
un discurso muy general, no detallado, ni enfatizado a ciertos ejercicios

temporalizados o estructurados.

El caso 2 tiene su formacién en Licenciatura en Psicopedagogia,
perteneciente a una Universidad privada; donde el egresado de este
programa es capaz de favorecer el crecimiento y perfeccionamiento de la
persona a través del disefo, planeacion, realizacion, evaluacion y direccion de
procesos de formacion humana en los &ambitos escolares, familiares y
sociales; capaz de orientar a las organizaciones empresariales hacia su
recurso vital: los recursos humanos. Este docente es originario de la ciudad
de Culiacan, Sinaloa, por su condicion de foraneo; su situaciéon econémica no
es muy holgada; muestra un trabajo estable en una institucién educativa, el
cual corresponde a su area de formacion y se caracteriza por ser responsable
y dedicado a sus actividades de aprendizaje, si bien, no es un as en las
sesiones practicas, cumple con los objetivos planeados de sus actividades,
muestra mayor interés en la realizacién de los materiales para la operaciéon de
los ejercicios, los cuales generalmente los planea con una descripcion
detallada y temporalizada en cada una de sus repeticiones, se caracteriza por
mostrar y explicar un andamiaje teérico fundamentando en sus actividades

practicas.

1.1. Planteamiento del problema

Desde sus propias perspectivas los dos casos descritos corresponden a
docentes preocupados por su formaciéon y aunque su practica docente la

realicen de manera diferente, no significa que no deseen y no puedan



mejorarla, es aqui donde la presente investigacion tiene su reto y cometido,
dado que en el contexto universitario, cabe preguntarse sobre el mundo
actual, la universidad de hoy y el rol que en ella cumple la formacion
permanente de docentes; Delors (1996, p. 146), resalta a la universidad como
el espacio en donde se crea y recrea perennemente el conocimiento “por el

uso que del conocimiento hacen los profesores y los investigadores”.

En ese sentido, se necesita de una formacion de los profesores que
lleve a mejorar sus practicas educativas, siendo uno de los asuntos de mayor
trascendencia que permean el discurso pedagoégico actual; el cual plantea la
necesidad de construir modelos y propuestas tendientes a la adquisicion de
las competencias personales y profesionales de los docentes, necesarias para

desarrollar mejores practicas.

El programa de educacién preescolar se organiza en seis campos
formativos: Lenguaje y comunicacion; Pensamiento matematico; Exploracion y
conocimiento del mundo; Desarrollo fisico y salud; Desarrollo personal y
social; y Expresiéon y apreciaciéon artisticas; denominados asi porque en sus
planteamientos se destaca no soélo la interrelacion entre el desarrollo y el
aprendizaje, sino el papel relevante que tiene la intervencion docente para
lograr que los tipos de actividades en que participen las nifias y los nifios
constituyan experiencias educativas; cada campo formativo se divide en dos o
mas aspectos, los cuales a su vez agrupan las competencias a desarrollar y

los aprendizajes esperados (SEP, 2011a).

Frente a este panorama, y con la implantacion del enfoque por
competencias en todos los niveles educativos en México, surge la necesidad
de contar con docentes idoneos para desarrollar competencias en sus
estudiantes, esto es, ante la necesidad de trabajar en la formacion
permanente de docentes, resulta imprescindible plantearnos como son las
experiencias docentes en intervencién psicomotriz para el logro de

competencias en el desarrollo fisico y salud.
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En la actualidad se presenta una inadecuada articulacion de los
programas de Educacion Fisica en el curriculo de Educacion Bésica, los
cuales enfatizan en la formacion de profesionales que puedan actuar en la
educacion primaria y secundaria, soslayando a la educaciéon preescolar, como
area de estudio y fuente de trabajo (SEP, 2011a); esta problemética se
presenta también en Colombia (Mufioz, 1991), quien ademés afade, la
necesidad de capacitar y orientar acertada y coherentemente al docente que

labora con nifios en edad preescolar.

Por lo anterior, el problema radica en generar las formas de llevar a
cabo los procesos de la valoracion de la docencia adecuados a cada contexto,
ha implicado grandes retos, dado que la ensefianza es una actividad compleja

determinada por multiples factores de diferente magnitud y naturaleza.

En este contexto, los docentes de la Educacion Fisica tienen una
participacion activa importante en la formaciéon de los nifios; para tal fin,
consideramos que deben involucrarse en procesos de la formacion
permanente que los mantengan actualizados y con una identidad profesional
propia, acorde con las nuevas tendencias (Wenger, 2001), que les permita
luchar en contra de percepciones limitantes acerca de la Educacion Fisica,
actualmente estereotipada en nuestro medio, como una disciplina “imprecisa”
gue mantiene una imagen tradicional cuya misién parece centrarse mas en el
entrenar que en el educar y en donde el conjunto de actividades educativas
no son tomadas de manera holistica (Moreno, 2011; Pascual, 1997; Soto-
Valenzuela, 2015).

Peor aun, se cataloga con imagenes estereotipadas del docente, quien
debe ser musculoso, sociable, dominante, agresivo, que no se expresa bieny
que es inmaduro o antiacadémico; ademas, se sefiala el poco desarrollo del
curriculo en la Educacion Fisica, su escasa relacion con otras asignaturas, las
reducidas horas de dedicacién y sus horarios, reflejan una vision tradicional

aun existente de la Educaciéon Fisica como actividad trivial, a diferencia de
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otras materias consideradas como “mas serias” (Barbero, 2012; Garcia 2004;
Pascual, 1997).

Con todo lo anterior, es necesario cuestionarse ¢Como valorar las
experiencias vividas por dos docentes en sus procesos de formacion, el
disefio de proyectos psicomotores y la intervencion de su practica educativa

orientada al desarrollo de competencias en nifios de preescolar?

1.2. Justificacion

Ante estos cuestionamientos, los procesos de formaciéon docente que
consideren el andlisis y la intervencion de la practica educativa toman
relevancia, pues muchas de las respuestas a estas interrogantes pueden ser
encontradas por los mismos docentes en dichos procesos mediante
estrategias de andlisis y de reflexibn dados en diversos momentos de la
formacidn, que los lleven a conocer y analizar sus creencias sobre la practica

educativa, para conformar nuevas identidades profesionales (Hoffman, 2003).

Los programas de formacion orientados a atender estas demandas
deberan considerar las caracteristicas de la practica educativa del educador
fisico desde la complejidad, la multiplicidad y diversidad de factores que en
ella intervienen, a fin de alcanzar las metas propuestas; en este enfoque de
formacién docente el analisis sustentado en la observacion y la reflexion sobre
la practica constituyen una estrategia trascendente en la busqueda de las
fuentes de sentido y significado que complementan la descripcion e
interpretacion de aquellos aspectos de la realidad que no son directamente
observables, tales como, sentimientos, impresiones, emociones, intenciones o
pensamientos, asi como acontecimientos que ocurrieron con anterioridad
(Gomez y Seda, 2008).

A fin de que el analisis de la practica educativa sea un proceso

sistematico y con criterios de rigurosidad para validarla, es necesario el
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empleo de un enfoque tedrico que permita explicar la intervencidn en la
realidad. Esta perspectiva representa las concepciones, fundamentos e

implicaciones del desarrollo y evaluaciéon de competencias.

De tal forma que al realizar los analisis de la practica docente se estara
acudiendo a los referentes que sittan la conceptualizacion de las
competencias y sus implicaciones en el aprendizaje y la evaluacion. En este
aspecto la concepcion de competencia que adoptamos se considera un
referente estrechamente ligado con la dimension filoséfica y social de la
educacion, que centra su andlisis en la cuestion planteada por Savater (1998),
¢educar, para qué? Esta pregunta se encuentra en el centro del debate en
torno a la educacidén y sus respuestas encuentran sentido y anclaje en las

practicas educativas cotidianas.

Por lo anterior, el docente requiere conocer el contexto, las
caracteristicas de sus alumnos y sobre todo, la secuencia didactica, la cual
puede estar integrada por: una situacidon problema, las evidencias de
desempeiio, las actividades de aprendizaje, los recursos o materiales y los

dispositivos de evaluacion (Marin y Guzman, 2012).

En virtud de ello, la presente investigacion pretende realizar un
acercamiento mas real en los espacios de la practica educativa de la
educacion fisica, donde dos docentes disefien y apliquen proyectos formativos
psicomotores, los cuales estan fundamentados en el M-DECA y con base en
dicha fundamentacion deben presentar una serie o un conjunto de secuencias
didacticas orientadas al desarrollo de competencias en preescolares,

integradas con los elementos antes mencionados.

En suma, estos elementos de las secuencias didacticas son
considerados como unidades basicas o categorias que ayudan a realizar el
analisis de la practica educativa; dado que, dentro de estos elementos se

encuentran las actividades de aprendizaje (interaccion, las relaciones
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educativas, la accion grupal, el desarrollo de los saberes, los medios y
materiales, la distribucién del tiempo y la disposicibn de ambientes de
aprendizaje), ligadas a las situaciones de integracion (que las detonan) y a las
evidencias de desempefio (con criterios e instrumentos de evaluacion de

competencias) a las que se arriba mediante su realizacion.

Convencionalmente la organizacion, orientacion y estructuracion de las
categorias que configuran a las secuencias didacticas permiten caracterizar a
la practica educativa, identificando estilos de docencia en el conjunto de la
serie ordenada y articulada de actividades de aprendizaje que conforman las
secuencias didacticas. Desde esta perspectiva los “tipos de actividades de
aprendizaje” incluidos en una secuencia didactica, pero sobre todo su manera
de articularse, el sentido en que se establece la relacién educativa y la forma
en que se concibe la construccion del conocimiento, son algunos de los
rasgos distintivos y determinantes de los estilos de docencia: tradicionales,
frontales, activos, ambientalistas, interactivos, constructivistas, criticos, entre

otros (Guzman y Marin, 2015).

Es claro que las actividades de aprendizaje propuestas, en si, no
determinan el estilo de docencia, sino la concepcion, la aplicacion y el sentido
que profesores y estudiantes tengan de la relacién que se entabla a partir de
la realizacién de las mismas, esto significa que la clase expositiva, la
interactiva, el trabajo grupal, el aprendizaje colaborativo y la propia
evaluacion, pueden tener distintos significados y orientaciones de acuerdo con
cada docente y cada uno de los estudiantes, dependiendo del contrato
didactico implicito que se practique cotidianamente o de las nuevas
propuestas de contrato que intenten implementarse en las aulas (Schon,
1988).

La manera de organizar a los elementos de una secuencia didactica
respecto de otras, puede ser un criterio capaz de llevarnos a una primera

aproximacioén a la identificacion o caracterizaciéon de un estilo de docencia o
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enfoque educativo. Por ejemplo, pensar en la organizacion de una secuencia
did4ctica sin definir el tipo de relacién educativa que se establecera en la
clase, puede conducirnos a un tipo de relacién que deteriore el ambiente de

aprendizaje (Guzman y Marin, 2015).

Las secuencias didacticas propuestas por Marin y Guzman (2012),
buscan el desarrollo de competencias desde un enfoque constructivista y
situado y desde una perspectiva sociocultural; esta opcion articulada en
secuencias didacticas es importante si la concebimos como otra estrategia
didactica, que reconoce la trascendencia de las intenciones formativas, el
abordaje de los contenidos desde el enfoque (teoria) de las situaciones, el
papel de las actividades de aprendizaje que se disefian y las evidencias que

se buscan alcanzar que muestren desempefos competentes.

Con esta forma de trabajo en el aula busca marcar diferencias con
respecto de la docencia tradicional mas centrada en la ensefianza de
contenidos y en la figura del docente. Sin embargo, habrd que entender que
por tratarse de un nuevo contrato didactico, se encontrara con obstaculos,
resistencias, incidentes y formas de trabajo diversas que definiran finalmente
las caracteristicas de la practica educativa que se dard en el plano de la
realidad, la cual podra estar cercana o lejana de la planeacion o disefio
original; podemos afirmar que el tipo de secuencia desarrollado en la
intervencidn es comun a todas las sesiones de clase y responden a un mismo
modelo, pero, las acciones resultantes pueden ser diversas a lo planeado, en
eso radica en gran medida una de las riquezas del andlisis de la practica
educativa: encontrar, explicar y valorar la distancia entre lo logrado respecto

de lo planeado (Guzman y Marin, 2015).

Es comprensible que ante el modelo expositivo, magistral y frontal del
denominado estilo de docencia tradicional, la propuesta que se desarrolla en

esta investigacion, centrada en las secuencias didacticas puede volverse
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compleja, no en la complejidad de su estructura o tipologia, sino la
presentacion y aceptacion por parte de los mismos docentes y alumnos.

Las actividades de aprendizaje y estructura que conforman una
secuencia didactica en un modelo tradicional describen a una secuencia
estereotipada centrada en formas convencionales expositivas, en el caso de
la educacion fisica, por sus caracteristicas propias su estilo se orienta mas al
modelaje. Sin embargo, esta investigacion no tiene como propdsito establecer
valoraciones sobre estilos de docencia ni inclinarse por alguno en particular,
sino en poner en comun dos experiencias docentes que aplican y valoran, en
un proceso de intervencidon, proyectos formativos psicomotores para
desarrollar competencias en el campo formativo desarrollo fisico y salud en
preescolares, que a su vez posibiliten la realizaciéon de mejores préacticas en la

brecha entre lo planeado y lo logrado.

De este modo, la identificacion y valoracion de los componentes de una
secuencia didactica y de las relaciones educativas que en ella se establecen,
permiten comprender su valor y trascendencia ante la urgente necesidad que
se tiene de introducir cambios sustantivos que transformen las practicas

cotidianas (Guzméan y Marin, 2015).

En ese sentido, como los proyectos formativos son intervenidos en el
campo formativo de desarrollo fisico y salud, del area de la Educacion Fisica,
que la actualidad sigue viviendo los estragos de enfoques pasados y que a
pesar de dichas reformas no se le ha dado el espacio, ni el tiempo necesario
para que su papel muestre efectos verdaderamente significativos en la
educacion en general (Araya, 2012; Barbero, 2012; Dominguez, 2012 Garcia
2004 y Pascual, 1997); por lo que, en esta intervencién, a las secuencias
didacticas se le denominara secuencias psicomotoras con los mismos
elementos del M-DECA, el cual, pretende enriquecer el curriculo en la

Educacion fisica, en especial de preescolar y tiene la oportunidad de utilizar
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los componentes necesarios para el logro de competencias, tanto motrices

como de promocién de la salud.

Siendo relevante ademas, es el hecho de haber utilizado el método de
observacion para valorar la practica docente; dado que Chillon y Delgado
(2012), sefalan que es un instrumento extraordinariamente valido para ser
utilizado por el profesional de la ensefianza, tanto en su actividad evaluadora
continua como con fines de investigacion; éste posibilita estudiar
comportamientos del docente ante grupos de alumnos, debiendo focalizar y
concretar qué aspectos del docente se van a observar, debido a que son

muchas las posibilidades que se pueden plantear.

La observacion se puede realizar mediante distintos instrumentos o
técnicas; sin embargo, si se desea analizar la practica educativa, Sanchez
(2009), indica que la técnica mas utilizada en la actualidad para analizar el
contenido del pensamiento docente, es el diario de campo; el cual constituye
en elemento de gran valor observacional y documental, permitiendo recoger
observaciones de hechos considerados significativos; donde la descripcion e
interpretacion de estos hechos y situaciones ayudan a comprender y valorar

aspectos reales de préactica docente (Cafal, Lledo, Pozuelos y Treve, 1997).

Por otra parte, existen una serie de reglas que se recomienda seguir Si
se desea que el diario de campo cumpla su funcion; debido a las exigencias,
situaciones y rapidez de los hechos, es imposible hacer in situ una redaccion
exhaustiva y detallada de todo; en el campo se toman anotaciones concretas,
referentes claves que nos van a permitir reconstruir el discurso y la realidad
(Sanchez, 2009). Por ello, ademas de utilizar el diario de campo, utilizamos la
videograbaciéon; como técnica de observacion de la conducta de los docentes
en su practica educativa y fue utilizada como recurso didactico en el disefio de

las secuencias.
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Pérez (2007), en su estudio destaca que el uso del video digital puede
realizar valiosas aportaciones en la formacion docente y, sobre todo, en
aquellos aspectos vinculados a procesos de investigacion-accion; esta
metodologia se ha promovido, en comunidades de profesores en ejercicio que
buscan resolver sus problemas en situaciones reales de aula, con un decidido

compromiso hacia la mejora de la practica docente.

En modelos de formacion de profesorado se ofrece un modelo
alternativo orientado a la indagacion y a la reflexién, conjugando las
perspectivas técnica, practica y critica sobre la accion docente; estos
postulados sobre la enseflanza o practica reflexiva pueden aplicarse al ambito
de la Educacion Fisica, reconocidos por varios autores (Coste, 1997; Fraile,
1995; Tinning, 1993, 1994; Toja et al., 1999; Vazquez et al., 2001, citados en
Pérez, 2007, p. 206); maxime si consideramos que esta area profesional es
susceptible de ser concebida bajo una perspectiva inductiva, en donde el
conocimiento que de ella emana parte basicamente de teorias construidas a
partir de la propia practica, a través de las cuales se analizaran situaciones y
se tomaran decisiones ante los problemas que van acaeciendo (Pérez, 2007).

El método de observacién requiere de un registro objetivo, sisteméatico y
especifico de la conducta del profesor a observar en el contexto de
enseflanza, y una vez sometido a una adecuada codificacion y anélisis,
proporciona resultados validos; contribuyendo a cuantificar el comportamiento
de sujetos contextualizados en un ambito natural y no artificial (Chillén y
Delgado, 2012).

Es de esta manera, donde el docente puede conocer los modos de
aproximarse al aprendizaje del alumnado, sus actitudes, valores, diferencias
culturales, destrezas y habitos de estudio; el observarse a si mismo conduce
a asumir una praxis pedagogica que prioriza la reflexion para conseguir un
cambio didactico y un proceso de enseflanza mas individualizado como medio

para evitar el fracaso escolar (Gonzalez, 2013).
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En México, Leal y Martinez (2013), realizaron una revision del estado
del arte de las investigaciones, estudios y evaluaciones sobre el Programa
Escuelas de Calidad, donde presentan un cuadro de sintesis de los trabajos,
fuentes, objetos de la evaluacion, metodologias, indicadores e instrumentos
analizados; en el cual de 24 investigaciones solamente 3 de ellas utilizan la

videograbacién como instrumento y/o fuente de informacion.

Asimismo, el analisis efectuado evidencia la necesidad de tomar
medidas a lo largo de las diferentes etapas consideradas para lograr la
consolidacion de una formacion por competencias efectiva; por consiguiente,
contribuir a conseguir un amplio consenso entre los docentes de que el
sistema de competencias es valioso como metodologia de la ensefianza, asi
como a la interiorizaciéon y afianzamiento de sus conceptos, normas y valores
por aquellos; de no ser asi, la adopcion e implantacion de la formacion por
competencias puede quedar reducida a una de tipo ceremonial (Gonzalez,

Arquero y Hassall, 2014).

Por lo que implementar los elementos del M-DECA en esta
investigacion, es de gran soporte tedrico y aportacion en la intervencion de la
educacion fisica, por sus elementos coherentes al establecimiento de
estrategias disefiadas para la formacion y la evaluacién de competencias.
Permite al docente construir sus intenciones formativas desde cualquier
campo formativo sin contraponerse a competencias ya establecidas en
programas o planes educativos vigentes, dando una pauta de reflexion y
autocritica de su quehacer en los diadlogos con las triadas, para asi acortar la

brecha entre lo planeado y lo logrado.

La propuesta innovadora de este modelo es una herramienta mas que
se le proporciona al docente, de como investigar y valorar las experiencias

docentes en las intervenciones en la practica educativa.
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1.3. Objetivo general

Valorar dos experiencias docentes en tres momentos: un proceso de
formacion de profesores; disefio y validacion de proyectos didacticos
psicomotores; y su aplicacion en procesos de intervencion aulica orientados al
desarrollo de competencias en alumnos de preescolar de la ciudad de
Chihuahua.

1.4. Objetivos especificos

1. Analizar los procesos de formacién colaborativa de los profesores
para el desarrollo de proyectos didacticos psicomotores.

2. Valorar el disefio y la validacion de los proyectos didacticos
psicomotores mediante estrategias vinculadas a la evaluacion de
la docencia.

3. Comparar la aplicacion de dos procesos de intervencion en la
practica.

4. Delinear una propuesta para la sistematizacion de la experiencia
educativa.
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Capitulo 11

Las competencias en la Educacidén Fisica

Las competencias movilizan y dirigen todos los componentes hacia la
consecucion de objetivos concretos; son mas que el saber, el saber hacer o el
saber ser; se manifiestan en la accion de manera integrada. La movilizacion
de saberes (saber hacer con saber y con conciencia respecto del impacto de
ese hacer) se manifiesta tanto en situaciones comunes de la vida diaria como
en situaciones complejas y ayuda a visualizar un problema, poner en practica
los conocimientos pertinentes para resolverlo, reestructurarlos en funcién de
la situacién, asi como extrapolar o prever lo que hace falta. Las competencias
que establece la SEP (2011, p. 37), en la Educacién Fisica deberan
desarrollarse en los tres niveles procurando que se proporcionen
oportunidades y experiencias de aprendizaje que sean significativas para

todos los alumnos, tales como:

Competencias para el aprendizaje permanente: implican la
posibilidad de aprender, asumir y dirigir el propio aprendizaje a lo largo de la
vida, de integrarse a la cultura escrita, asi como de movilizar los diversos
saberes culturales, linglisticos, sociales, cientificos y tecnolégicos para

comprender la realidad.

Competencias para el manejo de la informacion: se relacionan con
la busqueda, identificacion, evaluacion, seleccion y sistematizacion de
informacion; el pensar, reflexionar, argumentar y expresar juicios criticos;
analizar, sintetizar, utilizar y compartir informacion; el conocimiento y manejo
de distintas logicas de construccion del conocimiento en diversas disciplinas y

en los distintos ambitos culturales.
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Competencias para el manejo de situaciones: son aquellas
vinculadas con la posibilidad de organizar y disefar proyectos de vida,
considerando diversos aspectos, como los historicos, sociales, politicos,
culturales, geograficos, ambientales, econdémicos, académicos y afectivos, y
de tener iniciativa para llevarlos a cabo; administrar el tiempo, propiciar
cambios y afrontar los que se presenten; tomar decisiones y asumir sus
consecuencias; enfrentar el riesgo y la incertidumbre, plantear y llevar a buen
término procedimientos o alternativas para la resolucion de problemas, y

manejar el fracaso y la desilusion.

Competencias para la convivencia: implican relacionarse
armoénicamente con otros y con la naturaleza; comunicarse con eficacia;
trabajar en equipo; tomar acuerdos y negociar con otros; crecer con los
demds; manejar arménicamente las relaciones personales y emocionales;
desarrollar la identidad personal y social; reconocer y valorar los elementos de
la diversidad social, cultural y linglistica que caracterizan a nuestro pais,
sensibilizandose y sintiéndose parte de ella a partir de reconocer las practicas
sociales de su comunidad, los cambios personales y los del mundo.

Competencias para la vida en sociedad: se refieren a la capacidad
para decidir y actuar con juicio critico frente a los valores y las normas
sociales y culturales; proceder a favor de la democracia, la libertad, la paz, el
respeto a la legalidad y a los derechos humanos; participar tomando en
cuenta las implicaciones sociales del uso de la tecnologia; participar,
gestionar y desarrollar actividades que promuevan el desarrollo de las
localidades, las regiones, el pais y el mundo; actuar con respeto ante la
diversidad sociocultural; combatir la discriminaciéon y el racismo, y manifestar

una conciencia de pertenencia a su cultura, a su pais y al mundo.

Dentro del enfoque tedrico de esta investigacion se aborda el M-DECA,
en donde se fija una posicibn respecto de las competencias y las

competencias de los profesores; asimismo, el modelo describe dos
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dispositivos de formacién y de evaluacion de competencias docentes; estos
aspectos sustentan el programa formativo y figuran como elementos
estructurales importantes del modelo y de la tipologia de actividades que
conforman las “guias de trabajo académico” empleadas en la formacion de los
profesores (guia para el docente) y posteriormente se constituyen en el
proyecto formativo (guia para el estudiante), como base del proceso de

intervencion en el aula, alineado con el proceso formativo.

En congruencia con el perfil de docente universitario Guzman, Marin,
Zesati y Breach (2012); y Guzman et al, (2014), en el M-DECA consideran
siete competencias necesarias para un docente que trabaja por competencias

en la Universidad:

1. Formacion continua: gestiona el proceso de analisis, maduracion y
reflexion colegiados de la docencia, que le posibilita explicar su préactica
docente cotidiana, visualizar la brecha existente entre las competencias que
posee y las que desea alcanzar mediante un programa de formacién, que
habra de negociar con sus compaifieros, con los cuales acepta participar en la
formaciéon de manera autbnoma y responsable para el logro de metas

personales y profesionales.

2. Transposicion didactica: conoce —y se involucra en— procesos
colegiados para el fortalecimiento del compromiso con la mejora y desarrollo
de la institucién y su contexto educativo; asi mismo, reconoce de manera
critica la organizacion académico-administrativa del curriculo que opera y la
distribucion y organizaciéon de los saberes que integra en su sistema de

ensefianza.

3. Disefio de la docencia: disefia su docencia con base en un modelo
pedagdgico que parte de los contenidos y propédsitos formativos de su

materia; considera la postura que el profesor tiene sobre un modelo de
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docencia e involucra métodos, medios y materiales de apoyo al desarrollo y

evaluacion de competencias de los estudiantes.

4. Gestion de la progresion de las competencias: considera los
itinerarios de formacion y niveles de desempefio en el logro de las
competencias de los estudiantes; asimismo, los observa y evalia en
situaciones de aprendizaje y lleva a cabo controles periddicos para tomar

decisiones respecto a la progresion de las competencias.

5. Interaccion pedagodgica: practica una docencia basada en
situaciones que considera la puesta en practica de dispositivos, secuencias y
estrategias para el desarrollo de competencias; implica también formas de
interaccién para una relacion educativa sustentada en una comunicacion
horizontal y la generacion de ambientes de aprendizaje que forjen auténticas

redes de colaboracién, asi como los procesos de evaluacion formativa.

6. Comunicacion educativa: desarrolla tres microcompetencias
intimamente ligadas: la competencia en tecnologias de informacion vy
comunicacién, como un recurso de apoyo a los procesos de aprendizaje; la
competencia en manejo de la informacién, la cual promueve en los
estudiantes la busqueda, el manejo, procesamiento e interpretacion de la
informacion, y la competencia en medios, con la cual se busca que adopte
una posicion critica frente a los medios y sea capaz de colocar conocimiento

en los circuitos de informacion.

7. Valoracion del logro de las competencias: aplica dispositivos,
estrategias e instrumentos para la evaluacion del logro de las competencias
de sus estudiantes, la acreditacion de la materia, la satisfaccion de las
expectativas del profesor y de los estudiantes, asi como la valoracion del

impacto personal de la experiencia didactica.
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2.1. RIEB: el contexto

En México la RIEB responde a esa inercia de transformaciones, la
dindmica de las instituciones se transforma y debe estar en sintonia con los
requerimientos que exige la sociedad del conocimiento. Los docentes como
elementos centrales en este proceso innovador, se han convertido en los
responsables y los que cargan con el compromiso profesional que implica en
darle dinamismo a la educacion. Sin embargo; el integrarse al proyecto, no
necesariamente representa un involucramiento que trascienda en la
necesidad de orientar la formacion de los nuevos ciudadanos hacia la calidad
y con ello impulsar no solamente el desarrollo de competencias béasicas para
la vida del ser individual, sino de configurar la sociedad desde una perspectiva
que rescate el sentido de humanidad a partir del establecimiento de un clima

de relaciones mas justo y responsable (SEP, 2011).

Rojas (2006, p. 2), indica que las debilidades e insuficiencias son el
resultado de interpretaciones acerca de la accibn humana que suponen que
los docentes y directivos en las escuelas van a cambiar practicas largamente
instaladas en la vida cotidiana, sélo por mandato. Por ello, es evidente que las
propuestas de cambio en cualquier ambito, debe poseer como antecedente el
conocimiento de los actores encargados de llevar a cabo la parte operativa del
proceso y analizar de manera especial las representaciones que dichos
sujetos han creado al respecto; asi como, ubicar los sucesos en contextos de
mayor amplitud y reconocer que al verse diluidas las fronteras econémicas,
sociales, politicas y culturales; resulta impensable visualizar la educaciéon

nacional en situacion de aislamiento con respecto al acontecer mundial.

Los sucesivos cambios a los cuales el individuo se enfrenta
actualmente, demandan una formacion diversa y de alto nivel que responda a
las variaciones propias de una sociedad en constante desarrollo, motivo por lo

cual la capacidad de adaptacion, se hace indispensable.
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En este contexto, la educacion se ubica como una herramienta de gran
valia en la agenda de las politicas de no pocas naciones, por su caracter
indisociable para el desarrollo. México no ha sido la excepcion y a través de
su historia ha debido adaptarse a esta dinamica mediante la implementacion
de politicas por medio de las cuales se intenta dar respuesta a las condiciones
de cada época y cada sociedad.

Dichas condiciones, unen a la economia y a la educaciéon por
competencias; al ser la economia el eje de la dinamica social, la educacion
pasé a ser una aliada indiscutible al ser el medio por el cual se habr4 de
moldear el tipo de ciudadano deseable para desenvolverse en ambientes
globales y complejos. Es asi que el concepto de competencias se ubica en el
centro de las discusiones al interior de los sistemas educativos y se analizan
los programas vigentes con la intencion de darle un enfoque por

competencias.

En afos posteriores, en cuanto a politicas educativas, se conservo la
misma linea de acciéon y se manej6 en las subsiguientes reformas la
necesidad de elevar la calidad para responder a los retos de un mundo cada
vez mas competitivo y cada vez mas exigente de la utilizacion de los recursos

promoviendo reformas y transformaciones educativas.

Por lo que uno de los propdsitos centrales de la RIEB, fue articular a
nivel curricular los tres niveles de educacion bésica, con acciones como
adecuaciones al curriculo y replanteamiento de los materiales educativos, con
la finalidad de que los alumnos egresados alcancen los conocimientos
especificos, habilidades y competencias que les permitan enfrentar las

necesidades y exigencias de una sociedad globalizada (SEP, 2011).

Los argumentos o razones de una reforma educativa tienen que ver con
el avance de la investigacion educativa, con las necesidades y situaciones del

contexto social y cultural, pero quiza su mejor justificacion se encuentre en
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lograr que esta reforma se convierta en la plataforma para la construccion de
elementos que se orienten a la busqueda de la excelencia en calidad del

sistema educativo.

Alvarez (2000), estudi6 el fracaso o el éxito de las reformas educativas
y llegd a la conclusion de que estas descansan en los centros formadores de
docentes y afirma que lo mas dificil de la reforma educativa es querer y
generar una actitud de cambio. Por lo anterior, la implementacion de la RIEB
no puede quedar reducida, por importante que ello sea, a la revision,
aplicacion y posterior evaluacion, requiere plantearse como un compromiso
colectivo para enfrentar los retos y desafios actuales de México y como una

apuesta al futuro.

La redefinicibn de un nuevo rumbo educativo resulta compleja si se
considera que los actores del cambio -en este caso, los docentes-
representan un grupo en el que se han entretejido miles de historias,
contextos, interacciones y por ende multiples interpretaciones de una reforma
educativa cuyas acciones involucran modificaciones que van mas alla de los
enfoques, materiales educativos o la capacitacion para el empleo de
estrategias acordes a la propuesta. En este sentido, la realidad de las
instituciones pone en evidencia una debilidad que al ser atendida, pudiera
representar un punto de encuentro para la soluciéon de problematicas y
tensiones derivadas del choque de creencias y significados entre los

participantes.

Por lo anterior, la discusion alrededor del tema de la reforma educativa
adquiere matices gue es necesario analizar tomando como punto de partida al
docente. Por esta razon, las representaciones que poseen y que han sido
construidas en procesos de interaccion social, poseen atributos y con esta
forma de conocimiento permite a los actores otorgar sentido a los actos y
acontecimientos que finalmente habran de ser habituales en la dindmica

social con un sentido practico (Jodelet, 1986).
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No obstante los esfuerzos realizados en materia educativa durante los
altimos afos y los avances en el logro de algunos objetivos. La mejora de la
calidad en el sistema educativo persiste en los programas educativos y
conforme van sucediendo cambios en otros ambitos este concepto va
adquiriendo otras dimensiones que han obligado a realizar modificaciones que
en el pais se traducen en la implementaciéon de una reforma curricular que
trascienda a lo que seria una revision y actualizacion de los materiales
educativos como planes y programas y se propone contribuir al logro de un
perfil de egreso por medio del cual los estudiantes logren las competencias,
conocimientos, habilidades, actitudes y valores necesarios para un mejor

desemperio en la sociedad actual.

Ante esta circunstancia, el docente se convierte en un agente cuya
intervencion es fundamental para la aplicacién de un nuevo modelo que exige
del personal operativo una nueva propuesta de formacion inicial, actualizacion

y desempefio profesional.

2.2. El M-DECA: un marco para la formacién docente

Ante la necesidad de que la educacion afronte adecuadamente a los
nuevos retos derivados de la sociedad del conocimiento, la reflexion,
motivacion e impulso de reformas educativas en términos de competencias
relevantes para el individuo; se crea el M-DECA (Guzmaéan et al., 2014), con
los trabajos de investigacion realizados en la Red para el Desarrollo y
Evaluacion de Competencias Académicas (REDECA, 2008); éste modelo
busca que se analicen, disefien, intervengan y evallen propuestas educativas
vinculadas, entre otros, con procesos de formacion y evaluacion de profesores
(Guzméan y Marin, 2015).

El modelo integra dos dispositivos: uno de formacion, sustentado en la
pedagogia de la integracion (Roegiers, 2010) y otro de evaluacion, el cual

propone estrategias de evaluacion auténtica (Bravo y Fernandez, 2000;
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Herrington y Herrington, 1998; Monereo, 2009). Con el propésito de buscar
elementos que contribuyeran a su validacion, los autores han trabajado un
“Programa para la formacion de profesores” que han sido aplicados en varias
universidades mexicanas (Marin, Arbesd, Guzman y Barén, 2012), en los

niveles de educacion media superior y en la educacion basica.

Entre los anhelos pedagdgicos del modelo se encuentra la busqueda
permanente de modelos y estrategias mediadores de una docencia
transformada y transformadora, que permita incidir eficazmente en la
promocién del cambio y la mejora sustantiva de las situaciones de vida de las
personas que formamos; desde esta perspectiva resulta comprensible la
propension a adoptar propuestas que nos parezcan viables o bien que
avizoremos en ellas un potencial para concretar nuestros propoésitos (Guzman
y Marin, 2015).

Este modelo ademas, ofrece instrumentos que conducen a evaluar los
desempefios de los profesores a partir de situaciones-problema de docencia
reales y trascendentales para permitir la congruencia entre tres elementos: el

concepto, la practica docente y la evaluacion de competencias.

La puesta en practica del dispositivo de formacion permite gestionar la
progresion de las competencias de los docentes que participan en la
experiencia; desarrollando la competencia “disefio de la docencia”’ los
profesores adquieren las herramientas tedrico-metodoldgicas suficientes para
construir un “proyecto formativo” para desarrollar competencias en los

estudiantes.

La aplicacion del dispositivo de evaluacion muestra que los
instrumentos empleados para la autoevaluacion, la coevaluacion y la
realizacion o exhibicibn de los proyectos que se construyen como

participantes mantienen su funcionalidad y enormes potencialidades para
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evaluar desempefios docentes desde diferentes perspectivas que involucran a
los participantes, a sus compafneros y a sus profesores.

El M-DECA considera el analisis de la practica educativa, como parte de
cualquier proceso de formacién docente, como un pilar fundamental para que
el profesor fundamente el disefio de su docencia y su intervenciéon en el aula.
Esta practica es entendida como todo aquello que ocurre en el aula y en la
escuela, donde el docente ensefia a sus alumnos con un propdsito claro y

esperando resultados que a menudo son valorados (Cérdoba, 2013).

Dentro de esta practica, el docente, ademas de conocer el proceso de
ensefanza-aprendizaje, debe de ser competente y tomar en cuenta el
contexto donde estard& enmarcado su proyecto, las reglas que rigen la
institucioén, la interaccion entre los alumnos y el docente, ambito socio-cultural-
econdmico, la ética y moral y sobretodo su desempefio, para asi poder valorar

su intervencion (De Rivas, Martin y Venegas, 2003).

2.3. Competencias: el enfoque tedrico

Los intentos que buscan precisar al concepto de competencia son
multiples y a veces diversos; tal asi que diferentes autores, mediante
diagramas matriciales, realizan analisis comparativos de las propuestas
nocionales de competencia con la intencidon de ofrecer su propio concepto; lo
cual ha brindado a la educacion la oportunidad de construir nuevos
significados para el concepto de competencia (Denyer, Furnémont, Poulain y
Vanloubbeeck, 2009; Guzman y Marin, 2011; Roegiers, 2010; Zabala y Arnau,
2008), citados en Marin, Guzman, Marquez y Pefia (2013).

Los elementos conceptuales que destacan son pilares que sostienen las
estrategias para la formacion y la evaluacion de competencias docentes;

dichos elementos comunes del concepto de competencia cobran sentido al
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ser transferidos a los procesos de las practicas docentes y evaluacion de
competencias (Marin et al., 2013).

Por lo anterior, Guzman y Marin (2015) desarrollan este enfoque
tedrico, donde plasman que el tema de las competencias se encuentra
articulado con aspectos que regularmente se abordan tangencialmente, como
son los modelos de formacion profesional que la universidad ha incorporado
atendiendo a las tendencias que le impone el contexto mundial. Las
tendencias globales, propias de las sociedades del conocimiento, marcan un
punto de quiebre en los conceptos convencionales empleados para definir la
cualificacion laboral que prepara a los universitarios para el “puesto de
trabajo”, buscando, desde las logicas de la flexibilizacion de los recursos
humanos y de la competitividad; hacer frente a acontecimientos y situaciones
imprevistas; tomar iniciativas y decisiones; ser responsable y autébnomo;

solucionar problemas y movilizar recursos.

Como se observa, este mundo global dominado por la super
complejidad y el conflicto, le plantea grandes retos a los sistemas educativos.
La sociedad vuelve los ojos hacia la educacion y la aprecia como un valor

determinante del cambio social a nivel individual y colectivo.

El hecho de ver a la educacion como una posibilidad importante para
afrontar los retos que la nueva sociedad plantea, la coloca entre los
principales pendientes de los paises. De esta manera, en los afos recientes,
la constante en las agendas nacionales esta marcada por la preocupacion de
impulsar reformas educativas que impacten en modelos de formacion de

todos los niveles educativos.

La generacion de estos modelos esta asociada a la necesidad de
transformaciones en las relaciones educativas en las aulas, que consideren el
desarrollo de competencias para la vida, sean relevantes para las personas e

incidan en lo social. El discurso de las competencias no es nuevo, irrumpe con
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impetu a raiz de los cambios que se estan dando en los distintos a&mbitos de
nuestra sociedad. Luengo et al. (2008), identifican dos modelos que definen,
desde su perspectiva, la nocion de competencia: la cognitiva y la social. Esta
ultima intenta definir a las competencias incorporando la vision de como se

desarrollan, transfieren y evaluan.

Queremos retomar varias preguntas, algunas de ellas, en apariencia,
han sido respondidas o al menos abordadas antes. La primera, esta referida a
la influencia de las tendencias transnacionales en los sistemas educativos,
pero si pensamos que ante la instalacion de nuevos discursos, se da la
asuncion de nuevas o renovadas practicas educativas, entonces surgen otras
cuestiones, por ejemplo ¢Desde la légica de las competencias coOmo se
valoran las actuales reformas educativas? ¢Cdémo llegan las competencias a
instalarse en los modelos educativos de formacion? y ¢En qué radica la
importancia dada a las competencias como sustento de los modelos de

formacion?

En el campo de la educacién por competencias existen dos escenarios
que corresponden a elementos externos de los sistemas educativos -plano del
analisis filosoéfico y social- vinculados con los internos, que implican lo

socioeducativo y lo pedagdgico de las competencias.

El primero explica en cierta medida otro asunto que campea en el
debate sobre las competencias y tiene que ver con su origen. Su procedencia
del ambito laboral le acarre6 criticas en el sentido de su utilitarismo o por la
supuesta respuesta mecanica de la formacion a los reclamos del mercado
laboral, lo que implicaba en cierta medida una sumisién de la universidad al
espacio de trabajo. Esto, a pesar de que hoy parece ser una prueba
superada, pues las raices de las competencias actualmente han sido
trastocadas —o lo intentan- en el mundo de la academia, pese a tener poco
fundamento, este es un tema que merece dedicarle un espacio a su analisis y

explicacion y no restarle importancia.
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Autores de diferentes campos del conocimiento (Chomsky, a partir de la
linglistica; Piaget, desde la inteligencia; Levi-Strauss, en el ambito de lo
cultural, Garfinkel, en la perspectiva de la Etnosociologia), anteceden con su
gran tradicion y prestigio académico al discurso neoliberal de las
competencias, por lo tanto, caeriamos en una interpretacion simplista si
insistimos en asociar o identificar el enfoque de las competencias con la

reproduccion de las estructuras de dominacion (Luengo et al., 2008).

En una segunda vertiente de la explicacién, la respuesta a la pregunta
épor qué se vuelve la vista hacia las competencias como opcién de formacién
profesional?, se puede encontrar en el seno mismo del mundo laboral. Las
nociones basicas de la economia y la sociologia del trabajo pueden
ayudarnos a interpretar el éxito del enfoque de las competencias y su
proliferacion en practicamente todo el mundo. Estas disciplinas aportan
perspectivas que, como factores externos a la educacidon, nos sitlan ante
procesos de transicion de los sistemas de producciéon; la evoluciéon del
fordismo obliga a que los autores ya no hagan referencia al taylorismo, el
mundo ya no funciona bajo esos principios que sustentan una produccién en

la cual:

Existen tareas separadas, cortadas y simplificadas, fundamentalmente
estandarizadas. Por el contrario, el trabajador, el trabajador del mafiana,
no importa el lugar que ocupe en la jerarquia, tiene que trabajar con
otras personas en tareas complejas, que ademdas estan rodeadas de
incertidumbre, él mismo tiene que resolver problemas y lidiar con lo
inédito y con la complejidad. Los autores postfordistas ponen el acento
en otras realidades, como la flexibilidad, la complejidad, lo incierto y lo
inédito, la innovacion, la autonomia y la responsabilidad, la produccion y

la utilizaciéon del saber (Luengo, Luzén y Torres, 2008a, p. 3).

Un udltimo factor externo lo encontramos en el terreno filoséfico. A este

plano de la explicaciéon se incorporan las perspectivas del posmodernismo, las
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filosofias del sujeto y el pragmatismo. Al respecto, Lessard, entrevistado por
Luengo et al. (2008a), cita a la cognicion situada de Wagner, la cual insiste en

que:

Los saberes estan siempre contextualizados, se aprende en una
situacion concreta, al insertarse en un grupo, en una comunidad, donde
se desarrolla la identidad, que es a la vez personal y social (Luengo et
al. 2008a, p. 4).

Este primer escenario explica, en parte, la generalizaciéon de las
perspectivas externas a los sistemas educativos y con ello la adopcion del

enfoque por competencias por dichos sistemas.

El segundo escenario describe los factores internos que explican el
éxito que recientemente ha adquirido el enfoque por competencias. Son
aquellos elementos mas relacionados con los aspectos pedagdgicos y

socioeducativos.

En el ambito de la pedagogia, si rechazamos el utilitarismo y la
sumision de la educacién al mercado de trabajo, entonces nos adherimos a
los viejos anhelos de los educadores de todos los tiempos respecto de que los
alumnos puedan alcanzar el éxito, que triunfen y sean felices. Aqui se
encuentra una de las principales explicaciones del por qué las competencias
han tenido tan buena acogida por parte de los actores de las organizaciones
educativas tanto nacionales como internacionales (Luengo et al., 2008a).

Lessard, estima ademas que hay otros problemas pedagdgicos afiejos
aun sin solucion. El primero se refiere a la realidad interna de la escuela, para
lo cual si bien hay visos de solucidn, la respuesta aun no la tenemos, el

problema se plantea asi:

Desde hace casi un siglo, los pedagogos se preguntan por el sentido de

los aprendizajes, sobre las estrategias necesarias para que la vida
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llegue hasta las aulas, para que los alumnos tengan un rol, un lugar en
el aprendizaje, en definitiva, son todos ellos, planteamientos de la
‘pedagogia activa”, “nueva pedagogia”, “pedagogia centrada en el
alumno” o “pedagogia de resolucion de problemas”, llamenla como

quieran (Luengo et al. 2008a, p. 4).

Otro problema pedagdgico, es aquél que se acentua con la masificacion
y la democratizacion de los sistemas escolares y que tiene relaciéon con el
proceso de construccién del conocimiento por el individuo. El tercer problema
esta relacionado con la ideologia o el movimiento de la educacion a lo largo
de toda la vida. De manera mas simple, conocer ¢ cuales son las capacidades
que habria que desarrollar y que tendrian que aprender nuestros hijos? o
como lo plantea Coll (2006), saber cudl es lo béasico de la educacion bésica.
Esto significa situarnos ante las capacidades que debemos aprender a lo
largo de toda la vida -que no para toda la vida- pues ya mencionamos que
hoy, en las sociedades del conocimiento, este ya no puede ser perene. En

ese sentido:

Es cierto que los conocimientos son siempre importantes, pero tienen
un breve periodo de vida, y no podemos pensar en la educacion
exclusivamente como la apropiacion de una cantidad de conocimientos
que pudiéramos poner en la cabeza o en la mochila de los chavales y
que les sirviera para el resto de la vida, este planteamiento ya no se
corresponde con la realidad. Aquellos sistemas educativos que se
conforman con transmitir nada mas que lo estricto, el estricto minimo, lo
que podriamos denominar “conocimientos inertes” o “muertos”, van a
pasar de largo su mision fundamental y seran, probablemente, juzgados
como ineficaces. En ese sentido, el enfoque por competencias pone el
acento en las capacidades, en los procesos de aprendizaje mas que en
los resultados, porque estos ultimos tienen una validez cada vez menos

duradera (Luengo et al. 2008a, p. 7).
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Con todo esto, Lessard considera que existen un buen numero de
educadores que encuentran en las competencias una pista posible para
solucionar viejos y nuevos problemas pedagodgicos y socioeducativos o les

permiten explicar y mejorar sus practicas educativas.

Como parte de este tema, las competencias, en este trabajo las
conocemos como el saber actuar para movilizar un conjunto de recursos
cognitivos frente a situaciones problema (Guzman y Marin, 2011; Jonnaert,
Barrette, Masciotra y Yaya, 2008; Perrenoud, 2007; Roegiers, 2010; Zabala y
Arnau, 2008). En el &mbito de la docencia, los profesores pueden desarrollar
la competencia profesional de su formacion inicial, la cual queda articulada
estrechamente a la competencia laboral; al incursionar en la docencia,
desarrolla una nueva competencia profesional: la competencia docente y, con
ello, la dualidad o combinacién de su identidad profesional, la cual inclinara su
peso hacia donde tenga mayor carga o interés (Guzman, Marin, Zesati y
Breach, 2012).

Especificamente, en la educacién preescolar, el campo formativo de
desarrollo fisico y salud se organiza en dos aspectos relacionados con las
capacidades que implica el desarrollo fisico y las actitudes y conocimientos
basicos vinculados con la salud: Coordinacién, fuerza y equilibrio, y
Promocién de la salud. Donde se plantean cuatro competencias a desarrollar
(SEP, 20114, p. 72):

1. Mantiene el control de movimientos que implican fuerza,
velocidad y flexibilidad en juegos y actividades de ejercicio fisico.

2. Utiliza objetos e instrumentos de trabajo que le permiten resolver
problemas y realizar actividades diversas (pertenecientes al
aspecto de Coordinacion, fuerza y equilibrio).

3. Practica medidas basicas preventivas y de seguridad para
preservar su salud, asi como para evitar accidentes y riesgos en

la escuela y fuera de ella.
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4. Reconoce situaciones que en la familia o en otro contexto le
provocan agrado, bienestar, temor, desconfianza o intranquilidad
y expresa lo que siente (pertenecientes al aspecto de Promocion

de la salud).

2.4. Formacion docente

A la formacién docente la concebimos como un proceso integral que
tiende a la construccibn y apropiaciéon critica de las herramientas
conceptuales y metodoldgicas para el desempefio profesional. La docencia la
ubicamos como una profesién y un trabajo caracterizado por la transmision y
la produccion de conocimientos en torno a la ensefianza orientada a una

formacion critica de los sujetos con los que interactia (Garcia, 2004).

Distintos autores coinciden en que la ensefianza constituye un proceso
complejo que cobra sentido en las decisiones acerca de qué ensefiar, cOmo
hacerlo y para qué, y segln los contextos en los que se sitia (ANFHE? y
CUCEN?, 2011; Gémez y Seda, 2008; Gonzalez, Sanchez, Tabernero y
Llanos, 2004; Guzman et al., 2012); por ello requiere de la consideracion,
comprension y reflexion de las diversas dimensiones sociales, historicas,
politicas, culturales, filoséficas, epistemolégicas, pedagdgicas, metodoldgicas
y disciplinares que componen la complejidad de aquel proceso para el
despliegue de practicas educativas transformadoras de los sujetos

participantes y de su realidad situada.

La formacion docente es un proceso continuo y de larga duracion que
no se agota durante la etapa de la formacion; ésta se encuentra

permanentemente demandada por los cambios y avances que se operan en

% Asociacion Nacional de Facultades de Humanidades y Educacion.
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las diferentes esferas de la sociedad, la cultura, la politica, las tecnologias, el

conocimiento cientifico.

El desarrollo profesional de los docentes constituye una estrategia
fundamental tanto para renovar su oficio, como para responder a las nuevas
necesidades de la sociedad, atendiendo a la complejidad de la tarea de
enseflanza y de mediacion cultural que realizan en sus diferentes
dimensiones politica, sociocultural y pedagégica (MECT* e INFD> 2009;
Michelini, Santi y Stefanel, 2013). Por ello, la complejidad de la tarea
educativa en los escenarios actuales y diversos en los cuales se desarrollan
los procesos escolares, obliga a repensar y ampliar las tradicionales

funciones, roles y cargos del personal docente.

Por lo anterior, debemos entender a la formacion docente como un
proceso permanente y continuo, que abarca no sélo las experiencias
escolares sino también la totalidad de la trayectoria de vida de los sujetos que
en ella participan; en el caso de la formacion docente en la Educacién Fisica,
se hacen mas evidentes las dificultades en la relacién teoria-practica; si todo
aquello que adquirimos tedricamente se pudiera transferir con éxito a la
practica, bastaria con tener buena y abundante informacién. Sin embargo,
sabemos que esto realmente no es asi; a la sincronizaciéon entre la intencion,
saber tedrico y la realizacion, practica en el aula, subyace una relacion

compleja (Garcia, 2004; Gonzalez et al., 2004).

2.5. Intervencién en la educacion fisica

En el contexto de la educacion fisica, las propuestas de formacion de
docentes en ejercicio no son tarea facil cuando se pretende que ocurra la

transferencia del «deber ser» a la practica de aula. En este sentido, es

* Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia
® Instituto Nacional de Formacién Docente
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necesario transferir las acciones de formacion docente en espacios donde se
concilian el «deber ser» y el «ser», a través de una practica que promueve
cambios. De esta manera la formaciéon del profesorado trasciende Ila
realizacion de una practica educativa en un proceso constante de reflexion y
accion sobre su propia préactica, sobre los procesos y los recursos que alli se

involucran.

Décadas atras Urefia (1992), ya referia la importancia de la didactica en
educacion fisica, donde se cuestionaba ¢como ensefar en educacion fisica?,
¢ Qué ensefar?, ¢ Cuando ensefar?, ¢ Como ensefiar? ¢Qué, como y cuando
evaluar? y sus planteamientos no estaban lejos de lo que hoy se pretende;
dado que dentro de la docencia en Educacion Fisica se genera una variedad
de experiencias motrices y emocionales que los docentes pudieran analizar

mediante intervenciones especificas y canalizarlas a logros de objetivos.

Este modelo de ensefianza como intervencion educativa debe
orientarse a desarrollar en los estudiantes una forma de hacer (de actuar)
derivada del aprendizaje significativo; la clase debe ser activa, orientada a
promover el aprendizaje por descubrimiento, potenciando o modificando el
dispositivo de tratamiento de competencia mediante la apropiacion de
aptitudes asociadas a un contenido disciplinar, con la expectativa de adquirir
capacidades nuevas para tratar la competencia y no para robotizar ciertos

ejercicios (Diaz y Hernandez, 2002).

Por lo tanto, la intervencioén tiene relacion con la investigacion y puede
ser reconocida como dispositivo o mecanismo regulador y mantenedor del
orden establecido (Pefia-Cuanda y Bolafios-Gordillo, 2009). Para lo cual, es
necesario contemplar y definir las variables que se presentan en la practica

educativa.

En este andlisis de la practica educativa se identifican elementos que se

concretan en aprendizajes y criterios de docencia que inciden en las
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caracteristicas de las variables de la intervencion en el aula. Esto confirma la
necesidad del andlisis de la practica educativa desde una perspectiva tedrica
que considera, ademas de otras variables de intervencion, el contexto

educativo en el cual se desarrolla dicha practica (Guzman y Marin, 2015).

La aplicacion de los proyectos formativos en la intervencion en el aula,
esta sujeta a lo que puede realizarse atendiendo a las condicionantes del
contexto educativo; el cual es importante considerar ademas de las variables
de la intervencion, al momento del disefio del proyecto formativo a fin de
entender que éste es flexible, y que en la practica van a surgir incidentes que
llevaran a realizar cambios en las secuencias didacticas, al presentarse
imprevistos (espacios, tiempos, recursos, diferencias individuales, condiciones

de evaluacion, entre otros).

La identificacion de las variables que participan en los diferentes
momentos de la intervencion o bien que definen las condiciones necesarias,
tanto fisicas como personales, para que exista la intervencion es necesaria pues
estas se convierten en unidades de observacion y andlisis. Considerando la
postura de Guzman y Marin (2015), las variables de la intervencion que se

proponen para el analisis de la practica educativa incluyen:

El entorno educativo: este es determinante por las condicionantes que
surgen, las cuales en gran medida imposibilitan, dificultan o modifican su
desarrollo. Los espacios y organizacion de la institucion, las caracteristicas de
los estudiantes y su distribucion por grupo, los recursos disponibles, los
profesores, el ambiente externo, entre otras, son aspectos que inciden en la
intervencidon. Desde esta Optica la practica educativa puede ser interpretada
como el producto de las posibilidades reales de adaptacion al medio en que

se aplica.

El empleo del espacio y el tiempo: considerar en el disefio de la

intervencioén los espacios y la organizacion y distribucion del tiempo como una
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forma de concretar las diferentes estrategias planteadas para desarrollar y
evaluar las competencias en los estudiantes; entenderlo aceptarlo como
condicionantes flexibles, susceptibles de ser adaptados a las necesidades

educativas.

El grupo-clase: conformado por el profesor y los estudiantes, con sus
caracteristicas e historias personales, concebido como el espacio dialéctico
de la interaccion y de las relaciones que se establecen entre el profesor y los
estudiantes o entre estos. El grupo-clase determina el grado de comunicacion
gue se generan en su interior, los avances y retrocesos y el enfrentamiento de
las contradicciones de los alumnos, como parte del proceso de aprender,
definen los tipos de comunicacion y las formas de construccion del
conocimiento de acuerdo con el modelo o las propuestas didacticas puestas
en practica. Todo esto en su conjunto estructura al grupo y delinea las

relaciones sociales de la clase de acuerdo con el modelo que se opera.

La interactividad profesor-alumnos: forma de designar a la relacion
educativa que se establece entre el profesor y los alumnos o entre alumnos,
esta articulacion se da en torno a actividades o tareas de aprendizaje. De
acuerdo con Coll, Colomina, Onrubia y Rochera (1992), lo que se encuentra
detras del concepto de interactividad es, la imposibilidad de comprender que,
como y por qué hacen los alumnos lo hacen y qué aprendizajes resultan de
ello, si no se consideran de manera paralela lo que realiza el docente,
asimismo, entender esto de manera inversa, qué hace el profesor sin
comprender que hacen los alumnos. El concepto de interactividad es definido
por Coll et al. (1992), como:

La articulacion de las actuaciones del profesor y de los alumnos (...) en
torno a una tarea o un contenido de aprendizaje determinado, lo cual
supone una llamada de atencidén sobre la importancia de analizar las
actuaciones de los alumnos en estrecha vinculacion con las actuaciones

del profesor; y reciprocamente (p. 191).
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Las secuencias de aprendizaje: responden al modelo y a la tipologia
gue de él se desprende; articulan las diferentes actividades de los objetos de
estudio, los cuales organizan a los contenidos de acuerdo con la l6gica de una
transposicion didactica que se realiza en torno a la estructura formal de la
disciplina de que se trate o que se trabajan bajo formas de organizacion del

conocimiento transdisciplinarias o modelos integradores.

La articulacion del conjunto de secuencias didacticas conforma las
guias de trabajo académico (proyecto formativo) empleadas para el desarrollo
de competencias en el proceso de intervencion. De esta manera durante la
intervencidn se esta en posicion de analizar la interactividad de conformidad
con las actividades que se realizan. Las secuencias proporcionan elementos
acerca de la funciébn que cumplen las actividades en la construccion del
conocimiento, asimismo, permite valorar en el logro de competencias
(Guzman y Marin, 2015).

Los conocimientos previos: el interés por éstos, se ubica en la
importancia de conocer si el profesor previamente detecta y considera lo que
saben sus alumnos, asi como descubrir en qué medida este conocimiento del
profesor participa en la interactividad. La importancia de esta variable radica
en entender que los grupos no solo se diferencian por los conocimientos
previos que los alumnos tengan o no sobre los contenidos o tareas a realizar,
sino ademas por saber si el profesor detecta y considera este aspecto y por la

manera en que esta variable participa e influye en la interactividad conjunta.

Los recursos de apoyo: las caracteristicas y el empleo de los materiales
y recursos didacticos de apoyo representan una de las variables mas
importantes en el analisis. El papel y la importancia que en el proceso de
intervencion tienen los diversos instrumentos para el tratamiento de la
informacion, para el apoyo en las exposiciones, para el desarrollo de las
actividades de aprendizaje, para la experimentaciéon y para la aplicacion

transferencia del conocimiento es determinante.
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La evaluacion de competencias: entendida en el sentido mas amplio
como la evaluacion de los procesos y los productos que evidencien el logro de
las competencias a partir de los desempefios de los estudiantes. La
evaluacion es una variable significativa que contribuye a determinar y emitir
un juicio sobre las caracteristicas de un proceso. La evaluacion de
competencias se presenta en este trabajo no solo como una manera de
valorar el nivel de logro de las mismas, sino, ademas, como la estrategia que
permite valorar las secuencias en su conjunto, las ayudas proporcionadas, las
manifestaciones y los comentarios a lo largo del proceso y las valoraciones
sobre el trabajo que se realiza, entre otras; esto coloca a la evaluacién como

una de las variables mas determinantes.

2.6. Estado del arte

El enfoque de competencias se hizo popular en los Estados Unidos
hacia 1970 en el movimiento de formacion profesional de los docentes basado
en competencias. Posteriormente y de la mano de la formacion profesional
vuelve en la década de 1990 en el Reino Unido y otros paises anglosajones,
preocupados por definir estandares de competencia y perfiles competenciales
para facilitar el desarrollo y la formaciéon de capital humano y profesional

adecuado a la competitividad de la economia global (Pérez, 2007).

Chappell (1996) y Hyland (1994), refieren que esta tradicion se alimenta
y mantiene la interpretacion conductista del concepto de competencias y el
movimiento de formacion o entrenamiento basado en competencias; es
claramente reduccionista, estrecha, atomizada, rigida y lineal; este
planteamiento conductista divide el concepto de competencia en
comportamientos y actuaciones que corresponden a discretas y simples
tareas, cuya suma 0 agrupacion yuxtapuesta constituyen una competencia

personal o profesional.
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Sin embargo, los conocimientos, la compresion, la cognicién y las
actitudes no pueden considerarse comportamientos discretos, simples vy
sumativos; por lo cual, el conductismo ignora la conexion compleja e
interactiva entre tareas, los atributos mentales que subyacen a los
comportamientos, los significados, las intenciones, las disposiciones, asi
como la importancia decisiva de los contextos de actuacién y los efectos
decisivos de los aspectos éticos e interpersonales (Gonczi, 1997; Kerka,
1998).

Los estudios mas recientes ponen de manifiesto que las habilidades
individuales son construcciones sociales, son el reflejo de las practicas
culturales que dominan los contextos y las situaciones concretas que rodean
la vida de los individuos; definiendo a las competencias como conjuntos
complejos de conocimientos, habilidades, actitudes, valores, emociones y
motivaciones que cada individuo o cada grupo pone en accién en un contexto
concreto para hacer frente a las demandas peculiares de cada situacion
(Pérez, 2007).

El concepto de competencias aqui defendido, como habilidad para
afrontar demandas externas o desarrollar actividades y proyectos de manera
satisfactoria en contextos complejos, implica dimensiones cognitivas y no
cognitivas: conocimientos, habilidades cognitivas, habilidades practicas,
actitudes, valores y emociones. Es un concepto muy similar al definido por
Schoén (1983, 1987), el cual es caracteristico de los profesionales reflexivos: el
conocimiento practico, que implicaba conocimiento en la accidon, conocimiento
para la accion y conocimiento sobre la accion; es el conjunto de atributos
mentales que sustentan la capacidad y la voluntad de accién de los sujetos

humanos en las diferentes situaciones y contextos.

La presente investigacion esta fundamentada en el M-DECA, como ya

se ha mencionado, el trabajo con las competencias se ha venido dando desde
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décadas anteriores, donde se habla de las competencias como una estrategia
mas de enseflanza, Delors (1996), sefala:

. aprender a hacer, conviene no limitarse a conseguir el aprendizaje
de un oficio y, en un sentido mas amplio, adquirir una competencia que
permita hacer frente a numerosas situaciones, algunas imprevisibles, y
que facilite el trabajo en equipo, dimension demasiado olvidada en los
meétodos de ensefianza actuales. En numerosos casos esta
competencia y estas calificaciones se hacen mas accesibles si alumnos
y estudiantes cuentan con la posibilidad de evaluarse y de enriquecerse
participando en actividades profesionales o sociales de forma paralela a
sus estudios, lo que justifica el lugar mas relevante que deberian ocupar
las distintas posibilidades de alternancia entre la escuela y el trabajo (p.
11).

Chevallard (2009), indic6 es necesario hacer justicia a la complejidad de
las posiciones diferenciales de los diversos agentes en su intervencion en el
seno de la noosfera, es decir todos aquellos que estan inmersos que de algin
modo en la dindmica educativa (institucion y sociedad); donde las
competencias estan delimitadas con precision, los registros estan asignados,

las responsabilidades distribuidas y los poderes circunscriptos.

Contrario a la opinion difundida de que el desarrollo de las aptitudes
generales de la mente permite un mejor desarrollo de las competencias
particulares o especializadas; entre mas poderosa sea la inteligencia general
mas grande es su facultad para tratar problemas especiales; la comprension
de elementos particulares necesita, asi, la activacion de la inteligencia general
que opera y organiza la movilizacion de los conocimientos de conjunto en

cada caso particular (Morin, 1999, p. 16).

Pérez (2007) al insistir en el valor de uso del conocimiento académico

para entender las caracteristicas complejas de la vida contemporanea y para
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desarrollar en cada individuo las competencias que les permitan conocerse y
gobernarse a si mismos, relacionarse con los demdas en contextos
heterogéneos y elaborar los propios proyectos de vida personal, social y

profesional. Monereo y Pozo (2007), sefalan:

...Si la educacion tiene sentido es porque encierra unas metas, es decir,
porque no queremos que los alumnos sean como son, porque creemos
que si incorporan otras competencias seran mejores comparieros,
alumnos y ciudadanos, y porque mas alla de todas las incertidumbres y
relativismos de la sociedad postmoderna, si educamos es porque
creemos que hay conocimientos, valores y, en suma, unas
competencias mas deseables que otras, y por tanto queremos que
nuestro alumnado sea mas competente y mas capaz, un derecho

probablemente necesario para conseguir que sean también mas felices.

En referencia a los antecedentes sobre la construccion de dispositivos
evaluativos de las competencias, Fernandez (2005), aportd una matriz de
competencias del docente de educacién basica, para lo cual se tuvieron que
identificar los elementos esenciales de una competencia, las caracteristicas
personales, los causantes de acciones que producen resultados adecuados,
diferentes contextos y situaciones; formulando como resultado 10

competencias, subcompetencias e indicadores.

Camps (2005), presenta una propuesta para observar la intervencion
del psicomotricista, que considera distintas estrategias, niveles y parametros
de observacion, tomando en cuenta tanto los aspectos corporales del
psicomotricista, como otros aspectos del funcionamiento psiquico, tanto
conscientes como inconscientes, que pueden facilitar o interferir en su
intervencion con los nifios. Para ello, describe en primer lugar las actitudes
que deberia tener el psicomotricista para poder realizar una intervencion
ajustada a los nifios, que deberia basarse en la escucha, la disponibilidad

corporal y la contencidn; estas actitudes estan relacionadas con el concepto
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de transferencia. Y considera la forma de desarrollar las actitudes y la
comprension del mecanismo transferencial por medio de la formacion
personal, y cOmo ambos aspectos se manifiestan durante la intervencion

psicomotriz.

Moreno, Viciana y Piéron (2006), realizaron una recopilacion de los
distintos instrumentos relacionados con el registro de variables temporales
utilizados en la observacion de los comportamientos de los alumnos, por un

lado, y de los profesores por otro, dentro de las clases de Educacion Fisica.

Todos los instrumentos, sistemas y técnicas de observacion que estos
autores exponen, sobre todo los relacionados con el estudio del
comportamiento de los alumnos, pueden ser empleados para el seguimiento
de uno o varios sujetos experimentales. De hecho, el rigor y la efectividad de
la medida de estos instrumentos dependeran, en buena parte, del niumero de
sujetos que queramos registrar al mismo tiempo. En este sentido, podemos
hacer un uso global del instrumento, dedicandonos a una recogida de la
conducta general que se observa en el grupo-clase (siguiendo para ello un
criterio porcentual del numero de alumnos involucrados en cada categoria), 0
bien realizar un seguimiento individual o de pequefios grupos de alumnos,
para lo cual seria necesaria la colaboracion de un elevado numero de
observadores, todos ellos entrenados al efecto, con el fin de tener garantias

de éxito en las mediciones.

En lo referido al analisis de la conducta del profesor, una evoluciéon mas
avanzada en la investigacion ha consistido en ir mas alla de la mera
observacion del comportamiento del docente, intentando buscar la
informacion escondida; para ello se han empleado diferentes técnicas e
instrumentos, como encuestas, entrevistas, incidentes criticos, técnica de

pensamiento en voz alta y estimulacion del recuerdo (Moreno et al., 2006).
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Por otra parte Diaz (2007), en su tesis afirma que no es suficiente con
evaluar solamente a los alumnos para identificar necesidad y probleméticas
en los sistemas educativos; y recomienda incluir en los procesos de
evaluacion a los docentes, centros escolares, directores, autoridades

educativas y de manera muy especial el contexto.

Pérez (2007), sefala que el video digital es un medio cada vez mas
popular en el entorno cotidiano para obtener datos de informacion,
técnicamente aporta la flexibilidad y usabilidad de los archivos digitales, sobre
todo en su distribucion, almacenamiento, visionado y edicion; desde un punto
de vista educativo, ofrece numerosas posibilidades para ser utilizado como
recurso didactico integrado en el disefo instructivo. Hawes (2007), sefiala que
para evaluar competencias, tanto en estudiantes como en la formacion de
profesores se debe tener en cuenta primeramente la complejidad de cada
competencia y las tres dimensiones. Ademas, que cualquier dispositivo debe
contener, aparte de las dimensiones, los siguientes elementos: identificacion,

productos, propdésitos evaluativos, pauta de desempefio.

Loera y Cazares (2008), en su obra proponen estandares para la
gestion de las escuelas de educacion basica, donde se destaca que para la
construcciéon de los instrumentos, primero se deben de definir los niveles de
desemperio de la escuela; donde la formulacién de los estdndares debe incluir
un mecanismo de valoraciéon que le sirva a las comunidades escolares a
determinar si muestran, o no, mejoras. A ello, le denominan “niveles de
implementacion”; conformados por: Direccion Escolar, Desempefio Colectivo
del Equipo Docente, Gestion del Aprendizaje, Organos Oficiales de Apoyo a la

Escuela y la Participacion Social.

Aunado a la valoracion del desempeiio del docente con un enfoque de
trabajo por competencias, Borgobello, Peralta y Roselli (2010), resaltan que la
utilizacion de planillas de observacion, ademas de lo anterior, se puede

apreciar los estilos docentes en funcion de los tipos de clases y de las
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diferentes disciplinas cientificas; en este sentido, no se pretende conocer qué
saben o0 no los docentes a nivel conceptual, sino qué tipo de interaccion

proponen a los alumnos.

Por su parte, Chillon y Delgado (2012), disefiaron el instrumento “Hoja
de observacion de video: intervencion didactica” y lo aplicaron a la
observacion de sesiones grabadas de Educacion Fisica en contenidos de
salud; logrando validarlo en la aplicabilidad en el aula de Educaciéon Fisica
para la evaluacion del profesor, mediante la validez de contenido con
instrumentos a expertos, obteniendo la fiabilidad del instrumento con una
confiabilidad de 0.96. En esta misma linea Toro-Arevalo, Oliva y Quintero
(2013), desarrollaron un instrumento de observacion de las clases de
Educacion Fisica, con el objetivo de favorecer procesos de dialogo disciplinar
y fortalecer el desempefio didactico de los profesionales del area. En el cual
establecieron tres dimensiones del desempefio didactico, a saber: gestion,

accion y saber didactico.

Trevifio, Toledo y Gempp (2013), en su investigacion usan la pauta de
observacion CLASS (Classroom Assessment Scoring System) de prekinder
para analizar los patrones de desempefio de las educadoras; donde
encontraron que las practicas en la muestra alcanzan niveles medios de
desempefio en los dominios de apoyo emocional y organizacion de la clase, y
niveles bajos en apoyo pedagdgico; similar al encontrado en Estados Unidos y
Finlandia. Por dltimo, el desempefio de las educadoras en el aula es
heterogéneo, logrando identificarse cuatro grupos distintos que requeririan
programas de desarrollo profesional docente adaptados especificamente para

mejorar en los ambitos de menor desempefo en el aula.

En cuanto a las préacticas docentes y logro educativo, Leal y Martinez
(2013, p. 50), refieren de manera coincidente:
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...los diversos ejercicios de investigacion destacan la necesidad de
fortalecer el desempefo de los docentes mediante la diversificacion de
sus practicas pedagodgicas y la disposicion de un acervo adecuado de
recursos didacticos, por lo que centran su atencién en el mejoramiento
de los componentes de capacitacion y actualizacion escolar, que de
forma planificada, articulada y permanente encaucen el desarrollo

profesional de los maestros segun sus propias necesidades e intereses.

En nuestro contexto local, Jiménez (2012) adoptdé el M-DECA para
analizar e interpretar el desempefio de nifios de tercero de preescolar que
participaron en un programa para el desarrollo de las competencias
matematicas en dos modalidades: lapiz y papel y psicomotor. Donde encontrd
diferencias entre un programa y otro; los niilos participaron en actividades
disefiadas para llevarse a cabo a lapiz y papel mostraban mayor tendencia a
distraerse ya fuera con sus compafieros, con su material o simplemente
realizando algun tipo de movimiento. A diferencia en actividades psicomotoras
donde los nifios estaban siempre atentos y listos para participar, llegando en
ocasiones a iniciar la actividad sin que la maestra hubiese terminado de dar la

instruccion.

Por esta misma linea Cano (2012), encontré6 cambios generados por la
intervencién de un programa que presenté los elementos del M-DECA, donde
los nifios de preescolar participantes en este estudio mejoraron su indice de
competencia de manera significativa pasando de un Nivel Pobre a un Nivel
Medio; ademas que el proposito de dicha intervencion se cumplio con la
modificacion de actividades orientadas a la resolucion de problemas vy
descubrimiento guiado a las actividades con la estrategia a resolucion de
problema por reflexién, donde los nifios lograron cumplirlas en su mayoria

solos.

Gastelum (2013), con el objetivo de diseflar y validar secuencias

didacticas psicomotoras para desarrollar competencias en el campo formativo
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de desarrollo fisico y salud, empleando los principios del M-DECA y de la
RIEB en nifios de tercer grado de preescolar; en su investigacion acudi6 a la
opinidon de 10 expertos en el area de Psicomotricidad y Pedagogia; los cuales
analizaron las secuencias previas y resultado de ello, concluyé que para el
disefio de una secuencia didactica, en ese caso psicomotriz; es necesario
llevar una secuencia légica donde las categorias deben estar ligadas entre si,
para adoptar al M-DECA, el cual tiene como propésito el desarrollo y

evaluacion de competencias académicas.

Lo anterior fue constatado por la totalidad de expertos que estuvieron
de acuerdo en la descripcién e intenciones formativas, la competencia a
desarrollar y las evidencias de desempefios, en que se disefiaron de manera
clara y lo relacionaban con las competencias a desarrollar en cada una de las
sesiones, lo cual revela que el M-DECA es amigable para implementarse sin

interponerse a las competencias esperadas en el PEP.
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Capitulo 111

Proceso de intervencién psicomotriz

En este capitulo se presenta la estrategia metodoldgica, los
procedimientos, técnicas e instrumentos que ayudaron a interpretar para
encontrar sentido y significado a lo sucedido en el programa de formacion
vivido y en la aplicaciéon de los proyectos formativos en el proceso de
intervenciéon en el aula; en el cual, se intenta fundamentar y aportar
estrategias y argumentos para analizar y explicar lo que cotidianamente se
hace en el aula; pero se esta consciente de que soélo si se vive y reflexiona se

puede entender y quedar en posicion de compartirlo y mejorarlo.

Lo anterior introduce en el campo epistemolégico en el cual se
distinguen dos tipos de validez para la construccion de saberes; al respecto,
se consideran las perspectivas de la investigacion accién-participativa (IAP),
en donde el investigador es objeto y sujeto de su propia practica, la posicién
de los estudios de caso y la idea de estudios a priori y a posteriori. La validez
a priori considera la rigurosidad del planteamiento de una investigacion,
mientras que en la validez a posteriori los sujetos de formacién e
investigadores pueden transferir los saberes contextualizados, producto del
proceso formativo, a nuevas situaciones y corroborarlos. Estos conocimientos
pedagdgicos, una vez organizados y formalizados, son transferibles y
transmisibles mediante un discurso que maneje una logica de los argumentos

que de sentido de validez al estudio.

La reflexidon sobre los conocimientos profesionales puestos en practica y
su correspondiente dilucidacion permiten al profesor crear sus propias normas
estratégicas adecuandolas a las situaciones, a los alumnos y a los contextos
encontrados, asi como valorarlos, dando cuenta de ellos mediante procesos

de investigacion. Dichos conocimientos constituyen lo que Gauthier (1993),
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seflala como la “razon pedagdgica”, y pueden compararse con los
conocimientos de jurisprudencia, los cuales permiten emitir juicios sobre las
acciones que se han llevado a cabo a partir de los casos identificados y
valorados (Altet, 2005, p. 52).

3.1. Disefio de investigacion

El estudio adopta un enfoque metodoldégico de la denominada
“investigacién colaborativa” (Casals, Vilar y Ayats, 2008; Lall, 2011), la cual,
es un proceso sisteméatico de accién y reflexion entre co-investigadores que
abordan una cuestion de interés comun. Dentro de esta perspectiva se sitlan
de manera concreta tres disefios metodoldgicos pertenecientes al paradigma
cualitativo: el primero se refiere al estudio de casos (Stake, 2010; Yin, 1994),
el segundo se ubica como una IAP (Elliott, 1990; Kemmis y McTaggart, 1988);
y el tercero la investigacion o sistematizacion de experiencias educativas
(Barbosa-Chacon et al., 2015; Contreras y Pérez, 2010).

El enfoque de la investigacion es de corte cualitativo basado en el
analisis en profundidad de un caso en situacién natural (Stake, 2010). Se
utilizé el estudio de casos como estrategia de investigacion, por considerarlo
como “el estudio de la particularidad y de la complejidad de un caso singular,
para llegar a comprender su actividad en circunstancias importantes [...]”
(Stake, 2010, p. 11). En opinidn de Yin (1989), la investigacion con estudio de
casos, es pertinente cuando el fendmeno que se investiga implica que éste
sea analizado en su contexto natural, sin manipular ni alterar las variables
bajo estudio y en donde la interaccion entre los sujetos sea producto de
multiples factores, obligando a que su registro, descripcion y explicacion
requieran de procesos de triangulacion de la informacién procedente de

diversas fuentes primarias.

Actualmente, se considera que el estudio de casos es el enfoque

dominante en la investigacion educativa, sobre todo en aquella que involucra
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a la interaccion dada entre alumnos y docentes en el espacio de la practica
educativa. Desde esta perspectiva se considera que el estudio de casos no es
una seleccion metodoldgica, sino una eleccion del objeto que se va a estudiar,
éste puede ser un individuo, un grupo, una organizaciéon, y aun, una

comunidad completa (Stake, 2010).

En la IAP, insiste en que las personas que sufren el problema deben ser
quienes hacen la investigacion; la primordial herramienta utilizada es el
cuestionario y la entrevista, siempre y cuando sirvan como vehiculo para el

dialogo (Park, 1992); ademas sefiala que la IAP sirve para:

... desmitificar la metodologia de la investigacion y ponerla en manos de
la gente para que la usen como instrumento de adquisiciéon de poder
(empowerment). Se trata de un fin a largo plazo; donde el investigador
contribuye a lograrlo al compartir su conocimiento y habilidades con los
casos; en esta capacidad esta trabajando esencialmente como
facilitador de taller... (p. 135-136).

La Sistematizacion de Experiencias Educativas se apoya en la
investigacion educativa desde el enfoque cualitativo, y busca la investigacion
de y en contextos a fin de describir, interpretar y comprender la realidad
educativa subjetiva de las practicas de una manera socio-critica (Ghiso, 1998;
Restrepo y Tabares 2000). La Sistematizacion de Experiencias educativas es

definida:

Como una apuesta de recuperacion, analisis y apropiacion de practicas
educativas que, al relacionar sistémica e histGricamente sus elementos
tedricos y practicos, facilita la comprensién y explicacién del sentido, las
l6gicas y los problemas que presentan tales practicas. En particular, los
agentes educativos del programa conciben la estrategia como una mirada de

saberes propios sobre la practica (Barbosa, 2010).
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Como parte de los procesos de formacion, estos autores mencionan
gue la sistematizacion de experiencias educativas se ofrece como una
estrategia que se realiza en un programa o proceso mediante la observacion y

el seguimiento que coadyuva en la calidad del mismo.

En nuestra investigacion, los participantes —organizados en triadas-,
mantuvieron el compromiso de registrar y documentar la experiencia; esta
responsabilidad demand6é de la documentacion de ideas, pensamientos,
emociones Yy actuaciones, encuadradas por acciones sociales situadas
(Martinic, 1998). Los registros permanentemente fueron llevados al plano de
la reflexion (didlogos reflexivos), en donde se incorporaron elementos
contextuales, a fin de analizar y comprender las practicas que faciliten la

toma de decisiones.

Esta investigacion, apoyada en el M-DECA, se centra en tres ejes
nucleares: el programa de formacion, el disefio de proyectos psicomotores y
el proceso de intervencion. La primera comprende los procesos de las
diferentes dimensiones de la practica educativa (formacion pedagdgica,

disefio de materiales, produccion e intervencion en la practica).

Los proyectos psicomotores son guias para el aprendizaje y se
constituyen en un apoyo de los cursos; representan en palabras de Sanchez
(2003), los contratos formativos. En los proyectos psicomotores se encuentra
la estructura y los elementos que componen la tipologia que orienta las
intenciones formativas (aprendizajes esperados), las situaciones problema,
como disparadores de la ruta de las actividades de aprendizaje, asimismo, el
camino y reglas del acompafiamiento y de la evaluacion (Barbosa, 2010;

Barbosa, Rodriguez y Barbosa-Chacén, 2010).
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3.2. Casos de estudio

A partir del trabajo desarrollado con el grupo colaborativo conformado
con investigadores de la Universidad y profesores de Educacion Basica, la
investigacion consideré6 como casos de estudio a dos docentes en formacion
en Psicomotricidad, para lo cual, se valoré las dos experiencias docentes que
cada docente generd con un grupo de tercero de preescolar; a la secuencia
didactica como la unidad de analisis; a la situacion problema, evidencias de
desempefio, actividades de aprendizaje, recursos o materiales y a los
dispositivos de evaluacion como categorias de analisis; a la interaccion
pedagdgica de dos docentes en formacion en el area de la Psicomotricidad
como objeto de andlisis; al desarrollo y evaluacibn de competencias

académicas como objeto de estudio.

Unidad de analisis

Secuencia didactica: conjunto de actividades de aprendizaje
organizadas, que se encuentran estructuradas y articuladas por intenciones
formativas, que tienen como base situaciones de integracién que las
desencadenan y que presentan evidencias de los desempefos de los
estudiantes como una forma de facilitar la evaluacion de competencias tanto

por los profesores como por los estudiantes (Guzman et al., 2014).

Categorias de analisis

Situacion problema: aquella que genera momentos de activaciéon del
conocimiento previo, pudiendo adoptar la modalidad de: casos, problemas,
proyectos o el disefio de situaciones-problema complejas y auténticas
(reales), que desencadenan las preguntas generadoras o detonadoras y las
actividades necesarias para alcanzar los productos o evidencias que

muestren el logro de la competencia (Guzméan et al., 2014). La situacion
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problema esta integrada por tres elementos: entorno (contexto, informacion y

funcion), tarea y consigna, de acuerdo con Roegiers (2010).

Actividades de aprendizaje: se entienden como aquellas actividades
que el estudiante realiza sobre contenidos o saberes; incluye estrategias
individuales, colaborativas y reflexivas para la construccion de aprendizaje. En
todos los casos estan orientadas al desarrollo de las competencias y al logro
de las evidencias o productos (Guzman et al., 2014). Roegiers (2010), las

llama como consigna.

Evidencias de desempefo: son aquellas que se plasman de manera
objetiva en acciones, tareas, comportamientos, desempefios o productos que
por cuestiones operativas, aparecen casi al final de una secuencia de
aprendizaje, sin embargo, forma parte de un proceso que permea la
progresion del desarrollo de las competencias; entre las destacadas esta el
portafolios de evidencias, estimado como de los mas importantes en la

formacion y la evaluacion de competencias.

Recursos o materiales: constituyen el material de apoyo en el
desarrollo de las competencias, desde los temas que permiten el manejo de la
informacion, de los contenidos, y en general, de diversos recursos cognitivos
o0 saberes; pudiendo ser inédito y disefiado ex profeso para acompafar el
desarrollo de las actividades de aprendizaje; y puede componerse de
diferentes recursos que se le proporcionen al estudiante, o bien ser
conformado a partir de los procesos de indagacion en los que debe participar

el estudiante como parte de su formacién (Guzman et al., 2014).

Dispositivos de evaluacion: o unidades de evaluacion que se disefan
inicialmente consideran los momentos, formas, instrumentos y criterios de

evaluaciéon auténtica adecuados al trabajo por competencias.
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3.3. Herramientas/Instrumentos

En la presente investigacion se utilizaron 3 tipos de instrumentos: 1) los
instrumentos o técnicas para la observacion de la realidad, 2) los instrumentos
0 técnicas para interrogar la realidad y 3) el software donde se procesaron la
mayoria de los datos obtenidos. En los primeros se emplearon en el estudio
incluyeron: la observacion participativa, videograbacion de la practica, la

autoobservacion-autoscopia guiada y el diario de campo.

La observacion: se trata de “un proceso de percepcion, interpretacion
y registro sistematicos de conducta que implica una toma de decisiones
continuada, util en todas las situaciones en que el objeto de estudio lo
constituyan comportamientos perceptibles, y por tanto, objetivables, del
alumnado, profesorado, o interacciones de ambos” (Anguera, 1991, p. 47).

“La observacion es una de las principales fuentes de informacién para
comprender qué ocurre en las clases, y es una herramienta muy util para
comprender qué hacen los profesores y céomo trabajan los alumnos”
(Sanchez, 2009, p. 105).

Observacién participativa: cuyo propdésito es la obtencién de datos
acerca de la conducta a través de un contacto directo y en términos de
situaciones especificas en las cuales sea minima la distorsion producida en
los resultados a causa de la implicaciéon del observador; se trata de una
observacion participativa dado que el observador forma parte del contexto
comprometiéndose en las actividades que empieza a observar (Gutiérrez,
2006; Sanchez, 2009).

Videograbacion de la practica: es una herramienta que permite al
investigador a acercarse a los acontecimientos de la vida real tal como
ocurren naturalmente, es decir, sin presencia del investigador, se puede

observar la misma situacion en varias ocasiones incluso se pueden observar
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en forma fragmentada, centrdndose en las conductas de mayor interés ya que

todo queda grabado digitalmente (Orellana y Sanchez, 2006).

Stake (2010), aflade que las videograbaciones son registros fantasticos
gue el investigador puede analizar para la interpretacion de conjunto, un
segmento de cinta de video puede servir para completar las presentaciones,
consultas o instrucciones orales; y son de gran utilidad para recoger las

palabras exactas empleadas.

Autoobservacion: supone el maximo grado de participacion en la
observacion, es una observacion participativa activa y completa, dado que la
figura del observador y la del observado son coincidentes; de forma que el
observador toma parte plenamente de la vida del grupo, lo cual exige una
autoconciencia permanente de los actos (Sanchez, 2009, p. 106). O
autoscopia: proceso importante que le posibilitaria mirar al interior de su
accion educativa, repensar y reflexionar, conocer la I6gica que estructura cada

una de las acciones que realiza en las secuencias didacticas (Cruz, 2007).

Diario de campo: es un documento en el que se plasman
pensamientos y estados de animo, asi, como sensaciones y reflexiones
personales, se convierte en un informe personal sobre una base regular en
torno a temas de interés o preocupacion; su funcién principal es el contener
observaciones, sentimientos, reacciones, interpretaciones, reflexiones,

presentimientos, hipotesis y explicaciones; de acuerdo con Sanchez (2009).

Los instrumentos o técnicas para interrogar la realidad que pertenecen
al segundo tipo fueron: la entrevista y el dialogo reflexivo mediante el trabajo

de triadas.

Entrevista: es una conversacion con caracteristicas que la distingue del
tipo de encuentros basicamente informales que acontecen en la vida cotidiana

de los informantes determinados y seleccionados; con el propdsito de recoger
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informacion sobre las opiniones, significados y acontecimientos ocurridos en
un ambiente determinado; los entrevistados son capaces de ofrecer una
explicacion de su conducta, sus practicas y sus acciones a quien les pregunta
sobre ellas (Cano, 2012).

Entrevista semidirigida: en ellas las preguntas suelen ser de caracter
abierto y el entrevistado tiene que construir las respuestas, las cuales pueden
ser verbales o escritas, pueden o no llevar un orden de formulacién, este tipo
de entrevistas son flexibles y permiten mayor adaptacion a las necesidades de
la investigacion y a las caracteristicas de los sujetos (Cano 2012; Sanchez,
2009).

En este caso la entrevista semidirigida se estructura en 3 partes
principales: la introduccion o indicaciones al docente, la autoobservacion, cual
se deriva de la observacion de una sesion didactica videograbada, el
entrevistado se autoobserva; y el momento del cuestionamiento; el cual re
realiza con base en la practica observada, esta ultima parte se dividié en 5
categorias (preparacion, desarrollo, condicionantes, desenvolvimiento de los
alumnos y valoracion general de la secuencia); segun lo sugiere Cézares
(2014).

Didlogo reflexivo mediante el trabajo de triadas: se trabaja de
manera participativa; privilegiandose el trabajo colaborativo y de practica
reflexiva, que se maneja en tres modalidades: la reflexion personal, en
“‘diadas” y en “triadas”; esta organizacién del trabajo grupal resulta importante
en la construccién del “proyecto formativo” que los docentes disefiaran y

aplicaran en su intervencién (Guzman et al., 2014).

En el trabajo en triadas que se desarrolla en estas experiencias se
cubren los roles de presentador (prepara y aplica el proyecto formativo),
observador (observa, relata e informa lo que ocurre antes, durante y después

de la experiencia) y facilitador (coordina y distribuye el trabajo); estos roles
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son intercambiados de tal forma que los tres miembros de cada triada
pudieran desempefar todos los roles. Su final propédsito es el didlogo
reflexivo, concebido como un proceso en el que desde multiples perspectivas
se clarifican los significados y se verifica la repetitividad de una observacion y

una interpretacion.

Por dltimo, se utilizé el Software Atlas Ti version 6.2, con el cual se
procesaron las transcripciones de las entrevistas y las videograbaciones de
las secuencias didacticas (unidades de andlisis); y como estrategia de
andlisis, para este caso, se consideran elementos de la teoria fundamentada,
que desde la perspectiva de induccion analitica, permite la verificacion de la
teoria y proposiciones basadas en datos cualitativos para identificar

preposiciones universales (Glaser y Strauss, 1967).

3.4 Procedimiento

Para el desarrollo de la presente investigacion se invité abiertamente a
dos integrantes de un grupo de docentes en formacion en el area de la
Psicomotricidad, los docentes que decidieron participar voluntariamente en el
proyecto fueron parte del grupo colaborador y estuvieron involucrados en el

procedimiento general, el cual contemplé cinco etapas:
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Figura 3.1. Procedimiento metodolégico de la investigacion.
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1. Proceso de formaciéon docente

Es considerada como una etapa preparatoria, de sensibilizacion, de
formacion y de ajuste mediante procesos de practica guiada. En ella se
participd en un programa de formacién denominado “Proyectos formativos
para el desarrollo de competencias” constituido por cinco maodulos; los tres
primeros tuvieron como finalidad el estudio de la fundamentacion tedrica y
metodologica para la construccion de las secuencias didacticas; los dos
modulos finales se presentan elementos para la intervencion en el aula y la
investigacion e de los resultados de

integracion las experiencias,

respectivamente:

Moédulo

Propésito

Evidencia de
desempeiio

Competencias
docentes desarrolladas

1. Modelos de
formacion y
competencias
docentes.

Interiorizar el proceso
de trabajo vivido, a fin
de replicarlo en la
construccion de su
proyecto formativo.

Ensayo sobre el analisis de
su préactica docente actual
frente a una docencia para
desarrollar competencias,
con una reflexiéon acerca de
sus competencias
docentes.

Formacion continua
Transposicién didactica

2. Pedagogia

Construir  secuencias
didacticas, empleando
la estructura del M-

Presentacion de una
secuencia de aprendizaje
en la que se empleen los

Transposicion didactica
Disefio de la docencia

Sﬂ?egracién. la DE,CA, que in_corporen dispositivos_’de formacién y | Gestién de la progrgsic’m de
métodos activos, de | de evaluacion. las competencias
practica reflexiva

3. La | Trabajar estrategias de | Presentacion y evaluacion Transposicion didactica.

evaluacion evaluacion  auténtica | de su proyecto formativo Disefio de la docencia.

auténtica y el
disefio de la
docencia  por
competencias.

de competencias
docentes y construir su
proyecto formativo.

(Guia para el estudiante).

Gestion de la progresion de
las competencias.
Valoracién del logro de las
competencias.

4. Intervencion
en el aula.

Intervenir en el aula
aplicando su proyecto
formativo en grupo(s)
clase y documentarla.

Registros de la intervencion

en el aula, andlisis y
valoracion de la
experiencia.

Gestion de la progresion de
las competencias.
Interaccion pedagdgica.
Comunicacion educativa.
Valoracion del logro de las
competencias.

5. Investigacion
e integracion.

Analizar los reportes
de intervencion en el
aula, a fin de refinar y
diseminar los
proyectos formativos y
el M-DECA.

Reporte con los resultados
de valoracion de Ia
experiencia de intervencion
en el aula. Proyectos
formativos  refinados vy
ajuste del M-DECA.
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Para la realizaciéon de estos moddulos se apoydé en la “guia para el
docente” (Guzméan et al.,, 2014); esta se encuentra conformada por
secuencias didacticas que responden al modelo pedagdgico y a la tipologia

que considera los componentes del M-DECA.

En esta se selecciondé el espacio de trabajo e intervencion (la
universidad) y se conformé el grupo colaborativo. El programa de formacion
en el que se participd se aplicd en un grupo de dieciocho investigadores de la
Universidad y docentes de Educacion Bésica, con formaciones profesionales
diversas, con un nivel de estudios de maestria y doctorado. Se selecciond al
grupo de investigadores que se participd en la experiencia, atendiendo a
algunos de los criterios recomendados para seleccionar un caso por Stake
(2010, p. 17), entre ellos, la obtencién de su maxima rentabilidad, el tiempo
disponible para el trabajo de campo y el acceso, su facilidad para ser

abordados vy, particularmente, la unicidad y el contexto del caso.

Conformado el grupo colaborativo, se cubrié el programa de formacion
en donde se realizaron los tres primeros modulos (seminarios-talleres) del
programa, cuyos contenidos se abordaron en sesenta horas presenciales o de

“practica guiada”.

2. Disefio y validacion de proyectos psicomotores

Aqui se incorpor6 la modalidad del trabajo en triadas, se asesord y se
acompafd lo necesario para que los docentes en formacion en
Psicomotricidad disefaran el “proyecto formativo” para el desarrollo de
competencias en el campo formativo de desarrollo fisico y salud en
preescolar, en esta etapa de diseio se emplearon los dispositivos de
formacion y de evaluacion sugeridos en el M-DECA, para dicho disefio se
proporciona un “andamio cognitivo” que facilita conformar dicho proyecto

formativo (anexo 1).
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Dichos proyectos fueron evaluados mediante el analisis de las
presentaciones orales; como una estrategia de evaluaciéon de competencias
docentes y valoracion de las secuencias se emple6 la técnica de exhibicién o
demostracion sugerida por Hawes (2004); en donde se retroalimenté el
trabajo y se sugirieron modificaciones a las secuencias didacticas. La
valoracién de los proyectos formativos se dio en dos escenarios: el grupo
colaborativo de la Universidad Autbnoma de Chihuahua, México y el grupo
colaborativo de la REDECA en la Universidad de Zulia, Venezuela. Posterior a

esto, los proyectos se refinaron (anexo 2).

3. Intervencién en la préactica

En esta etapa se desarrollé6 el cuarto mdédulo del programa de
formacion, en la cual se aplicaron en las aulas los proyectos formativos con un
trabajo de “practica autbnoma”; mediante instrumentos o técnicas cualitativas
se documentd las experiencias (observacion, diario de campo, dialogo
reflexivo mediante el trabajo de la triada y practica videograbada). Para ello
fue necesario definir el contexto de intervencién, seleccionando por
conveniencia un Jardin de Nifios; posteriormente para obtener los permisos
pertinentes para la intervencion se dirigié un oficio institucional a la directora a
cargo explicando el objetivo de la investigaciéon y ademas agendar una cita
con los padres de familia de los 2 grupos participantes, si la respuesta fuera
favorable (anexo 3).

Una semana posterior se llevo a cabo la explicacion del proyecto a los
padres de familia, mediante una exposicion en power point, donde se
sefalaba puntos relevantes de la investigacion, como los objetivos, los
requisitos y condiciones de los participantes, una descripcion de los cinco
docentes investigadores con identificacion oficial y su funciobn en la
intervencion (un presentador-interventor, uno facilitador-investigador y un

docente observador encargado de dos auxiliares para la videograbacion),

65



tanto digital como presencial; acompafiada de un cronograma de aplicacion
de las 20 secuencias didacticas (anexo 4), seguido de ello, se les otorgd una
carta consentimiento para que los preescolares participaran en el proyecto

(anexo 5).

En la primera secuencia se presentd cada uno de los docentes con su
respectivo grupo, y se le otorgé un formato de consentimiento individual a
cada nifno, el cual fue adaptado a la edad de los alumnos y se les indic6 como
era su llenado (anexo 6). En la intervencion, los docentes participantes
desarrollaron un doble rol: el de docente y el de investigador. Como docentes,
aplicaron el proyecto formativo buscando desarrollar competencias en los
alumnos. Como investigadores, realizaron un proceso de investigacion
evaluativa, que da cuenta de la utilidad, los alcances y las limitaciones del
proyecto; esto permite reflexionar durante la accion, al aplicar y evaluar los

proyectos formativos.

Para el procedimiento de la triada durante la intervencion, cada docente
adopté uno de los dos roles (puesto que el docente investigador principal
siempre fungié como facilitador, pues fue quien coordiné y distribuyé el trabajo
de); comenzando con el caso 1 como el presentador, quien prepard y aplicé la
primera secuencia didéactica; el caso 2 fungid6 como observador, quien
observo, relaté e informdé lo que ocurre antes, durante y después de la
aplicacion de la dicha secuencia. Posteriormente, los docentes (caso 1 y caso
2), cambian de rol y asi sucesivamente y de igual forma se realiza con las

secuencias didacticas restantes de los proyectos formativos.

Las reuniones para los dialogos reflexivos de la triada se realizaron al
término de dos secuencias didacticas por cada docente, en los dias viernes
de cada semana durante la intervencion en el aula, la duracion de los dialogos
reflexivos variaban entre dos y tres horas. En la triada, las secuencias
didacticas aplicadas se sometian a andlisis que incluian el contexto, el grupo-

clase, los recursos, los alumnos, tiempos, y condiciones institucionales, lo que
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permitio a los docentes ajustarlas o adecuarlas para su mejor operatividad
(anexo 7). La duracion de la intervencion fue en los meses de diciembre 2013,
enero y febrero 2014; con un total de 20 secuencias didacticas aplicadas 10 a

cada grupo.

Terminada la intervencion de las 20 secuencias didacticas, nos
reunimos de forma voluntaria dos dias distintos para la aplicacion de las
entrevistas a los dos docentes; el procedimiento que se desarroll6 de la
siguiente manera: primeramente se agendé el dia y la hora, ya en la entrevista
se le proporcioné las indicaciones y explicaciones de la misma, comenzando
con la autoscopia guiada de en una secuencia didactica seleccionada al azar,
donde el docente se observaba sin ser interrumpido, se le provee de material
de notas (hoja en blanco y lapicero). Terminada la videograbaciéon se realizo
el cuestionamiento de la entrevista semidirigida (anexo 8); cabe sefalar que

las entrevistas fueron videograbadas también.

4. Documentacion e integracion de las experiencias

En esta etapa se recolectd la informacion generada durante la
intervencidon. Se utilizaron los instrumentos o técnicas de recogida de datos
antes mencionados. La observacion directa de las secuencias didacticas se
registr6 en el diario de campo del investigador principal; donde se le dio
relevancia a las impresiones de la interaccion maestro-alumno, los incidentes

criticos y eventos mas significativos de la practica educativa desarrollada.

Se recurrio a la videograbacion de las secuencias didacticas, dadas las
caracteristicas del estudio y las dificultades que entrafia el ser sujeto y objeto
de la observacion; permitiendo lo anterior tanto a los docentes la
autoobervacion y como al investigador principal cristalizar la triangulacion en
los dialogos reflexivos de cada triada. Con esto también se busco reducir la

posibilidad de la paradoja de la observacioén realizada.
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Las entrevistas semidirigidas se registraron mediante la transcripcion
buscando la postura que asumié o tuvo el docente, permitiendo comparar
desde: ¢como asumieron el M-DECA?, ¢como lo plante6 en el disefio?,

¢,como lo vivie? y ¢respecto a lo planeado qué fue lo logrado?

Por ultimo, en esta etapa, se prepard y analizé el material y los datos
obtenidos; los diversos registros recogidos en el proceso de la intervencion
fueron preparados cuidando que los momentos de transcripcion y primeros
analisis se apegaran a los criterios de rigurosidad que un proceso de
investigacion requiere, contandose con material adecuado y confiable,
mediante el uso del Software Atlas Ti version 6.2; que a su vez se llevo un

procedimiento:

1.- Los casos transcribieron las videograbaciones de las secuencias

didacticas.

2.- El investigador principal transcribié el diario de campo, las

videograbaciones de las triadas y de las entrevistas semidirigidas.

3.- Junto con las planeaciones disefiadas y las transcripciones de las
secuencias, se crea un archivo en doc. Primario de Word (RTF) y guardado

en una carpeta Unica para este analisis en el Atlas Ti.

4.- Teniendo ya el documento en el Atlas Ti, primeramente se
seleccionan los testimonios o episodios de mayor relevancia tanto en las
transcripciones de lo planificado y de lo observado en la préactica (logrado),

creando coédigos (codes).

5.- Al crear un c6digo automéaticamente se crea una cita (quotes), que
son los testimonios seleccionados, de los cuales ayudaron a discutir y/o

descubrir las procategorias con mayor numero de aparicion.
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6.- Lo anterior, sirvidé de base para la creacion de categorias de andlisis,
induciendo por las observaciones que se agrupaban en redes de trabajo
(Networks).

7.- Por amplio contenido recogido de informacién, se logra realizar un
analisis donde estas redes de trabajo se asocian a su vez a redes tematicas

(Families).

8.- Al tener esta interconexion de cdédigos a una misma temética se
crearon las procategorias; que a su vez se agruparon en categorias, las
cuales respondieron a las mismas que plantean el M-DECA; con la
agrupacion de éstas categorias se tejiendo en dos mapas de familias: una
conformada por los testimonios resultado de lo planeado y la segunda

constituida por los testimonios de lo logrado respecto a lo disefiado.

5. Propuesta para la sistematizacién de la experiencia

En esta etapa se deline6 una propuesta para la sistematizacion de
experiencias educativas, ante el problema de un investigador para dar cuenta
de todo lo que sucede en las experiencias, se utilizaron varios elementos de
registros de datos, centrandose en el didlogo reflexivo del trabajo de la triada,
observacion, videograbacién, la autoscopia guiada (compuesta por la
videograbacibn mas la entrevista semidirigida); cuando no existe un

entrevistador se sustituye esto con la Pauta de observacion.
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Capitulo 1V
Integracion de resultados de las
experiencias docentes en la intervencidn

psicomotriz

La integracion de los presentes resultados, se organiza de acuerdo al
procedimiento metodolégico que guio a la presente investigacion: el proceso
de formacién docente; el disefio y valoracién de proyectos psicomotores; la
intervencion en la préactica; la documentacion e integracion de las
experiencias; y la propuesta para la sistematizacion de la experiencia

educativa.

4.1. Proceso de formacién docente

Como resultado del analisis de este proceso de formacion docente, se
logré incursionar a dos profesores en formacién al proceso, uniéndose al
grupo colaborativo conformado por 20 investigadores de la Universidad y
profesores de Educacion Béasica; para la sensibilizacibn y de ajuste
conceptual del M-DECA. De esos 20 participantes se formaron 6 triadas
(presentador, facilitar y observador) mas los dos investigadores encargados
del proceso de formacion. Cabe mencionar que en este proceso se participd
como facilitadora dentro de una de las triadas conformadas y cada uno de los
casos de este estudio como presentador u observador, de acuerdo a la

rotacion de funciones.

Estando ya establecido los grupos de trabajo y la funciéon de cada
participante, se logré definir el contexto de la intervencién: la instituciéon y el
programa educativo, como requisito para el disefio de los proyectos

formativos. Para la triada en especifico de esta investigacion se selecciono el
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programa de educacion en el nivel de preescolar, en dos grupos de tercer
grado, pertenecientes al Jardin de Nifos Sehuamachi “Lugar de flores” con
nuamero 1142 de la Zona 33 y Clave: 08EJN0223G. Por la colonia donde se
encuentra localizado dicho preescolar y segun el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI, 2014), dentro de la manzana, existe un
16.21% de habitantes con un rango de edad tanto de 0-14 afios de edad,
como con un rango de edad de 15-29 afnos de edad, un 45.94% de personas
que se encuentran en un rango de edad dentro de los 30-59 afos v,
finalmente, un 21.62% de personas que se encuentran en el rango de 60 y
mas afos; presentando este contexto con un indice de rezago social bajo de
acuerdo con el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo
Social en el 2010 (INEGI, 2014).

Lo anterior se realiz6 atendiendo a algunos de Ilos criterios
recomendados para seleccionar un caso, como lo sefiala Stake (2010), “entre
otros, la obtencion de su maxima rentabilidad, el tiempo disponible para el
trabajo de campo y el acceso, su facilidad para ser abordados v,
particularmente, la unicidad y el contexto del caso”. Posterior al trabajo de
triada desarrollado en este proceso, los resultados se evidenciaron mediante
el portafolio, un dispositivo de evaluacion utilizado por los autores, que
consisti6 en reportar en una plataforma digital todas las consignas
encargadas; la principal situacion problema plateada fue el disefiar una
secuencia didactica orientada al desarrollar y evaluaciéon de competencias en
los alumnos (aqui solo se particip6 como facilitadora de los dos casos de

estudio, los cuales, si presentaron su primer secuencia didactica).

Los resultados de la experiencia dentro del proceso de formacién, es
que se logra asumir la opcién formativa de la practica reflexiva, basandonos
en el trabajo colaborativo de un grupo de docentes e investigadores, en el
cual se promueven la reflexion y la produccion de secuencias didacticas

innovadores a partir de la experiencia docente. La préctica reflexiva permitié la
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incorporacion de un conjunto de estrategias, entre las cuales, se destaca el
dialogo reflexivo; considerado como aluden Medina, Jarauta e Imberndn
(2010), el modelado meta cognitivo, la traduccion dialégica, como el diario
reflexivo como instrumentos de practica reflexiva que pueden dar cuenta del

proceso e integren lo aprendido.

En este proceso de formacién docente, ambos asistieron a todas las
sesiones programadas con gran entusiasmo (100 horas de trabajo), se
integraron al grupo colaborador de investigadores sin ningun problema,
su postura fue positiva al ser ampliamente abiertos y flexibles a las
nuevas propuestas de intervencion en la educacion béasica. Conocer el
M-DECA, no les result6 dificil, comprendieron sus funciones dentro del
grupo de investigadores, su participacion fue activa; sin embargo, en las
actividades propias el caso 1, mostraba un grado menor de entrega y
dedicacion en comparacion con el caso 2, aun con ello cumplia con lo
solicitado...Se presentaron... puede decirse, incidentes leves dentro del
trabajo de la triada, para los tres fue dificil apropiarse del modelo, mas
aun realizar las funciones de la triada seglun correspondia, pero a pesar
de ello, de reuniones extras, se superdé con trabajo colegiado y si,
quizas realizando las funciones de la triada cambiadas, pero las
actividades gue se tenian que presentar o subir a la pagina de la red, se

hicieron en su tiempo y forma.

Ademas, se observo que el caso 2, presentaba un andamiaje mayor al
caso 1 y aun asi, presenté conductas de ser prudente tomando notas,
escuchando a todos los participantes, realizando preguntas y
fundamentando sus respuestas. No quiere decir, que el caso 1, no lo
hacia, también participd en debates muy interesantes, sin embargo,
mostré una conducta mas relajada, de que no pasa hada si yo no anoto,
que al cabo mi compafero ya lo hizo, pareciera que entendia mejor que

el caso 2.
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Con base a lo observado en el diario de campo, el trabajo de las triadas
y al uso del portafolio, los casos de estudio desarrollaron las competencias
docentes de formacion continua y transposicion didactica segun los criterios

de evaluacion de Guzman et al. (2014), se muestran diferencias entre ambos:

Criterios de evaluacion Caso 1 Caso 2
Nivel de reflexion y logro de aprendizajes 2 3
Andlisis sobre las evidencias presentadas y 1 3

coherencia del contenido del portafolios

4=Excepcional; 3=Admirable; 2=Aceptable (rutina); y 1=Amateur (anexo 9).

4.2. Valoracioén del disefio y validacion de los proyectos psicomotores

En cuanto al disefio de los proyectos psicomotores: como resultado
de la participacion del proceso de formacion antes mencionado y del analisis
del trabajo en la triada, se permitié el disefio de las secuencias didacticas;
para lo cual, se participé en un proceso de disefio y validacion, donde fue

necesario trabajar en cinco versiones antes de la secuencia final:
Version final

Version 4

Valoracién
grupal

Version 3

Exibicién ante
el grupo
colaborativo

Version 2

Valoracién de
la triada

Version 1

Trabajo de la
triada

Disefio
individual de la
secuencia
didactica

Figura 4.1. Proceso del trabajo en triada para la secuencia didactica.
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Los dos docentes presentan de manera clara el tema y objeto de
estudio y los relacionan con las competencias que buscan desarrollar de
acuerdo a lo que sefala el M-DECA; asimismo, presentan de manera precisa
y diferenciada los tres elementos de una situacién problema (categorias
predeterminadas): contexto, informacion suficiente y una funcidon clara de
acuerdo a lo que sefiala Roegiers (2010). Sin embargo, en el disefio surgen
categorias emergentes en ambos docentes: donde el caso 1, manifiesta o

anticipa parte de una evaluacién, cuando sefala:

Y les tendré que hacer unas preguntitas acerca de los juegos que

hemos jugado las veces anteriores (DC1)...

Por su parte el caso 2, manifiesta una dinamica mediante el

cuestionamiento, el reforzamiento y la retroalimentaciéon al sefialar:

Hola de nuevo pequenines ¢;me recuerdan?... ;desayunaron, se
bafiaron, se lavaron los dientes todos antes de venir a la escuela?...
recordaremos todo lo que hemos aprendido, para cuidarnos y estar
saludables, recuerden, que ese es nuestro reto cuidarnos todos para
crecer sanos y fuertes... asi que antes de comenzar revisemos nuestro

calzado, nuestras manos limpias, excelente empecemos (DC2)...

En su planeacion los docentes dejan al descubierto la interaccion que
buscan con sus alumnos, donde el caso 1, disefia una interaccion distante con
los alumnos, limitandose a explicar la consigna de la sesion y anteponerles
que seran evaluados, mientras tanto el caso 2, claramente disefia una
interaccion directa con los alumnos para incentivar a la participacion (figura
4.2).
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Contexto 2
Funcién

\ / Evaluacion

Situacién [ Informacién
problema

Caso 1 Actividades de
aprendizaje

Planeado

Evidencias de
desempefio

Evidencias de
desempefio

Actividades de

Caso 2 aprendizaje

Planeado

Funcion N Situacion
problema

/ \\ f :mamme@

Informacion Reforzamiento

Contexto

Retroalimentacién

Figura 4.2. Comparacién de las categorias predeterminadas (moradas) y
las emergentes (rosadas) entre casos en lo planeado.

En el disefio de las actividades de aprendizaje, los docentes las
presentan de forma clara, ordenada y diferenciada, lo cual que permiten
construir las evidencias de desemperfio, lo cual establecen Guzman y Marin

(2015). Desarrollando en esta seccidon del disefio las competencias docentes
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de la transposicion didactica; el disefio de la docencia y la gestion de la

progresion de las competencias.

En cuanto a la validacion de los proyectos psicomotores: en este
momento se observo la distancia entre lo logrado respecto de lo planeado en
la intervencion, a través de las actividades de aprendizaje, en el caso 1,
empled los tres puntos contemplados en la pedagogia de la integracion
(identificar, usar y transformar, cuadro 4.1) para el desarrollo de la

competencia planteada.

Cuadro 4.1. Utilizacion de la teoria de la integracion en caso 1.
Criterios Testimonios

Identifica “.Saben cual es su derecha?’... “;Las ardillas como

caminan, en dos pies o en cuatro?’...

‘levanten su mano derecha, levanten su pie derecho, su
mano izquierda, su pie izquierdo y su mano izquierda,

Uso alternando mano derecha y pie izquierdo, mano izquierda y

pie derecho ambos manos”...” las ardillas tienen que

desplazarse a otro arbol cargando su comida en la cabeza”...

“los nifios logran realizar el ejercicio sin agarrar el costal’...

L ‘la mayoria realiza el ejercicio sin tomarlo con las manos
Apropiacion

aungue eso tuvo que admitir que deberian caminar mas

despacio”...

La mayoria de las actividades de aprendizajes no se observaron a-
didacticas; sin embargo, el M-DECA no objeta que el docente utilice diversas
teorias del aprendizaje, con mayor sentido en preescolar, donde la actividad
fundamental en el desarrollo fisico y salud es el juego, el cual significa el
descubrimiento del mundo y de la competencia personal a través de la
diversion y el placer (Araya, 2012); por lo anterior, el caso 1 mostré una

postura convencional de modelaje, donde las actividades se realizaron
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mediante procesos de imitacion y las respuestas, en su mayoria, tuvieron que
ser motivadas para que las devoluciones de los alumnos fueran reforzadas;
teniendo participacion espontanea en el cambio de dificultad entre una

actividad a otra:

Ahora deberan de llevar sus maices a esconderlos muy bien en su arbol
de lado izquierdo (en los cambios de un lado a otro se van quitando
aros)... algunos nifios dejan su costal y se van a correr por toda la
cancha (DC1)...

La postura del caso 1, es llamarles la atencion y utilizando en varias
ocasiones la retroalimentacién para mejorar esas devoluciones, apoyandose

en actividades simbodlicas:

“iLas ardillas deben de cuidar su comida o se las van a robar!”...” los

nifios se acomodan cada quien en un aro” (DC1)...

Por lo anterior, éste docente, evidencia una interacciéon pobre con los
alumnos (maestro-alumnos), no generando la participaciéon a-didactica o la
libre exploracién; en ésta secuencia, en particular, se observé que la mayoria
de las actividades tuvo una expresion valorativa, destacandose una categoria
emergente de lo planeado hacia la practica: la evaluacion por medio de

preguntas:

“.Recuerdan qué juegos vimos durante todas las sesiones?”... “;qué

trabajamos en los juegos?”... “;para qué sirve el equilibrio?” (DC1)...

Por ultimo, con el caso 1, se presentd un incidente critico y constante, el
cual valoramos como intervencion negativa por parte de la maestra de grupo
(figura 4.3); “negativa” en cuanto a que el docente planted una secuencia a-
didactica, una situacion que no contiene en si la intencion de ensefar, y la

maestra de grupo corregia al alumno que no respondia al aprendizaje
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esperado y obstruia el desarrollo de la actividad, en términos de los propuesto

por Brousseau, quien sefala que:

Entre el momento en que el alumno acepta el problema como suyo y el
momento en el que éste produce su respuesta, el docente se niega a
intervenir, como proponente de los conocimientos que €l quiere ver
aparecer. El alumno sabe muy bien que el problema fue escogido para
hacerle adquirir un nuevo conocimiento, pero debe saber también que
este conocimiento estad enteramente justificado por la l6gica interna de
la situacibn y que él puede construirla sin la ayuda de razones
didacticas. No solamente puede, sino que debe hacerlo, pues sélo
habrd adquirido verdaderamente este conocimiento cuando sea capaz
de utilizarlo él mismo en situaciones que encontrard fuera de todo
contexto de enseflanza y en ausencia de toda indicacion de

intencionalidad. Una situacibn como esta es llamada "a-didactica
(Brousseau, 1986, p. 49).
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Figura 4.3. Comparacion entre lo logrado respecto de lo planeado en el
caso 1.
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En el caso del caso 2, se observd una estrecha distancia entre lo
planeado y lo que realizé en el aula; en la préactica utiliza la pedagogia de la
integracion (cuadro 4.2), que permite construir las evidencias de desempefio

adecuado (Guzman y Marin, 2015).

Cuadro 4.2. Utilizacion de la teoria de la integracion del caso 2.
Criterios Testimonios

“.Qué tenemos que hacer después de comer?”...
Identifica | “realicé mucho ejercicio y estoy muy sedienta, ¢;qué
debo de hacer?”...

“La maestra les dice: bien, entonces tendran que buscar

la imagen donde alguien se esta lavando las manos,
pero que corresponda al color de la estrella que tienen
Uso ustedes”...” los manda que busque la imagen de tomar
agua y les recalca que es la que sea del color de
nuestra estrella, el desplazamiento de los nifios era

caminar girando el aro en un brazo’...

“Los nifios contestan lavarnos las manos”...” los nifios
Apropiacion | tardaron unos cinco segundos, y al final contesta uno,

diciendo: “tomar agua’...

En la mayoria de sus actividades de aprendizaje estimula Ila
participacion por medio de la interaccibn maestro-alumno y alumno-alumno,
ofreciendo actividades simbdlicas que involucran la resolucién de problemas,
donde los alumnos interactian activamente, para lograr y evidenciar los
aprendizajes esperados al término de cada actividad, ante el problema que les
genera el aumento en el grado de dificultad de la situacién didactica que

trabajan:
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“El color de la estrella que traen en la mano, es el color de cada uno de
su equipo”... “buscar la imagen donde alguien se esta lavando las
manos pero que corresponda al color de la estrella que tienen
ustedes”...” la maestra les pide realicen un cuento con las imagenes
que tiene, les pone el ejemplo de: nos despertamos y nos bafiamos,
después de eso comemos frutas, nos lavamos los dientes, actividad
fisica, nos baflamos nuevamente o tomamos agua, y asi cada quien

tiene que acomodar sus hojas como corresponda el cuento” (DC2)...

A pesar de que las devoluciones de la mayoria de los alumnos eran

acertadas, el docente utilizé el reforzamiento en algunos casos:

“Todos corren a buscar la imagen de lavado de dientes, algunos nifios
encuentran una imagen de lavarse los dientes y se quedan ahi, hasta que la
maestra les explica nuevamente que tienen que ir a la que corresponda a su

color” (DC2)...

Por lo anterior, éste docente, evidencia una interaccion rica entre los
alumnos (alumno-alumno), promoviendo el trabajo en equipo de manera a-
didactica y empleando la solucién de problemas; ademas, mostré un trabajo
colaborativo con la maestra titular del grupo, quien presenté intervenciones
positivas, auxiliando al caso 2 en las actividades donde se requeria de poner
a la mano de forma mas rapida y oportuna el material a los alumnos, sin llegar
a obstruir la secuencia didactica (figura 4.4). Por lo que se revela que la
postura del caso 2 estd mas cerca de una docencia centrada en el

aprendizaje, atendiendo a lo que establece el M-DECA:

Esto ha implicado orientar la brUjula hacia una docencia centrada en el
aprendizaje, a curriculos flexibles y a un cambio en las practicas
educativas, en las cuales se trastocan los convencionales roles que

antafo jugaban profesores y estudiantes. El reclamo por metodologias
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activas y la apertura de espacios mas democraticos y de colaboracion
en la ensefanza llevan a aseverar que, en un balance serio, en los afos
recientes el desarrollo universitario se ha incorporado a las realidades
emergentes, tanto del contexto nacional, como del mundial (Guzman et
al., 2014).

Interaccion m-a, a-a 3
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Informacion Reforzamiento Contexto l
- l Funcién I Retroalimentacién
l Contexy I Retroalimentacion

Informacion

Figura 4.4. Comparacion entre lo logrado respecto de lo planeado en el
caso 2.

Comparando lo logrado por ambos docentes, se observé que utilizaron
el cuestionamiento por medio de preguntas: el caso 1 con la intencién de
retroalimentacion de las actividades motrices, mientras tanto el caso 2 con la
intencién de generar actividades de solucién de problemas; a pesar de que se
observaron secuencias disefiadas de forma muy similar, su aplicacion en la
docencia se diferencio entre uno y otro. De acuerdo a este proceso que
implico el proceso de refinamiento de los proyectos psicomotores, se

valoraron listos para la intervencion.

Mostrando en la segunda etapa de la validacion de las secuencias, una
apropiaron de las competencias docentes de: la transposicion didactica; el
disefio de la docencia; la gestion de la progresion de las competencias; y la

validacion del logro de las competencias. Valorando el disefio de los
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proyectos psicomotores de acuerdo a los criterios de evaluaciéon de la
secuencia didactica de Guzman et al. (2014).

Categorias Caso 1 Caso 2

Presentacion (Transposicion didactica) 3 4
Situacion problema
Significatividad de la situacion problema
Actividades de aprendizaje
Evidencias de desempefio
Dispositivos de evaluacion

Referencias

N W N NN R R
A A N W AN D

Recursos

La descripcion de los criterios se encuentra en el anexo 10.

En esta fase se observé la misma diferencia en el interés entre los
casos; al caso 1, le costaba planear en forma diferente a lo tradicional,
comprendia la estrategia y el objetivo de la investigacion del aporte del
M-DECA; presentd al grupo de colaboradores-investigadores sus
primeras secuencias, estas fueron criticadas duramente, aun asi, su
interaccion era muy activa con el grupo de investigadores mas con la
triada y respaldaba su postura, su fundamentaciéon de la importancia de
la intervencion mediante la Psicomotricidad en el ambito educativo,
reflejaba que estaba convencido de ello; sin embargo, esto no lo
aterrizaba o no se evidenciaban en su planeacion didactica los
resultados de esta fase de formacién, especialmente en la apartado de

los dispositivos de evaluacion.

Por su parte el caso 2, se apropidé mas rapidamente de la estructura del
andamio cognitivo y sus primeras secuencias didacticas se mostraban

mas completas; siempre tomaba nota de los comentarios o0
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aportaciones del resto del grupo de investigadores, recuerdo que se
acercaba a los autores del modelo, conversaba con ellos, buscaba mas
literatura, fuera del lugar de las reuniones solo mencionaba y cémo
plantearia tal actividad, que si qué material seria el mas adecuado;

creo, que hasta sofiaba con las secuencias didacticas.

4.3. Intervencién en la practica

En esta etapa los principales resultados observados fueron: en el caso
1, prest6 mas atencion para el desarrollo de las competencias, a las
respuestas motrices que realizaban los alumnos, que a la misma
determinacion de la apropiacion de la competencia planteada; por su parte, el
caso 2, tuvo mayor oportunidad de valorar la apropiacion de la competencia,
puesto que en cada actividad los movimientos motrices y el reconocimiento de
la respuesta era diferente en cada equipo y su respuesta podria variar entre
los mismos. De esta forma, la docencia reflejada fue distinta entre docentes;

el caso 1, mayormente presentd actividades muy convencionales y directivas.

En esta fase al inicio, se juzgd que el caso 1 abandonaria el estudio,
pues a una semana de comenzar la intervencidon no habia reportado su
proyecto completo ya corregido segun sugerencias del grupo de
investigadores y de la propia triada; sin embargo, a solo tres dias

previos a fecha de inicio confirmé su continuidad.

Es relevante mencionar que en la primera secuencia ambos casos
estuvieron puntualmente en el jardin de nifios, con sus materiales y un
entusiasmo que reflejaban en sus acciones; al comenzar la secuencia lo
hizo primero el caso 1, y fue que poco a poco fue presentando las
indicaciones, otorgando demasiado tiempo, mayor en unas actividades
que otras, evidentemente con un desenvolvimiento natural y una

interaccion minima con los alumnos.
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Por el contrario, el caso 2, mostr6 una docencia mas cercana a una
docencia centrada en el aprendizaje, al presentar actividades motrices con un
trasfondo de promocion y salud, al identificar, atender y reconocer medidas de

seguridad e higiene.

Por su parte, el caso 2, mostré un encanto en la interaccion con los
alumnos que en ocasiones eran tan evidentes que la rodeaban y esto
entorpecia la ejecucion tanto de las indicaciones como de las
actividades mismas. Ambos casos, mostraron un vago nerviosismo por
la presencia de las camaras y la distraccion que en los primeros 10
minutos mostraban sus alumnos, sin embargo, las secuencias
didacticas se intervinieron en buenos términos y en los tiempos

programados.

También hubo semejanzas; una similitud que se observé es que ambos
docentes utilizaron el juego como actividad ludica de imitacién; el juego no
busca alcanzar objetivos y resultados determinados desde fuera de la
persona, rendimiento o recompensas, quien juega no busca otra cosa que el
jugar; si bien, lo anterior es efectivo, no es a causa de las explicaciones
cientificas que sefialan que el jugar es una actividad constitutiva del ser nifo,
sino, justamente, debido a la libertad de exploracion y de creacidon que se
genera el juego sano, es su gratuidad lo que hace de él una posibilidad, un

dominio de desarrollo armonioso (Araya, 2012).

Como puede apreciarse en la figura 4.5, y de acuerdo con la estrategia
metodolégica empleada, esta toma elementos de la teoria fundamentada
Glaser y Strauss (1967), para el analisis de la informacién. El proceso de
construccién partié de la descripciéon, ordenamiento conceptual de los datos
(esquema) lo cual permiti6 arribar a la explicacion-teorizacion, cuyas
generalizaciones emergen de los propios datos (no de la forma como fueron

recogidos). Es a partir de estos datos, como se conté con la informacién que
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es producto de las acciones, interacciones y procesos sociales gque se

presentaron en la intervencion en el aula de preescolar.
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Figura 4.5. Comparacion de lo logrado entre casos.
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Intervenir en el aula de preescolar, implicé un reto, pues los procesos
de interaccion mediados por el habla, representan una interaccion mas
estrecha con los nifios y nifias, que permiten conocer, mediante sus acciones
y sus movimientos, la forma como las competencias psicomotoras pretendidas

se desarrollaban.

Esto implicé salir al campo, descubrir sus movimientos, sus realidades
complejas y variables inherentes a la psicomotricidad. Congruentes con la
propuesta del M-DECA, se pretendié acercarse a estos alumnos, adoptando
un papel activo para responder a las situaciones problemas planteadas.

Como se sefala, en los dos casos se observan semejanzas vy
diferencias. Ambos partieron de una situacién problema en torno a la cual, se
evidenciaria el desarrollo de las competencias psicomotoras. En el Caso 1, se
aprecia el énfasis puesto en la situacion problema, eje articulador de su
intervencién, cuidadosamente atendida, en cada uno de sus componentes y
su estrecha relacién con la evaluacion; mientras que el Caso 2, enfatiza en las
diversas actividades generadas para su desarrollo, las devoluciones y los

reforzamientos, son caracteristicos de este docente (figura 4.6).

En los dos se aprecia que la intencion formativa planteada inicialmente
es definida y redefinida durante el proceso de aprendizaje atendiendo a las
interacciones generadas. De ahi el énfasis que se observé entre el disefio de
cada secuencia didactica y la forma de llevarla a la practica, en donde se
atendid, con una marcada sensibilidad, la evolucion del proceso mismo de
intervencién. Esto es, no implicé desarrollar un programa, sino interactuar con
las actividades establecidas para que se diera el desarrollo de las
competencias en congruencia y atencion con los acontecimientos del
contexto, observando sin embargo, constancia de la relacion entre las
condiciones (la estructura de su proyecto formativo), la accion (proceso de
intervencién) y las consecuencias (el desarrollo de las competencias

psicomotoras).
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Figura 4.6. La experiencia en el disefio y la aplicacion de la secuencia
didactica entre los casos.

En este esquema se observa el proceso completo y complejo que se

puede llevar a cabo en las comparaciones entre lo logrado respecto a lo

planeado, haciendo referencia a lo adquirido por los docentes respecto del M-

DECA y su aplicacién en solo dos intervenciones con secuencias de dos

docentes; en ellas se muestran los campos o las categorias preestablecidas

(moradas); sin embargo, como cada secuencia o intervencion es diferente, se

evidencia en estos procesos el surgimiento de nuevas categorias emergentes
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(rosadas); las cuales deben ser atendidas a fin de irlas agregando al conjunto
de las actividades didacticas y valorativas; no es suficiente con identificarlas,
sino que es necesario darle seguimiento y tratamiento en las secuencias
inmediatas posteriores; como sefialan Pro Bueno, Sanchez y Valcarcel
(2013), este hecho es una evidencia de la complejidad de la planificacion y
desarrollo de categorias pues el sistema de evaluacidon deberia garantizar el
logro de todas las competencias planeadas y trabajadas; ya que pierde
sentido encontrar en una secuencia manifestaciones de una categoria y no
darle seguimiento, se careceria de la capacidad de concebir o intuir ideas
(conceptos), sino también formularlos en un esquema légico, sistemético y

explicativo (Strauss y Corbin, 2002).

Con base en la teoria fundamentada, la interpretacion del investigador,
ha de partir de este acercamiento genuino con los sujetos participantes,
entender sus perspectivas, interpretaciones en el contexto de las acciones
sociales. Es un proceso que permite reflexionar de manera sistematica la
multiplicidad de perspectivas durante la investigacion (Corbin y Strauss,
1990).

Al término de la intervencion, los docentes desarrollaron las
competencias docentes en referencia a la: gestion de la progresion de las
competencias; interaccion pedagdgica; Comunicacion educativa; y valoracion
del logro de las competencias. Dado como se muestra en el diario de campo

los siguientes testimonios:

Terminando la intervencidon de la primera secuencia didactica se realiz6
el dialogo reflexivo con la triada, donde los dos casos externaron sus
experiencias, enfatizando muchas cosas y precisiones en las que, de
acuerdo con su punto de vista, fallaron, cambiaron, olvidaron o no
lograron, se les facilité ayuda, retroalimentacion, tal como: debes utilizar
o seria de mayor provecho utilizar toda la cancha, distribuir a los nifios

en toda la explanada; que corran mas, sea mas dinamicas las
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actividades, atender todas las preguntas hechas por los nifios, dividir

equitativamente el tiempo para cada actividad, entre otras.

Las respuestas del caso 1, en su mayoria fue de justificarse, que abusé
del tiempo en una actividad porque fue la que tuvo mas respuestas
favorables de los nifios; mientras que el caso 2, aceptaba, reflexionaba
y preguntaba: ... “y esta actividad como la observaste, y aquella, los
materiales... creo que pondré mas llamativos, es verdad, debi controlar
eso... oh es verdad, olvidé esto no sale en el video”,... entre ofras

expresiones.

Esta dinamica se repiti6 en cada secuencia, a través del el tiempo el
trabajo de la triada se convirti6 en un papel determinante, ya no era
estresante, las camaras tanto para los docentes como para los alumnos
se volvieron invisibles; cada uno de los casos, tomaban nota y
realizaban cambios en la planeacion y en la operaciéon de la secuencias
especialmente el caso 1, es decir, en el desarrollo de las secuencias se
fue mostrando poco a poco la adquisicion del M-DECA y de la teoria de

la integracion, pero solamente en la préctica.

El caso 2, enviaba por via electrénica la actualizacién de la secuencia
que emplearia en su siguiente intervencion, esto de manera posterior a
la autoobservacion de los videos y al dialogo reflexivo de la triada. En
cuanto a las devoluciones de los alumnos o a esa apropiacion de las
competencias, las respuestas eran mayores conforme la intervencion
avanzaba, el estilo directivo de los docentes cada vez tomaba menos
presencia y transformandose gradualmente en guias de las actividades
y del proceso de ensefanza, puesto que los niflos con alegria y
entusiasmo tomaban la iniciativa o se arriesgaban a realizar las

actividades de aprendizaje.
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Al término de esta fase, se observd que gran parte de las secuencias
didacticas, fueron modificaron con relacion a su disefio inicial, esto,
como resultado de la autoobervacion de los videos y del dialogo de la
triada, cabe sefialar que si bien, muchas de esas secuencias didacticas
que se modificaron, pocas se operaron al pie de la letra, en la practica
fueron ajustadas de acuerdo con la realidad educativa que se enfrento;
sin embargo las estrategias propuestas por el M-DECA, se llevaron a
cabo, excepto de la evaluacién en el caso 1, este docente, desde su
punto de vista, los evaluaba mientras transcurria la secuencia didactica
y modificaba en la practica las actividades para responder a dicha
evaluacion observada; pero las planeaciones las dej6 tal cual fueron

disefiadas al inicio, excepto la secuencia siete.

4.4. Propuesta de sistematizacidén de experiencias educativas

Esta propuesta se piloteo en este trabajo, considerando que el proceso
metodoldgico vivido es complejo, es una forma distinta de entender e
interpretar la investigacion de la practica docente; sumandole los problemas o
dificultades presentados en la valoracion de las experiencias docentes en sus
tres momentos: en el proceso de formaciéon de profesores; donde se
sensibiliz6 a la apropiacién conceptual del M-DECA, lo cual permitié
desarrollar secuencias didacticas orientadas al desarrollo de competencias;
sin embargo, no se aplicé dicha secuencia valorada por el grupo colaborativo,

para verificar la pertinencia de lo planeado en la ejecucién de lo logrado.

En el disefio y validacion de proyectos didacticos psicomotores; se
evidencid en la categoria de analisis mediante el disefio de rubricas y se
concentré en plasmar los adecuados criterios o0 dimensiones de la propia
rabrica; no obstante, el caso 1, nunca la utilizé durante la intervencion de las
secuencias didacticas, justificado por las propias caracteristicas de la

docencia en la Educacion Fisica y/o Psicomotricidad.
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En la etapa de la intervencion: se observdé mediante el trabajo de la
triada, la falta de utilizacion de la memoria a corto plazo para que los docentes
registraran las interacciones o testimonios relevantes en su diario de campo;
dado que al realizar los didlogos reflexivos se evidenciaba que no todas las
rabricas se revisaron; en el caso 2, las utilizaba mediante el uso de la
videograbacion; pero rara vez fue usada momentanea a la intervencion de las

secuencias didacticas.

En esa distancia entre lo logrado respecto a lo planeado, se encontr6
que algunas secuencias no fueron disefiadas respondiendo excepcionalmente
al modelo, sin embargo, en su aplicacidon se acercaron a los elementos que
dicho modelo establece; en otras ocasiones, unas secuencias estuvieron
admirablemente disefiadas como se establece en el modelo, no obstante, en
su aplicacibn o intervencion se alej6 de la esencia de dicho modelo,

preservando el tipo de docencia convencional.

Por lo anterior, la propuesta se fundamenta en las limitaciones del
estudio. Se recomienda que se utilice con la intencion de ayudar en los
procesos metodolégicos de futuras investigaciones; dicha propuesta para la
sistematizacion de experiencias educativas esta delineada en las siguientes

etapas:

Seleccionar a los miembros de una triada.

2. Asignar los diferentes roles que habran de desarrollar dentro de esta
triada durante el proceso de la investigacion.

3. Delimitar el contexto donde se aplicard la intervencién de la
investigacion.

4. Delinear cada miembro un proyecto de forma individual (programa,
taller, curso, secuencia, sesion, entre otros) de acuerdo a un
fundamento teorico.

5. Determinar las aportaciones o consignas del trabajo de la triada ante

dichos proyectos delineados.
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Disefiar el proyecto de intervencion.
Exhibir o someter a valoracion dicho proyecto ante un grupo de
expertos o profesionales del area.

8. Intervenir el proyecto, donde se involucren los 3 miembros de la
triada e identificar cada rol que desempefiaran. Utilizando la
herramienta de la videograbacion.

9. Elaborar inmediatamente de los registros de los hechos acontecidos
en la intervencion en el diario de campo.

10. Realizar el diadlogo reflexivo del trabajo en triada para la critica
constructiva hacia el presentador del proyecto; utilizando: la
observacion, la videograbacion, los registros de los diarios de campo
y la autoscopia guiada, el proceso de ésta es facilitado con la
implementacion de la “Pauta de observacion para practicas
videograbadas” (anexo 11); por el propio docente o por el
entrevistador. Esta pauta de observacion, permitio la autoscopia
guiada de su propia practica docente dentro del rol como
investigador; recordar y/o revivir sus propias acciones en su estilo de
docencia, aquellas interacciones relevantes o criterios valorativos en
los alumnos, para el llenado de las rubricas establecidas en el
dispositivo de evaluacion correspondiente al proyecto; asi como
también valorar su propio desempefio docente a través de los
dominios en la secuencia aplicada (figura 4.7).

11. Modificar el disefio o la planeacién de la secuencia didactica
diseminada por la triada para una segunda aplicacion y/o tomar
todas las aportaciones y realizarlas en la siguiente secuencia

didactica del proyecto.

Las etapas 9, 10 y 11, deben de realizarse cada vez que cada
presentador acabe de intervenir con su secuencia didactica; de esta forma se

pudiera llevar a cabo la investigacion educativa, a través de la reflexion
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dialogada de las experiencias de formacién docente y practica educativa, para

asi comprender y mejorar la calidad de la misma.

Dominios
. i L, Actividades
Intenciones Situacion .,
. de Evaluacion
formativas problema o
aprendizaje
Progresion
o Ambiente de gd |
e
S ) aprendizaje o
g Transposicion Caracter aprendlzaje
g didactica significativo ) Evidencias
= Ritmos de
(=) o de
aprendizaje .
desempeiio
La gestién de Significativid | |nteraccion . N
| ] ad del Dispositivo
a SeCUBNCd | aprendizaje | Ayudas

Figura 4.7. Dominios y dimensiones en el desempefio docente de la
Pauta de observacion para la practica videograbada.

Al aplicar esta propuesta los resultados obtenidos de la Autoscopia
guiada realizada a los docentes, se sistematizan las expresiones mas
significativas realizando una comparacion entre cada caso, en relacion a las
categorias de la entrevista semidirigida. En lo que respecta a la planeaciéon de
la secuencia didactica que se utilizé para realizar la autoscopia guidada (la
ultima secuencia de los dos proyectos); se observd que muestran formas
diferentes, aunque ambos se formaron para apropiarse del M-DECA, el cual
hace hincapié en el trabajo colaborativo, en el caso 1, se sefaldo que la
planificacion de todas las secuencias fueron realizadas desde la propuesta
inicial, contrario al caso 2, quien sefala que la mayoria de las secuencias

fueron modificadas con las aportaciones en el dialogo reflexivo de la triada:
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Caso 1

“Generalmente intento que sean asi, mas dinamicas y mas divertidas,
trato de que estén jugando siempre, de que se estén riendo, incluso que
estén jugando junto con la actividad... En esta sesiéon si se hicieron

improvisaciones, mi intencion inicial era otra” (DC1)...

Caso 2

“Yo creo que esa sesion fue la unica, de todas, que asi como la disefié,
la lleve a cabo, fue la Unica que pude hacer asi, al pie de la letra, aun
cuando al final estaba como corta de tiempo, pero fuera de eso fue la
Unica sesion que de acuerdo como la planeé, el material que dije, en el
momento, asi todo, todo, fue la Unica que la lleve tal cual, que al final de
la sesion no dije, me falto hacer eso, me falto hacer tal cosa, no”
(DC2)...

En cuanto al desarrollo de la secuencia didactica, menciona el caso 1,
que en la secuencia autoobservada se presentaron improvisaciones ya que
habia llovido y que la cancha que cominmente se utilizaba para ello estaba
siendo ocupada con el desarrollo de otras actividades; sin embargo, el
objetivo se cumplié, lo Unico que se modifico fue la estructura y orden de las
actividades de aprendizaje; sefiala que, tanto en el disefio como en la
practica, sus secuencias presentan una estructura que esta compuesta por: el
calentamiento, parte modular y cierre. Ademas, menciona que en la mayoria
de las sesiones se hicieron cambios o0 reajustes Unicamente en la préctica,
sobre todo en las variantes de los ejercicios, pues su interés es que el nifio
este activo y participativo la mayor parte en las ejecuciones de dichos
ejercicios; pero reconoce que nunca volvio a la secuencia, ni hizo las

modificaciones que se llevaron en las practicas.
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Por su parte, el caso 2, sefiala que modifico todas las secuencias,
puesto que cada vez observaba situaciones de mejora y que por ser esta
secuencia la del cierre de la investigacion, la planeo tan bien delimitada, que
tal cual como se plane6, se logré en la practica; propoésito que nunca se logro
con las anteriores secuencias. Ademéas sefiala que en su desarrollo o
estructura se apego tal cual se indica en el M-DECA, puesto que se marcaba
los tres momentos claros de la pedagogia de la integracion: planteamiento del
reto e indicaciones, desarrollo de las actividades y demostracion de
evidencias de desempefio, las cuales frecuentemente se acompafaban con

una retroalimentacion:
Caso 1

“Pues llevo un orden porgue a mi asi se me ensefid, no sé si se puede
hacer de otra manera o si se deba, pero a mi me parece correcto ya
que es actividad fisica al final de cuentas; y en mi sesiéon llegamos y
hacemos un calentamiento, donde yo busco es que se suelten, se traten
de relajar y ya mientras se hace el calentamiento se relajan y disfrutan,
para luego pasar la actividad fisica ya pesada, llamémosle de esa
manera... me agrad6 que a diferencia de otros grupos que he visto, los
nifios no se quieren juntar con las nifias y en mi grupo no tenian
problema con eso, existia equidad de género, me gustd eso porque lo

hacian de esa manera” (DC1)...
Caso 2

“Yo creo que fue la unica sesion ... o de las pocas sesiones, en las que
yo me sentia como que mas relajada, yo no sé si precisamente por el
tiempo, porque... pero, yo en las sesiones me sentia muy tensa dando
las instrucciones, por ejemplo, y se me hacia que instrucciones que
eran muy sencillas o que las podia dar muy simples, se las hacia todo

un trama, todo un argumento de instrucciones y luego los nifios asi,
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squé vamos a hacer?, pues claro que no me entendian, yo siento que
yo no sabia dar instruccion.. Y conforme fueron avanzando las
sesiones, fui cambiando mi forma de dar las instrucciones, y de todos
modos ahi en esta sesion yo siento que las daba muy largas... Bueno,
pues las organicé asi las secuencias, precisamente porque me fui
dando cuenta que era un grupo que necesitaba mucha actividad,
aungue no era un grupo complejo de actitudes o de que fueran

agresivos o mala conducta, no” (DC2)...

En relacién a la influencia de los condicionantes para la aplicacion de la
secuencia didactica, ambos docentes sefialan, que si bien se presentaron
incidentes menores de todo tipo (figura 4.6), pero nunca se les presentd un
incidente critico, que impidiera llevar a cabo las secuencias; sefialan que las
condiciones climéticas fueron las mas frecuentes, pero también las que mas

facilmente se podian prever o solventar:
Caso 1

“Yo pienso que la clase de educacion fisica o secuencia psicomotora se
puede hacer donde sea, incluso si es un salén, simplemente se sacan
las bancas para que los nifios se puedan mover, depende del tipo de
actividades, no tengo problemas, mientras se tenga el area, todo se
soluciona... las cuestiones de clima o ruido de carros, motos, llegaban a
tocar, etc. nunca fue un incidente critico, los niflos podian hacer los
ejercicios y yo Unicamente me esforzaba en levantar la voz para que

ellos me escucharan perfectamente todos” (DC1)...
Caso 2

‘Mmmm yo siento que el tamarno de la cancha, no fue tan... un factor
importante, yo mas bien creo que el problema que yo tuve siempre que

trabajé en cancha, fueron las condiciones climaticas, o que estaba
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mojado porque habia llovido, porque habian ido poquitos nifios o porque
estaba haciendo un aironazo, en realidad yo siento que nunca fue la
cancha, al contrario al inicio de las sesiones, que también me lo dijeron
en el dialogo reflexivo de una triada, yo tenia toda la explanada y
utilizaba solo un pedacito, entonces después empecé a decirles: oOrale

dispérsense vamos utilizar toda la cancha” (DC2)...

En los resultados obtenidos en el desenvolvimiento de los alumnos, los
docentes expresan, que a esa edad la respuesta generalmente es total, que
los ejercicios fisicos o en si, las actividades de aprendizaje, innovadoras o
tradicionales, dan respuestas similares; que los grupos presentaron
caracteristicas generales a las que diariamente expresan en nuestras aulas.
Especificamente se refieren a que en cada grupo existian el nifio vago e
hiperactivo que demandaba mayor atencion, asi como aquellos habilidosos,
inteligentes y participativos siempre; dependiendo esto de cada una de las
estrategias que el docente empled para alcanzar las intenciones formativas y
la adquisicion de las competencias, ya fueran del desarrollo fisico o de la
promocion de la salud:

Caso 1

“Creo que la actividad de carrera de barriles, los nifios la disfrutaron
mucho y participaron, aunque entre comillas, fue pesada y agotadora,
era gracioso porque lo seguia haciendo, la actividad se cumplié porque
ninguno hizo trampa de bajarse, nunca se bajaron; y en el
calentamiento se divirtieron porque estuvieron corriendo todo el tiempo
y ya cuando interactuaron con los costales ya era mas facil y rapido
para ellos”... “La necesidad del nifio era moverse mas, porque entre
mas inquieto sea, mas debe moverse; y aqui simplemente no los
molestaba, hacia los ejercicios al doble, por lo que el objetivo de la

sesion se cumplié perfectamente y el nifio, que en otras ocasiones era
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distraido o inquieto, en esta secuencia lo hizo como cualquier otro del
grupo” (DC1)...

Caso 2

“Que fueron mas participativos en general, usualmente en mis sesiones,
yo preguntaba algo y contestaban uno o dos alumnos, y los mismos 2
nifos; y en esta sesion, por ejemplo, de inicio yo preguntaba algo y en
coro contestan todos”... “lavarme las manos, lavarme los dientes”... y
en las otras sesiones anteriores solo eran uno el que contestaba, decia
es esto, por esto por esto y esto y los demas, asi como pues... que
bueno bye, y en esta, y se me hace que en la anterior, ya empezaban
todos ¢ de qué es esto? y ya lo decian con mucha seguridad lo que yo
les estaba explicando, incluso, ya ellos decian, es que debemos hacer
esto, 0 es que tenemos que hacer lo otro, o sigue tal cosa, porque ya
hicimos ejercicio ahora tenemos que tomar agua, O maestra nos
tenemos que estirar, ya no tenia que ser guiada o tan guiada la clase”...
“Si, con la participacion de los nifios y con las historias que hicieron,
porque a final de cuentas yo en la historia no buscaba que hubiera una
secuencia particular, o sea, yo no queria que, por ejemplo, esta tiene
que ir primero, esta va después..., no importa como me las acomoden,
solamente que tuvieran una ldgica, por ejemplo, si pusieron que
estaban comiendo y que luego tenia que lavarse los dientes estaba

bien, o si hacian ejercicio y luego tomaban agua estaba bien” (DC2)...

Por ultimo, en relaciéon a la valoracion general de la secuencia didactica,

que se utilizé para realizar la autoscopia guidada; ambos docentes sefialan

que de todas las secuencias aplicadas, ésta fue la que mejor les resultdé en

relacion a lo planeado, aunado a que se hicieron improvisaciones por el

cambio de lugar o el tiempo excedido en alguna de las actividades

desarrolladas, se autoevallan con un desempefio bueno. También, admiten

que estan conscientes que les falta mucho por aprender; pero, haciendo un
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comparativo con la primera secuencia disefiada y aplicada, si, reconocen un

gran avance:
Caso 1

“‘Siento que fue un poco mas movida, no porque mis clases sean
diferentes, mis clases siempre son movidas, pero siento que esta ha
sido un poco mejor ya que hubo mas material, estuvo muy vistosa hubo
mucha actividad durante toda la sesion y los nifios ya tenian un poco
méas de confianza conmigo”... “Al inicio SI me sentia raro, la primera y
segunda secuencia si fue muy complicado para mi, porque los nifios
estaban pendientes de la camara y cada vez que pasaban volteaban y
saludaban a la camara, y para mi fue, mas que complicado, incomodo;
pero hasta cierto punto ya me sentia en confianza contigo porque el
hecho de estar ahi y luego en la triada, platicar sobre las secuencias y
socializar fuera de, hasta el momento de que tu ibas y ya no era una
molestia” (DC1)...

...“Si, si me gusta y me gusta mas por el hecho de que ahora que lo
estoy observando me di cuenta co6mo soy cuando recién entré con el
grupo, a como soy ahora que sali, para mi en lo profesional fue un
avance bastante largo, aprendi mucho al observarme, con el trabajo de
las triadas y siento que hago bien mi trabajo; la manera en lo estoy
haciendo voy bien, pero de mejorar nunca se acaba en toda la vida y

que el observarse es muy buena herramienta” (DC1)...
Caso 2

“Mi desempenio, yo creo que fue bueno, sin embargo, si creo que a mi
me faltd mucho trabajar con la forma de dar las instrucciones, me falto
trabajar con la forma de llamar su atencion y de hacerles las actividades

divertidas, vaya se perdia un poquito el... miren que maravilloso que
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vamos hacer, o sea no fui tan animoso, por decirlo de alguna manera,
dinamica” (DC2)...

“Yo siento que no fueron algo asi determinante, al inicio en la primera
sesion los nifios los primeros 3 minutos estaban muy al pendiente de
que nos estén grabando, de ahi en adelante no les importd, corrian,
brincaban, le daban vuelta al de la cAmara seguian jugando; al igual yo,
al inicio, si me senti asi como nerviosa de ah tengo que dar bien la
instruccion porque va a estar grabado, ah tengo que decir todo correcto;
pero ya después no, yo llevaba mi clase y normalmente. Contigo Noo,

no no, yo creo que no no no, las camaras si, pero tu no no” (DC2)...

“Mi desempeno lo considero bueno, pero no me gusta como me veo, a
mi se me gustaria verme mas dinamica, de tal forma que la instruccion
como tal, no se viera asi como instruccién, se viera realmente como
parte de un juego, de un cuento motor que siento que es algo que yo no
logre sola, me refiero al papel de la triada, porque yo siento que las

aportaciones que a mi me hicieron si me ayudaron” (DC2)...

Los principales resultados arrojados de la autoscopia guiada que se
aplico después de que los docentes se autoobservaran en las secuencias
aplicadas; los dos casos, mostraron las categorias principales de la secuencia
didactica, tales como: intenciones formativas, situacién problema, actividades
de aprendizaje, recursos o0 materiales, evidencias de desempefio vy
evaluacion; que postula el M-DECA de Guzman et al. (2014).

Asi como también vivieron un proceso de formacion, el cual lo llevaron a
la practica, tomando en cuenta la interaccion en cada una de las secuencias
con los actores principales de ellas: entorno, alumno y docente; sin cerrarse a
lo tradicional implementaron el trabajo de la triada y la herramienta de la

videograbacion (figura 4.8).
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LOGRADO

I

Situacion
problema

Intenciones
formativas

Figura 4.8. Sistematizacion de lo logrado con respecto a lo planeado en
una intervencion.

PLANEADO

En este diagrama se interpreta que para acortar la brecha entre lo ideal
y lo real, esta en las manos de cada docente y se requiere transitar por un
proceso didactico; si bien es cierto, las planeaciones no son iguales, no existe
una mejor que otra; sin embargo, toda planificacion requiere tener como base
fundamental o de guia, las intenciones formativas, las cuales facilitaran el
planteamiento de la situacion problema, el cual, debe ser planteado y
presentado en forma de reto; que se lograra mediante el desarrollo de
actividades de aprendizaje; las cuales dependeran de los materiales o

recursos para su idéneo desarrollo.

Dependiendo de como se realice lo anterior en lo planeado y entre mas
se acerque a lo vivido, las evidencias de desempefio seran los elementos que

el docente tenga para valorar esa brecha entre lo logrado respecto a lo
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planeado, y asi, tendra indicadores para evaluar, ya sea las competencias
desarrolladas y/o adquiridas por parte de sus alumnos o evaluar el
desempefio propio de la practica educativa. Ademas, esa distancia se ira
haciendo mas corta, cada vez que el docente construya mas experiencias y
practicas en el area, pero con la ayuda de un mediador y/o investigador, que
favorece la toma de conciencia y la adquisicion de conocimiento, participando
en el andlisis de las practicas educativas dentro de un enfoque de

conformacion (Paquay, Altet, Charlier y Perrenoud, 2005).

...”Considero mi desempeno bueno, porque en la mayoria de las
secuencias didacticas y, en especifico, en ésta que acabamos de
observar se cumplen las intenciones formativas; para un educador fisico
0 en si para la educacion fisica, se puede aplicar en cualquier contexto
y lugar, el espacio se puede adecuar para realizar el movimiento y
desplazamientos requeridos, el clima no es pretexto para suspender
nuestras sesiones” ...”si se trabaja dentro del aula, es cuestion de
recorrer las butacas y hacer espacio, es cierto, no tendran la misma
movilidad, pero se operan actividades de aprendizaje con ciertos

objetivos especificos”...(DC1).

... Estoy convencida de que mis observaciones, transcripciones son
verdaderas y que el enfoque cualitativo te ofrece la oportunidad de
evidenciar profundamente sobre un caso la particularidad de éste”...
“‘que la herramienta de la videograbacion es maravillosa, es cierto, al
principio, creia o me preocupaba por si decia correctamente las
instrucciones, si realizaba adecuadamente las actividades; sin embargo,
después la camara pasaba desapercibida o por el contrario, estuve mas
pendiente de que estuvieran las tres camaras listas, de que en una
respuesta favorable de un alumno lo haya captado la camara, estuve
pendiente de que la bateria estuviera a su maxima carga, por lo que

descubri todo lo que me podria ofrecer” (DC2)...
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Para todo lo anterior, nunca se debe dejar fuera los tres elementos
principales de una secuencia didactica, los cuales son el centro de la
planeacion (alumno, entorno y el docente); partiendo de las evidencias de
desempefio obtenidas y de la autoscopia, se requiere que el docente de un
vistazo atras (mediante la videograbacién, observacion directa de otro colega
y/o incluso de observadores externos) y viva un diadlogo reflexivo de su
desempeiio; plasmando  observaciones, reacciones, explicaciones,
interpretaciones, hipotesis, pensamientos, sentimientos, sensaciones, estados
de animo y reflexiones personales en el diario de campo. Después de la
reflexion el diagrama, muestra que el docente se puede apoyar con el trabajo
de una triada de colegas, que lo retroalimenten y/o faciliten su practica

educativa.

Durante todo el proceso, el docente contrarresta los incidentes, que si
bien, pueden ser criticos 0 no, internos o externos: los internos, pueden ser
desde formulaciones inapropiadas de las mismas intenciones formativas,
hasta la falta de material requerido; los externos son aquellos que afectan o
entorpecen la practica educativa, tales como interrupciones de los directivos,
contaminacién por ruido, suspension de labores, entre otros. Los cuales,
deben ser tomados y analizados para que en las siguientes secuencias
didacticas se tomen en cuenta; ya sea para prevenirlos, disminuirlos y si es

posible eliminarlos.
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Capitulo V

Discusiones

De acuerdo a los resultados anteriores, el proceso de formacion
docente permiti6 a los casos de estudio adentrarse a un proceso
metodoldgico innovador, en el cual se asimil6 al M-DECA, la evaluacion
auténtica y la teoria integradora, posturas epistemoldgicas que facilitaron el
disefio y valoracion de la secuencia didactica, en gran parte, gracias al didlogo
reflexivo y al grupo colaborativo de investigadores. En estudios previos se
encontrd: que la mayoria de los docentes universitarios de Guadalajara,
México promueven en clase la apertura al didlogo reflexivo con un clima de
confianza y respeto (Cruz, 2007); mostrando la importancia de los dialogos
reflexivos en practica docente. En otro estudio realizado con un proceso
metodoldgico similar, encontré que en fases de formaciéon al trabajar bajo la
modalidad de dialogos reflexivos realizados en triadas, proporciona asesoria y

acompafamiento necesario para los procesos formativos (Zesati, 2014).

Aunado a esto, Guzman et al. (2014), mencionan que no es suficiente el
trabajo reflexivo del maestro; no basta con que el profesor reflexione, se dé
cuenta de sus problemas y tome conciencia del cambio, si no cuenta con
ayuda de alguien que lo acompafie en el camino de la transformaciéon y la

innovacion.

Estos procesos formativos, generan una planeacion o un disefio de la
secuencia diferente a la que se realizaba antes de formar parte de dicho
proceso formativo al discurso; en nuestra investigacion los resultados
referidos a lo planeado, se encontraron diferencias entre cada docente. El
caso 1, plante6 evaluar la competencia a través de preguntas, las cuales en la

practica se muestran como un recuento de las actividades realizadas, aunado
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a la perspectiva del M-DECA, esta actividad no garantiza una verdadera
valoracién, ya sea del desarrollo o la adquisicion de la competencia trabajada.

Por su parte el caso 2, plantea en su planeacion que a través del
cuestionamiento, reforzamiento y la retroalimentacion, se refleja un alto grado
de interaccion docente-alumno como alumno-alumno, el estilo de docencia
tiende a mostrarse centrada en el aprendizaje, por lo que el caso 2 trata de
valorar la adquisiciéon de dicha competencia; a pesar de ello, consideramos
gue es una apreciacion parcial, ya que si bien valora, desde las esferas
cognoscitiva y motriz, faltaria valorar dicha adquisicion se dé también en la

practica en la vida diaria.

A partir de estos resultados, no basta con decir que el caso 1, no planed
de conformidad con la estructura y fundamentos del modelo y que el caso 2 si
lo hizo, mostrando una caracteristica de su planeacién, hacerla dinamica y a-
didactica; sino lo que realmente interesa es dejar en claro que el proceso de
formacién es la base para una buena planeacién, si el docente no conoce los
propésitos y no adquiere los aprendizajes esperados del programa educativo
o del M-DECA, dificilmente realizara una planificacién con la fundamentacion
requerida para definir y alcanzar las intenciones formativas y desarrollar las
competencias. Tal como lo mencionan Guzman y Marin (2015, p. 42), “a partir
de la planeacion o disefio de la docencia, se establecen las definiciones

preliminares del contexto donde habra de desarrollarse la intervencion”.

Si lo anterior no se concreta, no se podra trabajar en el contexto de la
intervencion, el andlisis de los grupos-clases quedaran sin un espacio
apropiado a sus condiciones; en definitiva, sin una planeacién efectiva, la
operatividad se vera afectada, dado que no se contard con los recursos, los
tiempos y las condiciones institucionales adecuadas que permiten planear y
programar la practica educativa; en palabras de Przesmycki (2000), no habria
una pedagogia del contrato; puesto que rompe el didlogo entre los

interlocutores y no existe un acuerdo negociado con un fin determinado.
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Por consiguiente, hay que preparar al docente a través de procesos de
formacion para ese dialogo reflexivo, ensefiandole sus derechos y sus
deberes, pero también desarrollando sus competencias sociales y fomentando
el trabajo en equipo (Delors, 1996). Trabajo en equipo, que no evolucionara, si
los profesores no estan convencidos y dispuestos a aprender durante toda la
vida con la finalidad de conseguir un verdadero desarrollo profesional y una

calidad de la docencia en general (Marin y Guzman, 2012).

El docente tiene en sus manos la postura que desee presentar y el
desempefio que quiera lograr en el proceso aprendizaje-ensefianza, es decir,
que el éxito en el proceso de formacion es responsabilidad de los propios
docentes. No obstante, esto es peligroso, puesto que el docente en formaciéon
se resiste al saber y a la responsabilidad; por lo que afirma Perrenoud (2007,
p, 7), “decidir en la incertidumbre y actuar en la urgencia, es una forma de
caracterizar la experiencia de los docentes”, en dicha experiencia, el
pensamiento y las competencias de los docentes son objeto de numerosos
trabajos, inspirados en la ergonomia y la antropologia cognitiva, la psicologia
y la sociologia del trabajo y el analisis de las préacticas.

En cuando a los resultados de la intervencion, es decir, la diferencia
entre lo planeado y lo logrado, se puede afirmar que ambos casos
necesariamente se vieron obligados a desarrollar competencias a partir de

situaciones problemas reales; tal como Zabala y Arnau (2008), sefialan:

Enseflar competencias implica utilizar formas de ensefanza
consistentes en dar respuesta a situaciones, conflictos y problemas
cercanos a la vida real, en un complejo proceso de construccion
personal con ejercitaciones de progresiva dificultad y ayudas
contingentes segun las caracteristicas diferenciales del alumnado (p.
123).
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Si bien es cierto, no todas las secuencias didacticas fueron disefiadas,
comentadas, luego modificadas, planeadas, valoradas y finalmente aplicadas;
ambos casos, experimentaron lo suficiente para que al menos cinco de ellas si
sufrieran este procedimiento; tal como Fals (1992), determina que se ha
adoptado un determinado ritmo en la practica educativa e investigativa cuando
se va de la accion a la reflexion y de la reflexién a la accién en un nuevo nivel
de practica. Resulta claro que la investigacion accidon participativa incita a la

reflexion de la practica educativa.

Los resultados que generaron cambios significativos para la practica
docente, fueron aquellos donde se movilizaron saberes mediante la utilizacion
de la triada; como dice la frase “dos cabezas piensan mejor que una”, por esta
razon el disefio individual del proyecto psicomotor se favorecio con el trabajo
en triada y la valoracion grupal de los investigadores; si bien es cierto, que no
todo equipo de trabajo presenta las oportunidades de trabajo en triada; a
pesar de ello, el docente debe ser responsable de su préactica educativa y
debe de buscar la forma de trabajar colaborativamente; aun si dentro de su
centro escolar no existe un lider o un experto; como se sefiala en Barron,
Lozano y Sanchez (2007).

Estas autoras realizaron una investigacion con docentes de Educacioén
Basica de Tlaxcala, su objetivo fue evaluar la asesoria técnico-pedagdgica y
el acompafamiento académico a los colectivos docentes, en la construccion
del trayecto formativo en los asuntos docentes. En esta investigacion
participaron docentes comisionados por las autoridades educativas para
brindar asesorias, las cuales se enfocaban a mejorar tanto la labor docente

como el contexto en que ésta se desarrolla.

Lo anteriormente expuesto, es semejante al papel que juega en esta
investigacion la triada y el grupo colaborativo de investigadores, pues se sigue
la misma postura que Barron et al. (2007), defendieron al sefialar que el

centro escolar y los docentes han de ser protagonistas clave para mejorar el
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trabajo colectivo a fin de lograr analizar, reflexionar y construir proyectos de
mejora para la practica educativa y las toma de decisiones.

En otras palabras, una practica educativa de calidad para poder atender
eficazmente la diversidad de las caracteristicas del entorno y propias de los
alumnos, debe estar respaldada por equipos o triadas de docentes
conscientes, comprometidos y reflexivos; por lo que la formacién docente
puede ser el instrumento forjador de la mejora en los cambios educativos. En
ese contexto el M-DECA resulta ser coherente con las practicas educativas
que quieren emplearse en cualquier campo formativo; dado que en las
experiencias analizadas de los dos casos de estudio, los alumnos lograron las
intenciones formativas planificadas, dando respuesta a las diferentes
estrategias en las actividades de aprendizaje bajo éste modelo teérico que dio

sentido a la secuencia psicomotora.

Con las nuevas tecnologias la practica docente se facilita y al invertir un
extra de tiempo en la utilizacién de propuestas para la sistematizacion de las
experiencias «como la nuestra», al final se gana mas tiempo del invertido; en
otras palabras, el docente y sus acompafantes de triada pueden
videograbarse con sus propios celulares en la intervencién de su secuencia
didactica y trabajar en ese dialogo reflexivo en la triada haciendo uso de la
Pauta de observacion que es parte de esta propuesta; dado que en la
interpretacion de dicha pauta, el docente conocera, confirmara o modificara el
nivel de desempefio que se observa en su practica diaria. Parte de lo que se
recogio con el piloteo de esta propuesta, se encontré en el diario de campo

relacionado a las experiencias observadas:

La interaccion docente-alumno se dio facil y rapidamente, el caso 1
tardd mas en mostrar dicha interaccién; sin embargo, al final de la
intervencién fue evidente que esta ya estaba establecida al igual que en

el caso 2; éste, ademas de interaccionar facilmente, también logré que
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fluyera en las actividades de aprendizaje esa interaccion alumno-

alumno.

No se presentaron incidentes criticos que fueran motivo de suspension
de las secuencias didacticas; ambos casos, solucionaron incidentes

leves, sobre todo climaticos.

La practica educativa mostrada por el caso 1, desde el principio fue muy
dinamica, con respuestas a exigencias imprevistas, de forma inmediata
con actividades alternativas, siempre tuvo el control del grupo; en
ocasiones dudé que planteara situaciones a-didacticas, sin embargo, en
la fase final de la intervenciobn mostr6 y comprendié el andamio
cognitivo, puesto que aplico las categorias principales del M-DECA. En
relacion al informe final y la defensa de su experiencia vivida en ese

proceso de formacion, aun no lo culmina.

Por su parte, el caso 2, la practica educativa mostrada al inicio fue
demasiado estricta, disciplinaria, del enfoque tradicional, poca movilidad
motriz, con una limitada utilizacién del espacio. Sin embargo, creo que
fue la Unica que se presentd con estas caracteristicas, puesto que el
didlogo reflexivo con la triada influyd6 mucho en la planeacion e
intervencion del resto de las secuencias. Mostrando en adelante una
interaccion alta entre los alumnos y generando entre ellos ese trabajo

en equipo.

A partir de la sesion dos, este caso, mostré6 dominio del M-DECA, la
situacion problema, fue el apartado que mas batallé6 en dominarlo en la
practica hasta lograrlo, pero mostré un avance bastante notable desde
muy temprana la intervencién, dado que utiliz6é al maximo las
estrategias propuestas por el modelo y se apoyd fuertemente en la
triada; sus intenciones formativas poco a poco se fueron evidenciando

en las devoluciones de sus alumnos, lo cual, la motivaba y en cada
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secuencia posterior, presentaba material didactico suficiente para

trabajar de una y mil formas:

...”Fue una experiencia enriquecedora, ya que el M-DECA me ofrecio
otra manera de planear y operar la Psicomotricidad y no esta en contra
de otros campos formativos o areas, es tan flexible que permite llevarse
a cabo con esa metodologia de forma coherente”... yo si volveria a

aplicar este andamio cognitivo, por su puesto”...

En relacion al informe final de su experiencia, el caso 2, hizo una
defensa con seguridad y dominio de los contenidos; asi como a los
cuestionamientos que se le hicieron, respondié con una seguridad y

asertividad:

...”Claro que estoy convencida de mis resultados, claro que defiendo
que el papel de la Psicomotricidad es la base de todos los campos
formativos u otras areas”...”la Psicomotricidad facilita y estimula el
sistema neuropsicoldgico a través del movimiento y permite que el
desarrollo de los infantes sea de una manera adecuada”... “a la
Psicomotricidad, en los programas educativos, la han dejado en
segundo término, puesto que no esta definido el perfil del profesional

que la aplique en el aula” (DC2)...

Por lo cual Contreras y Pérez (2010), aluden que “la investigacion de la
experiencia conecta con la experiencia propia como investigadores y como

docentes de que lo fundamental suele ser escurridizo”; ademas anaden que:

... partimos de desear investigar lo sutil, lo que se escapa, pero lo que
sostienen lo importante: lo que te llega de verdad y te deja sin palabras.
Podriamos decir que se trata de aceptar la investigacion como aquella
busqueda por entender que acepta el vacio de no entender primero, de

necesitar conectar de algin modo con algo que has vivido o a lo que
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puedes atribuirle alguna conexidbn con alguna vivencia propia o
reconocer que no, y que ahi hay por tanto una distancia insalvable en la
comprension; y eso es lo que también hay que representar en la
investigacion: el vacio y la imposibilidad de la comprensién de ciertas
situaciones, mas que quererlas interpretar, es decir, someterlas a

previos esquemas. (p. 17).
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Conclusiones

El propésito principal de este estudio de casos ha sido valorar dos
experiencias docentes en el disefio y la aplicacion de proyectos didacticos
psicomotores en un proceso de intervencion orientados al desarrollo de
competencias en los alumnos de preescolar; considero que el objetivo se
alcanz6 de manera diferente en cada caso; que la formacién docente aunque
fue la misma, el actuar de cada docente es diferente por mas estilizada y

especifica que haya estado dicha formacién.

El andlisis de los dos casos observados, ayudaron a refinar o expandir
los conceptos y teorias ya desarrollados. De acuerdo, con esta postura, lo
importante no es el numero de docentes, sino la potencialidad de cada uno
para ayudar al investigador a desarrollar una mayor comprension tedrica
sobre el desarrollo de competencias psicomotoras, en este caso. Se concluye,
de las dos experiencias docentes seis puntos especificos sobre: los objetivos
trazados en el estudio, la secuencia didactica, el Modelo DECA, la estrategia
metodolégica, la videograbacion y la propuesta de sistematizacion de la

experiencia educativa.

1. Los objetivos de la investigacion

Con base en los resultados obtenidos puede evidenciarse que el
componente conceptual concretado en el disefio de los proyectos formativos
psicomotores se adquirié hasta terminadas los médulos de la formacion; y el
logro de competencias en los docentes se alcanzé al aplicar las estrategias
seguidas para la implementacion de cada uno de los proyectos formativos en
el nivel preescolar. Dicho proceso metodolégico permitié valorar el papel de la
observacion mediante el trabajo en triadas, al estudiar realidades sociales,
donde se desempefiaron diversos roles, como observadores y participes,

112



formando parte plenamente de la vida del grupo, y poder realizar las
observaciones del comportamiento, los incidentes y registros anecdéticos

basados en la narracién, conversacion y el dialogo.

Se comparé entre ambas experiencias docentes en la fase de la
intervencidn psicomotriz la distancia entre lo planeado y lo logrado; y se
determind que en la valoracion de los aprendizajes esperados y en la
comparacion de lo planeado respecto de lo logrado, fue importante la
participacion de los docentes, su compromiso y actitud reflexiva, mediante
registros diarios (diario de campo), videograbacion y observaciéon de su
practica, incorpordé a la investigacion su vision sobre como el desarrollo de las
actividades de aprendizaje realizadas y el proceso de interaccion con los
alumnos influyd en los resultados con relacién a lo que inicialmente fue

disefado.

Asimismo, sobre qué actividades permiten o no valorar la adquisicion o
desarrollo de las competencias trabajadas; si bien es cierto que en la
Educacion Fisica, tanto el espacio como las evidencias de los alumnos estan
en constante movimiento, asumimos, que en ese mismo sentido, las
estrategias valorativas deben alinearse o ponerse en sintonia con esa
situacion, para lo cual, se deline6 una propuesta de sistematizaciéon de la
experiencia educativa que aporta una pauta de observacion de las practicas

videograbadas atendiendo a las caracteristicas propias de esta area.

2. La secuencia didactica

La utilizacion de la secuencia didactica como unidad de anélisis;
permitié facilitar el proceso del disefio, intervencion y la valoracion de
proyectos didacticos psicomotores en los casos de estudio; es verdad, que
tampoco fue de igual forma la planeacion de cada secuencia didactica, en su
formacién presentaron un proyecto terminado; sin embargo, al transcurrir la

intervencién fueron modificAndose, esto habla que si hubo un efecto o un
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cambio generado por la estrategia de la utilizacién de la triada; también es
cierto, el cambio no fue similar en los casos, pero se dio, y las evidencias de
desemperio son el testimonio de estas experiencias que quedaran grabadas y
podran ser observadas cuantas veces se requieran, tanto de los alumnos

como de los docentes mismos.

Para los casos de estudio en especial la categoria de la situacién
problema, fue la que mayormente se les dificultd en comprenderla, redactarla,
planearla y sobre todo en aplicarla; dado que el area de la Educaciéon Fisica y
la Psicomotricidad a esta edad infantil, la experiencia y la literatura aconsejan
el método del espejo o demostracion, para evitar lesiones y para facilitar la

apreciacion correcta de la ejecucion de la accion motriz.

Las actividades de aprendizaje planeadas e intervenidas, fueron la
categoria mas facil de explicar, operar y de relacionar que dieran respuesta a
las intenciones formativas y a la consecucidon de los aprendizajes esperados;
puesto que en nuestra area la accibn motriz es la base de toda las
secuencias; el uso de los recursos o materiales fueron los adecuados, no se
presentd en algin momento el empleo excesivo de algunos, por lo contrario,
siempre mostraron y trabajaron con el material suficiente para el desarrollo de

cada actividad de aprendizaje.

La Unica categoria que resultd, no dificil, pero si laboriosa fue realizar
paralelamente a la intervenciéon o aplicacion de la secuencia didactica y el uso
de los dispositivos de evaluacion o rubricas en la Educacion Fisica.
Especificamente en el caso 1, donde el dispositivo de evaluacion no
corresponde con la intencion formativa y competencias, por ejemplo: la
situacion 1, en donde la intencion formativa es que el alumno aprenda a
discernir entre las distancias cortas o largas, al igual que lo grande y lo
pequeio y el dispositivo de evaluacion es de coordinacion, fuerza y equilibrio.
Tampoco, la forma de registrar el desempefo de cada alumno, solo lo hace

general
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3. El Modelo DECA

Los casos concluyen, que fue algo innovador, que se requiere de
dedicarle tiempo, no obstante, los resultados de las interacciones y las
evidencias valen la pena, es una accion natural el cometer errores, la
deteccion y aceptacién a la critica y presentar la voluntad al cambio o mejora,
es una devolucion de respuesta a las competencias que se movilizaron y
desarrollaron. Cada caso mostré un estilo de docencia unico y de acuerdo a
sus competencias se apropiaron del M-DECA no de una manera simultanea;
sin embargo, dicho propdsito se cumplié, puesto que ambos disefaron,
intervinieron y valoraron el proyecto formativo psicomotriz. Afirmando que la
experiencia vivida testifica que el M-DECA, es un Modelo amigable, el cual
presenta herramientas o estrategias de intervenir bien estructuradas vy
fundamentadas; aunado a la falta de la experiencia de los docentes en

formacion.

4. La estrategia metodolégica

El empleo del enfoque cualitativo en la investigacion colaborativa,
situado en investigacion-accién participativa y el estudio de casos, para el
analisis de los datos recabados para la investigacion, permitié relacionar
categorias abstractas y relaciones entre ellas. Es un método de la
comparacion constante del muestreo tedrico, donde el investigador codifica y
analiza los datos de forma simultdnea para desarrollar conceptos, en este
caso, comprender en qué forma se adquieren las competencias psicomotoras.
En el estudio de casos, permitio analizar la practica educativa como un
proceso sistematico y con criterios de rigurosidad para validarla, se empleo el

enfoque teorico, el cual permitio explicar la intervencion en la realidad.

Esta perspectiva representa las concepciones, fundamentos e

implicaciones del desarrollo y evaluacion de competencias, para lo cual, la
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investigacion colaborativa propicié el logro de cambios significativos en el
proceso de formacion llevado a cabo, se enfatizd6 en el principio del
isomorfismo pedagodgico, como estrategia que resulté importante, ya que al
replicarla en el disefio de los proyectos formativos se mostro y evidencié que
como fuimos formados, formamos a los casos que formaron parte de este

estudio.

Lo anterior fue de vital relevancia, ya que con este grupo colaborativo
se logré el proceso y producto del disefio de las secuencias, se obtuvo
retroalimentacion de diferentes puntos de vista de expertos en la materia;
dando la pauta para concluir con el proceso de valoracion de las secuencias
didacticas, en las cuales se aplicaron las estrategias didacticas recomendadas
y valoradas por los docentes participantes; esto permitié a su vez, un proceso
de enriquecimiento y penetracion en las practicas de evaluacion auténtica,

siempre para la mejora de la practica educativa.

5. La videograbacion

La videograbacion se convirtié en la herramienta estratégica clave para
la modificacion de las secuencias y el analisis de la practica educativa de los
casos; a pesar que para la utilizaciéon de ésta, se requiere practica y ya
teniéndola es necesaria la habilidad y la técnica; se logré6 un cambio en la
concientizacion del actuar docente, sumandole el de trabajo de los diadlogos

reflexivos en diadas o triadas.

Con los puntos expuestos en conjunto se da respuesta a la pregunta de
investigacion ¢ Coémo valorar las experiencias mostradas por dos docentes en
procesos de formacién, disefio e intervencion de su practica educativa

orientada al desarrollo de competencias en nifios de preescolar?
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6. Propuesta de sistematizacion de la experiencia educativa

Con base a las limitaciones encontradas en el estudio, se fundamento la
construccion de la Propuesta de sistematizacion de la experiencia educativa,
la cual se respalda en el uso del dialogo reflexivo de la triada mediante el uso
de la herramienta de la Pauta de observacion para practicas videograbadas;
la cual, facilita valorar el desempefio en la practica del docente y observar y la
intervencion; a través de la captura de las acciones relevantes en la
interaccion del docente con: los alumnos, el contexto, las actividades, el

material y la triada.

Dicha propuesta se elabor6é con base en los elementos de la secuencia
didactica que maneja el M-DECA; una de las ventajas es el alcance y facilidad
de observar una y otra vez las secuencias didacticas por medio de la
videograbacién, analizando aquellas actividades de aprendizaje especificas
que se aplican para que los alumnos demuestren un desempefio 0 un

aprendizaje especifico esperado y/o deseado.
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Anexo 1. Andamio cognitivo del Modelo

o \ |
[Escribir el titulo del documento]
Institucion
A

[Escriba  aqui una descripcion breve del
documento. Una descripcion breve es un resumen
corto del contenido del documento. Escriba aqui
una descripcion breve del documento. Una
[Escribir la direccion de lacompania]  descripcion breve es un resumen corto del
[Escribir el nGmero de teléfono]  contenido del documento.]
[Escribir el nUmero de fax]
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[Escribir el Nombre de la institucién y Facultad]

[Escribir el nombre y Correo Elecrénico del profesor]
[Escribir el nombre de la Carrera]

[Escribir el nombre de la Materia o Asignatura]
[Escribir el nombre del Grado y Grupo]

[Escribir el periodo o fecha de la intervencion]

Objeto de estudio

[Escribir el nombre del Objeto de Estudio o Tema de esta secuencia]

|. Presentacion.

Descripcion:
[Describir de manera general de lo que trata el objeto de estudio o el Tema]

Intenciones formativas.
[Escribir los propdésitos o funciones que cumple la Situacion-Problema en el OE]

Competencias.
[Indicar las competencias a desarrollar en esta Secuencia y sus Actividades]

Il. Dispositivo de Formacién

A. Situacion-problema.

[Redactar la Situacion-Problema aqui]

[Borrar el siguiente texto después de ser empleado]
El texto presentado no puede ocupar mas de una linea

En la propuesta de Roegiers (2010), las caracteristicas son: integracion, produccion esperada
abierta y que sea a-didactica. Concibe y divide una situacion-problema en tres constituyentes:
entorno (contexto, informacion y funcién), tarea (Evidencias de Desempefio en nuestro Modelo) y
consigna (Actividades de Aprendizaje en nuestro Modelo).

En nuestro modelo hemos adaptado la situacién de integracion. Considerando que la Situacién de
Integracion genera momentos de activacion del conocimiento previo, puede adoptar la modalidad de:
casos, problemas, proyectos o el disefio de situaciones-problema complejas y auténticas (reales), que
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desencadenan las preguntas generadoras o detonadoras y las Actividades necesarias para alcanzar
los productos o Evidencias que muestren el logro de la competencia.

Es importante hacer notar que las Situaciones de Integracion representan lo medular del modelo
del aprendizaje basado en competencias. Estan destinadas a motivar y captar la atencién de los
alumnos al demandarles interpretaciones individuales y colectivas de las situaciones-problema
planteadas. Asi mismo, las preguntas generadoras, que pueden ser manejadas en distintos momentos
del proceso de aprendizaje, crean en los estudiantes mayores niveles de participacion y colaboracion.
Requieren ser preguntas abiertas que funcionen para iniciar una discusion e inducir a la exploracion y
al pensamiento critico.

También es importante, diferenciar las situaciones-problema o de integracion de los métodos de:
aprendizaje basado en problemas, de casos y de proyectos, los cuales pueden ser empleados como
parte de las situaciones o utilizarse como métodos dentro de las actividades de aprendizaje.

Los Criterios que le dan caracter de significatividad a la Situacion—Problema son las
siguientes:

Criterios SN

Moviliza saberes cuestionando las vivencias e interés.

Le plantea desafios a la medida de sus posibilidades.

Util, haciéndolo progresar en un trabajo complejo.

Le permite contextualizar sus conocimientos.

Permite explorar fronteras de aplicacién de los saberes.

Orienta hacia una reflexion sobre los conocimientos y su construccion.

Evidencia las diferencias entre teoria y practica

e I R e Eal el I

Permite el aporte de diferentes disciplinas en la resolucién de problemas
complejos.

9. Permite medir distancia entre lo gue sabe y lo que tiene que aprender.

10. Vinculados a un contexto, a una funcioén, a las informaciones y a la tarea

B. Evidencias de desempefios

[Redactar las Evidencias de Desempefio aqui]

[Borrar el siguiente texto después de ser empleado]

Sefialamos que las competencias se evidencian mediante desempefios o actuaciones (performances).
En ese sentido, en este espacio se integran las evidencias, tareas, los productos alcanzados al final
de cada secuencia, asi como el seguimiento de las actividades de integraciéon permanente.

C. Actividades de aprendizaje
[Redactar las Actividades de Aprendizaje que permitan lograr las Evidencias]

[Borrar el siguiente texto después de ser empleado]

Las actividades de Aprendizaje estan referidas a lo que Roegiers llama consigna. Dentro de nuestra
tipologia, la entendemos como aquellas Actividades que el estudiante realiza sobre contenidos o
saberes. Incluye estrategias individuales, colaborativas y reflexivas para la construccion de
aprendizaje. En todos los casos estan orientadas al desarrollo de las competencias y al logro de las
evidencias o productos.

D. Recursos o saberes

[Redactar los Recuros que apoyen el logro de las Competencias]
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[Borrar el siguiente texto después de ser empleado]

Representan el material de apoyo para el desarrollo de las competencias. Son el referente de los
temas que permiten el manejo de la informacion, los contenidos y en general de diversos recursos o
saberes. Este material, puede ser inédito y disefiado ex profeso para acompafiar el desarrollo de las
actividades de aprendizaje. También puede componerse de diferentes recursos, que se le
proporcionen al estudiante o bien ser conformadas a partir de los procesos de indagacion en los que
debe participar el estudiante como parte de su formacion.

lll. Dispositivo de Evaluacion

[Borrar el siguiente texto después de ser empleado]

Los Dispositivos 0 Unidades de Evaluacion que se disefian inicialmente, consideran los momentos,
formas, instrumentos y criterios de evaluacién auténtica adecuados al trabajo por competencias. Esta
fase, por cuestiones operativas, aparece casi al final de una secuencia de aprendizaje, sin embargo,
debemos entender que forma parte de un proceso que permea la progresion del desarrollo de las
competencias. Asi mismo, destacar que el portafolio de evidencias es una estrategia estimada como
de las mas importantes en la formacion y la evaluacién de competencias.

[Redactar las Formas o Momentos de Evaluacion Auténtica a emplear]

[Redactar los Instrumentos y Criterios de Evaluacion Auténtica a emplear]

V. Referencias bibliograficas
[Insertar lista de Referencias aqui]

136



Anexo 2. Proyectos formativos

Los dos presentes proyectos formativos estdn compuestos por
secuencias didacticas, las cuales fueron disefiados utilizando el formato del
andamio cognitivo anterior, dichos proyectos fueron construidos durante un
periodo de un afio aproximadamente, sufriendo modificaciones en las distintas
etapas del estudio, especialmente en la de intervencion; por lo anterior en
este documento se presentan las 20 secuencias finales definitivas llevadas a
cabo.

Como se menciond anteriormente, son dos proyectos elaborados por
dos docentes en formaciéon en Psicomotricidad y presentaremos primero el

proyecto formativo del caso 1.
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Proyecto formativo del Caso 1

1
®
<
>
L
®
O
LL
]

y Equilibrio a nivel preescolar

Intervencidn psicomotriz para desarrollar
competencias en la Coordinacion, Fuerza

UACH
Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica
Maestria en Psicomotricidad

El siguiente andamio expresa un conjunto de
secuencias didacticas que buscan desarrollar
competencias en el campo de desarrollo fisico y
salud; especificamente se busca trabajar
competencias en el aspecto de coordinacion,
fuerza y equilibrio; con actividades motrices
enfocadas a la ejecucion de la fuerza,
coordinacion y equilibrio.
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Secuencia 1
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA

Caso 1l
Maestria Profesional en Psicomotricidad
Preescolar Tercer Grado

Objeto de estudio
Competencia Desarrollo Fisico y Salud: desarrollo de coordinacion fuerza y equilibrio.

|. Presentacion.

Descripcién:

En la presente secuencia didactica, se busca desarrollar competencias en el aspecto de promocion
del campo formativo de desarrollo fisico y salud; con actividades de aprendizaje enfocadas en la
préactica de del fuerza, coordinacion y equilibrio.

Intenciones formativas.
Que el alumno aprenda a discernir entre las distancias cortas o largas, al igual que lo grande y lo
pequefio.

Competencias.

Participa en juegos que lo hacen identificar y mover distintas partes de su cuerpo.

+ Participa en juegos que implican habilidades basicas, como gatear, reptar, caminar, correr, saltar,
lanzar, atrapar, golpear, trepar, patear en espacios amplios, al aire libre o en espacios cerrados.

* Participa en juegos que le demandan ubicarse dentro-fuera, lejos-cerca, arriba-abajo.

* Participa en juegos desplazandose en diferentes direcciones trepando, rodando o deslizandose.

* Participa en juegos que implican control del movimiento del cuerpo durante un tiempo determinado.

* Propone variantes a un juego que implica movimientos corporales para hacerlo mas complejo, y lo
realiza con sus comparieros.

Il. Dispositivo de Formacion

A. Situacion-problema

Se llegard a el salén y se les dira un pequefio cuento sobre una persona que andaba en el bosque,
donde encontraba varios animales, entre ellos habia caballos salvajes, tigres, leones, changos,
pajaros de todo tipo etc., donde se les pedira que elijan cada uno el animal que les guste a cada uno,
y haremos desplazamientos del salén hacia la cancha, una vez que lleguemos a la cancha, se les
pedird que cambien de animal, y haremos algunos desplazamientos por la chancha, esto servird como
calentamiento para iniciar la sesion, la cual iniciara con el juego de Gigantes y Enanos, el cual los
participantes a la voz de mando estaran alternando la posicion, la de gigantes sera un brazos arriba y
de puntitas, y a la voz de enanos llevaran las manos en el piso y en cuclillas, las voces de mando que
se daran serd, gigantes o enanos, se hard cada vez mas rapido para mejorar su velocidad de
reaccién, una vez que se hayan adaptado a el juego, se pedird realicen desplazamientos por la
cancha con pasos de gigante o de enano, cuando se diga gigante ellos tendran que dar pasos
alargados con las manos arriba y caminando de puntitas, y cuando se diga enanos, tendran que
caminar en cuclillas, con las manos en el suelo.

La actividad anterior servira como enlace para el siguiente juego, que es de nombre el stop, el cual se
juega en un area delimitada, donde en el centro hay un circulo, donde en el centro dice “stop” y a los
lados como si fuera un sol, llevara los nombres de varios paises, donde cada integrante sera un pais,
el que esta en el centro tendra que decir “declaro la guerra en contra de mi peor enemigo que es...” y
ahi dird4 el nombre de un pais, por ejemplo: Grecia, México, Espafia, etc., donde todos, incluyendo el
gue esta dentro del circulo, y el pais que fue nombrado se quedara a recibir la pelota la cual habra
lanzado al momento de decir el nombre, los alumnos que salgan corriendo irdn con un costal pequefio
en la cabeza de arena, el cual lo llevaran en la cabeza, el alumno que se queda a recibir la pelota,
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después de decir “stop” tendra que calcular los pasos hacia alguna persona que quiera darle un punto,
esto lo hara calculando la distancia entre él y su compafiero, para esto tendra de medida “x” pasos de
gigante y “x” pasos de enano.

Al final de la clase se dara una pequefia charla sobre las distancias y aprender a calcularlas, al igual
que explicarles que indirectamente se trabajé el equilibrio al momento de traer el costal sobre la

cabeza y la coordinacién.

B. Evidencias de desempefios
Que el alumno aprenda lo que es arriba y abajo, grande y chico, y aprenda a desplazarse por areas y
distancias.

C. Actividades de aprendizaje
Juego del stop, los animales de la selva, y gigantes y enanos, retroalimentacion al final de la clase.

D. Recursos o saberes
Costales pequenios, gises, pelota, area amplia

[ll. Dispositivo de Evaluacion
Coordinacioén

Lo hace bien a la primera...... 4 puntos
Lo hace bien en 2 a 4 intentos... 3 puntos
Lo hace con dificultad.............. 2 puntos
Nolohace..........cooeiiiiinnn, 1 punto
Fuerza

Logra hacer el ejercicio completo 4 puntos
Hace mas de ¥ partes del ejercicio 3 puntos

Hace la mitad o menos............... 2 puntos
Nolohace.........coooeiiiiiiiinn. 1 punto
Equilibrio

Lo hace bien a la primera...... 4 puntos

Lo hace bien en 2 a 4 intentos... 3 puntos
Lo hace con dificultad.............. 2 puntos
Nolohace.........cooviiiiiinnnnns 1 punto

IV. Referencias bibliogréaficas

Saporiti, 0. (2008). Carpeta final: Educacién fisica. Recuperado de
http://www.sportsalut.com.ar/efi/Modelo%20de%20Carpeta.pdf
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Secuencia 2
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA

Caso 1l
Maestria Profesional en Psicomotricidad
Preescolar Tercer Grado

Objeto de estudio
Competencia Desarrollo Fisico y Salud: desarrollo de coordinacion fuerza y flexibilidad.

|. Presentacion.

Descripcién:

En la presente secuencia didactica, se busca desarrollar competencias en el aspecto de promocion
del campo formativo de desarrollo fisico y salud; con actividades de aprendizaje enfocadas en la
préactica de del fuerza, coordinacion y equilibrio.

Intenciones formativas.
Que el alumno mejore su habilidad de reaccién, y equilibrio, asi como un poco de percepcién espacial.

Competencias.

» Coordina movimientos que implican fuerza, velocidad y equilibrio, alternar desplazamientos utilizando
mano derecha e izquierda o manos y pies, en distintos juegos.

+ Controla su cuerpo en movimientos y desplazamientos variando velocidades, direcciones y
posiciones, y utilizando objetos que se pueden tomar, jalar, empujar, rodar y capturar.

* Participa en juegos organizados que implican estimar distancias e imprimir velocidad.

» Combina acciones que implican niveles mas complejos de coordinacién, como correr y lanzar; correr
y saltar; correr y girar; correr-lanzar y cachar, en actividades que requieren seguir instrucciones,
atender reglas y enfrentar desafios.

» Acuerda con sus companeros estrategias para lograr una meta que implique colaboracién en el
juego.

Il. Dispositivo de Formacion

A. Situacion-problema

En esta secuencia se jugard a atrapados con aros, el cual el ejercicio consiste de que 2 o 3 nifios
tengan aros, y se desplazaran por un area delimitada, en un principio se dara la indicacién de que el
juego tendra que ser caminando, posteriormente sera trotando, y al final podra ser corriendo, al nifio
que sea atrapado se le dara un aro, para que ayude a atrapar a los demas nifios que ain no hayan
sido atrapados, este ejercicio servird para realizar el calentamiento, al igual que se estara trabajando
la coordinacion.

Ya que estamos en condiciones propicias para iniciar la parte medular de la clase, jugaremos con los
aros a el juego de “conejos y conejeras” para lo cual se dividira el grupo en 3, 2 partes de este tendran
aros en forma binas, estos seran las conejeras, y el otro sera el conejo el cual a la sefial de conejos o
conejeras, estos, segun corresponda, tendrdn que moverse a buscar a lo que se haya indicado, aqui
se estara trabajando con la coordinacion y la velocidad de reaccion.

Una vez que terminemos con este juego, realizaremos el juego de “todos dentro de la balsa”, el cual el
juego consiste en dar aros a cada participante, y pedirle que caminen por toda la cancha platicando
como si fueran en el mar, y que todos se caian, para esto tendran que dejar todos los aros, en el piso,
para lo cual el maestro tendra que quitar un aro, y pedir que todos se suban a alguna balsa, y asi ir
eliminado todos los aros de uno por uno, hasta que cada vez queden menos aros, asi los nifios
tendran que compartir los aros cada vez mas dentro de uno, al final solo se dejara un aro, donde todos
tendran que estar dentro del aro, aqui se esta trabajando el equilibrio y el trabajo en equipo.

Al final se les pediran sus opiniones y comentarios sobre la clase, y explicarles porque es importante
el trabajo en equipo, y se les explicara que lo visto en clase fue el equilibrio y la coordinacion.
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B. Evidencias de desempefios

Que el alumno aprenda a desplazarse por un area delimitada, mejorando su velocidad de reaccion, al

igual que la de sus reflejos.

C. Actividades de aprendizaje
Los atrapados con un aro, todos a la balsa, conejos y conejeras.

D. Recursos o saberes
Aros, musica, area amplia

[ll. Dispositivo de Evaluacion
Coordinacioén

Lo hace bien a la primera...... 4 puntos
Lo hace bien en 2 a 4 intentos... 3 puntos

Lo hace con dificultad.............. 2 puntos
Nolohace...........coeeieiiiiinnl, 1 punto
Fuerza

Logra hacer el ejercicio completo 4 puntos
Hace mas de ¥ partes del ejercicio 3 puntos

Hace la mitad o menos............... 2 puntos
Nolohace.........cocviiiiiiiiiiiian. 1 punto
Equilibrio

Lo hace bien a la primera...... 4 puntos

Lo hace bien en 2 a 4 intentos... 3 puntos
Lo hace con dificultad.............. 2 puntos
Nolohace..........cooeieiiiiinil, 1 punto

IV. Referencias bibliogréficas

Saporiti, 0. (2008). Carpeta final: Educacién fisica.

http://www.sportsalut.com.ar/efi/Modelo%20de%20Carpeta.pdf

Recuperado

de

142



Secuencia 3
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FiSICA

Caso 1l
Maestria Profesional en Psicomotricidad
Preescolar Tercer Grado

Objeto de estudio
Competencia Desarrollo Fisico y Salud: desarrollo de coordinacion fuerza y flexibilidad.

|. Presentacion.

Descripcién:

En la presente secuencia didactica, se busca desarrollar competencias en el aspecto de promocion
del campo formativo de desarrollo fisico y salud; con actividades de aprendizaje enfocadas en la
practica de del fuerza, coordinacion y flexibilidad.

Intenciones formativas.
Que el alumno mejore su habilidad de reaccién, y equilibrio, asi como un poco de percepcién espacial
y corporal.

Competencias.

Participa en juegos que implican habilidades basicas, como gatear, reptar, caminar, correr, saltar,
lanzar, atrapar, golpear, trepar, patear en espacios amplios, al aire libre o en espacios cerrados.

* Participa en juegos que le demandan ubicarse dentro-fuera, lejos-cerca, arriba-abajo.

* Participa en juegos desplazandose en diferentes direcciones trepando, rodando o deslizandose.

* Participa en juegos que implican control del movimiento del cuerpo durante un tiempo determinado.

* Propone variantes a un juego que implica movimientos corporales para hacerlo mas complejo, y lo
realiza con sus comparieros.

» Coordina movimientos que implican fuerza, velocidad y equilibrio, alternar desplazamientos utilizando
mano derecha e izquierda 0 manos y pies, en distintos juegos.

+ Controla su cuerpo en movimientos y desplazamientos variando velocidades, direcciones y
posiciones, y utilizando objetos que se pueden tomar, jalar, empujar, rodar y capturar.

* Participa en juegos organizados que implican estimar distancias e imprimir.

Il. Dispositivo de Formacion

A. Situacion-problema

En esta ocasion jugaremos a la cancién de “4 ratoncitos” la cual trata de lo siguiente, 4 ratones (que
agui seran todo el grupo) estaran alertas para cuando la cancion diga, porque viene el gato a comer
ratén, los nifios deberan de correr para no ser atrapados por el gato, en esta cancién que servira de
calentamiento, se estéa trabajando el esquema corporal y la velocidad de reaccion.

Una vez que ya estemos en las condiciones para empezar la parte medular de la clase jugaremos a
“siguiendo a mama pato”, la cual la iremos siguiendo con alguna musica de agrado para el grupo, y se
asignara a un nifio el cual podra ser mama pato, quien ira enfrente de todos, en una fila, y al
detenerse la mdusica, la cual serd detenida por el maestro, mamé pato tendr4 que poner alguna
posicion para que todos los demas la imiten, aqui estaremos trabajando el equilibrio.

Una vez terminada la actividad jugaremos a las “estatuas de marfil”, para lo cual se necesitara una
grabadora la cual tendra musica de fondo, mientras cantamos la cancién de las estatuas de marfil, y al
momento que esta termine, todos tendremos que tener una posicién diferente cada vez, manejaremos
en esta actividad el equilibrio y la coordinacion al momento de tener que detenernos.

Al final de la clase se realizara una actividad de relajacion, donde se pedira se tensionen varias partes
del cuerpo y posteriormente la relajacion de la misma, mientras hacemos una respiracion para volver a
la calma, en esta actividad se trabaja el esquema corporal.
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B. Evidencias de desempefios

Desarrollar el equilibrio y mejorarlo, mediante juegos recreativos, al igual que los juegos de velocidad

y reaccion.

C. Actividades de aprendizaje
Siguiendo a mama pato, las estatuas de marfil, 4 ratoncitos.

D. Recursos o saberes
Area grande, musica, grabadora.

[ll. Dispositivo de Evaluacion
Coordinacioén

Lo hace bien a la primera...... 4 puntos
Lo hace bien en 2 a 4 intentos... 3 puntos

Lo hace con dificultad.............. 2 puntos
Nolohace...........coeeieiiiiinnl, 1 punto
Fuerza

Logra hacer el ejercicio completo 4 puntos
Hace mas de ¥ partes del ejercicio 3 puntos

Hace la mitad o menos............... 2 puntos
Nolohace.........cocviiiiiiiiiiiian. 1 punto
Equilibrio

Lo hace bien a la primera...... 4 puntos

Lo hace bien en 2 a 4 intentos... 3 puntos
Lo hace con dificultad.............. 2 puntos
Nolohace...........coeieiiiiinnnnl. 1 punto

IV. Referencias bibliogréficas

Saporiti, 0. (2008). Carpeta final: Educacién fisica.

http://www.sportsalut.com.ar/efi/Modelo%20de%20Carpeta.pdf

Recuperado

de
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Secuencia 4
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA

Caso 1l
Maestria Profesional en Psicomotricidad
Preescolar Tercer Grado

Objeto de estudio
Competencia Desarrollo Fisico y Salud: desarrollo de coordinacion fuerza y flexibilidad.

|. Presentacion.

Descripcién:

En la presente secuencia didactica, se busca desarrollar competencias en el aspecto de promocion
del campo formativo de desarrollo fisico y salud; con actividades de aprendizaje enfocadas en la
practica de del fuerza, coordinacion y flexibilidad.

Intenciones formativas.
Que el alumno mejore su coordinacion, trabajo en equipo y ponga en practica actividades aplicando la
fuerza.

Competencias.

* Participa en juegos desplazandose en diferentes direcciones trepando, rodando o deslizandose.

* Participa en juegos que implican control del movimiento del cuerpo durante un tiempo determinado.

» Propone variantes a un juego que implica movimientos corporales para hacerlo mas complejo, y lo
realiza con sus comparieros.

+ Coordina movimientos que implican fuerza, velocidad y equilibrio, alternar desplazamientos utilizando
mano derecha e izquierda 0 manos y pies, en distintos juegos.

+ Controla su cuerpo en movimientos y desplazamientos variando velocidades, direcciones y
posiciones, y utilizando objetos que se pueden tomar, jalar, empujar, rodar y capturar.

« Participa en juegos organizados que implican estimar distancias e imprimir.

Il. Dispositivo de Formacion

A. Situacion-problema

En esta sesién para el calentamiento cantaremos la cancion de” las ruedas del camion”, donde se
manejan varios segmentos del cuerpo los cuales irnos moviendo para poner el cuerpo en condiciones
Optimas para hacer las siguientes actividades.

La primer actividad que realizaremos se llama “carreras de barriles” para lo cual los nifios se
acomodaran uno enseguida del otro acostados en el suelo, para lo cual tendran que ir rodando el
primero por arriba de todos hasta llegar a la primera posicion, una vez ahi, se le dara la salida al
siguiente “tronco” el cual todos tendran que pasar todos por arriba hasta llegar a una meta en algun
lugar indicado, en este ejercicio estaremos trabajando la fuerza en abdomen mediante un juego
recreativo,.

La siguiente actividad se llama “carrera de orugas”, los alumnos en los equipos en los que ya se
encuentran tendran que quedarse formados en la fila que ya se encuentran, tendran que pasar por
debajo de los compafieros hasta llegar al frente, asi, hasta que llegar a la meta, es una variacién del
ejercicio anterior, solo que aqui en vez de pasar por arriba de ellos, ahora tendremos que pasar por
abajo

La siguiente actividad se llama “la cola del ratén”, para lo cual se formaran dos o tres grupos segun el
namero de participantes, y se pondran en filas, al de atras se le pondra un pafuelo en el pantalén a la
altura de la cadera, y los demas equipos intentaran quitarlo, al momento de quitan el pafiuelo, el de
enfrente pasara a atras de la fila y volveran a jugar de nuevo, en este juego se estara trabajando el
trabajo en equipo y la coordinacion.
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Para el final de clase se le otorgard un pafuelo a cada uno de los nifios y se les pedira que se lo
pongan todos sobre la cabeza, y se les pedira que den una vuelta a la cancha, para ir bajando el ritmo

cardiaco para la vuelta a la calma, mientras trabajamos el equilibrio.

B. Evidencias de desempefios

Mejora en la coordinacién individual y en grupo, uso y una posible mejora en la fuerza.

C. Actividades de aprendizaje
Ruedas del camion, carrera de barriles, carrera de orugas, cola del raton.

D. Recursos o saberes
Pafiuelos, musica, area grande y una cuerda.

[ll. Dispositivo de Evaluacion
Coordinacion

Lo hace bien a la primera...... 4 puntos
Lo hace bien en 2 a 4 intentos... 3 puntos
Lo hace con dificultad.............. 2 puntos
Nolohace...........coeeieiiiiinil, 1 punto
Fuerza

Logra hacer el ejercicio completo 4 puntos
Hace mas de % partes del ejercicio 3 puntos

Hace la mitad o menos............... 2 puntos
Nolohace..........cocveiiiiiiiiiiiian. 1 punto
Equilibrio

Lo hace bien a la primera...... 4 puntos

Lo hace bien en 2 a 4 intentos... 3 puntos
Lo hace con dificultad.............. 2 puntos
Nolohace..........cooeieiiiiinin, 1 punto

IV. Referencias bibliogréficas

Saporiti, 0. (2008). Carpeta final: Educacién fisica.

http://www.sportsalut.com.ar/efi/Modelo%20de%20Carpeta.pdf

Recuperado

de
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Secuencia 5
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA

Caso 1
Maestria Profesional en Psicomotricidad
Preescolar Tercer Grado

Objeto de estudio
Competencia Desarrollo Fisico y Salud: desarrollo de coordinacion fuerza y flexibilidad.

|. Presentacion.

Descripcién:

En la presente secuencia didactica, se busca desarrollar competencias en el aspecto de promocion
del campo formativo de desarrollo fisico y salud; con actividades de aprendizaje enfocadas en la
préactica de del fuerza, coordinacion y equilibrio.

Intenciones formativas.
Que el nifio aprenda desplazarse en algun area, con diferentes obstaculos los cuales le desarrollaran
la coordinacién y el equilibrio.

Competencias.

* Participa en juegos que lo hacen identificar y mover distintas partes de su cuerpo.

+ Participa en juegos que implican habilidades basicas, como gatear, reptar, caminar, correr, saltar,
lanzar, atrapar, golpear, trepar, patear en espacios amplios, al aire libre o en espacios cerrados.

* Participa en juegos que le demandan ubicarse dentro-fuera, lejos-cerca, arriba-abajo.

* Participa en juegos desplazandose en diferentes direcciones trepando, rodando o deslizandose.

* Participa en juegos que implican control del movimiento del cuerpo durante un tiempo determinado.

» Propone variantes a un juego que implica movimientos corporales para hacerlo mas complejo, y lo
realiza con sus comparieros.

» Coordina movimientos que implican fuerza, velocidad y equilibrio, alternar desplazamientos utilizando
mano derecha e izquierda o manos y pies, en distintos juegos.

Il. Dispositivo de Formacion

A. Situacion-problema

Para el calentamiento realizaremos el juego de “saludar amigos” el cual consiste en desplazarse por
un area delimitada en el cual se iran pidiendo se saluden con varios segmentos del cuerpo, en los
cuales se les iran pidiendo saluden con un pie, una mano, la cabeza, la rodilla, etc. Para lo cual
trabajaremos el esquema corporal al igual que el equilibrio.

Para esta sesion realizaremos una carrera de saltos, entre conos y aros, la cual se ira haciendo cada
vez mas complicada, pues se pedird que se realice con un pie, y posteriormente con el otro, aqui
haremos trabajo de equilibrio y fuerza, con los desplazamientos.

La siguiente actividad se pedird que los participantes que hagan desplazamientos por un éarea
delimitada imitando el sonido de los animales, al igual que la manera de caminar del mismo, se
realizaran variables de estos, agregando aros y conos por la cancha, dificultando los movimientos de
los mismos, al momento de andar en cuatro apoyos o desplazandose con brincos, estaremos
trabajando la fuerza y el equilibrio.

Ya por ultimo realizaremos el juego de la ronda infantil “caminar, caminar y parar”, el cual indica
caminar por un area pequefia y pararse, o correr y desplazarse y detenerse a la sefial, para trabajar el
equilibrio y al mismo tiempo utilizar la actividad como vuelta a la calma.

B. Evidencias de desempefios
Que el alumno se desplace por el area de juego, mejorando su coordinacion, y equilibrio mediante
juegos recreativos.
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C. Actividades de aprendizaje

Saludar amigos, carrera de obstaculos, imitando a tu animal favorito, caminar, caminar y parar.

D. Recursos o saberes
Conos, aros, cuerdas, viga, musica.

[ll. Dispositivo de Evaluacion
Coordinacion

Lo hace bien a la primera...... 4 puntos
Lo hace bien en 2 a 4 intentos... 3 puntos

Lo hace con dificultad.............. 2 puntos
Nolohace........covviiiiiinnn. 1 punto
Fuerza

Logra hacer el ejercicio completo 4 puntos
Hace mas de ¥ partes del ejercicio 3 puntos

Hace la mitad o menos............... 2 puntos
Nolohace........ccooovviiiiiiiinn. 1 punto
Equilibrio

Lo hace bien a la primera...... 4 puntos

Lo hace bien en 2 a 4 intentos... 3 puntos
Lo hace con dificultad.............. 2 puntos
Nolohace..........cooeviiiiinnn. 1 punto

IV. Referencias bibliogréaficas

Saporiti, 0. (2008). Carpeta final: Educacién fisica.

http://www.sportsalut.com.ar/efi/Modelo%20de%20Carpeta.pdf

Recuperado

de

148



Secuencia 6
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA

Caso 1l
Maestria Profesional en Psicomotricidad
Preescolar Tercer Grado

Objeto de estudio
Competencia Desarrollo Fisico y Salud: desarrollo de coordinacion fuerza y flexibilidad.

I. Presentacion.

Descripcion:

En la presente secuencia didactica, se busca desarrollar competencias en el aspecto de promocion
del campo formativo de desarrollo fisico y salud; con actividades de aprendizaje enfocadas en la
préactica de del fuerza, coordinacion y equilibrio.

Intenciones formativas.
Que el alumno mejore su coordinacion y el equilibrio mediante juegos en los que tendra que poner en
préactica estos elementos.

Competencias.

Participa en juegos que lo hacen identificar y mover distintas partes de su cuerpo.

+ Participa en juegos que implican habilidades basicas, como gatear, reptar, caminar, correr, saltar,
lanzar, atrapar, golpear, trepar, patear en espacios amplios, al aire libre o en espacios cerrados.

* Participa en juegos que le demandan ubicarse dentro-fuera, lejos-cerca, arriba-abajo.

* Participa en juegos desplazandose en diferentes direcciones trepando, rodando o deslizandose.

* Participa en juegos que implican control del movimiento del cuerpo durante un tiempo determinado.

* Propone variantes a un juego que implica movimientos corporales para hacerlo mas complejo, y lo
realiza con sus comparieros.

Il. Dispositivo de Formacion

A. Situacion-problema

En esta sesion realizaremos el juego de la ronda infantil “cabeza, hombros, rodillas y pies”, el cual nos
servira para trabajar el esquema corporal, la coordinacién y al mismo tiempo trabajar el ritmo y
preparar el cuerpo para la siguiente actividad, como calentamiento.

Como actividad de la parte medular jugaremos a “ el semé&foro” donde habra dos colores, rojo y verde,
el rojo tendran que detenerse y quedarse en la posicion que hayan quedado al momento que se les
dijo que se detuvieran, y el verde es para avanzar, tendran que llegar de un punto a otro, este ejercicio
trabajara el equilibrio y la coordinacion.

El siguiente juego sera “el avioncito” que se pondra en el suelo con algunos aros, en el cual habra 1 o
2 aros y tendran que saltar con un pie o dos, haciendo que brinquen con el derecho o el izquierdo o
con ambos pies juntos, esta actividad trabajara la coordinacion y el equilibrio.

Se realizard una actividad de vuelta a la calma, el ejercicio de inflar y desinflar un globo, en este
ejercicio solo se trabaja la relajacion y la respiracion.

B. Evidencias de desempefios
Que el participante aprenda las partes de su cuerpo mientras va coordinando con el ritmo, al igual que
desarrollar el equilibrio y la coordinacién con el juego del seméforo y el avioncito.

C. Actividades de aprendizaje

La cancion de “cabeza, hombros, rodilla y pies”, el juego del semaforo, el avioncito y una actividad de
inflar un globo.
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D. Recursos o saberes
Musica, carton para el semaforo de color verde y rojo, aros y globos.

[ll. Dispositivo de Evaluacion
Coordinacion

Lo hace bien a la primera...... 4 puntos
Lo hace bien en 2 a 4 intentos... 3 puntos
Lo hace con dificultad.............. 2 puntos
Nolohace........cooevviiiiinnat. 1 punto
Fuerza

Logra hacer el ejercicio completo 4 puntos
Hace mas de ¥ partes del ejercicio 3 puntos

Hace la mitad o menos............... 2 puntos
Nolohace.......cocoiviiiiiiiiiinnnn. 1 punto
Equilibrio

Lo hace bien a la primera...... 4 puntos

Lo hace bien en 2 a 4 intentos... 3 puntos
Lo hace con dificultad.............. 2 puntos
Nolohace...........coeeieiiiiinil, 1 punto

IV. Referencias bibliograficas

Saporiti, 0. (2008). Carpeta final: Educacién fisica.

http://www.sportsalut.com.ar/efi/Modelo%20de%20Carpeta.pdf

Recuperado

de
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Secuencia 7
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA

Caso 1l
Maestria Profesional en Psicomotricidad
Preescolar Tercer Grado

Objeto de estudio
Competencia Desarrollo Fisico y Salud: desarrollo de coordinacion fuerza y flexibilidad.

|. Presentacion.

Descripcion:

En la presente secuencia did4ctica, se busca trabajar competencias en el aspecto de coordinacion,
fuerza y equilibrio del campo formativo de desarrollo fisico y salud; con actividades motrices
enfocadas a la ejecucion de la fuerza, coordinacién y equilibrio.

Intenciones formativas
1. El alumno sera capaz de coordinar movimientos que implican fuerza y equilibrio; identificar y
mover distintas partes de su cuerpo.
2. El alumno sera capaz de caminar, correr, brincar, trepar, rodar o deslizar en diferentes
direcciones; ubicar posiciones de dentro-fuera, lejos-cerca, arriba-abajo.
3. El alumno sera capaz de controlar en movimiento el cuerpo durante un tiempo determinado.

Competencia
Mantiene el control de movimientos que implican fuerza, velocidad y flexibilidad en juegos y
actividades de ejercicio fisico (SEP, 2011).

Il. Dispositivo de Formacion

A. Situacion-problema

Hola nifos!

El reto en esta secuencia es que ustedes tienen que ejecutar los movimientos que sefialard una
cancion, después agruparse en equipos y tendran que deslizarse de un extremo a otro de la cancha
utilizando su propia fuerza y la coordinacion con sus compafieros; ademés proponer una forma distinta
de deslizarse.

B. Actividades de aprendizaje

1. “El cantar de la alegria”.

Como parte inicial de esta secuencia pondremos la cancién de “El cantar de la alegria” la cual trata de
mover varias partes de nuestro cuerpo y desplazarnos segin vaya diciendo la cancion, para ello
trabajaremos la coordinacion, el equilibrio y esquema corporal.

2. Carrera en zig zag.

Para esta actividad, realizaremos dos equipos en filas para jugar “carreras en zig zag”, ¢ Saben lo qué
es zig zag?, cada uno de ustedes deben de buscar una cruz marcada en el suelo ya sea con gis de
color o marca de masking tape; a la sefial nos colocaremos sobre ella en una postura de cuatro
puntos (pies y manos).

Ustedes que son los Ultimos de cada fila, deberan comenzar la carrera en zig zag desplazandose a
través de sus demas compafieros, pasando su cuerpo por debajo de uno y el siguiente deberan de
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brincarlo por arriba, hasta llegar al inicio de la fila y colocarse en cuatro puntos en la marca siguiente
que este libre.

Todos ustedes haran los mismo al momento de convertirse en el Ultimo de la fila y llegar al inicio de la
fila; de esta forma iremos pasando todos los participantes hasta que cada equipo en su totalidad
llegue al final de la cancha; para enseguida realizar lo mismo de regreso hasta el este punto de
partida.

Nifios!!! en esta actividad trabajamos coordinacion en el desplazamiento del trayecto y fuerza
cuando permanecimos en los cuatro puntos de apoyo.

3. Transportando el tronco.

Esta actividad lleva el nombre de “transportando el tronco”; para la cual seguiremos trabajando en
nuestros equipos, todos debemos de acostarnos en el piso pegaditos uno a uno; excepto ustedes (uno
de cada equipo), quienes deberan ir acostados boca abajo transversalmente a los demas nifos;
quienes ustedes seran los que lo soportaran al rodar simultdneamente hasta llevarlo hasta la linea
final de la cancha, para dicho funcionamiento es necesario que el nifio que vaya quedando sin carga
al final de la fila se levante y se coloque al inicio de ella.

Nifios!!! en esta actividad trabajamos el trabajo en equipo y la coordinacién. Alguno de ustedes me
podria decir de qué otra forma podrian transportar el tronco de un extremo al otro de la cancha?

4. Retroalimentacion.

Ahora bien nifios!!! Antes de irnos todos haremos un ejercicio de relajacion para volver recuperarnos...
todos nos tiramos boca arriba en el piso, haremos inhalaciones (tomamos aire por nuestra nariz) y
exhalaciones (para luego soltarlo por nuestra boca, como cuando se desinfla un globo); mientras
ustedes inflan y desinflan su globito, les preguntaré si recuerdan el nombre de la cancién que se utilizé
al inicio de la clase? Alguno de ustedes me puede decir cédmo se llamd la actividad de brincar a sus
compafieros? o cudl fue la dltima?

Bien!!!! Nos ponemos de pie y realizamos una fila para pasar a nuestro salén, no sin antes
mencionarme, qué fue lo que més les gusto?.. o lo que no les gusto???

Muy bien nifios!!! Ya estd aqui su maestra, asi que pasemos a su salén y nos vemos la proxima
sesion!!!

C. Evidencias de desempefios
1. Coordinaciéon en movimientos que implican fuerza y equilibrio; identificacion y movilizacion de
distintas partes de su cuerpo.
2. Demostracién de posiciones: dentro-fuera, lejos-cerca y arriba-abajo.
3. Ejecucion en donde muestre diferentes formas de desplazarse en actividades que involucre
fuerza.
4. Manifestacion del control en el equilibrio durante un tiempo determinado, en una misma postura.

D. Recursos o saberes
. Musica de la cancion “El cantar de la alegria”.
*  Gris de color o masking tape.
+  Area amplia.
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[ll. Dispositivo de Evaluacion
Para valorar los criterios trabajados en la presente secuencia se como referencia la manifestacién de
las competencias en el desempefio del grupo de acuerdo con Marin, Guzman y Castro (2012).

Niveles de desempefio
Criterios Necesita Regular Apto Competente
mejorar
No es capaz de | Existe una | Coordina Coordina
coordinar los | minima movimientos e | movimientos e
movimientos  ni | coordinacién de | identifica distintas | identifica distintas
Coordinacion | jdentifica las | los movimientos y | partes de su | partes de su
partes de su|la identificacién | cuerpo de forma | cuerpo de forma
cuerpo. de las partes de | espontdnea y sin | claray precisa.
Su cuerpo. intencién.
No es capaz de | Existe una | Ejecuta Ejecutar
ejecutar minima ejecucion | desplazamientos desplazamientos
desplazamientos | de en actividades | en actividades
Fuerza en actividades | desplazamientos | que involucra su | que involucra su
que involucra su | en actividades | fuerza, de forma | fuerza de forma
fuerza. que involucra su | espontdnea y sin | claray precisa.
fuerza. intencién.
No es capaz de | Existe una | Manifiesta control | Manifiesta control
manifestar el | minima de su cuerpo | de su cuerpo
control de su | manifestacion en | durante un tiempo | durante un tiempo
Equilibrio cuerpo durante | el control de su | determinado en | determinado en
un tiempo | cuerpo durante un | cierta postura, de | cierta postura, de
determinado en | tiempo forma espontanea | forma clara vy
cierta postura. determinado  en | y sin intencién. precisa.
cierta postura.

IV. Referencias bibliograficas

Marin, R., Guzman, |. y Castro, G. (2012). Disefio y validacion de un instrumento para la evaluacion de
competencias en preescolar. Revista Electronica de Investigacion Educativa, 14(1), 182-202.
Consultado en: http://redie.uabc.mx/voll4nol/contenido-maringuzmanc.htm

Pifidn Fijo (2004). “El cantar de la alegria o Chu chu ué, chu chu u&” del Aloum: Por los chicos en vivo.

Saporiti, 0. (2008). Carpeta final: Educacién fisica. Recuperado de
http://www.sportsalut.com.ar/efi/Modelo%20de%20Carpeta.pdf

Secretaria de Educacion Publica (2011). Programa de Educacion Preescolar 2011. México: Autor.
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Secuencia 8
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA

Caso 1l
Maestria Profesional en Psicomotricidad
Preescolar Tercer Grado

Objeto de estudio
Competencia Desarrollo Fisico y Salud: desarrollo de coordinacion fuerza y flexibilidad.

I. Presentacion.

Descripcion:

En la presente secuencia didactica, se busca desarrollar competencias en el aspecto de promocion
del campo formativo de desarrollo fisico y salud; con actividades de aprendizaje enfocadas en la
practica de del fuerza, coordinacion y flexibilidad.

Intenciones formativas.
Que los participantes mejoren su coordinacién mediante juegos de habilidad mental, y de velocidad.

Competencias.

Participa en juegos que lo hacen identificar y mover distintas partes de su cuerpo.

+ Participa en juegos que implican habilidades basicas, como gatear, reptar, caminar, correr, saltar,
lanzar, atrapar, golpear, trepar, patear en espacios amplios, al aire libre o en espacios cerrados.

* Participa en juegos que le demandan ubicarse dentro-fuera, lejos-cerca, arriba-abajo.

* Participa en juegos desplazandose en diferentes direcciones trepando, rodando o deslizandose.

* Participa en juegos que implican control del movimiento del cuerpo durante un tiempo determinado.

» Propone variantes a un juego que implica movimientos corporales para hacerlo mas complejo, y lo
realiza con sus comparieros.

Il. Dispositivo de Formacion

A. Situacion-problema

El inicio para el calentamiento pondremos la cancion de “el cocodrilo Dante”, la cual trabaja la
coordinacién y nos servira

Una vez que ya hayamos calentado, jugaremos el juego de “simén dice” con posiciones las cuales nos
ayuden a mejorar el equilibrio y la coordinacién, el cual consiste, en que uno de los integrantes sera
“simén” y al momento de decir “simén dice” dara una orden de lo que los demas tienen que hacer,
cada vez los retos irdn subiendo de dificultad.

Para la siguiente actividad tendran que formar grupos.

De las cuales se les pedira que formen grupos de alguna parte del cuerpo, ejemplo, un grupo de 8
manos, de 3 pies etc., el cual hard que tengan que razonar y desarrollar el equilibrio mientras llevan
un costal sobre la cabeza.

Se les pondra un ejercicio de respiracion para volver a la calma, con una cancion de musica tranquila.

B. Evidencias de desempefios
Que el alumno aprenda a realizar sumas sencillas en grupo, mientras realiza juegos de equilibrio y de
rapidez.

C. Actividades de aprendizaje
Bailaremos la cancion del cocodrilo Dante, simén dice, a formar grupos.

D. Recursos o saberes
Musica, objetos al azar que se encuentren dentro de toda la escuela para el juego de Simén dice, un
area amplia.
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[ll. Dispositivo de Evaluacion
Coordinacion

Lo hace bien a la primera...... 4 puntos
Lo hace bien en 2 a 4 intentos... 3 puntos
Lo hace con dificultad.............. 2 puntos
Nolohace.........cccoviieiiiiinnnn, 1 punto
Fuerza

Logra hacer el ejercicio completo 4 puntos
Hace mas de ¥ partes del ejercicio 3 puntos

Hace la mitad o menos............... 2 puntos
Nolohace.......ccooviiiiiiiinnnn. 1 punto
Equilibrio

Lo hace bien a la primera...... 4 puntos

Lo hace bien en 2 a 4 intentos... 3 puntos
Lo hace con dificultad.............. 2 puntos
Nolohace...........coeeieiiiiinnl, 1 punto

IV. Referencias bibliogréficas

Saporiti, 0. (2008). Carpeta final: Educacién fisica.

http://www.sportsalut.com.ar/efi/Modelo%20de%20Carpeta.pdf

Recuperado

de
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Secuencia 9
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA

Caso 1l
Maestria Profesional en Psicomotricidad
Preescolar Tercer Grado

Objeto de estudio
Competencia Desarrollo Fisico y Salud: desarrollo de coordinacion fuerza y flexibilidad.

I. Presentacion.

Descripcion:

En la presente secuencia didactica, se busca desarrollar competencias en el aspecto de promocion
del campo formativo de desarrollo fisico y salud; con actividades de aprendizaje enfocadas en la
préactica de del fuerza, coordinacion y equilibrio.

Intenciones formativas.
Desarrollar la fuerza mediante juegos recreativos semi competitivos.

Competencias.

Participa en juegos que lo hacen identificar y mover distintas partes de su cuerpo.

+ Participa en juegos que implican habilidades basicas, como gatear, reptar, caminar, correr, saltar,
lanzar, atrapar, golpear, trepar, patear en espacios amplios, al aire libre o en espacios cerrados.

* Participa en juegos que le demandan ubicarse dentro-fuera, lejos-cerca, arriba-abajo.

* Participa en juegos desplazandose en diferentes direcciones trepando, rodando o deslizandose.

* Participa en juegos que implican control del movimiento del cuerpo durante un tiempo determinado.

» Propone variantes a un juego que implica movimientos corporales para hacerlo mas complejo, y lo
realiza con sus comparieros.

Il. Dispositivo de Formacion

A. Situacion-problema
Para el calentamiento de ésta sesién jugaremos “’un animal muy particular” en la cual bailaremos a
las instrucciones que diga la cancion, para esto se les ensefiara previamente, la letra de la cancién
y la rutina que se tiene que bailar.
Una vez que ya hemos calentado, jugaremos a “la carrera de topos”, en la cual iremos gateando
por el suelo, en filas por debajo de nuestros compafieros, los cuales estaran en 4 puntos en el piso,
sobre un area delimitada, cuando lleguemos a la orilla de la fila, nos pondremos delante de la fila,
para que el siguiente compafiero pase por debajo de nosotros.
En la siguiente actividad realizaremos un juego en donde nos desplazaremos por toda la cancha
manejando aros, los cuales nos serviran para realizar ejercicios de fuerza y coordinacion
Y por ultimo como ejercicio de relajacion realizaremos la actividad de “angeles en la nieve” la cual
trata de que se acuesten en el suelo, y cuando hagamos la respiracion para bajar el ritmo, haremos
angeles en el suelo, lo cual nos servird para relajar todos los grupos musculares.

B. Evidencias de desempefios
Que el alumno trabaje para mejorar la fuerza mediante juegos de fuerza.

C. Actividades de aprendizaje
Gigantes y enanos, lanzar la pelota, atravesando la muralla, &ngeles en la nieve.

D. Recursos o saberes
Cancha, musica, pafiuelos o cuerdas, pelotas.
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[ll. Dispositivo de Evaluacion
Coordinacion

Lo hace bien a la primera...... 4 puntos
Lo hace bien en 2 a 4 intentos... 3 puntos
Lo hace con dificultad.............. 2 puntos
Nolohace.........cccoviieiiiiinnnn, 1 punto
Fuerza

Logra hacer el ejercicio completo 4 puntos
Hace mas de ¥ partes del ejercicio 3 puntos

Hace la mitad o menos............... 2 puntos
Nolohace.......ccooviiiiiiiinnnn. 1 punto
Equilibrio

Lo hace bien a la primera...... 4 puntos

Lo hace bien en 2 a 4 intentos... 3 puntos
Lo hace con dificultad.............. 2 puntos
Nolohace..........ocooiieiiiiinil, 1 punto

IV. Referencias bibliogréficas

Saporiti, 0. (2008). Carpeta final: Educacién fisica.

http://www.sportsalut.com.ar/efi/Modelo%20de%20Carpeta.pdf

Recuperado

de
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Secuencia 10
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA

Caso 1l
Maestria Profesional en Psicomotricidad
Preescolar Tercer Grado

Objeto de estudio
Competencia Desarrollo Fisico y Salud: desarrollo de coordinacion fuerza y flexibilidad.

|. Presentacion.

Descripcién:

En la presente secuencia didactica, se busca desarrollar competencias en el aspecto de promocion
del campo formativo de desarrollo fisico y salud; con actividades de aprendizaje enfocadas en la
préactica de del fuerza, coordinacion y equilibrio.

Intenciones formativas.
Desarrollar la fuerza y coordinacion mediante juegos recreativos.

Competencias.

Participa en juegos que lo hacen identificar y mover distintas partes de su cuerpo.

+ Participa en juegos que implican habilidades basicas, como gatear, reptar, caminar, correr, saltar,
lanzar, atrapar, golpear, trepar, patear en espacios amplios, al aire libre o en espacios cerrados.

* Participa en juegos que le demandan ubicarse dentro-fuera, lejos-cerca, arriba-abajo.

* Participa en juegos desplazandose en diferentes direcciones trepando, rodando o deslizandose.

* Participa en juegos que implican control del movimiento del cuerpo durante un tiempo determinado.

» Propone variantes a un juego que implica movimientos corporales para hacerlo mas complejo, y lo
realiza con sus comparieros.

Il. Dispositivo de Formacion

A. Situacion-problema

Realizaremos en el calentamiento el juego de “un animal muy particular’, es una cancion en la
cual los nifios cantan y bailan con diferentes posiciones y tienen que mover todo el cuerpo
para poder bailarla.

Una vez terminado el calentamiento jugaremos a “el tinel del topo”, donde los nifios se
pondran por parejas y avanzaremos por un area amplia, pero para poder avanzar un
compafiero se pondra en 4 puntos, mientras que el otro (el topo) tendra que pasar por el tinel,
que sera su compafiero, una vez que se hayan conectado con la manera de avanzar, se les
pondra que avancen en una pequefia carrera que sera en el largo de toda la cancha, donde
tendran que llevar una pelota de un lado de la cancha a el otro.

La siguiente actividad se llama “lluvia de periodico”, en la cual, se les dara una hoja de
periédico a cada integrante y tendran que lanzarla al aire y sin bajar los brazos, Unicamente
para tomar impulso al aventar el periodico al cielo, tendran que atraparlo, la actividad se ira
subiendo de dificultad haciendo los pedazos mas pequefios cada vez.

Una vez finalizada la actividad se les pedira su forma de mejorar el juego y lluvia de periédico,
lo pondremos en practica si salen algunas ideas y se les dara una explicacion sobre qué fue lo
gue estuvimos trabajando durante todas las sesiones y para que les sera (til mejorar su
coordinacion, fuerza y equilibrio.

B. Evidencias de desempefios
Que el alumno trabaje para mejorar la fuerza mediante juegos de fuerza, y juegos donde mejoraran la
coordinacioén y trabajo en parejas.
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C. Actividades de aprendizaje

Bailaremos la cancion “un animal muy particular”, el tunel del topo, y lluvia de periddicos.

D. Recursos o saberes
Cancha, periddicos, pelotas.

[ll. Dispositivo de Evaluacion
Coordinacion

Lo hace bien a la primera...... 4 puntos
Lo hace bien en 2 a 4 intentos... 3 puntos

Lo hace con dificultad.............. 2 puntos
Nolohace........covviiiiiinnn. 1 punto
Fuerza

Logra hacer el ejercicio completo 4 puntos
Hace mas de ¥ partes del ejercicio 3 puntos

Hace la mitad o menos............... 2 puntos
Nolohace.........cooeviiiiiiiinnni. 1 punto
Equilibrio

Lo hace bien a la primera...... 4 puntos

Lo hace bien en 2 a 4 intentos... 3 puntos
Lo hace con dificultad.............. 2 puntos
Nolohace..........cooeviiiiiinnn. 1 punto

IV. Referencias bibliogréaficas

Saporiti, 0. (2008). Carpeta final: Educacién fisica.

http://www.sportsalut.com.ar/efi/Modelo%20de%20Carpeta.pdf

Recuperado

de
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Proyecto formativo del Caso 2
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Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica
Maestria en Psicomotricidad

El siguiente andamio expresa el inicio de un
cuento motor que pretende desarrollar
competencias de salud en nifios de tercero de
preescolar; cuenta con cuatro secuencias
didacticas enfocadas a los aprendizajes
esperados de higiene personal.

160



FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA

Caso 2
Maestria Profesional en Psicomotricidad
Preescolar Tercer Grado
Diciembre-Enero 2014
Objeto de estudio
Competencia Desarrollo Fisico y Salud: Promocién de la salud

|. Presentacion.

Descripcién:

En la presente secuencia didactica, se busca desarrollar competencias en el aspecto de promocion de
la salud del campo formativo de desarrollo fisico y salud; mediante actividades de aprendizaje
enfocadas en la practica de medidas basicas de prevencion de salud, con ayuda de material de
juguetes populares.

Intenciones formativas.
Identifica medidas basicas de higiene personal para la prevenciéon de enfermedades.

Competencias.
Practica medidas bésicas preventivas y de seguridad para preservar su salud, asi como para evitar
accidentes y riesgos en la escuela y fuera de ella (SEP, 2011).

[I. Dispositivo de Formacion
A. Situacién-problema

Secuencia 1

Cuento Motor: Villa Saludable

Hola nifios, ¢ Cémo estan?, mi nombre es Lula y el dia de hoy he venido a invitarlos a pasear a la villa
saludable, ¢Uds. saben que es la villa saludable?...bueno pues déjenme contarles que la villa es un
lugar maravilloso en donde cada uno de los habitantes tiene una funcién particular para que todos
estén sanos, seguros Y felices, entonces que dicen ¢ me acompafian a conocerla?

Sil...excelente pero que creen como en toda villa maravillosa existen reglas que debemos respetar
para poder entrar debemos lavarnos las manos, revisar nuestro calzado que este correctamente
abrochado, nuestros uniformes bien colocados asi que hagamoslo pronto.

Muy bien estamos listos para emprender nuestra visita siganme:

El dia de hoy yo quiero saber qué es lo que hacen durante su dia los pondré a prueba realizando una
rutina de lo que debemos hacer todos los dias asi que comencemos son las 8 de la mafana y nos
acabamos de despertar asi que hay que estirarnos fuerte, fuerte, que haremos después? Bafiarnos
muy bien entonces vayamos todos a bafiarnos...

- Se continuara haciendo el simulacro de lo que hacen antes de ir a la escuela como bafiarse,
desayunar, ponerse ropa limpia, lavarse los dientes y abrigarse esto con el objetivo de
conocer cuales son sus habitos y que conocen de la higiene personal, los desplazamientos
seran a lo largo de la explanada simulando la ejecucion de la actividad planteada. Se trabaja
locomocion, coordinacion, imaginacion, creatividad.

Excelente todos lo hemos hecho de maravilla y he logrado darme cuenta que saben algunas cosas de
la higiene personal pero la proxima ocasion seguiremos trabajando con este tema, pero antes de irnos
estirémonos un poco para recobrar energia eso es, nos vemos pronto.

- Se realizara retroalimentacion de lo que se hizo en la clase antes de que los nifios se retiren
para afianzar la dinamica que realizan previo a su asistencia en la escuela.
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Secuencia 2

Hola nifios me recuerdan, Soy Lula, la ocasién pasada ustedes me ensefiaron que tanto saben de
salud, realizando todo lo que pasa en sus casas antes de asistir a la escuela, ahora los invitare a
conocer a cerca de la higiene personal un poco mas el dia de hoy empezaremos con la higiene bucal,
Uds. ¢saben que es eso? Bien pues para averiguarlo y llegar a nuestra misién del cuidado bucal
primero por equipos debemos atravesar este puente que se ha volteado el problema es que no
podemos utilizar nuestras manos y debemos tener cuidado de no caer en el rio porque esta sucio y
hondo, asi que todos debemos cuidarnos para llegar seguros e iniciar nuestro primer nuestra mision
del dia.

-Este ejercicio de activacion nos permitira promover el trabajo en equipo y el seguimiento de
reglas en el grupo a través del juego, entre los aspectos psicomotores que se trabajan podemos
mencionar la coordinacion y la percepcion visual.

Bueno pequefiines les tengo su primer mision en favor de nuestra salud bucal que no es otra cosa
mas que el cuidado de nuestros dientes, los enemigos mas poderosos de nuestros dientes es la
caries, se produce en nuestros dientes cuando comemos todo tipo de comida chatarra o cuando no
nos lavamos los dientes después de comer.

Bien ahora nos reuniremos en equipos de tres y a uno de nuestros comparieros le taparemos los 0jos
los otros dos debemos llevarlos hacia aquel sitio para que encuentre lo indispensable para el cuidado
de nuestros dientes, ¢Qué creen que sea?, pues bien vamos a averiguarlo! —Esta actividad tiene
como eje transversal el trabajo colaborativo, el respeto y el comparfierismo; en cuanto aspectos
psicomotores la ubicacion espacial, nociones de lateralidad y nociones corporales.

- Se les proporcionara unos cestos con cepillo de dientes una vez que lo hayan encontrado se
pasara a la ensefianza del lavado adecuado de los dientes y de los instrumentos que
necesitamos para hacerlo. Se trabajara coordinacion manual.

Muy bien nifios iniciemos ¢qué es lo que tenemos que hacer para cepillar nuestros dientes? R1.
Enjuagarnos, R2. Ponerle pasta al cepillo, R3.Lavarnos las manos, R4. Ninguna respuesta 0 no
sabemos. Pues para cepillarnos los dientes debemos de contar con un cepillo dental o cepillo de
dientes que sea para nifios y que sea lo suficientemente fuerte para limpiar nuestros dientes y lo
suficientemente suave como para no lastimarnos, muy bien lo primero que tenemos que hacer es
enjuagar nuestra boca para eliminar todos esos residuos de comida que han quedado, y ¢ahora qué
hacemos? R1. Le ponemos pasta de dientes, R2. Nos cepillamos, exactamente le pondremos pasta
de dientes a nuestro cepillo y comenzaremos con el cepillado que ser& de primero de arriba abajo
todos eso es, ahora cepillaremos nuestras muelas haciendo circulos sobre ellas, hagamoslo todos eso
es muy bien todos dando circulos a nuestras muelas excelente, lo hemos hecho de la forma correcta
ahora cepillaremos nuestros dientes de adentro afuera iniciaremos con los de enfrente y lo haremos
de esta forma- se realiza modelaje del cepillado para que los nifios (as) lo imiten. De acuerdo ya
hemos cepillado nuestros dientes debemos enjuagar nuestra boca para lo cual nos dirigiremos a la
orilla de la villa y enjuagaremos nuestros dientes -se les proporcionara a los nifios vasitos con
enjuague bucal para el enjuague. Listos ahora todos muéstrenme los dientes, excelente ahora atentos
todos es importante que recordemos que todos debemos lavar nuestros dientes de esta forma cada
vez que comamos, al levantarnos, antes de irnos a dormir, ¢ Cuando mas sera necesario? R1. Cuando
comemos dulces, R2. Cuando terminamos de comer, R3. Antes de dormirnos, R4. No respondieron o
no saben. Asi es en todas estas ocasiones es necesario lavarlos porque de lo contrario podemos
tener caries, ¢Qué mas hemos aprendido hoy? R1. Que necesitamos pasta de dientes para lavarnos
los dientes, R2. Que también necesitamos un cepillo para nifios, R3. Que debemos cepillarnos
siempre que comemos, R4. Que si no nos lavamos los dientes tendremos caries, R5. Que la caries
lastima nuestros dientes, R6. Que debemos enjuagar nuestros dientes. Muy bien lo hemos hecho de
maravilla y por el dia de hoy hemos terminado asi que jnos vemos la préoximal!

Secuencia 3

Hola niflos me recuerdan, Soy Lula, ¢ Como estan? haber les tengo una pregunta, se han lavado todos
sus dientes, bueno pues hoy seguiremos practicando pero el lavado de manos para lo cual les
otorgare a cada uno de ustedes un cAdigo su reto sera encontrar a las personas que tengan el mismo
cbdigo que ustedes para formar un equipo fuerte de guardianes, ¢aceptan el reto? R1. Si, muy bien
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pues entonces busquemos a quienes tienen el mismo c6digo magico que nosotros y formemaos un
grupo!

- Se le otorgara a cada nifio una hoja de color con un simbolo que puede ser circulos, lineas,
triangulos, etc. Y cada uno tendra que encontrar quien de sus compafieros cuenta con un
simbolo igual por ejemplo el nifio A) tiene dos circulos debera buscar quien tiene dos circulos.
Se entregaron simbolos de tal forma que los equipos quedaran conformados en triadas. Con
esta actividad se trabaja la resolucion de problemas, la solidaridad, el respeto asi como la
percepcion visual de los infantes.

Todos hemos formado ya a nuestros equipos entonces es momento de emprender la marcha a la villa
de la salud, siganme, pero recuerden no deben de perder de vista a sus compafieros de equipo pues
con ellos aprenderan muchas cosas el dia de hoy.

Hemos llegado asi que tomaremos nuestros lugares como equipo- se colocara a cada equipo en un
area de la explanada- si se dan cuenta justo enfrente de nosotros se encuentran unos recipientes con
agua y con jabdn pues es lo que necesitamos para que nuestras manos estén siempre limpias pero a
ver ¢alguno de los equipos me puede decir porque es necesario que lavemos nuestras manos? R1.
Para estar limpios, R2. Para no enfermarnos, R3. Para ser saludables, R4. Para no ensuciarnos. Asi
es nos lavamos las manos para mantenernos limpios y evitar enfermarnos, por eso es importante que
todos identifiquemos los momentos en que debemos lavarnos las manos que son: cuando terminamos
de jugar, R1. Antes de comer, R2. Después de ir al bafio, muy bien también es importante que nos
lavemos las manos antes de ir al bafio, cuando salimos a pasear o usamos el transporte publico,
ahora bien ¢ sabian que existe una forma correcta de lavarnos las manos? R1. Si R2. No, pues bien si
existe y hoy la vamos a aprender primero debemos mojar nuestras manos una vez que hacemos esto
tomamos el jabon y tallamos palma con palma de arriba abajo, muy bien lo estan haciendo de
maravilla, ahora hacemos lo por la parte superior de nuestras manos, recuerden que debemos frotar
un poco fuerte porque las bacterias se sujetan muy bien de nuestra piel, eso es ahora frotaremos las
yemas de nuestros dedos en la palma de nuestra mano, justo como lo estoy haciendo yo, eso es y por
ultimo frotaremos nuestras mufiecas ¢ saben cudles son las mufiecas?-Se mostrara a los nifios las
manos- exactamente a esta area le llamamos mufieca y también debemos lavarla, una vez que
hacemos esto retiramos el jabon con agua y secamos nuestras manos con cuidado. Hemos practicado
todos ahora lo haremos de verdad uno por uno de los integrantes del equipo se lavara las manos y los
otros dos debemos ayudarle a supervisar que lo haga de la forma correcta ¢estan listos?,-una vez
elegidos los integrantes que se lavaran las manos en el primer turno se dirigiran al agua y al jabén
realizando un ejercicio como brincar con un pie, arrastrarse, caminar aplaudiendo, etc.- que les parece
si nos dirigimos al agua y al jabon brincando todos en un pie, R1. Si.

- Una vez llegando al recipiente con agua y jabon uno de los integrantes se lavara las manos y
los otros dos deberan supervisar que lo haga de la forma correcta que se practic6 momentos
antes, cuando termine se regresara al lugar de inicio se repetira el desplazamiento y ahora un
segundo integrante, lo mismo con el tercero.

Muy bien hemos terminado de lavarnos las manos volvamos al lugar de partida, muy bien y diganme
¢qué fue lo que hicimos? R1. Lavarnos las manos R2. No saben o no responden. Muy bien pues lo
que acabamos de hacer fue aprender la forma correcta de lavar nuestras manos, que es
indispensable cuando vamos al bafio, cuando comemos, cuando jugamos o simplemente salimos a
pasear, oigan y ¢para qué nos sirve aprender esto? R1. Para estar sanos, R2. Para estar limpios R3.
Para no enfermarnos, excelente todos han contestado de maravilla y que creen el tiempo ya casi se
nos termina pero antes de que eso ocurra les voy a dar a cada uno un globo con el cual regresaremos
a nuestro salén de clase pero ¢Qué creen? Les tengo un reto, llevaremos el globo con una parte de
nuestro cuerpo que no sean las manos, listos entonces avancemos!

- Se les proporcionara el globo y deberan llevarlo al salén sin usar sus manos con esta
actividad se trabajara resolucion de problemas y esquema corporal.

De acuerdo, nifios hemos llegado a su salon de clases y terminado las actividades del dia de hoy nos
vemos la préxima pero antes de irme, les recuerdo que es importante que sigamos lavando nuestros
dientes, nuestras manos, bafiandonos y cuidar nuestra salud. jNos vemos pronto!
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Secuencia 4

Hola pequefiines soy Lula me recuerdan, la guardiana de la villa de la salud ¢Cémo estan? Antes de
comenzar con el reto de la limpieza del dia de hoy platiquenme ¢qué han estado haciendo? R1.
Lavandonos las manos, R2. Cepillandonos los dientes, R3. Bafiandonos, muy bien oigan y ¢se han
estado poniendo ropa limpia? R1. Si todos los dias R2. No. Muy bien pues quienes lo han hecho los
felicito siganlo haciendo porque solo asi podremos estar sanos y fuertes y quienes no lo han hecho
recuerden que es muy importante estar saludables para vivir mejor. Pues bien hoy nuestro reto es
identificar todos aquellos objetos que necesitamos para estar aseados como por ejemplo...-espera a
gue ellos adelanten la respuesta- R1.Jabon, Cepillo de dientes, asi es que mas los dulces también
¢no creen que nos sirven para estar limpios? R1. No R2. Si, recuerden que los dulces ensucian
nuestros dientes asi que no nos sirven para estar mas sanos pero a ver qué tal, una esponja o el
agua, también nos ayudan a esta limpios, pues bien si se dan cuenta al final de este camino se
encuentran unos aros que tienen una imagen representando una accion que puede ser: lavado de
manos, el bafio o el cepillado de dientes; yo les daré unas imagenes y Uds. deberan colocarlas donde
corresponda, ¢, de acuerdo?R1. Si R2. No- en el caso de la respuesta dos se repiten las instrucciones.
Muy bien todos hemos colocado ya nuestras tarjetas ahora entre todos revisaremos si las tarjetas que
hemos puesto estan en el lugar correcto segun la accién que indicaba cada uno de los aros!

- Se mencionara cada una de las tarjetas que se colocaron y se cuestionara a los alumnos si es
correcto utilizar el cepillo de dientes para lavarnos las manos por ejemplo, o el jabdn para
bafiarnos, si es correcto recordaremos como se utiliza y en qué momentos si es incorrecto se
guiara a que lleguen a la respuesta correcta. Esta actividad permitira detectar los aprendizajes
esperados que tuvieron como grupo debido a que aunque las tarjetas con las que contaban se
otorgaron en forma individual previo a la retroalimentacion se espera los alumnos se
autocorrijan.

Como lo han hecho muy bien ahora realizaremos un juego con las pelotas que estan ahi ya las vieron,
pues bien nuestro juego consiste en que algunos de nosotros haremos el papel de las bacterias y el
resto de los guardianes de la villa, cuando las bacterias nos toquen no podemos seguir moviéndonos
hasta que otro guardian llegue a salvarnos, es importante que recuerden que los guardianes se cuidan
unos a los otros y por tanto debemos tener cuidado de permanecer solo en esta area y de poner
atencion por donde vamos para evitar chocar y lastimarnos. Listos empecemos nuestro juego!

- Con este juego daremos por finalizada la sesion atendiendo al hecho de que estando limpios
combatimos a las bacterias y para eso debemos trabajar en equipo cuidandonos todos, en
esta actividad se trabaja la coordinacién, estructuracion espacial y espacio grafico.

Muy bien lo han hecho excelente y quiero felicitarlos porque como guardianes de la salud han
demostrado que conocen la importancia de la higiene personal, asi que recordemos que es importante
lavar nuestros dientes, nuestras manos y bafarnos adecuadamente para estar saludables, nos vemos
la proximal

B. Evidencias de desempefios

1. Comprension de las reglas de seguridad y evasién a ponerse en peligro o poner en riesgo a los
otros al jugar o realizar algunas actividades en la escuela.

2. Demostracién de medidas de higiene personal, como lavarse las manos y los dientes, que le
ayudan a evitar enfermedades.

C. Actividades de aprendizaje

Secuencia 1:

1. Simulacro de las actividades diarias de higiene y nutricibn antes de partir a la escuela, en el
que segun la hora que indique el hada marca el reloj, debemos representar a través de la
imaginacion que es lo que cotidianamente hacemos como estirarnos al levantarnos, bafiarnos,
ponernos ropa limpia o sucia, si nos lavamos o no los dientes, etc.

2. Retroalimentacion de clase, se conversara con los nifios sobre los retos realizados en la
sesion para rescatar la utilidad de los mismos y corroborar los aspectos que fueron
significativos para los alumnos.
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Secuencia 2:

1.

“Atravesar el puente al revés”, consiste en que los alumnos volteen una lona que simula un
puente para poder llegar a la villa de la salud, el problema es que no pueden utilizar las manos
por lo que tendran que coordinarse muy bien para lograr girar la lona sin caer.

Encontrar los instrumentos del lavado de dientes, este ejercicio consiste en que cada equipo
debe llevar a uno de sus integrantes con los ojos vendados a encontrar dentro de un
recipiente materiales con los que podemos realizar el hace dental, orientandolo sobre el
acercamiento a los materiales.

Cepillado dental, los alumnos practicaran la técnica correcta del lavado de dientes a través del
uso del cepillo dental, la pasta dental y el enjuague bucal.

Retroalimentacion de clase, se cuestionara a los nifios sobre los aprendizajes adquiridos con
las actividades de clase como los recursos necesarios para el cepillado de dientes, la forma
adecuada para realizar la limpieza bucal y los momentos en que es necesario lavemos
nuestros dientes.

Secuencia 3:

1.

Cédigo magico, se le otorgara a cada alumno una hoja de color con un cddigo (circulo,
triangulo, linea recta, corazon, etc.) y deberan reunirse con quienes tengan la misma figura,
esta actividad servira para formar equipos.

Lavado de manos, en triadas deberan desplazarse al lugar en donde se encuentra el agua y el
jabon y lavar sus manos uno por uno con la técnica de lavado modelada por la docente; es
importante mencionar que mientras uno lo hace los deméas deberan orientarle o corregir la
ejecucion.

Retroalimentacién, se cuestionara a los infantes que se ha realizado y para que nos sirven las
actividades de aprendizaje sobre la técnica del lavado de manos y los instrumentos
necesarios para su ejecucion, esto nos ayudara a conocer que es lo que les ha sido mas util a
ellos durante la secuencia.

Regreso al aula, se le otorgara a cada alumno un globo con el cual deberan llegar de regreso
al salén para dar por terminada la sesion, sin embargo, tienen un reto que consiste en que son
nuestras manos las Unicas que no podemos utilizar al momento de desplazarnos. Con esta
actividad se da por terminada la secuencia.

Secuencia 4.

1.

Saludo, nuestra clase iniciara con un saludo en el que se cuestionard a los nifios sobre las
acciones que hemos aprendido son importantes para estar sanos en este dialogo se busca
ademdas motivar a todos a realizar los habitos de higiene que nos permitan crecer fuertes y
saludables.

Ubicacién de materiales, esta actividad consiste en que los alumnos identifiquen los
materiales de higiene que son necesarios utilizar en cada una de las actividades que se han
revisado a lo largo del cuento motor, para lo cual se le otorgara a cada nifio una serie de
tarjetas con imagenes de jabon, cepillo de dientes, toalla, agua, etc. Y ellos deberan
colocarlas en unos aros que se encontraran ubicados al final de la explanada, los cuales
tienen a su vez una imagen que representa el lavado de manos, el cepillado de dientes y la
hora del bafio, de tal forma que las tarjetas con cepillo de dientes deberemos colocarla en el
aro que hace referencia al cepillado de dientes.

Retroalimentacién, entre todos se revisara la colocacion de las tarjetas en caso de que se
hayan colocado en el lugar que corresponde se reforzara la informacion en caso de que se
hayan colocado en otro lugar invitaremos a que se cuestionen donde deberia de ir hasta que
todas las tarjetas estén en su lugar.

Bacterias vs guardianes de la salud, se seleccionara a algunos integrantes del grupo que
representaran la bacterias a los cuales se les otorgara una pelota y los demas seran
guardianes de la salud, todos se desplazaran por la explanada cuando las bacterias toquen
con la pelota a los guardianes no se podran mover hasta que otro guardian lo rescate
tocandolo, las reglas son simples cuidar la seguridad de todos.
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D. Recursos o saberes

Espacio amplio, reloj de carton, puente (lona con disefio), recipientes grandes con papel de china,
cepillos dentales, pasta de dientes, vasos, enjuague bucal, hojas de colores con simbolos, recipientes
con agua, jabones, globos, tarjetas con dibujos de materiales de higiene, aros, pelotas.

[ll. Dispositivo de Evaluacion
Para valorar los criterios la promocién de la salud, trabajados en la presente secuencia se tom6 como

referencia la manifestacion de las competencias en el desempefio del grupo de acuerdo con Marin,
Guzman y Castro (2012).

o Niveles de desempefio
Criterios
Necesita mejorar Regular Apto Competente
No es capaz de | Existe una minima | Demuestra la | Demuestra la
mostrar la | demostracion de la | relacion de los | relacion de los
Higiene relacion de los | relacion de los | materiales con las | materiales con las
materiales con las | materiales con las | medidas de higiene | medidas de higiene
Personal . . .-
medidas de | medidas de higiene | personal de forma | personal de forma
higiene personal. | personal. espontanea Yy sin | claray precisa.
intencién.
No es capaz de | Existe una minima | Comprende las | Comprende las
comprender las | comprension de las | reglas de seguridad | reglas de seguridad
reglas de | reglas de seguridad | y evita ponerse en |y evita ponerse en
seguridad y evitar | y evita ponerse en | peligro o poner en | peligro o poner en
Higiene ponerse en | peligro o poner en | riesgo a los otros al | riesgo a los otros al
Deportiva pellgro 0 poner en _nesgo a los otro§ al | jugar o _rfaallzar jugar o _rgallzar
riesgo a los otros | jugar o realizar | algunas actividades | algunas actividades
al jugar o realizar | algunas actividades | en la escuela de | en la escuela de
algunas en la escuela. forma espontanea y | forma clara y
actividades en la sin intencién. precisa.
escuela.
No es capaz de | Existe una minima | Identifica los | Identifica los
identificar los | identificacién de los | alimentos alimentos
alimentos alimentos saludables de los | saludables de los
saludables de los | saludables de los | que no lo son, y |que no lo son, y
Nutricion que no lo son, y | que no lo son, y | asociarlos con las | asociarlos con las
asociarlos con las | asociarlos con las | acciones de higiene | acciones de higiene
acciones de | acciones de higiene | antes y después de | antes y después de
higiene antes vy | antes y después de | comer, de forma | comer, de forma
después de | comer. espontanea y sin | claray precisa.
comer. intencién.
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El siguiente andamio expresa la segunda parte
de un cuento motor que pretende desarrollar
competencias de salud en nifios de tercero de
preescolar; este fragmento se enfoca a los
aprendizajes esperados de higiene deportiva.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA

Caso 2
Maestria Profesional en Psicomotricidad
Preescolar Tercer Grado
Dic 2013- Ene 2014
Objeto de estudio
Competencia Desarrollo Fisico y Salud: Promocién de la salud

|. Presentacion.

Descripcién:

En la presente secuencia didactica, se busca desarrollar competencias en el aspecto de promocion de
la salud del campo formativo de desarrollo fisico y salud; mediante actividades de aprendizaje
enfocadas en la practica de medidas basicas de prevencidn para la salud.

Intenciones formativas.
Identifica medidas basicas de higiene deportiva para la prevencién de riesgo durante la actividad
fisica.

Competencias.
Practica medidas bésicas preventivas y de seguridad para preservar su salud, asi como para evitar
accidentes y riesgos en la escuela y fuera de ella.

Il. Dispositivo de Formacion
A. Situacion-problema

Secuencia 5
Cuento Motor: Villa Saludable
Hola nifios ¢ Como estan? ¢Me recuerdan? Soy Lula el Hada Guardiana de la Villa saludable y
como quedamos la ocasién anterior he venido por Uds. para que me ayuden a cuidar de
nuestra salud, el dia de hoy nuestra mision es la higiene deportiva:
-¢Uds. Saben que es la higiene deportiva?,
--SlI: R1; es lo que necesitamos para hacer ejercicio, R2 es que debemos practicar un deporte,
R3 es que hacemos educacion fisica, R4 es para estar saludables—posibles respuestas de los
alumnos—
--NO: R1 los alumnos no responden o comentan que desconocen a que nos referimos.
-Muy bien, pues la higiene deportiva es la que nos dice que medidas debemos tomar para evitar
accidentes o malestares cuando vamos a jugar o realizar algun deporte, a Uds. ¢les gustan los
deportes? Sil, excelente ¢ qué deportes conocen o les gustan?
--R1: Futbol, Basquetbol, Voleibol,
-Bien, para practicar todos esos deportes incluso para jugar es necesario que nosotros
tomemos en cuenta como por ejemplo vestir ropa adecuada como tenis, short, pantalonera,
tomar agua en pequefias proporciones cuanto realizamos juegos y por supuesto estiramientos
al inicio y al final porque ellos nos permitirdn ser méas agiles y no cansarnos, asi que
empecemos con ello, todos juntos empezamos por la cabeza moviéndola de arriba abajo, eso
es de lado a lado,
-¢de qué otra manera lo podemos hacer?
--R1: girando;
-eso es muy bien girando; ahora movemos los hombros, eso es arriba abajo, estiramos brazos y
hacemos circulos, excelente todos lo hacen muy bien; ¢Qué otra parte del cuerpo debemos
estirar?
--R1: las piernas, la cintura, los pies, Muy bien hagamoslo entonces
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- El estiramiento continuara con el resto del cuerpo haciendo alusién a su importancia y a la
funcion de los conceptos corporales.

Muy bien nifios ahora que hemos estirado nuestros musculos, vamos a nuestro primer juego del
dia, ¢ ya vieron el camino de aros que se encuentra al fondo? Pues nosotros nos colocaremos lo
mas rapido que podamos en el aro del color que yo les indique para ello tienen que poner
mucha atencion y observar en donde se encuentra ¢ estan listos?, muy bien busquemos pues el
color rojo y amarillo, excelente ahora todos al color azul.

- Se otorgaran varios colores o combinaciones de colores para que los infantes se incorporen a
los aros correspondientes, esta actividad esta contemplada como de inicio para entrar en calor;
en ella se trabaja la percepcién visual y auditiva y la discriminacion.

Todos lo han hecho de maravilla ahora realizaremos un segundo juego todos juntos,
recordemos que como guardianes tenemos un gran reto que es cuidar de nuestra salud y
ayudar a que nuestros compafieros lo hagan para lo cual debemos respetarnos, ¢recuerdan
que dias anteriores estuvimos hablando de que bacterias se pueden encontrar en nuestro
cuerpo?

--R1:si, R2: no

Pues bien las bacterias son organismos que pueden provocarnos enfermedades es por eso que
debemos seguir las normas para mantenernos saludables, realizaremos un juego que se llama
“el combate con las bacterias”, algunos de nosotros seremos las bacterias y otros mas seremos
el jabén, cuando al resto del grupo seamos tocados por una bacteria nos quedaremos quietos
hasta que el jabon nos salve y podamos volver a correr, ¢ estan listos?, R1: si, R2: no —en caso
de que no haya quedado claro el juego, se repetiran las indicaciones--jiniciemos entonces!

- Esta actividad es la parte medular de la sesién, en ella se trabajara la locomocion, coordinacion
y equilibrio estatico.

- Como actividad final se realizaran ejercicios de estiramiento y se realizara retroalimentacion de
lo aprendido en cuanto a la higiene deportiva y como combatir las bacterias.

Excelente todos se han cuidado de las bacterias trabajando juntos, sin embargo hay otra regla
que debemos realizar cuando hacemos ejercicio, que es el estiramiento al finalizar asi que
todos juntos hacemos un circulo mégico y nos estiraremos todo lo que podamos, ¢Qué partes
de su cuerpo creen debemos estirar?

--R1: la cabeza, las piernas, los brazos

-Asi es todo nuestro cuerpo es posible estirar poniendo siempre atencién en hacerlo despacio,
bien empecemos. Muy bien ahora si ¢quién me puede decir que es importante tener en cuenta
cuando jugamos o realizamos actividad fisica?

--R1: usar tenis, y ropa cémoda, estar limpios, cuidar de no caernos, tomar agua.

Muy bien todas esas acciones debemos realizar cuando jugamos o hacemos ejercicio para
mantenernos sanos excelente, y también es importante que recordemos, lavarnos las manos y
¢, Qué mas?

--R1: los dientes, y bafiarnos, ponernos ropa limpia

Asi es, estoy muy contenta porque han puesto mucha atencion, asi que por el dia de hoy me
despediré de Uds., pero recuerden que nos vemos pronto para seguir aprendiendo lo necesario
para mantenernos sanos. Hasta luego.

Secuencia 6
Hola nifios ¢Como estan? ¢Se han estado comportando como todos unos guardianes de la
Salud?
--R1: si, nos lavamos los dientes, y las manos, nos bafiamos en la noche.
Muy bien, se han esforzado bastante, como quedamos la ocasion anterior he venido por Uds.
para que me ayuden a cuidar de nuestra salud, el dia de hoy nuestra misién sigue siendo la
higiene deportiva, el reto del dia de hoy es que pongamos en practica las actividades que
debemos realizar antes, durante y después de hacer ejercicio y lo haremos por medio de
estaciones vamos todos a la estacidn numero uno: la “revisidon”. que recordando nuestro
encuentro anterior lo primero que revisaremos serd nuestra vestimenta, traemos tenis, ropa
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comoda, R1. Si tengo tenis, pantalonera, short. R2. No yo no traigo tenis, ni yo. Es importante
que recordemos que lo primero que tenemos que hacer es usar la vestimenta adecuada,
Jrecuerdan porque? R1. Para no lastimarnos, para que si nos caemos no golpearnos, para
estar seguros, para hacerlo bien todo. R2. No, yo no me acuerdo. Bien pues debemos usar la
vestimenta adecuada para estar seguros y realizar a los ejercicios correctamente. Pues ya
hemos hecho la “revisiéon” ahora realizaremos el “calentamiento”, recordemos que eso significa
que debemos es estirar nuestros musculos para ser mas agiles y no lastimarnos, pero en esta
ocasion lo haremos con una cancion “las ruedas del autobus” haciendo lo que la cancién nos
indique ¢ estan listos?

Se iniciara con la cancion en la que los alumnos deberan seguir las indicaciones como correr,
abrir brazos y piernas, etc. Esto servira como calentamiento, trabajando aspectos psicomotrices
€como con concepciones espaciales, locomocién y percepcién auditiva.

Excelente ya hemos calentado nuestros musculos por lo que es momento de pasar al tercer
momento de nuestro reto de hoy que se llama “pongamonos en accién” asi que antes de que
tomemos todos un globo de los que aqui se encuentran les voy a decir las instrucciones,
debemos mantener nuestro globo en el aire con el uso de nuestro cuerpo desplazandonos por
la cancha al ritmo de la musica, recuerden que debemos cuidarnos y estar atentos a los
cambios de en las canciones ¢estan listos?

--R1: si R2: No, en caso de que no hayan quedado claras las instrucciones se repetiran.
Hagamoslo entonces!

Esta es la actividad considerada como parte medular de la sesién, a cada alumno se le otorgara
un globo que debera mantener en el aire moviéndose por la cancha al ritmo de la musica que
ira de rapido a lento y viceversa; con esta actividad se trabajara locomocién, esquema corporal,
percepcion auditiva y ritmo.

Muy bien ahora pasaremos a la cuarta estacion ¢han visto como se llama?, se llama
“hidratacion”, eso significa que cuando nosotros hacemos actividad fisica es necesario tomar
agua para tener energia y vitalidad mientras jugamos o hacemos ejercicio asi que vamos todos
a hidratarnos.

Correcto nuestra siguiente actividad sera desplazarnos de un lado de la cancha a otro en
parejas sujetando nuestro globo con una parte del cuerpo como por ejemplo, ¢Qué se les
ocurre?

--R1: las manos, las rodillas, la cabeza, la panza, la espalda.

Excelente hagamoslo juntos!

Se les dara un globo por pareja, en esta actividad se trabajara en aspecto psicomotriz el
esquema corporal, la coordinacién y como ejes transversales la comunicacion y el trabajo en
equipo.

Muy bien todos se han esforzado, ¢Qué les parecié trabajar en equipos para hacer nuestra
actividad?, se dieron cuenta que cuando trabajamos en con nuestros compafieros es mas facil.
R1: si a mi si me gusto, porque es mi amigo (a), R2: No. Siempre que trabajamos en equipo nos
ayudamos y podemos hacer todo mas rapido y mejor. Pasaremos a nuestra Ultima actividad del
dia de hoy que se llama “relajacion” asi que les parece si todos nos acostamos en el piso y
ponemos atencién.

Se les daréan indicaciones de tencidn y relajacion de las diferentes partes del cuerpo trabajando
asi las concepciones del esquema corporal y la vuelta a la calma. Posterior a ello se realizara
retroalimentacion.

Muy bien, ¢Qué aprendimos el dia de hoy?

R1: que debemos tomar agua y estirarnos, y descansar

Excelente y recuerden que todo lo que hicimos es para estar sanos y prevenir accidentes
mientras jugamos o practicamos deportes. Por hoy hemos terminado, pero recuerden nos
vemos pronto!
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Secuencia 7
Hola nifios ¢Como estan? ¢ Se han estado comportando como todos unos guardianes de la
Salud?
--R1: si, nos lavamos los dientes, y las manos, nos bafiamos en la noche, hicimos ejercicios.
Entonces ¢ Qué es lo primero que debemos hacer antes de realizar esfuerzo fisico?
R1: estirarnos, calentamiento, estar listos, usar tenis, usar ropa comoda. R2: no saben, no
contestan.
Muy bien recordemos que siempre antes de iniciar cualquier juego o ejercicio fisico debemos
revisar que estemos listos con la ropa adecuada para cuidarnos y posterior a ello hacer
ejercicios de calentamiento para preparar a nuestro cuerpo y sea mas fuerte y agil. Asi que el
dia de hoy iniciaremos nuestro calentamiento con imitacion de posturas. ¢Estan listos?, R1: Si
R2: No, en caso de que no quede clara la indicacion se repetird. Muy bien una vez que nuestro
cuerpo esta listo realizaremos la actividad del dia de hoy que como siempre tiene un reto muy
importante que es, que cuidemos de nosotros mismos y de nuestros comparfieros.

- El calentamiento sera a partir de imitacion de posturas, con ello practicaremos esquema

corporal y lateralidad.
Muy bien el dia de hoy jugaremos a pasar el laberinto y le nombramos asi porque avanzaremos
Unicamente si contestamos de forma correcta la pregunta que les realice, es importante seguir
las instrucciones, nuestra mision es salir del laberinto por equipos, al ir avanzando por
encontraran letreros que les digan de qué forma debemos desplazarnos en busca de la salida,
cuando encontremos letreros de alto nos detendremos y resolveremos lo que las laminas nos
indican una vez que lo hagamos podremos seguir.

- Este juego sera considerado como la parte medular y evaluacion de las competencias de
higiene deportiva que se estuvieron trabajando como de indagacion y uso. En las laminas se
representa cual es la forma de desplazarnos durante el recorrido, asi como sefialamientos de
alto en los cuales se les presenta la incognita de que es correcto realizar por ejemplo: la imagen
gue representa el camino a la izquierda es donde se encuentran jugando nifios en un lugar
“minado” mientras que la lamina de la izquierda representa una imagen de nifios jugando en un
parque limpio y familiar; lo adecuado es que elijan la dltima opcion hasta llegar a otra
interrogante.

- La actividad anterior trabajar aspectos de locomocién gruesa, equilibrio y orientacion espacial;
con los valores transversales del respeto a los sefialamientos, aunado a la resoluciéon de
problemas y el descifrar mensajes graficos.

Excelente todos logramos salir del laberinto, alguien me puede decir ¢ que aprendieron durante
su trayecto? R1: que debemos seguir las reglas, que hay que trabajar juntos, R2: a mi no me
gusto. Pues bien es importante que recordemos siempre que debemos jugar o realizar actividad
fisica en lugares seguros, sin charcos o con objetos filosos alrededor, también que debemos
hacer uso del calzado y ropa adecuada, pero sobre todo que debemos hidratarnos mientras
realizamos nuestras actividades y debemos ducharnos al finalizar asi que es momento de que
tomemos un poco de agua para poder seguir con nuestro cuento!

Estamos listos, manos limpias, hidratados, agujetas de nuestros tenis abrochadas, perfecto ya
observaron que en esta parte de la villa se encuentran colocados unos aros bueno eso es
porque cantaremos la cancion llamada “las estaciones del tren” y al igual que en ocasiones
anteriores realizaremos lo que la musica nos indica- al finalizar la cancién todos deberan estar
agrupados en diferentes partes de la cancha que representan la estacion del tren- bien ya todos
estamos detenidos en diferentes estaciones del ferrocarril, a continuacion cada estacion
realizara un circulo como bien saben los guardianes de la salud trabajamos unidos como
equipo, asi que cada grupo tratara de hacer que las pelotas que les daré permanezcan dentro
con el uso de nuestros pies, ¢estan listos? R1: si, R2: no, en caso de que la instruccion no haya
sido clara se repetira con ejemplo.

- La cancién de las estaciones del tren nos servird para retomar la atenciéon en los alumnos asi
como para hacer una division pertinente de integrantes de un equipo para realizar la actividad
posterior. En cuestion psicomotriz nos ayuda con la percepcion auditiva y seguimiento del ritmo.

- La actividad de las pelotas atendera los aspectos psicomotrices de coordinacién y trabajo en
equipo.
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Para finalizar nuestra visita del dia de hoy nos reuniremos para hacer unos ejercicios de
respiracion que como bien saben son sumamente importantes al finalizar nuestras actividades
pues nos permiten relajar nuestros musculos, ahora si ha llegado el momento de despedirnos
pero antes de eso me gustaria saber ¢Qué aprendieron hoy?R1: que debemos trabajar en
equipo, y hacer ejercicio con cuidado, muy bien me despido por el dia de hoy, volveré en busca
de su colaboraciéon para que se vuelvan guardianes de la salud; recuerden lavarse las manos
antes de comer y antes y después de ir al bafio, los dientes no los lavaremos después de cada
comida, bafiarnos diariamente, hidratarnos y hacer ejercicio. Hasta luego pequefiines!

B. Evidencias de desempefios

Se muestra aseado antes de la sesion de actividad fisica

Porta la ropa adecuada para la realizacion de actividades de juego

Realiza estiramientos previos a la clase

Realiza ejercicios de respiraciéon una vez terminada la sesion fisica

Se lava las manos después de realizar la clase y reconoce la necesidad del bafio cuando se realiza
algun tipo de activacion.

C. Actividades de aprendizaje

Secuencia 5:

1.

Saludo, en la parte inicial de la sesién se invita a los alumnos a expresar el conocimiento que
tienen sobre la higiene deportiva a base de cuestionamientos como ¢Qué es necesario
cuando realizamos algun tipo de actividad fisica?, ¢qué hacemos antes, durante y después
del ejercicio? una vez que hayan compartido lo que saben y hacen cuando realizan actividad
fisica, teniendo una retroalimentacién que respondan a dichas preguntas.

Aros de colores, en la cual los alumnos deberan reconocer el sitio al que deben desplazarse
en base a su percepcion visual y auditiva, en la que se les indicara un color y sera al que
deberan desplazarse;

“El combate de las bacterias” como segunda actividad medular se otorgaran roles de bacterias
e instrumentos de higiene como el jaboén, la esponja o el cepillo de dientes. El reto consiste en
gue si un compafiero es tocado por una bacteria no puede moverse pues ha enfermado, por lo
que los instrumentos deberan rescatar a sus comparfieros tocandolos nuevamente mientras se
desplazan por la explanada.

Vuelta a la calma, se realizaran ejercicios de respiracion tension y relajacion muscular, los
nifios acostados en el suelo boca arriba inhalaran, sostendran y exhalaran segin se les
indique, lo mismo ocurre con las partes de su cuerpo que deberan tensar y relajar.
Retroalimentacién, los alumnos comentaran cuales fueron las actividades realizadas en la
clase y para que les sirven como guardianes de la salud, atendiendo la importancia de la
higiene deportiva y retomando aspectos del combate a las bacterias.

Secuencia 6:

1.

Saludo, se iniciara con el reconocimiento por parte de los nifios de las actividades que se
realizaron anteriormente y los aprendizajes adquiridos, por medio de preguntas sobre las
actividades que han realizado en casa y en la escuela para cuidar su salud.

Calentamiento, en la cual se les dar& apertura a los alumnos (as) para que intercambien ideas
de porque es importante la realizacion del calentamiento cuando realizamos ejercicio una vez
hecho esto y estableciendo una idea general para todo el grupo, se realizaran
desplazamientos y simularan movimientos siguiendo las indicaciones de la cancién “las
ruedas del autobus”.

Pongamonos en accion, considerada la parte medular se especificaran los momentos de la
sesion que se refieren a las acciones que debemos realizar cuando hacemos ejercicio (la
primera fue el calentamiento); se les otorgaran globos que ellos deberan mantener en el aire
con las partes de su cuerpo siguiendo el ritmo de la musica que va de mas a menos velocidad
y viceversa.
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Hidratacion, se cuestionara a los alumnos (as) ¢Qué es lo que debemos hacer cuando
realizamos ejercicio y aun no terminamos de hacerlo? Esta pregunta busca que ellos analicen
que es lo que usualmente hacen y han visto que hacen otras personas se invitara al dialogo y
se les explicara que una de las partes mas importantes del ejercicio es hidratarse pues esto
nos ayuda a tener energia y estar sanos.

Pongamonos en accién, se agruparan por parejas para trasportar los globos por el espacio de
la cancha usando diferentes partes del cuerpo como hombros, espalda, rodillas, etc. Haciendo
una retroalimentacion de la dificultad de la actividad y lo bueno de trabajar en equipo.
Relajacion los alumnos se acostaran y realizaran ejercicios de tencién y relajacion de los
musculos que se indiquen por ejemplo todos pondremos muy fuertes nuestras piernas- ahora
las relajaremos como si fueran de trapo; la indicacion continuara con brazos, cuello, pies,
estomago, pecho, etc. Lo mismo ocurrira con la respiracion con la que se indicaran periodos
para inhalar aire, para sostenerlo y para exhalarlo.

Retroalimentacion, la cual consiste en que los alumnos expresen que aprendieron y que es lo
que mas les gusto de la clase, dandole vital importancia a los momentos de la actividad fisica
y a las acciones que son importante realizar para protegernos.

Secuencia 7:

1.

Saludo, se iniciara con el reconocimiento por parte de los nifios de las actividades que se
realizaron anteriormente y los aprendizajes adquiridos, por medio de preguntas sobre las
actividades que han realizado en casa y en la escuela para cuidar su salud.

Calentamiento, en esta ocasion la parte inicial se realizara por medio de la imitacion de
posturas con diversos estiramientos y desplazamientos.

Laberinto, esta actividad consiste en que los alumnos iran desplazandose por la cancha
direccion y forma de desplazamiento segun les indiquen los sefialamientos que se encuentran
a su paso, sin embargo algunos de los sefialamientos les haran elegir situaciones para seguir
avanzando, por ejemplo: “; Qué es mejor jugar en un espacio limpio o sobre vidrios?”, segun
la respuesta que den es la direccidn que tomaran si contestan adecuadamente saldran mas
pronto del laberinto, es importante mencionar que esta actividad se realizara por equipos.
Estaciones del ferrocarril, esta actividad consiste en dividir equipos para el siguiente ejercicio,
consiste en avanzar por la explanada en equipos segun indique la cancion de las estaciones
del tren en la que si son dos vagones dos personas son el tren, tres vagones tres personas
forman el tren y asi sucesivamente, cuando se detiene el tren se acaba el ejercicio quedando
los equipos segun convenga.

Pelotas en el circulo, en equipos formaran circulos y se les otorgaran pelotas las cuales deben
estar en movimiento y permanecer dentro del circulo.

Relajacién, la vuelta a la calma de esta sesion consiste en ejercicios de respiracion indicados
por la docente, en el que se estableceran tiempos para inhalar, sostener la respiraciéon y
exhalar.

Retroalimentacioén, los alumnos expresen que aprendieron y que es lo que mas les gusto de la
clase, dandole vital importancia a las acciones que nos permitan permanecer sanos.

D. Recursos o saberes
Sefialamientos con las partes de la sesion, Globos, Cancion “Las ruedas del autobus”, agua, area
amplia, Aros, Cancién “Estaciones del tren”, pelotas.

LAt}
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[ll. Dispositivo de Evaluacion

Para valorar los criterios de la Promocién de la salud, trabajados en la presente secuencia se tomo
como referencia la manifestacion de las competencias en el desempefio del grupo de acuerdo con
Marin, Guzman y Castro (2012).

o Niveles de desempefio
Criterio
Necesita mejorar Regular Apto Competente
No es capaz de | Existe una minima | Demuestra la | Demuestra la
mostrar la relacién | demostracién de la | relacion de los | relacion de los
Higiene |de los materiales | relacion de los | materiales con las | materiales con las
Personal con las medidas de | materiales con las | medidas de higiene | medidas de
higiene personal. medidas de higiene | personal de forma | higiene personal
personal. espontanea y sin | de forma clara y
intencion. precisa.
No es capaz de | Existe una minima | Comprende las | Comprende las
comprender las | comprension de las | reglas de seguridad | reglas de
reglas de seguridad | reglas de seguridad | y evita ponerse en | seguridad y evita
o y evitar ponerse en |y evita ponerse en | peligro o poner en | ponerse en peligro
Higiene | heligro o poner en | peligro o poner en | riesgo a los otros al | o poner en riesgo
Deportiva | riesgo a los otros al | riesgo a los otros al | jugar o  realizar | a los otros al jugar
jugar o realizar | jugar 0 realizar | algunas actividades | o realizar algunas
algunas actividades | algunas actividades | en la escuela de | actividades en la
en la escuela. en la escuela. forma espontanea y | escuela de forma
sin intencién. claray precisa.
No es capaz de | Existe una minima | ldentifica los | Identifica los
identificar los | identificacién de los | alimentos saludables | alimentos
alimentos alimentos de los que no lo son, | saludables de los
saludables de los | saludables de los |y asociarlos con las | que no lo son, y
Nutricign | due no lo son, y|que no lo son, y | acciones de higiene | asociarlos con las
asociarlos con las | asociarlos con las | antes y después de | acciones de
acciones de higiene | acciones de higiene | comer, de forma | higiene antes vy
antes y después de | antes y después de | espontanea y sin | después de comer,
comer. comer. intencion. de forma clara y
precisa.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA

Caso 2
Maestria Profesional en Psicomotricidad
Preescolar Tercer Grado
Enero 2014
Objeto de estudio
Competencia Desarrollo Fisico y Salud: Promocién de la salud

|. Presentacion.

Descripcién:

En la presente secuencia didactica, se busca desarrollar competencias en el aspecto de promocion de
la salud del campo formativo de desarrollo fisico y salud; mediante actividades de aprendizaje
enfocadas en la practica de medidas basicas de prevencion de salud, con ayuda de material de
juguetes populares.

Intenciones formativas.

Atiende reglas de seguridad y evita ponerse en peligro o poner en riesgo a los otros al jugar o realizar
algunas actividades en la escuela.

Reconoce la importancia del reposo posterior al esfuerzo fisico.

Competencias.
Practica medidas bésicas preventivas y de seguridad para preservar su salud, asi como para evitar
accidentes y riesgos en la escuela y fuera de ella.

Il. Dispositivo de Formacion

A. Situacion-problema
Cuento Motor: Villa Saludable

Secuencia 8

Hola amiguitosss, ¢COomo estdn me recuerdan?... exacto soy Lula la guardiana de la villa
saludable y saben que vamos a aprender hoy? A ser sanos y fuertes a través de nuestros
alimentos, haber ¢todos desayunaron el dia de hoy?.. Excelente todos debemos desayunar
siempre antes de venir a la escuela, para iniciar bailaremos y cantaremos la cancién de las
frutas y las verduras. Pero antes recordemos que es lo que debemos de hacer antes de iniciar
cualquier juego o actividad fisica...correcto revisemos nuestras agujetas, nuestra ropa que este
correctamente colocada, todos hemos tomado agua el dia de hoy?... muy bien, manos limpias!,
entonces iniciemos reunamonos todos!
Bueno para ello les voy a dar una hoja con la fruta que les corresponde representar y
bailaremos cuando la cancion toque la parte de la fruta correspondiente.

- los alumnos cantaran y bailaran la cancion de los alimentos saludables lo cual nos servira como
calentamiento y locomocion en general.
Nuestra primer mision el dia de hoy es limpiar el patio de la villa de alimentos chatarras debido
a que la comida chatarra se ha empefiado en estar presente para que la comamos asi que
formaremos dos equipos unos defenderemos la villa de la comida chatarra y los demas
insistiremos en que haya comida chatarra en el patio, si se dan cuenta todos tenemos en
nuestro patio comida saludable y comida chatarra, los guardianes de la villa deben intentar que
en su patio Unicamente exista comida saludable y los representantes de la comida chatarra
deben intentar de colocar la mayor cantidad de comida chatarra en el patio del vecino estan
listos! Las reglas son las siguientes, no podemos cambiarnos de patio ni cambiar de lugar mas
de dos comidas a la ves por persona.
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- Los alumnos realizaran una resolucion de problemas buscando el trabajo colaborativo evitando
que la comida chatarra este en su patio aunado a esto la forma en que desplazaran la comida al
otro extremo y como haran para que la comida sana permanezca en su lugar.

Muy bien ahora realizaremos un cambio y las personas que eran los guardianes de la villa
ahora seran la comida chatarra, listos comencemos!

Muy bien vengan todos ahora jugaremos un juego que se llama la canasta revuelta lo han
escuchado? Cada vez que yo diga el nombre de las frutas Uds. deberan cambiarse de lugar,
estan listos?

- Serealizara un circulo y los alumnos se cambiaran de lugar con sus comparfieros que tengan la

misma fruta que ellos.
Excelente lo hemos hecho de maravilla ahora debemos relajarnos para no lesionarnos porque
hemos hecho ejercicio, asi que todos respiraremos profundo y nos estiraremos, muy bien!,
todos hemos podido representar a las frutas y a las verduras, Uds., saben cuantas frutas
debemos de comer diariamente.. Asi es todos debemos comer al menos dos frutas y verduras
diariamente para estar saludables, asi que de tarea todos tenemos que empezar a comer frutas
para estar fuertes y sanos. De acuerdo, muy bien entonces nos veremos en una préxima
ocasion hasta luego chicos!

Secuencia 9
Hola de nuevo pequefines me recuerdan soy Lula el Hada Guardiana de la Villa saludable, el
dia de hoy hablaremos de la nutricion, en donde aprenderemos cuales son los alimentos
saludables que nos permitiran crecer sanos y fuertes, asi que antes de comenzar revisemos
nuestro calzado, nuestras manos limpias, excelente empecemos, pero primero les hare una
pregunta ¢ desayunaron todos antes de venir a la escuela?.
-R1: Si, No
Pues bien, siempre debemos desayunar antes de venir a la escuela ¢ saben porque?
-R1: Para estar sanos, para tener energia, para crecer, no! Yo nunca desayuno y soy fuerte
Bueno pues en realidad porque los alimentos nos dan energia para concentrarnos para realizar
ejercicio y sobre todo para crecer sanos!
El dia de hoy iniciaremos nuestras actividades bailando y cantando el baile de las frutas. Estan
listos! Vayamos pues!

-Los alumnos bailaran el baile de las frutas para lo cual a cada quien se le entregara una fruta
que lo represente y cuando la cancién lo mencione seran los que pondran los pasos de baile,
esta actividad nos servira como calentamiento para comenzar la clase.

Muy bien chicos estamos en la zona de la nutricion de la nuestra villa, ven ese material que se
encuentra en la explanada, pues bien todos iremos a jugar con el pero con dos condiciones, la
primera es respetaremos a nuestros compafieros y la segunda es que cuidaremos el material,
vamos juntos!

-Es esta actividad se utilizara el estilo de libre exploracion en el cual los alumnos jugaran
libremente con unos cubos de frutas y verduras asi como de comida chatarra, que a la ves son
un rompecabezas, atendiendo los aspectos de espacio grafico, percepcion visual y
discriminacion.

Excelente todos lo hemos hecho de maravilla, han descubierto el acertijo de la comida sana y la
comida chatarra en un gran rompecabezas, ahora avanzaremos a la siguiente estacion para
seguirnos cuidando comiendo sanamente, nuestra misién es depositar la comida chatarra en un
depdsito donde a nadie le apetezca comerla, estan listos!, para ello formaremos equipos de tres
personas reundmonos pronto, debemos trasladar la comida sin usar las manos y los tres
integrantes del equipo deben de participar, el reto termina cuando todos los equipos hayamos
concluido.

-Se trabajara el valor del trabajo en equipo, la resolucion de problemas y el esquema corporal.
Muy bien, todos hemos colaborado de maravilla depositando toda esa comida chatarra en el
deposito, lo cual nos permite pasar a la tercer estacion del dia de hoy en donde nuestro reto es
recuperar la comida saludable y traerla de vuelta a la villa. Ahora nos colocaremos en parejas
uno de nosotros tendrd las ojos vendados y el otro debera dirigirlo para llevar la comida
saludable a la canasta que colocaremos sobre la mesa para que todos puedan disfrutar de ella,
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cuando el primero en cubrirse los ojos haya llevado dos frutos o verduras a la canasta
cambiaremos la pafioleta al otro compafiero, es importante utilizar palabras como adelante,
atrds, izquierda y derecha, asi como la cantidad de pasos que quereos den nuestros
compafieros, estan listos!

- En esta actividad se trabaja la discriminacion visual asi como las nociones espaciales y la
lateralidad, la tolerancia y el trabajo en equipo.
Todos lo hemos hecho estupendamente y me gustaria escuchar que fue lo que aprendieron el
dia de hoy...muy bien han aprendido muchas cosas de como debemos ejercitarnos y ahora un
poco de nuestra alimentacion, asi que antes de despedirnos reunamonos a relajarnos que ha
sido un arduo trabajo, entonces todos vamos a imaginar que somos una semillita que acaban
de sembrar y para poder florecer necesitamos agua, asi que conforme le agreguemos agua a
nuestra semillita crecerd, listos, eso es todos chiquitos como una semillita y tomamos aire que
representa el agua, y le colocamos un poquito mas, otro mas otro mas eso es nos estiramos y
regresamos al inicio...muy bien hemos terminado el dia de hoy pero recuerden que un
necesitamos de su ayuda para que nuestra villa siga en funcionamiento asi que, nos vemos
pronto!

Secuencia 10
Hola de nuevo pequefiines me recuerdan soy Lula el Hada Guardiana de la Villa saludable, el
dia de hoy es nuestro ultimo dia de entrenamiento como guardianes hablaremos de la nutricién
y recordaremos todo lo que hemos aprendido, para cuidarnos y estar saludables, recuerden que
ese es nuestro reto cuidarnos todos para crecer sanos y fuertes, asi que antes de comenzar
revisemos nuestro calzado, nuestras manos limpias, excelente empecemos, pero primero les
hare muchas preguntas, ¢ desayunaron, se bafaron, se lavaron los dientes todos antes de venir
a la escuela?.
-R1: Si, No
El dia de hoy nuevamente comenzaremos con un calentamiento recuerdan para cuidarnos
mientras hacemos ejercicio entonces formemos un circulo y empecemos.

- Se realizara imitacion de posturas para el estiramiento, posterior.

Excelente una vez que nos hemos estirado para poder jugar y no lastimarnos les voy a entregar
a cada uno una estrellita con un color y un aro, ya vieron lo que se encuentra alrededor de la
explanada, asi es, son imagenes de todo lo que hemos hecho, lavado de dientes, lavado de
manos, la hora del bafio, pero cada imagen tiene un color, rojo amarillo o azul igual que uds con
sus estrellas, asi que nos vamos a estar desplazando por toda la cancha, y cuando yo les haga
una pregunta iremos pronto a la imagen que corresponda a la respuesta y al color de mi
estrella.

- En esta actividad se trabajara esquema corporal y locomocién por medio del desplazamiento de

los alumnos con los aros en distintas partes de cuerpo, discriminacién visual, y reconocimiento
de las actividades pertenecientes a la competencia de promocién de salud.
Muy bien estoy encantada, todos lo hemos hecho de maravilla, ahora recolectemos los carteles
que corresponden a nuestro color, ahora bien nuestro siguiente reto sera realizar una historia de
gue hacemos en un dia comdn con estos dibujos. Y posteriormente lo compartiremos con
nuestros compafieros.

- se trabajara la discriminacion visual el reconocimiento y adquisicion de la competencia a
través del cuento narrado por equipos, como ejes transversales, el trabajo colaborativo y la
capacidad de expresion.

Excelente quiero felicitarlos porque se han portado de maravilla y porque han terminado su
ensefianza como guardianes de la salud, ahora su tarea es cuidarse siempre y cuidar a sus
compainieros, recordar lavarnos los dientes, las manos, bafarnos, hacer ejercicio y comer frutas y
verduras!

Como reconocimiento a su esfuerzo les entregare la placa de los guardianes de la salud!

- Se les entregara una insignia tanto a la docente como a los alumnos como cierre de este cuento
motor.

En estas tres sesiones se espera que el alumno reconozca y practique el cuidado personal a través
del reconocimiento de la alimentacion saludable atendiendo reglas de seguridad personal.
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B. Evidencias de desempefios
Aplicar medidas salud, como el reconocer la comida chatarra de la comida saludable.

C. Actividades de aprendizaje
Cuento Motor: Villa Saludable.

D. Recursos o saberes
Pelotitas, hojas de representaciéon de frutas, cancién el baile de las frutas, cubos con las frutas,
insignias, deposito, cubos para rompecabezas, pafioletas

[ll. Dispositivo de Evaluacion
Para valorar los criterios de la Promocién de la salud trabajados en la presente secuencia se tomo
como referencia la manifestacion de las competencias en el desempefio del grupo de acuerdo con
Marin, Guzmén y Castro (2012).

Niveles de desempefio

Criterio
Necesita mejorar Regular Apto Competente
No es capaz de | Existe una minima | Demuestra la | Demuestra la
mostrar la relacién | demostracion de la | relacion de los | relaciéon de los
Higiene |de los materiales relacion de los | materiales con las | materiales con las
Personal con las medidas de | materiales con las | medidas de higiene | medidas de
higiene personal. medidas de higiene | personal de forma | higiene personal
personal. espontanea y sin | de forma clara y
intencién. precisa.
No es capaz de | Existe una minima | Comprende las | Comprende las
comprender las | comprension de las | reglas de seguridad | reglas de
reglas de seguridad | reglas de seguridad | y evita ponerse en | seguridad y evita
o y evitar ponerse en | y evita ponerse en | peligro o poner en | ponerse en peligro
Higiene | heligro o poner en | peligro o poner en | riesgo a los otros al | o poner en riesgo
Deportiva | riesgo a los otros al | riesgo a los otros al | jugar o  realizar | a los otros al jugar
jugar o realizar | jugar o0 realizar | algunas actividades | o realizar algunas
algunas actividades | algunas actividades | en la escuela de | actividades en la
en la escuela. en la escuela. forma espontdnea y | escuela de forma
sin intencién. clara y precisa.
No es capaz de | Existe una minima | ldentifica los | Identifica los
identificar los | identificacion de los | alimentos saludables | alimentos
alimentos alimentos de los que no lo son, | saludables de los
saludables de los | saludables de los |y asociarlos con las | que no lo son, y
Nutricion | 9ue no lo son, y | que no lo son, y | acciones de higiene | asociarlos con las
asociarlos con las | asociarlos con las | antes y después de | acciones de
acciones de higiene | acciones de higiene | comer, de forma | higiene antes vy
antes y después de | antes y después de | espontanea y sin | después de comer,
comer. comer. intencién. de forma clara y
precisa.
IV. Referencias bibliogréaficas
Instituto Nacional de Salud Pdblica. (2010). Nutricion en movimiento. Recuperado de

http://www.nutricionenmovimiento.org.mx/dif/index.php?option=com_ content&view=article&id=
51&Itemid=59
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Anexo 3. Oficio a autoridades del jardin de nifios

CHIHUAHUA

“2013, Ao del centenario del sacrificio de Don Abraham Gonzalez Casavantes”

Chihuahua, Chi., 15 de Noviembre de 2013.

Lic. Rosa Guadalupe Gonzalez Villalba
Directora del Jardin de Nifios “Sehuamachi, Lugar de flores” No. 1142 Zona 33
PRESENTE:

A través del presente le envi6 un cordial saludo y asi mismo presentar a los portadores de este
a Teresa de Jesus Barreras Villavelazquez y Dante Alejandro Alvarez Ponce, alumnos de

" la Maestria Profesional en Psicomotricidad inscritos en este Posgrado, quien se encuentran
desarrollando la investigacién “Intervencién psicomotriz para desarrollar competencias en
el desarrollo fisico y la promocién de salud a nivel preescolar’, bajo la direccién de la M.C.
Ma. Concepcion Soto Valenzuela; para la cual solicitamos a usted autorizacién para llevar a
cabo la aplicacién del programa psicomotor que constituye 10 sesiones, las cuales es
necesario videograbarlas para su andlisis mediante la observacién, con el objetivo de valorar
los resultados de la intervencién psicomotriz en el apoderamiento de competencias sobre
seguridad, higiene y aspectos psicomotrices.

Agradeciendo de ante mano sus atenciones que tenga a buen brindar a nuestros alumnos y
seguro que éste es con fines de estudios exclusivamente, me reitero de usted.

Atentamente,
“Educar para la vida, a fravés del movimiento” Iam"“‘"A
Dr. FRANC! FACULTAD DE "
LA CULTURA FISICA
SECRETARIO DE INVESTIGACION Y POSGAWMW . 5
\DO Fe ""_

Facultad de Educacién Fisica y Ciencias del Deporte, Campus Universitario # 1
Chihuahua, Chih., C.P.31170, Apartado Postal 21585

Tel:: (614) 413-1507, 413-0433 oot ebopgc @
Fax: (614) 426-5342 fefcd@uach.mx ‘:QMC"

Henry Dunant # 4612 Pronaf Cd, Judrez, Chih. : EIN02236 UNIVERSIDAL
TAl.lcCE\ £14 &&T2 A S VERDE
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Anexo 4. Exposicion de los objetivos de la intervencion

Autoriz

Cronograma

DICIEMBRE 2013
LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES | SABADO | DOMINGO
1
6 7 8
SEGUNDA
SESION
13 14 15
CUARTA
SESION
20 21 22
27 28 29
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Anexo 5. Carta de consentimiento para padres de familia

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA

“INTERVENCION PSICOMOTRIZ PARA DESARROLLAR COMPETENCIAS EN EL
DESARROLLO FiSICO Y LA PROMOCION DE SALUD A NIVEL PREESCOLAR”

A QUIEN CORRESPONDA:

Declaro libre y voluntariamente que yo /| g L
ACEPTO que mi hijo/a , - . participe en un proyecto de investigacion
cuyo objetivo es: valorar el disefio y aplicacién de dos proyectos didacticos psicomotores en
un proceso de intervencién orientados al desarrollo de competencias en los alumnos de
preescolar, mismo que se realizara bajo la direccién de la M.C. Ma. Concepcién Soto Valenzuela
catedratica en Maestria de la Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica de la Universidad
Auténoma de Chihuahua.

Aceptando que si mi hijo/a participa en este proyecto debera:

1. Tener asistencia en las sesiones psicomotrices los lunes y viernes de 11 am. a 12 p.m.
2. Asistir con vestimenta deportiva.

3. Utilizar calzado deportivo.

Los procedimientos mencionados incluyen posibles riesgos, tales como:

Fatiga.

Cansancio.

Lesicnes leves como rasgufios, caidas.

Suciedad en uniforme deportivo.

Otros riesgos inherentes a la practica de ejercicio fisico, como los que se pueden presentar en
una sesién de actividad fisica.

O o =

Se me ha informado que tengo la libertad de retirar a mi hijo/a de este programa en el momento
que asi lo decida y que puedo solicitar mayor informacion acerca del estudio, si asi lo deseo.

Asi mismo, doy mi consentimiento para que los datos emanados de esta investigacion puedan ser
publicados en medios de divulgacion cientifica, solicitando completa confidencialidad acerca
de la identidad de mi hijo.

Favor de anotar si su hijo/a presenta alguna enfermedad o toma algin medicamento: ®No 0Osi

¢Cual?

DATOS DEL PADRE O TUTO DATOS DEL TESTIGO,

Nombre g c.o .o M Nombre_; a4 au ; — 5y
Direccion poe ;oov s 5 Direccion ., = _
Teléfono ! Teléfono _ < .-

7PERMA FIRMA

- ) >
Chihuahua, Chih., 2<_ de NV Z2E_ del 2013,

Facultad de Educacién Fisica y Ciencias del Deporte, Campus Universitario # 1 ,
Chihuahua, Chih., C.P. 31170, Apartado Postal 21585 e

Tel.: (614) 413-1507, 413-0433 %
Fax: (614) 426-5342 fefcd@uach.mx

Henry Dunant fi6~1 2 Pronaf Cd, Juarez, Chih. U N IV%RVSé%AD%
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Anexo 6. Formato de consentimiento para los preescolares

Para la aplicacion de este pequefio consentimiento, la maestra les
ofrecio las instrucciones dentro de su saldén antes de comenzar a aplicar la
secuencia didactica, por ser preescolares, leyé uno e hizo un ejemplo en el
pizarréon frente a todo el grupo, luego se repartieron uno a cada nifio con su
nombre completo, asi esta misma actividad sirvid para ir identificando a cada

nifio por su nombre.

Mi nombre es: ___ , soy
alumna (o) de tercer grado del preescolar Sehuamachi Lugar de
flores No. 1142 Zona 33, y marcare con una cruz la camara si
acepto ser video grabado en los juegos de la clase o marcare una
cruz en la camara prohibida si no estoy de acuerdo en participar.

Mi nombre es: ____,soy alumna (o)
de tercer grado del preescolar Sehuamachi Lugar de flores No. 1142
Zona 33, y marcare con una cruz la cdmara si acepto ser video
grabado en los juegos de la clase o marcare una cruz en la camara
prohibida si no estoy de acuerdo en participar.
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Anexo 7. Trabajo de la triada

Reflexiones de la triada
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Anexo 8. Entrevista semidirigida

Maestro(a):

Un aspecto central del estudio de la practica educativa es recurrir a las
videograbaciones, las cuales consiste en recuperar la valoracion y reflexiones
del docente sobre su propio desempefo. Por ello lo invitamos a observar una
de las secuencias didacticas de las videograbaciones que hemos obtenido
como muestra de su desempefo pedagdgico y nos ayude a entender su
secuencia en sus propios términos. No se trata de evaluar a usted como

maestro ni a sus alumnos, sélo tratamos de entender qué sucedid y porqué.

Observar la videograbacion. Termine de ver la videograbacion y formule
las siguientes preguntas, evitando usted participar en la respuesta (ya sea de
manera verbal o no verbal). Mencione en voz alta el nombre de la escuela y

del docente entrevistado.

Planeacion de la secuencia: ¢Como la preparé?, ¢la prepardé de
manera diferente a como usualmente lo hace?, en caso de haber usado un
plan de leccion ¢nos lo puede mostrar?, ¢qué tan diferente resultd la
secuencia de lo preparado?, ¢a qué cree que se deba la diferencia (o la

similitud)?, etc.

Desarrollo de la secuencia: ¢qué le llama la atencion de su
desempeiio?, ¢qué le llama la atencion de sus alumnos?, ¢me puede explicar
la “l6égica” de su secuencia (por qué la inicia de esa manera, porqué organiza
de esa manera a los alumnos, porqué se dirige a ciertos alumnos, porque usa
cierto material, porqué la termina de esa manera?, si se hablara de
“fragmentos” de su clase” jcuales identifica usted?, ¢considera esta como

una clase tipica suya? (en caso negativo explique la razon).
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Condicionantes de la secuencia: ¢Qué tanto facilita o inhibe su forma
de ensefar el estado y tamafio de su aula?, ¢el tipo y estado de su
mobiliario?, ¢el nivel de ruido o de luz?, ¢la presencia de equipo o material
instruccional?, ¢caracteristicas de sus alumnos?, ¢caracteristicas de la

escuela?, ¢ caracteristicas del barrio en donde se ubica la escuela?

Desenvolvimiento de los alumnos: ¢qué actividad suya resultd de
mayor interés para los alumnos?, ¢qué actividad suya resultd6 de menor
interés para los alumnos?, ¢qué se aprendid en esta secuencia?, ¢cual fue el
propésito de la secuencia?, ¢observa usted alguna evidencia de que se haya

logrado el objetivo de la secuencia?

Valoracion general de la secuencia: ¢como califica su desempefio en
esta secuencia didactica, tomando todo en cuenta?, ¢qué tanto influy6 en el
desarrollo de la secuencia la presencia de la camara y la mia (del investigador
principal)?, ¢en donde aprendié usted a ensefar de esta forma?, ¢como le

gustaria verse en el video?, ¢ qué falta para verse como le hubiera gustado?

Al terminar el proceso entregue la copia del DVD al docente como

presente del estudio.
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Anexo 9. Rubrica para evaluar el proceso de formacién docente

Rubricas e instrumentos de evaluacién empleada para evaluar el

portafolio docente, extraida de Guzman et al. (2014, p. 215).

Criterios de . . Aceptable
. Excepcional Admirable b Amateur
evaluacion (rutina)
. El autor escribe en un
El autor escribe en un
tono personal y con
tono personal, clar.o y ejemplos sencillos.
ch)Jg ejemplosresﬂeel(i:gLO:s' Manifiesta quién es El  autor no | El autor podria
manifiestan quién es como  persona ¥ | escribe en tono | desarrollar de
como persona, profesor | S°0M° profesional, ersonal da | modo mas claro
rofegional §e%liza un | 248 reflexiones  se IOocos e"em los | el roceso
yp ' basan en el “aqui y P 1emp P
proceso de de lo que | reflexivo en torno
- ahora”: su tarea en el
autoevaluacién y P expresa. Las | a su persona, su
e aula, su practica. El A
aprendizaje sobre los [0CESO de reflexiones rol como docente
Nivel de desafios que se le P . sobre su praxis | o profesional.
._ | autoevaluacion y )
i presentan en su praxis I se muestran | Sus ejemplos
reflexion y (problematicas aprendizaje sobre incipientemente odrian tener un
logro npecesidades ' los desafios que se (degafios ﬁwa or desarrollo
de . ' le presentan y o
e debilidades, fortalezas, » probleméticas, lo que reflejaria
d - (problematicas, .
aprenaizajes | mejoras, etc.). necesidades fortalezas, un grado mas de
Manifiesta una teoria debilidades ! necesidades). autoconocimiento
hacia la préactica (va mé ! . nf reflexion r
acia a practica (va mas fortalezas,  mejoras, Su enfoque es |y reflexior sobre
alld del plano . descriptivo. su praxis. La
descriptivo). Valora los etc.) esta en un plano Ha oca | relacién entre las
P . de desarrollo. La Y P . .
aspectos  éticos. Se reflexion  sobre  su relacion  entre | evidencias y sus

preocupa por aquellas

propuestas donde los
alumnos puedan
aprender (no

Unicamente memoarizar).

praxis es descriptiva,
el encuadre es
didactico y concreto.
Valora los aspectos
éticos.

las evidencias y
sus reflexiones.

reflexiones es
incipiente.

El autor justifica vy

reflexiona acerca de la | EI autor muestra
seleccién y diversidad | diversidad en las
X . ; . El autor puede | El autor muestra
de las evidencias | evidencias que ;
realizar un | un proceso
presentadas (tanto | presenta, aunque los . .
Alici ropias, como de pares | argumentos con que proceso adn | reflexivo poco
Anélisis sobre | P » argut "% | mas reflexivo y | claro.
la coherencia | Y ©estudiantes). Tales | justifica su seleccion justificado sobre | Justifica
. como aprendizajes | podrian estar . S
del contenido la seleccion de | incipientemente
) logrados por sus | mayormente ; . . -
del portafolios . . . las evidencias, | las evidencias
alumnos, innovaciones | relacionados con las .
! ) s it asi como de la | que presenta.
educativas, cambios en | rubricas. Su seleccion .
P o . variedad de las | Estas son
su préctica (por minimos | se centra mas en su
) -~ | muestras. escasas.
que sean...) que los | propia experiencia
hayan llevado a la | que enlade otros.
mejora de su practica.
El portafolio es facil de | El portafolios es facil | El portafolio | El portafolio
L leer, y de encontrar | de leer, aunque no | podria estar | podria tener un
Analisis sobre | informacion en él, la | siempre es  facil | mayormente mayor orden; su
la organizacion | mayor parte de esta es | encontrar ordenado, para | escasa
y contenidos actual. Hay relacion | informacién; de esta, | su mejor lectura | organizacion
del portafolios | entre los contenidos y | solo una parte es |y manejo de | dificulta su
las evidencias (gréficos, | actual. Hay | informacion. lectura. Por lo
fotografias, resimenes, | organizacion y | Hay poca | mismo, la poca
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notas...). Los elementos

que lo componen
muestran rasgos de
creatividad y
organizacion. El

portafolio esta disponible
en la web.

relacion entre los
contenidos y las
evidencias (graficos,
fotos, resiimenes,
notas...). El portafolio
esta disponible en la
web.

organizacion 'y
relacion  entre
los contenidos y
las evidencias.
Estas son no
actuales. El
portafolio  esta
publicado en un
espacio o folder

informacién que
contiene no es

facil de
encontrar. El
portafolio esta en
una fase
elemental de
construccién. Se
encuentra

digital personal | publicado en un
del autor. espacio o folder
digital  personal
del autor.
El autor utiliza | El autor muestra por Hay un alto grado
correctamente la | lo general un uso | Hay errores | de errores
ortografia, la graméticay | correcto de las reglas | evidentes en la | ortogréficos y
estructuras de las | gramaticales, aunque | escritura, de | gramaticales, lo
Estructura oraciones, muestra un | tiene algunos puntos | orden gramatical | que distrae la
gramatical alto dominio del lenguaje | que puede mejorar, |y ortogréfico. | lectura del
escrito. Esto realza la | como la ortografia y | Esto limita la | mensaje que
presentacion y mejor | la gramatica. Esto | presentacion del | pretende ofrecer
entendimiento del | limita la presentacion | portafolio. mediante el
portafolio. del portafolio. portafolio.
El autor
responde a las
preguntas, pero
podria haber El autor no
El autor responde de | mayor
. . responde a las
El autor responde de | modo reflexivo los | profundidad en requUNtas
modo reflexivo y | siguientes su reflexion pregu ;
. . ) o p ¢Qué  aprendi?
profundo a los | cuestionamientos: ¢Qué aprendi?, | © <7, -

- N p P ; ¢ Cuales son mis
siguientes ¢ Qué aprendi? | ¢Cuéles son mis N

. . R I . .~ 2 | logros? ¢Cual fue
cuestionamientos ¢Qué | ¢(Cuéles son mis | logros? ¢ Cuél o

p o~ 2 2 la experiencia
aprendi?, ¢Cuales son | logros? ¢Cuél fue la | fue la . :

. P S . S .| mas importante
mis logros? ¢, Cudl fue la | experiencia mas | experiencia mas | .o <o de
experiencia mas | importante después | importante habzr articinado

Autoevaluacion | importante después de | de haber participado | después de partcip
o , en este modulo?
haber participado en | en este médulo? haber S
. . . . . o ¢ Qué fue lo que
este modulo? ¢Qué fue | Qué fue lo que mas | participado en > A
. A PO . mas me gusto?
lo que mas me gustdé? | me gustd? ¢Qué fue | este modulo?

,Qué fue lo mas

lo mas novedoso que

¢ Qué fue lo que

¢, Qué fue lo maés

novedoso que aprendi? | aprendi? ¢Qué fue lo | mads me gusto? 20;/:,?3;0 _832
¢ Qué fue lo mas dificil? | mas  dificil?  ¢Qué | ¢Qué fue lo mas fupe lo m-és d?ﬁcil’7
¢ Qué significd para mi | signific6 para mi | novedoso que | [~ ianif .
trabajar con portafolio? trabajar con | aprendi? ¢Qué ¢Que . stlgrgl Ico
portafolio? fue lo més Eca)lrrlapor?t;forl?ogar
dificil? ¢cQué ’
significé para mi
trabajar con
portafolio?
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Anexo 10. Rubrica para evaluar la secuencia didactica

Rubricas de evaluacién empleada para evaluar la secuencia didactica

que se usO para la coevaluacion de los profesores en la exhibicion o

demostracion de sus proyectos formativos, extraida de Guzman et al. (2014,

p. 214).

Categoria 4 3 2 1
Presenta de manera | Presenta de | Presenta de | Presenta de
clara el temay objeto | manera clara y | manera clara la | manera clara la
de estudio y los | relacionada la | descripcibn  del | descripcion  del
relaciona con las | descripcién del | tema, las | tema y las
competencias  que | tema, las | intenciones intenciones

Presentacién busca desarrollar. intencipnes formativgs de la formativgs de la

(Transposicion Prese.nta}' la formatlvgs de la secuencia secuencia
L descripcion del tema, | secuencia didactica y las | did4ctica

didactica) las intenciones | didactica y las | competencias a
formativas de la | competencias a | desarrollar.
secuencia didactica y | desarrollar.
un esquema
organizador de los
contenidos.

Presenta de manera | Presenta de | Presenta de | No presenta de
precisa y | manera precisa Yy | manera precisa y | manera precisa y
diferenciada los tres | diferenciada solo | diferenciada solo | diferenciada los

Situacion elementos de una | dos de los | uno de los | elementos de

problema situacion  problema: | elementos de | elementos  del | contexto,
contexto, informacién | soporte  de la | soporte de una | informacion y
suficiente 'y una | situacién problema. | situacion funcion.
funcion clara. problema.

Presenta ocho o | Presenta seis o | Presenta cuatro | Presenta tres o
nueve de las | siete de las | o cinco de las | menos de las
Significatividad | caracteristicas de | caracteristicas de | caracteristicas caracteristicas de
de la situaciéon | significatividad de | significatividad de | de significatividad de
problema una situacion | una situacién | significatividad una situacion

problema. problema de una situacion | problema

problema

Actividades de | Presenta de forma | Presenta de forma | Presenta No presenta de
aprendizaje clara, ordenada vy | clara las | algunas forma clara,
diferenciada las | actividades de | actividades  de | ordenada y
actividades de | aprendizaje que | aprendizaje para | diferenciada las

aprendizaje gue | permiten construir | el logro  de | actividades  de
permiten construir las | las evidencias de | algunas de las | aprendizaje que
evidencias de | desempefio. evidencias de | permiten
desempefio. desempefio. construir las
evidencias de
desempeifio.
Evidencias de Presenta evidenciiis Prgsentfi Presenta _tar_eas No_ _ presenta
desempefio de Qesempeno eV|denC|a§ de | claras, objetivas eV|denC|a§ de
claras, objetivas, que | desempefio claras, | que desempefio
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permiten evidenciar | objetivas que | corresponden a | claras, objetivas
desempefios qgue | corresponden a los | los productos | que permitan
corresponden a los | productos esperados. evidenciar
productos esperados | esperados y que desempefios que
y que son | son corresponden a
desencadenantes de | desencadenantes los productos y
las actividades de | de las actividades que son
aprendizaje de aprendizaje desencadenantes
de las
actividades  de
aprendizaje
Presenta Presenta Presenta No presenta
instrumentos para la | instrumentos para | instrumentos instrumentos
evaluacion de | la evaluacion de | para la | para la
Dispositivos | competencias competencias, con | evaluacion de | evaluacion de
de evaluacion | adecuados, con | criterios y | competencias. competencias,
criterios y | descriptores. con criterios 'y
descriptores claros y descriptores
precisos. claros y precisos.

Presenta de forma
ordenada y correcta
suficientes
referencias

Presenta de forma
ordenada
suficientes
referencias

Presenta de
forma suficientes
referencias
bibliograficas,

No presenta de
forma ordenada y
correcta
suficientes

Referencias bibliograficas, bibliograficas, hemerogréficas y | referencias
hemerograficas y de | hemerogréficas vy | de la Red. bibliograficas,
la Red. de la Red. hemerogréficas y
de la Red.
Describe de forma | Describe los | Describe de | No describe de
correcta los recursos | recursos y  la | forma correcta | forma  correcta
y la manera de | manera a | los recursos de | los recursos y la
Recursos emplearlos como | emplearlos como | apoyo a la | manera a
apoyo a la docencia. | apoyo a la | docencia. emplearlos como
docencia apoyo a la
docencia.
Presenta elementos | Presenta algunos | Presenta No presenta
significativos e | elementos escasos elementos
importantes de | importantes de | elementos significativos e
innovacion de la | innovacibn de la | significativos e | importantes de
practica docente que | practica  docente | importantes de | innovacién de la
Innovacion impacte en la | que impacte en la | innovacién de la | practica docente

docencia y en
aprendizaje de los
alumnos.

docencia y en
aprendizaje de los
alumnos.

practica docente
gue impacte en
la docencia y en
aprendizaje  de
los alumnos.

gque impacte en la
docencia y en
aprendizaje  de
los alumnos.
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Anexo 11. Pauta de observacion para préacticas videograbadas

PAUTA DE OBSERVACION PARA PRACTICAS VIDEOGRABADAS

La presente pauta tiene como propoésito recoger informacion
videograbada de la observacion de la interaccion entre docentes y alumnos,
durante el desarrollo de la secuencia didactica, a fin de facilitar el proceso de

formaciéon docente y la retroalimentaciéon. Esta pauta se divide en dos partes:

Parte I. es una pauta de observacion cuantitativa cuya finalidad es
valorar el desempefio en la practica del docente como punto de partida y
como cierre de observacidbn en una intervenciéon; estd compuesta por 4
dominios y cada uno de ellos conformados por dos o cuatro dimensiones. En
total valora 11 dimensiones cada una de ellas con 3 criterios, dando un total
de 33. Donde los valores varia desde Nulo = 0, Bajo = 1, Elevado = 2, hasta
Optimo = 3. Para categorizar el nivel de desempefio en competencias del
docente se tomaradn en cuenta los criterios del 1 al 33 y se obtiene de la

siguiente forma:

Nivel de .
~ Valores Descripcion
desempefio
En la observacion realizada, el docente cumple con
Bajo la45 menos del 50% de las dimensiones que componen

los dominios.
El docente cumple muchas veces con el 50% o mas

Elevado 46 a 60 . : e
de las dimensiones que componen los dominios.
La pauta de observacion evidencia que el docente

Optimo 61 a 99 cumple siempre con todas las dimensiones que
forman parte de los dominios.
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PARTE |

Se recomienda que el observador tenga conocimiento de esta pauta

antes de que se lleve a cabo la observacion.

Profesor(a): N° de secuencia:
Institucion: Fecha: Hora:
Observador: Grupo: N° alumnos
Nula Baja | Elevada | Optima

1. El docente relaciona las experiencias previas con 0 1 > 3
los aprendizajes esperados.
2. El docente da instrucciones claras y posibilitan el

. ) ; 0 1 2 3
trabajo autbnomo de los estudiantes.
3. El docente introduce con un reto o una meta. 1 2 3
4. El docente aplica estrategias en la formacion de 0 1 > 3
competencias en el desarrollo psicomotor.
5. El docente aplica estrategias en la formacion de 0 1 5 3
competencias en la promocién de la salud.
6. El docente motiva previamente los aprendizajes,
) e 0 1 2 3
informa sobre los objetivos y resultados esperados.
7. La mayoria de los estudiantes demuestra interés
durante las actividades de aprendizaje (atienden, 0 1 2 3
escuchan activamente, trabajan y/o patrticipan).
8. La mayoria de las actividades promueven la

o N 0 1 2 3
creatividad e iniciativa de los alumnos
9. El docente plantea actividades sorpresas que
incitan a la provocacion y afectividad entre los 0 1 2 3
alumnos.
10. El docente, al hacer preguntas, da iguales
oportunidades a todos los estudiantes para 0 1 2 3
responderlas.
11. El docente plantea tareas donde se combinan
distintos tipos de agrupamiento: individualizado, en 0 1 2 3
parejas 0 en equipo.
12. El docente genera y respeta la autonomia de los
alumnos en la realizacion de actividades propuestas 0 1 2 3
por su iniciativa y capacidad.
13. La ambientacion de la secuencia cuenta con
recursos pedagdgicos que apoyan los procesos de 0 1 2 3
aprendizaje.
14. La organizacion del espacio favorece, la

L ) . S 0 1 2 3
participacion de los estudiantes, la interaccién entre
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ellos y el docente, y el monitoreo del trabajo.

15. El tiempo destinado a las actividades es suficiente
para que la mayoria de los estudiantes, en funcién de
sus particulares ritmos de aprendizaje, termine su
trabajo (“no falta tiempo”).

16. ElI docente presenta los objetivos de las
actividades que se desarrollardn a los estudiantes en
un lenguaje claro para su edad.

17. El docente formula preguntas desafiantes, que
estimulan en los estudiantes, alguna de las siguientes
habilidades: reflexion, analisis critico, indagacién o
aplicacion de los contenidos que se estan trabajando.

18. El docente explica el sentido de las normas en un
lenguaje acorde con el nivel de comprension de los
estudiantes.

19. La mayoria de los estudiantes ofrece sus aportes
y participa de la secuencia, respetando las normas.

20. El docente utiliza mediadores corporales como la
mirada, voz, gestos, postura, tacto, cuerpo y objetos.

21. El docente genera la empatia y la actuacién para
toma de decisiones entre propuestas de los alumnos.

22. Cuando la dindmica de la secuencia lo requiere, el
docente explicita como participar y la importancia de
escuchar y respetar turnos, con el fin de ordenar y
guiar las intervenciones de los estudiantes.

23. Todos los alumnos son tomados en cuenta para
realizar actividades conjuntas, sin que haya rechazos.

24. La mayoria de las actividades son ludicas y
promueven la participacion interesada de los alumnos.

25. El docente ofrece comentarios positivos en
relacion con el comportamiento adecuado.

26. Las actividades realizadas durante el desarrollo de
la clase responden a un orden légico y buscan
alcanzar el objetivo de aprendizaje.

27. El docente siempre explica la articulacién entre la
teoria y la praxis de las actividades a los alumnos.

28. Todos los estudiantes realizan las actividades de
la clase (estan haciendo la tarea o la actividad
correspondiente).

29. El docente hace preguntas durante el desarrollo
de la clase para monitorear el logro de los
aprendizajes trabajados.

30. El docente promueve la participacion activa de los
estudiantes, favoreciendo la reflexion acerca de lo
aprendido al cierre de la clase.

31. El docente aplica un diagndstico al inicio de la
secuencia.

32. El docente registra actividades y respuestas no
favorables con los alumnos.

33. El docente valora y pondera los aprendizajes de
los alumnos.
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Parte Il: consiste en una pauta de observacion cualitativa donde se
recogen las acciones relevantes en la interaccion del docente con el contexto,
las actividades, material y con los alumnos; con la finalidad de analizar la
practica docente de las secuencias que componen la intervencion y de
acuerdo a los objetivos planteados, puede ser desde una secuencia hasta el
numero que se desee analizar, enfatizando que como secuencias minimas se
requiere 3, una para hacer el diagnéstico, la segunda para aplicar la
intervencioén y la dltima para valorar los cambios generados por la intervencion
entre la primera y la tercera. En esta parte de la pauta de observacion se
narra con una descripcion factual lo realizado por el docente en los siguientes

5 dominios de su préctica:
Intenciones formativas

Transposicion didéactica: incluye aquellas condiciones de la
secuencia, dinamicas de las actividades, acciones y decisiones del docente
que pueden apreciarse en ella, y que promueven que los aprendizajes sean

logrados por todos los estudiantes en forma pertinente.

La gestibn de la secuencia: se acompafia de una supervision
preventiva o silenciosa en la que el docente se anticipa a los posibles
conflictos que puedan surgir, utiliza el espacio y la tarea como estrategias de

motivacion para encauzar conductas inapropiadas.
Situacion problema

Caracter significativo: el docente plantea consignas que permite al
alumno medir la distancia entre lo que sabe para resolver una situacion

compleja y lo que tiene todavia que aprender.

Significatividad del aprendizaje: el docente plantea un desafio a la
medida de las posibilidades del alumno llevandolo a movilizar saberes y

progresar en un trabajo complejo.
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Actividades de aprendizaje

Ambiente de aprendizaje: comprende aspectos del ambiente fisico, de
la convivencia entre los estudiantes asi como entre ellos y el docente;

asimismo, considera la utilizacion de espacios y materiales.

Ritmos de aprendizaje: incluye aquellas condiciones de la clase,
acciones y decisiones del docente que pueden apreciarse en el aula,
destinadas a lograr un buen aprovechamiento del tiempo para el aprendizaje y

la ensefnanza.

Interaccion: refleja el grado en que la interaccion entre el docente y los
alumnos, asi como las actividades de clase, enfatizan los intereses,

motivaciones y puntos de vista de los estudiantes.

Ayudas: motiva al alumnado con estimulos positivos sobre su esfuerzo,
conecta con sus intereses y evidencia la relacién de los diferentes

aprendizajes con experiencias y situaciones de la vida cotidiana.
Evaluacion

Progresion del aprendizaje: incluye condiciones, acciones Yy
decisiones del docente que pueden apreciarse en el aula destinadas a
observar, supervisar y evaluar el trabajo de sus estudiantes. Considera el
aprovechamiento de distintas oportunidades durante la clase y el uso de
diversas fuentes de informacién con el fin de monitorear el proceso de

aprendizaje en todos los estudiantes.

Evidencias de desempefio: aplica dispositivos, estrategias e
instrumentos para la evaluaciéon del logro de las competencias de sus
estudiantes, la acreditacion de la materia, la satisfaccion de las expectativas
del profesor y de los estudiantes, asi como la valoracion del impacto personal

de la experiencia didactica.
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Dispositivo: consiste en una declaracion por escrito que se sostiene de
una estructuracion tedrica e hipotética que da cuenta de un avance de trabajo
en relacion a las decisiones asociadas a la ensefianza y el aprendizaje,
reflejando la curricula y una didactica del docente, donde valora los propdsitos
y productos esperados con detalle en instrumentos o procesos de
observacion, el manejo de datos, juicios y la traduccion de éstos en escalas.

Para cada uno de los dominios anteriores, se ofrece una plantilla donde
se debe de realizar la descripcién de lo observado, ofreciendo como méaximo
tres momentos de tiempo trabajado en las dimensiones; sin embargo, se
pueden registrar si es necesario mas tiempos que se hayan trabajado en

actividades correspondientes a la dimension observada.
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Profesor(a):

Institucion:

Observador:

PARTE Il

Fecha:

Grupo:

1. Intenciones formativas

N° de secuencia:

Hora:

N° alumnos

Observacion de la videograbacion de la secuencia

Intenciones formativas

Transposicion didactica

La gestion de la secuencia

1 Tiempo trascurrido

2 Tiempo trascurrido

3 Tiempo trascurrido

Observaciones
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2. Situacion problema

Observacion de la videograbacion de la secuencia

Situacion problema

Significatividad del

Carécter significativo o
aprendizaje

1 Tiempo trascurrido
2 Tiempo trascurrido
3 Tiempo trascurrido

Observaciones
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3. Actividades de aprendizaje

Observacion de la videograbacion de la secuencia

Actividades de aprendizaje

Ambiente de
aprendizaje

Ritmos de
aprendizaje

Interacciéon

Ayudas

Aqui debe anotarse
en qué minuto
comenz6 atrabajar
en esta dimensiony
el en qué minuto dejo
de trabajarla.

Aqui debe anotarse
en qué minuto
comenz6 a trabajar
en esta dimensiony
el en qué minuto dejo
de trabajarla.

Aqui debe anotarse
en qué minuto
comenz6 a trabajar
en esta dimensiény
el en qué minuto dejo
de trabajarla.

Aqui debe anotarse en
gué minuto comenzé
atrabajar en esta
dimension y el en qué
minuto dejo6 de
trabajarla.

Aqui debe anotarse
en qué minuto
comenz6 atrabajar
en esta dimensiony
el en qué minuto dejé
de trabajarla.

Aqui debe anotarse
en qué minuto
comenzé atrabajar
en esta dimensiéony
el en qué minuto dejé
de trabajarla.

Aqui debe anotarse
en qué minuto
comenzé atrabajar
en esta dimensiény
el en qué minuto dejé
de trabajarla.

Aqui debe anotarse en
gué minuto comenzé
atrabajar en esta
dimension y el en qué
minuto dejo6 de
trabajarla.

Tiempo

1 )
trascurrido

Tiempo

2 )
trascurrido

Tiempo

3 ,
trascurrido

Aqui debe anotarse
en qué minuto
comenz6 atrabajar
en esta dimensiony
el en qué minuto dejé
de trabajarla.

Aqui debe anotarse
en qué minuto
comenzé atrabajar
en esta dimensiéony
el en qué minuto dejé
de trabajarla.

Aqui debe anotarse
en qué minuto
comenzé atrabajar
en esta dimensiény
el en qué minuto dejé
de trabajarla.

Aqui debe anotarse en
gué minuto comenzé
atrabajar en esta
dimension y el en qué
minuto dejo6 de
trabajarla.

Observaciones

1

Aqui debe describir
de forma detallada la
interaccion en la que
se involucra el
docentey los
alumnos, evitando
juicios e
interpretaciones
personales.

Aqui debe describir
de forma detallada la
interaccion en la que
se involucra el
docentey los
alumnos, evitando
juicios e
interpretaciones
personales.

Aqui debe describir
de forma detallada la
interaccion en la que
se involucra el
docentey los
alumnos, evitando
juicios e
interpretaciones
personales.

Aqui debe describir
de forma detallada la
interaccién en la que
se involucra el
docentey los
alumnos, evitando
juicios e
interpretaciones
personales.

2

Aqui debe describir
de forma detallada la
interaccion en la que
se involucra el
docente y los
alumnos, evitando
juicios e
interpretaciones
personales.

Aqui debe describir
de forma detallada la
interaccion en la que
se involucrael
docentey los
alumnos, evitando
juicios e
interpretaciones
personales.

Aqui debe describir
de forma detallada la
interaccion en la que
se involucrael
docentey los
alumnos, evitando
juicios e
interpretaciones
personales.

Aqui debe describir
de forma detallada la
interaccion en la que
se involucra el
docentey los
alumnos, evitando
juicios e
interpretaciones
personales.

3

Aqui debe describir
de forma detallada la
interaccion en la que
se involucra el
docente y los
alumnos, evitando
juicios e
interpretaciones
personales.

Aqui debe describir
de forma detallada la
interaccion en la que
se involucra el
docentey los
alumnos, evitando
juicios e
interpretaciones
personales.

Aqui debe describir
de forma detallada la
interaccion en la que
se involucra el
docentey los
alumnos, evitando
juicios e
interpretaciones
personales.

Aqui debe describir
de forma detallada la
interaccion en la que
se involucrael
docentey los
alumnos, evitando
juicios e
interpretaciones
personales.
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4. Evaluacion

Observacion de la videograbacion de la secuencia

Evaluacion
Progresion del Evidencias de . .
o ~ Dispositivo
aprendizaje desempefio
Aqui debe anotarse en qué . . Aqui debe anotarse en qué
; . ) Aqui debe anotarse en qué . . :
Tiempo minuto comenz6 a trabajar . . ) minuto comenz6 a trabajar
1 P en estadimensiény el en minuto comerzoa trabajar en en esta dimensiény el en
trascurrido Ué minuto deid de esta dimension y el en qué ué minuto deid de
q trabajarIaJ minuto dejo de trabajarla. d trabajarIaJ
Aqui debe anotarse en qué . . Aqui debe anotarse en qué
. . : Aqui debe anotarse en qué . . :
Tiem minuto comenz6 a trabajar ) . ) minuto comenzé a trabajar
2 PO en estadimensiény el en minuto comenzo a trabajar en en esta dimensién y el en
trascurrido L& minuto deié de esta dimension y el en qué Ué minuto deid de
q trabajarlaj minuto dejo de trabajarla. q trabajarIaJ
Aqui debe anotarse en qué . . Aqui debe anotarse en qué
. . : Aqui debe anotarse en qué ; . :
Tiem minuto comenzo a trabajar . . ) minuto comenzo a trabajar
3 Po en esta dimensiény el en minuto comenzo a trabajar en en esta dimensidny el en
trascurrido Ué minuto deié de esta dimension y el en qué Ué minuto dei6 de
q ! 1 minuto dejo de trabajarla. d : J
trabajarla. trabajarla.

Observaciones

1

Aqui debe describir de forma
detallada la interaccion en la
que seinvolucra el docente y
los alumnos, evitando juicios
e interpretaciones
personales.

Aqui debe describir de forma
detallada la interaccién en la

gue seinvolucra el docentey
los alumnos, evitando juicios e
interpretaciones personales.

Aqui debe describir de
forma detallada la
interaccion en la que se
involucra el docente y los
alumnos, evitando juicios e
interpretaciones
personales.

2

Aqui debe describir de forma
detallada la interaccién en la
que seinvolucra el docente y
los alumnos, evitando juicios
e interpretaciones
personales.

Aqui debe describir de forma

detallada la interaccién en la

gue seinvolucra el docentey
los alumnos, evitando juicios e
interpretaciones personales.

Aqui debe describir de
forma detallada la
interaccion en la que se
involucra el docente y los
alumnos, evitando juicios e
interpretaciones
personales.

3

Aqui debe describir de forma
detallada la interaccion en la
que seinvolucra el docente y
los alumnos, evitando juicios
e interpretaciones
personales.

Aqui debe describir de forma

detallada la interaccion en la

gue seinvolucra el docentey
los alumnos, evitando juicios e
interpretaciones personales.

Aqui debe describir de
forma detallada la
interaccion en la que se
involucra el docente y los
alumnos, evitando juicios e
interpretaciones
personales.
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5. Estilo de docencia

Observacion de la videograbacion de la secuencia

Estilo de docencia

Centrado en el
aprendizaje

Centrado en el
aprendizaje

Centrado en el
aprendizaje

Aqui debe anotarse en qué
minuto comenzo6 a trabajar
en esta dimensiony el en
qué minuto dejé de
trabajarla.

Aqui debe anotarse en qué
minuto comenzé atrabajar en
esta dimensién y el en qué
minuto dejo de trabajarla.

Aqui debe anotarse en qué
minuto comenzo a trabajar
en esta dimensiony el en
gué minuto dejo de
trabajarla.

Aqui debe anotarse en qué
minuto comenzo a trabajar
en esta dimensiony el en
qué minuto dej6 de
trabajarla.

Aqui debe anotarse en qué
minuto comenzé a trabajar en
esta dimensién y el en qué
minuto dejo de trabajarla.

Aqui debe anotarse en qué
minuto comenzo a trabajar
en esta dimensiony el en
gué minuto dejo6 de
trabajarla.

Tiempo

1 .
trascurrido

Tiempo

2 .
trascurrido

Tiempo

3 .
trascurrido

Aqui debe anotarse en qué
minuto comenzo a trabajar
en esta dimensiény el en
qué minuto dej6 de
trabajarla.

Aqui debe anotarse en qué
minuto comenzé a trabajar en
esta dimensién y el en qué
minuto dejo de trabajarla.

Aqui debe anotarse en qué
minuto comenzo a trabajar
en esta dimensiény el en
gué minuto dejo6 de
trabajarla.

Observaciones

1

Aqui debe describir de forma
detallada la interaccion en la
que se involucra el docente y
los alumnos, evitando juicios
e interpretaciones
personales.

Aqui debe describir de forma

detallada la interaccién en la

gue seinvolucra el docentey
los alumnos, evitando juicios e
interpretaciones personales.

Aqui debe describir de
forma detallada la
interaccion en la que se
involucra el docente y los
alumnos, evitando juicios e
interpretaciones
personales.

2

Aqui debe describir de forma
detallada la interaccion en la
que se involucra el docente y
los alumnos, evitando juicios
e interpretaciones
personales.

Aqui debe describir de forma

detallada la interaccién en la

que se involucra el docente y
los alumnos, evitando juicios e
interpretaciones personales.

Aqui debe describir de
forma detallada la
interaccion en la que se
involucra el docente y los
alumnos, evitando juicios e
interpretaciones
personales.

3

Aqui debe describir de forma
detallada la interaccion en la
que seinvolucra el docente y
los alumnos, evitando juicios
e interpretaciones
personales.

Aqui debe describir de forma

detallada la interaccion en la

gue seinvolucra el docente y
los alumnos, evitando juicios e
interpretaciones personales.

Aqui debe describir de
forma detallada la
interaccion en la que se
involucra el docente y los
alumnos, evitando juicios e
interpretaciones
personales.
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