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Agenda IAB

m Wer gehort eigentlich dazu?

m Wie sieht der Arbeitsmarkt aus?

m \Was verdient man denn so?

m \Was kénnte man noch so machen?

m Wie sind die Chancen und Perspektiven?



Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaftler:

Wer gehért dazu? IAB

= Statistisches Bundesamt: Aushildungsorientierter Ansatz
(Systematik der Studienfacher)

= Mikrozensus: Ausbildungsorientierter Ansatz
(hochster beruflicher Abschluss)

= Bundesagentur fiir Arbeit: BKZ

(Tatigkeitsorientierter Ansatz)

= Krauter / Oberlander / Wiel3ner (2009):

arbeitsmarktorientierte Definition*



Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaftler: }

Eine arbeitsmarktorientierte Definition I

Dolmetscher
Ubersetzer

Politologen
Soziologen

Philologen,
Sprachforscher
Philosophen,
Religionswissen-
schaftler
Historiker,
Archéologen
Volkerkundler

A B :_

Darstellende
Kilnstler
Film,
Fernsehen,
Musiker

Bildende
Klnstler,
Gestalter

kath. &
evang.
Theologen




Nattrlich gehort die Germanistik auch dazu! IAB




Der Arbeitsmarkt fur Geistes-, Kultur- oder

Sozialwissenschaftler IAB

Fach: Germanistik

Prognose: schilecht

Mit Germa

Stral3e p
Spruch
Bel der

Berufsforscher Michael Weegen, Universitat Duisburg-Essen
auf RP-Online, 20.03.2013



Der Arbeitsmarkt fur Geistes-, Kultur- oder
Sozialwissenschaftler
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Siuddeutsche.de, Karriere, vom 17.05.2010




Der Arbeitsmarkt fur Geistes-, Kultur- oder
Sozialwissenschaftler

Nadja Kirsten, ZEIT ONLINE vom 04.05.2011

Geisteswissensc

nach dem Examen noch keine passende Stelle
as nichts Ungewod
; obben zehn Prozent de
zu diesem Zeitpunkt noch, nur ein Funftel

efristete Vollzeitste
ist kein Grund zur

Kolja Briedis vom HIS, Hannover, im Interview mit Nadja Kirsten



Verteilung der Arbeitslosigkeit in ausgewahlten

Zielberufen IAB

Berufs- Beruf Alo-Quote Alo-Quote Alo-Quote
ordnung 2000 2010 2011

Publizisten/innen 8,0% 8,4% 7,5%
822 Dolmetscher/innen, Ubersetzer/innen 26,3% 26,7% 24,2%
823 Bibliothekare/innen, Archivare/innen, Museumsfachleute 8,1% 7,0% 4,8%
831 Musiker/innen 10,0% 6,7% 3,5%
832 Darstellende Kinstler/innen 21,2% 15,9% 10,1%
833 Bildende Kinstler/innen, Graphiker/innen 21, 7% 19,5% 17,0%
837 Fotographen/innen 20,7% 18,6% 17,2%
871 Hochschullehrer, Dozenten an héheren FS u. Akademien 2,2% 2,4% 2,1%
872 Gymnasiallehrer/innen 8,4% 2,1% 2,1%
873 Real-, Volks-, Sonderschullehrer/innen 7,8% 1,6% 1,4%
875 Lehrer/innen flr musische Facher, a.n.g. 9,7% 6,3% 6,5%
891 Seelsorger/innen (alle Religionsgemeinschaften) 2,0% 0,4% 0,3%
893 Seelsorgehelfer/innen, auch: Diakone, Gemeindereferenten  2,2% 1,6% 1,6%

Quelle: Berufe im Spiegel der Statistik, 2012



Exkurs: Zum Umgang mit berufsspezifischen

Arbeitslosenguoten IAB

Arbeitslosenquote = Arbeitslose mit diesem Zielberuf in Prozent aller

sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in

diesem Beruf plus Arbeitslose mit diesem Zielberuf

BEACHTE: 1. Starke Verzerrungen durch hohe Selbst-

stadndigenanteile in bestimmten Berufen moglich

2. Nicht alle Angehorigen einer Fachrichtung
suchen nach Beschaftigung in genau diesem
Zielberuf




Altersverteilung im Arbeitslosenbestand der
Geistes-, Kultur- und Sozialwissenschaftler

(September 2008) I A B

1.5%

60-64 Jahre

50-59 Jahre
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18-29 Jahre
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Arbeitslosenbestand der Geistes-, Kultur- und
Sozialwissenschaftler

(September 2008) I A B
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Berufliche Tatigkeit in einem geistes,- kultur- oder

sozialwissenschaftlichen Beruf IAB
Publizist/(inn)en 10,6%
Dolmetscher/innen, Ubersetzer/innen 2,6%
Bibliothekar/innen, Archivar/innen, Museumsfachleute 4,7%
Musiker/innen 3,8%
Darstellende Kunstler/innen, Sanger/innen 3,2%
Bildende Kiinstler/innen (freie Kunst) 2,5%
Fotograf/innen, Kameraleute 2,3%
Hochschullehrer/innen und verwandte Berufe 7,7%
Gymnasiallehrer/innen 14,0%
Grund-, Haupt-, Real- und Sonderschullehrer/innen 30,4%
Lehrer/innen fir musische Facher, a.n.g. 3,5%
Wirtschaftswissenschaftler/innen, a.n.g. 9,4%
Geisteswissenschatftler/innen, a.n.g. 1,7%
Geistliche 3,6%

Quelle: Mikrozensus 2005, eigene Berechnungen; n = 1.459.000 Félle




Multivariate Analyse: OLS-Schatzung des
persénlichen Nettoeinkommens — zentrale Befunde IAB

Berufserfahrung wirkt bei beiden Gruppen ahnlich positiv
Langere Arbeitszeiten haben bei GKS geringeren Einfluss

Keine Branche bietet den GKS bessere Einkommensaussichten
als Erziehung/Unterricht

Selbstandigkeit wirkt bei GKS negativ, bei der Vergleichsgruppe
positiv!

Selbstandige GKS profitieren von Berufserfahrung weniger als
die Vergleichsgruppe (separates Modell)



Berufliche Mobilitat als Ausweg? IAB

m Abhangige Beschaftigung:

Geistes-, kultur- oder sozial- | Anderer Beruf
wissenschaftlicher Beruf

Ausbildung als Geistes-,
Kultur- oder Sozial- 49,8% 50,2%
wissenschaftler

Andere akademische

Ausbildung 18,5% 81,5%

m Selbststandige Tatigkeit:

Geistes-, kultur- oder sozial- | Anderer Beruf
wissenschaftlicher Beruf

Ausbildung als Geistes-,
Kultur- oder Sozial- 60,2% 39,8%
wissenschaftler

Andere akademische
Ausbildung



Was kann ich mit einem Germanistik-Studium
erreichen?

Idium erreichen ? Oder  ————
?! Muss das in einer Schule
twas dazu nehmen z.B

S

Alleine kann man das aber nicht
tzfachern. Welche das sein kdnnen, hangt
oder eben nun Bachelor/Master machen
er) finden sich quasi tberall: Bei
der Moderatoren, in PR-oder
der Wirtschatft (als Pressereferenten
eratungen beschéaftigen Germanisten. Beim
auch was machen. Kommt halt echt

Antwort von manjas 09.03.2010 - 11:55



Ein paar Beispiele ... |AB




Die Ausrustung macht den Unterschied IAB

= Umfangreiches Fachwissen (!) = Umféanglich geschulte

= Selbstmotivation Personlichkeit

» Flexibilitat = Hoher Reflexionsgrad

= Kommunikationsfahigkeit = Universalitat

» Se|bstandige Arbeitsweise = \Wissenschaftliches Arbeiten

= Ausdrucksvermogen, = Kenntnisse der Quellener-
Sprachkompetenz schlieRung sowie -nutzung und

-bewertung

= Organisationsfahigkeit

= Kreativitit = Meinungsfahigkeit

= Hohe Lernfahigkeit / = Fundiertes Methodenwissen
permanentes Lernen als = Fahigkeit zu komplexem Denken
Grundhaltung » Hohe Frustrationstoleranz

= Abstraktionsvermdégen = Durchhaltevermdgen

» Schnelle Einarbeitung in neue
Themen



Blick in die Zukunft: Mogliche Berufsfelder fur
eistes-, Kultur- und Sozialwissenschaftler

Offentlicher Dienst

(z.B. Hochschulen; Schulen,

Bibliotheken, Archive, Doku-
lenste, Ministerien, Behorden,
erwaltung, Kultureinrichtungen,
useen, Studien-/Berufsberatung,
uswartiger Dienst)

Privatwirtschaft

(z.B. Personalwesen, PR,
Offentlichkeitsarbeit, Marketing,
Vertrieb, Consulting, Handel, Makler)

Kulturwirtschaft

(z.B. kultur- und sprachmittelnde

Internationale Organisationen

(z.B. UNO, EU, NGOs, Verbande)

Sozialwirtschaft

(z.B. Berufsbetreuung, soziale
Beratungen)
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Bildung / Erziehung

(z.B. Erwachsenenbildung,
padagogische Tatigkeiten)
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Allgemeine Ansatzpunkte zur Verbesserung

beruflicher Chancen IAB

m Studierende und Absolventen mussen sich verstarkt
arbeitsmarktorientiert verhalten

m Studiengange muissen modernisiert werden

m Praxisangebote und Career-Services an den Hochschulen
mussen verbessert werden

m Die Akzeptanz bei potenziellen Arbeit- und Auftraggebern,
Insbesondere in der Privatwirtschaft, muss verbessert werden

m Wissenschaftsmarketing entwickeln, das den Beitrag der GKS —
und ebenso der Germanistik(!) - zur Bewaltigung zuklnftiger
Herausforderungen vertritt.



Voraussetzungen: Wichtige Kenntnisse, Eigen-

schaften und strategische Uberlegungen IAB
= Friihzeitige Klarung des * PR-Kenntnisse

Berufsziels » Unternehmerisches Denken
= Betriebswirtschaftliche = Mobilitat

Kenntnisse

_ = Vertrautheit mit neuen
= Fremdsprachenkenntnisse (Informations-) Technologien

(Englischﬂist Standard). = Akquise von Fordermitteln
» Problemlosungsstrategien = Sponsoring/Fundraising
» Projekt- und Finanzmanagement Stressresistenz

= Qualitativ hochwertige = Uah
(Wirtschafts-)Praktika

» Kenntnis beruflicher
Arbeitsablaufe, -geschwindig-
keiten und -anforderungen



Fazit IAB

m GKS sind definitiv kein ,Randphanomen*, Germanisten ebenfalls nicht

m Die Facher taugen durchaus zur Sicherung des Lebensunterhaltes,
jedoch bei schlechteren Einkommens- und Karriereperspektiven

m Hochwertige Ausbildung allein bietet keinen Schutz vor Prekariat
m Gefahr unterqualifizierter Beschaftigung
m Breit angelegtes Studium ermdglicht erst Mobilitat und Flexibilitat

m SchlUssel zum Arbeitsmarkt: Information Uber Anforderungen und
Maoglichkeiten, kreative und selbstverantwortliche Studiengestaltung

m Keine leichtgangige Gruppe auf dem Arbeitsmarkt, doch keineswegs
L2Auslaufmodell”

m Suchanstrengungen fir den Platz in der Dienstleistungsgesellschaft
notig

m Nicht auf ,Entdeckung” warten, sondern aktive Selbstvermarktung
betreiben



|AB

Danke fur die Aufmerksamkeit!

Dr. Frank Wiel3ner
frank.wiessner@iab.de

Institut far Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
Regensburger Str. 104
90478 Nurnberg



