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1 Uvod

Tématem této bakalaiské prace jsou dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomgér, protoze se s nimi setkdvame v bézném zivoté v pracovnépravnich vztazich velmi
Casto. Zejména studenti, kteti si zajiStuji privydélek formou brigady, se s t€émito dohodami
setkdvaji. Ne vzdy se vSak lidé vyznaji vrozdilech mezi jednotlivymi dohodami nebo
dohodami a pracovnim pomérem. Stejné tak si nejsou jisti, jaké vyhody a nevyhody jim
vyplyvaji zdohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, nebo jakd prava jim
z pracovnépravniho vztahu zaloZzeného nékterou z dohod vznikaji.

Cilem této prace je zjistit na zaklad€ poskytnutych informaci a analyz miru vyuzivani
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér u spole¢nosti VAMOZ — servis, a. s. A
zhodnotit pravni, ekonomické a danové aspekty téchto dohod.

Soucasti prace bude dale zhodnoceni vyhod a nevyhod jednotlivych dohod pro
zamg&stnance i zaméstnavatele a shrnuti zmén, které pfinesla novela zdkoniku prace do dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

Tato préce je rozdélena na tii pomysIné ¢asti. Prvni ¢ast je zamétena hlavné na dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér. Ale pted rozebranim téchto dohod bude tato ¢ast
zamétena na pravni predpisy, které dohody o pracich konanych mimo pracovni pomeér
upravuji, dale bude definovan pojem zavislé prace, pracovnépravniho vztahu a pracovniho
pomeéru. Tyto pojmy uzce souviseji s dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomer.
V oblasti dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se pak zaméfime na
charakteristiku jednotlivych dohod a jejich nélezitosti.

Druhé ¢ast prace bude vénovana analyze dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér pravé v jiz zminéné spole¢nosti VAMOZ — servis, a. s. Bude analyzovano sestaveni
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér pfimo zameéstnavatelem a srovnavano
s teoretickou Upravou, ktera bude rozebrana v predchozi ¢asti bakalarské prace. Dale budou
v této Casti srovnany danové a ekonomické aspekty tykajici se téchto smluv. Tyto aspekty
budou analyzovany na vypoctu odmén zaméstnancl. A zaroven bude upozornéno na
rozdilnosti ve zdanéni dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Tteti cast této prace bude veénovana naslednému zhodnoceni vSech sledovanych
aspektii dané problematiky, tj., pravnich, ekonomickych a danovych. Zhodnoceni vyhodnosti

a nevyhodnosti téchto dohod pro zaméstnavatele a zaméstnance. V neposledni fadé budou



shrnuty zmény, které pfinesla novela zdkoniku prace G¢inna od 1. 1. 2012 do problematiky
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Ke zpracovani této bakaléaiské prace budou pouzity metody analyzy a komparace.
Metoda komparace bude pouzita pfi srovnani nalezitosti dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér s pravni Upravou, kterd tyto dohody upravuje. Metoda analyzy bude pouzita
pii analyzovani sledovanych pravnich, ekonomickych a danovych aspektl. Zjisténé poznatky
budou nésledné zhodnoceny.

Pii psani této bakalaiské prace bude vychazeno zinformaci obsazenych v knihach
s tématikou pracovniho préva, ze zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, dale bude vyuZito

internetovych zdroju a informaci, které poskytne spole€nost VAMOZ — servis, a. s.



2 Pravni uprava dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

Tato kapitola bude nejprve vénovana piedpisim, které upravuji dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér, v ndvaznosti na tyto predpisy bude definovana zavisla
prace, pracovnépravni vztah a pracovni pomér. Tyto pojmy jsou nutné k blizSimu pochopeni

dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér, které jsou hlavnim tématem této prace.

2.1  Pravni predpisy upravujici pracovni pravo

Prostfednictvim pravnich ptredpist pracovni pravo upravuje spolecenské vztahy, které
vznikaji vykonem zévislé prace fyzické osoby za odménu pro jinou fyzickou nebo pravnickou
osobu, a upravuje i vztahy s nimi souvisejici. Tyto pfedpisy jsou specidlnimi predpisy a
upravuji otazky tykajici se tohoto odvétvi. Pokud nékterou otazku neupravuji, pouZzije se
podpirné obCanskopravni uprava. (Nescakova, Jakubka, 2012)

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou upraveny zdkonem C.
262/2006 Sb., zdkonikem prace (jinak také ZP). Tento zakonik proSel velkou novelou, ktera
probéhla s uc¢innosti k 1. 1. 2012 ak 1. 1. 2013. Tato novela €. 365/2011 Sb. je velmi rozsahla
Zmény se dotkly hlavn€ zakladnich zasad pracovnépravnich vztaht, upfesiiuje se neplatnost
pravnich ukont, méni se podminky a zplisoby sjednani doby urcité, zptisob cerpani dovolené,
meéni se narok na odstupné ve vazb¢ na délku odpracované doby u zameéstnavatele, a v ptipadé
této prace velmi dilezitd zména tykajici se dohody o provedeni prace, kdy se méni jeji
charakter a dalsi. (Nes¢akova, Jakubka, 2012)

Mezi dal$i pravni ptedpisy, které upravuji dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomer, patii zakon €. 40/1964 Sb., obCansky zakonik, dale napt. zakon ¢. 586/1992 Sb., o
danich zpfijmi (vyuZivany pii zdanéni odmény z dohody), zdkon ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi (vyuzivany k zjisténi podminek, za kterych je nutné odvadét
pojisténi) a dalS$i. Mimo pravni ptfedpisy upravuji dohody také kolektivni smlouvy a vnitini
piedpisy zaméstnavatele.

Zakonik préace je postaven na tiech zdkladnich principech, a to:

e definici zavislé prace (dle § 2 odst. 4 zakoniku prace),
e principu ,,co neni zakdzano, je dovoleno* v souladu s ¢l. 2 odst. 3 Listiny

zakladnich prav a svobod,



e na zéklad¢ subsidiarity navazuje na obCansky zékonik.
V ZP jsou dale definovany zékladni zasady, kterymi se subjekty pracovnépravnich vztahii
musi fidit. Takovymi zdsadami jsou napi. zdkaz diskriminace a rovné zachézeni, dobré mravy

a zasada ,,co neni zakézéano, je dovoleno®. (Jakubka, 2010)

2.2 Zavisla prace

vvvvvv

prace. Je ptesné definovand v § 2 a § 3 zdkoniku prace.

O zévislou praci jde vzdy, pokud jsou splnény nasledujici pojmové znaky definované
zakonikem préce:

e vztah nadfizenosti zam¢stnavatele a podfizeni zaméstnance,

e (innost vykonavana osobné (nezastupitelné) zaméstnancem,

e (innost vykonavana jménem zaméstnavatele podle jeho pokyni,

a podminky definované zakonikem prace:

e (innost vykonavana na pravni a ekonomickou odpovédnost zaméstnavatele,

e cCinnost vykondvdna za mzdu, plat nebo odménu za préci, které vyjadiuji cenu
pracovni sily zaméstnance, pficemz je stanovena minimdlni vySe mzdy (odmény)
pravnimi predpisy

e (innost vykovana v pracovni dob¢€, tzn., stanovené pravidelné nebo nepravidelné
pracovni dob¢ se sjednanou dobou odpocinku, nebo jinym vymezenim zacatku a
konce pracovni doby, na pracovisti zaméstnavatele nebo jiném dohodnutém miste.
(Nescakova, Jakubka, 2012)

Vykon prace zprosttedkovany agenturou prace je také vzdy zavislou praci. Zavisla
prace musi byt vzdy vykonavana v zdkladnim pracovnépravnim vztahu, tedy v pracovnim
poméru nebo na zéklad¢é dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

Zavislou praci podle jejich pojmovych znakl nelze v praxi vzdy jednoznacné odlisit
od samostatné vydéle¢né €innosti. V takovém piipadé hodnotime i podminky, za kterych je
zavisla prace ve skute¢nosti vykonavana a je tfeba piihlizet i k ostatnim okolnostem konkrétni
situace. (Schmied, Tryl¢, 2013) Rozhodujici faktor pro urceni zavislé prace nebo samostatné
vydélecné Cinnosti je, zda prace je vykonavana na ekonomickou a pravni odpovédnost
zadavatele, nebo na zakladé vlastni odpovédnosti za vysledek dodavatele praci ¢i sluzeb.

(Nescakova, Jakubka, 2012)



Pro fyzické osoby do 15 let véku nebo starSich 15 let do skonceni povinné Skolni
dochazky zakonik prace vyslovné zakazuje vykon zavislé prace. Je vhodné zminit i fakt, ze
»praxe* uskute¢iiovana na stfednich a vySSich Skolach neni zavislou praci, protoZze se nefidi
zakonikem prace, nybrz zdkonem ¢. 561/2004 Sb., zakon o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim,
vy$sim odborném a jiném vzdelavani. (Schmied, Tryl¢, 2013)

Novelou doslo ke zméné definice zavislé prace, kdy jsou odliSeny pojmové znaky
zavislé prace od podminek, za kterych ma byt tato zdvisla prace vykondvana. (Schmied,

Trylg, 2013)

2.3 Pracovnépravni vitah

Jakubka (2010, s. 49) tvrdi, Ze , pracovnépravni vztahy jsou vztahy vznikajici pri
vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, popripadeé dalsi vztahy, upravené
pracovnépravnimi predpisy “. Pracovnépravni vztahy se fidi zdkonikem préce, a pokud tento
zakon pouzit nelze, idi se obCanskym zakonikem a to v souladu se zakladnimi zdsadami
pracovnépravnich vztaht (§ 4 ZP). Podle § 4a ZP ,,pro pracovnépravni vztahy se nepouziji
ustanoveni obcanského zdakoniku o smlouvé ve prospech treti osoby, o zadrzovacim pravu, o
vymineném odstoupeni od smlouvy, o spolecnych zdavazcich a pravech, o smlouve s presnou
dobou plnéni a o postoupeni pohledavky .

Ze ZP vyplyva, ze pracovnépravni vztahy mohou vzniknout jen se souhlasem
zameéstnance (fyzické osoby) a zaméstnavatele (fyzické nebo pravnické osoby). Tudiz plati, ze
nikdo nesmi do pracovnépravniho vztahu vstupovat proti své viili nebo svému presvédceni.
(Nescakova, Jakubka, 2012)

Zékladni pracovnépravni vztahy jsou pracovni poméry a pravni vztahy zalozené na
zaklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. V zidkladnim pracovnépravnim
poméru se vykonava zavisla prace definovana v ZP. Je tfeba zminit i fakt, ze v praxi se lze
setkat s tim, Ze je zavisld prace kondna mimo pracovnépravni vztah. Takovy stav je mozny
postihnout. Uvedené pracovnépravni vztahy neni mozno uzavirat mezi partnery nebo

manzely. (Nes¢akova, Jakubka, 2012)



2.3.1 Smluvni strany zdkladniho pracovnépravniho vztahu

Subjekty pracovnépravniho vztahu jsou pfedevS§im zaméstnanci, coz jsou fyzické
osoby, a zaméstnavatelé, kteti mohou byt jak osobami fyzickymi tak pravnickymi. Kromé
téchto subjektii do pracovnépravniho vztahu mohou zasahovat i odbory, stat ¢i statni instituce.

(Jakubka, 2010)

2.3.1.1 Zaméstnanec

Zamgéstnancem muze byt jakékoliv osoba, kterd dosahla v€ku 15 let, tzn., dosdhne
pracovnépravni zpiisobilosti, a ma ukoncenou povinnou Skolni dochazku. Zaméstnavatel se
zameéstnancem nesmi dohodnout jako den nastupu do prace den prede dnem ukonceni povinné
Skolni dochéazky. Zameéstnanec by meél mit pravni zpusobilost k pravnim tkontim, coz
znamena, Ze je zpusobily nabyvat prav a brat na sebe povinnosti vyplyvajici z jeho pravnich
ukont. (Nesc¢akova, Jakubka, 2012)

Pokud takovou zptisobilosti neoplyva, tak mulize byt zastoupeny zastupcem podle
obcanského zdkoniku. Zastoupeni vznikd bud zrozhodnuti stitniho organu (zakonné
zastoupeni), anebo na zaklad¢ dohody o plné moci. Zvoleny zastupce musi mit zpiisobilost
k pravnim ukontim a z jeho zastupovani vznikaji prava a povinnosti piimo zastoupenému.
(Nescakova, Jakubka, 2012) Pokud zaméstnanci byla zptisobilost k pravnim tikonim omezena
nebo ji byl zbaven, pak jeho zastupce nesmi uzavtit dohodu o odpovédnosti (Schmied, Tryl¢,
2013).

Pro zaméstnance mladsi 18 let plati, ze nesmi uzaviit dohodu o odpovédnosti za
schodek na svéfenych hodnotiach a dohodu o odpovédnosti za ztratu svéfenych predméti.
Takové dohody muze zaméstnanec uzaviit nejdiive v den dosdhnuti 18 let véku. (Schmied,

Tryl¢, 2013).

2.3.1.2 Zameéstnavatel

Zaméstnavatelem je tedy fyzickd nebo pravnicka osoba, kterd zaméstnava fyzickou
osobu (zaméstnance) v pracovnépravnim vztahu a ma zpusobilost k nabyvani prav za své
pravni tkony a v souvislosti s nimi za n¢ brat odpovédnost v pracovnépravnich vztazich.
(Nescakova, Jakubka, 2012) Zpisobilost zaméstnavatele mit prava a povinnosti v pravnich

vztazich vznik4 narozenim. Dosazenim véku 18 let ma zaméstnavatel zptsobilost vlastnimi



pravnimi Ukonu nabyvat prav a brat na sebe odpovédnost v pracovnépravnich vztazich.
(Schmied, Tryl¢, 2013)

Dle § 9 ZP ,,v Ceské republice (ddle jen , stat”) v pracovnéprdavnich vztazich jednd a
prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahi vykonavd organizacni slozka statu, kterd
jménem statu v zdkladnim pracovnépravnim vztahu zaméstnance zaméstnava“. V takovém
ptipad¢ stat vystupuje jako pravnickd osoba a aplikuje soukromopravni predpisy (Schmied,
Tryl¢, 2013).

V souvislosti s pojmem zaméstnavatele se dle § 10 ZP setkdme i1 s vedoucim
zamé&stnancem zameéstnavatele, coz je zaméstnanec, ktery je na jednotlivych stupnich fizeni
opravnén stanovit a uklddat podiizenym zaméstnancim pracovni tkoly, déale organizovat,
fidit a kontrolovat jejich praci. Za vedouciho zaméstnance se pouvazuje i vedouci organiza¢ni
slozky statu. (Schmied, Tryl¢, 2013)

Stejné jako zaméstnanec muze mit i zaméstnavatel zastupce. Tento zastupce jedna a
¢ini pravni tkony jménem zastoupeného (tedy zamé&stnavatele) a ze zastoupeni vznikaji prava
a povinnosti zastoupenému. Takové zastoupeni miize byt stanoveno bud’ na zéklad¢ plné

moci, nebo z rozhodnuti soudu (zakonné zastoupeni). (Schmied, Tryl¢, 2013)

2.4 Pracovni pomér

Vzhledem k tomu, Ze pro dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér zakonik
prace vztahuje s ohledem na vyjimky Upravu jako pro vykon prace v pracovnim poméru,
v nasledujicich odstavcich si pracovni pomér definujeme.

Pted uzavienim pracovniho poméru mezi fyzickou osobu a zaméstnavatelem je obdobi
pied vznikem pracovniho pomér. V této dobé zaméstnavatel hleda vhodného zaméstnance pro
vykon prace na urcité pozici. Zaméstnavatel z uchazecli o zaméstnani vybird z hlediska
kvalifikace, nezbytnych pozadavkl nebo zvlaStnich schopnosti, které si zaméstnavatel sam
stanovi. Pii pfistupu k zaméstnani se uplatituje a musi byt respektovana zdsada stejného
zachdzeni pro muZe a Zeny a také zadkaz diskriminace. Pro pfijimani zaméstnancti do
zaméstnani se uplatnuji nasledujici principy:

e pravni predpisy zakazuji ¢init fyzické osobé nabidky zaméstnani majici diskriminacni
charakter, v¢etné inzerce;

e kazdy zaméstnavatel smi zaméstnavat neomezeny pocet zaméestnancu;
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e pracovni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem se fidi pracovnépravnimi
ptedpisy, pokud je v zdkladnim pracovnépravnim vztahu vykonavana zavisla prace a
s fyzickou osobu lze uzavirat dohody o pracich konanych mimo pracovni pome¢r;

e zaméstnavatel miZze nové zaméstnance dle svych pozadavkl ziskavat vlastnim
vybérem (inzerci, doporu¢enim), s pomoci ufadu prace, nebo prostiednictvim agentury
prace,

e pouze zaméstnavatel rozhoduje o pozadavcich na zaméstnance, organizacni struktuie a
dalsim. (Nesc¢akova, Jakubka, 2012)

Pted vznikem pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen sezndmit svého budouciho
zaméstnance s pravy a povinnostmi, které pro n€j vyplyvaji z pracovniho poméru. Dale ho
seznami s pracovnimi podminkami a podminkami odménovéni, za kterych bude praci
vykonavat. (Nescakova, Jakubka, 2012)

Zaméstnavatel mutze také pred vznikem pracovniho poméru od fyzické osoby
(uchazeCe o zaméstnani) vyzadovat jen ty udaje, které bezprostiedné souvisi s pfijetim do
zaméstnani. Nadbyte¢né shromazd’ovani informaci by totiz mohlo vést k jejich zneuziti. Od
budouciho zaméstnance muize zameéstnavatel pozadovat napt. vyplnény osobni dotaznik,
zivotopis, vypis z rejstiiku trestli, doklady o kvalifikaci a dosavadni praxi, potvrzeni od
pfedchoziho zaméstnavatele o zaméstnani, nebo osvédcéeni o zdravotni zpulsobilosti.
(Nescakova, Jakubka, 2012)

Zameéstnavatel zaklada pted vznikem pracovnépravniho vztahu osobni nebo personalni
evidenci. Tato evidence obsahuje souhrn informaci, které musi nebo jimi potiebuje
disponovat zaméstnavatel k plnéni svych zameéstnavatelskych funkci, a vede se po celou dobu
existence pracovnépravniho vztahu. Udaje, které zaméstnavatel o zaméstnanci vede, se daji
shrnout nasledovné:

e osobni udaje jako pfijmeni a jméno, datum a misto narozeni, statni obCanstvi, adresa
trvalého pobytu, rodinny stav,

e rodné Cislo,

e doklady o vzniku, zménach a skonceni dan¢ho pracovniho poméru nebo jiného
pracovnépravniho vztahu,

e doklady o pfedchozim pracovnim poméru a jeho skonCeni (napi. zapoctovy list,
pracovni posudek),

e udaje o dosazené kvalifikaci (napf. vysvédceni, osvédceni, diplomd, udaje o ziskané

praxi),
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e udaje o zdravotni zpUsobilosti k vykonu prace (napt. lékafsky posudek ze vstupni
preventivni prohlidky, zdravotni prilkkaz),
e udaje o zdravotni pojistovné zaméstnance. (Nesc¢akova, Jakubka, 2012)

§ 312 zakoniku prace opraviiuje zaméstnavatele k vedeni osobniho spisu zaméstnance
a urcuje, ze tento spis smi obsahovat jen ty pisemnosti, které jsou nebytné pro vykon prace
v zékladnim pracovnépravnim vztahu. Do spisu smi nahliZet vedouci zaméstnanci a instituce
jako organ inspekce prace, Utad prace Ceské republiky, Utad pro ochranu osobnich tdaji,
soud, statni zastupce, policejni organ, Narodni bezpe¢nostni Ufad a zpravodajské sluzby.
Zaméstnanec do svého osobniho spisu mlze nahlizet, pofizovat si stejnopisy dokladi, které
jsou ve spisu obsazeny na naklady zaméstnavatele, a také si z néj mize délat vypisky. (§ 312
ZP) Je navic nutné zminit, ze u dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je evidence
udajii o zaméstnanci jednodussi (Nescakova, Jakubka, 2012).

Uchazi-li se zaméstnanec o pracovni misto, kdy by vykondval Ccinnosti
epidemiologicky zavazné, které mohou ohrozit zdravi spolupracovniki piipadné obyvatelstva,
nebo se u tohoto mista vyzaduje zvlastni zdravotni zpusobilost, pak § 32 zakoniku prace
nafizuje zaméstnavateli povinnost zajistit, aby zaméstnanec ptred uzavienim pracovniho
poméru podstoupil vstupni lékarskou prohlidku. Tato prohlidka je za poplatek, ktery sice
zdravotni pojistovna nehradi, ale po vzniku pracovniho poméru by tuto prohlidku mél uhradit
zameéstnavatel, protoze je to prohlidka stanovena pravnim piedpisem. Zaméstnavatel hradi
zejména prohlidky, které jsou provedeny ve vlastnim zafizeni l€kaiské péce, ve smluvné
zajisténého poskytovani zavodni zdravotni péce jinym zdravotnickym zafizenim, nebo ty
prohlidky, které si zaméstnanec ptimo uhradil. (Nes¢akova, Jakubka, 2012)

Senat letoSni rok projednaval na zdklad¢ protestu zamé&stnavateli a zaméstnancti navrh
poslanecké snémovny, aby se vstupni l1ékaiské prohlidky netykaly zaméstnancti — brigadnik,
ktefi praci vykonaji napt. pouze jednou, protoZe obéma stranam vznikaji nepifiméfené vysoké
naklady. Sendt rozhodl tak, Ze vstupni Iékaiskou prohlidku budou v zakladnim
pracovnépravnim vztahu, tzn. i na zdklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér,
absolvovat pouze ti, jejichz prace je rizikova, stanovuje ji zvlaStni pravni ptedpis, nebo
v ptipad¢ kdy zaméstnavatel mé& pochybnosti o zdravotni zplsobilosti zaméstnance.

(CFOworld)
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2.5 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Nyni se dostavame k nejdulezitéjsi ¢asti této bakalarské prace, a to k dohoddm o
pracich konanych mimo pracovni pomér, které patii do ¢eského pracovniho prava uz od roku
1965. Kromé pracovniho poméru tedy tvoii dohody dalii zpasob zaméstnavani v Ceské
republice a dohromady s pracovnim pomérem tvoii dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér zdkladni pracovnépravni vztahy.

Dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér rozumime dohodu o provedeni
prace a dohodu o pracovni ¢innosti, které jsou upraveny ve treti ¢asti zdkoniku prace v § 74 az
§ 77. Tyto dohody ptedstavuji flexibilni formu zaméstnavani, ptedevSim z divodu velké
smluvni volnosti pfi uzavirani, rozvazovani dohod a rozvrhovani prace. Uprava dohod
vychdzi zpotfeby vykonat urcitou specifickou pracovni cinnost tehdy, kdyz pro
zam¢stnavatele neni GCelné, aby pfijal na plnéni takovych Cinnosti zaméstnance v bézném
pracovnim poméru. Dohody ptedstavuji prevazné doplikovy charakter k béznému
pracovnimu poméru pifedevSim proto, Ze zdkonik prace upfednostiiuje plnéni ukoll
zaméstnavatele prostfednictvim zaméstnancti pracujicich v pracovnim poméru. Pracovni
¢innost, ktera je provozovana na zdklad¢ téchto dohod vykazuje znaky zavislé prace, a proto
neni mozné, aby tyto ¢innosti byly vykonavany v obcanskopravnich nebo obchodnépravnich
vztazich, napiiklad smlouvou o dilo a dal§ich. Casto se jedna o vykon praci mensiho rozsahu,
nebo k pokryti kratkodobé potteby pracovni sily. Dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomeér predstavuji urcité vyhody i1 pro zameéstnance, protoze jim dava moznost pro dalsi
vydéle¢nou Cinnost, kterou mohou casoveé i prostoroveé skloubit s jejich primarni pracovni
aktivitou, tedy béznym pracovnim pomérem. Dohody piedstavuji velkou flexibilitu pro
sjedndvani pracovnich podminek smluvnimi stranami. Naproti tomu je tfeba zminit, Ze tato
smluvni volnost s sebou nese niz§i ochranu zameéstnanct zaméstnanych na zakladé téchto
dohod, nez jak je tomu u pracovniho poméru. (Hirka, 2010)

AZ na jisté vyjimky, kterymi se dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér odlisuji
od pracovniho poméru, se na tyto dohody vztahuje tuprava stejna jako pro pracovni pomer.
Teémito vyjimkami jsou podle § 77 odst. 2 zakoniku prace:

e | prevedeni na jinou praci a prelozeni,

e docasné pridélent,

e odstupné,
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e pracovni doba a doba odpocinku; vykon prace vsak nesmi presahnout 12 hodin behem

24 hodin po sobé jdoucich,

e prekazky v praci na strané zaméstnance,

e dovolena,

e skonceni pracovniho pomeéru,

e odmeénovani (dale jen ,,odména z dohody ), s vyjimkou minimalni mzdy,
e cestovni nahrady “. (Schmied, Tryl¢, 2013)

Podstatnym rozdilem mezi pracovnim pomérem a dohodami o pracich konanych
mimo pracovni pomér je, Ze u dohod neni zaméstnavatel povinen rozvrhnout zaméstnanci
pracovni dobu, jako je tomu u pracovniho poméru. Dale je 1 rozsah prace odlisny. V piipadé
dohody o provedeni prace je pracovni ¢innost omezena 300 hodinami v kalendairnim roce u
jednoho zaméstnavatele a v pfipadé dohody o pracovni Cinnosti nesmi prace prekrocit
v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby u jednoho zaméstnavatele. Z ustanoveni
§ 74 odst. 2 zakoniku prace, kdy zameéstnavatel neni povinen rozvrhnout pracovni dobu
zaméstnanctim pracujicich na zaklad¢é dohody, vyplyva, Zze miize zaméstnanec pracovat podle
potfeb zaméstnavatele, nebo podle vlastniho uvazeni. Zaméstnavatel je vSak u téchto dohod
povinen rozvrhnout zaméstnanci tydenni pracovni dobu do smén pro tcely ndhrady odmény
po dobu prvnich 21 dni trvani pracovni neschopnosti, a to v obdobi od 1. 1. 2011 do 31. 12.
2013 (§ 194 zakoniku prace).

Co se tyce délky pravniho vztahu zalozeného bud’ dohodou o provedeni prace, nebo
dohodou o pracovni ¢innosti, miZe byt tento vztah uzavien na dobu urcitou, nebo na dobu
neurCitou. V ptipadé doby urcité se na tyto dohody nevztahuje ustanoveni § 39 zakoniku
prace, které stanovuje, ze pracovni pomér na dobu urcitou smi byt sjednan maximalné na
dobu 3 let a opakovat jej 1ze nejvyse dva krat. Z toho vyplyva, Ze dohody je mozno na dobu
urcitou uzavirat opakované bez jakéhokoliv omezeni. Naproti tomu je dohoda uzaviena na
dobu neurcitou vzdy, pokud si strany trvani dohody na dobu neurcitou dohodnou ptimo, nebo
pokud doba trvani pravniho vztahu zalozeného nékterou z dohod nebyla vyslovné sjednana.
(Nescakova, Jakubka, 2012)

Je tfeba také zminit fakt, ze v pfipadé¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér nemluvime v oblasti odménovani o mzd¢ ani o platu, nybrz o odméné z dohody, coz je
penézité plnéni za vykonanou praci (§ 109 odst. 5 zakoniku prace). Tuto odménu upravuje
§ 139 zékoniku prace. Tento paragraf stanovuje dohodnuti vySe odmeény z dohody a

podminky pro poskytovani odmény v dohod€ o pracovni ¢innosti nebo v dohod¢ o provedeni
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prace. Na odménovani se vSak vztahuje jesté ujednani § 110 ZP a ujednani o minimalni mzdé,
které je obsazeno v § 111 zakoniku prace. Minimalni mzdou chdpeme nejnizsi ptipustnou
odménu, kterd je stanovena zakonikem prace pro kazdy pracovnépravni vztah, tzn., jak pro
pracovni pom¢éf, tak pro pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni
pomér. Tato minimalni mzda nezahrnuje zadné ptiplatky (napf. praci pfes cas, v noci,
v sobotu a ned¢li, ve svatek nebo ve ztizeném pracovnim prostiedi. (§ 111 odst. 1 zakoniku
prace) Ujednani o minimdlni mzd¢ je dulezité proto, aby zameéstnavatel zameéstnance
neodménoval niz§i odménou, nez je minimalni mzda. VySe minimalni mzdy je stanovena v
§ 111 odst. 2 zakoniku prace. Zakladni sazba minimalni mzdy pro rok 2013 je stanovena ve
vysi 8 000 K¢ za mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu. Pokud se stane, Ze odména z dohody
nedosahuje vySe minimalni mzdy, musi zaméstnavatel zaméstnanci doplatit k odmeéné vysi
rozdilu mezi vysi této odmeény na hodinu a pfisluSnou minimélni hodinovou mzdou (§ 111
odst. 3 zékoniku prace). K odméné z dohody je tfeba dodat, Ze za stejnou praci nalezi vSem
zamg&stnanclim stejnd mzda, plat nebo odmeéna z dohody. Za stejnou praci lze pokladat praci,
ktera ma stejnou nebo srovnatelnou slozitost, odpovédnost a namdhavost a je kondna ve
srovnatelnych pracovnich podminkach pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a
vysledcich prace (§ 110 zdkoniku prace). Z toho Ize vyvodit, Ze Zena i muz stejného vzdélani,
provadéjici praci stejné obtiznosti, za stejnych pracovnich podminek, kdy Zena pracuje na
nékterou z dohod a muz v pracovnim pomeéru na zéklad€ pracovni smlouvy, dostanou za tuto
stejnou nebo srovnatelnou praci stejnou vysi mzdy nebo odmény z dohody.

V dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér lze sjednat prava zaméstnance
tykajici se pracovniho volna pfi dilezitych osobnich ptrekazkach v praci a dovolené.
Podminky pro sjednani téchto prav jsou upraveny v ptipadé prekazek v praci v § 199 a § 206
zakoniku prace a v ptipadé dovolené v ¢asti devaté zdkoniku prace. U obou typti dohod vSak
musi byt dodrzena Uprava podle § 191 az § 198 a § 206 zakoniku prace. (Schmied, Jakubka,
2012)

2.5.1 Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace je jednou z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér zakladajici zakladni pracovnépravni vztah. Jedné se o dvoustranny pravni ukon. Tato
dohoda je upravena v § 75 a § 77 zakoniku prace. Novela zakoniku préace platnd k 1. 1. 2012
zménila rozsah prace ze 150 hodin v kalendafnim roce u jednoho zaméstnavatele na 300

hodin v kalenddinim roce u jednoho zaméstnavatele, a dale zavedla platbu pojistného pfii
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ptekroceni rozhodného piijmu. D4 se fict, ze dohoda o provedeni prace je velmi blizka
smlouvé o dilo v obchodnépravnich vztazich, avSak zakonik prace ji formuluje odlisné.

Jak uz bylo nejednou v této praci zminéno, hlavnim znakem dohody o provedeni
prace, ktery upravuje ZP, je jeji uzavieni na vykon prace, ktery nesmi pfesahnout rozsah 300
hodin v kalendafnim roce u jednoho zaméstnavatele. Vykon prace milize mit charakter jak
jednorazového ukolu (napft. tklid po rekonstrukci kancelafe), tak opakujici se ¢innosti (napf.
kazdodenni uklid kancelafe po dobu 2 mésict). Je tieba zminit, Zze do rozsahu 300 hodin
v kalendainim roce se zapocitava doba vykonu prace u téhoz zaméstnavatele i na zaklade
jinych dohod o provedeni prace. Z tohoto ustanoveni také vyplyva, ze jeden zaméstnanec smi
u neomezeného poctu zaméstnavatell konat praci na zakladé¢ dohody o provedeni prace, ale u
kazdého zaméstnavatele zvlast’ v maximalnim rozsahu 300 hodin v kalendainim roce. Urcity
problém vsak predstavuje méfitelnost rozsahu prace, protoze dle § 74 odst. 2 zadkoniku prace
zamé&stnavatel neni povinny zaméstnanci rozvrhnout pracovni dobu. (Schmied, Jakubka,
2012)

Dohodu o provedeni prace musi uzaviit zaméstnavatel se zaméstnancem v pisemné
podobé, kdy jedno vyhotoveni nalezi zaméstnanci (§ 77 odst. 1 zdkoniku préace). Kdyz dohoda
o provedeni prace neni uzaviena v pisemné podobg¢, stava se tato smlouva neplatnou z diivodu
nedodrzeni formy, kterou vyZzaduje zdkon, ledaze smluvni strany tuto vadu dodatecné
odstrani. Zaroven se d4 neplatnosti dovolat, pouze pokud nebylo zapocato s plnénim. (§ 20
odst. 1 a 2 zakoniku prace) Uzavieni pravniho vztahu na zaklady dohody o provedeni prace je
dvoustrannym pravnim tkonem.

Novela zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi s €innosti od 1. 1. 2012
stanovuje, ze zamé&stnanec, ktery pracuje na dohodu o provedeni prace a splituje podminku
stanovenou v § 6 odst. 1 pism. a) zakona o nemocenském pojisténi, je tiCasten na pojisténi pii
splnéni podminek v § 7a zdkonu o nemocenském pojisSténi. Podminkou dle § 6 odst. 1 pism.
a) zakona o nemocenském pojisténi je vykon zaméstnani zaméstnancem:

e na tizemi Ceské republiky, ale i pfechodny vykon prace mimo tizemi Ceské republiky,
pokud je misto vykonu prace trvale v Ceské republice, nebo
e vcizing pro zaméstnavatele se sidlem na tizemi Ceské republiky, pokud je misto
vykonu prace trvale v ciziné a zaméstnanec ma trvaly pobyt na uzemi Ceské republiky
nebo jiného ¢lenského statu a dle predpist statu, ve kterém dochazi k trvalému vykonu
prace, neni ucasten na diichodovém pojisténi.
Podminky podle § 7a zdkona o nemocenském pojisténi se vztahuji pouze na zaméstnance,

kteti pracuji na zdklad€ dohody o provedeni prace. Témito podminkami jsou:
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e zameéstnanci byl zalctovan zapocitatelny (rozhodny) pfijem v ¢astce vyssi nez 10 000

K¢,

e zaméstnanec je Ucasten na pojiSténi pouze v téch kalendainich mésicich po dobu
trvani dohody, ve kterych ptekrocil rozhodny piijem,

e zamgstnanec je ¢inny na pojiSténi 1 v piipade, Ze u téhoz zaméstnavatele vykonava
praci na vice dohod o provedeni prace a thrn zapocitatelnych piijmt z t€chto dohod

v kalendainim mésici ptesahl rozhodny piijem.

Zameéstnanci pracujicimu na dohodu o provedeni prace pojisténi vznika dnem, ve kterém
poprvé po uzavieni dohody zacal vykonévat praci a zaméstnanec odvadi pojisténi na socialni i
zdravotni pojisténi. V ptipad€, kdy zaméstnanec vykonava praci na vice dohod u jednoho
zaméstnavatele, se prekroCeni rozhodného piijmu netyka zdravotniho pojiSténi, v némz se
kazda dohoda posuzuje zvlast. Toto pojisténi zanikda dnem uplynutim doby, na kterou byla
dohoda sjednana. (§ 7a zdkona o nemocenském pojisténi) Pro ptiklad 1ze uvést, Ze pokud
zaméstnanec bude vykonavat praci, kdy jeho meési¢ni zapocitatelny pfijem, ktery mu
zaméstnavatel vyuactuje, bude roven nebo mens$i Castce 10 000 K¢, zaméstnanci se tato
odmeéna zdani pouze prislusnou sazbou dan¢ z piijmui. Pokud tato ¢astka vSak bude tieba jen o
korunu vyssi, tedy 10 001 K¢, pak se tato odména zdani pfislusnou sazbou dané z piijmu a
navic dojde k odvodu socialniho a zdravotniho pojiSténi v pfislusné vysi, kterou stanovi
platnd legislativa. (Jakubka, Nesc¢akova, 2012) Pravé ucast na nemocenském pojisténi u
zaméstnancl pracujicich na zakladé dohody o provedeni prace uklada zaméstnavatelim
povinnost vést evidencni list dichodového pojisténi a pti skonceni pracovnépravniho vztahu
zaméstnanci vydat tzv. zapoctovy list, nebo-li potvrzeni o zaméstnani (podnikatel.cz, © 2007
-2013).

Diky novele zakoniku prace, ktera podrobila dohody o provedeni prace odvodu
pojistného na nemocenské pojisténi pti splnéni specifickych podminek uvedenych vyse, plati
pro dohody nahrada odmény z dohody o provedeni prace v obdobi prvnich 21 kalendarnich
dnl trvani docasné pracovni neschopnosti. Zaméstnavatel je tedy povinen zaméstnanci
stanovit pro ucely nahrady ptfedem ,,fiktivni“ rozvrh tydenni pracovni doby na smény.
(Schmied, Jakubka, 2012)

Jesté se vratime ke zdanéni odmény z dohody o provedeni prace dani z piijmda.
Odména se zdanuje 15% sazbou dané podle § 6 zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmd.
V piipadé, kdy jde o odménu do vyse 5 000 K¢ a zaméstnanec nepodepise Prohlaseni k dani,
zdani se odména 15% srazkovou dani, tzn., ze tento pfijem uz se nemusi nikde uvadét.

V piipad¢€, ze se jednd o odménu vyssi nez 5 000 K& nebo pii podepsani jiz zminéného
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Prohléseni se zdainuje 15% zalohovou dani. Prohlaseni ndm umoziuje odecitat od dané slevy
na poplatnika, studenta, dit¢ a podobné. (podnikatel.cz, © 2007 — 2013) Rozdily pii vypoctu

zdanéni a socialnich odvodu si ukazeme v dalSim textu.

2.5.1.1 Nalezitosti dohody o provedeni prdace

Zakonik prace novelou stanovuje povinnou pisemnou formu dohody o provedeni
prace, kterda musi byt splnéna pii uzavirani této dohody smluvnimi stranami. Zménéna nebo
zrusena smi byt tato dohoda také jen pisemné. (§ 77 odst. 1 zdkoniku prace)

Co se tyce nalezitosti dohody o provedeni prace, je nové povinné stanovit dle § 75
zakoniku prace dobu, na kterou se tato dohoda uzavira, tzn., doba, béhem které ma byt ukol
proveden. Dohodu lze uzavfit jak na dobu neurcitou, tak na dobu urcitou (od — do), pficemz
na dobu urcitou se smi tato dohoda uzavirat opakované bez omezeni. Déle by tato dohoda
méla obsahovat stanoveni vySe odmény z dohody a také podminky jejiho poskytovani (napf.
den vyplaty, zptisob vyplatu apod.), coz stanovuje § 138 zakoniku prace. Pii stanoveni
odmény je nutné pamatovat na ustanoveni o minimalni mzdé. Mimo tyto naleZitosti je vhodné
sjednat dale vymezeni pracovniho ukolu véetné mista, kde bude prace vykonavana, a
predpokladdany rozsah prace, pokud nevyplyva pfimo z vymezeni pracovniho tkolu. Pokud
bude zaméstnanec ucasten na nemocenském pojisténi, lze jako soucdst smlouvy sjednat
dopfedu i rozvrh tydenni pracovni doby do smén. (epravo.cz, ©1999 - 2013) Casto si
v dohodé¢ o provedeni prace smluvni strany dohodnou i sva prava a povinnosti, které jsou
zminény vyse v textu (Jakubka, 2010).

Dle Nescakové a Jakubky (2012) neni na Skodu, kdyz se v dohod¢€ o provedeni prace
domluvi podrobnosti napiiklad o odstoupeni od smlouvy v pfipadech, kdy dojde
k nekvalitnimu provedeni prace, nebo k provedeni prace nedojde v dohodnutém terminu. Za
skonceni pravniho vztahu zalozeného touto dohodou se povazuje splnéni zadaného tkolu,
ktery je jako vymezeni pracovniho tkolu stanoven v dohod¢ o provedeni prace. Smluvni
strany se vSak mohou dohodnout i na vypovédi a dalSich. V piipadé odstoupeni od smlouvy,
se dohoda o provedeni prace od pocatku rusi. Je dilezité zminit, Ze na dohodu o provedeni
prace se nevztahuje ustanoveni platné pro skonceni pracovniho pomeéru, ale pokud je dohoda
uzaviena na del$i dobu napt. na dobu neurcitou je vhodné si sjednat moznost jeji vypovédi.
Tato vypovéd pak miliZe byt stanovena za stejnych podminek, jako je stanovena u dohody o

pracovni Cinnosti. (Jakubka, 2010)
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2.5.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Druhou z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér je dohoda o pracovni
¢innosti. Je upravena § 76 a § 77 zakoniku prace. Lze fici, Ze tato dohoda je pracovni
smlouvé, kterd zaklad4 pracovni pomér, bliz§i neZ dohoda o provedeni prace, ktery ma blize
spisSe ke smlouvé o dilo v obanskopravnich vztazich.

I dohoda o pracovni ¢innosti ma omezeny rozsah prace, pfi¢emz neni dulezité, jestli si
smluvni strany dohodnou niz§i nebo vyssi rozsah prace nez 300 hodin v kalendainim roce.
Rozsah prace této dohody je omezen hlavné podle § 76 odst. 2 zakoniku prace, ktery fika, ze
rozsah prace nesmi prekrocit v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Tady
existuje jistd mira flexibility, protoze toto ustanoveni se vztahuje na konkrétniho
zameéstnavatele a kazdy zaméstnavatel mize mit odliSnou tydenni pracovni dobu. Obecné
tedy nelze stanovit pfesny pocet hodin, které na dohodu o pracovni c¢innosti muze
zaméstnanec pro zaméstnavatele odpracovat. (Schmied, Jakubka, 2012) Podle § 79 odst. 1
vsak maximalni hranice tydenni pracovni doby je 40 hodin. Z této hranice vSak nelze stanovit
pevnou hranici poloviny tydenni pracovni doby pro vykon prace na zakladé¢ dohody o
pracovni ¢innosti, kterd by se vztahovala na vSechny zamé&stnavatele. AvSak mizeme odvodit,
ze v pruméru za tyden miZze odpracovana doba Cinit maximalné polovinu stanovené tydenni
pracovni doby, coz je 20 hodin. (Schmied, Tryl¢, 2013) Schmied a Jakubka (2012, s. 20)
tvrdi, Ze ,,dodrzovani sjednaného a nejvyse pripustného rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni cinnosti
uzavriena, nejdéle viak za obdobi 52 tydnii“. Schmied a Tryl¢ (2013, s. 45) uvadi ptiklad na
odpracovani v priméru poloviny tydenni pracovni doby takto, ,,pokud md zaméstnanec
sjednanou dohodu o pracovni ¢innosti na 26 tydni, miize pracovat nepravidelné tak, Ze jeden
tyden odpracuje 30 hodin, druhy tyden 10 hodin, dalsi tyden nemusi pracovat viitbec apod. “,
takto odpracovand doba ale nesmi piesdhnout polovinu stanovené tydenni pracovni doby u
zaméstnavatele, coz ve vétSin€ pripadi byva pravé maximalni polovina stanovené tydenni
pracovni doby 20 hodin. Ne u vSech zaméstnavatelll je ale maximalni tydenni pracovni doba
40 hodin, existuji vyjimky definované § 79 odst. 2 zakoniku prace. Témito vyjimkami jsou
zaméstnanci pracujici v podzemi pii t€Zb€ uhli, rud a nerudnych surovin a dalsi (37,5 hodin),
zaméstnanci pracujici v tfisménném a nepfetrzitém pracovnim rezimu (37,5 hodin), a ve
dvousménném pracovnim reZimu (38,75 hodin).

Zaméstnanec vykondvajici praci na zakladé dohody o pracovni cinnosti, neni

automaticky platcem zdravotniho a socidlniho pojisténi. Hlavni roli v tomto pifipad¢ hraje
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vySe jeho pfijmi. Rozhodny piijem ¢ini 2 500 K¢ dle § 6 odst. 5 zdkona o nemocenském
pojisténi. Pokud ho zaméstnanec nedosdhne, nepovazuje se z pohledu zdravotniho pojisténi za
zaméstnance a zameéstnanec ani zaméstnavatel pojisténi neplati. V mésici, ve kterém tento
rozhodny piijem piekroci, plati zdravotni i socidlni pojisténi. Jakmile zaméstnanec tento
rozhodny piijem piekroci, zaméstnavatel ma povinnost jej pfihlasit u zdravotni pojistovny
v mésici, ve kterém k prekroceni doslo. Pokud k ptekroceni nedojde, pak jej zaméstnavatel
musi odhlésit, byl-li zaméstnanec u zdravotni pojistovny piihlasen. Velkou vyhodu oproti
pracovnimu poméru lze vidét v neplaceni pojisténi zaméstnancem ani zaméstnavatelem do
vySe odmény 2 499 K¢. Problém miize nastat u zaméstnance, pokud nemad jiny piijem ze
zavislé ¢innosti, ze kterého plati zdravotni pojiSténi, nebo mu pojisténi neplati stat. V takovém
ptipad¢ se musi ptihlésit zdravotni pojistovné jako osoba bez zdanitelnych piijml do 8 dni a
mésicné platit pojistné v piislusné vysi. (CSSZ) Toto pojisténi zanikd dnem uplynutim doby,
na kterou byla dohoda sjednéana (§ 7a zakona o nemocenském pojisténi).

Jelikoz jsou dohody o pracovni Cinnosti podrobeny za jistych podminek odvadét
pojisténi na nemocenské pojisténi, plati pro né stejné¢ jako pro dohody o provedeni prace
ohledn¢ nahrady odmény z dohody o pracovni Cinnosti v obdobi prvnich 21 kalendainich dnii
docasné pracovni neschopnosti, Ze je zaméstnavatel povinen zaméstnanci pro ucely nadhrady
stanovit predem ,,fiktivni rozvrh tydenni pracovni doby do smén. (Schmied, Jakubka, 2012)

Co se ty¢e zdanéni dohod o pracovni ¢innosti dani z pfijmi, postupuje se stejné jako u
dohod o provedeni prace. Zdanuje se piijem podle § 6 zdkona ¢. 556/1992 Sb., o danich
z piijmu, a to 15% sazbou. V piipad¢, Ze je zaméstnanec podepiSe Prohlaseni, zdanuje se mu
pfijem zalohovou dani a na vypoctenou dait mize uplatnit slevu na poplatnika, studenta, dité
apod. Pokud ProhldSeni nepodepise, pak se ptijem do 5 000 K¢ zdanuje sraZzkovou dani a
piijem nad 5 000 K¢ se zdani zalohovou dani, tentokrat bez naroku na slevy. (DU.cz, © 1997

~2013)

2.5.2.1 Nalezitosti dohody o pracovni éinnosti

Zakonik prace 1 pro dohodu o provedeni prace stanovuje nutnost pisemné formy, bez
které¢ by byla dohoda neplatnd. Dale zakonik prace stanovuje, Ze jedno vyhotoveni této
dohody nélezi zaméstnanci.

Podstatnymi ndleZitostmi dohody o pracovni Cinnosti jsou sjednané prace, coz je
vymezeni pracovniho ukolu, sjednany rozsah pracovni doby, ktery nesmi pifesahnout

v pruméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby, kdy je tento rozsah posuzovan po dobu
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trvani dohody (i opakované) o pracovni ¢innosti nejdéle za obdobi 52 tydnil, a v neposledni
fad¢ je to doba, na kterou se dohoda o pracovni ¢innosti uzavira. Dohodu o pracovni ¢innosti
1ze uzavtit na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou, coz znamend, ze je v dohod¢ definovano
od — do. I na dohodu o pracovni ¢innosti se nevztahuje ustanoveni § 39 zadkoniku préace a tyto
dohody lze opakované uzavirat, coZz znamend i prodluZzovat, bez omezeni. Podle povahy
sjednané Cinnosti je na misté sjednat i misto vykonu préce. Toto misto lze urCit zplisobem
podobnym jako v pracovnim poméru. Tzn., Ze se sjednéd pravidelné pracovisté, které urcuje
dispozicni opravnéni zameéstnavatele z hlediska mozné zmény vykonu prace. Dale je
stanoveni pravidelného pracovisté podminkou, pokud bylo v dohod¢ dohodnuto poskytovani
cestovnich ndhrad. Ujedndni o misté vykonu prace nelze ménit jednostrannym opatfenim, ale
je vzdy nutna vzdjemna domluva. (Schmied, Tryl¢, 2013)

Mimo tyto nalezitosti se diky smluvni volnosti stran mohou v dohodé¢ sjednat i dalsi
nalezitosti. Soucasti dohody o pracovni ¢innosti mize byt napt. konkurencni dolozka. Tato
dolozka musi byt uzaviena pisemné. Zaméstnanec se zavazuje, ze se po urcitou dobu po
skon¢eni pracovnépravniho vztahu zdrzi vydélecné Cinnosti v pfedmétu Cinnosti
zam¢stnavatele, kterd by byla stejna, nebo méla viaci pfedmétu ¢innosti zaméstnavatele
soutézni povahu, nejdéle po dobu 1 roku. Naproti tomu mu zaméstnavatel poskytuje penézité
vyrovnani ve vysi nejméné jedné poloviny primérného mési¢niho vydélku, a to za kazdy
meésic plnéni zdvazku. Pokud se strany nedohodly na jiné splatnosti, je toto vyrovnani splatné
meésicné pozadu. Konkurenéni dolozku si zaméstnavatel se zaméstnancem stanovi v ptipadé,
jestlize to lze po zaméstnanci spravedlivé pozadovat. Tzn., Ze se zaméstnanec bude stykat
s informacemi, znalostmi pracovnich a technologickych postupii a dalSich, jejichz zneuziti by
zpusobilo ztizeni ¢innosti zaméstnavatele. (§ 310 zdkoniku prace)

Jak uz bylo zminéno vyse tak 1ze domluvit v dohod¢ o pracovni ¢innosti také pracovni
volno pfi jinych dileZitych osobnich piekazkach, coz je napt. pracovni neschopnost, mateiska
nebo rodiCovska dovolend, oSetfovani ¢lena rodiny mladSiho 10 let nebo jiného clena
domacnosti apod. (§ 191 zdkoniku prace). Déle 1ze dohodnout i dovolenou, ale protoze neni u
této dohody velmi Castd, zaméstnavatelé ji zpravidla se zaméstnancem nesjednavaji (Schmied,
Jakubka, 2012). Lze fici, ze zaméstnavatel si se zaméstnancem miize v dohod¢ o pracovni
¢innosti sjednat veskeré potfebné nalezitosti dle pfani a potfeb smluvnich stran.

Déle 1ze dohodnout i zplsob zruseni dohody o pracovni ¢innosti, coz je zase na
dohod€ smluvnich stran. Pokud si vSak zplsob zruSeni dohody nestanovi, je mozné ji zrusit
dohodou ucastniku ke sjednanému dni. Dohodu lze zrusit i jednostranné vypovédi bud’

s uvedenim jakéhokoliv diivodu, nebo bez udani divodu. V tomto ptipadé vSak bézi 15denni
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vypovédni doba zacinajici dnem doruceni vypovédi druhé stran€é. Dohodu o pracovni ¢innosti

lze zrusit 1 okamzité a to pouze v pfipadech, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomér.

Toto vSak musi byt v dohod¢ sjednano. (Schmied, Jakubka, 2012) Okamzité zrusSit pracovni

pomér lze bud’ zaméstnavatelem, nebo zaméstnancem. V piipadé okamzitého zruSeni

pracovniho poméru zaméstnavatelem jde o situace uvedené v § 55 zakoniku préce:

., byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umysiny trestny ¢in k nepodminénému
trestu odneti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-i pravomocné odsouzen pro
umysiny trestny cin spdachany pri plnéni pracovnich ukolu nebo v primé souvislosti
s nim k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésicii,

porusil-li zaméstnanec povinnost vyplhyvajici z pravnich predpisii vztahujicich se k jim

vykondavané prdaci zvlast hrubym zpiisobem *.

Okamzit¢ nesmi zaméstnavatel zruSit pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni, se

zaméestnankyni na matefské dovolené, nebo se zaméstnanci, ktefi Cerpaji rodicovskou

dovolenou (§ 55 odst. 2 zakoniku prace)

V ptipadé¢ okamzitého zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnance jde o situace

uvedené v § 56 zadkoniku prace:

,podle lékarského posudku vydaného zarizenim zdvodni preventivni péce nebo
rozhodnuti prislusného spravniho organu, ktery lékarsky posudek prezkoumava,
nemiuze dale konat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi a zaméstnavatel mu
neumoznil v dobé 15 dnut ode dne predlozeni tohoto posudku vykon jiné pro ného
vhodné prace, nebo

zamestnavatel mu nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndahradu mzdy nebo platu anebo

Jjakoukoli jejich c¢ast do 15 dnit po uplynuti obdobi splatnosti “.
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3 Analyza dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér uzaviranych

ve VAMOZ. - servis, a. s.

Naplni této kapitoly je jako prvni piedstaveni spole¢nosti VAMOZ - servis, a. s.
V navaznosti na pfedstaveni spole¢nosti bude rozebrana jeji personalni situace, dale za jakych
podminek spolecnost vyuzivad dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a evidence
zamé&stnancli zamé&stnanych na zakladé dohody o provedeni prace. Nejdllezitéjsi ¢asti této
kapitoly nasledn¢ bude analyza vzoru dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a

v neposledni fad¢ analyza ekonomickych a danovych aspekta téchto dohod.

3.1 Predstaveni spolecnosti VAMOZ — servis, a. s.

Historie spolecnosti VAMOZ — servis, a. s. se datuje od roku 1992. Spolecnost zalozil
pan Jan Pjatdk nejdiive jako VAMOZ spol. s r. 0. Vyznamnym meznikem byl rok 2000, kdy
se spoleénost VAMOZ, spol. st. 0. a PUS - Jan Pjatak transformovaly do jedné akciové
spole¢nosti VAMOZ — servis, a. s.

Do hlavniho pfedmétu podnikéani spolecnosti patfi:

o Kompletni dodavky staveb a rekonstrukci ,,na klic*,

e Kompletni dodavky, montdze a uvedeni do provozu technologit,

e Zpracovani software pro fidici systémy,

e Kompletni dodavky projektové dokumentace.
K zajisténi pfedmétu podnikéani a dalSich aktivit vlastni spole¢nost podnikatelskéd opravnéni
k nasledujicim ¢innostem:

e provadeéni staveb vCetné jejich zmén a odstranovanti,

e projektova Cinnost ve vystavbe,

e projektovani elektrickych zatizenti,

e zamecnictvi,

e topenafstvi,

e tesafstvi,

e vyroba, instalace a oprava ustfedniho vétrani,

e vyroba, instalace a opravy elektrickych strojli a ptistroji,

e montéaz, opravy, rekonstrukce, revize a zkousky vyhrazenych tlakovych zatizeni, kotlt

a tlakovych nadob, periodické zkousky nadob na plyny,
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e montdz, opravy, revize a zkouSky vyhrazenych plynovych zafizeni,

e montdz, opravy, udrzba a revize vyhrazenych elektrickych zafizeni a vyroba

rozvadéci nizkého napéti,

e generdlni opravy, revize a revizni zkousky provozni zpusobilosti vyhrazenych

zdvihacich zafizeni,

e instalace a opravy elektronickych strojl, pfistrojii a zatfizeni,

e zprosttedkovani obchodu a sluzeb,

e koupé¢ zbozi za ucelem jeho dalsiho prodeje a prode;,

e oprava silni¢nich vozidel,

e poskytovani software a poradenstvi v oblasti hardware a software — poskytovani uziti

software,

e automatizované zpracovani dat,

e nastrojarstvi a kovoobrabéni,

e nakladani s odpady v¢. nebezpecnych.

Spolec¢nost méa kromé sidla a provozovny jeste 4 divize — divize stavebni a vyrobné montazni,
divize elektro, divize natad’ovna a divize vyrobn¢ montazni.

Spole¢nost VAMOZ — servis, a. s. provozuje IMS politiku, kterd zajiStuje poskytovani
komplexnich sluzeb v souvislosti s realizaci zakdzek k maximalni spokojenosti zakaznika,
déale aktivnim pfistupem piedchdzet a omezovat znecisténi ovzdusi, vody a pidy, vzniku
pracovnich urazi a reklamaci. Tato politika klade diiraz na ochranu Zivotniho prostredi,
BOZP a kvalitu praci napii¢ celou spole¢nosti v souladu s platnou legislativou CR, EU a

vnitini interni dokumentaci IMS.

3.1.1 Personalistika

Spole¢nost VAMOZ — servis, a. s. zaméstnava v priméru 193 zaméstnancli na
pracovni pom¢ér a 21 zaméstnanct na zédkladé dohody o provedeni prace. Spolenost vyuziva
z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér pouze dohodu o provedeni prace. Se
zameéstnanci se uzaviraji nové dohody o provedeni prace pro kazdy kalendaini rok. Dohodu o
pracovni ¢innosti spolenosti neuziva, protoze neptedstavuje pro spolecnost uspory, navic je
s témito dohodami vétsi prace, co se tyce evidence. Spolecnost tedy povazuje dohody o

pracovni ¢innosti jako nevyhovujici.
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Zaméstnance pracujici na dohodu spolecnost ziskava ze zndmych a ovétenych zdroju.
Z poskytnutych informaci vyplyva, Ze spolecnost nehleda zaméstnance, kteii maji pracovat na
zakladé¢ dohody o provedeni prace, pomoci inzerce, agentur ani ufadu prace. Spolec¢nost
pfijima zaméstnance na zakladé pfedchozich zkuSenosti s nimi, tzn., Ze jsou to zaméstnanci,
se kterymi se kazdy rok dohoda o provedeni prace sepiSe, dale to mohou byt byvali
zaméstnanci, ktefi jsou v dobé piijeti na tuto dohodu uz v dichodu a casto zastupuji
zaméstnance pracujici v pracovnim pomeéru v dobé dovolené, nemoci apod. Jistym zdrojem
jsou i znami nebo déti zaméstnanci pracujicich v pracovnim poméru, nebo jiné firmy, se
kterymi spolecnost spolupracuje a vyuziva zaméstnance této firmy, pro splnéni konkrétniho
ukolu. Takovym ptipadem jsou v této spolecnosti napt. uklizecky.

Odmeéna z dohody se u dohod lisi podle pracovni pozice, kterou ma zameéstnanec
vykonéavat. Odména z dohody se ve spoleCnosti stanovuje hodinovou sazbou na rozdil od
pracovniho poméru, kde je mzda stanovena piimo na meésic. Pracovni pozice, které
nevyzaduji vysokou profesionalitu, jsou ohodnoceny nizS§imi hodinovymi sazbami. Pro
piiklad lze uvést, Zze uklizeCka pracujici na zadkladé dohody o provedeni prace ma nejnizsi
hodinovou sazbu, tzn. cca 60 K¢ na hodinu. Pracovnici, ktefi pracuji na pozicich vyzadujicich
jistou profesionalitu, zaméfeni a zkusenosti, byvaji ohodnoceni sazbou v pruméru cca 130 K¢
na hodinu. OvSem spolecnost nékdy potfebuje zajistit i specialisty pro zajisténi urcitého
ukolu, odména takového specialisty se mize vySplhat az na sazbu 510 K¢ na hodinu. Nejvice
se vSak na dohodu o provedeni prace zaméstnava pracovniki, ktefi maji praimérné¢ hodinovou
sazbu 130 K¢.

Uchaze¢ o zaméstnani je povinny podstoupit vstupni Iékatfskou prohlidku. Tuto
1ékatskou prohlidku zajistuje zaméestnavatel, ktery mé svou zavodni 1ékatku. Zaméstnanec tak
s zadosti o posouzeni zdravotni zpisobilosti k praci podepisuje navic ,,Dohodu o uhradé
vstupni I¢karské prohlidky*, ¢imz se zavazuje tuto prohlidku zaplatit. Vzhledem k tomu, ze
dohody o provedeni prace se uzaviraji vétSinou se zaméstnanci, ktefi jsou ze zndmych zdroji
a se kterymi zaméstnavatel spolupracuje opakované, podstupuji 1ékai'skou prohlidku zpravidla
ti zaméstnanci, u kterych chce mit zaméstnavatel jistotu, ze jsou zdravotn¢ zpusobili pro
vykon urcitého pracovniho ukolu. VétSinou se jedna o praci v rizikovém prostiedi. V roce
2012 bylo ve spole¢nosti v jednani, zda bude zaméstnavatel vstupni lékatské prohlidky
zamé&stnanctm hradit. Pro spole¢nost vSak piedstavuje proplaceni vstupni 1ékatrské prohlidky
vysoké néklady, protoZe n€které prohlidky jsou finanéné naro¢né pro urc€ity typ zaméstnanct
a naklady na takovou prohlidku mohou ¢init napt. az 2 000 K¢. Proto se zaméstnanci

zaméstnavatel uzavira dohodu o uhrad¢ vstupni I¢kaiské prohlidky. V pracovnim poméru
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vSak zaméstnavatel zaméstnanctim plati preventivni prohlidky a ptipadné vystupni prohlidky,

kdy je podezieni z nemoci z povolani, nebo pii dlouhodobém pracovnim omezeni.

Po vstupni Iékaiské prohlidce se zaméstnanec Ucastni Skoleni v oblasti bezpecnosti a

ochrany zdravi pfi praci a dostane veskeré ochranné pomucky, které potiebuje k vykonu

pfedem specifikovaného pracovniho tkolu.

3.1.1.1 Evidence zaméstnancu pracujicich na zakladé dohod o provedeni prace

Spolecnost eviduje zaméstnance pracujici na dohodu o provedeni prace v osobni

(persondlni) evidenci. Po zaméstnancich jsou vyzadovany nésledujici polozky:

kopie obcanského priikkazu — slouzi jednak k identifikaci zaméstnance, ale také timto
zaméstnanec poskytuje zameéstnavateli osobni Udaje, jimiZ jsou piijmeni a jméno,
datum a misto narozeni, statni obc¢anstvi, adresa trvalého pobytu, rodinny stav, rodné
¢islo,

kopie karticky zdravotni pojistovny — zaméstnavateli slouzi k identifikaci zdravotni
pojistovny zaméstnance za ucelem prihlaSeni zaméstnance ke zdravotnimu pojistént,
kopie karticky banky s ¢islem uctu — spolecnost vyplaci odmény bezhotovostné
pfevodem na et zaméstnance,

vstupni lékatska prohlidka — slouzi pro zaméstnavatele jako doklad o zptisobilosti
zameéstnance k pracovni ¢innosti,

doklady o vzniku, zménach nebo skonceni daného pracovnépravniho vztahu — zde se
vyskytuje vyhotoveni dohody o provedeni prace nalezici zaméstnavateli,

podepsané Prohlaseni k dani — slouzi k zajis$téni slev na dani, tzn. sleva na poplatnika,
ale 1 dalsi uvedené nize, které vyzaduji dolozeni jesté dalSich dokladi,

o potvrzeni o studiu — pokud zaméstnanec podepsal danové prohlaSeni, miize
uplatnit kromé slevy na poplatnika také slevu na studenta pravé dolozenim
potvrzeni o studiu,

o potvrzeni o pfijmech manzelky — pokud chce zaméstnanec uplatilovat slevu na
manzelku, musi dolozit potvrzeni o jejich ptijmech,

o rodné listy déti — v pfipad€, ze zaméstnanec ma déti a chce na né uplatnit
danové zvyhodnéni, musi zaméstnavateli dodat rodné listy déti,

udaje o nejvyssim dosazeném vzdélani — napt. vyucni list, maturitni vysvéd€eni apod.,

udaje o dosazené kvalifikaci — napf. certifikaty, osvéd€eni apod.
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Se vSemi témito udaji, které zaméstnavatel od zaméstnance shromazd’'uje, zaméstnavatel
zachazi v souladu se zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udaji.

Zamg¢stnavatel ma déale povinnost vést evidenci odpracované doby.

V ptipadé, ze zaméstnanec pracujici na zdkladé dohody o provedeni prace ptesdhne
hranici odmény z dohody, tzn., Ze jeho odména je vyssi nez 10 000 K¢, plati z této odmény

zdravotni a socialni pojisténi a ndlezi mu po skonceni dohody zapoctovy list.

3.1.1.2 Evidence zaméstnancii pracujicich na zdakladé dohody o pracovni ¢innosti

Jak jiZ bylo zminéno, spole¢nost VAMOZ — servis, a. s. dohody o pracovni ¢innosti
nevyuziva, protoze pro spolecnost nepiedstavuji Uspory a navic je snimi spojeno vice
administrativni ¢innosti vzhledem k tomu, Ze maji na rozdil od dohody o provedeni prace
blize k pracovni smlouve. V této praci se touto dohodou zabyvame z diitvodu komparace této
dohody s dohodou o provedeni prace a poukdzanim na rozdily téchto dohod.

V praxi pak zaméstnavatel¢ zaméstnance pracujici na zakladé¢ dohody o pracovni
¢innosti eviduji v osobni (personalni) evidenci, stejn¢ jako je tomu u dohod o provedeni
prace. Zaméstnavatel tedy shromazd’'uje nasledujici informace:

e osobni udaje — pfijmeni, jméno, datum a misto narozeni, statni obCanstvi, adresu
trvalého bydliste, rodinny stav a rodné Cislo, zaméstnavatel si vétSinou pro tyto udaje
kopiruje ob¢ansky priukaz,

e Udaje o zdravotni pojiStovné zaméstnance — v piipad€ piihlaSeni ke zdravotnimu
pojiSténi zaméstnance, je pro zaméstnavatele nutné zjistit zdravotni pojisStovnu
zamestnance,

e udaje o zdravotni zplsobilosti k vykonu prace, tedy Iékarsky posudek, ktery
zaméstnanec nabyl ze vstupni 1ékatské prohlidky, pfipadné zdravotni prikaz,

e doklady o vzniku, zménach nebo skonceni daného pracovnépravniho vztahu — zde se
vyskytuje vyhotoveni dohody o pracovni ¢innosti nalezici zaméstnavateli,

e podepsané ProhlaSeni k dani — toto prohlaseni zajiStuje zaméstnanci slevy na dani,
tzn. slevu na poplatnika, miiZe zajistit 1 dal$i slevy na dani, ale pouze v piipadé, ze
zaméstnanec dolozi, Ze ma na slevy narok, takovym potvrzenim jsou nasledujici:

o potvrzeni o studiu — zajiStuje kromé slevy na poplatnika navic jesté slevu na

studenta,
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o potvrzeni o piijmech manzelky — zajiStuje slevu na manzelku, pokud
nedosahuje rozhodného piijmu,

o rodné listy déti — zaméstnanec mlze uplatnovat daiiové zvyhodnéni na dité,
nebo déti,

e udaje o dosazené kvalifikaci — tzn., Ze zaméstnanec zaméstnavateli prokazuje své
nejvyssi dosazené vzdelani a dosazenou kvalifikaci, patii zde napt. kopie vysveédceni,
osvédceni, diplomy, udaje o ziskané praxi atd.

Zaméstnavatel ma stejné€ jako u dohod o provedeni prace povinnost vést zaméstnanci
evidenci odpracované doby.

Zaméstnavatel v piipad¢ platby zdravotniho a socidlniho pojisténi zaméstnancem ma
povinnost zamé&stnanci po skonceni pracovnépravniho vztahu vydat zapoctovy list.

Zameéstnavatel s veSkerymi tdaji, které od zaméstnance shromézdil, zachéazi v souladu

se zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochran¢ osobnich udajt.
3.2 Analyza dohody o provedeni prdace

Nyni pfejdeme ke vzoru smlouvy o provedeni prace uzivanou ve spole¢nosti VAMOZ
— servis, a. s. Budeme nyni analyzovat vS§echny ¢asti dohody. Dohoda o provedeni prace byla

doplnéna fiktivnimi udaji.

Obr. 3.1

*
VAMOZ

Zaméstnavatel:

VAMOZ - servis, a.s., Obrancli miru 523/30, 703 00 Ostrava — Vitkovice, IC: 25848461
v zastoupeni p. Jan Pjatak, pfedseda pfedstavenstva

(dale zaméstnavatel)

a

Zaméstnanec : Jana Movakova
Rodné gislo:  805045/1111

Nar.: 4. 5. 1980
bytem: &
Cislo OP: 111222333

(dale jen zaméstnanec)

Zdroj: VAMOZ — servis, a. s.

Pfi uzavirani dohody o provedeni prace je podstatné oznaCeni smluvnich stran, tedy

zameéstnavatele a zaméstnance viz Obr. 3.1. Zaméstnavatel uvadi nézev spolec¢nosti, sidlo
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spolecnosti, své identifikani Cislo a zédstupce spolecnosti. Zaméstnanec poskytuje osobni
udaje pottebné pro uzavieni dohody o provedeni prace, které jej identifikuji. T€mito osobnimi
udaji jsou jméno a piijmeni, rodné Cislo, datum narozeni, adresa trvalého bydlisté a Cislo

obcanského pritkazu.

Obr. 3.2

uzavreli podle ustanoveni § 75 a nasl. zdkoniku prace

DOHODU O PROVEDENIi PRACE

(pfedpoklada se rozsah prace do 300 hodin za rok)

Zdroj: VAMOZ — servis, a. s.

Nasledujici ¢asti dohody je upfesnéni jakd dohoda se uzavird a jakym paragrafem
zakoniku prace se fidi, viz Obr. 3.2. Jak lze vidét zaméstnavatel doplnil i informaci, Ze se
rozsah prace ¢ini maximaln¢ 300 hodin za rok.

Nyni pfejdeme k nélezitostem, které si spolecnost se svymi zaméstnanci sjednava a

tvoii dohodu o provedeni prace

Obr. 3.3

1) Pfedmét dohody :1iklid firemnich prostor

Zdroj: VAMOZ — servis, a. s.

Prvnim bodem, kterym se ve smlouveé smluvni strany zabyvaji, je pfedmét dohody o
provedeni prace viz Obr. 3.3. Pfedmétem dohody se chape pracovni Cinnost, ktera ma byt

zaméstnancem vykonana jednorazové, nebo opakované pro zamé&stnavatele.

Obr. 3.4

2) Zaméstnanec se zavazuje provést praci od 3. 1. 2013 do 31. 12. 2013 a to svEdomité a Fddné
podle svych sil, znalosti a schopnosti a dodrZovat podminky sjednané v této dohodé. Bude se
fidit pfedpisy k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zdroj: VAMOZ — servis, a. s.

Ve druhém bodé¢ si smluvni strany stanovuji délku dohody o provedeni prace, viz Obr.
3.4. Jak lze vidét, spole¢nost dohody o provedeni prace uzavird na dobu urcitou. V tomto
bod¢ si vsak Ize vSimnout 1 zdkladni povinnosti zaméstnance, kterou musi viici zaméstnavateli

dodrzet.
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Obr. 3.5

3) Za Fadné provedenou praci odpovidajici sjednanym podminkam vyplati zaméstnavatel
zaméstnanci odménu ve wy3i 60 ,- Ké/hod.

4) Z této Eastky bude srafena daf z pfijmu. Pojistné na socialni zabezpeeni a vieobecné
zdravotni pojisténi se hradi v pfipadé, Ze mésiéni Eastka pfesahne wy3i 10 000.- KE.

Zdroj: VAMOZ — servis, a. s.

Tfetim bodem je velmi dualeZit¢ ustanoveni o odméné z dohody, viz Obr. 3.5.
Spole¢nost v dohodé uvadi vzdy hodinovou sazbu odmény z dohody. V nasledujicim bod¢ 4
zamg&stnavatel informuje zaméstnance o dani z pfijmu, ktera mu bude srazena z odmény
z dohody, a zdroven o podminkdch placeni socidlniho a zdravotniho pojiSténi z odmény

z dohody.

Obr. 3.6

5) Ma zikladé této dohody sezndmil zaméstnavatel zaméstnance s pravnimi pfedpisy vztahujici se
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi ph praci. Zaméstnavatel je povinen vytvofit pracovni
podminky zajistujici fadny a bezpeény vykon price, zejména poskytovat potfebny materidl a
naradi, OOP, dale poskytovat sjednanou odménu a dodrZovat ostatni podminky, jak byly
sjednany.

6) Zaméstnanec odpovida podnikateli za Skodu vzniklou nedodrZenim smluveného zavazku nebo
povinnosti pfi vykonu prace v souvislosti s nim.

7) Ostatni priva a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele, vyplyvajici z této dohody, jsou
upraveny Zakonikem prace.

Zdroj: VAMOZ — servis, a. s.

V bodech 5, 6 a 7 (viz Obr. 3.6) se fesi prava a povinnosti smluvnich stran. V bod¢ 5
se zameéstnavatel zavazuje k zajiSténi vyhovujicich pracovnich podminek a bezpeénému
vykonu prace. V bod¢ 6 je vyjadiena povinnost zaméestnance vi¢i zaméstnavateli. Sedmy bod

pak fesi ostatni prava a povinnosti odkazem na zakonik prace.

Obr. 3.7

8) Zaméstnanec se zavazuje k diskrétnosti v oblasti informaci a bude dbat o dobré jméno firmy.
RovnéZ se zavazuje, Ze neucini nic, co by poskodilo jeji zajmy.

Zdroj: VAMOZ — servis, a. s.

V poslednim bod¢ dohody (viz Obr. 3.7) o provedeni prace je zdvazek zaméstnance
ohledné diskrétnosti v oblasti informaci a dbani na dobré jméno firmy. Déle se zavazuje, aby
neposkodil zajmy firmy. Toto ustanoveni trochu pfipomina konkurenéni dolozku, kterd se ale

u této dohody zpravidla nesjednava. O konkuren¢ni dolozku se vSak nejednd z divodu
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absence odmény za dodrZeni konkurenc¢ni dolozky a chybi zdkaz pracovat ve stejném

predmétu podnikani, jako ma zaméstnavatel apod.

Obr. 3.8

V Ostravé 2.1 2013

Zaméstnanec Zaméstnavatel

Zdroj: VAMOZ — servis, a. s.

Posledni ¢ast dohody o provedeni prace je vénovana mistu a datu uzavieni dohody o
provedeni prace a podpisy obou smluvnich stran, viz Obr. 3.8.

Je tfeba zminit, Ze soucasti dohody o provedeni prace ve spole¢nosti VAMOZ —
servis, a. s. jsou 1 podklady pro vyactovani mzdy. Tyto podklady slouzi k zaznamendni
odpracovanych hodin, které zaznamenava piimy nadiizeny zaméstnance. Vyplnéné podklady
pak pfimy nadfizeny odevzdd mzdové ucetni, kterd vypocitd odménu z dohody, dan z ptijmu,
ptipadné odvod pojistného. Je tieba zminit fakt, Ze spolenost se snazi hodiny ovliviiovat tak,
aby u této dohody dochazelo stdle k usporam, tzn., bez odvadéni pojistného z odmény

z dohody.

3.3 Analyza dohody o pracovni Cinnosti

Pro analyzu dohody o pracovni ¢innosti byl pouzit vzor dle Jakubky a NeScakové
(2012, s. 73), ktery byl doplnén o fiktivni udaje. Diivodem je nevyuzivani této dohody ve
spolecnosti VAMOZ — servis, a. s.

Na zacatku dohody o pracovni Cinnosti stejn¢ jako u dohody o provedeni prace se
vymezuje zaméstnavatel a zaméstnanec. U zaméstnavatele je to ndzev spolecnosti, sidlo
spolecnosti, identifikacni Cislo a zastupce spolecnosti. U zaméstnance je to jméno a piijmeni,
datum narozeni, rodné Ccislo, adresa trvalého pobytu a cislo obcanského prikazu. Dale
nasleduje nazev dohody a paragraf zdkoniku préace, podle kterého je dohoda o pracovni

¢innosti uzaviena (viz Obr. 3.9).
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Obr. 3.9

Zaméstnavatel:

VAMOZ - servis, a.s., Obrinci miru 523/30, 703 00 Ostrava — Vitkovice, IC: 25848461
v zastoupeni p. Jan Pjatak, pfedseda piedstavenstva

(ddle zaméstnavatel)

a

Zaméstnanec © Jan Novik
Rodné &islo: 800173/1111

Nar 17.32.1980
bytem: Zelend 20. 702 00 Ostrava
Cislo OP: 123345567

(ddle jen zamé&stnanec)
uzaviraji podle § 75 a ndsl. zdkoniku price nisledujici

DOHODU O PRACOVNI CINNOSTI

Zdroj: Nescakova, Jakubka, 2012, s. 73, vlastni iprava

Nésleduji konkrétni body dohody o pracovni Ccinnosti. V téchto bodech jsou
naleZitosti, které jsou smluvni strany povinny sjednat a jednak ty, které si smluvni strany dle

svych potieb dohodnou.

Obr. 3.10

1. Zaméstnanec bude pro zaméstnavatele vykondvat praci svdfece.

Tvto price bude vvkondvat v Zivodni 2015, 735 41 Pettvald u Karviné v rozsahu 8 hodin
denné v pracovnich dnech od 6 do 14:30 hodin, po¢inaje dnem 1. tinora 2013.

Tato dohoda se uzavird na dobu od 1. inora 2013 do 31. prosince 2013.

Zaméstnanec bude praci vvkonavat osobné.

Zdroj: Nescakova, Jakubka, 2012, s. 73, vlastni Gprava

Prvni bod se zaméfuje na sjednanou préaci, kterou zaméstnanec bude pro
zaméstnavatele vykondvat — at’ uz jednorazové nebo opakované. Déle je zde uvedeno misto
vykonu prace. Je tfeba upozornit, ze v dohod¢ o provedeni prace toto ustanoveni neni.
Sjednava se i rozsah prace, tzn. kolik hodin denné a v jakém cCasovém rozmezi bude
zaméstnanec praci vykonavat, a den nastupu do prace. Soucasti prvniho bodu je i ustanoveni
tykajici se délky pracovnépravniho vztahu, tzn. na dobu urcitou nebo neurcitou. (Viz Obr.

3.10)
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Obr. 3.11

2. Zavykonanou ¢innost bude zaméstnanci poskytnuta odmeéna ve vysi 100 K¢ na hodinu, kterd
je splatnd pozadu ve stanoveném vyplatnim terminu zaméstnavatele.

3. Zaméstnanec soucasné bere na védomi, Ze mu nevznikd privo na dovolenou ani na nihradu
mzdy pii piekdzkdach v prdci.

Zdroj: Nesc¢akova, Jakubka, 2012, s. 73, vlastni Gprava

Dalsi povinnou nalezitosti (viz Obr. 3.11) je ujednani o odméné z dohody. Muze byt
pouzita jak sazba na hodinu nebo vySe odmény za meésic. V bodé 3 si lze vSimnou, Ze
zameéstnavatel zaméstnance upozoriiuje na to, Ze nemé pravo na dovolenou ani na ndhradu
mzdy pti prekdzkach v praci. Je tfeba ale zminit, Ze tuto ¢ast si smluvni strany mohou
domluvit a zaméstnanec muze mit narok jak na dovolenou, tak na nahradu mzdy. Toto

ujedndni je Cist¢ dobrovolné a zélezi na smluvnich stranach, jak se dohodnou.

Obr. 3.12

4. Zaméstnavatel seznamil zaméstnance s pravnimi a jinymi predpisy vztahujicimi se k vvkonané
prici zejmeéna s predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii prici, coz zaméstnanec
potvrzuje podpisem této dohody.

Lh

Zaméstnavatel se zavazuje vytvorit zaméstnanci potfebné pracovni podminky zajistujici fadnv
a bezpeény vvkon price, zejména mu poskytovat potfebné zakladni prostfedky, ochranne
pracovni prostiedky, poskvtovat sjednanou odménu a dodrzovat ostatni sjednané pracovni
podminky dohodv.

6. Zameéstnanec se zavazuje, ze bude konat praci svédomité a fadné podle svvch sil, znalosti a
schopnosti, dodrzovat podminky sjednané v dohodé a dodrzovat pfislusné predpisy vztahujici
se k vykonu jeho price, zejména predpisy k zajisténi bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zdroj: Nescakova, Jakubka, 2012, s. 73, vlastni Gprava

V bodech 4, 5 a 6 (viz Obr. 3.12) se fesi povinnosti zaméstnavatele a zaméstnance, ke
kterym se podpisem dohody o pracovni c¢innosti zavazuji. Jako obvykle se jedna o
zabezpeceni vhodnych pracovnich podminek a poskytnuti odmény ze strany zamé&stnavatele a
svédomité a fadné plnéni pracovnich povinnosti a dodrzovani ptedpisi vztahujicich se

k vykonu prace.

Obr. 3.13

7. Obésmluvni strany mohou tuto dohodu vypovédét, a to pisemné s 15denni vipovédni dobou,
kterd za¢ind dnem doruéeni vipovedi.

Zdroj: Nescakova, Jakubka, 2012, s. 73, vlastni Gprava

V poslednim bod¢ dohody o pracovni ¢innosti, je vhodné vymezit vypovéd a délku

vypovédni lhiity pro ptipad, Ze by smluvni strany chtély spolupraci ukoncit (viz Obr. 3.13).
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V zavéru dohody o pracovni ¢innosti je dohodnuto, ze jedno vydéani dohody vyda
zaméstnavatel zaméstnanci a jedno si zaméstnavatel necha. Po té pfichazi na fadu misto a
datum uzavieni smlouvy a podpisy, kterymi strany stvrzuji souhlas se vSemi nalezitostmi a

vznikd pracovnépravni vztah zaloZzeny dohodou o pracovni ¢innosti (viz Obr. 3.14).

Obr. 3.14

Tato dohoda bvla vypracovina ve dvou vyvhotovenich, z nich? jedno obdrzi zaméstnanec a druhé
zameéstnavatel.

V Ostraveé dne 31. ledna 2013

Novtik an Pjacit flia

Zaméstnanec Zaméstnavatel

Zdroj: Nescakova, Jakubka, 2012, s. 73, vlastni Gprava

Lze dodat, ze k dohod¢ o pracovni ¢innosti miize nalezet i konkurenc¢ni dolozka, ktera

se pak stava nedilnou souc¢asti dohody o pracovni ¢innosti.

3.4 Daiiové a ekonomické aspekty dohody o provedeni prdce

V této kapitole budou probrany ndklady vyplyvajici pro zaméstnavatele z dohody o
provedeni prace a dale bude poukdzano na zdanéni této dohody. V podstaté¢ se dostaneme
k hlavnim vyhoddm dohody o provedeni prace, ale dotkneme se 1 jistych nevyhod.

Zkoumani danovych a ekonomickych aspektti bude provedeno na vzorovém vypoctu
odmény z dohody o provedeni prace. Jeden vypocet bude vénovan odméné do 10 000 K¢ za

mésic, druhy bude pro piijem nad 10 000 K¢.

Priklad 1a:

V navaznosti na dohodu o provedeni prace rozebranou v predchozim textu bude naSim
zaméstnancem pani Jana Novakova, ktera 4 dny v tydnu uklizi 6 hodin firemni prostory
spole¢nosti VAMOZ — servis, a. s. Hodinova sazba, za kterou kond praci, je 60 Kc.

Zaméstnankyné podepsala ProhlaSeni. Spoc¢itame tedy mzdu za mésic leden v roce 2013.

Celkovy pocet odpracovanych hodin: 96

Hodinova sazba odmény v K¢: 60
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Hruba mzda: 5760 K¢

Socialni pojisténi: 0 K¢
Zdravotni pojisténi: 0 Ke
Zaokrouhleny zaklad dan¢: 5800 K¢
Dan (15 %): 870 K¢
Sleva na dani: 870 K¢
Daii po slevé: 0 K¢
Castka k vyplaté: 5760 K&

Z nésledujiciho vypoctu miizeme vyvodit ndsledujici informace. V piipade, Ze
zaméstnankyné odpracuje urcity pocet hodin za stanovenou hodinovou sazbu odmény
z dohody, bude mési¢ni vySe odmény z dohody vyssi nez 5 000, ale nizs$i nez 10 000 K¢.
Z toho vyplyva, ze socialni ani zdravotni pojisténi zaméstnankyné odvadét nemusi — a tedy
ani zam&stnavatel. Zaméstnankyni se z odmény odvadi pouze 15% zalohovéa dan z odmény.
Dan se vypocte ze zdkladu dané, coz je hrubd mzda zaokrouhlena na 100 K¢ nahoru.
Zamgéstnankyné vSak podepsala Prohlaseni, coz ji dovoluje uplatnit slevu na poplatnika ve
vysi 2 070 K¢&. Dan vsak je nizsi nez tato ¢astka, proto uplatnime slevu jen do vyse vypoctené
dané. Odménu k vyplaté pak dostaneme, kdyz od hrubé mzdy odecteme dan po slevé. Mzdové

naklady pro zamé&stnavatele €ini stejnou vysi jako vypoctend odmena k vyplaté tedy 5 760 K¢.

Priklad 1b:
Budeme vychazet z piikladu la, ale zaméstnankyné bude pracovat pouze 3 dny v tydnu 6

hodin a nebude mit podepsané Prohlaseni. Hodinova sazba odmény zlistava ve vysi 60 K¢.

Celkovy pocet odpracovanych hodin: 72
Hodinova sazba v K¢: 60
Hruba mzda: 4320 K¢
Socialni a zdravotni pojisténi: 0 K¢
Zaklad dané¢: 4320 K¢
Dan (15 %): 648 K¢
Sleva na dani: 0 Ke
Céstka k vyplaté: 3672 K¢
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V tomto piikladé méa zaméstnankyné¢ odménu niz$i nez 5 000 K& a nepodepsala
danové prohlaseni. Proto zaméstnankyné neplati socialni ani zdravotni pojiSténi, a zaroven
neuplatiuje 7a4dné slevy na dani. Jak lze vidét tento zdklad dané (hrubd mzda) se jiz
nezaokrouhluje na 100 K¢ nahoru. Takto se zaokrouhluje az nad vysi odmény 5 000 K¢. Ze
zakladu dan¢ se odvadi 15% srazkova dan. Jak jiz bylo fe¢eno, zaméstnankyné nemé narok na
slevu na poplatnika, a proto je odména k vyplaté ve vysi hrubé mzdy, od niz odecteme 15%
dan. Mzdové néklady pro zaméstnavatele jsou stejné jako vySe odmeény k vyplaté, tedy 3 672
K¢.

Priklad 2:
Zameéstnanec Jan Novak pracuje jako svatec. Pracuje 3 dny v tydnu 8 hodin v mésici dubnu
roku 2013. Hodinova sazba odmény je ve vysi 130 K¢. Podepsal Prohlaseni a uplatiiuje slevu

na jedno dite.

Celkovy pocet odpracovanych hodin: 96
Hodinova sazba v K¢&: 130
Zaméstnanec Zameéstnavatel
Hrubé mzda: 12 480 K¢& 12 480K¢
Socialni pojisténi (6,5 % a 25 %): 812 K¢ 3 120 K¢
Zdravotni pojisténi (4,5 % a 9 %): 562 K¢ 1 124 K¢
Zéaklad dang¢: 16 724 K¢
Zaokrouhleny zaklad dan¢: 16 800 K¢
Dan (15 %): 2 520 K¢
Sleva na poplatnika: 2 070 K¢
Dan po sleve: 450 K¢
Danové zvyhodnéni na dité: 450 K¢
Danovy bonus: 667 K¢
Daii po slevach: 0 K¢
Castka k vyplaté 11 773 K&
Mzdové naklady: 16 724 K¢

V tomto piikladé se zaméstnanec vysi své odmény dostal nad rozhodny piijem (10 000
K¢). To znamend, ze musi ze své odmény odvést 6,5 % na socialni pojisténi a 4,5 % na

zdravotni pojiSténi. Stejné tak zamé&stnavatel musi odvést z odmény socialni pojisténi ve vysi
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25 % a zdravotni pojisténi ve vysi 9 %. Zaklad dané pak tvoii hrubd mzda a socidlni a
zdravotni pojisténi odvadéné zaméstnavatelem (tedy v celkové vysi 34 %). Tento zaklad dané
se zaokrouhli na 100 K¢ nahoru a nasledné se z tohoto zaokrouhleného zakladu dan¢ vypocte
zalohové dan ve vysi 15 %. Nasledné se uplatni sleva na poplatnika a danové zvyhodnéni na
dité. Danové zvyhodnéni na dité se uplatni jen do vySe dané po slevé na poplatnika. Zbytek
castky se povazuje za danovy bonus, ktery zaméstnanec dostane k odméné. Odmeéna k vyplaté
se pak spocita jako hrubd mzda sniZena o socidlni a zdravotni pojisténi v celkove vysi 11 % a
zvySena o danovy bonus. V pfipad¢, ze by dan byla vyssi nez slevy na poplatnika, od odmény
se odecte dan po slevé. Jak je na prikladé vidét, v této situaci uz zaméstnavatel ma vyssi
mzdové néaklady pravé proto, ze musi z odmény odvadét socidlni a zdravotni pojiSténi.
V tomto moment¢ se da fict, Ze dohoda o provedeni prace z pohledu tspor ztraci vyhodnost.
Tudiz mzdové néklady se vySplhaly na 16 724 K¢.

Existuje jesté moznost, ze zaméstnanec by Prohlaseni nepodepsal. V takové casti by
platil stejné jako v piiklad€ 2 zalohovou 15% dan, ale uz by nemél narok na zadnou ze slev.
Samoziejmée plati, ze pokud zaméstnanec ma podepsané Prohlaseni u jiného zaméstnavatele
na dany rok, uz nemiize uplatiiovat slevy na dani u jiného zaméstnavatele, u kterého vykonava

praci na dohodu o provedeni prace.

3.5 Daiiové a ekonomické aspekty dohody o pracovni Cinnosti

Nyni se budeme zabyvat ekonomickymi a danovymi aspekty dohody o pracovni
¢innosti. Opét budeme analyzovat na prikladé vypoctu odmény z dohody. Jeden piiklad bude
vénovan ¢astce pod 5 000 K¢ a jeden ptiklad nad 5 000 K¢.

Priklad 1
Zamgéstnankyné Jana Novakova pracuje jako uklizeCka. V mésici bfeznu odpracovala 48

hodin. Hodinova sazba odmény je 60 K¢. Zaméstnankyné podepsala ProhlaSeni.

Celkovy pocet odpracovanych hodin: 48
Hodinova sazba odmény v K¢: 60

Zaméstnanec Zaméstnavatel
Hrubé mzda: 2 880 K¢ 2 880 K¢
Socialni pojisténi (6,5 % a 25 %): 188 K¢ 720 K&
Zdravotni pojisténi (4,5 % a 9 %): 130 K¢& 260 K&
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Zaklad dané: 3 860 K¢

Zaokrouhleny zaklad dang: 3900 K¢

Dan (15 %): 585 K¢

Sleva na dani: 585 K¢

Dan po slevach: 0 K¢

Castka k vyplaté: 2 562 K¢&

Mzdové naklady: 3 860 K¢

Na ptikladu vidime, ze i kdyz je castka mensi nez 5 000 K&, zaméstnankyné plati
zdravotni 1 socidlni pojisténi. Zaklad dané tvoii soucet hrubé mzdy a socidlniho a zdravotniho
pojisténi odvadéného zaméstnavatelem (34 %) a je zaokrouhleny na 100 K¢ nahoru. Z tohoto
zaokrouhleného zakladu dané se vypocte 15% zalohova dan, na kterou mize zaméstnankyné
v ptipadé podepsaného Prohlaseni uplatnit slevu na dani. Castka k vyplaté je pak hruba mzda
snizend o zdravotni a socidlni pojisténi (11 %) a o dan z pfijmu. Je tfeba si vSimnout, Ze i u
této vySe odmeény se plati socidlni a zdravotni pojisténi, coz méa za nasledek vyssi mzdové
naklady pro zamé&stnavatele.

Existuje i pfipad, Ze by zaméstnankyné neméla podepsané Prohlaseni. V tom ptipadé
by se odména zdanovala 15% srazkovou dani a zaméstnankyné by neméla ndrok na slevy na

dani.

Priklad 2:
Zaméstnanec Jan Novak pracuje jako svafe€. Za mésic cerven odpracoval 72 hodin. Hodinova

sazby odmény je 130 K&. Zaméstnanec podepsal Prohlaseni.

Celkovy pocet odpracovanych hodin: 72
Hodinova sazba odmény v K¢: 130

Zamgéstnanec Zameéstnavatel
Hruba mzda: 9360 K¢ 9360 K¢
Socialni pojisténi: 609 K¢ 2 340 K¢
Zdravotni pojisténi: 422 K¢ 843 K¢
Zaklad dang: 12 543 K¢
Zaokrouhleny zaklad dan¢: 12 600 K&
Dan (15 %): 1 890 K¢
Sleva na poplatnika: 1 890 K¢
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Dan po slevach: 0 K¢
Castka k vyplaté: 8 329 K&
Mzdové naklady: 12 543 K¢

Lze si v§imnout, Ze neni rozdil ve vypoctu mezi odménou pod a nad 5 000 K¢. U obou
zameéstnanec odvadi socidlni 1 zdravotni pojisténi. Zaklad dané tvoii soucet hrubé mzdy a
socialniho a zdravotniho pojiSténi, které odvadi zamé&stnavatel (34 %). Tento zaklad dané se
pak zaokrouhluje na 100 K¢ nahoru a nasledné se vypocte zdlohova dan z ptijmu (15 %). Pii
podepsani Prohlaseni ma zaméstnanec narok na uplatnéni slevy na dani, ktery se uplatiiuje do
vyse dané nebo maximaln& do &astky 2 070 K¢&. Castka k vyplaté je pak hruba mzda snizena o
socialni a zdravotni pojiSténi odvadéné zaméstnanci z odmény (11 %) a dan z pfijmu.
V naSem pfipad¢ je Castka k vyplaté 8 329 K¢, mzdové ndklady zaméstnavatele jsou vSak

vy§i — 12 543 K&.
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4 Zhodnoceni

Nejprve zhodnotime pravni aspekty dohod konanych mimo pracovni pomér. Poté se
zamétime na ekonomické a daiiové aspekty a posoudime, zda spolecnost VAMOZ — servis, a.
s. postupuje v souladu se zdkonem. V neposledni fadé¢ zhodnotime i novou Upravu zédkoniku

prace, kterd ma na dohody konané mimo pracovni pomér vliv.

4.1 Pravni aspekty

Prvni zanalyzovanych dohod byla dohoda o provedeni prace. Tuto dohodu
zamg&stnavatel uzavird vzdy v pisemné podobg&. Byva v ni sjedndvana doba, na kterou se
dohoda uzavira, coz je vzdy na dobu urcitou maximalné na dobu jednoho roku, dale odména,
za kterou je prace vykondvana, a druh sjednané prace. Mimo tyto nalezitosti si pak smluvni
strany dohodnou i své prava a povinnosti. Za skonc¢eni dohody o provedeni prace se povazuje
splnéni daného tkolu nebo dosazeni rozsahu prace 300 hodin v kalendainim roce u jednoho
zaméstnavatele. V porovnani s teorii mizeme fict, Ze v dohod¢ nejsou stanoveny podminky
vyplaty odmény, tzn., den, kdy bude odména vyplacena atd., kromé toho neni v dohod¢ o
provedeni prace sjednano misto vykonu prace. Je vSak mozné, Ze tyto ndlezitosti jsou
sjedndny ve vnitinim ptedpise spolecnosti, navic misto vykonu prace neni povinnou
naleZzitosti u dohody o provedeni prace. K dohod¢ o provedeni prace nélezi i podklad pro
vyuctovani mzdy, ktery vyplnuje piimy nadfizeny zaméstnance a odevzdava mzdové ucetni.
V tomto dokladu si nadtizeny vzdy hlida, aby zaméstnanec nepiesahl vysi odmény 10 000 K¢,
pokud je to tedy mozné, pravé proto, aby dochdzelo i nadile k Gsporam vyplyvajicich
z dohody o provedeni prace.

Druhou analyzovanou dohodou byla dohoda o pracovni ¢innosti. Tuto dohodu
spolecnost VAMOZ — servis, a. s. nevyuziva, protoze pro ni nepiedstavuje takové vyhody
jako dohoda o provedeni prace. Pro analyzu byl pouzit vzor, ktery byl doplnén fiktivnimi
udaji. Tato dohoda musi mit pisemnou formu. Podstatnymi néleZitostmi této dohody jsou
sjednané prace (vymezeni pracovniho ukolu), sjednany rozsah pracovni doby, doba, na kterou
se dohoda o pracovni ¢innosti uzavira. Dale mize byt stanoveno misto vykonu prace, dale si
smluvni strany mohou dohodnout sva prava a povinnosti. Lze sjednat 1 pracovni volno pii
jinych dulezitych ptekazkach v praci, nebo dovolenou. Je dobré v dohod¢ zminit i zplsob
zruSeni dohody. VSechny tyto nalezitosti analyzovany vzor dohody o pracovni ¢innosti

obsahuje. Mimo tyto nalezitosti miize zaméstnavatel pozadovat i dodrzovani konkurencni
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dolozky. D4 se tedy fict, Ze pokud zaméstnavatel takto sepiSe a uzavie dohodu o pracovni
¢innosti, jedna v souladu se zakonikem prace.

Muzeme fict, ze spolecnost VAMOZ — servis, a. s. postupuje v souladu se zakonem.

4.2 Ekonomicke hledisko

Opét zatneme dohodou o provedeni prace. Z analyzy vyplyva, Ze tato dohoda si
zachovava svou vyhodnost do vySe rozhodného piijmu 10 000 K¢. Do této Castky neni
zaméstnanec ani zaméstnavatel povinen odvadét socidlni a zdravotni pojisténi. Z této odmeény
se pouze odvadi dai, a to bud’ zalohova, nebo srazkova ve vysi 15 %. Jak bylo feceno,
spolecnost VAMOZ — servis, a. s. se snazi hlidat, aby zaméstnanci tento rozhodny piijem
nepiekrocili. U n€kterych Cinnosti to vSak neni zcela mozné a je nutné odvadét 1 socialni a
zdravotni pojiSténi. S tim souvisi 1 povinnost vZzdy v mésici piekroceni rozhodného piijmu
zameéstnance prihlasit u zdravotni pojistovny.

Dohoda o pracovni ¢innosti na rozdil od dohody o provedeni prace uz neposkytuje
takovou vyhodu jako dohoda o provedeni prace. Nicméné ji 1ze vyuzivat delsi dobu, protoze
neni omezena 300 hodinami v kalendainim roce, ale nesmi primérné¢ piesahnout polovinu
stanovené tydenni pracovni doby. Kdyz odména zaméstnance neptesahne za dany mésic
castku 2 500 K¢ a zaméstnani trva alespoil 15 dni, pak je to ekonomicky vyhodné i pro
zaméstnavatele, protoze usetii nadklady za odvod socidlniho a zdravotniho pojisténi. Nicméné
v praxi se Casto stdva, ze tato vySe odmény je piekrocena a vyhoda této dohody pak spociva
vtom, Ze se nemusi uzavirat pracovni pomér, ktery by byl zbyte¢nou komplikaci, nebo
sjednani pracovniho poméru neni mozné.

Lze tici, ze pokud zaméstnavatel vi, Ze bude potfebovat zaméstnance maximalné¢ na
rozsah prace neptesahujici 300 hodin a jeho odména za mésic nepiekroci 10 000 K¢, je
ekonomicky vyhodné€j§i se zaméstnancem uzaviit dohodu o provedeni prace, kdy

zameéstnavatel usetii mzdové naklady.

4.3 Dariiové aspekty

Odmeény jak z dohody o provedeni prace, tak i z dohody o pracovni Cinnosti jsou
zdanény 15% dani z pfijm0. Dle vySe odmény pak milzeme rozdélit dan na srdZzkovou a

zalohovou. Pokud je odména do 5 000 K¢ a zaméstnanec nepodepsal Prohlaseni, se odména
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zdanuje 15% srazkovou dani. Pokud mé podepsané daiiové Prohldseni a odména je vyssi nez
5000 K¢, pak se tato odména dani 15% zalohovou dani. V ptipad€ srazkové dané se piijem

uz nikam neuvadi. V ptipad¢ zalohové dan€ uvadime piijem do daiiového piiznani.

4.4 Pripady zneuZiti dohod o pracovni innosti

V praxi (nikoliv ve spole¢nosti VAMOZ — servis, a. s.) se mizeme setkat
s obchazenim hodinového limitu u dohod o pracovni ¢innosti. Toto obchazeni 1ze ucinit tfemi
zpusoby:
e zamgéstnavatel si se zaméstnancem dohodne odménu vyssi, ktera odpovida misto 20
hodindm za tyden 40 hodinam za tyden — napf. zaméstnanec pracuje 40 hodin tydné za
100 K¢ na hodinu a tim padem to odpovida 20 hodindm za odménu 200 K¢ na hodinu,
ktera byla sjednana ve smlouve;
e zameéstnavatel se zaméstnancem uzavie dvé samostatné dohody o pracovni Cinnosti
s odliSnym, ale velmi podobnym druhem préce, ale zaméstnanec pro zaméstnavatele
vykonava jen jeden druh prace;
e zamgéstnavatel se zaméstnancem muze uzaviit pracovnépravni vztah na dobu 6 mésici,
kdy zaméstnanec vykonava praci na plny pracovni uvazek po dobu 3 mésict a dalsi 3

mésice nepracuje pro zameéstnavatele viibec. (epravo.cz, ©1999 —2013)

4.5 Shrnuti vyhod a nevyhod dohod o pracich konanych mimo pracovni

pomér

V této kapitole uz jen shrneme vyhody a nevyhodu jednotlivych dohod jak pro

zaméstnavatele, tak pro zaméstnance.
4.5.1 Dohoda o provedeni prace

Ze strany zaméstnavatele ma tato dohoda nepopiratelné vyhody. Nemusi rozvrhovat
pracovni dobu zaméstnanci, neposkytuje placenou dovolenou. Pokud odména zaméstnance

nepiekroc¢i 10 000 K¢, neodvadi z ni zaméstnavatel zdravotni a socidlni pojisténi a z toho

vyplyva, Ze mu nevznika povinnost zameéstnanci poskytnout ndhradu odmeény v piipadé
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docasné pracovni neschopnosti, nebo karantény. Dalsi vyhodou je, ze pfi zruSeni dohody o
provedeni prace nema povinnost platit zaméstnanci odstupné.

Za nejveétsi nevyhodu pro zaméstnavatele lze povazovat platbu pojistného, pokud
odména zaméstnance pievysuje ¢astku 10 000 K¢, a s tim souvisi i povinnost zaméstnavatele
rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu.

Pro zaméstnance je velkou vyhodou flexibilita, kterou tato dohoda piinasi. Tato
flexibilita spo¢ivd v tom, Ze zaméstnanec si mize praci na tuto dohodu zajistit privydélek
napt. ke studiu, k praci atd. U dohody o provedeni prace se nesjednava zadna zkusSebni doba.
A nespornou vyhodou je, Ze zodmény do 10 000 K¢ se neodvadi socidlni a zdravotni
pojisténi, a tudiz ma zaméstnanec vyssi odménu, kterou mu zaméstnavatel vyplati.

Nevyhodné se jevi skutecnosti, Ze zaméstnanec nema pravo na odstupné ani na

placenou dovolenou.

4.5.2 Dohoda o pracovni ¢innosti

Vyhody pro zamé&stnavatele jsou velmi podobné ne-li stejné jako u dohod o provedeni
prace. Vyhodami jsou, Ze zaméstnavatel nemé povinnost rozvrhnout pracovni dobu, mize si
vybrat, kdy zaméstnance bude v praci potfebovat. U odmény do 2 500 K¢ neplati socidlni ani
zdravotni pojisténi, a tedy Setfi ndklady. DalSimi vyhodami je nevyplaceni odstupného a
neposkytovani placené dovolené.

Nevyhodou pro zaméstnavatele je, ze zaméstnance muze vyuzivat jen polovinu
stanovené tydenni pracovni doby. Dalsi nevyhodou je placeni pojistného pii odméné 2 500 K¢
a vice.

Z pohledu zaméstnance ma dohoda o pracovni ¢innosti také vyhody. Jsou jimi napft.
ucast na diichodovém pojisténi pii odméné nad 2 500 K&, velkd smluvni volnost oproti
pracovnimu pomeéru, moznost sjedndni dovolené, ktera je ale neplacend. Z odmény do 2 500
K¢ neodvadi socialni a zdravotni pojisténi. Vyhodou mize byt i nesjednavani zkusebni doby.

Nevyhodou pro zaméstnance je, Ze odvadi pojistné nad 2 500 K¢&. Je to sice vyse
uvedeno 1 ve vyhod¢, protoze zaméstnanec je diky placeni pojistného tcasten na diichodovém
pojisténi, ale nevyhoda spociva v tom, Ze zamé&stnanec dostane k vyplat€ mensi odmeénu, tedy
snizenou o odvedené pojistné. Dalsi nevyhodou je, Ze kdyZ zaméstnance zameéstnavatel
nepotiebuje k vykonu prace, zaméstnanec nema Zadny piijem, coZ znamend, Ze nema jistotu

pravidelného ptijmu.
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4.6 Shrnuti zmén v zakoniku prdace

Novela zakoniku prace pfinesla zmény i v téchto dohodach, napt. stanovila pisemnou
formu pro obé dohody, zvysila ro¢ni limit hodin u dohod o provedeni prace na 300 hodin, coz
je o polovinu vyssi nez pfed novelou, zaroven zavedla odvod pojistného u dohody o
provedeni prace atd. Za velmi pfiznivou zménu se dd povazovat upraveni pracovni doby u
dohod tak, Ze vykon prace na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér nesmi
piekro¢it 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich. Dohoda o provedeni prace vSak
novelou, kterd zavedla odvod pojistného, trochu ztratila vyhodnost, pokud ma zaméstnanec
narok na odménu vyssi nez 10 000 K¢&. Zaroven ma vSak narok na ndhradu odmény pfi

pracovni neschopnosti nebo karanténé.
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5 Zavér

Tato prace je zaméfend na dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér
z diivodu, ze lidé, ktefi si ptivydélavaji k béznému pracovnimu poméru nebo formou brigady
ke studiu, Casto netusi, jaké jsou mezi jednotlivymi dohodami rozdily, jaké vyhody a
nevyhody jim pfinasi. Cilem prace bylo analyzovat rozdily mezi dohodami, jejich vyhodnost
a nevyhodnost jak z pravniho, tak ekonomického hlediska. Déle pak zjistit jaké dohody o
pracich konanych mimo pracovni pomér a v jaké mife se vyuzivaji ve spolecnosti VAMOZ —
servis, a. S.

Pro vypracovani této prace bylo vyuzito knih s tématikou pracovniho prava, riznych
internetovych zdroji a samoziejmé i1 informaci, které mi byly poskytnuty zastupcem
spolecnosti VAMOZ — servis, a. s.

V prvni Casti, ktera je teoreticka, byly rozebrany nejen dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér, ale také napt. zakladni zasady pracovniho prava, pracovnépravni vztah
a pracovni pom¢r, ze kterych dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér vychazi.

Dalsi ¢ast byla vénovana analyze dohody o provedeni prace a dohody o pracovni
¢innosti, za ucelem zkoumani zda spolecnost jedna v souladu se zakonem pfii uzavirani smluv.
Dale byly na vypoc¢tu odmény demonstrovany ekonomické a daiiové aspekty.

Ve tieti casti byly vysledky analyz pravnich, ekonomickych a danovych aspektt
zhodnoceny a shrnuty spole¢né s vyhodami a nevyhodami dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér a zménami, kterymi proSel zakonik prace po novele k 1. 1. 2012. V této ¢asti
bylo upozornéno na moznosti obchdzeni limitu tydenni pracovni doby u dohod o pracovni
¢innosti, které se v praxi mohou vyskytovat.

Tato prace méla mimo jiné piinést odpovédi na otazky, jaké jsou rozdily mezi
jednotlivymi dohodami, za jakych okolnosti spolecnost VAMOZ — servis, a. s. zaméstnava
zameéstnance na dohodu o provedeni prace, jaké jsou vyhody a nevyhody dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér pro zaméstnavatele a zaméstnance. VSechny otazky byly
v této praci zodpovezeny.

Pti zpracovani prace bylo zhodnoceno, Ze nejvétsi zmeénou prosla dohoda o provedeni
prace. Zavedeni odvodu pojistného zodmény ptesahujici 10 000 K¢ zplsobilo ztratu
vyhodnosti této dohody. Pro zaméstnavatele je stile vyhodna dohoda o provedeni prace, kdy

zamé&stnanec vysi odmény nepiekroci hranici 10 000 K¢. Z tohoto diivodu se zaméstnavatel
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snazi, aby zaméstnanec v daném mésici neptekrocil tuto hranici a dohoda pro zaméstnavatele
zustavala dale vyhodna.

Na zavér doufam, ze tato prace bude ndpomocna k tomu, aby si lidé uvédomili, jaké
nalezitosti maji jednotlivé dohody obsahovat, jaké vyhody a nevyhodou s sebou nesou pro
zamg&stnance 1 pro zaméstnavatele a samoziejmé& kdy a za jakych okolnosti zaméstnanci

odvadi dai a pojistné.
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ProhlaSeni o vyuZiti vysledkii bakalaiské prace

Prohladuji, ze

- jsem byla seznimena s tim, Ze na mou bakalafskou praci se pln& vztahuje zakon &.
121/200 Sb. — autorsky zdkon, zejména § 35 — uZiti dila v ramci ob¢anskych a
naboZenskych obfadi, v ramci Zkolniho pfedstaveni a uZiti dila $kolniho a § 60 -
$kolni dilo;

- beru na védomi, Ze Vysoka $kola baiska — Technick4 univerzita Ostrava (dale jen
VSB-TUO) m4 prévo nevydéledné, ke své vnitini potiebé, bakalatskou praci uzit (§ 35
odst. 3);

- souhlasim stim, Ze bakalafska prace bude v elektronické podob& archivovana
v Ustfedni knihovng VSB-TUO a jeden vytisk bude uloZen u vedouciho bakalaiské
prace. Souhlasim s tim, Ze bibliografické udaje o bakalafské praci budou zvefejnény
v informaénim systému VSB-TUO;

- bylo sjednano, Ze s VSB-TUO, v pfipads zajmu s jeji strany, uzaviu licenéni smlouvu
s opravnénim uZit dilo v rozsahu § 12 odst. 4 autorského zakona;

- bylo sjednano, Ze uzit své dilo, bakalafskou praci, nebo poskytnout licenci k jejimu
vyuZiti mohu jen se souhlasem VSB-TUO, ktera je opravnéna v takovém pfipadg ode
mne poZadovat pfim&feny prisp&vek na dhradu nakladd, které byly VSB-TUO na
vytvoteni dila vynaloZeny (az do jejich skute&né vyse).

V Ostravé dne 10. 5. 2013

podilloy Geolobgond

Venaﬁla So'stékovél
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