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Resumen ejecutivo del proyecto

En la tabla 1 se condensan los elementos mas relevantes del presente proyecto, que
se desarrolla como opcion a grado para el titulo de Magister en Psicologia de la

Universidad de la Costa (CUC).
Tabla 1.

Resumen ejecutivo del proyecto

Nombre del proyecto Validacion por jueces expertos del programa de intervencion en
funciones ejecutivas orientado a desarrollar competencias
ciudadanas (FeJINCOC)

Ejecutores Ana Montenegro Pérez y Alicia Pérez Willemier
Tutor académico Laura Puerta Morales
Cotutor: Daniela Abello

Localizacién geografica  Universidad de la Costa, CUC. Barranquilla — Atlantico.

Fecha de inicio Febrero 2015
Fecha de finalizacion Marzo 2017
Poblacion Jueces expertos N°14

Nota: Elementos relevantes del proyecto de grado por A.C. Montenegro y A.E. Pérez, 2017.
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Resumen

El propdsito de esta investigacion fue determinar la validez de contenido del
Programa de Intervencion en Funciones Ejecutivas orientado al desarrollo de Competencias
Ciudadanas en estudiantes de béasica primaria. El estudio se desarrollé desde el paradigma
empirico analitico, de tipo instrumental, se realiz6 la evaluacion por 14 jueces, expertos en
las areas de Funciones Ejecutivas, Competencias ciudadanas y Metodologia de la
investigacion. Se formularon las especificaciones, el disefio de los componentes y se
establecieron los pardmetros correspondientes, para la evaluacion funcional del programa.
Alcanzando un nivel de fiabilidad a través del Alpha de Cronbach, de .80 a .90 equivalente
a los criterios bueno y excelente. Siendo esta pertinente para un futuro pilotaje en nifios de

basica primaria.

Palabras Claves: Funciones ejecutivas, Competencias ciudadanas, validacion por jueces

expertos.
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Abstract

The purpose of this research was to determine the content validity of the
Intervention Program in Executive Functions oriented to the development of Citizenship
Competences in elementary students. The study was developed from the analytical
empirical paradigm, of instrumental type, the evaluation was carried out by 14 judges,
experts in the areas of Executive Functions, Citizen Competences and Research
Methodology. The specifications, the design of the components were formulated and the
corresponding parameters were established for the functional evaluation of the program.
Achieving a level of reliability through Cronbach's Alpha, from .80 to .90 equivalent to
good and excellent criteria. Being pertinent for a future piloting in children of basic

primary.

Keywords: Executive functions, Citizenship Competences, validation by expert judges.
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Introduccion

El término funciones ejecutivas, hace referencia a una serie de mecanismos
implicados en la optimizacion de los procesos cognitivos orientados hacia la resolucién de
situaciones complejas. Estos procesos conforman diferentes componentes de los cuales
cabe destacar la inhibicidn de respuestas inapropiadas en determinadas circunstancias y la
monitorizacién de la conducta en referencia a estados motivacionales y emocionales,
formulacion de metas, la planificacion de los procesos para lograr objetivos eficazmente en
las actividades, el control de los impulsos, entre otros procesos (Tirapu-Ustarroz, Garcia-
Molina, Luna- Lario, Roig- Rovira y Pelegrin-Valero, 2008b)

Al analizar los antecedentes histéricos y las caracteristicas sociales actuales de
Colombia como son, la decadencia en los manejos y resolucion de conflictos, la falta de
empatia y la poca posibilidad de desarrollar aspectos de integracién social dentro del
ambito escolar; [MEN], 2006). EI Ministerio de Educacion Nacional en sus estandares
basicos de competencias ha logrado implementar los mismos desde los inicios escolares.
(Ministerio de Educacion Nacional [MEN], 2004a). Por eso se considera pertinente el
desarrollo de habilidades, destrezas y conocimientos sobre ciudadania y convivencia el
cual involucra un ejercicio que ocurre en la continuidad y que desborda los limites de la
escuela. Se abarca el programa de competencias ciudadanas desde la primera infancia, que
son los afos determinantes en transformar y adecuar ciertos procesos que regulen su
comportamiento, responsabilidad, control de impulsos, planificacion, organizacion,

flexibilidad cognitiva y autocontrol (Roselli, Matute y Ardila,2010).
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En este orden de ideas, la investigacion se propuso disefiar un programa de
intervencion en funciones ejecutivas orientado al desarrollo de competencias ciudadanas en
estudiantes de basica primaria, formulando las especificaciones de dicho programa y
alcanzando la validacion de jueces expertos.

En este sentido el programa elaborado, potencializa el desarrollo de competencias
ciudadanas en los estudiantes interviniendo de manera efectiva las Funciones Ejecutivas ,
siendo la edad apropiada entre 6 y 8 afos, etapa en la cual, se adquiere la capacidad de
autorregular su comportamiento y conducta Trujillo y Pineda (2008), trascienda en
posterior etapa a una transformacion cultural y social en todos los ambientes, cambiando su
realidad social, entendiendo la necesidad de valorar a los deméas como seres humanos que
poseen los mismos deberes y derechos acordes con los lineamientos y politicas

internacionales y nacionales.

Este programa, al ser disefiado y validado su contenido por jueces expertos,
(Escobar- Pérez y Cuervo- Martinez, 2008), busco aportar a la promocion de los dos
grupos restantes de las competencias ciudadanas, siendo el primero de ellos; Participacion
y responsabilidad democrética, el cual implica comprender que nifios, nifias y jovenes
hacen parte de un conglomerado humano, y que la creacion conjunta de los acuerdos y
normas, y su cumplimiento permiten regular la vida en comunidad y favorecer el bien
comun. Orientandolos en multiples contextos como la escuela, la familia, el barrio y el
pais, para que puedan desempefiarse como agentes constructores de sus necesidades

cercanas., mejorando sustancialmente sus relaciones interpersonales.
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Siendo Colombia un pais multiétnico y multicultural, se hace necesario promover la
pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias humanas; esto supone trabajar en favor
de la construccion de la propia identidad, vital para la estima personal y comprensién del
mundo, identificando quienes son, a que grupos culturales pertenecen; de esta manera
podran diferenciar la enorme diversidad humana, estaran de esta forma en capacidad de
poner al servicio del bien comin su perspectiva del mundo. Incrementando herramientas
que mejoren los prejuicios hacia otros pero trabajando en la construccién de su propia

identidad (MEN, 2006).
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1. Planteamiento del problema

En el &mbito de las neurociencias y la neuropsicologia, ha cobrado gran interés el
estudio de las relaciones entre cerebro y conducta; se trata de comprender aquellas
funciones y aspectos neuronales de los procesos cognitivos de alto nivel que le permiten al
sujeto adaptarse correctamente al contexto por medio de conductas complejas (Mufioz et
al., 2009).

Durante muchos arios, el estudio del cerebro ha sido estimado como un gran
interrogante para los especialistas; actualmente, los estudios de la neuropsicologia han
contribuido en la comprension del funcionamiento de aquellos mecanismos asociados a la
zona frontal del cerebro y de la relacidn existente entre estas zonas y la organizacion
planificada de la conducta humana, y a sus alteraciones y tratamientos como consecuencia
de dafios producidos en esa zona (Tirapu-Ustarroz, Mufioz-Céspedes y Pelegrin-Valero,

2002).

La region anterior del 16bulo frontal ha sido erroneamente considerada una “zona
muda” durante décadas, ya que muchas de las lesiones que se producen en esta area no
ocasionan trastornos sensoriales ni motores. Sin embargo, la capacidad para autorregular
las conductas, especialmente las de mayor complejidad, solo se puede llevar a cabo gracias
al funcionamiento ejecutivo regulado por el area frontal. Una lesién en esta zona del
cerebro puede alterar gravemente la capacidad para decidir y programar la actividad
voluntaria, especialmente en sus niveles simbolicos y abstractos, aunque estén preservadas

las funciones sensoriales y motoras (Portellano, Martinez y Zumarraga, 2009).
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Harlow y Walsh (como se cit6 en Barroso y Martin y Ledn- Carrién, 2002),
describen uno de los primeros casos sobre los cambios producidos en la conducta humana
después de sufrir una lesion en la parte anterior del cerebro, que ejemplifica claramente la
relacidn existente entre los I6bulos frontales y las estrategias cognitivas, tales como la
capacidad de autocritica, planificacion, control de impulsos e inhibicidon, entre otros, lo que
con posterioridad se denominara funcionamiento ejecutivo. Segun Soprano (2003), las
funciones ejecutivas se definen como un abanico de operaciones cognitivas que guardan
relaciones entre si. Se incluyen las habilidades relacionadas a la organizacién y
planificacion de tareas, iniciacion de planes, inhibir distracciones, alternar flexiblemente
estrategias segun se requiera, controlar acciones para conseguir la meta trazada. En
conclusion; organizacion, anticipacion, planificacion, inhibicién, memoria de trabajo,
flexibilidad, autorregulacion y control de la conducta constituyen requisitos importantes
para resolver problemas de manera eficiente.

Debido a que las funciones ejecutivas guardan estrecha relacion con la personalidad,
la motivacion, la regulacion efectiva y en la capacidad para integrar otras conductas, se
encuentran ligadas con la forma cémo las personas se comportan socialmente, conocen,
comprenden y cumplen diversas reglas de la sociedad que le permiten actuar de forma
propositiva en el contexto social en el que se desenvuelven, realizando actuaciones
correctas de conducta en diferentes situaciones del entorno (Flores y Ostrosky-Solis,
2008).

Una de las variables que se ha venido estudiando para medir este comportamiento

social, se refiere al concepto de competencias ciudadanas; entendidas como el conjunto de
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conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que
interrelacionadas posibiliten que el ciudadano realice actos constructivos en la sociedad
democratica que se desenvuelve (Chaux, Lleras y Velasquez, 2004).

En este sentido, Kohn (1997), propone que las competencias ciudadanas deben
enfatizar en el desarrollo de habilidades (aunque acompariadas por conocimientos
especificos) que permitan que el estudiante no solo conozca qué debe hacer sino que sepa
cémo hacerlo. Segun esta propuesta, al desarrollar estas habilidades los nifios y las nifias
construyen por si mismos y de manera critica realidades que promueven la convivencia
pacifica, en comparacion con realidades donde los valores son impuestos por un grupo
especifico de la comunidad.

La caracteristica de los seres humanos es vivir en sociedad, estableciendo relaciones
interpersonales necesarias para sobrevivir, dando sentido a su existencia. Los nifios y nifias
desde su nacimiento aprenden a relacionarse con su entorno y con las personas que los
rodean, y a entender que significa vivir en sociedad, aprendizaje que los acompafia a lo
largo de su vida (Mockus y Corzo, 2003).

Estas relaciones no son sencillas y muchas veces los intereses individuales no
coinciden con los de los demas, lo que genera tensiones que dificultan la convivencia y la
organizacion social. Formar para la ciudadania es posible, ya que se puede construir un
ciudadano con una transformacion social. Es importante preguntarse ¢qué clase de personas
se estan formando en la situacion actual de Colombia?, tomando relevancia el hecho de unir

esfuerzos que nos permitan resolver conflictos de una manera pacifica, crear y facilitar



21
Validacion por jueces expertos de FeJINCOC

espacios de participacion, lograr relaciones armoniosas, cordiales frente a la pluralidad

cultural, valorando el aporte que cada uno hace dentro de su espacio (Cepeda,2004).

Por todas estas reflexiones de la situacion del pais, el MEN( 2004a), puso en marcha
el Programa Nacional de Competencias Ciudadanas, donde se involucraba la educacion
civica y ciudadana, y se le proponia a todas las instituciones educativas del pais la idea de
que, al ser parte de la vida cotidiana de estudiantes, maestros, padres, y comunidad
educativa en general, contribuirian a las interrelaciones justas y comprensivas, siendo
capaces de resolver conflictos dentro del marco de la convivencia pacifica. Al mismo
tiempo que le permitirian participar en los procesos democraticos, respetando y valorando
la pluralidad y las diferencias. EIl MEN (2006), plantea que la experiencia de la mayoria de
maestros del pais, el avance de ciertas disciplinas sociales y el trabajo de organizaciones
dedicadas a estudiar la formacion ciudadana, demuestra que es posible elaborar estrategias
con base en principios claros y significativos cuando estan inmersos en un proceso
psicoemocional. Se debe garantizar la formacion ciudadana, dado que de una manera u otra
en la cotidianidad de la vida, con nuestras acciones, todos, maestros, padres y comunidad

educativa, estamos ensefiando parametros de vida.

Algunas de las competencias sociales basicas aplicables a todas las relaciones
humanas individuales y colectivas se desarrollan al poner en practica las habilidades que
permiten resolver los conflictos de interés de manera pacifica, en lugar de hacerlo
imponiendo los propios puntos de vista u optando por caminos violentos posibilitando asi

encontrar soluciones creativas.
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Dentro de esta logica, los tres principios Habermasianos de la ética pueden servir de
guia: el primero es que todos los participantes adopten perspectivas de los demas
equilibrando asi los intereses; el segundo, solamente tendran validez aquellas normas que
tengan la aprobacion de todos los afectados, y el tercero, el consenso puede obtenerse si

todos participan libremente (Habermas, 1990).

Entendiéndose gque la formacion de ciudadania debe fomentar el desarrollo moral y
la formacion de pensamiento se han organizado las competencias ciudadanas en tres
grandes grupos: Convivencia y paz, participacion y responsabilidad democratica y
pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias. Cada uno de ellos representa un
espacio fundamental para el ejercicio de ciudadania, aportando a la promocién, respeto y

defensa de los derechos humanos, contemplados en la constitucion nacional.

La convivencia y la paz se basan en la forma como los estudiantes se relacionan con
los demés, de manera pacifica y constructiva, sin recurrir a la violencia, teniendo en cuenta
la consideracion de los otros como seres humanos con los mismos derechos y deberes. Por
lo tanto esto significa la ausencia de situaciones conflictivas, buscando acuerdos cuando los

intereses e ideas no sean comunes (MEN, 2004a).

La participacion y la responsabilidad democrética suponen saber que como seres
sociales pueden y deben generar cambios sociales a través de su participacion en actos
politicos y democraticos; y en la construccion de acuerdos, leyes y normas que rijan y

promuevan intereses comunes. Teniendo en cuenta que estos acuerdos, deben basarse en el
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respeto a las decisiones y opiniones de los demas, asi vayan en contravia de las propias

(MEN, 2006).

La pluralidad, la identidad y la valoracion de las diferencias significan el
reconocimiento y respeto de las disimilitudes de cada uno de los seres humanos,
identificando nuestro pais como multiétnico y multicultural, integrante de una comunidad
diversa culturalmente. Por lo tanto, es importante trabajar por la construccion de una
identidad propia que le permitan establecer desigualdades de los demas grupos culturales y

gozarse la gran diversidad humana (MEN, 2004a).

La presente investigacion tom6 como marco de referencia para desarrollar el
programa de estrategia en funciones ejecutivas para el desarrollo de competencias
ciudadanas, los grupos de participacion y responsabilidad democrética y pluralidad,
identidad y valoracion de las diferencias humanas; teniendo como base los estandares
basicos de competencias para orientar las iniciativas y actividades del mencionado

programa.

En la formacién ciudadana se requiere del conocimiento especifico de ciertos
saberes y el desarrollo de posturas en base a los valores, con enfoques activos y reflexivos
por parte de los sujetos; el énfasis de la formacion en competencias ciudadanas es el
desarrollo integral humano que implica el desarrollo de competencias cognitivas,
emocionales, comunicativas e integradoras, las cuales favorecen el desarrollo moral (MEN,

2006).
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El conocimiento se refiere a la informacion que deben saber y comprender los
estudiantes para ejercer la ciudadania, aunque la informacion es importante, no garantiza el
ejercicio de las mismas necesitando de las deméas competencias. Las competencias
cognitivas hacen referencia a la capacidad para realizar diversos procesos mentales,
fundamentales en ejercicio ciudadano. Algunas de estas competencias son: toma de
perspectivas, interpretacion de intenciones, generacion de opciones, metacognicion,
consideracion de consecuencias y pensamiento critico. Se tiene el conocimiento y la
informacidn, pero a su vez es capaz de reflexionar y actuar asertivamente, haciendo uso de

las teorias aprendidas (MEN, 2004a).

Las competencias emocionales son las capacidades que tiene el individuo para
reconocer y dar respuestas constructivas ante las emociones propias y las de los demas. En
los Gltimos afios estas competencias han cobrado gran importancia debido a que se ha
reconocido que las competencias cognitiva no son suficientes para lograr impactar en la

vida social (Chaux, Lleras, y Velasquez, 2004).

Las competencias comunicativas son aquellas capacidades para comunicarse de
manera efectiva con los demas y de esta forma interactuar de modo pacifico, democratico e
incluyente. Estas competencias facilitan el establecimiento de dialogos constructivos,
teniendo en cuenta la escucha activa, la asertividad para exponer con claridad las posiciones
y puntos de vista de manera que los otros comprenderlos y evaluarlos seriamente. Las
competencias integradoras organizan los conocimientos y las competencias cognitivas,
emocionales y/o comunicativas en la practica. Cuando se requiere de la competencia

integradora en el caso de manejo de conflictos, esta hace uso de algunos conocimientos y
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de competencias cognitivas que le permitan generar ideas innovadoras ante estas
situaciones, 0 a su vez se ayudan de las competencias emocionales para manejar
adecuadamente sentimientos, y de ciertas competencias comunicativas como la habilidad

para emitir intereses, cuidando de no herir a los deméas (MEN, 2004a).

En la cotidianidad el individuo hace uso de las distintas competencias en sus
diversos contextos sociales. Estos contextos pueden contribuir o entorpecer el ejercicio
individual, por tal razon los cambios sociales no depende solamente de cambios
individuales sino de contextos y estructuras que promuevan programas de formacion que
aporten el enriquecimiento de esas competencias. Se hace necesario aclarar, que el
desarrollo de competencias ciudadanas esta relacionado con el contexto en doble via. Por
un lado el contexto puede mejorar o interferir en el ejercicio de estas competencias o las
competencias ciudadanas pueden contribuir a que el individuo se adapte al contexto y

genere cambios en el, si es indispensable (MEN, 2006).

Actualmente, la Neuropsicologia ha generado un interés creciente por la
investigacion de procesos relacionados con la cognicion social, como la teoria de la mente,
la empatia y la toma de decisiones sociales y afectivas. Un gran nimero de estudios han
demostrado la relacion de los procesos emocionales y la toma de decisiones morales. En
este sentido, Moll, Zahn, Oliveira-Souza, Kruger, y Grafman, exponen, que la toma de
decisiones morales son una forma de evaluacion y adecuacion de las conductas propias y la
de los demas, a los ideales sociales de lo correcto o incorrecto de acuerdo a la mayoria de
conductas y actuaciones de una particular cultura (Como se citdé Carmona-Perea et al.,

2013).
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Por lo tanto, es evidente la relacion de los procesos de planificacion, toma de
decisiones, control de impulsos, organizacién, autocontrol del comportamiento, conocidas
como funciones ejecutivas, en la vida del sujeto, Entendiéndose como finalidad Gltima de

estas, mantener el control de la conducta humana (Portellano,2008).

Dentro de la solucion de problemas cotidianos se requiere el uso de las Funciones
Ejecutivas, es decir satisfacer las necesidades biologicas de acuerdo a las necesidades
existentes (Ardila y Ostrosky-Solis, 2008). Por ende esta investigacion responde a politicas
nacionales y a interrogantes planteados por la Universidad de la Costa, frente a la necesidad
de generar estudios de impacto social, en el marco de las competencias ciudadanas y
funciones ejecutivas, generando estrategias para la formacion integral de los estudiantes de
béasica primaria, validando un programa de intervencion en Funciones Ejecutivas orientado

a desarrollar competencias ciudadanas.

En este sentido y de acuerdo a los planteamientos esbozados, se formula la siguiente
pregunta; ;Cudl es la validez de contenido del programa de intervencion en funciones
ejecutivas orientado al desarrollo de competencias ciudadanas en estudiantes de basica

primaria (FeJINCOC)?
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2. Justificacion

El ser humano es un ser social por naturaleza, vivir y convivir tiene muchos
angulos, en la relacion con los otros y con el entorno natural del que se hace parte, y en el
que transcurre la vida; El afecto, la simpatia de los demas, el respeto, la identificacién con
el otro, es una condicion indispensable para la supervivencia en una sociedad libre que
convive en paz. Por lo tanto, convivir en grupos requiere especial relevancia en las
competencias, destrezas que supone compartir los mismos intereses con los demas
individuos, dentro de un marco democratico de estado de derecho y de respeto a los demas
en su sentido méas pleno (UNESCO, 2008).

Vygotsky (1978), sefiala que en el desarrollo psiquico de los nifios lo que se
manifiesta primordialmente es el aspecto social y luego el psicoldgico, se da en un primer
momento a nivel interpsiquico entre los demas y seguidamente al interior del nifio, en esta
transicion de afuera hacia adentro se transforma el proceso mismo, cambian sus funciones y
estructuras; Por lo tanto las fuentes de desarrollo psiquico de la persona no estan en el
sujeto mismo sino en el sistema de sus relaciones sociales, en el sistema de su
comunicacion con los otros y en su actividad colectiva y conjunto con ellos.

Segun esta teoria todos los seres humanos son entes sociales, activos, participativos
y protagonistas de sus diversas interrelaciones sociales en los que participa a lo largo de la
vida, respetando los valores y principios, la dignidad de los otros, los derechos humanos, se
relaciona con los demas desde la amistad civica, aceptando la condicién de ciudadano que
vive en una sociedad abierta y democrética, fortaleciéndose esta ciudadania con la

educacion y la responsabilidad central del estado y la sociedad (Peces-Barba,2009).
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La formacion ciudadana se concibe como un ejercicio que ocurre en la cotidianidad
y gque desborda los limites de la escuela. En este sentido se entiende como competencia
ciudadana el conjunto de habilidades cognitivas, conocimientos y destrezas que le
permiten al ciudadano actuar de manera constructiva dentro de una sociedad democratica,
estas se evidencian en la practica y en lo que las personas hacen ( Chaux, Lleras y
Velasquez, 2004a). Estas competencias ciudadanas apuntan al desarrollo equilibrado y
armonico de habilidades en la toma de decisiones, la adquisicion de criterios, el trabajo en
equipo, asumir responsabilidades, solucion de conflictos y problemas. Pero también las
competencias ciudadanas estan relacionadas con la capacidad de discernir, proporcionar
una s6lida formacién ética y moral, y fomentar la practica del respeto a los derechos
humanos (MEN, 2011). Siendo esto referente tedrico lo que sustenta el abordaje de la
investigacion desde las variables: Competencias Ciudadanas y Funciones Ejecutivas.

Algunos autores como Hoffman (2002) y Denham y Burton (2003) han aportado en
forma valiosa acerca de cdmo son los procesos de desarrollo de estas competencias y
ademas diversos estudios como Slaby y Guerra(1988), Dodge, Bates y Pettit (1990),
Cepeda y Chaux (2006) y Torrente y Kanayet (2007), han demostrado relaciones directas y
significativas entre las competencias o la carencia de ellas asociadas a comportamientos
sociales constructivos o destructivos, por ejemplo, la agresion en nifios y nifias, se ha
relacionado con dificultades para sentir empatia, manejar constructivamente la ira, generar
opciones ante una situacion conflictiva, interpretar adecuadamente las interacciones de los

demaés, responder asertivamente ante ofensas y manejar constructivamente conflictos.
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Debido a la relevancia de este tema y la creciente preocupacion de los organismos
internacionales por el aumento de los conflictos escolares, se han desarrollado jornadas
como la de Cooperacion Iberoamericana sobre educacion para la Paz, la convivencia
democratica y los derechos humanos, en su presentacion hace alusion a la situacién de
América Latina y los desafios para una educacion orientada a la paz, la convivencia y los
derechos humanos, siendo segln este documento la misién fundamental de la Organizacion
de las Naciones Unidas, trabajar por construir y consolidar la paz en el mundo a través de
la educacion, la ciencia y la cultura (UNESCO,2008).

Mas que por la guerra, hoy la paz se ve amenazada en el continente Americano por
la pobreza, la desigualdad, la corrupcion y la debilidad democrética de las instituciones.
Proponiendo como las politicas educativas pueden contribuir a generar mayor riqueza,
aumentar la cohesidn social, combatir la corrupcién, prevenir la violencia, promover la
inclusion social, consolidar la democracia y fomentar la paz.

Estos interrogantes se resumen en como incorporar en las politicas educativas un
enfoque de la educacion como derecho humano, que posibilite el ejercicio de los demas
derechos humanos, amplié la capacidad de las personas para el ejercicio de su libertad,
consolide las comunidades pluralistas basadas en la justicia y contribuya a construir en la
mente de hombres y mujeres los baluartes de la paz.

Otro de los planteamientos a nivel de andlisis de las metas propuestas a nivel
internacional son las que contempla la Organizacién de Estados Iberoamericanos (2010),
resaltandose en uno de sus apartes de ciudadania y valores donde se argumenta que la

educacion para esta constituye en ser activa, democratica, multicultural, solidaria y
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responsable; Es en los comienzos del siglo XX, una de las grandes tareas de la sociedad y
de los sistemas educativos. En una sociedad tan desigual como la Iberoamericana, la
formacion de ciudadanos libres, cultos y solidarios. Constituye una de las estrategias que
pueden conducir, por el compromiso colectivo de los diferentes sectores sociales a superar
la pobreza, la marginacion y la inequidad. Para ello, las politicas que fomentan la inclusion
social, la equidad, la participacion, la libertad y los derechos individuales y sociales, que
mejor contribuyan a que la accién educativa alcance sus objetivos.

Segun UNICEF (2011), en el plan estratégico de educacion del Municipio de Bello
propuesto para los afios 2011 a 2021, se reconoce este municipio, como ciudad constructora
de una educacién para la vida y la cultura. Este plan estratégico tiene como objetivo una
ciudad educada para la vida y cultura, bajo el enfoque de derecho planteado por la
UNESCO: Educacién para toda la vida y en todo lugar. Bajo este enfoque este plan abarca
elementos como: 1. Ampliacion del campo de accion pedagdgica .2. Construccion de
valores democraticos participativos. 3. Resignacion de la ciudadania. 4. Multiplicacion de
redes educativas y culturales. Promoviendo de esta forma una proyeccion de una
comunidad- ciudad, como espacio de aprendizaje de convivencia.

En los acuerdos de MERCOSUR (como se citdé en MEN, 2012b) se hace referencia
que desde el 2003, el sistema educativo colombiano deja de comprender la educacién
como la transmision de conocimientos, para consolidar practicas pedagogicas, orientadas al
desarrollo de habilidades y capacidades de los estudiantes. El énfasis en competencias
supone entonces que todas las actividades pedagdgicas estan basadas en funcion de

potencializar habilidades y destrezas propias de los nifios y jovenes para que puedan aportar



31
Validacion por jueces expertos de FeJINCOC

a la transformacion de sus realidades y las del pais. Asi mismo se expone el tema de
desarrollo de competencias ciudadanas desde el enfoque por competencias que orienta el
sistema educativo nacional, se comprende como un ser y un hacer que se aprende en la
cotidianidad. Apuntar a la convivencia y al mantenimiento de la paz, incentivar la
participacion democratica y responsable de los nifios, aprender a valorar y respetar la
identidad, la pluralidad y las diferencias, siendo estas desarrolladas en las relaciones e
interacciones diarias de los sujetos sociales.

En relacion con lo expuesto anteriormente, surge el Programa de Competencias
Ciudadanas, PCC, que es el conjunto de estrategias lideradas desde el MEN vy dirigidas a
todo el sector educativo y la sociedad en general, que busca fomentar en el establecimiento
educativo innovaciones curriculares y pedagogicas basadas en “précticas democraticas para
el aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana” (Art. 41,
Constitucion de Colombia, 1991), con el fin de “formar al colombiano en el respeto a los
derechos humanos, a la paz y a la democracia...” (Art. 67, MEN, 2011) A lo que se hace
referencia es que se cuenta con herramientas sugeridas desde el MEN, que logren impactar
a los estudiantes, mostrando estos grandes resultados dentro de los valores humanos en
cualquier contexto.

De igual modo, estas competencias deben dirigirse hacia la experimentacion de
nuevas estrategias pedagdgicas ajustadas a la realidad de la Institucion Educativa,
colocando en su centro de atencion: la formacion de la capacidad permanente y creativa de
ser, saber y hacer; el desarrollo de actitudes indagatorias y criticas; el contacto con la

realidad para generar propuestas de cambio 0 mejoramiento.
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La finalidad de formar en competencias ciudadanas es el desarrollo integral
humano, las cuales se encuentran divididas en cinco tipos: conocimientos, competencias
basicas cognitivas, comunicativas, emocionales y las competencias integradoras; necesarias
en su conjunto para favorecer las actuaciones éticas y morales del ser humano y todas ellas
relevantes para el desarrollo del programa FeJINCOC.

Segun lo que expone el MEN (2004a), el desarrollo moral es el avance cognitivo y
emocional que permite a las personas tomar decisiones cada vez mas autbnomas que
reflejen preocupacion por el bien comuan. Asi, por ejemplo, la empatia; el juicio moral
para poder analizar, argumentar y dialogar sobre dilemas de la vida cotidiana; la
descentracion, la coordinacién de perspectivas y el pensamiento sistémico y complejo
estan estrechamente relacionados con el desarrollo moral, por lo cual se infiere la relacion
con las funciones ejecutivas, siendo estas un grupo de eventos cognitivos que promueven
estrategias coordinadas que le permiten a la persona lograr propositos especificos, tales
como la planeacién, el control de impulsos, la organizacion, la flexibilidad de pensamiento

y el autocontrol del comportamiento.

El sector educativo Colombiano ha logrado algunos avances como la cobertura, el
mejoramiento de la eficiencia del sector educativo y la atencion de la poblacién vulnerable;
que son reconocidos, pero la calidad de la educacion aparece como un reclamo de varios
actores; que requiere de un docente capacitado para comprender la realidad educativa desde
su cuestionamiento y problematizacion, y en consecuencia tomar decisiones y actuar para
su transformacion en beneficio de todos los que participan de ella; los cambios

significativos que debe enfrentar la educacion requieren de maestros sensibles, autbnomos,
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curiosos, creativos, con imaginacion e iniciativa, generosos, justos, comprensivos,
reconocedores de la diversidad y la diferencia, capaces de reflexionar de manera critica
sobre su accion pedagogica y estimular la reflexion de sus estudiantes sobre sus
competencias.

Por su parte, esta investigacion pretendi6 generar espacios de innovacion e
investigacion que permitieron a través del disefio y validacion de un programa de
intervencion en funciones ejecutivas desarrollar en el grupo de competencias ciudadanas la
participacion y responsabilidad democratica y pluralidad, identidad y valoracion de las
diferencias en el &mbito escolar, logrando influenciar de manera significativa aspectos
como la planificacion, control de impulsos, organizacién, flexibilidad y el autocontrol
(Roselli et al., 2010); dado que se considera que las funciones ejecutivas, son un conjunto
de habilidades cognoscitivas que permiten la anticipacion y el establecimiento de metas, el
disefio de planes y programas, el inicio de las actividades y de las operaciones mentales, la
autorregulacion y la monitorizacién de las tareas, la seleccion precisa de los
comportamientos y las conductas, la flexibilidad en el trabajo cognoscitivo y su
organizacion en el tiempo y en el espacio para obtener resultados eficaces en la resolucién

de problemas (Pineda, 2000).

Por tratarse de una funcion cognitiva superior compleja, que dependen de la corteza
prefrontal, el trabajo de cada una de sus operaciones dependera de numerosos factores, tales
como la naturaleza académica; de alli la relacion de funciones ejecutivas y competencias
ciudadanas, dado a que el mayor desarrollo de las funciones ejecutivas ocurre entre los 6 y

8 afos. Es en este lapso donde los nifios adquieren la capacidad de autorregular sus
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comportamientos y conductas, pueden fijarse metas y anticiparse a los eventos sin depender
de las frustraciones externas (Trujillo y Pineda, 2008).

Evidenciando la importancia de la edad de los nifios a los que se aplicara el
programa de intervencién validado, que abarca desde los seis a doce afios, etapa que marca
el periodo mas significativo en la formacién del individuo, puesto que en ellas se
estructuran las bases del desarrollo y de la personalidad sobre las cuales las sucesivas
etapas se consolidan y se perfeccionaran. Es justamente en esta etapa que las estructuras
neurofisioldgicas y psicoldgicas estan en el pleno proceso de maduracion y en este sentido
la calidad y cantidad de influencias que reciben los nifios del entorno familiar, social,
econdmico y cultural los moldeara. La explosion de sinapsis, para la estructuracién
significativa de esta compleja red neuronal, va permitiendo el despertar paralelo de muchas
habilidades sensoriales, motoras, cognitivas, sociales y emocionales que permitiran al nifio
integrarse al mundo que lo rodea, crecer y desarrollarse (Flores y Ostrosky, 2012).

Segun el estudio de Competencias ciudadanas Saber 3°, 5° y 9° del ICFES (2012),
ofrece unos resultados censales que proporcionan una informacion objetiva sobre el estado
actual de las competencias ciudadanas de los estudiantes de 5 y 9 grado, como apoyo para
sustentar la formulacion de politicas educativas sobre el tema. Entre las pruebas de acciones
y actitudes ciudadanas estas indagan y arrojan informacion relevante sobre la puesta en
practica de las competencias emocionales e integradoras en los diferentes ambitos de la
ciudadania, concerniente a las relaciones con los demas (convivencia y paz, pluralidad,
identidad y valoracion de las diferencias) arrojando resultados en la incongruencia entre las

disposiciones cognitivas y afectivas bajo las cuales los estudiantes aprueban o desaprueban
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comportamientos o situaciones sociales y la manera como acttian cotidianamente, en sus
relaciones con los demas y con la sociedad en general. En promedio, el 92%, de los
estudiantes se ubica en el nivel desemperio alto de esta escala: en las entidades territoriales
mas del 80% de los estudiantes se ubican en el nivel alto de la escala, destacAndose en
quinto grado Cundinamarca, Caldas y Santander, 93% Duitama y Rionegro 95%. Se
encontraron porcentajes considerables de agresion en colegios de basica primaria, donde un
37% afirmaron haber sido victima de agresion fisica o verbal, el 22% intimidadores y el 53
% fueron observadores de una situacion de intimidacion en la escuela.

La agresion verbal por su parte, es de la mas frecuente entre los estudiantes
colombianos: el 47% de los alumnos de 5° reportaron ser victimas de esta agresion en sus
colegios, siendo para esta investigacion datos significativos como el porcentaje de 45% de
estudiantes en basica primaria que aseguraron que presentan dificultades para tener control
sobre su comportamiento y reaccionar de manera impulsiva sin hacerle dafio a los demas.
Estos resultados evidencia que aun cuando los estudiantes dicen rechazar el uso de la
agresion, actian de manera agresiva, probablemente por la ausencia de herramientas o
habilidades de resolucién de conflictos para enfrentarlas (MEN, 2012a).

Esta investigacion proyect6 impactar en docentes, padres de familia, estudiantes y
comunidad educativa en general, debido a que se validé un programa de intervencién en
funciones ejecutivas pretendiendo alcanzar el desarrollo de competencias ciudadanas del
estudiante de béasica primaria, en los grupos de: participacion y responsabilidad
democratica y pluralidad, identidad y valoracion de las diferencias. Resaltando que estas no

estan solo condicionadas por el entorno sino que se puede contribuir a cambiarlo. En la
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medida en que nuestros nifios y nifias aprendan a ejercer ciudadania de manera competente
en los ambientes en que se desenvuelvan favoreciendo la democracia, la paz y la pluralidad.
Surgié como continuidad de un macro proyecto realizado por Pino y Urrego (2013), que
Ileva el mismo nombre en su fase I, en la linea de investigacion de desarrollo humano,
abarcando un lapso de tiempo de nueve meses en la ciudad de Barranquilla (Universidad de
la Costa) y Bogota (Universidad Piloto De Colombia); siendo un proyecto innovador
donde se evalud el programa de intervencién en funciones ejecutivas para desarrollar dentro
del grupo de competencias, el de convivencia y paz. Los objetivos trazados en dicha
investigacion fueron mejorar los procesos cognitivos y emocionales que soportan el

desarrollo de las competencias ciudadanas.
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3. Objetivos

3.1 Objetivo general

Determinar la validez de contenido del Programa de Intervencion en Funciones

Ejecutivas orientado al desarrollo de Competencias Ciudadanas (FeJINCOC).

3.2 Objetivos especificos

1. Formular las especificaciones del programa de intervencion en funciones ejecutivas

orientado al desarrollo de competencias ciudadanas

2. Disefiar los componentes del programa de intervencion en funciones ejecutivas

orientado al desarrollo de competencias ciudadanas

3. Establecer pardmetros para la evaluacion funcional por jueces expertos

4. Definir el indice interjuez del juicio de expertos.

5. Ajustar las especificaciones y correcciones del instrumento FeJINCOC, con

respecto al criterio de los jueces expertos.
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4. Marco Teorico

4.1 Funciones Ejecutivas

4.1.1 Antecedentes.

Desde el inicio de la humanidad, las personas han tratado de demostrar y conocer
todos los fendmenos que son de gran interés para ellas. Justamente, los comportamientos
mas complejos y las cualidades de los seres humanos han sido abordados en todas las

épocas por diferentes teorias y propuestos de un gran nimero de autores.

El creciente impacto de las enfermedades del sistema nervioso en la sociedad, el
incremento de pacientes que sufren accidentes cerebrovasculares, procesos
neurodegenerativos o trastornos psiquiatricos, han llevado a las autoridades sanitarias a
multiplicar las investigaciones del cerebro y sus alternativas, contribuyendo esto al
desarrollo de las neurociencias. Desde su origen, las neurociencias se han caracterizado por
un marcado enfoque sintético e integrador de todas aquellas ciencias dedicadas al estudio

del sistema nervioso central normal o patoldgico (Gimenez-Amaya y Murillo, 2007).

Las ultimas revelaciones de las neurociencias cognitivas han causado gran interés
por conocer la actividad de las llamadas funciones cognitivas de alto nivel. Recientemente
novedosos y complejos métodos han permitido comprender la actividad cerebral y su
relacion con los procesos cognitivos, arrojando nuevas informaciones a través de técnicas
como la neuroimagen sobre el complicado sistema del funcionamiento cerebral (Tirapu-

Ustarroz, Mufioz-Céspedes y Pelegrin-Valero, 2002).
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Desde lo funcional se puede decir, que en la region cerebral se hallan las funciones
cognitivas mas complejas, a las que se les asigna un papel principal de actividades
primordiales, como la creatividad, la atencion, el desarrollo del pensamiento, el
comportamiento social, la memoria; destacandose dentro de estas actividades las funciones

ejecutivas (Tirapu-Ustarroz et al., 2002).

Pese a que el término de funciones ejecutivas es relativamente reciente en el campo
de las neurociencias, se puede observar a través de la historia que siempre se hablé de ellas
implicitamente en teorias propuestas en diferentes periodos de tiempo. A pesar que ningun
filésofo o ningun autor reconocido durante la edad antigua, media o moderna utilizé este
término, las concepciones que estos tenian sobre la capacidad de autorregulacion, la
adaptacion, la toma de decisiones y las conductas eficaces dan indicios de que ha existido
desde siempre la preocupacion por lo que nos hace ser verdaderamente humanos, lo que

conocemos como funciones ejecutivas (Ardila y Ostrosky- Solis, 2008).

Diversas teorias y estudios (Lezak, 1983, Luria, 1980, Stuss y Benson, 1986) han
reconocido a lo largo del tiempo la presencia de habilidades cognitivas de alto nivel en el
ser humano, que lo llevan a poseer una conducta compleja. Las funciones ejecutivas, han
tenido un gran recorrido en los diferentes tiempos histéricos, por tal razon muchos autores
como Luria (1980), Baddeley (1986), Denckla (1996), pretendieron en su momento dar una
explicacion a la conducta humana y aquellos mecanismos que intervienen en el
comportamiento, determinando el actuar del sujeto en los diferentes contextos en los que se

desenvuelve.
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4.1.1.1 Primeras etapas: desde la filosofia. En primer lugar, se asume que
anteriormente las habilidades en la toma de decisiones, solucién de problemas, la
planificacion, y comportamientos adecuados eran conocidos como dones o atributos, dados
por los dioses, fuerzas oscuras o seres superiores, siendo asi las fuerzas externas, las

determinantes en las capacidades y actuaciones del ser humano (Carlson, 1996).

Anteriormente, la filosofia estudio el alma desde la vision de grandes filosofos
como Sdcrates, Platon y Aristdteles, quienes a través de sus planteamientos concibieron los
diferentes tipos de comportamientos y capacidades complejas como algo inherente al ser 'y
no dependientes de fuerzas externas. Brennan (1999, p.25) sefiala que Sdcrates consideraba
el alma “como la humanidad de cada quien” y que Platon afirmaba que el alma era aquel
ente regulador de los comportamientos humanos, ya que era ésta la que otorgaba facultades
en las actuaciones que diferenciaban al hombre de los animales, el principio motivador y la

primera condicion del alma era el deseo.

Del mismo modo, Aristoteles, expresaba que el alma no podia existir sin el cuerpo y
por lo tanto nunca podrian separarse, esta union era dependiente puesto que el alma
necesitaba el cuerpo para realizarlo que le requeria la vida; el alma era racional y tenia dos
cualidades: la capacidad de conocer y la capacidad de actuar en busca de un fin

(Aristdteles, 2011).

En la edad media, los filésofos como San Agustin, igualmente exponian el concepto
de persona en dos sentidos; En primer lugar un sentido teol6gico y en segundo lugar un

sentido humano, en el que reconoce a cada persona Unica y diferente de todos los demas de
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su misma especie, con un alma racional, es decir ella es la que orienta y guia el cuerpo, con
funciones, tales como la memoria, la razon, la voluntad y la adquisicion del conocimiento.

(Dolby, 2006).

Por otro lado, para Santo Tomas, el alma del hombre era la forma sustancial de su
cuerpo, de esta forma el hombre no se podia definir por cuerpo solamente o por el alma
separadamente; el hombre era la unidad sustancial del alma y del cuerpo. Solamente cuando
el alma se une al cuerpo se logra una sustancia completa, el hombre. De esta forma el alma
era lo que le permitia conocer por los sentidos, pensar, vivir por instinto, querer y moverse

(Margot, 2001).

En la época Moderna, surgen planteamientos como los de Rene Descartes, quien
exponia que los hombres tenian una mente, la cual era propia de los seres humanos y esta
mente no estaba ligada a las leyes del universo y era la que regulaba las acciones realizadas
por el cuerpo. Descartes afirmaba: “El alma controlaba el movimiento de los masculos por

medio de su influencia del cuerpo pineal” (Carlson, 1996, p.9).

Por lo tanto, se podria deducir que desde Carlson (1996) el posible concepto
implicito sobre funciones ejecutivas, va hacia la nocién de mente, las cuales poseian una
serie de cualidades y capacidades que le otorgaban al hombre la posibilidad de ser superior
a los animales y de actuar de manera compleja y socialmente adaptada. Es decir, ya desde
la edad moderna aquello que lleva a unos comportamientos complejos o de alto nivel, no
vendria siendo el alma o las funciones dadas por seres espirituales sino, por las capacidades

del pensamiento, la memoria y en ultimas la mente.
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A través del tiempo, estos fundamentos filoséficos pasaron a un segundo plano para
darle paso a conceptos menos especulativos. Aquellos procesos cognitivos superiores
identificados con el alma o facultades espirituales fueron tomados como objeto de analisis
de fisiélogos y médicos, quienes cambiaron dichos planteamientos hacia el estudio del

sistema nervioso y mas especificamente del cerebro (Carlson, 1996).

4.1.1.2 Segunda etapa: Hacia el nivel cientifico. A finales del siglo XIX'y
comienzos de siglo XX, numerosas investigaciones realizadas por médicos y cientificos,
exploraron diversos trastornos de la conducta relacionada con la patologia frontal. Por
ejemplo, Feuchtwanger (como se citd en Ardila y Ostrosky-Solis, 2008) caracteriz6 el
“sindrome de lobulo frontal” donde se explica la correlacion entre la patologia frontal con
diversas conductas que nada tenian que ver con el lenguaje o la memoria; asociandolos de

igual forma con cambios de personalidad, motivacion, regulacion y autorregulacion.

Estudios en pacientes y animales de experimentacion con lesiones en el cortex pre-
frontal, especialmente en la parte dorso lateral, Gall , Cuvier, Harlow, Broca, Ferrier, Luria
y Damasio (como se cito en Diaz, 2003) dieron luces a determinar relaciones entre las areas
cerebrales prefrontales y las estrategias cognitivas, dando origen a la nocién sobre lo que

después se conceptualizaria como funciones ejecutivas.

Luria (1980) considerado como el antecesor directo del concepto de Funciones
Ejecutivas propuso tres unidades funcionales en el cerebro: 1. Alerta y motivacion (sistema
limbico y reticular); 2. Recepcion, procesamiento y almacenamiento de la informacion

(&reas corticales post- rolandicas) y 3. Programacion, control y verificacion de la actividad,
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la cual depende de la actividad de la corteza prefrontal. Algunas facultades como la
agudeza, la regulacion del tiempo, facultades idealistas y creativas, etc., relacionada con la

definicion de funciones ejecutivas, se encontraban ubicadas, en la parte frontal de la cabeza.

En el siglo XIX, aparecen descripciones de casos aislados acerca del papel del
I6bulo frontal sobre la conducta humana, como el publicado por el médico John Harlow
(como se citd en Soprano, 2003) convirtiéndose en el ejemplo clasico de la patologia del
I6bulo frontal con el caso de Phineas Gage y lo que posteriormente se denominaria
funciones ejecutivas; ya que logré identificar en dicho paciente diversos cambios
producidos a nivel comportamental después haber sufrido una lesion en la parte anterior

del cerebro.

Phineas Gage, era un capataz responsable, quien en 1848 sufrié un accidente en el
que una barra de hierro penetrd por su mejilla izquierda, perford la base del craneo y
atraveso la parte frontal de su cerebro. Después de este incidente, Gage presentd cambios

en su comportamiento, convirtiéndose en un hombre irresponsable. Segun relata Harlow.

El equilibrio entre sus facultades intelectuales y sus instintos animales
parece haber sido destruido. El es irregular, irreverente, entregandose a
veces a la blasfemia mas grosera (...) manifestando muy poco respeto
por sus comparfieros, incapaz de contenerse cuando estos entra en
conflicto con sus deseos, en ocasiones pertinazmente obstinado, pero

caprichoso y vacilante, ideando muchos planes de futuro, que son
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abandonados antes de ser ejecutados por otros que parecen mas

factibles (Como se cité en Molina, 2012, pp. 229).

Gracias a las observaciones detalladas del comportamiento de Phineas Gage, se
establecio la importancia del 16bulo frontal en la conducta elaborada del ser humano,
contribuyendo este caso al desarrollo posterior de las técnicas neuroquirdrgicas. Esto
también contribuyd a la conceptualizacién de lo que se denomina sindrome disejecutivo, y

por lo tanto, a la definicion del término de funciones ejecutivas (Macmillan, 2000).

4.1.1.3 Tercera etapa: desde la psicologia. Desde la Psicologia, a finales del siglo
XX, el hombre inicio a hacer uso del método cientifico para estudiar la conducta de los
hombres a través de diferentes técnicas y métodos, dando paso a la independencia de la
psicologia como una ciencia de gran importancia, separandose asi de la filosofia. De esta
forma los conceptos acerca de las facultades superiores quedan delimitados en el estudio de

la mente y la conciencia humana (Saiz et al., 2009).

En consecuencia del surgimiento de esta nueva ciencia y con la fundacién del
primer laboratorio experimental de psicologia, se fundan escuelas psicoldgicas que estudian
el comportamiento del hombre desde diferentes enfoques y perspectivas tales como: el
estructuralismo, el conductismo, el psicoanalisis, la fenomenologia, entre otros. Abordando
cada uno sus teorias sobre los comportamientos humanos, procesos mentales y sus

respectivas patologias (Brennan, 1999).

Con la escuela del Psicoanalisis, Freud llegé a la conclusion, que la conducta del

hombre esta regulada por fuerzas que escapan al control de la conciencia, a lo que él llamé
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inconsciente, siendo este Ultimo el responsable de la conducta humana. A partir del
descubrimiento del inconsciente, Freud habla sobre lo que determina la actuacion del
hombre: el ello, el yo y el super yo; Siendo el ello la parte instintiva de la persona que

busca satisfacer sus necesidades e impulsos (Saiz et al., 2009).

Otras escuelas psicologicas aportaron estudios sobre la voluntad y la motivacién de
los seres humanos, como el motor que lo impulsa para realizar algo y para relacionarse con
su entorno, pudiendo este afectar o ser afectado por el mundo que le rodea. Por lo tanto, el
hombre tiene la capacidad para planear sus actividades futuras, autorregular su

comportamiento, para llegar a la meta propuesta.

La psicologia cognitiva establece la relacion entre los procesos cognitivos y el
aprendizaje humano, asociandolo con diferentes zonas del cerebro, dando paso al auge de
los procesos cognitivos superiores o de alto nivel, haciendo referencia a lo hoy conocemos
como funciones ejecutivas. Vygotsky (como se citd en Ardila y Ostrosky-Solis, 2008)
dentro de este mismo enfoque expone el concepto de organizacion extra cortical de las
funciones mentales superiores para explicar la interaccion de los factores bioldgicos y
culturales en el desarrollo de la cognicion humana; en este analisis a lo que se refiere
Vygotsky con funciones elementales superiores, seria lo que se llama funciones ejecutivas

metacognitivas.

Desde la psicologia, las funciones ejecutivas estarian concebidas a partir de los
diferentes enfoques o escuelas psicoldgicas, en ninguna de estas escuelas, se hizo referencia

al término de funciones ejecutivas como tal, se abordaron como instancia de una estructura
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mental, grupo de dimensiones o caracteristicas propias del hombre y como funciones o

procesos cognitivos.

4.1.1.4 Perspectivas actuales: desde la neuropsicologia. El avance de las
neurociencias en general y de la neuropsicologia en particular ha ido acompafiado de un
creciente interés por comprender la relacién cerebro-conducta y las funciones de los

procesos cognitivos mas complejo.

En esta linea, se puede afirmar que en los Gltimos afos las investigaciones han
sentado una idea fundamental: “Todo lo que somos y hacemos responde a pautas de

actividad cerebral” (Mufioz et al., 2009; p.233).

El estudio con pacientes lesionados ha llevado a establecer diferencias entre los dos
hemisferios del cerebro, la manera como est& organizado y como procesa la informacion
que recibe. Restrepo y Molina (2011), expone que Luria indicé dos grandes posturas
explicativas que intentaban abordar el funcionamiento del cerebro y de los cuales se
derivan todas las demas teorias; los de tipo localizacionistas, los cuales se centran en la
ubicacion de moédulos especificos Ilegando a ser exclusivos en el procesamiento de la
informacion, y los de tipo funcional, los cuales asumen el cerebro como un todo organizado

para ejecutar cada tarea, trabajando en paralelo con las zonas especializadas.

Después de las primeras observaciones de la relacion cerebro-conducta, Luria
concluyo que las funciones cerebrales eran complejas e involucraban una serie de acciones

y localizaciones, las cuales actuaban en conjunto para producir una funcién determinada.
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Esta postura era apoyada por varios autores dentro de los cuales estaba Vygotsky (Restrepo

y Molina, 2011).

Luria (1980), es el antecesor directo del concepto de funcione ejecutivas.,

propuso.

Tres unidades funcionales en el cerebro: 1. alerta-motivacion (sistema
limbico y reticular); 2. Recepcion, procesamiento y almacenamiento
de la informacion (4reas corticales post-rolandicas); y 3.
Programacion, control y verificacion de la actividad, lo cual
depende de la actividad de la corteza prefrontal; y menciona que esta

tercera unidad juega un papel ejecutivo. (pp. 233)

En los afios 1966 a 1969, Luria, relaciono la actividad de los 16bulos prefrontales,
con los procesos cognitivos, tales como la atencion activa, la memoria voluntaria, el
pensamiento abstracto, la conducta motora, inhibicién de respuestas y la regulacién
voluntaria de la conducta, incluido de aquellos que se encargan de la regulacion del
comportamiento complejo y la resolucion de problemas, que en este caso son las funciones

ejecutivas (Batista, 2012).

En sus diversos estudios, Luria (1986) pudo determinar que las personas que
padecian un cuadro sintomatico que involucraban problemas tanto a nivel cognitivo, social
y afectivo, presentaban lesiones o dafios cerebrales a nivel de la region frontal del cerebro.

Esto lo llevo a conceptualizar las funciones ejecutivas, sin nombrar el término, como una
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serie de trastornos en la iniciativa, la motivacion, la formulacion de metas y planes de

accion y el autocontrol de la conducta, asociados a dichas lesiones frontales.

4.1.2 Conceptualizacion.

El funcionamiento ejecutivo ha sido estudiado y definido por diversos autores.

(Luria, 1979; Fuster, 1980; Lezak, 1983; Aunque este concepto es atribuido por Stuss &
Benson, 1986, la introduccion del mismo se debe a Luria, al describir las unidades
funcionales basicas que componen el cerebro humano, y referirse en particular a la tercera
unidad plantea:

El hombre no reacciona pasivamente a la informacion que recibe, sino

que crea intenciones, forma planes y programas de sus acciones,

inspecciona su ejecucion y regula su conducta para que esté de acuerdo

con estos planes y programas; finalmente, verifica su actividad

consciente, comparando los efectos de sus acciones con las intenciones

originales corrigiendo cualquier error que haya cometido. (Luria, como

se citd en Barceld, Lewis y Moreno, 2006, pp.114).

Segun Lezak, (1983), las Funciones Ejecutivas se refieren a la capacidad del ser
humano para formular metas, planificar objetivos y ejecutar conductas de un modo eficaz.
Por lo tanto, la finalidad Ultima de las mismas es mantener el control de la conducta.
Funciones Ejecutivas es un término relativamente reciente dentro de las neurociencias. La

observacién que las areas cerebrales prefrontales estan involucradas en estrategias
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cognitivas, tales como la solucion de problemas, formacidn de conceptos, planeacion y
memoria de trabajo, dio como resultado el término arriba mencionado, Ardila & Surloff,
(como se citd en Ardila y Ostrosky-Solis, 2008).

El concepto de funciones ejecutivas se ha utilizado para referirse a un conjunto de
actividades cognitivas que faciliten mantener un plan coherente y consistente al individuo,
el cual le permite el logro de metas especificas. Dentro de estas funciones se incluyen la
planeacion, el control de impulsos, la organizacion, la flexibilidad de pensamiento, y el
autocontrol del comportamiento (Rosselli et al., 2010).

En este sentido Tirapu-Ustarroz et al., (2002), definen las funciones ejecutivas como
una serie de mecanismos implicados en la optimizacion de los procesos cognitivos para
orientarlos hacia la resolucion de situaciones complejas. Para Soprano (2003), Estas hacen
referencia a un abanico de operaciones cognitivas que guardan una relacion lejana. Dentro
de este concepto, se incluyen habilidades como la capacidad para planificar, organizar y
ejecutar tareas, seleccionar correctamente los objetivos, inhibir las distracciones,
flexibilidad, autorregulacion y control de la conducta que resultan de mucha importancia
cuando se trata de resolver problemas eficazmente.

Autores como Dubois et al. (Como se cit6 en Portellano et al., 2009), consideran
que el funcionamiento ejecutivo es el grupo de capacidades que permiten evolucionar los
pensamientos en acciones y planes para conseguir un mayor grado de adaptacién al medio.
Es necesario utilizar diversas estrategias para la consecucion de logros. De esta manera, las

funciones ejecutivas se tornan en el sistema organizador del comportamiento del hombre.
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James (como se citdé en Marino, 2010), afirma que las Funciones Ejecutivas (FE), es
un concepto que tiene una complejidad particular dentro de la literatura neuropsicoldgica,
ya que implica el estudio de fendmenos cercanos a la psicologia funcionalista, como la
organizacion del comportamiento dirigido a metas, la orientacion de la conducta hacia el
futuro y la seleccidn de pensamientos y acciones para una mejor adaptacion al ambiente.

La mayor complejidad de las FE se encuentra en su caracter supraordinal respecto
de las capacidades basicas. Esto se apoya en observaciones neuroanatomicas sobre la
organizacion jerarquica de la corteza humana, donde existe una zona de integracién
localizada en las zonas prefrontales, que recibe aferencias multimodales del resto del
sistema nervioso y envia informacién de control sobre la corteza posterior y la subcorteza
(Fuster, 2001).

Para Levin y Hanten, (2005), las Funciones ejecutivas son aquella encargadas de
gestionar el proceso de memoria, lenguaje, percepcion, habilidades motoras, en el servicio
de configuracion, administracién y el logro de los objetivos. Las funciones ejecutivas
incluyen la organizacion, planificacion, flexibilidad cognitiva y el automonitoreo y

autorregulacion bajo las normas de comportamiento social para la solucion de problemas.

Flores y Ostrosky-Solis (2008), propone algunos componentes de las funciones
ejecutivas: La planeacion, es la capacidad para integrar, secuenciar y desarrollar pasos
intermedios, para lograr metas a corto, mediano o largo plazo. La flexibilidad mental o
cognitiva, es la capacidad para cambiar un esquema de accion o pensamiento. Segun
Matthews, Simmons, Arce, & Paulus, (2005), el control inhibitorio, es la capacidad de

control sobre los demas procesos neuronales que se llevan a cabo dentro y fuera de la
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corteza prefrontal, ayuda a retrasar respuestas impulsivas originadas en otras estructuras
cerebrales, siendo esta funcidn reguladora basica de la conducta y la atencion.

La autorregulacion es definida por Barkley (1997), como la respuesta del sujeto que
cambia la probabilidad de que suceda una respuesta que normalmente sigue a un evento,
alterando a largo plazo las probabilidades de consecuencias asociadas. La memoria de
trabajo segn Baddeley (1990), es la capacidad de mantener una informacién eficiente, por
un corto tiempo, sin la presencia del estimulo, para realizar una accion o solucionar
problemas utilizando esa informacion.

Lopera (2008), define la iniciativa como la capacidad de concebir opciones o
alternativas innovadoras ante eventos nuevos y necesidades adaptativas teniendo en cuenta,
la capacidad de activar el deseo y la voluntad para la accion; de igual forma concluye que la
organizacion es la capacidad para constituir planes de accion para llevar a cabo iniciativas
que conduzcan al cumplimiento de metas. A su vez precisa que la creatividad es la
capacidad de concebir opciones o0 alternativas innovadoras ante nuevos eventos y
necesidades adaptativas teniendo en cuenta la capacidad de activar el deseo y la voluntad
para la accion.

Lezak et al., (2004), define la fluidez verbal como la velocidad y precision en la
busqueda y actualizacion de la informacidn, asi como en la produccién de elementos
especificos en un tiempo eficiente. La ejecucion es la habilidad para dirigir, autocorregir,
regular la intensidad, el tiempo y todos los aspectos cualitativos y/o cuantitativos de su

accion (Barroso y Martin, J. M. y Leon-Carrién, J. ,2002).
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En Colombia algunos investigadores, han realizado importantes aportes en el campo
de las neurociencias como es el caso de Pineda (2000), quien define las funciones
ejecutivas como cumulo de habilidades cognoscitivas que habilitan el establecimiento de
metas, programas y planes, la autorregulacién y organizacion de tareas, escogencia de
conductas precisas, organizacion en el espacio y tiempo para permitir asi la obtencion de
soluciones efectivas de los problemas.

En la Costa Caribe grupos de docentes de prestigiosas Universidades han realizado
investigaciones sobre las funciones ejecutivas en estudiantes universitarios que presentan
bajo y alto rendimiento académico, como Barcel6, Lewis y Moreno (2006), quienes definen
las funciones ejecutivas como las habilidades o capacidades cognoscitivas de orden

superior, que le permiten a una persona conseguir un objetivo o solucionar un problema.

4.1.3 Modelos tedricos.

Las personas son capaces de adaptarse a los cambios y hacerle frente a experiencias
nuevas, formular metas, planificar los procesos y estrategias para lograr objetivos de una
manera eficaz; las habilidades cognitivas que le permiten controlar y regular sus
comportamientos son las llamadas Funciones Ejecutivas. Recientemente se ha estudiado
que diferentes zonas del cortex prefrontal, pueden mediar en diferentes aspectos implicados
en el funcionamiento ejecutivo. Los recientes modelos de funcionamiento ejecutivo
permiten afirmar que este concepto retine una gran cantidad de procesos y subprocesos
ligado a su vez a diferentes regiones cerebrales en general y a la corteza prefrontal en

particular (Tirapu-Ustarroz, Garcia- Molina, Luna-Lario, Roig- Rovira y Pelegrin-Valero
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2008a). Se han propuesto numerosos modelos de funcionamiento ejecutivo, los cuales

exponen:
La clasificacion de estas aproximaciones teodricas en cuatro grupos:
1.Modelos de procesamiento multiple basado en la nocién de
modulacion jerarquica arriba —abajo.2. Modelos de integracion
temporal orientada a la accién relacionados con el constructo de
memoria de trabajo.3.Modelos que relacionan las funciones ejecutivas
con representaciones especificas relacionadas con secuencias de accion
orientadas a objetivo.4. Modelos que abordan aspectos especificos del

funcionamiento ejecutivo. (Verdejo-Garcia y Bechara, 2010, pp. 230)

Dentro de los modelos de procesamiento maltiple basado en la nocion de
modulacion jerarquica, encontramos a Miller y Cohen (como se cit6 en Tirapu-Ustarroz et
al, 2008a) quienes plantean una teoria integradora segun la cual la funcién primaria del
cortex pre-frontal desempefia un papel especifico en el mantenimiento de pautas de
actividades que representan objetivos y los medios para conseguirlos. A traves de las
conexiones reciprocas que mantiene con areas sensoriales, regiones motoras y estructuras
subcorticales, proporciona sefiales preferentes que guian el flujo de actividad y armoniza
los estados internos y los estados externos necesarios para responder a la tarea. Asi, el
control cognitivo se aplica a las situaciones en que una sefial preferente se usa para
promover una respuesta adecuada a la exigencia.

Muchos autores han utilizado el analisis factorial para identificar los componentes

del constructo funciones ejecutivas. Uno de los modelos factoriales de mayor



54
Validacion por jueces expertos de FeJINCOC

reconocimiento es el propuesto por Miyake, Friedman, Rettinger, Shah, y Hegarty (2001),
quienes describieron tres componentes ejecutivos diferenciados pero no totalmente
independiente, que contribuian de manera diferencial al rendimiento de actividades de tipo
ejecutivo. Estos componentes son: la actualizacion, que implica el monitoreo, manipulacién
y actualizacion de la informacién en linea en la memoria de trabajo; La inhibicion que
consiste en inhibir de forma controlada las respuestas cuando la situacion lo requiere y la
alternancia, que es la capacidad de cambiar flexiblemente entre diferentes operaciones
mentales.

Los modelos de integracion temporal tienen en comun la nocién, que la principal
funcion del sistema ejecutivo es el mantenimiento de la informacién en la memoria de
trabajo, en este grupo se encuentra el desarrollado por Barkley (1997,2001), quien enfatiza
en el papel de la conducta inhibitoria en el funcionamiento de las cuatro funciones
ejecutivas: memoria de trabajo, autorregulacion del afecto y motivacién-arousal,
internalizacion del lenguaje y reconstitucién. Segun este autor, la conducta inhibitoria y el
control de interferencia favorece la autorregulacion y las acciones ejecutivas al permitir el
tiempo de demora necesario para decidir una respuesta.

Douglas (como se citd en Servera-Barceld, 2005), desde el Instituto McGill de
Canada, desarroll6 el modelo atencional, que se gestd en aproximadamente veinte afios,
donde lo mas importante era que se relegaba a un segundo plano la sobreactividad motora,
por aparecer como una variable inespecifica y muy afectada por variables madurativas y
situacionales, resultando critica la variable de problemas atencionales. Las tareas de este

modelo, miden fundamentalmente dos aspectos: la atencion sostenida y la impulsividad o
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control motor, siendo la variable atencion sostenida el lugar central para Douglas. La autora
destaca la presencia de cuatro predisposiciones basicas en el nifio, relacionados con el
origen del TDAH: rechazo por atender a tareas complejas, basqueda de estimulacion y
gratificacion inmediata, poca capacidad para inhibir respuestas impulsivas y para regular la
activacion en la resolucién de problemas, este patrén de comportamiento y procesamiento
de la informacién provoca deficiencias de orden cognitivo agrupados en tres grandes areas:
déficit en el desarrollo de esquemas y estrategias(resolucién de problemas), déficit en
motivacidn intrinseca asociada a pobre rendimiento(fracaso o incapacidad) y déficit
metacognitivo (incapacidad para controlar y planificar acciones).

Cohen y Servan-Schreiber (1992), proponen la teoria de la informacion contextual,
asumiendo que el contexto es un elemento esencial para entender las alteraciones ejecutivas
observadas en pacientes esquizofrénicos. El dafio en el funcionamiento ejecutivo de los
pacientes esquizofrénicos seria consecuencia de la dificultad para sostener y actualizar la
informacién del contexto. De igual forma, argumentan que distintos procesos cognitivos
relacionados con el control cognitivo son el reflejo de un mecanismo que opera bajo
diferentes condiciones. El contexto social es algo que se modifica rapidamente y una
conducta que era apropiada en un momento puede no serlo después.

La teoria propuesta por Grafman (como se citd en Tirapu-Ustarroz et al., 2008a)
supone comprender la naturaleza de las representaciones almacenadas en el cortex pre-
frontal. Dicha teoria se estructura de acuerdo al acontecimiento complejo estructurado,
siendo este una secuencia de actividades orientadas a un objetivo; Estos estdn almacenados

en el cortex pre-frontal y poseen toda la informacion que se requiere para solucionar
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problemas especificos y conseguir un objetivo determinado. Estos acontecimientos
complejos estructurados tienen las siguientes caracteristicas: independencia
representacional, frecuencia, similitud, especificidad categorial y jerarquizacion.

Por su parte, Christoff y Burgess (como se citd en Tirapu-Ustarroz et al, 2008b), han
tratado de establecer en sus trabajos las relaciones entre los componentes del razonamiento
humano y su base neuroanatémicas, tomando como base que tales procesos, se basan en la
manipulacion de la informacién en distintos niveles de complejidad. En sus estudios
confirman que la corteza prefrontal rostro lateral, esta implicada en la evaluacién de la
informacidn que no se toma del entorno y que se usa para resolver una situacion; Ellos
utilizan el término “orientado por el estimulo” para sefialar cualquier cognicion que es

provocada u orientada hacia estimulos externos del cuerpo.

4.1.4 Estructuras neuroanatdémicas.

El cortex frontal constituye una area cerebral indispensable, responsables de las mas
importantes capacidades del ser humano, destacando las conocidas como funciones
ejecutivas. Los lébulos frontales ejercen un papel de control e integracién de numerosas
conductas. Es por eso que se afirma que:

La capacidad reguladora de los I6bulos frontales se ha explicado en
funcién de sus conexiones con el sistema limbico y con la formacion
reticular. La funcidn integrativa perceptual de la corteza prefrontal se

podria justificar con sus conexiones con las areas de asociacion de la
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corteza cerebral posterior (I6bulos temporales, parietales y occipitales).
(Segun Roselli et al., 2010, pp. 38).

El I16bulo frontal se relaciona directamente con los niveles més altos de conductas
dirigidas a una meta, incluyendo secuenciacién compleja, creacién de planes a corto y largo
plazo y la manipulacion interna de los sistemas de representacién Perecmon ( Como se Cito
en Barroso y Martin y Leon-Carrion, 2002).

Durante finales del siglo XIX y principios del siglo XX, las investigaciones clinicas
han concluido que existe una estrecha relacion entre las funciones ejecutivas y las
alteraciones que presentan los pacientes con lesiones que se localizan en la zona del 16bulo
frontal cerebral, y se han documentado diversos trastornos conductuales. El “sindrome de
I6bulo frontal” fue caracterizado por Feuchtwanger en el afio 1923, quien correlaciono la
patologia frontal con conductas que no estaban relacionadas con el lenguaje, la memoria, 0
déficit sensoriomotores (Ardila y Ostrosky-Solis, 2008).

Histéricamente, Phineas Gage se ha convertido en el ejemplo de la patologia de
I6bulo frontal y del trastorno de las funciones ejecutivas, Harlow (como se cit6 en Ardilay
Ostrosky-Solis, 2008) expone que Phineas Gage, sufrio un accidente en el cual una barra de
metal atraveso su l6bulo frontal, después del accidente se reportaron cambios en su
personalidad, comportandose como una persona irascible e irresponsable.

A continuacion se exponen las relaciones existentes entre la Corteza pre frontal y
Funciones ejecutiva. La zona anterior del 16bulo frontal se denomina &rea prefrontal y es el
centro mas importante para regular los procesos cognitivos del ser humano. Esta area

mantiene estrechas conexiones reciprocas con el resto del cerebro, no establece conexiones
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directas con areas sensoriales 0 motoras primarias. Por medio de las conexiones cortico-
frontales el area prefrontal permite recibir informacion de los restantes I6bulos cerebrales,
constituyéndolo y facilitando el plan de accion a seguir. Las relaciones que se establecen
entre el sistema limbico y el area prefrontal permiten integrar la informacion interna y
externa, permitiendo la difusion de respuestas emocionales y afectivas apropiadas a cada
contexto (Portellano et al., 2009).

El area prefrontal es la principal manifestacidn de la inteligencia humana, debido a
que contrae la responsabilidad de coordinar los procesos cognitivos, al igual que plantear la
conducta para lograr la toma de decisiones. Consta de tres areas funcionales: dorsolateral,
cingulada y orbitaria, guardando las tres en comun el control de las funciones ejecutivas,
teniendo cada una competencias especificas. Las areas dorsolaterales y cinguladas tienen
mayor relacion con los procesos cognitivos y la actividad mental superior, el area orbitaria
tiene mas implicaciones el control y la regulacion de los procesos emocionales (Portellano
et al., 2009).

La lesion del &rea prefrontal produce el sindrome disejecutivo, que se manifiesta en
la perdida de la inteligencia fluida, dificultad para el control del pensamiento, lentitud en
los procesos cognitivos y motores, perdida de la flexibilidad mental, trastornos en el
proceso de atencion y alteraciones en la capacidad para regular respuestas emocionales
(Portellano et al., 2009).

El cortex prefrontal se destaca por su relacién con las llamadas funciones ejecutivas,

que conforman los procesos cognitivos y emocionales més sofisticados del ser humano
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(Tirapu-Ustarroz et al., 2002).La relacion entre el cortex prefrontal y las funciones

ejecutivas, se puede observar en la figura 4.1.

Figura 1. Vascularizacidn, division citoarquitecténica (Brodmann) y funciones ejecutivas asociadas

a las areas del cortex prefrontal.
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Figura 1. Tomada de “Introduccion al cortex prefrontal y las funciones ejecutivas: Conexiones entre

neurobiologia y cognicion” por Valiente-Barroso, Fernandez-Guinea y Garcia-Garcia, 2012, Avances en

Psicologia clinica, p.5.
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4.1.5 Desarrollo de las funciones ejecutivas.

El desarrollo de las funciones ejecutivas inicia durante la lactancia y se prolonga
durante muchos afios, hasta la adultez, con el periodo de desarrollo més importante desde
los seis a los ocho afios, alcanzando el desarrollo méas completo a los doce afios; cuando el
nifio tiene una organizacién cognitiva muy cercana a la que poseen los adultos. El
desarrollo completo de estas funciones se consigue a los dieciséis afios y van relacionados
con los diferentes sub-estadios madurativos, que van a depender de la funcién reguladora
del lenguaje, de la etapa de las operaciones formales y de la subsiguiente madurez de la
zona frontal del cerebro. Hooper, Boyd, y Pineda (como se citd en Barroso y Martin y
Ledn-Carridn, 2002).

Durante los primeros afios de vida el nifio parece vivir su tiempo presente,
reaccionando solamente a estimulos de su alrededor inmediato. La emergencia de las
funciones ejecutivas, se evidencia cuando el nifio muestra tener capacidad para controlar la
conducta, usando la informacion previa y progresivamente que va mejorando con la
relacion entre la maduracion cerebral y la estimulacion ambiental. Existe evidencia del
desarrollo de las funciones ejecutivas durante el primer afio de vida. Algunas de las
funciones ejecutivas que han sido mas estudiadas en psicologia son la memoria de trabajo,
el control atencional, la habilidad para planear, la autorregulacion, la flexibilidad
cognoscitiva y la fluidez verbal (Barroso y Martin y Ledn-Carrién, 2002).

Segun Zald y lacono (1998), la memoria de trabajo empieza su desarrollo en los

primeros afios de la infancia y continta durante la adolescencia. Otros autores como
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Huizinga, Dolan y Van der Molen (2006), sostienen que la memoria de trabajo sigue su
desarrollo hasta la adultez temprana.

En cuanto a la flexibilidad cognitiva, estudios realizados con el test de clasificacion
de tarjetas de Wisconsin (WCST), han demostrado que el desempefio de esta tarea aumenta
con la edad, hasta los diez afios aproximadamente, igualandose a la del adulto en esta edad
(Chelune & Baer,1986; Welsh, Pennington & Groisser,1991). Segun Pineda (2000), la
capacidad para autorregular comportamientos esta intimamente unida al desarrollo de la
funcion reguladora del lenguaje y al inicio de las operaciones l6gicas formales, siendo
correspondiente con el grado de maduracion de las zonas prefrontales del cerebro, lo cual
ocurre mas tarde en el proceso de desarrollo de los nifios.

Luria (1973), expone la secuencia del desarrollo de las funciones psicolégicas,
determinando los substratos neuroldgicos sobre los cuales las unidades y sus niveles se van
a sostener. Segun Luria las areas de unidad de salida o planificacién son operativas solo
hasta que el nifio tenga una edad aproximada entre los cuatro a siete afios, siguiendo su
desarrollo hasta la juventud y son estas unidades las que conceden la capacidad de
programar, regular y controlar acciones propositivas. Autores como Anderson, Anderson,
Northman, Jacobs y Catroppa (2001); Sauzéon, Lestage, Raboutet, N’Kaoua y Claverie
(2004) han establecido que las tareas de fluidez verbal alcanzan su mayor desempefio
alrededor de los once a doce afios de edad.

De igual forma, Ledn- Carrion, Garcia-Orza y Pérez —Santamaria (2004), analizaron
que el desarrollo del control inhibitorio aumenta con la edad, durante la infancia y

adolescencia, aplicando en sus investigaciones el test de colores y palabras de Stroop. Se
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puede inferir que el desarrollo del cértex prefrontal, se acompafia de cambios funcionales y
estructurales progresivos que se extienden hasta después de la adolescencia. Es decir, el
desempefio de las funciones ejecutivas deberia mejorar con el transcurrir de los afios, como

resultado de la maduracion de las estructuras cerebrales que la sustentan (Aran, 2011).

4.1.5 Evaluacion de las funciones ejecutivas.

Segun Pineda (2000), las funciones ejecutivas se pueden evaluar desde tres
perspectivas: la evaluacion clinica cualitativa, la evaluacién clinica o investigacion
cuantitativa y la evaluacion experimental. La evaluacion clinica cualitativa, es aquel tipo de
valoracién que se realiza por la observacion directa de los comportamientos del paciente,
buscando definir las conductas que demuestren ciertas patologias y signos comunes a los de
pacientes con lesiones en los l6bulos frontales, esta evaluacion se realiza en proceso de
consulta neuropsiquiatrica o neuroconductual y solo utiliza un interrogatorio de evaluacion
general. Los sintomas a observar son: impulsividad, inatencion, dependencia ambiental,
perseverancia patoldgica y la inercia comportamental, la alteracion meta-cognoscitiva. En
este tipo de evaluacion se requiere de la experticia del observador y el conocimiento de las
etapas de desarrollo de las funciones ejecutivas, siendo este el primer paso, para luego
escoger pruebas que valoren dichas capacidades méas objetivamente.

La evaluacion clinica cuantitativa, utiliza pruebas neuropsicoldgicas estandarizadas
con una fiabilidad estadistica probada. Estas evaluaciones se basan en analizar las

puntuaciones obtenidas para determinar si estan en un nivel normal y/o deficitario, en su
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relacién con otros factores necesarios para realizar tareas especificas y para el analisis de
los errores cometidos en dichas pruebas (Barroso y Martin y Ledn-Carrion, 2002).

Algunas de las pruebas mas estudiadas relacionadas con el funcionamiento
ejecutivo son: Test de clasificacion de tarjetas de Wisconsin (WCST), originariamente
desarrollado por David Grant y Esta Berg en el afio 1948, con el propdsito de evaluar el
razonamiento abstracto y las habilidad para cambiar las respuestas a eventuales
modificaciones ambientales. Se mide la funcién ejecutiva que requiere habilidad para
desarrollar y mantener las estrategias de solucion de problemas que resulten adecuados para
conseguir un objetivo a través de condiciones que implican cambios de estimulos. El sujeto
debe descubrir un criterio de clasificacion subyacente mediante el emparejamiento de una
serie de tarjetas que varian en tres categorias basicas (forma, color y nimero), debiendo
adaptar las respuestas a los cambios en el criterio de clasificacion que se realice cada vez
que el examinado da una serie de respuestas consecutivas correctas (Soprano, 2003).

Trail Making Test (TMT, Armitage, 1945 y Reiton, 1958), procedente de la bateria
neuropsicoldgica de Halstead-Reitan (Halstead, 1947), prueba apertura de caminos (TMT A
y B). La parte a del TMT, es una prueba con un gran componente espacial, funcién
relacionada con el hemisferio derecho. La parte b, se asocia a un componente también
espacial pero que requiere pensamiento légico y secuencial en mayor medida que el
anterior, relacionado con el hemisferio izquierdo. También se relaciona con la capacidad
para activar/ inhibir determinadas respuestas, ambas partes A y B, requieren rapidez

perceptiva y visomotora (Pineda, 2000).
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Para Mittelmeier et al, (como se cit6 en Pineda, 2000), el TMT se usa para evaluar
velocidad visomotora, capacidad de exploracidn, observar autorregulacion, el control de la
atencion sostenida y la capacidad de cambiar flexiblemente de una ejecucion a otra.

Torre de Hanoi/ Sevilla, desarrollada por Ledn-Carrion en el afio 1997, ademas de
evaluar la habilidad para conseguir una meta, se valora la capacidad para descomponer el
problema global en sub-metas que seran mas facilmente solucionables y descubrir sus
reglas de transformacién. Es una prueba de organizacion y programacion viso-espacial a
través de la busqueda de posibles soluciones consume una parte significativa de la memoria
de trabajo (Barroso y Martin y Ledn-Carrion, 2002).

Se le presenta al sujeto tres ejes verticales, en el primero se colocan otros tantos
discos de diferentes tamario, dispuestos piramidalmente, siendo el objetivo final la
configuracion inicial y transferir los discos desde el primero de los ejes hasta el mas
alejado, teniendo en cuenta la restriccion que no pueden colocarse discos de mayor tamafio
sobre los discos mas pequefios (Soprano, 2003).

La evaluacién neuropsicoldgica de las funciones ejecutivas (ENFEN) Portellano et
al., (2009), es una bateria para evaluar el desarrollo madurativo general de los nifios entre
los seis y doce afios de edad, incidiendo en las funciones ejecutivas contralados por el area
prefrontal. Evalla el nivel de madurez neuropsicoldgico del nifio con cuatro pruebas:
Fluidez, Senderos, Anillas e Interferencia. Todas ellas miden distintos componentes de las
funciones ejecutivas que forman la esencia de la actividad mental superior del ser humano.

La prueba denominada Test de Stroop de colores y palabras, valora principalmente

el componente atencional mediatizado por el I16bulo frontal, valorando la interferencia que
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se produce cuando se pide una respuesta mientras se inhibe otra complementaria (Barroso y
Martin y Ledn-Carrion, 2002).La version normalizada consta de tres laminas, y cada una
contiene 100 elementos distribuidos en cinco columnas de 20 elementos (Soprano, 2003).
Esta prueba tiene como limitante el nivel de los nifios y en los adultos analfabetas, porque
requiere de cierto nivel de lectura (Pineda, 2000).

Por otro lado, la evaluacién experimental, se utiliza para la investigacidn de casos
seleccionados de manera estricta. Se controlan y manipulan todas las variables, criterios y
os demas factores, para evitar su influencia sobre las variables observadas. El experimento
esta concebido para medir de forma precisa una sola operacion cognoscitiva. Se han
disefiado experimentos para medir la capacidad de control de la conducta y el
comportamiento, se ha observado la impulsividad y la perseverancia y se han analizado la
relacién entre las funciones ejecutivas y los paradigmas cognoscitivos genéticos (Pineda,
2000).

4.1.6 Programas de Intervencion en Funciones Ejecutivas

4.1.6.1 Modelos de Intervencion en Funciones Ejecutivas para la estimulacion
cognitiva.

4.1.6.1.1 Programa ICN Psicosoma. Este programa ha disefiado actividades para nifios y
jévenes de 6 a 16 afios de edad con dificultades de aprendizaje o que quieran aumentar el
rendimiento cognitivo. Estas actividades estdn encaminadas a mejorar trastornos de déficit
de atencion e hiperactividad, la dislexia y disgrafia, donde se estimula la velocidad y la

calidad de procesamiento auditivo y visual, indispensable para la deteccién de errores,
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déficit cognitivo o moderado, problemas de aprendizaje, dificultades en la autonomia
personal y rendimiento cognitivo.

A través de estas actividades se busca estimular las areas del cerebro con el fin de
desarrollar y entrenar las habilidades mentales que intervienen en el proceso de escritura,
capacidad de la memoria, la atencidn, el lenguaje, el razonamiento I6gico, la vision espacial
y la motricidad fina, promover el desarrollo y la formacion de las competencias
linglisticas, reconocimiento de emociones y pensamientos de manera que el nifio o joven
sea capaz de gestionar y autorregular su comportamiento, desarrollar habilidades de
precision, fluidez y comprensién de lectura, conducta asertiva, con el fin de promover la
identidad del nifio o joven para ayudar a desarrollar actitudes libres y sanas. Aumentar las
capacidades de interaccién social, promover el desarrollo y la formacion de las funciones
de la atencion y la concentracion con el fin de mejorar el rendimiento y las actividades de la
vida diaria.

Las actividades para desarrollar funciones ejecutivas, buscan promover el
desenvolvimiento de los procesos neuropsicolégicos importantes para el funcionamiento y
adaptacion de nifios y jovenes en el ambiente en que estén inmersos. Se desarrollan
competencias como preparacion, planeamiento, ejecucién y auto monitorizacion de
actividades complejas a través del razonamiento abstracto y de hip6tesis. Capacidades de
planteamiento l6gico y abstracto, aumento en la capacidad de resolucion de problemas y

toma de decisiones (Psicosoma, 2015).
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4.1.6.1.2 PEMPA (Para, Escucha, Mira, Piensa y Actua). Es el programa para el
desarrollo de la reflexividad y el autocontrol, del grupo espafiol ALBOR-COHS, division
de investigacion y estudios (2000), dirigido a profesores de educacion pre-escolar y basica
primaria principalmente. Pretende ser un recurso para prevenir problemas como la falta de
atencion, impulsividad o hiperactividad. Se presentan diversas actividades para favorecer el
desarrollo 6ptimo de tales procesos, utilizando las actividades habituales en las escuelas,
buscando potencializar los procesos de autorregulacion. Las actividades estan clasificadas

por edades, aunque se pueden utilizar de forma flexible.

Para facilitar la seleccion de actividades, estas se encuentran en una tabla y al lado
de cada una de ellas, se presenta la abreviatura del proceso fundamental, que pueda
favorecer su realizacion y algunas consideraciones relativas a problemas de autorregulacién
observables en nifios y nifias. En este programa cada actividad se dirige a un solo proceso
de autorregulacion, sin embargo se pueden trabajar otros procesos ademas del que se

indica. (Bornas, Servera, y Garcia, 2000).
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4.1.6.2 Modelos de Intervencion para la estimulacion de habilidades sociales

4.1.6.2.1 AVANCEMOS. Es un programa de entrenamiento en habilidades sociales,
del grupo espafiol ALBOR-COHS (1999), que constituye un recurso eficaz para los
docentes de educacion secundaria. Su aplicacion de forma sistematica, contribuye al
desarrollo afectivo, social y moral de los nifios, tal como es planteado en el articulo 7 de la
ley organica 1/1990, el 3 de Octubre, de ordenacion general del sistema educativo espafiol
(LOGSE).

Este programa proporciona unos materiales suficientes para ensefiar a los
adolescentes como relacionarse de manera eficaz con sus compafieros, padres, profesores y
otros adultos, y como aumentar la seguridad de ellos mismos. A través de las sesiones de
entrenamiento asertivo, se ensefian valores de respeto a las libertades propias y de los otros,
consolidando habitos de convivencia democratica y de respeto mutuo. De igual manera
favorece la valoracion del dialogo y la cooperacion como herramientas basicas para
resolver los conflictos.

La aplicacion de AVANCEMOS, permite cubrir tres fines del sistema educativo
espafol: 1. El pleno desarrollo de la personalidad del alumno. 2. La formacion en el respeto
de los derechos y libertades fundamentales dentro de los principios democraticos de
convivencia. 3. La formacién para la paz, la cooperacion y la solidaridad entre los pueblos.
Este programa est& concebido para desarrollarlo con grupos adolescentes de ambos sexos,
de edades comprendidas entre los 12 y 18 afios de edad, consta de siete unidades de
ensefianza cada una de los cuales incluye varias sesiones, cada unidad comienza dando una

vision general del contenido y cada sesion consta de una o mas actividades, las cuales se
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pueden seleccionar de acuerdo a las necesidades de los estudiantes (Gandarias, Magaz, y

Garcia, 1999).

4.1.6.2.2 ESCePI. Es un programa entrenamiento en Soluciones Cognitivas de
Problemas Interpersonales, del grupo espafiol ALBOR-COHS(1997), que tiene como
propuesta lograr que los nifios, desde la primera infancia; aprendan como evitar y resolver
conflictos en sus relaciones sociales, considerando entre las posibles alternativas de
actuacion, aquellas que suponen perjuicios minimos y beneficios maximos, para uno mismo
y para los demas. Pretende ensefiar unos valores y favorecer en los alumnos unas actitudes,
que constituyan un respeto a los derechos y libertades propios y de los otros, pretendiendo
lograr la adquisicion y consolidacion de unos habitos de convivencia democratica y de
respeto mutuo. Es un programa flexible, para que su estructura y contenido se adapten a las
particularidades. El entrenamiento en soluciones cognitivas de problemas interpersonales,
tiene su referente conceptual en los trabajos de Luria y Vygotsky quienes consideran,
atribuyendo al lenguaje una funcion directa y reguladora de la conducta; Que sirve de
medio de comunicacion entre los individuos.

La aplicacion de los contenidos de ESCEPI, permiten: 1. El pleno desarrollo de la
personalidad del alumno 2. La formacion en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia. 3. La a formacion para la paz, la cooperacién y la solidaridad
entre los pueblos. 4. La formacion personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimiento, destrezas y valores morales de los alumnos en todos los &mbitos de la vida

personal, familiar, social y profesional. 5. La participacion y colaboracion de los padres o
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tutores, para contribuir a la mejor consecucion de los objetivos educativos. 6. La
metodologia activa que asegure la participacion del alumnado en los procesos de

ensefianza y aprendizaje.

Este Programa de Ensefianza de Habilidades Cognitivas Para Solucionar Problemas
Interpersonales es de beneficio para nifios en edades comprendidas entre los 4 y 10 afios.
Ademas es posible su utilizacion para grupos con riesgos especificos o con dificultades en
general. Determinado Asi: Con relacion al grupo social al que pertenecen: Familias de bajo
nivel socio-cultural, Minorias étnicas, Familias desestructuradas, Familias con
comportamientos violentos, Nifios Institucionalizados. Con respecto a sus caracteristicas
personales: Nifios con un gran nivel de Impulsividad, Nifios con Déficit de Atencion, Nifios
con Déficits Intelectuales, Nifios Hiperactivos. La estructura de este programa, se encuentra
organizado en 6 secciones, cada una de las cuales tiene como objetivo adiestrar en una clase
de habilidad cognitiva concreta y cuya finalidad es dotar a los nifios de un repertorio
amplio de habilidades cognitivas, consolidar un sistema de valores que guie su

comportamiento y desarrollar actitud ética de respeto (Garcia, 1997).

Selman (1989), expuso que dentro de las capacidades del ser humano esté el
comprender las relaciones sociales, promoviendo la comprension de los otros, sus
emociones, pensamientos, intenciones y conducta social, por lo cual la cognicion social es
comun a todas las relaciones humanas. Entendiéndose por Cognicion Social, al
conocimiento que tienen las personas sobre los seres humanos y sus actividades, es la
manera, en que la gente piensa acerca de los demas, en como es codificada la informacion,

almacenada por el cerebro, para luego ser aplicada en situaciones sociales. Esta capacidad
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promueve la comprension de los otros, sus emociones, pensamientos, intensiones,

conductas y puntos de vista.

Los infantes y jovenes como sujetos y actores sociales tienen una posicion que le
permite ser receptores y objetos de las acciones e intenciones de otros, y en funcion del
desarrollo de su habilitacion social y de su avance socio-cognoscitivo, juegan un papel de

intermediacion e interpelacion de su entorno.

Segun Vygotsky (como se cit en Wertsch,1988), el desarrollo de concepciones
sociales se da mediante mecanismos de construccion social en la perspectiva sociocultural,
donde el sujeto juega e interpreta un papel activo entrando en contacto con ella,

modificando las situaciones gracias a la interaccion que mantiene.

Uno de los componentes que hace parte de la cognicion social y la manera de
evaluarla son los Dilemas Morales, entendiéndose estos como una situacion real o
imaginaria, en la que entran en conflicto basicamente dos valores morales, ante la que se
debe elegir un curso de accion. Concretamente, el alumno debe elegir una de las opciones
que le presenta el dilema, este es una narracion breve, a modo de historia, en la que se
plantea una situacién posible en el &mbito de la realidad pero conflictiva a nivel moral, y
sirve para solicitar al sujeto, o bien una solucién razonada del conflicto, o un analisis de la

solucion elegida por el sujeto protagonista de la historia.

Por regla general la situacion se presenta como una eleccion disyuntiva: el sujeto

protagonista se encuentra ante una situacion decisiva ante la cual solo existen dos, y nada
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mas que dos, opciones A ¢ B, siendo ambas soluciones igualmente factibles y defendibles.

El individuo se encuentra, pues, ante una verdadera e inevitable situacion conflictiva.

Ademas, por medio de la discusion de dilemas morales es posible también alcanzar:
Expresarse aun en casos de ansiedad y en circunstancias hostiles, distinguir entre la calidad
de opiniones (sean 0 no contrarias a sus propias opiniones). Reconocer conflictos, valores

morales y otro tipo de valores, Utilizar la razon y el didlogo para resolver conflictos.

4.1.6.3 FEJINCOC. Fejincoc (funciones ejecutivas de intervencion para la
promocion de Competencias ciudadanas) fue disefiado por Puerta y Urrego (2017) a partir
del concepto de las funciones ejecutivas, entendiéndolas como la posibilidad de atender,
enfocar y responder a un estimulo particular. Fejincoc fue desarrollado principalmente para
estimular los siguientes componentes de las funciones ejecutivas: flexibilidad cognitiva,
fluidez verbal, Inhibicién, iniciativa, creatividad, memoria de trabajo, planificacion y toma
de decisiones. Fejincoc fue elaborado con tres libros de intervencion. La primera guia es la
guia del instructor (gi), la segunda es la guia del estudiante de 1° a 3° grado (gel) y la
tercera es la guia del estudiante del 4° al 5 ° grado (ge2). Cada manual del estudiante consta
de cinco talleres que estimulan los componentes de las funciones ejecutivas mencionadas
anteriormente.

Cada taller en funciones ejecutivas contiene especificaciones que el instructor debe
implementar donde se explica cuél debe ser la metodologia, los materiales, las actividades y
la practica de aprendizaje que va a completar el estudiante. EI programa tiene sus propios

personajes, los cuales fueron creados representando las mismas edades de los nifios del
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programa y cumplen con una biografia personal e inventada. Puerta y Urrego (2017),
afirman que para la evaluacion de las competencias ciudadanas se us6 un instrumento de
dilemas morales, y para la intervencion se aplicé el programa FEJINCOC, validado por

jueces expertos con un Alfa de Cronbach de .98.

4.2 Competencias Ciudadanas

4.2.1 Antecedentes.

Colombia posee una realidad compleja que transciende transversalmente a la
historia. Los Colombianos diariamente experimentan situaciones relacionadas a diversos
factores entre ellos lo politico, social y econdmico en relacion con aspectos culturales,
historicos y geograficos. Al igual que otros lugares mundo. Siendo frecuente los casos de
delincuencia juvenil, el consumo de sustancias psicoactivas, la agresividad en nifio y nifias
0 a la violencia intrafamiliar. Sin olvidar, el conflicto interno relacionado con los mas de 20
afos de guerra.

Por lo tanto, Colombia tomd su propio programa de prevencion de Montreal (PPM)
disefiado por Richard Tremblay, Frank Vitar y colaboradores en la Universidad de
Montreal, a mediados de los afios 80 y que tenia como objetivo principal prevenir el
desarrollo de comportamientos delictivos y violentos. Para este propdésito se identificaron
nifios con mayor riesgo de desarrollar estos comportamientos en apoyo con docentes
preescolar indicando el nivel de hiperactividad o nivel de agresion todos los identificados

fueron del sexo masculino involucrando a sus familias. El programa tenia dos componentes
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que se implementaron durante un periodo de dos afios: desarrollo de habilidades sociales y
visitas a las familias (Chaux, 2005).

La evaluacidn, ha permitido la identificacion del 30% de los nifios y nifias con los
indices mas altos de agresividad e hiperactividad, segun sus profesores de preescolar. En
mas de 50 colegios de sectores con nivel socio-econdémico bajo, se dividieron de forma
aleatoria en dos grupos. En conclusion el programa de prevencion de Montreal se tomé
como un excelente ejemplo de programa educativo de prevencion de la violencia y la
delincuencia disefiado con base en investigaciones cientificas para nuestro pais, alcanzando
un impacto positivo y significativo demostrado por medio de una evaluacion rigurosa
(Chaux, 2005).

Un debate empieza a cobrar importancia en el pais; la formacion ciudadana, como
respuesta a diversos asuntos entre los que se sefiala la situacion democratica Colombiana y
entre la necesidad de investigar la manera como los procesos educativos incide en la
conducta de los ciudadanos en lo politico con sus consecuencias. Desde la Constitucién
politica de Colombia de 1991, se dio inicio al renacer de reformas al sistema educativo en
materia de ensefianza civica sefialando en el articulo 41, la obligatoriedad del estudio de la
constitucion politica y la instruccion civica, determinando de esta forma précticas
democraticas para el aprendizaje de los principios, valores de la participacion ciudadana y
desarrollada mas tarde en la Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion) y en los
lineamientos curriculares que el Ministerio de Educacion Nacional expidio en diferentes
areas curriculares, de la misma manera. Por los estandares basicos de competencia

ciudadana: formar para la ciudadania promulgados en el afio 2003 (Restrepo, 2006).
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La formacion ciudadana desde la legislacién tiene soportes practicos y legales
mirando su abordaje desde dos puntos; el primero una indagacion del concepto en la
legislacién educativa Colombiana y el segundo lo que determina legalmente a las
competencias ciudadanas.

En el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia, se estableci6 el derecho a
la educacion definiéndola como un servicio publico que cumple una funcién social. La
educacion, debe formar al colombiano en el respeto de los derechos humanos, a la paz y a
la democracia, desarrollando el Congreso tres estatutos esenciales: Ley de educacion
superior (Ley 30 de 1992); Ley 60 de 1993 y Ley general de Educacion (Ley 115 de 1994).
En el 2003 se expidieron los estandares basicos de competencias ciudadanas. Ensefiar la
ciudadania y a formar para la ciudadania, se torn6 en un imperativo que se impulsé dese las
instancias gubernamentales. En los meses de Mayo y Julio de 2004 el Ministerio de
Educacién Nacional, realiz6 una jornada de talleres con el fin de socializar el programa
(Restrepo, 2006).
4.2.1.1. Derechos humanos. Los seres humanos, conocedores de las dificultades de la vida
en sociedad como el uso de la violencia, la corrupcion y la resignacion ante estos hechos,
han constituidos unos acuerdos de gran importancia, unas normas legales fundamentales
para promover y proteger los principios basicos de la vida armonica en donde se
desenvuelvan. Estos grandes acuerdos conforman el horizonte de formacion de las
competencias ciudadanas MEN (2006).

El mas significativo de estos acuerdos es la Declaracion Universal de los Derechos

Humanos, que son “el conjunto de derechos civiles, politicos, econémicos, sociales,
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ambientales y culturales de todas las personas del mundo, en todas las circunstancias”
(MEN, 2006, p.151); y en cuyo predmbulo se prioriza la libertad, la justicia y la paz en el
mundo teniendo como base el reconocimiento de la dignidad y de la igualdad de derechos
de todos los miembros de la comunidad humana.

Esta Declaracién, adoptada el 10 de diciembre de 1948 por la Asamblea General de
las Naciones Unidas, y su aplicacion mundial son de vital importancia para prevenir
calamidades en el futuro de la humanidad. Como se manifiesta en el preambulo de la
misma, “‘el desconocimiento y el menosprecio de los derechos humanos han originado actos
de barbarie ultrajantes para la conciencia de la humanidad” Asi, entonces, esta Declaracion
protege los Derechos Humanos para que “el hombre no se vea compelido al supremo
recurso de la rebelion contra la tirania y la opresion” (Naciones Unidas, 1948/2003, p.1).

Por ejemplo, en el Articulo 4, se expone que ninguna persona estara sometida a
esclavitud ni a servir a otros; la esclavitud, esta prohibida en todas sus formas. A su vez,
toda persona tiene derecho a la educacion y esta tendra por objeto el pleno desarrollo de la
personalidad y la consolidacion del respeto de los derechos humanos y las libertades
basicas; favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y
todos los grupos étnicos o religiosos (Naciones Unidas, 1948/2003).

Otros derechos humanos son el derecho a vida, a la libertad y a la seguridad de las
personas (Articulo 3), a la propiedad individual y colectiva y nadie sera privado
arbitrariamente de su propiedad (Articulo 17), a la libre expresion que incluye el no ser
molestado a causa de sus opiniones(Articulo 19), a la nacionalidad (Articulo 15), a casarse

y fundar una familia, siendo esta el elemento natural y fundamental de la sociedad (Articulo
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16), al trabajo que sea remunerado, equitativo y satisfactorio, que le asegure, asi mismo,
como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana (Articulo 23) vy al
descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacion razonable de la duracién del trabajo
y a vacaciones periodicas pagadas (Articulo 24) (Naciones Unidas, 1948/2003).

El propdsito de los Derechos Humanos hace referencia a la capacidad para dar
proteccidn a los seres humanos; esto conlleva a defenderlos de la opresion y el abuso que
puedan experimentar por parte de otros. Por esto, algunas naciones observan con gran
preocupacion este desafio; asi como los entes internacionales encargados de velar por ellos.
Por tal razon se constituye en una prioridad que todos las naciones se esfuercen para que
pueda ser distribuido, ensefiado, leido y comentado en todas las escuelas y otros
establecimientos de ensefianza, sin distincion de condicién politica de los paises o de los

territorios (MEN ,2006).

4.2.1.2 Derechos de los nifios. La convencion sobre los derechos del nifio fue
aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 20 de Noviembre de 1989 y
entrd en vigor el 2 de Septiembre de 1990, desde entonces ratificada por 192 paises, entre
ellos Colombia. Es el tratado sobre derechos humanos, el instrumento para la promocién y
la proteccion de los derechos de la infancia mas completo (UNICEF, 2005).

La convencion comprende 54 articulos y cuatro principios fundamentales: la no
discriminacién; el interés superior de la infancia; el derecho a la vida, la supervivencia y el
desarrollo; y el respeto por los puntos de vista de la infancia. Su amplio alcance, y la

importancia que otorga a la participacion de nifios y nifias, confieren una trascendencia
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intemporal a todas las acciones orientadas a promover, proteger y satisfacer los derechos de
la infancia (UNICEF, 2005).

Los derechos de la infancia son muy importantes en Colombia y en el mundo. La
Constitucion de 1991 acoge los Derechos Humanos de todos los nifios y nifias. Esta
convencion impulsa un nuevo concepto de nifiez, donde los menores de edad no son
sujetos pasivos sin el poder de decision, sino son agentes activos, ejecutores de sus
derechos, participantes de las decisiones de la sociedad en la que se desenvuelven. Estos
derechos civiles y politicos definen al nifio como un persona activa, capaz de ejercer sus
derechos, y no solamente como el favorecido de una proteccion (MEN, 2006).

Esta convencion se aplica a todos aquellos menores de 18 afios de edad, a los nifios
y nifias se les debe garantizar un mejor inicio en su vida, el derecho a la libre expresion y a
la participacion. Segun la Convencidn, ellos y ellas tienen derecho a sobrevivir y
desarrollarse completamente, con oportunidades para educarse y participar de las
decisiones que les afecten en sus familias, colegios y comunidades, razon por la cual deben
estar involucrados en aquellos procesos donde puedan ejercer y hacer cumplir sus derechos.
Por lo tanto, los adultos deben guiarlos, escuchar y valorar sus opiniones, teniendo en
cuenta la etapa de desarrollo en la que se encuentran. También es responsabilidad de los
adultos protegerlos especialmente y de forma prioritaria en situaciones de emergencia y/o

conflictos (UNICEF, 2005).
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4.2.1.3 Constitucion politica de Colombia. En 1991, los colombianos aceptaron,
tras un largo proceso de discusion en el que participaron representantes de las distintas
fuerzas del pais, constituyendo asi, la Asamblea nacional Constituyente, un acuerdo legal
maximo que incorporo los Derechos Humanos y deméas marcos juridicos internacionales
reconocidos por Colombia. Esta norma de normas es la Constitucion Politica de Colombia,
carta de navegacion que promueve la unidad nacional y la convivencia en un marco
democratico y participativo que garantice la integracion y el actuar en sociedad con justicia
y equidad (Constitucion Politica de Colombia, 1991).

En esta Carta, se promulga que Colombia es un Estado Social de Derecho
autonoma y democratica. La Constitucién de 1991 reconoce en el titulo 11, los derechos y
deberes de todas las personas colombianas, para ser activos en la construccion de una
sociedad mas pacifica y justa, por medio de la promocién de los Derechos Humanos.
También propone el actuar de manera solidaria, “respondiendo con acciones humanitarias
ante situaciones que pongan en peligro la vida o la salud de las personas” (Articulo 95),
proteger el medio ambiente y los recursos culturales, y “participar en la vida politica, civica
y comunitaria del pais” (Articulo 95). Del mismo modo, respetar la dignidad humanay el
libre desarrollo de la personalidad propia y la de otras personas, sin discriminar a las
personas por ser distintas (Constitucién Politica de Colombia, 1991, p. 35).

Los alcances de la formacion en competencias ciudadanas estan unidos a estos
derechos y deberes; buscando el logro y mantenimiento de la paz, el fomento, la
participacion democratica y apreciar la pluralidad. Debido a que Colombia cuenta con una

democracia participativa, y en ésta se enfatiza el poder politico de cada persona, los
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Estandares Basicos de Competencias Ciudadanas buscan hacer eficiente este poder
politico: dando a los nifios y jovenes participacion democratica en la sociedad y
desarrollando las competencias indispensables para el uso constructivo de esta participacion
(MEN, 2006).

La Constitucion Politica de Colombia en el marco de los acuerdos internacionales,
da participacion activa a la nifiez velando por la vida, la integridad fisica, la salud y la
seguridad social de los mismos; considerando que los nifios tienen, al igual que los adultos,
multiples espacios para la participacién y mecanismos para ejercer sus derechos. Asi, por
ejemplo, “El Estado y la sociedad garantizaran la participacion activa de los jovenes en los
organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, educacion y progreso de
la juventud” (Articulo 45). De igual forma, pueden acudir a mecanismos como la accion de
tutela para proteger de manera inmediata “sus derechos constitucionales, cuando quiera que
estos resulten vulnerados o0 amenazados por la accion o la omisién de cualquier autoridad

publica” (Articulo 86) (Constitucion Politica de Colombia, 1991, p. 22,33).

4.2.1.4 Ley 115 de 1994, ley general de educacion. La Ley 115 de Febrero 8 de
1994, Ley General de Educacion expone en el articulo primero del titulo primero que “la
educacion es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcidn integral de la persona humana, de su dignidad, de sus
derechos y de sus deberes” (Ley 115, Ley General de la Educacion, 1994, p.1).

De igual manera la Ley 115, en el articulo 5° establece que de conformidad con el
articulo 67 de la Constitucion Politica, la educacion se desarrollara atendiendo a los

siguientes fines:
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1. El pleno desarrollo de la personalidad sin méas limitaciones que las
que le imponen los derechos de los demas y el orden juridico, dentro
de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual,
moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demas valores
humanos.2. La formacion en el respeto a la vida y a los demas
derechos humanos, a la paz, a los principios democréaticos, de
convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad. 3. La formacién para facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida
econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion.4. La
formacion en el respeto a la autoridad legitima y a la ley, a la cultura
nacional, a la historia colombiana y a los simbolos patrios.5. La
adquisicion y generacion de los conocimientos cientificos y técnicos
mas avanzados, humanisticos, histéricos, sociales, geograficos y
estéticos, mediante la apropiacion de habitos intelectuales adecuados
para el desarrollo del saber.6. El estudio y la comprension critica de la
cultura nacional y de la diversidad étnica y cultural del pais, como
fundamento de la unidad nacional y de su identidad (Ley 115, Ley

General de la Educacion, 1994, pp .7).

En este mismo sentido, en el titulo I1: de la estructura del servicio educativo, se

definen los objetivos comunes de todos los niveles de educacion formal (Art. 13): es
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objetivo primordial de todos y cada uno de los niveles educativos el desarrollo integral de

los educandos mediante acciones estructuradas encaminadas a:
1. Formar la personalidad y la capacidad de asumir con
responsabilidad y autonomia sus derechos y deberes. 2. Proporcionar
una sélida formacion ética y moral, y fomentar la practica del respeto a
los derechos humanos. 3. Fomentar en la institucion educativa,
practicas democraticas para el aprendizaje de los principios y valores
de la participacion y organizacion ciudadana y estimular la autonomia
y la responsabilidad. 4. Desarrollar una sana sexualidad que promueva
el conocimiento de si mismo y la autoestima, la construccion de la
identidad sexual dentro del respeto por la equidad de los sexos, la
afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida familiar
armoénica y responsable. 5. Crear y fomentar una conciencia de
solidaridad internacional. 6. Fomentar el interés y el respeto por la
identidad cultural de los grupos étnicos. (Ley 115, Ley General de la
Educacion, 1994, pp .12)

Es para cumplir con todo esto que, en el Articulo 14, la Ley promulga la ensefianza
obligatoria de temas, habilidades y actitudes relacionadas con un ejercicio pleno de la
ciudadania que parta del reconocimiento de la dignidad de todo ser humano, con el
proposito de que este reconocimiento sea efectivo en todas las personas y para trabajar en la
construccién de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural. Este

trabajo se sintetiza en las asignaturas de Etica y Valores Humanos, y Constitucion Politica,
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asi como en tres proyectos pedagdgicos: 1. Educacién para el ejercicio de los derechos
humanos, 2. Educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania y 3. Educacion
ambiental (Ley 115, Ley General de la Educacion, 1994).

En este sentido, el Decreto 1860 de agosto 3 de 1994, por el cual se reglamenta
parcialmente la Ley 115 de 1994, en los aspectos pedagdgicos y organizativos generales
(MEN, 1994), define en su Articulo 14 el caracter y el contenido del PEI: todo
establecimiento educativo debe elaborar y poner en préactica, con la participacion de la
comunidad educativa, un proyecto educativo institucional que exprese la forma como se ha
decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley, teniendo en cuenta las
condiciones sociales, econdmicas y culturales de su medio para lograr la formacion integral
de los educandos, debe contener por lo menos los siguientes aspectos:

1. Los principios y fundamentos que orientan la accién de la
comunidad educativa en la institucion. 2. El analisis de la situacion
institucional que permita la identificacion de problemas y sus origenes.
3. Los objetivos generales del proyecto. 4. La estrategia pedagdgica
que guia las labores de formacion de los educandos. 5. La organizacion
de los planes de estudio y la definicion de los criterios para la
evaluacion del rendimiento del educando. 6. Las acciones pedagdgicas
relacionadas con la educacidn para el ejercicio de la democracia, para
la educacion sexual, para el uso del tiempo libre, para el
aprovechamiento y conservacion del ambiente y, en general, para los

valores humanos. 7. El reglamento o manual de convivencia y el
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reglamento para docentes. 8. Los 6rganos, funciones y forma de

integracién del Gobierno Escolar. (Decreto 1860,1994, pp.185)

Ademas, el decreto aclara que: Cada establecimiento educativo goza de autonomia
para formular, adoptar y poner en practica su propio proyecto educativo institucional sin
mas limitaciones que las definidas por la ley y este reglamento. Su adopcion debe hacerse
mediante un proceso de participacion de los diferentes estamentos integrantes de la
comunidad educativa. Las modificaciones al proyecto educativo institucional podran ser
solicitadas al rector por cualquiera de los estamentos de la comunidad educativa.

4.2.1.5 Ley de convivencia escolar, ley 1620 de 2013. La ciudadania es la
condicidn que nos permite participar en la definicion de nuestro propio destino. MEN
(2011). Acatar la ciudadania significa tener conciencia que se hace parte de una institucién
regida por normas de convivencia que nos cobijan a todos como individuos y como parte de
los grupos sociales.

Ejercer la ciudadania en la escuela significa que estudiantes , padres de familia,
directivos docentes , trabajadores participen activamente en la regulacion de la vida social
en el contexto escolar respetando y acatando el orden legal basado en los Derechos
Humanos, Constitucién Nacional y a las normas que se construyan en el aula 'y en la
escuela (Duque, Ruiz y Guerra, 2007).

Al ejercer ciudadania en la escuela se esta permitiendo utilizar mecanismos y
procedimientos que garantizan la defensa y promocion de los marcos legales mencionados
anteriormente. Para el ejercicio de la ciudadania en la escuela y desde la escuela hacia los

demés ambientes, se requiere de una educacién en el desarrollo de competencias
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ciudadanas .Una escuela centrada en la formacion de las mismas y sus actores participantes
distinguir al menos dos niveles, de desarrollo pedagdgico y de la ciudadania. El primero es
la educacion civica que consiste en el aprendizaje de la estructura y funcionamiento de las
instituciones y procedimientos de la vida politica y al cumplimiento de pactos sociales
.Implica un compromiso con la no discriminacién y un auténtico respeto por las diferencias.
Kymlick (como se citd en Ruiz y Chaux, 2005, p.6) expone que “la auténtica
civilidad no significa sonreir a los demas sin que importe como te maltraten .Significa mas
bien tratar a los demas como iguales con la condicion de que aquellos lo hagan igual
contigo”. En la ensefianza de la civilidad el respeto por las otras personas y la
identificacion de la diversidad, ayudan a enfrentarse a la heterogeneidad de ideas, siendo

principio fundamental de la igualdad de oportunidades para la libertad de expresion.

4.2.2 Conceptualizacion.

Segun, Chaux et al., (2004) las competencias ciudadanas son los conocimientos y
habilidades que permiten al ciudadano actuar de manera constructiva en la sociedad
democréatica. Como toda competencia, las ciudadanas se evidencian en la préctica, en lo
que las personas hacen. La accion ciudadana ejercida de manera autbnoma es su objetivo
principal. Para llevar a cabo una accion ciudadana es importante el dominio sobre ciertas
competencias bésicas y en estar en un ambiente que las favorezca.

Segun Perrenoud (2012), la definicion del concepto de competencia seria la
capacidad para actuar eficazmente en una situacion definida haciendo uso de los
conocimientos, pero sin limitarse so6lo a ellos, para hacer frente a una situacion de manera

dptima, en general se necesita hacer uso de varios recursos cognitivos complementarios,
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tales como los conocimientos. Estos conocimientos se construyen y acumulan a través de la
formacion y experiencia personal del individuo y siempre estan presentes en todas nuestras
acciones.

A pesar de que el término competencias ciudadanas tomé relevancia recientemente,
sus bases han ido construyéndose desde hace varias décadas bajo otros nombres (gj.,
habilidades sociales, competencias socio-emocionales). Diversos autores han aportado
significativamente a la comprension sobre cémo son los procesos de desarrollo de estas
competencias (Denham y Burton, 2003; Hoffman, 2002; Selman, 1980; Yeates, Schiitz y
Selman, 1991). Ademas, diversos estudios han mostrado relaciones directas y significativas
entre estas competencias (o la falta de ellas) y comportamientos sociales constructivos (o
destructivos).

El concepto de competencias ciudadanas fija sus raices en el campo de la linglistica
contemporanea, especificamente a través del trabajo de Noam Chomsky (como se cit6 en
Aguilera, 2011), quien entiende la competencia linguista como el proceso mental expresada
en el uso de un namero finito de reglas para disponer de un sistema finito de oraciones, al
mismo tiempo que enfatiza en la competencia linglistica y en la que representa sus
principales caracteristicas, innata, universal y abstracta. La competencia es esencialmente
comunicativa, lo que significa que obedece a procesos de aprendizaje, de un lado, y a las
condiciones del uso y del contexto del otro. Toda competencia tiene un caracter cognitivo
y significado social. Existen competencias cognitivas, comunicativas, emocionales.

Las competencias ciudadanas se evidencian en la practica, en el ejercicio de la

ciudadania. Por esto, se definen como el conjunto de capacidades y habilidades cognitivas,
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emocionales y comunicativas integradas relacionadas con conocimientos basicos
(contenidos, procedimientos, mecanismos) que orientan moral y politicamente nuestra

accion ciudadana.

4.2.3 Grupos de competencias ciudadanas.

4.2.3.1 Convivencia y paz. EI MEN (2006), propone el desarrollo de competencias
ciudadanas y le apunta a la transformacion cultural de nuestro pais. Esta meta supone
reconocer y analizar los antecedentes histdricos y las caracteristicas sociales actuales de
Colombia, como son los altos indices de violencia en contextos tales como; familia,
politica y vida urbana. Los seres humanos forman parte de grupos humanos (familia,
escuela, pais, humanidad) y esto necesariamente implica tomar en cuenta a los otros seres
que hacen parte de esos grupos y cuidar de ellos. Surge asi la necesidad de aprender a no
maltratar y protegerse a si mismo y a otros del maltrato fisico, verbal, sexual, psicologico,
a pedir disculpas cuando se le hace dafio a los demas y a perdonar a los que nos hacen
dafo. En suma, esto, implica actuar de manera solidaria con las personas.

El cuidado de plantas, animales y, en general, de todos los seres vivos y del medio
ambiente es también indispensable cuando se habla de convivir pacificamente, en tanto
compartimos el planeta. Por ello, cuando se habla de vivir en paz y constructivamente,

esto incluye necesariamente a todo aquello que nos rodea, no sélo a los seres humanos.



88
Validacion por jueces expertos de FeJINCOC

4.2.3.2 Participacion y responsabilidad democratica. Como sujetos sociales de derechos,
nifios, nifias y jévenes del pais pueden y deben participar politicamente por medios
democraticos para generar transformaciones sociales. Implica comprender que nifios,
nifias y jovenes hacen parte de un conglomerado humano y que la creacién conjunta de
los acuerdos y las normas y su cumplimiento permite regular la vida en comunidad y
favorecen el bien comun. Hallarle el sentido a la norma es importante para poder llegar a
acuerdos que se cumplan o se modifiquen conjuntamente. Sin lugar a dudas, aprender a
construir y respetar acuerdos colectivos es un proceso complejo que supone la capacidad
del estudiante de descentrarse, ponerse en lugar del otro inclusive de quienes no estan
presentes, coordinar distintas perspectivas, argumentar, debatir, escuchar, tener en cuenta
las distintas consecuencias que podrian llegar a tener esos acuerdos y estar dispuestos a
acatarlas, asi en ocasiones vayan en contravia de los intereses propios.

En este sentido, es primordial darse cuenta del potencial de todos los seres
humanos, incluso de los mas pequefios, para participar activamente en la construccion de
los acuerdos, las normas Yy las acciones colectivas que promueven los intereses publicos.
Este poder democrético de transformacion social es primordial para el objetivo de forjar
una sociedad realmente participativa que impulse el desarrollo social, econémico y

juridico (MEN, 2006).
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4.2.3.3 Pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias. Segun el MEN
(2006), Colombia es un pais multiétnico y multicultural, y hace parte de una comunidad
global muy diversa culturalmente. Esto puede significar una enorme riqueza, siempre y
cuando reconozcamos que todos incluyendo a aquellos que histéricamente han sido
discriminados y excluidos tienen una perspectiva distinta del mundo por el lugar que han
ocupado y que, a la manera de un calidoscopio, todos aportan elementos para obtener
visiones mas amplias.

De acuerdo con la formacion en y para los Derechos Humanos en el marco de la
constitucion de nuestro pais, es meta de la formacién ciudadana ensefiar a las y los
estudiantes a respetar a quienes son diferentes, reconocerlos como sujetos con los mismos
derechos y deberes e interesarse auténticamente por la perspectiva desde la cual el otro u
otra observa la realidad y asi hacerse a modelos cada vez mas complejos de nuestra
sociedad. Para prevenir la discriminacién es importante identificar, analizar y cuestionar
los prejuicios y los estereotipos gque se tienen. Supone trabajar en favor de la construccion
de la propia identidad vital para la estima personal y comprension de mundo, pues si los
estudiantes no saben quiénes son, a qué grupos culturales pertenecen, tampoco van a
poder diferenciarse de los demas y disfrutar cabalmente de la enorme diversidad humana,
como tampoco estaran en capacidad de poner al servicio del bien comdn su propia

perspectiva del mundo.

4.2.4 Tipos de competencias ciudadanas.

El MEN (2006), en los estandares basicos de competencias se enfatiza la formacion

de competencias, por lo cual esta no debe centrarse exclusivamente en la adquisicién de
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conocimientos porque ello no favorece el desarrollo integral requerido para el desempefio
ciudadano en contextos reales. Esto también se aplica en la ensefianza de valores de manera
tradicional. Conocer los valores no es suficiente para que las acciones sean consecuentes
con ellos.

Por ejemplo, algunos nifios pueden saber de memoria que el valor de la honestidad
es importante y recitar un parrafo sobre lo que significa ser honesto e inclusive entender
que la honestidad puede ser valiosa y, sin embargo, actuar de manera deshonesta, como por
ejemplo hacer trampa en los exdmenes o0 mentir. Muchas veces, saber que se debe actuar
honestamente no es suficiente para ser honestos. Por eso, el énfasis de esta propuesta de
formacion no es la transmision de valores ni de conocimientos, sino el desarrollo de
competencias, lo que incluye el desarrollo de posturas valorativas y de conocimientos a
partir de un enfoque mas activo y reflexivo por parte de los estudiantes.

4.2.4.1 Competencia comunicativa. De acuerdo con lo expuesto, el énfasis de la
formacién en competencias ciudadanas es el desarrollo integral humano que implica el
desarrollo de competencias comunicativas, cognitivas, emocionales e integradoras, las
cuales favorecen el desarrollo moral. Las competencias comunicativas son necesarias
para establecer un dialogo constructivo con las otras personas, es una conversacion o
intercambio en el que las personas involucradas se reconocen mutuamente como seres
humanos que merecen respeto y atencion. Es un dialogo en el que no se habla con la
intencion de hacer dafio y en el que todos pueden expresar sus puntos, de vista sin
miedos, de tal manera que se facilite la negociacion de conflictos y la deliberacion sobre

temas de interés comun.
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Estas competencias comunicativas son centrales para la vida social. Saber
comunicar lo que se quiere fortalece la posibilidad de llegar a acuerdos justos y benéficos
para todos. Entre mas se aprenda a comunicarse de manera descentrada, empatica e inte-

ligente, mayores seran las posibilidades de alcanzar la justicia social (MEN, 2006).

4.2.4.2 Competencias cognitivas. Las competencias cognitivas se refieren a la
capacidad para realizar diversos procesos mentales importantes en el ejercicio ciudadano.
Entre ellas se destacan la competencia para generar alternativas de solucion a los
conflictos, para identificar las distintas consecuencias que podria tener una decision, para
ver la misma situacion desde el punto de vista de cada una de las personas o de los grupos
involucrados y las competencias de argumentacion, reflexion y analisis critico, entre
otras. Estas competencias cognitivas son el manejo que podemos darle a la informacion
académica y social que tenemos para incluir a las otras personas, a los grupos sociales, al
Estado y al medio ambiente en nuestras reflexiones y decisiones.

Estas competencias implican incorporar el aprendizaje dentro de redes de conoci-
miento cada vez mas complejas y con sentido. Lo anterior implica reflexionar sobre la
vivencia de los valores y discutir, por ejemplo, las razones por las cuales las personas
mienten y las razones por las cuales puede ser més favorable y ético actuar honestamente,
tomando en cuenta el principio de respeto a uno mismo y los derechos de los demas. Las
competencias cognitivas son relevantes en todas las interacciones humanas, es-

pecialmente en el didlogo y en la deliberacion (MEN, 2006).
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4.2.4.3 Competencias emocionales Permiten la identificacion y respuesta
constructiva ante las emociones propias y las de los demas. Reconocer los propios
sentimientos y tener empatia, es decir, compartir las emociones de otros. La empatia nos
conecta emocionalmente con las otras personas y nos motiva a actuar a favor del bien
comun.

Identificar las propias emociones permite conocerse mejor a si mismo y ayuda a
autorregular la intensidad de estas emociones, a construir una mayor conciencia de si
mismo y de las propias acciones; identificar cuando se estd sintiendo rabia, captar la
intensidad de esta emocién, comprender su funcion en la vida social y poder
autorregularla. Permite responder de manera constructiva ante esta emocion,
emprendiendo una accién colectiva pacifica y democratica para solucionar el problema
que esta generando rabia.

Si no se sabe identificar las propias emociones y como regularlas para responder
de manera constructiva a ellas, es probable que en muchas circunstancias estas emociones
impulsen a las personas a realizar acciones que le hagan dafio a otros o a si mismos. A su
vez, identificar y responder del amanera constructiva ante las emociones de otras
personas ayuda a construir relaciones mas sanas y satisfactorias, sin herir al otro ni
discriminarlo.

Muchos estudios demuestran que un desarrollo emocional adecuado podria incidir
en la prevencion de problemas que la escuela y la sociedad luchan por evitar, como
pueden serlo el consumo, de drogas, la desercion escolar, la depresion, la agresion e

inclusive algunas enfermedades fisicas. Se ha visto que las competencias emocionales
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contribuyen al éxito en la vida social, académica y profesional (MEN, 2006).

4.2.4.4 Competencias integradoras. Las competencias integradoras articulan, en la
accion misma, todas las demas competencias y conocimientos, asi pues, manejar
conflictos de manera pacifica y constructiva requiere de ciertos conocimientos sobre las
dindmicas de los conflictos, de algunas competencias cognitivas, como generar ideas y
opciones creativas ante una situacion de conflicto, de competencias emocionales, como
autorregular la rabia, y de ciertas competencias comunicativas, como transmitir
asertivamente los propios intereses.

El desarrollo moral es el avance cognitivo y emocional que permite a las personas
tomar decisiones cada vez mas autonomas que reflejen preocupacion por el bien comun.
Asi, por ejemplo, la empatia, la descentracion, la coordinacion de perspectivas, el
pensamiento sistémico y complejo esta estrechamente relacionado con el desarrollo
moral. La ética de las personas se basa en gran parte en el reconocimiento del papel de las
emociones en la accion moral y de su importancia en la disposicion a dicha accion (MEN,

2006).

4.2.5 Evaluacion de las competencias ciudadanas.

De acuerdo a los Estandares basicos de competencias Ciudadanas en el afio 2003,
1,034.049 estudiantes de 31.335 colegios publicos y privados del pais, de grado 5° (629.
683) y 9° (404. 366) Presentaron la prueba de competencias ciudadanas (Prueba saber), fue
una experiencia que busco determinar los alcances que se estaban logrando en la
formacion ciudadana al interior de la escuela. Pretendié conocer aspectos como:

imaginarios politicos, conocimientos sobre la estructura y funcionamiento del Estado y del
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sistema Poético Nacional, habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas; relaciones
interpersonales y practicas de convivencia (Restrepo, 2006).

La Secretaria de Educacion de Bogota (2013), en la prueba de competencia
ciudadana pretendid establecer hasta donde los estudiantes han desarrollado las habilidades
para que una vez convertido en ciudadanos puedan: respetar y defender los derechos
humanos; contribuir activamente en la convivencia pacifica; participar responsable y
constructivamente en los procesos democraticos; contribuir a la pluralidad y el respeto de
las diferencias tanto en su entorno cercano (familia, amigos, aula, institucion escolar) como
en su comunidad, en el pais 0 en un ambito Internacional. La prueba evalta 4 grupos de
competencias relacionadas con los siguientes aspectos centrales de ciudadania: 1. Respeto y
Defensa de los Derechos Humanos. 2. Convivencia y Paz. 3. Participacion y
Responsabilidad Democratica. 4. Pluralidad y valoracion de las diferencias.

Para el MEN (2012a), lograr una educacion de Calidad significa formar ciudadanos
con valores éticos, respetuoso de lo publico, que ejerzan los derechos humanos, cumplan
sus deberes sociales y convivan en paz. En este sentido avanzar en la consolidacion de la
paz y la convivencia, incentivar la participacion democratica y responsable de los nifios y
nifias en la consolidacién del estado social de derecho y de promover el respeto y cuidados
de la identidad, la pluralidad y las diferencias. Por lo cual se defini6 dentro de la politica
sectorial 2010 — 2014. “Educacion de calidad, el camino hacia la prosperidad” siendo asi
las bases para la consolidacion del Programa de Competencias Ciudadanas.

El ICFES (Mejor Saber) es la entidad gubernamental para la promocion y

evaluacion de las competencias ciudadanas. A continuacion la tabla muestra las
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dimensiones que se evaluaron en los afios en que se ha aplicado la prueba. En la dimension
de competencias integradoras se evaluaron tres aspectos fundamentales: Actitudes,
Confianza y Acciones (MEN, 2004b).

En actitudes las preguntas buscan identificar la prevalencia de creencias y actitudes,
es decir la disposicidn a realizar ciertas acciones, que puedan o no favorecer la convivencia
pacifica y la valoracién y respeto a la diferencia para el ejercicio de la Ciudadania.
Ejemplo: ¢Qué tan de acuerdo estas con las siguientes afirmaciones? Por favor responda

teniendo en cuenta la siguiente escala.

Tabla 2

Escala de respuesta 1

Respuestas
Muy de acuerdo
Algo de acuerdo
Algo en desacuerdo
Muy en desacuerdo

Nota: Instituto Colombiano para la evaluacién de la educacion. ICFES, 2012.Resultados nacionales
censales Saber 3°, 5, 9°. Bogota, Colombia: Ministerio de Educacion Nacional. Recuperado de:
www.icfes.gov.co.

Ejemplo de pregunta: Un compafiero le dio una patada a Carlos y Carlos se la
devolvid ¢Qué tan de acuerdo estas con lo que hizo Carlos?

Confianza: Estas pruebas valoran en qué medida los estudiantes creen que otros
miembros de la institucién educativa y de la comunidad en que viven van a respetar las
reglas y acuerdos, basicos para el ejercicio integral de la ciudadania. Ejemplo ¢Qué tan de

acuerdo estas con las siguientes afirmaciones? Responda teniendo en cuenta la siguiente
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escala, como se muestra en la tabla 1.Ejemplo de pregunta: ;Cuando tengo una deuda en
clase, sé que puedo contar con mis compafieros para resolverla?

Acciones: Estas preguntas evaltian con qué frecuencia, en su vida cotidiana los
estudiantes realizan diversas acciones relacionadas con la convivencia, con la participacion
en procesos que afectan a diversas comunidades, de los cuales hacen parte, y con la
valoracion y el respeto a la diferencia (inclusion, exclusion, discriminacion en diferentes
contextos). Ejemplo: Ahora debes sefialar con qué frecuencia ti a tus compafieros (a) han

hecho algunas Cosas. Por favor responde teniendo en cuenta la siguiente escala:

Tabla 3

Escala de Respuesta 2.

Respuestas

5 0 mas veces
De 2 a 4 veces
1 vez

Ninguna vez

Nota: Instituto Colombiano para la evaluacién de la educacién. ICFES. 2012 .Resultados nacionales
censales Saber 3°, 5, 9°. Bogota, Colombia: Ministerio de Educacion Nacional. Recuperado de:

www.icfes.gov.co.

Ejemplo de pregunta: En el tultimo mes ¢Cuéntas veces has insistido en que las cosas se

hagan a tu manera sin escuchar a tus compafieros (as)?

En la dimension de ambientes democraticos se evaluaron tres contextos: Familia,
colegio, barrio, veredas, en los que se desenvuelven los estudiantes y sus caracteristicas, en

cuanto asi favorecen o no el ejercicio de la ciudadania.


http://www.icfes.gov.co/
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Ejemplo: Ahora debes sefialar con qué frecuencia has visto que pasan ciertas cosas
en tu familia, por favor responde teniendo en cuenta la siguiente escala, como se muestra en
la tabla 3.

Ejemplo de pregunta: En el tltimo mes ¢ Cuantas veces has visto que se han reunido
en familia para hablar de cosas que los afectan?

En la dimension de competencias emocionales se evaluaron dos tipos de
competencias: La empatia que se refiere a la habilidad de sentir lo que siente otra persona
ante determinadas circunstancias y la regulacion emocional que se refiere a un conjunto de
habilidades que le permiten a una persona reconocer, controlar y expresar sus sentimientos
de manera apropiada. En las pruebas saber 2005 fueron incluidas tres dimensiones que
atentan contra la convivencia pacifica, la participacién democrética y la valoracion de las
diferencias. Estas son: intimidacion, copia y pirateria (MEN, 2011).

Se encontrd una revision tedrica (Pino y Urrego, 2013), en la cual se profundiza en
las variables de estudio con respecto a las competencias Ciudadanas y al desarrollo
cognitivo de orden superior de las funciones ejecutivas. Siendo pioneras a través de la
Universidad de la Costa por la relacion de las variables en mencion. Dentro del estado del
arte destacan el aporte de (Blakemore, S. & Choudhury, S., 2006), donde afirman que las
funciones ejecutivas son procesos que van adquiriendo un mayor nivel de complejidad en la
medida en que el individuo va alcanzando un mayor conocimiento en el desarrollo
ontogenético, teniendo en cuenta que el desarrollo humano y social van de la mano con el
desarrollo del pais (Amar,J.J.,Abello,R.,Martinez.,M, Monroy,E.,Cortés, O.& Crespo, F.,

2011). Cabe sefialar que el desarrollo humano no solo estéa centrado en el sujeto mismo,
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como ser humano, sino en todo el entorno que lo acomparia durante el transcurrir de su

crecimiento.
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5. Método

5.1 Tipo

Esta investigacion se desarrollé desde el paradigma empirico- analitico, que busca
predecir, explicar y controlar los fendmenos permitiendo de esta forma la creacion de leyes
generales por los que se rigen los mismos (Hernandez, Fernandez-Collado y Baptista,
2008).

Estos elementos se ven reflejados en la investigacion propuesta, dado que el
propdsito de la misma es la intervencion de las funciones ejecutivas orientadas a promover

competencias ciudadanas a través del programa FeJINCOC.

5.2 Disefio

La presente investigacion segun su finalidad, fue un estudio de tipo instrumental,
debido a que estos, se proponen como categoria independiente, siendo los encargados del
“desarrollo de pruebas y aparatos, incluyendo tanto el disefio (o0 adaptacion) como el
estudio de las propiedades psicométricas de los mismos” (Montero y Leon, 2005, p.124).

Por lo tanto, el estudio realizé la construccion de dos apartados faltantes para el
Programa de Intervencion en Funciones Ejecutivas orientado al Desarrollo de
Competencias Ciudadanas — FeJINCOC, que correspondio especificamente a la creacion de
cuadernillos y talleres psicoeducativos frente a los grupos de competencias ciudadanas:
participacién y responsabilidad democratica, y pluralidad, identidad y valoracién de las

diferencias.



Validacion por jueces expertos de FeJINCOC

5.3 Temporalidad

Esta investigacion se desarroll en un solo tiempo especifico; por ende, es una
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investigacion de tipo transversal o transaccional (Hernandez et al., 2008). Teniendo cuenta

las valoraciones que emitieron los jueces expertos una sola vez.

5.4 Muestra

Se seleccionaron catorce jueces expertos para la validacion, 5 de ellos competentes

en la tematica de funciones ejecutivas, 5 iddneos en la tematica de competencias

ciudadanas y 4 expertos en metodologia, nimero representativo de acuerdo a Hyrkas,

Appelgvist-Schmidlechner, & Oksa, (2003), quienes plantean que un total de diez jueces

brinda una estimacion confiable, en la validez de contenido de un instrumento.

5.5 Instrumentos

La presente investigacion utilizé una planilla, trabajada por los jueces expertos,
como parte del proceso y asi se cont6 con su estimacion; constituyendose en el Gnico

indicador de la validez de contenido. Se tuvieron en cuenta los diferentes criterios que,

Skjong y Wentworht (2000), proponen para la realizacion de la planilla, tales como: 1.

Preparacion e instrucciones. 2. Seleccion de los expertos con trayectoria en el tema,
reconocidos por otros, cualificados, que puedan dar informacién, evidencias, juicios y
valoracién, con grados de investigaciones, publicaciones, premios, disponibilidad,
motivacion, entre otros. 3. Explicacion del contexto. 4. Posibilidad del debate o la

discusion. 5. Establecimiento del acuerdo entre los expertos por medio del céalculo de
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consistencia. 6. Instruccion al juez en la dimensién y el indicador que mide cada item. 7.
Proporcion de la informacidn sobre el uso que tendran los resultados de la prueba,
especificando el objetivo de la misma. Para fines de la investigacidn se escogio la planilla
de juicio de expertos de Escobar-Pérez & Cuervo-Martinez (2008), la cual se adapt6 por los

autores de acuerdo a las necesidades de la investigacion. Ver Anexo 1.

5.6 Variables

Las variables del presente estudio hacen referencia a las funciones ejecutivas y las

competencias ciudadanas, las cuales fueron operacionalizadas de la siguiente manera:
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Tabla 4

Operacionalizacion de variable Competencia ciudadana y Funciones ejecutivas
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Variable

Definicion

Definicion conceptual .
Operacional

Programa FeJINCOC

Funciones ejecutivas

Conjunto de actividades cognitivas que faciliten mantener un plan coherente y consistente al individuo el cual le permite el logro de
metas especificas. Dentro de estas funciones se incluyen la Planeacién, Control de impulsos, Organizacion, Flexibilidad de
pensamiento y Autocontrol (Roselli, Matute y Ardila, 2010)

Organizacion

Planificacion

Ordenamiento de situaciones
Ordenamiento de listas

Capacidad para organizar planes de
accion para llevar a cabo las
iniciativas que conduzcan al
cumplimiento de metas (Lopera, 2008)

Estructuracién de secuencias
Planificacion temporal

Es la capacidad para integrar,
secuenciar y desarrollar pasos
intermedios, para lograr metas a corto,
mediano o largo plazo (Flores y
Ostrosky-Solis, 2008).

Participacion y
Responsabilidad Democrética.
1-3°

T1.

T5

4-5°

T2

T4

Pluralidad, ldentidad y
valoracion de las diferencias.
4-5°

T2

T3

Participacion y
Responsabilidad Democratica.
1-3°

T1.

T5

4-5°
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Memoria de
trabajo.

Es la capacidad para mantener

informacidn activa, por un breve
periodo de tiempo, sin que el estimulo
este presente, para realizar una accion
o resolver problemas utilizando
informacidn activamente (Baddeley,

1990).

Asociacién de conocimientos nuevos.
Planificacion de acciones futuras.
Elaboracion de resimenes o0 esquemas,

Restablecimiento de hechos
significativos.

Integracion de dos o mas hechos
relevantes.

T2

T5

Pluralidad, Identidad y
valoracién de las diferencias.
1-3°

T3

T4

4-5°

T1

T3

T4

Participacion y
Responsabilidad Democratica.
1-3°

T2

4-5°

Tl

T5

Pluralidad, Identidad y
valoracion de las diferencias.
1-3°

T1

T2

T4

4-5°

T1

T2

T3

T4
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Fluidez Verbal

Iniciativa

Control inhibitorio.

Es la velocidad y precision en la
busqueda y actualizacion de la
informacion, asi como en la
produccion de elementos especificos
en un tiempo eficiente (Lezak et al.,
2004).

Capacidad de concebir opciones o
alternativas innovadoras ante eventos
nuevos y necesidades adaptativas
teniendo en cuenta la capacidad de
activar el deseo y la voluntad para la
accion (Lopera, 2008).

Permite retrasar las tendencias a

Interpretacion de situaciones o de
imagenes dadas.

Descripcion o nombramiento de
objetos o situaciones.

Seguimiento de instrucciones.

Expresion de puntos de vista.

Decision a cambios sin temor al
fracaso o triunfos.

Aceptacion de responsabilidad y
retos.

Iniciacion de proyectos por si mismo.

Inspiracion de metas.
Toma de decisiones acordes.

Capacidad para resolver conflictos o
problemas.

Control de la respuesta impulsiva.

Participacion y
Responsabilidad Democratica.
1-3°

T4

4-5°

T5

Pluralidad, Identidad y
valoracion de las diferencias.
1-3°

T2

T3

4-5°

Tl

T2

T4

Participacion y
Responsabilidad Democratica.
1-3°

T3

T5

4-5°

T4

Pluralidad, Identidad y
Valoracion de las diferencias.
1-3°

T3

T4

Participacion y
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Ejecucion

Flexibilidad
Cognitiva.

generar respuestas impulsivas,
originadas en otras estructuras
cerebrales, siendo esta funcion
reguladora primordial para la conducta
y la atencién (Matthews, Simmons,
Arce, & Paulus, 2005).

Habilidad para dirigir, auto-corregir,
regular la intensidad, el tiempo y todos
los aspectos cualitativos y/o
cuantitativos de su accion (Barroso y
Martin, J. M. y Ledn-Carrion, J.
,2002).

Es la capacidad para cambiar un
esquema de accion o pensamiento.
(Flores y Ostrosky-Solis, 2008).

Generacion de respuestas
mediatizadas.

Anticipacion.

Planificacion.

Establecimiento de metas.
Cambio de respuesta razonada.
Mantenimiento de una actitud
adecuada frente a las situaciones.

Desarrollo de metas.

Seleccion y cumplimiento de tareas.

Habilidad fundamental de produccion.

Iniciacion de planes.

Integracion, secuenciacion y
desarrollo de pasos para lograr metas.

Velocidad de pensamiento.
Anticipacion.

Planificacion.

Responsabilidad Democratica.
1-3°

T3

4-5°

T3

Pluralidad, Identidad y
Valoracién de las diferencias.
4-5°

T4

Participacion y
Responsabilidad Democratica.
1-3°

T4

4-5°

T3

Participacion y
Responsabilidad Democrética.
1-3°

T2

4-5°

T1
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Creatividad

Conocimientos

Capacidad de concebir opciones o
alternativas innovadoras ante eventos
nuevos y necesidades adaptativas
teniendo en cuenta la capacidad de
activar el deseo y la voluntad para la
accion (Lopera, 2008).

Descubrimiento de normas.
Utilizacion del feedback.

Respeto de puntos de vista.

Potenciacion de la habilidad de

modificar un plan o conducta.

Intentos para cambios sin temor al

fracaso o triunfos.

Asume con responsabilidad los retos.

Iniciacién de proyectos por si mismo.

Impulso metas.

Toma de decisiones acordes.

Capacidad para resolver conflictos o

problemas.

Competencias ciudadanas
Son los conocimientos y habilidades que le permiten al ciudadano actuar de manera constructiva en una sociedad democratica (Chaux,
Lleras y Velasquez, 2004).

Comprension de
informacion,
procedimientos,

acuerdo.

1. Comprension de lo que es una normay qué es un

2. Conocimiento y uso de los mecanismos de

estrategias y contenidos participacion estudiantil del medio escolar.

que necesitan las

T5

Pluralidad, Identidad y
valoracion de las diferencias.
1-3°

T1

T2

T4

4-5°

T1

Participacion y
Responsabilidad Democratica.
4-5°

T4

Participacion y
Responsabilidad Democratica.
1-3°

T1

4-5°
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personas para el
ejercicio de la
ciudadania (Ruiz y
Chaux, 2005).

3. Conocimiento de las funciones del gobierno escolar T1

y el manual de convivencia. Pluralidad, Identidad y
o ) ] valoracion de las diferencias.

4. Identificacién y expresion, con sus propias 1-3°

palabras, de las ideas y los deseos de quienes T1

participan en la toma de decisiones, en el salonyenel 4 go

medio escolar. T1

5. Reconocimiento de la importancia de la creacion de
obras de todo tipo, tales como las literarias y artisticas
y, por ende, la importancia del respeto al derecho de
autor.

6. ldentificacion de las diferencias y semejanzas de
género, aspectos fisicos, grupo étnico, origen social,
costumbres, gustos, ideas y tantas otras que hay entre
las demas personas y yo.

8. Reconocimiento y aceptacion de la existencia de
grupos con diversas caracteristicas de etnia, edad,
género, oficio, lugar, situacion socioeconémica, etc.

9. Reconocimiento de todos los nifios y las nifias
como personas con el mismo valor y 1os mismos
derechos.

10. Reconocimiento de las diferencias de las personas
y comprension de esas diferencias como
oportunidades para construir nuevos conocimientos y
relaciones y hacer que la vida sea mas interesante y
divertida
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Cognitivas

Se refieren a la
capacidad para realizar
diversos procesos
mentales importantes
en el ejercicio
ciudadano. Entre ellas
se destacan la
competencia para
generar alternativas de
solucion a los
conflictos, para
identificar las distintas
consecuencias que
podria tener una
decision, para ver la
misma situacion desde
el punto de vista de
cada una de las
personas o de los
grupos involucrados y
las competencias de
argumentacion,
reflexion y andlisis
critico, entre otras.
Estas competencias
cognitivas son el
manejo que podemos
darle a la informacion
académica y social que
tenemos para incluir a
las otras personas, a los

1. Comprension del sentido de las acciones Participacion y Responsabilidad
reparadoras, es decir, de las acciones que buscan Democratica.

enmendar el dafio causado cuando incumplo normaso  1-3°

acuerdos. T2

2. Reconocimiento de la importancia de la creacion de  4-5°

obras de todo tipo, tales como las literarias y artisticas T2

y, por ende, la importancia del respeto al derecho de Pluralidad, ldentidad y

autor. valoracion de las diferencias.
3. Identificacion de las diferencias y semejanzas de 1-3°

género, aspectos fisicos, grupo étnico, origen social, T2

costumbres, gustos, ideas y tantas otras que hay entre ~ 4-5°

las demaés personas y yo. T2

4. Reconocimiento y aceptacion de la existencia de
grupos con diversas caracteristicas de etnia, edad,
género, oficio, lugar, situacion socioeconémica, etc.

5. Identificacion de las ocasiones en que los amigos/as
0 yo hemos hecho sentir mal a alguien excluyéndolo,
burlandonos o poniéndole apodos ofensivos.

6. Comparacion de sentimientos cuando me
discriminan o me excluyen...y como, cuando me
aceptan. Asi puedo explicar por qué es importante
aceptar a las personas.

7. Reconocimiento de las diferencias de las personas y
comprendo que esas diferencias son oportunidades
para construir nuevos conocimientos y relaciones y
hacer que la vida sea mas interesante y divertida.

8. Identificacion de origen cultural y reconocimiento y
respeto de las semejanzas y diferencias con el origen
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Emocionales

grupos sociales, al
Estado y al medio
ambiente en nuestras
reflexiones y
decisiones (MEN,
2006).

Permiten la
identificacion y
respuesta constructiva
ante las emociones
propias y las de los
demas. Reconocer los
propios sentimientos y
tener empatia, es decir,
compartir las
emociones de otros. La
empatia nos conecta
emocionalmente  con
las otras personas y nos
motiva a actuar a favor
del bien comdn (MEN,
2006).

cultural de otra gente.

9. Identificacion de algunas formas de discriminacion
en la escuela (por género, religion, etnia, edad, cultura,
aspectos econémicos o sociales, capacidades o
limitaciones individuales) y colaboracién con
acciones, normas o acuerdos para evitarlas.

10. Identificacion y reflexion acerca de las
consecuencias de la discriminacion en las personas y
en la convivencia escolar.

1. Expresion de ideas, sentimientos e intereses en el Participacion y Responsabilidad
salon y escucha respetuosa de los deméas miembros del Democratica.
grupo. 1-3°

2. Reconocimiento de emociones como el temorola T3

rabia pueden afectar la participacion en clase. 4-5°

3. Manifestacion de desagrado cuando no se nos T3

escuchan o0 no nos toman en cuenta y se expresa sin Pluralidad, Identidad y
agredir. valoracion de las diferencias.

4. ldentificacion y manejo de emociones, como el 1-3°
temor a participar o la rabia, durante las discusiones T3

grupales. 4-5°
5. Valoracion de las semejanzas y diferencias de gente T3
cercana.

6. Manifestacion de desagrado cuando le excluyen o
excluyen a alguien por su género, etnia, condicion
social y caracteristicas fisicas, y se dice
respetuosamente.

7. ldentificacion de sentimientos cuando excluyen o
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Comunicativas

Son necesarias para
establecer un dialogo
constructivo con las
otras personas, es una
conversacion o
intercambio en el que
las personas
involucradas se
reconocen mutuamente
como seres humanos
que merecen respeto y
atencion. Es un dialogo
en el que no se habla
con la intencién de
hacer dafio y en el que
todos pueden expresar
sus puntos, de vista sin
miedos, de tal manera
que se facilite la
negociacion de
conflictos y la
deliberacidn sobre
temas de interés comdn

discriminan y entienden lo que pueden sentir otras
personas en esas mismas situaciones.

8. Expresion de empatia (sentimientos parecidos o
compatibles con los de otros) frente a personas
excluidas o discriminadas.

1. Expresion de ideas, sentimientos e intereses en el
salon y escucha respetuosa de los sentimientos de los
deméas miembros del grupo.

2. Manifestacion de puntos de vista cuando se toman
decisiones colectivas en la casa y en la vida escolar.

3. Manifestacion de desagrado cuando no se escuchan
0 no toman en cuenta las ideas propias y se expresa
sin agredir.

4. ldentificacion y expresion, con palabras propias, de
las ideas y los deseos de quienes participan en la toma
de decisiones, en el salon y en el medio escolar.

5. Expresion, en forma asertiva, de puntos de vista e
intereses en las discusiones grupales.

6. Proposicion de distintas opciones cuando se toman
decisiones en el salén y en la vida escolar.

7. Valoracion de las semejanzas y diferencias de gente
cercana.

8. Manifestacion de desagrado cuando le excluyen o
excluyen a alguien por su género, etnia, condicion

Participacion y Responsabilidad
Democratica.

1-3°

T4

4-5°

T4

Pluralidad, Identidad y
valoracion de las diferencias.
1-3°

T4
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Integradoras

(MEN,2006). social y caracteristicas fisicas, y se dice
respetuosamente.

Las competencias 1. Colaboracion activa para el logro de metas

integradoras articulan, comunes en el salén y reconocimiento de la

en la accion misma, importancia que tienen las normas para lograr esas

todas las demas metas.

competencias y S )

conocimientos, asf 2. Participacion en los procesos de eleccion de

pues, manejar representantes estudiantiles, conociendo bien cada
conflictos de manera  Propuesta antes de elegir.

pacifica y constructiva
requiere de ciertos
conocimientos sobre
las dinamicas de los
conflictos, de algunas 4. Participacién con profesores, compafieros y

3. Cooperacion y muestra de solidaridad con

en equipo.

competencias compafieras en proyectos colectivos orientados al bien

cognitivas, como comun y a la solidaridad.
generar ideas y

opciones creativas ante 5. Identificacion de algunas formas de discriminacion

una situacion de en mi escuela (por género, religion, etnia, edad,
conflicto, de cultura, aspectos econdmicos o sociales, capacidades o
competencias limitaciones individuales) y colaboracion con
emocionales, como acciones, normas o acuerdos para evitarlas.

autorregular la rabia, y
de ciertas competencias
comunicativas, como
transmitir
asertivamente los
propios

comparieros y compaiieras; trabajo constructivamente

Participacion y Responsabilidad
Democrética.

1-3°

T5

4-5°

T5

Pluralidad, Identidad y
valoracién de las diferencias.
4-5°

T4
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intereses(MEN,2006).

Nota: Operacionalizacion de las variables Funciones Ejecutivas y competencias ciudadanas por A.C. Montenegro y A.E. Pérez, 2017.
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5.7 Procedimiento

Para llevar a cabo la siguiente investigacion, se establecieron seis fases, en aras de
consolidar un paso a paso que priorizo los eventos para el desarrollo de la misma.

Fase 1: Partiendo de la investigacién que antecede, el programa FEJINCOC (Puerta
y Urrego, 2012), dentro de sus logros, alcanzd a validar uno de los tres grupos de
competencias ciudadanas: convivencia y paz. Esta investigacion abarco los dos grupos
restantes: participacion y responsabilidad democrética, y pluralidad, identidad y valoracion
de las diferencias; formulando de esta manera las especificaciones de FEJINCOC. Se
realiz6 una revision teorica, y se establecieron los parametros de realizacion y disefio de
talleres.

Fase 2: Se disefiaron los componentes del programa FEJINCOC, correspondiente a
los dos grupos restantes: Participacion y responsabilidad democrética y Pluralidad,
identidad y valoracion de las diferencias. En la elaboracion de cuadernillos, Carretero-Dios
y Pérez (2005), hacen mencion a algunos aspectos relevantes a considerar dentro de esta
fase de construccion/ adaptacion de la prueba. Identificacion del estudio: Donde se present6
informacion coherente y relevante sobre que aportaria el nuevo programa y las condiciones
que hacen que esta investigacion fuera pertinente, sefialando la poblacion objeto que se
quiere evaluar, a quién y para qué va a ser usada. Delimitacion conceptual del constructo a
evaluar corresponde a la definicion semantica, de las variables. Construccién y evaluacion
cualitativa de items. Al contar con el constructo claramente delimitado, en cuanto a sus
facetas 0 componentes operativos se procedi6 a la elaboracion de items. Se acomodaron los

items al nivel cultural, edad, lengua, etc. (Prieto y Delgado, 1996), junto a la consideracion
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de otros factores externos que estuvieron siempre presente. Al crear los items, se indicaron
los tipos de criterios, los cuales se definieron, de tipo ordinal (1. No cumple con el criterio,
2. Nivel bajo, 3. Nivel moderado, 4. Nivel alto), atendiendo los objetivos, constructos,
modelos tedricos, poblacion y exigencia (Rubio, Berg-Weger, Tebb, Lee y Rauch, 2003).
Fase 3. A continuacion, se procedio a la seleccion de la muestra, definiendo asi los
criterios de inclusion, que a continuacion se describen. Como criterios para esto, se tuvieron
en cuenta lo especificado segin Escobar-Pérez y Cuervo- Martinez (2008), se requiri6 de la
validez y confiabilidad a través de juicios de expertos, donde de ellos se esperd un analisis
eficiente y riguroso, permitiendo que la evaluacién obtenida diera su aval; para ser utilizada
con los propésitos para la cual fue disefiada. Este juicio de expertos estuvo definido como
una opinién informada con personas de trayectoria en el tema, reconocidos por otros, como
expertos cualificados y que dieron informacién, juicios y valoracion. Autores como Skjong
y Wentworht (2000),han propuesto diversos pasos para la realizacién de juicios de
expertos; el cual nos indica en preparar instrucciones y planillas, seleccionar los expertos y
entrenarlos, explicar el contexto, posibilitar la discusion y establecer el acuerdo entre los
expertos, por medio del célculo de resistencia. De igual forma, siguieron los siguientes
criterios. 1. Experiencia en la realizacién y toma de juicios. 2. Disponibilidad. 3.
Reputacién en la comunidad. 4. Imparcialidad. Hyrkas, Appelqgvist-Schmidlechner, y
Oksa, (2003) declaran que un total de diez jueces brinda una estimacién confiable, para
efectos de esta investigacion se obtuvo una participacion de 14 jueces, este niUmero brind6

una apreciacion confiada, en la validez de contenido.
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Fase 4. Se extendieron las invitaciones a los jueces expertos y organizé el protocolo
que se le entreg6 a cada juez para su aporte de validez. En este paso, se procedio a la
elaboracion de las cartas a las personas seleccionadas, se les envio junto al instrumento a
evaluar atendiendo las normas protocolarias que asi lo ameritaron.

Fase 5. Se recolecto la informacion de los jueces en un término requerido, amplio y
ajustado a la necesidad de la investigacion.: Al recolectar los datos fueron analizados por el
SPSS, el cual es un programa, para el analisis estadistico y gestion de datos, disefiado para
las ciencias sociales y otras. Permitiendo asi ser Util en esta investigacion, en la reduccion
de datos, clasificacion, pruebas, tablas, tendencias, categorias entre otras.

Fase 6. En esta fase se procedi6 al Andlisis de Datos, lo cual correspondié a aplicar
el Alfa de Cronbach, el cual es un indice usado para medir la confiabilidad del tipo de
consistencia interna de una escala, es decir para evaluar la magnitud en que los items de un
instrumento estan relacionados, es decir, es el promedio de las correlaciones entre los items
que hacen parte de un instrumento. También se puede concebir este coeficiente, como la
medida en la cual algin constructo o factor medido, esté presente en cada items (George &
Mallery, 1995). En un ultimo paso se continud con la interpretacion de los resultados y se
definié el indice interjuez, seguidamente se realizaron los ajustes y correcciones al

programa FEJINCOC, de acuerdo al criterio de los jueces expertos.
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5. Resultados

6.1 Descripcion de los jueces

De acuerdo a los resultados obtenidos, se realizo la caracterizacion de los jueces que
evaluaron el programa, 5 de ellos competentes en la tematica de funciones ejecutivas, 5
idéneos en la tematica de competencias ciudadanas y 4 expertos en metodologia de la
investigacion, y se analizé la validez de contenido del mismo.

Con respecto a las variables descriptivas, se evidencia en la figura 2 que un 57.14 %
se encuentra ubicado en su carrera profesional en la disciplina de Psicologia, seguido por
Licenciados en Educacion y en Matematicas y fisica, con un porcentaje de 14.29%.

Figura 2. Carrera Profesional

¢ Cual es su carrera profesional?

M Psicologia
M Licenciatura en Educacisn
@ Lisnciatura en Matematicas
y Fisica
Licenciatura en Lengua
u Castellana

ONeuropsicologia

Nota: Por A.C. Montenegro y A.E. Pérez, 2017.
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A continuacion, se muestra en la figura 3 la formacion académica de los jueces,
donde se observo que la mayoria fueron Magisters con un 78.57% y en un porcentaje

menor Doctores con un 21.43%.

Figura 3. Formacion académica

¢Cual es su formacion académica?

Wl magister
M Doctor

Nota: Por A.C. Montenegro y A.E. Pérez, 2017.

En la figura 4, se muestra que la mayoria de los jueces eran docentes universitarios y
tutores del programa del Ministerio de Educacion Nacional todos a aprender, con un
21.43%. Por otro lado, se contd con un grupo de docentes de basica primaria y secundaria,

representado en un 14.29%.
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Figura 4. Cargo Actual

¢ Cual es su cargo actual?

M Docente Universitario
Tutora del Programa
Ministerial Todos a Aprender

EDocente de basica primaria

mDocente de basica
secundariz

DCoordinadqra de
Investigacian
Coordinadora de la

WEspecializacion en
Meuropsicopedagogia

Minvestigadora

DSupervisora de Educacion

Nota: Por A.C. Montenegro y A.E. Pérez, 2017.
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En la figura 5, se observa que la mayoria de los jueces trabajaban en la Secretaria de

Educacién representando un 35.71%; seguido de un 28.57% que pertenecieron a la

Universidad de la Costa y un 14.29% del Ministerio de Educacion Nacional.
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Figura 5. Empresa donde labora actualmente

¢ Cual es la empresa donde labora actualmente?

[ Secretaria de Educacian

Distrital

[ Universidad de la Costa -
CuC

[ Vinisterio de Educacion
Macional.
Secretaria de Educacién
Barranguilla y Universidac
el Norte
[[]Universidad del Morte -
Universidad Simén Bolivar

niversidad Tecnoldgica de
.g I iclad T logica d
olivar

Nota: Por A.C. Montenegro y A.E. Pérez, 2017.
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En la figura 6, a nivel de experticia profesional, se cont6é con un grupo equitativo de

jueces destacados en las areas de competencias ciudadanas, funciones ejecutivas y

metodologia de la investigacion, cada grupo equivalente al 21.43 %, siendo esto congruente

con lo que se evalud en el presente estudio.
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Figura 6. Areas de experiencia profesional

Areas de experiencia profesional:

.Compe’[encias Ciudadanas

BFunciones Ejgcutivas
Metodologia de la
investigacion, Funciones
Ejecutivas

.Metodologl’q dela
investigacion

DFunciones Ejecutivas,
Competencias Ciudadanas
Metoclologia de la
investigacion, Competencias
Ciudadanas

EPsicometria y Metodologia

Nota: Por A.C. Montenegro y A.E. Pérez, 2017.

A partir de la figura 7, se evidencia que la muestra cuenta con un mayor porcentaje
dentro de su experiencia laboral de cinco a diez afios, del 71.43 % que corresponden a 10
expertos, y los que se encuentran ubicados entre uno a cinco afios con un porcentaje del

28.57% , que conciernen a 4 jueces.
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Figura 7. Tiempo de experiencia

Tiempo de experiencia:

a0

60—

Porcentaje
5

204

1as5afios

Tiempo de experiencia:

Nota: Por A.C. Montenegro y A.E. Pérez, 2017.

Tabla 5.

Grupo 1. Participacion y Responsabilidad democréatica

Sa10 afios

Desviacion
Media estandar
"T1I1. Funciones ejecutivas a intervenir 3.93 267
"T1I1. Funciones ejecutivas a intervenir 3.79 426
"T1I1. Funciones ejecutivas a intervenir 3.64 497
"T1I1. Funciones ejecutivas a intervenir 3.93 267
"T112. Metodologia 3.93 267
"T112. Metodologia 3.57 514
"T1I2. Metodologia 3.71 469
"T112. Metodologia 3.71 469
T113. Actividad [RELEVANCIA] 4.00 0.000
T113. Actividad [SUFICIENCIA] 3.86 .363
T113. Actividad [CLARIDAD] 4.00 0.000
T113. Actividad [COHERENCIA] 3.86 535
"T2I1. Funciones ejecutivas a intervenir 4.00 0.000
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"T211. Funciones ejecutivas a intervenir
"T2I1. Funciones ejecutivas a intervenir
"T2I1. Funciones ejecutivas a intervenir
"T212. Metodologia

"T212. Metodologia

"T212. Metodologia

"T212. Metodologia

T212. Actividad [RELEVANCIA]

T212. Actividad [SUFICIENCIA]

T2I12. Actividad [CLARIDAD]

T212. Actividad [COHERENCIA]
T3I1. Funciones ejecutivas a intervenir
[RELEVANCIA]

"T3I1. Funciones ejecutivas a intervenir
"T3I1. Funciones ejecutivas a intervenir
"T3I1. Funciones ejecutivas a intervenir
"T312. Metodologia

"T3I12. Metodologia

"T312. Metodologia

"T3I12. Metodologia

"T3I3. Actividad

"T3I3. Actividad

"T3I3. Actividad

"T3I3. Actividad

"T411. Funciones ejecutivas a intervenir
"T411. Funciones ejecutivas a intervenir
"T411. Funciones ejecutivas a intervenir
"T411. Funciones ejecutivas a intervenir
"T412. Metodologia

"T412. Metodologia

"T412. Metodologia

"T412. Metodologia

"T413. Actividad

"T413. Actividad

"T413. Actividad

"T413. Actividad

"T5I1. Funciones ejecutivas a intervenir
"T5I1. Funciones ejecutivas a intervenir
"T5I1. Funciones ejecutivas a intervenir
"T5I1. Funciones ejecutivas a intervenir
"T5I2. Metodologia

"T512. Metodologia

3.86
3.86
4.00
3.86
3.64
3.57
3.93
3.93

3.71
4.00
3.93
4.00

3.86
3.93
4.00
4.00
3.50
3.71
4.00
4.00
3.71
3.93
3.86
3.86
3.86
4.00
4.00
3.93
3.57
3.79
3.93
3.93
3.79
3.79
3.79
4.00
3.93
4.00
4.00
4.00
3.79

.363
.363
0.000
.363
497
.646
267
267

469
0.000
267
0.000

.363
267
0.000
0.000
.650
469
0.000
0.000
469
267
.363
535
.363
0.000
0.000
267
.646
426
267
267
426
426
426
0.000
267
0.000
0.000
0.000
426
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"T512. Metodologia
"T512. Metodologia
"T513. Actividad
"T513. Actividad
"T513. Actividad
"T513. Actividad

T1l4.
T1l4.
T1l4.
T1l4.
T214.
T214.
T214.
T2l14.
T3l4.
T3l4.
T3l4.

T3l14.
T4l4.
T4l4.
T4l4.
T4l4.

T514.
T514.

T514.
T514.

Préctica de aprendizaje [RELEVANCIA]
Practica de aprendizaje [SUFICIENCIA]
Préctica de aprendizaje [CLARIDAD]

Préactica de aprendizaje [COHERENCIA]
Préctica de aprendizaje [RELEVANCIA]
Préactica de aprendizaje [SUFICIENCIA]
Practica de aprendizaje [CLARIDAD]

Practica de aprendizaje [COHERENCIA]
Préctica de aprendizaje [RELEVANCIA]
Practica de aprendizaje [SUFICIENCIA]
Préctica de aprendizaje [CLARIDAD]

Préactica de aprendizaje [COHERENCIA]
Préctica de aprendizaje [RELEVANCIA]
Practica de aprendizaje [SUFICIENCIA]
Préctica de aprendizaje [CLARIDAD]

Préactica de aprendizaje [COHERENCIA]

Préctica de aprendizaje [RELEVANCIA]
Préactica de aprendizaje [SUFICIENCIA]

Préctica de aprendizaje [CLARIDAD]
Préctica de aprendizaje [COHERENCIA]

"T1I1. Funciones ejecutivas a intervenir
"T1I1. Funciones ejecutivas a intervenir
"T1I1. Funciones ejecutivas a intervenir
"T1I1. Funciones ejecutivas a intervenir

T1I2.
T1I2.
T1I2.
T1I2.

Metodologia [RELEVANCIA]
Metodologia [SUFICIENCIA]
Metodologia [CLARIDAD]

Metodologia [COHERENCIA]

T113. Actividad [RELEVANCIA]
T1I3. Actividad [SUFICIENCIA]

T113. Actividad [CLARIDAD]

T113. Actividad [COHERENCIA]
"T2I1. Funciones ejecutivas a intervenir
"T2I1. Funciones ejecutivas a intervenir
"T211. Funciones ejecutivas a intervenir
"T2I1. Funciones ejecutivas a intervenir

3.79
4.00
3.93
3.86
3.79
3.79
4.00
4.00
4.00
3.79
4.00
3.71
3.93
4.00
4.00
3.71
4.00

4.00
3.93
3.57
3.79
3.86

3.64
3.57

3.86
3.57
3.93
3.71
3.93
3.86
3.93
3.64
3.79
3.71
3.93
3.57
3.93
3.64
4.00
4.00
3.86
4.00

426
0.000
267
.363
579
579
0.000
0.000
0.000
579
0.000
611
267
0.000
0.000
611
0.000

0.000
267
.756
426
.363

745
156

535
.852
267
611
267
535
267
497
426
611
.267
.646
267
.633
0.000
0.000
.363
0.000

123



Validacion por jueces expertos de FeJINCOC

T212. Metodologia [RELEVANCIA]
T212. Metodologia [SUFICIENCIA]
T212. Metodologia [CLARIDAD]
T212. Metodologia [COHERENCIA]
T2I3. Actividad [RELEVANCIA]
T2I3. Actividad [SUFICIENCIA]

T213. Actividad [CLARIDAD]

T213. Actividad [COHERENCIA]
"T3I1. Funciones ejecutivas a intervenir
"T3I1. Funciones ejecutivas a intervenir
"T3I1. Funciones ejecutivas a intervenir
"T3I1. Funciones ejecutivas a intervenir
T3I12. Metodologia [RELEVANCIA]
T3I12. Metodologia [SUFICIENCIA]
T312. Metodologia [CLARIDAD]
T312. Metodologia [COHERENCIA]
T3I3. Actividad [RELEVANCIA]
T3I13. Actividad [SUFICIENCIA]

T3I3. Actividad [CLARIDAD]

T3I3. Actividad [COHERENCIA]
"T411. Funciones ejecutivas a intervenir
"T411. Funciones ejecutivas a intervenir
"T411. Funciones ejecutivas a intervenir
"T411. Funciones ejecutivas a intervenir
T412. Metodologia [RELEVANCIA]
T412. Metodologia [SUFICIENCIA]
T412. Metodologia [CLARIDAD]
T412. Metodologia [COHERENCIA]
T413. Actividad [RELEVANCIA]
T413. Actividad [SUFICIENCIA]

T413. Actividad [CLARIDAD]

T413. Actividad [COHERENCIA]
"T5I1. Funciones ejecutivas a intervenir
"T5I1. Funciones ejecutivas a intervenir
"T511. Funciones ejecutivas a intervenir
"T5I1. Funciones ejecutivas a intervenir
T512. Metodologia [RELEVANCIA]
T512. Metodologia [SUFICIENCIA]
T512. Metodologia [CLARIDAD]
T512. Metodologia [COHERENCIA]
T5I3. Actividad [RELEVANCIA]
T513. Actividad [SUFICIENCIA]

T5I3. Actividad [CLARIDAD]

3.93
3.57
3.86
3.86
4.00
3.93
3.93
4.00
3.86
4.00
4.00
4.00
4.00
3.93
4.00
4.00
4.00
3.93
4.00
4.00
4.00
4.00
4.00
4.00
4.00
3.86
4.00
3.86
4.00
3.93
4.00
4.00
4.00
4.00
4.00
4.00
3.71
3.43
3.93
3.86
4.00
3.71
3.93

267
.756
.363
.363
0.000
267
267
0.000
.363
0.000
0.000
0.000
0.000
267
0.000
0.000
0.000
267
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
.363
0.000
.363
0.000
267
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
0.000
126
1.089
267
535
0.000
611
267
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T513. Actividad [COHERENCIA] 4.00 0.000
T114. Practica de aprendizaje [RELEVANCIA] 3.93 267
T1l14. Practica de aprendizaje [SUFICIENCIA] 3.57 .756
T114. Practica de aprendizaje [CLARIDAD] 3.93 267
T114. Préctica de aprendizaje [COHERENCIA] 3.86 .363
T214. Préactica de aprendizaje [RELEVANCIA] 4.00 0.000
T2l4. Préctica de aprendizaje [SUFICIENCIA] 3.93 267
T2l14. Practica de aprendizaje [CLARIDAD] 3.93 267
T2l4. Préctica de aprendizaje [COHERENCIA] 3.93 .267
T3l4. Préctica de aprendizaje [RELEVANCIA] 4.00 0.000
T3l4. Practica de aprendizaje [SUFICIENCIA] 3.71 469
T3l4. Préctica de aprendizaje [CLARIDAD] 4.00 0.000
T314. Préctica de aprendizaje [COHERENCIA] 4.00 0.000
T4l4. Préctica de aprendizaje [RELEVANCIA] 3.86 .363
T4l14. Practica de aprendizaje [SUFICIENCIA] 3.79 426
T4l4. Préctica de aprendizaje [CLARIDAD] 4.00 0.000
T4l14. Practica de aprendizaje [COHERENCIA] 3.93 267
T514. Practica de aprendizaje [RELEVANCIA] 3.71 126
T514. Practica de aprendizaje [SUFICIENCIA] 3.71 .825
T514. Practica de aprendizaje [CLARIDAD] 3.93 267
T514. Practica de aprendizaje [COHERENCIA] 3.79 579

Nota: Por A.C. Montenegro y A.E. Pérez, 2017

Como se evidencia en la tabla 5, los items de la guia de Participacion y
Responsabilidad democrética fueron evaluados en un nivel moderado y alto, los cuales son
suficientes para obtener la medicion que se desea, al igual que abarcan una facil
comprension de su sintaxis y semantica, presentan una relacion légica en la dimensién
evaluada y son considerados relativamente importantes para desarrollar el programa

FeJINCOC.
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Tabla 6

Grupo 2: Pluralidad, Identidad y Valoracion de las diferencias.

ltems

"T1I1. Funciones ejecutivas a intervenir
"T111. Funciones ejecutivas a intervenir
"T1I1. Funciones ejecutivas a intervenir
"T1I1. Funciones ejecutivas a intervenir
"T112. Metodologia

"T112. Metodologia

"T112. Metodologia

"T112. Metodologia

T1I13. Actividad [RELEVANCIA]
T113. Actividad [SUFICIENCIA]

T1I13. Actividad [CLARIDAD]

T113. Actividad [COHERENCIA]
"T2I1. Funciones ejecutivas a intervenir
"T211. Funciones ejecutivas a intervenir
"T2I1. Funciones ejecutivas a intervenir
"T2I1. Funciones ejecutivas a intervenir
"T212. Metodologia

"T212. Metodologia

"T212. Metodologia

"T212. Metodologia

T2I12. Actividad [RELEVANCIA]
T2I12. Actividad [SUFICIENCIA]

T2I12. Actividad [CLARIDAD]

T212. Actividad [COHERENCIA]
T3I1. Funciones ejecutivas a intervenir
[RELEVANCIA]

"T3I1. Funciones ejecutivas a intervenir
"T3I1. Funciones ejecutivas a intervenir
"T3I1. Funciones ejecutivas a intervenir
"T312. Metodologia

"T312. Metodologia

"T3I12. Metodologia

"T312. Metodologia

Media

3,92
4.00
4.00
3.92
3.85
3.69
3.92
3.77
4.00
3.69
3.85
3.92
4.00
3.92
4.00
4.00
4.00
3.77
4.00
3.92
4.00
3.85
4.00
3.92
3.92

3.92
3.77
3.92
3.92
3.54
3.92
3.85

Deviacion
Estandar
277
.000
.000
277
.376
.630
277
439
.000
.630
.376
277
.000
277
.000
.000
.000
.599
.000
277
.000
.376
.000
277
277

277
.599
277
277
.660
277
376

126
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"T3I3.
"T3I3.
"T3I3.
"T3I3.
"T4I1.
"T4I1.
"T4I1.
"T4I1.
"T412.
"T412.
"T412.
"T412.
"T413.
"T413.
"T413.
"T413.
"T114.
"T114.
"T114.
"T114.
"T3l14.
"T214.
"T214.
"T214.
"T214.
"T3l14.
"T3l14.
"T3l4.
"T414.
"T4l14.
"T414.
"T414.
"T1I1.
"T1I1.
"T1I1.
"T1I1.

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Funciones ejecutivas a intervenir
Funciones ejecutivas a intervenir
Funciones ejecutivas a intervenir
Funciones ejecutivas a intervenir
Metodologia

Metodologia

Metodologia

Metodologia

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Préactica de Aprendizaje

Préctica de Aprendizaje

Practica de Aprendizaje

Préactica de Aprendizaje

Préctica de Aprendizaje

Practica de Aprendizaje

Préactica de Aprendizaje

Practica de Aprendizaje

Practica de Aprendizaje

Préactica de Aprendizaje

Préctica de Aprendizaje

Practica de Aprendizaje

Préactica de Aprendizaje

Préctica de Aprendizaje

Practica de Aprendizaje

Practica de Aprendizaje
Funciones ejecutivas a intervenir
Funciones ejecutivas a intervenir
Funciones ejecutivas a intervenir
Funciones ejecutivas a intervenir

T112. Metodologia [RELEVANCIA]
T112. Metodologia [SUFICIENCIA]

4.00
3.92
3.92
4.00
3.92
3.92
3.77
3.92
3.92
3.62
4.00
3.85
4.00
3.77
4.00
4.00
4.00
3.85
4.00
3.92
4.00
4.00
3.77
3.92
4.00
3.77
3.92
3.92
4.00
3.77
4.00
4.00
4.00
3.85
3.92
4.00
3.92
3.54

.000
277
277
.000
277
277
439
277
277
.650
.000
376
.000
.599
.000
.000
.000
.555
.000
277
.000
.000
.599
277
.000
832
277
2177
.000
.599
.000
.000
.000
376
277
.000
277
.660
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T112. Metodologia [CLARIDAD]
T112. Metodologia [COHERENCIA]
T113. Actividad [SUFICIENCIA]

T113. Actividad [CLARIDAD]

T113. Actividad [RELEVANCIA]
T113. Actividad [COHERENCIA]
"T2I1. Funciones ejecutivas a intervenir
"T2I1. Funciones ejecutivas a intervenir
"T211. Funciones ejecutivas a intervenir
"T2I1. Funciones ejecutivas a intervenir
T212. Metodologia [RELEVANCIA]
T212. Metodologia [SUFICIENCIA]
T212. Metodologia [CLARIDAD]
T212. Metodologia [COHERENCIA]
T2I3. Actividad [RELEVANCIA]
T2I3. Actividad [SUFICIENCIA]

T213. Actividad [CLARIDAD]

T213. Actividad [COHERENCIA]
"T3I1. Funciones ejecutivas a intervenir
"T3I1. Funciones ejecutivas a intervenir
"T3I1. Funciones ejecutivas a intervenir
"T3I1. Funciones ejecutivas a intervenir
T312. Metodologia [RELEVANCIA]
T3I12. Metodologia [SUFICIENCIA]
T312. Metodologia [CLARIDAD]
T312. Metodologia [COHERENCIA]
T3I13. Actividad [RELEVANCIA]
T3I3. Actividad [SUFICIENCIA]

T3I3. Actividad [CLARIDAD]

T313. Actividad [COHERENCIA]
"T411. Funciones ejecutivas a intervenir
"T411. Funciones ejecutivas a intervenir
"T411. Funciones ejecutivas a intervenir
"T411. Funciones ejecutivas a intervenir
T412. Metodologia [RELEVANCIA]
T412. Metodologia [SUFICIENCIA]
T412. Metodologia [CLARIDAD]
T412. Metodologia [COHERENCIA]

3.92
3.92
4.00
4.00
4.00
4.00
3.92
3.92
3.92
3.92
3.92
3.69
3.85
3.92
4.00
4.00
4.00
4.00
4.00
4.00
4.00
4.00
3.92
3.62
3.85
3.92
4.00
3.92
4.00
4.00
4.00
3.92
4.00
4.00
3.85
3.54
3.85
3.77

2107
277
.000
.000
.000
.000
2177
277
277
2177
277
.630
376
277
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
.000
277
870
.555
277
.000
2177
.000
.000
.000
277
.000
.000
376
877
376
439
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T4I3.
T413.
T4I3.
T4I3.
T114.
T1l4.
T114.
T1l4.
T214.
T214.
T214.
T214.
T3l4.
T3l4.
T3l4.
T3l4.
T4l4.
T4l4.
T4l4.
T414.

Actividad [RELEVANCIA]

Actividad [SUFICIENCIA]

Actividad [CLARIDAD]

Actividad [COHERENCIA]

Practica de aprendizaje [RELEVANCIA]
Préactica de aprendizaje [SUFICIENCIA]
Préactica de aprendizaje [CLARIDAD]
Practica de aprendizaje [COHERENCIA]
Préctica de aprendizaje [RELEVANCIA]
Préactica de aprendizaje [SUFICIENCIA]
Practica de aprendizaje [CLARIDAD]
Préctica de aprendizaje [COHERENCIA]
Préactica de aprendizaje [RELEVANCIA]
Practica de aprendizaje [SUFICIENCIA]
Préctica de aprendizaje [CLARIDAD]
Préactica de aprendizaje [COHERENCIA]
Practica de aprendizaje [RELEVANCIA]
Préctica de aprendizaje [SUFICIENCIA]
Préctica de aprendizaje [CLARIDAD]
Practica de aprendizaje [COHERENCIA]

4.00
3.77
4.00
4.00
4.00
3.69
4.00
4.00
3.85
3.77
3.92
3.85
3.92
3.92
3.77
3.92
3.92
3.85
4.00
4.00

.000
439
.000
.000
.000
.630
.000
.000
376
599
277
376
2177
277
599
2177
277
.555
.000
.000

Nota: Por A.C. Montenegro y A.E. Pérez, 2017

Como se muestra en la tabla 6. los resultados arrojados evidencian que algunos

129

items deben ser incrementados, en su mayoria resultaron ser suficientes, poseen un nivel de

claridad, midiendo la dimensién requerida y se constituyen en relevantes para el programa.
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Tabla7

Estadisticas de fiabilidad Guias del Instructor

130

Libros del Instructor N de elementos Alfa de
Cronbach

Libro del Instructor de 1° - 3°: Participacion y 60 82
Responsabilidad democrética '
Libro del Instructor de 4° - 5°: Participacion y 60 84
Responsabilidad democrética '
Libro del Instructor de 1° - 3°: Pluralidad, Identidad

C . . 48 81
y Valoracion de las diferencias
Libro del Instructor de 4° - 5°: Pluralidad, Identidad 48 90

y Valoracion de las diferencias

Nota: Por A.C. Montenegro y A.E. Pérez, 2017

La tabla 7, permite observar que el instrumento evaluado arrojo el grado de

coeficiente alpha entre .80 y .90, equivalentes a los criterios de: bueno y excelente (George

y Mallery, 1995), garantizando asi la fiabilidad de los items que mide los diferentes

componentes del constructo.

Tabla 8

Estadisticas de fiabilidad Guias del estudiante

Cuadernillos de los Estudiantes N de elementos Alfa de
Cronbach

Cuadernillo del Estudiante de 1° -3°: Participacion y 20 .86
Responsabilidad democratica
Cuadernillo del estudiante de 4° -5°: Participacion y
Responsabilidad democratica 20 .69
Cuadernillo del estudiante de 1°-3°: Pluralidad,
Identidad y Valoracién de las diferencias 16 .83
Cuadernillo del estudiante de 4°-5°: Pluralidad,
Identidad y Valoracién de las diferencias 16 91

Nota: Por A.C. Montenegro y A.E. Pérez, 2017



131
Validacion por jueces expertos de FeJINCOC

La validez del instrumento como lo muestra la tabla 8, esta estimada en un alpha de
Cronbach entre .80 y .90, siendo un coeficiente bueno y excelente. Uno de los constructos
evaluados se ubicé en un coeficiente alfa de .69, siendo aceptable segin (George y Mallery,

1995).
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6. Discusion

El objetivo central de la presente investigacion determino la validez de contenido
del Programa de Intervencion en Funciones Ejecutivas orientado al desarrollo de
Competencias Ciudadanas (FeJINCOC), se encontro validez de contenido medida a través
del alpha de cronbach para la mayoria de los cuadernillos de las guias docentes y
estudiantes, categorizandola dentro un rango cualitativo de bueno y excelente,
evidenciandose un nivel debajo de lo esperado, pero conservando el nivel aceptable o
minimo, el cual corresponde al cuadernillo del estudiante de 4° -5°: participacion y
responsabilidad democratica, a diferencia del programa PCC (MEN, 2011), que brinda con
excelencia una intervencion desde las competencias ciudadanas, que promueven la
participacion, sin embargo existe un aporte desde las ciencias cognitivas, que impacten en
la estimulacién de alguna funcién ejecutiva o cognitiva.

De acuerdo a los comentarios que surgen para generar ajustes, los expertos
consideran importante la implementacion del trabajo cooperativo, la exploracion de
conocimientos previos, retroalimentacion que generé oportunidades de interaccion y
comunicacion.

El Ministerio de educacion nacional en el afio 2006, planted que en nuestro pais es
posible lograr avances educativos a travées de la elaboracion de estrategias de intervencion
en disciplinas sociales y formar ciudadania basados en principios. Teniendo como
fundamento, los aspectos psico-emocional, y el desarrollo psiquico de las personas,

sometido a un sistema de sus relaciones sociales y/o comunicacion.
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A partir de lo anterior, durante muchos afios la psicologia educativa estuvo centrada
en producir, elaborar cuadernos y materiales de recuperacion utiles al ambito pedagdgico,
pero insuficientes para fomentar y estimular las funciones cognitivas y superiores del
cerebro. Convencidos de esa necesidad y conocedores de avances en otros paises,
investigadores del grupo ALBOR- COH-S, se propusieron elaborar programas formales
sistematicos para la mejora de algunas aptitudes y desarrollo de habilidades sociales en
nifos, adolescentes y adultos.

Dentro de estos programas se encuentran: Escepi (2007), el cual apunta a lograr que
los nifios aprendan a evitar y resolver conflictos a través de habilidades cognitivas en sus
relaciones sociales, Si bien, este programa cuenta con la injerencia de situaciones sociales y
de convivencia comunitaria, FeJINCOC es una respuesta a la compresién del
funcionamiento cerebral en ambientes sociales, que permite fortalecer ciertas funciones
cognitivas que propician conductas ciudadanas.

Otro de los programas relevantes del grupo ALBOR- COH-S, es AVANCEMOS
(1999), que proporciona recursos para desarrollar habilidades, contribuyendo al desarrollo
afectivo y moral de los nifios, Sin embargo, no cuentan con el enfoque tripartito propuesto
por Chaux, Lleras y Velasquez (2004), que no solo incluye conocimiento de la informacion
ciudadana, sino que aporta la injerencia socio-emocional y los aspectos cognitivos que
direccionan la conducta social. Lo anterior, es un principio usado para el programa
presentado en el presente proyecto.

Lo anterior, reporta que no existia un programa centralizado en las competencias

ciudadanas y en la estimulacion de procesos ejecutivos, que permitieran estimular la
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cognicion social, el autocontrol, las acciones planificadas, la organizacién, entre otras
(Carmona-Perea et al., 2013; Portellano, 2008), lo cual enriquece y modifica la conducta
social. Colombia a través del MEN (2004a), puso en marcha el Programa Nacional de
Competencias Ciudadanas, donde se involucraba la educacion civica y ciudadana, que
propone a todas las instituciones educativas del pais. Se plante6 la idea de hacer pare de la
cotidianidad de los estudiantes, maestros, padres, y comunidad educativa en general,
contribuyendo a las interrelaciones justas y comprensivas, siendo capaces de resolver

conflictos dentro del marco de la convivencia pacifica.

Por lo tanto, FeJINCOC nace como una respuesta a esta necesidad evidente,
desarrollando y promoviendo las funciones ejecutivas, tales como: flexibilidad cognitiva,
fluidez verbal, inhibicion, iniciativa, creatividad, memoria de trabajo, planificacion y toma

de decisiones. Que injieren en la conducta diaria de las personas y en ambientes sociales.

FEJINCOC fue elaborado con tres libros de guia para la intervencion. La primera
guia es la Guia del Instructor (Gl), la segunda es la Guia del Estudiante de 10 a 3° grado
(GE1) y la tercera es la Guia del Estudiante del 4° al 5 ° grado. (GE2). Cada manual del
estudiante consta de cinco talleres que estimulan los componentes de las funciones
ejecutivas, su contenido especifica, la metodologia de intervencion, los materiales, las
actividades y la practica de aprendizaje que esta direccionada al estudiante. EI programa
tiene sus propios personajes, los cuales fueron creados representando las mismas edades de

los nifios del programa y cumplen con una biografia.
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La presente investigacion se constituye en una segunda fase del programa
FeJINCOC, la cual completd los dos grupos faltantes, validando el programa de
intervencion en funciones ejecutivas pretendiendo alcanzar el desarrollo de competencias
ciudadanas del estudiante en los grupos de: participacion y responsabilidad democratica y
pluralidad, identidad y valoracién de las diferencias. Resaltando que estas no estan solo
condicionadas por el entorno, sino que se puede contribuir a cambiarlo.

En la medida en que nuestros nifios y nifias aprendan a ejercer ciudadania de manera
competente en los ambientes en que se desenvuelvan favoreciendo la democracia, la paz y
la pluralidad. Lo cual implica comprender que nifias, nifios y jovenes hacer pate de un
conglomerado humano, y que la creacién conjunta de los acuerdos y hormas y su
cumplimiento permiten regular la vida en comunidad y favorecer el bien comun.
Orientandolos en mdltiples contextos como la escuela, la familia, el barrio y el pais.

La validez de contenido valorada por una muestra representativa de 14 jueces
expertos que reunieron los criterios que sugieren, Skjong y Wentworht (2000), tales
como: trayectoria en el tema, reconocidos por otros, cualificados, que puedan dar
informacidn, evidencias, juicios y valoracién, con grados de investigaciones, publicaciones,
disponibilidad, motivacion, entre otros. La valoracion se llevo a cabo por medio de la
planilla desarrollada por Escobar-Pérez y Cuervo Martinez (2008), a la cual se le hicieron
adaptaciones ajustadas a las necesidades de la investigacion, permitiendo de esta manera
recoger los resultados por guias: Del instructor y del estudiante. Igualmente arrojé unos

aportes de tipo cualitativos, que conllevan a ajustar las especificaciones del programa para
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el pilotaje en futuras investigaciones, dando cumplimiento a uno de los objetivos
propuestos.

Este proyecto permiti6 alcanzar, la validez de contenido desarrollada por la
sumatoria de estrategias, como la evaluacion de jueces expertos por medio del instrumento
de planilla de jueces expertos, desarrollada por Escobar-Pérez y Cuervo Martinez (2008) y
el andlisis de alfa de Cronbach que permiti6 indicar la validez de contenido dentro de un
rango cualitativo; bueno —excelente, lo cual hace referencia, a que los talleres dirigidos
generan de manera practica, didactica y ludica, la estimulacién de las funciones ejecutivas,
para desarrollar las competencias ciudadanas, lo que conlleva a la formacién integral de
estudiantes.

Convirtiéndose de esta forma en un instrumento que mide las dimensiones
requeridas, su contenido es de facil comprension, guardando coherencia logica con lo
propuesto.

A pesar de lo anterior, la investigacion presento algunas limitaciones, que afectaron
al impacto del proyecto y que no se logré controlar; con respecto a la fase elaboracion de
las cartillas, fue tedioso ya que es dificil poder estimular una Unica funcion ejecutiva y una
Unica competencia ciudadana, sin embargo los jueces realizaron comentarios, que se
ajustaron a cada taller, a partir de sus criterios cientificos. A pesar que esta fase antes
descrita ocasiono resistencia para el avance de la investigacion, otras de las barreras de
FeJINCOC en su segunda fase fue la gestion y respuesta de los jueces, ya que por lo
extenso de las cartillas, y no lograr una reunién completa con los jueces, se enviaron varios

link y muchos de los jueces no lograban hacer las calificaciones total y tener una respuesta
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oportuna. Igualmente, la ausencia de una prueba piloto, que permitiera evaluar el
rendimiento general del programa de intervencion, asi como la ausencia de grupos focales,
que hubiesen aportado mas apreciaciones de contenido o forma para la mejora del proyecto.
El programa de intervencion en funciones ejecutivas para el desarrollo de las
competencias ciudadanas, se proyecta como un programa pertinente para ser aplicado en
una poblacion de estudiantes de basica primaria, al ser validado en una escala ubicado entre
bueno y excelente es apto para un primer pilotaje. Se sugiere hacer una aplicacion
transversalisada en diferentes zonas de Colombia y en diferentes estratos socioeconémicos,
evaluando con un pre-post para evidenciar el impacto del programa. Asi mismo se abre la
puerta para investigaciones transculturales, para comparar el rendimiento de diferentes
paises y se propone igualmente la medicion, aplicacion y contrastacion de las poblaciones
victimas del conflicto armado y estudiantes incluidos dentro del proceso de paz, que

pertenecieron a grupos al margen de la ley actual en Colombia.
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7. Conclusiones

Es caracteristica del ser humano vivir en sociedad, establecer relaciones
interpersonales y con su entorno, entender el significado de vivir en sociedad, aprendizaje
que los acompafia a lo largo de su vida. Estas relaciones no son sencillas dado los intereses
individuales, el manejo de conflictos, la empatia, entre otros. Las cuales, generan tensiones
dificultando la convivencia y la organizacion social.

Es claro que las neurociencias ocupan un lugar centralizado y fundamental, ya que
estudia la conducta social y su autorregulacion conductual. Desde una postura cognitiva, la
ciencia anteriormente mencionada explica que las Funciones Ejecutivas, son redes de
conectividad evolucionada y especifica que facilitan la conducta social. Estas inician
durante la lactancia y se prolongan durante muchos afos, hasta la adultez, con el periodo de
desarrollo mas importante desde los seis a los ocho afios, alcanzando el desarrollo més
completo a los doce afios. Considerandose el periodo de actividad metabdlica més
importante de las conexiones sinapticas.

De igual forma se afirma que la estimulacién del entorno condiciona la sinapsis y que el
desarrollo de los primeros afios es crucial, ya que las conexiones cerebrales evolucionan de
forma répida en respuesta a los estimulos que recibe. Todo este proceso nos hace ver que la
educacion en esta etapa de la vida llega a ejercer una accién determinante por estar
actuando sobre estructuras que estan en plena fase de maduracion. Teniendo en cuenta que
las experiencias van a influenciar en el cableado cerebral, es de suma importancia propiciar

oportunidades, recursos y ambientes adecuados.
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Es por esto que esta investigacion se baso en el disefio y validacidn de contenido, de
una estrategia neuropsicopedagodgica que impacte en la cognicion y en el comportamiento
ciudadano. Por lo tanto a través de proceso estricto y riguroso, utilizé basquedas de bases
especializadas para la recoleccion de datos, y tuvo como marco referencia el programa
planteado por Puerta y Urrego (2017), que implemento la primera fase de la presente

investigacion.

Se espera, que FeJINCOC genere ambientes positivos y permita la aplicacion un
programa completo, basado en los constructos neuro-cognitvos de las funciones ejecutivas,
alterando significativa y positivamente las competencias ciudadanas y el ejercicio de
generar ambientes de convivencia y paz. Fundamental e importante en la etapa social en
donde nos encontramos en un proceso de justicia transicional, donde nifios y adolescentes

requieren una intervencion oportuna que estimule una adaptacion social.
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Anexos
Anexo 1 PLANILLA: JUICIO DE EXPERTOS DE ESCOBAR-PEREZ Y CUERVO-

MARTINEZ (2008)

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento: Programa de
intervencion en funciones ejecutivas que hace parte de la investigacion: Validacion de un
programa de intervencidn en funciones ejecutivas orientado al desarrollo de competencias
ciudadanas en estudiantes de basica primaria. La evaluacion de los instrumentos es de gran
relevancia para lograr que sean validos y que los resultados obtenidos a partir de estos sean
utilizados eficientemente; aportando tanto al area investigativa de la psicologia como a sus

aplicaciones. Agradecemos su valiosa colaboracion.

NOMBRES Y APELLIDOS DEL JUEZ:

FORMACION ACADEMICA:

AREAS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL:

TIEMPO CARGO ACTUAL

INSTITUCION

Objetivo de la investigacion:
Caracterizar el juicio funcional de expertos para la validacién de un programa de
intervencion en funciones ejecutivas orientado al desarrollo de competencias ciudadanas en

estudiantes de bésica primaria.

Objetivo del juicio de expertos:
Recolectar la informacion de los jueces expertos de acuerdo a su criterio para dar viabilidad

al programa de intervencién en Funciones Ejecutivas.
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Objetivo del Programa FEJINCOC:
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Estimular las funciones ejecutivas de los estudiantes de primero a quinto grado de basica

primaria para facilitar el desarrollo de competencias ciudadanas.

De acuerdo, con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.

CATEGORIA CALIFICACION INDICADOR

SUFICIENCIA 1.No cumple con Los items no son suficientemente
el criterio medir la dimension.

Los items que pertenecen  2.Bajo nivel Los items miden algun aspecto

A una misma dimension 3.Moderado nivel de la dimension pero no

bastan para obtener la 4.Alto nivel coresponden con la dimension

medicion de ésta.

total.

Se deben incrementar algunos
items para poder evaluar la
dimension completamente.
Los items son suficientes.

CLARIDAD

El item se comprende
Facilmente, es decir

Su sintéctica y

Los items miden alguna
Semantica son
Adecuadas.

1.No cumple con
el criterio
2.Bajo nivel

3.Moderado nivel
4.Alto nivel

El items no es claro

El item requiere bastantes
modificaciones o una
modificacion muy grande

en el uso de las palabras de
acuerdo con su significado

o0 por la ordenacion  de las
mismas.

Se requiere una modificacion
muy especifica de algunos de
los términos del item.

El item es claro, tiene semantica
Y sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion
I6gica con la dimension o
indicador que esta
midiendo.

1.No cumple con el
criterio.

2.Bajo nivel
3.Moderado nivel
4. Alto nivel

El item no tiene relacion ldgica
con la dimension.

El item tiene una relacion
tangencial con la dimension.
El item tiene una relacion
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moderada con la dimension
que esta midiendo.

El item se encuentra
Completamente relacionado
Con la dimensién que esta
midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

1. No cumple con
el criterio.

2. Bajo nivel

3. Moderado nivel
4 Alto nivel

El item puede ser eliminado

sin que se vea afectada la
medicion de la dimension.

El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide este.

El item es relativamente
importante.

El item es muy relevante y debe
Ser incluido.
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DIMENSION

ITEM

SUFICIENCIA | COHERENCIA

RELEVANCIA | CLARIDAD | OBSER.

X1

X2

X3
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¢Hay alguna dimension que hace parte del constructo y no fue evaluada? ;Cual?

Para los casos de equivalencia seméantica se deja una casilla por item, ya que se evaluard si la traduccién o el
cambio en vocabulario son suficientes.

PLANILLA PARA LA VALORACION
DEL PROGRAMA FeJINCOC POR
JUECES EXPERTOS

Tesis de la Maestria en Psicologia

Ana Montenegro y Alicia Perez

*Obligatorio
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Usted ha sido seleccionado para evaluar el programa: FeJINcQ,c el cual es continuidad de

una primera fase que ha sido validada a través de un panel de expertos y pilotaje de 392 estudiantes
el afio pasado.

FelJINCOC es un Programa de Intervencion en Funciones Ejecutivas, para promover las Competencias
Ciudadanas; y hace parte de la investigacion: Programa de intervencién en funciones ejecutivas
orientado a desarrollar competencias ciudadanas en estudiantes de basica primaria. Perteneciente
a la Maestria en Psicologia de la Universidad de la Costa, CUC. El Programa FelINCOC consta de 6 guias
(2 para los instructores y 4 para los estudiantes de primaria clasificados en dos grupos: 1°-3" y 4°-5°).

En este orden de ideas, la presente fase de Evaluacion por Jueces Expertos, es de gran relevancia para
el aseguramiento de los estandares de calidad, validez y confiabilidad del Programa con sus
correspondientes componentes. En consecuencia, se espera que los resultados obtenidos a partir de
la implementacién del Programa sean utilizados eficientemente, con un impacto positivo y valor
agregado en la generacion de nuevo conocimiento, en el marco de la psicologia, las neurociencias y
sus aplicaciones.

Agradecemos su valiosa colaboracién y significativos aportes.

Consentimiento informado *

A continuacion usted acepta participar con sus respuestas de manera libre y voluntaria para
contribuir con su valioso aporte a dar continuidad a la investigacién

(O Acepto

(O No acepto
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Nombres y Apellidos *

Tu respuesta

¢Cudl es su carrera profesional?

Tu respuesta

¢Cudl es su formacién académica? *
(O Especialista
(O Magister

(O Doctor



161
Validacion por jueces expertos de FeJINCOC

¢Cual es su cargo actual? *

¢Cual es la empresa donde labora actualmente? *
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Areas de experiencia profesional: *

D Metodologia de la investigacion
[] Funciones Ejecutivas

D Competencias Ciudadanas

Tiempo de experiencia:
(O 1a5afios

(O 5a10afios

ATRAS SIGUIENTE
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SUFICIENCIA:

Entendiéndose que el item propuesto pertenece a una misma dimension y basta para obtener la medicion
de esta.

Se le solicita al juez dar una valoracion a cada item, del 1 al 4. Siendo

1
2,
3.
4.

No cumple con el criterio. (El item no es suficiente para medir la dimension)

Nivel bajo. (El item mide algun aspecto de la dimension, pero no corresponde con la dimension total)
Nivel moderado. (Se debe incrementar algun item para poder evaluar la dimension completamente)
Nivel alto. (El item es suficiente)

CLARIDAD

El item se comprende facilmente, es decir, su sintactica mide alguna semantica adecuada.

Se le solicita al juez dar una valoracion a cada item, del 1 al 4. Siendo

1
2.

3.

No cumple con el criterio. (El item no es claro)

Nivel bajo. (El item requiere bastantes modificaciones o una modificacion muy grande en el uso de
las palabras de acuerdo con su significado o por |a ordenacion de las mismas)

Nivel moderado. (Se requiere una modificacion muy especifica de algunos de los términos del item)

4. Nivel alto. (El item es claro, tiene semantica y sintaxis adecuada)

COHERENCIA

El item tiene relacion légica con la dimension o indicador que estd midiendo.

Se le solicita al juez dar una valoracion a cada item, del 1 al 4. Siendo

1
2
3.
4

No cumple con el criterio. (El item no tiene relacion légica con la dimension)

. Nivel bajo. (El item tiene una relacion tangencial con la dimensién)

Nivel moderado. (El item tiene una relacion moderada con la dimensién que esta midiendo)

. Nivel alto. (El item se encuentra completamente relacionado con la dimensién que estd midiendo)

RELEVANCIA

El item es esencial o importante, es decir, debe ser incluido.

Se le solicita al juez dar una valoracion a cada item, del 1 al 4. Siendo

1

w

No cumple con el criterio. (El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la medicion de la
dimension)

Nivel bajo. (El item tiene alguna relevancia, pero otro item puede estar incluyendo lo que mide este)
Nivel moderado. (El item es relativamente importante)

Nivel alto. (El item es muy relevante y debe ser incluido)
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T111. Funciones ejecutivas a intervenir *

1. No cumple

con el criterio 2 Nivel Bajo 3. Nivel Moderado 4. Nivel Alto

RELEVANCIA O O O O

SUFICIENCIA O O O O

CLARIDAD O O O O

COHERENCIA O O O O
Comentarios

Tu respuesta

T112. Metodologia *

;Z_,HN:&L:P;:E 2. Nivel Bajo 3. Nivel Moderado 4. Nivel Alto
RELEVANCIA O O O O
SUFICIENCIA O O @) O
CLARIDAD O O O O
COHERENCIA O O O O
Comentarios

Tu respuesta
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T114. Practica de Aprendizaje *

1. No cumple

con el criterio 2. Nivel Bajo 3. MNivel Moderado 4. Nivel Alto

O O O O
O O O O
CLARDAD O O O O
COHERENCIA O O O O

Comentarios

Tu respuesta
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ANEXO 2. FEJINCOC: GUIA DEL INSTRUCTOR PARTICPACION Y RESPONSABILIDAD

FEJINCOC

/_;Jf

DEMOCRATICA

L1

PARTICIPACION Y RESPONSABILIDAD DEMOCRATICA

GUIA DEL INSTRUCTOR

Universidad de la Costa
Tesis de Maestria en Psicologia

Ana Montenegro Pérez y Alicia Pérez Willemier
Tutora: Laura Puerta Morales
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TALLERES DE INTERVENCION

GRADOS 1°-3°
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TALLER 1: “COLABORA Y PLANEA”

FUNCIONES
EJECUTIVAS Organizacion y planificacion.
A INTERVENIR:

METODOLOGIA:  Taller psicoeducativo tedrico - practico.

El docente debera:

1.

Ubicar a los estudiantes en forma circular dentro del salon de clases y
narrar la historia llamada “Cosme se organiza para la escuela”.

2. Explicar al grupo la actividad, senalando la importancia de una adecuada
organizacion y planeacion del tiempo.

3. Después de escuchar la lectura y de acuerdo al cuestionario, incentivar a
los estudiantes para que expresen sus opiniones de forma espontanea,
promoviendo la participacion de cada uno.

4. Cada estudiante en su libro de trabajo, debera organizar las actividades
por orden de prioridad en el numeral 4 de la siguiente manera: 1, 2, 3
para identificar una mejor planificacion y responsabilidad en sus
COmpromisos.

5. Propiciar conclusiones espontaneas; seflalando la ensefianza que deja para
su vida personal y escolar.

MATERIALES:

Guia del estudiante de 1°- 3°
Lapices de colores
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ACTIVIDAD:

La Historia: “Cosme se organiza para la escuela”

Como todos los dias, Cosme llegaba de su colegio con mucha alegria. Ana, su
mama, lo esperaba con ansias para decirle cuanto lo amaba y extranaba.

Ella le ensen6 desde pequeio que tuviera un horario para
organizar su tiempo libre, y con voz melodiosa le decia:
“llegar a casa primero, a mamita saludar; una rica
merienda voy a tomar, sin antes olvidar, que mis
manos debo lavar; sin descanso no puedo continuar, y
ya reposadito mis compromisos voy a realizar”.

. o]
Ese dia era viernes, terminaba la semana de clases y Cosme tendria mucho
tiempo para descansar y hacer sus compromisos escolares. Cosme dedico todo el
tiempo a descansar, jugar y mas. Sin embargo, jese fin de semana fue diferente!
Cosme olvido realizar la cartelera que debia presentar el lunes en la feria escolar
representando al grado tercero. Sus compaferos acordaron que él debia ser el
representante en esa actividad por su gran capacidad de organizacion vy
responsabilidad que lo caracteriza.

El lunes, al llegar al colegio, la profesora de sociales le pidi6 que saliera con su
cartelera a la Feria para presentar lo que su grupo debia exponer. Cosme muy
apenado no encontraba palabras para explicar lo sucedido: jpor primera vez,
habia olvidado sus compromisos! Lament6 no haber recordado lo que su mama le
habia ensenado sobre como organizar su tiempo y responsabilidades.

En ese momento, entre todos los companeros realizaron la cartelera y pudieron
enmendar el error. Cosme se disculpé y aprendi6 que mama tenia razon:
“tenemos que ser responsables porque nuestros actos afectan a los demas”.
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TALLER 2: “COLABORA Y ACEPTA”

FUNCIONES
EJECUTIVAS Flexibilidad Cognitiva y Memoria de trabajo.
A INTERVENIR:

METODOLOGIA:  Taller psicoeducativo tedrico - practico.

El docente debera:

1.

Realizar la lectura al grupo “Mi juego favorito”, haciendo énfasis en que
todas las zonas del colegio se convierten en espacios de participacion
democratica.

2. Entregar la practica de aprendizaje y motivar a los estudiantes a realizarla
con empeno y dedicacion.
3. En el numeral 2, hacer énfasis en las diferentes emociones que sintio
Floretta durante el desarrollo de la historia.
4. Recoger las ideas espontaneas de los estudiantes acerca de lo aprendido
durante el taller.
MATERIALES:

Guia del estudiante de 1°-3°
colores y/o marcadores
lapices
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ACTIVIDAD:

La Historia: “Mi Juego Favorito”

;Qué hora es?

- iEs la hora del descanso! Es la
misma pregunta a la misma hora
con la misma respuesta, pensaba
la profe, cuando sus estudiantes
ansiosos esperaban ese
momento.

iLo que mas les gusta! - Decia la profe

iNo era para menos! Podian correr,
saltar, y por supuesto, jugar. Y es que
el juego favorito de Fiolly era “el
chicle americano”

“chicle mas chicle americano - Entro - Abro - Cierro - Salto - La piso - Salgo - Me
la llevo - Y me la traigo”. Es la cancion diaria de quien lo juega.

Muchos le acompanaban en este juego; y es que Fiolly siempre se muestra
carifosa y tierna siendo muy facil complacerla.

Esta vez fue diferente. . . su amiga Floretta deseaba saltar la cuerda “con ritmo
caribeno” en vez de jugar “chicle americano”. Y Ciro y Cosme la apoyaron.

Cosme observaba la situacion cuando todo empezé a empeorar y Ciro muy
callado analizaba como proceder.

Muy triste Fiolly por no tener con quien jugar, se aislo y el grupo de amigos no
sabia qué hacer.

iQué oportuna! En esta ocasion, la profesora llegd y se entero de lo sucedido. Por
esto, los reunio en el patio-saldén y pudo escuchar a todas las opiniones de los
companeros. Se respetaron los turnos para hablar y se aceptaron las ideas de los
demas.

Al final, todos concluyeron que en algunas ocasiones se debe:
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“Ceder, aceptar y pensar en favor de los demas”.

Floretta se disculpo y Fiolly aceptd, Cosme y Ciro
cedieron a sus intereses y todo continud feliz
como empezo.

Tiempo no falto,
para “Chicle Americano jugar”
y la “Cuerda Caribena saltar”.

La leccion se aprendio.

PUEDO CAMBIAR,

PUEDO ACEPTAR,

UNA NUEVA ESTRATEGIA VOY A EMPEZAR

Y TODO SERA A FAVOR DE LOS DEMAS.
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TALLER 3: “COLABORA Y EXPRESA”

FUNCIONES
EJECUTIVAS Control Inhibitorio e Iniciativa.
A INTERVENIR:

METODOLOGIA:  Taller psicoeducativo tedrico - practico.
El docente debera:

1. Organizar el salon y presentar la historia “Una blanda respuesta”, dandole
la entonacion requerida y creandoles expectativas y emocion por el taller.

2. Indicar a los estudiantes, que deben responder las preguntas del 1 al 4,
teniendo en cuenta la historia.

3. En el numeral 5, explicar a los estudiantes que deben seleccionar la
escena que mas les gusto de la historia.

4. En el numeral 6, cada nifo elegira libremente en qué lugar colocara las
palabras. De acuerdo a las dos imagenes que se observan, debera ubicar
en la basura lo que va a desechar y en el corazoén lo que va a guardar.

MATERIALES:
e Guia del estudiante de 1°-3°
e Colores y/o marcadores
e Lapices
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ACTIVIDAD:

La Historia: “Una blanda respuesta”

iTodos listos!

- Nos dirigimos a la sala de informatica,
amplios computadores, grandes pantallas y
oportunidades de crear e innovar esperan por
nosotros - dijo el profesor con mucho
entusiasmo ya que se habia dedicado toda la
semana elaborar las actividades creativas.

Pero al entrar a la sala donde reposaban los
computadores, Cosme observd que algunos
estaban en reparacion y penso: “ahora me
toca compartir mis trabajos, mis ideas, mis

Sin embargo, no fue el Unico que sintid preocupacion e incomodidad. . . Mird a
Fiolly, y su rostro reflejaba algo similar. Y qué decir de Ciro y Floretta, se
miraban a los ojos como diciendo: “jNo puede ser! ;Yo quiero estar solo! ;Qué
vamos hacer ahora?”

Mientras Cosme estaba absorto en sus pensamientos, una voz grave pero segura
lo hizo reaccionar: “jCosme! jCosme! ;Qué esperas? ;Cual es la razon por la cual
no te has ubicado? - El resto del grupo ya lo hizo -”.

iEsta vez cada uno de ustedes trabajara junto a un companero(a)! afirmo el
profesor. jSera genial podremos ver la creatividad de trabajar en equipo!

“;La creatividad de trabajar en equipo?” Se preguntaba Cosme. Fiolly seria su
companera en la actividad; sin embargo, ella observd que a Cosme no le
agradaba mucho la idea. Fiolly se acercé a Cosme con la dulzura, alegria y
entusiasmo que la caracterizaba y le dijo:
“iprobemos juntos! tal vez asi logremos ser
un buen equipo y el resultado sera genial”.

La suave respuesta de Fiolly calmo el enojo
de Cosme; y él muy apenado, se disculpo con
ella y entendid6 que no habia razéon para
juzgar a nadie.

iGRACIAS FIOLLY!
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TALLER 4: “COLABORA Y COMUNICA”

FUNCIONES
EJECUTIVAS Fluidez Verbal y Ejecucion.
A INTERVENIR:

METODOLOGIA:  Taller psicoeducativo teérico - practico.

El docente debera:

1.

Organizar el salén con los estudiantes en filas por parejas. Ejemplo: La fila
1 se mira de frente con la fila dos; la 3 con la 4, hasta completar.

Leer la historia “Compartiendo coplas” y darle la entonacion adecuada en
la parte de las coplas.

. Recordar la importancia de la historia para encontrar el mensaje principal.

. Dar indicaciones con respecto al mensaje principal que llevan las coplas

expresadas en clase.

. Motivar a los estudiantes a que construyan sus coplas sencillas.

Recordandoles que deben tener ritmo y humor.

. Animar a los estudiantes a expresar sus conclusiones.

MATERIALES:

Guia del estudiante de 1°-3°
Colores y/o marcadores
Lapiz negro
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ACTIVIDAD:

La Historia: “Compartiendo coplas”

176

Cierto dia, los niflos contemplaban su clase de arte dramatico, mostrandose

apaticos a ella. Querian algo nuevo y divertido,
querian cambios y mas cambios.

Nadie se animaba a decir lo que estaban
pensando. Fiolly 'y Floretta dialogaron
sinceramente  con la  profesora; quien
inmediatamente manifestd su punto de vista y
propuso que la proxima clase podrian: cantar o
bailar o componer coplas. Todos los ninos
votaron por la composicion de “coplas”.

consejos a Floretta en su trabajo.

La semana siguiente, el dia de la clase, Floretta quiso exponer de
primera su creacion. Entre todos animados, se comprometieron a
manifestar sus inquietudes, comunicar sus opiniones, y darle

“Un mundo mejor”

Con todo el corazon
Vengo a celebrar
Y todo para pedirte
Un poquito de atencion

Me puse yo a pensar
Lo pequeno de este mundo
Haciendo un parangon
Con ganas de bailar

Comienza un nuevo ciclo
Lleno de paz y amor
Con promesas de este siglo
Para sonar y cantar

Todos han negociado
Por una época de paz

iQue se acaben los conflictos!
Y venga el respeto ya

La herencia que tenemos
No la puedo despreciar
Uso mi bandera
Con simbolo de paz

Que abunden las palabras
Para aceptar y confiar
Mientras los ninos aprendemos
iUn nuevo vinculo de paz!

jPongamonos de acuerdo
Y empecemos ya!
A escuchar los argumentos
De este mundo que busca claridad
iEn acuerdos y normas
Y asi participar!
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TALLER 5: “COLABORA Y ORGANIZA”

FUNCIONES
EJECUTIVAS Organizacion, Planificacion e Iniciativa.
A INTERVENIR:

METODOLOGIA:  Taller psicoeducativo tedrico - practico.

Sugerencias al docente:
1. Organizar el aula.

2. Leer la historia “El deporte y yo”.

3. Solicitar a los estudiantes recordar el orden en que suceden los hechos y
tenerlos en cuenta al momento de responder su practica de aprendizaje.

4. Resaltar la importancia de participar en equipo y el beneficio que trae
para todos.

5. Destacar el tema principal de la historia, pueden hacerse preguntas
introductorias que faciliten la participacion.

6. A los grados que lo requieran, leerles las indicaciones de cada practica de
aprendizaje.

MATERIALES:
e Guia del estudiante de 1°-3°
Colores
Lapices
Tijera
Goma
Recortables
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ACTIVIDAD:

Historia: “El Deporte y Yo”

El deporte trae beneficios a la salud, y es una
disciplina que continuamente esta presente en
nuestras vidas - explicaba Rina la profesora del area
de educacion fisica - a sus estudiantes.

L) 9 i
vl g

e "
El deporte permite relacionarnos - continuo la &
profesora - ayuda a llevar una vida saludable, a
mejora nuestra comunicacion, aporta un valor A
positivo a la sociedad, mejora nuestras relaciones A @%ﬁ?@\ 5
interpersonales, fomenta ademas la tolerancia, el o it
buen trato jnos ayuda como equipo! Por estas ’ @
razones les participo - anunciaba muy emocionada 3) -

la profesora - que es necesario organizar equipos Yy
planear actividades deportivas hasta que llegue el momento del torneo.

L R J

iViva! jViva! Clamaron todos los ninos y ninas, era un ambiente favorable y
propicio para empezar a planear. . . y fijar las metas.

Se acordd seleccionar: un delegado por equipo, un animador y un color de
camiseta. En fin, el entusiasmo eran las brisas que refrescaba el dia.

Era el momento para organizar, planear, ejecutar vy
conseguir las metas comunes - Propuso Rina -

Escuchemos a los que se postularon con sus propuestas y
tengamos criterios claros para elegir - jTodos estaban
dispuestos! -

Fueron muchos los opcionados. . .

Muchas propuestas. . . habia que elegir - insistia Rina -

La manana avanzaba y gracias a Dios culmind con muchos logros y proyectos por
hacer.

La profesora paso al frente para presentar las elecciones del grado.

- Anuncio - por el equipo de fatbol A el nombre escogido es. . . “tan, ta,
ta, 35 tan”
232
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i“Rayos de luz” ! y su delegado ;Quién sera?. . . iCosme! jCosme!. Los aplausos
no se hicieron esperar.

El equipo B: jGano Ciro!. . . Y el nombre escogido entre tantos y tantos es
“Tigres de verdad”; el silencio fue interrumpido por olas de emocion. - jQué gran
dia! -

jAh! Falta decir, Fiolly y Floretta seran las
animadoras, camisetas amarillas y café,
respectivamente para cada equipo.

Ya en el campo de juego.

El equipo ganador se llevara un trofeo y la
satisfaccion de haberlo hecho muy bien, la
participacion y responsabilidad de todos no
se hizo esperar.

Muy satisfechos todos comenzaron a planear
-“La meta es: Todos a ganar”-

La profesora les dio las gracias y reconocio la importancia que tiene colaborar
activamente para alcanzar metas comunes.
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TALLERES DE INTERVENCION

GRADOS 4°-5°
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TALLER 1: “ORGANIZA Y EJECUTA”

FUNCIONES
EJECUTIVAS Flexibilidad Cognitiva y memoria de trabajo.
A INTERVENIR:

METODOLOGIA:  Taller psicoeducativo tedrico - practico.

El docente debera:

1.

Colocar el titulo de la lectura en el tablero, para generar expectativas y
hacer una exploracién del conocimiento, respondiendo las siguientes
preguntas:

;Qué ideas te da el titulo de la lectura?

;Qué significa para ti la “convivencia escolar?

¢A quién acudirias para resolver una diferencia que se te presente con
algun companero de clases? ;Por qué?

;De qué manera participas en las decisiones de tu colegio?

2. Organizar a los estudiantes en pareja y repartir fotocopias de la lectura
“Fragmento de convivencia escolar” para que la lean.

3. Resolver la practica de aprendizaje individualmente.

4. Seleccionar a los estudiantes que deseen participar mostrando sus
conclusiones frente al grupo.

MATERIALES:

e Guia del estudiante de 4°-5°

e Tablero, marcador y borrador de tablero

e Lapices o lapiceros

e Fotocopias impresas de la lectura “Fragmento de convivencia escolar”
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ACTIVIDAD:

“Fragmento de convivencia escolar”

La convivencia es la capacidad de las personas de vivir con otras (con-vivir), en
un marco de respeto mutuo y solidaridad el uno hacia el otro.

Requiere respeto por las diferencias, capacidad de las personas para entenderse,
aprender a valorar y aceptar las diferencias, aceptando que cada uno tiene
puntos de vista diferentes.

La convivencia es un aprendizaje: se ensena y se aprende a convivir. De esta
forma, adquirimos herramientas para saber escuchar, atender al otro, dejar de
lado temores y saber que todos hacemos parte de una comunidad.

Por tal razon, tener relaciones adecuadas hace parte de una sana convivencia
escolar. Por ejemplo: Cosme y Ciro siempre se han caracterizado por mantener
relaciones cordiales aceptandose tal cual como son; y asi lo demuestran en todos
los lugares donde interactuan.

La convivencia se refleja en los diferentes espacios formativos como son: aulas
de clase, talleres formativos, salidas pedagogicas, lugares de descanso, actos
culturales, etc.

En el ambiente escolar, muchas veces los nifos, nifias y jovenes responden de
manera inadecuada frente a los conflictos. Esto ocurre porque no se toleran los
intereses y las diferencias del otro, sino que por el contrario, se recurre a la
agresion lo que afecta negativamente sus relaciones interpersonales, la libre
expresion y la participacion por el bien comun.

[ PARRT < PA )
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TALLER 2: “ORGANIZA Y DECIDE”

FUNCIONES
EJECUTIVAS Organizacion y Planificacion.
A INTERVENIR:

METODOLOGIA:  Taller psicoeducativo tedrico - practico.

El docente debera:

1. Solicitar a los estudiantes disposicion para escuchar la lectura y
organizarlos en forma de U. Crearles expectativas acerca del tema.

2. Leer el cuento “Mi Decision Cuenta”, utilizando la entonacion
adecuada en las diferentes situaciones, estimulando en ellos la escucha
y la motivacion.

3. Organizar a los estudiantes en pareja para socializar lo aprendido
posteriormente.

MATERIALES:
e Guia del estudiante de 4°-5°
o Tijeras
e Colores
e Lapices o lapiceros
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ACTIVIDAD

La Historia: “Mi Decision Cuenta”

actividades escolares.

Para esto, cada estudiante tendra la oportunidad
de elegir y ser elegido libremente; y de esta
manera, sera seleccionado aquel estudiante que
alcance la mayor votacion de su respectivo grupo.

Muchos ninos y nifias se preguntaban: ;Cémo hago
para elegir? - ;A quién elijo? - ;Para qué me sirve
esto? - Eran las inquietudes mas comunes que
asaltaban a los estudiantes de grado 5.

184

Al inicio del ano escolar todos los ninos y ninas del colegio de
Cosme, Fiolly, Ciro y Floretta, reciben de parte de su
profesora indicaciones acerca de cuales seran los planes y
proyectos que se desarrollaran durante el primer semestre.
Uno de ellos consiste en escoger un estudiante lider por cada
fila del saldén de clases; el cual tendra el rol de colaborar y
apoyar a ninos, ninas y docentes durante el desarrollo de sus

La profesora comenzo a explicar que votar era un derecho y un deber de todos
los estudiantes que forman parte de la comunidad escolar, haciendo énfasis en
saber elegir, ser criticos, y mostrarse solidarios y responsables frente al proceso

de eleccion.

Al final, todos estuvieron tranquilos y tenian muy
claro qué hacer. Escogieron su lider por fila y
gustosos aceptaron su participacion. jjFue asi
como en el grado 5 gand la democracia!!! Uno de
los mejores resultados se reflejo en el desempeio
académico de los estudiantes, ya que cada lider
de fila realizd  con entusiasmo  sus
responsabilidades, comprometiéndose a ayudar a
los demas.
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TALLER 3: “ORGANIZA Y CONTROLA”

FUNCIONES
EJECUTIVAS Control Inhibitorio y Ejecucion.
A INTERVENIR:

METODOLOGIA:  Taller psicoeducativo teorico - practico.

El docente debera:

1.

Socializar la historia “Mi Dia de Pelicula”.

2. Indicar a los estudiantes que deben colorear en el muro de las
emociones, aquellas expresiones que consideren adecuadas si se
encontraran frente a una situacion similar a la de Ciro.

3. Explicar a los estudiantes que deben seccionar una de las palabras que
aparece en el “muro” que mejor califique el estado de animo de Ciro,
antes de que su padre cancelara la salida al cine. Utiliza el recortable.
Ubicarlo al lado derecho de la imagen del nino.

4. Senalar a los estudiantes las diferentes emociones y situaciones por las
cuales paso Ciro durante el dia. Y sefalar el cambio de actitud que el
presento cuando no se dieron las cosas como estaban planeadas.

5. Es importante recalcar en los estudiantes el autocontrol y dominio de
las emociones.

6. Presentar a los estudiantes un amplio abanico de posibilidades frente a
la manera como reaccionamos en un grupo, en la familia, etc. Realizar
conclusiones en el grupo y luego seleccionar la opinion personal de la
historia “Mi Dia de Pelicula”.

MATERIALES:
e Guia del estudiante de 4°-5°
e Lapiz negro
e Lapices de colores
e Recortable
o Tijeras
e Goma
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ACTIVIDAD

La Historia: “Mi Dia de Pelicula”

compartir y disfrutar.
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Llego el dia. . . jEl gran dia! Por fin, tan anhelado
momento. {Todos en familia! Saldrian a ver la
pelicula del momento. Era una promesa que los
padres de Ciro le habian hecho; y todo para

El deseo de la familia era compartir momentos juntos; dados que el padre de
Ciro, viajaba constantemente debido a su trabajo, esto le impedia estar a diario
en casa; como era su deseo. Eran pocos espacios con los que contaban para estar

juntos en familia.

Horas antes de la llegada del Padre, Ciro y su mama habian comenzaron muy
temprano el dia. jTodo estaba dispuesto! jTodo en su lugar! jTareas al dia. . .! la

habitacion debidamente organizada. jQué gran dia les esperaba!

La emocion era el plato del dia. Se acercaba la hora y Ciro veia el reloj minuto a

minuto. . .

Mama decia: - Tranquilo hijo -, jpronto Papa llegara!, y jel disfrute comenzara!.

El dia continuaba con gran emocion, y Ciro veia que
la hora se acercaba, que el tiempo pasaba y el
momento de su pelicula favorita llegaba.

iHa Se me olvidaba contarles que la pelicula seria a
las 6:00 PM!

Ciro apenas prob6 algo de alimento; La ansiedad por
salir en familia le habia dejado sin deseos de comer.
Su Mama muy controlada, aunque igual de
entusiasmada volvia a decir “jFalta poco! jFalta poco
ya!”. Ciro comprendié que debia esperar y controlar
sus emociones.
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Sin embargo a eso de las 3:00 de la tarde suena un timbre familiar. jEra la
llamada de Papa!

Anunciando con mucha tristeza que su vuelo se
habia retrasado, uso toda disculpa y promesa a su
hijo, pero aun Ciro. . . {No sali6 de su asombro,
tal vez lo que pudo hacer fue llorar y llorar!

Muy preocupada su Mama, logro explicarle (como
toda Mama) con las palabras adecuadas. . . las
diferentes circunstancias que en el Ultimo
momento pueden suceder, imprevistos que
afectan a los demas. Y aun asi deberiamos
entenderlos y ponernos en el lugar de Papa.

“El dia de pelicula” se aplazd. Ciro comprendié y controlo su llanto y dolor, su
impotencia. Queria gritar y responder, pero algo paso. Respiro profundo, penso
en sus padres y lo mucho que lo han querido; y como férmula secreta conto 1,. .
.2,...3,...yalfin pudo responder a su Papa de forma acertada.

Comprendiendo la situacién, todo quedo para una proxima ocasion.
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TALLER 4: “ORGANIZA Y COMPARTE”

FUNCIONES
EJECUTIVAS Iniciativa, Creatividad y Organizacion.
A INTERVENIR:

METODOLOGIA:  Taller psicoeducativo tedrico - practico.

Sugerencias al docente:

1.

Organizar el salon de clases para leer la historia “Concurso de
Poemas”.

. Solicitar a los estudiantes recordar adecuadamente la historia.

. Hacer énfasis en la ensefanza que puede dejar a los nifos esta

actividad, animandolos a participar.

Resaltar a los estudiantes las oportunidades de participacion, la
libertad de ideas y el respeto a escuchar al otro.

Proporcionar espacios de participacion escolar.

. Sugerir a los nifos dar sus opiniones con respecto a la actividad,

permitiendo que sean espontaneos en sus participaciones.

MATERIALES:
e Guia del estudiante de 4°-5°
e Lapiz negro
e Lapices de colores



189
Validacion por jueces expertos de FeJINCOC

ACTIVIDAD

La Historia: “Concurso de Poemas”

El dia empez6 muy animado. El profesor del area
de lenguaje habia propuesto que trabajarian en
la creacion de un poema. Dio todas las
indicaciones de como serian esos versos, los
renglones y lo que se podia expresar en ellos,
como los sentimientos de amor, dolor, admiracion
y muchos mas.

Todos los estudiantes estaban dispuestos y de forma muy responsable,
comenzaron a crear poco a poco sus propios poemas. Se organizaron, hubo
acuerdos, reglas de juego, indicaciones; entre ellas, que el tema era libre.

Al momento de dar inicio a la participacion de todos; uno a uno fue pasando y
leyendo sus hermosas creaciones.

Todo los ninos estaban muy complacidos por haber logrado construir un poema;
los que querian aplaudian, elogiaban, daban sus aportes, consejos... y por fin {Era
necesario escoger! ;Quién seria el ganador?

Ante la mirada curiosa de todos, el profesor le pidié a Ciro que pasara
adelante y leyera de nuevo su poema, porque habia sido jEL
GANADOR!
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jCaminando me encontraba
De jardin en jardineria!

| iNo podia yo olvidar

| La grandeza de ese dia!

risas, flores y alegria

iRecordé con melancolia

I (a creacion de algdn dia. . . !
| iQue el Senor en su soberania
: A disposicion mia ponia!

: Y con agradecimiento recordaria
I Que sin sustento no quedaria

| Para cuidar cada dia

o que el Senor me dejaria.

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

T T T T T T T T T T ALANATURALEZA

B
Contagiaban mas y mas mis alegrias.
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TALLERES DE INTERVENCION

GRADOS 1°-3°
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TALLER 1: “VALORA Y MEMORIZA”

FUNCIONES
EJECUTIVAS Flexibilidad Cognitiva y Memoria de Trabajo.
A INTERVENIR:

METODOLOGIA:  Taller psicoeducativo teérico - practico.

El docente debera:

6. Ubicar a los estudiantes en un circulo en el salon y narrar la historia
llamada “La nueva amiga de Fiolly”.

7. Solicitar a los estudiantes que conformen grupos de 2. Cuando todos los
nifos y nifas del salon se hayan ubicado en parejas correctamente, el
docente debera entregarle a cada grupo la actividad a desarrollar.

8. Socializar las respuestas de la actividad con todos los companeros.

9. Incentivar a los estudiantes a escribir una carta a los companeros de
Fabiola y Fiolly en forma grafica o textual. Y exponerlas ante el salon.

MATERIALES:

Guia del estudiante de 1°-3°
Lapices y colores

Marcador y borrador de tablero
Hojas de block

Cartas
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ACTIVIDAD:
La Historia: “La nueva amiga de Fiolly”

Comenzaba la semana y la directora de
grupo tenia una noticia para sus
estudiantes: jhabia llegado una nueva
companera! La docente estaba muy
contenta y deseaba que los ninos le dieran
una buena acogida.

“iNinos!, tenemos una nueva estudiante,
su nombre es Fabiola, por favor denle la
bienvenida”.

Fabiola abrio la puerta, decidida caminé hacia donde estaba la profesora, y
sonriendo se present6 ante sus companeros y luego camino hacia el puesto que le
habian asignado. Los companeros de clase la miraron con extrafeza y empezaron
a murmurar entre ellos.

A la hora del descanso, cuando la profesora no estaba
supervisando, los companeros de clase comenzaron a
burlarse de Fabiola por su color de piel moreno y su
cabello rizado, haciéndole bromas pesadas, y colocandole
sobrenombres desagradables.Fabiola se sentia muy triste,
se alejo de los demas, y llorando saco su muneca del bolso
y comenzo a jugar sola. Fiolly la observo y se sintié mal de
verla tan triste, entonces decidid acercarse. Ambas
comenzaron a jugar y Fiolly decidio presentarle a sus
amigos: Floretta, Ciro y Cosme. Ellos le preguntaron ;qué habia sucedido? Fabiola
en tono muy amable respondié que no entendia la actitud de sus compaieros,
porque aunque ella era morena tenia los mismos derechos de ser respetada y
valorada. Fiolly agregd que aunque existen diferencias entre los seres humanos
en cuanto a género, aspecto fisico, grupo étnico, y costumbres, todos somos
iguales, nacimos en Colombia y debemos ser aceptados con nuestras diferencias.
Sus nuevos amigos le dijeron que no se preocupara por los demas, que todos
tenemos los mismos derechos y se dirigieron hacia la profesora para que
dialogara con el curso sobre la aceptacion de diferencias.
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TALLER 2: “VALORA Y SELECCIONA”

FUNCIONES
EJECUTIVAS Flexibilidad cognitiva, fluidez verbal y memoria de trabajo.
A INTERVENIR:

METODOLOGIA:  Taller psicoeducativo tedrico - practico.
El docente debera:

5. Leer a los estudiantes la historia “Todos a bailar”.

6. Indicarle a los estudiantes que realicen grupos de tres integrantes y darle
a cada grupo una lamina con una escena que corresponde a la historia:
“Todos a bailar”.

7. Solicitar a los estudiantes que escriban una frase correspondiente a la
escena de la historia que les haya tocado, teniendo en cuenta la opinion
de cada integrante.

8. Pedir a cada grupo que lea su frase.
9. Entregarle a cada estudiante, la practica de aprendizaje.

10.En el numeral 4, los estudiantes deberan socializar sus respuestas frente al
grupo.

MATERIALES:
e Guia del estudiante de 1°-3°
e Laminas de la historia
e Lapices de colores
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ACTIVIDAD:

La Historia: “Todos a bailar”

Era un hermoso dia y todos los ninos en el
salon de clases estaban muy emocionados y se
preguntaban: ;Cual seria la sorpresa que la
profesora de danza les habia anunciado? La
profesora llegd al salon y dijo: jNifos y nifas,
todos vamos a bailar! Inmediatamente se
escucharon voces: ;Viva! ;Donde? ;Cuando?

, Vi iEn la semana de la creatividad! - Respondio
mew = la profesora - Y todos estamos invitados

participar. La profesora empezo los ensayos
del baile inmediatamente y Fiolly a quien le encanta bailar, escogié la cancion.

Todos los estudiantes se aprendian la coreografia; sin embargo, Floretta se
equivocaba una y otra vez. Cansados de repetir y repetir los ensayos, Chin propuso:
iSaquen a Floretta, porque ella no sabe bailar! Todos gritaron: jQue la saquen! jQue
la saquen!

Floretta sintiendo un profundo dolor en su corazén y con lagrimas en sus ojos, se
dirigia a la salida cuando al instante escuchd un grito: jAlto, no te vayas, yo te
ensefnaré a bailar! Era su gran amiga Fiolly, con quien ensay6 en el pasillo, hasta
que se aprendi6 toda la coreografia.

Cuando regresaron al salon con el resto de
companeros, Floretta ya no se equivocaba, los
ninos no lo podian creer y la profesora
exclamo: iFloretta aprendid a bailar!, y todos
gritaron: jHurra! jHurra! Floretta se sintio
muy feliz de ser aceptada en el baile y abrazé
a su amiga Fiolly como muestra de gratitud.
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Ldminas

¢ Lamina 1: Anuncio de la profesora de danza sobre la sorpresa.

e Lamina 2: Nifios ensayando el baile.

e Lamina 3: Nifos sefialando a Floretta para que se salga.
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e Lamina 4: Floretta triste yendose del salén.

e Lamina 5: Fiolly ensefiandole la coreografia a Floretta.
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e Lamina 6: Floretta bailando con el resto del grupo.
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TALLER 3: “VALORAY PROYECTA”

FUNCIONES
EJECUTIVAS Fluidez verbal, planificacion e Iniciativa.
A INTERVENIR:

METODOLOGIA:  Taller psicoeducativo tedrico - practico.

El instructor debera:

1.

Socializar con los estudiantes la historia “La competencia de bicicross”,
correspondiente a este taller.

2. Solicitar a los estudiantes que saquen la lista de los diferentes
sentimientos que tienen los protagonistas de la historia, en forma oral.
3. Pedir a los estudiantes que digan palabras contrarias (antonimos) a los
sentimientos que mencionaron anteriormente.
4. Entregar a cada estudiante la practica de aprendizaje.
MATERIALES:

Guia del estudiante de 1°-3°
Lapices negro
Lapices de colores
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ACTIVIDAD:

La Historia: “La competencia de Bicicross”

Cosme se levantd muy emocionado, su corazdn latia mas rapidamente esa
manana. jPor fin llego el dia!, pensé mientras se arreglaba para ir al colegio.

Cuando llegd a clases, busco a su amigo Ciro y le dijo: jAmigo recuerda que hoy
es la competencia de bicicross, nos llevaran
a una pista fuera del colegio! Ciro quedd
pensativo y un poco temeroso, porque
recordd que todos le decian que era muy
torpe para manejar bicicleta. Sin embargo,
al ver a Cosme tan alegre le respondio: ;Si
amigo, hoy competiremos! jManejaré mi
bicicleta velozmente!, expresé Ciro.

Después del descanso, todos los estudiantes fueron llevados a la pista de
bicicross de la ciudad; Floretta y Fiolly se ubicaron en la primera fila para
hacerles barra a sus amigos.

Comenzdé la competencia y Cosme tomo la
delantera, Ciro arrancé y se cay0, todos gritaron:
johhhhhh! Ciro intent6 varias veces y se volvio a
caer, sintio mucho miedo de volver a levantarse, sus
compafneros murmuraban y se reian de él, jestas
muy torpe!, jno sabes manejar!, decian.

Cosme al escuchar los gritos, se puso muy triste y
con voz fuerte pero respetuosa les dijo: jEstoy muy
afligido, porque ustedes no respetan las diferencias
de las otras personas, porque todos no tenemos el
mismo ritmo para hacer las cosas! Levanto a Ciro del suelo, y lo animé a pedalear
con calma Y asi al ritmo de Ciro, superaron todos los obstaculos y llegaron a la
meta.

Sus companeros arrepentidos por su comportamiento, corrieron a la meta y los
felicitaron a los dos.

El profesor de deporte viendo lo sucedido, expreso: Te felicito Cosme, porque

expresaste tu desagrado de la situacidon con respeto y ayudaste a tu amigo sin
importarte perder la competencia! jEso solo lo hacen los verdaderos amigos!
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TALLER 4: “VALORA Y COMPRENDE"

FUNCIONES

EJECUTIVAS Flexibilidad cognitiva, Memoria de Trabajo, Iniciativa,
Planificacion,

A INTERVENIR:

METODOLOGIA:  Taller psicoeducativo teérico - practico.

El docente debera:

1. Colocar a los estudiantes en circulo en el salon de clases.

2. Leer la historia: “Encuentro de padres e hijos”

3. Pedir a los estudiantes que se ubiquen en parejas, iniciar un dialogo para
encontrar una semejanza y una diferencia entre ellos mismos.

4. Solicitar que cada estudiante diga las semejanzas y diferencias
encontradas.

5. Entregar a cada estudiante la practica de aprendizaje.

MATERIALES:

e Guia del estudiante de 1°-3°
e Lapices negro
e Lapices de colores




ACTIVIDAD:
La Historia: “Encuentro de padres e hijos”

iHoy es martes! -Exclamo Ciro con una gran sonrisa. El habia 8 AP o
estado esperando ese dia en el que se realizaria el O X 3’,&“
encuentro de padres e hijos propuesto por la orientadora S}

escolar. Los padres llegaron muy puntuales y se ubicaron en % &
circulo. {Buenos dias y bienvenidos a este espacio para Wh
compartir sus historias de vida! Expresoé la profesora.

El primero en narrar su historia fue el padre de Cosme. El comentd que cuando
era joven tuvo que estudiar de noche y trabajar de dia porque sus padres eran
muy pobres, y en la hora de descanso, siempre se sentaba debajo de un gran
arbol para pensar. Por tal razon, fue asi como Cosme entendid su interés
especial por los arboles y su respeto hacia los demas.

Por su parte, la mama de Ciro les conto a todos que ella siempre tuvo que tomar
las decisiones del hogar porque su esposo trabajaba en el ejército y siempre
estaba viajando, solo lo veian un fin de semana cada tres meses. En su hogar
existe mucha tolerancia. jQuizas por eso en ocasiones mi amigo Ciro es tan
callado... sera que extrana mucho a su padre! -Pens6 Cosme.

El padre de Floretta, expresé que cuando era joven fue un gran jugador de futbol
y viajo por muchas ciudades del pais, por tal motivo aprendido a ser muy
responsable. iTal vez por eso a su hija le encanta hacer deportes! Pensé Ciro.

Fiolly, estaba muy pensativa, ;Qué te ocurre, amiga? Le pregunto Floretta, ella
tomo la palabra y excuso a sus padres por no asistir al encuentro. En esos dias
estaban fuera de la ciudad debido a que son bailarines profesionales, y tenian
presentacion jPor eso a mi me encanta bailar y escuchar musica y en nuestra
familia reina el amor! Concluyé Fiolly, en tono muy alegre.

La profesora termind la actividad expresando: jTodos los seres humanos
sentimos, pensamos y actuamos de forma diferente, por lo tanto, somos
personas Unicas e irrepetibles!




TALLERES DE INTERVENCION

GRADOS 4°-5°
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TALLER 1: “RAZONA Y DIFERENCIA”

FUNCIONES

EJECUTIVAS Memoria de Trabajo, Planificacion, Fluidez Verbal vy
Flexibilidad Cognitiva.

A INTERVENIR:

METODOLOGIA:  Taller psicoeducativo tedrico - practico.

El docente debera:

5. Pedir a los estudiantes que observen detenidamente las laminas de la
historia “Cosme viaja a Cartagena”. A medida que pasan las laminas, un
nino a quien el docente designe, leera la historia.

6. Pedir a los estudiantes que formulen en una hoja, preguntas sobre la
historia que acaban de escuchar.

7. Recoger las preguntas y echarlas en una bolsa, luego sacar las preguntas al
azar y los estudiantes responderan. Se le dara el turno a quien levante la
mano.

8. Designar a un estudiante para que exponga una reflexion del tema.

o

Entregar la practica de aprendizaje a los estudiantes.

MATERIALES:
e Laminas con la historia: “Cosme viaja a Cartagena”.

Hojas de block

Bolsa plastica

Guia del estudiante de 4°-5°

Lapices, lapiceros, colores.
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ACTIVIDAD:

La Historia: “Cosme viaja a Cartagena”

Cosme estaba muy emocionado y al
llegar a su casa le contd a sus padres
que habia ganado un viaje a Cartagena
por obtener el mejor rendimiento
académico en toda la primaria. Entre los
tres, decidieron que su mama lo
acompanaria a esa gran aventura. El
objetivo del viaje ademas de recorrer la
ciudad y disfrutar de las playas durante
dos dias, era conocer y compartir con
los estudiantes de un colegio de la
misma comunidad educativa.

Al llegar al colegio, Cosme estaba muy
sorprendido, era muy grande y tenia muchas
escaleras. Cuando iba entrando con su mama,
la rectora lo recibi6 muy amablemente, y él
observo que cuatro hombres alzaban una silla
de ruedas y en ella estaba un nino pequeno y
fragil.

Cosme sinti6 mucha curiosidad y le pidi6 a
la rectora que lo llevara a conocer a ese
nino. La rectora los llevo al curso de cuarto
de primaria y encontré que Charlie, asi se
llamaba el nifo en silla de ruedas, estaba
en un rincén del salon, solo y muy triste,
porque nadie queria incluirlo en el grupo de
trabajo de ciencias naturales, debido a que
Charlie frecuentemente no sostenia los obJetos como consecuencia de su
discapacidad.

Cosme aprovecho que estaba invitado y debia dirigirse a los estudiantes y les dio
el siguiente mensaje: “Debemos respetar y reconocer las capacidades vy
discapacidades, diferencias y similitudes de todas las personas, sin excluirlas, ni
discriminarlas, porque esas diferencias nos ayudan a llevar una vida mas
interesante y divertida”.
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Todos los estudiantes aplaudieron a Cosme y
prometieron cambiar de actitud con Charlie
e incluirlo en todas las actividades. La
profesora asegur6 estar mas pendiente para
que estos hechos de exclusion no volvieran a
ocurrir y la rectora aprovecho para anunciar
que proximamente se iniciaria la
construcciéon de las rampas en los accesos
del colegio para que Charlie pudiera
transitar libremente con su silla de ruedas.

La mama de Cosme se sintido muy orgullosa de su hijo y le dio un beso y un fuerte
abrazo.
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TALLER 2: “RAZONA Y DESCUBRE”"

FUNCIONES
EJECUTIVAS Memoria de Trabajo, Fluidez Verbal y Organizacion.
A INTERVENIR:

METODOLOGIA:  Taller psicoeducativo teérico - practico.

El docente debera:

1. Socializar con los estudiantes la historia “Diferencias culturales”,
correspondiente a este taller.

2. Entregar los nombres de los personajes de la historia a los estudiantes en
forma aleatoria.

Los estudiantes deberan hacer que sus compaieros adivinen quién es el
personaje que esta representado, sin utilizar palabras, solo con gestos.

3. Entregar la practica de aprendizaje a los estudiantes.

MATERIALES:

e Guia del estudiante de 4°-5°
e Lapices
e Hojas de Block

208



Actividad:

La historia: “Diferencias Culturales”

A la salida del colegio, Cosme iba con su
amigo Ciro, cuando de repente, Q/‘
escucharon voces. jQué extrano! Exclamo ‘ P : :

Cosme: “escucho voces pero no entiendo

lo que dicen”. ;Yo tampoco entiendo!,
comento Ciro.

= &
A : M
i
N
J u
~ [ >
Cosme y Ciro observaron que se trataba P -
de tres estudiantes de bachillerato que
hablaban entre ellos y fueron a buscar a su amigo Cesarini, de sexto grado, para
saber quiénes eran esos chicos. Cesarini les comento que eran sus compafneros
indigenas descendientes de la tribu Wayuu.

Ciro pregunto: ;Por qué no les entiendo lo que dicen? ;Ellos estan enojados?
Cesarini les explico que no estaban enojados, sélo estaban hablando en su lengua
nativa. Ademas, agrego: “jAlgunos de mis companeros no aceptan su cultura y
muchas veces se burlan de ellos, y les colocan apodos!” ;Por qué no colocaron la
queja con la coordinadora de convivencia? - preguntd Cosme. Si, ellos lo
hicieron! Exclamo Cesarini. Por eso, la coordinadora los llamé a la oficina para
dialogar y solucionar el conflicto, llegando a unos acuerdos y firmando
compromisos de no agresion. También, les recordo el respeto que se debe tener
por el origen cultural de las personas.

Cosme y Ciro comentaron: jQué bien! Esos son los pasos para la resolucion de
conflictos, y despidiéndose de Cesarini continuaron su camino.

© Can Stock Photo - csp14084861 © Can Stock Photo - csp16063086
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TALLER 3: “RAZONA Y RECONOCE”

FUNCIONES
EJECUTIVAS Planificacidn, Organizacion y Memoria de trabajo
A INTERVENIR:

METODOLOGIA:  Taller psicoeducativo tedrico - practico.

El docente debera:
1. Solicitar a los estudiantes que armen grupos de tres.

2. Entregar a cada equipo un conjunto de letras con las que deben armar
una palabra correspondiente a una emocion.

3. Asignar a cada equipo el nombre de la emocion que le correspondio.

4. Explicar a los estudiantes que escojan una situacion en el colegio, donde
hayan tenido esta emocion.

5. Pedir a cada equipo que seleccione un integrante para que socialice la
situacion escogida con los demas companeros.

6. Entregar a cada estudiante la practica de aprendizaje.

MATERIALES:

e Guia del estudiante de 4°-5°
e Lapices
e Letras en cartulinas.
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Solucion del numeral 2: Crucigrama: “Me coloco en el lugar de otro”.

Horizontal: Vertical:

4. Comunicacion. 1. Angustia.

6. Excluida. 2. Conflictos.
7. Razones. 3. Naturales.
8. Pera. 5. Ira.

10. Tristeza. 9. Pena.
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Actividad
La historia: “Mezcla de frutas”

Sono el timbre para indicar que era la tercera hora de |
clase. iLa clase de naturales! Expresdé Fiolly,
recordandole a sus companeros que tenian que dirigirse
al laboratorio para ver el tema de las mezclas. Floretta

caminaba lentamente, no queria llegar al laboratorio.
¢Qué te pasa amiga? Preguntd Fiolly. {No me siento muy =%
bien! jCreo que estoy enferma! respondio Floretta. eyl

Llegaron al laboratorio y la profesora les indico a los estudiantes que debian

sacar las frutas para iniciar la clase, cada uno fue mostrando su pedido de frutas:

- Cosme comento: jy yo con toda alegria, traje las sandias!

- Ciro continu6: jAmigos y yo con sorpresa, les comparto las fresas!

- Fiolly agregd: jy yo con amor y confianza, tengo las naranjas!

- Floretta estallo en llanto y dijo a sus amigos: jy yo con mucho dolor, comento
que siento tristeza y temor, pues no he podido cumplir con mi labor! Si no
realizamos la mezcla de frutas, sera mi culpa.

Fiolly le pregunt6 a su amiga por qué no habia podido llevar las peras, y Floretta
le comento que sus padres no estaban en la ciudad para comprarlas. Al escuchar
Cosme lo que ellas hablaban, inmediatamente replicé: jA mi no me interesa lo
que te haya pasado... Vas a hacer quedar mal al grupo! Tengo mucha ira, ahora la
profesora nos colocara un uno, Floretta vete de aqui! agregoé en tono fuerte.

Fiolly sinti6 mucha pena por su amiga y pensdé que a
cualquiera le podia pasar igual. La profesora les indico a los
chicos que comenzaran a cortar y mezclar las frutas. {No
tenemos recipiente para colocar las frutas! exclamé Ciro
angustiado.

Floretta que estaba observando y respondio: jyo tengo uno
que les puede servir! Todos gritaron: jTraelo y Unete a nuestro grupo! Fiolly
reclamo a sus companeros diciéndoles que cada vez que alguno de ellos tuviera
una dificultad, debian escuchar sus razones y colocarse en su lugar. Fue asi como
comprendieron que cuando algin miembro del grupo presenta una dificultad,
todos juntos pueden encontrar una solucion.

La profesora, que habia observado todo, les dijo: jLe deben una disculpa a
Floretta! Y todos abrazaron a su amiga y se disculparon con un jHurra, para
Floretta!

Colocarse en el lugar del otro favorece
la comunicacion y nos ayuda a resolver
conflictos.




TALLER 4: “RAZONA Y PARTICIPA”

FUNCIONES
EJECUTIVAS Planificacion, Memoria de Trabajo, Fluidez Verbal e Inhibicion.
A INTERVENIR:

METODOLOGIA:  Taller psicoeducativo teérico - practico.

El docente debera:

. Colocar a los estudiantes en circulo en el salon de clases.

. Leer la historia: “Festival de cometas”.

. Pedir a los estudiantes que se ubiquen en parejas, e iniciar un dialogo para

definir con sus propias palabras qué es un “Acuerdo”.

. Socializar los significados de la palabra “Acuerdo” de forma oral.
. Entregar a cada estudiante la practica de aprendizaje.

. Solucion del numeral 3: Frase: Proponer acuerdos que eviten

discriminacion.

MATERIALES:

Guia del estudiante de 1°-3°
Lapices negro
Lapices de colores
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Actividad
La historia: “Festival de Cometas”

Sono el timbre que indicaba el recreo y todos los nifios salieron corriendo del
saldn de clases para dirigirse al corredor donde se encontraba el periodico mural.
El profesor de deportes habia anunciado a primera hora que alli se colocaria un
anuncio.

;De qué se trata? - Pregunto Ciro.

iEs una convocatoria para el festival de
cometas! - respondié emocionado Cosme.

iHay que inscribirse con el profesor de
deportes! - aclar6 Chin.

iYo me inscribiré! -dijo Ciro.

Yo también y mi cometa sera la mas grande! -
Afirmé Cosme.

ilgual yo, y seré el ganador del festival! -Agrego
Chin.

De repente se escucho una voz dulce y melodiosa jyo voy a inscribirme! Todos los
nifos voltearon muy extranados con esa afirmacion y respondieron a una sola voz
itl no puedes Floretta!

;Por qué no? - preguntd Floretta en tono fuerte.

iPorque eres una nifa y las nifas no elevan cometas! - respondié Ciro.

iAdemas, para elevar cometas se necesita correr mucho y las nifas se cansan
muy rapido! - respondié Cosme.

iPor otro lado, la convocatoria es solo para ninos!- replicaron Ciro y Cosme al
mismo tiempo.

Floretta muy triste respondid jme parece muy injusta esa regla! ;Yo quiero
participar y soy muy buena elevando cometas!

Fiolly intervino en la discusion y comenté: jPodemos proponer al profesor de
deportes que incluya nifas en el festival de
cometas, debido a que Floretta es muy buena
deportista.

Después de pensarlo un poco, los nifos aceptaron
las razones de Fiolly y buscaron al profesor de
deportes quien aprobo con agrado la sugerencia.

De esta forma, todos aprendieron que es
importante llegar a acuerdo y colaborar con
acciones que conlleven a evitar discriminaciones. :
El dia del festival, todos: nifios y nifas, elevaron sus coloridas y hermosas
cometas y muy felices compartieron ese momento.
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Anexo 4. FEJINCOC: GUIA DEL ESTUDIANTE PARTICIPACION Y

RESPONSABILIDAD DEMOCRATICA

FEJINCOC

DEMOCRATICA

GUIA DEL ESTUDIANTE
Grados 1°- 3°

Universidad de la Costa
Tesis de Maestria en Psicologia
Ana Montenegro Pérez y Alicia Pérez Willemier
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Tutora: Laura Puerta Morales

Talleres de intervencion

a.Colabora y planea

b.Colabora y acepta

c.Colabora y expresa

d.Colabora y comunica

e.Colabora y organiza
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TALLER 1: “COLABORA Y PLANEA”

PRACTICA DE APRENDIZAJE:
Cuestionario

1. Después de escuchar la lectura, responde:
a. jQué le ocurrié a Cosme?

b. ;Qué harias tu, si estuvieras en el lugar de Cosme?

c. ;Qué consecuencias trajo para Cosme olvidar su responsabilidad? __

2. Colorea con rojo, las palabras que indican ser responsable.

Desorden

Descuido

Planeacion

Obligacién

Organizacion

Olvido

Orden

Cooperacion

3. De las palabras coloreadas anteriormente, selecciona una y explicala en
tus propias palabras frente al grupo:

4. Organiza por fila, la accién que va primero. Utiliza los nUmeros del 1 al 3.
a.

;}JJ »
RSB | 57

@ | | T *
| Salirrrﬂrélcolegiod ‘ Bafiarse O‘ ‘_.‘_D’eéayunar O‘
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| Llegér al colegio Salir del colegio O| ‘ Recibir clases O ‘

€ Can Stock Pheso - csp128274

Escogido por el grupo Jugando el fin de semana Disculpandose
&S -

5. Escribe la ensenanza que deja la historia: “Cosme se organiza para la
escuela”, para tu vida personal y escolar:




TALLER 2: “COLABORA Y ACEPTA”

PRACTICA DE APRENDIZAJE:

1. Organizo la historia en el orden en que sucede:

Mis amigos discutiendo

Mis amigos jugando

Mis amigos conversando

Mis amigos llegan a un acuerdo

PwpNPE
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2. Colorea la imagen que mejor representa a Floretta llegando a acuerdos:
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3. Completa el cuadro, siguiendo la historia “Mi juego favorito”.

Personaje

Accion realizada

Consecuencia para el grupo

Floretta

Fiolly

Cosme

Ciro
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4. Tacha las situaciones que no hacen parte de una sana convivencia en
un salén de clases:

5. Identifica y escribe en los o6valo de abajo, las palabras que hacen
referencia a lo aprendido:

JUGAR

GRITAR

ACEPTAR

DIVERTIR

PELEAR

COMPARTIR

TOLERAR

COMPRENDER
( [Ayae) \




C

DR

¢

D




TALLER 3: “COLABORA Y EXPRESA”

PRACTICA DE APRENDIZAJE:

1. Marca con una X, la respuesta correcta. Utiliza diferentes lapices de
colores.

e La caracteristica mas destacada del profesor de informatica es:

Creativo Grufon Colaborador Alegre

e ;Qué sintio Cosme frente a lo acontecido en la sala de informatica?

S

e ;Qué crees qué significa la expresion “Esta vez sera genial”?

iJuntos podemos jJuntos vamos a jJuntos vamos a

iJuntos podemos

llorar! pelear! innovar! jugar!

e Frente a la expresion “La suave respuesta, calmo el enojo” puedo decir

que. . .
N

Una respuesta suave, Una respuesta suave,

Es bueno enojarse

No debo entender

es muy aburrida
con otros y

ni comprender a los evita conflictos

N
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3. Coloca cada palabra en el lugar adecuado.

»

&

Ira - Enojo
- Paciencia - Tolerancia
- Contienda - Gritos
Comprensién -  Amor




TALLER 4: “COLABORA'Y COMUNICA”

PRACTICA DE APRENDIZAJE:

1. Colorea la frase que mejor exprese el mensaje central de la
historia:

Puedo agredir si no me escuchan

Manifiesto desagrado

Puedo expresarme con alegria

No debo hablar en las clases

2. La historia “Compartiendo coplas” esta representada en
imagenes. Ordénala enumerando los hechos.

Floretta leyendo  Los ninos contentos Los ninos votaron La profesora de
sus coplas en clase de arte por las coplas arte inicia su clase

228



3. Encierra con color naranja el recuadro que no pertenece a la
historia leida en clase.

4. Escribe en las lineas de abajo, las palabras que sefialan el mensaje
central que persiguen las coplas de Floretta.

Bailar Acuerdo

Atencion Respeto

229
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5. Manos a la obra.

Con el siguiente grupo de palabras, elige las que desees, y construye tus
propias coplas:

Didlogo

igue el camino que te
lleva a la construccién
de una verdadera paz:

inicio
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TALLER 5: “COLABORA Y ORGANIZA”

PRACTICA DE APRENDIZAJE:

1. Relaciona la situacion de la columna A con las frases de la columna B.

COLUMNA A COLUMNA B

1. El deporte permite
relacionarnos

2. Es necesario organizar
equipos y planear

3. Cada representante
presentd sus propuestas

231



Validacion por jueces expertos de FeJINCOC 232

TR

<5 ‘
4. Cosme y Ciro ganaron

= § Q
\(1 J como delegados de sus

2. ldentifica los personajes de la historia, uniéndolos con su silueta.

FLORETTA

290
l‘

FIOLLY COSME
V
~

-

CIRO
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Nota: Se utilizaran las siluetas de los personajes originales de Fejincoc.

3. Observa los dibujos que estan a tu izquierda y reproduce a tu derecha los
que se relacionan con la historia “El Deporte y Yo”.

233
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4. Encierra con una linea verde a los integrantes del equipo Ay con una azul a
los del equipo B.

= TX 3}

a7 e
AMARILLA

3 \ l,, :
AMARILLA

AMARILLA

-.‘0 \.

e
AMAR!LLA

¢
8

Ny
AMARIL?

234
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5. Recorta las palabras mas destacadas de la historia, y pégalas abajo en los
recuadros.

EQUIPO

m— e \

IMPONER SALUD

235
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6. Colorea la expresiéon que mejor indica el mensaje principal de la historia

Todos pueden jugar

Todos pueden participar y el deporte es

una buena oportunidad

La profesora quiere competir

Es malo expresar ideas propias

236
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FEJINCOC
r-y

PARTICIPACION Y RESPONSABILIDAD
DEMOCRATICA

GUIA DEL ESTUDIANTE
Grados 4° - 5°

Universidad de la Costa
Tesis de Maestria en Psicologia
Ana Montenegro Pérez y Alicia Pérez Willemier
Tutora: Laura Puerta Morales

237
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Talleres de intervencion

a. Organiza y ejecuta

b.Organiza y decide

c.Organiza y controla

d. Organiza y comparte

e. Organiza y aplica

238
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TALLER 1: “ORGANIZA Y EJECUTA”

PRACTICA DE APRENDIZAJE:

1. Responde las siguientes preguntas:

a. ¢Qué significa la palabra “convivencia”?

b. ;Se puede aprender a convivir? Si / No
Explica tu respuesta

c. ¢En qué espacios se pueden reflejar actos de convivencia?

2. Ubica las siguientes palabras en su grupo correspondiente.

Temor [
Acuerdos

=
Convivencia |
Ly

Agresion
Aulas 9

Libertad Normas ,.',
Golpes

Opinién Participacion 'y
Insultos
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CONVIVENCIA ESCOLAR

CONFLICTO

240

3. Forma palabras pertenecientes al grupo de una sana convivencia y
participacion escolar, aunque te sobren silabas. Inicia siempre con la

silaba del centro:

240
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4. Completa el texto de abajo, utilizando las siguientes palabras que estan
en el tablero:

Cosme, Ciro, Floretta y Fiolly conocen las normas de -

, Y son muy con todos sus
Sin embargo, frecuentemente se presentan entre todos
los nifos del salon de clases, y ellos han que las
hacen parte de las interpersonales y
aunque seamos tenemos las mismas

de participar y actuar a favor de los demas practicando una sana convivencia y

siendo los unos para con los otros.

241
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TALLER 2: “ORGANIZA Y DECIDE”

PRACTICA DE APRENDIZAJE:

n
®)
L
O
w
oc
w
()

DEMOCRACIA

1.

Yo cuento:

Encierra la palabra que no tiene relacion en cada grupo:

Libertad
Opciones

Injusticia
Decidir

Tolerancia
Tirania
Libertad

Opinion

.
-
»

L

5

Participacion

Uniodn

.
|
IIII . ’
) -
v
-

Egoismo

= Companerismo

. o o)

,.
T~

RESPONSABILIDAD

DEBERES

|

-

!

Wy

-~
- -
".
ey

NS
5
o

= Servicio
= Obligacion

mCompromiso

= Incumplido

Compromiso
Deberes

Desorden

Puntualidad
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2. Escojo y coloreo la imagen que mejor represente la situacion mostrada
en la lectura.

NC.

3. Recorta el rompecabezas y armalo en el cuadro abajo.

‘Pﬂli“fIGI‘PC) &N’ LA
— ToMADE
— preisloNss 95 10

SALON DE CLASES

243
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jEspacio para pegar el rompecabezas armado!

4. Coloreo la imagen del nifio con el mensaje que mejor representa la
situacion de la historia.

Las opiniones de los demas Contribuyo con el desorden
no las tengo en cuenta en mi salén

244
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Expreso mis ideas con No me gusta participar en
libertad las votaciones

5. Hoy Aprendi:
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TALLER 3: “ORGANIZA Y CONTROLA”

PRACTICA DE APRENDIZAJE:

1. Colorea con verde cada uno de los cuadros del muro que tu sientas si
estuvieras en el lugar de Ciro:

CALMA ! TEMOR .f; TRISTEZA

-y " - p—— e
PR s = b - N - > A : i - -

246
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2. Utilizando el recortable. Pega al lado derecho de Ciro, las palabras que
expresen las diferentes emociones que sintié durante el dia.

1
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
I
I
I
i
I
I
I
I
I
I

-

DOLOR

RECORTABLE

ANGUSTTA

IMPOTENCIA

COMPRENSION

RABIA

ALEGRIA

TOLERANCIA

TEMOR

SORPRESA

TRISTEZA

PACIENCIA

PREOCUPACION

r
I
i
i
|
|
I
!
i
l
i
I
]
i
i
i
I
I
i
i
!
L
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3. Identifico la expresion del rostro de Ciro, después de ser aplazada su
salida al “cine”.

4, Dibuja la formula secreta que utilizé6 Ciro frente a la situacion
presentada

248
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5. Elige la opcion que mejor expresa lo aprendido en esta actividad.

Osmmr O pmmm
Puedo alegrarme y Puedo identificar y

divertirme con mi manejar mis
familia todos los dias. emociones, utilizando

formulas secretas.

‘ > ‘ /

L 4
Puedo escuchar y

comprender a mis
padres.

249
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TALLER 4: “ORGANIZA Y COMPARTE”

PRACTICA DE APRENDIZAJE:
1. Organiza la historia “Concurso de Poemas”, numerando del 1 al 4:

|| se dio inicio, para que todos participaran.
|| Era necesario escoger un ganador. jLlego el momento!
LT El profesor propone la creacion de poemas.

|| Todos dieron sus aportes y elogiaron muy respetuosos

2. Escribe cada palabra en el dibujo que le corresponde.

Crear Participar Organizar Decidir Escuchar

250
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3. jAcrear!

Con el siguiente grupo de palabras y frases, realiza una composicion acorde a
la aplicacién de la clase.

@ )

Toma de Decisiones

Grupo

Respeto

Escuela

Intereses

Expreso Palabras

|

Disc\usiones

251
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4, Escoge de la columna B, la palabra que corresponde con la columna A, y
coloréala del mismo color:

Columna A Columna B

Expreso mis ideas Admito

Manifiesto

Ve
|

Respeto [ Intervengo ]

[ Declaro Opiniones ]

[ Obediencia ]

[ Distinguir ]

252
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5. Propongo:

Encierra con un circulo las palabras que reflejen las oportunidades que tienes en
tu colegio para expresar tus ideas libremente.

253
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TALLER 5: “ORGANIZA Y APLICA”

PRACTICA DE APRENDIZAJE:

1. Para realizar la eleccion del “Gestor de paz”, Ciro y sus amigos realizaron,
los siguientes pasos, Unelos con sus respectivos significados:

254
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2. Cosme y sus amigos propusieron diferentes actividades para presentar en la
clausura, escribelas y sugiere otras.

~—,| Download from —_ @ 26404221
":"LJ Dreamstime.com

3z L2J Aliona Zbughin | Dreamstime.com

3. Imaginate que se acercan las elecciones de “Gestor de paz” en tu colegio y
tu eres el candidato(a), escribe tus propuestas para ser elegido:

299
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4. Encuentra las palabras indicadas en la sopa de letras:

~ I M E <<« I Z © I O 0O Z I = X

m -

n o mow Z2 o X Z Z I D N X

N ¥Y K J U S
L 0O I L BE
0O RJBCU
B I @ J NGB
N DIDOAT
v 2 ¥ N S ¥
0 XRET Y
W A GF E E
T TR KDM
A I C A RC
E 0O W CTIA
YMUTP 2
¥ KR TE L
0 A HXRA
P HZ IMO

O o m W < O = O T O = T MNo-

m T - > X @ O X[ T T

m D o N M 2 Z2 T O = U1 @ O M -

O A H RO

o W@ E O E M M@ H

=
S m - E @M T oS M T -~ T 3300

= M 32

D

LT o o 2 o 0 m A I o = I I

I

.

Lm T 4w Mmoo T oo AT NI

R

www.bigstock.com - 51566443
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kokolikoko.com

5. Escoge qué tipo de sentimientos te despiertan las siguientes situaciones:

CANDIDATOS
CONOCER
DECIDIR
DELIBERAR
DEMOCRACIA
ELEGIR
GESTION
JUSTIFICAR
PARTICIPACION
PROPUESTAS
SUFRAGAR
VOTAR

Eres elegido por tus compaferos para representar tu curso.

256

Tu mejor amigo no fue elegido por sus companeros para ser
representante de curso:


http://sopadeletras.kokolikoko.com/img/195.png?1447897900
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6. Senala las relaciones entre la Historia “Gestores de Paz” y la Cancion “Que
canten los Ninos”:

257
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ANEXO 5. FEJINCOC: GUIA DEL ESTUDIANTE PLURALIDAD, IDENTIDAD Y
VALORACION DE LAS DIFERENCIAS

FEJINCOC

- i |
i

PLURALIDAD, IDENTIDAD Y VALORACION DE LAS
DIFERENCIAS

GUIA DEL ESTUDIANTE
Grados 1° - 3°

Universidad de la Costa
Tesis de Maestria en Psicologia
Ana Montenegro Pérez y Alicia Pérez Willemier
Tutora: Laura Puerta Morales
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Talleres de intervencion

a. Valora y memoriza
b. Valora y selecciona
c. Valora y proyecta

d. Valora y comprende

259
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TALLER 1: “VALORA'Y MEMORIZA”

PRACTICA DE APRENDIZAJE:
Actividad
1. Escribe con tus palabras el significado de:

Diferencias:

Semejanzas:

Aceptar:

Rechazar:

2. Responde: ;Por qué Fabiola no fue aceptada por sus companeros?

3. De la siguiente lista tacha la palabra que define lo que sinti6 Fabiola con
sus companeros de clase :
» Rechazo
» Respeto
> Aceptacion
» Diferencia

4. De la siguiente lista tacha la palabra que define lo que Fiolly le demostro a
Fabiola con su actitud:
» Diferencia
> Discriminacion
» Rechazo
> Aceptacion

5. Escribe en una hoja de block, una carta a los companeros de Fabiola y

Fiolly, aconsejandolos sobre el buen trato y el respeto a las diferencias con
las siguientes palabras:
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También lo puedes hacer mediante dibujos!

6. Agrupa abajo las palabras de acuerdo al color que tienen, colocandolas en
cada columna:

ACEPTACION NINOS FAMILIA DISCRIMINACION
VALORACION RESPETO IDENTIDAD RECHAZO DIVERSIDAD
AISLAMIENTO DESIGUALDAD  PAIS CULTURA  DESPRECIO

261
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TALLER 2: “VALORA Y SELECCIONA”

1. Une con una linea la palabra que corresponde al dibujo de la historia
“Todos a bailar”:

ALEGRIA

TRISTEZA

ACEPTACION

262
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263

a bailar
ensefo

Floretta

263
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3. Ayuda a Floretta a enumerar las palabras del 1 al 5, para formar la frase.

Reconozco

. diferencias

2 |

4. Colorea el dibujo que corresponde a la historia: “Todos a bailar”

Frase:

264
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5. Responde en forma oral y/o escrita:

(Alguna vez tus amigos te han rechazado?

JEn qué momento?

;Como te sentiste?

Reconozco y acepto las
diferencias de los demds

© Can Stock Photo - csp10555323
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TALLER 3: “VALORA Y PROYECTA”

PRACTICA DE APRENDIZAJE

1. Arma la palabra ordenando las letras, de acuerdo al dibujo y siguiendo
la pista:

v Cosme se sintid asi, al ver que su amigo Ciro no podia manejar la bicicleta.

266
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v Ciro se sintio6 asi, cuando se cayo y no se podia levantar.

© Can Stock Photo - csp5169483

2. Tacha los dibujos de acuerdo a la situacion:

Cosme estaba emocionado por la competencia.

www.shutterstock.com - 55806868
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Ciro tenia mucho miedo de manejar la bicicleta.

www.shutterstock.com - 55806868

Cosme y Ciro estaban alegres porque juntos llegaron a la meta.

www.shutterstock.com - 55806868

268
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Cosme estaba muy triste porque sus compaieros se reian de Ciro.

ptt Uw WP

www.shutterstock.com - 55806868
3. Encuentra las 2 frases escondidas, organizandolas de acuerdo al mismo
color.

Cosme iro triste

respetfo

269
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4. Selecciona las palabras que utilizarias para expresar tu desagrado en
situaciones de rechazo, y forma una oracion:

A A
i

5. Responde segun la historia: “La competencia de bicicross”

e ;Por qué Cosme estaba muy emocionado esa mafnana?

e ;Cual era el temor de Ciro?

e ;Has sentido temor de realizar alguna actividad deportiva? ;Por
qué?

270
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TALLER 4: “VALORA Y COMPRENDE”

PRACTICA DE APRENDIZAJE
Actividad
1. Colorea la palabra que se relaciona con el dibujo:

Primer ejercicio:

IGUALES
i DIFERENTES
= = =
@ Can Stock Photo - csp4805523
Segundo ejercicio:
RESPETO
CONFLICTO
TOLERANCIA

VIOLENCIA




Validacidn por jueces expertos de FeJINCOC 272

2. Organiza del 1 al 4 los Valores en el orden como aparecen en la historia
“Encuentro de padres e hijos”

RESPONSABILIDAD

3. Ayuda a Fiolly a encontrar el valor que practican en su familia:

272
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4. Escribe falso o verdadero de acuerdo al caso:

Las personas somos Unicas e irrepetibles.

Es importante respetar las diferencias.

Todos los seres humanos somos iguales.

Valorar a los demas es fundamental.

Apoyar situaciones de discriminacion es bueno.

5. Escribe tres caracteristicas que te hacen diferente de tu mejor amigo y/o
amiga y colorea el dibujo.
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FEJINCOC

PLURALIDAD, IDENTIDAD Y VALORACION DE LAS
DIFERENCIAS

GUIA DEL ESTUDIANTE
Grados 4° - 5°

Universidad de la Costa
Tesis de Maestria en Psicologia
Ana Montenegro Pérez y Alicia Pérez Willemier
Tutora: Laura Puerta Morales

274
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Talleres de intervencion

a.Razona y diferencia

b.Razona y descubre

c.Razona y reconoce

d.Razona y participa

275
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TALLER 1: “RAZONA Y DIFERENCIA”

PRACTICA DE APRENDIZAJE:

1. Responde las siguientes preguntas:

a. ;Porque los companeros excluyeron a Charlie del grupo de ciencias?

b. ¢Qué hizo Cosme cuando vio que Charlie era discriminado?

c. ;Por qué era importante que construyeran rampas en el colegio donde
estudiaba Charlie?

d. Escribe sinonimos de la palabra DISCRIMINACION, teniendo en cuenta la
lectura:

e. Escribe anténimos de la palabra EXCLUSION, teniendo en cuenta la lectura:

2. Enumera las imagenes segun el orden de la historia del 1 al 4:

276
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3. Tacha el dibujo que no corresponde a la historia: “Cosme viaja a
Cartagena”

4, Con el siguiente grupo de palabras, escribe un mensaje a Charlie:

Valor Oportunidades Derechos Relaciones Diferencias

278
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TALLER 2: “RAZONA Y DESCUBRE”"

PRACTICA DE APRENDIZAJE:

-

. Ordena del 1 al 4, los pasos como aparecen los eventos en la historia
“Somos diferentes”:

\

e Cosme y Ciro continuaron su camino.

e Cosme y Ciro escucharon voces extranas.
e Cesarini les explicd a sus amigos lo que sucedio.

e Cosme y Ciro buscaron a su amigo Cesarini.

130t

2. Ordena del 1 al 4, los pasos que se deben seguir para resolver los
conflictos segun la historia “Somos diferentes”:

e Llegar a acuerdos.

e Firmar compromisos de no agresion.
e Presentar la situacion al/a profesor/a.

¢ Dialogar con los estudiantes implicados.

Wb

279
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3. Completa el texto con las siguientes palabras:

SOLUCIONAR > CULTURAL> COMPROMISOS>
COORDINADORA> RESPETO > ACUERDOS >

DIALOGAR
La los llamo a la oficina
para y el
conflicto, llegando a unos y firmando

de no agresion y les recordo, el
que se debe tener por el origen
de las personas.

280
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4. Ayuda a Cosme y a Ciro a mostrarle a
Cesarini,

agresion.

los companeros de
el camino para llegar a los compromisos de no

Conflicto

T

S

Compromisos
grd L0 B

=
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5. En la siguiente sopa de letras, encuentra las palabras
relacionadas con la historia “Somos diferentes”:

K OGOTLSRATTD Y J|ACEPTACION
0 T I 1V RMWCA W convivencia
BEACTVYEZ O R A|CULTURA
CPENEKSTSUMU ([P0
FTRMA
NSRENOSP T U|lgrrcen
0O E KV EL YR L E|RESOLUCION
I RGIGUHR o u R|RESPETO
C I KVTICEBMECD
AEYNRTIFTIA DO
T JNOOOTISSAS
PDCCZMNROAF
E JFNCVHSY X
CSF XDLAGCTH MW
ANNOTYEKTFTMEJ

kokol ikoko..com
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TALLER 3: “RAZONA Y RECONOCE”

PRACTICA DE APRENDIZAJE:

1. Tacha con una X la emocion que tuvo cada personaje de la historia:
“Mezcla de frutas”

e Al ser excluida del grupo, Floretta sintio:

283
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e Al escuchar las razones de Floretta, Cosme sintio:

284
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2. Resuelve el siguiente crucigrama:

Me coloco en el lugar de otro

Completa el crucigrama de acuerdo a la historia:" Mezcla de frutas”

[%]
L

Horizontal Vertical
4. Lo que favorece colocarse en el lugar de ofro.

6. Lo que le sucedié a Floretta cuando no llevé

mezclar las frutas.

|ES perasl TIvIE.d
7. Lo que debemos escuchar cuando hay
dificultades.

285

2, Lo que resolvemos cuando nos colocamos en
el lugar de otro.

3. Nombre de la clase donde mezclaron las
frutas.
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3. Sigue la secuencia uniendo con una linea el proceso que siguid Fiolly

para colocarse en el lugar de Floretta.

Fiolly sintid
pena.

Pensd que a

cualquiera le puede

de Floretta.

4. Imagina que eres un personaje de la historia “Mezcla de frutas” vy

responde:

e ;Qué le dirias a Floretta por  no llevar
frutas?

las

e ;Qué le dirias a los compaineros de Floretta, por excluirla del

grupo:

e ;Alguna vez has estado en wuna situacion como
Floretta?

de

e ;Qué te sucedio?

e ;Por qué crees que debemos colocarnos en el lugar

otro?

del
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TALLER 4: “RAZONA Y PARTICIPA”

PRACTICA DE APRENDIZAJE:

1. Responde de acuerdo a la historia:

e ;Qué opinas de la actitud de Ciro y Cosme, al no dejar que Floretta
participara del festival de cometas?

e Escribe si alguna vez has excluido a algun nifo o nina de tu juego, o
lo has visto hacer:

e ;Por qué es importante proponer acuerdos o normas para evitar la
discriminacion de personas?

2. Ciro, Cosme y Floretta van a elevar sus cometas. Encuentra las cinco
diferencias.

g
&
o
4
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3. Arma la frase, ubicando debajo dé cada nimero la letra que le corresponde
siguiendo la clave que se observa a continuacion:
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4. Escribe el acuerdo que propuso Fiolly para que su amiga Floretta
participara en el festival de cometas y sugiere un acuerdo que pudo
proponer Ciro para el mismo fin.

r

5. Ayuda a Ciro, Cosme y Floretta a elaborar una cometa. Escribe los pasos
que debe seguir para hacerla:

e PRIMER PASO:

e SEGUNDO PASO:

e TERCER PASO:

e CUARTO PASO:
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Anexo 6. Cronograma

Tabla 9

Cronograma

2014

Actividad SEP OCT NOV DIC

Seleccion del tema -

Redaccion de planteamiento
Construccion de objetivos

Construccion de marco teérico

Nota: Por A.C. Montenegro y A.E. Pérez, 2017.

2015

Actividad -
Vi ENE FEB MAR ABR  MAY JJLlJJ':'_ AGOS

Redaccion de Justificacion

Construccion marco
metodologico

Construccion de
Cronograma

Construccion de Presupuesto

Redaccion de Resultados
esperados
Sustentacién Anteproyecto l

Nota: Por A.C. Montenegro y A.E. Pérez, 2017.
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Actividad 2015 2016 2017
A SEP OCT NOV DIC ENE- MAR- JUN- SEP- ENE FEB
G FEB MAY  AGO DIC
O

Formulacion de las
especificaciones del
programa FEJINCOC
Disefio de los componentes
del programa FEJINCOC
Seleccion de la muestra

Extension de invitacién a
jueces expertos

Recoleccién de la valoracion
de los jueces

Andlisis de los datos

Conclusion y discusién
Sustentacién del proyecto

Nota: Por A.C. Montenegro y A.E. Pérez, 2017.
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Anexo 7. Presupuesto

Rubro personal

A continuacion, se detallan los costos presupuestales que se generan por el personal

encargado de desarrollar la investigacion.

Tabla 10

Rubro personal

o Y Costos
Dedicacion Dedicacion X
. Valor  Valortotal asumidos
Investigadores Rol en Horas en o .
Unitario del efectivo por el

semanas Semanas . .
investigador

Investigador

Ana .
Montenegro Lider 12 20 $5.000 $1.200.000 $1.200.000
Alicia Pérez InV(Ie_sI,tcljge?dor 12 20 $5.000 $1.200.000 $1.200.000
Total costos personal $2.400.000

Nota: Por A.C. Montenegro y A.E. Pérez, 2017.

Rubro de materiales e insumos

Seguidamente, se mencionan y describen los costos presupuestales de los materiales
e insumos, que se generan en el proceso investigativo para obtener el objetivo central, los

costos son asumidos por los investigadores.
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Tabla 11

Materiales e insumos

Actividad Cantidad  Valor Valor Valor total Observaciones
unitario  total efectivo
especie
Textos 6 $100.00 $600.000 Manuales y textos necesarios
bibliogréaficos 0 para la realizacion del

programa de intervencion.

Elementos y 1 $800.00 $800.000 Se incluyen elementos como
papeleria 0 Hojas, lapices, borradores,
cuadernos, sacapuntas, etc.

Cd’s 15 $2.500 $0 $37.500
Publicacion de 1 $800.00 $0 $800.000 Se justifican con la
libros y revistas 0 realizacion del programa de
intervencion
Otros recursos 1 $600.00 $0 $600.000 Gastos adicionales
0
Subtotal inversion en Subtotal $0 Subtotal $2.837.500
equipos especie efectivo

Nota: Por A.C. Montenegro y A.E. Pérez, 2017.

Rubro de Viaticos

A continuacion, se mencionan y describen los costos de viaticos presupuestales que
se generan en el proceso investigativo para obtener el objetivo central, los costos son

asumidos por los investigadores.

293



Validacion por jueces expertos de FeJINCOC 294

Tabla 12

Rubro de viaticos

Actividad  Justificacion Cantidad Estadia Valor Valor Valor  Observaciones

) unitario  total total
(Dias) especie efectivo
Taxisy  Desplazamiento 50 $6000 $300.000
buses de las
investigadoras
Subtotal Inversion en Subtotal Especie: $0 Subtotal $300.000
Transporte y Viaticos Efectivo:

Nota: Por A.C. Montenegro y A.E. Pérez, 2017.

Rubro de adquisicion de software

Seguidamente, se mencionan y describen los costos presupuestales de la adquisicion
de software, que se generan en el proceso investigativo para obtener el objetivo central, los

costos son

Tabla 13

Tabla de adquisicion de software

Valor Costos asumidos por el

Actividad Cantidad valor Total  investigador
Unitario .
efectivo - - -
Especie  Efectivo Especie
IBM SPSS 1 $1.937.800 $
Statistical 1.937.800 $1.937.800

Package For
Social Sciences.
Standard

Nota: Por A.C. Montenegro y A.E. Pérez, 2017.
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Presupuesto General

Se desglosan los costos presupuestales generales que se originaran por el desarrollo

de la investigacion.

Tabla 14

Presupuesto General

Rubros Costos Total Costo asumido por el investigador
Rubro personal $2.400.000 $2.400.000
Rubro de viaticos $300.000 $300.000
Rubro de materiales e $2.837.500
insumos $2.837.500
Costos de IBM SPSS $ 1.937.800

Statistical Package For
Social Sciences:

Standard
Improvistos $500.000 $500.000
Costos totales $7.975.300 $6.037.500

Nota: Por A.C. Montenegro y A.E. Pérez, 2017.
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