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Motivacion
* Nuevo Espacio de Educacion Superior (EEES) - cobran mayor importancia las horas de trabajo no presencial
* Requiere potenciar una comunicacion cémoda y flexible entre los alumnos
» Tecnologias web y web social
+ Caracteristicas del alumnado - diferentes estilos de aprendizaje
» Hipotesis: ¢influye el estilo de aprendizaje individual en el uso satisfactorio de redes sociales en la docencia
universitaria para mejorar el rendimiento colectivo?
* Objetivos:
* Analizar los estilos de aprendizaje de los alumnos
+ Estudiar como interacttan los alumnos al usar redes sociales
+ Determinar cdmo influye el estilo de aprendizaje en el éxito de las tareas colaborativas

Experimentacion

Distribucion de tipos de aprendizaje entre los alumnos VIS-VERS

» Contexto:
+ 112 estudiantes de Ingenieria Informética

» Alumnos sin conocimientos previos
+ Asignatura: Disefio y Programacion Avanzada de _
Aplicaciones (DPAA 2010/2011)
» Materiales e instrumentos:
*Test de Felder para determinar estilo de aprendizaje

*44 preguntas traducidas al castellano

d Facebook Resultados experimento VIS-VERB
*Grupo de trabajo de la asignatura .
*Asegurar privacidad -
* Procedimientos: 0]
1.Determinar estilo aprendizaje individual de cada oy

50,00%-1

alumno (estudio de la dimensién visual-verbal)
2.Propuesta de dos tareas
1.Tarea individual: lectura de un texto y test
2.Tarea colaborativa: discusion en Facebook deun |
tema propuesto y test . : : ‘
3.Evaluacién del rendimiento e

40,00%-} D% APTOS PRESENCIA
B%APTOS FACEBOOK

30,00%-1

Tipos Aprendizaje Felder

Resultados y Conclusiones

v" La gran mayoria de los alumnos - perfil visual

v En rendimiento aumenta cuando se forman grupos de
trabajo P =@ Dot . ® DPAA2010-2011 % Editar la configuracic
v’ Mayor interactividad y creacion de ambiente de trabajo mas| [ e e T

familiar 8 doros i e

v Los estilos de aprendizaje se complementan 5] s ot o N e

v La heterogeneidad de los grupos de trabajo que se pueden| & il i

formar en Facebook es un factor clave para obtener mayores| & #moe . 2, Pablo Casado

ventajas a la hora de afrontar diferentes tipos de problemas. {7 bPaA 2010-2011 D [t e i bl

&7 Crear un grupo... Re.

Ver todos

Trabajo Futuro @ L

Ver mas ~

& A otras 4 personas mas les gusta esto.

v Uso mas amplio de redes sociales
v’ Aplicacion de técnicas de grupo
v’ Otras redes sociales e, R Gociimon ey men matbcne he resucko un pr
v Twitter, LinkedIn, etc. S e
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