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Introduccioén

En el marco de la Conferencia Mundial Sobre la Educacion Superior,
organizada por la UNESCO en 1998, se discutié sobre la necesidad de que la
Educacién Superior garantizara la preparacién de las nuevas generaciones
para un futuro sostenible.

Los especialistas indicaron que debe ponerse mas atencion en las
relaciones que guardan entre si los sistemas y procesos sociales, econdmicos
y naturales. Esto con la finalidad de que se cubran los quince aspectos que se
detectaron como prioritarios para conseguir una reforma profunda en la
educacion superior.

Para valorar los avances de dicha reforma, es necesario proporcionar
oportunidades iguales de acceso a la educacién superior. Formar a los
educandos de acuerdo con los requerimientos del desarrollo sostenible.
Cumplir con las funciones sustantivas de la universidad. Evaluar los programas
educativos tomando en cuenta las necesidades de la sociedad. Mantener una
vinculacién constante con los niveles educativos inferiores a fin de que no
solamente promuevan el acceso a niveles superiores, sino también el acceso al
mercado laboral. Promover la participacion de las mujeres en la educacion
superior, procurando eliminar los estereotipos de género tan arraigados hasta
ahora. .

También, es importante diversificar los programas educativos, haciendo
uso de la tecnologia como un medio para proporcionar cada vez mas
oportunidades a los habitantes de zonas poco favorecidas por el desarrollo.
Ademas, se considera necesario evaluar constantemente el desemperio de las
instituciones de educacion superior con el fin de establecer niveles reales de
calidad y de verificar que los estudiantes sean el centro de los cambios
propuestos, pues seran quienes pondran en practica las competencias y
aptitudes adquiridas en los centro educativos.

Se enfatiza que tanto la infraestructura fisica como la calidad del
personal docente juegan un papel muy importante, por lo que se requiere no
solamente de aulas bien equipadas, sino también de un cuerpo de profesores
debidamente formados y capacitados para que a su vez sean capaces de
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aprovechar al maximo el potencial de los elementos que tengan a su alcance y
que con ello faciliten el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes.

Finalmente, la visién que se tiene de la educacion superior es que debe
considerarse como un servicio publico, de esta manera podra cumplir con su
funcibn de mantener el equilibrio en la distribucion del conocimiento,
disminuyendo la desigualdad social.

Estos preceptos marcan el deber ser de la educacién superior a nivel
mundial, sin embargo, cumplirlos no es tarea sencilla ya que se deben
considerar diversos factores de indole personal, familiar, social, cultural, politica
y econémica que se conjugan para brindar oportunidades a los miembros de
las sociedades.

Asi, en aras de presentar una visién de como se entremezclan algunos
de estos factores para que una persona tenga o no éxito en su intento por
acceder a la educacién superior en el estado de Guanajuato, la presente
investigacion se desarrollé con el fin de identificar la relacién que guardan
aspectos externos al individuo como los diferentes tipos de capital aportados
por los progenitores, las caracteristicas propias como el género y el haber
participado previamente en un proceso de seleccibn para ingresar a la
Universidad.

Esto con el fin de probar primero mediante la inferencia estadistica la
manera como la posesion de capital (cultural, social y econémico) por parte de
los progenitores afectd, la oportunidad de los aspirantes de participar en mas
de un proceso de seleccidon en caso de no haber sido aceptados en el primer
examen de admisién que presentaron.

Segundo, evaluar si la oportunidad se brinda diferencialmente para
hombres y mujeres vy, tercero, verificar si la suma de las condiciones anteriores
—posesion de los diferentes tipos de capitales por parte de los progenitores,
ser hombre o mujer y haber participado en mas de un proceso de seleccidn—
fue determinante para que los aspirantes a la Universidad de Guanajuato en
dichos afios hayan sido o0 nho aceptadosigen el programa de licenciatura al que
aspiraban.

Bajo estos supuestos, la presente investigaciéon se circunscribe en el
estudio de la desigualdad y en torno a dicho fendmeno fue que se construy6 el
referente tedrico, se plantearon las preguntas y por ende se disefi6 el estudio a
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partir del cual se definié el andlisis de los datos. Asi, en la primera parte de la
tesis se desarroila el marco conceptual y en la segunda se expone el desarroilo
de la investigacion.

A fin de comprender en términos generales el origen de la desigualdad,
en el primer capitulo se expone la manera en que este fendmeno se ha
presentado aunado al proceso de desarrolio de la humanidad. Este analisis se
hace a partir de la definicion de desarrollo pues conforme ha cambiado la
tecnologia, también se han modificado la division del trabajo y la distribucién de
la riqueza.

Una vez definido el proceso de desarrolio, se explica el concepto de la
desigualdad y como es que se hace evidente su origen de tipo econdmico.
Para comprender mejor este aspecto, se describen algunas técnicas que se
utilizan para medirla y se concluye este apartado mencionando otras formas de
desigualdad que surgen a partir de la econémica.

En el segundo capitulo se discute sobre la desigualdad a partir de la
propuesta tedrica de Amartya Sen (1998) quien sefiala que las fuentes de la
desigualdad son por una parte la estructura social y por otfra las diferencias
individuales. Como antecedentes de esta perspectiva, se hace una breve
resefia sobre el utilitarismo y el pensamiento libertario, ya que el autor los
utiliza como base para desarrollar su teoria sobre la desigualdad.

Posteriormente se desarrollan los conceptos de libertad de bienestar y
libertad de agencia acufados por Sen, para explicar por una parte, la manera
en que la estructura social y las diferencias individuales se fusionan para
propiciar desigualdad. Y por ofra, para sefalar que estds fuentes de
desigualdad se pueden utilizar para disminuir la brecha entre clase dominante y
dominada.

Este capitulo conciuye con la exposiciéon de tres alternativas propuestas
a partir de la vision del desarrollo para disminuir la desigualdad: la tecnologia
intermedia, la renta basica y el intercambio de servicios en igualdad.

Para establecer la relacion entre estructura social y desigualdad, en el
tercer capitulo se describen los antecedentes de la. formacion de grupos
sociales. Se detalla como los seres humanos pasaron de ser némadas a ser
sedentarios. Se expone la definicion de la estructura social, explicando cémo
surge ésta a partir de la analogia que Spencer (1969) hiciera entre los grupos
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humanos y los organismos vivos y como a partir de ella han surgido al menos
tres posiciones acerca de los que se debe considerar que es la estructura
social. La primera de estas posiciones solamente contempla las relaciones que
se establecen entre individuos o entre grupos de individuos. La segunda pone
enfasis en la creacion de instituciones que normen y regulen la accién colectiva
de los miembros de la sociedad. Mientras que la tercera representa la fusiéon de
las dos anteriores.

A continuaciéon se mencionan los elementos a partir de los cuales se
construyen las sociedades a consideracidn de teéricos como Marx (1887/1975,
modo de produccién), Durkheim (1956/1982, division del trabajo), Webber
(1914/1969 distribucion del poder), Merton (1949/2002, divisidén de actividades
y relacién con los medios de produccién) Touraine (1969, sistema de accion
histérica) y Bourdieu (1982, 1986, 1991, 1997, campo y habitus). Finalmente,
se hace referencia al sistema de estratificacion y formacién de clases sociales
para explicar el fenédmeno de distribucion desigual de bienes materiales
(ingresos, riqueza, posesiones, servicios) e inmateriales (derechos,
obligaciones, poder, prestigio, salud, educacion).

La segunda fuente de desigualdad que sefiala Sen en su teoria son las
diferencias individuales, por ese motivo en el cuarto capitulo se habla sobre la
manera como las personas se construyen sociaimente, cdmo es que mantienen
su individualidad a pesar de estar todo el tiempo influidos por la colectividad.

En primera instancia se retoma la propuesta de George Mead
(1934/1982) para identificar el proceso por el que pasa la formacion del self,
para este autor ésta se presenta en dos etapas durante el desarrollo infantil: la
primera cuando los nifios aprenden a actuar posesionandose de las conductas
y actitudes de otros nifios; y la segunda, cuando ademas de imitar a otros, los
interiorizan como parte de ellos y logran anticipar las diferentes reacciones de
manera que pueden facilmente ubicarse en cualquier posicién.

Para explicar como se da este proceso, es necesario relacionarlo con el
proceso de socializacién, de alli que el siguiente punto desarroliado en este
capitulo sea este. Asi, ademas de definir la socializacién como la secuencia de
eventos a través de los cuales se induce a los miembros de una sociedad a
participar en ella, también se especifica que existen al menos tres formas: la
primaria, la secundaria y la diferenciada. A lo- largo del proceso de
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socializacién, las personas aprehenden el contexto social en el que se
desenvolveran, asimismo adquieren los diferentes tipos de capital que les
permitira posicionarse en su grupo social de origen y en la sociedad en general.
Para finalizar el capitulo se describe la forma como se adquiere el capital a
partir de los campos sociales y el habitus.

Tomando en consideracién el panorama planteado a lo largo de los
primeros cuatro capitulos en torno a las fuentes y formas de la desigualdad, el
capitulo cinco se avoca a la desigualdad educativa. Es evidente que esta forma
de desigualdad también estd intimamente ligada con la desigualdad
econdmica, sin embargo, aqui se tratara la espiral dialéctica que forma con la
desigualdad social.

Como una forma de guardar la equidad en la distribucién de los
derechos —en este caso, el de tener acceso a la educacion—, se han elaborado
diferentes normas, por ello aqui se tratan los fundamentos legales de la
igualdad educativa tomando como base el parrafo primero del articulo 26 de la
Declaracién Universal de los derechos Humanos y después, lo sefialado en el
apartado de las garantias individuales de la Constituciébn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, especificamente el articulo tercero y su ley
reglamentaria.

A continuaciéon se expone la visibn que se tiene de la igualdad de
oportunidades en el ambito educativo, desde la perspectiva de autores como
Coleman (1966), Bowles (1972), Bowles y Gintis (1977), Giroux (1983),
Bourdieu y Passeron (1970/1981) y Reimers (1991; 2002). Todos ellos se han
dedicado a realizar investigacion en torno a la forma como se distribuye el
conocimiento a través de los diferentes sistemas de educacion y han detectado
en sus analisis que se hace de forma discriminatoria, favoreciendo mas a los
varones que a las mujeres y mas a la clase dominante que a la dominada.

También es cierto que en sus estudios estos autores no se han limitado
a dar a conocer la problematica social que propicia la desigualdad educativa.
Por el contrario, han tratado de encontrar respuestas tomando como base de
su analisis al individuo, al grupo de origeny a la sociedad en relacion con los
diferentes factores socioeconémicos, politicos y culturales que forman ei
contexto de la vida humana.
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Después de revisar la teoria, se presenta un analisis de las cifras
educativas a nivel mundial y de México en particular. En él se advierte como a
medida que se avanza en los niveles de escolaridad, las mujeres tienen menos
oportunidad de participar en ellos, situacion que ocurre con menor frecuencia
en los paises desarrollados pero que no deja de existir, aunque también es
cierto que en algunos empieza a invertirse.

Para dar por concluida la primera parte de la tesis, en el capitulo seis se
exponen los antecedentes de esta investigaciéon, es decir, se presenta el
contexto en que germind el proyecto “Generacién de informacién estadistica
sobre aspirantes a la universidad de Guanajuato”.

Con este fin, primero se presenta una semblanza del estado de
Guanajuato y de Ila Universidad de Guanajuato que incluye ubicacion
geografica y datos socio-histéricos que permiten comprender la necesidad de
que surgiera dicho proyecto.

Posteriormente se habla acerca de los origenes de la linea de
investigacién, alli se explica que ésta fue el resultado de la fusién tanto de
intereses académicos como politicos. Por una parte se unieron dos lineas de
investigacién, la primera del area de Psicologia de la Voluntad y la segunda en
Sociologia de la educaciéon. Por otra parte, se intenté dar respuesta a la
necesidad estatal y regional de contar con un diagndstico que aportara
informacién acerca de la situaciéon en que se encontraban los subsistemas de
educacion media superior y superior.

Finalmente, se exponen las aportaciones que ha brindado esta linea de
investigacion en el desarrollo de la investigacién educativa en el estado de
Guanajuato y al interior de la Universidad de Guanajuato.

En este apartado se resefian los diferentes productos que van desde el
disefio de cuestionarios hasta la elaboracién de esta tesis doctoral, pasando
por diversas tesis de licenciatura y maestria, asi como la presentacion de
ponencias en diversos foros locales, naqﬁionales e internacionales, algunas de
las cuales ya han sido publicadas y otras e encuentran en prensa.

_La segunda parte de la tesis comienza en el capitulo siete, en él se hace
una breve introduccion al quehacer de las ciencias sociales, especificamente
de la Sociologia y se discute sobre la mejor manera de hacer analisis en estas
disciplinas. '
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Para ello, se tomaron como punto de partida las aportaciones de Weber
(1949/1984) y Durkheim (1950/1988) en torno a la mejor manera de estudiar lo
social, lo que dio pauta al surgimiento de dos formas especificas: explicacion
teleoldgica (comprensién o Verstehen) y explicacion causal (explicaciéon o
Erklaren), en la actualidad metodologia cualitativa y metodologia cuantitativa.

Posteriormente se valora la necesidad de analizar lo social no solamente
desde una perspectiva, sino de unir la mayor cantidad posible de métodos y
técnicas de analisis que permitan reconocer mejor la problematica y encontrar
mas de una forma para resolverla.

Postura que en este trabajo de investigacion ha sido puesta en practica
en aras de aprovechar lo mas posible la informacién otorgada por los
aspirantes a la Universidad de Guanajuato.

Una vez discutido el aspecto tebrico sobre las formas de hacer
investigacion en Ciencias Sociales, en el capitulo ocho se aborda el proceso de
como se desarrolld la presente investigacion.

En este capitulo se exponen la justificacidn, el planteamiento del
problema y los objetivos que guiaron este estudio. También se presenta la
descripcién del cuestionario que se utilizé para recabar la informacion de
quienes participaron en 1997 y 1998 en el proceso de seleccion de la
Universidad de Guanajuato.

Ademas, se explica la manera como se trabajé con las bases originales
para seleccionar la informacién que responderia a las preguntas de esta
investigacion. Una vez definidas las bases finales, se detallaron las variables
de estudio: capital cultural, social y econdmico de los progenitores, capital
econdémico de la familia, sexo, examen de admision anterior y estatus de
ingreso en la Universidad de Guanajuato.

En la ultima parte del capitulo se habla sobre el disefio para el analisis
de la informacién. Se explica en que consiste cada una de las técnicas
estadisticas utilizadas: distribucién de frecuencias para la descripcion de los
participantes, prueba de independencia entre variables y? (Ji Cuadrada) y
regresion loglineal para identificar patrones de asociacién. '

En los capitulos nueve y diez se presentan los resultados del analisis, en
ambos se sigue la misma estructura a fin de facilitar su lectura. Primero se
presenta la distribucion de los aspirantes por edad, estatus de ingreso y si
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presentaron algun examen de admisién anterior al del proceso de los afios
1997 6 1998 respectivamente.

A través del analisis de independencia de variables se explica la relacion
que existe entre ser hombre o mujer, haber participado —o no- en algun
proceso de seleccién, el estatus de ingreso alcanzado en 1997 y 1998, con el
capital cultural, social o econémico de los progenitores y el capital econémico
de la familia.

Por ultimo, se detallan los patrones de asociacién encontrados a través
del ajuste de modelos, de esta manera se identificaron cudles son las variables
que guardan relacién entre ellas y cuales son las pautas de asociaciéon que
mejor describen la distribucién de los aspirantes en los diferente grupos
formados por la combinacién de variables.

En el capitulo final se exponen las conclusiones tedricas, metodolégicas
y practicas que se desprenden del trabajo de investigacion. En ellas se incluyen
aspectos relacionados con las novedades encontradas durante la revision
bibliografica. También se presentan las ventajas y desventajas de utilizar las
técnicas estadisticas propuestas para el analisis de la informaciéon y, algunos
elementos de cambio en el fendmeno de la desigualdad educativa identificados
a partir de los resultados obtenidos en esta investigacion.

Asimismo, se plantean una serie de perspectivas para dar seguimiento a
la linea de investigacién. Entre ellas se encuentran propuestas para continuar
el analisis de la informacién de afios posteriores, asi como el disefio de un
estudio en niveles inferiores como el medio superior o la secundaria.

De igual manera se expone la intencion de producir una serie de
articulos y ponencias que permitan exponer los resultados del presente trabajo
en diferentes foros relacionados con el tema de la desigualdad educativa.

11
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1. Desarrollo econémico y desigualdad

A lo largo de la historia de la humanidad se han hecho presentes diferentes
maneras de organizacion social y aungue cada una de ellas ha contenido
formas de desigualdad entre los miembros de la sociedad, éstas fueron
justificadas durante mucho tiempo como naturales o divinas (Crompton, 1994).

No obstante, esa no parece ser una razoén suficiente para comprender el
fenomeno de la desigualdad, de ahi que desde el siglo XVl se hayan planteado
diversas posturas de caracter socioeconémico para dar cuenta de la falta de
equidad en la sociedad, mismas que van desde los tonos estructurales hasta
los matices psicosociales.

En esa direccién, existen coincidencias en que a medida que el ser
humano ha ido desarrollando tecnologia y con ella descubriendo diferentes
estilos de vida, también se ha apropiado del medio ambiente en que se
desenvuelve. De forma paralela, la brecha de la desigualdad entre quienes
poseen bienes materiales y quienes no los poseen se ha hecho cada vez mas
amplia. Parece ser que conforme se ha avanzado en el desarrollo industrial y
tecnoldgico, ha sido inevitable que la pobreza se concentre en un grupo mayor
que aquél que posee la riqueza.

Por esa razén en este capitulo se hablara de la desigualdad a partir del
desarrollo econémico, para ello primero se presentard su definiciébn y la
descripciéon de sus componentes, posteriormente se hablaré con detalle de la
desigualdad econémica y se describira el proceso de como a partir de ella se
generan otras dimensiones que afectan el bienestar social de los individuos.

13
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1.2 Definiciéon de Desarrollo

Hasta hace muy poco tiempo el concepto de desarrolio estaba ligado a las
politicas que garantizaban el incremento en la produccion tanto de bienes como
de servicios. La preocupacion respecto a la economia se centraba en el
aumento de riqueza pero en los ultimos afios pasé a considerar la importancia
de invertir en las personas (desarrollo humano) y cuidar de los recursos
naturales (desarrollo sostenible) con el fin de satisfacer tanto las necesidades
materiales (alimentacion, vivienda, vestido) como las no materiales (educacion,
cultura, espiritualidad) (Todaro, 1998).

Bajo esta nueva perspectiva de la economia se encuentra la
subdisciplina denominada Economia del Desarrollo, que surgié después de la
Segunda Guerra Mundial (Hidalgo Capitan, 1998; Bell, 1993) y tiene por
objetivo conjugar los procesos politicos y econémicos que permitan Ia
transformacion estructural e institucional de una sociedad, procurando que la
mayoria de la poblacién se vea beneficiada con el progreso alcanzado (Todaro,
1998).

Asi, en los Ultimos tiempos al hablar de desarrollo econémico se piensa
ademas del incremento en el producto nacional o el ingreso per cépita, en un
aumento del nivel de bienestar de la poblacién, es decir, se piensa en un
progreso social multidireccional (Ray, 1998; Benavides Gémez, 1997).

Aunque es importante precisar que una de las condiciones de dicho
progreso es que sea accesible para la mayor parte de la poblacién y no
solamente para la minoria que detente Ia riqueza y el poder.

Esto. da indicio de que el desarrollo no solo tiene que ver con la riqueza
economica sino también con aspectos no materiales como la salud, la
mortalidad, la educacion, la cultura y la recreacion (Ray, 1998; Todaro, 1998).

De ahi que autores como Benavides Gémez (1997:47) hagan hincapié
en que el “desarrollo econdmico es un aspecto del desarrollo cultural” puesto
que a diferencia del crecimiento econdmico, éste no solo provoca cambios en
los factores estructurales de una economia sino que va mas alla, ya que
consigue impactar en la vida social y personal de los miembros de una
sociedad.
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Al respecto, Smith (1994) sefiala que el crecimiento se centra
principalmente en la cantidad mientras que el desarrollo ademas considera la
calidad, de ahi que lo defina como un proceso en el que se realizan diferentes
cambios en aras de incrementar los estandares de vida de las personas.

Este autor considera que hay al menos cinco elementos que se deben
considerar para pensar en desarrollo, estos son:

a) La acumulacién de capital tanto fisico como social.

b) El desarrollo de los recursos humanos a través de la educacion y el

cuidado de la salud.

c) La produccion de alimentos, con cuidado de renovar las técnicas de
la agricultura para garantizar la alimentacion de la poblacién a fin de
sentar las bases sélidas que permitan el desarrollo de los sectores de
manufactura y de servicios.

d) El desarrollo técnico e industrial, pensando en la construccién de
infraestructura que facilite el acceso a un mayor nivel de bienestar
tanto individual como social.

e) El gobierno y los mercados, ya que ambos juegan un papel muy
importante en la eficiente distribucién de los recursos.

Por su parte, Schumacher (1994) menciona que la educacion, la
organizacién y la disciplina son los tres factores que hacen posible el desarrolio
de una sociedad y sefiala que el desarrollo no es un proceso creativo sino
evolutivo de estos elementos. Por tal razén indica que las politicas de
desarrollo deben estar dirigidas a conseguir que toda la sociedad posea estos
tres factores pues con ello se garantizaria que al momento de introducir
tecnologia avanzada y nuevas formas de organizar el trabajo, la gente podria
estar preparada para responder a los requerimientos de estos cambios. En
caso contrario, lo Gnico que se lograra sera acentuar la brecha entre aquellos
que poseen el conocimiento y los que no lo tienen, generando con esto un
obstaculo para alcanzar el desarrollo.

Todo lo anterior se resume en la definicién sobre desarrollo econémico
de Perroux (1962), este autor sefiala que se trata de un proceso que combina
los cambios mentales y los sociales al interior de una poblacion, dicha
combinacion la hace apta para hacer crecer de forma acumulativa y durable, su
producto real global. En suma, consideraba que’ la economia supone una
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complejidad tal debido a la interrelacién de multiples factores tanto sociolégicos
como estrictamente econdémicos que intervienen en su evolucion.

| Hasta ahora se ha hablado de qué es el desarrollo econdémico, pero

poco o nada se ha dicho acerca de los objetivos que persigue.

Para hacer explicitos estos objetivos, Schumacher (1994) toma
textualmente lo que dice el libro Blanco sobre el Desarrollo de Ultramar del
Gobierno Britanico: “Hacer lo que esté dentro de nuestro alcance para ayudar a
los paises en desarrollo a que provean a su gente con las oportunidades
materiales de usar sus talentos, de vivir una vida plena y feliz y de mejorar
paulatinamente su destino”.

En otras palabras, lo que se pretende con el desarrollo econdmico es
ademas de incrementar los ingresos de una nacién, conseguir el bienestar de
los miembros de una sociedad asi como mejorar su capacidad econdémica
(Ray, 1998), es decir, se buscan los medios que permitan a los diferentes
pueblos salir de la miseria y disfrutar de una creciente prosperidad (Bell, 1993).

Por lo tanto, puede entenderse que parte de los objetivos del desarrollo
incluyen mejorar aspectos como [os servicios de salud, incrementar el acceso a
la educacién, asi como disminuir las tasas de mortalidad y de fecundidad
(United Nations Developmet Program, 2002).

Pero también es importante el hecho de que se consideren como
elementos fundamentales para el desarrollo la realizacién de los individuos, la
dignidad humana y la libertad que son aspectos tan importantes como la
riqueza material (Bell, 1993; Smith, 1994). En pocas palabras, se busca repartir
equitativamente los beneficios del crecimiento econdémico entre los diferentes
miembros de la sociedad (Ray, 1998).

Al llegar a este punto, es posible que llame la atencién solamente se
hayan tratado los puntos positivos del desarrollo y pareciera que no tiene
relacion con la distribucién desigual que se hace de la riqueza.

A continuacién se presentaran las razones porlas que se considera que
el desarrollo econémico da origen a una serie de desigualdades, eso si,
tratando de no establecer una posicion determinista al respecto.

A pesar de que el fin del desarrollo econémico es encontrar fa forma de
que tanto el crecimiento econémico como la prosperidad que viene con éste
afecte al mayor nimero de individuos, la realidad es otra. Se ha observado que
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conforme una sociedad pasa de una economia de subsistencia o tradicional a
una economia tecnolégicamente avanzada o moderna, la brecha de
desigualdad se hace mas amplia (Todaro, 1998).

Lo anterior estd intimamente relacionado con la posibilidad de la
acumulacion de bienes, es decir, conforme el régimen de propiedad ha pasado
de ser comunitario a ser privado.

Aungue esto es un hecho que ha estado presente a lo largo de la historia
del ser humano, se tomara como punto de partida para el analisis la revolucion
industrial por ser esta el momento en que la economia tradicional da paso a la
economia moderna.

Previamente a la revolucion industrial, la economia se encontraba en un
perfodo de estancamiento; a partir de ésta, los métodos de produccién se
fueron perfeccionando dia a dia con la finalidad de hacerlos mas eficaces y
conseguir la mayor productividad posible tanto de los recursos humanos como
de los materiales (Benavides Gémez, 1997).

Estos cambios en el proceso productivo ocasionaron una mayor
produccién de bienes y servicios (volumen) acompafiada de la posibilidad de
elegir entre diversas opciones (variedad), lo que dié como resultado un
aumento en el consumo.

De esta manera surgid un nuevo sistema econdémico denominado
capitalismo cuyos principios basicos son:

1. El derecho a la propiedad de los bienes econdmicos por parte

de particulares.

2. La libertad de los particulares para producir y consumir los

bienes y servicios a disposicién, y

3. El libre mercado que determina qué y cémo se produce.

Como ya se menciond, el término desarrollo suele asociarse a la
industrializacion, la riqueza y el bienestar, es decir, se considera una
herramienta a través de la cual se puedeﬁn conseguir recursos suficientes para
lograr una mejor calidad de vida y con ello una existencia digna (Picas
Contreras, 1999).

Sin embargo, al revisar el proceso del desarrollo capitalista se observa
que una de sus caracteristicas sobresalientes es el desarrollo desigual
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marcado por “diferencias entre los niveles y tasas de desarrollo de distintos
sectores” (Harris, 1993:153).

De la misma manera que la revolucion industrial vino a cambiar la
economia mundial en el siglo XVIi, la Segunda Guerra Mundial hizo lo propio
en el siglo XX.

Asi, durante la posguerra aparecié un nuevo orden econdémico que
dividia a los paises en desarrollados y subdesarrollados. Con esta
categorizacion surgié el denominado Tercer Mundo y la necesidad imperante
de conducir a los paises pertenecientes a este bloque hacia el desarrollo, es
decir, hacia el progreso y la modernizacion (Picas Contreras, 1999).

Desafortunadamente, este deseo por llevar a las naciones mas
atrasadas hacia el progreso, se ha convertido en ofra forma de colonizacién
que se lleva a cabo mediante la imposicién de modelos sociales y culturales
ajenos a su realidad. De tal manera que para guiarlos hacia la modernidad, se
cree fervientemente en la necesidad de derrumbar sus creencias, sus sistemas
de relaciones sociales y sus formas de produccion.

Consecuentemente, se piensa que la urbanizacién, la industrializacion y
las inversiones de capital son las Unicas vias posibles para conseguir el
desarrollo.

Con esto no se pretende decir que buscar la eficiencia en el proceso
productivo con miras al crecimiento de un pais sea “malo” o negativo, pero si
que un mayor producto nacional bruto no necesariamente se traduce en
mejoras econémicas para todos los miembros de una sociedad, ni en una
mejor calidad de vida.

Por el contrario, pareciera que el modelo de desarrollo econdémico
fundamentado en el sistema capitalista promueve la creacién de una sociedad
desigual, caracterizada por el enriquecimiento de pequefios grupos de la
sociedad y el empobrecimiento de la gran mayoria (Todaro, 1998).

Esto es posible debido a que la economia de mercado favorece que
quienes poseen el capital también posean el poder de adquisicion, por lo tanto
son ellos quienes determinan qué y cémo se produce dado que-son quienes
crean la demanda (Todaro, 1998; Iglesias Fernandez et al, 1999).

Bajo estas circunstancias, estos grupos tienen la capacidad de influir en
las politicas de distribucion de la riqueza, es decir, poseen poder para actuar en
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beneficio propio o de todos los grupos sociales en la toma de decisiones
econdmicas (Todaro, 1998).

En resumen, el desarrollo econdmico tiene tanto aspectos positivos
como negativos pero la manera como se acentlan unos y otros en los sectores
ricos o pobres de la poblacién deja mucho que decir.

Asi, se advierte que mientras en los paises mas pobres las catastrofes
naturales dejan miles de muertos y un endeudamiento mayor debido a una
necesidad de reconstruir los lugares, en los paises ricos los dafios se remiten
generalmente a pérdidas materiales que se recuperaran en poco tiempo.

La salud es otro de los sectores donde se observan ambos aspectos del
desarrollo, pues mientras que en los paises mas ricos se cuenta con
estructuras que facilitan el acceso al servicio sanitario, en los paises pobres se
sigue muriendo por enfermedades que son no solamente curables sino
prevenibles.

Cuadro 1. Balance del desarrollo econémico.

Desarrollio
Aspectos positivos Aspectos negativos
Avance tecnolégico : Marginacion de grandes sectores de
la poblacion
Disminucién de las tasas de mortalidad | Sobre explotacién de los recursos
naturales
Aumento en la esperanza de vida al Explotacion del trabajo infantil y
nacer femenino
Incremento en las opciones de Poder adquisitivo desigual

bienestar

Incremento en las opciones educativas | Emigracion de la poblacion de las
zonas pobres hacia las zonas ricas

Elaboracion propia
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1.3 La desigualdad econémica: su concepto y su origen

En ocasiones, al hablar de desigualdad pareciera que se estd haciendo
referencia a la pobreza, debido a que ambos conceptos se suelen utilizar como
sinbnimos, por ello es importante aclarar que no necesariamente es asi.

El estudio de la desigualdad o mejor dicho de las desigualdades, es un
paso previo al de la pobreza ya que ésta es el resultado de la convergencia de
situaciones como una renta baja, un bajo poder de adquisicion y pocas o nulas
oportunidades de acceso a la educacién secundaria y niveles posteriores a ella
(Romero Gonzaéles et al, 1992).

A continuacion se expondra la definiciéon de desigualdad econdmica,
como se origina esta, cbmo se mide y de qué manera impacta en los sistemas
sociales causando otras formas de desigualdad.

Ray (1998) define la desigualdad econdémica como “la disparidad
fundamental que permite a una persona ciertas opciones materiales y se las
niega a otra”. La disparidad a la que hace referencia el autor, es la existente
entre la riqueza y la renta (ingresos) que poseen las personas. Se hace énfasis
en estos dos componentes porque son de alguna manera la base de otras
formas de desigualdad como la social, la educativa, la de libertad politica y la
del acceso a la salud.

Pero, ¢ por qué hacer diferencia entre riqueza y renta?, la razén es que
mientras la riqueza es un conjunto de bienes acumulados, la renta es el dinero
que las personas perciben como salario, intereses o ayudas y que utilizan para
su mantenimiento diario (Kerbo, 2004).
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Es decir, la riqueza representa los niveles de ahorro o de inversién que
poseen las personas, los cuales se acreditan mediante la posesion de capital
activo tal como acciones privadas o publicas y bienes inmuebles. En cambio, la
renta se relaciona con el nivel de subsistencia de la gente, tiene que ver con el
dinero asignado al gasto diario para la reproduccion doméstica.

Asi, se sabe que quienes poseen riqueza es practicamente seguro que
cuentan con diferentes fuentes de ingreso lo cual les permite ahorrar y por
ende acumular bienes. A diferencia de ellos, las personas que solamente
perciben ingresos por su fuerza de trabajo lo tienen mas complicado pues
generalmente carecen de ahorros y frecuentemente su patrimonio lo obtienen a
través de créditos que les endeudan por varios afios.

Por el momento el andlisis sobre el origen de la desigualdad econémica
se concentrara en el aspecto de la renta, para ello se diferenciard entre la
distribucion funcional y personal de esta.

En la figura 1 (Ray, 1998) se muestra el proceso a través del cual la
gente obtiene sus ingresos pero también de cémo los diferentes factores de la
produccién generan sus beneficios. Se empezara por describir la distribucion
funcional, es decir, por aquella que viene dada por los factores de la

produccion.
Distribucién
Distribucion personal
funcional
Salarios de las | Propiedad de factores
diferentes > L
/ cualificaciones p Individuo u Hogar 1
(trabajo)
- Individuo u Hogar 2
Produccién Alquileres
r_/ (tierra o
equipo)
Individuo u Hogar 3
I
Beneficios 4
(capital) ¥ ————————| Individuo u Hogar 4

Figura 1. Distribucién funcional y personal de la renta (Ray, 1998)
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Para producir son necesarios tres elementos: tierra o equipo, trabajo y
capital. Obsérvese en la figura 1 que la distribucion funcional de la renta
corresponde a los salarios que se pagan por el trabajo de los obreros
(calificados y no calificados) y empleados, al alquiler que se paga tanto por
ocupacion de la tierra como por uso de equipo o maquinaria y, finalmente, a los
beneficios que se obtienen por haber invertido en el proceso productivo.

En cambio, la distribuciébn de la renta personal viene dada por la
propiedad de los factores de la produccién, es decir, por la cantidad que se
posee de cada uno de ellos.

Una vez mas obsérvese la figura 1, especificamente en la parte derecha
de ella se presenta la manera en que llegan los diferentes tipos de renta a los
individuos y a los hogares.

Asi, se ve claramente como el individuo (hogar) numero uno percibe
ingresos fanto por trabajo como por alquileres (de tierra o de equipo), el
individuo (hogar) dos recibe ingresos de los tres factores de produccion, el
individuo (hogar) tres solamente recibe ingresos por trabajo y el individuo
(hogar) cuatro los recibe por trabajo y por beneficios al capital.

Sin embargo es importante aclarar que el hecho de que todos los
hogares perciban ingresos por concepto de trabajo, no garantiza que reciban la
misma cantidad ya que el pago que obtienen depende de ia cualificacion que
se tenga o de la cantidad de horas que se trabajen.

Lo mismo pasa con los alquileres y los beneficios ya que los ingresos
percibidos por estos conceptos dependen de la cantidad que se posea de cada
uno de esos factores correspondientes, por lo tanto, no todos reciben la misma
proporcion de renta.

Pero no se puede olvidar el hecho de que no todas las personas tienen
acceso a los medios de produccion. Puede parecer irrisorio pensar que alguien
no posea fuerza de trabajo que le sea posible poner en el mercado laboral,
pero es asi. Generalmente es a estas personas a quienes se dirigen las
politicas sociales de tipo compensatorio con la finalidad de garantizar unos
niveles minimos de ingreso ya que su capacidad de insercion en el mercado de
tfrabajo es limitada o inexistente (Varios Autores, 1992). |

Pero no son estas las unicas politicas que implementan los gobiernos,
también existen las de tipo estructural que se dirigen a la formacién de recursos
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humanos, con la finalidad de tener mano de obra cualificada que responda a
los requerimientos de los cambios en el proceso productivo y quienes se
adhieren a dichas politicas reciben compensaciones, en forma de becas en el
caso de los trabajadores o de apoyos a la capacitacion si se trata de empresas.

Por lo tanto, no se puede pensar en los factores de la produccién como
Unicas fuentes de ingreso (Todaro, 1998) sino que se debe considerar la
posibilidad de que haya quien perciba sus ingresos a través de subsidios como
el seguro de desempleo o bien de fondos de bienestar social (Varios Autores,,
1992).

Sin embargo, estas fuentes de ingreso llevan consigo el riesgo de
estigmatizar a quienes reciben el apoyo y con ello disminuir su nivel de
satisfaccion personal generando un circulo vicioso de frustracion que los atrapa

y les impide mejorar su nivel de bienestar.

1.3.1 Medicién de la desigualdad econdémica

Queda claro que saber qué es la desigualdad econbémica y cuales son las
razones por las que unos tienen mas y otros menos o mejor dicho de dénde
viene, no es suficiente para su estudio y comprension. Por tal motivo ha sido
necesario generar diversas técnicas que permitan medir cuanto de desigual
hay entre los ingresos de las personas.

Las diferentes técnicas que existen para medir la desigualdad se

fundamentan en los siguientes principios (Ray, 1998):

1. El principio del anonimato, que se refiere a que para juzgar la
desigualdad no es importante quien perciba los ingresos, siempre y
cuando se puedan ordenar los individuos del mas pobre al mas rico.

2. El principio de la poblacion hace hincapié en que el tamafio de esta
no importa, pero si las diferentes proporciones de ella que perciben
los diferentes niveles de ingreso.

3. El principio de la renta relativa;;hace referencia a que para medir la
desigualdad se debe hacer uso de los porcentajes de ésta y no de

sus valores absolutos.
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4. El principio de Dalton sefiala que al hacer una transferencia regresiva
—es decir, que ésta se haga de la persona que percibe menos a la
que percibe mas—, la distribuciéon final de los ingresos sera mas
desigual que la distribucién original.

Una forma de representar estos principios es a través de la Curva de
Lorenz, en ella se muestra la manera como los diferentes porcentajes de la
poblacién poseen los diferentes niveles de ingreso, para ello se ordena a la
poblacién de los méas pobres a los mas ricos a partir de los porcentajes
acumulados de renta (ver figura 2).
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Ademas de la Curva de Lorenz existen otras medidas de la desigualdad
como son el recorrido, los indices de Kuznets, la desviacién absoluta media, el
coeficiente de variacioén y el coeficiente de Gini, con ellas lo que se hace es
asignar un grado de desigualdad a todas las distribuciones de la renta
imaginables (Ray, 1998:184).

Una de estas medidas que se relaciona con la Curva de Lorenz es el
coeficiente de Gini, la manera de calcularlo es dividiendo la superficie
comprendida en la distribucioén equitativa entre la superficie total por debajo de
la linea de igualdad (ver figura 2). Si el valor obtenido es cero o muy cercano a
éste, la igualdad se considera perfecta. Por el contrario, si el valor se acerca a

uno, la desigualdad sera absoluta.

1.4 Otras dimensiones de la desigualdad

Hasta ahora solamente se ha analizado la desigualdad econémica ya que de
alguna manera esta subyace en la generacién de otro tipo de desigualdades.
Asi, es posible encontrar dentro de ésta la desigualdad de la renta y la de
activos, pero derivadas de ellas también estan las relacionadas con Ia
autoestima y la libertad de eleccidbn como son las desigualdades de poder, de
prestigio, de posicion social, de reconocimiento, de satisfaccién en el trabajo,
de grado de participacién en la toma de decisiones y de oportunidades u
opciones (Todaro, 1998).

Al manifestarse estas diferentes formas de desigualdad, se convierten
en formas de integracién o rechazo social (Martinez Pardo, 1992). Esto se ve a
través de la relacion salarial que se tiene ya que no es lo mismo para quienes
desarrollan un trabajo que les permite vivir dia a dia, que para quienes ademas
cuentan con una estabilidad en su empleo y con diversas prestaciones que les

garantizan el acceso a un nivel de bienestar mas alto.
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Volver al indice/Tornar a I'index

Cuadro 2. Formas de desigualdad

Desigualdad
Econdmica Autoestima y libertad de eleccidn
o De poder
a Deriqueza o De pre§ti.g’io ,
o De posicion social
a Delarenta a De reconocimiento
a De activos o De satisfaccion en el trabajo
o De poder adquisitivo a De grado de participaciéon
a De libertad de eleccién

Elaboracién propia

Ademas se debe considerar a aquellas personas cuyos ingresos
provienen de las politicas del Estado de Bienestar, pues en comparacién con
los dos grupos anteriores, se encuentran en mayor desventaja debido a que a
nivel de satisfaccidbn personal hay una gran diferencia entre obtener los
ingresos a través de un trabajo realizado o de obtenerlos como ayuda
gubernamental.

Como ya se dijo, estas formas de desigualdad estan en relacion directa
con el nivel de renta que poseen los individuos, pero ademas estan
relacionadas con otros factores como la alimentacién, la educacion la salud, la
vivienda, el mercado de trabajo, la dinamica demogréfica, la urbanizaciéon y la
delincuencia, asi como con el nivel de endeudamiento tanto interno como
externo que poseen los diferentes paises (Romero Gonzalez, 1992; Iglesias
Fernandez et al, 1999).
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2. Sobre la desigualdad

Como se ha visto en el primer capitulo, hablar de la desigualdad en singular no
es lo mas adecuado ya que en realidad es un fenémeno multidimensional y
multiforme. Por si esto fuera poco, en el analisis de este fendmeno llamado
desigualdad existen diversas corrientes econdmico filosdficas que han
intentado explicarlo y han propuesto algunas maneras de resolverlo.

Esta pequefia reflexion conduce a la siguiente pregunta ;de qué se
habla cuando el tema es la desigualdad?

En la discusion sobre la desigualdad surgen de manera natural
conceptos como la justiciay la equidad, todos ellos con una fuerte carga de
indole moral, es decir, con un fuerte contenido sobre lo que debe ser o no, 0
sobre lo que esta bien o esta mal.

Entre estas corrientes destacan las propuestas de Harsanyi (1982)
dentro de la corriente utilitarista, la de John Rawls (1978) sobre la prioridad de
la libertad y el pensamiento libertario de Robert Nozick (1974), ambos como
representantes del liberalismo. Estas ideas se basan principalmente en dos
argumentos que son el igualitarista cuya preocupacién se centra en la falta de
renta (ingresos) y el utilitarista que atiende a la medicién del placer y la felicidad
(Sen, 2000).

Un tercer argumento es el relacionado con la calidad de vida, el cual le
da importancia al tipo de vida que pueden llevar las personas en relacién con
las capacidades y los funcionamientos que puede lograr una persona gracias a
esas capacidades; en éste centra su discusion y defensa el trabajo de Sen
(1998; 2000; 2004; Mitnik, 1999) relacionado con el analisis sobre la
desigualdad.

En este capitulo se abordara principalmente el analisis de la desigualdad
a partir del enfoque propuesto por Kumar Amartya Sen ya que este autor
sustenta su teoria acerca de la desigualdad tomando como fuente por una
parte la estructura social y por otra, el i‘ndividuo. Sin embargo, se considera
importante empezar por revisar las aportaciones de Harsanyi, Rawls y Nozick
como antecedentes de esta propuesta.

Una vez presentada la teoria de Sen, se expondran tres alternativas

para disminuir la desigualdad entre los que tienen mas y los que tienen menos.
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La primera de ellas se enfoca principalmente al control de la desigualdad entre
naciones a traves del uso de la tecnologia intermedia (Schumaher, 1994). La
segunda se dirige principalmente al control de la desigualdad entre los
individuos mediante la asignacion de una renta basica (Van Parijs, 1996). Y la
tercera hace hincapié en el intercambio paritario de servicios o el trabajo
voluntario (Galtung, 2005).

2.1 Antecedentes: utilitarismo y pensamiento libertario

A lo largo del primer capitulo se ha establecido tedricamente Ia relacion
entre el desarrollo econdmico y la desigualdad econémica. También se ha
considerado que el problema de la desigualdad concierne principalmente a fos
paises del Tercer Mundo ya que es en estos donde se concentran las brechas
mas profundas entre los sectores desarrollados y los no desarrollados.

Dentro de las investigaciones que se han realizado alrededor del tema,
estan las que afirman que no existe conflicto entre los objetivos del desarrolio y
la igualdad (Fry, 1981), pero también se encuentran las que aseguran que
existe una relacién significativa entre el proceso de desarrollo y la desigualdad,
tal es el caso del estudio realizado por Adelman y Morris en 1973 cuyas
conclusiones sefialan que pese a que en un principio las politicas de desarrollo
pretenden conseguir una distribucibn mas equitativa, al final sirven de
instrumento para aumentar la riqueza y el poder de las élites (Fry, 1981).

Sin embargo, esto no responde a la pregunta acerca de ¢a qué hace
referencia la desigualdad?, sobre todo si se piensa en las diferentes formas
que esta puede tomar asi como los matices que se dan entre si,

Antes de presentar las tres perspectivas que se han concentrado en el
estudio de la desigualdad, es conveniente explicar qué se considera como
igualdad, pues ésta también tiene varios rostros. De esta manera, existen la
igualdad de la renta, la de oportunidades, la educativa, la social, la de
participacion y la relacionada con la libertad de expresion y todas ellas
seguramente también se veran matizadas por la igualdad de género.

Gordon y sus colaboradores| (1999:49), en su glosario sobre pobreza
definen la igualdad como “el estado de igualdad que guardan las personas
entre si por el hecho de ser seres humanos, en relacion con la asignacion de
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los recursos escasos Y la distribucion de beneficios tales como los derechos y
libertades constitucionales, asi como el estatus social y el bienestar
econémico”.

La riqueza de esta definicion radica en que el autor considera tanto la
distribucion de los bienes materiales como de los inmateriales al momento de
establecer parametros de comparacion entre los individuos, con lo cual se

puede garantizar que la diferencia entre ellos sea lo mas pequefa posible.

2.1.1 Sobre el utilitarismo y el pensamiento libertario

Asi como existe una subdisciplina especifica para el estudio del desarrollo,
también existe una para el analisis de los niveles de bienestar de una sociedad,
dentro de ésta se desarrollan las teorias relacionadas con la justicia, entre las
cuales se encuentra la que se dedica exclusivamente a la justicia distributiva
(Mitnik, 1999).

Es dentro de esta teoria de Ia justicia distributiva donde se circunscriben
las tres corrientes que se presentaran a continuacion. La importancia de éstas
para este estudio radica en que para valorar las instituciones de indole social
es necesario evaluar el grado de justicia o injusticia que aportan al desarrollo
de la vida cotidiana de un pueblo (Rawls, 1978). En otras palabras, es analizar
los niveles de desigualdad propiciados por las instituciones sociales.

La primera de estas corrientes es la del bienestar y su fundamento
principal es el concepto de “funcidn de bienestar social” que se define a través
de los juicios de valor emitidos sobre las preferencias de un individuo; de esta
manera a cada estado social posible se le asigna un grado de “bienestar social”
(indice numérico) que sefiala la utilidad que brinda al individuo que lo elige
como forma de vida (Mitnik, 1999).

Para Sen (1989; 1998), el utilitarismo se caracteriza por la combinacién
de tres aspectos:

1) Los elementos que depen utilizarse para valorar a las

instituciones de indole sécial, son las politicas sociales que
producirian, asi como la bondad de dichas politicas.
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2) Para juzgar la bondad de los estados sociales producto de la
ejecucion de las politicas sociales, es necesario hacerlo a
través de la utilidad que proporcionarian a los diferentes
individuos.

3) Para emitir un juicio social serd necesario sumar todas las
utilidades individuales y a partir de alli ordenar los estados
sociales resultantes del mas al menos preferido.

Dentro de esta corriente existe la visién ufilitarista del espectador
comprensivo representada por Harsanyi (1982), quien sefiala que la funcién del
bienestar social se determina a través de los juicios emitidos por un espectador
externo sobre los valores morales que rodean a éste (Mitnik, 1999; Sen, 1998),
asi que quien debe evaluar la funcion de bienestar social es un individuo
particular cuya tarea sera emitir juicios desde un punto de vista neutral.

Para estos fines, se considera que la funcion de bienestar social es el
resultado de un conjunto de preferencias y los juicios que se hagan al respecto
deben hacerse sobre la base de las utilidades individuales (Mitnik, 1999).

En esta perspectiva se plantea la idea de que el juicio es realizado por
un espectador imparcial que actia de manera racional al momento de
elaborarlo. Esta interpretacion del comportamiento del individuo se fundamenta
en el hecho de que quien realiza fos juicios de valor tiene la misma probabilidad
de convertirse en un miembro “x” de la sociedad que analiza, con una utilidad
asignada a partir de ese analisis. Por lo tanto, al momento de seleccionar un
estado social, elegira aquel que maximice la utilidad que &l esperaria obtener.

Al respecto, Buchanan (1986) indica que dicha utilidad es definida como
la felicidad o la satisfaccion que alcanzan los individuos una vez que han
elegido una forma de vida. En otras palabras, es el estado mental que logran
las personas a partir de sus propias decisiones.

La segunda corriente corresponde al pensamiento libertario; en este
apartado se expondran las aportaciones de John Rawls y Robert Nozick al
respecto.

Para Rawls (1974), el respeto a las libertades individuales es parte
fundamental para el funcionamiento de una sociedad, pues considera que
éstas no deben verse anuladas bajo ninguna circunstancia, incluido el bienestar

de la sociedad.
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De esta manera, Rawls imprime un caracter de prioridad absoluta a las
libertades personales que se traducen en derechos civiles y politicos los cuales
garantizan un ambito de autonomia a los individuos y les protegen de
injerencias externas. Esto hace pensar que el bienestar individual se antepone
al bienestar social dentro del enfoque libertario (Sen, 1999; Martinez de Pisén,
1998).

De ahi que el objetivo primordial de la justicia para Rawls, sea la
estructura basica de la sociedad. Dicha estructura segun el autor, se construye
sobre la base de un contrato social en el que cada miembro se encuentra
inicialmente en una posicibn de igualdad con respecto al resto de los
miembros.

Sin embargo, para que se cumpla el supuesto de igualdad inicial, es
necesario que los miembros de la sociedad se encuentren en una situacion de
ignorancia respecto al lugar que ocupan en ésta, asi como de las cualidades
que poseen a fin de que la negociacién que se haga sea de manera imparcial,
es decir, sin dar ventajas a nadie.

Rawls (1974) considera que si se cumple este requisito, entonces se
puede pensar en dos principios de justicia: primero, cada miembro de la
sociedad tendra derecho a la mas amplia libertad basica (considerada como los
derechos civiles y politicos) compatible con una libertad semejante para los
demas; y segundo, las desigualdades sociales y econémicas seran aceptables
solamente si representan ventajas para todos y si se dan en circunstancias de
oportunidades iguales para todos.

En este sentido, la concepcién que Rawls presenta de la sociedad
permite ver a esta como una asociacién de personas que cooperan entre si con
el fin de lograr ventajas mutuas. Sin embargo, esta forma de convivencia lleva
al conflicto cuando se trata de distribuir los frutos de dicha cooperacion

En este contexto se hace necesaria la presencia de instituciones que
distribuyan tanto los derechos como Ing obligaciones que conlleva dicha
convivencia, a fin de determinar la manefé de dividir las utilidades producto de
la cooperacién social (Mitnik, 1999).

Rawls (1971) considera que existen al menos tres sistemas a través de
los cuales se lleva a cabo la division de las ventajas producidas por la
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cooperacion social: el sistema de libertad natural, el sistema de igualdad liberal
y el sistema de igualdad democratica.

El primero de los sistemas hace énfasis en la distribucion inicial de
talentos y activos que tiene un individuo, es decir, se basa en la herencia
genética y en la situacién socioeconémica de la familia en que se nace. Por lo
tanto, considera que esta forma de distribucién conlleva en si misma la
desigualdad de oportunidades ya que pone en desventaja a quienes tienen
limitaciones de tipo fisico o socioeconémico, frente a aquellos a quienes la
naturaleza y el grupo social en el que han nacido les han favorecido.

A diferencia del sistema de libertad natural, el de igualdad liberal busca
remediar la injusticia ocasionada por la forma de distribucién del primero, es
decir, va mas alld de una igualdad de oportunidades formal a través de
establecer medidas que permitan corregir las desventajas propiciadas por las
limitaciones de orden social y cultural.

Para ello, estipula la necesidad de alcanzar la igualdad de oportunidades
en la educacion y ademas, propone que el estado realice una serie de reformas
de indole social entre las que debe incluir politicas redistributivas, esto con el
fin de garantizar que el punto de partida para quienes poseen habilidades y
expectativas iguales, sea el mismo sin que la clase social de procedencia
influya en ello. Este sistema también es conocido como “meritocracia justa”
(Sandel, 1984).

La critica de Rawls a este sistema, es que a pesar de que se piensa en
eliminar las limitaciones propiciadas por la estructura socioecondmica, la
distribucién que se hace de los bienes primarios sigue siendo una
consecuencia de la distribucion natural de habilidades y talentos, por lo tanto,
no deja de ser arbitraria la manera de asignar recursos a las personas.

El dltimo sistema mencionado por Rawls, es el de la igualdad
democratica el cual se fundamenta en dos principios, el primero de ellos sefiala
que los puestos (de una sociedad) deben estar abiertos a todos sus miembros
bajo una justa igualdad de oportunidades.

Para garantizar lo anterior, el segundo principio —denominado de la
diferencia— sefiala que las desigualdades econdmicas y sociales solamente se
consideraran justas si resultan favorables para los menos aventajados, es
decir, si lejos de perjudicarles les brindan beneficios.
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De esta manera no se niegan las diferencias econdémicas y sociales,
pero se busca que los talentos obtenidos de manera natural sean considerados
como bienes comunes, es decir, se pretende que las personas aprovechen al
maximo sus capacidades y las inviertan eficientemente en la produccién de
rigueza, de la cual se beneficiaran los menos favorecidos a través de las
politicas redistributivas de los beneficios de la cooperacion social, establecidas
por el Estado.

Por lo tanto, se considera que este sistema hace una justa distribucién
de los beneficios obtenidos mediante la cooperacion social debido a que utiliza
como método de comparacién entre las personas un indice de bienes primarios
(i.e. Derechos, libertades, oportunidades, poderes, ingreso, riqueza y auto
respeto), definidos por Rawls como “todas las cosas que se supone una
persona racional va a desear, sea lo que quiera hacer” (1971:92). Las ventajas
de este indice es que evita por una parte, las comparaciones interpersonales vy,
por otra, la evaluacién a través de criterios subjetivos como las preferencias o
el nivel de bienestar de las personas (Mitnik, 1999).

Nozick (1974) por su parte, defiende la teoria de la propiedad legitima,
es decir, considera que cada uno puede apropiarse de forma privada de alguna
cosa siempre y cuando con esta accion no perjudique a otra persona ni el
bienestar de esta; una vez que alguien se ha apropiado del bien, se convierte
en propietario legitimo que puede transferir (como venta, regalo o herencia)
dicha propiedad en el momento que lo determine conveniente.

También considera que la intervencién del estado debe ser minima en el
proceso de distribucién puesto que el producto total de una economia es el
resultado de muchas decisiones individuales, las mismas que los individuos
tienen derecho a tomar cuando asi lo consideren pertinente.

En este sentido, Nozick defiende al igual que Rawls la libertad del
individuo frente a las imposiciones de la sociedad. Aunque para él, la libertad
se basa especificamente en los derechos de propiedad.

Esto obliga a plantearse la pregu%‘\{a ien qué momento un individuo
adquiere derecho de propiedad sobre alguna cosa?

Para responder a esta pregunta, Nozick (1974) propone tres principios:

1) Principio de justicia en la adquisicion,

2) Principio de justicia en la transferencia, y
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3) Principio de rectificacion de injusticias.

El primero de ellos, el “principio de justicia de adquisicion”,explica la
forma como las personas han llegado a poseer todas las cosas que pueden ser
transferidas (Raventés Pafiella, 2002)

Al respecto Nozick (1974) menciona que el derecho de propiedad
original es de tipo histérico, es decir, en algin momento la persona (o un
antecesor) realizé alguna accién (por ejemplo, incorporacion de trabajo) sobre
el bien en cuestion lo que hizo que ante los ojos de los demas miembros de la
comunidad él tuviera merecimientos diferenciales; en otras palabras, le
convirtié en propietario del mismo. A esto se considera apropiacién originaria
ademas de legitima.

Como ya se menciond antes, esta manera de adquirir propiedades debe
cumplir con ciertos requisitos para considerar que la apropiacidn de los bienes
es justa. En principio, debe ser claro que el objeto no tiene duefio, después, se
debe asegurar de que con la apropiacion de éste no se perjudica a otros. Para
saber si se perjudica a otros o no, se debe evaluar si al adquirir la propiedad
del objeto se les quita la oportunidad de que ellos mejoren su situacién o si se
esta impidiendo que hagan usufructo de algo que antes lo hacian.

El segundo principio es el de “justicia en las transferencias”, este hace
referencia a que cualquier bien que se haya adquirido de manera justa, es decir
conforme a lo planteado en el primer principio, es susceptible de ser transferido
libremente (Ravent6s Pafiella, 2002). Sin embargo, para considerar que este
principio se cumple, la transferencia debe cumplir con el requisito de ser
voluntaria (Mitnik, 1999).

El tercer principio, el de la “rectificacién de las injusticias” expone la
manera como se debe actuar en caso de que la apropiacién originaria o la
transferencia de propiedad se haya hecho de manera' injusta, es decir, en caso
de que la propiedad se haya obtenido mediante el despojo o el engafio. En
estos casos, se debe regresar el derecho de propiedad a quienes se robé o
timd (Mitnik, 1999).

En resumen, el pensamiento libertario postula que para que una
sociedad sea considerada justa debe satisfacer los principios de respeto a los
derechos de propiedad; respeto a la apropiacién originaria de los recursos
externos al individuo; respeto a los intercambios de bienes y servicios que se
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hagan de manera libre, asi como a las consecuencias que dichos intercambios
propicien; y finalmente, en caso de que las transferencias de bienes y servicios
se hayan realizado con dolo por alguna de las partes, proceder a la reparacion
del dafio ocasionado mediante la reintegracién de la propiedad a los duefios
originarios.

Hasta este momento solamente se ha hecho referencia a dos de los tres
argumentos presentados al inicio de este capitulo. Se ha hablado sobre la
postura que guarda la vision utilitarista, especificamente la referida al
espectador comprensivo de Harsanyi, asi como de las propuestas del
pensamiento libertario hechas por Rawls y Nozick en torno a la libertad y los
derechos que de ésta se derivan.

A continuacién se desarrollara la propuesta de Amartya Sen, la misma
que se relaciona estrechamente con el tercer argumento que se fundamenta
basicamente en la idea del bienestar como calidad de vida de los miembros de

una sociedad.

2.2 Libertad de bienestar y libertad de agencia:

En este apartado se expondra la propuesta que hace Amartya Sen (1992)
respecto al estudio de la desigualdad. Para ello se hace hincapié en dos
conceptos que definen el pensamiento del autor en relacion con la manera de
proceder al analisis de este fendmeno: los funcionamientos y las capacidades.

Sen (1992) plantea su teoria a partir de dos preguntas: jpor qué
igualdad? E ¢igualdad de qué? En ellas el autor pone de manifiesto la
importancia que tiene considerar las diferencias individuales al momento de
buscar la igualdad entre los miembros de una sociedad.

Probablemente ahora la cuestion sera ¢qué tienen que ver estas dos
preguntas con las diferencias individuales? A continuacién se explicara dicha
relacion.

Para Sen (1992) es claro que los seres humanos viven bajo
circunstancias diferentes; cada individuofnace dentro de una familia con un
determinado nivel de riqueza (o pobreza), crece en un ambiente natural y social
que le brinda oportunidades o se las niega y, aunado a estos factores estan sus
propias caracteristicas como edad, sexo y capacidad fisica y mental.
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Por lo tanto, cuando se pretende evaluar los niveles de desigualdad es
imposible sustraernos de esta realidad; no se puede ignorar la pluralidad de
variables que deben tenerse en cuenta y mucho menos se puede negar que al
buscar igualdad en un aspecto se ocasiona desigualdad en otro.

De ahi que Sen (1992) se pregunte ; por qué igualdad? Si la diversidad
humana provoca que al alcanzar la igualdad en un ambito especifico se genere
desigualdad en otro.

Para el autor, con este hecho lo que se consigue es legitimar la
desigualdad aludiendo a que esta es consecuencia natural de haber alcanzado
igualdad en un ambito mas importante.

Respecto a la segunda pregunta, Sen (1992) menciona que dada la
diversidad en los seres humanos, existen diversos campos en 10s que se puede
demandar igualdad; por ejemplo, en la renta, en la participacion politica, en el
acceso a los servicios de salud y educativo, en pocas palabras, en todos y
cada uno de los bienes materiales e inmateriales que garantizan un nivel de
vida digno.

Tomando en cuenta esta situacion, es decir, que la igualdad se puede
interpretar de diversas maneras, el autor sefiala que pretender una condicién
de igualdad entre las personas puede parecer hasta cierto punto injustificada.

Pero, una vez que se especifica el ambito y se sefiala a éste como
especialmente importante, la busqueda de la igualdad adquiere matices que la
transforman en una exigencia cuyo cumplimiento requiere de normas que
garanticen una distribucion eficaz del bien en cuestion.

Sin embargo, también menciona que no se puede dejar de lado la
diversidad de ambientes en los que se puede exigir igualdad ya que estos dan
cuenta de las diferentes ventajas que pueden tener los individuos en cada uno
de estos contextos. Por lo tanto, es importante tener en mente que la
desigualdad, no solamente procede de la riqueza y el talento heredados, sino
que también es producto de la capacidad de las personas de transformar
bienes elementales en obtencion de bienestar.

Ademas, a estas diferencias producto de las caracteristicas personales,
se deben agregar aquellas que marcan a los diferentes grupos determinados
por aspectos bioldgicos, raciales, legales, politicos, econdmicos, culturales,
religiosos, sociales, geograficos y climatolégicos.
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El autor pone por ejemplo la cuestion de la maternidad, menciona que un
hombre tiene ventajas sobre una mujer entre otras razones porque la
posibilidad del embarazo y del cuidado de los hijos influye en la manera como
unas y otros organizan su vida y priorizan sus objetivos personales, aln
cuando posean los mismos bienes elementales.

Un ejemplo en relacidén con los aspectos culturales se puede observar
entre algunos grupos de mujeres de oriente con respecto a otros de occidente,
la forma de vestir, el tipo de relacion que deben guardar con los hombres, las
opciones para participar en cuestiones politicas o la posibilidad de recibir
educacion.

Estas son las razones por las que no se debe pensar que lo que las
personas pueden hacer o dejar de hacer, depende exclusivamente del nivel de
ingresos que posee ya que como se ha visto, la combinacién de las diferentes
caracteristicas personales, sociales, econémicas y naturales son lo que define

a los individuos e influyen en gran medida sus decisiones y sus acciones.

2.2.1 Libertad de bienestar

Para Sen (1992), la posiciéon que una persona ocupa en la estructura social
estd dada por dos aspectos; el brimero de ellos estad relacionado con los
objetivos que ha alcanzado a lo largo de su vida y el segundo, con la libertad
que ha tenido para alcanzarlos.

Otros enfoques como el utilitarista de Harsanyi, el de los bienes basicos
de Rawls o el del derecho de propiedad de Nozick, hacen hincapié en el control
que puede ejercer el individuo sobre los recursos y a partir de alli establecen la
comparacién entre las personas para determinar el grado de desigualdad que
existe entre ellas.

En cambio, Sen (1998) menciona que los bienes son valiosos en cuanto
que son medios que permiten alcanzar otros fines ya que lo importante no son
las posesiones sino el tipo de vida que éstas les permiten llevar a los
individuos. g“é

De esta manera, sefiala que el hecho de tener posesiones no garantiza
que las personas alcancen un determinado nivel de bienestar ya que para ello

entran en juego las diferencias individuales que determinan la manera como la
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gente transforma sus bienes en formas de ser o estar. Para clarificar este
punto, se hara uso de la figura 4 a través de la descripciéon de cada uno de sus
componentes.

Sen (1998) define la libertad de bienestar como el conjunto de
realizaciones que ha logrado una persona a partir del conjunto de capacidades
de realizacion que posee. Esto significa que en la medida que las personas
toman decisiones sobre como utilizar los bienes que tienen, hacen uso de su
libertad para elegir un determinado modo de vida. Sin embargo, en la figura 3
se muestra que la actuacion de los individuos sobre los bienes que poseen, es
el resultado de una combinacién de sus caracteristicas personales, del grupo
social al que pertenecen y del medio natural (por ejemplo, geografia o clima)
donde se desenvuelven.

Por lo tanto, la posesion de bienes no garantiza que los sujetos sean
capaces de transformarlos en todas sus posibles realizaciones ya que los
factores personales, sociales y naturales influyen en la manera en que las
personas los valoran y los utilizan, estableciendo de esta manera la libertad
(real) de decision que tienen los individuos. De ahi que para que una persona
logre una cierta calidad de vida sea necesario que evalle todas las
posibilidades que tiene de alcanzarla a partir de los bienes elementales con
gue cuenta y de las oportunidades que tiene para transformarlos en
realizaciones.

Sen (1992; 1998) hace hincapié en que lo importante para valorar la
desigualdad no es la cantidad de bienes que los individuos poseen, sino la
libertad real (capacidad) que tienen para conseguir varias combinaciones de
funcionamientos que les permitan llevar el tipo de vida que desean. De esta
manera, la capacidad es definida por el autor como “las alternativas reales” que
tienen los individuos para alcanzar el bienestar.

Asi, las capacidades de una persona se manifiestan a través del poder
de decision que tiene para elegir una determinada forma de vida a partir de los
derechos, libertades, oportunidades, ingresos y riqueza que posee. Pero como
ya se dijo antes, este poder de decisién se ve matizado por las limitaciones —
inevitables y evitables— que llevan implicitas dichas posesiones

La evaluacion que hacen los individuos sobre esas limitaciones, es 1o
que les lleva a elegir un determinado conjunto de funcionamientos que les
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proporcione un cierto nivel de bienestar y por consecuencia, un determinado
nivel de calidad de vida.

Con el concepto funcionamientos, Sen (1992; 1998) hace referencia al
conjunto de realizaciones (modos de estar de una persona), es decir, a todas
las posibilidades que tienen las personas de hacer uso de sus bienes, por
ejemplo, la distribucion que hacen del ingreso que perciben en alimentos,
vivienda, vestido y ocio.

Sin embargo, diferencia claramente entre realizaciones potenciales y
realizaciones elegidas porque de las primeras se deriva la libertad de bienestar
de los sujetos y de las segundas el nivel de bienestar obtenido a partir de las
decisiones que toman las personas sobre cdmo utilizar sus capacidades, es
decir, lo que hace que lleven un tipo de vida y no otro.

En resumen, las realizaciones elegidas representan las distintas partes
del modo de estar de una persona, las realizaciones potenciales son todas las
posibilidades que tiene para elegir un tipo de vida determinado, los
funcionamientos son los conjuntos de dichas realizaciones y las capacidades
son las oportunidades reales que tiene de elegir. La combinacién de todos
estos elementos determina la libertad de bienestar de cada individuo.

g
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2.2.2 Libertad de agencia

Aunado a la libertad de bienestar de los individuos, se encuentra la libertad de
agencia, definida por Sen (1998) como la capacidad de las personas de
conseguir cualquier meta que consideren importante siempre y cuando ésta se
ajuste a la concepcion que tiene del bien, aun cuando con ello pongan en
riesgo su propio bienestar.

Asi, existe una diferencia sustancial entre estos dos tipos de libertad y es
que mientras la libertad de bienestar tiene un propésito concreto que es el
bienestar en si —por lo que las personas actian en consecuencia evaluando las
oportunidades que tienen para conseguir su propio provecho—, la libertad de
agencia es mas amplia y se basa en la evaluacion que hacen sobre la
oportunidad que tienen para hacer el bien —aqui entran en juego los ideales,
objetivos vy fidelidades que tienen— a pesar de que ello signifique disminuir o
desaprovechar la oportunidad para obtener beneficio propio.

De hecho, se puede pensar que la libertad de bienestar forma parte de la
libertad de agencia ya que el individuo como agente esta en posicion de elegir
entre hacer el bien y perder su bienestar o por el contrario, dejar pasar la
oportunidad de ayudar a alguien y mantener su comodidad.

De esta manera, se entiende que cuando una persona actua como
agente y elige ayudar en lugar de su comodidad, es porque valora mas la
nueva oportunidad que aquella que pierde. A fin de clarificar este punto, piense
en las personas que ante un accidente colaboran en el rescate de los heridos o
en las que recogen animales callejeros y los llevan a casa.

En casos como estos, es innegable que la libertad de agente de las
personas aumenta mientras que su libertad de bienestar disminuye, ya que en
ambos casos, expone su propia comodidad a cambio de proporcionar ayuda.

Asi, desde esta perspectiva de los dos tipos de libertad —de bienestar y
de agencia— Sen (2000) considera que el proceso de desarrollo se debe
concebir como un proceso de expansi%m de las libertades reales de las
personas; de ahi que sefiale que la libertad juega dos papeles: el constitutivo
que esta relacionado con la importancia de las libertades fundamentales como

el derecho a no morir de hambre o por enfermedades evitables, o bien, el
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desarrollar las capacidades de lecto-escritura y tener derecho a la participacion
politica.

El otro papel que desempenia la libertad, el instrumental, se refiere a la
manera como contribuyen las libertades fundamentales (i.e. Derechos vy
oportunidades) a ampliar la libertad real de los individuos, en otras palabras,
apoyan a que la gente viva mas libremente.

Asi, se observa que las libertades politicas brindan a los sujetos la
oportunidad de decidir sobre sus gobernantes y a discutir sobre la manera
como gobiernan; en tanto la distribucion de la renta afecta principalmente la
cantidad de recursos econémicos que poseen y por lo tanto, afectan sus
capacidades de consumo, de producir y de realizar intercambios.

Por su parte, las oportunidades sociales, se relacionan principalmente
con la educacion y la salud. Estas influyen en la posibilidad de las personas
para vivir mejor lo cual se traduce no solamente en disminuir la morbilidad y
muerte prematura, sino también en una participacion mas eficiente en las
actividades econémicas.

Otros elementos que se relacionan con el grado de libertad real que
poseen los individuos, son las garantias de transparencia y la seguridad
protectora. El papel que juegan las primeras es de instrumentar la prevencion
de la corrupcién, por lo tanto, afectan el nivel de credibilidad que guardan los
sujetos hacia las diferentes instituciones ya que dichas garantias fundamentan
la libertad que tienen para cuestionar y pedir informes claros sobre la actuacion
de las autoridades, asi como de los funcionarios y organismos publicos.

En cuanto a la seguridad protectora, se sabe que su fin Gltimo es evitar
que la poblacién mas desfavorecida se vea en situaciones de miseria absoluta
que les lleve incluso a la muerte; por ello se instrumentan diferentes politicas
de indole social para paliar en lo posible realidades ocasionadas por el origen
social, la distribucién de la renta, el desempleo y la falta de salud.

Después de exponer los papeles que desempenia la libertad real de los
individuos, queda claro que de la misma manera que el crecimiento econémico
contribuye a incrementar su nivel, ésta a sy vez promueve el desarrollo
economico, pues al ofrecer a Ia poblacién servicios que favorezcan su
educacion y el cuidado de su salud asi como su participacion ciudadana,
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también se esta propiciando que su productividad aumente, lo cual redundara
en beneficios para el sector productivo.

Por lo tanto, esto deja ver que la funcién del crecimiento econémico no
debe limitarse exclusivamente a generar mayores niveles de renta, sino que
ademas deberia orientarse a buscar la expansion de los servicios sociales,
incluyendo la generacién de sistemas de proteccién social tales como el seguro

de desempleo.

2.3 Alternativas del desarrollo para disminuir la desigualdad

Es evidente que en el afan por conseguir el desarrollo econémico, los paises
mas avanzados han aprovechado no solamente sus propios recursos sino
también aquellos que se encuentran en otros paises con menos capacidad
para utilizarlos. Sin embargo, esta situacion ha llevado a la poblaciéon mundial a
una situacion de sobre-explotacion, tanto de los seres humanos como de los
recursos haturales, que lejos de fomentar una distribucién equitativa de la
riqueza entre los agentes que la producen, ha generado una amplia gama de
desigualdades. '

Pero también es necesario reconocer que de forma contradictoria, este
mismo afan ha permitido que el proceso de desarrollo gestionado por los
paises con mejores herramientas para el aprovechamiento de los recursos
haya desembocado en conocimientos y creacién de instrumentos que han
mejorado considerablemente la calidad de vida en general, de tal manera que
hoy dia no se puede negar que la esperanza de vida ha aumentado y la tasa de
mortalidad ha disminuido de manera importante.

Si bien es cierto que no se puede cerrar los ojos ante la evidencia de los
elementos de bienestar que el desarrollo ha puesto a disposicion de las
personas, también es cierto que estos no se encuentran al alcance de todos,
tan es asi que a pesar de los avances qye se tienen en la ciencia médica, aun
hay gente que muere por enfermedades no solamente curables sino
perfectamente prevenibles.

Ante esta situacion es imposible sustraerse de preguntar si
necesariamente debe ser asi, es decir, si en realidad no existe salida posible
para que haya entre los seres humanos un nivel tolerable de igualdad que les

Z
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permita avanzar en paralelo, de tal manera que todos los grupos sociales
adguieran de manera uniforme una calidad de vida alta que les brinde la
oportunidad de disfrutar de condiciones materiales (alimentacién, vestido, salud
y entretenimiento) e inmateriales (satisfaccién, autoestima alta y auto-respeto)
propias de un entorno saludable.

Afortunadamente, conforme se ha acentuado y propagado el fenémeno
de la desigualdad en todas sus dimensiones, han surgido propuestas que
permiten ver que es posible concebir al desarrollo como medio para garantizar
que la distribucién de la riqgueza se haga de manera tal que favorezca a
quienes menos tienen.

Dentro de esta corriente se han presentado los modelos de la tecnologia
intermedia (Schumacher, 1994), la renta basica (Van Parijs, 1992, 1993, 1996)
y el trabajo voluntario o intercambio de servicios (Galtung, 2005). A
continuacioén se detallara cada uno de ellos.

2.3.1 La tecnologia intermedia

Para llegar a la esta propuesta de la tecnologia alternativa, Schumacher
(1973/1994) hace un andlisis de la situacion que viven los paises en desarrollo
y en él identifica la existencia de una economia dual, la cual describe como la
coexistencia de dos formas de vida: la moderna y la no moderna.

El autor sefiala que el sector moderno se ubica en las grandes ciudades
donde se concentra aproximadamente el 15% de la poblacion total del pais. En
él se vive de manera similar a como se hace en los paises mas avanzados ya
que se cuenta con los medios tecnoldgicos y humanos que favorecen el
bienestar.

En cambio, la zona no moderna se compone basicamente por las
pequefias ciudades y el area rural. En ella vive el 85% restante de los
pobladores y sus condiciones de vida, tanto individual como colectiva, estan
marcadas por la insatisfaccién producto de la falta de medios que les
proporcionen bienestar.

Sin embargo, con el paso de los afios el fenémeno denunciado por
Schumacher se revirtié, quedando en la zona rural y las pequefas ciudades un
numero cada vez menor de habitantes mientras que las grandes ciudades
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sufrieron la cada vez mas grave explosiéon demografica a consecuencia de la
migracion interna.

Como ejemplo de esta situacion se puede sefialar a la Ciudad de México
y la zona conurbada que en los afios cuarenta no alcanzaba los dos millones
de habitantes y que debido a la concentracién tanto de industria como de
servicios, se convirtid rapidamente en un foco de atraccion para la gente y
actualmente se concentra en ella 50% de la actividad industrial del pais y casi
una quinta parte de la poblacién nacional (17 845 000, 18.31%:;" INEGI, 2000),
todo ello en cerca del 1% del territorio nacional.

En el estado de Guanajuato se tiene un contexto similar en la zona que
abarca el corredor industrial ya que segun las proyecciones de poblacién, a
mitad del afio 2004 uno de cada dos guanajuatenses (2 643 075, 52.58%)
viviria en alguno de los ocho municipios que lo conforman. Pero lo mas
alarmante es que solamente en el municipio de Leén, se concentra la mitad de
la poblacion del corredor industrial y la cuarta parte de la estatal

Sin embargo, estos cambios no significaron una mejoria en cuanto a la
calidad de vida de las zonas rurales; en realidad vinieron a agravar la situacion
que se vivia en ellas y a generar cinturones de miseria asentados en las
periferias de las grandes ciudades debido a que no todos los inmigrantes
pudieron posicionarse en un mercado de trabajo que requeria de
conocimientos y habilidades que la gente proveniente del campo no poseia.

Pero Schumacher no se conform6é con poner en evidencia estas
desafortunadas condiciones de vida, sino que preocupado por las tensiones
sociales y politicas que surgen de una estructura econémica tan desigual,
propuso un modelo de tecnologia que permitiera garantizar que aquellas
personas cuyas condiciones de vida no les han facilitado la adquisicion de
conocimientos o el desarrollo de habilidades requeridas en el sector moderno
de la economia, se encuentren en posicién de poder acceder a un puesto de
trabajo.

! Estas cifras corresponden a la poblacién que habita tanto en el Distrito Federal como en la
zona conurbada del Estado de México, si solamente se considerara al primero, los valores
correspondientes son 8 605 239 (8.83%) habitantes.
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Asi, Schumacher sefiala que los paises en vias de desarrollo,
principalmente el sector no moderno de estos, requiere de una tecnologia ad
hoc a las caracteristicas de la poblacién que vive en él y que sera la fuente de
mano de obra. Esta tecnologia ha sido denominada como “intermedia” por el
autor ya que se caracteriza por ser de manejo simple y no requiere de una gran
especializacion por parte del obrero para ponerla en marcha.

Pero dentro de este concepto de tecnologia, no solamente se incluye el
aspecto de la maquinaria y el equipo técnico de produccion, sino que también
considera la cuestion relacionada con la organizacién, el abastecimiento de
materia prima, la financiacion y el mercadeo del producto.

De esta manera el autor considera que sera posible crear los puestos de
trabajo no en las grandes ciudades sino en las zonas donde vive la gente
evitando con ello la emigracion y la alta concentraciéon de poblacidén. También,
se pretende con este tipo de tecnologia generar el espacio temporal suficiente
gue permita a los paises en desarrollo dotar a las generaciones mas jévenes
de la educacioén, la organizacion y la disciplina necesarias que les permita, no
solamente convertirse en la generacidn de reemplazo, sino que ademas
posean el conocimiento suficiente para desarrollar su propia tecnologia.

Parece ser que como eco de esta propuesta en los ultimos afios ha
habido gran interés por parte de los paises avanzados por trasladar sus
empresas ensambladoras a los paises de la periferia. Sin embargo, no se
puede considerar que haya una historia de éxito en todos los casos ni mucho
menos que dicho interés haya sido guiado por razones altruistas como propiciar
el desarrollo en estos paises.

Dentro de las razones que han motivado a las grandes multinacionales a
trasladarse de su pais de origen hacia uno de la periferia se encuentran el bajo
costo de la mano de obra, los beneficios de tipo arancelario y no tener que
importar necesariamente la materia prima, a lo cual se podria afiadir que
muchas veces se liberan de fas presiones de tipo sindical asi como de los altos
costos que les significa el pago de las prestaciones laborales concedidas a sus
actuales trabajadores. |

Por lo tanto, de esta experiencia con el uso de tecnologia intermedia se
tiene por un lado el resultado positivo obtenido por algunos paises asiaticos
que han pasado de ser maquiladores a crear su propia tecnologia y ofrecerla al
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mundo, y por otro, el caso de los paises latinoamericanos que se han quedado
en el nivel de proporcionar mano de obra barata y otra serie de facilidades que

ejerzan atraccion para los inversores internacionales.

2.3.2 La renta basica

El modelo de la renta basica fue propuesto por Van Parijs (1992, 1993, 1996)
quien define este concepto como el derecho que tienen las personas a percibir
—de manera individual— una cantidad monetaria tal que les permita cubrir sus
necesidades materiales, simplemente por el hecho de ser ciudadanos y sin
ningtin requisito que condicione dicho derecho.

Iglesias Fernandez y sus colaboradores (2001), afiaden que las
personas adquieren este derecho simplemente por nacer y existir, ya que la
sociedad esta obligada a brindar a cada individuo los medios materiales que le
proporcionen la oportunidad de sobrevivir con dignidad.

Por lo tanto, el fin Ultimo de la renta basica segun sus defensores (Van
Parijs, 1992, 1993, 1996; Iglesias Fernandez et al, 1998, 2000, 2001; Pinilla
Palleja, 2004, Raventés, 2002), es el de asegurar a cada miembro de la
sociedad la distribucién equitativa de las libertades basicas tales como la de

_conciencia, la de expresion, la de representacion, la de voto, la de seguridad
personal, y la de adquisicion de propiedad privada.

En ofras palabras, la renta basica equivale a proporcionar a los
individuos un ingreso que les garantice un minimo de subsistencia, que les
otorgue la libertad de decisién sobre trabajar o no, para llevar a cabo sus
planes de vida sin verse en la necesidad de abandonarios por presiones de tipo
econdémicas.

Aunado a estas garantias, se pretende conseguir una redistribucion de la
riqueza por parte del Estado; es decir, se busca que las politicas de indole
social respondan a las necesidades de tipo material que tiene la poblacién
referidas a mantener condiciones de vida dié‘ha y esto solamente se lograra en
el momento en que los gobiernos reconozcan que buscar el ahorro en el gasto
social conlleva a violar los derechos de primera generacion de los ciudadanos.
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Tal vez la pregunta que surja es ;coOmo se generaran los ingresos que
permitiran al Estado otorgar a todos los ciudadanos esa cantidad de dinero que
sin necesidad de trabajar les permita un nivel minimo de bienestar?

La idea es que tales ingresos deben ser obtenidos del pago que deberan
hacer quienes poseen mas riqueza ya que esta es producto del usufructo que
hacen de los bienes naturales y sociales que se consideran propiedad de
todos. Si lo pensamos en términos del utilitarismo, es claro que esta
concepcién esta intimamente ligada a los principios que propuso Nozick
respecto a la forma de adquirir la propiedad, es decir, si todos los seres
humanos que viven en la tierra son propietarios originarios de ésta, deberian
tener derecho a usufructuarle, pero al no ser de esta manera, quienes lo hacen
estan en la obligacién de compartir con el resto los beneficios obtenidos.

Las ventajas que proporciona este modelo, es que garantiza a los
ciudadanos de un pais una renta que cubrirda de manera permanente sus
necesidades materiales mas elementales; que limita el papel del mercado de
trabajo ya que dejara de ser el Unico medio por el cual obtendran ingresos las
personas que solamente poseen su fuerza de trabajo; que pretende una
redistribucion del gasto publico a través de politicas sociales que impacten en
el estado de bienestar de los mas desfavorecidos; que al considerar como
beneficiarios a los ciudadanos, las mujeres también tendran este derecho lo
que les permitird adquirir independencia econdémica lo cual afianzara su
autonomia. ’

Pero para que un pais pueda conseguir establecer este modelo, es
necesario que combine los principios de diferencia e igualdad, que aunque
parecen contradictorios, no lo son.

El principio de diferencia se refiere a que la distribucion de larenta y la
riqueza no necesita ser igual pero si debe ser ventajosa para todos y esto se
conseguird a traves del segundo principio ya que se trata de la igualdad de
oportunidades; es decir, se debe buscar la manera de hacer accesibles los
diferentes puestos de autoridad y responsabilidad a quienes forman parte de
una sociedad. |

Para llegar a la combinacién de estos principios, sera necesario que por
una parte las violaciones a las libertades basicas no puedan ser compensadas

mediante mayores ventajas sociales y econdmicas y por otra, que las
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instituciones politicas y juridicas regulen de forma eficiente los eventos
econdmicos a fin de preservar la situacion social que soporte una justa
igualdad de oportunidades.

Sin embargo, a pesar de que parece ser que al implantar este modelo se
conseguiria disminuir y tal vez hasta eliminar la desigualdad, quedan algunas
preguntas por hacer. La primera de ellas esta dirigida a la cuestion de ¢ quiénes
seran los beneficiarios? Ya que Van Parijs menciona que €l requisito sera el ser
ciudadano, pero lglesias Fernandez y sus colaboradores aluden a que el simple
hecho de nacer o existir convierte en viable a una persona para obtener los
beneficios de la renta basica.

En el que caso de que se definiera la ciudadania como la carta que
convierte a un individuo en acreedor de la renta basica, ;cémo se concretaria
este concepto considerando que generalmente la ciudadania se obtiene a partir
de que las personas cumplen la mayoria de edad —sea esta definida como el
nuimero de afios considerado en cada pais—?, por tanto al proceder de esa
manera, quedarian fuera de esta forma de distribucién aquellos que no
consigan acreditarse como ciudadanos, ya que ni siquiera podria pensarse en
la posibilidad de que fueran favorecidos como miembros de una familia, debido
a que la renta basica esta pensada para ser otorgada mediante asignaciones
individuales.

Finalmente, también surge la pregunta acerca de la viabilidad del modelo
de renta basica como método para disminuir la desigualdad, considerando que
todos los ciudadanos o todas las personas por el hecho de nacer o existir son
acreedores a beneficiarse con la renta béasica y que ambos casos incluyen al
20% de la poblacién que detenta el 80% de la riqueza.

En su momento Coleman y sus colaboradores. (1966) evidenciaron la
improcedencia de asignar la misma cantidad de recursos tanto a las escuelas
de blancos como a las de negros, ya que esto acentuaba la brecha de la
desigualdad perjudicando a los segundos; y aunque en el caso que nos ocupa
se ha dicho que aplicando el principio ég la diferencia se conseguira que la
distribucion de los ingresos y de la riqueza se haga de manera que los mas
desprotegidos se vean ampliamente favorecidos, no queda clara la forma como

se llevara a cabo en la practica.
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2.3.3 Intercambio de servicios en igualdad: la idea del trabajo voluntario

Otro modelo que se ha pensado en torno a la lucha contra la desigualdad, se
denominara aqui como intercambio de servicios en igualdad. Este modelo
propone la opcion de que las personas a lo largo de su vida compartan de
manera voluntaria sus saberes y quehaceres, y gracias a ello podran acumular
puntos por cada hora de trabajo realizado de esta manera (Galtung, 2005).

Las caracteristicas primordiales de esta forma de trabajo son por una
parte que el dinero no entra bajo ninguna circunstancia como valor de cambio y
por otra, que una hora de trabajo de un profesional equivale a una hora de
trabajo de un obrero.

Si se retrocede en la historia, se encontrara que (1887/1975) ya hablaba
de esta forma de intercambio. El sefialaba que en la medida en que un objeto
era Util, obtendria su valor de uso. Asi, para poder intercambiar los objetos era
necesario cuidar que el valor de cambio de uno y otro fueran iguales.

Pero 4 cémo saber si los valores de uso son iguales? La respuesta dada
por Marx es que solamente el “trabajo abstractamente humano” es capaz de
otorgar valor de uso a las mercancias o, dicho de otra manera, para que el
valor de una mercancia sea realmente comparable con el de otra, dicha
comparacién debera hacerse en funcién de la cantidad de tiempo invertido en
cada una para transformarlas en bienes o setvicios Utiles. Por lo tanto, la hora
de trabajo de un obrero equivale a la hora de trabajo de un funcionario y a la de
un profesor o ingeniero, es decir, una hora de trabajo equivale a una hora de
trabajo.

Probablemente esa sea la razén por la que desde un principio se piense
en la erradicacion del dinero como valor de cambio, y que ademas no se
establezca como una forma de intercambio inmediato sino de largo plazo. Esto
se puede traducir en una forma de inversion para el futuro; si una persona a lo
largo de su vida econdémicamente productiva realiza acciones en favor de otros
sin mayor interés que el de ser solidario, a la vez estara garantizando que
llegado el momento también podra solicitar el apoyo de alguna persona, segun

la necesidad que requiera cubrir.
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Aunque se ha dicho que el modelo se ha pensado como una libreta de
inversion a largo plazo, no se debe creer que es totalmente inflexible pues
podria darse el caso de que haya dos personas que requieran mutuamente de
sus servicios y hacer el intercambio en ese momento.

Un ejemplo de este sistema de trabajo es el programa de alojamiento en
compafiia que funciona actuaimente en Espafia y que consiste en el
intercambio entre estudiantes y personas de mas de 60 afios o con algun
problema de salud.

Este programa promueve que las personas mayores que viven solas
compartan su vivienda con algin estudiante a cambio de compafia. En este
caso, ambos se benefician sin que en esa relacion intermedie el dinero ya que
la persona mayor no cobra ni un céntimo por otorgar una habitacién al
estudiante ni éste percibe compensacion monetaria alguna por acompafiar —
charlar, convivir, en algunos casos atender— a quien le facilita el alojamiento.

Tal vez haya que responder a la pregunta de como llevar este modelo a
la practica, pues la forma como esta planteado, no considera la diferencia entre
la inversion en capital humano que ha hecho quien se ha calificado
formalmente en comparacién con quien lo ha hecho por la via practica.

Retomando lo dicho por Marx (1887/1975) acerca de que el valor de uso
de un bien o servicio viene dado por la cantidad de tiempo que se invierte en su
transformacién, equiparar en costo la hora de un obrero con la de un
profesionista no es procedente ya que la inversidén que han hecho en tiempo y
dinero para adquirir el conocimiento es mayor para uno que para otro.

Por este motivo es conveniente pensar en otra medida para tasar el
valor del intercambio, pues si bien es cierto que para mantener el bienestar
dentro de una sociedad se requiere de todo tipo de trabajo. También lo es que
el costo de inversion en capacitaciébn es mayor para aquellos que requieren
calificacién que para los no cualificados (Becker, 1957, Thurow, 1978, Gamez y
Mochon, 1995; Guzman Raya, 2005).

De ahi que durante mucho tiempo se haya hecho hincapié en que el
valor de una hora de trabajo se estipule en fincion de si quien la realiza es un
profesional altamente cualificado 0 una persona que ha aprendido el oficio sin

tener que invertir en una educacién formal.
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3. Estructura social y desigualdad

Como se ha visto en el capitulo anterior, la estructura social eé una fuente de
desigualdad entre los miembros de una sociedad. Se ha ido haciendo cada vez
mas intensa a medida que las sociedades se han hecho mas complejas y en
paralelo con el avance en la tecnologia.

A lo largo de la historia humana se ha visto como el desarrolio
tecnolégico ha propiciado cambios en las sociedades, es decir, el ser humano
como grupo social ha dejado de ser ndmada y se ha establecido en lugares
donde le ha sido posible lograr su subsistencia a través de la practica de la
agricultura primero, y después de la actividade industrial y de servicios. De esta
manera, los cambios en la tecnologia también han significado cambios en la
estructura econdmica y social de los diferentes grupos humanos existentes en
cada etapa de desarrollo de la humanidad.

Es inevitable preguntarse de qué manera han conseguido los seres
humanos organizarse para irse adaptando conforme se han presentado los
cambios y con ello dar respuesta a las vicisitudes que traian consigo. Como
una forma de responder a esta cuestion, en este capitulo se definira la
estructura social, se hablara sobre la manera como se ha construido y
finalmente se describira la relacidn que guarda con la desigualdad a partir de la
estratificacion social.
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3.1 Antecedentes

Hablar de la estructura social remite a quien lo hace a los origenes de la
humanidad o, por lo menos, al momento en que el hombre pasé a formar parte
de un grupo con el fin de garantizar la subsistencia propia y de los demas, ya
que conforme fueron creciendo las diversas agrupaciones, se hicieron
necesarias las normas de convivencia y las instituciones que las moderaran.

Como se sabe, el ser humano es un animal social por definicién, esto
significa que para subsistir requiere de establecer relaciones con otros, por lo
tanto, busca construir sistemas de cooperacién con otros iguales a él a fin de
apoyarse mutuamente en su adaptacion al medio ambiente que les circunda.
De esta manera es como se han formado los diferentes grupos humanos,
estableciendo entre ellos formas de aprendizaje ya sea a través del lenguaje o
por medio de simbolos que les faciliten el proceso de socializacion.

Sin embargo, a medida que los grupos crecen se hace necesario
establecer una forma de organizacién social que permita alcanzar sus
objetivos, para ello se hace una seleccién de las conductas potenciales de
cada individuo que maximicen las funciones del grupo como una totalidad.

Con este fin, hacen uso de dos principios clave en la organizacién social.
El de distribucién que se refiere a que se asignaran funciones (roles) a cada
una de las personas integrantes del grupo. Y el de integracion, que establece
que todas las funciones asignhadas se relacionaran entre si y con los objetivos
del grupo (Greer, 1966).

De esta manera, la organizacién social define en su interior las diversas
posiciones y relaciones que requiere para su funcionamiento. Es decir,
establecen las condiciones estructurales y las necesidades funcionales que le
permitiran generar sistemas de cooperacion que apoyen la satisfaccion de los
requerimientos de la sociedad.

Esta es la manera como se crea un sistema social que definido en
términos simples, no es otra cosa que un sinnumero de actores individuales
que interactuan entre si en una situacion %que les es comun al menos en un
aspecto fisico o de medio ambiente y que les motiva a obtener un nivel éptimo
de gratificacién a través de las relaciones que existen entre ellos, mismas que
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son definidas y mediadas por los objetos culturales que comparten (Greer,
1966).

De ahi que se considere a la accion social como elemento clave en la
manera como se establecen los diferentes niveles dentro de una sociedad, ya
que es ésta la que define las funciones que son necesarias para la existencia
del grupo social. Sin embargo, no se ha dicho aun como se asignan estas
funciones a los diferentes miembros, para hablar de ello primero se describiran
sus funciones y dimensiones basicas.

Greer (1966.86) define al grupo sociél como un “conjunto de individuos
en estado de interdependencia funcional, que se caracteriza por un flujo de
comunicacioén y por un ordenamiento de la conducta” y sefiala que cumple al
menos con dos funciones diferentes que son: la creacién del producto social y
la creacion del proceso social. Dichas funciones a su vez dan origen a dos
dimensiones dentro del grupo —mismas que definen la naturaleza de las
relaciones sociales al interior de este~, estas son la primaria que responde al
proceso social y la secundaria que atiende al producto social.

Cuando en un grupo se utiliza el proceso social como base para
establecer el dominio al interior de este, se dice que la dimension es primaria
ya que los medios utilizados para motivar y controlar la conducta de los
miembros son los afectos, la socializacién y la interaccion. Todos ellos factores
que promueven la seguridad emocional en los individuos. Ademas, se dice que
la dimension del grupo es primaria ya que las normas y los valores que guian
las relaciones son sobreentendidos, por lo tanto, las sanciones que se aplican
van dirigidas a las personas y no a la funciéon que desempena.

En cambio, en los grupos cuya dimensién se considera de tipo
secundaria las normas son definidas de manera explicita y en relacién con el
producto social. Las relaciones sociales son dirigidas especificamente hacia el
trabajo que hay que ejecutar por lo que el control de la conducta se hace a
traves de sanciones bien definidas o de recompensas. En ambos casos van
dirigidas a la persona como quien desempefia una funcién y no como individuo.

Sin embargo, en la practica dificiimente se encuentran grupos que se
caractericen por cumplir con una sola de las dimensiones ya que, de ser asi, se
verian seriamente en riesgo de desaparecer, pues por una parte les seria
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imposible mantener el nivel de motivacién y el control de la conducta de los
miembros y por otra serfan ineficaces en cuanto a la division del trabajo.

Otro aspecto importante para el andlisis de la estructura dentro de una
sociedad es el tamafio de los grupos y aunque existen diferentes tipologias,
aqui solamente se describiran el grupo pequefio, el grupo extendido, el grupo
definido territorialmente y el grupo transitorio (Greer, 1966).

Primero se comentara sobre el tamario del grupo ya que de alguna
manera este determinara cual de las dos funciones —creacién del producto
social o creacion del proceso social— tendra prioridad para el desarrollo de sus
actividades.

En este sentido, se tienen dos tipos de grupo: el pequefio y el extenso.
El primero se caracteriza por un numero limitado de miembros que segun
James (1951) dependera del tipo de organizacién —amistosa, econdémica o
politica— donde se encuentren funcionando, este nimero va de 2 a 26
participantes.

Este tipo de grupos facilita la construccién de estructuras mas grandes
debido a que en ellos se tiene una tendencia mas fuerte a establecer relaciones
de tipo primario y por ende se genera un nivel de compromiso mas alto entre
los miembros. Esto a su vez provoca que se mantenga una alta motivacién
hacia el desarrollo de las actividades que redundaran en la elaboracién del
producto social.

Sin embargo, conforme se agregan miembros a un grupo la cantidad de
relaciones interpersonales se multiplican, debido a que las posibles
interacciones que puede tener serian tantas como miembros y subconjuntos de
miembros haya al interior de este.

De esta manera, el tamario del grupo se amplia y con ello cambia su
dimensiéon ya que tendera principalmente hacia el logro del producto social.
Pero para que esto sea posible, se hace necesaria la creacién de grupos mas
pequefios, de un sistema de comunicacion que conecte a las partes con el todo
y de un sistema de control de las relacionesidnterpersonales a fin de que logren
sSu permanencia en el tiempo.

Aungue es claro que en este tipo de grupos el proceso social ocupa un
segundo plano, no significa que deje de ser importante, simplemente que esta
funcién se traslada principalmente hacia las células de trabajo que se forman al
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interior de ellos. Como ejemplo de este tipo de agrupacién se tienen las
diversas compafias multinacionales, que utilizan cada vez mas: la tecnologia
blanda a través de pequefios nucleos de trabajo, garantizando con ello la
interdependencia entre sus miembros y el logro de las metas relacionadas con
el producto social.

Pero los grupos no solamente se definen por el nimero de miembros
gue poseen, también lo hacen por la demarcacidén geografica que ocupan o por
la temporalidad y vigencia de sus objetivos.

Asi, un grupo puede definirse territorialmente cuando las actividades
cotidianas de sus miembros estan circunscritas a un espacio geografico, tal es
el caso de los grupos definidos por la etnia a la que pertenecen, de los
ciudadanos de una nacién o hien, de los ocupantes de una region.

Probablemente surja la pregunta sobre si en estos grupos se cumple con
las caracteristicas de interdependencia funcional, flujo de comunicacién y
ordenamiento de la conducta de los miembros. También acerca de qué manera
se cumple con ellas debido a la dispersién espacial que se presenta en estas
circunstancias.

Sera mas sehcillo de explicar a fravés de un ejemplo, lo primero que se
hara, sera pensar en los miembros de una nacion. Sin importar el tamarfio de
esta, el vivir dentro del mismo territorio propicia la interdependencia entre ellos
ya que las actividades productivas que realizan garantizan el abastecimiento de
bienes y servicios que se requieren para la subsistencia; los integrantes —
connacionales— se identifican entre si al reconocer que tienen-una historia
compartida que estd plagada de simbolos que les son significativos y con lo
cual se establece un sistema de comunicacién propio. Finalmente, la creacién
de normas garantiza que la conducta de quienes forman parte del grupo sera la
adecuada para mantener tanto la seguridad individual como la colectiva.

Por ultimo, se encuentran los grupos definidos como transitorios que se
diferencian del resto por la brevedad de su existencia. Este tipo de grupo surge
para satisfacer necesidades muy especificas, en momentos en que la
estructura existente no da respuestas a situaciones de crisis. De ahi que su
permanencia sea solamente por el tiempo necesario para resolver la situacién,
lo cual no significa que su efecto no sea duradero.
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No es dificil imaginar que estos cuatro tipos de grupo coexisten y que
entre todos forman la base que sustenta la vida colectiva de una sociedad, pero
no son solamente ellos los que forman la estructura social ya que para su
funcionamiento ademas se requiere de instituciones y normas.

3.2 Estructura Social

Como se ha visto en el apartado anterior, la sociedad tiene su base en la
formacién de diferentes grupos a lo largo de Ia historia humana, mismos que
conforme han desarrollado nueva tecnologia también han necesitado de
diferentes formas de organizacién y control, es decir, de una estructura que
permita realizar las tareas que garanticen su subsistencia.

Definir la estructura social es una tarea ardua debido a que es un
concepto inacabado que se utiliza de forma vaga y dando por supuesto que
con su sola mencién queda claro su significado. En este apartado se
presentaran algunas definiciones aunadas a una serie de elementos que

permitan comprender qué es la estructura social y como se construye.

3.2.1 Definicién de estructura social

El concepto de estructura social al igual que otros utilizados en el ambito de las
ciencias sociales, carece de una definicién Unica debido a la complejidad que
se pretende representar con él. Existen al menos tres posiciones respecto a lo
que es la estructura de la sociedad, la primera de ellas contempla solamente
las relaciones que se establecen entre los individuos o grupos de individuos, la
segunda pone énfasis en la creacién de instituciones que regulen la accién
colectiva de los miembros de la sociedad y la tercera corresponde a la
conjuncién de ambas posturas.

El término de estructura se comienza a utilizar en el campo de lo social a
partir de la analogia que hiciera Herbert Spegcer (1969) entre la manera como
funcionan los organismos vivos y los sociale$. Este autor consideraba que la

“sociedad al igual que los primeros, tenia cuatro grandes necesidades que
cubrir: la primera hacia referencia a encontrar la mejor manera de enfrentarse

al entorno; la segunda, a la organizacién de actividades que garantizaran el
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sustento, la tercera a la relacién de interdependencia entre los diferentes
componentes del organismo; y la cuarta, a la creacién de un sistema que
regulara la cooperacién entre las partes.

Boudon (1973) explica que la razén para utilizar el concepto de
estructura en la Sociologia es porque con éste se hace alusion a la presencia
de una totalidad que a la vez se subdivide y genera con ello una red de
relaciones de dependencia entre las partes y de estas con el todo. Al respecto
Smelser (1988) afiade que en el analisis de la realidad social, permite concebir
la existencia de regularidades y de relaciones sistematicas en los fendmenos
de estudio.

Asi, en la primera tendencia Boudon y Bourricaud (1982) retoman la
postura de Mannheim y consideran a la estructura social como una
interconexién entre las diferentes fuerzas sociales, de las cuales surgen los
distintos modos de observar y pensar. Mientras que para Porpora (1987), se
trata de un sistema de relaciones entre diferentes tipos de personas, un
conjunto de conexiones que les mantienen unidos y a través de las cuales
organizan sus actividades en torno a sus intereses y oportunidades con el fin
de satisfacerlos.

En este mismo sentido, Gémez Arboleya (1976) menciona que la
sociedad es un conjunto social que se ha formado con el fin de conquistar la
realidad y para ello es necesario sumar esfuerzos distintos que permitan
realizar las tareas conducentes a lograr la subsistencia del grupo.

Bajo esta tesitura, se observa que lo comun en estas definiciones es que
utilizan las caracteristicas propias de los grupos y que hacen énfasis en la
manera como la fuerza de la colectividad influye en la actuacion individual
(Feito Alonso, 1997).

Sin embargo, la simple agrupacion de personas y la aplicacion de sus
esfuerzos no es suficiente para conseguir la transformacion de la realidad, es
necesario analizar la situacidn, identificar las potenciaiidades de cada
integrante e identificar el momento oportuno de utilizar cada una de ellas. Por lo
tanto, surge la necesidad de tomar decisiones, de establecer roles para los:
integrantes, de asignar tareas y de monitorear lo que se va haciendo, de ahi la
importancia de las normas y las instituciones.
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Como se dijo anteriormente, la segunda postura acerca de lo que es la
estructura social hace hincapié en las normas e instituciones que ayudan a
mantener el orden al interior de los grupos —sociedades— en este sentido
Boudon y Bourricaud, (1982) se basan en los trabajos realizados por Murdock y
sefialan que la estructura social designa la coherencia de las instituciones
sociales, es decir, establece la relacion que deben guardar entre si a fin de
garantizar la subsistencia del grupo o grupos que forman la sociedad.

Mientras que la tercera postura, al incluir las relaciones entre individuos
(formacién de grupos) y la creacion de instituciones dentro de un marco
normativo, es la que da una descripcibn mas completa de lo que es la
estructura social pues considera a €sta como el resultado de la combinacion de
elementos estables y variables que se oponen entre si y que genera relaciones
ordenadas, duraderas y reglamentadas entre los diferentes elementos de la
sociedad.

Asi, Giner (1976) sefiala que la estructura social se caracteriza tanto por
las relaciones mas o menos estables que existen entre las diferentes partes de
una sociedad, como por la manera como dichas partes se distribuyen —en los
espacios fisico, econémico y social— siguiendo un orden previamente
establecido. Mientras que Shoeck (1977), le define como una franja formada
por los grupos sociales mas importantes cuyas relaciones se afianzan en los
acuerdos de tipo social que han establecido entre ellos.

Bottomore (1978) amplia estas definiciones al mencionar que para que
una sociedad exista, requiere de los siguientes elementos:

1. Un sistema de comunicacién que facilite el intercambio entre los

diferentes grupos.

2. Un sistema econémico que regule la produccion, la distribucidn y el

consumo de las mercancias.

3. Un sistema de instituciones y normas (i.e. Familia, escuela, ejército,

religioén) que faciliten la socializacién de las nuevas generaciones

Un sistema de autoridad y de diﬁstribucién del poder.

Un sistema de ritos que por uha parte mantenga e incremente la
cdhesién social y por ofra, que otorgue reconocimiento social a
acontecimientos personales como el nacimiento, el matrimonio y la

muerte.
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Teniendo en cuenta todo lo anterior, Fairchild (1987) considera que en
realidad coexisten dos tipos de estructura social, la primera que se avoca a la
divisién de la sociedad en diferentes grupos —estratificacion— y la segunda que
segmenta a la sociedad desde el punto de vista cultural en instituciones,
costumbres, tradiciones, creencias y usos sociales.

Aunque en esta Ultima definicion se haya mencionado en primera
instancia a la estratificacion, antes de hablar de ella se presentaran las
propuestas de algunos tedricos como‘ Marx, Durkheim, Weber, Merton,
Touraine y Bourdieu respecto a los elementos de la cultura que definen la
estructura de la sociedad.

3.2.2 Elementos de la estructura social

Si bien es cierto que para que exista la sociedad es necesaria la presencia de
diferentes grupos con tamafio y finalidad muy diversos, también 1o es que hay
otros elementos que aunque son resultado de las inieracciones entre éstos,
son importantes en si mismos en cuanto a la influencia que tienen en la
construccidn de lo social.

Asi, Marx (1887/1975) consideraba que era el modo de produccién lo
que definia la estructura de la sociedad, considerando a éste no solamente
como la forma de producir bienes materiales, sino como una categoria que
incluye ademas otros niveles de fa realidad social como el juridico, el politico y
el ideol6gico (Harnecker, 1974). En otras palabras, es un término-que permite
pensar en la totalidad social ya que incluye tanto los medios de produccion ~
tecnologia utilizada para producir los bienes materiales y los servicios
necesarios para la subsistencia— como las relaciones de produccién -
relaciones humanas supeditadas a determinados medios de produccién—.
Aunado a este concepto, es necesario considerar al materialismo histoérico
debido a que en este Ultimo se contempla el recorrido que han hecho los
diferentes grupos humanos en su busqueda del progreso.

Bajo esta premisa, queda claro que las condiciones materiales y
econdmicas juegan un papel muy importante en la manera como se configuran
el resto de las actividades sociales. Estas determinan en cierta medida el nivel
de interaccién que pueden llegar a tener entre sf los miembros de los diferentes
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grupos sociales, las relaciones de autoridad-subordinacion que primaran en los
centros de trabajo y que de alli seran transferidas al resto de la vida social, y el
régimen de propiedad que prime entre los miembros del grupo social.

Durkheim (1956/1982) puso su atencién en la division del trabajo, él
creia que para incrementar el desarrollo intelectual y material de las
sociedades, era necesario que pasaran por un proceso de reparticion de las
tareas, el cual permitiria por una parte que los individuos se solidarizaran entre
si y por otra que se incrementara el nivel de produccion. .

Esta forma de trabajo traeria consigo el establecimiento de normas que
regirian la organizacién de la vida social dandole estabilidad a las relaciones
entre los individuos, de tal manera que la vida en sociedad quedaria
organizada bajo un marco juridico que por una parte permitiria sancionar a
quienes alteraran la vida social y por otra, restituir-a la normalidad las
relaciones entre el resto de los miembros.

De esta manera, el sistema social quedaria conformado ademas por una
serie de o6rganos reguladores, entre ellos el Estado cuyo papel se veria
ampliado conforme la sociedad pasara de la subsistencia a la industrializacion.

Weber (1914/1969) sefala que todas las comunidades (grupos sociales)
se organizan en torno a la distribucién de bienes tangibles e intangibles,
simbélicos o materiales. Dicha organizacion es el resultado de la manera como
se distribuye el poder entre los miembros de la sociedad.

Esta distribucién del poder genera tres formas diferentes de orden: el
social a través del cual se establece el status (posiciéon) que ocupan los
individuos en la sociedad; el econdmico que define las clases sociales de
acuerdo con su poder de adquisicién y el orden legal-politico que se encuentra
exclusivamente al interior de grupos como clubes o asociaciones debido a la
influencia que ejercen en las acciones realizadas por otros.

Estos tres tipos de orden se combinan entre si y rigen las relaciones
sociales que se caracterizan por la solidaridad o por el antagonismo que puede
haber entre los miembros del grupo. Asi migmo, a partir de ellos se genera un
sistema legitimo cuya validez radica en la prE)babiIidad de que la gente rija sus
acciones conforme a lo que en €l se establece.

Dicho sistema se mantiene a través de dos vias, la primera de ellas se

caracteriza porque los miembros comparten de manera desinteresada afectos,
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creencias, valores o religién. Y es a través de la convencionalidad como se
establecen los reconocimientos y sanciones cuando se cumple o no con las
normas de conducta que se han establecido como obligatorias.

La segunda, se define por los intereses personales que mueven a los
individuos a actuar al interior de los grupos en aras del beneficio propio, esto
hace necesario establecer medios de control que se estipulan en el estado de
derecho propio de cada sociedad, y organismos especializados como el poder
judicial que aplique las sanciones pertinentes en caso de faltas que hayan sido
catalogadas previamente como graves.

Merton (1949/2002) considera que una estructura social formal se
caracteriza por estar organizada de una forma racional, es decir, que cada una
de sus partes y cada uno de sus procesos han sido establecidos de acuerdo
con el fin Ultimo del grupo social.

También sefiala que esta manera de organizacién requiere, que se
establezcan normas bien definidas para el control de las diferentes actividades;
asf como una serie de funciones y posiciones jerarquizadas que lleven consigo
derechos y obligaciones.

Ademads, indica que a cada funcion o posicién definidas, les corresponde
un nivel especifico de autoridad, competencia y responsabilidad. Debido a lo
anterior es necesario establecer una reglamentacién que indique claramente
las lineas de comunicacién entre los miembros pero a la vez que marque la
distancia social que existe entre ellos.

Dicha reglamentacién facilita la interaccién entre los miembros de la
sociedad, de tal manera que reduce lo mas posible la probabilidad de friccidn
entre los individuos pues permite prever la conducta de los demas, establecer
expectativas que podran ser cumplidas y protegerse de actos arbitrarios.

En resumen, Merton (1949/2002) al igual que Durkheim (1956/1982)
apoya la idea de que la estructura de la sociedad es producto de la division de
las actividades que permiten la sobrevivencia de los grupos sociales. De igual
manera coincide con Marx (1887/1975) en que los individuos son controlados
en gran medida por sus relaciones sociales con los medios de produccién, sin
importar que sean obreros de cuelio azul o empleados de cuello blanco ya que
en ambos casos los instrumentos de trabajo no les pertenecen y solamente
cuentan con su fuerza de trabajo.
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Pero ademas, Merton (1949/2002) agrega que una sociedad organizada
de forma racional termina por ser alienante, ya que ejerce una presion
constante sobre los individuos a fin de que sean disciplinados, conscientes de
los bajos niveles de autoridad y competencia que poseen, y que realicen
actividades rutinarias. En pocas palabras, la eficacia de este tipo de estructura
social radica en la capacidad de propagar actitudes, sentimientos y formas de
actuar socialmente apropiados.

Touraine (1969; 1973) por su parte, creia que la organizacion de la
sociedad estaba modelada por el sistema de accion histdrica (SAH). Con dicho
sistema se referia a la forma sociocultural que han desarrollado los seres
humanos para transformar su existencia mediante el trabajo, ia acumulacién y
el aprovechamiento de los bienes —tanto naturales como culturales—, y el
modelo cultural a través del cual se logra la transmisién del conocimiento que
permite la superacién y el progreso.

Este sistema lleva consigo una serie de presiones que son producto del
deseo de acumulacién por parte de los miembros de la sociedad, que conforme
van apropiandose de los medios de produccion, también van generando
riqueza, lo que a su vez da como resultado un modo de jerarquizacién social
entre ellos. '

Paralelamente Bourdieu (1986) menciona en su teoria sobre el habitus,
el campo y el capital, que la estructura social esta definida por la manera como
se organizan los diferentes campos y define a éstos como sistemas de
relaciones sociales que se caracterizan por la posesion y produccion de una
determinada forma de capital, es decir, son todos y cada uno de los diferentes
sectores de la actividad social. El autor sefiala que cada campo es
relativamente autbnomo y que en su interior se establecen las reglas que
marcan la posicion —dominante vs dominado— que ocupan los diferentes
miembros de éste. Sin embargo, estas formas de dominacién e influencia no
son privativas del funcionamiento interno de cada campo, sino que también se
reproduce en su relacion con el resto de los canpos.

Una vez establecidas las reglas que defiﬁen la posicién de los miembros,
éstos entran en competencia por los beneficios que se producen en el campo.
Dicha competencia delimita las relaciones entre ellos, se establecen de

acuerdo con el volumen de capital que aportan, la trayectoria que han seguido
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al interior del campo y su capacidad para emplear y aprovechar los recursos
que posee. Esta capacidad, tiene que ver con la adaptacién que hacen los
sujetos de su habitus al campo en que se encuentran situados. Este es el
resultado de sus experiencias previas y les provee de formas de actuar, pensar
y sentir que les facilita la interaccién con el resto de los miembros del campo en

cuestion, en otras palabras, les permite ser homogéneos al resto del grupo.

3.2.3 Las clases sociales

Hablar de estratificacion social significa estudiar la desigualdad en la sociedad
desde el punto de vista de los socidlogos, ya que con ese nombre denominan
al fenomeno de la distribucién desigual no solamente de bienes y servicios,
sino ademas, en ella incluyen la desigualdad de derechos, obligaciones, poder
y prestigio.

En otras palabras, a través del estudio de la estratificacion social se
analizan los atributos que posee cada miembro de una sociedad en relacién
con la posicién que ocupa en ella.

Teniendo en cuenta lo anterior, es imposible no preguntarse si siempre
ha sido asi, es decir, si desde que aparecieron los primeros grupos humanos
existieron las diferentes posiciones al interior de estos y, en caso de ser asi,
¢,como eran asignadas dichas posiciones a los miembros del grupo?

Para dar respuesta a estas preguntas, es necesario. considerar la
estructura que guarda la accion social, ya que en ella se fundamentan las
relaciones e interacciones que propician la existencia de la sociedad. Asi,
desde el punto de vista de la accién social, el mundo de los objetos se clasifica
en sociales, fisicos y culturales (Parsons, 1988).

Como se verd, estos tres tipos de objetos estan intimamente
relacionados, ya que la existencia de uno presupone la existencia de los otros
dos. Asi, se tiene que los objetos sociales son cualquier actor individual o
colectivo que se toma a si mismo o a otro como referencia al momento de
actuar e interactuar. Los objetos fisicos, en cambio, son los medios y
condiciones que permiten la accién del yo, mientras que los culturales se
refieren a los simbolos, creencias, tradiciones y valores que dan pauta a las
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acciones de los actores y tienen como caracteristica el no estar internalizados
como parte de la estructura de la personalidad del yo.

¢ Qué importancia tiene esto para comprender la estratificaciéon social?
¢ Por qué es necesario hablar primero de la accién social para después dar
paso al tema de las clases sociales?

Tomando en consideracion la clasificacién de los objetos que propone
Parsons (1988), se observa que estos son producto del proceso de desarrollo
que han vivido cada una de Ias diferentes sociedades. Como resultado de ese
proceso surgieron un sinnumero de actividades sociales que precisaban
capacidades y saberes especificos y otras que requerian mas de la destreza
manual. .

Al respecto, Laurin-Frenette (1985) sefiala que conforme han ido
avanzando [as sociedades, la divisién del trabajo ha sido mas rharcada, esto ha
propiciado una mayor segmentacion de la poblaciéon y un aumento de grupos y
roles a desempefiar. De igual forma, se ha hecho necesaria la creacion de
instituciones que coordinen y controlen las diversas actividades de produccion.

En esta direccién, Marx (1887/1975) consideraba que el proceso de
desarrollo que se vivi6 a finales del siglo XVIII, trajo consigo la instauracién de
tres grandes clases sociales: obreros asalariados, capitalistas y terratenientes.

Desde este punto de vista, lo que define a la clase social es la fuente de
la cual provienen los ingresos de los miembros que forman estos tres grupos
sociales. Sin embargo, en esta definicion no queda claro a cudl de estos grupos
pertenecen aquellos individuos que se dedican al sector de los servicios, tales
como médicos, funcionarios o abogados.

Es indiscutible que cada uno de estos tres grupos sociales se subdivide,
y se genera al interior de ellos otra forma de clasificacién, probablemente de
acuerdo con la actividad productiva especifica que realizan forman estratos o
niveles dentro de una misma clase social.

Por su parte, Durkheim (1956/1982) no hace distincion entre clases
sociales, para é! la estructura social se fundgmenta en la divisién del trabajo,
por lo tanto, desde un principio habla de éstratos dentro de la sociedad.
Sugiere que dichos estratos se construyen a partir de las diferentes actividades
productivas que realizan los diferentes miembros de la sociedad. Y sefiala que

conforme las sociedades avanzan tecnolégicamente, el numero de estratos
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crece ya que si los individuos quieren mantener su posicion dentro del grupo
social, se ven obligados a especializarse cada vez mas.

Para Weber (1914/1969), existen tres formas de clasificar las clases
sociales. En la primera, los miembros se distinguen por Ia posesién o no
posesion de propiedades. En la segunda, se caracterizan por el poder que
tienen para adquirir y utilizar los bienes y servicios que son ofrecidos en el
mercado. En la tercera, se definen por compartir una misma situacion de clase.
Sin embargo, cuando el autor introduce el concepto de monopolio de hecho,
pone de manifiesto que sin importar a qué tipo de categorizacién de clase
social (posesion, adquisicion, situacion de clase) se haga referencia, la
sociedad siempre se divide en dos grandes grupos: los privilegiados y los que
carecen de los privilegios.

De igual manera, expresa que dado que en las clases sociales actuales
son los intereses econdmicos los que predominan, es necesario mencionar que
al interior de toda clase social existen muitiples grupos caracterizados por su
situacién de clase (preparacion técnica, nivel de instruccion, poder adquisitivo,
posesion de la propiedad o suerte) y que tienden a formar una piramide maovil.

Merton (1949/2002) explica mediante la teoria de los grupos de papeles
la manera como visualiza la organizacion de la sociedad segln la posicion
social que ocupa cada individuo en la estructura social. En esta teoria. el autor
expone que una situacion social leva consigo mas de un papel a desempeniar,
es decir, debido a las multiples relaciones sociales en que se ven involucradas
las personas, también se ven orientadas a ocupar mas de una posicion en la
estructura social.

Esta situacién confleva que cada individuo ocupe diversas categorias
dentro de la sociedad y a que genere expectativas de conducta adecuada en
cada una de sus posiciones. De esta manera, la probabilidad de que se
produzcan conflictos al interior del individuo y entre los individuos que ocupan
una misma categoria es muy alta ya que la diferenciacion social produce
intereses distintos de acuerdo con la posicion que se ocupa no solamente en el
grupo social de origen sino en la totalidad de la estructura social.

Esta diferencia de intereses que existe —inclusive entre los miembros de
un mismo estrato social-, provoca a la larga conductas divergentes (conductas

socialmente inaceptables) en algunos de ellos. Esto significa que aprenden a

66

Tesis doctoral de la Universidad de Alicante. Tesi doctoral de la Universitat d'Alacant. 2006



La desigualdad de oportunidades en el acceso a la educacién superior. Ariadna Crisantema Martinez Hernandez

valorar un estilo de vida que su situacion econdémica y social no les permite
alcanzar por lo que buscan la manera de evadir las normas para obtener el
éxito pecuniario o social altamente valorados.

Touraine (1973) concebia tedricamente la existencia de dos clases
sociales: la dirigente o dominante y la dominada o contestataria. La primera es
la expresion social del modelo cultural que ejerce presién sobre el conjunto de
la sociedad. Es un grupo particular que realiza una funcion general y a la vez
edifica el modelo cultural, se lo apropia y lo utiliza para constituir su poder. Al
ser clase dirigente, también es dominante. Es la que controla el aparato técnico
y administrativo de desarrollo y que impone al conjunto de la sociedad
presiones que son a la vez las del desarrollo y las de los intereses de un
aparato que es siempre privado, es decir, no identificable con un simple medio
de gestion del interés general.

La clase dirigida es, opuestamente, la que no estorba la operacién del
modelo cultural, a la vez que participa en él. Esta clase dirigida tiene también,
por consiguiente dos caras. Por una parte, resiste a la influencia de una
dominacién y adopta una actitud defensiva de proteccién de su trabajo y de su
género de vida; por la otra, apela al modelo cultural contra la apropiacién
privada de que es objeto.

La oposicién de las dos clases no es otra cosa que la transcripcién en
términos de actores del propio Sistema de accidn histérica (SAH) y de la accién
por la cual una sociedad sobre pasa su propio funcionamiento, su propia
reproduccién. Esto conduce a precisar las relaciones entre el concepto de clase
sacial y el de jerarquizacién, que designa uno de los elementos del SAH.

El modo de jerarquizacién define, la materia prima de las clases sociales
que vuelve a encontrarse también, al nivel de las organizaciones en las escalas
de estratificacion. Es importante saber si es la educacién, la rigueza o la
propiedad lo que define el nivel jerarquico y que constituye, por lo tanto, el
campo en el cual las clases entran en relacién. "@

Bourdieu (1982, 1986, 1991, 1997) expone en el desarrollo de su teoria
que existen dos clases sociales, la dominante y la dominada. La pertenencia a
estas clases sociales, sefiala que es producto de tres factores que se
encuentran intimamente relacionados: el habitus, el campo y‘vel capital.
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Estos tres elementos se conjugan y otorgan una posicién social a cada
miembro de la sociedad. Los individuos son ubicados dentro del campo social
de acuerdo con las posesiones (capitales) que tienen y con las similitudes en
sus esquemas de pensamiento, de accién y emotivos, que al compartir les
permite establecer un estilo de vida homogéneo.

Para Bourdieu (1997) esta distincion entre clase social dominante y
dominada deviene principalmente de dos principios de diferenciacion: el capital
econdmico y el capital cultural. De esta manera, las posiciones dentro del
espacio social son delimitadas por el volumen de capital que poseen los
miembros de la sociedad.

Por lo tanto, dichas diferencias marcan por una parte la distancia entre
las personas en funcion de la posesion que tienen de bienes sociales y por
otra, permiten agrupar a las personas en torno a la similitud de su condicién de
existencia social.

Bajo este analisis, se observa que los diversos autores que han
expuesto el tema de las clases sociales han tomado diferentes aspectos
identificadores de las diferencias existentes entre los grupos sociales, a fin de
explicar el origen de la desigualdad social.

Considerando estos antecedentes tedricos, Gurvitch (2005) sefiala que
las clases sociales representan microcosmos de sociabilidad ya que cada
estrato de la sociedad tiene su particular forma de integrar a sus miembros y de
mostrarles la manera de integrarse al conjunto global de la sociedad.

También menciona que las clases sociales forman macrocosmos de
grupos subalternos. Estas son agrupaciones de grupos mas pequefios 0
estratos cuyos criterios de jerarquia pueden ser ademas del econdmico, el
prestigio, el poder y el reconocimiento. Finalmente, sefiala que la existencia de
las clases sociales esta determinada por la industrializacion, pues ésta les
vincula con el resto de las estructuras sociales.

3.3 Desarrollo econémico e historia humana

La diversidad social es un fenémeno multicausado y dinamico que puede
describirse en la confluencia e interaccién de esas variables a los largo del

tiempo. Es sabido que, conforme el ser humano a transitado de la era primitiva
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a la moderna, ha generado un cumulo de conocimientos y desarrollado una
serie de habilidades que le han permitido adaptarse a las diferentes
condiciones fisicas y sociales de cada fase de su historia.

Una forma de describir y explicar la relacion entre el desarrolio
econémico y la historia humana se ha esquematizado en la figura 4, donde se
representan los cambios que ha tenido la sociedad a medida que ha avanzado
tecnoldégicamente y se ha apropiado de los recursos naturales y materiales,
propiciando con ello la division de trabajo y la acumulacién de bienes.

Debido al caracter multidimensional del fenémeno, dificilmente se puede
representar de manera grafica pero en un esfuerzo por visualizarlo, se
presentan por una parte las variables que han intervenido en dichos cambios y
por otra, los tipos de sociedad definidas por el grado de industrializacion asi
como el tipo de estructura social a que ha dado lugar.

Figura 4. Desarrollo economico e historia humana
A

Régimen de propiédad

Divisién del trabajo

v

Avance tecnoldgico

Tipo de sociedad
Primitiva Tradicional Moderna Posmoderna

- > Tiempo
B (colectiva) (individual) QL
Tipo de estructura social

Elaboracién propia con apoyo en Galtung, 2005; Kerbo, 2004.
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En el esquema de desarrollo econémico e historia humana, se observa
como cada avance en la tecnologia ha significado una mayor acumulacién de
bienes y una modificaciéon en la estructura social, lo que a la vez ha llevado a
grados de desigualdad mas agudos.

Asi, sobresale que la sociedad primitiva tenia un avance tecnolégico
“débil" y acumulaba pocos bienes. Este tipo de sociedad se caracterizaba por
ser ndmada o semindmada, vivia de la caza y el hecho de tener que
trasladarse de un sitio a otro en busca de los medios para alimentarse y
subsistir no solamente hacia innecesaria la formacién de un patrimonio, sino
que lo convertia en un obstaculo al momento de ir en busca de alimento.

La manera de como se organizaban es conocida como “overlook”
(sobrecargo). La comunicacién fluia entre todos los miembros del grupo y
aunque habia un lider, la estructura se puede considerar de tipo horizontal. Se
sabe que el nivel de desigualdad en estas sociedades era bajo ya que los
beneficios obtenidos en la caceria eran distribuidos entre todos los miembros;
esto hacia que la diferencia fuera marcada por las consideraciones que se
podian tener gracias a ser un excelente cazador, ya que esa caracteristica
daba un status diferente (Kerbo, 2004).

Conforme la sociedad se fue haciendo sedentaria, aprendi6 a utilizar los
recursos naturales, de manera que le permitiera la subsistencia permaneciendo
largas temporadas en un mismo lugar. Con lo que surgieron la agricultura y la
domesticacién de animales y con ellas nuevas maneras de hacer el trabajo, de
tal forma que una persona era capaz de producir el alimento necesario para
otras.

Esta forma de vida propicié la utilizacién del trabajo de otros para hacer
producir la tierra o para el cuidado del ganado. También gener6 la necesidad
de una mayor acumulacion de bienes, incluyendo la vida de otras personas
(esclavos). Aunado a lo anferior se dio un crecimiento en la poblacion y se
modificé la divisién del trabajo haciéndose mas refinada. Como parte de estos
cambios surgieron las actividades propias de los funcionarios y con ellos la
burocracia.

En este tipo de sociedad el grado de desigualdad aumentd
considerablemente en comparacion con la sociedad primitiva. La explicacioén de
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este fendmeno viene dada al menos por tres elementos: avance tecnolégico,
régimen de propiedad y division del trabajo.

Como ya se dijo, fue necesario idear herramientas que permitieran
aprovechar los recursos de la tierra y crianza del ganado. La propiedad de los
bienes pasé de ser comunitaria a ser privada y también se hizo necesaria la
recaudacion de impuestos y la administracién de las posesiones.

La transicibn entre la sociedad tradicional y la moderna ocupd varios
cientos de afos. Durante este tiempo la tecnologia se desarrollé muy
lentamente y el orden social cambié muy poco. También durante este tiempo
se llevaron a cabo los descubrimientos de tierras lejanas y con ello el
establecimiento de nuevas colonias que proveian de riguezas a las viejas
naciones.

El! hecho histérico que dio pie al cambio definitivo entre un tipo de
sociedad y otro fue la revolucion industrial; con ella el avance en la tecnologia
dio un giro vertiginoso ya que se empezaron a utilizar elementos como el vapor
para producir energia.

Las herramientas modernas permitieron producir grandes cantidades de
productos gracias a lo que se conoce como produccion en linea; la oferta de
productos se diversificé y la mano de obra perdi6é gran parte de su valor al ser
sustituida por la nueva maquinaria. El nivel de consumo crecié y con ello el
incremento en los ingresos y en la riqueza lo que permiti® una mayor
acumulacion de bienes. Aungue la idea de que se podia ser propietario de la
vida de otros perdia fuerza, la esclavitud seguia existiendo principalmente en
las colonias. En cambio, en los paises mas avanzados aparecia otra forma de
explotacion, la del hombre a través del trabajo en las fabricas.

La division del trabajo se hizo mas detallada con lo cual surgieron
diferentes puestos de trabajo, asi como diferentes oficios. Esta situacién dio
origen a una nueva forma de estructura social, basada en los niveles tanto
econémicos como sociales que brindaban cada L}I;'IO de los cargos u oficios.

Fue en esta etapa del desarrollo donde aparecieron las clases sociales
como una forma de organizacién de la sociedad. Ahora la desigualdad se hace
presente entre los diferentes grupos sociales y al interior de ellos.

Como era de esperar, la humanidad siguidé y sigue avanzando; se han

descubierto nuevas formas de producir y el trabajo se ha organizado de

¢
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diferentes maneras. Ahora existen las telecomunicaciones que permiten
establecer teleconferencias entre personas que se encuentran a miles de
kilbmetros de distancia en fraccién de segundos. De la misma manera se ha
conseguido llegar a lugares lejanos del universo y construir maquinas que
disminuyan los costos de produccién y garanticen una mayor calidad.

En cuanto a la divisién del trabajo, se ha pasado de buscar que cada
persona se especialice en una parte del proceso productivo a pretender que
domine la mayor cantidad de informacién posible respecto a éste. En el
contexto del trabajo se habla de flexibilidad laboral.

La estructura social también ha cambiado, se ha dejado de hablar de la
lucha de clases porque al parecer la clase obrera se ha diluido debido a la
creciente necesidad de los empleados en el sector de servicios, lo cual ha dado
origen a otra serie de categorias como los empleados de cuello blanco y
ultimamente a la “underclass” (Auleta, 1982).

También se considera que en esta etapa de desarrollo el nivel de
desigualdad ha disminuido (Kerbo, 2004), y que las clases bajas se ven
beneficiadas con el tipo de bienes que demandan las clases opulentas.

Sin embargo, es importante tener cuidado con esta interpretacién ya que
no se puede olvidar que en esta situacién de bienestar solamente se encuentra
un 15% de la poblacién mundial, mientras que el 85% restante vive condiciones
diferentes de desarrollo. Si se mira el extremo, se suele encontrar que el 20%
de la poblacién vive con el equivalente a un.délar por dia (Banco Mundial,
2002; UNDP, 2002; ONU, 2001; Kliksberg, 1999). |

Se puede decir que éstas son caracteristicas de la sociedad
posmoderna; en ella el nivel de acumuiacion de bienes es muy fuerte, al igual
que el avance tecnoldgico. Pero no se puede negar que los beneficios de éste
llegan inequitativamente a todas las personas. Es claro que no todas las
sociedades han avanzado al mismo ritmo y, por lo tanto, no todas se
encuentran en el mismo punto de desarrollo. Por esta razén, lo que se
encuentra alrededor del mundo es una realidad llena de contrastes donde
conviven el desarrollo y el subdesarrollo inclusive en espacios geograficos muy

cercanos.
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4. Diferencias individuales y desigualdad

A partir de la teoria planteada por Amartya Sen (1989; 1998; 2002; 2004) se
sabe que la desigualdad tiene principalmente dos fuentes: la estructura social y
las diferencias individuales, es decir, aquello que hace diferente a una persona
de otra.

En el capitulo anterior se abordé la tematica que relaciona a la estructura
social con la desigualdad. Se ha dicho que el avance tecnoldgico que presenta
una sociedad coexiste por una parte, con la manera como se divide el trabajo y
por otra, con el régimen de propiedad que rige la posesién de bienes
materiales. La interaccién de estos tres factores ha dado pie a que las
sociedades vayan cambiando y con ello su forma de organizacion.

Sin embargo, no se puede pasar por alto el hecho de que toda sociedad
esta formada por uno o varios grupos de personas, que se relacionan entre si
por parentesco o afinidad. Y menos aln se puede dejar de lado que cada uno
de sus miembros es diferente del resto aunque comparta aspectos como la
historia, la geografia, la cultura o la economia.

De alli que se considere de gfan importancia saber como hacen los
sujetos para aprender a ser individuos dentro de lo social. ¢De qué manera
aprehenden el contexto al que pertenecen? Y ;cdmo mantienen su
individualidad?

De igual manera interesa conocer la forma como los individuos se
relacionan con la ofredad a fin de establecer grupos de referencia que les

permitan adquirir los capitales social, cultural y econdmico

4.1. La construccién social de los individuos: el concepto del self y
el proceso de socializacién

Cuando se habla acerca del ser humano, se piensa en él como un animal
social, esto significa que la imagen que se tien‘é} es de un ser que requiere de la
interaccién con sus semejantes. Siendo esta una de sus principales
caracteristicas, es dificil pensar que las personas no la traen consigo al

momento de nacer, y que es necesario desarrollarla conforme se van
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integrando primero a su grupo social de origen y después a la sociedad en su
conjunto. A continuacién se hablara de cémo es que el ser humano aprende a
ser miembro de una sociedad y de qué manera adquiere la condicién de ser
social que se le ha asignado durante mucho tiempo. -

Desde la perspectiva tedrica de George H. Mead (1934/1982), el yo o
self tiene su génesis en lo social, para él, la conducta de los individuos se
analiza dentro de una compleja actividad social, esto debido a que considera
que la sociedad antecede al individuo. En otras palabras, el autor consideraba
que la unica manera de explicar el comportamiento humano es a partir de la
forma como se conduce el grupo social de pertenencia ya que en el contexto
de este es donde los individuos aprenden a actuar (Schellenberg, 1978).

Al respecto, Berger y Luckmann (2003) sefialan que el yo se desarrolla a
través de un proceso interactivo en el cual toma conciencia de si y del mundo
que le rodea. De esta manera, a medida que las personas se interrelacionan
con su medio ambiente social, van adquiriendo su identidad.

Por esta razén, en la formacién del self, el proceso de comunicacidén
juega un papel muy importante. Mead (1934/1982) identifico dos fases en él, en
la primera de ellas la comunicacién fluye a través de gestos de tipo fisico, de
esta manera quienes intervienen en el didlogo son capaces de reconocer los
mensajes y actuar en consecuencia, por esa razon el autor la denomind
“conversacion de gestos”.

En la segunda fase, los sujetos hacen uso de lo que Mead (1934/1982)
llamé “gestos vocales significantes”. Con este término se denomina al lenguaje
y se considera que a través de él se desarrolla la capacidad reflexiva de los
individuos, misma que les permite analizar la situacion, ponerse en el lugar del
otro y actuar como se considera que él lo haria.

Ambas fases del proceso de comunicacién son de importancia en el
desarrollo de las personas, pues es a través de ellos que aprenden a
reconocerse a si mismos y a reconocer al otro como parte de si (Berger y
Luckmann, 2003; Schellenberg, 1978).

Mead (1934/1982) tambiéen identificd que la génesis del self se presenta
en dos etapas del desarrollo infantil. La primera de ellas denominada “play” y
en la que los nifios aprenden a actuar conforme lo hacen otros nifios, en otras

palabras, “juegan” a ser los otros nifios.
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A la segunda etapa le llamé “game” porque en ella los nifios no
solamente adoptan el papel de otros nifios, sino que ademas estan pendientes
del papel que juegan otros actores, esto con el fin de ubicar todas las posibles
reacciones lo cual les permite asumir cualquiera de las otras posiciones. De
esta manera, los individuos reflejan en su conducta las actitudes del orden
social al que pertenecen, pero también reflejan en si mismos a la otredad.

De esta manera es como las personas van adquiriendo la experiencia
social que posteriormente les ayudara a definir su personalidad, misma que se
refleja a través de dos procesos perfectamente diferenciados: el yo y el mi, no
por ello separados el uno del otro.

El yo es la parte activa e impulsiva de una persona, ya que es en este
proceso donde se manifiestan las respuestas inmediatas de los individuos. El
mi en cambio, es la parte que responde a los convencionalismos sociales, es
en esta fase donde la persona asume las expectativas que los otros tienen de
ella. Mientras el yo habilita en las personas nuevas formas de conducta, el mi
las limita a aquellas que son socialmente aceptadas.

La conjugacion de los elementos anteriormente mencionados, es la base
de la construccién social de los seres humanos. Es en estos procesos donde
las personas introyectan e internalizan las experiencias de otroé y forman su
propia personalidad. A este proceso se le llama “socializacién”, a continuacién

se explicaran tres formas de como se realiza.

4.1.1 Proceso de socializacion

Se llama proceso de socializacién a la secuencia de eventos mediante los
cuales los individuos son inducidos a participar de la vida en sociedad. Es a
través de él que las personas aprehenden el contexto social donde se
desarrolla su vida.

Berger y Luckmann (2003) se refieren a djcho proceso como aquel que
capacita a los individuos para comprender al o’cro,s pero también para aprender
el mundo social, asumiendo que los otros viven en él y permitiendo con ello una
plena identificacién del individuo con las formas de conducta ya establecidas.

Estos autores diferencian el proceso de socializacién en dos fases: la
primaria y la secundaria. En la fase primaria de la socializacién lo que se busca
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es la integracién de los sujetos a la sociedad o grupo social de pertenencia; en
cambio, en la fase secundaria se pretende guiarlo hacia otros sectores de la
sociedad, por ejemplo, el mercado de trabajo.

Todos los seres humanos nacen dentro de una estructura social definida
previamente, y para lograr insertarse dentro de ese mundo, se hace necesario
que se les ensefien las diferentes formas de comportamiento que la sociedad
admite. Para esta primera fase de la socializacién, los grupos de referencia
(Merton, 2000; Mead, 1934/1982; Schellenberg, 1978) tales como la familia, el
grupo de pares, el grupo social de pertenencia y la escuela inicial juegan un
papel muy importante, pues es alli donde se inicia la experiencia de trato social.

De esta manera, los primeros gfupos donde se desenvuelven las
personas sirven de filtro, por 1o que la informacién que se recibe no solamente
es la correspondiente al contexto social, sino que tiene la carga emocional que
le asigna quien funge como transmisor.

En esta fase de la socializacién, el ser humano primero introyecta las
actitudes y comportamientos que observa, es decir, los reconoce y los actia sin
que eso signifique que los ha hecho suyos. Para que una persona asuma como
propios los valores propuestos por la sociedad, es necesario que los
internalice, de tal manera que pueda actuar conforme a la norma sin que esto
le cause conflicto. Una vez que el individuo ha internalizado los valores
propuestos por la sociedad, se puede decir que se ha identificado con lo que
Mead (1934/1982) llamo el ofro generalizado, y con ello se convierte en
transmisor potencial. Es asi como queda integrado el primer mundo de una
persona, el de la infancia. En él se aprenden pautas de conducta socialmente
establecidas, aunque muchas de ellas también estdn marcadas por aspectos
biolégicos.

Como es de suponerse, la socializacién de una persona no termina una
vez que la otredad queda definida en su conciencia y forma parte de si mismo.
Una vez que esto ocurre, el siguiente paso es mantener este aprendizaje y
continuar con el conocimiento de las instituciones.

Asi, en la socializacién secundaria (Berger y Luckmann, 2003) las
personas aprehenden la complejidad de la division del trabajo y la forma como
el conocimiento se distribuye a partir de ella. De esta manera, la socializacién

secundaria se convierte en la via por la cual los sujetos adquieren el
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conocimiento especifico de roles que se requieren para interactuar en una
sociedad caracterizada por la divisién del trabajo. Es en ella donde adquieren el
lenguaje (en su mas amplia expresién) apropiado para desenvolverse en
ambitos de diversa indole.

En este proceso de socializacion, los individuos asumen de manera
subjetiva el rol que les toca desempefiar, asumen su papel y las normas que
éste conlleva; sin embargo, a diferencia de la socializacién primaria, en ésta no
existe necesariamente una identificacion de tipo emocional con el resto de los
actores involucrados. Otra caracteristica de la socializacién secundaria es que
implica un alto grado de anonimato ya que sus agentes son perfectamente
intercambiables, pues existe mas de una persona que puede transmitir el
conocimiento y el lenguaje de cada uno de los roles, de ahi que el nivel de
identificacidn que se tiene no sea tan fuerte como en la socializacion primaria.

Finalmente, se hablara de la socializacion diferenciada con que se forma
a hombres y mujeres. Esta diferenciacién aunque apela a las caracteristicas
biolégicas de los individuos, tiene una fuerte carga socio-cultural.

Como se mencioné anteriormente, en la edad temprana se les ensefia a
los nifios una serie de pautas de conducta que deberan adoptar para poder
pertenecer a la sociedad. Sin embargo, estas ensefianzas no son generales,
sino que se estipulan normas que deben seguir las nifias y normas que deben
seguir los nifos.

De esta manera se les ensefia a “jugar’ el papel que les corresponde en
la sociedad en funcién de si son hombres o son mujeres. En este sentido,
Cecilia Lépez Montario (2001:) se refiere al género como “una categoria
analitica que expresa el significado cultural de la diferenciacién sexual entre
hombres y mujeres”.

Esto significa que a través de la historia se les han ido asignando ciertas
funciones, las cuales han terminado por definir su quehacer como personas. De
la misma manera que se aprende a ser policia, profesor, enfermera o abogada,
tambien se aprende a ser hombre o ser mujer.

Asi, desde pequenos se les enser%fa a los nifios las tareas que son
apropiadas para ellos como la construccién, los deportes, la manipulacién de
objetos como herramientas o vehiculos. En cambio, a ellas les han sido
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asignadas labores como el cuidado y atencién de los otros, la administracion
del hogar, la limpieza y la higiene (Guevara, 1998).

Es entorno a estos quehaceres que se va formando la identidad de
género. Se van adoptando roles conformados por valores y patrones de
conducta que en algin momento dentro de la cultura se han definido como
masculino o femenino (Guevara, 1998; Leung & Moore, 2003).

En general, se ha visto que hay una tendencia a relacionar lo masculino
con la cultura y lo femenino con la naturaleza. Dicha tendencia tiene que ver
con el hecho de que se considera que los hombres tienen una orientaciéon mas
universal, lo que les facilita tener una visibn mas amplia del conjunto de
posibilidades que el mundo exterior encierra (Ortner y Whitehead, 1981).

En cuanto a las mujeres, se cree que su interés se ubica principalmente
en las relaciones de parentesco mds cercanas y en la resolucidén de sus
necesidades inmediatas. Estas diferentes orientaciones han dado lugar a que a
ellos se les dé la oportunidad de desarrollar las capacidades que permiten
tener el control del funcionamiento social, es decir, que tradicionalmente
gjerzan el control del “dominio publico”. Mientras que a ellas, les ha sido
asignado el “dominio doméstico o privado”, todo aquello que tiene ver con la
produccidn y reproduccion al interior del hogar (Ortner y Whitehead, 1981).

Esta situacion es aln mas evidente en la medida en que los paises
presentan rezago en su nivel de desarrollo. Se observa que en aquellos que se
consideran menos desarrollados, la tendencia es a mantener una cultura mas
masculina (Hofstede, 1980,) por lo que las mujeres deben adaptarse a los
severos esquemas de identidad de geénero en los que se manifiestan
claramente las expectativas socio-culturales (Rendén et at, 1993).

En estas sociedades, a la mujer se le asigna un rol primordialmente
procreativo y maternal, lo que la mantiene en un segundo plano, alejada de
otras areas de desarrolio y realizacion personal como el trabajo fuera de casa o
la continuacién de estudios (Ortner y Whitehead, 1981; Selva 1975; Guevara,
199x). | R

En este sentido, Hofstede (1994, | 1998) menciona que existen
sociedades que mantienen una orientacién masculina, donde al hombre se le
concede un papel que conlleva ser asertivo, reflexivo e interesado en el éxito
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material. Y a las mujeres se les permite ser modestas, consideradas, delicadas,
fragiles y preocupadas por la calidad de vida.

Pero, también menciona que hay ofras en las que se valora mas la
orientacién femenina, y por ende, tanto hombres como mujeres tienen la
oportunidad de mostrarse asertivos, ambiciosos y competitivos, a la vez que
delicados y deseosos de prodigar bienestar a los demas.

Bajo esta perspectiva, es claro que la motivacion de los individuos se ve
afectada por la diferenciacién que se hace en base a su género, ya que de
alguna manera al definir el rol que deben seguir, también se les definen los
gustos, los intereses, las cualidades y las habilidades (Guevara, 1998).

Por lo tanto, se va dirigiendo la accién de los individuos hacia un
determinado tipo de metas, cuyo logro les permitira alcanzar el modelo ideal de
hombre o mujer establecido por la sociedad. Pero a la vez, se les va indicando
cudles son los objetivos que se deben alcanzar, qué tanto deben desearlo y
cuanto tiempo deben invertir en conseguirlo (Deci y Ryan, 1987, 1990;
mcclelland, 1989).

Una vez mas, se hace hincapié en que los intereses de hombres y
mujeres son diferenciados debido a su constitucion fisica y psiquica. Sin
embargo, ha sido demostrado que las practicas de crianza influyen de manera
determinante en la inequidad existente entre los géneros (Guevara, 1998).
Ejemplo de ello son la forma como se despierta la curiosidad en los varones y
se reprime en las mujeres mediante el rito de la alimentacidn; la permisividad
con que se tolera que los hombres utilicen el lenguaje para evidenciar el poder
que poseen, mientras que a las mujeres se les inhibe; la forma como se les
inculca el rol que deben cumplir a través de los objetos que se les permite
manipular; la manera como se les ensefia a demostrar sus afectos y emociones
a través del juego y el nivel de exigencia con que deben cumplir con sus
actividades escolares.

Aunque estas formas de diferenciar a Igs individuos cada vez son menos
vigentes, todavia es posible encontrar que la division del trabajo se hace en
funcion del género. Esto significa que a pesar del desarrollo existente a nivel
mundial, aun existen zonas geograficas en las cuales es dificil encontrar las
condiciones socioeconémicas que lleven al desarrollo‘integral y autbnomo de

las personas.
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Por lo tanto, es necesario replantearse al interior de las sociedades las
pautas de socializacién con las que inducen a sus integrantes hacia sus
practicas sociales, pues en la medida en que éstos reciban informacién y
formacién que los disponga a ser tolerantes y equitativos podran encontrar mas
facilmente el equilibrio entre razén y emocién, lo cual lievara a tener
sociedades mas iguales (Guevara, 1998).

Sin embargo, en esta blsqueda de la equidad entra en juego la posesién
de los diferentes tipos de capital, elemento que promueve las diferencias entre
los individuos y que se adquiere a lo largo del proceso de socializacién ya
mencionado. Por esta razén se expone a continuacién la manera como las

personas lo adquieren.

4.2. Adquisicidn individual del capital

Desde la perspectiva de Pierre Bourdieu (2000) las relaciones entre los seres
humanos se desarrollan dentro de un espacio social, mismo que se forma por
una serie de estructuras que soportan las diferencias entre ellos. Es dentro de
dicho espacio que los individuos obtienen diferentes formas y cantidades de
capital.

Analizar los tipos de capitales que posee cada miembro de una
sociedad, permite por una parte, identificar {a posicién que ocupa al interior de
su espacio social y por otra, conocer las diversas configuraciones de
identidades que coexisten al interior de éste.

La forma como se definen las diferencias entre uno y otro miembro de la
sociedad, es a través de los vollimenes y las caracteristicas de las posesiones
de cada uno.de ellos (Guzman, 2002). Dichas posesiones son denominadas
capitales en la teoria de Bourdieu (1997 La distincion) y para él, existen dos
principios fundamentales de diferenciacién: el capital econémico y el capital
cultural.

Por lo tanto, el campo social es una red dinamica de relaciones donde es
posible agrupar a las personas sobre la base de la similitud de posesiones que
tienen y por otra, distanciarlos de acuerdo con las condiciones de existencia
social que dichas posesiones les permiten adquirir. A esto se le denomina
capital social (1986). »
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4.2.1 Las formas del capital

Bourdieu (1986) menciona que asi como el mundo social es producto de la
acumulacién de hechos histéricos, el capital es resultado de la acumulacion del
trabajo realizado por las personas e incorporado a las diferentes actividades
productivas. Es importante sefialar que el proceso de acumulacién del capital
es de largo plazo ya que pasa de ser potencialmente generador de beneficios a
materializarse en bienes, producto de la reproduccién y expansion del mismo.

De esta manera, el capital desempefia un papel muy importante en la
conformacién de la estructura social ya que la forma como se distribuye
determina en gran medida la condicion que guardan entre si los grupos
sociales a través de la divisidn del trabajo y de la posesién de los diferentes
tipos de capital.

Bourdieu (1986 ver fig. 5) clasifica el capital en diversos niveles de
profundidad. En el primer nivel distingue entre material e inmaterial. En el
primer grupo ubica al capital econdmico, mismo que se traduce facilmente en
bienes ya que es de facil transformacién en moneda de curso legal y puede ser
reconocido a través de los derechos de propiedad de las personas.

Bienes
. Econémico
Material Moneda de curso legal
_ —| Estado concreto
Capital Cultural Estado objetivado
inmaterial — Estado institucionalizado

_ Relaciones de amistad
Social Relaciones de parentesco

L . .

L Relaciones de trabajo

Figura 5. Formas del capital (elaboracién propia con base en Bourdieu, 1986)
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En el segundo grupo considera tanto al capital cultural como al social, ya
que ambos se caracterizan por su tipo de cambio no monetario. Asi, con el
capital cultural se alude especificamente al nivel educativo que poseen las
personas y se mide a través de los grados de escolaridad formal que hayén
cumplimentado los individuos, pero también mediante los conocimientos
adquiridos de manera informal a través de la experiencia personal o laboral.

Finalmente, la tercera forma como se presenta el capital es la social.
Esta se caracteriza por ser producto de las relaciones que mantienen las
personas entre si y que generan compromisos que les obligan a apoyarse
mutuamente, tales como la amistad, el parentesco o el trabajo.

Sin embargo, la clasificacién del capital no termina aqui, pues cada uno
de ellos tiene a su vez otras formas, a continuacion se expondran las referidas
al capital cultural y al social.

El capital cultural puede presentarse al menos en tres formas: estado
concreto (i.e. Objetos de larga duracidn, disponibles mental o fisicamente);
estado objetivado (i.e. Bienes culturales como pinturas, esculturas, libros,
maquinas o instrumentos); y estado institucionalizado (i.e. Grados académicos,
o diplomas). |

La adquisicion del capital cultural ha variado a Io'largo de la historia,
pues ha dependido de la forma como se han estructurado los diferentes tipos
de sociedad que han existido. De ahi que Ia‘éohdicién social de los individuos
haya determinado la transmision y la adquisicion del capital' cultural, tanto como
el proceso a través del cual cambiaria de aparien‘é_ié vya fuera para
transformarse en capital econdmico o en capital simbélico (i.e. Reconocimiento
social de autoridad o competencia en algin campo de actividad social).

Por ofra parte, la obtencion de capital cultural lleva consigo la
adquisicién de otros beneficios tanto materiales como éimb-élicos. Ejemplo de
ello es el caso de quien sabe un idioma adicional a su lengua de origen, ya que
ese conocimiento lo capacita para acceder a mas informacion pero también a
entrar en un mercado laboral que cada dia se ve nias restringido para aquellos
que solamente han desarrollado habilidades linglisticas en su idioma de
origen. . |

De esta manera, es evidente que quienes pbéeen un amplio capital

cultural se ven beneficiados no solamente con el reconocimiento social, sino
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que ademas tienen acceso a las otras formas de capital y las adquieren de
manera mas natural. Es decir, les son transferidas como herencia, o se
apropian de ellas como de algo que les pertenece de antafio.

En cuanto al capital social, éste es considerado como los recursos
actuales o potenciales que posee una persona, gracias a las relaciones
sociales que mantiene con otros miembros de su grupo social o de la sociedad
en general. Dichas relaciones pueden ser de mutuo conocimiento, sin que ello
signifique que sean muy estrechas; simplemente proveen a los individuos de
una especie de credencial de pertenencia. En otras palabras, son redes
sociales que muchas veces se establecen con fines practicos.

Por lo tanto, la cantidad de capital social que posea cada individuo
dependera del volumen de relaciones y conexiones que posea en el mundo
social. Esto significa, que esta posesidén se encuentra ligada a las otras formas
de capital pues el numero y tipo de relaciones que mantengan las personas
estaran definidas en gran medida por la posicién que guarden respecto al resto
de los miembros del grupo o grupos sociales donde se desenvuelvan.

De esta manera, los beneficios que obtienen las personas por
pertenecer a un determinado grupo, se ven incrementados sobre la base de la
solidaridad que prevalece entre ellos. Tales beneficios pueden ser lo mismo de
indole material como en el caso de las cooperativas de ahorro y crédito o bien,
pueden ser simbdlicos como en el caso de los clubes de servicio en los cuales
se obtiene prestigio (Bourdieu, 1982).

Al igual que las otras formas de capital, el capital social tiene su propia
forma de reproduccion, la cual consiste en realizar un esfuerzo por mantener la
sociabilidad. Para ello, es necesario realizar intercambios donde el
reconocimiento entre los miembros de un grupo social sea continuamente
reafirmado, y por tanto, es importante invertir tiempo, energia y muchas de las
veces, dinero. Esta inversion es altamente redituable ya que los beneficios que
se obtienen son traducidos no solamente en bienes de capital social, sino que
redundan también en la obtencién de capital cditural y econdmico.

Es evidente, que las tres formas de capital estan intimamente
relacionadas y que la posesion de una de elias implica a su vez la posesion de
las otras dos. Lo que no es sencillo de explicar, es por qué razon la distribucién

del capital en todas sus formas no es precisamente equitativa.
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Esta situacion deja algunas preguntas en la agenda de la generacioén de
conocimiento, tales como ¢cuales son los factores que combinados con el
capital econémico determinan la pertenencia a un grupo social? O, ¢qué
relacion guarda el grupo de origen con la posibilidad de moverse de un grupo
social bajo a otro de mayor nivel?, ;de qué manera influyen la division del
trabajo y la estructura social en la distribucion del capital?

De ahi la importancia de saber como es que los miembros de una
sociedad adquieren los diversos tipos de capital. Para explicar el proceso
mediante el cual las personas obtienen los bienes sociales, materiales e
inmateriales que las posicionaran no solo dentro de su grupo social, sino del
campo social donde se desenvuelven, Bourdieu (1997) acufidé dos nuevos
conceptos: el campo y el habitus.

4.2.2 El campo

Bourdieu (2000) define al campo como un sistema de relaciones sociales
determinado por la posesién y producbién de una forma especifica de capital.
Guzman (2002) por su parte, o asemeja a un mercado en el que se encuentran
diferentes agentes con diferentes niveles de capital, cuyo intercambio es
negociado utilizando diversas estrategias producto de la condicién social y
econdmica de cada participante.

Dicho de otra forma, el campo es un sector determinado de ia actividad
social —como la educacion o la construccion—, donde las personas realizan las
diferentes actividades que son necesarias para producir los bienes o servicios
que atafien a dicho campo. Para tal fin, los individuos ponen en juego los
recursos que poseen —tanto conocimientos como habilidades— y compiten por
obtener la mayor cantidad de beneficios posible.

Considerando lo ahterior, es claro que los diferentes campos estan
definidos por las relaciones de fuerza que ejerce el capital especifico de cada
uno de ellos, y por las acciones que realizan los sujetos para adquirir mas
capital o conservar el que poseen. ‘

Pero su existencia esta supeditada a la influencia que logran ejercer en
las expectativas y acciones de las personas, es decir, existen en la medida que
proveen a los integrantes de un grupo social de bienes que podran aplicar en
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otros campos, por ejemplo, la adquisicién de conocimiento musical, permite a
quien lo posee, entablar relaciones lo mismo con ejecutantes de musica que
con gente gue solamente gusta de ella.

Sin embargo, para poseer de forma legitima el capital no es suficiente el
hecho de adquirirlo, conservarlo o emplearlo; ademas se tendra que obtener el
reconocimiento de todos los participantes, quienes evaluaran bajo las reglas

estipuladas si se tienen o no los bienes que determinan el dominio del campo.

4.2.3 El habitus

El otro concepto clave en la teoria de Bourdieu (1997) es el de habitus, con él
hace referencia a las diferentes formas de obrar, pensar y sentir, que
caracterizan a una posicidon social especifica. Esto permite a los sujetos
ubicados en ella, percibir al mundo y actuar en él conforme a las reglas
establecidas.

Se puede decir entonces que el concepto de habitus encierra en si
mismo tanto al proceso de socializacion como a las normas de conducta que
son transferidas a través de éste. Visto desde la Optica de Bourdieu (1997), no
es otra cosa que un principio generador de practicas socialmente estructuradas
—que suponen la interiorizacion de la estructura social del grupo de origen—-y a
la vez, estructurantes —pues a partir de ellas el individuo produce su forma de
pensar, de percibir y de actuar.

A este respecto, Guzméan (2002) menciona que el habitus se adquiere
fundamentalmente durante el proceso de la socializacion primaria, pues es en
éste donde las personas se familiarizan con las divisiones del mundo social;
mismas que han sido transmitidas mediante practicas y convenciones sociales
construidas a lo largo de la historia individual y colectiva.

También menciona que debido al caracter histérico que conlleva el
habitus, garantiza la actuacion del pasado en el presente ya que al ser
transferido a cada individuo como esquemas %ie pensamiento, de percepcion y
de acciéon, asegura la transmision de la conformidad con las practicas
preestablecidas y su mantenimiento en el tiempo.

Dicho de otra manera, el habitus delinea la relacién construida entre dos

formas de existencia de lo social: por una parte se encuentran las estructuras
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sociales externas. Es decir, lo social hecho cosas, reflejado en los campos de
la actividad social como los sistemas econdémico, politico o educativo. Por otro
lado, estan las estructuras sociales internalizadas en formas de esquemas de
percepcion, pensamiento y accidén por los miembros de un grupo social o
sociedad. De esta manera, tanto el campo como el habitus conforman las vias
mediante las cuales los individuos adquieren las diferentes formas de capital ya
que es en ellos donde se estructuran y realizan las relaciones sociales fisicas y
mentales. , |

Dado lo expuesto en este capitulo, es evidente que la conformacion
social de los individuos es resultado de la combinacién tanto de elementos
psicolégicos como sociales. Es indiscutible que ambos aspectos van ligados ya

que las personas adquieren su calidad de miembro de grupo a la par con su
identidad como individuo.
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5. De la desigualdad social a la desigualdad educativa:
una espiral dialéctica.

La desigualdad como fenémeno social se manifiesta en diferentes ambitos, por
ejemplo, en los niveles de rigueza-pobreza de una sociedad medidos a través
del poder adquisitivo de bienes y servicios tales como: alimentacion, vivienda,
educacién, salud, recreacion y ocio. También en el nivel de escolaridad
alcanzado por la poblacidn, en la pertenencia a un grupo definido por el status
social, en la raza o el género.

En este caso particular, se atendera solamente a la desigualdad como
producto del sistema de ensefianza, no por ello se ignorara la relacién que
guarda con otros factores sociales, econdmicos, psicoldgicos, demograficos y
politicos. Debido a to anterior, se tomara como punto de partida la relaciéon que
guarda la desigualdad educativa con el desarrollo econémico de un pais. A
este respecto, Fry (1981) sefiala que en diversas investigaciones se ha
corroborado la relacidn que existe entre desigualdad, desarrollo econdémico y
educacion.

En este sentido, algunos economistas como Chenery y sus
colaboradores (1974) han encontradd gue no existe conflicto entre los objetivos
del crecimiento econémico y la igualdad. Sin embargo, otros investigadores
(Adelman & Morris, 1973) no solamente han demostrado que éste esta
intimamente ligado con la desigualdad, sino que ademas han concluido las
politicas de desarrollo, creadas originalmente con el fin de lograr una
distribucion mas justa y equitativa de la riqueza, terminan siendo instrumentos
que favorecen y mantienen la existencia de las elites, mismas que generan
- programas de desarrollo para satisfacer sus propias necesidades. Bajo esta
misma perspectiva, Kolko (1962) y Lydall (1968) han encontrado que en los
paises industrializados la estabilidad en el ingreso y el crecimiento econémico
tienen que ver con la expansion de los programas educativos.

Sin embargo, Boudon en 1974 encontré que el crecimiento en los
programas educativos y en la igualdad no nécesariamente van de la mano.
Mientras que Meyer y Hannan (1979) descubrieron que esta relacion depende
del nivel de escolaridad a que se haga referencia, ya que cuando se trata de
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los niveles basicos (primaria y secundaria) si existe asociacién, para esto no
sucede con el nivel universitario.

Estas y otras investigaciones han servido como base para considerar
que la educacién puede fungir tanto como instrumento en la reduccion de las
diferencias existentes entre los miembros de una sociedad, como en la
ampliacion de la brecha que separa a la clase dominante de la dominada.

De esta manera, se ha mantenido la idea de que el efecto que tiene 1a
educacién sobre la equidad depende principalmente de dos factores. Por una
parte, de la fuerza con que se relacionan la escolaridad y las recompensas que
se obtendran en el futuro como producto de mayores niveles de educacion; y
por otra, del cambio propiciado por el autoaprendizaje (Dore, 1976).

Por lo tanto, se valoran por una parte los atributos personales como los
conocimientos que se adquieren de manera formal dentro de una escuela o
desarrollando actividades propias de un trabajo, y por otra, el aprendizaje que
se tiene de manera informal en las actividades cotidianas (Becker & Chiswick,
1966; Mincer, 1958).

¢De qué manera se puede garantizar que la educacion se convierta de
manera efectiva en un instrumento que mitigue las diferencias de tipo social? A

continuacion se expondran los fundamentos legales que han sido ideados con
el fin de garantizar la igualdad en la educacion.

5.1 Fundamentos legales de la igualdad educativa

La educacién representa una asignatura pendiente para muchos paises,
principalmente para aquelios que como México se encuentran en vias de
desarrolio. Aunque los dirigentes de estos paises son conscientes de que la
educacion es una de las vias que permitirian a la poblacion en general alcanzar
un mejor nivel de vida, es uno de los rubros en los que menos se invierte.

Por tal motivo, la educacion ha sido durante mucho tiempo una de las
principales preocupaciones a nivel internacional, a tal grado que quedd

estipulado como un derecho de toda persona en el articulo 26 de la
Declaracion Universal de los derechos humanos (1948:13).
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5.1.1 Declaracion Universal de los Derechos Humanos

La Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos, aprobada en Asamblea
General el 10 de diciembre de 1948, contempla en su articulo 26 primera
fraccion, la necesidad de que todas las personas tengan acceso a la
educacion.
“Toda persona tiene derecho a la educacién. La educacién debe ser
gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccion elemental y
fundamental. La instruccion elemental sera obligatoria. La instruccion
técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los
estudios superiores sera iqual para todos, en funcion de los méritos
respectivos” (p.13)

Sin embargo, aunque el hecho de que haya sido estipulado por escrito
representa un gran avance, no ha sido suficiente pues al no existir una
obligatoriedad asignada a una persona o institucion especificamente, es
posible que la responsabilidad se diluya.

De ahi que haya sido necesario trasladar la obligacion de brindar
educacion a los gobiernos de los diferentes paises. En el caso de México, su
Congreso Constituyente contempl6 desde 1917 que era necesario garantizar

de manera individual el acceso a la educacién a todos los mexicanos.

5.1.2 La educacién como garantia individual en México.

Como ya se dijo anteriormente, en México quedd plasmado el derecho a la

educacion en el articulo tercero constitucional. En dicha norma se contempla la

libertad, la obligatoriedad, la laicez y la gratuidad en la ensefianza otorgada por
. el Estado.

A partir de este articulo, se ha generado la Ley General de Educacion,
misma que reglamenta el proceso educativo en todo el pais, tanto a las
instituciones oficiales como a las particulares.

A ftravés de esta reglamentacion se pretende otorgar las mismas
oportunidades de acceso a la educacién a!"»todos los habitantes del pais,
siempre y cuando satisfagan los requisitos previamente establecidos. Asi

mismo, en ella se estipula que la educaciéon serd el medio para adquirir y
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transmitir cultura, a través de un proceso que estimule la participacién activa, la
iniciativa y el sentido de solidaridad social de los educandos.

Respecto al mantenimiento de la equidad en la educacion, en el articulo
32 se reitera la intencién de alcanzar la igualdad de oportunidades para todos
los habitantes del pais en cuanto al acceso y la permanencia en los servicios
educativos.

Con este fin se brindara especial atencién a las escuelas ubicadas en
localidades apartadas o zonas marginadas y se apoyara a los profesores que
trabajen en ellas. También se promoveran planteles que apoyen de forma
continua el aprendizaje de los estudiantes.

De igual manera se apoyara a quienes en algun momento abandonaron
los estudios basicos (primaria y secundaria) a fin de facilitarles la obtencién del
grado respectivo. También se generaran programas de recuperacion para
aquellos alumnos que presenten algun tipo de retraso en su aprovechamiento y
se estableceran programas de educacion a distancia.

Ademas de todo lo anterior, se tienen contempladas diversas ayudas
asistenciales, tales como becas econdémicas o alimenticias, asi como
campafas de educacién sanitaria. Por otra parte, se considera pertinente
fomentar y facilitar la participacidén de padres de familia y de la sociedad civil en
general, de manera que coadyuven al logro de mantener la igualdad a través
de la educacion.

Sin embargo, no es suficiente que un derecho se estipule por escrito en
una normatividad ya que para ejecutar dicha norma, se deben considerar
diferentes factores de indole econdémica, politica, social y personal.

Por ejemplo, en el caso de México a pesar de gue en su legislacion se
ha establécido la gratuidad de la ensefianza, cada vez aparecen mas
instituciones privadas a las cuales la federacién les ha otorgado la licencia para
ensefar. Como es de suponer, dichas instituciones pertenecen a particulares
por lo que quienes ingresan a ellas, deben aportar inscripciones anuales y
cuotas mensuales para cubrir los gastos generados a io largo del afo escolar,
por lo tanto, en estos casos pierde vigencia el principio de que la educacién
sera gratuita.

De igual manera dentro de la reglamentaciéon se ha establecido que se
valoraran la cobertura, la pertinencia y la calidad de Ia educacioén ofrecida tanto
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por instituciones oficiales como privadas. Desafortunadamente existen grandes
diferencias entre las infraestructuras y los programas de unas y otras, no
siempre a favor de las escuelas particulares ya que son muy pocas las que
cubren los requisitos de calidad que se les exigen (Guevara, Acosta Uribe y
Martinez Hernandez, 2000).

Otra gran brecha que se observa en la realidad a pesar de lo que se
haya reglamentado, es la que existe entre las escuelas ubicadas en la zona
urbana y las que se localizan en la zona rural, no solamente por la diferencia de
recursos materiales que posee cada una, sino por la cantidad de servicios a
que tienen acceso tales como bibliotecas o acceso a internet.

Por si todas estas diferencias entre lo que se reglamenté y lo que
sucede en la realidad fueran pocas, generalmente las normas se prestan a
interpretacion, con lo cual es posible que se utilicen para salvaguardar los
intereses propios del grupo que detenta el poder econémico.

Asi, a pesar de que la educacién es un derecho de todo ser humano, no
siempre es posible garantizar que cada individuo lo ejercera pues como sefiala
el articulo 26 de la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, “el
acceso sera igual para todos en funcién de los méritos”, frase que contiene
una trampa implicita pues los méritos dependen de las diferencias individuales
y del contexto socioecondémico donde las personas se hayan desarrollado.

De lo anterior surge una pregunta, ¢,por qué es tan complicado disminuir
la brecha entre las oportunidades de acceso a la educaciéon deseadas y las
reales? Parte de la respuesta es que para conseguir la igualdad de
oportunidades en el acceso a la educacién es necesario trabajar en otros
aspectos que acompafan al proceso educativo, tales como nutricion, salud,
acceso a los bienes culturales, acceso al empleo y todo ello, respetando las
caracteristicas que hacen diferentes a las personas entre si.

Pero ademas, existen otros factores como la posesién del capital en sus
diferentes formas, la pertenencia a un determinado grupo social o el grado de
urbanizacién del lugar de procedencia. A continuacion se abordaran tres
perspectivas teéricas que han tratado de explicar la razén por la que es tan
dificil unificar el deseo y la realidad en cuanto a la igualdad de oportunidades

en el acceso a la educacion.
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5.2 Desigualdad de oportunidades en la educacioén

Durante mucho tiempo se ha visto a la educacién como el escalén que puede
propiciar la movilidad social ascendente. Asi mismo, se ha considerado a la
escuela publica como el lugar donde las personas con escasos recursos
podrian obtener los conocimientos necesarios para posicionarse en el mercado
de trabajo. O bien, para desarrollar las habilidades propias y asi obtener un
puesto de trabajo que les permita conseguir los recursos materiales y
simbdlicos para ascender socialmente.

Sin embargo, investigadores como Coleman (1966), Rothbart (1970), Bowles
(1972), Bowles y Gintis (1977), Bourdieu y Passeron (1970/1981) han
sostenido que el sistema educativo lejos de otorgar igualdad de oportunidades
a todos los miembros de una sociedad, ha servido para mantener y reforzar las
desigualdades sociales producto de la educacion.

Existen diferentes modelos mediante los cuales se ha analizado el
funcionamiento de diferentes sistemas educativos, con el fin de identificar como
es que éstos reproducen la desigualdad social en lugar de aminorarla. Giroux
(1983) sefiala al menos tres escuelas que se han decantado por dicho analisis,
una de ellas propone que la desigualdad educativa se estudie bajo la
perspectiva de la reproduccién econbémica, otra a través de la reproduccion
cultural y la Ultima mediante la observacion del estado hegeménico.

El modelo de reproduccién econdmica (Giroux, 1983) trataba de dar
respuesta a dos preguntas: ¢;cudl es la funcién del sistema educativo en una
sociedad? Y, jde qué manera influyen las escuelas en las ideologias,
personalidades y necesidades de los estudiantes?

En este contexto, el poder se define por su funcidn para mediar y
legitimar las relaciones de dominacién-subordinacién en la esfera economica.
Bajo esta perspectiva, el poder se convierte en propiedad de los grupos
dominantes y es operado para reproducir desigualdades de clase, género y
raza, todo ello en funcién de intereses de acumulacion y expansién de capital.

De esta manera, en las escuelas se reproduciria el sistema capitalista de
produccién y mediante el curriculum oculto se transmitiria a Ios estudiantes el
esquema bajo el cual se establecerian las relaciones de poder y dominacion.
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En otras palabras, se considera a las escuelas como el sitio ideal donde
la gente aprende la estructura jerarquica, las normas, los valores y las
conductas propias de los lugares de trabajo que garantizan el status quo de la
clase dominante (Bowles & Gintis, 1977; Apple, 1982; Bourdieu & Passeron,
1977; Althusser, 1971).

En el caso del modelo de reproduccion cultural, el origen social de los
estudiantes cobra especial interés pues se considera que la desigualdad
proveniente del capital economico genera otro tipo de desigualdades al
condicionar la adquisiciéon de otras formas de capital como el cultural, el social
y el simbdlico (Bourdieu y Passeron, 1970).

En este modelo se relacionan conceptos como capital cultural y violencia
simbdlica, con ellos se trata de explicar la relacién que guarda y la influencia
que ejerce la clase dominante sobre el sistema de ensefianza.

Los autores sefialan que la clase dominante define los programas de
estudio de los diferentes niveles escolares, pues finaimente son los miembros
de ella quienes terminaran requiriendo de los diferentes conocimientos
(técnicos, artisticos o cientificos) producidos en las instituciones de educacion,
asi como la mano de obra egresada de éstas.

De esta manera, es la clase dominante la que determina qué, cuanto y
cdmo se ensefia pues con ello garantiza la legitimacion y transmisiéon de su
cultura como la mas importante (Bourdieu y Passeron, 1970: Giroux, 1983). En
pocas palabras, esta es la manera como se mantiene en el poder pues hace de
la cuitura una forma mas de dominacion.

Finalmente, en el tercer modelo se considera al Estado como interventor
en cuanto a administracion y politica educativa se refiere, con ello se pretende
garantizar que se cumpla con el plan nacional de educacion.

Este modelo plantea la desigualdad educativa como consecuencia de
factores estructurales, tales como la planeacion del presupuesto que reciben
las escuelas o los tramites que deben seguirse paga obtenerio.

Desde esta perspectiva, se considera ciue el Estado actia para
mantener la hegemonia en todas las /escuelas. Sin embargo, esta intervencion

solamente aplica para aquellas que pertenecen al sistema publico de
ensefianza.
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Pero esta no es la Unica critica que se le puede hacer al estado como
interventor, ya que la asignacion que hace de recursos al menos en el caso de
México, depende de la inversion que cada entidad federativa esté dispuesta a
hacer en este campo, asignando mayor cantidad a aquellas que invierten poco
bajo la premisa de que son las que mas lo necesitan. Por ello, no siempre la
intervencion del Estado es la adecuada, pues con las medidas que toma, lejos
de disminuir la desigualdad, la acentia (Coleman, 1966, 1990; Wexler &
Whitson, 1982).

Mediante estos modelos, se ha mostrado a los diferentes sistemas de
ensefianza como instrumentos que permiten mantener y ampliar la desigualdad
social. Estass consideraciones tedricas han dado origen a una serie de
estudios, en ellos se analiza el papel que desemperia la educacién como factor
de movilidad o reproduccién social.

Para Bourdieu y Passeron (1970/1972), la desigualdad social en parte es
producto del proceso educativo a través del cual se pretende mantener el
status quo de la clase dominante. Sin embargo, es importante sefialar que se
considera como proceso educativo tanto al escolarizado como a las
ensefianzas y vivencias propias del entorno familiar y del contexto socio-
cultural de origen de las personas.

Por eso, cuando se habla de clase dominante, se piensa no solamente
en diferentes grupos sociales, sino en grupos que detentan dentro de una
sociedad el poder en sus diferentes formas: economico, politico, social, cultural
o simbdlico. De esta manera se determina quienes son los herederos legitimos
y por lo tanto, quienes poseen el derecho para apropiarse del conocimiento.

Es asi como logran que el sistema de enseflanza represente un
instrumento por medio del cual se legitiman las desigualdades entre los
miembros de la sociedad.

Dicha legitimacion estd acompafiada por una especie de
democratizacion de la educacién, es decir, se le proporcionan al resto de la
poblacién los medios para que se apropie de la cultura considerada como
legitima. Sin embargo, no se debe confundir la igualdad de oportunidad con la
igualdad de acceso (Bourdieu y Passeron, 1970). |

La igualdad de oportunidad hace referencia a que existe una mayor
oferta educativa y se puede decir que en los niveles basicos (primaria y
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secundaria) se equipara a la igualdad de acceso ya que son de indole
obligatoria. Pero esta situacién cambia a partir del nivel medio superior, pues el
hecho de que se ofrezca este nivel educativo, no significa que las personas
puedan acceder a él debido a que se acentua la accion de diversos factores
econdmicos como el ingreso familiar, sociales como la influencia de los pares,
culturales como la posesion de un lenguaje técnico y personales como el
interés de continuar estudiando.

Dicha situacién se agrava para el nivel superior (licenciatura y posgrado)
pues la oferta baja considerablemente y a ello también se aunan mas
elementos como el nivel de ingreso familiar, la ubicacién geogréfica, la
detentacion de capital cultural en la familia, la familiaridad con formas de
adquirir la informacién, las caracteristicas personales como género y
personalidad.

Por lo tanto, aunque la democratizacién de la educacion se realice con la
intencion de equilibrar las posesiones culturales de unos y otros, solamente se
consigue hacer mas patentes las desigualdades, ya que se les provee a los
miembros de la clase dominada de los elementos necesarios para darse cuenta
de sus carencias. Con ello solamente se propicia la autoexclusion y el
conformismo, ya que los estudiantes admiten no ser aptos para adquirir la
formacion otorgada en las escuelas.

Como complemento de lo anterior, se encuentran las llamadas
desigualdades ante y de la seleccién (Bourdieu y Passeron, 1970). Esto
significa que los aspirantes a la educacion superior deberan demostrar
primero, que en su paso por los niveles educativos inferiores, han sido capaces
de apropiarse de los elementos culiurales como lenguaje y simbolos, que
distinguen a la clase dominante de la dominada. Y segundo, deberan ser
capaces de utilizar esa informacién al momento de enfrentar el examen de
seleccién que da acceso a la universidad. Examen que desde el punto de vista
de los autores, simplemente sirve para justificar que una parte importante de la
poblacién no acceda al nivel superior. !?

Pero ademas, en estor procesos de seleccidén aparte de evidenciar las
diferencias segun el origen social de los estudiantes, también se establecen
diferencias entre mujeres y hombres haciendo aparecer una superioridad
constante por parte de ellos. De esta manera, se convence a las mujeres en
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primera instancia de que “los estudios no son para ellas” y que seran mas Uutiles
en las tareas del hogar (Hyde, 1995; Bonder, 1994; Hierro, 1990; Bourdieu y
Passeron, 2000).

Lo anterior se justifica con el discurso creado alrededor de las
cualidades femeninas (Bourdieu y Passeron, 1970). En el se enfatiza que
existen actividades propias de la mujer que tienen que ver con el mundo de lo
privado, de los afectos y de la reproduccién, dejando para los hombres el
mundo publico, creativo y productivo (Hyde, 1995; Hierro, 1990; Blat Gimeno,
1994).

Esta ha sido durante mucho tiempo, una forma de definir las
oportunidades para mujeres y hombres, de tal manera que a ellas les
corresponde estudiar lo relacionado con la educacién, las humanidades, las
ciencias sociales y aquello que tenga relacién con el cuidado y apoyo a los
demas. Mientras que a ellos se les asigna el mundo de las ciencias naturales,
el desarrollo y la inventiva.

Para Bourdieu (2000), esta es una forma de encubrir la desigualdad,
pues lo que antes era expresamente asignado ahora se llama “eleccién por
vocacién”. Asi, aunque hombres y mujeres se ven excluidos del sistema de
ensefianza y con ello de los medios que les permitiran acceder al mercado de
trabajo en condiciones para competir por mejores puestos y salarios, son ellas
las mas afectadas.

Se olvidan que a la hora de hacer efectivo el derecho no es suficiente
que esté escrito en una norma, sino que es necesario considerar la inversion
que es necesaria para contar al menos con espacios adecuados, personal
calificado, material educativo, ademas de la ubicacién geografica y la situacion
familiar, todos ellos, aspectos que en conjunto forman los “méritos” de las
personas.

Teniendo en cuenta lo anterior, se observa que este derecho inherente a
todo ser humano, se hace efectivo de manera desigual para: hombres y
mujeres, ricos y pobres, zonas urbana y rural o diferentes etnias.

Se cree que estas desigualdades se agudizan conforme se avanza en
los niveles educativos, asi, mientras que en educaciéon primaria las
proporciones de nifias y nifios son practicamente iguales, en nivel superior hay
mas hombres que mujeres, pero la realidad es diferente ya que esto solamente

96

Tesis doctoral de la Universidad de Alicante. Tesi doctoral de la Universitat d'Alacant. 2006



La desigualdad de oportunidades en el acceso a la educacién superior. Ariadna Crisantema Martinez Hernandez

pasa en los paises desarrollados (Blat Gimeno, 1994) y en Ultimas fechas
también en los paises considerados en transicion. En estos dultimos, el
fenémeno ha empezado a revertirse y cada vez es mas frecuente encontrarse
con mayoria de mujeres en las aulas pero también con que ya no eligen
exclusivamente las profesiones socialmente destinadas para ellas (UNESCO,
2006).

Estas afirmaciones a lo largo del tiempo han tenido adeptos y
detractores. En el caso de América Latina, son modelos que guian un sin fin de
estudios en los que se tratan de explicar los diferentes factores que influyen en
la calidad de la educacion y en las oportunidades que su poblacién tiene de
acceder a la educacion en todos sus niveles.

De esta manera, encontramos que Teresa Bracho (1990) menciona la
importancia de considerar la situacion economica, politica y sociél propia del
pais al momento de aplicar conceptos como el de capital cultural.

Mientras que Marchesi (2000:1) sefiala que “las desigualdades escolares
no se originan en el sistema educativo, sino que se agravan y que los sistemas
educativos de América Latina, lejos de reducir las desigualdades iniciales,
tienden a reforzarlas”. Asimismo, considera que una parte importante de éstas
proviene del entorno familiar, inclusive menciona que lo importante no es el
capital cultural que se posee sino como se transmitepor lo que pesan mas las
diferencias familiares que las sociales y las culturales.

En cambio, Reimers (2000) menciona que son cinco los procesos
educativos por los que dichas diferencias se amplian: acceso diferencial para
pobres y no pobres, trato diferencial en las escuelas, segregacién social en las
escuelas, grado de esfuerzo de los padres por apoyar la educacion de sus hijos
y la falta de un proyecto que promueva la justicia social desde la escuela.

Mientras que para la OCDE-CERI (1995), existen siete factores
predictores del bajo nivel escolar relacionados con la desventaja social:
pobreza, pertenencia a una minoria étnica, fa,[nilias inmigrantes o sin vivienda
adecuada, desconocimiento del lenguaje mayoritario, tipo de escuela, lugar
geografico en el que viven y falta de apoyo social.

Pero estas consideraciones tienen su constatacién en el mundo real y
para ello es suficiente con dar una ojeada a las estadisticas de la UNESCO
(2001).

97

Tesis doctoral de la Universidad de Alicante. Tesi doctoral de la Universitat d'Alacant. 2006



La desigualdad de oportunidades en el acceso a la educacién superior. Ariadna Crisantema Martinez Hernandez

5.3 Las cifras de la desigualdad educativa

Una vez identificadas las perspectivas teéricas desde las que se considera a la
educacion como fuente de desigualdad social, a continuacion se presentara en
cifras la situacién que guarda ésta en el ambito mundial.

A nivel mundial, se observa que la oportunidad de acceso a la educaciéon
se ve matizada por una parte por el nivel de desarrollo que ostenta el lugar
donde se radica habitualmente. Es decir, depende en cierta medida de si se
vive en un pais desarrollado o en vias de desarrollo. Y por otra, por el género
ya que dicha caracteristica también influye en si se tiene o no como opcién el
estudiar mas alla de los niveles basicos.

Asi, en las estadisticas de la UNESCO se observa que para 1997, de la
matricula escolar (total) el 45.93% (530 467) correspondia a las mujeres y el
54.07% (624 254) a los varones, es decir, de cada 100 matriculados, 46 eran
mujeres. Si se analiza cada uno de los niveles escolares, es claro que esta
proporcién se mantiene, asi, se advierte que el 53.87% (360 112) de la
matricula en primaria son varones, el 54. 57% (217 269) en secundaria y el
53.17% (624 254) en nivel superior.

Los datos anteriores desdicen la creencia de que en los niveles basicos
de educacién la distribucién entre hombres y mujeres es practicamente igual.

Sin embargo, el panorama es diferente cuando los paises se agrupan en
desarrollados, en vias de desarrollo y menos desarrollados. Una vez mas se
tomara como referencia la informacién de la UNESCO para 1997.

Mientras que en los paises desarrollados el 49.84% (124 070), casi la
mitad de la poblacién escolar es mujer, en los paises en vias de desarrollo o
es el 44.87% (406 398; en América Latina y el Caribe en particular, es el
48.64% (60 211)) y en los paises menos desarrollados solamente el 41.90%
(36 467).

En cuanto a la matricula en nivel superior, se observa que en los paises
desarrollados el 52.89% (23 626) son mujeres, en los paises en vias de
desarrollo el 40.56% (17 586; para América Latina, el 47.89% (4 525)) y en los
paises menos desarrollados el 26.71% (4 965).
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Sin embargo, es importante sefialar que aunque en los paises
desarrollados no haya una diferencia muy grande entre la matricula femenina
(49.84%) y la masculina (50.16%), el indice de analfabetismo sigue siendo
mayor para las mujeres que para los hombres. Seguin datos de la UNESCO
(2001), para el afio 2000, en los paises desarrollados se estimaba que el 0.9%
de la poblacion masculina era analfabeta contra el 1.3% de la poblacién
femenina. Lo anterior no se compara con el 18.6% y el 34.2% respectivos en
los paises en vias de desarrollo (10.8% y 12.6% en América Latina) o el 39.2%
y 59.5% correspondientes a los paises menos desarrollados, excepto en su
aspecto cualitativo, es decir, las mujeres contintan siendo las menos
favorecidas.

Con relacion a lo anterior, Blat Gimeno (2000) menciona que aunque en
los paises desarrollados la mujer tiene mayor oportunidad para ingresar a
estudios de nivel superior, también es cierto que la desercién y el
analfabetismo son mayores entre ellas.

En el caso particular de México, a partir de 1970 y hasta el afio 2003 se
vivid un constante crecimiento en la matricula de los diferentes niveles de
educacién. A este respecto, Mufioz lzquierdo (2001) menciona que entre 1970
y 1990, la matricula en el sistema mexicano de educacion, practicamente se
duplicé pues pasé de 11,391 alumnos a 21,138.

Estos datos se corroboran con las estadisticas proporcionadas por la
Secretaria de Educacion Publica (SEP), la Asociacién Nacional de Instituciones
de Educacion Superior (ANUIES) y los informes de gobierno correspondientes.
En ellos se observa que de la década de los 70’s a la de los 80’s, la matricula
en general crecié un 85.50%, pero en las décadas posteriores el ritmo de
crecimiento no se mantuvo, por el contrario, este incremento cayé al 16.75% en
1990, al 14.43% en 2000 y al 5.13% en 2003 (Magos Hernandez, 2005).

Sin embargo, estos documentos también evidencian que fue en la
primera década donde se presenté el mayor incremento. Sobre todo, en los
niveles medio superior, normal y superior (li%éenciatura especificamente). Esto
seguramente fue consecuencia del cambio de politica educativa establecida
desde el gobierno federal.

Desafortunadamente ese nivel de crecimiento no pudo mantenerse en

décadas posteriores pues no se contaba ni con la infraestructura fisica, ni con
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el cuerpo docente que permitieran responder a las necesidades educativas de
la poblacion. Asi, en el ultimo Censo General de Poblacién se observa que en
nivel superior (considerando licenciaturas y posgrados) hay un total de 1 627
340 estudiantes de los cuales el 53.82% (825 824) son varones y el 46.28%
(751 516) son mujeres (INEGI, 2000).

Después de revisar de manera muy general la situacion de la educacion
en el mundo y en México, no se puede evitar preguntar jpor qué si la
educacién es un derecho para todos, existen diferencias en la oportunidad de
acceder a ella?

Para responder a esta cuestion se deben considerar multiples factores
que atafien tanto al individuo como al medio que lo circunda pues es la
combinaciéon de éstos la que construye la oportunidad real de continuar
estudiando.

No basta con que se tenga la voluntad de garantizar que toda persona
reciba al menos la educacién basica, es necesario que ademas se establezcan
medidas precisas para generar la infraestructura requerida, capacitar al
personal docente que deba cumplir con dicha tarea y promover en la poblacion
el deseo de invertirAen capital humano. Para ello se requiere de una fuerte
inversiébn en el sector educativo y desafortunadamente no siempre es
considerada como area de oportunidad.

100

Tesis doctoral de la Universidad de Alicante. Tesi doctoral de la Universitat d'Alacant. 2006



La desigualdad de oportunidades en el acceso a la educacién superior. Ariadna Crisantema Martinez Hernandez

6. Antecedentes de la investigacion

En este capitulo se presentard el proceso a través del cual se ha ido
desarrollando la linea de investigacion a lo largo de ocho afios, basada
principalmente en la informacién estadistica recabada con el fin de caracterizar
a los individuos que desean formar parte de la vida estudiantil de la Universidad
de Guanajuato.

Como se vera a lo largo de este capitulo, varios fueron los factores que
influyeron en la creacibn de esta linea de investigaciéon, tales como las
caracteristicas sociodemograficas y econémicas del estado de Guanajuato. La
necesidad de la propia Universidad por conocer mas ampliamente a las
personas que aspiran a ingresar en sus unidades académicas con el fin de
elaborar programas y actividades acordes con los procesos individuales,
sociales y regionales que coexisten al interior y exterior de ella, asi como la
inquietud y el interés de sus investigadores del area psicosocial por conocer
dichos procesos con el afan de proporcionar elementos de analisis para la toma
de decisiones en relacién con la planificacion educativa y con diversas politicas
publicas relacionadas con la educacién.

Por esta razén se consideré pertinente ubicar al lector en el contexto
donde surgidé esta linea de investigacion, para ello se hard una breve
panoramica del estado de Guanajuato que incluira la descripcion de sus
caracteristicas geograficas, econdmicas y politicas, asi como los aspectos
sociodemograficos que le caracterizan.

Posteriormente se presentara una semblanza de la Universidad de
Guanajuato que contendra una resefia de su historia, y un resumen del Plan de
Desarrollo Institucional (PLADI), documento rector de la planificacion
universitaria.

Finalmente, se expondra en retrospectiva, el conjunto de eventos que
propicié la conjuncién de dos lineas de investigacién que se desarrollaban en
forma paralela al interior de la Universidad deaGuanajuato, y cémo esta fusion
ha alimentado en diversos momentos el analisis del proceso educativo dentro
de la institucién, teniendo en cuenta los ambientes micro, meso y macro en que

se encuentra inserto.
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6.1 El estado de Guanajuato

El estado de Guanajuato se encuentra ubicado en el centro de la Republica
Mexicana (las coordenadas geograficas son: 21° 52’ al norte, 19° 55’ al sur, 99°
41’ de latitud al este y 102° 09’ de longitud la oeste), eso hace que comparta
limites con varios estados. Al norte con Zacatecas y San Luis Potosi, al este
con Querétaro de Arteaga, al sur con Michoacan de Ocampo y al oeste con
Jalisco.

Su territorio es de 30 768 km? y representa 1.6% del territorio nacional.
Esta dividido en 46 municipios de los cuales solamente cuatro son grandes
zonas urbanas: Leon, lrapuato, Salamanca y Celaya, aunque son ocho los que
conforman lo que se conoce como el corredor industrial del estado, ademas de
los antes mencionados, también se encuentran Silao, Guanajuato, Cortazar, y
Villagran. Otros municipios que también revisten importancia por el interés
historico y turistico que despiertan son: Dolores Hidalgo, San Miguel de Allende
y San Luis de la Paz (Guanajuato, 2004).

Geograficamente, el estado se divide en tres regiones que se
encuentran separadas por la Sierra Guanajuato. Al norte se ubica la zona
conocida como los Lianos del Norte, esta se caracteriza por ser arida y por la
predominancia de mesetas y cerros rocosos.

En el centro se localiza la Sierra, en ella se encuentran las cafiadas y
una serie de laderas con pendientes muy pronunciadas, debido al tipo de suelo
que posee se le considera una zona ideal para el desarrollo de los sectores
agricola y ganadero. Finalmente, a la parte sur del estado se le conoce como el
Bajio, gracias a que es una llanura en ella se ha desarrollado ampliamente el
sector de la agricultura.

En el ambito econdmico, el estado cuenta con inversiones en trece
sectores productivos: automotriz y autopartes, quimico, calzado, cuero y sus
derivados, textil-confeccién, artesanal, comercio y abasto, metalmecanico,

construccién, mineria, transporte y turismo (Gunajuato, 2004).
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Figura 6. Mapa del Estado de Guanajuato (Elaboracién propia).

Respecto a la dinamica poblacional del estado de Guanajuato, en el XII Censo
General de Poblacién y Vivienda realizado en el afio 2000 (INEGI, 2000), se
precisé que al momento del levantamiento habia 4 663 032 habitantes de los
cuales 2 333 315 (47.89%) eran varones y 2 429 717 (52.11%) eran mujeres.
Pero, las proyecciones realizadas para mediados del afio 2004 (Consejo
Nacional de Poblacién, 2003) indicaban que el estado contaria con 5 027 179
pobladores, de estos se esperaba que 48.68% (2 465 209) fueran hombres y
51.32% (2 599 729) fueran mujeres. En cuanto a la distribucién de la poblacién
en el territorio, se anunciaba que 2 643 075 (52.58%) tendrian su residencia en
alguno de los ocho municipios que comprende el corredor industrial.

El sistema educativo del Estado (Secretaria de Educaciéon Guanajuato,
2005) cuenta con programas de estudio que abarcan todos los niveles
educativos, desde preescolar (kindergan‘en)\: hasta posgrado. Ademas de
proveer a la poblaciébn con educacién escolarizada, ofrece otras opciones a
través de los subsistemas como el de educacién para adultos, el semi-

escolarizado, el abierto, y la educacion para la vida y el trabajo.
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Especificamente en términos de educacion superior, el Estado contaba
al inicio del ciclo 2003-2004 con 182 escuelas que ofrecian estudios de nivel
superior, considerando tanto licenciaturas como posgrados. Estas instituciones
se encuenfran distribuidas en nueve de los 46 municipios que componen el
Estado.

En cuanto a la poblacién estudiantii que atendian estas escuelas, la
Secretaria de Educacién de Guanajuato informé que la matricula ascendia a un
total de 71 439 estudiantes, de los cuales 90.60% (64 723) estaba inscrito en
licenciatura y el restante 9.40% (6 716) lo estaba en posgrado. En relacién con
la distribucién por sexo, el informe indica que 50.81% (36 295) eran mujeres y
49.19% (35 144) eran hombres.

La distribucién por sexo y nivel de instruccién muestra que la matricula
de licenciatura se componia en 51.11% (33 079) por mujeres y en 48.89% (31
644) por hombres, en cambio, en el posgrado esta situacion se invertia ya que
la proporcién mayor (3 500, 52.11%) corresponde a los hombres y la menor (3
216, 47.89%) a las mujeres.

Obsérvese que en general y en el nivel de licenciatura, la distribucion por
sexo se asemeja mucho a la existente en la poblacién estatal, no asi en los
estudios de posgrado donde hay preponderancia masculina.

6.2 La Universidad de Guanajuato

La Universidad de Guanajuato es una institucién educativa que cuenta con una
historia de 273 afios y un amplio reconocimiento, surgié en 1732 como el
Hospicio de la Santisima Trinidad bajo el auspicio de Dofia Josefa Teresa de
Busto y Moya. Aunque posteriormente cambié su denominacion a Colegio, la
ensefianza en este centro educativo estuvo siempre a cargo de los Jesuitas
(Universidad de Guanajuato, 2004).

Conforme hubo cambios en la direccién politica del pais, también los
hubo en esta institucion, asi pasd por ser el Real Colegio de la Purisima, el
Colegio de la Purisima Concepcién, el Colegio Nacional de Guanajuato, el
Colegio del Estado y finaimente se convirtié'en la Universidad de Guanajuato a
partir de 1945.
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Desde sus inicios, la Universidad ha ofertado estudios de nivel medio
superior (su equivalente en Espafia es la educacién secundaria
correspondiente al segundo ciclo: bachillerato y formacién profesional) y
superior, oferta que en los Ultimos afios se ha modificado de acuerdo con los
requerimientos de la dinamica de globalizacién que afecta no solamente al
ambito econdémico. Actualmente ofrece los siguientes programas de estudio: un
bachillerato general en diez planteles, bachillerato bivalente en las areas de
contabilidad, enfermeria y laboratorista clinico, bachillerato terminal con seis
opciones en el area de musica, técnico superior universitario con cuatro
opciones, 54 licenciaturas en las diferentes areas del conocimiento, 15
especialidades, 25 maestrias y 10 doctorados.

La presencia de la Universidad en el Estado se realiza a partir de las
instalaciones y unidades académicas que tiene en diez municipios, las mismas
que a lo largo del ciclo escolar llevan a cabo eventos de indole institucional a
fin de promover sus funciones sustantivas.

Ademas, la Universidad de Guanajuato cuenta con el sistema de
escuelas incorporadas, esté se compone de un total de ochenta y nueve
instituciones distribuidas en 30 municipios. La oferta que brinda dicho sistema
es de tres programas de licenciatura, dos de especialidad, uno de técnico
superior universitario, uno de bachillerato terminal y uno de bachillerato general
en ochenta y cuatro planteles.

Durante el ciclo escolar 2003-2004, la Universidad de Guanajuato
atendio a un total de 26 086 estudiantes, de los cuales 9 733 (37.31%)
estuvieron matriculados en programas de nivel medio superior, 11 545
(44.26%) en nivel superior y 4 808 (18.43%) en programas de extension.
Considerando la informaciéon de la Secretaria de Educacién, la Universidad
atiende en el nivel superior el 16.16% del total de alumnos en el Estado.
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6.3 Retrospectiva: los origenes de la linea de investigacién

El proyecto de investigacion Generacién de informacion estadistica sobre
aspirantes a la universidad de Guanajuato surgié a partir de dos lineas de
investigacion,

La primera de ellas, en Psicologia de la voluntad cuyo interés se centra
en “aspectos volitivos, motivacionales y de personalidad de los actores
educativos de nivel medio superior y superior y su influencia en el rendimiento
academico”. La segunda linea de investigacion esta relacionada con la
Sociologia, en ella se analiza el proceso educativo en la Universidad de
Guanajuato a través de aspectos como la calidad de vida, la movilidad social y
el ambiente fisico de sus estudiantes (Guevara, 2000).

Dos elementos mas que coincidieron en ese momento con estas lineas
de investigacion, fueron el Plan de Desarrollo Educativo para el Estado de
Guanajuato y una imperante necesidad de informacién sobre el sistema
educativo estatal en sus niveles medio superior y superior.

Asi, para dar respuesta a la necesidad de ampliar la cobertura en los
diferentes niveles educativos, el gobierno del Estado se dio a la tarea de
realizar un diagnéstico de la situacidn en que se encontraba cada uno de ellos
a este respecto.

Uno de los resultados fue el Plan Maestro de Educacion Superior en el
Estado de Guanajuato. En él se planteaban las estrategias que seguirian las
diferentes instituciones que proporcionan este nivel educativo, con el fin de
responder a la creciente demanda de estos servicios.

Aunado a estas estrategias vino la respuesta del gobierno estatal que
consistié en facilitar la propagacion de instituciones que ofrecieran tanto el nivel
medio superior como el superior, de esta manera a finales de los afios noventa
se establecieron en casi todos los municipios del Estado los denominados
videobachilleratos (VIBA’s) coordinados por el Sistema Avanzado de
Bachillerato y Educacion Superior (SABES), que también proporciona estudios
de licenciatura a través de la Universidad Interactiva y a Distancia del Estado
de Guanajuato (UNIDEG).

También durante este periodo tuvieron auge en el Estado las
Universidades Tecnolégicas; una de ellas fue ubicada en el Noroeste, otra en el
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Sureste y una mas en el municipio de Ledn. Sin embargo, al igual que se
amplio la oferta educativa por parte de las entidades publicas, las instituciones
privadas hicieron lo propio y asi aparecieron diferentes Institutos, Colegios,
Centros de estudio y Universidades que muchas veces o con la autorizacién en
trdmite, se dedicaron al “negocio de la educacion”.

Por su parte, la Universidad de Guanajuato propuso en 1997 un proyecto
institucional dirigido a conocer a la poblacién universitaria (aspirantes y
estudiantes) con el fin de “elaborar una base de datos [...] “que apoyara el
trabajo de planeacion, la investigacion educativa y el disefio de programas de
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién estudiantil” (Guevara et al.,
1999:13).

En esta tarea y a efecto de identificar el perfil de los aspirantes a la
Universidad de G'uanajuato, se eligieron algunas de las caracteristicas que los
definen, esto con el fin de disefiar un instrumento que permitiera recabar la
mayor cantidad posible de informacion. Para ello los investigadores a cargo del
proyecto se dieron a la tarea de elaborar una serie de preguntas que finaimente
cristalizaron en el “Cuestionario estadistico para aspirantes” el mismo que se
aplicé durante los afios 1997, 1998, 1999 y 2000 (Guevara et al, 1997; 1998,
1999; 2000).

En la propuesta inicial se tenia contemplado levantar la encuesta
durante cinco afios continuos a fin de conseguir una base de datos que
contuviera informaciéon suficiente sobre aspectos socioecondmicos vy
académicos con cuyo analisis se pudiera retroalimentar de manera importante
a quienes disefian e instrumentan los planes y las politicas relacionados con el
sector educativo, especificamente a aquellas areas donde se realizan los
estudios sobre cobertura, pertinencia y calidad de la educacién en los niveles
medio superior y superior (Guevara, 1998 PIIES).

Para alcanzar esta meta, el proyecto general se fundamenté en dos
objetivos principales; en el primero se especificd Ja necesidad de contar con un
instrumento disefiado bajo los parametros de la psicometria, que permitiera
recabar informacién sociodemografica, econdmica y académica de quienes
aspiraban a formar parte de la comunidad estudiantil de la Universidad de
Guanajuato asi como de sus familias.
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El segundo objetivo se planteé en torno a la generacion de proyectos
multidisciplinarios que aprovecharan la totalidad de la informacién obtenida a
través de cada una de las encuestas. Se consideré en ese momento que
algunos de dichos proyectos debian estar dirigidos al apoyo de la planificacion
y la investigacién educativa. Asimismo, se planteaban como temas de vital
importancia el estudio de los procesos volitivos, motivacionales y de la
personalidad de los estudiantes, asi como el disefio de programas de
mejoramiento de la calidad de vida, la movilidad social, y el ambiente fisico del
lugar de origen y de acogida en el caso de quienes se veian en la necesidad de
ir a estudiar a otra ciudad.

Todo ello guiado por el afan de cubrir el vacio existente acerca de la
realidad de los niveles medio superior y superior en el Estado de Guanajuato.
Asi, con la pretension de llenar ese hueco, los investigadores de la Universidad
de Guanajuato se dieron a la tarea de elaborar un perfil de la poblacion
estudiantil tanto potencial como real del sistema universitario publico.

Paralelamente al desarrollo de dicho perfil, se dedicaron a conformar un
grupo interdisciplinario que se dedicase a la generacion de un marco tedrico y
metodologico que explicara desde diferentes perspectivas el fenémeno
educativo que se vive en Guanajuato.

Para ello consideraron que el modelo conceptual que debia regir la
investigacion tendria su eje central en el rendimiento académico del estudiante,
asi como en la relacién que guarda con los diversos factores que le afectan
tales como el grupo y el lugar de origen, el sistema educativo, el grupo de
pares, y el entorno social, politico y econdémico en los que se circunscribe su
actividad cotidiana.

De esta manera se dedicaron a construir un modelo (ver figura 6) que les
permitiera atender una problematica tan compleja, casi ilimitada, como es el
rendimiento académico. Para hacerlo se vieron en la necesidad de utilizar
diversas propuestas derivadas de la Psicologia y la Sociologia como las de
Klausmeier y Goodwin (1977), Kyriacou (1985), Bourdieu y Passeron
(1970/1981), Coleman (1966, 1990), y Tinto (1987/1993).

Si se considera a la educacién como un sistema, es claro que cada uno
de los factores involucrados se refaciona con el resto de ellos. Por lo tanto,
todos se ven afectados entre si aunque los efectos se manifiesten en diferentes
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momentos; algunos requerirdn de un plazo mas corto que otros para mostrar
sus frutos, en cambio muchos de ellos tendran que esperar el paso de una

generacion a otra para que se hagan evidentes.

Organizaciones

Educativas < l
A
Residencia
Sociogeografica
/ ‘r
Educando
Familia
—————Contexto social, politico, econémico e histérico <«

Figura 7. Modelo conceptual para el proyecto de aspirantes a la Universidad de
Guanajuato (Guevara, 2000).

De ahi que utilizando este modelo, se haya planteado la linea de
investigacién que facilitara la identificacion y la descripcién del ambiente
familiar, social, residencial, y organizacional que circunda a quienes desean
ingresar a la Universidad de Guanajuato ya que es en y a partir de ellos que
elaboran su proyecto individual para formargparte de la comunidad estudiantil
universitaria y lo logran. N

 Este es el motivo princiypal por el cual en el proyecto se incluyeron
numerosas variables las cuales pueden concentrarse en tres grandes grupos
de analisis. En el primero, las que se refieren a la calidad de vida material (i.e.

Entorno fisico y servicios con que cuentan tanto la vivienda como el lugar de
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origen). En el segundo, las dirigidas a obtener informacién sobre el entorno
social (i.e. Expresiones de disponibilidad de un capital economico y cultural al
interior de la familia que garantice su papel como estudiante y su apertura al
mundo exterior). Finalmente, en el tercero estan las que hablan sobre la
trayectoria escolar del sujeto (i.e. Continuidad en los estudios, instituciones de
procedencia e intereses profesionales).

Es evidente que el andlisis de estos grupos de variables no puede
hacerse sin considerar la realidad macrosocial, dentro de la cual se ubican
espacial y temporalmente. Los niveles de desarrollo regional y municipal son
factores que, ademas de las caracteristicas del medio familiar de procedencia y
la trayectoria escolar personal, influyen de manera importante en la decision
individual de seguir estudiando, tal como lo muestran las fuertes coincidencias
que existen entre los diferentes indicadores de desarrollo social tales como la
tasa de emigracion, la red de carreteras, la infraestructura educativa y la tasa
de analfabetismo (Trueba Davalos et al, 1993; INEGI, 1996; SEG, 1997).

Una vez reconocida la magnitud del fendmeno de estudio y sabiendo
que es humanamente imposible atacar todos los frentes de una sola vez, se
establecieron limites para su realizacién en el terreno teérico y se eligieron
solamente cuatro ejes conceptuales para el desarrollo del proyecto.

Estos ejes son: la desigualdad social y el género de los individuos con la
transformacion social; las trayectorias escolares desde la perspectiva individual
del educando y de las propias instituciones; la calidad de vida de los
estudiantes, como base para el desarrollo académico; asi como las politicas
educativas relacionadas con la orientacion educativa, la cobertura y la
planificacion organizacional. 7

A través de cada uno de estos ejes se pretendia realizar una serie de
acercamientos que desembocaran en el estudio y discusion de la situaciéon que

prevalece en los dos niveles estudiados.
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6.4 Aportaciones

Como ya se menciond, los objetivos generales del proyecto sobre aspirantes
fueron por una parte la construccién de un instrumento que facilitara la
obtencion de informacién de manera confiable y valida y por otra, aportar
informacion a las diferentes instancias tanto del sistema educativo como
aquellas que por la naturaleza de sus labores pudieran estar interesadas en el
tema.

Hasta el momento, ambos objetivos se han logrado ampliamente ya que
a lo largo de estos ocho afios de trabajo se ha conseguido no solamente
disefiar el cuestionario sino que ademas, en diferentes momentos se ha
proporcionado informacién tanto al interior de la Universidad como fuera de ella
para efectos de diagnéstico y planeacion. A continuacién se presentaran los
productos obtenidos para cada objetivo.

6.4.1 Disefio y construccién del Cuestionario

Como es de imaginarse, el trabajo en torno al proyecto sobre aspirantes
comienza algunos afos antes, cuando algunos de los investigadores
implicados en éste se comenzaron a plantear preguntas sobre la demanda
potencial y real de la educacion —tanto de manera general como especifica de
los niveles que nos atafien— en el estado, las caracteristicas del lugar y del
grupo de origen de los demandantes, las caracteristicas de éstos en cuanto a
posesion de formas de capital, las caracteristicas de personalidad que limitan o
amplian las oportunidades individuales, el perfil motivacional que poseen y que
les lleva por una parte a desear mantenerse en el ambito académico y por otra
a elegir una carrera en una disciplina en concreto.

Fue de esas numerosas preguntas de donde se nutrid la primera versioén
del “Cuestionario estadistico para aspiranfes 1997”, que fue modificada en los
anos subsecuentes (1998, 1999 y 2006) sin que los cambios realizados
alteraran seriamente la estructura del cuestionario original, para evitar que a la
larga quedara impedida la posibilidad de hacer andlisis comparativos entre las
diferentes poblaciones. De ahi que la descripcion del primer instrumento sea

valida para las otras versiones.
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Al momento de disefiar el cuestionario se tuvo cuidado de que este
estuviera organizado de tal manera que permitiera al informante recordar de
manera facil y continua los datos sociodemograficos tanto propios como de su
familia. Por esa razén las preguntas (177 en total, 164 de eleccion y 13
abiertas) se agruparon en seis areas cada una de ellas con diferente nimero
de reactivos (ver cuadro 3).

Cuadro 3. Estructura del cuestionario para aspirantes a la Universidad de Guanajuato

Clave Area temaética Cantidad

1 Identificacion del aspirante 20
2 Historia escolar 22
3 Caracteristicas socioecondmicas del medio familiar 25
4 Caracteristicas de la vivienda 28
5 Actividades extraescolares 14
9] Opciones y motivaciones de estudio 68

Total 177

Guevara et al, 1999:21

Dentro del area de identificacion del aspirante, se le solicitaron datos
personales como nombre, direccién y estado civil; en cuanto a su lugar de
residencia se le inquiri6é sobre los diferentes servicios con que cuenta (publicos,
de salud, educativos y recreativos), asi como el nivel de terciarizacion que
guarda con respecto al lugar donde vivian sus padres al momento de su
nacimiento.

Respecto a la historia escolar, las preguntas se plantearon de tal manera
que permitieran reconocer la trayectoria escolar del aspirante. Por ello se le
cuestioné sobre sus antecedentes académicos tales como rendimiento,
continuidad, actividad laboral en paralelo a los estudios, instituciones de
procedencia y ubicacidn de las opciones de estudio para identificar posible
movilidad espacial.

En la parte referida a las caracteristicas socioecondmicas del medio
familiar se recaba informacion sobre el nimero de miembros que componen el
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hogar, asi como las ocupaciones y las formaciones académicas que poseen;
también se les pregunta sobre el nivel de ingresos, la inactividad econdmica, el
derecho a la seguridad social y la necesidad de obtener una beca para
continuar estudiando.

Como una forma de identificar las condiciones fisicas de apoyo al
estudio, se elaboraron reactivos para recabar informacién sobre las
caracteristicas de la vivienda, por lo que se les pidid sefialaran el régimen de
propiedad (i.e. Tipo de vivienda), los servicios (i.e. Energia eléctrica, drenaje)
con que cuenta, el nimero de habitaciones y el uso de ellas, los medios de
comunicacion, de transporte y enseres electrodomésticos que tienen.

Una fuente importante de elementos que apoyan el desarrolio de las
personas se encuentra en las actividades que realiza fuera del aula. Por ese
motivo los reactivos del area de vida extraescolar se dirigieron a indagar sobre
ellas, es decir, se les pregunt6 a los aspirantes sobre la manera como invierten
su tiempo libre, el tipo de lecturas que hacen y los viajes que han realizado
(nacionales e internacionales).

Finalmente, en el area dedicada a las opciones y motivaciones de
estudio se recabd informacion acerca de los procesos de seleccidn por los que
han pasado previamente, las razones por las que decidieron continuar
estudiando, asi como las que les orientaron a elegir una carrera en particular.
También se les cuestiond sobre lo que piensan acerca de poder acceder a
estudios de nivel superior y el compromiso social que conllevan.

Una vez que se contd con la versiéon final del cuestionario para la
encuesta de 1997, se puso a disposicion de la Direccion de Administracion
Escolar ya que serfa dicha instancia la que se encargaria de la distribucién y
recogida del material en las diferentes unidades académicas.

Para recabar la informacion se utilizaron los canales previstos para el
proceso de seleccidon. Asi, la entrega de los cuestionarios y las
correspondientes hojas de respuestas sd, hizo al momento en que los
aspirantes obtenian la ficha para presentar el examen de admisién y se
recogieron en el momento en que se presentaron al examen.

De esta manera el material se concentr6 en cada una de las unidades
académicas de donde pasé al departamento de Sistemas de la Direccion de
Administracién Escolar para que se realizara la lectura de las respuestas a
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través de lector optico. Posteriormente los archivos que contenian esta
informacién fueron entregados a las investigadoras responsables del proyecto.

En el caso de las preguntas abiertas, la informacién se ingresé a la base
de datos de forma manual por o que se hizo necesario recibir el apoyo de las
unidades académicas, de alumnos que prestaron su servicio social universitario
o bien, que fueron becarios del proyecto, a quienes se capacité en el uso de las
diferentes herramientas tales como hojas de célculo, directorio de cédigos
postales y codigos de los municipios.

Al término del vaciado de la informacion de las preguntas abiertas, se
inicié el proceso de revision y validacién de la informacién, para lo cual se
muestreaba al 10% de los registros de cada archivo y en caso de encontrar
fallos en el 50% de los registros revisados, se procedia a la revision del archivo
completo.

Una vez terminada esta fase, se integraron tanto la captura manual
como la de lector 6ptico para formar una base general para los casos de
aspirantes a nivel medio superior y otra para los de medio superior. Finalmente

se revisé que hubiera unicidad en ortografia o uso de abreviaturas.

6.4.2 Disponibilidad de la informacién

En cuanto al segundo objetivo, el relacionado con el acceso a la informacion
también ha sido cumplido de forma satisfactoria pues desde que se tuvieron los
primeros datos, estos se pusieron a disposicién de quienes los requirieran
siendo los primeros clientes la Direccién de Desarrolio Estudiantil de [a
Universidad de Guanajuato y la Universidad Tecnolégica del Sureste del
Estado de Guanajuato.

Conforme pasé el tiempo el campo de accién se amplid, ya que algunas
unidades académicas solicitaron informacioén acerca de sus propios aspirantes,
el Instituto de Financiamiento e Informacién para la Educacion (EDUCAFIN)
consideroé pertinente hacer uso del cuestionario para aspirantes —con pequefias
modificaciones— para recabar informacién sobre las personas que solicitaban
alguna beca o crédito a esta institucién.

De igual forma se utilizé esta informacién para dar respuesta a una
inquietud planteada por fa rectoria de la Universidad de Guanajuato, la Camara
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de Diputados, el Consejo Estatal de Poblacion y el Instituto de la Mujer
Guanajuatense acerca de la problematica del embarazo en adolescentes y las
consecuencias de éste tales como la desercion escolar y la necesidad de
proporcionar servicios de atencién a los hijos de quienes optan por continuar
estudiando.

6.4.3 Estudios

A continuacién se presentaran los diferentes estudios en los que se ha utilizado
la informacién recabada mediante la encuesta realizada a los aspirantes a la
Universidad de Guanajuato. La exposicién de éstos se hara conforme al eje
conceptual donde se sitle, tratando a la vez de mantener un orden cronolégico
(ver cuadro 4).

Desigualdad social

En un primer acercamiento se han tratado los temas de la desigualdad
educativa, de la movilidad social intergeneracional y de la diferenciacion de
oportunidades por género, lo cual se plasmé tanto en la tesis de licenciatura
denominada “Retrato Sociodemografico de los aspirantes a la licenciatura en la
Universidad de Guanajuato 1997" (Rodriguez Partida, 1998), como en el libro
“Y... ¢(Quién desea ingresar a la Universidad de Guanajuato? Censo de
aspirantes a licenciatura en 1997 (Guevara et al, 1999).

En el primer documento que se menciona, el tema fundamental fue el
origen social del estudiante como causa de las desigualdades educativas, para
ello la discusion se enmarcd en la teoria de la reproduccién social (Bourdieu y
Passeron, 1970/1981), misma que se contrasté a partir del andlisis que se
realizé usando las siguientes variables:ygénero, movilidad social, ingresos
familiares y municipio de procedencia de Io:; aspirantes.

En el libro se amplia la discusidén sobre el tema de la desigualdad social
y para ello se expone el fendmeno de la movilidad y reproduccién sociales a
partir de la escolaridad de los progenitores. El analisis se realiz6 a partir de dos
variables: el status de ingreso y el género.
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Primero se consideré el status de ingreso por ser la consecuencia de la
interaccién de variables externas e internas al sistema educativo, asi como de
factores personales derivados de los 4ambitos psicolégicos, sociales,
econdmicos, organizacionales y de las interacciones consecuentes.

Paralelamente, se consideré al género como un indicador de los
procesos de socializacién diferenciados para hombres y mujeres. Como se
menciond, con base en estas dos variables se logré hacer un andlisis en torno
a la desigualdad educativa y la movilidad social que presentan quienes aspiran
a la Universidad de Guanajuato.

Ademas, en este texto se analizaron de manera general las seis areas
de interés para la investigaciéon: 1) identificacion del aspirante, 2) historia
escolar; 3) caracteristicas socioecondmicas; 4) caracteristicas de la vivienda; 5)
vida extraescolar; y 6) opciones y motivaciones de estudio.

Trayectoria escolar

Aunque dentro del tema de trayectoria escolar se incluyen aspectos como la
procedencia institucional, continuidad en los estudios y rendimiento, hasta
ahora solamente se han abordado por una parte el rubro de la interrupcién de
estudios en relacion con la progenitura temprana y por otra el concerniente al
plan de vida.

Uno de los principales problemas que se presentan en el sistema
educativo es la desercion de los estudiantes, fenédmeno que suele ocurrir con
mayor impetu en los momentos cruciales como el paso de un nivel educativo a
otro, ya que es en esos momentos donde los individuos se ven en la necesidad
de preguntarse qué hacer con su vida y buscan visualizarse en el corto,
mediano y largo plazo segun las decisiones que los recursos familiares y
sociales a su alcance les permiten tomar (Baumeister, 1986; Coleman y
Hammen, 1977; Nuttin, 1982, Alonso Guerrero y Guevara, 2004; Alonso
Guerrero, 2005).

Esta visién de futuro incluye las opciones reales y potenc'iales que tienen
para continuar sus estudios o para insertarse en el mercado de trabajo. En el
caso de las mujeres se incluye una tercera opcion, la de la maternidad
(Feinholz y Avila, 1996; Rendén et al, 1993; Langer y Romero, 1996; Najera
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Ahumada et al, 1998; Villasefior y Alfaro, 1996), decisién que una vez tomada
afecta en mayor o menor grado a ambas partes de la pareja (Salvatierra, 1989;
Feinholz y Avila, 1996; Vives, 1996) tanto en su vida diaria como en sus planes
a largo plazo.

Respecto a la situacién que guardan quienes optan por ser padres y
continuar estudiando, se han realizado dos estudios: “Influencia de Ia
progenitura temprana en las trayectorias escolares” (Guevara ey al., 2004a) y
‘Progenitura y trayectoria escolar en los aspirantes a la Universidad de
Guanajuato” (Guevara et al., 2004b).

En ellos se ha analizado el estatus de progenitura de quienes aspiraban
a ingresar en los programas de nivel medio superior y superior ofertados por la
Universidad de Guanajuato en los afios 1997 y 1998. Entre los aspectos a
destacar, se encontré6 que mientras la tasa global de fecundidad (TGF?) en el
pais es de 7.8 hijos en promedio por mujer, en la poblaciéon de estudio fue de
2.98, relacion que mantienen todos los grupos de edad.

También se observé que las edades de los aspirantes que informaron no
tener hijos, son las que se esperan encontrar en una trayectoria escolar tipica.
En cambio, quienes dijeron tener hijos y aspiraban al nivel superior, indicaron
tener una edad promedio de hasta diez afios mas de lo esperado; diferencia
todavia mas notoria en las mujeres.

Finalmente, se encontré que tres de cada cuatro aspirantes que
mencionaron tener hijos, habian interrumpido sus estudios, principalmente por
motivos familiares y econoémicos.

Estos resultados ponen de manifiesto el papel que juega la educaciéon
formal en la transmisiéon del conocimiento que requieren las personas sobre
salud en general y sobre salud reproductiva en particular.

Otra forma de estudiar la trayectoria escolar es a través del plan de vida
y carrera de las personas. En este sentido se han planteado varios estudios
desde la perspectiva de la motivacién y su rélacion con factores externos al
individuo (por ejemplo, escolaridad e ingreso de los progenitores) como
internos (por ejemplo, sexo de los aspirantes).

La tasa global de fecundidad es el promedio de hijos que espera haber tenido una mujer al final
de su vida reproductiva de acuerdo con las tasas de fecundidad por edad observadas en un
ario dado (CONAPQ, 2006; Welti et al, 2001).2
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Estos estudios son: “Influencia de la escolaridad de los progenitores de
los aspirantes a la UG® en sus motivos para seguir estudiando” (Jasso
Martinez, 2000), “Motivacion en los aspirantes a ingresar a la Universidad de
Guanajuato” (Gonzalez Contreras, “2000), “Motivos para elegir carrera: ¢Una
cuestion de género?” (Guevara et al, 2000), “Tres aproximaciones a la
motivacién de los aspirantes a la Universidad de Guanajuato” (Guevara et al,
2000), “Influencia del sexo en el plan de vida y carrera” (Alonso Guerrero y
Guevara, 2004) y “Plan de vida, educacion superior y eleccion de carrera:
influencia del sexo” (Alonso Guerrero, 2005) desde la perspectiva de la
motivacién.

Todos ellos tienen como comin denominador que se han desarrollado
en torno al perfil motivacional de ios aspirantes, es decir, se han planteado
diferentes preguntas acerca de la manera como las personas evaluan y
deciden lo que quieren ser profesionalmente a partir de la construccién social y
de la experiencia personal de éxitos y fracasos. Asi, teniendo como variables
centrales en el analisis tanto el estatus de ingreso como el género, se ha
discutido el papel que juegan la escolaridad y el ingreso de los padres al
momento de tomar la decision de continuar estudiando y después, al valorar el
area disciplinaria y la carrera especifica donde desean desarrollarse
profesionalmente.

Calidad de vida

Una de las afirmaciones mas contundentes que se hacen respecto a la
educacion, es que ésta proveera a las personas de conocimientos que en el
largo plazo podran capitalizar, con lo cual obtendran un nivel de bienestar
elevado y por lo tanto, una mayor calidad de vida. Al menos en los paises en
vias de desarrollo ésta sigue siendo la gran apuesta de aquellos que intentan
superar la situacion socioecondmica de su familia o grupo de origen.

Bajo esta tesitura se han desarrollado dos investigaciones, la primera de
ellas denominada “Analisis de interrupcion de estudios y demanda potencial de
los estudiantes para atencién y desarrollo de sus hijos” (Guevara et al, 2002).

? Estés siglas se utilizan para denominar a la Universidad de Guanajuato.
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En ella se pretende conocer la estructura familiar de aquellos aspirantes que
han optado por combinar la experiencia de la maternidad o paternidad con la
de continuar estudios de nivel medio superior o superior.

El conocimiento de estas situaciones particulares ofrece a las instancias
—universitarias o gubernamentales— correspondientes la posibilidad de
acercarse a la realidad familiar del estudiante-progenitor y valorar la necesidad
de promover los apoyos sociales que les permitan continuar con sus estudios,
mantener un nivel aceptable en su rendimiento académico y mejorar la calidad
de vida propia y de sus hijos. Con ese afan se indagé sobre la demanda
potencial de servicios de atencion y desarrolio para los hijos de quienes
aspiraban a la Universidad de Guanajuato.

Lo que se encontrd fue que efectivamente algunos (1.05% en 1997 y
1.06% en 1998) de los aspirantes tenian hijos al momento de entrar en el
proceso de seleccién a la Universidad de Guanajuato, de los cuales, en el
primer aflo fueron mas mujeres las que reconocieron su maternidad y en el
segundo los valores se invirtieron siendo los varones quienes evidenciaron su
paternidad.

En ambos afios fueron los aspirantes a nivel superior 1os que en mayor
numero afirmaron tener hijos. Y es en ellos donde se observa la postergacion
de los estudios, principalmente en las mujeres, ya que la edad promedio
registrada indica que hay una diferencia de entre 2 afios en 1998 y diez afios
en 1997, con respecto a la edad que se considera propia de una trayectoria
escolar ininterrumpida.

A la pregunta expresa del nimero de hijos que tienen y si viven con
ellos, estas fueron las respuestas: en 1997 casi dos de cada tres (55.29%)
aspirantes menciond tener un hijo y el resto tenia dos o mas. En 1998
solamente dos terceras partes de quienes aceptaron tener hijos dio informacién
sobre el nimero de ellos, sefialando que uno de cada tres tenia un hijo y uno
de cada cinco tenfa dos 0 mas. L3

Respecto a si viven con ellos, en el primer afio se observd que la
mayoria de ellos viven con sus hijos (mas de cuatro de cada cinco), aunque
existe diferencia de género ya que 96.56% de las mujeres lo hacia mientras
gue de los hombres solamente era uno de cada siete. En 1998 dos de cada
tres aspirantes vivia con sus hijos y uno de cada diez no lo hacia, el porcentaje
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que no se presenta se debe a que los aspirantes omitieron dar informacién. En
el caso del género los papeles se invirtieron aparentemente ya que dos
terceras partes de los varones reconocieron vivir con sus hijos y solamente una
de cada dos mujeres asi lo inform6, pero también es cierto que fueron mas
mujeres (45.8%) que hombres (26.41%) quienes evitaron dar informacion.

Estos resultados llevan a plantearse dos reflexiones, la primera de ellas
es que dado que solamente uno de cada 100 aspirantes menciona tener hijos,
la necesidad real de este grupo de la poblacién en cuanto a generar instancias
que les apoyen con el cuidado y atencién de sus hijos no es muy alta por lo que
la solucion puede ser establecer convenios con otras instituciones que ya
ofrecen dichos servicios para que les permitan el acceso a ellos.

La segunda reflexién va en relacién con la importancia de la educacién
formal en el tema de la salud reproductiva. Se ha visto que la influencia de ésta
aunada a las caracteristicas propias del grupo de origen dadas, por los niveles
de capital econdémico, cultural y social que posee, disminuyen la probabilidad
de embarazos a temprana edad e incrementan la busqueda de estrategias que
les garanticen el Iogrd de sus aspiraciones y con ello de una movilidad social
ascendente que finalmente repercutira en su nivel de calidad de vida.

La otra investigacién mencionada en este apartado, se titula “Desarrollo
de capital humano y su relacion con factores socioecondmicos” (Magos
Hernandez, 2005).

Este es un estudio que se centrdé en conocer la relacion que guarda el
nivel educativo de los padres de quienes aspiran a la Universidad de
Guanajuato con las opciones de obtener un mejor empleo y un mejor salario.
Para ello se han utilizado tres aspectos que estan estrechamente vinculados al
concepto de calidad de vida: la escolaridad, la ocupacién y el ingreso de ambos
progenitores.

A partir del analisis cruzado de dichas variables se observo la
confirmacion de la hipétesis sugerida para esta investigaciéon “a mayor nivel de
escolaridad corresponde una posicion mas alta en el empleo asi como un
mayor nivel de ingresos”. Asimismo, se identificé si existian- diferencias de
género entre lo que obtienen los padres y las madres.

Dentro de los resultados obtenidos, se encontré que en México a partir
de la década de los 70’s, se ha considerado a la educacién superior como una
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via que permitiria a la poblacién alcanzar mejores niveles de bienestar. Sin
embargo, también se tiene la certeza de que la educacién universitaria no
necesariamente promueve la movilidad social debido a que siempre cuenta con
un nivel de calidad que permita a quien la adquiere posicionarse dentro del
mercado laboral.

En el caso particular de los progenitores de los aspirantes a la
Universidad de Guanajuato, se encontré que efectivamente, una mayor
inversién en capital humano les permitié alcanzar una mejor posicién en su
lugar de trabajo y un mayor nivel salarial. Situacion que se hace presente tanto
para los hombres (padres) como para las mujeres (madres).

Politicas educativas

Durante la década de los noventa, la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion la Ciencia y la Cultura realizdé una serie de analisis a nivel
mundial de la situacién que prevalecia en los sistemas educativos de los paises
en vias de desarrollo, especialmente en el concerniente a la educacién superior
(UNESCO, 1995; 1998). Siguiendo esta linea, en 1997 la Organizacién para la
Cooperacién y el Desarrollo Econdomico (Universidad de Guanajuato, 2002)
revisd las politicas del sistema nacional de educacién en México, prestando
especial atencién a aquellas relacionadas con la educacién superior.

Como consecuencia de estos planteamientos las Instituciones de
Educacion Superior del pais se comprometieron a realizar acciones
encaminadas al logro de los objetivos de calidad sefialados por los organismos
internacionales. Para ello era importante primero realizar diagnésticos internos,
de ahi que en la Universidad de Guanajuato se considerara pertinente generar
una base de informacién estadistica que contuviera datos socioeconémicos y
geograficos de su poblacién estudiantil.

De esta manera surgid el proyecto de aspirantes en dos versiones:
"Generacion de informacion Estadistica de los !éaspirantes a la Universidad de
Guanajuato” (Guevara, 1998) y “; Quién pretende ingresar a la Universidad de
Guanajuato? Perfil de aspirantes” (Guevara, 2000). En si mismos fueron las
primeras aportaciones y estaban orientados a ofrecer respuestas a las

cuestiones planteadas por la Asociacion Nacional de Instituciones de
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Educacion Superior en su Sexta Reunién de Informacion Estadistica de
Educacion Superior (ANUIES, 1997) referentes a la politica educativa.

El primer estudio relacionado con las politicas educativas alimentado con
la informacién proveniente del Proyecto de aspirantes a la Universidad de
Guanajuato se denominé "Y, ;Dénde estan los aspirantes para ingresar a la
Facultad de Ciencias Quimicas?” (Cano Barcenas y Zavala Barroso, 2000). En
esta investigacion se trabajé por primera vez en los procesos de administracién
educativa, basicamente el relacionado con la difusion de la oferta educativa de
la Facultad de Ciencias Quimicas y el reclutamiento de los candidatos a
pertenecer a dicha unidad académica, a partir de un analisis de demanda
potencial de las carreras de esta area disciplinaria.

Una linea mas de investigacion, es la relacionada con la infraestructura
educativa. Dentro de ella se encuentran dos trabajos: “;Qué opcién tiene la
mujer en la educacion superior? Melén... No! Sandia” (Guevara et al., 2000) e
“‘Infraestructura educativa y desarrollo econémico: ¢ condiciones de ingreso a la
Universidad de Guanajuato?’ (Gomez Fragoso, en proceso).

En el primero de ellos las preguntas se dirigen al estado de Guanajuato
y aborda la manera como las autoridades educativas han intentado resolver los
problemas de cobertura y calidad de los servicios en el sector educativo. Los
resultados muestran como el acceso a la educacién superior es diferencial para
hombres y mujeres segun el tipo de institucién —publica o privada— a la que se
desee ingresar. De igual manera, pone en evidencia que no es suficiente que
las mujeres tengan oportunidad para ingresar a estudios de nivel superior, sino
que debe garantizarse la equidad en la calidad de los mismos (Guevara et al,
2000).

En el segundo estudio las preguntas se han avocado a indagar sobre la
forma como influyen tanto la infraestructura educativa como el nivel de
desarrollo econémico con que cuentan los diferentes municipios del Estado, en
las oportunidades que se le presentan a la poblacion en edad de ingresar a
estudios de nivel superior.

En los primeros analisis realizados sobre el perfil de los aspirantes, se
encontré que la mayoria (76.54%) de ellos proviene de seis de los municipios
ubicados en la zona identificada como “El Corredor Industrial” del Estado
(Guevara, et al, 1999), el restante 23.46% se distribuye en 34‘municipios mas.
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De esta informacion se desprendié que en ese proceso de seleccion no hubo
participante alguno de seis municipios.

De lo anterior surgi6 la inquietud por conocer el peso que tienen las
siguientes variables: el niumero de escuelas de educacion secundaria y nivel
medio superior, el nivel de ocupacién de la poblacién (PEA), asi como el grado
de marginacién y de desarrollo humano que posee cada municipio en el hecho
de que los aspirantes a la Universidad de Guanajuato procedan o no de ellos.

Finalmente y aunque no estéd reportado como estudio, en 2004 se
presentd una conferencia magistral denominada “Perfil del Aspirante a
Educacién Superior” en el marco del Xl Congreso Mexicano de Psicologia
(Guevara, 2004).

En dicha conferencia se hizo un recuento de lo que ha pasado a lo largo
de ocho afios de investigacién sobre las caracteristicas que definen a los
aspirantes a la Universidad de Guanajuato y la manera como esta linea se ha

entrelazado con otras.
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En los siguientes capitulos se abordara el aspecto metodolégico de la presente
investigacion. Primero, se expondra desde el punto de vista epistemolégico la
manera como se sustenta el método de investigacién en las ciencias sociales a
partir de las aportaciones de Weber —con énfasis en la metodologia cualitativa—
y de Durkheim —con acento en la metodologia cuantitativa—.

Asi mismo, se discutira acerca de la conveniencia de trabajar con ambas
metodologias y la forma como este estudio se ha apoyado en elias. Esto con el
fin de enriquecer de manera sustancial el analisis que se hace de la realidad,
en este caso particular, la que rodea a quienes aspiraron a estudiar en alguno
de los programas ofertados por la Universidad de Guanajuato en los afios 1997
y 1998.

En segundo lugar, se presentara el proceso que se siguié para
desarrollar el presente trabajo de investigacion. Para ello se hara una breve
justificacién del tema en donde se planteara el problema de investigacién;
posteriormente se enunciaran las preguntas de investigacion, las hipétesis y los
objetivos; también se describira el instrumento a través del cual se obtuvo la
informacién, se definiran las variables de estudio, se explicara como se realizé
el trabajo de campo y se caracterizara a los participantes.

A continuacién se hablard sobre el disefio del analisis de los datos,
explicando brevemente cada una de las técnicas estadisticas utilizadas,
mismas que permitiran dar respuesta a las hipotesis planteadas.

Finalmente se presentaran los resultados obtenidos para cada afio, las
conclusiones a que se llegd y las perspectivas de este trabajo.
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7. Consideraciones metodolégicas en la Sociologia.

Desde su origen, el quehacer cientifico de las ciencias sociales ha sido
cuestionado debido a que no se ajusta al paradigma de las “ciencias
verdaderas”. Sin embargo, no se puede pensar en esta caracteristica como
determinante ya que a lo largo del desarrollo del conocimiento, el concepto de
ciencia ha sido constantemente debatido sin llegar a un acuerdo total
(Mardones, 1991).

Revisando la historia humana, se descubre que en torno a la forma de
hacer ciencia se han revelado dos tradiciones: la aristotélica y la galileana.

Para Aristoteles, la investigacion comenzaba por la observacion “alli
donde alguien se percataba de la existencia de ciertos fenémenos” (Mardones,
1991:22) y la explicacién cientifica se realizaba a través de dos momentos: la
induccidn y la deduccién.

Por su parte, la tradicion Galileana recupera los principios pitagorico-
platénicos y pone énfasis en las formulaciones matematicas de Arquimedes
dejando de lado las explicaciones fisico-cualitativas de Aristételes. Por lo tanto,
en esta concepcién, se considera que la explicacion cientifica se expresa en
terminos de leyes que relacionan los fendmenos de forma numérica mediante
el uso de las matematicas, de tal manera que la explicacién sera siempre el
resultado de la contrastacién entre la hipétesis de investigacién y lo observado
en la realidad (Mardones, 1991).

Es evidente que de estas posturas ha surgido la confrontaciéon entre
explicacion teleoldgica (comprension o Verstehen) y la explicacion causal
(explicacién o Erklaren); lo que en la época contemporanea se discute
francamente como la diferenciacidén entre metodologia cualitativa y metodologia
cuantitativa.

Confrontacion que a pesar del tiempo que ha transcurrido desde la
época de estos grandes pensadores griegos, Yy la,gitimada fuertemente por la
ciencia moderna del siglo XVIII, no ha podido ser superada por quienes hacen
investigacién en ciencias sociales, manteniendo de esta manera posiciones
encontradas entre los investigadores sociales que prefieren una u otra manera

de acercarse a la realidad que estudian.
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Asi, se observa que en Sociologia existen diferentes corrientes que han
mantenido la discusién entre las ventajas y desventajas de una perspectiva y
otra. Sin embargo, no se puede negar que algunas han intentado la integracion
de ambas (Bericat, 1998).

De ahi que surjan preguntas como las siguientes: ¢/ es real la separacién
entre ambas perspectivas?, ¢son excluyentes estas formas de analizar la
realidad social?

7.1 El analisis en las ciencias sociales: Weber y Durkheim

Para intentar responder a estas y otras cuestiones que se encuentran en la
misma tesitura, se revisaron dos obras fundamentales para el estudio del
método en Sociologia: “La accién social y otros ensayos metodolégicos”
(Weber, 1949/1984) y “Las reglas del método sociolégico” (Durkheim,
1950/1988). Escritos en los cuales ambos autores definieron desde su propia
vision el objeto de estudio de la Sociologia, asi como el método a utilizar para
analizar lo social.

En estos documentos, cada uno de estos autores se decanta por una de
estas perspectivas de analisis, razén por la que se les ha ubicado en una
tradicion u otra.

Si bien es cierto que Max Weber y Emile Durkheim tienen por objeto de
estudio lo social, también lo es que cada uno utiliza diferente unidad de
andlisis: la accién social vs los hechos sociales, respectivamente. Lo anterior
determina que empleen el método que mejor se adecla a sus necesidades: la
comprensién (Verstehen) el primero, la explicacién (Erkléaren) el segundo.

A lo largo de su exposicién, puede observarse que ninguno es
determinante en cuanto al uso del método que proponen, ya que ambos, en
diferentes momentos, reconocen la necesidad del contrario para exponer de
manera mas completa lo que ocurre en el ambito de estudio propio de la
ciencia social, especificamente de la Sociologia.

Desde el punto de vista de Max Weber (1949/1984), la Sociologia tiene
por objeto primero interpretar la accion social y segundo, explicar el modo en
que actua dicha accién y los efectos que produce.
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Pero, ¢a qué se refiere el autor con accion social? Para explicarlo
primero hace referencia al término accién e indica que éste se refiere a toda
conducta humana que tiene significado para la persona o el grupo de personas
que la realiza(n). También hace hincapié en que dicha conducta puede ser
interna o externa, es decir puede ser causada por el propio individuo o por
algun elemento ajeno a él. Por lo tanto, la conducta interna se considera como
los actos que hacen o dejan de hacer las personas y la conducta externa como
los actos que son cometidos contra las personas por otros sujetos.

En cambio, la accidon social tiene que ver con la manera en que la
conducta de otra u ofras personas influye en la conducta de fos individuos, y es
la relacion entre los actos individuales y los actos sociales lo que define la
forma como se debe actuar. De alli que el significado que se le atribuye a los
actos personales esté intimamente relacionado con la forma como actua la
sociedad en que se desenvuelve el sujeto.

Para su definicién, Weber hace uso de criterios interiores a los sujetos
activos (Rocher, 1973/1983); sefiala que para considerar a una accién como
social, es necesario que las personas a) tengan en cuenta el comportamiento y
la existencia de los demas y b) que a través de su accién manifiesten por una
parte que comprenden las expectativas de los otros y por otra, que expresan su
propia postura la cual puede o no estar destinada a responder dichas
expectativas. En otras palabras, la accién social se caracteriza por la
percepcion que los sujetos tienen de la significacion de su propia accién y de la
accion de los demas.

En cuanto al significado, Weber (1949/1984) menciona que puede ser de
dos tipos; el real o sentido y el ideal o atribuido. El primero se refiere a que el
individuo actua para alcanzar una meta que trazd previamente, por lo tanto, su
comportamiento lo dirige hacia un objetivo que le es importante alcanzar en un
momento determinado. También se considera como significado sentido aquél
que tiene que ver con las necesidades de un grugo de personas que deciden
actuar en relacion con la necesidad que en promedib se considera mas urgente
de subsanar.

El segundo tipo de significado, el ideal o atribuido, se construye de
manera abstracta, por ello, se elaboran modelos o categorias a partir de la

perspectiva teérica con la cual se estad analizando el fenémeno. Estos modelos
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o categorias se disefian pensando en todas las posibles situaciones o sujetos
que podrian presentarse de tal manera que la realidad pueda confrontarse con
ellos.

Por su parte, Durkheim (1950/1988) sefiala que el estudio de lo social se
hace a través de hechos sociales, los cuales deben ser tratados como cosas.
Es en esta afirmacién —por débil que sea— donde se han sustentado
principalmente las aseveraciones que han llevado a considerar que el método
que propuso debia considerarse cuantitativo.

Pero ¢qué es un hecho social? Para el autor, los hechos sociales son |
formas de actuar, pensar o sentir que existen independientemente de los
individuos, debido a que provienen de la conciencia social. Otras
caracteristicas que poseen son la exterioridad, la generalidad y la coercién que
ejercen sobre los miembros de una sociedad.

Durkheim (1950/1988) indica que los hechos sociales se consideran
externos al individuo ya que son producto del medio ambiente en que se
desarrolla, esto significa que es la sociedad la que los produce. También
'~ menciona que poseen la caracteristica de la generalidad, es decir, es posible
considerar que un modo de hacer pertenece o es extensivo a toda una
sociedad a partir de la observacion de una pequefia parte de su poblacion.

Finalmente, Durkheim (1950/1988) sefiala que los hechos sociales
ejercen coercion sobre los individuos o la sociedad en su tfotalidad, lo cual se
entiende como que estas formas de actuar generadas por la sociedad pueden
imponerse a los miembros de la misma en caso de que ellos se opongan a
cumplir con ellas.

A partir de la definicién anterior se entiende que los hechos sociales se
refieren por una parte a las estructuras de la sociedad por ejemplo, la Iglesia y
el Estado, y por otra, a las normas y los valores culturales. Por lo tanto, es
posible identificar dos tipos de hechos sociales: a) los materiales, que tienen
que ver con la sociedad, sus componentes estructurales y su morfologia; y b)
los inmateriales, relacionados con la moralidad, la conciencia y las
representaciones colectivas asi como con las corrientes sociales (Ritzer, 1995).

De esta manera, se observa que la definicion de Durkheim puede
catalogarse como objetiva en funcion de que “el caracter social de la accién se
determina a partir de coacciones ejercidas desde fuera” (Rocher, 1973/1983:2).

134

Tesis doctoral de la Universidad de Alicante. Tesi doctoral de la Universitat d'Alacant. 2006



La desigualdad de oportunidades en el acceso a la educacién superior. Ariadna Crisantema Martinez Hernandez

Sin embargo, debe aclararse que dichas coacciones no siempre son percibidas
por el individuo como externas ya que a través del proceso de socializacion, las
personas introyectan e internalizan las acciones colectivas y las asumen como
propias (Brown, 1972; Guevara, 1998a), de tal modo que la conciencia
individual queda determinada por la conciencia colectiva, es decir, por la cultura
y la estructura profunda de la sociedad en que vive (Galtung, 2005).

Una vez definidas las unidades de analisis de la Sociologia desde la
perspectiva elegida por cada uno de los autores, la pregunta es: ¢ cémo
estudiarlas? De suerte que los resultados obtenidos ayuden a apreciar en sus
diferentes dimensiones la realidad social.

Una vez mas, se hara uso de las palabras de los autores para explicar
su método. Se ha mencionado antes que Weber opta por el método de la
comprension y Durkheim por el de la explicacién. A continuacién se describira
en que consiste cada uno.

En el caso de Weber (1949/1984), el analisis de la realidad social se
hara a través de la comprensién utilizando para ello los “tipos ideales”. Este
concepto designa las categorias —en ocasiones abstractas— construidas que
sirven como modelo para definir los diferentes niveles o grados en que se
puede encontrar una caracteristica determinada en los sujetos u objetos de
estudio.

Para construir los tipos ideales, Weber (1949/1984) indica que es
necesario imaginar de qué forma se hubiera desarrollado la situacién en caso
de que se hubieran conocido todos los posibles escenarios y todas las
intenciones de los actores, bajo el supuesto de que las personas decidieron
racionalmente y con base en el conocimiento real que poseian acerca del
hecho en si.

Bajo este enfoque se construyen los conceptos tipo cuya claridad
depende de la coherencia interna y la unidad de fignificado que muestren. En
este sentido se considera que los mejores tipos ideales son aquellos que van
mas alld de la realidad, es decir, que recrean de manera hipotética las
diferentes posibles respuestas.

Por lo tanto, Weber (1949/1984) considera que el método a utilizar, es el
de la comprension, éste se refiere a la interpretacién que se hace de la accién
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humana, teniendo en cuenta el tipo de significado que posee, ya sea real o
atribuido.

Dicha interpretacion debe describir el tipo de accién humana que se
tendria si el individuo tuviera un solo objetivo que cumplir y actuara de forma
completamente racional, sin tener en cuenta aspectos emocionales o posibles
errores.

Finalmente, menciona que al tratarse de hipétesis, lo fundamental es
poder comprobar que la interpretacion que se ha hecho del significado se
acerca a lo que sucede realmente y para medir la precision con que se ha
hecho el analisis, muchas veces se requiere establecer relaciones de tipo
numeérico entre lo observado y el estado ideal.

Sin embargo, Weber (1949/1984) reconoce que no siempre se pueden
establecer las relaciones de tipo numeérico y en esos casos fo Unico que se
puede hacer es comparar una serie de eventos entre si, de tal manera que se
puedan identificar tanto las regularidades como las diferencias que existen
entre ellos; con esta explicacion sustenta el uso del analisis cualitativo.

En cambio, Durkheim (1950/1988) sefiala que los hechos sociales deben
estudiarse al interior de las especies sociales, y define a éstas como formas
intermediarias entre las sociedades histdricas y el concepto unico, pero ideal de
la humanidad.

Las especies sociales permiten agrupar los hechos sociales para facilitar
su interpretacion. Para constituir las especies sociales, es necesario
seleccionar las caracteristicas que se suponen esenciales para el fenébmeno de
estudio, ya que los hechos (generales) sociales son consecuencia de la
cantidad de sus elementos y de la forma como éstos se combinan.

Una vez constituidas las especies sociales, la manera de demostrar que
un fenédmeno es causa de otro, es comparando los casos entre si a fin de
identificar la presencia o ausencia de elementos comunes, de forma que se
puedan analizar las variaciones que muestran en las diferentes combinaciones

Por tal razén, Durkheim (1950/1988) considera que el método de
variaciones concomitantes es el que se aplica al analisis de los fendmenos
sociales, pues este permite observar el paralelismo que existe entre los
fenébmenos que se estan comparando, por lo tanto brinda la oportunidad de

identificar si existe relacién entre ellos.
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Sin embargo, aclara que se requiere de un numero “bastante” de casos
para poder determinar a través del método deductivo si uno de los fenébmenos
es causa del otro.

A través de sus escritos, Weber y Durkheim dejan claro que la realidad
social es compleja y por ello admite analisis desde diferentes perspectivas. Por
tal razén, cada uno eligié una parte de esa realidad como unidad de analisis y
propuso un método especifico para su estudio.

Aungue cada uno utiliza un sistema de notacién diferente para describir
el mundo (Schwartz y Jacobs, 1996), ambos son conscientes de la existencia
de ofras formas de aprehensién del conocimiento de lo social. Por ejemplo,
Durkheim (1950/1988) menciona que para generalizar, no es nhecesario

observar todos los hechos que forman una especie social, ya que a veces

“‘una observacidén bien hecha (una experiencia bien conducida)
basta para el establecimiento de una ley” (p.97).

Por su parte, Weber (1914/1984) también sefiala en diversas ocasiones
que existen algunos casos en que el analisis de tipo cuantitativo realiza un
mejor acercamiento a la descripcion de lo social. Por ejemplo, cuando
menciona que el significado al que se refiere puede ser el sentido (real) por una
persona en una ocasion histérica dada o bien, el sentido por varios individuos
en promedio. Otro ejemplo se encuentra cuando indica que para comprobar las
hipbtesis de investigacién es necesario establecer relaciones de tipo numeérico
entre los elementos de un fenédmeno, o entre diferentes hechos.

Por lo tanto, queda de manifiesto que gracias a las diferencias existentes
entre uno y otro método, lejos de estar contrapuestos, son complementarios,

pues cada uno tiene sus limitantes.

7.2 El enfoque actual del analisis en ciengias sociales

3

Obsérvese que mientras el método cuantitativo permite una recoleccién de
datos clara y confiable a través de datos numéricos, no explota la riqueza que
brinda el analizar detenidamente —a traves de los diferentes tipos de lenguaje—
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los actos cotidianos de los individuos y los grupos, cosa que si se hace
mediante el método cualitativo.

Al respecto, Castells y sus colaboradores (1981) sefialan que uno de los
problemas frecuentes en la Sociologia es la separacién que se hace entre el
trabajo tedrico y el trabajo metodolégico. Esto indica que a menudo, los
investigadores sociales se avocan a una especializacién ya sea en el analisis
tedrico, en la investigacién tecnolégica (i.e., técnicas de analisis en ciencias
sociales) o en la investigacién aplicada, con lo cual disocian a uno del otro.

En este sentido, Brunet y sus colaboradores (2002) escriben que es
necesario replantear las relaciones entre el sujeto y el objeto de Ila
investigacion. Para ello es importante tener claro los diferentes ambitos que se
conjugan, estos son: el ambito metodolégico, el ambito epistemoldgico y el
ambito tecnoldgico.

Mencionan que estos tres ambitos responden a las preguntas ;qué se
hace?, ¢ por qué o por quién se hace? Y ;cémo se hace? Cuestiones que son
fundamentales en todo proceso de investigacion y que permiten explicar y
comprender la realidad social, asi como generar conocimiento que ayude a
transformaria.

De esta manera, el ambito tedrico ayuda a integrar la parte operacional
de la investigacion que viene dada por el ambito epistemologico (las preguntas
planteadas) y por el ambito tecnolégico (las técnicas de acopio de informacion
y de analisis que se utilizaran) a través de la conceptualizacion de las variables.

De ahi la importancia de pensar en el uso conjunto de ambas
metodologias: No obstante, conviene tener en cuenta que no siempre sera
posible debido a factores de diversa indole como el planteamiento del
problema, la hipétesis de trabajo, los objetivos de la investigacion y los costos
de la misma.

Pero aun con estas limitaciones, es posible concebir la idea de una
investigacion social que haga uso de una pluralidad metodolégica, ya que al
igual que en otros campos del conocimiento, en las Ciencias Sociales se ha
utilizado el recurso de la triangulacion, que permite el analisis de‘una misma
realidad social a través de distintas metodologias y una validaciéon del
conocimiento. Se conocen al menos cuatro tipos basicos de triangulacion: de
datos, de investigadores, de teorfa y de metodologia (Cea D’Ancona, 2001).
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La triangulacion de datos se basa en la utilizacién de diversas fuentes de
informacién sobre un mismo objeto de investigacion. Por ejemplo, para estudiar
el fendbmeno de la migracion se hace uso de la informaciéon censal, de
entrevistas profundas a personas que han migrado, de las encuestas de gasto-
ingreso de los hogares, de los controles que llevan la Secretaria de Relaciones
Exteriores, la Secretaria de Salud y la Secretaria de Gobernacion (o las
correspondientes del pais expulsor en cuestion), de los informes que presentan
las policias de migracién, de la cantidad de dinero recibido por concepto de
remesas y probablemente falten muchas otras fuentes por mencionar.

Si se quiere ser mas especifico, se puede tomar solamente una parte del
problema, por ejemplo, el envio de remesas. Para saber la cantidad a que
ascienden mensualmente los ingresos de un pais por concepto de remesas, la
informacion se obtiene a traves del control que llevan las instituciones que
prestan el servicio de envio de dinero (bancos, casas de cambio, correos,
telégrafos, etc.), de las encuestas de gasto-ingreso de los hogares,
especificamente del aspecto relacionado con remesas, de la informacién
censal y de las proyecciones del banco nacional (el correspondiente al pais de
estudio), de esta manera se pueden contrastar los datos obtenidos de cada
fuente con el resto.

El segundo tipo de triangulacién es el de investigadores, con éste se
fomenta la formacion de grupos interdisciplinarios de investigacién debido a
que se busca que personas dedicadas a diferentes areas del conocimiento o
especialistas de diversas metodologias observen un mismo objeto de estudio y
aporten sus puntos de vista al respecto, fundamentados en la disciplina que
representan.

Asi, si se decide estudiar el impacto que tiene la jubilacidn, primero se
debe determinar si el andlisis serda individual o colectivo. Una vez establecido el
marco de referencia se puede pasar a analizar lo que pasa en €l sujeto o en la
sociedad desde el punto de vista psicologicp, econdmico, juridico, social,
politico o cultural (por ejemplo diferencias entre r;ombres y mujeres).

Un tercer caso de ftriangulacion es el de tipo tedrico, este implica
considerar todas la posibles hipétesis a partir de un problema de investigacion,
por lo tanto, se tendra la mayor cantidad posible de perspectivas de analisis.
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Es posible que no se encuentre diferencia entre este tipo de
triangulacién y el de investigadores, por ello es importante aclarar que en este
caso es un solo investigador quien realiza el analisis, pero para hacerlo hace
proposiciones que pueden ser exploradas mediante diversas corrientes teéricas
o0 areas del conocimiento.

En este caso se pensard en la motivaciéon humana para ejemplificar.
Puede ser que el investigador se pregunte cuales son los determinantes de la
estructura motivacional de una persona y a partir de su experiencia y
conocimiento tedrico elabore una lista de afirmaciones que le pueden ayudar a
encontrar la respuesta.

Asi, puede empezar por establecer una afirmacién general como la
siguiente: la personalidad de los individuos determina su estructura
motivacional. A partir de esta primera posicién puede pensar en aspectos como
los gque se presentan a continuacion, la eleccion de carrera se ve influida por la
estructura motivacional de las personas, la estructura motivacional de las
personas se construye sobre la base de cémo perciben sus metas, la
estructura motivacional de las personas se construye diferencialmente para
hombres y mujeres.

Cada una de estas afirmaciones da pie a utlizar una o varias
perspectivas del analisis psicoldgico encaminadas al estudio de la motivacion.
Para llevar a cabo la triangulacién de tipo tebrico a partir de estas afirmaciones,
se requiere conceptualizar las variables de estudio haciendo uso del
conocimiento desarrollado previamente —en el ejemplo anterior, se haria uso de
las diferentes definiciones (Kleingina y Kleingina, 1981; Nuttin, 1984) y teorias
sobre la motivaciéon (Murray,1938; Deci y Ryan, 1987, 1990; mcclelland, 1989);
ademas de las teorias relacionadas con la personalidad como la de control de
la accidbn (Kuhl y Kazen-Saad, 1991; Guevara, 1994, 1997, 1998b)-.
Posteriormente se operacionalizan dichos conceptos y se disefia la estrategia
para recabar [a informacién. Finaimente se contrastan los resultados obtenidos
con cada una de las teorias empleadas en la conceptualizacién.

Por ultimo, el cuarto tipo de triangulacion es el métodolégico, este se
divide en dos: triangulacion intra método y triangulaciéon entre métodos.

La triangulacién intra método se utiliza cuando el investigador quiere

probar la aplicabilidad que puede tener un método especifico y lo aplica en
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situaciones y momentos diferentes. Ejemplos de esto son el uso del
psicoandlisis en intervenciones de tipo individual, grupal e incluso en
organizaciones de trabajo; también esta el uso de la entrevista en profundidad
que inicialmente se utilizaba en la psicologia clinica y que cada vez son mas
los campos que la emplean como el laboral o el antropolégico.

Esta forma de triangulacién también tiene su utilidad en los disefios
experimentales, como es el caso de los estudios transversales, ya que en ellos
siempre cambian los sujetos de estudio y los momentos de aplicacién pero las
técnicas o instrumentos a través de los cuales se obtendra la informacion, se
mantienen constantes (Babbie, 1996). También se utiliza en los estudios
longitudinales, en ellos que se acopia la misma informacién, de las mismas
personas y con las mismas técnicas, pero en momentos distintos (Kerlinger,
2002).

En cambio, la triangulacién entre métodos consiste en la combinacién de
diferentes métodos de investigacion utlizados para analizar una misma
realidad a fin de contrastar los resultados obtenidos para ver si apuntan a la
misma direccién. Con ella se busca que las conclusiones a las que se lleguen
estén soportadas por mas de una forma de analisis.

Este es el tipo de andlisis que se empleara en esta investigacion. Para
ello se hara uso de dos técnicas estadisticas (prueba de independencia x* y
regresion log-lineal) que permitan comprobar la asociacién que existe entre las
variables consideradas como relevantes en el estudio de la desigualdad de
oportunidades en el acceso a la educacion superior.

Aunque optar por este tipo de analisis pudiera dar la impresion de que
existe preferencia por la metodologia de tipo cuantitativo no es asi. En este
proyecto en particular, es el resultado de una secuencia loégica ya que como se
ha descrito en el capitulo seis, la linea de investigacién que surgid a partir del
proyecto Generacién de informacion estadistica sobre los aspirantes a la
Universidad de Guanajuato, ha pasado por los diferentgs tipos de triangulacion.

Asi, en sus inicios se reunieron investigadéres de las é&reas de
psicologia, sociologia y economia para aportar sus conocimientos en la
construccion del proyecto y del cuestionario que serviria para recabar la
informacién. Posteriormente, durante el desarrollo del proyecto se han ido

sumando profesionales de otras areas como las relaciones industriales, la
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estadistica y el desarrollo organizacional para analizar desde su perspectiva
disciplinaria los datos obtenidos mediante esta encuesta y producir
conocimiento en materia de planeacién educativa.

De esta manera, esta y ofras experiencias de investigacién, donde el
proceso de desarrollo del conocimiento ha pasado por diferentes fases y en las
que por la naturaleza del objeto de estudio ha sido necesario abordar el analisis
desde ambos tipos de metodologia, han influido en la decision de usar la mayor
cantidad de elementos humanos y técnicos que permitan un acercamiento mas
detallado del fenémeno de estudio, siempre que las circunstancias asi lo
permitan.

Pues es evidente que la presencia de las antinomias que han generado
enfrentamiento entre el objetivismo y el subjetivismo tales como: materialismo
vs idealismo; observacién vs interpretacién; hechos vs ideas; existencia vs
conciencia o conducta vs accién, no se puede negar (Rubinstein, 1981).

Por el contrario, el hecho de que una y otra vez se vuelva a la discusion
sobre estas discrepancias es una clara sefial de que ambas formas de
aprehender la realidad son igualmente indispensables para dar continuidad al
desarrolio del conocimiento de lo social (Bourdieu, 1991).
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8. Proceso de investigacion

En este capitulo se describe paso a paso la manera como se fue construyendo
la investigacion acerca de la relacion que guardan las variables
socioecondémicas propias del entorno familiar en que se desenvuelve cada uno
de los aspirantes a las diferentes licenciaturas que ofrecié la Universidad de
Guanajuato en los afios 1997 y 1998,

En primer lugar se explica como surgi6 el interés por realizar el analisis
conjunto de las variables: estatus de ingreso®, sexo, haber presentado examen
previo de admision, escolaridad de los padres, ocupacién de los padres,
ingreso de los padres e ingreso familiar.

A partir de la justificacion que se hace, se proponen las preguntas de
investigacion y se formalizan las hipétesis y los objetivos que guiaron este
estudio. Posteriormente se describe la parte del cuestionario que se utilizé para
recabar la informacién de los aspirantes y se especifican las preguntas cuyas
respuestas se utilizan para hacer el andlisis. Asimismo, se definen tanto
conceptual como operacionalmente cada una de las variables utilizadas en esta
investigacion.

Finalmente se explica la manera como se recopild la informacién, se
hace la descripcién de los participantes en cada afio y se presentan las
técnicas utilizadas en el analisis de los datos.

8.1 Justificacion y planteamiento del problema

La linea de investigacién referente a la “Generacidon de informacion estadistica
de aspirantes a la universidad de Guanajuato” se inscribe en el ambito del
Comportamiento Organizacional y lleva ocho afios de trabajo. Durante este
tiempo se han desarrollado al interior de ella una serie de investigaciones con
el fin de dar respuesta a preguntas puntuales y cuyas respuestas han servido
de base para plantear este proyecto. !

* El estatus de ingreso hace referencia a la posicién que ocuparon los aspirantes a la
Universidad de Guanajuato una vez que concluyd el proceso de seleccion correspondiente a
cada uno de los afios de estudio. Dicha posicidn tiene dos opciones excluyentes entre si,
aceptados para quienes aprobaron el proceso de seleccion y no aceptados para quienes lo
reprobaron.
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En estas investigaciones se ha encontrado que los progenitores de los
aspirantes a la Universidad de Guanajuato poseen una mayor escolaridad en
comparacion con la poblacion en general del estado de Guanajuato. También
se ha identificado que hay diferencia entre el nivel de escolaridad de los padres
y las madres, ubicandose ellos en los niveles de licenciatura y postgrado,
mientras que ellas se concentran en los niveles basico y medio superior. De
igual manera, se ha observado que la escolaridad de los padres no influye
diferenciaimente en los hombres y las mujeres en su deseo de aspirar a
estudios de nivel superior, pero si afecta el estatus de ingreso de quienes
aspiran (Guevara et al, 1999).

Otra de las preguntas que se ha planteado a lo largo de los analisis es
acerca del papel que juega el nivel econdmico de las familias sobre la
oportunidad de acceder a estudios de nivel superior. A este respecto se ha
encontrado que los ingresos de los padres de los hombres son mayores que
los correspondientes a los progenitores de las mujeres, y en el caso del estatus
de ingreso, se ha observado esta diferencia a favor de los aceptados en la
institucién educativa (Rodriguez Partida, 1998; Guevara et al, 1999).

Sin embargo, el analisis de estas variables no se ha limitado a
caracterizar a la poblacion de estudio, sino que se ha estudiado la influencia
que tienen en procesos como el motivacional (Guevara et al, 2000),
encontrandose que tanto la escolaridad de los padres (Jasso Martinez, 2000),
como sus ingresos (Gonzalez Contreras, 2000) influyen de manera
diferenciada sobre la motivacién de hombres y mujeres al momento de decidir
continuar estudiando y en la eleccion de carrera.

Otros datos relevantes que se han obtenido en torno a los aspirantes a
la Universidad de Guanajuato estan relacionados con la movilidad social y con
su origen geografico. En cuanto a la primera, se observé que tanto el sexo de
los progenitores como el estatus de ingreso influian diferencialmente en la
manera en que se presentaba este fendmeno. Asi, se ha observado que entre
los progenitores de los aceptados, fue con respecto a las madres donde se
presenté una mayor movilidad ya que mas de ocho de cada diez aspirantes
aceptados experimentaban una movilidad ascendente respecto a ellas,
mientras que en el caso de los padres, esta proporcion fue de dos terceras
partes (Guevara et al, 1999).
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Para los aspirantes no aceptados, la movilidad social ascendente se
definié considerando que los progenitores tuvieran como nivel de escolaridad
alcanzado los estudios de primaria o secundaria y como reproducciéon que
tuvieran estudios de nivel medio superior. Lo que se encontré fue que, al igual
que con los aceptados, la movilidad fue mayor respecto a l[as madres (mas de
siete de cada diez), aunque la distancia no fue tan marcada con respecto a los
padres (seis de cada diez).

Como ya se sefial6é antes, otra de las inquietudes que ha marcado esta
linea de investigacion es la referente a la movilidad espacial de los aspirantes,
es decir, la necesidad que tendrian de cambiar de lugar de residencia en caso
de aprobar el proceso de seleccién. Conforme a la informacién proporcionada
por los participantes, se observé que dos terceras partes de ellos tendrian que
cambiar de residencia y buscar hospedaje en la ciudad donde se localiza la
unidad académica a la que desean ingresar (Guevara et al, 1999).

Pero aunado a este dato, se detecté que mas de tres cuartas partes de
ellos provienen de los municipios que conforman el corredor industrial del
estado de Guanajuato (ver figura 5), sin haber diferenciacién por sexo ni
estatus de ingreso.

Otro aspecto que se ha querido conocer de los aspirantes es su
trayectoria escolar, por ello se les cuestion6 acerca de las posibles
interrupciones que hayan podido tener a lo largo de su vida académica y de las
razones por las que se han dado. De este aspecto en particular, una de las
cosas que llamé la atencidn fue la cantidad de aspirantes que habian
presentado al menos un examen de admisién previo, encontrdndose que del
total lo habia hecho una tercera parte, con una gran diferencia entre aceptados
y no aceptados, pues la proporcién era de casi la mitad para los primeros y de
menos de una cuarta parte para los segundos. Esta diferencia también estuvo
presente entre hombres y mujeres de los cuales una tercera parte de ellos y
mas de la cuarta parte de ellas informaron haber particiipado anteriormente en
un proceso de seleccion. !

Estos resultados junto con la reflexion teérica y metodolégica planteadas
a lo largo de este trabajo han sido los elementos principales que han guiado el

presente estudio, ya que ha partir de ellos han surgido cuestiones como:
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> ¢ Cuales son los factores externos al individuo que influyen
en la diferencia de oportunidades en el acceso a los
estudios de nivel superior?

> ¢De qué manera interviene el capital cultural de los padres
en las oportunidades de acceso a la educacion superior por
parte de los aspirantes?

» ¢Cual es la relacién que existe entre el capital social de los
padres y el éxito o fracaso de los aspirantes en el proceso

de seleccion para estudios de nivel superior?

» ¢ Existe relacién entre el capital econdmico de los padres y
la oportunidad de aprobar el examen de seleccion a la
Universidad?

» ¢ Como impacta el capital econdmico familiar en el éxito o
fracaso que experimenta el aspirante al término del

proceso de seleccion?

> ¢ Existe diferencia de oportunidades entre los aspirantes
cuyo padre y madre aportan al ingreso familiar y aquellos
gue solamente lo hace uno de los progenitores?

> ¢lInfluyen los tres tipos de capital en el hecho de que la
familia de los aspirantes les brinde mas de una oportunidad
para aprobar el examen de seleccion a la Universidad?

> ¢ Se apoya diferencialmente a mujeres y hombres en sus
intentos por ingresar a estudios de nivel superior?

» ¢ Cuales son los factores internos al individuo que influyen
en la diferencia de oportunidades en el acceso a los
estudios de nivel superior?

> ¢Es igual la oportunidad de ingresar a estudios de nivel
superior para mujeres y hombres?
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> ¢Que aproximacion estadistica es mas bondadosa y
potente para modelar el problema de la diferencia de
oportunidades en el acceso a estudios superiores en la
Universidad de Guanajuato?

» ¢Es suficiente el analisis descriptivo para explicar el
fenédmeno de la desigualdad de oportunidades en el acceso

a la educacién superior?

» (Es posible que la prueba de independencia entre
variables aporte informacion que permita establecer

relaciones entre las diferentes variables?

» Ante las limitaciones de la prueba de independencia de
variables con la técnica %2 (Ji cuadrada) ¢es conveniente el
uso de la regresién loglineal para establecer las relaciones

entre las variables propuestas?

» Qué ventajas proporciona el analisis con la técnica de
regresion loglineal respecto a la prueba de independencia
de variables en el ambito de las ciencias sociales?

De estas preguntas surgen las hipétesis de investigacién, es decir los
supuestos bajo los que se espera se haga presente la relacion entre las
variables de estudio. Dichas hipdtesis van dirigidas en dos vertientes, la
primera de ellas esta referida a la influencia que ejercen los tres tipos de capital
(cultural, social y econémico) y el género, en la oportunidad que se les presenta
a los aspirantes a través de la opcién de participar mas de una vez en el
proceso de seleccién para ingresar a estudios de nivel superior.

La segunda vertiente esta orientada a verificar el impacto de estas
variables —incluyendo la oportunidad de haber presen@do mas de un examen
de admisiéon—, en el estatus de ingreso que adquieren los aspirantes al término
del proceso de seleccién. Dicha oportunidad indica si se ha tenido éxito o
fracaso en el intento por continuar estudiando.

En la hipétesis uno (ver figura 8), se espera que cuanto mas capital

cultural, social y econdémico detente una familia, mayor sera la oportunidad que
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tendran sus miembros de intentar continuar sus estudios en una institucién de
educacion superior. Es decir, existe la expectativa de que en caso de no ser
seleccionado un aspirante en el primer proceso de seleccion en el que
participe, la familia le brindara el apoyo necesario para que lo intente en futuras
ocasiones, tantas veces sea necesario hasta que logre su objetivo.

Sin embargo, también se espera que ante condiciones iguales, se haga
presente la diferenciacién que hasta ahora se ha hecho entre hombres y
mujeres ya que a pesar de los avances que hay a nivel de desarrollo humano,
aun existen sociedades en las que se da prioridad a la educacién de los
varones debido a que se sigue considerando que estos seran los proveedores
de la familia y por lo tanto son quienes deben poseer las herramientas
suficientes —tanto de conocimiento como de habilidad motriz— que les permitan
insertarse en el mercado de trabajo con ventajas que les proporcionen una
mejor calidad de vida en el futuro.

Pero no solamente se espera que haya influencia de género a partir de
los aspirantes, sino también por parte de los progenitores ya que al ser ellos
mismos objeto del proceso de socializacién diferenciada, aportan a su familia
proporciones diferentes de los tres tipos de capital. Por lo tanto, se considera
que las caracteristicas particulares de cada uno de ellos influiran en la decisién
de apoyar a sus hijos para que en caso de no ser seleccionados en |a primera
ocasién, lo intenten en posteriores ocasiones.

En la hipétesis dos (ver figura 8) se trabaja el supuesto de que tanto las
caracteristicas de la familia como las de los progenitores individualmente y del
aspirante mismo, mediaran en el resultado final del proceso de seleccién. Es
decir, el estatus de ingreso (aceptado vs no aceptado en la institucién) que
adquiere el aspirante una vez concluido dicho proceso, se ve afectado por las
contribuciones que hacen el contexto familiar, asi como el padre y la madre
respectivamente, al conjunto de capitales propios del aspirante, los mismos que
le proveeran de las herramientas necesarias para enfrentar cada una de las

fases de seleccidn por las que deba pasar.
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8.2.0Objetivos

8.2.1 Objetivo general

Este estudio tuvo como finalidad identificar por una parte, la relacién de factores
externos al individuo tales como el capital cultural, social y econémico de cada uno
de los progenitores, asi como el capital econdmico de la familia, y por otra, los
factores internos al mismo como el género, con el acceso a estudios de nivel
superior, en jévenes guanajuatenses que se propusieron ingreéar a estudios
superiores, y a quienes llamaremos aspirantes en 1997 y 1998°. Esto se realiz6 a
través del analisis de prueba de independencia entre variables —obtenidas con un
cuestionario estadistico de admisién—, con el fin de conocer, en primer lugar, las
relaciones causales entre los factores mencionados y la oportunidad de acceso al
nivel superior y, en segundo lugar, de identificar las ventajes y desventajas de dos
técnicas estadisticas que modelen los datos con mayor bondad y ajuste.

8.2.2 Objetivos particulares

> Verificar la asociacion existente entre los factores internos de los
aspirantes y la oportunidad de acceder a estudios de nivel
superior a través de la prueba de independencia de variables.

> ldentificar la asociacion existente entre los factores internos de
los aspirantes y el estatus de ingreso a la Universidad de
Guanajuato mediante la prueba de independencia de variables.

» Comprobar la relacion que existe entre las variables propias del
aspirante, la oportunidad de acceder a estudios de nivel superior
y estatus de ingreso utilizando la prueba de independencia de

variables.

’ A finales de los afios 90 la UNESCO propuso que se realizaran diferentes anélisis que permitieran
conocer el estado en que se encontraba la Educacién Superior en términos de calidad. La
Universidad de Guanajuato atendid a esta sugerencia aplicando la encuesta de Aspirantes durante
cuatro afios consecutivos —1997, 1998, 1999 y 2000--, misma que le permitié generar bases de datos
que contienen informacion de quienes aspiraron en esos aflos a alguno de los programas de nivel
medio superior y superior. Dicha informacidn ha permitido llevar a cabo estudios que facilitan la
identificacioén de factores externos al proceso educativo que inciden directamente en Ia calidad de los
diferentes sistemas de ensefianza.
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» Verificar la relacién que existe entre los diferentes tipos de
capital (cultural, social y econémico) aportado por cada uno de
los padres, con la oportunidad de acceder a estudios superiores
por parte de los aspirantes a través de la prueba de

independencia de variables.

> ldentificar la asociacién existente entre los diferentes tipos de
capital (cultural, social y econémico) aportado por cada uno de
los padres y el estatus de ingreso adquirido por los aspirantes,
utilizando la prueba de independencia de variables.

» Demostrar la relacién que -existe entre el capital econémico
familiar y la oportunidad de ingresar a estudios de nivel superior
por parte de los aspirantes a través de la prueba de

independencia de variables.

» Comprobar la relacion que existe entre el capital econdémico
familiar y el estatus de ingreso adquirido por los aspirantes a

través de la prueba de independencia de variables.

» Demostrar la influencia que ejercen tanto los factores internos al
aspirante como los diferentes tipos de capital aportados por los
padres. en la oportunidad de ingresar a estudios de nivel
superior, a través de la técnica de regresion loglineal.

> |dentificar la influencia que ejercen tanto los factores internos al
aspirante como los diferentes tipos de capital aportados por los
padres en el estatus adquirido al final del proceso de seleccion,

a través de la técnica de regresién loglineal.

8.3 Descripcion del cuestionario

Como ya se mencion6 en el capitulo anterior, en 1997 se disefié un cuestionario ad
hoc para recabar informacién concerniente a los aspirantes a la Universidad de
Guanajuato, que se revisé y modificd en 1998.
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La primera versién consté de 177 preguntas de las cuales 164 tenian formato
de eleccion para la respuesta y las 13 restantes eran de formato abierto. En [a
version de 1998 el total de preguntas cerradas se redujo a 101 y se mantuvieron lag
13 de formato abierto.

La estructura de ambos cuestionarios esta formada por seis areas tematicas:
identificacion del aspirante, historia escolar, caracteristicas socioeconémicas del
medio familiar, caracteristicas de la vivienda, actividades extraescolares y opciones y
motivaciones de estudio (Guevara, et al, 1999).

Para este estudio se utiliza un total de siete variables de las cuales dos
pertenecen al area de identificacion del aspirante, correspondientes al estatus de
ingreso y al género; una a la trayectoria escolar, concerniente al examen de
admision previo; y cuatro a las caracteristicas socioeconémicas del medio familiar:
escolaridad, ocupacién e ingreso de los padres asi como ingreso de la familia.

La informacién correspondiente al estatus de ingreso de los aspirantes se
define una vez que ha concluido el proceso de seleccién y admisién de quienes
aspiran a ingresar a la Universidad de Guanajuato, por lo tanto fue proporcionada
por la direccién de administracion escolar.

A continuacién se describen las variables estudiadas, de acuerdo a la funcion
que cumplen en la relaciéon de causalidad, de acuerdo con el modelo conceptual y
las hipotesis a probar.

8.4 Conduccion del estudio

En esta parte del capitulo se hablara de como se llevd a cabo la investigacion, es
decir, cual fue el proceso que se siguié para construir las bases de datos que
contienen la informaciéon correspondiente a los aspirantes a las licenciaturas
ofrecidas por la Universidad de Guanajuato durante los afios propuestos para el
analisis.

Como se ha mencionado con anterioridad, este proyecto de investigacion
representa una parte de un proyecto mas amplio que es el de “Generacion de
informacién estadistica de los aspirantes a la Universidad de Guanajuato” (Guevara
et al, 1997; Guevara, 1998). '

Debido a ello, en el capitulo seis correspondiente a la linea de investigacion y
el contexto en que se ha desarrollado ésta, se describi6é el proceso de disefio del
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instrumento y recoleccion de informacion. Por ese motivo, en este apartado
solamente se detallaran los criterios que se siguieron para organizar las bases de
datos de las cuales se obtuvo la informacién que se analiz6 para este estudio.

La informacioén analizada y cuyos resultados se presentaran en los capitulos
nueve y diez, se obtuvo a partir de las bases originales construidas con la
informacion obtenida de los aspirantes a la licenciatura en la Universidad de
Guanajuato en los procesos de seleccion de los afios 1997 y 1998 en la
convocatoria de verano.

La base de 1997 constaba inicialmente de 3098 registros y la de 1998 de
3212. Sin embargo, no todos tenian la informacién completa, es decir, habia casos
en los que el aspirante no aportd la informacién correspondiente a alguna de las
variables que se eligieron para este analisis. Por esta razén se llevo a cabo una
depuracién de la informacién, dejando solamente los registros que tuvieran la
informacién completa en cada una de las bases.

Una vez que se constituyeron las bases, se procedié a codificar la
informacion. En el caso del estatus de ingreso, el sexo, la escolaridad y la ocupacién
de los padres, primero se cambié la etiqueta de alfabética a numérica.

Sin embargo, al realizar el analisis de tipo descriptivo se encontraron varias
celdas vacias por lo que se considerd oportuno agregar los diferentes niveles de la
variable escolaridad en un nimero menor de categorias a fin de facilitar el analisis
de la informacion.

En cuanto a la ocupacioén de los progenitores, se crey6 conveniente utilizar la
variable posicién en el empleo, que se deriva de la anterior y tiene solamente cinco
niveles lo que permite mejor manejo de los datos al realizar el analisis de la
informacién.

Para codificar los ingresos primero se obtuvo el salario minimo
correspondiente al estado de Guanajuato para cada uno de los afios estudiados
(Comision Nacional de Salarios Minimos, 1997; 1998). Con esta informacién se
transformaron en nimero de salarios minimos losyrangos correspondientes a los ya
existentes en cada uno de los cuestionarios pero q'tue se encontraban en pesos (ver
anexo 1). Finalmente se asigndé un cédigo numérico a cada uno de los rangos
resultantes. Posteriormente, a partir de la fusién de estos rangos se especificaron
cinco categorias: muy bajo, bajo, medio, alto y muy alto (Cortés, 2001; ver anexo 2).
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En cuanto a los examenes de admisién que se han presentado con
anterioridad, esta informaciéon se codifico a partir de las respuestas que los
aspirantes dieron a la pregunta especifica y que admitia tres respuestas: carrera,
fecha e institucion. Se tom6é como afirmativa la respuesta si los aspirantes
proporcionaron informacién en al menos uno de estos tres campos y como negativa
en la ausencia de datos en todos ellos. Los cddigos que se asignaron fueron uno
para si y cero para no.

También se identificé el nimero de examenes de admisiéon que presentaron
con anterioridad los aspirantes que dijeron haberlo hecho, el maximo fue de tres y el

minimo de cero. Esta variable en particular no se utilizara en este estudio.
8.5 Definicién de variables

Como se ha venido comentado, las variables a analizar en este estudio son seis: el
capital cultural, el capital social, el capital econdmico, el género, la igualdad de
oportunidades en el acceso a la educacion superior y el estatus de ingreso.

El capital cultural se refiere a las diferentes formas de conocimiento y
habilidades adquiridas a traves de la educacidn, los mismos que proporcionan
algunas ventajas como la obtencién de un estatus alto dentro de la sociedad o
esperanzas de obtenerlo. Este capital es transmitido de padres a hijos, quienes
mediante actitudes favorables hacia el sistema educativo les inculcan que la escuela
es un lugar agradable que les permitira triunfar.

En este estudio se tomara la escolaridad de los padres de los aspirantes
como la variable representativa del capital cultural que poseen. La manera de
obtener esta informacién fue a través de las preguntas 44 y 45 del cuestionario de
aspirantes en 1997 y 45 y 46 en 1998 (ver anexo 3).

Por lo tanto, es necesario definir qué se entiende por nivel de escolaridad.
Este hace referencia al grado de estudio mas alto aprobado por la poblacién de
cinco y mas afios de edad en cualquiera de los niveles del Sistema Educativo
Nacional o su equivalente en el caso de estudios en el extranjero. Los niveles son:
preescolar o kindergarten, primaria, secundaria, preparatoria o bachillerato, normal
basica, carrera técnica o comercial, profesional y maestria o doctorado. (INEG!,
2004).
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La siguiente variable a detallar es el capital social, este es considerado como
el valor colectivo que proporcionan las redes sociales, es decir, se basa en los
recursos que se obtienen de las relaciones que se establecen como miembro de un
grupo. Dichas relaciones pueden ser reales o potenciales y se caracterizan por la
influencia que ejercen sobre los individuos o por el apoyo que les brindan, mediante
las relaciones mas o menos institucionalizadas a través del mutuo reconocimiento.

Una forma de adquirir este capital es a través de las relaciones que se
establecen en los centros de trabajo. Por esa razén para este analisis se han
considerado la ocupacion y la posiciéon en el empleo de los progenitores como las
variables que proporcionaran esta informacién.

En la encuesta de 1997 los datos sobre la ocupaciéon se obtuvieron de las
preguntas 46 y 48, a partir de ellos se construyé la variable posicién en el empleo.
Esto no fue necesario en los datos de 1998 ya que existian ambas variables, las
preguntas correspondientes son 47, 48, 50 y 52 (ver anexo 3). Aunque para el
analisis solamente se tomara la informacién de posicion en el empleo debido a la
cantidad de categorias que comprende la variable ocupacién, se considera
pertinente definir ambas.

Asi, por ocupacién se entiende el tipo de trabajo, empleo, puesto u oficio que
la poblacién ocupada realizé en su trabajo principal en la semana de referencia. La
informacion de ocupacién principal se codifica de acuerdo con la Clasificacién
Mexicana de Ocupaciones (CMO, 2000; INEGI, 2004). Mientras que la posicién en el
empleo se concibe como el lugar que tuvieron los miembros del hogar ocupados con
relacion a su empleo en el periodo de referencia, las categorias consideradas son:
trabajador sin retribucién, miembro de cooperativa®, asalariado, trabajador por
cuenta propia, patrén o empleador (INEGI; 2005). En este estudio se recoge la
informacion de ambos padres.

Respecto al capital econémico, se dice que este designa tanto los
rendimientos como el patrimonio (ambos en sus diferentes modalidades) que poseen
los individuos. De ahi que en esta investigacion ‘§e considere como tal tanto a los
ingresos que los progenitores obtienen por separado como a los de la familia y se
definen como la percepcién total en dinero que se declara haber recibido al mes

® Esta categoria no aparece en los datos de 1997 dado que la variable se construy6 a partir de la
informacidn de la ocupacién desempefiada por los progenitores y por la forma en que se presenta. No
fue posible identificar posibles miembros de cooperativas.
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(INEGI, 1997). Las preguntas que permitieron recabar la informacion fueron la 43, 47
y 49 en la encuesta de 1997 y la 44, 49 y 51 en la de 1998, y en ambos casos se
utilizé para construir tres categorias: bajo, medio y alto (ver anexo 3).

La variable género, es un concepto socialmente construido que alude a la
representacién simbdlica de la diferenciacion sexual, de esta manera se asignan
roles especificos, los cuales estan caracterizados por valores y patrones de
conducta que se consideran propios de hombres o mujeres. De ahi que en este
estudio se considere la condicién bioldgica, especificamente sexual, que distingue a
los aspirantes entre mujeres y hombres (INEGI, 1997) para identificar el género al
que pertenecen los participantes. Esta informacion es proporcionada por el aspirante
en el encabezado de la pagina uno de la hoja de respuestas.

La igualdad de oportunidades se define como el principio que reconoce que
todos los individuos tienen los mismos derechos para acceder a los diferentes
beneficios producto de la cooperacién social. Esto indica que bajo ninguna
circunstancia se debe distinguir entre las personas en la distribucion de los bienes
materiales e inmateriales. Uno de estos bienes a que tienen derecho los individuos,
es el acceso a la educacion, que no debe estar restringido como consecuencia del
origen racial o social, ni de caracteristicas fisicas.

En esta investigacion, se defini6 como las oportunidades que tiene el
aspirante para acceder a estudios de nivel superior del sistema educativo,
especificamente a alguna de las licenciaturas ofrecidas por la Universidad de
Guanajuato. Para identificarlas se utiliza la informacién proporcionada por el
aspirante a la pregunta Xll de la segunda parte del cuestionario, tanto en 1997 como
en 1998, la cual inquiere sobre si se han presentado examenes de admision con
anterioridad para el mismo nivel de estudio al que se aspira.

Finalmente, la variable estatus de ingre'so se entiende como la situaciéon que
adquiere el aspirante al final del proceso de admisién a la Universidad de
Guanajuato. Los niveles considerados son aceptado y no aceptado, los mismos que
son asignados de acuerdo con los resultados obtenidos en los examenes de
seleccion. Dicha categorizacién fue proporcionada por las unidades académicas a

través de la direccion de administracion escolar.
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8.6 Descripcién de la muestra

A continuacién se describira la manera como se conforman los grupos de aspirantes
de acuerdo con las variables de sexo y edad. Para ello se presentara su distribucién
en relacién con la edad que tenian al momento de la encuesta.

Por cuestion de orden, la descripcion se hara de manera cronoldgica, es
decir, primero se describiran los participantes de 1997 y posteriormente se hara lo
pertinente con los de 1998.

8.6.1 Los aspirantes a la licenciatura en 1997.

Los aspirantes a la licenciatura en la Universidad de Guanajuato que proporcionaron
informacién en cada una de las seis variables que se analizan en esta investigacién
fueron 2674 (de un total de 3098) con una edad promedio de 18.75 afios (ds 2.78).

Del total de los participantes mas de la mitad (1 476, 55.2%) eran mujeres con
una edad promedio de 18.65 afios (ds 3.02) y poco mas de dos quintas partes
(1198, 44.8%) eran hombres con una edad promedio de 18.80 afios (ds 2.15) en
este caso no existe diferencia significativa entre las edades de los aspirantes
considerando el género (z=-0.17, ns.; ver tabla 1).

Tabla 1. Distribucion de los participantes por sexo.

Hombres Mujeres Total

N 1198 1476 2674
Media de edad 18.88 18.65 18.75
D.s. 2.45 3.02 2.78

Eiaboracién propia
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En la distribucién de los aspirantes en 1997 por edad y sexo (ver tabla 2 y
grafica 1) se observa que la mayoria de ellos (2 602, 97.3%) tienen edades
comprendidas entre los 16 y los 25 afos.

Tabla 2. Distribucién de los aspirantes en 1997 por edad y sexo’.

Edad Mujeres Hombres Total
14 5 4 9
15 2 2 4
16 14 8 22
17 524 321 845
18 442 328 770
19 207 225 432
20 107 129 236
21 67 79 146
22 29 30 59
23 20 24 44
24 16 10 26
25 6 16 22
26 3 2 5
27 4 3 7
28 5 4 9
29 1 2 3
30 y mas 24 11 35
Total 1476 1198 2674

i

Elaboracién propia

" En la distribucion de los aspirantes por edad, aparecen 35 casos con edades que no corresponden
la explicacion es que los aspirantes pudieron equivocarse al momento de marcar los nimeros
correspondientes en la hoja de respuestas.
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Respecto a la diferencia de edades entre hombres y mujeres, se observa que
en ambos casos la mayor concentracion se ubica entre las edades de 17 y 23 afios,
94.8% (1136) de ellos y 94.6% (1396) de ellas (ver tabla 2 y grafica 1).

7 1Ihhver<itat d’ A

Distribucion de los aspirantes por edad y sexo (1997)

Frecuencias
8 8

8

¥ b5 B T B B 20 21 2 23 24 2 26 27 28 0 Ny
més

Edad

| —— Mujeres —m— Honbres
\ 4

Grafica 1. Distribucién de los aspirantes a la Universidad de Guanajuato en 1997
(Elaboracién propia)
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8.6.2 Los aspirantes a la licenciatura en 1998

En la encuesta de 1998 fueron 2817 (de un total de 3212; ver tabla 3) aspirantes a la
licenciatura en la Universidad de Guanajuato quienes proporcionaron informacién
completa en las seis variables que se estan analizando en este estudio, su edad
promedio fue de 19.13 afios (d.s. 1.83).

Al igual que en 1997, en esta ocasion mas de la mitad (1567, 55.6%) de los
aspirantes fueron mujeres cuya edad promedio era de 18.97 afios (d.s. 1.79).
Mientras que los hombres representaban poco mas de dos quintas partes (1250,
44.4%) y su edad promedio fue de 19.34 afios (d.s. 1.86).

Obsérvese que en esta ocasion, la diferencia de edad entre hombres vy
mujeres deja ver que ellos son mayores por poco mas de cuatro meses (z=5.29,
p<0.0001).

Tabla 3. Distribucion de los aspirantes en 1998 por sexo.

Mujeres Hombres Total

N 1567 1250 2817
Media de edad 18.97 19.34 19.13
D.s. 1.79 1.86 1.83

Elaboracion propia
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La distribucion por edad y sexo de los aspirantes a la licenciatura en la
Universidad de Guanajuato en 1998 muestra que las edades de 98.6% (2 778) de

ellos estaban comprendidas entre 17 y 24 afios (ver tabla 4 y grafica 2.

Tabla 4. Distribucion de los aspirantes por edad y sexo

Edad Mujeres Hombres Total
16 1 1 2
17 143 75 218
18 671 417 1088
19 376 322 698
20 160 184 344
21 93 111 204
22 41 71 112
23 40 28 68
24 20 26 46
25 8 6 14
26 4 2 6
27 6 1 7
28 0 2 2
29 1 0 1
30y mas 3 4 7
Total 1567 1250 2817

Elaboracién propia

Por su parte, la distribucion de las edades para hombres y mujeres refleja que
en ambos casos la mayoria de ellos (1234, 98.7%) y de ellas (1544, 98.5%)
declararon tener entre 17 y 24 afios (ver tabla 4 y grafica 2).
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Grafica 2. Distribucién de los aspirantes a la Universidad de Guanajuato en 1998
(Elaboracién propia)
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8.7 Diserio del analisis de la informacién

En este punto se describira la manera como se hizo el analisis de la informacién,
para ello se comentara acerca de cada una de las técnicas estadisticas utilizadas.

8.7.1 Distribucién de frecuencias

Para conocer la composicién de los datos, siempre es necesario hacer un primer
acercamiento a ellos a través de las disfribuciones de frecuencias ya que a través de
ellas es posible conocer la manera como las diferentes caracteristicas de analisis
estan presentes en los sujetos de estudio. Es decir, permiten conocer cuantos de los
aspirantes, poseian cada uno de los atributos que se estan estudiando en esta
investigacion.

Asi, con la finalidad de presentar la informacién de manera ordenada y que
permita su facil lectura, se hara uso de tablas multidimensionales donde se
presentaran las diferentes clasificaciones resultantes de la interaccién de las seis
variables de estudio. ‘

Esta forma de organizar la infofmacién, ademas servira de base en el analisis
de inferencia estadistica y para el cual se utilizaran las técnicas de la prueba de

independencia x? (Ji cuadrada) y la de modelos loglineales.
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8.7.2 Prueba de independencia

La técnica y? (Ji-Cuadrada) es una prueba que permite estudiar la asociacién que
existe entre dos o mas variables, es decir, brinda la oportunidad de contrastar si las
variables que se estudian actian de manera independiente o si existe relacién entre
ellas (Agresti, 1996; Ruiz-Maya Pérez, 1990;)

Para aplicar esta prueba es necesario plantear la hipétesis nula (Ho) bajo el
supuesto de que no existe relacién entre las variables a analizar. En este caso en
particular 1o que se han planteado son las hip6tesis de investigacién dado que en
todos los supuestos se ha planteado la existencia de asociacion entre las diferentes
variables de estudio (ver apartado 8.2.2).

Una vez definidas las hipbtesis a contrastar, se disponen las frecuencias en
una tabla de contingencia de 2 6 mas entradas dependiendo del nimero de factores
a analizar y de los niveles que posea cada uno de ellos. Por ejemplo si las variables
que se analizaran son sexo y estatus de ingreso, la tabla resultante sera de 2
(hombre — mujer) X 2 (aceptado — no aceptado), pero si fueran estatus de ingreso y
escolaridad del padre, la fabla seria de 2 (aceptado — no aceptado) X 13 (cada una
de las opciones de respuesta para esta variable).

Por ultimo, la contrastacién se hara utilizando la siguiente formula:

y e e Fm LS
X’=3_ 3 el
- f.

F, = frecuencias observadas en cada una de las celdas

Fe = estimacion de las frecuencias esperadas en cada una de las celdas
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A continuacién se desarrollaran los modelos para cada una de las hipétesis

planteadas (ver pp.192-193 y cuadro 6).

Cuadro 6. Prueba de hipétesis con 32 (Ji cuadrada).

Formula

Donde:

Hipétesis

(f—1.S

| 12

| G.L (r-1)(c-1)
Donde: r=variable en filas
C=variable en columnas

X'=3_,%,

I = sexo del aspirante

J = presentd algun examen de admisién
previo

H1

| = sexo del aspirante
| = estatus de ingreso

H2

| = presenté algin examen de admisién
previo

| = estatus de ingreso

H2

‘ XZ:_‘Z::lZf:lZ?k:”

1

? G.l. Res-r-c-s+2

‘ Donde: r=variable en filas

~ C=variable en columnas
S=variable en bloque

fe

|
!
|

| = estatus de ingreso
J = sexo del aspirante

K = presentdé algin examen de admision
previo

H2

| = escolaridad (padre o madre)

J = presenté alglin examen de admisién
previo

K = sexo del aspirante

H1

(/o= /1

| = posicién en el empleo (padre o madre)

J = present6 algin examen de admisién
previo

K = sexo del aspirante

H1

| = ingresos (padre, madre o familia)

J = presenté algin examen de admision
previo

K = sexo del aspirante

H1

| = escolaridad (padre o madre)
J = estatus de ingreso
K = sexo del aspirante

H2

| = posicién en el empleo (padre o madre)
J = estatus de ingreso
K = sexo del aspirante

H2

| = ingresos (padre, madre o familia)
J = estatus de ingreso
K = sexo del aspirante

H2

Elaboracién propia
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8.7.3 Regresién loglineal

Los modelos logaritmicos lineales son un conjunto de métodos estadisticos que
permiten profundizar en el analisis de la asociacién entre variables ya que ademas
de descubrir la relacién que guardan los factores, brindan la oportunidad de
cuantificar y determinar el sentido de la influencia que ejerce cada uno de los niveles
de las diferentes caracteristicas de estudio, sobre las frecuencias observadas, asi
como los efectos conjuntos de la interaccion de éstas (Ruiz-Maya Pérez, 1990;
Agresti, 1996, Pardo Merino, 2002).

Esta técnica se fundamenta en el principio de independencia de al menos dos
variables. Para verificar dicha independencia se procede a calcular la probabilidad
conjunta de ambos factores, es decir, se calcula la probabilidad de que un individuo
presente simultdneamente las caracteristicas de cada factor en sus diferentes
niveles.

Por ejemplo, si las variables a analizar son estatus de ingreso, sexo y examen
de admisién previo, esta técnica permite conocer cual es la probabilidad de que un
aspirante sea mujer, aceptada y que haya presentado algin examen de admision
con anterioridad.

Pero ademas, también se pueden conocer los comportamientos de cada
factor, es decir, es posible saber como influye el sexo en ser o no aceptado; o en
haber presentado algin examen de admisidn previamente.

Estas son algunas ventajas que presenta esta técnica respecto a la prueba de
independencia con Ji-cudrada, la otra ventaja es que los modelos loglineales

permiten hacer analisis sin un requisito de frecuencias minimas por celda.
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En el cuadro 7, se presentan los modelos bidimensionales y tridimensionales

propuestos para esta investigacion. Obsérvese que en todos los casos se han

presentado los modelos saturados debido a que en el planteamiento de las hipétesis

se asevera que existe asociacidn entre todas las variables.

Cuadro 7. Prueba de hipétesis con regresién loglineal.

Férmula

Donde:

Hipbtesis

Loge Ej= utUsgtuzgytUszg)

= sexo del aspirante

J = presenté algin examen de admisién
previo

H1

| = sexo del aspirante
| = estatus de ingreso

H2

| = presentd algun examen de admisién
previo
| = estatus de ingreso

H2

+U123k)

Loge Eijx= Urtisg+UsgyHusg
+U12¢5) U3k HU23(K)

| = estatus de ingreso
J = sexo del aspirante

K = presentd algin examen de admisién
previo

H2

| = escolaridad (padre o madre)

J = present6 algin examen de admisién
previo

K = sexo del aspirante

H1

| = posicibn en el emplec (padre o
madre)

J = present6 algln examen de admision
| nrevio

H1

| = ingresos (padre, madre o familia)

J = presenté algun examen de admisién
previo

K = sexo del aspirante

H1

i

| = escolaridad (padre o madre)
J = estatus de ingreso
K = sexo del aspirante

H2

| = posicion en el empleo (padre o
madre)

J = estatus de ingreso

K = eavn dal acniranta

H2

| = ingresos (padre, madre o familia)
J = estatus de ingreso
K = sexo del aspirante

H2

Elaboracién propia.
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Volver al indice/Tornar a I'index

Aunque en los resultados se presentara el andlisis correspondiente a la
relacion que guardan el total de las variables, no se ha presentado el modelo
resultante ya que tanto en el caso en que se consideren por separado las variables
para padre y madre, como en la combinaciéon de todas ellas, enumerar el total de
combinaciones resultante no aporta claridad para la comprensién del fendbmeno de
estudio.

El analisis loglineal se realizara a partir del modelo saturado y para elio se
utilizara la eliminacion hacia atras y el procedimiento de ajuste iterativo —-20
iteraciones maximo— a fin de ir eliminando los términos no significativos para
garantizar que los modelos resultantes sean los que mejor se ajustan a los datos.

Asimismo, para dicho andlisis se considera que la distribucién de los datos es
de tipo multinomial debido a que se conoce previamente la proporciéon de aspirantes
que seran admitidos en cada una de las unidades académicas de la Universidad de
Guanajuato.

169

Tesis doctoral de la Universidad de Alicante. Tesi doctoral de la Universitat d'Alacant. 2006



La desigualdad de oportunidades en el acceso a la educacién superior. Ariadna Crisantema Martinez Hernandez

9. Resultados aspirantes 1997

En este capitulo se daran a conocer los resultados obtenidos a través del analisis de
independencia de variables con la técnica estadistica %? (ji cuadrada). La asociacién
de las variables se explicara en el mismo orden que se han presentado las hipotesis,
de esta manera, primero se detallaran los efectos que tiene la variable género en el
hecho de que los aspirantes hayan pasado o no por mas de un proceso de seleccion
en su deseo por ingresar a estudios de nivel superior, especificamente a los
ofertados por la Universidad de Guanajuato. Posteriormente se explicaran las
relaciones que guardan tanto el género como los diferentes tipos de capital (cultural,
social y econdémico) con las oportunidades de haber presentado mas de un examen
de admision.

Una vez terminada esta explicacién, se expondra lo encontrado en relacién
con la manera como se asocian las variables género y oportunidad de acceso a la
educacion superior con el estatus de ingreso adquirido por los aspirantes, para dar
paso a la exposicion de la manera como se relacionan los tres tipos de capital y
dichas variables.

Finalmente, se hablara sobre los modelos loglineales ajustados a partir de los
modelos saturados propuestos con un total de cuatro variables a analizar: sexo,
examen anterior y estatus de ingreso combinadas con los tres tipos de capital.

Con el fin de dar claridad a la presentacion de los resultados, esta se hara de
manera cronolégica por lo que en este capitulo solamente se daradn a conocer los
datos relacionados con los aspirantes del afio 1997 y en el capitulo siguiente se hara
lo propio con los ‘de 1998.

9.1 Andlisis descriptivo de los aspirantes a la licenciatura en 1997

Para plasmar una primera imagen de quienes decidieron continuar sus
estudios en el nivel superior, se presentara la manera como se distribuyeron los
aspirantes a la Universidad de Guanajuato segun la edad que tenian al momento de
la encuesta, si habian o no participado en algin examen de admision previo y el
estatus de ingreso adquirido una vez que terminé el proceso de seleccion.
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Obsérvese que segun la edad informada, un mayor nimero de aspirantes se
concentra entre las edades de 17 y 22 afios (ver tabla 5 y grafica 4).

Tabla 5. Distribucion de los aspirantes a licenciatura en 1997 por estatus de ingreso, edad y
examen previo.

Aceptados No aceptados

Bdad S’:f’g"’/’l?;e” No oo Subtotal S"Ifr’éf/’i’c’f” N"p‘i’efil’.ge” Subtotal "1
14 0 1 1 0 8 8 9
15 0 1 1 0 3 3 4
16 0 4 4 2 16 18 22
17 14 171 185 28 632 660 845
18 91 157 148 87 435 522 670
19 75 71 146 91 195 280 426
20 33 47 80 59 97 156 236
21 28 24 52 32 62 94 146
22 9 12 21 8 30 38 59
23 7 9 16 14 14 28 44
24 5 2 7 9 10 19 26
25 3 10 13 4 5 9 22
26 1 0 1 1 3 4 5
27 0 0 0 5 2 7 7
28 1 2 3 1 5 6 9
29 0 1 1 1 1 2 3
30 y mas 4 13 17 5 13 18 35

Elaboracién propia

171

Tesis doctoral de la Universidad de Alicante. Tesi doctoral de la Universitat d'Alacant. 2006



La desigualdad de oportunidades en el acceso a la educacién superior. Ariadna Crisantema Martinez Hernandez

Sin embargo, es evidente que quienes afirmaron haber participado en algun
proceso de seleccion anterior, reportaron una edad mayor (m=19.70 afios, d.s. 2.96)
que aquellos que no lo habian hecho (m=18.47 afios, d.d. 2.66) (z=9.326, p<0.0002).
La misma situacién se observa tanto en el grupo de aceptados (m=19.63 afios, d.s.
3.20 y m=18.90 afos, d.s. 3.27 respectivamente, z=9.018, p<0.002) como en el de
no aceptados (m=19.76 afnos, d.s. 2.76 y m=18.32 afos, d.s. 2.40 respectivamente,
z=3.016, p<0.001).

Distribucion de los aspirantes por estatus de ingreso, examen
! previo y edad (1997)
} 700
! 600 1
500
©
g 400 -
(]
=1
® 3001
w
200 4
100 {
0 4
! Edad
‘k [—o— Aceptados ST —— Aceptados No —#— No aceptados ST —@— No aceptados No )

Gréfica 3. Distribucién de los aspirantes a la licenciatura en 1997 por estatus de
ingreso, examen previo y edad (Elaboracion propia)
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9.2 Anélisis de independencia de variables de los aspirantes a la
licenciatura en 1997

9.2.1 Prueba de independencia de las variables género, examen previo y estatus de
ingreso

En la distribucion de los aspirantes a la licenciatura en la Universidad de Guanajuato
en el afio de 1997 (ver tabla 6), se observa que del total, 1476 (55.20%) eran
mujeres y 1198 (44.80%) eran varones. En cuanto a su distribucién segun dijeron
haber presentado (o no) al menos un examen de admisién previo al que sustentaron
durante el verano de dicho afio, se encontré que 618 (23.11%) lo habian hecho y
2056 (76.89%) no.

Tabla 6. Distribucién de los aspirantes por estatus de ingreso, género y examen previo.

Examen Acepirdos Sub No aceplados Sub Total Mujere; Hombres
Previo pMujeres Hombres total Mujeres Hombres total
o 125 146 271 183 164 347 618 308 310
| (30.27%) (38.12%) (34.05%) (17.22%) (20.12%) (18.48%) (23.11%) (20.87%)  (25.88%)
z 288 237 525 880 651 1631 2056 1168 888
o

(69.73%) (61.88%) (65.95%) (82.78%) (79.88%) (81.52%) (76.89%) (79.13%)  (74.12%)

Total 413 383 796 1083 815 1878 2674 1476 1198

Elaboracién propia.

Atendiendo a la manera como se distribuyen mujeres y hombres en relacién
con haber presentado 0 no un examen previo, se observa una clara tendencia en
favor de ellos (x2=9.34, gl. 1, p<0.01) ya que uno de cada cuatro (25.88%)
mencioné haber pasado por un proceso de seleccion anterior y en el caso de ellas
fue una de cada cinco (20.87%).

Concerniente al el estatus de ingreso se observa que tres de cada diez
aspirantes (29.77%) fueron aceptados en alguna de Ia;3 licenciaturas ofertadas por la
Universidad de Guanajuato en el verano de 1997, mientras que siete (70.23%)
tuvieron que esperar al siguiente proceso de seleccién o buscar la oportunidad de

acceder a estudios de nivel superior en otra institucién (ver tabla 6).
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En la relacion del estatus de ingreso con el sexo de los aspirantes, se advierte
que hay diferencia significativa (x2=5.03, g.I. 1, p<0.02) en favor de los hombres ya
que una mayor proporcion de ellos —casi una tercera parte, 31.97%— fue aceptada
en comparacién con las mujeres —poco mas de la cuarta parte, 27.98%—. Sin
embargo, la composicién de los grupos segun su estatus de ingreso, muestra que
tanto el de aceptados como el de no aceptados es mayoritariamente femenino pues
en el primero, uno de cada dos integrantes (51.88%) es mujer mientras que en el
segundo lo son casi tres de cada cinco (56.60%) (ver tabla 6).

Respecto a la relacion que guardan las variables estatus de ingreso y examen
previo, se tiene que del total de aceptados, 271 (34.05%) mencionaron haber
participado en al menos un examen de admisién con anterioridad y 525 (65.95%) no
lo habian hecho. En el caso de los no aceptados la proporcién fue de casi una quinta
parte (347, 18.48%) que habia estado en un proceso de seleccién previo, mientras
que el restante 81.52% (1 531) no habia estado en dicha situaciéon. En este caso
quienes se vieron favorecidos por esa experiencia fueron los aspirantes aceptados
(x?=413.64, g.I. 1, p<0.0001).

A través de la mahera como se distribuyen los aspirantes considerando las
tres variables, se observa que existe una fuerte relacion entre ellas (x2=93.65, g.l. 4,
p<0.0001). Dicha asociacion de variables pone de manifiesto que son los hombres
los mas beneficiados. Si se hace la comparacién al interior de los grupos, se observa
que en el de aceptados son ellos quienes en una proporcién mayor (38.12% vs
30.27%) han mencionado que presentaron al menos un examen de admisién previo;
en el caso de los no aceptados la situacion no es diferente (23.11% y 20.12%
respectivamente).

También es evidente que son mas las mujeres aceptadas (30.27%) que las no
aceptadas (20.12%) quienes participaron en algun proceso de seleccion previo al del
verano de 1997. Con los varones ocurre una situacién similar ya que en
comparacién, fueron mas aceptados (38.12%) que no aceptados (23.11%) los que
sefialaron haber tenido una oportunidad previa para ser evaluados.

9.2.2 Prueba de independencia de variables: Capital cultural, généro, examen previo
y estatus de ingreso ,
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Una vez confirmado que existe relacion entre el hecho de ser hombre o mujer y la
oportunidad de participar en mas de un proceso de seleccion en caso de no tener
éxito en el primer intento, asi como la que hay entre estas dos caracteristicas y el
estatus de ingreso, se pasé a identificar la manera como se relacionan estas tres
variables con el capital cultural de los padres de los aspirantes. En primer lugar se
presentaran los resultados relacionados con el padre y posteriormente se hara la
descripcion de los referentes a la madre.

En el caso de los padres de los aspirantes, se observa que tres de cada cien no
saben leer, uno de cada tres ha truncado sus estudios en los niveles de primaria
(16.49%), secundaria (7.97%) y licenciatura (6.96%) (ver tabla 7).
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Tabla 7.  Distribucion de los aspirantes segun el nivel de escolaridad de su padre

Con examen previo

A
Escolaridad : ceptados : No aceptados Total
Mujeres Hombres Subtotal  Mujeres Hombres  Subtotal
No sabe leer 3 1 4 7 6 13 17
2.40% 0.68% 1.48% 3.83% 3.66% 3.75% 2.75%
L 15 19 34 31 27 58 92
Primaria incompleta
12.00%  13.01%  12.55% 16.94% 16.46% 16.71% 14.89%
. 26 27 53 28 25 53 106
Primaria completa
20.80%  18.49%  19.56% 15.30% 15.24% 15.27% 17.15%
. 12 8 20 (N 14 25 45
Secundaria incompleta
9.60% 5.48% 7.38% 8.01% 8.54% 7.20% 7.28%
. 16 18 34 27 24 51 85
Secundaria completa
12.80%  12.33%  12.55% 14,75% 14.63% 14.70% 13.75%
. ) 16 22 38 11 18 29 67
Medio superior
12.80%  15.07%  14.02% 6.01% 10.98% 8.36% 10.84%
Licenciatura 8 6 14 18 15 33 47
incompleta 6.40% 411% 5.17% 9.84% 9.15% 9.51% 7.61%
. . ] 21 37 58 38 28 66 124
Licenciatura con titulo
16.80%  25.34%  21.40% 20.77% 17.07% 19.02% 20.06%
8 8 16 12 7 19 35
Posgrado
6.40% 5.48% 5.90% 6.56% 4.27% 548% 5.66%
Total 125 146 271 183 164 347 618
Sin examen previo
Aceptados No aceptados
Escolaridad - =0 - D Total
Mujeres Hombres Subtotal  Mujeres Hombres  Subtotal
No sabe leer 5 6 11 24 27 51 62
A 1.74% 2.53% 2.10% 2.73% 4.15% 3.33% 3.02%
S 41 32 73 148 128 276 349
Primaria incompleta
14.24%  13.50%  13.90% 16.82% 19.66% 18.03% 16.97%
N 41 32 73 169 118 287 360
Primaria completa
14.24%  13.50%  13.90% 19.20% 18.13% 18.75% 17.51%
. 25 26 51 74 43 117 168
Secundaria incompleta
8.68% 10.97% 9.71% 8.41% 6.61% 7.64% 8.17%
. 46 34 80 127 78 205 285
Secundaria compieta
15.97%  14.35%  15.24% 14.43% 11.98% 13.39% 13.86%
. . 28 21 49 117 77 194 243
Medio superior
9.72% 8.86% 9.33% 13.30% 11.83% 12.67% 11.82%
Licenciatura 21 16 37 55 47 102 139
incompleta 7.29% 6.75% 7.05% 6.25% 7.22% 6.66% 6.76%
. . ; 62 54 116 132 100 232 348
Licenciatura con titulo
21.53%  22.78%  22.10% 15.00% 15.36%  15.15% 16.93%
19 16 35 34 33 67 102
Posgrado
6.60% 6.75% 6.67% 3.86% 5.07% 4.38% 4.96%
Total 288 237 525 880 651 1531 2056

Elaboracion propia

En cambio, dos de cada tres han alcanzado los grados de: primaria completa
(17.43%), secundaria completa (13.84%), medio superior (11.59%), licenciatura con
titulo(17.65%) y posgrado (5.12%; ver tabla 7).
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Estas proporciones no son muy diferentes al interior de los grupos lo que hace
que la relacion entre las tres variables sea de independencia (x*=29.068, g.|. 25,
n.s.), es decir, la escolaridad del padre no causa diferencia entre hombres y mujeres
en relacion con tener mas o menos apoyo para presentar mas de un examen de
admision, esto se advierte a partir de las frecuencias relativas (ver tabla 7) que
muestran el parecido que hay en la forma como se distribuyen los grupos.

Para continuar con el analisis sobre el capital cultural, se calculé la prueba de
independencia entre el estatus de ingreso, el género y la escolaridad del padre. En
el analisis general las proporciones son las mismas, no asi en la distribucién al
interior de los grupos; esto hace que exista asociacion entre las tres variables
(x?=45.321, g.l. 25, p<0.01). Asi, se tiene que en el caso de los aspirantes aceptados
son mas padres de hombres los que mencionan haber completado sus estudios en
alguno de los grados ya mencionados (70 vs 68 de cada mil), mientras que de las
mujeres son mas los que no los terminaron (30 vs 28 de cada mil). La situacion se
invierte cuando se habla de los aspirantes no aceptados ya que son més padres de
varones (34 vs 32 de cada mil) quienes no completaron sus estudios, en cambio,
fueron mas los padres de las mujeres (65 vs 62 de cada mil) los que si lo hicieron.

Finalmente se realizé la prueba de independencia entre las variables estatus
de ingreso, examen previo y escolaridad del padre con el fin de identificar si existia o
no asociacion entre dichas variables. Los resultados obtenidos arrojan que también
entre estas variables hay asociacion (x*=131.5, g.l. 25, p<0.0001), la cual se
manifiesta por la manera como se distribuyen los aspirantes en los diferentes
grupos. Asi, en el caso de los aceptados se tiene que la proporcion mas alta
corresponde a aquellos donde coincide el haber presentado algun examen de
admision previo con el hecho de que su padre haya completadoalguno de los
grados de escolaridad referidos (73.43% vs 67.24%).

En torno a la distribucién por nivel de escolaridad, llama la atencién que
solamente en dos de ellos la proporcion de quienes dijeron haber pasado por un
examen previo supera a la de quienes no lo hicieron: grimaria (19.56% vs 13.90%),
secundaria (12.55% vs 15.24%), medio superior (14.52% vs 9.33%), licenciatura
(21.40% vs 22.10%) y posgrado (5.90% vs 6.67%).

En el caso contrario, es decir, en los aspirantes cuyos padres no saben leer o

- tienen estudios inconclusos, la proporcion mayor (32.76% vs 26.57%) se encuentra
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entre los que no pasaron previamente por un proceso de seleccién: no sabe leer
(2.10% vs 1.48%), primaria (13.90% vs 12.55%), secundaria (9.71% vs 7.38%) y
licenciatura (22.10% vs 21.40%).

En el grupo de los aspirantes no aceptados, el escenario se presenta a la
inversa, es decir, son mas aspirantes que no han pasado por examenes previos
quienes tienen padres con estudios completos (64.34% vs 62.82%) mientras que
proporcionalmente es mayor el nimero de aspirantes que si han estado
anteriormente en un proceso de seleccidén y cuyos padres no saben leer (3.75% vs
3.33%) o tienen estudios sin completar (33.43% vs 32.33%).

A continuacion se detallard la relacion que guardan las variables género,
estatus de ingreso y examen previo con la escolaridad de la madre, esta descripcion
se presentara conforme se hizo con la informacién relacionada al padre.

En este caso, al igual que sucedié con el padre, se identificé que la madre de
tres de cada cien aspirantes no sabe leer, una de cada tres tiene estudios
inconclusos y dos de cada tres completaron su instruccion en alguno de los
diferentes niveles de escolaridad. Estas proporciones se mantienen sin importar si la
distribucién se hace por género y examen previo (32=32.91, g.l. 25, n.s., ver tabla 8).
Una vez mas, las diferencias entre unos y otros no evidencian que haya asociacion
entre estas variables, es decir, el nivel de escolaridad de las madres no determina
que el hecho de ser hombre o mujer tenga prioridad al momento de ser apoyados 0
no para presentar mas de un examen de admision.

De esta manera, se advierte que la distribucidn de las mujeres cuya madre no
sabe leer o tiene estudios incompletos distinguiendo entre las que sefialaron haber
estado en un proceso de seleccién previo y las que no lo hicieron, es la siguiente: no
sabe leer (1.95% vs 3.08%), primaria (17.53% vs 18.41%), secundaria (8.12% vs
6.34%) y licenciatura 5.19% vs 4.97%). En el caso de los hombres se distribuyen asi:
(2.26% vs 3.04%), primaria (15.48% vs 20.38%), secundaria (6.77% vs 7.09%) Y
licenciatura 6.45% vs 4.17%). Aunque en todos los casos se ve que hay diferencia
entre ambos grupos, esta no es estadisticamente significativa.
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Tabla 8.  Distribucion de los aspirantes segt’m el nivel de escolaridad de su madre
Con examen previo
Escolaridad : Aceptados : No aceptados Total
Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres  Subtotal
No sabe leer 1 2 3 5 5 10 13
0.80%  1.37% 1.11% 273%  3.05% 2.88% 2.10%
T 18 26 44 36 22 58 102
Primaria incompleta
14.40% 17.81% 16.24% 19.67% 13.41% 16.71% 16.50%
N 30 31 61 34 42 76 137
Primaria completa
24.00% 21.23% 22.51% 18.58% 25.61% 21.90% 22.17%
o 12 7 19 13 14 27 46
Secundaria incompleta
960%  479% 7.01% 7.10%  8.54% 7.78% 7.44%
. 27 24 51 41 32 73 124
Secundaria completa
21.60% 16.44% 18.82% 22.40% 19.51% 21.04% 20.06%
. . 19 30 49 21 31 52 101
Medio superior
15.20%  20.55% 18.08% 11.48% 18.90% 14,99% 16.34%
. . . 7 12 19 9 8 17 36
Licenciatura incompleta
560%  8.22% 7.01% 4.92%  4.88% 4.90% 5.83%
. ; . 6 10 16 20 9 29 45
Licenciatura con titulo
4.80%  6.85% 5.90% 10.93% 5.49% 8.36% 7.28%
5 4 9 4 1 5 14
Posgrado
4.00%  2.74% 3.32% 2.19% 0.61% 1.44% 2.27%
Total 125 146 271 183 164 347 618
Sin examen previo
Aceptados No aceptados
Escolaridad - 2D - 4 Total
Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres  Subtotal
No sabe leer 6 4 10 30 23 53 63
2.08%  169% 1.90% 3.41%  3.53% 3.46% 3.06%
L 51 41 92 164 140 304 396
Primaria incompleta
17.71%  17.30% 17.52% 18.64% 21.51% 19.86% 19.26%
N 54 53 107 233 163 386 493
Primaria completa
18.75%  22.36% 20.38% 26.48% 23.50% 25.21% 23.98%
o 17 20 37 57 43 100 137
Secundaria incompleta
5.90%  8.44% 7.05% 6.48% 6.61% 6.53% 6.66%
. 66 39 105 163 117 280 385
Secundaria completa
22.92% 16.46% 20.00% 1852% 17.97% 18.29% 18.73%
. . 47 41 88 134 100 234 322
Medio superior )
16.32% 17.30% 16.76% 15.23% 15.36% 15.28% 15.66%
. . . 18 12 30 40 25 65 95
Licenciatura incompleta
6.25%  5.06% 571% 4.55%  3.84% 4.25% 4.62%
. : . 19 20 39 48 40 88 127
Licenciatura con titulo
6.60%  8.44% 7.43% 545%  6.14% 5.75% 6.18%
10 7 17 11 10 21 38
Posgrado
347%  2.95% 3.24% 125%  1.54% 1.37% 1.85%
Total 288 237 525 880 6£§1 1531 2056

Elaboracioén propia

Ahora se describira lo que ocurre con los aspirantes cuya madre si completo

alguno de los grados de escolaridad, tanto de quienes habian presentado algun

examen de admision con anterioridad como de los que no lo habian hecho.
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Respecto a estos grupos se tiene que tanto en el caso de las mujeres como
en el de los hombres, las proporciones son muy parecidas. Obsérvese la manera
como se distribuyeron las mujeres con respecto al nivel de escolaridad de su
progenitora: primaria (20.78% vs 24.57%), secundaria (22.08% vs 19.61%), medio
superior (12.99% vs 15.50%), licenciatura (8.44% vs 5.74%) y posgrado (2.92% vs
1.80%). Como ya se menciond, para los varones la situaciéon no se presenta
diferente: primaria (23.55% vs 23.20%), secundaria (18.06% vs 17.57%), medio
superior (19.68% vs 15.88%), licenciatura (6.13% vs 6.76%) y posgrado (1.61% vs
1.91%).

Continuando con el andlisis de la informacion referida al capital cultural se
realiz6 la prueba de independencia entre las variables estatus de ingreso, género del
aspirante y escolaridad de la madre. Primero se describiran los resultados obtenidos
para el grupo de aspirantes aceptados y posteriormente se hara lo propio con el de
no aceptados.

En el grupo de los aceptados se observa que son mas mujeres (68.52%) que
hombres (67.52%) quienes sefialan que su madre tiene estudios completos. Por el
contrario, hay mas hombres (32.49%) que mujeres (31.94%) cuya madre no sabe
leer o no termind los estudios. En el grupo de los no aceptados la situacién es muy
parecida, hay una mayor proporcién de mujeres (66.70%) que indica que su madre
concluyd los estudios en comparacion con los varones (65.64%) y sucede a la
inversa en lo relacionado con los estudios incompletos (34.36% y 33.30%
respectivamente). En esta ocasion aunque las distribuciones se parecen mucho, la
diferencia que hay entre ellas es estadisticamente significativa (x*=40.73, g.I. 25,
p<0.02). Esto se manifiesta en la manera como se presenta la distribuciéon en cada
nivel de escolaridad. ‘

Dados los porcentajes presentados en el parrafo anterior, se podria pensar
que son las madres de las mujeres aceptadas quienes completaron algun grado de
escolaridad, sin embargo, esto ocurre en los niveles de secundaria (15.01% vs
13.58%) y posgrado (3.63% vs 2.87%), mientras que en el resto de 1os niveles son
los hombres quienes presentan la proporcién mayor: primaria (21.93% vs 20.34%),
medio superior (18.54% vs 15.98%) y licenciatura (7.83% vs 6.05%).

Para los aspirantes no aceptados, la situacién es la siguiente. En los niveles
basicos, son mas las mujeres que sefialan que su madre concluyé los estudios de
primaria (25.12% vs 23.93%) y secundaria (19.19% vs 18.28%).
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En los estudios de nivel medio superior los resultados se invierten y son los
varones (16.07% vs 14.58%) quienes poseen el mayor porcentaje. En licenciatura
(6.40% vs 6.01%) y posgrado (1.41% vs 1.35) los resultados son muy parecidos,
aungue pertenecen a las mujeres los valores mas altos.

Para cerrar esta parte del andlisis, se realizd la prueba de independencia
entre las variables estatus de ingreso, examen previo y escolaridad de la madre (ver
tabla 8). Los resultados indican que tanto los aspirantes no aceptados que han
presentado algun examen de admisién como aquellos que no lo han hecho, sefialan
en mayor proporcion (2.88% y 3.46% respectivamente) que su madre no sabe leer,
en comparacién con los aceptados (1.11% y 1.90% respectivamente).

También se advierte que son mas los aspirantes que habian pasado por algun
proceso de seleccién anterior, tanto en aceptados como no aceptados, quienes
sefialaron que su madre tenia estudios terminados en alglin nivel de escolaridad
(68.63% y 67.72% respectivamente), que aquellos que no lo habian hecho (67.81%
y 65.90% respectivamente). Una vez mas la distribucion muestra que estos grupos
se parecen bastante entre si, sin embargo, la diferencia que existe entre la manera
como se distribuyen al interior de cada uno de los niveles de escolaridad, es la que
le da significancia estadistica (x?=115.82, g.l. 25, p<0.001) a los resultados,
indicando con ello |la asociacion que existe entre estas variables.

Asi, se tiene que en el caso de los aspirantes aceptados y que mencionaron
haber presentado algun examen de admisién previo, son mas los que sefialan que
su madre habia completado los estudios de primaria (22.51% vs 20.38%) o de medio
superior, mientras que los que no habian participado en algun proceso de seleccion,
indicaron que su madre habia terminado estudios de secundaria (20.00% vs
18.82%) y de licenciatura (7.43% vs 5.90%). En posgrado (3.32% y 3.24%) las
proporciones son muy parecidas.

Con los aspirantes no aceptados el escenario cambia ya que son mas los que
habian pasado por algun examen de admision previo y cuya madre habia
completado sus estudios en secundaria (21.04% ys 18.29%) o licenciatura (si 8.36%;
no 5.75%), mientras que de quienes no habian pFesentado algin examen previo, su
madre tenia estudios completos de primaria (25.21% vs 21.90%) o medio superior
(15.28% vs 14.99%). Una vez mas en posgrado los resultados son muy parecidos (si
1.44%; no 1.37%).
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9.2.3 Prueba de independencia de variables: Capital social, género, examen previo y
estatus de ingreso

Otro aspecto a analizar en esta investigacion, es si el capital social de los
progenitores y el género de los aspirantes mantienen una relacién diferencial con el
hecho de haber presentado o no algin examen de admisién previo y con haber sido
aceptado o no en la Universidad de Guanajuato. Para este analisis se utilizé la
informacién referida a la posiciéon que ocupan en su trabajo los padres y madres de
los aspirantes a la licenciatura.

En 1997 se considerd que los progenitores de los aspirantes podian ocupar
una de seis posiciones con respecto al tipo de contrataciéon que tenian en su empleo,
estas son: sin ftrabajo, trabajador sin remuneracién, miembro de cooperativa,
trabajador asalariado, trabajador por cuenta propia y patrén o empleador. En las
respuestas obtenidas aparecieron mencionadas todas las categorias excepto
miembro de cooperativa.

Los resultados muestran que en general, mas de la mitad (59.54%) de los
padres de los aspirantes a la Universidad de Guanajuato son asalariados, poco mas
de la cuarta parte (27.00%) son trabajadores por cuenta propia, una décima parte
(10.17%) son patrones o empleadores y la suma de aquellos gue no tienen trabajo
(2.84%) o son trabajadores sin remuneracion (0.45%) representa la trigésima parte
(ver tabla 9).
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Tabla 9.  Distribucién de los aspirantes segun 1a posicion de su padre en el empleo

Con examen previo

s s Aceptados No aceptados
Posicion en el empleo - - Total
Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal
Sin trabajo 6 1 7 11 5 16 23
4.80% 0.68% 2.58% 6.01% 3.05% 461%  3.72%
Sin retribucion 0 ! ! ! 2 3 4
0.00% 0.68% 0.37% 0.55% 1.22% 0.86%  0.85%
. 61 98 159 105 98 203 362
Asalariado
48.80%  67.12%  5867% 57.38%  59.76%  58.50% 58.58%
. 38 36 74 43 43 86 160
Por cuenta propia
30.40%  24.66%  27.31% 23.50%  26.22%  24.78% 25.89%
. 20 10 30 23 16 39 69
Patrén o empleador
16.00% 6.85% 11.07%  12.57%  976%  11.24% 11.17%
Total 125 146 271 183 164 347 618
Sin examen previo
L Aceptad No aceptados
Posicion en el empleo - ceprados - cp Total
Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal
Sin trabajo 6 2 8 29 16 45 53
2.08% 0.84% 1.52% 3.30% 2.46% 2.94%  2.58%
. D 1 2 3 0 5 5 8
Sin retribucién
0.35% 0.84% 0.57% 0.00% 0.77% 0.33%  0.39%
. 174 148 322 515 393 908 1230
Asalariado
60.42%  62.45%  61.33% 58.52%  60.37%  59.31% 59.82%
; 77 59 136 258 168 426 562
Por cuenta propia
26.74%  24.89%  2590% 29.32% 2581%  27.82% 27.33%
. 30 26 56 78 69 147 203
Patrén o empleador
10.42%  10.97%  10.67%  8.86%  10.60%  9.60% 9.87%
Total 288 237 525 880 651 1531 2056

Elaboracién propia

La distribucién que presentan los aspirantes a la Universidad de Guanajuato
conjuntamente en las tres variables, indica que existe asociacidn entre ellas
(x?=40.23, g.l. 13, p<0.001), es decir, que la posicion que ocupa el padre en el
empleo marca diferencia entre hombres y mujeres en cuanto a tener o no la
oportunidad de volver a presentar un examen de admision en caso de no ser
aceptados en el primer intento.

Entre las mujeres se observa que la proporcion de aquellas que dijeron haber
presentado algiin examen de admision previo y cuyo padre es asalariado (53.90% vs
58.99%) o trabajador por cuenta propia (26.30% vs 28.68%) es menor que la de
quienes dijeron no haberlo hecho. En cambio, esa proporciéon es mayor cuando el
padre es empleador o patrén (13.96% vs 9.95%), esta sin trabajo (5.52% vs 3.00%)
0 es trabajador sin remuneracion (0.32% vs 0.09%). '
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La situacidn entre los hombres se presenta de la manera siguiente, son mas
los que dijeron haber participado en algin proceso de seleccién anterior que
aquellos que no lo habian hecho y que declaran que su padre es asalariado (63.23%
vs 60.92%) o que no tiene remuneracion (0.97% vs 0.79%); entre los que sefialaron
que su progenitor es trabajador por cuenta propia las proporciones son
practicamente iguales (25.48% vs 25.56%) y en el resto de las categorias, los
resultados se invierten: patrén o empleador (8.39% vs 10.70%), sin trabajo (1.94%
vs 2.03%).

En la relacion que guardan las variables estatus de ingreso, género y posicion
del padre en el empleo (x*=29.96, g.l. 13, p<0.004),-se encontr6 que entre los
aspirantes aceptados son mas hombres que mujeres los que mencionan que su
padre es asalariado (64.23% vs 56.90%) o trabajador sin remuneracién (0.78% vs
0.24%), pero si se habla de trabajadores por cuenta propia (27.85% vs 24.80%),
patrones 'o empleadores (12.11% vs 9.40%) o que estan sin trabajo (2.91% vs
0.78%), la proporcién mayor pertenece a ellas.

Entre los no aceptados, se encuentran mas padres de hombres en las
categorias de asalariado (60.25% vs 58.33%), de patrén o empleador (10.43% vs
9.50%) y de trabajador sin remuneracion (0.86% vs 0.09%) y menos en las de
trabajador por cuenta propia (25.89% vs 28.32%) y sin trabajo (2.58% vs 3.76%).
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Respecto a la situacion que guardan las madres de |los aspirantes en cuanto a
tener o no un trabajo remunerado, los resultados muestran que en general la
posicion que ocupan en el empleo es la siguiente: dos de cada tres son trabajadoras
sin remuneracion o no tienen trabajo, una de cada cuatro es asalariada, una de cada
diez trabaja por su cuenta y dos de cada cien son patronas o0 empleadoras. Esta
distribucion se explica porque mas de la mitad (55.83%) de ellas se dedican a las
labores domésticas dentro de su hogar y una vigésima parte (5.57%) no tiene trabajo
(ver tabla 10).

Tabla 10. Distribucién de los aspirantes segun la posicidn que tiene su madre en el empleo

Con examen previo

L, Aceptados No aceptados Total
Posicién en el empleo -
Mujeres  Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal
Sin trabajo 9 7 16 10 5 15 31
7.20% 4.79% 5.90% 5.46% 3.05% 4.32% 5.02%
Sin retribucién 64 74 138 85 100 185 323
51.20% 5068% 50.92% 46.45% 60.98% 53.31% 52.27%
Asalariado 25 47 72 55 38 93 165
20.00% 32.19% 26.57% 30.05% 23.17% 26.80% 26.70%
Por cuenta propia 20 14 34 28 19 47 81
16.00%  9.59% 12.55% 15.30% 11.59% 13.54% 13.11%
Patron o empleador 7 4 11 5 2 7 18
5.60% 2.74% 4.06% 2.73% 122% 2.02% 2.91%
Total 125 146 271 183 164 347 618
Sin examen previo
Posicion en el empleo . Aceptados No aceptados Total
Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal
Sin trabajo 14 14 28 50 35 85 113
4.86% 5.91% 5.33% 5.68% 538% 5.55% 5.50%
Sin retribucién 155 129 284 522 369 891 1175
53.82% 54.43% 54.10% 59.32% 56.68% 5820% 57.15%
Asalariado 83 63 146 208 162 370 516
28.82% 26.58% 27.81% 23.64% 24.88% 24.17% 25.10%
Por cuenta propia 31 23 54 87 68 155 209
10.76%  9.70% 10.29% 9.89% 10.45% 10.12% 10.17%
Patron o empleador 5 8 13 13 17 30 43
1.74% 3.38% 2.48% 1.48% 261% 1.96% 2.09%
Total 288 237 525 g} 880 651 1531 2056
Elaboracién propia
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La prueba de independencia de variables arroja que existe asociaciéon entre
las variables género, examen previo y posicién de la madre en el empleo (x2=31.12,
g.l. 13, p<0.0032) es decir, que esta Ultima correlaciona con la oportunidad que
tienen los aspirantes de presentar mas de un examen de admision segun se trate de
hombres o mujeres.

Esta relacion se hace mas evidente al interior de los grupos segun sefialaron
haber presentado o no algin examen de admisién previo, ya que si se atiende
solamente a la distribucién por género, se advierte que la proporciéon de hombres
(55.84%) que menciona que su madre se dedica a las labores del hogar es igual a la
de mujeres (565.83%).

Subsecuentemente se tiene que al comparar a las mujeres que dijeron haber
presentado previamente algun examen de admisidén con aquellas que no lo habian
hecho, proporcionalmente son menos las madres de las primeras que se dedican al
hogar (48.38% vs 57.96%) y mas las que son asalariadas (25.97% vs 24.91%),
trabajadoras por cuenta propia (15.58% vs 10.10%), patronas o empleadoras (3.90%

-vs 1.54%) o no tienen trébajo (6.17% vs 5.48%).

Los hombres presentan una distribucion muy parecida entre los que habian
pasado por algin proceso de seleccibn con anterioridad y los que no lo habian
hecho cuyas madres eran trabajadoras sin remuneracién (56.23% vs 56.08%) o eran
trabajadoras por cuenta propia (10.65% vs 10.25%). En cambio, mas de los primeros
(27.42% vs 25.34%) indicaron que sus madres eran asalariadas y menos que se
encontraban sin trabajo (3.87% vs 5.52%) o que eran patronas o empleadoras
(1.94% vs 2.82%).

Obsérvese que eran las madres de las mujeres que si habian presentado al
menos un examen de admision previo quienes tenian una mejor posicién en el
empleo pues a pesar de que proporcionalmente eran mas las que se encontraban
sin empleo, también eran mas las que trabajaban por su cuenta o eran patronas o
empleadoras en comparacion con el resto de aspirantes.

Continuando con el andlisis, se encontré que no existe relacion entre las
variables género, estatus de ingreso y posicién de la madre en el empleo (3?=15.78,
g.l. 13, n.s.), esto significa que esta ultima no afecta el resultado final del proceso de
seleccion favoreciendo al aspirante por ser hombre o mujer.
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Este resultado queda claro si se atiende a la manera como se distribuyen los
aspirantes en los diferentes grupos. Obsérvese que entre los aceptados existen
diferencias de género —aunque no son significativas—, ya que son mas los hombres
que sefalaron que su madre era asalariada (28.72% vs 26.15%9 o patrona-
empleadora (3.13% vs 2.91%), pero fueron mas las mujeres que indicaron que su
progenitora era trabajadora por cuenta propia (12.35% vs 9.66%). En las categorias
de trabajo sin remuneracién (mujeres 53.03%, varones 53.00%) y sin trabajo (5.57%
y 5.48% respectivamente) las proporciones eran practicamente iguales.

En el caso de los aspirantes no aceptados, se observa que tanto para mujeres
como para hombres las proporciones de quienes dijeron que su madre era
trabajadora sin remuneracién (57.10% vs 57.55%), asalariada (24.74% vs 24.54%) o
trabajadora por cuenta propia (10.82% vs 10.67%), eran muy parecidas, donde se
presentaron las diferencias fue en las categorias sin trabajo (5.48% vs 4.91%) y
patrona o empleadora (1.69% vs 2.33%), mismas que no fueron significativas.

Finalmente, se realizd la prueba de independencia entre las variables estatus
de ingreso, examen previo y posicion de la madre en su empleo, el resultado arrojé
que entre ellas existe asociacién (x?=93.70, g.. 13, p<0.001). Es decir, el hecho de
que la progenitora trabaje fuera de su hogar, influye en que los aspirantes detenten
la oportunidad de presentar mas de un examen de admisién, asi como en el
resultado que obtienen al final del proceso de seleccion.

La manera como se distribuyen los aspirantes evidencia que tanto entre los
aceptados (43.17% vs 40.57%) como entre los no aceptados (42.36% vs 36.25%)
son mas los que han pasado previamente por algin examen de seleccion y que
sefialaron que su madre percibia remuneracién por su trabajo, que aquellos que no
lo habian hecho.

Si se analiza en detalle la situacién, se observa que en el caso de los
aspirantes que fueron aceptados, son menos los que sefialaron su paso previo por
algin examen de admision y cuya madre era trabajadora sin remuneracion (50.92%
vs 54.10%) o asalariada (26.57% vs 27.81%), en¥comparacién con quienes no lo
habian hecho. Pero fueron mas cuando se trataba de madre que: trabajaba por
cuenta propia (12.55% vs 10.29%), era patrona o empleadora (4.06% vs 2.48%) o
estaba sin trabajo (5.90% vs 5.33%). ,

En cambio, entre los aceptados se advierte que son menos quienes
mencionaron al menos un examen previo de admision y cuya madre era trabajadora
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sin remuneracion (53.31% vs 58.20%) o estaba sin trabajo (4.32% vs 5.55%) en
comparacion con quienes no habian participado previamente en algun proceso de
seleccion, pero fueron mas los que dijeron que su progenitora era asalariada
(26.80% vs 24.17%), trabajadora por cuenta propia (13.54% vs 10.12%) y casi en la
misma proporcion que era patrona o empleadora (2.02% vs 1.96%)

9.2.4 Prueba de independencia de variables: capital econémico, género, examen
previo y estatus de ingreso.

Para concluir el analisis, se indagé sobre la relacidon que guardaban el nivel salarial
de los progenitores, asi como el correspondiente a la familia y el género de los
aspirantes con la oportunidad que tuvieron o no de presentar mas de un examen de
admisién cuando fue necesario, y con el resultado que obtuvieron al término del
proceso de seleccidn.

En la distribucion general (ver tabla 11) de los aspirantes a la licenciatura en
la Universidad de Guanajuato, se observa que el padre de dos quintas partes
(40.20%) de ellos se ubican en un nivel salarial bajo, cerca de otras dos quintas
partes (37.62%) se encuentran en un nivel medio y, el resto de ellos (22.18%) en un
nivel alto.

La prueba de independencia de variables demuestra que existe asociacion
entre el nivel salarial del padre, el género de los aspirantes y la oportunidad de
presentar mas de un examen de admisién en caso de no tener éxito en el primer
intento (x?=40.23, g.I. 7, p<0.001).

La distribucion de las mujeres seguin mencionaron haber participado en un
proceso de seleccién anterior o no y el nivel salarial de su padre deja ver que son
menos las que afirmaron haber presentado un examen previo y que su progenitor
tiene un nivel salarial bajo (36.36%), que las que no lo habian hecho (40.50%). En
una categoria salarial media se encuentran proporciones iguales (38.64% vs
38.27%), mientras que son mas las que indicaron un nivel salarial alto (25.00% vs
21.23%).
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Tabla 11. Distribucion de los aspirantes segun la categoria salarial de su padre

Con examen previo
Aceptados No aceptados

Categoria salarial Total
Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal

47 51 08 65 61 126 224

Baja
37.60% 34.93% 36.16% 3552% 37.20% 36.31% 36.25%
. 52 63 116 67 68 135 250
Media
41.60% 43.15% 42.44% 36.61% 41.46% 38.90% 40.45%
Alta 26 32 58 51 35 86 144
20.80% 21.92% 21.40% 27.87% 21.34% 24.78% 23.30%
Total 125 146 271 183 164 347 618
Sin examen previo
. Aceptados No aceptados
Categoria salarial Total
Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal
Baja 116 99 215 357 279 636 851
40.28% 41.77% 40.95% 40.57% 42.86% 41.54% 41.39%
, 106 82 188 341 227 568 756
Media
36.81% 34.60% 35.81% 38.75% 34.87% 37.10% 36.77%
66 56 122 182 145 327 449
Alta

22,92% 23.83% 23.24% 20.88% 22.27% 21.36% 21.84%
Total 288 237 525 880 651 1531 2056
Elaboracién propia

Entre los hombres la distribucion se presenta de la siguiente manera: son
menos los varones que mencionaron haber presentado algin examen de admisiéon y
cuyo padre tenia un nivel salarial bajo (36.13%) o alto (21.61%) que los que no lo
habian hecho (42.57%, 22.64% respectivamente), pero fueron mas los que
sefialaron que su progenitor tenia un nivel medio (42.26% vs 34.80%).

En la relacién que existe entre las variables categoria salarial, género de los
aspirantes y estatus de ingreso se observa que estas son independientes entre si
(x*=7.61, g.l. 7, n.s.). Esto significa que tener éxito al final de proceso de seleccion
para acceder a estudios superiores en la Universidad de Guanajuato, no se ve
inftuenciado por el hecho de ser hombre o mujer n‘i» por el nivel de ingreso monetario
del padre.

Entre los aspirantes que fueron aceptados se aprecia que la proporciéon de
mujeres que indicaron que su padre tiene un nivel salarial bajo (39.47%), o alto
(22.28%) es muy parecida a la sefalada por los hombres (39.16%, 22.98%

respectivamente). Donde se presenta la diferencia —aunque no es estadisticamente
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significativa— es entre quienes tienen un padre que posee un nivel salarial medio;
en este caso, ellas fueron mas (38.26%) que los varones (37.86%).

En el caso de los aspirantes no aceptados, tanto para quienes su padre posee
un nivel salarial bajo como para los que su progenitor tienen un nivel medio, existe
diferencia —estadisticamente no significativa— de dos puntos porcentuales a favor
de las mujeres, ya que en la primera situacién, ellas fueron las menos (39.70% vs
41.72%) y en la segunda, las mas (38.38% vs 36.20%). En el nivel salarial alto, las
proporciones son muy parecidas (21.92% vs 22.019%).

Para concluir el analisis relacionado con la categoria salarial de padre de los
aspirantes a la Universidad de Guanajuato, se realiz6 la prueba de independencia
entre esta variable y las de examen previo y estatus de ingreso, quedando en
evidencia que existe asociacién entre ellas (y?=84.47, g.I. 7, p<1E-04).

Lo anterior pone de manifiesto que el resultado obtenido por los aspirantes a
ta Universidad de Guanajuato al final de proceso de seleccion, se vio afectado por el
hecho de que hubieran o no presentado algun examen de admisién previo.

En la distribucion presentada por los grupos se advierte que en el de
aspirantes aceptados fueron menos los que si habian participado en un examen
previo y que su padre tenia un nivel salarial bajo (36.16%) o alto (21.40%), que
quienes no lo habian hecho (40.95% y 23.24% respectivamente). En cambio, fueron
mas los que declararon que el ingreso de su progenitor se ubica en un nivel medio
(42.44% vs 35.81%).

Entre los aspirantes no aceptados, fue solamente en la categoria salarial baja
donde se advirti6 que quienes habian participado en algin examen de admision
anterior fueron-menos que quienes no lo habian hecho (36.31% vs 41.54%). En las
categorias media (38.90% vs 37.10%) y alta (24.78% vs 21.36%) fueron mas.

A continuacioén se describiran los resultados obtenidos en el analisis realizado
respecto a la categoria salarial de la madre. En general se aprecia que cuatro de
cada cinco (81.79%) madres de aspirantes a la licenciatura en la Universidad de
Guanajuato, se ubicaban en una categoria salarial baja en 1997. Esto motivado
porque mas de la mitad de ellas se dedicaba a las labores domésticas dentro de su
hogar, por lo que no recibian retribucién econémica. Del restante 20%, 14 de cada
100 se encontraban en un nivel medio y solamente cuatro de cada cien en un nivel
alto (ver tabla 12).
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Tabla 12. Distribucion de los aspirantes segun la categoria salarial de su madre

Con examen previo

. . Aceptados No aceptados
Categoria salarial Total
Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal

103 114 217 146 137 283 500
Baja 82.40%  78.08%  80.07% 79.78%  83.54%  8156%  B80.91%

Media 18 24 42 26 20 46 88
14.40%  16.44%  15.50% 14.21%  12.20% 13.26%  14.24%

Alta 4 8 12 11 7 18 30
3.20% 5.48% 443%  6.01% 4.27% 5.19% 4.85%

Total 125 146 271 183 164 347 618

Sin examen previo
Categoria salarial Aceptados No aceptados Total
Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal

Baja 237 195 432 734 521 1255 1687
82.290%  82.28%  82.29% 83.41%  80.03% 81.97%  82.05%

Media 36 32 68 115 107 222 290
12.50%  13.50%  12.95% 13.07%  16.44% 14.50%  14.11%

Alta 15 10 25 31 23 54 79
5.21% 4.22% 4.76%  3.52% 3.53% 3.53% 3.84%
Total 288 237 525 880 651 1531 2056

Elaboracién propia

En la distribucién por género del aspirante, se encontré que existe asociacion
entre las variables haber presentado algiin examen de admisién previo y la categoria
salarial de la madre (x°=15.23, g.l. 7, p<0.03). Esto significa que el ingreso que
percibian las madres de quienes aspiraban en 1997 a estudios de nivel superior en
la Universidad de Guanajuato, afectaba diferencialmente a mujeres y hombres en la
oportunidad de presentar mas de un examen de admisién en caso de no aprobar el
primero.

Obsérvese que la distribucién presentada por género, muestra que entre las
mujeres son menos las que sefialaron que si habian pasado por un proceso de
selecciéon previo y que el ingreso de su madre se ubicaba en la categoria salarial
baja (80.84% vs 83.13%) en comparacidén con las que no lo habian hecho. Sin
embargo, fueron mas las aspirantes cuyas madges se situaban en una categoria
media (14.29% vs 12.93%) o alta (4.87% vs 3.94%3.

En cambio, la situacién de los varones se presentd de otra manera ya que las
proporciones de quienes habian pasado por algin examen de admisién previo y

cuyo ingreso de la madre se ubicé en una categoria salarial baja, era muy parecida a
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la de quienes no lo habian hecho (80.97% vs 80.63%). Pero en la categoria media
fueron menos (14.19% vs 15.65%) y en la alta fueron mas (4.84% vs 3.72%).

En la prueba realizada a las variables género, estatus de ingreso y categoria
salarial de la madre, se encontré que la relacién entre ellas no es estadisticamente
significativa (x>=16.88, g.l. 7, n.s.), es decir, estas caracteristicas son independientes
entre si. Esta situacion se hace evidente en la forma como se distribuyeron los
aspirantes en los diferentes grupos.

Entre los aspirantes aceptados se observa que son mas las mujeres cuyo
padre tenia una categoria salarial baja (82.32%) en comparacién con los hombres
(80.68%). En cambio, fueron menos cuyo padre se ubicaba en una categoria media
(13.08% vs 14.62%) y la proporcion fue muy parecida cuando se trataba de un
salario alto (4.60% vs 4.70%).

En el caso de los aspirantes no aceptados la distribucion se presenta de la
siguiente manera: en la categoria salarial baja se ubicaban mas padres de mujeres
(82.78%) que de varones (80.74%), pero fueron mas padres de estos (15.58% vs
13.26%) los que obtuvieron un salario medio. Respecto al nivel salarial alto se
encontré que las proporciones eran muy parecidas: 3.95% ellas y 3.68% ellos.

Finalmente, se hizo la prueba de independencia de variables entre el estatus
de ingreso del aspirante, si habia o no presentado algun examen previo y el nivel
salarial de su madre, encontrandose que existe asociacion entre ellas (x*=80.37, g.l.
7, p<1E-05), lo cual significa que este ultimo afecta tanto la oportunidad que tienen
los aspirantes de participar en mas de un proceso de selecciéon en caso de ser
necesario como en el resultado que obtienen una vez concluido dicho proceso.

Asi, se advierte que entre los aspirantes aceptados fueron menos quienes
sefialaron su participacion en al menos un examen de admisién previo y cuya madre
tenia un nivel salarial bajo (80.07%) que quienes no lo habian hecho (82.29%). En
cambio, al tratarse de un nivel salarial medio fueron mas (15.10% vs 12.95%) y en la
categoria alta las proporciones fueron muy parecidas (4.43% vs 4.76%).

En el caso de los aspirantes no aceptados, solamente en la categoria salarial
alta se encontré que quienes mencionaron haber pésado previamente por aigun
examen de admision fueron mas (5.19% vs 3.53%) que los que no fo habian hecho.
En el nivel de salario medio se encontré que los primeros fueron menos (13.26%
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vs14.50%), mientras que en la categoria baja, las proporciones fueron iguales
(81.97% vs 81.79%).

Una vez analizada de manera individual la manera como interactua el ingreso
de los padres con el resto de las variables de estudio, se quiso saber si la relacion
existente entre ellas se modificaba al utilizar la informacién sobre el salario de forma
agregada. A continuacién se presentaran los resultados obtenidos.

En general (ver tabla 13) se observa que uno de cada dos aspirantes
(561.05%) pertenece a una familia cuyo nivel de ingreso es bajo, si se compara este
resultado con el correspondiente al caso de cada uno de los progenitores, se
advierte que es una proporcidbn menor respecto a las madres pero mayor en
comparacion con la de los padres.

Casi dos quintas partes (39.64%) de los aspirantes tenian una familia que se
ubicaba en un nivel salarial medio, pero esta cifra solamente estd dos puntos
porcentuales por arriba de la presentada por los padres, mientras que casi triplica la
de las madres.

Tabla 13. Distribucion de los aspirantes segun la categoria salarial de su familia

Con examen previo

Categoria Salarial - Aceptados - Mo aceptados Total
Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal
Baja 57 67 124 92 62 154 278
45.60% 45.89% 45.76%  50.27%  37.80% 44.38% 44.98%
Media 51 63 114 72 83 155 269
40.80% 43.15% 42.07% 39.34% 50.61% 44.67% 43.53%
Alta 17 16 33 19 19 38 71
13.60% 10.96% 12.18% 10.38% 11.59%  10.95% 11.49%
Total 125 146 271 183 164 347 618
Sin examen previo
Categoria salaria - Aceptados - No aceptados Total
Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal
Baja 145 121 266 482 339 821 1087
50.35% 51.05% 50.67% 54.77% 52.07% 53.63% 52.87%
Media 116 94 210 331 250 581 791
40.28% 39.66% 40.00% %7.61 %  38.40% 37.95% 38.47%
Alta 27 22 49 67 62 129 178
9.38% 9.28% 9.33% 7.61% 9.52% 8.43% 8.66%
Total 288 237 525 880 651 1631 2056

Elaboracién propia
Finalmente, en la categoria salarial alta se ubicaron nueve de cada cien

(9.31%) familias de quienes aspiraron a la Universidad de Guanajuato en 1997,
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proporcién que disminuy6 considerablemente respecto a la de los padres ya que
representa menos de la mitad pero que al compararla con la de las madres se
observa que es poco mas del doble.

La prueba de independencia de variables entre el género de los aspirantes,
examen previo y la categoria salarial de la familia, indica que existe asociacién entre
ellas (x?=30.39, g.l. 7, p<0.0001). Lo anterior significa que haber pasado previamente
por un examen de admision afecta diferencialmente la oportunidad de presentar méas
de un examen de admisién segtn se trate de hombres o mujeres.

La distribucién por género muestra que entre las mujeres fueron menos las
que habian presentado previamente algin examen de admisién y cuya familia
estaba ubicada en un nivel salarial bajo (48.38%) que aquellas que no lo habian
hecho (43.58%). En cambio, fueron mas cuando se traté de una categoria media
(39.94% vs 38.27%) o alta (11.69% vs 8.05%).

El analisis de los varones arrojo los siguiente resultados, fueron menos los
que dijeron haber pasado por algin examen previo y cuya familia tenia una
categoria salarial baja (41.61%) que quienes no lo habfan hecho (51.05%), mientras
que en las categorias media (47.10% vs 38.74%) y alta (11.29% vs 9.46%) se
encontraron mas.

En la comparacién entre hombres y mujeres que afirmaron o negaron su
participacion en alglin proceso de seleccion previo, se advertird que en ambos
casos, las familias de ellos se encuentran en una mejor categoria salarial.

En el analisis de la relacién que existe entre las variables estatus de ingreso,
género y categoria salarial de la familia, se encontré que esta era estadisticamente
significativa (x2¥22.17, g.l. 7, p<0.05), es decir, esta ultima afecta el resultado final
del proceso de seleccion diferencialmente para hombres y mujeres.

Obsérvese que en la distribuciéon de los aspirantes aceptados, la proporcién
de quienes sefialaron que su familia tenia una categoria salarial baja (48.81% vs
49.09%) o media (40.44% vs 49.99%) fue muy parecida entre mujeres y hombres.
Solamente en la categoria salarial alta ellas presentaron un porcentaje ligeramente
mayor (10.65% vs 9.92%).

Entre los aspirantes no aceptados se advierte que las mujeres pertenecen en
mayor proporcion que los varones (54.00% vs 49.20%) a familias cuyo nivel de
ingreso es bajo, mientras que en la categoria salarial media (37.91% vs 40.86%) 0
alta (8.09% vs 9.94%) son menos.
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La comparacion entre los cuatro grupos, indica que las familias peor situadas
en cuanto a categoria salarial fueron las de las mujeres no aceptadas.

Para finalizar esta parte del analisis, se calcul6 la prueba de independencia
entre las variables estatus de ingreso, examen previo y categoria salarial de la
familia. El resultado muestra que entre estas variables existe asociacion (32=92.22,
a.l. 7, p<1E-086), por lo tanto, es evidente que el nivel de ingreso de las familias de
los aspirantes, afecté tanto la oportunidad de estos para intentar —en mas de una
ocasion— ingresar a estudios de nivel superior como el resultado que obtuvieron al
final del proceso de seleccién.

En el grupo de aspirantes aceptados se advierte que fueron menos los que
mencionaron su participacion en algln proceso de seleccién previo y cuya familia
estaba ubicada en una categoria salarial baja (45.76% vs 50.67%) que aquellos que
no lo habian hecho. En cambio, en las categorias media (42.07% vs 40.00%) y alta
(12.18% vs 9.33%) la proporcién era mayor.

Entre los aspirantes no aceptados la situacién es muy parecida a la de los
aceptados, aunque la brecha es mas amplia. En este grupo la proporcién de quienes
mencionaron su participacién en un examen previo y cuya familia poseia un nivel de
ingreso bajo también era menor (44.38%) que la de aquellos que no lo habian hecho
(53.63%), y mayor en los niveles medio (44.67% vs 37.95%) y alto (10.95% vs 8.43).

La contrastacion de los cuatro grupos entre si, evidencia que fueron los
aspirantes no aceptados y que no habian participado en procesos de seleccién

anteriores quienes pertenecian a familias con menor nivel de ingresos que el resto.

9.3 Anélisis de asociacién de variables: regresion loglineal

A través del andlisis con la técnica de Chi-cuadrada se demostré que existe
asociacién entre las variables de estudio tomadas en tercias. Sin embargo, como se
menciono en el capitulo ocho, para analizar mas ge tres variables al mismo tiempo
se hace necesario recurrir al uso de ofras téénicas estadisticas debido a la
complejidad que implica el tener un nimero considerable de pautas de asociacion,
como producto del nimero de variables y subniveles de cada una de ellas..

Asi, con el fin de explicar de forma mas clara la manera en que se relacionan

las variables estudiadas en esta investigacion, se utilizé la técnica de regresién
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loglineal ya que ésta facilita informacién sobre cémo interacttan entre si los diversos
factores analizados.

En primera instancia se consideraron los datos dentro de los modelos
saturados correspondientes a las variables con que se analizan los diferentes tipos
de capital (cultural, social y econémico).

A partir de ellos se identificaron las variables e interacciones mas importantes
para describir las pautas de asociacion existentes, asi como los diferentes modelos
que en cada caso proporcionan la mayor bondad de ajuste a través del algoritmo de
eliminacién hacia atras.

9.3.1 Anélisis de asociacién de las variables género, examen previo, estatus de
ingreso y capital cultural de los padres

El primer modelo referido al capital cultural, se obtuvo a partir del andlisis de todas
las posibles interacciones resultantes del siguiente modelo saturado: sexo* examen
anterior* estatus de ingreso *escolaridad del padre.

Primero se realizd la prueba de contraste de los efectos de orden supetrior
(ver tabla 14). En dicha prueba se encontrdé que los términos que incluyen cuatro o

tres variables no son estadisticamente significativas.

Tabla 14. Prueba de contraste de los efectos superiores de orden K8 del modelo género*examen

anterior*estatus de ingreso*escolaridad del padre.
K Gl x P Iteracion
4 8 7.981 0.4353 4
3 33 39.047 0.2165 4
2 60 175.968 0.0000 2
1 71 2691.481 0.0000 0

Elaboracién propia

Lo anterior significa que no existe interaccién entre las cuatro variables del
modelo saturado. Es decir, no hay relacion entre ser hombre o mujer; haber
presentado o no algun examen de admisiéon anterior, ser o no aceptado en la
Universidad y el nivel de capital cultural del padre de los aspirantes (x*=7.981, gi=8,
n.s.).

Esta prueba también indica que los efectos de orden tres no son significativos,
lo cual se corrobora en la tabla de asociaciones parciales (tabla 15). Aqui se

® Donde K es igual al nimero de variables que forman parte del término o efecto.
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presentan las interacciones resultantes del analisis de todas las categorias de las
variables (excepto del término de orden cuatro), lo que permite conocer las
principales asociaciones y definir el proceso de eliminacion para finalmente llegar al
modelo ajustado.

Tabla 15. Asociaciones parciales del modelo “Género, desigualdad de oportunidades, estatus de
ingreso y capital cultural del gadre"g.

Interaccion G.L r P |lteracion
Sexo*examen anterior*estatus de ingreso 1 0.411 10.5214 4
Sexo*examen anteriort*escolaridad del padre 8 7.034 | 0.5329 3
Sexo*estatus de ingreso*escolaridad del padre 8 2.769 |0.9480 3
g;(grn;en anterior*estatus de ingreso*escolaridad del 8 20.929 | 0.0073 4
Sexo*examen anterior 1 7.274 |0.0070| 4
Sexo*estatus de ingreso 1 3.259 |{0.0710 4
Examen anterior*estatus de ingreso I 1 | 68541 [0.0000| 4
Se‘xo*veécolaridad dél padre 8 4843 |0.7742 4
Examen anterior*escolaridad del padre 8 3.445 |0.9034 4
Estatus de ingreso*escolaridad del padre 8 | 27.834 |0.0005| 4
s 0 1 | 28954 |0.0000| 2
Examen anterior » 1 |815.718 | 0.0000 2
Estatus de Ingreso 1 |450624 00000 2
Escolaridad del padre 8 |656.029|00000| 2

En este analisis se obtuvo que existe asociacidén parcial entre las variables
propuestas ya que al revisar la tabla de asociaciones parciales del modelo saturado
se observa que solamente una de las interacciones de segundo orden es
significativa, tres de primer orden y los cuatro efectos principales.

De esta manera, al observar las interacciones de primer orden que son
estadisticamente significativas se encuentra que ser hombre o mujer se asocia con

la oportunidad de presentar mas de un examen de admision (x°=7.27, g.l. 1,
p<0.0070), lo cual da indicios de que las préct{_cas que diferencian a hombres de
mujeres siguen vigentes. !

La segunda interaccion significativa es la que se presenta entre las variables

examen anterior y estatus de ingreso (x2=68.54, g.l. 1, p<0.0000), esto significa que

® Las pruebas significativas se resaltan con sombreado
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haber o no participado en méas de un examen de admisién influye en el resultado que
obtuvieron los aspirantes en el proceso de seleccién de 1997.

Finalmente, en la interaccién de segundo orden, las variables examen
anterior, estatus de ingreso y escolaridad del padre (y?=20.93, g.. 8, p<0.0073)
interactian entre si con independencia de si el aspirante es hombre o mujer. Esto
significa que el nivel de escolaridad del padre influye en las oportunidades que se les
brindan a los aspirantes, tanto para volver a presentar un examen de admisién en
caso de no haber aprobado el primero, como para ser o no aceptado en la
Universidad.

Una vez identificadas las variables cuyas interacciones son significativas se
procedié a eliminar aquellas que tenian un efecto nulo, dando como resultado el

siguiente modelo jerarquico.

Log ( ﬂ) = A+ )bsexo + ﬂexamen anterior + /lestatus de ingreso + )vescolaridad del padre + lsexo*examen anterior
+ iexamen anterior*estatus de ingreso + ﬂ«sexo*estatus de ingreso * escolaridad del padre

+ ﬂvsexo*estatus de ingreso + ﬂ«sexo*escolaridad del padre + ﬂestatus de ingreso*escolaridad del padre

Ajuste del modelo: log(1)=29.94; '=26.69, g.1. 34, p=0.810

El ajuste que muestra este modelo a los datos es adecuado (x*=26.69, g.!. 34,
p=0.810, grafica 4). Esto significa que la diferencia entre las frecuencias esperadas y
las frecuencias observadas es minima (tabla 15), por lo tanto, se puede decir que el
namero de aspirantes ubicados en cada casilla por una parte, no ha sido al azar y
por otra, que el modelo resultante describe muy bien la distribucién de los aspirantes

en cada celda.
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Gréfica 4. Modelo ajustado a partir de las variables sexo, examen anterior, estatus
de ingreso y capital cultural del padre {(Elaboracién propia)

A través de este modelo se observa que ademas de la influencia que pueden
tener las variables en sus totales marginales, también existe interaccion de primer
orden entre el género de los aspirantes y el haber participado en algun examen de
admisién previo (x?=9.303, g.I. 1, p<0.0023).

Lo anterior significa que la oportunidad que se brinda a los aspirantes a la
Universidad de Guanajuato para presentar posteriores examenes de admision en
caso de no ser aceptados en el primer intento, esta relacionado con el hecho de ser
hombre o mujer.

Esto lamentablemente evidencia que las practicas de crianza que diferencian
entre hombres y mujeres se mantienen a lo largo del tiempo de manera que pueden
afectar inclusive el desarrollo académico y profesional de los individuos, en este
caso, especificamente el de las mujeres.

De igual manera, el modelo evidencia la i?’iteraccién de segundo orden (que a
su vez incluye las de primer orden correspondientes a la combinacion de las
variables que la integran) haber participado en mas de un proceso de seleccion, el
estatus de ingreso y el nivel de escolaridad del padre (32=21.197, g.I. 8, p<0.0066).
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Esta asociaciéon de variables muestra, tal como se esperaba, que tener mas
de una oportunidad para intentar ingresar a estudios de nivel superior y finalmente
alcanzar el éxito esta relacionado con el nivel de escolaridad del padre.

Lo anterior se explica debido a que si los padres poseen mayor nivel de
escolaridad, tienen la capacidad para promover entre sus hijos el deseo de continuar
estudiando, pero también poseen los recursos materiales que les permitiran
mantener el apoyo que se requiere para realizar estudios de nivel superior.

Una vez elegido el modelo que mejor se ajusta a los datos, se obtienen los
valores esperados descritos por el modelo y sus parametros estimados. (ver tabla
16).
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Tabla 16. Frecuencias esperadas y observadas conforme al modelo ajustado de: género, examen
anterior, estatus de ingreso y capital cultural del padre.

Frecuencias observadas (modelo loglineal)

. Aceptados No aceptados
Escolaridad Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Si No Si No Si No Si No

No sabe leer 3 5 1 6 7 24 6 27
011%  0.19%  0.04%  0.22%  026% 090% 0.22% 1.01%

Primaria incompleta 15 41 19 32 31 148 27 128
056%  153% 071% 1.20% 116% 553% 1.01%  4.79%

Primaria completa 26 41 27 32 28 169 25 118
097%  153% 1.01% 120% 1.05% 6.32% 0.93% 4.41%

12 25 8 26 11 74 14 43

Secundaria incompleta
045%  0.93% 030% 097% 041% 277% 052% 1.61%

16 46 18 34 27 127 24 78
0.60% 1.72%  0.67% 1.27% 1.01% 4.75% 0.90%  2.92%

Secundaria completa

Medio superior 16 28 22 21 11 117 18 77
0.60%  1.05% 0.82% 079% 041% 4.38% 067% 2.88%

Licenciatura incompleta 8 21 6 16 18 55 15 47
0.30%  079% 022% 060% 0.67% 2.06% 0.56% 1.76%

Licenciatura con titulo 21 62 37 54 38 132 28 100
0.79%  2.32% 1.38%  2.02%  142% 4.94% 1.05% 3.74%

Posgrado 8 19 8 16 12 34 7 33
0.30 0.71%  0.30%  060%  045% 127% 026% 1.23%

Total general 125 288 146 237 183 880 164 651

Frecuencias esperadas (modelo loglineal)
Aceptados No aceptados
Escolaridad Muijeres Hombres Mujeres Hombres

Si No Si No Si No Si No

No sabe leer 1.99 6.25 2.01 475 6.48 2897 6.52 2203

007%  0.23% 0.08% 018%  024% 108% 024% 0.82%
16.94 4147 17.06 3153 2891 156.79 29.09 119.21
063%  1.56% 064% 1.18%  1.08% 586% 1.09%  4.46%
2641 4147 26.59 31.53 26.41 163.04 26.59 123.96
099%  1.56% 0.99%  1.18%  0.99% 6.10% 0.99%  4.64%
9.97 2897 10.03 2203 1246 66.47 1254 5053
037%  1.08% 0.38%  082%  047% 249% 047%  1.89%
16.94 4545 17.06 34.55 2542 11646 2558 88.54
063%  1.70% 0.64%  1.29%  0.95% 4.36% 0.96% 3.31%
1894 27.84 19.06 2116 14.45 110.21 1455 83.79
071%  1.04% 071% 079%  054% 4.12% 0.54%  3.13%
698 21.02 7.02 1598 16.45 57.95 16.55 44.05
026%  079% 0.26% 060% '3 0.62% 2.17% 062%  1.65%
2891 659 2909 501 3289 1318 33.11 1002
1.08%  246% 1.09%  1.87%  1.23% 4.93% 1.24%  3.75%
797 1988 8.03 1512 947 38.06 953 2894
0.30%  0.74% 0.30% _ 0.57% 0.35% 1.42% 0.36% _1.08%

Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria incompleta
Secundaria completa
Medio superior
Licenciatura incompleta
Licenciatura con titulo

Posgrado

Elaboracién propia.
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Hasta aqui se han detallado los resultados referidos a la asociacién entre las
variables de forma general, sin embargo, a partir de las frecuencias relativas
esperadas se puede obtener la probabilidad de que los aspirantes posean
determinadas caracteristicas. Asi, se sabe que de cada cien aspirantes cuarenta y
cinco serian hombres y cincuenta y cinco serian mujeres.

De la combinacién de las caracteristicas sexo y haber presentado o no algin
examen de admisién previo al del afio en cuestiéon, se obtuvo que de cada cien
aspirantes treinta y tres serian varones que no han presentado previamente algin
examen de admision y cuarenta y cuatro serian mujeres que estarian en la misma
situacion. Entre los que si habian pasado por procesos de seleccién anteriores, se
encontrarian doce hombres y doce mujeres por cada cien.

En cambio, bajo el ajuste del modelo con la caracteristica de estatus de
ingreso se encontré que de cada cien aspirantes treinta serian aceptados y setenta
serfan no aceptados. Teniendo en cuenta el sexo al mismo tiempo, se tendrian
treinta y un hombres y treinta y nueve mujeres no aceptados, mientras que
aceptados serian catorce hombres y diez y seis mujeres.

Si en lugar del sexo se considera el haber presentado o no algun examen de
admision previo, la distribuciéon seria la siguiente: diez aceptados y trece no
aceptados que si habian pasado previamente por algin proceso de seleccion;
mientras que de los que no lo habian hecho serian veinte aceptados y cincuenta y
siete no aceptados.

La combinacion de las tres variables en el modelo ajustado indica que por
cada cien aspirantes veinticinco serian hombres no aceptados que no habian
presentado algin examen de admision previo, siete si lo habrian hecho. Entre las
mujeres no aceptadas se encontrarian treinta y tres que no habian pasado por algun
proceso de seleccidn previo y siete que si lo habian hecho.

En el caso de quienes fueron aceptados, la distribucién por cada cien
aspirantes seria de ocho varones que indicaron no haber presentado algin examen
de admisién previo y cinco que si lo habian hecho. De las mujeres habria once en [a
primera situacioén y cinco en la segunda. ,

Con esta informacion, es evidente que entre quienes aspiraron a estudios de
nivel superior en 1997, fueron las mujeres quienes tuvieron menos apoyo para
intentar llegar a éste ya que en comparacién con la proporcion de varones, se
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encontré que una mayor cantidad de ellas estaba enfrentando por primera vez un
proceso de seleccién.

Sin embargo, hasta aqui solamente se ha discutido cédmo se distribuyen los
aspirantes bajo el ajuste del modelo considerando tres variables. Pero queda aun
por analizar su distribucién tomando en cuenta las variables relacionadas con los
tres tipos de capital. Como se mencion6 anteriormente, en los dos primeros modelos
se quiso identificar la posible influencia del capital cultural de cada progenitor.

Para hablar de dicha distribucién solamente se tomaran algunos resultados a
manera de ejemplo. Asi, se obtuvo a través del modelo ajustado que de cada cien
aspirantes a la Universidad de Guanajuato, cinco serian varones no aceptados que
no habian presentado algun examen de admisién con anterioridad y cuyo padre no
habia completado los estudios de primaria. En esta misma situacion se encontrarian
seis mujeres.

Entre quienes si fueron aceptados y no habian participado en algun proceso
de selecciéon con anterioridad, solamente habria un hombre y dos mujeres cuyos
padres no completaron los estudios de primaria.

Sin embargo, las proporciones se igualaron cuando la variable comun fue
haber participado en algun proceso de seleccién previo, ya que en cada caso
solamente habia un aspirante cuyo padre no obtuvo el grado de primaria.

Ahora se describira lo que ocurre cuando el nivel de escolaridad es
licenciatura con titulo. Bajo esta caracteristica se encontr6 que de cada cien
aspirantes cuatro serian varones no aceptados y que no habian presentado
previamente algin examen de admisién. En la misma situacion estarian cinco
mujeres, mientras que en el caso de quienes si fueron aceptados y no habian
pasado por algun proceso de seleccién anterior, se encontraria a dos hombres y tres
mujeres.

En cambio, el tener como caracteristica comdn el haber participado en al
menos un examen de admisién anterior hace que las proporciones se homogenicen
pues una vez mas se encontraria a uno de ca&g cien aspirantes.

El segundo modelo saturado que se plante6 en este analisis fue el de
género*examen anterior*estatus de ingreso*escolaridad de la madre, esto con
el fin de conocer si las oportunidades de los aspirantes tanto de intentar —en mas de
una ocasidon— ingresar a la Universidad como de ser aceptado, estan relacionadas

con el capital cultural que posee su madre.
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En la prueba de contraste de los efectos superiores, una vez mas se observa
que las interacciones que contienen cuatro y tres términos no son significativas
(tabla 17). Es decir, la asociacion resultante entre las cuatro variables propuestas
para el modelo saturado, muestra que no hay relacién entre ser hombre o mujer,
haber pasado por mas de un examen de admision, ser o no aceptado en la

Universidad y la escolaridad de la madre (x*=11.873, gl=8, p=0.1570).

Tabla 17. Prueba de contraste de los efectos superiores de orden K del modelo género*examen
anterior*estatus de ingreso*escolaridad de la madre.

K Gl 7 P Iteracion
4 8 11.873 0.1570 3
3 33 31.087 0.5626 4
2 60 163.578 0.0000 2
1 71 3870.030 0.0000 0

Elaboracién propia

Lo mismo ocurre con las interacciones que contienen tres factores a la vez, o
cual se observa con mayor claridad en la tabla de asociaciones parciales (ver tabla
18) ya que en ella se muestran las cuatro posibles combinaciones con tres variables.
También se observa que de las seis posibles interacciones de doble factor, tres de
ellas son estadisticamente significativas.

La primera de ellas sefiala que el género de los aspirantes a la licenciatura en
la Universidad de Guanajuato tiene que ver con tener o no oportunidad de volver a
participar en un proceso de seleccidén en caso de no tener éxito en el primer intento
(Sexo* examen anterior: y2=7.522, gl=1, p=0.0061).

Dado que son proporcionalmente mas hombres quienes dijeron haber
presentado mas de un examen de admisién, es evidente que a quienes se les
disminuye la oportunidad es a las mujeres. Esto confirma que se mantiene la
creencia de que son ellos quienes deben prepararse profesionalmente debido a que

son quienes fungiran como proveedores de la familia en un futuro no muy lejano.
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Tabla 18. Asociaciones parciales del modelo “Género, desigualdad de oportunidades, estatus de
ingreso y capital cultural de la madre®.

Interaccién Gl x? P Iteracién
Sexo*examen anterior*estatus de ingreso 1 0.576 | 0.4478 4
Sexo*examen anterior“escolaridad de la madre 8 8.978 | 0.3442 3
Sexo*estatus de ingreso*escolaridad de la madre 8 3.249 | 0.9178 3
E;i::en anterior*estatus de ingreso*escolaridad de 8 4937 | 07643 4
Sexo*examen énteri'or ~ : i 1 7.522 | 0.0061 -4
Sexo*estatus de ingreso 1 3.193 | 0.0740 4
Examen anterior*estatus de ingreso A 67.702 | 0.0000 4
Sexo*escolaridad de la madre 8 4.584 | 0.8009 4
Examen anterior*escolaridad de la madre 8 4988 | 0.7589 4
‘Estatu’s'de:vingres’o*éscoiaridad de la madre 8 .| 22.708 | 0.0038 4
S0 1 | 28.954 | 0.0000 5
Examen anterior 1 |815.718 | 0.0000 2
Estatus de ingreso 1 | 450.624 | 0.0000 2
Escolaridad de la. madre 8 1339.91 |.0.0000 2

Elaboracion propia.

La segunda interacciéon que muestra significancia estadistica es la de examen
anterior*estatus de ingreso (x?=67.702, gl=1, p=0.0001). La asociacién entre estas
variables expresa que haber o no pasado por un proceso de seleccion previo influye
en el resultado final, es decir, en ser 0 no aceptado a la Universidad.

Asi, se tiene que uno de cada tres aspirantes (34.05%) que fueron aceptados
a la Universidad, también habian pasado por al menos un examen de admision
anterior. En cambio, de los no aceptados casi una quinta parte (18.48%) habia
tenido esa experiencia.

La tercera interaccion hace referencia a la relacién que guardan las variables
estatus de ingreso y escolaridad de la madre (y*=22.708, gl=8, p=0.0038). Esta
asociacién nos indica que el resultado obtenido por el aspirante al final del proceso,
se ve influido por el nivel de escolaridad de la madre.

Por lo tanto, al observar la distribucién de %spirantes segun la escolaridad de
su madre y el estatus de ingreso que obtuvieron, se encuentra que en los niveles

basicos de educacién son mas padres de aspirantes no aceptados quienes

) as pruebas significativas se resaltan con sombreado
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concluyeron los estudios (31.74% vs 30.15%), situaciéon que se invierte a partir del
nivel medio superior (32.32% vs 39.20%).

Después de identificar dentro del modelo saturado las interacciones
significativas, se procedié a eliminar aquellas que tenian un efecto nulo, dando como
resultado el siguiente modelo jerarquico.

LOg (,u)= A+ ﬂsexo + /?rexamen anterior T /?«estatus de ingreso + /?—escolar/‘dad de la madre

+ ﬂvsexo*examen anterior + ﬂvexamen anterior*estatus de ingreso

+ estatus de ingreso * escolaridad de la madre

Ajuste del modelo. log(1)=22.20; ;(2=43‘ 56, g.I. 50, p=0.728

El ajuste de este modelo a los datos es adecuado (x?=43.56, g.I. 50, p=0.728,
grafica 5). Esto significa que la diferencia entre las frecuencias esperadas y las
frecuencias observadas es pequefia (tabla 19), lo que indica por una parte que el
numero de aspirantes ubicados en cada casilla no ha sido al azar y por otra, que el

modelo resultante describe muy bien la distribucion de los éstos en cada celda.

Residuos estandarizados (normal)

-1+ . f
7

8
-2 4 !

Frecuencias esperadas (normai)
[}

Frecuencias observadas

Grafica 5. Modelo ajustado a partir de las variables sexo, examen anterior, estatus
de ingreso y capital cultural de la madre (Elaboracién propia)
A través de este modelo se observa que ademas de la influencia que pueden

tener las variables en sus totales marginales, también existe interaccién de primer

orden entre el estatus de ingreso de los aspirantes y el nivel de escolaridad de la
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madre (x*=25.715, g.l. 8, p<0.12); el haber participado en algln examen de admisién
previo y el estatus de ingreso (x°=72.788, g.l. 1, p<0.0001); asi como entre el género
de los aspirantes y el haber participado en algun examen previo (x?=9.302, g.l. 1,
p<0.0023).

Al observar las interacciones que componen el modelo, se advierte que
solamente una de ellas es diferente a las descritas a partir de la tabla de
asociaciones parciales. Asi, la asociacién estatus de ingreso*escolaridad de la
madre cambid por sexo*examen anterior.

Esta interaccion significa que la oportunidad que se brinda a los aspirantes a
la Universidad de Guanajuato para presentar posteriores examenes de admisién en
caso de no ser aceptados en el primer intento, esta relacionado con el hecho de ser
hombre o mujer. Lo que desafortunadamente muestra que desde la familia se sigue
dando importancia a la diferenciaciéon entre hombres y mujeres, haciendo patente
que es mas importante apoyarlos a ellos.

Una vez elegido el modelo que mejor se ajusta a los datos, se pueden obtener
los valores esperados descritos por el modelo asi como sus parametros estimados
(ver tabla 19). A partir de esta informacién se obtienen las diferentes proporciones de
aspirantes que son asignadas a cada subgrupo de caracteristicas.

En este caso de daran ejemplos relacionados con la distribucién de los
aspirantes teniendo en cuenta ademas de las tres variables basicas (sexo, examen

anterior y estatus de ingreso), el capital cultural de la madre.
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Tabla 19. Frecuencias esperadas y observadas conforme al modelo ajustado de: género, examen

anterior, estatus de ingreso y capital cultural de la madre.

Frecuencias observadas (modelo loglineal)

Aceptados No aceptados
Escolaridad Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Si No Si No Si No Si No
No sabe leer 1 6 2 4 2 30 g 23
0.04% 022% 0.07% 0.15% 0.19% 1.12% 0.19% 0.86%
Primaria incompleta 18 51 26 41 36 164 22 140
067% 191% 097% 1.53% 1.35% 6.13% 0.82% 5.24%
Primaria completa 30 54 31 53 34 233 42 153
1.12%  2.02% 1.16% 1.98% 1.27% 8.71% 1.57% 5.72%
Secundaria incompleta 12 7 / 20 13 57 14 43
0.45%  0.64% 0.26% 075% 049% 2.13% 0.52% 1.61%
Secundaria completa 27 66 24 39 41 163 32 117
1.01%  247% 090% 1.46% 1.53% 6.10% 1.20% 4.38%
Medio superior 19 47 30 41 21 134 31 100
0.71 1.76 1.12 153 079 5.01 1.16 3.74
Licenciatura incompleta 7 18 12 12 9 40 8 25
0.26% 0.67% 045% 0.45% 0.34% 1.5% 0.30% 0.93%
Licenciatura con titulo 6 19 10 20 20 48 9 40
022% 0.71% 037% 0.75% 0.75% 1.80% 0.34% 1.50%
Posgrado 5 10 4 7 4 11 1 10
0.19%  0.37% 0.15%  0.26% 0.15% 0.41%  0.04% 0.37%
Frecuencias esperadas (modelo loglineal)
Aceptados No aceptados
Escolaridad Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Si No Si No Si No Si No
No sabe leer 221 487 222 3.7 58 2918 5.84 22.18
0.08% 0.18% 0.08% 0.14% 022% 1.09% 0.22% 0.83%
Primaria incompleta 23.08 5096 2323 3874 33.34 167.65 33.55 127.46
0.86% 1.91% 0.87% 1.45% 125% 6.27% 1.25% 4.77%
Primaria completa 28.51 6295 2869 47.86 42.54 213.96 4282  162.67
1.07% 2.35% 1.07% 1.79% 1.59% 8.00% 1.60% 6.08%
Secundaria incompleta 95 2098 956 1595 1169 58.82 11.77 4472
, 0.36% 0.78% 0.36% 0.60% 044% 2.20% 0.44% 1.67%
Secundaria completa 26.47 5845 2664 4444 3251 163.48 32.72 124.29
0.99% 219% 1.00% 1.66% 1.22% 6.11% 1.22% 4.65%
. . 23.25 5133 234 39.03 26.34 13245 26.51 100.7
Medio superior
0.87% 1.92% 0.87% 1.46% 098% 4.95% 0.99% 3.77%
Licenciatura incompleta 8.31 1836 837 1396 755 3798 786 28.87
0.31% 0.69% 0.31% 0.52% 0.28% 1.42% 0.28% 1.08%
Licenciatura con titulo 9.33 2061 9.39 1567 10.77 54.19 10.84 41.2
0.35% 0.77% 0.35% 0.59% 0.40% 2.03% 041% 1.54%
Posgrado 441 974 444 741 239 1204 241 9.15
0.16%  0.36%  0.17%  0.28% 0.09% _0.45% 0.09% 0.34%

Elaboracion propia.
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De esta manera, se obtuvo que bajo el modelo ajustado se encontrarian cinco
hombres y seis mujeres que no fueron aceptados en la Universidad de Guanajuato,
que no habian participado con anterioridad en algin proceso de seleccién y cuyas
madres no habian concluido la instruccion primaria.

En el caso de los aspirantes que fueron aceptados pero no habian presentado
examenes de admision anteriores, se encontrarian un varén y dos mujeres por cada
cien. En cambio, de aquellos que habian pasado previamente por algin proceso de
seleccién, sin importar el género y el estatus de ingreso, se encontré que solamente
la madre de uno de cada cien no concluy6 sus estudios de primaria.

En cuanto a la proporcién de aspirantes cuya madre habia alcanzado el nivel
de escolaridad al cual deseaban ingresar, el modelo ajustado arroj6 que en cada
cien habria dos hombres y dos mujeres no aceptados que no habian participado en
algun proceso de seleccién previo. Mientras que entre los aceptados solamente
habria un varén y una mujer.

Sin embargo, entre los aspirantes que habian participado en algin examen de
admisién anterior, se tuvo que serian cuatro mujeres y cuatro hombres (por cada mil)
no aceptados cuya madre concluyé los estudios de licenciatura. Mientras que entre

los aceptados solamente se encontrarian tres mujeres y tres varones.

9.3.2 Anélisis de asociacién de las variables género, examen previo, estatus de
ingreso y capital social de los padres

El tercer modelo saturado se construyé a partir de las siguientes variables
sexo*examen anterior*estatus de ingreso*posicion del padre en el empleo. A
partir de la combinacién de dichos factores se realizé la prueba de contraste de los
efectos de orden superior (ver tabla 20).

Una vez mas este andlisis arrojo que las interacciones tanto de cuatro como
de tres términos no son estadisticamente significativas. Es decir, no existe relacion
entre ser hombre o mujer, haber pasado con anterioridad por algin proceso de
seleccién, ser o no admitido en la Universidad y la pqgicién que ocupa el padre —de

cada aspirante~ en su empleo (x*=4.726, gl=5, p=0.4503).
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Tabla 20. Prueba de contraste de los efectos superiores de orden K del modelo género*examen

anteriorestatus de ingreso*posicion del padre en el empleo.

K Gl %2 p lteracion
4 5 4726 0.4503 3

3 21 19.518 0.5520 4

2 39 140.111 0.0000 2

1 47 8661.934 0.0000 0

Elaboracién propia.

Como ya se menciond, esta prueba también indica que las cuatro posibles

combinaciones de tres factores no tienen significancia, esto se puede observar en la

tabla 21, correspondiente a las asociaciones parciales. Esto nos da idea de que el

modelo ajustado se conformara a partir de las siguientes interacciones de primer

orden: sexo*examen anterior (x?=7.617, gi=1, p=0.0058); examen anterior*estatus

de ingreso (x?=71.848, gl=1, p=0.0001) y, sexo*posicién del padre en el empleo

(x*=16.108, gl=5, p=0.00865).

Tabia 21. Asociaciones parciales del modelo “Género, desigualdad de oportunidades, estatus de

ingreso y capital social del padre”’

Interaccion Gl x? P | lteracion
Sexo*examen anterior*estatus de ingreso 1 0.824 |0.3640 4
Sexo*examen anterior*posicion del padre en el 5 7093 0.2138 3
empleo
Sexo*estatus de ingreso*posicion del padre en 5 3633 |0.6034 3
el empleo
Examen anterior*estatus de ingreso*posicion 5 2 563 0.7669 3
del padre en el empleo
Sexo*examen anterior 1 7.617 . 10.0058 3
Sexo*estatus de ingreso 1 2.667 |0.1024 3
Examen anterior*estatus-de ingreso 1 71.848  10.0000 3
Sexo’posicidn del'padre en el empieo 5 16.106 10.0065 4
Examen anterior*posicion del padre en el 5 5155 103973 4
empleo
Estatus de ingreso*posicion dei padre en el 5 5311 0.3792 4
empleo
Sexo 1 28.954. ) 0.0000 2
Examen: anterior i 815.719 10.6000 2
Estatus de ingreso 1 450.624 1 0.0000 2
Posicion-del-padre en el-empleo 5 4126.227 100000 2

Elaboracién propia

" | as pruebas significativas se realtaron con sombreado
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Las dos primeras interacciones ya han sido comentadas en los dos primeros
modelos y coinciden, por esa razén en esta ocasion solamente se hablara de lo que
ocurre con la tercera de ellas.

La tercera asociacion es la que establece relaciéon entre ser hombre o mujer y
la posicién que ocupan los padres de los aspirantes en su empleo. Esto se
demuesira a través de la manera como se distribuyen los aspirantes en las
diferentes categorias. Por ejemplo, se encontré que proporcionalmente los padres
de los varones estan mejor posicionados laboralmente ya que menos de tres de
cada cien (2.84%) sefiala que su progenitor no tiene trabajo o frabaja sin recibir pago
alguno, mientras que en el caso de las mujeres son casi cuatro de cada cien
(3.66%). En cambio, si se piensa en estabilidad econémica y Jo que ella conlleva, se
observa que son mas padres de hombres (61.52% vs 57.93%) quienes tienen un
trabajo asalariado. Por el contrario, son mas padres de mujeres (28.18% vs 25.54%)
los que trabajan por su cuenta, y solamente en el caso de padres empleadores los
porcentajes son muy parecidos pues en ambos casos es uno de cada diez.

Después de identificar las interacciones estadisticamente significativas, se
procediéd a eliminar aquellas que tenian un efecto nulo, dando como resultado el

siguiente modelo jerarquico.

LOQ ( ;U)= A+ Zsexo + ﬂexamen anterior T ﬂestatus de ingreso + /Iposicfo'n def padre en el empleo
+ ﬂsexo*examen anterior t ﬂfexamen anterior*estatus de ingreso

+ Asexo*posicién del padre en el empleo

Ajuste del modelo: log(r)=1.22; /=33.05, g.. 32, p=0.416

Elaboracién propia

Este modelo muestra un buen ajuste a los datos (y2=33.05, g.l. 32, p=0.416,
grafica 6), lo que significa que la diferencia entre las frecuencias esperadas y las
frecuencias observadas es minima (tabla 22). Es decir, el modelo resultante describe
muy bien la distribucion de los aspirantes en cada celda, por lo tanto, el nimero de
aspirantes ubicado en cada casilla no ha sido al azgr.

El modelo final se construyé con las intéracciones de primer orden vya
descritas a partir de la tabla de asociaciones parciales, por ese motivo solamente se
dardn a conocer cdémo cambiaron los valores debido al ajuste y el orden que

tomaron: examen anterior*estatus de ingreso (X2=72;79, gl=1, p=0.0001),
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sexo*examen anterior (x2=9.30, gl=1, p=0.0023); y, sexo*posicion del padre en el

empleo (x2=16.325, gl=5, p=0.0060).

Residuos estandarizados (normal)
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Grafica 6. Modelo ajustado a partir de las variables sexo, examen anterior, estatus
de ingreso y capital social del padre (Elaboracion propia).

Una vez elegido el modelo que mejor se ajusta a los datos, se pueden obtener
los valores esperados descritos por el modelo y sus parametros estimados (ver tabla
22). Asimismo, de esta informacion se obtiene la probabilidad de que un aspirante
posea unas caracteristicas y no otras.

De esta manera se puede decir que dado el numero de aspirantes que se
tuvo, una sexta parte de ellos serian varones que no fueron aceptados, que no
habian participado en algiin examen de admisién con anterioridad y que su padre
era asalariado. Mientras que con estds mismas caracteristicas, las mujeres
representarian casi una quinta parte.
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Tabla 22. Frecuencias esperadas y observadas conforme al modelo ajustado de: género, examen

anterior, estatus de ingreso y capital social del padre

Frecuencias observadas (modelo loglineal)

Aceptados No aceptados

Posicién en el empleo Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Si No No Si Si No Si No

Sin trabajo 6 6 2 1 11 29 5 16
0.22%  0.22% 0.07% 0.04% 041% 1.08%  0.19% 0.60%

Trabajador sin remuneracion d 1 2 1 1 g & 2
0.00%  0.04% 0.07% 0.04% 0.04% 0.00%  0.07% 0.19%
o —— 61 174 148 98 105 515 98 393
2.28%  6.51% 5.53% 3.66% 3.93% 19.26%  3.66%  14.7%
Trabajador por cuenta propia 38 7 59 36 43 258 43 168
1.42%  2.88% 221% 1.35% 1.61% 9.65%  161% 6.28%
Patrén o empleador 20 30 26 10 23 78 16 69
0.75%  1.12% 0.97% 0.37% 0.86%  2.92%  0.60%  2.58%
Frecuencias esperadas (modelo loglineal)
Aceptados No aceptados

Posicion en el empleo Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Si No S No Si No Si No
Sin trabajo 476 1051 272 454 6.09 3064 349 1325
0.18%  0.39% 0.10% 0.17% 0.23% 1.15%  0.13%  0.50%

Trabajador sin remuneracion 0.18 04 113 189 023 1.18 145 552
0.01%  0.02% 0.04% 0.07% 0.01% 0.04% 0.05% 021%
Asalariado 78.24 172.77 83.63 139.5 100.2 503.82 107.08 406.8
2.93%  6.46% 3.13% 5.22% 3.75% 18.84%  4.00% 15.21%
Trabajador por cuenta propia 38.07 84.06 34.72 57.92 48.74 24513 4446 168.9
1.42%  3.14% 1.30% 217% 1.82% 9.17%  1.66%  6.32%
Patrén o empleador 13.82 30.51 13.73 229 1769 8898 1758 66.79
0.52%  1.14% 0.51% 0.86% 0.66% 3.33%  0.66%  2.50%

Elaboracion propia

De la misma forma se sabe que dos de cada cien aspirantes serian varones

que si habian participado en algun proceso de seleccion anterior y cuyo padre

trabajaba por cuenta propia, siendo la misma proporcion para el caso de las mujeres.

En cambio, solamente cinco de cada cien aspirantes serian varones

aceptados, que no habian presentado algin examen de admisiéon previo y cuyo

padre tenia un trabajado asalariado. La proporcion de mujeres seria mayor ya que

habria seis con dichas caracteristicas.
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En el cuarto modelo saturado se analizaron las variables: género*examen
anterior*estatus de ingreso*posicion de la madre en el empleo. De este analisis 3
se obtuvo la prueba de contraste de los efectos superiores cuyos resultados
muestran que la interaccién que contiene las cuatro variables de estudio es no
significativa (ver tabla 23).

Lo anterior expresa que ser hombre o mujer, haber o no presentado algun b
examen de admisién previo, ser o no admitido a la Universidad y la posicién que
ocupa la madre en su empleo no guardan relacién significativa entre si (3°=6.897,

gl=5, p=0.2284)

Tabla 23. Prueba de contraste de los efectos superiores de orden K del modelo género*examen
anterior*estatus de ingreso*posicién de la madre en el empleo.

K cl x? P Iteracién
4 5 6.897 0.2284 3
3 21 22.087 0.3945 4
2 39 134.905 0.0000 2
1 47 7813.013 0.0000 0

Elaboracién propia

De la misma manera, esta prueba arroja que las interacciones de segundo
orden no son significativas; pero en las asociaciones parciales (tabla 24), se observa
que al menos una si lo es: sexo*examen anterior*posicion de la madre en el empleo
(x*>=11.064, gi=5, p=0.0501).
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Tabla 24. Asociaciones parciales del modelo “Género, desigualdad de oportunidades, estatus de
ingreso y capital social de la madre?

Interaccion Gl x> P |lteracién
Sexo*examen anterior*estatus de ingreso 1] 1.013 103142 4
Sexo*examen anterior*posicion de la madre en el empleo| 5 | 11.064 10.0501 3
Sexo*estatus de ingreso*posicion de la madre en el 5| 1393 |09250| 3
empleo

Examen anterior*estatus de ingreso*posicion de la madre | § 2.601 |0.7612 3
en el empleo

Sexo*examen anterior e 7.403 10.0065 3
Sexo*estatus de ingreso 1 2.982 |0.0842 3
Examen anterior*estatus de ingreso | 69.546 {0-0000 3
Sexo*posicion de la madre en el empleo 5 1790 |0.8774 4
Examen anterior*posicién de la madre en el empleo 5 6.405 |0.2688 4
Estatus de ingreso*posicién de la madre en el empleo 5 4.669 |0.4576 4
Sexo . [ 1] 28955 |0.0000 2
Examen anterior 1| 815.718 |0.0000 2
Estatus de ingreso 1 | 450624 |0.0000| 2
Posicién de la madre en el empleo 5 | 3392.359 10.0000| 2

Elaboracién propia

Esta asociacion queda mas clara si se analiza la forma como se distribuyen
los aspirantes. Por ejemplo, se observa que dos de cada tres madres de los
aspirantes se dedican al hogar o no trabajan, pero al distinguir entre hombres y
mujeres que presentaron o no algin examen previo, las proporciones son diferentes.

Asi, las madres de las aspirantes que por primera vez participaron en un
proceso de seleccion eran mas las que se dedicaban al hogar o tenian un trabajo no
remunerado (63.44%), que aquellas que si habian participado con anterioridad
(54.55%).

En el caso de los hombres la situacion es muy parecida ya que la proporcion
de quienes no habian presentado algun examen de admision anterior es mayor
(61.60%) que de quienes si lo habian hecho (60.00%). Sin embargo, la diferencia
entre ellos es menor que la que hay entre las mujeres.

De este analisis también se desprende qu% son mas mamas de varones que
habian presentado algin examen de admision previo quienes tienen un trabajo
asalariado (27.42%). Pero son mas las progenitoras de mujeres que si pasaron por

alglin proceso de seleccién anterior las que trabajan por su cuenta (15.58%) o son

"2 Las pruebas significativas se resaltan con sombreado
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empleadoras (3.90%). Para concluir con el analisis de las interacciones parciales,
solamente se indicara que se mantienen las siguientes interacciones de primer
orden: sexo*examen anterior y examen anterior*estatus de ingreso.

Despues de identificar las variables cuyas interacciones son estadisticamente
significativas, se procedié a eliminar aquellas que tenian un efecto nulo, dando como
resultado el siguiente modelo jerarquico.

LOg (,U): A+ /%sexo + ﬂexamen anterior T ﬂ«estatus de ingreso + )bposicién de la madre en ef empleo

+ /’Lsexo*examen anterior + ]«examen anterior*estatus de ingreso

Ajuste del modelo: log(u)=11.79; x/=39.83, g.I. 37, p=0.345|

Elaboracién propia
El ajuste de este modelo a los datos es adecuado (x?=39.83, g.I. 37, p=0.345,
grafica 7) ya que la diferencia entre las frecuencias esperadas y las frecuencias
observadas es minima (tabla 25). Por fo tanto, se considera que la distribucion de los

aspirantes en cada celda queda descrita por el modelo resultante y no ha sido
producto del azar.

Residuos estandarizados (normal)

Frecuencias esperadas (normal)
(]
AN
\\

Frecuencias observadas

Gréfica 7. Modelo ajustado a partir de las variables sexo, examen anterior, estatus
de ingreso y capital social de la madre(Elaboracion propia)
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Obsérvese que este modelo quedd estructurado por tres términos, los dos

primeros corresponden a las interacciones de primer orden que se han mantenido a

lo largo del andlisis —examen anterior*estatus de ingreso (x?=72.788, g.. 1,

p<0.0001) y sexo*examen anterior (x*=9.304, g.l. 1, p<0.0023)- y el Citimo es el

efecto principal de la variable posicién de la madre en el empleo (x?=3392.359, g.l. 5,

p<0.0001).

Una vez elegido el modelo que mejor se ajusta a los datos, se pueden obtener

los valores esperados descritos por el modelo y sus parametros estimados. (ver

tabla 25). A continuacién se detallaran ejemplos en los que se utiliza dicha

informacion.

Tabla 25. Frecuencias esperadas y observadas conforme al modelo ajustado de: género, examen

anterior, estatus de ingreso y capital social de la madre

Frecuencias Observadas (modelo loglineal)

Aceptados No aceptados

Posicién en el empleo Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Si No Si No Si No Si No

Sin trabajo 9 14 7 14 10 50 5 35
0.34%  052% 0.26% 0.52% 0.37% 1.87% 0.19% 1.31%

Trabajador sin remuneracion 64 465 4 129 85 522 100 369
2.39% 58%  2.77% 4.82% 3.18% 19.52% 3.74% 13.8%

Asslatiads 25 83 47 63 55 208 38 162
0.93% 31%  1.76% 2.36% 2.06% 7.78% 1.42% 6.06%

Trabajador por cuenta propia 20 31 L 23 28 & 19 68
0.75%  1.16% 0.52% 0.86% 1.05% 3.25% 0.71% 2.54%

Patrén o empleador 7 5 A 8 5 13 2 17
0.26% 0.19% 0.15% 0.3% 0.19% 0.49% 0.07% 0.64%

Frecuencias esperadas (modelo loglineal)

Aceptados No aceptados

Posicion en el empleo Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Si No Si No Si No Si No

Sin trabajo 7.27 16.06 7.32 12.21 9.31 46.84 9.37 35.61
0.27%  06%  027% 046% 035% 1.75% 0.35% 1.33%
Trabajador sin remuneracién 75.66 167.08 76.15 127 96.88 487.24 97.51 370.44
2.83%  6.25%  2.85% 4.75% 3.62% 18.22% 3.65% 13.85%

Beniariads 34.4 75.96 34.62 57.75 44.04 2215 4433 1684
120%  2.84%  1.20% 2.16Y% 1.65% B8.28% 1.66% 6.3%

Trabajador por cuenta propia 1465 32.35 14.74 2459 18.76 94.33 18.88 71.71
055%  1.21% 0.55% 092% 0.7% 3.53% 0.71% 2.68%

Patrén o empleador 3.08 6.8 3.1 517 395 19.84 3.97 15.08
0.12% _ 0.25%  0.12% 0.19% 0.15% 0.74% 0.15% 0.56%

Elaboracién propia
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Al igual que en los datos no ajustados, la proporcién de madres que se
dedican al hogar o que tienen un trabajo no remunerado representa mas de la mitad
(56.02%) si a ésta se afiade la correspondiente a quienes no tienen trabajo (5.38%)
resulta que por cada madre trabajadora con remuneracion, habria dos que trabajan
sin recibir sueldo alguno.

Asi, se tiene que del 30% de madres gque si trabajan seis de cada cien serian
asalariadas y corresponderian a aspirantes varones que no fueron aceptados y que
no habian presentado examenes de admisiéon con anterioridad . En el caso de las
mujeres serian ocho de cada cien.

En cambio, las proporciones de quienes si fueron aceptados son menores
pues solamente se encontrarian en estas circunstancias dos de cada cien hombres y
tres de cada cien mujeres.

La situacion que se observaria entre los aspirantes que si habian presentado
previamente algun examen de admisién es la siguiente, se encontraria a dos
hombres y dos mujeres no aceptados con madre asalariada por cada cien. Pero

entre los aceptados solamente se encontraria a un hombre y una mujer.

9.3.3 Anélisis de asociacion de las variables género, examen previo, estatus de
ingreso y capital econémico de los padres

Para concluir con el estudio de los factores que afectan tanto la oportunidad para
acceder a estudios de nivel superior, como el éxito o fracaso de los aspirantes en su
intento por ingresar a la licenciatura en la Universidad de Guanajuato, se analizé la
relacién que guardan las variables sexo*examen anterior*estatus de ingreso*capital
econdémico.

El primer modelo saturado analizado corresponde a la interaccion de los
siguiente factores: sexo*examen anterior*estatus de ingreso*capital econémico
del padre. En este caso también se encontrd a través de la prueba de contraste de
los efectos superiores, que las interacciones de tercer y segundo orden no son
estadisticamente significativas (ver tabla 26).

Asi, se tiene que la prueba con los cuatro factores indica que no existe
interaccion significativa entre ellos (x?=1.095, gl=2, p=0.5785)‘. En otras palabras, el

ser hombre o0 mujer, haber o no presentado algun examen previo de admision, haber
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sido o no aceptados en la Universidad y el nivel salarial del progenitor, no se ven

afectados entre si (ver tabla 26).

Tabla 26. Prueba de contraste de los efectos superiores de orden K del modelo género*examen

anterior*estatus de ingreso*capital esonémico del padre.

K Gl x? P Iteracién
4 2 ©1.095 0.5785 3
3 9 6.828 0.6550 4
D 18 107.058 0.0000 2
1 23 1903.646 0.0000 0

Elaboracién propia.

Lo mismo ocurre con las cuatro interacciones de segundo orden (ver tabla 27)

tal como se puede corroborar en la tabla de asociaciones parciales. En dicha tabla

también se puede observar que solamente dos interacciones de primer orden son

significativas, estas son: sexo*examen anterior (x*=7.550, gl=1, p=0.0060) y examen

anterior*estatus de ingreso (x*=70.509, gl=1, p=0.0001). Ambas interacciones han

sido discutidas en el primero y segundo modelos, motivo por el cual aqui solamente

se enuncian.

Tabla 27. Asociaciones parciales del modelo “Género, desigualdad de oportunidades, estatus de

ingreso y capital econémico del padre"

Interaccion Gl x2 P | Iteracion
Sexo*examen anterior*estatus de ingreso 1 0.616 [0.4324 4
Sexo*examen anterior*categoria salarial del padre 2 2.652 0.2655 3
Sexo*estatus de ingreso*categoria salarial del padre 0.208 |0.9013 2
ngg%?eanterior*estatus de ingreso*categoria salarial 2 1.781 04104 3
Sexo*examen anterior 1 7.550. 0.0060 3
Sexo*estatus de ingreso 1 3.080 (0.0792 3
Examen a-nteriay*esta_tﬁs de ingreso 1 | 70509 |0.0000| 3
Sexo*categoria salarial del padre 2 0.990 |0.6095 4
Examen anterior*categoria salarial del padre 2 5.232 ]0.0731 4
Estatus de ingreso*categoria salarial del padre 2 0.078 |0.9620 4
Sexo _ | o 14| 28954 00000 2
Examen anterior 17 815.719 |0.0000
Estatus d%;j;BQl’e,SQj 1 450624 0.0000
Categoria salarial del padre 2 | 162,985 |0.0000
Elaboracion propia.
" Las pruebas significativas se realtan con sombreado
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Una vez identificadas las variables cuyas interacciones son significativas se
procedioé a eliminar aquellas que tenian un efecto nulo, dando como resultado el
siguiente modelo jerarquico.

LOQ (,U) = A+ /lsexo + /’Lexamen anterior + ﬁestatus de ingreso + ﬁvcategoria salarial del padre

+ ﬂsexo*examen anterior T /?vexamen anterior*estatus de ingreso

Ajuste del modelo: log(1)=7.16; 1/=16.17, 9.I. 16, p=0.441 ]

Elaboracién propia

El ajuste que muestra este modelo a los datos es adecuado (x*=16.17, g.l. 16,
p=0.441, grafica 8). Esto significa que la diferencia entre las frecuencias esperadas y
las frecuencias observadas es minima (tabla 29), por lo tanto, se puede decir que el
numero de aspirantes ubicados en cada casilla por una parte, no ha sido al azar y

por otra, que el modelo resultante describe muy bien la distribucién de los aspirantes
en cada celda.

Residuos estandarizados (normal)

-1

Frecuencias esperadas (normal)
o

-2

-2

Frecuencias observadas

Grafica 8. Modelo ajustado a partir de las variables sexo, examen anterior, estatus
de ingreso y capital econémico del padre (Elaboracién propia)
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Como se observa en el modelo jerarquico, este solamente se constituyé por
las interacciones de primer orden que se han venido repitiendo a lo largo del analisis
y por el efecto principal de la variable categoria salarial del padre.

Al observér la manera como se distribuyen los aspirantes tomando como eje
principal el nivel salarial del padre, se encontré que entre los hombres son mas los
que no han pasado por algun proceso de seleccién con anterioridad y cuyo padre
tiene un nivel salarial bajo (42.57% vs 36.13%); en la categoria de nivel salarial
medio la situacién se invierte por lo que se ven mas favorecidos los que si han
presentado algun examen de admision con anterioridad (42.26% vs 34.80%).
Finalmente, en el nivel salarial alto las proporciones son muy parecidas, 22.64% los
que noy 21. 61% los que si.

En el caso de las mujeres la situacion es muy parecida, se encontro que en la
categoria salarial baja habia méas padres de mujeres que no habian pasado por
algun proceso de seleccion anterior (40.50% vs 36.36%); en el nivel medio los
porcentajes son practicamente iguales (38.27% vs 38.64%) y en la categoria de
salario alto se ven favorecidos los progenitores de quienes si han presentado algun
examen de admisién (25.00% vs 21.23%).

En la distribucion de los aspirantes por género y estatus de ingreso, tomando
una vez mas la categoria salarial del padre como pivote, se observa que los papas
de los hombres no aceptados son quienes en mayor proporcién tienen un nivel
salarial bajo (41.72%). En cambio, son los padres de las mujeres tanto aceptadas
(38.26%) como no aceptadas (38.38%) quienes tienen un nivel salarial medio.
Respecto al rango salarial alto, no hay diferencia ya que los porcentajes van de
21.92% al 22.98%.

Una vez elegido el modelo que mejor se ajusta a los datos, se obtienen los
valores esperados descritos por el modelo y sus parametros estimados (ver tabla
29). Con esta informacion se identifica la proporcién de aspirantes que poseen las

diversas caracteristicas, para ejemplificar se describiran algunos casos.
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Tabla 28. Frecuencias esperadas y observadas conforme al modelo ajustado de: género, examen
anterior, estatus de ingreso y capital econémico del padre

Frecuencias observadas (modelo loglineal)

Aceptados No aceptados
Categoria salarial Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Si No Si No Si No Si No

Baja 47 116 51 99 65 357 61 279
1.76% 434% 1.91% 3.70% 2.43% 13.35% 2.28% 10.43%

Media 52 106 63 82 67 341 68 227
1.94% 3.96% 2.36% 3.07% 251% 12.75% 254%  8.49%

Alta 26 66 32 56 51 182 35 145

0.97%

2.47%

1.20%

2.09%

1.91%

6.81%

1.31%

5.42%

Frecuencias esperadas (modelo loglineal)

Aceptados No aceptados

Categoria salarial Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Si No Si No Si No Si No
Baja 54.3 119.9 5465 91.16 69.52 349.66 69.98 265.83
2.03% 448% 2.04% 3.41% 260% 13.08% 2.62%  9.94%
Media 50.81 112.21 51.14 85.31 65.06 327.21 65.48 248.77
1.90% 420% 1.91% 3.19% 243% 12.24% 245%  9.30%
Alta 29.95 66.14 30.15 50.29 38.35 192.88 38.6 146.64

1.12%

2.47%

1.13%

1.88%

1.43%

7.21%

1.44%

5.48%

Elaboracion propia.

De esta manera, en el modelo ajustado se encontraria que diez de cada cien
aspirantes serian varones no aceptados, que no habian pasado por procesos de
seleccion previos y cuyo padre tenia un nivel salarial bajo. En el caso de las mujeres
bajo las mismas circunstancias la cantidad asciende a trece.

En el caso de los aspirantes que fueron aceptados, no habian presentado
examenes de admision previos y tenian padre con nivel salarial bajo, la proporcion
fue de tres hombres y cuatro mujeres de cada cien.

El segundo modelo saturado analizado en este apartado, corresponde a la
interaccion de los siguiente factores: sexo*examen anterior*estatus de
ingreso*capital econémico de la madre. A través de la prueba de contraste de los
efectos superiores, se encontré que las interacciones de tercer y segundo orden no
son estadisticamente significativas.

Lo anterior significa que en la interaccion que incluye las cuatro variables, no
existe relacion entre ellas (y?=2.589, gl=2, p=0.2740). En otras palabras, el ser
hombre o mujer, haber o no presentado alglin examen previo de admision, haber
sido o no aceptados en la Universidad y el nivel salarial de la mama, no se ven

afectados entre si (ver tabla 29).
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Tabla 29. Prueba de contraste de los efectos superiores de orden K del modelo género*examen
anterior*estatus de ingreso*capital esonémico de la madre.

K Gl x2 P Iteraci6n
4 2 2.589 0.2740 2
3 9 6.189 0.7209 4
2 18 104.713 0.0000 2
1 23 6293.384 0.0000 0

Elaboracion propia.

De la misma manera, se observa que las cuatro interacciones de segundo

orden no son significativas, esto se ve mas claramente en la tabla de asociaciones

parciales (ver tabla 30), ya que alli se puede advertir que solamente dos

interacciones de primer orden son significativas: sexo*examen anterior (x*=7.349,

gl=1, p=0.0067) y examen anterior*estatus de ingreso (x*=70.539, gl=1, p=0.0001).

Ambas interacciones han sido discutidas con anterioridad.

Tabla 30. Asociaciones parciales del modelo “Género, desigualdad de oportunidades, estatus de

ingreso y capital econémico de la madre

Interaccion Gl 2 P |lteracién
Sexo*examen anterior*estatus de ingreso 1 0.649 0.4204 3
Sexo*examen anterior*categoria salarial de la madre | 2 0.790 0.6737 2
rSne:((jc‘{*eestatus de ingreso*categoria salarial de la 5 0077 0.9622 2
5:?:1512 grr;(erior*estatus de ingreso*categoria salarial 5 5399 0.3120 2
Se_xo*éxamen anterior 1 7.349 | 0.0067 2
Sexo*estatus de ingreso 1 3.116 0.0775 2
Examen anterior*estatus de ingreso 1 70.539 | 0.0000 2
Sexo*categoria salarial de la madre 2 2.359 0.3074 4
Examen anterior*categoria salarial de la madre 2 0.931 0.6280 4
Estatus de ingreso*categoria salarial de la madre 2 0.727 0.6953 4
Sexo ' | 1| 28954 |00000| 2
Examen anterior 1| 815718 | 0.0000 | 2
Estatus de ingreso 1 | 450623 | 00000 | 2
Categoria salériél de la madre 2 | 2819.346 | 0.0000 2

Elaboracién propia.

Una vez identificadas las variables cuyas interacciones son significativas se

procedié a eliminar aquellas que tenian un efecto nulo, dando como resultado el

siguiente modelo jerarquico.

" LLas pruebas significativas se resaltan con sombreado

Tesis doctoral de la Universidad de Alicante. Tesi doctoral de la Universitat d'Alacant. 2006

223



La desigualdad de oportunidades en el acceso a la educacién superior. Ariadna Crisantema Martinez Hernandez

LOQ’( /J): A+ )«sexo + ﬂexamen anterior T ﬂestatus de ingreso + ﬂcategoria salarial de fa madre

+ lsexo*examen anterior T lexamen anterior*estatus de ingreso

Ajuste del modelo: log(1)=8.58; ¥'=13.77, g.l. 16, p=0.616

Elaboracion propia

El ajuste que muestra este modelo a los datos es adecuado (x*=16.17, g.i. 186,
p=0.441, grafica 9) ya que la diferencia entre las frecuencias esperadas y las
frecuencias observadas es minima (tabla 31), es decir, la distribucion de los

aspirantes en cada casilla no fue al azar y estd muy bien descrita por el modelo
resultante.
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Grafica 9. Modelo ajustado a partir de las variables sexo, examen anterior, estatus
de ingreso y capital econdmico de la madre (Elaboracién propia)

Como se observa en el modelo jerarquico, este solamente se constituy6 por
las interacciones de primer orden que se han venido repitiendo a lo largo del analisis
y por el efecto principal de la variable categoria salarial de la madre.

A partir de la distribucion de los aspirantes, tomando como egje principal el
nivel salarial de la madre en combinacién con el género y si han presentando algun
examen de admisiéon con anterioridad, se encontré que entre hombres (80.72%) y
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mujeres (82.66%), son mas las madres de ellas quienes se ubican en una categoria
de salario bajo.

La explicaciéon de dicha situacion viene dada a raiz de que mas de la mitad de
las madres de los aspirantes se dedican al hogar o tienen un trabajo por el cual no
perciben remuneracion alguna.

En el analisis por separado de la distribucion de hombres y mujeres segun
hayan o no presentado un examen de admisién con anterioridad, se encontré que
entre los varones no hay grandes diferencias de fa dltima variable, dentro de los
diferentes niveles de salario: bajo (80.97% vs 80.93%), medio (14.19% vs 15.65%) y
alto (4.84% vs 3.72%). Mientras que entre las mujeres la distancia es algo mayor:
bajo (80.97% vs 83.13%), medio (14.29% vs 12.93%) y alto (4.87% vs 3.94%).

En la distribucién de los aspirantes por género y estatus de ingreso,
considerando una vez mas como eje conductor a la categoria salarial de la madre,
se observa que no hay diferencia entre los aceptados y los no aceptados pues las
proporciones encontradas en cada nivel de salario son muy parecidas: bajo (81.53%
vs 81.90%), medio (13.82% vs 14.27%) y alto (4.65% vs 3.83%).

Donde se aprecia mas diferencia es al interior de los gi;upos entre mujeres y
hombres —los datos se presentan en este orden—. En el caso de los aceptados la
distribucion es la siguiente: bajo (82.78% vs 80.74%), medio (13.26% vs 15.58%) y
alto (3.95% vs 3.68%). Mientras que entre los no aceptados se presentd de esta
manera: bajo (82.32% vs 80.68%), medio (13.08% vs 14.62%) y alto (4.60% vs
4.70%).

Una vez elegido el modelo que mejor se ajusta a los datos, se pueden obtener
los valores esperados descritos por el modelo y sus parametros estimados (ver tabla
31).
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Tabla 31. Frecuencias esperadas y observadas conforme al modelo ajustado de: género, examen
anterior, estatus de ingreso y capital econémico de la madre

Frecuencias Ohservadas (modelo loglineal)

Aceptados No aceptados
Categoria salarial Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Si No Si No Si No Si No
Baja 103 237 114 195 146 734 137 521
3.85%  8.86%  4.26% 7.29% 5.46% 27.45% 5.12% 19.48%
Media 18 36 24 32 26 115 20 107
067% 1.35% 0.90% 1.20% 097% 4.30% 075% 4.00%
Alta 4 15 8 10 11 31 7 23
0.15%  0.56%  0.30%  0.37%  041%  1.16% 0.26% 0.86%
Frecuencias esperadas (modelo loglineal)
Aceptados No aceptados
Categoria salarial Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Si No Si No Si No Si No
Baja 110.46 243.93 111.18 185.45 141.44 711.35 142.36 540.8
413%  912%  4.16% 6.94% 520% 266% 532% 20.23%
Media 19.09 4216 19.22 32.05 2445 122.95 2461 9347
0.71%  1.58%  0.72%  1.20% 0.91% 4.60% 0.92% 3.50%
Alta 551 1216 554 9.24 705 3545 71 2695

021% 045% 021% 0.35% 026% 1.33% 027% 1.01%

Elaboracién propia.

El ultimo modelo referido al capital econdmico, se obtuvo a partir del analisis
del siguiente modelo saturado. sexo* examen anterior* estatus de ingreso
*categoria salarial de la familia. L.a prueba de contraste de los efectos de orden
superior arroj6 que los términos que incluyen cuatro y tres variables no son
estadisticamente significativas (ver tabla 32). '

Esto significa que en el primer caso no existe relacion entre las cuatro
variables (y?=0.941, gl=2, p=0.6248). En otras palabras, el ser hombre o mujer,
haber o no presentado algtin examen previo de admisién, haber sido o no aceptado

en la Universidad y el nivel salarial de la familia, no se ven afectados entre si.

Tabla 32. Prueba de contraste de los efectos superiores de orden K del modelo género*examen
anterior*estatus de ingreso*capital econémico de la familia.

K Gl o P Iteracion
4 2 0.941 0.6248 3
3 9 7.434 0.5921 4
2 18 117.577 0.0000 2
1 23 2951.424 0.0000 0

Elaboracién propia.
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Respecto a las interacciones que contienen tres factores, en la tabla de
asociaciones parciales (ver tabla 33) se observa que de las cuatro posibles, ninguna
es estadisticamente significativa. Las variables que muestran tener relaciéon son
sexo*examen anterior (x*=6.781, gl=1, p=0.0092); examen anterior*estatus de
ingreso (yx?=69.508, gl=2, p=0.0001) y examen anterior*categoria salarial familiar
(x*=10.816, gl=2, p=0.0045).

Las dos primeras interacciones se han mantenido a lo largo del ajuste de los
siete modelos, solamente en este ultimo andlisis sus valores variaron un poco, lo

cual no altera la explicacion que se dio de ellas con anterioridad.

Tabla 33. Asociaciones parciales del modelo “Género, desigualdad de oportunidades, estatus de
ingreso y capital social de la madre®

Interaccion Gl x2 P |lteracion
Sexo*examen anterior*estatus de ingreso 1 0.944 10.3313 3
Sexo*examen anterior*categoria salarial familiar 2 2792 |0.2475 3
Sexo*estatus de ingreso*categoria familiar 2 2.320 |0.3135 2
Ea);:irl?:rn anterior*estatus de ingreso*categoria salarial 5 1050 |0.5917 3
Sexo*examen anterior 1 6.781 [0.0092| 3
Sexo*estatus de‘ingresb 1 2.977 |0.0845 3
Examen anterior*estatus de ingreso 1 69.508 |0.0000 3
Sexo*categoria salarial familiar 2 | 2.476 ]0.2900 4
Examen anterior*categoria salarial familiar 2 10.816 0.0045 4
Estatus de ingreso*familiar 2 0.875 |(0.6455 4
Sexo 1 | 28955 [0.0000| 2
Examen anterior 1 | 815.718 | 0.0000 2
Estatus de ingreso 1 | 450.625 |0.0000 | 2
Categoria salarial familiar 2 | 895.828 |0.0000 2

Elaboracién propia

En los modelos que se refieren al capital econémico de los progenitores, la
categoria salarial no afectaba ninguna otra variable. Sin embargo, al realizar el
analisis fusionando el ingreso de ambos padres?; se observa que haber o no
presentado algin examen de admision con anterioridad se relaciona con el nivel

salarial de la familia.

¥ Las pruebas significativas se resaltan con sombreado
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Asi, se advierte que son mas familias de aspirantes que no han participado
con anterioridad en algln proceso de seleccién (52.87%) las que se encuentran
ubicadas en un nivel salarial bajo que las de aquellos si lo habian hecho (44.98%).
Situacién que se invierte en las categorias media (43.53% vs 38.47%) y alta (11.49%
vs 8.66%).

Estos datos evidencian que independientemente de si se es hombre o mujer,
el nivel salarial de la familia afecta las oportunidades que se tienen para presentar
en mas de una ocasiéon un examen de admisién a estudios de nivel superior.

Lo anterior se debe a que las familias que obtienen menos recursos
econdémicos, tienen la necesidad de que los miembros de su familia se integren al
mercado laboral. En cambio, aquellas que tienen un ingreso medio o alto, pueden
soportar el que uno de sus integrantes se prepare durante un afio para volver a
intentar ser admitido en la Universidad.

Después de identificar las variables cuyas interacciones son significativas se
procedié a eliminar aquellas que tenian un efecto nulo, dando como resuitado el
siguiente modelo jerarquico.

Log ( ,U) = A+ ﬂsexo + ﬂexamen anterior + /?vestatus de ingreso +_ antegoria salarial de fa madre
+ /lsexo*examen anterior + lexamen anterior*estatus de ingreso

+ ﬁexamen anterior*categoria salarial familiar

Ajuste del modelo: log(1)=11.32; /=13.99, g.I. 14, p=0.450

Elaboracién propia

El ajuste que muestra este modelo a los datos es adecuado (x*=13.99, g.|. 14,
p=0.450, grafica 10) ya que la diferencia entre las frecuencias esperadas y las
frecuencias observadas es minima (tabla 35), es decir, la distribucion de los
aspirantes en cada casilla no fue al azar y esta muy bien descrita por el modelo
resultante.
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Frecuencias esperadas (normal)
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Gréfica 10. Modelo ajustado a pattir de las variables sexo, examen anterior, estatus

de ingreso y capital econémico de la familia (Elaboracién propia)

Finalmente, el modelo jerarquico se constituyd por las interacciones de primer

orden que resultaron significativas en el analisis de asociaciones parciales, mismas
que ya fueron explicadas.

Una vez elegido el modelo que mejor se ajusta a los datos, se pueden obtener

los valores esperados descritos por el modelo y sus parametros estimados (ver tabla

34).
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Tabla 34. Frecuencias esperadas y observadas conforme al modelo ajustado de: género, examen

anterior, estatus de ingreso y capital econémico familiar

Frecuencias observadas (modelo loglineal)

Aceptados No aceptados
Categoria salarial Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Si No Si  No Si No Si No
Baja 57 145 67 121 92 482 62 339
213% 542% 2.51% 4.53% 3.44% 18.03% 2.32% 12.68%
Media 51 116 63 94 72 331 83 250
1.91% 4.34% 236% 3.52% 269% 12.38% 3.10% 9.35%
Alta 17 27 16 22 19 67 19 62
0.64% 1.01% 0.60% 0.82% 0.71% 251% 0.71% 2.32%
Frecuencias esperadas (modelo loglineal)
Aceptados No aceptados
Categoria salarial Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Si No Si No Si No Si No
Baja 60.76 157.68 61.15 119.88 77.79 459.83 78.3 349.6
227% 5.90% 229% 4.48% 2.91% 17.20% 2.93% 13.07%
Media 58.79 11474 5917 87.24 75.28 334.62 75.76 2544
220% 429% 2.21% 3.26% 2.82% 12.51% 2.83% 9.51%
Alta 15,52 2582 1562 1963 19.87 753 20 57.25
0.58% 0.97% 0.58% 0.73% 0.74% 2.82% 0.75% 2.14%

Elaboracién propia.

Tesis doctoral de la Universidad de Alicante. Tesi doctoral de la Universitat d'Alacant. 2006

230



La desigualdad de oportunidades en el acceso a la educacién superior. Ariadna Crisantema Martinez Hernandez

10. Resultados aspirantes 1998

En este capitulo se daran a conocer los resultados de los aspirantes a la licenciatura
en la Universidad de Guanajuato en 1998. Al igual que los datos de 1997, primero se
presentara el analisis de independencia de variables con la técnica estadistica 2 (ji
cuadrada) y la explicacion se realizara en el mismo orden que se han presentado las
hipotesis.

Primero se detallara la relacién que guardan las variables de género y haber
pasado por uno o varios procesos de seleccion en su deseo por ingresar a estudios
de nivel superior, especificamente a los ofertados por la Universidad de Guanajuato
y posteriormente se explicaran los efectos que tienen tanto el género como los
diferentes tipos de capital (cultural, social y econdémico) con las oportunidades de
haber presentado mas de un examen de admision.

Posteriormente se expondréa lo encontrado en relacién con la manera como se
“asocian las variables género y oportunidad de acceso a la educacién superior con el
estatus de ingreso adquirido por los aspirantes. Finalmente se explicara la manera

como se relacionan los tres tipos de capital con las variables antes mencionadas.
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10.1 Analisis descriptivo de los aspirantes a la licenciatura en 1998

Una forma de conocer a de quienes decidieron continuar sus estudios en el nive|
superior, es a través de la distribucién de los aspirantes a la Universidad de
Guanajuato tomando en cuenta la edad que tenian al momento de la encuesta, si
habian o no participado en algun examen de admision previo y el estatus de ingreso
que adquirieron una vez que concluy6 el proceso de seleccion.

De acuerdo con la edad que reportaron los participantes se encontré que la
mayoria de los aspirantes se concentra entre las edades de 17 y 23 afios (ver tabla
35y grafica 11).

Tabla 35. Distribucién de los aspirantes a licenciatura en 1998 por estatus de ingreso, edad y
examen previo.

Edad Aceptados No aceptados Total
Si No Subtotal Si No  Subtotal
16 0 0 0 0 2 2 2
17 6 57 63 9 146 155 218
18 40 252 292 73 723 796 1088
19 83 119 202 125 371 496 698
20 45 54 99 68 177 245 344
21 34 32 66 60 78 138 204
22 27 13 40 30 42 72 112
23 9 9 18 25 25 50 68
24 5 11 16 17 13 30 46
25 2 1 3 2 9 11 14
26 1 1 2 0 4 4 6
27 0 1 1 2 4 6 7
28 0 0 0 0 2 2 2
29 0 0 0 0 1 1 1
30 y mas 0 2 2 3 2 5 7
252 552 804 414 1599 2013 2817

Elaboracién propia

Liama la atencién que quienes afirmaron haber participado en alguin proceso
de seleccion anterior sefialaron tener una edad mayor (m=20.00 afios, d.s. 1.97) que

aquellos que no lo habian hecho (m=18.86 arios, d.s. 1.70; z=18.52, p<0.0001). La
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misma situaciéon se observa tanto en el grupo de aceptados (m=19.88 afios, d.s. 1.65
y m=18.88 afos, d.s. 1.85 respectivamente, z=15.39, p<0.0001) como en el de no
aceptados (m=20.07 arios, d.s. 2.14 y m=18.86 afios, d.s. 1.64 respectivamente,
z=10.00, p<0.0001).

- 16

Distribucion de los aspirantes por estatus de ingreso,
examen previo y edad (1998)

Frecuencia

Edad

{ —&— Aceptados Si ~—li— Aceptados No & No aceptados Si =@ No aceptados No ' J

Gréfica 11. Distribucion de los aspirantes a la licenciatura en 1997 por estatus de
ingreso, examen previo y edad (Elaboracion propia).
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10.2 Analisis de independencia de variables de los aspirantes a la
licenciatura en 1998

10.2.1 Prueba de independencia de las variables género, examen previo y estatus
de ingreso

La distribucion de los aspirantes (ver tabla 36) a la licenciatura en la Universidad de Guanajuato
en el afio de 1998, es la siguiente: del total, 1567 (55.63%) eran mujeres y 1250 (44.37%) eran
varones. En cuanto la forma como se distribuyeron seguin presentaron (o no) algiin examen de
admision previo, se encontr6 que 666 (23.64%) lo habia hecho y 2151 (76.36%) no.

Tabla 36. Distribucién de los aspirantes por estatus de ingreso, género y examen previo.

Examen Aceptados No aceptados .
. 2)1::[ ;‘t’:l Total Mujeres Hombres
Previo  pujeres Hombres Mujeres Hombres
Si 133 119 252 201 213 414 666 334 332
f

(26.65%) (39.02%) (31.34%)(18.82%) (22.54%) (20.57%) (23.64%) (21.31%) (26.56%)
366 186 552 867 732 1599 2151 1233 918
No
(73.35%) (60.98%) (68.66%)(81.18%)(77.46%) (79.43%) (76.36%) (78.69%) (73.44%)

Total 499 305 . 804 1068 945 2013 2817 1567 1250

Elaboracion propia.

Atendiendo a la distribucién por género y haber presentado algin examen
previo, se observa una clara diferenciacién en favor de ellos (x*=10.6, g.. 1,
p<0.001) ya que uno de cada cuatro (26.56%) mencion6é haber pasado por un
proceso de seleccion anterior y en el caso de ellas fue una de cada cinco (21.31%).

En cuanto al estatus de ingreso se observa que poco mas de la cuarta parte
de los aspirantes (28.54%) fueron aceptados en alguna de las licenciaturas que
ofreci6 la Universidad de Guanajuato en el verano de 1998, mientras que siete de
cada diez (71.46%) tuvieron que esperar al siguiente proceso de seleccién o buscar
la oportunidad en otra institucién de nivel superior (ver tabla 36).

En la relacién de estatus de ingreso con el sexo de los aspirantes, se advierte que hay
diferencia significativa (;°>=18.88, gl. 1, p<0.0001) en favor de las mujeres ya que una mayor
proporcion de ellas —una tercera parte, 31.84%~ fue aceptada en comparacion con los hombres
—casi una cuarta parte, 24.40%—. Sin embargo, la composicion de los grupos segun su estatus

de ingreso, muestra que tanto el de aceptados como el de no aceptados' €s mayoritariamente
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femenino pues en el primero dos de cada tres integrantes (62.06%) es mujer mientras que en el
segundo lo son uno cada 2 (53.06%; ver tabla 36).

Respecto a la relacion que mantienen las variables estatus de ingreso y
examen previo, se encontré que del total de aceptados 252 (31.34%) dijeron que
habian participado en al menos un examen de admision anterior y, 552 (66.66%) no
lo habian hecho. En el caso de los no aceptados, una quinta parte (414, 20.57%)
sefialé su paso por un proceso de seleccidn previo, mientras que el resto (1531,
79.43%) no habia estado en dicha situaciébn. En este caso quienes se vieron
favorecidos fueron los aspirantes aceptados (x*=36.96, g.l. 1, p<0.0001).

A través de la distribucién de los aspirantes considerando las tres variables, es
evidente que existe una fuerte relacion entre ellas (x*=69.62, g.l. 4, p<0.0001). La forma como
se asocian estas variables pone de manifiesto que son los varones los mas beneficiados, ya
que al comparar al interior de fos grupos, se observa gque en el de aceptados son ellos
quienes en mayor proporcion (39.02% vs 26.65%) han sefialado que presentaron al menos
un examen de admision previo; en el caso de los no aceptados la situacioén no es diferente
(22.54% y 18.82% respectivamente).

También es evidente que son mas las mujeres aceptadas (26.65%) que las no
aceptadas (18.82%) quienes participaron en algun proceso de seleccién previo al del verano
de 1998, con los varones ocurre una situacion similar ya que en comparacién, fueron mas

aceptados (39.02%) que no aceptados (22.54%) los gue sefialaron estar en esa situacion.

10.2.2 Prueba de independencia de variables: Capital cultural, género, examen
previo y estatus de ingreso

Una vez confirmada la relacion entre el género de los aspirantes y la oportunidad
que tuvieron de participar en mas de un proceso de seleccién al no tuvieron éxito en
el primer intento de ingresar a estudios de nivel superior; asi como la que hay entre
estas dos caracteristicas y el estatus de ingreso, se pasoé a identificar la forma como
se relacionan estas tres variables con el capital cultural de sus padres. En primer
lugar se presentaran los resultados relacionados con el padre y después se
describiran los referentes a la madre.

En el caso de los padres de los aspirantés, se observa que casi cuatro de
cada cien no saben leer; uno de cada tres ha truncado sus estudios en los niveles
siguientes niveles: primaria (15.51%), secundaria (6.85%) y licenciatura (6.86%, ver
tabla 37).
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Tabla 37. Distribucion de los aspirantes segun el nivel de escolaridad de su padre

Con examen previo

Escolaridad Aceptados No aceptados Total
Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal
Sin estudios 6 2 8 4 8 12 20
4.51% 1.68% 3.17% 1.99% 3.76% 2.90% 3.00%
Primaria incompleta 25 7 42 28 32 60 102
18.80%  14.29%  16.67% 13.93%  15.02% 14.49% 15.32%
Primaria completa 23 16 39 37 37 74 113
17.29% 13.45%  15.48% 18.41%  17.37% 17.87% 16.97%
Secundaria Incompleta 9 5 14 15 13 28 42
6.77% 4.20% 5.56% 7.46% 6.10% 6.76%  6.31%
Secundaria completa 17 19 36 34 33 67 103
12.78% 15.97%  14.29% 16.92%  15.49%  16.18% 15.47%
Medio superior 12 17 29 22 18 40 69
9.02% 14.29%  11.51% 10.95%  8.45% 9.66% 10.36%
Licenciatura incompleta 5 12 7 15 20 35 52
3.76% 10.08% 6.75% 7.46% 9.39% 8.45% 7.81%
Licenciatura con titulo 27 21 48 39 38 7 125
20.30% 17.65%  19.05% 19.40% 17.84% 18.60% 18.77%
Posgrado 9 10 19 7 14 21 40
'8.77% 8.40% 7.54% 3.48% 6.57% 507% 6.01%
Total 133 119 252 201 213 414 666
Sin examen previo
Escolaridad Aceptados No aceptados Total
Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal
Sin estudios 13 5 18 28 34 62 80
3.55% 2.69% 3.26% 3.23% 4.64% 3.88% 3.72%
L 50 33 83 132 120 252 335
Primaria incompleta
13.66% 17.74%  15.04% 1522% 16.39% 15.76% 15.57%
Primaria completa 69 32 101 140 138 278 379
18.85% 17.20%  18.30% 16.15%  18.85%  17.39% 17.62%
Secundaria Incompleta 27 16 43 55 53 108 151
7.38% 8.60% 7.79% 6.34% 7.24% 6.75%  7.02%
Secundaria completa 61 21 82 152 101 253 335
16.67% 11.29%  14.86% 17.53% 13.80% 15.82% 15.57%
Medio superior 50 22 72 119 76 195 267
13.66% 11.83%  13.04% 13.73%  10.38% 12.20% 12.41%
Licenciatura incompleta 24 & 35 46 52 98 133
6.56% 5.91% 6.34% 531% 7.10% 6.13% 6.18%
Licenciatura con titulo 56 39 95 46 122 268 , 363
15.30%  20.97%  17.21% 16.84% 16.67% 16.76% 16.88%
Posgrado 16 7 23 49 36 85 108
4.37% 3.76% 4.17% 5.65% 4.92% 5.32%  5.02%
Total 366 186 552 867 732 1599 2151

Elaboracién propia.
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En cambio, dos de cada tres han obtenido el grado de: primaria completa
(17.47%), secundaria completa (15.55%), medio superior (11.93%), licenciatura con
titulo (17.32%) y posgrado (5.25%, ver tabla 37).

La diferencia entre las proporciones se mantiene al interior de los grupos, lo
que muestra una relacién entre las tres variables (x%=41.93, g.l. 25, p<0.01.), es
decir, la escolaridad del padre marca la diferencia entre hombres y mujeres en
relacion con tener mas o menos apoyo para pasar por otro proceso de seleccién en
caso de no haber tenido éxito en el primero.

Para continuar con el analisis sobre el capital cultural, se calculé la prueba de
independencia entre el estatus de ingreso, el género y la escolaridad del padre. Se
encontré que existe asociacion entre las tres variables (y?=41.61, g.l. 25, p<0.01) lo
cual se observa en la distribucién al interior de los grupos.

Asi, se tiene que en el caso de los aspirantes aceptados son mas padres de
mujeres (68.14% vs 66.89%) los que tienen estudios concluidos, mientras que de los
hombres son mas los que no los terminaron (30.82% vs 28.06%). La situacion se
mantiene cuando se habla de los aspirantes no aceptados ya que también son mas
padres de mujeres (69.76% vs 64.87%) quienes completaron sus estudios, en
cambio, fueron mas los padres de los hombres (30.69% vs 27.25%) los que no lo
hicieron.

Finalmente se realiz6 la prueba de independencia entre las variables estatus
de ingreso, examen previo y escolaridad del padre con el fin de identificar si existe o
no asociacion entre dichas variables.

Los resultados obtenidos arrojan que también entre estas variables hay
asociacion (y?=52.36, g.l. 25, p<0.0007), la cual se evidencia en la manera como se
distribuyeron los aspirantes en los diferentes grupos. De esta manera, se observa
que las proporciones son muy parecidas entre quienes tienen un padre con estudios
concluidos, sin importar si fueron aceptados o no. Lo mismo ocurre entre aquellos
cuyo padre no sabe leer o dejd inconclusos los estudios.

En cambio, si se atiende a la distribucidén por ngvel de escolaridad, se observa
que en el caso de los aceptados son cuatro los nivéles que muestran diferencias
entre si ya' que son mas los aspirantes cuyo padre tiene primaria (18.30% vs
15.48%) o medio superior (13.04% vs 11.51%) terminada y que es la primera vez
que pasan por un proceso de seleccién. Sin embargo, son mas los aspirantes que
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tienen padres con licenciatura (19.05% vs 17.21%) o posgrado (7.54% vs 4.17%)
terminados y que si pasaron por alglin proceso de seleccién anterior a este.

En el grupo de los aspirantes no aceptados, en general la distribucion es muy
parecida entre si presentaron o no alglin examen de admision previo, salvo en los
niveles de escolaridad media superior, licenciatura incompleta y licenciatura
completa.

En el caso de los aspirantes cuyo padre tiene educacion medio superior, se
observé que son mas los que no presentaron (12.20%) algun examen de admisién
previo, que aquellos si lo hicieron (9.66%). Pero esta situacién se invierte cuando el
progenitor tiene estudios de licenciatura incompleta (8.45% vs 6.13%) o licenciatura
con titulo (18.60% vs 16.76%) pues son mas quienes si pasaron por algun proceso
de seleccidn previo que los que no lo hicieron.

A continuacion se detallara la relacién que guardan las variables género,
estatus de ingreso y examen previo con la escolaridad de la madre, esta descripcién
se presentard conforme se hizo con la informacién relacionada al padre (ver tabla
38).
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Tabla 38. Distribucién de los aspirantes en 1998 segun la escolaridad de su madre

Con examen previo

ceptados No aceptados
Escolaridad - Acep - P Total
Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal
Sin estudios 7 4 1 6 9 15 26
5.26% 3.36% 4.37% 2.99% 4.23% 3.62% 3.90%
Lo 22 16 38 35 37 72 110
Primaria incompleta
16.54%  13.45%  15.08%  17.41%  17.37%  17.39%  16.52%
. 33 21 54 48 49 97 151
Primaria compieta
24.81%  17.65%  21.43%  23.88%  23.00%  23.43% 22.67%
. 5 6 11 11 18 29 40
Secundaria Incompleta
3.76% 5.04% 4.37% 5.47% 8.45% 7.00% 6.01%
. 30 34 64 42 35 77 141
Secundaria completa
2256%  2857%  2540%  20.90%  16.43%  1860% 21.17%
. . 17 22 39 28 34 62 101
Medio superior
12.78%  18.49%  1548%  13.93%  1596%  14.98% 1517%
) . . 4 3 7 11 12 23 30
Licenciatura incompleta
3.01% 2.52% 2.78% 5.47% 5.63% 5.56% 4.50%
. . 12 11 23 16 15 31 54
Licenciatura completa
9.02% 9.24% 9.13% 7.96% 7.04% 7.49% 8.11%
3 2 5 4 4 8 13
Posgrado
2.26% 1.68% 1.98% 1.99% 1.88% 1.93% 1.95%
Total 133 119 252 201 213 414 666
Sin examen previo
. Aceptados No aceptados
E r Total
scolaridad Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal
: . 13 5 18 30 46 76 94
Sin estudios
3.55% 2.69% 3.26% 3.46% 6.28% 4.75% 4.37%
S 58 27 85 163 130 293 378
Primaria incompleta
15.85%  14.52% 15.40%  18.80%  17.76% 18.32%  17.57%
S 89 41 130 190 161 351 481
Primaria completa
24.32%  22.04%  2355%  21.91%  21.99%  21.95% 22.36%
: 28 14 42 59 48 107 149
Secundaria Incompleta
7.65% 7.53% 7.61% 6.81% 6.56% 6.69% 6.93%
. 85 35 120 178 137 315 435
Secundaria completa
23.22%  18.82%  21.74%  20.53% = 18.72% 19.70%  20.22%
. . 51 38 89 149 122 271 360
Medio superior
13.93%  2043%  16.12%  17.19%  16.67%  16.95%  16.74%
. . . 11 12 23 27 31 58 81
Licenciatura incompleta
3.01% 6.45% 4.17% 3.11% 4.23% 3.63% 3.77%
. . 25 12 37 59 44 103 140
Licenciatura completa
6.83% 6.45% 6.70% 6.81% 6.01% 6.44% 6.51%
6 2 8 12 13 25 33
Posgrado
1.64% 1.08% 145% § 1.38% 1.78% 1.56% 1.53%
Total 366 186 562 ' 867 732 1599 2151
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También en este caso se encontré que cuatro de cada cien (4.26%) madres
de los aspirantes no sabe leer, poco mas de la cuarta parte (27.97%) tiene estudios
inconclusos y dos terceras partes (67.77%) completaron su instruccién en alguno de
los diferentes niveles de escolaridad. Estas proporciones se mantienen sin importar
si la distribucién se hace por género y examen previo (x2=92.85, g.l. 25, p<0.0001,
ver tabla 38).

Una vez mas, las diferencias evidencian que existe asociaciéon entre estas
variables, es decir, el nivel de escolaridad de las madres se relaciona con el apoyo
diferenciado que se brinda a los hijos, para que vuelvan a intentar ingresar a
estudios de nivel superior en caso de que el resultado del primer proceso de
seleccidén no les haya sido favorable.

De esta manera, se advierte que la distribucién de las mujeres cuya madre no
sabe leer o tiene estudios incompletos distinguiendo entre las que sefialaron haber
estado en un proceso de seleccion previo y las que no lo hicieron, es la siguiente: no
sabe leer (2.89% vs 3.49%), primaria (17.07% vs 17.92), secundaria (4.79% vs
7.06%) vy licenciatura (4.49% vs 3.08%). En el caso de los hombres se distribuyen
asi: (3.92% vs 5.56%), primaria (15.96% vs 17.10%), secundaria (7.23% vs 6.75%) y
licenciatura (4.52% vs 4.68%). Aunque en todos los casos se ve que hay diferencia
entre ambos grupos, ésta es de menos de uno por ciento.

A continuacion se detallara lo que ocurre con los aspirantes cuya madre si
termind sus estudios, tanto de quienes habian presentado algin examen de
admisién previo como de quienes no lo habian hecho.

Para estos grupos se enconfr6é que tanto en el caso de las mujeres como en
el de los hombres, las proporciones son muy parecidas, obsérvese la manera como
se distribuyeron las rhujeres con respecto al nivel de escolaridad de su progenitora:
primaria (24.25% vs 22.63%), secundaria (21.56% vs 21.33%), medio superior
(13.47% vs 16.22%), licenciatura (8.38% vs 5.7.814%) y posgrado (2.10% vs
1.46%). Para los varones la situacion es muy parecida: primaria (21.08% vs 22%),
secundaria (20.78% vs 18.74%), medio superior (16.87% vs 17.43%), licenciatura
(7.83% vs 6.10%) y posgrado (1.81% vs 1.63%).

Para continuar con el analisis de la informacion correspondiente al capital
cultural se calcul6 la prueba de independencia entre las variables estatus de ingreso,
género del aspirante y escolaridad de la madre. Primero se describiran los
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resultados de los aspirantes aceptados y después se explicara lo correspondiente a
los no aceptados.

En el grupo de los aceptados se observa que las proporciones de mujeres
(70.34%) y de hombres (71.48%) que sefialan que su madre tiene estudios
completos son muy parecidas. Sin embargo, hay mas mujeres cuya madre no sabe
leer o no obtuvo el grado en el cual estaba matriculada (29.66% vs 28.52%). En el
grupo de los no aceptados se encontré que una mayor proporciéon de mujeres indica
que su madre alcanz6 el grado en que estaba inscrita (67.98%) en comparaciéon con
los varones (64.97%) y sucede a la inversa en lo relacionado con los estudios
incompletos ya que son mas hombres (35.03%) y que mujeres (32.02%) quienes
indican que su progenitora no concluyé sus estudios. En esta ocasion aunque las
distribuciones se parecen mucho, la diferencia que hay entre ellas es
estadisticamente significativa (y?=47.77, g.l. 25, p<0.004), esto se manifiesta en la
manera como se presenta la distribucién en cada nivel de escolaridad.

Dados las frecuencias relativas acumuladas, se podria pensar gue son las
madres de las mujeres aceptadas quienes concluyeron sus estudios, pero esta
situacion solamente se observa con claridad en el nivel de primaria (24.45% vs
20.33%), ya que en secundaria (23.05% vs 22.62%) las proporciones se asemejan y
en nivel medio superior (13.63% vs 19.67%) y licenciatura (3.01% vs 4.92%), son los
hombres quienes poseen la proporcién mayor.

En cuanto a los aspirantes no aceptados, son dos los niveles de escolaridad
donde destacan las proporciones de las mujeres que dijeron que su madre habia
obtenido el grado de secundaria completa (mujeres 20.60% vs hombres 18.20%) y
licenciatura con titulo (mujeres 7.02% vs hombres 6.24%); en el resto de los niveles
las frecuencias relativas son muy parecidas.

Para finalizar esta parte del andlisis, se llevd a cabo la prueba de
independencia entre las variables estatus de ingreso, examen previo y escolaridad
de la madre (ver tabla 38). Los resultados indican que en el caso de los aspirantes
aceptados son mas los que dijeron haber pasado por un proceso de selecciéon con
anterioridad y cuya madre no sabe leer (4.37%) qu% aquellos que no lo habian
hecho (3.26%).

En el andlisis de la situacidén de los no aceptados se encontrdé que la mayor
proporcién de mamas que no saben leer pertenece a los aspirantes que no habian

pasado por un proceso previo de seleccién (4.75% vs 3.62%).
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También se advierte que son més los aspirantes que habian pasado por algun
proceso de seleccion anterior y que fueron aceptados, quienes mencionaron que sy
madre tenia estudios terminados en algun nivel de escolaridad (73.41%) que
aquellos que no lo habian hecho (69.57%); en cambio, entre los aspirantes que no
fueron aceptados se observa que las proporciones son muy parecidas (66.43% y
66.50% respectivamente).

Una vez mas se enconirdé que existe diferencia estadisticamente significativa
(x*=51.83, g.l. 25, p<0.0001) entre los diferentes ya que la manera como se
distribuyen al interior de cada uno de los niveles de escolaridad, indica que existe
asociacion entre las tres variables.

Asi, se tiene que en el caso de los aspirantes aceptados y que mencionaron
haber presentado algun examen de admision previo, son mas los que sefialan que
su madre tenia estudios concluidos de secundaria (25.40% vs 21.74%) o de
licenciatura (9.13% vs 6.70%), mientras que los que no habian participado en algun
proceso de seleccion, indicaron que su madre habia terminado estudios de primaria
(23.55% vs 21.43%) y de medio superior (16.12%% vs 15.48%). En posgrado
(1.98% y 1.45%) las proporciones son muy parecidas.

Con los aspirantes no aceptados el escenario cambia ya que son mas los que
habian pasado por algun examen de admisién previo y cuya madre habia
completado sus estudios en primaria (23.43% vs 21.95%) o licenciatura (7.49%;
6.44%), mientras que de quienes no habian presentado algin examen previo, es
mayor la proporcion cuya madre tenia estudios terminados en secundaria (19.70%
vs 18.60%) o medio superior (16.95% vs 14.98%). Una vez mas en posgrado los
resultados son muy parecidos (si 1.93%; no 1.56%).

10.2.3 Prueba de independencia de variables: Capital social, género, examen previo
y estatus de ingreso

Otro factor a analizar en este estudio, fue si el capital social de los progenitores y €l
género de los aspirantes mantienen una relacién diferencial con el hecho de haber
participado o no en algun proceso de seleccién anterior y con haber sido aceptado 0
no en la Universidad de Guanajuato. Para este andlisis se utilizé la informacion
referida a la posicién que ocupan en su trabajo, los padres y madres de los

aspirantes a la licenciatura.
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En 1998 se considerd que los progenitores de los aspirantes podian ocupar
una de cinco posiciones en su trabajo, las cuales son: trabajador sin remuneracion,
miembro de cooperativa, trabajador asalariado, trabajador por cuenta propia y patron
o empleador.

Los resultados muestran que en general, cuarenta y seis de cada cien padres
de los aspirantes a la Universidad de Guanajuato son asalariados, treinta y seis son
trabajadores por cuenta propia, catorce son patrones o empleadores, tres tienen
trabajo sin remuneracion y dos son miembros de cooperativa (ver tabla 39).

La distribucion que presentan los aspirantes a la Universidad de Guanajuato
conjuntamente en las tres variables, indica que existe asociacién entre ellas
(x3=138.82, g.l. 13, p<0.0001), es decir, la posicién que ocupa el padre en el empleo
hace diferencia entre hombres y mujeres en cuanto a tener o no la oportunidad de
volver a presentar un examen de admisién en caso de no ser aceptados en el
primero intento.

Entre las mujeres se observa que la proporcion de aquellas que dijeron haber
presentado algin examen de admision previo y cuyo padre es asalariado (41.32% vs
45.05%) o cuando es patréon o empleador (26.30% vs 28.68%) es menor que la de
quienes dijeron no haberlo hecho. En cambio, es mayor cuando el padre es
trabajador por cuenta propia (40.72% vs 36.82%), es trabajador sin remuneracion
(3.29% vs 2.87%) o es miembro de cooperativa (1.50% vs 1.21%).
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Tabla 39. Distribucién de los aspirantes segun la posicion de su padre en el empleo

Con examen previo

L Aceptados No aceptados
Posicion en el empleo Total
Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal
Trabajador sin retribucién 8 3 i g 2 ¥ (6
6.02% 2.52% 4.37% 1.49% 0.94% 1.21%  2.40%
3 4 7 2 3 5 12
Miembro de cooperativa
2.26% 3.36% 2.78%  1.00% 1.41% 1.21%  1.80%
) 53 60 113 85 102 187 300
Asalariado
30.85%  50.42%  44.84%  4229%  47.89%  45.17% 45.05%
, ) 53 35 88 83 73 156 244
Trabajador por cuenta propia
39.85%  20.41%  34.92% 41.29%  34.27% 37.68% 36.64%
) 16 17 33 28 33 61 94
Patrén o empleador
12.03%  14.29%  13.10% 13.93%  1549% 14.73% 14.11%
Total 133 119 252 201 213 414 666

Sin examen previo

Aceptados No aceptados

Posicion en el empleo Total
Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal
Trabajador sin retribucion " 7 18 23 28 51 69
3.01% 3.76% 3.26%  2.65% 3.83% 3.19% 3.21%
. . 3 2 5 11 16 27 32
Miembro de cooperativa
0.82% 1.08% 0.91% 1.27% 2.19% 1.69%  1.49%
) 188 83 271 380 333 713 984
Asalariado
51.37%  44.62%  49.00% 43.83%  45.49% 44.59% 45.75%
i ) 116 69 185 325 256 581 766
Trabajador por cuenta propia
31.69%  37.10%  33.51% 37.49% 34.97% 36.34% 35.61%
] 48 25 73 128 99 227 300
Patron o empleador
1311%  13.44%  13.22%  1476%  13.52%  14.20% 13.95%
Total 366 186 552 867 732 1599 2151

Elaboracién propia.

La situacién entre los hombres se presenta de la siguiente manera, son mas
los que dijeron haber participado en algln proceso de seleccién anterior que
aquellos que no lo habian hecho y que declaran que su padre es asalariado (48.80%
vs 45.32%) o es patrén o empleador (15.06% vs 13.51%). Por él comtrario, fueron
mas los aspirantes que no habian presentado previamente algin examen de
admisién quienes sefialaron que su progenitor es trabajador por cuenta propia
(35.40% vs 32.53%) o es trabajador sin remuneracion (3.81% vs 1.51%).
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En la relacion entre las variables estatus de ingreso, género y posicién del
padre en el empleo (x?=31.19, g.l. 13, p<0.003), se encontr6 que entre los aspirantes
aceptados son mas mujeres que hombres quienes indican que su padre es
asalariado (48.30% vs 46.89%) o trabajador por cuenta propia (33.87% vs 34.10%)
pero, si se habla de patrones o empleadores (13.77% vs 12.83%) la proporcién
mayor pertenece a ellos, en las categorias trabajador sin remuneracion (3.81% y
3.28%) o miembro de céoperativa (1.20% y 1.97%) la proporcién es muy parecida.

Entre los no aceptados, se encuentran mas padres de hombres en las
categorias de asalariado (46.03% vs 43.54%), de trabajador sin remuneracion
(3.17% vs 2.43%%) y de miembro de cooperativa (2.01% vs 1.22%) y menos en las
de trabajador por cuenta propia (38.20% vs 34.81%) y patrén o empleador (14.61%
vs 13.97%).

Acerca de la posicidon que ocupan las madres de los aspirantes en el empleo
se encontré lo siguiente: mas de la mitad son trabajadoras sin remuneracion
(566.73%), casi una cuarta parte pertenecen a alguna cooperativa (22.58%), casi una
sexta parte (15.83%) son asalariadas y una vigésima parte (4.86%) son trabajadoras
por su cuenta (ver tabla 40).

La prueba de independencia de variables arroja que existe asociacion entre
las variables género, examen previo y posicién de la madre en el empleo (x?=31.43,
g.l. 13, p<0.003) es decir, esta Ultima afecta de manera diferenciada la oportunidad
que tienen los aspirantes de presentar mas de un examen de admision segun se
trate de hombres o mujeres.

Esta relacién se hace mas evidente al interior de los grupos segun sefialaron
haber presentado o no algiin examen de admisiéon previo ya que si se atiende
solamente a la distribucién por género, se advierte que la proporcion de hombres
(56.16%%) que menciona que su madre se dedica a las labores del hogar es muy
parecida a la de mujeres (57.18%).

De esta manera se tiene que al comparar a las mujeres que dijeron haber
presentado previamente algun examen de admision, con aquellas que no lo habian
hecho, proporcionalmente son menos las madres de§las primeras que se dedican al
hogar (55.39% vs 57.66%) y mas las que son asalariadas (15.57% vs 14.84%) o
trabajadoras por cuenta propia (7.49% vs 4.95%).
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Tabla 40. Distribucion de los aspirantes segun la posicion que tiene su madre en el empleo

Con examen previo

i Aceptados No aceptados
Posicién en el empleo Total
Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal
Trabajador sin retribucion 80 54 134 105 114 219 363
60.15%  45.38%  53.17% 52.24%  53.52%  52.90% 53.00%
29 39 68 43 48 91 159
Miembro de cooperativa
21.80%  32.77%  26.98% 21.39%  22.54%  21.98% 23.87%
15 18 33 37 43 80 113
Asalariado .
11.28%  1513%  13.10% 18.41%  20.19%  19.32% 16.97%
9 8 17 16 8 24 41
Trabajador por cuenta propia
8.77% 6.72% 8.75%  7.96% 3.76% 5.80% 6.16%
Total 133 119 252 201 213 414 666
Sin examen previo
L Aceptados No aceptados
Posicion en el empleo Total
Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal
Trabajador sin retribucién 227 103 330 484 431 915 1245
62.02%  55.38%  59.78%  55.82%  58.88%  57.22% 57.88%
) , 76 46 122 202 163 355 477
Miembro de cooperativa
20.77%  24.73%  22.10% 23.30%  20.90% 22.20% 22.18%
. 51 28 79 132 122 254 333
Asalariado
13.93%  15.05%  14.31% 1522%  16.67% 15.88% 15.48%
9 21 49 26 75 96
Trabajador por cuenta propia
3.28% 4.84% 3.80%  565% 3.55%  4.69% 4.46%
Total 366 186 552 867 732 1599 2151
Elaboracién propia.
Entre los varones, la distribucion muestra que son mas los que no han
presentado examenes de admisién previos y que tienen una madre que es

trabajadora sin remuneracién (56.73% vs 50.60%), pero son menos cuando se trata

de que su progenitora pertenece a una cooperativa (22.58% vs 26.20%) o es

asalariada (15.83% vs 18.37%). Obsérvese que eran las madres de las mujeres que

si habian presentado al menos un examen de admisién previo quienes tenian una

mejor posicion en el empleo pues a pesar de que proporcionalmente eran mas las

que se encontraban sin empleo, también eran mas las que eran asalariadas 0

trabajaban por su cuenta en comparacién con el resto de aspirantes.

Continuando con el andlisis, se encontré6 que existe relaciéon entre las

variables género, estatus de ingreso y posicion de la madre en el empleo (x?=46.48,

Tesis doctoral de la Universidad de Alicante. Tesi doctoral de la Universitat d'Alacant. 2006

246



La desigualdad de oportunidades en el acceso a la educacién superior. Ariadna Crisantema Martinez Hernandez

g.l. 13, p<0.0001.), esto significa que esta Ultima afecta el resultado final del proceso
de seleccién favoreciendo al aspirante por su condicion de varén o mujer

Este resultado queda claro si se atiende a la manera como se distribuyen los
aspirantes en los diferentes grupos. Obsérvese que entre los aceptados existen
diferencias de género ya que son mas las mujeres que indicaron que su madre era
trabajadora sin remuneraciéon (61.52% vs 51.48%) mientras que mas hombres
sefialaron que su madre era miembro de cooperativa (27.82% vs 21.04%),
asalariada (15.08% vs 13.23%) o trabajadora por su cuenta (5.57% vs 4.21%).

En el caso de los aspirantes no aceptados, se observa que fueron mas los
varones que dijeron que su madre era frabajadora sin remuneracion o asalariada
(17.46% vs 15.82%). En cambio, fueron més mujeres quienes indicaron que su
madre pertenecia a una cooperativa (22.94% vs 21.27%) o trabajadora por cuenta
propia (6.09% vs 3.90%).

Finalmente, se realiz6 la prueba de independencia entre las variables estatus
de ingreso, examen previo y posicion de la madre en su empleo, el resultado arrojé
’que entre ellas existe asociacion (x?=46.62, g.|. 13, p<0.00001). Es decir, el hecho
de que la progenitora labore fuera de su hogar, influye en que los aspirantes tengan
0 no la oportunidad de presentar mas de un examen de admisién asi como en el
resultado que obtienen al final del proceso de seleccién.

Por lo tanto, la manera como se distribuyen los aspirantes evidencia que tanto
entre los aceptados (46.83% vs 40.22%) como entre los no aceptados (47.10% vs
42.78%) son mas los que han pasado previamente por algun examen de seleccién y
que sefialaron que su madre percibia remuneracion por su trabajo, que aquellos que
no lo habian hecho.

Si se analiza en detalle la distribucién, se observa que en el caso de los
aspirantes que fueron aceptados, son menos los que sefialaron su paso previo por
algun examen de admision y cuya madre es trabajadora sin remuneracion (563.17%
vs 59.78%) o asalariada (13.10% vs 14.31%) en comparacién con quienes no lo
habian hecho. Pero fueron mas cuando su progenitora psrtenecia a una cooperativa
(26.98% vs 22.10%) o era trabajadora por su cuenta (6.75% vs 3.80%).

En cambio, entre los no aceptados se advierte que son menos quienes
mencionaron al menos un examen previo de admisiéon y cuya madre es trabajadora
sin remuneracion (52.90% vs 57.22%), pero son mas cuando se trata de madres
asalariadas (19.31% vs 15.88%) o trabajadora por su cuenta (5.'80 vs 4.69%) en
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comparacion con quienes no habian participado previamente en algin proceso de

seleccion.

10.2.4 Prueba de independencia de variables: Capital econémico, género, examen
previo y estatus de ingreso.

Para concluir el analisis, se indago sobre la relacién que guardaban el nivel salariaj
de los progenitores, asi como el correspondiente a la familia y el género de los
aspirantes con la oportunidad que tuvieron o no de presentar mas de un examen de
admision cuando fue necesario, y con el resultado que obtuvieron al término del
proceso de seleccion.

En la distribucién general (ver tabla 41) de los aspirantes a la licenciatura en
la Universidad de Guanajuato, se observa que el padre de poco mas de dos quintas
partes (43.66%) de ellos se ubican en un nivel salarial bajo, una tercera parte
(30.07%) se encuentran en un nivel medio v, el resto de ellos (26.27%) en un nivel
alto. '

La prueba de independencia de variables demuestra que existe asociacién
entre el nivel salarial del padre, el género de los aspirantes y la oportunidad de
presentar mas de un examen de admision en caso de no tener éxito en el primer
intento (y2=15.07, g.l. 7, p<0.03).

La distribucién de las mujeres segtn mencionaron haber participado en un
proceso de seleccion anterior o no y el nivel salarial de su padre deja ver que son
mas las que afirmaron haber presentado un examen previo y que su progenitor tiene
un nivel salarial béjo 44.91%) que las que no lo habian hecho (43.80%), en la
categoria salarial media se invierten las posiciones (29.64% vs 3082%), mientras en
un nivel salarial alto las proporciones son muy parecidas (25.45% vs 25.39%).
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Tabla 41, Distribucion de los aspirantes segun la categoria salarial de su padre

Con examen previo

Aceptados No aceptados
Categoria salarial Total
Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal
. 58 48 106 92 87 179 285
Baja
4361%  40.34%  42.08% 45.77% 40.85%  43.24%  42.79%
41 38 79 58 65 123 202
Media
30.83%  31.93%  31.35% 28.86%  30.52% 29.71%  30.33%
34 33 67 51 61 112 79
Alta !
2556%  27.73%  26.59% 25.37% 28.64% 27.05%  26.88%
Total 133 119 252 201 213 414 666
Sin examen previo
} Aceptados No aceptados
Categoria salarial Total
Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal
. 178 77 255 362 328 690 945
Baja
48.63%  41.40%  46.20% 41.75% 44.81% 43.15%  43.93%
) 110 47 157 270 218 488 645
Media
30.05%  25.27%  28.44% 31.14% 29.78%  30.52%  20.99%
78 62 140 235 186 421 561
Alta
21.31%  33.33%  25.36% 27.10% 25.41% 26.33%  26.08%
Total 366 186 552 867 732 1599 2151

Elaboracién propia.

Entre los hombres la distribucion se presenta de fa siguiente manera: son
menos los varones que mencionaron haber presentado algtin examen de admision y
cuyo padre tiene un nivel salarial bajo (40.66%) que los que no lo habian hecho
(44.12%), pero fueron mas los que sefialaron que su progenitor tenia un nivel medio
(31.02% vs 28.87%) o alto (28.31% vs 27.02%).

En la relacién que existe entre las variables categoria salarial, género de los
aspirantes y estatus de ingreso se observa que estas estan asociadas (x2=29.47, g 1.
7, p<0.001.); es decir, tener éxito al final de proceso de seleccién para acceder a
estudios superiores en la Universidad de Guanajuato, se ve afectado por el hecho de
ser hombre o mujer asi como por el nivel de ingreso del padre.

Entre los aspirantes que fueron aceptados se a%recia que la proporcion de
mujeres que indicaron que su padre tiene un nivel salarial bajo (47.29%) o medio
(30.26%) es mayor que la correspondiente a los varones (40.98% y 27.87%
respectivamente), mientras que en la categoria de salario alto, son mas los hombres
(31.15% vs 22.44%).
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En el caso de los aspirantes no aceptados, para quienes su padre posee un
nivel salarial bajo la diferencia es a favor de los varones (43.92% vs 42.51%)
mientras que para los que tiene un nivel medio las mejor posicionadas son las
mujeres (30.71% vs 29.95%), En el nivel salarial alto, las proporciones son muy
parecidas (26.78% vs 26.14%).

Para concluir el anaiisis relacionado con la categoria salarial del padre de los
aspirantes a la Universidad de Guanajuato, se realiz6 la prueba de independencia
entre esta variable y las de examen previo y estatus de ingreso, quedando en
evidencia que existe asociacion entre ellas (y2=39.00, g.I. 7, p<0.00001).

Lo anterior pone de manifiesto que el resultado obtenido al final del proceso
de seleccién por los aspirantes a estudios de nivel superior en la Universidad de
Guanajuato, se vio afectado por el hecho de que hubieran o no presentado algln
examen de admisién previo.

En la distribucién presentada por los grupos se advierte que en el de
aspirantes aceptados fueron menos los que si habian participado en un examen
previo y que su padre tenia un nivel salarial bajo (42.06%) que quienes no lo habian
hecho (46.20%). En cambio, fueron mas los que declararon que el ingreso de su
progenitor se ubica en un nivel medio (31.35% vs 28.44%) o alto (26.59 vs 25.36).

Entre los aspirantes no aceptados, en la categoria salarial baja se advirtié que
la proporcién de quienes habian participado en algun examen de admisién anterior
fue muy parecida a la de quienes no lo habian hecho (43.24% vs 43.15%). En la
categoria media fueron menos (29.71% vs 30.52%) y en la alta fueron mas (27.05%
vs 26.33%).

A continuacion se describiran los resultados obtenidos en el andlisis realizado
respecto a la categoria salarial de la madre. En general se aprecia que tres de cada
cuatro (73.55%) madres de aspirantes a la licenciatura en la Universidad de
Guanajuato, se ubicaban en una categoria salarial baja en 1998, esto debido como
ya se menciond anteriormente a que mas de la mitad de ellas se eran trabajadoras
sin remuneracion probablemente dedicadas a las labores domésticas dentro de su
hogar, por lo que no recibian retribucién econdémica. Del restante 26.45%, doce de
cada cien se encontraban en un nivel medio y catorce se ubicaban en un nivel alto
(ver tabla 42). ’
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Tabla 42. Distribucion de los aspirantes segun la categoria salarial de su madre

Con examen previo

Aceptados No aceptados
Categoria salarial Total
Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal
Baja 101 73 174 138 155 293 467

75.94%  61.34%  69.05% 68.66% 7277% 70.77% 70.12%
Media 18 23 41 31 23 54 95

13.53%  19.33%  16.27% 15.42%  10.80% 13.04% 14.26%
Alta 14 23 37 32 35 67 104

10.53%  19.33%  14.68% 15.92% 16.43% 16.18% 15.62%
Total 133 119 252 201 213 414 666

Sin examen previo

i Aceptados No aceptados
Categoria salarial Total
Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal
Baja 284 132 416 630 559 1189 1605

77.60% 70.97%  75.36% 72.66% 76.37% 74.36% 74.62%
Media 41 23 64 106 72 178 242

11.20%  12.37%  11.58% 1223%  9.84%  11.13% 11.25%
Alta 41 31 72 131 101 232 304

11.20%  16.67%  13.04% 1511%  13.80% 14.51% 14.13%
Total 366 186 552 867 732 1599 2151

Elaboracién propia.

En el analisis la distribucion por género del aspirante, haber presentado algun
examen de admision previo y la categoria salarial de la madre, se encontr6 que entre
estas variables existe asociacion (x?=21.70, g.l. 7, p<0.003), esto significa que el
ingreso que percibian las madres de quienes aspiraban en 1998 a estudios de nivel
superior en la Universidad de Guanajuato, afectaba diferencialmente a mujeres y
hombres en la oportunidad de presentar mas de un examen de admisioén en caso de
no aprobar el primero.

Obsérvese que la distribuciéon presentada por género, muestra que entre las
mujeres son menos las que sefialaron que si habian pasado por un proceso de
seleccion previo y que el ingreso de su madre se ubiciaba en la categoria salarial
baja (71.56% vs 74.13%) en comparacién con las que no lo habian hecho. Sin
embargo, fueron mas las aspirantes cuyas madres se situaban en una categoria
media (14.67% vs 11.92%), mientras que en el nivel alto las proporciones fueron

‘semejantes (13.77% vs 13.95%).
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La situacion de los varones se present6 de la siguiente manera, la proporcion
de quienes habian pasado por algun examen de admision previo y cuyo ingreso de
la madre se ubic6 en una categoria salarial baja, era menor (68.67% vs 75.27%) que
la de quienes no lo habian hecho; en las categorias media (13.86% vs 10.35%) y
alta (17.47% vs 14.38%) fueron mas.

En la prueba realizada a las variables género, estatus de ingreso y categoria
salarial de la madre, se encontré que la relacion entre ellas muestra que existe
asociacién entre ellas (y?=48.97, g.l. 7, p=<0.0001.), es decir, estas caracteristicas
son dependientes entre si, esta situacién se hace evidente en la forma como se
distribuyeron los aspirantes en los diferentes grupos.

Entre los aspirantes aceptados se observa que son més las mujeres cuya
madre tenia una categoria salarial baja (77.15%) en comparacién con los hombres
(67.21%). En cambio, eran menos cuyo padre se u‘bicaba en una categoria media
(11.82% vs 15.08%) o alta (11.02% vs 17.70%).

En el caso de los aspirantes no aceptados la distribucion se presenta a la
inversa ya que en la categoria salarial baja se ubicaban mas madres de hombres
(75.56%) que de mujeres (71.91%), pero fueron mas progenitoras de ellas las que
obtuvieron un salario medio (12.83% vs 10.05%) o alto (15.26% vs 14.39%).

Finalmente, se hizo la prueba de independencia de variables entre el estatus
de ingreso del aspirante, si habia o no presentado algin examen previo y el nivel
salarial de su madre, encontrandose que existe asociacién entre ellas (x°=46.62, g.!.
7, p<0.00001), lo cual significa que este ultimo afecta tanto la oportunidad que tienen
los aspirantes de participar en mas de un proceso de seleccién en caso de ser
necesario como en €l resultado que obtienen una vez concluido dicho proceso.

Asi, se advierte que entre los aspirantes aceptados fueron menos los que
sefialaron su participacion en al menos un examen de admisién previo y cuya madre
tenia un nivel salarial bajo (69.05%) que quienes no lo habian hecho (75.36%). En
cambio, en los niveles medio (16.27% vs 11.59%) y alto (14.68% vs 13.04%) fueron
mas.

Esta situacion se mantiene entre los aspirantes no aceptados, pues
solamente en la categoria salarial baja se encontré gue quienes mencionaron no
haber pasado previamente por aigun examen de admision fueron mas (74.36% vS
70.77%) que los que lo habian hecho. En los niveles medio (13.04% vs 11.13%) Y
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alto (16.18% vs 14.51%) se encontré6 que los que si habina presentado algin
examen de admisién con anterioridad fueron mas que quienes no habian
participado.

Una vez analizada individuaimente fa manera como interactia el ingreso de
los padres con el resto de las variables de estudio, se quiso saber si {a relacion
existente entre ellas se modificaba al utilizar la informacién sobre el salario de forma
agregada. A continuacién se presentaran los resultados obtenidos.

En general (ver tabla 43) se observa que mas de la mitad de los aspirantes
(55.63%) pertenece a una familia cuyo nivel de ingreso es bajo, si se compara este
resultado con el correspondiente al caso de cada uno de los progenitores, se
advierte que es una proporcibn menor respecto a las madres pero mayor en

comparacion con la de los padres.

Tabla 43. Distribucién de los aspirantes segun la categoria salarial de su familia

Con examen previo

Aceptados No aceptados
Categoria salarial Total
Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal
Baja 73 61 134 96 "M 207 341

5489%  651.26%  53.17% 47.76% 5211% 50.00% 51.20%
Media 51 40 91 76 80 186 247

38.35%  3361%  36.11% 37.81% 37.56% 37.68% 37.09%
Alta 9 18 27 29 22 51 78

6.77%  15.13%  10.71% 1443% 10.33% 12.32% 11.71%
Total 133 119 252 201 213 414 666

Sin examen previo

. Aceptados No aceptados

Categoria salarial Total

Mujeres Hombres Subtotal Mujeres Hombres Subtotal
Baja 228 92 320 482 424 906 1226
62.30%  49.46%  57.97% 55.59% 57.92% 56.66% 57.00%
Media 110 68 178 290 239 529 707
30.05%  36.56%  32.25%  33.45% 32.65% 33.08% 32.87%
Alta 28 26 54 95 | 69 164 218

5

_ 7.65% 13.98%  9.78%  10.96% 9.43%  10.26% 10.13%
Total 366 186 552 867 732 1599 2151

Elaboracién propia.
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Del resto de aspirantes, una tercera parte (33.87%) pertenecia a una familig
que se ubicaba en un nivel salarial medio, pero esta cifra solamente esta tres puntos
porcentuales por arriba de la presentada por los padres, mientras que triplica la de
las madres.

Finalmente, en la categoria salarial alta se ubican diez de cada cien (10.35%)
familias de quienes aspiraron a la Universidad de Guanajuato en 1998, proporcion
que disminuyd considerablemente respecto a la de los padres ya que representa
menos de la mitad pero que al compararla con la de las madres solamente estj
cuatro puntos porcentua|és por arriba.

La prueba de independencia de variables entre el género de los aspirantes,
examen previo y la categoria salarial de la familia, indicd que existe asociacién entre
ellas (x?=19.93, g.l. 7, p<0.005), lo cual significa que este Ultimo afecta
diferencialmente la oportunidad de presentar mas de un examen de admisién segun
se trate de hombres o mujeres.

La distribucién por género muestra que entre las mujeres fueron menos las
que habian presentado previamente algin examen de admisiéon y cuya familia
estaba ubicada en un nivel salarial bajo (50.60%) que aquellas que no lo habian
hecho (57.68%), en cambio, fueron mas cuando se tratd de una categoria media
(38.02% vs 32.44%) o alta (11.38% vs 9.98%).

El analisis de los varones arrojé los siguiente resultados, fueron menos los
que dijeron haber pasado por algin examen previo y cuya familia tenia una
categoria salarial baja (51.81%) que quienes no lo habian hecho (56.21%), mientras
que en las categorias media (36.14% vs 33.44%) y alta (12.05% vs 10.35%) se
encontraron mas. '

En la comparacién entre hombres y mujeres que afirmaron o negaron su
participacién en algun proceso de seleccion previo, se advertira que en ambos
casos, las familias de los varones se encuentran en una mejor categoria salarial.

La relacién que existe entre las variables estatus de ingreso, género y
categoria salarial de la familia, fue estadisticamente significativa (x?=48.46, g.l. 7,
p<0.0001). Es decir, la categoria salarial familiar afecta el resultado final del proceso
de seleccién diferencialmente para hombres y mujeres. ‘

Obsérvese que en la distribucién de los aspirantes aceptados, la proporcion

de mujeres que sefalaron que su familia tenia una categoria salarial baja (60.32%)
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fue mayor que la de los varones (50.16%). Sin embargo, en las categorias media
(32.26% vs 35.41%) y alta (7.41% vs 14.43%), las proporciones correspondientes a
este grupo fueron mas bajas.

Entre los aspirantes no aceptados se advierte que las mujeres pertenecen en
menor proporcion que los varones (54.12% vs 56.61%) a familias cuyo nivel de
ingreso es bajo, mientras que en las categorias media (34.27% vs 33.76%) o alta
(11.61% vs 9.63%) son mas.

Para finalizar esta parte del analisis, se calculé la prueba de independencia
entre las variables estatus de ingreso, examen previo y categoria salarial de la
familia, el resultado muestra que entre estas variables existe asociacién (3?=699.5,
a.l. 7, p<1E-086), por lo tanto, es evidente que el nivel de ingreso de los aspirantes a
la Universidad de Guanajuato en 1998, afectd tanto la oportunidad de estos para
intentar en mas de una ocasién ingresar a estudios de nivel superior, como el
resultado que obtuvieron al final del proceso de seleccion.

En el grupo de aspirantes aceptados se advierte que fueron menos los que
mencionaron su participacién en algun proceso de seleccion previo y cuya familia
estaba ubicada en una categoria salarial baja (53.17% vs 57.97%) que aquellos que
no lo habian hecho. En cambio, en las categorias media (36.11% vs 32.25%) y alta
(10.71% vs 9.78%) la proporcidn era mayor.

Entre los aspirantes no aceptados la situacién es muy parecida a la de los
aceptados, aunque la brecha es mas amplia. En este grupo la proporcién de quienes
mencionaron su participacidon en un examen previo y cuya familia poseia un nivel de
ingreso bajo también era menor (50.00%) que la de aquellos que no lo habian hecho
(56.66%), y mayor en los niveles medio (37.68% vs 33.08%) y alto (12.32% vs
10.26).

La comparaciéon entre si de fos cuatro grupos, evidencia que fueron los
aspirantes aceptados y que no habian participado en procesos de seleccidn

anteriores quienes pertenecian a familias con menor nivel de ingresos que el resto.

10.3 Anélisis de Asociacion de vartiables

En este apartado se presentan los resultados obtenidos para los aspirantes a la
Universidad de Guanajuato en 1998, utilizando la regresién loglineal. Al igual que

con la informacion de 1997, después de realizar el andlisis a través de tablas de
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contingencia de tres entradas, se buscaron las pautas de asociacion entre cuatro
variables mediante la técnica ya mencionada.

En este caso también se plantearon siete modelos saturados a partir de las
variables género, examen previo, estatus de ingreso y los tres tipos de capital que
poseen los padres de los aspirantes. Tomando como punto de partida dichos
modelos, se realizé el ajuste a fin de encontrar las interacciones entre variables que
mejor explican la distribucidn de los aspirantes en las diferentes casillas.

A fin de facilitar la lectura y comparacion entre lo obtenido en los dos afios
analizados, la explicacién de los resultados se hara conforme a la estructura que se
siguid en el capitulo anterior. Es decir, se mantienen como base las variables
genero, examen previo y estatus de ingreso y se busca la relacién que guardan con

el capital cultural, social y econdémico que poseen los padres.

10.3.1 Anaélisis de asociacion de las variables género, examen previo, estatus
de ingreso y capital cultural de los padres

En el primer modelo se analizaron las posibles interacciones resultantes de la
combinaciéon de las siguientes variables: sexo* examen anterior* estatus de
ingreso *escolaridad del padre.

Primero se realizd la prueba de contraste de los efectos de orden superior
(ver tabla 44). En dicha prueba se encontré que los términos que incluyen cuatro o

tres variables no son estadisticamente significativas.

Tabla 44. Prueba de contraste de los efectos superiores de orden K16 del modelo género*examen
anterior*estatus de ingreso*capital cultural del padre.

K Gl Xz P Iteracién
4 8 7.334 0.5010 4
3 33 33.459 0.4450 4
2 60 123.192 0.0000 2
1 71 2701.594 0.0000 0

Elaboracion propia.

Lo anterior significa que no existe interaccién entre las cuatro variables del
modelo saturado, es decir, no hay relacién entre ser hombre o mujer, haber

presentado o no algun examen de admisiéon anterior, ser o no aceptado en la

'® Donde K es igual al nimero de variables que forman parte del término o efecto.
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Universidad y el nivel de capital cultural del padre de los aspirantes (x?=7.33, gI=8,
p=0.50).

Esta prueba también indica que los efectos de orden tres no son significativos,
lo cual se corrobora en la tabla de asociaciones parciales (tabla 45). En ella se
presentan las interacciones resultantes del analisis de todas las categorias de las
variables (excepto del término de orden cuatro debido a que queda eliminado en el
paso anterior), lo que permite conocer las principales asociaciones y definir el

proceso de eliminacién para finalmente llegar al modelo ajustado.

Tabla 45. Asociaciones parciales del modelo “Género, desigualdad de oportunidades, estatus de
ingreso y capital cultural del padre”17

Interaccion Gl x? P Iteracion
Sexo*examen anterior*estatus de ingreso 1 2.988 0.0839 4
Sexo*examen anterior*escolaridad del padre 8 9.446 | 0.3061 3
Sexo*estatus de ingreso*escolaridad del padre 8 7.216 | 0.5135 3
s;(::gen anterior*estatus de ingreso*escolaridad del 8 6.287 | 0.6151 3
Sexo*examen anterior 1| 13.807 | 0.0002 | 3
Sexo*estatus de ingreso 1| 22840 | 00000 | 3
Examen anteriQr*estams.‘c@e ingr.ésp 1| 39.561 | 0.0000 -3
Sexo*escolaridad del padre 8 | 11.972 | 0.1525 4
Examen anterior*escolaridad del padre 8 6.694 0.5700 4
Estatus de ingreso*escolaridad del padre 8 1.680 0.9893 4
Sexo 1 | 35748 | 0.0000 2
Examen anterior 1 |823.843 | 0.0000 | 2
Estatus de ingreso 1 | 536.112 | 0.0000 2
Escolaridad del padre 8 | 681.066 | 0.0000 2

Elaboracién propia.

En este analisis se encontré que aunque existe relacion entre las variables,
esta no se presenta en la totalidad de ellas, esto se ve mas claramente en la tabla
de asociaciones parciales del modelo saturado pues se observa que son
significativas solamente tres interacciones primer ogden y los cuatro efectos
principales. '

De esta manera, al observar las interacciones de primer orden que son

estadisticamente significativas se encuentra que ser hombre o mujer se asocia con

" Las pruebas significativas se resaltan con sombreado
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la oportunidad de presentar mas de un examen de admision (x*=13.81, g.l. 1,
p<0.0002), lo cual da indicios de que las practicas que diferencian a hombres de
mujeres siguen vigentes.

En este caso en particular, se observa que mas de la mitad (55.63%) de
quienes aspiraron a la Universidad de Guanajuato en 1998 eran mujeres, sin
embargo, al considerar la forma como se distribuyen conforme al género y el haber
presentado algun examen de admision previo, la situacién cambia.

Considerando ambas variables, se observa que casi 27 de cada cien varones
(26.56%) han presentado al menos un examen de admisidén previo, en cambio, de
las mujeres solamente lo hicieron 22 de cada cien (21.31%). Estas proporciones
indican que mas hombres que mujeres han tenido la oportunidad de intentar ingresar
a la Universidad en mas de una ocasion.

La segunda interaccion significativa es la que se presenta entre las variables
sexo y estatus de ingreso (x*=22.84, g.l. 1, p<0.0001). A diferencia de lo ocurrido en
1997, en esta ocasién la proporcién de mujeres aceptadas fue mayor (31.84%) que
la de hombres (24.40%).

Estos resultados tienen al menos dos explicaciones, la primera de ellas es
gue en este proceso de levantamiento de la informacién fueron mas unidades
académicas quienes proporcionaron los datos de sus aspirantes. La segunda, podria
ser que en esta ocasiéon hubo discriminacién positiva a favor de las mujeres.

Finalmente, las variables examen anterior y estatus de ingreso (x2=39.56, g.l.
1, p<0.0001) interactiian entre si con independencia de si el aspirante es hombre o
mujer.

Esto significa que haber o no participado en mas de un examen de admisién
influye en el resultado que obtuvieron los aspirantes en el proceso de seleccién de
1998. Si solamente se considera la distribucion de los aspirantes en relacién con su
estatus de ingreso, se observa que casi una tercera parte (28.54%) fue aceptada.

Pero si ademas se tiene en cuenta si presentaron o V‘novalgun examen previo,
los resultados muestran que hay diferencia entre quienes fueron aceptados en la
Universidad y quienes no lo fueron. Asi, se advierte que uno de cada tres (31.34%)
aspirantes que fueron aceptados ha presentado al menos un examen de admision
anterior. En cambio, de los no aceptados solamente lo 'hi‘zo' uno de cada cinco
(20.57%).
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Una vez identificadas las variables cuyas interacciones son significativas se
procedié a eliminar aquellas que tenian un efecto nulo, dando como resultado el
siguiente modelo jerarqguico.

Log (ﬂ)= At ﬂvsexo + Aexamen anterior + Aestatus de ingreso + Aescolaridad del padre + /lsexo*examen anterior

+ Asexo*estatus de ingreso + Aexamen anterior*estatus de ingreso

Ajuste del modelo: log(1)=10.07; ;(2=54.24, g.l. 57, p=0.579

Elaboracién propia.

El ajuste que muestra este modelo a los datos es adecuado (*=54.24, g.l. 57,
p=0.579g, grafica 12). Esto significa que la diferencia entre las frecuencias
esperadas y las frecuencias observadas es minima (tabla 46), por lo tanto, se puede
decir que el numero de aspirantes ubicados en cada casilla no ha sido al azar y
ademas, que el modelo resultante describe muy bien la distribucién de los aspirantes
en cada celda.

A través de este modelo se observa en primera instancia que existe influencia
de la variable escolaridad del padre sobre los totales marginales (x°=681.06, g.l. 8,
p<0.0001), es decir, la forma como se distribuyen los aspirantes esta matizada por el
nivel de escolaridad alcanzado por el progenitor.

Los términos restantes del modelo son las tres interacciones de primer orden
que ya aparecian en la tabla de asociaciones parciales: sexo*examen anterior
(x?=14.36, g.l. 1, p<0.0002), sexo*estatus de ingreso (x*=22.86, g.I. 1, p<0.0001) y
examen anterior*estatus de ingreso (y*=39.44, g.l. 1, p<0.0001).

Como ya se explicé anteriormente, la asociacion entre estas variables
muestra que a pesar de que en esta ocasiéon fueron mas mujeres admitidas en los
diferentes programas de licenciatura, la practicas de diferenciacion por géenero se
siguen manteniendo. Dicha situacion se observa en el hecho de que méas hombres
gue mujeres sefialan haber presentado algin examen de admision anterior.

Aunado a esa discriminacién, se encuentra que en proporciéon son mas los
aspirantes que dijeron haber pasado por algun proceso de seleccion con
anterioridad y que fueron admitidos a estudios de niviél superior, que quienes no lo
cicerén. De esta forma, se genera un circulo vicioso ya que se acepta en mayor

medida a quienes han pasado por algln examen previo y son mas varones los que
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han tenido la oportunidad de intentar ingresar a la Universidad en al menos una
ocasién anterior, por lo tanto, son las mujeres las que quedan fuera.
Una vez elegido el modelo que mejor se ajusta a los datos, se pueden obtener

los valores esperados descritos por el modelo y sus parametros estimados. (ver
tabla 47).

Residuos estandarizados (normal)
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Frecuencias observadad

Grafica 12. Modelo ajustado a partir de las variables sexo, examen anterior, estatus
de ingreso y capital cultural del padre (Elaboracién propia).

Hasta aqui se han detallado los resultados referidos a la asociacion entre las
variables de forma general, sin embargo, a partir de las frecuencias relativas
esperadas se puede obtener la probabilidad de que los aspirantes posean
determinadas caracteristicas. Asi, se sabe que bajo el ajuste del modelo, de cada
cien aspirantes cuarenta y cuatro serian hombres y cincuenta y seis serian mujeres.
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Tabla 46. Distribucién de frecuencias Mod1
Frecuencias observadas (modelo loglineal)

Aceptados No aceptados
Escolaridad Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Si No Si No Si No _Si No
6 13 2 5 4 28 8 34

Sin estudios
0.21% 0.46% 0.07% 0.18% 0.14% 099% 028% 1.21%

25 50 17 33 28 132 32 120
0.89% 1.77% 0.60% 1.17% 0.99% 469% 1.14% 4.26%
23 69 16 32 37 140 37 138
0.82% 245% 057% 1.14% 131% 4.97% 1.31% 4.90%
9 27 5 16 156 55 13 53
0.32% 0.96% 0.18% 0.57% 0.53% 1.95% 0.46% 1.88%
17 61 19 21 34 152 33 101
0.60% 217% 0.67% 0.75% 1.21% 540% 1.17% 3.59%
12 50 17 22 22 19 18 76
043% 177% 0.60% 0.78% 0.78% 4.22% 064% 2.7%
5 24 12 11 16 46 20 52
0.18% 0.85% 0.43% 0.39% 0.53% 163% 071% 1.85%
27 56 21 39 39 146 38 122
0.96% 1.99% 075% 1.38% 1.38% 5.18% 1.35% 4.33%
9 16 10 7 7 49 14 36

Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria Incompleta
Secundaria completa
Medio superior
Licenciatura incompleta

Licenciatura completa

Posgrado

0.32% 057% 0.35% 0.25% 0.25% 1.74% 0.50% 1.28%

Frecuencias esperadas (modelo loglineal)
Aceptados No aceptados

Escolaridad Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Si No Si No Si No Si No

. : 505 1266 3.89 6.93 68 3111 7.89 2565
Sin estudios

0.18%  0.45% 0.14% 0.25% 0.24% 1.1% 0i28% 0.91%
22.08 5533 17.01 30.3 29.73 135.95 34.49 112.11
078%  1.96% 060% 1.08% 1.06% 4.83% 1.22% 3.98%
2486 6229 19.15 34.12 33.47 153.06 38.83 126.22
0.88% 221% 068% 121% 1.19% 543% 1.38% 4.48%
9.75 2444 751 13.38 13.13 60.04 1523 49.51
0.35% 0.87% 0.27% 048% 047% 2.13% 054% 1.76%
2213 56546 17.05 30.37 29.8 136.26 34.57 112.36
0.79% 197% 0.61% 1.08% 1.06% 4.84% 1.23% 3.99%
16.98 42.54 13.08 23.3 22.86 104.53 26.52 86.2
06%  1.51% 046% 0.83% 0.81% 371% 0.94% 3.06%
9.35 2342 7.2 1283 1259 5755 146 47.46
0.33% 0.83% 0.26% 0.46% 0.45% 2.04% 052% 168%
2466 6179 19 33.84 332 151.81 38.52 125.19
0.88% 219% 0.67% 12% 1.18% 5.39% 137% 4.44%
748 1874 576 10.26 10.05; 46.04 11.68 37.97
027% 067% 0.20% 036% 0.36% 1.63% 041% 1.35%

Primaria incompleta
Primaria completa
Secundaria Incompleta
Secundaria completa
Medio superior
Licenciatura incompleta
Licenciatura completa

Posgrado

Elaboracién propia.
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En el analisis de las caracteristicas sexo y haber presentado o no algun
examen de admision previo al del afio en cuestién, se encontrdé que de cada cien
aspirantes treinta y tres serian varones que no han presentado previamente algin
examen de admision y cuarenta y cuatro serian mujeres que estarian en la misma
situacion. Entre los que si habian pasado por procesos de seleccién anteriores, se
encontrarian doce hombres y doce mujeres por cada cien.

En cambio, en el analisis de la caracteristica estatus de ingreso, bajo el ajuste
del modelo se encontraria que de cada cien aspirantes veintinueve serian aceptados
y setenta y uno serian no aceptados. Teniendo en cuenta el sexo al mismo tiempo,
se tendrian treinta y tres hombres y treinta y ocho mujeres no aceptados, mientras
que aceptados serian once hombres y diez y ocho mujeres.

En el analisis conjunto de sexo y haber presentado o no algin examen de
admisién previo, la distribucién seria la siguiente: nueve aceptados y quince no
aceptados que si habian pasado previamente por algun proceso de seleccion;
mientras que de los que no lo habian hecho serian diez y nueve aceptados y
cincuenta y siete no aceptados.

La combinacion de las tres variables en el modelo ajustado indica que por
cada cien aspirantes veintiseis serian hombres no aceptados que no habian
presentado algin examen de admision previo; ocho si lo habrian hecho. Entre las
mujeres no aceptadas se encontrarian treinta y una que no habian pasado por algun
proceso de seleccidn previo y siete que si lo habian hecho.

En el caso de quienes fueron aceptados, la distribuciéon por cada cien
aspirantes seria de siete varones que indicaron no haber presentado algun examen
de admisién previo y cuatro que si lo habian hecho. De las mujeres habria trece en
la primera situacién y cinco en la segunda.

De esta informacién se obtiene que entre quienes fueron aceptados la
proporciéon de mujeres que habia presentado previamente un examen de admision
fue mayor que la de varones, en cambio entre los no aceptados la situacién fue
inversa.

Sin embargo, hasta aqui solamente se ha discutido cémo se distribuyen los
aspirantes bajo el ajuste del modelo considerando tres variables. Pero queda adn
por analizar su distribucién tomando en cuenta las variables relacionadas con los
tres tipos de capital. Como se mencioné anteriormente, en los dos primeros modelos

se quiso identificar la posible influencia del capital cultural cada progenitor.
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Para hablar de dicha distribucién solamente se tomaran algunos resultados a
manera de ejemplo.

Asi, se obtuvo a través del modelo ajustado que de cada cien aspirantes a la
Universidad de Guanajuato, cuatro serian varones no aceptados que no habian
presentado algin examen de admisién con anterioridad y cuyo padre no habia
completado los estudios de primaria. En esta misma situacion se encontrarian cinco
mujeres.

Entre quienes si fueron aceptados y no habian participado en algun proceso
de seleccién con anterioridad, solamente habria un hombre y dos mujeres cuyos
padres no habian concluido los estudios de primaria.

Sin embargo, las proporciones se igualaron cuando la variable comun fue
haber participado en algun proceso de seleccion previo, ya que en cada caso
solamente habia un aspirante cuyo padre no concluyé la primaria.

Ahora se describira lo que ocurre cuando el nivel de escolaridad es

. licenciatura con titulo. Bajo esta caracteristica se encontré que de cada cien
aspirantes cuatro serian varones no aceptados y que no habian presentado
previamente algin examen de admisién. En la misma situaciéon estarian cinco
mujeres, mientras que en el caso de quienes si fueron aceptados y no habian
pasado por algin proceso de seleccion anterior, se encontraria a un hombres y dos
mujeres.

En cambio, el tener como caracteristica comin el haber participado en al
menos un examen de admisién anterior hace que las proporciones se homogenicen
pues una vez mas se encontraria a uno de cada cien aspirantes.

El segundo modelo saturado que se plante6 en este analisis fue el de
género*examen anterior*estatus de ingreso*escolaridad de la madre, esto con
el fin de conocer si las oportunidades de los aspirantes tanto de intentar —en mas de
una ocasion— ingresar a la Universidad como de ser aceptado, estan relacionadas
con el capital cultural que posee su madre.

En la prueba de contraste de los efectos superigres, una vez mas se observa
gue las interacciones que contienen cuatro y ftres té?minos no son significativas
(tabla 48). Es decir, la asociacion resultante entre las cuatro variables propuestas
para el modelo saturado, muestra que no hay relacién entre sér hombre o mujer,
haber pasado por mas de un examen de admision, ser 0 no aceptado en la

Universidad y la escolaridad de la madre (x2=3.21, gl=8, p=0.92).
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Tabla 47. Prueba de contraste de los efectos superiores de orden K del modelo género*examen
anterior*estatus de ingreso*escolaridad de la madre.

K gl ¥’ p Iteracion
4 8 3.207 0.9207 3
3 33 29.192 0.6573 4
2 60 121.716 0.0000 2
1 71 3746.144 0.0000 0

Elaboracién propia.

Lo mismo ocurre con las interacciones que contienen tres factores a la vez, lo
cual se observa con mayor claridad en la tabla de asociaciones parciales (ver tabla
49) ya que en ella se muestran las cuatro posibles combinaciones con tres variables.

También se observa que de las seis posibles interacciones de doble factor, tres de

ellas son estadisticamente significativas, asi como los cuatro efectos principales.

Tabla 48. Asociaciones parciales del modelo “Género, desigualdad de oportunidades, estatus de

ingreso y capital cultural de la madre” B

la madre

‘Sexo*examen anterior

Sexo*estatus de ingreso

Examen anterior*estatus de ingreso

Sexo* escolaridad de la madre

Interaccion gl v P Iteracion
Sexo*examen anterior*estatus de ingreso 1 3.319 0.0685 4
Sexo*examen anterior*escolaridad de la madre 8 3.425 0.9049 4
LSexo*estatus de ingreso* escolaridad de la madre 8 8.524 0.3840 3
Examen anterior*estatus de ingreso* escolaridad de 8 8.852 0.3549 4

Examen anterior* escolaridad de la madre

Estatus de ingreso* escolaridad de la madre

Sexo

Examen anterior

Estatus dé{i%ng;fé"sg

Elaboracién prbpia.

Escolaridad de la madre

1368.323

La primera de ellas sefiala que el género de los aspirantes a la licenciatura en

la Universidad de Guanajuato tiene que ver con tener o no oportunidad de volver a

8 Las pruebas significativas se resaltan con sombreado
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participar en un proceso de seleccién en caso de no tener éxito en el primer intento
(Sexo* examen anterior: y?=14.59, gl=1, p=0.0001).

Dado que fueron proporcionalmente mas hombres quienes dijeron haber
presentado mas de un examen de admision, es evidente que a quienes se les niega
la oportunidad es a las mujeres. Esto confirma que se mantiene la creencia de que
son ellos quienes deben prepararse profesionalmente debido a que son quienes
fungiran como proveedores de la familia en un futuro no muy lejano.

La segunda interaccién que muestra significancia estadistica es la de
sexo*estatus de ingreso (x?=22.10, gi=1, p=0.0001). La asociacién entre estas
variables expresa que ser hombre o mujer esta relacionado con el resuitado final, es
decir, con ser 0 no admitido en los programas de licenciatura a los que aspiraron.

Como se ha ido comentando, en este proceso de seleccion
proporcionalmente a la poblaciéon de aspirantes fueron admitidas mas mujeres
(31.34%) que hombres (24.40%) o que lileva a pensar que se empieza a dar un
cambio en los patrones de crianza que se han mantenido hasta el momento.

La tercera interaccion hace referencia a la relacion que guardan las variables
examen anterior y estatus de ingreso (5x2=38.75, gl=1, p=0.0001). Esta asociacion
nos indica que haber o no presentado algin examen de admisién con anterioridad
afecto el resultado obtenido por el aspirante al final del proceso de seleccion.

Asi, se encontr6 que mientras uno de cada tres (31.34%) aspirantes
aceptados habija presentado al menos un examen de admision anterior al de 1998,
en el caso de los no aceptados solamente lo habfa hecho uno de cada cinco
(20.57%).

Después de identificar dentro del modelo saturado las interacciones
significativas, se procedio a eliminar aquellas que tenian un efecto nulo, dando como

resultado el siguiente modelo jerarquico.
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Log (,u): A+ lsexo + lexamen anterior T lestatus de ingreso + /‘Lesco/aridad de la madre

+ ﬂvsexo*examen anterior * lsxso*estatus de ingreso + lexamen anterior*estatus de ingreso

Ajuste del modelo: log(;)=10.07; £=51.51, 9.l. 57, p=0.680|

Elaboracién propia.

El ajuste de este modelo a los datos es adecuado (x2=51.51, g.l. 57, p=0.680,
grafica 13). Esto significa que la diferencia entre las frecuencias esperadas y las
frecuencias observadas es pequefia (tabla 49), lo anterior indica por una parte que el
numero de aspirantes ubicados en cada casilla no ha sido al azar y por otra, que el

modelo resultante describe muy bien la distribucién de los éstos en cada celda.

Residuos estandarizados (normal)

Frecuencias esperadas (normal)
(=]

Frecuencias observadas

Gréfica 13.Modelo ajustado a partir de las variables sexo, examen anterior, estatus
de ingreso y capital cultural de la madre (Elaboracion propia)

A través del modelo ajustado se observa que ademas de la influencia que
puede tener la variable escolaridad de la madre (x?=1368.32, g.l. 8, p<0.0001) en los
totales marginales, también existe interacciéon de primer orden entre el sexo de los
aspirantes y el haber 0 no presentado algun examen de admision previo (x*=14.386,

g.l. 1, p<0.0002); el sexo de los aspirantes y el estatus de ingreso (x?=22.86, g.l. 1,
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p<0.0001); asi como entre el haber participado en algtin examen previo y el estatus
de ingreso (x?=39.44, g.I. 1, p<0.0001).

Al observar los términos que componen el modelo, se advierte que solamente
uno de ellos es diferente a los descritos a partir de la tabla de asociaciones
parciales. Dicho término es la escolaridad de la madre, variable que como ya se dijo,
afecta la distribucion de los aspirantes no en cada casilla, sino en los totales de las
diversas categorias.

Una vez elegido el modelo que mejor se ajusta’a los datos, se pueden obtener
los valores esperados descritos por él y sus parametros estimados (ver tabla 49). A
partir de esta informacion se obtienen las diferentes proporciones de aspirantes que
son asignadas a cada subgrupo de caracteristicas.

En este caso de daran ejemplos relacionados con la distribucion de los
aspirantes teniendo en cuenta ademas de las tres variables basicas (sexo, examen

anterior y estatus de ingreso), el capital cultural de la madre.
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Tabla 49. Frecuencias esperadas y observadas conforme al modelo ajustado de: género, examen
anterior, estatus de ingreso y capital cultural de la madre.

Frecuencias observadas (modelo loglineal)

Aceptados No aceptados
Escolaridad Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Si No Si No Si No Si No
Sin estudios 7 13 4 5 6 30 9 46
0.25% 046% 0.14%  0.18% 021%  1.06%  0.32%  1.63%
Primaria incompleta 22 58 16 27 35 163 37 130
0.78% 2.06% 0.57% 0.96% 1.24% 579%  131%  461%
Primaria completa 33 89 21 41 48 190 49 161
117% 3.16% 0.75% 1.46% 1.70% 6.74%  1.74%  572%
Secundaria Incompleta 5 28 6 14 " 59 18 48
0.18% 0.99% 0.21%  0.50% 0.39% 2.09%  064%  1.70%
Secundaria completa 30 85 34 35 42 178 35 137
1.06% 3.02% 1.21% 1.24% 1.49% 6.32%  1.24%  4.86%
Medio superior 17 51 22 38 28 149 34 122
0.60% 1.81% 0.78% 1.35% 0.99% 529%  1.21%  4.33%
Licenciatura incompleta 4 1 3 12 " 27 12 31
0.14% 0.39% 0.11% 0.43% 039% 0.96%  0.43%  1.10%
Licenciatura completa 12 25 " 12 16 59 15 44
0.43% 0.89% 0.39% 0.43% 057% 209%  0.53%  1.56%
Posgrado 3 6 2 2 4 12 4 13
0.11% 0.21%  0.07%  0.07% 0.14%  043%  0.14%  0.46%
Frecuencias esperadas (modelo loglineal)
Aceptados No aceptados
Escolaridad Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Si No Si No Si No Si No
Sin estudios 6.06 1519 467 832 8.16 37.33 947  30.78
0.22% 0.54% 0.17% 030% 029% 1.33%  0.34%  1.09%
L 2466 61.79 19 33.84 332 151.81 3852 125.19
Primaria incompleta
0.88% 2.19% 0.67% 1.20% 1.18% 539%  137%  4.44%
N 3193 80.02 2486 4382 43 19661 49.88 162.13
Primaria completa
113% 2.84% 087% 1.56% 1.53% 6.98%  1.77%  576%
Secundaria Incompleta 9.55 2393 736 1311 12.86 58.8 14.92 48.49
0.34% 0.85% 0.26% 047% 046% 209%  053%  172%
. 291 7293 2242 3994 3919 179.19 4546 147.76
Secundaria completa
1.03% 2.59% 0.80% 1.42% 1.39% 6.36%  1.61%  525%
: . 23.29 5837 17.95 3197 3137 14341 36.39 118.26
Medio superior
0.83% 2.07% 0.64% 1.13% 1.11% 5.09%  1.29%  4.20%
. ; ; 561 1405 432 7.7 7.55 34.53 8.76 2848
Licenciatura incompleta
0.20% 0.50% 0.15%  0.27% 027% 1.23%  031%  1.01%
. . 9.8 2456 755 1345 132 6035 1531 4977
Licenciatura completa
0.35% 0.87% 0.27% 0.48% 047% 2.14%  054%  1.77%
232 5.82 179 319 313  14.31 3.63 11.8
Posgrado
0.08% 0.21%  0.06%  0.11% 0.11%  051%  0.13% .0.42%

Elaboracién propia
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De esta manera, se obtuvo que bajo el modelo ajustado se encontrarian
cuatro hombres y cinco mujeres que no fueron aceptados en la Universidad de
Guanajuato, que no habian participado con anterioridad en algin proceso de
seleccion y cuyas madres no habian concluido la instruccion primaria.

En el caso de los aspirantes que fueron aceptados pero no habian presentado
examenes de admision anteriores, se encontrarian un varén y dos mujeres por cada
cien. En cambio, de aquellos que habian pasado previamente por algun proceso de
seleccidn, sin importar el género y el estatus de ingreso, se encontré que solamente
la madre de uno de cada cien no complet6 sus estudios de primaria.

En cuanto a la proporcion de aspirantes cuya madre habia alcanzado el nivel
de escolaridad al cual deseaban ingresar, el modelo ajustado arrojé que en cada
cien habria dos hombres y dos mujeres no aceptados gue no habian participado en
algin proceso de seleccion previo. Mientras que entre los aceptados las
proporciones no llegan a uno de cada cien tanto en hombres como en mujeres.

» En el caso de aquellos aspirantes que habian participado en alglin examen de
admision anterior, se tiene que serian cinco mujeres y cinco hombres (por cada mil)
no aceptados cuya madre completo los estudios de licenciatura. Mientras que entre

los aceptados solamente se encontrarian cuatro mujeres y tres varones.

10.3.2 Anélisis de asociacién de las variables género, examen previo, estatus
de ingreso y capital social de los padres

El tercer modelo saturado se construyé a partir de las siguientes variables
sexo*examen anterior*estatus de ingreso*posicion del padre en el empleo. A
partir de la combinacidon de dichos factores se realizé la prueba de contraste de los
efectos de orden superior (ver tabla 50).

Una vez mas este analisis arroj6 que las interacciones tanto de cuatro como
de tres términos no son estadisticamente significativas. Es decir, no existe relacién
entre ser hombre o mujer, haber pasado con anterioridad por algun proceso de
seleccion, ser o no admitido en la Universidad y la posicign que ocupa el padre —de
cada aspirante— en su empleo (y?=2.29, gl=4, p=0.68).
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Tabla 50. Prueba de contraste de los efectos superiores de orden K del modelo género*examen
anterior*estatus de ingreso*posicion del padre en el empleo.

K gl ¥ p Iteracion
4 4 2.287 0.6832 3
3 17 24242 0.1130 4
2 32 104.280 0.0000 2
1 39 5144.931 0.0000 0

Elaboracién propia.

Como ya se menciond, esta prueba también indica que las cuatro posibles

combinaciones de tres factores no muestran significancia, esto se puede observar en

la tabla 51 correspondiente a las asociaciones parciales. Esto nos da idea de que el

modelo ajustado se conformara a partir de las siguientes interacciones de primer

orden: sexo*examen anterior (y*=14.47, gl=1, p=0.0001); sexo*estatus de ingreso

(x?=23.29, gl=1, p=0.0001) y, examen anterior*estatus de ingreso (x*=40.07, gl=1,

p=0.0065).

Tabla 51. Asociaciones parciales del modelo “Género, desigualdad de oportunidades, estatus de

ingreso y capital social del padre”'

Interaccion Gl %’ P lteracion

Sexo*examen anterior*estatus de ingreso 1 3.144 0.0762 4
Sexo*examen anterior*posicion del padre en el empleo 7.327 0.1196 3
Sexo*estatus de ingreso* posicién del padre en el empleo 1.644 0.8009 3
Zx:ss’r; :nterior*estatus de ingreso* posicién del padre en 4 7 969 0.0927 3
Sexo*examen anterior 1 14.468 | 0.0001 3
Sexo*estatus de ingreso 1| 23294 | 0.0000 3
Examen anterior*estatus de ingreso 1 40.069 { 0.0000 3
Sexo* posicion del padre en el empleo 4 4.600 0.3309 4
Examen anterior* posicion del padre en el empleo 4 2.332 0.6750 4
Estatus de ingreso* posicién del padre en el empleo 4 5.104 0.2768 4
Sexo o 1 | 35748 | 0.0000 2
Examen anterior 1 | 823:843 | 0.0000 2
Estatus de ingreso 1 | 536.112 | 0.0000 2
Posicién del padre en el empleo 4 | 2466.755 | 0.0000 2

Elaboracién propia

' Las pruebas significativas se resaltan con sombreado
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Por tercera ocasién se mantienen las interacciones significativas que ya han
sido comentadas en los primeros dos modelos, por lo tanto, se considera pertinente
pasar a la definicion del modelo ajustado.

Al igual que en los modelos anteriores, una vez que se identificaron las
interacciones estadisticamente significativas, se procedié a eliminar aquellas que

tenian un efecto nulo, dando como resultado el siguiente modelo jerarquico.

Log ( ,U)z A+ ﬂsexo + Aexamen anterior * ;'vestatus de ingreso + /?vposicién del padre en el empleo

+ lsexo*examen anterior T /lsexo*estatus de ingreso + /1examen anterior*estatus de ingreso

Ajuste del modelo: log(1)=3.97; ¥*=34.79, g.I. 29, p=0.211

Elaboracion propia

Este modelo muestra un buen ajuste a los datos (x?=34.79, g.I. 29, p=0.211,
grafica 14), lo que significa que la diferencia entre las frecuencias esperadas y las
frecuencias observadas es minima (tabla 52). Es decir, el modelo resultante describe
muy bien la distribucién de los aspirantes en cada celda, por lo tanto, el numero de
aspirantes ubicado en cada casilla no ha sido al azar.

En esta ocasién el modelo final se construyd con las interacciones de primer
orden ya descritas a partir de la tabla de asociaciones parciales y el efecto principal
de la variable posicién del padre en el empleo(y?=2466.76, gl=4, p=0.0001).

Por ese motivo solamente se explicara la influencia del efecto principal y se
daran a conocer los cambios que sufrieron las asociaciones de segundo orden
debido al ajuste, asi como el orden que tomaron: sexo*examen anterior (x*=14.36,
gl=1, p=0.0002); sexo*estatus de ingreso (x*=22.86, gl=1, p=0.0001 y examen
anterior*estatus de ingreso (y?=39.44, gl=1, p=0.0001).

Respecto a la manera como la posicidon que ocupa el padre en su empleo
matiza la distribucion de los aspirantes en combinacioén con las variables que se han
usado de base para el anadlisis, se encontro lo siguiente.

En cuanto al género, se tiene que son menos mujeres cuyo padre se
encuentra sin trabajo o con un trabajo sin remuneracion (2.87% vs. 3.20%). Sin
embargo, son mas cuando se trata de que el padre reali%e una actividad por cuenta
propia (36.82% vs 34.64%).

En cambio, si se habla de trabajadores asalariados, son mas los padres de

los varones quienes poseen un empleo estable (46.24% vs 45.05%), pero si se trata
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de patrones o empleadores las proporciones son muy parecidas (13.92% de los
hombres vs 14.04% de las mujeres).

Si la categorizacion se basa en el estatus que adquirieron los aspirantes al
termino del proceso de seleccién, se tiene que fueron mas los aceptados que
declararon que su padre laboraba sin percibir remuneracién alguna (3.61% vs
2.78%). Pero también fueron mas integrantes de este grupo los que sefialaron que
su progenitor tenia un trabajo asalariado (47.76% vs 44.71%).

Por el contrario, fueron mas aspirantes no aceptados quienes dijeron tener un
padre que se dedica a trabajar por cuenta propia (36.61% vs 33.96%)o bien, que es
patrén o empleador (14.31% vs 13.18%).

En relacidbn con haber o no participado en algun proceso de seleccién
anterior, la distribucién se presentd de la siguiente manera. Mas padres de
aspirantes que no habian presentado examenes anteriores de admision trabajaban
sin remuneracién (3.21% vs 2.41%), pero menos se dedicaban a actividades por
cuenta propia (35.61% vs 36.64%) o eran empleadores (13.95% vs 14.11%).

Respecto al trabajo asalariado, se encontré que las proporciones son muy
parecidas, 45.75% de los que habian participado en al menos un examen de
admision anterior y 45.05% de quienes no lo habian hecho.

Residuos estandarizados (normal)
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Grafica 14. Modelo ajustado a partir de las variables sexo, examen anterior, estatus
de ingreso y capital social del padre (Elaboracién propia).
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Una vez elegido el modelo que mejor se ajusta a los datos, se pueden obtener
los valores esperados descritos por el modelo y sus parametros estimados (ver tabla
52). Asimismo, de esta informacién se obtiene la probabilidad de que un aspirante
posea unas caracteristicas y no otras.

De esta manera se puede decir que dado el numero de aspirantes que se
tuvo, poco mas de la décima parte de ellos serian varones que no fueron aceptados,
qgue no habian participado en algun examen de admisiéon con anterioridad y que su
padre era asalariado. Mientras que con estas mismas caracteristicas, las mujeres
representarian casi una sexta parte. '

Tabla 52. Frecuencias esperadas y observadas conforme al modelo ajustado de: género, examen
anterior, estatus de ingreso y capital social del padre

Frecuencias observadas (modelo loglineal)

Aceptados No aceptados
Posicion en el empleo Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Si No Si No Si No Si No
Trabajador sin retribucién 8 e . / . ; . £E
0.28%  0.39% 0.11% 0.25% 0.82% 0.11% 0.07%  0.99%
3 3 4 2 2 2 3 16

Miembro de cooperativa
0.11%  0.11% 0.14% 0.07% 0.39% 0.07% 0.11% 0.57%

53 188 60 83 85 85 102 333
1.88%  6.67% 2.13% 2.95% 13.49% 3.02% 3.62% 11.82%
53 116 35 69 83 83 73 256
1.88%  4.12% 1.24% 245% 11.54% 2.95% 2.59%  9.09%
16 48 17 25 28 28 33 99
0.57% 1.70% 0.6% 0.89% 4.54% 0.99% 1.17%  3.51%

Frecuencias esperadas (modelo loglineal)

Asalariado
Trabajador por cuenta propia

Patrén o empleador

Aceptados No aceptados
Posicion en el empleo Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Si No Si  No Si No Si No

429 1076 331 589 578 578 6.71 2181
0.15%  0.38% 0.12% 0.21% 0.94% 0.21% 0.24% 0.77%
222 557 171 305 299 299 347 1129
0.08%  0.20% 0.06% 0.11% 0.49% 0.11% 0.12%  0.40%
64.88 162.57 49.98 89.04 87.36 87.36 101.34 329.39
2.30% 577% 1.77% 3.16% 14.18% 3.10% 3.60% 11.69%
51.03 127.88 39.32 70.04 68.72 68.72 79.72 259.1
1.81%  4.54% 1.40% 249% 11.15% 2.44% 2.83% 9.20%
19.91 49.88 1534 27.32 26.81 26.81 31.1 101.08
0.71% 177% 0.54% 0.97% 4.35% 0.95% 1.10% 3.59%

Trabajador sin retribucion
Miembro de cooperativa
Asalariado

Trabajador por cuenta propia

Patrén o empleador

Elaboracién propia. 8
]

De la misma forma se obtuvo que tres de cada cien aspirantes serian varones

que si habian participado en algin proceso de seleccién anterior y cuyo padre
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trabajaba por cuenta propia, mientras que la proporcion de mujeres fue de dos por
cada cien.

En cambio, solamente tres de cada cien aspirantes serian varones aceptados,
que no habian presentado algin examen de admisién previo y cuyo padre tenia un
trabajado asalariado. La proporcidon de mujeres seria mayor ya que habria seis con
dichas caracteristicas.

En el cuarto modelo saturado se analizaron las variables: género*examen
anterior*estatus de ingreso*posicion de la madre en el empleo. De este analisis
se obtuvo la prueba de contraste de los efectos superiores cuyos resultados
muestran que la interaccidon que contiene las cuatro variables de estudio es no
significativa (ver tabla 53).

Lo anterior expresa que ser hombre o mujer, haber o no presentado algln
examen de admision previo, ser o no admitido a la Universidad vy la posicién que

ocupa la madre en su empleo no guardan relacion entre si (x?=0.501, gl=4, p=0.97).

Tabla 53. Prueba de contraste de los efectos superiores de orden K del modelo género*examen
anterior*estatus de ingreso*posicién de la madre en el empleo.

K gl 2 P Iteracion
4 4 0.501 0.9734 3
3 17 20.509 02490 | 4
2 32 106207 |  0.0000 2
1 39 6232.897 0.0000 0

Elaboracién propia.

De la misma manera, esta prueba arroja que las interacciones de segundo
orden no son significativas pero al recurrir a la tabla de asociaciones parciales (tabla
54), se observa que al menos una si lo es: sexo*estatus de ingreso*posicion de la
madre en el empleo (x*=10.18, gl=4, p=0.04).

Esta asociacion queda mas clara si se analiza la forma como se distribuyen
los aspirantes. Por ejemplo, se observa que mas de la mitad (56.73%) de las madres
de los aspirantes son trabajadoras sin remuneracion o se dedican al hogar, pero al
distinguir entre hombres y mujeres que fueron o no admitidos en los programas de

licenciatura de la Universidad de Guanajuato, las proporciones son diferentes.
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Tabla 54. Asociaciones parciales del modelo “Género, desigualdad de oportunidades, estatus de
ingreso y capital social de la madre” *°

Interaccion Gl x2 P Iteracion

Sexo*examen anterior*estatus de ingreso 1 2.543 0.1108 3
Sexo*examen anterior*posicién de la madre en el empleo 4 2.146 0.7090 3
Sexo*estatus de ingreso* posicion de la madre enel 4 10.188 I 0.0374 3
empleo -

S:aer;w:r?qslrét:rior*estatus de ingreso* posicién de la madre 4 5967 05633 3
Sexo*examen anterior 1 14.583 | 0.0001 3
Sexo*estatus de ingreso - 22.690 | 0.0000 3
Examen anterior*estatus de ingreso 1 40.025 0.0000 3
Sexo* posicion de la madre en el empleo 4 4.660 0.3240 4
Examen anterior* posicion de la madre en el empleo 4 7.105 0.1304 4
Estatus de ingreso* posicion de la madre en el empleo 4 3.797 0.4342 4
Sexo ' 1 | 35748 | 0.0000 9
Examen anterior | 1| 823.844 | 0.0000 l 2
Estatus de ingreso 1 536.113 | 0.0000 2
 Posicion de la madre en el empleo 4 | 2890.193-| 0.0000 2

Elaboracién propia.

Asi, una mayor proporcién de mujeres aceptadas (61.52%) mencioné que su
madre tenia un trabajo sin remuneracién, seguidas por los varones no aceptados
(57.67%), las mujeres no aceptadas (55.15%) y finalmente los varones aceptados
(51.48%).

Obsérvese que la diferencia porcentual entre las mujeres \aceptadas y
hombres aceptados, es de diez puntos. Esto da un matiz de gran importancia porque
deja ver que las madres de las mujeres tienden mas a permanecer en la casa y
realizar la administracion doméstica. Aun asi, es claro que impulsan a sus hijas a
continuar estudiando.

En el caso de pertenencia a alguna cooperativa, se encontré que fueron mas
varones aceptados (27.87%) quienes dijeron que su madre se desempefia como
miembro, seguidos por las mujeres no aceptadasy(22.94%). Para las mujeres
aceptadas y los varones no aceptados, las proporcionés son muy parecidas 21.04%
y 21.27% respectivamente.

En la categoria de trabajo asalariado, se encontraron mas madres de varones

no aceptados (17.46%), seguidos por las mujeres no aceptadas (15.82%) y los

2| as pruebas significativas se resaltan con sombreado
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varones aceptados (15.08%) en la misma proporcion. Finalmente, las mujeres
aceptadas fueron quienes menos reportaron que sus madres tienen un empleo
asalariado.

Respecto a tener una actividad laboral por cuenta propia, los menos
favorecidos son los varones no aceptados pues solamente tres de cada cien de susg
mamas se dedican a esta actividad. Por cuatro de las mujeres aceptadas, cinco de
los hombres aceptados y seis de las mujeres no aceptadas.

Para concluir con el analisis de las interacciones parciales, solamente se
indicara que se mantienen las tres interacciones de primer orden: sexo*examen
anterior, sexo*estatus de ingreso y examen anterior*estatus de ingreso.

Después de identificar las variables cuyas interacciones son estadisticamente
significativas, se procedid a eliminar aquelias que tenian un efecto nulo, dando como

resultado el siguiente modelo jerarquico.

LOQ (/u)= At Asexo + ;Lexamen anterior + Aestatus de ingreso + lposicién de la madre en el empleo
+ isexo*examen anterior T ﬂsexo*estatus de ingreso + ﬂsexo*posicio’n de la madre en el empleo

+ ﬂvsexo*estatus de ingreso*posicion de la madre en el empleo

Ajuste del modelo: log(1)=24.55; =15.08, g.l. 17, p=0.59

Elaboracién propia

El ajuste de este modelo a los datos es adecuado (x2=15.08, g.l. 17, p=0.58,
grafica 15) ya que la diferencia entre las frecuencias esperadas y las frecuencias
observadas es minima (tabla 55). Por lo tanto, se considera que la distribucién de los
aspirantes en cada celda queda descrita por el modelo resultante y no ha sido
producto del azar.
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Grafica 15. Modelo ajustado a partir de las variables sexo, examen anterior, estatus
de ingreso y capital social de la madre (Elaboracion propia)

Obsérvese que este modelo quedd estructurado por tres términos, los dos
primeros corresponden a las interacciones de primer orden que se han mantenido a
lo largo del analisis —sexo*examen anterior (x*=14.36, g.l. 1, p<0.0002) y examen
anterior*estatus de ingreso (x°=39.44, g.l. 1, p<0.0001)- y el Ultimo es el efecto
principal de la variable posicion de la madre en el empleo (x?=3392.359, g.l. 5,
p<0.0001).

El tercer término corresponde a la interacciéon de segundo orden que ya habia
aparecido en la tabla de asociaciones parciales y de la cual solamente se
modificaron los valores de sus estadisticos (y*=12.24, g.I. 4, p<0.016) pero sin que
cambie la interpretacion que se hizo de esta asociacién.

Una vez elegido el modelo que mejor se ajusta a los datos, se pueden obtener
los valores esperados descritos por el modelo y suvsg parametros estimados. (ver

tabla 55). A continuacién se detallaran ejemplos en los que se utiliza dicha
informacion.
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Tabla 55. Frecuencias esperadas y observadas conforme al modelo ajustado de: género, examen
anterior, estatus de ingreso y capital social del padre.
Frecuencias observadas (modelo loglineal)
Aceptados No aceptados
Posicién en el empleo Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Si No Si No Si No Si No
80 227 54 103 105 484 114 431
2.84% 8.06% 1.92% 3.66% 3.73% 17.18% 4.05% 15.3%
29 76 39 46 43 202 48 153
1.03% 2.70% 1.38% 1.63% 1.53% 7.17% 1.70% 543%
15 51 18 28 37 132 43 122
0.53% 1.81% 0.64% 0.99% 1.31% 4.69% 1.53% 4.33%
9 12 8 9 16 49 8 26
0.32% 0.43% 0.28% 0.32% 0.57% 1.74%  0.28% _ 0.92%
Frecuencias esperadas (modelo loglineal)
Aceptados No aceptados

Posicién en el empleo Mujeres Hombres Mujeres Hombres

Si No Si No Si No Si No
87.57 219.43 56.45 100.55 105.7 483.3 128.23 416.77
311% 7.79% 2.00% 3.57% 3.75% 17.16% 4.55% 14.79%
29.95 75.05 30.56 54.44 43.97 201.03 47.29 153.71
1.06% 2.66% 1.08% 193% 1.56% 7.14% 1.68% 5.46%
18.83 47.17 16.54 2946 30.33 138.67 38.82 126.18
067% 1.67% 0.59% 1.05% 1.08% 4.92% 1.38% 4.48%
599 15.01 6.11 10.89 1166 53.34 8 26
0.21% 0.53% 0.22% 0.39% 0.41% 1.89% 0.28% 0.92%

Trabajador sin retribucion
Miembro de cooperativa
Asalariado

Trabajador por cuenta propia

Trabajador sin retribucién
Miembro de cooperativa
Asalariado

Trabajador por cuenta propia

Elaboracion propia.

Al igual que en los datos no ajustados, la proporciébn de madres que se
dedican al hogar o que tienen un trabajo no remunerado representa mas de la mitad
(56.72%) esto significa que por cada madre trabajadora con remuneracion, habria
casi dos que trabajan sin recibir sueldo alguno.

Asi, se tiene que del 43.28% de madres que trabajan y son remuneradas,
cuatro de cada cien serian asalariadas y corresponderian a aspirantes varones que
no fueron aceptados y que no habian presentado examenes de admisién con
anterioridad . En el caso de las mujeres serian cinco de cada cien.

En cambio, las proporciones de quienes si fueron aceptados son menores
pues solamente se encontrarian en estas circunstancias uno de cada cien hombres y
dos de cada cien mujeres.

La situacion que se observaria entre los aspirantes que si habian presentado
previamente algun examen de admision es la siguiente, se encontraria a un hombre
y una mujer no aceptados con madre asalariada por cada cien. Pero entre los
aceptados las proporciones no llegan a uno.
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10.3.3 Andlisis de asociacién de las variables género, examen previo, estatus
de ingreso y capital econémico de los padres

Para finalizar el estudio de los factores que afectan tanto la oportunidad para
acceder a estudios de nivel superior, como el éxito o fracaso de los aspirantes en su
intento por ingresar a la licenciatura en la Universidad de Guanajuato, se analiz6 la
relaciéon que guardan las variables sexo*examen anterior*estatus de ingreso*capital
econémico. '

E! primer modelo saturado analizado corresponde a la interaccién de los
siguiente factores: sexo*examen anterior*estatus de ingreso*capital econémico
del padre. En esta ocasion también se encontr6 a través de la prueba de confraste
de los efectos superiores, que las interacciones de tercer y segundo orden no son
estadisticamente significativas (ver tabla 56).

Asi, se tiene que en la interaccion que incluye los cuatro factores, no existe
relacion entre ellos (x?>=3.21, gl=2, p=0.20). En otras palabras, el ser hombre o
mujer, haber o no presentado algiin examen previo de admisién, haber sido o no
aceptados en la Universidad y el nivel salarial del progenitor, no se ven afectados
entre si.

Tabla 56. Prueba de contraste de los efectos superiores de orden K del modelo género*examen
anterior*estatus de ingreso*capital econémico del padre.

K al ¥ p fteracion
4 2 3.212 0.2007 3
3 9 14.986 0.0913 4
2 18 82.792 0.0000 2
1 23 1883.362 0.0000 0

Elaboracion propia.

Aunque en este analisis ocurre lo mismo con las cuatro interacciones de
segundo orden, esto no se corrobora en la tabla de asociaciones parciales (ver tabla
57), pues se observa que al menos una si es significativa: sexo*estafus de
ingreso*categoria salarial del padre (x?=6.20, gi=2, p=0.04).

Si solamente se atiende a la distribucién de los agpirantes por la categoria
salarial de su padre, se tiene que menos de la mitad (43.6%%) de ellos se ubican en
un nivel bajo. El restante 56.34% se divide en los niveles medio (30.07%) y alto
(26.27%).
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Si ademéas se consideran las variables sexo y estatus de ingreso, I
informacién se enriquece pues se hace evidente que la distribucion se ve afectada
por el nivel salarial del padre.

Si la comparacion se hace entre los aspirantes que fueron aceptados, se
observa que los padres de las mujeres se ubican en mayor medida en los niveles
medio (47.29% vs 40.98%) y bajo (30.26% vs 27.87%). Mientras que los de los
varones lo hacen en la categoria alta (31.15% vs 22.44%).

Entre los aspirantes no aceptados las diferencias son menos marcadas esto
se advierte en la cantidad de puntos porcentuales que los separan. Obsérvese que
en la categoria mas baja hay mas padres de varones (43.92%) que de mujeres
(42.51%). En el nivel medio la situacion se invierte (30.71% mujeres vs 29.95%
hombres) y en el alto las proporciones son semejantes (26.78 mujeres vs 26.14%
hombres).

En la tabla de asociaciones parciales también se puede advertir que las tres
asociaciones de primer orden se mantienen; sexo*examen anterior (x*=14.31, gl=1,
p=0.0002), sexo*estatus de ingreso (y°=22.81, gl=1, p=0.0001) y examen
anterior*estatus de ingreso (x?=39.55, gl=1, p=0.0001). Estas interacciones han sido
discutidas en el primero y segundo modelos, motivo por el cual aqui solamente se

enuncian.
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Tabla 57. Asociaciones parciales del modelo “Género, desigualdad de oportunidades, estatus de
ingreso y capital econémico del padre”

Interaccion gl ¥’ p Iteracién
Sexo*examen anterior*estatus de ingreso 1 3.092 0.0787 4
Sexo*examen anterior*categoria salarial del padre 2 1177 | 0.5551 3
Sexo*estatus de ingreso* categoria salarial del padre 2 6.202 | 0.0450 3
E;(lalcr)r;edr;eanterior*estatus de ingreso* categoria salarial 2 1127 0.5692 3
Sexo*examen anterior 1 | 14.314 | 0.0002 3
Sexo*estatus de ingreso 11 22.814 | 0.0000 3
Examen anterior*estatus de ingreso 1 39.550 | 0.0000 3
Sexo* categoria salarial del padre 2 1.334 | 0.5133 4
Examen anterior* categoria salarial del padre 2 0.358 0.8363 4
Estatus de ingreso* categoria salarial del padre 2 0.770 | 0.6804 4
Sexo 1] 35.748 | 0.0000 2
Examen anterior 1 | 823.843 | 0.0000 2
Estatus de ingreso 1 | 636.112 | 0.0000 2
Categoria salarial del padre 2 | 136.925 | 0.0000 2

Elaboracion propia.

Una vez identificadas las variables cuyas interacciones son significativas se
procedid a eliminar aquellas que tenian un efecto nulo, dando como resultado el

siguiente modelo jerarquico.

LOQ (,U)= A+ ﬁvsexo + ﬂexamen anterior T ﬂvestatus de ingreso + ﬂcategor/'a salarial del padre
+ /Lsexo*examen anterior + /’Lsexo*estatus de ingreso + ﬂ«sexor*categoria salarial del padre
+ ﬂvexamen anterior*estatus de ingreso + /1estatus de ingreso*categoria salarial del padre

+ lsexo*estatus de ingreso*categoria salarial del padre

Ajuste del modelo: log(1)=9.28; y=8.73, g.I. 9, p=0.46

Elaboracidn propia

El ajuste que muestra este modelo a los datos es adecuado (x?=8.73, g.l. 9,
p=0.46, grafica 16). Esto significa que la diferencia entre !gs frecuencias esperadas y
las frecuencias observadas es minima (tabla 58), por lo ténto, se puede decir que la
asignacién de aspirantes en cada casilla no ha sido al azar y, que el modelo

resultante describe muy bien la distribucién de los aspirantes en cada celda.

2! Las pruebas significativas se resaltan con sombreado
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Grafica 16. Modelo ajustado a partir de las variables sexo, examen anterior, estatus
de ingreso y capital econémico del padre (Elaboracién propia)

Como se observa el modelo jerarquico quedd constituido por tres de los

términos que resultaron significativos en la primera parte de este analisis,

presentando variaciones muy pequefias en sus valores:

sexo*estatus de

ingreso*categoria salarial del padre (x*=6.53, gl=2, p=0.038); sexo*examen anterior

(x?=14.36, gl=1, p=0.0002) y examen anterior*estatus de ingreso (x?=39.44, gl=1,

p=0.0001).

Una vez elegido el modelo que mejor se ajusta a los datos, se pueden obtener

los valores esperados descritos por el modelo y sus parametros estimados (ver tabla

58). Con esta informacion se identifica la proporcion de aspirantes que poseen las

diversas caracteristicas, para ejemplificar se describiran algunos casos.
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Tabla 58. Frecuencias esperadas y observadas conforme al modelo ajustado de: género, examen
anterior, estatus de ingreso y capital econémico del padre

Frecuencias observadas (modelo loglineal)

Aceptados No aceptados
Categoria salarial Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Si No Si No Si No Si No
Baja 58 178 48 77 92 362 87 328
2.06 6.32 1.7 273 327 1285 3.09 11.64
Media 41 110 38 47 58 270 65 218
1.48 3.9 1.35 167 208 958 231 774
Alta 34 78 33 62 51 235 61 186
1.21 2.77 1.17 2.2 1.81 8.34 217 6.6
Frecuencias esperadas (modelo loglineal)
Aceptados No aceptados
Categoria salarial Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Si No Si No Si No Si No
Baja 56.76 138.58 51.08 103.93 93.24 401.42 83.92 301.07
2.01 4.92 1.81 368 331 1425 298  10.69
Media 3746 97.52 3897 68.01 61.54 282.48 64.03 196.99
1.33 3.46 138 241 218 10.03 227  6.99
Alta 32.16 80.32 3557 63.64 52.84 232.68 58.43 184.36
1.14 2.85 126 226 188 826 207  6.54

Elaboracion propia.

De esta manera, en el modelo ajustado se encontraria que once de cada cien
aspirantes serian varones no aceptados, que no habian pasado por procesos de
seleccidn previos y cuyo padre tenia un nivel salarial bajo. Con estas mismas
caracteristicas se encontrarian catorce mujeres.

En el caso de los aspirantes que fueron aceptados, no habian presentado
examenes de admisién previos y tenian padre con nivel salarial bajo, la proporcion

fue de cuatro hombres y cinco mujeres de cada cien.

El segundo modelo saturado analizado en este apartado, corresponde a la

interaccién de los siguiente factores: sexo*examen anterior*estatus de
ingreso*capital econémico de la madre. A través de la prueba de contraste de los
efectos superiores, se encontrd que las interacciones de tercer y segundo orden no
son estadisticamente significativas (ver tabla 59). i

Lo anterior significa que no existe relacién en la interaccion que incluye las
cuatro variables (y?=0.94, gl=2, p=0.62). En otras palabras, el ser hombre o mujer,
haber o no presentado algin examen previo de admisién, haber sido o no aceptado

~enla Universidad y el nivel salarial de la mama, no se afectan entre si.
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2

K Gl X P lteracion
4 2 0.944 0.6238 3
3 9 17.903 0.0363 4
2 18 97.689 0.0000 2
1 23 5021.219 0.0000 0

Elaboracién propia.

Este analisis de factores de orden superior también indica que las cuatro
interacciones de segundo orden (ver tabla 60) no son significativas, sin embargo en
la tabla de asociaciones parciales se advierte que existe una que si lo es: sexo*
estatus de ingreso*categoria salarial de la madre (x*=11.49, gl=2 p=0.0032).

Ademas, se mantienen las tres interacciones de primer orden que han
aparecido a lo largo de la investigacion: sexo*examen anterior (x*=14.51, gl=1,
p=0.01); sexo*estatus de ingreso (x?=22.58, gl=1, p=0.01) y examen anterior*estatus
de ingreso (x*=39.20, gl=1, p=0.0001).

En la distribucion de los aspirantes por categoria salarial de su madre, se
encontré que casi tres cuartas partes (75.56%) de ellos se ubican en un nivel bajo. El
restante 24.44% se divide en los niveles medio (11.96%) y alto (14.48%).

Mientras que en el andlisis de las variables sexo y estatus de ingreso, la
distribucién cambié mostrando la forma como esta se ve afectada por el nivel salarial
de la madre.

En la comparacién que se hace entre los aspirantes que fueron aceptados, se
observa que mas mujeres (77.15%) que hombres (67.21%) declararon que su madre
tiene un nivel salarial bajo. En cambio en las categorias media (15.08% vs 11.82%) y
alta (17.70% vs 11.02%) se encontraron mas mamas de varones.

Entre los aspirantes no aceptados las diferencias son menos marcadas, esto
se percibe en los puntos porcentuales que los separan. Obsérvese que en la
categoria mas baja hay mas madres de varones (75.56%) que de mujeres (71.91%).
Mientras que en los niveles medio (12.83% vs 10.05%) vy alto (15.26% vs 14.39%) la

situacion se invierte.
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Tabla 60. Asociaciones parciales del modelo “Género, desigualdad de oportunidades, estatus de

ingreso y capital econdmico de la madre” *

Interaccion Gl 1 P lteracion

Sexo*examen anterior*estatus de ingreso 1 2.654 0.1033 3
Sexo*examen anterior* categoria salarial de la madre 0.531 0.7668 3
Sexo*estatus de ingreso* categoria salarial de la 11.491 0.0032 3
madre

S;(?;n;r;;neterior*estatus de ingreso* categoria salarial 2 0.397 08198 3
Sexo*examen anterior 1| 14.507 | 0.0001 3
Sexo*estatus de ingreso 1| 22584 | 0.0000 3
Examen anterior*estatus de ingreso 1 39.201 0.06000 3
Sexo* categoria salarial de la madre 2 1.560 0.4585 4
Examen anterior* categoria salarial de la madre 2. °5.794 | 0.0552 4
Estatus de ingreso* categoria salarial de la madre 2 1.289 0.5249 4
Sexo | 1| 35748 | 0.0000 2
Examen anterior 1 | 823.843 | 0.0000 2
Estatus de ingreso 1 | 536.113 | 0.0000 2
Categoria salarial de la madre 2 | 1908.941 | 0.0000 2

Elaboracién propia.
Las interacciones de primer orden ya han sido discutidas en el primero y

segundo modelos, motivo por el cual aqui solamente se enunciaron.

Una vez identificadas las variables cuyas interacciones son significativas se

procedié a eliminar aquellas que tenian un efecto nulo, dando como resultado el

siguiente modelo jerarquico.

+ )vsexo*estatus de ingreso*categoria salarial de la madre

LOg ( zu)= A+ ﬂsexo + ﬂexamen anterior T ﬂestatus de ingreso + /zcategor/’a salarial de la madre

+ /?vexamen anterior*estatus de ingreso + Zfestatus de ingreso*categoria salarial de lampadre

+ /qbsexo*examen anterior + ﬂvsexo*estatus de ingreso + )vsexor*categoria salarial de la madre

Ajuste del modelo: log(u)=12.02; ’=10.12, g.I. 9, p=0.34

Elaboracién propia

?2 | as pruebas significativas se resaltan con sombreado
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El ajuste que muestra este modelo a los datos es adecuado (x*=10.12, g.I. 9,
p=0.34, grafica 17). Esto significa que la diferencia entre las frecuencias esperadas y
las frecuencias observadas es minima (tabla 61), por lo tanto, se puede decir que Ia
asignacion de aspirantes en cada casilla no ha sido al azar y, que el modelo

resultante describe muy bien la distribucién de los aspirantes en cada celda.
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Frecuencias observadas

Grafica 17. Modelo ajustado a partir de las variables sexo, examen anterior, estatus
de ingreso y capital econémico de la madre (Elaboracion propia)

Obsérvese que el modelo jerarquico quedd constituido por tres de los
términos que resultaron significativos en la primera parte de este analisis,
presentando variaciones muy pequefias en sus valores: sexo*estatus de
ingreso*categoria salarial del padre (y*=13.27, gl=2, p=0.0013); sexo*examen
anterior (x?=14.36, gl=1, p=0.0002) y examen anterior*estatus de ingreso (y*=39.44,
gl=1, p=0.0001).

Una vez elegido el modelo que mejor se ajusta a los datos, se pueden obtener
los valores esperados descritos por el modelo y sus parametros estimados (ver tabla
61).

286

Tesis doctoral de la Universidad de Alicante. Tesi doctoral de la Universitat d'Alacant. 2006



La desigualdad de oportunidades en el acceso a la educacién superior. Ariadna Crisantema Martinez Hernandez

Tabla 61. Frecuencias esperadas y observadas conforme al modelo ajustado de: género, examen
anterior, estatus de ingreso y capital econdmico del padre

Frecuencias observadas (modelo loglineal)

Aceptados No aceptados
Categoria salarial Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Si No Si No Si No Si No
Baja 101 284 73 132 138 630 155 559
3.59% 10.08% 2.59% 4.69% 4.90% 22.36% 5.50% 19.84%
Media 18 41 23 23 31 106 23 72
0.64% 1.46% 0.82%  0.82% 1.10% 3.76% 0.82%  2.56%
Alta 14 41 23 31 32 131 35 101
0.50% 1.46% 0.82% 1.10% 1.14% 4.65% 1.24%  3.59%
Frecuencias esperadas (modelo loglineal)
Aceptados No aceptados
Categoria salarial Mujeres Hombres Mujeres Hombres
Si No Si No Si No Si No
Baja 109.82 275.18 73.71 131.29 137.82 630.18 167.99 546.01
3.90% 9.77% 262% 4.66% 4.89% 22.37% 596% 19.38%
Media 16.83 42.17 16.54 2946 2459 11241 2235 72865
0.60% 1.50% 0.59% 1.05% 0.87% 3.99% 0.79% 2.58%
Alta 1569 39.31 19.42 3458 29.25 133.75 32 104
0.56% 1.40% 0.69% 1.23% 1.04% 4.75% 1.14%  3.69%

Elaboracién propia.

E! Ultimo modelo referido al capital econdmico, se obtuvo a partir del andlisis
del siguiente modelo saturado: sexo*examen anterior‘estatus de ingreso
*categoria salarial de la familia. La prueba de contraste de los efectos de orden

superior arrojé que los términos que incluyen cuatro y tres variables no son

estadisticamente significativas (ver tabla 62).

Esto significa que en el primer caso no existe relacidn entre las cuatro
variables (x?=1.78, gl=2, p=0.41). En otras palabras, el ser hombre o muijer, haber o
no presentado algin examen previo de admision, haber sido o no aceptado en la
Universidad y el nivel salarial de la familia, no se ven afectados entre si.

Tabla 62. Prueba de contraste de los efectos superiores de orden K del modelo género*examen
anterior*estatus de ingreso*categoria salarial de la familia.

K Gl x2 P Iteracion
4 2 1.784 0.4(}98 3
3 9 20.877 0.0132 4
2 18 95.462 0.0000 2
1 23 3099.362 0.0000 0

Elaboracion propia.
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Respecto a las interacciones que contienen tres factores, en la tabla de
asociaciones parciales (ver tabla 63) se observa que de las cuatro posibles, una es
estadisticamente significativa sexo*estatus de ingreso*categoria salarial de la familia
(x*=15.43, gl=1, p=0.0004).

De las seis interacciones de primer orden, mantienen su significancia las tres
que se han venido repitiendo: sexo*examen anterior (x?=14.20, gl=1, p=0.0002):;
examen anterior*estatus de ingreso (x*=22.79, gl=1, p=0.0001) y examen
anterior*estatus de ingreso (x*=39.89, gl=1, p=0.01). Y se afiade una mas, examen
anterior*categoria salarial de la familia (y*=7.21, gi=2, p=0.027)

Si solamente se atiende a la distribucion de los aspirantes por la categoria
salarial de su familia, se tiene que mas de la mitad (55.63%) de ellos se ubican en un
nivel bajo. El restante 44.37% se divide en los niveles medio (33.87%) y alto
(10.51%).

Si ademas se consideran las variables sexo y estatus de ingreso, la
informacion se enriquece pues los resultados denotan que la distribucion se ve
afectada por el nivel salarial de la familia.

Tabla 63. Asociaciones parciales del modelo “Género,desigualdad de oportunidades, estatus de
ingreso capital econdmico de la familia” »

Interaccion Gl 52 P lteracién

Sexo*examen anterior*estatus de ingreso 1 2.736 0.0981 4
Sexo*examen anterior*categoria salarial de la familia 2 0.946 0.6230 3
Sexo*estatus de ingreso* categoria salarial de la 2| 15430 | 0.0004 3
familia

dE;(zla;n;r;a?;erior*estatus de ingreso* categoria salarial 5 0788 | 0.6744 3
Sexo*examen anterior 1:] 14.196-+ 0.0002 3
Sexo*estatus de ingreso 11722789 | 0.0000 3
Examen anterior*estatus de ingreso 1-1 39:891 | 0.0000 3
Sexo* categoria salarial de la familia 2 0.153 | 0.9264 4
Examen anterior® categoria salarial de:fa familia 2 7.210 1.0.0272 4 |
Estatus de ingreso* categoria salarial de la familia 2 0.790 | 0.6737 4
Sexo 1 | 35748 | 0:0000 2
Examen anterior 1 | 823.843 | 0.0000 2
Estatus de ingreso 1 |-536.113 | 0.0000 2
Categoria salarial de la familia 2 | 951.730 | 0.0000 2

Elaboracién propia.

% | as pruebas significativas se resaltan con sombreado
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En la comparacién entre los aspirantes que fueron aceptados, se observa que
las familias de las mujeres se ubican en mayor medida en el nivel bajo (60.32% vs
50.16%) ya que dos de cada tres se encuentran en él. En cambio, en los niveles
medio (35.41% vs 32.26%) y alto (14.43% vs 7.41%), la situacién se invierte
correspondiendo a los varones los valores mas altos.

Entre los aspirantes no aceptados las diferencias son menos marcadas esto
se advierte en la cantidad de puntos porcentuales que los separan. Obsérvese que
en la categoria mas baja hay mas padres de varones (56.61%) que de mujeres
(54.12%). En las categorias media (34.27% vs 33.76%) y alta (11.61% vs 9.63%) la
situacién se invierte, y son las mujeres quienes poseen los valores mas altos.

Respecto a las interacciones de primer orden, solamente se discutira la
referente a examen anterior*categoria salarial de la familia debido a que las otras
tres ya fueron explicadas en los primeros modelos.

La forma como se distribuyen los aspirantes muestra que son mas familias de
aquellos que no habian presentado ninglin examen de admisién previo las que
tienen un nivel salarial bajo (57.00%) que las de aquellos que si lo habian hecho
(51.20%).

En cambio, los niveles salariales medio (37.09% vs 32.87%) y alto (11.71% vs
10.13%) corresponden a las familias de quienes habian participado previamente en
algun proceso de seleccion anterior.

Una vez identificadas las variables cuyas interacciones son significativas se
procedié a eliminar aquellas que tenian un efecto nulo, dando como resultado el

siguiente modelo jerarquico.

Log(w)= A+ Asexo + lexamen anterior + Aestatus de ingreso + Acategoria salarial familiar
+ ﬂ«sexo*examen anterior + isexo*estatus de ingreso + Asexor*categor/a salatial familiar
+ lexamen anterior*estatus de ingreso + Jvesi.‘atus de ingreso*categoria salarial familiar

+ )bsexo*estatus de ingreso*categoria salarial familiar

8

%
Ajuste del modélo: log()=10.10; =6.09, g.I. 7, p=0.53

Elaboracién propia
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El ajuste que muestra este modelo a los datos es adecuado (32=6.09, gl 7,
p=0.53, grafica 18). Esto significa que la diferencia entre las frecuencias esperadas y
las frecuencias observadas es minima (tabla 64), por lo tanto, se puede decir que I3
asignacion de aspirantes en cada casilla no ha sido al azar y, que el modelo
resultante describe muy bien la distribucién de los aspirantes en cada celda.
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Gréfica 18. Modelo ajustado a partir de las variables sexo, examen anterior, estatus
de ingreso y capital econémico de la familia (Elaboracion propia)

Obsérvese que el modelo jerarquico quedé constituido por cuatro de los cinco
términos que resultaron significativos en la primera parte de este andlisis,
presentando variaciones muy pequefias en sus valores: sexo*estatus de
ingreso*categoria salarial del padre (y*=14.99, gl=2, p=0.0008); examen
anterior*categoria salarial (x?=7.05, gl=2, p=0.03); sexo*examen anterior (x?=14.36,
gl=1, p=0.0002) y examen anterior*estatus de ingreso (y*=39.44, gl=1, p=0.0001).

Una vez elegido el modelo que mejor se ajusta a los datos, se pueden obtener

los valores esperados descritos por el modelo y sus parametros estimados (ver tabla
64).
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Volver al indice/Tornar a I'index

Tabla 64. Frecuencias esperadas y observadas conforme al modelo ajustado de: género, examen
anterior, estatus de ingreso y capital econémico del padre

Frecuencias observadas (modelo loglineal)
Aceptados No aceptados
Categoria salarial  \yjeres Hombres Mujeres Hombres
Si No Si No Si No Si No
73 228 61 92 96 482 111 424

Baja

259% 8.00% 217% 3.27% 3.41% 17.11% 3.94% 15.05%
Medi 51 110 40 68 76 290 80 239
edia

1.81% 3.9% 1.42% 241% 2.70% 1029% 2.84% 8.48%
Alta 9 28 18 26 29 95 22 69

0.32% 0.99% 0.64% 0.92% 1.03% 3.37% 0.78%  2.45%

Frecuencias esperadas (modelo loglineal)
Aceptados No aceptados

Categoria salarial  \qyjeres Hombres Mujeres Hombres

Si No Si No Si No Si No
Baja 79.54 221.46 51.23 101.77 94.81 483.19 115.42 419.58

2.82% 7.86% 1.82% 3.61% 3.37% 17.15% 4.10% 14.89%
Media 50.21 110.79 41.96 66.04 72.64 293.36 82.2 236.8

1.78% 3.93% 1.49% 2.34% 2.58% 1041% 2.92% 8.41%
Alta 11.73 25.27 17.34 2666 25.08 98.92 2386 67.14

0.42% 0.90% 0.62% 0.95% 0.89% 3.51% 0.85% 2.38%

Elaboracién propia.
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Conclusiones y Perspectivas

Todo trabajo de investigacion conlleva la necesidad de detenerse en algin momento
para valorar y comparar los resultados obtenidos. Reflexionar acerca de las
coincidencias y discrepancias que se tienen con estudios realizados por otras
personas en lugares diferentes, brinda [a oportunidad de aportar ideas que permiten
el avance del conocimiento en el area de estudio.

En este momento el investigador tiene la oportunidad de poner en discusién el
conocimiento tedrico y practico que adquirié a lo largo del proceso de construccion y
reconstruccién de su estudio. Puede verificar hasta que punto sus preguntas
iniciales obtuvieron respuesta y si se encuentra en posibilidad de proponer otras
explicaciones complementarias, asi como sugerir nuevas lineas de investigacion que
se desprendan del proyecto original.

Asimismo, el investigador esta en posicién de plantearse nuevas preguntas o
de establecer nuevos disefios para el analisis de la informacion, presentar planes
para promover y plantear formas de aplicacion de la teoria o darle continuidad al
estudio. Estas son algunas razones por las que se hace necesario presentar las
conclusiones obtenidas en relacion con la teoria y la metodologia, y de ser posible, plantear
algunas aplicaciones practicas.

En este capitulo se presentardn las diversas conclusiones tanto teéricas como
metodolégicas y practicas que se obtuvieron a partir de esta investigacién. Asimismo, se
exponen algunas preguntas que quedan por responder y que pueden orientér futuros
proyectos de investigacion entorno a la explicacion del fendmeno que nos atafie: la

desigualdad educativa.

292

Tesis doctoral de la Universidad de Alicante. Tesi doctoral de la Universitat d'Alacant. 2006



La desigualdad de oportunidades en el acceso a la educacién superior. Ariadna Crisantema Martinez Hernandez

Conclusiones tedricas

En el estudio sobre la desigualdad de oportunidades en el acceso a la educacion
superior se revisaron diversos conceptos relacionados con ella, lo mismo de indole
estructural y econdmica que sociales e individuales. Esto permitié precisar
tedricamente el problema de investigacion y ahondar en aspectos que inicialmente
no se tenian contemplados.

Un elemento fundamental identificado es que la desigualdad econdmica
subyace a diferentes formas de desigualdad con las que tiene relaciones diversas.
Se observa que aungue la desiguaidad econémica no siempre es el origen de otras
desigualdades, si es una parte importante en la produccién y reproduccién de éstas.

Comprender el papel que juega la distribucion de la renta en el origen de las
desigualdades es importante, ya que el volumen de ésta se refleja tanto en el poder
adquisitivo de las personas como en el status que ocupan en los diferentes grupos
sociales con los que guardan relacion.

| A lo largo del texto se hace evidente que la cantidad de posesiones de cada

individuo marca el nivel de bienestar a que puede tener acceso. Pero al esas
posesiones mismo tiempo da origen a la adquisicién de bienes intangibles valiosos
como son el poder y el prestigio, amplian o limitan su capacidad de eleccién y
participacion y también promueven el reconocimiento y la satisfaccion.

Sin embargo la cuestion de la desigualdad social no se resuelve
exclusivamente a través de la posesién de capital econdmico ya que la adquisicion
de bienes inmateriales proporciona una plataforma para aumentar sus posesiones
en ambos sentidos. Y es esta combinacion de capitales lo que permite a las
personas obtener el mayor beneficio posible.

De ahi que la propuesta teérica de Amartya Sen como eje explicativo en el
analisis de la desigualdad haya sido fundamental para comprender el fenémeno de
fa desigualdad, pues en su consideracién existen al menos tres factores que la
ocasionan: la estructura social (grupo social de pertenencia, division del trabjo,
posicion o status), las diferencias individuales (estrégtura motivacional) y las
condiciones naturales (ubicacién geografica, clima).

Dichos factores al relacionarse entre si generan una serie de situaciones que
llevan a las personas a elegir un tipo de vida similar o diferente al de ofros.

Ciertamente, dependiendo de las coincidencias en los componentes de cada forma
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de existencia se obtiene un mayor o menos nivel de bienestar, en comparacién con
otros individuos.

Por lo tanto, la manera como los individuos resuelven su existencia se ve
matizada por la cantidad de bienes (materiales e inmateriales) que poseen, por las
limitaciones (evitables e inevitables) que los circundan al momento de tomar las
decisiones y por la libertad que tienen para elegir entre el bienestar personal y el de
otros.

El conocimiento de esta teoria confirmd la vision personal sobre la
importancia de considerar las diferencias individuales como parte esencial del
proceso generador de desigualdad, ya que explica como las caracteristicas de cada
persona facilitan o dificultan el aprovechamiento de las oportunidades. Asimismo, dio
pauta al analisis especifico de dos factores: la estructura social y [a estructura de Ia
personalidad, lo que permiti6 ampliar la visiéon que se tenia de la manera como se
afectan entre si.

La identificacion de elementos de la estructura social tales como la forma de
produccién, la division del trabajo, el uso del poder, la autoridad, las normas, los
procesos socioculturales, las relaciones sociales y las diversas formas de
organizacion; asi como el reconocimiento de los procesos que modelan al ser
humano como miembro de un grupo, ayudaron a comprender la manera como se
construye lo social y la relacion que guardan con las diversas formas y dimensiones
de la desigualdad a traves del proceso de desarrollo econémico.

El analisis de la forma en que se organiza la sociedad y de la construccion
social de los individuos ha permitido comprender la manera como se construye la
desigualdad asi como la reciprocidad que existe entre dos formas especificas de
ésta: la desigualdad social y la educativa.

Y es, en ultima instancia, la necesidad de comprender la relacién dialéctica
entre estas dos formas de desigualdad lo que dio origen a las preguntas de
investigaciéon que han guiado este estudio, pues es justamente dentro de ese ambito
que se circunscribe la desigualdad de oportunidades.

A fin de profundizar en el conocimiento de como se presenta la desigualdad
educativa y de contextualizar sociohistéricamente este fendomeno, fué necesario
revisar los fundamentos legales que amparan el derecho a la educacién tanto a nivel
internacional como en México. En ese sentido, se analizaron las cifras de educacion

presentadas por la UNESCO con el fin de comparar las proporciones de hombres Y
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mujeres que alcanzan los estudios universitarios en las diferentes regiones del
mundo.

Bajo este tenor general se bosquejé una panoramica de la desigualdad
educativa en el Estado de Guanajuato, donde se ubica espacialmente esta
investigacion, especificamente sobre el acceso a estudios de nivel superior en la
Universidad publica. A partir de esta remembranza se recuperan los estudios que
antecedieron a éste y que apoyaron el disefio analitico de la presente investigacion.

Con la recopilacién de dichos antecedentes ha sido posible constituir una
linea del tiempo que permite ubicar el desarrollo de esta linea de investigacién, asi
como las aportaciones que desde ella se han realizado en pro de la planeacién
educativa y el andlisis de la realidad social que circunda el sistema educativo estatal.

De igual manera, la exploracion teérica del problema permitié consolidar el
disefio del analisis ya que la comprensién de como interactian las diferentes
variables estudiadas dio pauta para utilizar dos técnicas que permiten abordar la
explicacion de los datos.

Conclusiones metodolégicas

Al momento de disefar el analisis de la informacidn se consideré conveniente utilizar
la técnica estadistica Ji Cuadrada debido a que los datos con que se estaba
trabajando eran de indole categoérica. Sin embargo, el alcance de dicha técnica es
limitado cuando se trata de analizar mas de tres variables debido a que la
informacién que proporciona es de poca claridad en la explicacion de cémo
interactGan los diferentes niveles de las variables estudiadas.

Por otra parte, al incrementar el nimero de categorias en el anélisis, el
ntimero de observaciones disminuye dentro de cada subgrupo a estudiar y cuando el
nimero de componentes es muy pequefio, no es conveniente utilizar esta técnica
debido a que la aproximacién que se hace a los datos deja de ser aceptable por lo
que la interpretacion que se haga puede volverse imprect§a y equivoca.

Esta situacion propicié la busqueda de otras técnicas para hacer analisis con
datos categoéricos y que permitieran que éste fuera multivariable. Es asi como se

conoce la técnica de regresion loglineal y se decide utilizarla.
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La pregunta en este momento era si una técnica seria mejor que fa otra o sj
se complementarian entre si. La respuesta se encontraria al realizar el analisis de
datos y lo que se encontré fue que cada una de ellas ofrece una perspectiva que
permite analizar la realidad. Es decir, mientras la Ji Cuadrada presenta una
panoramica general de cémo se distribuyen los datos, la regresién loglineal se va al
detalle proporcionando una visién mas puntual.

En esta investigacion en particular, la prueba de independencia (Ji Cuadrada)
se utilizé para identificar Ia relacién entre tres variables y fue evidente que conforme
se aumento el numero de dimensiones, se incrementaba la dificultad para explicar la
forma como se daba dicha relacion.

Esta situacién tiene que ver con el hecho de que al incrementar las
dimensiones a estudiar, también se aumentan las pautas de asociacién que existen.
Es decir, cuando solamente se analizan dos factores {0 que se pretende probar es si
existe independencia entre elias, en cambio cuando son tres o mas variables las que
intervienen existen al menos ftres posibles formas de relacién entre ellas:
independencia total, independencia parcial o independencia condicional.

Por lo tanto, el uso de la prueba de independencia Ji Cuadrada en el analisis
de tablas multidimensionales conlleva la necesidad de plantearse tres niveles de
estudio ya que si es rechazada la hipdtesis de independencia global, siempre cabe
la posibilidad de que existan las asociaciones parciales o las condicionadas.

Sin embargo, esto implica que cada vez que se analice la relacién que
guarden diversas variables a la vez, el analisis puede alargarse ya que si el
resultado no indica que existe relacién giobal entre ellas, sera necesario realizar la
prueba de independencia post hoc para las diferentes combinaciones de variables a
fin de determinar si existe independencia parcial o condicional o si efectivamente no
guardan relacién alguna entre ellas.

No obstante, la prueba de independencia Ji Cuadrada es una técnica que
permite tener un primer esbozo de lo que ocurre con los datos y da la pauta para
buscar otros métodos que ayuden a responder preguntas de mayor complejidad. De
ahi que sea recomendable utilizarla en primera instancia tal como sucedié en esta
investigacién pues como se menciond en los antecedentes de la linea de
investigacion, las primeras preguntas se hicieron en torno.a la relacién que

guardaban dos o tres variables entre si y conforme se confirmo la relacion entre ellas
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surgié la necesidad de probar que ocurria con el modelo multidimensional planteado
en el inicio de ésta.

En cambio, la técnica de regresion loglineal redne en un solo analisis la
posibilidad de identificar ias diferentes pautas de asociacién que se presentan entre
las variables de estudio. Es decir, a través de un proceso iterativo, muestra de
manera precisa si todas las variables guardan relacién entre si o si dicha relacién se
da en forma parcial o condicional.

Esto solo se logra mediante un proceso de eliminacion hacia atras que
permite ir eliminando componentes del modelo saturado e ir valorando si los que
quedan guardan relacion entre si y si los resultados obtenidos permiten explicar la
manera como se distribuyen los datos. De esta manera se conocen las asociaciones
parciales y con ello se identifica cuales son las variables que mantienen relacion
explicando en gran medida el fenédmeno que se estudia, en este caso la desigualdad
de oportunidades.

Con la informacién que proporcionan los resultados obtenidos a través de la
regresién loglineal, es mas factible elaborar aseveraciones firmes acerca del
comportamiento de las variables ya que el ajustar ef modelo a los datos, brinda la
oportunidad de ver con detalle los grados de asociacién que guardan las diferentes
caracteristicas estudiadas en los aspirantes.

De ahi que sea viable sefialar si la relacion que guardan representa una
asociacién completa cuando todas las variables se afectan entre si. O bien, si la
asociacién es parcial cuando una variable interactla solamente con alguna o
algunas de las otras variables.

También se puede decir con cerieza en qué casos la asociacion esta
condicionada, es decir, en que momento [os valores de una variable determinan que
exista 0 no relacion entre otras dos. Finalmente, se puede decir si las variables que
se estan estudiando son totaimente independientes.

Como se menciond anteriormente, conforme se agregan dimensiones a un
modelo de andlisis de datos, la descripcion e interpretacion se hace menos clara.
Por ejemplo, cuando se analizan tres variables es posjble encontrar nueve diferentes
pautas de asociacién y cada una de ellas tiene su sigr?ificado propio, por fo tanto, es
importante al momento de explicar los resultados, tener en cuenta cual de estas
pautas es la que se cumple. En este sentido, [a regresién loglineal proporciona

durante el analisis de la informacién una estrategia sistematica que permite explicar
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las mdltiples pautas de asociacion que ofrece una tabla de contingencia
multidimensional (n!).

De la misma manera, permite al investigador obtener estimaciones de los
efectos que causa cada variable en el resto de los factores a partir de datos
categoricos. Con ello es posible detectar la importancia que guarda cada variable en
relacién con las otras y en qué medida puede determinar la presencia o ausencia de
determinadas caracteristicas en la poblacién de estudio.

En ofras palabras, permite saber qué tan Util llega a ser cada uno de los
modelos emanados del modelo saturado propuesto, en la explicacion del fenémeno.
Y de igual manera, cuales son las interacciones que inhiben los efectos individuales
de cada variable.

Asi, considerando las ventajas que posee cada una de las técnicas, es
evidente que la regresién loglineal aporta mayores beneficios en el analisis y
explicacién de la realidad. Sin embargo, es prudente considerar el uso de la Ji
Cuadrada sobre todo cuando se comienza a explorar un fendmeno ya que en los
andlisis bidimensionales establece con claridad si existe o no relacion entre las
variables que se estudian.

Esto permite organizar la informacién de manera tal que se puedan elaborar
modelos de analisis mas complejos pues conforme se va encontrando la relacién
entre las variables, es posible plantearse preguntas que incluyan la combinacion de
multiples caracteristicas. '

Por otra parte, conforme se avanzd en el conocimiento de la técnica de
regresion loglineal, se hizo patente que dicha técnica usa como herramienta de
confirmacién la Ji Cuadrada por lo que queda de manifiesto que no solamente es Util
por si sola, sino que ademas se aplica conjuntamente con técnicas mas avanzadas.

De ahi que no se descarte el uso de la prueba de independencia a través de
dicha técnica, sino que se piense mas en el uso conjunto de diferentes técnicas que
apoyen la explicacion de la realidad social, como ha sido el caso del presente
estudio.

Después de discutir sobre los beneficios que se encontraron en cada una de
las técnicas utilizadas y sobre todo del enriquecimiento que proporcioné el uso
conjunto de ellas, se presentaran las evidencias practicas a través de las respuestas

obtenidas al planteamiento de las hipotesis. En primera instancia se hablara sobre lo
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que muestra el analisis con Ji Cuadrada y posteriormente se hara respecto a la
regresion loglineal y finaimente se explicaran las diferencias encontradas en ambos.

En el planteamiento del problema se especificaron dos hipotesis (ver figura 7
capitulo 8), en la primera se daba por supuesta la relacién entre la posesion de los
tres tipos de capital (cultural, social y econémico) por parte de la familia
(especificamente padre y madre) y la oportunidad de acceso a estudios de nivel
superior. En este mismo supuesto se esperaba que el sexo de los aspirantes
marcara diferencia en dicha relacién.

En la primera parte del analisis se confirmé la asociacion global entre las
variables de estudio (ver tabla 66) a excepcién de cinco casos en 1997 -
sexo*examen previo*capital cultural del padre, sexo*examen previo*capital cultural
de la madre, estatus de ingreso*sexo*capital social de la madre, estatus de
ingreso*examen  previo*capital econémico del padre 'y estatus de
ingreso*sexo*capital econémico de la madre—.

Es decir, en ambos afios —1997 y 1998— se comprueba que los diferentes
tipos de capital que poseen los padres de los aspirantes a la Universidad de
Guanajuato afectaron su oportunidad —presentar o no mas de un examen de
admision— de acceder a estudios de nivel superior asi como el resultado final —
aceptados no aceptados— que obtuvieron al término del proceso de seleccion de los
aflos antes mencionados. Estos efectos se observan en la cantidad de aspirantes
que indicaron haber participado en algun proceso de seleccidén anterior, pues en
ambos afios la proporcion fue de casi la cuarta parte. Sin embargo, aunque no todos
ellos lograron ser admitidos en el programa para el cual aplicaron, se encontr6 que

en ambos arios lo fue uno de cada tres.
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Tabla 65. Valores de la prueba de independencia de variables para ambos afios.

1997 1998
Hipodtesis (Variables 2 | gl p | al p

Sexo y examen previo 9.34 1 0.002 10.60 | 1 0.001

Estatus de ingreso y sexo 5.03 1 0.024 18.88 1 1E-05
General Estatus de ingreso y examen previo 413.64 1 2.52E-13 | 36.96 1 1E-08

Estatus de ingreso, sexo y examen

previo 93.65 4 4E-20 69.62 4 | 5E41 swj

Sexo, examen previo y capital cultural

del padre 29.07 | 25 Ns 4193 | 25 |0.018

Estatus de ingreso, sexo y capital 45.32 25 0.007 4161 25 |0.02

cuitural del padre ) ’ ' ’

Estatus de ingreso, examen previo y 3
Capital capital cultural del padre 131.57). 25 0.001 53.82 | 25 |7E-04
Cuitural Sexo, examen previo y capital culturaj

de la madre 32.91 25 Ns 92.86 | 25 |5E-10

Estatus de ingreso, sexo y capital 40.73 25 0.02 47.77 25 10.004

cultural de la madre ' ’ : :

Estatus de ingreso, examen previo y

capital cultural de la madre 115.821 .25 0.001 62.27 | 25 |5E-05

Sexo, examen previo y capital social del 40.23 13 0.001 138.82 | 13 |1E-23

padre

Estatus de ingreso, sexo y capital social 20 96 13 0.004 3119 13 10.003

del padre : . . .

Estatus de ingreso, examen previo y 3 :
Capital capital social del padre 86.76 | 13 2E-13 | 52.83 | 13 |7E-07
Social Sexo, examen previo y capital social de | 54 45 | 43 0.003 at44 | 13 |0.003

la madre ' ) ’ :

Estatus de ingreso, sexo y capital social 15.98 13 Ns 46.48 13 | 5E-05

de la madre ’ :

Estatus de ingreso, examen previo y g

capital social de la madre 93.70 13 0.001 52.02 13 [4E-08

Sexo, examen previo y categoria capital

econémico del padre 40.23 7 0.001 15.07 7 |0.035

Estatus de ingreso, sexo y capital .

econémico del padre 7.61 7 Ns 29.48 7 (0.001

Estatus de ingreso, examen previo y 3 g

capital econémico del padre 84.47 7 1E-05 42.31 ToTEO7

Sexo, examen previo y capital

econémico de la madre 15.23 7 0.03 21.71 7 10.003
Capital Estatus de ingreso, sexo y capital 1688 | 7 Ne 48.97 7 |4e08

Econémico | economico de la madre ’ :

Estatus de ingreso, examen previo y g g

capital econémico de la madre 80.37 7 1E-05 46.62 7 12E-08

Sexo, examen previo y capital 3039 | 7 | 1E-04 | 1993 | 7 [0.006

econdémico de la familia

Estatgs fje ingreso, sexoy capital 22.17 7 0.05 48.45 7 |5E-06

econdémico de la familia

Estatus de ingreso, examen previo y g »

capital econdémico de la familia 92.22 7 1E-08 699.5 7. |8E-148

Llama la atenciéon que en 1897 no exista una influencia del capital

cultural de los progenitores diferenciada por género en cuanto a la oportunidad
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de volver a presentar un examen de admision. Esto significa que sin importar el
grado de escolaridad que posean tanto el padre como fa madre de los
aspirantes y sin que el hecho de ser hombre o mujer intervenga, solamente uno
de cada cuatro aspirantes podra repetir al menos una vez mas el intento por
ingresar a estudios de nivel superior.

Sin embargo, en 1998 dicha oportunidad si se vi6 afectada por el nivel
de escolaridad alcanzado por los progenitores de los aspirantes y de manera
diferenciada para hombres y mujeres. También es cierto que la escolaridad del
padre acentla mas esa diferenciacion.

Esta discrepancia en resultados sugiere la necesidad de ampliar el
analisis a los datos otorgados por los aspirantes en 1999 y 2000, para
identificar cual de estas dos tendencias es la que se mantiene ya que puede
probar con mayor consistencia la hipotesis.

Pero si la manera como se presento la relacién del capital cultural con la
oportunidad de acceder a estudios de nivel superior dejé duda acerca de si
realmente la afecta o no. Esto no ocurre respecto al efecto que causa en el
resultado obtenido al final del proceso de seleccidn ya que en ambos afios la
prueba de independencia muestra una clara asociacion de esta variable con el
estatus adquirido una vez concluida la etapa de evaluacion.

Esta relacion se aprecia moderada tanto por el sexo de los aspirantes
como por el hecho de haber presentado o no algun examen de admision con
anterioridad. Es decir, el nivel de conocimiento adquirido por los padres permite
que estos a su vez transmitan a sus hijos herramientas que les faciliten el
acceso a estudios de nivel superior.

Aspectos tales como el gusto por la lectura, adquisiciéon y uso de la
informacién, manejo de la curiosidad y promocion de la inventiva, estan ligados
intimamente a procesos de ensefianza aprendizaje que generalmente son
promovidos en grupos sociales o familiares que detentan una amplia gama de
conocimiento. De ahi se explica que el nivel de escolaridad de los padres de
los aspirantes afecte su desempefio en un examen de sgleccion.

Por si esto fuera poco, hay dos elementos mas (fue acomparian el éxito
o el fracaso en el intento por ingresar a la Universidad: uno es el género y otro

es haber presentado al menos un examen de admisién con anterioridad.
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Durante mucho tiempo se ha educado diferencialmente a hombres y
mujeres considerando que ellas debian cumplir con funciones propias del hogar
y que ellos serian los proveedores. Sin embargo, la realidad ha demostrado
que no es asi y que generalmente ambos requieren de herramientas que les
permitan tener una mejor calidad de vida.

En este estudio se ha visto que en las familias de los aspirantes se
mantienen algunas préacticas de diferenciacién entre hombres y mujeres. Si
bien es cierto que no es clara la tendencia en cuanto a la relacién que guarda
el capital cultural con el sexo y el estatus de ingreso; si lo es en referencia a
brindar mas o menos oportunidades de intentar ingresar a la Universidad.

En el primer caso, aunque en ambos afios la prueba de independencia
entre las variables resulté estadisticamente significativa, no se puede decir que
los varones se vieron mas favorecidos que las mujeres ya que en 1997 fueron
aceptados uno de cada tres hombres y una de cada cuatro mujeres. En cambio
en 1998 la situacion se invirti6 ya que una tercera parte de las mujeres fue
aceptada y solamente una cuarta parte de los varones.

Sin embargo, es conveniente recordar que por cuestion politica se han
establecido normas que apoyan una mayor participacién de las mujeres no
solamente en los ambitos laborales sino también en los académicos. En el caso
particular del sistema educativo de nivel superior en el Estado de Guanajuato
se ha encontrado que el indice de masculinidad se mantiene en las
instituciones publicas, no asf en las privadas donde se concentra un gran
nimero de mujeres.

Por lo tanto, seria conveniente revisar los datos de afios posteriores para
verificar hacia donde se inclina la tendencia porque aunque parece ser que las
mujeres empiezan a verse mas favorecidas, también los resultados indican que
es a los varones a quienes se les da mas apoyo para ingresar a estudios de
nivel superior. Esto se observa en el hecho de que en ambos afios son mas
hombres (uno de cada cuatro vs una de cada cinco) quienes sefialan haber
presentado al menos un examen de admisién con anterioridad.

Respecto a la relacién del capital social con el resto de las variables, se
observa que en todos los casos existe asociacion, excepto para 1997 en la
combinacién del estatus de ingreso y el género de los aspirantes ya que no

tiene significancia estadistica.
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Se podria pensar que esto se debe a que mas de la mitad (565.73%) de
las madres de quienes aspiraron a la Universidad de Guanajuato en dicho afio,
se dedicaban a las labores domésticas 0 no tenian trabajo. Sin embargo, esto
no ocurre en 1998 y la proporcion de madres que no perciben remuneracion es
un punto porcentual mas alta (56.73%).

Este resultado genera inquietud sobre si existe o no asociacién entre
estas variables. Sin embargo, pese a la duda que ha generado este resultado,
no se descarta que el capital social influye en fa manera como se comportan
las otfras variables ya que en el resto de asociaciones la prueba de
independencia indica que existe relacion estadisticamente significativa.

Es decir, la interaccién social que tienen las madres, dependiendo de si
son trabajadoras con remuneracién o sin ella, les provee de elementos que
enriquecen diferencialmente el entorno familiar. Con lo cual promueven en sus
hijos el deseo de continuar estudiando y les proveen con los mecanismos que
les permitan verter el conocimiento adquirido al momento de participar en un
proceso selectivo.

También es posible que dicha influencia se dé diferencialmente entre
hombres y mujeres debido a que puede servir como modelo y alentar a las
nuevas generaciones de mujeres a planificar su vida dandole prioridad al
desarrolio profesional en aras de obtener una mejor calidad de vida en su etapa
adulta.

Finalmente, se advierte que el capital econdmico interactlia con el resto
de las variables en la informacién de 1998; no sucede igual en 1997 ya que la
prueba de independencia arroja que las relaciones con el estatus de ingreso y
el género, no son estadisticamente significativas independientemente de si se
refiere al del padre o la madre. Esto indica que ni la categoria salarial en que se
ubicaba cada uno de los padres, ni el hecho de ser hombre o mujer influyé en
el resultado que obtuvieron los aspirantes al final del proceso de seleccion.

Este resultado contradice en cierta medida lo que hasta ahora se habia
dado por supuesto en relacién a la manera como e%nivel salarial de los padres
afectaria en Ultima instancia el resultado final del proceso de seleccion. Se
tenia la creencia de que un mayor ingreso econémico propicia en los hogares
mejores habitos de estudio debido a que se puede contar con elementos tales
como libros, computadoras y espacios especificos para dicha actividad. De
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igual manera, se tenia en mente que a pesar de estos beneficios alcanzados
via el capital econdmico, los varones se verian mas favorecidos debido a la
diferenciacion que se sigue haciendo en cuanto a lo que una mujer pUede y
debe aprender.

Sin embargo estas suposiciones son cuestionables debido a que el
analisis del ingreso de la familia —la suma de ambos ingresos— indicé
interaccion con el resto de las variables.

Por lo tanto, convendria realizar el analisis de afios posteriores con el fin
de identificar cuales son las pautas de asociacidén mas fuertes y frecuentes
entre estas variables, pues con ello se puede saber el impacto que tienen las
posesiones materiales en el desempefio de las personas cuando se enfrentan
a un proceso de seleccidén académico.

En resumen, la prueba de independencia Ji Cuadrada arroj6 resultados
gue —en veinte de veinticinco casos— en general muestran que tanto la
oportunidad de participar en mas de un examen de admision como el estatus
adquirido al final del proceso de seleccion se vieron afectados por los
diferentes tipos de capital que poseian los padres de los aspirantes a la
licenciatura en los afios ya mencionados.

Esto da pie a pensar que el desarrollo tecnoldgico y la diversidad de
oportunidades que han llegado con él facilitando la adquisicion de
conocimiento, no se distribuyen equitativamente ni entre los miembros de una
sociedad, ni al interior de las familias ya que existen otros factores que limitan a
los individuos a tener al menos la inquietud de participar en otras formas de
vida.

Aunque utilizando la técnica de Ji Cuadrada se identificaron en gran
medida las asociaciones globales planteadas en las hipotesis de la
investigacion, también es cierto que los resultados no permiten identificar
claramente las asociaciones parciales. Esta situaciébn sugiere el uso de
modelos mas potentes, en este caso en particular se utilizé la regresion
loglineal.

En primer lugar, como ya se mencion6 con el apoyo de esta técnica fue
posible establecer modelos de andlisis mas complejos, que incluian cuatro
variables, cada una de ellas con diferente nimero de categorias. Con lo que se
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garantiz6 tener siempre presentes los elementos que se consideraba podrian
estar relacionados con los diferentes tipos de capital.

En segundo lugar como ya se resaltd, con esta técnica fue posible
identificar las pautas de asociacibn mas significativas en cada modelo
propuesto, evitando con ello redundancia en [a informacion. Por lo tanto, en los
modelos finales se muestran solamente aquellas interacciones que explican la
distribucién de los datos en cada casilla.

Lo primero que se observa en los resultados es que en ningun caso el
modelo ajustado corresponde al modelo saturado (ver tabla 67). Sin embargo,
si evidencian la presencia de las diferentes pautas de asociacion previstas en
el disefio del analisis.

En segundo lugar se encontré que los modelos ajustados en general
estan compuestos por dos o tres interacciones de primer orden. Y solamente
se encontraron componentes formados por interacciones de segundo orden en
los modelos correspondientes al capital cultural del padre en 1997; asi como a
los referentes al capital social de la madre y capital econdmico de cada uno de
los padres y la familia en 1998.

Estos modelos proporcionan informacién que confirman las relaciones
planteadas en las hipdtesis del estudio, aunque debe mencionarse que las
relaciones encontradas no se presentan de manera directa como se habian
pensado al inicio del estudio, sino generalmente en relaciones bivariadas que
se afectan mutuamente

Tabla 66. Componentes de los modelos ajustados.

Hipétesis Modelos 1997 Modelos 1998
Examen anterior*estatus de ingreso*capital | Capital cultural del padre
Capital cuiltural del padre Sexo*examen anterior

Cultural Padre ) Sexo*estatus de ingreso
Sexo*examen anterior

Examen anterior*estatus de ingreso

Capital
Cultural Madre

Estatus de ingreso*capital cultural de fa Capital cultural de la madre

madre Sexo*eximen anterior

Examen anterior*estatus de ingreso

Sexo*examen anterior

Sexo*estatus de ingreso

Examen anterior*estatus de ingreso

Capital
Social Padre

Examen anterior*estatus de ingreso

Sexo*examen anterior

Sexo*capital social del padre

Sexo*examen anterior
Sexo*estatus de ingreso
Examen anterior*estatus de ingreso

Capital social del padre

Capital

Examen anterior*estatus de ingreso
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Econémico Padre

Sexo*examen anterior

Capital econdémico del padre

Hipétesis Modelos 1997 Modelos 1998
Social Madre | Sexo*examen anterior madre
X X Sexo*examen anterior
Capital social de la madre
Examen anterior*estatus de ingreso
Examen anterior*estatus de ingreso Sexo*estatus de ingreso*capital econémico
Capital del padre

Sexo*examen anterior

Examen anterior*estatus de ingreso

Capital

Econdmico Madre

Sexo*examen anterior

Examen anterior*estatus de ingreso

Capital econémico de la madre

Sexo*estatus de ingreso*capital econémico
de la madre

Sexo*examen anterior

Examen anterior*estatus de ingreso

Capital

Examen anterior*estatus de ingreso

Sexo*examen anterior

Sexo*estatus de ingreso*capital econémico
de la familia

Examen anterior*capital econdémico de la

Econémico Familia familia

'Y N 7 . *, 1
Examen anterior*capital econémico de la Sexo*examen anterior

familia Examen anterior*estatus de ingreso

Dentro de los catorce modelos planteados se encontraron dos
interacciones que se consideran importantes para explicar la diferencia de
oportunidades: la primera es la del sexo con examen anterior; en la segunda
examen anterior y estatus de ingreso.

La primera de estas interacciones evidencia la relacion que hay entre ser
hombre o mujer y el recibir apoyo de la familia para intentar ingresar a estudios
de nivel superior. Como ya se mencion6 anteriormente, el analisis descriptivo
de ambos afios arroja que una mayor proporcién de hombres se ve beneficiado
con la oportunidad de al menos un segundo intento en caso de no pasar el
primer proceso de seleccidén a que se enfrenten. Esto pone de manifiesto que
se sigue considerando como prioritaria la formacién y educacion de los varones
en aras de que ellos seran el principal soporte econémico de su hogar cuando
decidan establecerlo.

Respecto a la segunda interaccion, la referida al examen anterior y el
estatus de ingreso, se consideré que la experiencia previa debia dar ventajas a
aquelios que la tenian. La razdén que acompafiaba dicha expectativa es que el
ser humano almacena informacién en diferentes niveles y qUe suele utilizarla
cuando la situacion en que se encuentra propicia su recuerdo. Por lo tanto, el
supuesto era que quienes habian tenido oportunidad de presentar algun
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examen de admisién podrian tener un desempefio mas alto debido a que
probablemente algunas de las preguntas que responderian las habian resuelto
en otra ocasion.

La forma como se distribuyen los datos describe claramente este
supuesto, ya que mientras una tercera parte de los aspirantes aceptados —en
ambos afios— habia participado en al menos un proceso de seleccién anterior,
en el caso de los no aceptados solamente lo habia hecho la quinta parte. Es
evidente que ser reincidente en el examen de admisién no garantiza el éxito
pero si condiciona el resultado final del proceso.

En la informacién de 1998 se ubica otro modelo ajustado que se repite
en los primeros tres modelos ajustados: sexo y estatus de ingreso. Es decir, el
género influyé en el resultado obtenido al final del proceso de seleccion. Sin
embargo, la relacion no es del todo clara en cuanto a quien favorece dicha
discriminacién ya que en 1997 proporcionalmente fueron aceptados a los
programas de licenciatura mas hombres que mujeres pero en 1998 la situacion
- se invirtio.

Dicha situacién sugiere diferentes aspectos a revisar, primero si las
practicas de crianza que marcaban profundas diferencias de género y que
afectaban el desempefio académico asi como la vocacidon de hombres y
mujeres, empiezan a desaparecer favoreciendo el acceso de las mujeres a
campos que antes les eran negados.

Segundo, contrastar este resultado con la conformacién de la matricula
tanto en las Instituciones de Educacién Superior Publicas como Privadas ya
gue Guevara et al (2000) en un estudio anterior encontraron que en las
primeras la poblacion masculina era mayor que la femenina pero en las
privadas la situacién se invertia.

Y tercero, la necesidad de revisar la informaciéon de afios posteriores
para verificar la tendencia real pues la no participacion de todas las unidades
académicas en la encuesta de 1997 pudo haber sesgado los resultados.

Otra interaccion de primer orden es la del é;amen anterior con la
categoria salarial de la familia —en ambos afios. Ello indica que la posicion
econdmica en que se encontraba la familia de los aspirantes afectd su

oportunidad de intentar nuevamente ingresar a estudios de nivel superior. Esto
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se debe a que el factor econdmico es determinante en las familias mexicanas
al momento de promover y apoyar el desarrollo profesional de sus miembros.

En este caso en particular, el andlisis abarcd en su mayoria a familias
localizadas en el Estado de Guanajuato que se encuentra ubicado en la zona
con mas bajo salario minimo. También tienen por caracteristica que mas de la
mitad de ellas solamente perciben el ingreso del padre ya que en su mayoria,
la madre se dedica a las labores domésticas o realiza alguna actividad sin
remuneracion.

Finalmente, salvo las familias de los aspirantes de 1997 que dijeron
haber presentado algun examen de admisién con anterioridad, mas de la mitad
del resto de ellas se ubicaba en una categoria salarial baja, poco mas de la
tercera parte en un nivel medio y una décima parte 0 menos indicaron tener
ingresos altos.

Bajo esta situacién, es entendible que no todos los padres de familia
apoyen a sus hijos en el intento de ingresar a estudios de nivel superior en mas
de una ocasion, pues al menos en la mitad de los casos se observa una clara
necesidad de que otros miembros del grupo familiar se integren al mercado
laboral.

Esta conclusion contradice los resultados encontrados a través de la
prueba de independencia de variables (ver pagina 381 primer parrafo), sin
embargo, se debe tener en cuenta que una de las razones para utilizar la
regresion loglineal —que ofrece mayor bondad de ajuste— fue confirmar las
pautas de asociacién encontradas a través de Ji Cuadrada o encontrar otras no
identificadas. Por lo tanto, se debe pensar en ampliar el estudio a afios
posteriores con el fin de identificar cual de estos modelos se mantiene.

A continuacién se hablara sobre [a ultima relacién bivariada que aparece
en estos modelos, especificamente en 1997. Se trata de la relacion que existe
entre el sexo y el capital social del padre. La razén de ser de esta asociacion se
explica porque la posicién que ocupa el progenitor en el trabajo, le brinda la
oportunidad de visualizar los requerimientos del mundo laboral al cual se
enfrentardn sus hijos, con dicha informacién pueden facilitarles el camino al

mundo del trabajo.
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Sin embargo, no se puede dejar de lado la relacion diferenciada que
guardan los padres con sus hijos, por lo que dicha informacién no siempre es
transmitida de igual manera a hombres y mujeres.

De ahi que el ser desempleado, asalariado, trabajador por cuenta propia
o patrén marque diferencia de género, pues para algunos padres puede ser
muy importante que sus hijos —sin exclusién de ningln tipo— posean la
informacién que les permita tomar decisiones de vida. Mientras otros pueden
seguir pensando que los varones son quienes requieren dicha informacion
pues en un futuro seran los proveedores del hogar.

Finalmente, algunos modelos contienen como elemento el efecto
principal de una de las variables, tal es el caso de la posicion de los
progenitores en el empleo (la de la madre en 1997 y la del padre en 1998), asi
como la categoria salarial en sus tres acepciones: padre, madre y familiar. Esto
significa que el efecto de dichas variables solamente se observa en los totales
marginales y que no tienen relacién con el resto.

| En conclusién, estos resultados confirman ampliamente las teorias que
se utilizaron para sustentar esta investigacién. Asi, de acuerdo con Sen (1989,
1992, 1998, 2000, 2004) se observa como la forma en que se enlazan las
diferentes variables dan muestra de la relacion que mantienen tanto los
componentes sociales como los individuales en la generacién y mantenimiento
de la desigualdad. Se ve cémo el status social que adquieren los progenitores
de los aspirantes a partir de su posicion en el empleo y del capital econémico,
delinean diferencialmente para hombres y mujeres, la oportunidad de participar
en un proceso de seleccién para incursionar en estudios de nivel superior y de
ser aceptados al final de dicho proceso.

En esta direccidn, lo encontrado en esta investigacién también apoya lo
sefialado por los teéricos de la estructura social (Marx, 1987/1975; Durkheim,
1956/1982; Weber, 1914/1969; Merton, 2002; Parsons, 1988; Touraine, 1973;
Bourdieu, 1982, 1986, 1991, 1997, 2000), ya que los capitales con que cuentan
los progenitores de los aspirantes a la Universidad de G&anajuato son en gran
medida producfo de su interaccién con los miembros de su grupo social ~tanto
de origen como de referencia— pues la pertenencia a cada uno de ellos y la
posicién gque ocupan les provee de herramientas que transfieren a sus hijos,

mismas que les seran Utiles en su desarrollo personal y profesional.
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Por otra parte, también se corrobora lo sefialado acerca de la
construccién social de los individuos (Mead, 1982; Guevara, 1998; Guevara et
al, 1999, 2000; 2002; 2004a; 2004b; Hierro, 1989; Hyde, 1995, entre otros
autores también considerados en esta investigacion) pues se hace evidente la
manera en que las practicas de crianza, los modelos sociales ideales, la
transmision de conocimientos (tedricos y practicos) tradicionales y las
mentalidades, contindan marcando las diferencias entre hombres y mujeres.

Aunado a lo anterior, se observa también que los procesos educativos
no son ajenos a los procesos sociales y menos aun a los individuales pues,
como ya se menciond, todos ellos forman una espiral dialéctica en la cual unos
se alimentan de los otros. Asi, lo encontrado en este estudio contrasta con lo
sefialado en la norma pues queda claro que no es suficiente con la intencién de
dar educacién a todos los pobladores ya que es necesario considerar una gran
cantidad de factores que se combinan en la consecucién de esta meta
(UNESCO, 1998; Bowles, 1972; Bowles and Gintis, 1977; Coleman, 1968;
Bracho, 1990; Fry, 1981; Giroux, 1983; Marchesi, 2000; Reimers, 1991, 2002;
Guevara et al, 1999, 2000).

En resumen, las hipotesis planteadas al inicio de este trabajo de
investigacion fueron confirmadas en gran medida por los resultados obtenidos.
Sin embargo, es necesario continuar con el analisis de los datos a fin de buscar
pautas de asociacién con otras variables relacionadas con los diferentes:tipos
de capital y asi definir mas claramente el impacto de éstos en el logro de metas
académicas.

Respecto a las técnicas utilizadas en el andlisis, es claro que se
complementan y que el uso conjunto es conveniente sobre todo cuando se

trata de analisis multivariables y multidimensionales.

Perspectivas

Hasta el momento, no se han abordado todas las posibilidades que brindan los
datos para explicar lo que ocurre con la gente que aspira a estudiar alguna
licenciatura en la Universidad de Guanajuato. Por lo tanto, dicha informacion
aun ofrece un sinnumero de oportunidades para plantearse nuevas preguntas
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de investigacion que profundicen en la explicacién del fendémeno de la
desigualdad de oportunidades y en general sobre el sistema educativo en el
Estado de Guanajuato.

Como se ha mencionado anteriormente, la investigacion educativa es
una veta que tiene aun mucho por explorar y en aras de apoyar el desarrollo de
conocimiento en esta area, seria conveniente recuperar la informacion obtenida
para los afios de 1999 y 2000. Con esta informacién seria posible ahondar en
el analisis del efecto que causan estos y otros factores socioecondmicos,
familiares y personales, en el logro de metas académicas de corto y largo
plazo.

Asimismo, se sugiere utilizar las interacciones que se han confirmado en
el presente estudio, en combinacién con otras variables relacionadas con los
tres tipos de capital que se han estudiado, pues de esa manera podrian
identificarse otros elementos que intervienen en el proceso de formacion del
individuo y que inciden en el logro de sus objetivos académicos.

Por esta razéon, quedan preguntas como ;cual es la relacién que
guardan el capital economico de la familia y que la vivienda cuente con
espacios especificos para el estudio?

¢,De qué manera influye en las nuevas generaciones que algun miembro
de Ia familia haya obtenido un titulo universitario?

¢De qué manera el contexto socioecondmico del lugar de residencia
condiciona el deseo de seguir estudiando?

(En qué medida los servicios educativos, recreativos, sociales vy
econdmicos qué brinda el lugar de origen promueveh en los jovenes las ganas
de continuar estudiando?

¢;De qué manera se relacionan los habitos de lectura familiares y
personales con la oportunidad de acceder a estudios de nivel superior?

¢, Como se reflejan los habitos de lectura familiares y personales en el
éxito o fracaso al final del proceso de seleccion? i

¢, De qué manera se combina la opcién de progeriitura temprana con el
deseo de continuar estudiando?

Como es de esperarse, no son las Unicas preguntas que surgen, sin
embargo cada una de ellas requiere de un tiempo de reflexion y andlisis para
encontrar respuestas posibles que apunten a apoyar programas relacionados
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con el desarrollo regional y humano. O bien, para brindar apoyo
psicopedagdgico a quienes pasen a formar parte de la poblacién estudiantil de
la Universidad de Guanajuato.

Asimismo, la informacién con que se cuenta brinda la oportunidad de
continuar con diferentes estudios de género, por lo que seria conveniente
establecer una linea de investigacién dedicada expresamente a ahondar en el
estudio de este fendémeno.

En forma complementaria, se considera pertinente realizar esta
investigacion en niveles educativos inferiores como bachillerato y secundaria
debido a que las poblaciones que se encuentran en ellos son menos
homogéneas que la de quienes aspiran a estudios universitarios.

La razbén de ser de esta propuesta es que al ser mas heterogénea la
poblacion de estudio en cuanto a niveles de capital en sus tres formas, podrian
detectarse elementos de desigualdad que no hemos identificado en esta
poblacién y que tal vez sean mas determinantes tanto en el deseo de continuar
estudiando como en el apoyo- recibido por parte de la familia para poder
hacerio.

Por otra parte, este estudio también ha servido para cuestionarse sobre
el uso de diversas técnicas estadisticas en el analisis de datos categoéricos.
Esto significa que la reflexion no solamente se ha limitado a considerar las dos
técnicas utilizadas, sino también a establecer relaciéon con gente especializada
en el area de la estadistica, con el fin de establecer grupos multidisciplinarios
de investigacion.

De esta manera existe la posibilidad de analizar la informacién desde
diversas perspectivas con lo cual se amplian las oportunidades de identificar
mas de una forma de explicar el fendmeno de estudio, en este caso en
particular la desigualdad educativa.

Finalmente, seria conveniente pensar en realizar el estudio sobre los
aspirantes a la Universidad de Guanajuato en el en el afio 2007 con el fin de
revisar una década mas tarde lo que ha pasado con la configuracién social y

familiar en el Estado.
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Anexo 1. Conversion del ingreso de los padres a numero de salarios

minimos.

Cuadro 8. Cate@rias de los ingresos de los padres de los aspirantes en 1997.

Cédigo Rango en pesos

Rango en salarios

minimos

Categoria
(Cortés, 2001)

0o ~N O oA W N

Menos de 700

701 a 1250
1251 a 2000
2001 a 3000
3001 a 4500
4501 a 6500
Mas de 6500
No aplica

Menos de 1.037
De 1.039 a 1.852
De 1.853 a 2.963
De 2.964 a 4.444
De 4.446 a 6.667
De 6.668 a 9.630
Mas de 9.630

No aplica

Bajo
Bajo
Bajo
Medio
Medio
Alto
Alto

Observacion*

Cuadro 9. Categorias de los Mresos de los padres de los aspirantes en 1998.

Coédigo Rango en pesos Rang;iﬁ?;:;arios (Cgftg:?;’orgg”
1 Menos de 780 Menos de 0.999 Bajo
2781 a 1565 1.000 a 2.002 Bajo
31566 a 2345 2.003 a 3.000 Bajo
42346 a 3125 3.001 2 3.998 Medio
53126 a 3910 4.000 a 5.003 Medio
63911 a 4690 5.004 a 6.001 " Medio
74691 a 5470 6.002 a 6.999 Alto
85471 a 6250 7.000 a 7.997 Alto
96251 a 7030 7.998 a 8.995 Alto

107031 a 7815 8.996 a 10.000 Alto
11 Mas de 7815 Mas de 10 Alto

4 Se asigno la categoria conforme a la ocupacién de los progenitores a partir de Cortés (200x).
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Anexo 2. Preguntas utilizadas del cuestionario estadistico de
aspirantes a la universidad de Guanajuato

Cuadro 11.  Preguntas correspondientes a la version de 1997
44, Grado maximo de estudios de tu padre (atn cuando no viva contigo)®

No sabe leer
Primaria incompleta
Secundaria técnica incompleta
Secundaria técnica completa
Secundaria incompleta
Secundaria completa
Profesional medio superior y terminal
Bachillerato
Licenciatura incompleta
Licenciatura con titulo
Estudios de posgrado
. No sé
46. Ocupacion actual de tu padre (en caso de que no viva, indica cuél fue su ultima ocupacion
No trabaja
Trabaja en el cuidado de su hogar
Servicio doméstico fuera de su hogar
Obrero no especializado o pedn
Obrero especializado, minero, albaiiil
Jefe de obreros
- Empleado, oficinista
Policia
Mesero
Enfermero
Profesor 0 maestro de cualquier nivel de ensefianza

FA=~-IT @MMDO®>

)26

Empleado de confianza

Funcionario o jefe de empleados

Trabaja por su cuenta: venta y servicios ambulantes

Trabaja por su cuenta: campesino

Trabaja por su cuenta: artesano, pequefio comerciante, taxista

Trabaja por su cuenta: artesano, pequefio comerciante con ayuda familiar
Trabaja por su cuenta: artesano, pequefio comerciante con personal remunerado
Trabaja por su cuenta: profesionista sin personal remunerado

Trabaja por su cuenta: profesionista con personal remunerado

Trabaja por su cuenta: empresario con personal remunerado

Otro

No sé

47. Salario mensual de tu padre®

Menos de $ 700.00

Entre$ 701.00 y $1,250.00

Entre $ 1,251.00 y $ 2,000.00

Entre $ 2,001.00 y § 3,000.00

Entre $ 3,001.00 y $ 4,500.00

Entre $ 4,501.00 y $ 6,500.00

Méas de $ 6,500.00

S<CHOPIPIOZEFNAC~"TIOINIMOUODP

OTMmUoOwp

% Al caso de la madre corresponde la pregunta 45 con la misma estructura.

% Al caso de la madre corresponde la pregunta 48 con la misma estructura.

27 Al caso de la madre corresponde la pregunta 49 con la misma estructura. Los rangos de
ingreso estan especificados en pesos mexicanos.
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H. No aplica

A cuénto asciende los ingresos mensuales de tu familia, sin considerar impuestos.
Menos de $ 1,400.00

De§ 1,401.00 a § 2,100.00
De $ 2,101.00 a $ 3,000.00
De $ 3,001.00 a $ 4,200.00
De $ 4,201.00 a $ 5,500.00
De $ 5501.00 a $ 7,500.00
De $ 7,501.00 a $10,000.00
De $10,001.00 a $13,500.00
Mas de $ 13,500.00

p3

— I GTmmaoow

Cuadro 12.  Preguntas correspondientes a la version de 1998
45, ;Cual es el grado maximo de estudios de tu padre? (en caso de que no viva, anota el que tenia)®
No tiene estudios

Primaria incompleta

Secundaria técnica incompleta

Secundaria técnica completa

Secundaria incompleta

Secundaria completa

Profesional medio superior y terminal

Bachillerato

Licenciatura incompleta

Licenciatura con titulo

Estudios de posgrado

. No sé

47. ;Cuél es la ocupacion actual de tu padre? (en caso de gue sea pensionado, desempleado o finado, indica cuél fue
su Ultima ocupacion)™

Trabaja en el cuidado de su hogar

Servicio doméstico fuera de su hogar

Obrero no especializado, albafiit o peén

Obrero especializado

Obrero industrial, minero

Artesano

Jefe de obreros

Empleado, oficinista

Proteccion, vigitancia y fuerzas armadas

Mesero

Enfermero

Técnico

Profesos 0 maestro de cualquier nivel de ensehanza
Trabaja en artes, espectaculos o deportes

Empieado de confianza

Funcionario o jefe de empleados

Trabaja en actividades de venta y servicios ambulantes
Campesino

Operador de transporte (chofer o taxista)

Comerciante, dependiente o agente de ventas
Profesionista

rASTIOMmMoOOo®m»

SCHPAPVOZECAC"IOIMUOT>

. Otro
48, ;Qué posicion en el empleo tiene tu padre?®®
A. Trabajador sin retribucién
B. Miembro de cooperativa
C. Asalariado

?8 Al caso de la madre corresponde la pregunta 46 con la misma estructura.
29 Al caso de la madre corresponde la pregunta 50 con la misma estructura.
% Al caso de la madre corresponde la pregunta 52 con la misma estructura.
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D. Trabajador por cuenta propia
E. Patrén o empleador
49. ¢ Cudl es el ingreso neto mensual de tu padre?™'
Menos de $ 390.00
Entre $ 391.00 y $ 780.00
Entre $ 781.00 y $1 565.00
Entre $1566.00 y $ 2 345.00
Entre $2 346.00y § 3 125.00
Entre $3 126.00y $ 3 910.00
Entre $3 911.00 y $4 690.00
Entre $4 691.00 y $5 470.00
Entre $5 471.00 y $6 250.00
Entre $6 251.00 y $7 030.00
Entre $7 031.00 y $7 815.00
Mas de $7 815.00
¢ Cual es el ingreso neto mensual de tu familia?

Menos de 780

781 a 1565

1566 a 2345

2346 a 3125

3126 a 3910

3911 a 4690

4691 a 5470

5471 a 6250

6251 a 8595

8596 a 11720

11721 a 15630

Mas de 15630

FrAx«~"IT0onmoow>

3 Al caso de la madre corresponde la pregunta 51 con la misma estructura. Los rangos de
ingreso estan especificados en pesos mexicanos.
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Anexo 3 Pardmetros estimados para los modelos ajustados con la

informacioén de los aspirantes a licenciatura en la Universidad de

Guanajuato en 1997.

Modelo 1 : Constante + sexo*examen anterior + examen anteriorestatus de ingreso*capital cultural del
adre (términos de los pardmetros estimados bajo el modelo multinomial).

. A Intervalo de Confianza a) 95%
Parametro Término Estimacién ds
Bajo Alto

1 Constante 2.0762

2 [Sexo = 1]*[examen anterior = 0] 0.6396 0.3055 0.04 1.24

3 [Sexo = 1]*[examen anterior = 1] 0.0065 0.0805 -0.15 16

4 {Sexo = 2]*[examen anterior = 0} 0.9137 0.30513 0.32 1.51

5 %0 = 2J'[examet a1 o
[Examen anterior = 0]*[estatus de .

6 ingreso = Oj*[escolaridad del padre = 1} 0.3765 02195 0.05 0.81
[Examen anterior = O]*[estatus de

7 ingreso = 0)*[escolaridad del padre = 2] 2.0651 0.1794 171 242
[Examen anterior = 0]*[estatus de

8 ingreso = O*{escolaridad del padre = 3] 21041 0.1790 1.75 248
[Examen anterior = O]*[estatus de

° ingreso = O*[escolaridad del padre = 4] 1.2068 0.1927 0.83 1.58
{Examen anterior = O]*[estatus de

10 ingreso = O)*[escolaridad del padre = 5} 1.7677 0.1829 141 213
[Examen anterior = 0)*[estatus de

“ ingreso = O]*[escolaridad del padre = 6] 1.7125 0.1836 1.35 207
[Examen anterior = 0}*[estatus de

12 ingreso = QJ*{escolaridad del padre = 7] 1.069 0.1959 69 1.45
[Examen anterior = 0]*[estatus de

13 ingreso = OJ*[escolaridad del padre = 8] 1.8914 01813 1.54 2.25
[Examen anterior = O]*[estatus de

14 ingreso = OJ*[escolaridad del padre = 9] 0.6493 0.2088 0.24 1.08
[Examen anterior = 0]*[estatus de _ _ i

15 ingreso = 1]*[escolaridad del padre = 1} 1.1575 0.3457 1.83 0.48
[Examen antetior = 0]*[estatus de

16 ingreso = 1]*[escolaridad del padre = 2] 0.7351 0.2056 0.33 114
[Examen anterior = 0]*[estatus de

7 ingreso = 1j*[escolaridad del padre = 3] 0.7351 0.2056 033 114
(Examen anterior = O]*[estatus de _

18 ingreso = 1]*[escolaridad del padre = 4} 0.3765 0.2195 05 0.81
[Examen anterior = 0)*[estatus de

19 ingreso = 1]*[escolaridad del padre = 5] 0.8267 0.2027 0.43 1.22
{Examen anterior = O]*[estatus de .

20 ingreso = 1]J*[escolaridad del padre = 6] 0.3365 02213 0.10 0.77
[Examen anterior = 0]“[estatus de .

21 ingreso = 1)*[escolaridad del padre = 7] 0.0556 0.2358 0.41 0.52
[Examen anterior = 0]*[estatus de

22 ingreso = 1]*[escolaridad del padre = 8} 1.1982 0.1829 0.82 1.58

24 ingreso = O]*[escolaridad del padre = 1] -0.2076 0.3734 % -0.94 0.52

X ¥

[Examen anterior = 1}*[estatus de

25 ingreso = 0]*{escolaridad del padre = 2] 1.2879 0.2824 0.73 1.84
[Examen anterior = 1]*{estatus de

26 ingreso = O}*[escolaridad del padre = 3] 1.1677 0.2852 0.64 1.76
[Examen anterior = 1]*[estatus de .

21 ingreso = 0]*[escolaridad del padre = 4} 0.4463 0.3202 0.18 1.07

28 [Examen anterior = 1}*[estatus de 1.1692 0.2865 0.60 1.72
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i ; Intervalo de Confianza al 95%
Parametro Término Estimacion ds
Bajo Alto

ingreso = O]*[escolaridad del padre = 5}
[Examen anterior = 1}*[estatus de )

29 ingreso = 0]*[escolaridad del padre = 6] 0.5947 03114 0.02 .21
{Examen anterior = 1]*[estatus de

30 ingreso = OJ*[escolaridad del padre = 7] 0.7239 0.3046 013 1.32
[Examen anterior = 1]*[estatus de

31 ingreso = O]*{escolaridad del padre = 8] 1.4171 02787 847 1.96
[Examen anterior = 1]*[estatus de }

32 ingreso = 0]*[escolaridad del padre = 9] 01719 0.3393 0.49 0.34
[Examen anterior = 1]*[estatus de ~ R }

33 ingreso = 1]*[escolaridad del padre = 1] 1.3863 0.5589 248 029
[Examen anterior = 1]*{estatus de

34 ingreso = 1]*[escolaridad del padre = 2] 0.7538 0.3082 0.16 1.35
[Examen anterior = 1]*[estatus de

35 ingreso = 1]*[escolaridad del padre = 3] 11977 0.2852 0.64 1.76
[Examen anterior = 1]*[estatus de ]

36 ingreso = 1]*[escolaridad del padre = 4] 0.2231 0.3354 0.43 88
[Examen anterior = 1]*[estatus de

87 ingreso = 1}*[escolaridad del padre = 5] 0.7538 0.3032 0.18 1.35
[Examen anterior = 1]*[estatus de

38 ingreso = 1]*[escolaridad del padre = 6] 0.8650 0.2980 028 1.45
[Examen anterior = 1]*[estatus de § )

39 ingreso = 1]*[escolaridad del padre = 7} 0.1335 0.3660 0.85 0.58
[Examen anterior = 1]*[estatus de

40 ingreso = 1]*[escolaridad del padre = 8] 1.2879 0.2824 0.73 1.84

e ’ [Examen anterior= 1]estatus de 5 066 I .

ingreso = 1]*lescolaridad del padre = 9] |
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Modelo 2 : Constant + estatus de ingreso*escmal + examen anterior*estatus de ingreso + sexo*examen
anterior (términos de los parametros estimados bajo el modelo multinomial).

) . Intervalo de Confianza al 95%
Pararametro Término Estimacion ds
Bajo Alto

1 Constante 1.4842
[Estatus de ingreso = ]

2 O}*[Escolaridad de la madyre = 1) 0.2739 02434 020 O&
[Estatus de ingreso =

3 OF{Escolaridad de la madre =2] | 20224 | 02145 1.60 244
[Estatus de ingreso =

4 OJ*(Escofaridad de ia madre = 3] 2.2663 IR 185 2.68
[Estatus de ingreso =

5 O}[Escolaridad de la madre = 4) 0.9749 0.2261 0.53 142
[Estatus de ingreso =

6 O]*[Escolaridad de la madre = 5] 1.9972 0.2147 1.58 242
[Estatus de ingreso =

7 0J*[Escolaridad de la madre = 6] 1.7867 0.2162 1.36 22
[Estatus de ingreso =

8 O]*[Escolaridad de la madre = 7] 0.5375 0.2355 0.08 1.00
[Estatus de ingreso =

9 OP{Escolaridad de la madre =g] | 08929 | 0-2276 0.45 1.34
[Estatus de ingreso = : ) )

10 OF[Escolaridad de fa madre =gy | 08112 | 0.2858 147 0.05
[Estatus de ingreso = . R -

" 1]"[Escolaridad de la madre =1 | 06931 | 0.33%6 1.36 0.03
[Estatus de ingreso =

12 1]*{Escolaridad de la madre = 2] 1.6546 02140 1.24 207
[Estatus de ingreso =

13 1}*[Escolaridad de ia madre = 3] 18659 0.2108 1.45 228
[Estatus de ingreso =

14 1*[Escolaridad de la madre = 4] 0.7673 0.2373 030 123
[Estatus de ingreso =

15 1*{Escotaridad de la madre = 5] 17918 0.2118 1.38 221
{Estatus de ingreso =

16 1]*[Escolaridad de la madre = 6] 16619 0.2139 1.24 2.08
[Estatus de ingreso =

17 1]"[Escolaridad de la madre = 7] 0.6337 0.2426 0.16 1.1
[Estatus de ingreso =

18 1]"{Escolaridad de la madre =] | 07492 | 02380 0.28 122

, [Estatus de ingreso = o ;

1 1J'{Escolaridad de Jla madre= 9] | %0997

20 [Examen anterior = 0]*[Estatus 1.6153 0.0744 147 176
de ingreso = 0] ' ’ : :

21 [Examen antetior = O]*[Estatus 0.7922 0.0871 062 0.96
de ingreso = 1] ' ’ ) ’

| [Examien anterior =
Jdeingreso=1] : : b

24 {Sexo = 11*{Examen anterior = 0] -0.2741 0.0445 -0.19

{Sexo = 1}*{Examen anterior = 1] (4.0065 0.0804 § 0415 0.16

= wr
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Modelo 3 : Constante + examen anterior*estatus de ingreso + sexo*examen anterior + sexo*capital social
del padre (términos de los parédmetros estimados bajo el modelo multinomial)

| [Examen ants

ingreso=1 L
[Sexo = 1]*{Examen anterior = 0]

r = 1]f{Estatus de ’

Intervalo de Confianza 9
Parametro Término Estimacién ds aloe
Bajo Alto
1 Constante 2.6259
9 — & |
2 i[r‘f;fe';‘g“:%r]“e”‘” = OF[Estatusde | 4 a505 | 00796 1.71 2.02
3 |[examenaneror=OFlEstatsde | 07022 | 0.0871 0.62 0.96
4 I[E;‘;";f”: %r]‘te”m =1Iestatusde | 5475 | 0.0811 0.09 0.41

15

el empleo = 0]

6
7 [Sexo = 1]*[Examen anterior = 1]
8 |[Sexo =21 [Examen anterior=0].. |
9 |[Sexo = 2'[Examen anterior = 1] .
[Sexo = 1]*[Posicién del padre en _ 3 }
10 el empleo = 0] 1.6177 0.2235 2.06 1.18
[Sexo = 1]*[Posicion del padre en R g} }
1 el empleo = 1] 2.4932 0.3290 3.14 1.85
12 [Sexo = 1]*_[Posicién del padre en 1.8068 0.0981 161 2.00
el empleo = 3]
13 {Sexo = 1]*[Posicién del padre en 0.9278 0.1074 0.72 1.14

-1.38

-0.75

[Sexo = 2]*[Posicién del padre en

el empleo = 4]

1 [Sexo = 2'{Posicion
telempleo =51 .
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Modelo 4 : Constante + capital social de la madre + examen anterior*estatus de ingreso + sexo*examen
anterior (términos de los parametros estimados bajo el modelo multinomial)

. ; . L, Intervalo de Confianza al 95%
Parametro Término Estimacion ds
Bajo Alto
1 Constante 1.1253
2 [=P8]s|cmn de la madre en el empleo 0.8589 0.1528 0.56 116
3 [=P§7]s«cmn de la madre en el empleo 3.2010 0.1306 205 346
4 [=P§]sm|on de la madre en el empleo 2.4127 0.1336 215 267
5 LP:}sucion de la madre en el empleo 1.5590 0.1400 1.8 184

7 [Examen anterior = Q]*[estatus de

ingreso = 0] 1.8625 0.0796 1.71 2.02
g |[emengmeror=Oriestatusde | 07022 | 0.0871 062 0.96
9 [Examen anterior = 1}*[estatus de 0.2472 0.0811 0.09 0.41

ngreso=4 ..
[Sexo = 1]*[examen anterior = 0]

[Sexo = 1}*[examen anterior = 1]
Sexa = 2]'[examen anterior = 0]
[Sexo = 2 fexamet ariterior = 1]

Modelo 5 : Constante + capital econémico del padre + examen anterior*estatus de ingreso + sexo*examen
anterior (términos de los pardmetros estimados bajo el modelo multinomial)

; . Intervaio de Confianza al 95%
Parametro Término Estimacion ds
Bajo Alto
1 Constante 3.3996
2 [Categoria salarial del padre = 1] 0.5949 0.0512 0.49 0.70
3 [Categoria salarial del padre = 2] 0.5285 0.0518 0.43 0.63
4 |[Categoriasalarialdel padre=3] | = 0.0000 e

5 !Examen anterior = O}*{Estatus de 1.8625 0.0796 171 2.02

ingreso = 0]
6 [Examen anterior = 0]*[Estatus de

ingreso = 1] 0.7922 0.0871 0.62 0.96
7 {Examen anterior = 1]*{Estatus de

ingreso = 0] 0.2472 0.0811 0.09 0.41
8 [Examen anterior = 1" (Estatus do

ingreso =11 . e
9 [Sexo = 1]*{Examen anterior = 0]

{Sexo = 1]*[Examen anterior = 1]

333

Tesis doctoral de la Universidad de Alicante. Tesi doctoral de la Universitat d'Alacant. 2006



La desigualdad de oportunidades en el acceso a la educacién superior. Ariadna Crisantema Martinez Hernandez

Modelo 6 : Constante + capital econdémico de la madre + examen anterior*estatus de ingreso +

sexo*examen anterior (términos de los pardmetros estimados bajo el modelo multinomial)

| madre = 3]

[Examen anterior =

A Término . . Intervalo de Confianza al 95% |
Parametro Estimacién ds —
Bajo Alto
1 Constante 1.7057
2 |lvaseorssalanaldela 29989 | 0.0981 2.81 3.19
3 Lf:éfg‘;”;lsa'a”a' dela 12435 | 0.1087 1.03 1.46

| 1] [Estatus de ingreso = i
[Sexo = 1]*[Examen anterior

-0.2741

0.0445

5 0]*[Estatus de ingreso = 0] 1.8625 1.7 2.02
[Examen anterior =
6 0]{Estatus de ingreso = 1] 0.7922 0.0871 0.62 0.96
[Examen anterior =
7 1][Estatus de ingreso = 0] 0.2472 0.0811 0.09 0.41
e | [Examen anterior =

-0.36

-0.19

10

[Sexo = 1]*[Examen anterior

0.0065

=

Modelo 7 : Constante + examen anteriorcapital econdmico de la familia + examen anterior*estatus de

. [Sexo 2]*[Examen anterier: |- oo

v:[Sexo 2}*{Examen antemr" 1o
=1 -

0.0805

-0.15

0.16

ingreso + sexo*examen (términos de los pardmetros estimados bajo el modelo multinomial)

Intervalo de Confianza al 95%

mgreso 0]

salarial familiar = 2]

[Examen anterlor = O]*[estatus de

[Examen antenor = 1]*[estatus de

0.0506

0.0811

0,09

0.97

Parametro Término Estimacién ds
Bajo Alto
1 Constante 2.7419
2 [Examen anterior = 0]*[categoria 2.3187 0.1432 2.04 2.60
salarial familiar = 1]
3 [Examen anterior = 0]*[categoria 2.0008 0.1444 1.72 2.28
salarial familiar = 2}
4 [Examen anterior = O]*[categoria 0.5093 0.1587 0.20 0.82
salarial familiar = 3]
5 [Examen anterior = 1]*[categoria 1.3649 0.1330 1.10 1.63
salariat familiar = 1]
6 [Examen anterior = 1]*[categoria 1.3320 0.1334 1.07 1.59

0.41

2]*[§xamen,:antenor = ﬂ, | 0000
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"o ' l_;Exa'men' anterior = 1Plestatus de |
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13 [Sexo = 1]*[examen anterior = 1] 0.0065 0.0805 -0.15 0.16
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Anexo 4 Parametros estimados para los modelos ajustados con la
informacién de los aspirantes a licenciatura en la Universidad de
Guanajuato en 1997.

Modelo 1 : Constante + capital cultural del padre + examen anterior*estatus de ingreso + sexo*examen
anterior + sexo*estatus de ingreso (términos de los parametros estimados bajo el modelo multinomial).

Intervalo de Confianza al 95%

Parametro Término Estimacion ds

Bajo Alto
1 Constante 2.0120
2 [Escolaridad del padre = 1] -0.3920 0.1294 -0.65 -0.14
3 [Escolaridad del padre = 2} 1.0827 0.0951 0.90 1.27
4 [Escolaridad del padre = 3) 1.2013 0.0938 1.02 1.39
5 [Escolaridad del padre = 4] 0.2655 0.1093 0.05 0.48
[¢] [Escolaridad del padre = 5] 1.0850 0.0951 0.90 1.27
7 [Escolaridad del padre = 6] 0.8199 0.0987 0.63 1.01
8 [Escolaridad del padre = 7] 0.2231 0.1103 7.002E-03 0.44
9 1.38

[Escolaridad del padre = 8] 1.1931 0.0938 1.01

11 I[E;‘;”s‘fr; %’;‘e”m =Offestatus de | 4 8175 | 0.0849 1.65 1.98
12 ,[E;g:f'l a{ftemr =Ofestatusde | 59186 | 0,0847 0.75 1.08
13 [Examen anterior = 1]*[estatus de 0.2975 0.0901 0.2 0.47

ingreso = 0}

: "[Exame anterior = ]*[estatus de

{Sexo = 1]*[examen antenor =Q]

[Sexo = 1]*[examen anterlor = 1]
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Modelo 2 : Constante + capital cultural de la madre + examen anterior*estatus de ingreso + sexo*examen
o0 el modelo multinomial).

anterior + sexo*estatus de (términos de los pardmetros estimados ba

Intervalo de Confianza al 95%

1}*[estatus de ingreso = 0]

[Sexo = 1}*[examen anterior =

0]

Parametro Término Estimacion ds
Bajo Alto
1 Constante 0.8434
2 {Escolaridad de la madre = 1] 0.9589 0.1734 0.62 1.30
3 [Escolaridad de la madre = 2] 2.3617 0.1542 2.06 2.66
4 [Escolaridad de la madre = 3] 2.6202 0.1527 2.32 2.92
5 [Escolaridad de la madre = 4] 1.4131 0.1644 1.09 1.74
6 [Escolaridad de la madre = 5] 2.5275 0.1532 2.23 2.83
7 [Escolaridad de fa madre = 6] 2.3048 0.1546 2.00 2.61
8 [Escolaridad de la madre = 7} 0.8809 0.1753 0.54 1.22
9 [Escolaridad de la madre = 8] 1.4392 0.1640 1.12 1.76
§10> '[Esco[andad de la madre 9] :0;6009 - - Gt : : L
1 ' [Examen anter.lor = 1.8176 0.0849 1.65 1.98
0]*[estatus de ingreso = 0]
12 [Examen anter‘ior = 0.9186 0.0847 0.75 1.08
0]*[estatus de ingreso = 1]
13 [Examen anterior = 0.2975 0.0901 0.12 0.47
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Modelo 3 : Constante + capital social del padre + examen anterior*estatus de ingreso + sexo*examen
anterior + sexo*estatus de ingreso (términos de los parametros estimados bajo el modelo multinomial).

Intervalo de Confianza al 95%

[Examen anterior = 0]*[estatus

Parametro Término Estimacién ds
Bajo Alto
1 Constant 2.9911
2 [=P;)]sicion del padre en el empleo 15337 0.1196 177 130
3 [=P§]sicién del padre en el empleo 21922 0.1590 250 1.88
4 [=P§]sicion del padre en el empleo 11814 0.0576 1.07 129
5 [_Posicién del padre en el empieo 0.9414 0.0594 0.82 106

de ingreso = Q]

ntetl

7 de ingreso = 0] 1.8176 0.0849 1.65 1.98
B | e T Olestatus 09186 | 0.0847 0.75 108
9 [Examen anterior = 1}*[estatus 0.2975 0.0901 0.12 0.47

[Sexo = 1]*[examen anterior = 1]

ISexo = 2)"fexamen anterior=0} | 0.
(Sexo = 2]*[examen anterior = 1] |

[Sexo = 1])*[estatus de ingreso =
0

0.0947

0.0863
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Modelo 4: Constante + examen anterior*estatus de ingreso + sexo*examen anterior + sexo*estatus de
ingreso*capital social de la madre (términos de los pardmetros estimados bajo el modelo multinomial).

Parametro Término Estimacion ds lnterYan de Conflanza al 96%
Bajo Alto
1 Constant 1.7901
2 gi"ii’;‘;r;jrf%r]‘” = OF[estatus 21865 | 0.2503 1,68 2.69
3 ey~ Orlestatis | o.0186 | 0.0847 0.75 1.08
4 gixﬁ‘qrgfe”sg”:t%r]'” = 1l[estatus 0.6665 0.15 1418

[Sexo‘
[Sexo = 1]*[estatus de ingreso =
0]*[posicién de la madre en el
empleo = 1)

Z]*[examen anterior= 1] |

0.3518

1.69

3.07

[Sexo = 1}*[estatus de ingreso =
0]*[posicion de la madre en-el
empleo = 2}

0.3562

0.68

2.08

12

[Sexo = 1}*[estatus de ingreso =
0]*[posicion de la madre en el
empleo = 3]

0.3578

0.48

1.88

13

[Sexo = 1]*[estatus de ingreso =
0]*[posicion de la madre en el
empleo = 4]

-0.3974

0.3890

-1.16

0.37

14 .

[Sexo = 1]*[estatus de ingreso =
1]*[posicion de la madre en el
empleo = 1]

2.2230

0.2553

1.72

2.72

15

[Sexo = 1]*[estatus de ingreso =
1}*[posicion de la madre en el
empleo = 2]

1.6094

0.2657

1.09

213

16

18

[Sexo = 1]*[estatus de ingreso =
1}*[posicion de la madre en el
empleo = 3]

[Sexu 1]*[estatus de lngreso =

empleo =4]

0]*{posicion de la madre en el
empleo = 1]

Iposicion de la madre enel

[Sexo = 2]*[estatus de mgreso =

0.9954

2.2040

0.2838

0.1307

0.44

1.95

1.55

2.46

19

[Sexo = 2)*[estatus de ingreso =
OI*{posicion de 1a madre en el
empleo = 2]

1.3269

0.1395

1.05

1.60

20

:  21@

22

[Sexo = 2]*[estatus de ingreso =
0l*{posicion de la madre en el
empleo = 3]

| [Sexo = 2] [estatus de ingreso = -
| bPipesicion dela madre en e)
.. |empleo=4] o

[Sexo = 2]*[estatus de mgreso =
1}*[posicion de 1a madre en el
empleo = 1]

0.9555

2.6823

0.1459

0.2255

0.67

1.24

3.12

23

[Sexo = 2]*[estatus de ingreso =
1]*[posicién de la madre en el
empleo = 2]

1.6094

0.2390

2.08

24

[Sexo = 2}*[estatus de ingreso =
1]*[posicion de (a madre en el
empleo = 3]

ion de la madre enel

1.1451

| [Sexo= 2]*[estat sdeingreso=1 .
1 1)iposi
lempleo=4]

0.2505
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Modelo 5. Constante + examen anterior*estatus de ingreso + sexo*examen anterior + sexo*estatus de
ingreso*capital econdmico del padre (términos de los pardmetros estimados bajo el modelo multinomial).
Intervalo de Confianza al 95%

Parametro Término Estimacion ds .
Bajo Alto
1 Constante 3.4641
[Examen anterior =
2 0] {estatus de ingreso = 0] 1.9941 0.1292 1.74 2.25
[Examen anterior =
3 OF[estatus de ingreso = 1] 0.9186 0.0847 0.75 1.08
{Examen anterior =
4 1) [estatus de ingreso = 0] 0.4741 0.1327 0.21 0.73
- e — — —
esta gt G .
[Sexo = 1]*[examen ; g
6 anterior = 0] -0.2744 0.1427 0.55 5.319E-03
7 [Sexo = 1]*[examen

0.0669 0.1521 -0.23 0.37

10 ingreso = 0}*{categoria 0.5762 0.1598 0.26 0.89
salarial del padre = 1}
[Sexo = 1]*{estatus de
(! ingreso = 0}*{categoria 0.1934 0.1632 -0.13 0.51
salarial del padre = 2}
[Sexo = 1]*[estatus de
12 ingreso = Ol*{categoria 0.0573 0.1648 -0.27 0.38
salarial del padre = 3]
[Sexo = 1]*{estatus de
13 ingreso = 1}*[categoria 0.2744 0.1361 7.663E-03 0.54
salarial del padre = 1}
{Sexo = 1]*[estatus de
14 ingreso = 1]*[categoria -0.1112 0.1493 -0.40 0.18

16 ingreso = 0}*[categoria 0.4621 0.0755 0.31 0.61
salarial del padre = 1]
[Sexo = 2]*[estatus de
17 ingreso = 0j*[categoria 0.1370 0.0809 -0.02 0.30

salarial del padre = 2]

[Sexo = 2)[estatus de
19 ingreso = 1)*[categoria 0.7453 0.1147 0.52 0.97
salarial del padre = 1]
[Sexo = 2]*[estatus de
20 ingreso = 1}*[categoria 0.2988 0.1247 0.05 0.54
salarial del padre = 2]

339
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Modelo 6: Constante + examen anterior*estatus de ingreso + sexo*examen anterior + sexo*estatus de
ingreso*capital econémico de la madre (términos de los parametros estimados bajo el modelo

multinomial).
i ) . Intervalo de Confianza al 95%
Parametro Término Estimacion ds
Bajo Alto
1 Constante 2.7529
[Examen anterior = 0]*[estatus
2 de ingreso = 0] 2.1430 0.1691 1.81 2.47
[Examen anterior = O]*[estatus
3 de ingreso = 1] 0.9186 0.0847 0.75 1.08
4 [Examen anterior = 1]*[estatus 0.6230 01717 0.29 0.96

de ingreso = 0]

6 S
7 [1S]ex° = Plexamen anterior= | 5435 | 92010 -0.18 0.61

| [Sexo = 2][examen
0] v :
| [Sexo = 2]'[examen anterior =

anterior= |

[Sexo = 1}*[estatus de ingreso
10 = 0J*[categoria salarial de la 1.5348 0.2107 1.12 1.95
madre = 1]

[Sexo = 1]*{estatus de ingreso
" = Q]*[categoria salarial de la -0.4822 0.2314 -0.94 -0.03
madre = 2] ’

[Sexo = 1]*[estatus de ingreso
12 = 0]*[categoria salarial de la -0.1234 0.2244 -0.56 0.32
madre = 3]

[Sexo = 1]*[estatus de ingreso
13 = {]*[categoria salarial de la 1.3340 0.1530 1.03 1.63
madre = 1]

[Sexo = 1]*[estatus de ingreso
14 = 1]*[categoria salarial de la -0.1603 0.2006 -0.55 0.23
madre = 2}

= omadre = 3
[Sexo = 2}*[estatus de ingreso
16 = Q]*[categoria salarial de la 1.5500 0.0862 1.38 1.72
madre = 1]

[Sexo = 2)*[estatus de ingreso
17 = 0]*[categoria salarial de la
madre = 2]

0.05

= 1]*[categoria salarial de la
madre = 1]

[Sexo = 2]*[estatus de ingreso
= 1]*[categoria salarial de la
madre = 2]

0.44

: EXC status de ing?é“s_g
| = 1]"[categoria salarial dela
‘madre=3] .

340
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Modelo 7: Constante + examen anterior*capital econémico de la familia + examen anterior*estatus de
ingreso + sexo*examen anterior + sexo*estatus de ingreso*capital econémico de la (términos de los
parametros estimados bajo el modelo multinomial).

Intervalo de Confianza al 95%

[Examen antenor = 1]*[estatus de
lngreso 0]

Parametro Término
Estimacion ds Bajo Alto

1 Constante 2.4618
[Examen anterior = 0]*[categoria

2 salarial familiar = 1] 2.9385 0.2092 2.53 3.35
[Examen anterior = O}*[categoria

3 salarial familiar = 2] 2.2459 0.2179 1.82 2.67
{Examen anterior = 0}*[categoria

4 salarial familiar = 3] 0.7680 0.1527 0.47 1.07
[Examen anterior = 1]*[categoria

5 salarial familiar = 1] 1.9144 0.2018 1.52 2.31
[Examen anterior = 1]*[categoria

6 salarial famvhar =2 1.4544 0.2102 1.04 1.87
[Examen anterior = 1]*{categorfa
salarial familiar = 3]
[Examen anterior = 0]*[estatus de
ingreso = 0}

0.7601 0.2002 -

[Sexo = 1]*[examen antenor = 0]

[Sexo =1 [examen antenor = 1]

[Sexo = 1]*[estatus de lngreso =

1]*[categor|a salarlal familiar =

[Sexo 2]*[estatus de lngreso =

O]*{categoria salarial familiar = 1}

2]

16 OJ*[categoria salarial familiar = 1] 0.3800 -1.52 -0.03
| O eatogoria salralfamiiar a2 | 09%4 | 03883 | 41 0.10
18| OFoategora salralfamiiar =3 | 04410 | 02627 | 096 0.07
19 | ioategora solaral famlar2 1] | 0810 | 0265 | A 035
20 [Sexo = 1]*[estatus de ingreso = 05707 0.2557 107 007

0.2011

-0.98 -0.19

Of*{categoria salarial familiar = 2]

[Sexo = 2}*[estatus de ingreso =

| [Sexo = 2festa
‘I 1] jcategoria salaral familiar = 31

0.2106

Tesis doctoral de la Universidad de Alicante. Tesi doctoral de la Universitat d'Alacant. 2006

-0.80 0.02

341



La desigualdad de oportunidades en el acceso a la educacién superior. Ariadna Crisantema Martinez Hernandez

indice de cuadros

Cuadro 1.
Cuadro 2.
Cuadro 3.
Cuadro 4.
Cuadro 5.
Cuadro 6.
Cuadro 7.
Cuadro 8.
Cuadro 9.
Cuadro 10.

Cuadro 11.
Cuadro 12.

indice de figuras

Figura 1.
Figura 2.
Figura 3.
Figura 4.
Figura 5.
Figura 6.
Figura 7.
Figura 8.

Balance del desarrollo @ConOmICO. ..........cccoviiiiiiiiiici i 19
Formas de desigualdad............o.ooviiiiiiiiie e ... 26
Estructura del cuestionario para aspirantes a la Universidad de Guanajuato............... 112

Aportaciones de la linea de investigacion por eje conceptual
Definicidn de variables..........cccoooiiiiiiii e
Prueba de hipétesis con x2 (Jicuadrada). ........coeivveiii e 166
Prueba de hipétesis con regresion 1oghineal.............covvviviiviiiieiiiie s

Categorias de los ingresos de los padres de los aspirantes en 1997. ...

Categorias de los ingresos de los padres de los aspirantes en 1998.......................... 324
Clasificacion de los hogares mexicanos segtn el nivel de ingresos y ocupacion del
jefe de familia. ... e et 325

Preguntas correspondientes a la versién de 1997 ...
Preguntas correspondientes a la versidn de 1998 ..o

Distribucion funcional y personal de la renta...........o.covve e
Curvade Lorenz.......ccccoccevicicnncecinnniccn o,
Elementos clave en la libertad de bienestar...
Desarrollo econémico e historia humana.......
FOrmas del Capital........oooiciiirie et e e e e s
Mapa del Estado de Guanajuato............ccocoiiiiiiiiiii e
Modelo conceptual para el proyecto de aspirantes a la Universidad de Guanajuato........ 109
Relacién esperada entre las diferentes variables de estudio.........ccoccovniiinniicnn 149

indice de tablas

Tabla 1.
Tabla 2.
Tabla 3.
Tabla 4.
Tabla 5.
Tabla 6.
Tabla 7.
Tabla 8.
Tabla 9.
Tabia 10.
Tabla 11.
Tabla 12.
Tabla 13.
Tabla 14.
Tabla 15.
Tabla 16.
Tabla 17.
Tabla 18.
Tabla 19.
Tabla 20.
Tabla 21.
Tabla 22.
Tabla 23.
Tabla 24.

Tabla 25.

Distribucion de 108 participantes POr SEXO0.....ccuvivuiiririirrirrice e et
Distribucion de los aspirantes en 1997 por edad ¥ SEX0. ......cccocovviivieriiiiiii e
Distribucion de los aspirantes en 1998 por sexo
Distribucion de los aspirantes por edad ¥ SEXO0.......cccovvieriiiiiieiiiiiieci e
Distribucion de los aspirantes a licenciatura en 1997 por estatus de ingreso, edad y

EXBIMEI PIEVIO. 1oieteiiteeemieriiitreeteertetettees et be e st es e sttt ae s bee e e reeaaar e s e e e nesaemieaes enrateantneasene 171
Distribuciéon de los aspirantes por estatus de ingreso, género y examen previo.............. 173
Distribucion de los aspirantes segun el nivel de escolaridad de su padre ...........cc.ccccces 176
Distribucion de fos aspirantes segun el nivel de escolaridad de sumadre ....................... 179
Distribucion de los aspirantes seguin la posicién de su padre en el empleo ...........c......... 183
Distribucion de los aspirantes segun la posicién que tiene su madre en el empleo.......... 185
Distribucion de los aspirantes segun la categoria salarial de supadre............cccccoeeenie 189
Distribucion de los aspirantes segun la categoria salarial de sumadre...........cccc.ccoieeein 191
Distribucion de los aspirantes segln la categoria salarial de su familia .............cccccceene 193
Prueba de contraste de los efectos superiores de orden K del modelo género*examen
anterior*estatus de ingreso*escolaridad del padre..........coccorvvieieiiiee e 196
Asociaciones parciales del modelo “Género, desigualdad de oportunidades, estatus de
ingreso y capital cultural del padre”. ...........ccoriiiieenieci 197
Frecuencias esperadas y observadas conforme al modelo ajustado de: género, examen
anterior, estatus de ingreso y capital cultural del padre. ..........cccovevireirvnnience e 201
Prueba de contraste de los efectos superiores de orden K del modelo género*examen
anterior*estatus de ingreso*escolaridad de lamadre.........c...cocovieiieii i 204
Asociaciones parciales del modelo "Género, desigualdad de oportunidades, estatus de
ingreso y capital cultural de [a Madre...........occciiiiinn e 205
Frecuencias esperadas y observadas conforme al modelo ajustado de: género, examen
anterior, estatus de ingreso y capital cultural de lamadre. .........cccooeviiiviiiiie 208
Prueba de contraste de los efectos superiores de orden K del modelo género*examen
anterior*estatus de ingreso*posicién del padre en el empleo. ..o 210
Asociaciones parciales del modelo “Género, desigualdad de oportunidades, estatus de
ingreso y capital social del Padre.............co oo 210
Frecuencias esperadas y observadas conforme al modelo ajustado de: género, examen
anterior, estatus de ingreso y capital social del padre ... vieiviiiiiee e 213
Prueba de contraste de los efectos superiores de orden K del modelo género*examen
anterior*estatus de ingreso*posicion de la madre en el empleo. .......c.ccooveeeeninirniinnn 214
Asociaciones parciales del modelo "Género, desigualdad de oportunidades, estatus de
ingreso y capital social de lamadre ... 215
Frecuencias esperadas y observadas conforme al modelo ajustado de: género, examen
anterior, estatus de ingreso y capital socialdelamadre ..........cccoeeiicic e, 217
342

Tesis doctoral de la Universidad de Alicante. Tesi doctoral de la Universitat d'Alacant. 2006



La desigualdad de oportunidades en el acceso a la educacién superior. Ariadna Crisantema Martinez Hernandez

Tabla 26.
Tabla 27.
Tabla 28.
Tabla 29.
Tabla 30.
Tabla 31.
Tabla 32.
Tabla 33.
Tabla 34.
Tabla 35.
Tabla 36.
Tabla 37.
Tabla 38.
Tabla 39.
Tabla 40.
Tabla 41.
Tabla 42.
Tabla 43.
Tabla 44.
Tabla 45.

Tabla 46.
Tabla 47.

Tabla 48.
Tabla 49.
Tabla 50.
Tabla 51.
Tabla 52.
Tabla 53.
Tabla 54.
Tabla 55.
Tabla 56.
Tabla 57.
Tabla 58.
Tabla 59.
Tabla 60.
Tabla 61.
Tabla 62.

Tabla 63.

Prueba de contraste de los efectos superiores de orden K del modelo género*examen

anterior‘estatus de ingreso*capital esondémico del padre. .............ccocooviiioieiie e, 219
Asociaciones parciales del modelo "Género, desigualdad de oportunidades, estatus de
ingreso y capital econdmico del Padre.........ccocooiiiiiieiiin e 219
Frecuencias esperadas y observadas conforme al modelo ajustado de: género, examen
anterior, estatus de ingreso y capital econdmico del padre ...........cc.oevveeverieecreesrieenn, 222
Prueba de contraste de los efectos superiores de orden K del modelo género*examen
anterior*estatus de ingreso*capital esonémico de lamadre. ..........ccccoeevvoiiiiniviiceninee, 223
Asociaciones parciales del modelo “Género, desigualdad de oportunidades, estatus de
ingreso y capital econdmico de famadre...........coouviviiiiiiiic e 223
Frecuencias esperadas y observadas conforme al modelo ajustado de: género, examen
anterior, estatus de ingreso y capital econémicode lamadre ...............cooeiiiieiiieinn, 226
Prueba de contraste de los efectos superiores de orden K del modelo género*examen
anterior*estatus de ingreso*capital econémico de la familia. .........c..oooeviiiviiiiei, 226
Asociaciones parciales del modelo "Género, desigualdad de oportunidades, estatus de
ingreso y capital social de la mMadre ...t 227
Frecuencias esperadas y observadas conforme al modelo ajustado de: género, examen
anterior, estatus de ingreso y capital econdmico familiar............ccceveeviciieiiviiicie e 230
Distribucién de los aspirantes a licenciatura en 1998 por estatus de ingreso, edad y
BXAMEN PIEVIO. ..ottt ettt e e st ettt st e st et b e e et eoe s 232
Distribucién de los aspirantes por estatus de ingreso, género y examen previo............... 234
Distribucién de los aspirantes segln el nivel de escolaridad de su padre ...............c........ 236
Distribucién de los aspirantes en 1998 segun la escolaridad de sumadre....................... 239
Distribucién de los aspirantes segun la posicién de su padre en el empleo ..................... 244
Distribucién de los aspirantes segun la posicién que tiene su madre en el empleo.......... 246

Distribucién de los aspirantes segun la categoria salarial de supadre..........cooceeovvvveeen.n.
Distribucién de los aspirantes segtin la categoria salarial de su madre
Distribucion de los aspirantes segin la categoria salarial de su familia
Prueba de contraste de los efectos superiores de orden K del modelo género*examen
anterior*estatus de ingreso*capital cultural def padre. ...........c.c.cccovviciiiieincn e, 256
Asociaciones parciales del modelo “Género, desigualdad de oportunidades, estatus de
ingreso y capital cultural def padre” ... ... 257
Distribucion de frecuencias Mod 1 ..........ooo oot 261
Prueba de contraste de los efectos superiores de orden K del modelo género*examen
anterior*estatus de ingreso*escolaridad de la madre. .......... et a e nra e 264
Asociaciones parciales del modelo “Género, desigualdad de oportunidades, estatus de
ingreso y capital cultural de la madre” . ... 264
Frecuencias esperadas y observadas conforme al modelo ajustado de: género, examen
anterior, estatus de ingreso y capital cultural de lamadre. ... 268
Prueba de contraste de los efectos superiores de orden K del modelo género*examen
anteriorestatus de ingreso*posicion del padre en el empleo. ..o vivviieeverie e, 270
Asociaciones parciales del modelo “Género, desigualdad de oportunidades, estatus de
ingreso y capital social del Padre”...........ccoiiiveiii et 270
Frecuencias esperadas y observadas conforme al modelo ajustado de: género, examen
anterior, estatus de ingreso y capital social del padre .........ccooevvieiiiiiiciir e 273
Prueba de contraste de los efectos superiores de orden K del modefo género*examen
anterior*estatus de ingreso*posicién de la madre en el empleo. ..........coocviiiiiieiinenn, 274
Asociaciones parciales del modelo “Género, desigualdad de oportunidades, estatus de
ingreso y capital social de 1a Madre” ..........c.ooe it 275
Frecuencias esperadas y observadas conforme al modelo ajustado de: género, examen
anterior, estatus de ingreso y capital social del padre. ... 278
Prueba de contraste de los efectos superiores de orden K del modelo género*examen
anterior*estatus de ingreso*capital econdmico del padre. .......ccccocvveviieeiiiciii e 279
Asociaciones parciales del modelo "Género, desigualdad de oportunidades, estatus de
ingreso y capital econdmico del padre” . ...t 281
Frecuencias esperadas y observadas conforme al modelo ajustado de: género, examen
anterior, estatus de ingreso y capital econdmico del padre ..........occveivvvverniviiivciieicee 283
Prueba de contraste de los efectos superiores de orden K del modelo género*examen
anteriorestatus de ingreso*capital econdmico de lamadre. .....ccoovveviiviireiee e 284
Asociaciones parciales del modelo "Género, desigualdad? de oportunidades, estatus de
ingreso y capital econdmico de 12 Madre” ... ..ot 285
Frecuencias esperadas y observadas conforme al modelo ajustado de: género, examen
anterior, estatus de ingreso y capital econdmico del padre ............ccoovriveirvr e 287
Prueba de contraste de los efectos superiores de orden K del modelo género*examen
anterior*estatus de ingreso*categoria salarial de la familia. ..........ccco.ooeviveinniniincnniees 287
Asociaciones parciales del modelo “Género,desigualdad de oportunidades, estatus de
ingreso capital econémico de 1a familia” ............cccoiierciviiei i 288

Tesis doctoral de la Universidad de Alicante. Tesi doctoral de la Universitat d'Alacant. 2006



La desigualdad de oportunidades en el acceso a la educacién superior. Ariadna Crisantema Martinez Hernandez

Tabla 64.

Tabla 65.
Tabla 66.

Volver al indice/Tornar a I'index

Frecuencias esperadas y observadas conforme al modelo ajustado de: género, examen
anterior, estatus de ingreso y capital econdmico del padre ..o
Valores de la prueba de independencia de variables para ambos afos.................. .
Componentes de los modelos ajustados. ..o 305

indice de Graficas

Grafica 1.
Gréfica 2.
Grafica 3.
Gréfica 4.
Grafica 5.
Grafica 6.
Grafica 7.
Griafica 8.

Gréfica 9.

Grafica 10.
Gréfica 11.
Gréfica 12.
Gréfica 13.
Gréfica 14.
Gréfica 15.
Gréfica 16.
Grafica 17.

Gréafica 18.

Distribucidn de los aspirantes a la Universidad de Guanajuato en 1997 ... 160
Distribucion de los aspirantes a la Universidad de Guanajuatoen 1998 .................oc.... 163
Distribucién de los aspirantes a la licenciatura en 1997 por estatus de ingreso, examen
PrEVIO Y @AM ..o 172
Modelo ajustado a partir de las variables sexo, examen anterior, estatus de ingreso y
capital CUUral el PAATE ..ot ettt s e e s et rr e e ebtea e s s e e e e asaanene 199
Modelo ajustado a partir de las variables sexo, examen anterior, estatus de ingreso y
capital cultural de la Madre ... 206
Modelo ajustado a partir de las variables sexo, examen anterior, estatus de ingreso y
capital soCial del PAUIE. ... 212
Modelo ajustado a partir de las variables sexo, examen anterior, estatus de ingreso y
capital social de 18 MAATE. ..ot e 216
Modelo ajustado a partir de las variables sexo, examen anterior, estatus de ingreso y
capital econdmico del Padre ... 220
Modelo ajustado a partir de las variables sexo, examen anterior, estatus de ingreso y
capital econdmMiCO de 1a MAATE ..o e 224
Modelo ajustado a partir de las variables sexo, examen anterior, estatus de ingreso y
capital econdmico de la familia ... 229
Distribucion de los aspirantes a la licenciatura en 1997 por estatus de ingreso, examen
Previo Y dad ... 233
Modelo ajustado a partir de las variables sexo, examen anterior, estatus de ingreso y
capital cultural del PAAre. ... 260
Modelo ajustado a partir de las variables sexo, examen anterior, estatus de ingreso y
capital cultural de la Madre ... 266
Modelo ajustado a partir de las variables sexo, examen anterior, estatus de ingreso y
capital s0Cial el PAAIE. ... .o 272
Modelo ajustado a partir de las variables sexo, examen anterior, estatus de ingreso y
capital social de 18 Madre. ... 277
Modelo ajustado a partir de las variables sexo, examen anterior, estatus de ingreso y
capital econdmico del Padre ... 282
Modelo ajustado a partir de las variables sexo, examen anterior, estatus de ingreso y
capital econdmico de [a Madre ... 286
Modelo ajustado a partir de las variables sexo, examen anterior, estatus de ingreso y
capital econdmico de la familia ... 290

Tesis doctoral de la Universidad de Alicante. Tesi doctoral de la Universitat d'Alacant. 2006



	Botón1: 


