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Syﬂe ¢ Isamband med lagen2 006:67 harskol orna dlagts ett uppdragsominnebdrattde  harenskyldighet
attupprétta en likabehandiningsplan. Dir ska skolan beskriva hur de aktivt forebygger ochmotverka r
diskrimiering och annan krinkande behandling av barn och elever. Vart syfte ha rvarit att undes 6ka vilken

roll ikabehand lingplanen hariden dagliga verksamheten pa skolorna.

Metod och material : Viharivir metod intervjuat ledningoch lirare  pé tre skolori tvé av Géoteborgs

kransko mmuner. Foratt ge plats for interaktion genomf  6rde vigruppintervjuer med Brarna. Infor var
litteraturs tudie tog videlav material frdn Skolverket och Myndigheten for skolutveckling,samt annan

litteratur.
Resultat: Vi fannatt likabehanlings planen har en liten roll i skolans verksamhet. F6 rankrin gen finns i
skolornas marbetade virdegrundsarbete. Endast enav vara tre undes 6knings skolor anvénde sigav

likabehandling sombegrepp. Varslutsats dratt virdegrunden fortfarande &r ett mer foreko mmande begrepp
och anvénds iarbetet med eleverna.

Be tyd else for léiraryrke t : Infor var ko mmande yrkesrollser vi att skolor bor satsa pa regelbunden
ko mpetensutvecklin g kring arbetet med likabehandling. Ivart framtida arbete ser viocksa betydelsenav att
ge eleverna en mer framtrddande roll.
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1 Inledning

Den 1 april 2006 infordes en ny skollag om forbud mot diskriminering och annan krénkande
behandling av barn och elever (SFS 2006:67). Denna lag innebir att skolan har en skyldighet
att aktivt forebygga och motverka diskriminering pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning. Trots detta kunde vi 1 januari ldsa foljande 1 Goteborgs —

Posten. ”Skolorna har misslyckats — klarar inte av att minska mobbningen” (2008-01-30).

I denna artikel kan man kort lisa om BRIS' érliga rapport, som visar att de samtal som de tar
emot frdn mobbade barn 1 skolan &r oférandrat hogt. Bris erfarenhet ér att eleverna upplever
att de vuxna pa skolan inte &r medvetna om problemen kring mobbning och att de inte bryr
sig om att folja upp héndelser som intraffar. Vidare kan man ldsa i samma artikel om
eventuella orsaker till bristerna. Lars Arrhenius som &r barn — och elev ombud pa skolverket
menar att bristen bestér i1 att man inte 1 tillrdcklig utstrackning fragar eleverna kring
problemen om krénkande behandling. En annan tidningsartikel skriver om skolors ointresse
for kompetensutveckling. Har star att 1asa att endast 14 av 200 skolor anmaélde sitt intresse till
utbildning i Olweus-metoden, vilken dr den enda metod i kampen mot mobbning som é&r
vetenskapligt baserad (Goteborgs — Posten, 2008-02-02).

Skolan dr en av barns sociala arena. Den skall verka for kunskapsinhdmtning och samtidigt
vara trygg och sidker for dem. Fungerar inte de sociala forhallandena vél for eleven, fungerar
inte heller inhdmtande av kunskap pa ett tillfredstdllande sitt. Tyvérr visar d&ven en av
Skolverkets inspektioner (2008) att verkligheten i skolan for manga elever dr den motsatta.
Tryggheten har bytts ut mot en vardag med glapord och annan krinkande behandling for
manga elever. Inspektionen visar dven att anmélningar som dr gjorda angaende krankande
behandling har 6kat markant mellan ar 2005 och 2006. Forra aret hade anmélningarna
stabiliserats, men de var fortfarande alltfér hoga.

Under varen kom ett antal liknande artiklar kring skolor och deras brister med att fradmja
likabehandlig. Tidningsartiklarna viackte var uppméarksamhet och gjorde oss nyfikna pa att
undersdka hur man pa skolor arbetar med frimjandet av likabehandling. Genom att intervjua
larare och rektorer hade vi forhoppningar om att kunna fa inblick och forstaelse for
likabehandlingsplanens roll 1 skolan

En annan orsak till vart valda @mne &r att vi har upplevt avsaknad av tillracklig utbildning
inom dmnet diskriminering och annan krinkande behandling. Detta gav oss en anledning till
att fordjupa oss 1 dmnet. Vi vill ga ut var utbildning och kdnna kunskap och styrka i att kunna
hantera likabehandlingsplanen. Likabehandling och allas lika vérde ar grundlaggande begrepp
1 den svenska laroplanen som skall vara vil forankrade hos varje enskild individ som verkar
inom skolans viggar.

An s4 linge ér skolorna hiinvisade till att utifrin Lagen om forbud mot diskriminering och
annan krdinkande behandling av barn och elever pa egen hand vilja forebyggande arbetssatt
och metoder for detta. Det finns fa vetenskapligt bevisade metoder som skolorna kan luta sig
mot. Det vi vet, dr att mobbningen bevisligen fortsdtter att 6ka ute pa véra skolor. Vi 6nskar
att vi med denna uppsats kan bidra med relevanta och viktiga slutsatser om arbetet kring
likabehandlingsplanen.

! Barnens Riitt I Samhillet



Fortséttningsvis kommer vi 1 var uppsats att skifta mellan begreppet likabehandlingsplan och
en forkortning for denna, BeL, vilket star for Barn- och elevskyddslagen. (Skolverket, 2007)

1.1 Disposition

Vi inleder vart arbete med att presentera var motivering till varfor vi har valt att underséka
likabehandlingsplanen. Darefter ger vi ldsaren en bakgrund till likabehandlingsplanen samt en
forklaring av begrepp och definitioner. I var bakgrund ger vi ocksa en presentation av de
regelverk som &r av relevans for detta arbete. Vidare leder vi ldsaren genom
litteraturgenomgangen for att sedan presentera véart syfte och problemformuleringar. I
efterfoljande kapitel redogor vi for var valda metod och dess tillforlitlighet. Hér beskriver vi
ocksa vara undersokningsskolor. I resultatdelen redovisar vi utslaget av var kvalitativa
undersokning samt tolkning och diskussion av denna. I diskussionen och vér slutdiskussion
reflekterar vi over resultatet med anknytning till litteratur samt undersékningens relevans
infor var kommande yrkesroll.



2. Bakgrund

Det faktum att skolor inte lyckas minska mobbningen vickte vart intresse for att undersoka
hur skolor anvinder sin likabehandlingsplan. Eftersom BeL é&r basen i vart arbete kommer vi 1
detta avsnitt, forklara dess innebord, varfor en lagstadga och syftet med denna. Vi kommer
ocksa att ge en introduktion om dess innehéll samt begrepp och definitioner som &r viktiga.
En kort presentation av de aktorer som &r kopplade till planen ges ocksa. Som avslutning
beskriver vi kort de regelverk som likabehandlingsplanen bygger pa.

2.1 Likabehandlingsplanen

Varje verksamhet sdsom forskola, skolbarnomsorg, skola och vuxenutbildning skall utforma
en likabehandlingsplan som &r anpassad till den verksamhet planen avser gilla. Lagen om
forbud mot diskriminering och annan krdinkande behandling av barn och elever, innebir att
varje berord verksamhet skall utforma en likabehandlingsplan som syftar "till att frdmja barns
och elevers rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion, eller annan trosuppfattning,
sexuell laggning, eller funktionshinder och att forebygga och férhindra trakasserier och annan
krankande behandling” (2006:67, 6 §).

2.1.1 Likabehandlingens uppkomst

Vuxna i arbetslivet omfattas av en lagstadga som skall motverka t.ex. krinkande behandling
och diskriminering’. Elever i skolan saknade detta lagstadgade skyddsnit. BeL: s uppkomst
handlade darfor till stor del av att elever skulle ges jambordiga réttskydd. Den lag (2006:67)
som inréttades 2006 for barn 1 forskola och skola innebér bl.a. att skolan blir
ersdttningsskyldig om den inte foljer de skyldigheter som de har alagts via den nya lagen.
Innan uppkomsten av denna lag var eleverna i skolan anvisade "till allminna skadestinds- och
processrittsliga principer” (Skolverket 2007, s.3). Genom lagen har alltsd ansvaret pa skolan
som huvudman tydliggjorts och 6kats. Skolverket skriver ocksa i sin rapport att BeL dr “ett
led 1 implementeringen tre EG-rittsliga direktiv — direktivet mot etnisk diskriminering,
arbetslivsdirektivet och likabehandlingsdirektivet”? (s.4). Ett rittesndre for utarbetandet av
BeL har varit lagen om likabehandling av studenter 1 hogskolan, vilken giller sedan mars
2002. (Skolverket, 2007).

Propositionen (Regeringens proposition 2005/06:38) som ldmnades till riksdagen menade, att
det ar viktigt att en lagstiftning sker mot diskriminering och annan krinkande behandling
inom skolan. Syftet var att ge alla inom skolans verksamhet ett heltickande skydd. Detta
heltackande skydd ses som en fraga om varje individ ménskliga rattigheter. ”Kampen mot
diskriminering har som dndamal att bade skydda manniskor mot orattvisor och att bidra till att

27Se jamstélldhetslagen (1 991:433), lagen (1 999:130) om atgirder mot diskriminering i arbetslivet pa grund
av etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, lagen (1999:132) om forbud mot

diskriminering i arbetslivet pa grund av funktionshinder och lagen (1999:133) om foérbud mot

diskriminering i arbetslivet pa grund av sexuell laggning” (Skolverket, 2007, s.3).

3 Lagar och regler som medlemslinderna i EU antar, kallas for EG-riitten. Direktiven ér en av rittsakterna.



maéanniskors mojligheter till ett tryggt och gott liv forbattras” (Regeringens proposition,
2005/06:38, s.22). I forslaget star ocksé att ldsa om vikten av ett forebyggande arbetet och
som ocksa anges som ett skl till regeringens forslag.

Ett sdtt att verka for ménskliga rittigheter och ménniskors lika virde ar att forandra manniskors attityder
och normer samt att 6ka medvetenheten om forekomsten av och kunskapen om diskriminering och andra
former av krinkande behandling (Regeringens proposition. 2005/06:38, s.87).

Bakgrunden till likabehandlingsplanens uppkomst var alltsé framst att infora en lagstadga for
barn och elever, mot diskriminering och annan krédnkande behandling. Lagstadgan innebér
ocksa tving pé att skolorna inrdttar en plan dir man beskriver arbetet for att motarbeta och
forebygga all krinkande behandling.

2.1.2 Likabehandlingsplanens syfte

Syftet med likabehandlingsplanen é&r att se till att alla elever inom skolans verksamhet,
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning sexuell ldggning eller
funktionshinder far samma rattigheter. Skolan skall aktivt forebygga och motverka
diskriminering och kridnkande behandling. Varje skola skall ha en vél utarbetad plan som
behandlar alla Skolverkets direktiv nér det giller utformandet av likabehandlingsplanen.
Syftet med denna plan dr att frimja alla barns och elevers lika rattigheter och att férebygga
och forhindra krinkande behandling” (Skolverket 2007, s.10).

2.1.3 Likabehandlingsplanens innehall

Vad skall en likabehandlingsplan innehalla? Allmdnna rad och kommentarer for arbetet med
att framja likabehandling — och for att motverka diskriminering och annan krdnkande
behandling ir en folder som Skolverket (2006) har forfattat. I denna ges en beskrivning vad
en likabehandlingsplan kan eller bor innehalla for att arbeta mot lagen 2006:67. Dessa rad
som beskrivs 1 denna folder skall f6ljas om inte skolan kan visa pévisa att den pa annat sitt
uppnar de krav som stélls. I denna skrift kan man ldsa om hur skolan bor forma sin
likabehandlingsplan:

¢ tydligt uttrycka att verksamhetens ledning tar avstdnd fran alla tendenser till trakasserier och annan
kriankande behandling och ange en tydlig ansvarsfordelning mellan rektor eller ndgon med motsvarande
ledningsfunktion och personal,

¢ vara konkret och utga fran aktuell kartldggning av verksamhetens behov som utgangspunkt for
planerade atgirder under det kommande aret med en tydlig koppling till varje diskrimineringsgrund,

¢  beskriva rutiner for akuta atgérder och uppféljande insatser och hur dessa skall dokumenteras, beskriva
hur barn, elever och personal skall medverka i arbetet med planen samt hur vardnadshavare skall goras
delaktiga i arbetet,

*  Dbeskriva hur planen skall géras kdnd och forankras i hela verksamheten och hos barns och elevers
véardnadshavare,

* innechalla en planering for personalens kompetensutveckling for att 6ka medvetenheten om forekomsten
av och kunskap om diskriminering, trakasserier och annan krénkande behandling, och
beskriva hur planen arligen skall foljas upp, utvirderas och vid behov revideras (s. 14).

I sina kommentarer om ovanstaende punkter skriver Skolverket (2006) att forskning visar att
en viktig faktor for skapandet av en god trygg miljo, ar att ledningen aktivt och uttryckligen
visar att de tar avstand ifran all slags krinkande behandling. Samma forskning sédger att
personalens kunnighet kring begreppen trakasserier, diskriminering och annan krénkande
behandling &r av stor betydelse. En av punkterna sdger att elever och barn skall vara delaktiga



1 arbetet med likabehandlingsplanen. Att ge eleverna inflytande kan minska uppkomsten av
krankande behandling, genom att de fir vara med och pédverka sin egen miljo (Skolverket,

2006).

En likabehandlingsplan skall ha tydlig struktur, uttryckliga mal och konkreta atgirder.
(Skolverket, 2006). Planen bor bygga pé en analys av nuldget av den pagéende verksamheten,
for att de ska veta vad skolan frimst behover arbeta med for att forebygga och motverka
diskriminering, trakasserier och annan kriankande behandling. Fortséttningsvis kan man 1
Allmdénna rad (Skolverket, 2006) ldsa att ’det &r viktigt att det frimjande och forebyggande
arbetet baseras pé aktuell kinnedom om barnens och elevernas trivsel och inflytande samt om
forekomsten av diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling i den egna
verksamheten” (s.16). Skolorna anvander redan méanga kartliggningsmetoder som ska ingé i
en likabehandlingsplan. Det kan séledes vara en bra borjan att inspektera skolans befintliga
kartlaggningsmetoder mot krinkande behandling. Forebygga diskriminering och frdamja
likabehandling i skolan (2008), dr en skrift som tagits fram som ett stdd till skolorna. I
skriften ges forslag till metoder som kan anvéndas vid kartlaggning:

Planerade samtal — en del av kartldggningen kan utgdras av regelbundna planerade samtal med
kamratstodjare, elevrad, elevrddsteam och andra vuxna pé skolan. Syftet ska vara att fa information
om stdmningen pé skolan och héndelser och situationer for skolans uppdrag att frimja
likabehandling och motverka diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling.

Enkdter — enkiter till elever kan innehalla bade detaljerade fradgor om upplevd diskriminering i olika
sammanhang, till exempel om elever kinner sig oréttvist behandlade av larare, trakasserade av
skolans personal eller av andra elever. Enkidterna kan ocksa innehélla mer allmédnna frdgor om
attityder till exempelvis homosexualitet, framlingsfientlighet, intolerans och kdnsroller.

Maénga skolor genomfor sedan tidigare enkéter dir de kartldgger elevernas trivsel i skolan. De
enkidterna kan kompletteras med fragor som tar upp var och en av diskrimineringsgrunderna.

Det ar viktigt att all personal och elevernas vardnadshavare deltar i skolans likabehandlingsarbete.
Kanske kan dven anstillda och fordldrar besvara enkéter med frdgor om hur de upplever
likabehandlingsarbetet?

Incidentrapporter — rapporterade krinkningar och vidtagna atgirder ska dokumenteras.

Likabehandlingsplanen ska ses 6ver och forbittras varje ar. Da kan det vara en bra ide att
sammanstilla statistik 6ver krankningar uppdelade pa de olika diskrimineringsgrunderna samt annan
krankande behandling. Tank pé att morkertalet kan vara stort.

Genomgdng av rutiner och regler — arbetet med att forebygga diskriminering handlar mycket om att
kritiskt granska rutiner och bestimmelser som redan finns. Vid genomgéangen av skolans verksamhet
rekommenderas att flera personer involveras i arbetet. Blanda gérna olika yrkesgrupper och se till att
eleverna deltar i processen (Skolverket 2008, s.21).

Oavsett vilken analys skolan véljer att genomfora skall den ligga till grund for formulering av
mal for att kunna vidareutveckla vasentliga atgiarder for arbetet kring skolans
likabehandlingsplan.



2.2 Skolverkets definition av krankande behandling

Krankande behandling kan finnas i olika former sasom, diskriminering, trakasserier samt
annan krinkande behandling. Det sistnimnda begreppet har inte ndgon anknytning till
diskrimineringsgrunderna. Det dr angeldget att forstd innebdrden i dessa begrepp och
definitioner for att kunna tolka likabehandlingsplanens innehall. I det hér avsnittet ger vi en
forklaring av Skolverkets begrepp och dess definitioner som finns att hitta i Skolverkets
Allmdénna rad (2006, s.10-11).

Diskriminering: Nér skolan behandlar en elev sémre dn en annan elev utifran ndgon av de
fem diskrimineringsgrunderna: kon, funktionshinder, sexuell 14ggning, etnisk tillhorighet och
religion eller annan trosuppfattning. Diskriminering i1 skolan kan férekomma genom de
vuxnas handlingssétt, undervisning, regler eller larobocker.

Direkt diskriminering: Nar en elev sdrbehandlas och det har en direkt forbindelse till nagon
diskrimineringsgrund. Ett exempel kan vara om en elev pa grund av sitt han handikapp inte
far lov att delta pa ex. en friluftsdag for att hon/han sitter i rullstol.

Indirekt diskriminering: Nar reglerna pa en skola missgynnar en elev pa grund av ndgon
diskrimineringsgrund. Det kan vara att skolan serverar alla elever samma kost, trots att de
finns elever som av religidsa skél behdver annan mat.

Trakasserier: Ett bemotande som krianker en elevs vardighet 1 anslutning till nagon
diskrimineringsgrund. Trakasserier kan ske bade nir en vuxen utsitter en elev samt elever
emellan.

Annan krinkande behandling: En krinkning av en elevs vdrdighet som inte har nagon
koppling till diskrimineringsgrunderna. Krankningarna kan vara av olika karaktér och 1
definitionen ndmns, verbala - svordomar, hot, 6knamn, fysiska — knuffar, slag, psykosociala —
utfrysning, samt krdnkningar i text och bild — fotografi, msm, sms. I annan krankande
behandling inkluderas ocksa begreppet mobbning.

De fem diskrimineringsgrunderna &r etnisk tillhorighet, funktionshinder, kon, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell laggning. . I Skolverkets nyhetsbrev 1/2008 beskrivs
diskrimineringsgrunderna foljande:

Etnisk tillhorighet: Négon tillhor en grupp personer med samma nationella eller etniska
ursprung, ras eller hudfarg. Exempel pa diskriminering kan vara en elev som &r bast i klassen
1 svenska, aktiv pa lektionerna samt har alla ritt pa proven trots detta inte far MVG utav sin
larare pd grund av sitt modersmal.

Funktionshinder: Funktionshinder kan vara psykiska, fysiska eller intellektuella. Bade
sadana som mairks, exempelvis som att man sitter i rullstol och sddana som inte mirks som
exempelvis ADHD, riknas till funktionshinder. Om en elev med ADHD blir utkord frén
klassrummet rdknas detta som diskriminering.

Konsdiskriminering: Trakasserier som har anknytning till elevens kon. Det kan exempelvis
vara att en kille blir retad for att han ar den enda killen som gér i dans.



Religion och annan trosuppfattning: Skolan far inte missgynna en elev péa grund av hans
eller hennes religion. Ett exempel kan vara att en elev i1 skolan blir retad for att hans familj &r
med i1 Pingstkyrkan.

Sexuell Liggning: Med sexuell ldggning menas heterosexualitet, bisexualitet och
homosexualitet. Att en tjej kan bli retad for att hon har killkldder” kan vara ett exempel pa
trakasserier som kan forekomma.

En gemensam faktor for diskriminering, trakasserier och annan krinkande behandling &r “att
den strider mot principen om alla ménniskors lika varde” (Skolverket, 2006, s.12).

2.2.1 Medverkande aktorer

I likabehandlingsplanen finns ett antal aktorer som skall ansvara for sina respektive omraden
och se till att lagen 2006:67 efterfoljs pa véra skolor. De medverkande aktdrerna presenteras
nedan.

Jamstdlldhetsombudsmannen [JamO] verkar for lika villkor oberoende av kon, 1 skolan, i
arbetslivet och i vissa andra sammanhang. Ombudsmannen mot etnisk diskriminering [DO]
verkar for att etnisk eller religios diskriminering inte skall forekomma. Etnisk diskriminering
har anknytning till etnisk eller nationell tillhorighet eller hudfarg. Handikappombudsmannen
[HO] verkar for att alla ménniskor ska fa lika mojligheter samt for att ingen ménniska ska bli
oréttvist behandlad pa grund av sitt funktionshinder. Ombudsmannen mot diskriminering pga.
sexuell ldggning [HomO] verkar for att ingen méinniska ska behandlas oréttvist pa grund av
sin sexuella laggning (hetero-, homo-, eller bisexualitet). Skolverket genom Barn- och
elevombudet har tillsyn 6ver lagen (2006:67) om forbud mot diskriminering och annan
krankande behandling av barn och elever. Barn- och elevombudet ger elever stod och rad
samt informerar om barn- och elevskyddslagen (Skolverket, 2008).

2.3 Lagar och styrdokument

Diskriminering, mobbning och krénkningar &r inget nytt i skolans vérld. Redan innan lagen
tradde 1 kraft 2006 styrdes skolan av ett antal férordningar, vilka har utarbetats pa olika nivaer.
Dessa forordningar giller fortfarande. Har kommer vi att kort beskriva de regelverk som &r

av relevans for vart arbete.

2.3.1 FN: s barnkonvention

I artikel 2 faststills alla barns réttighet till att inte utsittas for diskriminering med anknytning
till diskrimineringsgrunderna. Artikel 3, punkt 1 FN:s barnkonvention sidger: “vid alla
atgirder som ror barn, vare sig de vidtas av offentliga eller privata sociala
valfardsinstitutioner, domstolar, administrativa myndigheter eller lagstiftande organ, skall
barnets bédsta komma 1 frimsta rummet”. Att skolan skall sdkerstélla och uppritthalla
ordningen och vidta lampliga atgiarder for detta pé ett sitt som stimmer dverens med barnets
vardighet medges 1 artikel 28. Denna konvention skriver ocksa 1 artikel 29, punkt 1d, att
barnets skolgéng skall avse att ”forbereda barnet for ett ansvarsfullt liv 1 ett fritt samhélle i en
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anda av forstaelse, fred, tolerans, jadmlikhet mellan kénen och vanskap mellan alla folk, etnisk,
nationella och religiosa grupper och personer som tillhor urbefolkningar” (www.bo.se).

2.3.2 Skollagen

Riksdagen har stiftat de grundliggande bestimmelser som finns i skollagen. Foljande
instanser omfattas av denna; forskoleverksamhet, skolbarnsomsorg, skola och
vuxenutbildning I skollagens allménna foreskrifter § 2, star féljande:

Verksamheten i skolan skall utformas i dverensstimmelse med grundliggande demokratiska virderingar.
Var och en som verkar inom skolan skall frimja aktning for varje minniskas egenvérde och respekt for
var gemensamma miljo. Sérskilt skall den som verkar inom skolan

1. frimja jamstilldhet mellan kdnen samt

2. aktivt motverka alla former av krinkande behandling sésom mobbning och rasistiska beteenden (Lag
1999:886) (www.skolverket.se).

2.3.3 Lpo 94

Alla verksamma ldrare, skall vara vél inforlivade 1 Ldroplanen for det obligatoriska
skolviisendet, forskoleklassen och fritidshemmet. Den skall genomsyra verksamheten, och
anger ocksa vilka standpunkter ldrarna inom skolan skall ha. I ldroplanen ges tydliga
riktlinjer for vilket forhéllningssétt alla inom skolvédsendet bor verka for. En viktig uppgift
som skolan har, ar att den skall formedla viarden som ménniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla médnniskors lika virde, jamstélldhet mellan kvinnor och
maén, samt solidaritet med svaga och utsatta” (Utbildningsdepartementet, 1998, s.3).

Under rubriken forstielse och medménsklighet kan man lésa att ingen skall 1 skolan utséttas
for mobbning”. ”Tendenser till trakasserier skall aktivt bekdmpas.” ”Framlingsfientlighet och
intolerans méste bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser”
(Utbildningsdepartementet, 1998, s.3). Det hér ar nagra av de grundldggande virden som
skolan har 1 uppgift att forankra hos eleverna. Vilket talar for att ldrarna skall vara goda
forebilder med vil 6vervigda etiska virden och principer och aktivt motarbeta det, som inte
star for dessa grundlaggande vérden.

2.3.4 Socialtjanstlagen

Verksamhet som innefattar barn och den personal som verkar inom verksamheten &r skyldig
att anmila sddant som innebér att socialtjinsten méste medverka till att skydda ett barn (2001:
453, kap, 14 1 §). ”Skyldigheten att anméla &r ovillkorlig och fér inte bli féremal f6r
Overviaganden av den anmalningsskyldige sjdlv’ (Skolverket, 2006, s. 33).

2.3.5 Arbetsmiljolagen

Den hér lagen syftar till att ge elever, larare och annan personal en god fysisk och psykosocial
arbetsmilj6. Ovanndmnda individer skall trivas och utvecklas pé sin arbetsplats — skolan,
utifran en helhetssyn pa hilsa och arbetsmiljo” (Skolverket, 2006, s. 32). I de flesta kapitel 1
lagen jamstills eleven med arbetstagare, dock innefattas inte elever i forskoleverksamhet
samt skolbarnomsorg (Skolverket, 2006).
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Sammanfattningsvis kan vi konstatera att skolan styrs av ett antal regler som é&r ovillkorliga.
Utdver BeL finns ett antal forordningar som skall gilla for verksamheter som innefattas av
barn och ungdomar. Vi har i vért arbete valt att ge en forklaring av de férordningar som finns
eftersom BeL har utgatt frdn dem och har dem som en viktig grund. I vart arbete kommer vi
fortsdttningsvis att enbart behandla delar av likabehandlingsplanen dvs. lagen om forbud mot
diskriminering och annan krdinkande behandling av barn och elever (2006:67) och inga andra

regelverk.
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3 Litteraturgenomgang och tidigare forskning

I litteraturstudierna ville vi hitta relevant material att bearbeta infor var undersokning.
Eftersom Lagen om forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av barn och
elever ér relativt ny, ar litteraturen och forskningen angiaende denna plan begrinsad. Vi har
darfor blivit hdnvisade via Internet till att soka material pa Skolverkets hemsida. Hér hittade
vi bl. a. Skolverkets delredovisning (U2006/5849/S) som &r gjord 1 uppdrag av regeringen och
pa hemsidan for Myndigheten for skolutveckling fann vi stddmaterialet Olikas lika virde
(Myndigheten for skolutveckling 2003).

Under kunskapslaget redovisar vi for vetskapen kring mobbning och forskarna kring d&mnet.
Likabehandlingsplanen handlar om att ge elever ett lagstadgat skydd dér allas lika virde sétts
1 fokus och som hianger samman med en god méinniskosyn, vilket ocksé kan bendmnas som
vardegrunden. Darfor kommer vi att i litteraturdelen ocksé skriva om detta viktiga begrepp.
Aven hir har vi delvis anviint material fran Skolverket, Virdegrundsboken om samtal for
demokrati i skolan, men ocksé Kennert Orlenius bok, Virdegrunden finns den? Vi kommer
att skriva om ldrarens viktiga roll i att skapa en trygg skolmiljo. Skolan — en arena for
mobbning (Eriksson, Lindberg, Flygare & Daneback, 2002) dr en av de skrifter som vi har
anvént gillande forskning kring all krankande behandling i skolan.

Under detta kapitel presenterar vi ocksd de metoder och arbetssétt som vara undersokta skolor
arbetar med, for att ge lidsaren en dvergripande forstaelse for dessa infor resultatdelen.

3.1 Kunskapslaget

Sedan 1960-talet har det forekommit forskning om barn som med olika metoder utesluter
varandra i relationer. Problemet kom da att bendmnas som mobbning och avgrinsades till att
innefatta upprepande girningar i specifika situationer i skolan.

Dan Olwéus forskning har starkt paverkat det vixande forskningsfiltet inom mobbning®. Han
har varit ledande inom systematisk och empirisk forskning dér forklaringar till problemen ges
samt vilka atgérder som behdvs for problemen och det forebyggande arbetet (Eriksson, m.fl.
2002). ”Olwéus standpunkt &r att kdllan till skolmobbning inte finns i skolan utan i individens
dispositioner av aggressiv art, vilket forsvagas eller forstarks av omgivningsfaktorer som t.ex.
uppvaxtvillkor” (s.13). Vidare forskning har ocksé i forsta hand bedrivits utifran ett
psykologiskt perspektiv dar individen sétts 1 fokus och orsakerna till mobbning klarlaggs
utifran ménniskors olika egenskaper, karaktirer och bakgrunder. Forevarande och liknande
forskning har av flera forskare blivit ifrdgasatt da de menar att man bor uppmarksamma
sociala och kulturella dimensioner i en storre utstrackning én tidigare. Marie Bliding ar en
forskare som har sin utgangspunkt i det sociokulturella perspektivet. I ett uppdrag fran
Skolverket fann hon och medforskarna Holm & Hagglund att eleverna sag sin tillvaro med att
hantera samspelet i kamratgrupper och sociala relationer som en svarighet. Svérigheten var att
definiera handlingar som kriankning eller mobbning “eftersom de hade kommit att bli — eller
var pé vag att bli — mer eller mindre ‘naturliga’ inslag i skolvardagen” (Bliding 2004, s.32).

* Olwéus har utformat en vetenskaplig metod som liknar en uppfostringsmodell och forankras i skol-, klass-,
och individniva.
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Dérfor blir definitionen av mobbning inskrénkt och forenklad 1 det hdr sammanhanget vilket
kan medfora att risken med de ingripanden som skolans personal hanterar problemen med
inte stimmer 6verens med komplexiteten i1 krankningarna.

Enligt Solveig Hagglund som é&r professor i pedagogik finns det fortfarande intressanta fragor
att belysa inom forskningen som hur de sociala och kulturella mekanismer ser ut som bidrar
till att normalisera krankningar, véald, uteslutning, ignorans och utfrysning” (Skolverket, 2007,
s 13). Hagglund menar att vi dr 1 behov av att veta mer om hur barns normer, viarderingar och
forestillningar utvecklas och fungerar gemensamt med andra barn (Skolverket 2007).

De nordiska forskarna ssammanfattade vid Nordiska ministerradets’ mote 2003 att praktiker
och forskare behover samarbeta for att gemensamt béttre forstd och kunna vidta atgirder 1
skolans vardag. Mobbning maste ses som en del 1 rddande elev- och skolkultur och inte
betraktas som en avskild héndelse.

Skolvirlden kan ses som en spegelbild av det dvriga samhéllet med maktstrukturer dér olika grupper
marginaliseras och underordnas vilket paverkar elevernas syn pa sig sjdlva och varandra. Samtidigt ar det
gemensamma kunskaps- och virdesystem fordnderligt eftersom elever stindigt byts ut och attityder och
varderingar kan modifieras 6ver tid (Skolverket 2007 s.13).

Att det krdvs vidare kunskapsutveckling inom forskningsomradet krinkningar i skolan, var en
slutsats som regeringsuppdraget drog efter kartlaggningen i skolan 2002. En givande strategi,
anser forskarna, skulle vara om man studerade krankningar i skolan ur flera perspektiv
parallellt, t.ex. individuella, institutionella samt kulturella perspektiv. Slutligen konstaterar
forskarna vid det Nordiska ministerradet, “att resultaten talar for metoder for direkta atgirder
behdver utvecklas nira den specifika kontexten, tillsammans med elever utan att man grips av
moralisk panik™ (Skolverket 2007, s.13).

Flera tidigare studier visar att det fortfarande saknas kunskap om trakasserier, mobbning och
diskriminering bland unga och att dessa fenomen &r svéra att studera. Kunskapen behovs
vilket aven styrks 1 Skolan — en arena fér mobbning dar man kan ldsa att, ’for att motverka
forekomsten av mobbning och trakasserier behdvs goda kunskaper om vad mobbning &r och
varfor mobbning férekommer” (Eriksson, m.fl. 2002, s. 10).

3.2 Vardegrunden

Virdegrunden ar ett mycket komplext begrepp som behdver problematiseras. Men 1 det stora
hela handlar det framst om hur vi som ménniskor behandlar och varderar varandra, vare sig vi
ar vuxna eller barn. Viardegrundens virden géller under alla omstandigheter, det vill sdga de
ar oforytterliga.

Zackari & Modig skriver i Virdegrundsboken (2002) om hur man framgéngsrikt kan arbeta
med virdegrundsfragor. De menar att man gemensamt bor utarbeta l&ngsiktiga metoder som
binder samman vérdegrundsfrdgor med den 6vriga verksamheten pa skolan. I Olikas lika
vdrde (Myndigheten for skolutveckling, 2003) kan man ocksa ldsa om den gemensamma

> Nordiska ministerradet (2003). ”Ledningsgruppen for Nordiskt skolsamarbete arbetar for att stirka den
nordiska gemenskapen pa skolomradet” (www.norden.org).
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viardegrunden som det demokratiska uppdraget vilar pa. En del av detta uppdrag innefattar
foljande:

Att motverka krinkande behandling omfattar bade forebyggande och akuta, dtgirdande insatser.
Forebyggande insatser handlar om att arbeta langsiktigt for en trygg och demokratisk miljo. Ett
forebyggande arbete méste omfatta hela organisationen och de relationer mellan individer som formas
och utvecklas dar (Myndigheten for skolutveckling s. 12).

I Lpo 94 lyfts vardegrunden fram som en grundldggande del i skolans uppdrag. Den skall
vara med som ett perspektiv i all undervisning och blir ddrmed ett underlag for hela
verksamheten. Sa hir har det inte alltid sett ut da fokus tidigare har legat pa skolans uppdrag
som kunskapsformedlare.

”Manniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, allas lika vérde, jamstéalldhet
mellan kvinnor och mén samt solidaritet med svaga och utsatta” (Utbildningsdepartementet,
1998, s.3), ar varden som lyfts fram i Lpo 94. Innebdrden i1 detta uppdrag ér att larare ska
tillampa vardegrunden i undervisningen genom att:

¢ klargora och med eleverna diskutera det svenska samhéllets viardegrund och dess konsekvenser for det
personliga handlandet,

*  Oppet redovisa och diskutera skiljaktiga varderingar, uppfattningar och problem uppméirksamma och i
samrad med Ovrig skolpersonal vidta nddviandiga atgirder for att forebygga och motverka alla former
av krankande behandling,

¢ tillsammans med eleverna utveckla regler for arbetet och samvaron i den egna gruppen och

¢ samarbeta med hemmen i elevernas fostran och darvid klargora skolans normer och regler som en grund
for arbetet och for samarbete (Utbildningsdepartementet, 1998, s.9).

Vad ar det da som gor att virdegrunden har blivit ett sddant betydelsefullt inslag 1 dagens
skola? Var det tidigare inte lika viktigt hur man betedde sig mot varandra? Sjélvklart var det,
men dé sdg samhillet annorlunda ut. Kennert Orlenius (2001) som ér fil. dr i pedagogik
menar att, i Sverige runt 1950 var regler och normer ganska givna for alla; 6verlag erhélls en
framtidsoptimism i samhéllet. Man vintade sig ekonomisk trygghet och materiellt vélstand.
Rollerna i familjen var tydliga och intakta. Traditionens makt innebar tydliga ramar f6r den
unge” (Orlenius, 2001, s 76). Vidare anser han att traditionen gav trygghet och stod i fragan
om livsval, men d& samhillet idag ser annorlunda ut finns inte den bundenheten. Som ovan
namnts lag tidigare fokus endast pd de lairdomar som ldarobockerna formedlade och skolan
hade i1 och med det kunskapsmonopol. I dagens samhélle drabbas barnen Gverallt av ett
enormt informationsflode dir var och en viljer det som de tycker ér rétt. Orlenius (2001) tror
att all valfrihet och 6verflod av livsval kan leda till stor forvirring och osdkerhet hos barn.

Det ar hir skolans uppdrag kommer in i bilden. Fran att laroplanerna har formedlat kollektiva
l6sningar ar det nu individen som ska sté i centrum. Eftersom undervisningen idag ska
anpassas till varje elevs individuella utveckling dr det angeldget att hitta en struktur och en
gemensam vardegrund i varje klass/skola. Det dr darfor viktigt att skolan och ldrarna arbetar
och diskuterar kring virdegrunden tillsammans med eleverna. Orlenius (2001) bekraftar det
som star 1 Lpo 94 och i1 Olikas lika virde (Myndigheten for skolutveckling, 2003) ndmligen
att vardegrunden ska genomsyra den pedagogiska verksamheten i sin helhet for att nd basta
resultat. Med detta menar han att det inte racker med endast en lektion i veckan kring
forebyggande arbetssétt mot krinkande behandling, utan att virdefrdgor kan tas upp och
integreras 1 &mnen som till exempel samhéallskunskap och naturkunskap. Arbetet kring
vardegrundsfragor bor vara ett forhallningssétt hos alla vuxna som verkar inom skolan samt
ses som ett naturligt inslag 1 det vardagliga arbetet. Att regelbundet anvédnda sig av en metod
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for forebyggande av krdankande behandling, vilket d4r detsamma som arbete med
vardegrundsfragor, kan vara en borjan till detta forhallningssétt (Orlenius, 2001).

3.3 Lararuppdraget

Alla som viljer att bli ldrare till yrket, véljer ockséd en position som oftast innebar att man
axlar en roll dir man ses som en auktoritet. De etiska vdrderingarna formedlas i manga
situationer, bade medvetna och omedvetna. Det hir dr dock ett bekymmer enligt BRIS rapport
(2008). Tyvarr visar rapporten att det &r framforallt vuxnas handfallenhet kring mobbning
som eleverna upplever som ett stort problem. Martin H66g som dr kunnig inom mobbning
menar att ’barn ar beroende av att vuxna agerar och hur de agerar” (BRIS, 2008, s.37). Denna
rapport framhaller att orsakerna till mobbning handlar just till stor del om avsaknaden av
struktur och ledning. Darfor dr det viktigt &r inta en roll dér respekten for varje individ
genomsyrar verksamhetsandan. Det hér dr inget man som lérare kan vilja bort. ”Som pedagog
1 forskola och skola dr fragan om ménniskosynen inte din privatsak” (Gren, 2001, s. 41). Vi
har ett tydligt uppdrag dir en god méanniskosyn skall ligga till grund f6r skolan. Detta uttrycks
aven bokstavligen 1 skollag och laroplan. I skollagen § 2 kan vi bl.a. l4sa att:

Verksamheten i skolan skall utformas i dverensstimmelse med grundliggande demokratiska varderingar.
Var och en som verkar inom skolan skall frimja aktning for varje minniskas egenvérde och respekt for
var gemensamma miljo (www.skolverket.se).

Skolan har alltsé inte enbart ett syfte diar den skall verka f6r inhdmtning av kunskap utan
ocksa for att formedla viktiga grundldggande varderingar. Colnerud och Granstrom har
forfattat en bok utifrén ett empiriskt material angaende lararnas yrkessprak och yrkesetik. De
skriver att “etisk fostran av eleverna — att paverka dem till att omfatta radande véirden och
kulturmonster — dr enligt skollag och léroplaner en viktig uppgift for skolan och ddrmed
lararna” (2007, s.135). Vidare skriver forfattarna att detta inte ar en latt uppgift, eftersom vi
lever i ett samhaélle dér ett enhetligt normsystem inte ldngre dr givet vilket gor att rollen som
fostrare blir osiker. Lars-Ake Kernell undervisar i didaktik vid Géteborgs Universitet och
aven han skriver om en forandring i skolkulturen. Han menar att barn idag har intagit en
position mer jdmstilld med de vuxna och att verksamheten enbart fungerar med en 6msesidig
respekt (Kernell, 2002). An viktigare blir da forhallningssittet som skolans personal besitter.
Forskning visar att ett gemensamt forhéllningssitt till krdnkande behandling &r av stor vikt
(Myndigheten for skolutveckling, 2003). De skall dela en helhetssyn dir de vuxna kénner
ansvar och delaktighet i elevens sociala utveckling och hélsa. ”De vuxnas gemensamma
forhallningssétt handlar om savél varme som engagemang och om att ha klara och kidnda
granser och rutiner” (2003, s.4). BRIS poéngterar ocksé betydelsen av de vuxnas nérvaro 1
skolan (Bris — rapport, 2008). De menar att kunskap, intresse och att tycka om att vara med
eleverna ar viktiga befogenheter for lararrollen. Dessa befogenheter grundar sig i lararnas
integritet och kompetens. Om du som ldrare skall formedla kommunikation och samhdrighet
som viktiga verktyg i samspelsprocessen, maste du som vuxen kunna hantera dessa.

God kunskap om krinkande behandling hos alla berérda inom skolans verksamhet har visat
sig vara en av framgéngsfaktorerna i arbetet mot krankande behandling. (Zackari & Modig,
2002) Tyvirr &r inte en kollektiv kompetensutveckling ndgot férekommande fenomen pa vara
skolor. En orsak tros vara att man inte ser virdegrunden som en fraga om kunskap och
kompetens. Att se den sociala utvecklingen jimbordig med ex. l4s- och skrivinldrning kraver
en organisation som har en kunskap om socialpsykologi och socialpedagogik (Zackari &
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Modigh, 2002). Dock é&r skolledningens viktigaste uppgift att se till att all berérd personal
uppfyller de krav som stélls pa deras yrkesroll. Skolverket skriver féljande i sin rapport:

Vimenar att kommunen och skolledningen inte far acceptera att skolpersonal foretrdder virden som
strider mot laroplanernas vardegrund. Vuxna dr férebilder och barn och ungdomar paverkas av hur vuxna
bemoter och virderar dem. Det betyder att de vuxna aldrig bara kan ldra ut moral, etik och demokrati. De
maste sjélva visa att de omfattar de grundldggande vérdena i praktisk handling (Zackari & Modigh, 2002,
s.55).

Aven Olwéus som har utformat en vetenskapligt bevisad metod menar att en god skolmiljo
kdnns igen av engagerande vuxna med tydliga gransmarkeringar som de formedlar pé ett
vinlig men bestimt sitt. Aven kunskapen beskrivs som en viktig komponent i arbetet for en
bra skolmiljo. ”Engagerade vuxna och 6kad medvetenhet och kunskap om
mobbningsproblem” (Eriksson, m.fl., 2002, s.47) ar en av kdrnkomponenterna, som ses som
en allmin forutsittning.

3.4 Forebyggande metoder & arbetssatt

Genom 7 § 1 Lagen om forbud mot diskriminering och annan krinkande behandling av barn
och elever regleras en tydlig skyldighet som varje skola har. Det konstateras

att: "Huvudmannen for verksamheten eller den huvudmannen bestimmer skall vidta atgirder
for att forebygga och forhindra att barn och elever utsitts for trakasserier och annan
krinkande behandling” (Skolverket, 2006, s.25). Vi kommer hér nedan att presentera de
metoder och arbetssitt som véara undersokningsskolor anvinder sig av. Avsikten med
presentationen dr inte att analysera metoderna utan att ge ldasaren en overgripande forstielse
infOr vér resultatdel.

3.4.1 Friends

Sara Damber grundade friends 1997. Hon har sjilv upplevt och varit utsatt for mobbning
under sin skoltid, men da en av hennes klasskamrater efter en tid sa ifran och fick med sig de
andra kamraterna upphdrde mobbningen. Diarav friends starka tro pa kamratstodjararbetet det
vill sdga “elever dr viktiga, och alla kan gora skillnad” (www.friends.se).

Friends vision &r att ”barn och ungdomar ska fa vara trygga och slippa leva med en klump 1
magen”. ”Alla har ritt till en vin” (www.friends.se). Deras mélsittning ar att minska
mobbning och annan krinkande behandling i samhéllet med fokus pa barn och ungdom.
Genom att Friends utbildar barn och vuxna i férebyggande arbete mot mobbning och annan
krankande behandling, samt ger dem ritt kunskap och verktyg hjélper de skolor att starta upp
ett langsiktigt arbete mot mobbning.

Friends ser eleverna som en viktig resurs 1 arbetet mot att motverka mobbning och annan
krinkande behandling; de dr dock medvetna om att ansvaret ligger hos de vuxna. Eleverna
kan se sadant som de vuxna ibland kan missa, exempelvis grupperingar och hur stimningen 1
klassen dr. En kamratstodjare ska vara en schysst kompis och inte uppfattas som en polis eller
angel. De tréffas regelbundet tillsammans med skolans antimobbningsgrupp for att prata om
staimningen 1 klassen och om de vet ndgon som kéanner sig utanfor eller trakasserad. De lagger
fokus pa 16sningar istéllet for problem. Genom att kamratstodjarna bry sig om elever som
ingen annan ser och inte stéller upp pa kréankningar &r forhoppningen att de ska fungera som
forebilder.
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3.4.2 Lions Quest — Tillsammans

Lions Quest "Tillsammans" &r ett laromedel som riktar sig till barn och ungdom fran
forskoleklass till gymnasiet. Det riktar sig dven till larare, annan skolpersonal samt foréldrar
och &r vil anpassat till Lpo 94, det vill sdga den senaste ldroplanen for grundskolan.
Innehallet i laromedlet ar utformat for att starka och uppmuntra ett positivt beteende

och ”visar hur man kan arbeta langsiktigt och forebyggande for att nd mélet — en bittre
livskvalitet” (www-lions-quest.se). Punkterna kring laromedlets uppbyggnad ar foljande:

* Kommunikation - forméagan att uttrycka idéer klart och tydligt.

* Samarbete - att arbeta tillsammans med andra mot ett gemensamt mél och vara en positiv medlem i
arbetsgruppen.

¢ Konflikt och problemhantering - att effektivt kunna handskas med personliga utmaningar och
konflikter med andra samt att motverka vald och mobbing.

* Attrespektera och uppskatta sig sjilv och andra - att erkdnna sina egna och andras talanger, att
forstd hur ménniskor bade ar lika och olika varandra och att ldra sig fungera med andra manniskor hur
olika de &n kan vara

* Att sti emot negativa patryckningar - att kunna siga nej till negativt grupptryck eller negativ
mediapaverkan.

* Att hjilpa eleverna att utvirdera sina egna tidigare prestationer och att séitta upp mal for framtiden.
Laromedlet visar hur man kan arbeta langsiktigt och forebyggande
for att nd mélet - en béttre livskvalitet (www-lions-quest).

3.4.3 Systemteoretiskt forhallningssatt

”Systemteori dr en teori som ser ménskligt handlande och ménskliga problem som nagot som
sker och uppstér i ett samspel mellan manniskor och som inte kan forklaras av den enskilde
individens inneboende egenskaper” (Andersson, I, 2004, s.20). Detta synsitt medfor att man
kommer ifran de negativa tankarna som ex. att hitta syndabockar och s6kandet efter fel,
istillet fokuserar man pa det positiva. Lite kortfattat vad det innebér att arbeta utifran ett
systemteoretiskt forhallningssétt i vardagen:

Vi ser ménniskor som en del av ett system.

Vi talar med och till varandra och inte om varandra.

Alla har ratt att f& sin rost hord och har ritt till sin upplevelse.

Alla tar ansvar for samarbetet.

Vi dr medvetna om att vi alltid kommunicerar (dven med kroppssprék, tystnad m.m.)

Vi dr vaksamma pé véra fordomar (vi tinker pa hur vi tinker).

Vi vill stodja alla — det dr beteenden vi vill befrdmja eller motverka inte personer (Personlig
kommunikation, Boije, A, 2007-10-03).

Utifran var bakgrundsbeskrivning och litteraturgenomgang kan vi konstatera att avgorande
faktorer i1 frimjandet av krinkande behandling &r en gemensam vérdegrund och ett 6msesidigt
forhallningssédtt hos personalen. Det har visat sig att eleverna uppfattar en god struktur och
handledning som en trygghet. Kunskapen hos ldrare kring all krdnkande behandling méste
utvecklas dé lararna upplevs som handfallna av eleverna. Lararkompetensen dr en fraga for
ledningen. Andra avgorande faktorer i frimjande syfte dr att gora eleverna delaktiga 1
utformningen eftersom vetskapen kring skolans situation finns hos dem. Att gora eleverna till
medverkande deltagare har ocksa visat att mobbningen minskar. En likabehandlingsplan ska
genomsyra den pedagogiska verksamheten och forankras dagligen i arbetet. Den ska ocksa
vara tydlig och synlig for eleverna. Med utgangspunkt i de delar vi valt att beskriva i
bakgrund och litteratur presenterar vi i nésta avsnitt vart syfte med det hir arbetet.
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4 Syfte och problemformuleringar

Vért overgripande syfte dr att undersoka vilken roll likabehandlingsplanen har i den
pedagogiska verksamheten pa vara undersokningsskolor. Genom kvalitativa intervjuer med
ledning och lérare har vi som avsikt att granska hur skolorna har arbetat fram sin
likabehandlingsplan. Vart undersdkningssyfte dr att se om den implementeras i det dagliga
arbetet samt vilken kompetensutveckling som finns i anslutning till BeL. Vi har for avsikt att
besvara foljande problemformuleringar:

®  Hur har utformningen av skolornas likabehandlingsplan gatt till?
® Hur forankras den i det vardagliga arbetet?

® 1 vilken utstrickning satsar ledningen pa kompetensutveckling?
4.1 Avgransningar

Vi har 1 vara undersdkningar valt att ldgga fokus pé likabehandlingsplanen och inte mobbning
1 allménhet ute pa skolor. Vi har gjort ytterliga avgransningar genom att endast presentera de
metoder som anvénds ute pd vara undersokningsskolor, eftersom det dr de som é&r av relevans
for vart arbete. Vi kommer inte heller att beskriva vikten av vardnadshavarnas delaktighet
daven om de har en viktig roll i arbetet, eftersom omfattningen pa vart arbete &r begransad.
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5. Metod

Innan véra intervjuer forberedde vi oss genom att ta del av relevant litteratur som behandlade
de omraden vi hade for avsikt att undersoka: likabehandlingsplanens utformning, forankring i
den pedagogiska verksamheten samt kompetensutveckling inom omradet. Vara intervjufragor
vaxte fram efter att ha studerat skolverkets Allmdnna rad och kommentarer for arbetet med
att framja likabehandling. Till vart stod hade vi dven de tidningsartiklar vi nimnde i borjan
av var uppsats. Eftersom tidningsartiklarna bl. a. skriver att mobbningen dkar trots lagen
2006:67, lagen om forbud mot krdinkande behandling av barn och elever ville vi undersoka
ndrmare hur man har utformat sin plan. Har vill vi ta reda pa bl.a. elevernas delaktighet
eftersom forordningen 2006:1083 sdger, att eleverna skall delta i utformningen. Man vet av
erfarenhet att elevers medansvar okar tryggheten. En anledning tros vara att de sjdlva har varit
med och format och ordnat miljon dir de dgnar stor del av sin vardag. ”Att 4 med barn och
elever 1 arbetet ar viktigt darfor att de har storst kunskap om vilka platser och situationer som
kanns otrygga” (Skolverket, 2008, s.7). I utformningen vill vi ocksé se pa om och hur
eventuella kartldggningar anvinds. De skall anvindas som ett verktyg i utformningen for att
skolans arbete 1 forebyggandet ska effektiveras.

Vidare ville vi undersoka forankringen av planen i verksamheten: hur arbetar man med BeL 1
sitt klassrum? Ar innehéllet i dokumentet 4skadlig i det dagliga eller har den tagits fram for
att skolorna tvingas av den uppkomna lagen? Skolverket skriver i sina allménna rad

att ”planen med aktiva dtgdarder for likabehandling bor inga 1 det systematiska
arbetsmiljoarbetet och vara levande i den meningen att den stindigt ska vara aktuell 1 det
vardagliga arbetet” (2006, s.15).

Fragan om kompetensutveckling véxte fram i samband med att vi i1 tidningarna kunde ldsa om
lararnas handloshet i bemotandet av krdnkande behandling. Skolverket skriver att kunskap
hos de vuxna ar en faktor som spelar stor roll 1 frimjandet av lika rittigheter och i arbetet med
att forebygga kriankningar,

De fragor vi har formulerat &r 6vergripande och kan ge oss en bild av hur rektorer och ldrare
arbetar 1 praktiken med BeL (Bilaga 2).

5.1 Metodval

Som undersokningsmetod har vi valt kvalitativa intervjuer, vilket innebér att man har
bestdmda frdgeomrdden men att ordningen pa fragorna anpassas efter de svar som ges. Den
har metoden har vi valt for att sa fullstindiga svar som mojligt av vara respondenter. Vi har
intervjuat rektorn enskilt men ldrarna i grupp. Vi ville jimf6ra svaren fran ledningen med
personalen ute i verksamheten, for att se eventuella skillnader och likheter. Vi hade
forhoppningar om att detta val skulle inbringa oss insikter om hur samspelta ledningen &r med
dess personal. Ar likabehandlingsplanen ett vilfrankrat dokument eller ér det enbart fina ord
pa ett papper?

Att valet foll pa gruppintervjuer av larare berodde pa att vi ansag att vi far ut mer av lararnas
svar om de i1 samspel kan reflektera 6ver vara fragor, eftersom likabehandlingsplanen pa
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manga skolor fortfarande dr under uppbyggnad. En av férdelarna som beskrivs av Trost (2005)
ar just att intervju 1 grupp ger plats for interaktion, vilket kan ge bredare insikt hos varje
individ. Nackdelar som ndmns &r att grupptryck kan medfora att ndgon person haller inne

med sina tankar eller att de intervjuade intar en stillning till fragor som anpassas efter de
ovriga 1 gruppen. Stamningen kan litt piskas upp 1 grupp. Vi ansag att vara frageomraden
kunde behandla det komplexa i respektive arbetslag, men att de intervjuade dven kunde
framf6ra individuella asikter om behovet fanns. Vi hade inte for avsikt att stélla nagon till
svars, utan komma at lararnas tankar, samt deras erfarenheter i arbetet med
likabehandlingsplanen.

Metoden for var intervju har varit ostrukturerad intervju med 1&g standardisering. Stukat
beskriver den ostrukturerade intervjun som “anpassningsbar och foljsam” (2005, s.39).
Metoden anpassar sig efter de intervjuade utifran fraigeomrdden som foljer de intervjuade.
Fragorna behover inte stéllas 1 direkt ordning utan de stélls dir intervjun inbjuder till. Lag
standardisering beskrivs ocksa som en metod ddr man anpassar sig till de intervjuade. Trost
skriver att en lag standardiserad intervju har en stor variation i ordningen pa frdgorna (2005, s
19). Precis som Stukat menar han att de intervjuade far styra ordningen av fragor samt att
foljdfragor utformas utifran tidigare svar. Den beskrivna metoden passade vara avsikter med
var undersokning, det vill sdga att lyssna till ldrarnas kunskaper, tillvigagangssétt och tankar
kring likabehandlingsplanens arbete. Vara frageomraden skulle ligga till grund, men de
intervjuade skulle ges mdjlighet till att spontant och fritt berédtta om sin verksamhet med
eventuella foljdfragor fran oss.

Observationer ses i1 dagsldget som en de kanske mest givande metoder att anvinda i
lararexamensarbeten (Johansson och Svedner, 2006). Stukat (2005) skriver att metoden ar
lamplig att anvdnda ndr man tar reda pa vad personer i sjdlva verket gér och inte pa vad de
sdger. Den hiar metoden passar mycket bra till nagra av de fragor som vi vill granska. Vi tror
dock att vi hade behovt mycket tid till denna form av undersokning for att {4 ett betydelsefullt
material till vért arbete. En annan orsak till att vi inte valde denna form av metod ar att den
har fokus pé det yttre beteendet hos en person. Da vi 1 vart arbete vill komma at vara
intervjuades erfarenheter och tankar bestdmde vi oss for att lagga var fokus pa
intervjumetoden.

5.2 Urval och undersokningsgrupp

Inf6r véar undersokning kontaktade vi samtliga skolor med skolverksamhet fran ar F — 6, 1 tvd
av kranskommunerna till Goteborg. Dessa fick ett brev via mejl dér vi presenterade oss, vart
syfte, samt tid d& vi hade for avsikt att komma pa besok (Bilaga 1). Av dessa 35 skolor fick vi
svar av tio, varav fem avbdjde en medverkan och resterande tackade ja till var forfraigan om
intervjuer. De skolor som tackade nej hade sin likabehandlingsplan under bearbetning,
revidering eller omstrukturering och sag inte att véart besok hos dem kunde tillféra nagot till
vart examensarbete. Av de skolor som tackade ja, valde vi ut tre skolor med variation pa bade
storlek och elevantal. Vér tanke var att det kunde vara av intresse att se om det kunde finnas
skillnader i forankring av BeL, beroende pa om det var en liten eller stor skola.

Vi har medvetet valt bort personal i skolan som inte arbetar 1 den dagliga verksamheten 1

klassrummet som t.ex. matpersonalen, vaktmaéstare etc. Eftersom vart syfte ar att undersoka
BeL: s forankring i den pedagogiska verksamheten ansig vi att det var mer relevant att
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intervjua personer som dr verksamma i den undervisande miljon, samt den som ar ansvarig
for denna miljo6, det vill sdga rektorn.

5.2.1 Beskrivning av skolorna

Alla tre undersokningsskolorna ligger 1 kranskommuner till G6teborg, gemensamt for dessa
ar att de finns 1 omraden med lag andel nysvenskar.

Viér forsta skola ar en F — 9 skola med sammanlagt 580 elever. Den ligger med nérhet till
bade kust och inbjudande milj6. Detta arbetslag bestar av tre ldrare 1 ar.6 och har arbetat
tillsammans 1 tio &r.

Skola tva ar en byskola som bedriver verksamhet for 52 elever i ar. F — 3 och finns 1 ett
lantligt omrdde med nérhet till skog och akrar. P& skolan arbetar tre ldrare som har arbetat
tillsammans 1 tva ar. Lararna har tidigare erfarenheter fran andra skolor och forskolor.

Viér tredje skola finns 1 samma kommun som skola tva och ligger i ett naturskont omrade.
Skolan har verksamhet fran ar. F — 6 med ca 200 elever. De tre ldrarna vi har intervjuat hér
har arbetat pa skolan i minst sju ar.

5.3 Genomforande

Inf6r véra intervjuer formulerade vi ett antal frdgor som vi ansig vara relevanta for vart arbete.
Vi testade véra fragor pé tre personer, en rektor, en fritidspedagog samt en forskolldrare innan
vi genomforde vara intervjuer pa skolorna. Dessa personer kom med synpunkter och utifran
det reviderade vi fragorna. Vi minskade pa antalet och formade om fragorna, sé att de
behandlade vart &mne mer overgripande. Detta gjorde att de intervjuade hade mer frihet att
styra innehallet.

Innan vara besok talade vi 1 telefon med de tre rektorer som vi hade for avsikt att besoka.
Detta var mer ett bekriftande samtal, dir vi dn en géng klargjorde syftet med vart besok, att
innehallet 1 intervjuerna inte kan kopplas till respondenterna samt en bekréftelse fran
rektorerna att det var klart med vilka arbetslag eller personal vi kunde intervjua.

5.3.1 Upplagg av intervju

Gemensamt for de tre besdken var att vi intervjuade rektorerna forst, for att sedan tréffa
arbetslagen pa de tre skolorna. Rektorerna valde vi att tréffa enskilt, ddremot bestdmde vi oss
for att gruppintervjua lararna. Innan vi borjade intervjua de personer som ingar 1 var
undersokning, fragade vi om tillstdnd till att spela in de berorda. Trost (2005) och Doveborg
m.fl. (2000) beskriver nagra nackdelar samt fordelar med att anvdnda bandspelaren som ett
verktyg vid kvalitativa intervjuer. Ett alternativ till bandinspelning &r att anteckna det som
sdgs vid intervjun men nackdelen &r att ”det dr sa gott som omdgjligt att kunna gora
anteckningar hela tiden som samtalet pagér” (Doveborg & Pramling-Samuelsson, 2000, s.26).
Vi sag det som en fordel att kunna anvénda de inspelade intervjuerna for att vid analyserna
kunna aterga till respondenternas svar. Vi kunde under intervjuerna dessutom ha fokus pa
vara frdgor och de svar vi fick. En nackdel med inspelningar dr att det tar tid att lyssna pa
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banden (Trost, 2005, s. 54). Vi 6vervdgde dem alternativ vi hade, bandinspelning eller
anteckna det som sades och kom fram till beslutet att spela in intervjuerna, om vara
respondenter tilldt detta. Vi sdg att fordelarna var fler fér den sorten av intervju vi @&mnade
genomfora och att vi da ocksa kunde ldgga mer fokus pa t.ex. tonfall och mimik eftersom det
1 sig kan vara talande.

Intervjuerna inleddes med att vi beréttade kort om vart examensarbete och syftet med vart
besok. Darefter stillde vi var forsta friga om hur utformandet av deras likabehandlingsplan
gatt till. Ménga av vara efterfoljande fragor fick vi svar pa utan att behdva stdlla dem. Bade
rektorer och ldrare beréttade sjailvmant om utformning, vilka som varit delaktiga osv.
Déaremot fick vi specifikt fraga om hur de gor eleverna medvetna om planen. Den fragan tog
ocksa lite langre tid att svara pa, eftersom samtliga behovde lite mer tid pa sig att reflektera
over hur man 1 sjdlva verket gor i sitt klassrum. Sammanfattningsvis var alla respondenter
positivt instéllda till vart besok. Tidsméssigt holl vi ungefar samma tid hos samtliga rektorer
och arbetslag. Rektorerna intervjuade vi i ca 30 minuter och ldrarna i ca 45 minuter.

5.4 Studiens tillforlitlighet

Nar man talar om en studies tillforlitlighet anvdnder man sig av begrepp som reliabilitet och
validitet. Dessa begrepp ér sérskilt svéra 1 kvalitativa studier eftersom de tva begreppen ar
mer sammanflédtade 1 det sammanhanget. Trost forklarar att t.ex. reliabilitet ”anger varden pa
variabler for varje enhet”. ”Det &r ndgot annorlunda &n att striava efter att forstd hur den
intervjuade tdnker, kinner eller beter sig” (Trost, 2005 s.112). Stukéat (2005) skriver ocksa
det finns svérigheter i att anvdnda validitet och reliabilitet 1 en kvalitativ studie, men att det
betydelsefulla och nddvéndiga eftersom de skapar en grad av fortroende hos ldsaren. Stukat
beskriver reliabilitet som kvaliteten pa det matinstrument man har anvént 1 sin undersékning,
1 vart fall den kvalitativa intervjun. Han menar att en undersokning som fér olika resultat vid
tva olika tillfdllen inte har en god reliabilitet. Reliabilitetsbristerna kan vara ”feltolkning av
fragor eller feltolkningar av fragor och svar hos den bedomda och/eller bedomaren, yttre
storningar under undersdkningen, tur och otur i vilka fragor som stélls” (Stukat, 2005, s.126).
Vi tror att var undersdkningsmetod kan ge olika resultat om vi intervjuar samtliga personer
vid ett annat tillfalle. Vi resonerade att véra fragor kan ha vickt nya insikter hos ldrarna och
rektorn som de utvecklar vidare, sjilva eller tillsammans med varandra. Om lérarna efter vart
besok arbetar mer reflekterande t.ex. kring det vardagliga arbetet sa tror vi att vi skulle &
andra svar vid ett annat undersokningstillfalle.

Validitet beskrivs som “hur bra ett mitinstrument miter det man avser att mita” (2005, s.126).
Observationer eller enkéter hade varit andra alternativ som metoder, men vi upplevde att
intervjuer dr ett tillrackligt instrument for var studie. En anledning ar att den ger oss mer
material att anvdnda genom att vi kan stélla foljdfragor samt att vi kan tydliggdra eventuella
oklarheter pa plats. Riskerna med en intervju ér att man inte alltid far drliga svar, vilket vi har
haft med oss 1 tankarna. Detta kan vi aldrig gardera oss for, men i var undersokning har vi
lyssnat in de svar vi har fatt och utifran det forsokt skapa ett sammanhang som ger ett sa arligt
resultat som det ar mojligt.

Eftersom véra undersokningsgrupper valdes ut av rektorn pa respektive skola kan

tillforlitligheten se annorlunda ut &n om vi slumpméssigt hade valt ut lararna. Om rektorn har
gjort ett medvetet val av ldrare till intervjun och anpassat valet till lirarnas kompetens och
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intresse for likabehandlig, kan svaren se annorlunda ut. Vi tror att en slumpmaéssigt utvald
undersokningsgrupp kan ha bredare svarsomraden och kanske mer spontant uttrycka
upplevelser och tankar.

5.4.1 Etiska 6vervaganden

I Att skriva examensarbete inom utbildningsvetenskap (Stukat, 2005) beskrivs fyra omrdden
av forskningsetiska krav och rekommendationer. Dessa ér framtagna av Humanistisk —
samhéllsvetenskapliga forskningsradet. Informationskravet innebér att de berdrda skall
informeras om undersdkningens syfte och hur man har tiankt g till vdga. I den fGrsta
informationen skall det ocksa framga vem som &r forskningsansvarig och
institutionsanknytning. De deltagande i en undersokning skall sjélv kunna bestimma 6ver sin
medverkan vilket kallas for samtyckekravet. Nar det giller medverkan skall den

intervjuade “sjélvstindigt bestimma om, hur lange och pa vilka villkor de ska delta” (Stukat
2005, s.131). Det tredje omradet bendmns som konfidentialitetskravet. Alla personer som
medverkar skall vara inforstadda med att all data behandlas anonymt och kan inte hérledas till
de medverkande. De medverkande skall ocksd vara medvetna om att de kan ta del av
resultatet 1 rapporten om intresse finns. Det sista omradet ar nyttjandekravet, vilket innebér att
den insamlade informationen endast far anvindas for forskningsdndamal (Stukat, 2005, s.131-
132).

Viér forstahandsinformation bestod av ett mejl till skolor i tva av Goéteborgs kranskommuner
med verksamhet i ar F — 6. I mejlet presenterade vi oss och vart syfte med var téinkta
undersokning. Vi skrev dven om vért onskemal att intervjua rektor samt ett arbetslag pa
skolan. Vid telefonkontakt med de skolor vi var vilkomna att besoka talade vi om att allt
material behandlas fullstindigt anonymt. Detta podngterade vi &nnu en gang infor
intervjuerna med alla berorda parter, samt att de har rétt att avbryta sin medverkan. Ett
arbetslag hade ett 6nskemél om att fa avbryta om vi gick dver tiden, vilket vi tog hiansyn till.
Nar det giller nyttjandekravet behandlas all insamlad data av oss for att presenteras 1 var
resultatdel i denna uppsats.
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6. Resultat

Vi kommer att presentera vért resultat genom tre huvudrubriker. Véra 6vergripande
intervjufragor representerar dessa tre rubriker: utformning av BeL, forankring i verksamheten
samt kompetensutveckling inom diskriminering och annan kriankande behandling.

Vi har valt att gruppera vara respondenter utifran den skola som de ar verksamma 1, eftersom
vi vill urskilja symmetrin mellan rektorn och respektive arbetslag samt likheter och olikheter
pa vara tre undersokta skolor.

6.1 Utformning av likabehandlingsplanen

Gemensamt for skola ett och tva dr att de har anvént sig av sin gamla antimobbningsplan samt,
att de har tittat pa andra skolors likabehandlingsplaner. Rektorn pa skola ett séger:

Den borjade for manga ar sen som en antimobbningsplan och da var ju personalen
inblandad. Vi diskuterade hur vi ville ha den. Den har ju utvecklats fran dr till ar. Den
hade ocksd revidering. Sen kom direktiven pd en likabehandlingsplan som kom att
innefatta krdnkande sdrbehandling och da gjorde vi om den.

P& var forsta skola har skolans antimobbningsgrupp utformat likabehandlingsplanen, men pa
de 6vriga skolorna har respektive rektor stétt for ett forsta utkast.

Rektorn pa var tredje skola har i sin utformning anvint systemteori samt skolverkets rad och
rekommendationer. Han menar att systemteorin ligger i grunden. Angaende Skolverket
allménna rad sdger han:

Den har varit jdttebra, den dr tydlig och konkret. Man fdar med allt med just mobbning,
diskriminering och trakasserier. Jag menar vi behover ju inte sitta och uppfinna hjulet.
System- teorin i sitt later lite halvflummigt men den dr ju direkt kopplad till lagen.

Gemensamt for alla tre skolorna ar att 1drarna har fatt ge respons och synpunkter pa planerna
vid arbetsplatstriaffar eller vid gemensamma studiedagar. Detta bekriftas av ldrarna i
intervjuerna med dem.

6.1.1 Elevernas delaktighet

Rektorn pa skola ett dr vdl medveten om lagen om elevernas delaktighet i arbetet med
utformningen. I samband med att vi diskuterar utformningen tar han upp lagen 2006:1083
som innebdr att likabehandlingsplanen skall uppréttas, féljas upp och ses 6ver under
medverkan av barnen eller eleverna vid den verksamhet for vilken planen giller”. Denna lag
tradde 1 kraft 2006-10-15 (Skolverkets allménna rad 2006, s.30). Han beréttar att han ska gora
eleverna delaktiga via elevradet.
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Rektor: Dom sitter ju ddr for att de tar det hdr pa allvar. De dr ju inte med i elevradet
for att de vill slippa fran ndagon lektion. De dr seriost intresserade och da tyckte vi att
det var en bra ide, eftersom det star ingenstans att alla elever ska vara delaktiga.

Planen ska i forsta hand presenteras i elevradet for de seriost intresserade for att sedan gé ut
till 6vriga elever via elevradsrepresentanterna.

Ingen av de andra ldrarna eller rektorerna ndmner elevernas delaktighet utifrdn lagen
2006:1083 (Skolverket, 2006). Daremot tycker rektor tva att eleverna har varit delaktiga i
utformningen eftersom de har varit med och tagit fram skolans vardegrundsregler som &r fem
ar gamla.

Rektor: De har ju haft ett arbete innan ocksa. Den gamla planen dr barnens,
fordldrarnas och personalens.

Angaende utformandet i sin helhet séger en larare pa skolan tva:

Larare: Vi haller pa och jobbar med den, sa vi dr inte firdiga med den. Utformandet ...
ehh... vi har haft moten tillsammans och forsokt forankra mal och syfte med
likabehandlingsplanen. Sen har vi jobbat med viirdegrund pa skolan som vi inférde for
fem ar sedan och den virdegrunden far ligga till grund for likabehandlingsplanen.

Under éaren har viardegrunden foréndrats och justerats. I arbetet har eleverna varit med sévida
att de har fatt ge synpunkter pd den genom att sdga vad som fungerar bra och inte bra.

Betriffande elevernas delaktighet sédger hon senare 1 intervjun att:

Léarare: Eleverna dr for smd for att vara med i utformningen. Ordet likabehandlingsplan
dr for invecklat for dem. Virdegrunden dr ett enklare begrepp for eleverna.

6.1.2 Kartlaggning infor Likabehandlingsplanen

Nar skolor utformar en BeL ar det av hogsta vikt att skolan baserar den pa aktuella
nulidgesanalyser. Véra intervjuer visar att det endast &r rektor pa skola tre som ar medveten
om vad som ska ligga till grund for utformningen. Han genomfor kontinuerliga
kartlaggningar i form av enkdtundersokningar, som ligger utover den arliga enkiten som gar
ut fran BoU - namnden®. I kartldggningen anvinder de sig dven av ringsamtalen. Rektorn
menar att samtalen ger personalen en fortlopande bild av nuldget pa skolan.

Rektor: Ringsamtalen kommer det ju fram mycket eftersom de finns med i verksamheten.

Det éar hiar man far fram en bild av vad som verkligen hiander och sker inom skolans viaggar,
menar han. P4 skolan finns dven ett elevvardsteam som bestar av rektor, skolskoterska,
skolpsykolog och tre specialldrare. Hit far lararna anméla problem som har uppstétt i klassen
eller om négon elev har pétalat ndgon svérighet. Elevvardsteamet traffas varannan vecka, da
dem gar igenom de anméilningar som rapporterats. Rektorn ser detta som ett sdtt att
Overblicka dver skolans nuvarande situation och anvinder detta till att forebygga tdnkbara
problem.

% Barnomsorg — och utbildningsforvaltningen.
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De tva ovriga skolorna forklarar att de anvander den arliga enkdten som utkommer frdn BoU.
Nar vi efterfrdgar egna enkdter eller andra undersékningar som kan anvéndas som underlag
till utformningen av BeL, menar rektor tva att:

Rektor: Jo, infor IUP” - samtal dé har de ju det. Dé har vi trivselenkdter, sd att siga.
Dem kan man kanske ocksd ha for utvdrdering vid ett ldsdrsslut som man kan félja upp
infor en verksamhetsberdittelse.

Svaret forblir for var del en aning diffust. Trivselenkéter har de men i vilken utstrackning de
anvénds i kartldggningen av nuldget pa skolan blir oklart. Hon sidger ocksa att dessa kanske
man kan ha i en utvérdering, vilket vi uppfattar som att de i nuliget inte anvéinds 1
utvirderingen.

6.2 Likabehandlingsplanens forankring i den dagliga verksamheten

Vi har undersokt rektorernas uppfattningar om personalens kontinuerliga arbete med
likabehandlingsplanens forankring i1 klassrummet. Eftersom Skolverket menar att en
likabehandlingsplan bor ”vara levande i den meningen att den standigt ska vara aktuell 1 det
vardagliga arbetet” ville vi dven se hur ldrarna gér den ’levande”. Har finns stora skillnader 1
skolornas implementering av likabehandlingsplanen i klassrummen.

Om hur personalen pé skola ett forankrar likabehandlingsplanen beréttar rektorn foljande:

Rektor: Varje host ska vi revidera den och sen sdger jag att ni fdar ga ut och prata om
planen, men sen har vi ju ett vildigt stark virdegrundsarbete pa den hdr skolan. Dd
ingar det dagligen att man ska vara pd ett juste sdtt mot varandra. Ni kan fraga vilka
elever som helst om vara vdrdegrundsregler, sd kan de dem.

Rektorn menar alltsé att hans personal pratar om planen i sina klasser varje host, men ldrarna
ndmner inte detta arbete. Daremot talar de 1 likhet med rektorn om skolans intensiva arbete
med virdegrundsreglerna som géller samtliga pa skolan. De forklarar for oss att alla elever
med vardnadshavare samt ldrare skriver pa ett “kontrakt” med tre virdegrundsregler:
respektera sig sjdlv, respektera andra samt respektera egendom som inte &r forhandlingsbara.
Vidare séger en av ldrarna:

Larare: Jag hor ndr ni berdttar att allt gar i vartannat. Virdegrunden dr pd sdtt och vis
en sak. Likabehandlingsplanen, ddir gdr virdegrunden in pa sd vis att man trdnar
eleverna. Vi har till exempel virderingsévningar.

Hennes kollega forstiarker hennes uttalande genom att tydliggdra for oss:

Léarare: Tanken med det hdr med virdegrunden dr att det ska genomsyra allt. Dyker det
upp ndgot brdk sa kopplar vi det till virdegrundreglerna.

7 Individuell utvecklingsplan skall alla elever ha inom forskolan till gymnasieskolan. Det ér en egen plan for
elevens utveckling och mal och som utgér ifran laroplaner.

28



Denna skola arbetar alltsd intensivt med vardegrunden. Vid varje terminsstart arbetar man
extra intensivt med vardegrundsfragor. Dem beréttar helhjirtat om Lions Quest och
kompissamtal som de har riktat mot eleverna 1 de yngre aldrarna, F- 2. Efter ar 2 har man
infort arbete med kamratstodjare. I varje klass finns tvd kamratstodjare, en kille och en tje;j.
Syftet med att fordndringen 1 &r 3 &r att ldrarna upplever att man behdver fornya sig sa att det
inte blir for mycket upprepning i1 de dldre aldrarna.

Léarare: Ndr de kommer till en viss alder blir det for mycket upprepning da far man hitta
andra sdtt att prata med eleverna.

Kollegan fortsétter med att sdga:

Larare: Det dr hdr den andra stora biten kommer in med kamratstédjarna. Det har vi
vdldigt aktivt.

Nar vi fragar lararna pa skola ett om de avsatt speciell tid till virdegrundsarbetet uppstéar en
viss skiljaktighet 1 deras svar. Ja, sdger en av dem men de andra tva forklarar att de arbetar
periodvis med vissa Ovningar.

Lérare: Det finns sa mycket ovningar man kan gora, men jag har inte gjort det varje
vecka

Kollegan som har avsatt tid, har en lirare som kommer in i1 hennes klass en gang 1 veckan pa
ett pass som dr 20 minuter. Hon berittar:

Larare: Vi har haft det tre ganger nu. Det dr vildigt roligt att de kommer in ytterligare
en person. Att det kommer en annan person gor att det blir en 6vning varje vecka.

Aven skola tv4 har ett intensivt virdegrundsarbete dir eleverna har arbetat fram regler som de
skriver under. I den dagliga verksamheten forankras detta arbete genom regelbundna samtal
med eleverna. Lararna séger:

Lérare: Ibland ndr vi behover ta tag i vissa saker i likabehandlingsplanen och
vdrdegrundsfragorna tar vi upp den och gor den aktuell genom sketcher.

Lérare: Vi har anvint lite av Friends ovningar. Kontinuerligt arbetar vi med olika
ovningar, inte bara da det hinder. Rulla garnnystan, mage mot mage...

Den tredje lararen fyller i med att sédga:

Larare: Vi ovar att kdnna pa varandra och att sdga sndlla saker till varandra. Det dr
viktigt att bli sedd. Vi forsoker att forankra det hela tiden i vardagen.

Aterigen upprepar lirarna att de inte brukar ordet likabehandlingsplan i det vardagliga, av den
orsaken att de anser att det blir for invecklat for eleverna, istdllet anvinder dem sig av
begreppet virdegrund.

Vidare diskuterar ldrarna att de inte har s& mycket besvirliga situationer eftersom deras skola

ar sa liten. De upplever att det &r littare att se var och nér problem uppstar och de kan hantera
situationerna direkt, eftersom alla ldrare dr engagerade i alla elever.
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Rektorn stodjer lararna pastdende med att sdga att det ar viktigt att personalen tar tag i saker
och ting direkt och inte negligerar eleverna. Till skillnad frén ldrarna pratar rektorn inte om
viardegrunden utan att forankringen av likabehandlingsplanen i det dagliga arbetet framforallt
utgors av att ha ett speciellt forhéllningssétt.

Rektor: Hela arbetet med likabehandlingsplanen dr ett forhallningssditt. Att ta tag i
konflikter ndr de dyker upp. Att samtala om det med alla och inte sopa under mattan.
Inte utse syndabockar utan man ser till att [osa det. Detta dr ju lite av det systemiska
forhallningssdittet.

Under intervjun diskuterar vi hur man pa olika sétt anvinder sin handlingsplan beroende pa
var skolan ligger. Vilka situationer dr det som kan uppsta? En av ldrarna ger exempel pa
rasism, framlingsfientlighet och homosexualitet.

Lérare: Det dr det man fdr tdanka pa, hur ser det ut hdir pa var skola just nu. Det kan se
annorlunda ut héir én pd en annan skola. Aven fall det éir skolor som ligger nira
varandra uppstar olika situationer. Dd dr det andra diskrimineringsgrunder man tittar
efter egentligen. Vad dr det som blir aktuellt hdr?

Upplevelsen hos ldrarna ér att det &r ménga diskussioner att féra runt omkring och det &r inte
alltid man orkar sitta allt pa prént det vill sdga skriv ned allt. De konstaterar att huvudsaken
ar att man diskuterar saker och ting i1 personalgruppen.

Skola tre skiljer sig anmirkningsvért fran de tva andra skolorna genom att bade rektor och
larare uttrycker vikten av att anvinda och forankra likabehandlingsplanen hos eleverna.
Enligt rektorn skall likabehandlingsplanen i forankringen hos eleverna bendmnas med sitt
namn och inget annat. Han menar foljaktligen att det dr viktigt att eleverna dr medvetna om
detta dr en lag som alla inom skolan skall f6lja. Lararna dr eniga i detta resonemang. Varje
termin gér vara intervjuade ldrare igenom planen och dess innehall.

Lirare: Aven om barnen dir smd bor dem kéiinna till den eftersom allt gdr under
likabehandlingsplanen, mobbning, verbala, psykiska och fysiska overgrepp.

Vid var intervju beréttar rektorn om hur hans personal forankrar arbetet med likabehandling 1
sina klassrum. Som bas 1 ldrarnas vardagliga arbete skall ett lektionspass 1 veckan besta av
ringsamtal som ses som ett konkret verktyg. "Hér ventilerar man eventuella problem eller tar
upp allménna tankar om veckan som har gétt.

Rektor: Ringsamtalet ska vara med i det vardagliga. Ndr vi loser saker sd sdtter vi 0ss i
ringsamal. Ar man sex — dring fiar man passa, men vi trinar barnen i att uttrycka sig.
Den vuxnes roll blir att lyssna av och forsoka ringa in problemet, géra det tydligt sa att
alla forstar.

Detta styrks av ldrarna som beréttar mer om dessa samtal. De tre ldrarna ar eniga om att
ringsamtalen ar prioritet ett under veckans arbete och de upplever att eleverna ocksa kédnner
att dessa &r viktiga. Innehéllet hér kan vara t ex olikheter mellan flickor och pojkar, ord som
sdgs till varandra eller konflikter av olika karaktarer.
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Léarare: Barn ldr sig att de blir sedda och bekrdftade i dem samtalen av bade pedagogen
och sina kamrater.

Léarare: Det behéver inte vara en konflikt for att man skall sitta i ett ringsamtal, vi har
haft samtal ddr vi har utmanat barnen med frdgestdllningar. Kan flickor och pojkar
leka samma lekar, kan dem ha samma fdrger? Det finns ju sa manga fordomar hos dem
dven om de dr sma.

6.3 Kompetensutveckling i anknytning till likabehandlingsplanen

Aven hir finns vissa skillnader hos rektorer och ldrare i hur man pratar och tolkar frigan om
kompetensutveckling.

Sa hér resonerar lararna pa skola 1 nér vi fragar om dem har fatt ndgon kompetensutveckling:

Larare: Jag tycker att vi har jobbat pa rdtt bra med detta, men alla har vdil inte varit
ivig lika mycket som SAM — gruppen®.

Léarare: De har fatt extra kurser, man kan tro det.

I kompetensutvecklingen nimner ldrarna en foreldsning som handlade om tjejer och killar, de
har dock svart for att redogdra innehallet eftersom “det var ett tag sen vi var pa den”. Rektorn
pa den hir skolan pratar om kamratstodjarnas kompetens. De utbildas med jdmna mellanrum.
Nar vi specifikt efterfragar lararnas utveckling sdger han:

Rektor: Ar det ndgon som kéinner for att gd pd ndgon speciell utbildning sd tilldter vi
naturligtvis det, men vi har inte i dr satsat pd att utbilda personalen i
likabehandlingstinket. Vi tror att vi redan har ett sant. Nu har vi stdllet en stor satsning
pd PIM °och dé ricker inte tiden till.

De svaren fran bade ldrare och rektor visar att skolan inte satsar pa ndgon dvergripande
kompetensutveckling i likabehandlingstinkandet. Rektorn menar att de redan har ett tink
kring BeL och att tiden till kompetensutveckling inte racker till.

Rektor pé skola tva resonerar, att de lirare som arbetar hér har fétt sin kompetensutveckling 1
samband med utformningen som gjordes tillsammans med en utvecklingsledare, som har sitt
fokus pa ett systemteoretiskt forhallningssatt. Lararna kopplar inte sin kompetensutveckling
till arbetet med utformningen och systemteorin. De redogdr inte for nagon specifik utbildning
utan menar att utvecklingen &r ett pagdende arbete. S& hiar formulerar sig en av lararna:

Larare: Utvecklingen dr ett pdgaende arbetet och man kinner sig verkligen inte fulldrd.
Man ldr sig mer och mer hela tiden, men jag kinner att det dr svart. For pd ndgot sdtt
kéinner man med de smad barnen, att man vill forenkla pa ett sdtt som dr ldttforstaeligt
for dem. Det dr ju ddr det viktiga dr, att forankra det hos barnen.

¥ Skolans antimobbningsgrupp.
? Praktisk IT — och mediekompetens.
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Ett onskemal fran ldrarna nér det géller utveckling i likabehandling, dr att f4 en inblick i hur
andra skolor arbetar med just detta. Orsaken ar att lararna upplever att diskussionerna ar
begrinsade eftersom det dr en liten skola.

En viktig bas i1 den tredje skolans likabehandlingsplan &r ett msesidigt forhallningssatt, dar
rektorn medvetet har satsat pa utbildning i systemteori av all sin personal. Samma teori som
skola tvé har anvént i arbetet med sin utformning av BeL. Han sdger med en viss ton av skdmt
att:

Rektor: Hdr slipper ingen undan.
Skolan satsar dven langsiktig pa att all personal skall ga en Lions Quest utbildning.

Rektor: Nu har de flesta Lions Quest utbildning ocksd och det dr ju virdegrundsarbete.
Det ska finnas insprdngt i vardagen.

Rektorn anser att dessa har ett ”grymt” viardegrundsmaterial som pedagogerna kan anvinda 1
sitt klassrumsarbete. Kompetensutvecklingen for rektorn dr av stor vikt. Han menar att man
inte automatiskt ingar 1 ett specifikt forhallningssétt enbart genom att kalla sig for larare eller
pedagog, “man har det inte 1 sig per automatik”. Det dr hér rektorn vill likstélla alla genom att
ge dem en utbildning i ett forhallningssitt, som han av erfarenhet vet fungerar.

Rektor: For mig har det varit viktigt att ha en gemensam plattform. Det tror jag, dr en
grund for att ha en trygg skola ddr eleverna kdnner igen sig. Vi har ett enat sdtt ddir
alla reder konflikter pa samma sdtt, vi sitter i ringsamtal.

P& samma fraga till lararna gillande kompetensutvecklingen svarar de i dverensstimmelse
med rektorn. De berittar om den utbildning som dem har fatt genom en konsult som arbetar
med systemteoretisk forhallningssitt. Lararna dr eniga om att det &r en trygghet att alla larare
pa skolan arbetar utifran ett gemensamt forhallningssatt. Ny personal som kommer till skolan
far en likviardig utbildning av rektorn.

6.4 Sammanfattning av resultat

Nedan presenterar vi en sammanfattning av resultatet ifran vara intervjuer. Vi har valt
att gora den utifran respektive skola for att gora det 6verskadligt for lasaren.

6.4.1 Skola ett

P& den hér skolan har de gamla antimobbningsplanerna varit till grund i utformandet av
likabehandlingsplanen. Antimobbningsgruppen har statt for ett forsta utkast, som de dvriga
lararna har gett synpunkter pa. Det &r endast ledning och lidrare som har varit delaktiga 1
utformandet. Rektorn dr dock medveten om lagen 2006:1083 som innebér att eleverna skall
vara delaktiga 1 arbetet. Lararna ndmner inget om eleverna i1 det hiar sammanhanget.

Ingen av de berérda namner egna undersokningar eller kartldggningar for att fa fram en
nuldgesanalys. De menar att den arliga enkdtundersokning finns att tillgd som hjélp.

Rektorn sdger att ldrarna skall samtala om likabehandlingsplanen varje host efter revideringen,
vilket inte styrks av ldrarna. De pratar istéllet om virdegrundsarbetet som enligt dem
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genomsyrar verksamheten. Detta arbete gér in BeL, menar ldararna. Dyker det upp bekymmer
kopplar de inte till likabehandlingsplanen utan till sina virdegrundsregler.

Rektorn kan inte redogora for lararnas forankring i det dagliga arbetet. Lararna beréttar for
oss om deras intensiva arbete med viardegrunden. I detta arbete anvander dem sig ibland av
Lions Quest. I de dldre ldrarna anvinder de sig av kamratstodjararbete eftersom de da
behdver fornyelse.

Kompetensutvecklingen i anslutning till likabehandling ar sa gott som obefintlig. Lararna
redogor diffust om en foreldsning de varit pa for manga ar sedan. Rektorn anser att hans
personal redan har ett forankrat vardegrundsarbete och satsar darfor pa annan utbildning.

6.4.2 Skola tva

Aven den hir skolan har utformat sin likabehandlingsplan utifrdn sin gamla
antimobbningsplan. Har har rektorn statt for ett forsta utkast som ldrarna sedan fatt ge
synpunkter pa. Angaende elevernas delaktighet anser rektorn att dem har varit medverkande
eftersom de har varit med och arbetat fram skolans viardegrundsregler. Detta styrks av ldrarna.
De menar att vardegrunden ar ett enklare begrepp for eleverna och att de ar for sma for att
vara med 1 utformandet av BeL.

Rektorn sdger att i kartldggningen har de anvént den arliga enkdten. Trivselenkater
forekommer ocksa infor utvecklingssamtal, men 1 vilken utstrackning de anvands
framkommer inte under intervjun.

Forankringen enligt rektorn, bestar av ett forhdllningssétt hos lararna. Hon menar ocksa att
det ar viktigt att lararna ser eleverna. Det anser dven de ldrarna som vi intervjuade. Utdver det
hér tycker ldrarna att de forankrar BeLL genom sitt virdegrundsarbete som t.ex.
friendsdvningar. De pratar ocksé om sina virdegrundsregler som de har gjort tillsammans
med eleverna. I sitt dagliga arbete ndmner ldrarna inte likabehandlingsplanen som ett begrepp
for eleverna. Aven hir anser de att begreppet ir for invecklat for dem.

Angaende fragan om kompetensutveckling anser rektorn att personalen har fatt sin utbildning
ndr de arbetade fram planen. Lérarna talar inte specifikt om kompetensutveckling, men
efterlyser mdjligheten till samarbete med andra skolors arbete kring BeL, eftersom skolan ar
en liten enhet.

6.4.3 Skola tre

P& den hér skolan har rektorn utformat ett utkast till likabehandlingsplanen, som lérarna har
kommenterat. Till sin hjdlp har han anvént Skolverkets rad och rekommendationer. I
utformningen har han ocksa anvént sina kunskaper kring ett systemteoretiskt forhallningssitt.
Léararnas uttalande angéende utformningen 6verensstimmer med rektorn. Ingen av de
intervjuade ndmner elevernas delaktighet.

Rektorn pa skolan &r vdl medveten om kartliggningens betydelse for utformningen. De
anvéinder bade BoU: s enkit, men de genomfor dven egna undersdkningar. Pa skolan arbetar
samtliga larare regelbundet med ringsamtal. Rektorn ser samtalen som ett verktyg i
nuldgesanalysen eftersom de ger en fortlopande bild av elevernas tillvaro pa skolan.
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Angaende forankringsarbetet 1 verksamheten &r rektorn tydlig med vilka forvantningar han
har pé sin personal. Samtliga lirare skall ha ringsamtal som ett konkret verktyg. Aven lirarna
talar ingdende om samtalen. Alla intervjuade pa den skolan &r eniga om att eleverna ska vara
medvetna om likabehandlingsplanen och anvinder begreppet 1 det dagliga.

Kompetensfragan ér viktig for rektorn som menar att ett gemensamt forhallningssétt ar
grunden 1 likabehandlingsarbetet. All personal utbildas 1 systemteori samt Lions Quest.
Léararna berittar ocksd om deras utbildning i systemteori och att de anvinder material fran
Lions Quest. Precis som rektorn uttrycker ldrarna att det &r tryggt att arbeta pa skolan,
eftersom alla har ett 6msesidigt arbetssétt nér det giller BeL

6.5 Diskussion och tolkning av resultat

Nar vi har undersokt skolornas process 1 utformningen av BeLL kom vi fram till att det endast
ar var sista undersokningsskola som anvinder sig av Skolverkets Allmdnna rdd. Pa de andra
skolorna ser vi inga stdrre anstringningar att ta reda pa hur en plan skall utarbetas. Ar det for
enkelhetens skull de véljer att anvdnda sina gamla antimobbningsplaner? Vi tror att det ar
svart att misslyckas om skolorna tar hjélp av de Allmédnna raden eftersom vi anser att raden ar
tydliga och konkreta. Betraffande elevernas delaktighet 1 anslutning till lagen 2006:1083 &r
det endast en rektor pa skola ett som dr medveten om forordningen och ska vid nasta
revidering gora dem delaktiga. Ingen annan ndmner lagen och ingen redogdr heller for
elevernas delaktighet. Elevernas delaktighet dr viktig i utformningsprocessen eftersom de har
kunskapen om forekomsten av diskriminering och annan krankande behandling. En av vara
rektorer menar att det dr de seridsa eleverna i elevradet som skall goras delaktiga. Vidare
sdger han att det inte star ndgonstans att alla elever ska vara delaktiga. For oss blir det hir en
tolkningsfraga eftersom vi tolkar forordningen (2006:1083) som att alla elever ska vara
delaktiga. Anser skolorna att inkludering av eleverna ar for omfattande, mindre viktigt eller ar
det en fraga om kunskap hos de vuxna?

Gemensamt for vara skolor ar att utformningen 1 férsta hand har genomforts av ledning eller
antimobbningsgrupp; dérpa har 6vrig personal ldmnat synpunkter. Det hér ar alltsd skolornas
metod att engagera all sin personal. Vi ifragasatter tillvigagingsséttet eftersom vi tror att man
pa detta sitt tappar ménga viktiga infallsvinklar frén 6vrig personal. Engagemanget kanske
inte dr lika entusiastiskt ndr man far ett sa gott som fardigt dokument 1 handen. Ett forslag ar
att starta upp arbetet med likabehandlingsplanen pa en gemensam arbetsplatstraff dar man
kan diskutera innehallet i Skolverkets Allmdnna rdd (2006) och anvénda allas tankar och
erfarenheter. Delaktighet och medverkan kan medfora att lararna pé ett 6verskadligt sétt kan
forankra arbetet kring BeL hos eleverna. Sammanfattningsvis tror vi att bade elevernas och
lararnas delaktighet och medverkan &r viktiga i utformningen eftersom det dr dem som é&r ute i
det levande arbetet.

Nar det giller kartliggning som ett verktyg 1 utformandet ser vi en begrénsad anvéndning av
det hér. Endast rektor pé skola tre redogor pé ett kunnigt och medvetet sitt om deras
kartlaggningar. De Ovriga rektorerna och lararna ger oss en diffus forklaring till rdidande
nuldgesanalyser vilket vi uppfattar som att de inte vet vad Skolverket har for kriterier.
Gillande forankringen av likabehandlingsplanen i den dagliga verksamheten upplever vi att
samtliga har bra erfarenheter och tankar med vérdegrundsarbetet. Dock saknar vi kopplingen
av detta arbete till likabehandlingsplanen. Vi upplever ett visst motstand till
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likabehandlingsplanen som begrepp. Daremot &r begreppet vardegrund vél forankrat och
inarbetat pé alla vara skolor. En av vara undersokningsskolor anger som skél att begreppet ar
for invecklat for eleverna till skillnad mot skola tre dér bade ledning och lérare anser att alla
elever bor kédnna till BeL. Vi dr av samma asikt som var tredje skola dé vi tror att om eleverna
kanner till begreppet och innehéllet i BeL sa kan det bli littare att frdmja arbetet med
likabehandling. De ska d@ven vara medvetna om att det finns en lag som talar om vilka
rattigheter och skyldigheter man som elev har. Vi héller med om att virdegrunden &r en
mycket viktig bas 1 BeL och att det &r ett forhallningssétt som ska genomsyra hela den
pedagogiska verksamheten. Vi tror att det tar ett tag att implementera BeL 1 skolan och att
rddslan for att anvénda begreppet minskar. Det hér blir da en viktig fraga for ledningen att
behandla och hir ser vi kompetensfragan som en viktig del.

Det finns en stor skillnad i skolornas satsning pa kompetensutveckling och vad man menar
och tycker om det hér. Utbildning har ldrarna fatt da de har utformat likabehandlingsplanen,
sdger rektor ett. Pa var andra skola anser rektorn att kompetensutbildning inte dr nddvéandig,
da de pa skolan redan har ett tink kring likabehandlingsplanen. I motsats till de héir skolorna
menar ledningen pa vér tredje skola att en gemensam utbildning ger grunden till ett
genomsyrande arbete. Han satsar darfor pa att utbilda all sin personal i bade ett
systemteoretiskt forhallningssétt och Lions Quest utbildningen. Vi hédller med honom nér han
sdger att man som pedagog inte automatiskt har ett forhallningssitt som bygger pa
viardegrunden. Vi menar dock inte att ett sunt forhallningssitt framhévs genom
kompetensutbildningar, men vi tror dnda att man som pedagog kan f& en bredare insikt och
kunskap om olika séitt att bemota olika slags problem 1 motet med méanniskor. En god
kompetens 0kar handlingskraften hos lararna da de har kunskap om hur man kan hanterar
problemen kring diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling. Flera av
studierna pavisar det hér. I t.ex. Skolan — en arena for mobbning (2002) kan man ldsa om
vikten av en god kompetens hos de vuxna for en trygg skolmiljé. I kompetensutbildningen &r
det ocksé viktigt att fa kinnedom om nagra metoder i det forebyggande arbetet &ven om de
inte dr vetenskapligt beprovade. Metoderna édr dn dock ett sitt att arbeta framjande och vi
anser att det dr battre att ha vetskap kring nigra fa metoder &n inga alls.
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7. Slutdiskussion

I vér undersokning har vi kommit fram till att likabehandlingsplanen i dagsléget har en liten
roll 1 skolors verksamhet. Vi tror att den nya lagen 2006:67, Lagen om férbud mot
diskriminering och annan krdinkande behandling av barn och elever innebér ett nytt sitt att
tédnka for ledning och ldrare ute pa vara skolor. Begreppet likabehandlingsplan har en svag
forankring hos personal och ledning. Det dr endast en av vara tre undersdkningsskolor som
implementerar begreppet i den dagliga verksamheten. Daremot ser vi ett vél utarbetat
viardegrundsarbete pd samtliga skolor, dédr viardegrunden ocksa har legat till grund 1
utformandet av likabehandlingsplanen. Zackari och Modigh (2002) menar att
vardegrundsarbetet skall vara vél forankrat i allt arbete 1 skolan. Vi dr av samma asikt som
vara respondenter och ovanndmnda forfattare, men vi ser dock en viss brist i
implementeringen av likabehandlingsplanen. Vi upplever en osékerhet hos en del larare i att
anvinda begreppet likabehandling, samt en trygghet i gamla inarbetade rutiner. Aven tva av
vara intervjuade rektorer haller fast vid vardegrunden som begrepp. En orsak kan vara att
lagen 2006:67 inte har landat i1 rektorers och ldrarnas medvetenhet. Att forankra en ny lag i
skolan krivs en tydlig, medveten och informativ ledning. Vi anser att det yttersta ansvaret
finns hér, men att det ocksa ska inga i ldrarnas vilvilja att f6lja utvecklingen kring
vardegrunden. Infér var kommande yrkesroll 6nskar vi att likabehandling &r ett brinnande
intresse hos samtliga inom skolan for att frimja allas lika vérde. Ingen ska kunna blunda for
krinkande behandling inom skolans védggar. I vart kommande uppdrag har vi ocksa
skyldighet att f6lja de lagar och forordningar som foreskrivs skolan.

Angaende elevernas delaktighet utifrdn lagen 2006:1083, Férordningen om barns och elevers
deltagande i arbetet med en likabehandlingsplan ar den sa gott som obefintlig. Forskning
tyder pa att mobbningen kan minska om de far vara med att forma och péverka sin skolvardag,
trots det hir utesluter skolor eleverna i utformningen. En anledning kan vara att ledning och
larare inte vet hur de ska gora eleverna till medverkande aktorer. Vad beror det hér pa? Vi har
diskuterat aspekter som tidsbrist, engagemang och okunskap. Naturligt kommer vi in pa
fragan gillande kompetensutveckling. En av véra rektorer péstar att utbildning inte behovs da
hans personal redan har ett likabehandlingsténk, kontra var tredje rektor som menar att ett
sunt forhallningssitt inte finns hos pedagogerna per automatik. Har finns en medveten strategi
da det handlar om kompetensutbildning. Alla skall ha en gemensam grund att utgé ifran och
detta dr inte valbart. Detta styrks av Gren (2001) som ocksa menar att synen pa manniskor
inte dr pedagogernas privatsak. Lirare och vi som blivande larare har ett tydligt uppdrag dér
en god ménniskosyn skall vara grundldggande.

Eriksson m.fl. (2002) pavisar ocksa vikten av kunskap. De skriver, ”for att motverka
forekomsten av mobbning och trakasserier behdvs goda kunskaper om vad mobbning &r och
varfor det forekommer” (s.10). Infér var kommande uppgift inom skolan ser vi

aterkommande kompetensutbildning som nagot som medvetna skolorna bor satsa pa.
Engagerade vuxna stér for en god skolmiljo, menar Olwéus (Eriksson, m.fl. 2002) I en av

vara ndmnda tidningsartiklar (GP) kan man ldsa om ett erbjudande om utbildning 1 just
Olwéus — metoden. Av 200 erbjudna skolor anmélde endast 14 skolor sitt intresse. Vad beror
detta ointresse pa? Nar vi ldser det hér kan vi kdnna en viss rddsla for att inte skolorna tar den
hir frdgan pa allvar. Infor var kommande yrkesroll ser vi aspekter som engagemang, kunskap,
god och tydlig ledning som viktiga i frimjandet av likabehandling. Det ska anga alla eftersom,
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Att alla minniskor har samma vérde dr detsamma som att alla ménniskor har samma ménskliga réittigheter
och samma réttigheter och samma rétt att fi dem respekterade och att ingen méinniska i detta avseende &r
former dn nagon annan (Gren, 2001, s. 52)

Vér upplevelse efter det hir examensarbetet ér att processen kring likabehandlingens roll 1
skolan verksamhet ses med vissa hinder. Aterigen ger vi exemplet om osikerheten for
likabehandling som ett begrepp. Vi far inte underskatta eleverna utan vi maste ta reda pa vad
eleverna kan, vill och tycker. Eleverna méste ha en mer framtrddande roll for att det hér
arbetet ska forankras och fungera tillfredstédllande.

7.1 Fortsatt forskning

Vi tycker att det skulle vara intressant att undersdka synen pa BeL ur ett elevperspektiv. Hur
upplever de arbetet med likabehandlingsplanen? En annan viktig aspekt att ta upp for vidare
forskning kan ocksé vara fordldrarnas vetskap om skolans skyldighet och ansvar i anslutning
till lagen 2006:67. Denna aspekt ser vi som angeldgen eftersom det &r viktigt att man angriper
all krankande behandling pa bred front.
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Bilaga 1
Hej! Modlndal 2008-04-07

Vi ér tva studenter fran lararprogrammet pa Goteborgs Universitet som nu ér 1 slutfasen av
var utbildning. Vi kontaktar er for att vi behdver skolors hjilp till var undersdkning som vi
amnar genomfora 1 vart examensarbete om likabehandlingsplanen.

Vi ér nyfikna p& hur man forankrar likabehandlingsplanen 1 den dagliga pedagogiska
verksamheten. Om denna plan finns pa skolan, vill vi undersoka hur den har arbetats fram och
hur den anvinds. For att ta reda pa detta vill vi intervjua rektor och lérare. Vi har tankt
genomfora gruppintervjuer i arbetslag och kan anpassa vért besok till ev. planeringstid. Vi
onskar att besoka er skola under v.16 eller v.17.

Vi vore hemskt tacksamma om ni vill bidra med er hjélp till ett examensarbete som behandlar
ett viktigt och aktuellt &mne 1 skolan.

Med vénliga hélsningar Katja Jannesson & Maria Bitsch
E-post: X & X
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Bilaga 2
Intervjufragor — rektor

Hur har utformandet av BeL gatt till? (delaktighet, kartliggning)

Hur férankrar din personal likabehandlingsplanen i det vardagliga arbetet?
Hur satsar du pa kompetensutveckling.

Intervjufragor — Lirare

Hur har utformandet av BeL gtt till?

Hur f6rankrar ni likabehandlingsplanen i det dagliga arbetet? (forhallningssitt, t ex.
genomsyrar den klassrumsarbetet el. har man en lektionstimme i1 veckan)

Tycker ni att ni far tillrdckligt med kompetensutveckling i arbetet med likabehandlingsplanen?
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