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Sammanfattning

Learningnet.se har blivit en vélbesokt webbplats (16.000 unika besokare under maj 2008) for
intresserade av pedagogisk utveckling. Det har bedrivits som ett NSHU-finansierat projekt
sedan 2006, och syftet har varit att fungera som informationskalla och virtuell métesplats
kring fragor som bade ror natbaserat larande och mer traditionella hgskolepedagogiska
teman.

En utvérdering, som utgdr merparten i denna slutrapport, utfoérd av Gullers grupp under
hosten 2007 visar att Learningnet.se har uppfyllt malen for projektet, namligen att tidningen
blivit kand och anvand pa alla laroséten i Sverige samt att det producerats minst tre artiklar i
veckan.

Betydande anstrangningar har gjorts for att hitta en ny ekonomisk och organisatorisk 16sning
for att kunna fortsatta verksamheten efter projekttidens slut. Genom att etablera samarbete
med Swednet finns organisatoriska forutsattningar for en fortsattning, dock saknas fortfarande
ekonomiska medel.

Summary

Learningnet.se has become a popular website for those interested in pedagogical development
with more than 16,000 visitors in May 2008. Since 2006 it has been financed by the Swedish
Agency for networks and cooperation in higher education (NSHU) with the purpose of
providing both a virtual platform for interaction and also acting as a source of information on
both net-based learning and more traditional educational issues.

An evaluation carried out in 2007, which constitutes the majority of this report, shows that
Learningnet.se has reached the goals for the project i.e. that the website is well known and
used by all universities in Sweden and that three articles have been published on a weekly
basis.

Efforts have been made to find new economical and organisational means of continuing work
with Learningnet.se after the conclusion of the project. By initiating co-operation with
Swednet, the Swedish organization for educational developers in higher education,
organisational criteria exist, however financial support is still lacking.



Syfte och mal
Fran projektplanen for Learningnet.se 11 (2006-12-06):

Att producera en webbtidning med sammanfattningar av aktuell praxis och praxisnara
forskning inom utbildning och pedagogisk utveckling med relevans for hégskolan och att
inom tidningens ramar skapa levande forum for diskussion kring arbetsmetoder och
pedagogiskt utvecklingsarbete inom hogre utbildning. Malet med Learningnet.se &r att den
ska bli en naturlig informationskalla och motesplats for alla som arbetar med utbildning i
Sverige och i 6vriga nordiska l&ander.

Effektmal

Fran projektplanen for Learningnet.se 11 (2006-12-06):

e Att tidningen &r kand och anvand pa alla laroséten i Sverige
e Att det produceras minst 3 artiklar i veckan.



Bakgrund

Under 2004 tillsatte myndigheten for Sveriges natuniversitet en grupp som skulle titta pa
mojligheten att skapa ett levande forum pa natet for de personer som arbetar central pa
larosaten med natbaserad utbildning. Nagra pilotforsok genomférdes men det konstaterades
snabbt att malgruppen var for begransad for att skapa ett forum pa natet.

Under varen 2005 foddes idén att inkludera alla som arbetar med natbaserad utbildning inom
hogskolan i Sverige och ocksa éppna for mojligheten att inkludera personer som arbetar
utanfor hogskolan och ide andra Nordiska landerna. En prototyp for en webbtidning skapades
av Lasse Bourelius, Blekinge tekniska hogskola. Prototypen presenterades och diskuterades
vid myndighetens referensgruppsmote i september 2005.

En i stort sett enig referensgrupp rekommenderade att myndigheten skulle finansiera en
redaktionskommitté for webbtidningen. Ar 2006 startade webbtidningen Learningnet.se med
en redaktion bestaende av 5 personer fran fyra ldaroséten. Intentionen var att redaktionen
skulle redigera inkomna artiklar och skapa en synkron och asynkron motesplats for larare
inom distansutbildning.



Det redaktionella arbetet

Enligt projektplanen skulle redaktionen besta av minst fyra larosaten och tanken var att delar
av redaktionen skulle bytas ut varje ar mot representanter fran andra laroséten for att 6ka
spridningen av Learningnet.se.

Under aren 2007-2008 har redaktionen bestatt av Lasse Bourelius, Blekinge tekniska
hdgskola, Peter Carlsson, Hogskolan i Kalmar, Ann-Sofie Henriksson, Uppsala universitet
samt Thomas Fritz , Umead universitet. Redaktionsmedlemmarna har arbetat deltid med sitt
arbete for Learningnet.se under aren.

Redaktionens huvudsakliga arbetsuppgifter har varit att skriva eget material och redigera
inkomna artiklar, marknadsfora Learningnet.se mot presumtiva producenter och mot
anvandare samt marknadsfora de online-seminarier som anordnats. En fjarde uppgift som
fanns beskrivet i projektplanen, att skapa och moderera diskussionsforum, testades under en
period under 2007 men detta arbete las ner eftersom det inte uppstod diskussioner i forumen
av nagon betydelsefull omfattning.

Det redaktionella arbetet har i stort sett skett pa egen hand vid det egna larosatet, med
redaktionsmote en gang i manaden via videokonferenssystemet Marratech. Dartill har
redaktionen traffats fysiskt en gang varje termin, antingen i anslutning till en konferens eller
enbart for redaktionsarbete.

Det webbpubliceringssystem som anvénts har varit WebNews, dér redaktionsmedlemmarna
individuellt lagt in artiklar utifran en 6verenskommen publiceringspolicy.

En viktig utgangspunkt vad galler innehallet har varit att det i s hdg utstrackning som majligt
skulle skapas av anvandarna sjélva, det vill sdga att intresserade av pedagogiskt
utvecklingsarbete runt om pa larosatena skulle skriva artiklar till tidningen. Pa olika satt har
redaktionen forsokt att fa till stand detta, men inte lyckats i ndgon storre omfattning.

Trots personlig pastdtning eller 16fte om ekonomisk erséttning har det varit svart att fa in
artiklar. Darfor togs under hdsten 2007 beslut om att skapa olika roller inom redaktionen dér
olika medlemmar tog ansvar for olika slags bidrag. Det blev darfor inte sa mycket
frilansuppdrag som vi planerat, utan medel for detta har istallet omférdelats till
redaktionsmedlemmarnas 0kade arbetsinsatser.

Online-seminarier

Varje termin har ett flertal on-lineseminarier kring olika hogskolepedagogiska fragor
planerats och anordnats. Exempel pa omrade som diskuterats ar genomstrémning pa
distanskurser, Podcasting och kollaborativt larande. Vid ett tillfalle, ndr Google kdpte
foretaget bakom Marratech, anordnade Learningnet.se med kort varsel ett véalbesokt on-
lineseminarium for att mota de fragor som uppstod da manga laroséten anvander systemet.
Det genomsnittliga deltagarantalet under seminarierna har varit 20 personer och den
geografiska spridningen mellan olika larosaten har redaktionen upplevt som god.



Reklam och spridning av erfarenheter

Ett av malen i projektet var att géra Learningnet.se kand pa alla laroséaten. Darfor har
redaktionen pa olika satt vidtagit ett flertal atgarder for att uppfylla det malet.

Redaktionens medlemmar har tagit manga personliga kontakter med personer som beddémts ha
intressanta och for Learningnet.se relevanta dmnen att skriva om.

Vid de flesta laroséten finns en enhet eller funktion som arbetar med universitetspedagogiska
fragor, och vi har uppmanat de att lanka till Learningnet.se pa sin webbsida.

Det har gjorts utskick till NSHU:s kontaktgrupp med information om webbplatsen. I dessa
utskick har vi uppmanat till att sprida information om vad Learningnet.se ar for nagot och hur
webbplatsen kan bidra till diskussion kring pedagogisk utveckling.

Vi har dven skickat in abstracts till olika konferenser och under Kvalitetskonferensen 10-11
oktober 2007 genomfdérdes en vélbesokt och uppskattad presentation av verksamheten. Under
NU2008 7-9 maj 2008 informerade redaktionen under “knytkalaset”, dven det upplevde vi
som uppskattat av de som vi pratade med.

For att skapa debatt kring den forandrade inriktningen for statliga satsningar pa pedagogisk
utveckling inom hogre utbildning beslutade redaktionen att en artikel som behandlade
betydelsen av pedagogisk utveckling skulle skrivas. Den blev tyvarr Klar i slutet av
projekttiden och bedémdes att fa liten genomslagskraft om den skulle publiceras under
sommaren och kommer darfor att skickas in efter projekttidens slut vid lampligt tillfalle for
publicering som debattartikel i nagon av de storre rikstackande dagstidningarna.



Strategier for tidningens 6verlevnad

Under hosten 2007 beslutade regeringen att NSHU skulle avvecklas, och redaktionen
paborjade diskussioner kring framtida finansiering av Learningnet.se. Tidningen erh6ll medel
for att kunna mojliggora verksamhet under forsta halvaret 2008 samt att arbeta med att ta fram
en strategi for en ny finansiell 16sning.

En stor del av redaktionens arbete under varen 2008 har darfor varit att genom samverkan och
samarbete skapa mojlighet for Learningnet.se att kunna fortsatta sin verksamhet efter det att
NSHU avvecklats. Framforallt har arbetet riktat in sig pa att kommunicera med olika
myndigheter och organisationer som pa olika satt beror det hdgskolepedagogiska faltet.

Den organisation som visat storst intresse for ett samarbete ar Swednet, féreningen for
pedagogisk utveckling inom hogre utbildning. Genom att utveckla en systertidning” med
fokus pa artiklar som genomgatt en kollegial granskning har Swednet skapat en arbetsgrupp
som tillsammans med redaktionen undersokt forutsattningarna for ett samarbete.

Da medel som NSHU tidigare erhallit for sin verksamhet framgent ska férdelas direkt till
larosatena sdgs SUHF, Sveriges universitets- och hogskoleforbund som en tankbar finansiar
till Learningnet.se. Dock har redaktionen inte upplevt responsen i fragan som sarskilt positiv.

Vid projekttidens slut &r, trots stora anstrangningar, fragan om hur tidningen ska kunna
fortsatta sin verksamhet inte I6st vilket vi i redaktionen beklagar.
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1. Slutsatser

[ utvérderingen av Learningnet var det 6vergripande syftet att utvirdera hur vél
tidningen lyckats med malet att bli en naturlig informationskilla och motesplats for
dem som arbetar med hogskoleutbildning 1 Sverige och dven 1 6vriga nordiska lédnder.
Mer detaljerade mal var att undersoka om tidningen var kdnd och anvénd pa Sveriges
larosédten samt att man lyckades med effektmaélet att producera minst tre artiklar 1
veckan.

Den 6vergripande generella slutsatsen ar att Learningnet besokare dkar 1 antal och de
som anvédnder Learningnet dr mycket néjda med form och innehdll. Man upplever att
sidan ar unik 1 sitt slag, nationellt sett, och att den &r relevant for det egna arbetet.
Problemet ar att kinnedomen ute pé lirosétena tycks relativt 1ag. En 6kad kdinnedom
som resultat av flera riktade kommunikations- och marknadsforingsinsatser skulle
inte bara ytterligare oka antalet besdkare som kan dra nytta av Learningnet, det skulle
dven hojda sidans status sdsom en plats for larare och sakkunniga att skriva pa och
meritera sig.

De viktigaste slutsatserna ar i korthet:

Learningnet nar ritt malgrupp. Den typiske anvdndaren arbetar pa ett lrosédte som
1 synnerhet ldrare, alternativt som ett annat yrke kopplat till pedagogik sasom
administrator, IT-pedagog eller bibliotekarie. Man besoker sidan ett par eller flera
ganger per manad och dr da framst ute efter rdd och tips eller en snabb uppdatering
om vad som hidnder inom omradet.

Learningnets uttalade huvudsyfte uppfylls. Ett av huvudsyftena med webbplatsens
ar att omvérldsbevaka och sprida kunskap och erfarenheter om omrddet innovativ
pedagogisk utveckling. I stort sett samtliga besokare anser att sidan vil uppfyller
syftet och cirka hélften anser att man lyckas mycket bra.

Anvindarna har stor nytta av Learningnets innehall. Tanken med sidan innehall
att erbjuda uppdaterad information och inspiration paketerat pa ett sdtt som gor det
praktiskt tillimpbart. Detta har man lyckats vdl med. Hélften av de tillfrigade anser
att innehéllet pd Learningnet dr mycket relevant for det egna arbetet och 44 procent
anser att det dr gansla relevant. Det finns en god korrelation med redaktionens syn pa
andamalsenligt innehéll pé learninget och det innehall som anvéndarna upplever som
relevant och anvindbart. De omrdden som efterfradgas speciellt dr allménuppdatering
om forskning och utvecklning samt praktiska tips och goda exempel.

Sidan upplevs som unik i sitt slag. Forutom ndgon enstaka internationell webbplats
ser man Learningnet som unik 1 sitt slag 1 Sverige. En neutral men samtidigt drivande
nyhetshub med en god féorméga att parallellt lyfta bdde forskning och mer praktiska
ron.
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Antalet besokare okar stadigt. Under 2007 har antalet besokare pd sidan 6kat
stadigt och man ar nu uppe 1 250-300 unika besokare per dag. Detta innebér cirka
9000 besokare per manad och antalet fortsétter dka.

Man uppnér produktionsmaélet. Sett over aret 2007 har man lyckas med att
producera de utlovade tre artiklarna per vecka. D4 rdknar man inte med
sommarménaderna.

Kinnedom om Learningnet sprids frimst mun-till-mun. De tillfrdgade fick reda
pa Learningnets existens fraimst genom personliga kontakter, de egna nétverken samt
dven frdn NSHUs kontaktnit. Det &r tydligt att informationsspridningen om
Learningnet dr starkt mun-till-mun fokuserad och att marknadsforingsaktiviteter
séledes torde ha mest effekt om de riktades just mot strategiska nétverk av ldrare och
pedagoger pa larositena.

Diskussion, debatt och interaktivitet pa sidan dr begrinsad. Man har inte riktigt
lyckats med att f4 Learningnets besokare att anvinda sidan for att driva fragor,
diskutera och debattera. Samtidigt visar undersdkningen att denna funktion inte heller
efterfrigas i sirskilt stor utstrickning. Ndgot man emellertid kan jobba med é&r att
attrahera flera externa skribenter.

Svart att bedoma kinnedom och anvindning spritt pa lirosiitena. Eftersom
denna typ av undersokning har en mer kvalitativ an en kvantitativ karaktér dr det
svart att dra nagra slutsatser om kidnnedomen och anvédndningen ute pé larosétena.
Den man emellertid kan se &r att den subjektiva upplevelsen ér att kinnedomen ar
relativt 1ag och att NSHUs kontaktpersoner inte helt lyckas med att sprida
informationen pa larosétena.

1.1 Utvecklingsmajligheter

Redaktionsmedlemarna ser manga fordelar med det fria arbetssattet da det bland
annat mojliggor flexibilitet i planerandet av den egna tiden.

Ett par utvecklingsmojligheter namndes for arbetet med Learningnet, dessa har vavts
ihop med den information som kom fram i anvdndaranalysen.

- Strukturering av artikelflodet. Nagon form av pipeline behovs samt nagon
som ansvarar for att flodet ar jamt. Pa detta vis kan man undvika risken att
artiklar krockar innehallsmassigt samt att man kan planera framat sa att
Learningnet uppdateras med en storre regelbundenhet. Detta ar dven
nodvandigt for att lasarna ska kanna att det hander nagot pa sidan.

- Omarbetning av rubrikerna. Kategorierna som artiklarna sorteras in i efter
sin tid pa huvudsidan gar ihop och det ar inte klart vad som ska in under
exempelvis “aktuellt”, “forskning” eller “pedagogik”. Forskningen och
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pedagogik ar forhoppningsvis dven aktuell. Redaktionen bor fundera pa
rutiner for hur man ska sortera och kategorisera gamla artiklar, speciellt om
artikelflodet i framtiden kommer oka.

- Finslipa den grafiska formen och anvandbarheten. Layouten 4r till stor del
beroende pa det webbpubliceringsverktyg som man av kostnadsskal valt att
anvanda, vilket begransar mojligheterna till forandring. I stort anser man att
sidan fungerar bra men att man ska tanka pa vad man vill signalera med sidan.
Jamfor exempelvis med Hogskoleverket som formedlar en storre stramhet och
seriositet.

- Utveckla samarbeten. Man har kontakter med ett flertal aktorer sasom
SwedNet, KK-stiftelsen, CFL och den danska motsvarigheten till Learningnet.
Det finns en god vilja att samarbeta, men problemet &dr att man annu inte
riktigt har hunnit finna form och innehall for hur samarbetet ska se ut. Har
torde finnas stor potential till korsbefruktning och lankning till varandra.
Vidare finns en mycket stor kompetens och kunskap inom omradet samlat
bland aktorerna. Om det ar svart att locka skribenter sa finns har atminstone
flera intressanta intervjupersoner.

- Faigang interaktiviteten pa Learningnet. Som det ar nu sa ar lasarnas
aktivitet i diskussionsforum och liknande lag. De lamnar heller i regel inga
tips eller kommentarer. Detta ar inte ovanligt for denna typ av webbtidningar.
Ett satt att stimulera aktiviteten hos ldsarna kan vara att sjilva starta
diskussioner genom att kommentera de egna artiklarna.

- Oka kannedomen om Learningnet. Informationsspridningen av sidan har
gatt relativt trogt mot bakgrund av framforallt brist pa tid och resurser. Da
kannedomen i stor utstrackning sprids mun-till-mun sa bor man fokusera pa
att marknadsfora sidan inom de egna natverken, pa kurser och pa konferenser
och seminarier. Detta gors redan men kan med fordel struktureras ytterligare.
Vidare bor man ytterligare motivera NSHUSs 70 kontaktpersoner som faktiskt
har ett kontaktansvar.
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2. Bakgrund

Learningnet ar en webbtidning med inriktning pa pedagogik, utveckling, forskning
och verktyg for larande inom hogre utbildning. Syftet ar att utgora en nationell
samlingsplats for erfarenheter inom innovativt larande. Via kortfattade artiklar,
intervjuer, kronikor och referat ger Learningnet en dverblick av vad som hander inom
dels det natbaserade utbildningsomradet, dels det allmanpedagogiska. Den
ursprungliga forhoppningen var att larare och andra intresserade sjalva skulle skriva
eller tipsa om intressanta artiklar och foreteelser samt om intressant forskning inom
omradet. Verkligheten visade emellertid snart att det var svart att fa utomstaende att
skriva och de huvudsakliga skribenterna utgors darfor av de fyra redaktions-
medlemmarna.

Learningnet ar ett samarbetsprojekt mellan flera hogskolor i Sverige. Projektet stods
och finansieras av Myndigheten for natverk och samarbete inom hogre utbildning
(NSHU).

Learningnet startade i januari 2006. Under 2007 har antalet besokare fatt ett stort
uppsving och de fortsatter att Oka. I snitt har webbtidningen 250-300 unika besokare
varje dag, detta blir cirka 9000 besokare per manad.

2.1 Learningnets framtid

I januari 2008 ska beslut tas om Learningnets framtid: om och i sa fall hur och i
vilken form som webbtidningen ska fortleva. Infor detta fick Gullers Grupp i uppdrag
att gora en anvandarundersokning bland Learningnets besokare. Syftet var framfor
allt att kartlagga anvandarnas anvandning och upplevda nytta av Learningnet. Ett
ytterligare syfte var att identifiera potentiella utvecklingsomraden for det eventuella
framtida arbetet med Learningnet.

Som komplement till anvandarundersokningen genomfordes intervjuer med
redaktionsmedlemmarna om deras syn pa exempelvis det redaktionella arbetet, pa
Learningnets syfte, utvecklingsmojligheter etcetera.

Tanken 4r att denna rapport ska utgora ett relevant underlag dels till det beslut som
ska tas i januari, dels till en eventuell framtida utvecklingsprocess.

2.2 Anvandarundersokning

For att na ut till personer som arbetar med pedagogisk utveckling ute vid landets
larosaten utformades en webbenkit innehallande 15 fragor. Enkiaten lades ut pa
Learningnet.se och 1ag ute under perioden 14 november till 21 december 2007. En
lank till sjalva enkaten samt information om undersokningen lades ut som en nyhet pa
Learningnets forstasida.

6 UTVARDERING LEARNINGNET.SE ¢« GULLERS GRUPP



Totalt besvarades enkdten av 64 personer. Ett skil till att det inte gick att fa in fler
svar ar helt enkelt det generella faktum att det i regel ar en valdigt liten andel av en
webbsidas besokare som valjer att besvara denna typ av enkidter. De som besvarar
enkiter 4ar oftast personer som har tid over for detta. Eftersom sidan i huvudsak
vander sig till personer inom skolvarlden som ar stressade i sitt arbete och ute efter att
soka information pa ett snabbt och effektivt satt ar detta med stor sannolikhet en
bidragande orsak till att det blev sa fa svar.

2.3 Mojliga brister i metodiken

Nir datainsamling gors genom en webbenkt finns alltid en osakerhet kring huruvida
de som svarar verkligen representerar besokarna. Tillforlitligheten hos svaren kan
darfor vara bristfallig.

En annan osakerhet géller kannedomen om verksamheten. Eftersom enkéten laggs ut
pa Learningnet.se sa innebar det att de som svarar redan har kainnedom om sidan. Hur
spridd kainnedomen om Learningnet.se ar ute pa larosaten kommer enkéten inte att
kunna besvara mer an genom subjektiva bedomningar.
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3. Intervjuer med redaktionen

I samband med anvandarundersokningen genomfordes aven intervjuer med
redaktionsmedlemmarna. Fragor som behandlades var hur det redaktionella arbetet
upplevdes, hur man sag pa Learningnets mal och syfte samt vilka man upplevde var
de huvudsakliga utmaningarna och mojligheterna for webbplatsen.

Intervjuerna gjordes som komplement till de asikter och upplevelser som framkommit
i anvandarundersokningen. Detta for att fa en nodvandig bakgrund och bild av tanken
och riktningen for Learningnet.

3.1 Om redaktionen

Redaktionen startade sitt arbete i januari 2006 och utgors i nulaget av fyra redaktorer
inklusive en projektledare. Under det 2007 har en redaktor anslutit och tva lamnat
redaktionen.

De fyra redaktionsmedlemmarna har delat upp rollerna mellan sig i form av olika
bevaknings- och ansvarsomraden. Under borjan 2007 gjordes en nyrekrytering med
syfte att bredda innehallet till ett mer allmanpedagogiskt perspektiv, fran ett starkt
fokus pa i huvudsak natbaserat larande.

De fyra redaktorerna utgors av Lasse Borelius, Ann-Sofie Henriksson, Peter Karlsson
och Thomas Fritz som aven ar projektledare.

3.2 Redaktionellt arbete

Redaktorerna arbetar cirka en dag i veckan vardera at Learningnet. Bevakningen och
sokandet efter intressant information ar det som anses ta langst tid jamfort med
exempelvis produktionen av sjalva artiklarna. Metoder att soka efter relevant material
varierar mellan redaktorerna. Nagra fokuserar pa natet och tidskrifter, andra pa
kontakter och néatverk. Varje manad traffas redaktorerna genom ett
videokonferenssystem for att diskutera artiklar, spridning och 6vriga fragor.

Arbetet med innehallet ar relativt fritt och redaktorerna har intagit olika roller i
redaktionsarbetet. Nagon skriver flera kortare nyhetsflashar med lankar, nagon
fokuserar pa intervjuer, nagon skriver kronikor och sa vidare. Via webb-
publiceringsverktyget kan alla 1agga upp sina artiklar direkt pa webben, var och en
fran sitt respektive larosate. For att uppratthalla en enhetlighet i budskap och riktning
kan artiklar ligga opublicerade i systemet och granskas av dvriga
redaktionsmedlemmar.

Textmaterialet och innehallet pa Learningnet var ursprungligen tankt att produceras
av lasarna sjalva eller av olika externa skribenter. Emellertid insag man snabbt att det
var tidskravande och svart finna och uppmuntra dessa externa skribenter att producera
texterna. Anledningar till detta visade sig framst vara tidsbrist snarare an en
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penningfraga, eftersom Learningnet erbjod arvode for arbetet. Alltsa fick
redaktorerna ansvara for lejonparten av textproduktionen sjalva.

Malsattningen har varit att producera tre artiklar per vecka och om man slar ut det
over aret och raknar bort sommarmanaderna sa har man lyckats. Emellertid har vissa
manader varit mer tata pa artiklar an andra, vilket till stor del beror pa redaktorernas
ovriga arbetsborda.

Det fria arbetssattet uppskattas av redaktionsmedlemmarna da det mojliggor
flexibilitet i planeringen av den egna tiden. Vidare ar arbetssattet lampligt da alla i
redaktionen sitter utspridda pa var sitt larosate. Vad gialler innehallet ar man nojd med
den mix och den bredd man uppnatt inom omradet innovativt larande. Man har inte
last sig till att behandla varken ren vetenskaplighet, ren pedagogik eller rent IT-
baserat larande.

Ett par av de utvecklingsmojligheter som namndes med redaktionsarbetet och
Learningnet har vavts ihop med anvandaranalysen och aterfinns i avsnitt 4.1

3.3 Mal och syfte med Learningnet.se

Redaktionens gemensamma uppfattning om Learningnets syfte och roll ér att
tidningen ska fungera som en lattillganglig och praktiskt inriktad nationell
samlingsplats for information om innovativt larande. Man har medvetet tagit beslutet
att tidningen inte ska praglas av tung vetenskaplighet. Learningnet ska vara en plats
dar man kan finna verktyg, erfarenheter och goda exempel inom omradet. Helt enkelt
en mojlighet for i huvudsak larare att fa tips och inspiration for att utveckla den egna
undervisningen.

I ett storre perspektiv hoppas man att Learningnet ska bidra till att hoja intresset for
det pedagogiska utvecklingsarbetet inom hogskolan i Sverige.

3.4 Marknadsforing av Learningnet.se

Den budget som ar 6ronmarkt for att sprida kinnedomen om Learningnet pa
larosatena ar begransad, men redaktionen har anda genomfort ett flertal aktiviteter for
att oka kannedomen.

- Deltagande pa massor, seminarier och konferenser med manniskor
intresserade av pedagogisk utveckling.

- Hogskoleverkets kvalitetskonferens i Umea. Learningnet hade dar en
presentation, eget bas, tipspromenad och en kaffekopp med loggan.

- Mailutskick till NSHUSs kontaktgrupp med tva personer vid varje larosate,
sammanlagt cirka 70 personer. Dessa personer har sedan ett ansvar att sprida
information inom det egna larositet.

- Man informerar om Learningnet pa de pedagogiska kurser som koordineras av
redaktoren Ann-Sofie Henriksson, exempelvis i samband med diskussionen
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om pedagogisk meritering. Pa detta vis nar man 300-600 larare per ar. Under
2007 har man @ven funnit intervjupersoner och skribenter i denna grupp.

- Man har lagt till en RSS-feeder sa att lasarna informeras om niar Learningnet
har uppdaterats.

Generellt sett tycks dessa aktiviteter i kombination med en positiv mun-till-mun trend
bidragit till att antalet besokare pa Learningnet okat markant sista aret. Man har nu
250-300 unika besokare per dag, vilket blir cirka 9000 besokare per manad.
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Kon

4. Resultat och analys av anvandarundersokningen

4.1 Vilka Learningnets anvandare?

Learningnets anvandare fordelar sig relativt jamt mellan konen, med en viss
dominans av mén, 56 procent.

Majoriteten av dem som besvarat enkaten, 86 procent arbetar pa ett larosate, de
ovriga 14 procenten som inte arbetar pa ett larosite arbetar exempelvis pa NSHU, pa
foretag inom medie- och kommunikationsbranschen samt pa folkhogskola.

Larare ar den mest frekventa yrkeskategorin som besoker Learningnet. I “annan”-
kategorin aterfinns ytterligare yrken som pa ett eller annat satt ar kopplade till
pedagogik, sasom exempelvis IT-pedagoger, bibliotekarier, utbildningsdesigners och
aven en journalist.

I intervjuer med redaktionen framkom att larare naturligtvis ar den prioriterade
malgruppen, men att man aven riktade in sig pa andra yrkesgrupper med pedagogisk
koppling. Man kan alltsa konstatera att Learningnet lockar den typ av besokare den 4r
anpassad for. Besokarna hade stor spridning pa Sveriges olika larosaten sasom BTH,
KTH, Umea, Uppsala och Lunds universitet. Noterbart var att det inte var nagon
besokare fran Stockholms universitet.

Diagram 1 Vilka ar Learningnet.ses besbdkare? (Procent)

Man 156

Kvinna 144

P ett larosate 86
Arbetsplats r
P& en annan arbetsplats 14

Yrkes-

kategori

Larare 54
Administrator 15

IT-tekniker 4

Annan 27

0 20 40 60 80 100
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4.2 Hur ofta och varfor besoker man Learningnet?

Av de tillfragade besoker tre fjardedelar Learningnet minst en gang i manaden.
Knappt tva femtedelar, 38 procent, besoker Learningnet en eller flera ganger i
manaden och en dryg tredjedel besoker sidan en eller flera ganger i veckan. Andelen
anvandare som besoker Learningnet pa en daglig basis ar endast tva procent.

En liten andel av besokarna, tre procent, prenumererar pa Learningnet via RSS.

For att fa upp besoksfrekvenser ytterligare kravs att lasarna upplever att det hander
nagot pa sidan. Information om uppdateringar via RSS ar ett bra satt att uppna detta.
Sa ar aven forutsagbarhet och regelbundenhet i flodet av artiklar, sa att lasarna vet att
nytt material kan forvantas exempelvis varannan dag.

Diagram 2 "Hur ofta besbdker du Learningnet.se?” (Procent)

Dagligen []2
Flera génger i veckan 19

En gang i veckan 16

N&gra ganger i

manaden |25

En gdng i manaden 13

Mer sdllan 22

Foljer learningnet.se
via RSS-feeds D 3
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4.3 Hur anvands Learningnet?

Den framsta anledningen till varfor man besoker Learningnet 4r for att halla sig
uppdaterad inom forskning och utveckling som ror omradet innovativt larande.
Knappt tva tredjedelar har detta som framsta anledning till besoket. Att besoka
Learningnet eftersom det ar ett intressant forum for granssnittet mellan IT och
pedagogik anses for drygt halften vara en av anledningarna till att besoket. Att fa lasa
goda exempel, fa tips och inspiration till sitt eget larande ar ocksa en vanligt
forekommande anledning till besok, cirka halften anger detta som anledning.
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Att debattera eller driva fragor ar det endast en liten andel besokare som prioriterar,
11 procent har angett detta som anledning till besoket. Denna andel ar danda nagot
forvanande mot bakgrund av den laga aktiviteten i diskussionsforum och liknande.

Dessa resultat ligger i linje med redaktionens upplevelse av dels Learningnets syfte
och dels anvandarnas beteende och behov. Med viss regelbundenhet tittar man forbi
sidan med malet att fa overblickbar information, tips och inspiration.

Diagram 3 "Varfor besoker du Learningnet.se?” (Fler svar kan lamnas, procent)

Allman uppdatering inom forskning och utveckling ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

kring omradet innovativt ldrande ‘ | ‘ ‘ .

Det ar ett intressant forum fér granssnittet
IT/Pedagogik ‘ ‘ ‘

Hittar tips kring natbaserat ldrande i praktiken |47

En bra métesplats pa Internet for engagerade
inom pedagogisk utveckling
Vill veta vem som gor vad i pedagogikSverige |23

Vill driva fragor och debatt 11

Annat 14

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
4.4 Hur fick besokaren reda pa att Learningnet fanns?

Tips fran kollegor eller fran nagon i den egna organisationen ar det vanligaste sattet
att fa reda pa att Learningnet. Knappt halften, 48 procent av besokarna, har fatt
information om Learningnet den vagen. En knapp tredjedel, 30 procent, har fatt
kannedom om Learningnet genom NSHU. Endast tre procent har fatt information om
Learningnet via nagon tidning, tidskrift eller nyhetsbrev.

Man ser tydligt att informationsspridningen om Learningnet ar starkt mun-till-mun
fokuserad. Personliga kontakter, de egna natverken och aven NSHUSs kontaktnat ar
centrala och viktiga kanaler for marknadsforingen av sidan.
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Diagram 4 ”"Hur har du fatt information om Learningnet.se?” (Fler svar kan lamnas, procent)

Kollega i egna organisationen |48
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Personlig kontakt med redaktionen | 28
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Internet 15
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4.5 Allman kinnedom om Learningnet

For att fa en kdnsla om kiannedomen om Learningnet ute pa larosatena fick man svara
pa fragan om hur kint man bedomde att Learningnet var pa det egna respektive
larosatet. Det visade sig att Over halften av de tillfragade ansag att kannedomen var
lag: mindre an halften eller endast ett fatal av lararna pa larosatet bedomdes kanna till
Learningnet. 40 procent svarade att de inte visste och ett fatal, sju procent, trodde att
fler an halften kédnde till Learningnet.

Liksom vid intervjuerna med redaktionen framgar att folk har mycket svart att
bedoma hur bred kainnedomen ar ute pa larosatena, man landar helt enkelt i subjektiva
upplevelser. Men man kan samtidigt konstatera att det 4r en allméan uppfattning att
Learningnet ar relativt oként.

Diagram 5 "Beddmer du att Learningnet.se ar kant pa ditt larosate?” (Procent)

... fler &n halften D 7

...cirka halften DZ

..mindre an halften |21
.ett ftal |30
Vet inte |40
! 1
0 20 40 60 80 100
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4.6 Anvandarnas preferenser

Det som besokarna anser vara viktigast med Learningnet ar att kunna fa en snabb
overblick Over omradet innovativt larande, vilket drygt en fjardedel svarat. Detta
stammer bra med att man besoker Learningnet eftersom man vill halla sig uppdaterad
inom forskning och utveckling som ror omradet. Andra aspekter som anses viktiga
med Learningnet 4r att sidan sprider information om forskning och utveckling, att
sidan bidrar till 0kat erfarenhetsutbyte och att det finns ett stort utbud med lankar till
intressanta kallor. Detta anser cirka 20 procent respektive.

Det anses vara mindre viktigt att Learningnet ger en mojlighet att driva fragor och
vara ett forum med bra och oppen atmosfar, vilket inte ar helt ovantat eftersom sa
pass fa besoker Learningnet just for att driva fragor och debattera.

Dessa resultat ligger helt i linje med hur besokaren i realiteten anvander sidan liksom
att de stammer val overens med de syften Learningnet ar skapat for att uppna.
Generellt sett ger resultaten aven en god bild av anvandarnas preferenser.

Diagram 6 "Vad ar viktigast for dig med Learningnet.se?” (Procent)
Snabb 6verblick 6ver omrddet innovativt lrande 2
Informationsspridning om forskning och utveckling 22

Erfarenhetsutbyte 20

Stort utbud med lankar till intressanta kallor 17

Hog kvalitet [_]6

[*))

Ger mojlighet att driva fragor []4

Ett forum med bra och éppen atmosfar []2

Annat []4
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4.7 Learningnets relevans for anvandarnas arbete

Av de tillfragade anser halften, 50 procent, att innehallet pa Learningnet ar mycket
relevant for deras arbete, 44 procent anser att innehallet ar ganska relevant. Den lilla
andel som anser att innehallet ar oviktigt for deras arbete ligger pa cirka fem procent.

I sin enkelhet dr nedanstaende diagram ett mycket gott omdome av Learningnet och
for redaktionen. I stort sett alla besdkare anser att innehallet &r mycket eller ganska
relevant for det egna arbetet. Anvindarna ser uppenbarligen stor nytta i Learningnets
innehall.
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Diagram 7 "Hur relevant ar innehallet pa Learningnet.se ar for ditt arbete?” (Procent)

Ganska
oviktigt
6%

Mycket
Ganska relevant
relevant 50%

44%

Manga valde att ytterligare kommenterade sitt svar pa fragan om Learningnets
relevans for arbetet. Positiva asikter som lyftes fram var att tidningen var unik i sitt
slag samt att den underlattade den egna uppdateringen. Det enda negativa som
uttrycktes var att sidan inte ser sarskilt professionell ut.

”Den enda svenska webbtidning for ITK och ldrande inom akademisk
utbildning for anstdllda pa framforallt ldarosdten i landet. Mycket relevant!”

“Det dr viktigt att halla sig uppdaterad med ny pedagogik for att kunna mota
fordndrade forutsdttningar for hogre utbildning.”

]

“Flera artiklar har lett till nedladdning av program eller deltagande i moten.’

]

“Ger impulser till att prova nya saker samt bra tips att fordjupa sig i.’

“Ger en bra inblick i vad som hdnder, bra killa for att hitta nyhetsmaterial,
dock ser sidan lite oprofessionell ut och den ger ett inaktuellt intryck.”

4.8 Learningnets omvarldsbevakning

Nar det galler besokarnas syn pa hur val Learningnet uppfyller sitt syfte att
omvarldsbevaka och sprida kunskap och erfarenheter kring nya ron om nétbaserad
pedagogik utveckling anser hela 98 procent att Learningnet i ganska eller mycket hog
grad uppfyller det syftet. Knappt tva femtedelar anser att syftet uppfylls i mycket hog
grad och tre femtedelar anser syftet vara uppfyllt i ganska hog grad.
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Resultaten visar tydligt att ett av Learningnets uttalade huvudsyften bade uppfylls och
uppskattas av anvandarna.

Diagram 8: "Ett av syftena med Learningnet.se ar att omvarldsbevaka och sprida
kunskap och erfarenheter kring nya ron om natbaserad pedagogik utveckling.
Hur val tycker du att detta uppfylls?” (Procent)

I ganska liten

grad
2%
I mycket hég
grad
38%

I ganska hog
grad
60%

4.9 Interaktivitet och externa skribenter

Nir det géller uppfattningen om i vilken utstrackning som larare och andra
intresserade sjalva skriver pa sidan och tipsar om lasvarda artiklar utanfor
Learningnet, sa anser tva tredjedelar av besokarna att sa ar fallet i mycket eller ganska
hog grad. En fjardedel anser att Learningnet bara ar interaktivt i ganska liten grad.
Ytterligare nio procent anser att Learningnet ar interaktivt i mycket liten grad.

Resultatet kan tyckas nagot forvanande mot bakgrund av det faktum att redaktorerna
skriver i stort sett allt materialet sjalva, nagot som aven kommenteras i de Oppna
svaren. En forklaring kan vara att man anser att forekomsten av referenser och
externa lankar ar hog.
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Diagram 9 "Learningnet.se bygger pa att larare och andra intresserade sjalva
skriver eller tipsar om lasvarda artiklar mm. Hur val tycker du att detta
uppfylls?” (Procent)

I mycket liten

grad I mycket hog
99, grad
20%
I ganska liten
grad
25%

I ganska hog
grad
46%

4.10 Learningnet ar en lattnavigerad sida

Majoriteten av besokarna pa Learningnet anser att sidan ar mycket eller ganska
lattnavigerad, 96 procent hittar oftast eller latt det som de soker efter pa Learningnet.
Endast fyra procent anser sidan vara ganska svarnavigerad och ingen anser att sidan
ar mycket svar att navigera pa.

Larare ar en upptagen malgrupp som agnar begransat med tid at att leta pa natet och
darfor ar det av stor vikt att de uppfattar sidan som lattnavigerad. Med ett

produktions-flode pa cirka tre artiklar i veckan kan redaktionen dessutom enkelt halla
sidan fortsatt overskadlig och lattnavigerad.

Diagram 10 "Vilket ar ditt omdome om att navigera pa Learningnet.se?” (Procent)

Sidan ar mycket
lattnavigerad, jag
hittar latt det jag

soker

Sidan ar ganska
lattnavigerad, jag
hittar oftast det jag
soker

Sidan ar
svarnavigerad, jag
har svart att hitta
det jag soker
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Négra har utvecklat sina svar med kommentarer och det anses genomgaende vara latt
att bade navigera pé sidan och att soka efter information. Nagon dnskade emellertid
att det tydligare bor framga nér artiklarna ar skrivna och av vem.

“Jag ldser ndstan bara blogginldggen, eftersom jag sdllan tycker det héinder
ndgot pad de andra sidorna som diskussionsforum mm?”.

”Bra sokmotor, hyfsad struktur, bra med att det dr [6pande pdfylining av
artiklar.”

“Léitt att hitta dd man dr inne regelbundet. Ar man inne mer séllan kan jag
tanka mig att det dr svart att hitta dldre artiklar.”

“"Men den ser som sagt ganska dlderdomlig ut, det borde bli ldttare att se ndr
artiklarna dr skrivna och av vem - redan pa forstasidan. Alla bilderna ger ett
rorigt intryck.”

4.11 Fler informationskillor an Learningnet?

Majoriteten av Learningnets besokare, tre fjardedelar, anser att innehallet pa
Learningnet ar svart att inhamta sig pa annat hall. Den kvarvarande fjardedelen
brukar soka information om pedagogik och innovativt lirande dven hos andra kallor.

Resultaten visar att antagandet att Learningnet sasom forum och samlingsplats for
information, tips, goda exempel etcetera av besokarna anses som i stort sett unik.

Diagram 11 "Finns det andra mojligheter att pa ett stalle na den information som
finns pa Learningnet.se?” (Procent)

Nej, ingen
annan aktor
bevakar
dessa fragor
75%

De som anvinder alternativa kéllor for att fa information om omradet nimner
framforallt olika internationella kéllor samt den mer generella kdllan Google.
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“Flera internationella ndtverk och nagon svensk blogg...”

s

”Diverse internationella kdllor.’

“Men inte genom en enda aktor utan man dr tvungen att googla runt.”

3.12 Anvandarens helhetsomdome om Learningnet

Slutligen fick besokaren ge en helhetsbedomning och kommentera denna. Det visade
sig att den absoluta majoriteten av anvandarna ger Learningnet ett positivt
helhetsbetyg, 90 procent av besdkarna anser att sidan ar ganska eller mycket bra. Fler
an halften, 52 procent, anser att sidan ar mycket bra.

Liksom man har sett pa tidigare fragor ar anvandarna overlag mycket nojda med bade
Learningnet som helhet och ingaende delar sasom innehall, upplagg och navigering.

Diagram 12 "Vilket ar Ditt helhetsomddme om Learningnet.se?”

Ganska dalig
4%

Varken bra
eller dalig
6%

Mycket bra

Ganska bra 52%

38%

Nér de som besvarat enkédten om Learningnet fick ldmna sina 6ppna kommentarer
ville flera sprida sina lovord Over att sidan finns och ocksé tipsa om hur sidan kan
marknadsforas vidare. Den kritik som kom fram rérde framst layout och estetiska
aspekter:

“"Hoppas Learningnet far leva vidare, det har varit jdtteintressanta artiklar
overlag som jag haft nytta av i mitt jobb som ldrare!!!!”
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"Trevlig sida med trevliga artiklar. Kul med variationen, olika som skriver och
varierande lingd pd texterna.”

“Gora en spridning/PR-kampanyj, folder/flyer som kan laddas ned. Bild/logga
som man kan ldgga pa sin hemsida etc — PR-material helt enkelt. Lata
ldrosdten sponsra webbtidningen och ta bort eller aktivera/omorganisera med

nya facilitators pad det utdoende diskussionsfora som finns med NSHU som
header...”

“Fortsdtt med det goda arbetet.”

"RSS feeds rules! Blev ett lyft sen jag sag att ni hade RSS-feed, nu ldiser jag
ndstan alla artiklar istdllet for sporadiskt lite dd och dd.”

“Mycket viktigt med denna typ av nyhetshub. Bade neutral men samtidigt

drivande och med en god formdga att parallellt lyfta bade forskning och mer
praktiska ron.”

“En designkommentar: jag ser tidningsmetaforen och uppskattar den, men
estitiken far mig inte direkt att "ldangta” tillbaka.

“Trist layout, ser inte riktigt serios och hogskolemdssig ut”.

"Ni gor ett bra jobb, men det kan ju alltid bli bdittre, sdrskilt med diskussioner
och utbyten mellan ldsare”.
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Projektplan

Bakgrund

Under 2004 tillsatte myndigheten for Sveriges nétuniversitet en grupp som skulle titta pa
mojligheten att skapa ett levande forum pa natet for de personer som arbetar central pa
larosaten med natbaserad utbildning. Nagra pilotforsok genomférdes men det konstaterades
snabbt att malgruppen var for begransad for att skapa ett forum pa natet. Under varen 2005
foddes idén att inkludera alla som arbetar med nétbaserad utbildning inom hogskolan i
Sverige och ocksa 6ppna for mojligheten att inkludera personer som arbetar utanfor
hdgskolan och ide andra Nordiska landerna. En prototyp for en webbtidning skapades av
Lasse Bourelius, BTH. Prototypen presenterades och diskuterades vid myndighetens
referensgruppsmaote i september 2005. En i stort sett enig referensgrupp rekommenderade att
myndigheten skulle finansiera en redaktionskommitté for webbtidningen. Ar 2006 startade
webbtidningen LearningNet med en redaktion bestaende av 5 personer fran fyra larosaten.
Intentionen var att redaktionen skulle redigera inkomna artiklar och skapa en synkron och
asynkron motesplats for larare inom distansutbildning. Webbtidningen har under aret haft ett
stort antal bestkare och de synkrona seminarierna som anordnats har varit valbesokta.
Redaktionen har dock inte fatt in s& mycket material fran larare. Det mesta materialet har
producerats direkt av redaktionen.

Syfte och mal

Att producera en webbtidning med sammanfattningar av aktuell praxis och praxisnara
forskning inom utbildning med relevans for hogskolan och att inom tidningens ramar skapa
levande forum for diskussion om fragor kring arbetsmetoder och majligheter i
hogskoleutbildning. Malet med Learning Net ar att den ska bli en naturlig informationskélla
och motesplats for de som arbetar med utbildning i Sverige och i 6vriga nordiska lander.

Omvarld

Learning Net har att forhalla sig dels till myndighetens webbsidor och webbtidningar med
likartat innehall (KK-stiftelsen och CFL).

Kopplingen till myndighetens sidor kan i forsta hand goras genom referenser och korta
sammanfattningar till rapporter och projektbeskrivningar pd myndighetens sidor. KK-
stiftelsen webbtidning (kollegiet) innehaller i dag framforallt 1T-pedagogiskt material riktat
mot skolan, men man har for avsikt att vinkla allt mer av materialet mot lararutbildningen.
Kollegiet och CFLs webbtidning Né&t och bildning innehaller framforallt langre artiklar varfor
referenser och korta sammanfattningar av detta material i Learning Net skulle kunna utgdra en
lank till dessa webbtidningars material. Learning Net redaktionen bér darfor halla sig ajour
med pagaende debatt i detta forum s att inte konkurrens om larare uppstar i onddan.

Learning Net sammanstallning 061201

Sammanstallning av det forsta aret 2006 med Learning Net pagér. Aktiviteter som genomforts under 2006 och
uppskattning av nyttan av det som genomférts sammanstélls. Rekommendationer for Learning Nets fortséttning
och framtida majligheter ges. Forslag finns att bredda Learning Net till ett forum med fokus pa att utveckla all
hogskolepedagogik — inte endast natbaserad. Det kanns som en riktig vag att ga att férsoka “sammansmalta” all
pedagogik.

Det har visat sig mycket svart att fa besékare pa sidan att skriva, lamna bidrag och att kommentera. Vi har alla i
redaktionen gjort stora anstrangningar att fa folk att skriva men med magert resultat. Men det kanske inte &r



nagon katastrof. Man kanske ska se Learning Net som en informationsspridnings-tidning om pedagogik och

larande.

Det viktiga med Learning Net kanske &r ett stort l&svérde som gor att besokare kommer tillbaka &ven om bara ett
fatal lamnar egna bidrag. Learning Net har troligen borjat bygga upp en "fast” lasekrets som aterkommer och
som forhoppningsvis sprider information om Learning Net vidare till kollegor. Idag har Learning Net ca 2000
besokare i ménaden.

Ovanstaende forhallanden kraver emellertid att Learning Net har en annan slags redaktion 4n vad som var tanken
frén borjan, och vad som avses med en vanlig tidningsredaktion.

Nuvarande redaktion beddmer att Learning Net 2007 behdver en redaktion som:

Sjalv i stor utstrackning producerar artiklar och avsétter relativt mycket tid for skrivande

Refererar och sammanfattar intressanta artiklar etc for Learning Net

Intervjuar personer inom verksamheter av intresse, skriver samman och publicerar

Har en redaktion dér redaktionsmedlemmarna kan ha olika roller — ndgon skriver korta blankare, andra
skriver langre artiklar mer sallan, ndgon arbetar som uppsokande journalist, ndgon bevakar forskning,
nagon kanske vill blogga om sin lararvardag etc

Redaktionen 2006 rekommenderar att varje redaktionsmedlem ingar ett avtal med innehall om vad man
forbinder sig att bidra med till Learning Net under aret. Vi kan se ett behov av att definiera vilka sorts
omréden respektive redaktionsmedlem ska bevaka och skriva om. Det underlattar for alla om man vet vad
var och en fokuserar pa. For att hela tiden ha nytt material klart, pa lager, for publicering bér var och en
veta hur manga artiklar, nyhetsnotiser, rapporter etc som behdver levereras varje manad.

Kompletteras med en pedagog med inriktning pa campuspedagogik med anledning av arbete med att
bredda fokus for Learning Net mot all pedagogik

Arbetar med att fa in personer som skriver pa "frilansbasis” och garna regelbundet (t ex 4 storre artiklar
per ar) och som far betalt per artikel. Om vi beslutar att engagera frilansare bor vi tydligt definiera vad
vi Onskar och sétta deadlines for ndr materialet ska komma in. Learning Net kanske kan bygga upp ett
nét av larare som &r villiga att skriva om sin lararpraktik. De skulle kunna tacka olika &mnesomraden
som teknik, pedagogik, hdgskolepolitiska fragor, forskning, etc. Vi ser att Learning Net behover en pott
i budgeten for att kunna engagera frilansare och betala en summa for varje artikel.

Fortsatter att arbeta med synkrona online seminarier vilka vi alla i redaktionen upplevt som mycket
positivt under 2006. Ett forslag med anledning av detta ar att Learning Net kunde ha tétare
aterkommande online seminarier eller 6ppna "diskussionstraffar” dar de som vill prata kring nagot tema
kopplar upp sig via Marratech. Detta kanske ar en battre framkomlig vég an att forsoka fa igang
asynkrona diskussionsforum! Online seminarierna kanske kan leda till en bra interaktivitet och natverk
mellan personer pa vara hogskolor. | flera av de online seminarier vi haft hittills har diskussionerna natt
pa djupet och deltagarna har visat stort engagemang. Det kanske ar sa har Learning Net ska profilera sin
dialog med lasarna. Med ett breddat fokus for Learning Net kanske vi ocksa far lttare att engagera fler
intressanta foreldsare som problematiserar hdgskolans roll och lararnas arbete.

Redaktionens syn pa vad som behover arbetas vidare med/utvecklas kring Learning Net:

Bredda Learning Net inriktning till att omfatta all pedagogik — béde campus och natbaserad pedagogik
— Undersok och arbeta under 2007 med denna breddning till ett forum for hdgskolepedagogisk
utveckling. Vi tar avstamp fran dar Learning Net befinner sig idag och breddar allteftersom tidningens
innehall. Vi tycker att det finns en kénsla av personlighet pa Learning Net och denna ar vi mana om att
behélla

Né&rma sig/stdmma av mot KK-stiftelsen, CFL, Swednet m fl

Undersok vilken roll N&t och bildning, Kollegiet m fl fyller jamfort med Learning Net — forsok att
komplettera varandra

Eventuell samverkan/avstdimning med Internationella kommitten

Besluta hur Learning Net ska arbeta med diskussionsforum — nshu ar beredd att hjélpa till med forumet
(nshu arbetar med inloggning, plockar bort spam stdnger av de som missbrukar sidan). Redaktionen
anser att det ar en bra idé for Learning Net att anvanda nshu:s forum.

Battre verktyg for att méta antal unika bestkare

Forsok fa battre grepp om vilken malgrupp vi har — vilka besokarna ar pa Learning Net

Se 6ver Learning Nets uppbyggnad/webbsidan. Flera idéer har framkommit vid diskussioner i
redaktionen t ex: Bestam hur lange artiklar ska ligga pa forstasidan och byt relativt ofta, se 6ver de



indelningar Learning Net har idag, anvand webbfragor pa sidan for att skaffa uppfattning om malgrupp
mm, viktigt att sidan hela tiden uppfattas som levande, kanske géra om hégerspalten mm

e |dén att ta in artiklar fran frilansare som vi betalar for

e Arbeta vidare med synkrona seminarier och eventuellt asynkrona som kopplas till dessa.

Blankare till folks mobiler om nér det finns nya artiklar pa sidan — en tjanst som man far anméla sig till

om man vill ha

Se om bloggande &r nagot for Learning Net att arbeta med?

Marknadsféring av Learning Net

Spridningsfragan — svar fraga, spridning generellt problematiskt for htgskolan

Namnforslag nar fokus fér Learning Net breddas: Innovativt larande i hogre utbildning

Redaktionskommitté
Redaktionskommitténs huvuduppgifter ar att:
e Marknadsfora Learning Net bade mot presumtiva producenter av material och mot
anvandare
e Skriva eget material och redigera inkommet material
e Marknadsfora webbseminarier
e Skapa och moderera diskussionsforum

Redaktionskommittén ska representera minst 4 larosaten. Tanken &r att delar av redaktionen

byts ut varje ar mot representanter fran andra larosaten for att 6ka spridningen av Learning
Net.

Budget 2007 (budget utgdende fran vara idéer och skissad framtid Learning Net):

e  Arbetstid for redaktion och projektledning (inkl webbutveckling) 700 000 kr
e  Frilanspott 250 000 kr
e Redaktionens resor 30 000 kr
o Ovriga kostnader 20 000 kr
o  Extern utvérdering 100 000 kr
e Overheadkostnader (18%) 198 000 kr
Summa: 1298 000 kr

Licenskostnader for webbtidningen betalas direkt av myndigheten.
* 1 denna summa inkluderas alla OH-kostnader fér de medverkande laroséatena (endast de
medel som forbrukas inom det egna larosatet far belaggas med OH)





