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FORORD

Foreliggande arbete utgor en fortsdttning pd min tidigare
undersokning "Intresse for vuxenutbildning bland unga mén
med kort.utbildning", Rubenson (1972). Denna ingick som en
delstudie i Individualstatistikprojektet, som bedrevs vid
pedagogiska institutionen vid Gotebcrgs universitet.
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1 BAKGRUND

I samband med de omfattande skolreformerna under 1960-talet blev
dven vuxenutbildningen uppmirksammad. Gymnasieutredningen (SOU
1965:60) och yrkesutbildningsberedningen (SOU 1966:3) framholl

i sina betdnkanden behovet av insatser inom detta omrdde och
foreslog utbildning som direkt motsvarades av ungdomsutbildning-
en. Genom riksdagsbeslut 1967 pabdrjades utbyggnaden av en kom-
munal vuxenutbildning under den lokala skolstyrelsens ledning.

Yrkesutbildningsberedningen understrok att samhdllets snabba
fordndring och ndringslivets strukturomvandling skapat nya ut-
bildningsbehov, vilka fréimst mdste motas genom &terkommande vux-
enutbildning. Vidare betonade man de utbildningsklyftor, som fo-
religger mellan yngre och dldre: det mdste skapas mojligheter

for den dldre generationen att kompensera sin bristfdlliga skol-
utbildning. Vidare anfordes angelagenheten av att alla - oavsett
grundutbildningens art - skall ha mojlighet till vidareutbildning.
Ingen grundutbildning skall behtva betraktas som en utbildnings-
mdssig dtervdndsgrind.

En annan syn pd utbildning ar dess mgjligheter att pdverka sam-
hdllsutvecklingen i stort. I vuxenutbildningspropositionen 1970:35
ar foredragande statsrddet inne pé& den linjen, d han bl a anfor
foljande:

Utbildning dn ett viktigt medel §6r att {ordndra det bestdende
samhdllet. Den han en avgirande betydelse §on den enskhildes
soclala och ekonomiska standard och {on hans anbetstillireds-
stdllelse och mbjligheter till inflytande pd arbetsplaisen.
Utbildningen pdverkar ochsd minniskornas nelationen till var-
andra och bidran till att Gka virdegemenshkapen mellan min--
niskonna, vilket dn en fénutsitining §on att jamLikhet skatll
kunna gorverkligas. Fon en §6rdfupning av demokratin spelar
utbildningen ston noll. Den kan Gka den enshildes intrnesse §6r
samhdllsfrdgon och vidga hans mijligheten att ta aktiv def 4
kulturbivet.

(s 40)
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Tvd skrifter som fitt stor betydelse for satsningen p&d vuxenut-
bildningsomrddet under 70-talet dr "Jamlikhet", den forsta rap-
porten fran SAP-L0:s arbetsgrupp for jamlikhetsfragor 1969, och
"Fackforeningsrorelsen och vuxenutbildningen", som utgor delrap-
port 1 fran LO:s arbetsgrupp for vuxenutbildningsfrigor. Bdda
rapporterna understrok vikten av att resurserna framst inrikta-
des p& s k kortutbildade, dvs personer med sex, sju eller &tta-
&rig folkskola som huvudsaklig utbildningsbakgrund. I linje har-
med anfors i proposition 1970:35 att: Vid den §orntsatta nefon-
merningen av vuxenutbildningen dr en av de viktigaste 4rdgcrna
hur man skall nd dem som har kont och bristgdllig utbifdning.

De dtgdnden som {oneslds i propositionen dn Led 4 denna strd-
van.

(s 1)

Uppmdrksammandet av de kortutbildades situation gav upphov till
att man inom Individualstatistikprojektet, som bedrevs vid Gote-
borgs universitets pedagogiska institution hosten 1969 paborjade
delstudien "Intresse for vuxenutbildning bland unga médn med kort
utbildning”.

Huvudsyftet med det individualstatistiska projektet var att upp-
rdtta en databank dar forskare skulle f& tillgadng till individu-
ella uppgifter fran ett representativt stickprov. Den forsta in-
samlingen skedde vdren 1961, d& uppgifter insamlades angdende
elever, som var fodda 1948. De flesta befann sig d& i sjatte &rs-
kursen. Hosten 1966 inskrevs storre delen av de pojkar, som in-
gick 1 materialet till militdrtjanstgoring. Genom tillmotesgden-
de av Militarpsykologiska Institutet (MPI) kunde databanken komp-
letteras med uppgifter om skolutbildning, resultat av intelligens-
test samt svar pd fridgeformular. For en utforligare beskrivning
av "individualstatistiken" hanvisas till Svensson (1964, 1971).

Genom knytningen till "individualstatistiken" fick man en mdjlig-
het att belysa instdllningen till vuxenutbildning utifrdn olika
bakgrundsfaktorer, som t ex tidigare skolupplevelser samt yrkes-
och studieplaner i1 13-&rsdldern. Urvalet av forsdkspersoner bygg-
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de pd& uppgifter om genomgangen skolutbi]dning]), vilka 1amnades
vid inskrivningen till vpl-tjdnstgoring. Det imnebar att inga
uppgifter fanns for flickor. D& det skulle ha mott avsevirda
svirigheter och kostnader att samla in ett sddant material, be-
s10t man att studien skulle begransas till att bara omfatta poj-
kar.

Vid datainsamlingen som gjordes 1970 framkom bl a att 55 procent
sade sig vara intresserade av att delta i ndgon form av vuxenut-
bildning. Utbildningsintresset var mycket ofta strikt yrkesinrik-
tat och hangde i hdg grad samman med individens aktuella arbets-
situation. Frédgor rorande studiernas omfattning och uppldggning
visade framfor allt, att minga av de intresserade saknade genom-
tankta studieplaner. Undersokningen dr redovisad av Rubenson
(1972).

Sedan undersdkningens borjan hosten 1969 har statsmakterna med
vaxande oro observerat att det for stora grupper foreligger bety-
dande hinder att delta i vuxenutbildning (prop 1971:37, prop
1972:26, SOU 1971:24, SOU 1971:80, SOU 1972:19).

[ ett betankande avgivet av Pedagogikutredningen (SOU 1971:24)
sdgs under avsnitt 3.2 "Forskningsomrdden och forskningsbehov":

Fén atona delar av vuxenutbifdningen dr ett av de viktigaste
omiddena {in forshningsinsatser undersdkningar om studerande-
kLientel samt av nehayteningsvdgar och rekryterningshindenr.
Aven enfarenheten §rdn andra Linden 2ychs behrdfta detta.
Inte mins inom §olkbildningsonganisationerna men dven £nom
den statliga och kommunala vuxenutbifdningen §inns etl utia-
Lat behov av undersbhningarn som syftan L att kLarlkigga,
vilka gaktorer som pdverkan rekryteringen ikl frivillig
vuxenutbildning .......

Fradn mdnga hd2l framhdlls det angeligna { att Gverhuvudtaget
hartligga vad som kan karakteriseras som hinder i vuxenutbild-
ning.

(s 25 f)

])Endast de som hade sju- eller 3ttadrig folkskola, enhetsskola 9y
eller yrkesskola (men inte hdgre grundutbildning &n 9y) kom att
ing8 i understkningen.



Det material som jag tidigare utnyttjat i samband med den tidiga-
re undersdkningen (Rubenson 1972) dr anvdndbart som utgdngspunkt
nar man vill ndrma sig de av Pedagogikutredningen angivna pro-
blemomrddena. Genom att folja de personer som ingick i materialet
och studera i vilken utstréckning deras studieplaner har forverk-
ligats och vilka eventuella hinder som forelegat borde man kunna
uppnd en bdttre insikt om studiehindrens natur. De erfarenheter
som kan vinnas p4 detta satt har betydelse ocksd for mojlighe-
ten att stdalla prognoser rorande ett framtida deltagande i vuxen-
utbildning och vilka effekter olika studiesociala dtgdrder kan
ge.

Kommittén for studiestod at vuxna (SVUX) framhdller i sitt betdn-
kande (SOU 1971:80) att det inte ar mdjligt att ge alla en full-
standig overbryggande utbildning.

Med dverbryggande utbildning avses utbildning som syftar till att
vuxna skall erh&1la de kunskaper som @r normala bland de ungdomar
som idag ldmnar skolan. Det dr, menar kommittén, nddvindigt att
diskutera vilka prioriteringar som skall goras. En sidan diskussion
fors utifrédn innehd11, aldersgrupper, sociala och liknande grunder
samt utbildningsnivd. Vad betrdffar prioritering av vissa &lders-
grupper sdgs foljande:

Den prionitening som dishuterats hdr innebin alltsd att man
skulle ge fonetrndde till vuxenutbildning §in nelativt unga
vuxna. Sddana dtgdinden skulle ge till nesultat minskade keLyf-
ton inom de relativt yngre generationenna, men ddnemot har
man givetvis <inte minskat kLyftan mellan generationerna utan
snanone (orstinkt dem. TiLE betydande def dr motiven §6n sén-
shilda insatsen pd det generella planet §6n relativt unga
kontutb.ildade att man onskar fénebygga problem som annans kan
uppstd L gramtiden pd bl a arbetsmarknaden. Desaa motiv dn
vissenligen starka, men sddana dtgdnden kan knappast vara ac-
ceptablfa med mindre man gon motsvarande insatsen §6n de dldre
personen som faktiskt drabbas av svdrigheter { arbetsfivet
T ex genom arbetsmarknadsutbildning.

(SOU 1971:80 s 36)

I sitt remissvar pdpekade landsorganisationen att starka skdl ta-
lar for att de yngre kortutbildades problem miste dgnas sarskild

uppmérksamhet. Svenska arbetsgivareforeningen framholl att det kan
vara motiverat att satsa fradmst p& de kortutbildade unga, som an-
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nars under 1&ng tid f&r bara det relativa handikapp som en kort-
utbildning innebdr. I den mdn Ovriga remissinstanser kommenterat
denna frdga har de i allmanhet liknande &sikter som LO och SAF.

Till kategorin kortutbildade brukar som tidigare ndmnts, perso-

ner som har sex, sju eller &ttadrig folkskola som huvudsaklig ut-

bildningsbakgrund foras. 1 SVUX betankande vidgas detta begrepp.
P& sikt kommen praktiskt taget alla ungdomar att utiver grund-
skoLan ockad enhdela utbildning inom gymnasieskolan unden tud
ellen the dn. Dinmed foneliggen starka shdl §on att ocksd gym-
nasieskolutbildning shall kunna ingd under begreppet dverbryg-

gande utbifdning. 1 annat §all hommer den Gvenbayggande utb.ild-
ningen (nte att kunna 4d den avsedda kompenserande effekten,

(SOU 1971:80 s 23)

Enligt SVUX synsdtt kan drygt 90 procent av de som ingdr i Ruben-
sons undersdkning (1972) betraktas som kortutbildade.

Att komma till rdtta med rekryteringen for de yngre kortutbildade
dr sdrskilt angeldget med tanke pd att dessa personer kommer att
vara aktiva i samhdllet aven under nasta sekel. Man kan forvanta
sig att strukturrationaliseringen inom arbetslivet kommer att fort-
gd och att storre krav kommer att stallas pd den enskilde i sam-
band med arbetslivets demokratisering. Redan i bdrjan av seklet
framfordes frdn arbetarrorelsen att politisk demokrati krdver en
hog utbildningsnivd och moralisk standard for att kunna fungera,
samt att en bildad arbetare battre &n en obildad kan forvdntas
forstd arbetarrdrelsens politiska md1sdttning. Med tanke pd dagens
situation, ddr det frin fackligt h&11 kravs ett okat inflytande
over produktionen och en djupgéende demokratisering pad arbetsplat-
serna, framstdr de gamla motiven som i allra hogsta grad aktuella
for dagens vuxendebatt.

Om det som formodas finns starka upplevda behov av vuxenutbild-
ning, vad dr det i s& fall som hindrar att de tillfredsstalls?
Listan pd tdnkbara svar kan goras 14ng. Man fir emellertid inte
noja sig med hypotetiska svar, utan mdste grundligt undersdka or-
sakssammanhangen. Harigenom kan man erhd11a underlag for 1ampliga
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dtgdrder som syftar till att forbattra situationen. Det &r mot
denna bakgrund som foreliggande undersokning om rekrytering till
vuxenutbildning bland kortutbildade unga mén skall ses.



2 UNDERSUKNINGSMODELL

1 foreliggande kapitel presenteras en undersdkningsmodell. Forst vill
Jjag emellertid redogbra for dg angreppssdtt som tilldmpats vid tidi-
gare utforda rekryteringsstudier och mot bakgrund hdrav fora en prin-
cipiell diskussion om metoder for s&dana understkningar.

2.1 Tidigare forskning

Avsikten dr hdr inte att redogora for resultat utan att berbra stra-
tegier och ge akt p& var forskningen inom omrddet befinner sigq.

Den vuxenpedagogiska deltagarforskningen indelas allmdnt i tvé kate-
gorier (Brunner 1959, s 90):

1) Undersokningar som har till syfte att beskriva dem som deltar i en
viss typ av vuxenutbildning och

2) undersokningar som syftar till att jamfora deltagare och icke del-
tagare med avseende pad olika egenskaper.

De ansatser som gjorts i Sverige faller ndstan uteslutande under den
forsta kategorin och behandlar framst deltagare i kommunal vuxen-
utbildning.

Ett av syftena med studier i denna kategori har som Verner och New-
berry (1958) framfort varit att:

Through the identification of the characterisiics of those who
participate, adult educatons can {ind significant clues to the
kind of people not now involved who might become active if con-
ditions were such as to encourage their participation.

(s 212)

Den typ av undersdkningar som forfattarna talar om, fyller en viktig
funktion ndr det galler att peka p& vilka grupper som narmare behover
studeras. Daremot kan angreppssdtt av detta slag endast i mycket be-
gransad utstrdckning ge underlag for direkta dtgdrder med syfte att
n& de grupper som idag inte deltar. For detta fordras att man direkt
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uppmdrksammar dessa ménniskors levnadssituation, onskemdl om utbild-
ning samt rekryteringshinder. I viss grad har detta gjorts i arbeten
som faller under den andra kategorin. Liksom Douglah och Moss (1968)
ar jag emellertid kritisk mot huvuddelen av dessa undersdkningar.

Kritiken riktar sig framfor allt mot val av understkningsgrupper.
Dessa har med ndgra f3 undantag varit mycket heterogena. Fdljden har
blivit att man ndstan helt koncentrerat sig pd skillnader mellan oli-
ka undergrupper, t ex valutbildade - kortutbildade och bortsett frén
olikheter inom grupperna. Man har inte tillrdackligt beaktat att det
faktiskt finns kortutbildade som deltar och valutbildade som inte
gor det.

Therefone, in dunthen studying partieipation, it would appear
2o be useful to investigate the differential parnticipation
patlerns exhibited within what are generally assumed to be
nelatively homogenous groups

(Douglah & Moss 1968, s 248)

Invdndningar kan ocksd riktas mot val av undersdkningsvariabler. Des-
sa har ofta inskrdnkt sig till utbildningsnivd, sociala och regiona-
la faktorer, &lder samt kon (jfr Knox 1965).

En annan begrdnsning ar att man p& grund av undersikningens uppldgg-
ning - med ett enda datainsamlingstillfalle - inte kunnat belysa
rekrytering utifrdn vilket intresse som forelegat for att delta i
vuxenutbildning (se LO-medlemmen och utbildningsfrdgorna 1968, Ruben-
son 1972, FUVUX /SOU 1974:54/, Molander 1973, Johnstone & Rivera 1965,
London 1970, Darinsky 1972). Detta har f&tt till f61jd att analysen
oftast kommit att utgd frén en dikotomisering i deltagare och icke
deltagare. Tillvidgagdngssdttet leder till att en del frigor som t ex
rekryteringshinder endast kan ges en mer ytlig behandling. Genom att
betrakta de personer som inte deltar som en enhetlig kategori, utan att
hinsyn tages till vilket intresse de haft av att delta, minskas mgj-
Tigheterna att sarskilja hinder i miljon och s k psykologiska hinder.
Med de forsta &syftas hinder som t ex upplevs knutna till hem- och
arbetsmiljo, medan psykologiska hinder hidnger samman med individens

sjalvfortroende, aspirationsnivd och attityder till utbildning.
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On man istdllet for att gora endast en datainsamling gor tva, dir
intresse for vuxenutbildning studeras vid forsta tillfallet och
faktiskt deltagande vid det andra, Okas forutsattningarna for att
kartldgga faktorer som forsvdrar eller helt stoppar deltagande i
vuxenutbildning. (Se den mycket forenklade modellen i fig 1.)

Matning av 1 Matning av

intresse Rekryteringshinder faktiskt deltagande

—»
tid
Figur 1 Longitudinell studie av rekryteringshinder

De empiriska studier som gjorts har generellt varit rent beskri-
vande och inga ansatser har tagits till att angripa problemet utifrdn
beteendevetenskaplig teoribildning. Man har inte heller forsokt
strukturera materialet efter ndgon arbetsmodell. Till saken hor ock-
sd att man ofta underldtit att relatera sina resultat till vad som
framkommit i dvrig forskning inom omrddet. Boshier (1973) hdvdar att
brist pd en testbar teori har forlamat forskningen. Svdrigheten &r,
som McClosky (1968) anfor - relaterad i Boshier - att det saknas en
tilldmpbar teori inte bara ndr det gdller att forklara deltagande i
vuxenutbildning utan social medverkan i allmanhet. Enligt McClosky
kan man i stort bara: group the nelative 4independent variables into
those influences essentially internal (psychological and cognitive)
and those derived grom the individual”s extennal environment (a a, &
257). Miller (1967) for ett liknande resonemang och menar att:

We can do Little more at this point than sketch in some hypothe-
sized nelations among the vaniables which appearn 2o have some
bearning on the appeanance in our programs of some adults rathen
than othens, in some proghams nrather than otherns, at particulan
times nather than othens. Without such a guide we are condemned
gon ever o nepeating status sunrveys and nedining our empinrical
categonies to the point of meaninglessness.

(s 1°f)


http://iniZxx.znc.Zh

-10 -

Jag delar Millers syn pd forskningsldget och anser inte att det finns
underlag att utifrén en enskild teori forsdka sprida 1jus Over ett sd
komplext beteende som deltagande i vuxenutbildning. I stdllet bor det
b1i friga om att forscka beskriva hur olika faktorer dr relaterade
till varandra och genom enkla modeller belysa rekryteringen. Harvid-
lag mdste man utnyttja erfarenheter vunna inom skiftande omriden
av det beteendevetenskapliga faltet. En sektor av stort intresse i det-
ta sammanhang dr motivforskningen. Genom deskriptiva kartldggningar
dar forsok till kausala to1kningar1) gors, kan det s& sm&ningom bli
mojligt att studera rekryteringsaspekten utifrdn en mer teoretisk ut-
géngspunkt &n vad som idag dr fallet.

Forskningsliget inom omridet visar sig bl a i att jag vid min littera-
turgenomging endast funnit tvd fall - Boshier (1973) och Seaman (1968)
- dir man stdller upp en modell som avser att forklara deltagande i
vuxenutbildning. D3 dessa innehdller intressanta aspekter fors en ut-
forlig diskussion om modellerna.

Boshiers undersodokningsmodell

- - o e - - o o = = - —— - —————— - ————- -
|

! —~— ~—

I

' Sett /student incongrvence 2)
! non

b < Ovinoncy Mmonveton mmmaais IMic- sl iongruence Soll / lachurer incongsvence \-.- .

! participation
] Selt/ ?  imongruence

|

|

[}

Selt /student congruencs
'—-’ Crowth motwaton —camfne Inho-sel  congroence _—E Selt /lectrer congruence

Figur 2

VARIABLES

2
Eizzisipatioz

Selt/ ?  congevence

SUB = ENVIRONMENTA, wEOIATING

SOCIAL & PSYCHOLOGICAL MEDIATING
VARIABLES

-

Boshiers kongruensmodell rorande deltagande och studieavbrott
vuxenutbildning (Boshier 1973, s 257)

1 iys _— .
) Jag skiljer hdr i enlighet med Allardt (1965, s 37) pa kausala slut-

ledningar och kausala tolkningar. For de forra krivs experimentella
studler medan kausala tolkningar kan goras utifrdn en deskriptiv
ansats.

2) Forfattarens anmarkning.
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Forfattaren utgdr fridn att studieavbrott och rekrytering kan ses ef-
ter samma dimension dvs faktorer som forklarar det ena kan ocksd for-
klara det andra och att modellen skulle vara tillamplig i bada fallen.
Empiriskt har den emellertid hittills enbart provats med avseende pa
studieavbrott och d& visat sig fruktbar.

I korthet innebdr modellen att graden av kongruens inom perscnen och
mellan personer och utbudet av vuxenutbildning i hog grad bestdmmer
rekryteringen. Modellen &r uppbyggd kring foljande begrepp:

grad av personlig kongruens
inre psykologiska determinanter
utlgsande variabler.

De inre psykologiska determinanter som Boshier tar upp, ror olika mo-
tiv. I en tidigare studie fann han (Boshier 1971) att deltagarnas mo-
tiv kunde beskrivas i vad Maslow (1954) bendmner som otillracklighets-
(deficiency) och utvecklings- (growth) motiv. Personer med de senare
motiven har ~ enligt Maslows definition - ndjaktigt tilifredsstdllt
de lagre behoven medan personer som styrs av otillrdcklighetsmotiv i
hiogre grad anvander arbete och utbildning som medel att tillfredsstdl-
la dessa, (Maslow 1968, del 2).

Utifran Maslow (1954, 1968) finner Boshier att otillrdckiignetsmotiv
ar synonymt med personlig inkongruens. I modellen (figur 2) visas det-
ta av att motiv som kan hanféras till upplevelsen av att vara otill-
rdcklig hdnger samman med personlig inkongruens. Detta leder till in-
kongruens mellan personen och vuxenutbildningssituationen. For man-
niskor vars beteende friamst styrs av utvecklingsmotiv gdller som sy-
nes det omvanda.

Boshiers kongruensbegrepp bygger frimst p& Rogers jag-psykologi (se
t ex Rogers 1959, del 3). Graden av kongruens beror pd forh&1landet
mellan individens behov och hans upplevelse av yttre paverkan (jfr
Murrays "need-press-model1" bl a i Stern 1970, kap 2). Om forh&llan-
det &r instabilt uppstér inkongruens vilket leder till ett defensivt
handlande och gor personen mindre mottaglig for nya erfarenheter.
Med stdd av de har angivna utgdngspunkterna anfor Boshier:
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seos AL 48 now suggested that both aduft education participation
and dropout can be understood to occur as a function of the magni-
tude of the discrepancy between the participant”s self concept
and key aspects (Larngely peopfe) of the educational environment.

Non-participants manifest self/institution incongnuerce and do
not ennoll.

(s 260)
Enligt Boshier kan hinder for deltagande inte forklaras direkt uti-
frdn enskilda psykologiska, sociala eller miljomdssiga faktorer, u-
tan dessa tjdnar ndarmast som utlosare om personlig inkongruens rad-
der. L&ng resvdg, besvarlig arbetssituation, kort utbildning osv
skulle sdledes inte pdverka rekryteringen om personlig kongruens
foreligger. Som framgdr av pilarna i modellen forekommer det hela
tiden ocksd en interaktion mellan s k utlosande faktorer och de in-
re psykologiska detemminanterna (motiven).

Boshiers modell innehd1ler flera intressanta aspekter. Jag stdller
mig emellertid tveksam ti11 om den i sin nuvarande form forklarar
rekrytering til1 vuxenutbildning. Ddremot forefaller det som om an-
greppssattet d@r mer tilldmpbart ndr det galler att forstd studieav-
brott, ett sammanhang i vilket det ocks& provats empiriskt.

Mot bakgrund av olika forskningsresultat kan invandningar riktas mot
kopplingen mellan otillrdcklighetsmotiv, personlig inkongruens, yt-
budsinkongruens & ena sidan och & den andra 13gt deltagande i
vuxenutbildning. I utvecklingspsykologisk litteratur finns antytt

att yngre personers beteende i hogre grad &n &dldres styrs av otill-
ricklighetsmotiv (Neugarten 1968, Kuhlen 1970). Liknande resonemang
&terfinns hos Maslow (1968, s 26). Mot detta skall stdllas att del-
tagande i vuxenutbildning avtar med Skad d1der. The §inst distine-
Live feature of the participant {8 that he is younger than the average
Amernican adult (Johnstone & Rivera, s 6). Detta faktum ger s&lunda ing-
et stod a4t modellen. Hartill kommer att de skillnader man funnit i mo-
tiv for att delta i vuxenutbildning mellan olika 4ldersgrupper snarare
kan fgrklaras av fordndrad livssituation dn utifrdn grad av personlig
kongruens. Att notera ar ocksd att det forekommer val s& stora olik-
heter mellan kdnen som mellan dldre och yngre (Morstain & Smart

1974, Lekberg & Lekberg 1971).
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Jag dr overens med Boshier nar han sager att det kan figreligga in-
kongruens mellan en persons behov och vad som erbjuds av vuxenut-

bildningsarrangorerna. Detta behdver emellertid inte vara knutet
till personlig inkongruens utan torde kunna upplevas oavsett hdrav.

En annan inviandning jag vill gora mot Boshiers modell &r att den
inte tillrdckligt framhdller de sociala och miljomdssiga faktorerna.
Under punkt 2.3 kommer en alternativ modell som i hogre grad beak-
tar dessa aspekter att presenteras.

Seamans undersokningsmodel]

Seaman (1968), liksom Knox (1970) fann inget samband mellan delta-
gande i och attityder till vuxenutbildning. En forklaring till re-
sultaten skulle kunna vara brister i instrument och design. Visser=
ligen kan, som Seaman sjalv framfor, viss kritik riktas mot de instru-
ment som anvandes. Det forefaller mig emellertid mer fruktbart att
analysera resultaten mot forfattarnas hypotes om hur attityder pa-
verkar beteendet. Knox (a a) berdr Over huvudtaget inte denna fra-
ga, medan Seaman for en intressant diskussion hur miljo, individ
och attityd forhdller sig till beteendet. Seaman utgdr framfor allt
frén socialpsykologiska teorier framforda av Rosenberg (1960a) och
Newcomt m f1 (1965). Rosenberg havdar utifrén olika experiment
(Rosenberg 1960b) att attitydens olika affektiva och kognitiva kom-
ponenter dr relaterade till varandra pd ett sddant sdtt att en for-
andring i den ena komponenten medfor en férandring i den andra. Ro-
senberg diskuterar hur attityder formas, struktureras samt deras
relation till potentiellt beteende utan att ta hdnsyn till den ré-
dande miljon. Det gor emellertid Newcomb m f1 (1965), vilka bland
annat hdvdar att individens beteende varierar efter situationen:
Broadly speaking, we would not expect any simple and perfect
cornnespondence between an attitude and a refevant behavion
because (1) behavion is a product not only of attitudes but
of the immediate situation as well; and (2] attitudes relevant

1o a situation ane often multiple.
(s 67)
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Punkt 1 illustreras med foljande modell

S”s "experience” S°s
(sum of past situa-—> | current
tions a, b, ¢ ...n attitudes
S’s
behavior
Current
situation

(s 68)

Denna modell tar daremot inte hansyn till hur attitydens struktur
och formande pdverkar beteendet. Seaman ansdg det darfor nddvindigt
att kombinera de bada namnda angreppssdtten till en allmdn modell
enligt foljande:

The situation
(opportunities,

limitations etc) \\\5‘

Attitudes | —» | Behavior

The individual /
(personal characte-
ristics, experien-
ces etc)

(Seaman 1968, s 46)

Jag stdller mig nigot tveksam till om man med Seamans modell
verkligen kan forklara faktiskt deltagande i vuxenutbildning. Mo-
dellen underladter némligen att direkt beakta de hinder som kan
finnas i miljon t ex avsaknad av utbildningsmojligheter. Att des-
sa har betydande direkta konsekvenser utdver den indirekta pdver-
kan genom attityden anser jag uppenbart. Seamans modell bor sna-
rare ses som en forklaring till potentiellt deltagande i vuxen-
utbildning. En modell som kombinerar Rosenbergs och Newcombs m f1
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teorier borde enligt mitt formenande bdde direkt och indirekt ta
hdnsyn till den aktuella situationen. Detta ar i linje med resul-
tat fran forskning inom attitydomrddet. Man har dar i allmdnhet
endast funnit relativt 1&ga samband mellan attityd och beteende,
vilket har forklarats med den aktuella situationens direkta be-
tydelse for beteendet (ifr bl a La Pierre 1934, Cartwright 1949,
Newcomb m f1 1965, Fishbein 1967). Att Seaman (1968) och Knox
(1970) inte fann ndgot samband mellan attityd till och deltagan-
de i vuxenutbildning kan just ha berott p& inverkan av miljofak-
torer.

2.2 Principiella synpunkter p& rekryteringsstudier

For att forstd en manniskas handlande mdste vi kanna till de krafter
som pdverkar detta. Dessa kan som Lewin (1951) visat i sin faltteori
ses verka i ett psykologiskt kraftfalt, som utgdr en produkt av indi
viden och den miljo han befinner sig i. Enligt Lewin kan alla psyko-
logiska skeenden (att ténka, handla, dromma osv) ses som en funktion
av det psykologiska faltet. I figur 3 visas en forenklad bild av
ett psykologiskt fdlt.

,/
- =
( ‘e
- e—

Figur 3 Exempel pd psykologiskt kraftfalt

Punkten markerar individens lage och pilens ldngd och riktning markerar
kraftens styrka och inriktning. D& som i figur 3, kraften for ett
deltagande dr starkare dan den mot, kommer jamviktslaget att rubbas

och individens handlande att inriktas mot att delta. Man bor hér i
enlighet med Lewin skilja pd krafter som direkt &terspeglar indivi-
dens behov och krafter som patvingats denne. Det givna exemplet
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(fig 3) dr en forenkling av verkligheten, d4 det i allminhet inte
dr tvd utan flera krafter som verkar p&d en given punkt. Lewin (1947
a, b) beskrev komplicerade beteenden som konsumtion och produktion
inom fabriker i termer av jimviktssystem, som harrdr frin otaliga
beslut fattade av ett stort antal minniskor. I figur 4 visas ett
exempel pi detta.

Graal

'Or.n ‘ I l [fm.l Force for.s
is reduced
(& ¢ ¢4

ey
it iNl
D G
ol LT

I8 4 3 FIa 4 b Fi6 4 ¢

FORE CHANGING AFTER CHANGING PRO- AFTER GHANGING PRO-

LEVEL OF PRODUCTION DUCTION LEVEL THROUGH OUCTION LEVEL THROUGH
STRENGTHENING FORGES REOUCING FORCES YO-
TOWARD HIGHER PRO- WARD LOWER PRODUC-
ouctioNn TION

Figur 4 Kvasi-stationdra jémviktslagen fore och efter dkad produktion
med olika spanningstillstdnd
(Efter Lewin 1947 a, s 27)

I figur 4 visas hur jamviktsnivdn bestams av krafter som verkar
héjande respektive sinkande pd produktionen. Bland de fdrra kan t ex
ndmnas 16n och individens behov av att prestera bra resultat, medan
faktorer som anstréngande arbete och gruppens tryck att “h811a ackor-
det" verkar hammande. Efter att ha kartlagt vilka krafter som paver-
kar produktionen vidtas &tgarder for att hoja denna. Detta kan anting-
en ske genom att forstarka de produktionshgjande eller minska de pro-
duktionshammande krafterna, se figur 4 b och c.

1 det givna exemplet kan man istdllet for produktion tdnka sig del-
tagande i vuxenutbildning. De tva skilda spanningstillstdnden skulle
d& vara beroende av vilka &tgdrder som vidtagits for att tka deltagan-
det. Om rekryteringen okas genom olika p&tryckningsmedel kan man for-
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vanta starkare spanning i undervisningssituationen &n di rekryte-
ringen hojs genom att undanrdja de hinder som finns for att delta-
ga (jfr fig 4 b och ¢).

Jag skall inte narmare g4 in pd Lewins fdltteori, utan har enbart ve-
lat visa att hans beskrivning av jdmviktslage som en produkt av posi-
tiva och negativa krafter kan vara ett anviandbart redskap, nar det
gdller att kartlagga faktorer, som inverkar pd rekryteringen. Frin en
sddan analys kan man sedan vidta &tgirder for att forindra jamvikts-
laget. D& det psykologiska fdltet ar en produkt av individen och den
miljo han befinner sig i kravs, for att forstd deltagandet i vuxen-
utbildning, kunskap dels om individen (hans tidigare erfarenheter,
forvantningar, attityder och férmdga) dels om den aktuella situatio-
nen.

Al1teftersom individen och/eller situationen forandras pdverkas for-
hd1landet till vuxenutbildning (Havighurst 1970, Friedman 1970). Jag
vill hdr se vuxenutbildning som en resurs - bland minga andra - som
skulle kunna anvindas for att 1osa de uppgifter man stdlls infor t ex
i sin yrkesroll, familjeroll osv. Med detta foljer ett utvecklings-
psykologiskt synsatt, "life-span development", ddr vuxenutbildning
kommer in som en del i en livslang utvecklingsprocess (Goulet &
Baltes 1970» Nesselroade & Reese 1973, Baltes & Schaie 1973).
Tidigare i livscykeln ligger bl a den obligatoriska skolgdngen, som
av ménga upplevts som positiv och framgdngsrik medan det f6r andra
varit en tid av morker. Hindelser av detta slag kan sedan i egen-
skap av erfarenheter forvantas verka i det psykologiska faltet

under ett senare skede i livscykeln och darigenom pdverka in-
stalliningen till vuxenutbildning (jfr Lewin 1943),

Mot bakgrund av det hittills forda resonemanget presenteras foljan-
de modell for rekryteringsstudier (se fig 5). Jag ser hdr deltagan-
det som en funktion av hur individen tolkar det psykologiska fal-
tet.
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Figur 5 Modell for rekryteringsstudier

Denna modell utgdr liksom andra modeller en forenklad bild av verklig-
heten. D3 syftet framst dr att forklara instdlining till och deltagan-
de i vuxenutbildning har for att underlatta ldsandet vissa pilar ute-
slutits i modellen. S& tycks boxarna med motiv och hinder, 4 och 5,
hanga i luften. I sjdlva verket bor man tanka sig att pilarna A, B och
C ocksd skulle vara anslutna till dessa. Genom att ldgga boxarna 1 och
2 intill varandra har jag velat markera det ndra samspelet mellan per-
sonliga egenskaper och erfarenheter vilka tagna tillsammans utgor en
beskrivning av individen.

Instdllningen till vuxenutbildning - som i sin tur pdverkar deltagandet

- &r beroende av det psykologiska faltet dvs personliga egenskaper (1),
hdndelser under tidigare skeden av livscykeln (2) och den aktuella si-
tuationen (3). Det dr emellertid bara ti11 en viss grad man kan forutsdga
instdllningen till och deltagande i vuxenutbildning direkt utifrdn fak-
tiska kunskaper om innehdllet i dessa boxar. Vad man inte direkt kan
observera ar hur personen utifrdn inre kognitiva och affektiva proces-
ser, som pdverkas av personliga egenskaper och erfarenheter, tolkar

den aktuella situationen och hur denna styr hans beteende (jfr Cofer

& Appley 1964, s 1). S& vet man t ex att en viss resvag kan upple-
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vas som hinder for deltagande i vuxenutbildning av en person men
inte av en annan (Boshier 1973). I modellen ses instdllningen till
vuxenutbildning, rekryteringshinder och motiv for att delta som
resultat av den inre tolkningsprocessen och de kommer ddrfor att
betraktas som inskjutna variabler.

Deltagande i vuxenutbildning kan enligt modellen inte direkt forkla-
ras av personens instdllning ti11 vuxenutbildning (pil E) utan hén-
syn maste ocksd tas direkt till den aktuella situationen (pil D).
Detta innebar att den aktuella situationen anses kunna paverka del-
tagandet sdvdl indirekt - genom dess inverkan pd installningen till
vuxenutbildning - som direkt (jfr diskussionen om Seamans modell,

s 13).

Jag vill narmast behandla ndgra metodiska problem i anslutning till
den generella modellen i figur 5 for att sedan dvergd till forutsatt-
ningarna for den egna undersdkningen.

For att kunna belysa hur forandringar hos individen och situationen
dterverkar pd deltagandet racker det inte med att studera skillnader
mellan &ldersgrupper (tvarsnittsundersokningar) utan att man foljer
samma personer over tiden (longitudinella undersokningar). Aven det
senare forfaringssdttet dr behdftat med svagheter, d& det bl a inte
gdr att skilja fordndringar i miljon frédn fordndringar hos individen.
For att kunna hdlla isar olika effekter skulle det fordras en design
med stegvisa kullar (Schaie 1965), dir man successivt fyller p4 med
nya dldersgrupper som foljs longitudinellt. P& grund av de stora svi-
righeter praktiskt och ekonomiskt som foljer med stegvisa kullar har
metoden sdllan kommit till praktisk anvdndning utan figurerar i sam-
band med metoddiskussioner (se t ex Schaie 1965, 1973). Istdllet har
man i bdsta fall fatt noja sig med en longitudinell studie.
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En annan fradga gdller hur detaljerat den aktuella situationen skall
beskrivas. Lewin framholl, att man borde inrikta sig pd att studera
ett fatal individer och for var och en noggrant beskriva det psyko-
logiska faltet. Vid komplexa beteenden dar mi&nga olika faktorer kan
tankas spela in fordras emellertid forhd1landevis stora grupper for
att kunna dra nigra sdkra slutsatser. Med detta krav foljer emeller-
tid minskade mojligheter till att kartldgga det psykologiska faltet.
En 10sning kan vara att kombinera en mer dversiktlig kartldggning
med intensiv studie av intressanta grupper. En forutsdttning for en
studie av detta slag dr att undersdkningsgruppen ar samlad till ndg-
ra fd orter. I annat fall blir det inte mojligt att kartlagga rele-
vanta aspekter i miljon,som utbud av vuxenutbildning, arbetsmarknads-
ldge etc.

2.3 Modell for undersokningen

I ett tidigare sammanhang (Rubenson 1972) har instdllningen till vux-
enutbildningen studerats. Genom den uppfoljning som skedde 1973, fort-
sdttningsvis benamnd "Frageformuldr -73",blir det nu méjligt att beak-
ta hela modellen dvs ocksd ta hdnsyn till det faktiska deltagandet (se
figur 5, s 18).

Med koppling till redan insamlade data foljer i allminhet begrinsningar.
I foreliggande fall gdller dessa framst kartldggningen av den aktuella
situationen. P& grund av att undersdkningsgruppen var spridd over hela
riket har det inte varit mojligt att kombinera den dvergripande kart-
laggningen med intensivstudie av ndgra fi& relevanta grupper. Till bil-
den hor ocksd de ekonomiska ramarna som sdval 1970 som 1973 endast till-
18tit datainsamling genom postenkdt.

Utifrdn tillgdngliga data kan féljande undersdkningsmodell uppstdllas
(se figur 6). Denna &r till sin grundléggande struktur identisk med

den modell som presenterades i figur 5 och kan betraktas som en prak-
tisk tillampning av den senare. For att markera att jag bara till viss
del kan belysa innehd1llet i de olika boxarna omges var och en av de ur-
sprungliga boxarna av en yttre streckad ram. En ndrmare beskrivning av
de variabler som ingdr i undersdkningsmodellen ges i ndsta kapitel.
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2.4 Syfte och problemstallningar

Syftet med foreliggande undersdkning dar dels att beskriva delta-
gandet i vuxenutbildning mellan 1970 och 1973, dels att analyse-
ra rekryteringen utifrdn modellen i figur 6. I bdda fallen frén

en riksrepresentativ grupp av unga man med kort formell skolut-

bildning. Sarskild uppmdrksamhet kommer hdrvid att dgnas rekry-

teringshinder och motiv, d& uppldggningen - skilda matningar av

instdl1ning och faktiskt deltagande - gor det mojligt att inga-

ende skarskdda dessa faktorer.

Det Gvergripande syftet kan konkretiseras i f¢ljande problem-
stdallningar:

Vilket deltagande har skett i vuxenutbildning mellan 1970 och
19732
. Vilka var motiven for att delta?
Vilka rektryteringshinder har gjort sig gdllande?
1 vilken grad bidrar modellens olika komponenter till en
forklaring av rekryteringen?
Har instdllningen till vuxenutbildning fdrdndrats mellan
1970 och 19737

Vid besvarandet av ovanstdende frigor kommer data frén fyra
insamlingstillfallen att anvandas, se fig 7.
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A A B B
1961 &rs 1966 1970 1973
individual- Inskrivning i "Frageformuldr| |“Frageformuldr
statistik militdrtjdnst -70" -73"

13 ar 18 ar 22 &r 25 ar ’
Undersok-
ningsgrup-
pens &lder

@ >
n

uppgifter fradn individualstatistikens databank
uppgifter sdrskilt insamlade for att belysa de kortutbildade

unga ménnens instdallning ti11 och deltagande i vuxenutbildning

Figur 7 Datainsamlingstillfallen

De bearbetningsmetodiska problem som finns i en studie av firelig-

gande art diskuteras i bilaga 1.

Innan problemstidllningarna behandlas - vilket kommer att gdras i den
ordning de angetts i - redogbrs for data (kap 3), understkningsgrupp
(kap 4) och representativitet (kap 5).
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3 DATAINSAMLINGAR OCH UNDERSUKNINGSVARIABLER

Som framgdtt tidigare (fig 7, s 23) bygger understkningen pd data
insamlade vid fyra tillfallen. Endast en kort beskrivning kommer
att ges av de tre forsta datainsamlingarna, d& dessa tidigare finns
dokumenterade.

3.1 1961, 1966 och 1970 &rs datainsamlingar.

De data, som insamlades 1961, betecknas som basuppgifter och dr
av tvd slag, primdruppgifter vilka ifylldes av rektorn och komplet-
terande uppgifter, vilka eleverna sjalva gav.

Primaruppgifterna omfattar bl a elevernas betyg virterminen 1961

och fordldrarnas utbildning och yrke. De kompletterande uppgifter-
na bestdr av begdvningsprov samt frdgeformuldr rdrande bl a install-
ning till skolan och yrkes- och utbildningsplaner. Uppgifterna in-
samlades och sammanstdlldes av Pedagogiska institutionen vid Gdte-
borgs universitet i samarbete med Statistiska Centralbyr&n (for

en utforligare beskrivning se Svensson 1964, 1971).

Hosten 1966 inskrevs de flesta av de pojkar, som ingdr i “individu-
alstatistiken" till varnpliktstjanstgoring. Genom tillmotesgdende
frén Militdrpsykologiska Institutet (MPI) erholls uppgifter frén
inskrivningen om resultat p3 begdvningsprov, svar pd frigeformuldr
samt uppgifter om utbildning (for en utforligare beskrivning se
Svensson 1964, 1971).

Syftet med 1970 &rs datainsamling var att erhdlla information som
tillsammans med uppgifter fran 1961 och 1966 skulle gora det mdj-
ligt att belysa kortutbildade unga mans instdlining ti11 vuxenut-
bildning.
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Av kostnadsskal skedde insamlingen genom postenkdt. Det frége-
formular som anvdndes aterfinns i bilaga 2 (for en redogdrelse
av instrumentkonstruktion och bakomliggande litteraturstudie
samt datainsamling hanvisas till Rubenson 1972, s 7-29).

3.2 1973 4rs insamling "Frigeformuldr -73".

Som tidigare namnts var avsikten med "Frageformuldr -73" att
f6lja upp om ett eventuellt intresse for utbildning omsatts i
faktiskt deltagande. 1 detta avsnitt féljer en redogorelse for
val av datainsamlingsmetod, instrumentkonstruktion samt faltar-
bete.

Vid uppfoljningsundersokningar dr det av sarskild vikt att svars-
frekvensen blir hog, d& antalet personer med fullstindiga data
annars blir sd litet att undersdkningens kvalitet allvarligt for-
samras. P4 grund av detta skulle personliga intervjuer ha varit
att foredra (jfr Scott 1961). Denna metod var dock av ekonomis-
ka skdl aldrig aktuell.

De datainsamlingsmetoder som dvervdgdes var postenkdt och tele-
fonintervju. Att telefonintervjua samtliga skulle emellertid stdl-
la sig allt for dyrt. Jag beslot darfor att anvanda en kombination
av postenkdt och telefonintervju. De som inte besvarade enkidten
skulle kontaktas per telefon. Genom detta tillvdgagingssdtt kan
fordelarna med telefonintervju utnyttjas till en forh31landevis
14g kostnad. Om kostnadsramarna tilldter dr det naturligtvis ock-
sd mojligt att kombinera postenkdt och personlig intervju. Den
senare metoden torde sdrskilt vara att foredra om ett stort an-
tal uppgifter skall samlas in. I mitt fall rérde det sig om en
kortare enkdt vilket gor att kombinationen postenkit-telefon-
intervju beddmdes lamplig att anvanda.

En forutsdttning for att en kombinationsmetod skall kunna anvan-
das &r att data som samlas in med respektive metod ar jdmforbara
dvs att metoden inte inverkar p& svaren. Detta problem har nir-
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mare belysts av Hochstim (1967) och Hochstim & Athanasopoulos
(1970). Hochstim konstaterade i tvd oberoende studier att post-
enkdt, telefonintervju och personlig intervju inte skilde sig

4t med avseende pd svarsfrekvens, bortfall pd enskilda frigor,
resultat och validitet. Den enda skillnaden var kostnaderna. P&
grundval av dessa undersokningar anvdnde Hochstim och Athanasopou-
los en kombination av postenkat och personlig intervju. Forfattar-
na fann, att de genom att intervjua dem som inte besvarat enkdten
fick med storre andel personer som inte var medlemmar i négon for-
ening, hade 13g politisk medvetenhet, kort utbildning samt upp-
levde otrygghet i arbetet och hemmet, &n som annars hade blivit
fallet. De positiva erfarenheterna i dessa undersokningar bor ses
mot den information som sdktes. Denna var av den art att struktu-
rerade frigor med fasta svarsalternativ kunde anvandas. Hdrigenom
minskades risken for att sjalva metoden skulle pdverka svaren.
Kombinationsmetoden har daremot visat sig vara mindre lamplig att
anvanda d& man har oppna frégor och ett flertal hanvisningar av
typen "Om nej g& till fr&ga 18". Vid denna typ av fragor leder
enkdtmetoden ofta till ofullstiandiga svar (Bergsten, Bromsjo &
Rubenson 1973a).

3.2.2 Instrumentkonstruktion

Tyngdpunkten lades pd att kartlidgga eventuellt deltagande i vuxen-
utbildning, motiv fér att studera och rekryteringshinder (se fig
6, s 21). Hiarvidlag utnyttjades erfarenheter som vunnits inom pro-
Jjektet "Studiebehov och studiehinder i vuxenutbildning" (SOS-VUX),
dar sdrskilda instrument konstruerats och utprévats for att mdta
dessa aspekter (Bergsten, Bromsjo & Rubenson 1972, 1973b). En
narmare beskrivning av dessa instrument och vilken tidigare forsk-
ning de bygger pd ges i samband med resultatredovisningen i ka-
pitel 7 (motiv) och 8 (rekryteringshinder).

For att studera den s k "snobollsteorin" - ndr man vdl lyckats
rekrytera ndgon till vuxenutbildning kommer denne att visa fort-
satt intresse for vuxenutbildning - och for att f4 en allman upp-
fattning om instdliningen till vuxenutbildning fordndrats sedan
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1970, togs frdgor rdrande intresse for olika former av vuxenut-
bildning med. En dndrad inst3dllning kan tankas bero p& fordnd-
ringar i de funktioner individen har. | den kategori det har
gdller - unga man med kort utbildning - dr det sdrskilt forand-
ringar i yrkes- och familjesituationen som ar av intresse (John-
stone & Rivera 1965, Knox 1970, Rubenson 1972). Det var ddrfor
av vikt att undersoka vilka faktiska forandringar som intrdffat
i anslutning till dessa roller. Det kunde med tanke pd att en-
kdten mdste goras relativt kort inte bli tal om en detaljerad
kartldggning av yrkes- och familjesituationen utan snarare att
samia in Overgripande information.

En sdrskild forundersokning beddmdes inte nodvandig d& de fra-
gor som kom att ingd i instumentet redan var utprovade. Frégefor-
muldret kom att bestd av 17 frégor, se bilaga 3.

Forutom de data som samlades in genom "Frigeformuldr -73" erhdlls
i samband med adressuppgifterna frén Statistiska Centralbyrdn (SCB)
information om civilstdnd och deklarerad inkomst.

3.2.3 Fdltarbete

Adressuppgifter erholls med hjalp av folkboxforingsnummer frén
SCB:s "Register Over totala befolkningen". Av de ursprungliga
2 088 personerna i urvalet kunde 2 064 spéras.

Frigeformuldret utsdndes forsta géngen den 13 mars 1973. Forsdn-
delsen innehdll frégeformuldr, stencilerat foljebrev och 19senku-
vert. For att kunna identifiera personerna fanns ett lopnummer ut-
skrivet p& formuldret. 1 foljebrevet framgick att det rorde sig
om en uppfoljningsundersiokning.

Undersdkningsgruppen erbjods ta del av resultaten frdn den tidiga-
re insamlingen 1970, Om de p& enkdten markerade att de Gnskade er-
hdlla tidigare resultat skickades en kortare sammanfattning pd dt-
ta sidor.
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Av de utsanda 2 064 forsandelserna kom 45 i retur. 18 av des-
sa kunde spdras med hjdlp frin pastorsexpeditionerna.

Ett problem i fdltarbetet gdllde nar enkdtdelen skulle avbry-

tas och telefonintervjuerna ta vid. Att inte anvénda péminnel-
ser innebdr higre kostnader beroende p& att fler telefoninter-
vjuer behiver goras, men troligen ocksd att de som dnnu inte
svarat icke hunnit bli negativa till undersokningen. Erfarenhe-
terna fran 1970 &rs enkat kom att bestdmma hur m&nga p&minnelser
som skulle sandas ut.

Tabell 1. Svarsfrekvens efter respektive utsdndning vid 1970
&rs enkdt. Procentuell fdrdelning (N = 2 024)

Utsandning Procent
Forsta utsdndning 45
Pdminnelse 1 24

n 2 9

fn 3 3

Utifran resultaten ifrén 1970 &rs enkdt, se tabell 1, besldts att
avbryta enkatdelen efter tvd pa&minnelser och diarefter stka nd dem
som inte svarat genom telefonintervju. Pdminnelserna gjordes den
29 mars och 24 april 1973. Vid varje utsdndning ingick frageformu-
1dr och ldsenkuvert. Vidare bestimdes att de som saknade telefon
skulle fa ytterligare tvd paminnelser.

Efter pdminnelse tvd dterstod 547 personer som inte svarat. Upp-
gifter om namn och adress pd dessa sdndes till televerket for att
erhdlla telefonnummer. 377 personer kunde dterfinnas i televerkets
listor. Dessa 377 personer telefonintervjuades under tiden 22 maj
till den 3 juni av SCB:s intervjuarenhet.

For att f& svaren i enkdt- och intervjudelen s3 jamforbara som moj-
ligt fick intervjuarna ta del av féljande instruktion:
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Interviun undenlittas betydligt om intervjupersonen har till-
gdng L formulinet. Det dn trholigt att mdnga ip inte hanr
var de tidigane utsdnda formuldnen och L 84 fall skall du
§onfara enligt §olLjande:

komma Gvenens med ip att du skall sdnda Oven formulinet
och ninga dgen {on att géna internvjun per telefon. Nir
du sedan intervjuar ip behbver du bara sdga: 'Vad svaran

du pd grdga 1, 2 osv’

om ip sdger att han sjdlv vill fytla L fonmuldirnet och
shicka det dinekt till Ldrarhbgskolan sdnden du ett fon-
muldn + svarshuvert. Du shall be ip sdnda in det inom
e dagan

om det shulle visa 84ig att ip stiller sig avvisande L
att du tan kontakt med honom igen och inte hellen sjfdlv
vill fylla i fonmuldnet shall du grdga om du fdr ginra
interviun dineht i telefon. Stillen s4ig ip positiv till
detta dn det nédvindigt att frdgoana stdlls precis som
de stdn & formulinet.

Ti1l dem som saknade telefon sindes, per express, en tredje pé-
minnelse den 4 maj. De som inte besvarade denna fick den 22 maj
en ny pdminnelse. Denna gadng skickades inte hela frageformula-

ret utan enbart den friga som gdllde deltagande i vuxenutbild-

ning (se fradga 11 i bilaga 3).

Resultatet fré&n datainsamlingen mdste betraktas som gott. Svar
erholls fran 87 procent av dem som hade aktuella adresser. Detta
motsvarar 85 procent av den ursprungliga undersékningsgruppen.
For ytterligare drygt 2 procent erholls information om deltagan-
de i vuxenutbildning. I tabell 2 redovisas datainsamlingens for-
lopp.
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Tabell 2.Svarsfrekvens efter respektive utsandning vid
1973 &rs datainsamling

Procent av an- Procent av samt- Kumulativ
talet i resp liga som erh61l  fordel-

utsdndning formulédret ning
N=2 037

Forsta utsandningen 45 45 45

Pdminnelse 1 37 21 66

" 2 19 7 72
Expressbrev (de som

saknade tel) 28 2 74

Telefonintervju 70 13 87

Av tabell 2 framgdr att 45 procent svarade vid forsta utsandning-
en. Ndr enkdtdelen avbrots efter tvad pdminnelser hade 72 procent
svarat. Detta var 6 procent fédrre dn vid 1970 &rs enkdt. Vad den
sjunkande svarsprocenten beror p& dr svdrt att uttala sig om. Den
debatt som de senaste &ren pdgdtt om offentlighetsprincipen och
databanker kan ha inverkat. Att svarsfrekvensen var hégre 1970 kan
ocksd ha sin forklaring i att fler d8 bodde hemma och att sarskilt
modrarna var mdna om att deras soner skulle svara. Vid férundersok-
ningen till "Fr&geformular -70" framkom vid kontakt med hemmen

att modrarna ofta ursdktade sig for att sonerna inte svarat trots
att de hade sagt till dem att gora detta.

Telefonintervjuer visade sig vara en mycket effektiv metod for
att nd dem som inte besvarat enkdten. Svar erh61ls frén 70 pro-
cent av dem som kontaktades av intervjuarna. 55 procent blev
intervjuade medan 15 procent sjalva fyllde i och skickade in for-
muldret. Kostnaden per genomford telefonintervju uppgick till 19
kronor,

Intressant att ldgga marke till dr att pdminnelse tre, som skic-
kades per express ti1l dem som saknade telefon, drog hela 28
procent. Att expressbrev kan ha en positiv inverken pd svarsfre-
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kvensen har visats 1 andra studier. Gullakorn & Gullakorn

(1 Scott 1961) erhtll 62 procent svar for expressbrev mot

30 procent for vanliga forsiandelser. Sirker, Pifer & Brown
(1960) fick 80 procent for express mot 69 procent for vanligt
brev. I bdda fallen har det gdl1t forsta pdminnelsen och pro-
centtalet dr berdknad p& antalet utsdnda paminnelser.

3.3 Undersokningsvariabler

Frdn de tre tidigare datainsamlingarna (1961, 1966 och 1970) har
jag gjort ett urval av tillgangliga uppgifter och tagit med de
som kan tjana till att belysa undersdkningsmodellen (se fig 6
s21). vad som 1&g bakom utformningen av "Frigeformuldr -73" har
redovisats under punkt 3.2.2. Variabelbeskrivningen fdoljer under-
sokningsmodellen och vidare anges frdn vilket datainsamlingstill-
falle variablerna hdrrér. For variabler som ar baserade pd frigor
ur 1970 och 1973 &rs enkiter aterges i en del fall bara fragans
lydelse. For en beskrivning av svarsalternativen till dessa fré-
gor hanvisas ti1l bilagorna 2 och 3.

3.3.1 Personliga egenskaper (box 1)
Begdvning

Begdvningen dr mdtt vid tvd till1fdllen 1961 och 1966. 1966 &rs be-
gavningsprov bestod av tre deltest, vilka avsdg mata verbal, spa-
tial resp induktiv formdga. Enligt Svensson (1964, s 26) &r re-
liabiliteten (Kuder-Richardson) fdr de olika deltesten foljande:
Motsatser 0,87, P1&tvikning 0,88, Talserie 0,92 och for den to-
tala podangsumman 0,94.

1 1966 &rs inskrivningsprov ingick fyra deltest. Totalpodngen
uttrycks enligt en niogradig skala,den s k stanineskalan. Split-
half reliabiliteten ar enligt MPI foljande: Test A induktivt
0,90, B verbalt 0,90, C spatialt 0,87 och D tekniskt-induktivt
0,87.
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Uppvixtforhdllanden
1961 uppskattades hemanpassning genom tvd skalor. Svensson (1964,
s 20) beskriver dessa pd foljande sdtt:

Skala A ger matt pd kontakten mellan barn och fordldrar och fragor-
na berdor framst disciplinen i hemmet och intimiteten mellan
familjens medlemmar. Skalan bestdr av 8 frégor och reliabi-
liteten (Kuder-Richardson) &r 0,50.

Skala B ger en uppfattning om familjens instdllning till hogre stu-
dier. Den bestdr av 6 frigor och Ter ar 0,36.

Ti11 kategorin "uppvaxtforhd1landen” fors ocksd uppgifter frdn 1961

om fordldrarnas socialgrupp och utbildning.

Till grund for socialgruppsindelningen ligger uppgifter om faderns
utbildning och yrke 1961. Se Svensson (1964, s 68).

Socialgrupp T: Tjanstemédn (+ egna foretagare andra dn jordbrukare)
J: Jordbrukare
Arb: Arbetare

S: Till denna grupp har de elever forts, vilka saknar
uppgifter om faderns utbildning och yrke.

Utbildningserfarenheter

Det finns frén 1961 rs "individualstatistik" en tillgéng till skolbe-
tyg och standardprovsresultat fran sjdtte &rskursen i matematik,
ldsning och skrivning. Bokstavsbetygen har transformerats till en
sjugradig skala enligt C=1, BC=2, B=3 osv. Reliabiliteten (parallell-
testkoefficienter) i standardproven idr beraknad av Ljung (1958, s 63)
och ar: for lasning 0,84, skrivning 0,91 samt matematik 0,87.

1 individualstatistikprojektet anvdndes 1961 foljande tre skalor
for att mata skolanpassning (se Svensson 1964, s 20):

Skala C behandlar elevens dngslighet i skolsituationen. Den bestér av
5 fragor och Per ar 0,50.

Skala D ger ett mdtt p& elevens intresse for skolarbetet. Det bestar
av 5 frigor och er ar 0,34.
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Skala E ger upplysningar om elevens kamratkontakter. Den bestdr
av 5 fragor och "er ar 0,34.

Kven i "Frégeformular -70" bertrdes instdlliningen till skoltiden.
"Hun tivdes du med studiena i folkskholan ellen enhetsskofan?"
(for svarsalternativ se bilaga 2, friga 18).

Yrkeserfarenheter (1970)

Den aspekt som tagits upp under kategorin “erfarenheter" ror anstall-
ningstrygghet, medan trivsel och aktuella arbetsuppgifter forts till
"aktuell situation".

Féljande tre frigor ur "Frigeformuldr -70" anvdinds for att beskri-
va anstallningstrygghet.

Hur mdnga anstillningan han du haft sedan du sfutade skolan?
(bil 2, fraga 11) Har du ndgonsin bLivit permitterad? Om ja,
fwn mdnga géngen? (bil 2, friga 12) Har du varit arbetsfés?

Om ja, sammanlagt hur Ldnge? (bil 2, fréga 13)

Man mdste har skilja pd hur situationen s&g ut 1970 dd& instdllning-
en till vuxenutbildningen efterfradgades och 1973 ndr det rorde fak-
tiskt deltagande under perioden 1970 - 73. Vid analysen av delta-
gandet kommer innehd1let i boxen "aktuell situation" (se fig 6, s 21)
att bestammas av uppgifterna fran 1970, beroende pd att dessa lig-
ger fore studierna i tiden. Med detta forfaringssdtt uppkommer fel-
kdllor vilkas storlek beror pd hur genomgripande forandringar som igt
rum mellan m3dtningarna 1970 och tidpunkten for det faktiska delta-
gandet. Till viss grad kan detta kontrolleras genom att jamfora
uppgifter fr&n -70 och -73.

Familjesituation (1970)

Fran "Frageformular -70" finns uppgifter om civilstind, antal barn
och makans sysselsdttning (se frdga 1, 2 och 4 i bilaga 2).
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Familjesituation (1973)

Uppgifter om civilstind erhdlls genom SCB och antal barn genom fraga
2 (se bil 3).

Regionalgrupp (1970)

Till grund for regionalindelningen 1&g uppgifter om 1énstillhorig-
het och ortens befolkningstathet. En indelning gjordes i foljande
tatortsgrupper:

1: Stockholm, Goteborg och Malmé + respektive ytteromrdden
2: Kommuner med dver 10 000 innevanare men mindre an 200 000
3: Uvriga kommuner

P& detta sdtt erhdlls en tresiffrig regionalkod, dar de tvd forsta
siffrorna anger lanstillhorighet och den tredje ger ett grovt mitt
pd ortens befolkningstdthet.

Regionalgrupp (1973)

Indelningen 1973 dverensstadmmer med 1970 &rs indelning {se ovan).

Yrkessituation (1970)

Yrke (Vad har du §on yrke ellen sysselsdtining g6 ndrverande?
Ange med ynkesbendmning efler en egen beshrivning)  kodades efter
yrkesomrdde och utbildningskrav. Inalles finns 25 yrkesomrdden
(for en beskrivning se bil 5). Till underlag for nivdindelning 1&g
det utbildningskrav som fanns angivet i Svenskt Yrkeslexikon. Fol-
Jande indelning gjordes:

Akademi sk

Gymnasium - fackskola

Yrkesskola minst ett 4r eller omfattande ldrlingsutbildning
Uvriga
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For en beskrivning av yrkeskategorischemat hanvisas till Ruben-
son 1972 (s 32-33 + bil 2:1).

Man kan med arbetsanpassning mena olika saker. Rubenowitz (1967,
s 231) némner fyra definitioner pd begreppet: 1) anpassning ur
yrkeshygienisk och arbetsmedicinsk synvinkel 2) anpassning kan
ocksd forknippas med olika mer eller mindre objektiva mdtt pé
individens psykiska, mentalhygieniska hdlsa 3) subjektiv anpass-
ning eller arbetstillfredsstallelse dvs individens installning
ti1l arbetet, hans allmdnna trivsel och 4) sltutligen i vilken ut-
strackning individen kdnner sig engagerad i sjdlva arbetet och
finner detta stimulerande och utvecklande.

Har kommer med arbetsanpassning narmast att menas det, som Rube-
nowitz tar upp under punkterna tre och fyra. Tvd aspekter pd det-
ta berordes i "Fr&geformular -70", allman och specifik arbetsan-
passning. Den forra mattes genom en enstaka frdga: Hur trhivs du

4 det stona hela med ditt nuvarande arbete? (frdga 9, bil 2).
Specifik arbetsanpassning uppskattades genom sju fragor, som be-
handlar instdllningen till 16n, arbetskamrater, arbetstid, arbets-
lokaler, skyddsanordningar och om arbetet upplevdes som menings-
fullt samt om det firekom medbestdmmande vad betraffade arbetsupp-
gifternas utforande. Fr&gorna var av typen: Ax du néjd med din
L6n? (fréga 10, bil 2).

Andra aspekter 1970 som rorde yrkessituationen var arbetstider,
anstalIningstrygghet och framtida yrkesplaner:

Hur mdnga kvillarn L veckan brukan du anbeta? (fréga 7, bil 2)
Finns det nisk §6n att du harn b2{ pemitterad §rdn ditt nuvarande
arbete? (frdga 14, bil 2) Hur dr dina framtida ynkesplaner? Du
som tdnkt byta yrke och du som saknar anbete skall ange dina yr-
kesplanen (fréga 15, bil 2).
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Yrkessituation (1973)

Fragorna 4-10 i “Fr&geformular -73" (se bil 3) beskrev ldget 1973,
(Yrkesomrdde och yrkesnivd kodades p& samma satt som 1970)

4. Vitka ynken/sysselsdttningan han du haft under de se-

naste tre dren (sedan 1970) £ ex snickare, chauffdn
0sv?
Ange vilka

5. Har du varit arnbetslis ndgon gdng under de senaste the
arhen?
Om ja, hun fdnge harn du sammantagt varnit arnbetsfss?

6. ViRken sysselsdttning har du §6r ndrwarande? Du kan
ange flera altennativ t ex om du arbetan deftid och
studeran pd deftid.

7. Vad han du §6n anbete {0 ndrvarande?
Ange med yrkesbeteckning eller egen beskrivning.

§. Finns det nisk att du kan bLi fristilld frdn ditt
nuvarande arbete?

9. Hun tnivs du pd det hela taget med ditt nuverande
anbete?

10. Hur dn dina gramiida ynkesplanen?

Ti11 denna kategori fors ocksd deklarerad inkomst. Uppgifter om
inkomst erhdlls frdn SCB och gdller inkomst 1971.
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Motiv mattes 1970 med foljande batteri av fragor:

Av vika anledningar dr du inti
hur det paverkat ditt intresse for utbildning, alltsd ett kryss for alternativ A, ett for B och s4 vidare.
Har piverkat mitt intresse.

d av att g gA ytterligare utbildning? Markera med ett kryss for varje alternativ

Mycket Négot Inte alls

A. Fiett arbete som bittre passar min férmaqga. D D D
B. Fa ett mera sjilvstindigt arbete. [:‘ D D
C. FA ett arbete, som ger hdgre inkomst. D D I:‘
D. Fi ett arbete med tryggare anatiiliningsfdrhallanden. D D |:|
E. F&- att bittre kunna klara av mitt nuvarande arbete. D D D
F. F& att f& kontakt med fler ménniskor. D D |:]
G. Fé& att bli mer alimanbitdad. O O [
H. Fér att ha en trevlig hobby. D D D

Andra alternativ, ange vilket/vilka: D D D
L ] ] ]
. O ] O

Ti11 skillnad frén 1970 gallde det 1973 att f& belyst faktiskt
deltagande och frigan fick foljande utformning:
Det finns minga orsaker varf8r en person deltar i nigon kurs eller utbildning. Hiir &r nigra tinkbara skiil. Var viinlig och ta

stiillning till | vilken grad dessa giller 13r dig. Du svarar genom att sitta ett kryss f5r ngot av de tre svarsalternativen. Ta
stiilining till samtiiga skal.

Ja, Ja, Ja, Ja,
JAG DELTOG/DELTAR: i hég i viss Nej i hdg i viss Nej
grad mén grad mén
F&r att uppleva anstilinings-
Fér att f& hdgre inkomst trygghet

Fdr att f& ett arbete som
biittre passar min f8rméga

F&r att f8rbittra mina majlig-
heter att delta i samhiillslivet

F&r att kunna borja annan F&r att bli mer allmén-

utbildning
For att kunna avancera

For att utveckla resurser
hos mig sjilv

F&r att bli en battre férélder

F&r att f& kontakt med fler
miinniskor

Fa&r att f4 en treviig hobby

bildad

Fdr att jag fatt rAdet att
delta

F¥r att tillfredsstilla
min lislust

F&r att biittre kunna klara av
mitt arbete

F8r att ndgon jag umgds med
bdrjade
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1 "Frigeformuldr -73" ingick foljande frédga:

Det finns minga orsaker till att en person inte kan eller vill delta i nigon kurs eller uthildning. Hér anges nigra tinkbara
skél f3r att o] delta. Ta stilining till i vilken grad dessa giller 5r dig. Du svarar genom att sitta ett kryss i nigon av ds tre

svarsaltarnativen. Ta stillning till samtliga skal.

Ja, Ja, Ja,
i hdg i viss Nej i hdg
grad mén grad

Ja,
i viss
mén

Nej

Jag anser att det medfdr for

stora kostnader att delta Jag fAr samma arbete

Jag &r f8r gammal f8r att |4ra Jag tror att det blir for

anstriingande
Jag har inga m&jligheter till Jag har fatt f&r lite information
utbildning pa& hemorten 8r att kunna bestdmma mig
Jag #r ef road av studier Jag har fitt nog av skolan

Jeg har sddana arbetstider

j tid f8r familj
Jag har e tid for familjen att det 4r omdjligt att delta

Jag fér tillrickligt ut av livet Jag har redan f8r mycket
som det nu &r att gbra

Jag #r for trétt efter arbetet Jag &r osiker pd att klara

av det
Jag tror att vuxenutbildning Jag kéinner mig som en frimling
kan ge mig ytterst lite bland obekanta ménniskor

Jag har redan tillricklig
utbildning

Intresse (1970)

Uppdelningen i intresserade och ointresserade skedde 1970 uti-

frén frégan: Skulle du vilja genomgd ndgon utbildning efler huns?

(fraga 19, bil 2).

De som sagt sig vara intresserade av vuxenutbildning (frdga 19)

fick precisera sitt intresse och ta stdllning till foljande fra-

gor;, som gdlide studiernas uppldggning och genomfdrande:
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Hur intresserad 4r du av att genomga nedanstiende typer av utbildning? Markera d t intresse genom att satta ett kryss
16r varje slternativ, alltsd ett kryss for alternativ A, ett for B och sa vidare.

Mycket Nigot Inte alls
. Ytterligare utbildning inom mitt eget yrke.
. Yrkesutbildning f&r att ldra mig ett nytt yrke.
. Lasa ndgot skoldmne.
. Ta fullstandig grundskolekompetens.
. Ta fullstindig examen med teknisk inriktning.
. Ta fullstindig examen med ekonomisk inriktning.

Ta fulistindig med allmén inriktning.

IOGMTMODOW®>»

oaoocOoooas
oocodooo
ooooooand

. Négon hobbykurs eller annan kortare kurs.
Négon annan utbildning ange vilken:

d
O
O

Nén berdknan du bénja med utbildningen? (fréga 21, bil 2)

Hur Ldng tid vill du Ldgga nen pd utbildning? (fraga 24, bil 2)
Hun mychet pengar per ménad dn du villig att satsa pd utbildning?
(fraga 26, bil 2).

Padverkan (1970)
Foljande fraga ingick 1970:

Vilka har péverkat ditt intresse for ytterligar utbildning? Sitt eft kryss for varje alternativ, alits eit f&r alternativ A, elt {8
B och sa vidare.

Hay piverkat mitt intresse

Mycket Nagot Inte alls

A. Férdldrar D D D Har inga D
B. Syskon :‘ D D Har inga D
C. Fru eller fastmo D D D Har ingen D
D, Vénner D D '.:'
E. Arbetskamrater ir:l D D Har inga D
F. Arbetsgivare eller fsrman D D D Har ingen D
G. Yrkesvigledare eller arbetsformedling ":] D D
H. Tidningsannons D D D

N&gon annan, ange vilken/vilka: D O D
1 0 0] O
J ] J O
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utbildning p& betald arbetstid (1970)

1970 fanns en frdga om intresset for utbildning pd betald arbetstid.

Skulle du vara intresserad av att genomgh yrkes- elfer annan utbildning pa hel- eller deltid,om du fick en del av inkomst-
bortfallet (férlorad arbetsf8rtjiinst) ersati?

1 .. Nej, oavsett hur stor del av bortfallet jag far ersatt
2 ... Vetej om jag vill genomgd ndgon utbildning

3 . ... Ja om man far minst 1/4 av bortfallet ersatt

4 .. Ja, om man fir minst 1/2 av bortfallet ersatt

5 ... _Ja om man fAr minst ¥4 av bortfaliet ersatt
. Ja, om man far hela bortfallet ersatt

Intresse for vuxenutbildning (1973)

Ti1l kategorin "instdllning til1l vuxenutbildning" fors ndgot fel-
aktigt ocksd intresse for vuxenutbildning 1973. Till skillnad

fran dvriga variabler i den aktuella kategorin anvands denna va-
riabel inte for att belysa deltagandet 1970-1973 utan for att stu-
dera eventuella férandringar i installning till vuxenutbildning
mellan 1970 och 1973. 1973 méattes intresse for vuxenutbildning
med féljande fraga:

Hilir &r on lista pd ollka kurser. Ar det ndgon eller nigra av dessa du skulle vara intresserad av att delta 1?7 SHt et kryss
1 nigot ev det tre svarsaltemativen. Svara pd alla frigoma.

Inte Inte

INTRESSERAD AV: Mycket | Nagot alls Mycket | Nagot alls

Kurs 8r det egna yrket Kurs inom studief8rbund

Yrkesutbildning som leder
till nytt yrke

Utbildning som leder till
grundekolekompetens
Utbildning som leder till
kompetens motsvarande tidi-
gare gymnasium

Utbildning som leder till Arskurs pA folkh8gskola
kompetens motsvarande tidi~
gare fackskolan Négot annat, vad?

Enstaka dmne pd
vuxengymnasium

Kurs anordnad av fackfsrening

Korrespondenskurs

Radio-TV-kurs
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3.3.7 Deltagande i vuxenutbildning 1970-1973 (box 7)

Information insamlades om: typ av utbildning, antal kurser och
kurslangd.

His ser du en lista med olika typer av kurser och utbildningar. Ange vilken/vilka du deftar | nu eller har deltaght i under de

senaste 3 dren.

Typ av utbildning  Antal kurser Kmnen Kurslingd Typ av utbildning  Antal kurser Kmnen Kurslingd

Kurs el. studiecirkel
anordnad av studie-
fdrbund

Kura/kurser anordna-
de av arbetsgivare

Kurs/kurger anordnad
av fackfSreningen

AMS-kursa/kurser

Kurs/kurser i radio/TV ...

(och hatft tillg&ng till
kursbok)

Kurs/kurser pd
yrkesskola

Kommunal vuxenutbild- .........
ning (vuxengymnasium,
kvillsgymnasium)

Statens skolor for
vuxna (Norrk8ping,
Hérndsand)

Annan kurs/kurser el.
utbildning

Ange arrangér

De som deltagit fick ocksd besvara frigorna:

Hur §ick du neda pd kursen/kurserna? (fraga 13, bil 3)
Deltan du fust nu i ndgon kurs eflen utbildning. Om ja, vitken?
(fridga 14, bil 3)
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3.4 Sammanfattning

Undersokningen bygger pd data insamlade vid fyra tillfdllen,

1961 &rs "individualstatistik", inskrivningen till militar-
tjanst 1966, "Frégeformuldr -70" och "Frageformular -73". Upp-
gifterna fran 1961 omfattar bl a betyg, begdvningsprov samt
frigeformuldr rorande instdllning till skolan. Fran 1966 finns
resultat pd begdvningsprov och uppgifter om utbildning. 1970
insamlades uppgifter om instdallning till vuxenutbildning samt
den aktuella situationen. D& 1961, 1966 och 1970 &rs insamling
tidigare dokumenterats, gavs endast en kort beskrivning av dessa,
medan 1973 &rs insamling behandlats utforligt.

Vid konstruktion av "Fradgeformuldr -73" utnyttjades de erfaren-
heter som vunnits inom SOS-VUX projektet. Frigeformuliret kom

att bestd av 17 huvudfrigor. Data insamlades genom en kombina-
tion av postenkat och telefonintervju. De som inte besvarade
enkdten, kontaktades av en intervjuare frin SCB. Enkatdelen avbrots
efter tvd paminnelser. 72 procent hade di svarat. Av dem som &ter-
stod hade tvd tredjedelar telefon. Till dem som saknade telefon
sandes en tredje paminnelse per express. De som inte besvarade
denna fick en ny p&minnelse,dar inte hela frageformularet utan
enbart fragan angdende deltagande i vuxenutbildning ingick. Tele-
fonintervju visade sig vara en effektiv metod for att ni dem som
inte besvarat enkdten. S&lunda erhdlls svar frin 70 procent av

dem som kontaktades av intervjuare. Kven expressbrev verkar ha

en viss effekt. P&minnelse tre drog némligen hela 28 procent,
vilket &r 9 procent mer an vad som kom in genom p&minnelse tva.
Totalt erholls svar fradn 87 procent av dem som hade aktuella
adresser (vilket motsvarar 85 procent av den totala understknings-
gruppen). P& frédgan om deltagande i utbildning hade ytterligare

2 procent svarat.

I detta kapitel har ocksd en redogtrelse getts for undersoknings-
variablerna. Variabelbeskrivningen gjordes utifr&n undersdknings-
modellen.
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4 EN BESKRIVNING AV UNDERSUKNINGSGRUPPEN

For att ge lasaren en bakgrund infor besvarandet av problem-
stdllningarna foljer en beskrivning av undersdkningsgruppen
med avseende pd personlig formdga, erfarenheter, aktuell si-
tuation och instdalining til11 vuxenutbildning - se boxarna
1-3 samt 6 i undersdkningsmodellen (fig 6, s 21). Denna re-
dogorelse bygger i huvudsak p& min tidigare rapport (Ruben-
son 1972).

Jag har i en del fall valt, for att underldtta ldsandet, att
ge enstaka resultat utan att i rapporten redovisa hela tabell-
materialet - detta gdller genomgdende i rapporten. Den som
onskar ta del av de fullstandiga uppgifterna kan erhdlla des-
sa genom forfattaren.

I de fall data hdarror frén Individualstatistikprojektets data-
bank har jamforelser kunnat gdoras mellan undersokningsgruppen
och en normgrupp. Den senare bestod av samtliga pojkar som in-
gick i 1961 &rs individualstatistikmaterial och utgor en repre-
sentativ grupp for pojkar fodda 1948,

4,1 Personliga egenskaper

4.1.1 Begdvning
Vid de tvd testtilifdllena, 1961 och 1966 1&g medelvardet for den

totala testpodngen i undersokningsgruppen 0,4 standardavvikelse-
enheter under normgruppens.

4.2 Erfarenheter

— - —— — —— - —

Undersokningsgruppen kom oftare an normgruppen frén hem dar fa-
dern hade lagstatusyrke. I undersdkningsgruppen hdrrdrde 57
procent frdn arbetarhem samt 19 procent fra&n respektive jordbru-
kar- och tjdnstemannahem. Motsvarande tal frin normgruppen var
48 procent, 13 procent och 34 procent. Skillnaden var sarskilt
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markant vad gallde hdogre tjanstemdn,

D& uppgifter om resultat pd de skalor som avsdg mdta hem-
och skolanpassning saknas for den totala normgruppen, har
undersokningsgruppen hdr jamforts med ett datumsampel av
individualstatistikmaterialet. Detta sampel bestdr av samt-
liga pojkar som ar fodda den 15 maj 1948 (170 st). Att samp-
let dr representativt for totalmaterialet har visats av
Svensson (1964).

I forh&1lande ti)1 datumsamplet kom undersékningsgruppen frin
hem, dér det rddde mindre kontakt mellan barn och féraldrar
och ddr familjen var mindre positivt instdlld till hdgre stu-
dier (se tabell 3).

Tabell 3. Hemanpassning 1961. Medelvirden

Kontakt barn-  Fordldrarnas instdlining

fordldrar ti11 hogre studier
Undersokningsgrupp 4,25 72,40
Datumsampel 4,45 3,19
t 4,44" 22,89"

Kritiskt vdrde: t = 2,58 for p<1 %

Vid vpl-inskrivningen 1966 hade drygt 40 procent av pojkarna i
undersdkningsgruppen nigon form av yrkesskola, 25 procent 8-
&rig och 20 procent 7-&rig folkskola medan 12 procent hade
gdtt ut enhetsskolans praktiska linje.

Mellan vpl-inskrivningen och fram till datainsamlingen 1970
hade studieaktiviteten varit 138g. 8 procent av de tillfra-
gade hade skaffat sig ndgon form av teoretisk utbildning ut-
over grundutbildningen och 10 procent av dem som 1966 sak-
nade yrkesutbildning hade genomgdtt yrkesskola eller verkstads-
skola. Under de tre och ett halvt &ren var det endast 9 pro-
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cent som deltagit i ndgon kortare kurs t ex av den typ stu-
dieforbunden anordnar. Vid undersokningstillfdllet deltog

15 procent i ndgon form av utbildning. 30 procent av dessa
studerade p&d heltid. Studieaktiviteten visade ett klart sam-
band med utbildningsnivd 1966. De som vid vpl-inskrivningen
hade en relativt sett hog utbildning, hade deltagit och del-
tog i storre utstrdckning @n de med 18q. P& grund av att ndg-
ra skaffat sig utbildning efter 1966 gjordes en indelning i
fem grupper (teoretisk utbildning 8 procent, yrkesskoleut-
bildning 44 procent, enhetsskola 9y 9 procent, folkskola dtta
&r 21 procent och sju &r 17 procent.

Enligt resultaten pd frigeformuldret "Skolan” var undersok-
ningsgruppen mindre intresserad av skolan, hade farre kam-
ratkontakter samt var mer angsliga i sjalva skolsituationen
an genomsnittet av pojkarna i datumsamplet (se tabell 4).

Tabell 4. Skolanpassning 1961. Medelvarde

Angslighet i skol- Intresse for Kamratkon-

situationen skolarbetet takter
Undersok-
ningsgrupp 3,51 2,70 3,12
Datumsampel 3, 7N 2,91 3,24

t 6,40% 5,2™ 4,nx

Kritiskt varde: t = 2,58 for p<1 %

Ndr ungdomarna 1970 fick ange sin retrospektiva upplevelse av
skolan, var det emellertid bara 14 procent som ansdg sig ha
trivts ddligt,medan ca hdlften var positiva till sin skolgdng.
Det foreldg signifikanta skillnader mellan utbildningsgrupper-
na, ju hogre utbildning desto positivare.

Undersokningsgruppens skolbetyg i &rskurs sex l4g 0,6 stan-
dardavvikelseenheter under normgruppens och deras standard-
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provsresultat 0,5 enheter ligre.

4.2.3 Yrkeslivserfarenheter

1 tabell 5 visas hur minga anstdllningar de tillfrigade hade
haft sedan de slutade skolan och fram till 1970 &rs datain-
samling.

Tabell 5. Antal anstdlIningar fram till 1970 (N = 1 570)

Antal anstdllningar Procent

1 28
2 28
3 20
4 10
5 eller fler 14

Totalt 100

De flesta uppvisade ett stabilt anstdllningsmonster. Mer dn
hd@lften hade haft tvd eller fdrre anstdllningar och bara 13
procent av pojkarna hade haft fem eller fler arbeten.

Sedan de tillfragade borjade sin “yrkeskarridr" och fram till
1970 hade 27 procent vid ndgot til1fdlle varit arbetslosa.

Nigot mer an hdlften av dem som varit arbetsldsa hade en samman-
lagd arbetsloshet av mindre dn tva manader. Att ldgga marke till
dr,att hela 14 procent av de arbetslosa saknat arbete i oOver ett
halvt &r.

1970 uppgav 19 procent av undersokningsgruppen, att de blivit
fristailda vid ndgot tillfalle. Det dr inte alltid som fristdll-
ning Tett till arbetsidshet, sd t ex fick 30 procent av de per-
mitterade nytt arbete innan de slutade det gamla.

4.3  Aktuell situation

Som framholls i samband med beskrivningar av undersokningsvari-
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ablerna (se avsnitt 3.3.3, s 33) skiljer jag p& aktuell si-
tuation 1970 och 1973. Uppgifterna frén 1973 anvdinds nar-
mast som en kontroll pd& forandringar, som kan ha intrdffat
under de tvd aktuella &ren och stdlls endast undantagsvis
mot deltagande i vuxenutbildning 1970 - 1973.

19 procent av understkningsgruppen var gifta. Som jamforel-
se kan ndmnas, att 13 procent av samtliga pojkar fodda 1948,
enligt uppgift i Statistisk &rsbok 1971 tabell 16, var gif-
ta. 14 procent av undersdkningsgruppen angav att de hade
barn.

4,3.2 Familjesituation 1973

Helt naturligt hade andelen gifta tkat sedan 1970. Av de
uppgifter som erhtlls fr&n "Registret dver den totala befolk-
ningen” framgicks att 27 procent av undersokningsqruppen var
gifta. Ti11 skillnad fradn 1970 stdmmer denna procentandel vil
med vad som gdllde for &1dersgruppen i sin helhet (se Statis-
tisk &rsbok 1973, tabell 16).

Vid undersokningstillfallet 1973 uppgav 40 procent, att de ha-
de barn mot 14 procent tre &r tidigare.

4.3.3 Regionalgrupp 1970

Ungefdr hdlften av undersokningsgruppen bodde 1970 i mindre
tdtbygder eller glesbygder och endast 17 procent i ndgon av
de tre storstdderna. Som jamforelse kan ndmnas, att 1969 bod-
de ca en fjardedel av Sveriges befolkning i nigon av de tre
storstaderna.

4.3.4 Yrkessituation 1970

Vid insamlingstillfallet 1970 arbetade de flesta (62 procent)
eller gjorde militdrtjanst (30 procent). Fem procent studera-
de p& heltid,medan 2 procent, av olika anledningar, saknade
arbete.
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Vid betraktande av ungdomarnas yrkestillhdrighet finner man,
att olika yrkesomridden var ojdmnt representerade. I tabell

6 visas fordelningen p& de tio mest frekventa omrddena. 84
procent av ynglingarna &terfanns i ndgot av dessa. For en
beskrivning av samtliga 25 yrkesomrdden hanvisas till bilaga
5.

Tabell 6. De tio mest frekventa yrkesomrddena 1970 (N= 1 487)

Yrkesomrade Procent Yrkesomride Procent
Metall- och verkstads- Tradindustri 6
industri 28 Handel 4
Byggnads- och anlagg- R
ningsarbete 13 52?22:1: och kontors 3
Transport 10 Lagerarbete 3
Elektro, tele och R

radio ’ 9 L1v?mede1 2
Jord, skog, djur Uvriga 16
och fiske 6

Totalt 100

Verkstadsindustrin var det klart dominerande omrddet. Hela
28 procent var sysselsatta dar mot 13 procent inom byggnads-
och anldggningsarbete, som hade den ndst storsta andelen av
arbetskraften.

En jamforelse efter ndringsgren mellan undersBkningsgruppen

och forvarvsarbetande mdn i 4ldern 20-24 &r (uppgift frén Sta-
tistisk &rsbok 1973 tabell 26, siffrorna gdller for den 1
november 1970) ger vid handen, att andelen i undersdkningsgrup-
pen, som var sysselsatt inom gruvor, tillverkning mm var dver-
representerad, 53 procent mot 39 procent. Andelen som g&r un-
der kategorin "handel, restaurang- och hotellverksamhet" och
"offent1ig forvaltning samt andra tjanster" var diaremot un-
derrepresenterade - 5 mot 16 procent respektive 3 mot 9 pro-
cent. I de Ovriga niringsgrenarna forekommer endast smirre
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skillnader mellan understdkningsgruppen och rikssamplet.

46 procent var sysselsatta inom yrken, for vilka, enligt
uppgifter i Svenskt Yrkeslexikon, ingen eller endast kort-
varig utbildning kravs, under det att 54 procent hade yrken,
for vilka det behovdes teoretisk utbildning om minst ett ar
yrkesskola eller omfattande 1drlingsutbildning. Detta ver-
kar stdmma val, d& 53 procent uppgett sig ha motsvarande
utbildning. Det fanns emellertid en del, vilka skaffat sig

t ex yrkesskola men som var sysselsatta inom yrken som

inte krdver denna utbildning, medan det for andra var tvart-
om.

Inom parentes kan namnas, att en jamforelse mellan yrkes-
planer avgivna vid 13 drs &lder och de yrken de tillfriga-
de pojkarna hade vid undersokningstilifdllet visade, att
fler av de planerade &n erh&11na yrkena krdver yrkesutbild-
ning om minst ett &r - 68 mot 54 procent.

De allra flesta trivdes i det stora hela bra med sitt nuva-
rande arbete. D4 alternativen bra och ganska bra respektive
ganska daligt och diligt slogs ihop, framkom att hela 79 pro-
cent angett, att de var positiva till sitt nuvarande arbete,
15 procent indifferenta och endast 5 procent att de var nega-
tiva.

Trots att de flesta var allmént ndjda med sitt arbete - i
alla fall som det framkommit ps den aktuella frigan - fanns
starkt missndje pd enskilda punkter. Tabell 7 visar hur min-
ga som var ngjda alternativt missnGéjda med respektive triv-
selfaktor. I kategorin "missnojd" ingdr aven de som svarade
“vet inte".
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Tabell 7. Specifika trivselfaktorer. Procentuell fordelning

Nojd Missngjd N
Lon 36 64 1 462
Skyddsanordningar 55 45 1 389
Arbetslokaler 58 42 1 322
Arbetstid 74 26 1 462
Intressant arbete 76 24 1 462
Medbest3mmande 78 22 1 462
Arbetskamrater 96 4 1 448

L) Anledningen till att N varierar &r att vissa ansett att
deras arbete var av sddan art att frigan var irrelevant.

Flertalet (64 procent) var missndjda med sin 16n. Andra fak-
torer, som relativt sett m&nga var missndjda med, var skydds-
anordningarna (45 procent) och arbetslokalerna (42 procent).
Endast 4 procent sade sig vara missnojda med sina arbetskam-
rater. Att ldgga mdrke till dr att hela tre fjérdedelar an-
sdg, att deras arbete var intressant och lika minga att de
hade mgjlighet att pdverka hur deras arbetsuppgifter skulle
utforas. Endast en fjdrdedel var missndjda med arbetstider-
na. Detta kan fdrklaras av att de allra flesta (67 procent)
var lediga samtliga kvdllar i veckan. Det kan vidare ndmnas
att 8 procent arbetar en kvdll i veckan, 10 procent tvd kval-
1ar och 12 procent tre eller fler kvdllar i veckan.

Trots den goda allménna arbetstrivseln var det s& minga som
24 procent, som sade att de tdnkte byta yrke. Ytterligare
38 procent var osdkra p4 sina framtida yrkesplaner, medan

38 procent angett att de avsdg att bli kvar i det yrke som
de hade. Det var fler bland dem med okvalificerat &n kvali-
ficerat arbete, som funderade p& att byta yrke. Man skulle
kunna tanka sig att detta berodde pd att de med kvalificerat
arbete kdnde en hogre arbetstrivsel. Svaren p& de fragor,
som behandlar allmédn och specifik arbetsanpassning,gav emel-
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lertid inget stod &t detta antagande, di det inte p& ndgon
av fragorna foreldg ndgra sikerstdllda skillnader mellan
grupperna.

Trots att ca en femtedel av undersdkningsgruppen rdkat ut for
att bli fristdlld var det fi, som upplevde ndgon uppenbar risk
for att bli fristalld frin det arbete de hade 1970. Endast 2
procent ansdg att risken var stor, 16 procent att viss risk
foreldg, medan 31 procent svarade att de inte visste. Uvriga

51 procent upplevde stor trygghet.

4.3.5 Yrkessituation 1973

1973 var 83 procent anstdllda pd heltid, 6 procent egna fore-
tagare - framst jordbrukare - medan 1 procent arbetade pd del-
tid. 5 procent studerade pd heltid, 2 procent saknade arbete

p& grund av fristdllning medan 3 procent saknade arbete pad grund
av sjukdom eller annan orsak.

Super & Bachrach (1957) talar om fem stadier i yrkesutveckling-
en: "utveckling”, "utforskning", “etablerande", "vidmakthillan-
de" och ‘avtagande”. Personerna i foreliggande undersokning be-
fann sig enligt denna indelning i overgdngen meilan andra och
tredje stadiet. Dessa &r av yrkeslivet utmdrks enligt Miller &
Form (1951) av relativt tdta arbetsbyten, dar de olika arbete-
na ofta ar av mycket skiftande art. Forfattarna kallar denna
period av byten "forsoksperioden” och ser processen av byten
som en serie anstréngningar av den enskilda att forverkliga

sig sjdlv. Processen skulle vara mest markbar bland personer,
som saknar yrkesutbildning. Att doma av resultaten har under-
sokningsgruppen redan kommit in i ett stabilt yrkesmonster.
Mellan 1970 och 1973 hade 82 procent haft samma sysselsdttning,
14 procent tvd olika, medan 4 procent hade haft tre eller fyra
arbeten. De med okvalificerade arbeten hade bytt ndgot oftare
an de med kvalificerade, 21 mot 15 procent.

De allra flesta trivdes med sitt arbete. Sammanlagt var det 84
procent som trivdes bra eller ganska bra, medan bara 4 procent
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uppgav ganska dd1lig eller dilig trivsel. Resterande 12 pro-
cent trivdes varken bra eller daligt.

I litteraturen finns antytt att arbetstillfredsstdllelse
bland den kategori som hdr behandlas skulle vara ldgre vid
intradet pad arbetsmarknaden an efter ndgra &r i produktio-
nen (Kornhauser 1965, Form & Geschwender 1962, Argyle

1971). Jamforelser med allmdn arbetstrivsel 1970 visade in-
te pd ndgra storre skillnader, d@ven om tendensen gick i for-
vantad riktning. Man mdste dock komma ihdg att den allimdnna
trivseln var hdg redan 1970. Totalt var det tre fjdrdedelar
som angav samma trivsel vid de bida tillfdllena, 9 procent
trivdes samre 1973 &n 1970, meden det omvinda gillde for 15 pro-
cent. D3 inga uppgifter samlades in rorande specifik arbets-
trivsel 1973 gdr det inte att gora nigra jamforelser med ti-
digare data. En faktor som tyder pd battre trivsel 1973 &n
1970 &r, att det var farre vid det forra jamfort med det
senare til1fallet, som angav att de ville byta arbete, 13
mot 22 procent.

Att yngre kortutbildade &r en utsatt grupp p& arbetsmarknaden
visas inte minst av att en fjardedel varit utan arbete ndgon
géng under den aktuella tredrsperioden - vilken utmdrkts av
stor allman arbetsloshet. Av de arbetsldosa var det 80 procent
som gdtt utan arbete mer &n en minad. Det fanns ingen skill-
nad i arbetsloshet mellan dem med kvalificerade och dem med
okvalificerade arbeten. Ddremot framkom, att de som varit ar-
betslosa fore 1970, ocksd varit sd i betydligt hdogre grad an
de, som pd "Frégeformular -70" uppgav sig aldrig ha varit ar-
betslosa, 41 procent mot 17 procent. Slutligen skall némnas
att det foreldg ett samband mellan upplevd risk for att bli
arbets10s 1970 och faktisk arbetsldshet under den f@1jande
tredrsperioden. Bland dem som 1970 upplevde stor risk for att
bli arbetsldsa, var det 44 procent som faktiskt rdkade ut for
detta. Motsvarande varden for de personer som upplevde viss
risk respektive ingen risk var 28 och 16 procent.
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4.4 Instdllning till vuxenutbildning 1970

4.4.1 Intresse

P& fragan "Skulle du vilja genomgd nigon utbildning eller kurs"
svarade 55 procent ja, 29 procent vet inte och 16 procent nej.
Mer &n hdlften av ungdomarna var sdlunda intresserade av att
bedriva ndgon form av studier.

1 tabell 8 visas intresset for olika typer av utbildning. Som
framgdr av tabellen har varje individ angett sitt intresse for
samtliga typer av utbildning.

Tabell 8. Intresse for olika typer av utbildning. Procent
"Mycket" eller "Nigot" intresserade (N = 883)

Typ av utbildning Mycket Ndgot
Utbildning i det egna yrket 47 25
Yrkesutbildning for nytt yrke 29 20
Teknisk examen 24 19
Kurs p& studiefdrbund 13 27
Ldsa nigot skoldmne 1 29
Examen med allmdn inriktning 9 21
Ekonomisk examen 7 18
Grundsko1ekompetens]) 7 14

1)pe som redan har motsvarande utbildning ingick inte (N = 775)

Av tabell 8 framgdr att utbildningsintresset i mycket hdg grad
var yrkesinriktat. Nastan halften var mycket intresserade av
utbildning inom det egna yrket och 20 procent av yrkesutbild-
ning som leder ti1l nytt yrke. Det stora intresset for utbild-
ning inom det egna yrket kan verka forvdnande med tanke p&

att det ror sig om personer p& en relativt 13g yrkesnivd. Vad
galler intresse for teoretisk utbildning, var detta betydligt
ldgre dn for den yrkesinriktade. Inom den forra var det framst
teknisk examen som lockade, medan det var f& som ville ta all-
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man eller ekonomisk examen. Tydligt dr att fullstdndig grund-
skolekompetens inte var ndgot efterstridvansvidrt. Det var ba-
ra 7 procent av dem som saknade sidan utbildning, som hade
ndgot storre intresse av att skaffa sig denna kompetens. Vi-
dare kan konstateras att intresset for att delta i ndgon kurs
anordnad av studieforbund var relativt 14gt.

Fragor rorande studiernas omfattning och upplaggning visade
framfor allt, att mdnga saknade genomtdnkta studieplaner.

1970 ingick en fradga rorande intresse for hel- eller deltids-
utbildning under férutsdttning att ersdttning for forlorad
arbetsfortjanst skulle utgd. Frégan var formulerad pd sd sdtt,
att de tillfrdgade skulle ange hur stor ersattningen minst
médste vara for att de skulle kunna tanka sig att delta (se bi-
laga 2, fridga 30).

Tabell 9. Intresse for utbildning p& hel- eller deltid om
ersdttning utgdr for forlorad arbetsfortjanst

(N =1 625)
Procent

£j intresserad 16
Osdker vad gdller intresset 16
Vill delta om ersdttning utgadr med

minst 1/4 av forlorad arbetsfortjanst 6
Vill delta om ersdttning utgdr med

minst 1/2 av forlorad arbetsfortjanst 14
Vill delta om ersdttning utgdr med

minst 3/4 av forlorad arbetsfortjanst 17
Vill enbart delta om ersattningen tac-

ker det totala inkomstbortfallet 32

Totalt 100
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Av tabell 9 framgdr att 69 procent av de tillfrégade var
intresserade av utbildning p& hel- eller deltid under for-
utsdttning att ersdttning utgick for hela den forlorade
arbetsfortjénsten.

Hur intresset for utbildning pdverkats av olika personer,
institutioner och tidningsannonser visas i tabell 10.

Tabell 10. Omgivningens inflytande pd utbildningsintresset.
Procent "Mycket" eller "N&got" pdverkade

Har pdverkat intresset:
1

Mycket Ndgot N

Makan 22 34 314
Foraldrar n 34 835
Arbetskamrater 8 28 815
Arbetsgivare eller forman 9 20 804
Vanner 6 9 838
Syskon 4 18 770
Tidningsannons 4 H 838
Yrkesvagledare eller arbets-

formedling 4 1" 838

) Att N varierar beror pd att inte alla var gifta, hade sys-
kon osv

Det ar pa&fallande i vilken liten utstrackning de intresserade
upplevde, att deras intresse pdverkats av omvariden. Av de till~
fragade var det bara en tredjedel som overhuvudtaget tyckte, att
deras intresse i ndgon hidgre grad padverkats av andra eller an-
nat an dem sjdlva.

Den storsta betydelsen for studieintresset hade - i de fall
den tillfrigade var gift - makan. Tydligt &r, att foraldrarnas
direkta inflytande p& barnens intresse fér vuxenutbildning
var ganska litet dd dessa kommit upp en bit Over tondren. Det
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var bara 11 procent, som ansdg att foraldrarna paverkat stu-
dieintresset i ndgon hdgre grad. Tyvirr fanns inga uppgifter
om hur mdnga som flyttat fr&n fordldrahemmet, vilket hade va-
rit intressant att veta i detta sammanhang. Vanner betyder
inte mer for intresset an arbetskamrater eller Overordnade.
De senare hade ett nigot storre inflytande pd personer med
manschettyrken @n med arbetaryrken. Bland dem som hade man-
schettyrken var det 15 procent, som tyckte att arbetsgiva-
ren eller formannen pdverkat intresset mycket mot 6 procent
bland dem med arbetaryrken. Det var relativt f&, som upplev-
de att tidningsannonser eller kontakt med yrkesvagledare
betytt ndgot for intresset for vuxenutbildning. Att yrkesvdg-
ledare verkar betyda s& litet beror p3, att det stora fler-
talet aldrig kommit i kontakt med en sddan person. Det &r
inte kdnt vilka som haft si&dana kontakter. Intressant att
ldgga marke till &r emellertid, att de som varit arbetslo-

sa - och troligen i hogre grad an 6vriga haft kontakt med
arbetsformedling - inte betonade yrkesvagledare eller arbets-
formedling mer &n de som inte varit arbetslgsa.

De ndmnda resultaten tyder pd att undersokningsgruppen inte be-
fann sig i en mi1jo, som i ndgon hdgre grad stimulerade till del-
tagande i vuxenutbildning.

For en utférligare beskrivning av undersdkningsgruppens install-
ning till vuxenutbildning 1970, hinvisas ti11 Rubenson 1972
(kap 6 - 10).

4.5 Sammanfattning

Som en bakgrund infér besvarandet av problemstdlliningarna har
undersdkningsgruppen beskrivits med avseende p& personlig for-
miga, erfarenheter, aktuell situation och instdllning till vux-
enutbildning 1970.

Vid de tvd testtillfdllena, 1961 och 1966, 13g undersoknings-
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gruppens medelvirde p& begdvningstestet 0,4 standardavvikelse-
enheter under normgruppens. Den senare var representativ for
pojkar fédda 1948.

Undersckningsgruppen kom oftare dn normgruppen fr&n hem, dir
fadern hade 18gstatusyrke och dar det r&dde mindre kontakt
mellan barn och foraldrar samt ddar familjen var mindre posi-
tivt instdlld till hogre studier.

Undersokningsgruppen hade lyckats samre i skolan, var mindre
intresserad av skolan, hade farre kamratkontakter samt var mer
angslig i sjdlva skolsituationen an normgruppen.

19 procent av undersokningsgruppen var gifta, vilket var 6
procent fler dn for samtliga pojkar fodda 1948. Andelen gifta
hade 1973 okat till 27 procent,vilket stammer vdl dverens med
vad som gdllde for &ldersgruppen i sin helhet.

I undersokningsgruppen forekom en dverrepresentation av per-
soner frdn mindre tdtorter och glesbygder, medan storstader-
na var underrepresenterade.

Jamfort med fdrvdrvsarbetande mén i 81dern 20 - 24 &r var an-
delen i undersokningsgruppen, som var sysselsatt inom katego-
rin "gruvor, tillverkning mm" overrepresenterad.

46 procent var sysselsatta inom yrken fér vilka ingen eller
endast kortvarig utbildning krdvdes. Resterande 54 procent ha-
de yrken for vilka det behovdes teoretisk utbildning om minst
ett 4rs yrkesskola. De allra flesta trivdes i stort sett bra
med sitt arbete och upplevde det som meningsfullt. Daremot var
flera missnojda med specifika faktorer som 1on, skyddsanord-
ningar och arbetslokaler. Endast smdrre fordndringar hade &gt
rum vad betrdffar yrkessituationen mellan 1970 och 1973.

55 procent var intresserade av att bedriva nigon form av stu-
dier. Utbildningsintresset var i mycket hég grad yrkesinriktat
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och hade ofta anknytning till det egna yrket. Forhd1landevis
fa onskade nigon teoretisk form av utbildning.

Fragor angiende studiernas omfattning och uppldggning visade fram-
for allt,att m&nga saknade genomtankta studieplaner.

Under forutsdttning att ersattning utgick for hela den forlorade
arbetsfortjansten, var 69 procent av de tillfrdgade intresserade
av utbildning p& hel- eller deltid.

Padfallande f& upplevde att deras intresse for vuxenstudier péver-
kats av ndgon utomstdende.
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5 UNDERSUKNINGSGRUPPENS REPRESENTATIVITET.

Ett av de stora problemen vid longitudinella studier dr det efter
varje datainsamling okande bortfallet. I foreliggande fall dr moj-
ligheterna att belysa de uppstdllda problemstdliningarna beroende
pd hur mé&nga av dem som svarade 1970 ocks& svarade 1973. Till bil-
den hor emellertid ocksd de data som hdrror frin individualistik-
projektets databank och som b1 a anvants for att vidlja ut under-
sokningsgruppen.

I figur 8 (se nista sida) ges en dversiktlig beskrivning av
representativiteten vid de olika datainsamlingstilifdllena
och vidare framgdr, i vilket forhd1lande understkningsgruppen
stdr till 1961 och 1966 &rs insamlingar.

Utgdngspunkten for undersdkningsgruppen &r 1961 &rs sampel, som
bestod av samtliga pojkar fdodda den 5, 15 eller 25 i ndgon ménad
1948. Denna grupp foljdes upp vid inskrivningen ti11 militdrtjénst
1966, varifrén undersokningsgruppen valdes ut bland dem med full-
stdndiga testdata. For att ingd& i undersokningsgruppen skulle man
ha sju eller &tta &rs folkskola, enhetsskola 9y eller yrkesskola
com grundutbildning samt inte ha gdtt i specialklass (se fig 8).

5.1 Bortfall 1960 och 1966.

Vilken effekt bortfallet vid 1961 och 1966 &rs datainsamlingar har
for understkningsgruppens representativitet dr svdrt att bedoma
d& denna, som ndmnts, definieras utifran data fran monstringen.
Det dr pa grund av detta som bortfallet frdn 1961 och 1966 kallats
okdnt och markerats med streckade linjer i figur 8. Jag har ti-
digare i samband med kartlaggningen av de unga minnens instdlining
till vuxenutbildning diskuterat 1961 och 1966 &rs bortfall (Ruben-
son 1972). Diskussionen &terges har:
Analysen av 1961 och 1966 drs bontfall har visat ati de, som
endast han testresultat fndn det ena av testtillfdllena inie
shiljen sig némnvint gndn dem med kompletia testresultat. Den

enda men pdtagliga skillnaden dr att de som gick pd gymnasium
dn ndgot dvewrepresenterade 4 1966 dns bontfall.



Representativitet
i 1961 &rs data

Representativitet
j 1966 &rs data

1% N saknar
alla uppgifter

12 3 ) har endast
primar uppgift (sak-
nar testdata)

26 % saknar fullstdn-
diga testdata fréan
1961 och 1966

- T T T T==="

Undersokningsgrupp och
representativitet 1970

Okdnt bortfall frin
1961 och 1966

Representativitet 1973 i

_forhd1lande till 1970 _

Okant bortfall frén
1961 och 1966

87 % 1 av skattade
antalet pojkar fodda
den 5, 15 eller 25

i ndgon ménad 1948
har primdra och
kompletterande upp-
gifter

74 % ) av det skatta-
de antalet pojkar har
kompletta testdata

fran 1961 och 1966

Undersokningsgruppen
utgjordes av dem frén
1966 med fullstdndiga
testdata som uppfyllde
foljande krav:

1. 72) eller 8 ars
folkskola, enhets-
skola9y el yrkesskos
la som grundutbild~

2. B"3att i special-
klass

2 088 pojkar uppfyllde
dessa krav och kom att
ingd i undersdknings-
gruppen. P& "Frigefor-
mular -70" erhdlls
svar frédn 78 % av un-
dersokningsgruppen

72 % av undersoknings-
gruppen (N=2 088)

har data frén

1970 och 1973

14 ¢ har data frén
1973 men inte frén
1970

6 % har data frén
1970 men inte fran
1973

8 ¥ saknar uppgifter
sdvdl frén 13?5 som
1973

1) Procenten berdknad av skattade antalet pojkar. Skattade N=6 208

2) De som slutade efter drskurs 6 enligt § 48 ingdr inte, d& denna grupp var s& liten att inga meningsfulla
bearbetningar kunnat gbras.

Figur 8 Uyndersdkningsgruppens representativitet mot bakgrund av de olika datainsamlingstillfdllena

-09-
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Bland dem, som saknarn testresultat fndn bdda tillgdllena,
ginns ettt flental institutionaliserade personen, vitka
kan §onrvintas avvika hraftigt.

Efter bortfallen dtenstod 74,4 % av det skattade stick-
provet. Denna grupp §dr, trots bontfallen, betraktas som
L stont sett nepresentativ §on svenska min {odda 1948
och vid Liv 1966.

Det stonsta bontfallet danns L de gruppen, vitha inte skul-
Le kunna tinkas komma att ingd 4 undensGkningsgruppen (gym-
nasiestuderande och institutionaliserade). Av detta han man
anta ait den senare minst nepresenterarn 74,4 % av det tota-
La antalet pojkan, som dr godda den 5, 15 eller 25 L ndgon
mdnad 1948 oci gdtt L nommathlass samt 1966 hade grundut-
bildning om 7 eller 8 drs folkskola, enhetsskhola 9y ellen
praktisk ynkesskola. Fon en utfonligare beshrivning av
nepresentativiteten £ 1961 och 1966 dns stickprov hdnvisas
LilL Hinnquist (1968).

(s 37)

5.2 Bortfall 1970

1 Rubenson 1972 finns ocksd en analys av bortfall frén 1970 &rs
datainsamling. Jag skall hédr endast &terge sammanfattningen av
denna.

Det visan s4g att de som besvarade enhdten inte shiljern s4ig
ndmnvdrnt frdn den totala undensdkningsghuppen vad avser §6n-

socialgrupp, grundutb.ildning samt skolanpassning.
De som svarat kommen i ndgot hdare grad dn vad som kan §or-
vintas {rdn mindre kopingan och Landsbygd och mera sdllan
§ndn stonstiderna.

P4 begduningstesten har de som svarat presterat signifikant
bittre. Likasd han de jdm{ont med den totala undensdhnings-
gruppen Lyckats ndgot bittre L skolan. Hdir mdste emellertid
pdpekas att de absoluta skillraderna dn mycket smd.

Dessa analysen ger vid handen att den grupp som inte besva-
nade enkdten jimfont med den som svarade L ndgot stonre ui-
umcknu:g kommen rdn stonstdderna, presterade sdmne ne-
subtat pd inskrivningsprovet, Lyckades sémne 4 skolan och
upplevde sina §onildran som ndgot mindre positiva till hog-
re studienr.

Vi thon inte att de ndmnda skillnaderna 4 ndgon hdgre grad
shall pdvenka undersokningsnesultaten, och sdlunda tycken vi,
att man kan betrakfa den grupp som besvarade enkdten som &
stont setl representativ §6n unga min i 22 dns dlden vilha
han kont utbildning.
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En sak bin man doch hdlla i minnet och det dr, att studie-
intnesset bland dem som inte besvarade enkiten han {Grvdn-
tas vara betydligt Ligne dn bland dem som svarade. Detta
med§on att den siffra pd studieintresse, som hin hommer att
erhdllas, antagligen dn ndgot §6n hég. Antar man att samtliga,
som inte besvarade enkdten dn ointressenade av studien, kan
man berikna ett intervall inom vilket det "venkliga" studie-
intresset kan f0rvdntas Ligga.

(s 44)
5.3  Bortfall 1973

For att delvis forsoka minska det problem som ackumulerat bortfall
utgor vid longitudinella undersdkningan beslots att vid 1973 ars
enkdt ta med samtliga som tillhorde den ursprungliga undersdknings-
gruppen (N = 2088). S&lunda kom dven de som inte svarade 1970 att
ingd. Om svar kan erhdllas fridn dem som tidigare vagrat, far man
ett battre underlag for att bedoma, i vilken grad uppgifter frén

de personer som har svarat pd enkdterna kan betraktas som repre-
sentativa. Vidare g&r det att gdra en bdttre uppskattning rorande
intresset for vuxenutbildning, @n vad som kunde géras enbart uti-
fran 1970 &rs uppgifter.

Svar erhtlls frén 85,2 procent av den ursprungliga understknings-
gruppen. 12,3 procent vigrade att svara och 2,4 procent blev ald-
rig kontaktade, d4 de inte kunde spdras. Ca hdlften av de senare
dterfanns inte i SCB:s register, vilket oftast innebar att de av-
1idit eller emigrerat. Uvriga var sddana som inte ldngre bodde

pa den uppgivna adressen och dar den nya var okiand pd pastorsex-
peditionerna.

Som ndmnts i kapitel 3 gjordes sdrskilda anstréngningar for att
f& svar pa den friga som rorde deltagande i vuxenutbildning. Det-
ta medforde att denna friga har en ndgot hdgre svarsfrekvens &n
enkdten i sin helhet 87,4 procent. Vid den fdljande bortfallsana-
lysen kommer jag att utgd frén procenttalet 85,2 och betraktar
dem som enbart svarat pd frdgan om deltagande i vuxenutbildning
som bortfall. Jag &terkommer emellertid till denna grupp i kapitel
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6 ddr deltagare i vuxenutbildning behandlas. Vid bortfallsana-
lysen kommer de som besvarade 1973 &rs enkdt a=t jamforas dels
med dem som ej svarat och dels med den totala undersokningsgrup-
pen. Jamforelser kommer att gdras med avseende pad social- och
regionalgrupp, grundutbildning, skolanpassning, skolprestation,
begdvning samt deklarerad inkomst.

Det dr tvd forhdllanden som ar viktiga att beakta vid bortfalls-
analysen. For det forsta dr grupperna stora,vilket leder till
att mycket smd skillnader, utan praktisk betydelse, blir signi-
fikanta, s k meningsldsa signifikanser. Virtually any study can
be made 2o show significant nesults {§ one uses enough subjects,
negandless of how rnonsensical the content may be (Hayes 1965,

s 326). P& grund av detta bor man inte enbart se,om en viss
differens ar statistiskt sdkerstdlld,utan ocksd om den verkar
meningsfull. For det andra bor beaktas hur fordelningarna pd

en viss variabel stdmmer Overens, inte bara mellan dem som sva-
rat och inte svarat,utan ocksd hur den totala undersokningsgrup-
pen fordelar sig. Vid en hdg svarsfrekvens kan fordelningen
bland dem som svarat i stort Overensstémma med den totala un-
dersdkningsgruppens, trots att de som inte svarat markant skil-
Jjer sig frén dem som svarat.

De gjorda bortfallsanalyserna finns presenterade i bilaga 4A.
For att delvis motverka uppkomsten av meningslgsa signifikan-
ser har hdr alla signifikansprovningar, liksom gvriga i denna
undersokning, utforts pd enprocentnivan.
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Tabell 11. En oversikt av bortfallsanalyserna rorande 1973 &rs data

Ingen skillnad Sakerstdlld skill-
mellan dem som nad mellan dem som
svarat och inte svarat och inte
svarat svarat

Deklarerad inkomst X
Skolanpassning
Hemanpassning

Foraldrarnas instdllning
till utbildning

Skolbetyg &rskurs 6 X

Standardprovsresultat
&rskurs 6

Begdvning 1961 X
Begdvning 1966

Socialgrupp (foraldrarnas)
Regionalgrupp 1973

Utbildningsnivd 1966

xX X X X

Av sanmanstdliningen i tabell 11 framgdr,att inga sidkerstillda
skillnader fanns mellan dem som svarat respektive inte svarat pé
1973 &rs enkdt, vad gallde skol- och hemanpassning, fordldrarnas
instdl1ning ti1l utbildning, begdvning vid 13 ars &lder, skolpres-
tation i sjdatte klass samt inkomst.

Ddremot foreldg olikheter i socialt och regionalt hénseende samt
begdvning 1966. De som svarat kom jamfort med bortfallet i hogre
grad frén smd kommuner (under 10 000) och mera s&llan frin ndgon
av storstadskommunerna. Det &r darfor inte s& underligt,att grup-
perna ocksd skilde sig 4t betrdffande socialgrupp. De som svarade
hade i hogre utstrdckning fdder som var jordbrukare. Vad betrdffar
grundutbildning (den utbildning personen hade vid mdnstringen) var
det fler bland dem som svarat, &n bland dvriga, som gitt i yrkessko-
la - den enda icke obligatoriska utbildningen som fanns med. Uvri-
ga skillnader i utbildning hanger samman med de regionala olikhe-
terna. Vidare hade de som svarat presterat bdttre p& 1966 4rs be-
givningsprov.
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De avvikelser som framkommit, ehuru statistiskt sakerstdllda,
dr sett i absoluta tal s& smi att de inte torde ha ndgon stor-
re betydelse for undersdkningsresultaten. Ti1l detta kan ldg-
gas att de som svarat i stort fordelar sig som den totala
undersokningsgruppen, vilket naturligtvis hdanger samman

med den hoga svarsfrekvensen.

Vad gdller bortfallet p4 enskilda fragor var detta, liksom vid
1970 ars datainsamling, med nidgot undantag 1&gt. I de fall bort-
fallet pad en enstaka fraga var av den storleksordning, att det
kan pdverka resultaten, diskuteras detta i samband med resultat-
redovisningen,

Slutsatsen av det hdr forda resonemanget blir, att de som sva-
rat 1973 kan betraktas som i stort sett representativa for den

ursprungliga undersdkningsgruppen.

5.4 Inverkan av kumulativt bortfall 1970 och 1973

Som framgdtt av utfdrda bortfallsanalyser har de som svarat 1970
1iksom de som svarat 1973 i stort varit representativa for den
totala undersdkningsgruppen. For att belysa de uppstdllda problem-
stdliningarna (se s 22) krdvs emellertid ofta data fran sdvdl

1970 som 1973. 1 tabell 12 visas, hur undersokningsgruppen sva-
rat vid de tvad tillfdllena.

Tabell 12. Svarsfrekvens 1970 i forh&11ande till svarsfrekvens
1973. Procentuell fordelning

Svar 1973 EJ svar 1973 Totalt N
Svar 1970 92 8 100 1 625
Ej svar 1970 62 38 100 463

Ur tabell 12 framgdr att 92 procent av dem som svarade 1970 ock-
sd svarade 1973. Intressant att ldgga marke till &r, att 1973 er-
h61ls svar fran 62 procent av dem som inte svarat vid enkdt 1.
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Av den ursprungliga undersdkningsgruppen var det 71,5 procent
som svarade pd bdda enkdterna. For att utrdna i vad mdn dessa
kan betraktas som representative for den totala undersoknings-
gruppen gjordes motsvarande jémférelse som under avsnitt 4.1
(se bilaga 4 B).

Tabell 13. En dversikt av bortfallsanalyserna rdrande kumula-
tivt bortfall 1970 och 1973

Ingen skillnad Sdkerstdlld skill-
mellan dem som nad mellan dem som
svarat och in- svarat och inte

te svarat svarat
Deklarerad inkomst X
Skolanpassning X
Hemanpassning X
Fordldrarnas instdallning
till utbildning
Socialgrupp (fordldrarnas) X
Regionalgrupp 1970 X
Utbildningsnivd 1966 X
Begévning 1961 X
Begdvning 1966 X
Skolbetyg &rskurs 6 X
Standardprovsresultat irskurs 6 X

Av sammanstillningen i tabell 13 framgdr,att de som svarade vid
bidda til1fallena, jamfort med de personer som inte gjort detta,
hade presterat battre i skolan och p& begdvningstesten 1966. Vad
betrdffar fordldrainstdlining till utbildning, social- och regio-
nalgrupp, skol- och hemanpassning, utbildningsnivd 1966 samt in-
komst foreldg inga skillnader.



- 67 -

De sdkerstallda skillnader som fanns var dven hdar sm& sett i ab-
soluta tal och torde inte ha ndgon storre betydelse. Av tabeller-
na i bilaga 4 B framgdr, att skillnaderna mellan dem som svarat
pd bdda enkdterna och den totala undersdkningsgruppen var mycket
smd. Slutsatsen blir att de som har svarat vid bida enkattillfal-
lena i stort &r representativa for unga man fodda 1948 med kort
utbildning.

I samband med bortfallsanalysen av 1970 8rs data framfordes far-
hégan,att de som inte svarat skulle vara mer negativa till studi-
er dn de som inte svarade (se citatet s 62). Genom att s minga

av dem som inte svarade 1970 gjorde detta 1973 kan man f& en viss
uppfattning om s& var fallet. Gjorda berdkningar visade inte pa
ndgra skillnader i vuxenstudier mellan dem som bara svarade 1973
och dem som svarade vid bdda til1fdllena. Detta innebar att de
uppgifter som erhdlls vid 1970 &rs enkdt och som ligger till under-
lag vid mdnga av jamforelserna i denna rapport, inte ndmnvart bor
ha paverkats av bortfallet 1970.

5.5 Sammanfattning

I samband med kartldggningen av de unga mdnnens instdlining till
vuxenutbildning diskuterades eventuella effekter av bortfallet

i de data, som kom frdn individualstatistiksprojektets databank,
varvid det framholls att inget pekade pd att detta skulle ha nd-
gon inverkan pd undersdkningsgruppen (Rubenson 1972, kap 4). Ut-
forda analyser av 1970 och 1973 &rs datainsamlingar visade,att
de som har data frén bdda tillfdllena visserligen hade presterat
ndgot battre i skolan och p& 1966 &rs begdvningstest men att des-
sa skillnader var smd. De 71,5 procent som hade data frén sdval
1970 som 1973 kan ddrfér i stort betraktas som representativa
for den ursprungliga undersokningsgruppen.
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6 DELTAGANDE I VUXENUTBILDNING 1970-73

Efter den 14nga men nddvandiga beskrivningen av data och under-
sokningsgrupp kommer i kapitel 6 - 11 rekryteringen till vuxen-
utbildning att analyseras. Som en inledning redogors i detta
kapitel for undersokningsgruppens deltagande i vuxenutbildning
mellan 1970 och 1973 (se box 7 i undersdkningsmodellen pad s 21).
Darefter fors de inskjutna variablerna, motiv (kap 7) och re-
kryteringshinder (kap 8) in i diskussionen. I kapitel 9 stude-
ras deltagandet utifrdn instdllning till vuxenutbildning 1970.
Ett forsok att uppskatta i vilken grad undersokningsmodellens
olika komponenter bidrar till att forklara rekryteringen gors

i kapitel 10. Avslutningsvis i kapitel 11 bertdrs undersoknings-
gruppens instdllning till vuxenutbildning 1973.

6.1 Begreppet vuxenutbildning

Hur stor erfarenhet har kortutbildade av vuxenutbildning? Fran olika
kdllor kan utldsas hur mdnga som deltar. Man mdste dock vara upp-
marksam pd vilken utbildning som talen avser. Till saken hor ock-
sd den oklarhet som rdder om begreppet vuxenutbildning. En vanligen
forekommande definition av begreppet harrdr fran Yrkesutbildnings-
beredningen och lyder:

Utbildning som tas upp eftern en tidigare avslfutad eller avbru-

ten grundutbildning samt eftern en viss tids yrkesverksamhet,

TLEL vuxenutbildning §6rs8 ddrmed all utbildning som inte dr

ett Led i grundutb.ildning/§onstagdngsutbildning. Grundutbild-

ningen kan ha bestdtt av enbart obLigatonisk skolgdng, av gym-

nasial eller postgymnasial utbildning. Vuxenutbildningen mds-

te §0Ljaktligen gdlla alla nivderna inom det neguljdna utbifd-

ningssystemet. Det hanaktirnistisha dn att den shall vinda 84g

L vuxna personen, som har en tids yrhesverksamhet och sdfun-
da enganenhet av yrkesarbete och arbetsfiv.

(SOU 1966:3, s 276)

En konsekvens av denna definition blir att vissa som foljer en
kurs betraktas som vuxenstuderande, medan andra, som gir samma
kurs och dr 1ika gamla inte anses vara detta. Som exempel brukar
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man anfora studenter vid universiteten,vilka beroende pd om
studierna f61jt direkt pd ungdomsskolans utbildning eller ej,
anses vara vuxenstuderande. Jag vill emellertid i detta sam-
manhang dven peka pd studiefgrbundens verksamhet. I den sta-
tistik som presenteras av SCB sdgs ingenting om hur stor an-
del av de studerande som inte kan vara vuxenstuderande enligt
den ovan citerade definitionen. I de redovisningar som gors
brukar man mera sdllan utgd fré&n elevkarakteristika utan i
stdllet frdn arrangor. Eliasson & Hoglund (1971) gav sdlunda
i sin dversikt over vuxenutbildningen i Sverige fdljande de-
finition, vilken jag ansluter mig till:
Det dn mot bakgrund av sddana Gvervdganden som vi L {6-
religgande nappont han definierat vuxenutbildning som
"kunsen” av ett visst minimiomgdng, som enbjuds av §one-
tag, av onganisationer och institutioner inom ndrings-
Livet, inom samhdllelig férvaltning och verhsamhet, av
folkb.ildningsonganisationern och vissa faivilliga orga-
nisationen med annat huvudsyfte dn studiern, av statens

skolon §Gn vuxna, inom kommunal vuxenutbifdning, av
Sveniges Radio och TRU samt av konnespondens.instituten

(s 1:8)

Det &r tvad aspekter som bor observeras i denna definition. Den
ena gidller kursernas minimiomfang och den andra sjdlvstudier.
Vad betrdffar den senare innebar definitionen att sjdlvstudi-
er inte tas med,utan att man fort enbart den institutionalise-
rade utbildningen till vuxenutbildningen. Riktigheten i det-
ta kan naturligtvis ifrdgasdttas. Att jag valt att inte ta
med sjdlvstudier beror pd svidrigheten att definiera vad som
dr en utbildningsaktivitet. Att t ex ldsa en dagstidning el-
Ter se pd TV ger utan tvekan viss kunskap, men dr detta ut-
bildning eller inte? En annan vag skulle ha varit att som
Tough (1971) inte utgd frin institutionaliseringskriteriet
utan i stdllet tala om "inldrningsprojekt". Kravet for att
ndgot skulle betraktas som ett sddant projekt i Toughs stu-
die var,att det rorde sig om planerade studier, som under en
sjumdnadersperiod sammanlagt omfattade minst 9 timmar. En
forutsdttning vid denna typ av undersdkning dr emellertid att
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data samlas in genom intensiva intervjuer eftersom man mis-
te anvanda sig av en rad foljdfragor, som &r svidra att pd
ett naturligt satt fora in i en enkat.

Vad gdller det andra kriteriet, kursernas omfang, finns inga
klara regler. Vanligen brukar man utgd frén en viss minimi-
tid eller ett visst antal kurssammankomster for att utbild-
ningsaktiviteten skall rédknas som utbildning, I de fall det
ror sig om vdlbekanta utbildningsformer, som t ex studiecirk-
lar, réder full Overensstammelse och inga missforstdnd beho-
ver uppstd. Daremot finns stora svarigheter avseende den ut-
bildning,som ges i anknytning till arbetslivet. Det finns
kurser p& mycket skiftande nivder och av varierande omfatt-
ning. Frdgan uppstadr har var gridnsen mellan utbildning och
trdning - som en biprodukt av sjalva arbetet - skall dras. I
vissa fall har man valt att g& p& frivillighetsaspekten. En-
dast den utbildning,som individen sjilv valt att delta i skulle va-
ra vuxenutbildning, medan Gvrig anses ingd i arbetsuppgiften.
I mdnga fall dr denna dimension emellertid svdr att komma at,
och vidare kan den icke frivilliga utbildningen vara av be-
tydande omfattning. Jag har dirfor endast valt tidsdimensionen
nir det gdllt att avgéra om ndgon kurs eller utbildning
anordnad av arbetsgivaren skall betraktas som vuxenut-
bildning eller ej. Som undre grdns sattes ett veckoslut.
Detta for att ha samma tidsintervall som vid fackforenings-
utbildning, vilken ofta sker i form av veckoslutskurser.

De resultat som redovisas betrdffande deltagande i vuxenutbild-
ning i denna understkning miste siledes ses mot bakgrund av hur
vuxenutbildning definierats. Med tanke pd att utbildningens om-
fattning varierar frin ett veckoslut till ett par 4r, anser jag
att man inte enbart kan studera deltagande- icke deltagande, u-
tan man mdste ocksd ta hénsyn till typ av utbildning och dess
omfattning.

Klassificeringen av utbildningens ldngd forsvdrades av att en
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del personer inte angett om det gdllt hel- eller deltidsutbild-
ning. 1 en del fall, dad det t ex rort sig om kurser inom den
yrkesinriktade kommunala vuxenutbildningen, har det varit moj-
ligt att fa& klarhet i denna frdga. For att kunna gora jamforel-
ser mellan olika former av kurser har all tid uttryckts i hel-
dagsutbildning. Man miste hdr vara medveten om att det ror sig
om mycket godtyckliga inplaceringar, och jamforelsernas varde fér
beddmas darefter.

6.2 Deltagande i olika typer av vuxenutbildning

6.2.1 Allman beskrivning

Tabell 14. Deltagande i vuxenutbildning 1970-73 (N = 1 825)

Procent
Deltagit 38
Ej deltagit 62

1) Att N hir ar 1 825 och inte 1 780 hanger samman med de anstring-
ningar som gjordes for att fd in svar p& den berdrda fragan

Totalt har 38 procent av dem som besvarade enkdten 1973 deltagit
i ndgon form av vuxenutbildning under de senaste tre aren.

Vad betréffar deltagarfrekvensen bland dem som inte svarat,
finns stor anledning anta, att denna varit betydligt ldgre. S&-
lunda visade det sig,att bara 5 procent bland dem som svarade
pad sista pdminnelsen - ddr endast vuxenstudier efterfrigades -
har deltagit. Gor man antagandet att ingen i bortfallet har
deltagit, erhdlls ett intervall p& deltagandet frén 29 till

38 procent. Av dem med erfarenheter frén vuxenutbildning var
det en tredjedel - vilket motsvarar 13 procent av undersok-
ningsgruppen - som bedrev studier vid datainsamlingstillfdl-
let.

Som jamforelse kan namnas att man i LO-enkdten (1968) fann,
att 34 procent i &ldersgruppen 21-25 &r hade deltagit i
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vuxenutbildning under en tredrsperiod. Aven Molander (1973)
har gjort en uppskattning av studieaktiviteten. Hans resul-
tat pekar pd en nigot ligre rekrytering for den berdrda ka-
tegorin. Av mdnnen i &ldersgruppen 18-33 ar som hade folk-
skola eller yrkesskola var det 18 procent som nagon gang
deltagit i vuxenutbildning och 8 procent som bedrev stu-
dier vid undersokningstillfallet. Jag tror att skillnaden
mellan Molanders tal och de tal som framkommit i LO-enkdten
och foreliggande studie snarare kan forklaras av hur fra-
gan stdlldes, ¥n av att det ridrde sig om olika &lderskate-
gorier. Av LO-enkiten framgdr t ex att andelen deltagare
var ganska konstant fran 21 upp till 35 dr.

Molander gav i frégeformuldret foljande definition av vuxen-
studier:
Med vuxenstudier menas all §rivillig studievenksamhet
som vuxna kan sysska med, t ex att delta L studiecirklan,
gd omskofningshuns, Ldsa pen konrespondens, §6Lia radio-

och TV/kuns, delta L {Gretagsutbildning, g& 4 hvdlls-
ellen vuxengymnasier.

I de tvd andra studierna namndes inget om frivillighet och vi-
dare fragades inte om deltagande i vuxenutbildning, utan om del-
tagande i utbildning eller kurs. En forklaring till det hogre
deltagandet i LO-enkdten och min undersokning skulle sdledes
kunna vara, att man fétt med en storre andel som deltagit i icke
frivillig utbildning anordnad av arbetsgivaren. Tyvérr gér det in-
te att uttala sig om detta, dd Molander inte redovisat deltagan-
det for de olika formerna av vuxenutbildning. Vidare &r det moj-
ligt att vissa individer i Molanders material, trots definitio-
nen, finte ansdg sig ha bedrivit vuxenstudier, fastén de gitt

pd en kurs, Detta hdnger samman med att mdnga inte forknippar

t ex en keramikkurs med vuxenstudier.

Den diskussion som nyss forts visar b1 a pd nddvdndigheten av
att f& fram en fyllig officiell statistik for vuxenutbildnings-
omrddet. Ett sddant arbete pdgdr ocksd f n inom SCB. I avsaknad
av sddan dr det svdrt att uttala sig om talet 38 procent dr re-
presentativt. Bl a pi grund hdrav &dr det viktigt att s& noggrant
som mojligt forsoka beskriva monstret i deltagandet.
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I tabell 15 visas hur deltagandet fordelade sig pd olika ty-
per av vuxenutbildning. Att observera dr att dubbelrikning
forekommer, dd man kan ha deltagit i mer a@n en typ av utbild-
ning.

Tabell 15. Deltagande fordelat pd olika former av vuxenut-
bildning. Procentuell fordelning. (Dubbelrdkning

forekommer)
I procent av dem I procent av under-
som deltagit sokningsgruppen
N=680 N=1 825
Arbetsgivare 32 12
Studieforbund 17 6
Kommunal VUX 17 6
Fackforening 15 6
AMS-kurs 13 5
Yrkesskola 13 5
Korrespondens 3
Folkhdgskola 1
Ovrigt 2

Innan resultaten kommenteras,behdvs ett fortydligande goras
rorande kategorierna fackfdérening och yrkesskola.

En mycket stor del av den utbildning som beror fackliga fragor
anordnas av studieforbunden i ndra anslutning till olika fackfor-
bund. Att doma av de resultat som erhdllits verkar det,som om
deltagarna mera sdllan dr medvetna om detta. Det visade sig s&-
lunda att s4 gott som samtliga, vilka hade sagt sig gitt i en
kurs anordnad av fackforeningen, i sjdlva verket deltagit i en
utbildning som arrangerats av ndgot studieforbund. Dessa per-
soner ingdr i den statistik som redovisas av studiefdrbunden.
Med tanke pd att denna grupp i vissa intressanta avseenden kan
tdnkas skilja sig frin ovriga som deltagit i studieforbundens
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verksamhet, har jag valt att h&lla isdr grupperna. I fortsatt-
ningen kommer det alltsd nigot felaktigt att talas om utbild-
ning ordnad av fackforening. I de fall (3 st) man deltagit i
fackforeningsinriktad utbildning och helt riktigt angett stu-
dieforbund har dessa forts till gruppen "fackforening", efter-
som dvriga med motsvarande kurs &terfinns dar.

Att redovisa kategorin "yrkesskola" separat kan forefalla nigot
besynnerligt, di overvdgande delen av denna verksamhet sedan
gymnasiereformen 1971 dr en del av den kommunala vuxenutbild-
ningen. I den senare ingick till att borja med enbart utbild-
ning motsvarande grundskolan och f d gymnasiet. Men eftersom
de som berdrts av yrkesskoleutbildning kan forvantas skilja
sig frén de personer som gatt teoretisk kommunal vuxenutbild-
ning, har jag valt att fora all yrkesutbildning till kategorin
yrkesskola. Vidare kan anforas att nastan samtliga som delta-
git i denna typ av utbildning markerat yrkesskola. Detta inne-
bar siledes att de varden,som redovisas for den kommunala vux-
enutbildningen,gdller de teoretiska utbildningsvdgarna.

Frdn tabell 15 kan utlasas att man frdmst deltagit i utbild-
ning anordnad av arbetsgivaren. Av dem som deltagit var det en
tredjedel som bedrivit denna typ av utbildning, vilket mot-
svarar 12 procent av undersokningsgruppen. Detta ar i det nar-
maste dubbelt s& minga jamfort med andelen som sagt sig ha
fol1jt studieforbundens verksamhet respektive gdtt i den yrkes-
inriktade kommunala vuxenutbildningen. Ca 6 procent av dem som
svarade har deltagit i kurs anordnad av fackforening, me-

dan 5 procent gdtt i arbetsmarknadsutbildning respektive
yreksskola. 3 procent har studerat per korrespondens och

1 procent gdtt pd folkhogskola.

I ett par fall fanns mgjligheter att jamfora de erhdllna var-
dena med dem som gdller for hela dldersgruppen. Med hjalp av
uppgifter om deltagande i kommunal vuxenutbildning (SCB nr U
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1973:21) och om folkmangden i Statistisk drsbok 1973 gdr det
att utldsa,att 5 procent av alla man i &ldern 21-25 &r del-
tog i gymnasie- eller grundskolekurser hosten 1972. Detta
skall jamforas med att 3 procent av den aktuella gruppen filj-
de denna typ av utbildning vid datainsamlingstillfdllet. Vi-
dare kan namnas att sammanlagt 6 procent i undersckningsgrup-
pen deltagit nidgon g&ng under tredrsperioden.

Tyvdrr finns ingen Aldersindelning i det material om studie-
forbundens cirkelverksamhet 1972/73, som presenteras av SCB.
Totalt har ca 2,1 miljoner cirkeldeltagare registrerats (SCB
U 1973:32). Detta &r emellertid inte detsamma som att 2,1
miljoner personer gatt p& cirklar, d& vissa har deltagit i
mer &n en cirkel. I vilken omfattning detta skett vet man
inte. Emellertid stadr det helt klart, att en stor del av

den vuxna befolkningen bertdrs av folkbildningen. I den all-
manna debatten brukar ofta, med all rdtt, framhdllas att man
inom denna verksamhet i hdogre utstrdckning &n vid andra for-
mer av vuxenutbildning lyckats né& ut till de kortutbildade.
Av resultaten i tabell 15 att doma skulle detta dock in-

te gdlla for yngre kortutbildade man. Bortsett fran utbildning
anordnad av arbetsgivare, dar frivilligheten kan diskuteras,
framgdr att den kommunala vuxenutbildningen dragit i stort
sett lika minga deltagare som studiefdrbunden. (Oetta gdller
dven om man for kategorin fackforening till studiefdrbunden,
d& denna dkning motsvaras av den som fds genom att fora kate-
gorin yrkesskola till den kommunala vuxenutbildningen.) Att
den kommunala vuxenutbildningen relativt sett lyckas battre
bland yngre &n dldre kortutbildade kan bl a forklaras av, att
den battre svarar mot de forras &n de senares behov. S kan

t ex samh@llets krav pd formell kompetens férvantas upplevas
starkare av de yngre.

Som tidigare namnts forekom det att en del personer har del-
tagit i mer dn en typ av vuxenutbildning. Totalt har en fem-
tedel av deltagarna gjort detta. Det kan ndmnas att den hbgs-
ta andelen dubbeldeltagare - ca 45 procent - fanns bland per-
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soner som gitt i studieforbunds- och fackforeningskurs och
det ldgsta - 25 procent - bland dem som deltagit i utbild-
ning anordnad av AMS och arbetsgivare. I detta sammanhang
kan det vara av intresse att beakta, hur midnga som deltagit
i s8vdl kommunal vuxenutbildning som studieférbund. Ibland
hdvdas namligen att studieforbundens utbildning skulle tja-
na som en forberedelse for senare studier i den kommunala
vuxenutbildningen. Det visar sig emellertid att bara 6 pro-
cent av dem som deltagit i den kommunala vuxenutbildningen
ocksd gdtt pd nidgot studieforbund. Data tilldter inte att
uttala sig om dessa studier skett fore, efter eller samti-
digt med deltagande i den kommunala vuxenutbildningen. Oav-
sett denna begrdnsning ger resultatet inte nigot stod for
antagandet,att studieforbundens utbildning skulle fungera
som en forberedelse for senare kommunal vuxenutbildning
bland yngre kortutbildade.

1 det foljande kommer att ges en beskrivning av de enskilda
formerna av vuxenutbildning.

6.2.2 Studieférbund

1 rekryteringsdebatten brukar ofta framh&llas, att problemet

ar att fd med en person forsta gidngen. Nar vdl detta lyckats
kommer han fortsattningsvis ofta att delta i andra kurser.
Detta tycks i hog grad gdlla for studiefdrbundens verksamhet,
ddr en och samma person ofta &terkommer termin efter termin.
Johansson (1973) fann t ex att ca 65 procent av de undersik-

ta cirkeldeltagarna i &1dern 18-33 &r och 70 procent i &ldrar-
na 34-65 &r tidigare hade gdtt i en studiecirkel. Vidare hade
drygt en tredjedel i &ldersgrupperna 34-65 &r deltagit i mer

dn sju terminers cirkelstudier. Vid en uppfoljning av dem som
varit med i FOVUX det forsta forsoksdret framkom, att 55 procent
bedrev ndgon form av studier ett &r efter FOVUX-kursen. Ungefdr
halften av dessa hade fortsatt med cirkelstudier (SOU 1973:9,

s 85-86).
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Dessa resultat skall stdllas mot att 68 procent av de i under-
sokningsgruppen, som under den aktuella tredrsperioden delta-
git 1 studieforbund, foljt en cirkel, 25 procent tvad och 6 pro-
cent tre eller fyra cirklar. Bland dem som deltog vid undersok-
ningstillfallet (ca 1/3 av dem som totalt gdtt i ndgot studie-
forbund) var det 36 procent som tidigare varit med. Att doma

av resultaten tycks det - aven med beaktande av att det hdr
gdller unga manniskor - som om den aktuella gruppen inte &ter-
kommer till cirkelstudier i samma utstrdckning som dr vanligt.

Hur deltagandet fordelar sig p& olika @mnesomrdden visas i ta-
bell 16. De erhd11na resultaten jimfors med fordelningen for
samtliga man som deltog 1972/73 (Uppgiften hamtad fr&n SCB nr
U 1973:32).

Tabell 16. Deltagare i studieforbund fordelade efter amnesom-
réde. Procentuell fordelning

Fmnesomride "Unga mﬁn“]) Samtliga mﬁn])

N=114 for &r 72/73
N=943 301

Ekonomi, ndringsvasen 28 7

Sprék 28 24

Litteratur, konst, teater 15 12

Teknik, industri, kommunika-

tion 12 5

Samhd11s- och rdttsvetenskap 8 23

Naturvetenskap 6

Religion, filosofi, psykologi 3

Musik 1 20

]
N

Historia, geografi

1 Dubbelrdkning forekommer
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De dominerande @mnesomrddena var ekonomi, ndringsvasen samt
sprdk. Jamfort med uppgifterna for samtliga mdn avviker de
erhd11ina resultaten markant for fyra av de nio imnesomridena.
Relativt sett &terfinns betydligt fler av de unga minnen inom
omriddet ekonomi-ndringsvdsen (28 mot 7 procent) samt nigot
fler inom teknik, industri, kommunikation (12 mot 5 procent).
Daremot fdreligger en markant underrepresentation inom om-
rddena musik samt samhd11s- och rdttsvetenskap (1 mot 20 pro-
cent respektive 8 mot 23 procent). Vad betrdffar samhallsdm-
nena hanger detta samman med att deltagandet i fackforenings-
kurs redovisats separat. Hade denna del ingdtt skulle vardet
for den berodrda kategorin i stdllet blivit drygt 50 procent.
Fortfarande skulle dock relativt sett en viss overvikt for
ekonomi och naringsvasen finnas,och musik skulle vara klart
underrepresenterat.

Jamforelserna har fitt géras med en grupp bestdende av samtliga
man, d& SCB:s material inte redovisas efter &lder. Johansson
(1973, s 48) fann emellertid i sin beskrivning av studieférbun-
dens cirkelverksamhet,att ca 25 procent av mdnnen i &lderskate-
gorin 18-33 &r hade deltagit i musik respektive samhdlls- och
rattsvetenskap och bara 3 procent i ekonomi. Av resultaten att
doma tycks det i understkningsgruppen finnas en kraftigare be-
toning av studiecirklar, vilka kan tankas ha relevans for ar-
betet, an vad som allmant brukar vara fallet vid cirkelstudier.

Det finns, som tidigare framforts, madnga fragetecken i samband
med den typ av utbildning som anordnats av arbetsgivaren. For
det forsta ar det ofta tveksamt, om det ror sig om utbildning
eller om det enbart galler ndgon form av kortare introduktion

av nigon ny maskin eller allmdn information om foretaget. I sam-
band hdrmed kommer frivillighetsaspekten in. Eliasson & Hoglund
(1971, kap 2) fann att tvd tredjedelar av de foretagsinterna
kurserna inte var frivilliga, utan att de anstallda forvantades
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delta i dem. En annan svdrighet ar att bestamma kursernas langd,
dd en del inte angett om det rort sig om hel- eller deltidsut-
bildning. I allmanhet brukar denna typ av utbildning ske helt

pd arbetstid (Eliasson & Hoglund). Slutligen mdste man vara
medveten om att arbetsgivaren sjdlv inte behover formedla under-
visningen, utan att det kan rédra sig om en extern kurs dit de
anstdllda skickas. De erhd11na resultaten bor darfor betraktas
med viss forsiktighet och ger ndrmast en grov bild av ldget.

For att erhd1la exakta detaljer - vilket inte var avsikten -
behdvs en omfattande intervjuundersdkning.

De kurser man deltagit i var ofta av ringa omfattning. Sdlunda
hade 37 procent gitt mindre &n 15 dagar, 29 procent 15 dagar

- 2 m&nader, 21 procent 2 ménader - 6 mdnader och 12 procent
léngre dn 1/2 &r, 1 kategorin "mindre a@n 15 dagar" fanns ett
stort antal, som bara hade deltagit ett par dagar. Som jémforel-
se kan namnas,att Eliasson & Hoglund (1971, kap 2) anger me-
delvirdet pd denna typ av utbildning till sju dagar.

Ca halften har bara gdtt i en kurs, en fjdrdedel i tvd och lika
mdnga i tre eller flera kurser. I tabell 17 visas hur kurserna
fordelar sig pd amnesomrd&den. Den gjorda indelningen dverensstam-
mer i stort med den som brukar anvéndas vid redovisning av AMS-
kurser.

Det klart dominerande amnesomridet var "verkstads-, byggnads-
och metallarbete" med 31 procent av deltagarna. Darefter f6ljde
"elektroarbete" och "kontors- och detaljhandelsarbete" med 17
respektive 11 procent. Undantagsvis har utbildningen haft en
allmén teoretisk inriktning (7 procent). Dessa resultat bor
stdllas mot yrkesfordelningen i undersokningsgruppen (tabell 6
s 48). Hdrvid framgdr att det finns en liten dverrepresentation
av kurser,som behandlar elektroarbete och vidare kontor och
handel. Antalet kurser p& verkstadssidan motsvarar andelen yr-
kesverksamma inom denna sektor. Daremot fanns en underrepre-
sentation av personer sysselsatta inom transport samt jord-

och skogsbruk.
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Tabell 17. Utbildning anordnad av arbetsgivare forde-
lad pd @mnesomradde (N=217)

HKmnesomrade Procent

Verkstads-, byggnads- och metallarbete 31
Elektroarbete 17
Kommersiellt kontors- och detaljhandelsarbete n
Vardarbete, bevakning

Allmén teoretisk

Tekniskt arbete

Kameralt och kontorstekniskt
Grafiskt, foto, reklam

Lantbruk, tradgdrd och skogsarbete
Byggnads- och anldggningsarbete
Husligt arbete

Servicearbete

Arbetsledning

Tradarbete

oo

—_— et NN NN W N O N

—— - maTem - . —— - aa —— — -

Som tidigare papekats avses hdr, med ndgot undantag, kurser som
anordnats av ett studieférbund, men ddr deltagaren sjalv upplev-
de,att det var fackforeningen som var arrangor.

Drygt hilften som deltagit hade f61jt en kurs,medan en fjdrdedel
har gétt pd tvad och en femtedel pid tre eller flera kurser. Den
totala tid som lagts ned var kort. 80 procent har deltagit korta-
re tid @n 15 dagar (oftast mindre dn 1 vecka), 17 procent 15 da-
gar till tvad minader och bara 3 procent tvd till sex ménader.

Inom AMS-utbildningen finns kurser av mycket varierande omfatt-
ning. Enligt uppgift i Eliasson & Hoglund (1971, kap 6) Over-
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stiger tvd tredjedelar av kurserna tio minader. Vad betrdffar
den genomsnittliga studietiden angavs den ti1l ndgot under sex
mdnader. Detta kan jamforas med den tid som kommit fram i fore-
liggande understkning och som redovisas i tabell 18,

Tabell 18. Kurslangd vid AMS-utbildning. Procentuell fordelning

(N=89)
Kursldngd Procent
15 dagar - 2 mdn 16
Mer dn 2 man - hogst 6 mdn (1 termin) K]
Mer &n 6 madn - hogst 1 &r (2 terminer) 36
Mer @n 1 &r (2 terminer) 17

Av tabell 18 framgdr att drygt hdlften av dem som deltagit i AMS-
utbildning gjort detta i mer &n 6 mdnader, vilket stammer vidl
Uverens med vad som gdller for AMS-utbildning i allmdnhet. Det
helt dominerande amnesomrddet var "verkstads, byggnads, metall-
arbete", vilket hade f6l1jts av 57 procent. Didrefter foljde 11
procent preparandkurser, 7 procent elektroarbete och 4 procent
for vardera "kameralt", "tekniskt", "byggnadsanidggningsarbete"
och "allménna kurser”. Resterande 9 procent férdelar sig pd nio
olika amnesomrdden.

6.2.6 Yrkesskola

Under denna kategori inrdknas yrkesskolekurser i den kommunala
vuxenutbildningen, foretagsskolor och andra enskilda yrkesske-
Tor. Det gdr inte att utldsa om nd&gon har f6ljt utbildningen inom
ungdomsskolan.

Det ar mera sdllan man féljt mer dan en kurs pd yrkesskola. Drygt
tre fjardedelar av dem som deltagit i denna typ av utbildning
har gatt en kurs, 17 procent tvé och 4 procent tre kurser. Hur
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lang tid utbildningen sammanlagt omfattar, visas i tabell 19.

Tabell 19. Kursldngd vid yrkesskoleutbildning. Procentuell
fordelning (N=90)

Kursldngd Procent
- 14 dagar 8
15 dagar - 2 ménader 18
Mer d@n 2 min - hogst 6 mdn (1 termin) 29
Mer &@n 6 madn - hogst 1 &r (2 terminer) 16
Mer &n 1 &r (2 terminer) 29

Det ror sig i allminhet om en omfattande utbildning. 45 procent
av dem som deltagit har gjort detta i mer dn ett halvt &r och

29 procent dver ett &r. Utbildningens innehd11 framgdr av tabell
20. De erh&11na resultaten har ddr stdllts mot uppgifter frin SCB
(nr U 1973:21) for samtliga mén, som deltagit i denna typ av ut-
bildning. I stort stdmmer de tvd fordelningarna Gverens, dven om
de unga ménnen var underrepresenterade i kontorsutbildning och
overrepresenterade i estetisk utbildning.

Tabell 20. Yrkesskoleutbildning fordelad pd &mnesomride.
Procentuell fordelning

Fmnesomrdde “Unga man"  Samtliga mén
N=80 N= 23 874
Teknisk utbildning 6 14
Industri- och hantverk 50 58
Kontor och handel 10 21
Servicearbeten och husligt arbete 5 5
Vérdyrken 0
Samfardselutbildning 0 0
Estetisk utbildning 10 0
Ovrig sdrskild yrkesutbildning 14 1
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Samtliga i undersdkningsgruppen som férts till kategorin
"gvrig sdrskild yrkesutbildning" har g&tt p& kurser med an-
knytning ti11 lant- och skogsbruk.

Av dem som deltagit i den kommunala vuxenutbildningen hade 40
procent foljt fackskolekurser, 36 procent gymnasiekurser och
24 procent grundskolekurser. Detta ar en kraftig Gverrepre-
sentation av fackskolekurser. Enligt SCB (nr U 1973:21) var
det hdsten 1972 bara 6 procent av alla elever inom aliman kom-
munal vuxenutbildning som gick i fackskolekurser. 55 procent
gick i gymnasiekurser och 29 procent i grundskolekurser.

Tabell 21. Deltagande i allmin kommunal vuxenutbildning.

(N = 114)

Procent
Fullstdndig fackskolekompetens 29
Fullstandig gymnasiekompetens 20
Fullstandig grundskolekompetens 18
Gymnasiekompetens, enstaka &mnen 16
Fackskola, enstaka amnen n
Grundskola, enstaka d@mnen 6

Som synes av tabell 21 har de flesta som deltagit skaffat sig
en fullsténdig kompetens och d& framfor allt pd fackskolenivd.
1 de flesta fall har det riért sig om en tekniskt inriktad ut-
bildning.

43 procent av dem som bedrivit korrespondensstudier hade foljt
ndgon kurs med elektronisk inriktning. Allmdnna skoldmnen hade
studerats av 30 procent,medan kurser fOr ritare och ingenjorer-
verkmdstare dragit 13 respektive 11 procent. Kurserna var i all-
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manhet av storleken 20 till 50 brev.

6.3 Informationsvagar

De som deltagit i utbildning fick, som ndmndes vid variabel-
beskrivningen (s41 ) ange hur de f&tt kinnedom om kursen. Sva-
ren finns sammanstdllda i tabell 22. Utbildning anordnad av
arbetsgivare, fackfiorening och AMS har inte tagits med,d& in-
formationen om dessa nastan uteslutande kom frin ett hi11, De
som deltagit i arbetsmarknadsutbildning hade upplysts av ar-
betsférmedlingen,medan information om utbildning anordnad av
arbetsgivare och fackforening kom frin respektive arrangor.

Tabell 22. Informationsvdgar. Procentuell fordelning

Studie- Yrkes- Komm Korres- Folkhdg-
forbund skola vux pondens skola
n=103 n=85 n=96 n=48 n=20

Tidningsannons 28 26 28 35 (25)
Trycksak i brey-

14dan 20 7 7 35 (1%)
P& arbetet gm

arbetskamrat 14 8 8

Vénner o bekanta 9 6 10 2 (5)
Studieombud 9 - -

Sjalv tagit reda pad 8 22 27 13 (35)
Arbetsgivare 7 12 1

Fackforening 4 2 - -
Arbetsformedling 2 14 18 4 (20)
Totalt 100 100 100 100 100

Tabell 22 visar att tidningsannonser, oavsett vilken typ av
vuxenutbildning det ror sig om, haft forhdllandevis stor be-
tydelse och sdrskilt for dem som bedrivit korrespondensstu-
dier. De som deltagit i studieforbund nimnde ofta ocksd tryck-
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saker i brevlddan, medan detta var relativt salllsynt bland
personer som gdtt i kommunal vuxenutbildning elller yrkessko-
Ta. Det &r framst de som deltagit i studieforbund eller gitt

pd yrkesskola som f&tt kannedom om kursen genom personliga
kontakter, medan de annars tycks ha varit relativt sdllsynta.
Véanner och arbetskamrater har angetts i ungefdr samma utstrack-
ning dock relativt sallan. Bland dem som gdtt pd yrkesskola
eller kommunal vuxenutbildning var det lika midmga som sade

sig ha fatt reda pd kursen genom arbetsformedliingen, som ge-
nom vanner och arbetskamrater tillsammans. Att man sjdlv sokt
upp och skaffat information ndmndes framfor allt av dem som
deltagit i yrkesskola, kommunal vuxenutbildning och folkhog-
skola. Ddremot framhdlls eget initiativ mer s@llan av dem

som deltagit i studieforbund eller korrespondensstudier. Arbets-
givarna har haft viss betydelse for deltagande i yrkesskola

och studieforbund,medan fackforening undantagswis namndes som
informationskilla.

Erfarenheterna fran “Frigeformuldr -70" visar, att man endast

i ringa omfattning upplevde att intresset for wuxenutbildning
p&verkats av omvarlden. Av de tillfrigade var det bara en tredje-
del som dverhuvudtaget tyckte att deras instdllning i ndgon hog-
re grad pdverkats av andra dn dem sjalva. I de fall de var gif-
ta var det framst makan som haft betydelse. Andra, som hade
inverkan var foraldrar, arbetskamrater och Gverordnade pd ar-
betet. Diremot namndes tidningsannonser i mycket liten utstrack-
ning. S&ledes tycks det som om tidningsannonser har betydelse
nir det galler att vdlja en sdrskild kurs, medan de inte i nd-
gon hidgre grad paverkar den allmanna instdllningen till vuxen-
utbildning. Detta stdmmer vdl med vad som framkom vid ett par
studier med syfte att granska utbildningsannonser om universi-
tetskurser. Annonserna uppmarksammades framfor allt av dem

som var intresserade av studier, medan de var mindre effekti-

va nar det gallde att nd kortutbildade med begrinsat studie-
intresse. (Abrahamsson 1974, s 148 f)
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Det fanns inget samband mellan i vilken utstrdckning som per-
soner i omgivningen 1970 upplevdes ha pdverkat instdllningen
till utbildning och hur man fatt kannedom om kursen. De t ex
som 1970 sagt,att intresset for vuxenutbildning pdverkats av
vanner eller arbetskamrater, hade inte fitt reda pd kursen ge-
nom dessa kd@llor oftare dn Ovriga. Dessa resultat parade med
det faktum att annons haft forhdllandevis stor betydelse pe-
kar pd visentliga skillnader mellan kort- och valutbildade
vad avser tillgdngen ti1l information. S&lunda fann Lekberg

& Lekberg (1971), Ronnbo & Palm (1972) att studerande inom
kommunal vuxenutbildning ofta fitt reda pd utbildningen genom
ndgon bekant. Det forefaller alltsad som om den s k tvdstegs-
hypotesen (information ges i tvd led) skulle vara mindre gil-
tig for kortutbildade. Férklaringen hdrtill dr helt enkelt,
att det ar forhdllandevis f& bland dessa som deltagit, och dar-
for dr méjligheterna att fa hora om en kurs fré&n vdnner och
bekanta mindre @n bland valutbildade. Som en f61jd hdrav be-
hovs information frin andra kdllor dn vdnkretsen. Det ar i

nu namnda sammanhang, som den uppstkande verksamheten blir
aktuell.

6.4 Sammanfattning

I den definition som gavs av begreppet vuxenutbildning var
utgdngspunkten inte elevkarakteristika utan arrangor och om-
fattning. For att raknas som utbildning sattes en undre grans
motsvarande ett veckoslut. For att kunna gora jamforelser mel-
lan olika former av kurser uttrycktes all tid i heldagsutbild-
ning. Totalt hade 38 procent av dem som besvarade enkidten del-
tagit i vuxenutbildning mellan 1970 och 1973. Det &r troligt
att deltagandet bland dem som inte svarade skulle ligga ldgre.
Gor man antagandet att ingen bland de senare deltagit fés ett
intervall for det “sanna" deltagandet pd 29 - 38 procent.

Det var framst utbildning anordnad av arbetsgivaren som man

deltagit i. Dubbelt s& minga (12 mot 6 procent) hade deltagit
i denna verksamhet jdmfort med andelen som sagt sig ha foljt
studieforbundens verksamhet respektive gdtt i allmé&n kommunal
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vuxenutbildning. 6 procent av dem som besviarade formuladret
uppgav sig ha varit med i en kurs anordnad av fackfdorening.
Vid kontakt med fackforbunden framkom emel lertid att kurser-
na, med ndgot undantag, arrangerats av studieférbund. Med
tanke pd att de som angivit fackforbund som arrangér, i vis-
sa intressanta avseenden kunde tankas skilja sig fr&n de per-
soner som sagt sig ha deltagit i studieforibund, holls grup-
perna dtskilda. Av motsvarande skdl holls yrkesskola och
kommunal vuxenutbildning isédr. Till den semare hanfordes ut-
bildning som rdknas som allmén kommunal vuxenutbildning, me-
dan den forra overensstammer med yrkesinriktad kommunal vux-
enutbildning.

1 ett par fall fanns mojligheter att jdmfora de erhdllna vidr-
dena med dem som gallde for hela dldersgruppen. Medan 5 pro-
cent av alla mdn i &ldern 21-25 deltog i gymnasie- och grund-
skolekurser hosten 1972, var siffran 3 procent for de undersikta.
Vad galler studieval fanns en kraftig Gverrepresentation av
fackskolekurser. Resultaten betrdffande studieforbund pekar

pé& att yngre kortutbildade man dr underrepresenterade i denna
typ av utbildning. Likasd tycks det som om de berdrda inte
dterkommer till cirkelstudier i samma utstrdckning som dr van-
1igt. Kmnesvalen indikerar en nigot kraftigare betoning av
cirklar, som kan tankas ha relevans for arbetet, an vad som
allmant gdller vid cirkelstudier.

De kurser som anordnats av arbetsgivaren var ofta av ringa om-
fattning. Det klart dominerande dmnesomridet var har "verkstads-,
byggnads-, metallarbete" med 31 procent av deltagarna. Kven den
fackliga utbildningen var relativt sett av ringa omfattning.
Halften av dem som deltagit i AMS-utbildning hade gjort s& mer
an sex minader. Det helt dominerande amnesomrddet var, liksom

vid utbildning anordnad av arbetsgivaren, "verkstads-, byggnads-,
metallarbete"”, som foljts av 57 procent. Kven yrkesskolestudier-
na var av jamforelsevis betydande omfattning.
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I detta kapitel ingdr ocksd en redogorelse for hur deltagarna
fatt kannedom om kursen. Tidningsannonser hade, oavsett vil-
ken typ av utbildning det rort sig om, haft forhd1landevis stor
betydelse. Personliga kontakter ndmndes pafallande sillan.
Trycksaker i brevlddan hade betydelse for dem som deltagit i
studieforbund eller bedrivit korrespondensstudier. Personer
som gitt i kompetensgivande utbildning angav "sjdlv tagit re-
da pd" oftare an personer som deltagit i studieforbund. Jam-
forelser med tidigare forskning pekade pd vasentliga skillna-
der mellan kort-och valutbildade,vad gdller mojligheter att
fa information om vuxenutbildning frén bekantskapskretsen,
vilket understryker behovet av uppsckande verksamhet.
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7 MOTIV FUR ATT DELTA I VUXENUTBILDNING

An undenstanding of why adult education students pertici-
pate would facilitate the ghcowth of theony and modefs to
explain panticipation, thnow Light on the conceptual de-
sent that undenpins adult education dropout researnch and
enhance effornts to increase the quantity and quality of
Learning experiences for adults.

(Boshier 1971, s 3).

Motivsidan utgor sjdlvklart en viktig aspekt vid analysen av
rekrytering till vuxenutbildning och mdste dgnas stor uppmark-
samhet.

Motiv att delta i vuxenutbildning betraktas i undersokningsmo-
dellen (se s 21) som en inskjuten variabel. Den speglar hur in-
dividen utifrdn personliga egenskaper, erfarenheter och aktuel-
1a situationer ndr fram till sitt handlande.

Utgéngspunkten for resonemangen ar att behov, motiv, onskningar,
"drives" etc alla dr uttryck for impulser hos individen, som
styr beteendet. Det torde vara foga fruktbart att forscka gora
teoretiska distinktioner mellan dessa begrepp,och i likhet med
Berelson & Steiner (1964,s 239) kommer darfor dessa inre kraf-
ter att behandlas som ett enhetligt begrepp.

I det foljande diskuteras forst nigra allmdnna motivationsmodel-
ler, som har anknytning till deltagande i vuxenutbildning. Darpd
foljer en redovisning av tidigare forskning rorande motiv for
att delta i vuxenutbildning. Mot bakgrund av dessa tvd avsnitt
redovisas slutligen resultaten i den egna undersdkningen.

7.1 Motivationsmodeller avseende deltagande i vuxenutbildning

Det problem Boshier drar upp - att forklara deltagandet i vuxen-
utbildning - ar naturligtvis endast ett specialfall av den all-
manna frégan: Vad dr det som styr manskligt beteende? Problemet
har &dgnats central uppmdrksamhet inom motivationsforskningen.
Betecknande for detta omrdde dr rikligheten av teorier, Cofer
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& Appley (1964) samt Madsen (1968) tar sdlunda vid genomgdngen
av motivationsbegreppet upp ett tjugotal teorier. Trots det
rika utbudet d@r det vanskligt att finna n&gon teori som &r
generellt anvindbar. Den ri&dande oklarheten hanger uppenbart
samman med problemets komplexitet.

Jag kommer hdr inte att behandla samtliga teorier inom omrd-
det utan tar enbart upp ansatser som kan anses ha en mera
direkt anknytning till deltagande i vuxenutbildning.

Flera av dessa modeller har sin forankring i den allmdnna
teorin om behovstillfredsstdllelse. I korthet innebar denna,
att alla manniskor har vissa grundldggande behov som méste
tillfredsstdllas. P& grund av detta tenderar de att kdnna sig
mer attraherade av aktiviteter, som de tror kan leda till att
behoven tillfredsstdlls. En persons beslut att delta i vuxen-
utbildning skulle s&lunda bero pd att han kan bibringas upp-
fattningen att ett deltagande kan bidra till att tillfreds-
stdlla ndgot eller nigra av de behov han upplever (Douglah
1970).

Tre modeller med anknytning till den mer allmédnna teorin om
behovstillfredsstdllelse skall nedan diskuteras frin foljan-
de begrepp:

behovshierarki
utvecklingsbundna uppgiftskrav
vardeorientering.

7.1.1 Behovshierarki

Maslow (1954) beskriver mdnniskans behov som organiserade i ni-
vder, med de fysiologiska behoven ldngst ned och behoven kopp-
lade till sjdlvforverkligande hogst upp.
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Maslow sarskiljer foljande behovsnivier:

behov av sjdlvforverkligande
behov av uppskattning
sociala behov

trygghetsbehov

fysiologiska behov

For att ett behov ska kunna gora sig gallande fordras, att de
underliggande behoven dr ngjaktigt tillfredsstdllda. Utifrén
detta synsdtt borde vuxenutbildningen ha sddan karaktdr, att
den ger mojligheter att tillfredsstélla de dominerande beho-
ven hos de manniskor den vander sig till.

Ett forsok att belysa deltagandet i vuxenutbildning med utgadngs-
punkt frdn Maslow har gjorts av LeClair (1969). Han stdllde del-
tagande i vuxenutbildning i relation ti1l upplevd behovsotill-
fredsstdllelse (need deficiency) i arbetet. For att mata “need
deficiency" anvdnde han ett av Porter (1961 och 1962) utarbe-
tat instrument, som omfattade ett antal frdgor avseende foljan-
de behov:

behov av sjalvforverkligande
behov av uppskattning

behov av sociala kontakter
behov av trygghet

Respondenten fick ange:
a) i vilken grad en viss egenskap, t ex trygghet, fanns
i det nuvarande arbetet
b) 1 vilken grad han ansdg att denna egenskap borde
foreligga och
c) vilken betydelse han tilimdtte denna egenskap.

Det vdrde som angetts pd b minus det som angetts pd a antogs
mata graden av behovsotillfredsstdllelse. LeClair fann, att

det existerade ett positivt samband mellan en persons upplev-
da behovsotillfredsstdllelse i arbetet och deltagande i vux-
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enutbildning. Liknande resultat erhdll Bradley (1970, 1972)
och Rubenson (1972) vad betraffade intresset for att avancera
inom yrket respektive delta i vuxenutbildning.

LeClair uppmdrksammar inte den uppdelning i otillrdcklighets-
behov, - “deficiency needs' - och utvecklingsbehov - “growth
needs" - som Maslow gor. Hos de personer som upplever otill-
riacklighetsbehov, kan man formoda att behovstillfredsstdllel-
se medfor att balans och harmoni uppnds. Tillfredsstallandet
av utvecklingsbehoven diremot kommer sannolikt att oka moti-
vationen att soka sig till 1iknande aktiviteter. Fgljaktli-
gen kan utvecklingsbehoven aldrig tillfredsstdllas en ging
for alla, di mdlet for sjalvforverkligandet stdndigt forand-
ras.

Ett Tiknande synsdtt &terfinns hos Kuhlen (1970). Han skiljer
pd utvecklings-expansions-motiv och hot-&ngest-motiv. De for-
ra antas dominera under forsta delen av en persons 1iv, medan
de senare tar Overhand under senare delen.

Orsaken till att jag uppehdllit mig vid uppdelningen av behov
i otillrdcklighets- och utvecklingsbehov ar att denna delvis
kan tdnkas forklara varfor vissa personer som deltar i vuxen-
utbildning stdandigt aterkommer, medan andra ser deltagandet
som en engangsforeteelse.

En svdrighet att konkret applicera Maslows teori dr oklarhe-
ter vad betraffar de hdogre behovsnivderna. Cofer & Appley
(1964) hdvdar att litteraturen endast delvis ger beldgg for
att dessa skulle vara hierarkiskt ordnade.

That the support is pertial is because the evidence con-

cerns only the needs at the two Lower Leveld of his hien-
archy, the physiofogical and anxiety (secunity) needs.

(s 684)

Darfor synes man enbart kunna anvanda Maslows teori som en grov
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referensram for att forstd deltagande i vuxenutbildning. S&
t ex passar den som Miller (1967) framfor delvis in, nar det
gdller att forklara socialgruppsskillnader i samband med
deltagande i vuxenutbildning (se nedan s111).

Minga av de studier som forstkt analysera livscykeln har ut-
gidtt frin Charlotte Biihlers 10 stadier, som individen anses
genomgd (BUhler 1959). Varje stadium utmérks av sitt speciel-
la krav pd prestation.

En koppling ti11 denna stadieteori och vuxenundervisning gor
Havighurst (1970, s 17) som kanske nigot optimistiskt sdger:

The most profound educational change of this century 4is
a change of attitude which no Longer negards education
as essentially preparatory but regards education as
essentially a way of meEang the demands and aspirations
o4 the present perndiod of one s Life.

Havighurst anvander begreppet uppgiftskrav - "developmental
tasks" - for att forklara manskligt beteende. Han menar att
man miste ta reda pd var i livscykeln individen befinner sig.

Genom att forsgka identifiera de olika roller som kan forvan-

tas spela in och de krav personen utsdtts for i dessa roller
kan man battre forstd vilka behov som upplevs som dominanta.

Nar individen passerar genom 1ivscykeln under vilken hans be-
hov och sociala roller standigt fordndras, stdlls han infor
olika uppgiftskrav (jfr Havighurst & Orr 1956, Havighurst
1961, 1970, 1971 och 1973), vilka ar beroende av tre faktorer:

individens biologiska utveckling
det sociala tryck och de forvdntningar individen utsdtts
for

individens anspréksniva.

Havighurst menar att for en persons utveckling kravs, att

varje stadiums uppgiftskrav ska vara uppfyllda innan man kan
overgéd till ett nytt stadium. Det intressanta i detta samman-
hang &r att utbildning, som ett bland mdnga medel, kan tjana
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ti11 att fullgora dessa krav. Uppgiftskraven skulle allt-

s& p& detta satt utgdra motivationskallan. Nar Havighurst
beskriver den vuxnes olika stadier och dessas dominerande
krav, skiljer han pad instrumentell och expressiv utbildning.
Med den forra menar Havighurst att mdlet ligger utanfor sjal-
va inldrningsakten t ex studier for ett yrke. Expressiv ut-
bildning ddremot innebdr att mdlet ligger i sjdlva inlérnings-
akten, t ex ndjet att lidra eller att f& tréffa manniskor. Hdr
mdste naturligtvis pdpekas, att det inte dr frdga om antingen-
eller, utan en kombination dér den ena eller den andra aspek-
ten kan dvervdga. Havighurst gor en indelning i olika stadier
och beskriver de olika stadiernas utvecklingsuppgifter, sd

t ex sdgs rdrande &ldern 20 - 30 &r:

Man soker finna social identitet och sysslar mest med sin
egen person och den egna omedelbara omvédrlden. Utbildning
anvdnds under denna tid framst till yrkesférberedelse.

Grova indelningar av hdr ndmnt slag dr ofta behaftade med svag-
heter, genom att de ej i tillrdcklig grad uppmdrksammar indivi-
duella differenser. Vidare synes Havighurst inte tillrdckligt
ha betonat miljons betydelse.

Styrkan i Havighursts resonemang ar att han gar ifrdn den kro-
nologiska &1dern och i stdllet tvingar dem som sysslar med
vuxenutbildning, t ex utbildningsadministratorer att fundera
pé hur den presumptiva deltagaren "ser ut" och var i livscy-
keln han befinner sig.

7.1.3 Védrdeorientering

De vuxenroller som en individ spelar fordndras inte bara med
&1dern, utan dven med den sociala omgivningen. Detta har i
samband med deltagande i vuxenutbildning uppmarksammats av
Fridemann (1970), vars teoretiska utgdngspunkt vid studiet av
livscykeln vilar péd begreppet vardeorientering. Begreppet
stdr inte for en rent personlig ¢nskan eller preferens utan
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uttrycker vad personen eller hans grupp tror att han eller
den bor onska. "And thus it is a paxt c4 the Sody 04 cul-
unally thansmitted nonms wnich %egufate human behavion

(s 39).

Ndr en individs livsroll fordndras kommer ocksd hans viarde-
ringar och md1 att andras. Han sdker nya md1 och nya "kar-

ridrer".

Varje person "gor karriar" inom ndgot omrdde. Ef-

tersom deltagande i vuxenutbildning oftast &r frivilligt,
ar det intressant att beakta hur deltagandet varierar i
forhdllande till Gverensstammelse mellan individens varde-
orientering och utbudet.

D& en individs liv i hdg grad pdverkas av yrkesrollen, kommer

Friedmanns analys av denna med utgingspunkt i individens

vdrdeorientering att uppmarksammas.

Friedmann gor i tabellform en indelning av yrkesrollen i fyra
olika stadier enligt fdljande:

Ungefdrlig Vardeorientering i yrkesrollen
Stadium &1dersfordel-
ning Tid M&lrelation | Aktivitet
1. Intrdde i nutid individuell- | instrumentell
"karridren" 20 - 28 framtid | collateral
2. Avancemang
inom "kar- 25 - 50 framtid | collateral- | instrumentell
riaren” 1ineal
3. Platé 35 - 60 nutid collateral- | expressiv-
individuell | instrumentell
4. Forberedelse
for pensione- 55 - 65 nutid individuell- | expressiv-
ring collateral instrumentell
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I ovanstdende tabell gdr de olika &1derskategorierna in i var-
andra, och de uppmarksammar pd s satt de individuella diffe-
renserna i yrkesrollen. Har ingdr tre virdeorienteringar, nim-
ligen tid - md1relation - aktivitet.

De olika termerna for mdlrelation har foljande betydelse:

collateral - gruppmdl prioriteras
individuel - individuella m31 prioriteras
lineal - mdlen prioriteras i forhd1lande till de

hierarkier individen befinner sig i, t ex
yrkeshierarkin, samhallshierarkin.

1 de forsta stadierna i yrkeskarriaren ar individen instdlld
pd att framtiden kommer att medfora forbdttringar. Forandring-
ar i attityder och formiga ses som mojligheter att forbdttra
livet i framtiden. Betréffande mdlrelationen dr man bdde i bor-
jan och slutet av yrkeslivet mera inriktad pd den egna perso-
nen och mindre p4 sociala relationer. Under stadierna 2 och

3 gdller det omvanda. For vuxenutbildning kan detta ha som
konsekvens att deltagandet i hogre grad paverkas av arbetskam-
raternas instdllning under stadierna 2 och 3 (jfr FUVUX, SOU
1972:19, kap 3). Av schemat framgdr vidare att aktiviteterna
har en mera instrumentell pragel under yrkeskarriarens tva
forsta skeden. De expressiva aktiviteterna Overvidger i stadi-
erna 3 och 4.

Friedmann hidvdar, att deltagande i vuxenutbildning varierar om-
vant med den tid individen har varit i en viss "karridr". Del-
tagandet dr hogst bland dem som stir i begrepp att borja i en
"karridar" samt bland individer som avbrutit en tidigare "karri-
ar" och som forsoker bérja pd en ny. Man kan finna stod for
Friedmanns antagande i de resultat som erhd11its av Johnstone
& Rivera (1965) och Rubenson (1972) - ddr det framkommit att
intresset for att delta hangde samman med planer pd att byta
arbete. Understkningar som berdrt motiv for att delta i kom-
munal vuxenutbildning (Johansson & Molander 1969, Lekberg

& Lekberg 1971), pekar i samma riktning.
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Av speciellt intresse ar stadium 3, platén, ddr det in-

traffar mdnga forandringar. Individer som karakteriseras av
expressiva aktiviteter och grupprelationer kan forvintas so-

ka sig till den typ av vuxenutbildning som Havighurst beném-
ner expressiv. Att de dldre kortutbildade ej i onskad utstrack-
ning soker sig till kompetensinriktad vuxenutbildning, kan tro-
1igen ses mot denna bakgrund. Utbudet stémmer sannolikt inte
overens med de vardeorienteringar som dessa individer har. Om
man sdlunda antar att de flesta personer ndr platdn ndgon géng
mellan 35 - 55 4r, s8 &terstdr i genomsnitt 20 - 40 &r eller

36 - 72 procent av den vuxnes 1iv, under vilken utbildning

som syftar till avancemang inom yrkeslivet har 14g attrakti-
vitet.

7.2 Tidigare forskning rorande motiv for att delta i vux-
enutbildning.

Vuxnas motiv for att delta i ndgor form av vuxenutbildning &r
manga och olika. Den forskning som hittills sckt kartldgga mo-
tiven har enligt Burgess (1971) i stort foljt fyra olika till-
vagagdngssatt.

a) Man forsoker anaiysera den typ av aktiviteter och kurser
de vuxenstuderande deltar 1.

b) Man ber de vuxenstuderande sjdlva att med egna ord tala
om varfor de deltar i en viss typ av kurs.

c) Man ber de vuxenstuderande att frdn en lista med ett an-
tal tankbara motiv for att delta i en viss typ av utbild-
ning sjalva ange vilket/vilka motiv som gdller for dem.

d) Man soker koncentrera sig pd vad individerna tror att de
kan f& ut av att delta i vuxenutbildning. Man inriktar
sig hdr mera pd deltagarna sjdlva &n p& deltagandet som
fenomen.

Vilket tillvagagdngssatt som vdaljs beror naturligtvis pd vil-
ket syfte man har med sin undersokning. Vill man enbart be-
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lysa den kvantitativa aspekten, dvs vilka kurser som re-
kryterar flest antal studerande lampar sig metod a. Hidr kan
man for svenskt vidkommande direkt ta de uppgifter som kom-
mer frin SCB. Ddremot kan man inte genom metod a f& svar
p& varfor en individ valt just den kursen. Motivet behiver
inte vara amnet i sig (jfr Houle 1961).

En grundlaggande nackdel med metod b &r, enligt Burgess,

att en person troligen inte p4d kort tid och utan hjdlp kan
erinra sig alla de vasentliga faktorer som f&tt honom att
delta. Jag anser dock att problemet ar mer komplicerat

@n vad Burgess framh&11it. Man kan inte bortse frin att

det spontana svaret kan vara "sannare" dn det man erhiller
nar personen f&r ta stdllning till en lista med tdnkbara skdl
for att delta. I det senare fallet ar det tdnkbart att man far
en Overrepresentation av de motiv som r&kar finnas med pd
1istan, trots att vissa av dessa kanske har haft ganska rin-
ga betydelse. I de fall det gitt att skriva till egna alter-
nativ &r det sdllan nigon utnyttjar denna mojlighet. Detta
kan knappast enbart bero pd listornas fullstindighet. Meto-
den ar ocksd kdnslig for sociala suggestionseffekter. Val

av metod b, anser jag, bor ses i relation till de resurser
som stdr till undersokningsledningens forfogande och under-
sokningsgruppens sammansattning, dd metoden férutsdtter moj-
ligheter att samla in data genom intensiva intervjuer. 1 de
fall man anvénder sig av postenkdt eller starkt strukture-
rade intervjuer, foreligger en stor risk for att svaren frén
personer, som ar verbalt otrdnade,helt uteblir eller blir
mycket knapphindiga (jfr Clausen 1950, s 687). Andra nack-
delar med metod b, som Burgess inte beridrt, ar att det ar svirt
att kontrollera svarens reliabilitet samt att den inte ger
ett midtt pd intensiviteten i motivet.

De svenska undersokningar som finns inom omrddet skulle jag
vilja hanfora till kategori c. (Se t ex LO-medlemmen och

utbildningsfragorna 1968, Molander & Johansson 1969, Ruben-
son 1972 och Johansson 1973). Om metod c¢ sdger Burgess att
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dess véarde ligger i att man kan bestdmma varfor ndgon del-
tar i en viss utbildning vid en viss tid. Den kritik som
riktas gdller inte metoden i sig, utan snarare det sdtt
den anvdnds p&. Burgess hadvdar namligen att man i de un-
dersokningar han granskat anvant listor pd motiv som va-
rit ofullstédndiga. Vidare har man inte studerat motiv i

en mer allmén bemdrkelse, utan inriktat sig pad motiv for
en enstaka typ av vuxenutbildning.

Metod d ar ndra knuten till begreppet "learning orientation"
(motivomrdde) som utvecklats av Houle. Utgdngspunkten &r
not the act of paticipation but the participant. We would
not then judge by individual acts but would judge such acts
by the men who perform them.
(Houle 1961, s 9)

For metod d sdval som for b och ¢ gdller att resultatens
kvalitet &r beroende av en persons formiga att analysera
och dterge sina motiv. Vidare midste beaktas vid vilken tid-
punkt undersokningen gors, dd motivforskjutningar kan dga
rum under utbildningens g&ng, (Jjfr Tough 1971).

Jag skall i det foljande agna sarskild uppmarksamhet &t
undersdkningar som varit inriktade pd att kartldgga motivom-
ridden - metod d - dd dessa pd ett grundlaggande sdtt beror
motivaspekten.

7.2.1 Motivomr&den 1)

Houle (1961) intensivstuderade 22 vuxenstuderande. Han fick
fram tre grupper med avseende pd motiv ("learning orienta-
tions") namligen:

1. de mdlorienterade

2. de aktivitetsorienterade
3. de inlarningsorienterade

N Avsnitt 7.2.1 dverensstammer delvis med kap 4 i Bergsten,
Bromsjo & Rubenson 1972
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Dessa grupper ar inte “rena", utan skulle bist kunna beskri-
vas som tre cirklar som delvis tdcker varandra. De malorien=
terade anvander utbildning som en forberedelse till att nd
nigot annat. Houle sdger att denna typ av deltagande ager
rum ndr personen ifrdga kdanner ett starkt behov eller iden-
tifierar ett intresse. De aktivitetsorienterade deltar till
storsta delen darfor att de soker tillfredsstdlla behov av
social kontakt. De inlarningsorienterade stker kunskap for
dess egen skull,och for dem forefaller utbildning att vara
ett konstant fenomen snarare dn ett dterkommande. De ar of-
ta medlemmar av grupper och organisationer med utbildnings-
syften och selektiva vad betrdffar program i radio och TV.

Utifrdn Houles uppdelning utarbetade Sheffield (1962) en
lista med 58 tinkbara motiv for att delta i olika utbild-
ningsaktiviteter, ddr var och en av Houles tre motivomraden
representerades av 16 motiv. De &terstdende 10 var svira att
entydigt hanfora till ndgon av de tre grupperna. Vuxenstude-
rande vid "Extension Programs" vid &tta universitet i USA
fick ta stdllning till i vilken grad varje motiv hade pa-
verkat dem att delta. Sheffield fann fem cluster av motiv:

1. learning orientation - inlarningsmotiv
2. desire-activity orientation - sociala motiv

3. person-goal orientation - motiv for att uppnd personliga mdl
4. societal-goal orientation - motiv for att uppnd samhalleliga

m3l

5. need-activity orientation - motiv for att tillfredsstdlla
intrapersonella behov.

En av svarigheterna med Sheffields och Houles kategorier &r att

klart kunna placera en deltagare med flera motivinriktningar,
ndr ingen klart dominerar Gver den andra.

Sheffields studie visade emellertid att orsakerna till delta-
gande ar flera och mer komplexa d&n vad Houle gjort gallande.
Sheffield understkte inte sambandet mellan sina kluster, var-
for man inte vet i vilken utstrdckning de &r oberoende av
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varandra. De individer som ingick i understdkningen var heller
inte representativa for alla kategorier av vuxenstuderande.

Motivens komplexitet understryks av de resultat Boshier (1971)
och Burgess (1971) fann. Boshier har gjort ett forsok att ut-
veckla Houles motivomrdden ytterligare och studera i vad
man de gdllde for Nya Zeeland, ddr han &r verksam. Ett annat
syfte med studien var att utveckla instrument, som skul-

le mdta motiv for att delta i vuxenutbildning. Han 13t under-
sokningsgruppen, som utgjordes av vuxenstuderande pd olika
nivder, markera i vilken utstrackning vart och ett av 48 tank-
bara motiv hade paverkat dem att delta. Genom faktoranalys
fick han fram 14 primadrfaktorer. Av dessa framstod sex som
socialt inriktade, tvd sammanhangde med yrkessituationen och
fem var inriktade pd inldrning och utbildning. Den resteran-
de faktorn var specifik.

Vid en jamforelse framstdr en av Boshiers faktorer som forknip-
pad med Sheffields "samhdlleliga m&1", medan en annan ligger
néra Houles aktivitetsorienterade och Sheffields sociala mo-
tiv. I tvd av faktorerna identifieras Houles mdlorienterade
deltagare och Sheffields motiv for att uppnd personliga indl.
Houles inlarningsorienterade deltagare aterfinns ocksd i en

av Boshiers faktorer. Boshier interkorrelerade de 14 faktorer-
na for att studera deras inbordes samband. Genom vidare be-
arbetningar fick han fram sju faktorer av andra ordningen.

D& det visade sig att aven andra ordningens faktorer var in-
bordes korrelerade, berdknades tredje ordningens faktorer.

Han erhdl] darvid foljande fyra oberoende faktorer:

1. other-directed advancement - fér att uppnd bestémda mdl

2. learning orientation - for att erhdlla kunskaper och
fardigheter

3. self versus other-centredness - for att tjana sig sjdlv
eller andra

4. social contact - for att f3 social kontakt.
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Tredje ordningens faktorer Overensstémmer med tvd av Houles
tre grupper. Tredje ordningens forsta och andra faktor dr ba-
da m&lorienterade, medan faktor 3 och 4 har en social-psyko-
logisk forankring.

Burgess (1971) anvdnde sig av en liknande metod och undersok-
ningsgrupp som Boshier. Utifrdn Jitteraturstudier stdllde for-
fattaren upp hypotesen att motiven skulle fordela sig i minst
dtta namngivna grupper. 15 faktorer framkom av vilka fdljande
sju kunde tolkas:

1. the desire to know - for att soka kunskap
2. the desire to reach a personal goal - fér att nd ett per-
sonligt ma)

3. the desire to reach a social goal - for att nd ett socialt
mal

4, the desire to reach a religious goal - for att nd ett re-
1igiost mal

5. the desire to take part in _ for att ta del i sociala
social activity aktiviteter
6. the desire to social escape - for att fly fran omgivningen

7. the desire to meet formal _ fir att uppfylla formella
requirements krav.

Bland dessa sju faktorer dterfanns sex av de formodade &tta.

De tvd som saknades var "onskan att ratta sig efter den sociala
pressen" samt "Onskan att studera for sig sjilv eller att fa
vara for sig sjalv". Faktor 4 ddremot - "for att nd ett religidst
ma1" - fanns inte med bland de forvintade. En av férklaringarna
ti11 att Burgess kunde forklara farre faktorer an Boshier

beror pd, att den forre stallde storre krav for att en grupp
motiv skulle betraktas som en faktor. Silunda kravde Burgess att
minst tre motiv skulle ha en laddning pd .40 eller higre, for
att faktorn skulle anses tolkbar. Med motsvarande kriterium
forsvinner fem av Boshiers 14 faktorer. Att lidgga marke till

Er att bdda studiernas faktorslosningar forklarade 69 procent

av variansen.
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Burgess resultat Overensstammer i stort med dem Houle, Shef-
field och Boshier fann. Faktorerna 6 och 7 kan emellertid

inte dterfinnas hos varken Houle eller Sheffield. Daremot
adterfinns den hos Boshier. Att flykt fr&n nagonting kan vara
ett motiv for att delta i vuxenutbildning har i ringa m&n upp-
mérksammats. Inom den nyare motivationsforskningen skiljer
man emellertid p&d motiv, som innebdr ett narmande till ett

m&1 respektive flykt frin nigot som upplevs hotande (jfr
Atkinson & Feather 1966).

B&de Boshiers och Burgess” studier bekriftar att motiven for att
delta i vuxenutbildning ar ménga och skiftande. Detta visade
sig ocksd i en studie av Morstain & Smart (1974). Ti11 skill-
nad frdn de tidigare refererade undersdkningarna har man dir
ocksd berdrt intensiteten i de olika motivgrupperna. Didrvid
framkom att den faktor som betydde mest - "att avancera" - ha-
de ett medelvdrde av 5,8 p& en niogradig skala. Utifrdn resul-
taten konstaterade Morstain & Smart:

To qualify the above nesubts in an absofute sense no

single clusten of neasons appeaned to have overrniding

impontance for the entine group on any particularn ghroup
of nrespondents in the sample.

(1974, s 91)

Tough (1969) hade samma utgdngspunkt som Houle - de vuxenstuderande
sjalva. Ti11 skillnad fré&n de tidigare refererade undersokning-
arna utgick Tough inte fran deltagande i ndgon form av utbild-
ning utan studerade motiv for att Overhuvudtaget vilja ldra
sig ndgot. Ddrfor ingick ocksd personer som bedrev sjdlvstudier.
Undersokningsgruppen bestod av 35 personer i &8ldrarna 21 til)

65 &r och med god skolunderbyggnad. Data samlades in genom
intensiva strukturerade intervjuer. Resultaten visade bl a att
det fanns flera starka motiv for att studera. S&lunda var det
ingen som angav mindre dn tre skdl till att delta och genom-
snittet var sex. Forfattaren konstaterade diérfor:
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14 each adult begins and continues each of his Learning
profects for a diversdity of reasons, it L& probably ab-
sund to attrnibute some single neason as the exclusive
motivation for el adult Learning.

(s 21)

Ett skdal “for att praktiskt anvdnda kunskaperna" var emellertid
starkare dan andra. Det kunde t ex vara "for att bli en battre
ldrare", "kunna dndra sina klader" osv. Detta stdmmer vdl Gver-
ens med vad bl a Johnstone & Rivera (1965) fann. 1 sin samman-
fattning sager de:
It was quite clean from the nesult of our study that the
majon emphasis in adull Learning is on the practical rathen

than the academic on the applied nathen than the theoretical
and on skills rathen than on knowfedge on information,

(s 3)

Att observera i Toughs studie var att alla utom en som angett
"for att praktiskt anvinda kunskaperna" redan hade de kunska-
per som fordrades for att klara uppgiften. Man hade tydligen
studerat for att prestera utdver vad som precis krdvdes for
att klara denna. Tough hdvdar att resultaten bdr ses i rela-
tion till individernas sjalvuppfattning - “self-concept”. De
tillfrigade angav t ex att de ville prestera utdver vad som
krdvdes for att kdnna sig sdkrare eller for tillfredsstdllel-
sen av att gora ett bra jobb. Nastan 1ika midnga angav att de
ville undvika obnskade effekter eller obehagliga kanslor.
Detta sammanfattar Tough (1969, s 33) sdlunda:
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1. Jag tillbringar viss tid Hirigenom fdr jag ett batt-
Seron st Sena B Ha- | [T Intrvck av mi sy,
got annat sdtt mitt faktiska beteende kom-

y mer att Overensstamma med
min bild av vilken slags
far jag mig vissa kunska- person jag vanligen ar el-
per eller fdrdigheter ler den slags person jag

¥ onskar vara

2. P& grund av detta skaf-

3. Denna kunskap eller far-
dighet gor det mojligt
for mig att utfora vissa
&ligganden bdttre och/ 3
eller tillfredsstalla
min nyfikenhet rorande
en viss fréga

Forutom det nimnda motivet framstod tre andra grupper: “nyfiken-
het eller att kdnna sig forbryllad", "tillfredsstillelse med
att ha kunskaper oavsett om de anvdnds eller ej" och slutligen
"ngjet av sjdlva inldrningsakten". Vad betraffade nyfikenhet
rorde det sig ofta om personer som upplevde behov av att komma
tillrdtta med sin stdndpunkt.

1 detta avsnitt har jag enbart behandlat studier, som fort
kartldggning av motivgrupper - metod d enligt Burgess” indelning
(se s 97). Dessa undersokningar har i allmdnhet varit av instru-
mentutvecklande karaktdr. En begrdnsning, med undantag for
Morstain & Smart (1974), dr att man nojt sig med att kartldgga
grupper av motiv, utan att berdra hur intensivt dessa upplevs
och hur de varierar for olika kategorier manniskor. Jag tror
att det ar vasentligt att se motivaspekten ocksd ur denna syn-
vinkel, bl a d& man harigenom kan f& en viss uppfattning om
giltigheten i de allmdnna teorier som tidigare behandlats. 1

de fall detta gjorts har det rort sig om arbeten av typ ¢

(se s 98), och motiv for att delta har stdllts mot &lder, kon
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och social status. I det fdljande redogors for ndgra av dessa
undersokningar.

Enligt Johnstone & Rivera (1965) var det framsta motivet for
att delta i vuxenutbildning bland personer under 30 &r "for-
beredelser for ett nytt arbete". I &ldrarna 30 - 50 &r var det
bland mdnnen "hjdlp for nuvarande yrke", medan kvinnorna
framst angav "bli bdttre informerad". De senare dominerade
bland saval kvinnor som man over 50 &r. De storsta &lders-
skillnaderna fanns pd detta motiv samt "forberedelse for nytt
arbete". For mannen foreldg ocksd en markant skillnad for
"trevlig fritidssysselsittning” som oftare angavs av de dldre.

Av de svenska studierna ar det enbart "LO-medlemmen och utbild-
ningsfrégorna" (1968) som diskuterat motiv i forhd1lande till
&1der. Har finns de storsta skillnaderna p& motiven "for att
kunna skbta jobbet battre" och "for att ha en trevlig bisys-
selsittning”, vilka oftare angavs av de yngre. Forvénande &r
att yngre i hogre grad &n dldre uppgav "trevlig bisysselsdtt-
ning". Emellertid tror jag att det beror p& hur detta motiv
uppfattats. Det ndrliggande motivet "for att syssla med &mnen
och frdgor som intresserar mig" uppvisar sdlunda inga pé&tag-
liga 41dersskillnader.

En jémforelse mellan den svenska och nordamerikanska studien
visar att det forekommer storre skillnader i den forra vad
gdller motivet "att klara av det egna arbetet". En forklaring
ti1l detta kan vara att den kategori som berdrts i den svens-
ka studien ndr platdn tidigare, an de som undersokts av John-
stone & Rivera.

Den sjunkande studiebendgenheten bland personer tver 40 &r

beror enligt “LO-medlemmen och utbildningsfrigorna" inte s&



- 107 -

mycket pd motivationella frégor utan skulle snarare férklaras
av rekryteringshindren. "Dotta talar sdledes 461 att man ton-
de fidgga huvudansvaret §on den med dedean &junkande utbildnings-
bendgenheten inte pd studiemotivationen utan pd olika sLags ne-
ella ellen psykologiska hinden (s 33).

Jag kan visserligen,som framgdr av ndsta kapitel, instamma i

att en del rekryteringshinder upplevs starkare bland

dldre. Detta gdller sirskilt dem som hdnger samman med en kans-
la av osdkerhet. Att basera sin tolkning av det sjunkande del-
tagandet hos personer over 40 &r p& detta faktum samt resul-
taten pd motivationsfragan,anser jag emellertid tvivelaktigt.
Man tycks utgd frén att den utbildning som erbjuds ar lika
attraktiv under livscykelns olika skeden. Betdnker man att

en inte ovasentlig del av vuxenutbildningen dr inriktad pd
avancemang inom yrkeslivet och att en sddan utbildning for sto-
ra grupper forefaller menings1ds redan i borjan av trettiodrs-
&1dern (se t ex Friedmanns schema pd s 95) dr det tvivelaktigt
on detta dr fallet. Jag skulle ddrfor vilja hdavda att den kraf-
tiga nedgangen bland personer over 40 &r, forutom kulturella
olikheter under uppvaxttiden, till viss del kan forklaras av
brist pd overensstimmelse mellan de problem och svdrigheter
dessa manniskor stdlls infor och det rddande utbildningsutbu-
dets karaktar. Vill man ha en dndring till stdnd krdvs att ut-
bildningsarrangdrerna i hogre grad &n hittills forsoker kart-
lagga var i livscykeln den aktuella m&lgruppen befinner sig,
hur de dominerande rollerna ser ut samt vilka problem och
svdrigheter individerna stdlls infor. Det rdcker inte med att
anvénda truismer som: "Utbildningen skall utgd frén den nivd
som deltagarna befinner sig p&". Vad som krdvs dr noggranna
analyser. Jag vill hdr som exempel anféra en studie av Hiemstra
(1972). Hans syfte var att studera pensiondrernas behov av ut-
bildning. Det visade sig att denna grupp i betydligt hidgre

grad @n vad som &terspeglades i utbudet - vilket framst var
inriktat pd att ge olika former av fritidssysselsdttning -
upplevde ett behov av kurser genom vilka de kunde fa kunskaper
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som skulle underldatta anpassningen till deras nya roll i sam-
hallet.

Kon
1 tv3 understkningar (Emanuelsson, Fagerlind & Hartman 1973,
Johnstone & Rivera 1965) gjordes generella jémforelser mel-
1an kinen med avseende pd motiv for att delta i vuxenutbild-
ning. Dessa undersokningar ar inte helt jamforbara. Forutom
kulturella olikheter gédller den svenska studien (Emanuelsson
m f1) endast personer fodda 1928 medan den nordamerikanska be-
ror olika &1dersgrupper. Jamfor man svaren i motsvarande &1-
dersgrupper i de tvd arbetena, framkommer dock vissa likheter.
S&lunda deltog mannen framst - och i hogre grad &n kvinnorna
- for att de upplevde behov av storre kunskaper i samband med
sitt arbete. Emanuelsson m f1 fann att 25 procent fler médn dn
kvinnor markerade detta motiv. Tyvdrr har forfattarna inte
stdllt resultatet mot yrkesverksamhet. Frdn samma undersok-
ning framgdr emellertid att 26 procent fler mén &n kvinnor var
yrkesverksamma. S&lunda fanns inga konsskillnader i motivet,
dad man tar hansyn till sysselsdttningsgrad, vilket ar anmdrknings-
vdrt med tanke pi att 33 procent fler av minnen @n kvinnorna ha-

de arbetsledande funktion. Man skulle kunna forvdnta sig att
behovet av dkade kunskaper i arbetet st4r i relation till ar-

betets svarighetsgrad. Jag skall har med tanke pd det knapp-
handiga material som stdr till buds inte g4 in p& ndgra mera
omfattande tolkningsforsok. Emellertid vill jag gora en an-
knytning till Tough (1969), som fann att man ofta redan hade
kunskaper for det man deltog i och att det snarare gillde

att prestera battre for den egna sjdlvrespektens skull. Enligt
ett sddant synséitt skulle resultatet i Emanuelsson m f1 forkla-
ras av att kvinnorna stdllde storre krav p8 sig sjalva och upp-
levde starkare lust att prestera Gver det minimum som kravdes

- antingen for att kidnna sig sdkrare eller for att uppleva att
man gor ett bra jobb. Namnas kan att Holter (1973, s 142) an-
for att kvinnor har mindre fortroende for sin kapacitet och
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anser att de kdnner sig nervisare for Overordnades bedomning
an man. Gardell m f1 (1968) fann att arbetsengagemanget bland
kvinnor var hogre an bland mannen, d8 personer med snarlika ar-
beten jamfordes.

Emanuelsson m f1 och Johnstone & Rivera pdvisade att kvinnorna
oftare dn mdnnen angav att de ville komma ifrdn den vardagliga
rutinen och traffa nya manniskor. Det senare var emellertid in-
te det dominerande behovet hos kvinnorna. I stdllet var detta

i den svenska undersokningen "vill f& utlopp for min studielust",
vilket kvinnorna ocksd angav i hogre grad &n mannen. Liknande
resultat har konstaterats vad betrdffar motiv for att delta i
kommynal vuxenutbildning och studieforbundens verksamhet (Lek-
berg & Lekberg 1971, Johansson 1973). Motsvarande alternativ
fanns inte med i den nordamerikanska studien dar kvinnorna
framst angav motivet “for att bli battre informerad".

Av intresse i Emauelsson m f1 var att fler kvinnor 4n mén an-
gav att de ville studera for att skaffa sig ett yrke eller by-
ta arbete. Jag vill hdér anknyta till Friedmanns resonemang om
utbildning for nya "karriarer"., De aktuella kvinnorna befann
sig i de &ldrar, d4 det kunde vara aktuellt att byta "karriar"
fradn barntillisyn till yrkesverksamhet. Eller for att anvanda
Havighursts terminologi, for att mota ett nytt uppgiftskrav.

I detta sammanhang kan ndmnas att forfattarna fann att ande-
len kvinnor som var yrkesverksamma utanfor hemmet kraftigt
Okat jamfort med det tidigare insamlingstillfallet. Emellertid bor
framhd1las att motivet som sddant bara angetts av 28 procent
av kvinnorna, vilket kan stdllas mot att 66 procent angett att
de deltagit av studielust.

Johansson (1973) har beaktat konsskillnader utefter hela livs-
cykeln. En begrdnsning ar, att den undersokningen enbart om-
fattar motiv for att delta i studiefdrbundens cirkelverksamhet,
vars kurser dr mindre ensidigt inriktade p8 yrkesrollen an

de flesta andra typer av vuxenundervisning. Trots detta fore-



- 110 -

kom stora konsskillnader p& foljande nio motiv som de tillfré-
gade fick ta stdllning till:

Jag dmnan skagfa mig ett ynke ellen byta det jag har

Jag han behov av ytterfigare kunskaper i mitt nuvarande ynke
Jag vilR studera §0rn att ni befordran i mitt arbete

Jag vilL ha kontaht med andra minniskon

Jag vill tillfredsstibla mitt studieintresse

Jag vilt enhdlla hunskaper i aktuella §rdgon

Jag avsen att komplettera min uthifdning §Gn att kunna s6ka
£iLe higne utbildning

Jag avsen att senare bedriva akademiska studien

Jag Lisen §on att Lina mer om dmnen som intresserar mig.,

I gruppen 18 - 33 &r angav mannen i hogre grad samtliga motiv,
utom “Jag vill ha kontakt med fler manniskor". Detta var ocksd
fallet i d1dersgruppen 34 - 45 &r. Andra motiv i denna &1ders-
grupp vilka kvinnorna oftare markerat an mannen var "for att
skaffa sig ett yrke eller byta yrke", "tillfredsstdlla studiein-
tresset" och "komplettera min utbildning”. Fler mdn &n kvinnor
hdnvisade till en grupp motiv, som rorde dnskan att forkovra sig
i sitt arbete och eventuellt nd befordran. De enda skillnader
som fanns i &ldern 50 - 65 &r gdllde "behov av ytterligare kun-
skaper i nuvarande arbete" samt "komplettera min utbildning".
Fler man @n kvinnor angav dessa motiv. I &1drarna 66 &r och
dirdver foreldg inga sdkerstdllda skillnader. Enligt min mening
styrker dessa resultat relevansen i de teoretiska ansatser som
tidigare redovisats (se s 89-97). Ser man t ex pd gruppen 66
&r och dldre dr det samma roll som kan forvdntas dominera fo6r
de b&da konen - pensiondrsrollen.

Social status

Johnstone & Rivera (1965) fann att personer med 14g socioekono-
misk status i forsta hand deltog for att forbereda sig for nytt
arbete, medan de med medelhdg och htg status hade angett "hjdlp
i nuvarande arbete". Liknande resultat har erh&11its i en del

svenska undersokningar. Johansson & Molander (1969) konstatera-
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de att personer med folkskola som utbildningsbakgrund i fors-
ta hand angett "avser att byta yrke" som skdl for att studera,
medan de med hogre utbildning mera betonade "kunskaper for att
avancera"” och "akademiska studier". Liknande resultat erhdlls
i LO-enkdten (LO-medlemmen och utbildningsfrigorna 1968).

Vad betrdffar unga personer med kort utbildning - dvs motsvaran-
de grupp som den hdr undersokningen berdr - framgdr frdn skilda
h&11, att deltaganaet hdnger samman med en dnskan att fa mera
kvalificerat arbete (Johnstoné & Rivera 1965, Boyle 1967,

Knox 1969, 1970, Rubenson 1972). Viktiga faktorer for del-
tagande dr ocksd mojligheten till hogre 16n och utsikten

till tryggare anstdliningsforhdllanden. Knox (1970) fann

att yngre kortubildade lade mer vikt vid att fd en trygg
anstdllning an vid att fd ett arbete med goda karridrmdj-
ligheter. (Douglah & Moss 1968, Knox 1969, Rubenson 1972).

Icke yrkesrelaterade motiv, som att b1i mer allménbildad och ha

"en trevlig fritidssysselsattning", har vid nordamerikanska studier
visat sig vara betydligt vanligare bland personer med medelhdg
eller hdg socioekonomisk status dn bland personer med 14g (John-
stone & Rivera 1965, Douglah & Moss 1968, London 1963). Nigra
motsvarande jamforelser finns tyvarr inte utfdrda i de svenska
undersokningar som har refererats.

Av de motivationsteorier som tidigare framforts kan sdrskilt
Maslows modell - med behoven hierarkiskt ordnade - tjdna som
underlag for att forstd sociala olikheter i motiv for att delta

i vuxenutbildning. I virt industrialiserade samhdlle hénger btver-
levnads- och trygghetsbehovet intimt samman med deltagandet i
produktionsapparaten. Genom utbildning har det varit méjligt att
dka denna trygghet och delvis balansera den otrygghet struktur-
rationaliseringar medfort. De grupper som framst upplevt den

typ av otrygghet jag hdr talar om har varit personer inom s k
arbetaryrken. Enligt Maslows teori skulle de nimnda socialgrupps-



- 12 -

skilinaderna bero pd, att de med lagre socioekonomisk status
framst varit inriktade pd att tillfredsstdlla trygghetsbeho-
vet medan de med hdgre redan gjort sd och ddrfor kunnat in-
rikta sig pd att tillfredsstdlla de hdgre behoven.

Jag vill hdr anknyta till Seeman (1967), som hos vuxna forsokt
kartlagga sambandet mellan upplevelsen av maktldsket -ech for-
miga att ldra. Enligt forfattaren pekar flera av hans studier
pad att personer som upplever en kdnsla av maktldoshet har svd-
rare att lara sig kontrollrelevanta kunskaper @n personer som
tror sig ha storre mojligheter att pdverka sin situation. Uti-
fran detta synsdtt racker det som Johansson (1970, s 38) pépe-
kar inte med att erbjuda utbildning, utan man mdste ocksd ska-
pa en jamnare maktfordelning. Jag vill emellertid varna for
att dra allt for 1&8ngtgdende slutsatser pd grundval av Seemans
undersodkningar.

Motiv for att delta i vuxenutbildning bor ocksd ses utifrén de
normer som rader. Som Miller (1967) p&pekat verkar de personliga
behoven inte i ett vakuum utan betingas av den sociala struktu-
ren och kraften i samhdllet. En sddan kraft dr t ex arbetets

och bekantskapskretsens vardesystem. Hdri ligger troligen en del
av forklaringen till skillnaderna i icke yrkesrelaterade motiv.
Miller framfor, att den norm som hdrskar bland “arbetarklassen"
betrdffande kamrat- och grupprelationer kan verka isolerande

mot institutioner som framst &r medelklassorienterade. London

& Wenkert (1964) for ett liknande resonemang och havdar:

14 the wonrking class Lis negative it is Likely to be so
with negard to the schools which generally fail to deal
effectively with the style of thinking background, and
values of blue-collar workers and thein children.

(s 450)

Johnstone & Rivera har konstaterat att det var lika minga med
13g som med hiig socioekonomisk status, som ansdg att en god
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utbildning var den viktigaste faktorn for mobilitet uppdt.
Mot denna bakgrund &r det av intresse att notera att forfatta
na pad den hypotetiska frigan: hur £4ng utbildning skulle du
vilfa ha om du fick Leva om ditt £{v?, fann att de med kortar
faktisk utbildning ocksd i sitt hypotetiska 1iv ©nskade mindre
utbildning an de med hidgre faktisk utbildning. Det var nastan
uteslutande personer frin de hogre socialgrupperna som ansdg
att utbildning hade andra &n yrkes- eller ekonomiska virden.
Vidare framforde de fran ldgre socialgrupper oftare &n de fran
hogre att det var bortkastad tid att ta en collegeexamen, om
man inte utnyttjade den. De forra var ocksd mindre intressera-
de av att ta en kurs som kunde tankas ge befordran. Mot bak-
grund av resultaten havdar forfattarna att:

The average Lowen-cfass penson does not perceive educa-

tion in terms of pensonal ghowth on sebf-nealization,

and this may explain why the Lowern classes are much

2ess neady to turn to adult education fon necreational

purposes than they are fon purposes of vocational
advancement.

(s 243)

I vilken utstrickning de hdr redovisade tankarna ar giltiga
dven for Sverige ar svirt att uttala sig om. Vad gdller sy-
nen pd utbildning i allmdnhet tror jag att de kan Overens-
stamma rdtt val. Nar det gadller vuxenutbildning m&ste man
dock komma ihig den starka roll ABF har. Det ror sig hdr

om en institution med direkt anknytning ti11 arbetarna sjal-
va.

Efter den teoretiska genomgdng som har gjorts betraffande mo-
tiv for att delta i vuxenutbildning skall jag nu redogdra
for resultaten i den egna undersgkningen.

7.3 Resultat

Som bakgrund till resultaten ges forst en kort beskrivning a
instrumentet.
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7.3.1 Instrument

Fréga 12 (se bilaga 3) som avsdg att mata motiv for att delta

i vuxenutbildning bestdr av ett antal pdstdenden, som de vil-
ka deltagit i vuxenutbildning fick ta stdllning till. Dessa
pastdenden dr hamtade frdn ett formular som provats ut inom
SOS-VUX projektet (se Bergsten, Bromsjo & Rubenson 1972, 1973b)
och som konstruerats enligt samma princip som tillampats av
Boshier (1971) samt Burgess (1971).

Forst listades - utifrdn tidigare undersokningar och intervjuer
med olika personer - ett femtiotal pastdenden. Dessa bjods sedan
ti11 studerande vid ABF och den kommunala vuxenutbildningen i
Gavle (n=123). Det insamlade materialet faktoranalyserades var-
vid tolv faktorer framkom av vilka foljande nio var tolkbara:

Faktor 1 Tillfredsstalla ldslusten

Hdvda sig pd arbetsmarknaden

For det nuvarande arbetet

Social kontakt

Omvidxling till yrkes- och hemarbete
Social konformitet

For fordldrarollen

P&verkan frén omgivningen
Samhallsengagemang

O O ~N OO & W N

Kritik kan riktas mot att hdr anvanda faktoranalys. Guilford
(1954, s 531-533) uppstdller en del villkor som bor vara upp-
fyllda for att faktoranalys skall anses tilldmpligt. Han nam-
ner bl a att d& Pearsons r anvdnds bor N vara minst 200. Det-
ta kan stdllas mot de 123 som ingick i faktoranalysen. Vida-
re namner Guilford att reliabiliteten helst ej skall vara
ldgre &n 0,60. Reliabilitetsaspekten &r svdr att behandla
vid den typ av material det har ror sig om. Inga forsok

att bestamma reliabiliteten har heller gjorts. Slutligen

dr det diskutabelt, om den skala som anviénts ligger p& inter-
vallskalenivad. Effekterna av att bryta mot kravet pd inter-
vallskaledata dr dock ganska smd enligt Labovitz (1967)

och Galtung (1967).
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Vad gdller kritiken av det tekniska fgrfaringssittet, bor det
framhd1las att urvalet av motiv inte helt fatt styras av fak-
torstrukturen., Vid urvalet av p&stdenden for fraga 12 togs
hénsyn till hur yngre man hade svarat pd SOS-VUX utprdvning.
Som foljd harav togs inga padstdenden med som representerade
faktor 5 och 6, d& de visat sig helt betydelseldsa fior denna
grupp. For att tilldta direkta jamforelser med 1970 &rs mo-
tiv gjordes svarsskalan om frin fyrgradig till tregradig.

Motiven for att delta i vuxenutbildning redovisas i tabell 23.
Varje pdstdende fungerar hdr som en enskild frdga. Procentta-
len &r baserade p& dem som svarat. Bortfallet p& fragan upp-
gick ti11 3 procent.

Resultaten visar att det inte fanns ndgot enstaka klart domi-
nerande skal till varfor man deltagit. De motiv som frdmst har
haft stor betydelse var "utveckla personliga resurser" och
"klara av arbetet battre". Det var emellertid bara drygt en
tredjedel som markerat "i hdg grad" p& dessa. "For att bli mer
alimanbildad" &r en faktor som madnga (46 procent) ansett haft
viss betydelse, Daremot var det mera sdllan man deltagit for
att tillfredsstdlla sin laslust. Med undantag for "personliga
resurser” och "allmanbildad” dominerar de yrkesrelaterade mo-
tiven klart. Bland de senare ligger tyngdpunkten mera pd att
klara det nuvarande arbetet b&ttre och anstdllningstryggheten,
an pd att avancera eller pd att deita for att f& hogre inkomst.
Den grupp som hdr undersdkts tycks mera sdllan ha vant sig till
utbildning for att fa sociala kontakter, skaffa sig en hobby
eller bli en bdttre fordlder. et senare galler dven om man tar
hdnsyn till att det var forhdllandevis f& som hade egna barn.
Det var vidare relativt sdllsynt att nidgon deltagit for att
han blivit uppmanad till detta. Att ligga mirke till &r att
hela 90 procent markerat "nej" p& motivet "for att en bekant
bérjade".
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Tabell 23 Motiv for att ha deltagit i vuxenutbildning:
Procentuell fdordelning (N = 662)

Ja i hog Ja i viss Nej

Motiv grad mén

For att utveckla resurser

hos mig sjalv 35 42 23
For att bli mer aliman-

bildad 24 46 31
For att battre kunna

klara av mitt arbete 37 29 34
For att battre kunna del-

ta i samhallslivet 17 32 51
For att kunna avancera 23 37 40
For att f& hogre inkomst 18 4] 40
For att uppleva anstdll-

ningstrygghet 24 33 43

For att f3 ett arbete
som battre passar min

formaga 20 31 49
For att f& kontakt med

fler manniskor 9 32 59
For att kunna borja

annan utbildning 14 27 60
Uppmanad att delta 7 24 69
For att fa en trevlig

hobby 8 20 72
For att tillfredsstalla

laslusten 3 20 77
For att bli en battre

fordlder 3 16 82
For att en bekant borjade 2 9 90

1 samband med litteraturgenomgdngen (se avsnitt 7.2.1) berdr-
des frdgan om motivens komplexitet och i vilken utstrack-
ning det finns underlag for att tala om enskilda motiv. Att
undersdkningsgruppens deltagande i vuxenutbildning inte kan
hinforas till ett motiv,utan att flera samverkande faktorer
spelar in,visas av resultaten i tabell 24 (se nlsta s). For



Tabell 24, Motivens inbordes forhdllanden. Tabellen visar, for vart och ett av motiven, i vilken utstrickning
de som svarat "i hog grad" pd motivet i frdga ocksd svarat "i hdg grad" pd dvriga motiv

Ej paverkats i hog grad av
andra motiv i procent av:

Antalet som sva- Totala
rat "i hog grad" antalet
pd motivet i friaga N=662

1 2 3 34 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 A1) B 2}
1 Hogre inkomst 53 6 12 7 44 26 28 13 3 51 3 8 1
2 Delta 1 samhdlislivet 39 9 27 16 40 38 50 10 6 42 1 6 1 _"
3 Annan utbildning 33 4 18 9 37 52 37 12 7 38 2 8 1 bt
4 Avancera 41 28 25 7 14 9 38 29 32 12 5 60 & 5 1 '
5 Utv. pers. resurser 22 28 20 38 5 6 2 6 2
6 Battre foralder (81 59 24 65 (6) -
7 Social kontakt 23 47 27 34 8 1
8 Hobby 16 33 16 26 20 2
9 Anstdllningstrygghet 33 28 22 37 5 1
10 Arb. som passar férmagan 23 31 36 34 8 2
11 Allmanbildning 21 384 22 A n 3
12 Uppmanad delta 31 22 22 37 12 1
13 Léslust (19 29 33 33 (5) -
14 Klara arb. battre 25 19 14 38 14 5
15 Bekant borjade (30 10 20 60 (6) -

1) Maximivirde = 100

2) Maximivdrde
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varje motiv visas hdar i vilken grad de som svarat "i hdg grad"
ocksd markerat detta alternativ p4 Gvriga motiv. Samma forhal-
lande har uttryckts pd tvd sdtt. Ur tabell 24, rad 1, kolumn

5 framgdr t ex att 44 procent av dem som angett "i hidg grad”
for "hogre inkomst" ocksd ansdg att “utveckla personliga re-
surser” gdllde i samma utstrackning. Ddremot visar rad 5,
kolumn 1 att 22 procent av dem som markerat “i hog grad" pd
det senare ocksd gjort s& p4 det forra motivet. Skillnaden
beror p& att det dr fler som tyckt att “i hog grad" gallde
for "utveckla personliga resurser" an fdr "hogre inkomst".

Kolumn A i tabell 24 visar hur stor andel som angett "i hdg
grad" endast pé& det aktuella motivet, uttryckt i procent av
alla som angett "i hog grad"” p& detta motiv. Tabellen ger vid
handen att av samtliga som hade markerat "i hog grad" pd "hdg-
re inkomst" var det 8 procent som inte kryssat for "i hog grad"
pd ndgot annat motiv. I kolumn B anges motsvarande i procent
av totala antalet som besvarat fragan. De som endast angett

"i hog grad" p& "hogre inkomst" utgjorde 1 procent av samt-
liga som tog stdllning till motiven. Att vardena for motiv 6,
13 och 15 satts inom parentes beror pd att antalet personer dr
under 25 och att resultaten darfor miste betraktas som mycket
osakra.

Kolumnerna A och B - de tv3 langst till hoger - visar med
all tydlighet att det inte fanns ett klart dvergripande motiv.
Frén kolumn B framgdr att det totalt var en fjardedel, som
upplevde att endast ett motiv haft stor betydelse, och att
andelen "i hdg grad endast p& detta motiv" aldrig Gversteg
5 procent av det totala antalet. Detta tal bor stillas mot
att det som hogst var 37 procent som ansdg att ett visst
motiv hade haft stor betydelse (se tabell 23). I kolumn A
daremot dr det tdnkbara maximivardet 100, vilket innebar
att ingen som tyckte att ett visst motiv hade haft stor be-
tydelse har angett "i hog grad" p4 ndgot annat motiv. Som
synes var detta inte fallet.
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I stallet 14g vdrdena omkring 10 procent for att i ett fall

- hobby - uppgd till 20 procent. I omkring 90 procent av
fallen hade de som markerat "i hog grad" pd ett motiv ocksd
gjort s& pd nigot annat. Hur komplex frdgan om motiv &r
framgdr inte minst vid en jémforelse av tvd sd olika motiv
som "allmanbildad" och "klara arbetet battre". Av tabellen
framgdr att inte mindre an 40 procent av de personer som
ansdg att det forra utgjorde ett betydande skal for att delta
ocksd tyckte s& om det senare. Man skulle har kunna tdnka sig
att resultaten delvis skulle kunna forklaras av att en person
deltagit i olika typer av utbildningar, t ex studiefdrbund och
arbetsgivareutbildning och att motiven darfor skulle avse mo-
tiv for olika typer av utbildning. P4 grund av detta gjordes
motsvarande berakningar dar enbart de som deltagit i en form
av utbildning medtogs. Dessa gav ndstan identiska resultat
som de som visas i tabell 24 varfor den framforda tolkningen
méste forkastas. I det komplex av motiv som tycks finnas ar
det tvd - "utveckla personliga resurser” och "klara arbetet
bdttre" - som g4r igen i de flesta kombinationer,

Hitintills har jag uppehdllit mig vid motiv for att delta i
vuxenutbildning, utan att berdra vilken typ av utbildning
det varit friga om. Den senare aspekten dr intressant, d4
man kan frédga sig i vad midn personer, som deltagit i studie-
férbundens verksamhet haft andra motiv for sina studier dn
t ex de,som gdtt p4 kommunal vuxenutbildning, Genom att
studera denna fraga kan man ocksd f& en viss uppfattning

om vilken roll de som understkts tillskriver olika typer av
utbildning. En sammanstdlining av jamforelserna mellan mo-
tiv och typ av utbildning ges i tabell 25. Vid analysen
har de som deltagit i mer &n en typ av utbildning inte ta-
gits med. Detta beroende pd att det inte gdr att sdrskilja
vilka motiv som hor till viss utbildning. Tctalt innebdr
detta att 23 procent av dem som bedrivit ndgon form av stu-
dier tagits bort. I tabell 25 visas for vart och ett av mo-
tiven andelen som markerat "i hdg grad" och vidare anges



Tabell 25, En jémforelse mellan olika former av vuxenutbildning med avseende p& motiv for att delta.
I tabellen anges andel som markerat "i htg grad" samt chi? - vérde,
Statistiskt sdkerstdllda skillnader dr markerade med *

Studie- Arbets- Fack- AMS- Yrkes- Kommunal Korres- Chi‘
Motiv forbund givare fdrening utbild. skola  VUX pondens

n=62 n=160 n=58 n=63 n= 54 n=71 n=32
Hogre inkomst 3 27 14 16 17 13 28 50,0 *
Delta i samhdllslivet 8 1 17 24 1 23 6 28,8"
Annan utbildning 3 n 3 19 17 3N 13 64,2 *
Avancera 10 42 3 14 24 20 22 82,0 *
Utv. pers. resurser 27 36 25 27 46 35 28 13,9 '
Social kontakt 10 4 10 5 n 7 15,4 N
Hobby 8 4 3 - 9 7 23 60,5 * !
Anstdl1ningstrygghet 5 26 21 37 30 23 19 57,9 *
Arb. som passar formigan 5 16 5 40 28 34 13 78,9 *
Allménbildning 21 20 31 19 30 21 13 34,6 *
Klara arb. bdttre 26 60 14 30 50 23 22 77,4 *

Kritiskt vdrde= 26,2, for pe 1 %, df = 12
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vardet av Chi2 -testningarna. Dessa har gjorts for att under-
soka om det foreldg en statistiskt sakerstdlld skillnad med
avseende p& motiv mellan de olika typerna av vuxenutbildning.
Vid dessa jimforelser ingick samtliga alternativ sdledes
ocksd "i viss grad" och "inte alls". Vad betrdffar kategori-
erna folkhdgskola och “dvriga" ingick sd fd personer att det
inte var meningsfullt att ta med dessa. Av samma skdl utesldts
motiven "battre foralder", "uppmanad att delta", "laslust” och
"bekant borjade".

Att det forekom markerade skillnader pd de yrkesrelaterade
motiven, stammer vdl med den allméanna uppfattning som finns.
Vad som daremot kan Overraska dr att det inte féreldg ndgra
eller bara mindre olikheter pd motiv som “"utveckla personliga
resurser", "bdttre kunna delta i samhdllslivet", “dkad social
kontakt" och "bli allmanbildad". Att lagga marke till &r att
de utbildningsformer som dr mer enhetligt yrkesinriktade -
"arbetsgivare”, "AMS" och "yrkesskola" - hade hdga virden pi
vissa yrkesrelaterade motiv, medan de som deltagit i andra for-
mer Overhuvudtaget inte i motsvarande grad betonat ndgot av
motiven, En fdorklaring ti1l resultaten skulle kunna vara att
instrumentet battre fingat upp motiven bland dem som delta-
git i sndvt yrkesinriktad utbildning an for ovriga. For att
utrona detta undersoktes hur midnga inom varje utbildningska-
tegori som pad nigot av motiven angett "i hog grad". Hirvid
framkom att det var farre bland dem som deltagit i studie-
forbund eller fackforening som tyckt att ndgot av motiven
9411t "i hog grad". Bland de personer som deltagit i ndgon
av de hdér typerna av utbildning var det ca 60 procent, som
angett "i hiog grad" pd ndgot av motiven, medan det for ov-
riga utbildningstyper 18g pd drygt 80 procent. Detta inne-
bar att den framforda forklaringen delvis skulle vara re-
levant for fackforeningar och studieforbund men inte for dem
som deltagit i korrespondensutbildning. Vad betrdffar studie-
forbund kan detta delvis tdnkas hdnga samman med att det rort
sig om en heterogen utbildning med mycket varierande kursin-
neh&11. En annan forklaring dr att motiven skulle fordndras
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under utbildningens gang. En person som borjar beroende pi
att han behdver en viss utbildning for sitt arbete kan un-
der studiernas gang bli mer intresserad av amnet som sddant,
eller inse att han haft nytta rent allmant av vad han lart
sig. Genom detta kan han borja uppfatta syftet med studier-
na annorlunda &n han gjort fran borjan. Enligt ett sddant
synsatt skulle icke yrkesrelaterade motiv kunna tdnkas vixa
fram inom en yrkesinriktad utbildning under studiernas géng.
Matningen av motiv har hdr inte skett vid studiernas start
utan i de flesta fall efter att de var avslutade. Man far
heller inte gldmma att vissa kan ha valt att markera "i hdg
grad" pi motiv som "utveckla personliga resurser" och “"del-
ta i samhdllslivet" for att dessa anses som socialt acceptab-
la.

Ett studium av de olika formerna av utbildning visar att de
starkaste skidlen for att delta i studiefgrbundens verksamhet
var "utveckla personliga resurser” och "battre klara arbetet"”.
Att det senare motivet betonats s3 forhd1landevis starkt, kan
forklaras av att ekonomi och ndringsvdsen var det dmnesomra-
de som dragit de flesta deltagarna. Det kan observeras att bara
10 procent markerat "social kontakt". B8land dem som deltagit
i utbildning anordnad av arbetsgivare var "klara arbetet
battre" det dominerande motivet. Inte mindre a@n 60 procent
har hdr markerat "i hog grad". Andra tunga skal var "avan-
cera" och “utveckla personliga resurser”. "Allmanbildad"

var det motiv som har den hogsta andelen "i hog grad" - 31
procent - bland dem som deltagit i utbildning anordnad av
fackforeningen. Det var frémst tvd motiv som dominerade
bland personer som deltagit i AMS-utbildning - "f& ett ar-
bete som passar formdgan" och "uppleva anstdllningstryaghet".
40 respektive 37 procent tyckte att dessa géllde i hdg grad.
Man mdste har vara uppmarksam p4 att denna utbildning skil-
jer sig frdn Ovriga genom att individen inte kan delta, si-
vida han inte uppfyller de krav som AMS uppstdller - vara
arbetslos eller av annan orsak behdva omskolas. Ett uppen-
bart skdal skulle sidlunda vara att Gverhuvudtaget f& ett ar-
bete. Denna motivering fanns emellertid inte med pd listan,
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vilket gor bilden ndgot ofullsténdig. Ndstan hdlften av
alla som gatt p& yrkesskola ansdg att orsaken hartill var
att de ville klara arbetet bdttre. Ungefdr 1ika minga an-
gav att de onskade utveckla sina personliga resurser. Bland
dem som deltagit i den kommunala vuxenutbildningen var det
framst tre narbeslaktade motiv som haft betydelse "forbere-
delse for annan utbildning", "utveckla personliga resurser",
"skaffa ett arbete som passar formdgan" - vilka respektive
angavs av ca en tredjedel. Inom korrespondensutbildning var
det forh&1landevis starkaste motiven "hdgre inkomst" och
"utveckla personliga resurser".

Om man som utgdngspunkt vdljer motiv i stdllet for form av
utbildning framgdr av tabell 25, att hogre inkomst framst
angetts av deltagare inom utbildning anordnad av arbetsgi-
vare och korrespondensinstitut. Bland dem som deltagit i
studieforbundens verksamhet var det ndstan inga (3 procent)
som betraktade detta som ett betydande skdl. Vad betraffar
"delta i samhallslivet” kan noteras att ca en fjdrdedel av
dem som deltagit i AMS-utbildning angivit detta motiv. Re-
sultatet visar pd svirigheten med att f& fram entydiga pé-
stdenden. Motivet kan dels uppfattas som att pdverka vad

som sker i samhdllet och dels som att dverhuvudtaget fun-

gera i samhdllet. En forutsattning for det senare ar bl a

att klara ekonomin, och forklaringen ti11 den hdoga andelen
bland AMS-gruppen p& detta motiv std&r formodligen att finna
hari. Att delta for att senare skaffa sig annan utbildning har
forts fram starkast av personer som f61jt den kommunala vuxen-
utbildningen och minst av dem i studiefsrbund och fackforenings-
utbildning, “Att avancera" har sirskilt markerats av dem

som deltagit 1 utbildning anordnad av arbetsgivare."For att
fd en trevlig hobby" dr ett motiv som oavsett utbildnings-
formerna sdllan ansigs gdlla i ndgon hogre grad. Det var
endast for dem som deltagit i korrespondensutbildning som

det hade en viss betydelse. Detta torde forklaras av att

det populdraste dmnet hdr var elektronik. Anstdallningstrygg-
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het har fridmst anforts av AMS-gruppen och i viss utstrdck-
ning av dem inom studiefdrbunden. Samma sak galler for "ar-
bete som passar formigan". Att klara arbetet battre var ett
motiv som i forsta hand markerats av de personer som delta-
git i arbetsgivarutbildning eller gitt p& yrkesskola. Rela-
tivt sett har detta motiv, med undantag for "fackforening",
genomgdende haft stor betydelse for deltagande i vuxenut-
bildning. Ett annat motiv som ménga oavsett typ av utbild-
ning namnde var “"utveckla personliga resurser”.

-—— - wn —— — e — - — — —on o _—— m ——— - ——

Utbildningserfarenheter

Vad betrdffar utbildningsnivd var det endast i ett fall -
"bgrja annan utbildning” - som det forekom sékerstdllt sam-
band med svaren p& motivfrigorna. Detta motiv har angetts i
storre utstrdckning bland personer som hade ndgon form av
teoretisk vidareutbildning. Resultaten dr dnnu en indikator

pd att de som redan har skaffat sig teoretisk vidareutbild-
ning dr positiva till fortsatta studier. Det foreldg inget sam-
band mellan instdllning till skoltiden och motiv for att delta.

Vidare kan ndmnas att motivet "utveckla personliga resurser"
visade ett positivt samband med begdvning. De som markerat
"i hog grad" har ett medelvdarde som var 0,4 standardavvikel-
seenheter higre &n de som markerat "inte alls".

Yrkessituation 1970

1 1970 &rs enkdt fanns en del fridgor vilka avsdg belysa all-
mén och specifik arbetstrivsel. Utforda korstabuleringar vi-
sade att det endast i ett fital fall foreldg ett sikerstdllt
samband mellan angivna motiv och upplevd arbetstrivsel. De
som var missndjda med sin 16n har i hogre utstréckning &n de
som var nbjda betonat "for att f& hogre inkomst" (9 respek-
tive 21 procent har angett “i hog grad" pa motivet). Perso-
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ner som upplevde sitt arbete som intressant deltog oftare i
utbildning for att "avancera" eller fér att "klara av det nu-
varande arbetet battre" dn de som inte gjorde si. I bida fal-
len var det ca 20 procent fler bland dem som upplevde sitt
arbete som intressant som markerat "i hog grad". Likasd fore-
kom ett positivt samband mellan allman arbetstrivsel och i
vilken utstrickning man deltagit for att battre klara av det
egna arbetet. Vad betraffade upplevelsen av'"skyddsanordningar-
na' har de som var ngjda med dessa i hdgre grad in de som var
missnijda framfort "att de deltagit for att avancera". Dare-
mot forekom det inga sdkerstdllda samband mellan instdllning
ti11 arbetskamrater, arbetslokaler och mojligheterna till med-
bestammande och nidgot av motiven. I de fall som det forelegat
skillnader har, med undantag for instdllning till 16n, motivet
betonats starkast av dem som trivs bra. En slutsats som kan
dras av detta dr att motivet "hogre 1on" skulle ge uttryck

for ett otillrdcklinghetsbehov, medan “klara arbetet battre"
och "avancera" snarare kan betraktas som utvecklingsbehov

(jfr Maslow 1954, Kuhlen 1970). Det fanns inget samband

mellan deklarerad inkomst for &r 1971 och motivet “f& hdg-

re inkomst". En brist ir dock att tidsrelationerna inte

ir helt klara. Utbildningen kan ha dgt rum nigon ging mellan
1970 och fram till insamlingstillfdllet 1973, medan inkomst-
en avs3g vad personen fortjinade under 1971. Det dr alltsd
fullt tankbart att inkomstuppgifter ligger efter tidpunkten
for utbildningen.

7.3.4 En jamforelse mellan motiv 1970 och 1973.

- e s - —— - —— o — = —

Som framgdtt av variabelbeskrivningen (se s 37) ingick det vid
1970 &rs datainsamling en fraga, som avsdg att mdta motiv for
att vilja delta i vuxenutbildning. Sju av de 3tta motiv som in-
gick 1970 fanns ocksd med i 1973 ars instrument. 1 tabell 26
visas hur svaren pi dessa fordelade sig 1970 och 1973.
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Tabell 26 En jamforelse mellan motiv for att vilja delta och
motiv for att ha deltagit i vuxenutbildning

1970 (N = 882) 1973 (N = 662)

Motiv for att vilja delta Motiv for att ha deltagit

1 hdg grad I viss grad Inte alls |1 hdg grad I viss grad Inte alls

Inkomst 66 21 13 18 4 40
Allménbildning 36 35 29 24 46 31
Anstdallnings-

trygghet 37 25 38 24 33 43
Passar formigan 32 30 38 20 3 49
Klara nuv. arbete 28 21 51 37 29 34
Kontakt 20 31 49 9 32 59
Trevlig hobby N 22 67 8 20 72

Vid en jamforelse mellan motiv som galler intresse for att vilja
delta och motiv som avser faktiskt deltagande dr det tvd saker
som framtrdder. Vid det fdrsta fanns ett dominerande motiv, fa
hogre inkomst, medan det vid det senare tillfdllet saknades nigot
siddant motiv. Vidare hade man i stérre utstrdckning markerat "i hdg
grad' 1970 dn 1973. Silunda forekom det pd fem av de 4tta motiven
1970 att andelen "i hog grad" dversteg 30 procent for att som
hogst uppgd till 66 procent. 1973 var det bara i tvd fall av fem-
ton - se tabell 23 - som detta skedde, 35 respektive 37 procent.
Anledningen till detta &r svdrt att uttala sig om. En eventuell
forklaring skulle kunna vara att antalet motiv som fanns med vid
det andra tillfdllet var ndstan dubbelt s& stort. Gjorda analyser
har visat att skillnaden inte beror p3 att de som sagt sig vara
intresserade 1970, men sedan inte deltagit, skulle snedvrida re-
sultaten.

Vad gd@ller fordelningen av sjalva motiven konstaterades 1970:
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Resultatet ger - antingen det dn 4{rdga om att 44 ett an-
bete som innebir higne £6n, Ehad sjdfvstindighet, Gkad
anatillningstrygghet ellen ett arbete som bittre passan
§oamdgan - uttryck {6n en Gnskan om {érdndrad arbetssi-
tuation. Dirnav §oLjen, att det dn betydfigt fdrre som
Onskan utbildning {on att bittre kunna kLara av det nu-
varande arbetet.

(Rubenson 1972, s 89)

Som framgdr av tabell 23 betraktades motivet "att battre kunna
klara av det nuvarande arbetet" emellertid som ett av de star-
kaste for att ha deltagit i vuxenutbildning. En forklaring till
resultatet skulle kunna ligga i en forandrad syn p4 olika aspek-
ter knutna till yrkesrollen. Under den tid som gadtt sedan 1970
kan en viss stabilisering i yrkesrollen ha skett. Ett uttryck
for att s& skulle vara fallet dr att det var betydligt férre
1973 &@n 1970 som angett att de tdnkte byta arbete. Vidare har
arbetsmarknads 1aget forsamrats under den tid som forflutit sedan
1970 &rs insamling. Man kan inte bortse fré&n att den okade osd-
kerheten kan ha medfort att intresset och mgjligheten for att
byta arbete minskat. En forklaring till att motiv som t ex hiog-
re inkomst betonades starkare, dn ndr det rérde sig om varfor
man faktiskt deltar, kan bero pa att motiven forandrats under
studiernas girg.

Vad betraffar icke yrkesrelaterade motiv intar dessa forh&1lande-
vis samma stdllning som 1973.

Som ett komplement till resultaten i tabell 26 har sambandsana-
lyser utforts. Syftet var att ta reda p& om de som 1970 betonade
ett visst motiv ocksd 1973 upplevde detta starkare &n de som
tyckt att motivet ifréga spelade mindre roll for intresset. Me-
ningen dr alltsd inte att granska hur minga som 1973 angett ett
visst motiv i forhd11lande ti11 hur midnga som 1970 angett detta
utan att gora relativa jamforelser mellan de olika svarsalter-
nativen.
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Graden av dverensstimmelse mellan identiska motiv fran de

tvd insamlingstillfédllena visas i tabell 27. Forutom Chiz-
vdrde anges dven skillnaden i andel “inte alls" 1973 mel-

lan dem som 1970 markerade stor respektive ingen betydel-

se for intresset.

Tabell 27. Forh&1lande mellan identiska motiv 1970 och
1973 (N = 414) (Kritiskt vdrde=13,3 for p= 1 %,

df = 4)
2 Skillnad i andel "inte alls"
Motiv Chi 1973 mellan grupperna “inte
alls" och “i hog grad" 1970
Hogre inkomst 16,0* 21
Hobby 17,2% 21
Anstdliningstrygghet 19,8* 25
F& arbete som passar
formdgan 17,2* 22
Allménbildad 31,6* 29
Klara nuvarande
arbete bittre 36,8* 28
Kontakt 27,1* 23

Av tabell 27 framgdr att det i samtliga fall forekom sikerstall-
da samband mellan motivet 1970 och 1973. De, som 1970 hade angett
att ett visst motiv var av stor betydelse for intresset att del-
ta i vuxenutbildning betonade motsvarande motiv starkare 1973 dn
de, som inte ansett det ha ndgon betydelse. S& t ex var det 29
procent fler bland dem som 1970 inte tyckt att “allmdnbildning"
hade nagon betydelse jamfort med dem som svarat “stor betydelse”,
som 1973 markerat "inte alls” for motivet ifrdga. Vidare skall
namnas att det forutom mellan de identiska motiven s& gott som
aldrig foreldg samband mellan svaren pé motivskalorna 1970 och
1973.
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7.4  Sammanfattning och diskussion

Inledningsvis redogjordes for ndgra motivationsmodeller med
anknytning till deltagande i vuxenutbildning och vidare gavs
en oversikt av tidigare forskning inom omrddet.

Det fanns inget klart dominerande skdl till varfor de unga
miannen hade deltagit i vuxenutbildning. De motiv som framst
angavs var "utveckla personliga resurser" och "klara av ar-
betet battre". Dock var det bara en tredjedel som markerat

"i hog grad" pd dessa. Att bli allmanbildad angavs av minga
ha haft en viss betydelse. Ddremot var det inte vanligt att
man deltagit for att tillfredsstdlla sin laslust. I stort
fanns en viss dvervikt for de yrkesrelaterade motiven. Bland
dessa 1&g tyngdpunkten mer p& att klara det nuvarande arbe-
tet battre samt anstdllningstrygghet dn pa& att avancera el-
ler delta for att fa hogre inkomst. Jag vill hdr knyta an
ti1l den studie av Tough (1969), som berdrdes under avsnit-
tet "tidigare forskning" p& s 104. I denna framkom att minga
redan hade de kunskaper som fordrades for att klara uppgif-
terna., Forfattarens slutsats blev att man tydligen studerat
for att prestera utover vad som precis krdvdes for att klara
uppgiften. Det ar naturligtvis omojligt att direkt uttala sig
om i vad m&n detta gdller for de unga mdnnen. Jag har emeller-
tid genom Toughs resultat velat peka pid en enligt min mening
viktig aspekt for att forstd intresset for yrkesrelaterad ut-
bildning och dven annan utbildning, ddr det galler att tillig-
na sig en firdighet.

Att de yngre kortutbildade mannen mera sdllan deltagit for att
f4 sociala kontakter, skaffa sig en hobby eller for att bli
battre foralder, stammer val med vad som kunde fdrviantas uti-
fré&n de nordamerikanska understkningar som redogjorts for

(se s 111). Det framkom i dessa att de ndmnda motiven framst
forekom bland vadlutbildade.
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Jamforelser mellan de olika motiven visade att det inte fanns
nigra klart dominerande motivgrupper, utan monstret var mycket
komplext. S&lunda kan namnas att 40 procent av dem som ansett
att "allminbildad" utgjorde ett betydande skdl for att delta
ocksd tyckte 1ikadant angiende "klara arbetet battre". Man
f&r har vara forsiktig d& jamforelser gors med de undersok-
ningar som presenterades i samband med litteraturgenomgéngen,
di det ror sig om en speciell grupp. De undersdkningar som
togs upp under avsnitt 7.2.1 hade alla till syfte att kart-
1dgga motivomrdden. Houle (1961) talade om tre motivgrupper,
Sheffield (1962) fann fem och Burgess (1971) sju. I inget av
dessa fall undersoktes sambandet mellan faktorerna. Detta
gjorde emellertid Boshier (1971) och kom dérvid fram till att
de ursprungliga faktorerna kunde s1&s samman till fyra. Dessa
undersokningar ger s&lunda stod for att anta att orsaken till
att delta ar mer komplex, &n vad som vanligen framkommer i sam-
band med att enskilda skdl berdrs, vilket ocksd pdpekats av
Tough (1969) samt Morstain & Smart (1974). Det dr visentligt
att de som fungerar som ldrare eller ledare i vuxenutbildnings-
sammanhang &r medvetna om detta faktum.

D& motiv stalldes mot typ av utbildning framkom, helt enligt
forvantan, stora skillnader pd de yrkesrelaterade motiven.
Daremot foreldg inga eller bara mindre olikheter pd de icke
yrkesrelaterade motiven. Nigot forvdnande var t ex att de som
deltagit i utbildning anordnad av arbetsgivaren eller gitt i
yrkesskola angett "allménbildning” och "social kontakt" i
samma utstrdckning som de vilka g&tt i allmdn kommunal vuxen-
utbildning eller studieftrbund, Det fanns inga skillnader
mellan dem som gdtt i de olika typerna av utbildning vad gdl-
ler motivet "utveckla personliga resurser". Detta tyder pd
att de berorda i lika hog grad upplevt sig kunna gora detta
genom praktiska som teoretiska studier. En av féorklaringarna
till resultaten pd de icke yrkesrelaterade motiven kan, som
Tough (1971) antyder, vara att motiven fordndras under kur-
sens géng. Enligt detta synsdtt skulle de som borjar t ex
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framst for att f& hidgre 16n under utbildningens ging, pd
grund av att de blir intresserade av vad som tas upp, upp-
leva motiv som t ex "allmanbildad". Mot bakgrund av en si-
dan process ar det av vdrde att kdnna till huruvida upp-
gifterna om motiv ar insamlade fore, under eller efter
kursen. Likasd skulle enligt mitt formenande eventuella
fordndringar i motiv under kursens ging delvis kunna

vara ett svar pd hur val utbildningen lyckats.

Vid utbildningsformer med stark yrkesinriktning - "arbetsgi-
vare", "yrkesskola" och "AMS" - fanns ett eller nigra klart
dominerande yrkesinriktade motiv, medan de som deltagit i and-
ra former Overhuvudtaget inte i motsvarande grad betonat ni-
got av motiven.

De som foljt utbildning anordnad av studieforbund eller fack-
forening angav mera sdllan "i hog grad" pA nigot av motiven

én personer som gitt i ndgon annan form av utbildning. Detta
tyder p& att instrumentet fingat upp motiven samre bland de
forra @n de senare. Tyvarr saknas jamforelsematerial frén
andra undersdkningar varfor det dr svirt att ge en tolkning.
Mojligen kan forklaringer ligga i att det saknas klart domi-
nerande motiv eftersom de tvé aktuella utbildningarna varken &r
direkt yrkesinriktade eller ger formell kompetens.

Ndr det gédller resultaten kan man inte bortse frin den metod
som tillampats. Att 1ata de tillfrdgade kryssa for ett antal
motiv och direkt pipeka att de ska ta stdllning till varje,
leder enligt Clausen (1950) troligen till att vissa motiv,
och d& framst de socialt acceptabla, anges i hidgre grad &n
vad som skulle vara fallet vid spontana svar. Detta kan del-
vis vara en av anledningarna till att det forekom s& smd
skillnader mellan personer som deltagit i olika typer av ut-
bildningar pa de icke yrkesrelaterade motiven. Fordelen med
den anvdnda metoden 1igger i att personen ges tillfidlle att
fundera pd vilka motiv som haft betydelse. Vidare kan fra-
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gor med oppna svarsalternativ vara olampligt att anvanda i
postenkat som vinder sig till kortutbildade d& bortfallet
p& frigan ofta blir stort (jfr Bergsten, Bromsjo & Ruben-
son 1973a). I stort tycks emellertid undersdkningar som
bygger p3 oppna intervjuer (Houle 1961, Tough 1969, 1971),
ge liknande resultat som de, ddr man anvidnt fasta svars-
alternativ (Boshier 1971, Burgess 1971, Morstain & Smart
1974).

En annan aspekt gdller i vilken min minniskor &r medvetna
om motiven for sitt handlande. I enlighet med detta kan man
frdga sig hur vdl de motiv som kommer fram i denna och 1ik-
nande undersokningar speglar de "sanna" studiemotiv som finns.
I samtliga undersokningar som redovisats har man utgdtt frin
en direkt fraga diar de tillfrigade sjalva fdtt ange varfor de
deltagit. Ett alternativ hade varit att gora indirekta s k
projektiva mdtningar. Det framfors ofta att man genom sddana
metoder skulle f& information, som den tillfrégade antingen
inte vill delge eller inte sjdlv &r medveten om. Man kan
emellertid stdlla sig tveksam till om de projektiva metoderna
verkligen mater nigot undermedvetet. Holmes (1968) konstate-
rade vid sin 1itteraturgenomgdng att:

The neview of the neseanch Literatune on various types

of projection offered stnong support fon those types

in which the projecton 48 conscious of his possession

of the thait which underties Zhe projection .... The

neview nevealed no suppont for the projection of cha-

nacteristics which stem from a characteristic of which
the would-be profecton is the unconscious possesson,

(s 266)

Vidare fann Holmes & Tyler (1968), att motiv mitta direkt ge-
nom vad personerna sjalva angav hade battre prediktiv férmiga
&n motiv matta indirekt genom ett projektivt test. Sdlunda
forefaller det tveksamt om projektiva metoder skulle innebdra
ett verkligt alternativ till de tillvidgagdngssttt som hittills
anvints.
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8 REKRYTERINGSHINDER

I olika sammanhang har det framkommit att de som deltagit i
vuxenutbildning skilde sig frin dem som inte deltagit med av-
seende p4 uppviaxtbakgrund, skolnivd samt inkomst (jfr bl a
Johnstone & Rivera 1965, Knox 1965, Rubenson 1972). Lag in-
komst, kort utbildning samt att komma fradn hem, ddr man va-
rit negativ till utbildning, kan sdlunda sdgas utgéra hinder
for rekrytering till vuxenutbildning., Det &r emellertid sdl-
1an begreppet studie- och rekryterimgshinder getts denna in-
nebord. Oftast har med hinder menats faktorer som en person
upplever som skal till att han inte deltar, t ex 18ng resvig,
mycket att gora, trott efter arbetet, ej road av studier osv.
Med rekryteringshinder kommer jag hidr att mena hinder av det
senare slaget. Faktorer av typen kort utbildning, fordldrar-
nas utbildning och instdllning ti11 barnens utbildning osv
betecknas inte som rekryteringshinder utan som utbildnings-
handikapp (jfr Emanuelsson 1974b). Termen rekryteringshinder
kommer att anvindas i stdllet for studiehinder, d& den sena-
re kan uppfattas gdlla hinder ocksd i sjdlva studiesituatio-
nen, vilket inte berdrs i den hdr undersdkningen.

I en del fall (jfr t ex Johnstone & Rivera 1965) gors en &t-
skillnad mellan hinder i miljon och s k psykologiska hinder.
Med hinder i miljon avses t ex faktorer i hemmet och i sam-
band med arbetet samt vuxenutbildningens utbud. Psykologiska
hinder - ofta bendmnda inre hinder - &r knutna till indivi-
dens sjdlvfértroende, aspirationsnivd och instdllning till
vuxenutbildning. Man kan hdr stdlla sig fragande ti1l1 om den-
na indelning dr meningsfull, Jag anser att hinder i miljon
och psykologiska hinder inte dr oberoende av varandra. Minga
ganger beror en individs upplevelse av hinder i miljon pd
olika psykologiska faktorer. Detta innebdar t ex att samma
faktiska resvag av vissa uppfattas som ett stort hinder me-
dan andra inte gdr det. Jag anser darfor att man snarast

bér gora en indelning i upplevelse av miljomdssiga hinder

och upplevelse av psykologiska hinder. Det ror sig alltsd har



- 134 -

om subjektiva upplevelser och man kan silunda inte fdrvanta
sig en absolut dverensstdmmelse mellan den faktiska miljon
och upplevelsen av yttre hinder. P4 grund hirav betraktas
rekryteringshinder som en inskjuten variabel i undersoknings-
modellen (se sid 18-19). Upplevelsen av hinder ses i modellen
som en funktion av personliga egenskaper, erfarenheter och
den aktuella situationen. Att en indelning i tvd upplevelse-
kategorier gors, beror p& att jag vill understryka att rekry-
teringsproblematiken inte enbart kan forklaras av faktorer

i miljon,utan man bor snarare observera hur de tvé nimnda
grupperna samvarierar.

I anknytning till resultatredovisningen kommer ndgra av anta-
gandena i undersokningsmodellen att provas. Forst ges emeller-
tid en redovisning av tidigare forskning inom omridet.

8.1 Tidigare forskning rorande rekryteringshinder

I samtliga de studier som har skall tas upp har informationen
samlats in genom att undersokningsgruppen fatt besvara en fra-
ga rorande faktorer som upplevs hindra ett deltagande i vuxen-
utbildning. Oftast har fragan bestdtt av ett antal tankbara
hinder som personen fitt ta stdallning till. I en del fall har
man forsokt mdta hur starkt de enskilda hindren upplevs, medan
man i andra enbart frigat "utgor hinder/utgor inte hinder".
Olikheter forekommer ocksd betrdffande vilka som skulle besva-
ra frigan. Ibland skulle samtliga svara, medan i andra fall
endast de som inte deltog eller var intresserade skulle svara.
Vidare varierar urvalet kraftigt av tankbara hinder, som per-
sonerna fatt ta stdllning till. Av sdrskild betydelse &r hdr
om listan enbart bestdtt av hinder i miljon eller om ocksd

s k psykologiska hinder funnits med. P3 grund av de namnda
olikheterna presenteras i tabell 28 tillvdgagdngssattet i

de undersokningar som kommer att refereras. De resultat

som hdr skall 4terges mdste ses mot det i tabell 28 redo-
visade undersdkningsforfarandet.



Tabell 28. Tillvagagdngssatt vid tidigare studier av rekryteringshinder

Repr.hela Repr.vissa Alla i Enbart de

Understkningsgrupp

den vuxna utvalda

under- som inte

Urval av hinder

Stark be- Psyk-
toning av och

Fragetyp

Bundna Valja ut Ta stall- Miter
svars- ngt/ndgra ning till inten-

befolkn. grupper sokn. delt/vill miljon miljo- alter- hinder samtiiga sitet
delta hinder nativ hinder

Emanuelsson m f1 (1973) X X X X X
LO-medlemmen och utbild-
ningsfrégorna (1968) X X X X
FOVUX (SOU 1972:19) X X X
Molander (1973) X X X X X
Rubenson (1972) X X X X X
Johnstone & Rivera (1965) x X X X
London mf1 (1963) X X X

- GEL -
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I "LO-med1emmen och utbildningsfragorna” (1968) erholls genom
faktoranalys tre grupper av hinder, vilka bendmndes:

Ingen kurs pd& orten
Bristande och olamplig tid
Kdnsla av otillridcklighet.

Av de enskilda alternativen var det framst "kursen finns inte
dér jag bor", som upplevdes som starkt hinder (43 procent).
Andra vagande sk3al for att inte delta var "passar inte min
arbetstid", "kraver mycket tid” och “for stora krav pd for-
kunskaper". Faktorer som "studierna blir anstringande" och
"obehagligt att misslyckas" anges mera séllan. Betoningen
ligger alltsad hdr p& upplevelsen av yttre miljomassiga hinder.
D& fragan om hinder stdlldes till samtliga,var det mojligt
att gbra jamforelser mellan dem som deltagit och dem som inte
deltagit i vuxenutbildning. Ddrvid framkom inga p&tagliga
skillnader. Detta faktum diskuteras inte ndrmare i rapporten.
En tankbar anledning skulle kunna vara att analysen gjorts pd
summan av de enskilda hindren. De eventuella skillnader som
fanns kan p& grund hédrav ha dolts. En annan anledning kan vara
att de tvd grupperna frémst skulle skilja sig med avseende p&
upplevelsen av psykologiska hinder och dessa var som framgdr
av tabell 28 foga beaktade. Resultat frin Johnstone & Rivera
(1965) styrker det hdr gjorda antagandet.

I den diskussion som fors av LO:s utbildningsgrupp (LO-medlem-
men och utbildningsfridgorna 1968, LOVUX 1 1969, LOVUX II 1971)
framh&11s betydelsen av miljomdssiga hinder. Man kan av det
forda resonemanget bringas tro att de flesta individer som ej
deltar i vuxenutbildning, trots allt, ar starkt motiverade
att ta del av det utbud som finns. Hinder som "bristande
intresse fdér utbildning", "tiden kan anvindas till annat"

etc behandlas inte.
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Med vad som hir sagts vill jag inte forringa betydelsen
vikten av att de psykologiska hindren ocksd beaktas.

Den kritik som jag framfort betraffande urval av hinder qal-
ler ocksd for den studie inom FOVUX som redovisas i SOU 1972:19.
Har angav ndstan hdlften av de tillfrdgade tidsbrist som det
starkaste hindret for ett deltagande. Resultaten mdste tolkas
med viss forsiktighet, d& undersdkningsgruppen inte var repre-
sentativ och endast bestod av 141 personer. Forutom de tillfri-
gades upplevelse av hinder anges studieorganisatorernas subjek-
tiva intryck av de tillfragades skdl for att inte vilja delta.
Enligt dessa var det vanligaste skdlet att den tillfrigade an-
sdg sig vara for gammal. Andra orsaker for att ej delta var
trotthet, tidsbrist, for 1ang resvdg och att de inte s&g négon
nytta med studierna. Vidare menade studieorganisatdrerna, att
det bakom de Gppet framforda hindren 14g en osdkerhet och rads-
la for att inte klara av studierna.

Molander (1973) fragade dem som sade sig vara intresserade av
att delta i vuxenutbildning om eventuella hinder foreldg. Ddr-
vid framkom att ca en tredjedel inte upplevde nagra hinder. Det
oftast fdrekommande hindret var bristande information om studie-
mojligheterna, som angavs av 16 procent. Andra hinder var “arbe-
te i hemmet" 8 procent och "har inte kommit for att anmdla mig"
ocksd 8 procent. Molander har overhuvud inte beaktat, att &ven
de som angett sig vara intresserade av att delta kan uppleva
psykologiska hinder. En annan begrdnsning &r att man inte tagit
hdnsyn till att en person kan uppleva mer @n ett hinder. Det

bor inte bortses frdn, att det finns flera samvarierande oOrsaker
till att en individ inte bérjar delta. De som aldrig deltagit

i vuxenutbildning fick ange det dominerande skalet hartill.
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Den vanligaste orsaken var "trott efter arbetet", vilket mar-
kerades av 23 procent. Att det &r “svdrt att hdnga med om man
har d&liga forkunskaper" angavs av 17 procent, medan 14 procent
sade sig inte ha deltagit p& grund av familjeskal. Tolkningen
av resultaten firsvéras av att vissa alternativ slagits samman
av bearbetningstekniska skdl, som t ex "tidsbrist" och "krévan-
de arbete". I denna studie liksom i LO:s firekom stora skillna-
der i upplevelsen av hinder mellan olika grupper, vilket jag
senare &terkommer till.

Rubenson (1972) fann att det frémsta hindret for unga kortut-
bildade mdn var av ekonomisk natur. Som andra hinder framstod
"dr ej road av studier" och "har tillrdcklig utbildning". Vi-
dare framkom att den tillfrigade var osdker angdende sina moj-
ligheter att klara studier. Resultaten gav vid handen att yttre
och inre hinder angavs i ungefdr 1ika hdg grad. De som var to-
talt ointresserade av att delta jémfordes med avseende pd hin-
der med dem som enbart kunde tdnka sig att delta under forut-
sdttning att detta skedde pd betald arbetstid. De senare anfor-
de i storre utstrdackning ekonomiska hinder samt att de fatt for
1ite information. De fdrra ddremot angav i hidgre grad som skal
for att inte vilja delta att de redan hade tillrdcklig utbild-
ning samt bristande intresse. En svaghet i undersokningen &r
att bortfallet p& fragan uppgick till 19 procent.

Emanuelsson, Fagerlind & Hartman (1973) har inom den s k Malmo-

undersdkningen studerat rekryteringsproblematiken bland médn och

kvinnor fodda 1928. De starkaste skdlen for att inte vilja del-

ta i vuxenutbildning var “skulle bli for anstrdngande" och “tid

saknas pd grund av familjeskdl", vilket 65 respektive 55 procent
instdmde i. En brist dr det mycket hioga bortfallet p& frdgan. Av
madnnen hade i genomsnitt 75 procent gjort markeringar och bland

kvinnorna 57 procent.

Bland utlandska understkningar mdrks sdrskilt Johnstone & Rivera
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(1965) och London m f1 (1963). I den forra fann man, att hinder
i miljon angavs i storre utstrickning d@n psykologiska hin-
der. De starkaste yttre hindren var av ekonomisk art, Vida-

re angavs brist pd tid. De psykologiska hindren avsdg upp-
levelsen att vara for gammal for studier och bristande intres-
se. Ett intressant faktum var, att de som angett intresse for
att delta i utbildning inte skilde sig fran den totala under-
sokningsgruppen vad betrdffar upplevelsen av hinder i miljo,
medan det ddremot foreldg tydliga skillnader betraffande psy-
kologiska hinder t ex "ej road av studier" och "for gammal”.
Dessa resultat stoder dem man fann i"LO-medlemmen och utbild-
ningsfrigorna’pd s sdtt att det inte fanns ndgra skillnader
med avseende pd yttre hinder mellan personer som var intres-
serade av att delta i vuxenutbildning jémfort med de icke
intresserade. Resultaten pekar pd att olikheterna framst

tycks 1igga i upplevelsen av s k psykologiska hinder.

Xven London m f1 (1963) fann att de oftast angivna orsakerna till
att inte delta var av yttre natur. Det starkaste skdlet var
"sysselsatt med andra saker". Vidare framkom att tritthet och
bristande intresse for studier ansdgs utgéra betydande hinder.
Aven ekonomiska faktorer samt kdnslan av att vara fior gammal
betonades.

I dessa tv8 nordamerikanska studier har man inte mdtt intensi-
teten i hinder utan endast om de forekom eller ej.

1 en av de f& undersdkningar jag funnit som berdr vuxenutbild-
ningen i Sovjet framgdr att elevtillstromningen har gitt ned
(Darinsky 1972). Forfattaren fann att det starkaste skalet for
att inte delta var svdrigheter att kombinera studier med arbe-
te samt negativa erfarenheter frin tidigare skolgdng. Vidare
upplevde de tillfrdgade inget samband mellan sina framtidspla-
ner och deltagande i vuxenutbildning. Av den aktuella artikeln
framgdr inte hur dessa hinder mattes.
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Av stort intresse dr den forsoksverksamhet som FUVUX bedrivit.
Syftet med denna har varit att systematiskt prova och utvédrdera
&tgirder for att undanrdja de hinder, som utesténger kortutbil-
dade vuxna fran att delta i vuxenputbildning., I sammanstdllning
av FOVUX forsoksverksamhet (SOU 1974:54, s 42) konstateras bl a
att mojligheterna att studera helt eller delvis pd arbetstid har
haft en starkt rekryterande effekt. Sdlunda framkom att tre fjdr-
dedelar av dem med skiftarbete, vilka erbjods mdjlighet att stu-
dera pd arbetstid, ansig att studievillkoren direkt inverkat pd
deras beslut. Stimulansbidraget, som var p& 300 kronor, tycks
inte ha haft ndgon pdtaglig effekt. Vad betrdffar studiestddet

- ersdttning for av studierna betingade extrakostnader for re-
sor, md1tider och barntillsyn - hade detta en viss inverkan pd
rekryteringen bland hemarbetande kvinnor men saknade for ovrigt
betydelse.

Den presentation som hittills har getts av rekryteringshinder
har ga11t de overgripande resultat man kommit fram till. I stort
visar dessa att man funnit att miljomdssiga hinder nimns oftare
dn psykologiska. Detta bor emellertid ses mot bakgrund av hur
frigan formulerats. I en del fall har man t ex inte tagit med
hinder som speglar en negativ instdllining till utbildning. For
att battre forstd problemet kravs att man inte enbart beaktar
de overgripande resultaten utan ocksd uppmidrksammar hur olika
tdnkbara hinder upplevs beroende pd var i livscykeln personen
befinner sig. I det foljande ges en beskrivning av hur olika
hinder upplevs med avseende p& alder, kon och social status

- de variabler som finns behandlade i litteraturen.

8.1.2 Alder

Kdnslan av att vara for gammal for att ldra accentueras helt na-
turligt med dkad 41der. Molander (1973) fann att andelen som upp-
levde att det var svirt att folja med p g a ddliga forkunskaper
steg kraftigt frdn yngsta gruppen (18-33 &r) till mellangruppen
(34-49 4&r) for att sedan,i motsats till LO:s studie, inte tka
namnvért bland de aldsta (50-65 &r). I den senare undersokningen
okade radslan att studierna skulle bli for anstréngande med sti-
gande alder. Vidare var okningen kraftigast fridn 50 &r och uppét.
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Ti11 en viss del kan skillnaderna mellan de tv& undersdkningar-
na forklaras av att grupperna skiljer sig &t vad betrdffar so-
cial status. Enligt Johnstone & Rivera (1965) och London m f1 (1963)
ar dlderns inverkan pd instd@llning till utbildning mycket kraf-
tigare i de ligre socialgrupperna dan i de hiogre. I bdda under-
sokningarna fann man att rddslan for studier och kanslan av att
vara for gammal inte dkade lika markant med &lder hos de forra
jamfort med hos de senare. Forklaringen till detta ligger del-
vis i1 de olika utbildningserfarenheterna men dven i nyttan

man anser sig fd ut av ett eventuellt deltagande har formod-
ligen haft stor betydelse. Man Bor darfor inte enbart beakta
den kronologiska &ldern utan ocksd ta hansyn till var i livs-
cykeln personen befinner sig.

Med tanke p& den egna studiens undersckningsgrupp kan det vara
av intresse att notera att "ingen kurs pd orten" betonades spe-
ciellt av de yngre LO-medlemmarna. Att s& var fallet kan delvis
bero pd att de yngre onskar en mer omfattande utbildning &n de
dldre och att det ofta inte dr m6jligt att bedriva sddana stu-
dier p& de mindre orterna.

8.1.3 Kdn

I "LO-medlemmen och utbildningsfrigorna" uppvisade rekryterings-
hindren i stort sett samma mdnster bland man och kvinnor. Kvin-
norna angav dock ndgot oftare “studierna blir for anstrdngande"”
och "krdver mycket tid". Liknande resultat framkom i Emanuelsson,
Fagerlind & Hartman (1973). Man kan finna stdd hos Johnstone &
Rivera (1965) och Molander (1973) for att de skillnader som
finns mellan konen vad betraffar rekryteringshinder kan forkia-
ras av att de har olika funktioner i hemmet. Sdrskilt Molanders
studie ar hdr intressant, dd det forekommer ett par olika s k
familjehinder och vidare att dessa redovisas med konstanthdllan-
de av 31der. Harvid framkom att kvinnor oavsett &lder i hdgre
grad &n mdn ansdg att familjen var viktigare &n studier. Pro-
blem med barntillsyn var av naturliga skdl sdrskilt markant

hos yngre kvinnor, medan det inte upplevdes som ndgot som helst
hinder bland de dldre (50-65 &r). Att arbetsfordelningen mellan
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konen betriaffande barntillsyn pd kvdllarna fortfarande tycks
vara mycket sned visas av att 19 procent av de yngsta kvinnor-
na angav "problem med barntillsyn", medan mindre &n 1 procent
av mannen gjorde detta. Vidare framkom i denna understkning
att medeldlders och sarskilt dldre kvinnor i hogre grad an
ménnen upplevde att det skulle vara svdrt att folja studier-
na med ddliga forkunskaper. Forklaringen till detta torde
delvis 1igga i att det bland de dldre kvinnorna jémfort med
mannen fanns fler studieovana.

8.1.4 Social status

Resultaten fran Johnstone & Riveras undersokning (1965) gav vid
handen att socia) status tycktes ha samband med sju av de tio
hindren. Det var emellertid bara i ett fall - "blir for dyrt"

- som de fann ett linedrt samband genom alla de tre kategori-
erna (14g-, medel-, hog-status). Ju ldgre status desto starka-
re upplevdes hindret. Vidare framkom att personer med 1&g sta-
tus betydligt oftare &@n Ovriga angav att de inte kdnde till
vilka utbildningsméjligheter som fanns pd hemorten, vilket un-
derstryker vikten av uppsokande verksamhet. De som tillhdrde
kategorin hdg status angav i storre utstrdackning &n personer
med 13g status att de hade for mycket att gora och darfor inte
kunde delta. Att komma hemifrdn upplevdes som ett storre hin-
der bland personer i mellanskiktet &n bland dem med hdg status.
Som tidigare namnts under avsnittet &1der upplevde personer
med 13g status i hogre utstrdckning @n andra att de ar for gam-
la att delta. De némnda resultaten stammer vdl Gverens med vad
London (1963, 1970) fann. Rekryteringshindren forefaller sile-
des vara relaterade till socialgruppstillhorighet och upplevs
vara storre i ldgre socialgrupper.

8.2 Resultat

Som bakgrund till resultaten ges forst en kort redogérelse for
instrument. Darefter foljer Gvergripande resultat och en beskriv-
ning av de enskilda rekryteringshindren. Avslutningsvis jamfors,
utifrdn undersokningsmodellen, vissa intressanta grupper.
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8.2.1 Instrument

1 den redogorelse, som gavs over instrumentkonstruktionen i
kapitel 3 ndmndes, att frdgan om rekryteringshinder byggde

p4 erfarenheter frdn SOS-VUX-projektet. Det finns darfor

skdl att ndarmare granska det tillvdgagdngssatt som dar anvén-
des.

Som papekats vid genomgdngen av tidigare forskning, saknas

i de flesta undersokningar en diskussion om hur val av tank-
bara hinder bor ske och hur det faktiska valet skett. Ofta
har bara ndgra tankbara aspekter behandlats, medan en hel-
hetssyn saknats. Det arbete som bedrivits inom S0S-VUX- pro-
jektet bor ses som ett forsok att mera systematiskt valja

ut tankbara hinder. Metoden for att fi fram relevanta hin-
der ar hamtat fran motivforskningen (Boshier 1971, Burgess
1971). Utifrdn tidigare forskning och diskussioner med oli-
ka personer listades ett stort antal tankbara hinder (42 st).

Genom ABF i Arboga blev det mdjligt att prova formuldret pd
en grupp (n=65) som berdrts av uppstkande verksamhet och sagt
sig inte vilja delta. De erhdllna svaren faktoranalyserades,
varvid 13 faktorer som forklarade 80 procent av variansen
erholls. Fgljande tio faktorer var tolkbara:

Faktor 1 Skolupplevelser

Konsekvenser for arbetslivet
Kostnadsaspekter

Tidsbrist

Nyttan av att delta
Elevsituationen

Information om vuxenutbildning
Osdkerhet tillsammans med andra
Regionala utbildningsméjligheter
Anstringande att delta.

W 0O NN O U W N
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De erhd11na resultaten dr naturligtvis bundna till undersok-
ningsgruppens sammansdttning och de utvalda hindren. Det
instrument som konstruerades p& grundval av faktoranalysen
bestdr alltsd inte av nigra generella hinderskalor, utan
beskriver hur hindren hos en grupp kortutbildade i aldrarna
20 - 60 &r, svenska medborgare och anstdllda hos ASEA i Arbo-
ga, kan grupperas.

Den diskussion som fordes om brister i SOS-VUX motivinstru-
ment i kapitel 7, s114 giller ocksd fér hinderinstrumentet.

Trots de ndmnda begrdnsningarna anser jag det vdrdefullt att
utgd fridn de inom SOS-VUX-projeketet erhd11na resultaten. Vad
avser kritiken av det tekniska tillvdgagdngssdttet bor fram-
hd11as att urvalet av hinder inte helt fér styras av faktor-
strukturen, utan hdnsyn togs ocksd till hur yngre min hade
svarat pd SOS-VUX-projektets utprovning.

I tabell 29 visas hur de angivna rekryteringshindren upplevdes.
Innan resultaten kommenteras, ska det namnas att bortfallet pi
denna frdga uppgick till 9 procent, vilket dr hdgre &n pd na-
gon annan frdga. Anledningen till det hdga bortfallet &r sanno-
1ikt att m&nga som deltog eller tidigare deltagit i vuxenutbild-
ning inte upplevde fragan som relevant. Silunda var bortfallet
30 procent bland dem som deltog vid understkningstillfallet,

15 procent bland dem som inte deltog men tidigare deltagit, me-
dan bara 3 procent av dem som aldrig deltagit underlit att be-
svara frégan. Procenttalen i tabell 29 dr berdknade p& dem som
besvarade frégan. Hindren &r uppstdllda efter summan av "I hdg
grad" och "I viss mén".

En sak som inte framgdr av tabell 29 var, att ca 30 procent
aldrig markerade alternativet "I hog grad". Detta kan antingen
betyda att de inte upplevde nidgra hinder eller att de hinder
de upplevde inte fanns med p& listan. Ett faktum som talar for
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Tabell 29. Rekryteringshinder. Procentuell fordelning

(N =1612)
Galler
Hinder I htg grad I viss mdn Inte alls
1 Har redan for mycket att gora 19 39 43
2 Far tillrdckligt ut av livet
som det nu &r 17 39 44
3 For trott efter arbetet 13 40 47
4 EKr ej road av studier 8 41 51
5 F&r samma arbete 14 34 52
6 For lite information 15 32 53
7 Fatt nog av skolan 13 32 55
8 Inga mojligheter p& hemorten 14 27 59
9 Blir for anstrédngande 6 34 59
10 For hoga kostnader 9 28 63
11 Arbetstiderna passar ej 15 21 64
12 Hinner ej p g a familjen 8 26 66
13 Vuxenutbildning ger inget 6 25 69
14 Osdker klara av utbildning 4 27 69
15 Har tillracklig utbildning 3 19 78
16 Frémling bland obekanta 3 12 85
17 For gammal att lara 0 3 97

den forsta forklaringen d@r att andelen bland dem som deltog i ut-
bildning vid undersckningstillfallet var 63 procent, bland dem
som tidigare deltagit 55 procent, medan det bland dem som aldrig
deltagit endast var 26 procent. Procenttalen dr i dessa fall
réknade pd totala antalet i de tre grupperna. De som ej svarade
pé frégan har sdlunda betraktats som tillhorande kategori "har
ingen betydelse". Genom att berdkna procenten pd detta sdtt har
jag velat forscka minska felet som ligger i den sneda bortfalls-
fordelningen mellan grupperna.



- 146 -

I inledningen till detta kapitel diskuterades en indelning

i upplevelse av hinder i miljon och psykologiska hinder.
Till den forra kategorin kan skdl 1, 3, 8, 10, 11 och 12
anses hora. Om nr 6 "fitt for lite information" skall foras
ti11 denna kategori eller betraktas som ett psykologiskt
hinder. dr tveksamt. Jag vdljer emellertid att fora det till
kategorin hinder i miljon, d& det dr tankbart att svaret
beror pd att individen ej fdtt den information han anser sig
behdva. Resterande skal 2, 4, 5, 7, 9, 13 - 17 betraktas nadr-
mast som psykologiska hinder. Dessa hanger samman med indi-
videns sjdlvfortroende, aspirationsnivd och attityder till
vuxenutbildning. Som tidigare pdpekats dr hinder i miljon
och psykologiska hinder inte oberoende av varandra.

Av tabell 29 framgdr att det inte finns ndgot klart domineran-
de hinder, utan flera faktorer tycks ha varit relevanta. Vida-
re har psykologiska och miljomdssiga hinder angetts i ungefdr
Tika utstriackning. Hdlften av dem som besvarade fragan har
angett "I hog grad" p& ndgot av de psykologiska hindren och
lika manga ndgot av de yttre hindren. Bland dessa fanns det

en del som angav bdde psykologiska och miljomdssiga hinder.
Andelen som angett "I hdg grad" enbart p& de psykologiska
hindren uppgick til11 20 procent. Motsvarande andel for miljo-
mdssiga hinder var ocksd 20 procent. Mot bakgrund av att to-
talt 70 procent markerat "1 hdg grad" pd ndgot hinder var det
sdlunda 30 procent som upplevt betydande hinder av bdda sla-
gen. Att ldgga mdrke till ar att skillnaden mellan olika mil-
jomdssiga hinder d@r mindre dn bland de psykologiska. Bland

de miljomdssiga hindren marks framst brist pd tid - "har redan
for mycket att gora" - som en femtede] angett som ett bety-
dande hinder medan tvd femtedelar tyckte att det utgjorde ett
visst hinder.Vidare ans&g 1lika ménga att trétthet efter arbe-
tet i viss mdn hindrade ett deltagande. Vad gédller de psyko-
logiska hindren, pekar resultaten frimst pd att de tillfra-
gade upplevde en kdnsla av att ett eventuellt deltagande i
vuxenutbildning ej kunde forbdttra deras allmanna livssitua-
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tion eller ge nigra fordelar p4 arbetsmarknaden. Det var ock-
sd mdnga (tvé femtedelar) som ansdg att skdlet till att de
inte ville eller kunde delta i viss mdn berodde pd att de in-
te var roade av studier. Ett annat starkt skdl for att inte
delta var att man fatt nog av skolan. Daremot betonades mer
sdllan skdl som "har tillracklig utbildning" eller "for gam-
mal att ldra".

Att en indelning i psykologiska och miljémdssiga hinder del-

vis ger en fiorenklad bild av verkligheten visas av tabell 30

dir hindrens interkorrelationer sammanstd3llts. Sambanden mellan
hindren dr uttryckta i kontingenskoefficienter som hdr kunde an-
ta ett maximivdrde av 0,82 (3 x 3 tabell). I de fall inget sdker-
std11t samband foreldg har detta markerats med ett -. For att
underldtta ldsandet har de samband som &r 0,30 och dardver stru-
kits under.

Sambanden var i de flesta fallen 1aga. I ett par fall kan man
emellertid se tendenser till grupperingar. S&lunda finns ett
kluster, som framst bestdr av hindren A - E. Det ror sig hdr
om en negativ instdllning ti1l nyttan av utbildning antingen
det gdller for livet i 'stort eller arbetssituationen. Denna
instd1Ining var delvis parad med en negativ syn pd tidigare
skolutbildning. Ett kluster hanger samman med sjalvtilliten,
F - H. Hit hor "osdker klara av", "blir for anstrdngande",
"framling bland obekanta". Det sistndmnda hindret ingdr ock-
sd i en annan gruppering som ndrmast belyser disponibel tid.
Hit kan forutom "anstrdngande" féras "mycket att gora", “ar-
betstider" och "tritt efter arbetet", H - K.

Det fanns ett samband pd 0,31 mellan “"kostnader" och "for 1i-
te information“, vilket tyder pd att de som ansig att delta-
gande skulle innebdra for hdga kostnader ofta baserade detta
pd bristande kunskaper.

I tvd fall - "mycket att gora" och "trott efter arbetet" -
hade miljomassiga hinder betydande samband (dver 0,30) med
nigot av de psykologiska hindren. Att det foreldg ett klart
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samband mellan att kanna sig for trott efter arbetet och
upplevelsen av att ett deltagande skulle bli anstrdngande
verkar helt troligt. Det dr daremot mer underligt att det
var sd hogt samband mellan "mycket att gora" och "tillrack-
1igt ut av livet" och "fatt nog av skolan"., Detta tyder pd
att upplevelsen av att ha for mycket att gora, eller i alla
fall svaret p& hindret ifrdga, inte enbart dr knutet till
disponibel tid utan ocks& hanger samman med instd11ningen
till vuxenutbildning. Av de yttre hinder som fanns med var
"for mycket att gora" kanske det som bdst lampar sig for
att ta till vid en rationalisering. Hindret innebdr inget
hot mot det egna jaget som t ex att erkanna att man inte
har rdd utan tvirtom ndgot positivt.

Forutom de undantag som har némnts hdr ger tabell 30 trots
att den visar att det inte fanns ndgra rena faktorer i stort
fog for att tala om olika miljomassiga och psykologiska hin-
der.

1 det foljande ges en ndrmare beskrivning av de enskilda mil-
jomdssiga och psykologiska hindren. Hiarvid kommer dessa att
analyseras mot bakgrund av personliga egenskaper, tidigare
erfarenheter och aktuell situation (se boxarna 1-3 i under-
sokningsmodellen, s 21). Av speciellt intresse dr tidiga-

re erfarenheter av utbildning. Genom att stdlla dessa mot
hinder for att delta f&r man delvis en uppfattning om i vil-
ken grad instdllningen ti1l utbildning s1&r igenom i upple-
velsen av hindren.

Mycket att gora

19 procent hade markerat "ja i hog grad“ medan ytterligare tva
femtedelar ansdg att det gdllde i viss man.

Inga skillnader fanns i avseende p& civilstind, antal barn el-
ler yrkesnivd. Tyvdrr finns har ingen m6jlighet att stdlla



Tabell 30. Samband mellan rekryteringshinder 1973. Endast signifikanta kontingenskoefficienter redovisas.
Samband dver 0,30 dr understrukna

Hinder A B c D E F G H I J K L M N 0 4 Q
A Far tillrdckligt ut av livet
B Har tillrdcklig utbildning .38
C Fatt nog av skolan 4 32
D Vuxenutb. ger inget 233 .31 .37
tE F&r samma arbete .33 .25 .29 .29
F Osdker klara av .18 - .25 .14 .13
G Framling bland obekanta - - a8 .M - .40 .
H Anstringande .26 .21 .38 .28 .23 .35 .19 8
I Mycket att géra L35 .23 .30 .18 .22 .11 .08 .38 '
J Arbetstider J7000- a2 . e s - 21 W
K Trott efter arbetet .20 .15 .27 .16 .22 .21 .18 .48 .36 .23
L Saknar mojligheter p& hemort .21 .09 .18 .18 .21 .12 .14 .17 .17 .15 .16
M For lite information .15 - 12 14 33 .27 .26 .22 .1 .09 .20 .20
N Familjen J2 .1 08 14 1 - 19 .24 .11 L1618 .M
0 For hoga kostnader .10 - .15 .18 11 .23 .13 .24 .11 .14 20 .12 .31 .15
P Ej road av studier 22 .13 .35 18 .18 14 1 16 14 - 1418 .21 7 2
Q For gammal .08 - .16 .08 .10 .13 - .12 .08 .11 .13 - .07 - .09 -

Koefficienternas maximivirde &r 0,82 (3 x 3 tabell).
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svaren mot vad personerna faktiskt gjorde med sin tid. Det
ar ddrfor svirt att f4 fram i vad m&n instdllningen till ut-
bildning pdverkat svaren. Ett tecken pd att denna pdverkan
varit forhd1landevis ringa ar att det inte foreldg ndgot
klart samband mellan utbildning, skoltrivsel och upplevel-
sen av hindret ifrédga.

For trott efter arbetet

Trotthet efter arbetet anség 13 procent vara ett betydande
hinder och 40 procent ansdg det vara ett visst hinder. Det
fanns inget samband mellan detta hinder och nigon av de s k
skolvariablerna. Diremot varierade upplevelsen efter arten av
arbete. Svaren bland dem som var sysselsatta inom verkstads-
industrin, byggnads- och anldggningsarbete samt transport

14g mycket nara de ovan ndmnda medelvardena. En grupp som
sarskilt starkt betonade trGtthet efter arbetet var personer
sysselsatta inom jord- och skogsbruk. Har var det 22 procent
som markerade "1 hdg grad" och 44 procent "I viss grad”. Per-
soner inom s k manschettyrken upplevde trotthet efter arbe-
tet som ett nigot mindre hinder &n genomsnittet (9 procent

" hg grad"samt 35 procent "I viss grad"). Detta gallde ocksé
for anstallda inom "elektro, tele och radio" samt dem som
tillhorde kategorin "vakt-, skyddstjdnst och militara yrken".

Inget samband fanns mellan yrkesnivd och upplevelsen av att
trotthet efter arbetet utgjorde hinder fér deltagande i vux-
enutbildning.

For lite information

Trots den stora satsning som gjorts pd att upplysa om utbild-
ningsmojligheter ansig 15 procent att brist p& information
utgjorde ett stort hinder och 32 procent ansdg att det utgjor-
de ett visst hinder.

det kunde t@nkas att man inte haft tillgdng till den erforder-
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liga informationen. Det var ddrfor av intresse att granska om
det foreldg olikheter mellan orter av varierande storiek.

Det dr tédnkbart att graden av information skulle vara propor-
tionerlig mot utbudets kvantitet. Nigot sddant samband kunde
inte konstateras. Personer bosatta i storstadsomrdde angav
“for 1ite information" i samma utstrdckning som de som kom
frén glesbygd. En slutsats av detta skulle kunna vara att
svaren utgor en indikator pd instdallningen til1l utbildning

och inte pd faktisk brist p& information. Data ger emellertid
inget stod &t ett s&dant antagande. Varken instdllning till
tidigare skolutbildning eller utbildningsnivd uppvisade ndgot
samband med upplevelsen av hindret ifrdga. En alternativ tolk-
ning skulle vara att den information som ges ej ndr fram. Det
kan har vara av intresse att ndmna att man vid SO0S-VUX-projek-
tets forstudie fann, att ca hdalften av dem som enligt uppgift
frén studieforbunden skulle ha fétt informationsfolder sade
att de inte hade erhd11it ndgon s&dan. {Rubensons manus).

Inga mgjligheter p& hemorten

Totalt var det 14 procent som angav att avsaknaden av studie-
mojligheter p& hemorten utgjorde ett betydande hinder, medan
27 procent tyckte att det var ett visst hinder. Det kan for-
vantas att detta hinder skulle upplevas starkare ju mindre
orten var. Resultaten ger emellertid inte beldgg for ett en-
kelt samband mellan variablerna ifrédga. Det var 71 procent
bland dem i storstdderna som ansig att brist p& utbildningsmoj-
ligheter inte utgjorde ndgot som helst hinder mot bara 51 pro-
cent i gruppen “kommuner under 10 000". Intressant &r emeller-
tid att hela 20 procent i den forra kategorin kryssat for al-
ternativet “I hog grad', medan bara 12 procent bland de senare
gjort detta. Daremot hade mycket f& frdn storstidderna angett
"1 viss m&n" (9 procent), vilket 37 procent av perso-

nerna som kom fradn de minsta kommunerna hade gjort. Jag har
svdrt att ge ndgon forklaring till resultaten. En tolkning
skulle kunna vara att grupperna dnskat olika typer av utbild-
ning. Analyser visar att si var fallet enbart vad betriffade
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intresse for teknisk examen. Det var fler fridn storstdderna
som dnskade sddan utbildning. Det &r emellertid foga troligt
att denna utbildning skulle vara svirare att fi i storstéder
dn pd mindre orter. En annan forklaring skulle kunna vara de
stora resavstédnden som finns i storstadderna. Inte heller det-
ta forefaller som ndgon dvertygande forklaring. Att det en-
bart skulle vara frdga om rationaliseringar motsdgs av att

det inte fanns nigot samband mellan utbildningsniva, skoltriv-
sel och i vilken grad utbildningsmojligheter upplevdes som
hinder.

For hdga kostnader

Det var mera sdallan man forde fram att eventuella kostnader
innebar ett starkt hinder for att delta (9 procent). 28 pro-
cent ansdg dock att det utgjorde ett visst hinder. Att 1dgga
mirke till &r att det fanns ett samband mellan faktisk inkomst
och i vad mdn kostnaden upplevdes som hinder. Medelinkomsten
bland dem som upplevde kostnaden som ett starkt hinder var ca
21 tusen mot ca 23 tusen bland dem som angett “"Inget hinder
alls". De uppkomna skillnaderna kan inte férklaras av olikhe-
ter i utbildningsnivd eller trivsel under skoltiden.

En aspekt som inte finns med i de hinder som de till1frigade
fick ta stdllning till gdller inkomstbortfall vid studier. Att
den inte togs med beror pd att den enbart ror studier som be-
drivs pd hel-eller deltid,medan de hinder som forekommer i fra-
gan géller mer generellt. Problemet har emellertid delvis be-
rorts i "Frigeformuldr -70". De tillfrdgade fick dar ange sitt
intresse for att delta i utbildning p& hel- eller deltid un-
der forutsdttning att ersdttning for forlorad arbetsfiortjanst
skulle utgd (se kap 4, s 54). Det framkom hdrvid att 40 pro-
cent av dem som annars inte kunde tdnka sig att delta skulle
gora detta om ersdttning utgick for hela inkomstbortfallet

och 14 procent om ersattning utgick med tre fjdrdedelar av in-
komstbortfallet. Motsvarande tal bland dem som var intressera-
de av att delta @ven d& inget némndes om ersittning var 90 pro-
cent och 56 procent. Resultaten vid "Frigeformuldr -70" tyder
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pd att man genom ekonomiskt stod, som skulle mojliggora stu-
dier p& heltid, framst skulle nd personer som annars skulle
delta i utbildning p& fritid,medan man i betydligt mindre
omfattning skulle f& med dem som inte kan tdnka sig att stu-
dera p& fritid (Rubenson 1972, kap 10). Detta stdmmer vil
med vad Molander (1973) kom fram till.

Arbetstiderna passar ej

For vissa grupper kan arbetstiderna omojliggora deltagande i
vuxenutbildning. S&lunda upplevde 15 procent arbetstiden som
ett starkt hinder och 21 procent som ett visst hinder. En be-
gransning dar hdr att inga jémforelser kan goras med de fak-
tiska arbetstiderna. Att hindren tycks mata vad det avser

att mata, framgdr vid jamforelser mellan olika yrkesgrupper.
S&lunda upplevdes hindret ifraga sarskilt starkt hos perso-
ner som var sysselsatta inom transport- och serviceyrken.

Hér var det over 30 procent som angett "I hdg grad". D& hdn-
syn tas till yrkesomrdde forekom inget samband mellan hindret
och utbildnings- samt yrkesnivd eller skoltrivsel.

Hinner ej for familjen

Totalt &r det 66 procent som upplevde att familjen inte utgjor-
de ndgot som helst hinder for att delta. Man miste emellertid
komma ihdg att de flesta var ogifta. Bland dem som var gifta
var det betydligt fler som upplevde att familjen utgjorde ett
visst hinder, 44 mot 19 procent. Helt forstdeligt ckade upp-
levelsen av hindret med antal barn. S& t ex var det bara 32
procent bland dem med tvad eller flera barn som markerat "Inte
alls".

F&r tillrdckligt ut av livet som det nu d&r

Hindret aterspeglar instdllningen att deltagande i vuxenutbild-
ning inte skulle medfora nigra ytterligare positiva konsekven-
ser for individen. 17 procent tyckte att detta var ett starkt
skal for att inte delta och 39 procent att det hade en viss
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betydelse. Man kan har tadnka sig att det skulle vara positivt
att ange detta hinder, i den mening att de individer som gjort
s& redan lever ett rikt liv, som de ar helt tillfredsstallda
med. En ndrmare analys gor att jag stdller mig tveksam till

om de som tyckte att hindret var relevant levde ett ri-

kare 1iv d@n ovriga. S&lunda visar svaren pd hindret ifriga

ett omvant samband med utbildningsnivd. Ju kortare utbildning
desto starkare betoning av hindret. Bland dem med sju &rs folk-
skola var det 23 procent som angett "I hdog grad" och 44 procent
“Iviss grad". Motsvarande tal bland dem som skaffat sig teore-
tisk utbildning utover grundutbildning var 10 respektive 30
procent. Gruppen yrkesskola 13g mellan de tvd nimnda extremer-
na med 17 respektive 40 procent i de angivna kategorierna. Vi-
dare foreldg ett omvint samband med fordldrarnas instdllning
till hogre utbildning,men déremot inte med upplevelsen av skol-
situationen. Mot bakgrund av vad som framforts anser jag att
hindret snarast mater i vad mén individen upplever att utbild-
ning kan ge honom nigot.

Fir samma arbete

Detta hinder har en ndra relation till det foregdende. Skillna-
den dr hdr att det gdller utbildningens konsekvenser for ett
mera preciserat omrdde, arbetslivet. 14 procent menade att de
upplevde "fdr samma arbete" som ett starkt hinder och 34 pro-
cent att det var ett visst skdl for att inte delta. Till skill-
nad frdn “f&r tillrdckligt ut av livet" visade denna upplevel-
se inget samband med utbildningsnivd. Av intresse &r ocksd att
det heller inte foreldg samband med yrkesnivd och yrkesomride
eller ndgon av skolvariablerna.

Vuxenutbildning ger mig ingenting

Rven hdr ror det sig om vad man kan forvidntas f& ut av ett del-
tagande. Detta hinder podngteras mindre starkt &n de tvd fore-
géende. Bara 6 procent ansdg att det var ett betydande skil for
att inte delta och 25 procent att det hade viss betydelse. Uti-
frén jamforelser med annan tillganglig information forefaller
det som man narmast gjort en bedomning av vad sjalva utbild-
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ningssituationen skulle ge. Sdlunda var det 21 procent bland
dem som sagt sig ha trivts d&ligt i skolan som angav "I hdg
grad”, medan motsvarande tal bland dem som trivts bra bara
var 4 procent. Hartill kan 13ggas att hindret inte hade sam-
band med utbildningsniva.

Kr ej road av studier

Det var fd, 8 procent,som starkt betonade detta skal, men ett
betydande antal, 41 procent, tyckte att det hade en viss be-
tydelse. Svaren uppvisade inget samband med intresse for skol-
arbete i 13 &rs dlderneller retrospektiv skoltrivsel frén 1970
&rs enkdt. Déremot fanns ett negativt samband med utbildnings-
nivd. Likasd visade fgraldrarnas installning till hogre studier,
som det mattes vid 13 4rs &1der,ett negativt samband med upp-
levelsen av hindret.

F&tt nog av skolan

Bristande deltagandet i vuxenutbildning stér till viss del

att finna i negativa upplevelser av skolsituationen. 13
procent uppgav att "fdtt nog av skolan" var ett betydande
hinder och 32 procent att det utgjorde ett visst hinder.

Hdr fanns en pitaglig anknytning till skolerfarenheterna.

Av dem som 1970 retrospektivt uppgett att de trivdes bra i sko-
lan var det bara 2 procent som markerat "I hdog grad" under det
att hela 31 procent bland dem som sagt sig ha trivts déligt
angett detta alternativ. Likasd fanns har ett klart samband
med "fordldrarnas instdllning till hogre studier". Ju positi-
vare fordldrar desto mer sdllan angavs hindret.

Blir for anstrédngande

P& hindret "blir for anstrangande” var det 6 procent som ansdg
att det var det "I hog grad" och 34 procent som upplevde att
det "I viss grad" forhdll sig si. Har fanns inget samband med
yrkesnivd, utbildningsnivd och skoltrivsel.
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Osdker klara av utbildningen

Det var endast 4 procent som ansd&g att detta i nigon hiogre grad
var skal for att inte delta medan 27 procent betraktade det som
ett visst skdl for att inte delta. Intressant var att det fanns en
stark anknytning till i vilken utstrickning man som 13-arig upplevde
angslighet i skolsituationen. De som angett "I htég grad" p& hind-
ret hade ett medelvarde p& skalan som 1&g 0,6 standardavvikelse-
enheter Over medelvardet hos dem som angett "Inte alls". En an-
nan faktor som s1&r kraftigt har dr studiemdssiga forutsdttning-
ar. De som markerat "I hog grad" hade ett medelvarde som 1dg

0,7 standardavvikelseenheter Gver det hos dem som svarade "Inte
alls".

Tillrdcklig utbildning

Det var f& som ansdg att de inte deltog pd grund av att de redan
ansdg sig ha tillriacklig utbildning. 3 procent hade markerat "I
hog grad" och 19 procent "I viss mdn". Det fanns inget samband
med upplevelsen av detta hinder och utbildningsniva.

Framling - Fdr gammal
Rorande de tvd resterande hindren skall bara namnas att de tycks
spela en forhd1landevis obetydlig roll i denna grupp av 25-4ringar,

85 respektive 97 procent hade har kryssat for alternativet "Inte
alls".

I samband med avsnittet 2.1 framholls, att en begrdnsning i ti-
digare understkningar inom omrddet ar att man dar enbart haft
tillgdng til1 data frén ett enstaka insamlingstilifdlle. Som en
fo1jd av detta har man varit tvungen att gora jémforelser mellan
deltagare-icke deltagare alternativt intresserade-icke intresse-
rade. Genom att inte samtidigt ta hidnsyn till sdvdl vilket intresse
for att delta som forelegat som det faktiska deltagandet minskas mdj-
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ligheterna att sdrskilja psykologiska och miljomdssiga hinder.
Detta kan vara en av anledningarna till att Johnstone & Rivera
(1965) och "LO-medlemmen och utbildningsfrégorna” (1968), tvart-
emot vad som kunde forvantas, inte fann ndgra skillnader mellan
intresserade-icke intresserade alternativt deltagare-icke delta-
gare vad gdllde miljomassiga hinder. I foreliggande arbete ges
delvis mdjlighet att prova om den givna forklaringen stdmmer
eller inte.

Utifrdn kannedom om undersokningsgruppens tidigare instdllning
till vuxenutbildning 1970 och faktiskt deltagande 1970-1973 kan
fyra grupper urskiljas:

onskat delta och deltagit

onskat delta men inte deltagit

inte dnskat delta men deltagit

inte Onskat delta och heller inte deltagit.

Féljande jdmforelser dr séledes mojliga att gora med avseende pd
rekryteringshinder:

1. o©nskat delta och deltagit - ©nskat delta men inte deltagit

inte tnskat delta men del-
tagit

tnskat delta men inte deltagit

3. O©Onskat delta och deltagit inte dnskat delta men deltagit
4, Onskat delta och deltagit inte onskat delta och heller in-
te deltagit
5. inte Onskat delta men del- inte dnskat delta och heller in-
tagit te deltagit
6. Onskat delta men inte del- inte dnskat delta och heller in-

tagit

te deltagit

Infor dessa jamforelser vill jag erinra om att deltagande i vuxenut-
bildning, som framgdr av undersokningsmodellen (se s 21), inte en-

bart forklaras av instdllning till vuxenutbildning (pil E) utan
att hdnsyn ocksd maste tas direkt till den aktuella situationen
(pi1 D). Den aktuella situationen ses p&verka deltagandet saval
indirekt - genom dess inverkan p& instd@llningen till vuxenutbild-
ning (pil B) - som direkt. Modellen bygger hdr p& erfarenheter som
vunnits inom attitydforskningen (jfr La Pierre 1934, Cartwright
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1949, Rosenberg 1960a, Newcomb m f1 1965). Se ocksd diskus-
sionen om Seamans undersdkning, s 13 f).

Med utgdngspunkt fran undersokningsmodellen kan féljande anta-
ganden stédllas upp for utfallet vid ovanstdende jémforelser:

A: De yttre hindren framtrdder starkast vid jamforelse 1 och
2 och betonas starkast av dem som onskat delta men inte
deltagit.

B: Nigra skillnader foreligger inte i yttre hinder vid jamfo-
relse 3. I stdllet kan man tdnka sig att de som inte ténkt
delta men gjort detta pdverkats positivt av krafter i sin
omgivning. Endast mindre skillnader, vilka visar att de
som tidigare var negativa ti1ll att delta upplevde hindren
starkast, forekommer i de psykologiska hindren.

C: De psykologiska hindren upptrader kraftigast vid jamforelse 4
och anges frdmst av personer som inte onskat och heller inte
deltagit.

D: Vid jémforelse 5 och 6 ligger skillnaden framst i de psykolo-
giska hindren som oftast markerats av dem som inte dnskat och
inte heller deltagit.

En begrdnsning dr att 1970 &rs datainsamling tyvdrr inte lades upp
med avseende p& senare uppfoljningar. Infor “Frégeformuldr -70"
bes1ots av insamlingstekniska skdl att enbart de som inte dnskade
delta skulle besvara fragorna om rekryteringshinder. Som en foljd
hdrav gir det inte att studera rekryteringen utifrdn upplevda hin-
der 1970 utan enbart med utgdngspunkt frin 1973 &rs hinder. Detta
bor f& forhd1landevis liten betydelse for analysen vad betraffar
de psykologiska hindren. Ddremot dr det mdjligt att det far ndgot
storre inverkan p& de miljoméssiga hindren, dd dessa kan tankas
skifta snabbare. Trots detta finns det for stora grupper en viss
stabilitet dven har, t ex bostadsort och arbete (jfr kap 4).
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Resultaten av de sex jamforelserna finns sammanstdllda i tabell
31, Ddr redovisas skillnaden i andelen som angivit "I hdg grad"
respektive “Inte alls". Endast sikerstillda skillnader - chi’-
test - redovisas. Vid ett enda fall (jamforelse 6 och hindret
"for lite information") dar en avvikelse inte gdtt i samma rikt-
ning som de dvriga har detta markerats med ett minus, -8, -10.

Antagande A

Enligt forvdntan fanns de storsta olikheterna vad galler yttre
hinder vid jémfdrelse 1 och 2. Hela 17 procent fler bland dem
som Onskat men inte deltagit jémfort med dem som Unskat och
deltagit upplevde att bristande information utgjorde ett bety-
dande hinder. Vid jémforelse 2 var motsvarande tal 16 procent
hogre for dem som dnskat men inte deltagit jamfort med for dem
som inte dnskat delta men deltagit. Vid den senare jamfiorelsen
fanns endast en ytterligare skillnad namligen "inga mojligheter
pd orten", som upplevdes starkare av dem som onskat men inte del-
tagit. Inget av de psykologiska hindren slog ut har. Vid jamfo-
relse 1 forekom ddremot vissa skillnader dven for de psykologis-
ka hindren. Framst gallde det "ej road av studier" som framst
betonades av dem som inte deltagit. Detta g&r delvis emot det
uppstidllda antagandet. Emellertid ska pdpekas att det mitt som
finns pd attityden "Gnskar - dnskar inte delta" ar mycket grovt.
Det ar darfor tdnkbart att det fanns skillnader mellan de tva
grupperna som inte framtrddde vid mdtningen 1970. Bristen skul-
le s&ledes 1igga i det anvanda mdttets okdénslighet. For att
forsoka f4 en uppfattning om detta var fallet utnyttjades de
foljdfragor angdende intresse for olika typer av utbildning och
utbildningens uppldggning och genomfdorande, som 1970 stédlldes
ti11 dem som sagt sig vara intresserade av utbildning (se s 39).
Svaren p& dessa gav inget stdd &t den framforda forklaringen,

d det i inget fall foreldg en sdkerstdlld skillnad mellan de
tvd grupperna.



"I htig grad" respektive "Inte alls". Endast sdkerstdllda skillnader &r markerade

1 2 3 4 5 6

Skillnad Skillnad Skillnad Skillnad Skillnad Skillnad

Hinder "I htg "Inte "I hog "Inte "I hog “"Inte "I hég "Inte "I hog “Inte "I hdg "“Inte
grad” alls" grad® alls" grad” alls" grad” alls" grad" alis" grad" alls"

Kostnader
Inga mojl.
hemorten 7 n 6 16 4 15
Familjen
Trott efter arb. 7 9 14
Arbetstider 6 1"
For lite inform. 7 19 16 20 9 9 -8 ~10 ,
Mycket att gira 6 N 14 18 =
Ej road av stud. 2 20 6 14 18 5 2 °
Tillrdckl. ut av 1ivet 5 14 16 31 14 19 1 18
VUX ger inget 3 13 4 24 7 20 2 N
Tillrdckl. utbildn. 1 19 14 1 13
Samma arbete 6 20 8 17
Anstringande 4 15
F&tt nog av skolan 3 13 8 20 19 35 n 14 16 22
Osdker klara av 5 14
Framling 3 n
For gammal

1. dnskat delta och deltagit
2, inte Unskat delta men delt -
3. Onskat delta och deltagit

onskat delta men inte deltagit 4.
dnskat delta men inte deltagit
inte onskat delta men deltagit

onskat delta och deltagit - inte Onskat delta och

inte onskat delta men
deltagit

onskat delta men inte
deltagit

heller inte deltagit

. inte onskat delta och

heller inte deltagit

inte Onskat delta och
heller inte deltagit
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Antagande B

Antagandet att inga skillnader finns i yttre hinder vid jamfdrel-
se 3 och att eventuella olikheter i psykologiska hinder dr for-
h&11andevis smd, stimmer vdl med resultaten i tabell 31. Det fanns
endast skillnad i instdllning till skolutbildning samt upplevda
mojligheter att kunna forandra arbetssituationen genom deltagan-
de i vuxenutbildning. De som inte 8nskat delta men deltagit fram-
ho11 oftare dessa faktorer dn de som onskat delta och deltagit.

Antagande C

De psykologiska hindren forvintades framtrdda kraftigast vid jam-
forelse 4 vilket bekrdftas av tabell 31. Sirskilt stora olikheter
foreldg for "fatt nog av skolan" och "tillridckligt ut av livet".
For det forstnamnda var det 19 procent fler bland dem som inte
onskat och heller inte deltagit som tyckte att det var ett bety-
dande hinder och 35 procent firre som ansdg att det inte utgjorde
nigot som helst hinder. Mindre avvikelser fanns emellertid pd ndg-
ra av de yttre hindren. Dessa var emellertid av betydligt mindre
omfattning och var hogst for "mycket att gora". Som tidigare fram-
gdtt dr "mycket att gora" det minst rena miljohindret (se s 148).
Resultaten ger sdledes stod for antagande C.

Antagande D

Rven antagande D styrks av de erhd11na resultaten. Vid sdvil jim-
forelse 5 som 6 var det framst de psykologiska hindren som fram-
trddde och d& sdrskilt “fatt nog av skolan” samt "tillrdckligt
ut av livet som det nu dr". Dessa hinder upplevdes starkast av
dem som inte dnskade och heller inte deltagit.

Resultaten av jamforelse 6 visar, att det fanns faktiska skillna-
der i handlingsberedskapen for studier mellan dem som onskat men
inte deltagit och dem som inte dnskat och heller inte deltagit.
Forklaringen till1 att de som 1970 sade sig dnska utbildning in-
te padbdrjat ndgon sddan kan ddrfor inte helt tillskrivas enkdt-
tekniska aspekter, som t ex att svara socialt acceptabelt.
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Multivariat analys

Resultaten i tabell 31 bygger pd chiz-testningar. dar de fyra
grupperna jamforts parvis i varje hinder. En begrénsning med
detta tillvidgagdngssdtt dr att man inte tar hdnsyn till att

de oberoende variablerna, i detta fall rekryteringshinder, ar
inbordes korrelerade. Som framgdr av bilaga 1, dér bearbet-
ningsmetodiska aspekter diskuteras, kan foljden bli att "fals-
ka skillnader" erhdlles dvs att den aktuelila skillnaden egent-
ligen beror pd att grupperna avviker i andra avseenden vilka
inte konstanth811its. For att f& en uppfattning om vilka “"rena
samband" som finns mellan hindren och de fyra grupperna kridvs
statistiska metoder vid vilka man samtidigt kan h&lla alla
oberoende variabler under kontroll, s k multivariata metoder.
Tyvdrr har det saknats multivariata metoder som varit tilldmp-
liga pd data av det hdr aktuella slaget (se avsnittet "multi-
variata" metoder i bilaga 1).

P& institutionen for social forskning vid Michiganuniversitetet
har man emellertid nyligen utvecklat tvd metoder f6r automatisk
databehandling. Multivariate Nominal Scale Analysis (MNA) och
Theta-Aid Interaction Detector (THAID). Sdrskilt MNA forefaller
intressant, d& programmet dr 1dmpligt inte bara ur prediktions-
syfte utan ocksd vid begreppsanalys.

Utifran MNA-metoden har forsok gjorts med multivariat bearbet-
ning av rekryteringshindren. Jag vill framh3)la att dessa ana-
lyser miste tolkas med stor forsiktighet mot bakgrund av den
begrénsade erfarenhet som finns rdrande programmet. Vid analy-
serna slogs kategorierna "dnskat delta och deltagit" och "inte
Unskat delta men deltagit" samman i en kategori "deltagit".
Detta for att uppnd stdrre stabilitet i analysen. Beroende pd
att programmet ar kansligt for hdga samband mellan de oberoen-
de variablerna valdes bara sex hinder ut. Dessa var “tillrdck-
ligt ut av livet", "fatt nog av skolan", "information", "ar-
betstider", "mojligheter pid hemorten" och "trott efter arbetet”.
Resultaten frin analysen dterges i bilaga 8. Hirav framgdr att
“information" var det enda hinder som hade ndgon p&taglig bety-
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delse bland dem som onskade delta men inte deltagit. Kdnneteck-
nande for dem som deltagit var att de sallan angett hindren
“f8tt nog av skolan" och "f&r tillrdckligt ut av livet", medan
de som inte onskat och heller inte deltagit utmidrktes av att

de betonat dessa hinder. MNA-analysen visar att de aktuella fri-
gorna simre f&ngat upp hindren bland dem som Onskat delta och
heller inte deltagit. (Multipelkorrelationerna for respektive
kategori i den beroende variabeln var: "deltagit" 0,40, "oOnskat
delta men inte deltagit" 0,22 och "inte dnskat och heller inte
deltagit" 0,36). Resultaten frin MNA-analysen styrker de tidi-
gare gjorda jamforelserna och bekriftar de uppstdllda antagandena.

8.3 Sammanfattning och diskussion

Inledriingsvis redogjordes for tidigare forskning varvid bl a upp-
levelsen av hinder relaterades till &1der, kon och social status.

I enlighet med Johnstone & Rivera (1965) skildes pAd upplevelse av
miljomiissiga och psykologiska hinder. Med de forra avsdgs yttre
faktorer som ligger utanftr individens kontroll som t ex arbets-
tider, barnpassning och tillgadng till utbildning. Den senare grup-
pen av hinder dr knuten ti11 individens sjilvfortroende, aspira-
tionsnivd och instdllning till vuxenutbildning.

Inget klart dominerande hinder framkom,utan flera faktorer tycks
ha haft betydelse. Psykologiska och miljomdssiga hinder framhavdes
i ungefér 1ika utstrdckning. En femtedel av dem som besvarade fri-
gan har angett "I hog grad" enbart p& ndgot av de psykologiska
hindren. Motsvarande andel for de miljomdssiga hindren var ocksd
en femtedel, medan 30 procent upplevt betydande hinder av bdda sla-
gen., Bland de miljomiissiga hindren mirks friamst "brist pd tid“

och "trott efter arbetet". Skillnaderna mellan de olika yttre hind-
ren var emellertid ganska smd. De psykologiska hindren pekade frémst
pd att de tillfrdgade hade den instdllningen, att ett eventuellt
deltagande i vuxenutbildning inte skulle forbattra deras allménna
livssituation eller ge ndgra fordelar pd arbetsmarknaden. Likasd
framkom en negativ instdllning till studier vilken var kopplad till
att man “fatt nog av skolan".
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Psykologiska hinder framtrdder starkare i foreliggande undersok-
ning dn i tidigare studier (jfr LO-medlemmen och utbildningsfrigor-
na 1968, SOU 1972:19, Molander 1973, London m f1 1963, Johnstone &
Rivera 1965). Detta torde bero pd undersokningsgruppernas samman-
sdttning och urval av hinder. "LO-medlemmen och utbildningsfra-
gorna” vande sig ocksd till kortutbildade men dér saknades hin-
der som ger uttryck for instd#lIning till vuxenutbildning t ex
“vuxenutbildning ger inget". I &vriga undersdkningar har man

inte vant sig sdrskilt till kortutbildade och hédrtill kommer ur-
valet av hinder.

Upplevelse av hinder stdlldes mot personliga egenskaper, erfa-
renheter och aktuell situation. Frdn dessa jamforelser kan bl a
namnas att det foreldg samband mellan faktisk inkomst och hindret
"for hdga kostnader”. Ju lagre inkomst desto kraftigare betonades
hindret. Flera av de psykologiska hindren hade samband med erfa-
renheter fran skoltiden. S8 t ex framholls hindret “oslker klara
av utbildning" av dem som varit dngsliga i skolsituationen vid

13 &rs &1der. Detta hinder var ocksd relaterat ti11 studiemdssiga
forutsdttningar, s& som dessa midtts genom begdvningstest.

Att man i tidigare undersdkningar (Johnstone & Rivera 1965, LO-
medlemmen och utbildningsfrégorna 1968) inte funnit nigra samband
mellan hinder i mi1jon och intresse for respektive deltagande i
vuxenutbildning antogs bero pd tillvdgagdngssittet. D& det enbart
funnits data fré&n ett insamlingstillfilie, gjordes en dikotomise-
ring i deltagit - icke deltagit alternativt intresserade - inte
intresserade. I ftreliggande arbete fanns p g a att data samlats
in vid mer &n ett tillfdlle mojlighet att studera rekryteringshin-
der utifrén sdvil tidigare intresse som faktiskt deltagande. Par-
visa jamforelser gjordes mellan foljande fyra grupper: "Onskat
delta och deltagit", inte Onskat delta men deltagit", "dnskat
delta men inte deltagit" och "inte onskat delta och heller inte
deltagit".

Med utgdngspunkt frdn understkningsmodellen uppstdlldes fyra an-
taganden om utfallet vid dessa jamforelser. De som "Onskat delta
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men inte deltagit" forvdntades i hogre grad an Ovriga uppleva
yttre hinder, medan de som "inte onskat och heller inte deltagit”
starkast antogs ha betonat de psykologiska hindren. I stort be-
kraftades de gjorda antagandena. Av de yttre hindren var det
framst "brist p& information" som framtridde. Detta stammer vial
dverens med vad Molander (1973) fann. De som deltagit i utbild-
ning kidnnetecknades av att de sdllan angett hindren "fatt nog
av skolan" och "f8r tillrackligt ut av livet", medan de som in-
te dnskat och heller inte deltagit utmarktes av att de beto-
nat dessa hinder. Att de jimforda grupperna skiljer sig mindre
&t pd psykologiska hinder, som ger uttryck for osdkerhet roran-
de den egna formidgan eller att eventuella studier skulle bli
for anstrangande, bor ses mot bakgrund av undersdkningsgruppens
d1der. Som framgick i litteraturgenomgdngen var det fler i de
dldre &rskullarna an i de yngre som ndmnde dessa hinder (LO-
medlemmen och utbildningsfrigorna 1968, Molander 1973, London
1963, Johnstone & Rivera 1965).

En av de slutsatser jag skulle vilja dra mot bakgrunden av de
framkomna resultaten &r att man i hdgre grad &n vad som brukar
goras i den allmdnna debatten om rekryteringshinder, borde skil-
ja mellan personer som dr intresserade av att delta men inte

gor detta och personer som inte deltar och inte heller dr intres-
serade av att delta. Det krdvs olika atgdrder for att nd dessa
tvd kategorier. Medan det i ena fallet t ex kan récka med in-
formation om studieméjligheterna eller att kurserna forldggs
delvis pd arbetstid fordras i andra fallet en attitydfordndring.
Med tanke p& att "information" var det dominerande hindret bland
dem som "dnskade delta men inte deltagit" torde uppsdkande verk-
samhet kravas oavsett vilken av de tvd kategorierna det ror sig
om, De resultat som redovisats av Molander (1973) och SOS-VUX-~
projektet (Rubenson manus) pekar pd att detta inte enbart skulle
galla for yngre kortutbildade mdn utan mer allmdngiltigt for
kortutbildade. Det kan darfor vara av intresse att ndrmare grans-
ka de erfarenheter som vunnits vid forsok med uppsdkande verksam-
het.
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Fdrutom FOVUX har skoldverstyrelsen genom SAMVUX-projektet
(Brostrom & Ekerot 1974) bedrivit fors8k med uppsdkande verk-
samhet i den kommunala vuxenutbildningen samt prioriterade
studiecirklar inom studieférbunden. Studien dr inte helt jam-
forbar med FUVUX, d& man inom ramen for den senare kunde er-
bjuda studier p& battre villkor. S8 t ex erbjdds ndgra att
studera p& delad arbetstid och fritid och vidare utgick er-
sdttning for alla extra utgifter i samband med studierna

och vidare erbjods barnpassning. Trots detta &r en jémforel-
se mellan de tvd forsoken av principiellt intresse.

Av de ndrmare 4 000 som kontaktades under FOVUX"férsta &r,
ville 52 procent delta i studierna. P& grund av platsbrist
kunde inte alla erbjudas att vara med, utan drygt 1 000 togs
ut. Av dessa fullfoljde tvd tredjedelar kursen. 21 procent
infann sig inte till cirkelstarten,medan 15 procent avbriot
under kursens ging. Det kunde formédrkas ett omvint samband
mellan andelen uppsdkta p4 arbetsplatsen och studieintresset.
En forklaring hartill kan vara att studieorganisattren i de
fall urval har mist goras framst vént sig till dem som kunde
forvdntas delta. I resultaten fran de senare forsoksdren fram-
kommer emellertid inte detta omvinda samband. Erfarenheterna
frdn andra, tredje och fjarde &ret redovisas uppdelade pd o-
1ika grupper. I stort ar det emellertid samma bild som fdrsta
forsdksdret. Grupper som relativt sett var svéra att nd var
de hemarbetande kvinnorna samt personer bosatta i glesbygder,
ddr ungefdr en tredjedel tnskade delta. Deltagarna i FUVUX-
verksamheten‘hade jimfort med dem i annan studieverksamhet
oftare 6 eller 7-&rig folkskola som bakgrund.

Inom SAMYUX-projektets forsok genomfordes ca 17 000 besdk. Re-
sultaten av denna verksamhet blev mycket mager. Bara 16 procent
kom att anmila sig till utbildning, och ndrmare halften av dessa
pdborjade inga studier. 1 hog grad berodde det senare pid att
man inte infann sig till kursstarten. I en uppféljande enkit
ti1l de uppsokta framkom att tvd tredjedelar av dessa avbojt
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att bli informerade trots att meddelande om bestket utgdtt i
forvdg. Utifrdn sin analys av enkdtmaterialet konstaterade
forfattarna att: de grupper som utbildningspolitiken utpekar
som angeldgna att nd dr klart underrepresenterade bland dem
man verkligen ndtt. (Brostrom & Ekerot 1974, s 3)

Det &r hdr troligt att den mdrka bild som erh&11its skulle
blivit dnnu mdrkare om inte bortfallet pd enkdten varit sé
stort (43 procent).

Bortsett fradn att FUVUX kunde erbjuda bdttre villkor finns tvd
andra olikheter som dr virda att notera. Inom FUVUX skedde den
uppsdkande verksamheten, med undantag for hemarbetande, pd ar-
betsplatsen av studieorganisatérer som vdl kinde forhdllandena.
SAMVUX diaremot genomfdorde besdken i bostadsomrddena. Det &r
sdlunda egentligen bara for de hemarbetande som villkoren var
ndgorlunda lika. Trots att detta var den grupp man simst lyc-
kats nd inom FUVUX var resultatet betydligt battre ¥n inom
SAMVUX.

Att beakta ar den knappa tid som stod till uppsokarnas forfo-
gande vid SAMVUX forsok. I genomsnitt hade SU berdknat 10 mi-
nuter per besok. 63 procent av dessa varade mindre &n fem mi-
nuter och genomsnittet 14g pd sex. Som jamforelse kan namnas
att berdkningar av tids&tgingen vid FOVUX:s verksamhet 14g
avsevdrt hogre. P& arbetsplatser med dagtidsarbete dar per-
sonerna var ldtta att trdffa behovdes mellan en halvtimme

och en timme per kontaktad person., D& det gdllde bostadsom-
rdde eller arbetsplatser med besvirlig mi1jo och/eller skift-
arbete krdvdes en timma eller mer per person.

Bortsett frén att FUVUX kunde erbjuda studiesocial hjalp, tor-
de skillnaden i andel rekryterade mellan de tvd forsoken kun-
na tillskrivas det faktum att man i SAMVUX fall genom den
knappa tiden nastan helt eliminerade effekten av personlig
pdverkan. Mojligheterna till tvdvigskommunikation, dar den
uppsidktes eventuella radsla for och okunnighet om vuxenstu-
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dier kunde diskuteras saknades. Hidri tror jag forklaringen
ligger till att f& anmdlde sig och att bortfallet bland des-
sa blev sd stort.

Erfarenheterna fran dessa tvd férsok har visat att oavsett
vilka studievillkor som erbjuds, s ricker det inte med att
bara soka upp de presumtiva deltagarna, utan tillrdcklig tid
mdste dven anslds. Detta galler sdrskilt om man vill nd den
grupp som hiar har kallats "inte onskat och inte heller del-
tagit". Dessa kannetecknas som tidigare framgitt av att de
i hogre grad dn andra upplever psykologiska hinder. Det
gdller vid kontakt med dessa personer att bemdta den ne-
gativa installning som finns till vuxenutbildning, vilken

i hog grad dr knuten till negativa upplevelser under den
egna skoltiden. Mgjligen kan SAMVUX tillvigagangssatt vara
tillrdckligt for att f& med sig ndgra av dem som bendmnts
"dnskat delta men inte deltagit”. Vidare understryker de
tvd forsoken vikten av att uppstkandet sker genom en orga-
nisation som den uppsdkte tiillhor, vilket utgor ett problem
ndr det gdller att nd de hemarbetande.
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9 DELTAGANDE UNDER 1970-73 I FORHALLANDE TILL 1970 ANGIVET
INTRESSE FUR VUXENUTBILDNING

1970 fick undersokningsgruppen ta stdllning till fragor om intresse
for att delta i vuxenutbildning. De som p& den Gvergripande frigan
"Skulle du vilja genomgd ndgon utbildning eller kurs?" svarade “ja
fick narmare precisera sina planer. I detta kapitel granskas i vad
mdn intresset for att delta forverkligats och hur vdl faktisk och
planerad utbildning stammer Overens., 1 samband harmed kommer o017-
ka fragors prediktiva viarde att bertras. Prediktionsaspekten be-
handlas ocks8 i det avslutande diskussionsavsnittet, dar ndgra prin-
cipiella fragor tas upp utifrdn en undersdkning av Clausen (1950).

9.1 Deltagande i forhd1lande till intresse for att delta 1970

Deltagandet bland dem som 1970 angav intresse for att vara med i
vuxenutbildning var, enligt tabell 32, mer &n dubbelt s& hdgt som
bland dem som var negativa eller tveksamma., I s& mitto gir det att
hdavda att 1970 &rs frdga hade ett prediktivt vdrde.

Tabell 32. Deltagande i forhdllande till intresse 1970

Intresse 1970 Procent som N

deltagit
Intresserad 52 825
Tveksam 22 202
Ej intresserad 21 439
chi? 140,3*

Kritiskt virde = 9.21 for p <1 %, df = 2

Det &r av metodologiskt intresse att konstatera, att deltagandet
bland tveksamma och ej intresserade i stort d&r identiskt. Detta
visar det riktiga i att s1& ihop grupperna, s& som gjordes vid
analyserna p& 1970 &rs enkdt och som ocks& kommer att ske fort-
sdttningsvis. Generellt talar resultaten for att personer som
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anger tveksamhet rorande utbildningsintresse, ur prognosaspekt
ej bor betraktas som mer intresserade &n de som uppger sig sak-
na intresse. I annat fall finns risk for dverskattning.

Frén tabell 32 kan vidare utldsas att ndrmare hdlften av dem som
1970 sade sig vara intresserade av att delta inte deltagit samt
att ca en femtedel av de tveksamma eller negativa faktiskt del-
tagit. Resultaten ger upphov till foljande tvd frdgor: Finns det
ndgot karakteristiskt for dem som inte onskat delta men deltagit?
Vad dr det som skiljer de som dnskat delta och deltagit frén dem
som dnskat delta men inte deltagit? Enligt undersdkningsmodellen
(se s 21) stdr svaren niarmast att finna i den aktuella situatio-
nen (box 3) och i anknytning hartill upplevelse av rekryterings-
hinder (box 5). Genom speciellt gynnsamma omsténdigheter eller
fordndringar i den aktuella situationen skulle de som inte Ons-
kat delta kommit att delta, medan det omviinda skulle gdlla for
dem som Onskat delta men inte deltagit. I modellen visas detta

av att det 94r en pil (E) direkt frén box 3 till box 7 (jfr dis-
kussionen i samband med rekryteringshinder, s 157). Emellertid
kan man inte bortse frin att forklaringen kan ligga i det gans-
ka grova mdtt som anvdndes for att uppskatta instdllningen, var-
for personliga egenskaper (box 1) och erfarenheter (box 2) ock-
s8 mdste beaktas. Av modellen framgdr att instdlining till vuxen-
utbildning ses som en funktion av personliga egenskaper, erfaren-
heter och aktuell situation.

—————— — t— — —— — o ——

Det Tligger nidra till hands att antaga, att de som inte Onskat
delta men deltagit skulle vara dverrepresenterade i utbildning
anordnad av arbetsgivare eller AMS. Frivillighetsaspekten

dar mer tveksam i dessa typer av vuxenutbildning dn i Ovriga

som berdrts. Data ger emellertid inget beldgg for ett sd-

dant antangande. Deltagarmdnstret avvek inte pd ndgot sdtt

frin det for de personer som dnskat delta och deltagit. In-

te heller kunde ndgra olikheter konstateras vad gdllde utbild-
ningens omfattning. Utifrdn tillgdnglig information g4r det ock-
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s& att konstatera att grupperna inte skilde sig &t vad betraf-
far sysselsdattning eller regionala forhdllanden. fForklaringen
kan darfor inte ligga i tillgdngen till utbildning. Inte heller
gdr det att gora hypotetiska spekulationer om att bristen pa
intresse skulle kunna forklaras av att det var omdjligt att
delta pd grund av militartjdnst, d& inte fler fradn den berdr-
da gruppen an Ovriga var inkallade. Slutligen kan ndmnas att
rekryteringsvdgarna varit desamma for de intresserade och
ointresserade och att de senare inte i hogre grad rekryterats genom
uppsdkande verksamhet. Uverhuvudtaget fanns det inget i den
"aktuella situationen" som kan forklara varfor nigra av dem som
inte onskat delta kom att delta.

Fradn erh&11na resultaten skulle man kunna forledas att tro att
grupperan inte skilde sia &t i utbildningsbendgenhet, utan att den
aktuella frdgan gett en felaktig bild. Mot detta talar dock det
faktum, att hela 40 procent bland dem som sagt sig vara ointres-
serade inte kunde tédnka sig att delta p& hel- eller deltid dven

om de fick en del av inkomstbortfallet ersatt, jamfort med bara

7 procent bland dem som dnskat delta och deltagit.

Det finns dven andra tecken pd att de som Onskat delta och del-
tagit verkligen skulle vara mer positiva till utbildning dn de
som var negativa men deltagit. Vid 1973 &rs enkdt ingick dven
fragor om eventuella framtida vuxenstudier - vilket behandlas i
kapitel 11 - varvid de forra dven nu sade sig vara mer intresse-
rade &n de senare. I detta sammanhang kan ocksd erinras om ana-
lysen av rekryteringshinder (se s 160),ddr det framkom skillna-
der, om an smd, pd ndgra av de psykologiska hindren.

Det &r ocksd av intresse att berdra hur de som var negativa men
deltagit forhdller sig till dem som var negativa och inte del-
tagit. Hir tyder data frén sdval “Frigeformuldr -70" som "Frége-
formuldr -73" pd att det faktiskt foreldg skillnader mellan grup-
perna i instdllning till vuxenutbildning. De som kom att delta
kunde i ndgot higre utstrackning tanka sig att delta om ersdtt-
ning utgick for forlorad arbetsfortjénst, uppvisade farre psy-
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kologiska hinder och var 1973 mer positiva till att i framtiden
bedriva ndgon form av studier.

Av vad som framkommit kan konstateras att tillganglig information
om den aktuella situationen inte kan forklara deltagandet bland
dem som 1970 sade sig sakna intresse. Att enbart hinvisa till en
fordndrad instdlining rdcker inte,dd den berdrda gruppen dven
1973 var mindre intresserad av utbildning an de som var positi-
va 1970. Till viss del ligger forklaringen i den aktuella fra-
gans okanslighet. Analyserna visar att de som 1970 var ointres-
serade men deltagit troligen var mindre negativa &n de som var
ointresserade och aldrig kom att delta.

Utforda variansanalyser och Chiz—testningar visar, att det inte

forekom nagra sdkerstdllda skillnader mellan grupperna "dnskat
delta och deltagit", "inte dnskat delta men deltagit" och "Onskat
delta men inte deltagit", vad gdllde begdvning, utbildningserfa-
renheter, yrkessituation samt regionala forh&llanden. Daremot fanns
mindre olikheter vad gdller fordldrarnas instdallning till hdgre
utbildning. De som var intresserade och deltagit upplevde sina
fordldrar som mest positiva,och de som var intresserade men inte
deltagit upplevde sina fordldrar som minst positiva.

Forutom variabler knutna till personliga egenskaper, erfarenheter
och aktuell situation, i vilka det sdledes inte fanns ndgra pdtag-
liga skillnader, ges mojligheter att nirmare granska intresset

och ocksd knyta an till rekryteringshinder. De som 1970 sade sig
vara intresserade av att delta fick bl a precisera sitt intresse,
och i vilken utstrdckning utomstdende paverkat dem samt vi-

dare tala om, ndr de tdnkt bdrja samt hur 1ang utbildning

de avsdg genomgd. Vid jamforelser mellan intresserade som
deltagit respektive inte deltagit framkom endast undantagsvis nigra
olikheter i dessa avseenden. I huvudsak dverensstimde mo-
tiven,och vidare tycks pdverkan frén utomstdende ha skett i samma
utstridckning. Av sdrskild relevans ar frdgan om planerad tidpunkt
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for kursstart. Det foreldg hdr en statistiskt sakerstdlld om an
begrédnsad skillnad mellan grupperna. 10 procent fler (41 mot 31
procent) bland dem som deltagit, dn bland dem som inte deltagit,
angav kursstarten till inom ett &r, medan det fanns motsvarande
skillnad i andelen osakra men med dvervikt for dem som inte del-
tagit (50 mot 61 procent). Uverhuvudtaget gav de f61jdfrigor som
hade direkt anknytning till intresset for vuxenutbildning inga
patagliga beldgg for att de som Onskat men inte deltagit haft

ett grundare intresse &n de som kom att delta. I stillet bor for-
klaringen sdkas i upplevelse av rekryteringshinder. Vid bearbet-
ningarna av rekryteringshindren framkom att de som onskat delta
men inte deltagit karakteriserades av att de i hiogre grad dn and-
ra angett yttre miljomdssiga hinder (se tabell 31 s 160). Gruppen
uppvisade farre psykologiska hinder (t ex instdllningen till
studier) an ovriga som ej deltagit och vidare skilde de sig i
detta avseende inte frdn dem som var negativa 1970 men deltagit.
Man f&r dock inte glomma att gruppen tycktes ha en nigot mer ne-
gativ instdl1Ining ti11 tidigare studier dn de som var intressera-
de och deltog.

Svdrigheten ligger i att tolka vad upplevelsen eller snarare sva-
ret "brist p&d information" - en faktor som hir tycks ha stor bety-
delse - innebdr. Mot bakgrund av vad som framkommit vid analysen
av rekryteringshinder kan svaret inte direkt avskrivas som en
forsvarsmekanism - dvs att man har varit negativ till t ex utbild-
ning men valt detta alternativ, d& det kan anses mer socialt ac-
ceptabelt. En slutsats, som jag drar, &r att det hdr ror sig om

en grupp manniskor, av vilka mdnga genom 1&mplig information, gér-
na i form av uppstkande verksamhet, kan uppmuntras att omsdtta
sitt intresse till faktiskt deltagande.

9.2 Deltagande i férhillande till planerade studier

Fortsdttningsvis kommer att beskrivas hur de faktiska studierna
forhd11 sig till de planerade.
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Mdnga var 1970 intresserade av mer an ett slags utbildning. Ndmnas
kan att narmare hdl1ften av dem som var mycket intresserade av né-
gon typ av teoretiska studier eller hobbykurs ocksd sagt sig vara
mycket intresserade av utbildning for det egna yrket. En annan
omstandighet som ocksd gor att man inte kan forvdnta hoga samband
mellan planer och faktiskt deltagande ar att intresset var uttryckt
pd ett ndgot annorlunda sdtt dn det faktiska deltagandet. Intresset
beskrivs med utgdngspunkt frén inneh#llet,medan faktiskt deltagande
ar kategoriserat mot bakgrund av arrangdr.

Forst redogors for sambandet mellan grad av intresse for olika ty-
per av utbildningar och faktiskt deltagande och sedan visas hur

de som sagt sig vara mycket intresserade fdordelar sig pd olika ty-
per av utbildningar. Sambanden, uttryckta i Chiz-vﬁrden, har en-
dast markerats i de fall dessa varit statistiskt sdkerstdllda. For
att ange att bristen péd intresse for en typ av utbildning hanger
samman med deltagande i en annan har minustecken (-) anvants.

Tabell 33. Deltagande i olika typer av utbildning i forhdllande
till uttalat intresse 1970. Signifikanta Chiz-vérden.
(N = 430 . Kritiskt vdrde = 9.21 for p<1 %, df = 2)

Deltagande 1970-73

Intresse Studie- Arbets- Fackfor- AMS Yrkes- Kom Kor- Folkhig-
1970 forbund ¢ivare ening skola VUX resp skola

Egna yrket 9,8 14,6 (-)17,1
Nytt yrke 14,1
Skoldmne

Grundsko-~
Tekomp 16,2

Tekn ex 14,9
Ekon ex 1,0
Allm ex

Hobbykurs
el annan
kortare
kurs
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Resultaten i tabell 33 pekar inte pd ndgot hogre samband mellan
angivet intresse och senare faktiskt deltagande. De statistiskt
sakerstillda skillnader som fanns gdr emellertid i forvantad
riktning. De som hade ndgot intresse av teknisk eller ekonomisk
examen vid "Fr&geformular -70", hade deltagit i kommunal vuxen-
utbildning i hiogre grad &n de som var ointresserade. Intresse
for att erhdlla grundskolekompetens hade svagt positivt samband
med studier pd folkhégskola men ddremot inte med kommunal vuxen-
utbildning. Deltagande i AMS-utbildning var positivt korrelerat
med intresse for utbildning till nytt yrke och negativt med
intresse for utbildning i egna yrket. Det var 15 procent fler
bland dem som var mycket intresserade, a@n bland dem som saknade
intresse for att skaffa sig utbildning i det egna yrket, som
deltagit i kurser anordnade av arbetsgivaren. Deltagande i fack-
foreningsinriktad utbildning var sdrskilt pdtagligt bland dem
som visade ndgot intresse for utbildning i det egna yrket.

Av tabell 34 framgdr hur deltagandet fordelade sig bland dem
som sagt sig vara mycket intresserade, uppdelade efter typ av
intresse. Procenttalen &r inte adderbara, d4 en person kan ha
deltagit i mer dn en typ av utbildning och s&lunda tagits med
tvd eller flera gdnger. Jag tanker hér inte kommentera de en-
skilda talen utan i stdllet uppmdrksamma de generella dragen.
I sex av de &tta fallen hade Gvervagande delen av dem som

sagt sig vara intresserade deltagit i utbildning anordnad av
arbetsgivaren. I resterande tvd fall - grundskolekompetens och
teknisk examen - dominerade den teoretiska vuxenutbildningen.
Vid dessa berakningar skulle det ha varit intressant att hélla
intresset under kontroll och bara studerat dem som var intres-
serade av en typ av utbildning. Detta var emellertid inte mdj-
ligt for mer an utbildning anordnad av arbetsgivaren, d& an-
talet individer annars skulle bli for 14gt. Svaren bland dem
som enbart var intresserade av utbildning anordnad av arbets-
givare skilde sig hdrvid inte pdtagligt fran de svar som beskrivs
i tabell 34.



Tabell 34. Deltagande i olika typer av vuxenutbildning i procent av respektive andel mycket intresserade

1970. Hogsta vardet inringat

Deltagande 1970-73

Intresse Studie- Arbets- Fackfo- AMS Yrkes- Kom. Folkhog- Kor- Uvriga N
1970 forbund givare rening skola YUX skola resp.

Egna yrket 14 (€] 12 6 15 20 7 2 2n
Nytt yrke 21 @ 15 20 9 17 4 4 14
Skolamne 24 ())) n 9 7 24 7 9 55
Grundskole-

komp. 14 22 12 10 4 (€K 14 6 10 42
Tekn ex 14 27 16 10 12 @ 4 12 1 105
Ekon ex 23 é3 - n 8 27 8 12 8 26
Allm ex 13 @ 9 17 n 20 13 7 6 47
Hobbykurs

eller annan

kortare kurs 22 €]) 16 14 13 10 - 6 5 64

- 9l -
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Mot bakgrund av att drygt hdalften 1970 var intresserade av mer
dan en typ av utbildning och att utbildning for det egna yrket
spelade en framtradande roll, stammer den stora dominans, som
rddde for utbildning anordnad av arbetsgivaren vdl dverens med
vad som kunde forvantas. Hdri ligger en stor del av forklaringen
ti1l varfor de i tabell 33 redovisade sambanden blev sd smd.

De som sagt sig vara intresserade av att delta i utbildning fick
ange hur 1&ng tid de ville lagga ner p& studier. I tabell 35 vi-
sas hur dessa onskemd1 stdmde overens med den faktiska studieti-
den. Det &r har mera intressant att gora relativa dn absoluta
jamforelser. Detta innebar att man snarare bor undersoka om de
som angett lingre tid ocksd deltagit ldngre, dn att studera om
de som sagt att de skulle delta ett ar faktiskt gjort sd. Detta
beror framst pd det sdtt pd vilket den faktiska studietiden dr
kodad. Som redogjorts for i kapitel 6 har all studietid dverforts
ti1l heltidsstudier. Detta innebdr exempelvis att en person som
fo1jt en studiecirkel p& sammanlagt tio sammankomster 3 tre tim-
mar, fordelade under en tid pd tre minader, forts till kategorin
"upp till 14 dagar". Ddremot har inga motsvarande omkodningar
kunnat géras for planerad studietid. Det enda som kan ndmnas &ar
att 40 procent avsdg att studera pd heltid, 5 procent pd deltid
och 32 procent pd fritid, medan 21 procent inte visste hur de
hade tankt bedriva studierna. Det var inte mgjligt att vid ana-
lysen h&lla dessa grupper under kontroll, di de blev for smi.

Tabell 35. Faktisk studietid i forhd1lande till planerad
studietid. Procentuell fordelning

Planerad Faktisk studietid
studietid -14d 15d - 2mdn - 1 termin - Mer an Totalt N
2 mdn 1 termin 2 terminer 2 term

Hogst 6 mén 36 24 27 3 9 100 34
1 é&r 29 20 17 14 20 100 70
2 &r 23 19 21 13 24 100 78
3 é&r 12 21 21 19 28 100 59

Mer &n 3 &r 10 14 14 14 48 100 66

Vet ej 29 26 15 14 16 100 120

Chi® = 45,7% (Kritiskt virde = 37,6 for p <1 %, df = 20)
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Resultaten i tabell 35 visar, att det fanns ett positivt sam-
band mellan den planerade och faktiska studietiden. Bland dem
som sagt sig vilja studera mer @n tre ar var det ndrmare hdlften
som deltagit mer &n tvd terminer, medan motsvarande tal for dem
som sagt hogst sex mdnader bara var nio procent.

I jémforelse med den ringa avvikelsen i faktisk studietid mellan
personer som sagt sig vilja delta tvd respektive tre &r forekom
forvanansvirt stora skillnader mellan personer som angett "3 &r"
respektive "mer an 3 &r". Detta skulle mojligen kunna forklaras
utifrén enkdtmetodologiska erfarenheter. Det kan tankas att per-
sonerna nar de svarat, inte enbart sett till alternativens fak-
tiska innehd11, utan ocksd styrts av dessas relativa placering
(jfr Clausen 1950, kap 16). Om antalet alternativ hade utdkats,
pé s& sdtt att tidsintervallerna gjorts kortare, dr det mojligt
att man fatt fram en bild som visat, att personerna efterfrigade
utbildning av mindre omfattning an vad som framkom i “Frégeformu-
1ar -70". Detta jémte vad som nyss sagts om kodning av den fak-
tiska studietiden, kan vara en forklaring ti1l1 skillnaden mellan
faktisk och planerad studietid.

9.3 Sammanfattning och diskussion

Kapitlet har behandlat relationen mellan intresse for utbildning,
som det tagit sig uttryck i "Frigeformuldr -70", och faktiskt
deltagande. Mer &n dubbelt si manga bland dem som 1970 sade sig
intresserade av vuxenutbildning hade deltagit jémfort med dem

som var negativa eller tveksamma. Mellan de senare tvd kategorier-
na fanns inga skillnader. Hd1ften av de intresserade kom aldrig
att delta, medan ca en femtedel av de tveksamma eller negativa
faktiskt borjade i ndgon utbildning. Detta ledde till foljande
tvd frigor: "Vad dr det som skiljer de intresserade som deltagit,
frén dem som inte deltog?" och "Finns det ndgot karakteristiskt
for dem som deltagit, men som tidigare framfort att de ej var
intresserade?”
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Analyserna av tillgangliga data gav inget uppslag till att for-
klara deltagandet btand dem som 1970 markerat att de ej var
intresserade, men som dndd deltagit. Inget framkom, som tydde
pd att dessa personer befunnit sig i en speciellt utbildnings-
vinlig miljo eller uppvisat ett annat monster i deltagandet.
Att forklaringen skulle vara att instdllningen till utbildning
fordndrats &r mindre troligt med tanke p& att den berdrda grup-
pen 1973 alltjimt var mindre intresserade an de som 1970 var
positiva. Ddremot tyder data pd att de som 1970 var ointresse-
rade men deltagit var mindre negativa &n de som var ointresse-
rade och inte kom att delta.

Inga patagliga beldgg har framkommit for att de som sade sig
vilja deltaga men inte deltog, skulle ha haft grundare intresse,
dn de som kom att delta. Vad betrdaffar bakgrundsvariabler fanns
inga markerade olikheter mellan personer som dnskat delta och
inte deltagit, inte ©nskat delta men deltagit eller Onskat del-
ta och deltagit. Bearbetningar av rekryteringshindren pekar pa
att en del av forklaringen till att de som Onskat delta men in-
te deltagit, kan std att finna i yttre, miljomassiga hinder.

For dem som deltagit stdlldes de faktiska studierra mot de pla-
nerade. Hirvid framkom 13ga samband mellan grad av intresse for
olika typer av vuxenutbildning och faktiskt deltagande. Detta
stammer val Overens med vad som kunde forvintas med tanke pd att
mdnga hade angett sig vara intresserade av mer &n en utbildning.
Det foreldg ett positivt samband mellan faktisk och planerad
studietid.

9.3.2 Diskussion

Avsaknaden av jamforelselitteratur forsvdrar bedomningen av re-
sultaten. Vid genomging av litteraturen har jag enbart funnit

en undersokning som dr nigorlunda jamforbar (Clausen 1950). Syf-
tet med studien var att mitt under pdgdende vérldskrig gora en
bedomning av vilka yrkesplaner soldaterna hade for tiden efter
krigsslutet. Som ett led hdrvid ingick att ta reda pd hur minga
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som tdnkte borja studera pd heltid eller halvtid. Vid tidpunkten
for datainsamlingen hade ytterst f4 personer en klar uppfattning
om nidr kriget kunde fgrvdntas vara over och demobilisering ske.
En uppfdljning gjordes ca ett halvt ar efter demobiliseringen
for att utrdona hur planerna stdamde med faktiskt beteende. Det
intressanta i berdrda undersckning dr inte bara resultaten i sig,
utan dven den metodologiska diskussion, som fors rorande mattek-
niska fragor och prediktion. Denna redovisas ndrmare i nedanstd-
ende avsnitt.

1 samband med att intresset for studier efterfrigades gavs olika
forutséttningar betrdffande tillgéng pd arbete och méjligheter
ti11 studiestdd. Hur intresset forholl sig till forutsattningar-
na visas i tabell 36.

Tabell 36. Intresse for heltidsstudier i férhdllande till till-
gdng pd arbete och studietid. Procentuell fordel-
ning. (Efter Clausen 1950, s 591)

Arbetsméjligheter Delta utan Delta om studiestod
studiestod kommer att utgd

Inget ndmnt 8 31x)

Kan f& ett bra arbete 6 15

Kan f& ngn typ av arbete 20 38

Arbetsmojligheter saknas

helt 21 48

x) Inkluderar dven dem som skulle delta om inget studiestdd utgick.

Tabell 36 visar att mojlighet till studiestdd tillmdtes stor bety-

delse. Datainsamlingen gjordes ett &r innan regeringen tog beslutet
om att personer, som deltagit i kriget, skulle kunna f3 ekonomiskt

stdd for studier.

Vad gdller den egna studietiden, 1iksom Ovriga svenska som berort
intresse for att delta (LO-medlemmen och vuxenutbildningen /1968/
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samt Molander /1973/), dr det frdmst intresse i fdrhdllande
till studiestod som beaktas. Det kan som bakgrund till dessa
vara vart att notera en av slutsatserna som Clausen drog:

1t must be nealized that whether orn not contingencies were
mentioned {in the questions aksed, the plans expressed by

the soldiens wene to a considerable degree contingent plans.
There 48 evidence that, by and Larnge, nesponses to contingen-
cy questions do not nepresent caneful consideration of the
specific contingencies presented, but merely rneflect gene-
nal neaction to a mone or Less favonable situation than that
assumed (in a given context) Lif no conditions are mentioned.

(s 591)

Detta dr viktigt att komma ih&g ndr man t ex mot bakgrund av
erh&11na undersokningsresultat vill gora prognoser om effekterna
av forandringar i det studiesociala stodet eller undersioka intres-
set for arbetsmarknadsutbildning bland personer, som upplever

viss risk for att bli arbetsldsa.

Vid uppfdljningar nigra minader efter demobiliseringen visade det
sig att det faktiska antalet som hade pdborjat heltidsstudier

eller stod i begrepp att pdborja sidan utbildning val stdmde med
hur mdnga som tidigare hade sagt sig ha definitiva planer pd att
borja studera pd heltid (drygt 8 procent). Man hade sdlunda lyckats
vdl med att gora en uppskattning av hur ménga som skulle borja stu-
dera pd heltid. Vad betréffar prediktioner for enskilda personer
var resultatet for de tvd uppféljningarna - soldater som demobili-
serats i juli respektive december 1945 - ndgot olika. I december-
resultaten, vilka visade de hdgsta sambanden mellan planer och
faktiskt beteende, fann man att 76 procent bland dem som hade sagt
sig ha definitiva planer pd att borja heltid ocksd hade gjort sd.
Av dem som hade prelimindra planer, funderade nidgot pd att delta
eller inte uttryckt nigot onskemdl om att studera var det 52, 29
respektive 3 procent som kom att delta. Motsvarande siffror for
Jjuligruppen var 52, 58, 65 och 4 procent. Anledningen till skill-
naden mellan juli och december stdr att finna i undersdkningsgrup-
pens utseende. Bland de senare var det fler som var yngre och be-
drev studier vid tidpunkten for inkallelsen.
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In summany, 4t appearns that plans fon postseparation school
enwollment were mone highly predictive of emollment of ve-
terans having characteristics most similar to those of a
school population than of enmofdment of older veterans,
maviied veterans on those who had Left school more than a
yean befone they entened the service.

(s 619)

Vad betrdffar den egna undersokningen ror det sig visserligen om
unga manniskor,men sidana som l@mnat skolan for ett flertal &r
sedan och varav minga i olika avseenden skiljer sig fr&n dem som
deltar i vuxenutbildning. Denna grupp Overensstdmmer sdlunda nidr-
mast med den i Clausens undersdkning for vilken han fann lagst
samband mellan planer pad studier och faktiskt deltagande.

Clausen fann ett betydligt ldagre samband mellan planer pd att stu-
dera p4 halvtid och faktiskt deltagande. Mindre &n en fjardedel av
dem som hade planer p§ halvtidsstudier kom att bedriva s&dana. For-
fattaren menade att det faktum - att deltidsstudier kan vara foren-
liga med ndstan varje annan aktivitet - kan ha inneburit att ménga
snarare kom att ge uttryck for onsketiankande &n realistiska planer
(ifr Dollard 1949, Strong 1955). Detta ar en sak som i hdg grad
kan tankas gdlla i foreliggande och motsvarande studier. Vid det
tillfalle "Frigeformuldr -70" besvarades kan ytterst f& personer
forvdantas ha befunnit sig 1 en livssituation, som kridvde ett be-
slut om deltagande i vuxenutbildning. Som jimforelse kan ndmnas
den situation de flesta stalls infor nar de slutar skolan och
skall ut i arbetslivet, d& man utifrdn sina mojligheter miste
fatta ett beslut om val av arbete. Gjorda analyser visar emeller-
tid att onsketdnkande inte &r hela forklaringen ti11 att "bara"
héd1ften av de unga minnen, som sade sig vara intresserade, kom

att delta, utan att ocksd hinder i miljon kan ha bidragit. En
annan grupp av intresse dr de personer som inte var intresserade
av att delta men som kom att delta. Denna grupp var betydligt
storre i den egna studien (22 procent) d@n i Clausens (3 procent).
Man kan har tanka sig att ett omvant onsketdnkande skulle réda.

De var och visade sig fortfarande vara relativt sett ganska nega-
tiva till utbildning, men kan ha kommit i en situation, - vilken
inte var kdnd vid tidpunkten for "Frigeformuldr -70" - ddr de
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upplevde behov av utbildning.

Av de soldater (18 procent) som sagt att de definitivt skulle
borja om studiestod utgick, men inte annars, var det ytterst
f4 som verkligen kom att bdrja trots att regeringen stdllt me-
del till forfogande. Mot bakgrund hdrav havdar Clausen:
Many of the additional 18 per cent who had thought they
would go back {f this favonable contingency materialized
apparently found that in neality government aid was not
the deciding factor. One might, in fact, say that in the
face of the stness on the desinabilily of increased edu-
cation, some men had rationalized a previously formulated
decision not to go back to school in terms of not being

able 2o afford going back without government aid, whereas
the neal neasons forn not going back Lay elsewhere.

(s 684)

Vad som framkom i Clausens studie dr av relevans for bedémningen
av svaren pd rekryteringshindren. Likasd dr det tillampligt nar
det gdller att uppskatta hur minga av dem som, i foreliggande
studie eller i motsvarande svenska, sagt sig vara intresserade

av att delta om ekonomiskt stdd utgdr, som verkligen skulle

delta om en fordndring av det studieekonomiska stddet gdrs. Det
senare dr sdrskilt aktuellt med tanke p4d de studiesociala refor-
mer som kan forvantas bli genomforda mot bakgrund av de under hds-
ten 1974 framlagda betankanden fradn utredningar inom vuxenutbild-
ningsomrddet (SVUX, SOU 1974:62, KAMU, SOU 1974:79, FUVUX, SOU
1974:54). Naturligtvis ar det inte s att studiestod skulle sak-
na betydelse, tvirtom. Men det ar viktigt att framhd11a, att dven
andra faktorer kan spela roll for rekryteringen och att det kan
befaras att minga, som tidigare sagt sig inte kunna deltaga pd
grund av ekonomiska skal, trots forbattrat studiestdod, ej kommer att
paborja vuxenutbildning. Ddrfor midste som FUVUX foresldr studie-
sociala dtgdrder kombineras med bl a uppstkande verksamhet.

Clausen kom till fdljande slutsats:

This §inding may be taken as evidence that whether on not
attitudes may be "measwred”, nough assessments of stated
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intentions to act along some specified dimension may possess
sufficient validity to pemit graded predictions.

(s 684)

I viss mdn &r denna slutsats giltig dven i foreliggande undersdkning.
Vad som avses dr de samband som fgreldg mellan intresse 1970 och
faktiskt deltagande 1970-73 samt mellan planerad och faktisk studie-
tid. Ddremot visade det sig svdrare att forutsdga vilken typ av ut-
bildning de tillfrigade skulle komma att delta i. Detta kan forkla-
ras av att manga var intresserade av mer an en typ av utbildning

och att det snarast rorde sig om ett allmédnt intresse med stark yr-
kesanknytning. En metodologisk slutsats ar att det inte tycks rdc-
ka med att forstka komma 4t intensiteten pd det sitt som gjorts

hdr. Det kunde ha varit 1ampligt att som ett komplement ha 1atit de
berdrda gora en rangordning med utgdngspunkt fran vilken utbild-
ning de trodde att de skulle borja i.

Avslutningsvis vill jag i korthet bertra sambanden mellan attityder
och beteende. F8ljande uttalande av Fishbein (1967, s 477) fér ka-
rakterisera det allmanna liget:

After mone than seventy-five years of attitude reseanch,

there is still Little, of any, consistent evidence supporting

the hypothesis that knowledge 0§ an individuals attitude

toward some object will allow one to predict the way he will
behave with nespect to the object.

Liknande uttalanden &terfinns hos andra forskare (se bl a La Pierre
1934, Guilford 1959, Festinger 1964). Kothandapandi (1971) menar,
att forklaringen till detta dr att man { de flesta fall framst an-
vint sig av items som kan anses mita den kognitiva och i viss mdn
ocksd den affektiva komponenten. Diremot har man sdllan dgnat den
tredje - beteendeaspekten - ndgon uppmdrksamhet. Som stdod for att
se attityden som ett komplex av tre komponenter, affektiv, kogni-
tiv och beteendemdssig,anger Kothandapandi forutom sina egna re-
sultat - vilka oberoende av metod gav tre dtskilda komponenter -
andra studier inom attitydomrddet (se bl a Insko & Schopler 1967,
Katz & Stotland 1959, Rosenberg & Hovland 1960). En del forskare
stdller sig emellertid tveksamma till en treindelning. Woodmansee
& Cook (1967) fann i en faktoranalytisk studie inget stdd for att
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tala om tre separata komponenter. Fishbein (1967) anser inte att
de kognitiva och beteendemdssiga komponenterna bor ses som delar
av ett attitydkomplex. I stdllet bor de betraktas som fenomen
vilka dr relaterade till attityder.

Vad som kan vara vart att lagga marke till dr att Kothandapandi
(1971) saval som Ostrom (1969) fann att handlingsberedskapen -
den beteendemassiga komponenter - var en bdttre prediktor &n de
matt som fanns for de affektiva eller kognitiva komponenterna.

Intresse for att delta i vuxenutbildning skulle enligt det syn-
sdatt som Kothandapandi representerar kunna anses motsvara den
beteendemdssiga komponenten i attityden. De erhd11na resultaten
skulle i s& fall, liksom Clausens, ge stod for att den beteen-
demdssiga komponenten har en viss prediktiv formiga. Det ar e-
mellertid viktigt att framhd1la, att det utifrdn de presenterade
resultaten, inte g&r att uttala sig om relationen mellan de tre
attitydkomponenterna eller vilken som skulle utgdra den bista
prediktorn.

Jag kan se ett samband mellan de praktiska forstk som bedrivits
med uppsokande verksamhet (se diskussion om FUVUX™ och SAMVUX™
forsok, s 166 f) och de teoretiska tankegingar som framfors av
Kothandapandi.

Denne drar slutsatsen att:

The above {inding has implications forn prediction as well
as control of behavion. It was shown that the intention
measwie has the maximum discrniminative power in classi-
5yigﬁ people into users and nonusers. A conollary of this
48 that by suitably manipulating the intention-to-act
varniable, with due emphasis on the situational variables,
an effective change in behavion can be brought about.
This enonmous hefevance for educational programs and
persuasive communications that nommally siness the belief
{cognitive) component.

(s 232)
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Enligt Kothandapandis betraktelsesdtt skulle man kunna se
uppsokande verksamhet som en anstringning att'manipulera”
handlingsintentionen. Alternativet till detta skulle vara
att genom upplysning t ex i TV och radio forsoka pdverka
den kognitiva komponenten.
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10 VEM HAR DELTAGIT I VUXENUTBILONING?

I understdkningsmodellen (fig 6, s 21) ses deltagandet som en funk-
tion av aktuell situation och de inskjutna variablerna, instdll-
ning till vuxenutbildning, rekryteringshinder och studiemotiv. De
inskjutna variablerna bestdms av det psykologiska fdltet dvs per-
sonliga egenskaper, erfarenheter och aktuell situation. Innehdllet
i modellens olika boxar framgdr av figur 6 och finns ndrmare be-
skrivet 1 avsnitt 3.3, I foreliggande kapitel skall uppmarksammas
i vilken grad undersdkningsmodellens olika komponenter bidrar till
en forklaring av rekryteringen. De bearbetningsmetodiska frdgorna
i anslutning hdrtill diskuteras i bilaga 1. Mot bakgrund av de
overvdganden som tas upp dar, beslots att sdval bivariata (kors-
tabeller) som multivariata bearbetningar skulle goras. Forst kom-
mer korstabellsberékningarna att presenteras. Dessa ger lasaren
en mojlighet att tranga in i materialet och dven uppmarksamma
intressanta skillnader mellan deltagare och icke-deltagare. Dadr-
efter redovisas de multivariata bearbetningarna. Avslutningsvis
diskuteras resultaten mot bakgrund av tidigare forskning inom om-
réddet. Utifrdn dverviganden om tidsrelationerna mellan variabel-
blocken i undersdkningsmodellens olika boxar kommer dessa att be-
handlas i fo1jande ordning:

uppvaxtforhallanden

begdvning

utbildningserfarenheter

egna familjefdrhd1landen

regionala forhd1landen

faktorer i anknytning till yrkessituationen.

Anledningen till att installningen ti11 vuxenutbildning och rekry-
teringshinder inte tas upp vid korstabellanalyserna ir att dessa
tvd aspekter redan har berdrts i de tvad foregiende kapitlen. Vid
de efterfoljande multivariata berdkningarna kommer de diremot att
ingd. Studiemotiv behandlas dverhuvudtaget inte d4 dessa endast
ror dem som deltagit och det foljaktligen inte gar att gora jam-
forelser mellan deltagare och icke deltagare.
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Infor genomgdngen av tidigare forskning vill jag sarskilt peka pa
tre punkter vilka leder till svdrigheter, dd man jamfor olika
undersokningsresultat:

olikhet i undersdkningsgrupp
olikhet i definition av begreppet vuxenutbildning
olikheter i bearbetningsmetoder

Den tidigare forskningen tas inte upp i ett sammanhang utan kommer
att redovisas infor varje variabelblock.

Man kan inte utgd frdn att bakgrundsfaktorerna samvarierar med del-
tagandet pd 1iknande sdtt for de olika typerna av vuxenutbildning.
P& grund av detta har jag valt att inte enbart se pd deltagandet
totalt, utan dven gora separata analyser for de olika deltagar-
kategorierna. Beroende pd det 13ga deltagarantalet har enskilda
jamforelser inte gjorts for “folkhdgskola", "korrespondensinsti-
tut" och "tvriga". Dessa ingdr emellertid vid de totala jamforel-
serna. Vid de berdkningar som gjorts av enskilda typer av vuxen-
utbildning har de som deltagit i utbildningen i fréga stdllts mot
samtliga Ovriga. Detta innebdr att det i gruppen "icke deltagare"
kan ingd personer som deltagit i ndgon annan typ av utbildning.
Forutom de ndmnda berdkningarna dar signifikansanalys gjorts inom
varje typ av utbildning relateras vdrdet for dem som deltagit i
de olika typerna av utbildning till det som gallde for dem som
dverhuvudtaget inte har deltagit.

10.1  Uppvdxtforhdllanden

I litteraturen finns otaliga exempel p& att den sociala miljdn,
med medfdljande vdrderingar som en person vixer upp i, kan verka
sévdl stimulerande som hammande pd utbildningsbendgenheten (se

t ex Harnqvist 1958, Svensson 1971). Jag kommer hér emellertid
att begrénsa mig till de studier som har haft anknytning till
vuxenutbildning. Att man hdr mer sdllan intresserat sig for en
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individs uppvixtforhdllanden beror pé att de ofta ligger langt
tillbaka och att man ddrfor koncentrerat sig pd aktuella familje-
och yrkesforh&1landen.

Knox (1970) fann, i motsats till vad som hade forvantats, att det
inte foreldg ndgon skillnad i deltagarfrekvens med avseende pi
familjestatus. Ddremot hade faderns yrkesnivd samband med intres-
set for att delta. Resultaten bor ses mot bakgrund av att under-
sokningsgruppen bestod av personer i &ldrarna 18-25 ar. I dessa
d1drar fanns minga, som fortfarande gick i college och for vilka
vuxenutbildning darfor inte var aktuell. Husén (1969) erhdll del-
vis motsatta resultat. 20 procent fler av dem bland de hidgre jam-
fort med de lagre socialgrupperna hade deltagit i fack- respekti-
ve gymnasiestudier under de foregdende fem dren. Betrdffande
intresset for denna typ av utbildning fanns det inga storre skill-
nader med avseende pd fordldrarnas socialgrupp. Det senare resul-
tatet kan forklaras av att betydligt fler fr&n hdgre &n lagre
socialgrupp redan hade denna typ av utbildning och att det darfdr
inte uppstod n&gra skillnader i intresset.

I nigra fall har man inte nojt sig med att enbart beakta social sta-
tus, utan man har aven forstkt gora en bedomning av uppvaxtforhillan-
den. Johnstone & Rivera (1965) fann s&lunda att det bland kortut-
bildade foreldg samband mellan fordldrarnas intresse for skolresul-
taten och barnens senare intresse for vuxenutbildning. Detta stam-
mer vdl Overens med vad som kunde konstateras i den forsta delen

av foreliggande undersokning (Rubenson 1972). Hdr framkom att de

som vid 13 &rs 81der uppgav att deras fordldrar var positiva till
hdgre utbildning oftare var intresserade av vuxenutbildning &n

de som hade fordldrar vilka var negativa. Diremot fann man i denna
studie inte ndgot samband mellan hematmosfar och intresse for vuxen-
utbildning nar utbildningsnivdn hglls under kontroll. Vidare fore-
kom inga skillnader i utbildningsintresse mellan barn till ldgre
tjsnstemdn, arbetare och jordbrukare di& hidnsyn togs till de regio-
nala olikheterna.
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Molander (1973) fann, att forhd1landet mellan fordldrarnas instdll-
ning till fortsatta studier och deltagande i vuxenutbildning sam-
varierade med &4lder. I &1dersgruppen 18-33 &r fanns inga pétagli-
ga skillnader ndr hdnsyn togs till utbildning mellan dem vars
fordldrar var positiva respektive negativa till fortsatta studier.
1 &1drarna 34-49 och 50-65 &r var det déremot fler bland dem som
deltagit an bland dem som inte deltagit, som upplevde sina fordld-
rar som positiva till vidare studier. Forfattaren namner vidare,
att de som hade erfarenhet av och intresse for vuxenutbildning
hade fordldrar som var mest positiva. Darefter foljde i tur och
ordning de med erfarenhet av och utan intresse for vidare stu-
dier, individer utan erfarenhet men med intresse att delta i
vuxenutbildning. De som saknade erfarenheter och inte heller var
intresserade hade de minst positiva fordldrarna.

Johnstone & Rivera (1965) konstaterade att barnens egen utbildning
spelade storsta rollen for intresset, men att férdldrarnas utbildning
ocksd var av betydelse. I de flesta fall hade moderns och faderns
utbildning samma effekt p& intresset. Det fanns emellertid ett
intressant undantag och det var da fadern eller modern hade hdgre
utbildning &n barnen. I detta fall padverkades barnen i nigot hog-

re grad av modern. Effekten var sdrskilt markant d& modern hade

hogre utbildning &n sonen.

10.1.2 Resultat

Deltagande i vuxenutbildning sdvdl totalt som i olika typer har
stdllts mot foljande variabler:

faderns utbildning
fordldrarnas socialgrupp (baserad pd faderns yrke)
hematmosfdr skattad vid 13 ars &lder

fordaldrarnas instdllning till hogre studier skattad vid 13 ars
alder.

Bearbetningarna finns redovisade i bilaga 6, tabell 1-4.
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Endast i undantagsfall foreldg sakerstdllda skillnader med av-
seende pd uppvaxtforhdllanden.

Barn till fader som hade ndgon utbildning utover folkskola upp-
visade ett ndgot hdgre deltagande an de som hade fordldrar med
enbart folkskola. Soner till jordbrukare hade deltagit i studie-
forbund ndgot oftare &n de vars férdldrar var arbetare eller
ldgre tjadnstemdan - 12 respektive 6 procent. For ovrigt fanns
inga olikheter med avseende pd socialgrupp.

Deltagare och icke deltagare avvek inte frdn varandra med avseen-
de p& kontakt i hemmet sdsom denna mdtts vid 13 &rs &lder. Ddremot
visade sig fordldrarnas instdllning till hogre studier ha viss
betydelse for senare deltagande i vuxenutbildning. Av tabell 4 i
bilaga 6 framgir att de som Overhuvudtaget deltagit hade mer positiva
fordldrar @n de som inte deltagit. Samma sak gdllde betrdffande
deltagande respektive inte deltagande i studiefdrbund. I Gvriga
typer av utbildning foreldg en tendens till att de som deltagit
upplevde sina fordldrar som mer positiva @n de som inte deltagit.
En jamforelse mellan dem som deltagit i de olika kategorierna av
vuxenutbildning och dem som Gverhuvudtaget inte deltagit, visar
att de forra genomgdende har positivare fordldrar an de senare.

10.2  Begdvning

P4 grund av praktiska orsaker dr det ofta svdrt att anvianda sig
av test vid rekryteringsundersokningar. Inom projektet "Rekryte-
ring ti1l och metoder vid vuxenundervisning" har man emellertid
lyckats samla in sddana data. En normgrupp bestdende av mian i
20-3rséldern stdlldes mot vuxenstuderande mdn under 21 &r. Resul-
taten visade att de senare presterade battre pd verbala test, me-
dan inga skillnader foreldq p& ovriga test (Johansson & Molan-
der 1969).
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Vid en senare klientelanalys jamfordes personer:

med erfarenhet av och med intresse for VU

" " " " utan intresse for VU
utan erfarenhet av och med intresse for VU

" " " " ytan intresse for VU.

Begdvningsprovet bestod av tvd deltest, analogier och motsatser
ur Wit II1. D& utbildning och &1der holls under kontroll foreldg
sdkerstdllda skillnader endast i verbal formiga. Bést hade de
presterat som deltagit och var intresserade, medan de som ej del-
tog och inte heller var intresserade hade lyckats samst (Molan-
der 1973). Resultat frén Knox (1970) pekar p& att det i detta
sammanhang kan vara forrddiskt att enbart tala om deltagit -

ej deltagit utan att gora en indelning i typ av utbildning. Den-
ne fann nimligen mot formodan att det inte foreldg nigot samband
mellan verbal begdvning och deltagande. Vid uppdelning i kurser
anordnade av arbetsgivarna respektive utbildningsinstitutioner
framkom skillnader i verbal forméga bland dem som deltagit res-
pektive inte deltagit i kurser anordnade av de senare men inte
av de forra.

Vid bearbetning av "Frdgeformular -70" (Rubenson 1972) gjordes ingen
uppdelning i typ av intresse. Merparten i denna studie var intres-
serade av utbildning for det egna yrket. Detta kan forutom det
faktum att det rorde sig om en i begdvningshdnseende selegerad

grupp och att utbildningsnivd holls under kontroll, ha bidra-

git till att inga p&tagliga begdvningsskillnader erhdlls.

1 nigra nordamerikanska studier, som behandlat yngre vuxna, rapporteras
positivt samband mellan begdvning och deltagande i vuxenutbildning
{Knox 1969). I dessa fall har ingen hdnsyn tagits till utbildnings-
niva.

Emanuelsson (1973) fann vid en uppfoljning av 1964 &rs Malmoenkat
(se Husén 1969) att andelen som deltagit i vuxenutbildning sjonk
relativt jamnt fran den hogsta begdvningsgruppen till den liagsta.
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Undantaget var de svagast begdvade kvinnorna vilka hade ett mar-
kant lagre deltagande dn den ndrmast hogre begdvningsgruppen. Att
ldgga marke till &r emellertid att dven en forhd1landevis stor
andel bland de svagt begdvade hade deltagit. S&lunda hade var
tredje man och var fjarde kvinna bland de svagt begdvade bedri-
vit ndgon form av studier. Intressant att notera ar vidare att
skillnaden mellan begdvningsgrupperna vad betraffade intresse

for att delta i vuxenutbildning var betydligt mindre an for det
faktiska deltagandet.

Johansson (1973) jamforde studiecirkeldeltagare i &ldern 18-35
4r med en kontrollgrupp, dar samtliga var 20 &r, med avseende
pd begdvning. Det visade sig att studiecirkeldeltagare inte
presterade battre resultat pd begdvningsproven dn vad kontroll-
gruppen gjorde nar utbildning holls under kontroll.

1 de undersdkningar som har har redogjorts for, har man i en del
fall t ex Molander, Johansson och Rubenson, h&11it utbildnings-
nivd under kontroll, medan t ex Emanuelsson inte gjort det. Att
h&11a utbildningen under kontroll innebar att den effekt som kan
tillskrivas begdvning minskar, eftersom det foreligger ett starkt
positivt samband mellan begdvning och utbildning. Resultaten skul-
le s&lunda kunna sammanfattas med att personer som deltar har en
nigot hogre begdvning &n de som inte deltar men att skillnaderna
oftast inte dr storre @n vad som kan forvidntas med tanke pd olik-
heter mellan grupperna i utbildningsniva.

1 samband med att begdvning diskuteras &r det viktigt att veta nar
testningarna dr gjorda. Som t ex Husén (1950), Harnqvist (1968)
och Balke-Aurell (1973) visat, pdverkas testresultaten av den ut-
bildning respektive det arbete en person haft. Salunda dkade de
som g&tt i gymnasium sin testade begdvning med 35-40 procent mel-
lan de tva testtillfdllena (13 och 18 &r). De individer som slu-

tade utan att ha gatt nio &r i skolan fick ldgre testresultat i
18 dn 13 &rs alder (Hirnqvist 1968 ). Aurell kunde i sin studie

pivisa att dven strukturen p& begdvningen férdndras. Studerande
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p& teknisk linje undergick en begdvningsforskjutning 4t det tek-
niskt/spatiala hillet, medan de som foljde en mer verbalt inriktad
utbildning hade forskjutningar 3t det verbala h&llet. Samma sak
gdllde for de yrkesarbetande ddr férandringarna hdngde samman med
vilka krav som stdlldes i arbetet p& tekniskt respektive verbalt
kunnande.

10.2.2 Resultat

Resultaten frin de utforda testningarna sammanfattas i tabell 37.
Ritabellerna &terfinns i bilaga 6, tabell 5 och 6. Instrumenten
finns beskrivna i kapitel 3, s 26.

Tabell 37. Sammanfattning av jdmforelserna mellan dem som
deltagit respektive icke deltagit med avseende
pé begdvning. Statistiskt sdkerstdllda skillnader
har markerats med X

Test Deltagare Studie- Arbets- Fackfor-Yrkes- Komm AMS-

totalt forbund givare ening skola vux utbildn
Motsatser X X X
Test 1961 P1&dtvikning X X X
Talserier X X
Summa testpodng 1961 X X X
A: Instruktioner X X X
Test 1966 5 Begrepp X X
C: Spatialt X X
D: Tekniskt induktivt X X
Summa testpoang 1966 X X X

Jamforelser med avseende pd totala deltagandet gav vid handen, att
de som deltagit i vuxenutbildning presterat battre pd samtliga be-
gdvningstest s&vdl 1961 som 1966. Nar deltagandet delas upp i olika
typer av vuxenutbildning erhglls inte ndgra s@kerstdllida skillnader
mellan dem som deltagit respektive inte deltagit i yrkesskole-, fack-
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forenings- eller AMS-utbildning. Personer som foljt studiefor-
bundens verksamhet hade inte presterat battre totalt sett &n
de som inte deltagit i denna typ av verksamhet. Ddremot hade
de forra lyckats battre dn de senare p& tvd av deltesten,
motsatser 1961 och instruktioner 1966. Dessa test utgor ndr-
mast mdtt p& alimanbegdvning (Hdrnqvist 1968). Vad avsdg de
tvd Ovriga typerna - arbetsgivare och kommunal vuxenutbildning
- fanns klara skillnader mellan dem som deltagit och inte del-
tagit. Deltagare i utbildning anordnad av arbetsgivare hade
presterat battre p8 testet platvikning och totalt 1961 samt
dven pd alla deltest 1966. De mest markanta skillnaderna fanns
mellan dem som hade respektive inte hade deltagit i allman kom-
munal vuxenutbildning. Hdr uppvisade de fdorra jémfort med de
senare bdttre resultat pad samtliga deltest. Vid de redovisade
analyserna har utbildningsnivd inte hdllits under kontroll.

For att utrdna om begdvning hade ndgot samband, forutom vad
som beror pd utbildningsnivd, hdlls den senare under kontro11]).

1 tvd av de fem utbildningskategorierna - yrkesskola och 8-3rig
folkskola - fanns sakerstdllda skilinader i summa testpoang 1961
och 1966 mellan dem som Overhuvudtaget deltagit i vuxenutbild-
ning och dem som inte deltagit. I 6vriga tre fall var skillnader-
na inte sdkerstallda. Att lagga mdrke till &r dock, att det ge-
nomgdende fanns en tendens till att de som deltagit presterat
bdttre. Det tycks sdlunda vara s& att det fanns vissa begdvnings-
skillnader mellan dem som deltagit respektive inte deltagit, &-
ven dad hédnsyn tagits till utbildningsnivd. Motsvarande resultat
erh611s betrdffande kommunal vuxenutbildning och utbildning an-
ordnad av arbetsgivare. For kommunal vuxenutbildning miste re-
sultaten, beroende pd materialets karaktdar betraktas som osakra.
I tre av fem grupper baserade sig materialet p& mindre &n 10 per-
soner. En granskning av tabell 5 och 6 i bilaga 6 visar att de
som deltagit, med undantag for dem som gdtt i AMS-utbildning,
presterat battre pd samtliga test dn de som aldrig deltagit.

1) For dessa tabeller, 1iksom ovriga som ej redovisats hdnvisas
till forfattaren
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10.3 Utbildningserfarenheter

Allmant om utbildningsniva

Utifrdn tillgangligt material framstdr det som helt klart att
tidigare utbildningsnivd har ett hdgt samband med deltagande i
vuxenutbildning. Knox (1965) hdvdar utifrdn sin sammanstdllning
av ndgra storre amerikanska undersokningar att ingen annan fak-
tor har en s&dan betydelse. Liknande synpunkt &terfinns bl a
hos Johnstone & Rivera (1965), Dobbs (1966), Robinson (1970),
London (1970) och Boshier (1973). Resultaten fran de svenska
studierna gdr i samma riktning. Molander (1973 ) konstaterade
att, oavsett &lder, var det framst de som inte hade ndgon ut-
bildning efter folkskola som aldrig hade deltagit i vuxenut-
bildning. En intressant iakttagelse i denna studie var vidare,
att det hogsta deltagandet inte fanns bland de mest valutbil-
dade - gymnasial utbildning tre &r eller lédngre - utan bland
.personer som tillhorde gruppen "yrkesinriktad gymnasial ut-
bildning hogst tvd &r". Till den senare kategorin fordes bl a
personer med fackskola, sjukskdterskeutbildning eller fdrsko-
leseminarium. Vidare kan noteras att personer med yrkesskola
uppvisade ett deltagande som 13g klart Gver folkskolegruppens
och som endast var obetydligt lagre &n for de mest valutbilda-
de. Tyvdrr ar utbildningsklassificeringen gjord pd ett sidant
sitt att det inte gdr att sdrskilja dem som fdtt niodrig grund-
utbildning fran personer med realskola. Harigenom gar det inte
att uttala sig om 1 vilken mdn den forlangda ungdomsutbildning-
en leder till okat utnyttjande av mojligheterna till vuxenut-
bildning.

1 tv& studier som berdrde intresse for vuxenutbildning bland
kortutbildade, har det visat sig att utbildning utover grundut-
bildningen hade positiva samband med intresset (LO-medlemmen
och utbildningsfrdgorna 1968, Rubenson 1972).

Jag har funnit tvd studier som delvis avviker fré&n det presen-
terade monstret, Rees & Paisley (1968) och Dickinson (1971). Det
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intressanta dr att man i bdda studierna anvint sig av sta-
tistiska metoder genom vilka man kunde berdkna varje enskild
prediktors samband med kriteriet. Detta innebar att inverkan frin
ovriga variabler "skalats bort". En variabel A kan sdlunda synas
ha ett hogt samband med kriteriet deltagande i vuxenutbildning be-
roende pd att den har starkt samband med variabel B som ar hogt
korrelerad med kriteriet. D4 det indirekta samband som orsakats

av variabel B "skalats bort" &terstdr endast ett mindre direkt
samband mellan A och kriteriet.

1 ovriga namnda studier har man inte lika systematiskt h3llit
ovriga faktorer under kontroll.

1 Rees & Paisleys studie har utbildning det hogsta sambandet med
deltagande (0,36), d& ingen hénsyn togs till ovriga variabler,
medan det direkta sambandet enbart var 0,08.

Syftet med Dickinsons arbete var bl a att klargdra betydelsen av
den tillfrédgades skolutbildning och yrkestrdning i relation till
fordldrarnas och makens. Harvid framkom att makens utbildning ha-
de ndgot hogre samband med deltagande d@n personens egen utbild-
ning och att faderns utbildning hade det l&dgsta.

Angdende definition av begreppet vuxenutbildning framkom i Rees &
Paisleys studie att utbildningsnivd var av storre vikt for delta-
gande i foreldsningar och kvdllskurser, ddr det hade det hdgsta
direkta sambandet av alla prediktorer, dn i yrkesutbildning eller
hobbyverksamhet. D& den senare typen av utbildning dominerar kan
forfattarnas resultat delvis forklaras av den breda definition
som gavs av begreppet vuxenutbildning. For att f& en klarare bild
av utbildningens betydelse bdr man sdledes inte enbart se pd det
totala deltagandet, utan man bdr ocksd ta hansyn till typ av ut-
bildning.

Tyvdrr gjorde Molander inte ndgon sddan uppdelning. Om s& skett
skulle man kanske kunnat f& en forklaring till det kurvlinjira
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samband som ridde mellan deltagande och utbildningsniva.

Utbildningsnivd bland deltagare i kommunal vuxen-
utbildning och studieférbund

Fortsdttningsvis kommer deltagandet i olika typer inom den svens-
ka vuxenutbildningen med avseende p3d utbildningsbakgrund att be-
handlas. De data som finns tillgdngliga rér framst den kommuna-
la vuxenutbildningen, men pd senare &r har dven vissa uppgifter
borjat komma om studiefdrbundens verksamhet.

03 den kommunala vuxenutbildningen inrdttades 1967 var, det framfor
allt de yngre med redan relativt god utbildning som utnyttjade den-
na utbildningsmojlighet. Under dren fram till 1971 skedde en mind-
re tendens till okat deltagande bland kortutbildade (Bromsjo 1970,
prop 1971:37). Fortfarande kom emellertid bara en liten ande! av
kursdeltagarna, ca 25 procent, frén den stora folkskolegruppen.
Vad betrdffar Stockholms kommunala vuxenutbildning, var enligt upp-
gift i LOVUX II (1971, s 99), andelen med enbart sex - &tta &rs
folkskola oforandrad frén 1967 till 1970. Bl a p& grund av detta
faktum andrades intagningsbestimmelserna frin hdsten 1971, s3 att
det inte ladngre skulle vara mgjligt att delta i grundskoleutbild-
ning om man redan hade motsvarande utbildning. Vid urvalet till
gymnasiekurser skulle bl a sarskilt beaktas behoven for dldre per-
soner. Man kan nu friga 1 vad mdn de genomférda reformerna lett
till en relativ dkning av andelen personer med folkskola inom den
kommunala vuxenutbildningen? En viss uppfattning kan fas utifrén
tabell 38, som bygger pd uppgifter frin SCB (Meddelande nr U
1971:8, U 1972:27, U 1973:21, U 1974:27). Beroende pd gymnasie-
reformen ingdr aven yrkesskolekurser i den kommunala vuxenutbild-
ningen frdn ht -71. Harigenom har det till synes skett en krafti-
gare okning av andelen personer med folkskola &n vad som i verk-
ligheten har varit fallet. Att inga vdrden getts for hela gruppen
studerande fr&n hosten 1973 beror p& att SCB frén och med 1973
enbart redovisar skolbakgrund for de nyinskrivna.
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Tabell 38. Andel personer med folkskola i den kommunala vuxen-
utbildningen 1970 - 1973. Procentuell fordelning

Grundskole- Gymnasie- Sdrskilda yr- Gr + Gy Totalt

kurser kurser  keskurser

Totalt:

Ht 1970 50 10 - 27 27
Ht 1971 54 10 41 29 34
Ht 1972 55 13 37 29 34
Nyinskrivna:

Ht 1972 52 10 37 28 34
Ht 1973 54 n 36 30 33

Av sdrskilt intresse dr jdmforelser mellan ht 1970 och ht 1971,
eftersom den omnamnda reformen genomfordes under denna tid. Ta-
bell 38 visar att det skedde en mindre okning av andelen kortut-
bildade i grundskolekurser, medan inga forandringar dgde rum
inom de allménna gymnasiekurserna. Tiden mellan 1971 och 1973
har i stort inte inneburit ndgra pdtagliga fordndringar. Vad

man emellertid kan lagga mdrke till &r en liten nedgéng av ande-
len kortutbildade i de sdrskilda yrkeskurserna.

Av de framkomna resultaten stir det klart att den tidigare pé-
talade snedfordelningen med avseende p& utbildningen inom den
kommunala vuxenutbildningen i stort dr 1ika p&taglig nu som ti-
digare. Hartill kan laggas att den snabba tkning i deltagande
som skedde efter starten nu har foérbytts i en minskning. Inte
nog med att man misslyckats med att dka den relativa andelen

av kortutbildade,utan det har ocksd skett en minskning i abso-
luta antalet kortutbildade. Mojligen skulle man kunna se négot
positivt i att nedgdngen inte varit storre bland kortutbildade
dn vdlutbildade.
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Betrdffande studieforbundens verksamhet finns inte samma till-
ging till data som for den kommunala vuxenutbildningen. Det &r
uppenbart, att studieforbunden med sin omfattande verksamhet ndr
ett storre antal kortutbildade an andra typer av vuxenutbildning.
Vad man daremot kan frdga sig &r hur de som deltar i denna verk-
samhet fordelar sig med avseende pd utbildning. Statistiska cen-
tralbyrdn gjorde hosten 1970 en understkning om deltagande i
prioriterade studiecirklar (SCB, PM:23, 1971). Undersokningen
omfattade dmnena engelska, svenska, matematik och samhd1lskunskap
vid de fyra studieférbund som hade de flesta cirklarna inom des-
sa omrdden, Med undantag for samh@llskunskap dverensstammer kurs-
inneh&1let relativt vdl med laroplanen for grundskolan. Det dr
darfor meningsfullt att jamfora hur de som gick i dessa studie-
cirklar forh611 sig till deltagarna i den kommunala vuxenutbild-
ningens grundskolekurser. Tyvdrr redovisas den kommunala vuxen-
utbildningen inte Over dmnen varfor jamforelserna miste goras

mot totala antalet i grundskolekurser.

Totalt sett hade 50 procent enbart folkskola av dem som ht 1970 gick
i grundskolekurser inom den kommunala vuxenutbildningen. Andelen
med studentexamen var knappt 2 procent. Av de fyra studieforbun-

den hade ABF och i viss min ocksd Vuxenskolan en storre andel

med folkskola an vad som dterfanns i den kommunala vuxenutbild-
ningen, For de dvriga tvd - Medborgarskolan och TBV - gdllde

det omvdnda. Vad betrdffar andelen personer med studentexamen

var denna faktiskt hogre i samtliga studieforbund &n i den kom-
munala vuxenutbildningen.

Den nyssnémnda undersokningen gdllde endast de prioriterade
cirklarna. Johansson (1973) daremot angav hur utbildningen for-
delade sig bland ett urval av samtliga studerande i studie-
forbund 1970. Andelen med enbart folkskola uppgick till

38 procent och 16 procent hade avlagt studentexamen. Jamfirt
med hur utbildningen fordelade sig Over samtliga vuxna i landet
ar detta en Overrepresentation av de senare och en underrepre-
sentation av de forra.
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Instdllning till skoltiden

Retrospektiv installning till skoltiden har i ndgra nordamerikans-
ka undersdkningar - d& hansyn togs till utbildningsnivd och dlder -
visat sig sakna samband med deltagande i vuxenutbildning (Parker

& Paisley 1966, London 1970, Knox 1970). I Knox studie var skol-
trivsel emellertid relaterad till intresse for att delta i vuxen-
utbildning. Delvis erhtll Rubenson (1972) liknande resultat vad
betrdffade kortutbildade mdn. Att 1dgga midrke till i denna under-
sokning d@r att det endast foreldg skillnader i retrospektiv upp-
levelse. P& de matt som fanns pd skoltrivsel och upplevelse av
angslighet i skolsituationen fri&n sjatte klass, forekom - dd hdn-
syn togs till utbildningsnivd - inga skillnader.

Resultaten pekar sdlunda i stort pd, att installningen till den
egna skoltiden redan gjort sig gdllande vid val av utbildnings-
vag i ungdomsskolan och att man darfor inte finner ndgot samband
med deltagande, d& utbildningsnivé hdl1ls under kontroll. I detta
sammanhang kan erinras om att Trent och Medsker (1968) tyckte
sig ha funnit klara bevis for att instalining til1l utbildning
grundas tidigt i livet och framst i anslutning till fordldrapd-
verkan och tidiga skolupplevelser. Vidare har jamfdorelserna
gjorts mellan deltagare och icke deltagare. Som framgick av ka-
pitel 8 var det framst de som inte onskat och heller in-

te deltagit som angav "fatt nog av skolan" (jfr s 156 f).

10.3.2 Resultat
Utbildningsniva

1 bilaga 6 tabell 7 visas hur deltagandet fordelar sig efter
skolbakgrund.

Totalt sett forekom stora skillnader mellan grupper med olika
skolbakgrund. Sdlunda hade 38 procent fler deltagit bland dem
som hade ndgon teoretisk utbildning utdver grundskola jamfort
med dem med enbart sjudrig folkskola. En avgorande faktor tycks
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vara, om man har nigon teoretisk utbildning utdver grundutbild-
ning eller inte. Visserligen Okar deltagandet successivt med
"hogre" utbildning, men skillnaden mellan personer med yrkes-
skola respektive enhetsskola eller folkskola var betydligt
mindre &n mellan grupperna yrkesskola och teoretisk utbildning.

En friga som delvis gar att belysa genom materialet géller om
en ldngre grundutbildning gor personer mer bendgna till att
senare delta i ndgon utbildningsaktivitet. I samband med en-
hets- och grundskolans inférande varierade grundutbildningens
1dngd mellan olika orter. P4 grund hdrav har en del, beroende
pé bostadsorten, gdtt i sju- &tta- eller niodrig grundutbild-
ning. Gjorda jamforelser visar inte p& nigra sikerstdllda skill-
nader i deltagarfrekvens mellan dem som gitt sju eller &tta ar
i folkskola eller i enhetsskola 9y. Resultatet pekar sd&lunda
inte pd att den l3angre grundutbildningen dkat beredskapen for
senare deltagande. Man miste emellertid hdr vara medveten om

de felkdllor som kan finnas. Jag vill i detta sammanhang framst
peka pd selektionsfaktorer. Dessa dr av tvd slag. For det fors-
ta var det i enhetsskolan m3jligt att vdlja mellan tre linjer,
9g som var gymnasieforberedande, 9a som hade ett allmént teore-
tiskt innehd11 och 9y som skulle vara yrkesinriktad. I denna
undersdkning ingér endast den senare kategorin. De personer som
valde 9y kan férmodas vara de minst studiebenigna. Vidare Hr
det tankbart att fler bland dem som gitt i niodrig grundutbild-
ning sedan fortsatt i yrkesskola. Det ar sdlunda mdjligt att
gruppen 9y skulle vara mer negativt selegerad med hinsyn till
utbildningsbendgenhet dn de med sju-eller &tta &rs folkskola.

Inga skillnader fanns mellan dem som deltagit respektive inte
deltagit i studiefdrbund, utbildning anordnad av arbetsgivare
och AMS-utbildning. Mest patagligt var sambandet mellan tidi-
gare utbildning och deltagande i kommunal vuxenutbildning. Det
var mycket f& bland dem med folkskola (drygt 1 procent) som
gdtt i denna utbildning, medan 18 procent av dem som hade nigon
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teoretisk vidareutbildning hade deltagit. Den senare gruppen
var daremot ndgot underrepresenterad vad avser deltagande i
utbildning anordnad av fackforening. 1 denna typ av utbildning
fanns en svag dverrepresentation av personer med yrkesskola.
Dessa olikheter kan till en del forklaras av skillnader i fack-
1ig anslutning och tillgéng ti11 facklig utbildning.

Skolresultat

I bilaga 6 tabell 8 ges en sammanstdllning dver jamforelser
mellan deltagare och icke deltagare med avseende pid skolpres-
“tation. Det mdtt som hir anvints pd prestation dr summan av
betyg i 1dsning, skrivning och matematik fré&n sjdtte klass
(se s 32).

De som Overhuvudtaget deltagit i ndgon typ av vuxenutbildning
hade battre betyg i drskurs sex &n de som inte deltagit. Detta
resultat hianger naturligtvis samman med de skillnader som just
konstaterats i utbildningsnivd. Lyckades de som deltagit i
vuxenutbildning jamfért med personer med motsvarande utbildning
battre i skolan? Resultaten visar att det fanns en tendens

till detta. Visserligen var det bara i ett fall - personer

med yrkesskola som utbildningsbakgrund - ddr det foreldg
statistiskt sdkerstdllda skillnader. I samtliga fall hade

dock de som deltagit bdttre skolbetyg.

Det fanns sdkerstdllda skillnader i betyg mellan dem som deltagit
respektive inte deltagit for studieforbunds- och kommunala vuxen-
utbildningen. For studieforbunden gallde att denna skillnad fanns
kvar, d@ hansyn togs till utbildningsnivd. En liknande tendens
fanns for den kommunala vuxenutbildningen, vilken dock miste be-
traktas som osZker beroende pd att vissa jamfOrelser baserar sig
pd f& personer. I Ovriga typer av vuxenutbildning, med undantag
av AMS, gar de icke sdkerstdllda skillnaderna i riktning mot bdtt-
re resultat for dem som deltagit. Vidare framgdr av bilaga 6,
tabell 8, att med undantag for AMS-utbildning, hade de som del-
tagit hdogre skolbetyg dn de som Overhuvudtaget inte deltagit.
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Att grupperna skilde sig &t i skolprestation skall ses mot de
tidigare namnda olikheterna i begdvning. Mer intressant ar emel-
lertid om det foreldg avvikelser i relativ skolprestation dvs

om skillnader i skolprestation dr storre an vad som kunde for-
vantas utifrdn personens begdvning. Svensson (1971) diskuterar
ingéende metoder for att bestdmma relativ prestation och urskil-
de tvé huvudgrupper, differens- respektive regressionsmetoder.
Med de fgrra definieras relativ prestation som skillnaden mellan
intelligens och prestation dar bdda &r uttryckta i samma skala

(t ex z-podng). I regressionsmetoden ar utgdngspunkten korrela-
tionen mellan de tvd variablerna uttryckta i en regressionsekva-
tion. Relativ prestation definieras dd som skillnaden mellan den
observerade och utifrdn begdvningen forvantade prestationen. For-
fattaren forkastar differensmetoden, framst pd grundval av dess
ofdrmdga att ta hdnsyn till regressionseffekter, och rekommen-
derar anvandandet av regressionsteknik. I foreliggande studie

har jamforelser i relativ prestation gjorts genom kovariansbe-
rdkningar. Ett problem vid denna typ av berdkningar hdnger samman
med matfel i kontrollvariabeln. En fo1jd av dessa kan bli, att
den erhd11na signifikansnivdn dver- eller understiger den “sanna"
nivdn. Lord (1960) presenterade en metod fér jémforelse mellan
tvd grupper dar hdnsyn tas ti1l matfel i kontrollvariabeln. Denna
metod har tillampats har. En presentation av tillvagagdngssattet
ges i bilaga 7.

Resultaten av analysen visar, att de som deltagit i vuxenutbild-
ning, i forhdllande till sin begdvning, presterade battre i sko-
lan dn de som ej deltagit. Att ldgga madrke till &r att jamforel-
segrupperna i stort var homogena vad betrdffar faktorer som so-
cialgrupp och regionalgrupp.

Instdllning till skoltiden

Deltagare och icke deltagare har jamfdrts med avseende pd dngslig-
het i skolarbetet i sjatte klass, intresse for skolarbetet vid
samma tidpunkt och retrospektiv upplevelse av skolan, se bilaga
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6, tabell 9,10, 11, Den forsta variabeln hdrror fran 1970 &rs
enkat.

D& hela gruppen deltagare jamfordes med icke deltagare, framkom
differenser i retrospektiv upplevelse av skoltiden och dngslig-
het i skolsituationen. De som deltagit uppvisade bdttre trivsel.
Dessa olikheter forsvann emellertid dd studiebakgrund holls un-
der kontroll. Detta innebdr att skoltrivsel - matt pd detta
sdtt - inte tycks ha ndgon anknytning till deltagande i vuxen-
utbildning uttver de samband som finns med bendgenheten att
fortsatta att studera efter grundutbildning. Att mérka dr att
grupperna "“dnskat delta men inte deltagit" och "inte Onskat

och heller inte deltagit" inte hd11its isdr vid analysen (jfr

s 156 f). De som deltagit i studiefdrbund angav sdval 1961,

nar de gick i sjatte klass, som 1970, da& det var friga om ret-
rospektiv installning till skoltiden, bdttre trivsel &n de

som inte deltagit i denna typ av verksamhet. For ovriga typer
av vuxenutbildning foreldg inga sdkerstdllda skillnader.

10.4 Familjeforhd1landen

Molander pdvisade att forhdllandet mellan civilstdnd och delta-
gande i vuxenutbildning samvarierade med kon och &lder. I &lders-
gruppen 18-33 &r var de man som deltagit i vuxenutbildning a@ven
intresserade av att delta oftast gifta (57 procent), medan de

som ej deltagit och inte heller var intresserade framst var ogif-
ta (68 procent). Bland kvinnorna i motsvarande &ldersgrupp fram-
kom inga sddana olikheter. Diremot foreldg i gruppen 34-49 ar

ett storre antal ogifta kvinnor bland deltagarna. I den dldsta
gruppen fanns inget samband for ndgot av konen mellan civilstand
och deltagande. Molander fann inget samband mellan erfarenheter

av och intresse for vuxenutbildning samt antalet hemmavarande barn
i ndgon av aldersgrupperna. Detta ar anmarkningsvart di man kunde ha
forvantat att kvinnorna med hemmavarande barn skulle ha svirare att
delta a@n kvinnor utan barn. En bidragande orsak till resultatet
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kan ha varit, att Molander inte tagit hdnsyn till skolniva.
Douglah & Moss (1968) fann sdlunda att faktorer som barn-
passning pdverkade kort- men inte vdlutbildade. Vidare har
man i ndgra nordamerikanska studier funnit, att kortutbildade
man med barn deltog ndgot oftare an kortutbildade utan barn,
medan det omvanda gallde kvinnorna {London m f1 1963, John-
stone & Rivera 1965, Douglah & Moss 1968). De olikheter som
fanns mellan ménnen i dessa studier gdllde de yrkesinriktade
#mnena, dir mén med barn var dverrepresenterade. Vid “Frige-
formuldr -70" framkom inga motsvarande skillnader, vilket

bl a kan férklaras av att f& dnnu var gifta (Rubenson 1972).

Johansson (1973) fann att 63 procent av mdnnen och 1ika stor
andel av kvinnorna som deltog i ndgon studiecirkel hosten
1970 var gifta. Detta stammer helt Overens med tal som finns
for motsvarande Aldersgrupper i statistisk &rsbok 1971, ta-
bell 18.

Som tidigare némnts (s 196) fann Dickinson (1971) att makans ut-
bildningsnivd hade ndgot hidgre samband med mannens deltagande

dn dennes egen utbildning. Vid dessa analyser hdlls alla ingd-
ende prediktorer samtidigt under kontroll.

10.4.2 Resultat

Utforda korstabuleringar gav inget beldgg for att gifta min del-
tar i hogre grad dn ogifta - se bilaga 6, tabel112 Inte heller
hade antal barn nigot samband med deltagarfrekvensem - bilaga

6, tabell 13. Jamforelserna avsdg civilstind vid 22 &rs &lder,
ndr Yvervigande delen fortfarande var ogifta. Resultaten kan in-
te forklaras av att de som gift sig unga skulle ha kortare ut-
bildning &n de ogifta.

10.5 Regionala faktorer

N&gon studie som mera systematiskt relaterat deltagandet till
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olika orters faktiska utbud har ej patrdffats.

Molander (1973) fann en overrepresentation av personer frin stor-
stadsomrdden bland deltagare i vuxenutbildning medan individer
frédn landsbygden var underrepresenterade. Detta stdmmer val Over-
ens med vad man konstaterat i USA ddr deltagandet dr ndgot stor-
re i storstadsomriden &n i tatorter och pd landsbygden (Booth
1961, Sheffield 1962, Knox 1965, Johnstone & Rivera 1965).
Sdrskilt stort dr deltagandet bland personer i storstddernas
fororter. Detta forhdllande forklaras inte helt av olikheter

i utbildningsbakgrund. N&got avvikande resultat erhdlls i LO-
enkaten (LO-medlemmen och utbildningsfr&gorna 1968). Man hade
hdr forvantat sig att LO-medlemmar i storstadsldn skulle ha

hogre studiefrekvens &n de i glesbygdslan. Deltagandet i de
olika lanen foljde emellertfd inget sdrskilt monster och re-
sultaten gav féljaktligen inget stdd for antagandet. Hoglund

& Eliasson (1971) konstaterade att deltagandet i studieforbun-
dens verksamhet var ganska jamnt fordelat over landet.

10.5.2 Resultat

De skillnader som fanns med avseende pi hemort, se bilaga 6, ta-
bell 14, forsvann, dd hinsyn togs till utbildningsbakgrund. Dock
fanns en tendens till hdgre deltagande bland dem som kom fran de
mellanstora orterna.

10.6 Faktorer i anslutning till yrkeskarriaren

Resultaten fr&n Johnstone & Rivera (1965) visade att utbildning
hade betydligt starkare samband med deltagande &n yrke eller in-
komst. S& t ex var det tre gdnger vanligare att de i de ldgsta
inkomstskikten men med collegeutbildning deltagit, jamfort med
dem som inte gdtt i high-school men som tillhdrde det hogsta in-
komstskiktet.
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In sumany, the most powerful facton by far is educational
attalmment and although occupation and income do count for
a Little, thein effects ane quite secondary by comparision.
Taken Zogethen, of counse, the effect of abl these factors
{8 enommous, and thnough thein comb.ined influence, rates
0f activity emerge grom Levels of virtual nonexisience to
Levels which include close to one person in two.

(s 103)

Ett faktum vdrt att notera ar att personer med s k manschettyr-
ken - dven d4 hdnsyn tagits till utbildning och yrkesnivd -
tycks uppvisa ett higre deltagande dn personer med s k arbetar-
yrken. (Johnstone & Rivera 1965, LO-medlemmen och utbildnings-
fragorna 1968, Rubenson 1972).

D& hdnsyn tas till yrkesnivd tycks inget samband foreligga mellan
inkomst och deltagande eller intresse for att delta (LO-medlemmen
och utbildningsfragorna 1968, London 1970). Det kan dock ndmnas
att Johnstone & Rivera fann att personer med kort utbildning och
hég inkomst var pdtagligt ointresserade av att delta i vuxenut-
bildning.

Att motiven for att delta i vuxenutbildning ofta har en yrkesan-
knytning dr ett vdlkidnt faktum (jfr kap 7). Detta aktualiserar
frégan om hur.upplevelsen av den egna arbetssituationen &r re-
laterad till efterfrigan pd utbildning. Personer som dr otill-
fredsstdllda med sin arbetssituation kan forvantas vilja byta
arbete. Harvidlag kommer vuxenutbildningen in som ett ténkbart
hjdipmedel. 1 det féljande skall ndgra studier som berdrt denna
friga kommenteras.

LeClair (1969) utgick frén antagandet att om en person anser det
betydelsefullt att tillfredsstdlla sina olika behov och dessa in-
te kan tillfredsstdllas genom det arbete han har, s§ kommer han
att forscka byta arbete. Forutom att mdta graden av behovsotill-
fredsstdllelse -~ "need deficiency” - efterfrigades ocksd i vil-
ken utstrdckning man s&g deltagande i utbildning som ett medel
att kunna avancera (se ocksd kap 7, s 91 f). Jamforelser mellan
industriarbetare som deltagit respektive inte deltagit i utbild-
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ning visade att de forra upplevde en storre behovsotillfreds-
stdllelse - "need deficiency"” - dn de senare. Likasd angav
de som deltagit i hogre grad att de ansdg att deltagande i
en collegekurs utgor en hjalp for att kunna avancera. LeClair
sammanfattar sina resultat med att:
1t can be concluded, therefone, that a relationship exists
between perceived need deficiency in the industrial job,
seeing continuing education as a means to a higher posi-
tion and gnreaten potential for need satisfaction and par-
zicipation.
(s 111)

Det dr framfor allt tvd begransningar jag skulle vilja kommente-
ra 1 denna studie. Ndr de som deltagit var yngre an icke deltaga-
na hade det varit av varde att hd1la &1der under kontroll. Man
kan ndmligen ténka sig att resultaten beror pd ett samband mellan
&1der och variablerna behovsotillfredsstdllelse och utbildning
som medel for avancemang. Det kan namnas att dldre personer tycks
ange hogre arbetstillfredsstdllelse &n yngre (Form & Geschwender
1962). Vidare namner Argyle (1971, s 237) i sin litteraturgenom-
gdng, att man ofta har funnit ett U-format samband mellan &lder
och arbetstillfredsstdllelse. Vid intradet p& arbetsmarknaden
blir den yngre fort besviken och upplever den sdmsta tillfreds-
stdllelsen i tjugodrsdldern for att senare trivas battre. Enligt
Kornhauser (1965) skulle det frémst vara i enklare rutinartade
arbeten de yngre trivdes sidmre dn de aldre,medan han konstatera-
de det omvanda for mer kvalificerat industriarbete ddr mojlig-
heter fanns till avancemang.

With only a touch of cynicism one may swwmise that many

of the young men destined to spend thein yeans 4in noutine

fobs will also “adapt™ and win betten mental-health assess-
ments by the time they neach middie-age.

(s 134)

Den andra begransningen i LeClairs studie gdller det sdtt behoven
analyserats p&. Denne gjorde ingen uppdelning pd olika behov utan
slog samman samtliga. Det gdr ddrfor inte att uttala sig om del-

tagarna motiverats av s k hogre motiv t ex strdvan mot sjdlvfor-

verkligande eller ldgre som t ex trygghet (jfr Maslow 1954),
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Bradley (1970, 1972) har delvis behandlat dessa frégor. Proble-
met avsdg di inte deltagande i vuxenutbildning utan intresse
for att avancera bland en grupp bankanstdallda kvinnor. Resul-
taten pekade pd att instdllningen till avancemang framst skulle
forklaras av vilken arbetstillfredsstdallelse man upplevde. De
som var intresserade av att avancera uppvisade i stort sett sam-
re tillfredsstdllelse an de som inte ville avancera. Bland de
attitydkomponenter som var relaterade till intresse for att avan-
cera marktes sdrskilt "instd11ning till 1on". Andra komponenter
av vikt var "intressant arbete", "befordringsméjligheter" och
"pifrestande arbete". Det foreldg ett negativt samband mellan
dessa delkomponenter och intresse for att avancera.

Resultaten frdn "Frigeformuldr -70" (Rubenson 1972) stédmmer i
stort med vad LeClair och Bradley fann. En viktig avvikelse var
emellertid att sambanden hér inte genomgdende var negativa. De
som var intresserade av att delta i utbildning upplevde s&lunda,
jémfort med dem som inte ville delta, storre mojligheter till
medbestdmmande i arbetet, medan de var mindre ndjda med sin 1dn
och arbetstiderna. Vad gdl1lde allmdn arbetstrivsel uppvisade
denna ett negativt samband med intresse for att delta i vuxen-
utbildning. I linje med detta fann man ett positivt samband
mellan onskan att byta arbete och intresse for vuxenutbildning.
Har kan dven namnas, att Johnstone & Rivera (1965) fann att

det bland en grupp ungdomar i &ldrarna 17-24 &r var fler med
14g dn hiog arbetstillfredsstdllelse som hade deltagit i ndgon
kurs. Detta gdllde sdrskilt for dem som hade 14gstatusyrken.
Utifrdn andra data i samma understkningar hdvdar forfattarna
att intresset for att delta i utbildning hdnger samman med en
Overtygelse att detta skulle medféra vissa positiva konsekven-
ser for framtiden. Det visade sig ocksd att de praktiska for-

delar som tilimittes utbildningen spelade en stor roll for
studieintresset. Forfattarna slutar sin diskussion med:

Genernally it would seem that many young perdons {rom nela-
tively disadvantaged backgrounds nevise thein judgment
concenning the adequacy of their educations only after
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direct (and seemingly disappointing) contacts with the
workd around them. These are the persons who are most
apt to be necruwited grom the more “unlikely” candidates.

(s 480)

I en del andra fall har man ddremot inte kunnat finna det samband
mellan arbetstrivsel och deltagande som Johnstone & Rivera ansig
sig ha konstaterat (jfr bl a Trent & Medsker 1968, Knox 1970).

Det &r oklart hur inneborder av de presenterade resultaten ska
tolkas. Nigra indikerar att de som trivs ddligt skulle delta i
hdgre grad &n de som trivs bra, medan man i andra fall inte fun-
nit ndgra skillnader. I de fall man pavisat olikheter &r huvud-
trenden, att de som trivts ddligt skulle ha deltagit eller vara
mer intresserade av att delta i vuxenutbildning. Ett problem
gdller tolkningen av vad svaret pid en friga av typen "hur trivs

du med ditt arbete?", innebar. Betyder ett positivt svar att per-
sonen verkligen trivs bra eller att han trivs bra dérfor att han
inte forvantar sig mer av sjalva arbetssituationen. Citatet frén
Kornhauser p& s 109 ger ndrmast uttryck for det senare. D3lig ar-
betstrivsel i sig skulle s&lunda i en del fall tyda pd att perso-
nen @nnu inte hunnit ge upp utan tvdrtom stdller hoga krav pd ar-
betet. Av detta foljer att det dr svirt att tyda resultaten an-
gdende arbetstrivsel frén enkdtfrégor, som dr det vanligaste
sdttet att samla in denna typ av data pd. Sdrskilt som man sdllan
har mgjlighet att folja upp svaret och ta reda p&d vad som ligger
bakom. Likasd far man inte glomma att arbetstrivsel snarare

kan betraktas som ett relativt begrepp d@n som ett absolut begrepp.
Detta innebdr, att d& en person gor en bedomning av sin arbets-
situation,gor han detta i relation till hur andra grupper har det,
och utfallet beror ddrfor i hog grad pd vilken grupp han vdljer
att jdmfora sig med (Form & Geschwender 1962, Hardley & Levy 1962).

LeClair och Bradleys resultat stammer dd1igt med vad som t ex
kunde forvantas utifrdn Maslows behovshierarki (se s 90 f). Att
delta i utbildning eller att avancera kan ses som en strdvan mot
sjalvfirverkligande. For att detta skall intrdffa bor enligt teo-
rin de lidgre behoven vara nojaktiqt tillfredsstdilda. Detta be-
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hover inte innebdra att de ndmnda resultaten skulle vara felakti-
ga, utan snarare som Kornhauser (1965, s 275) anfor, att Maslows
teori inte stdmmer helt med verkligheten (jfr citatet fré&n Cofer
& Appley, s 92).

En annan svirighet hdr &r oklarheten i vad som paverkar arbets-
tillfredsstdllelsen. Hertzberg, Mausner & Snyderman (1959) hdv-

dar i sin tvdfaktorteori att tillfredsstdllelse - otillfredsstdllel-
se inte skulle 1igga efter samma kontinuum utan paverkas av olika
faktorer. Trivsel styrs enligt denna teori av s k motivationsfakto-
rer som ar arbetsrelaterade. Exempel p& sddana ar erkdnnande,

ansvar, befordran osv. Otillfredsstdllelse daremot bestdms av s k
hygienfaktorer t ex arbetsforhdllanden, 16n och teknisk arbetsledning
(Rubenowitz 1967, s 239). I ett flertal undersdkningar har man tes-
tat denna teori och Cummings och El Salmi (1968) hdvdade i sin genom-
gang av forskningen inom omrddet, att det inte finns ndgot beldgg

for att tala om tvd helt &tskilda grupper av hygien och motivatio-
nella faktorer. Fortfarande dr det emellertid enligt forfattarna
oklart hur dessa bada grupper paverkar tillfredsstdllelsen. I skil-
da korrelationsstudier har det namligen visat sig, att de tvd fak-
torerna har olika samband med tillfredsstdllelse respektive otill-
fredsstdllelse, detta fastan man inte kan tala om tvd separata di-
mensioner.

Resultaten frin Bradleys studie ger inga beldgg for att s k hygien
eller motivationsfaktorer skulle ha olika inverkan pd instdllningen
till avancemang, medan det hos Rubenson framkom vissa antydningar
till detta. En faktor som utifrdn de resuitat som ndmnts frin
Bradley (1970, 1972) och Rubenson (1972) tycks ha samband med intres-
set for att avancera och/eller delta i vuxenutbildning &r 16n. I
detta sammanhang kan namnas att det diskuterats i litteraturen om
16n kan anses vara en hygien- eller motivationsfaktcr. Hertzberg

m f1 anser att den ar en hygienfaktor, medan t ex Lawler & Porter
(1963) inte anser sig kunna fora 16n till n&gon av faktorerna utan
ser den som en separat faktor. ] nigra studier som berort arbets-
tillfredsstdllelse bland personer i arbetsledande st3llning har man
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vidare funnit, att de med higre formell utbildning ocavsett 41-
der och nivd oftare var missngjda med sin lon, dn de med lagre
(Andrews & Henry 1963, Klein & Maher 1966). Forklaringen har-
till skulle enligt forfattarna ligga i personens férvantningar.
Likasd framkom i dessa tvd understdkningar att instdllning till
16n var knuten till mojligheten att f& hogre 10n.

Olika faktorers samband med allman arbetstillfredsstdllelse
hanger naturligtvis samman med den aktuella situationen. I de
fall ingen risk for arbetsldshet foreligger spelar trygghets-
behoven liten roll for att diaremot i orostider vara den kanske
avgorande faktorn (Argyle 1971, s 233), (jfr avsnitt 2.2.1).

En persons arbetssituation har betydelse inte enbart fdr utbild-
ning som ror yrkesrollen utan bor Overhuvudtaget sdttas i samband
med hans intresse for utbildning och fritidsaktiviteter. De senare
ligger visserligen med undantag fran utbildningsaspekten utan-
for ramen for denna undersokning, men jag vill trots detta be-
rora forhd1landet arbete och fritid.

Alltsedan industrialismens borjan har det rdtt en diskussion om
hur arbete respektive fritid pdverkar varandra. Enligt Wilensky
(1960) klagade Engels dver att mdnniskorna var domda till ett
arbete som skulle forrda dem medan Toqueville befarade att de
skulle vara domda till en fritid i valfardsstaten. En fritid
som skulle vara trivial och bast kunna liknas vid trdldom. I
Engels utldggning kan man enligt Wilensky iaktta tv& huvudhy-
poteser om forhidllandet arbete - fritid, den kompensatoriska
respektive holistiska. For Engels innebar den fOrra att arbe-
taren sokte ersattning utanfor arbetet, t ex p&d puben eller
genom att skaffa sig materiella saker. I den senare hypotesen
14g att det mekaniska arbetet verkade “"sdvande" pd manniskan
och att denna p& grund harav isolerade sig frdn samhdllslivet.

Forhd1landet mellan arbete och fritid dr fortfarande ett ak-
tuellt problem som behandlas bl a av Wilensky (1960), Parker
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(1971) och Meissner {1971). Meissner anldgger tre synsitt p3
fgrh811andet arbetssituation och fritidsaktiviteter. Enligt
det kompersatoriska, som har getts en ndgot annorlunda inne-
bord @n hos Engels, skulle man pd sin fritid stka tillfreds-
stdlla behov som inte gdr att tillfredsstdlla i arbetet. Det-
ta skulle kunna vara behov av personlig kontakt eller dnskan
att utveckla sig sjalv. Ett annat synsdtt vilket kan kallas
det holistiska gdr ut pd att ensidigt arbete inte kan
kompenseras av stimulerande fritid. I stdllet skulle mdn-
niskan i denna situation snarare karakteriseras av en all-
man kansla av maktloshet och fortryck samt uppleva att det
inte finns ndgon flykt frdn det totala livsmonstret hon be-
finner sig i. Keniston (1962) refererad i Parker (1971, s
123) uttrycker detta enligt fdljande:
The man who spends his wonking day at a job whose primary
meaning 48 merely to earn enough money to enable him 2o
enjoy the nest of his time can seldom neally enjoy his
Leisure, his family on his avocations. Life 4s of a piece,
and if wonk is empty on noutine, the nest will inevitably
become contaminated as well, becoming a compulsive escape

on a driven effort to compensate for the absent satisfac-
tions that should inhere in wonk.

Det tredje synsattet dr att det inte skulle finnas ndgot sam-
band mellan fritidsaktiviteterna och arbetssituationen.

Meissner kritiserar forskningen inom omrddet och hdvdar att
denna inte alltid har gett stdd for gjorda pastdenden samt att
data som funnits inte tillidter en genomgripande prdvning av hy-
poteserna. Detta skulle t ex gdlla for Seemans studie (1967)
som ofta citerats i den svenska vuxenutbildningsdebatten och
varifran termen "kontrollrelevant kunskap" harror. (Se t ex
Johansson 1970, s 38).

Meissners studie gav stod for det holistiska synsattet. Nér
utrymmet for egna initiativ i arbetet begransades av faktorer
i arbetsprocessen,tycktes ménniskors formiga att pd sin fri-
tid delta i aktiviteter som stdllde sd&dana krav minska. Mot-
svarande tendens framkom vad gdllde effekten av arbete med
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begransade mojligheter till social kontakt. Slutsatsen blev
att:
In my view the {indings hene indicate that, when questions
ane put which are designed to find out what people actually
do with thein time and £if they have control oven the space,

time, and function of their work, the job has a Long arm
Aindeed.

(Meissner 1971, s 260)

En av de mest vdlkdnda foresprdkarna for den kompensatoriska teo-~
rin dr Friedmann (1960, 1961). Denne menar att man &nnu 1&ng tid
framdver mdste rakna med att det kommer att finnas arbete som in-
te tillfredsstdllier individens behov. Mojligheterna ligger ddr-
for i att forbattra fritidsmiljon. Det mdste ges mojligheter till
personlig utveckling och sjdlvforverkligande utanfor arbetets ram.

10.6.2 Resultat
Yrke

Tvd aspekter av yrket har belysts, nivd och art.

Som vantat forekom stora skillnader med avseende pid yrkesnivd. To-
talt hade 60 procent deltagit bland dem med ett yrke for vilket
det krdvdes ldgst fackskoleutbildning. Motsvarande siffror bland
kvalificerade yrkesarbetare - yrkesskola eller ldngre ladrlings-
utbildning - var 44 procent och for okvalificerade 31 procent. Den
stora skillnad som fanns mellan yrken for vilka det kravdes fack-
skoleutbildning respektive kvalificerade yrkesarbetare férklaras av
olikheter i skolutbildningsnivd. Jamforelser mellan personer som
hade teoretisk vidareutbildning visade inga skillnader i deltagar-
frekvens. I tabell 39 visas hur yrkesnivd forhdller sig till del-
tagande d& hansyn tas till skolutbildning. Vid redovisningen har
kategorin “"krdver fackskola eller higre" forts till kvalificerat
yrkesarbete pd grund av att den forra innehdller for fd personer
f6r en meningsfull analys. Detta har kunnat gdras d& grupperna in-
te skiljer sig &t ndr utbildning hd1ls under kontroll.
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Tabell 39. Deltagande totalt med avseende pd yrkesnivd. Utbild-
ning h&11s under kontroll.
Procent deltagit

Yrkesnivd Teoret VYrkes- Enhets- Folkskola Folkskola

utb skola skola 9y 8 ar 7 &r
N=107 N=616 N=127 N=280 N=243
Kvalifi-
Cerade
yrkesar-
betare 64 45 37 4] 43
Okvalifi-
cerade 46 38 34 28 23
Chi2 3,82 2,55 0,09 4,26 7,29*

Kritiskt vérde = 6,64 for p <1 %, df = 2

Av tabell 39 framg&r att sambanden mellan yrkesnivd och deltagande
inte helt kan forklaras av utbildningsnivd. Det dr bara i ett fall,
folkskola 7 4r, som det forekommer en statistiskt sdkerstdlld dif-
ferens. I samtliga utbildningskategorier fanns det emellertid en
tendens till hogre deltagande bland dem med kvalificerat yrkesar-
bete. En iakttagelse som kan goras, ar att deltagandet dr lika
hogt bland dem med 7-&rig folkskola och kvalificerat arbete, som
bland dem med teoretisk utbildning och okvalificerat arbete. En
forklaring til1l detta skulle kunna vara att personer med kvalifi-
cerat yrkesarbete hade storre mojlighet ti11 utbildning anordnad
av arbetsgivaren. En nirmare granskning av data ger emellertid
inget stod for detta antagande. S&lunda var de med teoretisk ut-
bildning och okvalificerat arbete inte mer underrepresenterade i
utbildning anordnad av arbetsgivaren dn i kommunal vuxenutbild-
ning eller fackforeningsutbildning.

De som gatt i studiefdérbund, yrkesskola eller arbetsmarknadsut-
bildning avvek inte vad betrdffar yrkesnivd frdn dem som inte
gjort sd. For utbildning anordnad av arbetsgivaren och kommunal
vuxenutbildning visade deltagandet ett positivt samband med yr-
kesnivd. Sdrskilt markant var skillnaden i den senare gruppen,



- 217 -

se bilaga 6, tabell 19. Att ldgga marke till for de s k fackfore-
ningskurserna var att inga som hade arbeten for vilka krédvdes
fackskola eller hdgre hade deltagit i denna typ av utbildning.
Resultaten kan delvis forklaras av den relativt sett stora

brist pd fackliga kurser som finns for den har kategorin.

Med undantag for dem som g&tt i AMS-utbildning, var det bland
samtliga kategorier deltagare fidrre som hade okvalificerat ar-
bete &n bland dem som aldrig deltagit.

1 bilaga § visas hur deltagandet fordelar sig efter yrkesomrdde.
D4 flera av yrkesomrddena innehdller f& personer kan endast
begransade slutsatser dras. Resultaten ger vid handen att det
forekom en underrepresentation bland yngre kortutbildade man,
vilka var sysselsatta inom trdindustrin och transport, medan

de som var verksamma inom elektro, tele och radio var overre-
presenterade. En tdnkbar forklaring hdartill kan vara mojligheterna
ti11 utbildning inom yrket. Att det finns visst underlag for det-
ta antagande framkom vid granskning av deltagande i utbildning
anordnad av arbetsgivaren. Silunda hade 26 procent av dem med
okvalificerat arbete inom yrkesomrddet "elektro, tele och radio"
deltagit i denna typ av utbildning mot bara 3 procent av dem
fran transport och 2 procent inom trdindustrin.

Resultat i bilaga 5 visar vidare pd en tendens till hdgre delta-
gande inom manschettyrken. For att nidrmare studera detta gjordes
en indelning i manschett- respektive arbetaryrken. Omrddenra 1, 2,
6-9 och 24 (se bilaga 5) fordes ti1l kategorin manschettyrken,
medan omrddena 3, 5, 11-14, 17-18, 20 och 25 fick utgora katego-
rin arbetaryrken. De resterande omr&dena var mera diffusa i denna
aspekt och uteslots dirfor vid jimforelserna.
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Tabell 40. Deltagande totalt, i arbetsgivareutbildning samt
studieforbund for personer med manschett- respek-
tive arbetaryrken. Procent deltagit

Totalt Arbetsgivaren Studieforbund N

Kval  Okval Kval Okval Kval  Okval Kval  Okval
arbete arbete Diff arbete arbete Diff arbete arbete Diff|arbete arbete

Manschettyrke 69 45 24 27 19 8 14 1 3 72 455
Arbetaryrke 39 24 15 13 6 7 5 4 1 |13 582

Diff 30 21 9 14 13 1 9 7 2

Av tabell 40 framgir att personer med manschettyrken deltagit i
betydligt hogre grad dn personer med arbetaryrken. Virt att no-

tera &r, att arbetets art har storre betydelse dn dess nivd. Skill-
naderna mellan personer med manschett- respektive arbetaryrke dr
hdgre d@n mellan individer med kvalificerade respektive okvalifice-
rade yrken. Till viss del kan detta forklaras genom mojligheterna
ti11 utbildning anordnad av arbetsgivaren, vilket framgdr av tabell
40. Relativt sett ar olikheterna mellan manschett- och arbetaryrkena
storre for utbildning anordnad av arbetsgivaren an for deltagandet
totalt. Detta forklarar emellertid endast en del av den totala skill-
naden. S&lunda var de med arbetaryrken oavsett nivd klart underre-
presenterade i studiefdrbundens verksamhet.

Man kan hdr frdga sig i vilken grad skillnaderna beror pd yttre
hinder som t ex arbetstider, fysiskt anstringande arbete osv. For
att delvis forsoka fa svar pd frigan jamfordes de tvd aktuella
grupperna med avseende pd rekryteringshinder. (Rorande vilka dessa
var, se s 145). Yrkesnivd holls under kontroll vid berskningarna]).
Analysen visade att oavsett yrkesnivd hade de med arbetaryrken of-
tare d@n de med manschettyrken angett "fatt nog av skolan" som skdl

H Vid dessa slogs kategorierna "stort hinder" och "visst hinder"
samman.
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till att inte delta. Bland dem med kvalificerat arbete var det
43 procent av de forra mot 22 procent av de senare som upp-
levde detta som hinder. Motsvarande procenttal for dem med
okvalificerat arbete var 56 respektive 36 procent. En annan
skillnad i de psykologiskt betingade hindren fanns fér "far
tillrdckligt ut av livet utan studier”, som oftare angavs av
dem med kvalificerade arbetaryrken dn bland motsvarande ka-
tegori manschettarbetare, 49 mot 31 procent. Inga olikheter

i detta avseende framkom didremot bland dem med okvalificerat
arbete (jfr s 153, 156). Vad gdller de yttre hindren var det
bara i ett fall som grupperna skilde sig &t. De med okvali-
ficerade arbetaryrken upplevde trdtthet efter arbetet som
ett starkare hinder for deltagande &n de med okvalificerat
manschettarbete, 58 mot 33 procent (jfr s 150). Resultaten
ger sdlunda endast svagt stod 4t att forklaringen till skill-
naderna i deltagande skulle ligga i faktorer som arbetstider,
tillgdng ti1l utbildning, trottande arbete osv.

Arbetsanpassning

Det var bara i ett fall, AMS-utbildning, som det foreldg ndgot
samband mellan allmén arbetstrivsel och deltagande. De som
trivts daligt hade oftare an Ovriga deltagit i en AMS-kurs, se
bilaga 6, tabell 15.

Betrdffande specifik arbetstrivsel forekom inga sdkerstdllda
skillnader vad gdllde deltagandet totalt sett for delfakto-
rerna 16n och arbetstider. I b&da fallen hade de missnojda del-
tagit i ndgot hogre grad dn de som var nojda (40 mot 32 procent
respektive 44 mot 35 procent), se bilaga 6, tabell 16. Vid mot-
svarande jémforelse fér varje enskild typ av vuxenutbildning
visade det sig att de, som deltagit i kommunal vuxenutbildning,
var mindre ndjda med 16nen &n de som deltagit. Vidare upplevde
personer som foljt utbildning anordnad av arbetsgivare sitt
arbete som intressantare an de som inte varit med i denna typ av
utbildning. En ndrmare granskning av tabell 15 i bilaga 6 visar,
att det finns en tendens till att de som deltagit i denna typ
av utbildning upplevde hogre allmén arbetstrivsel &n de som inte
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deltagit. For ovrigt forekom inga sdkerstdllda skillnader. Att
notera ar dock att det genomgdende fanns en tendens till att de
som var missndjda med sin 1on och arbetstider hade deltagit i
hdgre grad @n de som var ndjda.

Vid 1970 &rs enkdt fanns ocksd en frdga sam gallde framtida yrkes-
planer. Deltagandet var higre bland dem som tankt byta arbete &n
bland dem som inte tankt gora detta. Totalt hade 53 procent av

de forra mot 34 procent bland de senare deltagit, se bilaga 6,
tabell 17. Skillnaden harror framforallt frdn deltagande i kommu-
nal vuxenutbildning. De som hade planer pd att byta arbete hade
deltagit i denna typ i betydligt hdgre grad &n dvriga, (13 mot

S procent). Vad betrdffar utbildning anordnad av studieférbund,
arbetsgivare samt fackforening fanns inget samband mellan del-
tagande och planer pd att byta arbete. Dessa resultat forefaller
ganska rimliga med tanke pad att de som vill forsoka byta arbe-
te genom att skaffa sig utbildning behover genomgd ratt omfattan-
de studier.

Inkomst

De uppgifter som finns avser deklarerad inkomst for &r 1971, Det-
ta forsvarar tolkningen av resultaten. En del som studerat pd hel-
tid kan ha saknat inkomst detta ar. Foljaktligen uppstédr ett nega-
tivt samband mellan inkomst och deltagande. Negativt samband kan
man framst forvanta for kommunal vuxenutbildning och arbets-
marknadsutbildning och i viss mdn aven for yrkesskola, da

det framst dr dessa utbildningstyper som bedrivs p& heltid.
Resultaten, se bilaga 6, tabell 18, visar att det forekom

ett negativt samband, vilket sdledes kan forklaras av att per-
sonerna inte var yrkesverksamma under denna tid. Daremot hade

de som deltagit i utbildning anordnad av fackforening och arbets-
givare hogre inkomst an de som inte deltagit. For studieforbund
fanns inga skillnader.

10.7 Multivariata bearbetningar

I de hittills redovisade resultaten har, d& olika variabler stdllts
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i relation till deltagande i vuxenutbildning, hdnsyn endast tagits
till inverkan av en eller tvd variabler. For att forsdka f& en kla-
rare bild av de olika variablernas relativa betydelse, dd infly-
tande fran andra variabler "skalats bort" uvtfdrdes multivaria-

ta berakningar, I bilaga 1 ddr olika databehandlingsmetoder dis-
kuterats blev slutsatsen att MCA dr en metod som lampar sig val

for behandling av hdr foreligaande data:

Vid bearbetningarna har variablerna ordnats i kronologiska block
och forts in i analysen i foljande ordning:

uppvaxtforhdllanden
utbildningserfarenheter

begdvning

regionala forhd11anden
yrkessituation

instdllning ti11 vuxenutbildning 1970
rekryteringshinder

Tanken bakom detta ar att variablerna t ex i block 1 kan forvéan-
tas verka pid deltagandet fore variablerna i block 2 osv. En indel-
ning av detta slag kan alltid kritiseras varfor jag har tar upp
ndgra diskutabla punkter. S&lunda har samtliga fordldravariabler
placerats fore dem som omfattar individen sjdlv. Mot detta kan
anforas att fordldrarnas instdlIning till hogre studier péver-
kats av barnets skolprestation, vilken i sin tur delvis dr for-
knippad med begdvning (jfr Harnqvists /1958/ studie av begdv-
ningsreserven). Att yttre hinder for deltagande har placerats
efter intresse for utbildning finner jag riktigt d@ven om som
framh&11its vid diskussionen av understkningsmodellen t ex av-
saknaden av mojligheter kan pdverka attityden till utbildning,
se s 19. Daremot dr jag mera tveksam till placeringen av de
psykologiska hindren. Den installning som dessa speglar torde
ocksd ha paverkat svaren vid "Frageformular -70". Vad som kan
motivera en placering i sista blocket dr, forutom tidpunkten

for matningen, att det dr intressant att se vilken betydelse

de psykologiska hindren har i forhdllande till de yttre.
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Mot bakgrund av de invandningar som gjorts rdrande de uppstdllda
blocken dr det av vikt att inte enbart uppmarksamma hur stor ok-
ningen av forklarad variation blir efter varje block utan att
ocksd beakta de enskilda blockens forklaringsformiga.

Vid MCA-analyser foreligger risk for att berdkningarna skall sto-
ras beroende pad att prediktorerna har hogt inbordes samband. For
att forsdka undvika detta har ett urval av variabler gjorts mot
bakgrund av de i kapitlet tidigare redovisade korstabellerna

samt analyserna av rekryteringshinder i kapitel 8.

En sammanfattning av analysen ges i tabell 41. Berdkningar har
dels gjorts for varje block for sig dels kumulativt blockvis.
Det senare innebdr att block 1 forst tagits separat,sedan block
1 + block 2, block 1 + block 2 + block 3 osv. Detta har gjorts
for att f& en relativ uppfattning om blockens bidrag till forkla-
ringen, Av kolumn 3 i tabellen framgdr hur stor del av variatio-
nen som forklarats av varje enskilt block. Dels ges vardet for
den multipla korrelationen - vilken dr justerad for antalet fri-
hetsgrader - och dels procent forklarad variation. Den kumulati-
va okningen i forklarad variation alltefter ytterligare block
tagits in framgdr av kolumn 4 och kolumn 5. I kolumn 4 ges for-
klarad variation efter block 1, block 1 + 2 osv,medan det av
kolumn 5 framgdr hur stor Okning det senast tillforda blocket
har givit.

Totalt forklarade de 7 blocken 24,3 procent av variationen,

(R = 0,49). Vardets storlek bor ses mot bakgrund av att det ar
en selegerad grupp, som ar homogen i manga av de studerade egen-
skaperna. Sarskilt galler detta variablerna i block 1 - 5. Med
hdnsyn hdrtill forefaller den erhd)1Ina multipelkorrelationen
sannolik. Vad man ocksd midste beakta ar att det gallt ett sam-
lat mdtt pd deltagande. Detta har betydelse, d& de olika predik-
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Tabell 41. Sammanfattninag av MCA-analyser rigrande deltagande
i vuxenutbildning (N = 1 467)

1 2 3 4 5
1) 2) Av blocket forkla- Kumulativ Ukning
Block Eta Beta rad variation (p2) R2 i R
Faderns utbildning .07 .09 (R=.14)
Faderns socialgrupp .06 .08 1,9
! Fordldrarnas inst 1,9
till hogre utbildn .13 .05 Block 1 1,9
Begdvning .12 .06 (R=.12) 2,8
2 1,6 Block 1-2 0,9
Betyg .14 .06
3 Skoltrivsel A2 .05 (R=.24)
Utbildningsnivd .20 .07 5,5 6,5
Block 1-3 2,7
s Regionalgrupp .07 .06 (R=.07) 6,7
0,5 Block 1-4 0,2
Yrkesnivé 15 .06
5 Kategori arb .19 1N (R=.27)
InstdlIn 16n 14 .04 7,0 9,8
Instdlin arbetstid .14 .09 Block 1-5 3,1
6 Instd)Ining VUX 1970 .30 .19 (R=.30)
9,2 15,0
Block 1-6 5,2
Hinder:
Nog av skolan .27 .06 (R=.40)
Information .24 A7
7 M6j1 hemorten .19 .07 16,0
Tillr ut av livet .30 15
Trott efter arb .20 .04 24,3
Arbetstider 17 .07 Block 1-7 9,3

])Motsvarar produktmomentkorrelationskoefficienter

Z)Motsvarar standardiserade regressionskoefficienter
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torerna i vissa fall har motsatt samband med olika typer av
vuxenutbildning. P& grund hdrav kan vissa effekter ta ut varand-
ra. Det hade varit av intresse att gora separata analyser for
de olika typerna av vuxenutbildning. Tyvdrr visade sig detta
inte mgjligt, dd det var s& fd som deltagit i var och en av
dessa, att det inte var mojligt att genomfora meningsfulla
bearbetningar. Kriterievariabeln blir pd grund av dessa omstdn-
digheter alltfor sned.

Tagna tillsammans forklarade block 1-5, vilka kan sagas beskri-
va den allménna bakgrunden (box 1-3 i understkningsmodellen),
10 procent av variationen. Detta innebar inte att faktorer som
uppvaxtférh&llanden och utbildningserfarenheter skulle sakna
betydelse for deltagande i vuxenutbildning. I stdllet bor re-
sultatet tolkas sd, att de namnda faktorerna redan gjort sig
gallande i samband med val av utbildning i ungdomsskolan och
att de smd olikheter som fanns kvar endast i begridnsad omfatt-
ning forklarar deltagande bland de unga kortutbildade méannen.
Av de fem forsta blocken var det framst nr 5, som rorde fak-
torer i yrkeskarridren och nr 3, som avsdg utbildningserfaren-
heter, vilka uppvisade samband med vuxenutbildning. I bida de
namnda fallen tkade forklaringsformdgan med ca 3 procent ef-
ter det att blocket lagts till de i tiden tidigare kommande
blocken. Detta innebdr t ex for block 3 att man hdr fangat upp
aspekter som inte tdcks. av de tidigare blocken. Block 6, instdll-
ning till vuxenutbildning 1970, kan ses som en beroende variabel
i forh&1lande till de ndmnda bakgrundsfaktorerna. Som synes
forklarar block 6 taget separat nastan 1ika mycket som de fem
foregdende tillsammans. Vidare framgdr att det i sig i hog grad
innehd1ler aspekter som inte tédckts av de tidigare i analysen
forekommande variablerna. S8lunda var mer an hdlften av den i
blocket forklarade variationen specifik.

Det block som separat taget hade det stérsta sambandet med delta-
gande var nr 7 som bestod av olika rekryteringshinder. Multipel-
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korrelationen var hér sd hog som 0,40. Drygt halften av den
forklarade variationen var specifik och 1&g sdlunda utanfor
vad block 1-6 kunde férklara. De hinder som ingdr i block 7
kan delas in i tvd kategorier, miljomdssiga och psykologiska
(3fr kap 8). Till den senare gruppen kan "nog av skolan" och
“fa&r tillrickligt ut av livet" foras,medan de fyra andra kan
betraktas som hinder i miljon. For att f3 en uppfattning om
dessa tvd gruppers relativa betydelse gjordes separata bear-
betningar. Hdrvid framkom att de tvd s k psykologiska hindren
tillsammans forklarade 11 procent av variationen och de fyra
hindren 10 procent. 1 forh&11ande till de tidigare 6 blocken
medforde tillforandet av de psykologiska hindren en dkning
med 4,9 procent i forklarad variation medan motsvarande ok-
ning for de yttre hindren blev 6,9 procent.

De enskilda prediktorernas férklaringsvarde framgdr av kolumn

1 och 2 i tabell 41. I den forra ges eta, som motsvarar pro-
duktmomentkorrelationskoefficienten och vilken visar vilket
samband variabeln har med deltagandet utan att hidnsyn tas till
ovriga variabler. Betavardet, vilket motsvarar den standardise-
rade regressionskoefficienten, f&s ur kolumn 2. Detta ger va-
riabelns direkta samband med kriteriet, d& inflytande fré&n ov-
riga variabler "skalats bort". I de fall beta ar betydligt lag-
re an eta beror detta sdlunda pd att varizbein varit hdgt kor-
relerad med ndgra andra av de ingdende variablerna. Beta-koef-
ficienten mdste tolkas med forsiktighet och &r anvindbar endast
for att faststdlla prediktorernas relativa betydelse. Det kan
vara frestande att tolka de kvadrerade betakoefficienterna i
termer av forklarad varians. Detta ar emellertid, som Andrews

m f1 (1973) papekat, 1ampligt endast i de speciella, helt
ointressanta fallen, ndr alla prediktorerna &r okorrelerade,
och multivariat analys foljaktligen onddig. Eta- och beta-
virdena harror frin en korning dir samtliga i de sju blocken
ingdende variablerna tagits med samtidigt.
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Av kolumn 1 i tabell 41 framgdr att eta aldrig oversteg 0,30,
vilket betyder att ingen enskild prediktor kan forklara del-
tagandet i vuxenutbildning. Variabler som hade samband, vilka
relativt sett kan betraktas som hoga, var instdllning till
vuxenutbildning 1970, de olika mitt som fanns pd rekryterings-
hinder och di framfér allt "tillrackligt ut av livet", "nog

av skolan", samt “information” och i viss m&n ocks& utbildnings-
nivad och kategori av arbete. Betakoefficienterna var genomgden-
de 1iga, vilket hinger samman med den berdrda interkorrelatio-
nen. Variablerna “intresse for utbildning", "information" samt
“tillrdckligt ut av livet" hade hégsta rena samband med delta-
gande.

10.8 Sammanfattning och diskussion

foreliggande kapitel har behandlat frigan "Vem har deltagit i
vuxenutbildning". Forsdk har gjorts att uppskatta hur vdl under-
sokningsmodellens olika komponenter forklarar rekryteringen.
S&vdl korstabuleringar som multivariata analyser har utforts.
Rekryteringshinder och instd@lining till vuxenutbildning berdr-
des inte vid korstabellsanalyserna dd motsvarande berdkningar
redan presenterats i samband med kapitel 8 och 9. Vid samman-
fattningen hdr kommer dessa tvd faktorer ddrfor endast att tas
upp i1 samband med att MCA-analyserna diskuteras.

10.8.1 MCA-analyser

Variablerna ordnades i kronologiska block. Forutom okningen i
forklarad variation efter varje til1fort block betraktades ock-
sd sévdl de enskilda blockens som variablernas forklaringsfor-
miga. Totalt forklarade de medtagna variablerna drygt 24 pro-
cent av variationen. Vardets storlek bor ses mot bakgrund av
att det hdr ror sig om en selegerad grupp, som &r homogen i
manga av de studerade egenskaperna. Detta framgick inte minst
vid beskrivningen av undersckningsgruppen i kapitel 4.
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De variabler som ingdtt vid korstabuleringarna och som tacker
boxarna 1-3 i undersdkningsmodellen - personliga egenskaper,
erfarenheter och aktuell situation - férklarade tillsammans
10 procent av variationen. Resultatet bor tolkas si, att de
ndmnda faktorerna redan gjort sig gdllande i samband med val
av utbildning i ungdomsskolan. Hirtill kommer att det endast
varit mdjligt att gora en ganska ytlig beskrivning av den ak-
tuella situationen. De block, instdllning ti11 vuxenutbildning
1970 och rekryteringshinder, som speglar upplevelsesidan upp-
visade forhdllandevis hoga samband med deltagande och fangade
upp aspekter som inte tdcktes av de tre bakgrundsblocken.
Instdl1ning ti11 vuxenutbildning 1970 tagen separat forklarade
i stort lika mycket som bakgrundsblocken tillsammans, medan de
medtagna rekryteringshindren forklarade hela 16 procent.

Det férekom endast ett svagt samband mellan denna grupp av vari-
abler och deltagande i vuxenutbildning. Det &r darftr helt na-.
turligt att det endast undantagsvis forekom ndgra sdkerstillda
skillnader vid korstabuleringarna. Den enda pdtagliga avvikel-
sen rorde foraldrarnas instdllning till hdgre studier. Inom
samtliga sex olika typer av vuxenutbildning fanns en tendens
ti11 att de med positiva foraldrar oftare deltog i vuxenutbild-
ning.

De erhd11na resultaten stammer i stort Gverens med dem som Knox
(1970) erhdll, vilket dr intressant da bdda understkningarna
ror yngre personer.

Molander (1973) fann inga skillnader i fordldrarnas instd@llning

for motsvarande d1dersgrupper 18-33 4r men ddremot bland de adldre.

En mdjlig forklaring ti11 avvikelsen gentemot Molanders studie skulle
kunna vara,som Johnstone & Rivera (1965) fann, att fcrdldrarnas
instdllning ti1l hogre studier enbart har samband for kortutbilda-
de och inte for vdlutbildade. D& Molander inte gjort en indelning

i utbildningsbakgrund, gér det inte att verifiera detta antagande.



- 228 -

De samband sam kunnat konstateras mellan upplevelsen av férdldrar-
nas instdlining til1l hdgre studier och deltagande i vuxenutbild-
ning visar pd vikten av att gora kvalitativa matningar av hemat-
mosfaren och inte enbart noja sig med grovre mdtt som t ex social-
grupp.

10.8.3 Begdvning

Sambandet mellan begdvning och deltagande var enligt MCA-analysen
14gt. Trots detta fanns emellertid skillnader mellan dem som del-
tagit och inte deltagit i vuxenutbildning. De fdrra hade preste-
rat bdttre pd begdvningsprov dn de senare. Detta kan delvis for-
klaras med olikheter i utbildningsnivd. Den senare faktorn for-
klarar emellertid inte hela skillnaden. D& utbildning holls under
kontroll, fanns en genomgdende tendens till att de som deltagit
hade presterat battre.

De som deltagit i arbetsmarknadsutbildning, fackforeningsutbild-
ning eller genomg&tt yrkesskola avvek inte i begdvningshanseende
fr&n dem som inte deltagit i respektive utbildning. De som del-
tagit i studiefdrbundens verksamhet skilde sig inte i total test-
poing frin dem som inte deltagit. De forra hade ddremot lyckats
bdttre pad tvd deltest, vilka ndrmast kan sdgas mita allmdnbegdv-
ning. Personer som f61jt utbildning anordnad av arbetsgivare
respektive gdtt i kommunal vuxenutbildning visade battre resul-
tat savdl 1961 som 1966, an de som inte hade deltagit. Sarskilt
markant var detta vad gdllde den kommunala vuxenutbildningen.

03 utbildning hdlls under kontroll, fanns @ven har en tendens
till att de som deltagit lyckats battre.

Jamfort med Knox (1970) foreldg en intressant skillnad. Denne
fann olikheter i begdvningshdnseende mellan dem som deltagit
respektive inte deltagit i allman teoretisk utbildning men inte
for utbildning anordnad av arbetsgivare. En forklaring kan vara
att Knox inte h311it utbildningsnivd under kontroll.
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Molander (1973) sdg inte enbart pd kategorin deltagit - ej
deltagit, utan tog dven hdnsyn till intresset for att delta.
Det @r darfor inte mojligt att gora ndgra direkta jamforelser.
De erh&11na resultaten gdr emellertid i stort i samma riktning
som Molanders resultat. Detta gdller aven betrdffande jémforel-
ser med Johansson (1973).

Tre aspekter av utbildningsbakgrund har behandlats, utbildnings-
nivd, skolprestation och upplevd skoltrivsel. Det foreldg ett
visst samband mellan dessa variabler och deltagande i vuxenut-
bildning (R = 0,24). En stor del av den variation som forkla-
rades av detta block 13g utanfor vad som tdcktes av uppvaxtfor-
h&1landen, begdvning och skolbetyg.

Deltagandet varierade med skolnivd. 38 procent fler av dem med nagon
form av teoretisk utbildning hade deltagit jamfort med dem med
blott sjudrig folkskola. Framhdllas bor att de som fortsatt i
yrkesskola i betydligt ldgre grad hade deltagit i vuxenutbildning
an de som foljt ndgon form av teoretisk utbildning. Resultaten
rorande samband mellan grundutbildningens 1angd och deltagande
pekar inte pd att en ldngre grundutbildning leder till en Gkad
benagenhet att utnyttja mojligheterna till vuxenutbildning. Man
maste hdr emellertid vara medveten om olika felkdllor av vilka
selektionsfaktorer dr de viktigaste. Man ska darfor vara forsik-
tig med att dra alltfor 1&ngtgdende slutsatser. Detta sdrskilt
som jamforelser fradn andra undersokningar saknas.

Bland de enskilda typerna av vuxenutbildning &terfanns de storsta
skillnaderna inom den kommunala vuxenutbildningen. Medan 18 pro-
cent av dem med teoretisk utbildning hade deltagit,var det bara
1 procent av dem med folkskola som g&tt i denna typ av utbildning.
Inga olikheter fanns betrdffande skolbakgrund vad avser deltagan-
de i studieforbund, arbetsgivareutbildning samt arbetsmarknadsut-
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bildning. De med yrkesskola som bakgrund tvervagde n&got bland
deltagarna i fackforeningsutbildning.

Det fanns en tendens till att de som deltagit, oavsett skolnivé,
hade de bdsta betygen i sjdtte klass an de som inte deltagit. Av
de enskilda typerna av vuxenutbildning gdller detta framfor allt
studiefdrbunden och den kommunala vuxenutbildningen. Intressant
dr att de som deltagit i ndgon form av utbildning hade bdttre
betyg relativt sett till begdvning, dn de som inte hade deltagit.

De skillnader som fanns i subjektiv upplevelse av skoltiden mel-
lan deltagare och icke deltagare firklaras frimst av olikheter

i skolbakgrund. Det forekom, d3 utbildning ho11s under kontroll,
i endast ett fall, studiefdrbund, avvikelser mellan dem som del-
tagit respektive inte deltagit. De forra hade sdvdl nar de gick
i sjatte klass som ndar de tillfrdgades i efterhand angett en
hogre trivsel. Som framgick vid analysen av rekryteringshinder

i kapitel 8, forefaller det emellertid som om upplevelsen av
skoltiden har stor betydelse for senare deltagande i vuxenut-
bildning. De som inte deltagit och heller inte var intresserade
av att gora detta, karakteriserades av en negativ syn pd skolti-
den och vad vuxenutbildning kan ge. Att instdllningen ti1l sko-
lan slog ut starkare vid rekryteringshindren kan ténkas bero p&,
att fragan stdlldes annoriunda. Det gallde hdr inte att direkt
tala om hur bra man trivts utan att stdlla upplevelsen i relation
till deltagande i vuxenutbildning. Direkta fragor av typen "hur
trivs du med skolan", "med arbetet" osv, leder ofta till att de
flesta svarar att de trivts bra. Det ir ofta svdrt att tolka
innebtrden i dessa svar (jfr diskussionen om arbetstrivsel s 211).
1 de tidigare undersdkningar ddr man relaterat skoltrivsel till
deltagande har man anvint sig av direkta frigor, vilket kan va-
ra forklaringen till att man inte funnit nadgra skillnader, di
utbildning konstanthd11its (Parker & Paisley 1966, Knox 1970,
London 1970).
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Att det foreligger samband mellan utbildningsnivd och deltagan-
de Gverensstammer med huvuddelen av de erfarenheter som presen-
terats under avsnittet “"tidigare forskning". Att ldgga marke
till dr att 41der konstanthdlls, vilken var den faktor som en-
ligt Reese & Paisley (1968) skulle ha stdrre betydelse in ut-
bildningsnivd. De stora skillnader som kunde konstateras i
deltagarfrekvens mellan dem som deltagit i ndgon form av teo-
retisk vidareutbildning och dem som gatt i ren yrkesskola, stam-
mer vdl dverens med vad som framkom i "Frigeformuldr -70". Har
visade det sig att de bland undersdkningsgruppen som gdtt i yr-
kesskola 1966 - 1970 inte var mer intresserade av att delta i
vuxenutbildning &n de med motsvarande grundutbildning som inte
deltagit i yrkesutbildning. Daremot uppvisade personer som be-
drivit teoretiska studier under samma tid ett hdgre intresse &n
de som inte deltagit i sddan utbildning. Liknande tendenser fram-
kom hos Molander (1973) for &1dersgruppen 18-33 &r. I denna stu-
die fanns det emellertid inte 1ika stora skillnader mellan teo-
retiskt utbildade och yrkesutbildade i &ldrarna 34-49 &r och
50-65 &r. En forklaring kan vara den starka selektion som

under senare 4r dger rum i vdra skolor. Detta i sin tur kan ha
medfort att man i dag &terfinner personer med mindre intresse
for utbildning bland dem som gatt i yrkesskola jémfort med for
15-20 &r sedan. Forh&1landet skulle allmént kunna vara en effekt
av den starka betoning av teoretisk utbildning som framkommit
under slutet av 50- och framfor allt under 60-talet. Det kommer
om nigra &r att vara av stort intresse att studera om den nu
pagdende fordndringen vad betrédffar rekryteringen till yrkesin-
riktad utbildning, kommer att innebdra ett Gkat deltagande av
personer med utbildning som motsvarar den gamla yrkesskolans.
Jag vill darfor understryka vikten av att man observerar ten-
denser av det hdar diskuterade slaget.
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Utforda korstabuleringar gav inget beldgg for att gifta man skulle
delta i hogre grad dn ogifta. Inte heller hade antal barn ndgot
samband med deltagarfrekvensen. Resultaten bor ses mot bakgrund

av undersokningsgruppens &lder. Vad jamforelserna har avsdg var
civilstdnd vid 22 &rs dlder, da& Gvervdgande delen fortfarande

var ogifta. Resultaten kan inte forklaras av att de som gift sig
unga skulle ha kortare utbildning &n de som var ogifta.

De multivariata bearbetningarna sdvdl som korstabuleringen ger
vid handen att regionalort saknade samband med deltagande i vuxen-
utbildning.

Att personer fré&n de mindre kommunerna inte skilde sig frén ov-
riga dr intressant mot bakgrund av att dessa vid "Fradgeformuldr -70"
uppgav ett ndgot ldgre intresse dn ovriga.

En viktig forklaringsgrund till att de erhd1lna resultaten skiljer
sig frdn huvuddelen av dem som redogjorts for under avsnittet “ti-
digare forskning" dr att det hir gdller kortutbildade och att inte
bara utbildning utan ocksd alder hd11its under kontroll. Vidare

dr det tdnkbart att utbudet av vuxenutbildning p4 den svenska lands-
bygden &r storre &n pd den amerikanska. Resultat fran "LO-medlem-
men och utbildningsfrdgorna" (1968) samt Eliasson & Hoglund (1971)
tyder pad att detta skulle kunna vara fallet.

10.8.7 Yrkeserfarenheter

Deltagande i vuxenutbildning har stdllts mot yrkesnivd, yrkesomréde
samt arbetstrivsel. Totalt forklarade blocket 7 procent av varia-
tionen (R = 0,27). Ndgot mindre &n hd1ften var specifikt for bloc-
ket och tdcktes inte av de tidigare liggande blocken. Av de enskil-
da variablerna hade "kategori arbete" sdval det hogsta enskilda

som 'rend’ sambandet.
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Fortsdttningsvis behandlar resultatsammanfattningen jamforelser
mellan olika grupper.

D& hansyn togs till utbildningsnivd forekom endast i folkskolegrup-
pen sdkerstdllda skillnader i totala deltagandet mellan personer med
kvalificerat respektive okvalificerat arbete. Emellertid fanns det
genomgdende en tendens till att de med kvalificerat arbete hade del-
tagit i hogre grad dn de med okvalificerat. Detta gdllde framst for
kommunal vuxenutbildning och utbildning anordnad av arbetsgivaren,
medan det inte fanns ndgra motsvarande tendenser till skillnader
inom kategorierna studieforbund, yrkesskola samt arbetsmarknadsut-
bildning. Deltagandet i facklig utbildning var pifallande 13gt
bland dem med yrke for vilka det minst kravdes fackskola.

Att utbildning anordnad av arbetsgivaren, oavsett utbildningsbak-
grund, ar relaterat till yrkesnivd d@r knappast forvanansvart.
Goda skal finns att anta, att utbudet av kurser som arbetsgivaren
stdr for 8r storre pd de hogre nivdernma (jfr Eliasson & Hoglund
1971). Hartill kan ldggas mojligheterna till avancemang torde
vara bdttre for denna grupp och att detta kan forklara skillna-
derna i deltagande samt intresset for kommunal vuxenutbildning.
Daremot framkom det inte ndgra olikheter i utnyttjandet av all-
mdnna icke kompetensgivande studier, som t ex de studiefdrbun-
den erbjod.

Det forekom stora skillnader i deltagarfrekvens mellan personer
sysselsatta inom olika yrkesomrdden. Detta kunde till viss del
forklaras utifrén mdjligheterna til1l utbildning inom arbetet. S&-
Tunda var studiebendgenheten sHrskilt 14g bland dem som var sys-
selsatta inom trdindustri och transport, medan personer inom
elektro, tele och radio uppvisade ett htgt studiedeltagande. Den
stora skiljelinjen gick emellertid mellan personer med s k
manschettyrken och personer med s k arbetaryrken. Detta gallde
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sdvd] for utbildning anordnad av arbetsgivare som for kommunal
vuxenutbildning och kurser inom studiefdrbunden. Oavsett yrkes-
nivd hade manschettarbetare deltagit i hdgre grad &n personer
med arbetaryrken. Samst stdllda var de med okvalificerade ar-
betaryrken. I denna grupp 1ag deltagandet 45 procent ligre

dn bland kvalificerade manschettarbetare.

Detta stammer val overens med vad som framkom i Johnstone &
Rivera (1965). "LO-medlemmen och utbildningsfrégorna" (1968)
och Rubenson (1972). I de ndmnda undersdkningarna gbrs inga
forsok till att forklara resultaten. Jag vill emellertid uti-
frén den litteratur som tagits upp i anslutning till tidigare
forskning forsoka peka pd ndgra tdnkbara orsaker.

Att forklaringen framst skulle vara att personer med s k arbe-
taryrken upplever storre hinder p& grund av t ex arbetstider
eller anstringande arbete, kan efter bearbetning av rekryterings-
hindren inte bekrdftas. I stdallet tyder dessa resultat pd att
grupperna har olika inst@llning ti1l utbildning i stort och nyt-
tan av att deita.

Som alternativa forklaringar vill jag ta upp faktorer i anknyt-
ning till arbetssituationen. Det skall dock framhdllas att det
ror sig om spekulativa ansatser, som inte bygger p& insamlade
data.

Den forsta tolkningen utgér frén begreppen medlems- respektive
referensgrupp som dessa definieras av Newcomb (1950, s 225 f).
Enligt denne dr den forra en grupp dar personen #r en erkédnd
medlem t ex i familjen, politiska eller religidsa grupper.
Personen delar gruppens normer inte bara ddrfor att han erkdnns
utav andra, utan ocksd darfor att han har ldrt sig att till-
fredsstdlla sina behov genom att utgd frin de gemensamma nor-
merna. Det hdnder emellertid ofta att man 13dr sig att anvidnda
normer fra&n grupper i vilka man inte &r en erkdnd medlem. P&
grund hirav menar Newcomb att det &r fruktbart att skilja mel-
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lan medlemsgrupp och referensgrupp. Man kan utgd frén att alla
medlemsgrupper antagligen i ndgot avseende tjanar som referens-
grupp, medan daremot inte alla referensgrupper dr med)emsgrup-
per. Att individens deltagande i vuxenutbildning bor ses mot
medlemsgruppens normer berdrs av Brunner (1959). Denne refere-
rar till en undersokning av Houle (1947) ddr det framkom, att
utbildningsprogram som var baserade pid enskilda personers intres-
se nddde fdrre an sddana som var upplagda efter varderingsmonst-
ret i gruppen. S&lunda visade det sig att de tillfrdgades kurs-
val var mer beroende av gruppens varderingar an av den enskil-
de individens intresse, (jfr diskussionen utifrdn Friedmann

om vardeorientering s 94 f).

Genomgdngen av Newcomb och Brunner leder fram till foljande tvd
frigor: Finns det ndgon skillnad i instdllning till vuxenutbild-
ning hos arbetsgruppen bland de med manschettyrken jamfort med
de med arbetaryrken? Arbetsgruppen betraktas hdr som en medlems-
grupp. Hur stora &r mdjligheterna att pd arbetsplatsen pdverkas
av andra referensgrupper &n medlemsgruppen?

Det finns mycket som talar for att personer med manschettyrken

i hogre grad &n de med arbetaryrken i sitt arbete kommer i kon-
takt och pdverkas av andra manniskor an medlemsgruppen. I minga
fall ror det sig om personer som kan tédnkas vara en positiv re-
ferensgrupp vad avser instdllning till vuxenutbildning. Hartill
kommer att arbetsgruppen som medlemsgrupp traditionellt betrak-
tat har utgjort en starkare pdtryckningsgrupp bland dem med ar-
betaryrken dn manschettyrken. Detta behandlas bl a av Miller
(1967), som pekar pd motsattningar i USA mellan arbetarklassens
virderingar och dem utbildningsinstitutionerna foretrader. Det-
ta tar sig bl a uttryck i de amerikanska fackforeningarnas bris-
tande intresse for vuxenutbildningsfrdgor. Vad betraffar fack-
féreningsrorelsernas installning till vuxenutbildning i Sverige,
stdr det klart att dessa inte bara deltar i utvecklingen, utan
ocksd i hog grad kan anses leda denna (se bl a foljande skrifter
frén LO:s arbetsgrupp for vuxenutbildning: LOVUX I, 1969, II,
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1971 och I1I, 1974 samt rapport frén TCO:s utbildningsnamnd 1973).

Glans (1962) refererad av Miller (1967) pekar p& att virderingar-
na bland dem med arbetaryrken jamfort med dem med manschettyrken
skulle verka hammande for deltagande i vuxenutbildning. Vad gédller
svenska forhd1landen kinner jag inte till ndgra understkningar som
har berdrt dessa fragor.

Slutsatsen skulle sdlunda bli att de med manschettyrken skulle be-
finna sig i en utbildningsmidssigt positivare miljo p4d grund av
tillgangen till fler referensgrupper. Hur medlemsgruppen, i detta
fall arbetsgruppen, pdverkar deltagandet &r svdrare att uttala sig
om. Jag vill i detta smmanhang anknyta till diskussionen om
FOVUX" och SAMVUX® forsck med uppsdkande verksamhet (s 166 f).
FOVUX" goda resultat kan bl a ses som en f61jd av att man inte
bara forsokt "pdverka" den enskilde utan att man tagit sig

an hela arbetsgruppen och verkat genom denna.

Paralleller kan hdr dras till den diskussion som forts om skolklas-
sens sammansdttning och effekten hdrav pd utbildningsintresset.
Kraus (1964) fann att barn fran arbetarhem, som gick i skolor vil-
ka dominerades av medelklassen var mer intresserade av att fort-
sdtta i college #n motsvarande barn som gick i skolor dominerade

av arbetarklassens barn. Likasd hade de som tdnkte stka till college
oftare vdnner med motsvarande instdlIlning dn de icke collegeorien-
terade. Wilson (1959) konstaterade att stdner till arbetarbarn, som
gick i skolor dominerade av barn till hogre tjdnstemdn fortsatte

i samma utstrackning som barn till hdgre tjdnstemdn som gick i ar-
betardominerade skolor. Hallborg (1973) anfdr i sin litteratur-
genomgdng att huvuddelen av undersdkningar inom omrddet pekar pa
att skolans sociala struktur och med denna fdljande normer piver-
kar eleven.

Som en bidragande forklaring kan ocks& anknytas till den diskussion
som fordes rdrande forhd1landet mellan arbete och fritid i anslut-
ning till litteraturgenomgdngen, (se s 213f). Dar framkom bl a
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att Meissner (1971) funnit att faktorer i anknytning till arbets-
processen, som t ex mojligheter till att ta egna initiativ och

f4 sociala kontakter, verkar bestdmmande for individens forutsdtt-
ningar att under sin fritid delta i aktiviteter som kraver ini-
tiativ och kontaktformiga. Enligt detta synsdtt skulle skillnader-
na mellan dem med manschett- respektive arbetaryrken bero pd
arbetets utformning.

Den diskussion som forts rorande de konstaterade skillnaderna mel-
lan dem med manschett- respektive arbetaryrken har varit hypote-
tisk. Jag har emellertid velat hdnvisa till n&gra resultat frin
angransande omrdden, vilka kan utgdra underlag for vidare forsk-
ning.

En av slutsatserna efter "Frigeformular -70" blev att utb.ifdnings-
intresset hdngde i hog grad samman med personens aktuelfa arbets-
situation. Intresset van ntimt fonbundet med en negativ instill-
ning till nuvarande anbete samt planen pd att byta yrnke (Rubenson
1972, s 126). Detta gidllde for utbildning totalt sett. Daremot
trivdes de som var intresserade av utbildning i egna yrket bdttre
med sitt arbete dn dvriga.

Resultaten fran 1973 4rs enkdt ger en ndgot annorlunda bild. Med
nigra f4& undantag hade de mitt som fanns p& instalining till ar-
bete 13ga samband med deltagande. S& t ex forekom det inte i ndgot
fall en sdkerstdalld skillnad i allmén arbetstrivsel totalt sett
mellan dem som deltagit respektive inte deltagit. Av de specifika
trivselfaktorerna fanns det negativa samband mellan tillfredsstdl-
lelse med 1on och arbetstider samt deltagande. Detta var sarskilt
markant for kommunal vuxenutbildning. Ddremot visade det sig, att
de som deltagit i utbildning anordnad av arbetsgivaren upplevde
sitt arbete som intressantare dn de som inte deltagit i denna typ
av utbildning.

I avsnitt 10.6.1 fordes en diskussion om samband mellan arbets-
tillfredsstédllelse och deltagande i vuxenutbildning. I de under-
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sokningar som refererades till, ddr arbetstrivsel stdallts mot
deltagande, har man inte skilt p& olika typer av deltagande. Re-
sultaten frén den egna studien pekar pd att det vore mer frukt-
bart att hdlla isdr frimst tre typer av utbildning: utbildning
for egna yrket, utbildning for nytt yrke samt allman icke kom-
petensgivande utbildning. De samband som framkommit mellan del-
tagande i utbildning som kan leda fram till ett nytt yrke och
arbetssituationen stammer vdl med vad LeClair (1969) och
Johnstone & Rivera (1965) fann. I dessa understkningar kom man
fram till, att personer som var negativa till sitt arbete i hdg-
re grad a@n andra efterfrégade utbildning. Vidare fann Bradley
(1970, 1972) att det bland bankanstallda kvinnor foreldg ett
negativt samband mellan arbetstrivsel och intresse att avan-
cera inom arbetet. Jag fann inga skillnader i intresse fior och
deltagande i allmdn icke kompetensgivande utbildning med avseende
pd arbetstrivsel. Slutligen forekom det positivt samband mellan
arbetssituation och intresse for och deltagande i utbildning

som rorde det egna yrket.

I samband med att motiv for att delta behandlades i kapitel 7,
togs begreppen utvecklings- och otillrdcklighetsmotiv upp (s 92).
Deltagande i och intresse fér utbildning i det egna yrket skulle
kunna ses som ett uttryck for utvecklingsmotiv, medan ddremot
deltagande i utbildning for nytt yrke skulle kunna vara uttryck
for sdval detta som otillrdcklighetsmotiv. Det senare intresset
bor ddrfor ses mot bakgrund av mdjligheterna att f& annat arbete
samt utvecklingsmojligheterna pd den egna arbetsplatsen.

Av de enskilda faktorerna tycks 16n och arbetstid hanga samman

med intresse for utbildning till nytt yrke, och upplevelsen av

att ha ett intressant arbete med dnskan om utbildning i det eg-
na yrket. Att instdllningen till 16n intar en central plats har
i annat sammanhang konstaterats av Bradley (1972).
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Sammanfattningsvis kan sdlunda sdgas att variablerna som tacker
boxarna 1 - 3 i undersokningsmodellen (s 21) - personliga egen-
skaper, erfarenheter och aktuell situation - uppvisade forhdllan-
devis 14ga samband med deltagandet. Daremot foreldg hogre samband
for de inskjutna variablerna, instdlIning till vuxenutbildning
(box 6) och rekryteringshinder (box 5). Detta gallde sdrskilt
for den sistnamnda. De inskjutna variablerna speglar indivi-

dens inre kognitiva och affektiva processer, som utifrin per-
sonliga egenskaper och erfarenheter styr hans tolkning av den
aktuella situationen (jfr s 18).

Trots att bakgrundsvariablerna (box 1 - 3) endast i begrinsad
omfattning kunnat forklara deltagandet i vuxenutbildning finns
det som framgdtt vissa intressanta skillnader mellan olika
grupper i dessa variabler. Har kan bl a namnas utbildningser-
farenheter och yrkessituation.
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N AKTUELLT INTRESSE FUR VUXENUTBILDNING

I kapitel 6 t o m 10 har deltagandet i vuxenutbildning beskrivits
och analyserats. 1 "Fr&geformuldr -70" ingick aven en frdga, som
gallde det aktuella intresset for vuxenutbildning, se s 40. Den-
na togs med for att kunna studera eventuella forandringar i in-
stalining till vuxenutbildning mellan 1970 och 1973. I detta ka-
pitel redogdrs for svaren pd frdgan och vidare stdlls det aktu-
ella intresset mot deltagande och tidigare angivet intresse.

Unskemd1 om att kunna gora jamforelser med svaren fran "Frige-
formuldr -70" har i hog grad styrt utformningen av frdgan. Det
dr bl a darfor kategorierna "kurs for egna yrket" och "yrkes-
utbildning som leder till nytt arbete" tagits med i nuvarande
form. Till skillnad fré&n Ovriga typer av utbildning dr utgdngs-
punkten har inte arrangor. Det &r tdnkbart att nigra som angett
"kurs for det egna yrket" kan t@nka sig att bedriva dessa stu-
dier hos ndgon av de angivna arrangdrerna. For att fd en upp-
fattning om detta stdlls de olika utbildningstyperna - vilka
forekommer i separata fragor - mot varandra. Vad som ocksd ta-
lar for den uppdeining som gjorts dr den kraftiga betoning av
yrkesinriktad utbildning som framkom vid "Frdgeformuldr -70".

11.1  Intresse for olika typer av vuxenutbildning

Bortfallet pd fragan uppgick till 6 procent. Totalt var det 61
procent av dem som besvarade fré&gan, som sade sig vara mycket
intresserade av att delta. Rdknat p3 hela undersokningsgruppen
motsvarar detta 50 procent. Det “"sanna" intresset kan siledes
sdgas 1igga i intervallet 50 - 61 procent. Detta under forutsatt-
ning att de som Overhuvudtaget inte besvarade enkdten eller hop-
pade dver frdgan, var mindre intresserade som grupp betraktat an
de som svarade. Som jamforelse kan ndamnas att det 1970 var 55
procent som ville genomgd nigon utbildning eller kurs. Hur det
aktuella intresset fordelar sig pd olika typer av vuxenutbildning
visas 1 tabell 42.
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Tabell 42. Aktuellt intresse for olika typer av vuxenutbildning.
Procentuell fordelning (N = 1675)

Utbildningsform Mycket Ndgot Inte alls
intresserad intresserad intresserad

Utbildning for egna yrket 35 42 23
Yrkesutb for nytt yrke 16 34 49
Grundskolekompetens 6 20 74
Kompetens motsvarande

gymnasiet 7 21 72
Kompetens motsvarande

fackskolan 5 20 75
Enstaka a@mne komm VUX 9 31 59
Kurs inom studieforbund 5 30 65
Kurs anordnad av fackforening 6 34 60
Korrespondens 5 29 66
Radio/TV-kurs 8 22 70
Folkhdgskola 7 19 74
Ovrigt 10 2 88

Intressets starka knytning till yrkesfunktionen framgdr med all
Onskvdrd tydlighet. Hela 35 procent sade sig vara mycket intres-
serade av kurs for det egna yrket och bara 23 procent saknade helt
intresse for denna typ av studier. Hartill kan laggas att 16 pro-
cent var mycket intresserade av yrkesutbildning som leder fram
ti1l ett nytt yrke medan 34 procent angav ett visst intresse.
Fyra olika former av allmdn kommunal vuxenutbildning bertrdes.
Sammanlagt var det 17 procent som markerade stort intresse for
ndgon av dessa. Bland dem som efterfridgade kommunal vuxenutbild-
ning var det ndgot fler som ville 1dsa enstaka d@mnen dn ta full-
stindig kompetens. Intresset for Ovriga allmanteoretiska studier
18g betydligt ldgre. Det var forhd1landevis f& som ville ga en
kurs i studieforbundens regi.
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Vid 1970 rs insamling framkom att det var relativt sdllsynt, att
de som ville delta, enbart kunde tdnka sig en typ av utbildning.
I vad mén detta gdller dven for det aktuella intresset framgdr

av tabell 43. Tabellen visar hur stor andel av dem som var mycket
intresserade av en viss utbildning som ocksd var mycket intresse-
rade av ndgra andra studier. Av tabell 43, rad 1, kolumn 8, fram-
gir att 11 procent av dem som var mycket intresserade av utbild-
ning for det egna yrket ocksd hade samma instdllning till kurs
anordnad av fackférening. Ser man i stdllet pad hur minga av dem,
vilka var mycket intresserade av fackforeningskurs, som hade
motsvarande intresse av utbildning for det egna yrket, rad 8,
kolumn 1 - blir vardet 57 procent. Detta forklaras av att det
var betydligt fler som var mycket intresserade av utbildning for
det egna yrket &n av en fackforeningskurs.

I tabell 43 visas ocksd hur mdnga som enbart var intresserade

av utbildningen ifraga. Det senare anges dels i procent av tota-
la antalet som sagt sig vara mycket intresserade (N=1023) dels

i procent av antalet som sagt sig vara mycket intresserade av ut-
bildningen ifriga.

Drygt hdlften av dem som var mycket intresserade var s& av mer
én en typ av utbildning.

Resultaten i tabell 43 bekrdftar vilken central roll yrkesfunk-
tionen tycks spela for utbildningsintresset bland de tillfragade.
Hela 65 procent av dem som hade stort intresse av att gi en kurs
inom ett studieférbund var ocks& mycket intresserade av utbild-
ning for det egna yrket. Hartill skall ldggas att 39 procent av
dem som var mycket intresserade av den sistnimnda utbildnings-
typen och 30 procent av dem som hade motsvarande intresse for
yrkesutbildning for nytt yrke inte namnt nagon annan typ av
utbildning. Detta innebdr att ca en tredjedel av alla intres-
serade enbart skulle kunna tédnka sig delta i kurser med



Tabell ~ssens inbordes forhdllanden. Tabellen visar for var och en av utbildningsformerna, i
ing de som svarat "mycket intresserad” p& utbildningsformen i fr&ga ocksd
sva. *eerad" p& ovriga utbildningsformer

Inget annat intresse i procent
Utbildningsform ) 5 6 7 8 9 10 11 12 | av:

Antalet som var Totala antalet
mycket intres- intresserade
serade av ut- (N =1 023)
bildning i friga

- ¥ -

1. Kurs for det egna yrket 8 7 8 " 8 9 6 18 39 22
2. Yrkesutb for nytt yrke 16 30 8
3. Grundskolekompetens 38 7 1
4, Gymnasiekompetens 38 9 1
5. Fackskolekompetens 39 2 0
6. Enstaka damne, komm VUX 54 7 1
7. Studiefdrbund 65 1 0
8. Fackforeningskurs 57 4 1
9. Korrespondenskurs 49 9 1
10. Radio/TV-kurs 39 2
11. Folkhiggskola 34 1
12, Uvriga 45 4
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direkt yrkesanknytning. Namnas kan att 7 procent hade nagon
form av kommunal vuxenutbildning som enda intresse. Ytterst f&,
(1 procent) av dem som var intresserade av studieférbund, hade
detta som enda intresse.

11.2 Det aktuella intresset i forhd1lande till deltagande
och tidigare intresse

Det dr hdr pd sin plats att frdga sig hur det aktuella intresset
forhdller sig till tidigare angivet intresse och deltagande i
vuxenutbildning. Detta skall visas pd tvd satt. Forst kommer jag
att stdlla det aktuella intresset mot en kombination av tidigare
intresse och deltagande och sedan mot deltagande i olika typer
av utbildning. Vid dessa berdkningar har kategorierna "ndgot
intresserade" och "ej intresserade" slagits samman.

1 tabell 44 visas jamforelser mellan personer som “Onskat delta
och deltagit”, "inte dnskat delta men deltagit"”, "Onskat delta
men inte deltagit" samt "inte onskat delta och heller inte del-
tagit”.

Forhdllandet mellan de olika grupperna hanger samman med arten
av intresse. Generellt gdller dock, att de som inte dnskat och
heller inte deltagit, genomgdende uppvisade det ldgsta aktuella
intresset. Detta trots att det inte fanns ndgon skillnad mellan
de fyra grupperna vad gallde intresse for “"grundskolekompetens",
“fackskolekompetens", "fackforeningsutbildning" eller "korrespon-
denskurs®.



Tabell 44. Aktuellt intresse i forh&1lande till deltagande och tidigare angivet intresse.
Procent mycket intresserade. (N = 1 395)

Utb.  Yrkes- Grund- Gymn- Fack- Enstaka Kurs Kurs Korres- Radio/TV Folk- Uvriga Aktuellt

egna utb skole- kompe- skole-d@mne, studie- fack- pondens kurs hiog- intresse
yrket nytt kompe- tens  kompe-komm for- fore- skola Totalt
yrke tens tens VUX bund ning

Unskat delta,
deltagit 54 15 7 1N 8 16 8 ] 5 9 10 19 77 .
Inte Onskat del- N
ta, men deltagit 32 17 6 7 4 8 6 7 4 4 6 10 56 &
Unskat delta men '
inte deltagit 33 22 7 7 6 10 5 7 8 10 8 12 62
Inte dnskat och
heller inte del-
tagit 20 10 4 3 3 3 1 4 3 5 3 10 36
Chi2 11,9+ 23,% 4,71 20,9* 10,4 45,3* 20,1* 9,92 10,7 M,7* 20,6 18,3* 275,4*

Kritiskt vdrde = 11,34 for p <1 %, df = 3
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Personer som onskat delta och deltagit var pdtagligt oftare
intresserade av utbildning for det egna yrket an ovriga. 1
ndgot mindre grad gdllde detta dven for enstaka dmne inom den
kommunala vuxenutbildningen. Med undantag for yrkesutbildning
for nytt yrke, dar det fanns en viss dvervikt for gruppen
"onskat delta men inte deltagit" - forekom det for Ovrigt en-
dast smidrre skillnader mellan denna grupp och de som “Onskat
delta och deltagit" eller “inte dnskat delta men deltagit”.
De senare dverensstdmde i betydligt hdgre grad med dem som
tidigare sagt sig vara intresserade, men ej deltagit, &n med
dem som "onskat delta och deltagit" (jfr diskussion i kap 9,
s 170 f).

Hur det aktuella intresset var relaterat till deltagande i
olika typer av vuxenutbildning visas i tabell 45. Tva olika
varden ges. Av kolumn 1 framg&r hur minga av dem som delta-
git i en viss utbildning som ocksd var intresserade. I de
fall dar det fanns sdkerstdllda olikheter i intresse ges i
kolumn 2 skillnaden i andel intresserade mellan dem som del-
tagit respektive inte deltagit.

Tabell 45 visar hur dominerande intresset for det egna yrket

ar. Oavsett typ av deltagande var de som bedrivit studier mer
intresserade av utbildning for det egna yrket &n av att fort-
sdtta med den typ de tidigare bedrivit. Sarskilt markant var
detta vad avsdg studieforbund. Hela 55 procent av dem som del-
tagit dar var intresserade av kurs rorande det egna yrket, me-
dan 18 procent onskade fortsitta i studieférbund. Det kan ock-
sd namnas, att det var négot fler bland dem som gatt i studie-
forbund, som var intresserade av att 1dsa ndgot enstaka dmne
inom kommunal vuxenutbildning dn av att fortsatta hos samma
arrangor, 22 mot 18 procent. Det bor dock framhdllas att intres-
set for kurs inom studieforbund var nigot hdgre bland dem som
tidigare deltagit i sddan verksamhet, @n bland dém som inte gjort
sa.



Tabell 45. Aktuellt intresse i forhdllande till deltagande i vuxenutbildning

Utb.  Yrkes- Grund- Gymn- Fack- Enstaka Kurs Kurs Korres- Radio/TV Folk~

egna utb skole~ kompe- skole-dmne, studie- fack- pondens kurs hog-
yrket nytt kompe- tens  kompe-komm for- fre- skola
yrke tens tens VUX bund ning

121 2 1 21 21 21 2%y 2 v o z1 o211 2 v 2

Studiefdrbund 55 21 16 6 5 3 221318 14 6 5 6 10
Arbetsgivaren 58 27 1 7 7 6 13 5 10 5 7 8
Fackforening 40 16 10 12 9 17 8 4 31 26 2 7 12
Yrkesskola 55 21 18 7 9 4 12 9 3 9 9 n
Komm VUX 46 2711 12 621 1514 92618 8 4 2 4 10
Folkhogskola 38 43 27 29 23 38 31 14 24 19 15 5 5 14 48 42
Korrespondens 49 16 2 1 4 9 4 4 18 1316 4
AMS 4 22 10 12 9 13 5 8 7 6 10
Delt totalt 48 23 17 8 10 5 7 15 9 7 4 9 4 5 8 9 4

- iy -

—
n

Andel intresserade av dem som deltagit.
Skillnad i andel intresserade mellan deltagare icke deltagare vid
signifikanta Chi’.

N
"
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1 kapitel 6, s 7€, berorde jag i samband med redogorelsen dver
deltagandet det ofta framfdrda pdstdendet att vissa personer
innan de borjar kommunal vuxenutbildning, skulle ha skaffat

sig studievana genom att delta i en studiecirkel. Resultaten
ddr gav inget underlag for en sddan hypotes. De hdr redovisa-
de erfarenheterna skulle daremot kunna tas som ett stod for
ett sddant antagande. Eller mera riktigt: det gdr inte att for-
kasta antagandet mot bakgrund av vad som framkommit. Att for-
klaringen enbart skulle ligga i att de som deltagit i studie-
forbund genomgdende uppvisat ett hogre utbildningsintresse, &n
de som inte deltagit, motsags av resultaten i tabell 45. Ddre-
mot ger resultaten inget stdd for att motsvarande forhdllande
skulle gdlla mellan kommunal vuxenutbildning och studieforbund.
Inga skillnader fanns némligen i intresse for en kurs inom stu-
dieforbund mellan dem som deltagit respektive inte deltagit i
kommunal vuxenutbildning.

De som deltagit i allman kommunal vuxenutbildning var mer intres-
serade av liknande studier och &ven av yrkesutbildning for nytt
yrke an de som inte deltagit. S@rskilt gallde detta intresse for
enstaka amnen eller gymnasiekompetens. Intresset fgr utbildning

i det egna yrket var hdgre bland dem som deltagit i utbildning
anordnad av arbetsgivaren, gitt pd yrkesskola eller deltagit

i studieforbund &n bland dem som inte gjort detta. Daremot fram-
kom inga sdkerstdllda skillnader mellan personer som deltagit i
ndgon av de Ovriga typerna av utbildning och intresse for kurs

i det egna yrket. Detta pekar pd att sarskilt de som under de
foregdende tre &ren skaffat sig en yrkesinriktad utbildning dven
fortsdttningsvis i hdgre grad &n andra skulle onska sddana stu-
dier. Man f&r dock inte glomma att det ar mycket stora grupper
bland dem som inte deltagit i denna typ av utbildning som &ns-
kar forkovra sig i det egna yrket. De som g&tt pd folkhégskola
tycks ha ett stcrt intresse for teoretisk utbildning och i viss
mdn ocksd yrkesutbildning som leder till nytt yrke. Det dr for
denna grupp mindre meningsfullt att g3 in pd detaljerade siffror,
med tanke pd att gruppen dr Titen och vardena fdljaktligen o-
sakra.
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11.3 Planerad kursstart

De som sade sig vara intresserade av ndgon typ av utbildning fick
ocksd ange ndr de tankte borja. 15 procent angav senast nidsta ter-
min, 23 procent senare och hela 62 procent att de ej visste. Detta
skulle kunna tyda pd att flera av de intresserade saknade klara
planer och att man darfor kan forvanta att enbart en mindre andel
av dessa kommer att borja. Erfarenheter fr&n "Frageformular -70"
ger endast begrdnsat stdd for gjorda antaganden. Bland dem som
deltagit 1970-1973, uppgav hdlften 1970 att de inte visste ndr de
skulle borja. Motsvarande viarde for dem som var intresserade, men
inte kom att deltaga var 60 procent (jfr s 177).

En detalj som kan namnas dr, att det tycks finnas ett gemensamt
monster i svaren 1970 och 1973. I tabell 46 har svaren vid enkat-
tillfdallena stallts mot varandra.

Tabell 46. Planerad start av utbildning 1973 i forh&1lande
ti11 planerad start 1970. Procentuell fordelning

1973
Senast ndsta
termin Senare Vet ej Totalt N
Inom ett ar 22 27 50 100 214
1970 Inom tva &r n 58 30 100 43
Vej ej 12 20 67 100 265

chi® = 80.2%  (Kritiskt virde = 13,68 for pe1 %, df = 4)

Resultaten pekar pd en viss stabilitet i svaren. S§lunda var det
betydligt vanligare att de som 1970 sagt sig inte vilja borja
forrdn inom tvd &r vid "Frigeformuldr -73" valde alternativet
"senare" an de som 1970 hade valt ndgot av de andra alternativen.
Detta galler &ven dem som valde alternativen "vet ej" och "inom
ett &r".
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11.4 Sammanfattning

61 procent av dem som besvarade frdgan, hade pdtagligt intresse
av ndgon form av studier. Raknat p& hela undersokningsgruppen
motsvarar detta 50 procent. Det "sanna" intresset kan sdledes
forvantas ligga i intervallet 50 -61 procent.

Det mest pidfallande, vad gdllde det aktuella intresset, var den
starka knytning som fanns till yrkesfunktionen. Hela 35 procent

uppgav sig vara mycket intresserade av kurs for det egna yrket,
medan bara 23 procent var helt ointresserade av denna typ av
studier. Motsvarande vdrden for "yrkesutbildning for nytt yrke"
var 16 respektive 49 procent. Likasd fanns ett visst intresse
for alimdn kommunal vuxenutbildning. Sammanlagt 17 procent ha-
de stort intresse av ndgon form av sddan utbildning. Endast

5 procent var mycket intresserade av att delta i kurs anordnad
av studieforbund. Ungefdr 1ika minga hade angett kurs anordnad
av fackforening.

Det dr sdllan som en person enbart &r intresserad av en typ av
utbildning. P& grund av detta understktes hur mdnga av dem som
var mycket intresserade av en viss utbildning ocksd var intresse-
rade av annan utbildning. Resultaten harav bekriftade vilken cen-
tral roll yrkesfunktionen tycks spela for utbildningsintresset
bland de tillfragade.

Det aktuella intresset relaterades till tidigare deltagande och
intresse. Trots vissa undantag visade resultatet generellt pd
att de som ej var intresserade 1970, och heller inte deltagit,
genomgdende uppvisade det ldgsta aktuella intresset.

Betrdffande tidpunkten for kursstart uppgav hela 62 procent
att de ej visste ndr de tdnkte borja.



- 251 -

Jag kommer hdr inte att ta upp och diskutera vilka eventuella
konsekvenser de funna resultaten kan fi for vuxenutbildningen

i stort, dd jag vill spara detta till det avslutande diskussions-
kapitlet.
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12 DISKUSSION

Vuxenutbildningsomrddet har under de senaste &ren varit féremi)l
for ett omfattande utredningsarbete, och genomgripande reformer
har aviserats. En av de viktigaste frdgorna hdrvid &r, hur man
skall kunna engagera de grupper som har en kort och bristfdllig
utbildning. Utifrén vad som framkommit i foreliggande studie,
kommer jag att fora en diskussion om forutsattningarna for att
nd de av statsmakterna uppstdlida milen.

12.1 Effekter av deltagande i vuxenutbildning

1 SU:s diskussions PM 1974-03-25 hédrleds utifran propositioner,
utskottsutldtanden och statsrddsdirektiv foljande mid1 for olika
former av vuxenutbildning:

1 Vuxenutbildningen miste minska utbildningshlyftorna i sam-
hdllet. Den kommen didrnigenom att verka {on Gkad jameikhet
och social nittvisa,

2 Vuxenutbildningen mdste Gka medborgarnas hrnitiska {§6nstd-
else av och delaktighet i huturellt, socialt och politiskt
Liv. Den bidnan ddnigenom till det demokratiska samhdllets
vidareutveckling.

3 Vuxenutbildningen mdste effeltivt bidra L strivandena att
grnimfa framstegstakten L den svenska ekonomin. Vuxenut-
bildningen skall dinvid venka §6r att f6rse arbetsmarkna-
den med vdl utbildad anbetskraft samt bidna till §ull sys-
selsdttning.

4 Vuxenutbildningen mdste samtidigt tillgodose de vuxnas
Andividuella onskemdl om vidgade studie- och utbildnings-
mijligheten. Genom dessa mijligheter till kompletteningar
4 vuxenutbildningen blin studievalet 4 ungdomssholan
frione.

(s 2)

De ovan na@mnda mdlen dterspeglar en tro pd att deltagande i vuxen-
utbildning tkar den enskildes mojligheter till socialt, politiskt
och kulturellt engagemang samt positivt padverkar den ekonomiska
utvecklingen. Det dr hdar pd sin plats att frdga sig vilket under-
lag som finns for att uttrycka mdlen i form av orsakssamband s&
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som skett i SU:s PM, S& vitt jag har kunnat finna d@r det enbart
den ekonomiska aspekten - och did frdmst i anknytning till arbets-
markandsutbildning - som hittills blivit foremdl for empiriska
studier. Jag har inte for avsikt att ndrmare behandla de ekono-
miska konsekvenserna av vuxenutbildning, utan nojer mig med att
konstatera att arbetsmarknadsutbildningen enligt Dahlberg (1972)
och Dahlstrom (1974) tycks ha positiva foljder for sdval del-
tagarnas levnadsvillkor - sysselsé@ttnings-, inkomst- och arbets-
villkor samt geografisk rorlighet - som for samhallsekonomin i
stort.

I vad man deltagande i studiefdorbundens verksamhet och kommunal
vuxenutbildning inverkar pd den enskildes sociala, politiska

och kulturella engagemang har hittills inte klarlagts. Inte
heller har man utforskat om och i vilken utstrdckning delta-
gande i studiecirklar dkar kommunikationsfardigheten och ger den
enskilde deltagaren sakerhet och tro pd sig sjalv. Man vet hel-
ler inte vilka typer av cirklar som framst skulle ge sddana ef-
fekter.

Bakom de uppstdllda milen ligger sdledes inga studier som direkt
berdrt effekten av olika vuxenutbildningsformer, utan i stdllet
bygger madlsattningarna p& vad man allmant tror sig veta om sam-
band mellan utbildning och levnadsférhd1landen. Av sdrskild be-
tydelse dr de erfarenheter som har vunnits genom 14ginkomstut-
redningen. Det ar bl a dessa som kan tdnkas ligga bakom foljan-
de skrivning i proposition 1973:54:

Bland minniskor 4 de gGrvinvsaktiva dldrarna dr det nistan
?0 $ som endast harn genomgdtt folkskola, eventuellt med
uignad av ndgon ynkesutbifdning. Omhning 20 % harn §dtt
iLdning motsvarande grundskolan och mindre dn 10 %
han ymnasial utbildning efler higre utbildning. Genom
den §tiga utbyganad av utbifdningsmdjligheterna som
skett unden femtio- och sextiotalen har dagens ungdomsgene-
ration avsevint bittre studiemijligheten. Alla genomgdn
nu en niodnig obligatonisk skola. Gymnasieskolan han en
kapacitet fon att Lo emot 90-95 % av en dnskull. 25-30 %
av ungdomanna fortsdtter ndgot sfag av eftergymnasial wt-
bildning.
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ALt Gvenbrygga denna utbildningsklyfta genom att ge vuxna
en ny studiechans dn angeldget, eftersom utbifdningsbak-
grunden { hig grad pdverkar véra Levnads §6rhdllanden.

Med Ldng utbildning §6Ljen som negel hig £6n, stora val-
md jLigheten pd arbetsmarknaden och anbetsuppgiften som dr
intressanta och omvixtande.

Men en jdmnane §ordefning av utbildningen drn L minst Lika
hég grad angeligen {on samhillet. Skillnader i utbildning
Leden Ldtt till skillnaden ocksd ndn det gdller miflLighe-
tern att tillvarata ndttigheter, att §d insyn 4 vad som
sken 4 samhillet och pdverka samhdllsutvecklingen, Utb.ifd-
ningsbakgrunden priglon vira sociala och hultunella vanox.
En ojdmnt findelad utbildning bidrarn tilL en isolering
olika gruppen emellan. Skillnaden & utbildningen honser-
veran vidane traditionella minsten {on arbets fordelningen
4 ynheslivet. Wtbikdningshlyftan shapar alltsd dven L and-
na avseenden Rfyfton i samhdllet.

(s 67-68)

Det dr i detta sammanhang viktigt att komma ihdg att man i 1dg-
inkomstutredningen framst utgdtt frin formell skolutbildning.
De skillnader som uppmirksammats galler mellan personer med
varierande antal &r i det regquljdra utbildningsvdsendet. I de
stora grupper som endast har genomgdtt folkskola mdste finnas
ett flertal personer med erfarenheter frin vuxenutbildning.
Exempelvis kan namnas att det ldsdret 1973-74 t ex fanns drygt
2 miljoner registrerade deltagare hos studieforbunden. Aven
med beaktande av dubbelrdkning stdr det klart att en inte
oansenlig andel bland dem som betraktas som kortutbildade i
14ginkomstutredningen har deltagit i vuxenutbildning och d&
framst i ndgon kurs anordnad av studiefdrbund. Vid analysen
ingdr denna grupp bland dvriga kortutbildade och tillhor si-
ledes dem man funnit ha begrdnsade mojligheter att gora sin
stamma hord. Om s8 verkligen &r fallet vet man naturligtvis
inte, eftersom gruppen inte betraktas avskild fran gvriga
kortutbildade.

Utifradn vad som hittills framforts ter sig foljande fridga an-
gelagen: Hur skall den utbildning eller de utbildningsformer
se ut som leder till att de uppstdllida mdlen forverkligas?

Citatet i proposition 1973:54 visar att man tanker sig en ut-
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bildning som p& ndgot satt skulle kompensera den kortutbildade
for hans bristande formella utbildning. Ingenting sags om vil-
ken utbildning eller hur 1ang utbildning som krdvs for detta.
Inom parentes kan namnas att Kommittén for studiestod &t vuxna
(SVUX) i sin debattskrift (SOU 1971:80, s 42) hypotetiskt me-
nar att det genomsnittliga utbildningsbehovet for vuxna mot-
svarar halften av innehdllet i grundskolans och gymnasiets
ldroplaner. I SVUX” huvudbetinkande (SOU 1974:62, s 172) an-
fors, att det inte ar mojligt att 13ta alla kortutbildade
studera pd heltid. I stdllet bor en satsning pd fritidsstudier
goras i borjan av den reformperiod som utredningens forslag
omfattar.

Vad jag vill ifrdgasdtta dr inte riktigheten i att satsa pa
vuxenutbildning. I stdllet vill jag peka pd att de antaganden

om forvantade effekter, som de t ex kommer till uttryck i den
citerade mdlbeskrivningen, grundar sig pd studier av det for-
mella utbildningssystemet. Det kan ifrdgasattas, om man direkt
kan dverfora erfarenheter, scm har vunnits fran den formella ut-
bildningens samband med levnadsfdrhdllanden, til1l vad deltagande

i olika former av vuxenutbildning kan tdnkas leda till. Detta bor
beaktas nar man dvervidger dtgarder for att nd de som idag inte
deltar i vuxenutbildning.

12.2 Utbud av vuxenutbildning - ndgot saknas

For narvarande finns ett brett utbud av vuxenutbildning, som

pa olika satt skall verka for att de tidigare namnda mdlen upp-
nds. Arbetsmarknadsutbildning (AMU) syftar till att underlatta
for arbetslosa och handikappade att &terintrdda pd arbetsmark-
naden samt att oka tillgangen pd yrkesutbildad arbetskraft inom
bristomrdden. Studiefdrbunden som bedriver en omfattande stu-
diecirkelverksamhet har sedan 1angt tillbaka utgjort ett viktigt
instrument for de svenska folkrdrelserna och kampar for att o-
1ika grupper skall engagera sig och pdverka samhdllsutveckling-
en samt fd del av det kulturella utbudet. Kompetensgivande stu-
dier kan bedrivas inom den kommunala vuxenutbildningen och Sta-
tens skolor for vuxna. Vidare kan namnas folkhogskolorna, korre-
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spondensinstitut, kurser i radio och television samt den ut-
bildning som de fackliga organisationerna erbjuder. Inom
sdvdl den privata som offentliga sektorn av arbetslivet be-
drivs ocksd en betydande intern utbildning.

Trots detta omfattande utbud kan konstateras att stora grup-
per fortfarande inte deltar i ndgon form av utbildning. I
foreliggande studie var det 38 procent av de tillfrigade som
deltagit i vuxenutbildning under en tredrsperiod. Bortser
man frén dem som gdtt i utbildning som anordnats av arbets-
givare, ddr frivilligheten i deltagandet kan ifrdgasdttas,
var det tre fjardedelar som inte deltagit. I kapitel 8, dar
rekryteringshinder behandlas, redovisas olika skdl till var-
for man inte deltagit. Personer som tidigare sagt sig vara
intresserade av att delta men 1ikvdl inte hade deltagit, ka-
rakteriserades av att de betonade bristen pd information,
medan de som ej varit intresserade och heller inte deltagit
kdnnetecknades av en negativ installning till studier och
vad vuxenutbildning kan leda till.

Jag tror, att de i denna och i andra undersokningar framkomna
rekryteringshindren bara till en viss del kan forklara varfor
vissa vuxna inte deltar i utbildning. Till bilden hor ocksd
utbudet. Av kapitel 11 framgdr att undersdkningsgruppen framst
efterfrdgade utbildning som hade anknytning till det egna ar-
betet, medan fdrre var intresserade av teoretisk utbildning
oberoende av om denna var kompetensgivande eller av den art
som erbjuds av studieforbunden. Av vad som hittills framkommit
i projektet "Studiebehov och studiehinder i vuxenutbildning"
(S0S-VUX) dr det inte s& att intresset fér utbildning som ror
det egna yrket enbart skulle finnas hos yngre kortutbildade
vuxna, Tvartom dominerar det allmidnt bland yrkesverksamma
kortutbildade personer upp till ca femtiodrsdldern, for att
sedan avta (Rubenson manus). For att anknyta till Friedmann
(1970) och hans analys av yrkesrollen (s 95) &terfinns det-

ta intresse aven hos personer som ndtt platdn i “yrkeskar-
ridren". Intresse for utbildning i det egna yrket bor darfor



- 257 -

inte enbart ses som en onskan att vilja avancera i sitt arbe-
te. Det kan ocksd, som framfordes i samband med diskussionen
om undersokningsgruppens motiv fdor att delta (s 129),betrak-
tas som ett uttryck for en onskan att battre bemistra de ar-
betsuppgifter man stdlls infor. Detta trots att man redan
nojaktigt klarar av dem. Anledningen hdrtill kan antingen
vara en onskan att f& kanna okad yrkesskicklighet eller
ocksd en rddsla for att misslyckas. Man skall i detta samman-
hang ocksd komma ihdg, att de som deltagit i ren yrkesutbild-
ning i val s& hog grad som de som deltagit i teoretisk utbild-
ning angett personlig utveckling som skdl for sitt deltagan-
de.

Finns den efterfrdgade utbildningen idag? P& den frdgan skulle
Jjag vilja svara bdde ja och nej. Foretagen erbjuder utbildning,
vilken emellertid styrs av foretagets behov och inte de enskil-
da individernas. Hoglund och Eliassons (1971) kartlaggning av
vuxenutbildningen i Sverige visar att ju lagre tjdnstestdllning
och yrkesstatus de anstdllda hade, desto mindre tenderade de
att delta i foretagsintern utbildning. Arbetarna deltog oftast
bara i kortare grundutbildning, medan fort- och vidareutbildnings-
insatserna i stor utstrackning gdllde tekniska specialister och
hdgre chefer. Av TCO:s rapport "Vuxenutbildning - &terkommande
utbildning" (1973, s 97 f) framgdr att foretagens insatser inte
svarar mot personalorganisationernas krav pd fort- och vidare-
utbildning. Inom den kommunala vuxenutbildningen finns en om-
fattande yrkesutbildning. Dessa kurser dr emellertid ofta av
relativt bred och omfattande art, ar kompetensgivande samt
miste folja faststdllda kursplaner. Vad som saknas kan dar-
for sdgas vara en mindre pretentids yrkesinriktad utbild-
ning, som till sin form skulle kunna bygga pd de erfaren-
heter som vunnits genom den omfattande studiecirkelverk-
samheten som bedrivits i vadrt land. Helt naturligt miste

denna anpassas till de speciella forhd1landen som rader i

en yrkesrelaterad studiecirkel.
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Kr en s&dan utbildning Onskvard och vem bor anordna den? For
att en viss form av vuxenutbildning skall kunna tdnkas bidra
till de md1 som inledningsvis citerades kravs tvd saker. For
det forsta miste utbildningen vara s3 attraktiv att det blir
mgjligt att rekrytera deltagare till den, och for det andra
madste undervisningen ha en sddan uppldggning och inriktning
att den leder till de av deltagarna och/eller samhallet upp-
stdl1da mdlen. Om ett av de dvergripande mdlen i vuxenutbild-
ning dr att deltagarna skall bli mer politiskt, socialt och
kulturellt engagerade, bor man d& satsa pd den yrkesrelatera-
de studiecirkeln? Jag anser att det finns flera starka skal
hartill. Mot bakgrund av det stora intresse som synes rdda
for denna typ av utbildning borde det vara mojligt att fa

med en del av de personer som inte ville vara med ens pd FOVUX®
villkor. Trots det utomordentligt goda resultat som FUVUX nid-
de, skall man komma ihdg att det i allmdnhet var ndarmare hdlf-
ten, som inte Onskade delta. Den utbildning som erbjods av
FOVUX - cirklar i svenska, engelska, matematik och samhdlls-
kunskap - kan for mdnga ha verkat friammande och 14ngt frén
deras vardagssituation.

Det finns sdledes goda grunder att anta att yrkesrelaterade
studiecirklar skulle underldtta rekryteringen och i sd mitto
uppfylla det forsta kravet. Hururvida utbildningen leder till
okad kommunikationsfardighet och sdkerhet hos deltagaren, dr
naturligtvis beroende pd kursens uppldggning och innehdll.
Som framgétt av foregdende avsnitt dr detta en Oppen friga
dven vad gdller det nu befintliga utbudet av vuxenutbildning.

Yrkesrelaterade studiecirklar borde kunna spela en vasentlig roll
inte bara for att formedla rena yrkeskunskaper, utan de torde
ocksd bidra till en okad foretagsdemokrati. For detta fordras
att cirkeln forutom att ge yrkeskunskap ocksd satter in den

egna arbetssituationen i ett storre sammanhang. De yrkesrela-
terade cirklarna skulle pd detta sdtt kunna vara ett komplement
till ovrig facklig verksamhet. Gerom att p4d ett naturligt sdtt

i cirkeln kombinera teoretiska inslag - i detta fall av facklig
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natur - med den praktiska delen som ror arbetsuppgiften, torde
det vara m6jligt att f4 med personer som annars inte deltar i
den fackliga verksamheten. Som framfors av SAP - LO:s arbets-
grupp for jamlikhetsfragor (1972, s 526 f) dr oOkad foretagsde-
mokrati av vikt inte bara for att forbdttra arbetstagarnas
mojligheter att pdverka sina egna arbetsfirhillanden, utan
dess storsta betydelse kan ligga i att den utgor en forut-
sdttning for annan samhdllsfordndring. I samband med att oli-
ka politiska Atgdrder vidtas for att Oka foretagsdemokratin,
borde man kunna forvanta en storre villighet frdn de anstdll-
das sida att skaffa sig kunskaper, som kan gora det méjligt
att ta till vara dessa rattigheter. I detta sammanhang skulle
yrkesrelaterade studiecirklar kunna vara er bidragande del.

Helt naturligt &r det tankbart att i samband med att den egna
arbetsuppgiften behandlas fora in andra kompletterande inslag
an fackliga.

En svérighet med att f4 till stind en utbildning av har skisse-
rad art &r att den gér tvédrs Over grdnserna i den ansvarsfordel-
ning som styr de olika vuxenutbildningsformernas inriktning och
utbud. Den foretagsinterna utbildningen bestdms framst av fore-
tagens behov av inskolning, fortbildning och vidareutbildning.
Vad som har sagts om de yrkesrelaterade studiecirklarna gér
utanfor dessa omrdden. Daremot torde utbildningen som sddan
kunna gagna foretagens intressen genom att oka arbetarnas
delaktighet i arbetet och aven deras yrkesskicklighet. I ut-
redningen om arbetsmarknadsutbildningen (SOU 1974:79) anfors
vidare att:
Onfatiningen av §onetagens internutbildning han ocksd men
allmint betydelse gon behovet av anbetsmarknadsutbildning.
Ston volyn internutbildning Linom §oretagen som ett Led £
en Ldngsihtig personalplanening och personalutveckling
shulle oha individernas fonutsdtiningan 46n att hlara om-

stillningar. Detla shulle £ sin tun innebdra att man £
vids utstrdckning undvek att den enshilde fick akuta
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problem pd anbetsmarknaden (t ex anbetsléshet), cch det
shulle ocksd kunna undertdtta anbetsmarknadsutbildning
om en dddan situation uppstod.

(s 148 f)

Uverhuvudtaget mdste man forsoka bygga in dkade inslag av ut-
bildning i arbetet och i anknytning hdrtill strdva efter att
utforma arbetsuppgifterna s& att de krdver sddana aktiviteter.
Hdrigenom kan man delvis tdnkas motverka vad Meissner (1971)
bendmner "arbetets l3nga arm". Det vill s3ga att bristande
méjligheter att ta egna initiativ i arbetssituationen &ter-
verkar pd individens mojligheter att pd sin fritid delta i
verksamheter som stdller s&dana krav (jfr diskussionen pd

s 213 f). Av vad som har framkommit i foreliggande undersok-
ning dr behovet av utbildningsinslag i det vardagliga arbe-
tet sdrskilt stort bland personer med s k arbetaryrken.

Folkbildningen har haft som m&1 att hoja den medborgerliga
bildningsnivdn och harigenom verka for okad demokrati och dkat
kulturellt engagemang. Studiefdrbunden och andra folkbildnings-
organisationer har likaledes endast i undantagsfall bedrivit
ren yrkesutbildning och t o m aktivt stdtt emot s&dana tenden-
ser. Genom att ta del i och bidra till att yrkesrelaterade
cirklar utvecklas kan organisationerna ocksd samtidigt verka
for de md1 som man std11t upp. Uverhuvudtaget kan det kradvas
att man inom ramen for sin mdlsdttning radikalt omprovar de
medel som anvdnds for att forverkliga mdlsdttningen. Man kan
ifrdgasdtta om inte utbudet, inte bara inom den kommunala
vuxenutbildningen, utan ocksid inom studieférbunden - trots de-
ras frihet och stora flexibilitet i frdga om studiernas inne-
hd11 och upplaggning - &r alltfér styrd av en amnesindelning,
som utgdr fran traditionell skolutbildning. Amnesindelningen
blir 4 mdnga fall onaturlig och Overensstdmmer inte med tron
pd att utbildning skall utgd frdn deltagarnas livssituation.
Detta tankesatt kan Overforas till andra omrdden an den yrkes-
relaterade studiecirkeln, vilket jag senare skall &terkomma
til.
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Som tidigare framhd11its forekommer en omfattande yrkesinrik-
tad kommunal vuxenutbildning. Denna utbildning dr ofta mer om-
fattande och bredare dn den hdr skisserade. Vidare ar den strikt
yrkesinriktad och har inte den koppling till teoretiska inslag
av facklig art som den yrkesrelaterade studiecirkeln bor ha.
Utbildningen dr ocksd kompetensinriktad och maste enligt gdl-
lande bestdmmelser folja uppgjorda studieplaner och kan dérfor
vara svar att anpassa till deltagarens aktuella situation.
Trots vad som just sagts bor det framhdllas, att den yrkesin-
riktade kommunala vuxenutbildningen har en viktig funktion ndr
det gdller att nd grupper som ar intresserade av utbildning
med anknytning till yrket. For att kunna gora detta krdvs emel-
Tertid, att man i hdgre grad an hittills uppmarksammar denna
typ av utbildning. I de forsok SU har gjort med uppsckande
verksamhet har det alltid varit teoretisk utbildning som er-
bjudits. Vidare har man i ett flertal studier noga kartlagt
forhd11andena och rekryteringen till den allménna teoretiska
vuxenutbildningen, medan motsvarande undersckningar helt sak-
nas inom den yrkesinriktade utbildningen. Vad som krdvs dr
dels en noggrann analys av den yrkesinriktade utbildningen
dels forsok med uppsdkande verksamhet. Vidare bdr ansatser
gdras for att i vissa fall integrera yrkesinriktad och all-
man kommunal vuxenutbildning. Ett annat viktigt omridde for

den yrkesrelaterade kommunala vuxenutbildningen ar att utan-
for dess nuvarande ramar pd grundval av befintliga erfaren-
heter rorande yrkesutbildning, tillsammans med foretag, Stu-
dieforbund och de fackliga organisationerna bidra till etable-
randet av yrkesrelaterade studiecirklar.

I samband med diskussionen i kapitel 8 niamndes att det i ett
flertal undersdkningar framkommit att rekryteringen till ut-
bildningen underldttas om den skots av organisationer som
stdr de presumtiva deltagarna ndra. Inte minst av detta skal
ar det av stor vikt att personalorganisationerna far ett mera
direkt inflytande pd utbildningen.
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Utifrdn det sagda skulle den yrkesrelaterade studiecirkeln
kunna beskrivas som en utbildning, vilken inte faller inom
nigra av utbildningsanordnarnas traditionella ansvarsomriden,
men som samtidigt skulle angd dem alla. Utvecklingen mot den-
na typ av utbildning kan ses som ett led i en allmdn stravan
att integrera praktik och teori, dir man som exempel kan peka
p& den nya gymnasieskolan och inrdttandet av en yrkesteknisk
hogskola.

Den yrkesrelaterade studiecirkeln utgdr naturligtvis ingen er-
sdttning for annan vuxenutbildning utan ar ett komplement. Som
tidigare ndmnts dr utgingspunkten deltagarens aktuella arbets-
situation, och undervisningen skall ta sin borjan i denna. Detta
synsdtt kan overforas till andra funktioner av manniskans liv.
Man kan i ©verford bemdrkelse tala om att personen forutom yr-
kesrollen har en fritids-, familje- och samhdllsroll. I dessa
roller stdlls individen infor olika arbetsuppgifter. Utbild-
ningen kan hdrvid vara ett medel bland andra for att ldsa pro-
blem forbundna med dessa roller. Enligt ett sddant synsdtt maste
vuxenutbildningen i hdgre grad dn vad som idag ar fallet utgd
fra&n de deltagandes aktuella situation och de krav den st3ller.
Exempel pd sddana situationer dr att bli foralder, pensiondr
osv. Under livscykeln forandras kraven och individen stdlls
standigt infor nya uppgifter. Utbildningen borde sdlunda flyt-
tas ndrmare manniskornas vardag. For mdnga torde en siddan ut-
bildning kunna vara mer meningsfull an att folja t ex ndgon

av de prioriterade cirklarna i svenska, engelska, matematik
eller samhdllskunskap. Bakom satsningen pd de prioriterade
cirklarna ligger Gvervaganden om att de har ett innehd1l, som
okar deltagarnas kommunikationsfdrdigheter samt ocksd gor dem
mer jémlika med de yngre som haft formdnen att f& ldngre ut-
bildning. Harigenom skulle cirklarna samtidigt allmént verka
for folkbildningens m&1. De prioriterade cirklarna har dragit
till sig ett stort antal deltagare. Vad som uppndtts ar emel-
lertid inte tillrickligt. Man mdste ocksd borja sdka nya
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vdgar som inte utgdr frén det traditionella skolvdsendet, utan
fré&n den sammansatta problem- och behovssituation som den till-
ténkta deltagaren upplever.

S& tidigt som 1926 publicerade Eduard Lindeman en samling essder,
dér han utifrdn Deweys tankegdngar menade att:
The approach fo adult education will be via the noute of
s{tuations, not subjects. Oun academic system has grounm
in neverse onden: subjects and teachens constitute the
stanting point, students are secondany. In conventional
education the student {s nequired to adjust himself Zo
an established cwuriculum; <n adult education the cwwi-
culum L8 built around the student™s needs and interesits.
Every adult person §inds himself in specific situations
with nespect to his wonk, his necreation, his §amily Life,
his comunity Life, et cetera - situations which call fon
adfustments. Adult education begins at this point. Sub-
jeet matten is brought into the situation, <8 put to
work, when needed. Texts and teachers play a new and se-
condany nole in this type of education; they must give
way to primarny impontance of the Learnnenr.

(Efter Houle 1972, s 12)

Om utbildning ges denna innebdrd borde den kunna utgora ett al-
ternativ och sdledes vara en resurs dven for de personer som i
foreliggande undersokning karakteriserades av psykologiskt be-
tingade hinder. Dessa tog sig ofta uttryck i att man ansig

att vuxenutbildning inte hade ndgot att erbjuda, en kidnsla som
ofta var knuten till en negativ upplevelse av skoltiden. Man
behdver siledes prova utbildningsmodeller som relateras till
de presumtiva deltagarnas vardagssituation. I en del fall tor-
de det vara tillrdckligt att skapa mojligheter for de berdrda
att triaffas for att diskutera och forsoka 16sa angeldgna pro-
blem. I den situation som uppstdr blir det i ménga fall sdker-
1igen nodvéndigt for gruppen att stka ny kunskap och komplet-
terande utbildning, vilket leder till ett naturligt samspel
mellan teori och praktik.

De foreslagna dtgdrderna utgdr en naturlig férutsattning och
komplettering till %ad som gjorts inom ramen for FOVUX™for-
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soksverksamhet, dar uppsokande verksamhet kombinerad med
studiesociala insatser provats.

12.3  Yngre kortutbildade - en bortglomd grupp

1 SVUX~ debattskrift (SOU 1971:80) diskuteras b1 a om man bor
ge vissa dldersgrupper fortursratt. Kommittén kom fram till att
det visserligen fanns starka motiv att satsa pd yngre kortutbil-
dade men att &tgarderna knappast var acceptabla med mindre &n
att man gor motsvarande insatser for de dldre. Denna sta&ndpunkt
delades av den overvdgande delen av remissinstanserna. Fran
flera h&11 framholls samtidigt, att starka skal talar for att
yngre kortutbildade mdste dgnas sarskild uppmarksamhet (jfr
diskussionen i kap 1, s 4).

I de utredningar och reformer som rort vuxenutbildningsomridet
tycks man emellertid i viss mé&n ha bortsett frin de speciella
forhd11anden som géller yngre kortutbildade. Likasd diskuteras
alltfor 1ite konsekvenserna for dem som idag inte fortsdtter
efter grundskoleutbildning och vad den sneda socialgruppsfor-
delningen pd gymnasieskolans olika linjer kan ténkas fa for
framtida foljder. Som framfors av LO:s arbetsgrupp for vuxen-
utbildningsfragor (LOVUX III 1974, s 52) kommer yngre kort-
utbildade att tillhora en minoritet inom sin &1dersgrupp. De
utgor en grupp om vilka mdnga kommer att sdga: "De hade chan-
sen men tog den inte". P& grund av den utbyggda ungdomsskolan
dr det sannolikt att mojligheterna till intern foretagsutbild-
ning for dem med kort grundutbildning ytterligare begrédnsas.
Man midste vara medveten om att de som idag néjer sig enbart
med den obligatoriska utbildningen, kan tdnkas l1amna denna
med en stark negativ instdallning till vad den representerar.

I ménga fall ar de férmodligen mer hdatska mot skolan &n den
dldre generationen, som slutade efter sex eller sju &r.

Resultaten i foreliggande understkning ger inget stdd for att en
niodrig skolutbildning skulle leda till gkat deltagande i vuxen-
utbildning. Jamforelser har gjorts mellan personer, som gdtt i
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sju- eller attadrig folkskola och i enhetsskolans 9y. Att lang-
den pd& grundutbildningen varierar beror pd lokala olikheter, som
fanns under ett overgdngsskede innan grundskolan var helt genom-
ford. De tre grupperna skilde sig inte &t vad gdallde deltagande

i vuxenutbildning 1970-1973. Man bor emellertid inte dra alltfor
18ngtgdende slutsatser av ett sddant resultat. S& t ex dr det
troligt att de som gdtt i niodrig enhetsskola pd yrkesinriktad
linje var en selegerad grupp. De ndmnda resultaten bor i forsta
hand ses som en uppmaning att ndrmare studera vilka konsekven-
ser dagens grundskola fitt for instdliningen till vuxenutbildning.

Ett forhd1lande som vacker oro betrdffande det framtida deltagan-
det och bor leda till eftertanke ar den stora skillnad i delta-
gande som framkom mellan dem som hade nidgon form av teoretisk
pdbyggnadsutbildning och dem som hade yrkesutbildning. Avvikelsen
mellan dessa grupper var betydligt storre &n den mellan personer
med enbart grundskola och personer med yrkesutbildning. Nar man
idag talar om att ca tre fjardedelar inom en &rskull gér vidare
ti11 gymnasieskolan och tar detta som en indikator pd en utjam-
ning inom generationerna, bor man vara observant pd de olikheter
som finns mellan socialgrupperna vad betrdffar linjeval. Inom
socialgrupp 1 dr det 82 procent som g&r till linjer som svarar
mot det tidigare gymnasiet, 10 procent till f d fackskolan,

6 procent till f d yrkesskolan och bara 2 procent som borjar
arbeta direkt efter grundskolan. For socialgrupp IIl ar motsva-
rande tal 25, 21, 24 och 13 procent (LOVUX III, s 53). Bland
barn som kommer frén socialgrupp 11l &r det siledes mindre an
hdlften som efter grundskolan gér vidare till teoretisk ut-
bildning mot 90 procent bland barn fré&n socialgrupp I.

An mer oroande blir situationen om man jamfor de erhillna resul-
taten med Molanders (1973). I denna studie framkom i 4ldrarna
34-65 &r endast mindre olikheter i deltagande och instdllning
till vuxenutbildning mellan personer med teoretisk respektive
yrkesinriktad vidareutbildning. Ddremot fanns en pdtaglig skill-
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nad i &ldersgruppen 18-33 &r. Resultaten kan ses som en effekt
av den starka betoning av teoretiska studier som utmarkte slu-
tet av femtiotalet och framfor allt sextiotalet. De yrkesinrik-
tade linjerna har i allt hogre grad kommit att dra till sig
personer, som kant sig frammande fér teoretisk utbildning eller
blivit tveksamma om dess virde. Det féreligger sdledes en risk
for att de som genomgdtt yrkesinriktad utbildning, framdeles i
mindre grad kommer att utnyttja de mgjligheter som finns till
vuxenstudier. Foljden blir att vi kan komma att f& storre skill-
nader inom generationerna &n vad som idag dr fallet. Det finns
en fara for att det gradvis skall uppstd en situation, dar

man fér mer och mer homogena grupper och dar de med kortare
utbildning eller rent yrkesinriktad pabyggnadsutbildning kanne-
tecknas av starkt motstdnd mot varje form av teoretiskt anknu-
ten utbildning. Bland dldre kortutbildade finns idag stora va-
riationer. Minga har egentligen aldrig varit negativa till ut-
bildning utan har p& grund av ekonomiska och andra skdl ej fatt
mgjlighet att studera.

LO:s arbetsgrupp for vuxenutbildningsfrigor uttrycker farhdgor
for att det bland de unga som idag fadtt mojligheter till gymna-
siala studier och hdgskoleutbildning finns en fientlig instdll-
ning ti11 fackforeningsrorelsen, kooperationen och ABF:
Lite tillspetsat betyder detta att den demokratiska arbetar-
nonelsen bygat upp ett skolsystem, dirn stona grupper blin
fientliga ellen fonaktfulla mot neformarbetet och de de-

mokratiska §ramgdngsvdgarna, antingen de nu hamnan pé ytten-
sta hogerkanten ellen yttersta vinstenkanten.

(LOVUX 111, 1974, s 35)

Jag vill i detta sammanhang inte g& in pd och diskutera riktig-
heten och innebdrden i uttalandet utan accepterar det som ett
uttryck for gruppens oro for framtiden.

Emellertid vill jag framhd1la att utifr&n resultaten i foreliggande
undersokning tycks det foreligga en risk for att basen for de svens-
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ka folkrorelsernas agerande kommer att krympa, inte bara pd

grund av de yngre vdlutbildades instdlIning utan ocksd pd en
fordndrad syn hos de yngre kortutbildade. Det foreldg ett

mycket svagt intresse bland de kortutbildade unga mannen att

delta i facklig utbildning eller utbildning anordnad av stu-
dieforbund. En invdndning mot resultaten skulle kunna vara, att

de tillfragade ddligt kdnde till den utbildning de skulle ta stdll-
ning till och att de saknar erfarenhet. Mot detta kan stdllas att
man i s& fall inte lyckats nd ut med sin information samt att nis-
tan alla, som ingick i undersgkningsgruppen redan hade varit ute

i arbetslivet mellan fem och tio &r. Jag vill ocksd anknyta till
de slutsatser som kunde dras frin jamforelser mellan foreliggande
undersokning och Molanders.

For att motverka de negativa tendenser som kunnat konstateras
krdavs aktiva insatser fran studieforbund och andra organisa-
tioner ddr man direkt tar sig an de yngre. S&dana dtgarder
behdver pd intet sdtt innebdra ett avsteg fran det std@llnings-
tagande som gjorts 1 SVUX och som remissinstanserna instamde i.
Det kan ses som en &tgdrd for att tillforsdkra yngre kortutbil-
dade samma rdttigheter och mojligheter som de dldre.

Vad som hdr sagts gdller i hog grad aven den kommunala vuxenut-
bildningen. Resultaten pekar namligen pd att en inte oansenlig
andel av kortutbildade unga mén efterfrigar en kompetensinrik-
tad utbildning. Detta kan vara forstdeligt med tanke pd de krav
som samhdllet stdller p& formell kompetens. Intresset for kom-
petensinriktad utbildning d@r knutet till en negativ upplevelse
av arbetslivet. Den bild de under skoltiden gjort sig av yrkes-
verksamhet stdmmer kanske dd1igt med de upplevelser de fick ndr
de sjdlva kom ut i produktionen. Hdr tycks foreligga ett behov
av Okad yrkespraktik under grundskoletiden. Resurser maste ock-
s& tillskapas for dem som efter en tid ute i arbetslivet kanner
att de dnskar studera vidare.
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Det dr mojligt att den bild som hdr tecknats ar alltfor pes-
simistisk och att t ex de fordndringar som kunnat formarkas
i frdga om val av utbildningslinjer kommer att innebdra vis-
sa forbattringar. Klart stir emellertid att man i den fram-
tida utbildningsplaneringen inte far 14sa fast sig vid da-
gens forhdllanden, vilka i htg grad dr praglade av en for-
gingen tid utan att man ger akt pd morgondagens svarigheter.
Gor man inte det, kan vi plotsligt befinna oss i en situa-
tion som ddligt stammer Gverens med de uppstdllda mdlen.

12.4 Aterkommande utbildning - ett honndrsord eller en med-
veten utbildningsstrategi?

Aterkommande utbildning ses ofta som en 1dsning p4 alla tank-
bara problem och som ett medel att nd de for vuxenutbildning
uppstdllda malen (se citat s 252 ). Frese (1970) yttrar hirom:
Aftern a coreful and critical reading of the host of offi-
cial neports and papers, one L8 bound to discover that
permanent education serves as a common denominaton for
a great many different things. In fact it seems to be

thought of as a cune for all the {RLs that ane caused by
whatever change we care to think of.

(s 455)

Uttalandet torde vara val s& aktuellt idag som d& det skrevs
for fem &r sedan. For att begreppet &terkommande utbildning
inte enbart skall bli ett honndrsord krdavs att det ndrmare
preciseras och att en analys gors dar utbildningsvdsendet ses
som en helhet. Det ar som TCO:s utbildningsndmnd framfor
Lcke tillrichkligt med en allmidn prionitering av vuxenutb.ild-
ningsdomnddet och ett dnligt “Lappande” med separata smdrefor-
men utan ett Léngsiktigt mdf (TCO:s utbildningsndmnd 1973,

s 67).

1 OECD:s “Clarifying report" (1973) gors ett forsok att utreda
forutsattningarna for inforandet av dterkommande utbildning. Det
centrala ligger har i att en explicit strategi miste utarbetas.
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Vidare mdste denna strategi sdttas i samband med landets eko-
nomiska och sociala situation samt dess policy vad galler arbets-
marknadsfrdgor, En tredje hornsten dr att ungdomsskolan miste
fordndras och integreras med utbildningen under senare skeden i
livet, for att den dterkommande utbildningen ska kunna forverk-
ligas. En grundlaggande frdga blir hur ett sddant utbildnings-
system bast ska administreras och planeras samt vilka konse-
kvenser det f&r for den nuvarande postgymnasiala utbildningen
och vuxenutbildningen. I OECD:s rapport betonas att ett system
med dterkommande utbildning krdver en samordning av postgymna-
sial utbildning, intern foretagsutbildning och dvrig vuxenut-
bildning. For narvarande ligger de tvd sistndmnda utbildnings-
formerna ofta som oberoende enheter vid sidan av det requljdra
utbildningssystemet.

Ungdomsskolan prdglas for narvarande av vissa inre problem. Detta tar
sig bl a uttryck i en relativt hog studieavbrotts- och franvaro-
frekvens samt ddlig trivsel bland sdvdl elever som ldrare. Hir-
ti1l bor laggas att ett flertal undersokningar visat att skolan
i sin nuvarande form har begrdnsade mgjligheter att &stadkomma
social jamlikhet. Al1t fler kritiska roster hors, och i en del
fall borjar man t o m ifragasdtta om vi bor ha skolor. invdnd-
ningarna riktar sig framst mot skolans intellektualisering och
avskarmning frén vuxenvarlden. I vuxenutbildningen kan det
centrala problemet sdgas vara hur man skall nd dem med kort och
bristfd11ig grundutbildning. Att som idag helt sadrskilja de tva
systemen och de problem som finns inom dem kan inte underlatta
inforandet av aterkommande utbildning. Vid framtida forédndring
av ungdomsskolan borde hansyn tas till ett system med dterkom-
mande utbildning, vilket bl a innebdr att det utredningsarbete
som nu pidgér delvis borde kopplas samman med de reformer som
planeras inom vuxenutbildningsomridet.

Forutom kopplingen ungdomsskola - vuxenutbildning foreligger
behov av en analys av vuxenutbildningsfaltet, dar de olika ut-
bildningsreformerna och deras respektive roll beaktas utifran
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ett system med &terkommande utbildning. Vidare bor utrednings-
arbetet i U68, SVUX och FUVUX, liksom den lagstadgade ratten
till vuxenstudier granskas ur detta perspektiv. Genom att in-
tegrera de olika enheter som hdr har behandlats kan det bli
m6j1igt att nd fram till en strategi for hur man skall kunna
genomfdora en &terkommande utbildning som svarar mot de for-
hoppningar som stdlls pd ett sé&dant system. Helt naturligt

kan detta inte nds i ett steg. Utan en genomgripande analys

av utbildningsvdsendet som en helhet foreligger emellertid

en stor risk for separata smdreformer dar dterkommande utbild-
ning kommer att bli ett tomt honndrsord. Om man vill nd de mil
som stallts upp for vuxenutbildning kan detta arbete inte skju-
tas pd framtiden utan maste borja idag. Detta borde vara en
stimulerande uppgift for alla som sysslar med utbildning.

0lika grupper borde sdttas samman med syfte att forutsdttnings-
10st utfora de analyser som hdr har antytts.

12.5 Fortsatt forskning

Den vuxenpedagogiska forskning som bedrivs i vadrt land &r ung
och har nadstan uteslutande varit av explorativ art. Till stor-
re delen finansieras den av skoloverstyrelsen. Kannetecknande
for den bedrivna verksamheten dar att det saknas en helhetssyn,
vilket fatt till foljd att resurserna splittrats upp pd en rad
mindre projekt. Detta kan delvis forklaras av att omrédet &r
nytt och i avsaknad av en dvergripande teoribildning, men ock-
s8 av att det tidigare inte funnits n&gra klart uttalade mil
for vuxenutbildningen. Det foreligger s&lunda ett behov av att
ndrmare precisera vilka problem den vuxenpedagogiska forskning-
en bor behandla samt stdlla samman de erfarenheter som hittills
har vunnits och utifrdn en sddan analys skapa en bdttre teore-
tisk forankring. Ett led i denna strdvan ar SU:s diskussions-
PM 1974-03-25 om behov av forskning och utvecklingsarbete inom
vuxenutbildningen. Som framkom av remissvaren utgor denna ett
lovvdrt initiativ, men krdver en ndrmare precisering for att
kunna ligga till grund for den framtida forskningen.
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Tidigare i detta kapitel har ndgra omrdden berdrts som bor be-
aktas i detta sammanhang. Ett sddant gdller effekter av vuxen-
studier. Denna typ av forskning dar inte en uppgift enbart for
psykologer och pedagoger utan stdller krav pd ett tvarveten-
skapligt angreppssatt. Utbildningen miste sattas in i ett stor-
re sammanhang dér konsekvenserna for sdval individ som samhdl-
le belyses. Som ett led i ett stérre projekt bor ingd studier
av effekterna for den enskilde individen. For detta kravs en
noggrann beskrivning av de berdrda personernas situation. Ett
1dmpligt utgdngsmaterial for en s&dan undersokning dr data som
samlats in inom projektet "Studiebehov och studiehinder i vuxen-
utbildning" (S0S-VUX). Genom att folja upp de personer som in-
gick i denna studie skulle det vara mgjligt att relatera del-
tagande i olika former av vuxenutbildning till forandringar

i samhdl1s-, fritids-, arbets- och familjerollen.

1 samband med en uppfoljning inom SOS-VUX-projektet skulle det
ocksd ges tillfdlle att fordjupa de analyser betraffande rekry-
teringshinder som utforts i foreliggande arbete pd en mer repre-
sentativ grupp. Detta vore vardefullt dd man hdrigenom kunde f&
en uppfattning om hur de psykologiska och miljomdssiga hindren
férhdller sig till varandra, inte tara bland yngre kortutbilda-
de utan bland kortutbildade i allmanhet. Ukad insikt om studie-
hindrens natur kan ocksd vinnas genom koppling mellan praktiska
forsok av FOVUX™ typ och ansatser av den art som gjorts i fore-
1iggande undersdkning. En sddan undersokning skulle bestd av
tvd steg dar man forst kartlade forsokspersonernas eventuella
rekryteringshinder och under vilka omstandigheter de kan tan-
ka sig delta. Denna del skulle naturligtvis ske innan de kande
till ndgot om den forscksverksamhet som skulle bedrivas. Genom
att senare erbjuda gruppen utbildning pd olika villkor och re-
latera deltagandet till vad som framkommit under fas 1, blir
det mgjligt att f& en battre insikt om hur olika rekryterings-
hinder verkar. Undersokningen skulle kunna goras inom ramen

for de fortsatta forsoken med uppsokande verksamhet.
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I remissvaren p& SU:s diskussions-PM framkom starka krav pd ut-
vardering av genomforda reformer. I avsnitt 12.3 framholls ris-

ken for att utbildningsklyftan framdeles kan komma att oka. Det-

ta beroende p& olika instdalining till vuxenutbildning bland per-
soner som bedrivit teoretiska respektive praktiska studier. Det mds-
te tillskapas resurser for att kontinuerligt utvirdera insatta Atgir-
der. Framfor allt krdvs longitudinella undersokningar. Genom att fol-
ja en grupp individer genom en viss del av deras livscykel ska-

pas mojligheter att studera inte bara reformernas kortsiktiga
effekter utan ocksd vilken betydelse de har for individer pd ni-

got lingre sikt.

En god utgdngspunkt for att studera vilka effekter reformerna

i ungdomsutbildningen f&tt for instdlliningen till vuxenutbild-
ning ar de material som insamlats i nadgra av de stdrre forsk-
ningsprojekten t ex Individualstatistikprojektet, Ungdom i Gote-
borg, Vdstmanlandsundersdkningen samt Urebroprojektet.

Genom Tongitudinella undersdkningar blir det ocks& mojligt att
kartlagga vilka uppgiftskrav kortutbildade std1lls infér under
olika skeden av livscykeln och sedan anpassa utbildningsutbudet
direfter. Som framfordes i avsnitt 2.3 har emellertid ocksd longi-
tudinella undersdkningar begransningar, vilka frémst ligger i att
det inte gdr att urskilja fordndringar hos individen frén fordnd-
ringar i samhdllet. I stdllet framfdrs i den metodiska littera-
turen krav p& design med stegvisa &rskullar dvs parallellt 16pan-
de uppfoljningar av flera drskullar (se t ex Schaie 1965, 1973).

Urvalet av forsdkspersoner for en undersokning med stegvisa &rs-
kullar bor goras utifrdn de mdlsdttningar som finns for vuxenut-
bildning som de kommit ti11 uttryck i statsmakternas riktlinjer.
Mot bakgrund av de erfarenheter som kan vinnas fis mojligheter
att bedriva forsdksverksamhet. Uverhuvudtaget krdvs for den vuxen-
pedagogiska forskningens utveckling en mycket ndrmare kontakt mel-
lan forskningen och det praktiska faltet. Som grund for detta
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krdavs emellertid att forskningen ges okad kontinuitet och att
den utgdr frdn problemomrdden i stdllet for att som nu vara
projektorienterad (jfr Husén 1971, s 254). Inom ramen fdr en
sddan verksamhet dr det emellertid mojligt att stdlla samman
projektgrupper som verkar under en viss faststdlld tid. Det
arbete som utfors inom dessa midste dock utgora en del i en
storre helhet. For att &stadkomma kontinuitet cch etablera

ett bestdende och funktionellt utbyte mellan det praktiska fdl-
tet och forskningen kravs ocksd fasta basorganisationer. 1
anknytning till ladrarhogskolorna finns sarskilda forsoks- och
demonstrationsskolor (FoD) som fungerat med varierande fram-
ging. Det ar mindre troligt att inrdttandet av sdrskilda FoD-
enheter skulle vara tillampligt for vuxenutbildningsomridet.

I stdllet borde forskningsarbetet knytas till en FoD-verk-
samhet i direkt anslutning till den existerande vuxenutbild-
ningen. En vasentlig uppgift hdrvid @r att i enlighet med

vad som framh&11its i avsnitt 12.2 priva alternativa utbild-
ningsformer. En s&dan skulle vara den yrkesrelaterade stu-
diecirkeln, dar utgingspunkten dr de berdrdas aktuella arbets-
situation och ddr teoretiska inslag kommer in som en naturlig
del utifrdn denna situation. Uverhuvudtaget gdller det att ska-
pa utbildningssituationer dar man dverger det traditionella
tinkandet i amnen och i stdllet utgdr frén de enskilda per-
sonerna och de uppgiftskrav dessa stdlls infor. En utbildning
ddar grdnsen mellan studier och vardagsaktiviteter inte ar lika
skarpt markerad som nu @r ndgot att strédva mot.
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ENGLISH SUMMARY

1 BACKGROUND, PURPOSE AND SAMPLE
1.1 Background

Adult education, the object of considerable public debate over
the past decade, has lately focussed primarily upon the educa-
tional needs of the less well-educated. Adult education has
been seen as a means to increased economic, social and cultu-
ral equality.

Attention focussed upon the problems of recruiting the less well-
educated into adult education gave rise to a study called "Interest
in Adult Education among Young, Less Well-Educated Men" (Rubenson,
1972). That study was a part of the Individual Statistics Project
carried out at Goteborg University. The present investigation

is a continuyation of this earlier research.

During the past few years government authorities have observed
with increasing concern that something was keeping significant
numbers of adults from participating in adult education.

By means of a follow-up study it is possible to see the extent
to which the members of a national sample (Rubenson, 1972) have
realized their educational plans. Also, by studying the factors
which have prevented them from realizing their plans, it should
be possible to gain better insight into the nature of study
obstacles.

It is against this background that the present investigation of
the recruitment of less well-educated young men to adult educa-
tion should be seen.

Theoretical Framework

Against the background of Lewin’s field theory (Lewin, 1951) and
the psychological implications of "life-span development" where
adult education is seen as part of a 1ife-long developmental
process (Goulet & Baltes, 1970; Nesselroade & Reese, 1973;



Obstacles

1
|
Experienced
psychologi-
cal or envi-
ronmental \
obstacles 1
|

(] -

[) ]

[) ]

i wo

E Personal characteristics|| A e e

] 292 ]

1 [AbiTity (IQ) ] SN SN © AN R .

i : 1 Y PR i

1 1 1 3 1] 6 | 1 710

E i k| Current situation |1y Attitude to Adult Ed. ;i i Participation/ :
) i 1

i i i - I it 1| Tnon-participation !

! | Experiences 2 ' ' 2ccqpat10na1 I8 :I_Interests E - '

y | ' amily —pi | Plans I Type of education )

i | Family background i/‘ Regional g " .E Length of education |!

i | Educational experiences |} i R oo H

i | Occupational experien- |[i R T ' '—-------‘- --------------- S e T Rt '

) '

] ces |

H [ | D\ ,cecouvvaescecrece-

i ' T

Jyatosnenopmpmpmpnppp e =3 c ! 4 !

1] h
iy Motives 1

11 Reasons to

1, wish to

1~ participate
{1 Reasons to
') participate

Figure A. Analytical model ' :

- 542 -



- 276 -

Baltes & Schaie, 1973), the following model was constructed to
guide the investigation, see figure A.

In order to emphasize the fact that available data only partially
illuminate the contents of the different boxes, each box is sur-
rounded by an addition set of dotted lines. The different aspects
of each model component which were possible to study are made
clear in the diagram.

Attitude toward adult education - which in turn influences parti-
cipation in adult education - is dependent upon a person”s psy-
chological field, i.e., his personal characteristics (1), events
during previous stages of his life-cycle (2), and his current
situation (3). However, only marginal predictions about an indi-
vidual™s attitudes toward or participation in adult education

can be made from the contents of these boxes. What cannot be
observed directly is the way in which the individual, by means

of inner coagnitive and affective processes (which are in turn
influenced by personal characteristics and experiences), inter-
prets the current situation and how this interpretation affects
his behaviour(cf. Cofer & Appley, 1964, p 1). It has been shown,
for example, that a certain distance can be perceived as an obstacle
to participation in adult education by one individual but not by
another (Boshier, 1973). In the model above, attitude toward
adult education, obstacles to and motives for participation in
adult education are seen as results of inner interpretative pro-
cesses, and are therefore considered as intervening variables.

According to the model, participation in adult education cannot
be explained only by the individual”s attitude toward adult edu-
cation (arrow E}; one must also consider the current situation
(arrow D). This means that the individual”s situation is Tikely
to influence participation indirectly - via its effect on
attitude toward adult education - as well as directly. This is
consistent with other findings of research on attitudes.
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In general, only relatively low correlations between attitudes
and behaviour have been found. This has been explained by the
influence of current situation on behaviour(cf for example La
Pierre, 1934; Cartwright, 1949; Newcomb et al., 1965; Fishbein,
1967).

1.2 Purpose

The purpose of the present investigation was twofold: 1) to
describe participation in adult education between 1970 and 1973,
and 2) to analyze recruitment with the help of the model in
Figure A. In both cases, research was to be carried out using

a national sample representative of young men who had been
exposed to only little formal education. Special attention was
given to motives for participating in and obstacles in recruit-
ment to adult education. Since separate measures of attitudes
and actual participation were available it was possible to shed
considerable light on these factors.

1.3 Data

Data collected on four different occasions have been used, as is
illustrated in Figure B.

A A . B B
Individual, Data obtained Questionnaire| | Questionnaire
statistical at the induction [ | administered | | administered
data from to military ser- | | in in
1961 vice 1970 1973
1966
13 years 18 years 22 years 25 years
Age of
individuals
in the in-
vestigation
group
A = data from the Individual Statistics databank
B = data specially collected to illustrate the less well-

educated young men”s attitudes to, and participation
in adult education

Figure B. Data collection
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1.4 The Sample

The group under investigation was part of a larger sample drawn
in 1961, consisting of all children in Sweden born the 5th, 15th
or 25th of any month during 1948. The men in this group were
followed-up at the time of induction into military service in
1966. The sample for the present study was drawn from among
those of the 1966 group for whom complete data were available,
and who met the criterion of little exposure to formal education.
Women were not part of the sample because comparable data were
not available for them.

This sampling plan yielded a group of 2 088 men. Questionnaires
were sent out in 1970 and 1973 to members of this group. On the
first occasion 81 % of the group responded; on the second, 87 %.
Non-response analyses have shown that those who responded to
both questionnaires are representative of the full sample of

2 088 men.

2 FINDINGS

2.1 Participation in adult education 1970-73

The definition of adult education used in this study was based
not on participant-characteristics, but rather on course sponsor
and length of participation. In order to qualify as participation,
a lower-limit of one week-end was established. According to this
definition a total of 38 % of the respondents had participated

in adult education between 1970 and 1973.

The greatest proportion of those that participated did so in short
courses sponsored by their employers (12 %). Six percent parti-
cipated in study circles organized by various sponsors and the
same percentage took part in courses sponsored by municipal edu-
cational authorities or various trade unions. In some cases it
was possible to compare statistical properties of the sample

with those typical of the age group in general. These comparisons
showed that less well-educated young men were underrepresented

in study-circle activities and in courses sponsored by local
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educational authorities.

According to the respondents, information about courses was most
often obtained through newspaper advertisements, except in the
case of courses sponsored by employers and trade unions, where
information came directly from the sponsors. Personal contacts
were mentioned by only a few respondents. Comparisions with
earlier research revealed considerable differences between

the less well-educated and the better-educated regarding the
extent to which information about adult education was obtained
from close friends and relatives - a fact which emphasized

the need for active recruitment.

2.2 Motives for participating in adult education

No clearly dominant reason was found for the young men’s parti-
cipation in adult education. The motives most frequently mentio-
ned were "to develop personal resources” and "to better carry
out one”s job". However, only one-third responded that these
motives were “to a great degree" responsible for their parti-
cipation. Many reported that "to be generally educated" had

at least some influence upon their decision to participate.
Participation was rarely motivated by "a need to read". In
general, occupationally-related motives dominated. Among

these, a desire to better carry out one”s job and concern

over job security were more influential than desires for
advancement or higher incomes.

That the less well-educated young men did not generally parti-
cipate in adult education in order to make social contacts,

to develop a hobby or to become a better parent is consistent
with the findings of previous studies by North American inves-
tigators (London et al., 1963; Johnstone & Rivera, 1965;
Douglah & Moss, 1968), where these motives were most often
mentioned by the better-educated.



- 280 -

Comparisons of the different motives revealed no clear clus-
ters. This supports conclusions that the reasons behind par-
ticipation in adult education are more complex than is gene-
rally assumed, and that a number of factors are at work, a
conclusion which has also been reached by Tough (1969) and
Morstain & Smart (1974).

When motives were examined according to type of courses par-
ticipated in, great differences were observed, especially
among the occupationally-related motives. However, there
were only minor or no differences among the non-occupatio-
nally-related motives, including the motive “to develop
personal resources", of those in different types of courses.
This implies that participants could satisfy the non-occu-
pationally-related motives equally well through either prac-
tical or theoretical courses. One explanation for this finding
may be, as Tough (1971) has suggested, that motives change
during the educational period. Comparisons of motives for
participation reported in the 1970 questionnaire and motives
for having participated reported in 1973 indicate that this
may indeed be the case.

The use of fixed alternative questions may have elicited
responses which were “socially acceptable” to a greater degree
than would have been the case if open-ended questions had been
administered (cf. Clausen, 1950). In general, however, investi-
gations using interviews (Houle, 1961; Tough, 1969, 1971) have
produced results similar to those using questionnaires
(Sheffield, 1962; Boshier, 1971; Burgess, 1971; Morstain &
Smart, 1974), at least with respect to the motives for par-
ticipation in adult education.

2.3 Obstacles to recruitment

Like the study by Johnstone & Rivera (1965) this study found
that respondents experience two different kinds of obstacles
to participation in adult education, referred to as environ-
mental and psychological obstacles. The former includes factors
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beyond the individual’s control, for example, working hours,
care of children and availability of courses. The latter group
of obstacles are associated with internal factors such as the
individual”s self-confidence, level of ambition and attitude
toward adult education.

No single obstacle was clearly dominant. Instead a number of
factors seemed to be important. Psychological and environmen-
tal obstacles were mentioned with approximately the same fre-
quency. The psychological obstacles reported revealed a general
feeling among respondents that their participation in adult
education would not better their general life-situation or lead
to any advantages for them in the labor market. This feeling,
together with the common response of having "had enough of
school" reveal a negative attitude toward studying and its
consequences.

Respondents” obstacles were examined in relation to their per-
sonal characteristics, past experiences and current situations.
Among other things this examination revealed that there was a
relationship between actual income and the obstacle "education
costs too much", a relationship which became stronger for
tower income groups. Many of the psychological obstacles

were related to experiences in formal schooling. For

example, the obstacle "unsure about ability to succeed with
studies" was a frequent response of those who had expressed
anxiety over their school situation when they were surveyed

at age 13. This obstacle was also related to general learning
ability as measured by an ability test.

The absence of any relationship between environmental obstacles
and interest in participating in adult education, a phenomenon
noted in some previous studies (Johnstone & Rivera, 1965; LO-
medlemmen och utbildningsfr&gorna, 1968), may be the artifact
of methodology. In these studies data were collected on only
one occasion, and analyses were made by dichotomizing respon-
dent into groups according to participation - non-participation
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or, alternatively, interest - non-interest. In the present
investigation data were collected at several points in time,
allowing the investigator to examine study obstacles in
light of both previous intentions and actual participation.

when obstacles were studied in this way, it was observed that en-
vironmental obstacles, in particular "too 1ittle information"”,
were strong deterrents among those who wished to participate
but did not. In addition it was noted that those who did
participate could often be recognized by the infrequency

with which they reported psychological obstacles prior to
recruitment, while those who were not interested and did not
participate were conspicuous by the emphasis they placed

upon such factors, in particular “had enough of school” and
"already get enough out of life". These findings lend support
to the hypotheses generated by the analytical model.

The findings regarding recruitment obstacles indicate that
one has to draw distinctions between those individuals who
are interested in participating in adult education but do
not, and those who do not participate and show no interest
in doing so. This distinction is more important than is cur-
rently acknowledged in general debates concerning adult
education recruitment. Different recruitment measures are
necessary in order to reach people in these two categories.
for those in the first category, measures such as increasing
the availability of information about courses or scheduling
some courses during working hours may suffice to increase
participation. Success with those in the second category,
however, can only be attained by initiating a change of
attitude. Considering the fact that "information" was the
primary obstacle for those who wished to participate but

did not, some form of active recruitment seems called for
regardless of the category considered. The results reported
by Molander (1973) and the SO0S-VUX project (Rubenson, forth-
coming) indicate that this assumption may apply not only to
less well-educated young men, but to those in general who
are less well-educated.
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2.4 Participation during 1970-1973 in relation to interest

in participating as stated in 1970

Participation among those that stated an interest in participating
in adult education in 1970 was twice what it was for those who were
negative or doubtful. In addition, there was a relationship be-
tween the amount of time anticipated and the amount of time actu-
ally devoted to study. It was, however, difficult to predict the
type of courses a respondent would actually participate in. One
explanation for this could be that many respondents in 1970 ex-
pressed interest in more than one type of course.

Kothandapandi (1971) has stated that behind the low correlations
usually found between attitudes and behaviour is the use of items
which measure primarily cognitive and affective aspects of atti-
tudes. The third aspect of attitudes - the behavioural aspects -
is seldom considered. Kothandapandi (1971) and Ostrom (1969)
found that the readiness to act - a behavioural dimension - was

a better predictor of behaviour than available measures of af-
fective or cognitive dimensions.

In Kothandapandi”s view, then, interest in participating in adult
education would be seen as corresponding to the behavioral di-
mension of attitudes toward adult education. The findings of

this study regarding interest in participating lend support to
assumptions concerning the predictive ability of the behavioral
aspects of attitudes. It is important, however, to keep in mind
that the present findings cannot be used to determine the ways

in which the three components of attitude are interrelated

or to determine which component is the best predictor.

2.5 Who took part in adult education?

Attempts have been made to estimate how well the analytical
model”s components explain recruitment rate. Four-way tables
were constructed and multivariate analyses were conducted.

In the analytical model the variables are ordered chronologi-
cally. They will be presented here in the same order.
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In combination all of the variables explained a little more
than 24 % of the variance in recruitment success (R = .49).
This value should be seen against the background of the
select group in question, which was homogeneous with respect
to many of the characteristics studied.

Family background

Only a weak relationship was noted between family background
variables and participation in adult education (R = .14). Thus,
it is quite natural that only in a few exceptions were signifi-
cant differences noted in the tabular analyses. The only signi-
ficant exception concerned the way respondents at age 13 per-
ceived their parents” attitudes toward higher education. In

a1l of the six different types of adult education under con-
sideration, there was a tendency for those whose parents had
expressed more positive attitudes toward higher education to
participate more frequently in adult education.

Ability

The relationship between ability and participation was also
weak (R = .12). Nevertheless there were some differences in
ability between those who participated in adult education and
those who did not. Members of the former group had higher
scores on ability tests than did those in the latter group.
This can only partially be explained by differences in the
level of formal education attained. When educational level

was controlled there was a marked tendency for participants to
be those who had scored highest on ability tests.

Educational experiences

The multiple correlation (R) of educational experiences with
participation in adult education was .24. A crucial factor
seemed to be whether or not the individual had received some
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theoretically oriented education after comprehensive schoo]!)
It was found that participation increased directly with in-
creasing levels of education. However, the difference in
participation rates between those with vocational school
backgrounds and those with elementary or comprehensive

school backgrounds were much less than the differences be-
tween those with vocational school backgrounds and those who
had untertaken theoretically oriented studies.

With respect to academic ability participants in adult
education were generally higher achievers than were non-
participants.

Current family situation

Analyses using this group of variables did not support the
prediction that married men would participate in adult edu-
cation more often than single men. Nor was any relationship
found between the number of children in the family and the
participation rates of fathers. The age of those in the sample,
however, should be considered when interpreating these findings.

Regional circumstances

Multivariate and tabular analyses indicate that geographical
location is not related to participation in adult education.
However, the present investigation concerns only the less well-
educated, and educational background and age have been controlled.
This may provide a partial explanation for why the present find-
ings deviate from previous findings. It is also possible that
adult education in Swedish rural areas is more accessible and
more varied than that in other countries, for example, the

United States.

Vgetween 1966 and 1970 eight percent of the less well-educated
sample had actually received some kind of theoretically orient-
ated education.
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Occupational situation

In combination the variables in this block explained 7 % of
the variance in participation (R = .27). Somewhat more than
half of this percent is attributable to the independent
effect of this block; i.e. when previous blocks were con-
trolled.

When educational level was held constant only slight diffe-
rences in participation rates were observed between skilled
and non-skilled workers.

Regardless of skill level great differences were observed
between white- and blue-collar workers. These differences
were observable in courses arranged by employers, municipal
authorities and in study-circles.

The data on recruitment obstacles were analyzed in an attempt
to explain the differences between white- and blue-collar
workers. The hypothesis that individuals with so-called
working-class jobs encounter greater obstacles to partici-
pation in adult education because of working hours or labo-
rious jobs was not supported by the data. Instead it appeared
that the different occupational groups showed different atti-
tudes toward education in general and toward the value of
participation in adult education in particular.

Concerning specific factors related to job satisfaction, a ne-
gative correlation was found between satisfaction with both
wages and working hours and participation in adult education.
This was especially noticeable among those participating in
courses arranged by local authorities. It was found, how-
ever, that those who took part in courses sponsored by employ-
ers felt that their jobs were more interesting than did those
not participating in this type of education.
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Attitude toward adult education 1970

This block of variables by itself explains almost as much of
the variance in participation as the five previous blocks
taken together (R = .30). Half of the variation is not cove-
red by the earlier groups of variables. A more complete
description of the block is to be found in section 2.4.

Obstacles to recruitment

This block of variables, considered by itself, showed the
strongest relationship to participation (R = .40). A little
more than half of the explained variance was specific to the
block. The obstacles which make up this block are divided

into two categories, environmental and psychological (cf.
section 2.3). In order to provide insight into the relative
importance of the two groups, separate analyses were conducted.
Such analyses revealed that the psychological obstacles to-
gether explained 11 % of the variance in participation, while
the environmental group of variables explained 10 %. In re-
lation to the previous six blocks, the addition of the psycho-
logical variables contributed an additional 4.9 % to the
variance explained, while the addition of environmental obsta-
cles contributed an increment of 6.9 %. This block is also
described more completely in section 2.3.

2.6 Interest in adult education 1973

Of those responding to the question regarding interest in
adult education, 61 % showed considerable interest in adult
education of some kind.

The most striking observation with respect to this variable

was its strong relationship to aspects of a respondent”s current
occupation. Thirty-five percent responded that they were very
interested in courses related to their occupations, while only
23 % stated that they were totally uninterested in such courses.
On the other hand, only 16 % expressed any interest in “"voca-
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tional education for a new trade", while 49 % were totally
uninterested in such. There was some interest shown in munici-
pally arranged courses. A total of 17 % indicated great interest
in such courses. There were, however, only 5 % who were interest-
ed in participating in study-circles. Approximately the same per-
cent were interested in courses sponsored by trade unions.

Interest in courses related to current occupation should not be
interpreted as just a desire to advance within the occupation.
This interest can also be seen as an expression of a desire

to master the various tasks presented by certain occupations,
regardless of the fact that the individual already functions
satisfactorily in his job. Either a desire to attain increased
occupational mastery or a fear of failure may account for such
interest. One should also remember that those who participated
in purely vocational courses reported that they did so in order
to achieve personal development (cf. section 2.2)

3 CONCLUSIONS

In spite of the availability of a wide selection of courses it
has been observed that large numbers of people do not participate
in adult education. Studies of obstacles to participation can
explain to a certain degree the causes underlying the stubborn
fact that certain adults do not take advantage of adult educa-
tion. The availability and variety of courses is also part of
the picture. Results from this study and preliminary findings
from the SOS-VUX Project (Study Needs and Study Obstacles in
Adult Education, Rubenson, forthcoming) indicate a need for
less pretentious vocational educational programs anchored in
the individual”s own working situation. Such programs could

be adminstered by those educational associations which arrange
study-circles. This means that these associations would have

to radically revise the means which they now use to reach their
stated goals, and also that they would have to show an interest
in occupationally-related educational programs.
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Occupationally-related study-circles could be given an impor-
tant role, not only in the dissemination of strictly occupa-
tion-related knowledge and skills, but also in efforts to
foster what in Sweden is called “"occupational democracy", i.e.,
democracy at the work site. In order to reach the latter ideal,
the study-circle must provide, in addition to occupational
knowledge and skills, insights into the broad perspective of
the individual worker~s contributions.

In any case attempts must be made to integrate education into
occupational life, which also involves the creation of work-

tasks which demand more education. By doing so it may be possible
to counteract what Meissner (1971) call "the long arm of the job",
where the lack of opportunities to use one”s own initiative at
work has a corresponding effect upon the individual”s propensity
to take part in activities during leisure time where such initia-
tive is called for.

The occupationally-related study-circle should not, of course,
be considered as a replacement for any of the current types of
adult education, but rather as a complement to them. As was
mentioned earlier, the point of departure is the participant™s
current work-situation, and instruction should be grounded in
this situation. This way of viewing education can also be applied to
other situations in people’s lives. Individuals have in addition
to an occupational role, a leisure time role, a family role and
a role in society. In each of these roles the individual is
required to carry out specific tasks. Education is one means
among many that a person can use to come to grips with problems
connected with these roles. According to this point of view
adult education must, to a greater extent than before, use the
individual”s current situations and the demands these situations
place upon him as its point of departure. This means that new
directions must be followed - directions determined not by the
traditional school system, but determined rather by the entire
complex of problems and needs experienced by participants.
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It is imperative that public debates focus more attention on
the situation of the young less well-educated and to the fu-
ture effects of reforms of the traditional school system. When
the present study is seen together with studies of the older
less well-educated (Molander, 1973) and official statistics
regarding the study-lines chosen by today”s youth, rather
alarming implications concerning the future participation in
adult education of the younger less well-educated come to
light. One means of counteracting this development is to
stop discussing continuing education as some sort of panacea
for all ills, and to immediately begin developing explicit
strategies for implementing the concept of continuing educa-
tional effectively.
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BILAGA I

BEARBETNINGSMETODOLOGISKA ASPEKTER

1 denna bilaga berdrs metodiska fragor i anknytning till data-
bearbetningen. Inledningsvis sker en redogorelse for allmdnna
problem vid surveyundersokningar av foreliggande art. Med ut-
géngspunkt i dessa diskuteras val av bearbetningsmetoder. De
aspekter som behandlas ror ndrmast bearbetningarna i kapitel

8 (Rekryteringshinder) och kapitel 10 (Vem har deltagit i vux-
enutbildning?).

I:1 Allmdnna problem

Oftast har man en stor mdangd information om varje individ.
Bortsett fran det omfattande raknearbetet - vilket nu oftast
sker medelst automatisk databehandling - leder detta till att
materialet blir svirdverskddligt. Det teoretiska antalet kors-
tabeller dr mycket stort och antar ndrmast astronomiska tal,

dd man samtidigt vill hdlla flera variabler under kontroll.
Risken for att materialet feltolkas okar naturligtvis harigenom.

En annan sida galler det urval av data som forskaren vdljer att
presentera. Genom att endast en mindre del kan tas med minskas
ldsarens mojlighet att bilda sig en egen uppfattning.

B Datas egenskaper

I de flesta fall arbetar man med variabler som &r p& nominal-
och ordinalskalenivd, medan de flesta statistiska analysmeto-
derna kraver data pd ldgst intervallskalenivd. Hirav féljer
svidrigheter att hitta ldmpliga kriterievariabler och handha
interkorrelationer mellan de oberoende variablerna.

C Mitfel

Det forekommer fel av varierande storlek vid alla typer av mat-
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ningar. Sannolikheten for att gora korrekta tolkningar av si-
na data Okar bl a med kunskapen om mdatfelens storlek. Tyvarr
saknas ofta enkla tekniker for att numeriskt uppskatta mat-
fel vid data av surveytyp. I stdllet &r man hanvisad till
att gora subjektiva bedomningar av datas kvalitet. Antagan-
det om slumpmdssiga oberoende matfel - vilket ofta gors - kan
ifragasdttas. Som Blalock (1969a, s 172-174) pdpekar dr detta
sarskilt tvivelaktigt vid upprepade matningar.

D Urvalet

Det &r vanligt att undersdkningsgruppen dr utvald genom ett
komplicerat urvalsforfarande med mé&nga steq. Detta ger upphov
till svdrigheter att hitta lampliga formler for berdkning av
statistiska mdtt och att utfora signifikanstestningar. Gene-
raliseringar till populationen blir osakra. 1 de fall konfi-
densintervall gdr att berdkna kan dessa bli for stora for att
man med sdkerhet skall kunna uttala sig om resultaten. I andra
fall @r det om8jligt att ens rdkna fram intervall.

E Oberoende variablers inbordes korrelationer

Minga av de variabler som studeras har ett hogt inbordes sam-
band t ex utbildning - inkomst, inkomst - yrke osv. Hirigenom
blir det svart att faststadlla variablernas rena forklaringsfor-
mdga. Som pdpekades under punkt B medfor detta sdrskilda svarig-
heter med data pd nominal- och ordinalskalenivd. Som en foljd
hdrav intraffar det 1dtt vid korstabuleringar att “sikten skyms"
sd att en effekt tillskrivs fel variabel.

Ett nodvindigt antagande i de flesta analyser ar att tvd eller
flera oberoende variabler har en additiv effekt p& den bero-
ende variabeln. Detta innebdr for de oberoende variablerna X
och Xz. att da X h&11s under kontroll kommer regressionslin-
jens lutning for X2 pd Y att vara densamma oberoende av vardet
pa X{- Problemet ar att det i flera undersokningar har pdvisats
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att detta antagande inte giller. I stdllet ar lutningen for-x,
beroende av virdet p8 X].

S& har t ex Emanuelsson (1974a) funnit att utbildning "betalar
sig battre" i socialgrupp I dn for ldgre socialgrupper. Har
foreligger alltsd ett samspel {interaktion) mellan variablerna
utbildning och socialgrupp pd inkomst. Samspel kan till skill-
nad fran det givna exemplet vara mera komplexa och innefatta
flera variabler och flera nivder (t ex samspel av andra ord-
ningen).

Ett annat tvivelaktigt antagande dr att variablernas effekter
dr linjdra. S& uppvisar t ex_dlder och inkomst ett kurvlinjirt
samband. Det bbr dock nimnas att det i allmanhet inte kravs
att linearitetskravet &r uppfyllt, utan &r tillrdckligt att
sambanden #r monotona.

N
monotont

linjért

\ - - - kurvlinjirt

7

Figur I:1. Olika typer av samband

Den overvagande delen av beteendevetenskaplig forskning dr av
deskriptiv art och icke experimentellt upplagd. Emellertid upp-
levs ett allt starkare behov av att komma fram till enklare mo-
deller och teorier utifran befintliga ofullstdndiga data. Bla-
Tock (1969b, s 8) hdvdar i sin redogdrelse for hur teorier bor
konstrueras att:
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1 would wholeheartedly endonse the pesition ......
that theony must be grounded in empirnical data. 1£
would be highly misLeading to suggest that theonies
are fist annived at by a deductive process and then
tested. The actual process 48 much more §luid than
this and undoubtedly always involves an inductive
efgont.

Problemet med kausalitet blir hdr aktuellt. En grundidggande
brist dr att det i strikt mening inte gdr att empiriskt be-
visa kausala samband eftersom de inte ar pd operationell ni-
vd (Blalock 19692), Praktiskt har man forsokt 18sa ka-
usalitetsfriagan genom tvd atgarder, upprepade matningar (el-
ler kannedom om tidsrelationerna) samt en operationell defi-
nition av underliggande begrepp. Det dr dock vanligt att man
saknar tillrdcklig kunskap om-tidsrelationerna samt att man
gor en alltfor sndv operationell definition av de underlig-
gande begreppen. Ett exempel pd det senare &r anvindandet av
socialgrupp som enda variabel d& begreppet hembakgrund studeras.
De forklaringar man kan gora dr beroende av de variabler som
definierar ett begrepp. Samma variabel ingdr emellertid ofta
i olika begrepp.

En understkning kan inte anses vara longitudinell enbart dar-
for att man gor upprepade mdtningar. For detta krdvs att in-
samlingarna av data dar planerade utifran Overvaganden om tids-
relationer. Foreliggande studie liksom m&nga andra bor ddrfor
narmast betraktas som "kvasilongitudinell".

For att de modeller som stdlls upp verkligen skall approxime-
ra verkligheten krdvs ett stort antal variabler. En f61jd blir
dd att frekvensen i varje cell blir liten och instabila medel-
viarden erhdlls. Uvervaganden maste goras om undersckningsgrup-
pens storlek, bl a utifrdn ekonomiska aspekter, antal variab-
ler och dnskad forklaringsniva.

H Bortfall

Utgdngspunkten hdr dr att det externa bortfallet inte &r s&
stort att det omojliggor meningsfulla databearbetningar och
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tolkningar.

Bearbetningsmdssigt uppstidr problem med det interna bortfallet
(bortfall p4 enskilda fragor). Internt bortfall orsakas av att
svar utelémnats eller av att en enskild frdga inte skall besva-
ras av alla personer. P& grund av detta kan det bli forhd1lande-
vis f& individer som har vdrden pi alla i analysen ingdende va-
riabler. Detta leder til] svdrigheter d4 midnga av de nu existe-
rande dataprogrammen inte accepterar och tar hinsyn till internt
bortfall. Vare sig man gor korrigeringar eller ej antas i all-
manhet att bortfallet ar slumpmassigt. Mera sdallan understks om
det verkligen forhdller sig s4.

[:2 Analysmetoder

Det forsta overvdgandet blir om data skall bearbetas med multi-
variata metoder eller med bivariata (i sdllsynta fall univari-
ata) tekniker. Vid arbete med bivariata metoder, t ex korsta-
beller, intridffar littare, in nir miltivariata metoder anvinds,
svdrigheter som beskrivs under punkt A och £ i problemlistan.
Hirigenom dr det mdjligt att "falska" samband inte upptdcks, si-
vida inte dyra mddosamma konstanth&llningar gors. 1 foreliggande
arbete galler detta sarskilt vid fragestallningen: "Hur val
forklarar undersdkningsmodellens olika komponenter deltagandet

i vuxenutbildning?", som redogdrs for i kapitel 10. I viss min
dr problemet ocksd aktuellt vid analysen av rekryteringshinder
(se avsnitt 8.2.5). Vidare erh&11s inga numeriska mdtt pd pre-
diktorvariablernas egna forklaringsvirden. En stor fordel med
korstabeller ar att understkaren trﬁnge} in i och f&r en kans-
la for sitt material. Bortsett fr&n den begrinsning som ligger

i att endast en del av materialet kan redovisas, ar det forh8l-
landevis enkelt for den breda 1§sgk}etsen att forstd innehdllet.

Mot bakgrund av ovanstdende kommer en kombination av bivariata
och multivariata analyser att anvidndas i kapitel 8 (Rekryte-
ringshinder)och kapitel 10 (Vem har deltagit i vuxenutbildning?).



- 297 -

Forst ges en presentation av data i korstabellform f6ljt av
multivariata bearbetningar. Syftet med detta ar att dels ge
lasaren Overblick av materialet, dels att reda ut variabler-
nas inbdrdes forh&1landen och deras "rena" samband med kri-
teriet. Fortsdttningsvis kommer diskussionen att rora val

av multivariat metod.

I[:3 Multivariata metoder

Indelningen av multivariata metoder som presenteras i tabell
1:1 har gjorts utifrdn de krav som stdlls p& beroende respek-
tive oberoende variabler med avseende p& skalnivd. Minga meto-
der har uteslutits pd grund av att de d@r mindre aktuella for
bearbetningarna i kapitel 8 och 10.

Tabell I:1 Multivariata metoder utifrdn krav pid skalniva

Beroende variabel
Intervallskala Ordinal - nominal-

skala

b 1 2
= Intervall- stegvis multipel
£ skala regression
>
Y
z 3 4
£ Ordinal- MCA MNA
& nominal-

skala AID 3 THAID

1:3.1 Beroende_och_oberoende variabler pd 1dgst intervallskale-

nivé

Vid multipel stegvis regressionsanalys stdlls forutom data pd
intervallskalenivd fsljande krav:

sambanden antages vara linjdra eller &tminstone monotona
de oberoende variablerna antas samverka additivt
normalfordelningsantaganden.
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Vid multipel regressionsanalys berdknas regressionen av en
kriterievariabel utifrdn en vdgd kombination av prediktor-
variabler. Vigningen sker s& att maximal korrelation erhdlls
mellan de vdgda prediktorvariablerna och kriteriet. Vikters
storlek kan uttryckas i beta-koefficienter som ar detsamma
som standardiserade regressionskoefficienter. Berdkningar-
na utgdr frdn de oberoende variablernas inbdrdes samband

och deras korrelation med kriterievariabeln. Forst vdljs

den variabel ut for regressionsekvationen som har den hogs-
ta korrelationen med kriteriet. Ddrefter tas den variabel in
som tillsammans med den forst utvalda ger den stdrsta minsk-
ningen i ofdorklarad varians (dvs storsta dkningen i multi-
pelkorrelationen Rz). Denna procedur upprepas tills dkning-
en i R2 inte langre dr signifikant enligt utfort F-test. I
vissa dataprogram t ex SPSS (Nie, Bert & Hull 1970) har un-
derstkaren mgjlighet att sjalv bestamma i vilken ordning va-
riablerna skall goras till "kandidater" for regressionsekva-
tionen. Detta &r en forutsdttning for s k path-analyser.

Inom beteendevetenskaplig forskning fdorekommer sdllan data
som motsvarar de krav metoden stdller p4 intervallskala, mo-
notona samband, linearitet och additivitet. Vad betraffar
villkoret pd "lagst intervallskalenivd" forefaller det som
mindre avvikelser fr&n detta inte stor analysen allvarligt
(Blalock 1964, Galtung 1967, Labovitz 1967). I de fall sam-
banden inte dr monotona kan variabeln brytas upp i en eller
flera dummyvariabler. Att Oka antalet variabler som sker vid
dummytekniken kan dka risken for komplexa samspelseffekter.

Det svaraste att komma tillrdtta med &r avsaknad av additivitet.

I de fall samspelseffekter forekommer dr det teoretiskt méjligt

att infora dessa som separata variabler i analysen. Det dr svért

och dyrt att gora detta nar samspelen dr komplexa, vilket ofta
dr fallet. En annan mgjlighet dar att gora en uppdelning pd oli-
ka undergrupper och utfora flera analyser. Man missar d8 latt
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helhetsbilden ndr undergrupperna blir alltfor minga. Att be-
griansa risken for samspel genom att ta bort den "storande"
variabeln minskar mgjligheterna till forklaring.

Vid multipel stegvis regressionsanalys finns mojligheter att
vid datorbehandlingen ta hénsyn till internt bortfall. Detta
sker genom att korrelationerna berdknas separat for varje va-
riabel p& basis av det antal individer som har svarat pd béda.
Det miste dock varnas for att inkonsistenta korrelationskoeffi-
cienter kan uppkomma.

En annan fordel med metoden dr att den dr etablerad och utpro-
vad och att resultaten dr relativt sett ldtta att tolka.

Mot bakgrund av de svdrigheter som dr forknippade med lineari-
tet och samspelseffekter och i viss midn ocksd skalnivd finns
uppenbara risker for felkallor vid anvandning av metoden pad fo-
religgande material. Ifall metoden anvdnds krdvs omfattande mer-
arbete med att skapa dummyvariabler osv.

Multiple classification analysis (MCA)

Framstallningen bygger hér pd Andrews m f1 (1973) och Briide
(1972).

MCA stdller mindre krav d@n regressionsanalys pa skaltyper, li-
nearitet och normalfordelningsantaganden. Dock forutsdtts att
den beroende variabeln &@r p& ldgst intervallskalenivd eller &r
en icke extremt snedfdrdelad dikotom variabel.

Det finns stora likheter mellan MCA och vanlig multiple regres-
sionsanalys. MCA &r helt enkelt 1lika med en regressionsanalys,

i vilken programmet infort dummy-variabler och dédr vissa bivill-
kor stdlls.
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Skillnaden mellan MCA och multipel regressionsanalys ligger
framst i att den forra behandlar samtliga oberoende variab-
ler som om de vore p& nominalskalenivd. Det gar ddrfor egent-
Tigen inte att tala om korrelationer mellan de oberoende va-
riablerna sinsemellan och kriteriet.

Programmet berdknar for varje prediktor tv4 koefficienter,

eta och beta. Eta anger sambandet mellan den beroende varia-
beln och en viss prediktor utan hdnsynstagande till dvriga
prediktorer. Vad en prediktor fdrklarar nar hdnsyn tas till
ovriga prediktorer uttrycks genom betakoefficienten. For att

f4 ett mdtt p& hur stor del av variationen som en prediktor
forklarar anvinds den kvadrerade betakoefficienten. Silunda

kan eta ndrmast jamforas med enkla korrelationskoefficienter
och beta med den standardiserade regressionskoefficienten.
Vidare ges tvd varden for hur stor del av variationen hos den
beroende variabeln som forklaras av den framrdknade regressions-
modellen, R2 "eta" och RZ "beta". RZ "eta" &r analog med muiti-
pelkorrelation (Rz) medan R2 "beta" anger summan av de oberoen-
de variablernas rena bidrag ti1l forklaring av variationen. For
att fortydliga framstdllningen ges ett exempel i figur I:2. I
s8vdl A som B forklaras 50 procent av variationen. I A dr sum-
man av variablernas egna bidrag ca 40 procent och i exempel B
ca 25 procent. Av detta kan man sluta sig till att variablerna
i exempel B &r mer interkorrelerade.

A B8
=
AN
—\ A
| Th Nl \
TIIN )
ofdorklarad oforklarad
variation variation
—_ = R2 -eta m = R2 -beta

Figur 1:2 Koefficienter over fdorklarad variation (Rz-eta,
RZ-beta)
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MCA programmet berdaknar koefficienterna i den turordning pre-
diktorerna dr insatta. Det &dr darfor lampligt att gora en upp-
repad MCA analys dadr prediktorordningen andras, s& att den ti-
digare sist placerade prediktorn sdtts pd forsta plats osv.
Erhd11s liknande resultat ar detta ett mdtt pd stabilitet i
resultaten. Det ges nu i befintliga program inga méjligheter
att gruppvis rangordna prediktorerna.

Metoden forutsatter additivitet. Den diskussion som tidigare
fordes angdende hur man vid multipelregression kan behandla
samspel gdller aven hdr. Svarigheter kan uppstd om predikto-
rerna har stor "overlap", di eta och beta blir instabila. Kun-
skap om eventuell overlap kan om s& begirs erh&llas genom ut-
skrift av alla bivariata prediktorfordelningar. Eventuellt
méste ndgon av variablerna uteslutas ur bearbetningarna. Som
framgdr av figur I:3 kan overlap férekomma dven om variablerna
inte dr korrelerade.

A och B &r dikotoma variabler.
C och D &@r variabler som bdda kan anta vardena 1, 2 och 3.

A c
0 1 1 2 3
o |s0 0 1|20 0 |20

B D

1 o |s0 210 |20 0
3|20 0 |20
perfekt korrelation ingen korrelation

fullstandig overlap men overlap

Figur 1:3 Exempel pad overlap

Fordelen med metoden dr framfor allt att de oberoende variab-
lerna inte behdver vara pd intervallskalenivd och att inget
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antagande behtver goras om monotona samband. Vidare finns goda
mojligheter att komma tillrétta med internt bortfall. Genom

att MCA arbetar med nominalskalor kan interna bortfallsgruppen
ingd i analysen. Det ges ocksd goda mojligheter att fordela sak-
nade observationer i de befintliga kategorierna i enlighet med
hur de kdnda observationerna har fordelat sig.

Automatic Interaction Detector (AID)

Beskrivningen foljer Sonquist (1971) samt Sonquist, Baker &
Morgan (1971) och behandlar den reviderade och utbyggda AID-
versionen (AID 3). Metoden arbetar med stegvisa envdgs varians-
analyser. Syftet ar att dela upp understkningsgruppen i en se-
rie av icke Overlappande undergrupper si att medelvérdena,
skillnaderna i regressionslinjens lutning eller bida dessa tag-
na tillsammans, blir s& stor som mgjligt. Arbetsséttet kan be-
skrivas i fyra steg. Tornstam (1973 s 277-278) ger foljande
redogorelse nir programmet delar efter medelvirden:

1. ViL§ den subgrupp som har den stinsta kvadratsumman.
D& programmet stantarn utgon det totala matenialet
denna grupp.

2. Undensdk §on varse angiven determinant alla tinkbara
dikotomiseringar och dikolomisera subgruppen pd det
adtt som L stonsta grad neduceran subgruppens kvad-
natsumma dvs det dikotomiseringsalternativ dar mel-
Lankvadratswmman mellan de nya subgrupperna blin
stonsz.

3. Fon att delningen shall komma tilL sidnd mdste:

a) mellankvadratsumman {on det aktuella snittet dven-
stiga en godtychklig konstant. Denna honstant be-
ndknas av programmet med utgdngspunkt rdn den to-
Lala kvadratsumman samt §rdn en neducenbarhetsko-
efficient som programanvindaren anger. Reducen-
barhetskoefdicienten dr Liktydig med den procen-
tuella andel av totala kvadratsumman som mdste
heduceras §6n att en delning skall komma till
stdnd. Delning sker alltsd endast om mellankvad-
ratswmman - BSS - uppndr ett visst minimivdrde,
dan BSS berdknas enligt:

BSS = TSS x neducerbarhetskoedficienten
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Med TSS avses totala kvadratsumman. Det nekommendenas
att som standardvirnde £dta reducenbarhetskoefficienten
antaga vindet 0,6, Vid smd matenial eller dd antalet
méjliga dikotomiseningarn §én vanje vaniabel dn stont,
bon dock koefficienten sdttas higre.

b) den totala hvadratsumman §én den odelade subgruppen
som shall delas Gverstiga en viss honstant som pd Lik-
nande 3dtt som ovan berdknas av programmet.

¢} de nya subgrupper som shulle beL en §62jd av delning-
en innehdfla minst ett visst angivet antal observa-
tioner. Programanvindaren han helt godtyckligt spe-
eifdcena detta minsta antal undersdkrningsenheter en
subgrupp §drn innendlla.

d} det totala antalet bildade subgrupper understiga ett
visst godtyckligt antal grupper.

4. Programmet fontsdtten §ndn punkt 1 till dess att ndgon
befintlig subgrupp inte Lingre kan delas i entighet med
villkonren under punkt 3.

1 de fall regressionslinjens lutning anviands som kriterium de-
lar programmet inte utifrdn mellankvadratsumman utan fridn resi-
dualkvadratsumman. For Ovrigt gdller beskrivningen enligt punkt
1-4 ovan.

Den nya versionen av programmet till&ter undersokaren att specifi-
cera i vilken ordning prediktorerna skall tas in i analysen. Har
ges en madngfald olika tillvdgagéngssatt beroende pd den speciella
modell som ligger till grund for bearbetningarna. Programmet har
mojligheter att ta hdnsyn till alla tvdvagssamspel och dven ge led-
trédar till trevdgs. Detta sker genom den s k “lookahead" funktio-
nen. [ stdllet for att direkt dela pd den "bdsta" prediktorn och
dérefter upprepa proceduren pi undergrupperna, gors innan den fors-
ta delningen utfdrs tentativa undergruppsdelningar. Hdrigenom kan
eventuellt den forklarade variationen Gkas genom att samspel som
tar ut varandra upptdcks. Man miste emellertid vara restriktiv

med att begdra "lookahead" d& berdkningsarbetet okar kraftigt med
htga kostnader som fo1jd.
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Programmet ger en mojlighet att uppskatta den variation som
maximalt kan forklaras med de variabler som ingdr i analysen.
Visar det sig hdrvid att variablernas fdorklaringsvarde dr myc-
ket 1itet, kan meningsldsa analyser undvikas.

Det finns mdjligheter att tvinga in variablerna i symmetriska
delningar (dvs den senare av tv3 undergrupper delas bide pa
samma variabel och variabelvdrden). Understkaren anger hur
stor forlust i forklaringsvdrde som kan tas for att erhdlla
symmetri. Exempelvis om 10 procents forlust accepteras for
symmetri innebar detta, att en symmetrisk delning gors om den-
na lagst forklarar 90 procent av den variation som den basta
delningen ger.

Prediktorer kan vara fria eller monotona. De senare delas sd
att variabelvdrdenas ordning bibehdlls t ex delas 1, 2, 3, 4,
511, 2~ 3, 4, 5men aldrig 1, 3, 5 - 2, 4. Den sista del-
ningen d&r mojlig om variablerna &r fria, dd sambandet mellan
prediktorn och beroende variabeln inte forutsdtts vara mono-
tont. Sonquist, Baker & Morgan (1971 s 104) hdvdar, att fria
variabler bor anvéndas sparsamt, for att undvika osdkra del-
ningar. Forfattarna rekommenderar hir omkodningar eller att
variabeln tvingas att dela sig monotont. Samma slutsats dras
av Gavatin-Avén (1974).

Utskriften kan fds mycket detaljerad, s& t ex kan hela delnings-
processer fgljas. Varje enskild prediktors klasser kan studeras
i delningsgrupperna. De vdrden for forklarad varians som fds
avser samplet och inte populationen. For att berdkna populatio-
nens forklarade varians krévs komplicerade berdkningar.

Avslutningsvis kan ndmnas att konstruktorerna till programmet
beskriver dess syfte med foljande:

The proposal made here s essentially a formalization
of what a good researcher does slowly and ineffectively,
but insightfully on an 18M sontenr.

(Morgan & Sonquist 1963, s 426)
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Programmet skiljer sig frdn stegvis multipel regression och
MCA bl a ddri att de senare utgdr frin prediktorernas effekt
pd hela datamangden. Vid AID diremot mats varje prediktors
effekt p& varje undergrupp.

Metodens stora fordel ligger i dess mojligheter att upptédcka
samspel och icke monotona samband samt att den avsiktligt ar
konstruerad for att handha surveydata. Att alla statistiska
madtt berdknas pd samplet kan vara att foredra med tanke pd
de ofta komplicerade urvalsférfaranden som anvands.

Metoden krdver att man har tillgéng till ett stort sampel.

Data sets with a thousand cases on more ane necessary;
othenwise the power of the seanch processes must be res-
ricted drastically or those processes will canry one
into a never-neven fand of idosyncratic results.

{Sonquist, Baker & Morgan 1971 s 2)
Ett annat krav dr en beroendevariabel pd ldgst intervallskala
utan extremt avvikande virden eller allvarlig bimodalitet.
1 de fall en dikotomiserad variabel anvinds som beroende miste
proportionen hdlla sig inom intervallet 20-80 procent.

Metodens stdrsta nackdel ar risken for instabila resultat. Vid
Jamforelse mellan AID och MCA fann Sonquist (1971) att predik-
torernas relativa forklaringsvdarde inte helt Gverensstémde.
Forfattaren drog hidrvid slutsatsen att en prediktors skattade
forklaringsvdrde vid AID kan vara mindre trovdrdigt &n den slut-
giltiga undergruppsstruktur som erhd11s. Om syftet framst &r
att faststalla de enskilda prediktorernas forklaringsvdrde kan
en kombination av MCA och AID-analys anvindas. I de fall under-
stkningen har en deskriptiv inriktning &r framfor allt den s k
tradstrukturen i AID-analysen intressant. Denna kan emellertid
i mdnga fall vara svér att tolka.

Resultaten kan ocks& bli instabila av for smd undergrupper. Det
dr ddrfor viktigt att det minsta antalet individer som kravs
for att f& en delning inte sitts for 1igt.
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Ndr det galler att bedoma tradstrukturernas stabilitet hdvdar
programmets konstruktorer att det snarare d&r slutgrupperna och
inte monstret i delningarna som bor beaktas. Det senare kan
variera beroende p4 att det finns mi&nga mojligheter att erhdi-
la i stort sett samma resultat bl a pd grund av hoga korrela-
tioner (s k prediktorrivalitet). Sonquist (1971, s 96) namner
att korsvalidering av tradstrukturen med tvd sampel nastan
alltid medfor en minskning av forklarad variation.

e . o ——— m s WD e - . e m— o e we e - - —— —

Theta-Aid Interaction Detector (THAID)

Beskrivningen av programmet bygger p& Morgan & Messenger (1973).
THAID utfor en multivariat analys med den beroende variabeln

pd nominalskalenivd. Inga krav stédlls i skalh&nseende p4 pre-
diktorerna.

Programmet arbetar efter liknande principer som AID. Kriteriet
for fordelningarna kan antingen vara delta eller theta.

Vid deltakriteriet gors delningen s& att tva grupper skapas och
maximalt "distans"avstdnd erhdlis. Distansnorm kan t ex vara
absoluta, maximala eller euklidiska avsténdet. I THAID-program-
met anvands det absoluta vardet.

Vid thetakriteriet sker en delning om en minsta forbdttrad pre-
diktion uppnds. Naturligtvis kan flera prediktorer &stadkomma
denna minimala dkning, men dd vdljs den prediktor ti11 delnings-
variabel som medfér storst forbdttrad prediktion. Matematiskt
kan detta beskrivas som att man vill maximera skillnaden

(oy/x -8,). 8,6 ar den prediktion som kan goras innan gruppen
ar delad, dvs prediktionen dr sannolikheten eller relativa frek-
vensen for typvirdet.

6

v /x ar den forbattrade prediktion som blir mgjlig nar gruppen
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ar delad pd en viss prediktor X, dvs prediktionen d@r lika med
summan av relativa frekvenserna for typvardena i varje klass
hos x-variabeln,

Formlerna for Oy/x - O& ar:

Oy = sannolikheten eller relativa frekvensen for den cberoende
variabelns typvirde

c
=._]_2_M
N

C=1
N = samplets storlek
C = antal klasser for x-variabeln
M = relativa frekvensen for typvdrdet hos x-variabelns i:te klass.
Ett exempel visar berdkningen av Oy och Oy/x
X
Yy 1 {2 |3 | &
1 |00 [190 | a0 | 320 o =330 _ o8
Y s70
2 80 | 10 |150 | 240 o - 100 + 190 + 150 _ 0,77
. [1s0 [200 [190 |s70 y/x 570

I detta exempel tkade prediktionen frdn 58 procent till 77 procent

ndr delningen gjordes med just denna X-variabel.

Valet av kriterium (8 eller A ) bestims av undersékarens syfte
och ti1l viss del av fordelningen i den oberoende variabeln. Om
onskemdlet dr att predicera vardet for en enskild individ ar
theta mest tillampligt, medan delta dr avsett att ge grupper
vars fordelningar skiljer sig maximalt. I deskriptiva studier
ar syftet inte att gdra uttalanden om enskilda personer varfor
deltakriteriet bdor anvindas. Nir thetakriteriet anvdnds stdlls
storre krav p& den beroende variabelns fordelning. Ar denna
extremt sned (kvoten mellan den hogsta och ndst higsta frekven-
sen Overstiger 2:1) fungerar inte theta utan delta skall an-
vandas. | de fall intresset dr att erh&lla en enkel indelning
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av data i undergruppen med stort forklaringsvdrde, utan att
soka en forfinad teori om de underliggande orsakerna, kan
en THAID-analys i sig vara tillrdcklig. En av de stora for-
delarna med metoden &r lattheten att forstd innebdrden av
resultaten.

Metoden kan ses som en forenkling av AID 3 ddr theta/delta
ersdtter kriteriet forklarad variation. Vid dikotoma be-
roende variabler ar badda metoderna tilldmpliga. AID 3 kan
dock vara att foredra med tanke p& de mer detaljerade ut-
skriftsmojligheterna. Beroende p& de olika arbetssédtten
f&s i allménhet olika tradstrukturer.

Metodens stora fordel &r att den kan hantera beroende vari-
abler pd nominalskalenivd. Vad galler metodens stabilitet
dr denna svdr att uttala sig om, dd metoden ar ny. Det kan
dock h&1las for troligt att de problem som galler vid AID-
analys aven gor sig gallande hdr. De utskrifter som fas

ger visserligen en lattfattlig bild av slutprodukten men

dr alltfor summarisk vad betrdffar delningsforloppet.

Multivariate nominal analysis (MNA)

Framstdlinignen bygger pd Andrews & Messengers (1973) redo-
gorelse for MNA.

MNA bygger pd MCA och forutsdtter s&lunda en additiv modell.
I sjalva verket ar MNA en serie parallella MCA-bearbetningar.
I stdllet for att analysera en beroende variabel p& intervall
skalenivd (som vid MCA), bryts den oberoende variabeln - som
pé& nominalskalenivd - ner i dummyvariabler, en for varje ka-
tegori. Var och en av dessa ingdr sedan som oberoende varia.
bel i en MCA-analys. Harigenom f&r man en uppfattning om hur
prediktorerna forklarar varje kategori i den beroende varia-
beln. Programmet ar darfor lampligt inte bara ur prediktions-

ar

val

syfte utan ocksd nar det galler att gora t ex begreppsanalyser.
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Forutom multipel korrelation for de enskilda kategorierna
ges ocksd ett generaliserat vdrde som ar en sammanvagning

av de forra, och anger hur stor del av den oberoende va-
riabeln som totalt forklaras. For var och en av prediktorer-
na ges en detaljerad utskrift. Ett exempel p& vilken infor-
mation som erhdlls kommer att ges.

Programmet tilldter analys av ett forh&1landevis stort antal
prediktorer, upp till 50, med dataset pd 300 - 6 000 obser-
vationer.

MNA dr inriktat pd relationers storlek snarare dn statistisk
signifikans.
1t i the authons” experience that with data sets in the
size nange for which MNA {8 intended, afmost any rela-
tionship Lange enough to be impontant is Likely to be
statistically significant
(Andrews & Messenger 1973, s 37)

Genom sitt sdtt att arbeta dr programmet kidnsligt for hioga
interkorrelationer mellan prediktorvariablerna. Den stora
fordelen med MNA i forh&1lande ti11 THAID dr den omfattande
utskriften vilken &r 1att att tolka. Nackdelen ar fréamst an-
tagandet om additivitet.

Metoderna lampar sig val att tillampas pd motsvarande sdtt som
AID 3 och MCA. THAID skulle d& anvandas for att upptdcka sam-
spel vilka sedan kan byggas in i MNA-analysen. P& grund av att
MNA fortfarande ar tdmligen oprdvat bdr resultat fran sddana
berdkningar tolkas med forsiktighet. I det foljande ges ett
exempel, hamtat frén analysen av rekryteringshinder, s 162,
som beskriver vilken utskrift som kan erhd1las fridn MNA.

Den beorende variabeln bestdr har av tre kategorier, delta-
git i vuxenutbildning, dnskat delta men inte deltagit samt

har inte onskat delta och heller inte deltagit. I exemplet

som foljer visas bara utskriften for en av de oberoende
variablerna. Den som dr intresserad av Ovriga fem hdnvisas
till bilaga 8. Utskriften bestdr av tre avsnitt hir bendmn-

da A, B och C.
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A Uvergripande resultat

1 2 3
Deltagit Unskat delta Inte Onskat
i VUX men inte del- delta och
tagit heller inte
deltagit
Antal i del-
grupper 580 381 443
Procent i del-
grupper 40 26 34
R? .16 .05 a3
R -3
8 = .54

Utgdngspunkten &r fordelningen i den beroende variabeln. Som
synes var det 40 procent som deltagit, 26 procent som onskat
delta men inte deltagit och 34 procent som inte tnskat delta och
heller inte deltagit. Av avsnitt A i utskriften framgér hur
vél de oberoende variablerna tagna tillsammans forklarar den
beroende. 1 exemplet ovan forklarade de forra totalt 13 pro-
cent av den senare. Ytterligare kunskap kan erhi1las genom
att granska de kvadrerade multipelkorrelationerna for respek-
tive kategori i den beroende variabeln. Det hogsta R2-v5r-
det dterfinns vid kategorin "deltagit" .16 och det lidgsta
vid "dnskat deltaga men inte deltagit" .05. Detta innebdr
att prediktorerna bittre forklarade den forra &n den senare
kategorin. Av avsnitt A framgir ocksi att det multivariata

H var .54. Detta innebdr att 54 procent av alla fall kunde
klassas i rdtt kategori efter att hidnsyn tagits ti111 de be-
roende variablerna. Genom att jamfora .54 med typvérdet som
var .40 framgdr att informationen frdn de oberoende variabler-
na okat sdkerheten i prediktionen med 14 procent.
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B Klassifikationsmatris. Procentuell fordelning.

Predicerade
Aktuella 1 2 3
Deltagit i VuX 74 8 19
2 Unskat delta men
inte deltagit 42 22 37
3 Inte onskat delta och
heller inte deltagit 32 N 57

Programmet ger ocksid en klassifikationsmatris, se ovan. Har
stdlls det faktiska vardet mot det av MNA, utifrdn de obero-
ende variablerna predicerade vardet. Som framgdr har 74 pro-
cent av dem som deltagit blivit rdtt placerade mot bara 22
procent av dem som onskat delta men inte deltagit.

C Utskrift for enskild prediktor.

1 2 3
Deltagit Intresserade Ej intresse-
i VUX ej deltagit rade ej del-
tagit
N=580 N=381 N=443
Information
% information = .03
9 " = .45
Eta® .06 .08 .00
Beta’ .03 .03 .00
Stort hinder procent 16 46 38
N=185 Justerad procent 19 45 36
koefficient =21 19 2
Visst hinder procent 33 30 37
N=435 Jjusterad procent 37 29 34
koefficient -3 3 0
Inget hinder procent 50 20 3
N=834 justerad procent 46 21 33

koefficient 6 -5 -1
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For varje prediktor som ingdr i MNA-analysen erhdlls utskrift
motsvarande den i exemplet ovan. Det generella R? (Rz) och &
ger tvd alternativa matt pd variabelns samband med kriteriet.
I foreliggande fall i "information" var dessa .03 och .45.
Som tidigare f&s varden for varje kategori i den beroende
variabeln. S&lunda framgdr att information helt saknade sam-
band med kategorin "inte onskat delta och heller inte del-
tagit". Eta avser samband med kriteriet utan hansyn till ov-
riga variabler medan beta ger variabelns direkta samband d&
inflytandet fran dvriga variabler "skalats bort". Det finns
annu inte nigot generellt beta-vdrde utan att dessa ar spe-
cifika for varje kategori. Detta innebdr att for att f& reda
pd hur mycket av variationen som forklaras av varje oberoende
variabel krdvs upprepade analyser dar en av variablerna hela
tiden utesluts. Forutom den beskrivna summastatistiken ges

en detaljerad utskrift for varje kategori i den oberoende
variabeln. I det givna exemplet hade denna tre kategorier,
stort hinder, visst hinder och inget hinder. Ser man p& dem
som upplevde stort hinder, framgir att 16 procent hade del-
tagit, 46 procent hade onskat men inte deltagit medan 38 pro-
cent inte hade onskat delta och heller inte deltagit. Dessa
varden kan jémforas med dem for personer som upplevde visst
eller inget hinder. Under raden justerad procent visas hur
mdnga som skulle tillhora respektive kategori om hdnsyn togs
ti11 dvriga oberoende variabler. 1 de fall det blir en stor
skillnad mellan “"procent” och "justerad procent" innebdr det-
ta att variabeln har hogt samband med ndgon av de dvriga va-
riablerna. Den justerade procenten stdlls mot hur stor andel
som tillhor kategorin totalt och utifrén skilinaden berdknas
en koefficient. Den justerade procenten for kategorin "del-
tagit" bland dem som upplevde stort hinder var 19. Detta &r
21 procent fdrre an for kategorin totalt (40 - 19). Koeffi-
cienten i detta fall blir sdlunda -21. Intressant att observera
dr stora skillnader mellan "procent" och "justerad procent”
samt hoga koefficienter.
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1:4 Val av multivariat analysmetod

1 princip dr det tankbart att anv@nda var och en av de dis-
kuterade metoderna vid berdkningarna i kapitel 8 och 10.

Jag vill dock avskriva multipel stegvis regressionsanalys

pd grund av de stringa kraven p& data. Som framgdtt av framstdll-
ningen finns det metoder dir mindre l&ngtgdende antaganden behtver
goras om data.

Vad avser valet mellan & ena sidam AID 3 och MCA och & den
andra THAID och MNA &r enligt uppgifter i programmanualen
(OSIRIS 3) de forra att foredra vid en dikotomiserad obero-
ende variabel, som ar fallet i kapitel 10. Valet stir dir
sdlunda mellan AID 3 och MCA eller en kombination av de
tvd. Syftet med det senare skulle vara att genom AID 3 upp-
tacka samspel som sedan skulle byggas in i MCA-analysen.
Andrews m f1 (1973) foreslér i sin presentation av MCA-pro-
grammet att man for att komma til11 rédtta med samspelseffek-
ter bbr dela upp sitt material i olika undergrupper och gdra
separata analyser for dessa. Det &r i detta sammanhang van-
ligt att man gor denna uppdelning efter faktorer som kdn,
d1der och socialgrupp d& dessa kan ge upphov till samspels-
effekter i oselegerade-material. Att lagga mdrke till &r
emellertid, att undersokningsgruppen ar homogen i de némnda
avseendena. I mdnga aspekter ar gruppen mer homogen an vad
som dr vanligt ens ndr man vid multivariata bearbetningar
gjort en uppdelning pd undergrupper. S&lunda kan man anta
att samspelseffekter inte pdtagligt skall paverka bearbet-
ningarna och en additiv modell &r tillampbar, varfor tanken
pd en kombination eller att separat anvinda AID 3 faller,
De multivariata bearbetningarna vid jamférelserna mellan
deltagare och icke deltagare i vuxenutbildning i kapitel 10,
kommer att goras medelst MCA-analyser.

I kapitel 8 dér studiehinder behandlades var den:beroende
variabeln pd nominalskalenivd och inneho11 mer #n tvd klas-
ser, varfor AID 3 och MCA inte var tillampliga. I stidllet
miste de multivariata berdkningarna ske medelst THAID eller
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MNA. Av dessa dr den senare genom sin fylligare och mer ldtt-
tolkade utskrift att faredra;

En annan fréga i samband med MCA-analyserna i kap1te'l 10 gdl-
Ter hur de olika var1abe1b'locken i undersokmngsmode]‘len skall
behandlas vid analysen. .

Som tidigare namnts kan denna stud1e betraktas som kvasilongi-
tudinell. I detta hgger b'l a att det finns viss kunskap, om

én inte fu‘l'lstandlg, rdrande t1dsrelatloner me'llan olika vari-
abler. Att ta sth'llmng tnl b11r om man skaﬁ t111lgodogora
sig denna information vid bearbetmngarna och 'Iata tidsrela-
tionen styra ordningen mellan vamablerna. En mo:jhghet ar

att stdlla upp kausala system dir senare variabler kan tankas
vara paverkade av de t1d1gare men dar det omv?mda “‘inte kan gil-
1a. Sidana system formuleras som s K path-mode'l'ler (se t ex
Duncan 1966). V1d pathana'lyser bestams 1nte enbart olika vari-
ablers direkta samband med kr1ter1et. utan aven re‘latwnerna
me'l'lan variablerna 1 kedaan beraknas -

LN
-

En som jag ser de% nddvandig forutshttmng for att bygga model-
Ter enligt path-systemet 3r. forutom att vﬂlkoren rorande tids-
relationerna miste vara uppfy]'lda. att man har n&gn'-a & variab-
ier, eller block av ‘variabler, som huvuclsak'hgen Kan tankas for-
klara den beroende variabeln. Om detta lnte dr fa'l‘let blir model-
1en alltfor komphcerad Yad betraffar forehggande undersokmng
ror det sig om en selegerad grupp dar det pa forhand saknas till-
rdcklig kunskap for att va'lJa ut négra fa vanab]er och dar mam
vidare inte heller kan férvinta sig att fmna ndgra sédana med
speciellt hog fork'larmgsformaga Hart1'|1 konlner att tidsrelatio-
nen mellan f'lera av de 1ngaende var1ab1erna ar oklar. P& grund av
detta anser jag det mindre 1ampligt att forsdka bygga upp ndgon
path-modell. En ytterligare svidrighet, om man skulle vilja go-
ra detta med befintliga data hﬁngér 'samman med til1lgéngen pa
1émpligt berdkningsprogram. Vid multipel regression, vilken i
alimanhet ligger till uhder'lag for path-modeller, finns pro-
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gram t ex SPSS (Nie, Bent & Hull 1970) som &r framtagna bl a
med tanke pd att gora de nodvindiga berdkningarna vid path-
analyser. Vid MCA daremot saknas for ndarvarande sddana pro-
gram.

I stallet for att bygga en fullstdndig modell med path-ana-
lys kommer variablerna enbart att ordnas i kronologiska
block och g& in i analysen efter denna ordning.
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2. Antal barn: Jag har . .. ... bam

3. Vilken sysselslittning har du 8r niirvarande? Du kan sitta flers kryss t. ex. om du gor varnplikten men annars har heltids-
arbete markerar du bdde 1 och 6.

<« ... .. Jeog &r anstilld pa heltid
Jag &r ansthlld pd deltid
Jag iir ogen f8retagare
. Jag &r l&rling/praktikant
Jag studerar till:

Jag gdr vrnpliktstjinstgdring
.. Jag saknar arbete pd grund av sjukdom

Jag saknar arbete pd grund av permittering
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. Jag saknar arbete pd grund av annan orsak
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5. Vad har du t&r yrke eller sysselskttning fér narvarande? Ange med yrkesbenimning eller en ogen beskrivning. Ifylles bara
om du har arbete.

8. Har du extraknlick vid sidan om det ordinarie arbetet?
1 e Ja
2. .. Nej

7. Hur minga kvaliar i veckan brukar du arbeta? Giller bdde ordinarie arbete och extrakndck.

Jag brukar arbeta . kvillar i veckan.
8. Hur l&ng anser du larotiden i ditt arbete &r for en nybdrjare direkt efter folkskolan eller enhetsskolan?
L Mer an 4 &r
2 . ... Mellan 2 och 4 &r
8. Mellan 8 manader och 2 ar
4 . 2 minader eller mindre

9. Hur trivs du i det stora hela med ditt nuvarande arbete?
) JN—- | {
... Ganska bra
... Varken bra eller daligt
... Ganska déligt
. Daligt

10. Hir nedan f8ljer en del fragor om ditt arbete och din arbetsplats. Besvara fragorna genom att sitta ett kryss f8r det avar
som passar bist.

Vet inte

Ar du n8jd med din 16n?

Kr dina arbotskamrater treviiga?

Kr du n8jd med din arbetetid?

Ar arbetslokslerna treviiga?

Ar akyddeanordningarna bra?

Ar ditt arbete intressant?

Fér du vara med och bestimma hur dina arbetsupp-

gifter akall utfdras?

Ooooacos
OOobhoooogs
O0000Ooon

11.  Hur minga anstiliningar har du haft sadan du slutade skolan?
Jag har haft . . anstdliningar sedan jag slutade skolan.
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12. Har du ndgonsin blivit permitterad?
1. o Ja
2 Nej
Om Ja hur minga génger

13.  Har du varit arbets|ds?
1. .. Ja
2 ... . Nej
Om Ja hur linge har du lagt varit arbetslés?

. Mindre &n 2 veckor
2 till 4 veckor
1 till 2 ménader
2 till 4 manader
4 till 6 manader
Mer 4n 6 minader

o s W N =

14. Finns det riek att du kan bli permitterad fran ditt nuvarande arbete?

1. . . ... Stor risk
2 Viss risk
8. . Ingen risk
4 _.. Vet e

15. Hur Ur dina framtida yrkesplaner? Du, som tinkt byta yrke och du, som saknar arbete skall ange dina yrkesplaner pa den
streckade linjen.

1 .. ... ... Ténker byta yrke till (Tiinker skaffa mig fsljande yrke) .. . ... .. .. ..
2 . Tanker inte byta yrke
3 ... Vet inte

16. Tidigare utbildning. Om du g gitt eller g gdr viss utbildning sitt kryss pA motsvarande linje. Du kan siitta flera
kryss. Lio {6rst igenom alla alternativ innan du svarar!

1. ... Folkskola i 6 eller 7 &r 1 .. ... LUrlingsutbildning, ange vilken, och lirlingstiden:

2. .. Folkskola i 8 &r

L e— R 2 ... Yrkesskola f&r handel eller kontor ett &r eller

4 . ... ... Enhetsskola 9g, 9a lingre.

- 38 .. Grundskola 3 . Yrk kola 18r industri och hantverk ott Ar

6. . Folkhdgskola eller langre.

7. .. Realskola 4 ... . Inbyggd verkstadsskola ett Ar eller langre.

8.. ... Fackskola S ........... Skogs- eller lantbruksskola ett &r eller l&ngre.

[: .. Gymnasium 8 ....... ... Kortare yrkeskurs, ange vilken och kursens lingd:

10 .. ......... . Annan allmiin skola ange vilken:

11 ... . ... Kortare kurser t. ex ABF - Omskoiningskurs, ange vilken och utbildningens
kurser, ange vilka kurser och |&ngd:
dess langd

8 ... ... Annan utbildning:
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17.  Deltar du just nu i nidgon utbildning eller kurs?
1 ... Jda
2 Nej
Om Ja ange vilken utbildning oller kurs och hur 1ang tid den tar.

18. Hur trivdes du med studiema i folkskolan eller enhetsskolan?

1 . Bra

2 Ganska bra

3 Varken bra eller daligt
4 Ganska ddligt

5 Daligt

19.  Skulle du vilja genomgd nigon utbildning eller kurs?

1 Ja
2 Nej } | s4 fall besvara hamist fraga 29 sid 6
3 Vet inte

20. Besvaras bara av dem som svarst Ja ph friga 19. De Svriga hoppar till friga 29.

Hur intresserad &r du av att genomgd nedanstiende typer av utbildning? Markera ditt intresse genom att satta ett kryss
{8¢ varje alternativ, alitsd ott kryss f3¢ alternativ A, ett f6r B och 34 vidare.

Mycket Nagot Inte alls
A. Ytterligare utbildning inom mitt eget yrke. | ] O
B. Yrkesutbildning f&r att lira mig ett nytt yrke. D D D
C. Lisa nagot skolémne, I:I D I:l
D. Ta fullstiindig grundskolekompetens. l:l D D
E. Ta fullstindig examen med teknisk inriktning. D D D
F. Ta fullstindig med ekonomisk inriktning. Ul C] C]
G. Ta fullstandig med allman inriktaing | O O
H 0 O O

. Ndgon hobbykurs eller annan kortare kurs.
Négon annan utbildning ange vilken:

O
U
O

21 Besvaras bara av dem som svarat Ja pd friga 19.
Nilr beritknar du bdrja med utbildningen?
.. Genast
. Inom ett &r
Inom tva &r
_ Vet ej

s W N =

22. Besvaras bara av dem som svarat Ja pd frigs 19,

Finns det majlighet till den utbildning, som du dr intresserad av, pd hemorten?

1 . Ja

2 Nej

3 ... Tinker l4sa per korrespondens
4 . Ténker f8lja radio- eller TV kurs
5 Vet ej
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23. Besvaras bara av dem som svarat Ja pd frige 19.
Hur har du tinkt bedriva utbildningen?

1 .. P4 heltid

2 PA deltid

3 Kvallsutbildning
4 Vet ej

24. Besvaras bara av dem som svarat Ja ph friga 19.
Hur 18ng tid vill du l&gga ner pé utbildning?
1 ... Hégst 6 manader
1 &r
2 4r
3 ar
Mer an 3 ar
Vet ej

@ v & W N

25. Besvaras bara av dem som svarat Ja pd friga 19.

Hur ménga timmar per vecka vill du ligga ner pa utbildning hemma och pa kurs?

1 Hbgst 2 timmar
2 3 till 5 timmar

3 6 tifl 10 timmar

4 Mer &in 10 timmar
5 Vet oj

26. DBesvaras bara av dem som svarat Ja ph friga 19,
Hur mycket pengar per minad &r du villig att satsa pd utbildning?
Galler kurskoatnader, litteratur m. m,
Hogst 50 kronor
61 till 100 kronor
Mer &n 100 kronor
. Vet &j

o W NN -

27. Besvaras bars av dem som svarat Ja ph friga 19.
Av vilka anledningar &r du intresserad av att genomga ytterligare utbildning? Markera med eft kryss for varje alternativ
hur det pAverkat ditt intresse f&r utbildning, allts ett kryss fér alternativ A, ett f6r B och si vidare.
Har pdverkat mitt intresse.

Mycket Nagot Inte alls

A. Fi ott arbote som biittre passar min f8rmiga. D E] D
B. FA ett mora sjlllvstandigt arbete. [:I
C. Fi ett arbete, som ger hdgre inkomst, E] D O
D. Fa ett arbete med tryggare anstiliningsférhallanden, O Ul U
E. F&r att bittre kunna kfara av mitt nuvarande arbete. D [:l D
F. For att & kontakt med fler minniskor. O 4 O
G. For att bli mer allmanbildad, Ol UJ U
H. For att ha en trevlig hobby. D E] E]

Andra alternativ, ange vilketvilka: D E] D
I O J ]
S O 0 O




- 321 -

Besvaras bara av dem som svarat Ja ph friga 19.

Vilka har piverkat ditt intresse 8¢ ytterligar utbildning? Sitt ett kryss {5r varje altemativ, alitsd ett f5r alternativ A, ett f6r
B och si vidare,

Har piverkat mitt intresse

Mycket Nagot Inte alls

A. ForEldrar D D D Har inga D
B. Syskon D [:] D Har inga D
C. Fru eller fastmd D D D Har ingen [:'
D. Véaner D D D
E. Arbetskamrater I:l I:I D Har inga D
F. Arbetsgivare eller fdrman D D D Har ingen D
G. Yrkesvidgledare eller arbetsférmedling E’ D D
H. Tidningsannons D D D

Nigon annan, ange vilken/vilka: [:] D D
L O O [l
. ] O] O

Besvaras bara av dem som svarat Nej eller Vet oj pi friga 19.
Av vilka anledningar &r du inte intresserad av ytterligare utbildaing? Markera med eft kryss §8¢ varje aemativ hur det pa-
verkat ditt beslut, alltsd ett kryss f8r altornativ A, ett f8r B och s& vidare.
Har péverkat mitt beslut.
Myeket Nagot Inte alls

g

. Har tillrticklig utbildning.
. Passar inte thop med arbetstiden.

oo

. Har 6] tid pA grund av familjen.

ood

. Finns inte mbjlighet till utbildning p& hemorten.
Har fatt {ér lite information {8r att kunna bestamma mig.D
Medfor £6r h8ga kostnader.

Utbildning blir f8r anstriingande.

IOMTMOOD»

Ossker pa att jag kommer att lyckas s& bra.

Ej road av studier.
Néagot annat motiv, ange vilketivilka:

oo gboa
00 DOobdogoood
o0 oOoooooOo

Besvaras av samiliga.

Skulle du vara intresserad av att genomga yrkes- eller annan utbildning pa hel- eller deltid om du fick en del av inkomst-
bortfallet (f8rlorad arbetsfdrtjinst) ersatt?

_ Nej, oavselt hur stor del av bortfallet jag far ersatt

Vet ej, om jag vill genomgd nigon utbildning
Ja, om man fAr minst 174 av bortfallet ersatt

Ja, om man fAr minst 1/2 av bortfallet ersatt I
Ja, om man f&r minst 3/4 av bortfallet ersatt

M W WD -

I Besvara himist frigs 31

Ja, om man fir hela bortfallet ersatt
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31. Besvarss bara av dem som svarat Ja pd friga 30.

Hur intresserad dr du av att genomgd nedanstdende typer av utbildning om du fAr inkomstbortfallet ersatt med de:n del
du angav pd friga 30? Markera ditt intresse genom att sitta ett kryss {8¢ varjo altemnativ, alltsi ett kryss or alternattiv A,
ett {8r B och s vidare.

Mycket Nagot Inte alls
. Ytterligare utbildning inom milt eget yrke.
. Yrkesutbildning f6r att ldra mig ett nytt yrke.
. Lésa ndgot skoldmne.
. Ta fullstindig grundskolekompetens.

00

. Ta fullsténdig examen med ekonomisk inriktning.
. Ta fullstindig examen med teknisk inriktning.

O mMmMmOO 2@ >

. Ta fullstindig examen med allimin teoretisk inriktning.

Nigon annan utbildning, ange vilken:

0O Qoooooao
O Oooogdno

O LOoooao

32. Besvaras bara av dem som svarat Ja pi friga 30.

Hur lang tid vill du ligga ner pd utbildning, om du fir |8nebortfallet ersatt med den de! du angav pa friga 30, om uttbild-
ningen sker pd heltid?

Hogst 6 minader
e 18P
.. 2&r
. 3%
.. Mer @n 3 &r
Vet oj

D O s O N -

33. Besvaras bara av dem som svarat Ja pd friga 30.
Hur lang tid vill du lagga ner pa utbildning, om du fir I8nebortfallet ersatt med den de! du angav pi friga 30, om uttbild-
ningen sker pi deltid?

.. Hdgst 8 ménader

14r

.. 28r

.. 3dr

.. Mer &n 3 &r

.. Vet ej

- T ST R TR,

34. Besvaras bara av dem som svarat Ja pd friga 30.

Om du hade majlighet att viilja mellan heltidsstudier och halvtidsstudier + halvtidsarbete, vilket skulle du vilja, om dw far
I8nebortfallet ersatt med don del du angav pa friga 30?

1 Heltidsstudier
2 ... .. .. Halvtidsstudier + halvtidsarbete
3 Vet oj

TACK FOR DIN MEDVERKAN



LARARHOGSKOLAN T3 - KONFIDENTIELLT
I STOCKHOLM
Pedagogiska institutionen Formulir nr

BILAGA T1II

"Frageformuldr -73"

ANVISNINGAR FOR BESVARANDET

| anvisningarna fér varje fraga framgar hur du svarar. | de flesta
fall séitter du ett kryss X framfér det alternativ som passar. | vissa
fall svarar du genom att skriva p& den prickade linjen efter frigan.
Vill du skriva till ndgot anvand utrymmet bredvid fragan.

1. Hur linge har du bott p4 den nuvarsnde orten? 4, Vilka yrken/sysselsdttningar har du haft under de senaste
. tre &ren (sedan 1970) t ex snickare, chaufior osv?
1 mindre #n 1 &r .
Angevilka .
2 . 1—56 &r
3 .. mer #n b &r
§. Har du varit arbetslés négon ging under de senaste tre
dren?
1 . Nej
2. Har du nigra barn? 2 da
1 ... Nej
2 Ja Om Ja, hur linge har du sammanlagt varit arbetsl&s?
Om ja, hur minga . . 1 . Mindre én 1 minad
2 1—3 manader
3. . 3—6 minader
4 Mer én 6 manader
3. Hér ér en lista pa olika skolutbildningar. Ange vilken eller
vilka du avslutat eller gir i. Du kan sdtta mer iin ett kryss.
6. Vilken sysselsiittning har du for niérvarande? Du kan ange
T Folkskota 6—7 &r flera alternativ t ex om du arbetar deltid och studerar pd
2 Folkskola 8 &r deltid.
3 . Grund/enhetsskola 1. . Anstdlld p& heltid
4 Yrkesskola, 1 &r el. langre 2 Anstilld pa deltid
5. Folkh&gskoia, vinterkurs 3 Egen féretagare, eget jordbruk
6 .. Gymnasium, fackskola 4 Studerar pa heltid
7 Universitat, h&gskola 5 . . Studerar pa deltid
8 Annan utbildning, vilken? 6 . . Saknar arbete p& grund av sjukdom
7 Saknar arbete pa grund av fristillning
B Saknar arbete av annan orsak
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9. Hur trivs du pd det hela taget med ditt nuvarande arbete?

7. Vad har du for arbete fr nirvarande?
Ange med yrkesbeteckning eller egen beskrivning.

8. Finns det risk att du kan bli fristilid frin ditt nuvarande
arbete?

1. Stor risk
2. . Viss risk
3. . Ingen risk
4 .. Vet inte

1 i Trive bra

2 .o Triva ganska bra

3. .. Trivs varken bra eller daligt
4 Trivs ganska déligt

5 .. Trive déligt

10. Hur ér dina framtida yrkesplaner?

1 ..o Thnker byta arbete. Ange vilket arbete du tinker
byta till,

2 ..o Thnker inte byta arbete

3 .. Vet inte

11. Hilr ser du en lista med olika typer av kurser och utbildningar. Ange vilken/vilka du deltar | nu eller har deitagit | under de

senaste 3 dren.

Typ av utbildning  Antal kurser Kmnen Kurslingd

Kurs e!. studiecirkel
anordnad av studie-
f8rbund

Kurs/kurser anordna- ...
de av arbetsgivare

Kurs/kurser anordnad
av fackfreningen

AMS-kurs/kurser

Kurs/kurser i radio/TV ...
(och haft tiligang till
kursbok)

Typ av utbildning  Antal kurser

Kurs/kurser p&

Kmnen Kursiingd

yrkesskola

Kommunal vuxenutbild- ..........

ning (vuxengymnasium,
kviillsgymnasium)

Statens skolor for ...

vuxna (Norrkping,
Harndsand)

Annan kurs/kurser el,

utbildning

Ange arrang8r

OM DU INTE DELTAR/DELTAGIT | NAGON AV OVANSTAENDE UTBILDNINGAR
HOPPA TILL FRAGA 15.
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12. Det finns mdnga orsaker varfér en person deltar i ndgon kurs eller utbildning. Har &r négra tinkbara skil. Var viinlig och ta
stiillning till i vilken grad dessa giller t5r dig. Du svarar genom ait sitta ett kryss fér nigot av de tre svarsalternativen. Ta

stilining till samtliga skil.

Ja, Ja, Ja, Ja,
JAG DELTOG/DELTAR: i hég i viss Nej i hdg i viss Nej
grad min grad mén

For att fA hagre inkomst

Fér att f8rbiittra mina méjlig-
heter att delta i samhillslivet

Fér att kunna bdrja annan
utbildning

For att kunna avancera

Fbr att utveckla resurser
hos mig sj#lv

F3r att bli en bittre fSrilder

F&r att f& kontakt med fler
minniskor

F&r att f& en trevlig hobby

Fér att uppleva anstillnings-
trygghet

For att f ott arbete som
battre passar min férmaga

F&r att bli mer allmin-
bildad

F&r att jag fAtt rAdet att
delta

F&r att tillfredsstilia
min ldslust

Fdr att bittre kunna klara av
mitt arbete

Fdr att ndgon jag umgéds med
bérjade

13. Hur fick du reda pd kursen/kurserna?

14, Deltar du just nu | nigon kurs eller utbildning?

1 e Ja, vilken kurs?

15. Det finns minga orsaker till att en person inte kan eller vill delta i ndgon kurs eller utbildning. Hir anges ndgra tinkbara
shiil {6r att ej delta. Ta stillning till i vilken grad dessa gélier f3r dig. Du svarar genom att sétta ett kryss i nigon av de tre

svarsalternativen. Ta stillning till samtliga skil.

Jag anser att det medfsr f&r
stora kostnader att delta

Jag #r f8r gammal f6r att ldra

Jag har inga mdjligheter till
utbildning pA hemorten

Jag ¥r ej road av studier

Jag har ej tid f&r familjen

Jag far tillrickligt ut av livet
som det nu 4r

Jag #r fér trétt efter arbetet
Jag tror att vuxenutbildning
kan ga mig ytterst lite

Jag har redan tillrécklig
utbildning

Ja, Ja, Ja, Ja,
i htg i viss Nej i hdg i viss Nej
grad mén grad mén

Jag far samma arbete
Jag tror att det blir fér
anstringande

Jag har fatt f8r lite information
fdr att kunna bestimma mig

Jag har fatt nog av skolan
Jag har sidana arbetstider
att det 4r omdjligt att delta

Jag har redan fér mycket
att géra

Jag #r osdker pi att klara
av det

Jag kéinner mig som en frimling
bland obekanta miinniskor
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16. Hir ér en lista pd olika kurser. Kr det nigon eller nigra av dessa du skulle vara intresserad av att delta i? Sitt ett kryss
i nigot av det tre svarsalternativen. Svara pd alla frigorna.

INTRESSERAD AV: Mycket | Nagot | o Inte

alls Mycket | Nagot alls

Kurs fér det egna yrket Kurs inom studieférbund

Yrkesutbildning som leder

till nytt yrke Kurs anordnad av fackférening

Utbildning som leder till

K
grundskolekompetens orrespondenskurs

Utbildning som leder till
kompetens motsvarande tidi-
gare gymnasium

Radio-TV-kurs

Utbildning som leder till Arskurs pd folkhtgskola
kompetens motsvarande tidi-
gare fackskolan Nigot annat, vad?

Enstaka 8mne pd
vuxengymnasium

17. Om du &r intresserad av att delta i ndgon kurs niir tinker du birja?
1 ... Denna termin 3 ...... Senare

2 ... Ntsta termin 4 . Vot 8]

Onskar fa resultaten fran 1970 4rs insamling

TACK FOR DIN MEDVERKAN
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BILAGA IV

BORTFALLSANALYS )

A Jémforelser mellandem som svarat respektive ej svarat 1973

Fordldrarnas socialgrupp. Procentuell fordelning

Tjdnsteman Arbetare Jordbrukare Saknar uppg Totalt N
Svarat 1973 18 58 20 5 100 1780
Ej svarat 21 60 12 8 100 284
Total unders.gr 18 58 19 5 100 2 064

Chi2 = 14.67%  (kritiskt virde = 11.34)

Regionalgrupp. Procentuell fordelning

Storstads- Kommuner mellan Ovriga

Kommun 0 - 199 999 Kommuner Totalt N
Svarat 1973 12 67 22 100 1 780
Ej svarat 19 65 16 100 284
Total under-
sokningsgr 13 66 21 100 2 064
chi? = 15.49%  (kritiskt virde = 9.21))

Grundutbildning. Procentuell fordelning

Folkskola Folkskola Enhetsskola Yrkesskola Totalt N

7 &r 8 ar 9y

Svarat 1973 20 25 12 43 100 1780
Ej svarat 16 31 17 36 100 284
Total under-
sokningsgr 19 26 13 42 100 2 064

chi = 12.54%  (kritiskt virde = 11.34)

1)
Samtliga signifikanstestningar ar utforda pd 1 %-nivén
Personer som avlidit eller emigrerat ingdr ej.


http://unders.gr
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Skol- och hemanpassning 1961.Medelvarde 1

Kontakt barn- Foraldrarnas ZAngslighet i Intresse Kamrat-

fordldrar instdllning skolsituatio- for skol- kontakter N
till hogre nen arbetet
studier
Svarat 1973 4,25 2.39 3.50 2.73 3.14 1751
Ej svarat 4,25 2.29 3.40 2.61 3.09 277
Total under-
sokningsgr 4.25 2.37 3.49 2.7 3.13 228
t 0.00 1.32 1.30 1.57 0.71

Skolprestation 1961, Medelvirde ')

Summa skolbetyg Summa standard-
provspodng N
Svarat 1973 10.9 115.0 1 577
Ej svarat 10.6 112.8 250
Total under-
sdkningsgr 10.8 114.7 1 827
t 2.00 1.72

Begédvningstest 1961 och 1966.Medelvarde )

Begdvning 1961 Begdvning 1966

summa testpoéng summa testpoang N
Svarat 1973 56.0 4.39 1 780
Ej svarat 54.3 4,16 284
Total under-
sokningsgr 55.8 4,35 2 064
t 0.18 2.64

1) Kritiskt vdrde dr genomgdende 2.58
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Deklarerad inkomst. Medelvarde

Inkomst 1971

i tusentals kronor N
Svarat 1973 22.2 1780
Ej svarat 1973 21.1 284
Total under-
sokningsgr 22.1 2 064

t =1.94  (kritiskt virde = 2.58)

B Jamforelser mellandem som svarat 1970 och 1973 och ovriga

Foraldrarnas socialgrupp. Procentuell fordelning

Tjansteman Arbetare Jordbrukare Saknar uppg Totalt N
Svarat 1970
och 1973 18 57 20 5 100 1 493
ovriga 19 60 15 7 100 5N
Total under-
sokningsgr 18 58 19 5 100 2 064

chi? = 7.38  (kritiskt virde = 11.34)

Regionalgrupp. Procentuell fordelning

Storstads- Kommuner mellan Ovriga

kommun 0 - 199 999 kommuner 10t N
Svarat 1970
och 1973 12 67 22 100 1 493
ovriga 16 67 18 100 57
Total under-
sokningsgr 13 67 2] 100 2 064

chi? = 8.00  (kritiskt virde = 9.21 )
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Grundutbildning. Procentuell firdelning

Folkskola Folkskola Enhetsskola Yrkesskola Totalt N
7 &r 8 ar 9Y
Svarat 1970
och 1973 20 25 12 44 100 1 493
ovriga 18 29 15 38 100 571
Total under-
sgkningsgr 19 26 13 42 100 2 064

chi® = 9.31  (kritiskt virde = 11.34)

Skol- och hemanpassning 1961. Medelvﬁrde])

Kontakt barn- Fordldrarnas Xngslighet i Intresse Kamrat-

fordldrar instdllning skolsituatio- for skol- kontakter N

ti11 hogre nen arbetet

studier
Svarat 1970
och 1973 4.24 2.41 3.51 2N 3.12 1 470
dvriga 4,29 2.28 3.44 2.72 3.1% 558
Total under-
sékningsgr 4.25 2.37 3.49 2. 3.13 2 028
t 0.66 2.31 1.14 0.16 0.57

Skolprestation 1961. Medelvirde')

Summa skolbetyg Summa standard-
provspoang N
Svarat 1970
och 1973 10.9 115.5 1 322
ovriga 10.7 2.7 505
Total under-
sdkningsgr 10.8 114.7 1 827

t 2.62* 2.88*
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. Medelyirde')

Begdvning 1961

Begdvning 1966

summa testpodang summa testpoang N
Svarat 1970
och 1973 56.4 4.43 1 493
ovriga 54.8 4.15 57
Total under-
sokningsgr 55.8 4.35 2 064
t 2.24 4.1
1) kritiskt virde ar genomgiende 2.58
Deklarerad inkomst. Medelvarde
Inkomst 1971
i tusentals kronor N
Svarat 1970 22.4 1 493
och 1973
Ovriga 21.2 571
Totala undersok-
ningsgruppen 22.1 2 064
t=2.54 (kritiskt vdrde = 2.58)
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BILAGA V
YRKESOMRADE
N = 1487 N=1620 med avseende pd
Procent Procent omrdde 1970
Procent deltagit

1. Ospecificerade tekniker 1 2 (81)
2. Konstnarligt och litterdrt 1 1 (47)
3. Grafiskt + glas och keramik 2 2 (34)
4, Naturvetenskapligt 0 0 :
5. Processarbete, massa, papper 0 1
6. Sjukhusvdrd, vdrdyrken 1 1 (7)
7. Larare, socialt och juridiskt 1 1 *
8. Kameralt och kontorsteknik 3 3 68
9. Handel 4 3 40
10. Jord, skog, djur, fiske 6 7 45
11. Gruv och sten 0 1 :
12. Transport 10 10 22
13. Textil, gummi, sko och annan

"1dtt" industri 2 2 16
14, Metall och verkstadsindustri 28 28 37
15. Finmekaniskt 1 1 :
16. Elektro, tele och radio 9 9 54
17. Trdindustri 5 17
18. Byggnads- och anldggningsarbete 13 12 36
19. Livsmedel 2 2 48
20. Lagerarbete + diversearbete 3 4 26
21. Vakt-, skyddstjanst och militdra

yrken 2 3 (61)
22. Sjofart 0 0 :
23, Service 1 1 (31)
24, Post- och telekommunikation 1 1 (36)
25. Ospecificerat fabriksarbete 1 1 (29)
Totalt 100 100
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BILAGA VI

Jamforelse mellan deltagare och icke deltagare

Tabell VI:1 Deltagande med avseende pd fadern

Utbildning
Faderns
utbildning T S A F Y K AMS n
Folkskola 37 6 12 6 5 6 5 1686
Hdogre &n
folkskola 58 13 11 2 10 16 8 62
Ch1‘2 10,4* 3,34 0,00 0,03 1,81 8,66* 0,89

Kritiskt varde = 6,64

Tabell VI:2 Deltagande med avseende pd socialgrupp:

Procent deltagit

Socialgrupp T S A F Y K AMS n
Saknar uppg 38 2 N 4 2 6 3 90
Arb 35 1 7 4 6 3 1041
Tjdnst 41 12 N 4 7 5 3 3%
Jordbruk 43 6 15 4 7 10 2 325
Chi? 9,91 21,9¢3,67 6,66 9,21 7,61 0,51
Kritiskt virde =11,34

T = deltagande totalt Y = yrkesutbildning

S = studieforbund K = komm VUX

A = arbetsgivare AMS = arbetsmarknadsutbildning
F =

fackforening



Tabell VI:3 Deltagande med avseende pad kontakt barn - fordldrar. Medelvarde

Kontakt barn - _ T _ S _ A _F _yY _K _AMS
fordldrar X n X n X n X n X n X n X n
Deltagit 4.33 670 4.18 111 4.44 192 4.45 101 4.22 86 4.48 114 4.24 87

Ej deltagit 4.21 1116  4.26 1675 4.23 1408 4.24 1685 4.25 1700 4.24 1672 4.25 1699

t 1.43 0.47 1.74 1.19 0.18 1.51 0.06

Tabell VI:4 Deltagande med avseende pd fdraldrarnas instdllning till studier. Medelvarde

Instdllning till
studier

T 5 A F Y K _AMS

X n X n X n X n X n X n X n

Deltagit 2.57 670 2.73 111 2.52 192 2.59 101 2.70 86 2.62 14 2.41 87
Ej deltagit 2.27 15 2.36 1674 2.36 1407 2.37 1684 2.37 1699 2.37 1671 2.38 1698
t 5.23* 3.25¢ 1.89 1.88 2.57 2.28 0.26

Kritiskt vdrde &r genomgiende 2.58 for t

- pee -
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Tabell VI:5 Deltagande med avseende pd begdvning vid
13 4rs &lder. Medelvdrde 1)

1961 T S A F Y K AMS
Delt. 58.3 59.2 59.0 56.7 56.5 63.0 52.3
Summa Ej
begdvning delt. 54.5 55.7 55.5 55.9 55.9 55.5 56.1
t 5.26% 2.4 3.30 .17 .35 5.28% 2.57

Delt. 20.1 21.1 20.0 19.8 19.2 21.2 18.2
Motsatser Ej
delt. 19.0 19.3 19.3 19.4 19.4 19.3 19.5

t 4.01* 3.35*1.80 .81 .40 3.65* 2.13

Delt. 20.8 20.1 21.4 19.8 20.2 23.1 19.0
P1&tvikning Ej
delt. 19.5 19.9 19.8 20.0 19.9 19.7 20.0

t 3.79 .27 3.7 .23 .44 4.92* 1.33

Delt. 17.4 18.0 17.6 i7.1 17.0 18.7 15.1
Talserier EJ
delt. 16.1 16.5 16.5 16.6 16.6 16.5 16.7

t 3.95¢ 2.21 2.34 .78 .61 3.34% 2.03

1) Betriffande n se tabell VI:18
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Tabell VI:6 Deltagande med avseende pd begdvning
vid 18 &rs 3lder. Medelvdrde 1)

T S A F Y K AMS

Deit. 4.64 4.59 4.78 4.46 4.42 5.06 4.18
Summa E3
begavning delt. 4.22 4.37 4.32 4.37 4.38 4.33 4.39

t 6.30* 1.65 4.60* .61 .30 5.44*1.35

Delt. 25.7 26.1 26.0 25.6 25.1 26.9 23.8
Test A Ej
delt. 24.3 24.7 24.7 24.8 24.8 24.7 24.9

t 6.10% 3.12* 4.25* 1.66 .54 5.02% 2.27

Delt. 20.5 20.5 21.0 20.0 20.0 21.1 19.3
Test B £;
delt. 19.2 19.7 19.5 19.8 19.7 19.6 19.7

t 5.35% 1.67 4.14 .50 .63 3.10* .76

Dett. 11.4 11.0 11.8 1.0 10.6 12.4 10.6
Test C Ej
delt. 10.8 1.1 10.9 11.0 1.0 10.9 11.0

t 3.04¢ .11 3.04 .00 .87 3.61* .86

Delt. 31.6 32.0 32.0 30.9 30.9 33.4 29.1

Test D Ej
delt. 30.1 30.5 30.4 30.6 30.6 30.4 30.7
t 4.45% 2,13 3.12* .37 .31 4.27%1.94

1) Betrdffande n se tabell VI:18
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Tabell VI:7 Deltagande med avseende p& utbildningsnivdn 1970.
Procent deltagit.

T S A F Y K AMS n
Teoret utb 65 n 3 3 9 18 2 129
Yrkesskola 42 7 13 8 6 9 5 668
Enhetsskola 9y 34 6 12 2 3 6 8 137
Folkskola 8 &r 32 6 1 € 3 2 6 308
Folkskola 7 &r 28 7 13 7 3 2 4 262

2

Chi 62,5% 4,24 5,44 16,7* 10,5 51,3% 6,27

Kritiskt vdrde = 13,28



Tabell VI:8 Deltagande med avseende p& betyg i &rskurs 6. Medelvvarde

Betyg pd 4rs- _ T _ S _A _F _y _K _AMs
kurs 6 X n X n X n X n X n X n X n
Deltagit 11.1 612 11.4 105 11.1 192 11.2 90 11.1 82 11.4 104 10.5 76
Ej deltagit 10.7 988 10.8 1495 10.8 1408 10.9 1510 10.9 518 10.8 1496 10.9 1524
t 4.69* 3.12% 2.02 1.58 1.03 3.02* 1.79

- BEE -

Tabell VI:9. Deltagande med avseende pd intresse for skolarbete vid 13 &rs alder.

Medelvirde
Intresse skolan . T _ S - A _ F - Y - K - AMS
1961 X n X n X n X n X n X n X n
Deltagit 2.80 670 3.11 111 2.80 192 2.80 101 2.73 86 2.68 114 2.70 87
Ej deltagit 2.68 1116 2.70 1675 2.72 1408 2.72 1685 2.73 1700 2.73 1672 2.73 1699

t 1.94 3.30% 0.96 0.62 0.00 0.56 0.19




Tabell VI:10. Deltagande med avseende pd dngslighet i skolsituationen vid 13 &rs d&lder.

Medelvdrde
Kngsh:ghet_'i T S A F Y K AMS
]sl;g}snuatwnen x n X n X n X n X n X n X n
Deltagit 3.62 670 3.60 111 3.50 192 3.58 101 3.64 86 3.75 114 3.47 87
Ej deltagit 3.43 1116 3.49 1675 3.50 1408 3.49 1685 3.49 1700 3.48 1672 3.50 1699

t 3.16* 0.89 0.00 0.68 1.04 2.20 0.21

- 6£€ -
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Tabell VI:11. Deltagande med avseende pd retrospektiv skoltrivsel.
Procent deltagit

Retrospektiv

skoltrivsel T S A F Y K AMS n
Positiv 44 9 13 7 6 7 5 737
Indifferent 34 5 1 5 4 7 5 468
Negativ 36 3 14 4 5 6 5 217
Chi2 14,79 13,7 0,94 3,77 2,80 0,84 0,01

Kritiskt varde = 9,21

Tabell VI:12 Deltagande med avseende pd civilstdnd 1970.
Procent deltagit

Civilstand T s A F Y K AMS n
Gift 3 5 15 7 3 s 3 292
0gi ft % 7 M 6 6 1 5 1207
chil 2,44 2,44 3,01 0,43 2,81 1,81 2,21

Kritiskt véarde = 6,64

Tabell VI:13 Deltagande med avseende p& antal barn 1970.
Procent deltagit

Antal barn T S A F Y K AMS n
Inget barn 39 7 12 6 5 5 1287
1 el flera barn 36 5 14 8 4 4 6 214
Chil 0,69 0,73 0,46 0,86 0,76 3,02 0,1

Kritiskt vdrde = 6,64
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Tabell VI:14. Deltagande i forh&1lande til) regiomalort 1970.
Procent deltagit

Tdathetsgrad T S A F Y K AMS n
Storstad 18 5 17 4 a4 8 2 308
Kommuner

10 000 -

150 000 a3 5 13 7 5 9 7 6N
Uvriga 34 8 10 5 5 4 5 869
Chi? 14,4 4,71 10,6% 5,71 .92 18,7* 8,14

Kritiskt vdrde = 9,21

Tabell VI:15 Deltagande med avseende p& allman arbetstrivsel 1970.
Procent deltagit

Arbetstrivsel T S A F Y K AMS n
Bra 37 7 13 6 5 6 3 1087
Indifferent 34 7 9 6 2 6 6 209
D&1ig 46 N 6 10 8 7 n 72
Chi2 3,23 2,14 5,64 1,44 6,11 0,25 12,90%

Kritiskt virde = 9,21
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16. Deltagande med avseende pd specifik arbetstrivsel.
Procent deltagit

7 5 A F y K AMS
Lon Nojd 32 6 10 5 4 3 4
Missnjd 40 7 13 7 5 7 5
Chi® 8,40% 0,36 2,89 3,04 3,52 7,17 0,77
Arbets-  Nojd 37 6 13 6 4
kamrater wicongid 36 14 4 7 9
Chil 0,04 5,23 4,01 0,04 0,79 0,19 3,33
Arbets-  Nojd 35 6 12 6 4 5 4
tider  picenoid 44 10 13 9 7 8 4
chil 8,74* 5,08 0,35 5,65 6,18 3,38 0,00
Arbets-  Nojd 38 8 14 6
Tokal Missnsid 38 6 11 4
Chil 0,00 2,17 2,67 4,52 0,96 0,33 0,5)
Skyddsan- N&jd 37 7 13 6 5 7 4
ordningar wiccnsjd 38 7 n 7 5 5 5
Chil 0,02 0,06 1,11 0,77 0,32 3,34 1,58
Intres-  Nojd 38 7 18 6 5 6
sant Missndjd 33 6 7 7 4 6
arbete
Chi® 2,58 0,38 11,9% 062 1.30 0,04 8.8
Medbe-  Nojd 38 7 13 7 a
Zga““‘a"' Missnojd 35 8 10 5 7
Chi® 0,75 0,16 2,54 0,91 2.70 0,38 6,20




Tabell VI:17

Deltagande med avseende pd yrkesplaner 1970.
Procent deltagit.

Yrkesplaner T S A F Y K AMS n

Byta yrke 52 8 12 6 7 13 335

Ej byta yrke 36 8 14 544

Osdker 34 5 1 7 4 5 4 537

chil 33,2 3,11 2,57 3,35 4,49 32,7* 8,1

Kritiskt vdrde = 9,21
Tabell VI:18 Deltagande med avseende pd inkomst. Medelvirde
Inkomst . T _ S _A _F LY _ K _AMS

X n X n X n X n X n X n X n

Deltagit 20.4 682 20.9 114 24.7 218 25.9 102 18.3 90 15.9 114 11.0 88
£j deltagit 23.4 1132 22.3 1700 21.9 1596 22.0 1712 22.5 1724 22.7 1700 22.8 1726

t

6.86"

1.53 4.14¢ 4.12* 4.19%

7.62*

z.n*

- EbE -
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Tabell VId9 Deltagande med avseende pd yrkesnivd 1970.
Procent deltagit

Yrkesnivd T S A F Y K AMS n
Kval ard 46 7 15 8 6 10 4 696
Okval arb 31 7 9 4 4 3 5  675_
Chi2 35,2 0,00 11,6* 6,63 1,77 31,7*% 1,67

Kritiskt vdrde = 6,64
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BILAGA VI

I

Jamférelse i relativ skolprestation enligt Lords metod

mellan deltagare och icke deltagare.

medelfelet

Deltagit Ej deltagit

Antal N = 614 N" = 990
Betyg 1961
Medelvirde y o=11.147 7 = 10.698
Standardavvikelse sy = 1.849 sy = 1.813
Kontroll, begdvning

o| 1961

F=)

g M d 1 2 d -t - " [

= ede lvarde x =X =68.289 x =X = 54,527
Standardavvikelse sx' = sX' = 14.598 |sx = sX = 14.851
Korrelation rxy’ = rXy' = .5231 rxy'I = er“ = ,4919
Kontroll, variabelns
reliabilitet i respek- rxX' = .9377 rx"X = .9398
tive sampel
SXYy = SX Sy rxy sxy = sXy =14.1193|sx"y = sX"y = 13.2443
sxx = sx sX rxX sxX' = 199.8253 sx"y = 207.2749
(ekv 2 och 3) K = |217.7001
(ekv 4 och 5) V= |13.5792

3| (ekv 6) W= [204.4232

o

> -

o (ekv 7) g = 3.3374

£| (ekv 8) “0 _

:g P = 0.0664

S| (ekv 9) var B% = | 0
Test, statistik U= .1992
U (ekv 1)
Medelfel i U (ekv 11) S.E.U. =Vvar U = | .0499
Kvoten U till U/S.E.U = | 3,9920




3.

10.

11.
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Ekvationer

U=6"-Y)-;p°u - X%

1 A _n [ '

- X), dir

y dr samplets medelvirde i den beroende variabeln,
x och X dr medelvirde i duplicerade (fallibla)

matningar i den oberoende variabel

n och

A
p° dr en estimation av regressionskoefficienten

B i population (se ekv 8).
Oxx = (szx + sZX)/z

(N' oX'x + N la'x"x) NO

>~
n

oxy = (sxy + sXy)/2

(N'X'y + N'Bx"y) /N

v=
W= (N's XX + N"s"xX)/N°
g = (N's'2y + Ns"2y) /N0

NOwWZ W W
%w=MThhb-Lth(hm]
N Nll 2 B
_n [ - - A
+%—-(x +X-x‘-X)2VarP°
six (a- r.)20(k)
Texo = (Guilford 1954, s 392)



XX0

xxk

Sxk

X0
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reliabiliteten for den grupp ddr Fyx dar okdnd
reliabiliteten for den grupp dar Tyx dr kand
variansen i den grupp dir r

XX ar kand

variansen i den grupp dar Tex ar kand.
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BILAGA VIII

"Multivariate Nominal Scale Analysis" (MNA-analys)

av rekryteringshinder

1 2 3
Deltagit Intresserade Ej intresserade
yux ej deltagit ej deltagit
n=580 n=381 n=443
Total procent 40 26 34
R? .16 .05 RE!
k2 =13
8 =.54
Mojl1igheter hemorten
&2 hemorten = .02
8 " = .45
Eta® .09 .00 .09
Beta® .03 .00 .03
Stort hinder procent 25 35 40
n=186 Just pr 33 34 33
koeffic -7 8 -1
Visst hinder procent 29 30 41
n=364 Just pr 37 28 35
koeffic -3 1 1
Inget hinder procent 47 23 30
n=904 Just pr 42 24 34

koeffic 2 -2 0
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1 2 3
Deltagit Intresserade Ej intresserade
YUX ej deltagit ej deltagit
n=580 n=381 n=443
Trott efter arbetet
R? trott efter arb =.02
8 ‘ =.45
Eta? .04 .00 .02
Beta’ .00 .00 .00
Stort hinder procent 23 32 45
n=170 just pr 35 30 35
koeffic -5 4 1
Visst hinder procent 32 28 40
n=534 just pr 39 26 35
koeffic -1 0 1
Inget hinder procent 49 24 27
n=750 Jjust pr 42 25 33
koeffic 2 -1 -1
Information
&2 information = .03
o " = .45
Etal .06 .04 .00
Beta’ .03 .03 .00
Stort hinder procent 16 46 38
n=18% Just pr 19 45 36
koeffic =21 19 2
Visst hinder procent 33 30 37
n = 435 Just pr 37 29 34
koeffic -3 3 0
Inget hinder procent 50 20 3
n=834 Jjust pr 46 21 33

koeffic 6 -5 =1
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1 2 3
Deltagit Intresserade Ej intresserade
vux ej deltagit ej deltagit
n=580 n=381 n=443
Arbetstider
k2 arbetstider = .02
o " = .44
Eta? .03 .00 .01
Beta? .00 .00 .00
Stort hinder procent 25 a3 42
n=199 Just pr 32 32 36
koeffic -8 6 2
Visst hinder procent k) 28 41
n=269 Just pr 36 26 38
koeffic -3 0 4
Inget hinder procent 45 24 30
n=986 Just pr 42 25 33
koeffic 3 -1 -1
Tillrackligt ut av livet
2 ut av livet = .06
8 " = .50
Eta® .09 .00 .09
Beta? .03 .00 .03
Stort hinder procent 20 24 56
n=222 Just pr 26 27 47
koeffic -13 1 13
Visst hinder procent 29 28 43
n=524 Just pr 34 27 40
koeffic -6 0 6
Inget hinder procent 54 25 20
n=708 Jjust pr 49 26 26
koeffic 9 -1 -8
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1 2 3
Deltagit Intresserade Ej intresserade
VUX ej deltagit ej deltagit
n=580 n=381 n=443
Nog av skolan
R2 nog av skolan = .07
8 ¢ = .51
Eta? .07 .00 L
Beta’ .02 .01 .06
Stort hinder procent 17 15 68
n=168 Jjust pr 26 13 61
koeffic -14 -14 27
Visst hinder procent 28 28 44
n=430 just pr 35 26 39
koeffic -5 0 5
Inget hinder procent 51 27 22
n=856 just pr 45 29 26
koeffic 5 3 -8

Klassifikationsmatris Procentuell fiordelning

Predicerade
aktuella 1 2 3
1 Deltagit VUX 74 8 19
2 Intresserad, ej deltagit 42 22 37

3 Ej intresserad, ej deltagit 32 n 57
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