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SIMONOVITS ANDRAS & TIR MELINDA

A N6k40 program Magyarorszagon 2011 6ta mikodik: Iényege, hogy min-
den olyan né, akinek a jogviszonya elérte a 40 évet, az az altaldnos korhatdr
alatt is nyugdijba vonulhat, an¢lkiil hogy csokkenne az dltalinos korhatdrhoz
tartozd nyugdija. Egy évvel késébb, 2012-ben megsziint a N6k40-en kivii-
li elérehozott nyugdijazas: sem a nyugdij csokkentésével, sem a nélkil nem
lehet az altalanos korhatdr alatt nyugdijba menni. Ez a kettds rendszer hun-
garicum, véleménytink szerint célszertitlen, és csak a politikai koriilmények
tartjik életben: a kormanyzati retorika kiemeli a N6k40 nagyvonalusagat, és
az cllenzék inkdbb szeretné kiterjeszteni ezt a ,,nagyvonalusigot” a férfiakra s,
mintsem egy nemzetkozileg szokdsos uniszex rugalmas korhatért javasolna.

Tanulmédnyunkban elészor ismertetjiik az adatokat, majd értékeljiik a rend-
szer elényeit és hdtranyait. A téma szakirodalma meglehetésen sziikos. A kiin-
dulépont Augusztinovics (2005) és Augusztinovics—Kolls (2007), amely irdsok
rdirdnyitotték a figyelmet a toredezett munkapalyakra. A N6k40 témakorrsl
lasd Mihdilyi-Vincze (2016) mellett kiilondsen a kévetkezd munkékra timasz-
kodunk: Czeglédi és szerzdtdrsai (2016), Granseth és szerzétdrsai (2016), va-
lamint Simonovits (2018).

Kezdjiik az adatok bemutatdsét a 2007 és 2016 kozott évenként nyugdijba
vonulé nék létszdmaval és életkoraval (12.1. tiblizat)! Mikozben az ltald-
nos korhatdr némi megszakitds utan titemesen emelkedett — 61-r8l 63,5 évre
(1996-ban még csak 55 év volt) — a nyugdijba vonuldsi létszdmok két évben
megugrottak — 2007-ben a kovetkezd évi kortlbelil 8 szézalékos kezdényug-
dij-csokkentés beharangozasa, majd 2011-ben a N6k40 lehetéségének hirtelen
megnyildsa miatt —, egyébként eléggé egyenletesen alakultak, a N6k40 létszam
szintén. A teljes és a N6k40 ndi népesség korcentruma csak lassan emelkedett, és
ateljes népességben ezt az emelkedést 2011-ben jelentésen megakaszrotta: 2,2
évvel csokkentette a N6k40 bevezetése. Végeredményben az atlagos korcentrum
10 év alatt 3,2 évvel, ezen beliil a N6k40 kedvezményezettjeinél 1,4 évvel nét.

Atlagosan a N6k40 keretében nyugdijba vonultak jéradéka alig tére el a fér-
fi-néi atlagnyugdijtdl, tehét jelentdsen felilmultak a tobbi né nyugdijét. Ez
a tobblet csak részben fakad a hosszabb szolgalati id6bdl, mésik oka a na-
gyobb éves kereset.

Ezen a ponton idézziik a Czeglédi és szerzdtarsai (2016) megéllapitasait.
A 12.2. tdbldzat a N6k40 program 2013. évi helyzetét mutatja be. Itt a leg-
népesebb sziiletési évjarat az 1955-6s, atlagéletkoruk 58 ¢év, atlagos szolgélati
idejitk 41 év. A zomiik élt a 40 éves jogviszony utdn jard lehetSséggel, de 15
szézalékuk 42 éves, illetve 11 szazalékuk 43 éves jogviszonnyal lett nyugdijas.
A 12.3. tdblizat ugyanezt a bontdst a kereseti és nyugdijadatoknak a forint-
osszegeit feltiintetve mutatja, jogviszony szerint bontva.
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12.1. tablazat: Oregségi nyugdijba vonuld nék 1étszama és életkora

Osszes N6k40
2 |6tszam (ezer f6)  korcentrum (év)  létszam (ezer f6) életkor (év)
Altalanos korhatar: 61
2007 62,0 57,8
2008 39,3 57,3
Altalénos korhatar: 62
2009 15,2 59,9
2010 13,6 60,7
2011 84,9 58,5 54,8 57,6
2012 51,2 59,2 26,6 57,8
2013 40,2 59,6 24,1 58,0
Altalanos korhatar: 62,5
2014 39,1 59,6 21,6 58,3
2015 41,7 60,0 28,7 58,7
Altalanos korhatar: 63
2016 54,9 61,0 28,7 59,0

Forrés: Fazekas—Koll§ (szerk.) (2017) 11.5. tablazat, 269. o. alapjan.

12.2. tablazat: A 2013-ban nyugdijba vonulé N6k40 adatai

Létszém- Atlagos  Létszam szolgélati id6 szerinti eloszlésa (szézalék)

dloszlds  Uag: sz0lgalati
Siiletésiév  (szdzalék) SO g o 4 42 8 M
1953 49 600 45 317 294 184 49 51
1954 266 590 4,1 597 161 85 85 44
1955 29 582 4,1 6L4 93 152 105 17
1956 177 51 47 312 174 378 113 00
1957 93 561 407 656 236 12 00
1958 47 552 403 811 97 : : :

Atlag/iisszesen 100,0 57,9 411 56,3 14,8 15,9 8,2 2,0

" 0,05-nél kisebb érték.

12.3. tablazat: A 2013-ban nyugdijba vonulé N6k40 kereseti és nyugdij adatai

Létszdm- . Mlagos  Létszam szolgalati idd szerinti eloszlasa (szézalék)

eloszlds Hlel_yett’es: szolgélati
Siiletésiev  (szazalék) OO AV igs 40 4 42 43 44
1953 0,938 0,771 40,5 70,6 18,2 6,9 23 1,2
1954 0,954 0,776 40,2 86,9 10,4 18 0,6 0,2
1955 0,954 0,775 40,2 90,2 8,0 1,2 0,4 0,2
1956 0,793 0,655 40,2 89.8 838 1,0 0,3 0,2
1957 0,792 0,639 40,2 91,7 7,6 0,6 0,0 ’
1958 0,760 0,609 40,1 95,0 5,0 ' ! ’

Atlag/Bsszesen 0,897 0,731 40,2 88,2 9,1 1,5 0,6 0,3

* Az éves atlagos nettdkereset szazalékaban.

*0,05-nél kisebb érték.

Megjegyzés: Id8kozben megjelent az ONYF (2015) forrds is, és a 2014-es adatok 1¢-
nyegében ugyanezt a helyzetet tiikrozik.

Forrds: ONYF (2014) 111-112. 0., 6.9. tablazat roviditve.
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MTA KRTK Kozgazdasig-tudomanyi Intézet Adatbankjiban rendelkezés-
re 4llé kapcsolt adminisztrativ adatbizis segitségével pontosabb képet kap-
hatunk az egyes nyugdijtipusokba tartozé nék 2011-es helyzetérsl. Témank
szempontjabdl az Sregségi nyugdijazds hdrom valtozatdt killonboztettitk meg:
el6rehozott nyugdijas, N6k40 kedvezménnyel és a korhatdron nyugdijba vonu-
16k. A kévetkez8kben e hdrom csoportot hasonlitjuk dssze (palyatdredezett-
ség, nyugdijazds elétti dtlagkereset és megéllapitott nyugdij dsszege alapjan).

A fentebb vazolt nyilvanos statisztikak, illetve korabbi vizsgdlatok adataibdl
is lithat6, hogy minden évben igen nagy a n8k korében a korhatar el6tt nyug-
dijba vonul6k ardnya; mi tobb, a korhatéron visszavonul6k vannak kisebbség-
ben. A nyugdijba vonulési atlagéletkor (a korcentrum) véltozdsai tulajdon-
képpen csak a torvényi véltozdsokat kovetik. A 12.3. #4bldzat ismertetésckor
miar felhivtuk a figyelmet a 40 éves szolgélati id6 vizvalasztd jellegére, tovibba
a nyugdijakban tapasztalt egyenldtlenségekre (amely azonos korcsoportban
a35-39 és a 40—44 éves szolgélati idejick kozote mutatkozik).

A tanulmény z4ré része Granseth és szerzdtirsai (2016) bévitése alapjin
késziilt. Kozérdekdi adatigénylés keretében az Allamkincstarba beolvade
ONYF-t6l részletes kereszttdblazatot kaptunk a 2016-ban nyugdijba vonulé
nék nyugdijba vonulasi életkordrdl és szolgalati idejérdl. A laza—merev rend-
szer' miatt a legtdbb cella tires (senki sem mehetett nyugdijba 40 évnél rovi-
debb jogviszonnyal, hacsak el nem érte a 63 évet). Helytakarékossdgbola 12.4.
tdblizatban akorbetoltott rovidebb szolgalati idket sorfolytonosan kozoljik.

Helytakarékossagbol a 12.6. tdblizatban hirom osztilyba stritjik a 12.4-
12.5. tdbldzat adatait:

1. osztdly: korhatar alatti nyugdijas, 40 év vagy hosszabb szolgalati id6 (kor-

betoltort);

2. osztdly: korbetsltote nyugdijas, 40 évnél rovidebb (N6k40);

3. osztdly: korbetoltott nyugdijas, 40 év szolgalati idé.

A stritett adatokat a 12.6. tdbldzat tartalmazza, a 3. osztélyt kihagyjuk, ada-
tai kikovetkeztethetdk. Kiillon kiemeljitk a nyugdijba vonuldsi kor és a szolga-
lati id6 hossza kozti eléggé erés negativ korreldciét: —0,587.

12.4. tablazat: Tomaritett tablazat a 2016-ban nyugdijba vonult nékrél,
nyugdijazasi életkor = 63

Szolgélati id6 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
Relativ gyakoriség 0,008 0,008 0,009 0,010 0,013 0,014 0,016 0,016 0,016 0,017
Szolgalati idd 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39

Relativ gyakorisig 0,019 0,020 0,022 0,021 0,022 0,023 0021 0,025 0026 0,029 | !LazaaNé&k40kedvezménye-

— zettjei és merev a tobbiek szem-
Forras: Allamkincstdr. pontjabol.
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12.5. tablazat: Tomoritett kereszttablazat a 2016-ban nyugdijba vonult nékrdl,
NGk40

Nyugdijazasi kor
Szolglati id6 (6v) 55 56 57 58 59 60 61 62 63

40 0,014 0,019 0026 0,113 0,038 0,013 0,008 0,004 0,030
41 0,004 0011 0012 0,012 0026 0025 0010 0,004 0,018
42 0,000 0,014 0030 0,012 0,008 0019 0020 0,005 0,015
43 0,000 0,000 0,013 0,016 0,009 0006 0017 0011 0,014
44 0,000 0,000 0,000 0,005 0,008 0006 0003 0,008 0,017
Osszesen’ 0,018 0,044 0,081 0,058 0,089 0,069 0058 0,024 0,094

2 Osszesen atlag: 41,2.
Forras: Allamkincstdr.

12.6. tablazat: Haromosztalyos siirités - részstatisztikak

P o 1. osztély 2. osztaly Nyugdijazasi kor ~ Szolgalati id6
1. osztaly silya 2. osztaly silya P P R o
(korbetdlttt) (NGkO) varhato varhato relativ szorasa  relativ szorasa
szolgalati id6  nyugdijazasi kor - 2. osztaly - 1. osztaly
0,551 0,355 58,6 31,4 0,390 0,547

A 12.7. tabldzatban kozoljik a hdromosztélyos strités aggregélt eredményeit.

12.7. tablazat: A harom osztaly atlagértékei

Varhato Vérhat Nyugdijkor Szolgalati id6 Korrelacids
nyugdijkor szolgalati id6 szérésa szorésa egyiitthato
Atlagérték 60,6 37,8 2,6 5,7 -0,587

Kénnyen belathat6, hogy a normalis koriilmények esetén a N6k40 kedvezmé-
nyezettjei dtlagosan kevesebbet, a tobbick dtlagosan tobbet fizetnek be életiitk
sordn, mint amennyit visszakapnak.

Alegutolsé hirom ¢év redlbérrobbandsa azonban megvéltoztatta a helyzetet.
Ha jraszdmoljuk az utolsé harom év adatai alapjin, akkor tjabban jelentés
veszteséget szenvednek el a N6k40 egyes csoportjai a maradékkal szemben.
Tegyiik példaul fel, hogy a N6k40 keretében egy né 2016-ben 40 éves jog-
viszonnyal és szolgalati id6vel 60 évesen ment nyugdijba 100 egységnyi éves
nyugdijjal, amelyet még vrhatdan 20 évig kap. Mi lett volna, ha csak 2019-
ben megy nyugdijba (43 éves teljesitménnyel)? A 80 szdzalékos helyettesités
86-ranéttvolna (7,5 szdzalékos emelkedés), a valorizacié miatt 2019-t6] kezd-
ve 1,07 x 127 = 137 egységnyi nyugdijjal, amelyet kézelitéen 17 évig élvezne.
(Mintha a nyugdijszamlajén kivételesen jél kamatozott volna a pénze!) A két
életpélya-nyugdij 20 x 100 = 2000 egység és 17 x 137 = 2329 egység, jelen-
t6s kiilonbség a nyugdijba vonulast elhalasztd javara.
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