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Sportolasi és életmédszokasok kérdédives vizsgalata a

Budapesten szolgalatot teljesité rendérallomany korében

Questionnaire examination of sports and lifestyle habits
among police officers serving in Budapest

Szerz6:
Macsar Gabor
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Munkahelye: Renddrségi

OSSZEFOGLALAS
Bevezetés: A munkahelyi egészség-
’ fejlesztés legfobb célja a munkaerd
, egészségének, motivacidjanak, men-
talis és fizikdlis kapacitdsdnak, to-
vabba munkavégzd képességének erdsitése.
Célkitiizések: Legf6bb célunk volt annak a
felmérése, hogy az Orszdgos Rend6r-fékapitany-
sdg Rendészeti Szervek Kiképzé Kozpontjdban,
Budapesten szolgdlatot teljesité dllomany tagjai
milyen mddon kivannak megujulni, rekredldni.
Ezenfeliil megnéztiik, hogy milyen sportigak,
versenyek szervezésével fejleszthetd leghatéko-
nyabban a rend6rok fizikai és egészségi dllapota.
Eredmények: A vizsgalt személyek n=1000 &
(658 £6 férfi; 342 6 nd; életkor= 28,6 év). A spor-
toldasi szokasokat illetden 87,12% rendor dllitotta,
hogy rendszeresen sportol, ebbdl heti rendszeres-
séggel 47,3%, heti tobb alkalommal is 39,8%. A
nem sportolok 73%-a az idShidnyra panaszko-
dott. A minta harmad-
része a stresszfaktorok
kovetkeztében, 33.4%
dohdnyzik. Azonban
sokan részt vesznek a
rendészeti szervek dltal
nytjtott sportoldsi lehe-
toségeken.
Kovetkeztetések:
Igény van a rendésze-
ti  allomdny sportoldsi
szokdsainak szervezett,
munkahelyi egészségfej-
lesztés altali fejlesztésé-
re, irdnyitdsédra.
Kulcsszavak: rendvé-
delmi szervek, sportoldsi
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studies the health promo-
tion at workplace, im-
prove the employees’
health status, make moti-
vation for the work, and
support the physical or
mental working ability is
very important.

Aim: Examination of sport and lifestyle habits
among police officers serving in Budapest by a
self- made questionnaire. Therefore, two impor-
tant question were analysed, Firstly, what is the
most effective method for the employees’ recrea-
tion habits. Secondly, which sport abilities are the
most favourite for the officers’ health promotion.

Results: The sample was: n=1000; 658pc po-
licemen; 342pc policewomen; Mage= 28,6 years.
Regarding sport habits 87.12% of the examined
person did regular physical activity; 47.3% more
than two time per week and 39,8% just two time
per week. People, who did not do regular physi-
cal activity said: ,,I have no any free time for the
sport”. Many officer (33,4%) smoking, according
to the stress factors in their workplace, but several
policemen/policewomen took part in the work-
place sport program or training abilities.

Conclusion: The employees need the organ-
ized and professionally managed recreation pro-
grammes.

Key words: police officers, sport habits,
healthy lifestyle, health promotion at the work-
place

BEVEZETES

Kérd6ives vizsgdlatot végeztiink 2009-ben
az Orszdgos Rend6r-fokapitinysdg Rendészeti
Szervek Kiképz6 Kozpontjdban (RSZKK) a Bu-
dapesten szolgdlatot teljesité dllomdny vonatko-
zdsdban. A vizsgdlat sordn arra voltunk kivancsi-
ak, hogy milyen volt az dllomdny akkori fizikai
és egészségligyi dllapota, valamint a sportoldsi
szokdsai. Ez kiindulépontkén szolgdlt ahhoz,
hogy a kiképz6 kozpont mely fittségi teriiletekre
koncentrdlja a kondiciondlis felkészitést, tovabb-
képzést a munkahelyi feladatok elldtdsdnak €s a
munka-egészségiigyi teljesitOképesség elvdrdsai-
nak tekintetében.

Az Egészségiigyi Vildgszervezet meghatd-
rozdsa szerint (WHO, 2001) ,,az egészség nem
pusztdn a betegségi tiinetek vagy karosodds hia-
nyat jelenti, hanem egyben a testi, lelki, szocidlis
jolét allapotat is”. Ennek része a fizikai aktivitds.
A fizikai egészség az emberi test és testrészek
egészséges miikodésének édllapota.

Nyilvdanvaléan nem sziikséges bemutatni,
hogy a renddrségen jelenleg miikodd kiképzési
rendszert egészében kell vizsgdlnunk ahhoz, hogy
komplett képet kaphassunk a fizikai aktivitds vo-
natkozdsdban. A kulcsszé az egészség, ami a min-
dennapi €letvitelhez, munkaképességhez sziiksé-
ges emberi erSforrds. Amelyet mind fenntartani,
illetve olykor egyes helyzetekben visszanyerni
szeretnénk. Ez magdba foglalja tehdt a fizikai,

tarsas és mentdlis jolétet egyardnt, ami az ember-
nek 6nmagdval és mdsokkal val6 kapcsolatiban,
személyes és tdrsas helyzeteiben a sikerességet
biztositja (Sodsné, 2005).

A Munkahelyi Egészségfejlesztés Eurdpai
Hal6zatanak (ENWHP) és az Orszagos Egészség-
fejlesztési Intézet (OEFI) definicidja szerint (Or-
szadgos Egészségfejlesztési Intézet, 2007) ,,a mun-
kahelyi egészségfejlesztés a dolgozd, a munkaltatd
és a tarsadalom egyiittes torekvése az egészség és a
jOl-1ét fejlesztésére a munkahelyen”.

A munkahelyi egészségfejlesztés legfobb
célja a munkaer§ egészségének, motivacidja-
nak, mentdlis és fizikdlis kapacitdsdnak, tovabbd
munkavégz képességének erdsitése. A motivalt
munkaerd joval hatékonyabb az alulmotivalt tar-
sakhoz képest (Juhdsz, 2002).

A szervezet szempontjabol kiemelkedd fon-
tossdgu a dolgozok egészségének fenntartdsa, hi-
szen az egészség megdvasa szamos betegségbdl
fakad6 hidnyzast el6zhet meg (Collins és Gibbs,
2003). A munkahelyi egészségfejlesztés kozos
nyereség mind a munkaltaté, mind a munkavalla-
16 szdmadra. Az egyéni és szervezeti eredmények
tovdbbi pozitiv hatdsokat eredményezhetnek,
mint példaul a n6vekv6é munkahelyi elégedettség,
amelynek pozitiv hatdsa lesz a szervezet ered-
ményeire. Kevesebb hidnyzds, baleset esetén
gyorsabb regenerdlodds, hatékonyabb szolgalati
feladatellatds (Cseh és Felszeghi, 2012).

A fentiek értelmében a munkahelyi egészség-
fejlesztés a szervezet és az egyén szdmdra egy-
arant kedvez6 hatdsu. Ennek eléréséhez elenged-
hetetlen, hogy az egészségfejlesztési programok
az adott szervezet sajdtossdgaihoz igazodjanak
(Fritz és mtsai, 2004). Ennek esetiinkben szerves
részét képezi a Belligyminisztérium sportverseny-
rendszere, melyet a helyi, teriileti és orszdgos ver-
senyek, bajnoksdgok, tovdbbd a kisebb-nagyobb
sport- és szabadidGs rendezvények, pl. csalddi
napok, kirdnduldsok alkotjdk elemeit.

Legf6bb célunk volt annak a felmérése, hogy
hogyan és milyen mddon kivdnnak megdjulni,
rekredlédni a vizsgalt személyek. Megvizsgdlni
a budapesti rendérallomany sportoldsi szokdsait,
egészségi dllapotat és életmddjat. Ezenfeliil meg-
néztiik, hogy milyen sportdgak, versenyek szerve-
zésével fejleszthetd leghatékonyabban a rend6rok
egészségi dllapota. Ennek megfelelGen szerettiik
volna megdllapitani, hogyan, milyen egészség-
fejlesztési programokkal lehet tovdbb javitani a
vizsgdlt dllomdny egészségi dllapotdt a munkahe-
lyi teljesitoképesség novelése érdekében.

MODSZEREK

A rend6rséget — mint sok mds allami szerve-
zetet — nagymértékd, mélyrehatd, struktdrajat és
miikodését alapjaiban érint6 valtozasok érték és
érik napjainkban. Emellett a rend6ri munka olyan
feladat, amely fokozott egészségiigyi, pszichold-
giai és fizikai terheléssel, igénybevétellel jar. A
szakszer( és hatékony feladat-végrehajtds meg-
koveteli a rend6rtdl a jo kondicidt, erénlétet épp-
ugy, mint a kivdl6 mozgdskoordindciot, helyzet-

s

felismer6 és torvényes dontéshozatali képességet.
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Mintavalasztds

Mintdnkat 2009-ben az Orszdgos Rendor-f6-
kapitdnysdg Rendészeti Szervek Kiképzd Koz-
pontjdban megjelend, a Budapesten szolgdlatot
teljesitd dllomdny tagjai korébdl vélasztottuk.
A kérdéives felmérés onkéntes alapon tortént és
megfelel a humdn kisérletek ,,Helsinki Deklara-
ci6” etikai kovetelményeinek (WMA, 2008). A
vizsgdlt dllomdny 1étszdma 1000 {6, ebbdl 658
6 férfi és 342 {6 nd, az atlagéletkor 28,6 év volt.

Kérdések, feltételezések

A budapesti dllomdny tekintetében az dltalunk

osszedllitott, zart végli kérdéseket tartalmazd

kérdoiviinkben a kovetkez6 szempontokat ele-

meztiik:

— Sportolnak-e rendszeresen, és milyen sportokat
iznek szivesen?

— Az elmult évben mennyi id6t toltottek betegdl-
lomanyban?

— Dohdnyoznak-e?

— Milyen szolgéltatasokat vesznek igénybe a
Rendészeti Szervek Kiképzd Kozpontjdban
a Renddrség Kiképzési, Sport- és Rekredcids
bdzisdn?

— Milyen egyéb tevékenységet végeznek egész-

ségi dllapotuk megbrzéséért, fejlesztéséért?

Feltételezéseink szerint:

— A minta nagy része sportol annak érdekében,
hogy megérizze fittségi dllapotdt, mely a rend-
ori szakma egyik alapfeltétele.

— A vizsgdlt személyek tobbsége volt betegallo-
mdnyban.

— A rend6rok nagy tobbsége a pszichés terhelés
kovetkeztében dohdnyzik.

— Jelentds szdzalék kihaszndlja az RSZKK dltal
biztositott rekredcids lehetdségeket.

— Tobb személy valaszt a sportoldson kiviil
kiegészitd lehetdséget az egészségének meg-
6vdsa érdekében.

Adatfeldolgozds

Az adatokat Excell tabldzatban rogzitettiik és
osszegeztiik, majd program segitségével dolgoz-
tuk fel. Atlagot és szazalékot szamitottunk.

EREDMENYEK

A rend6rség dllomdnydba csak olyan dolgo-
z0k keriilhetnek felvételre, akik egészségligyi,
pszicholdgiai és fizikai (kondiciondlis) alkalmas-
sdg vizsgdlatok sordn megfelelének bizonyulnak
a szolgalati feladatokkal egyiitt jar6 fokozott ter-
helés elviselésére. Ezért volt sziikségiink az aldb-
bi kutatdsi feladatok elvégzésére.

Elemeztiik a minta Osszetételét korcsoportok
szerint. Az Osszehasonlitdst a fizikai alkalmassagi
vizsgdlat akkori hivatalos korcsoportjaihoz igazi-
tottan soroltuk be (1. tdblazat).

1. tablazat: A vizsgalt személyek
korcsoportonkénti besorolasa

Korcsoport

(ev)
18-25

(db)
201

26-35 515
36-45 258
46-50 26

A vilaszadok kordtlaga 28,6 év volt, ami hiien
jellemezte az akkori dllomdny korosszetételét,
korféjat.

A sportoldsi szokdsokat megfigyelve Orven-
detes, hogy a nyilatkozok 87,12%-a (752 6) ugy
itélte meg, hogy rendszeresen sportol; 24,7%
(247 16) azt jelezte, hogy nem sportol rendszere-
sen. Egy f6 nem vélaszolt a kérdésre.

A kutatdk a legtobb esetben egyetértenek ab-
ban, hogy a gyermekkorban napi 60 perc koze-
pes intenzitdsi mozgds, mig a serdiil6korban az
ajanlott fizikai aktivitdson feliil, a heti hdromszor
20 perc id6tartamig végzett erds intenzitdsi moz-
gést sziikséges végezni ahhoz, hogy egészségesen
fejlodjenek (Martos, 2006). Az a felnott személy,
aki heti hdromszor 1-1,5 6ra kézepesnél nagyobb
intenzitdsu fizikai aktivitast végez, legyen ez akar
hazimunka, kertészkedés, kirdndulds vagy sporto-
1as, rendszeres aktivitdsnak mondhatd, és egész-
ségre gyakorolt hatdsa kielégitd.

A fonti szakirodalmak tekintetében megvizs-
géltuk, hogy a magdt rendszeresen sportolénak
vall6 személyek — 752 6 — milyen gyakorisdggal
végeznek testmozgast (2. tdbldzat).

2. tablazat: A fizikai aktivitas rendszerességének
alakulasa

6 Szazalék

Rendszeresség (zb) (%)

Mindennap 5il 6,8

Heti 3-4x 250 33
Heti rendszeres 356 47,3
Havi 84 11
Nem valaszolt 11 1,4

Arra is kivdncsiak voltunk, hogy mi lehet az
oka a rendszeres testmozgds hidnydnak anndl
a 247 f6nél, aki azt vdlaszolta, hogy nem végez
rendszeresen fizikai tevékenységet (3. tabldzat).

3. tdblazat: A fizikai aktivitas hianyanak okai
Fizikai aktivitas F6
hianyanak okai  (db)

Nincs ra ideje
Idegi faradtsag

%-0s
arany

Testi faradtsag

Tulterheltség
Egyéb ok

Nem valaszolt
A jovGbeli munkahelyi fizikai egészségfej-
lesztési program érdekében megnéztiik, hogy mik
a preferdlt sportdgak (4. tabldzat). Egy f6 tobb
sportdgat is bejelolhetett.

4. tablazat: Preferalt sportagak

Preferalt F6

Prioritas

sportag (db)

Futas 271 1.
Kondi 262 2.
Uszas 253 3.
Labdarugas 243 4.
Turazas 137 &,
Aerobic 106 6.
Kiizd6sportok 100 7.
Egyéb labdajaték 91 8.
Utés jatékok 79 9.
Téli sportok 46 10.
Vizi sportok 45 11.
Atlétika 18 12.

Nem valaszolt 96
Munka-egészségiigyi szempontbol fontosnak
tartottuk felmérni, hogy az elmilt évben hany 6
volt betegallomdnyban, és hany munkanapot hi-
anyzott ennek okdn (5. tdbldzat).
5. tablazat: Betegallomanyban toltétt esetek
szama egy éven belll
Volt-e beteg az F6  Szazalék
elmult évben? (db) (%)
igen 515 51,5
nem 480 48
nem valaszolt 5 0,5

A téblazatbdl kidertil, hogy a minta tobbsége
egy éven beliil volt betegdllomanyban. Ebbdl 1-10
nap id6tartamban 355 f6 (68,9%) rendér; 11-20
napig 101 £6 (19,6%) volt beteg. Ami elkeserits,
hogy 30 napndl tovédbb 46 {6 (8.9%) tartézkodott
betegszabadsdgon.

A dohdnyzési szokdsok tekintetében a vilasz-
ad6 édlloméany 334%-a bevallottan dohdnyzik.
Ennek tobb mint a fele napi 1 dobozzal sziv. Ez
komolyan befolydsolhatja a hivatdsos dolgozdk
egészségi kockazatat.

Kérdéseink kozott szerepelt, hogy milyen
ardnyban veszik igénybe a felmért rend6rok a
Rendészeti Szervek Kiképz6 Kozpontjanak szol-
géltatdsait. Tobb valasz is lehetséges volt (6. tab-
lazat).



6. tablazat: Melyik szolgaltatast veszi igénybe
kérdésre a valaszok a kdvetkez6 tablazatban
leirtak szerint alakult

o o Fé
Prioritas Szolgaltatas (db)

Uszoda 202
Szauna 144
Konditerem 82
Futopalya 37
Sportcsarnok 85)
Szabadtéri
labdartgo- 31
palya
Teniszpalya 25
Lé6tér 15
Asztalitenisz 15
Kosarpalya 5

A munkahelyi egészségfejlesztés és az egész-
ségi dllapot tovdbbi javitdsdnak érdekében azt is
megvizsgaltuk, hogy milyen tovabbi médszereket
alkalmaznak a mérés résztvevdi egészségi dllapo-
tuk megdvasa érdekében. Tobb vilasz bejelolésé-
re is lehetGséget adtunk (7. tdblazat).

7. tablazat: Az egészségmeglrzés érdekében
igénybe vett tovabbi modszerek

oritas Tevékenység (zg)
Vitamint szed 442
Méregtelenit 192
Taplalék-
kiegészit6t 123
szed

Medital 93

Egyéb 92

Nincs vélasz 275

KOVETKEZTETESEK

A rendérség dllomdnyédba csak olyan dol-
gozék Kkeriilhetnek felvételre, akik egészség-
ligyi, pszicholdgiai és fizikai (kondiciondlis)
alkalmassdgi vizsgdlatok sordn megfelelének
bizonyulnak a szolgdlati feladatokkal egyiitt
jaré fokozott terhelés elviselésére. A dolgozdk
dllapotdnak monitorozdsa ezutdn is rendsze-
res id6kozonként megtorténik, és amennyiben
sziikséges, a megfeleld beavatkozdsokra is le-
hetdség van a testi-lelki dllapot helyredllitdsa,
megdrzése vagy fejlesztése érdekében. A fenti
tevékenységeket a fegyveres szervek hivatdsos,
kozalkalmazotti és koztisztvisel6i dllomdnya-
nak munkakori egészségi, pszichikai és fizikai
alkalmassdgdrdl, a szolgdlat-, illetve keres6kép-
telenség megdllapitdsardl, valamint a beliigyi
egészségiigyi szolgdlat igénybevételérdl szol6
57/2009. IRM-OM-PTNM egyiittes rendelet
szabdlyozza (Nemzeti Jogszabdlytdr, 2009).

Amint mar emlitettiik, a legfontosabb célunk
az volt, hogy a budapesti rend6ri szerveknél al-
lapotfelmérést végezziink kiindulépontként fel-
haszndlva egy stratégia kialakitdsdhoz, valamint
felvegyiik az dllomdny dllapot-egészségiigyi
képét, sportoldsi, egészségtudatos szokdsait, és
ennek eredményeit integrdljuk a feladatrendsze-
riinkbe. Tovabbi célunk volt az (j életpalyamodell
kialakitdsdnak tdmogatdsa.

A Rendészeti Szervek Kiképzd Kozpont
Sportszervezési szakteriilete a testnevelés és sport
tudatos nevelési hatdsait felhaszndlva a renddri
dllomdnyban tapasztalhatd folyamatos er6zids
folyamatok ellentételezéseként, a sport és testi
nevelés dltal képviselt értékeket — kozosségterem-
tés, kiizdeni tudds, egészséges életmddra nevelés,
versenytdrsak tisztelete, kitartds, munka megbe-
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csiilése — folyamatosan, minden rendelkezésre
4all6 eszkozzel népszerisiteni kivanja.

Az evoliciobiolégusok szerint ideje dtgondol-
nunk a testmozgdsrdl alkotott régi elképzelést: a
mozgds egyaltaldn nem valami hasznos rdadas,
ami javitja az egészséget. Sokkal inkdbb elofelté-
tele a normalis testmiikodésnek (Martos, 2006). A
kutatok azt is allitjak, hogy az ember, mint biold-
giai lény megrekedt a k6korszakban a taplalkozas
és a mozgds tekintetében, vagyis ha nem mozog
megfelelden és rendszeresen, akkor a teste nem
funkciondl j6l, és megbetegszik. Oromtelinek
tekintjiik, hogy a vizsgdlt dllomdny legnagyobb
része Onmagdtdl is folytat sporttevékenységet,
de hogy ezt mennyire értékelhetjiik rendszeres-
nek, megkérd@jelezhetd a vizsgalt személyek
tekintetében. Ezeket a dolgozokat nagy valdszi-
nliség szerint 6sztonodzni lehet a megfeleld ideji
és terhelési szinti fizikai rekredcios tevékenység
végzésére.

Az aktiv sportolds irdnti vagyunkat gyakran,
mint a mintdnkban is bebizonyosodott, olyan té-
nyez0k befolydsoljak, mint az idShidny, kitartasra
valé képesség hidnya, a tdlzott elvardsok, kom-
forthelyzet elhagydsanak kellemetlensége vagy a
szemérmesség. Holott a rendszeres edzés tobbek
kozott noveli a teljesitGképességet, és fokozott
védelmet nyujt a betegségekkel szemben, sét a
mozgdsnak gyogyité ereje sem elhanyagolhatd
(S6sné, 2005).

A sport a humdn stratégia szerves része a
renddri szerveknél. Kutatdsunkbodl kidertilt, hogy
arendszeresen sportol6 rend6rok, kozalkalmazot-
tak kevesebbet betegek, mint kevésbé aktiv tarsa-
ik, valamint a testkultiraban szerzett ismeretek,
jartassagok, képességek dtiiltethetok az élet mas
teriileteire, pl. a szolgdlati feladatok szakszer( és
hatékony végrehajtdsa. Ezek a dolgozok jobban
terhelhet6k mind fizikai, mind pedig szellemi vo-
natkozdsban, stressztlird képességiik atlag feletti.
A sportolds kialakitja az egészséges versenyszel-
lemet, és asszertivvé tesz (Cropanzano, Rupp, és
Byrne, 2003). Természetesen nincs olyan sportdg
vagy mozgdsforma, amely ne jarna kockazattal a
sériilések tekintetében. Az esetlegesen bekovetke-
zett sériilés esetén azonban jellemz a gyorsabb és
hatékonyabb regenerdloddsi képesség, amit rész-
ben ugyancsak a mozgdsnak tulajdonithatunk. Az
a tény, hogy a kérd6ivek szerint sok a dohdnyzd
dolgozd, elgondolkodtatja kutatécsoportunkat,
hogy nem csak a testi, hanem a pszichés és lel-
ki tényezoOkre, esetleg a szellemi rekredcidra is
hangsilyt kellene fektetni. Azt sem szabad elfe-
lejteni, hogy az dllomdny nagyobb része id6t és
anyagi forrdsokat fordit tovabbi lehetoségekre —
vitaminok szedése, taplalékkiegészits hasznélata,
relaxdcio stb... — az egészségi és fittségi allapota-
nak megévasa érdekében.

A kérdGives kutatds alapjan lathat6, hogy a
vizsgdlt rend6rok nagyobb része él az RSZKK
nytjtotta sportoldsi lehetoségekkel, de a rend-
szeres, tervezett testmozgds, munkahelyi egész-
ségfejlesztés tdmogatdsa a jovoben sziikségesnek
mutatkozik.

A felmérés alapkoveit felhaszndlva kozelit-
jiik meg a jelen kihivdsait. A Rendészeti Szervek
Kiképzé Kozpont Sportszervezéssel foglalkozd
munkatdrsai minden lehetséges erejiiket meg-
mozgatjdk annak érdekében, hogy a renddrségi
sportmozgalom rugalmasan, aktivan és véltozato-
san miikodjon, és megfeleljen ezeknek a kihiva-
soknak és elvdrdsoknak.

A kiképzéssel és sporttal foglalkozd szak-
emberek irdnyitdsdval, a helyi sajatossdgok fi-
gyelembevételével a rendszeres testmozgést

népszer(sitd €s a fizikai dlloképességet fejlesztd

programok szervezésével allunk a kollégdink

rendelkezésére (versenyrendszer mikodtetése).

A célunk minden esetben az egészségmegorzés, a

hatékonyabb munkavégzés €s a kiképzés kondici-

ondlis hatterének tdmogatdsa.

A felmérés eredményei alapjin a tovabbi
feladatokat allapitottuk meg a vizsgilt rend-
orallomany munkahelyi egészségfejlesztésének
tekintetében:

— Edzettebb dllomdnnyal hatékonyabb alapot te-
remteni a kiképzésnek és a szakszerli munka-
végzésnek

— Hozzéjarulni az egészséges €letmdd kialakitdsa-
hoz és megtartdsahoz

— Eletpalyamodell kialakitdsa, hatékonyabbd té-
tele

—Heti 2 6ra sportcéli szolgdlatmentesség haté-
kony kihaszndldsa

— Versenyrendszer miikodtetése, mely taldn az
egyetlen eszkoz, amely képes a valds stressz-
helyzetek szimuldldsara, hasonléan a szolgalati
feladat végrehajtdsa kapcsdn keletkezett szitu-
dciékhoz

— Folyamatosan fejleszteni és finomitani a fizikai
(kondiciondlis) alkalmassdgi vizsgdlat rendsze-
rét

— Munkénk dltal novelni a sportszakemberek,
testnevelSk szakmai elismertségét.
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