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RESUMEN:

Actualmente el pais enfrenta grandes desafios relacionados con la situacién alimentaria y
nutricional, la seguridad alimentaria y el Derecho a la Alimentacion. Los Nutricionistas
Dietistas, ejercen un rol importante para revertir esta situacion, por tal motivo conocer el perfil
laboral y profesional es una herramienta valiosa que da cuenta de la formacion y desempefio
gue ayude a fortalecer el sector. Objetivo: caracterizar el perfil profesional y laboral de los
egresados de la Carrera de Nutricion y Dietética de la Pontificia Universidad Javeriana sede
Bogota, D.C. Métodos: estudio observacional descriptivo de corte trasversal, se utilizé una
encuesta estructurada y socializada de forma virtual, durante los meses de octubre y noviembre
del 2018; Resultados: Un total de 268 egresados contestaron la encuesta. El 98% eran
mujeres, el 55% son menores de 40 afios, el 40% ha realizado estudios de posgrado, en areas
de salud publica, y clinica principalmente, el 46% de los egresados domina otro idioma, en
cuanto al sector laboral el 46% se emplea en el sector privado, Conclusion: Se identifica que
los estudios de posgrado realizados por los egresados alun son pocos y aunque se observa que
la mayoria de los egresados hablan inglés la mayoria de los posgrados realizados son en
Paises de habla hispana, también se observa que el sector de alimentos, ciencia e industria
tienen poca participacion laboral.

Palabras clave: Estudios de egresados, Caracterizacion de egresados, Estudios de
seguimiento.

ABSTRACT:

Currently the country faces major challenges related to the food and nutrition situation, food
security and the Right to Food. Dietician Nutritionists play an important role in reversing this
situation, for this reason knowing the professional and occupational profile is a valuable tool that
accounts for the training and performance that helps strengthen the sector. Objective: to
characterize the professional and work profile of the graduates of the Nutrition and Dietetics
Career at the Pontificia Universidad Javeriana, Bogota, D.C. Methods: descriptive, cross-
sectional observational study, a structured and socialized survey was used virtually, during the
months of October and November of 2018; Results: A total of 268 graduates answered the
survey. 98% were women, 55% are under 40 years old, 40% have done postgraduate studies,
in public health areas, and mainly clinical, 46% of graduates are fluent in another language, in
terms of the labor sector. 46% is used in the private sector, Conclusion: It is identified that the
postgraduate studies carried out by the graduates are still few and although it is observed that
the majority of the graduates speak English, most of the postgraduate studies carried out are in
Spanish speaking countries, it is also observed that the food sector, science and industry have
little labor participation.

Keywords: Studies of graduates, Characterization of graduates, Follow-up studies
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1. INTRODUCCION

Actualmente en el mundo y en el pais se encuentran problematicas relacionadas al estado
nutricional como la doble carga nutricional, de acuerdo con la Encuesta Nacional de la
Situacion Alimentaria del 2015 (ENSIN) en Colombia el 54.2% de los hogares se encuentra en
inseguridad alimentaria, y el 10.9% de retraso en talla en menores de 5 afios, mientras que por
otro lado el 17.9% de los adolescentes presentan exceso de peso y los adultos en un 56.4%

por tal motivo existen grandes desafios para mejorar esta situacion (ICBF, 2015).

Teniendo en cuenta que los profesionales de la carrera de Nutricion y Dietética suman
esfuerzos para combatir las situaciones antes mencionadas, es importante realizar estudios de
seguimiento a egresados, como una herramienta que aporte informacién sobre el desempefio
laboral, y profesional de los egresados de la carrera de Nutricién y Dietética, que puede ayudar
a identificar areas que no estdn siendo cubiertas por la oferta actual de profesionales,
informacion que puede resultar valiosa, para la toma de decisiones de los actores involucrados

en el proceso educativo y futuros empleadores.

Se entiende por Nutricionista Dietista a aquel profesional de nivel universitario con
capacidades, conocimientos, habilidades, bases cientificas y actitudes que le permiten actuar
con responsabilidad social en todas las areas del conocimiento, en que la alimentacion y la
nutricibn sean precisos para garantizar el crecimiento, ademas de promover y recuperar la
salud, competencias claves para ayudar con la problematica actual (Canicoba, de Baptista, &
Visconti, 2013).

La Pontificia Universidad Javeriana de Bogota (PUJ) institucionaliz6 la realizacion de
estudios de seguimiento a egresados desde hace varios afios, informacion que ademas se
convierte en un insumo fundamental para la autoevaluacion institucional y de los programas

académicos con propésitos de acreditacion y para mejoramiento institucional.

Segun la Real Academia Espafiola, (2018) un egresado es la persona que sale de un
establecimiento docente después de haber terminado sus estudios, y se constituyen en un

estamento importante en las instituciones de educacion superior (IES).

Ramirez y Smith, (2009) mencionan que los estudios con egresados son una herramienta
valiosa para dar testimonio de la calidad de un programa educativo, que procuran dar cuenta

de la trayectoria y desempefio laboral, asi como de la opinién de la educacién recibida, por lo
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gue sus resultados pueden beneficiar a los distintos actores involucrados en el proceso

educativo.

La Carrera de Nutricion y Dietética ha participado en estudios institucionales recientes
(Pontificia Universidad Javeriana de Bogota, 2012), pero es importante realizar un seguimiento
laboral y profesional a los egresados en sus 66 afos de labor formativa y no solamente a las
Gltimas cohortes. Por tal motivo el propésito del presente estudio fue caracterizar el perfil
profesional y laboral de la poblacién de egresados de la carrera de Nutricion y Dietética de la

Pontificia Universidad Javeriana sede Bogota.

2. MARCO TEORICO

2.1 Marco filosé6fico

Como menciona Fuentes, Montoya, y Fuentes, (2012) el ser humano es un ser vivo que
interactia con su medio, transformandolo y transformandose asi mismo, condicionando su

naturaleza biol6gica al ambito social y espiritual.

De acuerdo con el psicélogo norteamericano Abraham Maslow, el ser humano esta en
constante blsqueda de satisfacer sus necesidades, en las mas bdasicas se encuentran las
necesidades fisioldgicas como respirar, comer o descansar, continlan las de seguridad,
seguridad fisica, empleo, y salud le continlan otras de orden superior como las de afiliacion,
reconocimiento y finalmente de autorrealizacion, cada nivel de necesidades sera satisfecho,
solo si el nivel anterior ha sido cubierto, el ser humano en esta blsqueda por satisfacer sus

necesidades, lucha por el éxito y la superacion personal (Naranjo, 2009).

En relacion con las opiniones anteriormente expuestas, referente al ser humano, este
estudio toma al individuo como un ser completo tanto a nivel fisico, psicoldgico, social, y
espiritual. Un sujeto en constante mejora, que goza por sus triunfos y sufre en el fracaso, que

busca la superacion personal y el reconocimiento social a través de sus logros.
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2.2 Marco legal
2.2.1 Oferta educativa

La consolidacion del primer programa de Nutricion y Dietética a nivel mundial se da en
argentina en el afio de 1933, por el Dr. Pedro Escudero como fruto de las gestiones realizadas
ante la Universidad Nacional de Buenos Aires, siendo el pionero y creador de la Catedra
Clinica de la Nutricién, del Instituto Nacional de la Nutricion, y de la Escuela Nacional de
Dietistas, antes de esto la responsabilidad de la nutricibn recaia en los médicos con

especialidad en nutricion (Sanchez, 2004).

En Colombia la carrera de Nutricion y Dietética de la PUJ fue el primer programa de
formacion en el area en el pais en 1952 por la dietista Margarita Sdnchez de Tripp (PUJ, 2018).
La primera promocion de dietistas se gradu6 en 1956 y poco después el programa obtuvo la
aprobacion oficial por la Asociacion Colombiana de Universidades mediante el Acuerdo No 31

de septiembre 30 de 1960, otorgando el titulo de Licenciada en Dietética.

Actualmente de acuerdo con el Sistema Nacional de Informacién de la Educacién Superior
(SNIES), en Colombia se ofrecen 21 programas académicos de pregrado de Nutricion y
Dietética de los cuales 18 estan activos, nueve (42.9%) se ofrecen en Instituciones de
Educacion Superior (IES) publicas y doce (57.1%) en IES privadas entre ellas la Pontificia
Universidad Javeriana Sede Bogota y Sede Cali; de los programas académicos activos en el
pais, s6lo cinco se encuentran acreditados en alta calidad: Pontificia Universidad Javeriana
sede Bogota (PUJ), Universidad de Antioquia sede Medellin, Universidad Industrial de
Santander, la Universidad Nacional de Colombia y la Universidad del Atlantico los otros 13
programas de las universidades Javeriana-Cali, Metropolitana, Mariana, Pamplona, Sina, CES,
Catdlica de Oriente, Escuela Nacional de Deporte, Libre, Corporacion Remington y las tres
sedes de la Universidad de Antioquia solo cuentan con registro calificado (Ministerio Nacional
de Educacién [MINEDUCACION] 2018).

Todos los programas otorgan el titulo de Nutricionista Dietista y tienen una duracion entre 8
y 10 semestres. El 77,7% de los programas, tienen una duracién de 10 semestres excepto la
Universidad Nacional de Colombia, Universidad Libre y Universidad Javeriana sede Cali con 9
semestres y la Metropolitana, la Catdlica del Oriente y la Escuela Nacional de Deporte con 8

semestres. El nUmero de créditos en promedio es de 168, en un rango entre 146 créditos
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(Universidad Mariana) y 195 en la Universidad Industrial de Santander (MINEDUCACION,
2018).

2.2.2 Leyes que regulan el ejercicio profesional

El Gobierno de Colombia a través del tiempo ha generado la normatividad que rige el
guehacer del profesional en Nutricién y Dietética. Es asi como mediante la Ley No.73 de 1979
El Congreso de Colombia, reglament6 el ejercicio de la profesion de Nutricién y Dietética,
definiéndola en su articulo 1: “Para los efectos legales, se entiende por ejercicio de la profesion
de Nutricién y Dietética:

1. La aplicacién del conocimiento cientifico de la nutricién en la alimentacion humana,
empleando conocimientos, métodos, técnicas y procedimientos necesarios para contribuir
a la promocion, prevencion, conservacion, tratamiento, recuperacion y rehabilitacion de la

nutricién del individuo y la comunidad (Ley No.73 1979).

2. La participacion del profesional en un equipo interdisciplinario que diagnostique la
situacion nutricional y alimentaria del individuo y la comunidad, para planear, organizar,
dirigir, ejecutar, evaluar, controlar, coordinar y asesorar programas de nutricién en los
sectores de desarrollo del pais, a diferentes niveles, con el objeto de mejorar el estado

nutricional y contribuir al bienestar de la poblacion (Ley No.73, 1979).

En Colombia, por casi 15 afios, el titulo que se otorgd a las profesionales en el area fue
Licenciado(a) en Nutricién y Dietética. A partir de la expedicién del Decreto 80 de 19802, por el
gue se organiza el sistema de educacion postsecundaria, se adopté la estructuracién del
curriculo en campos de formacion: social y humanistico, fundamentacion cientifica e
investigativa y formacion profesional, y a partir de él se otorga el titulo de Nutricionista Dietista
(Decreto 80,1980).

En 1981 el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacion Superior ICFES mediante
el Acuerdo No.12 de 19813, adopt6 los requisitos minimos para la formacién profesional y

funcionamiento de los programas académicos y defini6 al Nutricionista Dietista como el

1 Republica de Colombia. Diario oficial 35447. Ley 73 de 1979. Por la cual se reglamenta el ejercicio de la profesién
de Nutricidn y Dietética. Bogota.

2 Republica de Colombia. Decreto 80 de 1980. Por el cual se organiza el servicio de educacién postsecundaria.
Bogota

3 Instituto Colombiano de Fomento para la Educacién Superior. ICFES. Acuerdo 12 de 1981. Por el cual se adoptan
los requisitos minimos para la formacién profesional y funcionamiento de los programas académicos de Nutricion
y Dietética. Bogota. Colombia.
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profesional con formacion universitaria, “Que estudia e investiga la ciencia de la nutricion y los
alimentos, la interpreta y aplica en todos los niveles de atencion del Sistema de Salud y de los
demds sectores del desarrollo econémico del pais, comprometidos con el mejoramiento del
estado nutricional del individuo y de la comunidad.” En esta legislacion, ademéas se
establecieron las funciones que el profesional puede cumplir en &reas laborales especificas:
asistencial, educativa, investigativa y administrativa (Acuerdo No.12, 1981).

A través de la Ley 30 en 1992* se organiza el servicio publico de educacién superior en todo
el territorio nacional, orientando a las universidades al disefio de curriculos, con modelos
pedagodgicos adecuados, de tal forma que se favorezcan las acciones de investigacion,
docencia y extension y propone que se desarrollen procesos de autoevaluacién y revision de
los programas académicos para lograr la excelencia en la calidad de la educacion y la

formacion integral de los futuros profesionales (Ley 30, 1992).

A partir de la promulgacion de la Ley 30 de 1992, en forma paulatina los programas
académicos de Nutricion y Dietética implementaron los procesos de registro calificado y de
autoevaluacién con miras a la acreditacion de alta calidad, procesos que han fortalecido los
proyectos educativos institucionales y los propios de los programas académicos, para
desarrollar planes de mejoramiento con altos estandares de calidad académica en los tres ejes

misionales; docencia, investigacion y servicio (Ley 30, 1992).

“El registro calificado es el instrumento del Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la
Educaciéon Superior mediante el cual el Estado verifica el cumplimiento de las condiciones de
calidad por parte de las instituciones de educacion superior” Ley 1188 de 2008 (p.1). Siendo
competencia del Ministerio de Educacidon Nacional, otorgar a las IES, mediante verificacion
previa el registro calificado, el cual es reglamentado mediante el Decreto No. 1295 de abril 20
de 2010 (Decreto 1295, 2010). :

Otro de los procesos de evaluacion ademas del registro calificado, es la acreditacion de alta
calidad, esta consiste en un acto de caracter voluntario, en el que se hace constar la calidad de
un programa, mediante la evaluacion de pares académicos y un reconocimiento por parte del
estado (Consejo Nacional de Acreditacién [CNA], 2018).

Dentro de los factores a evaluar enmarcados en el documento “Lineamientos para la

acreditacion de programas de pregrado” (CNA, 2013) se encuentra el factor de impacto de los

4 Colombia, Ministerio de Educacién Nacional. Ley 30 de 1992- "Por la cual se organiza el Servicio Publico de la
Educacion Superior. Bogota.
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egresados en el medio, que se evalia el seguimiento a egresados mediante logros

relacionados con las metas institucionales..

A nivel mundial en numerosas universidades, se realizan estudios de seguimiento e impacto
en el medio social de los egresados de programas académicos, estos con la finalidad de
obtener retroalimentacion de los procesos de formacién académica, animar la mejora continua
de los programas, ratificar el compromiso ante la sociedad, establecer qué tan favorable es la
introduccion de los egresados en el ambito laboral y el nivel de beneficio que generan a la
sociedad, permitiendo reconocer y asumir las nuevas habilidades profesionales necesarias
(Bezies et al., 2013).

Como antecedentes dos estudios realizados, CHEERS (Careers after Higher Education — a
European Research Survey) de 1998, y REFLEX project (The Flexible Professional in the
Knowledge Society; New Demands on Higher Education in Europe), de 2004 ambos
financiados por la Comision Europea, analizaron la situacién laboral y desempefio profesional,
de los graduados de diferentes programas, arrojando como resultados, datos importantes sobre
la empleabilidad y competencias laborales de los participantes, incorporacién de los egresados
al mercado laboral, y la situacion ocupacional con relaciéon a su area de estudio ademas de
esto, se encuentra que los mercados laborales unificaron los criterios de empleabilidad antes

que las universidades (Teijeiro, Rungo, y Freirea, 2013).

A nivel nacional son pocos los reportes que se encuentran sobre el tema de seguimiento a
egresados de las Carreras de Nutriciéon y Dietética. En el el afio 2009 la Pontificia Universidad
Javeriana realizo el primer estudio de seguimiento a graduados de los periodos 2003 al 2009,
gue tuvo como objetivo caracterizar socioeconémicamente a la poblacion de egresados de la
sede central y la seccién de Cali, para conocer la situacion laboral, comparar la informacién con
la del resto del pais, conocer el grado de satisfacciéon de la formacion recibida e identificar a
partir de los principales hallazgos del estudio, aspectos por mejorar a nivel institucional
(Pontificia Universidad Javeriana, [PUJ] 2010).

En el estudio participaron 3595 egresados y se obtuvieron resultados en cuanto a la
caracterizacion socioecondémica se encontré que el 58% (2085) pertenece al sexo femenino y el
42% (1510) al sexo masculino, el 63% se gradud entre el afio 2007 y el afio 2009, el 10% entre
el afio 2003 y el aflo 2004, ademas se logré observar que la mayor proporcion de los
egresados pertenece a la Facultad de Ingenieria (16%) seguidos de los egresados de la

Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas (14%), continuados por la Facultad de
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Ciencias (13%) y la Facultad de Arquitectura y Disefio (9%) siendo los hombres los que se
matriculan principalmente en carreras de ingenieria (26%) y las mujeres en carreras
relacionadas a las ciencias (18%) se observa la edad del 80% de los egresados corresponde a
menores de 30 afios, cerca del 80% corresponde a estado civil soltero, el 77% de los

egresados de la sede central vive en Bogota y el 12% en el exterior (PUJ, 2010).

En relacion con la situacion laboral se encuentra que la mayor tasa de participacion por
facultad, es para la Facultad de Ciencias Juridicas y la Facultad de Ciencias Econ6micas y
Administrativas y la mayor tasa de desempleo es en la Facultad de Estudios Ambientales y
Rurales, la forma predominante de contratacion de los asalariados es por contrato a término
indefinido 8% en hombres y 47% en mujeres, el 69% de los asalariados gana entre 1 y 3
millones de pesos, Yy el 12% entre 3 y 4 millones de pesos (PUJ, 2010).

Dentro del grado de satisfaccion con la Universidad se encuentra que una gran proporcion
de la comunidad de egresados est4 muy satisfecho con los recursos que ofrece, encontrando
gue la biblioteca es el recurso mejor evaluado ya que el 98% se encuentra muy satisfecho, y el
segundo rubro lo ocupan las cafeterias y restaurantes con el 45% (Pontificia Universidad
Javeriana, 2010).

Se encuentra como debilidad en el disefio del estudio que no contemplo una muestra
estratificada, por lo que no se logra reportar resultados con significancia estadistica por

programa académico, pero sentd las bases para realizar estudios posteriores (Ardila, 2013)

En el 2012 la PUJ adelanto otro estudio con egresados de los periodos 2009-3 y 2011-1 y de
todas las carreras incluida la de Nutricion y Dietética, con el objetivo de realizar una
caracterizacién socioeconémica, conocer su situacién laboral y compararla con la situacion de
la poblacion de egresados del pais con datos del Observatorio Laboral de Educacion (OLE).
Se obtuvo como resultados que el 58% pertenecen al sexo femenino, 79.8% son solteros, el
89.2% reside en el pais, siendo un 82.9% en la ciudad de Bogot4, de los que residen en el
extranjero (10.7%) Espafa es el que mas (14.7%) residentes tiene, en lo referente a estudios
de posgrado el 17.6% ha realizado especializacion, el 15% estudios de maestria y solo el 1%
doctorado, en lo laboral el 67.5% es empleado en empresa particular, el 16.6% trabajador
independiente y un 11.7% empleado de gobierno, el 87% se desenvuelve en un cargo
ejecutivo, un 49% con contrato a término indefinido, el 38% a término fijo y el 56% esta

satisfecho con la formacion recibida (Pontificia Universidad Javeriana de Bogota, 2012)
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El ultimo reporte institucional fue el estudio del 2012-2014 que tuvo como objetivo
caracterizar a los egresados, conocer su situacion laboral y el grado de satisfaccién con la
universidad con relacion a los servicios prestados como estudiantes y como egresados,
encontré que el 66.8% no ha realizado estudios de posgrado y del 33.2% que los realiz6 el 25%
lo hizo en la PUJ, los estudios en el extranjero se realizaron en su mayoria en Espafia. En el
sector laboral el 71.8% se encuentra trabajando un 10.8% estudiando y un 7.8% buscando
trabajo, la principal vinculacién es en el sector privado (70.6%) independientes 13.8% vy
gobierno 9.4% tienen un ingreso en promedio de entre 1.5 a 2.5 millones mensuales con un
promedio de horas semanales de entre 41 y 50. Y se encuentra que un 54.3% estan
satisfechos con la formaciéon recibida durante el desarrollo de su programa (Pontificia

Universidad Javeriana de Bogoté, 2014).

2.3 Marco historico

La formacion del Nutricionista Dietista en Colombia se inicié en 1952 con la creacion de la
Escuela de Dietistas en la Pontificia Universidad Javeriana, cuya fundadora fue la Dietista,
Margarita Sanchez de Tripp, quien se formé profesionalmente en Argentina. (PUJ, 2018). La
primera promocion de dietistas se gradué en 1956 y poco después el programa obtuvo la
aprobacién oficial por la Asociacion Colombiana de Universidades mediante el Acuerdo No 31

de septiembre 30 de 1960, otorgando el titulo de Licenciada en Dietética.

En 1963 la Escuela de Dietistas se transforma en Facultad de Nutricién y Dietética, con
aprobacion oficial segun Decreto No. 0224 del 11 de febrero de 1964 del Ministerio de
Educacion Nacional se inicia la integracion de la Facultad con las demas unidades académicas
de la Universidad: Se fortaleci6 el curriculo en las areas de Salud Publica, Administracion y
Educacién (Guzman, 2012)

En 1967 se gradula la primera promocion con formacién de cuatro afios, otorgando el titulo

de licenciado en Nutricion y Dietética (Guzman, 2012).

En 1975, como consecuencia de una reorganizacion al interior de la Universidad, la Facultad
de Nutricion y Dietética se transforma en Departamento adscrito a la Facultad de Ciencias
(Guzman, 2012) .

En 1984 se realiza una reorganizacion del plan de estudios, con una ampliacion a nueve

semestres tedrico-practicos, y la unificacion de los tres primeros semestres para las carreras de
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la Facultad de Ciencias. Ademas, se establece el trabajo de grado como requisito para obtener

titulo profesional (Guzméan, 2012).

En 1987 se crea el Departamento de Nutricion y Bioguimica y se deja separada la Carrera de

Nutricion y Dietética (Guzméan, 2012).

Actualmente la PUJ ofrece la carrera de nutricion y dietética, a través de un programa de
10 semestres de duracion, consta de 180 créditos académicos con una modalidad de tipo
presencial, y cohortes de 40 estudiantes, ademas cuenta con registro calificado con vigencia
hasta 2026 y acreditacion de alta calidad otorgada por tercera vez en el afio 2012 y con
vigencia de 6 afios hasta 2018 (PUJ, 2018).

Los egresados de la Carrera de Nutricion y Dietética puede desempefiarse en diversas
areas de la nutriciébn a nivel publico o privado, como lo es la nutricion clinica, la nutricion
publica, los servicios de alimentacién, la ciencia de los alimentos, la investigacién y la actividad
fisica, siempre con la finalidad de promover un adecuado estado de salud y bienestar; ademas

de un compromiso social y cientifico (PUJ, 2018).

Para su correcto desempefio el egresado de la Carrera de Nutricién y Dietética debe contar
con competencias que expresen las capacidades y actuaciones idoneas frente a
conocimientos, actitudes y aptitudes que le ayuden a desenvolverse de forma adecuada en un
contexto social determinado, para ello debe contar con competencias transversales
(profesionalismo, ética y humanismo, gestién, investigacion, educacién, asesoria y consultoria)
ademas de competencias especificas en las diferentes areas de la nutricion, entre ellas la
nutricibn humana, nutricién padblica, nutricion clinica, servicios de alimentos, nutricion y
mercadeo, nutricion y deporte y ciencia y tecnologia de los alimentos (ACOFANUD & ACODIN,
2013).
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3. FORMULACION DEL PROBLEMA Y JUSTIFICACION

La problematica relacionada a la malnutricibn afecta a mas de la mitad de la poblacién
mundial ya sea con problemas relacionados a la desnutricion o los relacionados al sobrepeso y
la obesidad, que a su vez generan comorbilidades en detrimento de la salud de la poblacion y

gue ademas repercute en una carga a los sistemas de salud de los Paises (OMS, 2018)

A nivel nacional también existen problemas relacionados al estado nutricional de la poblacién
como los mencionados anteriormente, por este motivo el quehacer del profesional en Nutricion
y Dietética es muy importante ya que desde su actividad puede ayudar a reducir la
problematica que actualmente enfrenta el Pais, lo que incide directamente en el mejoramiento
del estado de salud de la poblacion y a su vez en la reduccion de los recursos necesarios para
solventar estos problemas (ICBF, 2015).

Teniendo en cuenta los problemas descritos anteriormente, al conocer el panorama del sector
laboral y profesional del Nutricionista Dietista se puede observar el rumbo de la profesion, lo
gue permite orientar los esfuerzos para reducir la problemética nutricional, los estudios de
seguimiento a egresados son una de las herramientas que nos permite conocer estos

aspectos.

En Colombia son pocos los reportes de literatura, en los cuales se ha realizado estudios de
seguimiento a egresados sobre caracterizacion laboral y profesional de programas de
Nutricién y Dietética, y no obstante aunque la PUJ realiza estudios periddicos de seguimiento a
egresados de los programas de pregrado (PUJ, 2012) en los que se tiene como objetivo
conocer la situacion laboral y el grado de satisfaccion de los estudios realizados, y la Carrera
de Nutricion y Dietética ha participado de ellos, es necesario ampliar y actualizar la informacion
disponible, referente al seguimiento de los egresados del programa de Nutricién y Dietética de
la PUJ.

Por lo tanto, caracterizar esta poblacién puede ser el insumo de partida para ampliar y
actualizar la informacién con la que se dispone actualmente como, conocer las areas donde
mayor ocupacion tienen los egresados del programa, el tipo de contratacién, las areas de
desempefio laboral, la retribucion salarial, asi como identificar si continuaron su proceso de
formacion a nivel de posgrado, todo esto con la finalidad de proveer un panorama mas

ampliado del acontecer del profesional egresado de la Carrera de Nutricion y Dietética.
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4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo general

e Caracterizar el perfil profesional y laboral de los egresados de la carrera de nutricion y

dietética de la Pontificia Universidad Javeriana sede Bogota.

4.2 Objetivos especificos

e |dentificar caracteristicas sociodemogréaficas de los egresados del programa de
Nutricion y dietética de la PUJ.

e Conocer el perfil laboral y profesional de los egresados de Nutricion y Dietética de
la PUJ.

o Conocer la trayectoria profesional de los egresados de Nutricion y Dietética de la
PUJ.

5. MATERIALES Y METODOS

5.1 Disefio de investigacién

El estudio propuesto es de caracter descriptivo, corte transversal.

5.2 Poblacién estudio y muestra

Egresados de la carrera de Nutricion y Dietética de la Pontificia Universidad Javeriana de
Bogota. Actualmente, la Carrera tiene registrados 1742 egresados desde su fundacion en 1952,

pero en su base de datos solo dispone de 893 correos electrénicos.

No sé realiz6 céalculo del tamafio de muestra ni procesos de muestro, porque se decidié enviar

la encuesta a todos los contactos registrados en la base de datos.
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5.2.1 Criterios de elegibilidad

e Ser egresados de la Pontificia Universidad Javeriana de Bogota sede Bogota.

e [Egresados que deseen participar en el estudio aceptando la politica de tratamiento de
datos personales, establecida en la Ley Estatutaria 1581 de 2012 “Por la cual se dictan
disposiciones generales para la proteccion de datos” en Colombia (Congreso de
Colombia, 2012).

5.3 Variables del estudio e instrumentos de medicién.

Para el presente estudio se establecieron las siguientes variables (Anexo 1):

e Variables sociodemogréficas: Edad, sexo, estado civil, estrato socioeconémico.

e Variables relacionadas con la formacion académica: afio de egreso, nivel de
formacion académica, campo de estudio de formacién, titulos de posgrado

obtenidos, motivacién para continuar formacién, dominio de idiomas.

e Variables relacionadas con el perfil laboral y profesional: Situacién laboral, area
de desempefio, tipo de contratacion, tipo de cargo laboral y tiempo desempefiado en
él, instituciones de desempefio, nivel de ingreso salarial, reconocimientos obtenidos,

pertenencia a grupos de investigacion, pertenencia a agremiaciones de nutricion.

5.4 Recoleccidon de lainformacion.

Para la recoleccion de la informacion se cred una encuesta utilizando la herramienta para
formularios Google Forms, debido a su facilidad de uso y por ser de libre acceso, (anexo 2)
consta de 37 preguntas en su mayoria de tipo opcién multiple de corte mixto, distribuidas en 5

secciones:

1. Aviso de privacidad de acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de proteccion de
datos. Notificacion que consiste en informar al participante los aspectos legales para la

proteccion y el manejo de los datos proporcionados en el estudio.

2. Datos personales, son aquella informacién que se relaciona con la persona y que

identifica o hace identificables.
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3. Perfil laboral, es la descripcion del conjunto de capacidades y competencias que
identifican la formacion de una persona para desempefiar cabalmente las funciones y tareas

de una determinada profesion o trabajo.

4. Trayectoria profesional, es la informacién sobre decisiones laborales como el &rea
desempefio, participacion en asociaciones, grupos y reconocimientos adquiridos durante los

anos de trabajo.

Previo al envié del formulario se realizdé una prueba piloto del instrumento con dos expertos
en el tema, dichas observaciones permitieron realizar mejoras en el instrumento, en un
segundo momento, la prueba se realiz6 a un grupo de cinco egresados que corresponden , El
formulario se envid a los egresados, mediante el correo institucional de la carrera de Nutricion y
Dietética, el periodo de recoleccion de la informacion fue de 30 dias entre el 11 de octubre y el
11 de noviembre del 2018, ademas se realizaron recordatorios semanales durante el periodo

de recoleccion.

5.5 Andlisis de lainformacién

El analisis de resultados se realizé mediante el empleo del software Microsoft Excel 2016®

con el que se generaron frecuencias absolutas y relativas.
5.6 Consideraciones éticas

El presente estudio maneja informacion sensible que, si bien no representa riesgos fisicos
biol6gicos o psicologicos, el tipo de informacion relacionado con ingresos e informacion
personal puede ser susceptible a un manejo inadecuado con fines de lucro. Por tal motivo se
realiz6 una consulta al departamento juridico de la PUJ para solicitar la politica de tratamiento
de informacion y proteccion de datos personales de la institucién, apegada a la Ley Estatutaria
1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos” en
Colombia (Ley N° 1581, 2012) la cual se proporcion6 y se adjuntd al inicio del formulario

solicitando su aceptacién obligatoria para poder diligenciar el formulario.

Esta politica de tratamiento y proteccion de datos personales hace explicito los fines con los
gue se recabara la informacion el uso e incorporacion a una base de datos y se manifiesta que,
en cualquier momento mediante debida comunicacion, puede hacer modificacion o exclusion

de su informacion personal.
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Ademas de esto el investigador firma y entrega a la carrera, una carta compromiso (anexo 2)
en la que hace explicito que la finalidad de la investigacion exclusivamente es con fines
académicos. Finalmente, el estudio fue sometido al comité de carrera de Nutricién y Dietética
de la PUJ contando con la aprobacion de este para realizar la investigacion.
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6. RESULTADOS Y DISCUSION

La encuesta hasta el dia de corte, 11 de noviembre del 2018 fue diligenciada por 268
egresados y se elimind un registro por encontrarse duplicado dando un total de 267 encuestas

respondidas.

6.1 Perfil sociodemogréfico

En la tabla 1 se presenta la distribucidn de los egresados segun sexo, encontrandose que el

98.1% de los que respondieron la encuesta son del sexo femenino.

Tabla 1. Distribucién porcentual de egresados de la Carrera de Nutricion y Dietética de la
Pontificia Universidad Javeriana sede Bogota segun sexo.

Variable n =267 %
Femenino 262 98.1
Masculino 5 1.9

Estos hallazgos son consistentes con un estudio realizado (ACOFANUD & ACODIN, 2013),
sobre el perfil y competencias del profesional de nutricion en Colombia donde se reporta la
caracterizacion de la poblacion del Nutricionista Dietista, el para el afio 2013 el pais contaba
con 4.344 profesionales registrados, de los cuales el 92.7% corresponde a mujeres y un 7.3%
a hombres, lo que es semejante en proporcién a los resultados obtenidos en la presente

estudio.

En cuanto a la predileccion de las mujeres por esta carrera es evidente, aunque en
tiempos recientes cada vez mas hombres la estudian, pero como sefialan Compeéan et al.,
(2006) hay carreras como la Enfermeria y la Nutricion que son consideradas “femeninas”y

aunqgue no son exclusivas de mujeres, histéricamente han predominado en la profesion.

Segun la distribucion de egresados por grupos de edad, se hace evidente que el grupo mas
representativo esta comprendido entre la edad de 20 a 30 afios (34.8%) seguido por el de 40 a
50 afios (23.2%) (Tabla 2).
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Tabla 2. Distribucién porcentual de egresados de la Carrera de Nutricion y Dietética de la

Pontificia Universidad Javeriana sede Bogota segun rango de edad.

Variable n =267 %
20-30 afos 93 34.8
30-40 afios 54 20.2
40-50 afios 62 23.2
50-60 afos 44 16.5
60-70afos 12 4.5

Més de 70 afios 2 0.7

Los solteros son el estado civil con mayor participacion (43.82%) lo que puede coincidir con

gue la mayoria corresponden al grupo de edad mas joven, el grupo que le sigue es el de

casados con un 40.45 % Tabla 3. Situacibn muy seguramente debido a que la mayoria de las

personas que respondieron la encuesta se encuentran entre los 20 y 30 afios.

Tabla 3. Distribucién porcentual de egresados de la Carrera de Nutricion y Dietética de la

Pontificia Universidad Javeriana sede Bogoté segun estado civil.

Variable n =267 %
Soltero(a) 117 43.82
Casado(a) 108 40.45
Unidn libre 20 7.49

Divorciado(a) 18 6.74

Viudo(a) 4 1.50

En un estudio con egresados realizado en 2010 se muestra que los egresados solteros

corresponden al 79% y los casados al 19%, lo que no concuerda con los resultados obtenidos

por el presente estudio (Pontificia Universidad Javeriana, 2010).
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El 98.1% de los egresados son de nacionalidad colombiana y el resto es de nacionalidades
combinadas de origen colombiano, el hecho de contar con doble nacionalidad puede deberse a
la emigracion para trabajar o realizar estudios en el extranjero (Tabla 4).

Tabla 4.Distribucion porcentual de egresados de la Carrera de Nutricion y Dietética de la
Pontificia Universidad Javeriana sede Bogota segun nacionalidad.

Variable n =267 %
Colombiana 262 98.13
Colombo-Italiana 1 0.37
Colombo-Espafiola 1 0.37
Colombo-Canadiense 1 0.37
Colombo-Sueca 1 0.37
Colombo-Francesa 1 0.37

En la tabla 5 se puede observar la distribucion de egresados con relacion al Pais de
residencia donde se observa que el 98.1% de los egresados son de nacionalidad colombiana y
el resto son de nacionalidades combinadas de origen colombiano, el hecho de contar con doble

nacionalidad puede deberse a la emigracién para trabajar o realizar estudios en el extranjero.

Tabla 5. Distribucion porcentual de egresados de la Carrera de Nutricion y Dietética de la
Pontificia Universidad Javeriana sede Bogota segun Pais de residencia 2018.

Variable n =267 %
Colombia 257 96.25
Francia 3 1.12
Canada 2 0.75
Chile 2 0.75
Estados Unidos 1 0.37
Italia 1 0.37
Suecia 1 0.37

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Demografia y Salud 2015, se evidenci6 que la
causa mas frecuente por la que los colombianos de la zona urbana emigran es por motivos de
estudios y desarrollo profesional (19,1%) mientras que los de la zona rural lo hicieron con

mayor frecuencia por motivo de trabajo (72,3 %), dentro de los destinos de mayor demanda se
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encuentran Estados Unidos (24%), Espafa (14%), Francia (5.4%) y Canada (2.4%) lo que
coincide con los paises destino aunque no con las proporciones del presente estudio
(Ministerio de Salud y Proteccién Social., 2015).

En la tabla 6 puede observarse la distribucion de egresados por ciudad de residencia donde
se puede notar que Bogota (78.8%) es la que cuenta con el mayor nimero de habitantes, en el
resto de las ciudades se encuentra que 4.1% vive en Cali, el 1.9% en Ibagué y el resto estan
distribuidos en diferentes ciudades.

Tabla 6. Distribucién porcentual de egresados de la Carrera de Nutricion y Dietética de la
Pontificia Universidad Javeriana sede Bogota segun ciudad de residencia.

Variable n =267 %
Bogota 189 70.79
Cali 11 4.12
Ibagué 5 1.87
Pasto 4 1.50
Villavicencio 4 1.50
Armenia 3 1.12
Otras 51 19.10

En la tabla 7 puede observarse la distribucién de egresados por departamento de residencia
donde se puede notar que el departamento de Cundinamarca presenta 41.6% y Bogota 32.6%
respectivamente.

Tabla 7. Distribuciéon porcentual de egresados de la Carrera de Nutricion y Dietética de la Pontificia
Universidad Javeriana sede Bogota segun departamento.

Variable n =267 %
Cundinamarca 111 41.57
Bogota 87 32.58
Valle del cauca 13 4.87
Tolima 6 2.25
Meta 5 1.87
Santander 3 1.12
Antioquia 3 1.12
Otros 39 14.61
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El Observatorio Laboral para la Educacion informa que entre los afios 2011 y 2014 Bogota
fue el departamento que concentro el mayor nimero de graduados con (457,942) en el pais lo
gue hace evidente la comparacién con los resultados obtenidos (Observatorio Laboral para la
Educacion, 2018).

El estrato 4 es al que pertenece la mayor proporcién con 36.3% seguido del estrato 3 con
29.6%, los estratos con menos egresados son el 1 y 2 con apenas 2.6% mientras que los
estratos 5 y 6 aungue no son los que concentran el mayor nimero de egresados, corresponden
a una importante proporcién de la poblacién con 30% (Tabla 8).

Tabla 8. Distribucion porcentual de egresados de la Carrera de Nutricion y Dietética de la
Pontificia Universidad Javeriana sede Bogota segun estrato socioecondmico.

Variable n =267 %

Estrato 1 0 0.00
Estrato 2 7 2.62
Estrato 3 79 29.59
Estrato 4 97 36.33
Estrato 5 52 19.48
Estrato 6 32 11.99

6.2 Perfil profesional

En la tabla 9 se presenta la distribucion de egresados respecto al afio de egreso y se
observa que el 44.57% se ha graduado en afos recientes seguido un 16.1% entre el afio 2000
y el afio 2009, un 23.2% para los afios de 1990 a 1999 los afios anteriores representan la
menor proporcién con un 11.6% para los afios de 1980 a 1989 y tan solo un 4.5% para los afios

anteriores a 1980.
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Tabla 9. Distribucion de egresados de la Carrera de Nutricion y Dietética de la Pontificia
Universidad Javeriana sede Bogota segun afio de egreso de la carrera.

Variable n =267 %
Posterior a 2010 119 44,57
2000 a 2009 43 16.10
1990 a 1999 62 23.22
1980 a 1989 31 11.61
Anteriores a 1980 12 4.49

En la tabla 10 se presenta la distribucion de egresados en cuanto a nivel académico, donde
se puede observar un alto porcentaje (59.3%) de los egresados no ha cursado estudios de
posgrado, aproximadamente un tercio ha realizado estudios de especializacion o maestria
17.6% y 10.5% respectivamente y solo un pequefio porcentaje (2.6%) ha realizado estudios de

doctorado, o se encuentra en formacion.

Tabla 10. Distribucion porcentual de egresados de la Carrera de Nutricion y Dietética de la
Pontificia Universidad Javeriana sede Bogota segun nivel de estudios.

Variable n =267 %
Pregrado 160 59.93
Especializacién en formacion 12 4.49
Especializacién graduado 47 17.60
Maestria en formacion 13 4.87
Maestria graduado 28 10.49
Doctorado en formacion 3 1.12
Doctorado 3 1.12
Posdoctorado en formacion 0 0.00
Posdoctorado graduado 1 0.37

De acuerdo con el Observatorio Laboral para la Educacion, para la poblacion de egresados
en general el 56% de los egresados tiene titulos y solo un 22% estudios de posgrados como
especializaciones, maestria y doctorados (Observatorio Laboral para la Educacion, 2018). De
igual manera la informacion reportada en el Estudio de seguimiento a recién egresados

(Pontificia Universidad Javeriana de Bogota, 2012) el total de graduados con especializacion
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corresponde a 17.61% que coincide con los resultados obtenidos aunque esta comparacion se
realiza con el total de la poblacion de egresados ya que no se dispone de datos de la Carrera

de Nutriciéon y Dietética.

En la tabla 11 se presenta la frecuencia de egresados en relaciéon al campo de estudios
donde realizaron formacion los egresados y se observa que el area de salud publica es la que
concentra el mayor nimero de egresados con 24/n=102, seguido de nutricion del adulto
12/n=102, a continuacion actividad fisica y deporte con 11/n=102, y administracién en salud
con 9/n=102, puede observarse que la mayor concentracién egresados con relacién al campo
de estudios corresponde al &rea de salud publica y clinica, mientras que areas como la ciencia

de los alimentos cuenta solo con 3/n=102 egresados que realizaron estudios en este campo.

Tabla 11. Frecuencia de egresados de la Carrera de Nutricion y Dietética de la Pontificia
Universidad Javeriana sede Bogota segin campo de estudio en el que realizaron estudios de
formacion.

Variable n=102

Salud publica 24
Nutricion del adulto 12
Actividad fisicay deporte 11
Administracion de salud

Educacion

Materno Infantil

Administracion de servicios de alimentacion
Administraciéon y mercadeo

Seguridad alimentaria

Ciencias de alimentos

Biologia con énfasis en bioquimica
Epidemiologia

Marketing

Clinica pediatrica

Gastronomia

Trastornos de la conducta alimentaria
Nutricion clinica

Nutrigenémica

Neuro nutricién

Planificacion alimentaria
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En la tabla 12 se presenta la frecuencia de egresados de acuerdo con los titulos recibidos,
y se observa que el titulo de especialidad es el que poseen un mayor numero (37/n=85) de
egresados, seguido por el titulo de maestria con 28/n=85, cabe resaltar que cada egresado
pudo realizar mas de un estudio conducente a titulo.

Tabla 12. Frecuencia de egresados de la Carrera de Nutricion y Dietética de la Pontificia
Universidad Javeriana sede Bogoté segun titulos que han recibido.

Variable n=85
Especialista 37
Maestria 28
Consultor
Docente
Doctorado 2

En la tabla 13 se muestran las universidades donde los egresados han realizado estudios
de posgrado, donde se puede observar que la PUJ es la universidad con mayor nimero de
egresados que han realizado estudios de posgrado (21/ n=88), ademas de la Universidad

Externado de Colombia con 4/n=88 y la Universidad la Salle con 4/n=88.

Tabla 13. Frecuencia de egresados de la Carrera de Nutricion y Dietética de la Pontificia
Universidad Javeriana sede Bogota segun Universidades donde han realizado los estudios de
posgrado.

Variable n=88

Pontificia Universidad Javeriana 21
Universidad Externado de Colombia 4
Universidad La Salle 4
Universidad del Rosario 2
Universidad de Antioquia 2
Universidad de los Andes 1
Otros 54
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De acuerdo al Estudio de seguimiento a recién egresados de la PUJ (Pontificia Universidad
Javeriana de Bogota, 2012) la universidad mas seleccionada por los egresados para realizar
estudios de especializacion es la Pontificia Universidad Javeriana en un (27,18%), que

coincide aproximadamente con la informacién obtenida.

De las ciudades y paises donde han realizado estudios de posgrado los egresados, la
mayoria lo han realizado en el pais principalmente en la ciudad de Bogot4 58/n=87 y los
egresados que han cursado estudios en el extranjero, lo hicieron en Espafia con mayor
frecuencia 11/n=87 (Tabla 14).

Tabla 14. Frecuencia de egresados de la Carrera de Nutricion y Dietética de la Pontificia
Universidad Javeriana sede Bogota segun ciudades y paises donde han realizado estudios de
posgrado.

Variable n=87
Nacionales
Bogota 58
Cali 4
Medellin 3
Bucaramanga 1
Otros 6
Internacionales

Espaia 11
Estados Unidos 4
Santiago de Chile 3
México 2
Otros 6

En Bogot4, existen mas de 101 instituciones educativas que han dado egreso a 98.524
estudiantes siendo la Universidad Nacional de Colombia, la Pontificia Universidad Javeriana, la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, la Universidad de Los Andes y la Fundacion
Universitaria los Libertadores, las que cuentan con el mayor nimero de egresados y
trabajadores formales graduados, lo que se ve reflejado en los resultados obtenidos (Ministerio

de Educacion Nacional, 2014), en cuanto la situacion internacional el Estudio de Seguimiento a
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Recién Egresados (Pontificia Universidad Javeriana, 2010) reporta que Espafia (40%) es el

destino favorito para estudios de posgrado que coincide con lo encontrado.

El ndmero de egresados que ha culminado un posgrado a partir del afio 2010 es de
42/n=87, entre el afio 2000 y 2009 es de 44/n=87 siendo estos afios los que agrupan la mayor
cantidad de egresados que culminaron estudios de posgrado, entre 1990 y 1999 fueron
14/n=87, y los afios anteriores a 1990 exhiben la menor proporcion de egresados que

finalizaron estudios de posgrado con 8/n=87 (Tabla 15).

Tabla 15. Frecuencia de egresados de la Carrera de Nutricion y Dietética de la Pontificia
Universidad Javeriana sede Bogota segun afio de culminacion de estudios de posgrado.

Variable n=87
Después del 2010 42
Entre el 2000 y el 2009 44
Entre el 1990y 1999 14

Entre el 1980y 1989
Entre 1970y 1979
Antes de 1970

A continuacién (tabla 16), se puede observar la frecuencia de egresados que actualmente
estan en formacién y el tipo de grado que se encuentran realizando el mayor nimero (14/n=26)
pertenece a maestria.

Tabla 16. Frecuencia de egresado de la Carrera de Nutricion y Dietética de la Pontificia

Universidad Javeriana sede Bogota segun tipo de formacion de posgrado que actualmente esta
realizando.

Variable n=26

Maestria 14
Diplomado
Especializacién
Doctorado
Certificacion
Otros estudios

aar rFrN®
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Los motivos por los que principalmente contindan los estudios de posgrado son en primer
lugar (61/n=102) por iniciativa personal, en segundo lugar (44/n=102) tener una mayor
competitividad profesional y en tercer lugar (27/n=102) para conseguir mejores opciones de
empleo (Tabla 17).

Tabla 17. Frecuencia de egresados de la Carrera de Nutricion y Dietética de la Pontificia
Universidad Javeriana sede Bogota segun motivos para continuar estudios de posgrado.

Variable n=102
Iniciativa personal 61
Mayor competitividad profesional 44
Conseguir mejores opciones de empleo 27
El empleo lo requeria 7
Actualizacion 1

El 46.44% de los egresados habla un segundo idioma siendo el idioma inglés el mas
frecuente con 81% (Tabla 18).

Tabla 18. Distribucién porcentual de egresados de la Carrera de Nutricion y Dietética de la
Pontificia Universidad Javeriana sede Bogota segun el idioma de habla.

Variable n=124 %
Inglés 101 81
Francés 12 10
Portugués 4 3
Italiano 4 3
Aleman 1 1
Sueco 1 1
Holandés 1 1

En el documento Perfil Académico y condiciones de empleabilidad: Graduados de
Educacion Superior (2001 — 2014), se menciona que el 57% de los egresados de educacion

superior habla un idioma adicional al espafiol siendo el idioma inglés el de mayor habla, lo que
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corresponde con el mayor resultado en el presente estudio (Ministerio de Educacién Nacional,
2014).

Cabe mencionar que a pesar de que se puede observar que la mayoria de los egresados
hablan inglés como idioma adicional al espafiol, los estudios de posgrado realizados son en su

mayoria son realizados en paises de habla hispana.

6.3 Perfil laboral

A continuacion (tabla 19) se presenta la distribucion de egresados con relacién a la situacion
laboral, donde puede se observa que el 46.8% labora en el sector privado, seguido del sector
publico con un 25.5%, el 17.2% es trabajador independiente, el resto de la poblacion no es
econémicamente activa ya que el 4.9% esta desempleado, el 4.5% es pensionado y el 1.1% es
estudiante.

Tabla 19. Distribucién porcentual de egresados de la Carrera de Nutricion y Dietética de la
Pontificia Universidad Javeriana sede Bogota segun situacion laboral.

Variable n =267 %
Empleado(a) sector privado 125 46.82
Empleado(a) sector publico 68 25.47

Independiente 46 17.23
Desempleado(a) 13 4.87
Pensionado(a) 12 4.49
Estudiantes 3 1.12

Segun el documento “Perfil y Competencias Profesionales del Nutricionistas” (ACODIN &
ACOFANUD, 2014) la mayor parte de los profesionales en Nutricion y Dietética estan
vinculados al sector privado que corresponde con los resultados exhibidos a la tabla 20, en
cuanto al desempleo Ardila, (2013) menciona que las tasas de desempleo para los
profesionales en Nutriciobn y Dietética se encuentra en 3% siendo mas baja que la que se

encuentra en los resultados.

El area de desempefio laboral donde puede observarse la mayor distribucion es la de
salud publica con un 24%, en segundo lugar, se encuentra el area de nutricién clinica del adulto

con el 23.2% de participacion, seguido de la consulta privada con el 10.2%, se puede observar
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que los rubros con menor participacion son los relacionados con ciencias de los alimentos
(0.81%) e industria de alimentos con tan solo 1.63% (Tabla 20).

Tabla 20. Distribucién porcentual de egresados de la Carrera de Nutricion y Dietética de la
Pontificia Universidad Javeriana sede Bogoté segun areas de desempefio laboral.

Variable n=246 %
Salud Publica 59 23.98
Nutricién clinica en adulto 57 23.17
Consulta privada 25 10.16

Administracion de Servicios
de alimentacion 18 7.32
Laboratorio farmacéutico 15 6.10
Educacion 10 4.07
Nutricion y actividad fisica 10 4.07
Nutricién clinica en

pediatria 9 3.66
Administracion 5 2.03
Industria de alimentos 4 1.63
Ciencias de los alimentos 2 0.81
Otros 32 13.01

Segun el documento “Perfil y Competencias Profesionales del Nutricionistas” (ACODIN &
ACOFANUD, 2014) muestra que, de la encuesta aplicada a 866 egresados de nutricion, el area
de salud publica es la de mayor ocupacion con 369 profesionales (43%), seguida por nutricion
clinica 257 (30%) que coincide con la proporcion de los resultados obtenidos en el presente

trabajo.
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La forma predominante de contratacion de los egresados es por contrato de prestacion de
servicios (43.6%) seguido por la contratacion a término indefinido (39%) y el contrato a término
fijo ocupa un 14.2%, en la siguiente tabla (tabla 21) se presenta la distribucion de egresados en
relacion con el tipo de contratacion.

Tabla 21. Distribucion porcentual de los egresados de la Carrera de Nutricion y Dietética de la
Pontificia Universidad Javeriana sede Bogoté segun tipo de contratacion.

Variable n=218 %

Contrato por prestacion de

servicios 95 43.58
Contrato a término

indefinido 85 38.99

Contrato a término fijo 31 14.22

Nombramiento Provisional 3 1.38

Adscrita 1 0.46

Otros 3 1.38

El estudio de seguimiento a recién egresados (Pontificia Universidad Javeriana de Bogota,
2012) menciona que el contrato a término indefinido ocupa un 49% seguido por el contrato a
término fijo en un 38% otros tipos de contratos 13% que no corresponden a lo encontrado en el

presente estudio ya que el contrato por prestacion de servicios fue mayor al reportado.

El 37.76% de los egresados tiene mas de un empleo, es aproximadamente la tercera parte de

los egresados encuestados.

En la siguiente tabla (tabla 22) se presenta la distribucion de egresados de acuerdo con el
tipo de cargos laborales y se observa que el 63.51% de los egresados se emplean con el cargo
de nutricionista dietista, aunque también pueden desempefar una amplia variedad de cargos,
entre ellos coordinador (5.41%), docente (4%), y cargos altos como ejecutivo (2.70%) director
(2.25%), y gerente (1.80%).
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Tabla 22. Distribucién porcentual de egresados de la Carrera de Nutricion y Dietética de la
Pontificia Universidad Javeriana sede Bogoté segun tipo de cargo labora que desempenia.

Variable n=222 %
Nutricionista dietista 141 63.51
Coordinador 12 5.41
Docente 9 4.05
Ejecutivo 6 2.70
Director 5 2.25
Gerente 4 1.80
Representante de ventas 4 1.80
Asesor 5 2.25
Consultor 2 0.90
Planeacion de dietas 3 1.35
Jefe de departamento 1 0.45
Otros 30 13.51

En la tabla anterior se puede observar que, aunque hay presencia del profesional de

Nutricién y Dietética en cargos ejecutivos estos son relativamente bajos, que posiblemente sea

resultado de una formacion limitada en habilidades directivas.

A continuacion (tabla 23) se presenta la distribucion porcentual de egresados con relacion al

tiempo de desempefio en sus cargos y se observa que la mayoria llevan mas de 5 afios en él.

Tabla 23. Distribucion porcentual de egresados de la Carrera de Nutricion y Dietética de la
Pontificia Universidad Javeriana sede Bogota segun tiempo de desempefio en el cargo laboral.

Variable n=228 %
Menos de un afio 52 22.81
Entre +1y 2 afios 32 14.04

Entre +2y 3 32 14.04
Entre +3y 4 afios 21 9.21
Entre +4y 5 afios 15 6.58

Mas de 5 afios 76 33.33
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El tipo de instituciones laborales en las que mas se desempefian los egresados son las de
caracter sanitario, como clinicas e IPS (14.4%), hospitales estatales o gubernamentales (9.4%)
y fundaciones sanitarias (9.4%), le siguen la docencia y trabajo en universidades en un 7.6% a
continuacion las instituciones de caracter publico, como el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) en un 6.3% y la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS) en un 4.5%,
aungue entre estas se ubica el trabajo en laboratorios en un 5.8%. En la tabla 24 se muestra la

distribucion de egresados con relacion al tipo de instituciones donde laboran.

Tabla 24. Distribucién porcentual de egresados de la Carrera de Nutricion y Dietética de la
Pontificia Universidad Javeriana sede Bogoté segun el tipo de instituciones donde laboran.

Variable n=223 %
Clinicas e IPS 32 14.35
EPS 15 6.73
Hospitales estatales o

gubernamentales 21 9.42
Fundaciones sanitarias 21 9.42
Universidades 17 7.62

Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar 14 6.28
Laboratorios farmacéuticos 13 5.83

Secretaria Distrital de

Integracién Social 10 4.48
Industria de alimentos 7 3.14
Alcaldias 6 2.69
Consulta privada 5 2.24
Secretaria de salud 5 2.24
Servicios de Alimentos 4 1.79
Ejército y Policia Nacional 4 1.79
Colegios 3 1.35
Clubes deportivos 3 1.35
Independiente 2 0.90
Otros 41 18.39
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La distribucion salarial es muy homogénea pero el rubro con mayor porcentaje se encuentra

entre 3y 4 SMMLV con un 36%, el salario mas bajo se ubica entre 1 y 2 SMMLV solo tiene un

3%. Mientras que los que ganan mas de 5 SMMLV se ubica en 22%. En la siguiente tabla

(tabla 25) se muestra la distribucion de egresados con relacion al ingreso en salarios que

perciben.

Tabla 25. Distribucién porcentual de egresados de la Carrera de Nutricion y Dietética de la

Variable n=242 %
1a?2 SMMLV 8 3

2 a3 SMMLV 52 21

3 a4 SMMLV 86 36

4 a5 SMMLV 42 17
Mas de 5 SMMLV 54 22

Pontificia Universidad Javeriana sede Bogota segln percepcion salarial en SMMLV®.

El rango de ingresos para el profesional recomendado en el Manual Tarifario (Asociacién

Colombiana de Dietistas y Nutricionistas, 2018) establece el ingreso del profesional en

Nutricion y Dietética a partir de 4 SMMLV ($3.125.000.00) que se encuentra dentro del rango

salarial mas mencionado en el presente estudio.

SSalario minimo mensual legal vigente para Colombia en 2018 es $ 781,242.00
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El 81% de profesionales que cuenta con la tarjeta profesional expedida por Comision del
Ejercicio Profesional. En la siguiente tabla (tabla 26) se muestra la distribucién porcentual de
egresados con relacién al afio en que se registraron ante Comision del Ejercicio Profesional.

Tabla 26. Distribucién porcentual de egresados de la Carrera de Nutricion y Dietética de la

Pontificia Universidad Javeriana sede Bogota segun afio de registro ante Comisién del Ejercicio
Profesional.

Variable n =190 %
Antes del afio 2000 7 3.68
Del afio 2000 al afio 2004 y 12 meses 28 14.74
Del afio 2005 al afio 2009 y 12 meses 39 20.53
Del afio 2010 al afio 2014 y 12 meses 55 28.95
Del afio 2015 al 2018 61 32.11

Al realizar una revision de los profesionales de nutricion y dietética en el registro de la
Comisién del Ejercicio Profesional en Nutriciébn, se encuentran registros de 711 egresados
Javerianos lo que corresponde al 48.8%, del total de egresados (1742) desde la primera
cohorte de egresados en 1956, cabe mencionar que solo se encuentran los registros desde el
afio 1999 hasta el 2014 (Comisién De Ejercicio Profesional De Nutricion Y Dietética., 2018).
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6.4 Trayectoria profesional

En cuanto a los resultados sobre trayectoria profesional, se observa que solo un pequefio
porcentaje (17.2%) de los 267 encuestados ha recibido reconocimientos por su desempefio, y
estos han sido en su mayoria (29.3%) reconocimientos por desempefio laboral, 22%
reconocimiento a trabajos de grado o tesis de posgrado, el 19.5% a la excelencia en el
desempefio académico (Tabla 27).

Tabla 27. Distribucién porcentual de egresados de la Carrera de Nutricion y Dietética de la
Pontificia Universidad Javeriana sede Bogot4 segun el tipo de reconocimiento recibidos.

Variable n=41 %
Reconocimientos laborales 12 29.27
Reconocimiento a trabajos de grado y tesis 9 21.95

Reconocimientos por excelencia en el

desempefio académico 8 19.51
Becas 3 7.32
Reconocimiento por tiempo de servicio 2 4.88
Reconocimiento por desempefo profesional 7 17.07

De acuerdo con el Estudio de Seguimiento a los Recién Egresados (Pontificia Universidad
Javeriana de Bogoté, 2012) el 16% ha recibido un reconocimiento laboral, y se logra observar

ver que en fechas recientes esta proporcidn ha aumentado.

Los egresados que pertenecen a grupos de investigaciéon son el 13.1% de los 267
encuestados lo que representa una baja participacion en investigacion. Angarita-Rodriguez,
(2010), menciona que existe un desafio en involucrar a las instituciones publicas y privadas en
la solucion de problemas por lo que se debe potenciar la investigacion de caracter

interdisciplinario y la participaciobn comunitaria en pro de mejorar la salud comunitaria.

Dentro de las instituciones a las que pertenecen los egresados principalmente se
encuentran la Asociacion Colombiana de Nutricion Clinica (ACNC) en un 21% semilleros de

investigacion (21%) y grupos pertenecientes a universidades en un 18.4% (Tabla 28).
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Tabla 28. Distribucién porcentual de egresados de la Carrera de Nutricion y Dietética de la
Pontificia Universidad Javeriana sede Bogota segun las asociaciones cientificas que
pertenecen 2018.

Variable n=38 %
Asociacion Colombiana de Nutricion Clinica 8 21.05
Semilleros de investigacién 8 21.05
Universidades 7 18.42
Instituciones de salud 4 10.53
Organizaciones gubernamentales 3 7.89
Otros 8 21.05

El 17% de los egresados pertenece a organizaciones de agremiados en Nutricion vy
Dietética. La participacion de los profesionales en Nutricidn y Dietética es importante ya que
mediante ella se fortalece la comunidad, se fomenta la actualizacién y el mejoramiento
continuo. Las principales organizaciones a los que se encuentran afiliados los egresados son
ACODIN (21%) ACNC (26.5%) y COLNUD (22.5) (Tabla 29).

Tabla 29. Distribucién porcentual de egresados de la Carrera de Nutricion y Dietética de la
Pontificia Universidad Javeriana sede Bogota segun los gremios u organizaciones de nutricién
a los que pertenece.

Variable n=49 %
ACODIN. Asoc. Colombiana de Dietistas y Nutricionistas 14 28.57
ACNC Asoc. Colombiana de Nutricion Clinica 13 26.53
COLNUD Colegio de Nutricionistas Dietistas 11 22.45
Academia Americana de Nutricion y Dietética 1 2.04
Albo Dietistas en lItalia 1 2.04
Codina. Colegio de Dietistas y Nutricionistas de Madrid. 1 2.04
Asociacion egresados INTA 1 2.04
SLAN Sociedad Latinoamericana de Nutricién 1 2.04
Otros 6 12.24
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7. CONCLUSIONES

Se conoce el perfil profesional y laboral del egresado de la Carrera de Nutricién y Dietética
caracterizado por ser mujeres en su mayoria (98%) mas de la mitad (55%) son menores de 40
afios, el 68% pertenece a estratos 4, 5y 6, el 70% reside en Bogota, el 40% ha realizado
estudios de posgrado, en areas de salud publica, y clinica principalmente, el 46% de los
egresados domina otro idioma, en cuanto al sector laboral el 46% se emplea en el sector
privado el 26% en el sector publico y el 11% como independiente, por contrato de prestacion de
servicios un (43.6%) seguido del contrato a término indefinido en 39%, el 24% en areas de
salud publica el 23% en nutricidn del adulto y cuenta con nivel de ingresos promedio entre 3y 4
SMMLYV (36%).

A través de la informacién obtenida se logré identificar aspectos sobre el perfil laboral y
profesional, como el nivel de formacion, el area de estudio, el lugar de formacion y el dominio
de un segundo idioma, y se concluye que aunque los egresados realizan estudios de posgrado
mas de la mitad de la poblacién (60%) no ha efectuado mas estudios, por otro lado la formacion
mas frecuente se ubica en Universidades del pais, y aunque una mayoria tiene conocimientos
en el idioma inglés no se realizan estudios de formacion continua en paises de habla inglesa,
por lo que se debe incentivar a que haya una mayor apertura a realizar estudios en el

extranjero.

También se logra identificar, areas de oportunidad, que no estan siendo cubiertas, como el
area de ciencia de los alimentos, industria, alimentaria y servicios de alimentacién, su cuota de
participacién es muy baja, ya que la mayoria de los posgrados se enfocan en salud publica y
nutricién clinica, por lo que se deben orientar esfuerzos para mejorar la participacion vy

potenciar la formacion y el desempefio en estas areas.

Un componente importante de identificar es el grado de retribucién que tiene el egresado
con el entorno y si la formacion recibida tiene impacto en la sociedad, cuando el egresado
recibe reconocimiento por su labor, cuando hace parte de grupos de investigacion, cuando
pertenece a asociaciones que estan en pro de ayudar a la sociedad, se demuestra que hay un
aporte benéfico al entorno, mediante este componente se logré observar que aunque hay
participacién en estas areas aln es muy escasa, y se debe fortalecer estas cualidades en el

perfil formativo del profesional de Nutricién y Dietética.
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8. LIMITACIONES

A continuacién, se mencionan limitaciones que se presentaron durante la elaboracion del

presente estudio.

¢ No contar con informacién completa de contacto de los egresados, ya que solo se
dispone de informacion de contacto Unicamente de 893 egresados de un total de
1742, por tal motivo se puede ver reducida la participacion, en el estudio.

e A pesar de enviar recordatorios semanales, la participacion de los egresados fue
baja, comparando el nUmero de encuestas recibidas de 268, contra los 893 registros
a los que se envio la encuesta.

o El tiempo destinado para el diligenciamiento de encuestas fue insuficiente ya que

solo se conté con un mes.

9. RECOMENDACIONES

Se recomienda realizar mas estudios con la informacién recopilada, que permita hacer
relaciones causales y cruce de variables como el nivel de formacién respecto al ingreso, o el
ingreso con relacién a los afios de experiencia, el area de desempefio en relacién con los
estudios de posgrado entre otras mas que permitan generar mayor conocimiento sobre los

egresados.

Finalmente, se recomienda colaborar con otras universidades que permita el intercambio de
informacion para ampliar los recursos a la hora de comparar y contrastar resultados de estudios

similares.
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Anexo 1

Operacionalizacion de las variables

Clasificacion de la variable

Variable Definicion conceptual Definicion operativa
Naturaleza Esca]q d N
medicién
Variables Sociodemogréficas
Palabra que sirve para designar .
; Registro con base al o .
Nombre los seres vivos o las cosas - . Cualitativa Nominal
) documento de identidad.
materiales o mentales
Se pregunta por afios
cumplidos en los siguientes
rangos:
Tiempo que ha vivido una 20a 30 afios Cuantitativa _
Edad persona u otro ser vivo | 30 a 40 afios di ordinal
= ~ iscreta
contando desde su nacimiento. 40 a 50 afios
50 a 60 afios
60 a 70 afos
Mas de 70afios
Condicion organica que Se pregunta con base a las
distingue al hombre de la mujer € preg . ) Cualitativa .
Sexo - siguientes opciones: Hombre, AP Nominal
y puede ser femenino o Muier Dicotémica
masculino 1er.
Se pregunta con base a las
Condicion de una persona ggllileergzi opclones:
Estado civil segun el registro civil en funcion Casado(a), Divorciado(a) Cualitativa Nominal
de si tiene o no pareja y su Viudo(a)
situacion legal respecto a esto. Union Libre
Condicion que reconoce a una
persona la pertenencia a un
Nacionalidad estado o nacién, lo que conlleva | Pregunta abierta. Cualitativa Nominal
una serie de derechos vy
deberes politicos y sociales.
Pais de Hace mencién de la accién y
: . efecto de residir (estar | Pregunta abierta. Cualitativa Nominal
residencia .
establecido en un lugar.
Poblacién donde habita un
conjunto de personas que se
Ciudad dedican principalmente a Pregunta abierta. Cualitativa Nominal
actividades industriales y
comerciales.
Entidad administrativa que
puede agrupar una sola
Departamento localidad o varias y que puede | Pregunta abierta. Cualitativa Nominal
hacer referencia a una ciudad o
un pueblo.
Clasificacion de grupos con Se pregunta con base a las
Estrato = ; . i - ) o .
relacion a cualidades socialesy | siguientes opciones: Cualitativa Nominal

socioeconémico

econdmicas.

1,2,3,4,5y6
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Variables relacionadas al perfil académico.

Es el afio en que se han
Afio de egreso consumado los estudios, 'y Pregunta abierta. Cualitativa Ordinal
alcanzado un titulo 0
graduacion académica.
Se pregunta con base a las
siguientes opciones:
Pregrado,
Especializacién en formacion,
Se refieren al grado mas alto de | Especializacion graduada, o
Nivel de estudios | estudios que una persona ha | Maestria en formacion, Cualitativa Nominal
cursado Maestria graduada,
Doctorado en formacion,
Doctorado
Posdoctorado en formacion,
Posdoctorado graduado.
Se pregunta con base a las
siguientes opciones:
No he realizado,
Materno Infantil,
Es el desarrollo del | Nutricion del Adulto,
Cambo de conocimiento sobre un tema en | Salud Publica, o
esil dﬁos especifico, el cual es pensado o | Administracion de Servicios | Cualitativa Nominal
investigado en una escuela | de Alimentacion
superior, 0 una universidad. Ciencias de los Alimentos,
Actividad fisica y deporte,
Educacion,
Seguridad Alimentaria,
Epidemiologia, Otra.
Tiwos e | o in cic deestudios at
posgrado q C Pregunta abierta. Cualitativa Nominal
; e especializacidon que se cursa
obtenidos i : .
tras la graduacion o licenciatura.
Se pregunta con base a las
. o siguientes opciones:
Motivo  principal . | incioal o |
que  lo impulso _Consnderada e principal | Iniciativa personal, )
a realizar impulso que conduce a una | Elempleo lo requeria, Cualitativa Nominal
. persona a elegir y realizar una | Conseguir mejores opciones
estudios de - . X
accion entre otras alternativas de empleo, Ser mas
postgrado - :
competitivo profesionalmente,
otros
Lengua asimilada por una
- Se pregunta con base a las o
Dominio de wun | persona tras ser un hablante | _.~ ® ; . Cualitativa .
- siguientes opciones: Nominal
segundo idioma competente de su lengua s
Siy No
materna.
Sistema de signos que utiliza | Se pregunta con base a las
Idioma una  colectividad para | siguientes opciones: ) Cualitativa Nominal
comunicarse oralmente o por | Inglés, francés, portugués,
escrito. aleman, Otros
Se pregunta con base a las
Toda aquella clase de S|gU||entes opciones:
. L vinculacion, con trabajo fisico o Empleado(a) itati .
Situacién laboral | : Desempleado(a) Cualitativa Nominal
intelectual que conduce a -
o Independiente
remuneracion ;
Estudiante
Otro
Area de Es el campo de actividad laboral ;e u?éﬁ?eusnga C?g:egase a las o
desempefio definido por el tipo y naturaleza guientes opc : Cualitativa Nominal
. Nutricion Clinica
laboral de trabajo que es desarrollado.

Ciencias de los alimentos
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Nutricién Publica

Servicios de alimentos
Nutriciébn y actividad fisica
Consulta privada, Educacién
Otros

Acuerdo de voluntades que crea

Se pregunta con base a las
siguientes opciones:
Contrato a término fijo

I(I)pn?rgteacién gbli ggi?rl:gécg Iasdea:(retgzosue Ig Contrato a término indefinido Cualitativa Nominal
susgriben P q Contrato eventual
) Contrato por prestacion de
servicios, otro
El puesto de trabajo que implica
Cargo laboral que | el desarrollo de un conjunto de . Cualitativa .
desempefia responsabilidades para las que Pregunta abierta. Nominal
fue contratado.
Entidad publica o privada que
ha sido creada con la finalidad
Institucion de | de desempefiar una . ot .
trabaja determinada Iagor econdmica, Pregunta abierta. Cualitativa Nominal
cultural, cientifica, politica o
social.
Aquellas remuneraciones o0 S_e pregunta con b.ase a las
percepciones que recibe una siguientes opciones:
. . persona, por el trabajo La2 SMMLV Cualitativa .
Nivel de ingresos desarrollo en un periodo de 2 a 3 SMMLV Nominal
. - 3 a4 SMMLV
gzln;ﬁg, incluye al sueldo y al 425 SMMLV
) Mas de 5 SMMLV
Trayectoria profesional.
Persona que pertenece a un
Pertenencia a | grupo o0 institucion que se Sieu?erﬁtgeusn(t)a C(i:gr?egése a las o
grupos de | renen con la finalidad de S?o No P ' Cualitativa Nominal
investigacion realizar investigacion en una | T .,
e ¢ Cudles?
tematica dada.
Accion que tiene como finalidad, Se prequnta con base a las
Reconocimientos la individualizacion o distincion si ulioentgeso ciones: itati
laborales de un sujeto entre los demas, Sigo No P : Cualitativa Nominal
debido a una conducta : Cudles?
deseada. ¢Cuales:
Persona que hace parte de una
. = Se pregunta con base a las
Pertenencia a corporacion formada por siquientes onciones: o
gremios de personas que desarrollan una Sigo NoO P : Cualitativa Nominal
nutricion misma profesion, actividad u o
¢Cuales?

oficio.
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Anexo 2

ENCUESTA “CARACTERIZACION DEL PERFIL PROFESIONAL Y LABORAL DE LOS
EGRESADOS DE LA CARRERA DE NUTRICION Y DIETETICA DE LA PONTIFICIA
UNIVERSIDAD JAVERIANA”.

Aviso de privacidad

Aviso de privacidad De acuerdo con la Ley Estatutaria 1581 de 2012 de Proteccion de Datos y
normas concordantes, se informa al titular que, mediante el suministro y registro voluntario de
sus datos en los canales habilitados en este formulario, autoriza para que sean incorporados en
una base de datos responsabilidad de la Pontificia Universidad Javeriana siendo tratados con la
finalidad de realizar actividades de capacitacion, educacion, ensefianza universitaria, fines
histéricos, cientificos o estadisticos, gestion de estadisticas internas, procedimientos
administrativos, gestion contable, fiscal y administrativa, gestion administrativa, publicidad y
prospeccion comercial, Encuestas de opinion, publicidad propia, recursos humanos, promocion
y gestion de empleo. Es de caracter facultativo suministrar informacion que verse sobre datos
sensibles, entendidos como aquellos que afectan la intimidad o generen algun tipo de
discriminacion, o sobre menores de edad. La politica de tratamiento de los datos del titular, asi
como los cambios sustanciales que se produzcan en ésta, se podran consultar a través del
siguiente correo electrénico: usodedatos@javeriana.edu.co De igual manera, la misma se
mantendrdn actualizada en la pagina web de la entidad, cuya direccion es
http://www.javeriana.edu.co/documents/10179/9567882/Acuerdo+No+657.pdf. Usted puede
ejercitar los derechos de acceso, correccién, supresion, revocacion o reclamo por infraccion
sobre los datos, mediante escrito dirigido a Pontificia Universidad Javeriana, a la direccion de
correo electrénico usodedatos@javeriana.edu.co, indicando en el asunto el derecho que desea
ejercitar, 0 mediante correo ordinario remitido a la direccién: Carrera 7 # 40 — 62 en la Ciudad
de Bogota. Si acepta participar en el presente estudio por favor marque la siguiente casilla de

verificacion.

Acepto []
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Instrucciones: Por favor diligencie la informacion personal y seguidamente conteste las

preguntas, seleccionando las opciones requeridas para cada pregunta.
Datos personales

1. Nombre completo:

Correo electronico.

Documento de identidad:

Cedula de ciudadania [
Cedula de Extranjeria [
Pasaporte [

Otro

NUmero de documento de identidad:

Edad en afios:
20-30 O
30-40 UJ
40-50 UJ
50-60 UJ
60-70 [

Mas de 70 [

6. Sexo: Masculino O Femenino (O

7. Estado civil:
Soltero (a) 0 Casado(a) 0O
Divorciado (a) O Viudo (a) O
Union libre a

8. Nacionalidad:

9. Pais de residencia:
10. Ciudad:
11. Departamento o estado de residencia:

12. Estrato socioeconémico: 1 O 2 0 304d 4 O 50 60

55



Perfil académico

13.  Afo de egreso de la carrera de Nutricion y Dietética:

14. Nivel académico (por favor seleccione los estudios que ha realizado y/o se encuentre
cursando):
Pregrado [
Especializacién en formacion [
Especializacion graduada [
Maestria en formacion [J
Maestria graduada []
Doctorado en formacion []
Doctorado [J
Posdoctorado en formacion [

Posdoctorado graduado [

15. En caso de haber realizado estudios de posgrado ¢ En qué area o rama lo(s) ha realizado
0 esta realizando?

No he realizado []

Materno Infantil [

Adulto [

Salud Publica [
Administracion de Servicios de Alimentacion [l
Ciencias de los Alimentos []
Actividad fisica y deporte [
Educacion [

Seguridad Alimentaria [
Epidemiologia []

Otra U]

16. ¢ Cuédl fue el o los titulos obtenidos en posgrado?
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17. ¢Cudl es el nombre de la institucidon(es) que otorgo el titulo?

18. ¢En qué Ciudad y Pais?:

19. ¢En qué afio los culminé? :
Si se encuentra en proceso de formacion actualmente, ¢qué esta estudiando?

20.

21. ¢ Nombre de la Institucién en la cual estudia actualmente?

22. Ciudad y pais en donde estudia?

23. En caso de haber realizado estudios de postgrado ¢Cual fue el motivo principal que

lo impulso a realizar estudios de postgrado?

Iniciativa personal |

El empleo lo requeria O

Conseguir mejores opciones de empleo O

Ser mas competitivo profesionalmente O
O

Otros

21. ¢ Domina algun(os) idioma(s) adicional(es) al espafiol?

Si O No O
22. ¢ Cuales?
Inglés [J Francés O Portugués O Aleméan |
Otros O Especifique cuales:
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Perfil Laboral

23. Actualmente ¢,Cudl es su situacion laboral?

Empleado O
Desempleado [
Independiente [
Estudiante O
Otro a

Especifique cual:

24. Especifique por favor ¢ cudl es su area de desempefio?

Nutricién Clinica O Ciencias de los alimentos [
Nutricion Publica O Servicios de alimentos a
Nutricién y actividad fisica O Consulta privada O
Educacion O Otros d

Especifique cuales:

25. Si usted es empleado, especifique ¢cual es el tipo de contratacion?
Contrato a término fijo O
Contrato a término indefinido
Contrato eventual

Contrato por prestacion de servicios

O O O d

Otro

Especifique cual:

26. ¢ Tiene mas de un trabajo?

NoO SiOd



27. ¢ Cual es el cargo que desempefia?

Especifique cual:

28. ¢ En qué instituciones labora?

29. ¢, Cual es el nivel de ingresos percibido actualmente? SMMLV = Salario minimo mensual

legal vigente en Colombia equivale a 781,242.00 COP

1 a2 SMMLV
2 a 3 SMMLV

(|
(]
3 a4 SMMLV (|
4 a5 SMMLV (]

(|

Méas de 5 SMMLV

30. ¢(Cuenta con tarjeta profesional expedida por la comisién del ejercicio profesional de
Nutricién y Dietética?

31. Ao de expedicién de la tarjeta profesional:

Trayectoria profesional.

32. ¢Ha recibido algun reconocimiento por su trabajo?

NoO SiOd

33. ¢En caso de haber recibido algan reconocimiento, por favor mencione el que considere

mas importante?:
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34. ¢ Hace parte de algun grupo de investigacion o asociacion cientifica profesional?

NoO SiOd

35. ¢ A qué grupo(s) de investigacion o asociacion(es) cientifica(s) o profesional(es) pertenece?

36. ¢ Hace parte de algun colegio u organizacion de agremiados en Nutriciéon?

No[O SiO

37. ¢ A qué organizacion(es) de agremiados de Nutricién pertenece?

Muchas gracias por su colaboracion.
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Anexo 3

Carta compromiso de confidencialidad de informacidn y proteccién de datos

Yo, ARTURO MIRANDA VELAZQUEZ identificado (a) con cédula de ciudadania

namero 416264 de BOGOTA __me comprometo a garantizar que la informacion

confidencial, entendiendo como informacion confidencial aquella de caracter personal,
cientifica, técnica, financiera, académica, laboral, u organizacional, recabada en la encuesta
para la investigacion “CARACTERIZACION DEL PERFIL PROFESIONAL Y LABORAL DE LOS
EGRESADOS DE LA CARRERA DE NUTRICION Y DIETETICA DE LA PONTIFICIA
UNIVERSIDAD JAVERIANA” sera manejada con estricto respeto y total confidencialidad como
lo estable la politica de tratamiento de datos personales estipulada en la Ley N°1581 del 2012.
“Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de datos” en Colombia, que

puede ser consultada en el siguiente vinculo:

https://www.sisben.gov.co/Documents/Informaci%C3%B3n/Leyes/LEY%20TRATAMIENTO%20
DE%20DATOS%20-%20LEY%201581%20DE%202012.pdf

Y expresamente manifiesto lo siguiente:
a. La informacion recabada serd empleada con fines educativos y estadisticos.

b. Acepto que no utilizaré la informacion o fragmentos de ésta para fines distintos de la

evaluacion del proyecto, sin antes contar con la aprobacién escrita.

c. Acepto que no usaré la informacion relacionada con la investigacion de la cual tendré
conocimiento en mi calidad de estudiante investigador del proyecto, para promocion,

instruccién, publicidad o ningun otro fin sin antes contar con aprobacién escrita.
d. No recibiré pago alguno por la participacion en este estudio.

En constancia y prueba de conformidad de cuanto antecede, firmo el presente documento; En
BOGOTA _ (_28 )dias del mes de _SEPTIEMBRE _de dos mil diez ocho (2018).

Atentamepte: ,
7/

f
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