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25. Alumnado de Ciclos Formativos de FP Grado Medio por sexo, comunidad auténoma y curso académico.
Comunidad autonoma, TOTAL

HOMBRES
MUJERES
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31. Alumnado de Ciclos Formativos de FP Grado Superior por sexo, comunidad autonoma y curso académico.
Comunidad autonoma, TOTAL

TOTAL
HOMEBRES
MUJERES
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Evolucion del alumnado matriculado en Formacion Profesional

2006-2007 2011-20n2 2016-2017

453.54 615.079 793.499

Fuente: “Datos y cifras 2017-18" MECD
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Formacion Profesional

“Etapa educativa tradicionalmente masculinizada”

45,4% 54,6%

Fuente: “Datos y cifras 2017-18" MECD
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Segun criterio Union Europea:

- Profesiones mixtas: ocupan entre el 40-60% de hombres y mujeres
- . ocupan mas del 60% de mujeres

- . ocupan mas del 60% de hombres
Datos UE — solo 16% de las personas trabaja en profesiones mixtas

Siguiendo criterio UE — la FP aparece como una etapa educativa mixta.

¢,Por qué decimos que es una etapa educativa masculinizada?
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Consecuencias de esta distribucion

- Concentracion femenina — de empleo,
laboral.

- Atomizacion masculina — mayores opciones de empleo y
mejores condiciones laborales.
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Consecuencias de esta distribucion

¢ Por qué menores opciones de empleo?

. — reduce el abanico de
opciones de empleo (oficios y profesiones) y se refuerza la
segregacion de género.

- (las profesiones técnicas y productivas son
las que demandan mayor empleo).
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Consecuencias de esta distribucion

¢,Por gué mayor precariedad?

- — en general, presenta peores condiciones
laborales (temporalidad, tiempo parcial, bajos salarios,...). En

particular, penaliza a las mujeres.
Ej: Encuesta Estructura Salarial — brecha salarial 25%

- Profesiones STEM — mayores salarios y mejores condiciones en
general (menor temporalidad).
Ej. EES: Mujeres industria cobran un 114% sobre mujeres servicios
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Consecuencias de esta distribucion

¢,Por gué mayor precariedad?

- — menores cotizaciones (maternidad y
precariedad) suponen menores pensiones.

Se estima en 6.000 € la brecha de genero en las pensiones
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A gué se debe esta concentracion femenina?
- Obviando la tradicional explicacion historica: la FP surge
para instruir varones e insertarlos en el mundo fabril.

- Eleccion estudios — en funcion de las expectativas
laborales, también por los estereotipos.

- Consenso expertas/os: SOCIALIZACION DE GENERO

Proceso de socializacion — Familia y sistema educativo son
determinantes — orientacion hacia los estudios y el empleo.
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¢A qué se debe esta concentracion femenina?

Eleccion estudios — ELECCION CONDICIONADA:

“Existen sanciones familiares y sociales a las y los jovenes
gue se separan del rol esperado o transgreden el orden
social’

Mas severas para las chicas que para los chicos
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A qué se debe esta concentracion femenina?

ldentidad de género: = Ia primera que se construye

- Se asumen roles satiales diferenciados,
- Jovenes perciben que éxisten estudios y empleos con
genero — eligen segun el rol esperado.

Adolescente — busca aceptacion en el grupo de iguales —
elige para no ser rechazada — evitara dificultades — se
reforzara la eleccion condicionada y la segregacion de género.
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¢A qué se debe esta concentracion femenina?

Socializacion de género — familia, escuela y empresa — es
tan fuerte que lleva a que unas y otros interioricen gustos,
preferencias y expectativas.

Genera — atribuye competencias a mujeres
tendentes a opciones laborales que prolongan las tareas
domésticas y de cuidados (trato con las personas,
perfeccionista, afectividad, limpieza,...).
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¢, Queé se puede hacer para revertir esta realidad?

- romper estereotipos de genero

- visibilizar las aportaciones de y las mujeres que rompen
con la “norma social”

- campafias publicitarias contra los roles de género

- formacion del profesorado

- orientacion profesional para la igualdad

- promocionar la FP mas masculinizada entre las jovenes

- promover la igualdad de género en los ciclos formativos
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¢, Qué se esta haciendo?

- Ayudas para alumnas que se matriculen en ciclos
formativos donde estén subrepresentadas.

GENERALITAT

\\\ Y VALENCIANA




Levante

EL MERCANTIL VALENCIANO

Educacion lanza ayudas de 400
euros para 250 alumnas de 37
grados de FP masculinizados

La subvencidn llega con un curso de retraso ya que se convoca para las joven
hicieron 1.° en el 2016-17

Rafel Montaner | Valéncia | 00.11.20

La Conselleria de Educacion publico ayer, con un curso de retraso, las ayudas para fomentar
presencia de mujeres en 37 grados de Formacion Profesional (FP) donde son mayoria abrun
hombres. Esta apuesta por la igualdad del departamento del conseller Vicent Marza se trad.
inversion de hasta 100.000 euros como maximo gue se distribuira de forma equitativa entre
beneficiarias.

Cada una de ellas percibira la misma cantidad sin sobrepasar el limite maximo de 600 euros
de 400. El nimero maximo de becas otorgadas sera de 250. Es decir, en el caso de que se c1
este cupo, cada alumna recibira 400 euros. Si son menas, la cantidad a repartir aumentara. £
hubiera 166 solicitudes aceptadas, las alumnas recibirian cada una de ellas 600 euros.

Mujer y FP: Una fotografia en negativo

Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte

RESOLUCION de 28 de diciembre de 2017, de la Diree-
ciden Creneral de Formacion Projesional v Ensefianzas de
Régimen Especial, por la que se adfudican las subven-
ciones comvocadas por la Resolucion de 25 de octubre
de N7, de la Conselleria de Educacion, Imvestisacion,
Cultura v Deporte, por la gue se convecan subvenciones
para fomentar el acceso de las alumnas a las ensefianzas
de Formacion Profesional tnicial del sisiema educativo
correspondientes a delerminados ciclos de las famifias
profesionales de Electricidad y Electronica, Energia v
Agua, Fabricacion Mecanica, fnstalacion v Mantenimien-
to v Transporte y Mantenimiento de Vehiculos eén centros

educativas publicos de la Comunital Valenciana para el
cirso 2006-200 7. [2017/12248)
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Becas para alumnas en ciclos formativos donde estén subrepresentadas

DOGV Sol-licituds Admeses Excloses Quantia | Total
.Resolucié 1 desembre de 2009 | 11.12.2009 -31 .31 .0 600 € | 18.600 €
.Resolucié 30 novembre de 2010 .29.12.201[) -13 | 10 .3 600 € .7.800 €
.Resolucié 12 desembre de 2011 .27.12.2011 -77 .74 .3 600 € .44.40(] €
Resolucid 3 desembre de 2011 26.12.2012 78 60 18 600 € 46.800 €
Resolucié 19 novembre de 2014 25.11.2014 13 490,19 € 49.999,38 €
Resolucid 28 desembre de 2017 04.01.2018 49 (*3) 600 € 44.400 € (*4)

* resolucio complementaria 60 49.800 €

* Queden 20 sol-licituds per a la resolucié complementaria

(*2) S’incrementara en 9 les alumnes admeses amb la resolucié complementaria

(*3) S’incrementara en 11 el nombre de persones excloses amb la resolucié complementaria
(*4) S’incrementara en 5.400 €

Fuente: CEICE, 2018
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¢, Qué se esta haciendo?

- Campanfas publicitarias — tipo Ajuntament de Valencia
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¢, Qué se esta haciendo?

- Campanas publicitarias — Generalitat Valenciana
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¢, Qué se esta haciendo?

- IV Plan Vasco de Formacion Profesional
Objetivo 1 — Linea de actuacion:

“Desarrollar actuaciones dque disminuyan la diferencia
cuantitativa entre sexos en la eleccion de estudios con
prioridad de aquellos con mayor segregacion por Sexo Yy
aquellos con mayor posibilidades de insercion laboral y
profesional”

...y todo en colaboracion con
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Confederacién Empresarial Vasca
e a s { Euskal Enpresarien Honfaderakuntza

Las empresas vascas ofreceran 100.000 oportunidades de empleo en el periodo 2018 — 2020,
de las que mas de 30.000 se necesitaran cubrir este afio 2018.

16-04-2018

'SEGUR

Del total de 100.000 empleos gue las empresas vascas necesitaran cubrir hasta 2020, 30.000 lo seran por
motivos de relevo generacional y 70.000 por una mayor actividad prevista. Es voluntad de las empresas y
sus Organizaciones empresariales acercar estas oportunidades de empleo especialmente a las mujeres
fomentando e impulsando su insercién laboral en las ramas industriales y técnicas que son mas demandas
por las empresas. De los 30.000 puestos de trabajo que se ofertaran este 2018, casi la mitad se cubrira
con contratos indefinidos a tiempo completo. El estudio tambien pone de manifiesto que 7 de cada 10
Sala de Prensa empresas vascas dice tener cada vez mas dificultades para contratar a las personas con el perfil
profesional requerido.

La Organizacian

Formacion

Becas Internacionales
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“Necesitamos incorporar mas a la mujer a la empresa,
especialmente a la industria”

ConfeB. Entrevista con Roberto Larrafiaga en Radio Euskadi

)18 - 2020,
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“Necesitamos incorporar mas a la mujer a la empresa,
especialmente a la industria”

CO Nf eBi Entrevista con Roberto Larrafiaga en Radio Euskadi
5 L
Especificamente ya sobre la “brecha salarial” Roberto Larranaga ha asegurado que “se deben analizar las diferentes causas para
poder combaliria, algo que, entre otros motivos, se debe por efemplo a la menor integracion de fa mujer en la industria o la mas
reducida presencia en puestos de ingenieria, con sueldos mas elevados; 0 al hecho de que las mujeres sean 1as que opten por 1as
Jjornadas reducidas para el cuidado de los hijos”, ambitos que apelan al conjunto de la sociedad y superan el meramente empresarial.

es €eu

Por parte de la empresa, el presidente de Confebask admite gue, “es preciso haceria mas atractiva para favorecer la incorporacion de
la mujer porque no se puede prescindir del talento del 50% de la sociedad. Y en particular, - afade- necesitamos que la mujer se
incorpore mas a la industria” un sector en donde ademas, la proyeccion profesional y la retribucion media es superior al resto.
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“Necesitamos incorporar mas a la mujer a la empresa,
especialmente a la industria”

ConfeB. Entrevista con Roberto Larrafiaga en Radio Euskadi
] ]

Especificamente ya sobre la “brecha salarial” Roberto Larranaga ha asegurado que “se deben analizar las diferentes causas para
poder combaliria, algo que, entre otros motivos, se debe por efemplo a la menor integracion de fa mujer en la industria o la mas
reducida presencia en puestos de ingenieria, con sueldos mas elevados; 0 al hecho de que las mujeres sean 1as que opten por 1as

- - . - noor . . - -
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- Confebask valora positivamente la primera reunion sobre “brecha -
» Salarial’ y apuesta por mantener el dialogo con los participantes
para superarla
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“Necesitamos incorporar mas a la mujer a la empresa,

| “Terminar con la brecha salarial de género es una exigencia ética y competitiva para nuestras
empresas’

AN
26-01-2018

Hals um madeln de igualdad 0D § OD5E ¢ DOFY

Bajo el titulo “Hacia un modelo de igualdad”, el coloquio organizado por la Fundacion Novia
Salcedo, ha reunido entre otros, al presidente de Confebask Roberto Larrafiaga, a la consejera de Ira
Empleo y Politicas Sociales del Gobiermno Vasco Beatriz Artolazabal y a la Responsable de

Igualdad de Oportunidades en el Consejo de la Union Europea Cristina Gallach. Roberto las
Larrafiaga ha afirmado que “la conocida como ‘brecha’ o ‘desigualdad’ salarial es una situacion il
indeseable para una sociedad avanzada como la nuestra®, y ha defendido que “la plena

incorporacion a la empresas de todos, hombres y mujeres, sin discriminacion ni diferencias que no |a 2
provengan de la capacitacion y esfuerzo de cada cual, es el principal activo de la empresa. En ese
sentido, ademas de una exigencia ética, terminar con la brecha salarial y fomentar la igualdad de S

' oportunidades es un requisito claro de competitividad: la empresa debe ser la principal interesada en promocionar a cada uno en

l funcion de su valia™.
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Mujer y FP: Una fotografia en negativo

“Necesitamos incorporar mas a la mujer a la empresa,

“Terminar con la brecha salarial de genero es una exigencia etica y competitiva para nuestras
empresas’

26-01-2018

Roberto Larranaga insiste en que “derribar los obstaculos, sociales, culturales y de ofra indole que todavia a dia de hoy impiden la
igualdad salarial y laboral de las mujeres es una tarea conjunta, a la que fodos, hombres y mujeres, debemos contribuir’.

El presidente de Confebask lanza cuatro propuestas: primero, |a necesidad de abordar un cambio cultural que favorezca una mayor
corresponsabilidad familiar entre hombres y mujeres; segundo, entender Ia plena incorporacion de la mujer como un factor de al.
competitividad determinante para las empresas - no se puede prescindir de la valiosa aportacion de la mitad de la poblacién - ;

tercero, mejorar |as politicas de orientacion a las mujeres en su formacion profesional y académica para fomentar su vocacion en de
areas con un fuerte crecimiento y rentables. En ese sentido recuerda que "tenemos que incorporar a la mujer a la industria: si el

52% de los universitarios son mujeres, solo el 30% lo son en carreras técnicas, y un 20% en ingenierias”.

Y cuarto, estudiar y analizar en profundidad las recomendaciones europeas asi como la aplicacion en algunos paises de diferentes
medidas, para extraer conclusiones y comprobar si pudieran ser de aplicacién en Euskadi.
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¢, Qué se esta haciendo?

- Gobierno Vasco (Dpto. Educacion)

Guia para la incorporacion de la perspectiva de géenero en el
curriculum y en la actividad docente — propuesta didactica
para el modulo de FOL y EIE

- UDL1. Igualdad laboral: las apariencias enganan

- UD2. ¢ Empleos para mujeres y empleos para hombres?

- UD3. Mejor prevenir que lamentar

- UD4. Emprendizaje profesional



http://www.euskadi.eus/contenidos/enlace/fp/es_evalua/adjuntos/guia.pdf
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¢, Qué se esta haciendo?

- FE CCOO - PV —
Pretende abordar la brecha de género en la FP y encontrar
herramientas para tratar de revertirla.

Jornades #Bretxa FP — Video Bretxa FP

Silvana Cuesta

ederacio d'ensenyament

Jornad
‘%txan
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https://youtu.be/M-Vh0YQ4_dE

v VNIVERSITAT
“ ® VALENCIA

? D Em\j(]\/"A %GENERAUTAT

VALENCIANA

(CONSELLEFRIA D'ECON SOSTENIBLE.
SRS PROBUCTIS COMERC | THREBALL

Epilogo

“Nada de todo esto servira si no incrementamos la
corresponsabilidad masculina en las tareas domesticas y
de cuidados”

Muchas gracias




