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I. Az értekezés témaja, célkitiizései

Az utobbi években sokszor és sokat olvashattunk a munkaerd-kinalat és a
munkaerd-kereslet Osszhangjanak hianyarol, a palyakezdék munkanélkiiliségerdl, a
felsoktatds talzott mennyiségli, illetve nem megfeleld Osszetételi diplomas-
kibocsatasardl. Dolgozatunk a felsdoktatds és a munkaerdpiac kapcsolatat elemezve
ezeknek a tiineteknek ered nyoméaba harom nagy téma koré szervezve mondanivalojat.

Az ember gazdasagban betoltott szerepe nem kétséges. Az azonban, hogy mi is
ez a konkrét szerep, mar kevésbé egyértelmli. Az emberi tudas €s az oktatds szerepe
kozgazdasagtani perspektivabol cimii fejezet azt hivatott feltérképezni, hogy a multban
¢s a jelenben hogyan is vélekedtek a szakemberek errdl a szereprdl. Ebbdl a celbdl az
elsd fejezetbe épitettiik be és elemeztiik azokat a kozgazdasagtani, oktatdsgazdasagtani
elméleteket, a gazdasag fejlédésére vonatkoz6d megkozelitéseket, amelyek érintették
vagy mar elemezték a tudas, az oktatas gazdasagi szerepét.

Nem lehet teljes a képiink a felsdoktatas €¢s a munkaerdpiac kapcsolatarol, ha
nem ismerjiik azokat a kutatdsi eredményeket, melyek a diploméasok munkaerd-piaci
helyzetét vizsgaltak. Ezért az értekezés masodik, egyben legnagyobb fejezetében
vizsgalati fokuszuk szerint a munkaadoi (keresleti) €s a munkavallaloi (kinalati)
oldalra rendezve tematizaltuk, elemeztiik ezeket a kutatasokat.

Onallé empirikus vizsgalatunk egy konkrét felsdoktatasi intézmény 1995-2005-
ben nappali tagozaton végzett, elsé €s jeles mindsitésti diplomasait kereste meg. E
célcsoport munkaerd-piaci helyzetét vizsgalta dontéen az igynevezett munkaerd-piaci

illeszkedés értelmezési lehetdségeire fokuszalva.

II. Az alkalmazott kutatasi modszerek

1. A szakirodalom feltarasa

Munkénk elsd, az emberi tuddsnak, az oktatasnak a gazdasag fejlédésében
betoltott szerepét vizsgalo fejezetében a magyar nyelven fellelhetd eredeti
szakirodalmi forrasokat hasznaltuk. fgy tobbek kozott Smith, Webb, Vaizey, Minasian,
Gustafson, Griliches, Harbison, Myers, Shaffer, Denison, Solow, Machlup, Becker,



Schultz, Tinbergen irdsait dolgoztuk fel. A targyalds strukturajanak kialakitdsaban
azonban meghatarozo jelentdségli volt Varga Jalia (1998) Oktatas-gazdasagtan és

Polényi Istvan (2002) Az oktatas gazdasagtana cimii munkaja.

A masodik fejezetben szintén a szakirodalomra tamaszkodtunk, de itt mar
azokkal a kutatdsokkal foglalkoztunk, melyek kifejezetten a diplomésokat vizsgaltak
munkaerd-piaci helyzetiik szempontjabol, vagy ezt résztémaik, adataik lehetdvé tették.
A tobb mint hatvan feldolgozott kutatds, tanulméany rendszerbe szervezéséhez két
nagyobb strukturaképzé tényezd koré csoportositottuk a kutatdsok leirasat.
Nevezetesen: a keresleti oldal és a kindlati oldal koré. Az elébbi a munkaadok
igényeit, tapasztalatait, az utobbi a diploméas munkavallalok jellemzodit igyekezett
megragadni. A keresleti oldalt tekintve az informacioforrasok szervezték csoportba a
kutatdsokat. Ilyen forrasok voltak az allashirdetések, valamint a munkaltatéi és
szakértd1 tapasztalatok. Az ezeken beliili szervezdelvet a kutatdsok kozos
témafokuszai szolgaltattdk. A kindlati oldalt tekintve harom nagyobb csoportot
alkottunk a kutatasokbdl. Az elsé a diplomas kindlatot biztositd felsGoktatds-
szerkezetet, a masodik a diplomas tulképzés feltételezett tiineteit, a harmadik pedig a
felsdoktatasbol kilépok munkaerd-piaci helyzetét, munkapiaci Utjat vizsgalta. Az
ezeken beliili szervezdelvet ugyancsak a kutatasok kozds témafokuszai szolgaltattak.
Mind a keresleti, mind pedig a kinalati oldalra sorolt kutatasok esetében ¢éltiink
eredményeik Osszehasonlitasi, valamint a kutatdsi beszamolokban bar nem elemzett,
de mégis kozolt adatok masodelemzésének lehetdségével. Ahhoz azonban, hogy a
sajat vizsgalatunkhoz tovabbi elemzési szempontokat nyerjiink, valamint hogy az
emlitett kutatasok eredményeinek jelentdségét értékelni tudjuk, a leirasban elvalasztott
,keresleti” és ,kindlati” szempontot Ossze is kapcsoltuk. Erre kiilondsen azért volt
sziikség, mert a szakirodalom dontd része szerint a felsOoktatds kiilsé hatékonysaga
nem mas, mint a gazdasag, illetve a munkaadok igényeihez vald egyoldalu illeszkedés.
Kiilondsen fontosnak tartottuk beépiteni munkankba az ezt a nézetet differencialt
megkozelitésével meghaladd Psacharopoulos—Woodhall-féle kiilsé hatékonysag-
értelmezést. E szerint ,,az oktatas (az emberitOke-beruhazasok) kiilsé hatékonysagat

alapvetden kétféle kritérium alapjan it€lhetjiik meg. Egyrészt annak alapjan, hogy



milyen mértékben allitjdk eldé az oktatdsi intézmények a gazdasdg zékkenomentes
miitkodéséhez sziikséges keszségeket, tudast, illetve milyen mértékben képesek az
oktatasi rendszer kiilonbozd szintjeirdl kikeriilok belépni a munkaerdpiacra és ott
varakozdsaiknak megfelel6 munkat [kiemelés télem, V. Sz.] és keresetet talalni
(foglalkoztatds, munkanélkiiliség, keresetek); masrészt pedig annak alapjan, hogy
hogyan viszonyulnak az oktatas tarsadalmi koltségei a (dontden az oktatasbol kilépdk
megndvekedett termelékenységében megtestesiild) gazdasagi hozamokhoz, azaz
milyen az oktatds tarsadalmi hozadéki ratdja, megtériilése.” (Semjén, 2005) Sajat
felsdoktatds és munkaerdpiac ,,illeszkedése ”’-fogalmunk kialakitasahoz az értelmezés
els@ kritériumanak harom elemét hasznaltuk fel. Ezek segitségével rendeztik a
kutatasok elemzési szempontjait €s valtozoit, majd tekintettiik at ismét a kutatési

eredményeket.

2. Onallé empirikus kutatas

2. 1. A megkérdezettek és a valaszadok kore

A megkérdezettek korét a Berzsenyi Daniel Féiskolan 1995-2005-ben végzett,
jeles mindsitési, els6 diploméjukat nappali tagozaton szerz6 745 f6 képezte. Oket az
utols6 ismert lakcimen 2007-ben postan, illetve az Interneten tovabbitott kérddivvel
kerestiik meg.

A kivalasztottak évenkénti megoszlasa és az Osszes nappali tagozaton elsd
alapképzésben végzettekhez viszonyitott aranya nem egyenletes. Az alapvetden
kétszakos rendszerben torténd tanulas és az intézményiinkben a vizsgalati idészakban
szabad szakparositasi lehetdség miatt a populdcid tagjainak szak szerinti megoszlasa
rendkiviil szort képet mutatott. Huszonot feletti 1étszammal csak az olasz nyelvtanari
(74 16), a testnevelés (57 £6), a miivelddésszervezd (38 £6), a német nyelv €s irodalom
(31 16), az angol nyelvtanari (30 {6), az ének-zene—karvezetés (29 £6), a magyar nyelv
¢s irodalom (27) ¢és a rajz (26 f6) szak/szakpar képviseltette magat. Jeles diplomésaink
megy€k szerinti megoszlasat tekintve megallapithatd, hogy minden vizsgat évben a

legnagyobb ardnyban Vas megyébdl érkeztek fdiskolankra. Szamuk szerint



kiemelked6 volt még Veszprém, Zala és GyOr-Sopron-Moson megye. A nemek

megoszlasat tekintve a vizsgaltak csaknem egyotodét alkottak a férfiak.

A megkeresésiinkre 235 6 reagalt. Koziilik 14 vélaszadé kertilt kizarasra azért,
mert a vizsgalati populacié nem minden kivélasztasi szempontjanak felelt meg. igy a
valaszadasi arany koriilbeliil 30 %-os volt. A diplomaszerzés éve szerinti valaszadasi
arany ingadozott (23-36 %). A megkérdezettek ¢és a valaszadok korének végzés éve
szerinti megoszlasaban harom széazalékpontndl nem volt nagyobb eltérés. A
szakszerkezetet tekintve a mintdban a legtobb jelest adod szakokbol tiz feletti
elemszdmmal csak a testnevelés (13 ), az olasz nyelvtanari (12 f6) és a német nyelv
¢s irodalom (11 f6) jelent meg. A megkérdezéskori lakcimet tekintve — a
megkérdezettek koréhez hasonldan, de nem egyezd arannyal — megallapithatd Vas
megye atlag feletti képviselete. A korabban emlitett sorrendtdl eltéréen a masodik
legtobb valaszadd Gydr-Moson-Sopron megyébdl, Budapestrdél, Zala, illetve
Veszpréem megyebdl keriilt ki. Valaszadd jeleseink nemek szerinti megoszldsa — a

férfiak javara — egy-egy szdzalékponttal tért el a megkérdezettek vonatkozo ardnyatol.

2. 2. A vizsgalati eszkoz

Az Onkéntességet ¢és anonimitdst biztositd kérdéiv 43 kérdése ot téma koré
szervezddott. Az elsé csoportba a hattérkérdések, a masodikba a foiskolai és egyéb
tanulmanyokat, a harmadikba a fGiskola el6tti és kozbeni munkatapasztalatokat, a
negyedikbe az allaskeresés sajatossagait, az 6todikbe a féiskolai tanulmanyokat kdvetd
munkatapasztalatokat vizsgalo kérdések sorolhatok. A kérddiv elsd valtozataval tizfos
probalekérdezést végeztiink, melyet az eszkdz korrekcioja kovetett. A 43 kérdésre
adott valaszok két kivételtdl eltekintve értékelhetdnek, elemezhetének bizonyultak.

A vizsgalati eszkoznek van két sajatos vonasa. Az egyik az, hogy elkészitéséhez
felhasznaltunk néhany, a szakirodalombol megismert kutatasi eszkozben alkalmazott
kérdést. Ez a vizsgélati idOszakok, a megkérdezettek eltérése miatt teljes mértékben
nem, de részben lehetdvé tette a mas kutatdsok eredményeivel torténd iitkoztetést. A

masik egyedi vonas azoknak a nyilt kérdéseknek a sora, amelyek a foiskolai



tanulmanyok soran szerzett tapasztalatok munkaban, illetve a valaszado6 életében valo
hasznosithatdsagara vonatkoztak. Ezek arnyaltabbd tették a fels6oktatasi tanulményok
¢s a tanulmanyok alatt szerzett tapasztalatok munkaerd-piaci illeszkedésének

értelmezését.

2. 3. A kutatasi eredmények ismertetésének modja

Mintank alacsony elemszama, a diplomaszerzés évének, a végzettek szakjanak
rendkiviil heterogén volta miatt vizsgalatunk modszertani szempontbol kvalitativ
kutatasnak tekinthetd. fgy a kutatdsi eredmények A4ltalanosithatosaga alapvetéen
mélységiikben és nem szélességiikben rejlik. A zart kérdésekre adott valaszokat
szamszerUsitettiik, a nyilt kérdésekre kapott valaszok szdman kiviil azonban itt nem
adtunk meg szamszeri adatokat, hanem a tipikus, az érdekesnek, az atlagtol eltérének
itélteket mutattuk be.

Az adatleirasnal és az adatelemzésnél felbontottuk az id6 fogalmat. Az
adatfelvétel 1idejét fedd jelenbdl indultunk ki, majd egyfajta regressziv
megkdzelitésben azt vizsgaltuk, milyen uton jutottak el a valaszadok idaig. Végiil zart
¢s nyilt kérdések segitseégével azt is korvonalaztuk, hogy a jovOben milyen utat

szandékoznak jarni, illetve milyen egzisztencialis jovot képzelnek el maguknak.

III. A kutatas eredményei

A Fels6oktatds €s a munkaerdpiac inkongruencidja cimii kutatasunk legfobb

eredményeit fejezetenkénti bontasban k6zoljiik.

1. Az emberi tudas és az oktatas szerepe kozgazdasagtani perspektivabol

A kozgazdasagtani, illetve az oktatdsgazdasagtani szakirodalombdl kiemeltiik
¢s fokuszuk szerint csoportba rendeztiik azokat az elméleteket, amelyek implicite vagy
explicite kapcsolatba hoztdk a gazdasagot a tudédssal/intézményes oktatdssal. Ezek

koziil a legfontosabbak a konjunkturaelmélet (ciklikus gazdasagi fejlédés, a fejlodés



mozgatorugdi), a novekedéselméletek (a fizikai téke, az oktatas szerepe a gazdasag
novekedésében), az emberi toke-elmélet (az oktatas beruhdzads), a munkaerd-
szlikségleten alapuld elmélet (a gazdasdg munkaerd-sziikségletének eldallitasa) és a
szlir6-elmélet (munkaerd-szelekcid).

A konjunktaraelmélet szerint a gazdasag fejlédése ciklikus mozgéast mutat
(Kondratyev). A bemutatott elméletek e mozgds hatterében pedig olyan
mozgatérugdkat feltételeznek, mint példdul a munkaeré-adllomany nagysaganak
valtozasa (Kuznets) vagy az ugynevezett bazisinnovacidk (Schumpeter). A
konjunktaraelméleti bazisra épiild kutatasok tobbek kozott arra a megallapitasra
jutottak, hogy a konjunkturdlis ciklusok a technolodgiai ciklusoknak megfelelden
alakulnak, lerovidiilnek, illetve veliikk 6sszemosddnak. (Gal-Moldicz—Novak, 2004)
Ezekben a folyamatokban az emberi tudés, az innovacié (Schumpeter) nyilvanvaléan
nem kis szerepet jatszik. Ezen a gondolatmeneten haladva is eljuthatunk az in. emberi
toke-elmélethez (Schultz, Becker), amely az embert eréforrasnak, t0kének, a gazdasagi
névekedés magyardzatabol korabban hidnyz6 Gn. harmadik- vagy maradéktényezonek
(reziduumnak) tekinti. Az embertdke-elmélet témank szempontjdbol azért kiilondsen
jelentds, mert a fizikai téke szerepére alapozott gazdasagi novekedéselméletekbe egy
olyan szempontot visz be, amely a gazdasag fejlédésében az oktatasba valo
beruhazasnak tulajdonitja a kulcsszerepet. A munkaerd-sziikségleten alapuld elmélet
(Parnes, Bombach, Harris, Tinbergen) szerint a gazdasagi novekedés adott szintjéhez
adott iskolazottsag- és szakmaszerkezetli sziikséglet tartozik. A gazdasag fejlddése
akkor optimalis, ha az oktatdsi rendszer olyan szintli és szak-szerkezetli képzettséggel
rendelkezd végzetteket bocsat ki, akik azutdn a gazdasdg munkahelyi struktirdjéban a
leghatékonyabban foglalkoztathatok (Hollo, Maéndi, Polényi). A sziiré-elmélet
képviseldi (Arrow, Boylan) szerint az oktatds nem jarul hozza a termelékenység
novekedéséhez, hanem csupan ingyenes informdaciokat kozvetit a munkaaddknak a
munkavallalok potencidlis termelékenységérdl. Azaz az egyes iskolai végzettségek
lehetdséget kinalnak a foglalkoztatoknak a kordbbi tapasztalataikra épitve a
termelékenyebb munkatarsak kivalasztasara. Az elmélet két valtozata azonosithato. Az
egyik alapjan az oktatdsi rendszer szliri a munkaerdt. Ha ez a szlirés hatékonyan

miikodik, akkor novekedhet a gazdasagi kibocsatas. (Ld. pl. Arrow) A masik valtozat



szerint az oktatds allokalja a munkaer6t, s nem feltétlen van hatassal a gazdasag

kibocsatéasara. (Ld. pl. Boylan)

2. Diplomasok a munkaerdpiacon

Kutatasi eredménynek tekintjiik a diplomasok munkaerd-piaci helyzetével
foglalkozo6 tobb mint hatvan kutatds szakirodalmanak 6sszegytijtését, a feldolgozasuk
soran korvonalazddo 6 fokuszok szerinti rendszerezésiiket (keresleti, kinalati oldal).
A vizsgalt résztémak tobbsége, mint amilyen példdul a véllalati szféra diplomas
palyakezdd igénye vagy a diplomasok rovid iddszakot atfogd munkaerd-piaci életatja,
a szakirodalomban csak relative lefedett, nem elégségesen ugyan, de azért kutatott
teriilet. Ezzel szemben az egyéni sajatossagoknak a vizsgalata, példaul a diplomas
megelégedettsége, munkaerd-piaci, illetve munkakori illeszkedési szandéka, amelyek
nyilvanvaléan befolyéasoljak a gazdasagi aktivitasat, a termelékenységét, szinte fehér
folt a kutatdsok tematik4jaban. A kutatdsi eredményeknek a felsdoktatds és a
munkaerdpiac illeszkedése szempontjabdl torténd Osszevetése csak szoros korlatok
kozott lehetséges az eltérd vizsgélati iddszakok, vizsgalati mintdk, megkozelitések
miatt. Azaz hianyoznak a nagy iddszakot atfogd, egységes megkozelitésre, kutatasi
moddszertanra, 0Osszevethetd populaciokra ¢épiild vizsgalatok. Mindezekkel a
metodologiai nehézségekkel egylitt érdemes volt a kutatasok adatait (jbol elemezni,
mert szamos olyan megkdzelitéssel, vizsgalati szemponttal taldlkoztunk, amelyek
segitettek Onalldo kutatdsunk vizsgalati eszkozének elkészitését, illetve kutatdsunk
eredményeinek értékelését.

A kutatdsok  adatainak és  kOvetkeztetéseinek = masodelemzésével
szétvalasztottuk, majd az illeszkedés/kongruencia szempontjabol Gsszekapcsoltuk a
munkaerdpiac diplomds keresleti, illetve kindlati oldaldra fokuszalé eredményeket.
Ezen gondolatmenetiink alapjan a keresleti, ezt kovetden a kinalati oldal, majd pedig

az Osszekapcsolasuk eredményeit ismertetjiik.



2. 1. A keresleti oldal (allashirdetés-elemzések, munkaadoi és szakértdi tapasztalatok)

fobb vizsgalati eredményet

Nem minden betoltetlen allashely jelenik meg nyomtatott vagy elektronikus
hirdetések forméjdban. Vannak olyanok, amelyeket egyaltalan nem, vagy csak
munkaerd-kozvetitoknél,  munkaiigyi  kozpontokban,  allasborzéken  tesznek
nyilvanossa. Igy a diplomas munkaerd-keresletrél az allashirdetés-elemzések csak
részleges leirast adhatnak. Az attekintett diplomasokat megcélz6 magyar allashirdetés-
elemzések 2001-2008-ban késziiltek. Lényeges, hogy az altaluk attekintett
hirdetésekben feliilreprezentalt a hirdetdk telephelyét tekintve Budapest, a munkahely-
kinalat szempontjabol a kozponti régio, valamint a tulajdonforméat nézve a
multinacionalis vallalatok hirdetéseinek aranya.

A palyakezdé diplomdsokra vonatkozd munkaado6i tapasztalatokat feltaro,
ugyancsak 2001-2008-as magyar vizsgalatok nem fedik le a munkaadok horizontjat,
ugyanis dontd tobbségiik a versenyszféra megkérdezésére ¢épiilt. A szakértdi
vélemények vizsgalata tobbségében ugyancsak specialis csoportot vett célba: humén
erbforrds  tandcsaddkat, személyligyi részlegvezetdket, karrier-tandcsaddkat,
munkaerd-kozvetitOket stb. Ezek a munkaerOpiacnak egy specidlis szegmensét
képviselik azért, mert a vallalatok csak bizonyos foglalkozési teriileteken veszik
igénybe szolgaltatasaikat. Igy tehat a megkérdezettek nem reprezentiljak a teljes

munkaadoi és szakértoi kort.

* Az A4llashirdetések nem elhanyagolhato szdzalékdban az az implicit munkaadoi
»igény” fogalmazodik meg, hogy ,,Mindegy milyen, csak diploméja legyen!”,
vagyis nem kotik a meghirdetett munkakort a diploma szintjéhez vagy szakiranyt
végzettséghez.

» Az éllashirdetés-elemzések, a munkaadoi €s szakértéi megkérdezések Osszevetése
ramutatott arra, hogy a 2000-es évtizedben nagyobb kereslet mutatkozik a
gazdasagi és miiszaki végzettségliek irant.

* A szakteriiletenkénti kereslet azonban fligg a meghirdetés helyétdl és a hirdetd

foldrajzi elhelyezkedésétdl. (Pl. A nyugat-magyarorszagi régid megyei lapjainak
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2000-2001-es vizsgalata szerint a legkeresettebbek a tandrok voltak, ugyanekkor a
HVG régids hirdetései kozott a villamosmérnokok. (Hazatérés, 2001) 2005-2006-
os HVG hirdetés-vizsgalat szerint a févarosunkba pénziigyi, gazdalkodasi, a
megyeszékhelyekre oktatdsi, a kisebb telepiilésekre pedig leginkabb jogi
végzettséglieket kerestek. (Hives, 2006))

Az elemzések azt tiikkrozik, hogy az alkalmazas szempontjabdl a diplomén kiviil a
legfontosabbak: az idegennyelv-ismeret, a szamitastechnikai kompetenciak és a

munkatapasztalattal kapcsolatos referenciak.

Minél nagyobb egy vallalat, anndl inkabb hajlandé palyakezdd alkalmazaséra, de
szdmara is az az idealis, ha az 1) munkaerd fiatal, de mar nem palyakezdo.

A munkaerd-kozvetitok tapasztalata szerint sok esetben csupan kényszerbol
alkalmaznak a cégek palyakezdé diplomdsokat. Magyarorszagon a véllalatok
palyakezdé diplomasokkal vald atlagos megelégedettsége negativabb, mint a fejlett
nyugati allamokban.

A munkaltatok kompromisszumkészsége a béralkut illetden vegyes megitélési.
Egyesek szerint, ha az adott munkaposzt szempontjabdl kicsi a szakember-kindlat,
akkor elsdsorban vidéken és a vezetdi poziciok esetében hajlandoak magasabb bért
fizetni. Mésok szerint viszont a munkaaddk nem kotnek kompromisszumot, inkabb
kivarjak a megfeleld jelentkezot, atszervezik a munkastruktarat, felosztjdk a
vallalaton beliil a betbltetlen munkakorhéz kapesolodo feladatokat.

A kis presztizsii foglalkozasokban (pl. turisztikai munkatarsak, {igyintézok,
asszisztensek) a palyakezddk keresete stabilabb, mint a magasabb presztizsi
foglalkozasokban (pl. villamos-, vegyész-, gépészmérnok).

Az inkongruencia azt jelenti, hogy a munkavallalot nem a szakteriiletének és nem a
végzettségi szintjének megfelelden foglalkoztatjak. Az inkongruens foglalkoztatas
inkabb jellemzd a versenyszférara, mint a koz- és non profit szférara. A
versenyszféran beliil pedig kiilondsen a nagyvallalatokra igaz ez. Az
inkongruensen foglalkoztatottak kozott jelentdés szamban taldlhatok pedagdgus
végzettségliek. A legnagyobb aranyt kongruens foglalkoztatds a miiszaki, a jogi-

allamigazgatasi és az egészségiigyi végzettségilieknél tapasztalhato.
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A vallalati méretkategériat tekintve a nagyobb, tulajdonforma szerint a tobbségi
vagy teljes mértékben kiilfoldi tulajdonban, teriiletileg a kozép-magyarorszagi
régioban levd cégeknek van a legjelentdsebb, foként tovabbképzési és keveésbé
atképzeési igénye, amely a szakmai ismeretek €s az idegennyelv-tudas fejlesztésére
iranyul.

A munkaltatoknak és a felsGoktatdsi intézményeknek esetleges és egyenetlen a
kapcsolata. Kiépiilt egyiittmiikodéssel elsésorban a miiszaki, mésodsorban a

gazdasagi szakteriilettel rendelkezd intézmények rendelkeznek.

2. 2. A kinalati oldal (diplomasok sajatossagainak) fobb vizsgalati eredményei

A kindlati oldalra sorolt kutatasokat harom nagy témakorbe rendeztiik. Els6ként

azokat tekintettiik at, amelyek a diplomésok kindlatdit meghatirozo felsdoktatasi

képzés-szerkezetet, masodikként a diplomas tualképzéssel kapcsolatos félelmeket,

harmadikként a friss diplomédsok munkaer6é-piaci helyzetét vizsgaltak.

A magyar felsOoktatas képzés-szerkezetének Orokolt sajatossaga a pedagogus, a
mezOgazdasagi ¢és a miszaki képzés feliil-, az egeszségiigyi képzes
alulreprezentéltsdga és a hosszabb képzési idejli szintek talsulya. FelsGoktatasi
részvételliink elmarad a nemzetkozi atlagtdl, de meghaladja a gazdasagi fejlettségi
szintlinknek megfelelé mértéket.

A diplomas talképzéssel kapcsolatos félelmek a kovetkezOkben foglalhatdk dssze:
a munkanélkiili diploméasok szamanak novekedése, a palyakezdd diplomdasok
elhelyezkedésének nehezebbé valasa, a fels6foku végzettség bérhozamanak
csokkenése, a megszerzett végzettségnel alacsonyabbat igényld allasok betdltése,
az alacsonyabb iskolai végzettségliekre gyakorolt kiszoritd hatés, a felsdoktatasi
intézményekbe a munkanélkiiliség el6l menekiild jelentkezok szamanak
novekedése.

A gyakorlatban a magasabb iskoldzottsdg nagyobb foglalkoztatasi esélyekkel jar

egyiitt. Az alacsonyabb iskolai végzettségekhez képest a diploma relativ
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foglalkoztatasi, illetve munkanélkiiliséggel szembeni ,,védettségi” elénye azonban
az utobbi 1dében fokozatosan csokken.

* A palyakezd6k munkaerdpiachoz torténd integralodasa az id6 teltével erdteljesebbé
valik: a foglalkoztatottsag aranya emelkedik, a munkanélkiiliség, nappali tagozaton
torténd tovabbtanulas, a haztartasbeliség hattérbe szorul.

* A munkaszerz6dés jellegét tekintve nd a hatdrozatlan idejii munkaszerzédések
aranya, de a palyakezdd évek alatt a munkavallalok siirtin valtanak munkahelyet.

* A palyakezdd diplomésok bérhozamat illetden inkdbb a keresetek emelkedése,
semmint azok csokkenése figyelhetd meg.

* A palyakezdd évek soran novekszik a munkavallalok kongruens, azaz
szakteriiletilknek ¢és végzettségi szintjiiknek megfeleld foglalkoztatisa. A
legkedvezdbb illeszkedési aranyokat az egészség- €és a bolcsészettudomanyi, a
legkedvezdtlenebbet az agrartudomanyi teriilet mutatja.

A fiatal diplomdsok nagy aranyban folytatnak tovabbi, elsdsorban fels6fokt
tanulméanyokat. Ezek vallalasat nem befolyasolja munkaerd-piaci statusuk, azaz
nem a munkanélkiili stidtusba keriilés veszélye 0sztonozi Oket jabb felséfoku
tanulmanyok folytatasara. A tovabbtanuldsi szandékot a munkakor és az elsd
végzettség egymasnak valdo megfeleldsége sem befolyasolja. Ugyanakkor a ndk, a
természet-, a bolcsészettudomdny ¢€s az agrar teriileten diplomat szerzettek,
valamint az alacsony keresettel rendelkez6k nagyobb valosziniiséggel folytatnak
tovabbi tanulmanyokat.

* Munkahelyi képzésben legnagyobb ardnyban a kiilfoldi tulajdonti vallalatoknal
dolgoz6 diplomasok vettek részt. A képzések a versenyszféraban jellemzden
nyelvi, kereskedelmi, kozgazdasagi és szamitastechnikai; az allami szektorban

pedagdgiai, nyelvi, jogi-igazgatasi ¢és szamitastechnikai képzések.

2. 3. A keresleti ¢és a kinalati oldal 6sszekapcsolasanak eredményei

A fentiekbol levezethetd a keresleti és a kinalati oldalra rendezett kutatasok
kozos tématertilete: a diplomasok iranti kereslet, a palyakezddk bére, az atmenet a

tanulmanyokbol a munka vilagaba, a diplomat meghalad6 egyéb munkaadoi elvarasok,
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a palyakezdd diplomasok munkakori illeszkedése €és a diplomak utani képzések. Ha a
felsdoktatas €s a munkaerdpiac illeszkedése alatt nem a keresleti és a kinalati oldal
egybevago eredményeit, hanem a hatékonysagi definicionkban megfogalmazott harom
szempont (a gazdasag igényelte tudas eldallitasa, a felsdoktatasbol kilépok munkaerd-
piaci integracidja, a diplomasok munkaerd-piaci megelégedettsége) érvényesiilését
értjik, masként a Psacharopoulos—Woodhall-féle kiils6 hatékonysag sziikitett
értelmezése maga az illeszkedési problematika, akkor arra a kérdésre, hogy az

attekintett kutatdsok alapjan kongruens-e a felsdoktatds és a munkaerdpiac, az a

valaszunk, hogy nem. Az inkongruencia fébb okai az aldbbiak:

* A rendszervaltas el6tti munkaerdpiacra vezetd strukturdlt, kiszamithato utak
eltiintek. A kereslet ¢és a kinalat kategériarendszere eltérd: az elébbi
foglalkozésokban, munkakordkben, az utobbi képzettségekben gondolkodik, s
csupan a foglakozasok egy csoportjara igaz az, hogy hozzajuk egy meghatarozott
képzettség sziikséges.

* A fels6oktatas, a potencidlis munkavallalok, a munkaadék mindegyike sajat
dontési autonomiaval rendelkezik kulcsfontossagu teriileteket illetden (pl. képzés-
szerkezet meghatirozasa; tovabbtanulds, szakvalasztds, felséfokll végzettségnek
megfeleld elhelyezkedés; bér, munkaerd-kivalasztasi szempontok meghatarozasa),
a gazdasdg igényelte tudds eldallitaisa szempontjabdl felsdoktatdsunk és a
munkaerdpiac eltéré mikodést.

+ A felséoktatasbol kilépOk munkaerd-piaci integracidja a palyakezdd évek soran
er6sodik. Hogy ebben a folyamatban mi a szerepe maguknak a felsGoktatdsi
intézményeknek, azt — a németekkel szemben — az attekintett magyar kutatdsok
nem vizsgaltak.

* A diplomasok munkaerd-piaci megelégedettsége, s ebben a felsdoktatas befolyasa
szintén ismeretlen, miutan ez a legkevésbé megfigyelt teriilet a magyar

vizsgalatokban.
Az attekintett kutatdsok, vizsgélati szempontjaik és valtozoik ugyan kozelebb

vittek a felsdoktatds—munkaerdpiac illeszkedése kérdésének értelmezéséhez, de az

még mindig tal altaldnos. Nem tisztazottak olyan alapkérdések, mint példaul kinek a
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szempontjabol, milyen iddintervallumban, vagy egyaltalan mi is az
oktatas/felsoktatas, illetve illeszkedésének szerepe a gazdasag fejlodésében stb. Bar
viszonylag kidolgozottak a vizsgélati szintek (felsOoktatas-gazdasag, diplomésok-
munkaerdpiac, diplomas munkavallalok-munkaaddk), a szintek kapcsolodasanak
szemléleti irdnya meglehetdsen egyirdanyu (felsdoktatds gazdasaghoz, diplomasok
munkaerdpiachoz, munkakorhoz illesztése). Ugyanakkor nem elég hangsulyos a
differencialdé  tényezOknek (regionalis  kiilonbségeknek, munkaadok eltérd
sajatossagainak (pl. piaci, nem piaci munkaszervezet), diplomak szakteriiletének,
szintjének, nemeknek, felsboktatasi intézményeknek) a figyelembevétele. Az olyan
jelenségek, mint a végzettség ¢és a munkakor inkongruencidja, a diplomas
munkanélkiiliség, (iskolai végzettségtdl fiiggetleniil) a tanuldsbol a munka vilagaba
vald atmenetnek a valtozasa, mas orszagokban is megfigyelhetdk. Azaz olyan komplex
jelenség-egyiittesr6l van sz6, ami nem tulajdonithatd pusztan a felsOoktatdsunk

kovetkezményének. Sokkal inkabb globalizacids jelenségekrdl beszélhetiink.

3. Jeles diplomasok a munkaeropiacon — az illeszkedés tovabbi értelmezési

lehetoségei

A jeles diplomdsok vizsgalata egyrészt a munkaerd-piaci helyzetiik
megismerését, masrészt a német szakirodalomban megismert munkakori illeszkedés-
értelmezés kiprobaldsat, harmadrészt az illeszkedés tovabbi értelmezési és vizsgalati

lehetdségét hivatott szolgalni.

3. 1. Jeles diplomasaink munkaerd-piaci helyzete

* A vizsgéltak tobb mint fele nem diplomas csaladbdl szarmazik. Ez a féiskolai
diplomaval rendelkezdket, illetve a pedagogusként foglalkoztatottakat tekintve mas
kutatasok alapjan is tipikusnak mondhato.

» Jeleseink jelentds része elézetes munkatapasztalattal lépett tanulmanyai utdn a
munkaerdpiacra. Tobbségiik még foiskolai hallgatoként is folytatott valamiféle

keres6tevékenységet (pl. Ujsdgkihordas, hostess munka, korrepetalas, gépelés).
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Viszont csak elenyészé szdmban fordultak elé olyan tevékenységek, amelyek
kotddtek a hallgato szakjahoz.

Jeleseink kb. kétharmada tanulmanyai befejezésekor a végzettségének megfeleld
munkateriileten szeretett volna elhelyezkedni. Elenyészd kivétellel fél éven,
jellemzden egy hdénapon beliil, atlagosan hat munkaaddé megkeresése utan alltak
munkaba. Az els6 munkaaddk dominans kivalasztasi szempontjai a szaktertilet, a
karakterjegyek, a személyes kapcsolatok €s az ajanlasok voltak.

Jelentés volt jeleseink elsé diplomaszerzést kovetd képzésvallalasi aktivitisa.
Dontd tobbségiik részt vett valamilyen formalis, illetve non-formalis képzésben,
melyek kozott az egyetemi tanulmanyok nagy stllyal szerepeltek.

A foglalkoztatottak csaknem egyharmada allasvaltoztatast tervezett, elsOsorban
egzisztencialis és presztizs okokbdl.

A szakmai kozéletben kozismert a magyar fiatalok alacsony mobilitasi
hajlandésaga. A tanulmanyok befejezését kovetden az allaskeresok tobbsége
ragaszkodott egy meghatarozott magyarorszagi régiohoz. Ugyanakkor, ha a
munkahely igényelné, akkor nagy résziik hajland6 lenne mas régidba, megyébe
koltozni. Ennél viszont lényegesen kevesebben vaéllalkoznanak orszdgunk
elhagyasara. A foldrajzi mobilitast vallalok esetében kimutathatd Pest megye,

illetve a fovaros felé mutatd mozgéas dominanciaja.

3. 2. Jeles diplomdasaink munkakori illeszkedése

Jeles diplomésaink kb. kétharmada tartotta jol vagy teljes mértékben
haszndlhatonak munkdjdban azt, amit a valasztott szakon tanult. Ezt jelentOs
mértékben még azok is allitottdk, akik nem a szakteriiletiiknek, illetve nem a
végzettségi szintjilknek megfelelden helyezkedtek el.

A végzettek fele szakteriiletileg kongruensen foglalkoztatottnak tekinthetd.
Ugyanakkor a valaszok alapjan kirajzolddott, hogy vannak olyan munkateriiletek
(pl. kozigazgatas), ahol a pedagogus diploma Iéte a dontd, s nem maga a szak.

A vizsgaltak tobb mint fele esetében a munkakor betoltéséhez foiskolai

végzettségre volt sziikség, negyediiknél magasabb iskolai végzettségre, ¢és
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viszonylag csak kevesen toltottek be olyan munkakdrt, amelyhez nem kellett volna

diploma.

3. 3. Az illeszkedés tovabbi értelmezési €s vizsgalati lehetdségei

Ha a felsoktatasi tanulmédnyok els6dlegesen a transzferalhato elemek kialakitasat
veszik célba, rontjadk a meghatarozott felkésziiltséggel betolthetd, egyértelmii €s
rugalmatlan kovetelményeket meghatiroz6 munkakérokhoz valo illeszkedést,
viszont tamogatjdk a tevékenység jellegére vonatkozdan szigoru, a szakismereti
kort, a f6 profilt nem meghatirozd kovetelményeket allitd, valamint a laza
képzettségi szint €és szakiranyl meghatarozottsagi munkakorokhoz illeszkedést,
illetve az ezekhez valdo hozzaférést. A tanulmanyok sordn szerzett tudas,
tapasztalatok munkahoz wvald illeszkedése értékelésének két, egymdést nem
feltétleniil kizaro, de nem is feltétlentiil ellentmondasmentes szempontja rajzolddott
ki az érdekesnek tekintett valaszokbdl. Az egyik a betdltott munkakorhoz
illeszkedés, tehat a munkaadoi, a masik a munkaerd-piaci illeszkedés, azaz egy
tdgabb tarsadalmi-gazdasagi szempont. A felsdoktatds kiilsé hatékonysaga
szempontjabol cseppet sem elhanyagolhatdo a két megkozelités elméleti
megkiilonboztetése.

A leginkabb hasznosithat6 tudas, tapasztalat forrdsanak vizsgalata ravilagitott arra,
hogy nem csak a szakmai tartalmak konkrét elsajatitasa, hanem a felsGoktatasi
miliéhoz kapcsolddo ¢letmod, ¢letvitel is kialakit olyan
tudas/személyiségelemeket, amelyek hasznosithatdak sziikebben: a
munkakorokben, tdgabban: a munkaerépiacon. Ezért, s mert a munkaaddi
kivalasztasban mind fontosabbnak mutatkozik a jelentkezd személyisége,
szlikséges lenne a felsdoktatas szervezeti keretei kozott végbemend szocializacios
folyamatoknak és az intézmények ethoszanak a vizsgélata.

A tanulmanyok soran szerzett tuddselemek, tapasztalatok pusztan munkakor
szempontl vizsgalata nem elégséges, azaz a gazdasag igényelte, felsGoktatasban

eldallitott tudas megitélése nem korlatozdédhat rovid tava €s parcidlis szempontra.
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Azonban a munkakorokon kiviili teriileteket a legnehezebb megragadni és
kvantifikalni.

* A tudas, tapasztalatok élethez, munkaerdpiachoz valé illeszkedésének kérdése ki
kell, hogy egésziiljon az 1d6 dimenzidval is, amivel az illeszkedés idObeli
valtozasat irhatjuk le. Szerepe Iényeges, mert a diplomasok munkaerd-piaci
integracios folyamatdval foglalkozo vizsgéalatok egybehangzo megallapitasai
szerint kiilondsen a palyakezdd években gyakoriak azok a valtozasok, amelyek a
munkaerd-piaci  stdtushoz, a munkahelyhez, a munkakori illeszkedéshez

kacsolodnak.

Végiil is arra a kérdésre, hogy kongruens-e a felsdoktatds és a munkaerdpiac,
azért nem lehet egyértelmiien valaszolni, mert a foglalkozasok egy része valdban
specifikéciot igényel, tobbségiik azonban inkédbb konvertdlhato tudast, sokféle és
sokrétii kompetenciat. Lehet, hogy ez a szolgaltatd szféra térnyerésével van
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