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RESUMEN

La presente tesis ha sido elaborada con el objetivo de realizar la implementacion de un plan
de seguridad de salud en el trabajo basado en la ley 29783 para disminuir los accidentes en
la empresa Morchajo E.l.LR.L., con el fin de garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores, asi mismo promover una cultura de prevencién de riesgos a los cuales el
personal de la empresa esta expuesto.

Se desarroll6 un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo a las necesidades y
teniendo en cuenta las diferentes actividades que se realizan en la empresa, con las
herramientas diversas se logré tener un Plan de Seguridad y Salud Sostenible, se busca
gue el trabajador y el empleador se comprometan y sensibilicen ante esta implementacion.
En el capitulo 1 se presenta los antecedentes, luego se detalla la realidad problemética de
la empresa y una descripcion de las actividades que desarrolla la empresa donde se
evidencio que no toman en consideracién medidas de seguridad y salud en el trabajo,
mencionar que desde el inicio de sus actividades a la fecha la empresa Morchajo E.I.R.L,
no contaba con registros fisicos, digitales en temas de seguridad y salud en el trabajo. La
implementacién del plan de seguridad y salud en el trabajo se desarroll6 en cuatro etapas:
la primera etapa incluye el inicio del proyecto de todo el plan de implementacién seguridad
y salud en el trabajo de la empresa Morchajo E.I.R.L, la segunda etapa incluye el desarrollo
del plan de seguridad y salud en el trabajo, la tercera etapa incluye la revision y aprobacién
de los documentos SST de la empresa y la Ultima etapa incluye las capacitaciones
,conformacién de comité SST y Brigadas de emergencia. En el capitulo 2 se presenta el
marco tedrico que incluye las bases tedricas para el desarrollo de nuestra tesis. En el
capitulo 3 se presenta el desarrollo de la implementacion del plan de seguridad y salud en
el trabajo, y el desarrollo de los cuatro objetivos. En el capitulo 4 se definié los resultados
de la implementacién del plan de seguridad y salud en el trabajo bajo la Ley 29783, se llegé
cumplir con el primer objetivo, se realiz6 el estudio de linea base inicial obteniendo 7% de
cumplimiento en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi mismo se cumpli6 el
segundo objetivo y se cumplié las cuatro etapas programadas de la implementacién del plan
de seguridad y salud en el trabajo obteniendo un resultado de 88% de cumplimiento y

finalmente presentaremos las conclusiones y recomendaciones en referencia a esta tesis.

Mamani Mufiiz, C.; Ramos Duran, D



UNIVERSIDAD PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA DISMINUIR LOS
PRIVADA DEL NORTE ACCIDENTES EN LA EMPRESA MORCHAJO E.I.R.L.

N

ABSTRACT

This thesis has been developed with the aim of implementing the health safety plan at work based
on the 29783 law to reduce accidents at the company Morchajo E.I.R.L, in order to ensure the safety
and health of workers, likewise promote a risk prevention culture to which the company's personnel
are exposed.

A Safety and Health Plan at Work was developed according to the needs and taking into account the
different activities carried out in the company, with the various tools it was possible to have a
Sustainable Health and Safety Plan, the worker is wanted and the employer is committed and
sensitized to this implementation.

Chapter 1 presents the background, then details the problematic reality of the company and a
description of the activities developed by the company where it is evident that they do not take health
and safety measures into account at work, mentioning that from the beginning of its activities to date
the company Morchajo E.I.R.L, does not have physical, digital records on issues of safety and health
at work. The implementation of the safety and health at work plan was developed in four stages: the
first stage includes the start of the project of the whole implementation plan of safety and health at
work of the company Morchajo EIRL, the second stage includes the development of the occupational
safety and health plan, the third stage includes the review and approval of the company's SST
documents and the last stage includes the training, the formation of an SST committee and
emergency brigades. Chapter 2 presents the theoretical framework that includes the theoretical
bases for the development of our thesis. Chapter 3 presents the development of the implementation
of the occupational safety and health plan and the development of the four objectives. In chapter 4,
the results of the implementation of the occupational health and safety plan under Law 29783 were
defined, the first objective was achieved, the baseline study was conducted, obtaining 7%
compliance in terms of safety and health in the workplace, likewise the second objective was met
and the four programmed stages of the implementation of the occupational health and safety plan
were met, obtaining a result of 88% compliance and finally we will present the conclusions and

recommendations in reference to this thesis.
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Anexo n.° 1 Carta brindando permiso para uso de datos de la empresa

E
==V
== l iorchajo E.I.R.L

Lima, 01 de junio de 2018
Sefiores:
UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE
Av. Alfredo Mendiola 6062 Los Olivos — Lima
De nuestra mayor consideracion:

Es de mi agrado dirigirme a UD (s) como representante general de la empresa
MORCHAJO E.I.R.L, dedicada a realizar la actividad de remocién de tierra por
métodos de excavacién mecdénica, manual, asi mismo corte de pavimento,
asfaltado en vias publicas, por lo cual manifiesto que el Sr. David Julio Ramos
Duran y la Srta. Cindy Mamani Mufiiz vienen realizando en nuestra empresa una
“IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO BASADO EN LA LEY 29783 PARA DISMINUIR LOS ACCIDENTES
EN LA EMPRESA MORCHAJO E.L.R.L.”

la cual se le esta brindando todas las facilidades de informacién que se cuente
para cumplir con el objetivo indicado.

Sin otro particular, se expide el documento para los fines correspondientes.

Cordialmente

Direccién: Calle Las Encinas 180 Urb. José Gélvez — Independencia

Telf.: 534-1668 JORGE MORI CHAUCA: 999 332059
ERIXS LLOID MORI INGA: 954 437 869 / JHOSSELIN MORI INGA: 964 391 846
correo: morchajo eirl@hotmail.com / morchaio.eirl@gmail.com

Fuente: (Elaboracién Propia, 2018)
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Anexo n.° 2 Publicacién del Reglamento de la Ley N° 29783

781092-1

TRABAJO Y PROMOCION

DEL EMPLEO

Decreto suPremo
n° 005-2012-tr

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

Reglamento de la Ley N® 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo

464862

Q NORMAS LEGALES

CONSIDERANDO:

Que, los derechos a 1a vida v a la salud se encuentran
consagrados en la Constitucion Politica del Peri v en
diversos instrumentos de derechos humanos ratificados
por el Peri;

Que, a nivel regional. el Peri, como miembro de la
Comunidad Andina de Naciones (CAN). cuenta con el
Instrumento de Seguridad y Salud en el Trabajo. el cual
establece 1a obligacion de los Estados miembros de
implementar una politica de prevencion de riesgos laborales
v vigilar su cumplimiento; el deber de los empleadores de
identificar. evaluar, prevenir v comunicar los riesgos en el
trabajo a sus trabajadores; y el derecho de los trabajadores
a estar informados de los riesgos de las actividades que
prestan, entre otros;

Que, una politica nacional en seguridad v salud en el
trabajo debe crear las condiciones que aseguren el control
de los riesgos laborales, mediante el desarrollo de una
cultura de la prevencion eficaz; en la que los sectores y los
actores sociales responsables de crear esas condiciones
puedan efectuar una planificacion, asi como un seguimiento
v control de medidas de seguridad y salud en el trabajo;

Que, en este contexto, se ha aprobado la Ley N° 29783,

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo con el objeto de
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales a
través del deber de prevencion de los empleadores, el rol
de fiscalizacion v control del Estado v 1a participacion de
los trabajadores v sus organizaciones sindicales, quienes
atraveés del dialogo social, deben velar por la promocion,

niveles de proteccion superiores a los contemplados en la

Ley. Asimismo. los empleadores podran aplicar estindares

internacionales en seguridad v salud en el trabajo para

atender situaciones no previstas en la legislacion nacional.
articulo 4°.- En concordancia con lo dispuesto en

1a Primera Disposicion Complementaria v Final de la

Ley, en lamedida en que lo previsto por los respectivos

Reglamentos sectoriales no resulte incompatible con

lo dispuesto por la Ley y el presente Reglamento, esas

disposiciones continuaran vigentes. En todo caso, cuando

los Reglamentos mencionados establezcan obligaciones ¥

derechos superiores a los contenidos en la Ley v el presente

Reglamento, aquéllas prevaleceran sobre éstos.

titulo ii

Politica nacional De seGuriDaD Y
saluD en el traBaJo

articulo 5°.- El reexamen periodico, total o parcial, de
1a Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, a
que hace referencia el articulo 4° de la Ley, es prioridad
del Estado, y debe realizarse por lo menos una (1) vez al
afio con la participacion consultiva del Consejo Nacional de
Seguridad v Salud en el Trabajo.

El resultado del reexamen se considera en las
modificaciones de 1a Politica Nacional de Seguridad v
Salud en el Trabajo.

articulo 6°.- Con una periodicidad no mayor a dos (2) afios
debe realizarse un examen global o un examen sectorial de la

Fuente: (Periodico "EL PERUANQ", 2012)
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Anexo n.° 3 Publicacion del Reglamento de la Ley N° 30222

B Peruano
527432 ' NORMAS LEGALES Vi 11 0 o s 0
LEYN? funci de p i6n contra el ido i di
3022 de facilidad m;akel e fio de sus funci en
PRESIDENTE REPUBLICA sus respeclivas areas de trabajo, seis meses antes y
ELPRESIDE HELARECLRL hasta seis meses después del término de su funcién.
POR CUANTO: Las funciones antes sefialadas son consideradas actos

LA COMISION PERMANENTE DEL
CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la Ley siguiente:

LEY QUE MODIFICA LA LEY 29783,
LEY DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Objeto de la Ley
La presente Ley tiene por objeto modificar diversos
articulos de la Ley de Segundad y Salud en el Tlaba;o
Ley 29783 con el ﬁn de facitar su |mp19menta
el nivel de p de la salud

de concurrencia obligatoria que se rigen por el articulo
32 de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo. La
ampliacién de la licencia sin goce de haber requiere la
opinién favorable del comité paritarnio”.

“Articulo 49. Obligaci del /!

El empleador, entre ofras, tiene las siguientes

obligaciones:

&)) Practicar examenes médicos cada dos afios, de
manera obligatoria, a cargo del empleador. Los
examenes médicos de salida son facultativos,

y podran i a del
o trabajador. En cualquiera de los casos, los
costos de los examenes médicos los asume el

n el caso de los trabajadores que

y segundad y reduciendo los costos para las
sy los alai

Articulo 2. Modificacion de los articulos 13, 26 20
32, inciso d) del articulo 49, 76 y cuarta dis;
complementaria m ificatoria de la Ley 297
Seguridad y Salud en el Trabajo

realizan ammdadas de alto riesgo, el empleador
se encuemra obﬁgado a realizar los examenes

y al término de la relacion
::goral EI reglamemo desarrollara, a través de

Qque
fueran necesarios para acotar el costo de los

Modificanse los siguientes articulos, tal como se examenes medicos™
detalla a continuacion: 2ruc:|;} 76. Adecuacién del trabajador al puesto
“Articulo 13. Objeto e los C KRN0
Los trabajadores tienen derecho a ser transferidos
Regionales de undadysﬂudenel’l‘uba]o en de accidente de trabajo o enfermedad
| a otro puesto que implique menos riesgo
d) Tres (3) rep de los de ocupacional
laveglmdeloscualesum(nes, para su seg ysahddsnmnoscabodesus
r la Confederacion stit =l h Lyeca!egon_asalvoenel
mpresariales anadas (CONFIEP) dos (2) por caso de P .
B T T oy “DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
wmsmo y Sewncn‘sa % PemramgasNy unc; ( J MODIFICATORIAS
Py gl CUARTA. Modificase el articulo 168-A del Cédigo
e ?rgaﬁ ""imsegdﬁneﬁ.MYPE segin, se Penal, con el texto siguiente:

“Articulo 26. Liderazgo del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Traba;
El Sistema de Gestion de la uridad y Salud
en el Trabajo es responsabilidad del empleador,
qunen asume el liderazgo y compromiso de estas
ctividades en la orgamzacrén El empleador delega
Ias = r la al personal
er d = Il

y

del Sistema de Gestion de la Segundad y Salud en
el Trabajo qmen nnde cuentas de sus acciones al
. ello no lo exime
de su deber de prevenca(m Y, de 'ser el caso, de
resarcimiento.
Sin perjuicio del liderazgo y responsabilidad que la ley
asigna, los empleadores pueden suscribir contratos
de locacién de servicios con terceros, regulados
por el COdigo CMI para la gestn‘)n |mpiememacsén

de las di: legales

sobre salud en el

traba]o, de oonionmdad con la Ley 29245 yel Decreto
Legislativo 1038"
“Articulo 28. Registroz del Sictema de Gestion de
la )Seguridad y Salud en el Trabajo

n el se bl los registros
obligatorios a cargo del , los que pued
llevarse por separado o en un solo Ilbro o reglstro
electronico. Las micro, pequefias y medianas
empresas (MIPYME) y las entidades o empresas
que no realicen actividades de alto riesgo, llevaran
registros simplificados. Los registros relativos a
enfermedades ocupacionales se conservan por un
periodo de veinte (50) afnos”

“Articulo 32. Facilidades de los rep y

Articulo 168-A. Atentado contra las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo
El que, delib las de
seguridad y salud en el Imba)o y estando legalmente
obllgado y habiendo sido notificado ptevnameme por
por no ad las
ptevrstas en éstas y como consecuencia directa de
dicha inobservancia, pon?a en &elvgm inminente la
vida, salud o mtegnd sus trabajadores,
sera con no menor
deunommayordecuatroanos
Si, dela

de la de segunidad ‘wvancs? aba)

S normas y salud en el trabajo, se
causa la muerte del trabajador o terceros o le producen
lesion grave, y el nte pudo prever este resultado, la
pena privativa deal?geﬂad sera no menor de cuatro ni
mayor de ocho afios en caso de muerte y, no menor de
tres ni mayor de seis afios en caso grave.
Se excluye la responsab«hdad penal cuando la muerte
ok graves son dela vancia de
las normas de segundad y salud en el trabajo por parte
del trabajador.”

Articulo 3. Vigencia
La presente Ley entra en vigencia el dia siguiente de
su publicacién en el Diario Oficial El Peruano.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
TRANSITORIA

UNICA. Privilegio de la prevencién y correccion de
las conductas infractoras

En el marco de un enfoque preventivo de la politica
de inspeccion del trabajo se establece un plazo de tres
(3) afos, contados desde la enfrada en vigencia de la

supervisores
Los miembros del comité 10 y supervisores de
segundad y saiud en el tienen el derecho a

previ mismo comité, una
licencia con goce de haber para la realizacion de sus

Ley, el cual el Sistema de Inspeccion del
Traba’o gia acciones or alap ion y
correccion de conductas infractoras.

Cuando durante la inspeccion del trabajo se determine
la existencia de una infraccion, el inspector de trabajo emne
un acto de req a que el

Fuente: (Periodico "EL PERUANQ", 2014)
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Anexo n.° 4 Guia Bésica del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

ANEXO 3

GUIA BASICA SOBRE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

INTRODUCCION

La presente Guia Basica sobre Sistemas de Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) se
ha elaborado considerando un marco para abordar globalmente la gestién de la prevencidn de los
riesgos laborales y para mejorar su funcionamiento de una forma organizada y continua. En tal
sentido, se revisaron los enfoques de las Directrices de la OIT sobre Sistemas de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo (ILO/OSH 2001), OHSAS 18001 Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional y Ia normativa nacional: Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

Esta guia basica es de uso referencial para todas las empresas, entidades publicas o
privadas del sector industria, comercio, servicios y otros. En esta guia se encontraran pautas
de los principales aspectos de un sistema de gestidn; como |a de elaborar una politica, desarrollar
o implementar medidas de control adecuadas, verificar las medidas tomadas y comprobar que
éstas hayan dado resultados positivos y finalmente, actuar para corregir los problemas
encontrados y proponer las acciones en pro de mejoras continuas.

La guia basica comprende cinco partes:

1.- Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2.- Plan y programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.- Identificacién de Peligros y Evaluacién de Riesgos Laborales.

4.- Mapa de Riesgos.

5.- Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asimismo, esta guia puede ser usada por los inspectores de trabajo, auditores, supervisores y
comités de seguridad y salud en el trabajo, asi como otras personas encargadas de la seguridad y
salud en los centros de trabajo, para verificar los aspectos del sistema de gestion en seguridad y
salud en el trabajo que han sido implementados y los que estan pendientes, con el fin de identificar
las actividades prioritarias que puedan ser recomendadas para su inmediata implementacion.

Finalmente, esperamos que la aplicacion de la presenta guia sea un instrumento que garantice
progresivamente la implementacién de un sistema de prevencion de riesgos laborales y ayude al
esfuerzo de los empleadores y trabajadores para reducir significativamente los accidentes de
trabajo y enfermedades ocupacionales, en pro de mejoras del bienestar de los trabajadores, de
sus familias y del pais.

Fuente: (Ministerio de Trabajo, 2018)
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Anexo n.° 5 Imagen del manejo de la maquinaria utilizada en Morchajo E.I.R.L.

Fuente: (Elaboracion Propia, 2018)
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Anexo n.° 6 Cronograma de la Implementacion
% 18 feb '18 25 feb '18 4 mar '18
Nombre de tarea v Duraiy Comienzo v @ Fin v traby| S D L M X I vV S| D ES UM § 8T b AR (0 i SRR ) B R |
4 CRONOGRAMA DE LA IMPLEMENTACION 56 dias sab 17/02/18 sab 5/05/18 100% l
1° Etapa : Inicio del proyecto de implementacion 16dias sab 17/02/18 jue 8/03/18 100% | |

Reunion de entrevista inicial en materia de seguridady 1 dia sab 17/02/18 sab 17/02/18 100% ‘-

10

11

12

13

14
15

16
17
18

salud en el trabajo

Firma de la carta de autorizacion de la empresa 1dia lun 19/02/18 lun 19/02/18 100%
Morchajo

Elaboracién del presupuesto de implementacion del 1dia mar mar 100%
plan de sst 20/02/18 20/02/18
Verificacion de linea Base en la empresa 1dia mi€é 21/02/18 mié 21/02/18 100%
Entrega de resultados de la linea base a gerencia 1dia jue 22/02/18 jue 22/02/18 100%
general

Aprobacion de presupuesto de implementacidn de 1dia vie 23/02/18 vie 23/02/18 100%
seguridad y salud en el trabajo a la empresa Morchajo

Envio del cronograma de actividades de la 1dia sab 24/02/18 sab 24/02/18 100%
implementacion

Verificacion en campo de las actividades de corte de 1dia lun 26/02/18 lun 26/02/18 100%
pavimento

Verificacion en campo de las actividades de excavacion 1dia mar mar 100% | |
manual 27/02/18 27/02/18
Verificacién en campo de las actividades de asfaltode 1 dia mié 28/02/18 mié 28/02/18 100%
pavimento

Charla de concientizacion en materia de seguridad y 1dia jue 1/03/18 jue 1/03/18 100%
salud en el trabajo

2° Etapa : Inicio de implementacion del plan Anual de 37 dias vie2/03/18 vie 20/04/18 100%
Seguridad y Salud en el trabajo

1. Elaboracién del Alcance 1dia vie 2/03/18 vie 2/03/18 100%
2. Elaboracion de linea de base del Sistema de Gestion 1dia sab 3/03/18 sab3/03/18 100%
de la Seguridad y Salud en el Trabajo

3. Politica de seguridad y salud en el trabajo 1dia lun 5/03/18 lun5/03/18 100%
4. Objetivos y Meta 1dia mar 6/03/18 mar 6/03/18 100%
5. Comité de Seguirdad y Salud en el Trabajo o 1dia mié 7/03/18 mié 7/03/18 100%

supervisor de seguridad y salud en el trabajoy
reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.

Fuente: (Elaboracion Propia, 2018)
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Continua el anexo n.° 6 Cronograma de la Implementacion del plan de seguridad y salud en el trabajo

% i feb '18 11 mar '18 25 mar '18 8 abr '18 22 abr'18 6 may 'L
Nombre de tarea v Duraiv Comienzo v  Fin - \ trabw || 27 3 7 X8 250 19| 223 7l 881 4 8 12 16 20 24 28 2 6 1
6. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos 6dias jue 8/03/18 jue 15/03/18 100% | ]
laborales y mapa de riesgos. :
7. Organizacion y responsabilidades. 1dia vie 16/03/18 vie 16/03/18 100% | |
8. Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo. 1dia sab 17/03/18 sab 17/03/18 100% | |
9. Procedimientos S dias lun 19/03/18 vie 23/03/18 100% | ]
10. Inspecciones internas de seguridad y salud en el 1dia sab 24/03/18 sab 24/03/18 100% [ | :
trabajo
11.Salud Ocupacional 3 dias lun 26/03/18 mié 28/03/18 100% | ]
12_Clientes, subcontratos y proveedores 1dia jue 29/03/18 jue 28/03/18 100% | | :
13. Plan de contingencias 2dias vie30/03/18 lun 2/04/18 100% | |
14 Investigacion de accidentes, incidentes y 1dia mar 3/04/18 mar 3/04/18 100% | |
enfermedades ocupacionales :
15. Auditorias 1dia mié 4/04/18 mié 4/04/18 100% | | :
16. Estadisticas 1dia jue 5/04/18 jue5/04/18 100% | :
17. Implementacion del Plan : 17.1 Presupuesto 1dia vie 6/04/18 vie 6/04/18 100% |
17.2 Programa de seguridad y salud en el trabajo. 9dias sab7/04/18 mié 18/04/18 100% ]
18. Mantenimiento de registros 1dia jue 19/04/18 jue 19/04/18 100%
19. Revision del sistema de gestion de seguridad y salud 1 dia vie 20/04/18 vie 20/04/18 100%
en el trabajo por el empleador (2da evaluacion de linea :
base luego de la implementacion)
Entrega de todos los documentos del Plan de SST 1dia sab 21/04/18 sab 21/04/18 100% | |
3° Etapa : Revision y aprobacion de documentos 55T de 1 dia lun 23/04/18 lun 23/04/18 100% ]
la empresa 3
Revision y aprobacion de documentos del Plan de SST de 1 dia mar mar 100% | | :
la empresa 24/04/18 24/04/18
4° Etapa : Capacitaciones — Conformacion de comité SST, 9dias mié 25/04/18 sab 5/05/18 100% S
Brigadas de emergencia :
Capacitaciones SST 6 dias mi€é 25/04/18 mié 2/05/18 100% —
Conformacion del comité SST - Brigadas de emergencia 1 dia jue 3/05/18 jue 3/05/18 100% |
Reunion de cierre de implementacion con Gerencia 1dia sab 5/05/18 sab5/05/18 100% E
General de Morchajo E.I.R.L. z
Fuente: (Elaboracion Propia, 2018)
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Anexo n.° 7 Presupuesto para la implementacion del plan de seguridad y salud

PRESUPUESTOPARA LAIMPLEMENTACION DEL PLANDE SEGURIDADY SALUD ENEL TRABAJO

Irtr? Descripcién Messe Mol?rt]?dF)or Costo total en el mes
1 glsaer?%reEgtg_rrno para la Implementacion del 3 S/. 3.500.00 S/. 10,500.00
2 | Capacitaciones Asesor externo 3 S/. 600.00 S/. 1,800.00
3 | Materialesde Oficina (Implementacion SST) 3 S/. 300.00 S/ 900.00
Cumplimiento del Programa anual de SST
4 | Supervision Hse 6 | S/.1,500.00 S/. 9000.00
Descripcion de elementos para la propuesta en Oficina
ite . Canti | oSt en
m Descripcion dad sole_s Costo total en el mes
por unidad
5 | Evaluaciones Medidas 18 | S/.  50.00 S/. 900.00
6 | Equipos de emergencia oficina
Extintores PQS de 6 Kg 2 S/. 150.00 S/. 300.00
Botiquin de primeros Auxilios 2 S/.  180.00 S/ 360.00
Kit de Emergencia 1 S/, 80.00 S/. 80.00
Camilla rigida 1 S/.  200.00 S/. 200.00

Descripcion de elementos para la propuesta en Obra
7 | Equipos de Proteccion Personal - 15 Trabajadores de Campo

Pantal6n Jean 100 % Algodon 30 | S/ 40.00 S/. 1,200.00
Polos manga larga 30 | S/, 2000 S/ 600.00
zapatos de seguridad
(digléctricos - pgnta deacero) 15| sl 8000 S/.1,200.00
Casco de seguridad 15 | S/.  60.00 S/ 900.00
lentes de proteccién ocular 60 | S/. 10.00 S/ 600.00
Protectores auditivos 60 | S/ 5.00 S/. 300.00
Guantes dieléctricos 6 S/.  120.00 S/. 720.00
Guantes de Badana 60 | S/ 12.00 S/. 720.00
Guantes de Cuero 30 | S/ 25.00 S/. 750.00
8 | Estacion de emergencia en campo
Extintores PQS de 6 Kg 3 S/. 150.00 S/.  450.00
Botiquin de primeros Auxilios - Kit de
Em(grgenciap 3 S/.  180.00 S/. 780.00
Parantes y malla de seguridad 3 S/, 80.00 S/. 280.00
Total, de costo para la implementacion del Plan SST anual S/. 32,540.00

Fuente: Elaboracion propia
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Anexo n.° 8 Cronograma de capacitacion

CRONOGRAMA DE CAPACITACION

Morchajo EILR.L "
ANO 2018
2018
T = L
=} R AR
CAPACITACIONES elz|8|=z|glele | 2\ s
HHHHHBHEHHEEE
= E s = o 'u-a ol o i
[ z|Q

Analisis de trabajo Seguro (ATS)

Uso y manejo de extintores

BASICAS  [Pian de contigencia

Politica sst [ RISST

Identificacion de peligros yvaloracion de riesgos (IPER)

Uso y manejo de equipos de poder y eléctricos (tedrico - practico)

Riesgo eléctrico

Procedimiento de trabajo seguro segln las actividades a ejecutar
{Equipos, Maquinas de poder [ excavacion manual [ Asfalto de
pavimento)

Manejo de residuos Solidos

Sefializacion en via publica

WO M = T =, M W@ wom

Uso ycuidado de epp’s

Fuente: Elaboracion propia

Mamani Mufiiz, C.; Ramos Duran, D Pag. 91




y

wp

\

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA DISMINUIR LOS

Anexo n.° 9 Objetivos y Metas de la empresa Morchajo E.I.R.L 2018

ACCIDENTES EN LA EMPRESA MORCHAJO E.I.LR.L.

Elemento MarcolLegal Actividad Objetivos Indicador Meta Responsables
Numero de

trabajadores que se
entreg6 el RISST x

Reglamento de HSE Definirloscompromisosde 100 100% Gerencia

1. Liderazgo Iaempresaenmateria de Ndmero total de GeneraI/Supervisorl de
’ Seguridad y Salud en el trabajadores proyectos - seguridad y
trabajo N° detrabajadores salud en el trabajo
Politica de Seguridady capacitados x 100 100%

2 Capacitaciones

Salud en el trabajo

Capacitacionesen
materiade SST

Ejecutar las capacitaciones

de SST definidas en el
programa anual

Promoverlaaplicaciony

NUmero total de
trabajadores
N° dehoras
capacitadas x100
N°de horashombre
trabajadas
N° de paneles

Supervisor de proyectos

100% - seguridad y salud en el

trabajo

3. Promocién Afiches informativos difusion de précticas y implementados x Supervisor de proyectos
generaldela sST conductas seguras en 100 100% - seguridadysaludenel
seguridad materia de Seguridad y N° de paneles trabajo
Salud existentes
" - N° Inspecciones Gerencia
. . . Identificar y Eliminar los - .
4. Inspecciones Inspecciones de linea actos v condiciones ejecutadas x 100 100% General/Supervisor  de
planeadas de mando inse uyras N° Inspecciones proyectos - seguridad y
9 Programadas salud en el trabajo
Procedimientos de N° PTS actualizados Supervisor de proyectos
Trabaio Sequro x 100 100% - seguridadysaludenel
! 9 N° PTS Programados trabajo
Matriz de N° matrices IPER Supervisor de proyectos
Identificacién de actualizados x 100 perv proy
. - o - 100% - seguridadysaludenel
Reglamento de Peligros yEvaluacion N° matrices IPER trabaio
J de Riesgos - IPER. Programados !
la Ley 29783- —_ o
5. Decreto ; Concientizar al personal  N°sedes conmapas Supervisor de proyectos
Procedimientos Mapas de riesgos sobrelospeligrosyriesgos  elaborados x 100 perv proy!
) Supremo 005- . o 100% - seguridadysaludenel
Matriz Iper—11AS que estan expuestos. N°sedes conmapas -
2012-TR trabajo
programados
Ley de N° ;
Seguridad y matrices
ambientales .
Salud en el actualizadas x 100 Supervisor de proyectos
Trabajo29783. Matriz ambientales N° matrices 100% - seguridadysaludenel
ambientales trabajo
programadas
Prevenir larepeticién de N°____accidentes Gerencia
Investigacién de ocurrencia de?ncidentes ocurridos _x 100 General/Supervisor  de
Incidentes y ) '€SY  N° accidentes con 100% P ;
. accidentes de trabajo B proyectos - seguridad y
Accidentes ocurridos enlaempresa. informe de salud en el trabajo
6. Accidentes P ’ investigacion !
personal nuevo Supervisor de proyectos
Induccién al personal ~ Minimizar accidentes de capacitado X 100 1000 - sé) uridad Sa|‘l),ld ;’n ol
nuevo trabajo Cantidad de ? 9 traga'o
Personal nuevo I
Inspecciones de
seguridadysaludenel N° Inspecciones Gerencia General /
trabajo dirigidas a ejecutadas x 100 100% Supervisor de proyectos
preparacién y N° Inspecciones L seguridadysaludenel
respuesta a Programada) trabajo
emergencias Implementar acciones para
. prevenir, mitigar y dar N° Inspecciones
» Inspecciones de - . ) )
7. Preparacion equipos de respuestarapiday efectivaa ejecutadas Supervisor de proyectos
para egme'r) encia de las emergencias generadas conformes x100 100% - seguridadysaludenel
emergencias nerg L productos delas actividades N° Inspecciones trabajo
unidades méviles : -
de la empresa Morchajo realizadas
E.LR.L N° de actualizaciones
del plan de Supervisor de proyectos
Planes de contingencia X 100 perv proy
. . ) 100% - seguridadysaludenel
Contingencia ejecutados trabaio
N° de actualizaciones !
del plan de
Mamani Mufiiz, C.; Ramos Duran, D Pag. 92
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8. Controle

s de

salud en el

trabajo

Simulacros

Brigadas para
la atencion de
Emergencia

Examenes médicos
ocupacionales

Campafias de salud

Afiche informativos

contingencia
programados

NGmero de
simulacros
ejecutados  x100
Numero de
simulacros
programados
N° Brigadas
Conformadas e
implementadasx100 100%
N° Brigadas
propuestas
N° EMO realizados x
100
N° EMO
programados
N° campafias de
Minimizar la frecuencia de salud realizadas x
enfermedades 100 N° campafias de
ocupacionales salud programadas
Numero de paneles
implementados x

100%

100%

100%

Gerencia General /
Supervisor de proyectos
-seguridadysaludenel
trabajo

Supervisor de proyectos
-seguridadysaludenel
trabajo

Supervisor de proyectos
-seguridad ysaludenel
trabajo

Supervisor de proyectos
-seguridadysaludenel
trabajo / Asistente
Social

Supervisor de proyectos

sobre prevencion en 100 100% -seguridadysaludenel
salud Numero de paneles trabajo
existentes
Fuente: Elaboracion Propia
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Anexo n.° 10 Reglamento interno

REGLAMENTC INTERNC DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

INTRODUCCION

MORCHAJMD E.lLR.L., Empresa dedicads 3 brindar sopone 3 con lo gue respecta 2
asfaliado d= vis publicas v demas procssos constructivos, presenta su Reglamsnto
Interno de Seguridad Industrisl 2n 2l gue detslls requisitc minimes d2 cumplimisnto legal
v estandares de seguridad para sus trabajazdores, subcontratistas v eolaboradores con la
finglidad d= cumplir los objetives de su sistema de gestion de Seguridad Industrial,
Ambisnte v Salud Coupscional.

Ls informacion contenida en el presente reglamento &5 complemantars 3l programa de
capacitacion gue brinda MORCHALD E.LLR.L., v a los procedimisntos de seguridad que
practica en la elecucion de los proyectos.

Cada trabsjo gue Ud. reslizara reguisre sutorizacion previa y supsnision permansnis
pSrs garantizsr un besn resultsdo  sin sccidentss, ni dafos 3 13 ossled niosl
medicambiente. Cuslguier duda consulte a su supervisor inmedisto.

El presente Reglamento sera revissdo pericdicaments de scusrdo 3 lo gue determine =l
Comité de Seguridsd v Salud 2n 2l Trabajo.

Elaborado por:
I _phtt
Ccavid Ramos duran ! Cindy Mamani Mufiiz

Fuente . (Elaboracion Propia, 2018)
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Anexo n.° 11 Plan de emergencia y contingencia

Morchajo E.I.R.L

PLAN DE EMERGENCIA'Y
CONTINGENCIA
2018

Elaboracion: Revision: Aprobacion:
Asesor Externo Supervisor Gerente General

David Ramos Duran

Fuente: Elaboracién propia
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Anexo n.° 12 Cronograma de auditoria

Mordujo EARL CRONOGRAI'*:'IA DE AUDITORIAS
ANO 2018

- ANO 2018

H ACTIVIDADES AREA  [Eng Feb | Mar | Abr [May | Jun | Jul |Ago| Set | Oct | Nov | Dic |Total
PE[P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E|P|E

1 |Auditoralntema Aral 1 L

2 | Audtana Interna (Proveedares) Trimestral 1 1 (2|0

Fuente: (Elaboracién Propia, 2018)

Mamani Mufiiz, C.; Ramos Duran, D Pag. 96




wp
PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA DISMINUIR LOS
UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE ACCIDENTES EN LA EMPRESA MORCHAJO E.I.LR.L.
° . .. Ny
Anexo n.° 13 Matriz Iper de la actividad de reposicion de asfalto
i Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion y Control de Riesgos Cedige: MIPER-03
Morchajo E.LR.L gros, ¥ g
Reposicion de Asfalto Wergion: 01
IDEHTIFICACION DE PELIGROS CLASIFICACION DE RIESGD BASE CLASIFICACION DE RIESG0 RESIDUAL
SITUACION DE EvaLUACION DE RIESGO EVALUACIGH DE RIESGD
RIESGO SFERACIOH U ACIOHAL (RO bare) COMTROLES DE RIESG RRSE LR ACISHAL [1F6 o atdol] COMTROLES DE RIESGS RRSE
CADIED DE =1
FROGESD P#::;:_J%E AGTIVIDAD TAREA CATEGORIADE %EESL':;,P::E':DH ] 15: Fiqnifizativ ] IF: 15: i
EVEHMTOZ= E indize| H g8 Q N Q&
FELIGRO DaAD = Ll =17 - a 1RO ative d
FELIGRO=0S a aka | Scusr HO k (k1) oba| Seuverid S1eHO )
= Eilidad| idad bilidad ad
Usa de
506, - Exposicién a bloqueador de
! Exposicién al 21012 Cancer proteccin solar,
Radiciones no radiacion h x 1 1
ianizantes sal. ol ala piel Usa de
fenizantes sar EPF*sfcortavient
=l
Capacaitar al
Fract persanal en la
L 106, Yehiculos [ Trinsita Atropellog |1 identificacidn de
Fehalizacion en L - B * 1 2 h
i en movimiente wehicular, | por terceros . peligros u
Peon =l :-rca.dc muerke riesgos en obras
trabajo. en I3 via publica,
Capacitacidn n
106, Objetos en Lumbalg Levantamicnto de
movimiznte Carga de Fobrecsfuer iz, cargay
[=quipas, wquipes ! EER lezianez w 1 2 Ergencmiaf Uz
aparsjes, Hzrramicntaz ! calumnzd museD de mavilidad p
cadenas para Patzriales zona lumbar, | 2 quelit rampa de
izar, ctel). icaz. dezcarga de
makeriales
. Caidaza Hzmake Uzo 4z EPFz
101, Pizez Lo . ! .
. Emulzidn de mizma nivel; mas, [Uniforme, cazco,
resbaladizos Y 1 1
o dispareios rotura lenta resbalohes | fractura zapakos de
¥ sparsies. qolpes £ sequridad)
Capacoitar al
Fractura persanal ¢nla
106, % ehi culos Trinsita Atropellos " ¥ f 2 identificacidn di
eh Meowimicnto wehicular, por berceros - peligrosy
muerte .
ricsgos en obras
cn la via publica.
Usza de EPF'=
[tapones
Exposicién a | Sordera auditivos u
503, Puidos Generador ruidos | kempora| X 1 2 arcjeras),
Rastrillera Capacitaciones
en ruido
Ocupacional
101, Pisos Caida 3 nivel, | F P20
Terrenos 2 .
resbaladizos " golpes, x 1 2
. . desnivel hemato
w'o dizparejos. corkes, mac

Fuente: (Elaboracién Propia, 2018)
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Continua el Anexo n.° 12 Matriz Iper de la actividad de reposicion de asfalto

Morchajo E.LR.L

Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracidén y Control de Riesgos

Reposicion de Asfalto

Codigo: MIFER-03

Wersion: 01

IDENTIFICACION DE PELIGROS CLASIFICACION DE RIESGO BASE CLASIFICACION DE RIESGO RESIDUAL
STUACION OE Ev ALUACION DE RIESGO EVALUACIGH DE RIES G0
RIEFGO OPER®CION OCUPACIONAL (IR0 baze) GONTROLES DE RIESE0 BASE QCUPAGIONAL (IO Foridual) GOHTROLES DERIESG0 BASE
CA0IGO DE X : - = F =
PROCES | PUESTODE | ACTIVIDA DESCRIPCIGN L - m T p@E T L P . 5
o TRABAD o TAREA CATEGORIA DE | DE} BeloHG . Tndice | indic Significativ | | S 5| 2 B|ZETE o fndice| - ¥ Signific
PELIGED EYENTOS | puria ; Probe | e (IR o E|Z2E EaZ | E2nl] @ indice " " o
PELIGROZOS g " b E|Ef| E” 5| EE22 5 & Froba | severig | FOF | 3tive ]
) 2 | bilida | Sever #tno [F(E5T) 5 @ | SE£ES bilida d 210 MO
& 4| idad i e d ®
Usode EPP's
[traje tywek,
401, Sustancias \nkalacidn Enferm sli-;tuerisd:ed Capacitacidn
que puedﬂen . Aszfalto de gazes edar:les H 2 2 4 zapatos de‘ 1 z 3 permanente y
causar dafo i yho Yapores respirat segquridad sequimisnto de
=& ingieren. ofias. guantes de personal
. nitrilo,
oot esprzin
raturalenta Capacoitar al
Fractur personal en la
106, Wehiculos Trénsita Atropellas 3= w 1 5 2 identificacion de
&N movimiento wehicular. por terceros muelrte peligrosy
riesgos en obras
I R R E en lavia publica.
Usode EPP's
403, \nhalaci [braje ek,
Sustancias que rnalact lentes de I
pueden causar Emulsidn de Contacto O:Siz sequridad, C;E::::ﬁtlgn
legiones por vura lent |a piel g f " 2 2 4 zapatos de 1 H E permar N dg
ot ato o roturalenta | conlapiel Vg o cequridad, =eguimien clv 5
absarcidn por Aapare guantes de persana
la piel. = nitrilo,
respiradar]
Imprimador .
Usode EPFP's
[tapones
Exposicidn |Sordera auditivosy
B03. Ruidos Generador aruidos tempor| ® 1 2 3 arejeras),
al Capacitaciones
enruido
Ocupacional
: Caidaa | Fractur
ID;‘ 'T'EF‘S Termenos a niwvel, a, " 1 5 a
:esd_a adizos de=niwel golpes, | hemato
Ura dispare|os. cortes. mas
Cluema Cantar con
302, Liquides | Emulsidn de Incendios, |duras, w 1 2 3 Equipos de
inflamables rotura lenta eylosiones | asfizia, Emergencia
muerte [Extintores PEIS)
Fuente: (Elaboracién Propia, 2018)
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Continua el Anexo n.° 13 Matriz Iper de la actividad de reposicion de asfalto

Morchajo E.LR.L Matriz de ldentificacidn de Peligros, Valoracion y Control de Riesgos Godige: MIPER-03
Reposicion de Asfalto Wersion: 01
IDEHTIFICACIOH DE PELISROS CLASIFICACION DE RIESG0 BEASE CLASIFICACIOH DE RIES&0 RESIDUAL
SITUACIONDE EVALUACIONDE RIESGO EVALUACIGH BE RIESSS
RIESGO DFERACION GCUF ACIOHAL (IR0 bars) CHHTROLESBE RIESSO BASE BCUPACIGHAL (IR B n CHHTROLESBE RIESSO BASE
CODIGODE o
FUESTODE DESCRIFCION IF: I5: N 8 15: N
FROGESO TRAEAMD ACTIVIDAD TARES GRTEGORIADE | L JE— 7 et |2 e | Stasifica . - Siqnifid)
FELIGRO pafio | £ e el H4 o arive
FELIGROSO= 5 Froba | Seuer| HO . 3 [¥1]
2 bilidad| idad SI4HO
Uz de EPP =
40_3. Irritacié [kraje tpvek,
Sustancias que lentes de -
ndela : Capacitacidn
pueden causar Centacta icl zeguridad, ermanente
lesicnes par Asfalte * Pie. x 2 2 | a aupatos de 1 2 i permal ¥
con la piel. | Contaet ¢ seguimients de
contacta o seguridad,
" oala persanal
abzorcidn par . guantes de
. wizka. P
la picl. nitrilo,
respirader]
Uzo de EFFE
[traje tpwek,
A0, Sustancins Enferme lentes de Capacitacién
que pusden Inhalas dades zeguridad, permanents y
e Asfalte de gas fast x 2 2 | a sapates de i : i P
cauzar dafe i 1o Wamares| FECRIFt = i suguimisnta de
se ingicren. ¥ FErsE] - orias. seguridad, perzanal
guantes de
nitril,
el
Uca de
06 blaquendar de
Carretillero He Exposicién al Cancer pratescién zalar,
REPOEIZI Radiciones no i | el X 1 1 2 Uz d
M DE ienizantes el R EPFsieortaticnt
ASFALTO el
Capacitar al
perzonal en ks
06, chi culos Trinsita Arropelias | Fractr x ' a2 | s identificacidn de
&n mavimicnte wehicular, | porterceres| ¥
muecrke .
ricsges en obras
cn Ia via publica.
Uzz de EPF 2
o [l:\.ploncs
ardera auditives y
505, Fuides Generader tempor | X 1 2 | s orejeras),
al Capacitaciones
en ruido
Oeupacionsl
010 | s | e |
Asfaltade resbaladiaos s ' " x 1 2 | =
: ‘ desnivel golpes, | hemato
e disparsjes.
Corkes, mas
Capacitacidn en
. Levantamiente de
T04. Ejecucién | SIS €on Transto cargay
asfalts, Posturas k
de taress en ! . mes Ergonemis ¢ Uzs
A herramicntaz, |inadecuadas * 1 2 |3 ..
pasicién muscula de mevilidad y
] e plancha
dizergondmica - res. rampa de

Fuente: (Elaboracion Propia, 2018)
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Continua el Anexo n.° 13 Matriz Iper de la actividad de reposicion de asfalto

Morchajo E.LR.L

Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion y Control de Riesgos

Reposicidén de Asfalto

Codige: MIPER-03

Wersion: 01

IDENTIFICACION DE PELIGROS

CLASIFICACIOH DE RIESG0 BASE

CLASIFICACION DE RIESGED RESIDUAL

SITUAGION DE EVALUAGIOHN OE RIESGO EvaLUACIG DE RIESGD
RIESGO SFERAGION SEUF RGO HAL RS et COHTRALES DE RIESGH BASE SEURATIERAL IR R , COHTROLES DE RIESGH BASE
CADIE0 DE 5 "
FUESTODE DESCRIFCION e | L= o w B I15: o
proceso| FUEEVEE | acTviDan|  TaRes GATEGORIADE LEL BELIGFO I (JB: | ndic| n g | Sianifizar ¥ 8. P Sianific &
FELIGROSOS paRa | Frabal_ * 3 R s = 35 i IRor [ ativg L
H bilidad] 557 3 b Sl
Uzo de EPF'z
106 Dbieee (Zopagos con e
3 . " - Contacto con | Golpes, ST
[equipos, aparejos, Fodille o 1 2 |3 Capacitacién en el
: partes en Fracturas
cadenas para izar, - uzs adecusds de
mavimiznko .
ke, maquinas de peder y
Rodillere herramizntas
DG, W ehi culas n Trinzito Arropellos por | Fracturas, | ; 2 |3 Precaucién al transitar
mavimicnts wehi cular. kerceras murks por la via publica.
Uszo de EPFs
_ Exposicifna | [tapones auditives y
503 Ruidos Generadar ruidas o 1 2 |3 arejeras],
tempaoral R
Capacitacionss en
ruide Ocupacional
Usza de EPFs [traje o
A1 Tustancins que Inhalazidn de E"’:‘Td“ Eypwck, lentes de C:If;’:r'::n‘t':“
pusden causar AsFalto gazes ylo Y S 2 2 | 4 sequridad, sapates 2 1 permal *
puecen zave respiratori 5 seguimienke de
dafve 5i o4 ingicren. Wapores . du seguridad, guantes B
= de nitrilo, respiradar] Fars
Herramicntas Capacitacién en
704, Ejecucién de | [PAI pice. Transtorno Levantamicnto de
tarens on posicién wte.], Equipos Fosturaz B ¢ 1 2 5 carga y Ergonomia d
. P [Plancha inadecusdaz. | musculares Uza de mavilidad y
dizergondmica
compackadora, rampa de descarga de
redille) materiales
A B Uz de blagueador
E06, Radici na | Exp al posiciing [ Cancsrala| . 4 e du proteceidn selar,
ionizantes sal. radiacidn solar picl za de
Carga de EFF s{cartavienta]
Pean equipos
materiales, | 104, Ejecucian de Cargade | Sobrecsfucras | Lumbalgins Capacitacién en
tareas on posicién equipos ! en columnad | | lesiones Levantamicnte de
dizergendmica | Herramizntas f | zons lumbar, muzcs x i 2 | 3 carga w Ergonemia
Flateriales exquelitica Usza de movilidad y
=. rampa de descarga de
matsrialz
Capacaitar al
personal en la
06 W ehi culas on Trinsito Atrapellas par | Fracturas, | y s | 3 identificacin de
mavimisnto wehicular, Kerceros muerke peligras y ricsgos cn
obras en lavia

Fuente: (Elaboracion Propia, 2018)
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Continua el Anexo n.° 13 Matriz Iper de la actividad de reposicion de asfalto

Matriz de Identificacién de Peligros, Valoracion y Control de Riesgos
Reposicién de Asfalto

Codigo: MIFER-03

Werzion: 01

IDENTIFICACION DE FELIGROS

CLASIFICACION DE RIESGO BASE

CLASIFICACION DE RIESGO RESIDUAL

RIEZGO SrDerEAHCAIgII\EﬂE Egﬁ:;i’g%ﬂrifﬁnﬂﬁif?] GOMTROLES DE RIESG0 BASE ociu::gliﬂ:r(?::ﬁﬁ:m CONTROLES DE RIESG0EASE
cO0IGO DE " ; " - - X
PROCES | PUESTODE | ACTIVIDA DESCRIPCIGN o P LS w Tl @@ g IR X .
0 TRAEAJD o TARES CATEGORIADE | nr bELGRD 2 2 | indice | indic signficativ | I| S 5[ 2 E|2E= 2, fndice| - 1% Signific| 2
PELIGRO EVENTOS Dafio E Prob IR ElIEE| Boc | BEREL o indice N £ g
PELIGROZ0S g el f e i E|[EE| e &8 |2E28¢C & Proba| o o g | PO ative | E &
£ bilida | Fever NO 52 Il 5 =| sEE5S Bilida SN0l
d | ided & o E|lo0F w 4 ad
U= de bloqueador de
506, Radiciones no | Exposicidnal | Exposiciéna [Cancerala " 1 1 2 prateccidn zolar, Usa
ionizankes zal. radiacidn salar piel de
EPP z[caraviznta)
Cargade Lumblgias ijg:g;ii?;ﬁpoe;e
Fiecoga de 704, Ejecucion de L Sobreesfuerzo | | lesiones i
oogo de ) equipos { carga y Ergonomialf
Feon sefializacit | tareas enposicion ||| 0o s fen columnal MUSED H 1 N Uz de movilidsd
n disergonomica : zonalumbar. | esquelética 4
Materiales < rampa de descarga de
' materiales
Capacoitar al
persanal enla
10E. Yehiculos en Transito Atropellos por | Fracturas, u 1 s | 3 identificacion de
miovimients vehicular, terCerns MilErte peligroz y riezgqas en
abrasenlavia
publica.

Elabarada par: David Rmos Duran

Fievizado por: Erixs Mari Inga

Aprobada por: Erigs Mari Inga

Cargo: Azesar extema

Cargo: Gerente General

Cargo: Gerente General

Fecha de elaboracisn : 1510242015

Fecha de Revizidn: 270412013

Fecha de Aprabacidn: 3000412015

Firma: Firma: Firma:
ETAL.
A 0 owan
Garuts Geoelal
Fuente: (Elaboracion Propia, 2018)
Pag. 101

Mamani Mufiiz, C.; Ramos Duran, D




N

Morchajo E.I.R.L

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA DISMINUIR LOS

ACCIDENTES EN LA EMPRESA MORCHAJO E.I.LR.L.

Anexo n.° 14 Matriz Iper de la actividad de excavacion manual

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y CONTROLES
EXCAVACION MANUAL

Codige: MIPER-01

Werzion: 01
Ewaluacitn del Evaluacidn del
Identifizacidn de peligros Rigzgo Ccupacional Control de Riesgo Base Rigzgo Ocupacional Control de Riesgo Residual
IEQ Eaze] (50 Bezidyal]
’ Situacidn de
Rigzgqo Py 5 93 o = o8 o Cantroles
Fuesto Cédiga Dezoripeidn del B E3E 3o E g Sustitir Controle .m:l:rra:it;‘:‘rlztsiuo B8 g 2 Ao g‘é g Elirmin Sustit [ Controles | Administrativo
Proceso de Actividad Tarea Categoria del P _[= |EB §E g ]2 —Eliminar . =de EFF E H§E g E.E = uir ! de st EFF
Trabajo Peligra peligra Event =(Elg |- 9 E o« el Ingenierial . . st = R= WE® | pislar Ingenieria | Sefializacione
LD Dafo E| E[2d= G = Seflalizaciones i B =2
Peligroso 2|l 2|8 =
< |5
Sefializar con
mallas y Cazeo
Atropellos, Muerte, portamallas, '
. Transita colisidn Fractura elaborar ATS Yy lentes,
106. Vehiculo " ' H 1 2 3 [ S1E MEA Mi& guantes y M | A Mi&
wehicular chogue y qolpesy charlade 5
N zapatos de
wolcadura hematomas minutos y 3
. seguridad
trangitar por
O[AS SO
109. Objetos Golpe por L Caseo,
unzo Manipulacidn | manipulacién Cortes, Inspeccian lentes,
P PR golpes, B 1 2 3 138 WL 8138 constante del | guantesy MtA [1F=1 MtA
cortantes, sefializacion de contusiones 150 de quantes d
cizallarmienta sefializacidn g zapatos de
equridad
M. Carga Fartacintas Cgldas a_l | Diafios ala Cazeco,
materiales pranqueras ' mllsmo vEL | calumna, Carga misima lentes,
liviana ¢ Honﬂbos e gclpes, Iumbalgia, S 1]z | 2 [0T1) LA (011 de25kg. por | guantesy M | A (912
pesada Cefislizacidn co::es. ‘ braumatismo persona zapatos de
suspendida zo reestuerz| o seqguridad
Excavacitn S;:i::?:l Tf:;?:;;z:"’-‘
manual de B . .
zanja zona de 101. Pizos Termenos a Caida a nivel, F';th:' establecidas. Ig:ts:sc‘.
trabajo resbaladizos . golpes, gepes, E 1 2 2 MiA [ LA MiA Mantener el 4 s | RA [IF
) n desnivel cortes, A - zapatos de
ylo disparejos. corbes, arealimpiay 3
hematomas " seguridad
ordenada libres
de obstaculoz.
Usode
Cancer ala blogueador, Casco,
806 Radiacio Estposicion al | Quemaduras piel Charla de lentes ¥
nes no P MEE | desmayas, | R 1|z = Mas | A 31 proteceicn - hta | hA A
A =al Insolacion h . zapatos de
ionizantes deshidratacid salar, .
. . seqguridad
n hidratacion
continua
Fuente: (Elaboracién Propia, 2018)
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Evaluacidn del Evaluacion del
Identificacidn de peligros Figzgo Ocupacional Control de Riesgo Baze Figzgo Ocupacional Control de Riesgo Residual
(150 Egzel [0 Besidual]
Riezgo Sgu:[c;i:?é:e < g% g 4 g% ] Controles
Pugsto Cadigo Diezerineisn del i 2 3E - WE = Sustituir Controle Controles 2E2E4- 0% = Elimin Sustit | Controles | Administrativo
Froceso de Actividad Tarea | Categaria elI:; o _[=Tg EHE EE & = Eliminar 1 fiislar s de Administrativos ¢ EFF ERE EE E& 2 uir f de = EFF
Trabajo del Peligro pelg Evento s E E g o 'Em 3 54 Ingenieria|  Senalizaciones = 'Em g 45+ Aislar | Ingenieria | Sefalizacione
Peligrosa sl slz T A = i = =
x5
Iantener &l drea
Infeceidn “mpl?lilllnro:;eenada Lasco,
1007. | Cercanisde | Mordedurade| | Fo o) 1 1]z [T YT YT obstaculos), lente=y [T I Y T
Animales mascotas animales " S - zapataos de
y laceracion precaucion ante .
. seqguridad
presencia de
animales callejeras.
Fomentar
. Golpes, h
Senaliza contuzione autocuidado Cazeo
cidn de 1001 Ao arade | Tobe asalte | T R mediante difuzidn lentes
lazona | Wiolencia o grad y agresion de P " 1 2 3 L5 LR Mia | de boletines "Como 4 Mis | R I
delicuencial psizologica " " zapatos de
de personal terceros s evitar azaltos", R
. y perdida de I zequridad
trabajo . Difuzidn de plan de
material N :
wontigendia.
Capacitacion
M. Carga Lumbalgias, Casco, M ergonamia, Casco,
i Sobre Lewantar la carga s
materiales Lampa. pico esfuerzo transtornos conectaments. lentes, capacitacion lentes,
liviano ! P, plcay ' mizeulo | A 21 2] 4 A, A, MiA . . guantesy L - LI T Tuta enusoy guantes y
barretas Golpes, . Carga mitima de 26 X
pesada cortes esquelético P, zapatos de manejode | zapatos de
suspendida = gparp . sequridad herramientas | sequridad
manuales.
DI:PS- Manipulacicn Golpes por Cortes, Usc de Eason,
etos F::Ie manipulacicn al esl herramientas en lentes,
punza ) ocaidade | TP 1w 123 [T YT YT buen estadoy | guantesy [T I Y T
cortantes, | herramientas y . contusione
eallami materiales herramientas - adecuadas para zapatos de
lza aomlent u objetos realizar las tareas, | seguridad
Fractura Transitar sdlo par
101. Fisos . . ' 2onas establecidas. Casco,
resbaladiza | Terrenosa Laidaanivel)  golpes, antener el irea lentezy
. golpes, Cortes, H 1 2 3 MR MR A . Mis | Mia 50
sylo desnivel limpiay ordenada | zapatos de
" 5 cortes. hematoma " By
E " disparejos. = libres de seguridad
-HOANACIOn obztaculos.
Fuente: (Elaboracién Propia, 2018)
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n.° 14 Matriz Iper de la actividad de excavacion manual

Evaluacidn del Evaluacidn del
Identificacidn de peligras Riesgo Ocupacional Caontrol de Riesqo Base Fiiezgo Ocupacional Cantrol de Riesga Residual
(IE0 Bace) [E0 Fesidyal]
Fiiezgo SlDtu:::alz:?édne 2 H3 8 = 4 2 Contrales
Puesto Cadigo - s = = g . | Contrale Controles = == g .| Sustit | Contrales | Administrativa
ief . | Descripeion del 5 Hs 929 .| Sustituir L = g2 Elimin| =
Proceso de Actividad | Tarea | Categaria aliara _J=Te E HE g & ~|Eliminar | Biclar sde Administrativos { EFF E = AL ar uird de = EFF
Trabajo del Peligra pelg Evento Dt E E &l 'E‘b- A 54 Ingenieria|  Sefializaciones & A H5“ Bislar | Ingenieria | Sefalizacione
Peligroso aho 5 § IE 1= 9° 2 = = s
zZan|a L \
euanta
. . Usa de blogqueadar
" .
MES 1 6o, Bancerala lenada de 4TS, | Casco,
de Radiacio- | Exposicion al | Guemaduras, pie. Charla de lentes,
pavimen P S| desmayos, | X 1 z 3 A A 15 - 4 MEA | RS A,
nes no =0l Inzolacicn . proteccion solar, | zapatos de
to L deshidratac i x i
ionizantes ién hidratacian =equridad
conkinua
Mantener e irea
Infeceidn, |||""P'?"!‘I:“C:*;Z"ada Casco,
1007. | Cercaniade |Mordeduade) oo w 1] 1]z M| MA | mem absticulas), lentes y wia | rea | ma
Animales mascokas animales L. Ss zapatos de
y laceracian precaucin anke i
. sequridad
presencia de
animales callejeras.
Golpes, Fome.ntar
i autocuidado C
1001. Bl arada Fiobio, azalto c;:l:[:z:ﬁ!e mediante difusidn Ie:tse-zol
Wiolencia o grad yagresidnde | TN # 1 213 MiA MiA M2 |de boletines "Comao Y MEA | REA A,
delicuencial peicologica . . zapatos de
perzonal Lerzeras P ewitar azaltos", X
y perdida de L. =equridad
: Difusian de plan de
material . .
contigencia.
e | 08 Hematoma perieg
de  |Proyeccion| Escombros Prayscion 4 " 1z]3 MiA | WA hps | M0 3 EPP [lentes quantes | L e L)
N N de particulas |laceracions de zequridad)
pavimen | deobjetos N zapatos de
o) ) equridad
Fuente: (Elaboracién Propia, 2018)
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n.° 14 Matriz Iper de la actividad de excavacion manual

Ewaluacion del Ewaluacion del
Identificacidn de peligras Fiesga Ocupacional Control de Riezgo Base Fiezgo Ocupacional Cantral de Riesga Rezidual
B0 Baze] (B0 Bezidyal]
Rigsgo SlDtuzrc:z:gie 4 g8 B =48 4 g Contrales
Puesto Codigo P P i =5 .| Controle Controles 23z 3 = 2 . | Sustit | Controles | Administrativo
- | Deseripeidn del 252 Jo 5 T Suzticuir £ 52 32 g5 5 Elimin
Froceso de Actividad Tarea | Categoria cliaro _[=Te ERE gz & ~Eliminar 1 fislar sde Adminiztrativos { EFF EHE g= £ ar uir f de sf EFF
Trabajo del Peligro pela Evento Dt E E g e ‘Em o EN Ingenieria| Sefializaciones & ‘Em 4 54 Bislar | Ingenieria | Sefalizacions
Peligrasa ans 5| s|27” 9° = i “ £
= & LE
Hematoma Capacitacian
M. Carga |Martillo [rompe Casco, energonomia, |  Casco,
- N Sobre =, Lewvantar la carga .
materiales pavimenta), esfuerzo Hanstomos correctaments lentes, capacitacion lentes,
liviana { Lampa, pica, ) N = 21 2] ¢ MiA, A, MiA o ; guantes y 1 2| 2 MEA | hA A, enusay quantes |
Golpes, milsculo Carga matima de 25 X
pesada pala, combay cortes asqueldticn [i——— zapatos de manejo de zapatos de
suzpendida barretas a s g-porp . sequridad herramientas | seguridad
manyale:
Casco,
Carrecta lenado de :;I:;ecf'm
ATSycharades | Provocid
. " auditivo tpo
503 Martila Pérdida de minutos, copa
S [Fompe Dano auditiva i 1] 2| 3 Tt Tt M Inspeceian pay IS | RIA Tta
Ruidos . la audicion tornillo,
pavimenta) constante del uso "
mascarila,
del protectar
- quantes |
auditivo,
zapatos de
equridad
Cancentracidn al
realizar la
elcavacion, retirar Cazeo
13 Cortes, las partes cortantes '
Ezpacioc de Bolpe conla qolpesy del pavimento que lentes,
y Zanja pared de la B 1 203 A, ) MiA quantes y REA | hieA A,
" trabajo . hematoma pueden generar
Excavacion . zanja zapatos de
inadecuado 5 cortes. X
manual de N . sequridad
R E . Mantener distancia
zanja ELEEY ) 2
an minina de 30 cm. en
manual lazanja
de zanja
Feon
202 Interferencias elsé:f:ic::‘ Casco, Entreqa de Caszco,
- . lectricas(par ' — lentes, cartilla de lentes,
Proyectos | (G N
oyeotos | (Géners Cantacta cables  |-omtactocon)  pam | 2|z tis | na | wen | Copaeacionde 4o vz 1| s s | nea | i distancias | quantesy
Mazculin eléctrico P la gléctricidad | cardiaco- riesgo electiico ini
al indirecto sléctricos reapitatoric zapatos de minimas del | zapatos de
enterrados P sequridad perfil de zanja” | seguridad
Fuente: (Elaboracién Propia, 2018)
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Continua el Anexo n.° 14 Matriz Iper de la actividad de excavacion manual

Identificacidn de peligras

Ewvaluacion del
Fiiezga Ocupacional

Contral de Riesgo Basze

Ewaluacian del
Fiezga Ocupacional

Contral de Riesgao Residual

BO Base] (IR0 Fesidual]
Figzao S;”:E:zré:e 4 g8 g g8 4z Contrales
Puesto Codigo Dezcripeidn del P 828 do wE = Sustituir Contrale Controles 228 4 I% = Elirmin Sustit | Controles | Administrativo
Froceso de Actividad Tarea | Categoria ET; - _JT=Te - E EE & = Eliminar | islar sde Administrativos ¢ EFF EHE EE g £ o uir f de sf EFF
Trabajo del Peligra pelg Evento st E E R ‘Em A & Ingenieria| Sefalizaciones = Em A H59 Aislar | Ingenieria | Sefalizacions
Peligraza =na S| E2(e ™ - = - a9 = =
|5
ol
Cinoer ala Us=o de blogueador,
B0E. pis llenado de ATS, Caseo,
FRadiacio- | Exposicidn al Quemad9[as, desmayes, | ¥ 1 2 3 A A A ChalrI’a de lentes, y e | s A
nes no =al Inzolacidn . proteccidn zalar, | zapatos de
. deshidratac . s -
ionizantes ién hidratacién sequridad
continua
Casco, Casco,
Enfermeda Inspeccidn lentes, Capacitacidn | lentes,
406 Farticulas de | Inhalacian de clles o a2 | a A A A constal?te del uso zapatqs de 2 1 3 s | A . en zapatc_\s de
Falva Falua polvo respirataria delrespirador para | seguridad, Proteccion | seguridad,
z poluo respirador rezpiratonia” | respirador
Dara polyg Dara polyo
Shock,
eléctrica,
202 Interferencias para Casco, Entregade Casco,
Contac;to eléctricas{par Contacta eon cardiaco- Capacitacion de lentes, cartilla de lentes,
P cables P respiratorio | % 2 2 4 - M A, (I 2P P guantes y 1 21 3 MEA | Ma I distancias quantesy
eléctrico P la eléctricidad riesqo eléctrico P
s electricos . zapatos de minimas del | zapatos de
indirecto 3 " . X
enterrados quemadura seguridad perfil de zanja | seguridad
s LI,
muerte
M . Casco, Entrega de Casco,
Danos a Solicitar planos N
Interferencias Contacta 2 terceros, constructivos de lentes, cartila de lentes,
1002, Otras tuberiasde | . o a2 4 A Mia A ] ; guantes y 1] 2] 3 MAA | MfA Tia distancias guantesy
[agua) innundacio interferencias al P
agua y zapatos de minimas del | zapatos de
nes cliente y . . .
seqguridad perfil de zanja | sequridad
. . Cumplir con el Lases, Difuzicn del Easea,
113, Zanjast Derrumbe de Eantusione rocedimiento de lentes, rocedimiento lentes,
excavacion | Zanja @bierta . = Fracturas | & 2 2 4 - M A, (I P s guantes y 1 21 3 MEA | Ma I P - quantesy
zanja eycavacion manual de excavacion
H] ymuerte zapatos de zapatos de
enFl 3 manual en R X
seguridad sequridad
Fuente: (Elaboracién Propia, 2018)
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Continua el Anexo n.° 14 Matriz Iper de la actividad de excavacion manual

Evaluacidn del Ewaluacidn del
|dentificacidn de peligros Fiiezgo Ozupacional Contral de Riesgo Baze Rie=sgo Ozupacional Contraol de Riesga Residual
B0 Baze] [1IB0 Fesidyal]
Riesgo Sltuaclonde e = = = 4 = Controles
. Operacion k- g 4 o= o 24 : A
Puesto Cadigo Descringicn del 8 3E 4. Ws F Sustituir Controle Contrales 8 3E 4= 3% Elirmin Sustit | Controles | Administrativo
Proceso de Actividad | Tarea | Categaria e'; o _T=Te ERE EE & —Eliminar | Biislar sde Administrativos ! EFF EHE EE E@ = R uir f de s EFF
Trabajo del Peligra pelg Evento Dai E E g 4e 'Em A 54 Ingenieria|  Sefalizaciones = 'Em g 4EH Aislar | Ingenieria | Sefializacione
Peligrosa ano = &C' IE e = e @« 5
Mantener el drea
Infeccidn llmpl?lii::‘er:':nada Cazce,
1007. | Cercaniade |Mordedurade | ool w 1]z Mis | mea | mea obstaculas), lentez 4 WS | MeA | e
Animales mascotas animales " Co zapatos de
. y laceracion precaucion ante .
Lo | Encavaci . =equridad
Encavacion an prezencia de
manual de animales callsjeros.
. manual
zanja .
de zanja
Fomentar
Golpes, 3
contusione autoeuidada Casco
1001, Alto qrado Robo, asalto = brauma mediante difusidn lentes )
Winlencia o grad y agresion de Lo " 1 2 3 Mta A Mis | de boletines "Como 4 IS [ RMA L
delicuencial psicologica . " zapatos de
personal terceros P evitar asaltos". X
y pérdida de I seqguridad
. Diifusion de plan de
material N .
contigencia.
Cortes,
P Cazco,
114, Objetos . F'roye-.l':-:lon Facturas, lentez
purza Martll!o[rompe de particular | hematoma w 1 2 3 i A i Uz de EPE [lentes guantes y s | mea I,
pavimenta] | punzocortant =y de zequridad)
cortantes, ; zapatos de
es laceracions .
= =equridad
M. Carga | Material de Caidaz al Giolpes, | ® 112 3 {1 A Mg |Correcta lenado de|  Casco, Mta | NiA fa
materiales CONGIEtD mismanivel | hematoma ATSycharlade § lentes,
liviano =, fisurazy minutasE, quantesy
pezada raspones zapatos de
suzpendida =equridad
Fuente: (Elaboracién Propia, 2018)
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n.° 14 Matriz Iper de la actividad de excavacion manual

Evaluacin del Ewaluacidn del
Identificacion de peligras Riesgo Ocupacional Control de Riesgo Base Riesgo Ocupacional Control de Riesgo Residual
B0 Baze] (B0 Besidyal)
Fiigzge SItLIaCID!'lde 2 H3 = = = e = Controles
&.m Operacion o - 24 o - = 24 . R
Puesto Codigo Diesarinsian del EHEd. uE S Sustituir Controle Contrales 238 4- 9% = Elimin Sustit [ Controles | Adminiztrativo
Froceso de Actividad | Tarea | Categoria e‘I:; o _[-T= IE4E EE & Eliminar | Biclar zde Administrativos ! EPP |2 42 EE g.g = uird de s EFF
Trabajo del Peligra = Eventa D E E B de Em A 54 Ingenieria|  Sefializaciones = -Er.o 4 W&+ Aizlar | Ingenieria | Sefializacione
Peligrasa aha ) -0 - i “ . “ s
% )&
matane Lumtlg, iy
fivisna ¢ | Escombros Sobre |wranstomoz 1213 WA | mpa | s | CRRElacidnen e T T
pesada esfueran musculo ErQonomia 2apatos de
venandid esquelético Auridad
SOE. Cangel ala Uso de blogqueador, Caseo,
Fadiacio- | Exposicidn al | Guemaduras piel llenado de ATS, lentes,
. P oot desmayos, | W 12| 2 M Mis NS | charla de B minutos, 4 Mis | MiA Mt
Acopio nesno sal Insolacian deshidratas hidratacidn zapatos de
Excavacidn de ionizantes .. i seguridad
manual de | desmont on continua
2anja )
Mantener el drea
Infecian, “mpl?li%:-rc:‘;':nada Easea,
1007. | Ceroanizde |Mordedutade) oo o)y 11z wia | ma | s obsticulos), fentesy M | mea | Rea
Animales mascotas animales L. ts zapatos de
y laceracion precaucion ante i
. sequridad
prezencia de
animales callejeras.
Fomentar
Golpes, K
wontuzione autocuidada Casco,
1001 it arada Robo, asalto < trauma mediante difusidn lentez i
Wiclencia . g . yagresidnde [ T # 1 22 MiA ) MiA | de boletines "Coma 4 MiA | REA MR
o | Acopio | personal delicuencial terceros pSI?D|DgICa eitar azaltos” aapatas de
Enavacian y pérdida de S i sequridad
de : Diifuzicn de plan de
manual de desmont material . .
2anja " Gontigencia.
Fuente: (Elaboracién Propia, 2018)
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Continua el Anexo n.° 14 Matriz Iper de la actividad de excavacion manual

Identificacidn de peligros

Ewaluacitn del
Riiesga Ocupacional

Contral de Riezgo Base

Evaluacitn del
Riiesga Ocupacional

Contral de Riezgo Residual

BQEaze] (50 Hesidyal]
’ Situacicn d
Pus Riesgo II_.I::E;E:;: 498 g 498 g Cantrales
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Prac - " | Deseripeian dal 252 Ao ' F [ Sustiir T 2 5.2 Ao g® 3 Elimin| =
de | Actividad Tarea Cateqoria " o |E 4B g 2 = Eliminar X sde Administrativos f EFF = 5= g =4 uir de = EFF
Bz0 . peligra w | B|E }= 9= I~ &AE A 1 Bislar - P =g= - HEA = R L (P
Trab del Peligro Ewento 0sf E|E % ds g6 & 5 Ingenieria Sefalizaciones ZEEE =z Aizlar | Ingenieria | Sefalizacione
3j0 Peligrasa ana 3|2 IE"— 3= = - 9= = H
Easca, lentes, Capacitacidn 'I::aSCU-
408 Particulas de | Inhalacion de | Enfermedades Inspeceidn zapstos de i en enthId
- meda ® 2|2 |4 MeA | me | A |constante delusodel|  sequiidad, | 2 [ 1| 2 Mea | men | omea | | Tapstosde
Palva Palvo palvo respiratariaz y 3 Proteceidn | seguridad,
respirador para poluo | respirador . . .
para polvo respirataria” | respirador
parapolyo
Muerte, Sefalizar con mallas
Atropellos, Fractura, y partamallas, Casea, lentes,
II!B. Tla!‘lSItD colision golpes, w R M A A elaborar F?TSU quantes y ST T A
Vehicula wehicular chaque y hematomas, charla de Sminutosy | zapatos de
wolzadura. | enfermedades transitar por 2onas sequridad
Pulmonare: Zequra;
Cortes,
s Fracturas,
Senalizacion, Y
Ny Derumbes, hematomas, Identificacion de A
Levantamien y y i Difusidn del
Termemotos, inzendios, laceraciones, 20N3s segquras, Casco,
L. tode ) P e Casco, lente, plan de
Excavacion Svimento 300. maremotos, | explosiones, | muerte, pérdida Frecaucion al Guantes contingencia lente,
manual de Eﬂcavaciél; Fendmeno LEURAM, caidas de de material y 1] 3| 4 e Tta e trinsitar porvia sanatos di iz 3 Mis | MR 1L reaﬁzar | Guantezy
zanja R = Maturales, sismosy objetos, propiedades, plblica, verificacidn pate . zapatos de
de zanja, X sequridad. simulacros de X
fcapio de huaycos Choques y qolpes, de zonas peligrosas sisma sequridad.
atropellos agresiones, einseguras
desmonte
traumas
psicaldgicos
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGRDS. EYALUACIGON DE RIESGDS ¥ CONTROLES

CORTE ¥ ROTURA DE PAYIMENTO EN REDES INTERNAS

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA DISMINUIR LOS
PRIVADA DEL NORTE ACCIDENTES EN LA EMPRESA MORCHAJO E.I.R.L.

Codige: MIPER-02

Wersion: 01
Evaluacian del Riesgo Euagl_aclon il
ldentificacidn de peligros Ocupacional Control de Riesgo Base 1esgo Control de Riezgo Residual
(IFD Baze) Ocupacional
[IF0 Residual]
Situacion ° -
- Riesqo de 2o |8 o 2 =lo g Controles
Fuest Cadigo - L= = == . | Control Cantroles - = | 2o . | Contral L ©
Frace| ode |, .00y n— Categoria| Descripcidn Eparestin _g % 22 2 w B= Elimin S:'ift;t ez de | Administrativos cep g E 22 = 2|8 =| Elimin S:'ift;t esde Adm:_f'::ra“u =E
zo | Trabaj del del peligro s|E| 8] £E2 [= E = 3 == ar Zis) Ingenier £ 3t E —@mE gl ar Risl Ingenier Sefializacié
o Peligro Evento Dafio E|E|El &2 |&& = i=lar ia Sefializacidnes a Bled HE i=lar ia Enalizacione
Peligroso s| g =8 |= i = g[= ] s
= 5 ,E
Fiealizar pauzas
. activas,
m. C_arlga Portacint _Caldas_all Dafios ala capacitacidnen| Casco,
'T:i er"‘z:ls trzlr'uaLcl:lenr:sSI mlsrcl:logslue. columna, ergonomia, lentes,
I I "'b o g ': { umbalgia, | = 1 2| = rAA | mea | mAA | Transitar zélo | guantesy MAE | MAA | RNA
pesa ;’d 5 c:'ml_ as de bc:or er. traumatismo por zonas zapatos de
suspendi efializacidn | sobreesfusrz = establecidas, | seguridad
a @ carga masima
de 26 kg.
101, ; I':ﬂant_ene_r el
Pisos migr?gan?ll.lel Fractura, o::lr::al::l-zﬁillirgs Eanf::l
resbaladiz| Terrenos a . golpes, - .
asylo | nivel desnivel y delsnll.lel, sortes, b 1 2 3 L LR I PSR S = c!re obs_:aculs:s, guartne-sdg S = [ = [T
dizparejos qolpes, hematomas ransitar sdlo | zapatos de
corkes, por 2onas seguridad
) establecidas
Consumir agua
Dechidrataci con frecuencia,
506 Condiciones | Exposicion a eshidrataci Charla de Casco,
Eiadiavi ambientales, radiazian . ?n'. . proteccion lentes,
:e':r?'o‘:" calor, zolar, '“SF‘:‘ath;‘:‘“- = 1 z | = ra | mea | mea | solarUsode | guantesy MR | MAA | RiA
{onizant enposicidn al | Quemaduras, losi a4 blogqueador, zapatos de
lonizantes sol Insolacidn der nes llenado de ATS, | seguridad
=rmiGas charlade &
Corte y P minutos
ratura de S;nTllzaclo —
paviment l"'j 91_3 ZbD!"a Procedimisnto
a e Trabajo de corte y
109 rotura de
Objetos Golpe por pavimento, Casco,
Pl anipulacid il i Cortes, Sefiali lentes,
copr't"::gs . :FT;TE :;';‘: ma“”’;‘:”"—‘" golpes, " 1 2| 3 BeA | Mes | mia er":a'ﬁ:;w“ guantes y [T T R TS
- o W e ContUSiones 4 zapatos de
cizallamie sefializacidn portamallas, sequridad
nko elaborar ATSy g
charla de &
minutos.
Fuente: (Elaboracion Propia, 2018)
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Continua el Anexo n.°15 Matriz Iper de la actividad de corte y rotura de pavimento

Evaluacion del Riesgao Eua'I:IE.llacion e
Identificacidn de peligros Oecupacional Contral de Riesgo Base 18500 Cantrol de Riesgo Residual
(IR0 Ease) Dcupaclpnal
[IBQ Residual]
Situacidn - -
am Fiesgo de S0 |a ] = oo -1 Controles
Fueszt Cadigo - @ - 3 g (=] | Contral Controlas ol o8B E‘ S o . | Contral - .
Proce| ode - Categoria | Descripeidn Operacionl 32 |8 Zowl B=  |Eimin| 0| esde |Administrativos EE53s = & =| Elimin Sustit |~ ge | Administrativ
.| Ackividad Tarea P _[ecl E=2 |B gz E 2 — uir ¢ B EFF B alE gz =8 — uir ; os{ EFF
=a | Trabaj del del peligra w|®| 8] 8 |5 % =& = EL P Ingenier £ ZlE % —=mE 5 ar Al Ingenier Cef alizacic
o Peligra Eventa Dafio E|IE|E] =2 [&5 2 FA s | Sefializacidnes o Bas 2D il =nalizasions
Feligroso ] § |E =& |= = L 5= @ =
Sefalizar con Caseo
Arropellos, Muerte, mallas y Ientesl
1qB. Tla!ﬂSItD eolision Fractura, W 4 2 2 mis | s MiA portamallas, gquantes y ria | raa Mis
Wehiculo wehicular choque y golpesy elaborar ATSy Zapatos de
wolcadura | hematomas chalrla de B sequridad
minutas.
Fomentar
idado
Golpes, atoeui
iy mediante Ceasco,
1001, Alta arado Faobo, asalta CDT::E::TS' difusidn de lentes,
Wiolencia 0 grach y agresion de P H 1 2 3 MRS | RAA 1IF boletines guantes y /L I 1T
delicuencial psicologicay “ -
personal terceros irdida de Comoevitar | zapatos de
pmatetial asaltos", =seguridad
Difusicn de plan
de contigencia,
Mlantener el
arealimpiay
ordenada [libre
de obsticulos), c
Sefjalizacid Presencia de Infeccin, Charla de & Ieanf::I
LILLF . Mordedura | hematoma minutos, N
|:jde:rla ;o!'na Animales | Animales: | e lesiones n 1 1 2 MAA | NA MiA, CONecte gual:tesdg ke | RIS kA
= Trabae pefras dérmicas llenado de ATS, | 2302 qz de
precaucidn ante | ZFIUM93
presencia de
animales
callejeros.
107. Cortadora Chogque, Fractura, " 2 1 3 MRS | RAA 1IF Carga Casco, /L I 1T
Objetos atrapamiento, galpes, compartida, lentes,
En contacto con| wolcadura de carga maxina 25| guantes y
mowimien partes en equipo. Kg. por zapatos de
[{] movimiento, PErsona. =zeguridad
[equipos, desnivel del Charlade &
aparejos, berrend Mminutos,
cadenas elaboracicn de
paraizar, ATS
ete.]. Utilizacion de
Fuente: (Elaboracion Propia, 2018)
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Continua el Anexo n.°15 Matriz Iper de la actividad de corte y rotura de pavimento

Ewaluacidn del Riesgo Euagl_acion Al
|dentificacion de peli fu] ional C | de Ri =] 1e=00 Cantral de Riesgo Residual
entificacidn de peligros cupacional ontrol de Riesgo Base Erupes el
(R0 Base) [IF:0 Fesidual]
Situacion . -
. Rie=sgo de £o |5 g B o5 o Controles
Fuest Ciadigo ” a (g 3l = .| Control Controles al o B 2 = . [ Contral L .
Proce| ade o000 0 T Cateqoria | Descripeidn REECion _§ % S2Eeod B = Elirmin SU.ST ezde | Administrativos EFF g 25 5o = k] =| Elimin Su.sTt es de Admlnls;ratlu EFP
zo | Trabaj area del del peligro ==& £3 [E g = g Ea ar .I'-\.L'ml Ingenier ! £ m.E g =4 Eam e A".'"I Ingenier cefh ?s ea
o Peligro Eventa Dafic E[E|El =2 |« = 1slarf g Sefalizacidnes o Pla B HlS Ll enalizacions
Feligroso = E IE === = = a= =1 =
F
Corte y Fomentar
autocuidado
rotura de Galpes, mediante Caszoo,
paviment SOnMUSiones, e .
o 1001 Alto grade Fiobo, asalto trauma difuzion de lentes,
Wiolencia deli A y agresican de A 1 z 3 RIAA | RIA M boletines quantes | LN YT mA
elicuencial psicologica y " -
personal terceros irdida de Como evitar | zapatos de
pmaterial azaltos". =sequridad
Trazlado de Difuzidn de plan
cortadora de contigencia.
Mantener el
Arealimpiay
ordenada (libre
de obsticulos), o
Presencia de Infeceion, Charlade & Ieanf::l
1007. A Mlordedura hematoma minutoE, .
Animales animales: de animales lesiones H ! ! 2 HEA | MEA, M correcto gual:tesdg Hts | HEA M
perros dérmicas llenado de ATS, 2apa 92 de
precaucién ante| S¥9UNda
presencia de
animales
callejeros.
Realizar pausas
I“-t C_arlga Transtornos ac.i""a.s.' Cazco,
n';:a Tl E;S Sobreesfuerz musculo CAPACNICIANEN| e,
"'"a"'g Cortadora | o, caidadel |esqueléticos, | ¥ 1 1] 2 [T AT R P SIQONOMIS, | o antes y M | MRA | A
pesa ;’d mismo nivel | lumbalgia, carg«:_d zapatos de
suspend hematomas Gompartida, =sequridad
a carga maxina 25
Kq.
101 Mantener el
Cortey Fisos Caida al Fractura area limpiay Cazco,
Corte y " mismo nivel ! ordenada libres lentes,
rotura de reshaladiz| Terrenos a . golpes, - '
pavimant rotura dte osyto | nivel desnivel y delsnll.lel. cortes, " 1 z 3 ks | RS [ c.lre obs_:aculg;s. gual:tesdg ks | MR [T
s PAMIMENtD | o reins golpes, hematomas ransitar sdla | 2apatos de
cortes, por 2onas seguridad
! estahblecidas
Fuente: (Elaboracion Propia, 2018)
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Ewaluacidn del Riezgo E"'a::L".ac'Dn i
Identificacion de peligras Oeupacional Control de Riesgo Base o Control de Riesgo Residual
(IR0 Bz Dcupacpnal
[IR0 FPesidual)
Situacidn - -
- Fiiezgo de 8z |2 g 8 =l = Controles
Fuest Cadigo s a3 |la® 2o . | Cantrol Controles pagl - = A == . | Central L .
Proce| ode |, .. Categoria | Descripsidn Operacion| 52 |8 Eod ®= |Eimin Sustit] “- e | Administrativos 8 =2 Blo 2| T =| Elimin S| s (| s
.| Actividad Tarea " —J=-Jc| T |BEExd &= uir f . EFF T OE gloe =& = uir ¢ . osf EFF
=0 | Trabaj del de| peligra =|E| 5] E2 |E % —mo €z I e Ingenier £ 3= g =2E@: | a Ingenier Sefializacié
o Feligra Evento Dafio E|IEIEl =2 [&4 =] 1lar] s Sefializacidnes 2 Blad Y5 1=1ar ia enalizacians
Peligroso =3 = == |= w = g|— w =
Z|g 5
Tr:::-‘:-ios Casco,
g L Desdrdenes _— lentes
adesnivel| Posturaz  |Movimientos Capacitacidn '
Inadecuadas | Repetitivos Musgqlo # 1 2 3 MEA | PeA M en ergonomia guantes 4 eA | PeA MEA
inadecuad esqueléticos zapatc!s de
ina o =equridad
Elabioracian de
ATE, Charla de
Smin, Kit de
emergencia [ :
Cortadora en Extintor POIS, Casco, Heall_zar Cazco,
201 funcionarmien Eotiquin de lentes Check list de lentes,
Contacto Descarga | Electrocucia N ' Inspeccidn de N
eléctrico tod ) léctricn n = 2 2 4 IS | RIS kA F'rlr!'nlems quantesy | 2 1 3 RS | RS mA herramisntas quantes y
di Fompepavim auzilios), zapatos de ] zapatos de
irecto {s] capacitacion en| seguridad 4equipos seguridad
en P g 9 partitiles &
US0 Y Manejo
de herramientas
eléctricas yde
poder
- Casco, Cazco,
Cortadora en Insze-sc::;rln del lentes, lentes,
funcionamien P quantes, Capacitacidn | guantes,
503 Feérdida Sordera protector z
Fuidos b f ) auditiva remporal k3 2 2 4 MAA | RA [T auditive, plot.etctor 2 1 3 ks | RA [T En Fiu!do prot_e:ctol
Fompepavim - auditivo y ocupacional | auditivoy
Elaboracion de
ento ATS zapatos de zapatos de
Praye =equridad zequridad
ctos Fean Cazco, Cazeo,
Inspecaidn Ientet-s, C itacic Ientz:-s,
206 Particulas de | Inhalagidn d Enfermedade constante del | 44N e.ﬁ' Apacitacion | guan e.ﬁ'
Pon | Poe T H H 2 2| 4 MEA | M | e uso del sl 2 1] ¢ MA | R | MEA |
Corte y Carte y e ole poive respiratorias respirador para para pohia e ecc'?': parapolvo
robura de y zapatos respiratoria® | yzapatos
- rotura de polve
paMiment| o enta de de
o P seguridad seguridad
Fuente: (Elaboracién Propia, 2018)
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Evaluacicn del Riesgo Bllirreen ikl
ldentificacidn de peligros Ocupacional Cantral de Riesgo Base H'ESQ.D Contral de Riesgo Residual
[IFD Base] Dcupampnal
[IRD Fezidual]
Situacidn - -
. Fiesgo de 2o |3 g 2|3 = g Cantrales
Puest Cadigo ;s o |53 20 . | Contral Controles ol o B 20 . [ Contral - 3
Proce| ode (. .. Categoria | Descripeion Dperacion) 532 |3 okl ®= Elimin | 3450 "o de | Administrativos 255 2l= 2[E =| Elimin BT || "oy || Aty
| Actividad Tarea ) _J=Tc| 242 Egx% 2= uir /! f EFF Tl gz =2 — uir ; oz EFF
=0 | Trabaj del del peligro 5| m| o] E8 |E g= = £z EL e Ingenier ! £ ZIE g v o L P Ingenier Cefializacis
o Peligra Evento Dafic E[EIE] =& | =] SA e | Sefislizacidnes s Blad Z|E el enalizacions
Peligrosa S E IE === e e e =
Eutintor de 02
ka, kit
antiderrames Casco
302 [trapos '
P Cortadora en . Fuerte, . . lentes,
i';;g#ﬁfe Funsicnamien e':;f;;fn Askisia, | ¥ 1 2| 2 [T I YT TS '"g;f;:;':s' guantes, y MeA | B | RA
= [{=] quemaduras. salchichas], zapatos de
WSS de sequridad
productos
quimicos
; Charlade § Caseno
Cortadora en .-'-\Fe_Etacn:n a minutos, lentes,
508 funcionamien| Afectacidn | "'LDTE.S' n CdD";CthS guantes,
wibracion Y sistema I:;'i‘o :992‘?:': " 1 2| 3 TN TN I S PES fn';aegcign ger’| Protestor MiA | R | ma
eg Rompepavim| nervioso columna puso del auditiva y
ente wertebral protectar 2apatos de
auditivio seguridad
Mlanterner el
Arealimpiay
ordenada [libre
de obsticulos), o
1007 Fresencia de Morded hInFeccién. Ch;rla de 5 Ieanf::I
ai e | animales: | joorledura | hematoma |y 1 1] e e | e | omea mntos | guantesy [T I VT TS
perras dérmicas llenado de ATS, 2apatos de
precaucion ante seguridad
presencia de
animales
callejeras.
111, Carga| Cortadora en| Sobresfuerzc | Transtornos | 2 2 4 [{ Lo T [ Correcto Casco, 1 2 3 BiA | RS e | Capacitacidn Casco,
materiales | funcionamien| en columna, milsculo llenada de ATS, lentes, an lentesz,
liviano ! to zona lumbar. | esqueléticos, charlade 5 guantes y ergonomia, | guantesy
pesada |FRompepavim lumbalgias. minukos, zapatos de capacitacion | zapatos de
suspendid ento pausas activas. | seguridad enusoy zeguridad
a manejo de
herramientas
manuales
Fuente: (Elaboracion Propia, 2018)
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Ewvaluacidn del Riesga E"'a'l::l.acmn ot
Identificacion de peligros Ozupacional Control de Riesgo Base Dcu;ScEilgnal Control de Riesgo Residual
(IR0 Base) (IR0 Residual]
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. Riiesgo de 25 |5 o 3 o|lo ] Contrales
Fuest Coadigo Aa o [ 8 2o . | Control o= Ed s . | Contral S 3
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i Evento = ol T8 (EF = == Aislar A Senalizacidnes Sl 3 mE Aislar - Senalizacione
[ Peligra 5 Dafio E[E|E] =2 [ = ia o Bla | T fa
Peligrazo S E IE = a |= @ L 5= frd =
Fomentar
Golpes, autocuidado c
1001 Fiobo, asalto contusiones, mediante difusidn Ieanfe?so'
n . Alto grado oy trauma de boletines N
Wiclencia delicusncial | 4 2aresian de psicalogicay b 1 2] 3 MtA | MR MR “Como evitar quantes y RfA | MRS 1)
personal tefceros pirdida de azaltos” zapatos de
makerial Difusion de plan de seguridad
contigencia.
Cartey Cartey Capaeitacion "Uso
raturs de rotura de ymanejo de
paviment pavimenta herramientas de
= poder”.
-El
16 Fractura TOMpepalimento Cazco,
i Funta del ! debe ser lentes,
riaorutﬁ'ﬁiig rompepadim Gcglrf:ss, gczlﬁiz' " 1 2 3 RlfS | MR 11 desenergizado de | guantesy Rfa | RS [
o enta ) hematornlas manera obligataria | zapatos de
cuando serevisze | seguridad
[en casade
atascamiento en
plena actividad),
traslade o deje de
operar
108. Prayeccién Inserustacion Capacitacidn "Uso Fé::::"
Froyeceid - esenvista, | Dafiosala ymanejo de .
nde dde esqulrl«:s cortes en | wista o rostro L e 3 el Ha herramientas de gual:tesdy Fts, M M
objetos @ cancreta rostra. poder” zsaé-);uﬁ;a;
Cortey | Retirode |11 Carga| Material de Caidas al Golpes, " 1 2 3 Mfs | KR I FRealizar pausas Casco, L 1 MA
rotura de | Escombros | materiales|  concreto mismonivel | hematomas, activas, lentes,
paviment liviano f fisuras y capacitacion en guantes y
=} pesada 13spones EMqONoIi 4, zapatos de
suspendid Transitar s&lo por | seguridad
a zonas
establecidas, carga
mazimade 26 kq.
Fuente: (Elaboracion Propia, 2018)
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Continua el Anexo n.°15 Matriz Iper de la actividad de corte y rotura de pavimento

Ewaluacitn del Riesgo El.la'I:L‘l_acion it
Identificacion de peligras Ocupacional Contral de Riesgo Base le=g0 Control de Riesgo Residual
(IR0 Ease) Dcupaclpnal
[IR0 Fezidual)
Situacian o -
. Riesgo de 2o |8 g =05 o Cantrales
Fuest Codigo i ol |oB = . | Control o3l a @ = £ . | Control L .
Froce| ode o Extieapania|| Eessfmsicn Operacican| BE |& How EH= Elimin Su_stlt ik Ezo_ntrol_es B2 o g % 2| Elimin Sulstlt e e Pudminiztrativ
.| Actividad Tarea P _J_Tc] E=& |B = Z 2= uir f B Administrativos { EFF =E= = gz = 2= uir . osf EFF
=0 | Trabaj del del peligro HE R ar . Ingenier o EBE S|=@|E = ar . Ingenier| .~ - ..
N Evento . =] .. ol = Aislar 5 Senalizaciones = P T =R Aislar 5 Senalizacione
o Peligro ‘ Dafio E|IE[E] &€ |&5 o ia & Ble & o ia
Peligroso = Eﬂ E =2 |~ = = gl—= [ =
Dleshidrataci Consumir agua
506 Caondiciones | Exposicicn a e=hidratact con frecuencia, Casco,
Fuadi " ambientales, [ radiacidn . ?n'. - Charla de lentes,
adiacio- calar, zolar, |nsFot:aC|on, * 1 2 3 A | MiA MR proteccidn solar, | guantesy MiA | MR MR
| fes nto exposicidn al | Quemaduras, | atga, Uso de bloqueador, | zapatos de
tanizantes sol In=solacidn de:sm_nes llenado de ATS, sequridad
Imicas charla de & minutos
Casco, Casco,
lentes, lentes,
Enfermedade Inspeceidn quantes, Capacitacidn | guantes,
406 |Particulas de | Inhalacidn de constante del uso | mascarilla En maszcarilla
Faoluo Faoluo polvo 5 st . s g 2] L Hka, del respirador para | para poleo e L 3 RIS | R, HkA “Prateccidn | para polva
fespiratonias polvo | zapatos respiratoria” | yzapatos
de de
=equridad =equridad
Cartey
roturade | Retiro de Fomentar
paviment | Escombros Golpes, autocuidado Casco
o 1001, o ’ Fiobo, asalta -:ol:tusu:nes. mejla;tle ?.IFLISIDH lentes,
Winlencia | 100 TEEE |y aqresidnde | HENTS 1 2|2 Mia | Mea | A o e | quantesy Mia | mes | mia
personal ElICLENGIS terceras | PEICCIOGIGEY oma evitar zapatos de
perdida de a§a|tos : sequridad
material Diifusion de plan de
contingencia.
Sefalizar con c
Atropellos, Iuerte, mallas y Ie:f:sol
106. Transito colision Fractura, portamallas, .
Vehiculo | wehicular choque y golpesy # ! z|3 RRE | Rl Hipe, elaborar ATS Y gual:tesdg Rless | R, b,
volzadura | hematomas charla de § 2apa 93 de
minukos. seguiida
Fuente: (Elaboracion Propia, 2018)
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Continua el Anexo n.°15 Matriz Iper de la actividad de corte y rotura de pavimento

Ewaluacidn del Riesga E-.-alﬂl.l_acion el
Identificacidn de peligras Ocupacional Contral de Fiesgo Base 12=92 Control de Riesgo Residual
(IR0 Base] Dcupaclpnal
[IR0 Residual]
Situacidn - -
a.m Riesgo de Lo |5 o ] o Controles
Fuest Cadigo s L == . | Control ol B E.‘ == . | Control L .
Proce| ode - Categaria| Descripeidn Dperacion] 5.8 |8 Bowl B= |Efimin| S| as de Canialzs 8555 2| & =| Elimin B | "o e || PRI ES D
.| Actividad  Tarea i [l E5 BEg=% £= uir | Administrativos § EFFP |E3[E 3|z E|2 uir ¢ ; as i EFF
=0 | Trabaj del del peligra =|®|a|] E8 |5 2= = = ar . Ingenier Y £ 3= BZ=glES ar . Ingenier T e
- Evento ” = oz gE® Aislar . Senalizaciones — B @ wWwEe- Aizlar B Sefalizacicne
o Peligra v Dafio E|IE|El =@ [a@ o ia o Bls @l o ia
Feligraso S &0 |E === L= s s =
1. Carga
materiales Lumbealgia, Fiealizar pausas IC:_:::'
liviano ¢ | Escombro Sobre transtornos |, 1 2| 2 mia | raa A, ac_ti-.la_sdg guanteslg rea | raa A,
pezada = esfuerzo muzculo capacitacion en zapatos de
susp:ndld esquelético Ergonamia sequiidad
Cartes,
Sefializacid fracturas, dentificacian d
ndel drea o b hematomas, entifizacion de
de trabajo, T . _errund1_ =% | laceraciones, 2onas segurals. C Capacitacidn C
Corey |Trsaiode | soo. | Teremois | ocondos | ¥ muans e | G e
roturade | Cortadors, | Fenomen | 70 o™ | " aidas de perdida wl 1 |34 e | mea | rea pliblica, guantesy | 1| 2| 2 e | nie | mn | SOTHRGENCRE o resy
paviment| Cortey os i v bict material y Fioacidn d to d realizar to d
o ruptura de | Mlaturales. sh:smos E [0, propiedades, vl |c?c|on S s cfﬁ de simulacros de| 23P cfﬁ ;
paviments, Lalycos :::t oqu;s y golpes, 20na pe |gro|_sas el sequrida sismos sequrida
y Fistira de stropellos | o ciones y |nsegurpa‘._rr§a izar &
E=zcombros traumas .
psicoldgicos
Elaborado por: David Ramos Duran Rewizado par: Erizs Marl Inga Aprobada par: Erizs Mari Inga
Cargo: Asesor externa Cargo: Gerente General Cargo: Gerente General
Fecha de elaboracian : 1500302012 Fecha de Rewvisian: 2700402012 Fecha de Aprobacian: 2000442012
Firma: Firma: Firma:
. Fuente: (Elaboracién Propia, 2018)
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Anexo n.° 16 Programa Hse (Seguridad, Salud Ocupacional Y Medio Ambiente)

PROGRAMA HSE (SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE)
ANO 2018

Objetivos

I:: Elemento Actividades Objetivos especificos Metas Frecuencia Indicador Algoritmo Hespl;nsabl Plazo
Revizidn de los Documentozs en
Materia de seguridad. =salud . . 00 rewvisidn de las
. - © Defirir las compromizos de la i .
ocupacional v medio ambiente: reria d C " | i Revisign anual o Actusli i de | documentos en materia Supervisor
1.1. |- Politica de Seguridad, Salud SMPISsa &n matens o WMPIrean 3rSRSen | iando se requisra cruslizacion &= 1a de seguridad, salud 2 I1zz2013
! ) . seguridad, salud ocupacional programada - i documentacidn 5 y HSE
LIDERAZGO Y Ocupacional v Medic Ambisnte. i bi alguin cambio acupacional y medio
1 ADMINISTRACION - Reglamento Intermo de Y media ambients ambiente
Seguridad v Salud en el Trabajo.
Proponer, coordinar, difundir u # de reuniores
1.2. |Beuniones de lines de mands supervisar las |n|c:|at|:.las u Cumplir con las reuniones Trimestral ¥de cumpll_mlento de e|ecutat?|as t#de Supervisor 31212018
acciones de prevencion de wlos acuerdos. la planificado reuniones HSE
liesqos programadas * 100
| . . Identificar, analizar u eliminar . Ve Clonogllama d= .
nspecciones  de  Seguridad. los aotos u condiciones Culminar con la Inspecciones v de cumplimienta del # de Inspecciones
2 INSPECCIONES 21 Salud  COoupacional  u Media subestandarp los peligros que establecido en el Planeadas de ) o rpama de sjecutadas H#de Superuizor RIS
PLANEADAS © 7 | Ambiente [Rutinarias, Planeadas e encu:ntlas ergnllas a Cronograma de Seguridad, Salud F;nsg e Goitn inspeociones HSE
wespecificas] actividades diarizs inspecciones Ocupacional u P programadas * 10057
Medio Ambiente
Supervisar
HSE!
Supemisores
Revision v actualizacion Revision anual o . " - i de provectaos,
. 100 de |
3.1 |Revisidn de Matrices IPERC de Matrices anualments o | cuando s2 requisra Actualizacion de I PEMISION Ce 8= seguridady | 31212018
AMNALISIS DE inl idad a0 i documentacidn matrices IPERC !
TRABAJO SEGURDO Marntener el Proceso de Mejara FEgun A nesssas sigun samsia Csa “ !
apataz
3 hd continua en los Métodos de F'e'r:sonal
PROCEDIMIENTOS Prevencidn y Control de operative
DE TRABAJOS DE riesgos de las tareas criticas.
TAREAS CRITICAS
Revizidn anual o
. N Fevizidn v actualizacidén | cuando se requisra A . o .
Revisidn de los Procedimientos L . - Actualizacidnde la 1002 revisidn de las Supervisor
3.2 PETS) de Procedimientos de | algun cambio segdn decumentacian PETS HSE 3Mztz0s

Trabaja Segura

Reglamentacidn o
por Ley

Fuente: (Elaboracién Propia, 2018)
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Continua el anexo n.° 16 Programa Hse (Seguridad, Salud Ocupacional Y Medio Ambiente)

Dbjetivos

It_t Elemento Actividades Objetivos especificos Metas Frecmencia Indicador Algoritmo Resp:lsabl Plazo
Reporte & Inwestigacién de | i rodes | 100 % de | " I ml:::‘ rtlem:dtl__. 2 .
Accidentes 4 Incidentes nvestigar kedes lo & los eventos cporks ¢ Investigacion upervizor
41 p:;l r:::' ¥ v TheEldente Contralar ¢l Riczgo desde su accidentes ¢ Incidentez Cuand reportadas de Accidentes g de HSE SIS0
rases fuente w origen en todas las peligrosos reportados Hans oa:urra un Incidentes Peligrosos
actividades de la empresa realizar los seguimicntos de srente
la medidas acerdadas. % de cumplimicnto del 100% revision del Zupervisor
d_2_ |Sequimicnta de medidas de contral sequimicnka de las Sequimicnka de medidas pHSEJ FM220s
medidaz de conkral de contral
IF=3 degcc”
INYESTIGACION T Wigilar y contralar 1000,Qog
ANALISIS DE Registro y analisiz de estadisticas ) 100 % de los eventos # de HH kotales Supervisor
4 ACCIDENTES E 4.3 de seguridad Identificar las pérdidas, las tcni::?::;.-o::::al;clédc Menzual ocurridas 15 = 3 de dias perdides HZE Swzians
INCIDENTES causas y la relacidn entre cada Z1000,000
una de ellaz para legrar un # de HH eotales
andliziz inkegral de los - e
P . N accidentes ¢ incidentes critices | Identificar las causas para % de cumplimicnto dal N00% povisién del .
. Analiziz de investigacion de " ricion del mi Cuande ocurra un analiziz de la Analiziz de investigacion Supervizor MMz 0lE
77 | accidentes ¢ incidentez gikar .r;pc te=n cl mizma evenks investigacidn de de accidentes ¢ HSE
ecidente o similares. accidentes ¢ incidentes incidentes
T TS T s
Pl d i speck | i Fenci = dzicaz = = . o ]
::n. . = acclon. wan . e !::ec @ thuc_"_h presencia de factor.t b-a tem co.mu.nt de lo Cuanda ocurra un % cumplimiznte del plan | 100% revizion del Plan de Supervizor
4.5 |analiziz  de inwestigacién de]| condicionantes ala ecurrencia | accidentes & incidentes para evenbo de mecibn accibn HEE e By =
accidentes ¢ incidentes de accidentes ¢ incidentes prevenir la acurrencia de
id
Cantar con las equipas de it de Inspeccianes
Inzpeccionsz  de  Equipos  de margencia hecesarios ¢nla % de cumplimiznto dal cjecutadas  # de Supervisor
51 Emergencias [Dficing ¢ Obra) sede adminizkrativa en cazo Manzual programa de inspeccidn inspacciones HEE DR
de cualquier emergencia programada: " 100%
Rievizidn y Actualizacion de Planes Actualizacién del Plan de Frevizion anua! 2 Actualizacidn de la AD0% revisidn de los Supervisor
5.2 de Contingencia Dezarrcllar acciones para cvitar Contingencia cuand? e requlera documentacidn Flanez de Contingencia HEE SR
PREPARACION T < mitigar ¢l impacto frents o una algin cambic
5 CONTROL DE emergensia, .-inic.slfro o dezastre Preparar y concientizar a var 4 v a i el etfui::r::l-lj‘:;o;e —
EMERGENCIAS | ¢ 5 |sinulacres durants lag actividades de la toda el persanal del erCrenagrama s w cumplimienta delo | o ‘ ProaE FM2I201E
cmpresa Cansercic Gasasul Secoi Simulacres planificade simulacres programades HEE
i = " 00
Planos= de Evacuacidn Contir Fon ?I Phr: e Actualizacidn de | J00% revisidn de | 2 q
5.4 | [Sefalivacin sede Adminiztrativa y sehalizacion y de Anual ctualizacion de la revision de los upervisor AHEIEE

campo]

cvacuacidn en koda la sede
administrativa y campo

documentacidn

planos de evacuacidn

HEE

T TTA T F T

Fuente: (Elaboracién Propia, 2018)
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Continua el anexo n.° 16 Programa Hse (Seguridad, Salud Ocupacional Y Medio Ambiente

Objetirvo=s = Elemento Actividades Dhjetivos especificos Mekas Frecmencia Indicadar Algoritmo [Raerreos 5 Plazo
- L
Conocer las reglas g
lincamicntas relacionadas con Permizos de trabaje en
bl Trabajo en excavacidn manual - actividades criticas y especiales tod;'-;o-' traba'!:v-' 100% de las tareas 100% revisidn de los Fersonal
ACCIONES DE [ CAPACITACIONES | &.1. I Iz que zerdn la guia para el . P 1=z Cuando se amerite aperativaz que aplique R - - " IM2i20s
PREYENCION, Mecanica enkre okros ramicnto de | identificadas come criticoz N de trabai permizos de trabajo aperative
comportamicnto de los . ermisos de trabajo
FOMENT ANDO colabol:r‘ador-:-' ante ricsgos @ dealta riesga ¥ !
UNA ACTITUD potencinlmenks critico:
PROACTIVA Fromover ol uso adecuado de | edision g ackualizacisn de
HACIA LA Actualizar Matriz de Equipeos de EPP basada «n <l andlizsiz » la matriz de -EPP par puesta Fievizidn anual o . . 100% revisidn de la .
SEGURIDAD, Lo izidn de las b 2 eriticaz de trabaje por algun . Actualizacion de la . Fupervizor
SALUD ¥ T 1 |proteccian personal por puesta de|  Fevisian de oz bareas criticas, bi I lacid cuanda ze requicra 4 raciE matriz d= EPP por HEZE FMal2018
Eauiro DE trabajo. evaluacidn de riezgos por SamBie en b raguiasian algun cambic SeMmentasian puesto de trabajo
MEDIO T PROTECCION pucstas de trabajs, sndlisiz de nacienal y estandar
AMBIENTE EN PERSDHNAL accidentes ¢ incidenkes v segin internacionales
CADA UNA DE = e iaz es idasz = -
sUs Entrega del Equips de Proteccidn Iz exigencins establecidas en " - = adecuzda o . 100% entrega a todo ol 100 % revizidn de laz Fupervisar
T2 | nrconal las regulacienes nacicnales y los | abligatoria de EPP seginla Penzual ersonal enbregas de EPE HzE SH2ia0ls
ACTIVIDADES: - eztdndares internacionales tarea o desempeiar Fers e
COM LA
FINALIDAD DE PAantener una baze actualizada
EYITAR dal estade de salud w aptitudes
E¥YENTOE MO pars el puesta de brabajo asi wigilar Ia zalud de los _ - .
s - 100 % I LE . | 100 % = delas Mzd
DESEADOE BUE #.1 |Examenes Ocupacionales como hacer ceguimiento a las trabajadores en relacidn a Flenzual cUmprimiente S - revizian S e adiee b P Pt b=Ta R ]
" _ los trabajadores examenes ocupacionales | Deupacional
PUDIERAN enfermedades ccupacionales » las puestas de trabajo
OCASIONAR otras condiciones médicas
PERDIDAS. CONTROLES DE relacionadaz al erabajo
& EALUD E HIGIENE
ia . #d ki cjecutados .
THDUSTRIAL Frograma de Flonitorea de Frealizar cl Momlfomo de A e il
8.2 " . Agentes de Rissgo WRr CrOnograma ¢ # de agentes . SHie0ls
#gentez de Ricsge Deoupacional Implementar ol Fragrama de Dcupacional programadaes * 100% Dcupacional
Prevencién de Zalud
Oecupacional para laz . Y e
. . . . Controlar ¢l Riezgo 100X revizion del o.m
P de Riez =kal = rividades P imi . RAEd
&3 rearama Se Hiesas inetalaslanes ¥ ackiidads dizergonomica de todaxz Ser cronograma % de cumplimicnte de lo manitores de control de eetes M220s
dizergonomica . planificada N N P Oecupacional
lozs puestos de Trabajo riesgo dizsergondmico
Zeguimicnte al cumplimiznts  del Cumplir con tadas las Fievizion anua! - % de cumplimicnto de la 1Dqk_r¢v|=|on del Fupervizar
a1 N cuando se requicra sequimicnto del plan F1M22015
Plan HZE actividades programadaz A planificada HZE
algun cambic HSE
Cumplir con los Requizitos
Rievizidn, Acrualizacién u Leqales Cumplir con la normativa Fievizidn anual o . s .
H gales y con tada 1 a 100% revisién de los -1 =
5 E¥ALUACION DEL 9.2 | Evaluacion de Requisivos Legales| oo os o) Programa HEE legal vigente en makeria de cuando se requicra Aetualizacion F!_c la r_-\':'\.'l han S e MPRriZar F1M22015
EISTEMA f 9 ' . documentacidn requisitos legales HZE
de 220 [Matriz Legal) para poder realizar mejoras al 2O algun cambic
mizmo. P
. #d ik H
Audivarine Inkernas [Sudiveria de Exal dir el =d limicnto die | t'ccuct:;al n?;:ltadt Fupervizar
A3 | Cumplimicnto de plan de 220 de waar i medir @ Ser cronograma @ eHmplimienta de o I i pHSE-' F1M22015

todaos loz Subcontratizta)

desempeio en 50

planificada

auditorias programadas
" 1005

Fuente: (Elaboracién Propia, 2018)
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Continua el anexo n.° 16 Programa Hse (Seguridad, Salud Ocupacional Y Medio Ambiente
Objetives |Itam Elemeanto Actividades Objetivos aspacificos Metas Fraceancia Indicador Algor# Recp b1 Plazo
- § 1= I =0 | Afissast com los cohiboradores su i3 = i i
PG| [N ORC Pt s compromizo con la Sequidad, Salud Messusd % de cumpllimicnto de lo YO% revizibe delos HSE! Médico | e
Ocupacional y Medio Anbicate en <l plinificad boletings inf. i Dcspucionl
10 | COMUNICACION Promover ¢zpacios de comenicacién con trabsjo
CON GRUPOS <l personal trabajedos Nherad (nf v :
rad informativo cw materis y
10 |Muates cnobea Seguridad, Suhid Ocupacionsl y Medio Messuul ""j""’“‘f" el oy '°"’:f:°t:°’ mealed | oupesvicor HSE | 3112/2018
Anbicare sctuslizsde en campo e ]
g & B de rewiones efecutadas £
10 |Resnioncs del comité de SST Cumpllr con (MQ:” e Merzuzd Ede Gu:p:rlc:oo delo B dereuniones Suparvizor HSE | 3iM1202018
s e o programadss " 100%
W 3= premnciones
’ g 00 In ivar ¢a los trabajad he % do cunpllimionto da lo ajesutadar ! 8 de g
M | Premiscién de buenas pricticas HSE beshas prictios sh diguidad Meazusd phanificado prsmksioans prograbidus Supervizor HSE | 31202018
21003
Senzllizar, Informae y promover ls
Cumpsias dc  Scguridad, Salud Pt #Sn <n los ubasjad con xd el s 8 de compuias cjecutudas !
PROMOCION 11 | Ocspucional y Medic Anbi <n ol Raforose ol concopto da celtura tomas taluciorados » Seguridad, Saled Vaor croaograms AU .;_.'e:: o # do canpaiac Supcevicor HSE | 312015
GENERAL DE LA Trabajo provanties 3 travde do i Dcupacional y Madio Anbicate an <f oy programads: * 100%
1 | SEGURIDAD, SALUD preventivos sobre temas de Segundad, Trabwo
OCUPACIONAL YT Salud Ocupacicaal y Medio Anbi en —
WEDD ERTE ATrabye: cohb:::lr:‘::'h:::‘::::lbn Y % do cunpllimiconto da lo 100% eavicidn dol
1M | Semans de b Segwidad e -d k Se P"dw 1 Avaal e ificado cunplimiento de 13 zemans | Supervicor HSE | 31242015
Importanc "r:w Qi o phanifica de la sequridad
Formar uny coacieacis de prevencidn de ;
= 2 % de cumpllimicato de lo | Charlas sjecutadas § charlas Perzonal
1 | Charls de Segeridad S misutos a«lmz:;;:ﬁo:;gzl'a;:::akh de Diwio phaificado peogramadss * 100% eperativo INzos
L3 adminztracion de materales y Todos los Subcoatratists "
&= . = - & > que prestan = PO% revizidn de los
12 :"g"“‘.’".“"” W SFU-som ytpo servicios de loz subcomratistas setvicio debesdn contar con todoa foe | CHING0 2¢ inicic an Actuskencidn de by requesimicntos ca S50 | Supeevicor HSE | SM1202013
ADMINISTRACION o Sarvicio eo«tmph_ c.l f?mol de p.é-didu. previo o requerimiento exipdos por Ley zorvicio docemeatacidn segiin 4l tipo de eervicio
2 DE MATERIALES ¥ Iasdq de Yoo, bionsc g u
SERVICIOS Inzpeccionts  rutinwlaz  para 13| ceevicios, asi como b evaluacién g control b
i B < 2 Garantizar < cempdmicnto de fos % de elinl delo jecutadas ¢ B de -
=2 . " el P de los &l Plan de 320 dc_h. empeesas SaBOMIES 08 MMtENe 46 820 Mersual A tm = N programedas * Supervizor MSE | 311202018
roquarimicatos 2ubconteatistas. a3 = 0%
MANEJO Revicion dol pha 4 jo d Citaiave K Iipoel o Sdtuadl o Actushascidn da b 100% revicidn dal plan d
cIon ol plhn b Mo i > '™ <ty cIon da ravieson dal plan de
hod AMBIENT AL 3 residuos sdlidos '°;::m:::::;‘:;ﬁ:: P docementacion maneo de resideos séhdos Supervicor HSE | IW1202018
A Aproba: Aproba:
Fecha: Fecha: Fecha: P
v ﬁjés_. sX KL
ettty
Cargo: Cargo: Carge:
Fuente: (Elaboracién Propia, 2018)
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Anexo n.° 17 Decreto supremo N° 015-2017-TR
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Anexo n.° 18 Registro, Investigacion y Analisis de Incidentes y Accidentes

orchajo E.LR. Registro, Investigacion y Anélisis de Incidentes y N®: 0001-01-
2018
Accidentes
INCIDENTEO O INCIDENTE OINCIDENTE PELIGROSO OINCIDENTE AMBIENTAL
OLEVE INHABILITADORCIMORTAL ACCIDENTE INHABILg ADOR: (DE SER EL CASO)
| OTOTAL TEMPORAL PARCIAL TEMPORAL OPARCIAL PERMANENTE OTOTAL PERMANENTE
ACCIDENTE

OACCIDENTE VEHICULAR
OPRIMEROS AUXILIOS

ITRABAJO RESTRINGIDO
TIEMPO PERDIDO (il)

[=1TRATAMIENTO MEDICO
ODARNO AL PROCESO Y/O MATERIAL

TIPO DE PERDIDAS

OCASI PERDIDAS
OPRODUCCION

O FALLA OPERACIONAL

O DANO AMBIENTAL

A PERSONAS (LESIONES)
OVEHICULO (S)

ODANO AL PROCESO Y/O MATERIAL
OOTROS (SEDAPAL)

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL O CONTRATISTA/SUBCONTRATISTA/OTROS

RAZON SOCIAL

RUC

DOMICILIO

ACTIVIDAD ECONOMICA

# TRAB. EN EL CENTRO LABORAL

Morchajo EIRL

20535891380

Las Encinas N° 180 - Independencia

Construccion 19

Completar en caso de ocurrencia de un accidente, para las actividades del empleador que sean consideradas de alto riesgo

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL SCTR: 19

NOMBRE DE LA ASEGURADORA: PACIFICO

DATOS DEL TRABAJADOR INVOLUCRADO

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR: Canto Ramirez Daniel | DNI: 747779006 EDAD: 46 SEXO (F/M): masculino
AREA PUESTO DE TRABAJO | ANTIGUEDAD TURNO (D/T/N) TIPO DE CONTRATO: TIEMPO DE | #HORAS TRABAJADAS ANTES DEL
Redes Externas Excavador EN EL PUESTO Construccién civil EXPERIENC INCIDENTE/ACCIDENTE:1 H 50 MIN
DE TRABAJO D 1A
FECHA 'Y HORA DE OCURRENCIA | FECHA DE LA | ¢(DIAS ¢(HORAS HORAS # DIAS PERDIDOS | #TRABAJADORES
D/M/ANO) INVESTIGACION HABILES? HABILES PERDIDAS AFECTADOS
7-01-2018 AM 0 | DEL SI ? 12 00
8:50 EVENTO:19/01/201 g 0
o O no
pm O O no
UBICACION DEL INCIDENTE/ACCIDENTE: PARTE DEL CUERPO | ¢(RELACIONADO CON EL
Calle S/N asentamiento humano Sta Maria etapa Ill - San Juan de Lurigancho AFECTADA: Espalda TRABAJO?
sid Nno

DIAGNOSTICO MEDICO: Lumbalgia post traumética

DESCRIPCION DEL INCIDENTE/ACCIDENTE (INCLUIR TODOS LOS HECHOS PERTINENTES):

El Sr. Canto Ramirez Daniel realizando excavaciéon manual en calicatas encontré piedras en el terreno por lo que hizo un mayor esfuerzo para remover
ocasionandole un dolor en la parte de la espalda baja lo que impedia moverse. Por lo que fue trasladado a la clinica Jesus del norte para su atencion.

SIES UN INCIDENTE DESCRIBA LOS PELIGROS POTENCIALES QUE SE PODRIAN HABER PRESENTADO:

CUANTIFICACION DE LOS DANOS (EN US$): Menor 3UIT

. NOMBRE DEL | DIRECCION: TELEFONO:
DARIO A LA PROPIEDAD .

DUERIO:
DE TERCEROS _

DESCRIPCION DEL DANO:

NOMBRE COMPLETO: | DIRECCION: TELEFONO:
TESTIGOS

AUTORIDADES NOTIFICADAS: Ninguna

INFORME PREPARADO POR:David Ramos

Duran

FIRMA

FECHA DE PREPARACION:19/01/2018

Fuente: (Elaboracién Propia, 2018)
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Anexo n.° 19 Formato de analisis de causa del incidente

ANALISIS DE CAUSAS DEL INCIDENTE

CAUSAS INMEDIATAS (Sintomas)

Ne ACTOS SUBESTANDARES Ne CONDICIONES SUBESTANDARES
Trabajador realiza sobreesfuerzo
1 para el retiro de una roca de su tramo de 1 Terreno compacto (zona de trabajo cerca de cerro)
excavacion
2 0 2 Espacio de trabajo reducido
FACTOR PERSONAL: FACTOR DE TRABAJO:

(Colocar check en el/los Factor(es) Personal que | (Colocar Check en el/los Factor(es) de Trabajo que corresponda)

corresponda) (9) | LIDERAZGO /SUPERVISION INADECUADA
) CAPACPDAD FISICA / (10) | INGENIERIA INADECUADA
FISIOLOGICA INADECUADA (11) | COMPRA Y/O ADQUISICION INADECUADA
2 CAPACIDAD MENTAL ! (12) | MANTENIMIENTO INADECUADO

PSICOLOGICA INADECUADA

- (13) | HERRAMIENTAS / EQUIPOS INADECUADOS
(3) | TENSION FISICA O FISIOLOGICA

i} ESTANDARES DE TRABAJO INADECUADOS 1
4) TENSION MENTAL °© (14) | (Procedimiento de excavacion de zanja no indica como
PSICOLOGICA . o i
realizar la actividad de excavacion en terreno rocoso)
(5) | FALTA DE CONOCIMIENTO: (15) | USO Y DESGASTE EXCESIVO

ABUSO Y MALTRATO
(6) | FALTA DE HABILIDAD (16)

(17) | oTrROS 2
(7) | MOTIVACION INADECUADA
(8) | OTROS (exceso de confianza) 1
RECOMENDACIONES: COMO PREVENIR QUE LOS INCIDENTES SE REPITAN
DESCRIPCION DE LAS
FECHA CUMPLIMIENTO
N° CAUSA BASICA ACCIONES CORRECTIVAS Y/O RESPONSABLE FIRMA
ACORDADA
PREVENTIVAS
Reforzar al personal —
sobres los peligros y riesgos al . . R
8 _ PElgos y Tiesd David Ramos 02/05/2018
realizar la actividad de
excavacion manual

EQUIPO DE INVESTIGACION Y ANALISIS

NOMBRE CARGO FECHA FIRMA

David Ramos Duran Asesor Externo 19/01/2018 e e

Erixs Lloid Mori Inga Gerente General 19/01/2018 Q%/(

Fuente: (Elaboracién Propia, 2018)
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Anexo n.° 20 Lista de Asistencia del Personal

Plorchajo E.I.R.g

LISTA DE ASISTENCIA

Cédigo: FOR-01
Version: 001
Fecha: 15/03/2018

DATOS DE LA EMPRESA

RAZON SOCIAL

RUC

DIRECCION

ACT. ECONOMICA

N° TRABAJADORES

CLASIFICACION:

Marcar con una X:

Capacitacion

Induccién SST

Capacitacion Tarea
Especifica.

Entrenamiento

Simulacro

Otros

Area / Proyecto

Tema:

Nombre del Capacitador:

Fecha:

Hora:

Duracion:

DATOS DE LOS ASISTENTES:

Z
o

NOMBRE Y APELLIDO

DNI

AREA

FIRMA

OO N0 W[N] -

10

11

12

13

OBSERVACIONES:

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:

Fuente: (Elaboracion Propia, 2018)
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Anexo n.° 21 Imagen tomada en la capacitacion del mes de Enero

Fuente: (Elaboracion Propia, 2018)
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Anexo n.° 22 Test de conocimiento SST antes de la implementacion

TEST DE CONOCIMIENTO SST ( \
2 - \ S
Apellidos y Nombres: ()'.Uh e S -"“16“' + L/ AT U

T

7. ¢Dictado previo u ls reslizacidn del trabajo
de tamas de 557 y atros aplicables a la labor?
1. Se puede roalizar trabojos sin EPPs ?

ASATS
A} Su puade resllzar trabsjos t/ 8) IPER
B} Se comunica al gravendonista C) Charia de 5 minutos 7<
No s& realiza ninguna sctividad 0) Capacitacidn
D So puedn realzar parcialmente E} Charlas de eventos
[cyYo

4. {Qué slgnifica SCTR?
2. {Siwufro un accidenta de trabajo que acclones

debo de segulr?
A Comunicar a mi jefo mmediato
B)  Nocomunicar 7( y \J
) Paralizar mis trabajos 8 Cologue Verdsdero (V) @ Falso (F) segin
D) Dirgl inmediatamente a una clinica corresponda

E)  Uamara mis famiinres
L EILATS debe parmanecer guardado en un /

3. J0ué es un accldente de trabajo? ugar 8deQNH0..—ve—sioorieivinfV )
2 Sepuede niciar la activided tln la femns u-
O ‘ (s o [mé los responsables en el ATS i d 4
) 7< 1 EATS puede sor usado pari veriss /
jornadas de trabofo i (ﬂ
A Los ATS ayuda o reducy los peligros del
trabajo mediante o estudio de cuniquier
4, (Cull ex In ley de seguridad v salud en ol taren o trabofo .. sosbiipttoss) ot .ﬂ.(‘ﬁ
trabajo en of Pard? 5 El responsable dc vovlhzv elA‘I% antes del
Inlcio de trabao es & Supervisor de Obra /
K?!?ﬁ V4 y/o Capatar de OB i [\
B) 28793
c) 30223
D} 27981 10, Qué significa IPER?

F)  Ninguna de las anteriores

4..“1,3.4..9%"(1-'“‘0 S qxh‘uim /

5. {Qué significe ATS? .
N S uloaehs ole 40 -

Q'L(.\(‘.J"» d4 LW‘/

\f“-“d( M .

6. Toda accldn o prictica Incorrects de los
procedimientos de segurided ejecutada por Iy
parsona,

Al Peligro /

) Intdente

C) Acte subestindar %
D} Condicion subsstindar

E} EWD

Fuente: (Elaborado por Morchajo Eirl, 2017)
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Anexo n.° 23 Test de conocimiento SST después de la implementacion

TEST DE CONOCIMIENTO SST
’2“(056’ oD plovyio AJ:_.-_;,.,;_,

Apsilidos y Nombres:

./

peens: 09 (95/1§

1. Se puede realizar trabajos sin £99°s ?

A} Se puede realizar trabajos /
B) Se comunica al prevencionista
No 5o realiza ninguna actividad
D) Se puede realizar parcalments
E| €YD

2. 35 wafro un sccldente de trabajo que acclones
debo de seguir?

Al Comunicar a mi jefe iInmadiate /
@)  Nocomwnicar
ﬁ Paralizar mis trabajos

D) Deigir mmediataments a uns cinka
E)  Ulamar a mis familinres

3. Qud es un accldente de trabajo?
F (v run -?fo r/(f/»W?".wa/
v v

B¥e guact rmod Mogrn
7

A, LCubl o5 1a loy de seguridad vy salud en ol
trabajo en «l Perd?

s /
B) 24793
q 3u222
D) 27983

E)  Ninguna de las anteciocns
5, 20ud significa AYS?
Dual'are Ja -’ﬁa"f%
ety

6. Toda wdﬂn o prictica incorrecta de los
proc ientos de segurided ejecutnds por la
pariona.

A} Felgro /
8) Incidente

Acto subestindar
D) Condicidn subestdndar
El CyD

7. Dictade previo « la realizacion del wabajo
e tamas de 55T y otros aplicables a la labor?

R} ATS

B) WER

Cl Charla de 5 minutos ><
D) Capacitacitn

£} Charlas do evantos

8. ¢Qué significa SCTR?

Jkur et To /
2 Cogego T K22
v
8, Coloque Verdadero (V) o Falo (F) luun
corresponda:

1. EIATS debe permanecer guardado en un /

lugur adecundo.. A
2 Sepuede iniclar ta l:wadld lln h f-mn on

bas resporsatiles en ol ATS e e ] 4
3. EIATS puede ser usado para varas

Jornadas de trabajo v e L) S

A Lo ATS syuda a reduclr (os peligros del
trabajo medlante of estudio de cualquier
tares o tradajo ., ARSI | & |

5 Elresponsable de urﬂcu ul ATS, amn del
Inicio e trabajo vs el Supervaor do Olra /
y/o Capatar de Obem ool

10, (Cud significa IPER?

...f'(ezé;'-:.:’}‘_ziwuu oty &
1 - g lerocines Hekons

Fuente: (Elaborado por Morchajo Eirl, 2017)
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Anexo n.° 24 Lista de asistencia de la capacitacion de riesgo eléctrico

Marchajo ELR.L | LISTA DE ASISTENCIA e S

-

L J NOMERES Y NNLLIDOA

: o ASGE LN i
'l Sauve Pupdls oy Mitaning LYY wassagunl B LN
hneuis Oyt “OEL;A~ P bl 2L &.g

moann 44’ a‘i_l_.jﬂ“‘-%“" A W 2TY 'd
Véarr  SoMAne [ AR ' Y .
*/alwb Drtvwane: gaom logiorie |Owd; | 92059776

Novade |8771807 | agte o7 wiiletgl =

A '/ ) L A 5, A_'}}//l/; o }" goeReoe3h
' U‘.E‘C LTI Y \#a_q MesTan s | PSSV [35520080

J'cm.’r oot @ Woars atea s boiteas 4

¥ |2 cben)  ALAI X5 VAL T Pt 24

K T T/ A T T OF F13d 671 1N 4
LN I J"-”' Sasc sy ghe (aP¥isiy & B a
" P M 2" e d WL AN L

L T, el e =

—ACARPD Crloanis Lonips oyt 374

~ CHAY PIONToy, I lowwizzar-| og

" | Corife &.‘Méur Lowetall 24 5 Ye Do

"

"

n

Fuente: (Elaboracion Propia, 2018)
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Anexo n.° 25 Lista de asistencia de la capacitacion de uso y manejo de equipo de poder

Cédigo: FOR-0t
LISTA DE ASISTENCIA Versidn: 001
l Fecha: 181372018

The y #Gijo AT %

I T , BT

SRS |

e Y ; A
Ne COMBRES Y APELLIDGS N CARGO TELEFQONG 0 IRMA
1 Tavien  Pleoni® <anaines Ysaanuya Peops Yecire s I*‘J’-‘ "‘
2 |Mopnire Buicgr B FR e v MYYFoT H i3l AT 72
3 + Al ' Tes

= e i pluaprr|a s 0T priciar (030 evgor] ok
¢ Yewr -:‘zk?@m 5temeere Poeses | oie C Yom 559 |22

3 | oo frtvewo foon liofiorie |capeln  |930552560 | (o]

7 | ps
n at_cl,_fq.’(: [” /’f—»«.nfm« L TrTIn apl o AL 4;/(9.7/: 5,1 > »
7 | ftadon / £E87es [lv P4 2SSO Yol gag<p 2 f,

s |\DGiohaGnn SYon,  BQTRAT | plor  |956roftN| Y]
b _I(s( {urs s WowS mMont Q2o oF 2P 1'*.’»1,.3"%.:\
s /»‘//fv --’/f("‘ AR 04 e o 23N |

n '; {4 */»u f\.z, n»..',}v .’? f_l“_“’ 'zg’,}
12|, “\ N T AN o AN G ~BECN o g ._-i("

13 Al L2 [ /e?) j2id) i 2 1 7

w lEasion Ubatore Vs llera |uvazesie = uo dggg ;
B 114 8ANE CnASANR e §Aupra eyl .4 441 mm
% \caciey HowTow Pl |dpmras- | oz Orihrys /

7| Code £amirig fangdd. Y3390 0 220 122205 75%

i8 <

19

»

LLUERE TR
ARSIl A
bo/b% /1%

Fuente: (Elaboracion Propia, 2018)
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Anexo n.° 26 Lista de asistencia de capacitaciones béasicas

= Cédigo: FOR-01
Morchijo E.LR.L LISTA DE ASISTENCIA Varsior: 001
| e Facha 16/3/2018

[ DATOS DE LA EMPRESA 5 05 T E
- | q =] = ACT, =
flo RAZON SOCIAL i RUC VD!RECCEON l ECONOMICA N TRABMADORES |

i}

CLASIFICACION: TR E el 1
Marcar conuna X: : = 2 |
! TCapactecion | B I P 1
induccion Capacnaclén LTam Enlrenamisnto | Simutacre Otros f
= Especifica.
{ Area ! Proyecto YO I W R i DA A u_S
| Tema A;ﬁ\ TR e e 'v‘{(_zgu,\, s/ Pl'»‘w% 'nqu @L;I@x;
{ Nombre det Capacitador: | i D& A (¢ [ )]
[ Fechs £ i 7i¥ - |
[ Hora B [ TR 7 el . f 5 ;
f b‘_xrsc'()n . | & oras 7_: =l S |
[ DATOS DE LOS ASISTENTES: A e e T T R A AT e e SR A
Ne NOMBRES Y APELLIDOS CARGO TELEFONG ; ."m;
1] Snuepn PirowdX on diigs Piops ez9v0 Y an é-m A
2 IMaphiEC ﬁ'~.~"‘i’r’- BANOEES-a ‘:,*:_rl:'f“u'u i
3 < iam AR THS Bige fprias npacow/ 183V ES o 7
4 \;;w‘ :\{;‘{‘_\'va frbwaame C;.‘:L» al 3cm =g e A.é
= - 2 >
5 ‘/eb{‘o /J%Mmo Soan _ jofiorie |Capolen  |330557767 | ()
< y ¥, - £
i F 2, 1’-’-1L ‘\'l”’z\ VA "«,/x‘ YIFTT342 Wi o N ooy < > ;
K Codonp L s PiPa_ |, =~»)//’C Ga8S 23 o
s | GGOROGRR 6Y00R, G207
S Mocr tgries Llogd #ivavey [ o Q?*z.:*?o?-ﬁ'
W | fode  ihend,  MES { aop A A
n FAdiey I A vy oo, o "uA‘é” 124
L ¢ R T N P S g T, ol £ o B
3l LA PP [ oo f 27| h278) & ; P27 ke
D e bera urogsee o A9t eR |
5 16%a 8N CoiApANS G lngars St W5, A 2441402 374
o loackdy HeRTi 7336 lovednzai-| ar onbies 4
7 (’\V\Q \Caﬂh .4/, _{m\“}'\ g4 13 S0t a0 ;g?‘“( Ira & x
8
i
0
| RESPONSABLE DEL REGISTRO S

‘Nombre e o - M — T b {,p,u; [ =
Cargo: B ! SECIA f(‘]rﬂ K_———.

_Fecha P . : u5/u~{ //8

—

Fuente: (Elaboracién Propia, 2018)
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UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

Anexo n.° 27 Lista de asistencia de capacitaciones especificas

Cédigo: FOR-01
Versidn: 001
Fecha: 15/3/2018

Morchajo ELRL ! LISTA DE ASISTENCIA

T

Area / Proyecio Colckoon T 7%nana) SS'I,;W?'

Tema: 323 i Gffecer Mol é&«-")u ’Y-%M"J
Nombre del Capacitador- " dt padrC. SsTalde o padmiand -

Fecha. J 5 ©3/85 /7%

Hora: o5z obove /15 I0P v
| Duracién: . __‘_gﬁﬂ 7 -

) - R R A e -

i NOMBRES Y APELLIDOS N CARGO TELEEONO .
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Anexo n.° 28 Formato carta para solicitar las elecciones de miembros del comité SST

FORMATO N° 01

MODELO DE CARTA QUE EL EMPLEADOR DEBE ENVIAR EN CASO DE EXISTIR
SINDICATO MAYORITARIO O SINDICATO MAS REFRE SENTATIVO
SOLICITANDO LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DE LOS

REFRESENTANTES TITULARES Y SUPLENTES DE LOS TRABAJADORES ANTE

EL COMITE DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA
POR EL PERIODO

de de 201....

Sefiores

[Mombre de la organizacicn sindical mayoritaria o mas representafiva, segin el caso)

Pres=nte.-

Asunto: Eleccion de los representantas de los trabsjadores ante el Comité de
Seguridad y Sslud en el Trebajo de la empresa , para el
periodo

Tengo & bien dirigirme a ustedss a fin da poner en su conocimiento |a necesidad de
elegir a los representantes fitulares v suplentes ante el Comité de Saguridad v Salud
en el Trabajo para el pericdo

El nimero total de miembros del Comité de Sepgurided v Salud en el Trebajo es |
por lo gue le solicitamos convoguen &l proceso de eleccian de:

_{ )Yrepresentantes de los trabejadores en calidad de representantes titularas, v
__{ )Yrepresentantes de los trabsjadores en calided de representantes suplenies.

En wirbed del arfculo 28° de la Ley N 28783, Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo,
agradeceremos se sirvan designar y comunicar en la fecha de la eleccion de los
representantes da los frsbajadores, a que hacen referencia los parrafos precedentes,
&l nombra del designado por la organizacion sindical como observador ante el Comits
de Seguridad v Salud en &l Trabsjo. (Este parrafo solo debe incluirse en caso que
la comunicacion esté dirigida al sindicato mayoritario)

El local o &rea que la empresa proporcionara para el proceso de las elecciones
&5
Sin otro parficular v agradeciendo la participacién de su organizacicn para el &dto del

sistema de gesticn de seguridad v salud en el trabajo de nuestra empresa, reiteramos
a ustades los sentimientos de consideracion y estima.

Atentamente.

MOMBRE W FIRKA
[El Titular de |la empresa o quien en su representscion
esta encargado de la implementacian del Sistema da Gestién de SET)

Fuente: (Elaboracion Propia, 2018)

Mamani Mufiiz, C.; Ramos Duran, D Pag. 133



UNIVERSIDAD PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA DISMINUIR LOS
PRIVADA DEL NORTE ACCIDENTES EN LA EMPRESA MORCHAJO E.I.R.L.

N

Anexo n.° 29 Procedimiento de Investigacién de accidentes e incidentes

Morchajo E.L.R.L I

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE
ACCIDENTES E INDICENTES

Elaboracion: Revision: Aprobacion:
Asesor Externo Gerente General Gerente General
_— A
T D
Ly A—ndvond R ows Qeare

Fuente: (Elaboracién Propia, 2018)
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Anexo n.° 30 Reporte de estadisticas de accidentabilidad 2018

H Mo rchaj o E' I . R 'L REPORTE MENSUAL DE ESTADISTICAS DE CAPACITACION, SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD 2013

Razon Social: Morchajo ELRL

|Repunado porDavid Ramos Duran
[Feeha: wriao? |

Enero ‘ ‘ Febrero ” Marzo ‘ ‘ Abril ” Mayo ‘ ‘ Junio ” Julio
Deseripeion Mes [Acum Afia|| Mes |Acum Afof| Mes |Acum Afio|| Mes |AcumAfiof| Mes |AcumBho|| Mes |Acum Afio|| Mes | Acum.Afo
M de Trabajadores 1800 1600 1200 300 100 540 1800 e 1800 400 Bo0 | 0800 w0 | e
Haras f Hombre trabajadas 432000 | 432000 || 432000 | 864000 (| 432000 | 236000 (| 432000 | 726000 || 432000 | 260000 || 432000 2532000 | 432000 | 3024000
Kilametros Recornidos 0 o 00 0m 0 0 00 0.0 000 0 000 0.0 000 0
Becidentes con dafios al praceso o materialleve dafias ¢ 2
T3UT o< 00 pis™) 0 0 0 (100 0 00 0 (100 0 00 0 (.00 0 00
Accidentes con dafios al proceso ylo material grave (defias »
SD3UIT o 00 ies™) 0 000 ] 0100 0 000 ] 0100 0 000 ] .00 0 000
1 de accidentes vehiculares 1 il 0 ] 1 il 0 ] 1 il 0 0.0 1 il
Tratamienta médico | 00 0 0.0 | 00 0 0.0 | 00 0 0.00 | 00
Trabgjo restringido 0 00 0 (100 0 00 0 (100 0 00 0 (.00 0 00
Diiac con trabajo restringido 0 000 ] 0100 0 000 ] 0100 0 000 ] .00 0 000
Aecidentes fatales o mortales 0 000 ] 0100 0 000 ] 0100 0 000 ] .00 0 000
Aeddles '”'"ab"T"”m”” i | e 0| o 1| oo o 0| am 1 4 0| 4w
H de dias perdidos porLTI 1 1300 0 1300 1 400 0 oo 0 400 1 f5.00 0 1600
Feportados en operacidn delnegacia H 20 ] 2100 1 300 ] 300 0 300 1 400 0 400
Reportados enelmes 2 200 1 200 1 300 1 300 0 300 1 400 0 400
Inlulrmasi Hepurtes de accidentes con 0 I i w0 0 I i w0 0 I i 10 0 I
acciones abiertas
In!u.rm?si Fieportes de los acoidentes con " 0 1 o " 0 1 o " 0 1 w0 " 0
aociones cemadas
HiH de Capacitacidn 0 000 0 [} 0 00 0 on 0 0 0 i} 0 00
Indice de Capacitacion
HHH de capacitacidn | N HH trabajadas ! ! ! L ! ! ! L ! L ! ! ! L
Indice de incidentes vehiculares
Hr Total de incidentes vehiculares  10°8 A Km recanridas ! ! ! L ! ! ! L ! ! ! ! ! L
indice de aceidentes vehiculares
W Total de accidentes vehiculares y 10° HKM Reeorridos ! . ! L ! . ! L ! ! ! . ! L
Tasa de incidencia de enfermedades
ocupacionales 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(M de Enfermedades “0°6Trabajadores expuestos)
indice de Frecuencia
R e s resy s IS0 b 425 | 4623 0 2548 pe L i 00 17361 00 13883 g | 1M [} 12
indice de Severidad
ot e s pocids 1P HH wabeadae 00926 | 00926 0 0463 || 3143 | 103026 0 60 0 4815 nide | BTEN 0 49803
:;"ETF“ ‘I'S“ ﬁ%ﬁ?“"“"’""’“ ok | e | oo | wex || me | oo | ow | owess || om | soe || mm | s || wo | e

Fuente : (Elaboracién Propia, 2018)
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Anexo n.° 31 Procedimiento de corte y rotura de pavimento

Morchajo ELR.L |

PROCEDIMIENTO DE CORTE Y ROTURA DE
PAVIMENTO

2018

[
Elaboracidn: Revision: Aprobacion:
Asesor Externo Gerente General Gerente General
A {
-~ | &
£ HAJO E.1LRL
Py \rot?-oél"“ AN O g-

Fuente : (Elaboracién Propia, 2018)
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Anexo n.° 32 Procedimiento de excavacion manual

Morchajo ELR.L \

PROCEDIMIENTO DE EXCAVACION MANUAL
2018

Elaboracion: Revision: Aprobacion:

Asesor Externo Gerente General Gerente General

Fuente : (Elaboracién Propia, 2018)
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Anexo n.° 33 Procedimiento de reposicion de asfalto

Morchajo E.IR.L l

PROCEDIMIENTO DE REPOSICION DE ASFALTO
2018

Elaboracion: Revision: Aprobacion:
Asesor Externo Gerente General Gerente General
A 77
MORCHAJO E1R.L. MORCHAJO E.1R.L.
BAXS LLOID MORI INSA EAXS LLOIO MORI INGA
Gerents Ganersl Gerere Ganersl

Fuente : (Elaboracién Propia, 2018)
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Anexo n.° 34 Acta de la primera reunién

Morchajo ELR.L
ACTA DE REUNION N* 1

Lot

unn: Reunidn de seguridad y Salud an el Trabao M 1

Fechac 172093 Hora Indclo: 10000 am Hora Fin: 13:00 pn

Lugar: Calle Lo Ercinas W 180 ~ Empness Morchajo ELRLL

Dilstrito: Independancia

Responzable de la Reunbin: Enxs Lioid Mo Inga

Lalstentes 3 la reunidn: Cargoc Emprasa:

Erirs Lioid harf Inga Gurents General Mot ELRL
Diawic] Raamas Duran Asasy Exierno 35T .

Cimedy Masmani Mufiz Amasor Externo 38T -
Apanda

1

Errtrevista inicial del estado de la smpresa Morchaje ELRL, en mateda de seguridad y sabud en ol rabajo.

2. Propuests de [mplementacian de un Plan de Sagurided v Sahud en el Trabaja basado en s Ley N 25763

Acusrdos | Daclslonas Rasponisabial)
1. Realizr sta de vedficacon de linea bBase an menienis de seguricdad yosalod en o trabsjo para Dissicl Fermins
werificar &l estado achial de la amprasa, i .
{Fescha acordada - 20/02/2018) Cincly Marmani
2. La emnpres=a Mordhajo ELRLL, acepta que Sr. Denid Ramos Duran y s Sha. Cindy Mamani
Mufiiz, reslicen ura © implementacion de un Plan de Seguridad y Salud en o Tratopo basado Exiiet o lngeh

e la Lesy W° ZOTET pora disminuir los accidentes en b empresa Morchajo Eill © pera su
L EtErEAaon de Tess,

3 La empresa Morchejo ELRL, brindars fods informacion documertaia vy faclidades en

CATE e Seocuerte enomaleria de sequidsd v osalud en el iabajo al Sro Deid Ramos Erixs bari Inga
Duran yla Srta. Cindy Mamani Mufiz

4. Realimr un presupuesio de la propuests de implernentacian del plan de seguridad v sslud

Diwid Ramas

e el trafiase e la empres=a Marchajo Caruly Marani
¢ armani

Fecha Acordads © 2002016

Comentarios :

Fue endenciaco por el S Denid Ramos Dusan y kb Seta Cindy Mamani Muiiz, que ks empnesa Mondhejo coenta
con paes documentos fisces y digiakes an materia de seguridad y salud en ol trabajo, indicadores de aoddentes,
gasias realizades porlos soddentes susciados en todo el lempo de la actidded de laempresa - [Eris Mo Inga)

2. Erbes Mari Inga, gerente general de la emgresa, manfestd que a todo el persoral que desarolla actiidadas para 2

ey e e proporciona elemenios de proleccion persanal, se nealiza capacilaciones basices dclades por
persorers compeelientes an ks maberia de segunidad v salud en el koo, @ realiza reuniones mersuales con los
fraboyadons s escuchar os problemas an el iabasje oues realizan, realzan capacitaciones bisicas, svallaoonss
medicas anusles.

| Dereid Rarmioss | Cirdy Mamari]

3. Beindioo a Sr. Devid Rames Duran v la Srta Cindy Maman Mufiiz que la empresa realizs cyactaciones bdsicas

e rmaateria di seguridad en s aficines de [ amgresa, on borana de trabasio & soliciiud ded diente gue en o
rmameria era al empress Gas AaukGecal, Contratista de Calidda, Se cusents oon registnas digitales @ imdgenes de
las capacitacianaes brindadas.

i
e
it

EL
R Ly T B
]

' Firma Respansable de Reunién  Firma Particioantes N° 1

v ed

_Firma Parlicigante N' 2

Fuente : (Elaboracion Propia, 2018)

Mamani Muiiiz, C.; Ramos Duran, D
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Anexo n.° 35 Acta de la segunda reunion

Morchajo E.LR.L
ACTA DE REUNION N° 2

ABUntD: Reunidn de segurided y Seiud en el Trabao N° 2

Fecha: 241042018 |l-lotamdo: 0600 am ]mmz 13:00 pen
Lugar: Calle Las Encinas N'180 - Erpnesa Morchaio E LR L

Digtrito: independance

Responsable de Ia Reunlon: Erxs Liaxd Morl Inga

Asglafentes a Ia reunion: Cargo: Empresa:

Erixs Uoid Mo Inga Gererte Gereral Morchao ELRL
David Ramos Duran Asesor exdemo SST

Cindy Mamani Mufiz Asesor Externo SST -
Apgsnds

1. Aprobeicn de documenios entragados de b mmpkemeniacian del Plan de sagundad y sad end
trabojo

Acuerogos / Decislonss Responaable(s)
1. Se aprobo los documenios del Plan de seguridad y salud en el trabajo (Hem N 1 3
Bem N° 19); entregados por ¢l St David Ramos y Seta Cindy Mamani de
mmammmudeinwmmdnqxemumvusecbma
COMBNUAGGN
1.1 ANcance del P de seguoridad y Salud en @l inabao
12 Elboracon de Linea Base inicial.
1.3 Paolitcs de segundad y sahod en of trabsjo
1.4 Obyetivos y metas del plan de seguridad y salud en el rabso
1.5 Procadmienio de efabaracian de Comité de SST.
1.6 Elabaracon de Matriz iper por Activickades.
1.7 Procedimienio de responsabilidades
1.8 Programa de Capacitacdn
1.9 Elaboracon de Procedimienios por actividad

1.10 Cranograma de nspeociones. SO N Ioa
111 Programa de Salud Ocupadionad
1.12 Procedimientos de praveadores
113 Plan de contingencas
1.14 Procedmientos  de  Investigason  de  acodenies,  incidentes
enfermedades ocupacionales
1.15 Essboracicn de fomato de Audiiona
1.1 Elsbhoracion de reporte de Estadisticas
117 Implemertacdn del Plan
117,71 Programa arual de segundad y salod en o trabsjo
118 Mastenimiento de regsiros
1.19 Rewvisicn del sistema de gestidn de seauridad y sshad en o tbajo por o
empleador
2. Se avordd ques | fechs de Ariento de la 4ty ot comenzars e 250802018 y
cdminara sl 060518, o Y| Erons Mexi g
#‘mﬂl‘-‘"c
.
Firma Responsable de Reunion Firma Patticgantes N™ 1

bt

 Firma Partcipante N° 2
Fuente : (Elaboracion Propia, 2018)
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Anexo n.° 36 lista de Verificacion Inicial

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA DISMINUIR LOS
ACCIDENTES EN LA EMPRESA MORCHAJO E.I.R.L.

1.LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD * SALUD ENEL TRABEAJD

LINEAMIEMT NOICADOR CUMMPLIMIEMTO
o3 FUEMTE | s ]
|. Compromiso & Inwalusramisnto
El empleadar proporciona los recursos necesarios para que s« implements un siztema de w
gustign de seguridad y salud en el trabajo.
e ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de sequridad v zalud en el trabajo. X
e implementan accionss preventivas de seguridad v zalud en el brabajo para azegurar la .
mejora continua,
Ee reconocs ¢l desempeno del trabajader para mejorar la aubocstima g se Fomenta el trabajo .
eh equipo. Freql e de la
Ee realizan actividades para Fomentar una culkura de prevencian de riczgos del trabajo en Ley 2ATE3- ¥
tada la empresa, entidad piblica o privada. Decreta Suprems
Principics Ee promueye un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleadar w trabajadaor y 005- 2012-TR W
Hiceusrsa, Ley de Zeguridad y
Exizten medias que permiten el aparte de loz trabajaderes al empleadar en materia de Salud;;;la;rabap ¥
seguridad y salud en el trabaja. -
Exizten mecanizmes de recanocimients del persanal proactiva interezada an el mejoramiznta ¥
continua de la sequridad v salud en el trabajo.
Ee tiene evaluado los principales ricsges que ocasionan mayores pérdidas, X,
Ee fomenka la participacidn de los representantes de trabajadores y de laz arganizacianes ¥
sindicales en las decisiones sabre la sequridad w salud en el trabajo.
II. Politica de sequridad y salud acupacional
Existe una politica documentada en makeria de seguridad y salud en el trabajo, especifica y ¥
apropiada para la empresa, entidad pdblica @ privada,
La politica de seguridad y salud en ol trabaje cstd firmada per la mixima auteridad de la .
cmpresa, entidad piblica o privada.
Loz trabajaderes conocen y eskin comprometidas con lo establecida en la politica de ¥
sequridad v salud en el trabajo.
Palitica Eu contenide comprende ; El compromiso de proteccidn de kodes los micmbros de la
arganizacidn.
- Cumplimiznte de |2 normatividad.
- Garantia de proteccidn, participacién, consulta y participacidn en los elementas del sistema
de gestion de seguridad y salud en ¢l trabajo por parts de leg trabajadores y sus X
representantes,
- La mejera continua en makeria de zegquridad v zalud en 2l trabaje gl de |
- Integracidn del Fistema de Gestidn de Feguridad y Falud en el Trabaje con otres sistemas Q? am;;;-;se 5
de ser el cazo, =4 A
— — - . — Diecreto Zupremo
Ee toman decisiones en base al andlizis de inspecciones, auditorias, informes de 005- 2012-TR
inwestigacidn de accidentes, informe de estadisticns, avances de programas de sequridad y Ley de Zeguridad y X
Diiraecian zalud en ¢l trabajo y opiniones de trabajadares, danda ¢l sequimicnto de las mismas. Falud en ¢l Trabajo
El empleador delega funciones v autoridad al personal encargado de implementar ¢l sizkema 2a753. w
de gestidn de Feguridad y Falud en el Trabaje.
El cmpleador asume of lideraage en la gestidn de | sequridad y salud en el trabaje.
Liderazge El empleadaor dispone los recursas necesarios para mejorar la gestidn de la sequridad y
=alud en el brabajo.
Exizten responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabaje de los niveles de w
mando de la empresa, entidad piblica o privada,
Organizacién Ee ha destinado presupuesto para implementar o mejorar ¢l sistema de gestidn de segquridad W
y zalud 2l trabaje.
El Comitd o Zupervizor de Seguridad v $alud en el Trabajo participa en la definicidn de w
crbimules v sanciones.
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de
Compstencia trabajo y adepra dispasicionss de capacitacidn en materia de seguridad y zalud en ¢l trabajo X
para gue dske asuma sus deberes con responzabilidad.
Fuente : (Elaboracién Propia, 2018)
Mamani Mufiiz, C.; Ramos Duran, D Pag. 141
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Continua el anexo n.° 36 lista de Verificacién Inicial

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA DISMINUIR LOS
ACCIDENTES EN LA EMPRESA MORCHAJO E.I.R.L.

Il Planeamicnte p aplicacién
Ee ha realizado una evaluacian inicial o cstudia de linea baze coma dingndstica participative ¥
del estada de la salud w seguridad en el trabajo.
Loz resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de Z3T w zu Reglamento g
otros dispositives legales perkinentes, y zervirin de base para planificar, aplicar ¢l gsiskema y x
Diagnéstico como referencia para medir sy mejora conkinua,
La planificacién permite:
- Cumplir con nermas nacionales - Mejerar <l w
desempeio
- Mankener procesas productives zegures o de servicios sequros,
El empleadar ha eztablecide procedimicntas pary identificar peligras y evaluar riesgas. X
Comprende estos procedimicntos:
- Todasz laz actividades ¥
-Todo ¢l perzonal
-Todys |gs instalaciones
El empleadar aplica medidas para:
Flaneamients |- G.csl:in:-nar, -:I.irnir.ar yzankralar ri-:sg.n:-s. ) ) ) )
para la - I:I|5-:r!ar arnb-l-:nt-:.g.l puesta di trabaja, SIcI-:-:-:u:-nar cquipas g métadas de trabaja que
identificacién de gar:'mf:lc-:n Ia s::gurlldad y zalud del I:r:-ll:-:q:.dn:-r. . ¥
peligras, - Eliminar .|:|5 situaciones y agentes peligrosos o .5:.|5I:|I:U|r.|c-s.
T Madernizar Ic:s.plancs ¥ programaz de prevencisn e riezgoz labarales. Fieglamento de |2
control de - Mant-:!'u:r pc\l! ticas de prateccion. ] Ley 23TE35-
riesgos - Camaejkar '.r.h.-u'.'.:'l'.rrn'\-r-h’L al I:r.-..'l'.'.l'-d.-:r - — Dlecreta Supr-:mo
El empleader actualiza la evaluacion de ricsge una,[lil1] vez al ahe come minime o cuands O0s- 2012-TR: w
cambicn Ias_' condiciones o se hayan producido danos. Ley de Sequridad u
La evaluacian d-:}ricsgo considera: Zalud en ¢l Trabaje
- Controles periddicos de laz condiciones de trabajo w de 13 zalud de los trabajadores, SATES. x
- Medidas de prevencisn.
Loz representantes de los trabajaderes han participado en la identificacidn de peligras y ¥
craluacidn de ricsges, han sugeride las medidas de contral y verificade su aplicacisn.
Loz abjetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar, que
comprends:
- Reduccidn de los riesgos del trabajo.
- Feduccidn de loz accidentes de trabajo y enftrmcdadts -:h-:upa-:i-:\nalc#.} ¥
Objetivos -.L:u Mmjara continum de: In.:-s procesos, Iy gestion del cambio, I preparacion w respuesta 2
situaciones de emergencia,
- Definicidn de metas, indicadares, responsabilidades.
} " P - X sy lore
La empresa, entidad piblica o privada cuenta con objetives cuantificables de sequridad y ¥
zalud en ol brabajo que abares o bodes los niveles de ls organizacién y estin documentadas.
Exizke un programa anual de zequridad w zalud en el krabajo. X
Laz actividades Erogramadas estin relacionadas con el Io?ro de los objetivos. X
Programa de | ™ "% SRR 3 B B B B ks
seguridad ¥ 230wl 20 definen tiempos y plaacs para o complimiento y s realiza sequimienta periddico. X
cn ¢l trabaja > = T
e senhaly dotacion de recursos humanos y coondmicos X
Ee establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la Funcién de ¥
procreacidn del trabajadar.
I%. Implemenkacidn y operacién
El Comitd de Seguridad y Falud en ¢l Trabajo eskd constituida de Forma paritaria. [Para el ¥
caze de empleadores con 20 o mis trabajadores).
Exizke al menos un Fupervizor de Sequridad v Zalud [para ol cazo de empleadores con menos ¥
de 20 brabajaderes].
El empleador ez responzable de:
- Garantizar la zeguridad v zalud de los trabajaderes,
- fckia para mejorar ¢l nivel de seguridad y salud en ol trabaje.
- Ackifa en komar medidas de prevencién de rissge ante modificacionss de lag condicionss de X
Estructl.!r.:- w trabaio.
rezponcabiliduds Fiealiza log exdmenes médicos eoupacionales al trabajador antes, durante y al términe de la
s relacidn laboral
El empleadar canziders laz competenciaz del trabajader en makeria e zequridad y zalud en ¥
cl trabaja, al asignarle sus labares.
El empleadar cantrola que 2ol ¢l perzonal capacitada w prokegide aceeds a 2onaz de alte ¥

riesge.

Fuente : (Elaboracién Propia, 2018)
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El empleadar prevé que la cxposicion a agentes fisicos, quimices, bicldgicas,
dizerqondmicos y psicesociales no qencren daie al trabajadar o trabajadera.

El empleador azume loz costoz de laz acciones de sequridad v zalud ejecutadas en el centro
e brabajo.

El empleadar toma medidaz para tranzmitir al trabajader informacién zabre las ricsqos en el
centro de brabaje y las medidas de proteccion gue corresponda.

El empleadar imparte la capacitacidn dentra de la jornada de trabajo. x

El costo de lag capacitacionss e inbegramente asumide por el empleador. *

Lo representantes de los trabajadeores han revisade ¢l pragrama de capacitacian.

La capacitacion se imparte por personal competenke y con experiencia n la materia.

Ee ha capacitade 3 los inkegrantes del comité de sequridad y salud en ¢l trabajo o al
supervizor de sequridad v salud en ¢l brabajo.

Ll I b

Las capacitaciones eskin decumentadas.

% han realizado capacitaciones de sequridad y salud en el trabaje:

- Al momenta de la contratacian, cualquicra zea b modalidad o duracian.

- Dwranke &l desempeia de la labar.

- Especifica en ¢l puesto de trabajo o en la funcidn que cada trabajader desempeia,
cualquizra que sea la naturaleza del wincule, modalidad o duracian de su contrata.

- Cuando e produce cambios en las funciones que desempedia ¢l trabajadar.

- Cuando ge produce cambios en lag becnalogiag o en log equipos de trabaje.

- En las medidas que permitan la adapracian  la evalucidn de los ricsgas y la prevencidn de Reglamenta de la

Capacitacidn

RUEYas Fiesgos. Loy 23753-

- Para la actualizacién periddica de los conocimicntos. Decreto Fuprems
- Ltilizacién y manktenimicnbo preventiva de las maquinarias g equipos. o0s- 2012-TR

- Lo gpropiade de los materigles peligross Ley de Sequridad y
Laz medidas de prevencion y prokeccion se aplican en el orden de prioridad: Ealud en ¢l Trabajo
1 Eliminacin dz los peligros y riesgos. 29783,

I Tratamicnts, control o sislamients de los peligras y riesgos, adoptande medidas bécnicas o
adminiztrativas,

I Minimizar loz peligroz y riesgos, adoptando siskemas de trabaje sequre que incluyan
dizpasicianes administrativas de contral. x
| Pragramar la sustitucion progresiva y en o brevedad posible, de los procedimizntas,
ticnicas, medios, sustancias y productes peligrosos por aguellos que produzean un menor
ricsge o ningin ricsga para ol krabajador.

1En iltima cazo, facilitar cquipos de proteceién persanal adecuades, asequrindose que los
trabaizdores los utili =

fledidaz de
prevencidn

La emprega, entidad piblica @ privada ha elaborada planes y procedimizntes para enfrentar y

rcsﬁondcr anke situaciones de r:mf:rg::nn:ias.
Preparacian y B e - = K

.

Pespueskas anke ||y empresa, entidad piblica o privada revisa los planes g procedimizntos anke situacionss de
SMEPQENCIAE | emergenciag en forma periddica,

El empleader ha dada las instrucciones a los trabajadares para que en caso de un peligra

qrave ¢ inminenke puedan inkerrumpir zuz labares ylo evacuar la 2ona de riesge. *
El empleadar que azume el contrate principal en cuyas instalacianes desarrollan actividades,
trabajaderes de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y
Contratistas, | cooperativas de trabajadores, garantiza:
Zubscontratistas, | - La coordinacian de la gestidn en prevencidn de riesgos laborales. x
cmpresa, entidad | - La zequridad v zalud de loz trabajaderes,
pilblica o - La verificacion de la contratacién de los sequros de acuerde 3 ley por cada empleador,
privada, de |- L3 vigilang imi jvi jz dz zequri z

seryicios g

: Tados los trabajadores tienen ¢l misme nivel de prateccién en makeria de sequridad y salud
cooperativas

cn el brabaje sea que tengan vincule laboral con el empleador o con contratistas, x
subcontrakistaz, empresa especiales de servicios o cooperativas de trabajaderes,

La= trabajadaores han participada en:

I'La consulta, infermacidn y capacitacion en seguridad v salud en el trabajo.
ILa eleccidn de sus representantes ante el Comiké de seguridad y salud en el trabajo x
ILa conformacidn del Camitd de sequridad y salud en ol trabajo.

EIT - -

Consultay

comunizacian " . " . -
Las trabajadores han sida consultados ante las cambias realizadas en las operaciones,

I ) . x
procesos y organizacion del trabajo gue repercuta en sy seguridad v salud.
Existe pracedimicntas para asequrar que las infarmacianes perkinentes lleguen a los "

trabajaderes corespondicntes de la organizacidn

Fuente : (Elaboracién Propia, 2018)
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W, Evaluacion Marmarkiva

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA DISMINUIR LOS
ACCIDENTES EN LA EMPRESA MORCHAJO E.I.R.L.

Requisitos
legales w de otra
tipo

La empresa, sntidad piblica @ privada tisns un procedimicnts para identificar, acceder y
monikorear el cumplimicnte de la nermatividad aplicable al sistema de gestidn de sequridad y
zalud en el trabaje w 22 manticne actualizada

La empresa, entidad piblica o privada con 20 o m3s trabajadaeres ha elaborada su
Reglamenks Interne de Eeguridad v Ealud en el Trabaje

La empresa, entidad piblica o privada con 20 o m3s trabajadares tiene un Libro del Comité
de Eeguridad y Zalud en ol Trabaje [Salvo que una norma sectorial ne estableaca un nimers
minima infericr

Loz cquipas 3 presién que poses la empresa entidad pdblica o privada ticnen su libro de
servicio autorizade por el MTPE

El cmpleadar adopta las medidas necesarias y aportunas, cuande debecta que la utilizacian
de ropas ylo equipos de trabajo o de proteccién personal representan ricsqos especi ficos
para |z zeguridad v zalud di Loz trabajadares,

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en periodo de
embaraao o lactancia conforme a ley.

El cmpleadar ne emplea 2 nines, ni adelesoentes en actividades peligrasas

Elcmpleadar evalia of pueste de trabaje que va 3 desempeniar un adelescente trabajadar
previamente a su incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleaa, ¢ grade yla
duracidn de la exposicidn al riesge, con ¢l objete de adoptar medidas preventivas

T ol Lrh1 A

La empresa, entidad piblica o privada dispendrd lo necesaric para que: 1.- Laz miquinaz,
cquipas, sustanciaz, productes o dtiles de trabaje no constitugan una fuente de peligra. 2.-
Ee proporcions informacian y capacitacidn sobre lainstalacidn, adecuada utilizacién g
mantenimicnks preventive de las maguinariaz ¥ equipes. .- Se proporcions informacian g
capacitacian para ¢l uso apropiade de los materiales peligroges. 4.- Laz instrucciones,
manuales, awvizos de peligre u otraz medidas de precaucién colecadas e los cquipas v
maquinarias estén traducide al castellane, 5.- Las infarmacione s relativas 3 las maguinas,

H . . . - .

=z 2. 2y z = = ziblez = =
Loz trabajaderes cumplen concl.- Las normas, reglamentos @ instrucciones de los programas
e zequridad w zalud an 2l brabajo que z¢ apliquen en el lugar de trabaje p 2on las
instrucciones que les impartan sus superiores

Jurdrquices directos, 2.- Usar adecuadaments los instrumenta s y materiales de trabaje, asi
coma log equipos de proteccian personal y colectiva, 3.- No operar o manipular equipos,
maquinariaz, herramientas u otros elementos para los cuales no hayan sido autarizados y, en
caso de ser necesario, capacitados, 4.- Cooperar y participar en el proceso de investigacidn
de los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, atroz incidentes y las enfermedades
coupacionales cuanda la autoridad competents lo requicra, 5.- Velar por ¢l cuidade inkegral
individual y colectivo, de su zalud fsica y mental, G- Zometerse 2 exdmenes médicas
abligatarios T.- Participar ¢n 122 organizmesz paritarios de zeguridad y zalud 2n 2l trabajo. 5.4
Comunicar al empleador situaciones que ponga o pusda poner en ricsgo su sequridad y

zalud whe laz instalaciones fizicas .- Feportar 3 los representantes de zeguridad de forma
inmediata, la ecurrencia de cualquicr accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente. 10,
Concurrir 2 13 capgcitacién u entr to zobre zeguridad v zalyd en el brabaie

W1, Werificacian

Reglamenta de la
Ley 23783-
Decreto Supremao
00s- 2012-TR
Ley de Sequridad v
Zalud en &l Trabaje
23783,

Supervision,

La vigilancia y contral de la sequridad y zalud en el trabajo permite evaluar con reqularidad
Ins pesnltadms Inaendes cn maberin de seauridad o salnd on ol braboin

La supervisién permite;
I ldentificar las Fallas o deficiencias en ¢l sistema de gestidn de la sequridad y salud en el

mahikarss p
sequimicnta de | trabaje.

desempefio  [Lédookar la medidas proventives v correctivas
El manitoreo permite la medicién cuantitativa  cualitativa apropiadas.
Ee monitarea el grada de cumplimiento de los objetivos de la sequridad y salud en el trabajo.
El empleadar realiza cximenes médicos antes, duranke y al bérming de la relacian laboral 2 las
trabajadares [incluyenda o los adolescentes].
Loz trabajaderes son infarmados:

Talud an 2l | & titule grupal, de las razenes para los cxdmenes de salud ecupacional.

trabajo A titula personal, sobre los resultados de los infarmes médicos relativos 3 la evaluacian de

=0 zalud.

= [ - - = midicas po = =ibles de g

Fuente : (Elaboracién Propia, 2018)
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El empleadar natifica al Ministeric de Trabaje y Promecién del Empleo los accidentes de
trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleadar natifica al Ministeric de Trabajo y Promecién del Empleo, dentra de las 24
haraz de producidesz, loz incidenkez peligrazas que han pussta enriezgo la zalud y s x
inteqridad fisica de los trabajaderes yhe ol poblacidn,

Accidentes,
incidentes
peligrozes &

incidentes, no | ¢ implementan o medidas correctivas propusstas en los registros de accidentes de "
conformidad, I:ral.:\a'-:h incidentes ¢|i-:!r-:~5-:~5 y otr?ﬁ incidentes. :
accibn correckiva | 5% |!'np|?m-:ntan las |:n-:d|da5 correctivas pr-\.:-duch:- de la no conformidad hallada en las "
¥ preventiva auditorias de sequridad y salud en el krabajo. Feglments de |
e implementan medidaz preventivaz de sequridad v zalud an 2l trabajo. Ley 23783- =
Dacrets Suprems
Q0s- 2012-TR

El smpleadar ha realizads laz investigaciones de accidentes de trabaja, enfermedades X
coupacionales ¢ incidentes peligrazos, y ha comunicade 3 la autaridad administrativa de Luy de Sequridad y x
trabajo, indicanda las medidas correctivas y preventivas adoptadas. Falud en el Trabajo

S investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales ¢ incidentes peligrosos 23T,
I ara:
Investigueién de [P . . . .
a-:-:i-c'I;tnl:-:-' | Determinar las causas ¢ implementar las medidas correctivas. X
L Comprobar la eficacia de las medidas de sequridad y zalud vigentes al momenta de hecho,
enfermedades - . . B .
| Dicterminar |3 necezidad modificar dichaz medidaz

acupacionales " " " " "
F 7 [ &e toma medidas correctivas para redusir s congecusncias de accidentes,

Ee ha documentada los cambios en los pracedimicntos coma consecuencia de las acciones
correctivas,
El trabajadar ha sido transferide en cazo de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional

L . s
a abra puesto que impligue menas riesgo.
La empresa, entidad pidblica @ privada ha identificad o laz operaciones y actividades que ¥

cobdn azociadaz con riesqes donds las medidas de contral necesitan ser aplicadas.,
La empresa, entidad piblica o privada ha establecide procedimisntas para ¢l dizehio del
lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias v erganizacién del trabajo X
que incluye la adaptacian a las capacidades humanas a mada de reducir las Tiesgos en sus
Ee ha evaluado las medidas de sequridad debido a cambios internos, mitada de trabajo,

Contral de las
operaciones

Gestion del | estructura organizativa y cambios externos normatives, conacimientos en ¢l campe de la W
cambic sequridad, cambios tecnoldgices, adaptindaose las medidas de prevencidn antes de
intradyairla:

L cusnka Coh un programa de audiverias,

El empleadar realiza auditori as internas periddicas para comprobar la adecuada aplicacian
del sictema de gestién de la sequridad w zalud en el krabaje.

Auditariaz Laz auditarias externas son realizadas por auditeres independientes con la participacidn de

los trabajadores o sus representantes. *
Lo resultados de lag auditerias son comunicades 3 la alta direecidn de la empresa, sntidad w
piblica & privada.

WL Contrel de infermacién y decumentos
Lz empresa, entidad pidblica o privada establece y mantiens informacian en medios ¥
apropindes para deseribir los componentes del sistema de qestidn y su relacion entre sllos.
Loz procedimicntes de 2 empresa, entidad piblica o privada, enla gestién de la segquridad y ¥

salud en el brabajo, s¢ revisan periddicamente.

El empleadar establece y manticne disposiciones y procedimicntos para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas g externas
relativas a la sequridad y salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacidn interna de |3 infarmacian relativa a la seguridad y saled en el X
trabajo entre oz distinkos niveles y cargas de la arganizacidn.

- Garantizar que laz sugerenciaz ds les trabajadares o de suz reprezentantes zobre

- i - o =

El smpleadar entrega adjunta a lez contrates de trabajo laz recemendaciones de seguridad y
zalud conziderands los riczgos del contra de labores v oz relacionadas con ¢l pussts o =

Funci@n del brabajader.

El empleador ha:

| Facilitada al trabajador una copia del reglamento interna de sequridad y =alud en ol trabajo.
| Capacitada al trabajador en referencia al contenida del reglamento interna de seguridad.

| Agegurada poner en prictica las medidas de seguridad y salud en el trabajo. %
| Elabarado un mapa de riesgos del centra de trabajo y lo exhibe enoun lugar visible.

1El empleader entrega al trabajadar laz recomendacionss de zequridad y zalud &n el trabajo
considerands los ricsgos del centra de labores v los relacionades con el pusste o funcién, ¢
|erimer dia ds laborss

Diacumentos

Fuente : (Elaboracién Propia, 2018)
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El empleador manticne procedimientos para garantizan que:

- &e identifiquen, evalien ¢ incorporen ¢n las especificaciones relativas a compras g
arrandamicnta financiera, dizpasiciones relativas al cumplimicnts par parte dela
organizacidn de los requisitas de zeguridad y salud. ¥
- Zeidentifiquen laz obligaciones y los requisitos kanto legales come de la propia
organizacidn cn materia de seguridad w salud en el trabaje ankes de la adquisicidn de bicnes y

. Reglamenta de la
servicios.

\ -, \ -, - Loy 29783
- & gdopten dizposicionss para z - HILLE = i = Diecrebo Supremao
La empresa, entidad piblica o privada establece procedimientos para el control de loz O0E- 2010-TE: ¥

documentes que se generen por esta lista de verificacién.

Ley de Zeguridad
Control de la
documentacidn g
de loz datos

Este contral asegura que Ic-_: documantas y datos: Salud en o Trabajo
| Puedan ser Facilmenke localizados.

. s . 2aTES.
| Puedan ser analizados y verificados pericdicamente. W
| Estin disponibles e les locales.,
| Zean removidos cuando los dakos zean obzoletos,
| Zean adecysdaments archivadas

El empleadar ha implementade registros y documentos del sistema de gestidn actualizadas y

a disposicidn del trabajador referide a: W
| Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos g

| RBegistra de cxdmenes midices ocupacionales.

| Registre del menitoree de agentes fisicos, quimicos, bieldgices, psicosociales y Factares
de riesga dizergqondmicos.

| Registra de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabaja.

| Registro de cstadisticas de seguridad y salud.

| RBegistro de equipos de sequridad o emergencia.

Gestidn de los || Begistro de induccidn, capacitacidn, enkrenamicnto v simulacros de cmergencia.

i B

registros | RBegistra de auditorias

La empresa, entidad piblica o privada cusnka con registre de accidente de trabajo g
enfermedad ocupacional & incidentes peligrosos y okros incidentes ocurridos a:

| Zus trabajadares.

I Trabajaderes de inkermediacian laboral yho tercerizacidn, x
| Beneficiarios bajo modalidades formativaz,

| Personal que presta servicios de manera independicnte, desarrollando sus actividades total

Loz registros mencionados son:
I Legibles ¢ identificables. W
| Permite su seguimicnto.

| Zan archivades v adecuadaments proteaidas,

Fuente : (Elaboracién Propia, 2018)
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L1l |l 13 T 2 3 QT AT T IS S A S S, I I ]

VIl Revizion par |a direccidn

La alta direceidn:
Fevisay analiza periddicamente el sistema de gestion para azegurar que ez apropiada y kS
efectiva.

Laz disposiciones adoptadas por la direccion parala mejora continua del sistema de gestion
de la sequridady zalud en el trabajo, deben tener en cuenta:

ILas objetivas de la sequridad v salud en el trabajo de la empresa, entidad plblica o privada,
ILos resultados de laidentificacion de loz peligras v evaluacion de los riesgos.

ILas resultados de la supemvision y medicion de la eficiencia,

ILainvestigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrozas y otros
incidentes relacionados can el trabajo. b
ILas resultados wrecomendaciones de las auditoriaz v evaluaciones realizadas porla
direccidn de la empresa, entidad publica o privada.

ILas recomendaciones del Comité de sequridad v salud, o del Supervisor de sequridady

salud.
ILas cambios en las narmas.
; iLente nueYE Reglamento de la
La metodalogi a de mejoramienta continua considera: Ley23783-
Cestiondela  |Laidentiicaciin de laz desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas coma Decreto Supremo

mejora continug | F94Es. B 00s- 2012-,TH W
establecimiento de estandares de sequridad, Ley de Seguridady
ILamedicion y evaluacion periddica del desempefio conrespecto a los estandares de la Falud en el Trabajo
empresa, entidad poblica o privada. 23783,
La inwestigacion v auditoras permiten ala direccidn de la empresa, entidad piblica o privada
lograr loz fines previstos y determinar, de ser el caza, cambios enla politica v objetivas del b
sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajo.
Lainvestigacidon de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosas y
otroz incidentes, permite identificar:
ILas causas inmediatas (actos v condiciones subestandares], y

ILas causas bisicas [factares personales yfactares del trabajo)
| Deficiencia del sistema de gestidn de la sequridad v zalud en el trabajo, para la planificacidn
de la accion correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencidn de riesgos labarales cuando resulten
inadecuadas einsuficientes para garantizar la seguridad v salud de los trabajadores
inchuwendo al perzonal de los regimenes de intermediacian wtercerizacién, modalidad y
farmativa e incluzo a los que prestan sevicios de maneraindependiente, siempre que éstos
desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad
publiza o privada durante el dezarralla de las operaciones.

Fuente : (Elaboracién Propia, 2018)
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1.LIST4 DE YERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA OE GESTION OE SEGURIDAD ' SALUD EN EL TRABAJD -

LINEAMIEMT MOICADOR CUMPLIMIENTO
[n] FUENTE [s[M
|. Compromiza & Inwalucramiento
El empleader proporciona los recursos necesarios para que se implemente un siztema de gestidn ¥
de seguridad v zalud en el trabaje.
Fe ha cumplide lo planificado en los diferentes programas de sequridad y =alud en el trabajo. x
Fe implementan acciones preventivas de seguridad w zalud en ¢l trabajo para asegurar la mejora .
continga,
Fe reconoce o desempeno del trabajader para mejorar la autocstima g s Fomenta o trabaje on %
quipo. Reglamenta de la
Ee realizan actividades para Fomenkar una cultura de prevencidn de ricsgos del trabajo en toda la Lew 2378 3- Decreto .
cmpresa, entidad piblica o privada. Suprema 005- 20124
Frincipios Ee promusys un buen clima laboral para reforzar la empati'a entre empleadar y trabajador y TR "
yieyerss Ley de Sequridad y
Exizten medios que permiten of sparte de las trabajadares al empleadar en materia de sequridad y | Falvd en ol Trabaje
; 23133, E
=alud en el trabajo.
Exizten mecanizmos de reconocimienta del perzonal proactiva interezade en ¢l mejaramicnta ¥
continue de Iy sequridad y salud en el trabajo.
Ee tiene evaluade log principales ricsgos que ocagionan mayores pérdidag. X
Ee fomenta |a participacion de los representantes de brabajadares v de laz arganizaciones .
zindicales en lag decisiones sobre la zequridad w zalud en el trabajo,
II. Palitica de sequridad y salud ccupacional
Exiske una palitica decumentada en makeria de zequridad y salud en ol trabajo, especifica y ¥
apropiada para la empresa, entidad piblica o privada.
La politica de sequridad y salud en el trabajo estd firmada por la maxima autoridad de la empresa, "
cntidad piblica o privada.
Loz brabajadares conacen y estin comprometidos con lo establecide en la palitica de zeguridad y .
=alud en el trabajo.
Palitica Eu contenide comprende : El compromise de proteccian de todos los miembros de la
o ganizacidn.
- Cumplimiznte de la normatividad.
- Garantia de proteccian, participacin, consulka y participacian ¢n los clemenkas el sistema de .
gestion di seguridad p salud en ¢ brabaje por parte de los brabajaderes y suz repregentantes,
- La mejara cantinua en materia de sequridad y salud en ¢l trabaje
- Integracién del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en ¢l Trabajo con otros sistemas de ger | Feglaments de
¢l cazan, Leyw 23753 Decreto
Suprema 005- 20124
Ee boman deciziones en base al andliziz de inspecciones, auditarias, infarmes de investigacian de TE
accidentes, informe de eskadiskicag, avances de programas de segquridad y saled en el trabajo y Ley de Sequridad y [ %
Direccign | ooiniones de trabaigdores, dands ol scquimicnte de o mismas Zalud en of Trabajo
El empleadar delega funcianes g autaridad al perzanal encargade de implementar of sistema de 29755,
gestion de Feguridad y Zalud en ¢l Trabaje.
El empleader agume of liderazge en la gestian de la sequridad y salud en ol trabaje. *
Liderazge El empleader digpone los recursos necegarios para mejorar [y gestion de la sequridad y salud en ol "
trabajo
Existen responzabilidades especificas en sequridad w salud en el trabajo de log niveles de mando "
de: la empresa, entidad piblica o privada.
Organizacién Ee ha destinade presupuesto para implementar o mejorar ol sistema de gestidn de seguridad y "
zalud ¢l krabaja.
El Comité o Supervizar de Sequridad y Salud en ¢l Trabajo participa en la definicidn de estimulaz ¥
ZANCIDNES
Fuente : (Elaboracion Propia, 2018)
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El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo g
Comptentia adopta disposiciones de capacitacidn en materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste x
azum3 suz deberes cop responzabilidad
lIl. Planzamicnta y aplicacidn
Ze ha realizado una evaluacian inicial o estudic de linea bage como diagnéstics participative del
estada de la salud y sequridad en el trabajo. *
Las rezultados han side comparadas con la establecide enla Ley de 35T v su Reglamenta y atros
digpositivas legales pertinentes, w servirdn de bage para planificar, aplicar el sistema y coma x
Diagnéstice | referencia pars medir sy meiors contingg
La planificacidn permite:
= Cumplir con normas nacionales ¥
- Mejorar ¢l desempefo
- Mantener procesos productives seguros o de servicios seguras,
El empleador ha establecide procedimientos para identificar peligras w evaluar riesgos. X
Comprende estos procedimicnbos:
- Todas las actividades ¥
-Toda ¢l persanal
-Taoda: la: instalacions:
El empleador aplica medidas para:
Planeamicnta |- Gcstionar. climinar y contralar ricsgos, .
parala - Dizehar ambiznte y puesta de trabajo, seleccionar cquipas y mékades de trabaje que garanticen la
identificacian de ﬂg.uridad y ﬂ-|l.ld -:!¢| trabajador, . o X
peligraz, - Eliminar .Ias situaciones y agentes peligrozas o .5:.|5t|tmr.lc-5.
valvacidny | Mlodernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales. Rieglamenta de la
cantral de - Mantener politicas de prateccian. Ley 28753- Decrete
iesges = Canaritar anbicinadamente ol brabaindor Suprema 005- 20124
El empleadar actualiza la evaluacidn de riezge una [01) wez al afe como minime o cuande cambicn TR
|2z condicionss @ 24 havan prodycids dafies Ley de Sequridad y
La ewaluacidn de riesgoe considera: Zalud en o Trabaja
- Controles periddices de laz condicionss de trabajo v de |a zalud de los trabajadores, 29785,
- Pledidas de prevencidn
Los representantes de los trabajaderes han participade en o identificacidn de peligros y evaluacién ¥
de riczaos, ban sugeride las medidas de contral v verificads zu aplicacién
Los abjetivos se centran en el logra de resultades realistas y posibles de aplicar, que comprende:
- Reduccibn dz los ricsgos del trabaje.
- Reduccian de los wocidentes de trabajo y enfermedades acupacionales.
- La mejora continua de las praceses, la gestidn del cambic, la preparacian y respuesta X
Obijetivas situaciones de emergencia,
- Diefinicidn de metas, indicadaores, responsabilidades.
- Beleccidn de criterios de medicion para confirmar su logra.
La empresa, entidad pdblica @ privada cuenta con objetives cuantificables de zeguridad v salud en X
ol trabaio gue abarca o todos los piveles de lo organizgcién w estdn documentados
Existe un programa anual de zeguridad v zalud en el trabaje. X
Las actividades programadas estan relacionadas con ol legre de los objetivas. kS
Frograma de - — - -
sequridad y S definen rezponsables de laz actividades en el programa de zequridad v salu::l n ol trabaje. X
alud en el S definen tiempos y plagos para el cumplimicnto y e realiza seguimicnto periddico. kS
trabaje Fi sefiala dotacidn de recurses humanos y scondmicos X
Ze establecen actividades preventivas ante los ricsges que inciden ¢n la funcién de procreacian del ¥
trabaigdar
I, Implementacion y operacidn
El Comité de Fequridad y Salud en el Trabaje estd constituide de Forma paritaria, (Para of caze de
empleadares con 20 @ miz rabajaderes].
Existe al menos un Supervizor de Sequridad y Salud [para ¢l cazo de empleadores con menos de 20 ¥
trabajgdare=]
El empleadaer es responsable de:
- Garantizar la sequridad y salud de loz trabajadares,
- duckia para mejorar &l nivel de sequridad v zalud en 2l trabajo.
E - &uckin en tomar medidas de prevencidn de ricsga anke modificaciones de lag condiciones de x
skructura y ..
Fuente : (Elaboracién Propia, 2018)
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El empleador considera las competencias del trabajador en materia de sequridad y salud en el %
trabaio, al asignarle sus labores
El empleador controla que sola ¢l personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesga. x
El empleadar prevé que la expesicidn 2 agentes Fzicos, quimicos, bisldgicos, disergondmicas y .
poicosocizles no generan dafo gl trabaizder o trabaizdors
El empleador asume las castos de las acciones de zequridad y zalud cjecutadas en el centro de %
trabgio
El empleadar toma medidas para transmitic al trabajador infermacian sobre los rissgos en el cenkra %
de trabaie ulss medidas de proteccidn que corresponds
El empleadar imparte la capacitacidn dentro de la jornada de trabajo. X
El costa de las capacitaciones e integramente asumide por ¢l empleador. X
Lo representantes dt los trabajadores han revisade o pregrama de capacitacién, X
La capacitacidn s¢ imparte por perzonal competents y con sxpericncia on la materia, X
%e ha capacitads 2 los integrantes del comité de seguridad v zalud en ¢l trabaje o 3l supervizer de
zegyridad v zalud on sl trabaic
Las capacitaciones estin decumentadas. X
¢ han realizado capacitaciones de sequridad y salud en el trabaja:
Capacitacién - Al momento de la contratacidn, cualquicra sea la modalidad o duracidn.
- Durante ¢l desempefo de la labar,
- Ecpeci fica en ¢l puesto de trabajo o en la funcidn que cada trabajador desempena, cualquicra que
zea la naturaleaa del wincula, modalidad o duracidn de su contrato.
- Cuande s¢ produce cambics en las funciones que desempena ¢ trabajadar. %
- Cuande s¢ produce cambios &n las teonalagias o on los squipos e trabaje.
- En lag medidaz que permitan la adaptacian a la evolucidn de los ricsges v la prevencidn de nuevos
riesgos.
- Para la actualizacian perigdica de los conocimicntos. Peglamente de la
- Ukilizacién y mantenimicnte preventive de las maquinarias y equipos. Ley 23733- Ducrata
L1 N eriel " Eupremo 005- 20124
Laz medidaz de prevencion g prateccion s¢ aplican en ¢l arden dz pricridad: TR
| Eliminacién de laz peligros y ricsgas. Ley de Sequridad y
I Tratamiente, control o aislamicnte de los peligros  ricsgas, adoptande medidas ticnicas o Zalud en <l Trabajo
administrakivas. 23753,
Medidaz de I Minimizar los peligras y ricsgos, adoptando sistemas de trabajo segura que incluyan
prevencidn dizpozicionss adminiztrativaz de contral, X
| Frogramar la sustitucidn progresiva y en la brevedad pesible, de los procedimientos, técnicas,
medies, sustancias y productas peligroses por aquellos que produzacan un menar riesgo o ningidn
riczga para ¢l trabajader.
1 En dltima cazo, Fagilitar equipas de proteccién perzonal adecuados, asequrindass que los
brabind 1 ubilissr 1 r Form: 11
La empresa, entidad pidblica o privada ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar g
responder goke zitugciones de cmergencias
Preparaciény | Ze tiene organizada la brigada para actuar en cazo de: incendios, primeros auxilios, evacuacian,
respuestas anke || 5 empresa, entidad pidblica o privada reviza loz planes y procedimicntes ante sitiaciones de ¥
EMErQenaind | emergencis an forma poriddics
EI empleadar ha dade laz instrucciones a los trabajadares para que ¢n caza de un peligro grave @ %
b pysdan inkerrumeir suz labores w'o svgoyar la gong de riszgo
El empleador que asume ¢l contrata principal en cupas instalaciones desarrollan actividades,
trabajadares de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de
trabajaderss, garantiza
Contratistas, |- La coordinacidn de la gestién en prevencidn de riesgos laborales, %
Tubcantratistas, |° La sequridad y salud de los trabajadores.
empress, entidad |~ La werificacian de la conbratacian de los sequras de acuerda a ley por cada empleador.
piblics o - La vigilanciz del -:umplimient-:-}df: Iz nermatividad <n materia de zeguridad v zalud en ¢l trabaje por
privads, de parks de |2 empreza, entidad piblica o privads que deztacan su perzenal.
servicios y
cooperativas | Todos los trabajadores tienen of misma nivel de proteccian en materia de sequridad y salud en el
trabajo sea que tengan vincula laboral con el empleadar o con contratistas, subcontratiztas, x
sMpresa erpediales de servicios & cooperativas de trabajaderss,
Fuente : (Elaboracién Propia, 2018)
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Loz trabajadores han participade en:
I La conzulta, informacién y capacitacian en sequridad p salud en el brabaje.
I La eleccidn de sus representantes anke el Comitd de seguridad y saled en ¢l trabajo
I La conformacian del Comité de sequridad y salud en ¢l trabajo.
I = =

Loz trabajadores han sido consultados ante los cambios realizades enlas operaciones, procezos y

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA DISMINUIR LOS

Existe procedimicntos para asegurar que laz informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores
correspondientes de |y organizacidn

. Evaluacion Narmartiva

Requizitos

legales yde otra

tipa

La empresa, entidad piblica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear
el cumplimienta de la normatividad aplicable al sistema de gestidn de zeguridad y salud en el
trabajo w s¢ manticne actualizada

La empresa, entidad piblica o privada con 20 o mas trabajadares ha clabarads su Reglamento
Interno de Zeguridad v Zalud en el Trabaje

La empresa, entidad piblica & privada con 20 o mds trabajadares tiene un Libro del Comitd de
Feguridad y Falud en ¢l Trabajo [Falve que una norma sectorial no estableaca un nimere minimo
inferiar

Loz wquipos a presidn que poses la empresa entidad piblica o privada tienen su libre de servicio
autarizade par < MTPE

El empleadar adopta laz medidas necesariaz y opertunas, cuands detecta que lu ubilizacidn de
ropag pho equipos de trabaje o de proteccian personal representan iesgos especi fices para la
sequridad y salud de Loz trabajadares.

El empleadar tama medidas que eviten las labares peligrasas a trabajaderas en periodo de
embaraze o lactancia conforme 2 ley,

El empleadar na emplea a nifes, ni adelescentes en actividades peligrosas

Feglamente dela

El empleadar evalia ¢l puesta de trabajo que va o desempehar un adalescents trabajader

Ley 23783- Decreta
Eupreme Q05- 20124

previamenks 3 su incorporacion laboral a fin de determinar o naturaleas, el grado y la duracian de la
cupasicidn al riezge, con el abjete de adoptar medidas preventivas necesariaz.

La empreza, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que: 1.- Las maquinaz, equipos,
sustanciag, productas o driles de trabajo no constitugan una Fusnte de peligro. 2.- S¢ proparcione
infarmacidn y capacitacidn sobre la instalacidn, adecuada utilizacidn g mantenimicnto preventive de
las maquinariaz y equipos. $.- S¢ proporcions informacién y capacitacién para ¢l use apropiade de
loz materiales peligrosos, 4.- Laz instrucciones, manuales, avisos de peligro u okraz medidas de
precaucidn colocadas en los cquipes y maquinariag estén traducide al castellans., 5.- Las
infarmaciones relativas a las miquinas, equipos, productos, sustancias o dtiles de trabajo zon
romarensibles moes lns brabaindaees

La= trabajadares cumplen can:l- Las narmas, reglamentas & instruccianes delos pragramas de
seguridad y salud en el trabajo que s¢ apliquen en el lugar de trabajo w con las instrucciones que les
impartan sus superiares

Jerdrquices direckos, 2.- Usar adecuadamente log instrumentog g materiales de trabajo, asi come
los equipes de proteccidn personal y colectiva, 5.- Mo operar o manipular squipes, maquinarias,
herramientas u obroz elementos para los cuales no hayan side auterizades y, en cazo de zer
necesario, capacitades. 4.- Cooperar y participar en ¢l proceso de investigacian de los accidentes
de brabaje, incidentes peligrosos, obros incidentes u las enfermedades ocupacionales cuando la
autaridad competente Lo requicra. 5.- Velar par el cuidada integral individual g colectiva, de su
salud fisica y mental. .- Fometerse 3 cxdmenes médicos obligakarios 1.- Participar en los
organizmas paritarias de sequridad y salud en ol trabajo. .- Comunicar al empleadar situaciones
que penga o pueda poner en ricsgoe su seguridad p saled who las instalaciones A sicas 3. Reportar
a las representantes de sequridad de Farma inmediata, la acurrencia de cualquier accidente de

trabajo, incidente peligroso o incidente, 10.- Concurrir 3 la capacitacién g entrenamisnte sobre
HY P | Lad lusnlai

W1, Werificacian

La vigilancia y cantral de la zequridad y zalud en ¢l trabajo permite cvaluar can reqularidad los
resultades logrados en materia de seguridad w zalud en el trabaje.

Fuente : (Elaboracién Propia, 2018)

Mamani Mufiiz, C.; Ramos Duran, D
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La supservisian permite:

mr;z::;::z ze Identificar laz fall.:us o deficier:cias en el sist.-:m:. de gestidn de la seguridad v salud en ¢l trabajo.
desempeho | Adoptar las medidas preventivas y correctivas,
El monitoreo permite la medicién cuantitativa v cualitativa apropiadas,
Se monitarea ¢l grada de cumplimicnto de los objetivas de la sequridad v salud en el trabajo.
El empleadar realiaa cxdmenss médicos antes, duranke y al térming de |2 relacién laboral a los
trabaindore: fincluvends 3 loz adalescentes]
Lo trabajadores son informadas:
Salud en ¢l & ti;tuln:- grupal, de laz razanes para los -:xim-:rf-:s de salun:!_ c-.-cupa-:ion:'al. .
trabajo | & titulo perzonal, sobre los resultadas de los informes medicos relativos ala evaluacion de su

zalud.

"

Loz resultadas de los exdmenes médicos son consideradas para bomar acciones preventivas o

correckivgs gl respeck

Accidentes,
incidentes
peligrosas &
incidentes, no
conformidad,
accidn correckiva
| preventiva

El empleadar notifica al Ministerio de Trabaje y Premocian del Emples las accidentes de trabajo
= = z ridas

El empleadar natifica al Ministeric de Trabaje y Promocidn del Emples, dentro de las 24 haras de
producidas, los incidentes peligrosos que han pueste en ricsga la salud y 13 integridad fsica de
laz trabaizdorss wio 3 13 poblacidn

S implementan las medidas correctivas propucstas en los registros de accidentes de trabajo,
incidente s peligrosos v aktras incidenbes,

Fi implementan laz medidaz correctivas products de la ne conformidad hallada en las auditarias de

zequridad v zalud en ol trabaio

S implementan medidas preventivas de sequridad y salud en el trabajo.

Reglamento de la

Ley 28783 Decreta
Fuprema 005 20124

El r:mpllf:ador ha .rt:alli:ado lag i!wf:sti-gan:ion-:s de all:n:i-:l-:nl:f:s de I:ra.bai-:-. r:nf-.:r!'nr:da::lt:: . Ley de S-I;Rguridad y
acupacionales ¢ incidentes peligrasas, y ha comunicade a la autaridad administrativa de trabaje, Salud en ol Trabaja
indizands oz medidaz corrackivaz v preventivas adoptadss 23733,
Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales ¢ incidentes peligrozos para:
Inwestigacidn de | | Dekerminar las causas ¢ implementar las medidas carrectivas.,
accidentes y | I Comprabar la eficacia de las medidas de sequridad y salud wigentes al momenta de hecho.
enfermedades | | Determinar la necesidad modificar dichas medidas,
eeupacionales Ee toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes.
S ha documentade las cambios en loz procedimicntas como consecuencia de laz acciones
correckivas
El trabajador ha zido transferide en cazo de accidente de trabajo o enfermedad ecupacional 2 otra
puczta gue impligye menas ricsgo
La emprega, entidad pablica o privada ha identificade laz operacionss p actividades que estin
Control de las A28z contiszans donds lae medidaz ds control necssit lso 207 - 5 " citan gor aplicydys —
operaciones La empresa, entidad piblica o privada ha establecido procedimicntos para ¢l dizeno del lugar de
trabaje, procesos operatives, instalacionss, maquinarias y organizacién del trabaje que inclupe 1
sdapteidn 3 la= eapgeidade: b mangs 3 meds ds redusir log riszaes <o sus Fysntes
. Fe ha evaluade las medidas de seguridad debide o cambios inkernes, mékode de trabajo, estructura
G-:stu:-n.del organizativa y cambios externos normativos, conocimicntos en ¢l campo de la sequridad, cambios
cambic tecnoldgicas, adaptindase las medidas de prevencién ankes de inkreducirlos.
Ze cuenta con un programa de auditor ag.
El empleadar realiza auditoriag inkernaz periddicas para comprobar la adecuada aplicacidn del
sigtems de gegtion di Iy sequridad v zalud gn &l trabaic
Auditoriaz Las auditariaz externas son realizadas por auditores independientes con la participacién de los
;[;ha'gdgmr L1 Pl £ = L] (L (L
L resultadas de las auditerias son comunicades 3 la alty direccidn de la empresa, entidad pdblica
o privada
Il Control de informacian ¥ documentos
La emprega, entidad piblica o privada establecs y mankicne informacién en medios apropiados para
dezribir los componcntes del sistema de gestidn vy relacidn enbre ellos
Loz procedimicntas de la empresa, entidad pdblica o privada, on la gestidn de la seguridad y zalud
gn o ;[;h; o, S mg Zan |:.¢r|m'||.-'.rrn~hh~
Fuente : (Elaboracién Propia, 2018)
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El empleador establece y manticne disposiciones g procedimicntos para:
- Recibir, documentar y responder adecuadaments 2 las comunicaciones internas g externas
relativas a la sequridad y salud en ol trabajo.
- Garantizar la comunicacién interna de | infarmacidn relativa a la sequridad y zalud en el trabajo X
unre loz digtintos niveles y carges de la organizacidn,
- Garantizar que laz sugerencias de los trabajaderes o de suz representantes zobre zequridad y
|sadud en el broboin 2 reciban u obicndan eo forma snortuns o adecunds
El empleador entrega adjunto a los contrakos de trabajo las recomendaciones de sequridad y salud
consideranda log riesgos del centro de labores ylog relacionados con el puesto o funcian del X
Lrabajador
El empleador ha:
Dacumentas - . . . . .
I Facilitade al trabajader una copia del reglaments interne de sequridad g zalud en ol trabaje.
| Capacitade al trabajadar en referencia al contenide del reglamenta interna de sequridad,
| Asequrades poner en practica las medidag de sequridad y zalud en ol trabaje. ¥
| Elaborada un mapa de riesgos del centra de trabajo g lo cxhibe onoun lugar visible,
| El empleadaor entrega al trabajador lag recamendaciones de seguridad v zalud en ¢l trabajo
considerando log riesgos del centro de labores y log relacionados con el puesta o funcidn, of
| mrimer dia de labores
El empleador mantiene procedimicntos para garankizan que:
- & identifiquen, evalien & incorparen en lag especificaciones relativas 2 compras y arrendamicnto
financiere, dispogicionss relativag al cumplimicnte por parke de la organizacian de log requisitos de
zequridad y salud, y
- Bu identifiquen laz obligacionss y los requisitos tanto legales come de |3 propia erganizacion cn
materia de sequridad y zalud en ¢l trabaje antes de la adqui;i-:iE'n de biznes y servicios, Feglamenta e la
- ¢ adophen disposicioncs para que z¢ cumplan diches requizitos antes de utilizar loz bisnes y Ley 9783- Decrete
Serviring mmrinmdﬁ: Supremo 005 2012
La empresa, entidad piblica o privada ¢5tfb|¢-:¢ procedimientos para ¢l control de los documentos TR y
Contral de I Exste contral IFegura que I-:-5. documentos y datos: ;TU:Q‘:?&?UTT:;::
o | IPuedan ser Facilmente localizados.
dacumentacion y X » . 2aT83.
de los datos | F'ut::l:m ser analizadas g verificados periddicament, ¥
1 Estin dizpanibles en los locales.
| Zean removides cuande loz datos sean absaletos,
Liran adeenadamente archivadas
El empleadar ha implementada registros v decumentos del sistema de gestion actualizades ya
dizpasicidn del trabajader referide 2 ¥
| Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos v otros
| Fegistra de crimencs médicos ooupacionales, x
I Riegistra del monitares de agentes figsicas, quimicos, bioldgicos, psicosadiales y Factares de ¥
| Registro de inspecciones inkernas de sequridad w salud en el trabajo. X
| Registre de cotadisticas de sequridad y salud, X
| Begiztra de cquipas de sequridad o emergencia, x
Giestion de las || Fetgistra de induccidn, capacitacidn, entrenamicnta y simulacros de emergencia. X
registras | Registra de auditariaz X
La empresa, entidad piblica o privada cucnta con registra de accidents e trabaje y enfermedad
acupacional ¢ incidentes peligrazos v okras incidentes ocurridos a:
| Zuz trabajadores.
I Trabajudores de intermediacian labaral who tercerizacian, x
| Bieneficiarios bajo modalidades formativas.
I Personal que presta servicios de manera independiente, desarrallanda suz actividades tatal o
narcinlmente on las instalaeiones de b emenreas eotidad niklics o nrivads
Loz registros mencionadas son:
ILegibles & identificables, y
I Permite su sequimicnta,
| Zon archivadas v adecuadaments orateaides.
Fuente : (Elaboracién Propia, 2018)
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Continua el anexo n.° 37 lista de Verificaciéon Final

[ L T LS F L el L T L | W L i TS 1 L1

Vill. Revisidn por la direccian

La alta direccion:
Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para asegurar que es apropiada v efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sistema de gestion de la
seguridad v salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

O Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad plblica o privada.

O Los resultados de la identificacion de los peligros v evaluacion de los rigsgos.

O Los resuftados de la supervision y medicion de la eficiencia.

O La investigacién de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el trabajo. X
O Los resultados y recomendacienes de las auditorias v evaluaciones realizadas por la direccion de
la empresa, entidad plblica o privada.

O Las recomendaciones del Comité de seguridad v salud, o del Supervisor de seguridad v salud.

O Los cambios en las normas.

O La informacion pertinente nueva.

O Los resultados de los programas anuales de seguridad v =alud &n el trabajo. Reglamento de la Ley
La metodologia de mejoramiento continuo considera: 29783 Decreto
Gestion de o | L@ identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como seguras. Supremo 005- 2012-

mejara continua |J El establecimients de estandares de seguridad. TR "

O La medicidn v evaluacion periddica del desempefio con respecto a los estandares de la empresa, | Ley de Seguridad y

entidad plblica o privada. Salud en el Trabaje

O La correccion y reconocimiento del desempefio. 29783.

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad piblica o privada lograr

los fines previstos v determinar, de ser el caso, cambios en la poltica v objetivos del sistema de X

gestion de sequridad v salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, permite identificar:
O Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

O Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo) X
O Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad v salud en el trabajo, para la planificacion de la

accion correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencidn de riesgos laborales cuando resulten

inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajaderes incluyendo al

persanal de los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que X

prestan servicios de manera independiente, siempre que &stos desarrollen sug actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad pablica o privada durante el desarrollo de
las operaciones.

Fuente : (Elaboracién Propia, 2018)
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N

Anexo n.° 38 Lista de verificacion de Equipos y Maquinarias

Codigo: FOR - 14

: LIZTA DE YERIFICACION EBUIPOS Y .
Morchajo ELR.L MAGUINARIAS Yersié: 01

Fecha: 1040312018

Nombre del Proyecto: Fecha:
Identificacion de Maguina - Equipe: N= Intermo:
Marca plo modelo: Operador:
OK: Dperative M: Mantenimicnte  10: Inoperatire
DESCRIPCION 0K M [1]
1 Equipa Amalador
2 | Martilla Neumatico
3 _|Rodills
4 | Maquina de carte de Pavimenbo
* | Motoniveladars
| Minicargadar
T | Petroercavadar
§ | Motosaldadar
3 |Tarres de Luminarias
10 Compresara
Rezponsable Firma

Mata: Describir en abservaciones laz fallas en los equipos y maquinas
OB3ERYACIONES:

Fuente: (Elaboracién Propia, 2018)
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Anexo n.° 39 Registro de Charla de 5 minutos
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Fuente: (Elaboracién Propia, 2018)
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