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Les practiques externes del Grau d’Educacid Social sén una oportunitat per als
estudiants d’aproximar-se al camp professional. Sén posibles a partir de la
col-laboracio de les entitats d’iniciativa social i de les administracions que posen
en joc els seus recursos, serveis i equipaments per facilitar la formacié practica
dels futurs professionals de I'educacié social.

A causa de la seva importancia i valor, el practicum consta de dues assignatures
obligatories: Practiques Externes | i Practiques Externes Il. L'objectiu principal
de les quals és que els estudiants desenvolupin les seves competéncies
professionals. Les practiques remeten a I'accié (Perrenoud, 2003), una accié
qgue permet I'aprenentatge per mobilitzar els recursos adquirits mitjancant la
formacié teorica.

Aquest quadern de practiques vol ser una eina de consulta i suport per als
professionals dels centres col-laboradors, tutors i tutores, que representen una
de les peces clau per facilitar la transferencia de competéncies dels estudiants
d’Educacié Social.

Hi trobareu la informacié indispensable per a comprendre el marc institucional i
normatiu del model de practiques i els objectius estrategics a qué pretén donar
resposta. Hi consten, també, els continguts formatius (les competéncies) i el
model metodologic per al desplegament del procés del practicum, tant pel que
fa a les eines didactiques com a les relacions i coresponsabilitat dels agents
implicats.

Presentem el resultat d’un procés de treball en que han participat estudiants,
tutors i tutores de centres col-laboradors, els diferents equips docents, la
coordinacié del practicum i la cap d’estudis. Esperem que sigui d’utilitat i que el
continuem millorant entre tots i totes.



I e LES PRACTIQUES EXTERNES EN EDUCACIO SOCIAL

El seglient grafic presenta la distribucié de les assignatures obligatories del Grau
d’Educacié Social i permet reconeixer el tipus d’aprenentatges i competéencies
que l'alumnat ha d’estar en situacié de posar en practica en els centres de
practiques:

La formacid en el grau d’Educacié Social a la Universitat de Barcelona s’ha plantejat
des de la logica professional. La seva finalitat és que I'estudiant -eix central de tot
el procés- desenvolupi les competéncies professionals necessaries per intervenir
de forma reflexiva i adequada a diferents ambits i situacions laborals possibles. Aixi
com la capacitat de recerca de noves necessitats i espais d’accié socioeducativa.

El marc contextual de la professid és la societat de la informacié i el
coneixement, les politiques socials i educatives canviants i una innovacid
tecnologica constant, que lI'alumnat ha de coneéixer perquée és la realitat on
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— Vincular-se a un espai d’intervencié socioeducativa i intervenir-hi

— Mobilitzar recursos (coneixements, actituds i valors) per funcionar en
diferents situacions d’aquest espai

— Adquirir competéncies especifiques del perfil professional

— Integrar i posar en practica aprenentatges d’altres matéries

— Afavorir la relacio entre teoria i practica

— Exercitar una actitud critica i reflexiva

— Desvetllar una actitud oberta i innovadora (emprenedoria)

Figura 1. Estructura del grau d’Educacio Social



I I e LA PROPOSTA FORMATIVA A LES PRACTIQUES EXTERNES

Les Practiques Externes representen una immersié en la practica professional d’'un
educador. Els estudiants fan practiques en dos cursos: 3r curs i 4rt curs. El fet de ser
centre de practiques en un d’aquests cursos té elements diferenciats. Aquests son:

QUINES COMPETENCIES ENS PROPOSEM TREBALLAR?

QUINA ESTRUCTURA ORGANITZATIVA? | PERMANENCIA AL CENTRE?

L’estudiant a cada un dels cursos esta un numero d’hores diferent, distribuit en els
semestres de forma diferenciada...

Centre PRACTIQUES EXTERNES | Seminaris-Universitat | Treball autonom

- Actitud exploratoria cap a la institucié de practiques i el seu context.

- Analisi i comprensié del context del centre de practiques i del seu projecte
educatiu.

Interpretacié i significacié de documentacio referent a programacié, normativa i
avaluacié.

Observacié i sistematitzacié de la practica de I'educador/a social.

Identificacid de les funcions dels professionals que integren I'equip.

Analisi, revisié i formulacié de propostes socioeducatives d’un projecte que
s’estigui desenvolupant en el centre.

Actitud professional davant la institucié i en el desenvolupament de les accions
professionalizadores.

Autonomia en les accions socioeducatives acordades en el centre com educador. |

Practiques externes | 3r curs

1s 2 h/setmanal
2s 2 h/quinzenal

2 dies/setmana durant tot el curs

Dilluns i dimarts

4 setmanes intensives (oct. i febr.)
Total: 295 hores (147 per semestre)

70 hores

Total: 56 hores

Centre PRACTIQUES EXTERNES II Seminaris-Universitat | Treball autonom

1s 2 h/setmanal
2s 2 h mensuals fins abril

3 dies/setmana durant el 1r semestre
Dilluns, dimarts i dimecres
5h durant el 2n semestre

59 hores

Total: 200 hores Total: 38hores

QUE HAN DE FER EN EL CENTRE DE PRACTIQUES?

La proposta formativa que ha de garantir el centre a cada curs es caracteritza per...

Redefinicié de la proposta d’un projecte a una realitat concreta.

Iniciativa i autonomia en el desenvolupament de I'accié socioeducativa
dissenyada.

Saber comunicar, a nivell oral i escrit, la sistematitzacié de la practica de
|'educador/a social.

- Avaluacio en termes de qualitat de procés i de resultats el projecte implementat
per un mateix.

- Connexid de I'experiéncia practica amb els referents teorics.

- Actitud autorreflexiva i autovalorativa sobre les propies capacitats i
competencies.

- Planificacié i implementacié d’un projecte d’intervencid i d’accions
socioeducatives a partir d'una analisi de la realitat, una prioritzacié de necessitats
i una valoracid dels recursos necessaris.

- Impuls i autonomia en el foment del treball coordinat amb I'equip de
professionals i amb la xarxa de serveis i/o entitats.

- Compromis i responsabilitzacié en 'acompanyament i mentoria de
persones/usuaris i companys de practiques.

- Avaluar les seves intervencions i relacions educatives establertes en el centre.

4r curs

Practiques externes Il

Centre PRACTIQUES EXTERNES |

- Immersio en la practica professional d’un/a educador/a.

- Treball d’observacié i revisié de documentacié per tal de realitzar un analisi
institucional

- Anar incrementant les possibilitats d’actuar en la practica professional amb
I’'acompanyament i supervisié del tutor-centre

- A partir d'un projecte actiu en el centre, I'estudiant realitza un analisi de la practica
educativa (funcions, posicio, vincle)

+++ Acompanyament / - autonomia

Centre PRACTIQUES EXTERNES I

- Contextualitzacid i projeccié de I'activitat professional de I'educador social

- Immersié en la practica professional d’'un/a educador/a
- Més grau d’autonomia, en funcid de les competéncies adquirides, per
actuar/intervenir en la practica amb o sense acompanyament del tutor-centre.

- A partir d’un analisi de necessitats i amb I'acord del centre, I'estudiant proposara una
proposta de millora que dissenyara i implementara que acordara amb el centre. Han
de ser propostes possibilistes en el temps de practiques.

--- Acompanyament/ ++++ Autonomia
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- Acordar el pla de practiques de I'estudiant. Concretar el contingut i aspectes
organitzatius: horari, activitats, funcions i tasques que desenvolupara

I I I e ESPAIS FORMATIUS | AGENTS CORESPONSABLES I'estudiant. Aixi com el sistema de registre de I'activitat feta: aspectes que cal

recollir, analitzar, planificar, avaluar, etc.

- Fer un seguiment i avaluacié de I’alumnat. Establir un sistema de suport a la

L’experiencia formativa de les practiques externes pren un sentit global a través realitzacio de les practiques que permeti analitzar el procés de transferéncia de
dels tres espais i agents formatius que hi intervenen: el centre de practiques (tutor les competéncies i facilitar un aprenentatge progressiu. Asseure’s per analitzar
de centre), el seminari i les tutories (tutor UB) i el treball autonom (estudiant). els punts forts i febles del seu procés d’aprenentatge i planificar els continus
Des d’'un model de formacié de les practiques externes coresponsable no es pot reptes.

deixar a l'atzar la seva planificacié. Les practiques no es poden improvisar,
requereixen una intencionalitat formativa. Per aix0 és tant important la funcié
docent del tutor de centre i del tutor de la universitat, com la implicacié de
I'estudiant.

- Orientar l'estudiant en I’elaboracié del projecte. Establir, d’acord amb els
interessos de I'estudiant, les orientacions del tutor-UB i les caracteristiques del
PEC, proposar una tematica idonia per al desenvolupament del projecte de

_ . millora. Facilitar eines i materials per al seu desenvolupament i valorar la

possibilitat d’aplicacié o adequacié al centre.
- Facilitar la tramitacié dels convenis individuals de I’estudiant.

| DELS ALTRES AGENTS?

L’estudiant té |la responsabilitat de:

- Participar activament i implicar-se en el procés de les practiques.

- Portar a terme el pla de practiques.

® - Assistir obligatoriament als dos espais formatius (centre i seminaris), participar-hi

i implicar-s’hi.

- Analitzar i reflexionar entorn d’un projecte o activitat socioeducatiu.

- Autoavaluar-se, ser conscient de la propia evolucié. Ser responsable del propi
procés formatiu i planificar el procés d’aprenentatge.

ESTUDIANTE

TRABAJO AUTONOMO

ALNII0J OdIND3I

Les funcions que defineixen el rol del tutor/a de la universitat son les segiients:

COORDINACION DE PRACTICAS - Ser el referent formatiu de 'estudiant.

Figura 2. Representacié grafica de I'escenari formatiu de les practiques externes - Fer un acompanyament formatiu en els espais de seminari i tutoria.
QUIN ES EL PAPER DEL TUTOR-CENTRE? - Acordér una proposta‘forjmatlva amb | es.tudlant.
- Coordinar el pla de practiques de I'estudiant.
- Designar un educador/a social que tutoritzi I'estudiant en practiques. El qual - Coordinar els seminaris de treball amb els estudiants.
sera el referent del centre i responsable de I'avaluacié de I'estudiant, per a la - Fer un seguiment del centre.

. . .
qual, a final de curs entregara un informe, a partir d’'una pauta pactada amb el - Col-laborar amb I'equip de coordinacio en la valoracié del centre com a espai de
tutor-UB. practiques.

dependencies, el funcionament de I'entitat o institucio, el sistema de gestid, el _ Fer el seguiment i avaluacié de estudiant.

projecte educatiu, el reglament de régim intern i la normativa de funcionament,
la documentacid, la utilitzacié dels diversos espais i materials, els perfils El tutor-centre i el tutor-UB han de mantenir contactes periodics per...

professionals, el perfil de poblacié que atén el centre, etc. - Coordinar i planificar les activitats dels estudiants.
- Supervisar i avaluar la formacié practica de I'estudiant.




IV. SER CENTRE DE PRACTIQUES. QUE HAIG DE SABER?

Els centres, serveis, entitats i institucions d’accid social que sentin un compromis
amb la formacié dels futurs professionals de I'Educacid Social sén candidats a fer de
centres de practiques. La seva col-laboraci6 ha de partir de la voluntat
d’acompanyar el procés formatiu d’un estudiant, tenint clar que no només el tutor
referent, sind tots els professionals del centre, assumeixen la responsabilitat de
contribuir a aquesta experieéncia d’aprenentatge. Possiblement puguin sentir
gliestionada la seva practica o funcionament a partir dels interrogants i propostes
de l'estudiant que com a professional novell s’interrogui i questioni I'accié
professional. Per aquest motiu per ser centre de practiques es convenient disposar
d’un cert marge de flexibilitat o obertura a les aportacions o mirades que
I’estudiant pugui aportar

QUE VOL DIR SER TUTOR O TUTORA DE CENTRE?

Ser tutor-centre ha de ser una decisié lliure, no imposada o «assignada» des de la
direccio del centre. Preferentment, hauria de ser un educador social disposat a fer
de mirall de l'estudiant, per a qui és probable que sigui el primer model
professional. El tutor assumeix una funcid docent durant tot el procés del
practicum. El professional candidat ha de poder coneixer les tasques que aixo
implica abans d’acceptar o no la tutoritzacié d’un estudiant en practiques.

Ser centre col-laborador de practiques externes significa articular un espai
formatiu. Per aquesta rao, el centre hauria de tenir un pla formatiu de les
practiques. Com s’enten aquest pla? Probablement, com un document marc de les
practiques, compartit per I'equip professional del centre, on es concreten elements
basics en relacié a 'estancia i formacié de I'estudiant, com per exemple:

Un/a candidat a tutor/a de practiques hauria d’interrogar-se al voltant de:

- Que em motiva a ser tutor o tutora?

- Tinc temps per dedicar a I'estudiant?

- Es una decisié compartida amb la resta de I'equip educatiu?

- Que m’implicara acompanyar un estudiant en practiques?

- Com es planificara la seva immersié en |” exercici professional?
- Quina responsabilitat, en principi, tindra I'estudiant?

- Quin lloc d’ubicacié fisica tindra?

- Quanion es faran les tutories amb I'estudiant?

- Quan, com i amb quins usuaris I'estudiant pot tenir oportunitat de posar-se en
el lloc del professional?

- Quina documentacid li facilitarem?

- Que fara?

- Estem disposats a tenir un estudiants que ens acompanyi en les diverses
accions del centre?

El pla formatiu de les practiques pot anar acompanyat d’una documentacié o d’un
dossier de practiques del centre en que s’explica la informacid publica del servei.
De l'adaptacio del pla formatiu de les practiques sortira la concrecio del pla de
practiques de I'estudiant en particular.

Prendre la decisié de ser tutor de practiques implica saber que vol dir ser-ho. El
tutor de centre és el professional referent al centre de practiques per a I'estudiant,
en qui es fixa per aprendre |'exercici professional a través de I'acompanyament i la
relacié educativa.

QUE M’APORTA SER TUTOR O TUTORA DE CENTRE?

Es una opcié personal i una oportunitat professional. Significa fer possible que un
estudiant —i potser futur col-lega— pugui viure una bona iniciacié6 en el camp
professional, i per tant, donar continuitat generacional al projecte professional.

El procés d’acompanyament a un estudiant en practiques implica també una revisio
professional, a la qual s’ha d’estar predisposat i obert. Suposa deixar-se qiiestionar i
gliestionar-se aquelles practiques normalitzades per la seva quotidianitat. Una
possible lectura d’aquesta qlestidé és la millora d’aquesta practica (personal o
institucional), si s’esta disposat a emprendre un procés d’accié-reflexid.
Acompanyar un estudiant pot esdevenir també un suport a I'equip. Un cop
I'estudiant s’ha situat i ha apres les claus de funcionament, pot comencar a
desenvolupar tasques professionals amb certa autonomia, de manera que en
algunes ocasions suposi un ajut en la distribucié de feines. Aix0 pot representar
també la possibilitat de formar un futur membre de I'equip, que coneix i adopta el
model pedagogic del centre i el taranna institucional.

Per altra banda, tenir estudiants en practiques és una manera d’establir accions
col-laboratives i sinérgies amb la universitat de contingut divers (millora de la
practica educativa al centre, construccié de coneixement conjunt, optimitzacio del
model formatiu d’Educacié Social, etc.). Relacié que pot derivar en un
reconeixement certificat de la tasca de tutor o de la qualitat del centre com a
entitat d’accid social, o bé, com a centre coresponsable de la formacié professional
dels estudiants.

Malgrat que tutoritzar un procés de practiques és un esforg addicional, pot acabar
resultant un procés gratificant i molt interessant, si s’hi esta disposat.



EN QUE CONSISTEIX LA FUNCIO DOCENT DEL TUTOR O TUTORA DE CENTRE?

La funcio docent del professional del centre esdevé importantissima perque és el/la
responsable d'estimular la transferencia de competencies i el desenvolupament
d'una identitat professional a partir de I'aprenentatge del rol i de la construccié de
coneixement professional (Vazquez, C. i Porcel, A., 1995).

Les funcions del tutor-centre per desenvolupar la seva practica docent sén:

- Facilitar a I'estudiant I'adaptacio al centre i la integracié a la quotidianitat de la
practica professional procurant que progressivament aprengui, entengui i
s'impliqui amb naturalitat al dia a dia del centre passant de |'observacié a
I'assumpcié progressiva de responsabilitats: planificacié i execucié d’accions,
aportacions i propostes de millora.

- Atorgar confianga a I'estudiant, sense deixar d’exigir la seva responsabilitat en el
procés educatiu. Cal que el tutor o tutora mostri confianga en les seves
potencialitats sense deixar de donar-li feedback sobre els aspectes que encara té
que millorar i exigir-li responsabilitat en el procés formatiu. Aquest aspecte
implica afavorir 'autonomia a partir de promoure la transferibilitat a la practica
de coneixements teorics; reforcar positivament les seves accions professionals; i
oferir espais concrets en els quals I’estudiant desenvolupi iniciatives i/o activitats.

Incorporar progressivament [|'estudiant a [I’exercici professional. Implica
necessariament que el tutor-centre dipositi confianga en les potencialitats de
I'estudiant i li ofereixi oportunitats de practica professional autonoma on pugui
posar en joc els recursos i competéencies que ja domina i que és Util exercitar amb
freqlieéncia per adquirir seguretat i anar-les perfeccionant. Aixi mateix, possibilita
que l'estudiant desplegui i apliqui els aprenentatges realitzats amb anterioritat
des d’una vesant més descriptiva o teorica i pugui implementar-los i aprendre’ls
procedimentalment.

Construir espais informals i formals de trobada amb I'estudiant que peridodicament
permetin resoldre dubtes, planificar el treball personal, revisar el pla de
practiques, parlar i analitzar les emocions experimentades, i per damunt de tot,
motivar i orientar la reflexi6 sobre el seu procés de transferencia de
competéncies en les practiques. Establiment d’una relacio interpersonal o vincle
basat en la proximitat i el respecte entre tutor/a-estudiant i estudiant-tutor/a.

- Avaluar conjuntament amb I'estudiant el periode de practiques, els aprenentatges
efectuats i els progressos en les competéncies desenvolupades en el marc del
mateix. Aquest procés requereix la reflexié conjunta tant de les fites aconseguides

com d’aquells aspectes que requereixen encara un major desenvolupament.

Elements cabdals de la funcié docent del tutor/a de practiques:

UNES CAPACITATS, HABILITATS | APTITUDS PER:

COMPRENDRE LA CONDICIO
D’ESTUDIANT EN PRACTIQUES

- Ser empatic i assertiu amb la condicié d’estudiant.

- Tractar I'estudiant de manera diferencial a la resta de
I’equip, adaptant-se al ritme d’una persona amb poca
experiéncia.

PERSONALS | LES COMPETENCIES
PROFESSIONALS DE L'ESTUDIANT

DETECTAR LES CARACTERISTIQUES}

Observar les caracteristiques i competencies de
'estudiant en el desenvolupament de ['exercici
professional.

INCORPORAR L'ESTUDIANT EN
L’EXERCICI PROFESSIONAL

- Donar pautes d’observacié i d’actuacié a I’estudiant

- Buscar i pactar amb I'estudiant espais i tasques en quée
pugui actuar

- Deixar espais en qué I'estudiant pugui desenvolupar una
acciod o activitat proposada per ell mateix.

REGULAR EL PROCES
FORMATIU DE L'ESTUDIANT

UN TEMPS PER:

CREAR | PROMOURE UNA
RELACIO EDUCATIVA

Retornar a I'estudiant observacions sobre el seu
desenvolupament professional per al seu propi
creixement personal.

Acceptar les propostes de [I‘estudiant i procurar
incorporar-les al funcionament del centre.

- Oferir confianca a l'estudiant perquée pugui expressar
suggeriments, dubtes, etc.

- Crear un ambient de confianga amb I'estudiant perque
pugui implicar-se al maxim de les seves potencialitats.

- Ser un referent.

REFLEXIONAR CONJUNTAMENT
SOBRE LA PRACTICA
PROFESSIONAL

- Reflexionar sobre la practica professional de I'equip
educatiu.

- Reflexionar sobre les primeres experimentacions en la
practica de I'estudiant.



http://internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=importantísima�
http://internostrum.com/insbil/index.php?lang=es-ca&palabra=Porcel�

L’equip de coordinacio de les practiques considera important oferir a I'estudiant de
tercer i quart un centre de practiques de qualitat i d’acord amb les seves
preferéncies d’ambit. Aixi doncs, la llista de centres col-laboradors no és estable,
sind que es revisa i modifica anualment des de I’equip de coordinacié

PROCES D’ASSIGNACIO D’ESPAIS DE PRACTIQUES

A cada curs s’ofereixen places de practiques diversificades en relacié amb els
diversos espais de treball i es garanteix una placa de qualitat per als estudiants, tot i
gue no sempre pugui ser del primer ambit de la seva preferéencia. Els criteris
d’inclusid dels centres col.laboradors en aquesta llista sén els segilients:

- Desenvolupar tasques d’educacio social.

- Tenir disposicié a acollir un estudiant d’Educacié Social en practiques i acceptar
les orientacions i els periodes de practiques de I'ensenyament.

- Disposar d’un professional de referencia que pugui tutoritzar les practiques de
I"'alumnat i que faci un minim d’un any que és al centre.

- Disposar d’un projecte educatiu, un pla de treball i una normativa de
funcionament que permetin aprendre el treball de I'educador social al centre.

- Oferir a I'estudiant en practiques eines i instruments per a |'aprenentatge de
I'exercici professional: accés a la documentacidé i als espais de treball de
coordinacié interna i externa, orientacié i tutoritzacid, oferir espais d’observacié
i d’intervencio, etc.

- Oferir acompanyament de professionals de referéncia. L’estudiant en practiques
no pot substituir o ocupar llocs de treball propis de la institucid.

L’estudiant selecciona I'espai de practiques més idoni. Aquesta sol-licitud d’un
ambit espai d’actuacié concret per fer les practiques es portara a terme en el
darrer trimestre del curs anterior a la realitzacié les practiques (2on o 3er del
grau). La coordinacio tindra en compte aquesta preseleccié a I’hora d’oferir places.

Els espais d’actuacié seran oferts per la coordinacié a lI'estudiant a través de
reunions informatives. En cas de tenir més demanda que oferta, les places
s’adjudicaran per criteris d’igualtat d’oportunitats. Les reunions es faran en horari
de migdia, per tal de facilitar de la mateixa manera I'assistencia de I'alumnat de

mati i de tarda. Es lliurara als estudiants que ho sol-licitin un justificant d’assisténcia
obligatoria en I’horari indicat.

A causa de la llei de proteccié de dades, la coordinacio de les practiques no oferira
a l'estudiant cap llista de centres col-laboradors en qué apareguin dades
identificatives com ara I'adreca i el telefon. La informacio referida als centres de
practiques sera explicativa i de consulta, i oferira només a cada estudiant les dades
del centre amb que ha d’establir contacte. Sera responsabilitat de cada estudiant
mantenir la confidencialitat d’aquestes dades.

L’estudiant podra proposar nous centres de practiques a I'equip de coordinacié. En
cas de coneixer una entitat que compleixi els requisits esmentats i que no hagi
tingut abans conveni amb la Universitat ni rebi estudiants en practiques,
I'estudiantat podra proposar-lo com a nou centre de practiques en la fitxa de
preseleccié de 'ambit. L’equip de coordinacié es posara en contacte amb el centre
proposat i n’estudiara la idoneitat, i formalitzara la relacié de col-laboracié si les
dues parts arriben a un acord. En aquests casos I'estudiant que ha fet la proposta
tindra una assignacié directa d’aquest centre.

Els estudiants només podran demanar canvi de centre de practiques, un cop
iniciades, presentant una sol-licitud i les acreditacions per escrit que ho justifiquin
(inici d’activitat laboral en I’'horari de practiques, situacié personal o familiar greu o
casos semblants). En cada cas, la coordinacid valorara els motius i respondra de la
possibilitat del canvi i el procés que s’ha de seguir a partir d’uns criteris normatius
que garanteixin la igualtat d’oportunitats.

CONVENIS DE PRACTIQUES EN CENTRES COL-LABORADORS

D’acord amb la normativa vigent de la UB (Aprovada per CACG de 4 de juny de
2010 i Consell de Govern de 5 d’octubre de 2010), les practiques en centres han
d’estar regulades a través d’un conveni de practiques. En el cas que ens ocupa, es
formalitzara entre la Facultat de Pedagogia i les empreses o institucions publiques o
privades que tinguin interés a acollir alumnes en practiques. Aquest conveni, que
anomenarem conveni general, es vigent durant el curs académic per al qual se
subscriu i es prorroga automaticament en els cursos successius. Només té validesa
quan s’hi adjunta I'annex amb el projecte formatiu amb les dades de I'estudiant, la
seva documentacid i les dades del centre on fa les practiques, amb el nom del
tutor-centre i la persona de la universitat que en fa la supervisio (tutor-UB).



Per formalitzar els convenis és necessari que I'estudiant compleixi els requisits
seguents:

- Estar matriculat en I'assignatura corresponent de la titulacié

- En cas de ser major de 28 anys, subscriure I'asseguranc¢a voluntaria. Si
I’estudiant no hagués abonat I'asseguranca escolar o d’accidents per no haver
pogut efectuar la matricula en el moment de la signatura del conveni, caldra un
compromis escrit de que es dura a terme el més aviat possible. Els estudiants
menors de 28 anys estan exclosos ja que disposen d’una asseguranca vinculada
a la seva matricula.

- Aportar, en els terminis demanats per la coordinacid, la documentacié
necessaria per a la tramitacié del conveni de practiques.

El conveni general el sol-licitara la persona responsable de I'oficina del practicum a
I’entitat col-laboradora. L’Annex individual el sol-licitara I'equip de coordinacié i els
tutors-UB amb la col-laboracid dels estudiants al centre de practiques.

El procés per a I'establiment de I'annex amb el projecte formatiu és el seglient: tot
I’estudiantat haura de donar signat pel centre i per ell mateix les tres copies de
I’'annex, la fotocopia de la matricula en qué consta les practiques on s’ha matriculat
i la fotocopia del DNI. Aquesta documentacio sera lliurada a I’Oficina del Practicum
qui s’encarregara dels tramits de secretaria: signatura del dega o degana, segell de
la universitat i registre de I'annex adjunt al conveni, aixi com de la seva tramesa un
cop signat a I’estudiant i al centre col-laborador.

Conveni de practiques no curriculars: és una modalitat de conveni que permet la
realitzacid de practiques voluntaries que poden ser retribuides. Per a la signatura
d’aquest conveni sera necessari haver superat un minim del 50 % dels crédits de la
diplomatura. L’estudiant haura de registrar-se en la base de dades curricular de la
UB i en cap cas no pot tenir relacié contractual amb la empresa, entitat o institucié
publica o privada on es facin les practiques. Es podra formalitzar un Unic conveni
posteriorment a la realitzacid de les practiques curriculars, i mentre la matricula de
I’estudiant a la UB sigui vigent. Tindra un maxim de 500 hores i es formalitzara
d’acord amb el model de conveni establert per la Universitat. El reconeixement
académic de les practiques externes no curriculars es pot fer constar al Suplement
Europeu del Titol.

La resolucié de conflictes de relaci6 amb les institucions col-laboradores i el
professorat implicat sera atés durant tot el curs academic des de la coordinacié del
practicum. Les persones encarregades de la tutoritzaciéd i I'alumnat hauran
d’informar a la coordinacié del practicum sobre els canvis i les incidencies de les
practiques com més aviat millor.
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