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Benvolguts companys i companyes,

Volem compartir amb vosaltres la nostra experiencia d’ensenyament i aprenentatge
amb els col-lectius joves i adults.

Molts de nosaltres hem arribat a la formacio de persones adultes sense cap prepa-
racio previa en I'aprenentatge adult. Coneixem les materies a impartir, alguns hem
fet magisteri o el CAP, alguns estem més o menys preparats per a educar infants o
adolescents pero, en general, ningu no ens ha parlat de la manera com aprenen les
persones joves i adultes, de les seves necessitats, de la importancia de la seva expe-
riencia obtinguda al llarg de la vida, de les seves motivacions, sovint de la seva
il-lusié per aprendre, la por al fracas, etc. Molts de nosaltres no coneixiem les apor-
tacions dels pedagogs i els psicolegs sobre les etapes de I'edat adulta i les metodo-
logies més adequades i experimentades en I'aprenentatge adult.

Després, com vosaltres, vam fer cursos i tallers. Vam assistir a seminaris, vam ad-
quirir experiencia i ens vam adonar que no sempre haviem enfocat correctament
I'aprenentatge a I'aula. Per tot aixo, pero fonamentalment per la manca de prepa-
racio prévia que gairebé tots nosaltres i, possiblement, els nostres alumnes conse-
giientment han patit, us volem comunicar una serie de reflexions que sequrament
compartireu o que potser matisareu. Ens dirigim a qui tot just fa poc que ha comen-
cat a exercir professionalment en aquest ampli camp de I'aprenentatge adult (fent
cursos o tallers, ensenyant llengiies als adults, en escoles d’adults o en centres de
formacié ocupacional, en espais educatius diversos o en académies, contractats o
voluntaris). També ens dirigim a aquells que fa temps que us hi dediqueu. No espe-
reu recomanacions didactiques concretes als reptes quotidians que tenim. Hi estem
treballant, perd no creiem que sigui I'objectiu d’una carta. Només son algunes idees
i enfocaments generals que poden ajudar-nos a trobar les solucions concretes.
Aquesta carta haura estat util si a tots plegats ens serveix per a reafirmar o repen-
sar alguna de les nostres practiques.

Els que escrivim aquesta carta i tots els que ensenyem també som persones joves o
adultes. Per aixo trobareu que sovint parlem en primera persona, perqué la major
part de les consideracions valen per als nostres alumnes, pero son valides també per
a nosaltres.

Bona feina i una abracada



La Carta

Aprenem a qualsevol edat

L’edat adulta és una etapa dinamica de la vida, diferent per a cada persona en fun-
cié de la seva situacio professional o de les circumstancies privades, dels moments
critics que ha passat, de la seva cultura, les expectatives, els habits, la situacio so-
cioeconomica, el génere, la formacioé previa, etc., que acabara definint una relacié
especifica de cada individu amb el mdén i amb si mateix, i un cami propi cap a I'apre-
nentatge. De la mateixa manera que a la infantesa i a 'adolescéncia, a I'edat adulta
també hi ha una manera propia d’enfrontar-se a I'aprenentatge i a I'adquisicié de
nous coneixements. Els canvis constants en la vida de les persones i de les societats
obliguen a adaptar-se a les noves situacions i, per tant, a un aprenentatge perma-
nent. Aixo és el que ha fet la humanitat des dels inicis de la seva historia: aprendre
durant tota la vida.

Les persones adultes adquirim i augmentem
habilitats i competeéncies, tot i que en perdem algunes

En I'edat adulta es produeix per una part un declivi progressiu fisic i fisiologic, perd
per una altra augmenta de forma paral-lela I'experiéncia acumulada, situacié que
significa una reorganitzacié de la intel-ligéncia, de la memoria i de les habilitats in-
tel-lectuals, amb I'adquisici6 de noves competéncies en detriment d’altres.
S’incrementa I’Gs del que s’"anomena intel-ligencia cristal-litzada —conjunt de capa-

citats que van “cristal-litzant” amb I'experiéncia de la vida— amb el suport de la in-
tel-ligéncia practica i la intel-ligencia cultural. Disminueix, en canvi, I'Gs de la
intel-ligéncia fluida —la que esta més relacionada amb la fisiologia madurativa del
cervell— més activa en la infantesa i 'adolescencia. Dit d’'una altra manera, mentre
s’incrementen les capacitats relacionades amb els aprenentatges que ens ha anat
aportant la vida quotidiana, disminueixen aquelles que tenen més a veure amb els
processos biologics de maduracié mental.

En I'educacié i formacié adulta sera metodologicament fonamental partir dels apre-
nentatges consolidats per |'experiencia, i del llenguatge que s’ha anat conformant a
través seu, per establir els ponts d’accés als nous coneixements.




Som biologia, cultura, relacio i aprenentatge

El que incideix en el desenvolupament cognitiu de les persones és molt divers. Es
important I'evolucié que es produeix en les diferents edats de les persones. Son
igualment importants els canvis sociohistorics col-lectius (migracions, innovacions
tecnologiques revolucionaries, crisis profundes, guerres) i els canvis propis (atur,
divorci, naixement d’una criatura, emigracio, mort d’'una persona estimada) que a
la vegada condicionen el procés evolutiu de la persona. La diversitat sempre pre-
sent en la formacidé de persones adultes i els diferents ritmes d’aprenentatge no
s’ha de considerar com un inconvenient o obstacle insalvable sind com a una opor-
tunitat per fomentar I'aprenentatge col-laboratiu.

Aprenem com a persones adultes, no com els infants

Qualsevol docent sap perfectament que, a més de les singularitats personals, els
col-lectius tenen caracteristiques especifiques que requeriran una resposta forma-
tiva adequada. Les persones adultes tenen unes habilitats propies per aprendre,
enraonar amb arguments, participar i relacionar-se. Tenen per edat, a diferencia
dels infants i adolescents, molts més coneixements compartits, encara que en al-
guns casos no hagin assolit determinats coneixements académics. En la formacio en
competencies basiques, hi ha el risc que els educadors es confonguin i tractin la
persona adulta com “un nen gran” pel fet de no haver adquirit alguns coneixe-
ments en determinades etapes de la infancia o I'adolescéncia, fent servir, per
exemple, materials didactics infantils sense una conseqiient elaboracié en funcié de
les caracteristiques adultes.

Aprenem a partir del que ja sabem

Les persones adultes tenim |'avantatge de poder endegar els processos d’apre-
nentatge partint de I'experiéncia personal, mentre que els infants i adolescents tot
just fan créixer aquesta experiéncia a partir d’un procés vital incipient. Per tant, si
amb els infants s’insisteix que I'aprenentatge s’ha d’intentar fer a partir de tasques
reals, properes i significatives, aquest principi té encara més sentit i importancia
amb les persones joves i adultes. Si és necessari cal modificar els continguts i conei-
xements descontextualitzats. Cal evitar, tant com sigui possible, els models basats
en els vicis i rutines de les estructures escolars, sobretot en els aprenentatges de




les competencies basiques, i aplicar estratégies d’aprenentatge especifiques per a
joves i persones adultes que estimulin el gust per aprendre i 'autonomia en la re-
cerca d’informacid i la seva analisi critica.

Necessitem i podem aprendre durant tota la vida

Durant tota la nostra vida necessitem aprendre per raons molt diverses. Aquesta
necessitat és la que marca les expectatives dels joves i adults. Per a uns potser no-
més és la necessitat de recuperar els estudis inacabats o estudiar per retardar la
pérdua de competéncies. Per d’altres pot ser l'interés per explorar coneixements,
aptituds i habilitats de desenvolupaments artistics, tecnics o cientifics més enlla del
gue demanen les necessitats de la vida quotidiana.

Sén moltes i molt diverses les motivacions que ens mouen i ens fan apropar cap a
I’experiéncia d’aprendre a I'edat adulta: curiositat, interés, influencies externes, con-
text, etc., i que condicionen la nostra voluntat primera vers |'aprenentatge. Caldra
pero, que trobem satisfetes les nostres expectatives com a aprenents per tal de per-
sistir, mantenir-los vinculats i poder culminar amb éxit el nostre procés educatiu.

A més, el canvi accelerat de les competéncies, les mutacions constants de |'era digi-

tal, la complexitat creixent de la societat, la flexibilitat laboral, la il-lusié per gaudir
dels coneixements de la bellesa que ens ofereix el mdn i la societat, la cerca de
I’equilibri en el desenvolupament personal i la conveniéncia d’aconseguir empatia
amb les persones i tot allo que ens envolta, fan necessaria una formacio al llarg de
tota la vida, tant si durant I'adolescencia i la joventut s’han assolit les titulacions
basiques o superiors, com si no s’han aconseguit.

Les persones adultes decidim qué i com volem aprendre

En el procés d’ensenyament-aprenentatge de les persones adultes no es tracta
d’atendre de forma exclusiva les necessitats i els continguts identificats amb ante-
rioritat per I'organitzacio o institucié educativa, sind revisar les necessitats identifi-
cades previament amb la participacié de les persones interessades, preparar per al
present i el futur i estimular les habilitats per a aprendre a aprendre. Per tant, els
educadors han de ser flexibles i els aprenents han de poder incidir en els continguts




i en el procés educatiu i participar activament en la definicié6 del model educatiu
que consideren valués o adequat.

En tots els aprenentatges sera important no només els coneixements a aprendre
sin6 el desenvolupament de les estrategies cognitives, emocionals i socials que faci-
liten continuar aprenent, la participacid i la convivéncia. Un aprenentatge en posi-
tiu, entre iguals, afavoreix I'apoderament de totes les persones participants en el
procés. Tots aprenem de tots.

Les persones adultes hem de gestionar democraticament el nostre aprenentatge.

Aix0 implica la participacio a tots els nivells com a exercici de democracia partici-
pativa i critica. Cal considerar els joves i les persones adultes com a interlocutors
valids. Es necessaria una organitzacié com més democratica millor a partir de la veu
de totes les persones implicades i de la validesa de les seves aportacions, tot afavo-
rint canals de participacio fluids i efectius.

Aprenem tot superant els estereotips negatius

Un objectiu de I‘ensenyament-aprenentatge a I’edat adulta consisteix en la supera-
ci6 de les barreres que la societat, a vegades els propis ensenyants i, sovint, els ma-
teixos aprenents hem posat al desenvolupament cognitiu. Qui pensi, en tercera o
en primera persona, que les persones adultes per |'edat, el genere, la procedencia,
la manca de coneixements académics basics, o qualsevol altre etiquetatge social-
ment o individualment assumit com a pejoratiu, no poden assolir determinats

aprenentatges aconseguiran allo de les profecies autoacomplertes. En tot cas, les
fites i els limits els han de posar els mateixos aprenents. S’ha d’ensenyar en positiu,
encoratjant i valorant, amb paciéncia, respecte, bon humor i professionalitat.

Una de les variables clau de la motivacio de les persones es basa en les experiencies
d’exit viscudes. Es probable que a I'aula ens trobem amb persones que han anat
acumulant experiéncies negatives envers I'aprenentatge (fracas escolar, abandona-
ment, absentisme, expulsio, etc.). Hem d'usar una pedagogia orientada a I’éxit per
tal d’induir-los, primer, a I'autoconsciéncia que els seus sabers i capacitats adquirits
a través de la practica laboral o quotidiana sén “coneixement autentic”, reconeixer
els seus encerts com a aprenents, valorar el seu saber fer i els seus avencos fruit
dels seus esforgos, implicacié i dedicacid, per tal de donar seguretat, confianga i au-



toestima. Com diu Cuomo, “reconeixer el saber fer és posar les bases pel naixe-
ment de les motivacions i el desig d’aprendre”.

Es important que aquest reconeixement d’éxit es faci per part de I'edu-
cador/docent, per “I'autoritat reconeguda” que té, pero també és important que
existeixi un reconeixement de I'exit per part del grup, els companys que han viscut
amb ell el mateix procés d’aprenentatge i que coneixen i valoren els esfor¢os que
es requereixen per arribar a aquest éxit. Es a dir, cal tenir en compte els processos
que ajudaran a I'autoreconeixement dels propis éxits educatius, condicié indispen-
sable per a aconseguir aprenents conscients i autonoms.

No ens agrada perdre el temps

Les persones adultes, quan decidim iniciar un procés d’aprenentatge, volem apren-
dre. Pero si les activitats que se’ls o se’ns proposen sén infantils, la participacié im-
pedida i/o limitada, les metodologies obsoletes, els continguts sense connexié amb
la vida quotidiana o les expectatives frustrades, la reaccié pot ser I'abandonament
o el desviament de I'atencid exclusivament cap a les relacions personals al marge
de I'aprenentatge. No hi ha dubte que la creacid de relacions personals estimulants
entre els participants en I'espai educatiu és un fet positiu per a I'aprenentatge, pe-
ro quan aparentment esdevenen I'objectiu quasi exclusiu deixant en segon terme la
finalitat inicial d’aprenentatge, cal fer una reflexio sobre el procés que s’ha seguit,
prioritzar les necessitats educatives i trobar solucions a través del dialeg.

No obstant aix0, tenint en compte que qui s’acosta a la formacié pot tenir motivaci-
ons molt diverses com s’ha dit, és respectable que algunes persones adultes bus-
quin més o menys explicitament un cercle de relacié (podriem trobar exemples des
de la formacid basica als masters empresarials). En tot cas, i en funcio dels objectius
generals del projecte educatiu, el paper dels professionals de I'educacio, facilita-
dors de I'aprenentatge, és obrir les perspectives del grup a la possibilitat d’apren-
dre coses noves i conéixer noves realitats.



L’aprenentatge adult parteix de la diversitat i
ha de fomentar la ciutadania

Cal tenir present que en la decisié que fa I'adult o el jove de reincorporar-se a un
procés d’aprenentatge hi intervenen components socials i individuals. Tota societat
necessita que els seus ciutadans estiguin en condicions d’exercir la seva solidaritat
comunitaria produint, gestionant i gaudint dels béns economics, culturals i socials
de la propia comunitat, sense oblidar la necessitat que té I'ésser huma d’aconseguir
I’equilibri i I’'harmonia personal i amb I'entorn. Sigui quin sigui I'interés educatiu
explicitat pel jove o I'adult cal possibilitar una educacié que consideri la personaii el
ciutada com un tot, evitant que la vida ciutadana esdevingui milions d’éssers vivint
junts en soledat.

L’objectiu final de I'aprenentatge adult sera donar eines perqué els aprenents pu-
guin desenvolupar-se millor com a persones en una societat complexa: gaudir de
les possibilitats que els ofereix la societat i aportar-hi els seus coneixements, les se-
ves habilitats i les seves competéncies. Les societats sempre han estat diverses,
formades per dones i homes, gent gran i gent jove, diverses professions, diverses
competencies, diverses mentalitats. Com a reflex d’aquesta societat plural les aules
de persones adultes sempre han gaudit d’una gran diversitat. Aconseguir un clima
de confianga, d’empatia, d’ajuda mutua, de solucié de les dificultats a través del
dialeg, de reconeixement de I'argumentacié com a forma de crear criteri i d’arribar
a acords, ajudara a incrementar ciutadans i ciutadanes conscients. Tenir opcions de
participacio real en el desenvolupament del procés d’ensenyament / aprenentatge
és fomentar la participacié com a forma natural de comportament de la persona
adulta.

Quan els centres o els espais educatius participen, a més, com a agents actius en la
construccié de la comunitat, i s'insereixen en les xarxes locals i culturals, tot apor-
tant idees, cedint els locals quan calgui o difonent i encoratjant les activitats de
I’entorn, estan fent una tasca educativa molt important: ensenyar a participar en la
societat comuna, ja que a participar s’hi apren participant. La ciutadania activa és
una vivencia tant com un aprenentatge teoric.
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Postdata

Sobre I'alfabetitzacio de les persones adultes

Es una de les tasques amb més reptes per als professors i professores de persones
adultes per diversos motius. Com que |'objectiu és que les persones joves i adultes
aprenguin a llegir i escriure — el mateix objectiu de I'aprenentatge de la lectoescrip-
tura a primaria —, podem tendir a pensar que la metodologia i la didactica han de
ser les mateixes que amb la infancia. Perd els metodes infantils han demostrat no
estar adaptats a I'edat adulta, no sén utils. El métode de les «paraules generado-

res» de Paulo Freire des d’'un enfocament de la transformacid de la societat i de la
persona ha demostrat, en canvi, la seva operativitat i eficacia. El problema és que
sense un coneixement profund dels seus fonaments pedagogics aquest metode pot
esdevenir una rutina tecnica, poc eficag també en aquest cas, per a I'aprenentatge
de la lectoescriptura a I’edat adulta.

Un altre repte és que les persones adultes analfabetes solen haver intentat apren-
dre a llegir i escriure més d’una vegada al llarg de la seva vida, possiblement amb
meétodes infantils diversos. Com a conseqiéncia, a les classes d’alfabetitzacié hi
acostuma a haver forga diferéncies entre uns alumnes i altres. El treball en grups
interactius, I'atencid personalitzada i 'adequacié d’uns materials especifics i flexi-
bles, posen a prova la professionalitat dels educadors.

A les classes d’alfabetitzacio, sovint, es troben els nivells més baixos d’autoestima
en relacié amb I'aprenentatge i on facilment es pot caure en la temptacié de con-
fondre dificultats d’aprenentatge amb impossibilitat d’aprenentatge, tot facilitant
la profecia autoacomplerta a que hem fet referéncia més amunt.

Finalment, la preséncia de persones immigrades, analfabetes en les seves propies
llenglies i/o en les nostres, suposa un repte més al procés alfabetitzador. Les parau-
les generadores i les paraules directament generades hauran d’anar acompanyades
de la corresponent fotografia o dibuix que les identifiqui, hauran d’estar molt més
vinculades a la vida quotidiana immediata i, sempre que es pugui, especialment al
comengament, caldra evitar els diftongs, intentar que els verbs estiguin en present,
i no insistir en els errors d’escriptura causats per una dificultat de discriminacié au-

ditiva entre llenglies (per exemple la“s” sorda i sonora per a les persones que tenen
com a primera llengua el castella, o la confusié /e/ i /i/, /p/ i /b/, etc., entre perso-

nes de llenglies asiatiques i/o africanes).
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Cal no confondre aprenentatge de la lectoescriptura amb aprenentatge de la llen-
gua oral. Sovint ens trobem que les persones immigrades no alfabetitzades, preci-
sament per les seves dificultats lectoescriptores i la seva desenvolupada cultura
oral, dominen amb prou suficiencia una o les dues llengilies del pais. L’alfabetitzacid
de persones estrangeres immigrades, per tot aixo, pot significar un grau més
d’incentivacio creativa per als educadors.

L’aprenentatge de la llengua per a persones d'origen estranger

Fa anys que una de les accions educatives en qué ens trobem és la necessitat que
tenen les persones estrangeres, tot just o fa poc arribades, d’aprendre les nostres
llenguies vehiculars. Avui ja no és una novetat, és una demanda constant en els nos-
tres espais educatius. En els nivells inicials, els programes acostumen a estar orga-
nitzats per a poder interactuar davant de situacions quotidianes, amb un
enfocament comunicatiu i fonamentalment oral. Els grups classe acostumen a ser

molt heterogenis, especialment per la diferent formacié académica prévia dels
alumnes. Es normal que persones universitaries participin en la mateixa aula amb
persones amb dificultats lectoescriptores. Si I'aprenentatge té com a objectiu
I'adquisicio de la llengua oral, les diferéncies académiques no haurien de tenir més
rellevancia, pero com que el professorat té una preparacioé acadéemica, els materials
estan pensats per a persones amb habits academics i els alumnes amb facilitat lec-
toescriptora ens demanen el suport escrit, el risc d’abandonament dels alumes amb
deficits académics és gran en no trobar-se comodes amb exercicis i explicacions es-
crites que no poden seguir. Per evitar-ho, cal insistir en I'aprenentatge oral, en el
treball per grups formats per alumnes amb diferents competéencies, en activitats i
simulacions centrades en el llenguatge oral i en matéries visuals i, tot plegat, pautat
amb dificultats creixents que es puguin adaptar als diferents ritmes d’adqui-sicio de
la llengua. Hi ha alguns recursos d’aprenentatge oral de la llengua per a persones
poc o gens alfabetitzades, que ens poden obrir perspectives, com ara Xerrameca:
un material per a les aules de nivell inicial. [Cliqueu aqui per accedir-hi]

Normalment, els nostres estudiants joves i adults recentment immigrats es confor-
men amb un coneixement limitat i utilitari de la llengua. Aquest fet ha afavorit es-
tructures organitzatives i mentalitats educadores que accepten aquesta tendencia
com a normal. En la mesura que estem formant persones perqué puguin participar
com a ciutadans de ple dret en la nostra societat, un coneixement limitat de la llen-
gua els aboca a ser ciutadans de segona. Per aix0, seguint els enfocaments de la
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pedagogia de I’exit enunciats, hem de fer que els nivells organitzatius tinguin conti-
nuitat i facilitin i encoratgin el pas des dels nivells més inicials als segiients. Hem de
rebutjar, per tant, una mentalitat que es conformi amb aquest aprenentatge utilita-
ri i rudimentari de la llengua i accepti la situacioé real com a I’Unica possible, limitant
a la practica, per omissio, el progrés potencial. S’ha de crear en |'espai educatiu un
clima de superacid. En tot cas, com ja s’ha dit, sera el propi alumne adult qui posara
els limits del seu aprenentatge.
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Glossari

La intel-ligéncia a I'edat adulta

L'estudi del desenvolupament de les capacitats intel-lectuals a I'edat adulta s’ha
dut a terme des de perspectives molt diferents. Durant molt de temps han predo-
minat les recerques centrades en la pérdua de les capacitats intel-lectuals a partir
de la joventut. Des de fa uns quants anys, pero, s’ha anat ampliant la perspectiva.
Ara la clau no sol estar tant en estudiar si la intel-ligéncia va minvant o no, siné
quins son els factors que més facilment poden augmentar amb I'edat i quins sén els
que disminueixen de forma clara.

Cada cop és més gran l'interes des de diferents ambits de recerca sobre la in-
tel-ligéncia i les seves caracteristiques. A continuacié recollim un parell de dicoto-
mies referides a aquest tema que poden ser Utils per a I'educacié de persones
adultes.

Intel-ligencia fluida i intel-ligéncia cristal-litzada
En la intel-ligencia hi influeixen factors hereditaris i factors lligats a I’experiéncia i a
I'aprenentatge.

La intel-ligencia cristal-litzada inclou les capacitats cognitives en les quals han cris-
tal-litzat els aprenentatges formals o informals anteriors. Es un tipus d’intel-ligéncia
qgue depén de I'experiéncia vital. Es consolida i s'incrementa amb el pas dels anys,
fins al moment del deteriorament senil, si hi arriba. Esta molt lligada, per tant, a
I’experiéncia i a I'aprenentatge al llarg de la vida. La comprensié verbal, la capacitat
de realitzar operacions i calculs relacionats amb la vida quotidiana sén habilitats
tipiques d’aquest tipus d’intel-ligéncia.

Per intel-ligéncia fluida se sol entendre la capacitat innata cognitiva general. Repre-
senta fonamentalment els determinants hereditaris. En general aquest tipus
d’intel-ligéncia té un cicle de creixement i decreixement forga similar a les altres
facultats organiques.

Aquesta distincié ha representat una ajuda important per a la fonamentacié de
I’educacié de persones adultes perqué permet rebatre algunes idees tradicionals en
el sentit que I'’edat adulta no és adequada per a I'aprenentatge.
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Intel-ligéncia practica i intel-ligéncia académica

Se sol definir la intel-ligéncia practica com la capacitat per comprendre allo que ens
envolta, entendre la vida quotidiana i utilitzar aquest coneixement per a aconseguir
els objectius proposats. Es basa en la capacitat per a comprendre I'entorn i utilitzar
aquest coneixement per a millorar I'accié.

La intel-ligéncia académica esta molt lligada als estudis, a les tasques escolars, la
metodologia, I'estructuracid i I'assimilacié dels aprenentatges formals. Significa el
desenvolupament de les intel-ligencies linglistiques i logicomatematiques, sovint
en detriment d’altres aptituds com la musical o les relacions interpersonals.

En I'ambit de I'educacié de les persones adultes es valoren aquest dos tipus
d’intel-ligéncia i es pretén que la intel-ligéncia academica serveixi per a consolidar
la intel-ligencia practica i no es limiti a uns coneixements descontextualitzats. El
gran repte metodologic és partir i aprofitar els coneixements practics, |'experiencia
de les persones adultes, per facilitar els aprenentatges academics necessaris.

[Tornar a la Carta] [Cattell]

Entorn Personal d’Aprenentatge (PLE) i Xarxa Personal d’Aprenentatge (PLN)

Les persones sempre hem apres dels altres, hem ensenyat als altres, ens hem rela-
cionat amb les altres persones. En major o menor mesura hem fet servir docu-
ments escrits, hem assistit a cursets i tallers, hem fet seminaris, hem reflexionat
sobre la practica, hem utilitzat les xarxes socials per aprendre. Tanmateix, les muta-
cions constants de I'era digital lligada a les mutacions constants dels sabers han fet
que els Entorns Personals d’aprenentatge (PLE) hagin ampliat exponencialment la
xarxa de relacions virtuals i de vectors de formacid possibles, i esdevinguin uns sis-
temes que ajudin els aprenents a prendre el control i la gestié del seu propi apre-
nentatge. En aquest entorn digital I'aprenentatge no esdevé unidireccional
docent/aprenent siné que esdevé multidireccional, en xarxa (PLN), agafant un caire
comunitari i cooperatiu, de tal manera que s’insisteix en una nova/vella “ética” de
les relacions en les xarxes socials: donar tant com es rep de la xarxa, respondre tant
com es pregunta, participar. L'Entorn Personal d’aprenentatge parteix d’'un mateix,
del que un vol aprendre, fixant-se uns objectius, passa per gestionar els continguts i
els processos de I'aprenentatge i en aquest procés la comunicacié amb els altres
tant per obtenir coneixement com per compartir-lo és constant. Els PLE poden ser
molt senzills, una aplicacié d’escriptori, o constar d’'un o més entorns webs. A la ve-
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gada que permet integrar I'aprenentatge formal i informal. Per tot plegat esdevé
un marc ideal d’aprenentatge al llarg de tota la vida per a qualsevol persona. En la
mesura que el o la docent han de ser aprenents permanents de nous méetodes, di-
dactiques i teories, i han d’exercir una analisi critica de la seva activitat quotidiana i
de la del centre, han de tenir una actitud innovadora davant les noves possibilitats i
cercar formules noves als nous i vells problemes. Les xarxes socials de forma indivi-
dual o cooperativa son una eina fonamental per a la docencia.

[Tornar a la Carta]

L’apoderament

L’ds modern d’empowerment té els seus origens en els moviments pels drets civils,
que buscaven apoderar els seus seguidors, és a dir, conquerir drets i, amb aquests,
la forca i el poder per a prendre les seves propies decisions i assumir el control de
les seves propies vides. S'utilitza actualment en el context de I'ajuda al desenvolu-
pament economic i social per fer referéncia a la necessitat que les societats i les
persones s’enforteixin en la seva capacitat de controlar la seva propia vida. Només
s’assoleix un canvi significatiu en el desenvolupament si es qliestionen directament
els patrons existents. Una definicié positiva entén aquest terme com el poder de
fer, de ser capag, aixi com també de sentir-se amb un control més gran de les situa-
cions. Segons aquest enfocament la persona té un rol actiu, trenca amb la idea que
és un ésser passiu, i passa a convertir-se en un actor legitim. El concepte s’ha estés
en ser adoptat pel moviment feminista. Els programes d’apoderament de la dona
s’orienten a fomentar I'accés de les dones als recursos i a la presa de decisions tant
individuals com col-lectives i aconseguir que les dones es percebin a si mateixes ca-
paces i legitimades per a ocupar un espai en la presa de decisions.

L'apoderament és, per tant, un procés mitjangant el qual les persones enforteixen
les seves capacitats, confianga, visio i protagonisme com a grup social per a impul-
sar canvis positius en les situacions que viuen, com una estratégia que situa la per-
sona i el grup en el centre dels projectes i politiques socials que treballen per a la
millora de la qualitat de vida des de I'autonomia.

L’apoderament és el paradigma de les teories del desenvolupament i dels models
de la competéncia i es vincula a processos d’alfabetitzacio i de formacié basica de
persones adultes.

[Tornar a la Carta]
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Gestio democratica dels coneixements

La pedagogia del segle XX ha posat I'accent en la gestié democratica dels coneixe-
ments, dels centres i de 'aula. En I'educacidé de persones adultes Paulo Freire, a la
Pedagogia de I'oprimit, en rebutjar 'educacié “bancaria” — I'aprenent adult és com
un banc on el docent diposita els coneixements - va fer una de les formulacions

|II

més conegudes de la relacié “tradicional” entre professor i alumne. Diu que una
analisi precisa de les relacions professor alumne a tots els nivells, a I'escola o fora
d'ella, revela el seu caracter essencialment narratiu. Afirma que I'educacio pateix

de la malaltia de la narracio, segons la qual:

e El professor ensenya, els alumnes sén ensenyats.

e El professor ho sap tot, els alumnes no saben res.

e El professor pensa, els alumnes no tenen per que pensar, millor si no pensen.

e El professor parla, els alumnes callen.

e El professor estableix la disciplina, els alumnes sén disciplinats.

e El professor imposa la seva opcio, els alumnes se sotmeten.

e El professor escull el contingut del programa, els alumnes s'adapten a ell.

e El professor confon Il'autoritat del coneixement amb la seva propia autoritat
professional, que oposa a la llibertat dels alumnes.

e El professor és el subjecte del procés de formacid, mentre que els alumnes en
sén simples objectes.

Contra aquest procés democratitzador en I'ensenyament-aprenentatge acostumen
a plantejar-se dues dificultats: 1) I'obligatorietat de seguir un programa determinat
per a I'obtencidé d’un titol o la presentacié dels alumnes a un examen extern, que
obliga al docent a seguir el programa preestablert des de fora i 2) la resisténcia dels
propis alumnes a la “gestié democratica” de I'aprenentatge: “qui sap que i com ha
d’ensenyar és el professor, nosaltres no n’hem de fer res”. En els dos casos una
postura oberta i raonada del valor educatiu i formatiu del dialeg troba féormules per
superar en part les contradiccions. Cal remarcar, com diu Freire en el penultim dels
seus aforismes, que el concepte i la practica del dialeg als espais educatius s’oposa
a l'autoritarisme, no a l'autoritat del coneixement que el docent ha de compartir
dins i fora de l'aula.

[Tornar a la Carta]
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Superacio de les “teories del déficit”

Fins als anys seixanta les investigacions que es van dur a terme entorn del desenvo-
lupament de la intel-ligéncia estaven contaminades dels prejudicis socials i cientifics
respecte al deteriorament de la intel-ligéncia amb el pas dels anys.

Piaget en la seva Teoria Geneética estableix quines son les millors edats per a apren-
dre i fixava els limits entre els 13 i 15 anys. Binet i Simon, en la seva Teoria psicome-
trica de la intel-ligéncia assenyalaven el seu decreixement al voltant dels 20 anys.

Wechsler ha estat un dels autors principals que ha defensat la concepcid de la in-
tel-ligéncia adulta vinculada a la presumpcio de la inferioritat de I'adultesa com a
edat apropiada per a I'aprenentatge. Malgrat ser conscient de I'existéncia de de-
terminades habilitats especifiques negava atorgar-ne la categoria d’intel-ligéncia.

Aquests tipus d’investigacions les considerem actualment com a “Teories del Defi-
cit”, ja que focalitzen la capacitat d’aprenentatge en uns periodes concrets de la
vida de la persona (infantesa, adolescéncia, primera joventut). Posteriorment es
creia que aquesta capacitat comengava a decréixer. Una limitacié d’aquestes teo-
ries consisteix a no separar el que és estrictament intel-lectual d’allo que és escolar,
en el sentit que els criteris de comparacid que s’establien partien de I'estudi amb
nenes i nens escolaritzats dels anomenats paisos occidentals. Aixi, els tests de me-
surament de la intel-ligencia que es van elaborar estudiaven fonamentalment el
nivell academic de la persona i no les seves habilitats intel-lectuals.

A partir dels anys cinquanta del segle passat es va anar desenvolupant una nova
concepcid que incorporava en l'analisi de I'aprenentatge de persones adultes les
aportacions d’altres camps com ara la psicologia, la sociologia i d’altres ciencies
educatives.

Paral-lelament als estudis transversals (comparaven mesuraments obtinguts en un
mateix moment en persones de diferents edats) sobre la intel-ligeéncia, es van comen-
car a realitzar estudis longitudinals (mesuraments obtinguts de les mateixes persones
en diferents moments de les seves vides) Aquests estudis longitudinals contradeien els
resultats obtinguts pels estudis transversals. La concepcié tradicional que les etapes
adultes no sén adequades per a 'aprenentatge era posada en quiestio.

Shaie i els seus col-laboradors, en uns estudis més laboriosos, comparaven els re-
sultats obtinguts pels diferents tipus de tests i van demostrar com els tests trans-
versals donaven com a resultat un declivi de la intel-ligéncia adulta mentre que els
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resultats dels tests longitudinals assenyalaven un augment de la intel-ligeéncia du-
rant tota I'adultesa.

Les aportacions de Cattel i Horn estableixen la distincid entre intel-ligéncia fluida i
intel-ligencia cristal-litzada (ja comentades en el punt anterior). Altres investigadors
estableixen diferents tipus d’intel-ligéncies.

En definitiva, I'estudi dels processos cognitius s’ha d’emmarcar en els contextos so-
cials on es produeixen. Les persones adultes desenvolupen estratégies de raona-
ment en funcié dels contextos en els quals es desenvolupen. L’organitzacié social
de I'educacié provoca diferéncies en I'organitzacio social dels aprenentatges. En
aquest sentit s’orienten els estudis de psicologia transcultural de Vigotsky i Luria i
els estudis transculturals de Scribner i Cole.

[Tornar a la Carta] [Wechsler] [Schaie] [Binet & Simon]

Profecies autoacomplertes

En educacio se sol parlar de I'efecte Pigmalié o de les profecies autoacomplertes,
en el sentit que les expectatives del professorat afecten significativament el com-
portament i els resultats dels alumnes. En la base d’aquests plantejaments hi ha
I’estudi de Rosenthal i Jacobson de I'lany 1968 sobre la motivacié humana, que re-
sumim a continuacio.

En l'inici de la recerca es va informar a un grup de professors de primaria que
s’havia realitzat un test per avaluar les competéncies intel-lectuals dels seus alum-
nes. Es va comunicar als professors quins alumnes havien tret els millors resultats i
se’ls va dir que milloraria molt el seu rendiment al llarg del curs. Passats vuit mesos
es va avaluar el rendiment i es va comprovar que efectivament aquests alumnes
eren els que havien obtingut els millors resultats.

El que no sabien els professors era que aquest grup d’alumnes havia estat escollit a
I'atzar. No era veritat que fossin més capacgos, pero van millorar el seu rendiment
significativament. L’explicacié que van trobar Rosenthal i Jacobson és que els mes-
tres es van crear altes expectatives sobre aquests alumnes. Aquesta manera dife-
rent d’actuar, estar més per ells, exigir-los més, fomentar-los I'aprenentatge, etc. és
el que va fer millorar el seu rendiment.

[Tornar a la Carta] [Stenberg]
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Paraules generadores

Segons Paulo Freire a L’educacié com a practica de la llibertat “les ‘paraules gene-
radores’ son aquelles que descompostes en els seus elements sil-labics, propicien,
per la combinacié d’aquests elements, la creacié de noves paraules”. Es un métode,
per tant, que parteix de paraules del vocabulari quotidia, senzilles, amb la maxima
densitat evocadora possible per a la persona adulta i amb una progressid de dificul-
tats fonetiques i de la seva transcripcié grafica. S’allunya dels métodes tradicionals
de la “eme” amb la “a@”, “ma” o dels fonétics que parteixen dels sons de les lletres i
els il-lustren amb algun dibuix identificador (per exemple, el despertador per
il-lustrar el so “rrrrrr”). Entre nosaltres s’han realitzat nombroses adaptacions del
meétode freiria tant en castella com en catala. El métode de “La Palabra”, en caste-
113, és el que ha tingut més difusid i més encert pedagogic pels castellanoparlants.

Amb l'arribada de persones estrangeres, algunes d’elles amb dificultats lecto-
escriptores, han sorgit diverses adaptacions del metode de “La Palabra”, o més di-
rectament del metode freiria de paraules generadores, com el que han realitzat a
I’'Escola d’Adults dels Tarongers de Matard, L’Uruk del Ministeri d’Educacié o els de
Carites, entre molts d’altres. Les adaptacions estan motivades fonamentalment
perque es fa dificil generar noves paraules quan es desconeix en gran part el voca-
bulari catala o castella d’Us quotidia. S’han hagut d’augmentar, per tant, el nombre
de dibuixos o fotografies que identifiquen els objectes del vocabulari usual acom-
panyant la “paraula generadora” i s’han simplificat exercicis i frases, com s’indica
en el paragraf de la carta dedicat a les persones estrangeres.

També tenim a I'abast métodes i recursos d’alfabetitzacié en catala per a persones
adultes com “El Nostre Mon” d’ACEFIR de Girona o I’’Alex” en format on-line, entre
d’altres, que tenen com a referéncia ultima el métode de “la paraula generadora”.

En qualsevol cas, alfabetitzar persones adultes no és una tasca facil. Cal rebre una
preparacié especifica i confrontar-la de forma permanent amb la reflexié sobre la
practica. L’alfabetitzacié no és un procés purament mecanic i té com a finalitat en-
tendre el que es llegeix i escriure el que s’entén i es pensa, per a una ciutadania
participativa i critica.

[Tornar a la Carta]
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L’enfocament comunicatiu i I'aprenentatge per tasques

El métode comunicatiu per a 'ensenyament de llengilies ens ofereix molts avantat-
ges a I’hora d’ensenyar a persones adultes.

Totes les classes tenen un objectiu, perd és molt important per a la motivacié dels
alumnes que ells també el percebin com a util i important. En I'ensenyament tradi-
cional, I'objectiu de les classes de llengua acostumava a ser el domini d’una estruc-
tura gramatical concreta o bé l'aplicacié d’una férmula en exercicis on s’havien
d’omplir buits en una llista de frases sovint descontextualitzades. Pel metode co-
municatiu, en canvi, I'objectiu se centra en desenvolupar una competéencia comuni-
cativa que es pugui aplicar a la vida quotidiana (ser capa¢ d’anar a comprar uns
pantalons, redactar una nota d’agraiment, explicar una anécdota, etc.).
L’enfocament és orientat a I'accid, no pas a un aprenentatge passiu, sind actiu.

De fet, el métode comunicatiu representa una aplicacio practica de tot el que pro-
mulga el Marc europeu comu de referéncia per a les llenglies: aprendre, ensenyar,
avaluar.

Avantatges del métode comunicatiu en contraposicié al méetode tradicional

a. Lesactivitats son entretingudes i motivadores.

b. L'estructura de les classes esta pensada perqueé els alumnes siguin capagos de
resoldre els exercicis facilment i que, per tant, no es desmoralitzin. Es fomenta
I’éxit i per tant, la sensacié que el que s’estudia és a I'abast de tots.

c. Esfomenta molt la practica en parelles o grups a la classe i es propicia la inter-
accié entre els alumnes. Aixo els ajuda a ser autosuficients i a no dependre del
professor com a Unica font de coneixement. La figura del professor com a eix
central i focus de la classe desapareix i els alumnes sén realment els protago-
nistes.

d. Es procura que els exercicis i els materials siguin reals (moltes vegades els tex-
tos que apareixen en els llibres son artificials, és a dir, creats Gnicament per
treballar un aspecte gramatical) i contextualitzats. S’intenten recrear situacions
i contextos que es poden trobar cada dia, no els d’un univers paral-lel i artificial
dificil de transportar al mén real. A I'hora de planificar una activitat, com per
exemple treballar una lectura, cal tenir en compte si aquesta lectura interessa-
ria els nostres alumnes fora de l'aula.
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Hi ha també un altre metode d’aprenentatge actiu —I'aprenentatge per tasques—,
que pot ser molt util en I'ensenyament a persones adultes. En aquest métode,
I'objectiu pot ser un treball escrit, oral, audiovisual o manual (preparar una festa,
organitzar un viatge, fer una maqueta...) i la tasca del professor sera proporcionar
totes les eines i tota la teoria que faci falta per a aconseguir aquest objectiu. En les
tasques es focalitza el resultat, i és aqui on els alumnes hauran d’utilitzar estrategi-
cament les seves competéncies.

Avantatges de I’ensenyament per tasques en contraposicio al métode tradicional

a. Les classes realment s’aprofiten perqué potencien la motivacié. Els alumnes
veuran la utilitat del que fan des del primer dia. A més, les tasques finals esco-
llides es poden ajustar als seus interessos. Sempre hi ha alguna cosa que inte-
ressa tothom!

b. Es poden escollir tasques molt ambicioses i a llarg termini: fer una obra de tea-
tre (escriure el guid, preparar el vestuari, el decorat...), preparar un viatge (es-
collir el lloc en consens, fer la maleta, fer-se una guia del lloc...), buscar pis...o
bé tasques petites que es poden assolir en poc temps, com ara preparar una
festa per a la classe o fer un role-play.

c. Podrem estructurar les classes en mini-objectius que ens permetran ajudar els
alumnes que faltin a classe a reprendre el fil facilment.

[Tornar a la Carta]
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Alguns autors de referencia

Hem fet, sense cap pretensié d’exhaustivitat, un petit resum d’aquells autors i teo-
ries que al nostre entendre fonamenten els criteris que hem exposat a la “Carta”.
La seva obra ha representat un gran impuls per fer avangar els plantejaments
d’educacio de persones adultes, ja que han elaborat teories i estudis que han apor-
tat noves visions i millores en I'educacid. Dels seus plantejaments generals, sovint
se n'han pogut extreure aplicacions practiques concretes directament relacionades
amb la nostra tasca.

Molts d’aquests autors o autores van construir la seva teoria des de I'educacié in-
fantil. No obstant aix0, els membres del grup de treball redactors de la “Carta”, que
estem convencuts que I'educacié i la formacié de persones adultes té unes caracte-
ristiques propies i especifiques, ens imaginem aquesta com una branca de I'arbre
de la psicopedagogia. Hi ha d’altres branques principals i secundaries que
s’entrecreuen, per exemple, en funcié de I'edat, I'educacié infantil o I'adolescent
tenen també caracteristiques propies i especifiques; en funcié del risc d’exclusio
social, els menors no acompanyats, demanaran una atencié educativa especial; en
funcié de I'objecte d’aprenentatge, la formacié a I'empresa, la formacié laboral o
I'aprenentatge de les llengles, tenen les seves peculiaritats. El que sembla impor-
tant és que, com en els arbres, existeixi la circulacié natural de la saba ascendent,
des de les arrels de la psicologia i la pedagogia a totes les especificitats educatives
que, a la vegada, nodreixin amb la saba descendent de les seves descobertes I'arbre
de I'educacio: educacio al llarg de la vida.

Hem ordenat el llistat seguint la data de naixement i hem cregut convenient no afe-
gir-ne les obres més representatives de cada autor per no allargar excessivament
aquest quadre.
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Alfred Binet
1857-1911, Franca

Théodore Simon
1872 -1961, Frang¢a

Binet i Simon van realitzar el primer test d’intel-ligéncia mo-
dern, conegut com l|'‘escala d’intel-ligencia Binet-Simon.
Aquests primers tests, basats en la Teoria Psicométrica, demos-
traven un declivi de la intel-ligéncia a I'edat adulta, aixi com di-
ficultats per aprendre’n. Nombrosos estudis han controvertit la
rellevancia d’aquests tests, argumentant que, com a molt, valo-
ren algun aspecte del que s’entén per intel-ligéncia en un con-
text sociocultural determinat. [Superacid de les “teories del
déficit”]

Algunes aplicacions en educacio de persones adultes:

v Inicia tot un seguit d’estudis que ens ajuden a comprendre
millor la intel-ligéncia a I'’edat adulta.

John Dewey
1859-1952, EUA

Per Dewey, també anomenat el pare de I'educacié progressis-
ta, 'educacio és un procés vital i no una preparacio per a una
vida futura. Aquesta educacié ha de comencar per una com-
prensid psicologica de les capacitats, els interessos i els cos-
tums de l'individu. A la vegada pensa que l'individu que ha de
ser educat és un individu social, per tant, una persona en inter-
accié amb I'entorn. L'ésser huma necessita I'educacié per a
adaptar-se a la societat i evolucionar-hi. | la societat ideal per a
I'educacié és la democracia on I'individu fa una reconstruccié
continua de I'experiéncia, sent un metode de progrés i de re-
forma social, fent que I'’educand senti el seu compromis i la se-
va part de responsabilitat. En aquest sentit, I'espai educatiu és
entés com una comunitat on el mestre no imposa les idees sind
que forma part d’aquesta comunitat de descoberta.

Algunes aplicacions en educacio de persones adultes:

v' Cal tenir cura amb I'organitzacié del centre. Ha de ser de-
mocratica i ha d’afavorir la participacié. La democracia és
una idea ética de cooperacid social.

v' La persona s’educa al llarg de tota la seva vida, i I’educacié
formal hauria de servir per orientar i donar sentit a la seva
experiencia.
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Francesc Ferrer i
Guardia

1859 -1909,
Espanya

L'Escola Moderna de Ferrer i Guardia té interées per a I'educacié
de persones adultes no tant per les seves aportacions metodo-
logiques o didactiques, sind per la seva concepcidé “politica” de
I’educacié i la formacid. L'educacié mai no és neutra. La forma-
cio, segons Ferrer i els pedagogs llibertaris, no pot conformar-
se amb innovacions purament formals, ha d’estar orientada a
la construccié d’un mdén més just i solidari, ha de ser critica
amb les situacions injustes. Ara bé, la solidaritat, igual que
I’'autonomia personal o la independéncia de criteri davant la
realitat no s’'imposa, s’indueix i s’experimenta en I'acte educa-
tiu. Per a aix0 plantegen que cal instaurar en I'educacié un cli-
ma d’amistat i convivencia, unes relacions “mestres-alumnes”
individualitzades, sense rigidesa curricular, on el «deure» no
mati el «viure».

Algunes aplicacions en educacié de persones adultes:
v' Elteixit associatiu és una eina educativa molt important.

v" L’educaci6 integral de la que parlava, vol dir no quedar-se
només en l'aspecte intel-lectual, i és un aspecte ben util
per a la nostra practica educativa.
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Maria Montessori
1870, Italia —
1952, Holanda

Va ser la primera dona que es va doctorar a ltalia en ciencies
naturals i medicina. Va elaborar el Meétode de la Pedagogia
Cientifica a partir de I'observacié de queé els nens “es constru-
eixen a si mateixos”. Amb la premissa de que els nens soén els
seus propis mestres i que per aprendre necessiten llibertat i
multiplicitat d’opcions entre les quals escollir, va reformar la
metodologia i la psicologia de I'educacio del seu temps.

Entre els plantejaments didactics de Montessori destaquen en
primer lloc, la importancia determinant de I'ambient. Cal dis-
senyar un marc estructural que permeti I'accés als materials i al
treball individual i grupal, que faciliti el moviment i el desco-
briment. Cal aconseguir I'alegria en un ambient estetic, calid i
atractiu pels nens; per Maria Montessori |'escola, I'ambient de
la classe ha de ser extremadament favorable a I'educacid.

El metode Montessori es basa en que treballa des de
I'autonomia, la llibertat i la disciplina com a base per
I'autoeducacio. El reconeixement de les diferéncies individuals,
el respecte pel ritme d’aprenentatge i I'expressié dels nens sén
la base del seu metode. Un punt clau és el respecte als diversos
ritmes de desenvolupament. Montessori aposta per una meto-
dologia individualitzada, pel treball de cada nen al seu ritme i
centrat en allo que li interessa. Creure en la capacitat de cadas-
cun dels nens és el primer pas per potenciar el seu creixement.

Algunes aplicacions en educacio de persones adultes:

v A més a més dels seus plantejaments didactics, i els seus
principis pedagogics, podem trobar moltes manifestacions
de la seva influéncia en I'educacié de persones adultes, un
bon exemple n’és el disseny del quadern amb linies que es
fa servir a alfabetitzacid i neolectura.
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Ovide Decroly
1871-1932, Bélgica

S’ha considerat un dels primers psicopedagogs d’Europa. Crea-
dor dels “centres d’interés”, impulsor del joc educatiu i estudi-
6s de la funcio de globalitzacié en el nen. A partir de I'estudi
dels resultats escolars que mostren I'elevat fracas escolar, De-
croly planteja una alternativa. El respecte per I'activitat espon-
tania i per les formes naturals del comportament infantil es
tradueix en el rebuig dels programes escolars tradicionals, divi-
dits per materies i en els metodes verbalistes centrats en el do-
cent; i planteja com alternativa la valoracid i explotacié de
I'interes com a Unic motor de qualsevol aprenentatge, tal com
ho és en qualsevol activitat humana. L'interés és considerat pel
nostre autor com el motor de tot aprenentatge.

Decroly observa i defineix la funcié de globalitzacié sobre la
qual es construeix la seva obra pedagogica. La funcid de globa-
litzacid en el nen fa que es posi davant la vida tal com és, amb
la seva complexitat, perqué percebra i s’aproximara a ella glo-
balment; I'escola i el professor hauran de conduir-lo pel cami
de I'analisi dels seus components, segons els seus interessos.

Decroly planteja I'alternativa als programes escolars, dividits en
assignatures, i aplica un nou concepte d’interrelacio de les dis-
ciplines escolars que s’estructuren en un programa d’idees as-
sociades o de centres d’interes. El centre d’interes ha de
despertar curiositat i expectacio en I'alumne. Sense interés no
es produeix aprenentatge, de la mateixa manera que no es
produeix cap activitat humana. D’aquesta manera, tots els con-
tinguts educatius de
I'escola tradicional poden ser objecte d’aprenentatge en
aquest nou sistema.

Algunes aplicacions en educacio de persones adultes:

v'  Lla globalitzacié entesa com una proposta en el procés
d’ensenyament-aprenentatge.

v' L’émfasi en I'aprendre a aprendre en una societat de can-
vis accelerats. Tant els centres d’interés com el treball per
projectes acostumen a ser recursos Utils.
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Alexander Suther-
land Neill

1883, Escocia —
1973, Anglaterra

Neill planteja tot un ideari pedagogic molt radical pel moment
historic en qué es trobava. Basant-se en la psicoanalisi,
I’antiautoritarisme i I'autogovern Neill funda I'escola Summer-
hill, encara ara en funcionament. Per a ell, que viu les dues
Guerres Mundials, I'Gnica via per salvar la humanitat és
I’educacid, una educacié de persones lliures i felices capaces de
repensar un nou mén.

Per a I'educacié de persones adultes hi ha dos principis de la
seva pedagogia que ens interessarien. Un seria el que ens parla
d’una educacié dirigida a 'ambit emocional en la qual no és
primordial la formacié exclusivament intel-lectual. Una bona
base per I'adquisicidé dels aprenentatges és |'estabilitat emoci-
onal. | per una altra banda, el Self-government. Neill creu en
I'autorregulacié i I'autogovern col-lectiu, que respecten i tenen
en compte a tots els membres de la comunitat educativa.

Algunes aplicacions en educacio de persones adultes:

v" Elvalor de la llibertat, associada al respecte i la responsabi-
litat que afavoreixi una convivencia satisfactoria.
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Célestin Freinet
18961966, Franca

En el pensament de Freinet trobem dues clares influencies.
D'una banda, les politiques de les corrents obreristes i socialis-
tes, i de I'altra, les didactiques de I’'Escola Nova.

Aquest fet fa que les idees de Freinet més que ser un corrent
pedagogic serien més aviat un estil de vida que s’enfrontaria al
capitalisme i advocaria cap a una societat més humanitzada.

Freinet ens parla d’una escola popular que arribi a tothom, és a
dir, la democratitzacié de I’ensenyament. Un ensenyament que
parteix de I'alumne i de la funcionalitat dels aprenentatges.
Allo que s’aprén ha de poder aplicar-se per solucionar els pro-
blemes que ens puguem trobar a la realitat, ha de ser util. | per
ultim és important destacar el principi de cooperacid, on la
creacido d’un ambient favorable a I'aula, en la relacido entre
alumnes, i entre alumnes i mestre, posi les bases per a la cons-
truccié del coneixement col-lectiu i individual. Alhora, aquest
principi, el va estendre a la cooperacio entre mestres.

Algunes aplicacions en educacio de persones adultes:
v' la practica pedagogica cal que sigui rigorosa i basada en
un pla de treball.

v" Una altra aportacié cabdal és I'aprenentatge cooperatiu i
treball en equip.

Jean Piaget
1896-1980, Suissa

Segons Piaget, el desenvolupament cognitiu té el seu origen en
les potencialitats inicials de I'aparell sensorial i motor huma:
teoria genetica. El desenvolupament intel-lectual presenta una
serie d’estadis evolutius. L'Ultim d’aquests estadis, anomenat
operatori formal, s’assoleix entre els 12 i els 16 anys. De les se-
ves teories s’ha induit sovint que les persones adultes no con-
tinuen desenvolupant les seves capacitats cognitives a partir
d’aquesta edat i presenten dificultats per a I'aprenentatge.

Algunes aplicacions en educacio de persones adultes:

v' la teoria de Piaget ha estat objecte de moltes critiques,
sobre tot pel que fa a la seva visié del desenvolupament
individual per etapes.

v' Convé tenir en compte també els aspectes culturals i soci-
als.
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Lev Semionovitx
Vigotski

1896, Bielorrussia —
1934, Russia

De les dues idees clau de Vigotski, la mediacié semiotica de la
ment i la zona de desenvolupament proxim o proximal, la que
més ha interessat a I'educacié de persones adultes ha estat
aquesta ultima. Vigotski la defineix dient que “no és res més
que la distancia entre el nivell real de desenvolupament, de-
terminat per la capacitat de resoldre individualment un pro-
blema, i el nivell de desenvolupament potencial, determinat a
través de la resolucié d’un problema amb la guia d’un adult o
en col-laboracié amb un altre company més capag”. La distan-
cia entre la capacitat individual de resoldre un problema i la
resolucié d’un problema mediat per un company o un docent
no pot ser tan gran que impedeixi el pas de I'aprenent de I'un a
I'altre. La gradualitat s'imposa com a art de la docéncia. La per-
sona, a més, es construeix de fora cap endins, dominant els
signes i els simbols - productes artificials de la historia social i
cultural -, entre els quals el llenguatge té un valor fonamental.
Per aconseguir aquest domini son també molt importants les
interrelacions en un marc formal d’aprenentatge.

Algunes aplicacions en educacio de persones adultes:

v" Aprendre és molt més que associar estimuls i respostes. El
llenguatge i la interacci6 social sén molt importants.

v' La “zona de desenvolupament proxim” varia en funci6 de
I’entorn. Cal ser critics per modificar-lo i millorar-lo.
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David Wechsler
18961981, EUA

Weschler va elaborar tests aplicables a adults, com el WAIS,
Weschler Adult Intelligence Scale. Els estudis que aplicaven el
WAIS feien servir dissenys transversals que analitzaven simul-
taniament persones de diferents edats. Aquests estudis de-
mostraven un progressiu ascens de les puntuacions fins arribar
a un maxim al voltant dels 20-30 anys. Després d’aquesta edat
es produia un descens lent pero constant. Els subtests manipu-
latius mostraven una caiguda molt acusada, mentre que els
subtests de caracter verbal tendien a presentar una major es-
tabilitat amb I’edat. La introduccid dels dissenys longitudinals,
estudiant les competéncies intel-lectuals d’'unes mateixes per-
sones a diferents edats, matisen els resultats obtinguts per
Wechsler. [Schaie] [Superacid de les “teories del déficit”]

Algunes aplicacions en educacio de persones adultes:

v' Per contraposicié amb les investigacions posteriors, ens ha
ajudat a entendre la complexitat de la intel-ligencia, entesa
com la capacitat global d’actuar intencionadament, de
pensar racionalment i d’interactuar efectivament amb
I'entorn.

Erik H. Erikson

1902, Alemanya —
1994, EUA

La teoria psicosocial d’Erikson remarca els esfor¢os adaptatius
de la persona i déna importancia al paper de les influencies
ambientals. Va descriure el desenvolupament de tot el cicle vi-
tal en vuit etapes dialectiques i dinamiques en les quals
I'individu ha de resoldre el conflicte que cadascuna li presenta.
A l'etapa adulta jove el desig d’Intimitat s’enfronta al perill
d’Aillament i d’aquest conflicte pot naixer ’Amor. A la madure-
sa el conflicte entre Procreacio i Estancament pot donar pas a
la Sol-licitud, a Tenir Cura. Finalment a la Vellesa del conflicte
entre la Integritat i la Desesperacio pot sorgit la Saviesa. L'edat
adulta no és, doncs, estatica, sind dinamica, activa i canviant.

Algunes aplicacions en educacio de persones adultes:

v" El clima de I'aula, 'autoestima i les relacions de grup po-
den ajudar a superar els conflictes del cicle vital. Cal pro-
gramar activitats educatives que ajudin a I'autonomiaiala
presa de decisions.
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Alexander Luria
1902-1977, Russia

Va realitzar els primers estudis transculturals i va analitzar la
influencia de I'oganitzacio social en els processos cognitius su-
periors. Afirma que les estructures cognitives basiques sén
iguals en les persones de totes les cultures.

L'alfabetitzacié i I'educacié socialment organitzada generen
canvis en l'estructura del pensament. Sovint la dificultat per
resoldre un problema no consisteix en la “incapacitat” per re-
soldre’l, sind en el desconeixement de la manera com s’ha
plantejat o formulat el problema.

Algunes aplicacions en educacio de persones adultes:

v" Tenir en compte el desenvolupament cognitiu que com-
porten diferents experiencies personals.

v' El paper de I'atencié com a procés selectiu en el procés de
la informacio.

Raymond B. Cattell

1905, Anglaterra —
1998, EUA

John L. Horn
1929-2006, EUA

Cattell i Horn afirmen que la intel-ligencia es pot dividir en dues
grans dimensions: la intel-ligéncia fluida i la intel-ligencia cris-
tal-litzada [La intel-ligéncia a |'edat adulta]. La fluida representa
el potencial intel-lectual biologic de I'individu, part manipulati-
va del WAIS de Wechsler, i la cristal-litzada és el conjunt
d’aprenentatge apres i emmagatzemat, part verbal del WAIS, al
llarg de la vida. Ambdues intel-ligéncies segueixen una evolu-
cié diferent: la intel-ligencia fluida disminueix clarament amb
I’edat, mentre que la cristal-litzada, vinculada a I’entorn socio-
cultural i a I'experiéncia es manté estable o pot augmentar si
s’estimula.

Algunes aplicacions en educacio de persones adultes:

v' El paper cabdal de I’experiéncia en la conformacié de la in-
tel-ligéncia adulta i 'aprenentatge adult

v'  La necessitat de crear transferéncies i bastir ponts des del
desenvolupament cognitiu experiencial per assolir els nous
coneixements del curriculum adults
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Paulo Freire
1921-1997, Brasil

De les nombroses idees pedagogiques i socials que ens ha lle-
gat Paulo Freire ens han interessat especialment tres en aques-
ta "Carta": a) el concepte d'educacié "bancaria", b) la seva
alternativa, el dialeg com a fonament de l'aprenentatge, i ¢)
I'educacié com a procés de construccidé d'una consciéncia criti-
ca i activa a través de la “problematitzacié” de la realitat.

Ensenyar no és dipositar coneixements en els cervells dels
alumnes com es dipositen diners en un compte bancari.
Aprendre significa posar en relacié dos agents actius, qui aprén
i qui ensenya, amb rols diferents, perd on els dos aprenen i en-
senyen a la vegada. L’educacié mai no és vertical, del docent a
I'aprenent, sind horitzontal. Una de les tasques del docent és
estimular la curiositat i una actitud activa dels participants en-
vers el que es llegeix i el moén en general. L'educacié i la forma-
cid no tenen com a objectiu que la persona aprengui per
competir amb exit en el mercat de treball, produir, consumir i
callar, siné que es tracta de provocar consciencies critiques a
través de I'analisi (problematitzacid) de la realitat, que ens ar-
riba emmascarada de disfresses i mites que I'oculten.
L'educador, el mestre, per tant, ha de tenir una actitud in-
tel-lectualment respectuosa, disciplinada, coherent i tolerant.
Ell no ho sap tot, sempre pot aprendre dels alumnes i de les
seves diferéncies.

Algunes aplicacions en educacio de persones adultes:

v" Leducacié entesa com a educacié bancaria i acumulacié
de coneixements és molt limitada.

v' Aprendre a llegir un text és aprendre a llegir el mén, en-
tendre el que passa i la societat.

v'  L’aprenentatge és un dialeg en el qual tots aprenem de
tots.
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Basil Bernstein

1924-2000,
Anglaterra

Socioleg que analitza la relacié entre I’economia politica, la fa-
milia, el llenguatge i I'escola. Dedueix que existeixen diferenci-
es en els codis de comunicacié dels nens i nenes de les classes
socials baixes, que reflecteixen les relacions de poder. Parla del
codi restringit de la classe treballadora i el codi elaborat de les
classes mitjanes. El codi restringit sol ser particularista i esta
molt Iligat al context, en canvi el codi elaborat és molt més uni-
versalista. L'escola sol fer servir el codi elaborat, per la qual co-
sa I'alumnat de la classe treballadora es troba en inferioritat de
condicions. Aquest fet també s’estén a I'educacioé de persones
adultes.

Pero Bernstein rebutja els plantejament de les “Teories del de-
ficit”, perqué considera que els codis restringits no son defici-
ents, sind que estan relacionats amb la divisid social del treball.

En els seus estudis sobre el curriculum i la practica pedagogica,
fa una analisi sobre el discurs pedagogic, 'elaboracid, la pro-
duccid i la distribucié del coneixement oficial, i com aquest co-
neixement esta vinculat a les relacions de poder. Pero el més
important de I'obra de Bernstein és que no es limita a descriure
la produccid i distribucid de coneixements, sind veure’n les
conseqliéncies per als diferents grups socials i poder trobar les
eines per transformar aquesta realitat.

Algunes aplicacions en educacio de persones adultes:
v' Cal tenir en compte el tipus de codi que utilitzem.

v Esimportant la integracié dels temes del curriculum.
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Sylvia Scribner
1924-1991, EUA

Psicologa i investigadora de I'educacid, va posar de relleu en els
seus estudis transculturals que les capacitats cognitives basi-
ques son universals, totes les persones les posseeixen, tant si
han estudiat com si no ho han fet. Ens eduquem i aprenem en
el dia a dia, en la practica quotidiana, o en el context “escolar”.
Hi ha persones que han estat molt escolaritzades i d’altres poc
escolaritzades. Aquesta diferéncia indueix amb les mateixes
capacitats cognitives basiques, a) diferéncies en I'organitzacio
de I'aprenentatge, b) diferencies en les destreses intel-lectuals
dels subjectes i c) formes diferents de resolucié de determina-
des tasques. Scribner, seguint els postulats de I'Escola Moder-
na, planteja que cal portar la vida diaria a “I’'escola” i, alhora,
cal treure 'educacid de I'aula i fer-la util en contextos quotidi-
ans. “Esperar canvis massius en els resultats educatius - diu -
sense estar disposats a canviar |'organitzacio social de I'educa-
cié és invitar el cinisme o la desil-lusi¢”

Algunes aplicacions en educacio de persones adultes:

v' Totes les persones, pertanyin a I’étnia o cultura que perta-
nyin, poden desenvolupar les seves habilitats cognitives i
fer nous aprenentatges.

v' La importancia del context i de I'aplicacié de la lectura i
I’escriptura per a proposits especifics.

Endel Tulving
1927, Estonia

No podem parlar de “memoria” sind de “memories”.
D’aquestes memories algunes declinen amb I'edat, per exem-
ple, la memoria a curt termini (recordar un nimero de teléfon),
pero d’altres es mantenen o poden augmentar amb la practica,
com la memoria episodica (recordar fets o successos especifics
i/o significatius), o la memoria implicita (qui ha aprés a anar en
bicicleta no ho oblida). A la formacié de persones adultes cal
sobretot fonamentar nous aprenentatges en la memoria se-
mantica, basada no solament en el fet de recordar fets passats
(memoria episodica), sind en el seu significat, en el significat de
les paraules, i de les relacions entre els seus significats i el con-
text.

Algunes aplicacions en educacio de persones adultes:

v" Ens ajuda a entendre el paper dels diferents sistemes de
memoria en el procés d’aprenentatge.

35



K. Warner Schaie
1928, EUA

Als estudis transversals [Wechsler], les diferencies trobades en
puntuacions d’intel-ligencia poden estar influenciades per fac-
tors historics relacionats amb les diferéncies entre generacions,
com una major escolaritzacid,.... Schaie introdueix la variable
generacié o cohort als seus estudis, aplicats amb un disseny
longitudinal: mesures repetides al llarg del temps sobre una
mostra Unica de subjectes d’una mateixa cohort. Els resultats
dels estudis longitudinals van mostrar una estabilitat i fins i tot
increments en algunes dimensions i van confirmar que la majo-
ria de persones milloren les seves capacitats mentals durant la
major part de I'edat adulta. Tot i aixi, cal tenir en compte la re-
llevancia de les diferéncies intraindividuals i interindividuals.

Algunes aplicacions en educacio de persones adultes:

v' Ens ha ajudat a combatre la Teoria del Déficit a I'edat adul-
ta.
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Donald A. Shén
1930-1997, EUA

Filosof america. Les seves aportacions se centren en la impor-
tancia de la practica reflexiva dels docents atesa la necessitat
de cercar nous métodes per resoldre els problemes educatius
que es troben a les aules. L'autor emfasitza la importancia dels
professionals reflexius com a mestres que defineixen i redefi-
neixen els problemes. La practica reflexiva implica la posada en
qliestié sistematica de les experiencies docents de cadascu
amb el suport d'un grup de professionals de la mateixa discipli-
na. Es un procés reflexiu que implica aprofundir en els propis
meétodes d'ensenyament i determinar quin és el més adient per
als estudiants. La consciéncia del subjecte sobre el seu propi
procés d'aprenentatge és una de les bases de |'aprenentatge
reflexiu.

El que pretén és transformar la practica diaria a I’aula en un
procés de recerca, analisi i experimentacid, per qliestionar la
praxis docent i generar noves estratégies d'actuacié. Un procés
de recerca-accié en el qual el personal docent, en el seu con-
text d’intervencid, intenta comprendre de forma critica les si-
tuacions amb que s’enfronta.

Es tracta d’'una opcié formativa que parteix de la persona, que

té en compte I'experiéncia personal i professional per a

I'actualitzacid i la millora de la tasca docent.

Algunes aplicacions en educacid de persones adultes:

v" Importancia de la reflexid en i sobre la practica docent per
generar coneixement i millora continua, tant pel que fa a
qualitat com a eficacia de I'accié docent.
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Howard Gardner
1943, EUA

Quan defineix la “intel-ligéncia” com un potencial biopsicologic
per processar informacié que es pot activar en un marc cultu-
ral, no només per resoldre problemes, sind també per crear
productes que tenen valor en una cultura determinada, esta
ampliant el concepte d'intel-ligencia i “desafiant la creenca
molt estesa -sostinguda per molts psicolegs i consolidada en
multitud de llenguatges- que la intel-ligéncia és una unica facul-
tat i que una persona o bé és «llesta» o bé és «tonta», sense
més”. El sistema educatiu valora fonamentalment les in-
tel-ligéncies linglistica i logico-matematica. Pero moltes perso-
nes adultes son expertes en les “altres intel-ligencies”, la
interpersonal, la intrapersonal, la musical, la corporal-
cinestésica o I'espacial, poc cotitzades i explotades en les me-
todologies i les activitats académiques.

Algunes aplicacions en educacié de persones adultes:

v Es important coneixer i tenir en compte els diferents tipus
d’intel-ligéncia.

v Oferir activitats d’acord amb les diferents habilitats.

Max van Manen
1944, Holanda

L'autor utilitza els termes de “tacte” i “to” a I'ensenyament
com la necessaria sensibilitat que han de tenir els educa-
dors/docents per tal de saber quina és la manera més adient i
més efica¢ per relacionar-nos amb les persones que aprenen.
Cal partir del reconeixement de la