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1 Uvod

Trh préace patii k jednomu z hlavnich trhti vyrobnich faktort, kde se stietava nabidka
s poptavkou. Jedna se o zajimavé téma, které je dolozeno jak ekonomickymi, tak praktickymi
poznatky. V dobé, kdy prace byla skutecn¢ nabizena i poptavana, doslo k nalezeni nového
spolecenského problému, kterym je nezaméstnanost. Tato zalezitost, spolecné se svymi
negativnimi disledky a strukturalnimi rozdily, je prostfednictvim politiky zaméstnanosti Casto
probirana. Pomoci nastroji politiky zaméstnanosti dochazi ke snaze snizovat miru
nezaméstnanosti a zabranit tak negativnim dopadiim na Zivotni Groven obyvatelstva Ceské
republiky.

Cilem této prace je zjistit na zaklad€ dostupnych dat a informaci situaci na trhu prace,
tedy posoudit analyzu strukturalni nerovnovahy, a dale ptipadné¢ navrhnout opatteni, kterd by
pomohla tuto nerovnovahu na trhu prace snizit.

Bakalatska prace je pfedev§im zaméfena na obdobi poslednich dvou let, tj. roku 2017
a2018. Ze slozitéjSich skuteCnosti je pomoci metody analyzy problematika rozloZena
na jednodussi dil¢i ¢asti a na zékladé detailniho zhodnoceni podrobnosti je vytvoren zavér.

Téma této bakalaiské prace je Analyza strukturdlni nerovnovahy na trhu prace
a moznosti jejiho snizovani. Prace je rozdélena do péti ¢asti, pficemz prvni a posledni ¢ast tvoii
uvod a zaver.

Druha kapitola je zaméfena na teoretické souvislosti fungovani regionalnich trhti prace.
Nejdiive je popsan trh prace, dale nabidka, poptavka a rovnovaha. Nasledné je definovana
nezameéstnanost, jeji méfeni, formy a regionalni aspekty. Zavér této kapitoly je v€novan aktivni
politice zaméstnanosti a jejimu cili, a také jsou zde zmin€ny hlavni funkce a nastroje této
politiky.

Ve tieti kapitole je provedeno vyhodnoceni profesni struktury uchazecii o zaméstnani
a evidovanych pracovnich mist v okresech Frydek-Mistek a Karvind. Nejdtive je popsan pohled
na situaci v okrese Frydek-Mistek, tedy na jeho trh prace a politiku zaméstnanosti, a poté zv1ast’
také pro okres Karvind. U obou popist téchto je zminéna vSeobecnd charakteristika okresu,
zaméstnanost, evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista, tok nezaméstnanosti,
charakteristika mikroregionti z pohledu poc¢tu uchazect a podilu nezaméstnanych osob, aktivni
politika zaméstnanosti a prognéza vyvoje trhu prace na rok 2018. Nasledné je provedeno
vyhodnoceni profesni struktury uchazecii o zaméstnani a evidovanych pracovnich mist zvIast
pro okres Frydek-Mistek a zvlast' pro okres Karvina. Zavérem tfeti kapitoly je zhodnoceni

analyz neobsazenosti volnych pracovnich mist v obou okresech.



Ctvrta kapitola popisuje pohled na moZnosti uplatnéni uchaze¢t o zaméstnani z okresti
Frydek-Mistek a Karvina ve vybranych profesich strojirenského a hutniho primyslu. Nejdiive
je provedena analyza moznosti uplatnéni uchazecti o zaméstnani v okrese Frydek-Mistek, poté
v okrese Karvina. Analyzy jsou roztfidény do 4 kategorii — nedostatek uchazecti o zaméstnani,
piebytek uchazecii o zaméstnani, rovnovaha na trhu prace a nezvetfejnéna data pro vybrané
profese. Na konci této kapitoly je popsdna situace v hutnich a strojirenskych podnicich
vSeobecné, a také jsou zde zhodnoceny moznosti uplatnéni uchazecli o zaméstnani z okrest
Frydek-Mistek a Karvina ve vybranych profesich hutniho a strojirenského primyslu.

Zaver bakalarské prace predstavuje pohled na veskeré diilezité poznatky z této prace.



2 Teoretické souvislosti fungovani regionalnich trhi prace

vvvvvv

Cinitelem, bez kterého by i ty nejdiimysinejsi kapitalové statky a nejbohatsi prirodni zdroje
zustaly mrtvymi vécmi. Podobné jako viastnici vyrobnich faktoru, dostavaji i viastnici prace za

sluzby poskytnuté timto faktorem firmam, diichod v podobé mzdy.*

2.1 Trh prace

Podle Hanclové a kol. (2002) je trh prace prostor, ve kterém dochazi ke vzajemnému
pusobeni mezi zaméstnavateli a zaméstnanci. Zaméstnavatelé jsou ti, ktefi praci poptavaji, tedy
hovotime o poptévce po praci a pracovnici jsou ti, ktefi praci nabizeji, proto hovofime o nabidce
prace. Na trhu prace dochazi k vzajemnému plisobeni mezi zaméstnavateli a nabidkou prace,
a také mezi zaméstnanci a poptavkou po praci. O faktorech pusobicich na tuto vzajemnou
interakci dvou ¢i vice Cinitelll rozhoduje charakter trhu, tedy zda je trh dokonale konkurenéni
nebo nedokonale konkuren¢ni. Dokonale konkurenc¢ni trh zaujimé oblast teoretické abstrakce,
které ale byva vychodiskem pro fadu modelti. Pro dokonale konkuren¢ni trh musi byt splnény
tyto podminky:

e cxistence velkého poctu subjektl, které nemizou ovlivnit cenu nebo mnozstvi nabizené
¢1 poptavané prace,

e dokonald informovanost vSech ucastnikl na trhu prace a

e dokonalé nahrazeni jak pracovniki, tak zaméstnavatelti (homogennost na trhu prace).

Jsou-li tyto podminky splnény, dochdzi k optimalni alokaci pracovnikti do firem
zaur¢it¢ mzdy. Pokud vSak nékterd z vySe uvedenych podminek neni splnéna, jedna se
o nedokonalou konkurenci. Pfi nehomogennim trhu prace, tedy takovém trhu, kde existuji
urcité bariéry, dochéazi k jeho segmentaci, ktera ma vétSinou charakter geograficky, zavislosti
na vztahu pracovnika k zaméstnavateli nebo profesni. Dulsledkem tohoto Clenéni je
nerovnomernost na trhu prace, ktera se nejvice projevuje vysokou nezameéstnanosti
a nepruznosti mezd.

ProtoZe se budeme zabyvat regiondlni nerovnovahou na trhu prace, je potieba si
definovat pojmy region, pfipadné pfirozeny region, piirozeny regiondlni trh préce,
administrativni region a regiondlni rozdily. Hanclova a kol. (2002) uvadi, Ze region je
prostorovy utvar, ve kterém muzeme charakterizovat zakladni socioekonomicky systém.
Pomoci jednoho nebo vice znakli pak lze region piesné vymezit z prostoru na zakladé
funk¢nosti (slouceni uzemi se silnymi vzdjemnymi prostorovymi vazbami) nebo na zaklad¢

homogenity (slouceni stejnorodych tizemi dle vybranych znak).
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Prirozeny region je popisovan jak prvky geografickymi, tak prvky kulturné socialnimi.
Mezi kulturné socialni prvky patti historicky vyvoj lokalnich spolecenstvi a do geografickych
prvki fadime napt. klimatické podminky, urodnost piidy nebo nadmoiskou vysku regionu. Jsou
zde charakteristické silné ekonomické, socialni a kulturni vazby uvnitf regionu nebo existence
jednoho piipadné vice center, jak definuji Hanc¢lova a kol. (2002).

Pfirozeny regiondlni trh price je vymezen mirou dojezdové vzdalenosti
do zaméstnani, ale pro piesnéjsi vymezeni se pracuje i s dojizdénim za sluzbami, ptipadné
za rekreaci, které mtizou znacn¢ ovlivnit i charakter mistniho trhu prace. Administrativni
region je ucCelové vymezena oblast pro systém fizeni vefejné spravy a odliSuje se
od ptfirozené¢ho regionu predevsim ze sociogeografického hlediska. Regionalnimi rozdily
rozumime vzdalenosti mezi jednotlivymi regiony v abstraktnim prostoru. Tyto rozdily regionti
mohou byt popisovany jednim z vybranych deskriptorti nebo né€kolika takovymito deskriptory,
a to, jak statisticky, tak dynamicky, uvadi Hanclova a kol. (2002).

Obr. 2.1: Struktura regionalniho trhu prace

OBYVATELSTVO , P I ZAMESTNAVATELE I
Vyrovnavini
nabidky a poptavky
Nabidka Zprostiedkovani Poptavka po
pracovnich sil price pracovnich silach
: I
Ekonomicky
neaktivni Tvorba novych
pracovnich mist i
TRH PRACE
V REGIONU
Vzdélani, rekvalifikace
a dalSi priprava
pracovni sily
Umist’ovani rizikovych
i . skupin obyvatelstva na . T
I NEZAMESTNANI trhu price ZAMESTNANI
I ]
Pi‘ekmlai\':ini ) Zapojeni do
nezamestnanosti pracovniho procesu

Zdroj: Hanclova a kol. (2002, 5.14)



2.1.1 Nabidka na trhu prace

Podle Hanc¢lové a kol. (2002) nabidku na trhu prace tvoii osoby, které svou pracovni
silu nabizeji za uréitou mzdu. Uspokojena nabidka prace je pak pocet osob, které jsou
ekonomicky aktivni na pracovnich mistech a je tvoiena:

e osobami, které jsou zaméstnané v pracovnim ¢i obdobném poméru,

e osobami, které jsou samostatné vydélecné ¢inné a

e osobami, které spolupracuji, tedy napt. rodinnymi piislusniky osob samostatné vydélecné
¢innych.

Neuspokojenou nabidku prace ptredstavuji osoby, které nabizi pracovni silu, ale
z urcitych divodii nemohou dané pracovni misto ziskat, napt. kviili nedostatku pracovnich mist
z hlediska jejich kvantity nebo z diivodi rozdilné struktury nabizenych pracovnich mist a jinych
problémi. Jedna se vSak o osoby, které¢ pracovat chtéji, praci hledaji a pracovat mohou.
Neuspokojenou nabidku prace také ¢lenime na:

e cvidovanou neuspokojenou nabidku prace (tvofena uchazec¢i evidovanymi Uzemné
ptisluSnym ufadem prace nebo jinou agenturou) a
e neevidovanou neuspokojenou nabidku prace (tvofena uchazeci, ktefi si zaméestnani hledaji

samostatné bez vyuziti pomoci agentur).

2.1.2 Poptavka na trhu prace

Poptavka po praci je charakterizovana jako mnozstvi prace, nebo pracovnich sil ¢i
pracovniho Casu, které zaméstnavatel pozaduje a za které vyplaci ur¢itou mzdu. Uspokojena
poptavka po préci je predstavovana stejnymi pracovnimi misty, tedy osobami, které byly
zminéné vySe u nabidky prace. Neuspokojenou poptavku po praci, stejné jako nabidku na trhu
prace, také mizeme délit na evidovanou a neevidovanou a jedna se predevsim o volna pracovni

mista, kterd maji zaméstnavatelé zajem obsadit, definuji Hanclové a kol. (2002)

2.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Jurecka a kol. (2013) pisSe, Ze soucet prace vSech jednotlivet, ktefi jsou ochotni pracovat,
tvoti trzni nabidku prace a ochota firem zaméstnat pracovniky tvofi trzni poptavku po praci.
Rovnovadha na trhu prace znamena, ze pifi urCité mzdé se mnozstvi nabizené prace rovna
mnozstvi poptavané prace. Kazdy pracovnik, ktery je schopen a ochoten pracovat za uréitou
mzdu, najde pracovni misto a kazd4 firma ziska tolik prace, kolik lidi je ochotna a schopna pfi

urcité mzd¢ zamestnat. Ti pracovnici, ktefi pozaduji vy$s$i mzdu, nez je stanovena urcitd mzda,



nemusi najit prilezitosti a také firmy, které jsou ochotné vyplacet mzdu nizsi, nez je mzda
rovnovazna, nenajdou dostatek prace.

Hanclova a kol. (2002) uvadi také modelovani nabidky a poptavky na regionalnim trhu
prace. Predmétem tohoto intenzivniho zkouméni se stala stabilita ve vyvoji miry
nezameéstnanosti v 80. letech 20. stoleti. Vyznamnym pojmem v teoriich nezaméstnanosti se
stdva mzdova nepruznost, kde je zkouman vztah této nepruznosti (za rovnovahy na trhu prace)
na zaklad¢ maximalizace ziskové a uzitkové funkce firem i pracovnikl. V makroekonomickych
vyzkumech se objevuji dva zékladni sméry, zabyvajici se otazkami, zda expanzivni a fiskalni
politika je schopna zna¢né¢ snizit miru nezaméstnanosti a zda vhodna mikroekonomicka politika
muze minimalizovat mzdovou nepruznost a nerovnovahu na trhu prace.

Pii vénovani pozornosti nejen na teoretické Urovni vztahu mzdové nepruznosti
a nezameéstnanosti bylo prokazéano, Ze pokles hrubého narodniho produktu (HNP) je v pribchu
recese také doprovézen poklesem zaméstnanosti. Také empirické studie prokazaly, Ze riist
nezaméstnanosti v pribéhu recese vede spiSe ke snizeni zaméstnanosti nez k redukci
odpracovanych hodin. Mimo jiné¢ agregatni redlnd mzda se nesnizuje pii klesajici
nezaméstnanosti v obdobi recese a kiivka agregatni nabidky prace se jevi relativné neelasticka

vzhledem k urovni redlné mzdy, piSe Hanc¢lova a kol. (2002).

2.2 Nezaméstnanost

Jurecka a kol. (2013) uvadi, Ze nezaméstnanost neni zdaleka jen ekonomickym
problémem, byt’ se tim budeme nejvice zabyvat, avSak je diilezité zminit i ty mimoekonomické
disledky, zejména pak psychosocialni. Prace i zaméstnani hraji klicovou roli v zZivoté lidi,
o ¢em sveédci 1 fakt, Ze vstup nebo odchod z ekonomické sféry je jednim z naSich Zivotnich
udalosti. Dalsim dikazem je ¢lovek a jeho predstavovani se, kdy zaméstnani patii mezi pét

prvnich véci, které o sobé vypovi.

2.2.1 Méreni nezaméstnanosti

Pokud chceme nezaméstnanost kvantifikovat, jak uvadi Jurecka a kol. (2013), musime
se zam¢fit na urcité kategorie obyvatelstva. Nezaméstnanost se z makroekonomického hlediska
tyké predevsim obyvatelstva v produktivnim véku (vek od ukonceni povinné skolni dochazky
do odchodu do penze). Obyvatelé v produktivnim véku mizeme déle ¢lenit na:

e zameéstnané — lidé, ktefi pracuji na plny tivazek a
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e nezameéstnané — lidé, ktefi praci nemaji, ale aktivné se ji snazi najit (podminkou je byt
registrovan na ufadu prace, pravidelné se tam hlasit a byt schopen nastoupit na uvolnéné
misto v co nejkratsi 1hite).

Zaméstnani a nezaméstnani spole¢n¢ tvoii ekonomicky aktivni obyvatelstvo, né¢kdy
taky je tato kategorie oznaCovana jako pracovni sila. Lidi, ktefi jsou v produktivnim véku,
nemaji zaméstnani, ani ho zriznych davodi nehledaji patii do kategorie ekonomicky
neaktivnich. Patii zde Zeny na matetfské dovolené, studenti, ktefi se pfipravuji na budouci
povoléni, zdravotné postizeni nebo osoby, které si zvolily alternativni zplsob Zivota, tedy Zivot
bez prace, jak pise Jurecka a kol. (2013).

Na zékladné rozdé€leni obyvatelstva do piedchozich skupin mizeme sestavit nékolik
ukazatelil, které nam mapuyji situaci na trhu prace. Nejcastéji pouzivanym ukazatelem je mira
nezaméstnanosti (1), kterou vypocteme jako podil poctu nezaméstnanych (N) k ekonomicky
aktivnim (EA) a vyjadiime ji v procentech. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo je pak soucet

zaméstnanych a nezaméstnanych osob.

_N 100 = N 100
T EA “Z4+N

Nejedna se jen o primérny udaj pro celou zemi, ale také za jednotlivé regiony. Pro

u

podrobnéjsi zkoumani trhu préace je pak uvaddéna nezaméstnanost muzi, Zen, podle vékovych
skupin apod., popisuje Jurecka a kol. (2013).

V Ceské republice byly do roku 2012 vykazovany dva rozdilné ukazatele miry
nezaméstnanosti:

e registrovana mira nezaméstnanosti — vypoctena z podkladti Ministerstva prace a socialnich
véci
e obecna mira nezaméstnanosti — vychazi z dat Ceského statistického titadu.

Od roku 2013 Ministerstvo prace a socialnich véci CR pieslo na novou metodiku, a to
na ukazatel, ktery je nazvany podil nezaméstnanych osob. Vypocita se jako pomér mezi poctem
dosazitelnych uchazect o zaméstnani ve véku 15-64 let evidovanych na Gfadu prace a poctem
vSech obyvatel v produktivnim veéku. Jednim z divodl této zmény bylo zamezeni zaménovani
hodnot obecné a registrované miry nezaméstnanosti, dale pak z divodi Spatného ziskavani dat

na urovni okrest, které vedlo k nepiesnym vysledktim, piSe Jurecka a kol. (2013).
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2.2.2 Formy nezaméstnanosti

Jurecka a kol. (2013) uvadi, ze podle pficin, které vedou k nezaméstnanosti a projevi

v ekonomice rozliSujeme tyto zakladni formy nezaméstnanosti:

Frik¢ni nezaméstnanost — vznika piisobenim zivotniho cyklu obyvatelstva a je spojena
s pohybem obcanil z jednoho regionu do druhého, s hledainim nového 1épe vyhovujiciho
zaméstnani, s nasledovanim partnera do jeho mista bydlisté, s hledanim zaméstnani po
absolvovani Skoly apod. Tato zaméstnanost ma charakter kratkodoby, nema vyrazné
negativni dopady a je ekonomice spiSe prospésna, protoze lidé se snazi pii hledani prace
o optimalni alokaci své pracovni sily, a tato snaha pomaha zvySovat spolecenskou
efektivnost.

Strukturalni nezaméstnanost — souvisi s nesouladem kvalifika¢ni struktury na trhu prace,
kde napt. miize byt ptebytek hornikii ¢i sklafi, ale zaroven nedostatek zdravotnich sester
nebo stavebnich projektanti. PfiCinou této nezaméstnanosti je napt. zména struktury
ekonomiky, at uz v regiondlnim ¢i celkovém méfitku, kde dochazi napt. k utlumu
tézebniho, hutniho, textilniho nebo sklarského primyslu. Jinou pfi¢inou mizZe byt technicky
pokrok, kdy ziva pracovni sila je nahrazovana stroji. Regiondlni strukturdlni
nezameéstnanost byva velmi odlis§na a pretrvava v ekonomice dlouhou dobu, nebot’ je velmi
obtizné sladit dostupna pracovni mista s kvalifikacnimi predpoklady uchazeci
o zamé&stnani. Tato nezaméstnanost je z hlediska dopadu na ekonomiku nejzavaznéjsi.
Institucionalni nezaméstnanost — je zplisobend zasahy do podminek svobodného trhu,
které zahrnuji veskeré Usili o zvySovani mzdové sazby nad rovnovaznou uroven. Tato
nezaméstnanost je spojena s nedostatkem informaci o volnych pracovnich mistech nebo o
pracovnicich, ktefi jsou vhodni pro dané zaméstnani. Instituciondlnim faktorem je také
zabezpe&eni v nezaméstnanosti a moznosti pobirani podpory. Cim je tato podpora vyssi,
tim vy$$i je obvykle i mira nezaméstnanosti. Existuji realné situace, kdy se ¢lov€k rozhodne
radéji nepracovat, protoze je pro n¢ho ekonomicky vyhodnéjsi pobirat podporu.

Cyklicka nezaméstnanost — za pficinu této nezamé&stnanosti je povazovan cyklicky pohyb
ekonomiky. V obdobi recese se zvySuje, zatimco v obdobi expanze klesa. Délka jejiho
trvani je ovlivnéna délkou trvani ekonomického cyklu a je promeénliva. Tato
nezaméstnanost postihuje celou ekonomiku plosné, napii¢ vSemi sektory narodniho

hospodafstvi, cozZ je velkym negativnim disledkem.
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e Sezonni nezaméstnanost — je charakteristickd svymi pravidelnymi vykyvy v pribehu roku.
Nachazi se v takovych odvétvich zaméstnani, kterd jsou zavisla na ro¢nim obdobi, jako je

napf. stavebnictvi, turismus, zeméd¢lstvi apod.

Diisledky nezaméstnanosti

Buchtova (2002) uvadi, ze ztrata prace postihuje nejen financni stranku statniho aparatu,
ale také psychiku Clovéka. Lidé se Casto uzaviraji do sebe, socialné se izoluji a ztraceji socialni
kontakt. Mimo jiné se také citi zbytecni, nepotfebni a Casto je napadaji chmurné myslenky
tykajici se vlastni smrti. Tyto problémy jsou vétSinou u osob s dlouhodobou nezaméstnanosti,
ktera je charakteristicka u fady autortt dobou trvéani, kterd neni jednoznac¢né urcena, avSak
vétSinou se jedna o nezaméstnané v dob¢ 12 a vice mésicil.

Brozova (2003) pise, ze pokud se lidem nedaii vstoupit dlouhodob¢ na trh prace, mize
dojit k ekonomickym diisledktim a problémtim, které za¢inaji propadem zivotni urovné a vedou
az k problémim celé¢ rodiny. Nejen, ze dochazi ke ztraté socidlnich vztahli, moznosti
komunikace, ale také ke ztrat¢ divéry ve vlastni schopnosti a nad&je na zménu situace.
Negativni disledky jsou spatiovany hlavné v nizZ§im produktu (mezera mezi skutecnym

eww s

a potencialnim produktem), v nizSich usporach (nezaméstnani nedostavaji mzdu, ¢imz se
snizuji uspory, které by mohly byt vyuzity jako kapital k investovani), v niz§ich danich (lidem
bez prace nepfislusi mzda, a tudiZz neodvadéji dan€ — stat pfichazi o danové piijmy)
a v devalvaci lidského kapitalu (ztrata kontaktu se svou profesi nezaméstnaného).

Dlouhodoba nezaméstnanost ptisobi velmi negativné na chovani lidi. Clovék ztraci svij
pravidelny rytmus a postupné si mize zacit zvykat na to, Ze nepracuje. Zacina Zit volnéji a jeho
ptedchozi kazdodenni povinnosti zac¢inaji byt minulosti. Pokud zjisti, Ze se da Zit i s pomoci
podpory, miize piestat zaméstnani hledat. Osoba, ktera je dlouhodob¢ nezaméstnana nema tedy
chut’ déle pracovat, nebot’ ztraci krok se svym oborem a odrazuje jej 1 neochota zaméstnavateli
pfijimat dlouhodobé nezaméstnané do pracovniho poméru. Pavodni nedobrovolna
nezaméstnanost se tak mtize stat dobrovolnou, jak uvadi Brozova (2003).

Tato autorka taky vystihuje pojem ,socidlni parazitismus®, o kterém piSe jako
o tolerovaném zplsobu Zivota nezaméstnanych, kteti ziji vyhradné ze socidlnich davek a pro
dalsi generaci ve své rodiné tak pfinaseji negativni vzor. Lidé, ktefi si zvyknou na socialni
davky, si prestanou uvédomovat, Ze prace je zdrojem solidniho Zivotniho standardu.
Popisovana situace vede k pasti v nezaméstnanosti, ve které uviznou ti, kterym se nevyplati

pracovat z diivodii minimalniho pfijmového zlepSeni. Je ziejmé, Ze vySe a doba vyplaceni

.
e ’

davek zavisi na motivaci hledat zaméstnani. Cim vyssi podpora a delsi vyplaceni davek, tim
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niz$i motivace si pracovni misto najit. Podpora v nezaméstnanosti, ktera je primarné uréena
k pteklenuti pfechodné doby bez prace, se pro mnoho lidi stava regulérnim piijmem.

Mezi dalsi disledky nezaméstnanosti patfi psychologické problémy, kdy podle
Buchtové (2002) je ztrata zaméstnani zavaznou psychosocidlni zélezitosti. Lidé se stavaji
melancholickymi a téZce se vyrovnavaji s tizivou situaci. Mnoho nezaméstnanych osob nachazi
svou dostatecnou oporu ve svém nabozenstvi. NetuspéSné pokusy sehnat prace vSak vedou
k apatii a vyvolavaji negativni pocity. Stfidani nad&je a zklamdni na trhu prace pfispiva
k emocionalni labilité a zptisobuje deprese zejména u lidi bez perspektivy.

Socialni disledky dlouhodobé nezaméstnanosti charakterizuje také Buchtova (2002),
kdy nezaméstnanost nema vliv pouze na jednotlivce, ale také na celou spolecnost. Takto
postizena spolecnost je provazena zvySenym vyskytem socialné patologickych jevi (napf.
konzumaci alkoholu, nikotinu, drog, rostouci spotfebou 1€ki ¢i vyssi nemocnosti apod.). Je
znama také vysokd mira kriminality, nasili, rasovych konflikta ¢i krizi v rodin€ a v socidlnich

institucich.

Nezaméstnanost a vzdélani

Chmura (2016) zmifluje, Ze nova a rychle se rozvijejici odvétvi, se vétSinou opiraji
o vysoce vzdélanou a kvalifikovanou praci. Vysledkem je dlouhodoba tendence riistu poptavky
po kvalifikované préci. Tato poptavka roste rychleji nez poptavka po mén¢ kvalifikovanych
oborech a rychle se rozvijejici odvétvi jsou produktivnéjsi nez odvétvi s malou produktivni
pracovni silou. Nezaméstnanost tak postihuje pfedev§im takové osoby, které jsou méné

Dle Brozové (2003) by mél zlepSovat situaci nastaveny vzdélavaci systém. Momentalné
je viak pfili§ tézkopadny a $patné reaguje na aktualni situace na pracovnich trzich. Skoly jsou
pfedevSim zatiZeny finan¢nimi starostmi a schopnost svych absolventii uplatnit se na trzich
neberou za prioritu. Na trhu préce jiz plisobi i1 specializované poradenské a vzdélavaci sluzby.
Problém je predevSim to, Ze firmy hledaji jiz kvalifikované pracovniky a vétSinou nejsou
ochotny pecovat o své vlastni odborniky, zajiStovat jim zvySovani kvalifikace ¢i Skolit je.
Vzdélani je podle autorky velmi silny néstroj proti nezaméstnanosti. Vzdélani lidé jsou vice
ochotni se pfizptisobovat ménicim se pozadavkim na trhu prace a pozadavky novych

pracovnich mist na né neptsobi diskriminacné.
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2.2.3 Regionalni aspekty nezaméstnanosti

Hanclova a kol. (2002) uvadi, ze existuji také faktory ovlivilujici profesni a izemni

mobilitu na trhu prace ze strany nabidky prace:

Pusobeni individualni nabidky prace: Tato nabidka je podminéna vysi nabizené mzdy,
urovni bohatstvi domécnosti a preferencemi, pfiCemz piimo zavisi na kvalifikaci
a nakladech spojenymi s dosazenim kvalifikace. Projevuje se zde snaha o dosazeni co
nejvetsich vynosu.

Piisobeni procesu hledani prace u nezaméstnanych: Zohlediuji se zde naklady a vynosy,
které jsou spojeny s hleddnim prace. V hleddni zaméstnani budeme pokracovat pouze za
podminky, ze vynosy budou vétsi nez naklady. Pusobi zde faktory jako napt. vyse
arozlozeni mezd v jednotlivych profesich, konkrétni nabidka profesi na trhu préce, vazby
mezi podporou v nezaméstnanosti, jinymi diavkami a mzdy, kterd je nabizena
zaméstnavateli. V pripadé pracovniki, ktefi jsou star$i, zde vystupuje faktor vyse posledni
dosazené¢ mzdy pfi hledani zaméstnani a minimalni mzdova sazba, za kterou je ochoten
vibec nastoupit do zaméstndni. Je zde taky potieba tolerovat praci za niz8i mzdu ¢i napf.
znevyhodnénou drahym dojizdénim.

PiisluSnost uchazeci o zaméstnani do problémové skupiny: Patii zde uchazeci, kteti
maji problém s nalezenim zaméstnani ¢i s omezenou moZnosti pfijmout zaméstnani. Jedna
se napf. o osoby se zménénou pracovni schopnosti, absolventy $kol, Zeny s malymi détmi,
star$i lidé, nekvalifikované a malo vzdélané uchazecCe, ktetfi se Spatné ptizplisobuji
pozadavklim na trhu prace.

Dopravni dostupnost zaméstnavatelii: Jedna se o problém s rozloZzenim ekonomicky
aktivniho obyvatelstva zaméstnavatell v konkrétnim izemi a v moznosti dopravy do prace.
V nékterych piipadech se jednd o nemoznost docestovat do zaméstnani na ranni, odpoledni
¢1 no¢ni sménu a vratit se zpet pomoci vetejné dopravy.

Cena dopravy do zaméstnani: Tento faktor souvisi s dostupnosti vefejné dopravy, vysi
nabizené mzdy ze strany zaméstnavateli. Casto je cena v porovnani s vydélkem hlavni
pfi¢inou odmitnuti nabidky ur¢itého zaméstnani.

Vytvoreni trhu s byty: Jedna se o st€éhovani se obyvatelstva za praci. Ze strany firem je
nabidka firemnich byt malo pravdépodobnd, pokud ano, tak jen pro specialisty, které firma
chce nalakat.

Velikost a vySe pFrijmi rodiny: V rozhodovani jednotlivce, do jakého zaméstnani nastoupi

hraje dtlezitou roli konkrétni slozeni rodiny, déale pak pocet déti nebo ostatnich c¢lent
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rodiny, kteti také pracuji. S tim dale souvisi zkracené tivazky u Zen ¢i moznosti jedné smeény
u muza apod.

Struktura oborii Skolské soustavy na vSech stupnich: Faktor, ktery vyznamné
ovlivituje profesni a izemni pracovni mobilitu na trhu prace souvisi se stanovenim konkrétni
struktury studijnich oborti. Je nutné znat pozadovanou strukturu ze strany zaméstnavatell
souvisejici s faktory na urovni poptavky po praci, tj. iroven a vyvoj poptavky po koncovych
vyrobcich a sluzbach.

Hanclova a kol. (2002) dale uvadé¢ji, ze existuji faktory, které ovliviuji profesni
a izemni mobilitu na trhu prace ze strany poptavky po praci. Jedna se predevsim o:

e Uroveil a vyvoj poptavKky po koncovych vyrobcich a sluzbach: Trh prace jako trh
vyrobnich faktori je trhem sekundarnim, coz znamena, Ze je pln¢ zavisly na situaci na trhu
prace produktt. V ptipadé problémi na trhu produkti jsou obvykle také problémy na trhu
prace.

e Orientace ekonomiky. Zaméreni na urcité typy vyrob z hlediska substituovatelnosti
prace a kapitalu: Jedna se pfedev§im o rozhodovani v technologické orientaci ekonomiky
na pracovné ndrocné ¢i méné pracovné narocné vyroby véetné realizace strukturdlnich zmén
(napf. hutnictvi, tézké strojirenstvi, itlum hornictvi apod.). Kazda tato ¢innost vyzaduje
urcitou profesi a uzemni strukturu pracovni sily a kazda nevyrovnanost se projevuje na trhu
préace — strukturalni nezamé&stnanost.

e Vyvoj nabidky na substituovatelnych vyrobnich faktori: Zde se jedna o vyvoj ceny
préace a pen¢z v ekonomice. Ve snaze minimalizovat ndklady a zvysit celkovou produktivitu
faktorti dochdzi k nahrazovani jednoho vyrobniho faktoru za druhy. V piipadé nahrazovani
pracovnik stroji se jedna o propousténi z diivodu nadbytecnosti.

e Pisobeni statu na vysi mzdovych nakladii: Jedna se o disledky zavedeni minimalni mzdy
na mzdovou strukturu ve firmach, dasledky stanoveni povinnych odvodl za zaméstnance
(zdravotni a socidlni) na zaméstnavani osob apod.

Tyto faktory plisobi na poptavku po praci vzdjemné a moznosti jejich analyzy jsou

podminény kvalitou a dostupnosti informaci.

2.3 Politika zaméstnanosti

Cilem politiky zaméstnanosti Ceské Republiky je dosaZeni plné zaméstnanosti
a ochrana proti nezaméstnanosti. Politiku zaméstnanosti miZeme charakterizovat podle
rizného vymezeni. Jedna se o soubor opatieni, kterymi jsou utvareny podminky pro dynamiku

rovnovahy na trhu prace a pro efektivni vyuziti pracovnich sil. Jde predevsim o usili statu,
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zaméstnavatelli, zaméstnancii a odborii harmonizovat nabidku a poptavku na trhu préce, jak
piSe Krebs (2015).

Z historického hlediska byla nejdiive uplatiiovana politika pasivni, a to nejriznéjSimi
schématy podpor a davek v nezaméstnanosti. Opatieni se objevovala jiz v prvni tietiné 20.
stoleti a jsou projevem posunu vnimani pfiin nezaméstnanosti. PredevSim zaCala byt
nezaméstnanost chépana jako jev determinovany spolecensky a socidlné ekonomickymi
faktory, uvadi Krebs (2015).

Haléaskova (2008) uvadi, ze urady prace, jakozto organy statni spravy zajist'ujici sluzby
zaméstnanosti v daném uzemi jsou zakladnim clankem, realizujicim politiku zaméstnanosti.
Zakladnimi funkcemi jsou:

e informacni — poskytovani informaci o volnych pracovnich mistech na trhu prace a vyvoji
na trhu prace v daném tzemi apod.,

e poradenska — poskytovani poradenstvi v pravnich, ekonomickych, socialnich,
psychologickych otazkach. apod.,

e zprostiedkovatelska — zajisténi zprostfedkovani prace uchazecim o zaméstnani na zakladé
jejich evidence a evidence volnych pracovnich mist apod. a

e podnikatelska — financni ucastnici se podileji na tvorbé novych pracovnich mist
a pracovnim uplatnéni apod.

VSechny uvedené formy charakterizuji aktivni ptistup pracovni sily a nazyvaji se aktivni
politika zaméstnanosti.

Podle autora Krebse (2010) je vSak nejdalezitéjsi podnikatelska ¢innost uradt prace.

W v

Spociva v ni totiz t&éziste aktivni politiky, kterd smétuje k zajisténi rovnovahy na trhu préce.

Nastroje politiky zaméstnanosti

Klikova a kol. (2012) ¢leni néstroje politiky zamé&stnanosti podle cilovych skupin, a to
bud’ na osoby nezaméstnané nebo osoby zaméstnang.
Nastroje orientované na osoby nezaméstnané jsou:

e Opatieni zaméfena na ziskani a zménu kvalifikace — Na trhu prace hraji klicovou roli
ve vétsin€ vyspelych zemi. Hlavnim ukolem je pfipravit kvalifikovanou pracovni silu,
usnadnit mladezi pfechod ze Skol na pracovni mista a snizit uroven nezaméstnanosti.
PredevSim je vénovdna znacna pozornost dlouhodobé nezaméstnanym osobdm
a nezaméstnané mladezi. Programy jsou specializované na ziskani novych zkuSenosti
a dovednosti v podnicich ¢i na nauceni se novym teoretickym védomostem ve Skolnich

centrech.
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Pomoc pri zacleniovani osob na trh prace — Druh a mnozstvi této pomoci je znacné
odlisné. Jedna se napi. o poskytovani dotaci zameéstnavatelim ke mzdam, piipadné
o daflova zvyhodnéni apod. Podpory jsou rtizné zamétené bud’ jen na urcity typ podnikil
nebo pouze pro vybrané regiony.
Pomoc pri zaloZeni podniku — V nejjednodussi podob€ jsou orientovany na finanéni
pomoc podnikim, kterd je odvozena od urcitého nasobku z podpory v nezaméstnanosti.
V nekterych zemich jsou napf. poskytovany jistoty pro piipad, ze podnikani nebude
uspeésne.
Verejné prospésné prace — Jejich spolecnym rysem je, ze nemohou byt orientovany na
pravidelné Cinnosti podnika vetejnych sluzeb nebo soukromého sektoru a musi byt vzdy
orientovany na vetrejné zajmy. Jedna se tedy vzdy o prace dodate¢né. Nositel bere povinnost
vykonat urcitou praci a po uréitou dobu jsou mu hrazeny nédklady na zaméstnavani
nezamé&stnanych. Aby lidi motivovalo takovou préci vykonavat, musi byt tarifni mzda nebo
mzda vyplacend ve vyssi Castce, nez je podpora v nezaméstnanosti.

Nastroje orientované na zaméstnané osoby:
Opatieni zaméFen4 na ziskani a zménu kvalifikace — Cést kvalifikaénich programii neni
orientovdna jen na nezaméstnané, ale také na zaméstnané. VSechny tyto programy jsou
organizovany ve statnich nebo soukromych rekvalifikacnich centrech.
Zkraceni normalniho pracovniho ¢asu a délky Zivotni pracovni aktivity — Jedna se
o opatfeni v souvislosti se zkracenim pracovniho ¢asu diky redukci produkce. V disledku
zavedeni té€chto opatfeni 1ze udrZet ¢ast kvalifikovanych pracovnikil na pracovnich mistech.
Z opatieni na zkraceni celozivotni pracovni doby jsou nejdilezitéjsi programy pred¢asného
odchodu do dichodu. Jedna se o vyplaceni ptislusné davky v dobé&, kdy se starsi pracovnik
rozhodne odejit do dichodu pied zdkonem stanovenou hranici, a to do doby dovrSeni
diichodového véku. Uspésnost tohoto programu, ktery miize podnécovat predéasny odchod

dané osoby z trhu prace, zavisi samoziejmé& na vysi davky.
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3 Vyhodnoceni profesni struktury uchazeci o zaméstnani a evidovanych
pracovnich mist v okresech Frydek-Mistek a Karvina

Z diivodu zhodnoceni profesni struktury uchazeci o zaméstnani a evidovanych
pracovnich mist ve Frydku-Mistku a Karviné si nejdiive predstavime portal, ze kterého byla
cerpana vSechna data.

Ministerstvo prace a socialnich véci je organem statni spravy, ktery se zabyva
predevsim socialni politikou, tedy problematikou zdravotné postizenych, socialnich sluzeb,
socidlnich davek, rodinnou politikou apod. Mimo jiné také fesi socialni pojisténi (napf.
nemocenské ¢i duchody) a ptsobi v oblasti zamé&stnanosti, konkrétné se zaobira trhem prace,
podporou zaméstnanosti ¢i zahrani¢ni zaméstnanosti. Do kompetence také patii pracovnépravni
legislativa, bezpecnost a ochrana zdravi pii praci, rovné piilezitosti pro zeny a muze, evropska
integrace a oblast &erpani finanéni pomoci z fondii Evropské unie. Ufad prace CR, Ceska sprava
socialniho zabezpedeni, Statni ufad inspekce prace a Utad pro mezindrodnépravni ochranu déti

jsou organizace podiizené tomuto ministerstvu (MPSV, 2018).

3.1 Trh prace a politika zaméstnanosti v okrese Frydek-Mistek

Podle UP CR je okres Frydek-Mistek nejvétsi rekreatni izemi ostravské aglomerace
s rozlohou 1208 km? a poctem obyvatel ptiblizng 213 tisic (k 31.12.2017). Témé&f polovina
rozlohy je tvofena lesnim pidnim fondem. Hustota osidleni v tomto okrese je 176 obyvatel/km?
a jedna se o prumyslové zemédélskou oblast. Mezi silné stranky okresu patii predevSim
dlouholeta tradice primyslu, tedy kapacitn¢ dostatecné rozvinuta prumyslova slozka v fadé
odvétvi. Mimo jiné je taktéZ velkym pozitivem udrZzeni zaméstnanosti a schopnost
zamé&stnavatelll zvySovat mzdu svym zaméstnanclim. Kladny bodem je dostatecnd populaéni
zékladna. Kapacita zakladnich 1 stfednich vzdélavacich zatizeni je vyhovujici a dostupnost
zdravotni péce a zafizeni je snadni. Mezi velkou vyhodu patii pfihraniéni poloha okresu
s Polskem a Slovenskem. Pro fadu obyvatel CR je pohoii Beskyd turisticky atraktivni a patfi
mezi kulturni potencidl tohoto okresu. Na druhé strané€ jsou zde vSak i slabé stranky, jako napf.
strukturdlni nerovnovéha nabidky a poptdvky na trhu prace, rist podilu obyvatel s vyssi
veékovou kategorii ¢i zhorSena kvalita ovzdusi a Zivotniho prostiedi z divoda velké ekologické
zatéze pramyslovou vyrobou. Cast okresu je vyznamné soustiedéna na tézky pramysl a dochazi
tak k poddolovéni této oblasti. Od ostatnich regionti CR a EU s rozestavénou siti silnic trapi
okres Frydek-Mistek velkd vzdélenost. DalSimi negativnimi poznatky jsou nedostatecna

flexibilita a nizka mobilita pracovni sily z izemniho hlediska. Hospodatfeni v CHKO a pasmech
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hygienické ochrany vod je omezeno, coz znamena, ze také patii ke slabym strankdm tohoto

okresu (UP, 2018).

Tab. 3.1 Zaméstnanost okresu Frydek-Mistek pro rok 2016 a 2017

Ukazatel (celkovy poef) stav k stavk | mezironi rozdil index

31.12.2016 [31.12.2017]  absolutné  |2017/2016 v %
Zaméstnavatelé se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 395 386 -9 97,7
Zaméstnanci u monitorovanjch firem (se stavem 26 a vice osob) 51561 49 731 -1 830 96,5
0SVC (vykonavajici éinnost) 19912 17196 -284 101,7

Zdroj: Urad prace (2018)

Tab. 3.1 znazorniuje zaméstnanost okresu Frydek-Mistek. Jsou zde wuvedeni
zameéstnavatelé se stavem 26 a vice osob, zaméstnanci u monitorovanych firem a osoby
samostatné vydéleéné ¢inné (OSVC), které vykonavaji &innost. Celkovy pocet téchto osob je
evidovan k 31.12.2016 a 31.12 2017. Tabulka také poukazuje na meziro¢ni rozdil absolutné,
tj. rozdil mezi stavem k 31.12.2017 a stavem k 31.12.2016. Index 2017/2016 vyjadieny
v procentech je podilem stavu k 31.12.2016 a stavu k 31.12.2017. Podle udajt vyplyva, Ze jak
pocet zaméstnavatelil se stavem 26 a vice osob nebo pocet zaméstnancli u monitorovanych

firem, tak celkovy poéet OSVC (vykonavajici ¢innost) meziroéné klesl.

Tab. 3.2 Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista v okrese Frydek-Mistek pro rok 2016
a2017

Ukazatel (celkovy pofe) stav k stavk | meziro¢ni rozdil index
31.12.2016 {31.12.2017|  absolutné  {2017/2016 v %

Evidovani uchazeci o zaméstnani 7090 5768 -1322 81,4
ztoho — Zeny 3346 2506 -840 749
—0soby se zdravotnim postizenim 1322 1209 -113 91,5

- absolventi $kol a mladistvi 345 204 -141 59,1
uchazei evidovani déle nez 6 mésicti 3309 2567 -742 71,6
uchazedi evidovani déle nez 12 mésicii 2221 1598 -623 71,9
primérna délka evidence evidovanych uchazeci (ve dnech) 657 642 -15 97,7
primérna délka evidence vyfazenych uchazect (ve dnech) 291 231 -60 794
uchazeti do 19 let véku 190 132 -58 69,5
uchazeci ve véku 50 let a starsi 2670 2427 -243 90,9
uchazeti bez vzd&lani, s nedplnym zékladnim a se zakladnim vzdélanim 1340 1048 -292 782
podil nezaméstnanych osob (v %) 46 338 0,8 82,6
volnd pracovni mista 1556 2155 599 138,5
mési¢ni primér volnych pracovnich mist od za¢atku roku 1682 2031 349 120,7
uchazedi pipadajici na 1 volné pracovni misto 46 2,7 -19 58,7
mésicni primér pripadajiciho na 1 VPM v roce 43 3 -13 69,8

Zdroj: Urad prdce (2018)
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Evidovana nezaméstnanost a volnd pracovni mista jsou zapsana v tab. 3.2. Jsou zde
uchazeci o zaméstnani rozde€leni na zeny, osoby se zdravotnim postizenim a absolventi $kol a
mladistvi. Pohled na tabulku také zndzorfiuje pocty uchazect evidovanych déle jak 6 mésicu ¢i
12 meésict. Zde lze zjistit k 31.12. 2016 a k 31.12.2017 pocet uchazect podle véku, vzdelani,
jaky je podil nezaméstnanych osob (vyjadieno v procentech) nebo volna pracovni mista. Volna
pracovni mista (VPM) jsou pak mési¢né zprimérovana od zacatku roku, lze zde nalézt
1 uchazece ptipadajici na 1 VPM a mésicni primér ptipadajiciho na 1 VPM v roce. V ptedchozi
tabulce, stejné jako v této, je patrny také meziroc¢ni rozdil absolutné a index 2017/2016 vyjadien
v procentech. Meziro¢ni rozdil absolutné je u vSech ukazatell, kromé volnych pracovnich mist
a meésicniho priméru volnych pracovnich mist od zacatku roku, zaporny. Muzeme tedy
konstatovat, ze celkovy pocet u vSech ukazatelii, kromé jiz zminovanych, se snizil k 31.12.2017

oproti stavu k 31.12.2016.

Tab. 3.3 Tok nezaméstnanosti v okrese Frydek-Mistek pro rok 2016 a 2017

Ukazatel (eelkovy potet) savk | stavk meirocn wdl g0y o
31.12.2016{31.122017]  absolutné
Mesicni primér evidenniho stavu uchazel v roce 7272 6078 -119%4 83,6
UchazeCi nové evidovani v roce 11975 | 11375 -600 95
Mésicni primeér nové evidovanych uchazecii v roce 998 948 -50 95
Uchazeci vyfazeni z evidence v roce 13004 | 12697 -307 97,6
2toho — uniistént (UP + jinak) §330 8165 -165 98
Mésicni primér uchazecl vyfazenych z evidence v roce 1084 1058 -26 97,6
2toho — umisténi (UP + jinak) 694 630 -14 93

Zdroj: Urad prace (2018)

Tok nezamé&stnanosti, ktery je znazornén v tab. 3.3, podava informace o celkovém poctu
uchazeci nové evidovanych v daném roce ¢i vyfazenych z evidence. Uchazeci jsou také
zobrazeni podle umisténi, napt. na Utadu prace (UP) nebo je zde zaznamenan mésiéni pramér
jak nové evidovanych, tak vyfazenych uchazect z evidence. Pocet uchazeci nové evidovanych
v roce 2016 byl 11 975, zatimco v roce 2017 11 375. Index tohoto ukazatele je 95 %. Mé&si¢ni
pramér téchto noveé evidovanych uchazect byl 998 v roce 2016, ale 948 v roce 2017. Z tabulky
lze také vyc€ist mesi¢ni praméry uchazect, kteti byli vyfazeni z evidence jak v roce 2016, tak
v roce 2017. Pohled na tuto tabulku zna¢né vystihuje, ze meziro¢ni rozdil absolutné je u vSech
ukazatelli zaporny. Oproti roku 2016 se tedy celkovy pocet uchazect, at’ uz noveé evidovanych

¢i vytazenych z evidence, snizil (k 31.12.2017).
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Tab. 3.4 Charakteristika mikroregionii — pocet uchazeci a podil nezaméstnanych osob v % okresu
Frydek-Mistek k 31.12.2017

, . . pocet | obyvatelstvo [ .. | podil nezaméstnanych
Ndzev mikroregionu obyvatel | 15- 64let pocet uchazecu osob v %
Frydecko-Mistecko 111584 74306 3438 43
Frydlantsko 24607 16 031 648 39
Ttinecko 54731 36 034 1 186 2.9
Jablunkovsko 22706 15 406 459 2,6
ostati okresy - - 37 -

Zdroj: Urad prace (2018)

V tab. 3.4 mlUzeme vidét charakteristiku mikroregionti, konkrétné¢ pocet uchazect
apodil nezaméstnanych osob (PNO) ve Frydecko-Mistecku, Frydlantsku, Ttinecku
a Jablunkovsku. Nejvétsi pocet obyvatel ma Frydecko-Mistecko, zatimco nejmensi pocet
obyvatel ma v tabulce Jablunkovsko. Je-li v této tabulce znak ,,—*, jedna se o data nezvefejnéna

UP. Viechna data jsou evidovana k 31.12.2017.

Tab. 3.5 Aktivni politika zaméstnanosti okresu Frydek-Mistek pro rok 2016 a 2017

Ukazatel (eelkovy poet) 06 | 2017 mez;::fh'zgd“ index 201772016 v %
Pracovni mista podpoFens s finanénim piispévkem UP 929 71 -152 83,6
2 toho — SUPM —SVC zfizend uchazeti o zamestri 3 16 16 50
— SUPM ztizend zanéstnavateli 0 0 - -
— SUPM vyhrazend zaméstnavateli 4 54 50 1350
— SUPM vyhrazena - NIP ESF 585 383 2202 65,5
— vefejné prospéSné prace 0 60 60 -
— vefejné prospésné prace - NIP ESF 257 162 -95 03
— CHPM-SVC osob se ZP 1 2 1 200
— CHPM zfizena zaméstnavateli 3l 44 13 141,9
— RIP ESF bez , Zéruk pro mlad¢" 3 26 23 866,7
— RIPESF , Zaruky pro mladé" 16 30 14 1875
Prispévky poskytnuté v ramei APZ 15 6 -9 40
2 toho — pieklenovaci piispévek 14 5 9 35,7
—prispévek na zpracovani 0 0 - -
— prispévek na provoz CHPM a CHPM-SVC I I 0 100
zahdjené rekvalifikacni kurzy (narodni APZ + ESF) 86 79 -1 91,9
pocet osob zatazenych do rekvalifikaci - ndrodni APZ 55 0 -55 0
pocet 0sob zafazenych do rekvalifikact - ESF 24 335 111 149,6
0soby, které zahajily zvolenou rekvalifikaci - ndrodni APZ 2 0 -2) 0
osoby, které zahdjily zvolenou rekvalifikaci - ESF 71 75 4 105,6

Zdroj: Urad prdce (2018)
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Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) okresu Frydek-Mistek je znazornéna v tab. 3.5.
Muizeme zde nalézt pracovni mista podpofena s finanénim ptispévkem UP nebo napf. prispévky
poskytnuté v ramci aktivni politiky zaméstnanosti. Je zfejmé, ze finanéné podpofena pracovni
mista jsou napfi. spolecensky ticelna pracovni mista. V roce 2016 bylo celkem 929 pracovnich
mist podpoieno s finanénim piispévkem UP, kdeZto v roce 2017 pouze 777. V roce 2016 bylo
také poskytnuto 15 piispévktl v rdmci APZ, zatimco vroce 2017 o 9 méné. Tabulka také
znazoriuje pocet osob zatazenych do rekvalifikaci a pocet osob, které danou rekvalifikaci
zahdjily zvlast’ pro narodni APZ a zvlast pro Evropsky socialni fond (ESF). Stejné jako
piedchozi tabulky i tabulka tykajici se APZ znazoriiuje index 2017/2016, ktery je vyjadien

v procentech. Nachazi-li se v této struktute znak ,,—*, jedna se o data nezvefejnéna UP.

Tab. 3.6 Progno6za vyvoje trhu prace na rok 2018 v okrese Frydek-Mistek

lepsi vyvoj horsi vyvoj
ocekdvany stav k .pocet’ pvo il , .pocet’ pvo dl ,
evidovanych| nezaméstnanych | evidovanych | nezaméstnanych
uchazetd | osobv % uchazecii 0sob v %
30.6.2018 5200 34 6000 4
31.12.2018 5 500 36 6300 4

Zdroj: Urad prace (2018)

Utad prace také zvefejiiuje ve Zpravé o situaci na trhu prace v Moravskoslezském kraji,
o realizaci APZ v roce 2018 a strategii APZ pro rok 2018, prognoézu vyvoje trhu prace na rok
2018 v okrese Frydek-Mistek. Ocekavany stav je uveden k datu 30.6.2018 a 31.12.2018. Jedna
se o zvefejnéni lepSiho 1 horsiho vyvoje, konkrétné poctu evidovanych uchazecl a podilu
nezameéstnanych osob, vyjadienych v procentech. V prvni poloviné roku 2018 se pfedpoklada
pfiblizné 5 200 evidovanych uchazect, zatimco v druhé poloviné tohoto roku o 300 uchazect
vice. V horsi situaci je pocet evidovanych o 800 uchazect vétsi. Podil nezaméstnanych osob
v lepSim vyvoji je v prvnim pololeti roku 2018 3,4 %, zatimco v druhém pololeti 3,6 %.
V hor§im vyvoji mé tento ukazatel 4 % (k 30.6.2018) a k 31.12.2018 o 0,2 procentnich boda

vice.
3.2 Trh prace a politika zaméstnanosti v okrese Karvina

Okres Karvina ma predevSim velmi dualezité postaveni v prumyslu z hlediska
zaméstnanosti. Celkova rozloha tohoto okresu je 356 km? spoétem obyvatel 251370
(k 31.12.2017). Vyznam t€zby i dobyvani ma stadle dominantni postaveni. Hustota osidleni

okresu Karvina je 706 obyvatel/km?. Mezi silné stranky patii pfedev§im rozsah vzdélavacich
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zafizeni Ci napi. dostatecnd volnd pracovni sila, kterd nema vysoké naroky na vydé¢lek.
Dulezitym hlediskem jsou také vztahy se sousednimi staty, tj. s Polskem a Slovenskem.
Dtikazem dobrych vztahll je napt. hlavni Zelezni¢ni mezindrodni tah do zminovanych zemi.
Diky existenci umélych 1 pfirozenych vodnich ploch doslo k rozvoji rekreaci, mimo jiné jsou
zde nalezeny 1€¢ivé jodobromové prameny. Mezi dalsi pozitivni stranky tohoto okresu patii
i dobrd dopravni dostupnost do ostravské aglomerace, tedy z mista bydlisté do zaméstnani.
V neposledni fad¢ je potieba zminit potencial ploch a brownfieldii, které znaéné poméhaji
k rozvoji zejména prumyslovych zén. Jsou zde ale 1 slabé stranky, jako je znecistovani ovzdusi
vysokym podilem fosilnich paliv nebo velkd zatéz a deformace krajiny vlivem tzemni tézby
cerného uhli. Stejné jako v okresu Frydek-Mistek, tak i v okresu Karviné je problémem starnuti
populace, coz vede k tibytku obyvatelstva. Jedna z negativnich stranek muze byt také Spatna
podnikatelskd sféra z diivodl orientace na tézky primysl. Dochéazi také k odlivu kvalifikované
pracovni sily, ktery je ovlivnén ,.konkurenci jinych oblasti Ceské republiky. Kromé jiz
zminovanych 1é¢ivych pramenti 1ze zde t¢zko hledat cestovni ruch. Narodnostni i vzdélanostni
struktura obyvatel je pro tento okres definovana jako neptizniva. Mimo jiné zde zije mnoho lidi

s velkou mirou exekuci a je zde velky podil socialng nekooperativnich obyvatel (UP, 2018).

Tab. 3.7 Zaméstnanost okresu Karvina pro rok 2016 a 2017
stavk | stavk [meziroénirozdil|  index

31.12.2016 131,12, 2017 absolutné [ 2017/2016 v %

Ukazatel (celkovy poéet)

ZanKstnavatele se stavem 26 a vice osob (monitorované firmy) 304 34 10 102,7
Zanstnanci u monitorovanych firem (se stavem26 a vice osob) | 49864 | 50034 170 1003
OSVC (vykondvajict éimost) 13807 | 14001 194 1014

Zdroj: Urad prace (2018)

Tab. 3.7 znazornuje zamé&stnanost okresu Karvind. K 31.12.2016 byl celkovy pocet
zam¢stnavatelli se stavem 26 a vice osob u monitorovanych firem 364, na druhé strané
k 31.12.2017 o 10 zaméstnavatelil vice. Zaméstnancli u monitorovanych firem (se stavem 26
a vice osob) bylo o 170 osob vice nez v roce 2016, zatimco u osob samostatné¢ vydélecné
¢innych o 194 osob vice. Pohled na tabulku také ukazuje index 2017/2016 vyjadieny
v procentech, tedy pozitivni zménu oproti roku 2016. Znamend to, ze v roce 2017 byl

zaznamenan narast vSech ukazateld.
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Tab. 3.8 Evidovana nezaméstnanost a volna pracovni mista v okrese Karvina pro rok 2016 a 2017

Ukazatel (celkovf poéet) stav k stavk | mezirocni rozdil [ index
31.12.2016 [31.12.2017|  absolutné | 2017/2016 v %
Evidovani uchaze¢i o zaméstndni 18153 14223 3930 784
z toho — Zeny 8640 6846 -179 19,2
- 0s0by se zdravotnim postizenim 2026 1992 -34 98,3
- absolventi $kol a mladistvi 608 440 -168 724
uchazedi evidovani déle nez 6 mésict 12229 9327 -2972 758
uchazeci evidovani déle nez 12 mésic 9525 7235 -2290 76
primérna délka evidence evidovanych uchazecl (ve dnech) 1032 1113 81 107.8
primérma délka evidence vyfazenych uchazeti (ve dnech) 403 432 29 107,2
uchazeci do 19 let véku 550 440 -110 80
uchazetive véku 50 let a starsi 6645 5834 811 878
uchazeci bez vzdélani, s netiplnym zékladnim a se zakladnim vzdélanim 6 464 5187 1227 §0,2
podil nezaméstnanych osob (v %) 103 81 -2 78,0
volnd pracovni mista 1140 1695 555 148,7
mésicni prmeér volnych pracovnich mist od zacatku roku 1211 1558 347 128,7
uchaze¢i pfipadajici na 1 volné pracovni misto 159 84 15 52,8
mésicni primér pfipadajiciho na 1 VPM v roce 156 105 51 67,3

Zdroj: Urad prace (2018)

Evidovana nezaméstnanost a volnad pracovni mista v okrese Karvind jsou zobrazena
v tab. 3.8. Stejné jako v tabulce 3.2 (Evidovand nezaméstnanost a volna pracovni mista v okrese
Frydek-Mistek), tak i1 v této tabulce jsou zhodnoceny ukazatelé¢ jako evidovani uchazeci
o0 zamg@stnani, volnd pracovni mista apod. Mezirocni rozdil absolutné je u uchazect
0 zamg@stnani zadporny, coz znamena, Ze pocet téchto uchazecl, at’ u Zen, osob se zdravotnim
postiZzenim ¢i absolventl $kol a mladistvych, klesl oproti roku 2016. Primérné délka evidence,
jak evidovanych, tak vyfazenych uchazect se zvysila,ato k 31.12.2017 o 81 dni u evidovanych
uchazeci a o 29 dni u uchazecl vyrazenych z evidence. Uchazect (do 19 let véku) je
k 31.12.2017 o 110 osob mén¢, nez je tomu v pifedchozim roce. Zhodnotime-li pohled na
uchazece ve véku 50 let a starsi, miizeme vidét, ze pocet také klesl (k 31.12.2017) na 5 834, coz
je o 811 uchazeci méné. Pohled na tabulku také ukazuje volnd pracovni mista. V okrese
Karvina bylo zaznamenano o 555 volnych mist vice, neZ tomu bylo v roce 2016. Index
2017/2016, ktery je vyjadien v procentech je podilem stavu k 31.12. roku 2017 a stavu k 31.12.
roku 2016.
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Tab. 3.9 Tok nezaméstnanosti v okrese Karvina pro rok 2016 a 2017

Ukazatel (celkovy pocet) stav k stavk | meziro¢ni r(izdil index
31.12.2016|31.12 2017]  absolutné  12017/2016 v %

Mgsicni primér evidencniho stavu uchazecl v roce 18 857 16370 -2 487 86,8
Uchazeci nové evidovani v roce 17 810 15969 -1211 93
Megsicni primér nove evidovanych uchazect v roce 1432 1331 -101 92,9
UchazeCi vyrazeni z evidence v roce 18 528 19 899 1371 107,4
7 toho — umisténi (UP + jinak) 10392 10 864 472 104,5
Meésicni primér uchazect vyrazenych z evidence v roce 1 544 1658 114 107,4
7 toho — umisténi (UP + jinak) 866 905 39 104,5

Zdroj: Urad prace (2018)

Uchazeci, kteti byli nové evidovani, a uchazeci, ktefi byli vyfazeni z evidence v roce
2016 1 2017 a jejich mési¢ni priméry, jsou zndzornény v toku nezaméstnanosti (Tab. 3.9).
V porovnani s rokem 2016, kdy nové evidovanych uchazect bylo 17 810, je vroce 2017
o 1 211 uchazect mén¢. Naopak je tomu u uchazeci, ktefi jsou z evidenci vytrazeni, kdy v roce
2017 je o 1371 uchazecl vice nez je tomu piedchozi rok. Z tabulky lze také vycist index
2017/2016 v procentech.

Tab. 3.10 Charakteristika mikroregionii — pocet uchaze¢i a podil nezaméstnanych osob v %
okresu Karvina k 31.12.2017

e pocet | obyvatelstvo | .. | podil nezaméstnanych
Nazev mikroregionu obyvatel | 15-64le pocet uchazecu osob v %
Karvinsko 65819 43 864 4243 9,5
Havifovsko §8 467 58152 5193 83
Orlovsko 37610 26015 134 87
Bohuminsko 33521 22388 1318 5,0
Ceskotiinsko 25953 | 17497 1127 6

Zdroj: Urad prace (2018)

V tab. 3.10 je zaznamenan pohled na charakteristiku mikroregiond, tj. Karvinska,
Havifovska, Orlovska, Bohuminska a Ceskotésinska. Jedna se o zhodnoceni poétu uchaze&t
a podilu nezaméstnanych osob v procentech okresu Karvind. Nejvice obyvatel ma Havifovsko
(88 467), zatimco nejméné Bohuminsko (33 521). Nejvétsi podil nezaméstnanych osob je
v Karvinsku, a to 9,5 %, kdezto v Bohuminsku nejmensi (5,6 %). Kazdy ukazatel této tabulky
je sledovan k 31.12.2017.
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Tab. 3.11 Aktivni politika zaméstnanosti okresu Karvina pro rok 2016 a 2017

Ukazatel celkovf potef) o | oorr ™ e durmmie v
absolutné
Pracovni mista podpofend s finanénim piispévkem (P 1297 1099 -198 84,7
ztoho = SUPM —SVC ziizend uchazeti o zaméstndni 38 26 -12 68,4
— SUPM zfzend zaméstuavateli 0 0 0 -
— SUPM vyhrazend zaméstnavateli 0 19 19 -
— SUPM vyhrazena - NIP ESF 567 405 162 714
— vefejné prospesne prace 55 246 191 4473
— vefejné prospéSné prace - NIP ESF 609 329 -280 4
— CHPM-SVC osob se 7P 0 0 0 .
— CHPM ziizena zaméstnavateli § 3] -5 315
— RIPESF bez ,Zaruk pro mladé" 3 4 4] 1 466,70
—RIPESF , Ziruky pro mlad¢" 17 2 10 1588
Prispévky poskytnuté v rimei APZ 11 1 -4 03,6
ztoho —pieklenovact piispévek 1 ] -4 03,0
— piispévek na zpracovéni 0 0 0 -
— pfispévek na provoz CHPM a CHPM-SVC 0 0 0 -
zahdjen¢ rekvalifikacni kurzy (nérodni APZ + ESF) 204 235 31 115
pocet osob zatazenych do rekvalifikaci - ndrodni APZ ) 29 -193 13,1
pocet 0sob zafazenych do rekvalifikac - ESF ) 1096 174 1189
0soby, které zahdjily zvolenou rekvalifikaci - narodni APZ 50 2 A3 4
0soby, které zahdjily zvolenou rekvalifikaci - ESF 130 120 10 923

Zdroj: Urad prdce (2018)

Také okres Karvind, stejné jako Frydek-Mistek, ma svou urcitou aktivni politiku

zamé&stnanosti. Tab. 3.11 znazorfiuje pohled na pracovni mista podpofend s financnim

ptispévkem UP, déle piispévky poskytnuté v ramci APZ &i pocet zahajenych rekvalifikaénich

kurzii apod. V roce 2017 je o 198 pracovnich mist podpofenych financnim piispévkem méng,

nez tomu bylo v roce 2016. Taktéz ptispévky poskytnuté v ramci APZ maji klesajici trend.

V roce 2016 bylo poskytnuto 11 piispévka, zatimco v roce 2017 pouhych 7. Rekvalifika¢ni

kurzy vSak v meziro¢nim rozdilu zvySuji svlij pocet, a to s porovnanim roku 2016 o 31

zahajenych rekvalifikacnich kurzi vice (k 31.12.2017). Znak ,,— znamena4, ze data Utadem

prace nebyla zvetfejnéna. Podobné jako v jinych ptedchozich tabulkach, i v této mizeme vidét

mezirocni rozdil absolutn€ nebo index 2017/2016 vyjadieny v %.
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Tab. 3.12 Prognoza vyvoje trhu prace na rok 2018 v okrese Karvina

lepsi vyvoj horsi vyvoj
ofekavany stav k . pocet’ pf)dll , .pocet, vadll )
evidovanych|nezaméstnanych| evidovanych nezaméstnanych
uchazecii osobv % uchazeci osobv %
30.6.2018 13 000 7,6 13200 73
31.12.2018 12 800 74 14100 8,3

Zdroj: Urad prace (2018)

Prognoza vyvoje trhu prace na rok 2018 v okrese Karvina, jak mizeme vidét v tab. 3.12,
ma stejné jako v okrese Frydek-Mistek sviij lepsi 1 horsi vyvoj. K 30.6.2018 je o¢ekavany stav
poc¢tu evidovanych uchazect 13 000, ale na konci druhého pololeti 12 800. Horsi vyvoj
oc¢ekava, ze pocet evidovanych uchazect bude 13 200 v prvnim pulroce, zatimco k 31.12.2018
o 900 uchaze¢l vice. Podil nezamé&stnanych v lepSim vyvoji je piiblizné¢ 7,5 %. Podil
nezameéstnanych osob k 30.6.2018 ve vyvoji horS§im je 7,8 % a v dal§im ptilroce 8,3 %.

3.3 Vyhodnoceni profesni struktury uchazecii o zaméstnani a evidovanych volnych
pracovnich mist v okrese Frydek-Mistek

Podle udajii z MPSV miiZeme ziskat potfebna data k vyhodnoceni profesni struktury
uchazefii o zaméstniani a evidovanych pracovnich mist v okrese Frydek-Mistek.
Na integrovaném portalu MPSV jsou potiebné statistiky a informace o nabidce a poptavce na
trhu prace. Pro zhodnoceni situace na trhu prace v okrese Frydek-Mistek budeme nejdiive
pracovat s analyzou neobsazenosti volnych pracovnich mist podle profese a poté s analyzou
neobsazenosti volnych pracovnich mist podle vzdélani pro oba okresy zvlast.

V jednotlivych tabulkdch se nachazeji kody profese, kdédy vzdélani, nazev profese,
pocet volnych pracovnich mist nabizenych po dobu 12 a vice mésicii, nabidka pracovni sily
a poptavka po pracovni sile. Kod profese (CZ-ISCO) je tzv. klasifikace zaméstnani, ktera je
rozdélana do 9 kategorii a vychazi z metodickych principi mezinarodni klasifikace ISCO-08.
Je zalozena na dvou hlavnich principech, kterymi jsou druh vykonané prace, tedy pracovni
misto, a uroven dovednosti. Kazdé zaméstnani, které vyzaduje stejné tkoly, by mélo byt vzdy
zatfidéno na stejné misto, 1 pfesto, Ze se napi. vzdélani nebo kvalifikace konkrétniho
zaméstnance mohou mezi jednotlivymi osobami ¢i napt. zemémi lisit. Kategorie zaméstnani
mizeme dale &lenit do 5 urovni (CSU, 2018). V této praci byla pouzita pétitroviiova
kategorizace zaméstnani pro co nejdetailnéjsi prehled profesi. Kazda troven vzdélani na MPSV
ma také svlij kod, podle kterého je v databdzi zapsana. Pocet volnych pracovnich mist Ize zjistit

po dobu 0-3 meésicl, 3-6 mésicl, 6-12 mésicti a 12 a vice mésicii. Z divodu sledovanosti
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dlouhodob¢ nezaméstnanych osob jsou vybrané hodnoty sledovany pro obdobi 12 a vice
meésici. VSechna data jsou zpracovdna pro rok 2017, dle potieby a moznosti se jedna
o0 4. ctvrtleti roku 2017 nebo posledni mésic (prosinec) daného roku.

Vyhodnoceni profesni struktury uchazecl o zaméstnani bylo provedeno na zékladé
porovnani ¢i sledovani dat z MPSV. Konkrétné se jedna o hodnoceni analyzy neobsazenosti
volnych pracovnich mist podle profese v okrese Frydek-Mistek. Pii shromazd’ovani
potiebnych informaci bylo pouzito 4. ¢tvrtleti roku 2017 a aktudlni pocet volnych pracovnich
mist byl sledovan po dobu 12 a vice mésict (viz. priloha ¢. 1). Na zaklad¢ pétiaroviiové
kategorizace profesi je celkovy pocet volnych pracovnich mist v okrese Frydek-Mistek 373.
Ve Frydku-Mistku je nejvice volnych pracovnich pozic 74 a jedna se o profesi pomocni délnici
ve vyrobé. Na druhém misté jsou uklizeCi vefejnych prostranstvi s poctem 71 mist.
Zhodnotime-li klasifikace zaméstnani v jednotlivych okresech, zjistime, ze ve Frydku-Mistku
z dlouhodobého hlediska je nejvice profesi s popisem femeslnici a opravaii (21 pétitiroviiovych
profesi), dale technicti a odborni pracovnici (16 pétitroviovych profesi) a na tfetim misté jsou
pracovnici ve sluzbach a prodeji (14 pétiuroviiovych profesi). Jedna se tedy o poptavana mista

firmami, kter4 nejsou obsazena uchazeci o zam¢stnani.

Tab. 3.13 Analyza neobsazenosti volnych pracovnich mist podle vzdélani v okrese Frydek — Mistek
za 4. Ctvrtleti 2017

KOD Popis Aktualni Pocet volnych mist po dobu
vzdélani pocet 0-3 3-6 6-12 12 a vice

C Zakladni + prakticka $kola 995 432 164 185

H Stiredni odborné (vyucen) 722 271 122 161

™M USO s maturitou (bez vyuceni) 195 101 26 27

E Niz8i stfedni odborné 60 20 10 26

T Vysokoskolské 45 23 4 5

A Bez vzdélani 33 18 0 8

R Bakalaiské 31 19 2 5

D Niz§i stiedni 25 0 21 4

L USO (vyuéeni s maturitou) 22 4 7 8

K |Usv 19 2 8 8

N Vys$s§i odborné 7 5 0 0

J Stifedni nebo stiedni odborné bez maturity a bez vyuéeni 1 0 0 0

B Neuplné zakladni 0 0 0 0

P Vys$si odborné v konzervatori 0 0 0 0 0
\% Doktorské (védecka vychova) 0 0 0 0 0

CELKEM 2 155 895 364 437 459

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich veci, 2017, viastni zpracovani

Tab. 3.1 znazoriuje analyzu neobsazenosti volnych pracovnich mist podle vzdélani
v okrese Frydek-Mistek za 4. ¢tvrtleti roku 2017. Jedna se o aktualni pocet volnych pracovnich
mist po dobu 0-3 mésicll, 3-6 mésicl, 6-12 mésicii a 12 a vice mésicl. Tabulka znazorfiuje
situaci od zadkladniho vzdélani az po to nejvyssi, tedy doktorské. Na zakladé jednotlivych

vzdélani je celkovy pocet mist po dobu 0-3 mésict celkem 895, dale po dobu 3-6 mésict je to
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364 mist, 6-12 mésict 437 mist a 12 a vice mésici 459 mist. Celkem je aktudlni pocet volnych

pracovnich mist na zaklad€ vzdélani 2 155.

Tab. 3.14 Dlouhodobé nezaméstnani podle vzdélani v okrese Frydek—Mistek za 4. étvrtleti 2017

Pocet volnych
KOD . pracovnich mist
vzdélani Popis nabizenych po dobu 12

a vice mésicu

C Zakladni + prakticka skola

H Stiredni odborné (vyucen)

M USO s maturitou (bez vyuceni)

T Vysokoskolské

A Bez vzdélani

R Bakalarské

E Nizsi stfedni odborné

L USO (vyuéeni s maturitou)

N Vys$§i odborné

K Uusv

J Stredni nebo stifedni odborné bez maturity a bez vyuceni

CELKEM 459

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2017, vlastni zpracovani

Tab. 3.2 pfesnéji znazoriiuje pocet volnych pracovnich mist po dobu 12 a vice mésict
sestupné. Z dlouhodobého hlediska miizeme vidét, Ze nejveétsi pocet volnych mist je 214 a jedna
se o zakladni + praktické Skoly v okrese Frydek-Mistek. U sttedniho odborného vzdé¢lani, které
se v tabulce nachdzi na druhém mistg, je aktualni pocet volnych pracovnich mist nabizenych po
dobu 12 a vice mésicti 168. Uplné stiedni odborné (USO) vzdélani s maturitou, ale bez vyuéent,
je na tfetim misté se 41 volnymi pracovnimi misty. Pocet volnych pracovnich mist nabizenych
po dobu 12 a vice mésicti je celkem 459.

3.4 Vyhodnoceni profesni struktury uchazeci o zaméstnani a evidovanych volnych
pracovnich mist v okrese Karvina

Stejné jako piti vyhodnoceni profesni struktury v okrese Frydek-Mistek, tak v okrese
Karvind budeme pouZzivat data ke zhodnoceni situace z MPSV. V jednotlivych tabulkach se
nachazeji také kody profese, kody vzdélani, nadzev profese, pocet volnych pracovnich mist
nabizenych po dobu 12 a vice mésicl apod.

Vyhodnoceni profesni struktury uchazeci o zaméstnani, tedy hodnoceni analyzy
neobsazenosti volnych pracovnich mist podle profese v okrese Karvina je znizornéno
v priloze ¢.2. Podle pétitiroviiové kategorizace profesi je celkovy pocet volnych pracovnich
mist v okrese Karvina 135. Je patrné, Ze nejvice neobsazenych pracovnich mist je u profese
1ékafi v internich oborech s poftem 16 mist a na druhém misté jsou to kuchafti s vyjimkou
Séfkuchartti (12 mist). V okrese Karvina je nejvice neobsazenych mist u profesi s kategorii 7, tj.

femeslnici a opravafi (16 pétitroviiovych profesi), dale s kategorii 2 (specialisté, védecti a
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odborni dusSevni pracovnici) a 3 (technicti a odborni pracovnici), kde je stejny pocet
pétitroviiovych mist, a to 9. Na tfetim misté jsou to pracovnici pifi obsluze stroju a zatizeni,
montéfi se 6 pétitroviiovymi profesemi.

Tab. 3.15 Analyza neobsazenosti volnych pracovnich mist podle vzdélani v okrese Karvina za 4.
Ctvrtleti 2017

Aktusni Pocet volnych mist po dobu
KOD . pocet i
vadélini ropes vongeh [ 3 | 36| 12 f124viee
mist mésici | mésict | mésici | mésich

C |Zakladni + prakticka skola 732 395 95 223

H Stredni odborné (vyucen) 611 207 154 200

M |USO s maturitou (bez vyudeni) 104 51 11 20

T Vysokoskolské 80 14 9 18

L  |USO (vyugeni s maturitou) 60 23 7 10

K |Usv 53 44 3 5

E Nizsi stiedni odborné 19 9 4 5

R |Bakalaiské 14 6 1 6

N Vyssi odborné 12 6 4 1

D |Nizsi stiedni 5 3 0 2

J Stredni nebo stfedni odborné bez maturity a bez vyuceni 4 2 1 0

A Bez vzdélani 1 0 1 0 0

B Netplné zakladni 0 0 0 0 0

P Vyssi odborné v konzervatofi 0 0 0 0 0

\4 Doktorské (védecka vychova) 0 0 0 0 0

Celkem 1695 760 290 490 155

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2017, vlastni zpracovani

V tab. 3.3 miZeme sledovat analyzu neobsazenosti volnych pracovnich mist podle
vzdélani v okrese Karvind za 4. ctvrtleti roku 2017. Aktualni pocet neobsazenych mist po dobu
0-3 mésictl je celkem 760, po dobu 3-6 mésicti 290 mist a po dobu 6-10 mésicit 490. Obdobi
12 a vice mésict zahrnuje 155 volnych pracovnich mist na zakladé€ vzdélani. Celkem se jedna
v okrese Karvina o 1 695 volnych mist. Sledujeme-li napt. ukazatel, kde se jedné o zakladni+
praktickou Skolu, miiZzeme vidét, Ze pocet volnych mist po dobu 0-3 mésicii je 395, ale za 3
mésice se tento stav snizi 0 300 mist. V obdobi 6-12 mésict op€t naroste na 223 mist a jedna-
li se o dobu 12 a vice mésict, tak volnych pracovnich mist je pouze 19. Takto mizeme sledovat
1 ostatni ukazatele, kdy nejdiive dojde k poklesu, v dal§im obdobi k néartistu a po dobu 12 a vice

mesict opét k poklesu mist.
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Tab. 3.16 Dlouhodobé nezaméstnani podle vzdélani v okrese Karvina za 4. ¢tvrtleti 2017

Pocet volnych
KOD . pracovnich mist
vzdélani Popis nabizenych po dobu 12

a vice mésici

H Stredni odborné (vyucen)

T Vysokoskolské

M USO s maturitou (bez vyudeni)

L USO (vyudeni s maturitou)

C Zakladni + prakticka skola

K Usv

E Nizsi sttedni odborné

R Bakalarské

N Vys§8i odborné

J Stiredni nebo stredni odborné bez maturity a bez vyuceni

Celkem 155

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich veci, 2017, viastni zpracovani

Tab. 3.4 znazornuje piesnéj$i vymezeni dlouhodobé nezaméstnanych, tedy volna
pracovni mista v obdobi 12 a vice mésict sestupné. Nejveétsi pocet volnych pracovnich mist je
50 a tyka se vzdélani stiednich odbornych kol s vyucenim v okrese Karvina. Na druhém misté
je vysokoskolské vzdélani s podtem 39, zatimco na tietim USO s maturitou bez vyudeni je podet
volnych pracovnich mist nabizenych po dobu 12 a vice mésict 22. Pocet volnych pracovnich
mist po dobu 12 a vice mésict je v okrese Karvina celkem 155.

3.5 Vyhody analyz neobsazenosti volnych pracovnich mist v okresech
Frydek- Mistek a Karvina

Zhodnotime-li pohled na analyzy neobsazenosti volnych pracovnich mist podle profese
v obou okresech za 4. Ctvrtleti 2017, jednd se celkem o 373 neobsazenych volnych pracovnich
mist v okrese Frydek-Mistek a 135 neobsazenych volnych pracovnich mist v okrese Karvina.
Okres Frydek-Mistek ma nejvice neobsazenych mist (74) u profese ,,pomocni délnici
ve vyrobeé®, zatimco okres Karvina (16 mist) u profese ,,Lékati v internich oborech®.

Porovname-li analyzy neobsazenosti volnych pracovnich mist podle vzdélani za 4.
ctvrtleti 2017, miizeme vidét, ze v okrese Frydek-Mistek je nejvice volnych pracovnich mist po
dobu 12 a vice mésicl u vzdélani zakladnich + praktickych Skol a to konkrétné 214, zatimco
okres Karvind ma nejvice volnych mist, tj. 50, pro vzdélani stfedni odborné skoly s vyucenim.

Pti pokusech najit nové zaméstnani, osoby, které maji niz8i vzdélani, spiSe zaujimaji
strategii pasivni. Kvlli nahrazeni jejich prace napft. technologiemi nebo ochoté osob s vyS§im
vzdélanim pfijimat v hor$i dobé& pracovni misto pod trovni své vlastni kvalifikace dochazi
k zhorSeni stavu u takovychto osob. Dochazi také zaroven k nahrazeni nekvalifikované prace

praci kvalifikovanou, coz miizeme oznacit za trend dnesni ekonomiky, piSe Simek (2010).
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Proc¢ dlouhodob¢ nezaméstnani nemohou ani po del$i dobé praci najit? Mnohé vyzkumy
hledaji odpovéd’. Faktor casu a jeho dusledek je takova skutecnost, ze déle trvajici
nezameéstnanost muze pro nékteré osoby znamenat normalni stav. Na zacatku bylo potieba
prizptsobit se novym podminkdm, napt. zvyknout si na velké mnozstvi volného ¢asu, na
omezené finan¢ni zdroje, socidlni pozici apod. Postupem casu vSak pro dlouhodobé
nezameéstnaného je obtizné se smifit s tim, Ze se situace mize zménit a Zze by znova mohl zacit
pracovat, tudiz se mize objevit stav, kdy osoba s déle trvajici nezaméstnanosti mtize brat tuto
situaci za zcela normalni. Existuji vSak dvé skupiny lidi, které jsou v mnoha ohledech
protikladné, ovSem spojovacim rysem je hledani zaméstnani. Prvni skupina, bez ohledu na
délku trvani nezaméstnanosti, chce praci najit, protoze je pro ni soucasna situace depresivni,
nepiizniva ¢i frustrujici. I proto je tedy ochotna mnohé obétovat. Druhou skupinou jsou vSak
lidé, ktefi plany nemaji a situace se pro nich stava, jak uz bylo psdno, normalnim stavem.
Velkou roli zde hraje podpora rodiny, zdravotni stav nezaméstnaného ¢i rodinné zazemdi a okoli,
ve kterém clovek bydli. Obé skupiny se dale d€li na ty, které okolnosti berou za velmi

neptiznivé, a také na ty, pro které tato situace nema velké dopady, uvadi Simek (2010).
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4 MozZnosti uplatnéni uchazeci o zaméstnani z okresi Frydek-Mistek a
Karvina ve vybranych profesich strojirenského a hutniho primyslu

Po vyhodnoceni analyz profesni struktury uchazecli o zaméstnani se zaméfime
na moznosti uplatnéni uchazecii o zaméstnani z okresti Frydek-Mistek a Karvina ve vybranych
profesich strojirenského a hutniho primyslu. Pohledem na analyzu nabidky a poptavky na trhu
prace v okresech Frydek-Mistek a Karvina za prosinec 2017 zjistime aktualni situaci na trhu
prace, predevsim kolik volnych pracovnich mist je v jednotlivych okresech a kolik uchazect
o zaméstnani ma zajem. Profese jsou sledovany na zaklad¢ pétiuroviiové kategorizace. VSechna

data byla Cerpana z integrovaného portalu Ministerstva prace a socidlnich véci.

4.1 Moznosti uplatnéni uchazecu o zaméstnani v okrese Frydek-Mistek

V okrese Frydek-Mistek budeme sledovat analyzy nabidky a poptavky vybranych
profesi strojirenského a hutniho primyslu na zaklad¢ 4 situaci. Prvni situace je sledovana pfi
stavu, kdy nabidka (S) je mensi nez poptavka (D). Hovofime o tzv. ,,nedostatku‘ uchazect
o zaméstnani dané profese. Druhou situaci je stav, kdy nabidka (S) je vétsi nez poptavka (D),
poté se budeme bavit o ,,pfebytku‘ uchazeci o zaméstnani dané profese. Rovna-li se nabidka
(S) poptavce (D), tento stav nazyvame ,,rovnovaha®. Zde miizou nastat dv¢ situace. Bud’ je moc
uchazect i volnych pracovnich mist nebo naopak je malo (nebo vitbec) uchazeci o zaméstnani
amalo (nebo viibec) volnych pracovnich mist v tomto rovnovazném stavu na trhu prace. Ctvrta
situace naznacuje profese hutniho a strojirenského primyslu, u kterych pocty uchazecu ¢i
volnych pracovnich mist jsou nula.

Z diivodi moZnosti porovnani miZzeme vidét v priloze €.3, ¢.4, €.5 a €.6 volna pracovni
mista ve firméach okresu Frydek-Mistek, a to dle pfedchoziho rozdéleni — nedostatek uchazect
o zaméstnani, prebytek uchazecli o zaméstnani, rovnovaha na trhu prace a pocty uchazecu ¢i
volnych pracovnich mist rovnajici se nule. Kazda tabulka v téchto pfilohach obsahuje
CZ- 1SCO, tedy tzv. klasifikaci zaméstnani, dale nazev pracovisté nebo pocet volnych mist na
jednotlivych pracovistich. ,,celkem® znamena v tabulce suma aktualné volnych pracovnich mist
v kazdé firmé zvlast. V tabulkach také muzeme vidét vlastnosti volného mista — sménnost,
minimalni stupenn vzdélani a mzdové rozpéti, vyjadieno v K¢/mésic, ptipadné v K¢/hod. Pro
lepsi pochopeni je zde také uvedeny popis pozadované profese dané firmy. V kazdé pftiloze,
ve které je uvedeno ,,—, se jednd o stav, kde u profese neni zddna evidovana firma s volnymi
pracovnimi misty. Po zhodnoceni kazdé analyzy nabidky a poptavky vybranych profesi
strojirenského a hutniho primyslu na zaklad¢ kazdé ze Ctyt situaci zvlast, si nasledné také

porovname situaci na trhu prace — volna pracovni mista ve firmach (priloha ¢€.3, ¢.4, ¢.5 a ¢.6).
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Tab. 4.1 Analyza nabidky a poptavky vybranych profesi strojirenského a hutniho primyslu
v okrese Frydek-Mistek — nedostatek uchazecii 0 zaméstnani

CZ- PROFESE FRYDEK-MISTEK __
ISCO D |POROVNANI
21411 [Specialisté analytici rozbord, studii, racionalizace vyroby
21412 |Specialisté v oblasti kvality a certifikace systémt fizeni (iso)
21413 |Specialisté v oblasti logistiky
21419 |Ostatni specialisté v oblasti primyslového inzenyrstvi a v pribuznych oblastech
21492 |Inzenyfi projektanti, konstruktéfi v ostatnich oborech
21495 |Inzenyii kontroly a fizeni kvality v ostatnich oborech
31192 |Technici projektanti, konstruktéfi v ostatnich primyslovych oborech
31195 |Technici kontroly kvality, laboranti v ostatnich primyslovych oborech
31199 |Technici v ostatnich primyslovych oborech jinde neuvedeni

1
2
3
2
|
1
1

10

31212 |Mistii a ptibuzni pracovnici v oblasti hutni vyroby

41323 |Operatoti pocitact pro tiidéni a evidenci dat
43114 |Pracovnici kalkulaci, cen a nakladu

43234 |Operatoti dopravy a piepravy, vozovi disponenti
72121 |Svateci

72122 |Rezaéi plamenem

[ Rl R R B0 Ll RS, el Kl Xl Kl I S ) Rl el RO o)

—_—_ = =W

—_
3
N
O

0

72231 |Setizovaci a obsluha konvencnich soustruhti 1 9

72232 |Setizovaci a obsluha konvencnich fréz 3 15
72237 |Sefizovaci a obsluha Cislicové fizenych stroji 2 12
72239 |Sefizovaci a obsluha ostatnich obrabécich stroji (kromé dievoobrabécich) 7 21
72241 |Brusici nastrojl a kovi 5 27
74110 [Stavebni a provozni elekirikafi 5 10
81222 |Obsluha zafizeni (kromé lakovacich) na povrchovou tipravu kovii a jinych materiali 0 12
81899 |Obsluha ostatnich staciondrnich strojli a zatizeni jinde neuvedend 2 35
83439 |Obsluha ostatnich manipulacnich zatizeni (kromé obsluhy vysokozdviznych voziki) 0 |

83441 |Ridi¢i vysokozdvizmych voziki 13 16
91126 [Uklizeci vyrobnich prostor (krom¢ potravinaiské a farmaceutické vyroby) a skladu 2 30
93299 |Pomocni pracovnici ve vyrobg jinde neuvedeni 5 13

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2017; vlastni zpracovani

Tab. 4.1 znazoriiuje analyzu nabidky a poptavky vybranych profesi strojirenského
a hutniho primyslu v okrese Frydek-Mistek, které jsou vyttidény podle nedostatku uchazect
o zaméstnani. Jedna se o 27 profesi, kde nabidka je mensi nez poptavka, tedy pocet uchazect
o zaméstnani je mensi, neZ je pocet volnych pracovnich mist. Nejvét§im rozdilem v této tabulce
je profese ,,Svareci®, kde pocet uchazecli o zaméstnani je 17, zatimco pocet volnych pracovnich
mist 99. Mizeme zde jasné fici, ze uchazecli o zaméstnani je v okrese Frydek-Mistek v této
profesi mélo, zatimco volnych pracovnich mist je pfili§ mnoho.

Srovname-li tento stav s aktualnim poc¢tem volnych pracovnich mist ve firmach v okrese
Frydek-Mistek (viz. pFiloha ¢.3), miizeme vidét, ze pocet volnych mist je 92. Zhodnotime-li
tuto profesi (,,svaieci®) na zéklad€ vlastnosti volného mista, je zfejmé, ze sménnost je bud’

u jednosménného provozu (JP), dvousmeénného provozu (DP), tfisménného provozu (TP) nebo
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se napft. jednd o turnusové sluzby (TS). Minimalni stupeni vzdélani v tomto piipad¢ je zédkladni
+ prakticka skola nebo stfedni odborné vzdélani (uchazec€ je vyucen) nebo je zde také takové
misto, kde neni potfeba zadné¢ho vzdélani. Mzdové rozpéti je v kazdé firmé individualné
stanoveno. Toto porovnani lze dle potfeby stanovit i u ostatnich profesi. V priloze €.3
hodnotime pouze profese, které koresponduji s analyzou nabidky a poptavky vybranych profesi
strojirenského a hutniho primyslu a jedna se o nedostatek uchazecli o zameéstnani (Tab. 4.1).

Tab. 4.2 Analyza nabidky a poptavky vybranych profesi strojirenského a hutniho priimyslu
v okrese Frydek-Mistek — pi‘ebytek uchazecii o zaméstnani

CL- PROFESE FRYDEK-MISTEK _
15C0 S [ D [POROVNANI
21441 |Stropnd inZen§ ve vizkumu a vivoji I 0 | piebytek
21446 | Strojni inzen§it pstrojd stroji a zafizend | 0 | piebytek
21461 |Diln a hutnd inen§i ve vyzkumu a vyvojt a specialisté v pifbuznjch oborech I 0 | plebytek
21463 |Diln  hutnd inen§ technologove, normovac a specialisté v piibuznjich oborech I 0 | plebytek
21465 |Dilni a hutn inZenfi kontroly a fizent kvality a specialisté v piibuznjch oborech I 0 [ plebytek
25140 |Programétofi pocitatovych aplikact specialisté 3 [ 2 | piebyek
31136 |Elektrotechnici a technict energetici pristropt, stroji a zafizent 2 0 | plebytek
31152 |Stropirent technici projektanti, Konstruktéfi 5 4 | plebytek
31153 |Strogirenst technict technologove, normovai 2 0 | plebytek
31154 (Strojirenstt technici piipravy a realizace investic, infenfringy I 0 [ plebytek
31155 (Strojirenstt technici kontroly kvality, laboranti 8 | piebytk
311ST (Technict dispecet strorenske vyroby 3 0 | plebyiek
31159 |Ostatat strorenst technici 6 | 4 [ piebykk
3172 {Dilni a hutnd technict projektanti, konstruktefi a pracovnici v pfbuzich oborech I 0 [ plebytek
31174 |Dalnd a hutni technici piipravy a realizace investic, inzenyringu a pracovnic v piibuznjch oborech ) 0 | piebytck
31175 {Dillni a hutnd technict kontroly kvality, laboranti a pracovnic v pribuznjch oborech | 0 [ plebyiek
31178 |Dilnd a hutni revizni technict, bastt inspekofi I 0 | piebytek
31179 {Ostatni dilnd a hotni technici a pracovaict v pifbuznjch oborech 3 0 [ plebytek
31193 {Technict technologove, normovaci v ostatnich primyslovych oborech 4 0 | piebytek
31197 (Technict dispece v ostatnich primyslovych oborech | 0 | piebytek
31223 |Mistfi a piibuznt pracovnict ve strojirenstvi 3 1| piebytek
35110 {Technici provoru informaénich a komunikacnich technologii, technici programétof T | 4 | piebykek
41100° {VSeobecni administrativa pracovnic 40 [ 31 | piebytek
41200 (Sekrett (vSeobecni) 6 | 0 | prebykk
41321 |Operdtofi pocitact pro vkladani dat 4 0 | piebytek
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zékladé prebytku uchazeci o zaméstnani je znazornéna v Tab. ¢.2. Jedna se celkem o 54 profesi,
kde pocet uchazec je vétsi, nez je pocet aktualnich volnych pracovnich mist ve firméach hutniho
a strojirenského pramyslu. Nejvétsi rozdily jsou u profesi — vSeobecna administrativni
pracovnice; provozni zadmecnici, Udrzbafi; dale manipulacni dé€lnici ve vyrobé a pomocni

délnici ve vyrobé. Pocet volnych pracovnich mist u vS§eobecnych administrativnich pracovnikli

Analyzy nabidky a poptavky vybranych profesi strojirenského a hutniho primyslu na
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41322 |Opertofi poCitact pro kontrolu dat 1 0 | prebytek
B111 |Ueetnt vieobecnd 171 13 | piebyek
112 |Ueen finanén a nvestic L | 0 | pichytek
43115 |Fakturanti 9 0 | piebykk
43119  |Ostatnt drednict v oblasti tcetnictvi 5 1| plebytek
43125 |Uteduici v oblast pojitovnicti | 0 | piebytek
43129 |Ostatni (fedrici v oblasti financnictvi | 0 | picbytek
43130 |Mzdovi dcetni 3 0 | picbytek
4323 |Dopravni dispecei 1 3 | piebytek
T3 [Slévati | 0 | piebytek
12131 [Klempif (kromé stavebnich) 4 0 | picbytek
1222 | Zametnici stroji 5 [ 35 | piebyek
72223 |Provozn zmecnici, drzbdi 113 | 11 | prebytek
72224 |Strojirensti kovod€lnici 0] 7 | picbyiek
74121 |Elektromechanict elektrickjch zafizent (krom zatizend v dopravnich prostfedcich) $ 0 | piebytek
81211 |Obsluha zafizen na hutnf zpracovani kovi (obsluha pect a konvertord) I 0 | piebytek
81212 |Obslua zafizen ve slévarenstvi (tavici, slévaci) 4 0 | piebytek
81897 |Obsluha pramyslovych robott | 0 | picbytek
82191 |Montézni delnici vyrobki z kovi /) 0 | picbytek
83421 |Obsluba stroji a zafzen pro prace na Zeleznic traf | 0 | picbytek
83431 [Obsluha jeidbl 6 | 4 [ piebyk
83432 |Obsluha zdvihacich a skladovacich zafizent | 0 | piebytek
83433 | Obsluba t€7ebnich lect, lanovek a podobnjch zafizeni ] || plebytek
83443 |Skladnict, obsluha manipulanich voriki 391 29 | piebytek
83449 [Ridici osatich skladovacich voziki ] 0 | piebytek
93119 |Ostatni pomocni pracovrict v oblasti téZby I 0 | piebytek
93291 {Manipulaéni délnici ve vyrobé 3441 133 | prebytek
93292 |Pomocni délnici ve virobé 151 | 100 | piebytek
93293 |Pomocni montdzn délnici 112 ] 27 | piebytek
Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2017; vlastni zpracovani




je 31, zatimco zdjemct o zamé&stnani je 460. Z divodu hodnoceni situace profesi strojirenského
a hutniho primyslu, si ale vice ptiblizime provozni zamecniky a udrzbare, a poté manipulaéni
a pomocn¢ d€lniky ve vyrobé, a to 1 ptesto, ze v kazdé firme strojirenského ¢i hutniho primyslu
je samoziejme potieba administrativniho pracovnika. Poc¢et uchazecii o zaméstnani — provozni
zémecnici, udrzbaii — je 113, zatimco volnych pracovnich mist pouze 11. V pfiloze ¢.4, kterad
znazoriuje aktudlni pocet volnych pracovnich mist ve firmach, mizeme vidét, Ze u této profese
je volnych pozic ve firmach 8 s pozadavky stfedniho odborného vzdélani (uchazec je vyucen).
Ptipadné diitvody a moznosti tohoto rozdilu jsou popsany na konci této ¢asti. Jak manipulacnich
délnikti ve vyrob¢ (344), tak pomocnych délniki ve vyrobé (151) je také velky piebytek.
Aktudlni pocet uchazectl, kterych je vice nez volnych pracovnich mist ve firméch, je u
manipulacnich délnika 133 a u pomocnych delnik 100. Firmy, které nabizeji volné pracovni
misto u téchto dvou profesi, jsou zapsany v priloze ¢.4. Mizeme vidét, ze aktualni pocet
volnych pracovnich mist ve firmach je u manipula¢nich délnikii 110 a u pomocnych délnikii
102. Dle potieby miizeme takto zhodnotit i jiné€ profese, u kterych vime, Ze je prebytek uchazeci
0 zameéstnani.

Tab. 4.3 Analyza nabidky a poptavky vybranych profesi strojirenského a hutniho primyslu
v okrese Frydek-Mistek — rovnovaha na trhu prace

CZ- PROFESE FRYDEK-MISTEK _
ISCO N D |[POROVNANI
21491 |Inzenyti ve vyzkumu a vyivoji v ostatnich oborech 1 1
21493 |Inzenyfi technologové, normovaci v ostatnich oborech 1 1
21499 |Ostatni specialisté v oblasti techniky | |
31156 [Strojirensti technici pfistrojd, strojl a zafizeni 1 1
31198 |Technici bezpecnosti prace a ochrany zdravi, racionalizace vyroby, ergonomickych studii 3 3
43122 [Utednici v oblasti financi 1 |
43220 [Utednici ve vjrobé I |
72221 |Néstrojafi 2 )

83422 |Obsluha zemnich a piibuznych stroji 5 5

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2017, vlastni zpracovani

Rovnovaha na trhu préace je stav, kdy nabidka a poptavka se sobé rovnaji. Situace
v okrese Frydek-Mistek, tedy analyza nabidky a poptavky na trhu prace vybranych profesi
strojirenského a hutniho primyslu, je popsana v Tab. 4.3. Jedna se o 9 profesi, kde pocet
uchazecli o zaméstnani je stejny, jako pocet volnych pracovnich mist. Porovname-Ili aktudlni
pocet volnych pracovnich mist ve firmach v okrese Frydek-Mistek, dle rozdéleni — rovnovaha
na trhu prace (viz. Priloha ¢.5), je zfejmé, ze napfi. u profese ,,obsluha zemnich a ptibuznych

stroji* se jedna o 12 mist.
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Tab. 44 Analyza nabidky a poptavky vybranych profesi strojirenského a hutniho primyslu
v okrese Frydek-Mistek — nabidka a poptavka rovnajici se nule

CZ- FRYDEK-MISTEK
1SCO PROFESE
21442 [Strojni inZenyfi projektanti, konstruktéfi
21443 |Strojni inZenyti technologové, normovaci
21497 |Inzenyii bezpecnosti préce a ochrany zdravi

=/

31173 |Dilni a hutni technici technologové, normovaci a pracovnici v pitbuznych oborech
31176 |Dilni a hutni technici ptistrojt, strojii a zafizeni a pracovnici v ptibuznych oborech

31191 [Technici ve vyzkumu a vyvoji v ostatnich primyslovych oborech

31194 [Technici piipravy a realizace investic, inzenyringu v ostatnich primyslovych oborech

31221 [Mistii a pribuzni pracovnici v elektrotechnice a energetice

31222 |Mistii a pifbuzni pracovnici v elektronice

31354 |Operatofi velinti ve valcovnach plechu

43113 |Ugetni materidlovi

43121 |Utednici v oblasti statistiky

43124 |Utednici v oblasti penéZnictvi

43231 |Mistii v dopravé

72111 |Modeléfi slévarensti

72123 [Pajeci

72229 |Ostatni pracovnici pibuzni nastrojaitim

72233 |Sefizovaci a obsluha konvencnich strojii na brousent

81214 |Obsluha zaiizeni na tazeni a protlaovani kovii

81215 |Obsluha zatizeni na tvafeni kovi ve valcovnach
81216 |Obsluha kovacich list a buchart
81219 |Obsluha ostatnich zatizeni na zpracovani kovii

(==l Ree il R N E=2 E=—3 K==} Rl R Reell Reel Nl Rl Rl el Res il el R B E=—1 K=ol Feel Feell Rl Rl RO o)
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81221 |Obsluha lakovacich zaizeni na povrchovou tpravu kovii a jinych materiali
Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2017; vlastni zpracovani

U nékterych profesi strojirenského a hutniho priimyslu se rovna nabidka a poptavka na
trhu prace nule. Znamena to, Ze jak pocet uchazecli o zaméstnani, tak pocet volnych pracovnich
mist neni ani nabizen ani poptavan. Seznam profesi miizeme vidét v tab. 4.4. Podivame-li se

na prilohu €. 6, neni zde uvedena Zadna firma, kde by byla volna pracovni mista.
4.2 Moznosti uplatnéni uchazecii o zaméstnani v okrese Karvina

Stejn€ jako v okrese Frydek-Mistek, tak v okrese Karvina budeme sledovat analyzy
nabidky a poptavky vybranych profesi strojirenského a hutniho pramyslu podle 4 rozdé€leni
— nedostatek uchazec¢li o zaméstnani, prebytek uchazecti o zaméstnani, rovnovaha na trhu prace

a pro profese, u kterych se nabidka 1 poptavka rovna nule.
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V prilohéch €. 7, €. 8, €. 9 a €. 10 miZzeme zhodnotit volnd pracovni mista ve firmach
okresu Karvina dle piedchoziho rozde¢leni. VSechna data jsou pouzita z portalu MPSV. Je-li
v n¢které z priloh tento symbol ,,—, jedna se o data, kde u profese neni zadna firma, ktera by
evidovala volné pracovni misto takového zaméstnani. Stejné jako v pfedchozich ptilohach pro
okres Frydek-Mistek, tak 1 v t€chto muzeme nalézt klasifikaci zaméstnani (CZ-ISCO), nazev
pracovisté, poCet volnych pracovnich mist celkem, vlastnosti volného mista — sménnost,
minimalni stupen vzdélani a mzdové rozpéti, nebo také konkrétni pozadované profese firmy.

Tab. 4.5 Analyza nabidky a poptavky vybranych profesi strojirenského a hutniho primyslu
v okrese Karvina — nedostatek uchazecii o zaméstnani

CZ- KARVINA
15CO PROFESE

31155 [Strojirensti technici kontroly kvality, laboranti
31173 |Dilni a hutni technici technologove, normovaci a pracovnici v piibuznych oborech

POROVNANI

31176 |Dilni a hutni technici pitstroju, stroji a zafizeni a pracovnici v piibuznych oborech

31179 |Ostatni diilni a hutni technici a pracovnici v piibuznych oborech

31194 |Technici piipravy a realizace investic, inzenyringu v ostatnich primyslovych oborech

43112 |Ucetni financni a investiéni
43220 |Urednici ve vyrobé
72231 |Sefizovaci a obsluha konvenénich soustruht

72237 |Setizovaci a obsluha Cislicové fizenych stroji
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81211 |Obsluha zaiizeni na hutni zpracovani kovii (obsluha peci a konvertori)

82191 |Montzni délnici vyrobkiiz kovi

83422 |Obsluha zemnich a pribuznych stroji

91126 [Uklizeci vyrobnich prostor (kromé potravinafské a farmaceutické vyroby) a skladi
Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2017, vlastni zpracovani
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V Tab. 4.5 je uvedena analyza nabidky a poptavky vybranych profesi strojirenského
a hutniho primyslu v okrese Karviné na zakladé€ rozdéleni — nedostatek uchazecl o zameéstnani.
Jedna se celkem o 13 profesi, kde pocet uchazecii je mensi nez pocet volnych pracovnich mist.
Hovotime o tzv. nedostatku uchazecii o zaméstnani na trhu prace. Firmy tedy poptavaji vice
nez lidé nabizeji. Nejvetsi rozdil (tj. 38) mizeme vidét u profese ,,montazni d€lnici vyrobka
zkovl“ nebo také naptf. u profese ,uklize¢i vyrobnich prostor (kromé potravinaiské
a farmaceutické vyroby) a skaldi®, kde rozdil ¢ini 13 pracovnich mist.

V priloze ¢.7 mizeme zhodnotit volna pracovni mista ve firmach, které se nachézeji
v okrese Karvina. Tabulka je vytvofena podle profesi, které byly diive vyttidény a definovany
jako ,,nedostatek uchazecli o zaméstnani. V této ptiloze je ziejmé, Ze napt. nejvice volnych
pracovnich mist z vybranych profesi méa zaméstnani s CZ-ISCO — 72237. Jedna se o sefizovace

a obsluhu Ccislicoveé fizenych stroji a pocet aktudlnich volnych mist je 21. Pozadavky
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minimalniho stupné vzdélani jsou pievazné pro stiedné odborné vzdélani (uchazec je vyucen)

a nejvice se jedna o dvousménny provoz ve firmach.

Tab. 4.6 Analyza nabidky a poptavky vybranych profesi strojirenského a hutniho priimyslu
v okrese Karvina — prrebytek uchazeéti o zaméstnani

CZ- PROFISE KARVINA
1SCO S D |POROVNANI
21413 |Specialisté v oblasti logistiky 9 1 prebytek
21442 |Strojni inzenyfi projektanti, konstruktéfi 2 0 prebytek
21443 |Strojni inzenyfi technologoveé, normovaci 1 0 prebytek
21446 |Strojni inZenyfi piistroju, stroj a zaifzeni 1 0 prebytek
21463 |Dilni a hutnf inZenyii technologové, normovaci a specialisté v piibuznych oborech 1 0 prebytek
21495 |Inzenyti kontroly a fizen kvality v ostatnich oborech 1 0 prebytek
21497 |Inzenyfi bezpecnosti prace a ochrany zdravi 1 0 prebytek
21499 |Ostatni specialiste v oblasti techniky 4 1 prebytek
25140 |Programétofi pocitacovych aplikaci specialisté 13 1 prebytek
31136 |Elektrotechnici a technici energetici piistroju, strojti a zafizent 2 0 prebytek
31152 [Strojirensti technici projektanti, konstruktéfi 3 2 prebytek
31153 [Strojirensti technici technologové, normovaci 6 1 prebytek
31159 [Ostatni strojirensti technici 5 1 prebytek
31172 [Dilni a hutni technici projektanti, konstruktéfi a pracovnici v pitbuznych oborech 1 0 prebytek
31191 |Technici ve vyzkumu a vivoji v ostatnich primyslovych oborech 1 0 prebytek
31192 [Technici projektanti, konstruktéfi v ostatnich primyslovjch oborech 4 2 prebytek
31193 [Technici technologove, normovaci v ostatnich primyslovych oborech 2 0 prebytek
31195 | Technici kontroly kvality, laboranti v ostatnich primyslovych oborech 11 0 prebytek
31198 [Technici bezpecnosti préce a ochrany zdravi, racionalizace vjroby, ergonomickych studit 1 0 prebytek
31199 [Technici v ostatnich primyslovych oborech jinde neuveden 12 0 prebytek
31212 |Mistii a piibuzni pracovnici v oblasti hutni vyroby 2 0 prebytek
31221 [Mistfi a ptibuzni pracovnici v elektrotechnice a energetice 2 0 prebytek
31222 [Mistfi a ptibuzni pracovnici v elektronice 2 0 prebytek
31223 [Mistfi a pribuzni pracovnici ve strojirenstvi 7 0 prebytek
31354 |Operdtofi velinil ve valcovnach plechu | 0 prebytek
35110 [Technici provozu informacnich a komunikacnich technologii, technici programétofi 13 0 prebytek
41100 |Vseobecni administrativni pracovnici 762 45 prebytek
41200 |Sekretafi (vSeobecni) 30 0 prebytek
41321 |Opertori pocitact pro vkladani dat 4 0 prebytek
41323 |Opertori pocitaci pro tiidént a evidenci dat 5 0 prebytek
1111 [Uetni vieobecni 27 14 prebytek
43113 [Usetni materidlovi I 0 | prebytek
43114 |Pracovnici kalkulaci, cen a ndkladi | 0 prebytek
43115 |Fakturanti 15 2 prebytek
43119 |Ostatni tfednici v oblasti icetnictvi 9 3 prebytek
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43121 |Utednici v oblasti statistiky 1 0 piebytek
43122 |Utednici v oblasti financi 1 0 prebytek
43124 |Utednici v oblasti penéznictvi 1 0 piebytek
43129 |Ostatni Urednici v oblasti financnictvi 3 0 prebytek
43130 |Mzdovi ucetni 11 5 piebytek
43231 |Mistii v dopravé 1 0 piebytek
43232 |Dopravni dispecefi 13 2 prebytek
72111 [Modelafi slévarensti 1 0 prebytek
72113 |Slévaci 1 0 prebytek
72121 [Svateci 57 30 pebytek
72122 [Rezadi plamenem 1 0 pebytek
72123 [Pajeci 1 0 piebytek
72131 [Klempifi (kromé stavebnich) 11 1 piebytek
72222 |Zamecnici stroji 163 23 piebytek
72223 |Provozni zameCnici, udrzbafi 200 22 prebytek
72224 |Strojirensti kovodélnici 17 3 prebytek
72229 |Ostatni pracovnici pifbuzni ndstrojaitim 0 piebytek
72233 |Sefizovai a obsluha konvencnich strojii na brouseni 2 0 piebytek
72239 |Setizovaci a obsluha ostatnich obrabécich stroji (kromé dievoobrabécich) 15 0 prebytek
72241 |Brusiéi nastroji a kovii 15 0 piebytek
74110 |Stavebni a provozni elektrikaii 35 30 piebytek
74121 |Elektromechanici elektrickych zafizen (kromé zatizeni v dopravnich prostfedcich) 14 13 piebytek
81212 |Obsluha zafizeni ve slévarenstvi (tavici, slévaci) 2 0 piebytek
81215 |Obsluha zatizeni na tvafeni kovii ve valcovnach 3 1 pebytek
81216 |Obsluha kovacich listi a buchari 1 0 prebytek
81219 |Obsluha ostatnich zafizeni na zpracovani kovii 1 0 piebytek
81221 |Obsluha lakovacich zafizeni na povrchovou tpravu kovi a jinych materiali 1 0 piebytek
81897 |Obsluha primyslovych roboti 8 4 prebytek
83421 |Obsluha strojli a zatizeni pro préce na Zeleznicni trati 3 1 prebytek
83431 |Obsluha jetabl 22 2 piebytek
83432 |Obsluha zdvihacich a skladovacich zafizeni 1 0 prebytek
83441 |Ridici vysokozdviznych vozikii 43 2 piebytek
83443 |Skladnici, obsluha manipulacnich voziki 156 46 pebytek
83449 |Ridici ostatnich skladovacich voziki 2 0 prebytek
93291 |Manipulacni délnici ve vyrobé 1810 24 prebytek
93292 |Pomocni délnici ve vyrobé 437 11 piebytek
93293 |Pomocni montdZni délnici 112 13 pebytek
93299 |Pomocni pracovnici ve vyrobg jinde neuvedeni 26 8 prebytek
Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2017, vlastni zpracovani

Ptebytek uchazecli o zaméstnani, tedy stav, kdy pocCet uchazeci o zaméstnani je vetsi

neZ pocet volnych pracovnich mist, je zapsan v tab. 4.6. Jedna se celkem o 73 profesi, kde firmy

poptavaji méné pracovnich mist, nez je nabizeno uchazec¢i. NejvétSim rozdilem je 1 786

pracovnich mist u profese ,,manipulacni délnici ve vyrobé*. Dalsi rozdily, které je potieba také

zminit, jsou u profesi jako ,,zamecnici stroji‘

3

nebo ,,provozni zamecnici, udrzbafi* ¢i

,»VSeobecni administrativni pracovnici®.
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Pohled na prilohu €.8 jasné popisuje situaci na trhu prace, tedy konkrétné aktualni pocet
volnych pracovnich mist ve firméach v okrese Karvina s pfedchozim d€lenim — piebytek
uchazec¢li o zaméstnani. Jedna se pouze o profese strojirenského a hutniho primyslu. Nejvice
poptavanych mist firmami je u profesi s CZ-ISCO 83443 — Skladnici, obsluha manipulacnich
voziki, dale s CZ-ISCO 93291 — Manipulacni dé€lnici ve vyrobé nebo u CZ-ISCO 93299
— pomocni pracovnici ve vyrob¢ jinde neuvedeni. Dle potieby je mozné dale porovnavat i jiné
profese strojirenského a hutniho primyslu.

Tab. 4.7 Analyza nabidky a poptavky vybranych profesi strojirenského a hutniho primyslu
v okrese Karvina —rovnovaha na trhu prace

(L PROFESE KIRVIVA —
ISCO S D [POROVNANI
21419 |Ostatni specialisté v oblasti primysloveho inZenyrstvi a v pifbuznych oblastech | 1 |
72232 (Sefizovaci a obsluha konvenénich fréz 3 3
81214 |Obsluha zafizent na tazeni a protlaovani kovi 2 )

81899 |Obsluha ostatnich staciondrnich stroji a zafizent jinde neuvedend 2 )

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2017, vlastni zpracovani

V tab. 4.7 je znazornéna rovnovaha na trhu prace, tedy stav, kdy nabidka (S) se rovna
poptavce (D). Jednd se celkem o 4 profese — ostatni specialisté v oblasti primyslového
inZenyrstvi a v ptibuznych oblastech s rovnovaznym stavem 1, dale jsou to sefizovaci a obsluha
konvenénich fréz s rovnovaznym stavem 3, nasledné obsluha zatizeni na taZeni a protlatovani
kovil s rovnovaznym stavem 2 a obsluha ostatnich staciondrnich stroji a zafizeni jinde
neuvedena s rovnovaznym stavem take 2.

V priloze ¢.9 miZzeme k t€émto profesim dohledat aktualni pocet volnych pracovnich
mist ve firméach okresu Karvina. Pro profese s CZ-ISCO 21419 a 81899 neni uvedena na MPSV
z4dna firma, zatimco pro zbylé 2 profese tohoto rozd€leni (rovnovaha na trhu prace) jsou 3
firmy, které eviduji dana pracovni mista s poZadavkem minimalniho stupné€ vzdélani — stfedné

odborné (uchazec je vyucen).
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Tab. 4.8 Analyza nabidky a poptavky vybranych profesi strojirenského a hutniho primyslu
v okrese Karvina — nabidka a poptavka rovnajici se nule

CZ- KARVINA
15C0 PROFESE

21411 [Specialist¢ analytici rozbord, studii, racionalizace vyroby

21412 |Specialist¢ v oblasti kvality a certifikace systémi fizeni (iso)

21441 [Strojni inzenyfi ve vyzkumu a vyvoji

21461 [Dilni a hutnf inzenyti ve vyzkumu a vyvoji a specialisté v piibuznjch oborech

21465 |Dilni a hutni inzenyii kontroly a fizeni kvality a specialisté v piibuznych oborech

21491 |Inzenyfi ve vyzkumu a vvoji v ostatnich oborech
21492 |InZenyii projektanti, konstruktéfi v ostatnich oborech
21493 [InZenyfi technologové, normovai v ostatnich oborech

31154 [Strojirensti technici piipravy a realizace investic, inzenyringu

31156 [Strojirensti technici piistroju, strojli a zafizent

31157 |Technici dispecefi strojirenské vyroby

31174 |Dilni a hutni technici pfipravy a realizace investic, inzenyringu a pracovnici v piibuznjch oborech

31175 |Dulni a hutni technici kontroly kvality, laboranti a pracovnici v piibuznjch oborech
31178 |Dilni a hutni revizni technici, basti inspektofi
31197 |Technici dispeceti v ostatnich primyslovych oborech

41322 (Operétofi pocitact pro kontrolu dat

43125 [Utednici v oblasti pojisfovnictvi

43234 |Operétoti dopravy a ptepravy, vozovi disponenti

72221 |Nastrojaii

81222 |Obsluha zatizen (kromé lakovacich) na povrchovou tpravu kovii a jinych materiali
83433 |Obsluha tézebnich klect, lanovek a podobnych zafizeni

83439 |Obsluha ostatnich manipulacnich zafizeni (kromé obsluhy vysokozdviznjch voziki)

[l el Bl Rl =2 =3 K==l Nl Rl el il el Rl el el Nl a2 R K2 K=l el Ry el R o)
olo|lo|loIolo(oloIo|Io|lo|loIoc|IoiolIo|IoIco|IoloIo|Ioc|lole

93119 [Ostatni pomocni pracovnici v oblasti t€Zby
Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2017, vlastni zpracovani

Podobné jako v okrese Frydek-Mistek, tak 1 v okrese Karvina jsou profese hutniho
a strojirenského priimyslu, kde nabidka a poptavka na trhu prace se rovné nule. Tento stav
je zndzornén v tab. 4.8. Jedna se celkem o 23 profesi.

V priloze ¢.10 mizeme vidét aktualni pocet volnych pracovnich mist podle pfedchoziho
déleni — nabidka a poptavka rovnajici se nule. Pouze u profese ,,klempifi (krom¢ stavebnich),
dale ,,ndstrojari a ,,obsluha ostatnich manipulacnich zatfizeni (kromé obsluhy vysokozdviznych

vozikil) jsou zvetejnény firmy, které eviduji volnd pracovni mista a pozadavky na toto misto.
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4.3 Zhodnoceni moZnosti uplatnéni uchazei o zaméstniani z okresi
Frydek - Mistek a Karvina ve vybranych profesich hutniho a strojirenského
primyslu

Na zaklad¢ vytvoreni analyz nabidky a poptavky vybranych profesi strojirenského
a hutniho primyslu v okrese Frydek-Mistek a okrese Karvina, ddle diky vytvotreni tabulek
s volnymi pracovnimi misty ve firmach okresu Frydek-Mistek i Karvind mizeme na zavér
zhodnotit situaci na trhu prace. VSeobecné hutni a strojirenské podniky uvadi rizné informace
o stavu volnych pracovnich mistech. Na zaklad¢ poskytnutych informaci jednim z hutnich
podnika v okrese Frydek-Mistek, lze posoudit, Ze pracovni pozice, které byly vybrané dle
CZ-ISCO jsou v souladu s pozadavky této firmy. Tento hutni podnik s UP pracuje hlavné
v roving¢ informativni, tzn. ze poskytuje Gfadu informace, které mohou zprostiedkovatelé predat
uchazec¢lim. Dale aktivné sleduje situaci na trhu prace a organizuje akce k naboru novych
zameéstnanct, jako je napf. spoluprace s novou Sichtou, kdy hrozilo propusténi vétsiho poctu
lidi z OKD. Pti ziskdvani uchazecli o zaméstnani do firmy ma tento podnik zna¢né zkusenosti
a konstatuje, Ze jednim z problémi mtze byt napt. dojizdéni ¢i stéhovani se za praci. Nékteri
uchazedi o zaméstnani, ktefi jsou evidovani na UP, nespliiuji vys$si naroky na zdravotni
zpusobilost, kterd je v téchto profesich nutnosti. Dal§im z ptipadnych problémt, ktery hutni
podnik uvedl, je dlouhodoba praxe, jiz uchazeci o profese hutniho a strojirenského primyslu
nemusi disponovat. Mezi profese ,,nedostatkoveé* patii predev§im pracovnik v hutnim provozu
(hutnik, ocelar), dale valcit (d€lnik véalcoven, strojnik valcoven a operator valcoven), slévac,
pracovnik Zelezni¢ni dopravy (posunovac, tratovy délnik, hradlat, strojvedouci), obrabé¢ kovii
a zémecnik, operator CNC a programator (informacnich a fidicich systémt). Kazda firma
v okrese Frydek-Mistek i v okrese Karvind mé na profese strojirenského a hutniho primyslu
jiné pozadavky a také odliSné€ spolupracuji s MPSV. Firmy mohou, ale nemusi uvadét aktudlni
pocet volnych pracovnich mist na UP, odkud byla erpana néktera data. I proto je toto
zhodnoceni pouze objektivni a v kazdém, at’ hutnim ¢i strojirenském podniku, mize byt situace

Jina.
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5 Zavér

Cilem této bakalarské prace bylo zjistit na zdkladé dostupnych dat a informaci situaci
na trhu prace, tedy posoudit analyzu strukturdlni nerovnovéhy, a déale pfipadné navrhnout
opatteni, ktera by pomohla tuto nerovnovahu na trhu prace snizit.

Vyvoj na trhu prace je v soucasné dobé znacné ovlivnén mnoha aspekty. Pomoci
provedeni analyz miizeme konstatovat, ze na trhu prace jsou zna¢né strukturalni nerovnovahy,
a moznosti snizovani jsou obtizné. Z divodu orientace okrest pievdzné na tézky pramysl,
souvisejici s restrukturalizaci hospodarské zakladny a propousténi vysokého poctu pracovnikii,
doSlo ke znacnym negativnim dopadim. Okres Karvind patii mezi ty, kde je mira
nezaméstnanosti nejveétsi  z hlediska pohledu na vSech 6 okresii nachdzejicich se
v Moravskoslezském kraji. Nejveétsim nesouladem je strukturalni nerovnovaha mezi nabidkou
a poptavkou na trhu prace, coz potvrzuji zhodnocené analyzy ve ¢tvrté ¢asti bakalarské prace.

Znacnym problémem je piebytek uchazecl o zaméstnani jak v okrese Frydek-Mistek,
tak v okrese Karvina. Jednd se o stav, kdy pocet uchazecl je vétsi, neZ je pocet volnych
pracovnich mist poptavanych firmami. Dtlezitym opatienim, které by pomohlo posilit trh prace
na strané nabidky, je napf. pomoci nastroji aktivni politiky zaméstnanosti podporovat vyse
uvedené skupiny uchazect o danou profesi, zejména pomoci rekvalifikacnich kurzi.

Pti charakteristice obou okresti bylo zminéno, Ze dochazi ke starnuti populace, a tedy
znacnému ubytku obyvatel okresti. Mladi lidé odchézeji za praci do velkych mést, kde vidi vétsi
perspektivu do budoucna. Dulezitym opatfenim muze byt zlepSeni atraktivnosti obou okrest
pro mladou generaci a ptilakani tak novych investorti, kteti mohou pfispét k budovani novych

pracovnich mist.
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Seznam zkratek

APZ aktivni politika zaméstnanosti
CZ-ISCO Kklasifikace zamé&stnani

CP &tyfsménny provoz

CR Ceska republika

DP dvousménny provoz

DS délené smény

ESF Evropsky socialni fond

HNP hruby domaci produkt

CHKO chranéna krajinné oblast

CHPM chranéné pracovni misto

JP jednosménny provoz

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
NCEP noc¢ni provoz

NIP nérodni individualni projekt

NP nepftetrzity provoz

OSVC osoba samostatné vydéle¢né ¢inné
PNO podil nezaméstnanych osob

PPD pruzna pracovni doba

RIP regionélni individudlni projekt
SUPM spolegensky uéelné pracovni misto
SVC samostatné vydéle¢na innost

TP tfisménny provoz

TS turnusové sluzby

UP ufad préace

USO uplné stiedni odborné vzdélani
USV uplné stiedni vzdélani

VPM volna pracovni mista
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Prilohy
Priloha ¢. 1 Analyza neobsazenosti volnych pracovnich mist podle profese v okrese Frydek-Mistek
za 4. Ctvrtleti 2017

CZ' r
ISCO Nazev profese

Pocet
mist

93292 | Pomocni délnici ve vyrobé

96131 | Uklizeci vetejnych prostranstvi

75119 | Ostatni zpracovatelé masa, ryb a piibuzni pracovnici

72121 | Svareci

31399 | Ostatni operatofi velinil jinde neuvedeni

72222 | Setizovacdi a obsluha obrabécich strojii (kromé dievoobrabécich)
51201 ] Kuchafi (kromé $éfkuchaiit)

75121 | Pekafi

24121 | Finan¢ni poradci specialisté

91129 ] Ostatni uklize¢i a pomocnici

72232 |Ridigi autobus, trolejbusii a tramvaji

32211 | Cignici a servirky

33431 | Manipulacni délnici ve vyrobé

34349 ] Obsluha stacionarnich strojii a zafizeni jinde neuvedend

51203 | Odborni asistenti v administrative

71121 | Pomocnici v kuchyni

75330 | Pomocni kuchafti

83321 | Pomocni pracovnici drzby budov a souvisejicich prostor
93291 |Ridi¢i ndkladnich automobilil (kromé tahadt)

96220 | Zednici (kromé zednikti ohnivzdorného zdiva)

31152 | Maséfi (kromé odbornych masérti ve zdravotnictvi)

31195 Mistfi a ptibuzni pracovnici ve vyrobé (kromé hutni vyroby a
slévarenstvi)

31229 ] Pomocni pracovnici v zahradnictvi

32551 |Ridigi ostatnich specialnich vozidel

41100 | Skladnici, obsluha manipulacnich vozikl

51423 | Specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a ptfibuznych oborech

83329 | Strojirensti technici projektanti, konstruktéii

83443 | Technici kontroly kvality, laboranti v ostatnich primyslovych oborech
91122 ] Uklizec¢i a pomocnici ve zdravotnickych a socidlnich zafizenich
92140 ] VSeobecni administrativni pracovnici

12212 | Barmani

13211 ] Instalatéfi vodovodl

33220 ] Operatoii telefonnich panelt

42240 | Prodavaci ostatniho zbozi v prodejnach

51320 ] Prodavaci potravinarského zbozi

52232 | Realitni makléfi

52239 | Recepcni v hotelich a dalSich ubytovacich zafizenich

71263 |Ridici pracovnici v oblasti obchodu

72237 | Setizovaci a obsluha Cislicové tizenych stroju

83222 | Taxikéafi osobnich a malych dodavkovych automobilil

93293 | Vyrobni a techni¢ti ndméstci (feditelé) v primyslové vyrobe
93339 | Zednici, kamnafi, dlazdi¢i a montéii suchych staveb

12191 | Cignici a servirky

12219 | Elektromechanici elektrickych zatizeni v dopravnich prostfedcich

R 11 a0
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13235 | Kosmetici a maskéri

13245 | Kuryii, doru¢ovatelé balikl a nosici zavazadel

21412 | Lakyrnici a natéraci dievénych vyrobki

21413 | Malifi interiéru

22671 | Montazni délnici elektrickych a energetickych zatizeni

22679 | Montéti kovovych konstrukci

23593 | Nastrojafi

31139 | Obsluha automatizovanych strojii a zafizeni na prvotni zpracovani dieva

31159 ] Obsluha stacionarnich strojli a zafizeni

31192 | Obsluha strojii na zpracovani a konzervovani masa a ryb

31391 | Obsluha tézebnich kleci, lanovek a podobnych zatizeni

33331 | Odborni zprosttedkovatelé prace

33439 | Operatoti dopravy a prepravy, vozovi disponenti

35110 | Operatofi velinti v betonarnach

42260 | Optometristé

43119 | Ostatni elektrotechnici a technici energetici

43234 | Ostatni odborni pracovnici v administrativé a spravé organizace

51310 ] Ostatni pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy

51410 ] Ostatni fidici pracovnici v oblastech ptibuznych obchodu a marketingu

51421 | Ostatni specialisté v oblasti o¢ni optiky a optometrie

51512 | Ostatni strojirensti technici

52231 | Osetiovatelé v oblasti pobytové péce

52499 | Personalni referenti

53211 | Podlahaii (krom¢ parketait)

54199 | Pomocni pracovnici obchodniho provozu

71151 JPomocni skladnici

71221 |Pracovnici v oblasti prodeje jinde neuvedeni

71261 | Prodavaci smiSeného zbozi

71267 | Prodavaci v prodejnach

71311 | Recepcni (kromé recepcnich v hotelich a dalSich ubytovacich zatizenich)

71323 | Rytci a leptati skla

72221 |Ridici pracovnici v oblasti logistiky

72311 |Ridici pracovnici v oblasti projektovani ve stavebnictvi

73162 | Ridici pracovnici v primyslové vyrobé

74122 |Ridigi osobnich a malych dodédvkovych automobili, taxikéafi

75122 | Skléfi, brusici skla, vyrobci bizuterie a sklenénych ozdob

75220 | Specialisté v oblasti kvality a certifikace systémi fizeni

81601 | Stavebni klempiti

81720 | Stavebni technici

82121 |Svadleny, $i¢ky, vysivadi a pracovnici v p¥ibuznych oborech

83422 Technici provozu informaénich a komunikacnich technologii, technici
programatofi

83433 | Tesari

91123 | Truhléfi (kromé stavebnich) a pracovnici v ptibuznych oborech

93331 Vedouci provozu v ubytovani, stravovani a pohostinstvi (kromé $kolnich
jidelen a menz)

93333 Vychovatelé (kromé vychovatelll pro osoby se specialnimi vzdélavacimi
potiebami)

96210 | Zubni Iékafi

CELKEM
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Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2017; vlastni zpracovani



Priloha ¢. 2 Analyza neobsazenosti volnych pracovnich mist podle profese v okrese Karvina za 4.
Ctvrtleti 2017

CZ-
ISCO

22121

51201

33220

Nazev profese Pocet mist
Lékafi v internich oborech
Kuchati (kromé $éfkuchaii)
Obchodni zastupci

22611

Zubni 1ékafti bez specializace

22129

Ostatni 1ékari specialisté

22215

Sestry pro péci v internich oborech

32211

Vseobecné sestry s osvéd¢enim

32560

Pracovnici v oblasti prodeje jinde neuvedeni

52499

Zdravotnicti asistenti (praktické sestry)

71121

Zednici (kromé zednikii ohnivzdorného zdiva)

13212

Elektromechanici elektrickych zafizeni (kromé zatizeni v dopravnich
prostiedcich)

71264

Instalatéti tstfedniho topeni

74121

Obsluha zemnich a ptibuznych stroji

83222

Ridici pracovnici ve zpracovatelském pramyslu

83422

Taxikari osobnich a malych dodavkovych automobilt

22127

Lékari v radiologickych oborech

71267

Montézni dé€lnici vyrobkt ze dfeva a pribuznych materiali

72223

Provozni zamec¢nici, udrzbari

72237

Sefizovaci a obsluha Cislicové fizenych strojl

82193

Stavebni klempiti

12213

Barmani

22126

Cisnici a servirky

22619

Dentalni hygienisti

22671

Elektrotechnici a technici energetici projektanti, konstruktéri

23540

Farmaceuti¢ti asistenti

31122

Instalatéfi vodovodu

31132

[zolatéfi

32130

Lékarti v anesteziologickych oborech

32510

Lektofi a ucitelé hudby na ostatnich Skolach

33392

Manikéti a pedikéri

35120

Obchodni referenti

51310

Obkladaci

51320

Obsluha stroju a zafizeni pro prace na Zeleznicni trati

51422

Obsluha Sicich a vysivacich stroju

54199

Optometristé

61133

Ostatni pomocni a nekvalifikovani pracovnici ve sluzbach jinde neuvedeni

71151

Ostatni pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy

71210

Ostatni zubni 1¢kati se specializaci

71223

Pokryvaci

71240

Pracovnici kone¢né tpravy tisku a vazaci knih

1



71263 | Provozni elektromechanici

71266 |Ridici pracovnici v oblasti marketingu

73230 | Ridi¢i ndkladnich automobilti (kromé taha&ir)

74110 [ Stavebni a provozni elektrikafi

74123 | Stavebni technici projektanti, konstruktéfi

75220 | Stavebni zdmecnici

81530 | Technici uzivatelské podpory informacnich a komunikaénich technologii
83321 | Tesati

83421 | Truhléfi (kromée stavebnich) a pracovnici v pfibuznych oborech

96299 | Zahradnici floristé a kveétinafi

CELKEM 135
Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich veci, 2017; vlastni zpracovani
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Piiloha ¢.3 Volna pracovni mista ve firmach okresu Frydek-Mistek, dle predchoziho rozdéleni — nedostatek uchaze¢i o zaméstnani (profese
strojirenského a hutniho primyslu)

CZ-1SCO

VLASTNOSTI VOLNEHO MIiSTA

- POCET . .
PRACOVISTE vOLNYCH MisT|CEFKEM| & OST | MINMALN STUPER VZDELANG MZDOVE ROZPETI POZADOVANE PROFESE FIRMY
(K¢/mésic)
DONGWON CZ, s.r.o. 1 5 PPD USO s maturit'ou (bez vyuceni) |od 15 000 specialisté v oblasti kvality a certifikace fizeni (ISO)
DONGWON CZ, s.r.o. 1 PPD USv od 15 000 specialisté v oblasti kvality a certifikace fizeni (ISO)
Daechang Seat s.r.o. 1 1 JP Stiedni odborné (vyucen) od 13 000 do 25 000 asistent logistiky
DONGWON CZ, s.r.0. 1 1 PPD Vysokoskolské od 25 700 odborny/4 konzultant/ka
DONGWON CZ, s.r.o. 1 PPD USO s maturitou (bez vyuceni) |od 25 000 do 30 000 inzenyii kvality
ITS BENDA s.r.o. 1 5 JP [:JSO s maturitou (bez vyuéeni) |od 28 000 do 32 000 projektant/ka fidicich systému
OFIR Service s.r.o. 1 JP USO s maturitou (bez vyu¢eni) [od 26 000 vedouci projektu
Le Mars group Inc. s.r.o. 1 1 JP USO s maturitou (bez vyueni) [od 15 000 do 30 000 technici kontroly, laboranti v ostatnich primyslovych oborech
HR systém s.r.o. 1 1 JP USO s maturitou (bez vyugeni) [od 16 000 technicky/a poradce/kyné v pljcovné naradi
BLANCO Professional CZ spol s.r.o. 1 1 JP USO s maturitou (bez vyugeni) [od 23 000 do 30 000 kalkulant/ka
ROLIZO, spol. s.r.o. 2 JP Stiedni odborné (vyucen) od 18 000 do 22 000 zame¢nik, svare¢, montér
Pavel Drozd 6 DP zakladni + prakticka Skola od 12 800 do 15 600 svarec kovi
LMR s.r.o. 1 DP Stiedni odborné (vyucen) od 120 K¢&/hod svafe¢ - zame¢nik
KOVOSPORT T¥inec, a.s. 1 DP Stiedni odborné (vyucen) od 120 K¢&/hod svafeci
Bonjob s.r.o. 5 DP Stiedni odborné (vyucen) od 25 000 do 28 000 svare¢ ZK 131, ZK 135, ZK 141
BLANCO Professional CZ spol s.r.o. 2 DP Stiedni odborné (vyucen) od 18 000 zamecnik - svarec
TMETAL, s.r.o. 2 DP zékladni + prakticka $kola od 18 000 do 30 000 svareéi ocelovych konstrukci
FERRIT s.r.o. 2 DP zakladni + prakticka Skola od 19421 do 26 088 svaieé
FERRIT s.r.o. 1 DP zakladni + prakticka Skola od 19421 do 26 088 svarec - TIG
TRANSL, v.o.s. 1 DP Stiedni odborné (vyucen) od 25 000 svafeci
Daechang Seat s.r.o. 1 TP zéakladni + prakticka Skola od 18 500 do 26 100 svateci CO2
LICHNA TRADE CZ, s.r.o. 1 DP Stiedni odborné (vyucen) od 130 K¢&/hod svare¢
Technomont Frydek-Mistek s.r.o. 2 JP Stiedni odborné (vyucen) od 110 Ké&/hod do 150 Ké&/hod [svafe¢ - metoda 135/138/141, svary na RTG
Motor Lucina vspol S.I.0. 10 92 DP Stiedni odborné (vyucen) od 120 K¢&/hod do 150 Ké/hod  |svaied
NOVING ROSTY s.r.o. 1 JP zakladni + prakticka Skola od 20 000 K¢/hod zame¢nik - svaie¢
SDpeople, s.r.o. 3 DP Stiedni odborné (vyucen) od 32 000 do 34 000 svarec kovil
FERRCOMP, a.s. 9 DP Stiedni odborné (vyucen) od 24 000 svafe¢ kovi
VV Metal s.r.o. 2 DP Stiedni odborné (vyucen) od 150 K¢&/hod svare¢ kovi
STROJFERR, s.r.o. 2 DP Stiedni odborné (vyucen) od 22 000 do 26 000 svare¢ kovi
Rovakotan, s.r.o. 1 JP Stiedni odborné (vyucen) od 18 000 do 22 000 svafe¢ - zame¢nik
BERNDORF BADERBAU s.1.0. 2 DP Stiedni odborné (vyucen) od 17 000 do 26 000 svafreci TIG 141
Kovopol Industry, a.s. 2 DP Stiedni odborné (vyucen) od 16 000 do 19 000 svareci
MROZEK a.s. 1 TS zéakladni + prakticka Skola od 120 K¢&/hod svafec/palic¢
ORMA INVEST, s.r.o. 1 JP Stiedni odborné (vyucen) od 16 000 do 20 000 svare¢
PETRAMONT s.r.0., organiza¢ni slozka 10 DP Stiedni odborné (vyucen) od 15 000 svareéi kovi
APOLMONT, s.r.o. 13 JP bez vzdélani od 19 900 svare¢ kovil
SDpeople, s.r.o. 6 DP bez vzdélani od 14 000 do 15 600 svarec kovil
STAVO - CESTAV, s.r.0. 2 JP Zakladni + prakticka Skola od 80 K¢/hod svafec




JOKRMA s.r.o. 1 TP Zakladni + prakticka Skola od 12 200 do 17 000 pali¢ kovu

KOFING a.s. 1 4 JP Nizsi sttedni odborné od 21 000 do 23 520 obsluha paliciho stroje

METANET s.r.o. 1 TP Zakladni + prakticka Skola od 25 000 do 30 000 pali¢ na CNC palicim stroji

METALCUT s.r.0. 1 DP Nizsi stfedni odborné od 20 000 do 23 000 operator/ka CNC péliciho stroje - laser
FERRIT s.r.o. 1 TP Stfedni odborné (vyucen) od 19 421 do 26 088 obsluha CNC frézovacich/soustruznych center
STROJFERR, s.r.o. 1 12 JP Stiedni odborné (vyucen) od 20 000 soustruznik kovi

Strojirny a stavby Tfinec, a.s. 5 DP Stiedni odborné (vyucen) od 15 000 obrabéc¢ kovi (soustruznik)

Strojirny a stavby Tfinec, a.s. 5 DP Stiedni odborné (vyucen) od 15 000 obrabé&¢ kovii (soustruznik) (CIZ)

Strojirny a stavby Ttinec, a.s. 5 10 DP Stiedni odborné (vyucen) od 15 000 obrabéc kovu (frézaf) (CIZ)

Strojirny a stavby Ttinec, a.s. 5 TP Stiedni odborné (vyucen) od 15 000 obrabéc¢ kovi (soustruznik, frézar)

IVT centrum, spol. s.r.o. 2 Jp Stiedni odborné (vyucen) od 18 000 do 25 000 obsluha CNC strojui - palici lasery a ohraiovaci lisy
KOFING a.s. 2 TP Stiedni odborné (vyucen) od 120 K¢&/hod do 140 Ké&/hod |operator/ka CNC laseru

PressMetal - CZ, spol. s.r.o. 1 DP Stiedni odborné (vyucen) od 25 000 lisaf - sefizovac

MIDAL spol. s.r.o. 1 11 JP Stiedni odborné (vyucen) od 22 000 do 28 000 obsluha a sefizovani strojti - termolis, extrudér, printing
ANAJ Czech, a.s. 3 TP Nizsi stiedni odborné od 25 000 operator 5-osych CNC brusek

PATREM PIPE TECHNOLOGIES s.r.0. 1 TP Stiedni odborné (vyucen) od 17 000 do 26 000 programator CNC obrabé&cich stroji
PATREM PIPE TECHNOLOGIES s.r.o. 1 TP Stiedni odborné (vyucen) od 15 000 do 23 000 obsluha CNC obrabé&cich stroji

SOEX, spol. s.r.o. 1 DP Nizsi stiedni odborné od 13 000 do 15 000 obsluha obrabé&cich stroji

DUVAS-UNI, s.r.o. 1 DP Stiedni odborné (vyucen) od 20 000 obsluha CNC firézy MASS 1270 POWER
KOVOSPORT Tiinec, a.s. 1 21 Jp Stiedni odborné (vyucen) od 105,1 K¢/hod setizovadi excentrickych list

PETRAMONT s.r.0., organiza¢ni slozka 10 DP Stiedni odborné (vyucen) od 15 000 obrabéc-ka kovi - soustruznik-ce, frézai-ka
SOEX, spol. s.r.o. 8 DP Zékladni + prakticka Skola od 13 000 do 15 000 obsluha obrabécich strojii

BLANCO Professional CZ spol. s.r.o. 5 DP niZsi stiedni od 18 000 zame¢nik - brusié

Bonjob s.r.o. 5 17 DP Zakladni + prakticka Skola od 17 000 do 19 000 brusic¢

GIFF a.s. 2 TP Niz8i stfedni odborné od 21 000 do 22 000 slévarensky pracovnik - brusié
PETRAMONT s.r.0., organiza¢ni slozka 5 DP Stfedni odborné (vyucen) od 18 100 tryska¢ - brouseni odlitkll

FERRCOMP, a.s. 1 DP Stiedni odborné (vyucen) od 22 500 provozni pracovnik - tryskaf

MILKEFEKT, s.r.o. 1 JP Stiedni odborné (vyucen) od 21 800 elektrikar

Trinecké gastrosluzby, s.r.o. 2 JP Stfedni odborné (vyucen) od 16 500 do 18 500 elektrikaf

ORMA INVEST, s.r.o. 1 13 JP Stiedni odborné (vyucen) od 16 000 do 20 000 elektrikar

Beskydska stavebni, a.s. 1 JP Stiedni odborné (vyucen) od 100 K¢&/hod do 110 Ké/hod  |elektrikar

JELMARK, s.r.o. 5 JP Stfedni odborné (vyucen) od 16 500 do 20 000 elektrikari

Babilon elektromontdZze s.r.o. 1 JP Stiedni odborné (vyucen) od 15 000 stavebni a provozni elektrikafi
KOVOMETAL-KS, s.r.o. 1 JP Stiedni odborné (vyucen) od 15 000 elektrikari

KERN s.r.0. 6 12 NP Zakladni + prakticka skola od 12 200 do 24 000 obsluha pobronzovacich linek a pomocnych zafizeni
KERN s.r.0. 6 NP Zakladni + prakticka Skola od 12 200 do 24 000 obsluha pobronzovacich linek a pomocnych zafizeni (CIZ)
TRITREG - TRINEC, s.1.0. 1 1 NP Zakladni + prakticka Skola od 18 000 do 20 000 strojnik - tazec

MROZEK a.s. 1 1 TS Zakladni + prakticka skola od 120 K¢&/hod strojnik stavebnich stroji

Pracanti s.r.o. 2 TP Stiedni odborné (vyucen) od 18 500 do 26 000 fidi¢ VZV nad 5 tun

Alignum CZ s.r.o. 1 TP Stiedni odborné (vyucen) od 22 000 do 29 000 tidi¢/ka vysokozdvizného voziku

Hanwha Advanced Materials Europe, s.r.o. 8 16 TP Zakladni + prakticka skola od 21 000 K&/ meésic operator/ka VZV

STEELTEC CZ, s.r.o. 2 DP Stiedni odborné (vyucen) od 105 K¢/hod do 115 Ké/hod |obsluha vysokozdvizného voziku

Ascari s.r.o. 3 TP Stiedni odborné (vyucen) od 103 K¢&/hod fidi¢ VZV

HB group Facility s.r.o. 1 JP Zakladni + prakticka skola od 9 150 zaméstnanec uklidu (vhodné i pro OZP)

HB group Facility s.r.o. 1 JP Zakladni + prakticka Skola od 6 100 zaméstnanec uklidu (vhodné i pro OZP)
JASPA Servis s.r.o. 1 12 DP Zékladni + prakticka Skola od 10 000 uklize¢/ka (vhodné pro OZP)

JASPA Servis s.r.0. 1 TP Zakladni + prakticka skola od 12 600 uklize¢/ka

MW-DIAS, a.s. 8 TP Zékladni + prakticka Skola od 12 200 do 13 300 uklize€i vyrobnich prostor

HUCIK - pramyslové natéry s.r.o. 4 4 JP Zékladni + prakticka Skola od 14 000 do 20 000 pomocny délnik/ce

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2018; vlastni zpracovani




Priloha ¢.4 Volna pracovni mista ve firmach okresu Frydek-Mistek, dle piedchoziho rozdéleni — prebytek uchazect o zaméstnani (profese strojirenského
a hutniho primyslu)

POCET VLASTNOSTI VOLNEHO MISTA
CZISCO PRACOVISTE VOLNYCH |CELKEM| . . oo | MZDOVEROZPETI POZADOVANE PROFESE FIRMY
, SMENNOST | MINIMALNI STUPEN VZDELANI o
MIST (K&/mésic)
21441 - - - - - - -
Doolim Yaskawa Czechs..0. | JP S0 (vyudent s maturitou)  |od 120 000 do 130 000 projektovy manazer - elektro
21446  [Doolim Yaskawa Czechs.r.0. 1 3 JP Bakaléiské 35000 do 40 000 projektovy manaZer - konstruktér
Doolim Yaskawa Czechs.r.0. | JP USO (vyuceni s maturitou) 120000 do 130000 projektovy manazer - elektro (CIZ)
21461 - - - - - - -
21463 - - - - - - -
21465 - - - - - - -
25140 |Web & Media ass. 1 1 JP (S0 s maturitou (bez vyuceni) ~ |od 22 000 programétor PHP, kodér
31136 - - - - - - -
31152 - - - - - - -
31153 - - - - - - -
31154 - - - - - - -
31155 |Ascari s.r.0. 1 1 TP S0 s maturitou (bez vyuéent) ~ |od 19 400 inspektofi kvality pevodovek
31157 - - - - - - -
Hanwha Advanced Materials Europe, s.1.0. 1 PPD SO (vyueni s maturito)  |od 30 000 technik - stroja
31159 IVT centrum, spol. s.r.0. | A JP S0 s maturitou (bez vyuceni) ~|od 21 000 technolog - piipravaf strojirenské vyroby
IVT centrum, spol. s.r.0. | JP Stredni odborné (vyucen)  |od 21 000 pracovnik/-ice expedice
MRT Automatic Systems s.1.0. | JP (S0 s maturitou (bez vyudent)  |od 17000 do 20 000 ostatni strojirenst technici
31172 - - - - - - -
31174 - - - - - - -
31175 - - - - - - -
31178 - - - - - - -
31179 - - - - - - -
31193 - - - - - - -
31197 - - - - - - -
31223 |PressMetal - CZ, spol. s.r.0. 1 1 JP (S0 s maturitou (bez vyuceni) ~ |od 25 000 vedouci vjroby
35110 |Kanlux s..0. 1 1 JP USO (vyueni s maturitou) |od 30 000 informatik




PAPERMAX,; s.r.0. 1 JP Stredni odborné (vyucen) od 12200 do 14000 pomocni administrativni pracovnici (vyhrazeno pro OZP)
AZ kov-komaxit, s.r.0. 1 JP zakladni + prakticka skola ~ |od 15 000 do 22 000 administrativni/vedouci pracovnik-ce, piiprava prace pro lakovny a tryskac
Hanwha Advanced Materials Europe, s.r.0. 1 PPD USO s maturitou (bez vyuéeni) ~ |od 22 000 asistent/ka vyvoje
Babynabytek s.r.o. 1 P US0 s maturitou (bez vyuéent)  |od 15872 do 18 776 administrativai pracovnik/-ice s mad‘arskym jazykem
Babynabytek s.r.o. 1 JP SO s maturitou (bez vyuéent) |od 15872 do 18 776 administrativni pracovnik/-ice s anglickym jazykem
41100 |Babynabytek s.r.o. 1 12 JP USO s maturitou (bez vyuceni)  |od 15 872 do 18 776 administrativni pracovnik/-ice s rumunskym jazykem
NSK Group s.r.0. 1 JP SO s maturitou (bez vyuteni) ~ |od 20 000 administrativni pracovnik/-ice
Vojkovicky pivovar s.r.0. l JP US0 s maturitou (bez vyuceni) |od 10200 do 15 000 administrativni pracovnik/-ice
GRULICH-energetika s.r.0. | JP Usv 0d 20 000 do 25 0000 administrativni pracovnik/-ce ve stfedisku spravy dat
RIN LTD, odstépny zavod 2 JP USO s maturitou (bez vyuceni) ~ |od 13 600 do 70 000 asistent/-ka realitniho makléte
REAL STEMART Nusle s.r.0. 1 P SO s maturitou (bez vyuéent) |od 10 050 do 12 000 asistent/-ka feditele (vhodné pro OZP)
41200 - - - - - - -
41321 - - - - - - -
41322 - - - - - - -
Contaduria s.r.0. 1 JP USO s maturitou (bez vyuéeni) |od 22 000 \icetni senior
Stiedni $kola, Zakladni Skola a Matefska skola, Ttinec, o, Y
Jablunkovski 241, pspékovd oreanizace 1 P Bakalatske 0d 19600 do 25410 Gcetni
Bl Ignis Forst s.r.0. 1 8 JP [:JSO s maturitou (bez vyuceni) |{od 8 000 do 15 000 Ucetni
HELIOTECH, s.r.0. 1 JP USO s maturitou (bez vyuceni)  |od 20 000 Ucetni
Jaromir Kublak 1 PPD USO s maturitou (bez vyuceni)  |od 16 000 do 18 000 {icetni (vyhrazeno pro OZP)
AGROSPOL STARIC, s.r.0. | JP USO (vyuéeni s maturitow)  |od 21 000 Uietni, ekonom/-ka
Babynabytek s.r.0. 1 JP S0 s maturitou (bez vyuéen) ~ |od 110 K¢/hod administrativni pracovnik/-ice pro icetni oddéleni
EUROHELP s.1.0. 1 PPD USO s maturitou (bez vyuceni)  |od 17000 do 20 000 Ucetni vSeobecni
43112 |GO Steel Frydek-Mistek, a.s. 1 1 PPD U0 s maturitou (bez vyuceni) ~ |od 35 000 finanéni ucetni
43115 - - - - - - -
43119 - - - - - - -
8315 Jolana Svobodova 3 6 PPD [:JSO s maturitou (bez vyuceni)  |od 20 000 poradci Klient pro obchodni misto
Andrea Puri¢ 3 PPD USO s maturitou (bez vyuceni)  |od 18 000 obchodni poradci pro stavajici klienty
43129 - - - - - - -
53130 Hospic Frydek-Mistek, p.o. 1 ) JP IZJSO s maturitou (bez vyuceni) |od 15450 do 23 230 financni a mzdovy/a tcetni
KARTA GROUP, a.s. 1 Jp USO s maturitou (bez vyuceni)  |od 22000 do 25 000 mzdovi dcetni
0 Handicap-chranén dilna s.r.0. 1 ) P Stredni odbyorné (vyucen) od 7000 vedouci dopravy (vyhrazeno pro OZP)
Charles Bridge Prague a.s. (NoSovice) 1 DP USV od 25 000 dispecer/ka, speditér/ka dopravy a prepravy
72113 |GIFF as. 2 2 TP Nizi stredni odborné 0d 24 000 do 25 000 slévarensky pracovnik - odlévac
72131 - - - - - - -




DOR - SPORT s.1.0. 2 JP Stredni odborné (vyucen) od 14000 do 27 000 zameCnik - svarec

Dlobis, s.r.0. 2 DP Zakladni + praktickd Skola  |od 18 000 do 22 000 zamecnik - svarec

KOVOSPORT Tringc, a.s. 1 DP Stredni odborné (vyucen) od 100 K¢/hod zamecnici

TMETAL, s.r.0. 2 DP Zakladni + prakticka skola  |od 18 000 do 30 000 zameCnici

LICHNA TRADE CZ s.r.0. 1 DP Stredni odborné (vyucen) od 120 K¢/hod zamecnik

LICHNA TRADE CZ s.r.0. 1 DP Stredni odborné (vyucen) od 120 K&/hod obrabé¢ kovil

Lubomir Zeméanek 1 JP Stredni odborné (vyucen) od 120 K¢/hod zameCnik - svare¢
0 KOFING a.s. 1 2 JP Stredni odborné (vyucen) od 14 000 do 20 000 zamecnik

SDpeople, s.r.0. 2 DP Stredni odborné (vyucen) 0d 27 000 do 29 000 strojni zamecnik

FERRCOMP, a.s. 5 DP Stredni odborné (vyucen) od 21 500 strojni zameCnici

STROJFERR, s..0. 2 DP Stredni odborné (vyucen) 0d 20 000 do 24 000 strojni zame¢nik

Kovopol Industry, a.s. 2 DP Stredni odborné (vyucen) 0d 16 000 do 18 000 zamecnici

AZ kov-komaxit, s.1.0. 1 DP Stredni odborné (vyucen) od 15000 do 22 000 zémecnik

KOVO&DOP s.r.0. 1 JP Stredni odborné (vyucen) od 15000 do 20 000 zamecnik

KOVOMETAL-KS, s.r.0. 1 JP Stredni odborné (vyucen) od 15 000 zameCnik - svarec

Magét, spol. s.r.0. 2 TP Zakladni + prakticka Skola  [od 15 000 zametnik - svarec

GIFF as. 1 TP Stredni odborné (vyucen) 0d 19000 do 23 000 provozni zame¢nik

SEPETNA v.0.5. 1 TS Stredni odborné (vyucen) od 13000 do 20 000 drzbé pro rekreacni centrum

PIRES s.r.0. 1 JP Stredni odborné (vyucen) 0d 16 000 do 22 000 zamecnici vymezenych plynovych zafizeni
72223 |BYTOSLAN spol. s.r.0. 1 8 JP Stredni odborné (vyucen) od 14 000 strojni Udrzbaf

ORMA INVEST, s.r.0. 1 P Stredni odborné (vyucen) 0d 16 000 do 20 000 provozni zamecnik - svare¢

BERNDORF BADERBAUS s 1.0. 2 DP Stredni odborné (vyucen) od 15000 do 18 000 zamecnici

SRUBY PACAK s.r.0. 1 JP Zakladni + prakticka Skola  |od 14 000 do 20 000 provozni zime¢nik - Adrzbat

LAKUM-KTL, a.s. 3 DP Nizi stiedni odborné od 16 000 strojirensti délnici

PETRAMONT s.r.0., organizacni slozka 3 DP Stredni odborné (vyucen) od 18 100 obrabec kovil
72224 TECHNOSVAR o ) 10 P St odborné (vyucen) od 22,000 hori,zovntz'if/-ka CNC obrdbécf stroje, obrabéci na konvencni stroje, obrabéci na

obrabéci centra

CONTI THERM spol s.r.0. 2 DP Stredni odborné (vyucen) od 12200 do 14 000 pracovnik ve strojni vyrobé
74121 — — — — — — —
81211 - - - - - - -
81212 - - - - - - -
81897 - - - - - - -
82191 - - - - - - -
83421 - - - - - - -
83431 123 stavby, s.r.0. 1 3 DP Stredni odborné (vyucen) od 120 do 130 Ké/hod autojerabnik/ce

Magdt, spol. s.r.0. 2 TP Zikladni + praktickd Skola  [od 15 000 jefdbnik skupiny A
83432 - - - - - - -
83433 - - - - - - -




BORCAD czs.1.0. | JP nizsi stedni od 19500 skladnik/ce
Vitakraft CHOVEX s.r.0. 1 DP Zakladni + prakticka Skola  |od 14 500 skladnici
PREKOS ATS s.r.0. 1 Jp USO s maturitou (bez vyuéeni) |od 15000 fidi¢/ka - skladnik/ce
DONGWON CZ, s.1.0. 1 TP Strednf odborné (vyucen)  |od 14 500 skladnici
Sodovkérna R. Sykora s.r.o. | JP Zakladni + prakticka Skola  |od 88 K¢/hod skladnik-ce, fidi¢ VZV/ vhodné pro OZP nebo OZZ
e GASTRO - MENU EXPRESS a.s. 4 % NP Stredni odborné (vyuéen)  |od 20 000 do 23 000 skladnici
Bonjob s.r.0. 2 DP Zakladni + prakticka Skola ~ |od 16000 do 18 000 skladnici
Pactra Internetional (Czech) s.r.o. 1 DP Stredni odborné (vyucen)  |od 18 000 do 19 500 operatofi - fidici VZV
Job’s One s.r.0. 1 TP Strednf odborné (vyucen)  |od 22000 do 25 000 skladnici/dopliovaci
Daechang Seat s.r.0. | TP Zakladni + prakticka Skola  Jod 15 000 do 21 600 skladnici/dopliiovaci (VZV)
Babynabytek s.r.0. | JP Zakladni + praktickd Skola  Jod 19 000 skladnici
Bohemia Manscraft, spol. s.r.0. 10 NP Stredni odborné (vyucen)  |od 21 000 skladnik/ridic VZV
83449 - - - - - - -
93119 - - - - - - -
EUROPROFLL, spol. s.r.0. | JP Strednf odborné (vyucen)  |od 15000 pracovnik/ce ve virobé
L&Y VISION TRADING COMPANY s.r.0. 1 DP Stredni odborné (vyuéen)  |od 14000 do 14 500 operator/ka - skladnik/ce
Mobis Automotive Czechs.r.0. 20 TP nizsi stedni od 18 400 operator-ka oddélent vyroby
David Max Service s.r.0. 15 DP Zakladni + prakticka Skola  |od 14 300 operdtor/ka
EKOMILK a.s. 5 JP Zakladni + praktickd Skola  |od 14 000 délnik/ce ve vyrob - tvaroharna
L&Y VISION TRADING COMPANY s.r.0. 4 DP Stredn odborné (vyucen)  |od 120 K¢/hod operdtor/ka (DPP, DPC)
L&Y VISION TRADING COMPANY s.r.0. 5 TP Stredni odborné (vyuéen)  |od 100 Ké/hod operétor/ka (DPP)
PV-Czech, s.r.0. 2 DP Zakladni + prakticka Skola  |od 95,15 K¢/hod delnik/ce v kovovyrobe
Bonjob s.1.0. 5 DP Zakladni + praktickd Skola ~ od 14 300 do 18 500 operator/ka vyroby
93091 NEZAVISLA PREJIMKA s.r.0. 2 m TP S0 s maturitou (bez vyudent) ~ |od 19 500 prejimac kulatiny
SDpeople, s.1.0. 2 TP niZsi stiedni 0d 18 800 do 19 800 manipulacni délnik/ce ve vyrobé
OLZA, spol. s.r.0. 5 DP Stredni odborné (vyucen)  |od 15000 d€lnici ve vyrob¢
Miroslay Uhli 1 JP Stredni odborné (vyucen)  |od 13000 do 18 000 manipulacni délnik/-ice - fidic
Coman jobs s.1.0. 10 TP Zakladni + praktickd Skola ~ |od 16 000 operator/ka vyrobni linky
MEPAC CZ, s.r0. | TP Zakladni + prakticka Skola  |od 85 K¢/hod manipulanti vstfikovacich lisi
VESUVIUS CESKA REPUBLIKA, as. 5 NP Zakladni + praktickd Skola  Jod 20 000 operdtofi vyroby
TRYMAT, spol. s.r.0. 9 JP Zakladni + prakticka Skola  |od 16 000 delnik/ce ve vyrobé
MN Dievo s.r.0. 2 DP Zakladni + prakticka Skola ~ |od 15000 do 23 000 delnici v dfevovyrobé
David Max Service s.1.0. 5 TP Zakladni + praktickd Skola ~ |od 14 300 operatofi vyroby
LAKUM - KTL, a.s. 10 NP Zakladni + praktickd Skola ~ |od 15 000 manipulacni délnik/-ce
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GTB GROUP, s.1.0. ) DP niZs stiednt odborné 0d 16800 do 20 000 delnik/ce ve vjrobé skla - kompletace a finalizace izolacnich skel
Pracanti 5.1.0. ) NP Zakladni + praktick Skola |od 18 500 do 26 000 pracovnik pilnice
Ing, Frantidek Mali§ | Jp Zhkladni + praktick kol od 16 000 delnik/ce na pile
Ing, Frantisek Malis | JP Zakladni + praktickd Skola  |od 14000 delnikice Stipani dfeva
AGROCHOVEX, s..0. 1 TP Zakladni + prakticka Skola ~ od 17500 delnici ve vjrobé
Pracanti s.1.0. ) TP Stredni odborné (vyucen) ~ Jod 19500 do 25 000 ffidic feziva
Pracanti s..0. 3 TP Zikladni + praktickd skola ~ od 18 500 do 26 000 pracovnik hobldrny
Real Press s.r.0. | DP bez vzdelani od 18000 do 22 000 delnikice drevovyroby - pro pofez na pasové pile

039 MLKEFFEKT, s.1.0. 30 0 DP Zakladni + prakticka Skola ~ od 12200 do 15000 delnik/ce ve vyrobé pafenych sjri
AMBRA - Trade, s.r.0. 1 P Zakladni + praktickd Skola  |od 8 800 pracovnik/ce v nafezovém centru
Libor Vanek | Jp Zikladni + praktickd Skola o 12200 pomocny délnik do pekafstyi
Dievoeuro s.r.0. 4 JP Zakladni + praktick Skola ~ [od 80 Ké/hod do 120 Keé/hod |delnik-ice
Ascari s.r.0. 40 TP Strednf odborné (vyucen) ~ |od 17700 do 30 000 operdtor v automobilové vyrobé
BKW, s.r.0. 1 P Stredni odborné (vyuéen) o 15000 do 21 000 obsluha pasové pily
KOVO Tiinec s.r.0. 5 NP Zhkladni + praktickd Skola ~ od 17800 pomocny délnik
Marie Rypkova | TP Zakladni + praktick kola  |od 75 Ké/hod pracovnikice do potravindfske viroby
Pekarna Dolni Lomnd 5.1.0. ) DP Strednf odborné (vyucen)  |od 15000 do 16 500 expedient-ka
PressMetal - CZ, spol. s.r.0. 1 DP Stredni odborné (vyuéen)  od 13 000 operdtor/-ka vyroby
MILATA s.1.0. | Jp Strednf odborné (vyucen)  |od 18 000 do 25 000 pomocny technik na autovrakovisti - provoz ekologicke likvidace autovrakl
DOR - SPORT s.r.0. 1 Jp Strednt odborné (vyucen)  |od 17000 do 23 000 montér sportovniho vybaveni a sportovnich podlah, piipravat viroby
Optimont 2000 s.r.0. 0 DP Zakladni + praktick Skola  [od 16 000 do 22000 montazni délnik-ice
Bonjob s.1.0. 5 NP Strednt odborné (vyucen)  |od 20 000 do 25 000 operdtoti vyroby
Bonjob s.1.0. 5 DP Zhkladni + praktickd skola ~ Jod 15000 do 18 000 operdtofi vyroby

93293 |Tomds Glogar ) 36 P Strednf odborné (vyucen)  |od 12200 pomocny délnik
VALENTPross.r.0. 10 TP Zakladni + praktickd Skola  [od 12200 do 19000 pomocny délnici/kontrolofi kvality
BOKA pros.r.o. | Jp Zikladni + praktickd Skola ~ od 130 Ké/hod delnici na stavbé
ASSORD - EKOs r.0. | P Stredni odborné (vyucen)  od 18 000 delnik - fidic
HELIOTECH, s r.0. 1 PPD Strednt odborné (vyucen)  |od 13 000 do 20 000 montazni pracovnik/-ice
DENER trading s.r.0. 3 DS Zakladni + prakticka Skola  Jod 80 Ké/hod do 120 Keé/hod |stavebni délnik/ce

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2018, vlastni zpracovani




Piiloha €. 5 Volna pracovni mista ve firmach okresu Frydek-Mistek, dle predchoziho rozdéleni — rovnovaha na trhu prace (profese strojirenského a

hutniho primyslu)
POCET VLASTNOSTI VOLNEHO MISTA
CZISCO PRACOVISTE VOLNYCH | CELKEM SMENNOST| MINDALNISTUPES vapEL | MV22OVE ROZRETT POZADOVANE PROFESE FIRMY
MIST (K¢/mésic)
Vyrobni druzstvo VKUS Frydek-Mistek | 1 JP USO s maturitou (bez vyuceni) |od 16000 operétofi odévni vyroby - normovaci
PEMIT, s.1.0. | | JP Stredni odborné (vyucen)  [od 25 000 servisni technik MaR
AUTOEMISTAR GROUP s.1.0. 1 JP US0 (vyueni s maturitou)  |od 19000 do 45000 |pfijimaci technik autoservisu
DONGWON CZ s.r.0. 4 9 PPD USO s maturitou (bez vyuceni) |od 15 500 strojirensti technici pristrojt, strojl a zafizeni
DONGWON CZ s.r.0. 4 PPD USO s maturitou (bez vyuceni) |od 15 500 strojirensti technici piistrojl, strojli a zafizeni (CIZ)
HYUNDAI ENGINEERING CZECH s.1..0. 1 JP US0 s maturitou (bez vyuceni) |od 33 000 bezpecnostni technik
MANIFOLD Group s.r.0. 1 3 PPD Usy 0d 25000 do 30000 |koordindtor bezpecnosti prace na stavenisti
Grimo BOZP s.1..0. | JP S0 s maturitou (bez vyuceni) |od 16 000 technik BOZP
PressMetal - CZ, spol. s.r.0. | ) DP Strednf odborné (vyucen)  |od 28 000 nastrojaf
LAKUM-KTL, a.s. | JP Stredni odborné (vyucen)  [od 18 000 pracovnik vyvoje - nastrojafi pro vyrobu prototypti
STORAGE ENERGY s.r.0. 1 JP Strednf odborné (vyucen)  |od 25 000 strojnik - kolovy nakladac
RV Styl s.r.0. 1 JP Strednf odborné (vyucen)  |od 20 000 do 30 000 |strojnik - otocny bagr, kolovy nakladac
BAUMASCHINENE s.1.0. 4 JP Stredni odborné (vyucen)  {od 25000 do 30 000 |strojnik, fidi¢
Lukas Mikula 2 12 JP zakladni + prakticka Skola  {od 30000 do 40000 |strojnici (pasova rypadla a smykové nakladace)
Beskydskd vodarenskd s.r.0. 1 JP Strednf odborné (vyucen) |od 25 000 strojnik - bagrista
INSTALL CZ, s.1.0. 2 JP Strednf odborné (vyucen)  |od 150 K¢/hod strojnik - bagrista
Morcinek, s.r.0. | JP Stredni odborné (vyucen)  {od 19 000 do 22 000

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2018; vlastni zpracovani




Piiloha €. 6 Volna pracovni mista ve firmach okresu Frydek-Mistek, dle predchoziho rozdéleni — nabidka a poptavka rovnajici se nule (profese
strojirenského a hutniho primyslu)

POCET VLASTNOSTI VOLNEHO MiSTA
CZ-1SCO PRACOVISTE VOLNYCH |CELKEM| . o o MZDOVE ROZPETI POZADOVANE PROFESE FIRMY
. SMENNOST| MINIMALNI STUPEN VZDELANI
MIST (K¢/mésic)
21442 - — — — - - —
21443 - — — — - - —
21497 — — — — — — —
31173 - — — — - - —
31176 - — — — — - —
31191 — — — — - - —
31194 — — — — - - —
31221 — — — — - - —
31222 — — — — — - —
31354 — — — — — - —
43113 — — — — - — —
43121 — — — — — - —
43124 — — — — — - _
43231 — — — — — — —
72111 — — — - — — —
72123 — — — - — — —
72229 — — - - — — —
72233 — — — — — — -
81214 — — - - — — —
81215 — — - - — — —
81216 — — - - — — —
81219 — — - - — — —
81221 — — — - — — —

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2018, vlastni zpracovani




Priloha ¢.7 Volna pracovni mista ve firmach okresu Karvina, dle piredchoziho rozdéleni — nedostatek uchazeci o zaméstnani (profese strojirenského a

hutniho primyslu)
ot VLASTNOSTI VOLNEHO MISTA
CZ-1SCO PRACOVISTE VOI:;II}JS\;CH CELKEM SMENNOST | MINIMALNI STUPEX VZDELANI MZ|)((])(\éf/|;:n [;s(:cz)PEn POZADOVANE PROFESE FIRMY
DONGHEE Czech s.r.o. 2 2 JP Vyssi odborné 0d 70 000 do 93 000 |quality control assistant manager
Slezska diilni dilna a.s. 5 5 NP USO s maturitou (bez vyugeni) |od 28 000 do 30 000 |déini technici - revirnici
CZBASTAVs.r.o. 1 1 Cp USO s maturitou (bez vyugeni) |od 29 000 technik - mechanik déilni
POLCARBO spol. s.r.0. 6 P NP USO (vyudeni s maturitou)  |od 25 000 do 28 000 |THP pracovnici pro diil
THK - CECHPOL s.r.0. 2 NP USO s maturitou (bez vyucéeni) [od 36 000 do 44 000 |dilni technici - revirnici
SEJONG Czechss.r.o. 1 1 JP USO s maturitou (bez vyugeni) |od 25 000 do 40 000 |vyrobni planovag
VOJMAR s.r.0. 1 DP Stredni odborné (vyucen) od 15000 do 20000 |soustruznici
CESTAV HOLDING, a.s. 8 10 DP Stiedni odborné (vyucen) od 81 Ké&/hod soustruznici a obsluha konvenénich stroju
VAMOZ - servis, a.s. 1 DP Stredni odborné (vyucen) od 18 000 do 24 000 |obrabéci kovil - frézaii
Jan Hefner 2 NP Stiedni odborné (vyucen) 0d 21 000 do 31000 |sefizovac a obsluha obrabécich CNC strojui (kromé dfevoobrabécich)
KARIMPEX - STROJIRNY, s.r.0. 2 DP Zakladni + praktickd Skola  [od 25 000 do 40 000 |horizontafi - CNC
CESTAV HOLDING, a.s. 2 DP Stiedni odborné (vyucen) od 81 Ké&/hod frézati - CNC stroju
METCOMP CZECH s.r.0. 1 21 DP Stiedni odborné (vyucen) 0d 20 000 do 24 000 |obsluha CNC ohraiovaciho lisu
METCOMP CZECH s.1.0. 1 Dp Stredni odborné (vyucen) 0d 22 000 do 28 000 |obsluha robotizovaného svafovaciho pracovisté
VAMOZ - servis, a.s. 8 DP Stredni odborné (vyucen) 0d 20 000 do 30 000 |obsluha CNC (frézati, soustruznici)
Grafton Recruitment s.r.o. 5 DP Stredni odborné (vyucen) od 17 500 do 20 000 |operator CNC stroju
Advanced Composite Technologies 21 s.r.o. 1 1 JP Stiedni odborné (vyucen) od 13 000 do 18 000 |pracovnik pti vyrobé kompozitii
DOUBRAVAN CAR s.r.0. 1 JP Zakladni + prakticka Skola  [od 16 000 do 19 000 [fidi¢/strojnik kolového nakladace
Vaclav Dani$ 1 JP Stredni odborné (vyucen) od 40 000 strojnici kolovych a pasovych a rypadel, traktobagr JCB
BAUMASCHINEN s.r.0. 2 JP Stiedni odborné (vyucen) od 30 000 strojnici kolového pasového rypadla, fidi¢
BAUMASCHINEN s.r.0. 4 JP Stredni odborné (vyucen) 0d 25 000 do 30 000 |strojnici, fidi¢i
MIRPAL, spol. s.r.o. 1 JP Stredni odborné (vyucen) od 13400 do 30 000 |bagristé
Radek Vorel 2 17 JP Stredni odborné (vyucen) od 25 000 strojnici - traktobagr
Coal Mill a.s. 1 DP Zakladni + praktickd Skola  |od 22 500 do 27 000 |strojnici kolového nakladace
Robert Kiwak 1 JP Zakladni + praktickd §kola  |od 13 400 strojnik JCB-3CX
Véclav Veber 1 JP Zakladni + prakticka Skola  |od 25 000 do 30 000 |strojnici - TRAKTOBAGR, pasovy minibagr
K.T. - Permon s.r.o. 1 JP Stfedni odborné (vyucen) od 15 000 bagristé
Milan Kiwak 1 JP Zakladni + praktickd Skola  |od 20 000 strojnici - rypadlo, nakladace
Milan Kiwak 1 JP Zakladni + prakticka kola od 20 000 strojnici kolovych a pasovych bagra

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2018, vlastni zpracovani




Priloha ¢.8 Volna pracovni mista ve firmach okresu Karvina, dle piredchoziho rozdéleni — prebytek uchazetu o zaméstnani (profese strojirenského a

hutniho priimyslu)
VLASTNOSTI VOLNEHO MISTA
& e POCET > "
CZ-15Co PRACOVISTE vouvennist|  CELKEM | o\ rionNOST | MINIMALNI STUPER VZDELANI | MZDOVE ROZPETI (Ke/mEsic) POZADOVANE PROFESE FIRMY
21413 GS Caltex Czech, s.r.o. 1 5 JP USv od 19 000 asistent/ka logistiky
Gates Hydraulics s.r.o. 1 PPD Bakalaiské od 50 000 manazer logistiky
21442 — — — — — — —
21443 — — — — — — —
21446 — — — — — — —
21463 — — — — — — —
21495 7DB DRATOVNA a.s. 1 JP USO s maturitou (bez vyuceni) [od 24 000 referent kvality
PHA Czechs.r.o. 1 2 PPD Bakalaiské od 25 000 inzenyr kvality
21497 — — — — — — —
21499 — — — — — — —
25140 — — — — — — —
31136 PHA Czechs.r.o. 1 1 TP Stiedni odborné (vyuéen) od 106 Ké&/hod technici udrzby
31152 BOHUMINSKA STROJNI 1 1 JP USO s maturitou (bez vyuceni) |od 25 000 konstruktér
31153 — — — — — — —
31159 DONGHEE Czech s.r.o. 1 1 JP Bakalarské od 50 000 do 90 000 manazer vyroby
31172 — — — — — — —
31191 - - - - - - -
31192 HUDECZEK SERVICE, s.r.o. 1 1 JP USO s maturitou (bez vyugeni) |od 15 000 pracovnik projekce, projektant elektro
31193 — — — — — — —
31195 — — — — — — —
31198 — — — — — — —
31199 — — — — — — —
31212 — — — — — — —
31221 — — — — — — —
31222 — — — — — — —
31223 — — — — — — —
31354 — — — — — — —
35110 TechComs.r.o. 1 1 JP Stfedni odborné (vyucen) od 26 000 technik IT
Zbigniew Macura 1 JP Usv od 25 000 asistenti makléte
CZECH WORK SERVICES s.r.o. 2 PPD Zakladni + prakticka Skola od 16 500 do 17 500 koordinatofi pro Ukrajinu
Gates Hydraulics s.r.o. 1 JP USO s maturitou (bez vyugeni) |od 25 000 PPAP Administrator
41100 SEJONG Czech s.r.o. 1 10 JP Usv od 21 000 administrativni pracovnik
AGAMOS s.r.0. 3 PPD Usv od 20 000 projektovy manazer - dotaéni tituly
Stavebniny Spurny s.r.o. 1 JP Usv od 13 000 do 15 000 administrativni pracovnici
Ing. Eva Kencka - Gi€etnictvi, 1 JP USO s maturitou (bez vyugeni) |od 6 700 administrativni pracovnici - POUZE PRO OZP
41200 LAMA Plus s.r.0. 1 1 JP USO s maturitou (bez vyuceni) |od 15 000 asistentka prodeje
41321 — — — — — — —
41323 — — — — — — —




SEJONG Czechs.r.0. 1 JP USO s maturitou (bez vyuéeni) |od 30 000 do 40 000 vSeobecnd ucetni
Balangera WAW s.r.0. 1 JP USO (vyuéeni s maturitou)  |od 20 000 icetni v§eobecni
ERPEKO TRADE, a.s. 1 JP UsV 0d 17000 do 20 000 icetni vieobecni
SANTE 1 PPD USO s maturitou (bez vyuéeni) |od 18 060 do 25 230 ucetni v§eobecni
KARIMPEX - STROJIRNY, 1 JP USO s maturitou (bez vyuceni) |od 20 000 do 25 000 icetni
MATEOQ dané s.r.0. 1 JP USO s maturitou (bez vyuceni) |od 17000 do 20 000 hlavni ucetni v neziskovych organizacich
Realitni kancelar Reality IQ a.s. 1 JP USO s maturitou (bez vyuceni) |od 18 000 ucetni v§eobecni
5111 Account Professional a.s. 1 16 JP I:JSO s maturitou (bez vyuceni) [od 17 000 do 25 000 samostatna ucetni
H&P Account Tax Consulting a.s. 1 JP USO s maturitou (bez vyuceni) |od 17 000 do 21 000 cetni vSeobecni
CEMAT trading, spol. s.r.0. I JP USV od 18 000 do 20 000 Géetni vieobecni
Masarykova ZS a MS Bohumin, 1 JP Vy$8i odborné od 18200 do 27 380 Gcetni v piispévkovych organizacich
ORFA, as. 1 JP Stredni odborné (vyucen)  |od 23 000 do 28 000 icetni v§eobecni
STAVORENOL s.1.0. 1 JP USO s maturitou (bez vyuéeni) |od 15000 do 18 000 pomocni ucetni
NEX GENERATION s.r.0. 1 JP USO s maturitou (bez vyuéeni) |od 14000 do 22 000 nizsi Ucetni veobecny
HANDI HELP SERVIS, v.0.s. 1 JP USO s maturitou (bez vyueni) |od 10 000 ticetni v§eobecni - pouze OZP
Ing. Eva Kencka - ticetnictvi, 1 JP USO s maturitou (bez vyueni) |od 6 700 Ucetni pro OZP
43113 - - - - - - -
3114 DONGHEE Czechs.r.o. 2 3 JP USO s maturitou (bez vyuceni) [od 70 000 do 110 000 Evropsky koordindtor kalkulaci cen
PHA Czechs.r.o. 1 PPD USO (vyuceni s maturitou)  |od 25 000 Specialista kalkulaci
15115 BENSTAR s.1.0. 1 ) PPD , USO (vyuéeni s maturitou)  |od 18 000 do 24 000 fakturantka + zakaznicky servis + call centrum
HAMROZI s.1.0. 1 JP USO s maturitou (bez vyuceni) [od 15000 do 20 000 piijem zakazek, fakturanti
43119 - - - - - - -
43121 - - - - - - -
43122 - - - - - — -
43124 - - - - - - -
43129 - - - - - - -
43130 Ing. Eva Kencka - uicetnictvi, 1 | JP USO s maturitou (bez vyueni) |od 6 700 mzdovi ucetni - OZP
43231 — - - — - - -
SACHS TRANS CZs.r.0. 1 JP USO (vyuceni s maturitou)  |od 13 000 do 16 000 referent dopravy
43232 LEO EXPRESS s.r.0. 1 3 NP Stredni odborné (vyucen)  |od 100 K¢/hod dispecer autobusové dopravy
Bilan TRANSPORT s.1.0. 1 JP Stredni odborné (vyucen) od 15000 do 25000 dispecefi/speditéii
72111 - - — - — - —
72113 - - - - - - -




SEJONG Czech s.r.o. 1 TP Stfedni odborné (vyucen) od 23 000 svafeC v ochranné atmosféie
ANKRA spol. s.r.o. 2 DP Stredni odborné (vyucen) od 120 K¢/hod do 150 svareci
Lichtgitter CZ spol. s.r.o. 2 TP Stfedni odborné (vyucen) od 130 K¢/hod svare¢ v ochranné atmosféte
NBS Invest, a.s. 3 JP Stredni odborné (vyucen) 0d 90 K¢/hod do 120 Ké&/hod |svaie¢ se statni zkouskou CO2
Honglk Czech, s.r.o. 2 JP Stredni odborné (vyucen) 0d 20 000 do 25 000 svareci
VOJMAR s.r.0. 5 TP Zakladni + praktickd Skola  |od 18 000 do 22 000 svareci ZK 135
72121 EKOMVO s.r.0. 2 31 JP niZsi stiedni odborné od 25 000 do 30 000 svareci TIG
KARIMPEX - STROJIRNY, 1 DP Stiedni odborné (vyucen) od 25 000 do 30 000 svaredi - CSN EN ISO 9606-1
BONATRANS GROUP a.s. 1 DP Stfedni odborné (vyucen) od 18 000 do 22 000 svafec
FITEas. 2 JP Stfedni odborné (vyucen) 0d 97,4 K&/hod zamecnik/ce - svatec/ka CO2
HLIMONT s.r.0. 1 JP Stredni odborné (vyucen) 0d 21 000 do 28 000 svare¢ kovl
METCOMP CZECH s.r.0. 5 TP Stredni odborné (vyucen) 0d 23 000 do 28 000 svare¢ kovt, metoda 135 (CO2)
GASCONTROL, spole¢nost s.r.0. 4 JP Stfedni odborné (vyucen) 0d 20 000 do 27 000 svareci - ocel (111, 141 - statni zkousky)
72122 - - - - - - -
72123 — - - — — - -
72131 Milan Kupka 1 1 PPD Stredni odborné (vyucen) od 23 000 klempiti
RESTA spol. s.r.0. 2 JP Stfedni odborné (vyucen) od 115 Ké/hod zameCnici
ANKRA spol. s.r.o. 3 DP Stredni odborné (vyucen) od 120 K¢/hod do 150 zamecCnici
Honglk Czech, s.r.o. 4 JP Stfedni odborné (vyucen) od 16 000 do 20 000 strojni zame¢nik
72222 Jan Hefher 1 22 JP Stredni odborné (vyucen) od 18 000 do 25 000 strojni zdmec¢nik
YANMO SERVICE s.r.o0. 1 JP Stfedni odborné (vyucen) od 95 K¢/hod zameCnici
OKD a.s. 10 NP Stfedni odborné (vyucen) od 21 000 do 31 000 diilni zimecnici
STELMAR s.1.0. 1 JP Stfedni odborné (vyucen) od 15 000 do 20 000 provozni zamecnici, svafeci
Lichtgitter CZ spol. s.r.o. 1 DP Stredni odborné (vyucen) od 140 K¢/hod provozni zamec¢nik drzbar
DM - trading company s.r.0. 1 DP Stfedni odborné (vyucen) od 14 900 udrzbati POUZE OZP
72023 VOJMAR s.r.0. 6 1 TP Stfedni odborné (vyucen) od 15 500 zameCnici
CART, spol. s.r.o. 1 JP Stredni odborné (vyucen) od 90 K¢/hod do 115 Ké/hod |idrzbaii potravinafskych strojti, vybaveni budov
STELMAR s.r.0. 1 JP Stredni odborné (vyucen) od 15000 do 20 000 provozni zamecnici
STELMAR s.1.0. 1 JP Stfedni odborné (vyucen) od 15000 do 20 000 provozni zamecnici, pali¢
VOJMAR s.r.0. 1 JP Zakladni + praktickd $kola  |od 17 600 strojnik
72004 VOJMAR s.r.0. 2 7 DP Zékladni + prakticka Skola  |od 14 900 strojirensti délnici
VOJMAR s.r.0. 2 DP Z&kladni + praktickd Skola  |od 14 000 strojirensti délnici
Lichtgitter CZ spol. s.r.o. 2 DP Stfedni odborné (vyucen) od 120 K¢/hod strojirensky délnik kovodélnik
72229 - - - - - - -
72233 - - - - - - -
72239 ANKRA spol. s.r.o. 1 1 TP Stredni odborné (vyucen) od 140 K¢/hod do 160 obrabé¢ kovi - horizontkar
72241 — — — — — — —




Lubo§ Walek 1 JP Stiedni odborné (vyucen) od 21 000 do 35 000 stavebni a provozni elektrikafi - silnoproud
Lubo$§ Walek 1 DP Stfedni odborné (vyucen) od 18 000 do 22 000 elektrikafi - slaboproud, méfeni a regulace
VOJMAR s.r.0. 2 DP Stiedni odborné (vyucen) od 17 500 elektrikari
S-O-D Facility s.r.o. 10 JP Stiedni odborné (vyucen) od 18 000 do 25 000 stavebni a provozni elektrikari
Krkono§ské vapenky Kunéice, a.s. 1 DP Stfedni odborné (vyucen) od 18 000 elektrikar
ELTOM, s.r.0. 2 JP Stiedni odborné (vyucen) od 19 000 do 30 000 elektromontéti
74110 Visi-on plus, s.r.0. 1 35 PPD Stiedni 0dbprné (vyucen) od 74 K¢&/hod do 180 K¢/hod |elektrikari
VITECH, spol. s.r.0. 1 JP Usv od 18 000 elektrikari
OKD a.s. 10 NP Stiedni odborné (vyucen) od 18 000 do 21 000 provozni elektrikaii
Karel Szewieczek 1 JP niZ8i stfedni odborné od 25 000 elektrikari
TECHTRAX CZs.r.0. 2 JP Stfedni odborné (vyucen) od 19 760 elektrikari
STAVORENOL s.1.0. 1 JP Stiedni odborné (vyucen) od 18 000 stavebni a provozni elektrikari
7DB DRATOVNA a.s. 1 CP Stfedni odborné (vyucen) od 20 000 provozni elektrikati
KVADRO, spol. s.r.0. 1 TS Stiedni odborné (vyucen) od 16 000 do 21 000 elektrikafi - silnoproud
Technické sluzby Karvina, a.s. 1 JP Stiedni odborné (vyucen) od 21 000 elektromontér
NELUX ELEKTRO CZ s.r.o. 1 JP Stfedni odborné (vyucen) od 19 000 elektromechanici
RH elektro s.r.o. 1 JP Stiedni odborné (vyucen) od 16 000 do 23 000 elektromontéti
The Candy Plus Sweet Factory 1 TP USO (vyuteni s maturitou) od 22 000 elektromechanik
74121 HECHT MOTORS s.r.0. 1 23 JP USO (vyudeni s maturitou) od 20 000 servisni technik
AURIS CZ, spol. s.r.0. 1 JP Stiedni odborné (vyucen) od 22 000 elektromechanici - autoelektrikari
befta electronic, s.r.0. 5 TP USO (vyuéeni s maturitou)  |od 14 000 do 19 000 elektromechanik strojli a zafizeni
ROBE lighting s.r.o. 10 JP Stfedni odborné (vyucen) od 106 K¢/hod elektromechanici
RENATEX CZ a.s. 1 DP Stiedni odborné (vyucen) od 98 K¢/hod udrzbéii pradelenskych stroji - elektrikari
TechComs.r.o. 1 JP Stfedni odborné (vyucen) od 12 200 do 22 000 elektromontéii
81212 - - - - - - -
81215 - - - - - - -
81216 - - — — — — —
81219 - - - - - - -
81221 — - — — — — —
31897 SEJONG Czech s.r.0. 4 12 TP Stfedni odborné (vyucen) od 19 000 strojirensky délnik obsluhy primyslového robotu
DONGHEE Czech s.r.0. 8 TP Zakladni + prakticka skola od 15000 do 19 500 obsluha primyslového robotu ve svaieni kovil
83421 SANRE, spol. s.r.o. 1 1 JP Stiedni odborné (vyucen) od 18 000 tratovi délnici
83431 VOJMAR s.1.0. 2 2 DP Zakladni + praktickd Skola  |od 15 000 jetabnici
83432 - - - - - - -
SEJONG Czech s.r.0. 1 TP Stfedni odborné (vyucen) od 19 000 obsluha vysokozdviznych voziki
83441 SEJONG Czech s.r.0. 1 3 TP Stfedni odborné (vyucen) od 20 000 fidi¢ systémového voziku
Jan Hefner 1 NP Zakladni + prakticka skola od 15000 do 25 000 tidi¢ vysokozdvizného voziku




AGIVA temp s.r.0. 5 TP Zakladni + prakticka Skola  |od 17 000 do 21 000 skladnici, obsluha manipula¢nich voziki
NABYTEK FALCO TRADE 1 JP Usv od 18 000 skladnici
7DB DRATOVNA azs. 1 JP Stredni odborné (vyucen) od 22 000 skladnik valcovaného dratu
SPCGMAX s.r.0. 4 JP Stredni odborné (vyucen) od 16 000 operatofi s opravnénim na VZV
83443 MIctich Trans s.r.o. 2 62 JP Zakladni + prakticka Skola  |od 17 000 plniéi, skladnici - vzv
DHL Express (Czech Republic) 40 TP Stiedni odborné (vyucen) od 20 000 operator/ka ve skladu, pracovisté Rychvald
CANIS SAFETY a.s. 2 JP Stredni odborné (vyucen) od 14 000 skladnici - expedienti
Albatros Automotive Logistics 1 TP Stredni odborné (vyucen) od 16 000 do 18 000 operator skladu
Grafton Recruitment s.r.o. 6 TP Zakladni + prakticka Skola  |od 16 000 do 18 500 skladnici
83449 — — — — — — —
GS Caltex Czech, s.r.0. 1 TP Zakladni + praktickd Skola  |od 15500 do 16 500 operatofi ve vyrobé
Comfort Job Agency s.r.0. 7 TP Zakladni + praktickd Skola  |od 16 000 do 19 700 operator SCR
Jan Hefner 12 NP Zakladni + praktickd Skola  |od 18 000 do 23 000 manipulacni délnici ve vyrobé
93291 Krkono$ské vapenky Kuncice, a.s. 1 37 DP Stredni odborné (vyucen) od 16 000 délnici ve vyrobé stavebnich hmot
Baumann Springs s.r.0. 2 TP Stfedni odborné (vyucen) od 15000 do 17 000 operatoti s métenim
Grafton Recruitment s.r.o. 10 TP Zakladnd + praktickd Skola  |od 16 000 do 18 500 operétofi vyrobni linky
RV Silesia Group s.r.0. 3 TP Zakladni + praktickd Skola  |od 14 000 do 18 000 operator ve vyrobé
Obaly Adamec a.s. 1 NP Zéakladni + prakticka Skola  |od 14 400 strojirensti délnici - operatofi
TG PNEU v.0.s. 1 JP Zakladni + prakticka Skola  |od 15000 do 17 000 délnici ve vyrobni lince
"ARISTA", spol. s.r.0. 1 DP Zakladni + praktickd Skola  |od 16 000 do 20 000 délnici v pekarenské vyrobé
93292 SAPLER a.s. 1 1 NP Zakladni + praktickd Skola  |od 78 K¢&/hod pomocni délnici ve vyrobé
FINIDER, s.r.o. 6 NP Stredni odborné (vyucen) od 18 000 do 20 500 délnik ve vyrobé - obsluha stroji
7DB DRATOVNA a.s. 1 Jp Stiedni odborné (vyuten)  |od 85 K&/hod Giklidové préce
Baumann Springs s.r.0. 1 NP Stredni odborné (vyucen) od 13 000 do 15000 operator Float rodl
93293 befra electronic, s.r.0. 20 ’1 TP Stredni odborné (vyucen) od 80 K¢/hod do 120 K¢/hod |operator vyroby elektronickych systémil
Ladislav Zsemle 1 JP Zakladni + prakticka skola  |od 80 K¢&/hod do 120 Ké/hod |pomocni délnici
Obaly Adamec a.s. 1 TP Zakladni + prakticka Skola  |od 82 K¢&/hod pomocni délnici
93299 METCOMP CZECH s.r.o0. 2 37 TP Stiedni odborné (vyucen) od 15000 do 18 000 pomocny pracovnik v kovovyrobé
Grafton Recruitment s.r.0. 20 NcP Zakladni + praktickd Skola  |od 19 000 do 21 000 operator vyroby
VALENTPro s.1.0. 14 Cp Zakladni + praktickd Skola  |od 12 200 do 19 000 pomocni délnici kontrolofi kvality

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2018; vlastni zpracovani




Priloha ¢.9 Volna pracovni mista ve firmach okresu Karvina, dle predchoziho rozdéleni — rovnovaha na trhu prace (profese strojirenského a hutniho
primyslu)

POCET VLASTNOSTI VOLNEHO MiSTA
CZ-ISCO PRACOVISTE vounycH |CELKEM - — POZADOVANE PROFESE FIRMY
VST SMENNOST| MINIMALNI STUPEN vZDELANi| MZPOVE ROZPETI
(K¢/mésic)

Jan Hefner 1 4 DP Stredni odborné (vyucen)  |od 28 000 do 45 000 |horizontkat - obsluha konvencniho zafizeni
VANHOZ s.1.0. 3 DP Stredni odborné (vyucen)  [od 25 000 do 35 000 |frézafi
/DB DRATOVNA a.s. 1 1 Cp Sttedni odborné (vyucen)  |od 20 000 tazed drati

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2018, vlastni zpracovani




Priloha ¢.10 Volna pracovni mista ve firmach okresu Karvin4, dle predchoziho rozdéleni — nabidka a poptavka rovnajici se nule (profese strojirenského
a hutniho priumyslu)

POCET VLASTNOSTI VOLNEHO MISTA
CZ-ISCO | PRACOVISTE | voixycn | CELKEM - ——— POZADOVANE PROFESE FIRMY
VST SMENNOST| MINIMALNi STUPEN vZDELAN] | MZPOVE ROZPETI

(K¢&/mésic)
21411 — — — — — — —
21412 — — — — — - —
21441 — - - — — — —
21461 — — — — — - -
21465 — — — — — - -
21491 — — — — — — —
21492 — — — — — — —
21493 — — — — — — —
31154 — — - - - - -
31156 — — — — — — -
31157 — - - - — - —
31174 — — - - - - -
31175 — - - - — - —
31178 - - - - — - —
31197 — — — — — — -
41322 - — — — — — —
43125 — — - - - — N
43234 - — — — — — —
72221 | VANHOZ s.r.0. 2 2 DP Sttedni odborné (vyucen) 0d 20 000 do 30 000 |nastrojari

81222 — — — — — — —
83433 - - - - - — —
83439 | VOJIMAR s.r.0. 1 1 DP Zéakladni + prakticka skola od 14 500 vazaci bfemen
93119 — — — — — — —
Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci, 2018, viastni zpracovani




