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1 Uvod

Socialni politika je nedilnou soucasti kazdého statu. Kazda zemé jak v Evropské unii,
tak na celém svété si urcuje, jak takovy systém socialniho pojisténi vypada, kdo je v systému
pojistén, jaké odvadi pojistné, a jaké ztoho muze ocekavat potiebné davky. Systémy
socialniho pojisténi v evropskych statech jsou vysledkem dlouhé tradice a odliSnych
preferenci jednotlivych statli, proto harmonizace neni z politického hlediska mozna.

Cilem diplomové prace je analyzovat a zhodnotit systém socidlniho pojiSténi
pro osobu samostatné vydéle¢né ¢innou ve vybranych statech a porovnat procentni zatizeni
osob samostatné vydélecné ¢innych z danovych zakladi, nebot’ pojisténi spadd v SirSim
pojeti do dafiové soustavy. Cilem je rovnéz piipadné doporuéit pro Ceskou republiku
nekterou z vyhod socidlniho pojisténi a zdravotniho pojiSténi vybranych zemi.

Prvni kapitola se zabyva systémem socialniho pojisténi osoby samostatné vydéleéné
¢inné v Ceské republice, ktery miizeme ¢lenit na zdravotni pojisténi, dichodové pojisténi
a nemocenské pojisténi.

Druhé kapitola se zabyva systémem socialniho pojisténi osoby samostatné vydélecné
ginné ve Slovenské republice a ve Svycarské konfederaci. Slovenska republika rozlisuje
zvlast’ zdravotni pojiSténi a socidlni pojisténi, kdy kazdé pojiSténi se fidi samostatnym
ucelenym zakonem. Slovenské zdkony vychazi ze spoleénych zakladd, kdy
Slovenska republika byla soudasti Ceské republiky, ale od osamostatnéni od ledna roku
1993 si utvaii své vlastni zakony. Svycarsky systém socidlniho pojisténi je &lenén
do n&kolika samostatnych pojiiténi. Svycarska konfederace je charakteristické tim, Ze se
nestala souc¢asti Evropské unie.

Posledni kapitola se zabyva zhodnocenim a porovnadnim jednotlivych systému
socialniho pojisténi osoby samostatné vydélecné ¢inné, jak je charakterizovéana, jakych
pojisténi je ucastna, jakou formou plati pojistné a vjaké vysi, a jaké davky jsou ji
poskytovany. Soucasti kapitoly je také praktickd aplikace vypoctu pojistného na ptikladech
s porovnanim procentniho zatiZzeni z danovych zakladu.

Pti zpracovani diplomové prace byly pouzity metody popisu, analyzy, komparace a

zhodnoceni.



2 Systém socialniho pojisténi OSVC v Ceské republice

Pocatky naSeho socialniho zabezpeCeni spadaji do druhé poloviny 19. stoleti
a vznikalo postupné pro jednotlivé skupiny obyvatel. V prvnich povalecnych letech byly
provedeny pouze dil¢i upravy. Teprve zakon €. 99/48 Sb., o ndrodnim pojisténi, predstavoval
ucelenou koncepci, kterd nahradila systémy z konce 19. stoleti. Pozd¢ji bylo nemocenské
pojisténi oddéleno od dichodového pojisténi a zdravotnicka zafizeni byla prevedena
do jednotného systému statni zdravotni péCe. Systém obsahoval mnoha omezeni. Byla nutna
zasadni koncepcni zména soustavy socialniho zabezpecCeni. S primyslovym rozvojem
dochdzelo k zdvazné zméné zivotnich podminek, zptisobu a charakteru prace, pracovnich
podminek a ke zméné zivota ¢lovéka viibec. (Krebs, 2010)

Ve svéteé je pojem socialni zabezpe€eni €asto interpretovan velmi odliSnymi zptsoby.
Socidlnimu zabezpeceni se tak pfikladd v riznych zemich rtzny obsah. Socialni
zabezpeceni, jako soucast socidlni politiky a jako prostiedek k uskutectiovani jejich tukold
acili, miZzeme obecné chapat jako soubor instituci, zafizeni a opatfeni, jejichz
prostfednictvim Ize pfedchazet socidlnim udalostem ob¢anil a zmiriiovat a odstranovat jejich
nasledky. Hlavnimi socidlnimi udalostmi jsou zejména stafi, invalidita, smrt rodinného
prislusnika, narozeni ditéte, té€hotenstvi, nemoc, Uraz aj., zpisobujici tiZivou situaci.
(Krebs, 2010)

Zatim co v uZ8im pojeti se Casto socialni zabezpefeni omezuje napiiklad pouze
na diichodové zabezpeceni a socialni sluzby, v SirSim pojeti je mozno zahrnovat
do socialniho zabezpeceni péci o zdravi, zabezpeceni pii do¢asné pracovni neschopnosti,
zabezpeceni matek, pomoc pii vychove déti, zabezpeceni pii invalidité, zabezpeceni ve stafi,
zabezpeceni v nezaméstnanosti atd. V tomto smyslu se Casto hovoii o systému socidlni
ochrany. V ramci transformace systému socialniho zabezpeceni na systém socialni ochrany
obyvatelstva byly na pocatku 90. let v Ceské republice zahajeny prace na vytvoieni ti
na sebe navazujicich, relativn€ samostatnych systémi — systém socialniho pojisténi, systém
statni socialni podpory a systém socidlni pomoci. (Krebs, 2010)

V ramci systému socidlniho pojisténi jsou feSeny ty socidlni situace, na které se
ob¢an muze ptfedem piipravit, tzn. pojistit formou odloZeni ¢asti své dnesni spotieby na kryti
budouci socidlni situace. V tomto sméru je jiz dnes provozovan systém zdravotniho
pojisténi, diichodového pojisténi a nemocenského pojisténi. Systémy jsou financovany
z pojistného, které plati podle pfesné stanovenych podminek zaméstnanci, zaméstnavatelé,

osoby samostatné vydelecné ¢inné atd. (Krebs, 2010)



V Ceské republice je zdravotnictvi transformovano od roku 1990. Centralisticky
model socialistického zdravotnictvi, kde fakticky rozsah zdravotni péce byl regulovan
statnim planem a financovan ze statniho rozpoctu, byl nahrazen modelem pluralitni
zdravotni péde a vicezdrojovym financovanim. Ustfednim principem transformace bylo
opusténi Uplného stitniho monopolu a nastoleni pluralitniho systému zdravotni péce.
Vychodiskem transformac¢niho procesu byl Bismarckiiv model zaloZzeny na principu
solidarniho pojisténi. Dostupnost zdravotni péCe je garantovana statem a financovéna
z fondu vSeobecného zdravotniho pojisténi na principu povinné solidarity. (Krebs, 2010)

V Ceské republice, i pies komplikované a nejednoznaéné definovani socialniho
pojisténi a socialniho zabezpeceni, je rozliSovano zvlast pojistné na socialni zabezpeceni
a prispévek na statni politiku zaméstnanosti, které¢ zahrnuje dichodové a nemocenské

pojisténi, a pojistné na zdravotni pojisténi.
2.1 Pravni predpisy

Pro oblast pojistného na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zamé&stnanosti jsou dulezité nasledujici zdkony:
e zdkon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpefeni a ptispévku
na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpist, déle jen
»ZPSZ*,
e zédkon €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist,
dale jen ,,ZDP*,
e zédkon €. 187/2006 Sb., 0o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist,
dale jen ,,ZNP*,
e zakon €. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni,
ve znéni pozd¢jSich piedpist,
e zédkon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, ve znéni pozdéjsich predpist, dale
jen ,,ZDPR*,
e adalsi souvisejici zdkony a vyhlasky.
Vefejné zdravotni pojisténi v Ceské republice v soudasné dobé upravuji dva hlavni
zakony, a to:
e zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a o zméné a doplnéni
nékterych souvisejicich zdkonid, ve znéni pozd€jSich predpisi, dale jen

»L NV ZP,



e zadkon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vetejné zdravotni pojisténi, ve znéni
pozdé¢jsich predpist, dale jen ,,ZPZP*.

Pro fungovani zdravotnich pojistoven a vefejného zdravotniho pojisténi jsou dilezité
dalsi dva zakony:

e zakon & 551/1991 Sb., o Vieobecné zdravotni pojistovné Ceské republiky,
ve znéni pozdéjsich piedpisa,

e zakon ¢. 280/1992 Sb., o resortnich, oborovych podnikovych a dalsich
zdravotnich pojistovnach, ve znéni pozdéjsich predpist.

Pro Ceskou republiku v souvislosti s &lenstvim v Evropské unii, dale jen ,, EU*, hraji
dilezitou roli také nafizeni EU a mezinarodni piedpisy. Jedna se o nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 a provadéci nafizeni Evropského parlamentu a
Rady (ES) ¢. 987/2009. Témito nafizenimi se fidi vSechny staty EU od 1. kvétna 2010.
Od 1. dubna 2012 se jimi idi také Svycarska konfederace a od 1. &ervna 2012 zemé EHP,

kterymi jsou Island, Lichtenstejnsko a Norsko.

2.2 Pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti

Obecné pojistné na socialni zabezpeceni zahrnuje pojistné na dichodové pojisténi,
pojistné na nemocenské pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti, dale jen
»pojistné“. Diichodové a nemocenské pojiSténi je zaloZeno na pojistném principu,
tzn. na pravidelném placeni p¥ispévku — pojistného. Penize, které Ceska sprava socialniho
zabezpeteni, dale jen ,,CSSZ*, v souladu se ZPSZ na pojistném vybere, jsou pifjmem
statniho rozpoétu. (Zeniskova, 2016)

Povinnost platit pojistné dle § 3 ZPSZ maji:

e zameéstnavatel€, tzn. pravnické nebo fyzické osoby, které zaméstnavaji alespon
jednoho zaméstnance,

e zaméstnanci, tzn. osoby uvedené v § 3 odst. 1 pism. b) ZPSZ, pokud spliuji
podminky uvedené v dovétku za bodem 20,

e osoby samostatn¢ vydélecné ¢inng,

e osoby dobrovoln¢ ucastné dichodového pojisténi, které jsou za dobu
dobrovolné tucasti na dichodovém pojisténi povinny platit pojistné

na dichodové pojisténi,



zahrani¢ni zaméstnanci, ktefi jsou za dobu dobrovolné i¢asti na nemocenském

pojisténi povinni platit pojistné na nemocenské pojisténi. (Zeniskova, 2016)

Nejprve si musime definovat osobu samostatné vydéleéné ¢innou, dale jen ,,OSVC*.

Za OSVC se dle § 9 ZDP povazuje osoba, ktera dosahla véku alespoii 15 let, ukongila

povinnou Skolni dochazku a vykonava samostatnou vydélecnou Cinnost, dale jen ,,SVC*,

nebo spolupracuje pii vykonu SVC, pokud podle ZDPR lze na ni rozd&lovat piijmy dosazené

vykonem této Cinnosti a vydaje vynalozené na jejich dosazeni, zajiSténi a udrzeni.

Od 1. ledna 2015 spadaji do okruhu spolupracujicich osob i ¢lenové rodiny zacastnéni

na provozu rodinného zivodu, jestlize na né OSVC déli své pifjmy a vydaje.

(Zeniskova, 2016)

Vykonem samostatné vydéle¢né ¢innosti se dle § 9 odst. 3 ZDP rozumi:

»wpodnikani v zemedelstvi, je-li fyzicka osoba provozujici zemedélskou vyrobu
evidovana podle § 2f zdakona ¢. 252/1997 Sb., o zemedelstvi,

provozovani zZivnosti na zakladé oprdvnéni provozovat zivnost podle zakona
C. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani,

cinnost spolecnika verejné obchodni spolecnosti nebo komplementare
komanditni spolecnosti vykondvand pro tuto spolecnost,

vykon umélecké nebo jiné tviirci ¢innosti na zdklade autorskopravnich vztahu
s vyjimkou c¢innosti, z niz prijmy jsou podle § 7 odst. 6 a § 36 odst. 2 pism. t)
ZDPR samostatnym zdikladem dané z prijmii fyzickych osob pro zdanéni
zvldstni sazbou dane; samostatnym zdkladem dané jsou prijmy autoru
za prispévky do novin, casopisu, rozhlasu nebo televize, jestlize uhrn téchto
prijmii od téhoz platce nepresahne v kalenddarnim mésici 10 000 K¢,

vykon jiné cinnosti konané vydélecné na zdklade opravneni podle zvlastnich
predpisu, napriklad prace advokatu, notari, auditorii, daiiovych poradcii atd.
pokud tyto ¢innosti jsou kondany mimo vztah zakladajici ucast na nemocenském
pojistent, dale vzdy cinnost znalcii, tlumocnikii, zprostiedkovatelu kolektivnich
sporu apod.,

vwkon cinnosti neuvedenych vyse a vykonavanych viastni jménem a na viastni
odpovédnost za ucelem dosazeni prijmii; za vykon téchto cinnosti se vSak
nepovazuje ndajem nemovitych véci a movitych veci podle § 9 odst. I pism. a) a

b) ZDPR.



Od 1. ledna 2004 se OSVC rozdéluje na OSVC vykonavajici hlavni SVC, dale jen
,,LOSVC hlavni®, a na OSVC vykonavajici vedlejsi SVC, dale jen ,,0SVC vedlejsi. OSVC
je povazovéana za OSVC hlavni, i kdyZ spliiuje podminky pro zafazeni mezi OSVC vedlejsi.
Skute¢nosti o vedlejsi samostatné vydéleéné ¢innosti musi OSVC oznamit Okresni spravé
socialniho zabezpeceni, dale jen ,,OSSZ“, nejpozdéji na Prehledu o ptijmech a vydajich
podaném dle ustanoveni § 15 odst. 1 ZPSZ za kalendaini rok, za ktery chce byt OSVC
povazovéana za OSVC vedlejsi. (Zeniskova, 2016)

Za OSVC vedlejsi se dle § 9 odst. 6 ZDP povazuje OSVC, ktera v kalendainim roce:

o  byla zaméstnana a v zamestnani byla ucastna nemocenského pojisteni,

Jen v téch mésicich, v nichz je G¢astna nemocenského pojisténi, tzn. v nichz dosahla
zapoditatelného piijmu alespoit 2 500 K&, je OSVC povazovana za OSVC vedlejsi,
v ostatnich mésicich je povazovana za OSVC hlavni. To neplati u Dohody o provedeni
prace, kdy tato hranice je od pfijmu ptesahujici 10 000 K¢.

e méla narok na vyplatu invalidniho diichodu nebo ji byl priznan starobni nebo
predcasny starobni diichod,

o meéla narok na rodicovsky prispeévek nebo penézitou pomoc v materstvi nebo
nemocenské z divodu tehotenstvi a porodu, pokud tyto davky nalezi
z nemocenského pojisteni zaméstnancii,

e osobné pecovala o osobu mladsi 10 let, kterd je zavisla na péci jiné osoby
ve stupni I (lehka zavislost) nebo o osobu, ktera je zavislda na péci jiné osoby
ve stupni Il (stredné tézka zavislost) nebo stupni Il (tézka zavislost) anebo
stupni IV (uplna zavislost), pokud osoba, ktera je zavislda na péci jiné osoby, je
osobou blizkou, nebo Zzije s OSVC ve spolecné domdcnosti, neni-li osobou
blizkou,

e whkondvala vojenskou sluzbu v ozbrojenych silach CR, pokud nejde o vojika
z povolani,

e byla nezaopatienym ditétem podle ust. § 20 odst. 4 pism. a) ZDP.*

2.2.1 Dichodové pojisténi

OSVC je poplatnikem pojistného na diichodové pojisténi a piispévku na statni
politiku zaméstnanosti, pokud je tcastna diichodového pojisténi podle ZDP. Od roku 1996
do roku 2003 byla OSVC povinné téastna diichodového pojisténi v kalendainim roce,

jestlize pfijem vtomto roce Cinil alespoit 6ndsobek osobniho vymeétovaciho zakladu.
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Od roku 2004 jsou jiné podminky pro povinnou téast na diichodovém pojisténi u OSVC
hlavni a u OSVC vedlejsi, které jsou vymezeny v § 10 ZDP. (Zeniskova, 2016)

OSVC hlavni je Gi¢astna diichodového pojisténi vzdy a je diichodové pojisténa v téch
kalendainich mésicich, v nichZ alespoii po &ast mésice vykonavala SVC. OSVC vedlejsi je
ucastna dichodového pojisténi v kalendainim roce po dobu, po kterou vykonavala vedlejsi
SVC, jestlize jeji datiovy zaklad ze samostatné vydéleéné Ginnosti doséhl v kalendainim roce
alespont tzv. rozhodné &astky. Ucast OSVC na dichodovém pojisténi vznika 1. ledna
kalendaifniho roku, anebo prvnim dnem kalendainiho mésice, ve kterém se z osvC vedlejsi,
ktera neni u¢astna diichodového pojisténi, stala OSVC hlavni. Ugast OSVC na diichodovém
pojisténi zanika 31. prosince kalendainiho roku, anebo poslednim dnem kalendarniho
mésice, vjehoz priibéhu se z OSVC hlavni stala OSVC vedlejsi, ktera neni ucéastna
diichodového pojisténi. Utast na diichodovém pojisténi dale zanikid dnem ukon&eni
samostatné vydéleéné ¢innosti nebo dnem, kdy OSVC zaniklo opravnéni vykonavat SVC.
(Zeniskova, 2016)

Souc¢inem vSeobecného vymétovaciho zakladu za rok 2016, ktery €ini 28 250 K¢, a
prepocitaciho koeficientu pro Upravu tohoto vymeétovaciho zakladu, ktery je 1,0612,
dostaneme vysi primérné mési¢ni mzdy pro rok 2018, kterd ¢ini 29 979 K¢&. Rozhodna
astka pro OSVC vedlejsi pro povinou ucast na diichodovém pojisténi &ini 2.4nasobek

primérné mési¢ni mzdy, viz vzorec 2.1.
Rozhodna ¢astka = 2,4 - primérna mésicni mzda 2.1

Rozhodné ¢astka se snizuje o jednu dvandctinu, za kazdy kalendarni mésic, v némz
OSVC vedlejsi nevykonavala SVC, a za kazdy kalendaini mésic, v némz méla OSVC
vedlejsi po cely mésic narok na nemocenské nebo penézitou pomoc v matetstvi. Rozhodna
Castka je tedy promeénliva. Jelikoz primérnd mzda v roce 2017 €inila 28 232 K¢ a v roce
2018 ¢ini 29 979 K¢, rozhodna Castka v roce 2017 Cinila 67 756 K& a v roce 2018 &ini
71 950 K¢&. To znamena, jestlize dil¢i zaklad dané€ ze samostatné ¢innosti nedosahl rozhodné
&astky, neni OSVC vedlejsi povinna platit pojistné a nemusi platit ani zalohy na pojistné
na dalsi zdatiovaci obdobi. OSVC vedlej$i nedosahujici rozhodné &astky se ale mize
dobrovolng piihlasit k casti na diichodovém pojisténi. (Zeniskova, 2016)

Vymétovaci zaklad OSVC pro vypocet pojistného je &astka, kterou si sama uréi a
zaroveii nesmi byt mensi nez 50 % dafiového zakladu OSVC, viz vzorec 2.2. Daiiovym
zdkladem je dil¢i zaklad dané stanoveny dle § 7 ZDPR po upravé dle § 5 a § 23 ZDPR.
Zaklad dan& nelze pro vypodet pojistného upravit podle § 34 ZDPR tzn., Ze nelze napf.
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odecist danovou ztradtu z minulych zdanovacich obdobich. Za danovy zédklad se u OSVC,
ktera neni povinna podavat danové pfiznani, povazuje piijem ze samostatné¢ vydélecné
¢innosti  po odpoctu vydaji vynalozenych na jeho dosaZzeni, zajisténi a wudrZeni.

(Pilatova, 2016)
Vymétovaci zaklad 0SVC = 0,5 - datiovy zaklad 0SVC (2.2)

Dtlezitou roli pfi ur€ovani minimalniho a maximalniho vymeétovaciho zakladu a tim
padem 1 vyse pojistného hraje primérna mésicni mzda. Minimalni mésicni vymétovaci
zédklad ¢ini u OSVC hlavni nejméné 25 %, viz vzorec 2.3, a u osvC vedlejsi 10 %,
viz vzorec 2.4, prumérné mésicni mzdy stanovené k 1. lednu pfislusného kalendainiho roku.
Minimalni ro¢ni vyméfovaci zéklad ziskdme tak, Ze minimalni mési¢ni vyméfovaci zaklad
vynasobime poétem mésict, kdy OSVC vykonavala SVC alespoti po &ast mésice. (Pilatova,

2016)

Miniméalni mésiéni vymétovaci zaklad 0SVC hlavni = 0,25 - primérna mési¢ni mzda
(2.3)
Miniméalni mésiéni vymétovaci zaklad 0SVC vedlej$i = 0,10 - priimérna mésiéni mzda
(2.4)
Pro OSVC hlavni &inil v roce 2017 minimélni mésiéni vyméfovaci zaklad 7 058 K&.
V roce 2018 &ini minimalni mési¢ni vyméfovaci zaklad 7 495 K&. Pro OSVC vedle;jsi &inil
v roce 2017 minimalni mési¢ni vymetovaci zdklad 2 824 K¢&. V roce 2018 ¢ini minimalni
meésicni vymeétovaci zéklad 2 998 K¢. Jelikoz primérna mési¢ni mzda se v kazdém roce
zvySuje, ovliviiuje tim také minimalni vymétovaci zaklad, ktery mé rostouci tendenci.
V nésledujici Tab. 2.1 miZeme vidét vyvoj miniméalniho mési¢niho a ro¢niho vymétovaciho
zakladu za poslednich 10 let u OSVC hlavni a v Tab. 2.2 u OSVC vedlejsi navic s vyvojem

rozhodné &astky. !

"' Ceska sprava socialniho zabezpeeni. Vyse minimdlnich vymérovacich zikladii (VZ) osob samostatné
vdélecné cinnych od roku 1990 [online]. CSSZ [2018-01-17]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-
osvc/platba-pojistneho/vyse-minimalnich-vymerovacich-zakladu-osob-samostatne-vydelecne-cinnych-od-
roku-1990.htm.
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Tab. 2.1 Minimalni vyméFovaci zaklad OSVC hlavni

Minimalni mési¢ni Minimalni ro¢ni

Rok vymérovaci zaklad vymérovaci zaklad

(v K¢) (v K¢)
2009 5 889 70 668
2010 5928 71 136
2011 6 185 74 220
2012 6 285 75 420
2013 6471 77 652
2014 6 486 77 832
2015 6 653 79 836
2016 6752 81 024
2017 7 058 84 696
2018 7 495 89 940

Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSSZ

Tab. 2.2 Minimalni vymé&Fovaci ziaklad OSVC vedlejsi

Rozhodna Minimalni mési¢ni Minimalni ro¢ni

Rok castka vymérovaci zaklad vymérovaci zaklad

(v K¢) (v K¢) (v K¢)
2009 56 532 2356 28 272
2010 56 901 2371 28 452
2011 59374 2474 29 688
2012 60 329 2514 30 168
2013 62 121 2 589 31 068
2014 62 261 2 595 31140
2015 63 865 2 662 31944
2016 64 813 2701 32412
2017 67 756 2 824 33 888
2018 71950 2998 35976

Zdroj: Vlastni zpracovani dle CSSZ

Maximaélni vyméfovaci zaklad OSVC hlavni i vedlej§i byl v roce 2008 a 2009
ve vysi 48nasobku, v roce 2010 a 2011 byl ve vysi 72nasobku a od roku 2012 je opét
ve vysi 48ndsobku primérné mesiéni mzdy stanovené k 1. lednu piislusného kalendainiho

roku, viz vzorec 2.5. (Zeniskova, 2016)
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Maximalni vymé&trovaci zaklad 0SVC = 72 - primérna mésitni mzda (2.5)
Jelikoz dochézi v jednotlivych letech ke zvySovani primérné meésicni mzdy,
maximalni vymérovaci zdklad se také kazdym rokem zvySuje. Maximalni vymétovaci
zdklad OSVC byl v roce 2017 ve vy§i 1355136KE a vroce 2018 se zvysuje

na 1438992 K& Vyvoj maximalniho ro¢niho a mési¢niho vymétovaciho zdkladu

za poslednich 10 let mtizeme vidét v nasledujici Tab. 2.3.

Tab. 2.3 Maximalni vyméFovaci zaklad OSVC

Maximalni ro¢ni Maximalni mési¢ni

Rok vymérovaci zaklad vymérovaci zaklad
(v K¢) (v K¢)
2009 1 130 640 94 220
2010 1 707 048 142 254
2011 1 781 280 148 440
2012 1206 576 100 548
2013 1242 432 103 536
2014 1245216 103 768
2015 1277 328 106 444
2016 1 296 288 108 024
2017 1355136 112 928
2018 1438 992 119916

Zdroj: Vlastni zpracovani

Takto stanoveny vymeétovaci zaklad se nesnizuje o jeho pomérnou ¢ast za mésice,
ve kterych nebyla vykonavana SVC. Jestlize je OSVC zaroveit zaméstnancem a uhrn
vyméiovacich zékladi ze zaméstnani a vyméfovaciho zakladu ze SVC by byl vyssi nez
maximalni vyméfovaci zaklad, snizuje se jeho vyméfovaci zaklad ze SVC.
(Zenigkova, 2016)

OSVC odvadi dle § 7 ZPSZ pojistné ve vysi 29,2 % z vyméfovaciho zikladu
zjisténého za rozhodné obdobi, kterym je kalendaini rok, z toho 28 % ptispiva na diichodové
pojisténi a 1,2 % na statni politiku zamé&stnanosti. Jestlize je OSVC tcastna dobrovolného
dichodového pojisténi, je sazba pojistného ve vysi 28 %.

OSVC na rozdil od zaméstnancti je povinna platit bud’ pojistné, anebo zalohy
na pojistné. Zaloha na pojistné &ini 29,2 % z mésiéniho vyméfovaciho zakladu. OSVC
hlavni v prvnim roce SVC odvadi mési¢ni zalohy na pojistné ve vysi, kterou si sama uréi

a zaroven nesmi byt niz§i nezZ minimalni mésicni zaloha v daném roce. OSVC vedlejsi
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v prvnim roce SVC zalohy na pojistné neodvadi. Jestlize je zjistény diléi zaklad dang OSVC
za uplynuly rok vyssi nez rozhodna &astka, tak je jiz i OSVC vedlejsi povinna platit zalohy
na pojistné a musi doplatit pojistné za predchazejici kalendaini rok. (Zeniskova, 2016)

U OSVC hlavni, kterd vykonavala SVC jiz v pfedchazejicim kalendainim roce, se
mesiéni vymérovaci zaklad vypocitdva z vymeétovaciho zékladu, ktery je uveden
na Piehledu o pfijmech a vydajich. Vyméfovaci zaklad se déli po¢tem meésict, v nichz byla
v piisluiném roce SVC vykonavana. Je-li vypoéteny mésiéni vyméiovaci zaklad nizsi neZ
minimalni mesi¢ni vymeétrovaci zaklad, je mésicnim vymétovacim zakladem tento minimalni
vymeétovaci zéklad. V ptipadé€, ze stanoveny mésicni vymeétovaci zaklad presahne ¢éastku
maximalniho mésiéniho vyméfovaciho zékladu, ¢ini tuto maximalni ¢astku. OSVC je
povinna platit zalohy na pojistné za kalendaini mésic, v némz byl nebo mél byt podan
Piehled o piijmech a vydajich a tyto zdlohy pak plati az do kalendarniho mésice, ktery
predchazi kalendainimu mésici, ve kterém bude nebo by mél byt podan Piehled o piijmech
a vydajich v dalsim kalendainim roce. OSVC vedlejsi je povinna platit zalohy na pojistné,
pokud v pfedchozim kalendafnim roce dosahla rozhodné ¢astky, ktera ji zalozila povinnou
Gi¢ast na diichodovém pojisténi. (Zeniskova, 2016)

Jestlize OSVC pobirala po cely kalendaini mésic nemocenské nebo penézitou pomoc
v mateistvi z nemocenského pojisténi OSVC, zalohy na pojistné za tento kalendaini mésic
neplati. Za dobu pobirani nemocenské se povazuje i prvnich 14 dni trvani do¢asné pracovni
neschopnosti, za kterou se nemocenské neposkytuje. Je-li thrn zaplacenych zaloh na pojistné
vys8i nez pojistné, jednad se o preplatek na pojistném. OSSZ vrati preplatek do jednoho
mésice od doby, kdy pteplatek zjistila nebo prevede jako zalohu na dals$i mésic. Je-li thrn
zaplacenych zaloh na pojistné niz$i neZ pojistné, jedna se o doplatek pojistného, ktery je
splatny do osmi dnti po dni, ve kterém byl nebo mél byt podan Piehled o ptijmech a vydajich.
Zalohy na pojistné se plati jednotlivé za kalendaini mésice na ptislusny ucet OSSZ. Zaloha
na pojistné je splatnd od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendainiho mésice, za ktery se zaloha
na pojistné plati. (Zeniskova, 2016)

Vyse mésiéniho vymétrovaciho zakladu se méni od mésice, v némz bude nebo mél
by byt podan v piiitim roce novy Piehled o ptijmech a vydajich, pii zmén& z OSVC hlavni
na OSVC vedlejsi a naopak, nebo na zakladé rozhodnuti vydaného z diivodu podani zadosti
o snizeni mési¢niho vymétovaciho zakladu. (Zeniskova, 2016)

Minimalni mésiéni zaloha na pojistné v roce 2017 byla u OSVC hlavni 2 061 K& a
uOSVC vedlejsi 825 K& Maximéalni mésiéni zaloha na pojistné vroce 2017 ¢&inila

32 975 K& Minimalni pojistné za rok 2017 tedy ¢ini u OSVC hlavni 24 732 K& a
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u OSVC vedlejsi 9900 K& a maximalni pojistné &ini 395 700 K¢&. Vroce 2018 &ini
minimalni mési¢ni zaloha na pojistné u OSVC hlavni 2 189 K& a u OSVC vedlejsi 876 K&.
Maximalni mésiéni zaloha na pojistné v roce 2018 ¢ini 35 016 K¢. JelikoZ rostouci primérna
mzda ovliviluje minimalni a maximélni vyméfovaci zaklad, rostou také minimalni a
maximalni mésiéni zalohy na pojistné. V praxi OSVC maximalni mési¢ni zdlohy na pojistné
plati jen zfidka, proto v nasledujicim grafu 2.1 miizeme vidét vyvoj minimélnich mési¢nich
zaloh na pojistné u OSVC hlavni a OSVC vedlejsi za poslednich 10 let.

Graf 2.1 Vyvoj minimalnich mési¢nich ziloh na pojistné u OSVC hlavni a OSVC
vedlejsi v K¢
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2.2.2 Nemocenské pojiSténi

OSVC je poplatnikem pojistného na nemocenské pojisténi, pokud se dobrovolné
piihlasila k nemocenskému pojisténi dle ZNP. Ugast OSVC na nemocenském pojisténi je
zcela dobrovolné. OSVC je tidastna nemocenského pojisténi, pokud podala pfihlasku
k Gi¢asti na nemocenském pojisténi na piedepsaném tiskopisu. Jestlize OSVC vykonava
soub&zné nékolik SVC, je z nich pojiiténa jen jednou. (Zeniskova, 2016)

Dle § 13 ZNP nemocenské pojisténi OSVC vznika ,.dnem, ktery uvedla v prihlisce
k ucasti na nemocenské pojisténi a zanika dnem uvedenym v odhlasce z pojistéeni, dnem
skoncent SVC, dnem zdniku opravnéni vykondvat SVC, dnem, od kterého ji byl pozastaven

wkon SVC, prvnim dnem kalenddarniho mésice, za ktery nebylo ve stanovené lhiité zaplaceno
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pojistné nebo v nizsi castce nebo dnem ndstupu vykonu trestu odnéti svobody nebo
zabezpecovaci detence. *

Vymétovacim zékladem OSVC pro placeni pojistného na nemocenské pojisténi
je mési¢ni vymétovaci zaklad. Mési¢ni vyméiovaci zaklad si OSVC uréuje sama. Minimalni
vyse mési¢niho zdkladu se odvozuje od dvojnasobku cCastky, kterd je u zaméstnancii
rozhodna pro i¢ast na nemocenském pojisténi. VySe mésicniho zékladu tedy nemize byt
nizsi nez 5 000 K¢. Maximalni mési¢ni vymeétovaci zaklad se vypocita jako méesi¢ni primér
z ur¢eného, popf. vypocteného ro¢niho vymeétovaciho zakladu uvedeného na naposledy
podaném Piehledu o pfijmech a vydajich nebo &ini polovinu priméré mzdy. (Zeniskova,
2016)

Pojistné na dobrovolné nemocenské pojisténi ¢ini 2,3 % z vymétovaciho zékladu.
Pokud je OSVC dobrovoln¢ piihlaSena k nemocenskému pojisténi, plati pojistné
na jednotlivé kalenddini mésice, vnichz je OSVC ugastna nemocenského pojisténi
s vyjimkou mésict, v nichz po cely mésic OSVC pobirala nemocenské nebo penéZitou
pomoc v matefstvi. Pojistné na nemocenské pojisténi je splatné od 1. do 20. dne
nasledujiciho kalendarniho mésice. Pojistné na nemocenské pojisténi a zalohy na pojistné
na dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti se plati oddélené.
(Zenigkova, 2016)

OSVC ma po splnéni uréitych podminek dle § 24 a § 32 ZNP narok na nemocenské
a penézitou pomoc v mateistvi. Podminkou naroku na nemocenské je tcast OSVC
na nemocenském pojisténi alespont po dobu 3 mésicti bezprostiedné predchazejicich dni
vzniku docasné pracovni neschopnosti nebo dni, od n¢hoz je nafizena karanténa.
Podminkou naroku na penéZitou pomoc v mateistvi je Gdast OSVC na nemocenském
pojisténi alespont po dobu 270 kalendainich dni v poslednich dvou letech piede dnem
nastupu na penézitou pomoc v mateistvi. Dalii podminkou OSVC je i¢ast na nemocenském
pojisténi po dobu alespont 180 kalendéainich dnii v poslednim roce pfede dnem pocatku
podptir¢i doby stanovené podle § 34 odst. 1 ZNP. Od 1. tnora 2018 je noveé zavedena
otcovska poporodni péce. Jedna se o sedmidenni davku, kterou si muzi piipadné€ osoby, které
prevzaly dit€ do své péce na zéklad¢ rozhodnuti pfislusného orgénu, budou moci vybrat
v prvnich $esti tydnech po porodu. Narok na ni ma OSVC, ktera je Gi¢astna dobrovolného
nemocenského pojisténi alespoil po dobu 3 mésict. Od 1. ervna 2018 vejde v ucinnost dalsi
nova davka, tzv. dlouhodob¢ osetfovné. Tuto davku Ize Cerpat az 90 kalendarnich dni. Bude

poskytovana OSVC, jejiz ti€ast na nemocenském pojisténi trvala alespoil 3 mésice prede
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dnem pocatku dlouhodobé celodenni péce o oetiovanou osobu. Po dobu péée nesmi OSVC

&erpajici tuto davku osobné vykonavat zadnou vydéleénou &innost.”

2.2.3 Povinnosti OSVC

OSVC je povinna:

podat OSSZ na ptfedepsaném formulafi ,,Ozndmeni o zahdjeni samostatné
vydéle¢né cCinnosti“ do 8. dne mésice po mésici, v némz bylo podnikani
zahajeno, povinnost podat ozndmeni o zahajeni Cinnosti ma 1 spolupracujici
osoba, viz ptiloha ¢. 1,

podavat kazdoro¢né¢ ,,Prehled o piijmech a vydajich® do jednoho mésice
ode dne, v némz bylo nebo mélo byt poddno danové ptiznani,

podat OSSZ oznameni o ukonéeni SVC,

oznamit zanik opravnéni vykonavat SVC,

oznamit pozastaveni vykonu SVC apod.

Vyjimkou je oznameni zaniku OSVC hlavni z diivodu vykonu vedlejsi SVC, které je

OSVC povinna uéinit nejpozdé&ji pii podani Pehledu o ptijmech a vydajich za kalendaini

rok. (Zeniskova, 2016)

Nezaplati-li OSVC pojistné ve stanovené lhaté anebo bylo-li zaplaceno v nizsi

Castce, nez ve které mélo byt zaplaceno, je OSVC povinna platit dle § 20 ZPSZ penéle.

Penale ve vysi 0,05 % dluzné Castky za kazdy kalendarni den prodleni se plati od prvniho

dne trvani dluhu na pojistném tzn. prvni den bezprostiedné nasledujici po dni splatnosti

pojistného. Dle § 22 ZPSZ mize OSVC dostat pokutu od OSSZ za nepodani Pichledu

o pfijmech a vydajich v€as nebo za jeho nespravné vyplnéni, neozndmeni insolvencniho

fizeni, neuchovavani ucetnich dokladi souvisejicich s placenim pojistného, nepouzivani

pfedepsanych tiskopist atd.

2 Ceska sprava socialniho zabezpeéeni. Ddavky nemocenského pojisténi [online]. CSSZ [2018-01-18]. Dostupné
z: http://www.cssz.cz/cz/pojisteni-osvc/davky/davky-nemocenskeho-pojisteni.htm.
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2.3 Zdravotni pojisténi

Ugelem vefejného zdravotniho pojisténi je hrazeni plné nebo &asteéné zdravotni
péce, ktera byla poskytnuta pojisténci s cilem zachovat nebo zlepsit jeho zdravotni stav.
Zdravotni pojisténi je provadéno prostiednictvim zdravotni pojisStovny. Pojistné se plati
zdravotni pojistovné, u které je pojiSténec pojistén, dale jen ,,pfisluSna zdravotni
pojistovna". V Ceské republice je aktudlné fizeno sedm zdravotnich pojistoven, kterymi
jsou:

e Vseobecna zdravotni pojistovna CR (kod 111),

e Vojenska zdravotni pojistovna CR (kéd 201),

e Ceské pramyslova zdravotni pojistovna (kod 205),

e (Oborova zdravotni pojistovna zaméstnancli bank, pojistoven a stavebnictvi
(kéd 207),

e Zaméstnanecka pojistovna Skoda (kod 209),

e Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra CR (kod 211),

e Revirni bratrska pokladna (kéd 213). (Cervinka, 2016)

Ucastniky zdravotniho pojisténi v CR, dale jen ,,pojisténci, jsou dle ZVZP osoby
s trvalym pobytem na tizemi CR, osoby, které na izemi CR trvaly pobyt nemaji, pokud jsou
zaméstnanci zaméstnavatele, ktery ma sidlo nebo trvaly pobyt na uzemi CR, a v tomto
zaméstnani jim plynou od zaméstnavatele piijmy ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitki
zdafiované podle § 6 ZDPR, a osoby ze zemi EU, Svycarska a ze stiti EHP, na néz se
vztahuji Natizeni ES. (Cervinka, 2016)

Ze zdravotniho pojisténi v CR jsou vyhaty osoby, které na izemni CR vykonavaji
nelegalni praci dle zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, nemaji na uzemi CR trvaly
pobyt a jsou ¢inné v CR pro zaméstnavatele, ktefi pozivaji diplomatickych vyhod a imunit,
nebo pro zaméstnavatele, kteii nemaji na uzemi CR sidlo, se dlouhodobé nebo nepfetritd
zdrzuji v cizing, maji bydlisté nebo trvaly pobyt v CR a jsou vydéleénd ¢inné v zemich EU,
jsou v CR vydéleéné ¢&inné jako vyslani pracovnici ze zemi EU nebo jsou piislusni
predpisim jiného statu z diivodu uplatnéni vyjimky nebo vicenasobné vydélecné ¢innosti.
(Cervinka, 2016)

V § 4 ZVZP jsou stanoveny tfi skupiny platct pojistného na vefejné zdravotni
pojisténi kterymi jsou:

e pojisténci, tzn. zamé&stnanci, osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné nebo osoby

bez zdanitelnych piijm,
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zamé&stnavatelé, kteti jsou platci ¢asti pojistného za své zaméstnance,

stat, ktery plati pojistné za definované skupiny osob.

Za OSVC se dle § 5 pism. b) ZVZP povazuji:

,,080by podnikajici v zemedélstvi,

osoby provozujici Zivnost,

osoby provozujici podnikani podle zvlastnich predpisii,

osoby vykonavajici uméleckou nebo jinou tviirci cinnost na zakladé
autorskopravnich vztahii, s vyjimkou ¢innosti, z niz jsou prijmy podle ZDPR
samostatnym zdkladem dané z prijmii fyzickych osob pro zdanéni zvlastni
sazbou dané,

spolecnici verejnych obchodnich spolecnosti a komplementari komanditnich
spolecnosti,

osoby vykondvajici nezavislé povolani, které neni Zivnosti ani podnikanim
podle zvlastnich predpisii,

osoby vykonavajici ¢innost mandatare na zakladé mandatni smlouvy uzaviené
podle obchodniho zakoniku, pokud neni povaZovana za zaméstnani a mandatni
smlouva nebyla uzaviena v ramci jiné samostatné vydélecné cinnosti,
spolupracujici osoby OSVC, pokud podle ZDPR lze na né rozdélovat piijmy
dosazené vykonem spoluprdce a vydaje vynalozené na jejich dosazeni, zajisténi

‘

a udrzeni.

Obecné lze fici, Ze platcem pojistného na zdravotni pojisténi jako OSVC je osoba,

ktera ma piijmy ze samostatné &innosti podle § 7 odst. 1 nebo 2 ZDPR. (Cervinka, 2016)

Vyméfovacim zakladem OSVC pied rokem 2004 bylo 35 % pfijmu ze samostatné

¢innosti, 40 % piijmu ze samostatné Cinnosti v roce 2004, 45 % piijmu ze samostatné

¢innosti v roce 2005 a od roku 2006 je vymétovacim zdkladem minimalné 50 % piijmua

ze samostatné ¢innosti po odpoc¢tu vydaji vynaloZzenych na jeho dosaZeni, zajiSténi

a udrzeni, dale ,,piijem po odpoétu vydaji“. viz vzorec 2.6. (Cervinka, 2016)

Za piijem po odpoétu vydaji je u spolupracujicich osob OSVC podil na spoleénych

ptijmech a vydajich, u OSVC, ktera vede uéetnictvi, a u spolenika vefejné obchodni

spoleénosti a komplementafe komanditni spole¢nosti diléi zédklad dané z &innosti OSVC

au OSVC, ktera je poplatnikem dané z pi{jmi stanovené pausalni ¢astkou, rozdil mezi

predpokladanymi pfijmy a piedpokladanymi vydaji, (Pilatova, 2016)
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Vymétovaci zaklad 0SVC = 0,5 - ptijem po odpoctu vydajt (2.6)

Az do roku 2003 se minimalni vymétovaci zaklad odvozoval z minimalni mzdy.
Od roku 2004 se v§ak minimalni vyméfovaci zaklad OSVC odvozuje z dvanactinasobku
50 % primémé mési¢ni mzdy, viz vzorec 2.7. Minimalni vyméfovaci zaklad OSVC se
zkracuje o kalendaini mésice, ve kterych OSVC nevykonavala SVC nebo méla narok
na vyplatu nemocenské nebo penézité pomoci v matefstvi, pokud tyto skutecnosti trvaly
po cely kalendaini mésic. Minimalni mésiéni vymétovaci zaklad OSVC v roce 2017 ¢&inil
14 116 K¢ a vroce 2018 ¢ini 14 989,50 K¢. U zaméstnancii minimalnim vyméfovacim
zakladem je minimalni mzda a v roce 2017 ¢inila 11 000 K¢ a roce 2018 ¢ini 12 200 K¢,
z &ehoz vyplyva, Ze v piipadé zdravotniho pojisténi ma OSVC minimalni vyméfovaci zaklad

stanoven vyssi. (Cervinka, 2016)
Minimalni mésiéni vymétovaci zaklad 0SVC = 0,5 - primérna mési¢ni mzda  (2.7)

Minimalni vyméfovaci zéklad mé v jednotlivych letech rostouci tendenci z divodu
zvySujici se prumérné meésicni mzdy. Vyvoj minimalniho mési¢nitho a ro¢niho
vymétovaciho zakladu OSVC za poslednich 10 let miZzeme vidét v nésledujici Tab. 2.4.

Tab. 2.4 Minimalni vymé&Fovaci zaklad OSVC

Miniméalni mési¢ni Minimalni ro¢ni

Rok vymérovaci zaklad vymérovaci zaklad

(v K¢) (v K¢)
2009 11777,50 141 330
2010 11 854,50 142 254
2011 12 370 148 440
2012 12 568,50 150 822
2013 12 942 155304
2014 12971 155 652
2015 13 305,50 159 666
2016 13 503 162 036
2017 14 116 169 392
2018 14 989,50 179 874

Zdroj: Vlastni zpracovani dle VZP CR?

3 Vseobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky. OSVC — minimdlni vyse zdloh [online]. VZP CR
[2018-01-20]. Dostupné z: https://www.vzp.cz/platci/informace/povinnosti-platcu-metodika/osvc/osve-
minimalni-vyse-zaloh.
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Dle § 3a odst. 3 ZPZP minimélni vymé&Fovaci zaklad neplati pro OSVC:

o ktera soucasné vedle samostatné vydélecné cinnosti je zaméstnancem
a odvadi pojistné z tohoto zaméstnani vypoctené alespon z minimalniho
vymerovactho zdakladu stanoveného pro zaméstnance, kterym je minimalni
mzda,

e za kterou je platcem pojistného stat, napr. nezaopatrené deti, poZivatelé
diichodu atd.

o [tera je osobou s tezkym télesnym, smyslovym nebo mentalnim postizenim,
ktera je drzitelem pritkazu ZTP nebo ZTP/P,

o [tera dosdhla véku potrebného pro narok na starobni diichod, avsak nespliuje
dalsi podminky pro jeho priznani,

o fterd celodenné osobné a radné pecuje alespon o jedno dité do sedmi let véku
nebo nejméné o dvé déti do patndcti let véku, pokud tyto skutecnosti trvaji
po celé rozhodné obdobi.

Vymétovacim zékladem u téchto osob je jejich skute¢ny piijem po odpoctu vydaji
vynaloZenych na dosaZeni, zaji§téni a udrzeni piijmu. (Cervinka, 2016)

Maximalni vyméfovaci zaklad byl v letech 2008 az 2012 stanoven pro zamé&stnance
a OSVC jako 48nasobek, pozdgji jako 72nasobek primémé mzdy. Od 1. ledna 2015 neplati
ve zdravotnim pojisténi pojem maximalni vyméfovaci zaklad. (Cervinka, 2016)

Dle § 4 ZPZP vyse pojistného OSVC na zdravotni pojisténi &ini 13,5 %
z vymétovaciho zékladu za rozhodné obdobi, kterym je kalendaini rok.

Odvod pojistného a zaloh na pojistné je feseno v § 7 a § 8 ZPZP. OSVC jako jedina,
na rozdil od ostatnich platct, hradi pojistné formou mési¢nich zaloh na pojistné a ptipadného
doplatku pojistného. Zaloha na pojistné je splatnd od prvniho dne kalendainiho mésice,
na ktery se plati, do osmého dne nasledujiciho kalendainiho mésice. OSVC, ktera zahajuje
SVC, hradi v prvnim kalendainim roce této ¢&innosti mésiéni zalohy na pojistné
z minimalniho vymétovaciho zakladu. Zalohu na pojistné si mize stanovit 1 vyssi. Pokud je
za OSVC, ktera zahajuje SVC, zaroven platcem pojistného i stat, neni tato osoba povinna
platit zalohy na pojistné v prvnim kalendainim roce této ¢innosti. Pojistné zaplati formou
doplatku az po podani danového ptiznani za uplynuly kalendaini rok. V nasledujicich letech
se vySe zalohy na pojistné stanovuje 13,5% sazbou z mési€niho vyméfovaciho zékladu.
Mési¢nim vyméfovacim zakladem OSVC je Castka, ktera z vyméfovaciho zakladu

za ptedchozi kalendaini rok piipada na jeden mésic z téch mésicti, v nichz alespoii po ¢ast
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mésice byla SVC vykonavéana. Je-li vypoéteny mésiéni vyméfovaci zaklad nizsi nez
minimalni mési¢ni vymétovaci zéklad, je mésicnim vyméfovacim zakladem tento minimalni
vyméfovaci zéklad. Takto vypoétené zalohy OSVC zaplati za kalendaini mésic, ve kterém
podala nebo méla podat Piehled o ptijmech a vydajich podle § 24 odst. 2 ZPZP, a naposledy
za kalendaini mésic pfedchdzejici kalenddinimu mésici, ve kterém byl nebo mél byt Piehled
o ptijmech a vydajich podan v dal§im kalendainim roce. (Cervinka, 2016)

Zalohy na pojistné neni povinna platit OSVC, ktera je sou¢asné zaméstnancem
a SVC neni hlavnim zdrojem pi{jmu. Pojistné zaplati aZ po podani Piechledu o piijmech a
vydajich za kalendaini rok, za ktery se pojistné plati. OSVC, kterd nema stanoven minimalni
vymeétovaci zaklad a ma nulovy nebo zaporny vyméiovaci zaklad, neplati pojistné ani zalohy
na pojistné na dalsi rok. M4-li tato osoba kladny vymétovaci zaklad, plati pojistné a zalohy
na pojistné stanovené z tohoto vyméfovaciho zakladu. (Cervinka, 2016)

Pokud je uhrn zéloh na pojistné zaplacenych za rozhodné obdobi nizsi nez pojistné
vypoctené z vymeétovaciho zakladu, jedna se o nedoplatek pojistného, ktery je splatny
do osmi dnil po dni, ve kterém byl nebo m¢l byt podan Piehled o pfijmech a vydajich
za kalendaini rok, za ktery se pojistné plati. Pokud je uhrn zaloh na pojistné zaplacenych
za rozhodné obdobi vyssi nez pojistné vypoctené z vymeétovaciho zakladu, vznika preplatek
pojistného. Prislusna zdravotni pojiStovna je povinna vratit pteplatek na pojistném, pokud
vsak nema OSVC viéi zdravotni pojistovné jiny splatny zavazek. OSVC miize pozadat
zdravotni pojiStovnu o prevedeni pieplatku na uhradu zaloh na pojistné pro pfisti obdobi.
(Cervinka, 2016)

Jelikoz rostouci primérna mzda ovliviiuje minimalni vymétovaci zaklad, rostou také
minimalni mési¢ni zalohy na pojistné. Minimalni mési¢ni zaloha na pojistné v roce 2017
byla 1 906 K¢, minimalni pojistné za rok 2017 tedy ¢ini 22 872 K¢&. V roce 2018 ¢ini
minimalni mési¢ni zaloha na pojistné 2 024 K¢. Vyvoj minimalnich mési¢nich zaloh

na pojistné OSVC za poslednich 10 let mizeme vidét v nasledujicim grafu 2.2.
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Graf 2.2 Vyvoj minimalnich mési¢nich ziloh OSVC v K&
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2.3.1 Povinnosti OSVC

OSVC je povinna ozndmit piisluiné zdravotni pojistovné zahajeni, piipadné
ukonéeni SVC do osmi dnii ode dne zahajeni nebo ukonéeni této Einnost. Oznamovaci
povinnost plni OSVC prostfednictvim predepsanych tiskopisti piisluiné zdravotni
pojistovny, viz priloha ¢. 2, nebo prostiednictvim zivnostenského tifadu na tzv. Jednotném

registraénim formulafi. Za nesplnéni oznamovaci povinnosti mize zdravotni pojistovna

1697

2012

gy 1906

1748 1752 1797 I I

2013 2014 2015 2016 2017
Rok

ulozit OSVC pokutu az do vyse 10 000 K&.

Prava a povinnosti pojisténct tzn. také OSVC jsou obsazeny v § 11 a § 12 ZVZP.
Povinnosti vyplyvajici ze ZPZP jsou obsaZzeny v § 24 odst. 1 az 6 ZPZP. Za nesplnéni nebo
poruseni t&chto povinnosti mize zdravotni pojistovna ulozit OSVC pokutu az do 50 000 K&.
V ptipadé, kdy pojistné nebo zaloha na pojistné nebylo zaplaceno ve stanovené lhiité, anebo

bylo zaplaceno v nizsi &astce, je OSVC povinna podle § 18 odst. 1 ZPZP platit penale ve vysi

0,05 % dluzné &astky za kazdy kalendaini den prodleni. (Cervinka, 2016)
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2.4 Prehled o prijmech a vydajich

OSVC provadi vypodet pojistného na socialni zabezpeeni a zdravotni pojiténi
jednou ro¢né€, protoze rozhodnym obdobim je kalendaini rok. Roc¢ni zuctovani zaloh,
vypoéet pojistného za kalendaini rok a vypoéet novych zaloh na pojistné provadi OSVC
prostiednictvim formuléfte ,,Pfehled o piijmech a vydajich ze samostatné vydélecné Cinnosti
a uhrnu zaloh na pojistné®, dale jen ,Piehled. Kazda OSVC musi ptedlozit Pfehled
ptislusné OSSZ a zdravotni pojistovné zvIast' nejpozdéji do jednoho mésice ode dne,
ve kterém podala nebo méla podat danové pfiznani. Piehled se podava na predepsaném
tiskopise, ktery je zvefejnén na webové strance CSSZ, viz piiloha ¢&. 3, a piisluné zdravotni
pojistovny, viz ptiloha &. 4. Pokud byla OSVC v pribéhu kalendainiho roku pojisténa u vice
zdravotnich pojistoven, musi pfedlozit Piehled vS§em zdravotnim pojistovnam, u kterych
byla pojisteéna.

Piehled za rok 2017 podava OSVC nasledovné:

e OSVC, kterd nemusi podavat dafiové piiznani, musi podat Ptehled nejpozdéji
v pondé€li 9. dubna 2018 (zdkonem stanoveny termin 8. dubna je nedé€le),

e OSVC, za kterou dafiové piiznani podava dafiovy poradce, musi tuto
skutec¢nost doloZzit do pondé€li 30. dubna 2018 a Pfehled musi podat nejpozdéji
ve Ctvrtek 2. srpna 2018 (danové piiznani do pondéli 2. Cervence 2018),

e ostatni OSVC musi podat Piehled nejpozdgji ve &tvrtek 3. kvétna 2018 (dafiové
pfiznani do utery 3. dubna 2018).

Naptiklad v Pfehledu pro OSSZ se uvadéji tdaje o danovém zakladu, poptipadé
neni-li OSVC povinna podéavat dafiové piiznani, udaje o ptijmech ze samostatné vydéleéné
¢innosti a vydajich vynalozenych na jejich dosazeni, zajiSténi a udrzeni, dale pak udaje
o vymeétovacim zékladu pro pojistné na dichodové pojisténi a ptispévek na statni politiku
zaméstnanosti, nejniz§im meésicnim vymétrovacim zakladu pro zélohy na pojistné, Uhrnu
zaloh na pojistné, pojistném na dichodové pojisténi a pfispévku na statni politiku
zamé&stnanosti, thrnu vymétovacich zékladli zaméstnance, pokud spolu s vyméfovacim
zékladem ze samostatné vydélecné Cinnosti presahuje ¢astku maximalniho vymeétovaciho
zakladu atd. Pokud OSVC vykonavala SVC formou spoluprace, je povinna uvést v tomto
piehledu téZ jméno a piijmeni, trvaly pobyt a rodné &islo OSVC, s niz spolupracuje. OSVC
musi pro uznani jako OSVC vedlejsi doloZit dobu vykonu zaméstnani, narok na starobni
dichod nebo narok na vyplatu invalidniho dichodu, péci o osobu zavislou na péci jiné

osoby, vykon vojenské sluzby a nezaopatienost. (Zeniskova, 2016)

25



Dojde-li ke zméné idajti uvedenych v Piehledu, je OSVC povinna ohlasit zmény
do osmi dnii ode dne, kdy se o nich dozvédé€la. V ptipadé¢ dodatecné zmény ve vysi
pojistného podava OSVC opravny Piehled. Nepoda-li OSVC ve stanovené lhiité Piehled,
muze OSSZ nebo piislusnéd zdravotni pojistovna stanovit pravdépodobnou vysi pojistného

prostfednictvim tidaji a pomucek, které maji k dispozici. (Pilatova, 2016)

2.5 Predpisy EU

cey

Od roku 2004 stale vice osob zijicich v Ceské republice vyuziva v ramci volného
pohybu osob v EU moznosti ziskani zkuSenosti ¢i pracovniho uplatnéni v ostatnich
&lenskych statech EU a také ve statech EHP &i ve Svycarsku, déle jen ,,¢lenské staty*. Pokud
chceme vycestovat z CR do jiného &lenského statu, at’ uz za praci nebo z jinych divodd,
nese s sebou tato migrace jisté povinnosti v oblasti socidlniho zabezpeceni. Totéz plati pro
néavrat z tdchto statt zpét do CR. V EU upravuji socidlni zabezpeéeni migrujicich osob dva
zakladni pravni predpisy, a to nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004
o koordinaci systému socialniho zabezpec€eni a natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 987/2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni ¢. 883/2004. Tato dvé
koordina¢ni nafizeni obsahuji pravidla, jejichz cilem je piedevSim urcit, ktery stat je
odpovédny za vybér pojistného a poskytovani davek. Koordina¢ni nafizeni nenahrazuji
vnitrostatni systémy socialniho zabezpeceni. Systémy socialniho zabezpeceni v jednotlivych
Clenskych statech jsou vysledkem dlouhé tradice, kterd se hluboce zakotenila v narodni
kultute, a odliSnych preferenci jednotlivych statl, proto harmonizace neni z politického
hlediska mozna. Kazdy ¢lensky stat se tedy miize rozhodnout, kdo bude podle jeho pravnich
ptredpisti pojistén, jaké davky jsou pfiznavany a za jakych podminek, jak jsou tyto davky
vypocitavany a jaké prispévky je nutno hradit. Vedle koordina¢nich nafizeni existuji tzv.
dvoustranné smlouvy o socidlnim zabezpeceni upravujici vztahy ke stathm mimo c¢lenské

staty. Tyto smlouvy jsou postaveny na obdobnych principech jako pravo EU.*

Obcané z Clenskych stath vychdzeji pfi svém pohybu v ramci jednotlivych stath
z nasledujicich principQ. ,, Pojisténi v jednom staté neboli princip jediného pojisteni.
V jednom okamziku mé osoba ze Clenskych zemich podléhat pojisténi pouze v jednom state.
,, Pojisténi ve staté, na jehoz vizemi je vykondvino zaméstnani nebo SVC neboli princip lex

loci laboris. “ V navaznosti na misto vykonu vydélecné Cinnosti plati, ze osoby jsou vzdy

4 Ceska sprava socidlniho zabezpeleni. Prirucka pro migrujici osoby [online]. CSSZ [2018-01-25].
Dostupné z: http://www.cssz.cz/NR/rdonlyres/1SEA6127-285B-4074-BEAE-
40C3C025610B/0/prirucka_pro_migrujici_osoby 2014.pdf.
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pojistény v t€ zemi, na jejimz Gzemi pracuji. Toto pravidlo se uplatituje bez ohledu na
bydlisté¢ pracovnika, sidlo zaméstnavatele, pravni piedpisy, podle kterych je uzaviena
pracovni smlouva, skute¢nost, zda se jedna o pracovnépravni vztah nebo SVC. Podle tohoto
pravidla se nepostupuje, jedna-li se o vyjimecné kategorie osob, kterymi jsou napt. vyslani
pracovnici, osoby zaméstnané na diplomatickych misich a konzuldrnich Gfadech, diplomaté,
osoby vydéleéné ¢inné ve vice statech, pro které plati zvlastni pravidla pro stanoveni
prislusnosti k ptedpisim. ,, Piisobnost vsech systéemii socialniho zabezpeceni dané zemée. *
Jestlize je urcCena ptislusnost k pravnim piedpisim jedné zemé, vztahuji se na pracovnika

predpisy tykajici se viech systémil socialniho zabezpe&eni této zemé. (Cervinka, 2016)
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3 Systém socialniho pojisténi OSVC ve vybranych zemich
Evropy

Hlavnim subjektem sociadlni politiky je stat, ktery vytvaii systém socidlniho
zabezpecenti, jejimz soucasti je také systém socidlniho pojisténi. Socialni pojisténi je systém,
ktery se snazi zajistit pfiméfenou uroven socidlniho zabezpeceni. V uzsim pojeti se zabyva
prevazné dichodovym pojisténim, v Sir§Sim pojeti se zabyva péci o zdravi, zabezpecenim
pii docasné pracovni neschopnosti, zabezpecenim matek v pripadé té¢hotenstvi a matetstvi,
zabezpecenim pii invalidité, zabezpeCenim ve stafi, zabezpecenim rodinnych ptislusnikli a
pozistalych a zabezpecenim v nezaméstnanosti. Mezi zakladni faktory ovliviujici socialni
zabezpeceni, a tim padem 1 socidlni pojisténi, je ekonomicky faktor, spolecensko-politicky
faktor a demograficky faktor. V souc¢asné dob& nemuze v pozadi zlstat i vliv Evropska unie.
(Krebs, 2010)

Systémy socialniho pojisténi v jednotlivych evropskych statech jsou vysledkem
dlouhé tradice a odlisnych preferenci jednotlivych statd. Kazdy stat se tedy samostatné
rozhoduje, kdo bude podle jeho pravnich pfedpisii pojistén, jaké davky mu jsou poskytovany
a za jakych podminek, jak jsou tyto davky vypocitavany a jaké ptispévky je nutno hradit.

V nasledujicich kapitolach se zaméfime na systém socialniho pojisténi OSVC

ve Slovenské republice a déle pak ve Svycarské konfederaci.

3.1 Systém socialniho pojisténi OSVC ve Slovenské republice

Slovensko, oficidlnim nazvem Slovenskd republika, je vnitrozemsky stat leZici
ve sttedni Evropé. V roce 2017 zde zilo 5441 899 lidi. Hlavnim méstem je Bratislava,
ufednim jazykem je slovenStina. Slovenskd republika je parlamentni republikou
s demokratickymi institucemi. Slovenska republika je ¢lenem OSN, NATO, OBSE, WTO,
MMEF, Svétové banky, Rady Evropy, EU, EEA, Eurozony, Evropské celni unie,
Schengenského prostoru, OECD, Visegradské skupiny a jinych mezindrodnich struktur.

Slovenska republika rozliSuje zvlast’ zdravotni pojisténi a socidlni pojisténi, kdy
kazdé pojisténi se Fidi samostatnym ucelenym zakonem. Socialni pojisténi je oproti CR dale
¢lenéno na:

e nemocenské pojisténti,
e dichodové pojisténi, které se ¢leni na starobni pojisSténi a invalidni pojisténi,
e (razové pojisténi,

e garancni pojisténi,
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e pojisténi v nezaméstnanosti.

I kdyz slovenska pravni Uprava na rozdil od ceské rozliSuje pojem zdravotni a
socialni pojisténi, pro nasledné porovnani se budeme zabyvat také zdravotnim pojisténim
slovenské OSVC.

Ve Slovenské republice je za OSVC povazovana fyzicka osoba, ktera dovrsila 18 let
a ktera je opravnéna k vykonu nebo k provozovani vydéle¢né ¢innosti, nebo ma piijem z této
ginnosti, tzn. ze OSVC dosahuje piijmy z podnikéani a z jiné samostatné vydéle¢né ¢innosti
podle § 6 odst. 1 a 2 zadkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov, kromé piijmu z vykonu
¢innosti osobniho asistenta postizenych osob.

Mezi ptijmy z podnikani patii ,, pFijmy ze zemédelské vyroby, lesniho a vodniho
hospodarstvi, prijmy ze Zivnosti, prijmy z podnikdani vykonavaného podle zvlastnich
predpisii, napr. prijmy soukromych veterinari, auditori, danovych poradcii a notdri a
prijmy spolecnikii verejné obchodni spolecnosti a komplementaru komanditni spolecnosti .

Mezi pfijmy z jiné samostatné vydélecné Cinnosti patii ,,prijmy z vytvoreni dila a
uméleckého vykonu vietné prijmu z vydavani, rozmnoZovani a rozsirovani literarnich dél a
jinych dél na viastni naklady a prijmii autorii za prispévky do novin, casopisii, rozhlasu a
televize, pri kterych poplatnik vyuzil jisty postup a z pouZiti nebo poskytnuti prav
z prumyslového nebo jiného dusevniho vlastnictvi, prijmy z cinnosti, které nejsou Zivnosti
ani podnikanim napr. prijmy insolvencniho spravce, prijmy znalcii a tlumocnikii, prijmy
z ¢innosti zprostredkovatelii, které nejsou Zivnosti napr. v oblasti penzijniho sporeni,
stavebniho sporeni, cennych papirii ¢i pojisténi, prijmy z cinnosti sportovce nebo
sportovniho odbornika podle zvidstniho predpisu vcetné prijmii na zaklade smlouvy

o sponzorstvi ve sportu ‘.’

3.1.1 Zdravotni pojiSténi

Vetejné zdravotni pojiSténi ve Slovenské republice legislativné upravuje zdkon
¢. 580/2004 Z. z., o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z.
o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov, dale jen ,,ZZP*“. Zdravotni
pojisténi zprostiedkovavaji zdravotni pojistovny, které kontroluje Utad pro dohled
nad zdravotni péc¢i. Zdravotni pojistovny pusobici na tzemi Slovenské republiky jsou

Dovera zdravotna poistoviia, Union zdravotna poistoviia a VSeobecna zdravotna poistoviia.

5§ 6 odst. 1 a2 zakona &. 595/2003 Z. z., o dani z prijmov.
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Povinn¢ vetejné zdravotné pojisténa je fyzicka osoba, kterd ma trvaly pobyt na izemi

Slovenské republiky. Tato podminka neplati pokud:

je zamestndna v cizin€ a je zdravotné pojiSténa na tizemi statu, ve kterém je
zamestnancem,

je zaméstnancem sluzebniho ufadu a déle nez 6 mésici po sobé pulsobi
zameéstnanec v zahranici,

vykonava SVC a je zdravotné pojiiténa na izemi statu, ve kterém vykonava
tuto ¢innost,

se dlouhodobé zdrzuje v zahranici a tam je zdravotné pojisténa.

Povinné vetejné zdravotné pojisténa je i fyzickd osoba, ktera nema trvaly pobyt

na uzemi Slovenské republiky, pokud neni zdravotné pojiSténa v jiném Clenském stat¢ EU

nebo ve smluvnim staté EHP nebo ve Svycarské konfederaci a je:

zaméstnana u zaméstnavatele, ktery ma sidlo nebo stalou provozovnu na tizemi
Slovenské republiky,

azylant,

student z jin¢ho Clenského statu nebo zahrani¢ni student studujici na Skole
Slovenské republiky na zakladé mezinarodni smlouvy,

nezletily cizinec, ktery se zdrZuje na izemi Slovenské republiky bez zakonného
zastupce nebo fyzické osoby odpovédné za jeho vychovu a poskytuje mu péci
v zafizeni, ve kterém je umistén na zdklad€ rozhodnuti soudu,

cizinec zajistén na zemi Slovenské republiky,

ve vazbé nebo ve vykonu trestu odnéti svobody.®

Platcem pojistného na zdravotni pojiSténi dle § 11 ZZP je zaméstnanec, osoba

samostatné vydélecné ¢innd, zaméstnavatel, stat a platce dividend. Pojistné je povinna platit

1 osoba, kterd neni zaméstnancem, osobou samostatné¢ vydélecné ¢innou nebo osobou

za kterou plati pojistné stat, tzn. osoba bez zdanitelnych piijmu.

Vyméiovaci zéklad slovenské OSVC je na rozdil od geské OSVC stanoven jako podil

zakladu dan¢ z pfijml z podnikédni a z jiné samostatné vydélecné ¢innosti dle § 6 odst. 1 a

2 ZDPR dosazeného v rozhodném obdobi, ktery neni sniZeny o zaplacené pojistné

na povinné zdravotni pojiSténi, pojistné na povinné nemocenské pojisténi, pojistné na

povinné dichodové pojisténi a povinné piispevky na diichodové spofeni, které se plati spolu

6§ 3 zakona ¢. 580/2004 Z. z., o zdravotnom poisteni.
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s pojistnym na povinné diichodové pojisténi, pojistné do rezervniho fondu solidarity povinné
dichodové pojisténé OSVC, a koeficientu 1,486, viz vzorec 3.1. Rozhodné obdobi pro
uréeni vyméfovaciho zékladu je kalendaini rok, ve kterém se pojistné plati. U OSVC, ktera
uctuje v soustave jednoduchého tcetnictvi je zdkladem dané rozdil mezi danovymi piijmy a
dafiovymi vydaji. U OSVC, ktera uétuje v soustavé podvojného G&etnictvi je zakladem danég

vysledek hospodaieni upraveny na datovy zaklad.”

- ., . ZD+ZP + SP
Vymérovaci zaklad OSVC = — {186 (3.1)

Tak jako pro &eskou OSVC tak i pro slovenskou OSVC je stanoven minimalni
vymétovaci zéklad pro odvod pojistného na zdravotni pojisténi. Dle § 13 odst. 9 ZZP
minimalni vymeétovaci zaklad je thrn minimalnich mésic¢nich zakladl za v§echny kalendaini
mésice rozhodného obdobi, bdhem kterych méla OSVC povinnost platit pojistné. Od roku
2013 minimalni mésiéni vymétovaci zaklad OSVC ¢&ini 50 % priimérné mési¢ni mzdy, ktera

dva roky ptedchdzi rozhodnému obdobi, viz vzorec 3.2.
Minimalni mésiéni vymétovaci zaklad OSVC = 0,5 - primérnd mésiéni mzda  (3.2)

Primérna mésicni mzda vroce 2015 cCinila 883 EUR a v roce 2016 vzrostla
na 912 EUR. Minimalni mési¢ni vyméfovaci zaklad OSVC tedy v roce 2017 byl ve vysi
441,50 EUR a vroce 2018 ¢ini 456,00 EUR. Minimélni mésicni vymétovaci zdklad se
snizuje o pomérnou ¢ast kalendafnich dnti, béhem nichz se OSVC nepovazovala za osobu
samostatné vydélecné ¢innou. Na OSVC, ktera je zaroveit zamé&stnancem nebo pojisténcem
statu, se minimalni vymeétovaci zaklad nevztahuje. Minimalni vyméfovaci zdklad ma tedy
v jednotlivych letech rostouci tendenci z dlivodu zvySujici se primérné mésicni mzdy.
Vyvoj minimélniho mé&si¢niho a roéniho vymétovaciho zakladu OSVC za poslednich 10 let

muzeme vidét v ndsledujici Tab. 3.1.

7 Vieobecna zdravotnd poistoviia. Samostatne zdarobkovo ¢innd osoba [online]. VZP [2018-01-25]. Dostupné
z: https://www.vszp.sk/platitelia/platenie-poistneho/samostatne-zarobkovo-cinna-osoba/.
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Tab. 3.1 Minimalni vyméFovaci ziaklad OSVC

Miniméalni mési¢ni Minimalni ro¢ni

Rok vymérovaci zaklad vymérovaci zaklad

(v EUR) (v EUR)
2009 295,50 3 546,00
2010 319,57 3 834,84
2011 329,06 3 948,72
2012 339,89 4 078,68
2013 393,00 4 716,00
2014 402,50 4 830,00
2015 412,00 4 944,00
2016 429,00 5 148,00
2017 441,50 5298,00
2018 456,00 5472,00

Zdroj: Vlastni zpracovani dle VZP?

Pojistné na zdravotni pojisténi dle § 12 ZZP ¢&ini pro OSVC 14 % z vyméfovaciho
zékladu. Jestlize je OSVC osobou se zdravotnim postizenim, pojistné na zdravotni pojisténi
¢ini 7 % z vymeétovaciho zakladu. Za osobu se zdravotnim postizenim se povazuje fyzicka
osoba, ktera je uznana za invalidni nebo s t€Zkym zdravotnim postizenim.

Povinnost platit pojistné vznikd dnem, od kterého je pojisténec osobou samostatné
vydéle¢né ginnou. Vzor piihlasky OSVC na zdravotni pojisténi miizeme vidét v piiloze &. 5.
Pojistné se plati v eurech na tcet piislusné zdravotni pojistovny nebo v hotovosti. Pojistné
se plati formou mésicnich zaloh na pojistné a zictovava se v rocnim zic¢tovani pojistného.
Zaloha na pojistné je splatna do osmého dne po uplynuti p¥islusného kalendainiho mésice.’

Zaloha na pojistné ¢ini 14 % z podilu pomérné ¢asti dil¢iho zakladu dané z piijmt
z podnikani a z jiné samostatné vydélecné Cinnosti dosazené¢ho v kalendainim roce, ktery
dva roky ptedchazi rozhodnému obdobi pro placeni zaloh od 1. ledna do 31. prosince, a
koeficientu 1,486. Pomérnou casti zdkladu dané se rozumi ¢ast zédkladu dané, ktery neni
snizeny o zaplacené pojistné na zdravotni a socialni pojisténi OSVC, ptipadajici na jeden

kalendaini mésic provozovani SVC. Jestlize OSVC nevykonéavala SVC v obdobi pro uréeni

8 V3eobecna zdravotnd poistoviia. Preddavky na poistné — predchddzajiice obdobia [online]. VZP [2018-01-
25]. Dostupné z: https://www.vszp.sk/platitelia/platenie-poistneho/preddavky-poistne/preddavky-poistne-
predchadzajuce-obdobia.html.

9§ 15 zakona &. 580/2004 Z. z., o zdravotnom poisteni.
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zaloh, vy3i zaloh si uréi sama aspot v minimalni vysi. U OSVC, které nevznikla povinnost
podat za rozhodné obdobi dafiové piiznani, se zalohy povazuji za pojistné. '°

Minimalni zaloha na pojistné v roce 2017 €inila 61,81 EUR, u OSVC se zdravotnim
postizenim ¢inila 30,90 EUR. Minimalni zaloha na pojistné v roce 2018 ¢ini 63,84 EUR,
u OSVC se zdravotnim postizenim ¢ini 31,92 EUR. OSVC, ktera je soucasn¢ zaméstnancem
nebo pojisténcem statu, je zaloha na pojistné vroce 2018 urcena rocnim zuctovanim
pojistného za rok 2016. Jelikoz rostouci primérnd mzda ovliviluje minimalni vymétovaci
zaklad, rostou také minimalni mési¢ni zalohy na pojistné. Vyvoj minimalnich mési¢nich
zaloh na pojistné OSVC bez a se zdravotnim postizenim za poslednich 10 let miizeme vidét

v nasledujicim grafu 3.1.
Graf 3.1 Vyvoj minimalnich mési¢nich ziloh OSVC v EUR
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Zdravotni pojistovna je povinna za OSVC provést roéni zétovani pojistného
za piedchozi kalendaini rok. Zdravotni pojiStovna v roénim zac¢tovani pojistného provede
vypocCet Castky pojistného z vymétovaciho zékladu a vypocet Castky pteplatku nebo
nedoplatku na pojistném. Pokud je vysledkem ro¢niho zactovani pojistného pteplatek,

zdravotni pojistovna zaSle OSVC pisemné oznameni o vysledku ro¢niho zcétovani

10§ 16 odst. 2 pism. b zdkona &. 580/2004 Z. z., o zdravotnom poisteni.

1 V¥eobecna zdravotna poistoviia. Preddavky na poistné — predchddzajiice obdobia [online]. VZP [2018-01-
25]. Dostupné z: https://www.vszp.sk/platitelia/platenie-poistneho/preddavky-poistne/preddavky-poistne-
predchadzajuce-obdobia.html.
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pojistného. Pokud je vysledkem roc¢niho zuctovani pojistného nedoplatek, zdravotni
pojistovna zasle vykaz nedoplatkli. Oznameni obsahuje zejména udaje o vysi preplatku ¢i
nedoplatku, vymétovacim zakladu, vysi zaplacenych zaloh na pojistné, vysi nové zalohy
na pojistné, kterou je OSVC povinna odvadét od 1. ledna nasledujiciho kalendainiho roku a

o dalgich skute¢nostech rozhodnych pro provedeni ro¢niho ziétovani pojistného.'?

v __7

3.1.2 Socialni pojiSténi

Socialni pojisténi ve Slovenské republice legislativné upravuje zdkon
¢.461/2003 Z. z., o socidlnom poisteni, dale jen ,,ZSP*“. Socidlni pojisténi na Slovensku
vykonéva Socialni pojistovna. Socidlni pojistovna pii vykonu socidlniho pojisténi plni
funkci pfislusné instituce, sty¢ného organu a je kontaktni instituce na komunikaci mezi
pfislusnymi institucemi a pfijemci davek a mezi institucemi ¢lenskych statti EU, institucemi
statt EHP a instituci Svycarské konfederace.'

Soucasti socidlniho pojisténi je:

e nemocenské pojiSténi jako pojisténi pro piipad ztraty nebo snizeni piijmu
ze zéavislé Cinnosti a na zabezpeceni pfijmu v piipadé¢ docCasné pracovni
neschopnosti, t¢hotenstvi a matetstvi,

e duchodové pojisténi, a to
o starobni pojiSténi jako pojiSténi na zabezpeceni piijmu ve stafi,

o invalidni pojisténi jako pojisténi pro ptipad poklesu schopnosti vykonavat
vydélecnou ¢innost v disledku dlouhodobého neptiznivého zdravotniho
stavu a pro ptipad amrti,

e Urazové pojisténi jako pojisténi pro piipad poSkozeni zdravi anebo umrti
v dtsledku pracovniho urazu, sluZzebniho tirazu a nemoci z povolani,

e garanCni pojisténi jako pojisténi pro piipad platebni neschopnosti
zameéstnavatele,

e pojisténi v nezaméstnanosti jako pojisténi pro piipad ztraty piijmu v disledku
nezaméstnanosti.'

Platcem pojistného na nemocenské pojisténi je zaméstnanec, zaméstnavatel, povinné

nemocensky pojiiténa OSVC a dobrovolné nemocensky pojiiténa osoba. Platcem pojistného

12 Vieobecna zdravotnd poistoviha. Rocné ziictovanie poistného za rok 2016 [online]. VZP [2018-01-25].
Dostupné z: https://www.vszp.sk/platitelia/rocne-zuctovanie-poistneho/rocne-zuctovanie-poistneho-za-rok-
2016.html.

13§ 120 zakona &. 461/2003 Z. z., o socidlnom poisteni.

14§ 2 zakona &. 461/2003 Z. z., o socialnom poisteni.
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na starobni poji§téni je zaméstnanec, zaméstnavatel, povinné diichodové pojisténd OSVC,
dobrovoln¢ dichodové pojisténa osoba, stit a Socidlni pojistovna. Platcem pojistného
na invalidni poji§téni je zaméstnanec, zaméstnavatel, povinné diichodové pojisténa OSVC,
dobrovolné diichodové pojisténa osoba a stat. Pojistné na invalidni pojiténi neplati OSVC,
ktera je dichodové pojisténa po pfiznani starobniho diichodu nebo piedcasného starobniho
diichodu. Pojistné na invalidni poji§téni neplati ani OSVC, které je diichodové pojisténa, je
pozivatelem vysluhového diichodu a dovrsila dichodovy vék. Pojistné na urazové a garancni
pojisténi plati pouze zaméstnavatel. Platcem pojistného na pojisténi v nezaméstnanosti je
zaméstnanec, zaméstnavatel, a dobrovolné pojisténd osoba. Platcem pojistného
do rezervniho fondu solidarity je zaméstnavatel, povinné dichodové pojisténa OSVC,
dobrovolné diichodové pojisténa osoba a stat. '

OSVC, za splnéni nize uvedenych podminek, je tedy povinna platit pojistné
na nemocenské pojisténi, starobni pojisténi, invalidni pojisténi, do rezervniho fondu
solidarity a dobrovoln¢ miize platit pojistné na pojisténi v nezaméstnanosti.

OSVC je povinné uéastna nemocenského pojisténi, pokud ptijem z podnikéni a z jiné
SVC nebo vynos souvisejici s podnikanim a jinou SVC byl vyssi jak 12nasobek 50 %
prumérné méesiéni mzdy, ktera dva roky predchéazi kalendainimu roku, za ktery se pojistné
plati, coz ptedstavuje 12nasobek minimalniho vyméfovaciho zakladu. OSVC je povinné
icastna diichodového pojisténi, pokud je povinné i¢astna nemocenského pojisténi. '

Povinné nemocenské a dichodové pojisténi OSVC vznikd od 1. &ervence
kalendarniho roku nasledujiciho po kalendainim roce, za ktery pfijem z podnikani a z jiné
SVC byl vyssi nez 12nasobek minimalniho vyméfovaciho zakladu a zanika 30. ervna
kalendainiho roku nasledujiciho po kalendainim roce, za ktery jeji pfijem z podnikani a
z jiné SVC nebyl vyssi nez 12nasobek minimalniho vyméfovaciho zékladu. OSVC, které je
prodlouzena lhiita pro podani daitového pfiznani, vznika povinné nemocenské a diichodové
pojisténi od 1. fijna a zanikd 30. zafi za stejnych podminek. Registracni list na socialni
pojisténi mizeme vidét v piiloze &. 6. Nemocenské a diichodové pojisténi OSVC zanika i
ode dne, od kterého neni opravnéna k vykonu nebo k provozovani SVC, nebo podle svého
gestného prohlaseni neprovadi tuto &innost.!”

OSVC muze byt dobrovolné wcastna pojisténi v nezaméstnanosti, pokud ma

na tzemi Slovenské republiky trvaly pobyt, povoleni na piechodny pobyt nebo povoleni

15§ 128 zdkona ¢&. 461/2003 Z. z., o socidlnom poisteni.
16§ 14 a § 15 zakona ¢. 461/2003 Z. z., o socidlnom poisteni.
17.§ 21 zékona ¢&. 461/2003 Z. z., 0 socidlnom poistent.
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na trvaly pobyt a je povinné nemocensky a diichodové pojisténa nebo mé pierusené povinné
nemocenské a diichodové pojisténi. Dobrovolné poji§téni v nezaméstnanosti vznika OSVC
ode dne piihlaSeni na dobrovolné pojisténi a zanikd dnem odhlaseni z dobrovolného
pojisténi. Dobrovolné pojisténi zanika i od prvniho dne kalendainiho mésice nasledujiciho
po kalendainim mésici, za ktery bylo naposledy zaplacené pojistné na dobrovolné
pojisténi.!®

Vyméfovaci zaklad povinné nemocensky a dichodové pojisténé OSVC
dle § 138 odst. 2 ZSP je podil jedné dvanactiny zékladu dan¢ z piijmt z podnikani a jiné
SVC nesnizeného o zaplacené pojistné na povinné vefejné zdravotni pojisténi, pojistné
na povinné nemocenské pojisténi, pojistné na povinné dichodové pojisténi a prispévky
na diichodové spofeni, které se plati spolu s pojistnym na dichodové pojisténi z povinného
dichodového pojisténi, pojistné do rezervniho fondu solidarity povinné diichodové pojisténé
OSVC, a koeficientu 1,486, viz vzorec 3.3.

ZD +ZP + SP

33
1,486 (3-3)

Vymérovaci zaklad 0SVC =

Jedna se o mési¢ni vymeétovaci zéklad, protoze pojistné neni placeno formou zaloh
na pojistné. Takto ur€eny vymétovaci zaklad se pouZzije od 1. Cervence kalendarniho roku
nasledujiciho po kalendafnim roce, za ktery méla povinné nemocensky a dichodoveé
pojisténa OSVC piijem z podnikani a jiné SVC do 30. &ervna nasledujiciho kalendainiho
roku. Vyméfovaci zaklad povinné nemocensky a diéichodové pojisténé OSVC, které byla
prodlouZena lhtita pro podani danového pfiznani, je v obdobi od 1. ¢ervence do 30. zaii
kalendainiho roku vymeétovaci zéklad, ze kterého platila pojistné na nemocenské a
diichodové pojisténi do 30. Eervna kalendainiho roku. Vyméiovaci zaklad OSVC, kterd je
dobrovolné pojiSténa v nezameéstnanosti, je ji uréend ¢astka. Pokud nemocenské pojisténi,
dichodové pojisténi a pojisténi v nezaméstnanosti trvalo jen ¢ast kalendainiho mésice,
vyméiovaci zaklad se upravi podle po¢tu dni, za které se pojistné plati. °

Rozhodné obdobi pro ureni vymeéiovaciho zdkladu povinné nemocensky a
diichodové pojisténé OSVC dle § 139 ZSP je:

e vobdobiod 1. ledna do 30. ¢ervna kalendarniho roku kalendaini rok, ktery dva

roky ptedchazi kalendainimu roku, ve kterém OSVC plati pojistné

18§ 19 a § 23 zakona &. 461/2003 Z. z., o socidlnom poisteni.
19 Socialna poistoviia. Samostatne zarobkovo ¢innd osoba [online]. Socidlna poistoviia [2018-01-30].
Dostupné z: http://www.socpoist.sk/2085-menu/55369s.
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na nemocenské pojisténi, pojistné na dichodové pojisténi a pojistné
do rezervniho fondu solidarity,

e v obdobi od 1. ¢ervence do 31. prosince kalendarniho roku kalendarni rok
predchazejici kalendafnimu roku, ve kterém OSVC plati pojistné
na nemocenské pojisténi, pojistné na diachodové pojisténi a pojistné
do rezervniho fondu solidarity.

Minimalni vyméfovaci zdklad je stanoven pouze mési¢né€ a od roku 2013 ¢ini stejné
jako v ptipadé zdravotniho pojisténi 50 % primérné mési¢ni mzdy, kterd dva roky predchazi
kalendarnimu roku, ve kterém se pojistné plati, viz vzorec 3.4. Minimalni vymé&fovaci zaklad
pro povinné nemocensky a diichodové pojisténou OSVC od 1. ledna 2017 do 31. prosince

2017 &inil 441,50 EUR a od 1. ledna 2018 do 31. prosince 2018 &ini 456,00 EUR.?°
Minimalni vymétovaci zaklad 0SVC = 0,5 - primérna mési¢ni mzda 3.4)

Pted rokem 2013 byl maximéalni vymétovaci zaklad stanoven zvlast’ pro nemocenské
pojisténi a pro diichodové pojisténi a rezervni fond solidarity. Maximalni vymétovaci zéklad
je stanoven mesicné a od roku 2013 do roku 2017 €inil Snasobek a od 2017 €ini 7néasobek
prumérné mésicni mzdy, ktera dva roky ptedchazi kalendarnimu, ve kterém se pojistné plati,
viz vzorec 3.5, ¢imZ se skokové zvysSil. Maximalni vymétfovaci zaklad pro povinné
nemocensky a diichodové pojisténou OSVC od 1. ledna 2017 do 31. prosince 2017 &inil
6 181,00 EUR a od 1. ledna 2018 do 31. prosince 2018 ¢ini 6 384,00 EUR.?!

Maximalni vymétrovaci zaklad = 7 - primérna mésicni mzda (3.5)

Jelikoz primérnd mésicni mzda kazdym rokem roste, ovliviiuje tim také minimalni
a maximalni vymétfovaci zdklad OSVC. Vyvoj minimalniho a maximalniho vyméfovaciho

zékladu OSVC za poslednich 6 let miizeme vidét v nasledujici Tab. 3.2.

20 Socialna poistoviia. Tabulky platenia poistného [online]. Socialna poist'oviia [2018-01-30]. Dostupné z:
http://www.socpoist.sk/2134-menu/55432s.
21 Socidlna poistoviia. Tabulky platenia poistného [online]. Socidlna poistoviia [2018-01-30]. Dostupné z:
http://www.socpoist.sk/2134-menu/55432s.
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Tab. 3.2 Minimalni a maximalni vyméfovaci zakladu OSVC

Minimalni vymérovaci Maximalni vymérovaci
Rok zaklad zaklad
(v EUR) (v EUR)
2013 393 3930
2014 402,5 4025
2015 412 4120
2016 429 4290
2017 441,5 6181
2018 456 6 384

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Socialni pojistovny 2>

Povinné nemocensky a diichodové pojisténa OSVC plati dle § 130-137 ZSP pojistné
na nemocenskeé pojisténi ve vysi 4,4 % z vyméfovaciho zékladu, na starobni pojisténi ve vysi
18 % z vymétovaciho zékladu, pokud neni stfadatelem diichodového spofeni, na starobni
pojisténi ve vysi 13,5 % z vymétovaciho zakladu a na povinné ptispévky na dichodové
spofeni 4,5 % z vymétovaciho zakladu, pokud je stfadatelem dichodového spofeni,
na invalidni pojisténi ve vysi 6 % z vymétovaciho zakladu a do rezervniho fondu solidarity
ve vy$i 4,75 % z vymétovaciho zékladu. Sazba pojistného na pojiSténi v nezaméstnanosti je
pro dobrovolné pojisténou OSVC v nezaméstnanosti 2 % z vyméfovaciho zékladu, ktery si
sama ur¢i. Od roku 2017 se sazba povinnych ptispévkl na starobni diichodové spofeni
zvysuje 0 0,25 % ro¢n¢ az do vyse 6 %, tj. 0 0,25 % ro¢né se snizZi procentni sazba pojistného
na starobni pojisténi. OSVC je povinna odvadét pojistné na ucet Socialni pojistovny
do 8. dne kalendainiho mésice za predchozi kalendaini mésic. Pokud OSVC trvalo pojisténi
jen &ast kalendarniho mésice, plati pojistné pouze za tuto ¢ast.>

Povinnost platit pojistné ma od 1. &ervence 2017 do 30. ¢ervna 2018 OSVC, ktera
doséhla za rok 2016 pifjem z podnikani a z jiné SVC nebo vynos souvisejici s podnikanim
a s jinou SVC vyssi nez 5 298,00 EUR a od 1. &ervence 2018 do 30. &ervna 2019 OSVC,
ktera dosahla za rok 2017 piijem z podnikani a z jiné SVC nebo vynos souvisejici
s podnikanim a s jinou SVC vy$si nez 5 472,00 EUR. V kalendainim roce 2018 je minimalni

mésicni pojistné ve vysi 151,16 EUR a maximalni pojistné ve vysi 2 116,29 EUR.

22 Socialna poistoviia. Tabulky platenia poistného [online]. Socialna poist'oviia [2018-01-30]. Dostupné z:
http://www.socpoist.sk/2134-menu/55432s.

2 Socialna poistoviia. Samostatne zdarobkovo ¢innd osoba [online]. Socidlna poistoviia [2018-01-30].
Dostupné z: http://www.socpoist.sk/2085-menu/55369s.
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Pro OSVC, ktera ma piiznan starobni diichod nebo ptredéasny diichod, a pro OSVC,
ktera je ptijemcem vysluhového dichodu a dovrsila dichodovy vék, minimalni mésic¢ni
pojistné ¢ini 123,80 EUR a maximalni mési¢ni pojistné ¢ini 1 733,25 EUR, protoze neplati
pojistné na invalidni pojiSténi. JelikoZ rostouci primérnd mzda ovliviiuje minimalni a
maximalni vyméfovaci zéklad, roste také v jednotlivych letech minimélni a maximalni
mésiéni pojistné na socialni pojisténi. V praxi OSVC maximélni pojistné plati jen zfidka,
proto v nasledujicim grafu 3.2 miZeme vidét vyvoj minimalniho mési¢niho pojistného

OSVC za poslednich 6 let.

rv__r

Graf 3.2 Vyvoj minimalniho mé&si¢niho pojistného na socialni pojisténi OSVC v EUR
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OSVC dle § 140 ZSP neni povinna platit pojistné na nemocenské a diichodové
pojisténi:
e v obdobi, béhem kterého se ji poskytuje mateiska,
e od prvniho dne potieby osobniho a celodenniho oSetfovani fyzické osoby nebo
potieby osobni a celodenni péce o dit¢ do skonceni potieby tohoto oSetfovani
nebo potieby této péce, nejdéle do desatého dne potieby tohoto osetfovani nebo

potieby této péce,

24 Socidlna poistoviia. Tabulky platenia poistného [online]. Socidlna poistoviia [2018-01-30]. Dostupné z:
http://www.socpoist.sk/2134-menu/55432s.
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v obdobi, béhem kterého je uznana za doCasné prace neschopnou nebo ma

nafizenou karanténu.

Povinné nebo dobrovolné diichodové pojisténa OSVC v obdobi, béhem kterého neni

povinna platit pojistné na diichodové pojisténi, neni povinna platit ani pojistné do rezervniho

fondu solidarity.

OSVC se dle § 26 ZSP pierusuje povinné nemocenské a povinné diichodové pojisténi:

v obdobi, ve kterém je ve vazb¢ nebo ve vykonu trestu odnéti svobody,

v obdobi, ve kterém ma pozastaveno provozovani zivnost nebo pozastavenou
¢innost,

od 11. dne osobniho a celodenniho oSetfovani nebo péce fyzické osoby
uvedené v § 39 odst. 1 pism. a) a pism. b) ZSP do skonceni potieby oSetfovani
nebo péce,

v obdobi, ve kterém ma narok na rodicovsky prispévek, jestlize podle svého
prohlaseni nevykonava SVC,

ode dne nasledujictho po uplynuti 52 tydn trvdni docasné pracovni
neschopnosti do jejiho skonceni,

v obdobi trvani dobrovolné vojenské piipravy, pokud v tomto obdobi podle

svého prohlaseni nevykonava SVC. %

Povinné nemocensky pojisténda OSVC ma narok na nemocenskou davku, pokud

splnila podminky pro vznik naroku na nemocenskou davku a platila pojistné na nemocenskeé

pojisténi. OSVC ma dle § 33 odst. 1 ZSP narok na nemocenské, jestlize byla pro nemoc nebo

uraz uznana za doCasné prace neschopnou nebo ji byla natizena karanténa, dale jen ,,doasna

pracovni neschopnost". OSVC vznikd narok na nemocenské od prvniho dne docasné

pracovni neschopnosti. 2

Nemocensky pojisténa OSVC ma dle § 39 odst. 1 ZSP narok na oSetfovné, pokud

osobn¢ a celodenné oSetfuje nemocné dit€¢, nemocného manzela, nemocnou manzelku,

nemocného rodi¢e nebo nemocného rodice manzela (manzelky), jehoZ zdravotni vyzaduje

oSetfovani jinou fyzickou osobou nebo pecuje o dité do deseti let veku, pokud ditéti byla

nafizena karanténa, predskolni zafizeni nebo Skola, byly rozhodnutim ptisluSnych organt

uzaviené nebo v nich byla nafizena karanténa nebo fyzicka osoba, ktera jinak o dité pecuje,

23 Socialna poistoviia. Neplatenie poistného a prispevkov v obdobi preruienia a vylicenia [online]. Socidlna
poistovna [2018-02-05]. Dostupné z: http://www.socpoist.sk/neplatenie-poistneho-a-prispevkov-v-obdobi-
prerusenia-a-vylucenia/55369s#neplatenie-poistneho.

26 Socialna poistoviia. Nemocenké [online]. Socialna poistoviia [2018-02-05]. Dostupné z:
http://www.socpoist.sk/nemocenske/1292s.
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onemocnéla, a proto nemiize o dité pecovat. OSVC ma narok na ofetfovné prvnich 10 dni
potieby osobniho a celodenniho osetfovani nebo potieby osobni a celodenni péce. 2’

OSVC, ktera je téhotna nebo ktera se stard o narozené dité, ma narok na matetskou,
pokud v poslednich dvou letech pfed porodem byla nemocensky pojisténa nejméné 270 dni.
OSVC vznika narok na mateiskou od po&atku Sestého tydne pred oéekavanym dnem porodu
uréenym lékatem, nejdiive od pocatku osmého tydne pted timto dnem, a pokud porodila
diive, ode dne porodu. Narok na mateiské zanika uplynutim 34. tydne od vzniku naroku
na matei'skou.?® Z diichodového pojisténi je OSVC poskytovan starobni diichod, piedéasny
starobni diichod, invalidni diichod, vdovsky a vdovecky diichod a sirotéi diichod. %

OSVC ma narok na davku v nezaméstnanosti, pokud v poslednich &tyfech letech pied
zafazenim do evidence uchazecli o zaméstnani byla pojiSténa v nezaméstnanosti nejméné

dva roky.*

27 Socialna poistoviia. OSetiovné [online]. Socidlna poist'oviia [2018-02-05]. Dostupné z:
http://www.socpoist.sk/osetrovne/1294s.

28 Socialna poistoviia. Materské [online]. Socialna poistoviia [2018-02-05]. Dostupné z:
http://www.socpoist.sk/materske/1293s.

2 Socialna poistoviia. Déchodkové poistenie [online]. Socialna poist'oviia [2018-02-05]. Dostupné z:
http://www.socpoist.sk/dochodkove-poistenie-qcg/48006s.

30 Socialna poistoviia. Ddvka v nezamestnanosti [online]. Socialna poistoviia [2018-02-05]. Dostupné z:
http://www.socpoist.sk/davka-v-nezamestnanosti/1361s.
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3.2 Systém socialniho pojisténi OSVC ve Svycarské konfederaci

Svycarskéd konfederace, zkracené¢ Svycarsko, je federaci 26 autonomnich kantont,

které jsou zcela rovnopravné navzajem i na federalni urovni, s vyjimkou Sesti kantont, které

maji pouze jednoho zastupce v Radé¢ stati a polovicni vahu pfi hlasovanich podle kantonti.

Kazdy z kantonii ma vlastni parlament, zakony, vladu, rozpocet i tstavu, podobné¢ jako je

tomu ve spolkovych zemich Némecka nebo statech USA. Svycarsko je Elenem Rady Evropy,

OSN, EFTA, OECD a WTO a soucasti schengenského prostoru. Jednani o vstupu do EU

obcané v referendu odmitli. Ma 8,501 miliond obyvatel, z toho je vice jak 1/5 cizincd.

Vétsina federalnich instituci a zastupitelské Grady sidli v Bernu.

.

Systém socialniho pojisténi je ve Svycarské konfederaci ¢lenén na nasledujici ¢asti:

,Krankenversicherung®, zdravotni pojisténi,

»Alters- und Hinterlassenenversicherung — dale ,,AHV®, starobni a
poziistalostni pojisténi,

»Invalidienversicherung® — dale ,,IV*, invalidni pojisténi,
,»Erwerbsersatzordnung® — dale ,,EO%, tzv. kompenzace pfijmu v piipadé
vojenské a civilni sluzby a matetské dovolené,

,Ergianzungsleistungen* — dale ,,EL*, tzv. doplitkové davky pro dichodce,
»Berufliche Vorsorge* — tzv. zaméstnanecké penzijni pojisténi,
,Unfallversicherung® — Grazové pojisténi,

»Arbeitslosenversicherung® — pojisténi v nezaméstnanosti,

»Familienzulagen* — rodinné ptidavky,

L,Militdrversicherung® — pojisténi pro vojaky,

,.Die 3. Sdule* — 3. pilii.*!

Z pohledu socidlniho pojisténi se rozliSuji pojmy ,,Unselbstdndigerwerbende*

a ,,Selbstindigerwerbende®. Unselbstindigerwerbende je ten, ktery je zaméstnancem

zaméstnavatele a pobird mzdu. Selbstindigerwerbende je ten, kdo vykonéva samostatnou

vydélecnou ¢innost, pracuje pod vlastnim jménem a na vlastni Gcet, je nezavisly, nese vlastni

ekonomické riziko a pracuje pro vice klientd. To, zda je pojiSt€énd osoba povazovana

za OSVC, ovéiuje socialni pojistovna individualng. 32

31 Informationsstelle AHV/IV. Sozialversicherungen [online]. Informationsstelle AHV/IV [2018-02-20].
Dostupné z: https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen.html.
32 Informationsstelle AHV/IV. Beitrdige der Selbstindigerwerbenden an die AHV, die IV und die EO [online].

Informationsstelle AHV/IV [2018-02-20]. Dostupné z: https://www.ahv-iv.ch/p/2.02.d.
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3.2.1 Zdravotni pojiSténi

Ve Svycarsku se v piipadé zdravotniho pojisténi nerozliduji platci pojistného
na pojisténce, zaméstnavatele a stat, jak je tomu v CR. Zdravotni poji§téni je zaleZitosti
kazdé osoby Zijici ve Svycarsku.

Zdravotni pojisténi je ve Svycarsku upraveno spolkovym zakonem o zdravotnim
pojisténi (Bundesgesetz iiber die Krankenversicherung) pro zékladni zdravotni pojisténi,
ucinného od 1. 1. 1996 a zdkonem o pojistnych smlouvach (Versicherungsvertragsgesetz).

Povinné zakladni zdravotni pojiSténi se plati formou tzv. ,,prémii“, jejiz vySe se lisi
podle mista bydlist¢ a podle v€kové skupiny. VEkové skupiny jsou rozdéleny na déti
do 18 let, mladistvi od 19 do 25 let a dospélé od 25 let. Prémie nezavisi na vysi ptijmu, jako
je tomu v jinych zemich, a neni stanovena zadnou procentni sazbou. Vyse prémie je tedy
jednotnd pro danou vékovou skupinu zijici v daném kantonu. PojiSt€énec ma svobodnou
volbu pojistovny pro zakladni pojisténi, musi vSak byt ¢innd v kantonu, ve kterém ma
pojisténec trvaly pobyt. *3

Vétsinou zdravotni pojistovny nabizi dva druhy pojisténi, zakladni i doplnkové.
Zakladni zdravotni pojisténi zahrnuje zékladni péci spojenou s nemoci a hospitalizaci,
t€hotenstvim a matefstvim, a v pfipadé nesjednaného urazového pojisténi 1 s poirazovou
péci veetné oSetfovatelskeé péce, ktera je poskytovana na vysoké tirovni ve stejném rozsahu
pro viechny pojisténé osoby. 3*

Zakladni pojisténi ma své varianty, od kterych se pak odviji vySe mési¢nich plateb.
V ptipadé¢ standardniho modelu ma pojiSténec svobodnou volbu lékate a ziskdva vSechny
vyhody zédkladniho pojisténi. S timto modelem nema pojisténec Zadné slevy. Druhym typem
zakladniho pojisténi je tzv. ,,Hausarzt-Modell*“ neboli model rodinného lékate. Pojisténec
musi pfi tomto modelu vZdy nejprve navstivit svého vybraného rodinného Iékare. Pokud si
pojisténec zvoli tento model, mésicni prémie se mu snizi az 0 20 %. Tietim typem zékladniho
pojisténi je tzv. ,,HMO-Modell* neboli model, ve kterém se pojiSténec miZze obratit pouze
na konkrétni skupinu lékait. U modelu HMO je v§ak mozna sleva az do vyse 25 %. Ctvrtym

typem je tzv. ,,Telmed-Modell* neboli model, ve kterém se pojisténec vzdy predem obrati

na telefonni Gstfednu, ktera jej nasledné pfidéli ke konkrétnimu lékati ¢i zdravotnickému

33 Krankenkassenversicherung. Krankenkassenvergleich in der Schweiz [online]. Krankenkassenversicherung
[2018-02-26]. Dostupné z: http://www krankenkassenversicherung.ch/krankenkassenvergleich/.

34 Krankenkassenversicherung. Obligatorische Krankenversicherung [online]. Krankenkassenversicherung
[2018-02-26]. Dostupné z: http://www krankenkassenversicherung.ch/obligatorische-krankenversicherung/.
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zatizeni. Pokud si pojisténec zvoli tento model, mesi¢ni prémie se mu miiZou snizit az
020 %.*

Doplnkové pojisténi pak vyplnuje mezery v poskytované péci, na které se zakladni
pojisténi nevztahuje. Doplitkové pojisténi je dobrovolné jak z pozice pojisténce, tak z pozice
zdravotnich pojistoven, které mohou uzavieni smlouvy o pojisténi podminit dobrym
zdravotnim stavem ¢i vysi piijmu, poptipad¢ jeji uzavieni upln€ vyloucit. Podminky a rozsah
nabizenych sluZeb jsou stanoveny jednotlivymi zdravotnimi pojistovnami.*¢

Soucasti zakladniho povinného zdravotniho pojisténi je i tzv. ,,Selbstbeteiligung*
neboli spoluucast pojisténé osoby na hrazeni poskytované péce. Vyse spoluti¢asti je zalozena
na vySi zvolené tzv. ,Franchise”. Franchise je ro¢ni pevna celkova vyse plateb
za poskytovani zdravotni péce se 100% spolutcasti pojisténce, kterou si hradi kazdy sam
bez naroku na refundaci, pokud by musel byl oSetfen. VySe Franchise je stanovena zakonem
u dospélych v rozmezi 300-2500 CHF za kalendaini rok. Pro déti a dospivajici do 18 let neni
vyzadovana Franchise. V kazdém ptipad¢ si pojisténec mize zvolit vyssi Franchise, coz
odpovidajicim zplisobem snizuje mési¢ni prémie. PojiSt€énec muze tak volit Franchise mezi
300, 500, 1000, 1 500, 2 000 a 2 500 CHF pro dospé€lé a 100, 200, 300, 400, 500 a 600 CHF
pro déti a dospivajici do 18 let. Cim vy3i si pojisténec zvoli Franchise, tim niz§i plati
mésicni prémie. Pro zdravého Cloveéka se tak vyplati spiSe Franchise 2 500 CHF s tim, Ze
pak plati niz§i mesi¢ni prémie. Vysi Franchise si pojiSténec voli bez ohledu na sviij zdravotni
stav vzdy k 1. lednu, pfipadné zmény je mozné uskutecnit v ptipad¢ snizeni do konce
listopadu, pfi zvySeni pak do konce prosince daného roku. JestliZe je prekrocena vySe 100%
spoluucasti za kalendaini rok, navic se uplatiuje jesté tzn. ,,Selbstbehalt®, neboli pomérna
¢ast nakladi. Selbsbehalt je ve vysi 10 % fakturované ¢astky z prevysujici ¢astky Franchise,
nejvySe vSak celkem 700 CHF rocné, pro déti a mladistvi do 18 let nejvyse 350 CHF.
Po pfekroceni téchto cCastek mé pak pojiSténec narok na proplaceni zékladni péce

od pojistovny.’’

% Krankenkassenversicherung. Krankenkassenvergleich in der Schweiz [online]. Krankenkassenversicherung
[2018-02-26]. Dostupné z: http://www.krankenkassenversicherung.ch/krankenkassenvergleich/.

36 Krankenkassenversicherung. Privatversicherung [online]. Krankenkassenversicherung [2018-02-26].
Dostupné z: http://www.krankenkassenversicherung.ch/privatversicherung-krankenkasse/.

37 Krankenkassenversicherung. Krankenkassenvergleich in der Schweiz [online]. Krankenkassenversicherung
[2018-02-26]. Dostupné z: http://www krankenkassenversicherung.ch/krankenkassenvergleich/.
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3.2.2 Prvni pili¥

Svycarsky diichodovy systém je stejné jako v mnoha zemich zaloZen na pilifové
struktufe. Tento diichodovy systém se ve Svycarsku sklada ze ti pilii. Prvni pilit je povinny
pro viechny, ktefi Ziji &i pracuji ve Svycarsku. Druhy pilif tvoii tzv. zaméstnanecké penzijni
pojisténi, do kterého pfispivaji jak zameéstnanci, tak i jejich zaméstnavatelé. Treti pilif
ptredstavuje dobrovolné individualni soukromé spotfeni obcani.

Prvni pilif tvofi:

e dichodové a pozistalostni pojisténi (AHV),

¢ invalidni pojisténi (IV),

e kompenzace piijmu v piipad¢ vojenské a civilni sluzby a matetské dovolené
(EO),

e doplitkové davky pro diichodce (EL). 8

Dutichodové a pozistalostni pojisténi je upraveno spolkovym zakonem o diichodovém
a pozustalostnim pojisténi (Bundesgesetz liber die Alters- und Hinterlassenenversicherung)
a nafizenim o dichodovém a pozlstalostnim pojisténi (Verordnung iiber die Alters- und
Hinterlassenenversicherung). Invalidni pojiSténi je upraveno spolkovym zakonem
o invalidnim pojisténi (Bundesgesetz iiber die Invalidenversicherung).
Erwerbsersatzordnung je upraveno spolkovym zdkonem o ndhradé piijmu v ptipadé
vojenské sluzby a matefstvi (Bundesgesetz {iber den Erwerbsersatz fiir Dienstleistende und
bei Mutterschaft). Doplitkové davky jsou upraveny spolkovym zdkonem o doplitkovych
davkach k dichodovému, poztstalostnimu a invalidnimu pojisténi (Bundesgesetz tiber
Ergédnzungsleistungen zur Alters- , Hinterlassenen- und Invalidenversicherung).

Vsechny osoby, které ve Svycarsku vykonavaji vydéleénou &innost, tzn. i OSVC,
musi platit pfispévky na AHV, IV a EO. Plati vSak jedna vyjimka, Ze zaméstnana ¢i
samostatné¢ vyde€le¢na mladez neplati zadné ptispévky do konce kalendainiho roku,
ve kterém dovr$i 17 let. Pro osoby, které nepracuji, za¢ind povinnost platit ptispévky
na AHV, IV a EO 1. ledna po 20. narozeninich. Pfihlasku OSVC napi. do socialni
pojistovny v kantonu St. Gallen miZeme vidét v piiloze €. 7.

Povinnost platit pfispévky na AHV, IV a EO kondéi, jakmile OSVC dosahne b&zného
veku odchodu do diichodu a ukon¢i samostatnou vydélecnou ¢innost. U muzii je normalni

v&k odchodu do dtichodu 65 let a u Zen 64 let. Pokud OSVC doséhla bézného v&ku odchodu

38 Bundesamt fiir Sozialversicherungen. Ratgeber Sozialversicherungen [online]. BSV [2018-03-01].
Dostupné z: https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/ueberblick/beitraege.html.
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do dtichodu a pokracuje v praci, musi i nadale platit ptispévky na AHV, IV aEO. Od 1. ledna
2011 mé invalidni pojisténi samostatny fond. Fondy invalidniho a dichodové-
pozustalostniho pojisténi jsou tedy zcela finanéné oddéleny. Pokud OSVC pobira invalidni
dtchod, musi také platit ptispévky na AHV a EO. Erwerbsersatzordnung (EO) nahradi cast
ztraty pfijma osobam, které poskytuji vojenské a civilni sluzby. Od roku 2005 vyplaci EO
také matetfské davky. Prispévky na EO se vybiraji spolecné s ptispévky na AHV a IV.
Vzhledem k tomu, Zze diichody nejsou vzdy dostate¢né k pokryti nezbytnych zivotnich
nakladi pro diichodce, mohou mit narok na dopliikové davky (EL). Pojisténa osoba se musi
zaregistrovat na pobocce kantonalni socialni pojistovny ve svém bydlisti. EL jsou vSak pIné
financovéany vefejnym sektorem.>

Pro vypocet ptispévku na AHV, IV a EO je bran Cisty pfijem ze samostatné
vydélecné CcCinnosti podle danového vyméru pro piimou federdlni daii ziskany
v piispévkovém roce. Finan¢ni ufad oznami socidlni pojistovné ¢isty pifjem OSVC,
tzn. piijem bez zapocteni dan€. Socialni pojistovna odecte z Cistého piijmu fiktivné uroky
z vlastniho kapitalu investovaného do podnikéni, ktery je zaokrouhleny na 1 000 CHF
matematicky, a k tomu pficte ptispévky na AHV, IV a EO dle dosaZeného ¢istého piijmu

podle nésledujiciho vzorce 3.6.

Cisty prijem ociStény o uroky - 100 (3.6)

Vymérovaci zaklad =
ymerovact zakia 100 — procentualni vyse ptispévku na AHV,1V a EO dle Cistého ptijmu

Pro stanoveni vymétovaciho zakladu se pfispévky ptipocitavaji, protoze zaplacené
piispévky jsou danové uznatelnym vydajem. Pro rok 2017 ¢ini urokova sazba 0,5 %.
Vymétovaci zaklad pro vypodet piispévku se zaokrouhluje na 100 CHF dol?.*°

Konecné ptispévky se pocitaji pfisluSnou procentni sazbou dle vyméfovaciho
zakladu. Piisp&vky se plati do socidlni pojiStovny, ktera je zfizena v kazdém kantonu. Pokud
je vymeétovaci zéklad od 9 400 CHF do 56 400 CHF, vyse piispévku se pohybuje od 5,196 %
do 9,155 %, z toho na AHV od 4,2 % do 7,4 %, na IV od 0,754 % do 1,328 % a na EO od
0,242 % do 0,427 %, Jestlize je vymé&fovaci zaklad vétsi nez 56 400 CHF, odvadi OSVC
ptispévky ve vysi 9,65 % z toho na AHV 7,8 %, na IV 1,4 % ana EO 0,45 %, viz. Tab. 3.3.
Pokud je &isty pifjem OSVC mensi nez 9 400 CHF, plati minimélni piispévek ve vysi
478 CHF, z toho na AHV 392 CHF, na IV 65 CHF a na EO 21 CHF. Tyto niZsi ptispévky

3 Bundesamt fiir Sozialversicherungen. Ratgeber Sozialversicherungen [online]. BSV [2018-03-01].
Dostupné z: https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/ueberblick/beitraege.html.
40 Bundesamt fiir Sozialversicherungen. Ratgeber Sozialversicherungen [online]. BSV [2018-03-01].
Dostupné z: https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/ueberblick/beitraecge.html.
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nemaji pro OSVC zadny vliv na poskytované davky. Pro vypoéet vyméiovaciho zékladu se
pouzije procentudlni sazba dle Cistého ptijmu a pro vypocet kone¢nych ptispévkil se pouzije
procentualni sazba dle vyméiovaciho zékladu. Socidlni pojisStovna navic UcCtuje
administrativni poplatky ve vysi maximalné 5 % z pfispévkit na AHV, IV a EO. Ptispévky
na AHV, IV a EO se pocitaji podle nésledujici Tab. 3.3.

Tab. 3.3 Procentualni vyse pFispévkia OSVC

(v CHF) (v %) Celkem
(v %)
od do AHV v EO

9 400 17 200 42 | 0754 | 0242 5,196
17 200 21900 43 | 0772 | 0248 5,320
21900 24 200 44 | 0,790 | 0,254 5,444
24200 26 500 45 | 0808 | 0,260 5,568
26 500 28 800 46 | 0,826 | 0265 5,691
28 800 31100 47 | 0844 | 0271 5,815
31100 33400 49 | 0879 | 0,283 6,062
33400 35700 51 | 0915 | 0,294 6,309
35700 38 000 53 | 0951 | 0306 6,557
38 000 40 300 55 | 0987 | 0317 6,804
40 300 42 600 57 | 1,023 | 0329 7,052
42 600 44900 59 | 1,059 | 0340 7,299
44 900 47 200 62 | 1,113 | 0358 7,671
47 200 49 500 65 | 1,167 | 0375 8,042
49 500 51800 68 | 1,221 | 0392 8.413
51 800 54100 7.1 | 1274 | 0410 8,784
54 100 56 400 74 | 1328 | 0427 9,155
56 400 . 78 | 1,400 | 0450 9,650

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Der Bundesrat.*!

Pokud OSVC dosédhla b&zného véku odchodu do diichodu a je nadale samostatné

vydé&le¢né ¢innd, bude i nadale platit prispévky na AHV, IV a EO. OSVC ma v tomto pfipadé

41 Der Bundesrat. Sozialversicherung [online]. Der Bundesrat [2018-03-15]. Dostupné  z:
https://www.admin.ch/opc/de/classified-compilation/83.html#832.
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narok na nezdanitelnou castku ve vysi 1 400 CHF mési¢né nebo 16 800 CHF za rok.
Ptispévky pak plati jen z Cistého pfijmu ptesahujici tuto castku. Pokud po odecteni
nezdanitelné castky je Cisty pfijem nizs$i nez 9 400 CHF, pfispévek se vypocitd ve vysi
5,196 % z vypo&teného vyméfovaciho zakladu.*

V pribéhu roku musi OSVC odvadét tzv. ,,Akontobeitrige” neboli zalohové
ptispévky, které stanovuje socialni pojistovna. Jedna se o provizorni ptispévky, které jsou
zaloZené na pravdépodobném piijmu v bézném piispévkovém roce. OSVC musi dodat své
socialni pojistovné vSechny potifebné podklady, aby mohla stanovit zalohové pitispévky.
Pokud béhem ptispévkového roku nebo po ném OSVC zjisti, ze zaplacené prispévky
se podstatné 1isi od skutecné dluzné ¢astky, musi to bez zbyte¢ného odkladu oznamit socialni
pojistovnd. Zalohové piispévky se plati ¢tvrtletné za tii mésice. Piispévky musi OSVC
zaplatit nejpozdéji do 10 dnli po skonceni kazdého Ctvrtleti. Jakmile socidlni pojistovna
obdrzi dailovy vymeér od finan¢niho ufadu, stanovi kone¢né ptispévky a vypocita rozdil mezi
zaplacenymi zalohovymi ptispévky a skute¢né dluznymi ptispévky. Pokud jsou zaplacené
zalohové piispévky vyssi nez konecné piispévky, socidlni pojistovna vrati rozdil. Pokud
jsou zaplacené zalohové piispévky niz§i nez konecné piispévky, socialni pojistovna
narozdil vystavi fakturu. Faktura za dluzné ptispévky, musi byt uhrazena do 30 dnli
od vystaveni.®?

Z diichodového a poziistalostniho pojisténi je OSVC poskytovan starobni diichod,
manzelsky dichod, vdovsky a vdovecky dichod, détsky dichod, sirotci diichod a piispévek
na bezmocnost.** Z invalidniho pojisténi je OSVC poskytovan invalidni diichod, p¥ispévek
na bezmocnost a pfispévek na asistenta.*> Z EO je OSVC poskytovana nahrada pifjmu
v piipad¢ vojenské sluzby a matefskd. Samostatné vydélecné cinnd Zena ma nérok
z Erwerbsersatzordnung (EO) po dobu 14 tydnii na ndhradu 80 % svych priimérnych vydélkh
pred porodem az do vyse 196 CHF za den. Zena pro ziskani davek v matefstvi musi byt

povinné pojisténa v AHV béhem 9 mésich bezprosttedné pred porodem, z téchto 9 mésict

42 Informationsstelle AHV/IV. Beitrdge der Selbstindigerwerbenden an die AHV, die IV und die EO [online].
Informationsstelle AHV/IV [2018-02-20]. Dostupné z: https://www.ahv-iv.ch/p/2.02.d.

4 Informationsstelle AHV/IV. Beitriige der Selbstindigerwerbenden an die AHV, die IV und die EO [online].
Informationsstelle AHV/IV [2018-02-20]. Dostupné z: https://www.ahv-iv.ch/p/2.02.d.

“ Bundesamt fiir Sozialversicherungen. Leistungen und Finanzierung der AHV [online]. BSV [2018-03-15].
Dostupné z: https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/ahv/grundlagen-
gesetze/leistungen-finanzierung.html.

45 Bundesamt fiir Sozialversicherungen. Leistungen IV [online]. BSV [2018-03-15]. Dostupné z:
https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/iv/grundlagen-gesetze/leistungen-iv.html.
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musi Zena pracovat po dobu nejméné 5 mésicii bez ohledu pracovniho vytizeni a v dobé

porodu musi byt Zena v platném pracovnim poméru nebo samostatné vydéleéné ¢inn4.*®
3.2.3 Drubhy pilif

,Berufliche Vorsorge“, tzv. zaméstnanecké penzijni pojisténi, by mélo umoznit
star§Sim osobam, pozustalym a invalidim spolu s diichodem pokracovat v bézném zivoté.
Jedna se o 2. pilit Svycarského penzijniho pojisténi. Zaméstnanecké penzijni pojisténi je
ve Svycarsku upraveno spolkovym zdkonem o zaméstnaneckém dichodovém,
pozistalostnim a invalidnim pojisténi (Bundesgesetz tiiber die berufliche Alters-,
Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge).

Do druhého pilite pfispivaji jak zaméstnanci, tak i jejich zaméstnavatelé. A to
za podminky, ze se jejich plat pohybuje od 24 675 CHF az do 84 600 CHF. Pfispivat
do druhého pilite mohou osoby od dovrseni 17 let. Pfispévky osob mladsich 25 let pokryvaji
pouze pojisténi v piipadé smrti a invalidity. Od 25 let zadind pojisténd osoba spofit
na starobni dichod. Pfispivani do druhého pilife zanikd dosazenim diichodového véku,
smrti, ukongenim pracovniho vztahu ¢i sniZeni pijmt pod stanovenou hranici.*’

Pro OSVC neni zaméstnanecké penzijni pojiténi povinné, ale mize se dobrovolné

vvvvv 4

i¢astnit. Nejdilezitéjsi formou penzijniho pojisténi je pro OSVC spoteni ve 3. pilifi.
3.2.4 Treti pilir

Kromé prvniho a druhého pilife existuje jeste treti pilit dichodového pojisténi. Treti
pilif tvoii dobrovolné spofeni obcani v soukromych fondech a skladd z vazanych
diachodovych uspor (Pilit 3a) a volnych individualnich tspor (Pilit 3b).

Do pilite 3a mohou pfispivat obecné vSichni, ktefi pfispivaji do prvniho pilife,
tzn. i OSVC. Institucionalni strukturu pilife 3a tvoii banky a pojistovny. Prostfedky v pilifi
3a jsou vazané a mohou byt vybrany nejdiive 5 let pfed vekovou hranici odchodu
do diichodu nebo nejpozdéji pet let po dosazeni vékové hranice, tedy pro Zeny v 69 letech a
pro muze v 70 letech. Pilif 3a je klasicka forma prevence pro OSVC. OSVC si miize odepsat

v dafiovém ptiznani piispévky do pilite 3a az do vyse 20 %, nejvice ale 33 840 CHF.*®

46 Bundesamt fiir Sozialversicherungen. Mutterschaft [online]. BSV [2018-03-15]. Dostupné z:
https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/eo-msv/grundlagen-und-
gesetze/mutterschaft.html.

47 Bundesamt fiir Sozialversicherungen. Ratgeber Sozialversicherungen [online]. BSV [2018-03-01].
Dostupné z: https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/ueberblick/beitraecge.html.
48 Bundesamt fiir Sozialversicherungen. Ratgeber Sozialversicherungen [online]. BSV [2018-03-01].
Dostupné z: https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/ueberblick/beitraege.html.
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Do pilite 3b mohou pftispivat vSichni. Investovat v ramci pilife 3b se da do akeii,
dluhopist, ale také se daji ukladat penize ve formé zivotniho nebo spofticiho pojisténi, ¢i

na spofici uéty. Na rozdil od pilife 3a mohou byt finanéni prostfedky vybrany kdykoli. 4
3.2.5 Rodinné pridavky

Rodinné piidavky jsou ve Svycarsku upraveny spolkovym zakonem o rodinnych
pridavcich (Bundesgesetz liber die Familienzulagen). Zakon stanovuje jednotné minimalni
ptidavky pro vSechny kantony.

Kazda OSVC se od 1. ledna 2013 musi pfipojit k ,,Familienausgleichskasse®, dale
jen ,,FAK®, tzn. k rodinnému fondu, ktery je obvykle veden socialni pojistovnou a musi
do ngj platit piispévky. Piispévky musi byt také placeny, pokud OSVC nemé déti.
V zavislosti na kantonu a fondu se ptispévky pohybuji v rozmezi 0,3 - 3,4 % z vymétovaciho
zakladu pro AHV, IV a EO. Maximalni vymétovaci zaklad, ze kterého se plati prispévek
¢ini 148 200 CHF za rok.>°

OSVC ma narok na rodinné ptidavky, které se ¢leni na piidavky na déti ve vysi
nejméné 200 CHF za mésic na déti do 16 let a na pfidavky na studium ve vysi nejméné
250 CHF za mésic na déti ve véku od 16 do 25 let. Nékolik kantonti ptijalo vyssi sazby a
zavedlo dalsi pfidavky napft. v ptipad€ narozeni a adopce ditéte. Narok na rodinné pridavky
zacina a konci v zasad¢ se za¢atkem nebo ukoncenim samostatné vydélecné ¢innosti. Béhem

matefské dovolené se rodinné ptidavky vyplaceji maximalné na 16 tydni.>!
3.2.6 Pojisténi v nezaméstnanosti

Pojisténi v nezaméstnanosti je ve Svycarsku upraveno spolkovym zikonem
0 pojisténi v nezaméstnanosti a nahrady platebni neschopnosti (Bundesgesetz iiber die
Arbeitslosenversicherung und Insolvenzentschidigung).

PojiSténi v nezaméstnanosti poskytuje davky v ptipadé¢ nezaméstnanosti, zkracené
pracovni doby, ztracené¢ho Casu spojeného s povétrnostnimi podminkami a platebni
neschopnosti zaméstnavatele. PojiSténi navic poskytuje ptispévky na opatieni k predchazeni

a boji proti nezaméstnanosti.

4 Vorsorge-3a. Freie Vorsorge 3b — Die Erginzung zur gebundenen Vorsorge [online]. Vorsorge-3a
[2018-03-18]. Dostupné z: https://www.vorsorge-3a.ch/freie-vorsorge-saeule-3b.html.

0 Bundesamt fiir Sozialversicherungen. Ratgeber Sozialversicherungen [online]. BSV [2018-03-01].
Dostupné z: https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/ueberblick/beitraege.html.

51 Bundesamt fiir Sozialversicherungen. Arten der Familienzulagen [online]. BSV [2018-03-18]. Dostupné z:
https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/famz/grundlagen-und-gesetze/leistungen/arten.
html.
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OSVC neni ve Svycarsku pojisténa proti nezaméstnanosti. Zdkon o pojisténi
v nezaméstnanosti vSak podporuje zahdjeni samostatné vydélecné Cinnosti. Kazdy, kdo je
nezaméstnany bez vlastniho zavinéni, ktery ma nejméné 20 let, a ktery ma hruby projekt
anebo dobie pfipraveny projekt pro ekonomicky Zzivotaschopnou a trvalou samostatnou
vydélecnou cCinnost, muze obdrzet 90dennich ptispévkli na pfipravu na samostatnou
vydélecnou ¢innost. Tyto denni davky se vyplaceji v planovaci fazi projektu samostatné

vydélecné ¢innosti. >2
3.2.7 DalSi druhy pojisténi

Urazové pojisténi je ve Svycarsku upraveno spolkovym zikonem o Grazovém
pojisténi (Bundesgesetz iiber die Unfallversicherung). OSVC neni ve Svycarsku povinné
Gi¢astna trazového pojiténi. Dobrovolng pojisténa miize byt OSVC zijici ve Svycarsku
od ro¢niho vydélku ve vysi 66 690 CHF. Maximalné pojistitelny vydélek ¢ini 148 200 CHF
za rok.

Vojenské pojiSténi zajiStuje vSechny osoby, které vykonavaji zejména vojenskou a
civilni sluzbu, civilni ochranu, operace Svycarské jednotky humanitarni pomoci, mirové
operace a dobré sluzby konfederace. Vojenské pojiSténi pokryva néklady na Iékaiské
osetfeni v ptipadé nemoci a Urazu, jakoz i rehabilita¢ni opatieni, plati denni davky a diichody
za ztratu prace nebo piijmu a kryje rizika zdravotniho postizeni a imrti. Tyto sluZby jsou
financovany prostiednictvim federalniho rozpo&tu, prispévek se nevyzaduje.>*

Kromé socialniho pojisténi se pro OSVC doporuduje také doplitkové pojisténi.
Svycarské pojistovaci spole¢nosti rozlisuji 3 druhy pojisténi, a to pojisténi véci, osobni
pojisténi a pojisSténi majetku. Pojisténi véci zabezpecuje véci jako jsou automobily, domaci
potieby, budovy a zafizeni, stroje, obchodni inventaf atd. proti zni¢eni nebo ztraté¢ pozarem
a ptirodnim nebezpecim, kraddeZim, vodou nebo jinym ndsilnym poSkozenim. Osobni
pojisténi zajistuje osobam financni a vécné davky v disledku nemoci, matefstvi nebo
nehody. Pojisténi majetku chrani majetek osoby, ktera zptsobila nehodu a jmu tietim

stranam.>

52 Bundesamt fiir Sozialversicherungen. Ratgeber Sozialversicherungen [online]. BSV [2018-03-01].
Dostupné z: https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/ueberblick/beitracge.html.

53 Bundesamt fiir Sozialversicherungen. Ratgeber Sozialversicherungen [online]. BSV [2018-03-01].
Dostupné z: https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/ueberblick/beitraege.html.

>4 Informationsstelle AHV/IV. Militirversicherung (MV) [online]. Informationsstelle AHV/IV [2018-03-18].
Dostupné z: https://www.ahv-iv.ch/de/Sozialversicherungen/Militarversicherung-MV.

55 Bundesamt fiir Sozialversicherungen. Ratgeber Sozialversicherungen [online]. BSV [2018-03-01].
Dostupné z: https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/ueberblick/beitraege.html.
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4 Komparace jednotlivych systémi pojiSténi

Systémy socialniho pojisténi v jednotlivych evropskych statech jsou vysledkem
dlouh¢ tradice a odlisnych preferenci jednotlivych stati. Kazdy stat se tedy samostatné
rozhoduje, kdo bude podle jeho pravnich predpisti pojistén, jaké pojistné ¢i prispévky jsou
nutné hradit, jaké davky jsou poskytovany a za jakych podminek, a jak jsou tyto davky
vypocitavany.

Porovnat systém socidlniho pojisténi ¢eské, slovenské a §vycarské OSVC neni
jednoduché. Kazdy systém socialniho pojisténi je zcela odlisny. Jednotlivé OSVC jsou
ucastny ruznych druhti pojisténi za riznych podminek. Podobnost jednotlivych systému je
vSak v tom, Ze vZdy je urcen néjaky vymetovaci zdklad za urcité obdobi, ze kterého je
pocitano ptislusné pojistné dle podminek dané¢ho zékona.

V Ceské republice je socialni pojisténi obecnd ¢lenéno na zdravotni pojisténi,
diichodové pojisténi a nemocenské pojisténi. OSVC je povinna platit pojistné na zdravotni
pojisténi, dichodové pojisténi, prispévek na statni politiku zaméstnanosti a dobrovolné
muze platit pojistné na nemocenské pojisténi.

Ve Slovenské republice je pojiSténi ¢lenéno na zdravotni pojiSténi a socidlni
pojisténi. Pokud je OSVC povinné téastna socialniho pojisténi, je povinna platit pojistné
na nemocenské pojisSténi, starobni pojisténi, invalidni pojisténi, do rezervniho fondu
solidarity a dobrovolné muiZe platit pojistné na pojisténi v nezaméstnanosti.

Ve Svycarské konfederaci je systém socidlniho pojiiténi ¢lenén do nékolika
samostatnych pojisténi. OSVC je povinna platit pojistné na zdravotni pojiiténi, starobni
a poziistalostni pojisténi, invalidni pojiSténi, na Erwerbsersatzordnung a do rodinného
fondu. Dobrovolné mize byt OSVC uéastna druhého pilite diichodového pojisténi,
pojisténi. OSVC neni ve Svycarsku poji§téna proti nezaméstnanosti. Zakon o pojisténi
v nezaméstnanosti v§ak podporuje zahdjeni samostatné vydéleéné cinnosti.

V Ceské republice je za OSVC povazovana fyzickd osoba, kterdA ma piijmy
ze samostatné ¢innosti podle § 7 odst. 1 nebo 2 ZDPR. Vymezeni OSVC je zvlast uvedeno
v ZVZP pro zdravotni pojisténi a v ZDP pro ucely socialniho zabezpeceni. Na Slovensku je
toto vymezeni podobné. Za OSVC je povazovana fyzickd osoba, kterdA ma piijmy
z podnikani a zjiné samostatné vydéleéné innosti podle § 6 odst. 1 nebo2 ZDPR.
Ve Svycarsku je za OSVC povazovana fyzicka osoba, kterd vykondva samostatnou

vydéle¢nou Cinnost, pracuje pod vlastnim jménem a na vlastni ucet, je nezavisla, nese vlastni

52



ekonomické riziko a pracuje pro vice klienti. Vymezeni OSVC je ve vybranych statech
podobné, jedna se o fyzickou osobu, kterd vykonava samostatnou vydéle¢nou ¢innost.

Pro porovnavani budeme pro prepocet eur a Svycarskych frankl na ¢eské koruny
pouzivat pramérny kurz za rok 2017, ktery byl dle CNB 26,33 CZK/EUR
a 23,732 CZK/CHF.

4.1 Socialni pojiSténi

Kromé zdravotniho pojisténi je OSVC v kazdém staté wicastna rtiznych druhd
pojisténi. Ceska OSVC je Gcastna diichodového pojisténi a dobrovolnd nemocenského
pojisténi, slovenska OSVC je tidastna nemocenského a diichodového pojisténi a dobrovolng
pojisténi v nezamé&stnanosti a §vycarska OSVC je ti¢astna AHV, IV, EO, FAK a dobrovolng
ruznych druhti pojisténi.

Ceska OSVC se pro ucely diichodové pojisténi rozlisuje na OSVC hlavni a OSVC
vedlejsi. Za OSVC vedlejsi je povazovéana osoba, ktera je zaméstnana, pobira invalidni nebo
starobni diichod, pobird rodi¢ovsky piispévek nebo penézitou pomoc v matetstvi, osobné
pecuje o osobu, kterd je zavisla na péci jiné osoby, vykondva vojenskou sluzbu nebo je
studentem. OSVC hlavni je u¢astna diichodového pojisténi vzdy. OSVC vedlejsi je tidastna
dichodového pojisténi, jestlize jeji danovy zaklad ze samostatné vydélecné Cinnosti dosahl
v kalendéainim roce alesponi rozhodné ¢astky.

Slovenské OSVC povinné nemocenské a diichodové pojisténi vznika od 1. Eervence
kalendarniho roku nasledujiciho po kalendainim roce, za ktery pfijem z podnikani a z jiné
samostatné vydélecné cinnosti byl vyssi nez 12ndsobek minimalniho vymétovaciho zakladu
a zanikd 30. ¢ervna kalendéainiho roku nasledujiciho po kalendarnim roce, za ktery jeji ptijem
nebyl vys$si nez 12nasobek minimalniho vyméfovaciho zakladu.

Svycarska OSVC je uéastna AHV, IV, EO a FAK vzdy. Plati viak jedna vyjimka, Ze
samostatné¢ vyde€le¢na mladez neplati zadné ptispévky do konce kalendainiho roku,

ve kterém dovrsi 17 let.
4.1.1 Vymérovaci zaklad

Pro vypocet pojistného je pro Geskou OSVC vyméfovaci zéklad stanoven ve vysi
50 % danového zakladu ze samostatné vydelecné Cinnosti, viz vzorec 2.2. Pro slovenskou
OSVC je vyméiovaci zaklad stanoven jako podil jedné dvanéctiny zakladu dané z podnikéni
a jiné samostatné vydélecné ¢innosti, ke kterému se pticte zaplacené pojistné na zdravotni a

socialni pojisténi OSVC, a koeficientu 1,486, viz vzorec 3.3. Pro §vycarskou OSVC je
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vymeétovaci zéklad stanoven jako Cisty pfijem ocistény o troky, ktery je navySen o pojistné
na AHV, IV, a EO, viz vzorec 3.6.

Rozdily jsou patrné jiz v samotném uréovani vyméfovaciho zakladu OSVC, kdy
kazdy stat ho ma stanoven zcela odli$né. Slovenska OSVC ma na rozdil od Geské a §vycarské

OSVC vyméfovaci zéklad stanoven pouze mési¢né.
4.1.2 Minimalni vymérovaci zaklad

V Ceské republice pro OSVC hlavni &ini minimalni mési¢ni vyméfovaci zéklad
25 % pramérné mési¢ni mzdy a pro OSVC vedlej$i 10 % primérné mési¢ni mzdy. V roce
2017 minimalni mési¢ni vyméfovaci zaklad pro OSVC hlavni &inil 7 058 K& a v roce 2018
&ini 7 495 K&. Pro OSVC vedlejsi ¢inil v roce 2017 minimélni mési¢ni vyméfovaci zaklad
2 824 K& a v roce 2018 &ini 2 998 K&. Na Slovensku je minimalni vyméfovaci zaklad OSVC
stanoven mésicné a odviji se od 50 % prumérné mési¢ni mzdy, ktera dva roky piedchazi
kalendainimu roku, ve kterém se pojistné plati. V roce 2017 minimalni vymétovaci zaklad
¢inil 441,50 EUR a v roce 2018 ¢ini 456,00 EUR. Pokud &isty ptijem $vycarské OSVC je
mensi nez 9 400 CHF, mé&si¢né 783 CHEF, plati pak minimalni ptispévek. Pokud je Svycarska
OSVC jiz diichodce, nevztahuje se na ni minimalni vyméfovaci zaklad.

Pro porovnani minimalniho vyméfovaciho zakladu OSVC a zaméstnance zminime
minimalni mzdu v Ceské republice a na Slovensku. V Ceské republice minimalni mzda
v roce 2017 ¢inila 11 000 K¢ a v roce 2018 ¢ini 12 200 K¢ a na Slovensku minimalni mzda
v roce 2017 &inila 435 EUR a v roce 2018 ¢ini 480 EUR. OSVC, kter4 bude cely Zivot platit
pojistné pouze z minimalniho vymeérovaciho zakladu, nemlze v budoucnu ocekavat
adekvatni dichod, protoZe na dichodového pojisténi prispiva méné nez zaméstnanec, ktery
dostava minimalni mzdu.

V nasledujicim grafu 4.1 mizeme vidét orientaéni porovnani minimalniho mési¢niho

vymétovaciho zakladu pro jednotlivé OSVC v &eskych korunach v roce 2017 a v roce 2018.
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Graf 4.1 Minimalni mési¢ni vymérovaci zaklad OSVC v K¢
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Z pfepoétu eur a §vycarskych frankl na Eeské koruny vyplyva, ze ¢eska OSVC ma
minimalni mésiéni vyméfovaci zéklad mensi nez slovenska OSVC. Tento rozdil je
zapti€inén rozdilnou metodou stanoveni minimalniho mésicniho vymétovaciho zékladu,
ktery je u &eské OSVC hlavni stanoven ve vysi 25 % a u slovenské OSVC ve vysi 50 %
primérné mésiéni mzdy. V piipadé Eeské a slovenské OSVC minimalni mésiéni vyméfovaci
zaklad v jednotlivych letech vzrista z diivodu rostouci primérné mzdy. Nejvyssi minimalni

mésiéni vyméiovaci zéaklad ma viak po prepodtu $vycarskda OSVC.
4.1.3 Maximalni vymérovaci zaklad

V Ceské republice je maximalni vyméfovaci zaklad stanoven roéné ve vysi
48nasobku primérné mési¢ni mzdy a v roce 2017 byl ve vysi 1 355 136 K¢ a v roce 2018
¢ini 1 438 992 K¢. Na Slovensku je maximalni vyméfovaci zéklad stanoven mési¢né ve vysi
Tnésobku primérné mésicni mzdy, kterd dva roky predchazi kalendainimu roku, ve kterém
se pojistné plati, a v roce 2017 ¢inil 6 181,00 EUR a v roce 2018 ¢ini 6 384,00 EUR. Ve
Svycarsku neni maximalni vyméfovaci zdklad pro AHV, IV a EO stanoven. Pouze u
ptispévku do FAK je maximalni vymétovaci zéklad ve vysi 148 200 CHF za rok.

V nasledujicim grafu 4.2 miizeme vidé€t orientacni porovnani maximalniho ro¢niho
vyméfovaciho zakladu pro ¢eskou a slovenskou OSVC v &eskych korunach v roce 2017 a

v roce 2018.

55



Graf 4.2 Maximalni roéni vyméFovaci zaklad OSVC v K¢
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Z ptepoctu eur na Ceské koruny vyplyva, Ze ceskd OSVC md maximélni rocni
metodou stanoveni maximalniho vymeétovaciho zakladu. V pfipadé ceské a slovenské
OSVC maximalni vyméfovaci zaklad v jednotlivych letech vzrlsta z diivodu rostouci
primémé mzdy. Maximalni vyméfovaci zdklad dosahuji v praxi castéji zaméstnanci,
protoze OSVC si miize vymétovaci zaklad snizit jiz v prubéhu roku tim, ze zvysi své danové

vydaje, aby pak nemusela platit tak vysoké pojistné.
4.1.4 Pojistné

V Ceské republice OSVC odvadi pojistné na diichodové pojiiténi a piispévek
na statni politiku zaméstnanosti ve vysi 29,2 %. Pojistné na dobrovolné nemocenské
pojisténi &ini 2,3 %. Na Slovensku povinné nemocensky a diichodové pojisténa OSVC
odvadi pojistné na nemocenské pojisténi, diichodové pojisténi a pojistné do rezervniho
fondu solidarity celkem ve vysi 33,15 %. OSVC, ktera neplati pojistné na invalidni pojistént,
odvadi pojistné ve vysi 27,15 %. Sazba pojistného na pojisténi v nezaméstnanosti je pro
dobrovolné pojisténou OSVC v nezaméstnanosti ve vysi 2 %. Ve Svycarsku OSVC odvadi
piispévky na AHV, IV a EO od 5,196 % do 9,65 %. V zavislosti na kantonu se pfispévky do
FAK pohybuji od 0,3 % do 3,4 % z vymétovaciho zakladu. Prehled vSech sazeb pojistného

muzeme videt také v nasledujici Tab. 4.1.
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Tab. 4.1 Sazby pojistného

Cesk{t Slovenska Svycarsvké

OSVC OSVC OSVC

(v %) (v %) (v %)
Diichodové (starobni) pojiSténi 28 18 4,2-17,8
Invalidni pojisténi - 6 0,754 - 1,4
Nemocenské pojisténi 2,3 4,4 -
Statni politika zaméstnanosti / 12 ) i
pojisténi v nezaméstnanosti ’
Rezervni fond solidarity - 4,75 -
Erwerbsersatzordnung - - 0,242 - 0,45
Familienzulagen - - 03-34
Celkem povinné pojisténi 29,2 33,15 5,496 - 13,05
Ce.l.liefn ’vcetne dobrovolného 31,5 35,15
pojisteni

Zdroj: Vlastni zpracovani

Sazby pojistného jsou ve vybranych statech zcela odlisné. Nejvyssi sazbu pojistného
OSVC.

V Ceské republice OSVC odvadi pojistné formou zaloh na pojistné, které se
zuctovavaji v Piehledu o pfijmech a vydajich. Minimalni mési¢ni zaloha na pojistné v roce
2017 byla u OSVC hlavni 2 061 K& a u OSVC vedlejsi 825 K&. Maximalni mési¢ni zaloha
na pojistné v roce 2017 ¢inila 32 975 K¢. V roce 2018 ¢ini minimalni mési¢ni zaloha na
pojistné u OSVC hlavni 2 189 K¢ a u OSVC vedlejsi 876 K¢&. Maximalni mési¢ni zaloha na
pojistné v roce 2018 ¢&ini 35016 K&. Na Slovensku OSVC neplati mésiéni zalohy na
pojistné, ale mé&sicni pojistné. Povinnost platit pojistné mé od 1. ervence 2017 do 30. Cervna
2018 OSVC, ktera dosahla za rok 2016 piijem z podnikani a z jiné samostatné vydéle¢né
¢innosti vyssi nez 5 298,00 EUR, coz piedstavuje cca 139 497 K¢&. Od 1. ¢ervence 2018
do 30. ¢ervna 2019 ma povinnost platit pojistné OSVC, ktera dosahla za rok 2017 piijem
z podnikani a z jiné samostatné vydelecné Cinnosti vyssi nez 5 472 EUR, coz ptedstavuje
cca 144 078 K¢&. Vroce 2017 bylo minimalni mési¢ni pojistné ve vysi 146,35 EUR a
maximalni mésiéni pojistné ve vysi 2 049 EUR. U OSVC, ktera neplati pojistné na invalidni
pojisténi, bylo minimalni mésicni pojistné ve vysi 119,86 EUR a maximalni mési¢ni pojistné
ve vysi 1 678,14 EUR. Vroce 2018 ¢ini minimélni mési¢ni pojistné 151,16 EUR a
maximalni mési¢ni pojistné 2 116,29 EUR. U OSVC, ktera neplati pojistné na invalidni
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pojisténi, ¢ini minimalni mésicni pojistné 123,80 EUR a maximalni mési¢ni pojistné
1 733,25 EUR. Ve Svycarsku OSVC odvadi piispévky formou &tvrtletnich zaloh, které pak
socialni pojiStovna vypotfadda s vypoctenymi skute€nymi pifispévky. Minimalni mési¢ni
zalohové prispévky jsou v roce 2017 1 v roce 2018 ve vysi 39,80 CHF a minimalni ro¢ni
zalohové ptispevky ¢ini 478 CHF.

Zalohy na pojistné v ptipadé deské OSVC a zalohové piispévky v ptipadé §vycarské
OSVC budeme pro srovnini povazovat za mésiéni pojistné. V nasledujicim grafu 4.3
muzeme vidét orientacni porovnani minimalniho mésicniho pojistného a v grafu 4.4

maximalniho mésiéniho pojistného jednotlivych OSVC v éeskych korunach v roce 2017 a

v roce 2018.

Graf 4.3 Minimalni mési¢ni pojistné na socialni pojiSténi v K¢
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Graf 4.4 Maximalni mési¢ni pojistné na socialni pojisténi v K¢
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Z grafu 4.3 je ziejmé, ze pokud OSVC bude platit po dobu podnikani pouze
minimalni pojistné do povinného pojisténi, vyplacené davky ze statniho dichodového
systému nebudou pro ni dostacujici, protoZe tyto davky by mély zajistit pouze existencni
minimum. Z ptepoctu eur a Svycarskych frankiti na Ceské koruny vyplyva, Ze nejvyssi
minimélni i maximalni mé&siéni pojistné na socialni pojisténi ma slovenska OSVC. Rozdil je
zpusoben rozdilnymi sazbami pojistného, rozdilnou metodou stanoveni minimalniho a
maximalniho vymétovaciho zakladu, a také kurzem mnén. I kdyZ nejvysSi minimalni
pojistné po ¢eské OSVC vedlejsi nejmensi.

4.1.5 Narok na davky

OSVC je v jednotlivych statech Gi¢astna riznych pojisténi, ze kterych méa narok
na rizné druhy davek po splnéni zakonem stanovenych podminek. Jaké davky jsou OSVC
poskytovany z jednotlivych pojisténi, mizeme vidét dale.

Z diichodového pojisténi je Seské OSVC poskytovan starobni diichod, preddasny
starobni diichod, invalidni dichod, vdovsky dichod, vdovecky dichod a sirot¢i dichod.
Pokud je OSVC dobrovolng tiéastna nemocenského pojisténi, je ji poskytovano nemocenské,
penézita pomoc v matefstvi, otcovskd poporodni péce (od 1. tnora 2018) a dlouhodobé

osetfovné (od 1. ¢ervna 2018).
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Z nemocenského pojisténi je slovenské OSVC poskytovano nemocenské, osetiovné
a matetska. Z dichodového pojisténi je ji poskytovan starobni dichod, predCasny starobni
dtchod, invalidni dichod, vdovsky diichod, vdovecky diichod a sirot¢i diichod. Pokud je
OSVC dobrovolng pojisténa v nezaméstnanosti, ma narok na davku v nezaméstnanosti.

Z diichodového a poziistalostniho pojisténi je §vycarské OSVC poskytovan starobni
dichod, manzelsky diichod, vdovsky a vdovecky dichod, détsky diichod, sirotéi dichod a
piispévek na bezmocnost. Z invalidniho pojisténi je OSVC poskytovan invalidni diichod,
piispévek na bezmocnost a piispévek na asistenta. Z EO je OSVC poskytovana nahrada
piijmu v ptipad¢ vojenské sluzby a mateiska. Z FAK jsou ji poskytovany rodinné ptidavky,

které se Cleni na ptidavky na déti a na pridavky na studium déti.

4.2 Zdravotni pojiSténi

Utelem zdravotniho pojisténi je hrazeni plné nebo &asteéné zdravotni péde.
Pro veiejné zdravotni pojisténi je v roce 2018 v Ceské republice ziizeno sedm, ve Slovenské
republice tfi a ve Svycarsku 52 zdravotnich pojistoven. OSVC musi byt zdravotné pojisténa
a platit pojistné ve vSech vybranych zemich od prvniho dne zahdjeni samostatné vydélecné
¢innosti.

Ceska a slovenskda OSVC maji podobny systém placeni pojistného na zdravotni
pojisténi. Ve Svycarské konfederaci je viak zcela odlisny systém zdravotniho pojisténi, kdy
pojistné neni poéitano procentni sazbou z vyméfovaciho zakladu, jak je tomu v Ceské

republice a ve Slovenské republice, ale je placeno podle mista bydlisté a vékové skupiny.
4.2.1 Ceska republika a Slovenska republika

Pro vypocet pojistného na zdravotni pojiiténi je pro ¢eskou OSVC vyméfovacim
zékladem 50 % piijma po odpoctu vydajl, viz vzorec 2.6. Na Slovensku vymeétovacim
zékladem OSVC je podil zédkladu dané z podnikéani a jiné SVC, ke kterému je piiéteno
zaplacené pojistné na zdravotni a socidlni pojisténi OSVC, a koeficientu 1,486, viz
vzorec 3.1. Pojistné je pro stanoveni vyméiovaciho zdklada pti¢itano, protoze pro vypocet
dané z ptijmu je zaplacené pojistné danove uznatelnym vydajem. Pii pfevedeni koeficientu
na procenta ¢ini vyméfovaci zéklad cca 67,29 % diléiho zakladu dané, coz je vétsi nez v CR.
Je-li vypoéteny vyméiovaci zaklad niz§i nez minimalni vyméfovaci zéklad, je OSVC
povinna odvést pojistné z minimalniho vymeétovaciho zakladu. Maximalni vymétovaci

zaklad neni v piipadé zdravotniho pojisténi u Eeské OSVC ani u slovenské OSVC stanoven.
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Rozdily jsou patrné jiz v samotném ur¢ovani vymeétovaciho zékladu, kdy kazdy stat ho ma
stanoven zcela odli$né.

V Ceské republice se minimalni mési¢ni vyméfovaci zaklad OSVC odviji
od 50 % primémé meésicni mzdy a vroce 2017 ¢inil 14 116 K¢ a vroce 2018 ¢ini
14 989,50 K&. Na Slovensku minimalni mési¢ni vyméfovaci OSVC je stanoven ve vysi
50 % pramérné mésiéni mzdy, kterd dva roky predchazi kalendainimu roku, ve kterém se
pojistné plati, a vroce 2017 ¢&inil 441,50 EUR a vroce 2018 c¢ini 456,00 EUR.
V nésledujicim grafu 4.5 mizeme vidét orientaéni porovnani minimélniho mési¢niho
vymétovaciho zakladu &eské a slovenské OSVC v &eskych korunach v roce 2017 a v roce
2018.

Graf 4.5 Minimalni mési¢ni vyméfovaci zaklad OSVC v K¢
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Minimélni vyméfovaci zaklad se viak nevztahuje na OSVC, ktera je zarovei
zaméstnancem nebo pojiSténcem statu a pojistné pak plati ze skute¢ného vymeéiovaciho
zédkladu. V CR je okruh jesté dale rozsifen o dalsi typy osob.

Z piepoétu eur na ¢eské koruny vyplyva, ze Geskd OSVC ma minimélni mési¢ni
vyméfovaci zaklad pro vypodet pojistného na zdravotni pojisténi vétsi nez slovenska OSVC.
I kdyZ metodika stanoveni minimalniho vyméfovaciho zékladu je stejna, rozdil je zpiisobem

prumérnou mzdou v dané zemi a kurzem meény.
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V Ceské republice sazba pojistného OSVC na zdravotni pojisténi &ini 13,5 % a
na Slovensku 14 % z vyméiovaciho zakladu. Jestlize je slovenska OSVC osobou se
zdravotnim postiZzenim, sazba pojistného ¢ini 7 % z vymétovaciho zékladu.

OSVC plati mésiéni zalohy na pojistné stanovené procentni sazbou z mésiéniho
vymétovaciho zakladu. V Ceské republice miniméalni mési¢ni zaloha na pojistné v roce 2017
¢inila 1 906 K¢ a vroce 2018 ¢ini 2 024 K& Na Slovensku minimalni mésicni zaloha
na pojistné v roce 2017 ¢inila 61,81 EUR, u OSVC se zdravotnim postiZzenim, kterd je
pozivatelem invalidniho diichodu, ¢inila 30,90 EUR. Minimélni mési¢ni zaloha na pojistné
vroce 2018 ¢ini 63,84 EUR, u OSVC se zdravotnim postizenim, ktera je poZivatelem
invalidniho dichodu, ¢ini 31,92 EUR. V nésledujicim grafu 4.6 miizeme vidét orientacni
porovnani minimalni mési¢ni zalohy na pojistné Eeské a slovenské OSVC v &eskych

korunach v roce 2017 a v roce 2018.

Graf 4.6 Minimalni mési¢ni zaloha na pojistné OSVC v K¢
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Z piepoétu eur na &eské koruny vyplyva, ze ¢eska OSVC ma minimalni mésiéni
zalohu na pojistné na zdravotni pojisténi vétsi nez slovenska OSVC, i kdyz sazba pojistného
je o 0,5 procentniho bodu mensi. Rozdil je zptisoben z divodu vys$siho minimalniho
mésiéniho vyméfovaciho zékladu ¢eské OSVC, ze kterého je zaloha na pojistné po¢itana.
Ceska OSVC zalohy na pojistné zaplati za kalendaini mésic, ve kterém podala nebo méla

podat Ptehled o pfijmech a vydajich a naposledy za kalendaini mésic piedchazejici
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kalendarnimu mésici, ve kterém byl nebo mél byt Piehled o pfijmech a vydajich podan
v dal§im kalendainim roce. Na rozdil slovenska OSVC plati zélohy na pojistné od 1. ledna
do 31. prosince z mési¢niho vyméiovaciho zakladu, ktery dva roky ptechazi rozhodnému

obdobi pro placeni zaloh.
4.2.2 Svycarska konfederace

Ve Svycarské konfederaci se v piipadé zdravotniho pojisténi nerozliduji platci
pojistného na pojisténce, zaméstnavatel a stat. Zdravotni pojisténi je zalezitosti kazdé osoby
Zijici ve Svycarsku. Pojistné neboli prémie na vefejné zdravotni pojisténi jsou ve Svycarsku
placeny na zaklad¢ smlouvy se zvolenou zdravotni pojistovnou, jejiz vySe se lisi podle veéku
a kantonu, ve kterém OSVC bydli.

Soucasti zakladniho povinného zdravotniho pojisténi je hrazeni spoluticasti
poskytované péée pojisténé OSVC. Vyse spolutidasti je zalozena na vysi zvolené Franchise.
OSVC muze volit Franchise mezi 300 CHF, 500 CHF, 1 000 CHF 1 500 CHF, 2 000 CHF
a2 500 CHF. Po pfepoctu na Ceské koruny mize vyse spoluticasti ¢init 7 120 K¢, 11 866 K¢,
23 732 K&, 35 598 K¢, 47 464 K¢ a maximalné 59 330 K¢.

Cim vyssi si OSVC zvoli Franchise, tim nizsi plati mési¢ni prémie. Jestlize je
prekrocena vyse 100% spoluucasti za kalendéaini rok, navic se uplatituje jest¢ pomérnd ¢ast
nakladu, kterd je ve vysi 10 % fakturované castky z prevySujici ¢astky Franchise, nejvyse
vSak celkem 700 CHF, coz ptedstavuje cca 16 612 K¢ rocné. Po prekroceni téchto ¢astek ma

pak OSVC teprve narok na proplaceni zakladni péce od pojistovny.
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4.3 Prakticka aplikace vypoctu pojistného na prikladech

Nasledujici priklady maji pfinést piedstavu o tom, jak je pro ceskou, slovenskou a
$vycarskou OSVC jednotlivé pojistné poéitano. Budeme vychézet z &astky diléiho zakladu
dang ze samostatné vydéle¢éné ¢innosti za rok 2017 ve vysi 500 000 K& pro ¢eskou OSVC,
coZ po piepoétu ¢ini 18 989,75 EUR pro slovenskou OSVC. Cisty piijem pro §vycarskou
OSVC bude po piepoétu &init 21 069 CHF.

4.3.1 Ceska OSVC

Ceska OSVC ma podle ,,Datiového pfiznani k dani z pfijmi fyzické osoby za rok
2017 prijmy ve vysi 950 200 K¢ a vydaje na dosazeni, zajiSténi a udrzeni zdanitelnych
prijma 450 200 K¢&. Dil¢i zaklad dan€ ze samostatné ¢innosti z fadku 37 danového ptiznani
je 500 000 K¢&. Zalohy na pojistné OSVC platila v minimélni vysi.

Pojistné na socialni zabezpedeni ¢eska OSVC plati formou zaloh na pojistné, které
se zuétovavaji v Prehledu o piijmech a vydajich. Vyméfovaci zaklad OSVC ve vysi 50 %
dil¢iho zékladu dané ze samostatné Cinnosti ¢ini 250 000 K¢&. Tato Castka je vySsi nez
minimalni vymétovaci zdklad 84 696 K& a niZz8i jako maximalni vymétfovaci zaklad
1 355 136 K¢ platny pro rok 2017, proto pojistné je pocitano ze skute¢ného vyméfovaciho
zakladu 250 000 K¢. Pojistné na dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti OSVC za rok 2017 ve vysi 29,2 % z vyméfovaciho zakladu 250 000 K& &ini
73 000 K¢, z ¢ehoz vyplyva, Ze skutecné procentni zatiZzeni z daftového zakladu ¢ini 14,6 %.

Pojistné na zdravotni pojisténi ¢eska OSVC plati formou zaloh na pojistné, které se
zG&tovavaji v Piehledu o pfijmech a vydajich. Vyméiovaci zdklad OSVC ve vysi 50 %
dil¢iho zékladu dané ze samostatné Cinnosti ¢ini 250 000 K¢&. Tato Castka je vySsi nez
minimélni vymeétovaci zaklad 169 392 K¢ platny v roce 2017, proto pojistné je pocitdno
ze skute¢ného vyméfovaciho zakladu 250 000 K&. Pojistné na zdravotni pojisténi OSVC
zarok 2017 ve vysi 13,5 % z vyméfovaciho zakladu 250 000 K¢ ¢ini 33 750 K&, z ¢ehoz
vyplyva, ze skute¢né procentni zatizeni z danového zakladu ¢ini 6,75 %.

Celkovy odvod pojistného z dantového zakladu 500 000 K¢ do systému socidlniho
pojisténi je ve vysi 106 750 K¢&. JelikoZz pojistné na zdravotni pojiSténi i na socidlni
zabezpeceni se pocita z 50 % dil¢iho zakladu dané€ ze samostatné Cinnosti, procentni zatiZzeni
Ceské OSVC z datiového zakladu &ini misto 42,7 % ve skuteénosti 21,35 %, z toho pouze

14 % jde na dichodové pojisténi. Na rozdil z roc¢niho pfijmu 500 000 K& odvede
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zaméstnanec a jeho zaméstnavatel celkem 45 % do systému socidlniho pojisténi, z toho

skutecnych 28 % jde na dichodové pojisténi.
4.3.2 Slovenskda OSVC

Slovenska OSVC ma podle ,,Dafiového priznania k dani z prijmov fyzickej osoby
zarok 2017“ pfijmy z podnikdni a z jiné samostatné vydélecné cinnosti ve vysi
70 400,00 EUR a danové vydaje ve vysi 51410,25 EUR. Dil¢i zéklad dané
z tadku 43 danového priznani je 18 989,75 EUR. Zaplacené pojistné na povinné vetejné
zdravotni poji§téni a pojistné na povinné socialni pojisténi OSVC v roce 2017 bylo
v minimalni vysi 2 497,92 EUR.

Socialni pojistovna oznamuje OSVC vznik i zanik pojisténi, vyméfovaci zéklad, vysi
pojistného, datum splatnosti pojistného a tdaje tykajici se uhrady pojistného. Pfijem
z podnikani a z jiné samostatné vydélecné Cinnosti ve vysi 70 400,00 EUR se porovna
s 12ndsobkem minimalniho vyméfovaciho zadkladu, ktery v roce 2018 ¢ini 5472 EUR.
Pifjem OSVC je vyssi nez zakonem stanovena hranice pijmd, tzn. Ze od 1. éervence 2018
do 30. Gervna 2019 bude nadale trvat této OSVC povinné nemocenské a povinné diichodové
pojisténi. Vymétovaci zaklad povinné nemocensky a diichodové pojiiténé OSVC se uréi dle
vzorce 3.3 nasledovné:

18989,75 EUR + 2 497,92 EUR
1,486

:12 =1205,0061 EUR

Vymérovaci zéklad se zaokrouhli na nejblizsi eurocent dolll, to znamend, Ze castka
1 205, 0061 EUR se zaokrouhli na ¢astku 1 205,00 EUR. Tato ¢astka je vy$$i neZ minimalni
vymeétovaci zdklad 456,00 EUR a niz8i nez maximalni vymétovaci zaklad 6 384,00 EUR,
ktery je platny vroce 2018, a je i vys$si nez minimalni vymétovaci zdklad a nizs§i nez
maximalni vyméfovaci zéklad, ktery bude platny vroce 2019, proto tato OSVC
od 1. ¢ervence 2018 do 30. ¢ervna 2019 bude platit pojistné na socialni pojisténi ze svého
skutecného vymeétovaciho zékladu 1 205,00 EUR.

Pojistné na nemocenské pojisténi ve vysi 4,4 % z vyméfovaciho zakladu
1 205,00 EUR ¢ini po zaokrouhleni 53,02 EUR, pojistné na dichodové pojisténi ve vysi
18 % z vymétovaciho zakladu 1 205,00 EUR ¢ini po zaokrouhleni 216,90 EUR, pojistné
na invalidni pojisténi ve vySi 6 % z vyméfovaciho zakladu 1 205,00 EUR c¢ini
po zaokrouhleni 72,30 EUR a pojistné do rezervniho fondu solidarity ve vysi 4,75 %
z vymétovaciho zakladu 1 205,00 EUR ¢ini po zaokrouhleni 57,23 EUR.

65



I kdyz pojistné na socialni pojisténi slovenské OSVC je poéitano z diléiho zakladu
dané za rok 2017, nejedna se o pojistné za tento rok, ale jedna se o méesi¢ni pojistné, které
bude platit v budoucnu, a to od 1. ¢ervence 2018 do 30. cervna 2019, celkem ve vysi
399,45 EUR. Za 12 kalendainich mésict bude pojistné ¢init 4 793,4 EUR (cca 126 210 K<),
z ¢ehoz vyplyva, ze v tomto ptipadé skutecné procentni zatizeni z danového zakladu Cini
cca 25,24 %.

Pojistné na zdravotni pojisténi slovenska OSVC plati formou zaloh na pojistné, které
zdravotni pojistovna z(étovava v roénim zadtovani pojistného. Vyméiovaci zaklad OSVC
se ur¢i dle vzorce 3.1 nasledovné:

18 989,75 EUR + 2 497,92 EUR
1,486

=14 460,0740 EUR

Vymérovaci zéklad se zaokrouhli na nejblizsi eurocent doltl, to znamend, Ze castka
14 460,0740 EUR se zaokrouhli na castku 14 460,07 EUR. Tato castka je vyssi nez
minimalni vymeétovaci zaklad 5298 EUR, ktery je platny vroce 2017, proto pojistné
na zdravotni pojisténi se vypocCitd ze skutecného vymeétovaciho zdkladu. Pojistné
na zdravotni pojisténi OSVC za rok 2017 ve vysi 14 % zvyméfovaciho zakladu
14 460,07 EUR ¢ini po zaokrouhleni 2 024,40 EUR (cca 53 303 K¢), z ¢ehoz vyplyva, ze
v tomto piipadé skutecné procentni zatiZzeni z danového zakladu ¢ini cca 10,66 %.

Celkovy odvod pojistného z dattového zékladu 500 000 K¢ je po piepoctu eur
na Geské koruny cca 179 513 K&. Procentni zatiZeni pojistného slovenské OSVC z daiiového
zakladu ¢ini misto celkovych 47,15 % ve skutecnosti 35,90 %, z toho pouze 13,71 % jde

na dichodové pojisténi, coZ je srovnatelné s odvodem na diichodové pojisténi ceské OSVC.

4.3.3 Svycarska OSVC

Cisty piijem §vycarské OSVC podle finanéniho tifadu za rok 2017 &inil 21 069 CHF.
OSVC investovala na vybaveni a stroje 10 000 CHF. Urok z této investice ve vysi 0,05 %
gini 50 CHF. Cisty pfijem o¢istény o uroky je tedy ve vysi 21 019 CHF. Pro vypodet
vymétovaciho zékladu se pouzije procentudlni sazba dle €istého pifijmu a pro vypocet
kone¢nych piispévki se pouzije procentudlni sazba dle vymétovaciho zékladu.

Vymétovaci zéklad se urci dle vzorce 3.6 nasledovné:

21019 CHF - 100

100 = 5,320 = 22200,05 CHF
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Vymérovaci zdklad po zaokrouhleni na nejbliz§ich 100 CHF ¢ini 22 200 CHF.
Ptispévek na AHV, IV a EO ve vysi 5,444 % z vymétovaciho zakladu 22 200 CHF ¢ini
1 208,56 CHF.

Aby vypocet byl kompletni, vybereme pro vypocet pfispévku do FAK a
administrativnich poplatku kanton St. Gallen. Pro OSVC v kantonu St. Gallen je piispévek
do FAK 1 % z vymétovaciho zakladu, coz ¢ini 222 CHF. Administrativni poplatky socialni
pojistovny ve vysi 5 % z astky 1 209 CHF &ini 60,45 CHF. Celkovy roéni piispévek OSVC
za rok 2017 ¢ini 1491,01 CHF (cca 35 385 K¢&), z ¢ehoz vyplyva, ze v tomto piipadé
skute¢né procentni zatizeni z dailového zakladu cca 7,08 %.

V piipadé zdravotniho pojiiténi nezalezi na tom, jaky méla OSVC vyméfovaci
zaklad, ale zalezi na tom, jakou méla zvolenou pojistovnu a Franchise. Napf. ve zdravotni
pojistovné Helsana ro¢ni prémie standardniho modelu zdravotniho pojisténi v roce 2017
&inila 5 640 CHF (133 849 K&), pokud OSVC zvolila nejnizsi Franchise 300 CHF (7 120 K¢&)
a4 100,4 CHF (97 311 K¢&), pokud zvolila nejvyssi Franchise 2 500 CHF (59 330 K¢).
Budeme vychézet z toho, ze OSVC zvolila Franchise 2 500 CHF a zaplatila za rok prémie
celkem ve vysi cca 97 311 K&. Celkovy odvod pojistného OSVC do systému socialniho
pojisténi za rok 2017 c¢inil cca 132 696 K¢, coz piedstavuje celkové procentni zatizeni

z danového zékladu 26,54 %.

I kdyZ se vychazelo z ¢astky dil¢iho zakladu dan€ ze samostatné vydélecné cinnosti
za rok 2017 ve vysi 500000 K&, rozdily mezi jednotlivymi OSVC jsou patrné jiz
v samotném vymeétovaci zékladu a dale pak ve vysi procentnich sazeb na jednotlivé druhy
pojisténi. Jednotlivé odvody ¢eské, slovenské a §vycarské OSVC na socialni a zdravotni
pojisténi mizeme vidét v grafu 4.7, ze kterého vyplyva, ze nejvétsi odvody z modelového
vyméiovaciho zékladu na socialni pojisténi ma slovenska OSVC, dale nasleduje ¢eska
OSVC a nejmensi odvody ma $vycarska OSVC. Nejvétsi odvody na zdravotni pojisténi ma

v§ak §vycarska OSVC, déle nasleduje slovenska OSVC a nejmensi odvody ma eskd OSVC.
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Graf 4.7 Ro¢ni odvody na socialni a zdravotni pojisténi OSVC v K¢&
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Procentni zatizeni ¢eské OSVC z datiového zakladu &ini misto 42,7 % ve skute¢nosti
21,35 %, z toho pouze 14 % jde na dtichodové pojisténi. Procentni zatiZeni slovenské OSVC
z danového zakladu ¢ini misto celkovych 47,15 % ve skutecnosti 35,90 %, z toho pouze
13,71 % jde na dichodové pojisténi, coz je srovnatelné s odvodem na diichodové pojisténi
geské OSVC. Procentni zatizeni §vycarské OSVC z datiového zakladu ¢ini 26,54 %.

Z t&chto Gdaji vyplyva, ze OSVC by si méla vytvofit potiebné finanéni prosttedky
napf. piispivanim do zmitiovaného 3. pilife, ktery ve Svycarsku je pro OSVC nejdulezitéjsi
formou penzijniho pojisténi, nebo ukladat ¢ast penéz napt. na spofici €ty od prvni chvile

vydélecné Cinnosti nebo investovat do akcii ¢i dluhopist.

68



5 Zavér

Cilem diplomové prace bylo analyzovat a zhodnotit systém socidlniho pojiSténi
pro osobu samostatn¢ vydélecné ¢innou ve vybranych statech a porovnat procentni zatizeni
osob samostatné vydélecné ¢innych z danovych zakladd, nebot’ pojisténi spada v SirSim
pojeti do danové soustavy. Tato prace ma ptinést predstavu o tom, jakych pojisténi je osoba
samostatné vydélecné ¢inna ve vybranych statech ucastna, kolik minimaln€¢ a maximalné
musi do jednotlivych pojisténi piispivat a jaké davky miize ocekavat.

Porovnat systém socidlniho pojiiténi Geské, slovenské a $vycarské OSVC neni
jednoduché. Kazdy systém socialniho pojiiténi je zcela odlisny. Kazda OSVC je idastna
riiznych druhid pojisténi za riznych podminek. Systém socialniho pojisténi OSVC v Ceské
republice a ve Slovenské republice je velmi podobny a vychazi ze stejnych tradic a zvyklosti,
ve Svycarské konfederaci je pro OSVC vsak slozit&jsi. Podobnost jednotlivych systémil je
vSak v tom, Ze vzdy je urCen vyméfovaci zaklad za urcité obdobi, ze kterého je pocitano
ptislusné pojistné dle podminek daného zékona.

V Ceské republice musi kazda OSVC povinné platit pojistné na zdravotni pojisténi,
dichodové pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Dobrovolné se muze
ucastnit nemocenského pojisténi, ze kter¢ho je ji poskytovano nemocenské, penézitd pomoc
v matefstvi, nov€ otcovskd poporodni péce a dlouhodobé oSetfovné. Toto dobrovolné
pojisténi viak v Ceské republice neni moc vyuzivano, jelikoz ¢astka pojistného je dafiové
neuznatelnym vydajem.

Ve Slovenské republice musi kazda OSVC povinné platit pojistné na zdravotni
pojisténi. V piipadé prekroceni zdkonem stanoveného piijmu z podnikdni a jiné samostatné
vydéle¢né Einnosti musi OSVC platit pojistné na nemocenské pojisténi, starobni pojistént,
invalidni pojisténi a pojistné do rezervniho fondu solidarity. Dobrovolné miize byt ucastna
pojisténi v nezaméstnanosti.

Ve Svycarské konfederaci OSVC plati tzv. prémie na zakladni povinné zdravotni
pojisténi a soucasn€ se musi podilet na hrazeni spoluticasti poskytované péce do urcité
Eastky. OSVC musi povinné platit také piispévky na diichodové a poziistalostni pojistént,
formou diichodového zabezpeéeni OSVC je Gcast a spofeni ve téetim piliii.

Hlavnim rozdilem v systému socialniho pojisténi v Ceské republice je zavedeny
3pilifovy systém diichodového pojisténi ve Slovenské republice a Svycarské konfederaci,

proto by bylo vhodné v Ceské republice zavést viechny tii pilife na podobné tirovni, jako je
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tomu ve vybranych zemich. Pokud bude OSVC platit po dobu podnikani pouze minimélni
pojistné, vyplacené davky ze statniho diichodového pojisténi nebudou pro ni dostacujici,
protoze tyto davky by mély zajistit pouze existenéni minimum. Z toho vyplyva, ze OSVC
by si méla vytvofit potfebné finan¢ni prostiedky napft. pfispivanim do zminovaného 3. pilite,
nebo by méla ukladat ¢ast penéz napt. na spofici ucty od prvni chvile vydélecné Cinnosti
nebo investovat do akcii ¢i dluhopist.

Jelikoz OSVC plati v Ceské republice pojistné z poloviny dil¢iho zakladu dané
ze samostatné Cinnosti, ktery se snazi mit nizky pro vypocet dané z piijml za pouziti
danovych vydaju, resp. pti pouziti vysokych pausalnich vydajii, mélo by byt pojistné placeno

stejné jako v ptipad¢ zaméstnancii ze skutecného dil¢iho zdkladu dané.
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