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Abstract

BEVEZETES

A magyar oktatasi rendszer nagyon sok valtozdson ment keresztiil az utobbi évtizedekben.
Vialtoztak a felsdoktatasban részt vevd hallgatok képzési formai, igy a tanarképzés is
folyamatosan modosul. A kozoktatas, a tanarképzés megreformalasnak sziikségességét a hazali
és nemzetkozi tesztek, mérésekkel aldtdmasztott romld tendencidja indokolja. A PISA —
teszteken sajnos nem teljesitiink, ugy ahogy szeretnénk, ahogy elvarnank. A kompetencia
alapi oktatds megjelenése ezt is hivatott segiteni. Szamos olyan kérdés mertil fel, amely
befolyasolja a jovO oktatas képének megvalosulasat. Képes-e az iskolarendszer a
megujulasra? Megtalaljak-e a pedagogusok a megfeleld utat a megvaltozott koriilményekhez
valé alkalmazkodasra, a tanarjeldltek felkészitésére, és a palyakezdd pedagdgusok
(gyakornokok) tdmogatasara? Az oktatdsban résztvevOk minden szerepldjének segitenie kell a
megfeleld6 megoldasok 1étrehozasaban. A nevelés-oktatas fontos kérdései kozé tartoznak: ki,
hogyan és mire nevelje gyermekeinket? Hogyan késziiljenek a pedagdgusok erre a
feleldsségteljes feladatra? A tanarképzés atalakitdsaval parhuzamosan megjelent az igény a
tanarjeloltek, kezdd tanarok (gyakornokok) felkésziilésének, pedagogusi tevékenységének
megujuld tamogatasara, mentoralasara. A feladat jogszabalyi hatterét a nemzeti
felsooktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény €s a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC.

torvény teremtette meg.
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A kialakult igény, hogy tamogatast kapjanak a palyakezddk reélis és fontos 1épés a
tanarképzésben. Palyan kell tartanunk azokat, akik a sok nehézség ellenére ezt a sz¢&p hivatast
valasztjak. A kérdés az, hogyan képesek a tanarjeloltek, a kezdd pedagdgusok a megvaltozott
koriilményekhez alkalmazkodni? Mennyire késziti fel 6ket az egyetemi képzés a tanulokkal
valo foglalkozasra? Miben tudja segiteni egy mentor a szarnyukat probalgatok munkéjat?
Szivak Judit: A kezdo pedagogus tanulmanyaban olvashatjuk, hogy a napjaink tanarjeldltjei
gyakran alkalmaznak talélési stratégidkat a problémdk megoldéasa helyett. A palyakezddkre
jellemz6, hogy nem latjak az ora helyét a tanitasi folyamatban. Féleg rovid tavi, elsésorban a
tananyag elsajatitasara vonatkozo terveket készitenek. A mentor feladata, hogy segitséget
nyujtson a tananyagok, célok, feladatok ¢és modszerek Osszefiiggéseinek feltarasdban. A
testnevelés tantargy gyakorlati mivoltabol addddan, szamos olyan problémakorrel
rendelkezik, amely nem feltétleniil, vagy egyaltalan nem jelenik meg a tantermi Orak
keretében. A balesetet kivaltd helyzetek megeldzése, a segitségadas és annak problematikéja.
A szervezési és tervezési feladatok sokszinlisége. A mentor tanarok feladata ezen a teriileten
legalabb olyan fontos és 1ényeges, mint mas teriileteken. Nagy odafigyelést és odaszanast

kivan a mentortol és mentoralttol egyarant, a sikeres €s hatékony mentoralasi folyamat.

A kutatas célkitiuzése

A tanarképzés rendszerének valtozdsaival foglalkozo vizsgalatok bebizonyitottdk a mentor
tanar ¢és a mentoralas folyamatanak sziikségszeriiségét. Tanulmanyunkban arra keressiik a
valaszt, hogy a mentortanar hogyan, milyen modon tudja segiteni a mentoraltjat. Milyen
modszertani  sajatossdgokkal rendelkezik a testnevelés oktatdsa, és melyek azok a
sajatossagai, amelyek kiilonboznek mas szakok mentortanari tevékenységétol? Mit tud hozza
tenni a mentortanar a mentoraltjaért a negativ hatasok csokkentésé¢hez ¢s milyen eszkdzokkel
képes a pozitiv oldalt megerdsiteni, valamint hogy milyen modon tudja segiteni a mentoraltja
munkajat, szakmai fejlodését a mentor? Hogyan tudja a korai palyaelhagyast segitd hatasokat

tompitani, a fellépd konfliktus helyzetekben, hogyan tud segitséget nyujtani.

A kutatas modszere, és a vizsgalati minta



Eredményeink kérddives kutatdson alapultak. A vizsgdlatban huszonot fo vett részt,
32% feérfi, 68% nd. A megkérdezettek életkora 32 és 59 év kozott helyezkedik el. A
pedagdgus munkakdrben szerzett munkatapasztalat a legnagyobb szamban 11 — 15 év kozé
tehetd, ez a valaszadok 40%. A masodik leggyakoribb a 16 — 20 év kozé esdk szama, akik
28%-4t teszik ki a valaszadoknak. A hat és tiz és a husz év feletti szakmai tapasztalat 16%. Ot
évnél kevesebbet palyan toltd valaszadod nincs. Koziilik arra, a kérdésre, hogy végez-e
mentoralast a tobbség 52% valaszolt igennel és 48% nemmel. A nemmel vélaszolok kozott
van, aki mar végzett mentoralast, de jelenleg nem. Vannak, akik most végzik a mentortanari
szakiranyu képzést. A bevezetett pedagogus életpalyamodell allomasait megnézve a
legtobben a pedagoégus I. kategoridban vannak, ezt kdveti a Il.-es, de mesterpedagogustol is
kaptam vissza kérddivet. 52 — 44 — 4 a szdzalékos eloszlas. Minden altalam megjelolt
miiveltségteriiletr6l érkezett visszajelzés. A legtobb kitoltott kérdéiv (28 %) a nyelvszakos
kollégaktol keriilt vissza. A testnevelés szakos kitoltok ardnya 16%. A legalacsonyabb
értéktiek a fizika, kémia, mivészetek és informatika szakosok altal kitoltott kérdoivek. A
valaszadok nagyobb tobbsége (52%) dolgozik gimnaziumban ¢és altalanos iskolaban (32%) és

megkérdezettek kisebb hanyada (16%) szakgimnaziumban.

A Kutatas eredményei

A kutatds eredményei azt mutatjak, hogy a vizsgélati személyek sziikségesnek tartjak a
mentoralas folyamatat (lasd 1. diagram). A gyakorlott pedagdgustarsadalom fontosnak tartja a

palyakezddk tapasztalt kolléga altal torténd irdnyitasat.
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1. diagram: Sziiksége van-e a hallgatoknak, palyakezd6knek segitére, mentorra

kérdés valaszainak eredménye.



A gyakornokok, palyakezddk felkésziiltségével kapcsolatosan az eredmények azt timasztjak

ala, hogy minden palyakezdd rendelkezik valamiféle hidnyossaggal. Ez igy rendjén is van,

mivel csak most kezdik a palyat és még nem rendelkeznek hosszu éves tapasztalattal, ami a

mentorokndl mar adott (lasd 2. diagram).
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2. diagram: A gyakornokok, palyakezddk felkésziiltségérdl kérdés valaszai

milyen teriileteken tapasztalnak hianyossagokat a mentorok? A felsorolt

lehetségek koziil kellett 1-5-ig terjedé skalan kellett rangsorolniuk (1: egyaltalan nincs, 2:

nagyon ritkan, 3: alkalmanként, 4: gyakran, 5: nagyon sokszor).
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3. diagram: A gyakorlatok hianyossagai egyes teriileteken

Az ecredmények tiikkrében ugy tinik, hogy a modszertani hianyossagok jelentik a
legnagyobb problémat. A tobbi teriiletnél a kozépérték, vagyis az alkalmankénti hianyossagok
meriilnek fel. A szakmaisag és a kommunikacié az a két teriilet, ahol nem jelenik meg a
legstulyosabb, 0tds osztalyzat. Az értékelésnél, konfliktuskezelésnél és a szervezési
feladatoknal jelennek meg leginkabb a problémak. Ennél a harom teriiletnél elég sokan
jelolték meg a legrosszabb &tos osztalyzatot. (Ertékelés 16%; konfliktuskezelés 12%,
szervezési feladatok 16%). Lathatjuk, hogy a kezdok szamara a kezdeti hibak és hianyossagok
poétlasa érdekében sziikséges a mentoralasi folyamat.

A mentor ¢s mentoralt kapcsolatdnak hatékonysagat is vizsgaltuk. A vélaszadok fele
leginkabb a bizalmi 1égkort tartja fontosnak, valamint az egyiitt gondolkodast (31%), a
hatékony kommunikaciot (9%). Ez jol mutatja a mentor és mentoraltja kozti feltétlen bizalom
kialakuldsanak fontossagat, az egyiitt gondolkodas, és a hatékony kommunikacio, elfogadas
sziikségességét. Hogy melyik az 6t legfontosabb tényezd a mentor — mentoralt kapcsolatban,
arra a kovetkez0 valaszok érkeztek: bizalom, egyiittmiikodés, empdatia, tiirelem, segitékészség,
kommunikacio, tisztelet, szakmaisag, motivacio.

Kutatasunkban arra is kerestiik a valaszt, hogy a mentorok fontosnak vélik-e, hogy a mentor
¢s a mentoralt azonos miveltségteriileten tanitson. A valaszokbol kideriil, hogy nagyon
Iényegesnek tartjak a mentorok az azonos miiveltségteriiletet. Ennek oka a szakmodszertani

sajatossagokban rejlik. Azok, akik indokoltak valaszaikat, kivétel nélkiil megemlitik ennek



jelent6ségét a sikeres mentoralasi folyamatban. A valaszadok 88%-a tartja fontosnak és
minddssze 12%-a elhanyagolhatonak.

Hogy milyen mértékben segiti a mentoralas folyamata a gyakornokok, palyakezddk szakmai,
modszertani fejlodését, igen fajstilyos kérdés lehet a mentoralasi folyamat 1étjogosultsagat
nézve. Ez a szakmai, modszertani fejlodés elengedhetetlen, ahhoz sikeresnek mondjuk a
mentoralas iddszakat. A valaszadok rendkiviili médon (25%) vagy tobbségében (71%)

eredményesnek vélik a folyamatot (4.diagram).
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4. diagram: A mentoralasi folyamat mennyire segiti a szakmai, modszertani fejlodést.

A valaszokbdl olyan eredményt kapunk, amely teljes mértékben alatdmasztja azt a
tényt, hogy a mentoralasi folyamatnak van haszna és 1étjogosultsaga a jovdben is.

Az utolsé kérdéscsokor nem szakmodszertani szemszogbdl hivatott elemezni a mentor
¢€s mentoralt kapcsolatat, hanem inkabb a pedagogiai szemszégbdl. A mentor, mint minta all a
kezdd pedagogus eldtt. Arra kérdésre, hogy a mentor személyisége hatassal van-e a mentoralt
személyiségére, pedagdgiai énképének kialakuldsara, fontos valaszokat kaptunk. A vélaszok
egyértelmiien aldtdmasztjdk azt a tényt, hogy igen. A mentor viselkedése, tanari szerepeinek
valo megfelelése befolyasolo tényezd. A valaszadok 42%-a szerint eredményez fejlodést, mig
58% azt allitja, hogy teljes mértékben modosithat jo és rossz irdnyba egyarant. A mentor tanar
személyisége tehat befolyasolhatja a jov6 pedagogusat, de fontos, hogy a mentoralt is tudjon
azonosulni a tanari szerepkorrel. Ez egy eléggé vitatott kérdés, hiszen szakmailag,
modszertanilag lehet kivald az is, akinek életvitele nem éppen példaértékii. A kezddk
veszélyes életkorban vannak. Atmenet a diak és a tanar szerepkorben. Eléfordulhat, hogy nem
mindig sikeriil azonosulni a szereppel, de vajon mennyire fajstilyos ez a mentorok szerint. A
valaszadok koziil elenyészo, aki szerint nem fontos (8%), nagy tobbségiik (92%) szerint nem

szabad elmenni mellette sz6 nélkiil, mert ez is hozzatartozik a munkénkhoz. A vizsgalati



minta 56%-a az, aki nagyon fontosnak tartja a megfeleld pedagogusi viselkedést, a

példamutatast.

Osszegzés

Tanulméanyunkban arra kerestiik a valaszt, hogy a leendd testneveld tanari képzésben a
mentoralasnak milyen kulcsmozzanatai vannak. Melyek azok a tényezdk, amelyek a
testnevelés sajatossagaibol adoddan masféle megoldasokat kivannak a folyamatban. Mik azok

a tényezok, amelyek nehezitik a palyakezd6 pedagogusok neveld — oktatd munkajat.

A mentoraltat ért negativ hatasok csokkentésére és a pozitiv dolgok erdsitésére, valamint a
korai palyaelhagyas visszaszoritasdban sokat tehet a mentor. A mentor képes csdkkenteni
ezeket a hatdsokat. A mentor, mint példa segithet a pozitiv énkép kialakitasaban.

A szakmai fejlodés segitése a mentoralds legfontosabb feladata. A mentoraltat végig kell
vezetni a tanitas folyamatan. A mentor, egyik kiemelt feladata, hogy segitse kibontakozni,
fejleszteni, meglévé ismereteit, készségeit. A valaszadok az azonos miveltségteriiletet, a
pozitiv hozzaallast emelték ki valaszaikban. A bizalom ¢és az egyiittmiikodés fogalmai szintén
kulcsszerepet jatszanak. Modszertani szempontbdl az azonos szakteriilet igen hasznos lehet,

azonban pedagogiai szitudciokban nem feltétleniil sziikséges.
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