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Lumen 2/2018 PAAKIRIOITUS

Teollistumisen neljas aika

Leena Viinamaki, YTT, yliopettaja, Lapin ammattikorkeakoulu

Lumen verkkolehden numeron 2/2018 teemana on tulevaisuuden tyomarkkinoiden ja
elinkeinoeldman osaamistarpeet. Maantieteellisen sijaintinsa myota Lapin
ammattikorkeakoulun strategiassa korostuu luontevasti arktinen olosuhdeosaaminen. Em.
strategian mukaan ”Arktinen olosuhdeosaaminen on kokonaisvaltaista olosuhteiden hallintaa
ja hyddyntamista. ... Arktisissa oloissa menestyminen ja hyvinvointi edellyttavat monialaista
erityisosaamista sekd ratkaisukeskeistd ja avointa toimintakulttuuria. ... Lappilaiselle
tietotaidolle, koulutukselle, tutkimukselle ja kehitykselle on kasvavaa kysyntaa, kun globaali
mielenkiinto on kaantynyt kohti arktisia alueita.” (Lapin AMKn strategia ... n.d.) Lapin
ammattikorkeakoulu edustaa maantieteellisesti Suomen huipulla toimivan, korkeakoulujen
duaalimalliin perustuvan LUC-konsernin ammatillista korkeakoulupilaria Lapin yliopiston
edustaessa konsernin akateemista korkeakoulupilaria. LUC-konsernin opintotarjotin luo
opiskelijoille monipuoliset mahdollisuudet tyomarkkinoilla tarvittavien ilmiGperustaisten
kvalifikaatioiden hankkimiselle ja reaaliaikaistamiselle neljdnnessé teollistumisvaiheessa
myo0s arktisten olosuhdeosaamistarpeiden nakékulmasta.

Meneillddn oleva neljas teollistumisvaine osaamistarpeineen murtaa 1800-luvun
loppuvaiheeseen ajoittuneelle ensimmaiselle teollistumisvaiheelle ominaisen aika-paikka-
sidonnaisuuden. Teollistuminen perustui ensimmaisessa teollistumisvaiheessa vesi- ja
hoyryvoimaan sekd tyotehtdvakohtaisiin, kapea-alaisiin  kvalifikaatiovaatimuksiin.
Neljannessé teollistumisvaiheessa teollistuminen perustuu enenevéassa maarin aurinkovoimaan
ja muihin uusiutuviin luonnonvaroihin, digitalisaatioon, globalisaatioon, robotiikkaan,
kyberturvallisuuteen sekd monitaitoisuuteen (Davies ym. 2011; Industrie 4.0. n.d.). Neljatta
teollistumisvaihetta luonnehtii digitalisaation mahdollistamat koulutus- ja tyémarkkinoiden
seka hyvinvointipalveluiden kysynnén ja tarjonnan globaalistuminen, tarve huomioida yha
systemaattisemmin kestdvan kehityksen vaatimukset seka tyonantaja- ja tyontekijaroolitusten
uudelleenmuotoutuminen uudentyyppisten kvalifikaatiovaatimusten myo6td (Zukunft der
Arbeit n.d.; The 10 skills ... 2016; Framtidens arbetsmarknad och ... 2017; Kiiski ym. 2018;

Wennstrom n.d.). Yksilotasolla tdima kehitys realisoituu yha laajempana aikaan ja paikkaan
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sitomattoman elamisen sfaarin mahdollistumisena hanen toimiessa perhepiirissaan, koulutus-
ja tydmarkkinoilla. Liséksi se realisoituu yha suurempana henkilékohtaisena vastuuna omista
eldmisen ratkaisuista ja niiden seurauksista potentiaalisten valintamahdollisuuksien jatkuvasti
laajentuessa koulutus- ja tyomarkkinoiden lisaksi myo6s hyvinvointipalvelujérjestelmassa
welfare mix -hyvinvointipalvelumallin yleistyessdé Suomessa ja muualla (Klie 2011;
Wohlfahrtspluralismus [Welfare Mix]; Selkald 2013; Saari 2017). Téallaisessa potentiaalisten
mahdollisuuksien yhteiskunnassa kansalaisilta edellytetdan sekd opiskelija- ja opettajaroolissa
ettd tyontekijé- ja tyOnantajaroolissa tyoeldméosaamista luonnehtivien kvalifikaatioiden,
kompetenssin  ja ammattitaidon sek& tydelaman ulkopuolisen osaamisen vélisen

vuorovaikutusdynamiikan rooli- ja tilannekohtaista oivaltamista (Hanhinen 2010, 16-98).

Neljas teollistumisvaihe haastaa perinteisen kasityksen tyajan ja vapaa-ajan selvérajaisuuden
lisaksi tyontekijoiden kvalifikaatiotarpeista niiden laajentuessa ammatillisen perusosaamisen
lisdksi yh& moninaisimpiin yleissivistaviin kvalifikaatioihin ja persoonallisiin ominaisuuksiin
(Davies ym. 2011). Tama edellyttdd tyontekijoilta, tydnantajilta ja koulutusorganisaatioilta
uudenlaista  ajattelutapaa jatkuvan, elinikdisen opiskelun mahdollistumiseksi ja
mahdollistamiseksi niin, ettd opiskelu voi tapahtua seké tyoajalla tyonantajakustanteisesti etta

vapaa-ajalla omakustanteisesti.

Kiitdn Lumen verkkolehden numeron 2/2018 kolumniartikkelin kirjoittanutta Tuija Ohtosta ja
muita artikkeleiden kirjoittajia monipuolisesta tulevaisuuden arktisten tyomarkkinoiden ja

elinkeinoeldman osaamistarpeiden problematisoinnista neljannessé teollistumisvaiheessa.
Mukavaa ja kaunista ruskan aikaa Jokhaiselle artikkelin kirjoittajalle ja niiden lukijalle,

Leena Viinamaki
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