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1 JOHDANTO

Suomessa vapaaehtoistoiminnalla on pitk& historia. Vapaaehtoistoiminta on
suomalaisten kansalaisjarjestdjen toiminnantoteutuksen suurin kentta. Minun
opinnaytetyoni tavoitteena on tutkia Espoossa asuvien somalitaustaisten maa-
hanmuuttajien kokemuksia ja ajatuksia vapaaehtoistoiminnasta. Vapaaehtois-
toimintaa ja vapaaehtoisten motivaatiotekijoitd on tutkittu Suomessakin suhteel-
lisen paljon. Mutta tutkimusta siitéd, minkalaisia kokemuksia ja ajatuksia maa-
hanmuuttajilla on vapaaehtoistoiminnasta, on suhteellisen vahan tutkittu ottaen

huomioon maahanmuuttajien maaréa Espoossa ja Suomessa.

Motivoituneet ja sitoutuneet vapaaehtoiset ovat jarjestélle iso voimavara ja elin-
ehtoisen tarkea. EJY ry:td kiinnostaa se, miten kantavaeston jarjestot voisivat
paremmin tavoittaa maahanmuuttajia omaan toimintaansa. Kevaalla 2007 EJY
teetti kyselyn kotoutumisen eri toimijoiden keskuudessa. Kyselyn tulosten mu-

kaan maahanmuuttajia voi olla vaikea tavoittaa toimintaan ja vapaaehtoiseksi.

Maahanmuuttajat tekevat paljon vapaaehtoistyota, mutta yleensa vain omassa
yhteisdssa. Minulla on pitkd kokemus vapaaehtoistoiminnasta, silla olen ollut
jarjestokentalla yli 10 vuotta, etenkin maahanmuuttajien jarjestoissa. Tassa
opinnaytetydssa haluan tuoda esille Somalitaustaisten maahanmuuttajien ko-
kemukset, tunteet ja ajatukset vapaaehtoistydsta valtavaeston ja monikulttuuris-

ten jarjestdissa.

Maahanmuuttajien osallistuminen vapaaehtoistoimintaan valtakunnallisella ta-
solla on tarkeda koko yhteiskunnalle ja myés maahanmuuttajille itselleen aina-
kin kahdesta syysta. Tilastokeskuksen (2013) tutkimuksen mukaan eldkkeelle
siirtyvia ihmisid on nykyisin ja myos tulevaisuudessa suurempi méara kuin tyo-
markkinoille tulevia, mika johtaa vaajaamattd huoltosuhteen heikkenemiseen.
(tilastokeskus 2013). Tasta syysta on tarkea yhteiskunnalle, ettda maahanmuut-
tajat tayttavat niittd paikkoja, jotka jaavat tayttamatta ikaantyvilta ihmisilta. Maa-
hanmuuttajien sopeutumisen ja kotoutumisen kannalta on my6s hyvin tarkea

osallistua kansalaistoimintaan. Harjun (2005, 49) mukaan kansalaistoiminta on
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ihmisille oppimisen paikka, koska kansalaistoiminnan sisddn on rakennettu
oman toiminnan kautta tarjoava ihmista itsedén kehittava toimintamalli. (Harju
2005, 49).

2 EJY ry

EJY ry on kattojarjestd ja se on perustettu vuonna 2005. Jarjestt luo edellytyk-
sid jaseninaan toimivien yhdistysten yhteistydlle ja toiminnalle. Yhdistys toimii
kansalaisjarjestbtoiminnan ja hyvinvoinnin kehittdgjand Espoon alueen liséksi
myo6s padkaupunkiseudulla ja valtakunnallisesti. (EJY:n saannét 2018, 3.) EJY
on sosiaali-, terveys- ja hyvinvointialan jarjestdjen yhteistydelin, joka edistaa
kuntalaisten hyvinvointia. Toiminnan tavoitteena on tunnistaa yhteiskunnan
puutteet ja toimia niiden korjaamiseksi. EJY yhdistaa kansalaiset ja yhteisot
toimimaan paremman arjen puolesta. EJY:Il& on omia vapaaehtoistoiminnan
hankkeita kuten Turvaperhe, Keikka-apu ja OLKA. EJY:n tavoitteena on olla
vetovoimainen vapaaehtois- ja kansalaistoiminta niin jarjestén omissa vapaaeh-
toistoiminnan hankkeissa kuin espoolaisessa vapaaehtoistoiminnan kentassa
laajemminkin. Liséksi Kansalaistoiminnankeskus Unelma Tapiola tekee vapaa-
ehtoistoimintaan liittyvaa verkostoty6ta. Unelma Tapiola kokoaa yhteen espoo-
laiset jarjestd- ja vapaaehtoistoimijat, kehittaa ja tukee toimijoiden valista aktii-
vista verkostoyhteisty6ta, tukee néaita toimintansa organisoimisessa, vapaaeh-
toistoiminnan kehittdmisessa ja mahdollistamisessa, tiedottamisessa ja vaikut-
tamisessa. Kansalaistoiminnankeskus Unelman yksi tavoite on, etta espoolai-
sissa yhteisoissa jarjestetdaan hyvin koordinoitua vapaaehtoistoimintaa, johon on
helppo tulla mukaan. Kansalaistoiminnankeskus Unelman vapaaehtoistoimin-
nan verkostoty6ta edelsi Santra-hanke, jossa kehitettiin vapaaehtoistoiminnan
koordinointia ja yhteistyota, my6s hankkeen toimintoja on juurrutettu osaksi
kansalaistoiminnankeskuksen toimintaa. Tulevaisuudessa Kansalaistoiminnan-
keskuksen visio on olla tunnettu vapaaehtoistoiminnan osaajana, jarjestdjen ja
yhteisojen yhteen tuojana, yhteiskehittdmisen mahdollistajana ja vapaaehtois-
toiminnan nékyvyyden lisdajana. EJY ry:n keskeisia yhteistybkumppaneita ovat

muun muassa Espoon kaupunki, muut yhdistykset, seurakunta ja oppilaitokset.
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Kansalaistoiminnankeskus Unelman keskeisia yhteistydkumppaneita vapaaeh-

toistoiminnan osalta ovat vapaaehtoistoimintaa jarjestavat yhteisot kuten yhdis-

tykset, seurakunta ja Espoon kaupunki. Jarjesto saa rahoitusta Veikkaus Oy:lta

ja Espoon kaupungilta. (EJY, Kohonen.)

Kuvio 1. EJY:n toiminnot 2018. Lahde: (EJY ry).
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ta. Yhteiskunnassa perinteisesti vapaudeksi katsotaan vahemman rajoitteita ja
vahemman pelkoa. Vapauteen kuuluu elama ilman mielivaltaa ja painostusta.
(Harju, Niemela, Ripatti, Siivonen & Sarkela 2001, 17.)

Vapaaehtoistoiminnan periaate on, ettd siihen osallistutaan omasta halusta va-
paaehtoisena taysivaltaisena subjektina. Lisaksi vapaaehtoistyostd ei saada
palkkaa eika palkkioita. Tietenkin voidaan korvata niita kuluja, jotka aiheutuvat
toiminnasta tekijalle. Vapaaehtoistoiminnan periaatteisiin kuuluu mygs, etta toi-

mitaan tavallisen ihmisen ehdoin ja taidoin (Lehtinen 1997, 21.)

Suomessa vapaaehtoistyoksi on yleensad maaritelty yksittaisten ihmisten ja yh-
teis6jen hyvaksi tehdyksi toiminnaksi, josta ei perita korvausta eika pideta vel-
vollisuutena esimerkiksi sukua tai perhettéa kohtaan. Suomessa kansalaisjarjes-
tot aloittivat kayttdmaan vapaaehtoistoiminta-kasitettd. Tarkoituksena oli erottaa
vapaaehtoistyd palkkatyon kasitteesta. (Hakkarainen & Syrjanen 2003,13.)

Vapaaehtoistoiminta on hyvantekevaisyytta ja siihen kuuluu erilaisia toimintoja
ja toimintatapoja. Vapaaehtoistoimintaa voi olla esimerkiksi avunantamista, ver-
taistukea, osallistumista, edunvalvontaa ja kampanjointia. Kriteerina kaikille on
vapaa tahto ja yhteisollinen hyoty seka palkattomuus. Vapaaehtoistoiminta ei
ole vain tuen antamista. Se voi olla myds muutosvoima yhteiskunnassa. (Harju,
Niemeld, Ripatti, Sarkela 2001,7.)

Harjun (2001) mukaan yksi merkittava tunnustus oli YK:n julistus 2001 vapaa-
ehtoistoiminnan teemavuodeksi. Teemavuoden tavoite oli vapaaehtoistoimin-
nan merkityksen nakyvaksi tuominen maailman yhteisoille. Vapaaehtoistoimin-
nan nakyvaksi tekeminen rohkaisee toimessa olevia vapaaehtoisia ja tuo myds
toiminnalle uusia kiinnostuneita tyontekijoita. (Harju, Niemeld, Ripatti, Sarkela
2001,7.)

Suomi on luvattu maa vapaaehtoistoiminnalle ja vapaaehtoistoiminnalla on suu-
ri merkitys vapaaehtoiselle. Yli kolmannes suomalaisista on joskus antanut ai-
kaansa ja tehnyt hyvaa tyotad yhteiskunnalle vapaaehtoisesti, jonkun jarjeston,
likkeen tai puolueen kautta. Taman lisdksi on paljon enemman ihmisia, jotka

osallistuisivat, jos heita pyydettaisiin. (Tennila 2017, 5.)



Vapaaehtoistoiminta  toteutetaan yleensa kansalaisjarjestdissa. Harjun
(2005,10) mukaan kansalaistoiminnan tunnusmerkkeihin kuuluu yhdessa toi-
miminen. Hanen mukaansa ihminen voi tehda yksinkin hyvia ja tarkeita asioita
yhteisdlle, mutta sitd ei voi kutsua kansalaistoiminnaksi vaan hyvan kansalais-
aktiivisuuden ilmaukseksi. Kansalaistoiminnaksi voidaan sanoa, kun ihminen on

mukana organisoidussa toiminnassa omalla tyépanoksellaan. (Harju 2005,10.)

Vapaaehtoistoimintaan liittyy yleensad maailmankatsomukseen liittyvat asiat ku-
ten arvot ja ihmiskuva. Nayttaa silta, ettd vapaaehtoistyd antaa ihmisille luvan
toteuttaa niité asioita ja unelmia, joita aina haluisivat tehda, kuten oikeudenmu-
kaisuutta, yhteisvastuutta ja yhteisollisyyttd. Yleensa vapaaehtoiset kertovat
saavansa tyosta iloa, toivoa, elaménlaatua ja hyvinvointia tai se tuo muutosta.
Nama asiat kertovat, miten vapaaehtoiset ovat sitoutuneet, motivoituneet toi-
minnassaan, mutta on hyvin vaikea maaritella objektiivisesti kaikkia niita asioita,

joita vapaaehtoinen saa toiminnasta.

Vapaaehtoisten motiiveja on erilaisia riippuen tekijan elamantilanteesta, men-
neisyyden kokemuksista, henkilokohtaisesta tarpeesta ja maailman ajankohtai-
sista asioista. Lisaksi motiiviin vaikuttavat my6s omat mieltymykset ja henkilén
luonteenpiirteet. Nama asiat yleensa vaikuttavat ihmisten ajatteluun, tunteisiin ja
toimintaan. Vapaaehtoistyolla on myos eri merkitys samalle henkildlle eri ela-
manvaiheissa, koska elamasséa on vaiheitta, joissa ihmisen asiat kulkevat yksi-
[6llisella rytmilla ja yksilollisessa jarjestyksessa ja se vaatii ihmiseltéd paneutu-
mista asioihin ja sopeutumista tuleviin muutoksiin. (Hakkarainen & Syrjanen
2004, 21.)

Tennilan (2017, 34) mukaan, kun Suomessa kysyttiin ihmisilta, miksi he haluai-
sivat osallistua jarjestotoimintaan. Vastaukseksi tuli halu auttaa ja olla hyodylli-
nen yhteiskunnalle eli hyva tahto tai tuen antaminen ja yhteisiin asioihin vaikut-
taminen ovat keskeisia syita olla mukana vapaaehtoistoiminnassa. (Tennila
2017, 34.) Syitd miksi ihmiset ovat motivoituneet vapaaehtoisty6hon tai halua-
vat tehdd yhdessa toita yhteiskunnan hyvaksi on monta. Kaikkien motiivit ovat
kuitenkin yhtéa tarkeitd, eika niité voi asettaa tarkeysjarjestykseen, koska kaikki
motiivit ovat yhtd arvokkaita. Asiat, jotka voivat motivoida ihmisid vapaehtois-
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toimintaan, voivat olla esimerkiksi seuraavia: kiinnostuminen jotakin asiaa koh-
taan, auttamisen halu, oppimisen halu, ystavien saaminen, yksinaisyyden ja
syrjaytymisen tunne, vaihtelu tyéelamasta ja myos velvollisuuden tunne ja sosi-
aalinen paine (Harju 2003, 39, 40.)

Tyo- ja elinkeinoministerion mukaan osallisuus kuvaa ihmisen kiintymysta
omaan yhteis66n, mika merkitsee vaikuttamisen lisaksi myds sitoutumista ja
vastuun ottamista ja se voidaan nahda syrjaytymisen vastavoimana. Liséksi se,
etta kansalaiset osallistuvat heita koskevien asioiden hoitoon kuuluu demokrati-
aan. Yhdenvertaisuuden kannalta on hyvin téarked, ettd osallistumisvaylat ovat
fyysisesti, sosiaalisesti ja taloudellisesti esteettémia. (Tyo- ja elinkeinoministerio
2015.)

4 MAAHANMUUTTAJAT SUOMESSA

Maahanmuuttaja, ulkomaalainen, vieraskielinen, siirtolainen, maahanmuuttaja-
taustainen, ulkomaalaistaustainen. Kaikilla nailla k&siteilla on eri tarkoitus, kos-
ka siihen liittyy aina muuton tai maahantulon syy. Riippuu mistd syysta oleskel-
laan maassa. Maahantulon syyt ovat esimerkiksi tyd, paluumuuttaminen, pako-

laisuus, turvapaikanhakeminen tai opiskelu (Rapo 2011.)

Suomi oli pitkd&n maastamuuttomaa ja taalta [ahdettiin muualle tydn perassa.
Vaestoliiton mukaan 1990-luvun jalkeen Suomeen muutti keskimaarin noin 13
000 ihmista vuodessa. Maaréa alkoi kasvaa 2000-luvulla ja vuonna 2015 maa-
hanmuutto kaksinkertaistui Lahi-ldan konfliktien seurauksena. (Vaestoliitto)
Maahanmuuttajien maaran kasvun keskeinen syy oli Neuvostoliiton ja muiden
Itd- Euroopan sosialististen maiden yhteiskuntajarjestelman romahdus, joka
mahdollisti ndiden maiden kansalaisille muuton ulkomaille. Yksi merkittava teki-
ja oli myés Suomen maahanmuuttopolitikan muuttuminen avoimemmaksi, mik&
vaikutti siihen, ettd Suomeen muutti suurin joukon inkerinsuomalaisia. Toinen
merkittava syy 1990-luvulla maahanmuuttajien maaran kasvulle Suomessa oli

vuonna 1991 tapahtunut Somalian keskushallinnon romahdus. Suomeen tuli
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somalialaisia pakolaisia Vengjan kautta. Heidan tarkoituksenaan oli jatkaa mat-
kaa Lansi-Eurooppaan, mutta suuri osa heista jai kuitenkin Suomeen. (siirtolai-
suusinstituutti, 2017.)

Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2016 Suomessa asui 364787 ulkomaalais-
taustaista, mik& on 4,4% koko Suomen vaestosta. Maahanmuuttajien maaran
arviointi riippuu siitd, milla perusteella arvioidaan. Arvioidaanko kansalaisuuden,
aidinkielen vai syntymamaan perusteella tai naiden yhdistelmana. Tilastokes-
kuksen maaritelman mukaan suomalaistaustainen on henkild, jonka vahintaan
toinen vanhemmista on syntynyt Suomessa. Ulkomaalaistaustainen on henkild,
jonka molemmat vanhemmat tai ainoa tiedossa oleva vanhempi on syntynyt
ulkomailla. Suomen Suurimmat maahanmuuttajaryhmat ovat virolaiset ja vena-
laiset. Naiden ryhmien jalkeen Muita suuria maahanmuuttajaryhmid ovat iraki-

laiset, somalialaiset ja afganistanilaiset. (Tilastokeskus, 2017.)

Suomi hyoétyy maahanmuuttajista monella tapaa. Esimerkiksi he ovat tyévoimaa
Suomelle, varsinkin nyt, kun koko Eurooppa ja myds Suomi ovat huolissaan
ikarakenteen muutoksesta, jossa syntyvyys on laskemassa ja elakelaisten maa-
ra kasvussa. Maahanmuuttajat myos parantavat Suomen kilpailukykya maail-
manlaajuisilla markkinoilla kulttuuririkkauden ansiosta, koska maahanmuuttajien

kautta voidaan saada suora yhteys muuhun maailmaan. (Raty 2002, 40.)

Vaestd kansalaisuuden mukaan 1990-2017

ULKOMAAN KAMSALAISET YHTEEMNSA
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4.1 Maahanmuuttajien yhdistykset Suomessa

Ensimmaisind ulkomaalaisina yhdistyksid Suomessa perustaneet ovat venalai-
set heti itsenéistymisen jalkeen. Venalaisten perustamia yhdistyksia olivat kult-
tuuri- ja hyvantekevaisyysyhdistykset. Perustajat olivat maahan venélaisista
joukoista jadneet sotilaat sekd rajan yli loikanneet pakolaiset. Yhdistysten toi-
mintoihin kuului pakolaisten avustaminen taloudellisesti seka kulttuurin ja kielen
yllapitaminen. Myds Saukkoen (2010.) mukaan ensimmaisten ulkomaalaisten
perustamien yhdistysten joukossa olivat my6s Vengjalta Suomeen muuttanei-
den muslimien ja juutalaisten kulttuuriyhdistykset (Saukkonen 2010, 179.) myds
(Pyykkoénen 2007, 71.)

Toisen maailmansodan jalkeen Suomessa tehtiin lainsdadannalla mittava muu-
tos siten, ettd rajoitettiin ulkomaalaisten kansalaisoikeuksia. Esim. lakimuutok-
siin kuului, ettd ulkomaalainen ei saanut perustaa yhdistysta eika olla hallituk-
sen jasen. Lisaksi ulkomaalainen ei saanut liittya poliittisen puolueen jaseneksi.
Nykyaan yhdistyksen saa perustaa kansalaisuudesta riippumatta. Maahanmuut-
tajien yhdistykset alkoivat lisddntya 1990-luvulla. TAm& voi johtua siita, etta
maahanmuuton ja turvapaikanhakijoiden méaara kasvoi suomessa. Pyykkdsen
(2007, 82) mukaan pakolaisena tulleet maahanmuuttajat perustavat aktiivisim-

min yhdistyksia kuin muut maahanmuuttajat. (Pyykkénen 2007, 72.)

Nykypaivana yhdistymisvapaus kuuluu demokraattisen yhteiskunnan periaattei-
siin ja on yhteiskunnan kulmakivi. Kansalaisten tekemien yhdistysten ja heidan
muodostamien yhteenliittymien kautta tapahtumiin vaikuttamiset ovat kansan-
valtaisen yhteiskunnan jarjestaytymismuoto. Suomen perustuslaissa (1999/731)
kansalaisille turvattuihin perusoikeuksiin kuuluu yhdistymisvapaus. Perustus-
laissa on kaikille turvattu kokoontumis- ja yhdistymisvapautta, mika tarkoittaa,
ettd kaikilla on oikeus perustaa yhdistys tai liittyd toiminnassa olevaan yhdistyk-
seen. Yhdistyksen perustamiseen ei Suomessa tarvita lupaa eika sita voi kiel-
t4&, jos sen toiminnoissa ei rikota Suomen lakia ja noudatetaan hyvid tapoja.
(Hoikkala & Sell 2014, 267.)
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4.2 Maahanmuuttajien yhdistysten merkitys yhteiskunnalle

Yhdistysten merkitys suomalaisen yhteiskunnan hyvinvoinnin ja demokratian
kehittamisessa on Kiistaton. Yhdistysten tarkeimpiin tehtaviin kuuluu yhteiskun-
nan epakohtien korjaaminen esimerkiksi nostamalla asia julkiseen keskusteluun
ja hyvinvointivaltion palvelutarjonnassa puutteiden paikkaaminen seka vaihtoeh-
toisten-- arvojen esilletuominen. Yhdistysten ja jarjestbjen paatavoite on myos
tarjota toiminnan mahdollisuuksia eri kansalaisryhmille. (Hoikkala & Sell 2014,
269.)

Yksi merkittava syy, miksi maahanmuuttajat perustavat yhdistyksia on, ettd he
pystyisivat ajamaan heidan asioitaan yhteiskunnassa ja tekisivat yhteistyota
viranomaisten kanssa. Suomalaiset viranomaiset kehottavat myés maahan-
muuttajia perustamaan yhdistyksia, jotta maahanmuuttajien ja viranomaisten
kommunikointi ja yhteisty® toimisi hyvin. Taman lisaksi yhdistyksen toiminta on
yksi keino yllapitda oma kulttuuria, uskontoa ja kieltd. Maahanmuuttajat myoés
yrittavat integroitua yhdistysten avulla suomalaiseen yhteiskuntaan. Se on va-
hemmiston vuorovaikutusvaline enemmistokulttuuriin (Pyykkénen 2010, 37, 38.)

Maahanmuuttajilla on paljon yhteiskunnallisia ongelmia, joihin pyritddn vaikut-
tamaan yhdistysten kautta. Yksi erittain vaikuttava ongelma on maahanmuutta-
januorten syrjaytyminen, mika puolestaan voi johtaa taas radikalismiin. BoWer
Pohjanmaan hyvinvointipalvelujen tutkimus ja innovaatioverkoston tutkimuksen
mukaan yli 70 % maahanmuuttajaty6ttomista on alle 35-vuotiaita. Tutkimus on

julkaistu syksylla 2014. Tutkijat kirjoittivat:

"Nuorten syrjaytyminen on kasautuvaa huono-osaisuutta, jossa yh-
distyvat tyottomyys, toimeentulo-ongelmat, elamanhallinnan on-
gelmat seka yhteiskunnallinen ulkopuolisuus” (BoWer 2014.)

Tyo6- ja elinkeinoministerion (2015, 31) mukaan maahanmuuttajajarjestot yritta-
vat vastata koko ajan maahanmuuttajiin kohdistuvien ongelmien haasteisiin ku-

ten heikkoon tyollistymistilanteeseen yhteisty6ssa tyo- ja elinkeinohallinnon
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kanssa. (Ty6- ja elinkeinoministerion 2015, 31). Maahanmuuttajayhdistykset
tarjoavat yksinkertaisia ratkaisuja jasenilleen, erityisesti nuorille liikuntaohjelmia,
leireja ja laksykerhoja. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen mukaan liikunnalla
on suora yhteys nuoren koulumenestykseen, koska liikunta vaikuttaa suoraan
muistiin ja keskittymiskykyyn. Toisaalta likunnan vahyydella on yhteys nuorten
tunne-elaman hairidihin, sosiaalisiin ongelmiin, tarkkaavuushairi6ihin ja kay-

toshairidihin seka syrjaytymiseen. (THL 2015.)

Vaikka maahanmuuttajayhdistysten toimintojen kohderyhmat ovat maahan-
muuttajia, niin ne myos toimivat tavoittaakseen suomalaisia syntyperéaisia vai-
kuttaakseen heidan asenteisiinsa. Pyykkdsen (2007) mukaan maahanmuutta-
jien yhdistykset eivat palvelee pelkdstaan maahanmuuttajia, vaan ne tukevat
myOs suomalaisia viranomaisia, jotka palvelevat maahanmuuttajia. Maahan-
muuttomaan sdé&nndsten mukaisesti viranomaiset yleensd kommunikoivat yksi-
l6iden ja ryhmien kanssa jarjestaytyneiden yhdistysten avulla. (Pyykkdnen
2007, 74.)

4.3 Maahanmuuttajayhdistysten haasteet

Maahanmuuttajayhdistykset toimivat yleensa oman kulttuurin ymparéimana,
koska sama kulttuurisuus ja kielisyys yhdistavét yhdistyksen jasenia. Haastee-
na on yhdistad oma kulttuuritausta ja suomalaisen yhdistystoiminnan ja yhteis-
kunnan normit.  Liséksi samoin kuin kantavaeston perustamien jarjestéjen,
maahanmuuttajajarjestdjen haasteisiin kuuluu myds toiminnan jatkuvuuden yl-
lapitdminen. Toiminnan suunnittelu on vaikea, koska rahoitus on epavakaa.
RAY ry:n (nyk. STEA ry) mukaan maahanmuuttajayhdistysten hakemukset ovat
puutteellisia vahaisen kielitaidon vuoksi, mika tekee toiminnan avustamista
haasteellinen. Kielitaidon puutteellisuus aiheuttaa myds hankaluuksia yhdistys-
ten hallinnolle. Viranomaisten ja yhteistydverkostojen luotettavuuden saaminen
edellyttda yhteiskunnan kirjoitettujen ja kirjoittamattomien normien ymmartamis-

td. Naiden ongelmien takia on tarked saada yhdistysten hallintoon vahintaan
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yksi jasen, joka sujuvasti osaisi suomen tai ruotsin Kielta ja hoitaisi mm. rapor-

toinnin ja kirjanpidon. Zakari & Tuunainen 2007, 51.)

Yksi suuri ongelma aloittavilla maahanmuuttajayhdistyksilla on, etté yhdistyksilla
saattaa olla lilan suuret odotukset Suomessa toteuttavista kotouttamiseen liitty-
vat toiminnoista ja kehitysyhteistyohon liittyvia toiminnoista. Todellisuus saattaa
olla kuitenkin jotain muuta, esim. budjetti on miltei olematon ja jasenia liilan va-
han. Lisaksi pienen yhdistyksen lilan suuret suunnitelmat eivat vakuutta rahoit-
tajia ja yhteistyotahoja. Hallintoonkin liittyy yleenséa haasteita kuten aktiivisten
jasenien pois lahtd toiminnasta, mik& merkitsee osaamisen ja voimavarojen lah-
téa yhdistyksesta. Hallinnosta lahteminen johtuu siitéa, ettd yhdistyksen perus-
tamisvaiheessa hankitaan perustamiseen liittyvia tietoja eika velvollisuuksia,

mitka& liittyvat hallintoon ja toimintoihin. (Zakeri &Tuunainen 2007, 39-61.)

4.4 Maahanmuuttajien jarjestojen rooli Kotouttamisessa

Maahanmuuttajien sopeutuminen uuteen kotimaahan palvelee yhteiskunnan
toimivuutta ja myés maahanmuuttajien hyvinvointia. Tyoministerion (2000) mu-
kaan kotouttaminen tarkoittaa maahanmuuttajien yksilollista kehittamista tyo-
elamaan ja yhteiskunnan toimintaan sailyttden samalla oman kulttuurin ja kie-

len. (Helsingin kaupungin tietokeskus 2006, 13).

Pyykkosen (2003,107) mukaan maahanmuuttajayhdistykset kokevat, etta viran-
haltijat ja muut jarjestot kayttavat heidan toimintaansa ideapankkeina. Heille ei
anneta vastuuta itse toiminnasta saatikka periaatteiden maarittelemisesta.
Maahanmuuttajayhdistykset ovat niiden kohderyhmien lahella, jotka ovat syrjay-
tymisvaarassa, kuten nuoret ja ikaantyneet. Maahanmuuttajajarjestojen rooli
kotouttamisessa on erittain tarked, koska heilla on selvasti paremmat mahdolli-
suudet onnistua siind kuin viranomaisilla (Pyykkénen 2003,107.) Suomalaisilla
viranomaisilla on rajoitetut taloudelliset ja tydvoimaresurssit kotouttamispalvelu-
jen toteuttamiseksi. Pyykkdsen (2007) mukaan kotouttamislain voimaantulon
jalkeen maahanmuuttajienyhdistyksia katsottiin yhteistydkumppaneina. (Redin
2016, 30.)
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Tyo6- ja elinkeinoministerion (2015) mukaan maahanmuuttajayhdistykset tarjoa-
vat jasenilleen neuvontaa ja vertaistukea ja jotkut jarjestoista antavat naita pal-
veluja vapaaehtoistyond. Tama saastaa yhteiskunnalle kahden henkilén tydpa-
noksen, koska siihen olisi muuten tarvittu suomen kielen ohjaajan lisaksi my6s
tulkin tydpanokset. Lisaksi asiakkaan aidinkielen, kulttuurin ja suomalaisen yh-
teiskunnan pelisdannét ja rakenteet tunteva neuvoja ei kaanna pelkkaa kielta,

vaan tekee myos paljon muuta. (Tyo- ja elinkeino ministerio 2015.)

4.5 Somalialaisten yhdistystoiminta Suomessa

Taman opinnaytetydn tavoitteena on selvittda Espoon alueen somalitaustaisten
maahanmuuttajien ndkemyksia vapaaehtoistoimintaan osallistumisesta ja siita
syysta haluan kasitellda somalialaisten yhdistystoimintaa tdssa luvussa. Somalia-
laisista puhuttaessa julkisissa keskusteluissa, ja mediassa hyvin usein keskity-
taan yksittdisen somalitaustaisen tekemaan rikokseen. Taman liséksi ainoita
puhuttavia asioita usein ovat ty6ttomyysaste, kulttuurin erilaisuus ja se miten
somalialaiset eivéat kotoudu tai integroidu enemmisté6n. Taman on antanut kan-
tavaestolle negatiivisen ja Suomea uhkaavan kuvan somalialaisista. Somalia-
laisten maahanmuutto Suomeen sai alkunsa, kun Somaliassa puhkesi sisallis-
sota vuonna 1988. Somalian valtion hajoamisen jalkeen maahanmuutto vaan
kasvoi, ja siita tuli suurin turvapaikanhakija ryhméa 1990- luvulla. Suomessa sil-
loinen taloudellinen tilanne oli huono, minka takia turvapaikanhakijoiden suuri
maara sai aikaan negatiivisia tunteita kantavaestossa. (Castaneda & al. 2012,
Pyykkdnen 2007; Pyykkdnen & Martikainen 2013) mukaan tana paivana kuiten-
kin Suomen somalialaiset ovat hyvin aktiivisia Suomen poliittisessa kulttuurissa
verrattuna muihin suuriin maahanmuuttajaryhmiin. Yhdistystoiminta ja &&nes-
tdminen ovat Suomen somalialaisten vahvuuksia, joka osoittaa hyvaa integroi-
tumista ja yhdyskunnan palvelemista. Kun kaikki sosioekonomisen aseman mit-
tareiden (koulutus, ammattiluokka, tulot ja asunnon omistaminen) yhteisvaikutus
on otettu huomioon, somalitaustaisten &énestystodennédkdisyys yllattavasti ylit-
taa syntyperédisten suomalaisten osallistumistason. (Pirkkalainen & Wass &
Weide, 2016, 69.)
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Suomessa on paljon yhdistyksia. Somalitaustaiset ovat perustaneet Suomessa
yhdistyksia hyvin aktiivisesti, koska yhdistystoiminnalla ollaan yhteydessa oman
etnisen ryhman edustajiin, jotta ei tuntisi ulkopuolisiksi suomalaisessa yhteis-
kunnassa. Osa somaliyhdistyksista tekee Somaliassa kehitystyota ja toiset kes-
kittyvat suomensomaliyhteisoon. Suomessa yhdistysten toimintoihin kuuluu
mm. suomen ja somalin kielten koulutus, urheilutoiminta, monikulttuuristen ta-
pahtumien jarjestdminen ja nuorisoty6. Somalialaiset rahoittavat yleensa oma-
varaisesti jAsenmaksuilla tai saavat projektirahoitusta Suomen viranomaisilta.
(Open Society Foundations, 2014, 108.)

Somalialaisten suurin jarjestd on vuonna 1996 perustettu Suomen somalialais-
ten liitto. Somalialaisten liitolla on 40 jasenjarjestoa eri puolilla Suomea. Liitolla
on valtuusto, johon valitaan joka toinen vuosi 25 henkil6a, joka valitsee keskuu-
destaan seitseméan henkiloa liiton hallitukseen. Somaliliton tehtaviin kuuluu
neuvonta yksittaisille maahanmuuttajille ja somalialaisten kansalaisjarjestdille
Suomessa. Liiton tehtaviin kuuluu myés yhteiskunnalliseen keskusteluun osal-
listuminen Suomessa. Liitto myos tekee yhteisty6ta somalialaisten asiaa hoita-
vien sektoreiden ja viranomaisten kanssa. (Suomen somalialaisten liitto 2018.)

Yksi vaikutusvaltaisimmasta on nuorisotydhon keskittyvad Kanava Nuoriso ry.
Kanava edistaa somalilasten ja nuorten hyvinvointia. Kavin katsomassa kana-
van viikkokalenteria, jossa on paljon toimintoja eri ryhmille joka paivaa. Viikko-
kalenterissa on toimintoina mm. Aiti ja vauvakerho, suomen kielen kurssi, nuor-
ten neuvonta, nuortenavain, tyttéjen kerho, nuorten tyo ja koulutus, tyttdkerho ja
naisten avain. Kanava on hyvin tunnettu somalinuorten keskuudessa nuorille

suunnattujen toimintojen kautta. (Kanava ry 2018.)

Kehitysyhteistyota tekevat somalijarjesttt perustivat vuonna 2004 yhteisen So-
malia-verkoston tiiviistamaan yhteistytta keskendan. Jotkut verkoston jasenjar-
jestot saavat ulkoministeriolta rahoitusta kehityshankkeisiin Somaliassa. Soma-
lialaisten perustamilla yhdistyksilla on samat vaikeudet kuin muillakin kansalais-
jarjestoilla, kuten rahoitusten liittyviin epavarmuuksiin ja vapaaehtoistyon ja ja-
senten omien aikataulujen yhteensovittamisen vaikeudet esim. kokouksia ajatel-

len. Mutta erityisia ongelmia ovat ndille yhdistyksille osaamisen ja voimavarojen


http://somaliliitto.fi/about/jasenjarjestot/
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puute. Tama voi olla syy, miksi yhdistykset ovat pysyneet suhteellisen heikkoina
kansalaisyhteiskunnan toimijoina. (Open Society Foundations 2014, 108).

Somalitaustaisten jarjestéjen perusjarjestotoimintoihin kuuluu kanalaisvaikutta-
minen. Yhdistystoiminnan avulla jarjestét myos kotouttavat jaseniaan, koska
jarjestot tukevat jasentenséa osallistumista suomalaisen yhteiskuntaan. Esimer-
kiksi somalijarjestot lahettavat kysymyksia vaaliehdokkaille kuntavaalien aikana,
jonka jalkeen jarjestetaan tilaisuuksia, jossa kerrotaan ehdokkaille vastauksia.
Jarjestdt myods opastavat ehdokkaita ja antavat ddnestysohjeita jasenille. (Tyo-
ja elinkeino ministerié 2015.) Espoossa, jota tAméa tutkimus koskee, on noin 10
aktiivista somalitaustaista yhdistysta, jotka tarjoavat ruohonjuuritasolla palvelui-
ta jasenilleen. Kavimme keskusteluja joidenkin naiden jarjestdjen edustajien
kanssa EJY:n toimipisteessa Espoon Tapiolassa. Somalitaustaisten jarjestojen
toiminnot ovat minulle suhteellisen tuttuja, silld olen itse ollut aktiivisesti niissa
mukana. Olen myos tutkimuksen aikana tutustunut muutamaan Espoossa toi-
miviin somalitaustaiseen jarjestoon EJY:n jarjestaman mentorointikoulutuksen
yhteydesséa. Yleiset palvelut, joita ndma jarjestot tarjoavat jasenilleen, eivat
poikkea paljoa muiden padkaupunkiseudulla toimivien maahanmuuttajajérjesto-

jen palveluista.

5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Opinnaytetydssa selvitetddn Espoossa asuvien somalilaisten ajatuksia ja ko-
kemuksia vapaaestoistoiminasta. Tutkimuksen tekeminen ja sen analysointi
littyvat yhteisbpedagogin opintoihin kuuluvan kehittdmistyéon menetelmat -
kurssin tehtaviin, jonka suoritin opintojen alussa. Olen kuitenkin oppinut paljon
uusia tutkimuksen tekemiseen liittyvid asioita opinnaytetyota tehdessani. Opin-

naytetyoni tein kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena.

Opinnaytetyoni tavoitteena on saada tutkimuksen kautta tietoa ja kehittamiseh-
dotuksia opinnaytetyon tilaajalle eli EJY:lle. EJY:ss& pohditaan, miten maahan-
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muuttajataustaisia henkiloitd saataisiin mukaan kantavéaeston perustamien jar-
jestdjen vapaaehtoistoimintaan. On tarkeaa tuoda esiin kohderyhman nakokul-
mia, ajatuksia ja tunteita muun muassa heidan odotuksistaan vapaaehtoistoi-
mintaa kohtaan. EJY:lle ja jasenjarjestdille on myds tarkeda tietdd millaisia asioi-
ta kohderyhma mielellaan muuttaisi tai kehittaisi vapaaehtoisten rekrytointityos-
sa. Tutkimustulosten kautta myds EJY ja sen jasenjarjestot ymmartaisivat pa-
remmin kohderyhmaa ja voisivat lahtea rakentamaan hankkeita aiheen ymparil-
le. Tilaajan kannalta on kehitettava uusia lahestymistapoja somalitaustaisille,

jotka ovat motivoituneita tai potentiaalisia vapaaehtoistoimijoita.

EJY:n toimesta on tehty kevaalla 2017 kysely, jonka tarkoituksena oli tutkia ko-
touttamisen parissa toimivien jarjestdjen mielipidettd maahanmuuttajien tavoit-
tamisesta vapaaehtoistoimintaan. Taméan tutkimuksen tarkoituksena on saada
toisenlainen nakokulma eli kuulla maahanmuuttajien, erityisesti somalilaisten
aanta, liittyen vapaaehtoistoimintaan ylipaatansa ja heidan kehittamisehdotuk-

siaan somalitaustaisten tavoittamiseksi vapaaehtoistyohon.

Paatelméassa teen opinnaytetyosta analyysia ja pohdin kehitysehdotuksia Es-
poon alueen toimijoille teemaan liittyen. Teema tulee suunnitella tulevaisuuden
maahanmuuttajien ymparille ottaen huomioon maahanmuuttaja yhteisdjen eri-

laiset trendit.

Opinnaytetyossa kaytan laadullisen tutkimisen menetelmaa, koska Anttilan
(2006, 275) mukaan laadullisen tutkimuksen tarkoitus on selittdd, ymmartaa tai
tulkata ilmi6ta. Erityisesti laadullisessa tutkimuksessa yleensa luonnehditaan,
kuvaillaan ja tulkitaan ilmi6ta, joilla on yhteys psyykkisiin, sosiaalisiin tai kulttuu-
risiin tekijoihin. (Anttila 2006b, 275). Paatin myds kayttaa tutkimuksessa laadul-
liseen eli kvantitatiiviseen tutkimukseen kuuluva ryhméhaastattelun. Ryhma-
haastattelu on haastattelijan yllapitama ryhméakeskustelu, jonka avulla pyritaan
ymmartamaan tutkittavaa ilmiota. Ryhméahaastattelu sopii tilanteeseen, jossa
halutaan tutkia haastatteluun osallistuvien ymmarrysta ja kokemuksia. Ryhman
tyypillinen koko on 5-6 henkil6a. Tarkoituksena on, ettd ryhma keskustellen kay
l&pi ajatuksiaan, tuntemuksiaan ja tietamyksidan. Ryhméadynamiikkaa tarkaste-
lemalla puolestaan voi selvittaa viela paremmin sitd, miten ihmiset muodostavat

ja kehittavat ajatuksiaan ja tunteitaan seka perustelevat niitd. Ryhméahaastattelu
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sopii minun tutkimukseeni, koska kyseesséa on tutkimus vapaaehtoistoimintaan
liittyvistd kokemuksista ja tunteista sekéa erilaisten nékdkulmien esilletuominen.
Haastattelijan tehtdvana on mahdollistaa erilaisten kasitysten ja mielipiteiden
esittdminen. (Anttila 2006b,198.)

Soitin haastateltaville jo tammikuussa ja kerroin etukateen haastattelun aihees-
ta. Suunnitelmissa oli haastatella yhteensa noin 15-24 henkil6d ja muodostaa
naista kolme 5-8 henkilon ryhméa. Haastattelun kieleksi valitsin somalin kielen,
koska haastateltavat olivat somalinkielisid. Myds oma &idinkieleni on somalin
kieli. Haastattelupaikaksi valitsin EJY:n toimiston Tapiolassa, jonne on kaikkien

helppo tulla kulkuyhteyksien ansiosta.

Ensimmainen haastattelu pidettiin EJY:n tiloissa, mutta loput kaksi tapaamista
pidettiin pyhapaivana, jolloin EJY:n toimisto oli kiinni. Pyh&péaivana oli helppo
saada ihmisia haastatteluun, koska monella ei ollut tuolloin kiiretta eika haastat-
telusta syntyvan keskustelujen kesto haitannut. Taméa oli positiivista tutkimuk-
sen kannalta. Ryhmé&keskustelussa kaytiin haastattelurungon kysymykset I&pi
ennen keskustelun alkua, jotta kaikilla olisi kasitys tulevasta keskustelusta ja
siihen liittyvistd kysymyksista. Haastattelun alussa kerroin lyhyesti vapaaehtois-
toiminnasta haastateltavalle ryhmalle, koska kaikille ei valttamatta ollut tietoa
vapaaehtoistoiminnan maarittelystd. Tama johtuu esimerkiksi siita, etta somali-
kulttuurissa vapaaehtoistoimintaan liitetdan erilaisia toimintamuotoja kuin Suo-

messa.

Kayttamassani kysymysrungossa oli 10 kysymysta (kts. liitel). Haastattelun
kuluessa muotoilin kysymyksia tarvittaessa eri tavalla uudestaan, varsinkin jos
kysymyksen aiheesta mentiin harhaan. Haastateltavana oli yhteensa 18 henki-
|64, joista naisia oli 6 ja miehid 12. laltdéan he olivat 23-55-vuotiaita. Kaikki olivat
syntyneet Somaliassa ja heidan Suomessa oleskeluaika vaihteli kahdesta vuo-
desta 28 vuoteen. Yhteensa viidella henkil6lla oli ollut jonkin verran kokemusta
vapaaehtoistydstd Suomessa, mutta melkein jokaisella oli kokemusta jonkinlai-
sesta vapaaehtoistyostd Somaliassa. Haastattelut toteutettiin kolmessa eri ryh-

masséa, jossa osallistujina oli seka miehia etta naisia.
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6 TUTKIMUS TULOKSET

Haastateltavien keskusteluissa heijastui usein vapaaehtoistyon maaritteleminen
eli se, mika lasketaan vapaaehtoistyoksi. Keskustelussa heijastui myds haasta-
teltavien kokemus vapaaehtoistydsta muualla kuin Suomessa, jota he ovat teh-
neet ennen Suomeen tuloa. Haastattelijat jopa pyysivat minua maarittelemaan
uudestaan vapaaehtoistoimintaa. Onneksi minulla oli mukanani koko ajan suo-
menkielinen vapaaehtoistoiminnan opas, koska olin jo valmistautunut haastatel-
tavien kysymyksiin etukateen. Keskusteluissa useat haastateltavat antoivat sa-
manlaisia vastauksia, joista olen poiminut mielestani informatiivisimmat tahan

opinnaytetyohaon.

Keskusteluissa nousi myos koko ajan esiin uskonnon nimissa tehtyja vapaaeh-
toistoimintoja ja siihen liittyvid teemoja. Liséksi esille nousi haastateltavien
oman kielitaidon merkitys vapaaehtoistoimintaan osallistumiselle ja myods se,
ettd jokaisen vapaaehtoistydsta kiinnostuneen pitda olla ensin kielitaitoinen.
Nauhoitin haastattelun keskustelut puhelimella, minka jalkeen Kkirjoitin tekstin
puhtaaksi eli litteroin haastattelut. Litteroinnin pohjalta kokosin tekstin yhdeksi
tiedostoiksi ja sen jalkeen jaoin sen eri teemaan (kts. luvut 6 ja 7).

6.1 Kokemukset vapaaehtoistydsta lahtomaassa

Moni haastateltava oli tehnyt Somaliassa vapaaehtoisty6ta eri syista ja eri tilan-
teissa. Vapaaehtoistyon tarve oli ollut kotimaassa niin suuri, ettei siihen ollut
mahdollista olla osallistumatta (E1-E4). Haastateltavien mukaan sisallissodassa
joutuu tekem&an vapaaehtoisty6ta tavalla tai toisella, eika sita tarvitse hakea
kaukaa (T1-T5, T7). Suurin osa haastateltavista oli sitd mielta, ettd vapaaehtois-
toiminnan tarve Somaliassa on nakyvissa koko ajan, mutta Suomessa se ei ole
yhté selvasti ndkyvissé. Jolloin motivaation lisdksi maahanmuuttajan on tunnet-
tava yhteiskunnan rakenteita ja toimintatapoja tai saada opastusta, neuvoa ja

rohkaisua osallistuakseen vapaaehtoistoimintaan Suomessa.
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6.2 Kokemukset ja tunteet vapaaehtoistydstd Suomessa

Melkein kaikki haastatteluun osallistuneet osasivat nimeta vapaaehtoistoimin-
nan tarjoajaksi SPR:n ja vastaanottokeskukset johtuen sita, ettd vastaanotto-
keskuksessa tehdaan paljon vapaaehtoistoimintaa. Vastaanottokeskuksessa on
myOs SPR:n vapaaehtoiset. Ongelmana pidettiin, etteivat he tiedd missa tarvi-

taan apua tai ketd autetaan vapaaehtoistoiminnalla Suomessa.

"Somaliassa on tehty paljon vapaaehtoistoimintaa ja se oli ymmar-
rettavad, mutta ma en edes tieda mita taalla tekisin” (T7).

”Joo siella ollaan kdyhempia sen takia ei tarvitse miettia mista aloit-
taisi”
(T5).

Taalla kaikki peruspalvelut ja toimeentulot on turvattu, joten vapaa-
ehtoistoiminnasta ei ole suurtarve” (T3).

"Kylla tiedetaan, miten autetaan omaa yhteis6a, mutta miten voin
auttaa kantavaestba. Mista aloitan? Maahanmuuttajien jarjestot
pyytavat kaikenlaisia, mutta milloin meille tuli joku kantavaeston
puolelta?” (K4.)

Monella on hyvia ja positiivisia kokemuksia suomalaisista vapaaehtoistytnteki-
joistd, etenkin vastaanottokeskuksen kautta. Vapaaehtoistyontekijat ovat en-
simmaiset kantavaestdon kuuluvat henkil6t, joiden kanssa maahanmuuttaja kay
normaalikeskustelua maahan tultuaan. Silloin maahanmuuttaja tarvitsee eniten
apua ja opastusta arkielamaan. Kaikki pitivat vapaaehtoistyoté tarkeana ja hyva
asiana yhteiskunnalle.

"He ovat kaikkien Kiltein, en voinut uskoa, ettd he olivat meille niin
kiltteja ja autoivat meitd kaikissa asioissa. Nykydadn kun naden etta,
joku tekee sita tyota, muistan vaan niitd hyvia ihmisia ja mieleen tu-
lee, ettd maailmassa on sellaisiakin ihmisia” (E1.)

"Minulle tulee mieleen yhtd vapaaehtoistyontekijaa, joka opetti mi-
nulle ensimmaisida suomenkielisia sanoja, esimerkiksi, kun kuulen
sana lusikka, niin han tulee automaattisesti mieleeni” (E3)
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"Kun kuulee etta, tassa kiireellisessa elamassa, joku etsii kasiinsa
apua tarvitsevia ihmisid auttaakseen heittd, voi ettd miten ilahtuu
siitd” (T4).

6.3 Esteet ja kynnykset

Esille nousi haastateltavien oman kielitaidon merkitys vapaaehtoistydhon osal-
listumiselle ja myos se, etta jokaisen vapaaehtoistydsta kiinnostuneen pitaa olla
ensin kielitaitoinen tai ammattilainen. Monien mielestd Suomessa melkein kaik-
kiin tyopaikkoihin tarvitaan osaamista ja koulutusta, koska tyon laatua ja vaati-
muksia pidetaan tarkeind Suomessa. Myds monien mielesta oma itsetunto pet-
téda naissa asioissa kielitaidon puutteen takia. Pelko ettei ole tarpeeksi hyva tai

riittdva on lasna (itsensé nolaaminen).

Maahanmuuttajilla on monta motiivia tehda yhteiskunnan hyvaksi téita muualla
kuin omassa yhteisdssa. Esimerkiksi motiiveina ovat halu sopeutua yhteiskun-
taan, oppia suomen kieltda, saada tyokokemusta ja halu auttaa. Yll& mainittujen
kynnysten lisaksi toinen keskeinen ongelmaksi keskusteluissa ilmennyt asia oli,
ettd vapaaehtoistydhon motivoituneet maahanmuuttajat eivat kohtaa vapaaeh-

toistoiminnan tarjoajia muualla kuin oman yhteison ulkopuolella.

"Mina puhun huonosti suomea, en uskalla sanoa, etta haluan aut-
taa, pelkdan pahoin, ettd minulle nauretaan ja sanotaan, meneepa
ensin opiskelemaan itse suomea” (T2).

"Vaikka osaisi hyvinkin suomen kieltd, silti tarvitaan osaamista ja
koulutusta, en usko, etta pelkalla kielella parjaa” (T3).

"Mind haluan tehda vapaaehtoisty6ta, mutta ma en tieda mista

aloittaisin tai kenelta kysyisin, tarkoitan jos haluan tehda sitd suo-
malaisessa kansalaisjarjestdissa” (K3).

6.4 Motivaatio
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Kaikissa kolmessa ryhmassa vapaaehtoisty6hon liittyvasta motivaatiosta puhut-
tiin hyvin samalla tavalla. Keskeisia asioita olivat uskonnon ja kulttuurin liséksi
kotoutuminen ja kehittyminen. Kulttuurissa ja uskonnossa katsotaan hyvanteke-
vaisyystyota hyvaksi, josta palkintona ei saada rahaa vaan parempi palkinto

jumalalalta.

Keskusteluissa menestyksen avaimeksi on katsottu yhteiskuntaan sopeutumi-
nen. Tybelamaan paaseminen vaatii kielen lisaksi tyokokemusta ja molempia
voi saada vapaaehtoistoiminnan kautta. Keskustelussa myds pidetiin itsestaan

selvana asiana ihmisten, etenkin vanhusten ja lasten, auttamista.

"Sa tiedat, ettd kulttuurissamme autetaan kaikkia, eika voisi jattaa
ketddn omaan onneensa nojaan, Jos tietdd, etta joku tarvitsee
apua, kylla autetaan. Mina esimerkiksi autan aina suomalaisia van-
huksia olemalla heille juttuseura. En tieda onko tama virallinen va-
paaehtoistyota, mutta mina uskon niin” (T4).

"Mina ainakin teen yhteiskunnan hyvaksi kaikkea, mita pystyn, kos-
ka minuakin autettiin, kun tulin Suomeen. Lisaksi uskonnossamme
sanotaan pitaa auttaa heikompia aina” (K2)

6.5 Haasteet

Kulttuuriero liittyen pukeutumiseen nousi esille, joka voi aiheuttaa osalla haasta-
teltavien mielesta tormaysta ja vaarinymmarrysta. Myos syrjinnan ja negatiivi-
sen asenteen esiintyminen vapaaehtoistyopaikalla sekd sen sietdminen ja kasit-
teleminen ovat erittéin haasteellisia asioita. Haastateltavien mielestéa on raskas-
ta tehda palkatonta tyota yhteiskunnalle, jos siind kohtaa syrjintaa tai negatiivi-
sia asenteita. Kulttuuriin liittyvana haasteena on mainittu pukeutuminen, koska

suomalaisessa tyopaikoissa ei pitkia huiveja tai huntuja kayteta.

"Ajattele jos joku haukkuu tai kieltdytyy sinun avusta, kun yritat aut-
taa, eli siin& pitda vaan toimia normaalisti jaarapaisena, mika voi ol-
la haasteellista” (K5).
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7 KEHITYSEHDOTUKSIA

EJY:n vuonna 2017 teettamassa kyselyssa ja omissa opinnaytetyon tuloksissa
on havaittavissa toisiaan tukevia vastauksia. Kyselyn tulosten mukaan maa-
hanmuuttajia on vaikea tavoittaa mukaan toimintaan ja vapaaehtoisiksi. Tama
opinnaytety0 tarjoaa vapaaehtoistyOta tarjoaville jarjestoille laajaa nakemysta
siitd, mille asioille pitdd tehda muutosta ennen kuin saadaan maahanmuuttajia

muuhun vapaaehtoistoimintoihin kuin omaan yhteis6on liittyviin aktiiviteetteihin.

Somalialaisten ja yleisestikin maahanmuuttajien keskuudessa piilee valtavasti
vapaaehtoistydn potentiaalia, josta koko yhteiskunta hyotyisi. Haastateltavien
mukaan maahanmuuttajien kotoutuminen yhteiskuntaan ja tyéllistymismahdolli-
suudet parantuvat vapaaehtoistyon kautta. (K2, K3). Yhteiskunnan pitaisi onnis-
tua sopeuttamaan maahanmuuttajia vapaaehtoistoimintaan ja palkkatydhon
tulevaisuutta ajatellen. Tilastokeskuksen (2013) tutkimuksen mukaan elakkeelle
siirtyvia ihmisia on nykyisin ja myos tulevaisuudessa suurempi maara kuin tyo-
markkinoille tulevia, mik& johtaa vaajaamaéttd huoltosuhteen heikkenemiseen.
(Tilastokeskus 2013).

Haastateltavien mukaan maahanmuuttajajarjestoilla on tarkeéa rooli vapaaeh-
toistoiminnan monikulttuuristamisessa ja kehittdmisessa. Monikulttuuristen yh-
distysten pitéisi jarjestaa tilaisuuksia kohderyhmille, jossa kerrotaan vapaaeh-
toistoiminnan rooli suomalaisessa yhteiskunnassa ja toimintaan liittyvista sei-
koista seka velvoitteista. Keskusteluissa katsottiin, ettd maahanmuuttajilla saat-
taa olla toisenlainen kuva suomalaisen vapaaehtoistoiminnasta, eika valttamat-
ta tiedeta eivatka he valttaméatta tieda Somaliassa valtion johdolla tehtyjen va-
paaehtoistoimintojen ja Suomessa jarjestdjen koordinoiman vapaaehtoistoimin-
nan eroista. (K2, K3.)

Keskusteluissa nousi esiin myds vapaaehtoistoimintojen nakyvaksi tuomisen
tarkeys somalien keskuudessa. Etenkin toiminnan tarpeesta, taustasta ja sen
hyotyistd yhteiskunnalle tulisi tuoda esiin, koska kantavaeston jarjestétoimijat

eivat tiedota vapaaehtoistoiminnastaan maahanmuuttajille riittavasti. Kiinnosta-
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vaa on myos, ettd EJY:n kyselyn tuloksissa nékyy, ettd noin puolella jarjesto-
toimijoilla on vaikeuksia tavoittaa maahanmuuttajia omaan toimintaan. Osa
naista jarjestoista viittasi syyksi, etteivat he kohdenna oikein tiedotusta ja oikei-
siin kanaviin. Toiset sanoivat, etteivat ole aktiivisesti suunnanneet tiedotusta
maahanmuuttajille. Kyselyyn vastanneiden mukaan maahanmuuttajayhdistyksil-
|& on avainasema tiedottamisessa, koska heilla on aktiivinen kontakti omiin yh-
teisbihinsd. Maahanmuuttajien tavoittaminen on helppoa monikulttuurisille jar-

jestdille, koska jarjestontoimijoilla on vahvaa kulttuurista ja kielellista osaamista.

Maahanmuuttajajarjestot pystyvat yhdistamaan kohderyhmaa ja kantavéaeston
jarjestdjen vapaaehtoistoiminnan koordinaattoreita. Lisaksi heilla on vapaaeh-
toistoiminnasta kiinnostuneita jasenia, joita voi aluksi perehdyttaa ja joiden kaut-
ta myo6s voi levittdd suomalaisen vapaaehtoistyon tietoisuutta. Somalitaustais-
ten jarjestojen ja kantavaeston jarjestdjen yhteistyolla voi kokeilla uusia toimin-
tatapoja. Esimerkiksi jarjestot voisivat aloittaa rekrytoinnin yhdessa maahan-
muuttajia kantavaeston jarjestoihin. (E4, T5, K1). Toinen hyvéksi ideaksi katsot-
tu on, ettd somalitaustainen jarjesto lahettda vapaaehtoistoimijoita valtavaeston
jarjestdihin ja vaihteeksi toiselta puolelta tulisi jarjestétoiminnan suunnittelijoita,
jotka auttaisivat somalitaustaisia jarjestoja esimerkiksi toiminnan suunnittelussa,

kirjanpidossa, hakemuksien kirjoittamisessa tai projektisuunnitellussa. (T5.)

Kielikynnykseen ja siihen liittyviin pelkoihin pitaisi my6s puuttua tarjoamalla va-
paaehtoisty6td, jossa kielella ei olisi painoarvoa tai suurta roolia. Ongelmana ei
ole pelkka kieli vaan pelko ja huono omatunto ettei ole tarpeeksi hyva ollakseen
hyodyllinen, joten tarvitaan motivointia ja opastamista. Harjun (2012,13) mu-
kaan jarjestoista kerrotaan vapaaehtoisten vahenemisestd, koska vapaaehtois-
ten rekrytointi, motivointi, ohjaaminen, ja palkitseminen vaativat tulevaisuudessa

suurempaa huomiota kuin nykypaivana. (Harju 2012,13).

Keskusteluissa on pantu merkille maahanmuuttajien ja kantavaeston yhdistys-
ten verkostoituminen ja yhteistyon tiiviistamisen tarkeys. Verkostoitumalla maa-
hanmuuttajayhdistykset oppivat paljon yhteiskunnasta ja sen toimintatavoista,
mika helpottaa omien jasenten sopeutumista yhteiskuntaan paremmin. Harjun

(2013, 86) mukaan jarjestojen kesken on syyta lisata verkostoitumista nykyista
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enemman, koska jarjestoilla on rajalliset resurssit. Verkostoitumalla ne pystyvat
kasvattamaan voimavarojaan. (Harju 2013, 86.)

Hammastyttavaksi asiaksi on katsottu keskustelussa myods se, ettd maahan-
muuttajayhdistysten ja valtavaeston yhdistysten yhteisty0 rajoittuu yleensa
maahanmuuttajiin liittyviin asioihin, mik& voi puolestaan jarruttaa maahanmuut-
tajien kotoutumista. Keskusteluissa on ehdotettu, ettd kantavaestoon liittyva
vapaaehtoistoiminta pitaisi olla maahanmuuttajien ulottuvilla ja se on parhaiten
ulottuvilla silloin, kun monikulttuuriset jarjestot tekevat yhteisty6ta maahanmuut-
tajiin liittyvien toimintojen lisdksi my6s kantavaestoon liittyvissd toiminnoissa.
Myds Korhosen & Puukarin (2013,46) mukaan monikulttuurisesta yhteistyosta
voi syntya oppimiskokemus, jossa kaikki osapuolet oppivat toisiltaan uusia asi-
oita. Keskustelijat ehdottavat ryhmakeskustelussa myds, ettd toiminnan tiedot-
tamisessa pitaisi ottaa huomioon kulttuurintoimintatapoja ja siihen liittyvia tren-
deja kuten ryhdytaan toimeen tarpeen mukaisesti. Yhteiskunnan monikulttuuris-
tuminen tuo kaikille haasteita. Jokaisen pitaisi tiedostaa kulttuuriin sopeutumi-

sen haasteet ja kulttuurienvélisen herkkyys. (Korhonen, Puukari 2013, 46.)

7.1 Huomioon otettavat asiat rekrytoinnissa

Maahanmuuttajien ymparilla on nékyvisséd koko ajan sek& oman yhteison, etta
kotimaahan kytkeytyvat ongelmat. Kotimaan ongelmat ja oman yhteison haas-
teet taédlla Suomessa peittavat kantavaestdon ongelmien ndkemisen. Kun kyse
on yhteiskunnan ongelmista, somalialaiset vertaavat tilannetta automaattisesti
kotimaahansa, minka jalkeen kotimaan ongelmat nayttavat vaistamatta suu-
remmilta ja Suomen tilanne ongelmattomalta. Toinen asia, mika pitaa ottaa
huomioon, on toimintakulttuuri. RHaastateltavien mukaan Somaliassa toimitaan
ja autetaan, kun ndhdaan avun tarvetta. Siella vapaaehtoistyon tarve on aina
nakyvissd maan koyhyyden ja konfliktien takia. Jos avun tarve ei ole k&sin kos-

keteltavissa, oletetaan automaattisesti, etté asiat ovat hyvin.

Somaliassa 70- ja 80-luvulla on rakennettu vapaaehtoistyolla teitéa yhteiskunnal-

le. On myos rakennettu valtion omistukseen hotelleja ja opetettu luku- ja kirjoi-



28

tustaitoa ihmisille valtion koordinoimalla toiminnoilla. N&illa toiminnoilla on saa-
vutettu paljon kehitystd, mutta ne vapaaehtoistoiminnot eivat mielestani tayta
suomalaisten vapaaehtoistyon maaritelmaa, koska ne tehtiin valtion johdolla ja
sen pelisaanndilla. Joidenkin ihmisten korvissa vapaaehtoistyd kuulostaa joltain

muulta kuin mitd se on Suomessa.

Liséksi vapaaehtoistyon kasite voi olla erilainen eri kulttuureissa, erityisesti so-
malikulttuurissa, jossa on varsinkin viranomaisten johdolla tehtavia vapaaehtois-
toimintoja. Yleensa kun Somaliassa tehdaan vapaaehtoisty6ta vapaasti yhteis-
kunnan keskuudessa ilman valtion lasn&oloa, kyseessa on taytynyt olla akuutti
asia ja se on melkein kaikkien tiedoissa. Taman vuoksi suuri maara vapaaeh-
toisia menee auttamaan. Haastatteluissa nostettiin esimerkkiné esille Somalian
meressa karille menneen laivan pelastusoperaatio, jossa tavalliset ihmiset ra-
kensivat sillan laivalle asti. Laivan lastissa oli Bosason kaupungin kauppiaiden

kauppatavarat ja niiden arvo oli noin kymmenen miljoonaa dollaria.

Haastateltavien mielestd huomioonotettavia ongelmia ovat myos:
o Eiriittavasti tiedosteta vapaaehtoistoimintaa
e Tiedostamisessa ei oteta huomioon kulttuuria (ryhdytaan, kun nahdaan)
e Maahanmuuttajayhdistykset ja edustajat keskittyvat omaan yhteisoon
¢ Maahanmuuttajayhdistysten & kantavaeston jarjestdjen yhteistydéhon liit-

tyy vain maahanmuuttajiin liittyvéat toiminnat.
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Kuva 1. Tavalliset kaupunkilaiset pelastavat karille menneen laivan rannan tun-
tumassa. Lahde: (Garowe online).

7.2 Analysointi

Litteroidun haastattelumateriaalin pohjalta lahdin laadullisen analyysin tapaan
selkeyttdm&én aineistoa etsimalla siitd opinndytetyon kannalta olennaisia tee-
moja ja luokittelemalla niitd haastattelurungon mukaisesti. SWOT-
analyysimenetelmén avulla tein analyysin opinnaytety6n tuloksista. Lisaksi ana-
lyysin avulla selvitin sisaisia vahvuuksia ja heikkouksia seka mahdollisuuksia ja
kehittamistarpeita. Peilaan myds menetelman avulla EJY:n teettaman kyselen
tuloksia omaan tulokseen, siind maarin missd ne samaistuvat. Lihavoiduissa

teksteissa on samanlaisuuksia EJY:n kyselyn ja opinnaytetyon tuloksissa.
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Vapaaehtoistydn maaritteleminen kohderyhmaélle

Taulukko 1. SWOT-analyysi tekemani tutkimuksen ja EJY.n tutkimuksen perus-

teella

7.3 Yhteis6pedagoginen nakoékulma

Ammattialan nakoékulmasta katsottuna aihe on hyvin keskeinen ammattialalla,

silla jarjestoty6é on yksi yhteisépedagogien tydympaéristoistd, johon koulutus an-

taa valmiudet opiskelijalle. Yksi tarkeimmista ja nakyvimmista kompetensseista

yhteisbpedagogin tydssa on erilaisten ryhmien ja yhdistysten ohjaaminen, seka

yhteisdjen toiminnallinen edistaminen. Yhteis6pedagogin tavoitteita saavutetaan

pedagogisella osaamisella ja erilaisilla kdytannon menetelmillda. Yhteisdpeda-
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gogit edistavat kansalaistoimintaa esim. tekemalld nuorisoty6téa, monikulttuuris-

ta ohjausty0té ja toiminnan suunnittelua.

Opinnaytetyoni tietoperustassa olevat keskeiset kasitteet ovat yhdistys, jarjesto-
toiminta, ja osallisuus, jotka kuuluvat yhteisopedagogin ydinosaamisalueisiin.
Jarjestotoiminnan kehittaminen ja osallisuuden mahdollistaminen palvelevat
yhteiskunnan hyvinvointia. Maahanmuuttajien sopeutuminen uuteen kotimaa-
han lisaa yhteiskunnan toimivuutta ja samalla parantaa maahanmuuttajien hy-
vinvointia. Tyoministerion (2000) mukaan kotouttaminen tarkoittaa maahan-
muuttajien yksilollista kehittdmista tybelamaan ja yhteiskunnan toimintaan.

(Helsingin kaupungin tietokeskus 2006, 13).

EJY:n tavoite on edistédéd kuntalaisten hyvinvointia tunnistamalla yhteiskunnan
puutteet ja toimia niiden korjaamiseksi. EJY yhdistaa kansalaiset ja yhteisot
toimimaan paremman arjen puolesta. Kansalaistoimintakeskus Unelma Tapiola
tekee vapaaehtoistoimintaan liittyvaa verkostotyotd. Se kokoaa yhteen espoo-
laiset jarjestd- ja vapaaehtoistoimijat, kehittda ja tukee toimijoiden valista aktii-
vista verkostoyhteistyota, tukee naita toimintansa organisoimisessa, vapaaeh-
toistoiminnan kehittamisessa ja

mahdollistamisessa, tiedottamisessa ja vaikuttamisessa. EJY:n tavoitteet, toi-

minnot ja arvot kuuluvat yhteisépedagogin tyokenttaan.

Opinnaytetyon tuottama tieto ja kehitysideat ovat hyddynnettavissa EJY:n ja
sen jasenjarjestdjen toimintasuunnitteluissa. Tuotto palvelee myods kaikkea jar-
jestdja, jotka toimivat kotouttamisen ja vapaaehtoistoiminnan parissa. Vapaaeh-
toistoiminnasta kertova somalinkielinen versio Internetissd palvelee seka hei-
kosti suomea puhuvia somalitaustaisia ettd myds vapaaehtoistoiminnan koordi-
naattoreita ja heidan jarjestojaan. Opinnaytetyoni edistdd yhteiskunnan hyvin-
vointia, maahanmuuttajien kotoutumista yhteiskuntaan, yhdistysten verkostoin-

tia ja vapaaehtoistoimintaa.

7.4 Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus
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Tarkeimpid asioita tutkimuksessa on etiikka, joka maarittelee mitéa tutkijja saa
tehda ja mita ei. Vaikka tasta ei yhta mielipidettéa ole olemassa, niin tutkimusmo-
raalista ja — etiikasta on paljon erilaisia mielipiteita. (Gronfors 2012, 111.) Tutki-
jan tehtaviin kuuluu tutkiminen, osallistuminen ja havainnointi. Taman lisaksi
tutkijan on osattava olla samaan aikaan lahella ja kaukana tutkimuksen koh-
teesta. On tarke&dd oikean mittakaavan mukana ilmi6ta tutkittaessa. (Anttila
2006, 278.)

Opinnaytetyota arvioitaessa on myos tarkeda ottaa huomioon tyon luonteeseen
liittyvat kielelliset ja kulttuuriset vaikeudet. Haastateltavat sekd min& haastatteli-
jana erosimme yhteiskunnasta kulttuurillisesti. (Vartiaisen-Oran 2007) mukaan
yksi tapa pitda muita kulttuureja normaalina, on tutustua moniin eri kulttuureihin
ja tapoihin. TAma on hyva keino valttaa itsestaanselvyydet ja erityispiirteet, joi-
den avulla suhtaudumme vierauteen. (Korhonen & Puukari 2013, 63.)

Opinnaytetyd on tehty eettisesti ja hyvia tapojen noudattaen seka laadullisen
menetelman periaatteiden mukaisesti. Opinnaytetyon tekijana taytyy osata erot-
taa erilaisista kulttuureista tulleiden ihmisten maailmankuvat toisistaan. Tutkija-
na tehtavani oli myos osata arvostaa kaikkia haastatteluissa esiin tulleiden na-
kokulmia tapoja katsella maailmaa. Taman johdosta paatin pitdd tutkimuksiin
osallistuville luennon suomalaisen vapaaehtoistyon periaatteista ja maaritelmis-
ta, seka keskustella heidan kanssaan opinnaytetyon teemoista. Kerroin ennen
haastattelua opinnaytetyon tarkoituksen ja mihin tulen haastatteluaineistoa kéayt-
tamaan. Toin esille, ettd osallistuminen haastatteluun on vapaaehtoista. Kysyin
osallistujilta luvan haastattelun nauhoittamiseen ja kerroin, mita teen haastatte-
luaineistolle. Ennen haastattelun aloittamista informoin kaikkia haastattelun
tarkoituksesta, kaytosta, ja siitd ettd haastattelu on taysin vapaaehtoista. Sain
myoOs luvan kaikilta haastatteluun osallistuvilta nauhoittaa heita, ja kayttaa ai-

neistoa opinnaytetyotani varten.

8 JOHTOPAATOKSET
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Opinnaytetyon tulosten perusteella Espoossa asuvilla somalitaustaisilla maa-
hanmuuttajilla on positiivisia kokemuksia ja ajatuksia vapaaehtoistytsta. He
ovat motivoituneet, joten heissa on valtavasti potentiaalia vapaaehtoistoimin-
taan. Opinnaytetyd tuo esille somalitaustaisten ajatuksia ja kokemuksia vapaa-
ehtoistoiminnasta. Opinndytetydn mukaan somalitaustaiset eivét tee paljoa va-
paaehtoistydta kantavaeston jarjestbissa vaan enemman omissa yhteisoissaan.
Syyna tahan on pidetty valtavaeston jarjestdtoimintojen tavoittamattomuus
maahanmuuttajille. Tulosten perusteella kantavaeston jarjestdjen tulee tehda
yhteisty6td somalitaustaisten jarjestdjen kanssa kohderyhman tavoittamiseksi

omaan toimintaansa.

Opinnaytetyd osoittaa, ettd somalialaiset ovat motivoituneita tekemaan vapaa-
ehtoistyota ja arvostavat myos vapaaehtoistyota paljon seké haluavat kehittéa
vapaaehtoistoimintaa yhdessa kantavaeston jarjestdjen kanssa. Maahanmuut-
tajien ja kantavaeston yhdistysten valiselle yhteistydlle on suuri tarve. Yhteis-
tyon mahdollisuuksissa piilee myos valtavasti potentiaalia, joista kaikki osapuo-
let oppivat ja hy6tyvét paljon. Yhteistyon kautta maahanmuuttajat ja heidan jar-
jestonsa hyotyvat kantavdestdon osaamisesta ja saavat myos lisaresursseja
omaan toimintaan. Lisdksi maahanmuuttajien kotoutuminen yhteiskuntaan ja
heidan tyollistymismahdollisuudet parantuvat vapaaehtoistoiminnan kautta. On
tarkea huomata, ettd haastateltavien mukaan maahanmuuttajat keskittyvat
yleensa oman yhteisén ongelmiin, eiké laajemmin yhteiskuntaan. TAman Lisak-
si maahanmuuttajien ja kantavaeston jarjestdjen yhteistyod rajoittuu maahan-

muuttajiin liittyviin toimintoihin.

Maahanmuuttajayhdistyksia pitad ottaa yhteistydhon tasavertaisina kaikkiin toi-
mintoihin, my6s kantavaestdoon suunnatuissa toiminnoissa. Pelkdstddn oman
yhteisén kanssa asioiminen jattaa heidat ja heiddn yhteiskunnalle tarjoamaa
arvokasta resurssia ja potentiaalia aidan toiselle puolelle. My6s tulevaisuutta
ajatellen, kuten tutkimuksissa on todettu, elakkeelle siirtyvia ihmisid on nykyisin,
ja myos tulevaisuudessa suurempi maara kuin tydmarkkinoille tulevia. Taméa
johtaa vagjaadmatta huoltosuhteen heikkenemiseen. Edella mainittujen tutkimus-
tulosten perusteella on myods varmaa, ettda maahanmuuttajia tarvitaan tulevai-

suudessa vapaaehtoistyontekijoina kantavaeston jarjestdissa. EJY:n pitaisi tuo-



34

da omaa asiantuntijuutta ja erityisosaamista esiin luodakseen yhteistydverkos-

toja maahanmuuttajajarjestojen ja valtavaeston jarjestojen valille.

Somalitaustaisten maahanmuuttajien vapaaehtoisrekrytoinnissa pitdisi ottaa
huomioon kulttuuritavat ja trendit, jotka myotavaikuttavat vapaaehtoisia toimi-
maan. Uskon, ettd EJY:n aiemmin teettdmén kyselyn ja tdman opinnaytetytn
tuloksissa nakyvan, etta yhteistyolla ja verkostoitumisella on merkitys vapaaeh-
toistyon kehittamisessa. Lisdksi opinnaytetydstd saa konkreettisia kehittamis-
tarpeita, joiden avulla vapaaehtoistybn tarjoajat suunnittelevat toimintaansa.
Koen ettd, opinnaytetyon kautta tilaaja on saanut yleistd kuvaa somalitaustais-

ten ajatuksista vapaaehtoisty6ta kohtaan.

Esittelin opinndytetybn ensimmaisid haastattelutuloksia vapaaehtoistoiminnan
koordinaattoreille EJY:n 14.3.2018 jarjestamassa tilaisuudessa, jossa aiheena
oli maahanmuuttajat vapaaehtoistoimijoina. Koordinaattoreiden mukaan haas-
tattelun tuloksista saadaan paljon uutta tietoa ja kehittamisehdotuksia. Opinnay-
tetyon alussa keskustelimme tilaajan kanssa esitteen tai oppaan tekemisesta.
Jalkeenpain tilaaja toivoi vapaaehtoistoiminnasta kertovaa tekstia espoolaiset.fi-
sivuille. Nain ollen tyon tuotoksena syntyi vapaaehtoistoiminnasta kertova so-
malinkielinen teksti (kts. lite 3), jota hyddynnetaan sahkoisessd muodossa
EJY:n nettisivustolla. Suunnittelin tekstin EJY:n suomen kielisen version pohjal-
ta, mutta kohderyhmalle houkuttelevammaksi. Lahetin somalinkielen tekstin
suomennettuna EJY:lle, jonka jalkeen tehtiin pienia muutoksia. Tarkoituksena
on, etta espoolaiset.fi vapaaehtoistoiminnan osioon tulee yhdelle sivulle tietoa
eri kieliversioina, myods somalin kielella. Tilaajan toivomuksena oli, etta tekstiin
tulee yleista tietoa vapaaehtoistydstd. Toiminnan tavoitteet, maaritelmat, peri-
aatteet ja arvot haluttiin nostaa esille. Tavoitteena oli saada tekstista yksinker-
tainen ja tiivis. Nain somalinkielisten on helpompi 16ytaa tietoa ja mahdollisuuk-
sia vapaaehtoistyohon liittyen. Tilaajan mukaan opinnaytetydn tuottaman soma-
linkielisen vapaaehtoistydsta kertovan tekstin lisdksi opinnaytetyé on hyvin he-
delmaéllinen ja tuo esille runsaasti uusia ideoita lahestyd somalitaustaisia ja mui-
takin maahanmuuttajia. Tulevaisuudessa tullaan kayttamaan opinnaytetyon ke-
hitysideoita maahanmuuttajajarjestdjen ja muiden monikulttuurisuustoimijoiden
yhteistyoverkostojen suunnitteluissa. Erityisesti kehittdmisehdotuksia tullaan
kayttamaan vapaaehtoistoiminnan verkostotytn kehittamisessa, ja vapaaehtois-
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toiminnan kehittamisesséd, koordinoimisessa, tiedottamisessa ja vaikuttamises-

sa.

Opinnaytetyon tekeminen oli itselleni mielenkiintoinen ja opettavainen prosessi.
Olen iloinen saadessani mahdollisuuden tehda opinnaytety6ta aiheesta. Pro-
sessin aikana olen oppinut seka teorian etta kaytannoén kautta vapaaehtoistoi-
minnasta, maahanmuuttajista, ja ennen kaikkea itsestéani paljon uusia asioita.
Opinnaytetyon tekoprosessissa kohtasin erilaisia haasteita. Minun on mainitta-
va, etta vieraskielisend suomen kielella kirjoittaminen ja tekstien tuottaminen on
ollut minulle kaikkien vaikeinta tdssa tyossa. Muita ongelmia oli mm. haastatel-
tavien ja suomalaisen vapaaehtoistoiminnan kasitteen ja maaritelman yhteen
sovittaminen, ja rajan vetaminen sen suhteen. Haasteena oli myos pitaa kes-
kustelut aiheen ymparilla keskustelun aikana. Keskusteluissa kuitenkin avattiin
aihetta kunnolla, ja saatiin paljon oleellisia ja hyddyllisia asioita esiin. Opinnay-
tetyon keskeisiin teemoihin liittyy somalitaustaiset ja vapaaehtoistoiminta. Ta-
man takia toivoin, etta avasin Somalian vapaaehtoistoiminnan historiaa, tai sii-
hen liittyvia kasitteita laajemmin opinnaytetydssa. Lahdemateriaalien saaminen
aiheesta on hyvin niukkaa suomessa. Laajemmalla mittapuulla tieto voisi olla

huomattavasti mielenkiintoisempi.
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LITTEET

LIITE 1 Haastattelurunko

1. Ik&, sukupuoli, etninen tausta, kuinka monta vuotta asunut Suomessa

2. Osaatko nimeta vapaaehtoistoimintaa tarjoavia toimijoita?

3. Mita ajatuksia tai tunteita sana "vapaaehtoistoiminta” sinussa herattaa?

4. Mita ajatuksia ja tunteita, mahdollisuuksia tai haasteita "Maahanmuuttajat va-
paaehtoistoimijoina” — otsikko sinussa herattaa?

5. Toimitko itse vapaaehtoisena jonkun yhteison tai yhdistyksen piirissa? Jos
toimit, missa ja miksi?

6. Jos et toimisit vapaaehtoisena, millaista vapaaehtoistoimintaa haluaisit tehda
mielellaan ja miksi?

7. vapaaehtoistoimintaa tarjoavien toimijoiden mielesta on vaikea tavoittaa maa-
hanmuuttajavaestoa toimintaansa. Mista taman johtuu?’

8. Onko omassa yhteisdssa halua toimia vapaaehtoisena? Miksi? Miksi ei?

9. Jos haluaisit aloittaa vapaaehtoistoiminnan, millaista tukea koet, etté tarvitsi-
Sit?

10. Miten maahanmuuttajia saataisiin vapaaehtoisiksi kantavaeston jarjestoi-
hin? (Esim: Mita toimijoiden tulisi tehda toisin / enemman, jotta maahanmuut-
tajat tuli-sivat enemman toimintaan mukaan? Millainen viesti tavoittaa hyvin
maahan-muuttajavaeston?)

11. Kehitysehdotuksia Espoon alueen vapaaehtoistoimintaa jarjestaville toimi-
joil-le. (Esim: Millaista vapaaehtoistoimintaa tarvitaan lisaa, miksi?)
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LIITE 2 suomenkielinen versio vapaaehtoistoiminnasta

Mitd vapaaehtoistoiminta on?

Vapaaehtoistoiminta on osallistumista toimintaan jonkin tarke&na pitamansa
asian puolesta. Toiminta jota vapaaehtoisena tehdaan, kohdistuu yksittaisiin
ihmisiin, yhteisdihin tai ymparistoon. Olennaista vapaaehtoistoiminnassa on se,
etta siihen lahdetd&n omasta tahdosta vapaaehtoisesti ilman palkaa tai muuta
korvausta.

Konkreettisesti vapaaehtoistoiminta voi olla esimerkiksi nuotion valvomista, kei-
numista, kauppareissulla mukana olemista, maalaamista, juttelua, teltan pysty-
tystd, toiminnan suunnittelua, tiedon jakamista. Tiedot olemassa olevista va-

paaehtositoiminnan mahdollisuuksista Espoossa Ioydat taalta.

Miksi lahtea mukaan?

Maailma syntyy yhdessa tekemalld, sinun panostasi tarvitaan. Syitd vapaaeh-
toistoimintaan on yhta paljon kuin on ihmisiékin. Toimiminen itselle tarkeiden
asioiden eteen, toisten auttaminen pyyteettdmasti, uuden oppiminen, merkityk-
sen ldytaminen omaan elamaan, yhteisollisyyden kaipuu, mahdollisuus tehda
hyvaa...

Vapaaehtoisuus antaa paljon seka tekijdlle ettd kohteelleen. Ymmarrys ja
osaaminen karttuvat vapaaehtoisena toimiessa. Jokaisella vapaaehtoisella —
tehtavasta riippumatta — on mahdollisuus luoda sosiaalisia kontakteja, tuntea
itsensa tarpeelliseksi ja saada onnistumisen kokemuksia. Halutessaan vapaa-

ehtoistoiminnan kautta padsee testaamaan itseaan ja omia rajojaan.

Mita vapaaehtoiselta odotetaan?

Vapaaehtoistehtavasta riippuen odotukset vaihtelevat. Lahes aina tavallisen
ihmisen tiedot ja taidot riittdvat. Vapaaehtoiselta odotetaan oma tahtoa ja halua
osallistua vapaaehtoistoimintaan. On myds tarkedd ymmartaa ja hyvaksya toi-

minnan tavoitteisiin ja sitd ohjaaviin aatteisiin. Toimintamahdollisuuksia on val-
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tavasti, 1oydat varmasti vapaaehtoistoimintaa joka toiminta ja taustalla olevat
tavoitteet sopivat sinulle.

Vapaaehtoiselta odotetaan tervettda suhtautumista vapaaehtoistoimintaan. On
hyva arvioida voimavaroja ja ajankayttdéaan, jotta ei lupaa enemman kuin ehtii ja
jaksaa tehda. vaan loytaa tasapainon oman arkielamansa ja vapaaehtoistoi-
minnan valilla. Jokaisella on oikeus itse méaaritelld, kuinka pitkaksi aikaa haluaa

sitoutua vapaaehtoistoimintaan.

Kuinka kauan vapaaehtoisena toimitaan?

Vapaaehtoistoimintaa on monenlaista. Voit osallistua satunnaisesti erilaisiin
tempauksiin tai tapahtumiin tai sitoutua esimerkiksi vapaaehtoiseksi ystavaksi,
vaikka seuraavaksi vuodeksi. Vapaaehtoisuus voi olla kertaluontoista tai siina
voi olla mukana vuosia, jopa vuosikymmenia. Kannattaa kokeilla ainakin kerran,

milta tuntuu saada hyvaa mieltd vapaaehtoistoiminnasta.
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LIITE 3 somalinkielinen versio vapaaehtoistoiminnasta.

Waa maxay samafal ama iskaa wax-ugqabso?

Samafalka ama tabarucida waa geyb ka mid ah ficilada wax looga gabanayo
arrimaha bulshada muhiimka u ah. Hawlaha mutaddawacnimada ama samafal-
ka ah waxaa lagu caawinayaa bulshada, deegaanka ama shakhsiyaad. Mubhii-
madda tabarucidda waa in ay si ikhtiyaari ah ku saleysan tahay oo ay salka ku
hayso rabitaanka shaksiga samafalaha ah, iyado uusan gqaadaneyn gunno ama
minshaharaad kale.

Hawlaha samafalka ama tabaruciddu waxay nogon karaan, kasoo adeegidda
dukaamada, rinjiyeynta, u sheekeynta carruurta iyo waayeelada, gorshaynta
hawlaha, wadaagista ama gaybinta macluumaadka. Hadii aad u baahantahay
macluumaad dheeri ah oo ku saabsan fursadaha tabaruca ee Espoo gu-

deheeda waxaad ka heli kartaa halkan.

Maxaan uga geybgaadanayaa?

Nolushu waxay ku dhisantahay wadashageyn, waxaana lagamaarmaan ah inuu
gofkasta ka geybgaato. Sababaha keeni karo inaad ka geybgaadato samafalka
lama soo koobi karo, waxaana kamid ah waxkagabashada arimaha agtaada
muhiimadda kaleh, caawinta dadka kale iyagoon kaa codsan, barashada wa-
xyaabo kugu cusub, fahamka macnaha noloshaada, helidda dad aad we-
heheshato.

Shaqgada samafalka ama iskaa ah lagama helo mushaar laakiin waaya aragni-
mada shagada ayaa ku anfaceysa mustagbalka markaad codsaneyso shaqo
mushaar ah. Waxaad sidoo kale kaga faa’iideysan kartaa barashada luugadda
iyo dhaganka wadankan, taasoo kuu sahleysa dhexgalka iyo fahamka bulshada
finishka ah. Shagada samafalka ama iskaa wax u gabso waxaad kula kulmi kar-
taa dad xiiseeya arrimo lamid ah kuwa aad adigu xiiseyso. Waxaad sidoo kale
mustagbalka siyaabo kala duwan uga faa’iideysan kartaa xirirada aad kasoo

sameysatay shagada mutadawacnimada.

Maxaa laga filayaa qofka samafalaha ah?
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Baahida waxay ku xirantahay hawlaha yaalla. Laakiin had iyo jeer agoonta iyo
xirfadaha dadka caadiga ahi waa ku filan yihiin. Samafalayaasha waxaa laga
filayaa inay rabitaankooda iyo ikhtiyaarkooda uga qayb gaataan samafalka.
Waxa kale oo muhiim ah in la fahmo ujeedooyinka iyo hiigsiga shagada, isla-
markaana la agbalo mabaadii'da iyo shuruucda shaqada. Fursadaha iyo hawla-
ha way kala duwanyihiin, waxaadna heli kartaa hawlo ku haboon yoolalkaaga
hoose.

Samafalayaasha waxaa laga filayaa inay yeeshaan aragti caafimaad leh oo ku
aaddan tabarucidda ama samafalidda. Waxaa fiican inaad giimeyso wagtigaada
tabarruca si aadan u ballangaadin wax ka badan awoodaada, si ay isugu dhee-

litirmaan nolol-maalmeedkaaga iyo hawsha samafalidda.

Mudo intee la'eg ayaad samafalenimo (Iskaa wax u gabso) ku shaqgeyn
kartaa?

Adiga ayaa iska leh go’aanka waqtiga iyo inta jeer ee aad ka qeybgaadaneyso
samafalka. Waxaa jira noocyo kala duwan oo waxgabadyo samafal ah. Marmar
ayaad ka gaybgaadan kartaa dhacdooyin ama kulamo kala duwan. Tusaale
ahaan, tabaruciddu waxay noqgon kartaa shaqo hal mar ama waxay qaadan kar-
taa sanado, xitaa tobanaan sano. Waa inaad isku daydaa ugu yaraan hal mar si

aad u dareento fiicnaanta samafalka.



43



