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Tiivistelma

Opinnadytetyon tarkoituksena oli perehtya tydmaan siisteyteen ja turvallisuushavaintoihin ja tutkia niiden vaikutuk-
sia tyétapaturmiin. Suomessa sattuu vuosittain noin 127 000 ty6tapaturmaa, miké on iso kustannustekija yrityksille
ja yhteiskunnalle. Jokaisella tydntekijalla on oikeus palata terveena kotiin tyOpaivan paatyttya. Opinnaytetyon tilaa-
ja on Destia Oy, jonka puolelta ohjaajana toimi turvallisuuspaallikké Reijo Kuisma.

Opinnaytetyon aluksi kdydaan lapi tyéturvallisuuden lainsaadantdd, asetuksia seka ohjeita, koska rakennushank-
keen ty6turvallisuus perustuu tyéturvallisuuslakiin (Ty6turvallisuuslaki 738/2002). Opinnaytetyd on seké tutkimus-
ettd kehittamistyd. Empiirisen eli kokemusperdisen osuuden toteutuksessa kesdn 2017 tyémaakaynnit olivat isossa
osassa. Opinnadytetytn toteutuksessa aineisto kerattiin Destian omasta arkistosta, mutta myds rakennusalan RT-
kortistosta ja muusta alan kirjallisuudesta.

Siisteydella ja jarjestykselld on merkittdva rooli myds tydmaiden tydturvallisuudessa, koska sotkuinen tyémaa
maassa lojuvine tydvalineineen on tydturvallisuusriski. Nama kompastumiset ja muut haaverit olisivat helposti en-
naltaehkaistavissa hyvalla yleisella siisteydella. Rakennustyémaan kunnossapitotarkastuksissa on suoritettava aina-
kin kerran viikossa ty®naikainen tydkohteiden yleisjarjestyksen tarkistus. Tdman takia siistin ja hyvin hoidetun ty6-
maan lahtdkohtana on aluesuunnitelman/tyémaasuunnitelman tekeminen.

Turvallisuushavainnoilla on selkea yhteys tyotapaturmien maaraan. Turvallisuushavaintojen kasvaessa tapaturmien
maara vahenee, koska turvallisuushavainto paljastaa kohdan, jossa olisi voinut tapahtua tyétapaturma. Destialla
turvallisuushavainnot ovat 10-kertaistuneet kuudessa vuodessa ja samanaikaisesti ty6tapaturmat ovat vahentyneet
50-75% tarkasteluvuodesta riippuen. Nain ollen Destialla tapaturmista aiheutuneet kustannukset ovat huomatta-
vasti pienentyneet.

Asiantuntijat ovat arvioineet, etta jokaista tydtapaturmaa edeltaa noin 600 lahelta piti tilannetta ja on vain hyvaa
onnea, etta varsinainen tapaturma ei satu useammin. Kun mietitdadn toimenpiteita tapaturmien vahentamiseksi,
voidaan todeta, ettd juuri kaatumisista, liukastumisista ja kompastumisista johtuvat tapaturmat ovat helpoiten pois-
tettavissa.
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Abstract

The purpose of this thesis was to explore the impact of the cleanliness and safety observations at a construction
site on occupational accidents. Around 127,000 occupational accidents occur every year in Finland, resulting in a
significant cost factor for companies and society. Every employee is entitled to return home with his or her health
intact at the end of a work shift. This study was commissioned by Destia Oy. Occupational Safety Manager Reijo
Kuisma represented the company in supervising this work.

The first section of the study includes an overview of occupational safety legislation, decrees and instructions as
the occupational safety of a construction project is based on an act on occupational safety (Occupational Safety
and Health Act 738/2002). The thesis served both as a study as well as a development project. The visits to con-
struction sites conducted in the summer of 2017 played a major role in the implementation of the empirical section.
The data necessary for carrying out this study was compiled from both an archive maintained by Destia, a card
catalogue on the construction industry by the Building Information Group, and other literature in the field.

Tidiness and order also play a significant role in the occupational safety of construction sites as a disorganized con-
struction site with tools lying around produces a risk for occupational safety. Falling down and other incidents could
be easily prevented with good overall cleanliness. A maintenance check performed at a construction site must in-
clude checking the general order at the work sites during working hours at least once a week. Therefore, the prep-
aration of an area plan/construction site plan is the starting point for a neat and well-maintained construction site.

There is a clear correlation between safety observations and the number of occupational accidents. More safety
observations will lead to a reduction in incidents, as a safety observation reveals an area where an occupational
accident could have occurred. At Destia, the number of safety observations has grown tenfold in the past 6 years
and, at the same time, occupational accidents have decreased by 50-75% depending on the year of observation.
As a result, there has been a considerable decline in the costs incurred by Destia in connection with accidents.

According to estimates by experts, every occupational accident is preceded by around 600 close calls and it is
simply down to good luck that actual accidents do not occur more frequently. In connection with considering
measures for reducing accidents, it can, again, be noted that accidents due to falling down, slipping and tripping
on objects are the easiest to eliminate.
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1 JOHDANTO

1.1  Tausta ja tavoitteet

Suomessa sattuu vuosittain yli 127 000 tydtapaturmaa, joka on iso kustannustekija yrityksille ja yh-
teiskunnalle. Rakennusteollisuuden tavoitteena on kitkea ty6tapaturmat liiton jasenyrityksista vuo-

teen 2020 mennessa. Destia on sitoutunut rakennusteollisuuden tavoitteeseen, joten myds Destian
tavoitteena on 0- tapaturmaa vuoteen 2020 mennessa. Kokonaisuudessaan tapaturmista arvioidaan
tulevan vuosittain n 1 680 000 sairauspaivad. Jokaisen tydyhteison tyéntekijan on velvollisuus nou-

dattaa turvallisia ty6tapoja ja ohjeita, seka puuttua laiminlyonteihin.

Opinnaytetytssa kasitelladn tydmaan siisteyden ja turvallisuushavaintojen vaikutusta tyétapaturmiin.
Opinnaytetytn tarkoituksena on tutkia, kehittda seka 16ytad mahdollisia ongelmakohtia yrityksen
tyoturvallisuudesta, jotta jokaisella tydntekijalla on turvallisempaa tydskennellad ja palata kotiin ty6-
paivan paatyttya.

Opinnaytety6 on seka tutkimus, ettad kehittamistyd. Tydssa tutkitaan siisteyden ja turvallisuushavain-
tojen vaikutusta tyétapaturmiin, seka kehitetdan olemassa olevia toimintatapoja ty6turvallisuuden
parantamiseksi. Empiirisen eli kokemusperdisen osuuden toteutuksessa kesén tydmaakaynnit ovat
isossa osassa. Opinndytetyon toteutuksessa aineisto keratadn Destian omasta arkistosta, mutta
my6s rakennusalan RT-kortistosta ja muusta alan kirjallisuudesta. Opinndyteydn aluksi kdydaan lapi
tyoturvallisuuden lainsdadantda, asetuksia seka ohjeita, koska rakennushankkeen tyéturvallisuus pe-
rustuu tydturvallisuuslakiin (Ty6turvallisuuslaki 738/2002). Ennen opinnaytetydn keskeisintd kohtaa
eli toteutusta, kdydaan lapi tyétapaturmien vaikutuksia yrityksille, tapaturmakustannuksia ja raken-

nusalan ty6turvallisuus johtamista.

Opinnaytetytssa olen pohtinut seuraavia asioita:
e Mitkd tyoturvallisuuteen vaikuttavat tekijat ovat merkittdvimmat ty6turvallisuuteen vaikutta-
vat tekijat yrityksessa?
o Pitdvatko tyontekijat muulloinkin turvavarusteita, kun esimiehen lasné ollessa?
e Miten turvallisuushavaintoja tekemalla voidaan estaa tyttapaturmia?

e Miten perehdytyksen avulla voidaan estaa tyétapaturmia?

Turvallisuushavainnoilla on selkea yhteys tyotapaturmien maaraan. Tilastojen mukaan turvallisuus-
havaintojen kasvaessa tapaturmien maara lahtee laskuun. Siisteydella ja jarjestykselld on merkittava
rooli myds tydmaiden tyoturvallisuudessa, koska sotkuinen tydmaa maassa lojuvine tydvalineineen

on tyéturvallisuusriski.
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1.2 Destia Oy

Destia on suomalainen rakennus- ja infra-alan palveluyritys, joka yllapitda, rakentaa ja suunnittelee
teollisuusympariston lisaksi kokonaisia elinymparistja. Destiassa on neljd alueellista tulosyksikkda,
joiden palveluna ovat hoito- ja infrarakentaminen. Tulosyksikdt ovat Eteld-Suomi, Lansi-Suomi, Ita-
Suomi ja Pohjois-Suomi. Vuonna 2016 henkildkuntaa Destiassa oli n 1500 ja liikevaihto

n 500 milj. (destia.fi [verkkoaineisto]).

Destia sai alkuunsa yli 200 vuotta sitten, kun kuningas Kustaa IV Adolf perusti Kuninkaallisen Suo-
men Koskenperkausjohtokunnan. Suomen itsenadistymisen jdalkeen vuonna 1925 perustettiin TVH
(Tie- ja vesirakennushallitus), jonka tehtavana oli rakentaa ja kehittaa tieverkkoa. TVH:n jdlkeen yri-
tyksen nimeksi muutettiin TVL ja Tielaitos. Vuonna 2005 Tielaitos siirtyi kilpailemaan tiealan urakois-
ta muiden maanrakennusyrittdjien kanssa. Tielaitoksesta nimi muutettiin Destiaksi vuonna 2007 ja
vuonna 2008 Destiasta tuli kokonaan valtion omistama osakeyhtid, joka jatkoi Tielaitoksen toimin-

taa. Vuonna 2014 Ahlstrém Capital osti koko Destian osakekannan valtiolta, jolloin valtion omista-

juus paattyi.
SUOMEN RATAVERKON ASIAKAS- LIIKEVAIHTO,
KUNNOSSAPITOSOPIMUKSISTA TYYTYVAISYYS MEUR

YLI PUOLET 4,0 493,2

KUNNOSSA PIDETTYJA HENKILOSTON TILAUSKANTA,
TEITA JA KATUJA, KM TYYTYVAISYYS MEUR

52 0 0 0 3, 91 708 ,0 SUOMALAISTA PALVELUA

Osoituksena suomalaisuudesta
Destialle on mydnnetty
kotimaisuudesta kertova
Avainlippu-merkki.
DESTIA OY:N JA DESTIA RAIL OY:N Merkki kertoo, etta palvelut

TAPATURMATAAJUUS
ENNATYKSELLISEN ALHAINEN PROJEKTEJA TOSITOIMIJOITA on tuotettu Suomessa

5, 9 1 153 1 492 ja yhtié tyéllistia suomalaisia.

Kuva 1 Destia lukuina
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2 TYOTURVALLISUSLAKI, ASETUKSET JA OHJEET

2.1 Lainsaadanto

TyoOsuojelulla tarkoitetaan kaikkia toimenpiteita, joilla tyénteko ja tydymparisto tehdaan terveelliseksi
ja turvalliseksi. Tyémaan jokaisella tydntekijalld on oikeus turvalliseen tydhon, ilman loukkaantumi-
sen tai sairastumisen vaaraa. Siispa jokaisella ihmisella on oikeus tulla terveena kotiin tyépdivan

paatteeksi. (Rakennustdiden turvallisuusmaaraykset selityksineen 2009.)

Tyolainsaadanto ryhmitelldan seuraavin eri tavoin:
A. Madraykset, jotka koskevat tyoturvallisuutta. Naista keskeisimmat saanndkset ovat tyotur-
vallisuus seka tyodterveyslaki ja niistd annetut maaraykset
B. Maaraykset, jotka kasittelevat tydaikaa. Naista tarkeimpia saannoksia on tydaika- ja vuosi-
lomalaki.
C. Maardykset, jotka koskevat tydsuhteen ehtoja. Naista tydsopimuslaki on tarkein.
D. Maaraykset, jotka koskevat hallintoa ja valvontaa tydsuojelussa.

Korvauslainsaadanto, missa tapaturmavakuutus- ja ammattitautilaki on keskeisimpia.

2.2 Tyéturvallisuuslaki

Rakennushankkeen ty6turvallisuus perustuu ty6turvallisuuslakiin (738/2002). Ty6turvallisuuslain tar-
koituksena on parantaa tyémaan ty6olosuhteita, tydymparistda seka torjua ja ennaltaehkaista tydta-
paturmia ja ammattitauteja tyontekijoiden ty6turvallisuuden ja tyokyvyn yllapitémiseksi. Tyoturvalli-

kdyttamaan turvallisempia ty6tapoja. (Ty6turvallisuuslaki 738/2002 1 §.)

Tyéturvallisuuslakia sovelletaan tyésopimuksen perusteella maarattyyn ja annettuun tehtavaan seka
tydhon. Kaikilla padurakoitsijoilla, rakennuttajilla ja tydntekijoilla on tietyt velvoitteet, jota heidan pi-
taa noudattaa. Rakennuttajan tehtdva on antaa tyoturvallisuuteen liittyvia toita erityisasiantuntijoille,
paatoteuttajalle, suunnittelijoille, urakoitsijoille ja valvojille. Tyontekijan pitéa noudattaa ohjeita ja
maarayksia, joita tydnantaja antaa seka ilmoittaa esimiehelle mahdollisista vaaratekijoisté joita ha-
vaitsee. Vuokratydssa vuokratydfirma on tydntekijan tydnantaja, mutta tydntekija on velvollinen
noudattamaan tilaajayrityksen ty6nantajaa koskevia sadnnoksia. Tydn vastaanottajan on maaritetta-
va riittavan hyvin tyon erityispiirteet ja ammattitaitovaatimukset seka ilmoitettava ne vuokratyonte-
kijan tyénantajalle. Tyén vastaanottajan kuuluu huolehtia erityisesti tyontekijan tydhén perehdytta-
misestd tydsuojelutoimenpiteisiin ja tyopaikan olosuhteisiin sekd tutustua myos tydterveyshuoltoon,
tyopaikan yhteistoimintaan ja tiedottamiseen. Tydn vastaanottajan tulee ilmoittaa tydn aloittamises-

ta tydpaikan tyoterveyshuoltoon seka tydsuojeluvaltuutetulle. (Ty&turvallisuuslaki 738/2002 3 §.)
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Kaikkien tyémaan tydntekijdiden seka tyéturvallisuuteen liittyvien henkildiden on tunnettava vas-
tuunsa, jotta tyon turvallinen tekeminen toteutuu. Erityisesti esimiesten on kouluttauduttava, jotta
he voivat johtaa alaistensa ty6ta ja ty6turvallisuutta. Tyontekijan tulee kdyttad ohjeiden mukaisesti
ja huolellisesti tydnantajan hanelle antamia henkilésuojaimia ja varusteita. Tyontekijan on myds kay-
tettava tydssaan asianmukaista vaatetusta, jotta tapaturmaa ja vaaraa ei aiheudu.
(Tyoturvallisuuslaki 738/2002 3 §.)

2.3 Valtioneuvoston asetus

Valtioneuvoston asetus annettiin rakennustydn turvallisuudesta ty6turvallisuuslain (738/2002) nojalla
sosiaali- ja terveysministerion esityksesta 2009 ja tuli voimaan 1.6.2009. Asetusta sovelletaan maan
paalla, alla sekd vedessa tapahtuvaan rakennuksen ja muun rakennelman uudis- ja korjausrakenta-
miseen, kunnossapitoon, purkamiseen sekd rakentamista koskevaan suunnitteluun. Asetusta sovelle-

taan lisaksi rakennushankkeen toita koskevaan suunnitteluun.

Rakennushankkeessa rakennuttajan, tydnantajan, suunnittelijan ja itsendisen tydnsuorittajan on
huolehdittava yhdessa ja kukin osaltaan, ettei tydmaalla aiheudu vaaraa. Paatoteuttajan tulee pe-
rehdyttda ja opastaa tyontekijoita, etta niilla on riittavat tiedot turvalliseen tydskentelyyn, seka etta
tuntevat rakennustydmaan haitta- ja vaaratekijat. Paatoteuttajan tulee tehda kirjalliset tyéturvalli-
suutta koskevat suunnitelmat ennen tdiden aloittamista. (Valtioneuvoston asetus rakennustydn tur-
vallisuudesta 205/2009 1-108.)

Paatoteuttajan tehtava on huolehtia turvallisuuden ja terveyden kannalta tyémaan yleisjohtamisesta,
seka kaikkien osapuolten tiedonkulun jarjestamisesta. Tyonantajan seka tydnsuorittajan tulee nou-
dattaa rakennusmaan turvallisuusohjeita, mitd paatoteuttaja antaa. Kaikkien rakennustéissé kaytet-
tavien laitteiden ja henkilésuojaimien kunto on todettava kayttotarkoitukseen sopivaksi seka vaati-
mukset tayttavéksi. Tydmaan nostolaitteiden, nostoapuvdélineiden seka telineiden kunto on tarkistet-
tava ennen kayttéonottoa. Rakennustydmaalla on suoritettava ainakin kerran viikossa kunnossapito-
tarkastus, jossa tarkastetaan tyokohteiden ja tydmaan yleisjarjestys, valaistus, putoamissuojaus,
sahkdistys, nosturit, nostoapuvalineet, henkilonostimet, rakennussahat, telineet seka kulkutiet ja
kaivantojen turvallisuus. Tydmaan vastuuhenkildlle on varattava mahdollisuus olla tarkastuksissa

mukana. (Valtioneuvoston asetus rakennusty6n turvallisuudesta 205/2009 12-178§.)

2.4  Tydsuojeludirektiivi

Euroopan Unioniin liittyessaan Suomi on sitoutunut sisallyttdmaan Euroopan Unionin saataneita tyo-
turvallisuutta ja direktiiveja koskevia asetuksia omaan lainsaadantédnsa. Direktiivit ovat lainsaadan-
nénohjeita, jota kdytetddn kansallisten sdanndsten asettamiseen. Tyypillisesti direktiivit ovat EU-
normeja, jotka koskevat tydoloja. Tydsuojelun velvollisuuksia ja asetuksia tyopaikalla asettaa tyo-

suojelun puitedirektiivi (89/391/ETY). Puitedirektiivi sisaltad yleisia sadnnoksia tydnantajalle kuulu-
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ja tyontekijoille kuuluvista yleisista velvollisuuksista. (Ty6turvallisuutta ja tyéterveyttd koskeva pui-
tedirektiivi 89/391)

Tyonantajan velvollisuudet

TyOnantajalla on yleinen huolehtimisvelvoite. Tyénantaja on velvollinen huolehtimaan tarpeellisilla
toimenpiteilld tyontekijan turvallisuudesta ja terveydesta. Tyonantaja on myds velvollinen ottamaan
huomioon tydntekijan tychon, tydolosuhteisiin seka tydymparistdon liittyvat seikat. Tyontekijalle on
annettava riittavat tiedot tyopaikalla olevista haitta ja vaaratekijoista sekda myos huolehdittava etta
tyontekijan tyokokemus ja ammatillinen osaaminen otetaan huomioon. Tydntekijalle on annettava
tai hankittava kayttdon vaatimukset tayttavat ja tarkoitukseen sopivat henkildsuojaimet.
(Ty6turvallisuuslaki 738/2002 8 §.)

Huolehtimisvelvollisuuden rajaavina tekijéina tydnantaja voi ottaa huomioon epatavalliset ja arvaa-
mattomat olosuhteet, joihin ei pysty vaikuttaman seka poikkeuksellisia tapahtumia, joiden seurauk-
sia kaikista varotoimenpiteisté huolimatta ei ole voinut valttda. Tydnantajan tulee suunnitella, mitoit-
taa, toteuttaa ja valita ty6olosuhteiden parhaaksi katsomansa toimenpiteet. Tyénantajan tulee tark-
kailla jatkuvasti tydymparistéd, tydyhteiséa seka turvallisia tydtapoja. Tydnantajan on myds huoleh-
dittava terveytta ja turvallisuutta koskevat toimenpiteet huomioidaan kaikkien organisaation osien
toiminnassa. (Ty6turvallisuuslaki 738/2002 8 §.)

EU:n puitedirektiivissé painotetaan riskienarvioinnin merkitystd, seka perussaannoksia, jota tyénan-
tajien pitda noudattaa. Tyo6turvallisuuslain (738/2002) mukaan tydnantajien yleiseen velvollisuuteen
kuuluu huolehtia kaikissa tyéhon liittyvissa tilanteissa tyontekijoiden terveydesta ja turvallisuudesta.
Talldin saadaan tydpaikoille pitkajanteisia ja suunnitelmallisia toimintatapoja, jolloin tydntekijdiden

turvallisuusasiat taytetaan lainsaddannén mukaisesti. (Lehtinen, Reijo. 2017)

Tydntekijan velvollisuudet

Keskeisin tyontekijan velvollisuus tydsuhteessa on tydn tekeminen. Kuuliaisuusvelvoitteena tyonteki-
jan on lahtdkohtaisesti toteltava tydhdn liittyvid ohjeita ja maarayksid. Tyontekija on noudatettava
tydolosuhteiden ja tyénsa edellyttamaa jarjestystd terveellisyyden ja turvallisuuden yllapitamaksi,
seka siisteytta, varovaisuutta seka huolellisuutta. Tydntekijan on valtettdva hairintaa ja epaasiallista
kohtelua muita tydntekij6ita kohtaan, joka saattaa aiheuttaa terveydelleen ja turvallisuudelleen vaa-
raa ja haittaa. (Tydsuojelulaki 738/2002 18 §.)

TyOntekijén on ilmoitettava viipymatta tyonantajalle seka tydsuojeluvaltuutetulle koneissa, tydvali-
neissd, henkildsuojaimissa tydmenetelmissa ja tydolosuhteissa havaitsemiaan puutteita seka vikoja,
jotka saattavat aiheuttaa tyontekijoiden terveellisyydelle ja turvallisuudelle vakavaa haittaa. Tyonte-
kijan on ammattitaitonsa mukaisesti poistettava ja korjattava havaitsemansa puutteet ja viat.
(Tydsuojelulaki 738/2002 19 §.)
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Uskollisuusvelvoitteena tydntekijan on valtettava ristiriidassa olevia asioita, mita voi odottaa hanen
asemassaan olevalta tyontekijaltd. Tyontekija ei saa tehda tyota tai harjoittaa toimintaa, joka vahin-
goittaa tydnantajaa kilpailutekona. Tydntekijan vaitiolovelvollisuudesta huolehtimiseen kuuluu myds
tybnantajan ammatti- tai liikesalaisuudet. Kilpailukiellosta tydsuhteen padttymisen jalkeen voidaan

sopia tyontekijan tydsopimuksessa. (Tyosuojelulaki 738/2002)
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3 TYOTAPATURMIA JA TAPATURMAKUSTANNUKSIA

3.1 Yleisesti Suomessa

Suomessa sattui vuonna 2015 n 127 000 ty6tapaturmaa, josta palkansaajille 117 000 ja yrittdjille n

10 700 tapaturmaa. Tapaturmien kustannus yrityksille on n 2 miljardia euroa. Tapaturmien iso kus-
tannustekija yrityksille on tapaturmista johtuvat sairauspoissaolot. Kokonaisuudessaan tapaturmista
arvioidaan tulevan vuosittain n 1 680 000 sairauspaivaa. Jokaisen tyoyhteison tyontekijan on velvol-
lisuus noudattaa turvallisia tyétapoja ja ohjeita, seka puuttua laiminly6énteihin. Riskeja, valinpitama-
tonta tyoskentelya ja vadria tydtapoja ei tule hyvaksya edes tybkavereilta tai sopimuskumppaneilta.

Ndiden asioiden hiljainenkin hyvaksyminen on tyéturvallisuusrikos.

(Tilastokeskus, 2018)

Suomessa rakentamisen tapaturmataajuus on laskenut tasaisesti. Tapaturmia kuvaava tapaturma-
taajuusluku vuonna 2005 oli yli 80 kun 2015 luku oli 63. Tapaturmataajuusluku kertoo, ettd kuinka
monta tapaturmaa sattuu miljoonaa tyétuntia kohden. Johtavien rakennusalan yritysten tapaturma-
taajuusluku on tippunut alle 10. Kuolemaan johtavien ja muihin vakavaan tyotapaturmiin johtaneet
onnettomuudet ovat laskussa. 1990-luvun tydtapaturmissa kuoli keskimaarin n 10 henkil6a vuodessa
ja 2000-luvulla noin puolet. Kuolemaan johtaneiden ty6tapaturmien maara on tdarkea saada estettya

kokonaan. (Rakennusteollisuus, 2014)

Rakennusala,
tyopaikkatapaturmat, tydsuoritus
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Kuva 2. Rakennusalan tyOpaikkatapaturmia, tyosuoritus. (Tyoturvallisuuskeskus, 2018)
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Suurimmassa vaarassa rakennusalan tyétapaturmissa ovat kadet. Kasien, ranteiden ja sormien alu-
eelle kohdistuvia tapaturmia on noin puolet. Tapaturmavakuutuslaitosten liiton (TVK) mukaan onnet-
tomuuksia sattuu yleensa eniten kirvesmiehille ja talonrakennusmiehille. Suurimmat nuorten tapa-
turmat ovat sormi- ja silmavammat. Melkein viidennes 20-24 vuotiaiden tapaturmista ovat silma-
vammoja. Taman takia suojalasien kayttdminen on erityisen térkeda. Kaatumisia, putoamisia ja liu-
kastumisia sattuu myds kokeneimmille tydntekijoille.

(Rakennusteollisuus, 2014)

Rakennusala,
tydpaikkatapaturmat, vahingoittunut kehonosa
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Kuva 3. Rakennusalan tyopaikkatapaturmat, vahingoittunut kehonosa. (Ty6turvallisuuskeskus,
2018)

3.2 Destialla

Tapaturmataajuus Destialla on vuosi toisensa jalkeen vdhenemaan pdin. Suomessa johtavien raken-
nusyritysten tapaturmataajuusluku on pudonnut jopa alle 10, joka johtuu yritysten paneutumisesta
tyoturvallisuuteen. Esimerkiksi vuonna 2017 Destian tapaturmataajuus oli 5.9, kun vuonna 2011 lu-
ku oli 23.2. Destialla tapaturmataajuus on tippunut hurjasti muutamassa vuodessa, mika johtuu joh-
don sitoutumisesta tyéturvallisuuteen ja tyéturvallisuushenkildstén ahkerasta ja ammattitaitoisesta
toiminnasta. Turvallisuushavaintojen maaran noustessa tapaturmataajuusluku vahenee, mika johtuu

tapaturmariskien eliminoimisesta turvallisuushavainnon tullessa ilmi.
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Destian turvallisuustunnusluvut 2011-2016
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Kuva 4 Destian turvallisuustunnusluvut

Destian ty6turvallisuuden kehittymisesta vuosien mittaan kertoo kuvan 5 tilastot. Vuonna 2010 koko
konsernin tapaturmavakuutusmaksut olivat n 740 000 € ja vuonna 2016 tapaturmavakuutusmaksut
laskivat m 250 000 €. Ty6nantajalle tulevat todelliset kustannukset nousee vield melkein puolella
(kerroin 1.9) kun tapaturman sattuessa tyonantaja joutuu hankkimaan korvaavan tyontekijan tilalle
tai tekemaan ylitdita yms. Tapaturmasta sattuvat todelliset kustannukset tydnantajalle on vuonna
2010 n 1.4 milj € ja vuonna 2016 n 470 000 €.

Konsernin tyotapaturmavakuutusmaksut (1000€)
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Kuva 5 Destian ty6tapaturmavakuutusmaksut
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4 TYOTURVALLISUUDEN VAIKUTUKSIA YRITYKSELLE

4.1 Tyoturvallisuuteen vaikuttavat tekijat

Ty6turvallisuuteen on monia vaikuttavia tekijoita, jonka seurauksena tyéntekijalla on riski joutua
tyotapaturmaan. Kun tyontekija tiedostaa ndama tydymparistdssa olevat vaaratekijat jokapaivaisessa
tydssa, riski joutua tydtapaturmaan vdhenee huomattavasti. Tassa osiossa kdydaan lapi, mita ty6-
turvallisuuteen vaikuttavia tekijoita on olemassa, mutta opinndytetyon aiheeseen liittyvan tyémaan

siisteyteen ja jarjestykseen paneudutaan tarkemmin.

Tyon turvallisuuteen vaikuttavia tekijoita:
1. Ilmasto

Tydymparisto

Perehdytys

Tyovalineet ja tydtavat

Turvavarusteet

Tybntekijdiden asenteet

N o ks w N

Tydmaan siisteys ja jarjestys

1. IImasto
Saatilalla on huomattava merkitys turvallisessa tydskentelyssa. Vesisateella, seka talvella, jossa lumi
ja jaa hankaloittaa tydskentelya on paljon suurempi riski joutua tyotapaturmaan kuin kesalld kuivas-

sa ja aurinkoisessa kelissa.

2. Tybéymparistd
Tybkohteen sijainti voi olla joko vilkasliikenteisen tieosuuden varrella tai rauhallisessa paikassa, mis-

sa ei ole ulkopuolisia hairibtekijoita haittaamassa tydskentelya.

3. Perehdytys
Perehdytys on yrityksen lakisadteinen velvoite. IIman kunnollista perehdytysta tydntekijalla on huo-

mattavasti suurempi riski joutua tyétapaturmaan.

4. Tyovalineet

miehet eivat voi valttamatta tietaa tydvalineiden kunnosta, joten tydntekijan kuuluu ilmoittaa niista

viipymatta esimiehelle.

5. Turvavarusteet

Jokaisella tydmaan tyontekijalla pitaa olla asianmukaiset turvavarusteet kunnossa ja kayttaa niita.
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6. Tyontekijdiden asenteet

Tyontekijoiden asenteella on merkittdva vaikutus tydpaikan hyvinvointiin ja turvallisuuteen.

7. Siisteys ja jarjestys

Siisteydella ja jarjestykselld on merkittdva rooli myods tyémaiden tydturvallisuudessa, koska sotkui-
nen tydmaa maassa lojuvine tydvalineineen on tydturvallisuusriski: nama kompastumiset ja muut
haaverit olisivat helposti ennaltaehkaisevissa hyvalla yleisella siisteydelld. Rakennustyémaan kunnos-
sapitotarkastuksessa on suoritettava ainakin kerran viikossa ty6naikainen tyokohteiden yleisjarjes-

tyksen tarkistus.

Tybmaan siisteyden ja jarjestyksen kannalta keskeisin asia on aluesuunnitelman tekeminen. Alue-
suunnitelma alkaa tydmaan toteutussuunnittelu- ja urakkalaskentavaiheessa. Aluesuunnitelma on
tydmaa-alueen kdytdn suunnitelma, jossa annetaan tietoa tyémaalla toimiville, ettéd miten tydmaa-

jarjestelyt, logistiikka ja turvallisuusasiat on jarjestetty.

Rakennushankkeen aluesuunnitelma on tiedotusvélineena rakennushankkeen kaikille osapuolille.
Aluesuunnitelma asetetaan tydmaan keskeisimmalle paikalle, jotta kaikki tydmaalla tydskentelevat,

sekd tydmaan ulkopuoliset henkilot I6ytavat etsimédnsa paikan.

Aluesuunnitelmassa tulee ndkya seuraavia asioita:
e Tydmaan liikennejarjestelyt
e Tybmaan nostojarjestelyt
e Tybmaatilojen maara ja sijoituspaikka
e Tydnaikaiset LVST-jarjestelmat
e Hankkeen varastointijarjestelyt
e Tydtilat ja alueet
e Tydmaan rajaaminen seka suojaus
e Ensiaputarvikkeet

e Tydmaan jatteiden varastointi
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Esimerkkind kuvan 7 Destian tydmaa Varkaudessa kesalla 2017. Tydmaa on aidattu ja kulkuvaylat

ovat vapaana seka liikenne ohjattu liikennemerkein. Varastoalue oli siistissa kunnossa ja jatteet oli-

vat niille kuuluvilla paikoilla.

’/7/;/

-

Kuva 7 Destian tyémaa Varkaudessa kesa 2017 (Kukkala, 2017-12-07)

4.2  Tyéturvallisuuteen vaikuttavat valilliset tekijat

1. Johdon sitoutuminen tyéturvallisuuteen

Johdon sitoutuminen tydturvallisuuteen on avainasemassa ja valttématontd, jos halutaan luoda vah-
va tyoturvallisuuskulttuuri. Johdon tulee ennakoida toimissaan, ja heidan tulee tarjota turvallisuus-
kulttuurin tarvittavat resurssit. Yksi tarkeimmisté elementeistd turvallisuuskulttuurin kehittdmisessa
on tiedon jakaminen. Esimerkiksi Destialla tyturvallisuutta on saatu parannettua turvallisuusviestin-

nan lisdamiselld ja aktivoimisella.

2. Turvallisuushavainnot

Tapaturmien ehkaisemiseksi yrityksessa kerdtaan tietoa vaaratilanteista, jossa olisi voinut sattua ty6-
tapaturma tai muu vahinko. Turvallisuushavaintojen tarkoituksena on edistaa tyémaalla ja tydympa-
ristéssa tyoturvallisuutta. Turvallisuushavainnolla ja ilmoituksella parannetaan, annetaan tyontekijoil-
le tietoa seka edistetaan tyoturvallisuutta sekd helpotetaan raportoiminen, jotta kynnys turvallisuus-
havainnon tekemiseen on pieni. Asiantuntijat ovat arvioineet, ettd jokaista ty6tapaturmaa edeltaa
noin 600 lahelta piti tilannetta ja on vain hyvaa onnea, ettd varsinainen tapaturma ei satu useam-
min. Havannoista tiedotetaan yrityksessd, ja niita hyddynnetdan vastaavien vaaratilanteiden kartoit-
tamiseksi ja poistamiseksi toisillakin projekteilla. Tilastojen mukaan turvallisuushavaintojen maaran

kasvaessa tapaturmien maara vahenee.
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Havaintoja voi tehda tayttamalla turvallisuushavaintovihkon sivu ja toimittaa sen esimiehelle. Esi-
mies valittda tiedon eteenpain joko kirjaamalla ilmoituksen suoraan esimerkiksi poikkeamaraportti-
sovellukseen tai yksikdn turvallisuuspaallikon kautta. Turvallisuushavaintovihkon sivu on nimensa

mukaisesti esimerkki turvallisesta toiminnasta.

TEE TURVALLISUUS-
HAVAINTO

Kuva 8 Destian turvallisuushavaintovihko Kuva 9 Puhelimen TLY-sovellus
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5 JOHTAMINEN JA TYOTURVALLISUUS

5.1 Hyva johtaminen

Hyva johtaminen on luottamusta edistdavaa, jota tarvitaan aina. Silloin ihmiset voivat tydskennella
yhdessa rakentavalla tavalla organisaation tehtdvien suorittamiseksi. Luottamusta tarvitaan erityises-
ti henkiloston ja johdon valille kehittdmaan tuloksellisesta ja hyvin toimivaa tyonyhteisoa.

(Tyoterveyslaitos, 2018)

Hyvan johtamisen kriteeria:
e Johtaminen on lapinakyvaa ja avointa toimintaa, seka tavoitteet yhtenaisia.
e Johto antaa vastuuta ja valtuuksia.
e Eettinen toiminta tyopaikoilla.
e Tydpaikoilla pystytédan keskustelemaan avoimesti seka siella on turvallista olla.
¢ Johtaminen oikeudenmukaista.

e Jokaista tyontekijaa arvostetaan tydpaikalla.

Rakennustydmaan johtaminen poikkeaa merkittdvasti kaupan tai teknologiateollisuuden johtamises-
ta. Rakennustydmaalla on itsendisen tyon suorittajia ja useiden eri tyénantajien tyontekijoita, joiden
yhtdaikainen tydskentely tuo johtamiseen haastetta. Haastetta lisad myds nopeiden muutosten olo-
suhteet, jonka takia johtamiselle on asetettu erityisia tehtavia ja maarayksia.

(LEHTINEN, Reijo. 2017)

Rakennushankkeen
tySturvallisuus

Kuva 10 Rakennushankkeen tydturvallisuus (Rakennustieto)
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Muun muassa Destiassa suoritusta johdetaan arkiesimiestyolla, tulos- ja tavoitekeskustelulla, henki-
I6katsauksilla seka kokonaisvaltaisella palkitsemisella. Suorituksen johtamisen tavoitteena on, etta
Destiassa tydntekijalla on:

o Selkedt tavoitteet.

e TyOntekija tietdd, ettd minkalaista tydsuoritusta hanelta odotetaan ja tydntekija saa palau-

tetta onnistumisesta.
e Tyodntekijalla on henkilékohtainen kehittdmissuunnitelma
e Tyontekija saa mahdollisuuden vaikuttaa konkreettisesti omaan palkitsemiseen omalla suo-

riutumisellaan.

Destiassa esimiehille suoritusten johtamisen prosessi antaa valineet henkiléstén johtamiseen, jotta
strategia ja tavoitteet toteutuvat. Se tarkoittaa, etta esimiehelld on mahdollisuus:
e Asettaa johdettaville henkilokohtaiset tavoitteet ja kehityssuunnitelmat siten, etta ne tukevat
Destian tavoitteiden saavuttamista.
e Esimiehella on mahdollisuus arvioida johdettavien suoritusta saanndllisin vdliajoin ja tukea
heita jatkuvalla seurannalla, palautteella ja valmennuksella.

e Esimiehella on mahdollisuus palkita johdettavat hyvasta suoriutumisesta.

Suoritusten johtamisen menettelyt antavat esimiehille tydkaluja tavoitteelliseen johtamiseen ja joh-
dettavalle valineitd osaamisen kehittamiseen.

(destia.fi [verkkoaineisto].

5.2 Tyéturvallisuusjohtaminen

Keskeinen ajatus tyoturvallisuusjohtamisessa on, etta tydpaikan turvallisuus parantuu kokonaisval-
taisesti ja jatkuvasti. Tydnantaja voi laittaa ty6turvallisuuslain mukaan yhden tai usean henkilén suo-
rittamaan hanelle kuuluvia tehtdvid. Tydsopimuslain mukaan tydnantajaa edustaa henkild, joka val-
voo seka johtaa tydntekijdiden tehtavia ja tyota. Lisaksi tyoturvallisuuslain sadannésten mukaan tyo-
maalla pitaa olla henkild, joka johtaa tyémaan yleisjohtamista. Jokaisella tydnantajalla on myds olta-
va henkil6 joka hoitaa tydturvallisuuslain ja rakennustydasetusten asettamia asioita.

(LEHTINEN, Reijo. 2017)

Turvallisuutta johtaessa ty6nantajan kuuluu:
e Luoda toimintatavat ja turvallisuuskulttuuri tybpaikalle
e Velvollisuuksien ja valtuuksien maarittely
¢ Osaamisten ja resurssien varmistaminen

e Turvallisuusasioista tiedottaminen
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5.2.1 Tydnjohdon sitoutuminen tyéturvallisuuteen

Johdon sitoutumiseen tyéturvallisuuteen kasitelldan yrityksen hallituksessa tai johtoryhmassa. Tur-
vallisuustoiminnan lahtdkohdat seka edellytykset luodaan yrityksen turvallisuusohjelmassa, mika tar-
koittaa tydsuojelun toimintaohjelmaa. Toimintaohjelmassa madaritellddn suuntaviivat turvallisuustoi-
minnassa ja miten yrityksen johtamisessa, tuotannon suunnittelussa, seka toteutuksessa otetaan
turvallisuus huomioon. Yrityksen johto yhdessa tydmaajohdon ja rakennuttajan kanssa, asettaa tur-
vallisuuspaamaaran ja yksityiskohtaiset tavoitteet seka vahvistaa allekirjoituksin ottamalla kayttéon
turvallisuuden kehittamisohjelman. (Ratu TT18.1)

Yrityksen johto osoittaa sitoutumistaan ja antamalla mahdollisuus sekd luomalla edellytys tyémaan
turvalliseen toimintaan. Yrityksen ja tydmaanjohto osallistuu turvallisuustoimintaan kdytanndssa
esim. tydmaatarkastuksin ja osallistuu tydsuojeluorganisaation kokouksiin seka ndyttaa esimerkkia
suojavalineiden kaytdssa ja myds puuttuu havaitsemiinsa puutteisiin. Hyva johtamistyyli vaikuttaa
positiivisesti tydpaikan tydskentelyilmapiiriin. Hyva johtaja on avoin, kuunteleva seka osoittaa kiin-
nostusta alaisia kohtaan. (Ratu TT18.1)

Destiassa tyosuojeluhenkilostolla on térked tehtava toimivan turvallisuuskulttuurin paranantamises-
sa. Tyodsuojeluhenkildston tarkeimpia tehtdvid on tydmaahenkilostéén yhteydenpitaminen, turvalli-
suusasioiden lapi kdyminen, sekéd opastaminen. Turvallisuushavaintojen Iapi kaymiselld tydsuojelu-
henkilostd selvittda mahdolliset tydmaan riskit ja siten saa uusia ideoita ja parannusehdotuksia tur-
vallisempaan tydymparistdéon. Viime kesdnd padsin kdymaan Destian ty6turvallisuuspéaallikdn ja tyo-
suojeluvaltuutetun mukana tyémaakierroksilla. Ty6turvallisuuspaallikkd kiersi tyémaita tehden MVR-
mittauksia, tydturvallisuustarkastuksia seka kavi henkildston kanssa lapi ajankohtaisia turvallisuus-
asioita. MVR- mittauksilla tyémaan henkildstdn kanssa turvallisuuspaallikké kavi 1api muun muassa
tarkastustoiminnan kalibroinnin, jotta tydmaan henkildstélla olisi sama mittaustapa ja siten mittauk-

sista tulisi samansuuntaiset ja vertailukelpoiset toisiin tydmaihin verrattuna.
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6 OPINNAYTETYON TOTEUTUS

6.1  Tutkimus

Opinndytety0 on seka tutkimus etta kehittamistyd. Opinndytetydssa tutkitaan siisteyden ja turvalli-
suushavaintojen vaikutusta ty6tapaturmiin, seka kehitetaan ja hiotaan olemassa olevia toimintatapo-

ja ty6turvallisuuden parantamiseksi.

6.1.1 Tutkimuksen tausta

Vuonna 2012 Karelia-Upofloorin Kuopion tehtaalla minulle sattui vakava ty6tapaturma, jonka seura-
uksena loukkaannuin vakavasti. Tapaturman jalkeen tyoéturvallisuusasiat ja tydn turvallinen tekemi-

nen alkoivat kiinnostaa entistéa enemman.

Ty6paikka kesalla 2017 oli Destia Oy, jossa paasin tyoturvallisuuspaallikké Reijo Kuisman oppiin.
Tyomailla Itd-Suomen alueella suoritin MVR-mittauksia ja hoidin Destian tyémaan ilme-projektia
(miltd tydmaat nayttavat ulkopuolisin silmin katsottuna). Esimieheni Destian Ita-Suomen tulosyksi-
kon johtaja Pasi Kailasalo ehdotti kyseistd aihetta opinndytetydksi, joten valinta oli luonnollinen ja
helppo tehda.

6.1.2 Tarkoitus

Suomessa sattuu vuosittain yli 120 000 ty6tapaturmaa, joka on iso kustannustekija yrityksille. Yksi-
kin tyétapaturma on liikaa, joten yritykset panostavat tydn turvalliseen suorittamiseen entista

enemman. Taman opinndytetyon tarkoituksena on kehittda turvallista tyon tekemista ja etsia mah-
dollisia puutteita, jotta tapaturmat Destialla saadaan entista vdhemmaksi. Jokaisessa yrityksessa pi-

taisi olla tavoitteena on nolla tapaturmaa, joten talla saralla riittad haastetta.

6.1.3 Tavoitteet

Opinndytetydn tavoitteena on saada laadukas tutkimus/kehittdmisty®, josta saadaan tyémaille lisaa
ohjeita tapaturmien vahentamiseksi. Liséksi tyémaan siisteyden vaikutus tyétapaturmien ja ldheltd
piti tilanteisiin ovat merkittavia.

6.1.4 Tutkimuskysymys

Mitka tyoturvallisuuteen vaikuttavat tekijat ovat merkittdvimmat tydturvallisuuteen vaikutta-
vat tekijat Destialla?

e Miten turvallisuushavaintoja tekemalla voidaan estaa tydtapaturmia?

e Miten perehdytyksen avulla voidaan estaa tyétapaturmia?

e Pitavatko tydntekijat muulloinkin turvavarusteita, kun esimiehen lasna ollessa?
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6.1.5 Tutkimusmenetelmat

Opinnaytety6 on seka tutkimus, ettd kehittamistyd. Tydssa tutkitaan siisteyden ja turvallisuushavain-
tojen vaikutusta ty6tapaturmiin seka kehitetadn olemassa olevia toimintatapoja ty6turvallisuuden
parantamiseksi. Empiirisen eli kokemusperdisen osuuden toteutuksessa kesan tydmaakaynnit ovat

isossa osassa

6.1.6 Aineisto

Tutkimusmenetelmassa aineisto keratadn padasiassa Destian omasta aineistosta Desnetista, mutta
my®&s rakennusalan aineistosta RT-kortistosta. Desnetissa on tilastoja ja tietoa turvallisuushavainnos-

ta, lahelta piti tilanteista sekd tapaturmista.

6.1.7 Aineistoanalyysi

Opinnaytetytn aluksi kdydaan lapi yleisia asioita tydturvallisuuden tarkeydestd, rakennusalan ty6tur-
vallisuudesta, seka tyoturvallisuuden lainsdadanndsta. Destian omassa arkistossa olevia tydturvalli-
suus tilastoja ja ohjeita lapi kdymalla saa hyvan kuvan mahdollisista kehittdmiskohteista tydturvalli-
suuden toteutuksessa ja seurannassa Destialla. Kehittamistydssa tarkastellaan ja hiotaan olemassa
olevia ty6tapoja tydmaiden tyéturvallisuuden kehittdmiseksi ja parantamiseksi. Empiirisen eli koke-

musperaisen osuuden toteutuksessa kesan tydmaakaynnit 2017 ovat isossa osassa.

6.2 Aineistot (perehdytys ja tyotapaturmat yrityksessd)
6.2.1 Tyontekijén perehdytys

Perehdyttaminen on yrityksen lakisaateinen velvoite. Paatoteuttajan on perehdytettava projektilla
tyoskentelevat tydmaahan ja sen turvallisuusasioihin. Tyonantajan ja esimiehen on perehdytettava
tyontekija tyéhon, turvallisiin tyétapoihin, tydmenetelmiin, tydpaikan tydolosuhteisiin, tydvélineisiin,
seka niiden turvallisiin kdyttdmenetelmiin. Rekrytoitujen tydntekijéiden kohdalla on varmistettava,
ettd he saavat tydsuhdetta, Destian toimintatapoja ja tyépaikan tyéturvallisuusasioita koskevan pe-
rehdytyksen. Ty6turvallisuusasioihin perehdytyksen kannattaa hoitaa tyéhén perehdytyksen yhtey-

dessa.

Perehdyttdminen on suoritettava dokumentoidusti, ja perehdytettdvien on kuitattava perehdytys
saaduksi. Tama vaatimus koskee kaikkia projekteja, myds pienprojekteja. Pienprojekteilla perehdy-
tyksen vastaanottaminen ja kuittaus tydmaapaivakirjaan tayttad dokumentoinnin vaatimukset. Vaka-

vien ty6tapaturmien tutkinnassa viranomaisia kiinnostaa, ettd onko perehdytys suoritettu.
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Destialla on kaytdssa verkkoperehdytys, jonka jokaisen tydntekijan on suoritettava ennen tydmaalle
siirtymista. Verkkoperehdytys on puolen tunnin mittainen multimediaesitys, johon sisaltyy kysymyk-
sia. Verkkoperehdytyksen voi suorittaa Destian www-sivuilta tai Desnetin kautta. Jotta tyontekija

pystyy suorittamaan verkkoperehdytyksen, hanen tulee ilmoittaa jarjestelmaan henkilokohtainen 12-

numeroinen veronumero. (destia.fi [verkkoaineisto] )

KIRJAUTUMINEN TYOTURVALLISUUS -KOULUTUKSEEN

Etunimi: l ]*
Sukunimi: ’ ]*
Y-tunnus: l *

Veronumero
{12 numeroa ilman vileja): l

Valitse tyonantajasi listalta

A CHE Destia Oy v

(* = Pakollinen tieto)

Varmista ennen aloittamista, etta
tietokoneessa on déni paalla.

Kuva 11 Destian verkkoperehdytys

Perehdyttaminen projektiin / projektin turvallisuusasioihin suoritetaan Destian toimintajarjestelman
menettelyohjeen mukaisesti. Oma henkildsto, ali- ja sivu-urakoitsijoiden vastuunalaiset henkil6t, se-
ka itsendisen tyon suorittajat perehdytetdan turvallisuusasioihin osana projektinhallinnan menette-
lya. Turvallisuusasioihin perehdyttdminen suoritetaan dokumentoidusti lomakepankin projektiin /
tydmaahan perehdyttdmisen lomakkeella. Tukiaineistona perehdyttamiseen voi kayttda turvallisuus-

opasta tai projektin tydmaasaantdja. (destia.fi [verkkoaineisto] )

Ali- ja sivu-urakoitsijoita perehdytettdessa aliurakointi- / konevuokraussopimus on myoés kaytava la-
pi, seka rakennuttajan turvallisuusasiakirjojen sisaltdmat asiat riittavalla tarkkuudella. Ali- ja sivu-
urakoitsijoille on korostettava, ettd heidan tehtava ja velvollisuutensa on perehdyttda omat tyonteki-

jat seka aliurakoitsijat.

Ty6vaiheeseen perehdytettdessa projektin tydvaihekohtaiset tyd- ja laatusuunnitelmat laaditaan riit-
tavalla tarkkuudella ja niitd myds kaytetadn tyontekijan perehdyttamisen tydvaiheeseen. Tydnteki-
joille perehdytetaan tydvaiheen mahdolliset riskit, resurssit ja mahdolliset suoritustavat. Tydt, jotka
aiheuttavat tyontekijoille erityistd vaaraa otetaan huomioon niiden perehdyttamisvaatimukset. Pe-
rehdyttdmisen lopuksi perehdyttdminen dokumentoidaan allekirjoituksin tyd- ja laatusuunnitelmaan.

(destia.fi [verkkoaineisto] )
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6.2.2 Turvallisuushavainnot

Turvallisuushavaintojen tekemisella on selked yhteys ty6tapaturmien maaraan. Lahelta piti tilanteet
ja turvallisuushavaintojen tekemisen kautta tydymparistdssa I0ydetaan, seka kartoitetaan riskikohtei-
ta, josta saattaa koitua tyontekijdlle vaaratilanne ja ty6tapaturma. Ongelmana on, ettd miten tyon-
tekijat saadaan tekemaan turvallisuushavainto, jotta mahdollinen riski saadaan dokumentoitua ja
tyoturvallisuutta pystystadan edelleen kehittdmaan. Taman takia Destiassa on helpotettu turvallisuus-
havaintojen tekemista lanseeraamalla puhelimeen TLY-sovellus (kuva 13), jonka avulla turvallisuus-
havaintojen teko on entista helpompaa. Destiassa sovellus on otettu kayttoon ja tarkoitettu kaikille
helpottamaan seka nopeuttamaan asian kasittelya. Destiassa jokaista tydntekijaa kannustetaan la-

taamaan sovellus kayttéonsa ja siten tutustumaan sen toimintaan.

Vuonna 2011 Destian turvallisuushavainnossa on tapahtunut merkittdva kdanne, kun turvallisuusha-
vainnot ovat kasvaneet vuodesta 2011 vuoteen 2017 tasaisesti ja nopeasti. Turvallisuushavainnot
saatiin kasvuun muun muassa liséamalla ja aktivoimalla turvallisuusviestintad. Vuonna 2011 turvalli-
suushavaintoja tehtiin yhteensa 89 kpl ja vuonna 2017 jo 1036 kpl. Turvallisuushavaintojen kasva-
essa tapaturmien maara vahenee, koska turvallisuushavainto paljastaa kohdan, missa olisi voinut
tapahtua ty6tapaturma. Nain ollen epdkohdan havaitessa jokaisen tyontekijan etu on turvallisuusha-
vainnon tekeminen, jotta mahdolliset riskikohdat pystytaan korjaamaan ja ty6tapaturmilta valtytaan.
Destiassa kannustetaan tekemaan myos positiivisia turvallisuushavaintoja, jotta hyvin hoidetut asiat

tulevat ilmi.

1200

1000

800
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400

200

Turvallisuushavainnot Destiassa 2011 - 2017

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Kuva 12 Turvallisuushavainnot Destiassa 2011 — 2017
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Vuoden 2017 turvallisuushavaintojen kuvauksissa oli laidasta laitaan monenlaisia vaaratekij6ita. Eri-
tyisesti nostan esille muutamat vaaratilanteet, jotka johtuivat liukkaudesta. Myés yhdessa positiivi-
sessa havainnossa ajatellaan tukikohdassa jalan liikkuvien turvallisuutta, kun hiekoitussepeliastia on
huolehdittu ulko-oven viereen jotta tyontekijdt voi tarvittaessa levittda sepelia liukkauden torjun-
taan. Tammoaista esimerkillista toimintaa pitdisi olla joka paikassa. Kun katsotaan kuvan 15 dia-
grammia, missa nakyy tapaturmien syitd. Kaatuminen, liukastuminen ja kompastuminen seka esi-
neiden ja esineisiin satuttaminen on suurimmat tapaturmien syyt. Naistd kahdesta eniten tapatur-
miin johtaneista syista turvallisuushavaintoja on vahan, josta varmasti saisi enemman havaintoja.
Kun tyéymparistdssa kiinnitetdan naihin kahteen suurimpaan tapaturmien syihin enemman huomiota
ja tehdaan turvallisuushavaintoja, tydsuojeluhenkilostd paasee paremmin paneutumaan kyseisten

tapaturmien ennaltaehkaisyyn ja eliminointiin.

Kuvan 13 diagrammissa Destian turvallisuushavaintojen maara nakyy prosentteina alueittain ja yksi-
koittdin. Kun verrataan alueiden ja yksikdiden turvallisuushavaintojen maaraa toisiinsa, turvallisuus-
havaintoja tehdaan rata puolella ja Etela-Suomessa eniten. Kuvan 13 diagrammi antaa suuntaa alu-
eiden ja yksikdiden turvallisuushavaintojen tekemisen aktiivisuudesta, vaikka alueiden tyontekija-

maarissa on eroja.

Rata
27 %

Kallio

Turvallisuushavainnot 2017

Asiantuntija
palvelut
Kiviaines Konserniyksikot
Kalusto 1 9%
11 % alus ()

Etela-Suomi
24 %
5%

Lansi-Suomi
12 9%

11 %

Pohjois-Suomi
7 %

Kuva 13 Turvallisuushavainnot yksikoéittain
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6.2.3 Tyotapaturmia 2017 ja niihin vaikuttavat turvallisuustekijat

Ty6maan siisteydella ja jarjestyksella on selkea yhteys tyétapaturmiin ja tyétapaturmien maaraan.
Tyomaalla, jossa tavarat ovat epadjarjestyksessa, kulkuvaylat eivat ole vapaana, kunnollinen talvi-
kunnossapito on laiminlydty tai muuten huonossa kunnossa, tyétapaturmariski kasvaa huomattavas-
ti.

Kuvan taulukossa on Infra ry:n mukaisia tyotapaturmia Destiassa vuodelta 2017. Tapaturmia on yh-
teensa 43 kpl, josta 23 kpl on vahintaan 1 vrk tyokyvyttomyyteen johtaneita ja 20 kpl tapaturmia,
josta ei tule tyontekijalle poissaoloja ollenkaan. 23 tapaturmasta 13 kpl (punaisella merkityt) on ta-
paturmia, jotka viittaa jollain tavalla opinnadytetydn aiheeseen. Kaatumisia, liukastumisia tai kompas-
tumisia on vuoden 2017 tapaturmien tyokyvyttomyysajasta 30 % ja esineisiin tai esineiden satutta-
misen 29 %. Tapaturmat, jotka johtuvat esineiden satuttamisesta eivat kaikki kuulu siisteyden ja
jarjestyksen ryhmaan. Kaikkiaan voidaan todeta, ettd tydmaan siisteyden, jarjestyksen ja kulkuvayli-

en 2017 tapaturmia on noin puolet.

Taulukko 14 Tyotapaturmat Destiassa vuonna 2017

Infra ry:n luokittelun mukaiset tyotapaturmat Destiassa 2017
Tapaturmien luokittelu

23 1<x<3 Yhteensa | Tyokyvyttomyysaika

vrk | vrk (vrk)
1. Putoaminen tai hyppdaminen 1 1 5
2. Kaatuminen, liukastuminen, kompastuminen 8 8 237
3. Putoavien tai sortuvien esineiden aiheuttamat 1 1 13
4. Esineiden paalle astuminen 0 0
5. Esineisiin tai esineiden satuttaminen 5 1 6 229
6. Lentavat sirut, hiukkaset ja esineet 1 2 3 8
7. Esineiden valiin tai sisalle jaaminen 4 4 198
8. Ylikuormittuminen, ylirasittuminen 1 1 2 70
9. Sahkovirta, lampdotila, vahingoittavat aineet 1 1 6
10. Muut tyotapaturmat 1 1 25
TAPATURMAT YHTEENSA 23 4 27 791
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Kuvassa 15 nakyy Infra ry:n luokittelun mukaisia ty6tapaturmia vuonna 2017. Kaatumisista, liukas-
tumisesta tai kompastumisesta sattuneita tapaturmia on eniten 30 %. Sen jalkeen tulee esineisiin

tai esineiden satuttamien 29 %, esineiden valiin jadminen 25 % seka muut tapaturmien syyt.

Kun katsotaan tapaturmien syita ja luokittelua, niin huomataan, etta kaatuminen, liukastuminen tai
kompastuminen on kaikkein helpoiten estettdvissa kaikista alla olevista tapaturmista. Tavaroiden jar-
jestys, kulkuvaylien puhtaanapito ja hiekoitus ovat merkittavia tekij6itd, kun halutaan tapaturmien
madraa pienemmaksi. Jokaisella tydmaalla sdasta tai vuodenajasta riippumatta tavaroiden jarjestys,
ja kulkuvaylien esteeton kulku tulee olla asianmukaisessa kunnossa. Tydmaan kulkuvaylien liukkaut-
ta ei ymmarrettavasti pystyta koko ajan hyvin huolehtimaan, joten nastallisilla ty6kengilla se asia
pystytdan laittamaan kuntoon. Osa liukastumisista johtuu kuljettajien poistuttua tyokoneesta. Kun
tydmaan siisteys ja jarjestys ovat asianmukaisessa kunnossa, niin esineisiin satuttaminen tapaturmat

vahenevat huomattavasti.

Infra ry:n luokittelun mukaiset
tyotapaturmat Destiassa 2017
Tapaturmien luokittelu Tydykyvyttomyysaika (vrk)

9. Sahkovirta, 1. Putoaminen tai

l[ampdtila, amin
vahingoittavat hyppgi?‘llnen
8 aineet 10. Muut 0

Ylikuormittuminen, -y o, tystapaturmat
ylirasittuminen 39

9%

6. Lentavat sirut,
hiukkaset ja

esineet
1% 4. Esineiden paalle
astuminen
0%

3. Putoavien tai
sortuvien esineiden
aiheuttamat
2%

Kuva 15 Tyétapaturmien luokittelu vuonna 2017
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Liitteessa 1 on Destiassa vuonna 2017 sattuneita tapaturmia. Taulukossa tulee ilmi tapaturmien
ajankohta, vahinkokuvaus, sairaspaivien lukumaara, tydntekijan ammatti ja turvallisuustekijat. Tyo-
tapaturmien turvallisuustekijoita 16ytyy kohdassa 4.1 ty6turvallisuuteen vaikuttavat tekijat. Vuonna
2017 sattuneista tapaturmista 12 kpl oli tapaturmia, josta 11 sattui liukastumisesta tai nilkan nyrjah-

tamisesta.

Asianmukaisten turvavarusteiden pitaminen tydmaalla on ensiarvoisen tarkeaa tyétapaturmien eh-
kaisemiseksi. Kuten ty6étapaturmien vahinkokuvauksista huomataan, etta oikeanlaisilla turvajalkinei-
den valinnoilla ehkaistadn kaatumista ja liukastumista tydmaalla. Turvajalkineet pitdisi olla nilkoista

tukevia nyrjahdyksen estamiseksi ja talvella nastallisia.
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7 OPINNAYTETYON TULOKSET

Taman opinndytetyon tarkoituksena oli tutkia tyémaan siisteyden ja turvallisuushavaintojen vaiku-
tusta tyotapaturmiin. Opinnaytetydssa etsittiin mahdollisia ongelmakohtia tyéturvallisuudesta ja ke-

hitettiin niitd tyoturvallisuuden parantamiseksi.

Tybmaan siisteydella on merkittava vaikutus tydmaan tyéturvallisuuteen, tydmaan tehokkuuteen ja
tyontekijoiden hyvinvointiin. Siistin ja hyvin hoidetun tydmaan Iahtékohtana on aluesuunnitelma, jo-
ka laaditaan ennen projektin aloittamista. Kun tydmaan henkildsté noudattaa aluesuunnitelmaa siten
etta materiaalit ovat niille kuuluvilla paikoilla, jatteet lajiteltu, kulkuvayldt vapaana seka henkildston
autot autopaikalla silloin tydmaa on jarjestyksessa. Talla tavalla, kun pidetdan tyémaan ilmeesta
huolta, tyémaata kehtaa mainostaa Destian tydmaana ja samalla se antaa hyvén ja positiivisten ku-

van itsestadn ulkopuolisille ihmisille, seka myds heidan silmissa yrityksen arvostus nousee.

Turvallisuushavainnoilla on selkea yhteys ty6tapaturmien maaraan. Turvallisuushavaintojen kasvaes-
sa ty6tapaturmat lahtevat laskuun. Tydntekija ilmoittaa turvallisuushavainnolla vaaratilanteesta,
missa on riski joutua ty6tapaturmaan. Taman jalkeen ty6turvallisuushenkilostd kirjaa turvallisuusha-
vainnon ylds ja alkaa toimenpiiteisiin, jotta kyseisesta tilanteesta ei tule tyétapaturmaa. Turvalli-
suushavainnon tekemisen kynnys tulee tehda matalaksi ja helpoksi. Sen takia Destiassa on lansee-
rattu puhelimeen TLY-sovellus, jotta turvallisuushavaintoja syntyy ja sita kautta Destiassa voidaan

rakentaa turvallisesti toimivampaa maailmaa.

Suomessa tapaturmataajuus on laskenut tasaisesti vuosi vuodelta. Kun tapaturmia kuvaava tapa-
turmataajuusluku oli vuonna 2005 yli 80, niin vuonna 2015 luku oli pudonnut 63. Johtavien raken-
nusalan yritysten tapaturmataajuusluku on tippunut alle 10 miké kertoo yritysten paneutumisesta
tyoturvallisuuteen. Vuonna 2011 tapaturmataajuusluku oli Destialla 23.2 ja vuonna 2016 sama luku
oli pudonnut jo 5.9. Vuonna 2017 tapaturmataajuusluku nousi 10.5, mikd johtui muutamista pitkiin
sairauslomiin johtuvista loukkaantumisista. Tapaturmataajuusluvun laskusuunta johtuu Destian joh-
don sitoutumisesta ty6turvallisuuteen ja tyéturvallisuushenkildstéon paneutumisesta ty6turvallisuu-

teen.

Tapaturmavakuutuskeskus (TVK) on laatinut taulukon (kuva2), jossa néky rakennusalan ty6paikka-
tapaturmat. Henkilon liikkumisesta johtuvia tapaturmia on ylivoimaisesti eniten, sen jalkeen tulee
kasikayttoisilla tydkaluilla tydskenteleminen ja esineiden kasitteleminen. Vastaavasti kun katsotaan
infra ry:n luokittelun mukaisia tapaturmia Destiassa kuva 15. Siind huomataan my®és, etté kaatumi-
sia, liukastumisia, kompastumisia Destiassa sattuu myds eniten, sen jalkeen tulee esineisiin tai esi-
neiden satuttaminen. Tapaturmavakuutuskeskuksen laatiman tapaturmien luokittelun ja Destiassa
sattuvien infra ry:n luokittelun mukaiset tapaturmat ovat samansuuntaiset eli voidaan todeta, etta
rakennusalalla suurin yksittdinen syy tapaturmiin on tydntekijan kaatuminen, liukastuminen tai kom-
pastuminen. Kun mietitddn toimenpiteitd tapaturmien vdhentamiseksi, voidaan taas todeta, etta
juuri kaatumisista, liukastumisista ja kompastumisista johtuvat tapaturmat ovat helpoiten poistetta-

vissa ja sen jdlkeen tulee muut luokitukset.
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8 JOHTOPAATOKSET JA KEHITYSEHDOTUKSET

Tyoturvallisuus Destialla on hyvalla tasolla. Turvallisuushavainnot ovat 10- kertaistuneet 6 vuodessa
ja tybtapaturmat vastaavasti vahentyneet. Tydnantajalle tapaturmista aiheutuneet kustannukset
ovat merkittavasti vdhentyneet. Destialla on hyvat edellytykset vielakin turvallisempaan ja parem-
paan tydymparistéon, silld yrityksen johto on sitoutunut kehittdmaan ja parantamaan tyémaan tur-
vallisuutta. Ty6turvallisuushenkildsto etsii uusia keinoja turvallisemman tydymparistén parantami-

seen, jotta kaikilla Destialaisilla on turvallista rakentaa toimivampaa maailmaa.

Tyo6tapaturmista pystytdaan poistamaan noin puolet pois suhteellisin pienilla satsauksilla. Kaikilla
tyontekijoilld on asianmukaiset turvavarusteet, mutta niissé on monesti pienta hienosaatéa. Vuoden
2017 tapaturmatilastosta 30 % oli kaatumisia, liukastumisia tai kompastumisia, jotka melkein kaikki
sattui liukkaan kelin aikaan. Taman takia siisteydella ja jarjestelmallisyydelld on merkitysta tydmaan
turvallisuuteen. Turvajalkineiden oikeanlainen valitseminen on tydntekijalle ensiarvoisen tarkeda.
Nilkan nyrjdhtamisen minimoimiseksi kaikilla Destian tyontekijoilla pitda olla varrelliset turvakengat
ja talvella liukkaan kelin aikaan turvakengat pitdisi olla nastoilla varustettuna, jotta liukastumisilta
valtytdan. Kesan 2017 tydmaakaynneilla huomasin, etta yllattdvan monella tyéntekijallad rutiinin-
omainen suojalasien kayttaminen uupuu. Joissakin tapauksissa suojalasit laitetaan silloin paahan,

kun tarkastaja saapuu tydmaalle ja otetaan pois, kun tarkastaja lahtee.

Kesdn 2017 tydmaakayntien kokemuksen perusteella seka opinndytetydta tehdessa olen huoman-
nut, ettd asenne Destialaisilla ty6turvallisuutta kohtaan on hyvalla tasolla. Joitakin asioita muutta-

malla ja katsomalla tydmaan tyéturvallisuus paranee entisestaan.

e Ennen tdiden aloittamista kannattaa muistaa 10- sekunnin saanndn. Eli mietit 10 -sekuntia
ettd mita olet tekemassa ja miten, joka saattaa pelastaa tyétapaturmalta.

e Liukastumisista johtuvia tapaturmia Destian 2017 ty6tapaturmissa on suurin osa. Esimerkik-
si Sievin jalkineiden valmistamia turvakenkia on saatavana spike- nastamekanismilla varus-
tettuna, jolloin riski joutua liukastumisesta johtuvaan tyétapaturmaan véhenee huomatta-
vasti.

o Paivittaisia vaaratilanteita ja tapaturmariskid ovat tyokoneiden ja kuorma-auton kuljettajien
likkumiset kulkuneuvoon ja takaisin. Kuljettajin kanssa on hyva kayda lapi kyseisten riskien
tiedostaminen ja kehitysehdotukset.

e Tydmaalla kdydessa olen huomannut, ettd suojalasien kayttdmisessa on parantamisen va-
raa. Onko syy siind ettd suojalasit eivat tunnu hyvalta pitda paassa? Tydsuojeluhenkildstolla
on hyva olla kattava valikoima suojalasia, seka mahdollisesti muita suojavalineita, jotta
tyontekija pystyy kokeilemaan ja valitsemaan ettd minka malliset suojalasit tuntuu hyvalta
kayttaa.

e Ty0Osuojeluhenkildstdn olisi tarpeellista tehda yllatyskdynteja tydmaalle, jotta tydmaat ovat
siind kunnossa mika on normaalitilanteessa. Kokemukseni mukaan tydmaalla varaudutaan
tydsuojeluhenkildston vastaanottamiseen siivoamalla paikat ja huomauttamalla tydntekijoita

turvavarusteiden kayttamisesta.
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Tyo6tapaturman sattuessa, tyontekijoiden kanssa kannattaa kdyda tapaturma lapi, riippu-
matta siitd etta minka Destian tulosyksikén alueella tapaturma on sattunut. Talld tavoin
tyontekijoille saadaan tieto ajankohtaisista tapaturmista ja samalla muistutettua ty6turvalli-
suuden tarkeydesta.

Kokemukseni mukaan vanhemmilla tyontekij6illa on paljon parempi asenne ty6turvallisuutta
kohtaan kuin nuoremmilla. Sen takia vanhempien tydntekijiden tulisi neuvoa ja opastaa
nuorempia tydntekijoita, seka samalla antaa tydturvallisuuden asennekasvatusta. Jokaiselle
projektille voisi valita tyontekijoiden keskuudesta tydsuojeluvastaavan, joka tyénjohdon oi-
keana kdtena hoitaa ja pitaa silmalla tyoturvallisuusasioita. Talossa pitempaan tydskennella
tyontekijalla on tarpeeksi auktoriteettia, jota tarvitaan kun toisia tyontekijoité neuvotaan ja

opastetaan.
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9 POHDINTA

Kiinnostus tyoturvallisuutta kohtaan alkoi kiinnostaa entistd enemmaén, kun jouduin vakavaan ty6ta-
paturmaan vuonna 2012. Vajaan kahden vuoden toipumisen jalkeen paasin uudelleen kouluttautu-
maan rakennustekniikan opintoihin, jotka alkoivat syksylla vuonna 2014. Vuonna 2016 olin haala-
ri/tydnjohtoharjoittelussa vilkasliikenteisen 5-tien varrella tie- ja siltatydmaalla Pohjois-Savossa, jos-
sa huomasin kuinka isot riskit on joutua tyotapaturmaan infratydmaalla. Kesaksi 2017 paasin mie-
lenkiintoiseen kesatydhon Destian Ita-Suomen tulosyksikén alueelle kiertelemaan tydmaita ja teke-
maan MVR-mittauksia seka hoitamaan tyémaan ilme projektia. Kesdn monenlaisissa tyémaissa huo-

masin, kuinka haasteellista ty6turvallisuutta on hoitaa paikoin vilkkaidenkin tieosuuksien varrella.

Ty6tapaturmat on iso kustannustekija yhteiskunnalle ja yrityksille. Jokainen tapaturma on liikaa, ja
sen seurauksena tydntekija joutuu turhaan vaarantamaan terveytensa ja henkensé asian takia, mita
ei kuuluisi tapahtua. Siispa jokaisella tydntekijalld on oikeus palata terveena kotiin tydpaivan paatyt-
tya. Destian johtoryhma on sitoutunut véhentamaan tyétapaturmia, jonka seurauksena tydsuojelu-
henkildstolla on vahva tuki pyrkiessadén vahentamaan ja poistamaan tydtapaturmia. Jokaisella tyon-
tekijalla on velvollisuus totella tydhon ja tyéturvallisuuteen liittyvia ohjeita ja maarayksia. Tyonteki-
jan on myds ilmoitettava viipymatté tydnantajalle koneissa, tydviélineissa tai henkildsuojaimissa ha-

vaitsemiset puutteet.

Kesdan 2017 tydmaakierroksilla olen pohtinut seuraavia asioita:

e Pidetddnké tydmailla turvavarusteita (muun muassa suojalasit, turvahansikkaat) muulloin-
kin, kun esimiehen tai tyésuojeluhenkildstdn lasna ollessa?

e Monesti esimiehen tai tydsuojeluhenkiléston saapuessa tyémaalle, tydnjohto ja tydntekijat
kiinnittavat juuri silloin tydmaan siisteyteen ja turvavarusteiden pitédmiseen erityistd huomio-
ta. Tydmaan siisteys ja turvavarusteiden pitdminen kuuluisi olla jokaisen tydntekijan velvolli-
suus ja itsestadnselvyys oli esimies paikalla tai ei.

e Turvallisuushavaintoja tehdaan aivan lilan vahan, mutta suunta on menossa parempaan
pain. Monesti lahelta piti tilanteissa, missa tydntekijalla on aihetta turvallisuushavainnon te-
kemiseen, hanelld on isoin huoli, etta nakikd kukaan.

e Tyo6koneiden ja kuorma-autojen kuljettajilla on paivittdin suuri riski joutua tapaturmaan
noustessa koneeseen tai poistuttaessa koneesta. Miten saadaan nadita mahdollisia tapatur-

mia ja tapaturmariskia vahennettya?

Opinnédytetydn aihe oli helppo ja luonteva valita, kun Itd-Suomen tulosyksikdn johtaja Pasi Kailasalo
palkkasi minut kesdksi Destialle tekemaan tyoturvallisuustarkastuksia ja samalla hoitamaan Destian
tydmaan ilme-projektia Itd-Suomen alueella. Kesaty6n aluksi paadsin kiertdamaan tyémaita Ita-
Suomen tulosyksikdn alueella Destian turvallisuuspaallikkd Reijo Kuisman mukana. Reijo opasti
muun muassa MVR-mittauksen, mittauksen kalibroinnin sekd muita ty6turvallisuuteen liittyvia asioi-
ta. Erityisen iloinen olen mutkattomasta yhteisty6sta Destian kanssa. Kun minulla oli jotain epasel-
vyytta ja kysyttdvaa, niin Reijo ja Pasi avuliaasti opastivat ja neuvoivat. Tyoturvallisuudesta olisi pal-

jon enemman tutkimista koska ty6tapaturmia Infra-alalla on monenlaisia, eikd vain pelkastaan tyo-
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maan siisteydesta johtuvia. Opinnadytety®n aihetta olisi voinut laajentaa vield enemman, kun vuoden
2017 tapaturmatilastossa 25 % tapaturmista johtui esineiden sisalle tai valiin jadmisestd. Tapatur-
mat, jotka johtuvat esineiden satuttamisesta, olisi tarpeellista tutkia koska silloin tapaturmat ovat
helposti todella vakavia. Ulospain suuntautuneena ihmisena paasin hyvin keskustelemaan tydnteki-
joiden kanssa ty6turvallisuusasioista, mitka ovat vahvistaneet omia kokemuksia ja kasityksia n 17
vuoden tyouralla. Itse vakavan tyotapaturman kokeneena voin sanoa, etta tyoturvallisuuden kanssa

ei ole leikkimistd, vaan se kannattaa ottaa vakavasti.
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Ajankohta Vahinkokuvaus Tiedossa | Tyontekijan | Turvallisuustekijat numerot 1-7
olevat ammatti 4.1 sivu 17
sairaspai- Tapaturmien syy
vat
14.11.2017 | asensi kelikameraa liukkaalla 0 1,5
tielld ja kaatui Tapaturma johtui liukkaasta
kelista. Nastoilla varustetuilla
turvakengilla tapaturman olisi
voinut valttaa
7.6.2017 | maastokadynnilld oikea polvi 0 | Konsultti 2
kiertyi pehmedssa hiekassa ja Tyontekijan polven kipeytymi-
kipeytyi. seen ei voi tyo ja turvavarusteil-
la vaikuttaa
23.1.2017 | Tyontekija oli tyopaikan auto- 0 | Mittaaja 4
tallissa / varastossa jarjeste- Turvahanskat kannattaa pitaa
lemassa tavaroita paikoilleen. kaytossa.
Varastokaapissa oli mattoveit-
si sdilytysrasiassa. Mattoveit-
sen tera osui suoraan peuka-
loon ja teki sithen suuren viil-
lon.
20.12.2017 | Tuulen lennattama vanerilevy 1,7
osunut takaraivoon. Jos vanerit ovat hyvassa jarjes-
tyksessa kasassa, silloin tuuli ei
padse vaneria lennattamaan.
7.12.2017 | Kaatunut liukkaalla oikean 0 1,5
kaden varaan. Olkapda on Tapaturma johtui liukkaasta
paukahtanut ja kipeytynyt. kelista. Nastoilla varustetuilla
turvakengilla tapaturman olisi
voinut valttaa.
31.10.2017 | Tievalaisinta paikalleen asen- Sahkoasen- Tahan tapaturmaan on vaikea
taessa olkapaahan tuli yllatta- taja loytaa syyta.
en kova kipu olkapaahan.
18.10.2017 | Konepaikalla W48 laatan ym- 0 | Rakennus- 5
pariston siivouksessa betoni- mies Onko polttoleikkaamiseen kay-
teraksia polttoleikatessa kuo- tetty oikeanlaisia turvavalinei-
na-ainesta lensi oikeaan kor- tar
vaan
10.10.2017 | Tyontekija kiipesi lavalta alas 0 | harjoittelija 5

ja jai vasemmasta kadestaan
kiinni metalliseen ruuviin joka
aiheutti haavan vasempaan
pikkusormeen.

Turvahansikkaat kannatta pitaa
kaytossa tyoskentdessa.
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11.9.2017 | Tyontekija oli purkamassa 0 | Rakennus- 3
sillankorjaus-tyémaalla purku- ammatti- Oikeat tyotavat ja tyovalineiden
raudalla valetun reunapalkin mies valinta ovat ty6turvallisuuden
muottia. Purkurauta lipsahti kannalta ensiarvoisen tarkeaa.
ohi ja tyontekijan kammensel-
ka osui muotissa olleeseen
naulaan. Kimmenselkaan tuli
verta vuotava haava. Tyonteki-
jalla oli vaadittavat
suojavalineet paalla (suojala-
sit, kypara, vaatetus, hanskat).

28.8.2017 | Betonilaatalla muottisiivua 3 | Rakennus- 5,7
kantaessa nilkka nyrjahti epa- ammatti- Varrelliset ja tukevat turvaken-
tasaisella murskepohjalla. mies gat tukevat nilkkaa nyrjahtami-

selta.
3.8.2017 | Henkildnostokorilla noustessa 6 | Sahkoasen- 4
yl6s, akillisen nostimen kayton taja Tyontekijan tulee kayda tyota-
seurauksena oikea olkapaa vat etukateen ja perehtya tyo-
osui tievalaisimen metalliseen valineisiin ennen kayton aloit-
varteen ja rintakeha valaisi- tamista.
men kupuun.
2.8.2017 | Tyontekija on saanut vioittu- 0 | Sahkoasen- 4
neesta johtimesta kadesta taja Tyontekijan tulee suunnitella
kdteen 230V sahkadiskun. tyo etukateen ennen tdiden
aloittamista.

11.6.2017 | Tilapaista liikkennemerkkia 0 | Tyonjohtaja 4
poistettaessa jalusta lipsahti TyOntekijan tulee suunnitella
nostettaessa maasta ja osui tyo etukdteen ennen téiden
kasvoihin, jolloin hammas aloittamista.
murtui.

22.2.2017 | Kaksi rakennusmiesta tyhjensi 88 | Rakennus- 4
pakettiautosta terdsosia. Te- ammatti- Tyontekijan tulee tyoskennelta-
rasosaa maahan mies essa kayttaa oikeanlaisia tyota-
laskiessa toisen miehen hans- poja ja huolellisuutta tyonteos-
ka tarttui raudan kulmaan ja sa.
oikean kaden kammen jai
laskemassa olleen terdsosan ja
betonilattian valiin.

23.1.2017 | Sahkoasentaja on saanut kul- 0 | Sahkoasen- 5
mahiomakoneen kipinasuih- taja Tyontekijan tulee kayttaa oike-

kun vasemman kammenen
ojentajapuolelle. |-asteen pa-
lovamma.

anlaisia turvavarusteita ja tyo-
tapoja.
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25.10.2017 | Saneeratussa vesijohdossa oli 25 | Rakennus- 1,3,4
vuoto jota haettiin kaivamalla. ammatti- Syvat kaivannot tulee olla tuet-
Kaivinkone oli kaivanut n. mies tuna, jotta kaivannon pohjalla
1,8m syvan kaivannon jossa on turvallista tydskennella. Esi-
henkil6 tyoskenteli hakien miehen tulee perehdyttaa ja
lapiolla vesijohtoa ja vuoto- opastaa oikeanlaisiin tyotapoi-
kohtaa esiin. Kaivannon reu- hin seka valvoa tyota.
nasta lohkesi maakimpale joka
"kaatui" henkilon jalan paalle,
polvesta alaspain.
27.9.2017 | Putkien asennuksessa sormi 0 [ Tydbmaapaal- | 4
jai asennettavien putkien va- likko Tyontekijan tulee kayttaa oike-
liin. anlaisia turvavarusteita ja tyo-
tapoja.
25.8.2017 | Lanneseldn kipu. 0 | Insin66riop-
pilas
27.7.2017 | Kulmahiomakoneella tydsken- 0 | Insin66riop- | 3,4
nellessaan roska lentanyt oik. pilas Tyontekijalla tulee olla sopivat
silmaan. turvavarusteet, seka oikeat
tyotavat.
16.5.2017 | Koiran purema. 0 | Insin66riop- | Tyomaalla ei saa olla vapaana
pilas kulkevia eldimia
15.12.2017 | Tyontekija oli tydtehtdvassa 65 | Tydomaapaal- | 1,5
mutta ei tyopaikalla hakemas- likko Tapaturma johtui liukkaasta
sa jatevesipumppaamon kelista. Nastoilla varustetuilla
avainta. Autosta noustuaan turvakengilla tapaturman olisi
han |ahti kdvelemaan toimis- voinut valttaa.
toon hakemaan avainta. Kavel-
lessdaan han liukastui ja kaatui
vasemmalle kyljelle jolloin
vasemman jalan nilkka vaan-
tyi. Kaatuessaan han kuuli
jalastaan "rusahduksen".
12.9.2017 | Nosti muoviaitaa oikealla ka- 0 | Rakennus- 4
delld kahvasta nostaen. Nosto- mies Tyontekijan tulee kayttaa oike-
tilanteessa tuli vihlaiseva kipu anlaisia tyotapoja ja pyytaa
oikean kdaden kammeneen. tarvittaessa kaveria nosto-
apuun.
4.9.2017 | Kaivinkoneen mittalaitteiden 42 | Tyonjohtaja 1,4
tarkistuksen jalkeen poistui Koneista noustaessa tulee olla
koneesta ja astui kaltevalle erittdin huolellinen.
pinnalle, liukastui ja kaatui
oikea kylki edelld ja satutti
oikean olkapaan.
7.8.2017 | Oikean kaden IlI-sormi on jaa- 0 | Rakennus- 4,5
nyt putken paan ja kiven va- ammatti- Tyontekijalla tulee olla oikean-
liin. mies laiset turvavarusteet, seka tyo-
tavat.
1.8.2017 | Tyontekija oli vesisateella 0 | Rakennus- 4,7
viemassa syottokaapelia kes- ammatti- Liukkaalla kelilla liikuttaessa
kukseen ja liukastui louheen mies tulee olla varovainen ja valita

paalla ottaen kaatuessaan
vastaan vasemmalla kddel-
|dan.

oikeat kulkureitit.
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27.7.2017

Nilkan nyrjahdys.

Insin6driop-
pilas

4,5

Varrelliset ja tukevat turvaken-
gat tukevat nilkkaa nyrjahtami-
selta.

25.7.2017

Paineputken asennusvaihees-
sa putki heilahti tyontekijan
selkaan.

harjoittelija

4
Tyoskentdessa tulee olla varo-
vainen ja kayttaa oikeanlaisia

tyotapoja.
12.7.2017 | vas. kdden IV-sormi jotenkin Rakennus- 4
revahtanyt/vaantynyt kolmi- mies Tyoskentdessa tulee olla varo-
sen viikkoa sitten. vainen ja kayttaa oikeanlaisia
tyotapoja.
30.6.2017 | Sormet osuivat tyopaikan Tyonjohtaja 4
oveen. Tikkuja tuli sormen Onnettomuus olisi voinut valt-
kynnen alle. taa kayttamalla turvahansikkai-
ta
13.6.2017 | Sumupaalun vaihdossa kaiteen Insind6riop- | 3,4
vieressa oikea kaden peukalo pilas Tyontekijan tulee olla huolelli-
jai lapion varren ja kaiteen nen tydskentdessa ja kayttaa
valiin. oikeanlaisia tyotapoja.
15.2.2017 | Tyontekija on liukastunut Kuorma- 1,5

kuormaajan ylimmalla askel-
malla, pudonnut kylki edella
korokkeen reunan paalle.

autonkuljet-
taja

Tapaturma johtui liukkaasta
kelista. Nastoilla varustetuilla
turvakengilla tapaturman olisi
voinut valttaa.

29.10.2017 | Aura-auto oli tallissa. Kdynnis- Kuorma- 1,4,7
tin auton. Lahdin poistumaan autonkuljet- | Autosta poistuttaessa tulee olla
autosta avatakseni autotallin taja varovainen ja huolehtia, etta
oven. Jalka lipesi astinlaudalta kulkuvaylat ovat puhtaat 6ljysta
autosta poistuessani, jolloin ja liasta.
putosin lattialle. Pudotessani
lattialle laitoin vaistonvarai-
sesti vasemman kateni taakse
suojatakseni pudotusta. L6in
paani ja selkani takana ole
1.9.2017 | Tyontekija oli hiertamassa Rakennus- 4,5
kasin valupintaa reunapalkin ammatti- Tyontekijan tulee perehdyttaa
paalta. Kovettunut betoni mies tyotapoihin ja tydympariston
ilmeisesti poltti polvien ihon vaaratekijoihin seka huolehtia
rikki. oikeanlaisista turvavalineista.
28.7.2017 | Paalun jatkostappeja ly6dessa, Harjoittelija | 4
leka lipesi ja sattui sormeen Oikeilla ja huolellisella tyotavoil-
la sekd perehdyttamisella tyon-
tekijan riski joutua tapaturmaan
pienenee
17.7.2017 | Tyontekija kompastui kiveyk- Rakennus-
sen paalla. ammatti-
mies
6.7.2017 | Sumupaalua vaihtaessa irtosi Tyo6kohde- 4
vasemmasta peukalosta kynsi. vastaava Ty6skentdessa tulee olla varo-
vainen ja kayttaa oikeanlaisia
tyotapoja.
27.6.2017 | Sirkkeldidessa puuta tuulen- Rakennus- 1,5
puuska lennatti puulas- ammatti- Olikovatko suojalasit paassa ja
tun/purua silmaan. mies padhan sopivat
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28.3.2017 | pakara kipeytyi lapioidessa 12 | Kuorma-
Oljysoraa lavalta. autonkuljet-
taja
9.3.2017 | Hydrauliikkadljya roiskahtanut 0 | Koneenkul- 4,5
letkusta vasemmalle kasvoille jettaja Tassa tapauksessa suojalasien
ja luultavasti vahan myos va- kayttamisella olisi voinut estaa
sempaan silmaan, johon tullut oljyn lentamisen silmaan.
karvastelua.
13.1.2017 | liukastunut tydmaalla, oikea 0 | Kuorma- 1,5
nilkka vaantynyt autonkuljet- | Tapaturma johtui liukkaasta
taja kelista. Nastoilla varustetuilla
turvakengilla tapaturman olisi
voinut valttaa.
8.3.2017 | Tyonsi ovea kiinni vasemmalla 32 | Porari 4
kadellaan, jolloin vasemman Huolellisuutta tyontekoon
kaden keski- sormi jdi oven
valiin.
17.11.2017 | Paineilmalla hiottaessa lensi 0 | Asentaja 5
metallia silmaan suojalasien Hiomisessa on huolehdittava
raosta kayttoon sopivista suojaimista.
18.9.2017 | Ruosteista pulttia avattaessa 0 | Asentaja 5

kiintoavaimella avain luiskahti
avausvaiheessa ja osui oikean
peukalon tyveen.
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