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Abstrakt

Detta examensarbete ar en del av projektet CABLE (Community Action Based Learning
for Empowerment) som ar ett samarbete med det treariga projektet Ddr ndden dr storst-
diakoni pd svenska i vilket Yrkeshogskolan Novia, de svenska forsamlingarna i Helsingfors
samt Diakonissanstalten deltar.

Malsattningen med detta arbete ar att skapa en produkt i form av en processbeskrivning
som kan vara ett stod for diakoniarbetare vid uppstart, planering, genomférande,
utvardering och uppfdljning av CABLE-grupper efter att projektet tar slut i december
2018. Processbeskrivningen antar ett familjeperspektiv med fokus pa familjer med barn i
aldern o-3 ar. Familjeperspektivet utgar fran anknytningsteorin och Bronfenbrenners
bioekologiska systemteori. | utformningen av processbeskrivningen anvandes
litteraturstudier och tva semistrukturerade intervjuer.

Arbetet resulterade i en processbeskrivning innehallande tre faser: planeringsfas,
genomforandefas och uppfdljningsfas. Faserna &r i matrisform och utgar fran frageorden
Vem, Vad, Varfér och Ndr. Frageorden relateras till olika kategorier som ar relevanta for
respektive fas. Processbeskrivningen synliggor ocksa aspekter av arbetets teoretiska
perspektiv. Matrisutformningen ger processbeskrivningen flexibilitet och mojliggor for
forsamlingarna att pa ett enkelt satt anpassa den till vilken CABLE-verksamhet som
helst, oberoende av malgrupp.

Sprak: svenska Nyckelord: CABLE, barn- och familj, anknytning, bioekologisk
systemteori, processbeskrivning
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Tiivistelma

Tama opinnaytetyo on osa kolmevuotista CABLE (Community Action Based Learning for
Empowerment) projektia, joka liittyy Ammattikorkeakoulu Novian, Helsingin
ruotsinkielisten seurakuntien ja Helsingin Diakonissalaitoksen yhteisty6hankkeeseen Dar
noden ar storst — diakoni pa svenska. (Sielld missd hdtd on suurin — diakoniatyétd
ruotsiksi).

Toiminnallisen opinndytetyon tavoitteena on kehittaa prosessikuvaus, joka helpottaa
diakoniatyontekijoiden arkea CABLE-ryhmatoiminnan kokonaisvaltaisessa
toteuttamisessa projektin paatyttya joulukuussa 2018. Prosessikuvauksessa
huomioidaan ryhman perustamiseen, suunnitteluun, toimintaan, arviointiin ja
seurantaan liittyvia kdytannon toimenpiteita.

Prosessikuvaus sisaltaa perhekeskeisen nakokulman, joka painottuu erityisesti
perheisiin, joissa on 0-3-vuotiaita lapsia. Teoreettinen viitekehys rakentuu
kiintymyssuhdeteorian sekd Bronfenbrennerin bioekologisen systeemiteorian ympaérille.
Prosessikuvausta varten tehtiin kaksi puolistrukturoitua haastattelua seka hyodynnettiin
viitekehykseen liittyvaa kirjallisuutta.

Prosessikuvaus on jaettu kolmeen toisiaan seuraavaan vaiheeseen; suunnitteluvaihe,
toteutusvaihe ja seurantavaihe. Vaiheet esitetaan matriisimuodossa ja kysymyssanat:
kuka, mitd, miksi ja koska toistuvat jokaisessa vaiheessa. Matriisirakenteen ansiosta
prosessikuvaus on joustava. Perhekeskeisyys nakyy jokaisessa vaiheessa, mutta
seurakunnat voivat muokata prosessikuvausta tarpeidensa mukaisesti CABLE-
kohderyhmasta riippumatta.

Kieli: ruotsi Avainsanat: CABLE, lapset ja perhe, kiintymissuhde,
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Abstract

This bachelor’s thesis forms part of the project CABLE (Community Action based
Learning for Empowerment), in co-operation with a major project called Ddr ndden dr
storst- diakoni pd svenska (Where the need is the greatest- diaconia in Swedish). The
project is held jointly between Novia University of Applied Sciences, the Swedish
speaking congregations in the Helsinki region and the Helsinki Deaconess Institute.

The purpose of this study is to develop a process description that will support the
diaconia personnel in implementing CABLE as a method. The process description
consists of practical actions related to establishing, planning, carrying through,
evaluating and following-up the CABLE-groups. The process description contains a
family-oriented perspective highlighting families with children between the ages of o to 3
years in particular. The theoretical frame is based on attachment theory and
Bronfenbrenner’s bioecological system theory. The process description is based on
literature studies and interviews.

The process description has been divided into three phases, which follow each other. The
phases are: the planning phase, the activity phase and the evaluation phase. The phases
are formed as matrixes. Every single matrix is constructed from the interrogatives: Who,
What, Why and When. The process description is extremely flexible due to the matrix
structure. The family-oriented perspective appears in every phase, but it is possible for
the congregations to modify the process description so that it meets their own needs.

Language: Swedish Key words: CABLE, children and family, attachment relations,
bioecological system theory, process description
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1 Inledning

Detta arbete skrivs inom ramarna for Yrkeshdgskolan Novias deltagande i projektet Dar
noden &r storst- diakoni pa svenska. Projektet ar ett tredrigt samarbetsprojekt mellan de
svenska forsamlingarna i Helsingfors, Diakonissanstalten i Helsingfors samt
Yrkeshogskolan Novia med syfte att implementera CABLE-metodiken (Community Action
Based Learning for Empowerment) som arbetsmetod i Borga stift (Bilaga 1). Projektet
inleddes i januari 2016 och avslutas i december 2018. Projekttiden borjar darmed lida mot
sitt slut vilket medfor att forsamlingarna efter det maste driva arbetet med CABLE pa egen
hand. FOr att underlatta och mdgjliggora spridning av CABLE, finns ett behov av att
tillsammans med forsamlingsanstéllda utveckla en processbeskrivning for planering,
uppstart, genomférande, utvardering och uppfoljning av CABLE-grupper i en
finlandssvensk forsamlingskontext. Utvecklingen av denna processbeskrivning ar i fokus for

det hdar examensarbetet (Bilaga 2).

Skribenterna hade formanen att fa bekanta sig med projektet Dar noden ar storst- diakoni
pa svenska redan under hostterminen 2017 i samband med en kurs i aktuell forskning. Darfor
var valet att fortsatta arbetet med CABLE sjélvklart da intresse redan véckts och en viss
baskunskap fanns att bygga vidare pa. Under studierna har dessutom ett speciellt intresse
vackts for anknytningsteorin och Bronfenbrenners bioekologiska systemteori. Darfor
beslots att utveckla en processbeskrivning for familjefokuserat CABLE-arbete for familjer
med barn i aldern 0-3 ar utgdende fran de namnda teorierna. Avgransningen gallande
aldersspannet motiveras nedan i underkapitel 1.2. Det kanns angeldget och motiverat att
utveckla en produkt som kan gynna barnfamiljers valfard eftersom lagtroskelverksamheter
och forebyggande arbete bland familjer &r ndgot som betonas bade fran myndighetshall i
Socialvardslagen 1301/2014, 188 och fran Evangelisk-lutherska kyrkan (i fortsattningen
kyrkan) i de egna styrdokumenten (Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland, 2010;
Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland, 2013; Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland, 2014;
Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, 2018). CABLE é&r tankt som en tillitande
lagtroskelverksamhet (Kylmala, 2014, s. 11) dit alla ar véalkomna utifran sina egna
forutsattningar varfor CABLE-metoden maste anses ha stor utvecklingspotential for

familjearbete.

Malet med produktutvecklingen ar ett resultat som ska stodja diakoniarbetare i det konkreta
arbetet med att starta upp, genomféra och folja upp CABLE-grupper for barnfamiljer med

barn i aldrarna 0-3 ar. Férhoppningen &r att processbeskrivningen pa sikt ska mojliggora for
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forsamlingarna att utveckla nya verksamhetsformer riktade mot barnfamiljer. Forst genom
interna samarbeten sa att kyrkans egna barn- och familjearbetare kan bli CABLE-handledare
och sedan genom att ytterligare sprida kunskapen ocksa till externa samarbetspartners.
Processbeskrivningen ar utformad pa ett sadant satt att den ska ga att anpassa till i princip
vilken form av CABLE-verksamhet som helst oberoende av malgrupp. Det som ar specifikt
for den familjefokuserade processbeskrivningen &r ett visst kunskapsinnehall relaterat till
anknytningsteorin och Bronfenbrenners bioekologiska systemteori samt en 06vning,

Sagomassage, som syftar till att stdrka anknytningsrelationen.

For att na fram till resultatet har forst vissa centrala begrepp definierats, daribland begreppet
delaktighet vilket ar arbetets genomgaende tema. Darefter bearbetas det teoretiska
perspektivet, d.v.s. anknytningsteorin och Bronfenbrenners bioekologiska systemteori i
standig relation till CABLE-verksamhet. Anknytning handlar i korthet om den process som
resulterar i ett psykologiskt band mellan det lilla barnet och de narmaste vardarna (Broberg,
Mothander Risholm, Granqgvist, & Ivarsson, 2008, ss. 12-16) och Bronfenbrenners
bioekologiska systemteori &r en utvecklingspsykologisk teori som forenklat behandlar

miljons betydelse for barnets utveckling.

For att samla information till processbeskrivningen, férutom det som framkommer i
teoriavsnittet, har tva intervjuer med forsamlingsanstéllda utforts. Tillvagagangssatt vid
intervjuer och hur dessa sedan bearbetats och tolkats beskrivs efter teorikapitlet. Teorin i
kombination med det bearbetade intervjumaterialet bildar sedan grunden fér produkten som
presenteras och diskuteras ingaende innan arbetet granskas kritiskt och slutligen diskuteras

i sin helhet. Etiska fragestallningar diskuteras genomgaende i arbetet dér det anses relevant.

Arbetsprocessen har varit utmanande da uppdraget var nagot som tilldelades och inget som
valdes pa eget initiativ. Detta medforde ett behov att gd utanfor de egna
bekvamlighetszonerna och ténka i nya banor. Det har emellertid varit ytterst larorikt och
tillfredsstallande att se hur de egna kompetenserna vaxt under arbetsprocessens gang.
Positivt ar ocksa att ha en konkret slutprodukt som resultat av arbetet. Samarbetet har varit
givande och bada skribenter har fatt mojlighet att utnyttja och ta tillvara respektive styrkor.
Arbetet har pa sa satt fordelats jamlikt och produkten ar ett resultat av konstruktivt samarbete

dar summan av helheten ar stdrre &n summan av de enskilda delarna.



1.1 Syfte och fragestallningar

Syftet med examensarbetet &r att tillsammans med forsamlingsanstallda utveckla en
processheskrivning, med fokus pa barnfamiljer, for hur CABLE-grupper kan uppstartas,
planeras, genomforas, utvarderas och uppféljas i en finlandssvensk forsamlingskontext.
Examensarbetets Overgripande tema &r delaktighet vilket tillsammans med barn- och
familjeperspektivet kommer att genomsyra den teoretiska referensramen som
processheskrivningen utgar fran. Vikten av delaktighet i forebyggande socialt arbete ar nagot
som poangteras bade i forskning (Hindsworth & Lang, 2009, ss. vii-xv) och i kyrkans egna
styrdokument. Kyrkans strategi for ar 2015 benamndes Var kyrka — Gemenskap och
delaktighet och dven om ordet delaktighet inte ingar i namnet pa nuvarande strategi, En
motande kyrka, ingar begreppet delaktighet definitivt ocksa i denna strategi. | strategin
betonas bl.a. forsamlingsmedlemmarnas, ocksa barns, delaktighet i gudstjanstlivet,
upplevelse av delaktighet som kalla till engagemang, medlemmars delaktighet i
frivilligverksamhet och delaktighet som en vag att framja valmaende i familjer (Evangelisk-
lutherska kyrkan i Finland, 2014, ss. 10-12, 19-20). CABLE-metodens 6vergripande syfte
ar delaktighet vilket forverkligas genom sann dialog med de utsatta dar radande strukturer
granskas kritiskt och bidrar till att pa sa satt kunna arbeta for férandring (Addy, 2013, s. 79).
CABLE-metoden maste darfor anses funktionell for att bidra till familjers 6kade delaktighet

béade i forsamlingar och i samhallet i stort.

For att stoda arbetets syfte har fragestéillningarna nedan formulerats. Dessa kommer att
besvaras i arbetets teoridel. Syftet far sin konkreta utformning i den processbeskrivning som

framgar i resultatdelen. Fragestallningarna lyder enligt foljande:

e Vilka aspekter av CABLE-metoden kan vara gynnsamma for barnens

anknytningsprocess?
e Hur kan CABLE-metoden bidra till positiva forandringar i familjens milj6?

e Hur kan processbeskrivningen stdda CABLE-handledare i deras arbete med
familjefokuserade CABLE-grupper?



1.2 Litteraturdversikt och avgransningar

Innan skrivprocessen inleddes lastes de tidigare examensarbeten som skrivits inom ramen
for Yrkeshogskolan Novias samarbete med projektet Dar noden &r storst- diakoni pa
svenska. Detta ansags angelaget for att fa en generell bakgrundsbild av CABLE samt fa en
forstaelse for det egna arbetets del i projektprocessen. Det tydliggjordes under lasandets
gang, att detta arbete speciellt tar vid efter Cable- samfundshandledning:
Informationsmaterial for presentation av Cable-metoden i Borga stift (Paul, Soderholm, &
Akerlund, 2017). Frdn Cable-samfundshandledning kommer resultatet att anvandas i
diskussioner gallande CABLE-processen. Detta trots att det kan anses problematiskt
eftersom det ar ett arbete pa kandidatniva. Anvandningen av Cable- samfundshandledning
(Paul, Séderholm, & Akerlund, 2017) motiveras av att det utgar fran en finlandssvensk
forsamlingskontext vilket ocksa det har arbetet gor. Det finns dessvérre egentligen ingen
vetenskaplig forskning om CABLE i nuldget, utan det material som finns harror fran
personer som jobbar med CABLE utifran sin yrkespraktik. Andra kéllor gallande CABLE
ar rapporter och artiklar producerade vid Yrkeshdgskolan Diakonia i Helsingfors. Ytterligare
kédllor som nyttjats och vilka inte ar vetenskapligt granskade men anda av varde for

examensarbetet &r diverse kéllor relaterade till Evangelisk-lutherska kyrkan.

Litteratursdkningen gallande arbetets ¢vriga delar, d.v.s. teoretiska perspektiv, definitioner,
centrala begrepp samt teori kopplad till tillvagagangssattet géllande intervjuerna och deras
bearbetning, har utforts bade pa bibliotek och pa diverse databaser. Kallorna som hittats pa
biblioteken har varit litteratur i bokform, aven dldre sadan. Det har ansetts motiverat att
anvanda ocksa &ldre litteratur, exempelvis gallande teoretiska perspektiv och centrala
begrepp, eftersom valet gjordes att utga fran originalteorierna och inte fran bearbetningar av
dessa. Modernare bearbetningar av originalkallorna har givetvis ocksa anvants dar det varit
befogat. Betraffande metodologiskt tillvagagangssétt har aldre litteratur anvants da den
typen av litteratur inte &r sa snabbt foranderlig 6ver tid. Vetenskapliga artiklar har anvants
som komplement for uttolkning av de teoretiska perspektiven och begreppen dar det ansetts

relevant for arbetets syfte.

Litteraturgenomgangen ar en tidskravande process, men nog sa viktig eftersom en
fordjupning i amnet bidrar till en 6kad forstaelse for vad som &r centralt inom det valda
omradet (Patel & Davidsson, 2003, ss. 42, 48). Det har saledes varit lyckosamt att inleda
litteratursokningen vid bibliotek utgdende fran @mnesomraden och teman eftersom det

mojliggjort forstaelse for vilka begrepp som framstar som extra betydelsefulla och darfor



5
kunnat hjélpa till att precisera de sokningar som sedan gjordes i databaser (Patel &
Davidsson, 2003, ss. 42-43). De &mnesomraden som anvants i de manuella
bibliotekssokningarna har varit psykologi, speciellt underkategorierna utvecklingspsykologi
och smabarnspsykologi, pedagogik, ekonomi och naringsvasen, i forsta hand underkategorin

projektadministration samt litteratur géllande forskningsmetodik.

Databaser som nyttjats for att hitta vetenskapliga artiklar & EBSCO, Julkari, Google
Scholar, ProQuest Ebook Central, ProQuest ABI/INFORM Global, Theseus, Arto samt
Finna. Sokord, avgransningar och antal traffar redovisas i tabellen for artikelsokning (Bilaga
3). Genomgangen av de artiklar sokningarna gett upphov till, har sedan lett till den s.k.
snobollseffekten eftersom det i artiklarna funnits kallor som visat sig intressanta och vilka
kommit att anvéndas i arbetet som primarkéllor. Det valda materialet har sedan granskats
kritiskt for att gora en bedomning av hur relevant och tillforlitlig litteraturen ar i forhallande
till arbetets syfte (Bell, 2006, ss. 99-100).

Arbetet har avgransats till att omfatta en processbeskrivning med familjefokus dar en
ytterligare avgransning gjorts sa att processbeskrivningen géller familjer med barn i
aldersspannet 0-3 ar. Familjeavgransningen motiveras i inledningen och begreppet familj
definieras nedan i underkapitel 2.2. Aldersspannet 0-3 &r motiveras av det faktum att lagen
om stod for hemvard och privat vard av barn (1996/1128) ger familjen ratt till stod for
hemmavard om barnet under 3 ar skots hemma. Skotaren kan vara en av de biologiska
fordldrarna, en annan vardare eller en sambo till foraldern eller vardaren.
(Folkpensionsanstalten, 2017). Det kan darfor tankas att denna grupp kunde vara mottaglig
for deltagande i CABLE-verksamhet eftersom de har tid dven dagtid och sékerligen kan
kanna ett behov av att traffa andra manniskor i samma situation. Gemensamma intressen och
en liknande livssituation kan bidra till en mera dialogisk och interaktiv gruppverksamhet,
vilket ar aspekter som betonas i CABLE-metoden (Jarvilehto & Kiiski, 2009, ss. 12-14, 37).
Enligt Wennerberg (2010, s. 28) ar anknytningssystemet som mest aktivt nédr barnet ar i 1-
3-ars alder och det blivit mera fysiskt rorligt och behovet att utforska omgivningen darfor
Okar. Wennerbergs tolkning av anknytningssystemets mest aktiva period, stoder darfor

avgransningen av aldersspannet.

Vidare kan avgransningen ocksa motiveras ur ett forsamlingsperspektiv. Speciellt om
regeringens forsok med avgiftsfri 20-timmars smabarnspedagogik for 5-aringar faller i god
jord och permanentas (Undervisnings- och kulturministeriet, 2018). Troligtvis skulle detta

medfora féarre deltagande barn i forsamlingarnas barnklubbar varfor personalresurser kunde
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frigoras for andra arbetssysslor, exempelvis CABLE-grupper. Slutligen har arbetets
omfattning begransats genom att CABLE-metoden antas bekant for anvéndaren av
processbeskrivningen varfor CABLE-metoden och dess tillkomst presenteras ytterst

schematiskt.

2 Definitioner och centrala begrepp

Nedan definieras och diskuteras begrepp som &r centrala for arbetet. Begreppen é&r
mangfacetterade, men genom definitionerna blir det mojligt att klargora begreppens
betydelse i relation till examensarbetets syfte och perspektiv. Texten om processer
placerades i detta kapitel eftersom teori om processer och processbeskrivningar fungerar som
verktyg i utarbetandet av processbeskrivningen. Ovrig teori &r relevant for
processheskrivningens innehall emedan teori om processer utgor en bas gallande fragor om

teknisk utformning.

2.1 CABLE-metoden

CABLE ar en forkortning som star for Community Action Based Learning for
Empowerment och det & en metod, eller snarare ett forhallningssatt, vars fokus ligger pa att
genom att utveckla en formaga till larande, kunna engagera sig for att astadkomma
forandring. CABLE-arbetets huvudsakliga syfte har varit och &r att stdda utsatta manniskors
processer mot forbattringar i det egna livet, en form av hjélp till sjalvhjalp. CABLEsS
ideologiska rotter star att finna i kontextuell teologi som betonar interaktion och erfarenheter
bade fran utsatta och fran de kristna som arbetar bland utsatta, och i Freires frigérande
pedagogik. CABLE handlar inte om att assimilera utsatta i omgivningen sasom den é&r, utan
de utsatta ska fa redskap att forandra omvarlden. CABLE ger utsatta manniskor mojlighet
att i mindre sammanhang 6éva larande, reflektion och férandring for att sedan kunna éverféra
kompetenserna till storre sammanhang. Det betonas att larandeprocesserna ar 6msesidiga da
bade CABLE-handledare och CABLE-deltagare tillsammans ingar i en standig larandets
vaxelverkan. Pa sa satt ar CABLE en ytterst jamlik och demokratisk metod. Allas
erfarenheter &ar lika mycket véarda. (Addy, 2013, ss. 60-70).
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I enlighet med ovanstdende & CABLE en vidareutvecklad form av community work® d
community work i korthet gar ut pa att starka individens férmagor inom ramarna for social
mobilisering samtidigt som man utvecklar sociala institutioner for att battre mota manniskors
behov (Payne, 2015, ss. 283-284). CABLE utgar fran deltagarnas egen forstaelse av sina
erfarenheter bade av lokalsamhéllet och av den egna utsattheten. Denna forstaelse skiljer sig
fran de professionellas och ar en forutsattning for sann delaktighet (Tuuri, 2013, s. 125).
Detta gor att det kréaver en forandring i de yrkeskunnigas tankesatt nar en metod som
CABLE, vars syfte dr att starka deltagarnas delaktighet, tas i bruk (Valve, 2011, s. 5).

Sjalva metoden sasom den ser ut idag ar sprungen ur ett behov att hitta nya former att arbeta
med sociala utmaningar inom ramarna for det diakonala arbetet. Utvecklingen har varit, och
ar, en process dar det inledande initiativet togs i Finland i slutet av 1980-talet. Flera aktorer
har tillkommit langs vagen och idag finns ett CABLE-natverk med deltagare fran flertalet
lander. Redogorelser for CABLE-metodens utveckling faller dock utanfor ramarna for detta
arbete. (Porkka, Kokko, & Pentikdinen, 2013, ss. 35-36).

CABLE som utvecklingsprojekt vid Diakonissanstalten i Helsingfors har pagatt sedan borjan
av 2000-talet. Katri Valve har varit med i projektet alltsedan inledningen bade som
handledare och som utbildare. Hennes utvecklingsprojekt CABLE-YHTEISOVALMENNUS
Helsingin Diakonissalaitokselle toteutettu tydyhteisdjen valmennushanke (Valve, 2011, ss.
4-5) utvarderar erfarenheter som gjorts bade under och efter pilotutbildningen gallande
CABLE-metoden. Cable-samfundshandledning: Informationsmaterial for presentation av
Cable-metoden i Borga stift (Paul, Séderholm, & Akerlund, 2017, ss. 14-32) baserar sig pa
CABLE-processen som Diakonissanstalten har anvént. Informationsmaterialet har sedan
vidareutvecklats tillsammans med foérsamlingsanstalida for att battre anpassas till

finlandssvenska forsamlingars villkor.

Kortfattat gar metoden ut pa att CABLE-handledare och deltagare traffas ett begransat antal
ganger (ca 7-8) under en intensiv period. Samtliga traffar, utom den sista, sker i regel med
en veckas mellanrum. Dérefter ar det en paus pa ca tva-tre manader. Processen ar indelad i
olika faser, IN, IN & OUT, OUT & EXPOSURE, ACTION och CHANGE. Hur manga

traffar som agnas at respektive fas dr beroende av gruppens behov och livssituation. (Paul,

L1 det har arbetet anvinds det engelska begreppet community work framom den svenska motsvarigheten
samhallsarbete. Detta eftersom community work anses vara vidare i sin definition. Dessutom &r community
work kontextuellt praglat och arbetssatten paverkas av var arbetet utfors. Eftersom CABLE inte fods ur en
svensk kontext, kénns det begrénsande att anvénda det svenska begreppet.
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Séderholm, & Akerlund, 2017, ss. 17-30). | arbetets teoridel kommer de olika faserna att

tydliggdras och kopplas samman med de teoretiska perspektiven.

2.2 Familj

Begreppet familj har inte ett entydigt innehall i landerna runtom i varlden. Bade familjelivet
och foraldraskapet forandras kontinuerligt bade géllande innehall och géllande form. Enligt
Finlands statistikcentral utgors en familj av sammanboende gifta, samboende par eller
sammanboende personer, vilka registrerat sitt forhallande, samt av deras barn. En familj kan
ocksa besta av endera foréaldern tillsammans med sina barn, av gifta och samboende par utan
barn samt av personer som registrerat sitt parforhallande och som inte har barn.
Statistikcentralen papekar att personer utanfor karnfamiljen som bor i samma hushall inte
tillndr den s.k. familjebefolkningen. Det gor inte heller syskon eller kusiner som bor
tillsammans. Familjen omfattas hogst av tva pa varandra foljande generationer. Om hushallet
omfattar flera generationer bildas familjen fran den yngsta generationen. Barnfamiljer ar
familjer med minst ett barn under 18 ar (Statistikcentralen, 2018).

Mot bakgrund av avgransningen i underkapitel 1.2 gallande fokus for processbeskrivningen,
avses med familj i detta arbete en gemenskap bestaende av ett eller flera 0-3-ariga barn som
bor tillsammans med en eller flera vardnadshavare. Definitionen motiveras av att det
traditionella barn- och familjearbetet som kyrkan utdvar koncentrerar sig pa olika 6ppna
familjeklubbar eller café- och formiddagsverksamhet for barn under forskolealdern. | storsta
allménhet véacker forsamlingens déppna familjeverksamhet intresse bland de familjer dar ett
eller flera barn ar under 3 ar och vardas hemma. Foérsamlingens 6ppna familjecaféer erbjuder
lagtroskelverksamhet och kamratstod till familjer i liknande livssituationer. (Evangelisk-
lutherska kyrkan i Finland, 2013, ss. 14, 28).

2.3 Delaktighet

Forstaelsen av delaktighet hittar i det har arbetet sin teoretiska referensram hos Freire och
hans frigorande pedagogik?. Detta innebar per automatik att skribenternas uttolkning av
delaktighet ocksa omfamnas av CABLE sasom beskrivet av Addy (2013). Delaktighet
forstas saledes som en jamlik process vars utgangspunkt ar dialog med andra manniskor.
Processen ar standigt pagaende och utgar fran reflektion som sedan tar sig uttryck i handling.
Genom handling blir ménniskan ett agerande subjekt och delaktig i ett omskapande av sin

2 For fordjupning i Freires frigorande pedagogik hanvisas till originalverket enligt litteraturforteckningen.
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varld, i stort och i smatt. Handlingen ger sedan upphov till erfarenheter som leder till nya
reflektioner som i sin tur genererar nya handlingar o.s.v. Forutséttningar for dkta dialog &r
enligt Freire karlek konkretiserat i forpliktelse® gentemot andra, 6dmjukhet, hopp och kritiskt
tankande. | sann dialog med andra skapas en medvetenhet om den egna situationen och pa
sa satt ocksa en formaga att forandra situationen. Detta &r saledes dven en forutsattning for
empowerment, d.v.s. manniskans formaga att med hjalp av de egna resurserna ta makten

éver, och ocksa kunna paverka, den egna livssituationen. (Freire, 2005, ss. 87-94).

Addy uttrycker sig i liknande termer gallande vikten av att genom handling utveckla
larandeprocesser som pa sikt leder till forandring och omskapande. Emellertid betonar Addy
tydligare an Freire vikten av insyn och forstaelse for den egna identiteten i forhallande till
omgivande miljo i alla dess aspekter. Bronfenbrenner, vars bioekologiska systemteori &r ett
av examensarbetets huvudsakliga teoretiska perspektiv, menar att miljon ar avgorande for
en manniskas utveckling. Individen samspelar med milj6er pa olika nivaer och blir genom
detta till ménniska. Bronfenbrenners bioekologiska teori redogdrs for mera i detalj nedan i
underkapitel 3.3. Aven om Bronfenbrenners delaktighet i miljoer &r en konkretare form av
delaktighet an vad som avses i denna definition, utesluter det ena inte det andra. En
forutsattning for att den delaktighet som leder till empowerment ska kunna bli méjlig, ar
onekligen vistelse och delaktighet i manskliga miljoer. (Freire, 2005, ss. 87-94;
Bronfenbrenner, 2009, ss. 4-7; Addy, 2013, ss. 60-61,63,79-81).

Ovanstaende definition av delaktighet kan anses abstrakt och fjarmad fran en finlandssvensk
forsamlingskontext eftersom Freire i sin frigérande pedagogik utgick fran den sociala
verkligheten som radde i Brasilien pa 1960-70 tal, en verklighet som kravde ett radikalare
tankande dn vad som kan anses befogat i Finland ar 2018. Den grundlaggande filosofin kan
dock anses vara allméngiltig och mojlig att tillampa varhelst det finns fortryck och utsatthet.
Detta visar ocksa Addy i sin uttolkning av CABLE-metoden. (2013). Dessutom kan ett
tankande utgaende fran fortryckande strukturer vara relevant ocksa i dagens Finland dar
samhallet haller pa blir alltmer polariserat (Bilaga 1).

2.4 Processer och deras konkretisering

Sjélva ordet process harstammar fran latinet och betyder framatskridande (Persson, 2005, s.

7). Det innebér att en process ar nagot som &r pa vag, nagot dynamiskt. Processer kan forstas

3 Egen Oversattning av engelskans commitment val medvetna om att det engelska begreppet ar former an en
forpliktelse eller ett atagande. Commitment innehaller en kanslomassig aspekt som inte framkommer i en
svensk dversattning.
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som en kedja av aktiviteter som hakar i varandra (Ortman, 1999, s. 52) Dock betonas i
litteraturen att processer inte ar linjara satillvida att en aktivitet slutférs och nésta tar vid,
utan att utfallet i en aktivitet paverkar nasta aktivitet i processen och ocksa ger aterkopplingar
till aktiviteten som utfallet var ett resultat av (Persson, 2005, s. 52; Alvesson & Sveningsson,
2007, ss. 66,120; Larsson, 2012, s. 30). Bowden & Zuber-Skerritt poangterar i sin artikel
The concept of process management (2002, s. 132) att betydelsen av processer betonas starkt
i dag bade inom foretag och inom organisationer som sysslar med kunskap. Tidigare
fokuserade organisationer mest pa sina slutprodukter, men under 2000-talet har alltmer
intresse véants mot de processer som leder till slutprodukten (ibid.). En forklaring till detta
kan vara att organisationerna i dag i allt hdgre utstrackning ar granslésa och arbetar i natverk
som en foljd av globaliseringsprocessen (Jones, 2004, ss. 60, 187).

Det kan tyckas langsokt att utga fran globala foretags verksamhetsprocesser nar syftet for
examensarbetet ar processer relaterade till CABLE-arbete i finlandssvensk
forsamlingskontext. Skillnaderna kan dock forstds som gradskillnad och inte som
artskillnad. Trenderna inom foretagsvarlden sprids snabbt, och ocksa till organisationer som
sysslar med annat &n direkt vinstmaximering. Ett talande exempel pa detta ar det faktum att
CABLE-metodiken introducerats i de svenska forsamlingarna i Helsingfors i projektform.
Just projektarbete anvands for att utveckla produkter eller tjanster pa en bestamd tid och till
en viss kostnad (Jones, 2004, s. 411). Hyatali & Fai Pun (2016, s. 81) konstaterar att arbete
i projektform utvecklats till ett verktyg for att snabbt implementera nya uppgifter och att
hanterandet av dessa i sin tur blivit ett redskap for forandring och utveckling. Saledes handlar
projekt och projekthantering i hog utstrackning om larande (Roman, Osinski, & Erdmann,
2016, s. 148). Att fordjupa aspekter av larande i projektrelaterade processer faller dock

utanfor syftet for detta arbete.

| arbete med projekt tydliggors vikten av processer och att dessa askadliggors. Ortman
(1999, ss. 52-53) delar forenklat upp dem i arbetsprocesser och styrprocesser, dér
arbetsprocesser handlar om de aktiviteter som utfors och styrprocesser om det som kravs for
att styra och administrera projektet. Genomférande av CABLE-grupper i férsamlingarnas
ordinarie verksamhet &r rent tekniskt inte langre del av ett tidsbegréansat projekt, men det kan
anses att varje genomford CABLE-grupp gar att jamfora med ett litet projekt som sker
parallellt med Ovrig verksamhet, och att det darfor ar relevant att tillampa teori fran

projektprocesser i arbetet med processbeskrivningen.
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Under utvecklandet av processbeskrivningen maste hansyn tas bade till arbets- och till
styrprocesser. Aven om fokus ligger pa arbetsprocesser och deras aktiviteter, gar det inte att
forbise fragor rérande formellt ansvar och administration av CABLE-grupper. Gallande
planering av processerna finns olika metoder, exempelvis narzonsplanering, natplanering
och aktivitetsplanering (Tonnquist, 2010, ss. 106-115). Valet har fallit pa aktivitetsplanering
eftersom narzonsplanering utgar fran tanken att endast de inledande faserna i processen
detaljplaneras och resterande processer synliggérs som milstolpar att detaljplanera i ett
senare skede. Néatplanering &r a sin sida for generell i sitt utgaende fran etappmal och deras
inbordes beroenden for att fungera for denna processbeskrivning (ibid.). Efter att ha
identifierat nddvandiga processer, ska processernas aktiviteter klargoras (Persson, 2005, ss.
10-11; Tonnquist, 2010, ss. 114-115). Ett satt att gora detta ar med en sa enkel metod som
Post-it metoden vilken gar ut pa att man skriver olika aktiviteter pa Post-it lappar som man
sedan placerar i ratt del av processen (Eklund, 2002, s. 77). Detta méjliggor att se hur olika
aktiviteter ar beroende av varandra, samtidigt som det ar latt att gora &ndringar (ibid.).
Processen med alla aktiviteter i logisk ordning kan sedan konkretiseras och visualiseras pa

olika sétt. Resultatet av detta arbete redovisas i resultatdelen.

Overgéng fran projektform till att utgora en del av den ordinarie verksamheten ar en kéanslig
fas i ett projekt. Det bor vara klart vem som &r mottagare av projektresultatet (Larsson, 2012,
s. 138). | projektet Dar noden ar stérst- diakoni pa svenska ags resultatet av Borga
Domkapitel (Forsén, 2018)*. Den processbeskrivning som &r resultatet av examensarbetet
utfors visserligen inom ramarna for projektet, men ar en konkret del av det resultat som
kommer att foras vidare och sedermera anvéndas i implementering av CABLE-metoden i
den ordinarie verksamheten. Processbeskrivningen kommer att underlatta for
diakoniarbetare att planera, genomféra och félja upp CABLE-grupper eftersom den
tydliggor vilka aktiviteter som de olika faserna omfattar och ocksd uppmarksammar pa

styrprocesser i form av ansvar for de olika delarna.

3 Teoretisk bakgrund

Nedan redogdrs for den teoretiska referensramen som processbeskrivningen utgar fran. Forst
behandlas familjens betydelse som en forutsattning for gemenskap och delaktighet. Darefter

redovisas arbetets centrala teori géllande det barn- och familjeperspektiv, utgaende fran

4 Uttryckligt tillstand att fa ange Cecilia Forsén som killa i detta fall efterfragades och gavs.
Intervjupersonerna garanterades konfidentiell hantering av intervjumaterialet varfor det var nédvéandigt att be
om specifikt tillstand.
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anknytningsteori och Bronfenbrenners bioekologiska modell, som processbeskrivningen tar

avstamp fran.

3.1 Familjen som forutsattning for gemenskap och delaktighet

Familjen pastas vara samhéllets minsta gemenskap. Relationerna mellan familjemedlemmar
skapar grunden for hur individens relation till omvérlden och andra gemenskaper gestaltas.
Forskning relaterad till familjen har gjorts under flera decennier och definitionen familj har
kritiserats i olika sammanhang beroende pa forskningssyn. Den klassiska karnfamiljen har
forlorat sin betydelse och familjens historiska uppgift att foda manga barn for att pa sa satt
Oka och forsakra produktivitet i samhallet har idag forlorat sin betydelse. Trots det finns det
fortfarande mycket som speglas mot och relateras till familjen. (Tetzchner, 2004, ss. 76-78;
Giddens & Sutton, 2014, ss. 246-250).

Familjen ar i regel den gemenskap dar barnen far sina forsta erfarenheter av mansklig
interaktion. Interaktionen ar mangfacetterad och bestar bl.a. av kroppssprak, rostlage,
ansiktsuttryck och talat sprak. Redan den tidiga interaktionen som samspelar med verbal
kommunikation bildar en grund for hur det lilla barnet senare forstar budskap (Ladberg,
2007, ss. 81-83). Denna tidiga vaxelverkan som sker mellan barnet och den vuxne paverkar
hur den tidiga anknytningen utvecklas. En trygg anknytning kan se som en grundldggande
bas for aktiv delaktighet och valmaende eftersom ett tryggt barn vagar ge sig ut och upptacka
varlden. (Tetzchner, 2004, s. 455).

Véxelverkan kan forstas som en process dar manniskan, ocksa sma barn, har en majlighet
att lara sig av andra. | detta larande, som sker i interaktion och gemenskap med andra och
med omgivningen, konstrueras individens sjalvuppfattning. Eftersom det handlar om en
process, blir det aldrig fardigt utan sjalvkdnnedomen utvecklas och forandras i en standig
dialogisk process mellan forfluten tid och nutid. Det ar darfor viktigt for barnen att familjen
som modell for gemenskap och interaktion &r sa positiv och konstruktiv som mojligt. Detta
gynnar den trygga anknytningsrelationen vilken paverkar individens sjalvbild och férmaga
till empowerment eftersom den ar en forutsattning for att vaga ge sig ut och bli delaktig i
omgivningen. (Raatikainen, 1990, ss. 34-35,82-83).

Familjen som forutsattning for gemenskap och delaktighet betonas inte enbart i
utvecklingspsykologiska teorier utan det synliggors ocksa som en central tanke i diverse
styrdokument sdsom i Grunderna i planen fér smabarnspedagogik 2016 och i kyrkans egna
planer (Utbildningsstyrelsen, 2017; Nuori kirkko, 2017). Vikten av att forstarka barnens och
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familjens delaktighet i fragor som ror den egna vardagen ar principer som styr olika tjanster
och serviceformer (Yhdistyneet kansakunnat (YK), 1989). For att det ska vara mojligt att
vara delaktig behovs en gemenskap man tillhér och dar man kéanner sig trygg och vagar ta
plats. | gemenskapen fas samhdrighet med andra och gemenskapen blir ocksa en kalla till

identifikation.

3.2 Anknytningen och dess betydelse i ett livsperspektiv

John Bowlby (1907-1990) utvecklade sin anknytningsteori under 1960-1970-talen. Han
hade dock redan pa 1950-talet markt hur betydelsefull den tidiga omvardnaden var for
individens utveckling. Enligt Bowlby beskriver anknytningsteorin hur barnet utvecklar
begrepp om sina relationer med andra genom barnets satt att knyta an till olika personer som
svarar pa barnets signaler. Dessa relationsbegrepp relaterar ocksa med den uppfattning
barnet har utvecklat om sig sjalv. Pa sa satt paverkar barnets relationsforstaelse och barnets
sjalvforstaelse varandra. (Bowlby, 1979, s. 127; Tetzchner, 2004, s. 464). Det medfodda
beteendesystemet for anknytning paverkar och formar manniskans psykologi starkt. Det kan
ses som en forklaring till varfor manniskor upprepar t. ex. sjalvbegransande och destruktiva

monster i sina relationer. (Wennerberg, 2010, s. 264).

Tillsammans med Mary Ainsworth vidareutvecklade Bowlby sin teori i nastan 40 ar. De
undersokte anknytningens koppling till barnets sociala och emotionella utveckling.
Kortfattat bygger teorin pa fyra olika beteendesystem. Individen utvecklar sina sociala
strategier under de tidiga livsaren i samspel med den som forser barnet med omvardnad.
Strategierna barnet lar sig fortséatter annu i vuxenlivet. | den ursprungliga teorin skilde
Bowlby bara pa tva strategier: trygg och otrygg. Mary Ainsworth daremot utvecklade
strategierna till att omfatta fyra olika: trygg, otrygg ambivalent, otrygg undvikande och
desorganiserad. (Bretherton, 1992). Jamforelse av de olika anknytningsmonstren faller dock
utanfér detta arbetes ramar. Anknytningsmonster och anknytningsrelationer beskrivs
lattbegripligt t.ex. i bockerna Lapsi ja Kriisi, (Poijula, 2016, ss. 87-97) Varhaiset
Ihmissuhteet ja niiden hairiintyminen (Hautaméki, 2001, ss. 13-66) och Vi &r vara relationer
(Wennerberg, 2010, ss. 51-80).

Mary Main, en av Ainsworths studenter, vidareutvecklade teorin om anknytningsmaonstret
hos vuxna. Hon skapade anknytningsintervjun (Adult Attachment Interview) som dr ett satt
att mata vuxnas relation till sina egna anknytningserfarenheter. Forskning har visat att det

finns ett samband mellan foéraldrars egna erfarenheter och hurdana anknytningsmonster
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barnen utvecklar. (Wennerberg, 2010, s. 156). Intervjun har visat att utmanande
livssituationer och problematiskt foraldraskap kan éverga fran en generation till nasta
(Hautamaki, 2001, ss. 42,46). Anknytningsintervjun gar utanfor CABLE-arbetets ramar,
men den illustrerar hur viktigt det ar att medvetandegdéra foraldrar om deras egen identitet
och deras eget ursprung i termer av relationer till viktiga personer for att pa sa satt kunna

gynna anknytningen till det egna barnet.

Den tidiga anknytningen har saledes stor betydelse for hela livet. Genom anknytningen faster
sig barnet vid den eller de personer som finns i barnets narhet. Den tidiga anknytningen finns
narvarande i alla nara kanslomassiga relationer, ocksa som vuxen. Erfarenheter fran
individens tidiga relationer paverkar hur manniskan i framtiden kommer att férhalla sig till
sig sjalv och till andra. Om manniskan &r trygg, vagar hen komma andra nara. Om méanniskan
daremot &r otrygg, visar det sig genom upplevd otrygghet gentemot andra ménniskor och

ocksa gentemot omgivningen. (Wennerberg, 2010, s. 11).

Till en CABLE-grupp kommer olika manniskor med olika anknytningsmonster. Att vara
barare av trygg anknytning &r ingen forutsattning for att kunna delta i en familjefokuserad
CABLE-grupp. Som handledare ar det viktigt att kénna till de olika ménstren och hur de
skiljer sig at. Viktigt &r ocksa att veta att anknytningsmonstret kan paverkas genom okad
medvetenhet om den egna identiteten och hur den har formats, nagot man arbetar med i
CABLE-processens IN-fas. Pa sa sétt kan foraldern forbattra forutsattningarna for att det
egna barnet ska utveckla ett tryggt anknytningsmonster. Syftet med familjefokuserat
CABLE-arbete &r saledes att forstarka det trygga anknytningsmaonstret oberoende hurdant

inlart anknytningsmonster deltagaren har.

Anknytningsteorin har bidragit med nya dimensioner i barn- och familjeterapeutiskt arbete.
De terapeutiska atgarderna i relation till anknytning kan delas in i tre grupper. | den forsta
gruppen ligger fokus pa indirekta relationer mellan foralder och barn med syfte att stodja
den vuxna, vilket leder till 6kat stod i relationen med barnet. Den andra grupperingen handlar
om indirekta metoder som syftar till att stodja barnet och pa sa sétt hjalpa barnet att dra nytta
av goda uppvaxtforhallanden. | den tredje och sista gruppen arbetas direkt med relationerna
mellan foralder och barn. Metodernas tyngdpunkt ar, oberoende av grupp, att paverka
relationen mellan barn och foralder. (Kalland, 2001, ss. 203,205,224-228). CABLE-metoden
ar inte terapeutiskt, men den kan relateras till Kallands gruppering av olika atgérder.

Gruppaktiviteterna stoder foralderns formaga till trygg anknytning. Den avslutande
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aktiviteten Sagomassage, som presenteras i Bilaga 4, ar en aktivitet som direkt paverkar

relationen mellan foralder och barn.

3.2.1 Anknytning och CABLE-metoden

CABLE-metodens startpunkt &r att deltagaren reflekterar éver det egna livet; vem man ér,
var man kommer ifran, hur man beméter andra och hur man visar sig for andra (Bjérklund
& Hampunen, 2012, s. 12; Paul, Séderholm, & Akerlund, 2017, s. 19). Tony Dunderfelt
(2011, s. 18) papekar att sjalvkannedom uppnas med fragor som fokuserar pa sjalvreflektion:
Vem ar jag? Vad har paverkat att jag har blivit den person jag ar i dag? Hur viktig en god
reflekterande funktion ar for anknytningen visas bl.a. i en studie gjord av Orrenius och
Krantz. En person med god reflekterande formaga har ofta ett tryggt anknutet barn.
Dessutom okar och bibehaller den reflekterande férmagan den trygga anknytningen.
(Orrenius & Krantz, 2002, ss. 37-41).

Affischen och informationsflygbladet fran CABLE-samfundshandledningen, som Paul,
Soderholm och Akerlund sammanstallde till Borgé Stift (2017, Bilaga 9 och 10), beskriver
CABLE som en process, innehallande atta gemensamma traffar. Faserna ar indelade i IN,
IN & OUT, OUT & EXPOSURE, ACTION och CHANGE. De forsta traffarna i IN-fasen
handlar om att lara kanna sig sjalv och andra gruppmedlemmar. Med andra ord innehaller
IN-fasen reflektioner om det egna livet och den egna anknytningsrelationen.

En trygg foralder tar del i barnets psykiska verklighet genom att ge ord for barnets kénslor.
Centralt ar vardnadshavarens egen formaga att gladijas tillsammans med barnet och formaga
att vara till hands da barnet behover trostas. Foraldrarnas uppgift ar att beskydda barnet och
skapa en trygg bas varifran barnet kan utga i den egna utforskningen av sin omgivning och
dit barnet ocksa kan atervanda nar hen behdver trygghetskénsla. (Kalland, 2001, s. 203).
Familjer som deltar i CABLE far kamratstdd av andra deltagare och kan dela erfarenheter
pa ett naturligt satt vilket leder till en kansla av samhdrighet. Att dela erfarenheter med andra
kan mojliggora for foraldrarna att bli tryggare i sitt foraldraskap, nadgot som gor att ocksa
barnet upplever storre trygghet. Enligt processen i CABLE-samfundshandledningen (Paul,
Séderholm, & Akerlund, 2017, s. 23) handlar tredje traffen om att beskriva deltagarnas egna
styrkor tillsammans med de andra gruppmedlemmarna. Samhérigheten forstarker formagan

att se det positiva i den egna omgivningen.

Ett barn som erhallit en trygg anknytningsrelation har battre mojligheter att i framtiden

utveckla sin problemlésningsformaga (Punamaki, 2001, ss. 195-197). Den har synvinkeln
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forstarker ytterligare betydelsen av att stdda familjer att skapa trygga anknytningsrelationer.
De gemensamma traffarna som tillnér CABLE-metoden, stérker inte enbart anknytning och
delaktighet vilket bidrar till en positiv relation mellan barn och foralder, utan indirekt ocksa
barnets problemlésningsformaga. En formaga som i ett livsperspektiv ar ovarderlig att

besitta bade for individen sjélv, och for samhallet i stort.

Forforstaelsen av den tidiga anknytningens betydelse forstarker CABLE-metodens
anvandbarhet. Anknytningsbeteendet har en central roll i ménniskans psykologi
(Wennerberg, 2010, s. 265). Wennerberg papekar att det som har skadats ocksa kan lékas
med nya relationella erfarenheter. Det anknytningsteoretiska perspektivet formar ett
antagande om att det finns en mojlighet till forbattring under manniskans hela livscirkel. Nar
omsténdigheterna forandras i en mera gynnsam riktning aktiveras anknytningssystemet och
framkallar individens formaga till fornyad anknytning. (Wennerberg, 2010, s. 265). Pa sa
sétt ger deltagande i en CABLE-grupp mdjlighet att framkalla positiva och trygga relationer.

3.2.2  Anknytning i relation till véaxelverkan och empowerment

Att barnets vaxelverkan och interaktion med foréldrarna har betydelse fér anknytningen
tangerades redan ovan. Det kan vara skal att papeka att det faktiskt ar en véaxelverkan, och
att det inte enbart ar foraldrarna som paverkar barnet. Ocksa barnet paverkar foraldrarna.
Enligt Neitola (2011) &r det t.0.m. sa att uppfattningen om barnets sociala kompetens i viss
man styr foraldrarnas uppfostran. Om foraldrarna ar omedvetna om nagot eventuellt problem
barnet har, brister deras formaga att stoda barnet. Denna omedvetenhet om barnet kan bero
pa att foraldrarna kan ha svarigheter med sjalvkannedom, nagot som forsvarar interaktionen.
Utvecklingen av barnets sociala kompetens kan kompliceras om foréldrarnas stod inte &r
adekvat. (Neitola, 2011). CABLE-metoden kan vara en mojlighet att forbattra foraldrarnas
forutsattningar for en konstruktiv interaktion med barnet. CABLE-metodens IN & OUT-fas
behandlar teman déar den egna sjalvkannedomen, sjalvkanslan och de egna styrkorna
synliggdrs och forstarks.

Barnets utveckling av kanslor, tankande och sjalvuppfattning paverkas inte enbart av
vaxelverkan med foréldrar eller andra anknytningspersoner, utan neurobiologi och arv
samverkar med den individuella relationsvéxelverkan i utvecklingsprocessen. Denna
samverkan gor att paverkan i en faktor far betydelse for utfallet i en annan. Den tidiga
anknytningen som sker i vaxelverkan kan rent konkret lamna bade positiva och negativa

neurobiologiska spar i barnets kropp. Om det skett en storning i det tidiga
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interaktionssystemet ar det andad mojligt att med hjalp av nya, trygga relationer skapa
aterhamtning. (Siltala, 2003, s. 17; Guralnick, 2006). De tva sista traffarna i CABLE-
grupperna, ACTION och CHANGE, handlar om att medlemmarna far en uppfattning om
sina egna mojligheter till forandring och marker de positiva férandringarna som har
astadkommits i deras liv. De positiva forandringarna ar en mojlighet till aterhdamtning av

eventuella storningar i den tidiga anknytningsrelationen.

Anknytning handlar pa det stora hela om trygga relationer. Tuula Tamminen menar att tidig
anknytning handlar om kérlek och mansklig tillgivenhet (2001). I Kyrkoordningen,
1055/1993 4 kap 3§, stir att “forsamlingen och dess medlemmar ska utfora
diakoniverksamhet, vars syfte &r att ge en sadan hjalp som betingas av kristlig karlek, sarskilt
till dem vars nod ar storst och vilka inte far ndgon annan hjalp”. Enligt detta kan den tidiga

anknytningens betydelse kopplas ihop ocksd med CABLE-metodens diakonala tanke.

Det &r emellertid inte bara inre formagor och egenskaper som paverkar hur foraldrar tar sig
an sitt barn. Faktorer som familjens inkomst, fordldrarnas utbildningsniva, yrke och arbete
paverkar vilka resurser foraldrarna har i sin uppfostran av barnet. (Neitola, 2011). Ju
resursstarkare familj, desto battre forutsattningar. Eftersom CABLE betonar dialog och
jamlikhet, kan deltagande i en CABLE-grupp fungera utjamnande och jamlikhetsframjande.
Om en familj av nagon anledning lider av resursbrist pa ndgot av de omraden Neitola
namner, kan CABLE-metodens IN-fas hjélpa deltagaren att reflektera kring hur olika
livshandelser bidragit till och paverkat deltagarens har och nu. Syftet ar inte att dlta det
forflutna, utan fokus ska vara pa framtiden utgaende fran personens resurser, d.v.s. vilka
styrkor personen har, vad hen &r bra pa, hurdana mojligheter det finns och vilka forandringar
i vardagen personen kunde ténka sig att gora for att gynna den egna livssituationen.

CABLE-metodens ACTION- och CHANGE-faser syftar till att deltagaren ska bli medveten
om att hen sjalv ar den som har makten att paverka den egna vardagen. Deltagande och
delaktighet i en CABLE-grupp kan saledes 6ka individens formaga till empowerment.
Begreppet empowerment har sina rotter i samhallsinriktat socialt arbete. Enligt Maki-
Kulmala leder empowerment till att individen sjalv kan reglera och styra sitt liv.
Empowerment vidgar handlingsutrymmet och jamkar maktforhallanden. Utsatta kan
uppleva sig sjalva maktlosa och omgivningens attityder kan vara missaktande, nagot som
leder till dalig sjalvkansla. (Maki-Kulmala, 2013; Sward & Starrin, 2016, ss. 409-411). Det
ar da av yttersta vikt att hitta Oppningar som kan leda till 6kad egenmakt. Oberoende av

graden av utsatthet som deltagarna i familjefokuserad CABLE-verksamhet ar drabbade av,
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kan CABLE-gruppen som arena for samvaro och delaktighet vara en brygga som leder daliga

erfarenheter i positiv riktning och pa sa sétt gynna individens formaga till empowerment.

3.2.3 Sammanfattning av anknytningsteorins koppling till CABLE

| Tabell 1 pa denna sida har de viktigaste tankarna samlats om varfor stodjandet av den

trygga anknytningsrelationen ar viktig for familjen och pa vilket satt CABLE-metoden kan

bidra till det. Eftersom examensarbetets syfte &r att utveckla en processbeskrivning till

forsamlingsanstéllda, motiveras ocksa processheskrivningens betydelse och kopplingar till

familjefokuserat CABLE-arbete. Informationen om processbeskrivningen baserar sig pa

bearbetningen av

intervjumaterialet som foljer i

processbeskrivningen i kapitel 5.

Tabell 1. Trygg anknytning och CABLE.

kapitel

4 samt den fardiga

Varfor ar trygg
anknytning viktigt?

CABLE-metodens
effekter

Hur kan en tydlig
processbeskrivning
bidra till resultatet?

Familjefokuserade
CABLE-metoden

Paverkar individens
sjalvbild.

Grundlaggande bas
for aktiv delaktighet
och vdlmaende, ett
tryggt barn vagar
upptacka vérlden.

Stdder barnets
socioemotionella
utveckling.

Foralderns egen
anknytningserfarenhet
paverkar barnet.
Anknytningsmonstret
kan dverga fran en
generation till nasta.

Paverkar
forhallningssattet till
andra, tryggt
anknutna vagar
komma andra
manniskor nara.

Barnet vagar visa alla
sina kanslor.

Forbattrar
foraldrarnas
forutsattningar for
konstruktiv
interaktion med
barnet.

Sjalvkannedom,
sjalvkénsla och
egna styrkor
synliggdrs och
forstarks.

Samhdorighet
forstarker
formagan att se det
positiva i den egna
omgivningen

Deltagande
framkallar positiva
och trygga
relationer

Positiv férandring
framkallar
formagan till
fornyad anknytning

CABLE-handledarens
kunskapskompetens
forstarks.

Samarbetspartners
synliggors.

Gruppverksamheten
tar hansyn till barnens
behov.

Innehaller Gvningar
som stoder
anknytningsmonstret.

Uppfdljning och
utvardering blir
synligt.

Arbetsuppgifternas
fordelning.

Frivilligas/erfarenhets-
handledarnas roll
fortydligas.

Motivering av
verksamheten.
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Forstarker den trygga
relationen mellan
barnet och foraldern.

Bidrar till
utvecklingen av
formagan for
problemldsning.

Bidrar till
reflekterande
formagan.

Ar en mojlighet att
laka eventuella
tidigare storningar.

Kamratstod ar ett
naturligt satt att
dela erfarenheter
vilket leder till
Okad
samhdrighetskénsla

Delade
erfarenheter ger
trygghet till det
egna foraldraskapet

Uppfattning om
egna mojligheter
till foréandring

Positiva
forandringar som
astadkommits
synliggors

Dialog och
jamlikhet utjgmnar
resursskillnader

Medvetenhet om
hur livshandelser
har paverkat
deltagaren

Fokuserar pa
framtiden utgaende
fran deltagarens
egna resurser

Deltagarens
egenmakt forstarks

Gynnar férmagan
till empowerment

De olika
arbetsuppgifterna som
CABLE-verksamheten
innehaller synliggors.

Underléattar for
foérsamlingarna att
starta CABLE-
verksamhet

Personal och tid:
resurserna som behovs
blir synliga.

3.3 Omgivningens betydelse fér individens utveckling

Bronfenbrenners bioekologiska systemteori utgar i korthet fran att omgivningen, och
speciellt olika foréandringar i omgivningen, har en stor betydelse for individens utveckling
(Hurme, 2014, ss. 60-62). CABLE-metoden syftar till att skapa en ny gemenskap med
samhdrighet och tillit. Den syftar bade till individuell empowerment och till att med hjalp av

samhorighet forstarka individens tro pa det egna jaget (Elenius, 2014, s. 6). Den
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bioekologiska systemteorin synliggor de olika processerna som sker i de omgivningar som

individen/familjen tillhor.

Bronfenbrenner har speciellt betonat familjens betydelse for en manniskas utveckling. Han
behandlar familjen i relation till sex olika funktioner: Forédldrarnas stddande natverk,
gemenskapen, skolan, kompisarna, arbetslivet och férandringarna i miljon under livstiden.
De hér sex funktioner utgdr individens ekologi i Bronfenbrenners teori. (Hurme, 2014, ss.
62-65).

Traditionellt har anknytningen, som avhandlats ovan, handlat om barnets och den priméra
skdtarens interaktion, emedan den bioekologiska modellen lyfter upp familjens centrala del
I utvecklingen. (Bronfenbrenner, 1979). Enligt Hurme (Hurme, 2014, s. 65) &r familjen en
viktig del i utvecklingen, och sarskilt viktig som paverkansfaktor for utvecklingen ar de
processer som hander i familjen och forandringar i relationerna mellan
familjemedlemmarna. Bronfenbrenners bioekologiska modell betonar samspelet.
Interaktionen mellan modellens olika system ar vad som ar i fokus. Teorin utgar fran tanken
att individen ar i standig kontakt med olika miljéer och paverkas av kontakten i och mellan

miljoerna. (Tjersland;Engen;& Jansen, 2011, s. 91).

Bronfenbrenner utvecklade tva modeller och dn idag ar det vanligt att det hanvisas till den
tidigare modellen n&r Bronfenbrenners teori ndmns (Hurme, 2014, s. 62). Modellen ar
indelad i fyra olika faser: mikro-, meso-, exo- och makrosystem (Bronfenbrenner, 1979).
Den nyare modellen skapades redan for 20 ar sedan och i den modellen tillades tidens och
processernas betydelse for utvecklingen (Bronfenbrenner & Morris, 2006). Gemensamt for
de bada modellerna &r att de gestaltar manniskans utveckling i relation till miljon och
speciellt interaktionens betydelse med omgivningen (Hurme, 2014, s. 62). Bronfenbrenner
utvecklade m.a.o. den ekologiska modellen genom att lagga till individens biopsykologiska
egenskaper och tidens betydelse i relation till individens utveckling (Bronfenbrenner &
Morris, 2006). Den bioekologiska systemteorin granskar hur tiden och tidens fortskridning
paverkar individen och omgivningens interaktionsprocesser (Bronfenbrenner & Morris,
2006). Bronfenbrenner lyfter upp de proximala processernas betydelse. Med dem menas
interaktionen mellan individen och miljon. De har processerna sker dver tid och utgor
tillsammans utvecklingens huvudmekanismer. (Bronfenbrenner & Morris, 2006; Hurme,
2014, s. 65).



21

3.3.1 Systemteorins faser och de proximala processernas betydelse

Mikrosystemet beskriver individens relation till den ndrmaste omgivningen, exempelvis
familjen. Mesosystemet beskriver relationer mellan tva eller flera omgivningar som
individen deltar i, exempelvis familj-daghem, familj-skola och familj-arbetsplats.
Exosystemet bestar av kontakten mellan tva eller flera omgivningar som individen sjalv inte
aktivt tar del i men som &nda paverkar individen. Utgaende fran ett barn kan det exempelvis
handla om fordlderns arbetsplats och kollektivtrafiken. Makrosystemet skildrar kulturens
relativt stabila ideologier som &r typiska i samhéllet eller i delar av samhallet. Statsskicket,
den kristna religionen och samhallets barnomsorgssystem ar exempel pa relativt stabila
ideologier i vart samhélle. Makrosystemets delar paverkar de évriga systemen genom att
forandringar i kultur och lagstiftning paverkar samhallet. (Bronfenbrenner, 1979;
Tjersland;Engen;& Jansen, 2011, ss. 91-92; Hurme, 2014, ss. 63-64).

De proximala processerna har sex huvuddrag. For att nagot skall handa bor individen for det
forsta vara aktiv. Hen behdver gora nagot sjalv och aktivt ta del i nagot. For det andra bor
verksamheten vara regelbunden och langvarig. For det tredje far verksamheten inte vara
enbart enkelriktad utan den bor vara 6msesidig. For det fjarde racker det inte med upprepning
av samma handling i olika verksamheter, utan de bor bli alltmer komplicerade for att
utvecklingen skall ske. For det femte bor de proximala processerna innehalla véaxelverkan
mellan olika foremal och symboler och inte enbart interaktion med andra manniskor. For det
sjatte paverkas innehallets timing och effektivitet av de proximala processerna, d.v.s. av
individens och omgivningens vaxelverkan. (Bronfenbrenner & Morris, 2006; Hurme, 2014,
SS. 65-67).

Sammanfattningsvis kan det péstas att flera olika faktorer paverkar individens utveckling.
Interaktionen mellan de olika faktorerna &r betydelsefull. Nar en faktor forandras paverkar
forandringen andra faktorer. Exempelvis paverkar arbetsloshet i familjen den som blir
arbetslos, men ocksa den andra vardnadshavaren som far behalla sitt arbete och forstas
barnet. Resultatet av forandringen kan vara bade positivt eller negativt. (Hurme, 2014, ss.
71,76-77). En ledande tanke i CABLE-metoden &r att forstarka tron pa framtiden. Sma
forandringar i de proximala processerna mellan olika miljoer kan tillsammans med tiden leda

till en starkt formaga till empowerment.
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3.3.2 Systemteorin och koppling till CABLE-metoden

IN & OUT-fasen i CABLE-metoden (Valve, 2011, ss. 16-17; Bjorklund & Hampunen, 2012;
Paul, S6derholm, & Akerlund, 2017, ss. 21-22) handlar om att identifiera vilka gemenskaper
deltagarna sjalva deltar i. Det handlar om att iaktta omvérlden med nya 6gon.
Bronfenbrenners bioekologiska modell betonar omgivningen. 1 IN & OUT-fasen kan
deltagarna fundera hur t ex. vardnadshavarnas arbetstider paverkar familjen eller huruvida

lokaltrafiken ar fungerande ur familjens synvinkel.

| CABLE-metoden kan speciellt OUT & EXPOSURE-fasen, dar gruppmedlemmarna fritt
ska observera med alla sinnen nagon narmiljo, och den féljande ACTION-fasen, som gar ut
pa att reflektera kring hurdana konkreta atgarder som kan bidra till forbattring (Paul,
Soéderholm, & Akerlund, 2017, ss. 26-28), kopplas till den bioekologiska modellen.
Observationerna som gjorts mojliggor reflektioner kring uppfattningar om de egna
mojligheterna till forandring och hur det genom samarbete med andra kan bli mojligt att
astadkomma en mer fungerande vardag. Observationerna och reflektionerna kan saledes
resultera i konkreta atgarder som deltagarna utfor tillsammans i projektform. (ibid.) Varje
forandring som gors i de olika systemen paverkar processerna, och de forandringar som
CABLE-gruppen astadkommer géllande deltagarens insikt om mojligheterna att paverka det
egna livet, bidrar till empowerment och delaktighet.

I CABLE-metodens avslutande fas CHANGE uppmaérksammas vilka positiva forandringar
som gruppen har uppnatt tillsammans. Deltagarna utvarderar dels det gemensamma
projektet, dels hela processen. Det betonas att processen ar minst lika viktig som projektets
slutresultat. (Paul, Séderholm, & Akerlund, 2017, s. 29). Genom att félja upp processen och
utvardera bade den egna delen och den egna delen i relation till gruppen, ar det méjligt att
synliggdra den positiva férandringen som faktiskt skett under deltagande i CABLE-gruppen.
Detta synliggorande konkretiserar for deltagarna att de faktiskt kan paverka sina egna liv
och sina omgivningar med forhoppning att foljden blir 6kad delaktighet i samhallet. Det blir
tydligt hur forandringar i de proximala processerna kan spridas som ringar pa vatten och fa

effekt ocksa i det bioekologiska systemets dvriga delar.
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Figur 1 nedan illustrerar hur deltagande i en CABLE-grupp paverkar processerna i de olika
systemen. Innersta cirkeln illustrerar mikrosystemet, individens forsta gemenskap familjen.
Anknytningsrelationerna utvecklas inom de tidiga barndomsaren. Anknytningsrelationen
paverkar interaktionen mellan barn och foréldrar. Olika évergangsperioder och forandringar
i omgivningen kan aktivera den tidiga anknytningsmodellen. P& sd satt kan den

bioekologiska systemteorin kopplas till anknytningsteorin.

Makrosystem

Figur 1. CABLE-processen.

| Figur 1 har CABLE-gruppen placerats i mesosystemet. I den omgivningen finns ocksa t.ex.
daghem, skola och grannar. Nar familjen deltar i CABLE-gruppen paverkas
familjemedlemmarna av andra CABLE-gruppmedlemmar. Aktiviteterna i CABLE-
metoden, t. ex. observation och sjalvbiografi, paverkar medlemmarna som individer men
ocksa som gemenskap. Det finns proximala processer mellan CABLE-gruppen och
exempelvis grannarna. Nar gruppdeltagarnas styrkor synliggérs och nér den trygga
anknytningen forstarks kan nya inlarda fardigheter pa ett naturligt satt flyttas till vaxelverkan
med grannarna. Det kan vara sa att nagon familj fran grannskapet ocksa deltar i CABLE-

verksamheten. Familjerna kan hitta gemensamma aktiviteter i vardagen utanfor gruppen.

Forsamlingen tillhor exosystemet. Aktiva forsamlingsbor kan fungera som frivilliga inom

CABLE-verksamheten och forsamlingen mojliggor CABLE-verksamheten. CABLE-
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gruppen paverkar forsamlingen. Gruppdeltagare har en méjlighet att bekanta sig battre med
forsamlingens andra aktiviteter och eventuellt sjalva bli aktiva inom fdrsamlingen. |
makrosystemet finns kyrkan. Kyrkan paverkas av samhallets kultur, varden, ideologier och
lagstiftning. CABLE-metoden har sin grund i det kristna tdnkeséttet och speciellt den
kontextuella teologin. Kyrkan mojliggoér olika fortbildningar for férsamlingsanstallda, bl.a.
I CABLE-metoden, vilket ger mervarde till forsamlingarna och till CABLE-handledarna.
Detta mervarde sprids sedan tillbaka ner i systemet. Pilen pa vanstra sidan och under figuren

illustrerar tid.

3.3.3 Systemteorins betydelse for delaktighet

Bronfenbrenners teori tas sallan upp inom familjeforskning (Hurme, 2014, s. 77). | detta
arbete har teorin valts med motivering att CABLE-metoden syftar till att med hjélp av
forandringar, bade pa individ- och pa miljoniva, astadkomma empowerment och delaktighet.
Deltagande i en CABLE-grupp paverkar den familjemedlem som deltar positivt och det
bidrar till en férandring i den proximala processen i mikrosystemet vilket darmed paverkar
hela familjen positivt. Enligt Kalland kan Bronfenbrenners bioekologiska system utnyttjas i
atgarder som gors for att forbattra valmaende i familjer och pa sa satt stodja utvecklingen
(Kalland, 2001, ss. 198-233). Tanken att Bronfenbrenners teori kan kopplas till CABLE-
verksamhet stods ocksa av resultatet i Neitolas forskning Lapsen sosiaalisen kompetenssin
tukeminen-vanhempien epasuorat ja suorat vaikutustavat (2011). Neitola drar slutsatsen att
langvarigt boende pd samma bostadsomrade underlattar utvecklingen av barnens sociala
kompetens. Orsaken till detta ar att foraldrarna kanner omradets andra foraldrar och darfor
har fler relationer i narmiljon. | resultatet kom det ocksa fram att familjer som flyttar till ett
nytt omrade har svart att skapa nya relationer med andra familjer. CABLE-grupper for
familjer skulle gynna familjer som just flyttat in i ett nytt omrade i och med att CABLE-
gruppen éar ett forum for samhorighet med andra och darfor bidrar till fler
vanskapsmojligheter bade fér barn och for vuxna.

Ryynénen (2016, s. 131) betonar att i gemenskap moter ménniskor varandra som helheter,
inte som delar. Kurki (2002, ss. 67-72) lyfter upp tanken att gemenskap inte enbart &r en
grupp manniskor tillsammans utan gemenskap byggs upp av enskilda, olika och speciella
personligheter. Det &r viktigt att medlemmarna i en gemenskap inte pa forhand kategoriserar
varandra enligt egna forvantningar (Varri, 2004, s. 66). Manniskor l&r sig och utvecklas nar
de tar del i gemenskapliga aktiviteter (Kurki, 2002, ss. 78-82). Nivala och Ryynénen (2013,

ss. 26-27) behandlar delaktighet i sin artikel Kohti sosiaalipedagogista osallisuuden



25
ideaalia. Enligt dem kan delaktighet struktureras med hjalp av tre dimensioner: Individen &r
delaktig nar hen tillnér en gemenskap, individen &r delaktig, ndr hen tar del och agerar
tillsammans med andra, och slutligen &r individen delaktig nar hen sjalv upplever kénslan
av att vara en del av en gemenskap. For att delaktighet ska kunna forverkligas behdvs en
gemenskap dar det ar mojligt att bli sedd, hord och erkdnd som en egen person och som en
viktig del av gemenskapen. Varje individ boér ha realistiska mojligheter att paverka
gemenskapens angeldgenheter. Delaktighet ar en kansla av att hora till och att vara en del av
nagot storre. (Ryynanen, 2016, ss. 136-138). Mot ovanstaende kan CABLE-metoden och
Bronfenbrenners systemteori kopplas starkt till delaktighet. Denna form av konkret
deltagande i CABLE-verksamhet och den kansloméssiga aspekten av delaktighet i en
gemenskap ar forutsattningar for att den dialogiska delaktighet som &r karnan i CABLE och
i Freires tankande ska kunna forverkligas (Freire, 2005; Addy, 2013).

3.4 CABLE som mojlighet for forsamlingarnas familjearbete

Tidigare i det har kapitlet har det diskuterats och tydliggjorts pa vilka sétt stodjandet av den
tidiga anknytningen och positiva forandringar i familjens bioekologiska system kan kopplas
till CABLE-metoden. Sammanfattningsvis kan det pastas att det finns flera olika aspekter av
de behandlade teorierna som forstarker nyttan av en processbeskrivning speciellt for
familjeinriktad CABLE-verksamhet. CABLE-metoden har stor utvecklingspotential i

forsamlingarnas familjearbete som ett led i att framja familjernas valfard.

Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland har publicerat sina egna riktlinjer for ett
familjeinriktat arbetssatt i forsamlingen (Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland,
Familjearbete-min sak?, 2010). Publikationen heter Familjearbete-min sak? och &r avsedd
for kyrkans anstallda, frivilliga och fortroendevalda med syfte att bistd beslutsfattandet och
tydliggora hur personer i olika roller inom forsamlingen kan bidra till familjernas valmaende.
I Familjearbete-min sak? betonas att manniskan blir manniska i samverkan med andra
manniskor (Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland, 2010, s. 3). | enlighet med vad som
tidigare diskuterats i detta arbete baserar sig CABLE-metoden pa Freires ideologi om
gemenskap och ménniskans interaktion med andra. Speciellt IN & OUT-grupptraffarna
handlar om att hitta sig sjalv och se sig sjalv som en del av olika gemenskaper. Kyrkans
familjearbete arbetar for att anstéllda och frivilliga tillsammans ska starka familjers ork i
svara livssituationer (Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland, 2010, ss. 5,7).
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Forstarkning av familjens resurser ar bland de viktigaste forebyggande atgarderna som
forsamlingen kan erbjuda. Jari Sinkkonen (2003, s. 100) konstaterar att foralderns formaga
att orka beror pa hens psykiska och sociala tillstand. Bristen pa socialt stod minskar
foralderns mojligheter att sta till barnets forfogande. Familjearbete-min sak? papekar att det
ar tillatet att barnet ar behdvande (Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland, 2010, s. 13).
CABLE-verksamhet hjalper vardnadshavaren att skapa egna konstruktiva monster som
underlattar att bemastra vardagens svarigheter. CABLE-handledarens kompetens och
forstaelse for anknytningens betydelse och Bronfenbrenners bioekologiska teori ar viktig
som ett led i detta arbete. Familjearbete-min sak? diskuterar ocksa de anstalldas kompetens
(Evangelisk-lutherska kyrkan i1 Finland, 2010, s. 16). FoOrdjupning av de anstélldas
pedagogiska kompetens &r en forutsattning for att de ska kunna hjélpa foraldrar i deras
fostransuppagift.

For att underlatta den pedagogiska kompetensutvecklingen borde det, vilket kyrkans
familjearbete uppmarksammar, finnas en anstélld i férsamlingarna som ansvarar for
familjearbetet. | arbetshilden borde inga utveckling och koordinering av familjearbete
(Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland, 2010, s. 30). Kompetensutvecklingen skulle inte
bara vara viktig for de anstéllda sjalva, utan ocksa underlatta for familjer i behov av stod att
vaga soka sig till exempelvis CABLE-verksamhet. Enligt resultaten i rapporten Miten lasten
ja perheiden palvelut vastaavat tarpeita? Vanhempien nakokulma (Peral&, Salonen, Halme,
& Nykanen, 2011, s. 81) kom det fram att 10 % av familjerna inte ber om stod fast de skulle
behdva det. Darfor ar det viktigt att utveckla lagtroskelverksamhet som erbjuder en mojlighet
till delaktighet och darmed en 6kad chans att méta andra manniskor i liknande situationer.
Familjernas intresse att delta i olika verksamheter varierar. Resultatet i forskningen visar att
foraldrarna ar mer villiga att delta i sadana aktiviteter som anordnas av yrkeskunniga.
(Perala, Salonen, Halme, & Nykéanen, 2011, s. 81). CABLE-grupper kunde saledes fungera
som lagtroskelverksamhet for barnfamiljer och de yrkeskunnigas kompetensutveckling
skulle vara en garant for adekvat bemdtande.

En grundpelare enligt Familjearbete-min sak? &r att individen ska bli sedd och hérd
(Evangelisk-lutherska kyrkan i Finland, 2010, s. 9). Det ar ocksa en grundpelare i CABLE-
metoden. Att upptacka sig sjalv kan vara svart, men tillsammans med andra manniskor som
befinner sig i en liknande livssituation blir det lattare att bli medveten om sina egna styrkor.
Grupptraffarnas aktiviteter kan innehalla uppgifter som syftar till att deltagarna ska bli
medvetna om alternativa satt att agera och pa sa satt sjalva kunna paverka en utveckling i

positiv riktning. CABLE-metoden bygger pa att alla ar jamlika och viktiga, och att var och
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en godkanns sadana som de ar. Det forstarker viljan att vaga delta och gar hand i hand med

andemeningen i Familjearbete-min sak?.

Som tidigare namnts i det har arbetet ar interaktionen mellan barnet och vardnadshavaren
betydelsefull. Neitolas (2011) forskning visar att foraldrarna behdver egna sociala kontakter
med andra vuxna for att battre klara av att stéda barnet. Familjearbete-min sak? (2010)
podngterar att det behdvs stodgrupper dar ménniskor i likadana livssituationer kan métas.
Bekymmer och osakerhet i familjen kan enligt publikationen dverforas till barnen. CABLE-
gruppen erbjuder egna sociala kontakter for foréldern vilket gynnar interaktionen med

barnet.

Pa sikt ar det mojligt att forsamlingar kommer att samarbeta med andra aktorer i
arrangemanget kring familjefokuserad CABLE-verksamhet. Dessa aspekter gar dock
utanfor syftet med detta arbete vilket ju begransas till forsamlingskontext, men kan anda
vara intressanta att ndmna kortfattat eftersom samarbete med andra kan stélla lite andra krav
pa arbetssatt. Forsamlingarna 4ar redan viktiga samarbetspartners i samhallets
smabarnspedagogik. Kyrkan har en egen plan for smabarnspedagogik som grundar sig pa
utbildningsstyrelsens Grunderna for planen for smabarnspedagogiken 2016 vilken tradde i
kraft 01.08.2017 och &r normativ for alla aktérer som anordnar verksamhet inom
smabarnspedagogik.  (Evangelisk-lutherska ~ kyrkan i  Finland, 2010; 2013;
Utbildningsstyrelsen, 2017; Undervisnings- och kulturministeriet, 2017; Nuori kirkko,
2017).

Det blir séledes viktigt for anstallda inom kyrkan att de reflekterar kring exempelvis fragor
rérande askadningsfostran om samarbete och den egna verksamheten ska kunna fungera
enligt vad utbildningsstyrelsens plan foreskriver. Detta ror inte direkt CABLE-arbete, men
det kan anda vara bra att uppmarksamma dessa fragor infor eventuella samarbeten gallande
familjefokuserat CABLE-arbete. Kyrkostyrelsen har for att underlatta samarbetet, utarbetat

en broschyr om férsamlingen som samarbetspartner (Kyrkostyrelsen, 2017).

Broschyren, som heter Samarbete med samhallets smabarnspedagogik (2017), beskriver
tydligt innehallet i samarbetet. Tanken ar att modellen ska inspirera till ett mangsidigt
samarbete. Handledare for CABLE-grupper kan med hjélp av broschyren planera
aktiviteternas innehall och ocksa ta hansyn till exempelvis askadningsfostran. Samarbetet
med smabarnspedagogiken &r ett alternativ som okar forsamlingens majligheter att fungera

som en extra resurs i foérebyggande arbete bland familjer i utmanande livssituationer.
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Exempelvis kunde en CABLE-grupp for familjer fungera som en gemenskap for foraldern i

sadana fall dar aldre syskonen deltar i smabarnspedagogiken och yngre syskon skots hemma.

4 Tillvagagangssatt vid intervjuer och bearbetning av dessa

Mot bakgrund av examensarbetets syfte, d.v.s. att tillsammans med férsamlingsanstéllda
skapa en processbeskrivning for genomforande av CABLE-grupper i en finlandssvensk
forsamlingskontext, foll valet av tillvagagangssatt pa intervjuer som sedan bearbetats och
tolkats. Tillvagagangssittet skulle kunna sagas vara en form av kvalitativ metod aven om
denna term innebar en grad av vetenskaplig precision som star utanfor detta arbetes
ambitioner. Kvalitativ metod innebar en hogre grad av deltagande fran forskaren &n
kvantitativ metod, och dessutom utgar den fran en tanke om att vi genom spraket kan bli
delaktiga i och skapa forstaelse for varandras inre vérldar, nagot som ar en forutsattning for

att kunna skapa en gemensam produkt. (Olsson & Soérensen, 2011, ss. 19-23).

Hur intervjuerna skulle ga till rent praktiskt var ingen sjalvklarhet. Det finns manga olika
aspekter att ta stallning till vid val av tillvagagangssatt vid intervjuer sasom exempelvis
tillgangliga resurser, etiska aspekter, grad av strukturering och forstas vilket syfte intervjun
tjanar (Lantz, 2013, ss. 28-29). Eftersom examensarbetets syfte ar tdmligen Kklart, beslots
efter noggrant dévervagande att genomféra individuella intervjuer med projektsekreteraren
for projektet Dar noden &r storst- diakoni pa svenska och med stiftssekreteraren for
forsamlingsdiakonin i Borga stift, bada medlemmar i projektets styrgrupp. Valet att utfora
intervju med projektsekreteraren grundar sig pa att denna i sin roll som projektsekreterare
har en gedigen och overgripande kunskap om hur CABLE har konkretiserats i
forsamlingarna under projekttiden och att den kunskapen behdver fa komma fram.
Projektsekreteraren har ocksa erfarenhet som CABLE-handledare fran flertalet genomforda
CABLE-grupper. Stiftssekreteraren for forsamlingsdiakonin har insyn i och kdnnedom om
Borga stifts organisering och dessutom kunskap om vilka utmaningar diakoniarbetare moter
i sin vardag och har saledes en bra 6verblick gallande vilka aspekter en processbeskrivning
bor omfatta for att vara funktionell i diakoniarbetarnas yrkespraktik.

Gallande intervjuernas genomférande foll valet pa semistrukturerad intervju i bada fallen.
Den semistrukturerade intervjun utgar fran en intervjuguide med fragor som formulerats pa
forhand. Fragorna ar évervagande oppna men konkreta och majlighet till foljdfragor finns.
For att fa ut sa mycket som mojligt av intervjuerna, fick bade projektsekreteraren och



29
stiftssekreteraren tillgang till intervjuernas 6vergripande teman pa forhand i foljebrevet.

(Lantz, 2013, ss. 73-74). Foljebreven ar bifogade i detta arbete som Bilaga 5 och Bilaga 6.

Ett ytterligare 6vervagande som gjordes var hur manga som skulle genomféra intervjuerna.
Trost (2010, ss. 66-67) menar att ur intervjuarens perspektiv kan det vara en fordel att vara
tva eftersom den samlade informationsmangden och forstaelsen blir stérre &n om bara en
intervjuar. Trost (ibid.) betonar dock att detta ar under fOrutsattning att intervjuarna &r
samspelta. Effekten riskerar att bli den motsatta om intervjuarna inte har ett bra samspel
(ibid.). Ur den intervjuades synvinkel kan tva intervjuare uppfattas som en form av
maktutdvning och den intervjuade kan komma att kénna sig i underlage (ibid.). Mot denna
bakgrund beslots det att en intervjuare skulle utfora intervjun med projektsekreteraren da det
rorde sig om en viktig kartlaggande intervju dar det var betydelsefullt att intervjupersonen
kande sig trygg. Den andra intervjun med stiftssekreteraren hade som syfte att precisera
informationen fran den forsta intervjun, och ocksa visa utkast pa processbeskrivningen.
Bedomningen gjordes att det da var viktigt att fa sa mycket samlad information som majligt
fran intervjun, varfor det bestdamdes att tva intervjuare skulle gora intervjun med

stiftssekreteraren.

4.1 FOrberedelse och genomfdorande av intervjuer

Intervjun med projektsekreteraren utfordes forst med motiveringen att projektsekreterarens
helhetsbild av CABLE-projektet bidrar med viktig bakgrundsinformation som mojliggér en
hogre grad av precision i intervjun med stiftssekreteraren pa sa satt att det da blev majligt att
stalla riktade och exakta fragor kring processbeskrivningens onskvarda innehall och

utformning.

Arbetet med intervjuguiden infér intervjun med projektsekreteraren forlopte parallellt med
arbetet med teoridelen och teman och frgor antecknades vartefter och sammanstalldes sedan
till fyra teman konkretiserade i fjorton fragor (Bilaga 7). Forfragan om intervju sandes till
projektsekreteraren per mejl med bifogat brev dar syftet med intervjun samt 6vergripande
intervjuteman Klargjordes (se foljebrevet i Bilaga 5). Detta for att projektsekreteraren skulle
fa mojlighet att tanka igenom 6vergripande teman, utan att hindra spontan interaktion och
foljdfragor, nagot som eventuellt blivit fallet om hela intervjuguiden delgivits. Intervjun
hélls 14.03.2018 av en intervjuare i Abo pé en plats som projektsekreteraren valde. Intervjun
spelades in i syfte att kunna komplettera de stddanteckningar som gjordes under intervjun.

Stodanteckningarna renskrevs forst, och darefter transkriberades intervjun. Med tanke pa
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arbetets syfte ansags nyttan av en ordagrann transkribering inte sta i proportion till det arbetet
en dylik transkribering skulle kréva, varfor transkriberingen gjordes som ett referat av
intervjun (Holme & Krohn Solvang, 1991, s. 118). Dock skrevs vissa citat, som beddmdes

centrala, ner ordagrant.

Gallande intervjun med stiftssekreteraren var tillvagagangssattet liknande. Forfragan om
intervju sandes per mejl med bifogat foljebrev (Bilaga 6). Aven i detta féljebrev klargjordes
syftet med intervjun och stiftssekreteraren fick ta del av intervjuns dvergripande teman.
Intervjuguiden utgick fran samma intervjuguide som for projektsekreteraren, men med vissa
justeringar efter utford intervju med projektsekreteraren. Intervjuguiden (Bilaga 8) kom att
omfatta tolv fragor fordelade pa fyra teman. Intervjun holls 27.03.2018 av tva intervjuare i
Helsingfors pa en plats som intervjupersonen valde. Ocksa denna intervju spelades in med
syfte att komplettera de stddanteckningar som férdes under intervjun. Saledes
transkriberades intervjun referatsméssigt med undantag for vissa barande citat som

transkriberades ordagrant.

4.2 Etiska stallningstaganden i samband med intervjuer

Kvale (1997, s. 105) papekar att etiska stallningstaganden inte ar nagot som sker under en
viss fas i en intervjuundersokning, utan att etiska avgéranden maste vara i forskarens
medvetande under hela processen. Detta har stravats efter redan i inledningsskedet da syftet
med intervjuerna klargjordes. Inga intervjuer ska ske bara for sakens skull, utan de ska fora
kunskapsprocessen framat. De intervjuade fick information om intervjuns syfte, dess del i
projektet samt upplagg av intervjun. Pa basen av detta fick sedan intervjupersonerna ta
stallning till deltagande eller inte. Deltagande var saledes frivilligt och de intervjuades
sjalvbestdimmande respekterades eftersom det klargjorts att de nar som helst kunde tacka nej

eller avbryta den pagaende intervjun.

Intervjupersonernas konfidentialitet garanteras genom att ingenting som kan avsldja en
enskild persons asikter framkommer varken i bearbetningen av intervjumaterialet eller i
slutresultatet. Daremot ar intervjupersonerna inte anonyma eftersom det ar ként vem som ar
projektsekreterare respektive stiftssekreterare for forsamlingsdiakonin. Intervjuarna har
givetvis tystnadsplikt varfor det pa inget sitt kommer att komma fram vem som sagt vad.
Materialet bade fran intervjuerna och fran bearbetningen av materialet maste hanteras
konfidentiellt vilket i detta fall betyder att endast skribenterna har haft tillgang till materialet

och att allt material forstorts efter avslutat arbete. Daremot ar den férdiga bearbetningen och
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tolkningen tillganglig for alla i och med att arbetet finns tillhanda pa de finlandska
yrkeshdgskolornas databas Theseus. (Kvale, 1997, ss. 104-113; Trost, 2010, ss. 123-130;
Olsson & Sorensen, 2011, ss. 78-79,82-85).

4.3 Tillvagagangssatt vid bearbetning av intervjumaterialet

For att en bearbetning av intervjumaterial ska vara mojlig maste materialet fran intervjuerna
omvandlas till text. Intervjuns syfte paverkar hur noggrann transkriberingen bor vara.
Eftersom intervjuernas dvergripande syfte var att samla information infér skapandet av en
processheskrivning och inte undersoka attityder och asikter om CABLE-arbetet i sig, beslots
enligt ovan att transkriberingen gors i referatform som komplement till stddanteckningarna.
(Lantz, 2013, s. 144).

Eftersom det handlar om bearbetning av textmaterial ar ett kvalitativt tillvagagangssétt
egentligen enda mojligheten. Visserligen ar det mojligt att tanka sig nagon form av
kvantitativt tillvagagangssatt sasom att rakna forekomsten av vissa ord eller begrepp, men
det skulle pa inget satt tjana varken intervjuns eller examensarbetets syfte. Det finns
varierande satt att bearbeta en text kvalitativt. Beroende pa vilken forskningsmetodik som
lases, kan tillvdgagangssatten bendmnas olika. Exempel pa kvalitativa satt for
textbearbetning ar berattelseanalys, diskursanalys och analys av meningsinnehall. Eftersom
syftet med examensarbetet, och saledes ocksa intervjuerna, ar sa tydligt och specifikt,
bedomdes det onddigt att 1asa arbetet vid nagon viss metod. Det innebér ocksa ett visst
vetenskapligt tagande att forknippa tillvagagangssattet med en specifik namngiven metod,
nagot som har velat undvikas i detta arbete. Kvale (1997, ss. 184-185) namner en ansats for
bearbetning av textmaterial kallad ad hoc vilken i korthet gar ut pa att forskaren fritt kan
vaxla mellan olika tekniker. Det som ar viktigt ar att redogéra for hur bearbetningen gjorts,

inte hur tillvagagangssattet benamns.

Bearbetning av texterna pabdrjades forst efter att bada intervjuer var gjorda. Anledningen
till detta var att det annars funnits en risk att komma till den andra intervjun med fardiga
tankemallar. For att fa ut sa mycket som mojligt av intervjuerna var det viktigt att komma
till bada med ett 6ppet sinne. Innan bearbetningen sedan inleddes togs stéllning till vilken
sorts information som var 6nskvérd att fa ut av materialet. Det bestamdes att stélla en fraga
som materialet skulle svara pa. Den fraga som ansags mest relevant i forhallande till arbetets
och intervjuernas syfte var Vad &r viktigt att ha med i processheskrivningen med tanke pa

dess anvandbarhet for diakoniarbetare i CABLE-verksamhet?
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Darefter lastes materialet igenom flera ganger for att skapa en bild av vad materialet vill
sdga. Foljande steg var att koda materialet pa sa satt att det som ansags relevant i relation till
fragan markerades. Sedan plockades de kodade textdelarna ut, lastes igenom och sorterades
efter teman som hittades. Ett tema bestdmdes redan innan bearbetning och det var temat
familj. Anledningen till detta var att eftersom arbetets syfte ar en processbeskrivning for
familjefokuserat CABLE-arbete, ansags det nodvandigt att aktivt leta i materialet efter
sddant som kan kopplas till familjeverksamhet. Ovriga teman som framstod efter kodning
var tid, bemdtande, information, samarbete, praktiska uppgifter, rekrytering och
kunskapskompetens. Dessa teman redogors for nedan i underkapitel 4.4 samt i bilagan

innehallande plan for bearbetning och tolkning av intervjumaterial (Bilaga 9).

4.4 Bearbetning och tolkning av intervjumaterial

Bearbetningen genomférdes enligt en plan som medfdljer som bilaga (Bilaga 9). Férutom
de aspekter som redan ndmnts ovan i underkapitel 4.3 och vilka framkommer i planen, var
det nédvandigt att under bearbetningens gang vara medveten om den egna forforstaelsen av
CABLE-processen och vad som kan anses viktigt, for att med sa 6ppet sinne som majligt ta
sig an materialet. Medvetenheten om egna redan existerande tankemodeller gallande
CABLE o6kar graden av objektivitet, &ven om det i kvalitativ textbearbetning inte ar mojligt,
och knappt ens efterstravansvart att vara objektiv. Bearbetningen &r saledes en tolkning som
baserar sig pa det material som erhallits genom de béada intervjuerna. (Holme & Krohn
Solvang, 1991, ss. 36-38).

Temat familj valdes ut innan bearbetningen av intervjumaterialet eftersom det &r ett viktigt
tema med tanke pa arbetets syfte. Saledes lastes materialet dels igenom med
familjeperspektiv, fran tema till kod, dels utgaende fran den fraga som stalldes till materialet,
fran kod till tema. De teman som framstod utgaende fran kodning var tid, bemétande,
information, samarbete, praktiska uppgifter, rekrytering och kunskapskompetens. Efter att
ha last igenom de olika temana med respektive koder beslots att temat rekrytering skulle tas
bort. Detta eftersom det ansags att dessa koder kan placeras under andra teman sasom
samarbete, bemétande och information. Visserligen finns under samtliga teman koder vars
placering kan diskuteras. Nar sadana koder patraffades, diskuterades de gemensamt varpa
ett dvervagt beslut togs. Kannetecknande for de teman som kvarstod &r att det finns en kod
eller flera som inte passar under nagot annat tema. De olika temana presenteras utan nagon

inbordes rangordning och ingen stéllning tas till om nagot kan anses viktigare &n nagot annat.
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Temat tid: Tid var ett aterkommande tema som genomsyrade mycket av materialet. Den
korta och intensiva CABLE-processen betonades. Det tar tid att forsta sig sjalv och
eventuellt komma till en personlig vandpunkt och att det darfor ar bra att lata tid ga mellan
vissa av faserna i CABLE-processen sa att manniskan kan hinna med och kanske borja
hoppas pa framtiden. Av den anledningen kan det vara bra att lata det ga lite tid mellan
avslutad process och atertraffen (REUNION). Ur materialet framgick att det skulle vara
viktigt att alltid ha en atertraff efter ett tag, eftersom deltagarna da har hunnit fa lite distans
till den intensiva CABLE-processen och har stérre mojlighet att reflektera kring vad de kan
ta med sig fran processen in i framtiden. Tid i form av konkret arbetstid betonades ocksa.
Det ar tidskravande att dra CABLE-grupper, tid som kanske maste tas fran nagot annat, eller
tid som nagon annan maste bidra med. Tidsatgangen &r ocksa beroende av gruppstorlek, ju

béttre rekrytering, desto mera tid maste avvaras for arbetet.

Temat bemétande: Bemdtande var ett annat tema som genomsyrade hela materialet. Det ar
ytterst viktigt att tdnka pa bemotande fran barjan till slut av CABLE-processen, fran
rekrytering och &nda fram till avslutning. Bemdtandet ska vara Oppet, kravldst och
valkomnande. Det galler inte bara de CABLE-handledare som drar grupper, utan hela
forsamlingen. Alla i forsamlingen maste vara beredda att med Gppet hjarta ta emot utsatta pa
ett forutsattningslost satt. Bemotande &r sedan ocksa en viktig aspekt av sjalva
genomforandeprocessen. Alla deltagare ska bli sedda som méanniskor pa ett personligt sétt.
Alla ska fa bli horda och sedda, men ocksa sjalva se och hora den andre. Viktigt ar ocksa
bemdtande vid eventuell franvaro, sa att diverse forhinder inte leder till avhopp, och den

franvarande anda kan kanna sig delaktig i processen.

Temat information: Information &r centralt om framgang ska nas med ett projekt. Det ar
nddvéndigt att dvervéaga vilken information som ska ges i rekryteringssyfte samt vilken
information som behover spridas till kyrkoherdar, medarbetare, fértroendevalda och
forsamlingsmedlemmar for att skapa intresse for CABLE-arbetet. Vidare &r det viktigt att
kontinuerligt informera om hur arbetet fortskrider for att skapa delaktighet hos anstéllda och
fortroendevalda. Det ar ocksa viktigt for CABLE-handledare att dokumentera och utvardera
sitt eget arbete bade for att det ska finnas information om vad som gjorts och for att det ska
ga att forbattra processen i framtiden. Noggrann dokumentation kan sedan utvecklas till

informationsmaterial som kan fungera som ett hjalpmedel i arbetet.

Temat samarbete: Det framkom tydligt i bearbetningen av intervjumaterialet att samarbete

ar nagot som forekommer pa flera nivaer under en CABLE-process. Samarbete sker med
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andra forsamlingsanstallda, med fortroendevalda, med frivilliga och forstas inom CABLE-
gruppen. Samarbete ar en forutsattning for att CABLE-arbetet ska kunna bli framgangsrikt.
Samarbetet kan ocksa utvidgas till att omfatta andra aktorer inom socialt arbete exempelvis
kommuner och tredje sektorn. Detta kunde vara en mojlighet bl.a. for att underlatta

rekryteringen.

Temat praktiska uppgifter: Praktiska uppgifter handlar om allt arbete runt CABLE-
verksamheten. | CABLE-arbete ingdr sa mycket mer &n bara handledande vid
grupptraffarna. Mat ska handlas och lagas, kaffe ska kokas, material ska skaffas och
forberedas, lokaler ska iordningstéllas, deltagare kanske behover foljeslagare 0.s.v. Allt detta
arbete &r en forutsattning for att CABLE-handledarna ska kunna goéra ett bra jobb med
gruppen. Betydelsen av de praktiska uppgifterna far inte underskattas.

Temat kunskapskompetens: For att starta upp nya verksamhetsformer, sasom CABLE-
grupper, behovs kunskap om i detta fall CABLE-arbetets grundtanke och syfte. Det framkom
mycket tydligt att det ar av yttersta vikt att de som ska arbeta med CABLE faktiskt forstar
vad det gar ut pa. Kunskap behdvs bade om metoder och om modeller. Inom CABLE-arbete
sker larande medan man deltar, ocksa for handledarna, och darfor poangteras att man deltar
som gruppmedlem i en CABLE-grupp innan det ar majligt att ga vidare till att bli CABLE-
handledare. Ur Dbearbetningen av materialet framkom en osékerhet gallande
kunskapskompetens rorande familjerelaterade aspekter och hur dessa kan kopplas till
CABLE.

Temat familj: Eftersom det annu inte dragits nagra CABLE-grupper fokuserade pa familjer,
har detta tema sikte pa framtiden. Klart ar att det finns stor utvecklingspotential bl.a. genom
att pa sikt utveckla samarbete med forsamlingarnas familjearbetare. CABLE ar en viktig
form av gemenskap, varfor denna form av gemenskap forstas ockséa skulle vara bra for
familjer. Vissa anpassningar skulle behévas gallande barnpassning under CABLE-tréffen,
lokalerna behdver vara anpassade samt CABLE-handledarnas kunnande om

utvecklingspsykologiska aspekter, sdsom betydelsen av anknytning, behover sékerstéllas.
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5 Produkt - Processbeskrivning for familjefokuserat CABLE-
arbete

I intervjuerna med projektsekreteraren och stiftssekreteraren for férsamlingsdiakoni (Forsen,
2018; Lindholm, 2018) klargjordes att det finns behov av en processbeskrivning som tydligt
och enkelt beskriver de olika faserna av CABLE-verksamheten och de praktiska
arbetsuppgifter som hor till uppstart, genomférande och utvardering av CABLE-grupper. Ur
intervjuerna framkom &ven att processerna garna fick illustreras visuellt. Darfér utformades
tva olika material: En matris som utgor sjalva processbeskrivningen och en visuell
illustration 6ver hela CABLE-processen utgaende fran bilden av ett trad. Tillkomsten av

processbeskrivningen fordjupas nedan i underkapitel 5.1.

Efter Reunion
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Figur 2. Tankekarta éver CABLE-processen.

Tankekartan i1 Figur 2 illustrerar hela CABLE-processen. Férgerna i tankekartan
representeras av de liturgiska fargerna gront, rétt och blatt. Gront ar vaxandets och
mognadens farg och darfor har den valts for att representera CABLE-processen i sin helhet.
Rott ar eldens och blodets farg och forknippas med karlekens evigt brinnande laga. Denna
brinnande Iaga behovs hos diakoniarbetarna for att de olika faserna i processen ska kunna
genomforas. De olika aktiviteterna ar blaa vilket ar eftertankens farg. Eftertanke och
reflektion behdvs genomgaende i alla faser och i alla aktiviteter. (Svenska kyrkan, 2018).

Darfor valdes just den fargen att representera aktiviteterna.

Bearbetningen av intervjumaterialet visade att speciellt tiden har en stor betydelse. CABLE
som process kan delas in i tre faser: Fore, Under och Efter. Forsta fasen handlar om tiden
innan gruppen borjar, den andra fasen handlar om uppgifter och atgarder som uppstar under
tiden i samband med den aktiva CABLE-gruppverksamheten och den sista fasen handlar om
saker grupphandledarna bor ta stallning till tiden som foljer efter den aktiva

gruppverksamheten.
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Bade projektsekreteraren och stiftssekreteraren hade erfarenheter av olika material och
metoder som innehaller noggranna skildringar men som &r sa detaljerade att det forsvarar
materialets anvéndbarhet i det dagliga arbetet. (Forsén, 2018; Lindholm, 2018). Tanken med
processheskrivningen ar darfor inte att vara en metodmanual, utan att askadliggora hela
processen i alla dess faser. Forhoppningen d&r att processbeskrivningen genom att
konkretisera de olika faserna ska underlatta implementeringen av CABLE-grupper och vara
ett konkret stod for diakoniarbetare och andra som ska arbeta med CABLE-grupper
(Larsson, 2012, ss. 131-133). Processbeskrivningen presenteras en fas i taget i underkapitlen
5.2, 5.3 och 5.4 efter att tillkomsten av processbeskrivningen redogjorts for i underkapitel
5.1 som foljer nedan. Den fardiga processbeskrivningen finns i sin helhet som bilaga i detta
arbete (Bilaga 10).

5.1 Processbeskrivningens tillkomst och utformning

Arbetet med processbeskrivningens tillkomst och utformning har pagatt under hela
examensprocessen. Mycket tankeverksamhet har dgnats at att ta stallning till hur arbetets
teoretiska perspektiv skulle synliggoras rent konkret i processbeskrivningen. Ocksa beslut
om processbeskrivningens utformning har varit utmanande och kréavt en del skissande och

reflekterande.

Arbetets teoretiska referensram har tva syften som kommer fram pa olika nivaer, en
dvergripande niva som motiverar nyttan av att med en processbeskrivning implementera
CABLE som metod i arbetet med familjer, och en konkretare niva dér aspekter av teorierna
synliggors direkt i processbeskrivningen. 1 den Overgripande nivan motiveras
familjefokuserat CABLE-arbete bland familjer med barn i aldern 0-3 ar genom att
deltagande i en CABLE-grupp mojliggor reflektion och positiv interaktion vilka ar
gynnsamma faktorer for trygg anknytning. Familjefokuserat familjearbete motiveras ocksa
genom Bronfenbrenners bioekologiska systemteori eftersom positiva forandringar i de
proximala processerna leder till utveckling hos CABLE-deltagaren, har barnets foralder, och
att foralderns utveckling i sin tur leder till utveckling ocksa hos barnet. Dessa positiva
utvecklingsprocesser kan sedan generera utveckling i 6vriga system i enlighet med

Bronfenbrenners systemteori.

Som stdd for att uppmarksamma de mest centrala aspekterna av den teoretiska referensramen
i bade den Gvergripande och i den konkretare nivan har de bada fragestallningarna relaterade

till det teoretiska perspektivet fungerat. Fragestallningarna besvarades i teorikapitlet, men
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de foljer med ocksa i den konkreta processbeskrivningen. Tabell 1 i underkapitel 3.2.3
sammanfattar vilka aspekter av CABLE-metoden som kan vara gynnsamma for barnens
anknytningsprocess. Det samma géaller Figur 1 i underkapitel 3.3.2 som illustrerar hur
CABLE-metoden kan bidra till positiva forandringar i familjens miljo. Figur 1 forklaras i

namnda kapitel med tydliggérande exempel.

| processbeskrivningen synliggérs bade anknytningsteorin och Bronfenbrenners
bioekologiska systemteori i samtliga faser. | planeringsfasen finns exempelvis
kunskapskompetens med som en faktor. Tanken &r att diakoniarbetare som ska arbeta med
familjefokuserade CABLE-grupper forstarks i sin yrkeskompetens nér de laser om
anknytning och Bronfenbrenners teori och kopplar det till innehallet i kyrkans egen
publikation Familjearbete-min sak? och till CABLE-handboken vars svenska version annu
ar opublicerad men tillganglig for diakoniarbetare. Den teoretiska kunskapen kan fungera
som en bekraftelse pa att det som diakoniarbetarna redan gor i sin yrkespraxis stods ocksa
av dessa teorier. | planeringsfasen finns vidare med aspekter sasom hansyn till barn och
barnpassning. Dessa konkreta insatser blir yttre forutsattningar for att det dverhuvudtaget
ska vara mojligt for foraldern att delta i CABLE-gruppen och pa sa vis kunna astadkomma
positiva forandringar i de proximala processerna och reflektera éver den egna identiteten och

pa sa sétt gynna den trygga anknytningen till det egna barnet.

I genomforandefasen synliggors anknytningsteorin bl.a. i 6vningen Sagomassage (Bilaga 4)
och i vikten av att skapa positiv interaktion, nagot som géller vid samtliga CABLE-traffar.
Sagomassagen stoder barnets och foralderns interaktion genom att beréringen bidrar till
trygghet och starker pa sa satt anknytningsrelationen. Den positiva interaktionen, som ska
genomsyra varje CABLE-traff, bidrar till att skapa ett tillatande och tryggt klimat dar var
och en blir sedd, hord och pa sa satt delaktig. Detta bidrar bade till att gynna anknytningen
och till att skapa forutsattningar for positiva férandringar i miljon. Bemdétandet ar ytterst
viktigt om det ska skapas ett jamlikt klimat som inbjuder till dialog och reflektion. Darfor ar
bemotandet en faktor i genomférandefasen som konkretiserar bade anknytning och
Bronfenbrenners systemteori. Det dr inte mojligt att bidra till positiva férdndringar i en

persons liv om man inte lyckas skapa och uppréatthalla en konstruktiv relation.

Anknytningen konkretiseras i uppféljningsfasen bl.a. i var idé Tradet (Bilaga 11) som é&r
tankt som en avslutande utvardering att hallas direkt efter varje grupptraff. Deltagarna ska
sétta en bild eller ett ord i en korg och tanken &r att bilden eller ordet beskriver den kénsla

som deltagaren fick av grupptréaffen. Pa sa satt far deltagarna dva sig i att medvetandegora
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och acceptera egna kanslor, nagot som gynnar utveckling av trygg anknytning (Orrenius &
Krantz, 2002, ss. 37-41; Wennerberg, 2010, s. 12). Uppféljningsfasen fokuserar mycket pa
atertraffen kallad REUNION. En lyckad planering av atertraffen dit alla ska kanna sig
valkomna é&r viktig for att skapa mojligheter for deltagarnas fortsatta deltagande i
forsamlingsverksamheter eller i projekt tillsammans med de andra gruppdeltagarna. Detta
far direkta foljder for hur deltagaren genom handling blir delaktig i sin narmiljoé och pa sa
satt astadkommer positiva forandringar for sig sjalv, for sin familj och for samhéllet i stort.

De teoretiska aspekter som ansags viktiga att fa med i processheskrivningens innehall
behdvde formuleras som aktiviteter i enlighet med aktivitetsplanering i processer sasom
beskrivet i underkapitel 2.4. Det samma gallde givetvis den information som ficks fran
intervjuerna och bearbetningen av dem. Informationen fran bearbetningen och tolkningen av

intervjuerna bidrog till de allra flesta aktiviteter som processbeskrivningen innehaller.

Vi ansag att det inte var tillrackligt att utforma en processbeskrivning som en lista pa
aktiviteter som ska utforas, utan det bor ocksa framkomma vem som ska gora aktiviteten och
nar aktiviteten ska utforas. Grundladggande for en processbeskrivning ar att den ska forklara
vem som ska gdra vad och nér det ska goras (Ortman, 1999, ss. 9, 150, 152). Olika kategorier
som skulle kunna omfatta vem, vad och nér diskuterades. Det ansags ocksa viktigt att

kategorierna skulle kunna vara aterkommande genom processbeskrivningens samtliga faser.

Valet foll till slut pa den tillsynes enklaste losningen, d.v.s. att utga fran frageorden Vem,
Vad och Nar. Det var egentligen den enda mojligheten for att hitta en 16sning som skulle
fungera genom alla processbeskrivningens faser. Eftersom det i intervjuerna betonades
vikten av att de som ska forverkliga CABLE-grupper forstar syftet med CABLE och med
aktiviteterna relaterade till CABLE, beslots att ocksa ta med Varfor som ett aterkommande
frageord i alla faser. Genom att ta stallning till varfor klargors syftet med alla aktiviteter som

finns med i processbeskrivningen.

I beskrivningen for examensarbetets projekt (Bilaga 2) star att ett av syftena ar att utveckla
en processbeskrivning for uppstart, planering, genomférande, utvérdering och uppféljning
av CABLE-grupper. Eftersom detta syfte ar vad som forverkligas i det hér specifika
examensarbetet, var utgangstanken att processbeskrivningen skulle omfatta de fem faser som
namns i projektbeskrivningen for examensarbetet. Denna tanke h&dngde med ganska l&ange
och var utgangspunkten fram till att intervjuerna holls. 1 samband med bearbetningen av
materialet fran intervjuerna klargjordes att centrala faser som bor framkomma i

processbeskrivningen &r fore, efter och under CABLE-arbetet. Eftersom planering och
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uppstart kan kopplas ihop med fére, genomférande med under och utvardering och
uppfoljning med efter, bestamdes att reducera de inledande faserna fran fem till tre. Vid
namngivning av faserna ansags viktigt att det framkommer vad faserna innebar. Darfor

beslots att kalla dem planeringsfas, genomférandefas och uppféljningsfas.

Utformningen av processbeskrivningen var foljande utmaning att ta stallning till. Vanligt ar
att processer tydliggors i form av flodesscheman (Eklund, 2002, ss. 73-84). Vi skissade pa
olika flodesscheman men det var svart att hitta en form som blev tillrackligt tydlig. Det var
manga aktiviteter som skulle relateras till vem, nar och varfor. Fran intervjuerna framkom
dessutom att processbeskrivningen gérna fick vara detaljerad eftersom det finns mycket att
ta stallning till i CABLE-verksamhet. Alla flodesscheman vi ritade upp blev otydliga och
det var svart att fa in all information som behdvdes pa ett sitt som mojliggjorde att hanga
med i flodet. Till slut borjade vi tdnka i termer av matris. En matris &r formad som en tabell
och det blev da enkelt att utga fran frageorden Vem, Vad, Varfor och Nar. Det rackte dock
inte med frageorden, utan det behdvdes kategorier som frageorden i respektive fas kunde
relateras till. Att kategorierna skulle vara samma genom samtliga faser ansags inte
efterstravansvart da det maste komma fram att CABLE-processens olika faser har varierande

innehall och fokus.

Kategorierna till planeringsfasen togs i hog utstrackning fran bearbetningen av
intervjumaterialet. I bearbetningen framkom manga aspekter relaterade till planering varfor
det foll sig naturligt. 1 genomforandefasen blev utgangspunkten for kategorierna vad som
bor géras och tankas pa i relation till varje traff. Ocksa detta ansags naturligt eftersom
genomforandefasen kretsar kring det arbete som utfors i CABLE-gruppen. Innehallet i
matrisen gallande genomforandefasen togs bade fran de teoretiska perspektiven och fran

bearbetningen av intervjumaterialet.

Uppfoljningsfasens kategorier byggdes upp kring atertraffen REUNION. Ur intervjuerna
framkom att det inte alltid hallits atertraffar, men att det vore bra att halla dem oberoende av
om det skapats ett gemensamt projekt under CABLE-processen eller inte. Vi anser det viktigt
i uppfoljande syfte att traffa gruppen minst en gang efter avslutad CABLE-grupp just for att
kunna stamma av var deltagarna befinner sig just da, och hur manga som kan tanka sig att
pa nagot satt fortsatta sitt engagemang i forsamlingen eller inom andra verksamheter i
narmiljon. Det kandes darfor konstruktivt att bygga upp uppféljningsfasen kring kategorier

relaterade till atertraffen REUNION for att garantera att den blir av. Innehallet i matrisen
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gallande uppfoljningsfasen togs bade fran bearbetningen av intervjumaterialet, speciellt

betraffande frageordet Vad och fran det teoretiska perspektivet gallande frageordet Varfor.

Till processbeskrivningen hor ocksa en checklista (Bilaga 12) dar de olika faserna med
respektive kategorier framkommer. Checklistan ar ténkt att anvanda som en form av
egenkontroll. CABLE-handledare eller annan ansvarig person kan titta pa checklistan for att
fa en snabb 6verblick éver allt vad som ingar i processen, och sedan koppla checklistan till
de olika faserna och nar ett moment i en fas ar utfort, helt enkelt bocka av det.

Checklistan tillsammans med de tre faserna i matrisform utg6ér processbeskrivningens
stomme och det var forst tankt att dessa sammanlagt fyra sidor skulle kopieras pa en
dubbelsidig A4 att vika. P4 sa satt var processheskrivningen begransad i sin utformning och
latt att ha med sig. Det besléts dock att i stallet presentera var produkt gallande
familjefokuserat CABLE-arbete som ett hafte dar illustrationen i form av Tradet utgor
parmen, matriserna det centrala innehallet foljt av de idéer vi utvecklat d.v.s. Sagomassagen
och beskrivningen av uppfoljningsdvningen Tradet och till sist checklistan som en
avslutande sida. Pa sa satt ar var produkt komplett ocksa i familjefokuserat avseende. |
presentationen av de olika faserna vilken foljer i underkapitlen 5.2-5.4, visas matriserna i
tabellform. Syftet med detta ar i huvudsak illustrativt. Det rekommenderas att ta del av

matriserna sasom de framkommer i Bilaga 10 for detaljerad information.

5.2 Planeringsfasen

Under bearbetningen av intervjumaterialet framkom att mycket av planeringsarbetet
gallande CABLE-arbetet sa har langt utforts inom projektets ramar. Det kan t.0.m. vara svart
for deltagande forsamlingar att till fullo inse allt arbete som lagts ned pa planering. Darfor
ansags viktigt att i processbeskrivningens planeringsfas fa med bade styr- och

arbetsprocesser (Ortman, 1999, ss. 52-53).

Aven om det kan tankas att arbetsprocesserna ar de mest centrala, eftersom planering av en
CABLE-grupp onekligen bestar av en mangd aktiviteter att planera, ar det mycket viktigt att
vara medveten om de strukturer och system som CABLE ska implementeras i. Bristfélliga
hénsyn till befintliga strukturer inom organisationen kan leda till att implementeringen
forsvaras (Roman, Osinski, & Erdmann, 2016, s. 151).

Utgangspunkten i utvecklandet av samtliga faser i processbeskrivningen, och saledes dven

planeringsfasen, var frageorden Vem, Vad, Varfor samt Nar enligt motivering ovan. Darefter
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gjordes en noggrann Gvervagning pa basen av bade bearbetning av intervjumaterial och
teoriavsnitt, inklusive kunskap om processer, och beslut togs om vilka kategorier som var
centrala att ha med i planeringsfasen. | detta arbete var kodningen och kategoriseringen av

koderna i teman till stor nytta.

Samtliga teman fran bearbetningen av intervjumaterialet resulterade inte i egna kategorier i
planeringsfasen utan manga aspekter synliggors inne i matrisen. De kategorier som

inkluderats 1 planeringsfasen  dr  verksamhetsplanering,  samarbetspartners,

kunskapskompetens, praktisk organisering, information och grovplanering av

genomfdrandefasen. Kategorierna presenteras i en tankt kronologisk ordning. Ingenting

hindrar forstas att man arbetar parallellt med flera kategorier.

Tabell 2. Planeringsfasen

Processbeskrivning for familjefokuserad CABLE-arbete

Planeringsfasen
VEM VAD VARFOR NAR
VERKSAMHETSPLANERING | Anstiilld som méirkt Motivera  behovet for  sina | Mjliggdra medel Innan deadline
CABLE-behovet medarbetare (arbetstid & pengar) for
Resursanalys budg: ing
SAMARBETSPARTNER Ansvarig CABLE- Kartligga bade interna & externa | Fordelat ansvar & kostnad | 3 ménader fore
handledare samarbetspartner Nar flera malgrupper forsta grupptriff
Frivilliga resurser
(matlagning,
barng ing)
KUNSKAPSKOMPETENS Alla deltagande CABLE- Ldsa  om  anknytning & | Forstd bakgrunden till 1 manad fore
handledare Bronfenbrenners systemteori (t ex. | teorin forsta grupptraff
(erfarenhetshandledare) EA CABLE for familjer) Kénnedom om allménna
Lisa Familjearbete - Min sak CABLE-8vningar och
Lisa CABLE handbok familjefokuserad Svning
PRAKTISK ORGANISERING | Ansvarig CABLE- Bestémma tidpunkt for start och | Marknadsforing viktigt 1 ménad fore
handledare faststilla tidtabell Anpassning till $vrig forsta grupptriff
Bestdmma plats verksamhet
Kartligga marknadsforing (FB, | Viktigt med stora, flexibla
niitsidor, personlig kontakt) lokaler med kék
Hinsyn till malgrupp:
Barn
INFORMATION Ansvarig CABLE- Reklambroschyrer i pappersform | Rekrytera deltagarna 2 veckor fore
handledare och eForm, allmén info for sociala | Involvera andra anstillda, | forsta grupptrdff
medier fortroendevalda:
Intern info om processen Transparens, budskapet
sprids
GROVPLANERING AV CABLE-handledare + Inkop, matplanering, dieter "Bra planering dr halva 1 vecka fore
GENOMFORANDE FASEN frivilliga Planering av aktiviteter arbetet” Arbetstiden! forsta traff
Ansvarig CABLE- Material skaffning
handledare sammankallar Ansvarsfordelning
Hinsyn till barn: leksaker,
potta, bljor

Verksamhetsplanering &r en kategori som direkt tar hansyn till styrprocesser. Under
projekttiden &r det projektet och framforallt projektsekreteraren och styrgruppen som
ansvarat for detta. Hur det blir efter 6vergangen fran projekt till ordinarie verksamhet verkar
lite oklart och beroende av hur stor den aktuella forsamlingen ar. Emellertid &r det av yttersta

vikt att motivera behovet av CABLE béade for anstallda och for fortroendevalda samt att se
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over tillgangen pa resurser gallande arbetstid och pengar. Om resurserna inte finns eller om
forsamlingen inte ar beredd att ge avkall pa annat for att starta en CABLE-grupp, faller
initiativet innan det ens startat. (Roman, Osinski, & Erdmann, 2016, s. 151). Darfor bor

verksamhetsplaneringen goras i god tid innan gruppstart.

Samarbetspartners: | intervjuerna uttrycktes mycket tydligt att samarbete ar en nyckel till
framgang i CABLE-arbetet. Det galler pa flera fronter dels inom forsamlingen genom
samarbete med andra forsamlingsanstéllda och frivilliga dels med andra aktorer. Samarbete
inom férsamlingen underlattar spridningen av kunskap om CABLE och bidrar till att
ansvaret fordelas pa flera vilket underlattar arbetet. Samarbetet med frivilliga ar i dagens
lage nastan en forutsattning for att forverkliga en CABLE-grupp eftersom det finns sa manga
praktiska sysslor att utfora for att CABLE-arbetet ska kunna forverkligas. Att samarbeta med
andra aktorer, exempelvis kommuner och tredje sektorn, mojliggor rekrytering till flera
malgrupper och fordelar ansvar och kostnader och gér CABLE-arbetet mera 6verkomligt an

om en ensam aktor ska gora allt.

Kunskapskompetens: Att borja anvanda en ny metod &r inte sa enkelt, och speciellt inte
gallande CABLE eftersom det kraver ett helt nytt satt att tdnka for diakoniarbetarna gallande
den egna yrkespraxisen (Valve, 2011, s. 5). Fran intervjuerna framkom att det ar ytterst
viktigt att CABLE-handledarna forstar syftet med CABLE. Visserligen ar ett av kriterierna
for att bli CABLE-handledare att man sjalv forst deltagit i en CABLE-grupp (Forsén, 2018,
Lindholm, 2018), men det ar viktigt att ytterligare forkovra sig i CABLE-metodiken och
filosofin bakom CABLE. Eftersom denna processbeskrivning fokuserar pa CABLE for
familjer &r det dessutom nddvandigt att bekanta sig med anknytningsteorin och hur den kan
tolkas i anslutning till CABLE samt Bronfenbrenners systemteori for att forsta vilken
mojlighet till positiv paverkan en CABLE-grupp kan ha pa familjernas valmaende genom
att skapa nya miljoer dar familjerna ar delaktiga. For att det ska vara mojligt for
diakoniarbetarna att reflektera dver den kunskap de tagit del av, behdver detta géras i god
tid innan CABLE-gruppen startar.

Praktisk organisering: Speciellt ur intervjuerna (Forsén, 2018, Lindholm, 2018) framkom
hur mycket praktiskt arbete som ska utféras for att en CABLE-grupp ska fungera. Det ska
bestammas tidpunkter for uppstart och avslut och tider nar CABLE-gruppen ska hallas.
Lokaler ska hittas och dessa har vissa krav att uppfylla. De ska vara flexibla, tillrackligt
stora, det ska finnas kok och med tanke pa detta arbetes fokus pa familjerelaterad CABLE,

vara anpassade for barn i aldern 0-3 ar. Det behover ocksa kartlaggas hur CABLE-
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verksamheten ska marknadsforas sa att rekryteringen blir lyckad och man nar dem man har
avsikt att na. Detta behover goras med framforhallning sa att inga praktiska hinder star i
vagen for forverkligandet.

Information: Att informera om CABLE bade bland férsamlingsaktiva och bland potentiella
deltagare betonades starkt i intervjuerna. Genom att informera sprids budskapet om CABLE
samtidigt som verksamheten blir transparent och kénslan av delaktighet dkar i forsamlingens
egna led. Dessutom underlattas rekryteringen av genomtédnkt och planerad
informationsspridning. Informationskanaler som kan anvandas &ar reklambroschyrer i
pappersform och elektronisk form (Paul, Soderholm, & Akerlund, 2017, Bilaga 9-10),
sociala medier, forsamlingens hemsida pa natet, intern information samt om mgjligt
uppmérksammande i lokala medier eller Kyrkpressen. Information om CABLE-processen
bor delges kontinuerligt internt i forsamlingen och utat i rekryteringssyfte inte alltfor lang

tid fran gruppstart eftersom risken finns att det da faller i glomska.

Grovplanering av genomforandefasen: Eftersom genomforandefasen sa tydligt ar en process
I processen, &r det viktigt att denna grovplaneras innan gruppen startas. Har handlar det
tydligt om arbetsprocesser i form av aktiviteter som ska planeras, men ocksa vissa
styrprocesser eftersom ansvarsfordelningen behover uttalas (Ortman, 1999, ss. 52-53).
Aktiviteter som ska planeras galler bade innehallet i grupptraffarna och det som sker runt
omkring sasom inkop, matlagning, materialanskaffning samt vad man behéver tanka pa
eftersom sma barn kommer att vara med under traffarna. Grovplaneringen ar dock inte
tillracklig for att kunna genomfora en CABLE-grupp. Detta eftersom en process aldrig &r sa
enkel att aktiviteterna bara hakar i varandra utan utfallet av en aktivitet far konsekvenser for
nasta (Ortman, 1999, s. 52; Larsson, 2012, s. 30). Ju tidigare grovplaneringen kan starta

desto béttre, men senast en vecka innan gruppstart bor den vara fardig.

5.3 Genomfdrandefasen

Efter planeringsfasen borjar det intensiva arbetet med CABLE-gruppen. |
processbeskrivningen kallas denna fas for genomférandefasen. Bemétande, information,
samarbete och utvardering ansags viktiga teman for genomférandefasen. Utéver dessa
valdes ocksa temat familj for att processbeskrivningen ska kunna utnyttjas speciellt i
familjefokuserat CABLE-arbete.
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Frageorden Vem, Vad, Varfor, samt Nar utgor grunden for genomforandefasen och centrala
kategorier som baserar sig bade pa teorin och pa bearbetningen av intervjumaterialet blev
infor varje gang, under varje gang, efter varje gang och hansyn till barnen. Kategorierna
presenteras i kronologisk ordning forutom kategorin hansyn till barnen som gar in i alla de

ovriga kategorierna.

Skribenterna valde att ha kategorin hansyn till barnen som en egen kategori for att synliggéra
betydelsen av stddjandet av den trygga anknytningsrelationen och de olika forandringar i

processerna inom familjen som paverkar familjens valmaende positivt.

Tabell 3. Genomforandefasen

GENOMFORANDEFASEN

| VEM VAD VARFOR NAR
INFOR VARJE CABLE-handledare Ga igenom dagens program Alla vet vad som ska goras. Thivre
GANG Ansvarsfordelning i Svningama Tydlighet och littare att genomfra
Férberedelser av material Samlar sig infor stunden
“Handledarnas ritual™
Fundera pa plan B for dvningar
UNDER VARJE | CABLE-handledare val e och e b d For att gruppmedlemmarna blir | Under traffen med
GANG Ansvar for positiv interaktion i gruppen sedda, horda och delaktiga . N
Tids#tgang under dvningar CABLE-grupp |
deltagama
Ls. \
EFTER VARJE CABLE-handledare Utviirderar triiffen Aterkoppla och forbattra anvinda | Reserveratid | h |
GANG (vid behov frivilliga) Ansvarsfordelning for foljande ging | dvningar "
Uppmirksammande av frinvarande Reflektera "debriefing” efter triffen
gruppmedlemmar (Vem, vad, hur, nlir) Alla vet hur foljande tréiff ser ut
For att alla ocksa de frinvarande
kénner sig delaktiga: Ndgon bryr
sig! Man blir sedd.
HANSYN TILL Alla CABLE-handledare, Accepterande forhdlIningssatt Stddjer den positiva och trygga Under hela triffen
BARNEN | erfarenhetsledare, frivilliga Beredskap att planeringen inte haller (plan B!) | anknytningen
Avslutande Sagomassage Kiinslan av acceptansen Skar
delaktigheten
Avslutande Svningen stodjer
| anknytningen
|
— : e = — — — 1 J

Infor varje gang ar en kategori som beror alla CABLE-handledare och frivilliga. |
intervjuerna (Forsén, 2018; Lindholm, 2018) kom det fram att handledarna traffas i god tid
fore gruppen paborjas. Det ar viktigt att ga igenom dagens program och ansvarsfordelningen
infor dvningarna sa att alla har en gemensam uppfattning om vem som gor vad. Aven om
CABLE ger utrymme for spontana idéer och gruppdeltagarnas deltagande i planeringen
(Valve, 2015, ss. 282-286), ger uppgifter som bestamts pa forhand struktur till grupptraffen
och underlattar genomférandet. Eftersom grupplokalen oftast inte enbart &r avsedd for
CABLE-verksamhet gors forberedelserna av material samt inredningen av lokalen forst

innan grupptréffen borjar.
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Varje grupptraff borjar med en gemensam maltid. Matlagning och dukning ar ytterst
tidskravande och ur intervjuerna framkom att frivilliga férsamlingsaktiva behovs for denna
uppgift. (Forsén, 2018; Lindholm, 2018). CABLE-metodens grundtanke &r att bade
handledare och deltagare &r lika varda. Det handlar om en larandeprocess som man deltar
tillsammans i. (Addy, 2013, ss. 60-70). CABLE-arbetet & en form av community work.
Community work ger utrymme att arbeta pa individ-, gemenskaps- och samhallelig niva:
Arbetet forstarker individens egen foréandring, forandring i det sociala sammanhanget och
forstarker bade gemenskapligt och samhalleligt forandringsarbete. (Ranta-Tyrkko & Arttu,
2016). CABLE-arbete &r ett utmarkt exempel pa community work for handledarens roll &r
att fungera som inspirator och mentor istéllet for expert och larare (Valve, 2015, ss. 282,296).
For att kunna koncentrera sig fullstandigt foér den kommande grupptraffen anses det viktigt
att handledarna samlar sina tankar. Handledarnas gemensamma stund kan vara en bon, en

tyst minut eller nagon annan form av verksamhet som forstarker bemotandets kansla.

Under varje gang: Flera ganger under bearbetningen av intervjumaterialet kom det fram att
ett valkomnande och accepterande bemdtande har stor betydelse. En trygg
anknytningsrelation byggs upp genom en inkannande och aktivt deltagande interaktion
(Wennerberg, 2010, s. 20). Det ar viktigt att alla gruppmedlemmarna blir sedda, hérda och
accepterade sadana de &r utan att kategoriseras pa forhand (Varri, 2004, s. 66). Det forstarker
gruppmedlemmarnas sjalvkansla (Raatikainen, 1990, ss. 34-35). Syftet med CABLE-arbete
ar att oka deltagarnas delaktighet och formaga att sjalva paverka (Paul, S6derholm, &
Akerlund, 2017, s. 18).

Resultatet i Neitolas forskning (2011) papekar att féraldrarna behdver egna sociala kontakter
med andra vuxna for att kunna stoda sina barn béattre. Deltagande i CABLE-verksamhet kan
vara den enda sociala kontakten med andra vuxna. Valkomnande och accepterande
bemdtande kan ses som en positiv forandring i omgivningen som paverkar hela familjen
(Hurme, 2014, s. 66). Under varje aktivitet ar det viktigt att ta hansyn ocksa till tidsatgangen.
Metoden innehaller 6vningar som gors i smagrupper. Till respekterande bemotande hor att
grupphandledarna foljer den gemensamma tidsplaneringen. Interaktionen spelar en stor roll
I CABLE-verksamhet. Speciellt viktigt &r att alla deltagare har samma mojligheter att
uttrycka sin asikt (Paul, Soderholm, & Akerlund, 2017, s. 20). Dérfér betonas handledarnas

ansvar for positiv interaktion i gruppen i processbeskrivningen.

Efter varje gang: Utvardering hjalper till att forbattra Ovningarna som anvants. |

bearbetningen av intervjumaterialet kom det fram att gruppdeltagarna kan uppleva det svart
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att utvardera varje enskild traff eftersom genomférandefasen av CABLE-gruppen ar en
intensiv period. Forandringar som processen medfor blir synliga senare. (Forsén, 2018;
Lindholm, 2018). Processbeskrivningens uppféljningsfas som presenteras senare i
underkapitel 5.4., innehaller en metod for utvéardering som gors efter varje avslutad CABLE-
traff.

Handledarna behover reservera tid for genomgang av egna kanslor och upplevelser som
kommit upp till ytan under grupptraffen. CABLE-processen ar en gemensam larandeprocess
dar bade handledare och gruppdeltagare ar likvardiga (Addy, 2013, ss. 60-61,63,79-81).
Efter varje gang kommer handledarna Gverens om ansvarsfordelningen infor féljande
grupptraff. Det underlattar arbetstidsplanering nér alla delaktiga vet vilka uppgifter de
ansvarar for. Ibland forekommer det att ndgon gruppmedlem &r franvarande. Handledarna
bor uppmarksamma detta och komma 6verens om vem som kontaktar, hur det gors och nar.
De franvarande ar viktiga medlemmar i gruppen och uppmarksammandet mojliggor deras

delaktighet. De blir sedda aven i sin franvaro.

Den personliga kontakten kan ocksa forstas som en forandring i de proximala processerna i
familjens omgivning (Hurme, 2014, ss. 65-67). Gruppdeltagaren var kanske franvarande pa
grund av barnets sjukdom. Ett sddant fall kan tolkas som en negativ handelse i de proximala
processerna. Foraldern kan kénna sig trott och vara i behov av egna sociala kontakter.
CABLE-handledarens kontakt kan darmed bli en positiv fordndring i familjens proximala
processer. Forédlderns sjalvkansla starks nar hen blir uppmarksammad och den positiva
kanslan speglas direkt i relationen till barnet och forstarker den trygga
anknytningsrelationen. Enligt Wennerberg (2010, s. 25) utvecklas ett sammanhallet sjalv i

relation till en forstdende annan.

Hansyn till barnen: Som kyrkans broschyr Familjearbete-min sak? (2010) lyfter upp, far
barn vara behdvande. Kategorin hansyn till barnen genomsyrar varje CABLE-traff i
familjefokuserat CABLE-arbete. Alla CABLE-handledare, erfarenhetshandledare, frivilliga
och gruppdeltagare stravar efter ett accepterande forhallningssatt gentemot barnen. Det
innebér att det bor finnas en alternativ plan for varje planerad évning och beredskap att ta
planen i bruk. Den hér processbeskrivningen utgar fran tanken att foraldrar och barn deltar
tillsammans i CABLE-gruppen och att det finns en eller flera lekledare pa plats som ordnar
verksamhet for barnen under foréldrarnas aktiviteter. Barncentrerat tankesatt betyder att
lekledarna accepterar att barnen inte alltid vill skiljas fran foraldern, de kan vara tarfyllda

och blyga. Kénnedom om anknytningsutvecklingen underlattar forstaelsen. Enligt
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avgransningen i detta arbete forstas med familj en gemenskap med en eller flera
vardnadshavare med minst ett barn under 3 ar. Det betyder att flera av barnen i gruppen kan
vara spadbarn eller livliga smattingar. Ett barn som har en trygg anknytning till den primara
skotaren har det lattare att tillgodose bade sina behov av narhet och av autonomi
(Wennerberg, 2010, s. 20).

| processbeskrivningens planeringsfas ansags det viktigt att i kategorin grovplanering for
genomforandefasen fa med de praktiska atgarder som beror barn under varje CABLE-traff.
Handledarnas och erfarenhetshandledarnas accepterande forhallningssatt och positiva
instéllning till barnen kan inte betonas for mycket. Som tidigare ndmndes kan barn och deras
behov stélla till férandringar i de planerade aktiviteterna. Nagot barn kan behéva ammas
eller lugnas ned, nagon annan behover tanka trygghet fran foraldern for att vaga fortsatta
utforskningen av omvarlden. Kénslan av acceptans 6kar viljan att delta och samtidigt gynnar

det den positiva och trygga anknytningen.

CABLE-metodens aktiviteter innehaller inte i nulaget nagon speciell Gvning som direkt kan
kopplas till trygg anknytning. Processbeskrivningen har darfor kompletterats med en
avslutningsévning som framjar trygg anknytning och positiv vaxelverkan mellan barn och
foralder. Den avslutande 6vningen ar Sagomassage. (Bilaga 4). Syftet med denna évning ar
att den positiva beréringen signalerar till barnet att hen & omtyckt och sett. Den nérvarande
berdringen forbattrar interaktionen mellan barnet och den vuxna. Sagomassage utvecklar
barnets sjalvkannedom och sociala fardigheter samt lindrar stressymptom. Beroringen
vardar och stoder barnets fysiska, psykiska och sociala valmaende. (Tuovinen, 2014, ss. 12-
13; Tarina ja kosketus Oy, 2018).

5.4 Uppfoljningsfasen

Som sista fas i processbeskrivningen kommer det som kallas uppféljningsfasen. Aven om
uppfoljningsfasen kronologiskt representerar det som sker efter avslutad CABLE-grupp,
begrénsas inte uppfoljning till CABLE-gruppens avslutning, utan uppfdljning sker hela
tiden. Detta eftersom en process ar mer dn en serie aktiviteter som hakar i varandra da

resultatet av en aktivitet paverkar hur nasta blir (Ortman, 1999, s. 52; Larsson, 2012, s. 30).
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Saledes finns i uppfoljningsfasen en kategori som heter efter varje gang. Ovriga kategorier
relateras till atertraffen kallad REUNION och har fatt namnen efter sista gangen fore
REUNION, infor REUNION samt tva olika kategorier efter REUNION.

Tabell 4. Uppfoljningsfasen

UPPFOLNINGSFASEN
VEM VAD VARFOR [ NAR
EFTER VARJE GANG | Gruppdeltagarna Lagger en bild/ett kort i en korg i tréddet: Acceptera egna kiinslor Direkt efter
Synliggdr kiinslan som deltagarna hade av Medvetandet att egna kiinslor avslutande
grupptriffen gynnar anknytningen Svningen
Sagomassage
EFTER SISTA GANG | CABLE-handledare Skriftlig utvirdering dver processen s& hir Forbittra processen 1 vecka efter sista
FORE REUNION langt triffen
INFOR REUNION CABLE-handledare Komma $verens hur REUNION Okar delaktigheten 3 veckor fire
sammankallas F& REUNION fungera praktiskt | REUNION
(frivilliga) Alla blir vilkomnade
Informera kollegor, fortroendevalda,
samarbetspartner om processen s hir lingt
Planera det praktiska
(Checklista/processbeskrivningar for
planering och g defasen)
EFTER REUNION CABLE-handledare Utvirdera hela processen skriftligt Motivera CABLE-verksamhet 2 veckor efter
Forbittra CABLE-processen REUNION
Synliggdra resultat
EFTER REUNION CABLE-handledare, Dell b om 11 Gruppmedl na har Under och direkt
gruppdeltagare, frivilliga fortsatta triffar: Nir och hur mdjlighet att bli aktiva aktorer i efter REUNION
sin nérmiljo: Delaktigheten okar.
Kartliggning om deltagarna har intresse for
CABLE.¢r G i dnt
eller frivilliguppgifter
Behov for frivilliga och
erfarenhetshandledare

Eftersom det kan variera fran grupp till grupp hur manga traffar det blir, har det ansetts bast
att utga fran REUNION i stéllet for att anta att nagon viss traff i termer av nummer skulle
vara den sista eller nastsista. | intervjuerna framgick att det inte alltid hallits en REUNION
da denna hittills varit knuten till ett gemensamt projekt. Dock maste det anses viktigt att
halla en atertraff oberoende om CABLE-processen resulterar i ett gemensamt projekt eller
inte eftersom genomférandefasen ar sa intensiv att det kan behdévas en paus for att bade
deltagare och handledare ska hinna reflektera 6ver processens paverkan pa det egna livet.
Av den anledningen byggs denna del av processbeskrivningen i hog grad upp kring just
atertraffen  REUNION. Férutom redan namnda kategorier, utgar matrisen dven i

uppfoljningsfasen fran frageorden Vem, Vad, Varfor och Nar.
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Efter varje gang: Denna kategori skiljer sig fran de flesta 6vriga i processbeskrivningen
eftersom den fokuserar pa deltagarnas uppfoljning. Tanken &r att deltagarna efter varje gang
lagger ett bildkort eller ett kort med ett ord i en korg som finns i anslutning till det trdd som
aterkommande finns med i processen. (Bilaga 11). Bilden eller ordet fungerar som ett uttryck
for den kénsla som deltagaren har direkt efter den avslutande évningen Sagomassage (Bilaga
4). Att ge uttryck for och acceptera egna kanslor ar nagot som gynnar anknytningen
(Wennerberg, 2010, s. 12). Dessutom mojliggor detta for handledarna att snabbt fa en
uppfattning om vilket avtryck traffen lamnat hos deltagarna som ar anonyma i denna
utvardering. Pa sa satt kan antas att deltagarna vagar vara arliga infor sig sjalva och infor

handledarna.

Efter sista gang fore REUNION: Eftersom genomférandefasen ar sa intensiv och traffarna
innan REUNION kommer tatt pa varandra, skulle det vara viktigt att CABLE-handledarna
sa snabbt som majligt gor en skriftlig utvardering over processen sa har langt. | detta skede
kan fokus for utvarderingen med fordel vara pa genomforandefasen men forstas kan dven
aspekter fran planeringsfasen tas med. Utvarderingen &r viktig for att CABLE-processen ska
kunna forbattras. (Eklund, 2002, ss. 97-98).

Infor REUNION: Innan REUNION behdver handledarna och eventuellt frivilliga traffas for
att planera det praktiska som behover goras for att REUNION ska bli lyckad samt ocksa
komma 6verens om hur REUNION ska sammankallas och av vem. Det &r viktigt att
REUNION sammankallas pa ett satt sa att alla kanner sig valkomnade. Att bemdtande &r
viktigt under hela processen framkom tydligt i bearbetningen av intervjumaterialet.
Information behover ocksd sammanstallas om processen sa har langt sa att
forsamlingsanstallda, fortroendevalda och eventuella externa samarbetspartners blir

delaktiga i processen och ocksa far en viss inblick i vad den resulterat i sd har langt.

Efter REUNION (handledare): Efter att REUNION &gt rum behdver hela CABLE-
processens samtliga faser utvarderas. Denna utvardering ska goras skriftligt och garna pa ett
diskuterande satt dar bade sadant som fungerat bra och sadant som behdver utvecklas eller
goras annorlunda framkommer. Det ar viktigt med en ordentlig utvardering dar ocksa resultat
pavisas for att kunna motivera CABLE-verksamheten i framtiden. Forstas ska utvarderingen
ocksa tjana sitt syfte som ett led i att forbattra CABLE-processen. (Eklund, 2002, s. 101).
En skriftlig utvardering fran deltagarnas sida valdes bort i denna processbeskrivning

eftersom det ar tidskravande att sammanstélla och bearbeta en sadan. Mojligheter finns dock
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att lagga till ett moment med skriftlig utvardering fran deltagarnas sida ifall resurser for

bearbetning och uppféljning anses finnas.

Efter REUNION (handledare, frivilliga, deltagare): Denna uppfoljning sker direkt i
anslutning till REUNION och blickar framat med fokus pa hur deltagarna vill fortsatta den
process som CABLE-gruppen gett upphov till. Deltagarna kan bestdamma om de vill fortsétta
traffas utanfor CABLE-verksamhetens ramar och hur dessa traffar kan ga till. Handledarna
kan kartlagga deltagarnas intresse for att eventuellt bli erfarenhetshandledare i CABLE
tillsammans med professionella eller huruvida deltagarna &r intresserade av att delta som
frivilliga i olika férsamlingsverksamheter. Om CABLEs syfte med delaktighet (Addy, 2013,
s. 79) ska forverkligas &r det viktigt att forsoka involvera deltagarna som aktiva aktorer i den

egna narmiljon eller i férsamlingen.

5.5 Tradet som illustration och symbol for processbeskrivningen

Examensarbetet Cable-samfundshandledning utvecklade informationsmaterial for att
underlatta introduceringen av CABLE-metoden. CABLE-processen illustreras i
informationsmaterialet som en pilformad cirkel eftersom det handlar om fortgdende
forandringar som aldrig tar slut. Den grona fargen valdes utifran symbolik relaterad till de
liturgiska fargerna: Gront representerar hoppet, livet och vardagen (Paul, S6derholm, &
Akerlund, 2017, ss. 8,15; Suomen evankelis-luterilainen kirkko, 2018). Enligt Svenska

kyrkan (2018) innehaller fargen tanken om vaxande, mognad och det eviga livet.

Bild 2 Cirkel med pilar

Figur 3. Samfundshandledningens illustration av CABLE-processen

(Paul, Séderholm, & Akerlund, 2017, s. 15)

| ingressen till detta kapitel papekades att processbeskrivningen garna fick illustreras

visuellt. Skribenterna reflekterade kring den pilformade cirkeln och funderade vad en
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oandlig cirkel betyder for oss. Vi kom till den slutsatsen att ett trdd symboliserar livets
kretslopp. For att ndgot nytt ska vaxa behovs det ett fro. CABLE som arbetsmetod kréaver att
ett fro sas, eftersom CABLE innebar ett annorlunda tankesétt i diakoniarbetarnas yrkespraxis
(Valve, 2015).

Idén om CABLE-arbete ar froet som sas i marken och som borjar véxa. | Bilaga 11 beskrivs

tankarna kring trddet mer omfattande.

Figur 4. Tradet

Tréadbilden &r ritad av en person som inte vill att hens identitet blir kdnd. Bilden &r forst ritad
for hand utgaende fran skribenternas tankar och reflektioner och sedan digitaliserad och
bearbetad med programmet Adobe Photoshop. | det fallet att CABLE-handledare vill
anvénda tradet som metod kan tradet ritas enligt egen uppfattning eller goras tillsammans
med gruppmedlemmarna fast i form av ett kollage.

5.6 Processbeskrivningens anvandbarhet

Processbeskrivningen presenterades i ingressen till detta kapitel i form av en tankekarta.
Syftet med tankekartan var att tydliggtra hur de olika faserna hanger ihop samt poéngtera
vikten av att hansyn till barn genomsyrar hela processen. Vanligt &r annars att presentera
processer i form av flédesscheman (Eklund, 2002, ss. 73-84; Persson, 2005, ss. 30-33).
Eftersom det i de olika faserna ingar sa mycket information, skulle ett flodesschema i detta

fall bli alldeles for detaljerat och svart att greppa. Dessutom bygger flodesscheman pa en
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logik dar de olika skedena foljer pa varandra, visserligen dven med aterkopplingar pa utfallet,
och processen fors framat (Persson, 2005, ss. 30-31). Sa é&r inte fallet i denna
processhbeskrivning eftersom vissa aktiviteter |0per parallellt och &r sjalvstandiga i

forhallande till varandra.

Valet foll darfor pa att konkretisera processbeskrivningen i matrisform (Bilaga 10). Férdelen
med matrisen &r att det blir valdigt tydligt hur de olika frageorden Vem, Vad, Varfér och Nar
kopplas till de olika kategorierna i respektive fas. Det ansags ocksa konstruktivt att anvanda
samma logik i samtliga faser genom de aterkommande frageorden. Vidare innehaller
matrisen mycket information, vilket gor den anvandbar i det praktiska arbetet.
Anvandbarheten gynnas ocksa av den enkla men tydliga strukturen och det faktum att
matrisen &r utformad i Microsoft Office Word. Detta mojliggor for varje férsamling att
anpassa processbeskrivningen enligt egna behov. Aven om just denna processbeskrivning
fokuserar pd CABLE-arbete for familjer kan processbeskrivningen med fordel anvéandas till
vilka CABLE-grupper som helst. Det ar egentligen bara for férsamlingen att ga in i matrisen
och ge matrisen det innehall som behdvs for just den specifika malgruppen som ar aktuell
just da. Matriser har dessutom visats vara ett av de effektivare satten att presentera
information i implementering av projektresultat i ordinarie verksamhet (Roman, Osinski, &
Erdmann, 2016, s. 151).

Forutom att anpassa innehallet i matrisen ar det ocksd mdjligt att vélja vilka delar av
processbeskrivningen som behdvs i en specifik forsamling. Om man arbetar i en liten och
flexibel forsamling med korta avstand mellan ledning och diakoniarbetare kanske man inte
alls behover ta hansyn till verksamhetsplanering och budgetarbete utan man bara startar
CABLE-grupper enligt 6verenskommelser tagna pa ett arbetsplatsméte. Da kan man bara
bortse frdn den kategorin. Ska man starta en CABLE-grupp for ungdomar behGver man
givetvis inte ha med Sagomassagen, tycker man att idén med Tréadet blir for arbetsdryg
lamnar man bara bort det. Pa sa satt blir processbeskrivningen valdigt anvandbar eftersom
man antingen kan vélja hela haftet fran parmbilden med Tradet till avslutande checklista,
eller sa kan man ta matriserna och checklistan och kopiera upp det pa en A4 som man kan

vika ihop och satta i fickan.

Processbeskrivningens anvéandbarhet har funnits med som en rod trad genom hela
arbetsprocessen. Var ambition har varit att utforma en produkt som faktiskt ska ga att
anvanda som ett arbetsredskap i CABLE-arbetet. Utgangspunkten gallande anvandbarheten

har hela tiden varit var tredje fragestallning om hur processbeskrivningen kan stéda CABLE-
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handledare i deras arbete med familjefokuserade CABLE-grupper. Vi anser att
processbeskrivningens utformning som matris och all den information som ryms med kan
vara ett konkret stod for CABLE-handledarna i det praktiska arbetet. Det faktum att
processheskrivningen dessutom fokuserar pa malgruppen familjer med barn i aldern 0-3 ar
kan forutom att gynna diakoniarbetare att etablera kontakter till barnfamiljer, pa sikt ocksa
kunna gynna forsamlingarnas barn- och familjearbetare eftersom de kan vara potentiella

samarbetspartners i framtiden.

5.7 Etisk diskussion om processbeskrivningens anvandning

Processbeskrivningen i sig krdver ingen direkt etisk diskussion. Den &r utformad som en
matris och skapad av skribenterna specifikt for detta arbetets syfte. Det finns darfér ingen
risk att resultatet skulle vara plagierat. Inte heller innehdllet sasom beskrivet i matrisen
fororsakar etiska dilemman eller tvivelaktigheter. Daremot medfér anvéndandet av
processbeskrivningen flera etiska aspekter att ta i beaktande. Speciellt barnens deltagande
staller krav pa dem som deltar i CABLE-arbetet antingen som handledare eller som frivilliga.
Alla som i sitt yrkesutévande kommer i kontakt med barn under 18 ar, maste uppvisa utdrag
ur straffregistret (Lag om kontroll av brottslig bakgrund hos personer som arbetar med barn,
2004/504). Situationen for de frivilliga &r lite annorlunda. Arrangdren av frivilligverksamhet
har rattighet att med samtycke av den frivilliga begdra in ett straffregisterutdrag, men det &r
inget som krévs i lag (Terveyden ja Hyvinvoinnin laitos, 2015; Oikeusrekisterikeskus,

2017). Saledes ar det upp till den enskilda férsamlingen om man gor detta eller inte.

Andra etiska aspekter som beror frivilliga i CABLE-arbete &r tystnadsplikten. En anstélld
inom kyrkan har enligt Kyrkolag 1993/1054 tystnadsplikt pa samma satt som anstéllda inom
hélso-sjuk- och socialvard (Halso- och sjukvardslag 1326/2010, Socialvardslag 1301/2014).
Aven frivilliga som &r verksamma inom férsamlingarna omfattas av tystnadsplikt (Suomen
evankelisluterilainen kirkko, 2011, ss. 61-66). Tystnadsplikten frantar dock inte
anmalningsskyldigheten i de fall att handledare eller frivilliga far vetskap om sadana
forhallanden som skulle féranleda en barnskyddsanmélan (Barnskyddslag 2007/417).

Bemotandet stéller stora krav pa samtliga inblandade i CABLE-arbetet och detta maste
uppméarksammas ordentligt. Valve papekar att CABLE i sitt satt att tolka delaktighet och
gemenskap staller stora krav pa diakoniarbetarna eftersom tanken i CABLE ér att samtliga,
bade handledare och deltagare, &r jamlika i den larandeprocess som CABLE innebér (Valve,
2015). Rent praktiskt blir detta synligt i den dubbla roll som CABLE-handledarna far nar de
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bade ska vara professionella yrkesutdvare och jamlika deltagare i CABLE-gruppen. Det
kraver att den professionella ar ytterst medveten om detta och en chans till reflektion i fragor
rorande den dubbla rollen bér ges. Diakoniarbetare &r emellertid redan vana att tdnka i etiska
termer gallande bemotande utgaende fran yrkesetiska principer (Diakoniatyontekijoiden
liitto & Diak, 2016). Frivilliga daremot har kanske inte alltid samma etiska traning. Det vore
darfor onskvart att de frivilliga tillsammans med ansvarig CABLE-handledare far en chans
att diskutera och reflektera kring etiska fragor i relation till bemétande.

6 Kritisk granskning av tillforlitlighet

| detta kapitel granskas nagra aterstidende aspekter av arbetet kritiskt. Den etiska
diskussionen har forts genom arbetet dar det varit aktuellt, och darfor kommer ingen kritisk
granskning av etiska aspekter att forekomma har. Arbetets tillforlitlighet diskuteras utgaende
fran valet av litteratur gallande teoridelen, intervjuer och deras bearbetning samt slutligen
nagra aspekter gallande det faktum att processbeskrivningen annu inte har anvants i

praktiken.

| arbetet har anvéants en del aldre litteratur och i forsta hand bocker. Detta kan anses
problematiskt eftersom publicerade vetenskapliga artiklar av féarskt datum har hogre
vetenskapligt varde. Ocksa det faktum att sa fa engelska artiklar anvants maste ses som en
faktor som kan paverka tillforlitligheten eftersom artiklar publicerade pa engelska far storre
spridning i det vetenskapliga samfundet an artiklar pa svenska eller finska. Det har arbetet
ar dock ett bestéllningsarbete med ett tydligt syfte att utveckla en processbeskrivning for en
finlandssvensk forsamlingskontext. Det kan darfor inte anses efterstravansvart att arbetets
resultat skulle ga att tillampa var som helst i varlden, eftersom detta skulle innebéra att
arbetet var pa en for allman niva. Saledes &r det befogat att anvanda mestadels finska kallor.
Gallande arbetets teoridel, finns forstas vetenskapliga artiklar att tillgd, men det har ansetts

battre att utga fran originalkallorna med bearbetningar av originalkéallorna som komplement.

En annan aspekt som kréver reflektion ar valet av intervjupersoner. Intervjupersonerna ar
bada aktiva inom CABLE-projektets styrgrupp, vilket givetvis medfor att de har
overgripande kunskap om hur CABLE-processen sett ut sa har langt i Borga stift. Detta kan
ha kommit att paverka processbeskrivningens utformning pa ett sadant satt att den
underforstar mer kunskap om CABLE &n vad en forsamlingsanstélld diakoniarbetare har.

Valet av intervjupersoner var dock ordentligt verlagt, eftersom det ansags viktigt att fa sa
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mycket information om CABLE-processen som mojligt for att kunna utveckla en

processheskrivning som gar att anvanda i hela Borga stift.

Bearbetningen av intervjuerna ar skribenternas egen tolkning vilket medfor att alternativa
tolkningar hade varit mojliga. Det kan hénda att den begransade forkunskapen om CABLE
samt det faktum att ingen av skribenterna ska bli diakoniarbetare kan ha kommit att bidra till
tolkningar som &r bristfélliga. Detta lar dock visa sig nér processbeskrivningen tas i bruk och
kan da tillrattalaggas ganska enkelt. Det kan ocksa vara en fordel att komma med
utomstaende 6gon eftersom man da tenderar att vara dppen for nya saker och inte ha
forutfattade meningar om hur saker och ting ska och bor fungera och forverkligas i

forsamlingsarbete.

Eftersom processbeskrivningen inte annu anvants i praktiken i arbetet med CABLE, gar det
i detta skede inte att sdga hur anvandbar och tillforlitlig den hér. Det har heller inte &nnu
ordnats en CABLE-grupp speciellt riktad mot familjer, sa aven detta ar helt nytt och otestat.
| utvecklingen av en produkt maste man vaga borja nagonstans, sa det kravs att
processbeskrivningen tas i anvandning och testas for att sedan kunna vidareutvecklas. |
nulaget far det anses som fullt mojligt att genomféra en CABLE-grupp med fokus pa

barnfamiljer utgaende fran processbeskrivningen.

7 Avslutande diskussion

Detta arbete har skrivits som en del i examensprojektet CABLE (Bilaga 2) vilket i sin tur &r
en del av det storre projektet Dar noden ar storst- diakoni pa svenska (Bilaga 1). Arbetets
syfte var att tillsammans med foérsamlingsanstallda utveckla en processbeskrivning for
uppstart, planering, genomférande, utvardering och uppfoljning av CABLE-grupper i en
finlandssvensk forsamlingskontext. Som stdd for utvecklandet av processbeskrivningen
formulerades fragestéallningar som besvarades i teoridelen och ocksa kopplades till
processbeskrivningen i resultatdelen. Det ansags viktigt att svara pa fragestéallningarna redan
innan processbeskrivningen skulle fa sin konkreta form, eftersom fragestallningarna direkt
paverkar resultatet. Processbeskrivningen ar fokuserad pa familjer med barn i aldern 0-3-dr,
men utformningen ar sadan att den enkelt kan anpassas till vilken CABLE-verksamhet som
helst.

Arbetet visar hur CABLE-verksamhet for barnfamiljer med barn i aldern 0-3-ar kan gynna
familjens och barnens valfard. De teoretiska perspektiv som genomsyrar arbetet, d.v.s.
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anknytningsteorin och Bronfenbrenners systemteori kan med fordel kopplas till CABLE och
dess syfte om delaktighet. Oberoende av vilken anknytningsrelation deltagarna kommer med
till CABLE-gruppen, stoder CABLE-verksamheten utvecklingen av en trygg anknytning
genom dvningar fokuserade pa reflektion kring den egna identiteten och det egna ursprunget
samt Gvningar dar deltagarna gor observationer ute i samhallet. Aven det som ar trasigt kan
lagas. Det ar aldrig forsent att gora positiva forandringar i livet. Féralderns 6kade insikt om
den egna personen och den egna anknytningsprocessen bidrar till att anknytningen till det

egna barnet gynnas.

Positiva forandringar i de proximala processerna bidrar i sin tur till att effekterna sprids till
andra nivaer och andra miljoer i systemet enligt Bronfenbrenners bioekologiska systemteori.
| praktiken betyder detta att foraldern som deltar i en CABLE-grupp férhoppningsvis far
erfarenheter som hen sedan kan ta med sig till andra arenor i det egna livet, exempelvis
familjen, men ocksa i det 6vriga samhallet. Foraldern kan utgdende fran CABLE-deltagande
se mojligheter att exempelvis bli verksam som frivillig i foérsamlingen. Pa sa satt har
aktiviteten flyttats till foljande niva. Detta kan pa sikt komma att paverka hela kyrkan da allt
fler ser mojligheter till delaktighet vilket i sin tur paverkar tillbaka ner i leden. Foraldern
gynnas dessutom av att delta i miljoer dar andra i samma situation ocksa finns, eftersom det
mojliggor ett delande av erfarenheter med fokus pa de egna resurserna (Neitola, 2011). Det
ar sedan en sjalvklarhet att faktorer som gynnar foraldrarna ocksa gynnar barnen.

Sammanfattningsvis ar CABLE en utmarkt mojlighet till okad delaktighet pa olika nivaer.
Deltagande i CABLE-verksamhet dar utgangspunkten ar deltagarnas uppfattning om den
egna situationen och dialog utifran detta, mojliggor insikt om den egna formagan till
empowerment. De handlingar som utfors i CABLE-verksamheten bidrar till nya erfarenheter
som sedan leder till ytterligare reflektion genom dialog. Deltagarna far uppleva sig som
kompetenta manniskor i olika miljéer och detta genererar givetvis effekter som gynnar den
egna familjen och relationen till de egna barnen. Saledes kan den konkreta delaktigheten i
en CABLE-grupp vara en sprangbrada fér den form av delaktighet som Freire avser (2005,
ss. 87-94) i och med att dialog, reflektion och den jamlikhetsdiskurs som genomsyrar
CABLE ger mojligheter till att skapa nagot nytt, forst kanske i narmiljon men med tiden pa

samhallsniva.

I framtiden kunde det vara av intresse att utvardera hur processbeskrivningen fungerat i
CABLE-arbete med barnfamiljer. Diakoniarbetarna kunde fa komma till tals hur de upplevt

processbeskrivningen och i vilken man den underlattat och mojliggjort deras arbete.
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Utgaende fran detta kunde processbeskrivningen utvecklas ytterligare. Vidare vore det av
intresse att gora en effektutvardering bland de familjer som deltagit i en CABLE-grupp.
Fragor som skulle vara intressanta att fa svar pa ar bl.a. hur manga som blivit aktiva i
forsamlingsarbete samt i vilken grad och pa vilket sétt deltagande familjer upplever att

CABLE-deltagandet gynnat deras egna familjer.

Om examensarbetsprojektet CABLE fortsatter i nagon form, ar det mest omedelbara
utvecklingsforslaget som utgar fran detta examensarbete idén om Tradet, bade som
illustration av processen och som utvérderingsévning. Som illustration for processen kunde
Tréadet bearbetas s att det blir en grafisk produkt att anvanda vid utbildningar i CABLE eller
om forsamlingarna vill informera om CABLE for att sprida kunskapen ocksa utanfor de egna
leden. Det skulle dven vara mojligt att undersoka i vilken man det gar att fa mera information
fran matrisen med i Tradet, utan att tydlighet gar forlorad. Géallande Tradet som
utvarderingsévning kunde ett kommande examensarbete i projektet CABLE utveckla en
manual for hur en sadan dvning gar till. En dylik manual kunde exempelvis innehalla forslag
pa bildkort och ordbilder innehallande kanslor samt utarbeta om det ar mojligt att vid
CABLE-gruppens start, tillsammans tillverka gruppens egna trad som sedan foljer med

genom hela processen.
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Projektplan: Dér noden &r storst - diakoni pa svenska
(1.1.2016 — 31.12.2018)

1. Behov, mél och mélgrupp
1.1 Behov och nulige

Storre inkomstklyftor i befolkningen, press pa vélfardsstatens tjédnster for befolkningen som behéver
social- och hélsovard, svenska sprikets minoritetsstéllning i sédra Finland och individualism i
samhallet gor att det ar viktigt att igen fokusera pa var néden &r stérst och forséka na ut till dem vars
ndd &r storst och som vilken ingen annan hjilp far, ocksd pa svenska (KO 4:2). Att férsamlingarna
kunde bli diakonala férsamlingar, dér ocksd utsatta ménniskor kinner sig hemma, &r en vision som
ligger till bakgrund for detta projekt.

Projektet tar utgangspunkt i de svenska foérsamlingarnas diakoniarbete i Helsingfors.
Diakonissanstalten i Helsingfors har genom alla ar varit i férindring med malet att beméta néden dar
den dr som storst. Anstalten har utvecklats frén att bedriva sjukhus och utbildning, och sinda ut
diakonissor till férsamlingsdiakoni, till att numera vara en stor koncern som producerar social- och
hélsovardstjanster till Helsingforsregionens befolkning. Dessa tjénster &r till stor del riktade till dem
vars nod dr storst, och Diakonissanstalten i Helsingfors dr darmed fortfarande en pionjar i att
utveckla diakonin. Diakonia-opisto, dr en del av Helsingfors diakonissanstalt som bedriver
utbildningsverksamhet. De har ocksa fortbildat férsamlingsanstillda inom evangelisk lutherska
forsamlingar i Helsingfors. Nu 6nskar Diakonissanstalten kunna anvinda sin spetskompetens och sina
erfarenheter till att ocksa stéda den diakonala utvecklingen i svenska férsamlingar i Helsingfors.
Diakonissanstalten har fortbildat sin personal i Cable-metodik for att kunna arbeta fér delaktighet
med de mest utsatt i sina verksamheter. Cable-metodiken ligger som grund for utvecklingsarbetet
inom forsamlingarna ocksa i detta projekt. Cable-metodiken har sin grund i socialpedagogik enligt
P.Freire och ett befrielseteologiskt férhallnings- och arbetssitt.

Diakonin och det 6vriga forsamlingsarbetet i de svenska férsamlingarna i Helsingfors nar de flesta
svensktalande Helsingforsbor. Férsamlingsarbetet &r gediget och méngsidigt, och diakonin nér ut till
manga. Fragan om diakonin ndr ut till dem vars néd &r stérst har alltid motiverat diakonins
tjdnsteinnehavare att utveckla nya arbetssatt. Fragan om férsamlingarna kunde utvecklas till att bli
mera diakonala forsamlingsgemenskaper har ocksa lyfts upp i strategier och utvecklingsdokument de
senaste aren. Dessa tva fragor dr de centrala i detta projekt. Var finns de svensktalande vars néd ar
storst i Helsingfors och hur kan férsamlingarna utveckla gemenskaperna att bli dnnu mer
diakonala?

YH Novia dnskar delta i projektet med en anstélld projektledare, en projektanstdlld ldrare och en
overldrare samt med studerande som kan utreda var ndden &r stérst bland svensksprakiga i
Helsingfors, med férsamlingspraktik och dokumentation av processen.
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1.2 Projektets mal:

Malet for projektet Ddr néden dr stérst-diakoni pd svenska ar att
e mdéta néden bland svensksprékiga i Helsingfors och stéda férsamlingarna i en
utvecklingsprocess mot mera diakonala gemenskaper i férsamlingarna

Syftet med projektet ar att
e sammanstdlla befintligt material om diakoni i Helsingfors samt utreda var néden dr storst
bland svensksprdkiga i Helsingfors
e fortbilda diakonianstdllda och frivilliga i Cable-metodiken for att frimja delaktighet och
utveckla den diakonala prégeln i Helsingfors svenska férsamlingar
e utveckla arbetsmetoder for ett diakonalt férsamlingsarbete i de svenska férsamlingarna i
Helsingfors

1.3. Malgrupp

Projektets primédra malgrupp &r svensktalande personer i Helsingfors som &r i néd och behov av
forsamlingens diakonala tjanster. Projektets sekunddra malgrupp ar anstdllda och frivilliga i
forsamlingarna som arbetar med gemenskapsbyggande arbete.

1.4 Styrgrupp

- En kyrkoherde fran de svenska forsamlingarna i Helsingfors

- En diakoniarbetare fran varje férsamling som deltar i projektet

- Enrepresentant fran Diakonissanstalten i Helsingfors

- Enrepresentant fér férsamlingsdiakonin fran Domkapitlet i Borga stift
- Tvarepresentanter fran YH Novia (projektledare och dverlérare)

2. Forverkligande och resultat
2.1 Konkreta atgérder for att nd projektets mal

1. Projektets organisering och inledning (viren 2016)
Projektledaren gér i samarbete med projektets styrgrupp och arbetsgrupp upp projektets
verksamhets-, kommunikations- och utvirderingsplaner. Projektledaren kontaktar
samarbetspartners och informerar allmént om projektet.

2. Samhillsanalys med fokus pa var noden &r storst bland svensktalande personer i
Helsingfors (varen 2016)
Samhillsanalysen gors i samarbete med YH Novias social- och hélsovardsstuderande, och

maélgrupperna. Som verktyg anvinds intervjuer och analys av dokument och befintligt
material. Samhdllsanalysen ges till forsamlingarna i maj 2016.
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3. Fortbildning i CABLE-metodik (2016-17)

Forsta fasen av fortbildningen &r att diakonissorna i férsamlingarna och projektledaren
fortbildas i CABLE-metodik (varen 2016). Utbildningen stracker sig 6ver nagra manader och &r i sin
omfattning 25 h lang.

Andra fasen ér att fortbildningen erbjuds till frivilliga och eventuellt intresserade anstéllda for
att stirka delaktigheten i férsamlingarna (hosten 2016-). Fortbildningen fortsdtter med nya grupper
under 2017.

4. Redskap och metoder for diakonalt forsamlingsarbete utvecklas i samarbete med de som
deltagit i CABLE-fortbildningen (2017)
Tillimpningen av CABLE-metodiken i de olika forsamlingarnas diakoni utvecklas for att framja

delaktigheten férsamlingarna och processerna dokumenteras och sammanstdlls i en
delrapport.

5. Utvirdering av Cable metodiken och projektet (2018)
Utvirderingar av betydelsen av Cable grupperna sammanstélls och analyseras. Pa basen av
utvarderingsresultaten gors en modell fér hur Cable-metoden kan anvandas i forsamlingar.
Projektet utvdrderas i sin helhet.

6. Dokumentation av projektets verksamhet och resultat, slutrapportering samt spridning av
resultat (2018)
Projektet och dess resultat dokumenteras. Resultatet delges projektparterna och publiceras i
YH Novias publikationsserie och i fack- och vetenskapliga tidskrifter. Projektets resultat
presenteras pa seminarier.

2.2 Vilka resultat nas genom projektet

Utsatta personers delaktighet i forsamlingsverksamheten o6kar. De svenska forsamlingarna i
Helsingfors far nya arbetssatt for att utveckla forsamlingsdiakonin och frivilligarbetet. Utsatta
personer blir delaktiga och medvetna om de olika verksamheter och stédformer férsamlingarna
erbjuder. Férsamlingarnas verksamheter utvecklas mot att inkludera flera och mera utsatta personer.

3. Hur fortsatter verksamheten efter projektets slut

De svenska férsamlingarna i Helsingfors anvinder sig av de inom projektet utarbetade verktygen och
metoderna i sin verksamhet.

Anvandningen av metoden sprids till andra férsamlingar och bidrar till utvecklingen av
forsamlingsdiakonin inom Borga stift.
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Projektbeskrivning for examensarbeten

Projektets namn: CABLE (Community Action based Learning for Empowerment)

Projektansvarig lirare: Johanna Wikgren-Roelofs

Bakgrund

Examensarbetsprojektet CABLE samarbetar med ett storre externfinansierat projekt “Dar noden &r storst -
diakoni pa svenska” (2016-2018). Projektet ”Dar ndden ar storst...” har som mal att utarbeta verktyg,
modeller och metoder som frimjar empowerment och delaktighet bland sérbara och utsatta grupper. For
att uppna malet har projektet valt att satsa pA CABLE-metoden*. I praktiken forverkligas projektet genom
att CABLE-metoden prévas och utvecklas inom de svensksprakiga forsamlingarna i Helsingfors.

YH Novias roll i projektet ar att involvera studerande i utvirderingen och utvecklandet av olika arbetssatt
for att CABLE-metoden ska fungera sa bra som mojligt i ovan ndmnda férsamlingar.

Syftet med examensarbetsprojektet CABLE
1. Att med olika metoder utvirdera och utveckla CABLE-metoden inom de svensksprakiga

forsamlingarna i Helsingfors, samt att utveckla samarbetet kring CABLE mellan
forsamlingarna och tredje sektorns organisationer.

2. Attutveckla en processbeskrivning tillsammans med forsamlingsanstéllda for hur
CABLE-grupper i en finlandssvensk forsamlingskontext kunde uppstartas, planeras,
genomforas, utvirderas och uppfoljas.

Forvintade resultat
Olika typer av sammanstillningar, manualer eller utvarderingar pa svenska for hur CABLE-metoden
tillampas eller kunde tillimpas inom finlandssvenska forsamlingar.

*CABLE-metoden gér ut pa att ménniskor i utsatta situationer inbjuds till att i grupp och tillsammans med
sakkunniga pa olika sitt bl.a. fundera pd sitt liv, pa det samhille vi lever i och arbeta for fordndring.

Partners: Projektet Dér noden ar storst - diakoni pa svenska

Projekttid: 2016-2018

Lirdomsprovets kompetenser:

I lardomsprovet fordjupar studerande sina kunskaper och fardigheter inom ett till
utbildningsprogrammet hérande centralt kompetensomrade.

Forskning och utveckling: Studerande kan systematiskt utveckla sitt yrkesomrade och har
formaga att pa ett vetenskapligt sétt presentera, diskutera och granska utvecklingsprojekt.
Mangprofessionellt arbetssitt: Studerande kan utfora forsknings- och utvecklingsverksamhet i
mangprofessionella team.

Resursforstarkande intervention och aktion: Studerande kan tillimpa ett resursforstérkande
perspektiv pa utredning, utveckling och utvardering av resursforstarkande yrkespraxis inom
social- och halsovard.

Vérdvetenskapligt forhdllningssitt: (for Utbildning till sjukskotare och hélsovardare) Reflektion
och tillimpning av virdvetenskapens metaparadigm enligt utbildningsprogrammets instruktioner
for vardvetenskap.

Projektplanen uppgjord 4.12.2017 av Johanna Wikgren-Roelofs
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DATUM SOKORD DATABAS | AVGRANSNING TRAFFAR/
ANVANDA
15.01.2018 | CABLE- Google 2009-2018 36/1
approach Scholar Community of the
Finland Future
15.01.2018 | CABLE ProQuest Social science 2306/0
Community Ebook Central | English
Based Learning Full access
for
Empowerment
17.01.2018 | CABLE Theseus Yrkeshogskolan | 6/4
Community Novia Examensarbeten
Based Learning om CABLE
for
Empowerment
17.01.2018 | CABLE Theseus Diakonia- 21/1
Community ammattikorkea- Community of the
Based Learning koulu Future
for
Empowerment
17.01.2018 | CABLE Theseus Haaga-Helia 4/1
Community ammattikorkea- Katri Valve
Based Learning koulu
for
Empowerment
19.01.2018 | CABLE ARTO Fulltext 2/1
Community of the
Future
22.01.2018 | Lasten AND Julkari Fulltext 62/1
perheiden 10 forsta Miten lasten ja
palvelut AND perheiden palvelut
tarpeet vastaavat tarpeita?
Vanhempien
nakokulma...
29.01.2018 | Community ProQuest Social science 9865/1
participation Ebook Central | English Community
AND Full access participation and
empowerment Empowerment
09.02.2018 | Bronfenbrenner | ProQuest Psychology 172/1
Ebook Central | English The Ecology of
Full access Human

Development
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12.02.2018 | CABLE AND | EBSCO Fulltext 0/0
Community Jan. 2010-2018
Based Learning
for
Empowerment
28.02.2018 | Process EBSCO Fulltext 1/0
Description Jan. 2016- jan.
AND Process 2018
Management
28.02.2018 | Project EBSCO Fulltext 0/0
management Jan. 2016-jan
AND Process 2018
description
28.02.2018 | Process EBSCO Fulltext 52/0
Description Jan. 2016-
jan.2018
English
08.03.2018 | Project EBSCO Fulltext 30/1
management Jan. 2016- jan Hyatali & Kit
AND 2018
Processes
10.03.2018 | Theory ProQuest Fulltext 692/1
Implementation | ABI/INFORM | 2017-2018 Roman, Osinski &
Process Global Scholarly Erdmann
Journals
20 forsta
12.3.2018 | Vanhempi- Finna Fulltext 64/1
lapsisuhde ja 20 forsta Lapsen sosiaalisen
sosiaalinen kompetenssin
suhde tukeminen
vanhempien
epésuorat ja suorat
vaikutustavat
30.3.2018 | Ideaali GoogleScholar | Fulltext 2490/1
osallisuus 10 forsta Kohti
sosiaalipedagogista
osallisuuden

ideaalia
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Sagomassage

| sagomassage ritar man sagan pa barnets kropp. Den positiva berdringen signalerar till
barnet att hen &r omtyckt och sett. Skapandet av en positiv kansla ar tillsammans med
avslappning och avkoppling de viktigaste tankarna bakom sagomassage. Sagomassage
handlar om lek och gladje. Den nérvarande berdringen forbattrar interaktionen mellan barnet
och den vuxna. Sagomassage forbéttrar barnets sjalvkannedom, utvecklar sociala fardigheter
och lindrar stressymptom. Berdringen vardar och stodjer barnets fysiska, psykiska och

sociala valmaende. (Tuovinen, 2014, ss. 12-13; Tarina ja kosketus Oy, 2018).

Sagorna som anvands under sagomassagestunden avviker fran traditionella sagor.
Massagesagorna har inte en tydlig dramabdge utan sagans uppgift ar att skapa mysiga
sinnebilder, stodja avkoppling och kansla av vdlmaende. Sagorna ar inte fartfyllda eller
spannande och de har alltid ett lyckligt slut. Det ar ocksa viktigt att sagomassagestunden har
en tydlig borjan och ett tydligt slut. Det bidrar till barnets k&nsla av trygghet. (Tuovinen,
2014, ss. 18,78).

Sagomassage stodjer barnets och den vuxnas interaktion. Sagomassage forstarker
anknytningsrelationen och férbéattrar ddrmed vardagen. Den non verbala kommunikationen,
sagoberattarens rostlage och massorens berdring ar betydelsefulla. Barnet har behov av
angenama fornimmelser som stimuleras av berdring. Det &r viktigt for utvecklingen av ett

balanserat kansloliv. (Tuovinen, 2014, ss. 12,29).

Sagomassage ar en relativt ny metod. Massoren kan dikta sin egen saga eller anvanda fardiga
sagor. Sanna Tuovinen bok Satuhieronta- L&sn&olevan kosketuksen ja sadun taika
innehaller flera olika sagor. Mer information om sagomassage och forslag pa sagor (ordet

barnmassage anvand i Sverige) finns t ex. pa foljande natsidor

http://satuhieronta.fi/

http://hyvinvoivaperhe.fi/category/perheille/satuhieronta/#kortti-19

http://www.remedyone.se/leken-som-beror/



http://satuhieronta.fi/
http://hyvinvoivaperhe.fi/category/perheille/satuhieronta/#kortti-19
http://www.remedyone.se/leken-som-beror/
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Sagan om Lilla Kaninen

Det hade blivit kvéll. En bla skymning hade lagt sig dver skogen. (Smek barnets rygg, sa
att du borjar uppifran och berdringen fortsatter sakta nedat)

Bredvid det storsta tradet i skogen fanns det ett litet bo. (rita en cirkel pa ryggen)

Mitt i allt hoppade en liten kanin ur boet. Den hade deltagit pa en fest dit alla skogens djur
varit inbjudna. Nu var den sa upphetsad att den inte kunde sova. (hoppa med fingrarna latt
runt pa hela ryggen)

Kaninen tittade upp pa himlen och sag den jattestora runda manen. (rita en stor cirkel pa
ryggen)

Kaninen borjade tanka pa festen: (Hall handflatorna stilla pa ryggen)

Alla kaninens sma musvanner hade ocksa varit dar. (Trippa med sma& mus steg runt pa
ryggen)

Ocksa den stora bjornen hade kommit till festen. (Gor stora bjorn steg med handflatorna
runt pa ryggen)

Nagra daggmaskar kom slingrande. (Rita slingrande streck med fingrarna)
De vackra fjarilarna kom dansande pa plats. (Gor latta, dansande rorelser med fingrarna)

”Alla mina véanner ar olika och darfor ar de sa underbara.” tinkte den lilla kaninen. (GOr
gungande rorelser med handerna pa ryggen)

Lilla Kaninen kénde sig trott och skuttade tillbaka till sitt bo. (Gor skuttande rérelser med
handerna runt ryggen)

Kaninen horde hur de andra i kaninfamiljen snarkade. (Gor latta tryck, som kupor pa
ryggen som illustrerar alla de sovande kaninerna)

Det var lugnt och tyst. (Rita lugna drag pa ryggen sa att du borjar uppe och dragen
slutar nere)

Lilla kaninen somnade. God natt alla fina kaniner! (Placera bada handerna pa ryggen och
hall dem stilla en stund)

Sagan beréttad av Hannele Kontsas-Vahasilta 30.3.2018
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YRKESHOGSKOLAN

NOVIA

Till Henrica Lindholm: forfragan om deltagande i intervjustudie

Vi &r tva socionomstuderande vid Yrkeshdgskolan Novia och vi skriver nu under varen
examensarbete inom ramarna for YH Novias deltagande i projektet Dar ndden &r storst-
diakoni pa svenska. Syftet med examensarbetet ar att tillsammans med forsamlingsanstallda
utveckla en processbeskrivning for fortsatt arbete med CABLE (Community Action Based
Learning) efter projektets slut. Vart specifika arbete kommer att resultera i en
processbeskrivning med fokus pa hur delaktighet genom CABLE kan gynna barnfamiljer.

For att uppna arbetets syfte vill vi genom intervjuer skapa oss en bild av hur CABLE-
processen sett under projekttiden samt hora tankar och asikter av insatta personer hur
processen kan se ut efter projektets slut. Vi vill dessutom gédrna ta del av tankar rérande
vilken potential CABLE-processen har for att forbattra barnfamiljers valfard.

Deltagande i intervjustudien innebar en intervju om ungefar 45-60 minuter. Intervjun
utfors av en intervjuare pa dverenskommen plats och intervjun bandas. Bandinspelningen
kommer att anvéndas som komplettering av stddanteckningar som fors under intervjun.
Materialet fran intervjun kommer sedan att analyseras med syfte att bista i skapandet av
processheskrivningen. Efter avslutat arbete kommer allt material fran intervjun att forstoras
varfor konfidentiell hantering garanteras. Deltagandet i intervjun ar frivilligt och kan

avbrytas narsomhelst.
Med vanliga hélsningar

Hannele Kontsas-Vahésilta och Jana Sundberg
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YRKESHOGSKOLAN

NOVIA

Vid intresse for deltagande eller for eventuella fragor och klargéranden, kontakta:

Hannele Kontsas-Vahésilta Jana Sundberg

Kontaktuppgifter till projektansvarig larare:
Johanna Wikgren-Roelofs
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YRKESHOGSKOLAN

NOVIA

Till Cecilia Forsén: forfragan om deltagande i intervjustudie

Vi ar tva socionomstuderande vid Yrkeshdgskolan Novia och vi skriver nu under varen
examensarbete inom ramarna for YH Novias deltagande i projektet Dar ndden &r storst-
diakoni pa svenska. Syftet med examensarbetet ar att tillsammans med férsamlingsanstéllda
utveckla en processbeskrivning for fortsatt arbete med CABLE (Community Action Based
Learning) efter projektets slut. Vart specifika arbete kommer att resultera i en

processbeskrivning med fokus pa hur delaktighet genom CABLE kan gynna barnfamiljer.

For att uppna arbetets syfte vill vi genom intervjuer skapa oss en bild av hur CABLE-
processen sett ut under projekttiden samt hora tankar och asikter av insatta personer hur
processen kan se ut efter projektets slut. Vi vill dessutom gérna ta del av tankar rérande

vilken potential CABLE-processen har for att forbattra barnfamiljers valfard.

Deltagande i intervjustudien innebdr en intervju om ungefar 45-60 minuter. Intervjun
utfors av tva intervjuare pa Gverenskommen plats, eller via Skype, och intervjun bandas.
Bandinspelningen kommer att anvandas som komplettering till stddanteckningar som fors
under intervjun. Materialet fran intervjun kommer sedan att analyseras och vara en del i
utvecklandet av processbeskrivningen. Endast vi skribenter har tillgang till materialet. Efter
avslutat arbete kommer allt material fran intervjun att forstoras varfor konfidentiell hantering

garanteras. Deltagandet i intervjun ar frivilligt och kan avbrytas narsomhelst.
Med vanliga hélsningar

Hannele Kontsas-Véahésilta och Jana Sundberg
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YRKESHOGSKOLAN

NOVIA

Vid intresse for deltagande eller for eventuella fragor och klargéranden, kontakta:

Hannele Kontsas-Vahésilta Jana Sundberg

Kontaktuppgifter till projektansvarig larare:
Johanna Wikgren-Roelofs
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Intervjuguide infor intervju med Henrica Lindholm, vt 2018
Tema: Allméant om CABLE

1 Hurdana utmaningar/maojligheter har CABLE medfort for de svenska forsamlingarna i
Helsingfors sa har langt™?

2 Har det funnits nagra vandpunkter i projektet? Vilka i sadana fall?
3 Vilka interventioner har anvants for att na resultat och varfor just dessa?

4 Hur har CABLE-grupperna utvarderats? Om ja, har dessa utvarderingar paverkat hur
man jobbat med foljande grupper?

Tema: Processen for genomforande av CABLE-grupper inom projektets ramar

1 Om det funnits en processbeskrivning vid uppstart av projektet, vilka aspekter borde
absolut ha varit med i den?

2 Hurdana utmaningar/svarigheter kunde ha undvikits med hjélp av en processbeskrivning?

3 Hur har den administrativa beslutsgangen géllande ansvar och resurser varit under
projektet?

Tema: Processen efter projekttiden

1 Vem tanker du att ska anvanda processbeskrivningen i forsta hand?
2 Hur detaljerad bor en processbeskrivning vara?

3 Vilka moment behdver vara med i en processbeskrivning?

4 Vilka tycker du ar de tre viktigaste omradena att prioritera i utvecklandet av en
processbeskrivning for fortsatt CABLE-arbete?

5Vilka administrativa hansyn (ex ansvar, finansiering) bor tas i CABLE-processen efter
projekttiden?

Tema: Barnfamiljer och CABLE

1 Har de CABLE-gruppledare som nu finns inriktning pa barn och familj? Hurdan? Om
inte, vad skulle behtvas?

2 Pa vilket satt syns Grunderna for planen for smabarnspedagogik 2016 (Vasu), i de
svenska forsamlingarna i Helsingfors? Kan detta pa nagot satt komma att paverka CABLE
i relation till barnfamiljer? Hur i sadana fall?
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Intervjuguide infor intervju med Cecilia Forsén, vt 2018
Tema: Allméant om CABLE

1 Hurdana utmaningar/maojligheter har CABLE medfort for de svenska forsamlingarna i
Helsingfors sa har langt™?

2 Vilka interventioner har anvants for att na resultat och varfor just dessa?

3 Hur har CABLE-grupperna utvarderats? Om ja, har dessa utvarderingar paverkat hur
man jobbat med foljande grupper?

Tema: Processen for genomforande av CABLE-grupper inom projektets ramar

1 Om det funnits en processbeskrivning vid uppstart av projektet, vilka aspekter borde
absolut ha varit med i den?

2 Hur har den administrativa beslutsgangen gallande ansvar och resurser varit under
projektet?

3 Vem kommer att forvalta projektets resultat? OBS fraga om majlighet att ange info i
arbetet!

Tema: Processen efter projekttiden
1 Hur detaljerad bor en processbeskrivning vara?
2 Vilka moment behdver vara med i en processbeskrivning?

3 Vilka tycker du &r de tre viktigaste omradena att prioritera i utvecklandet av en
processbeskrivning for fortsatt CABLE-arbete?

4 Vilka administrativa hansyn (ex ansvar, finansiering) bor tas i CABLE-processen efter
projekttiden?

Tema: Barnfamiljer och CABLE

1 Har de CABLE-gruppledare som nu finns inriktning pa barn och familj? Hurdan? Om
inte, vad skulle behtvas?

2 Pa vilket sétt arbetar man i forsamlingarna med att medvetandegora innehallet i de egna
styrdokumenten sasom Min sak dar exempelvis anknytning betonas?

Efter avslutad intervju, visar skribenterna sin skiss pa processbeskrivning for feedback.
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Analysplan

1 Inspelningarna transkriberas till text som komplettering till stddanteckningarna férda
under intervjun.

2 Materialet bearbetas genom att lyssna igenom inspelningarna och genom att l&sa
transkriberingarna.

3. Beslut om fragestallning gallande vilken information som 6nskas fran materialet. Fragan
lyder enligt foljande: Vad ar viktigt att ha med i processbeskrivningen med tanke pa dess
anvandbarhet for diakoniarbetare i CABLE-verksamhet?

4 Materialet kodas gemensamt enligt fragestallningen ovan.

5 Det kodade materialet plockas ut fran resterande material och lases igenom noggrant.

6 Det kodade materialet reduceras till att omfatta nyckelord eller uttryck.

7. De reducerade koderna lases igenom noggrant och sorteras enligt teman som framstar som
centrala.

8. Samtliga reducerade koder placeras in i en tabell enligt tema. Exempel foljer nedan.
Tabellen har delats i tva for att underlatta lasande. Av konfidentiella skal visas endast

exempel pa det reducerade materialet.

Teman

Tid Bemotande Information Samarbete
Intensiv period Oppna Viktigt Inkluderande
Se framat Kravlost Utvéardering gruppdynamik
Arbetstid Personligt ”Tyst kunskap” ledsagare
Kort Tillatande Broschyrer kyrkoherde
Process Lyssna Sprida fortroende-
Forsta sig sjalv Vid franvaro Vid franvaro valda
Reunion Personligt Hjélpmedel ’nagon
Personlig Ta emot Handledarprotokoll annan”
vandpunkt Roligt fordela

Alla uppgifter

deltagare

fullfoljt




Bilaga 9

Teman
Praktiska Rekrytering Kunskapskompetens | Familj
uppgifter
Tidpunkter Flera aktorer Ldra sig Gemenskap
Lokaler Personlig Ny ”CABLE-familj”
Maoblera Mangsidig verksamhetsmodell Samarbete med
Mat Laga trosklar Implementering familjearbetare
Kaffe Facebook ”Learning by doing” | utvecklings-
Material artiklar Metoder potential
Anpassa utrymmet Modeller kompetens-
Utveckla bildkort utveckling rorande
anknytning

barnanpassningar
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Processbeskrivning for familjefokuserad CABLE-arbete

Planeringsfasen

VEM VAD VARFOR NAR
VERKSAMHETSPLANERING | Anstélld som méarkt CABLE- | Motivera behovet  for  sina | Mojliggora medel (arbetstid | Innan deadline
behovet medarbetare & pengar) for

Resursanalys

budgetplanering

SAMARBETSPARTNER Ansvarig CABLE-handledare | Kartlagga bade interna & externa | Fordelat ansvar & kostnad 3 manader fore
samarbetspartner Nar flera malgrupper forsta grupptraff
Frivilliga resurser
(matlagning, barnpassning)
KUNSKAPSKOMPETENS Alla deltagande CABLE- Lasa om anknytning & | Forsta bakgrunden till teorin | 1 manad fore

handledare
(erfarenhetshandledare)

Bronfenbrenners systemteori (t ex. EA
CABLE for familjer)

Lésa Familjearbete - Min sak

Lasa CABLE handbok

Kénnedom om allménna
CABLE-dvningar och
familjefokuserad évning

forsta grupptraff

PRAKTISK ORGANISERING

Ansvarig CABLE-handledare

Bestdmma tidpunkt for start och
faststélla tidtabell

Bestamma plats

Kartldggga  marknadsforing
natsidor, personlig kontakt)

(FB,

Marknadsforing viktigt
Anpassning till évrig
verksamhet

Viktigt med stora, flexibla
lokaler med kok

Hansyn till malgrupp: Barn

1 manad fore
forsta grupptraff

INFORMATION

Ansvarig CABLE-handledare

Reklambroschyrer i pappersform och
eForm, allman info for sociala medier
Intern info om processen

Rekrytera deltagarna
Involvera andra anstéllda,
fortroendevalda:
Transparens, budskapet
sprids

2 veckor fore
forsta grupptraff

GROVPLANERING AV
GENOMFORANDE FASEN

CABLE-handledare +
frivilliga

Ansvarig CABLE-handledare
sammankallar

Inkdp, matplanering, dieter
Planering av aktiviteter
Materialanskaffning
Ansvarsfordelning

Hansyn till barn: leksaker, potta,
bldjor

”Bra planering &r halva
arbetet” Arbetstiden!

1 vecka fore
forsta traff
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GENOMFORANDEFASEN
VEM VAD VARFOR NAR

INFOR VARJE CABLE-handledare Ga igenom dagens program Alla vet vad som ska goras. 1 h fore
GANG Ansvarsfordelning i 6vningarna Tydlighet och lattare att genomfora

Férberedelser av material Samlar sig infér stunden

”Handledarnas ritual”

Fundera pa plan B for évningar
UNDER VARJE CABLE-handledare Valkomnande och accepterande bemétande For att gruppmedlemmarna blir Under tréffen med
GANG A_nS\iar Ior p05|t|v"|ntgrakt|on i gruppen sedda, horda och delaktiga CABLE-grupp

Tidsatgang under évningar

deltagarna

EFTER VARJE CABLE-handledare Utvarderar traffen Aterkoppla och forbattra anvanda Reserveratid 1 h
GANG (vid behov frivilliga) Ansvarsférdelning for féljande gang dvningar ofter traffen

Uppméarksammande av franvarande
gruppmedlemmar (Vem, vad, hur, nér)

Reflektera ”debriefing”

Alla vet hur foljande traff ser ut
For att alla ocksa de franvarande
kédnner sig delaktiga: Nagon bryr
sig! Man blir sedd.

HANSYN TILL
BARNEN

Alla CABLE-handledare,
erfarenhetsledare, frivilliga

Accepterande forhallningssatt
Beredskap att planeringen inte héller (plan B!)
Avslutande Sagomassage

Stddjer den positiva och trygga
anknytningen

Kénslan av acceptansen okar
delaktigheten

Avslutande dvningen stodjer
anknytningen

Under hela traffen




Bilaga 10

UPPFOLNINGSFASEN

VEM VAD VARFOR NAR
EFTER VARJE GANG Gruppdeltagarna Lagger en bild/ett kort i en korg i tradet: Acceptera egna kanslor Direkt efter
Synliggdr kanslan som deltagarna hade av Medvetandet att egna kanslor avslutande
grupptraffen gynnar anknytningen dvningen
Sagomassage

EFTER SISTA GANG
FORE REUNION

CABLE-handledare

Skriftlig utvardering Gver processen sa har
langt

Forbattra processen

1 vecka efter sista
traffen

INFOR REUNION

CABLE-handledare

(frivilliga)

Komma 6éverens hur REUNION
sammankallas

Informera kollegor, fortroendevalda,
samarbetspartner om processen sa har langt

Planera det praktiska

(Checklista/processheskrivningar for
planeringsfasen och genomfoérandefasen)

Okar delaktigheten
F& REUNION fungera praktiskt
Alla blir valkomnade

3 veckor fore
REUNION

EFTER REUNION

CABLE-handledare

Utvérdera hela processen skriftligt

Motivera CABLE-verksamhet
Forbéttra CABLE-processen
Synliggora resultat

2 veckor efter
REUNION

EFTER REUNION

CABLE-handledare,
gruppmedlemmar, frivilliga

Deltagarna bestdmmer om eventuella
fortsatta tréffar: Nar och hur

Kartldggning om deltagarna har intresse for
CABLE-erfarenhetshandledare utbildning
eller frivilliguppgifter

Gruppmedlemmarna har
mojlighet att bli aktiva aktorer i

sin n&rmiljo: Delaktigheten okar.

“kamratstod”

Behov for frivilliga och
erfarenhetshandledare

Under och direkt
efter REUNION
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CABLE-PROCESSEN

UPPEOLJNINGSFASEN
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PLANERII\ﬁSFASEN

Rotterna innehaller kategorier fran processbeskrivningens planeringsfas (Bilaga 10).
Stammen innehaller kategorier fran processbeskrivningens genomférandefas (Bilaga 10).
Tradkronan innehaller kategorier fran processbeskrivningens uppféljningsfas (Bilaga 10).
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Tradet

Under projektet kom det fram att processbeskrivningen garna far vara visuell. Vi funderade
pa olika alternativ och fick en idé att den kan visualiseras med en bild av ett trad. Tradet

symboliserar ocksa generationsarbetet och framtidsdrommar.

Evangelisk-lutherska kyrkan bade i Finland och Sverige anvander fem farger for att forstarka
kyrkodrets andliga budskap. Till tradet har vi valt tre av de fem liturgiska fargerna. Grona
fargen star for hoppet och det eviga livet. Det ar ocksa livets och vardagens farg som
innehaller tanken av véxandet och mognad. Vit farg symboler Gud, Kristus, dnglarna i
himmelen och helgonen. Fargen beskriver gladje, tacksamhet, renhet och salighet. Kristus
och den heliga Anden illustreras med rott. Rott, eldens och blodets farg kan kopplas med
kérlekens evigt brinnande laga. Den réda fargen innehaller tanken om blod, eld och

bekénnelse. (Suomen evankelis-luterilainen kirkko, 2018; Svenska kyrkan, 2018).

Tréadets rotter symboliserar CABLE-gruppens planeringsfas. For att kunna driva i gang
gruppverksamheten behdvs det mycket bakgrundsarbete som kanske inte syns men som
direkt mérks om det har inte gjorts. Roétterna syns inte heller men om de skadas faller hela
tradet. Stammen symboliserar genomforandefasen. Den véxer under processens gang. Den
blir tjockare och langre. Grenarna som sprider sig hogt upp mot himlen, men som ocksa
bojer sig ner tillbaka mot marken symboliserar utvarderingsfasen. Med hjélp av utvérdering
kan verksamheten utvecklas och utvardering ger ndring till roétterna infor féljande
planeringsfas. Grenarna som stravar hogt upp mot himlen symboliserar drémmarna: Hur ser
det ut i framtiden? Vilka styrkor hjalper mig att na mina drémmar? Tradet formar en cirkel.

CABLE-processen har ocksa illustrerats som cirkel. Det kan ocksa illustrera livets cirkel.

Deltagande i en CABLE-grupp syftar till empowerment och ¢kad delaktighet i samhallet.
Det finns hopp om en béttre vardag (gront), gladje dver livet och framtiden (vit), det behdvs

eld for att vaga och fortsatta vidare (rott).

Utvardering ar viktigt. Skribenterna funderade pa en enkel utvarderingsmetod efter varje
CABLE-traff. Eftersom kanslokort ocksa ar en viktig metod, foreslar vi att varje
gruppdeltagare skulle kunna lagga en bild eller ett beskrivande ord av den k&nslan som denna
CABLE-traff har bidragit till. Kortet/ordet laggs ner i en korg vid tradet nar man gar hem.

Utvarderingen blir anonym men handledarna far viktig information.
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PLANERINGSFASEN CHECK

Verksamhetsplanering

Samarbetspartners

Kunskapskompetens

Praktisk organisering

Information

Grovplanering av genomférandefasen

GENOMFORANDEFASEN CHECK

Infor varje gang

Under varje gang

Efter varje gang

Hénsyn till barnen

UPPFOLJNINGSFASEN CHECK

Efter varje gang

Efter sista gangen fore Reunion

Infor Reunion

Efter Reunion
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CABLE-PROCESSEN
UPPEOLJNINGSFASEN
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Sagan om Lilla Kaninen

Det hade blivit kvall. En bla skymning hade lagt sig 6ver skogen. (Smek barnets rygg, sa att
du borjar uppifran och beréringen fortsatter sakta nedat)

Bredvid det storsta tradet i skogen fanns det ett litet bo. (rita en cirkel pa ryggen)

Mitt i allt hoppade en liten kanin ur boet. Den hade deltagit pa en fest dit alla skogens djur varit
inbjudna. Nu var den sa upphetsad att den inte kunde sova. (hoppa med fingrarna latt runt
pa hela ryggen)

Kaninen tittade upp pa himlen och sag den jattestora runda manen. (rita en stor cirkel pa
ryggen)

Kaninen borjade tanka pa festen: (Hall handflatorna stilla pa ryggen)

Alla kaninens sma musvanner hade ocksa varit dar. (Trippa med sma mus steg runt pa
ryggen)

Ocksa den stora bjornen hade kommit till festen. (Gor stora bjorn steg med handflatorna
runt pa ryggen)

Nagra daggmaskar kom slingrande. (Rita slingrande streck med fingrarna)
De vackra fjarilarna kom dansande pa plats. (Gor latta, dansande rorelser med fingrarna)

”Alla mina vénner ir olika och darfor dr de sd underbara.” tinkte den lilla kaninen. (GOr
gungande rorelser med handerna pa ryggen)

Lilla Kaninen kande sig trott och skuttade tillbaka till sitt bo. (Gor skuttande rérelser med
handerna runt ryggen)

Kaninen hdrde hur de andra i kaninfamiljen snarkade. (Gor latta tryck, som kupor pa ryggen
som illustrerar alla de sovande kaninerna)

Det var lugnt och tyst. (Rita lugna drag pa ryggen sa att du borjar uppe och dragen slutar
nere)

Lilla kaninen somnade. God natt alla fina kaniner! (Placera bada handerna pa ryggen och
hall dem stilla en stund)

Sagan beréttad av Hannele Kontsas-Vahasilta 30.3.2018
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Tradet

Under projektet kom det fram att processbeskrivningen garna far vara visuell. Vi funderade pa
olika alternativ och fick en idé att den kan visualiseras med en bild av ett trdd. Tradet
symboliserar ocksa generationsarbetet och framtidsdrommar.

Evangelisk-lutherska kyrkan bade i Finland och Sverige anvander fem farger for att forstarka
kyrkoarets andliga budskap. Till tradet har vi valt tre av de fem liturgiska fargerna. Gréna fargen
star for hoppet och det eviga livet. Det &r ocksa livets och vardagens farg som innehaller tanken
av vaxandet och mognad. Vit farg symboler Gud, Kristus, dnglarna i himmelen och helgonen.
Féargen beskriver gladje, tacksamhet, renhet och salighet. Kristus och den heliga Anden
illustreras med rott. Rott, eldens och blodets farg kan kopplas med kérlekens evigt brinnande
laga. Den roda fargen innehaller tanken om blod, eld och bekannelse. (Suomen evankelis-
luterilainen kirkko, 2018; Svenska kyrkan, 2018).

Tréadets rotter symboliserar CABLE-gruppens planeringsfas. For att kunna driva i gang
gruppverksamheten behovs det mycket bakgrundsarbete som kanske inte syns men som direkt
méarks om det har inte gjorts. Rétterna syns inte heller men om de skadas faller hela tradet.
Stammen symboliserar genomforandefasen. Den vaxer under processens gang. Den blir
tjockare och langre. Grenarna som sprider sig hogt upp mot himlen, men som ocksa bdjer sig
ner tillbaka mot marken symboliserar utvarderingsfasen. Med hjalp av utvardering kan
verksamheten utvecklas och utvérdering ger néring till rotterna infor foljande planeringsfas.
Grenarna som stravar hogt upp mot himlen symboliserar drémmarna: Hur ser det ut i framtiden?
Vilka styrkor hjélper mig att na mina drémmar? Tradet formar en cirkel. CABLE-processen har
ocksa illustrerats som cirkel. Det kan ocksa illustrera livets cirkel.

Deltagande i en CABLE-grupp syftar till empowerment och 6kad delaktighet i samhéllet. Det
finns hopp om en battre vardag (gront), gladje dver livet och framtiden (vit), det behdvs eld for

att vaga och fortsatta vidare (rétt).

Utvardering ar viktigt. Skribenterna funderade pa en enkel utvarderingsmetod efter varje
CABLE-traff. Eftersom kanslokort ocksa ar en viktig metod, foreslar vi att varje gruppdeltagare
skulle kunna lagga en bild eller ett beskrivande ord av den kanslan som denna CABLE-traff har
bidragit till. Kortet/ordet laggs ner i en korg vid tradet nar man gar hem. Utvarderingen blir

anonym men handledarna far viktig information.
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PLANERINGSFASEN CHECK

Verksamhetsplanering

Samarbetspartners

Kunskapskompetens

Praktisk organisering

Information

Grovplanering av genomférandefasen

GENOMFORANDEFASEN CHECK

Infor varje gang

Under varje gang

Efter varje gang

Hénsyn till barnen

UPPFOLJNINGSFASEN CHECK

Efter varje gang

Efter sista gangen fore Reunion

Infor Reunion

Efter Reunion




