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Persoonallisuuden epavakaus ja tyokyky

Haapaniemi Niina, Koivisto Kaisa
11.5.2018 ::

Persoonallisuuden epdvakaus on ihmisen toiminta- ja tyokykyyn laaja-alaisesti vaikuttava hairio.
Useilla asiakasryhmaan kuuluvista on ongelmia tyossa ja riski tydelamasta pois jaamiseen on suuri.
Erilaisilla hoito- ja kuntoutustoimenpiteilld voidaan kuitenkin vaikuttaa asiakasryhman
tyokykyisyyteen. Tarkeaa niita toteutettaessa olisi huomioida asiakasryhman erityispiirteet ja
asiakkaiden yksildllinen kokonaistilanne.

Persoonallisuus

Persoonallisuus on ajatusten, tunteiden ja kayttaytymisen muodostama kokonaisuus, joka on kaikille ihmiselle
yksildllinen, luonteenomainen ja melko pysyva. Persoonallisuudella on geneettinen perusta, mutta se muuttuu
ja kehittyy koko eléman ajan eteenkin lapsuusidssa yksilén ja hanen ymparistonsa vuorovaikutuksesta.
Persoonallisuudella viitataan ihmisen ulkoiseen, muille ihmisille nakyvaan toimintaan ja ihmisen sisaiseen,
yksityiseen kokemusmaailmaan. Persoonallisuuden ominaisuuksista muun muassa temperamentilla on
geneettinen perusta. Persoonallisuus rakentuu menneiden kokemusten varaan, mutta siihen liittyvat myoés
ihmisen nykyiset kokemukset ja tulevaisuuden ennakointi.

KUVA: Photographee.eu/Shutterstock.com



http://www.oamk.fi/epooki/kirjoittajat/haapaniemi-niina
http://www.oamk.fi/epooki/kirjoittajat/koivisto-kaisa
http://www.oamk.fi/epooki/index.php?cID=1248#cite-text-0-0
http://photographee.eu/Shutterstock.com
http://www.oamk.fi/
http://www.oamk.fi/epooki/

Perimalld on tutkimusten mukaan kohtalaisen suuri vaikutus lahes kaikkiin persoonallisuuden piirteisiin.
Lukuisat kaksostutkimukset ovat osoittaneet, etta noin 40-60 % persoonallisuudessa esiintyvasta vaihtelusta
selittyy geneettisilla tekijoilld. Ympéaristotekijat selittavat persoonallisuudesta noin puolet. Ymparistétekijat ovat
yksiléllisid ja ne muovaavat ihmisista keskenaén erilaisia. Kaksosten jakamalla yhteisellda ymparistélla ei
yleensa ole ollut merkittavaa osuutta persoonallisuuden vaihtelussa. Kasvatus ja perheymparistd eivat siis
vyhdenmukaista sisaruksia keskenaan, vaan sisarukset kokevat kasvatuksen eri tavoin.

Persoonallisuus on yhtaalta pysyva ja saannénmukainen, mutta toisaalta my6ds muuttuva ja kehittyva.
Persoonallisuuden pysyvyys on ihmissuhteiden perusta, silla se tekee ihmisen kayttdytymisesta jossain maarin
ennustettavaa eri aikoina ja erilaisissa tilanteissa. Lisaksi ihmisen psykologinen hyvinvointi rakentuu mina-
kokemukselle, jota padosin luonnehtivat johdonmukaisuus ja ennakoitavuus. Persoonallisuuden pysyvyys
perustuu periman vaikutukseen seka elinymparistoén (perhe, koulu, ihmissuhteet ja sosiaaliset roolit), joka
tavallisesti pysyy samana tai muuttuu vain hitaasti. Persoonallisuuden ominaisuudet ja ihmisen kokemukset
lisaksi muodostavat toisiaan vahvistavia kehamaisia prosesseja.

Persoonallisuuden epavakaus

Epdvakaalla persoonallisuudella tarkoitetaan henkil6a, jolla on vaikeuksia tunteiden ja kayttaytymisen
saatelyssa seka ihmissuhteissa. Tunteiden saatelyssa epavakaus ilmenee esimerkiksi voimakkaina mielialojen
vaihteluina, vaikeuksina hallita vihan tunteita ja voimakkaina hédpean tunteina. Liséksi stressaavissa tilanteissa
esiintyy tyhjyyden tunteita ja epatodellisuuden eli dissosiointi kokemusta. Kayttaytymisessa epdvakaus ilmenee
impulsiivisena toimintana ja itsetuhoisuutena, itsemurha-alttiutena. Ihmissuhteiden vaikeus ja ongelmat
liittyvat hylatyksi tulemiseen ja ihmissuhteiden lyhyisiin kestoihin ja katkoksiin. Persoonaltaan epavakaat
henkilét ovat herkkia vaarinymmarryksille, kokevat itsensa herkasti torjutuiksi ja heidan on vaikeaa jatkaa
yhteisty6ta koettuaan siind pettymyksia '“'. Epavakaiden henkildiden itsearvostus on heikko ja kasitykset
itsestd seka toisista vaihtelevat voimakkaasti. Edelleen persoonallisuuden epdvakaus vaikuttaa ihmisen
tybelamassa ja arjessa selviamiseen. Epavakaus ilmenee eri ihmisilla yksildllisesti eri tavalla ja se vaihtelee
myds vaikeusasteeltaan. Ladketieteellisesti persoonallisuushairiéita diagnostisoidaan useita erilaisia, joista
epavakaa persoonallisuushairié on joidenkin tutkimusten mukaan yleisin.

Epdvakaasta persoonallisuudesta voi parantua, mutta parantuminen vie usein pitkan aikaa ja
persoonallisuuden epavakaus lievittyy useimmilla vuosien myéta. Suurin osa diagnoosin epavakaa
persoonallisuus saaneista ei tayta yli kymmenen vuoden kuluttua enaa kyseessa olevan hairion kriteereja.
Tutkimusten mukaan nopeimmin lievittyvat oireet ovat itsetuhoisuus ja identiteetin hailyvyys, kun taas
hitaammin lievittyvat oireet ovat impulsiivisuus ja tunne-eldman ailahtelu. “'Oulussa tehdyssa

tutkimuksessa osoitettiin, ettd jo vuoden hoidon aikana voitiin saada muutoksia seuraaviin oireisiin:
epavakaat ihmissuhteet, identiteettihairid, tyhjyydentunteet, vihanpurkaukset, itsetuhoisuus, impulsiivisuus ja
paranoidiset ajatukset tai dissosiaatio.

Persoonallisuuden epavakaus heikentaa toimintakyvyn lisdksi myds tydkykya . Ladketieteellisesti
maariteltyjen diagnostisten oireiden lievittyminen on todennakéisempaa ja nopeampaa kuin sosiaalisen
toimintakyvyn ja tyokyvyn palautuminen. Sosiaalinen toimintakyky saavutetaan taas todenndakéisemmin kuin
tyokyky. Tyokyky vaarantuu myds sosiaalista toimintakykya helpommin. ! Tydkyvyn lasku on usein syy siihen,
etta persoonaltaan epdvakaat eivat saavuta tai pysty yllapitamaan toipumista oireiden seka sosiaalisten ja
ammatillisten toimintojen osalta '°/. Tasta syysta tyokyvyn tukemisen tulee olla keskeisessa osassa
epdvakaiden henkildiden hoidossa ja kuntoutuksessa ja sen tulisi nivoutua muuhun hoitoon koko hoitoprosessin
ajan.

Suurin osa persoonallisuuden epavakaudesta karsivista henkildistd kohtaa vaikeuksia tydssa, minka
seurauksena henkildot vaihtavat usein tyopaikkaa, lopettavat tydnteon, pysyvat tyéttdmina tai eivat edes yrita
paasta toihin °). Tutkimuksissa on osoitettu, etta hoidon jalkeenkin noin 45 % persoonallisuuden
epdvakaudesta karsivista ovat tydeldman ulkopuolella, tdissa olevista pieni osa on itsendisesti parjaavia.
Persoonallisuuden epdvakaudesta karsivista henkildistd 20-45 % on tydkyvyttomia. 2 Mita pitempaan henkil6t
ovat poissa tydelamasta sita hankalampaa sinne palaaminen on heille.

Persoonallisuuden epavakaus ja ammatillinen kuntoutus

Erilaisilla tyollistymista tukevilla toimilla voidaan parantaa persoonaltaan epdvakaiden ammatillista
toimintakykya. Hoidossa olisi hyva keskittya ensi- tai toissijaisesti psykososiaalisen toimintakyvyn
parantamiseen oireiden lievittymisen lisaksi. Erityisesti télle asiakasryhmalle suunnatut toimet voivat parantaa
henkildiden tyokykya. Ammatillisen kuntoutuksen tulisi asiakasryhman kohdalla sisdltda tyohon liittyvien
tunnetason esteiden osoittamista ja tyoénhakuun tarvittavien taitojen harjoittelua. Tunnetason esteet voivat olla
persoonaltaan epdvakaille henkildille ylivoimaisilta tuntuvia. Nama voivat liittya siihen, etta persoonaltaan
epdvakaat kokevat usein voimakasta hdpeaa ja syyllisyyttd, koska heidan on hankalaa hyvaksya sita
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minkalaisia he itse ovat (vrt. ). He tarvitsevat rohkaisua edetd pienin askelin kohti tyoeldamaa, koska
itsearvostus on heilla usein heikko. Myds vertaistuesta voi talléin olla hyétya.

Viranomaiset ja muut hoitavat ihmiset eivat valttamatta tue persoonallisuuden epavakaudesta karsivien
asiakkaiden pyrkimyksid kohti ammatillisia pdamaaria. Syina téhan voi olla pelko siitd, etta tyohon liittyva
stressi pahentaa epavakauteen liittyvia oireita tai ettei tydéelamaan pyrkiminen ole ajankohtaista ennen kuin
suurin osa oireista on havinnyt. Comtois ym. mukaan persoonaltaan epavakaat kokivat, etta tyon
tekeminen olikin véahemman stressaavaa kuin he olivat odottaneet ja se oli myds vahemman stressaavaa kuin
sosiaalietuuksien l6ytaminen ja yllapitaminen. Tama osoittaa, miten tarkeaa on tukea persoonaltaan epavakaita
palaamaan tydelamaan.

Lisaksi tutkimuksissa on osoitettu, etta persoonaltaan epdvakaat hyoétyisivat heille suunnatusta
kuntoutuksesta ‘“'. Asiakasryhmalle suunnattua ammatillista kuntoutusta ei Suomessa kuitenkaan ole tarjolla.
Kehityssuuntana vaikuttaisi myds olevan, ettéd ammatillinen kuntoutus siirtyy yha enenevéassa maarin siihen,
etta kuntoutusta tarjotaan kaikille asiakasryhmille yhteisind palveluina. Talléin on térkeaa, etta
moniammatillinen ja eri viranomaistahojen vélinen yhteistyd vahvistuu. Persoonaltaan epdavakaat henkildt
voivat nayttaytya paallepain toimintakykyisempina kuin mita he todella ovat. Toisaalta myds ulospain nakyva
voimakas oirehdinta voi saada viranomaiset varomaan ammatillisen kuntoutuksen aloittamista.
Vaarinymmarryksia voi ndin ollen tulla, jos riittdvaa ymmarrysta hairidon taustasta, yksilon erityispiirteista ja
hoidon vaiheesta ei ole saatavilla. Koska persoonallisuuden epdvakautta kokevilla henkildilld on ongelmia
vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa, heidén on vaikeaa jatkaa yhteisty6ta kokiessaan pettymyksia
Talléin myds hoito ja kuntoutus voivat keskeytya. Viranomaisten kyky tukea asiakasta ratkaisemaan vaikeita
tilanteita rakentavalla tavalla on tarkeaa. Liséksi on tarkedd, etta asiakkaat oppivat ottamaan vastuuta omasta
elamastaan ja osuudestaan tilanteeseen.

Persoonaltaan epdvakaiden asiakkaiden ammatillista kuntoutuspolkua tulee kehittaa koko hoito- ja
kuntoutusjarjestelman lapi siten, ettd ammatillinen kuntoutuspolku olisi suunnitelmallisempi ja
johdonmukaisempi kuin mita se on tanaan. Taman paivan ammatillisen kuntoutuksen haasteena on, etta
asiakkaalla ilmenevat toistuvat kriisit vievat huomion hoidossa ja ammatillisen kuntoutuksen suunnittelu siirtyy
kriisien vuoksi jopa useilla vuosilla. Tasta syysta hoidon ja ammatillisen kuntoutuksen tulisi kulkea rinnakkain
koko hoitoketjun ajan. Hoitavien henkildiden tulee kehittaa ymmarrysta epavakauteen liittyvista erilaisista
vaikeuksista, jotta ammatillisen kuntoutuksen aloittamista ei varoittaisi liikaa, luotettaisiin asiakkaisiin itseensa
enemman, mutta ei mydskaan mitatditaisi heidan kokemuksia painostamalla lilan varhain liian paljon.
Ammatillisen kuntoutuksen alussa olisi hyva panostaa yhteistyéhon eri viranomaistahojen kanssa.
Johdonmukaisuus viranomaisten toiminnassa ja laaja-alainen ymmarrys asiakkaan tilanteesta tukevat
asiakasryhmaa sitoutumaan ja uskaltamaan haastaa itsedaan myds ammatillisesti.

Persoonallisuuden epavakaudesta karsivien asiakkaiden kanssa tulee kaikessa yhteistydssa pyrkia positiiviseen
ja empaattiseen vuorovaikutukseen, jolloin asiakkaat kokisivat tulleensa kuulluksi ja valtyttaisiin henkiléiden
altistuminen itsearvontunteen kokemuksen kritisoinnille. Persoonallisuuden epavakauden vaikutuksen
ymmartaminen asiakkaiden toimintaan on tarkeaa, koska ulospain nakyvat haitallisten selviytymiskeinojen
savyttama haastava kayttdytyminen peittda herkasti alleen voimakkaat hdapean ja epavarmuuden kokemukset.
Usein viranomaiset vahvistavat omalla toiminnallaan haitallisien kayttamiskeinojen kayttéa. Oulun kaupungin
Epdvakaa-tyéryhmassa tydskennellaan aktiivisesti kyseisen asiakasryhman kanssa. Hoidolla on paasty useiden
asiakkaiden kanssa hyviin tuloksiin. Tiedon saaminen ja ymmarryksen lisddminen itsea ja omaa toimintaa
kohtaan, vertaistuki seka empaattinen suhtautuminen on koettu auttaviksi tekijéiksi.

Kokonaisvaltaisuus ja yksil6llisyys hoidossa ja kuntoutuksessa

Tyokyky muodostuu useista toisiinsa vaikuttavista osa-alueista. Terveys ja toimintakyky nahdaan yhtena
tekijana, mutta esimerkiksi ihmisen sosiaalinen ymparisto seka kasitykset itsesta ja tyostd ovat merkittavassa
osassa. On tarkeda muistaa, etta oireiden lievittyminen ei aina takaa sita, etta ihminen olisi suoraan
tyokykyinen. Ihmisen kokonaisvaltainen hoito ja kuntoutus vaativat yksilén tilanteen kokonaisvaltaista
huomioimista ja yksilon itsensa kuulemista. Asiakkaan tasa-arvoinen kohtaaminen on keskeista. Vaikka
viranomaisilla on asiatuntemus ja tieto erilaisista hoito- ja kuntoutusmenetelmista ja niiden hyddyntamisesta,
asiakas on oman elamansa asiantuntija ja aktiivinen vaikuttaja.

Saman diagnostisen hdirién alle mahtuu monenlaisia yksil6ita, joiden vahvuudet ja kehittdmiskohteet
vaihtelevat, vaikka keskeiset haasteet tunnetasolla ovat samankaltaiset. Joku saattaa oirehtia voimakkaasti
ulospdin haastaen viranomaisia toiminnallaan, kun taas joku toinen on oppinut pitémaan kaiken sisallaan ja
karsimys ei valttamatta vality ulkopuolisille kovinkaan helposti. Toiset ovat edenneet urallaan ja heilla on laaja
ystavapiiri, kun taas toisten ammatillinen polku on saattanut paattya jo peruskouluun ja sosiaaliset kontaktit
ovat jadneet vahaisiksi. On tarkedad pystya ndkemaan yksilé hairion takana ja hanen kokonaistilanteensa.
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Kaytannon tydssa seka tutkimuksissa nakyva ilmié on, etta persoonallisuuden epavakaudesta voi toipua.
Kuitenkin siitd huolimatta suuri osa naista asiakkaista jaa nykyisista hoito- ja kuntoutustoimista huolimatta
tydelaman ulkopuolelle. Persoonallisuuden epdvakaudesta karsivien henkildiden runsas maara ja
epdvakaudesta johtuva todennakdisyys tydelamasta poisjaamiseen tekevat tdman asiakasryhman ammatillisen
kuntoutuksen kehittdmisen julkisella puolella tarkedksi /. Ammatillisessa kuntoutuksessa tulisi kehittaa hoidon
ja kuntoutuksen kokonaisvaltaisuutta, moniammatillista eri viranomaistahojen valista yhteisty6ta seka hoito- ja
kuntoutusprosessien yhteen nivoutumista. Vaarana on, etta irralliset, yksittaiset toimenpiteet jaavat
tehottomiksi ja kokonaiskuva asiakkaan tilanteesta jaa vaillinaiseksi.
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Oikeudet: Julkaisu on tekijanoikeussaanndsten alainen. Teosta voi lukea ja tulostaa henkilokohtaista kayttda
varten. Kaytto kaupallisiin tarkoituksiin on kielletty.
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