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Opinnaytetydmme tarkoitus oli selvittda edistdakd tydpajatoiminta nuorten miesten osalli-
suutta ja jatkopolun I6ytamista. Opinnaytetydn aineisto koostuu haastattelumateriaalista ja
teoreettisesta tutkimustiedosta koskien nuorten miesten koulutus- ja tydmahdollisuuksia
seka niiden vaikutuksista elamaan. Opinnadyte on toteutettu yhdessa Metropolian Matti -
miesten matkat tydbhdén — hankkeen kanssa, jolla edistetddn nuorten miesten kouluttautu-
mista ja vahennetaan tyéttdmyyden riskia.

Opinnaytety6ta varten toteutimme puolistrukturoituja haastatteluita yhteensa nelja kappa-
letta joulukuussa 2017. Aineiston keruuta varten nauhoitimme ja litteroimme haastatteluma-
teriaalin, jonka pohjalta teimme analyysin kayttamalla teemoittelumenetelmaa. Teimme ana-
lyysin pohjalta tutkimuksen johtopaatokset. Kirjallisuuskatsauksessa keskityimme nuorten
miesten tyollisyys- ja kouluttautumistilanteeseen erityisesti syrjaytymisriskin kautta. Opin-
naytetydprosessin edetessa painopiste alkoi kuitenkin siirtya syrjaytymisesta osallisuuteen.
Haastattelutulokset osoittivat, ettd haastateltavat miehet kokivat tydpajatoiminnan mielek-
kaana toimintana, joka lisasi arjen struktuuria. Nuoret myos kokivat saavansa ty6pajalta tar-
vittaessa hyvin tietoa jatkokoulutus- ja tydmahdollisuuksista. Eniten nuorilla huolta aiheutti-
vat Kela-asioiden hoitaminen seka riittavan tuen saaminen tydpajatoiminnan jalkeen. Lisaksi
nuoret toivat esille, ettd he toivoisivat saavansa enemman henkildkohtaisia projekteja ja toi-
meksiantoja tydpajalla.

Koemme, etta ty6pajatoiminta luo osallisuutta jo pienella tasolla antaessaan nuorille mah-
dollisuuden olla osa metalliverstaan ryhmaa. Samalla toimiessaan verstaalla nuoret saavat
mahdollisuuden kehittaa taitoja, joiden avulla he voivat paastéa jatkokoulutukseen tai tytela-
maan. Jatkokoulutus tai tydelamaan paasy voivat edistda hyvinvointia, taata toimeentulon
ja vahvistaa nuorten elamanhallintaa sekd mahdollisuutta olla osa yhteiskuntaa. Haastatte-
luiden pohjalta teimme myo6s kehittamisideoita nuorten miesten osallisuuden lisaamiseksi.

Avainsanat Osallisuus, syrjaytyminen, nuoret miehet, koulutus.
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The purpose of our thesis was to examine does workshop activity advance young men’s
participation and their way to further education. The material of the thesis consists of the
interview material and the theoretical research information concerning young men’s educa-
tion and working possibilities and how these impact their individual life. The thesis was co-
operated with Matti project of Metropolia — Men’s journeys to work. The purpose of this pro-
ject is to promote educational possibilities of young men and reduce the threat of unemploy-
ment.

For the thesis, a total of four interviews were completed in December 2017 using a semi
structured interview method. The conclusions of this thesis were based on the recorded and
transcribed interview material which was analyzed by thematising. The theoretical review of
this thesis emphasized employment and education situation of young men, with special fo-
cus on marginalization risk. However, when proceeding the research, our focus shifted from
marginalization to participation. The interview materials indicated that the young experi-
enced workshop activity meaningful and it was supporting their daily structure. The young-
sters also considered that they are having enough information about additional education
and work possibilities from the workshop. The biggest concern for the youngsters was han-
dling of social security matters (Kela) and getting enough support after the end of workshop
activity. The youngsters also presented a wish that they could have more of personal pro-
jects and assignments in the workshop.

The authors felt that the workshop activity creates initial participation experience already
when the youngsters are given the possibility to be part of the group of metal workshop staff.
When working in the workshop the young men also are given a chance to develop skills
which can assist them achieving further education or work life. Further education and work
life can advance well-being of individual, guarantee income and strengthen youngster’s life
skills and possibility to be part of society. Based on the interviews, the authors also pre-
sented ideas of development related to young men's participation.

Keywords Participation, marginalization, young men, education.
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1 Johdanto

Nuorten syrjaytyminen on huono-osaisuutta aiheuttavien haitallisten tilannetekijéiden ka-
sautumista. Syrjaytymistd kuvaillaankin usein asteittain koostuvaksi prosessiksi, jossa
eri ongelmat kerdantyvat yhteen. Taman vuoksi syrjaytymisen ehkaisya tulisi tehda ko-
konaisvaltaisesti. Yksil6t ja perheet tarvitsevat tukea, mutta samalla tulisi puuttua yhteis-
kunnan rakenteellisiin ongelmiin seka luoda uusia, nuorten osallistumista mahdollistavia
rakenteita. (Ristolainen — Varjonen — Vuori 2013: 11.) Opinnaytetyémme tarkoitus on
selvittaa edistaako tydpajatoiminta nuorten miesten osallisuutta ja jatkopolun 16ytamista.
Tyo6n aineisto koostuu haastattelumateriaaleista, jotka pohjautuvat teoreettiseen viiteke-
hykseen koskien nuorten miesten koulutus- ja tydmahdollisuuksia seka niiden vaikutuk-
sista elamaan. Teemme opinnaytetydmme yhteistydssa Metropolian Matti - miesten mat-
kat tydhdn — hankkeen kanssa, jonka tarkoituksena on kehittda ohjausmalleja, joilla edis-
tetdan nuorten miesten kouluttautumista ja vahennetaan tyottémyyden riskia. (Metropo-
lian.d.)

Esittelemme tydmme aluksi Matti - Miesten matkat tydhén -hankkeen, joka oli meidan
yhteistydkumppanimme. Tapasimme opinnadytetydn suunnitteluvaiheessa hankkeen
edustajan Metropoliasta ja puhuimme hankkeen tavoitteista seka siita, mika opinnayte-
tydaihe voisi tdydentdd hankkeessa saatua informaatiota. Olimme lisaksi yhteydessa
hankkeen edustajaan opinnadytetydprosessin aikana useampaan kertaan. Hankkeen
esittelyd seuraa nuorten ty6pajatoiminnan kasittely tdman ollessa keskiéssad nuorten
miesten toimintaymparistona. Kasittelemme myos Stadin ammattiopiston tyépajojen toi-
mintaa. Naiden jalkeen kerromme tyon teoreettisesta viitekehyksesta, jonka keskidssa
on osallisuuden teoria. Osallisuutta seuraa syrjaytymisen kasite ja viimeisena teemana
koulutuksen vaikutus elamaan, silla tama linkittyy niin osallisuuteen kuin myods syrjayty-
miseen. Taustatiedon ja teorian lapikdynnin jalkeen siirymme haastattelujen toteutuk-
seen ja haastattelumateriaalien kasittelyyn sekd analysointiin. Analyysien pohjalta tule-
vat johtopaatokset, joiden paatteeksi pohdimme viela tydmme kokonaisuutta ja sen on-

nistumista.

Valitsimme tarkeimmaksi kasitteeksi ja teoriaksi osallisuuden, koska koemme, etta Sta-
din ammattiopiston metalliverstaan toiminnan tavoitteena on tukea ja lisata nuorten osal-
lisuutta. Tama nakyy siing, ettd metalliverstaalla tuetaan nuorten kehittymista ja tuetaan

heitd, ettd he paasisivat téihin ja jatkokoulutukseen sekd vahvemmaksi osaksi yhteis-
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kuntaa. Onnistunut kohtaaminen ja oikea-aikainen tuki voi myds parhaimmillaan eh-
kaista nuorten miesten syrjaytymista. Kasittelemme syrjaytymista ja tarkennettuna nuor-
ten syrjaytymistd yhteiskunnallisena ilmiéna. Tuomme myo6s erikseen esille nuorten

miesten syrjaytymisen, silla nuoret miehet ovat tydmme kohderyhma.

Nuorten syrjaytyminen tilastollisena ilmiéna on ollut opinnaytetydprosessin aikana use-
asti esilla mediassa syksylla 2017 seka kevaalld 2018. Nuorten syrjaytymista ehkaiseva
Me-saatid on todennut, ettd korkeakoulutetut tienaavat tyduransa aikana jopa miljoona
euroa enemman kuin kouluttamattomat. Peruskoulun jalkeisen tutkinnon puuttuminen
vahentaa tyodllistymistodennakdisyyttd, tyduran pituutta sekd odotettavissa olevia ansi-
oita. (Pyykkdénen n.d.) Puolistrukturoitujen haastatteluiden ja sisalldanalyysin kautta
olemme pyrkineet selvittdmaan, mitka tekijat lisdavat nuorten miesten osallisuuden tun-
netta tyopajalla ja erityisesti subjektiivisen kokemuksen merkitysta jatkopolun I6ytami-

sessa.

Tyomme lopussa olemme kasitelleet kaytannén osuutta eli puolistrukturoitujen haastat-
telujen toteutusta, niiden litterointia seka tulosten ja johtopaatdsten tekoa. Johtopaatok-
sissa olemme pyrkineet tuomaan esille nuorten miesten omaa 8anta ja toiveita. Tydmme
on kvalitatiivinen eli laadullinen tutkimustyd, joka sisaltaa erilaisia tulkinnallisia, luonnol-
lisissa olosuhteissa toteutettavia tutkimuskaytantéja. Kvalitatiivinen tutkimustapa sopii
erityisen hyvin, kun halutaan esimerkiksi tutkia luonnollisia tilanteita, joita ei voi jarjestaa
kokeeksi eika kaikkia vaikuttavia tekijoitd voida kontrolloida tai, kun halutaan saada tie-
toa tiettyihin tapauksiin liittyvistad syy-seuraussuhteista, joita ei voi tutkia kokeiden avulla.
(Metsamuuronen 2008: 9, 14.) Esitdmme lisdksi kehitysehdotuksia. Taman jalkeen poh-
dimme opinnaytetyon toteutusta ja sitd, miten johtopaatokset erosivat ennakkokasityk-

sistamme

2 Matti - Miesten matkat tyohon — hanke

Opinnaytetyd tehdaan yhteistydssa Metropolian hankkeen kanssa. Matti - Miesten mat-
kat tydbhon -hankkeen tavoitteena on kehittdd ohjausmalleja, joilla edistetddn nuorten
miesten kouluttautumista ja vahennetaan ty6ttémyyden riskia. Ohjausmalleilla luodaan
kokemuksia itseohjautuvuudesta, omaehtoisuudesta, yhteisd6n liittymisesta ja osallisuu-
desta. Lisaksi hankkeella vahvistetaan sukupuolten valista tasa-arvoa. Hankkeen tyopa-
jojen kohderyhmana toimivat 15-29-vuotiaat miehet, joilla on monia kokemuksia tyosta,

kouluttautumisesta ja tyottdémyydesta. Tydpajoissa toteutetaan yhteistoiminnallisesti ja
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kayttajalahtoisesti erilaisia menetelmia miesten voimavarojen tunnistamiseksi seka nii-
den hydédyntamiseksi. Tavoitteena on vahvistaa miesten mahdollisuuksia olla taysival-
taisia yhteiskunnan jasenia ja motivoitua opiskelusta tai tydpaikan hakemisesta. (Metro-

polia n.d.)

Hankkeen pajat jakautuvat kahteen ryhmaan: elamankulku-pajoihin ja pelillisyyden-pa-
joihin. Elamankulku-pajan ryhmaprosessi kestaa 5-10 kertaa ja toiminta tapahtuu kerran
viikossa, nelja tuntia kerralla. Elamankulku-pajojen tarkoitus on tukea miesten voimava-
roja, osallisuutta, pystyvyytta ja omaehtoisuutta. Tydpajoilla tuotettavien ohjausmallien
taustalla on prosessissa oppiminen ja se, ettd I16ydetaan kouluttautumista ja tyollisty-
mista tukevia malleja. Ohjausmalleja kehitetddn elamankulkujen kuvausten pohjalta ja
huomioiden monet tarpeet. Pelillisyyden-pajojen kesto on 10 kertaa, 1-2 kertaa viikossa,
nelja tuntia kerralla. Pajojen tarkoituksena on kehittaa pelillisida menetelmia nuorten osal-
listamiseksi. Pajoissa lisaksi vahvistetaan nuoren kokemusta toimijuudesta ja osallisuu-
desta. Paatavoitteena on tehda nuorten tydpajoille pelillinen ohjausmalli, jolla kiinnite-
tdan huomio yhteistoiminnallisen ratkaisun 16ytdmiseen. Pajojen nuoret miehet osallistu-
vat kehittdmisprosessiin tasavertaisina ja omaehtoisesti. He paasevat yhdessa hanke-
toimijoiden, vanhempien vertaisten miesten ja tydpajojen valmentajien kanssa hake-

maan ratkaisua yritysyhteistyOkumppanin esittdamaan haasteeseen. (Metropolia n.d.)

Pajojen lisdksi hankkeen tydnkuvaan kuuluu tiedon arviointi, juurruttaminen ja levittami-
nen. Tavoitteena on kasvattaa kokemusperaista tietoa nuorten miesten eldamanhallin-
nasta ja siihen vaikuttavista asioista. Lisdksi tavoitteena on luoda yhdessa nuorten
kanssa tydpajatoimintaan itseohjautuvuutta vahvistavia tapoja. Jotta hankkeen tuloksia
voidaan juurruttaa, tydpajojen tydntekijat osallistuvat edella mainittujen pajojen suunnit-
teluun, toteutukseen, arviointiin seka kehitettdvan ohjausmallin tuotteistamiseen. Hank-
keen tuotteet jakautuvat kolmeen osaan. Ensimmaisend on kolme kayttajalahtdisesti
muotoiltua ohjausmallia nuorten tydpajatoimintaa varten ja hydédynnettavaksi moniam-
matillisessa ty0ssa, kuten kasvatus-, terveys- ja sosiaalitydossa. Kyseisissd ohjausmal-
leissa korostuu yksiléllinen elamankulun kokemustieto, miesten voimavarojen tunnista-
minen ja nuorten itseohjautuvuuden sekd omaehtoisuuden tukeminen. Toisena tuot-
teena on nelja kehittdmisehdotusta tai toimintamallia koskien yhteiskunnan tukitoimia ja
nykyisia palveluja. Kyseiset kehittdmisehdotukset tai toimintamallit ovat ty6ttémien nuor-
ten miesten tekemid. Kolmanteen tuotteeseen sisaltyy useampi osa. Naita ovat mikro-
kirja, nayttely miesten tuottamista elamankulkukuvauksista, tieteellinen artikkeli, kaksi

ammatillista artikkelia seka levitysseminaari. Hankkeen kumppaneihin lukeutuu Stadin
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ammattiopiston nuorten tyépajat, Valtakunnallinen tyépajayhdistys, Kouvolan yrittajat,
Tyovaen sivistysliitto, Kouvolan Latu ry, Kouvolan eldkkeensaajat sekad kahdeksan yri-

tysta Helsingista ja Kouvolasta. (Metropolia n.d.)

3 Nuorten tyopajatoiminta

Nuorten tydpajatoiminnan tavoitteena on parantaa valmennuksella nuorten valmiuksia
kouluun padasemisessa, koulun loppuun suorittamisessa ja avoimille tydmarkkinoille paa-
semisessa tai muuhun tarvittavaan palveluun paasemisessa. Toiminnan tarkoituksena
on parantaa nuorten eldmanhallintataitoja, ohjata koulutukseen, edistda nuorten it-
senaistymista, auttaa I6ytdmaan polkuja tydeldmaan ja ehkaista syrjaytymista seka vah-
vistaa osallisuutta yhteiskuntaan. (Nuorisolaki 1285/2016; Aluehallintovirasto n.d.) Nuo-
ren valmennus tapahtuu tyéta tekemalla tai tekemalla tyétoimintaa omien edellytysten
mukaisesti. Tyopajoilla nuoren kanssa tehdaan henkildkohtainen valmennussuunni-
telma. Nuorten tyOpajatoimintaa jarjestavat kunnat, kunnat yhdessa tai yhteisd, joka tuot-
taa nuorten palveluja. Tybpajojen taytyy sisaltaa yksilé- ja tydvalmennusosaamista. Jo-
kaisen tyOpajan on lisdksi seurattava toiminnan tuloksia. Nuori paatyy tydpajatoimintaan
yleensa viranomaisen tai julkista tehtdvaa hoitavan henkilén ohjaamana. Nuori voi myés

hakea oma-aloitteisesti tydpajatoimintaan mukaan. (Nuorisolaki 1285/2016.)

Nuorten tyopajatoiminnalla on rekisterinpitija, joka on tydpajatoiminnan jarjestaja. Ha-
nen tehtdvanaan on vastata nuorten henkilétietojen kasittelysta. Kun kasitelldan nuoreen
liittyvaa asiaa nuorten tyGpajatoiminnassa, kirjataan rekisteriin nuorta koskeva sopimus,
hanen valmennussuunnitelmansa, valmennuksen seurannasta tulleet tiedot ja niihin liit-
tyvat toimenpiteet seka se, mita tietoja nuoresta on annettu ja kenelle naita tietoja on
annettu. Rekisteriin kirjataan lisaksi se, ketka ovat vastuussa nuoren valmentamisesta.
Nuorten tietojen kerddminen perustuu valmennuksen suunnitteluun, nuoren taitojen ja
valmiuksien kehittymisen havainnollistamiseksi ja saadun valmennuksen tulosten seka
muun palvelutarpeen osoittamiseksi. Tiedot keratdan nuorelta, havainnoimalla nuoren
valmennusta ja saamalla tietoa nuoren ty6pajalle ohjanneelta taholta. Nuorten tyépaja-
toiminnassa saatuja tietoja voidaan luovuttaa eteenpain toiselle viranomaiselle tai jul-
kista tehtavaa hoitavalle taholle vain nuoren antamalla suostumuksella. Jos nuori on kui-
tenkin alaikainen, huoltajan on annettava suostumuksensa. Nuorten tyOpajatoiminnan
jarjestajat tai tyopajalla tdissa olevat eivat saa ilman nuoren, tai nuoren ollessa alaikai-

nen, ja hanen huoltajansa suostumusta kertoa sivullisille tahoille, mitd he ovat saaneet
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tietda nuoren terveydentilasta, henkildkohtaisista oloista, nuoren etuuksista, tukitoimista

tai hanen taloudellisesta asemastaan. (Nuorisolaki 1285/2016.)

AVI:n eli Aluehallintoviraston tehtaviin kuuluu edistaa oikeusturvan ja perusoikeuksien
toteutumista, peruspalvelujen saatavuutta, sisaista turvallisuutta seka terveellista ja tur-
vallista elin- ja tydymparistdd. Virasto hoitaa lisdksi lainsdadannén ohjaus-, toimeen-
pano- ja valvontatehtavia alueittain. Viraston toimintaa ohjaavat lait ja kahdeksan minis-
teridita. Aluehallintovirastojen nuorisotoimen tehtaviin kuuluu puolestaan nuorten tyépa-
jatoiminnan edistaminen ja laajentaminen. Lisaksi nuorisotoimen tehtaviin kuuluu oh-
jauksen ja koulutuksen jarjestdaminen seka seurantaan osallistuminen. Aluehallintoviras-
ton maarittelema nuorten tydpajatoiminta sijoittuu julkisen sektorin palvelukokonaisuu-
dessa sosiaalialan palvelujen ja avoimien ty6- ja koulutusmarkkinoiden valiin. (Aluehal-

lintovirastot n.d.)

Tyo6pajatoiminta antaa nuorelle mahdollisuuden avoimille tydmarkkinoille tydllistymi-
seen, tuettuun tyontekoon ja raataldityyn polkuun koulutusta kohti seka sen loppuun
saattamiseen yhteistydssa koulutuksen jarjestavan tahon kanssa. Aluehallintovirasto
myoOntaa nuorten tydpajatoimintaan valtionavustuksia, joiden tarkoituksena on vahentaa
tyéelaman ja koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten maaraa. Lisaksi tarkoituksena on
edistda nuoren osallisuutta ja yhteisollisyytta. Virasto voi myés myontaa harkinnanva-
raista avustusta nuorten sosiaaliseen vahvistamiseen, tydpajatoiminnan kehittdmiseen

tai vakinaiseen tydpajatoimintaan. (Nuorten tyépajatoiminta n.d.)

3.1 Nuorten tyOpajatoiminnan tuloksia

Nuorten tydpajoilla kdyvien nuorten sijoittumisen tydpajajakson aikana ja sen jalkeen
palvelutarpeen mukaiseen tydelamaan, koulutukseen, muuhun palveluun tai muualle,
kuten varusmiespalveluun tai perhevapaalle, ovat merkittavia muuttujia mitattaessa tyo-
pajojen vaikuttavuutta. Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintoviraston Ruth Bamming kirjoitti
vuonna (2017) raportin, joka on yhteenveto vuonna 2016 tehdysta opetus- ja kulttuuri-
ministerion valtakunnallisesta ty6pajakyselysta. Kysely oli ensisijaisesti suunnattu tydpa-
joille, jotka saivat nuorten tydpajatoiminnan kansallista valtionavustusta vuonna 2016.
Suomessa on tydpajoja, jotka eivat hae tai saa kyseista avustusta, koska he palvelevat
kohderyhmana vain aikuisia tai he saavat rahoituksen muualta. Naiden ty6pajojen osal-
listuminen kyselyyn oli vapaaehtoista ja muutamat heista paattivat osallistua. Raportissa

kaytettiin yhteensa 208 eri organisaation tietoja. (Bamming 2017: 4.)
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Raportissa ilmenee, etta tydpajatoiminnan jarjestdjina toimivat yleensa kunnat, kuntayh-
tymat ja nykyiset tydpajat ovat toimineet noin 15 vuotta. Vuonna 2016 tyépajan toimin-
nassa mukana olleiden kokonaismaara nousi hieman. Osallistujia oli yhteensa 25 770,
kun vuosi aikaisemmin heita oli ollut 25 450. Lisaksi yli 28-vuotiaiden osallistujien maara
tydpajoilla on noussut viime vuosien aikana. Vuonna 2016 heita oli yhteensa 10 200, kun
taas vuonna 2013 heita oli 8 180. Alle 29-vuotiaiden maara oli vuonna 2016 yhteensa 14
870 eli 140 henkilba lisda verrattuna vuoteen 2015. Alle 25-vuotiaita nuoria osallistujia
oli puolestaan 11 440. (Bamming 2017: 5, 7.) Suurin osa tyépajoihin osallistuvista on
miehid. Heidan osuutensa on vahan yli 60% kaikista osallistujista. lkaryhmien valilla ei
esiinny suuria eroja. Suurimmat erot sukupuolijakaumissa oli 21-24-vuotiaiden ja 25—
28-vuotiaiden kohdalla. Tata jakaumaa saattaa selittda se, ettd nuorten miesten tyotto-
myys on ollut valtakunnallisesti korkeammalla. Lisaksi naisten koulutustaso on korke-
ampi verrattuna miehiin. Sukupuolijakauma ei ole vaihdellut huomattavasti viime vuosien
aikana. Raportissa tuotiin lisaksi esille se, etta suurin osa nuorista pajoille osallistujista
oli peruskoulututkinnon varassa. Noin puolella alle 29-vuotiaista oli korkeintaan perus-
koulututkinto. Yksi syy tahan on esimerkiksi siina, ettd nuoret pajoille osallistujat ovat
toisinaan keskeyttdneet ammatillisen koulutuksen. Peruskoulun suorittaneiden osallistu-
jien toiseksi yleisin koulutustausta oli 2. asteen ammatillinen tutkinto. (Bamming 2017:
10-11.)

Noin kuudella prosentilla eli 1 512 pajoihin osallistuvista oli muu aidinkieli kuin suomi,
ruotsi tai saame. Suurin vieraskielisten osallistujien ryhma olivat venajankieliset. Muita
suuria ryhmia olivat somalian-, arabian- ja kurdinkieliset. Yhteensa tyopajoille osallistu-
vat puhuivat 60 eri kieltd. Pajoilla valmennuksessa olevat osallistuivat tydpajoilla paa-
saantoisesti yhdessa tai useammassa ohjaavan tahon toimenpiteessa. Vuonna 2016
noin 47% eli 12 154 osallistujaa oli kunnan tai tydhallinnon kuntouttavassa ty6toimin-
nassa mukana. Kuntouttava ty6toiminta on sopiva palvelu, kun yksild tarvitsee toiminta-
kykynsa tukemista. Toiseksi yleisin tydpajoille tapahtuva toimenpide oli tydkokeilu. Noin
27% eli 7 021 osallistujista oli tydkokeilussa. (Bamming 2017: 12, 17.) Kaikista tydpajoi-
hin osallistuvista yhteensa 23% sijoittui koulutuksen pariin. Noin 30% osallistujista sijoit-
tui valmennuksen jalkeen koulutukseen. Heidan osuutensa on kuitenkin aikaisempaa
pienempi. Kasvava osa osallistujista sijoittuu ohjattuun toimenpiteeseen tyépajajaksonsa
jalkeen. Tyottdmien osuus osallistujista oli yhteensa 3 412 eli 29%. Aikuisten kohdalla
tyéttdmyys oli vahan todennakdisempaa kuin alle 29-vuotiaiden. Tydntekijat kommentoi-
vat, ettd he kokevat onnistumiseksi sen, etta tydpajoille osallistuneelle 16ydetadan sopiva

jatkopolku. Joillekin se voi olla haasteellisempaa. Onnistumiseen voi vaikuttaa erityisesti
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paihde- ja mielenterveysongelmat, jotka heijastavat kouluun ja tydsséakayntiin. (Bamming
2017: 20.)

Myds TPY eli Valtakunnallinen tyépajayhdistys on julkaissut useamman raportin koskien
tydpajatoiminnan toteuttamista ja sen tuloksia. Valtakunnallinen tyépajayhdistys on ty6-
paja-ammattilaisten perustama jarjestd, jonka tavoitteisiin kuuluu syrjaytymisen ehkaisy
edistamalla etsivan nuorisotyon, tydpajatoiminnan ja sosiaalisen tydllistAmisen kehitysta.
Lisaksi heidan tavoitteenaan on vahvistaa toiminnallaan tydpajojen toimintaedellytyksia
seka tyOpaja-ammattilaisten osaamista. (Valtakunnallinen tyépajayhdistys n.d.) Valta-
kunnallinen tydpajayhdistys kayttaa tydpajatoiminnan vaikuttavuuden mittaamiseen itse
kehittdamaansa “Sovaria” eli sosiaalisen vahvistumisen mittaria. He yllapitavat mittaria
opetus- ja kulttuuriministerion tuella. Sovari on tydpajatoiminnan ja etsivan nuorisotydn
vaikuttavuuden mittari, jonka tarkoitus on mitata seka tuoda esille palveluiden sosiaali-
sesti vahvistavia vaikutuksia. Sosiaalinen vahvistuminen on tyépajatoiminnan ja etsivan
nuorisotydn keskeisin tavoite. Sovarin tehtadvana on tdydentaa tilastollista vaikuttavuus-
tietoa, jolla seurataan tyopajalla kayvien sijoittumista tyéhon, koulutukseen ja muihin tar-
peellisiin palveluihin. Sovari-mittari mahdollistaa valtakunnallisesti yhdenmukaisia ja ver-
tailtavissa olevaa vaikuttavuustietoa seka tunnuslukuja koskien tyépajatoimintaa ja etsi-

vaa nuorisotyo6ta. (Pietikdinen 2017: 3.)

Tyo6pajatoiminnan valtakunnalliset tulokset 2017 -raportti kasittelee Sovari-mittarin tulok-
sia koskien yksinomaan tyépajatoiminnan tuloksia. Raportissa selvennetaan Sovari-mit-
tarin osa-alueita, joita ovat itsetuntemus, sosiaaliset taidot, elamanhallinta, arjen asioi-
den hallinta ja opiskelu- ja ty6eldamavalmiudet. Sovari-mittari otettiin kayttéon helmi-
kuussa 2016 ja marraskuussa 2017 mittari on ollut 177 ty6pajan kaytossa. Kyseisen ra-
portin tiedunkeruu toteutettiin vuoden 2016 syyskuun ja vuoden 2017 elokuun valisena
aikana. Tyopajojen Sovari-kyselyyn vastasi 2 692 tydpajoihin osallistunutta 138 tyopa-
jalta. Myonteiset kokemukset yhteiséllisyydesta, valmennuksesta ja tyotehtavista raken-
tavat pohjaa sosiaaliselle vahvistumiselle. Onnistuminen tehtavissa ja mydnteisen pa-
lautteen saaminen ryhman jaseniltd seka valmentajilta tuottavat hyvaksytyksi tulemisen
tunnetta. Vahvistunut kasitys omista kyvyista ja tydpajayhteisdssa parjaaminen yhdessa
kannustavan valmennuksen kanssa edistavat tavoitteisiin pyrkimista ja uuden oppimista.
(Pietikainen 2017: 3-5.)
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Sovari-tulokset kertovat, miten 90% vastanneista on saanut onnistumisen kokemuksia
ja hieman yli 80% vastanneista on kokenut oppineensa uusia taitoja. Lahes 80% vastan-
neista on myods saanut kokeilla riittdvan monipuolisesti erilaisia ty6tehtavia. Edella mai-
nitut asiat ovat tarkeita tydpajalla osallistuvien omien vahvuuksien tunnistamiseksi. Osal-
lisuuden toteutumisesta kertoo se, etta toimintaan osallistuneista 80% kokee voineensa
vaikuttaa tehtavien valintaan ja yhteisen toiminnan suunnitteluun. My6s 80% kokee, etta
tulevaa toimintaa voidaan suunnitella yhdessa. 89% vastanneista oli vahintdan melko
tyytyvaisia tyopajan ryhmahenkeen. Valmennuksessa pyritaan tukemaan hyvaa yhteis-
henkea. Suurin osa tyopajatoimintaan osallistuneita koki saaneensa ainakin melko hyvin
ohjausta kaytadnnon asioiden jarjestdmiseen ja tukea jatkosuunnitelmien tekemiseen.
Sovari-tulosten mukaan tyOpajoihin osallistuneista 91% koki sosiaalista vahvistumista
vahintaan jonkin verran tydpajajakson aikana. Selvda vahvistumista on kokenut 58%
osallistuneista. Useat osallistuneista ovat kokeneet sosiaalista vahvistumista eri osa-alu-
eille samanaikaisesti. MyOnteista edistysta koettiin erityisesti asioiden hallinnassa, opis-
kelu- ja tydelamavalmiuksissa, eldamanhallinnassa ja tavoitteellisuudessa. Mydnteista
muutosta tapahtui myos sosiaalisissa taidoissa ja itsetuntemuksessa. Tulokset kertovat
sosiaalisen vahvistumisen laajuudesta ja eri osa-alueiden yhteydesta toisiinsa. Edistys-
askeleet yhdella osa-alueella liittyvat myoénteisiin muutoksiin myds muissa elamantai-
doissa. (Pietikdinen 2017: 5, 10.)

3.2 Stadin ammattiopiston nuorten tyépajat

Stadin ammattiopiston nuorten tydpajat tarjoavat nuorille mahdollisuuden tutustua it-
seensa ja omiin mahdollisuuksiin tydkokeilun avulla. Tydpajoja on nelja: mediakylpyla,
metalliverstas, sininen verstas ja woodoo-werstas. Edella mainittujen pajojen liséksi tyo-
pajatoimintaa toteutetaan kahvila Aleksiksessa ja Villa Ullaksessa seka yhteistydssa eri
yritysten kanssa. Pajoille voi hakea jatkuvasti sahkdisella hakulomakkeella. Pajalle voi
hakea alle 29—vuotias helsinkilainen nuori, joka on tyénhakijana TE-toimistossa. Pajalle
voi myds hakea, jos opiskelee Stadin ammattiopistossa ja tarvitsee tukea osaamisen

hankkimiseen tydpajaymparistdssa. (Helsinki 2018.)

Tyopajoilla padsee tekemaan tilaus- ja harjoitustéita seka kehittamaan omaa ammatil-
lista osaamista. Tyokokemuksen avulla voi parantaa mahdollisuuksia paasta opiskele-
maan. Tybpajajaksolla ammatilliset valmiudet saavat mahdollisuuden kehittya. Pajoille

voi paasta tydkokeiluun keskimaarin viiden kuukauden jaksolle. Pajoilla toteutetaan TE-
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toimiston tyOkokeilua tai Stadin ammattiopiston osaamisen hankkimista tyopajalla. Ty6-
kokeilussa paasee tutustumaan ja hankkimaan kokemusta eri aloilta. Ty6pajan mahdol-
lisia jatkopolkuja ovat opiskelupaikka, oppisopimus tai ty6paikka. Tydkokeilun ajalta
maksetaan tydmarkkinatukea. Kaikilla pajoilla on toimintaa elokuun puolivalistd kesa-

kuun loppuun ja ryhmien aloituksia on noin kerran kuukaudessa. (Helsinki 2018.)

4 Osallisuus

Osallisuus ei ole yksilon ominaisuus tai rakenteellinen ominaisuus vaan se on kokemus,
joka pohjautuu yksilon vuorovaikutukseen muiden ihmisten valilla. Osallisuus on toimi-
mista, osallistumista ja prosesseja. Yksilon vapaudet ja oikeudet vaikuttavat toimijuuden
mahdollisuuksiin ja rajoitteisiin eli siihen, miten ihminen pystyy vaikuttamaan tarpeisiin ja
resursseihin. Osallisuuden mittaaminen on vaikeaa, koska osallisuus toteutuu ihmisten
valisessa vuorovaikutuksessa. Makrotasolla osallisuutta tutkitaan paaasiassa indikaat-
toreilla, jotka kertovat huono-osaisuudesta. (Isola ym. 2017: 16, 3.) Osallisuus-kasite luo
myds haasteensa sen kokemuksellisen luonteen takia. Osallisuus on ensisijaisesti yksi-
I6n oma tuntemus tai kokemus, jonka takia emme voi puhua siita toisten puolesta. Lisaksi
valinnan vapaus ja vallan tunne linkittyvat osallisuuteen, joten osallisuus ei ole mydskaan
pakollista. Esimerkiksi palvelun kayttdjan oma kokemus osallisuudesta rakentuu vaiku-
tusmahdollisuudelle ja tiedonsaannille. Taman vuoksi tarvitaan aitoa vuorovaikutusta
asiakkaiden ja viranomaisten kesken. Osallisuus on siis tuntemuksen ja kokemuksen
lisdksi mahdollisuuksia ja toimintakykya. Osallisuus ei ole kuitenkaan ihmisen pysyva
ominaisuus tai jatkuva tila. Osallisuuden taso vaihtelee elaméantilanteiden ja elaman eri
vaiheiden mukaan. Esimerkiksi nuoruus vaikuttaa eldamanvaiheena yhteiskunnalliseen
toimintakykyyn. Ihminen voi olla osallisempi tai yhteiskunnallisempi aktiivisempi joissain
idssa tai elamanvaiheessa verrattuna taas muihin vaiheisiin. (Raivio — Karjalainen 2013:
14-15.)

Osallisuutta edistetdan kohdistamalla erilaisia toimenpiteita tiettyihin ihmisryhmiin. Naita
ihmisryhmia voivat olla esimerkiksi; pitkaaikaisty6ttémat, syrjaytymisvaarassa olevat,
vaikeassa tydmarkkina-asemassa olevat tai syrjaytyneet. Naihin ihmisryhmiin kuuluvat
henkilot eivat kuitenkaan valttamatta ajattele itse olevansa syrjaytyneita tai syrjaytymis-
vaarassa olevia. Taloudellista osattomuutta voidaan tarkastella tilastojen pohjalta, mutta
tyd, koulutus tai mahdollisuutta paattda omista rahoistaan ovat vaikeampia kuvata. Hen-
kilolle voidaan antaa mahdollisuus esimerkiksi kouluttautua, mutta han paattaa itse tart-

tuuko mahdollisuuteen. Yhteiskunta voi siis liian herkasti leimata syrjaytyneeksi ne, jotka
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eivat noudata tiettyja hyvaksi todettuja normeja, kuten kouluttautumista. (Raivio — Karja-
lainen 2013: 15.) Syrjaytyneista keskusteltaessa olisikin hyva nostaa esille yksiléiden
omat arvot ja heidan nakemyksensa koulutuksen tason vaikutuksesta omaan elamaan.
Toisaalta koulutus on kuitenkin yhteydessa voimakkaampaan muiden ja erilaisten insi-
tuutioiden luottamiseen (Rouvinen-Wilenius — Aalto-Kallio — Koskinen-Ollonqvist — Ni-
kula 2011: 61).

Osallisuus nahdaan lisaksi tarkeana vaikuttajana yksiléon hyvinvointiin. Naiden kahden
asian valilla ei ole kuitenkaan helppoa esittaa selkeada kausaalista yhteytta. Osallisuus ja
sosiaaliset verkostot kuitenkin suojaavat yksil6ita hyvinvointivajeilta ja syrjaytymiselta.
Osallisuus sisaltaa yhteisten normien hyvaksymista ja yksilon sekd ryhmien valista vuo-
rovaikutusta. Naiden toteutuminen kuitenkin edellyttda luottamusta muita ihmisia kuin
myds yhteiskunnan instituutioita kohtaan. (Raivio — Karjalainen 2013: 19.) Lisaksi osalli-
suus linkitetdan yleisesti terveyteen. Hyva fyysinen terveys, kuten hyva perusterveys ja
terveelliset elamantavat, mahdollistavat osallistumisen ja osallisuuden verrattuna huo-
noon fyysiseen terveyteen. Fyysiset terveyden rajoitteet eivat kuitenkaan esta osalli-
suutta toteutumasta. Kokemusta osallisuudesta vahvistavat hengellisen, psyykkisen ja
emotionaalisen terveyden tekijat, kuten sosiaaliset taidot ja itsetunto. Sosiaalinen ter-
veys, kuten yhteis66n kuulumisen tunne ja itsensa tarpeelliseksi kokeminen, mahdollis-
tavat yhteisén osana olemisen ja siind toimimisen. Taman toteutuminen on tarkea osa
yhteisdjen terveytta. Osallisuus nakyy myds yhteiskunnan tasoisessa terveydessa, esi-
merkiksi osallisuutta vahvistavina olosuhteina, kuten turvallisuuden tunteena. (Rouvi-
nen-Wilenius ym. 2011: 56-57.)

Osallisuus ja voimaantuminen ovat tekijoita, jotka usein vahvistuvat samaan aikaan. Nai-
den kahden yhteyttd voidaan kasitella toimijuuden kautta. Toimijuus on osallisuuttakin
vahvempi kokemus, joka toteutuu tekemisen myota. Toimijuus liittyy myos siihen, miksi
osallisuutta on hyva vahvistaa voimaantumisen ja terveyden edistamiseksi. Mitd enem-
man yksil6 kokee olevansa kykeneva toimimaan ja vaikuttamaan, sitd enemman hanella
on motivaatiota. Yhteiskunnan rakenteiden ja osallisuuden avulla yksild voi muuttua pas-
siivisesta kohteesta aktiivisesti toimijaksi. Yksilétasolla voimakas kokemus osallisuutta
voi herattda tunteen muutoksen mahdollisuudesta, joka puolestaan voi johtaa suurem-
paan motivaatioon ja toimijuuden vahvistumiseen. Yksil6a ei saa hoitaa passiiviseksi
vaan hanen toimijuuttaan kuuluu tukea silloinkin, kun hanen voimavaransa vahenevat.
Osallisuuden toteutuminen edellyttaa yksildiden voimaantumista ja sen mahdollista-

mista. Yksilon sosioekonomisella asemalla on myds yhteys osallistumisaktiivisuuteen,
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terveyteen ja luottamukseen. Matala voimaantuminen on puolestaan usein yhteydessa
matalaan sosioekonomiseen asemaan, kun taas korkeampi voimaantuminen on usein

yhteydessa osallisuuteen. (Rouvinen-Wilenius ym. 2011: 59-62.)

Voimaantuminen kuvaa myds osallisuuden tunteessa yhdistyvaa kompetenssia ja tun-
netta. Esimerkiksi nuori tuntee patevyytta ja kokee oman roolinsa merkittdvaksi. Tunne
patevyydesta ja oman roolin arvostaminen tuovat hanelle kompetenssia eli osaamista
tuoda esille hanen toimintansa asettamia tarkoituksia ja odotuksia seka arvioida niiden
toteutumista osana yhteis6a. Osallisuuden mittarina toimii se, kuinka nuori paasee voi-
maantuneen toimijan asemaan ja kuinka hyvin tdma osallisen asema sailyy hanen ela-
massaan. Yksilon oikeus osallistua tasavertaisena ja vaikuttaa itsedan koskeviin asioi-
hin seka yhteiskunnan kehityksen ohjaamiseen on demokraattisen yhteiskunnan perus-
arvo. Demokratiassa hyva yhteiskunta ja oikeudenmukainen vallankaytté nakyvat siina,
etta yhteiso ja yhteiskunnan jasenet ovat keskinaisessa vuorovaikutuksessa ja he etsivat
yhdessa tapoja sovittaa yhteen erilaisia nakokulmia ja pyrkimyksia tasa-arvoisesti ja oi-

keudenmukaisia ratkaisuja etsien. (Gretschel 2002a: 50, 12.)

4.1 Osallisuuden eri muodot

Osallisuus voidaan jakaa suunnittelu-, toiminta-, tieto- ja paatésosallisuuteen. Eri muo-
tojen toteutumiseen vaikuttaa se, miten yksilélla on mahdollisuus vaikuttaa ja osallistua
paatoksentekoprosessiin. Tieto-osallisuus sisaltaa yksilon oikeus tiedon tuottamiseen ja
sen saamiseen. Tieto-osallisuus on osallisuuden eri muodoista helpoiten toteutettavissa.
Se nakyy siina, miten yksil6lla on saatavilla tietoa asioista, jotka koskevat hanta ja, joista
heillda on oikeus olla tietoisia. Esimerkkeina tasta on asiakaspalautejarjestelmat ja se,
etta yksilo saa tietoa millaisia sosiaalipalveluja hanella on oikeus saada. Suunnitteluosal-
lisuus koskee asioiden valmisteluvaihetta, jolloin kansalainen tai asiakas osallistuu toi-
mintojen suunnitteluun ja ilmaisee mielipiteitddn. TAma muoto osallisuudesta on vah-
vempi kuin tieto-osallisuus lisdantyneen osallistumisen vuoksi. Suunnitteluosallisuus na-
kyy esimerkiksi siind, miten yksil6t voivat vaikuttaa palvelun jarjestdn toiminnan suunnit-

teluun itsenaisesti tai muiden kanssa. (Rouvinen-Wilenius ym. 2011: 51-52.)

Toimintaosallisuus sisaltda yksildn oman toiminnan ja konkreettisen osallistumisen eri-
laisiin tehtaviin seka tapahtumiin. Esimerkiksi yksild osallistuu talkootoimintaan tai ha-
nellda on mahdollisuus harrastustoimintaan. Paatdsosallisuus puolestaan antaa osallistu-

jille mahdollisuuden vaikuttaa hanta koskeviin paatéksiin. Tama muoto osallisuudesta on
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aikaisempia muotoja vahvempi ja siina yksilo paasee osallistumaan entistd enemman.
Samalla toteutuu osallisuuden osalta tarked elementti; mahdollisuus osallistua itsedan
koskeviin asioihin. Paatésosallisuus voi olla my6s toimeenpano-osallisuutta silloin, kun
paatoksenteon jalkeen tehdaan lisaksi yndessa paatos siitd, miten paatos toteutetaan ja
mita se vaatii. Esimerkiksi tama toteutuu, kun yksilé voi vaikuttaa jarjestdn toimintaan.
(Rouvinen-Wilenius ym. 2011: 52-53.)

Samaa osallisuuden muotojen jaottelua toteuttaa myods Anu Gretschel (2002) vaitoskir-
jassaan. Han jakaa osallisuuden tieto-osallisuuteen, paatésosallisuuteen, toimeenpano-
osallisuuteen ja konsultaatio-osallisuuteen, joka toimii synonyymina aikaisemmin maini-
tulle suunnitteluosallisuudelle. Lisaksi Gretschel on lisdnnyt kaksi osallisuuden eri muo-
toa; toimintaosallisuuden ja arviointiosallisuuden. Perusteluna naiden muotojen lisdami-
selle on hanen omat havaintonsa Jyvéaskylasséa toimivien Nuorten Aéni -ryhmien toimin-
nasta. Nuoret eivat halua olla vain ideoimassa tai suunnittelemassa toimintaa vaan he
haluavat usein olla itse tekemassa projekteja alusta loppuun ja osallistua projektin arvi-
ointiin. Gretschel maaritteli tieto-osallisuuden, paatdésosallisuuden, toimeenpano-osalli-
suuden ja konsultaatio-osallisuuden merkitykset samalla tavalla kuin Rouvinen-Wilenius,
Aalto-Kallio, Koskinen-Ollonqvist ja Nikula. Toimintaosallisuuden Gretschel maarittelee
siten ettd, kun yksil6t toteuttavat tai ovat mukana toteuttamassa esimerkiksi tiettya pro-
jektia. Arviointiosallisuuden han maarittelee niin, ettd kun yksilét arvioivat tai ovat mu-

kana arvioimassa projektia. (Gretschel 2002b: 71.)

4.2 Elaméanhallinta osallisuuden tukena

Osallisuutta voidaan edistaa yksiltasolla vahvistamalla yksilén uskoa omiin toiminta- ja
vaikutusmahdollisuuksiinsa. Tdma voidaan saavuttaa tukemalla yksilébn tunnetta ela-
manhallinnasta. (Rouvinen-Wilenius ym. 2011: 67.) Eldmanhallinnalla tarkoitetaan yksi-
I6n uskoa siihen, ettd han voi vaikuttaa asioihin ja muuttaa olosuhteita itselle sopivam-
miksi. Yksil6 tavoittelee toiminnallaan muuttamaan ulkoisia tai sisaisia olosuhteita, jotka
han arvioi liian rasittaviksi tai omat voimavaransa ylittavaksi. Yksilo pyrkii siis muutta-
maan kaytanndssa olosuhteet toisenlaisiksi tai sitten han muuttaa tavoitteitaan tai omaa
tapaa tulkita asioita. Tassa esiintyy myds samoja piirteita kuin stressin hallinnassa. (Kel-
tikangas-Jarvinen 2008: 256.) Elamanhallinta jaetaan kahteen osaan; sisaiseen ja ulkoi-
seen eldmanhallintaan. Sisdisessa eldmanhallinnassa ihminen hyédyntaa tunteitaan,

havaintojaan ja mielikuviaan selviytyakseen edelld mainituista vaikeista tilanteista. Ulkoi-

metropolia.fi WMetropolia



13

nen elamanhallinta puolestaan on kayttaytymista, jolla inminen pyrkii elaman olosuhtei-
siin, kuten elintasoon niin, ettd ne toteuttaisivat ihmisen tavoitteet ja toiveet. (Makiranta
2008: 5-6.)

Sisaisen ja ulkoisen elamanhallinnan tekijat vaikuttavat myds mahdolliseen syrjaytymis-
kehitykseen nuoren eldmassa. Nuoren kohdalla ulkoisen elamanhallinnan tekijéina ko-
rostuu sosiaalinen tausta eli perheen merkitys, koulunkaynti, tyémarkkinoille sijoittumi-
nen ja mahdollinen moniongelmaisuus. Sisdisen elamanhallinnan tekijdissa puolestaan
korostuu nuoren kielteinen kuva itsestaan, joka voi aiheuttaa epaonnistumisia. Toistues-
saan nama epaonnistumiset yhdistyvat huonoon itsetuntoon, mika puolestaan edistaa
epaonnistusmiskierretta. (Veivo — Vilppola 1998: 49.) Yksilén elaménhallinta on korkea,
jos han kokee voivansa vaikuttaa omilla paatodksillaan ja ratkaisuillaan asioihin ja siihen,
mitd hanelle tapahtuu. Han kokee silloin myds olevansa vastuussa elamastaan. Matalan
elamanhallinnan piirteitd voi ndhda puolestaan, kun yksild esimerkiksi uskoo, ettd ha-
nelle vain tapahtuu asioita ja tapahtumat ovat paaasiassa sattumaa eivatka seurausta
hanen teoistaan. Elamanhallinta voi kuitenkin vaihdella suuresti elaman eri alueilla. Esi-
merkiksi joillakin vahvan elamanhallinnan piirteet nakyvat tyéssa, mutta eivat ihmissuh-
teissa. Joku puolestaan tulee toimeen toisten kanssa, mutta kadottaa hallinnantunteen,
kun tyéssa tulee vaikeuksia. Elamanhallinnan tunne voi myos olla liian korkea. Yksil6 voi
kokea elamansa raskaaksi, jos han on aina itse vastuussa kaikesta ja on myds itse syy-
paa vastoinkaymisiin. Hyvin korkea elamanhallinta ei siis auta ihmisia selviamaan yllat-
tavista tai raskaista vastoinkdymisista. Eras selitys voi olla se, elamanhallinnassa voi-
daan korostaa liikaa ulkoisia menestyksen merkkeja sisdisen tasapainon kustannuk-
sella. Ulkoiset merkit eivat aina kerrokaan yksilon psyykkisistd voimavaroista ja tasapai-
nosta. (Keltikangas-Jarvinen 2008: 256—258.)

5 Syrjaytyminen

Syrjaytymisella tarkoitetaan yleisesti huono-osaisuuden kasautumista sellaisella tavalla,
ettd yksild ei puutteellisen koulutuksen, ty6ttémyyden tai elamanhallinnan ongelmien ta-
kia osallistu yhteiskuntaan ja sen toimintaan (Kajantie ym. 2013: 23). Syrjaytyneita voivat
olla ne yksildt, jotka rikkovat vallitsevaa sosiaalista jarjestysta eivatka pysty elamaan
yleisten normien mukaisesti. Jokainen yhteiskunta maarittaa, mitka elamantavat ovat hy-
vaksyttavia ja siedettavia. Syrjaytymisriskia voi edustaa myos tilanne, kun nuori jaa osat-

tomaksi turvallisesta kasvuymparistdsta. Ongelmien kasaantuminen ja niiden jatkuminen
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lapsuudesta aikuisuuteen on huomattava riskitekija. Tata turvattomuutta lisdad vanhem-
pien matala koulutustaso, tyéttomyys, riittdvan toimeentulon puute perheessa, paihtei-
den kayttd, vakivaltaisuus ja mielenterveysongelmat. Nuoresta itsestdan lahtevia syrjay-
tymisen tekijoita voivat olla esimerkiksi oppimisvaikeudet tai hairiokayttaytyminen. (Ku-
ronen 2010: 52-54.)

5.1 Nuorten syrjaytyminen yleisesti

Koko Suomessa oli vuonna 2010 noin 51 300 syrjaytynyttd 15—29-vuotiasta joka on noin
5 prosenttia koko ikaluokasta. Tassa tapauksessa nuori on henkild, jolla ei ollut perus-
koulun jalkeista tutkintoa. (Myllyniemi — Gissler 2012: 68.) Syrjaytyneista nuorista oli ty6t-
tdmia tydnhakijoita yhteensa 18 880 ja muita tydvoiman ulkopuolisia yhteensa 32 500.
Syrjaytymisen keskiossd on 32 500 ulkopuolista nuorta, joita ei nay missaan tilastoissa
eivatka he ole rekisterodityneet tyottomiksi tydnhakijoiksi. Naista ulkopuolisista ja tyotto-
mista nuorista noin 80 prosenttia ei kykene myéhemmin suorittamaan korkeampaa tut-
kintoa. Nuorten syrjaytymista voidaan nimenomaan ehkaista ensisijaisesti koulutuksella.
(Myrskyla 2012: 1.) Maahanmuuttajataustaisten nuorten on vaikeampaa paasta Suomen
ty6- ja koulutusmarkkinoille kantavaestdon verrattuna. Tyd- ja koulutusmarkkinoiden ul-
kopuolelle jadvat maahanmuuttajat ovat enimmakseen nuoria aikuisia, joilla ei ole
yleensa perhettd turvana vaan suurin osa heista elda yksin. Suurimmat syrjaytymisriskit
ovat asunnottomilla maahanmuuttajilla. Syrjaytyminen liittyy siis edella mainittujen teki-
joiden kautta myds maahanmuuttoon ja kotouttamiseen. Ensisijaiset keinot maahan-
muuttajanuorten syrjaytymisen estdmiseen ovat tehokkaampi kotouttaminen seka ohjaa-

minen koulutuksen ja tydmarkkinoiden pariin. (Myrskyla 2012: 4-5.)

Liisa Larja (2016) on kirjoittanut "Enemman nuoria tyén ja koulutuksen ulkopuolella — ei
sentdan viidennesta” -artikkelin, joka kasittelee OECD:n raporttia Suomen nuorten mies-
ten tilanteesta koulu- ja tybelamassa. Raportin mukaan viidennes nuorista miehista olisi
yhteiskunnan ulottumattomissa. OECD:n raportti perustuu tilastokeskuksen ja Eurostatin
tuottamiin lukuihin, joissa on Larjan mukaan vuoden ensimmaisen neljanneksen tietoja,
jotka voivat satunnaisvaihtelun takia heitellda huomattavastikin. Larja perustelee tietonsa
edellisena vuonna julkaistuun raporttiin, jonka mukaan julkisuudessa kauhisteltu luku oli
lopulta useamman prosenttiyksikén pienempi kuin alun perin ilmoitettu luku. Nuorten ti-
lanteen nostamisen esiin on kuitenkin paikallaan, koska taantuman myéta tyon ja koulu-

tuksen ulkopuolelle jaadvien nuorten maara on lisdantynyt huomattavasti. Oman haas-
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teensa syrjaytymisen tilastointiin tuovat tilastoinnin ulkopuolelle jaavat. Syrjaytymiskasit-
teen monitulkintaisuuden vuoksi onkin parempi kasitelld tarkemmin rajattuja tilastoja
nuorten paatymisesta tyo- ja koulutuselaman ulkopuolelle. (Myllyniemi — Gissler. 2012:
71.)

Tilastoja tarkastellessa on hyva muistaa, ettd nuorten elamantilanteet muuttuvat nope-
asti. Tilastoissa nakyvat syrjaytymisvaarassa olevat nuoret voivat pitaa valivuotta, hakea
opiskelemaan tai olla valiaikaisesti ilman ty6ta. Tydn ja koulutuksen ulkopuolelle jaavien
nuorten maara on pysynyt suhteellisen tasaisena, mutta tilastollisesti katsottuna viiden
vuoden kuluessa 60 prosenttia taman hetkisista syrjaytymisvaarassa olevista nuorista
on siirtynyt tydeldmaan tai opiskelemaan. Nuorten syrjaytymisesta puhuttaessa olisikin

hyva puhua syrjaytymisriskista. (Myllyniemi — Gissler 2012: 71.)

Jyrki Kataisen hallitus (2013) asetti yhdeksi hallituksen karkitavoitteista koulu- ja tydela-
maan putoamisiin puuttumisen luomalla nuorten yhteiskuntatakuun eli nuorisotakuun.
Nuorisotakuun kohderyhmana ovat alle 25 vuotiaita nuoret ja alle 30 vuotiaat vastaval-
mistuneet nuoret aikuiset. Nuorisotakuu antaa mahdollisuuden nuorelle, jolla ei ole kou-
lutusta tai ty6ta. Tarkoituksena on, ettd jokainen alle 25—vuotias nuori ja alle 30—vuotias
vastavalmistunut saa ty6-, opiskelu-, tydkokeilu- tydpaja tai kuntoutuspaikan viimeistaan
kolmen kuukauden kuluessa ty6ttdmaksi ilmoittautumisesta. Liséksi nuorisotakuun ta-
voitteena on vahvistaa nuorten mahdollisuuksia itsenaiseen elamaan. (Nuorisotakuu
n.d.) Nuorisolain mukaan kunnissa on myds oltava riittava nuorten ohjaus- ja palveluver-
kosto paikallisten viranomaisten yhteistyon ja suunnittelun seka toimeenpanon kehitta-
mista varten (Nuorisolaki 1285/2016).

Edelld mainittuun nuorisotakuuseen linkittyy myds vuosina 2003—2007 toteutunut valta-
kunnallinen nuorten osallisuushanke, koska my6s tahan kuului nuorten tyéllistymisen tu-
kemisen nakdkulma. Hankkeen johtoryhman tarkoituksena oli tehda ratkaisuesityksia
nuorten oppimisymparistdjen kehittdmisesta, oppimisen edistdmisesta ja oppimis- seka
tyoéllistymisedellytysten parantamisesta. Tehtdvana oli myds ottaa huomioon maahan-
muuttajanuorten tarpeet ja sopeutuminen yhteiskuntaan. (Vehvilainen 2008: 14.) Kehit-
tamishanke sai nimekseen valtakunnallinen nuorten osallisuushanke, joka toteuttiin 37
kunnan organisoimana paikallisina tai seudullisina hankkeina. Seudullinen yhteisty6 sai
aikaan sen, ettd hanketoiminnassa oli mukana yhteensa 75 kuntaa. (Vehvildinen 2008:
15-16.)
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Osallisuushanketta ajoi huoli nuorten syrjaytymisesta. Syrjaytymis kasitetta ei ole kuiten-
kaan kaytetty hankkeen nimessa, koska osallisuuden kasitetta pidettiin syrjytymiseen
verrattuna vdhemman leimaavana ja mydnteisempana. Osallisuuden nahtiin liittyvan
usein aktiivisen kansalaisuuden maaritelmiin ja vaikutusvallan tai sen puutteen eri muo-
toihin seka seurauksiin. Hankkeen kaytannén toiminnassa alkoi ajan myo6ta erottua kaksi
keskeista linjausta. Ensinndkin nuorten osallisuutta painotettiin vaikutusmahdollisuuk-
sien lisddmisen ja kuulemisen nakdkulmasta. Toisaalta korostettiin myds hankkeen roo-

lia koulutuksellisen syrjaytymisen vahentajana. (Vehvilainen 2008: 30.)

Osallisuushankkeen tavoitteet linkittyvat lisdksi nuorisotakuun sisaltdmaan koulutusta-
kuuseen, jonka tavoitteena on varmistaa, etta jokaiselle peruskoulun paattaneelle taa-
taan koulutuspaikka lukioissa, ammatillisissa oppilaitoksissa, tyOpajoissa, oppisopimuk-
sissa, kuntoutuksessa tai muulla tavoin. (Vehvildinen 2008: 31; Koulutustakuu n.d.)
Osallisuushankkeella koettiin paikoitellen olleen myoénteinen vaikutus nuorisotyén uusien
toimintamuotojen rakentajana seka toimenkuvan laajentajana. Hanke oli esimerkiksi ke-
hittdnyt innovatiivisesti nuorille tarkoitettuja palveluja ja tarkastellut asioita uusista nako-
kulmista. Toisaalta osallisuushanketta oli paikoin pidetty liian voimattomana, etta silla
olisi saatu aikaan todellisia muutoksia. Osallisuushankkeen loppuraportissa kuitenkin to-
dettiin, ettd laadullisen aineiston pohjalta osallisuushankkeen merkitys koettiin laajimmin
yhteistydn lisdajana, nuorten lapilydnnin taustavoimana ja peruskoulun seka toisen as-

teen nivelvaiheen tekijana. (Vehvilainen 2008: 159-160.)

5.2 Nuorten miesten syrjaytyminen

Liki 79 000 miestad on pudonnut tyéelaman ulkopuolelle. Naita 79 000 miesta kutsutaan
“kadonneiksi tydmiehiksi”. Vuosien 2007—-2008 valilla koulutuksen ulkopuolelle jaaneita
20—24-vuotiaita nuoria oli 10%, kun taas 2015 heita oli jo 15%. Tilastokeskuksen tyévoi-
matutkimuksen mukaan nuorilla miehilla kasvu on ollut vielakin jyrkempaa — miehilla luku
oli kasvanut vuonna 2015 jo 16,5 prosenttiin. (Larja 2016.) Nama 25-54-vuotiaat miehet
eivat tyoskentele, opiskele tai ole tydkyvyttomyyselakkeella. Tydllisyystilastojen osalta
naista miehistad noin 50 400 ovat ryhmassa "muut tydvoiman ulkopuolella olevat” eli he
eivat hae t6ita, mutta eivat ole mydskaan todettu tyokyvyttdmiksi. Naiden lisdksi tydela-
man ulkopuolella on noin 28 200 miest4, jotka eivat todennakoisesti palaa tydelamaan.
Heidan tyollistymistdan heikentdd alhainen koulutus, pitkdaikainen ty6ttdmyys ja vahai-
nen tydhistoria. Syrjdytymisvaarassa olevat pojat tarvitsisivat tukea kouluun ja ehka jo

varhaiskasvatukseen. Peruskoulussa vaikeuksia voitaisiin ehkaista lisdamalla sosiaali-,
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nuoriso- ja perhetyén osaamista ja kohdentamalla tukea koko perheeseen. (Pyykkdnen
— Myrskylad — Haavisto — Hiilamo — Nord 2017: 1.) Ennaltaehkaisevien keinojen lisaksi
muita mahdollisia ratkaisuja ovat ty6ttdmyysturvan ja toimeentulotuen sanktiot, jotka
ovat tuoneet syrjaytymisvaarassa olevia miehia tyollistymista edistavien palvelujen pa-
riin. Myds tyétulojen ja sosiaaliturvan yhteensovittamista parantaneet porkkanat ovat toi-
mineet. Suomessa tdma patee esimerkiksi tyottdomyysturvan suojaosaan. Suomessa ko-
keillaan myo6s perustuloa. Se voi tuoda mydnteisia tuloksia, mutta ei ratkaise koko on-

gelmaa. (Pyykkdénen ym. 2017: 9.)

Miesten syrjaytyminen kytkeytyy alhaiseen koulutustasoon, ammatillisen koulutuksen
puutteeseen ja tyéttomyyteen. Ammattikoulutuksen piiriin paaseminen ja siita suoriutu-
minen edellyttdd hyvaa peruskoulutusta, ylioppilastutkintoa tai vahintdan peruskoulun
lapikaymista. Syrjaytyneiden miesten joukossa on keskivaest6a enemman peruskoulun
keskeyttaneita tai siita juuri ja juuri selviytyneita. (Virtanen 2004: 144.) Koulutus, asema
ja kokemus eivat aina kuitenkaan takaa turvaa syrjaytymiselta. Yhteiskunnan, varsinkin
tyd- ja talouseldman, muutokset ovat luoneet uuden syrjaytyneiden miesten joukon.
Heita voidaan kutsua uussyrjaytyneiksi. Tama voi tapahtua lomautuksen tai irtisanomi-
sen takia. Pitkd ty6kokemus ja korkea ammattitaito eivat valttdmattd takaa uudelleen
tyollistymista. Irtisanotuksi joutuminen voi luoda oman negatiivisen leimansa. Hyvat voi-

mavarat eivat mydskaan aina suojaa uupumiselta. (Virtanen 2004: 166.)

6 Koulutustason vaikutus elamaan

Vaestdn koulutuksen taso on parantunut ajan saatossa, mutta miesten koulutustaso pa-
ranee hitaammin naisiin verrattuna. Ratkaisevin vaihe on peruskoulun paattyessa, jolloin
on aika hakea jatko-opintoihin. (Kaukonen 2009.) Koulutuksella on positiivinen vaikutus
elinkaaren tuloihin, terveyteen ja yhteiskunnalliseen aktiivisuuteen, esimerkiksi danes-
tysaktiivisuuteen. Koulutuksen hyddyt ovat myds ylisukupolvisia. Koulutustason maarit-
tda nuorten seka heidan vanhempiensa varhaisessa vaiheessa tekemat valinnat. Julki-
nen valta pyrkii kuitenkin toiminnallaan mahdollistamaan tasa-arvoa, ettei perhetausta

rajoita nuoren kouluttautumista. (Karhunen 2017.)

Peruskoulun jalkeen naiset paatyvat useammin toisen asteen koulutuksista lukiokoulu-
tukseen ja miehet puolestaan ammattikoulutukseen. Vuosina 2004—2012 naiset suoritti-
vat runsaan 60% ammattikorkeakoulututkinnoista. Ylemmista korkeakoulututkinnoista ja

yliopistojen alemmista tutkinnoista naiset suorittivat 58—-65%. Naiset suoriutuvat korkea-
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asteen koulutuksista miehid nopeammin ja todennakdisemmin. Suurimmat erot ovat ha-
vaittavissa ammattikorkeakoulutuksissa. Yliopistokoulutuksissa sukupuolten valiset erot

ovat pienempia. (Vainio 2014.)

Kansainvalisesti verrattuna suomalaiset nuoret ovat hyvin koulutettuja ja Suomen koulu-
tustaso on parantunut viime vuosikymmenina. Korkeasti koulutettujen osuus on suu-
rempi ja perusasteen jalkeen ilman tutkintoa olevien osuus on pienempi kuin 1970-lu-
vulla. Sukupuolten valiset erot nousevat kuitenkin jalleen esille. Vuonna 2007 yli 50-vuo-
tiaat miehet olivat korkeammin koulutettuja kuin naiset, mutta nuoremmissa ikaluokissa
naisten osuus korkeakoulutetuista oli suurempi. (Kaukonen 2009.) Miehet valitsevat lu-
kiossa useimmiten pitkdn matematiikan ja naiset valitsevat ennemmin valinnaisia kielia.
Ammatillisen koulutuksen kohdalla naisten ja miesten valinnat ovat selkedmmin erilaiset:
kolme neljastd ammatillisen koulutuksen valinneista miehista aloitti opinnot tekniikan
alalla. (Kaukonen 2009.)

Vuonna 2013 suomalaisista 25-vuotiaista miehista noin 15 prosentilla ei ollut ollenkaan
perusasteen jalkeista tutkintoa. Yksi mahdollinen syy opintojen keskeyttdmiselle on mah-
dollisesti se, etteivat nuoret kykene aina arvioimaan koulutusvalintojen merkitysta pit-
kalla tahtaimelld. Ammatillisen koulutuksen suosio on kasvamassa. Korkeakoulun suo-
rittaneilla on samalla mahdollisuus ansaita enemman kuin perus- tai ammatillisen koulu-
tuksen saanut. (Karhunen 2017.) Toisaalta raha itsessaan ei ole valttamatta arvo, joka
ajaa ihmisia valitsemaan alaa, mihin kouluttautua ja tyollistya. Ihmiset voivat arvostaa
enemman alaa, joissa saa esimerkiksi tehda luovaa tyota tai tydskennelld mahdollisim-

man itsenaisesti.

Koulutuksen tason vaikutusta elamaan on tutkittu laajasti myos kansainvalisella tasolla.
Esimerkiksi yhdysvaltalaisen tutkimuslaitoksen The National Bureau of Economic Re-
search:n julkaisu “Education and Health: Evaluating theories and evidence” on kasitellyt
aihetta tutkimalla 25-vuotiaiden ja vanhempien koulutuksen vaikutusta terveyteen, kuten
syOvan ja hepatiitin sairastumiseen, seka terveyskayttaytymiseen, kuten paihteiden kayt-
téon (Cutler — Lleras-Muney 2006: 31-32). Julkaisun aineisto koostuu useiden vuosien
National Health Interview Survey:n materiaaleista, jotka on koottu Yhdysvalloissa. Li-
saksi julkaisussa viitataan muissa maissa saatuihin tuloksiin koskien koulutustason vai-
kutusta yksilon elamaan. Julkaisussa todetaan, ettd koulutuksen tason kohotessa myds

yksilon elinidn odote nousee. Tama vaikutus korostuu varsinkin kdyhemmissa maissa.
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Korkeammin koulutetut omaavat korkeamman elinian odotteen niin Yhdysvalloissa, Is-
raelissa, Kanadassa kuin myds lantisessa ja eteldisessa Euroopassa seka Venajalla.
Sama yhteys koulutuksen ja elinian odotteen valille I6ytyy myds kehittyvistd maista, ku-
ten Bangladeshista ja Kiinasta. (Cutler — Lleras-Muney 2006: 2—6.) Samaa aihetta on
myds tutkinut OECD eli Organisation for Economic Co-Operation and Development.
Julkaisussa “Measuring the Effects of Education on Health and Civic Engagement” to-
detaan, ettd on l6ydettavissa kansainvalisia todisteita, ettd koulutus liittyy vahvasti ter-
veyteen ja terveyden ratkaiseviin tekijéihin, kuten terveyskayttaytymiseen (Feinstein —
Sabates — Anderson — Sorhaindo — Hammond 2006: 172). Koulutus ei kuitenkaan yksi-
naan vaikuta terveyteen. Esimerkiksi tulotaso on tarkea tekija, joka vaikuttaa yhdessa
koulutuksen kanssa yksilon terveyteen. Tama vaikuttaa tekijdiden erottelua ja niiden it-
senaisen vaikutuksen tutkimista. Julkaisussa kuitenkin todetaan, ettd koulutuksen vaiku-

tus terveyteen on vahintaan yhta vahva tekija kuin tulotaso. (Feinstein ym. 2006: 173.)

Yksil6illa, joilla on enemman koulutusta, on taipumusta omata parempi terveyden taso
ja hyvinvointi seka terveellisempia kaytdsmalleja. Koulutus on tarkea osa terveyden ja
hyvinvoinnin parantamista, koska se vahentaa tarvetta sairaanhoitoon, riippuvuuksien
aiheuttamia kustannuksia, ansioiden menetysta ja yksilon karsimysta. Se auttaa myods
edistdmaan ja sailyttdmaan ihmissuhteita, yhteistd hyvinvointia ja terveellisempia ela-
mantapoja seka yksilon positiivisia valintoja. Koulutuksella vaikuttaisi olevan suojaava
vaikutus masennusta kohtaan, mutta julkaisussa nostetaan myos esille, ettd koulutuk-
sella on huomattavasti pienempi vaikutus yksilén onnellisuuteen ja hyvinvointiin. Kun
puhutaan siita laajuudesta, milla koulutus vaikuttaa yksilon terveyteen, on otettava huo-
mioon my0s yksilosta itsestaan tulevat vaikuttavat tekijat. Naitd ovat esimerkiksi mina-
kuva ja yksilon omat asenteet. Yksild voi kokea myés vahingollisia seurauksia, jos kou-

lutuksen laatu ei kohtaa yksilon koulutusta koskevia tarpeita. (Feinstein ym. 2006: 173.)

7 Tutkimuksen toteutus

7.1 Kvalitatiivinen opinnaytety®

Opinnaytetydmme on kvalitatiivinen eli laadullinen opinnaytetyd ja sen tavoite on vastata
kysymykseen edistaako tydpajatoiminta nuorten miesten osallisuutta ja jatkopolun 16yta-
mista. Kvalitatiivinen tutkimus sisaltaa erilaisia tulkinnallisia, luonnollisissa olosuhteissa
toteutettavia tutkimuskaytantéja. Kvalitatiivisuudella ei ole yksinkertaista antaa selkeda

maaritelmaa, koska silla ei ole yhtd omaa teoriaa eli kokoelmaa selittavia tekijoita. Teoria
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on kayttékelpoinen, kun se auttaa tutkimuksessa. (Metsamuuronen 2008: 9.) Kvalitatii-
vinen tutkimus sisaltaa monia eri traditioita, lahestymistapoja, aineistonkeruumenetelmia
ja analyysimenetelmia yksilon ja hdnen elamansa tutkimiseksi. Nain ollen kvalitatiivinen
tutkimus ei ole vain yhdenlainen tapa tutkia asioita. Yhteisena tekijana koko laadullisen
tutkimuksen kirjolle on se, etta se tutkii elamismaailmaa. (Saaranen-Kauppinen — Puus-
niekka n.d.g.) Kvalitatiivinen tutkimustapa sopii erityisen hyvin, kun halutaan esimerkiksi
tutkia luonnollisia tilanteita, joita ei voi jarjestda kokeeksi eika kaikkia vaikuttavia tekijoita
voida kontrolloida tai, kun halutaan saada tietoa tiettyihin tapauksiin liittyvista syy-seu-
raussuhteista, joita ei voi tutkia kokeiden avulla. Kvalitatiivisen tutkimuksen keskeisimpia
tutkimusmetodeita ovat haastattelu, litterointi, havainnoiminen ja tekstianalyysi. Kvalita-
tiivisessa tutkimuksessa haastattelu sisaltdd enemman tai vahemman avoimia kysymyk-
sid, jotka esitetdan valituille yksildille tai ryhmille. Litteroinnin tehtdvana on auttaa ym-
martamaan, miten haastatellut yksilét organisoivat puheensa. (Metsamuuronen 2008:
14.)

7.2 Puolistrukturoitu haastattelu

Haastattelun etu aineistonkeruumenetelmana on ennen kaikkea joustavuus. Haastatte-
lijalla on mahdollisuus toistaa kysymys, korjata vaarinkasityksia, selventda sanamuotoja
ja kayda keskustelua toisen osapuolen kanssa. Tallaista mahdollisuutta ei ole tietyissa
kyselymenetelmissa, kuten postikyselyssa. (Tuomi — Sarajarvi 2018: 94.) Valitsemamme
haastattelumenetelma eli puolistrukturoitu haastattelu keskittyy ennalta valittuihin tee-
moihin, mutta siind ei ole maaritelty tarkasti kysymysten muotoa tai kysymisjarjestysta.
Toisinaan puolistrukturoidusta haastattelusta kaytetdan nimikettd teemahaastattelu.
(Metsamuuronen 2008: 41.) Tama korostuu varsinkin, kun haastattelussa esitetaan tark-
koja kysymyksia tietyista teemoista. Puolistrukturoitu haastattelu on sopiva, kun halutaan
tietoa tietyista asioista, haastattelun kohteena ovat intiimit tai arat aiheet seka silloin, kun
halutaan selvittda heikosti tiedostettuja asioita, kuten arvostuksia ja perusteluja. (Saara-
nen-Kauppinen — Puusniekka n.d.a.; Metsdmuuronen 2008: 41.) Valitsimme puolistruk-
turoidun haastattelun, koska halusimme keskittya tiettyihin teemoihin ja niiden sisalla
tiettyihin kysymyksiin. Haastatteluissa olleet teemat koskivat nuorten kokemuksia kos-
kien tyOpajatoiminnassa, sen oheistoimintaa (tuki kouluun hakemisessa, vierailukaynnit),
heidan oppimaansa ja mahdollisia motivoivia tekijéitd. Halusimme edetd kysymysten
kanssa samassa jarjestyksessa jokaisen haastateltavan kanssa, mutta olimme valmiita

muutoksiin jarjestyksessa, jos jokin aihe tulisi puheeksi eri vaiheessa. Tavoitteenamme
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oli kuitenkin, etta kAymme jokaiset suunnitellut teemat ja kysymykset lapi jokaisen haas-

tateltavan kanssa.

7.3 Litterointi

Litterointi tarkoittaa tutkimukseen osallistuneiden omalla k&sialalla kirjoittaman tekstin
puhtaaksi kirjoittamista tai nauhoitetun puhemuotoisen aineiston puhtaaksi kirjoittamista
(Saaranen-Kauppinen — Puusniekka n.d.b.). Tama mahdollistaa sen, ettd materiaalin
analysointi on mahdollista. Koko materiaali voidaan litteroida tai sitten tehda valikoitua
litterointia eli litteroida vain ne osat, jotka ovat oleellisia tutkimuksen raportointia varten.
(Metsamuuronen 2008: 48.) Aineisto kirjoitetaan yleensa tekstinkasittelyohjelmalla, etta
sitd voidaan hallita ja analysoida mahdollisimman tehokkaasti. Litteroinnissa voi esiintya
epaselvyyttd tai haasteita. Naita voi ilmeta esimerkiksi, kun aanitteessa esiintyy paljon
erilaisia aanteita ja jos haastateltava puhuu murretta. Kuten jo edella mainittu, aineiston
puhtaaksi kirjoittamisen tarkkuus riippuu siis tutkimusongelmasta ja myds suhtautumi-
sesta kieleen. Alussa olisi kuitenkin varminta litteroida koko aineisto tarkasti. Taman jal-

keen voi harkita, miten rajaa aineistoa. (Saaranen-Kauppinen — Puusniekka n.d.b.)

Opinnaytetydssamme haastatteluaineisto nauhoitettiin opinnaytetyon tekijdiden matka-
puhelimien sanelusovelluksiin. Paatimme litteroida koko aineiston, koska haastattelun
sisadltdma puhe pyori tiiviisti valittujen teemojen ymparille. Paatimme kuitenkin, etta
emme litteroidessa kirjoita ylés kaikkia haastattelussa ilmenevid dannahdyksia, kuten
naurahduksia tai yskaisyja. Kyseiset dannahdykset eivat muuta tdssd tapauksessa
muuta haastattelun sisaltdéa ja koimme tarkeimmaksi keskittya puheeseen ja annettuihin
vastauksiin. Sailytimme kuitenkin litteroidessa nuorten miesten puhekielisyyden, koska
puheen kdantaminen kirjakielelle olisi saattanut muuttaa lauseiden sisalt6a ja halusimme

sailyttda nuorten oman aanen vastauksissa.

7.4 Haastattelujen toteutus

Teimme opinnaytetydn yhteistydssa Metropolian Matti - miesten matkat tydéhon — hank-
keen kanssa, jonka tarkoituksena on kehittdd ohjausmalleja, joilla edistetdan nuorten
miesten kouluttautumista ja vahennetaan tyottdmyyden riskia (Metropolia n.d.). Stadin
ammattiopiston metalliverstas on mukana Matti-hankkeessa ja tdman vuoksi haastatte-

limme metalliverstaan nuoria. Ennen haastattelujen toteutusta otimme yhteyttd metalli-
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verstaan yhteyshenkiléon ja sovimme tutustumiskaynnista. Toteutimme tutustumiskayn-
nin marraskuun lopussa, jolloin padsimme tutustumaan metalliverstaan toimintaan, hen-
kildkuntaan ja verstaalla kdyvien nuorten taustaan. Tutustumiskaynnin myoéta pystyimme
tdydentdmaan tutkimuslupahakemuksen ja sovimme ottavamme taas yhteyttd metalli-
verstaalle luvan saamisen jalkeen. Palasimme asiaan tutkimusluvan hyvaksymisen jal-
keen ja sovimme ensimmaisen haastattelukdynnin 8.12.2017. Alkuperainen suunnitelma
oli, ettd haastattelemme vain yhtéa nuorta noin tunnin ajan, mutta varauduimme kuitenkin
useampaan haastatteluun. Otimme mukaan lisaksi suklaalevyja; tarkoituksena oli, etta
jokainen haastateltava saa halutessaan lopuksi suklaalevyn. Saimme kyseisen idean

eraan opinnayteseminaarin aikana.

Yhteyshenkild haki meille haastateltavan nuorten joukosta ja yllatykseksi haastattelu
kesti vain noin 10 minuuttia. Tama mahdollisti toisen haastattelun, joka kesti noin 11
minuuttia. Molemmat haastateltavat olivat nuoria miehia, joista molemmat olivat olleet
jossain vaiheessa mukana Matti-hankkeessa. Kummankin haastattelun alussa esitte-
limme itsemme ja kerroimme haastattelun tavoitteen; halusimme kuulla heidan henkild-
kohtaisia kokemuksiaan metalliverstaan toiminnasta. Lisaksi pyysimme luvan haastatte-
lujen aanittdmiseen. Selvensimme, ettd kukaan muu kuin opinnaytetydn tekijat eivat tule
kuulemaan aanitteitd. Molemmat osallistujat antoivat lupansa aanitteisiin. Haastatteluti-
lanteissa kdytimme aanittdmisen lisdksi haastattelulomakkeita (LIITE 1), joista I0ytyivat
haastattelukysymykset. Lomakkeiden tarkoitus oli tarjota meille haastattelijoille mahdol-
lisuus kirjata kuulemaamme ylds. Koimme, etta aanitteiden lisdksi tilannekohtaiset mer-
kinnat tukevat tydskentelydmme, kun litteroimme aineistoja ja teemme johtopaatoksia.
Samalla kuitenkin danite auttoi meitd palaamaan haastatteluhetkiin ja miettimdan onko

jotain mennyt ohi ja olemmeko kasittaneet kaiken oikein.

Huomasimme, ettd otimme luonnostaan tietynlaiset roolit haastattelutilanteissa; toinen
meista hoiti luontevammin kyselyn, kun toinen meista kirjasi kuulemaamme yl6s. Kes-
kustelimme tastd yhdessa jo ensimmaisen haastattelun jalkeen. Totesimme jarjestelyn
olevan toimiva, koska vuorovaikutus haastateltavan kanssa on toimivampaa, kun toisella
meistd on koko ajan katsekontakti ja samalla kyseinen henkild saa vietyd kysymyksilla
haastattelua eteenpain. Toinen sen sijaan saa kirjattua kuultua mahdollisimman nopeasti
ylds, osallistuen kuitenkin valilla kysymysten esittamiseen. Haastattelujen jalkeen so-
vimme vyhteyshenkildn kanssa seuraavan haastattelukdynnin, joka toteutettiin

13.12.2017. Saimme jalleen kaksi haastateltavaa ja kysyimme ennen haastattelujen aloi-
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tusta luvan aanittdmiseen ja molemmat haastateltavat antoivat suostumuksensa. Kol-
mas haastattelu kesti noin 29 minuuttia ja neljas noin kahdeksan minuuttia. Haastattelu-
jen jalkeen sovimme, mitka haastattelut kumpikin litteroi, ettd saamme suoritettua litte-
roinnin mahdollisimman tehokkaasti. Taman jalkeen tapasimme ja kavimme yhdessa

lapi litteroidut aineistot valitaksemme materiaalin analyysitavan.

7.5 Haastatteluiden analysointi

Litteroituamme haastatteluaineiston analysoimme sen kayttamalla analyysitapana tee-
moittelua. Teemoittelu on yksi laadullisen tutkimuksen aineiston analyysitavoista ja siina
painottuu se, mita valitusta teemasta on sanottu. Kyse on laadullisen aineiston pilkkomi-
sesta ja ryhmittelysta erilaisten aiheiden mukaan. TAma mahdollistaa tiettyjen teemojen
esiintymisen aineistossa. (Tuomi — Sarajarvi 2018: 117-118.) Teemat, joita on kasitelty
haastatteluissa, |0ytyvat kaikista tutkimuksen haastatteluista, vaikkakin eri tavoin. Ta-
man vuoksi aineisto teemoitellaan litteroinnin jalkeen. Joskus teemat muistuttavat kay-
tettya haastattelurunkoa, mutta tama ei aina toteudu. Joskus aineistosta voi |0ytya uusia
teemoja eivatka kasitellyt aiheet valttamatta noudata tutkijoiden tekemaa jarjestysta. Ta-
man takia ihmisten puheesta litteroitua tekstia tulee tarkastella ilman ennakkoluuloja.

(Saaranen-Kauppinen, Anita — Puusniekka, Anna n.d.c.)

Teemojen kerdamisessa voidaan kayttda koodausta ja/tai kvantifointia. (Saaranen-
Kauppinen, Anita — Puusniekka, Anna n.d.c.) Koodauksella tarkoitetaan merkkeja, kuten
numeroita tai kirjaimia, joilla tehdaan aineistoon merkintdja tai luokitteluja. Esimerkki tal-
laisesta on aineistoon tehtavat alleviivaukset varikynalla. Koodaaminen ei ole pakollista,
mutta se helpottaa aineiston kasittelya. Esimerkiksi tietyt tekstikohdat 16ytyvat nopeam-
min. Merkitsemalld koodein tekstikohdat, jotka kasittelevat samoja asioita, helpotetaan
analyysin tekoa. (Saaranen-Kauppinen, Anita — Puusniekka, Anna n.d.d.) Kvantifioinnilla
tarkoitetaan puolestaan maarallisten elementtien yhdistamista laadullisen tutkimuksen
analysointiin. Haasteena kvantifioinnille on usein havaintoyksikkéjen eli henkiléiden ra-
jallinen maara, mika aiheuttaa sen, ettei henkildita voi kayttaa laskemisen lahtékohtana.
Laadullisen tutkimuksen tueksi voidaan kuitenkin laskea vaikka koodien tai teemoihin
kuuluvien elementtien lukumaaraa. Laskeminen voi vahvistaa analyysissa esille nous-
seita olettamuksia. (Saaranen-Kauppinen, Anita — Puusniekka, Anna n.d.e.) Analyysissa
voi myods kayttda apuna taulukkoja, joilla voidaan havainnoida sita, mitka asiat ovat ai-
neistossa keskeisia ja naille voidaan seuraavaksi miettid yhdistavia asioita; teemoja.

(Saaranen-Kauppinen, Anita — Puusniekka, Anna n.d.c.)
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Litteroimme aineistot tekstinkasittelyohjelmiin ja helpottaaksemme tulevaa teemoittelua
varjasimme litteroiduista aineistoista haastateltujen puheenvuorot. Taman jalkeen ka-
vimme aineistot lapi ja tutkimme, mita eroavaisuuksia tai yhtenevaisyyksia aineistoista
I6ytyi. Samalla otimme huomioon, miten usein nama yhtalaisyydet tai eroavaisuudet
nousivat esille kaikissa haastatteluissa. Merkitsimme myds nadma eri vareilld ja ke-
rasimme ne kasinkirjoitettuna yhteen, ettd pystyimme tarkastelemaan tekijoitd yhdessa
ja pohtimaan viela niiden yhtalaisyyksia tai eroja. Tama tarkastelu vahvisti, etta valit-
simme litteroiduista tarkoitukseen sopivat kohdat, minka jalkeen valitsimme tarkeimmat
esiin nousevat teemat. Teemat paatyivat olemaan samoja, jotka olivat myos esilla haas-
tattelukysymyksissa eli miten nuoret miehet paatyivat tydpajatoimintaan, miten he koki-
vat vaikutusmahdollisuuksensa sielld seka millaisia tulevaisuudennakymia heilla oli. Va-
litessamme nama teemat pidimme mielessdmme tutkimuskysymyksen ja, miten voi-
simme |0ytaa siihen vastauksia. Teemoittelu auttoi meitd nostamaan haastatteluista

olennaisen esille, mika helpotti puolestaan mydhemmin johtopaatésten tekemista.

8 Tutkimuksen eettisyys

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa, kuten muussakin tutkimustydssa, eettisyys on tutkijan
perusvelvollisuus. Ihmistutkimuksen ensimmainen paaperiaate on, ettd tutkimusta ei
tehda salaa eika vastoin tutkittavien tahtoa. (Makela 2005: 7, 12.) Tieteellinen tutkimus
voi olla eettisesti hyvaksyttava ja luotettava seka sen tulokset uskottavia vain, jos tutki-
mus on suoritettu hyvan tieteellisen kaytadnndén tavalla. Tutkimusetiikan nakdkulmasta
hyvan tieteellisen kaytannon keskeisiin tekijéihin kuuluu muuan muassa se, etta tutki-
muksessa noudatetaan tiedeyhteisén tunnustamia toimintatapoja eli yleista huolelli-
suutta, rehellisyytta ja tarkkuutta tutkimustydssa, tulosten tallentamisessa, tulosten esit-
tdmisessa seka tutkimusten ja tulosten arvioinnin. Lisaksi tutkimukseen kuuluu soveltaa
eettisesti kestavia tiedonhankinta-, tutkimus- ja arviointimenetelmia. Tutkijoiden tehta-
vana on ottaa muiden tutkijoiden tyét asianmukaisella tavalla huomioon ja kunnioittaa
muiden tekemaa tyota niin, ettd he viittaavat toisten tutkijoiden julkaisuihin asianmukai-
sella tavalla. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta n.d.) Olemme perehtyneet hyvan tieteel-
lisen kdytannon ohjeisiin ja otimme ne osaksi toimintaamme. Tutkimme ty6tamme varten
laajasti lahteita eri tahoilta ja suhtauduimme niihin kriittisesti. Olemme myos viitanneet

selkeasti kaikkiin kayttamiimme lahteisiin.

Hyva tutkimuskaytantd edellyttdd myds, ettd tutkimukseen osallistumisesta saadaan

suostumus. Tutkimuksessa aikana on varmistettava, etta tutkittavalla on kerrottava
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kaikki oleellinen tieto siitd tutkimuksen kuluessa tulee tapahtumaan ja, ettd han on ym-
martanyt kaiken informaation. Tutkijalla on valta paattaa, mitd han kertoo tutkittavalle,
mika tekee tutkijan eettisesti vastuulliseksi tutkittavasta. (Saaranen-Kauppinen — Puus-
niekka n.d.f.) Haastatellessa nuoria miehid kerroimme tutkimuksen alussa tutkimuspro-
sessin tarkoituksesta, aineiston keruusta, sen sailytyksesta ja havityksesta. Tutkimus-
prosessin alussa olimme ottaneet yhteytta tydpajaan ja kysyneet alustavasti haastatel-
tavia tutkimukseemme. Haastattelun alussa kerroimme viela nuorille, ettd haastatteluun
osallistuminen on vapaaehtoista ja havitdmme haastatteluaineiston tutkimustydn lopuksi
asianmukaisesti. Lisaksi anonymisoimme haastateltavat eli emme kayttaneet haastatel-
tujen nimia missdan kohtaa tutkimusta. Avoimuus, rehellisyys ja ennakkoluulottomuus

olivat tydskentelymme kantavia arvoja koko prosessin ajan.

9 Haastatteluiden tulokset

9.1 Tyopajatoimintaan hakeutuminen

Puolistrukturoitujen haastatteluiden alussa kysyimme nuorilta miehiltéd taustatietoja eli
heidan ikansa ja koulutustaustan. Tarkoituksena oli kartoittaa nuorten miesten taustoja
sekd omaa motivaatiota hakeutua tyOpajatoimintaan mukaan. Haastateltujen ikdhaa-
rukka oli 19—-21 vuotta ja heilla kaikilla oli suoritettuna peruskoulun paattétodistus. Kai-
killa haastatelluista oli myds kokemusta jatkokoulutuksesta, kuten ammattiopiston opin-
noista ja tdydentavista kursseista. Kaksi heista oli kuitenkin keskeyttanyt ammattiopiston
opintonsa. Haastattelussa heiltd kysyttiin, minka takia he olivat lahtenee ty6pajatoimin-

taan mukaan ja miten he olivat tydpajan toiminnan kokeneet.

“Ei mitddn ma en jaksanu himaan jaada lorvii niin mé aattelin et jotain tekemista
kun mul tuli loppu duunit tossa viime vuoden puolella.”

“Mé& péédyin tota 66 joku nuorten infosta tdmménen.. mikd kenen kaa ma hoidin
ne mun ty6asioita. - Se sit ehdotti et hae tdmmoéseen katotaan jos s pééset ja sit
maé kévin téélla, sovittiin [ohjaajan] kaa ettd mé tuun tdnne haastatteluun ja néytti
paikkoja, kysy kuinka pitk& aika. Mé& sanoin et tottakai se oli se kuukaus tai viis
kuukautta. Otin sen viis kuukautta kun se tuntu mukavalta ja en oo katunu péivaa-
kéén sitéd.”

Yksi nuorista oli paatynyt toimintaan mukaan te-toimiston kautta, mutta myos kavereiden

vaikutus nakyi tydpajalle hakeutumisessa.

“Kavereilta kuullu ja sit yks kaveri on téél ja toisen kaverin kans tultiin tdhén sa-
maan sitte.”
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“Eei, pari kaverii oli tédéllg sitten ja sano et tuu ihmeesséa.”

Osa nuorista oli kokeillut tydpajatoimintaa jo aikaisemmin, mutta tydpaja kokeilu oli paat-
tynyt nuorten omasta toimesta arvioitua aikaisemmin. Nuoret olivat kuitenkin palanneet

takaisin ja halusivat yrittda kokeilua uudestaan.

“Télla pétkéllda en mé oo ollu kun reilun kuukauden vasta.
Nyt toisella kerralla.”

“Ja oon sit vaan maannu nii mé aattelin et Idhen takas - olin tdélla jo kolme vuotta
sitten tota kerran. “

Nuoret voivat toimia tydpajalla kerralla noin viisi kuukautta, mutta haastatteluissa nousi
esille, etta he voivat halutessaan hakea kuukauden jatkoaikaa. Nuoret, joilla oli tama
valinta edessa, olivat halukkaita ottamaan kyseisen jatkoajan viiden kuukautensa jal-
keen. Melkein kaikki haastateltavat toivat myds ilmi halukkuutensa kouluttautua lisaa ja
lisatd samalla arjen struktuuria. TAma nakyi nuorten omassa kiinnostuksessa hakeutua

tyopajalle uudestaan ja verkostoitua tyéelamaa varten.

9.2 Vaikuttamismahdollisuudet ty6pajatoiminnassa

Kaikki nuoret kokivat tydpajatoiminnan positiivisena kokemuksena, joka lisési arjen
struktuuria. Nuorilta kysyttiin, kuinka motivoivana he olivat kokeneet tydpajan toiminnan
ja kuinka nuoret ajattelivat voivansa kehittda tyépajan toimintaa. Toive vaikutusmahdol-
lisuuksista nousi esille siind, miten nuoret toivoivat voivansa vaikuttaa enemman tehta-
vien sisaltoon. Lisaksi kasilla tekeminen ja oman kadenjaljen nakeminen tyéssa oli tar-

keaa kaikille haastateltaville.

“En ma nyt tieda itestdni, md oon aina ollu vdhan sellanen etté tykkdan tehda ja
en mé osaa oikein sanoa, en mé osaa oikein sanoa tuleeks taéltd mulle, monelle
muulle varmaan, mé& oon sellanen etté tykkéén tehé niin kokoaika tykkéén tehé ja
niin en sit tiid.”

“Mé& oon ollu ihan tyytyvéinen et ei tdhén tarvii mitdén tai et ehkd enemmaén et saisi
te sit§ vastuuta tai mua véhén &rsyttéé kun mé rupeen duunaamaan jotain niin mé
koitan ite sit soveltaa siit§ tulee sit oman n&kénen ja siité tuli kyl sit ihan jees et
kylh&n noi ohjaajat jeesaa mut mul on se et kyl mé tykkéén ite tehd enemmén.”

Monet kokivat vuorovaikutuksen ohjaajien kanssa tarkeana ja toivoivat myds kiinteam-
paa suhdetta eri sidosryhmien kanssa. Nuorten toiveena oli tehda suoraan yhteisty6ta

yritysten kanssa ja saada henkilékohtaisia toimeksiantoja kouluttajien kautta.
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“Et se olis tdélla metallialalla ihan ainaskin vois olla jotain toimeksiantoa, et jos ei
yrityksilté niin sit joltain muulta, et ihan mité vaan, et kouluttaja vois hakea véhén
sellasta toimeksiantoa.”

Kela-asioiden hoitaminen tuotti nuorilla eniten huolta, mutta nuoret kuitenkin kokivat saa-
vansa pajalta tarvittaessa tarpeeksi tukea. Nuoret olivat kuitenkin motivoituneita myds

itse selvittamaan asioita.

“Joo oon mé, joo oon saanut, ei mul oikein oo sillein ollu mihin mé& tarvisin jeesia,
enimmékseen noiden kela-asioiden kanssa jos on tullu jotain, ei muuten.”

“Joo kyl me saadaan apua jos tarvii.”

9.3 Haastatteluiden jatkosuunnitelmat

Haastatteluissa kysyimme my6s nuorten jatkosuunnitelmista. Tarkoituksena oli selvittaa
vahvistaako tydpajatoiminta osallisuuden kokemusta ja sitd kautta kiinnittymista yhteis-
kunnan koulutus- ja tyéelamaan. Tyopajalta saatu tuki nahtiin tarkeana ja nuoret toivat

esille tydpajalla saadun tuen.

“No aluks oli sillein et olisin hakenu itsendisesti [ty6harjoitteluun] mut sitten kun
niistd ilmotetaan ne sai kuulla tésté alkuviikosta et néé voi sillein yrittéé saada mut
sinne.”

“Mé& en oikeen tiedad kun tdn pajan kautta voi pdéasté sellaseen [nimi] kauppaan
téihin ja just oppisopimuksella. Se voi auttaa siin.”

Myds eriavad mielipidetta I0ytyi. Yksi nuorista ei vield tiennyt mitd han tekisi tydpajan

jalkeen ja kuinka han suhtautuu jatko-opiskeluun.

“En mé tiedd, méa mietin ldhdenké opiskelemaan vai mitd mé sit teen et tuleeks
Joku duuni, miellyttdvé duuni vastaan tai opiskelee tai vastaavaa, en oo vielé sinne
asti miettinyt.”

Edella mainitulla nuorella oli kuitenkin jo takanaan tytékokemusta. Kolmen muun nuoren
puheissa vilahtivat tulevaisuuden suunnitelmat, kuten opiskelu ja tyéelamaan siirtymi-
nen. Vastauksissa esiintyi vaihtelua kumpaan nuoret halusivat ensin; téihin vai opiskele-
maan. Yksi nuorista oli jo hakenut t6ita itselleen, mutta monet halusivat myds edeta

omassa tahdissa.
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10 Johtopaatokset

Metodikirjallisuudessa tutkimusmenetelmien luotettavuutta kasitelldan yleensa validitee-
tin (tutkimuksessa on tutkittu sitd, mita on luvattu) ja reliabiliteetin (tutkimustulosten tois-
tettavuus) kasittein. (Tuomi — Sarajarvi 2018: 180). Tutkimuksemme tarkein tavoite oli
saada miesten omat kokemukset ja ajatukset nakyviksi tydpajatoiminnasta seka tyo- ja
kouluelamasta. Reliabiliteetti nakyi siina, ettd melkein kaikissa haastatteluissa miehet
mainitsivat, ettd heille on tarkedd saada oma mielipiteensa kuuluvaksi. Sosiaalialan
tydssa ja erityisesti haastatteluissa reliabiliteetti on kuitenkin haastava, koska haastatte-

lut ovat aina kontekstisidonnaisia.

Validiteetin tarkoitus on kertoa, etta tutkimuksessa on tutkittu sita, mita on luvattu. (
Tuomi — Sarajarvi 2018: 180 ). Lisaksi validiteetin ja reliabiliteetin on tarkoitus arvioida
tutkimuksen luotettavuutta tieteellisestd nakdkulmasta. Tutkimuksemme validiteetti na-
kyi siina, miten haastateltavaksi valikoitui nuoria miehia valitusta kohderyhmasta eli Sta-
din metalliverstaalla kayvistd nuorista. Haastattelujen kysymykset myos kohdistuivat
talle kohderyhmalle ja valittuihin teemoihin, kuten metalliverstaalta saatuun tukeen.
Haastattelut eivat kuitenkaan lyhykaisyydessaan tuottaneet niin laajaa aineistoa kuin
alun perin toivoimme. Validiteetin kannalta kysymysten kohdistaminen erityisesti koske-
maan osallisuutta olisi ollut hedelmallistéd ja mielenkiintoista. Naistd muutoksista huoli-
matta koemme kuitenkin haastattelut kokonaisuudessaan hyddyllisiksi, ja saimme kuulla
nuorilta miehiltd avoimesti heidan taustoistaan ja kokemuksistaan metalliverstaalla. Kir-
jallisuuskatsauksessa keskityimme nuorten miesten tyollistymis- ja kouluttautumistilan-
teeseen seka niiden liittymista syrjaytymisriskiin. Luodessa haastattelukysymyksia pai-
notus ja kiinnostus alkoivat kuitenkin siirtya syrjaytymisriskistd nuorten miesten osallis-

tamiseen ja sita tukeviin menetelmiin.

Olettamuksemme haastattelujen johtopaatoksiin oli, ettd metalliverstas luo rytmia nuor-
ten miesten arkeen ja edistaa heitd kdytannodn oppimisen seka henkildkohtaisen tuen
avulla kohti opiskelu- tai tydeldmaa. Tutkimustuloksissa selvisi, ettd hypoteesimme piti
paikkansa. Nuoret miehet kokevat tydpajatoiminnan mielekkdana toimintana, joka lisaa
arjen struktuuria. Tydpajalta saatu tuki ja mielekkaan toiminnan oikea-aikaisuus lisasivat
nuorten halua oppia uutta. Miehet myés ilmaisivat, etta ilman ty6pajatoimintaa he toden-
nakdisemmin jaavat helpommin kotiin ja tata kautta yhteiskunnan ulkopuolelle. Lisaksi
nuoret toivat esille huolen Kelaan liittyvien asioiden hoitamisesta seka riittdvan tuen saa-

misesta tyOpajatoiminnan jalkeen. Nuoret kokivat Kelaan liittyvien asioiden hoitamisen

metropolia.fi WMetropolia



29

sekavana, mutta pitivat positiivisena, etta saivat tarvittaessa apua kuntouttavalta koulut-

tajalta.

Tutkimus vahvisti olettamusta siita, etta metalliverstas luo osallisuutta jo pienella tasolla
antaessaan nuorille mahdollisuuden olla osa verstaan ryhmaa. Haastatteluiden yhtey-
dessa tuli ilmi, ettd nuoret ovat paattavaisia ja motivoituneita saamaan kiinni koulu- ja
tydelamasta. Haastatteluissa miehet toivatkin esille, etta he toivoisivat itse voivansa vai-
kuttaa tyopajatoiminnassa heille annettuihin projekteihin ja toimeksiantoihin. Kehittdmis-
ideana mietimme, voisiko tydpajalla toimia saanndllinen ja kahdenkeskinen keskustelu-
hetki nuoren kanssa esimerkiksi viikoittain resurssien puolesta? Kehittdmiskeskustelu
voisi kasvattaa nuoren ammattitaidon lisdksi itsetuntoa ja vahvistaa taten osallisuutta
yhteis6ssa. Lisaksi nuori voi saada parhaimmillaan kokemuksen, ettd han on merkittava
ja, ettd hantd kuunnellaan. Keskustelut voisivat myds sisaltda intensiivisempaa tukea
nuorten tarpeiden mukaan. Esimerkiksi, jos nuori tarvitsisi apua tyéhaastatteluun valmis-
tautumisessa. Paakaupunkiseudulla on olemassa muita nuorille suunnattuja tukevia pal-
veluja, mutta metalliverstaan ollessa tuttu ja luotettava ymparistd nuorille, olisi sinne
myos helppoa sisallyttaa lisaa tukea ja kohtaamista. Kolmella nuorista miehista oli lisaksi
tavoitteena tyodllistyd tyOpajatoiminnan paattyessa ja yhdelld haastatelluista oli tavoit-
teena hakea myds opiskelemaan. Tassd ndemme osallisuutta vahvistavia elementteja,
silla riittdva toimeentulo, yhteisdon kiinnittyminen ja aktiivinen toiminta ovat elementteja,

jotka yleisesti yhdistetdan osallisuuden toteutumiseen (Raivio — Karjalainen 2013: 16).

Vuorovaikutus tydpajan ohjaajien kanssa nahtiin tarkeana. Samalla nuoret kuitenkin pai-
nottivat sita, ettd heidan on tarkeda saada toimia jatkon suhteen omassa tahdissa. Osal-
lisuus toteutuu parhaiten, kun ihminen tuntee kuuluvansa yhteis66n, joka tukee hanen
identiteettinsad rakentumista ja danen kuuluviin tulemista. Yksildiden, kuten metallivers-
taan nuorten, arjessa osallisuus voi tuntua omakohtaisena ja voimaannuttavana koke-
muksena. Osallisuutta voi nahda yhteisdssa, jossa on kunnioitusta, luottamusta ja kaikki

ovat tasavertaisia keskenaan. (Raivio — Karjalainen 2013: 14.)

Johtopaatdésten perusteella voimme todeta, ettd metalliverstaalla nuoret saavat mahdol-
lisuuden kehittda taitoja, joiden avulla he voivat paasta jatkokoulutukseen tai tydela-
maan. Jatkokoulutus tai tydelamaan paasy voivat edistda hyvinvointia, taata toimeentu-
lon ja vahvistaa nuorten elamanhallintaa, mitkad kaikki puolestaan vahvistavat yksilén
mahdollisuutta osallisuuteen (Raivio — Karjalainen 2013: 16, 19; Rouvinen-Wilenius ym.
2011: 67).
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11 Pohdinta

Monet eri asiantuntijat ja ammattijarjestét ovat tutkineet koulutustason positiivista vaiku-
tusta yksilén eldamaan. Myds syrjaytyminen kasitteena ja ilmidna on runsaasti puhuttu
seka tutkittu aihe. Me sosionomeina koemme syrjaytymisvaarassa ja marginaalissa ela-
vien miesten tukemisen erityisen tarkeaksi, koska tutkimustiedon perusteella voidaan
parhaimmillaan saada aikaan positiivisia toimenpiteitd sekd muutoksia. Kirjallisuuskat-
sausta tehdessdmme huomasimme nuorten kohdalla toistuvan teeman, jonka mukaan
lapsuudessa alkaneet ja aikuisuutta kohti kasaantuvat ongelmat lisdavat syrjaytymisris-
kia huomattavasti. Syrjaytymiskasitteen maarittelyn vaikeus tuli myés useammassa teks-
tissa esille seka se, milla indikaattoreilla syrjaytymista mitataan eri tutkimuksissa. Kirjal-
lisuuskatsaus selkeytti ajatuksia aihepiirin rajaamisesta sekad nuorten omien kokemuk-
sien hyddyntadmisesta - useissa tutkimuksissa painotettiin nuorten danen kuuluvuutta.
Tama kantautui myés meidan omaan tydhémme, jossa halusimme tuoda esille nuorten

miesten omaa aanta kuuluviin.

On huomattava, etta alhaisempi palkka tai koulutustaso eivat automaattisesti tarkoita
syrjaytymista tai onnellisuuden puutetta elamassa. Kaiken ytimessa on kuitenkin myds
yksilon subjektiivinen kokemus. Mietimmekin tydmme aikana, etta vaikka yksiloén koulu-
tustaso voi olla matala ja tilastot kertoa syrjaytymisesta, henkilé voi itse kokea tyytyvai-
syytta elamantilanteensa. Tahan voi vaikuttaa myds yksildn omat arvot; kaikki eivat valt-
tamattd koe korkeaa koulutustasoa tai korkeapalkkaista ammattia haluttavana tavoit-
teena. Mietimme myds tydssamme haastateltujen nuorten miesten omaa nakemysta syr-
jaytymisesta ja mika sita aiheuttaa. Paadyimme haastattelukysymyksissa painottamaan
syrjaytymisen sijaan osallisuuteen emmeka halunneet esittaa yleisesti liian henkildkoh-
taisia kysymyksia. Emme ole varmoja olisiko aihetta kyennyt I1ahestymaan loukkaamatta
nuorten miesten omaa yksityisyytta. Varsinkin, kun haastattelu tapahtui lyhyen vierailun
aikana ja olimme heille vieraita ihmisia. Yksi haastateltu kuitenkin totesi huomanneensa,
ettd metalliverstaalla on yksil§ita, jotka ovat jaaneet siviilissa ulkopuolelle. Olisi ollut mie-
lenkiintoista tietda tarkemmin nuorten miesten omia tunteita omasta elamantilanteestaan

ja, mitka asiat ovat heidan mielestaan vaikuttaneet heidan elamantilanteeseensa.

Haastatteluiden yhteydessa miehet toivat toistuvasti myos esille, ettd he toivoisivat voi-
vansa vaikuttaa ty6pajatoiminnassa heille annettuihin projekteihin ja toimeksiantoihin.

Kehittamisideana mietimme, voisiko tydpajalla toimia saannéllinen ja kahdenkeskinen
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keskusteluhetki nuoren kanssa esimerkiksi viikoittain resurssien puolesta? Kehittamis-
keskustelu voisi kasvattaa nuoren ammattitaidon lisaksi itsetuntoa ja vahvistaa taten
osallisuutta yhteis6ssa. Lisaksi nuori voi saada parhaimmillaan kokemuksen, ettd han
on merkittdva ja ettd hantad kuunnellaan. Keskustelut voisivat myds sisaltda intensiivi-
sempaa tukea nuorten tarpeiden mukaan. Esimerkiksi, jos nuori tarvitsisi apua tyéhaas-
tatteluun valmistautumisessa. Paakaupunkiseudulla on olemassa muita nuorille suun-
nattuja tukevia palveluja, mutta metalliverstaan ollessa tuttu ja luotettava ymparisté nuo-

rille olisi sinne myo6s helppoa sisallyttaa lisaa tukea ja kohtaamista.

Opinnaytety® on ollut meille molemmille ensimmainen ja pidempi tutkimusty® joka on
opettanut paljon. Prosessi on ollut pitka, mutta olemme myds saaneet useita uusia oival-
luksia sekd oppineet itsestdmme ja toisistamme tutkijoina seka kirjoittajina. Prosessin
alkaessa tarkoituksemme oli tutkia miesten ja naisten valisia eroja koulutuksen ja hyvin-
voinnin suhteen, mutta matkan varrella niin tutkimuksen rajaaminen kuin tutkimuskysy-
myksen kohdentaminen on tarkentunut osallisuuden vahvistamiseen ja nuoriin miehiin
kohderyhmana. Tyon alussa muotoilimme haastattelukysymykset koskemaan enemman
syrjaytymista, mutta kaytdnnon toteutuksen jalkeen tulimme siihen tulokseen, ettd syr-
jaytyminen kasitteena ja teemana on erittain laaja. Myds aikataulun puitteissa paatimme
keskittya enemman osallisuuteen kuin syrjaytymiseen kaiken kattavana teemana. Alun
epavarmuuden jalkeen aiheen rajaaminen on ollut helpompaa ja olemme kohdistaneet
tutkimuskysymysta metalliverstaan toimintaa vastaavaksi. Jatkossa olisikin mielenkiin-
toista paasta tutkimaan tyopajojen toimintaa viela lahemmin ja pohtimaan, tekisimmeko
jatkossa jotain toisin esimerkiksi kysymysten asettelun suhteen tai validiteetin nakoékul-

masta.
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Liitteet

Haastattelulomake

Haastattelulomake
Aika:

Paikka:

A Taustatiedot

1. 1ka:
2. Sukupuoli:
3. Koulutustausta:

B Varsinaiset kysymykset

4, Miten pdadyit tyopajatoimintaan mukaan?
5. Milta tyopajatoiminta sinusta tuntuu?

6. Koetko oppineesi tydpajalla jotain uutta?
Kylla o Ei e

Jos kylla, mita?

7. Koetko tyOpajatoiminnan motivoivana jatkoa ajatellen?
Kylla o Ei e

Jos kylla, miksi?

Jos ei, mita kaipaisit lisaa?
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8. Oletko kokenut tyopajan oheistoiminnan hyodylliseksi?
9. Mita muuta pajalla voisi mielestasi tehda?
10. Mita haluaisit vield oppia?
11. Minkaélaisia ajatuksissa sinulla on tulevaisuudesta?
12. Miten toivoisit saavasi tietoa koulu- ja tyoelamaan liittyvista asioista?
iji.Oissa? Keneltd haluaisit saada ohjausta ja neuvontaa koulu- ja tydelamaan liittyvissa

Kouluttajalta e
Kuntoutusvastaavalta e

Joltain muulta, kenelta?

Kiitos!
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