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Opinnaytetytssa selvitetdan tyOpajanuorten motivaation tukemista ja innostamista valokuvauksen
keinoin. Opinndytetyd toteutettiin osana Matti - miesten matkat tydhon -hanketta, jonka tavoitteena on
kehittdd voimavaroja edistavia ohjausmalleja tydpajatoiminnassa oleville 15-29-vuotiaille miehille.
Opinnaytetytssa kehitetddn ja sovelletaan valokuvamenetelmaa tydpajanuorten osaamisen
kokemuksen, osallisuuden ja itseohjautuvuuden vahvistamiseksi.

Matti-hankkeen kannalta keskeistéd on motivoida nuoria hakeutumaan koulutukseen tai tydelamaan.
Opinnaytetyon teoreettinen |ahtokohta on itseohjautuvuusteoria. Teoriassa katsotaan yhden kolmesta
psyykeen perustarpeesta olevan tunne siitd, ettd yksilon toiminta on lahtbisin hanen omista haluistaan
ja tarpeistaan. Tydn toinen teoreettinen lahtékohta on sosiokulttuurinen innostaminen, jossa ihmisen
herdttamisen ja lilkkeelle saamisen avulla pyritadn eldmanlaadun parantumiseen.

Toiminnallinen osuus jarjestettiin Helsingissa nuorten tydpajalla kahdella toimintakerralla. Ensimmaiseen
tyOpajaan osallistui kuusi ja toiseen kolme nuorta. Tutkimusaineisto koostui nuorten havainnoinnista ja
suullisesta palautteesta, seka hankkeen koordinaattorin haastattelusta.

Tuloksista kavi ilmi, etta valokuvaus innosti nuoria tarkastelemaan ja ilmaisemaan omia vahvuuksiaan.
My®os kirjallisten Iammittelytehtavien havaittiin helpottuvan, kun valokuvaus liitettiin toimintaan. Nuoret
innostuivat jatkamaan valokuvaamista myds varsinaisen toimintakerran paatyttya. Kaytetyista
menetelmista innostavin oli jalkimmaisella toimintakerralla kaytetty pikafilmikamera. Haastavimmiksi
osoittautuivat lammittelyna pidetyt erilaiset kirjalliset ja suulliset harjoitteet.

Valokuvaus osoittautui hankkeen tarpeita vastaavaksi menetelmdksi ja yhtena opinndytety6n tuloksena
on malli siité, miten valokuvaus voidaan linkittaa osaksi tydpajojen normaalia toimintaa. Tuloksia voidaan
hyédyntaa Matti -hankkeen tydpajojen toimintamallien suunnittelussa esimerkiksi ottamalla valokuvaus
mukaan toimintaan alusta alkaen ja menetelmaksi tydpajanuorten oman edistymisen seuraamiseksi.

Avainsanat Sosiokulttuurinen innostaminen, itseohjautuvuus, tydpaja, nuoret,
Matti - miesten matkat tyéhon, valokuvaus
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The aim of our practice-based thesis was to investigate supporting the motivation and animation of
young men in a workshop using photographic methods. Our thesis was part of Matti - Men’s journeys
to work project, which develops operational models to strengthen the resources of young men, aged
15-29. Our thesis develops and applies photographic methods in order to reinforce the feelings of ability,
communality and self-determination as a part of operational models used by the Matti project.

The main focus of the Matti project, namely the motivation of young people to seek education and work.
We chose the self-determination theory and socio-cultural animation as our theoretical basis. The self-
determination theory considers one of the basic needs of the human psyche to be the need for self-
expression. The other basis for our thesis is socio-cultural animation, which views awakening and
activating people as a method for improving their quality of life.

The practical part of our thesis was organized in a workshop for young people in Helsinki. Our first
session had six participants and the second one had three. The material used in our thesis is based on
observing the participants, oral feedback and interviewing the project coordinator who was present on
both occasions.

The results indicate that photographic methods animated young people to reflect and express their
strengths. The written tasks were also easier to carry out once photography was involved in the task.
The young people also continued to take photographs independently after the session was over.

Out of the used methods, the most successful was the instant-film camera used in the second session.
The most challenging was the written and oral tasks used as a warm-up exercise. The results show that
photography is a good method for the Matti project and can also be added as a part of regular workshop
activities. The results can be used in further developing operational models used in the Matti project.

Keywords Socio-cultural animation, self-determination theory, Matti -men’s
journeys to work, workshop, photography
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1 Johdanto

Opinnaytetyéssamme tutkimme valokuvan kayttdéa tyomenetelmana tydpajanuorten
vahvuuksien tunnistamisen valineena. Ty koostuu teoreettisesta tutkimuksesta, seké
ryhmamuotoisista toimintakerroista, jotka toteutettiin nuorille suunnatussa ty6pajassa

Helsingissa.

Tybmme on osa Matti -miesten matkat tyéhén -hanketta, jota hallinnoi Metropolia
ammattikorkeakoulu ja joka on toteutettu yhdessd = Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulun kanssa. Sen tavoitteena on kehittdd ohjausmalleja tyopajoille,
jotka edistavat nuorten miesten hakeutumista koulutukseen ja vahentavat tyottomyyden
uhkaa. Koulutuksesta ja tytelamasta syrjaytyminen on tutkimusten mukaan erityisen

korkea nuorten miesten keskuudessa.

Tyobmme teoreettisena viitekehyksena toimivat itseohjautuvuusteoria (Self-determination
theory) seka sosiokulttuurinen innostaminen, joita kaytamme tyon toiminnallisen

osuuden suunnittelua ohjaavana teorioina ja joihin peilaamme havaintojamme.

Lahestymme kirjallisuuden kautta nuorten kohtaamia haasteita, jotka liittyvat
yhteiskunnan asettamiin vaatimuksiin, seka nuoruuteen liittyvan fyysiseen ja
psyykkiseen kehitykseen. Katsomme tilastojen kautta nuorten tyéllistymista ja koulutusta
seka tyOpajatoiminnan merkitysta. Tarkastelemme myos sita, millaisia toiveita ja pelkoja

nuorilla on, kun he miettivat omaa tulevaisuuttaan.

Toiminnallinen osuus toteutetaan valokuvatydskentelynd, jossa sovellamme
valokuvaterapeuttisen tyén menetelmid, joissa kuvallista ilmaisua kaytetdén itsensa
tuntemisen ja itseilmaisun valineena. Toiminnan tavoitteena on valokuvatytskentelyn
avulla luoda tydpajanuorille tila, joka kannustaa heitéa tutkimaan ja tunnistamaan omia

vahvuuksiaan, seké tapoja toimia omien taipumusten mukaan.

Lopuksi arvioimme toimintamme tuloksia suhteessa Matti-hankkeen asettamiin

tavoitteisiin, seka esitimme paatelmia valitsemiemme viitekehyksien néakdkulmasta.
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2 Teoreettinen viitekehys

Opinnaytetydmme  teoreettisena viitekehyksena ovat itseohjautuvuusteoria ja
sosiokulttuurinen innostaminen. Itseohjautuvuusteorian kautta tutkimme motivaation
syntymiseen vaikuttavia tekijoita ja motivaation merkitysta yksildon toiminnalle.
Sosiokulttuurisen innostamisen teoriaa tarkastellaan muutokseen tahtaavana ja yksilon

motivaatiota herattelevana prosessina.

2.1 Itseohjautuvuusteoria

Itseohjautuvuusteoria (Self-determination theory) lédhtee ajatuksesta, jonka mukaan
kaikilla ihmisilla on sisasyntyisia ja rakentavia taipumuksia kehittda monipuolisempaa ja
ehedmpadd mindkuvaa. Tama tarkoittaa, ettd ihmiset muodostavat jatkuvasti yhteyksia
seka psyyken eri osa-alueiden vdlilla, ettd suhteessa toisiin ihmisiin ja yhteisoihin.
Itseohjautuvuusteoria  kuitenkin  katsoo, ettei tatd taipumusta voida pitaa
itsestddnselvyytend, vaan etta on olemassa selkeitd sosiaalis-kontekstuaalisia tekijoita,
jotka joko tukevat tai estavat tata prosessia. Teorian mukaan psyykkista kasvua ei siis
tule pitdd automaattisena prosessina, mutta mydskaan ei pida ajatella, ettei sita olisi

olemassa. (Ryan — Deci 2002: 4-5.)

Itseohjautuvuusteoria maarittaa kolme psyyken perustarvetta, joiden tayttyminen tukee
kehitystd. Sosiaaliset ymparist6t, jotka sallivat perustarpeiden tayttymisen nahdaan
tukevan tervettd kehitysta ja tarpeiden tayttamistda estavat ymparistot kehitykselle
haitallisina. Psyyken perustarpeiden katsotaan olevan yleismaallisia, eli niiden
esiintyvyys voidaan todeta kaikissa kulttuureissa ja kehitysvaiheissa ja etta niiden ydin
pysyy samanlaisena, vaikka esiintymismuoto vaihtelee. (Ryan — Deci 2002: 6.)

Psyyken kolme perustarvetta ovat patevyys/kyvykkyys (Competence), jolla viitataan
yksilon tunteeseen siitd, ettd h&n on tehokas toiminnassaan. Tarve ole pateva saa
yksilén hakeutumaan kohti sellaisia haasteita, jotka ovat sopivia hanen kapasiteetilleen.
Patevyydella ei siis tarkoiteta tiettyja taitoja, vaan tunnetta itsevarmuudesta ja
tehokkuudesta. Yhteisdllisyys (Relatedness) viittaa yhteyden tunteeseen suhteessa
muihin. Se tarkoittaa tunnetta olla valitetty ja valittdd muista. Silla ei tarkoiteta tietyn
paamaaran saavuttamista, kuten suvunjatkamista, vaan tunnetta olla yhteydessa toisiin

ja tulla ryhmén hyvaksymaksi. Kolmas perustarve, autonomisuus (Autonomy), viittaa
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tunteeseen, jossa yksilo kokee toimintansa olevan hanesta itsestaan lahtdisin. Yksil siis
tuntee, ettd toiminta on itseilmaisua ja ettéd vaikka muut vaikuttaisivat toimintaan, on
toiminnalla silti merkitysté yksil6lle itselleen. TAma ei siis esta yksiloé toimimasta muiden
toiveiden mukaan, kunhan han on itse yhtéa mielta niista. (Ryan — Deci 2002: 7-8.)

Yksi itseohjautuvuusteorian keskeisista jaoista onkin sisé- ja ulkosyntyisen motivaation
erottelu. Sisdsyntyisesti motivoitunut kaytdés johtuu toiminnan itsensd tuottamasta
tyydytyksestd. Tama tarkoittaa, ettéa sisasyntyisesti motivoituneet ihmiset ottavat osaa
toimintaan vapaasti ja motivaatiota yllapitdd heidan oma kiinnostuksensa toimintaan,
seka siitd saatava nautinto. Vastavuoroisesti ulkosyntyinen motivaatio ei synny niinkaan
toiminnasta itsestaan, vaan toiminnan ulkopuolisista vaikutuksista. (Ryan — Deci 2002:
10-11.)

Itseohjautuvuusteoria katsoo, etta tarve patevyyteen ja autonomiaan sitoutuvat
sisdsyntyiseen motivaatioon ja ettd palkinnon tai aikarajojen kaltaiset kannustimet
vaikuttavat vain niilté osin, kun ne koetaan tukevan tarpeiden tayttamista. (Ryan — Deci
2002: 11.)

Perustarpeet tulee kuitenkin erottaa motiiveista. Vaikka monet ihmisen motiiveista ovat
perustarpeita tukevia, on selvad, etteivat kaikki niistd ole elintarkeita hyvinvoinnille.
Motiivit voivat siis ohjata yksiléa pois toiminnoista, jotka ovat hanen hyvinvoinnilleen
eduksi. Tama tarkoittaa sita, etta vaikka ihminen saavuttaisi tehokkaasti tavoitteitaan, ei
se riitd takaamaan taman hyvinvointia. Kaytosta ohjaavat motiivit ja padmaarat tulee siis
nahda dynaamisesti, joko vélineind psyykkiseen tarpeiden tayttdmiseen tai korvaavina
tarpeina, kun perustarpeiden tyydytys on estynyt. (Ryan — Deci 2002: 8.)

2.2 Sosiokulttuurinen innostaminen

Sosiokulttuurinen  innostaminen  on  ammatillista  toimintaa, jota  ohjaa
sosiaalipedagogiikan tiedeperusta. Innostamista voidaan kuitenkin pitaa itsenaisena
oppialanaan selkean ominaislaatunsa vuoksi. Leena Kurki (2000) on tutkinut erilaisia
innostamisen maarittelyitd, joiden ytimena hén toteaa olevan ndkemys innostamisesta
yksilon herkistymisen ja itsetoteuttamisen prosessina. Innostamisen tavoitteena on
ihmisen tietoisuuden herattdminen, toiminnan organisointi ja ihmisten liikkeelle
saaminen, joiden avulla pyritdén yksilén elaméanlaadun parantamiseen, eli sosiaaliseen

transformaatioon. (Kurki 2000: 19.)
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Innostamisella voidaan n&hd& olevan kolme eri ulottuvuutta, jotka muodostavat
kokonaisuuden, jonka tavoitteena ovat ihmisten yhteisollinen sitoutuminen seka
persoonallisten arvojen kehittyminen. Kulttuurinen ulottuvuus nakyy luovuuden ja
itseilmaisun  kehittymisen tavoitteluna, jolloin eri taiteiden muodot korostuvat
toiminnassa. Sosiaalisella ulottuvuudella tarkoitetaan ihmisen osallistumista ja sita
kautta ryhmé&éan tai yhteisdon kiinnittymista. Kasvatuksellinen ulottuvuus merkitsee
toimintaa, jolla pyritddn yksilon persoonalliseen kehitykseen, asenteiden muutokseen,
vastuun tiedostamiseen, kriittiseen ajattelun vahvistumiseen, herkistymiseen ja

motivaation heraamiseen. (Kurki 2000: 46-47.)

Innostamisen tavoitteet voidaan myos jakaa kolmeen osapuoleen. Ensimmainen on
valittaja, eli innostaja, joka luo mahdollisuuksia toimintaan. Toinen osapuoli on itse
toiminta, jonka tarkoituksena on aikaansaada yksildllistd ja yhteiséllista laadullista
muutosta. Kolmas osapuoli on taas innostamisen kohde, eli se ryhma tai yhteiso, jolle
luodaan ja toteutetaan toimintaa. Neljantenda osapuolena voidaan pitdd myds sita

organisaatiota, joka mahdollistaa kyseisen toiminnan. (Kurki 2000: 47.)

Herkistyminen ja motivoituminen ovat olennainen osa innostamisen prosessia, joita
ilman aitoa osallistumista ei voi syntya. Herkistymisell& viitataan ihmisten tietoisuuden
lisdamiseen ja herattelemiseen, jonka avulla heidan huomio saadaan Kkiinnittymaan
oman elamansa kannalta merkitykselliseen toimintaan. Herattelemisella yksildlle tulee
tarve ymmartdd enemmdan omasta elamastaan, historiastaan ja ympéaristostaan.
Motivoituminen nahdaan innostamisessa lahtevan yksildiden omista tarpeista ja haluista.
(Kurki 2000: 133.)

Sosiokulttuurisessa innostamisessa innostaja nahdaan toiminnan innostajana tosin kuin
toiminnan johtajana (Kurki 2000: 147). Innostajan roolia on my6s kuvailtu
“tulenkantajana”, joka kaynnistdd innostamisen prosessin. Vaikka innostaja ei ole
johtaja, innostajalta vaaditaan myo6s johtajan ominaisuuksia, kuten ihmisten rohkaisua
avoimeen vuorovaikutukseen ja motivoimista yhteisten tavoitteiden eteen. (Kinnunen
ym. 2003: 26-27.) Sosiokulttuurisessa innostamisessa korostuu dialogin tarkeys ja aito
subjekti-subjekti -suhde ihmisten valilla. Toinen kohdataan tasavertaisesti, avoimesti ja
lAsn&olevasti. (Kurki 2000: 131.)
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3 Nuoret

Tutkimme nuoruutta yksilon elaméankaaren osana ja ian merkitysta yksilén oikeuksille ja
velvollisuuksille, sekd otamme huomioon erilaisia tapoja tulkita yksilon ikaa.

Tarkastelemme nuorten toiveita ja pelkoja ajankohtaisen tilastotiedon valossa.

3.1 lan mé&arittelyn moninaisuus

Yksilon ikaa voidaan maaritella usealla eri tavalla ja tybmme kontekstissa
ik&maarittelyyn liittyvéan monimuotoisuuden huomiointi on tarkeda, kun pyrimme
ymmartamaan oman identiteetin rakentamisen kanssa kamppailevan nuoren maailmaa
(kts. Dunderfelt 2011: 89—90). Yleisimmin maarittelyssa kaytetddn niin sanottua
kronologista ikaa, joka lasketaan syntymasta kuluneiden vuosien lukuméaaralla.
Kronologisella ialla on erityinen merkitys yhteiskunnallisessa ja julkisessa kontekstissa,
silla esimerkiksi laissa sita kaytetdan yksilon oikeuksien, vastuiden ja velvollisuuksien
maarittamisessa. Tassa merkityksessa puhutaan ns. institutionaalisesta iasta. (Aapola
1999: 223-233.)

Sosiaalisella ialla viitataan muiden, usein ulkoisen olemuksen perusteella, tekemiin
epavirallisiin arvioihin yksilon iastd, jotka voivat erota todellisesta iasta (Aapola: 1999:
233-237). Kehityksellisella idlla puolestaan viitataan tieteellisessa ja ammatillisessa
kirjallisuudessa esitettyihin yksilon kehitysvaiheisiin (Aapola 1999: 237-240).
Ruumiillista ikaa kaytetaan ilmaisemaan kronologisesti saman ikaisten yksildiden eroa
ruumiillisen kehityksen kontekstissa (Aapola 1999: 240-242).

Kokemuksellinen ik& kuvastaa yksilon omaa kokemustaan suhteessa kronologiseen
ikadan. Yksilo voi kokea olevansa todellisia ikdvuosiaan vanhempi tai nuorempi. Nuoret
tuntevat itsensa usein kronologista ikdansa vanhemmaksi, kun taas vanhemmat
ihmiset tuntevat itsenséa kronologista ikdansa nuoremmiksi. (Aapola: 1999: 242—-245.)
Myo0s erilaisille rituaaleille annetuilla merkityksilla voidaan maarittaa yksilon ik&a.
Selkeimpia esimerkkeja suomalaisessa yhteiskunnassa ovat esimerkiksi
ylioppilastutkinnon tai rippikoulun suorittaminen. Mygs erilaiset symbolit ja objektit
voivat maarittda yksilon ikaa. Naitd ovat mm. tietyn likkumisvalineen tai nautintoaineen

kayton saavuttaminen. (Aapola 1999: 248-252.)
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3.2 Elamankaaripsykologia yksilon kehitysvaiheiden tarkastelun valineena

Elaménkaaren nakdkulma on viimeisen kahdenkymmenen vuoden aikana vakiintunut
keskeiseksi osaksi kehityspsykologian teoriaa. Sen ajatuksena on, ettd ihmisen kehitys
jatkuu koko elaman ja ettd aiempi kehitys toimii pohjana mythemmalle kehitykselle,
mutta kehitys voi suuntautua myds uusilla tavoilla. Elaméankaari ndhdaan
vuorovaikutuksellisena tapahtumakulkuna, jossa ovat lasné biologiset, geneettiset,
psykologiset, sosiaaliset, kulttuuriset ja historialliset tekijat. Yksilon elamankokemukset
muokkaavat tAman sisaista kasitysta ymparistdsta ja itsestdén. Ymparistosta
karttunutta tietoa kuvataan maailmankuvana ja omasta itsesté karttunutta tietoa

minakuvan tai itsetunnon kasitteilla. (Nurmi — Salmela-Aro 2000: 86—87.)

Vakiintuneesta asemasta huolimatta tutkimukseen liittyy tiettyja kyseenalaistuksia.
Na&itd ovat muun muassa elamankulun normatiivisuus. Toisaalta on katsottu, etta nyky-
yhteiskunnassa vallitsevan yksilon omien valintojen ja mahdollisuuksien lisd&ntyminen
katsotaan muokkaavan kehitysvaiheita vahemmaén idnmukaisiksi, mutta toisaalta muun
muassa institutionaalisten rakenteiden vuoksi keskeiset siirtyméat ovat paaosin samoja
kaikilla. Kuitenkin on todettu, etta esimerkiksi vanhempien on nykyaan hyvin vaikea
antaa kaytannon neuvoja mm. ammatillisen suuntautumisen suhteen. (Nurmi —
Salmela-Aro 2000: 91-92.) Erilaisten ymparistdjen, elamantapojen ja
maailmankatsomuksien vuoksi kaikille yhteisen teorian l6ytdminen nahdaan
mahdottomana. Nain ollen elaméanvaiheita voidaankin pitdd eraanlaisina karttoina, jotka
ohjaavat kiinnostaviin pisteisiin, sen sijaan etta niitd pidettaisiin ennusteina. (Dunderfelt
2011: 47-51.)

Elamankaaripsykologiassa puhutaan siirtyméavaiheista, joissa vanhat asenteet,
toimintamallit tai elamantavat jaavéat pois ja niiden tilalle alkaa kehittya uusia.
Arkielamassa vaiheet voivat olla huomaamattomia tai yksilén vakavaa pohdintaa
elamansa suunnasta, jolloin kaytetaan termia kriisi. Kriisi-sanalla on negatiivinen savy,
joka saa my®6s siirtymavaiheet tuntumaan negatiivisilta, vaikka silla tarkoitetaankin
monenlaisia tapahtumasarjoja. Siirtymévaihe voi olla raju tai kivulias, mutta se voi olla
my06s helpottava tai iloa tuottava, eik& sen rajuus tai huomaamattomuus ole aina
suhteessa siihen mita syntyy. Elamankaarta tarkastellessa on siis oltava avoin

monenlaiselle tulkinnoille. (Dunderfelt 2011: 51.)
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3.3 Nuoren kehitysvaiheet elaméankaaripsykologian mukaan

Nuoruus katsotaan lapsuuden ja aikuisian valiseksi siirtymévaiheeksi, jossa
merkityksellisid ovat sosiaaliset, psykologiset ja biologiset kehityshaasteet (Koivusilta —
Rimpela 2000: 155). Nuoruus voidaan jakaa eri tavoin. Erikson (1982) jakaa
kehitysvaiheteoriassaan nuoruuden kahteen vaiheeseen: nuoruusikaan ja nuoreen
aikuisikaan. Nuoruuden katsotaan alkavan, kun yksilé on saavuttanut seksuaalisen
kypsyyden, seka hyvan suhteen taitojen ja valineiden maailmaan. Nuoruudessa yksil
muodostaa omaa identiteettia&n suhteessa siihen, miten han kokee itsensa ja vastaako
se muiden kokemusta. Erikson katsookin, etté konkreettisimmin tama nakyy haaveena
uraan vakiintumisesta. (Erikson 1982: 249.)

Toinen tapa nuoruuden jaotteluun on jakaa se varhaisnuoruuteen, varsinaiseen
nuoruuteen seka jalkinuoruuteen, jotka sijoittuvat ikavuosien 10-22 vélille.
Varhaisnuoruudessa yksilon on l6ydettava aikuiselaménsa identiteetti, joka on
voimavaroja vaativa prosessi, jota hallitsevat hormonitoimintaan liittyva sukukypsyyden
saavuttaminen ja fyysinen kasvu. Jalkinuoruudessa alkaa vahittdinen seestyminen ja
yksil6 alkaa lIoytaa oman paikkansa yhteisdssa ja yhteiskunnassa. (Koivusilta —
Rimpela 2000: 156; Dunderfelt 2011: 84-85.)

Mindkuvan ja maailmankuvan etsiminen aiheuttaa valtavia toiminnallisia muutoksia
yksiltn sisdisessa psyykkisessa maailmassa. Yksilon omien tarpeiden herdaminen voi
aiheuttaa hankauksia ulkoisen maailman kanssa ja muiden ymmartamattomyys yksilon
kokemukselle voi johtaa omaan sisaiseen maailmaan pakenemiseen. Vahapatoisyyden
tai epaonnistumisen kokemukset voivat ajaa nuoren jopa itsemurhaan. (Dunderfelt
2011: 90.) Erikson kuvaa samankaltaista prosessia nuoreksi aikuisidksi nimeamassaan
vaiheessa, jossa yksilon on opittava saatelemaén laheisyytta ja eristyneisyytta. Yksilon
taytyy kyetéa hallitsemaan kehonsa ja minansa tilanteissa, joissa on vaarana sen
menettaminen. Mikali yksild pelkda minan menettamistd, voi seurauksena olla
eristaytyminen muista. (Erikson 1982: 249-251.)

Moni alyllisesti ja ruumiillisesti aikuinen nuori viettaa vield vuosia omaa paikkaansa
etsien. Nuoret kokeilevat erilaisia tyo- ja koulutuspolkuja, matkustavat ja liikkuvat eri
ihmis- ja aateryhmissd. TAma aika on useimmille hyodyllista, silla nuoren sisainen

maailma ei ole viela kypsa. (Dunderfelt 2011: 92.)
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3.4 Nuorisobarometri 2016

Suomalaisten nuorten hyvinvointia tarkastellaan yksityiskohtaisesti vuosittain
julkaistavassa nuorisobarometrissa. Barometrin kohderyhma ovat Manner-Suomessa
asuvat 15-29-vuotiaat nuoret ja tulokset perustuvat 1901 nuoren haastatteluun
(Myllyniemi 2016: 11). Tulosten perusteella nuoret ovat varsin tyytyvaisia nykyiseen
elaméaansa. Kouluarvosana-asteikolla 4-10 ilmaistuna, nuorten arvio tyytyvaisyydesta
nykyiseen elamaéansa sai arvon 8,4. Tutkimuksessa havaittiin, ettei sukupuoli, k& tai
asuinpaikka selittéanyt tyytyvaisyyden vaihtelua. (Salonen — Konkka 2017: 142.)

Tutkimusten tulosten perusteella nuorten tulevaisuuden haaveet ovat melko perinteisia
ja niissa korostuu turvallisuuden merkitys, seka perinteisesti aikuisuuteen ja
yhteiskuntaan kiinnittymiseen liittyvat asiat, kuten ty®, toimeentulo, perhe ja asunto.
Yleisin nuorten mainitsema tulevaisuuden haave liittyy tydhon, ammattiin ja
toimeentuloon ja se nousee esille 53,7% kaikista vastauksista. Toiseksi yleisimmét
haaveet olivat perhe (37%) ja asuminen (19,1%). Tydmme kannalta erityisen tarkeaa
on tydn osuus nuorten miesten haaveissa, mika jakautuu ikékausittain seuraavasti: 15-
19-vuotiaiden miesten kohdalla 59,7% haaveilee tytsta, 20-24-vuotiaiden miesten
kohdalla 57,7% ja 25-29-vuotiaiden kohdalla 43,6%. (Aapola-Kari — Wrede-Jantti 2017:
162-164.).

Ika Tyd, ammatti ja Perhe Asuminen
toimeentulo

15-29-vuotiaat 53,7 % 37 % 19 %

miehet

Taulukko 1: 15-29-vuotiaiden miesten tulevaisuuden haaveet vuonna 2016. (Aapola-Kari —
Wrede-Jantti 2017: 162 mukaillen)

Tulevaisuuden
haaveet

15-19-vuotiaat
miehet

20-24-vuotiaat
miehet

25-29-vuotiaat
miehet

Tyd, ammatti ja
toimeentulo

59,7 %

57,7 %

43,6 %

Taulukko 2: 15-29-vuotiaiden miesten haaveet tydsté ikaryhmittain vuonna 2016. (Aapola-Kari
— Wrede-Jantti 2017: 162 mukaillen)
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Tutkittaessa nuorten tulevaisuuden pelkoja, kaikkien vastaajien kesken ylivoimaisesti

suurimpana nousi esiin ty6ttomyys (34,8%). Toiseksi suurimmat ovat terveys (22,6%)

ja talous (15,0%). Miesten keskuudessa ty6ttomyyden pelko esiintyi ikaryhmittain

jaoteltuna seuraavasti: 15-19-vuotiaiden kohdalla 32,1%, 20-24-vuotiaiden kohdalla

29,5% ja 25—-29-vuotiaiden kohdalla 33,1%. Huomionarvoista on, etta tutkimuksessa

kysymyksiin peloista jatti vastaamatta yli 200 nuorta, joista 60% oli miehia. (Aapola-
Kari — Wrede-Jantti 2017: 166-167.)

Ika

Tyottomyys

Terveys

Talous

15-29-vuotiaat
miehet

34,8 %

22,6 %

15,0 %

Taulukko 3: 15-29-vuotiaiden miesten tulevaisuuden pelot vuonna 2016. (Aapola-Kari — Wrede-
Jantti 2017: 162 mukaillen)

Tulevaisuuden
pelko

15-19-vuotiaat
miehet

20-24-vuotiaat
miehet

25-29-vuotiaat
miehet

Tyottomyys

32,1 %

29,5 %

33,1 %

Taulukko 4: 15-29-vuotiaiden miesten pelot ty6ttdmyydestéa ikaryhmittdin vuonna 2016. (Aapola-
Kari — Wrede-Jantti 2017: 162 mukaillen)

4 Nuorten syrjaytyminen

Syrjaytyminen maaritetd&n usein yhteiskunnallisten jarjestelmien, kuten koulutuksen ja

tyomarkkinoiden ulkopuolille jaamiseksi. Se on monisyinen ilmio, johon liittyvat matala

koulutustaso, pitkdaikainen ty6ttémyys ja toimeentulon ongelmat seka lisaksi

elaméanhallintaan ja terveyteen liittyvat ongelmat. Myos sosiaalisten suhteiden vahyys

ja sosiaalisen tuen puute voi nostaa riskid syrjaytymiseen. Tutkimuksissa on otettu

huomioon erityisesti lapsuuden ja nuoruuden elinolojen seka siirtymien ja

kdannekohtien merkitys syrjaytymisen kehityksessa. Yksilon kehitys ei kuitenkaan ole

suoraan seurausta kasvuymparist6sta, silla suotuisissakin olosuhteissa voidaan

havaita ongelmia eri kehityksen osa-alueilla. Lapset voivat myos valttaa

syrjaytymisprosessin heikoista olosuhteista huolimatta. Erilaisia suojaavia tekijoita

voivat olla kestavat suhteet tasapainoisten aikuisten kanssa, myonteiset kokemukset
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oppimisessa, vapaa-ajan harrastukset seka osallisuus ja tunne elamanhallinnasta.
(Kestila — Heino — Solantaus 2011.)

4.1 Syrjaytyneet nuoret

Syrjaytymista ja syrjaytymisriskia on ollut haastavaa tilastoida luotettavasti, silla ilmién
yleisyytta voidaan arvioida hyvin eri tavoin (Notkola ym. 2013: 57). Tasta syysta myos
syrjaytyneiden nuorten arvioidut maarat vaihtelevat paljon. Aiemmin on ollut yleista
tutkia nuorten elinoloja tyéttdmyysasteen kautta, mika on todettu riittamattomaksi, silla
siind ei oteta huomioon tyévoiman ulkopuolella olevia nuoria (Larja 2013). Nykyaan
nuorten syrjaytymista tutkittaessa puhutaan usein NEET-indikaattorista (Not in
Employment, Education or Training). Siina syrjaytyneiksi maaritetaan nuoret, jotka ovat
suorittaneet korkeintaan perusasteen opinnot, eivat ole varusmiespalvelussa ja joilla ei
ole opiskelu- tai tyopaikkaa. Tilastokeskuksen (n.d.) tutkimuksen mukaan vuonna 2016
tallaisia nuoria on 15-29-vuotiaista miehistéa 10,8 prosenttia, ja naisia taas 12,2
prosenttia. 20-24-vuotiaista samaan ryhmé&én kuuluu 14,8 prosenttia miehistéa ja 11,9
prosenttia naisista. Vuonna 2008 osuudet olivat 9,0 seka 6,6 prosenttia, joten ei-
tydllisten ja koulutuksen ulkopuolella olevien nuorten maarat ovat nousseet. Kaikkia
NEET-nuoria ei voi kuitenkaan yleistaa syrjaytyneiksi, vaan joukossa on lisaksi
valivuotta pitavid, paasykokeisiin lukevia ja perhevapaalla olevia nuoria (Larja 2016).
Elina Nivala (2008: 7) pitd& nuorten syrjaytymisen tarkastelua tilastojen kautta on

tarkeana, mutta ei kuitenkaan riittavana ilmién moninaisuuden huomioon ottaen.

lka Miehet Naiset
15-29 10,8% 12,2%
20-24 14,8% 11,9%

Taulukko 5: Syrjaytyneiksi maaritellyt nuoret vuonna 2016. (Tilastokeskus n.d. mukaillen)

1990-lukuun verratessa syrjaytyneiden nuorten maara on vahentynyt huomattavasti
(Myrskyla 2012: 5). Toisaalta syrjaytymisesta on tullut entistd moniulotteisempi ilmi6
2000-luvun aikana, jolloin nuorten vaatimukset tydmarkkinoilla ovat muuttuneet
lyhyessa ajassa (Nord 2017: 10). Antti Hakkisen (2014) tutkimuksessa todetaan, etta
ty6eldmaan siirtyminen on ollut aina merkittdva etappi aikuisuuteen siirryttessa.
Aikojen saatossa siirtyma on muuttunut myéhaisemmaksi ja jaksottaisemmaksi.

Ensimmainen ty6paikka on kuitenkin aina merkinnyt vapautta ja

f
Metropolia



11

itsemaarddmisoikeuden saavuttamista, kun yksilo irtautuu vanhempien taloudellisesta
kontrollista. (Hakkinen 2014: 52-54.) Tybelamén rakennemuutos on vaikuttanut
erityisesti nuoriin miehiin (Nord 2017: 10).

Syrjaytymisen tarkastelu sukupuolindkdkulmasta on viela uutta, mutta ilmié ndhdaan
erityisesti miesten ongelmana. Kun lapsia hoitavia naisia ei lasketa syrjaytyneiksi,
miesten osuus syrjaytyneista nuorista on kaksi kolmasosaa. Miesten tyottomyys on
my0s kaikissa ikaluokissa hieman naisia suurempi. (Myrskyla 2012: 3—4.) Jo alle 25-
vuotiaina miesten riski joutua pitkaaikaistyottdmaksi on suurempi kuin naisilla (Notkola
ym. 2013: 211). Koulutuksen merkitys on kasvanut ja talla hetkella korkeakouluista
valmistuu naisia 50 prosenttia miehid enemman. Peruskoulun tarjoama varhainen tuki
nahdaan olennaisena osana nuorten syrjaytymisen ehkaisijana. Ylaasteen enemman
itseohjautuva opiskelu on osoittautunut haasteeksi erityisesti nuorilla pojilla. On
katsottu, etta peruskoulu ei ole pystynyt tarjoamaan riittavasti tukea pojille, joilla on
oppimisvaikeuksia, sosiaalisten taitojen puutteita tai kaytdshairioita. Tyttéihin verrattuna
pojilla on myds taustalla enemmaén paihteiden ongelmakaytt6a, rikollisuutta seka
vakivaltaista kayttaytymista. (Nord 2017: 10.)

4.2 Huono-osaisuuden ylisukupolvisuus

Huono-osaisuuden ylisukupolvisuus on erilaisten hyvinvoinnin ongelmien periytymista
vanhemmalta lapselle, mika on seurausta esimerkiksi biologisten, sosiaalisten ja
psykologisten tekijdiden yhteisesta vaikutuksesta. Lapsen epasuotuisaan kehitykseen
voivat vaikuttaa vanhempien tydttdmyys, toimeentulo-ongelmat, asumisen vaikeudet,
mielenterveys- ja paihdeongelmat seka vakivalta, laiminlyonti ja vanhempien valiset

konfliktit. (Huono-osaisuuden ylisukupolvisuus 2016.)

Vaikka suomalaisella koulutuspolitiikalla pyritdén antamaan kaikille yhtalaiset
mahdollisuudet koulutukseen vanhempien taustasta huolimatta, koulutustaso on
kuitenkin usein periytyvaa (Kortteinen — Elovainio 2012: 153). Esimerkiksi Pekka
Myrskylan (2009) tutkimuksessa on selvitetty, etta vain perusasteen koulutuksen
suorittaneiden aitien lapsista alle kymmenen prosenttia suorittaa ylemman korkea-
asteen tutkinnon. Matala koulutustaso lisda tyottomyytta, mika taas kasaa ongelmia
entisestédén. Huono-osaisuuden ylisukupolvisuus nakyy myo6s toimeentulotuen
asiakkuudessa. Toimeentulotukea saaneiden vanhempien lapsilla, erityisesti pojilla, on

kaksinkertainen todenn&koisyys olla aikuisena toimeentulotuen asiakas. Vanhempien
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pitkaaikainen toimeentulotuen asiakkuus on myds yhteydessa lasten huostaanottoihin,
mielenterveysongelmiin, rikollisuuteen ja kouluttamattomuuteen. (Kortteinen —
Elovainio 2012: 153.)

4.3 Nuorten osallisuus

Nuorten osallisuuden parantamista pidetdén vastauksena syrjaytymiselle (Hamalainen
2008: 15). Syrjaytymista ehkdisemisen sijaan olisi parempi puhua nimenomaan nuorten
osallisuuden vahvistamisesta (Nivala 2008: 10-11). Siina ei tulisi keskittya ainoastaan
syrjaytymiskierteessa ja syrjaytymisvaarassa olevien nuorten auttamiseen, vaan koko
nuorison kokonaisvaltaiseen vahvistamiseen. Tarkedd on nuorten nadkeminen osana

yhteiskuntaa, jossa myos he rakentavat tulevaisuutta. (Hamalainen 2008: 15.)

Nivala (2008: 10) nakee sosiaalipedagogisen toiminnan ensisijaisen tavoitteen olevan
ihmisen osallisuuden vahvistaminen. Myos Hamalainen (2000: 12-13) tuo esille
sosiaalipedagogisen tytotteen tarkeyden koulutuksesta tai tydsta syrjaytyneiden
nuorten auttamisessa. Tama tarkoittaa nuorelle mielekéstéa tekemista ja
toimintamuotoja, jotka tukevat nuoren itsendistymista ja integroitumista yhteiskuntaan.
Pedagogisessa auttamisessa ei tulisi olla kyse ainoastaan tyotaitojen opettamisessa,
vaan sen pitaisi keskittya nuoren elamanhallinnan ja itsendistymisen tukemiseen.
(Hamalainen 2000: 12—-13.) Nivala (2008: 11) maarittelee osallisuuden vahvistamisen

ihmisen persoonalliseen ja sosiaaliseen kasvuun tahtd&vana tukena.

5 Ty6pajatoiminta

Nuorten tyépajatoiminnasta on saadetty nuorisolaissa (Nuorisolaki 1285/2016 §13).
Lain mukaan ty6pajatoiminnan tehtava on valmennuksen avulla parantaa nuoren
valmiuksia paasté koulutukseen, suorittaa koulutus loppuun seka paasta
tyomarkkinoille tai tarvitsemiinsa palveluihin. Liséksi toiminnalla parannetaan nuoren
elaméanhallintataitoja, edistetddn kasvua, itsendistymista, seka osallisuutta
yhteiskuntaan. Toiminnan jarjestéja voi olla yksittainen kunta, useammat kunnat
yhdessa tai nuorten palveluja tuottava yhteisd. Tyopajatoiminnan jarjestajalta
velvoitetaan yksilo- tai tyévalmennusosaamista seké tulosten seurantaa. (Nuorisolaki
1285/2016 813.)

(&
Metropolia



13

5.1 TyOpajatoiminta tilastoina

Vuonna 2015 opetus- ja kulttuuriministerion tyépajatoiminnasta tuottamaan kyselyyn
vastasi 200 toimintaa tuottavaa tahoa. Tuloksien mukaan tydpajatoimintaan osallistui
25 449 henkil6a, joista 14 733 oli alle 29-vuotiaita (Bamming — Hilpinen 2015: 7). Tasta
joukosta noin 60% oli miehia, minka arvellaan johtuvan miesten keskimaarin
korkeammasta tyottomyysasteesta seka naisten keskimaarin korkeammasta
koulutuksesta (Bamming — Hilpinen 2015: 13). Alle 29-vuotiaiden ryhmassa vain
peruskoulututkinnon suorittaneita oli vuonna 2015 51% (Bamming — Hilpinen 2015: 15).
Paaosin tydpajatoimintaan osallistuvat ovat suomenkielisid, silla vieraskielisten osuus

on noin 6% (Bamming — Hilpinen 2015: 16).

Nuoret hakeutuvat useimmiten ty6pajalle tydhallinnon ohjaamina (37%). Sosiaali- ja
terveystoimi on toiseksi yleisin ohjaava taho (27%). Oma-aloitteisesti, sukulaisten tai
muun tahon ohjaamina hakeutuu 18%. Oppilaitosten ja muiden viranomaisten osuus
on noin 11%. Noin seitseman prosentin kohdalla tietoja ei ole. (Bamming — Hilpinen

2015: 19.)

Ohjaava taho Nuorten hakeutuminen tydpajalle
Ty6hallinto 37 %
Sosiaali- ja terveystoimi 27 %

Oma-aloitteisesti, sukulaiset tai muu 18 %

taho
Oppilaitos tai muu viranomainen 11 %
Ei tiedossa oleva taho 7%

Taulukko 6: Nuorten hakeutuminen tydpajalle ohjaavan tahon ohjaamana vuonna 2015.

(Bamming — Hilpinen 2016: 19 mukaillen)

Opetus- ja kulttuuriministerion kyselyn mukaan 98% tyopajoista tarjoaa
yksildvalmennusta, 89% tydvalmennusta ja ryhmévalmennusta 84%. Naiden lisaksi
starttivalmennusta tarjoaa 57% ja etsivan nuorisotyon palveluita 55% tydpajoista.
(Bamming — Hilpinen 2015: 31) Ty6pajojen valmennusyksikdistd 68% sijoittuu puu- ja
rakennusalalle. Muita merkittavia aloja ovat tekstiili-, kiinteistonhuolto- ja kunnossapito-,

myynti- ja siivousala. (Bamming — Hilpinen 2015: 28.).
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Tydpajojen valmennustarjonta Prosenttiosuus
Yksilévalmennus 98 %
Ty6- ja ryhméavalmennus 84 %
Starttivalmennus 57 %
Etsivan nuorisotyon palvelut 55 %
Puu- ja rakennusalan valmennus 68 %

Taulukko 7: Tybpajojen valmennustarjonta vuonna 2015. (Bamming — Hilpinen 2016: 28

mukaillen).

5.2 Tydpajatoiminnan brandi

Euroopan sosiaalirahasto (ESR) on luokitellut tydpajojen suunnittelun projektitoiminnan
alle, joten kuntien paatokset tydpajojen vakiintumisesta ovat siirtyneet (OPM 37:2004).
Tama on tarkoittanut tydpajojen pysyneen “piilossa”. Tybpajojen kategorisointi on
puhuttanut paljon eri toimijoita siitd, pitaisikod pajat tuotteistaa vai pitéda edelleen osana
kunnallista nuorisoty6ta. Syrjaytymisen ehkaisy, osallisuus ja nuoren identiteetin
tukeminen ovat kuitenkin toimijoiden yhteinen pdamaara, jolloin tydpajatoiminta istuu
nuorisotyon alle. (Komonen 2008: 437—-438.) Nuorisolaki (1285/2016 §13) kuitenkin

luokittelee tydpajat kuntien nuorisotydn vastuualueelle.

Nykypaivana tydpajojen kavijakunta on laajentunut ammatillisen tutkinnon
suorittaneisiin, jotka ovat vailla tydpaikkaa. Tybpajasta on mahdollista saada
kokemusta seka kontakteja yhteistyoyrityksiin. Suuri osa pajoista keskittyy tekemisen
kautta oppimiseen, joka on hy6dyllista erityisesti nuoriin, joilla on oppimisen kanssa
ongelmia esimerkiksi motivaatiossa. Kaikille ihmisille ei valttamatta sovi kouluissa talla
hetkella vallitsevaan teoriapainotteiseen opiskeluun. Nuorten tydpaja konseptina on
erinomainen vaihtoehto esimerkiksi nuorelle, jolle lukio ei ole edes vaihtoehto ja
ammatilliseen koulutukseen ei ole riittdnyt paikka tai ei ole yltédnyt koulun vaatimuksiin.
(Pietikéainen 2005: 219-253.)

5.3 Matti - miesten matkat tydbhén -hanke

Matti - miesten matka tyéhén on Metropolia ammattikorkeakoulun ja Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulun yhteinen hanke, joka toteutetaan yhteisty6ssa muun muassa

Helsingin nuorten tyopajojen ja Valtakunnallisen tyopajayhdistyksen kanssa vuosina
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2016 - 2018. Matti-hankkeen paatavoitteena on voimavaroja edistdvien ja
sukupuolisensitiivisten ohjausmallien kehittdminen 15-29-vuotiaille tydpajatoiminnassa
oleville miehille. Ohjausmalleilla pyritd&n vahvistamaan miesten subjektiutta seka
tukemaan miehid omien voimavarojen tunnistamisessa ja tata kautta mahdollisuuksia
osallisuuteen ja tyo- tai opiskelupaikan saamiseen. Toiminnalla edistetd&n nuoren
osaamisen, itseohjautuvuuden, omaehtoisuuden ja yhteisoon liittymisen kokemuksia.

(Matti - miesten matkat tyéhon n.d.)

Opinnaytetydmme toteutettiin Matti-hankkeen pelillisyyden tytpajalla, jossa nuoret
toteuttavat projektin yritysyhteistyokumppanin kanssa. Pelillisyyden pajan tavoitteena on
nuorten osallisuuden ja toimijuuden kokemuksen vahvistaminen. (Matti - miesten matkat

tyéhoén n.d.)

6 Toiminnallisen osuuden suunnittelu ja toteutus

Toteutimme opinndytetydmme toiminnallisena opinndytetyona. Toiminnallisella
opinnaytetydlla tavoitellaan toiminnan jarjestamistd, toiminnan ohjeistamista tai
opastamista ammatillisella kentalla ty6elamaldhtoisesti sekd kaytdnndnlaheisesti.
Olennaista toiminnallisessa opinnaytetydssa on teoreettisen tiedon ja kaytannon
yhdistaminen. Toiminnallisessa opinndytetydssa tulisi osoittaa toiminnan ja
Kirjoittamisen vuorovaikutus. Tydprosessin raportoinnissa taytyy selvitd toiminnan
lahtokohdat, tyoprosessi, tulokset, johtopaatdokset ja arviointi. Toiminnallisessa
opinnaytetytssa tulisi ndkya tutkiva asenne, eli prosessin valintojen tarkastelua ja niiden
perustelua teoreettisella viitekehyksella. (Vilkka — Airaksinen 2003: 9-10, 42, 65, 153.)

6.1 Valokuvalahtdiset menetelmét

Valokuvaterapia psykoterapiassa ja muussa terapeuttisessa tydssa kaytettava
menetelmd, jonka avulla voidaan tydstdd asioita, joihin sanat eivat riita.
Valokuvaterapian menetelmia ovat omaeladmankerrallisten kuvien katselu, symbolisten
ja assosiatiivisten kuvien katselu sek& uusien valokuvien ottaminen joko itse tai toisen
ottamana. Itselleen merkityksellisten kuvien avulla asiakas voi havainnoida ja ymmartaa
itsedan. Kuvat voivat toimia vaylana muutostydssa tuomalla esiin  muistoja,

tiedostamattoman nykyhetken sekd tulevat toiveet. (Halkola 2009: 13.)

Terapeuttinen valokuvaustyd voidaan maéarittdd virallisen psykoterapiatoiminnan
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ulkopuoliseksi itsetutkisteluksi ja taiteelliseksi ilmaisuksi. Sosiaalialan tydssa se voi olla
ammattilaisten ohjaamaa ennaltaehkéaisevaa, hoitavaa tai kuntouttavaa toimintaa.
Terapeuttisessa valokuvauksessa tavoitteina voivat olla asiakkaan kuntoutus, luova
toiminta tai tydhyvinvoinnin edistaminen. Valokuvaterapiassa valokuvan tehtava on olla
viestinndllinen valine, eikd asiakkaalta vaadita teknisia tai taiteellisia kykyja. (Halkola
2009: 14-16.)

Terapeutilta tyo vaatii otetta, jossa paapaino on asiakkaan voimavaroissa. Ajan ja tilan
antaminen valokuvien prosessointia varten on tarkead. Valokuviin saattaa olla
latautuneena paljon erilaisia muistoja, tunteita ja merkityksia, joten luottamuksellisen ja
vuorovaikutuksellisen suhteen luominen asiakkaan kanssa on oleellista. Asiakkaan
omien havaintojen ja tulkintojen kunnioittaminen on tarkeda ja terapeutti voi tukea hanta

[6ytamaan kuvista yhteyksia elaméantilanteeseensa. (Halkola 2009: 17.)

Judy Weiser (1999) on kuvannut valokuvat mielen jalanjaljiksi: Ne heijastavat
elamdamme, tunteitamme ja muistojamme. Ne eivat ainoastaan esitad jo tapahtuneita
asioita, mutta myos tulevia tilanteita, vaikkemme sita tiedostaisi. (Weiser 1999: 1-2.)
Asiat, joihin yksilo Kiinnittd&d huomiota ovat hanelle jollain tapaa merkityksellisia ja
jokainen tulkitsee aistien kautta saapuvaa tietoa eri tavalla, riippuen yksilon taustasta.
Yksil6 luo visuaaliselle stimulaatiolle merkityksiéa kokiessaan sita. Merkityksien luominen
on riippuvaista sisdisista suodattimista ja symbolimerkityksistd, mika vaikuttaa kuvaan
monella tapaa: Se maarittda, millaisia kuvia yksilo ottaa, misté han pitaa ja mitkd han

muistaa myohemmin. (Weiser 1999: 1-2.)

Kuvien ottaminen on itseilmaisua. Yksilon merkityksellisind pitamat asiat, kuten haaveet
ja tavoitteet voivat peilautua kuvissa joita han ottaa. (Weiser 1999: 23.) Talla voidaan
tarkoittaa myds kuvia, jotka henkild on valinnut, esimerkiksi lehtikuvista tai postikorteista.
Kuvat peilaavat yksilon suhdetta ympardivaan maailmaan, henkildihin, paikkoihin ja
asioihin ja toimivat ndin konkreettisina ilmaisuina yksilon kokemukselle todellisuudesta.
(Weiser 1999: 228-229.) Valokuvien tutkiminen voi tuoda esiin tunteita, toistuvia
teemoja, kiinnostuksen kohteita seka henkilokohtaisia symboleja, joista yksilo ei

valttdmatta ollut tietoinen ottaessaan kuvaa. (Weiser 1999: 23.)
Terapeuttisen kontekstissa otettu valokuva ei voi epaonnistua, koska tuloksena on

minuuden jatke, joka auttaa ymmartamé&an itse minuutta. Kuvien ottaminen voi siis

vahvistaa itsetuntoa ja auttaa yksilod selkeyttdmaan tavoitteitaan. Kuvia ottamalla
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voidaan visualisoida tulevaisuutta, kuten haluttuja lopputuloksia, tydpaikkoja ja

saavutuksia, jotka voivat olla mielessa epamaaraisind. (Weiser 1999: 232.)

Kuvaa ottaessaan yksild voi kontrolloida sitd, mitd h&n haluaa tallettaa. Mahdollisuus
lisata tai ottaa pois asioita omien halujen mukaan voi olla hyodyllistd henkil6ille, jotka
ovat menettaneet mahdollisuuden tehdad omia ratkaisuja esimerkiksi vamman tai
hyvaksikayton vuoksi. Kuvat ovat yksilon itsensa tuottamia, eivatka muut ole voineet
vaikuttaa niiden syntyyn, mika usein lisdd tunnetta voimaantumisesta, vapauttaa

iimaisua ja parantaa itsetuntoa. (Weiser 1999: 233.)

6.2 Suunnittelu

Otimme yhteyttd Matti - Miesten matkat tydhon -hankkeeseen ja kerroimme olevamme
kiinnostuneita hankkeesta. Yhteyshenkilét olivat halukkaita yhteistyéhtn ja kertoivat
hankkeen tarvitsevan monenlaista tietoa. Hankkeen puolelta ehdotettiin muun muassa
laadullista tutkimusta tydpajojen ohjaajien kokemuksista. Opinnaytetyoéryhmallamme oli
ajatus toiminnallisen opinnaytetyon tekemisesta, joten tiedustelimme mahdollisuutta
jarjestaa toimintaa tyopajoilla. Tama sopi hyvin hankkeen nakodkulmasta, silla hankkeella
oli toimintakertoja, joiden sisaltda ei oltu viela suunniteltu. Osa ryhmamme jéasenista
harrastaa vapaa-ajallaan valokuvausta ja valokuvan kéayttd menetelmdnad ol
ryhméallemme yhteinen kiinnostuksen kohde, jonka my6s uskoimme sopivan hyvin

kohderyhméan kanssa tyoskentelyyn.

Erityinen kiinnostuksen kohteemme oli selvittdd, kuinka pikafilmikamera soveltuu
valokuvatytskentelyn menetelmaksi. Pikafilmikameralla tarkoitetaan kameraa, joka
tuottaa kuvat suoraan valokuvapaperille. Laite tulostaa kuvan heti ottamisen jalkeen ja
kuvan varit tulevat hitaasti esiin. Kuva saavuttaa lopullisen muotonsa muutamassa
minuutissa. Laitteen ottama kuva on ainutlaatuinen, eika siitd jaa kopiota esimerkiksi
muistikortille. Kaytdssamme olleen pikafilmin mitat olivat 5,4cm x 8,6 cm, mika
kaytanndssa vastaa tavanomaista luottokorttia (kuva 1). Nain kuville olisi olemassa
luonteva paikka esimerkiksi lompakossa. Kuvassa on valkoiset reunukset, joihin voi
kirjoittaa ja varsinainen kuva-ala on 4,6cm x 6,2 cm. Pikafilmid on saatavilla eri

kokoisena, mutta jokainen kuvakoko tarvitsee sitéa varten valmistetun kameran.
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Kuva 1. Pikafilmi, jolle on kuvattu Matti -hankkeen esite (Sundstrom, Rainer 2017)

Suunnitelmamme oli, ettd rakennamme sosiokulttuurisen innostamisen teoreettisen
viitekehykseen (mm. Kurki 2000: 19, 46-47) perustuvaa toimintaa, johon osallistuville
nuorille tarjoutuisi valokuvatydskentelyn keinoin mahdollisuus oppia tunnistamaan omia
vahvuuksiaan, sek& seuraamaan omaa edistymistaan tyopajalla. Kaytannon
toteutuksessa nuoret kuvaisivat tunnistamiaan vahvuuksia, sanoittaisivat niitd valokuvan
avulla ja ettéa toiminnasta jaisi pikafilmin my6ta myds konkreettinen esine muistoksi.
Tekemidan havaintoja nuoret voisivat hyddyntdd hakeutuessaan koulutukseen tai
tydeldmaan ja ne toimisivat myos itsetunnon vahvistamisessa. Tydssa havainnoitaisiin
itseohjautuvuusteorian (Ryan & Deci 2002: 7-9) esittamid henkilokohtaiseen kasvuun

vaikuttavia mekanismeja.

Toiminnan arvioimiseksi Matti -hankkeen koordinaattori ehdotti hankkeessa
vakiintunutta sormiddnestystd. Sormiddnestyksessa nuoret antavat arvosanan
toiminnalle nostamalla sormia yhdesta viiteen, yhden tarkoittaessa huonointa ja viiden
tarkoittaessa parasta arvosanaa. Tydssamme kerattaisiin myds havaintoja osallistujien

toiminnasta tyOpajan aikana.

Kvantitatiivisen mittaamisen perusléhttkohta on, ettd kohdetta tulee pystyad mittaamaan
niin, ettd tuloksella on numeraalinen sisaltd. Numeroarvojen antamiselle on kuitenkin
oltava sdantd. lhmistieteissd mittaaminen on yleensa vertailevaa, eli esimerkiksi

motivaatiotasoa tutkittaessa tehdaan yleensd havaintoja yksilon kayttaytymisen
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antamista vihjeista (Eratuuli — Leino — Yliluoma: 1994: 35-37). Sormidanestyksessa
numeraalinen arvo tulee osallistujan nostamien sormien maaréastéa ja numeroille annettu

arvo selitetddn ennen danestysta.

Esittelimme ideamme hankkeen koordinaattorille, joka piti sitd hyvana. Saimme kuulla,
ettd hankkeen ty6pajoilla toteutettava osuus oli loppumassa, minka vuoksi meidan oli
mahdollista jarjestaa kaksi toimintakertaa. Tama vaikutti huomattavasti siihen, millaista
toimintaa meidan oli mahdollista jarjestaa. Totesimme Kkuitenkin yhdessa hankkeen

koordinaattorin kanssa, ettd suunnitelmamme toteuttaminen oli jarkevaa.

Tybpajojen kdytannon toiminta oli ryhmallemme vierasta, joten otimme yhteytta tydpajan
ohjaajaan ja sovimme ajan tutustumiskaynnille. Kaynnilld saimme kuulla tarkemmin
arjesta tyopajalla ja meille esiteltiin tyopajan tilat, seka tapasimme osan nuorista.
Keskustelimme tydpajan ohjaajien kanssa suunnitelmastamme ja he myds pitivat sitéa
hyvana. Pystyimme siis hakemaan tutkimuslupaa Helsingin kaupungin opetusvirastolta,
joka myo6s hyvaksyi suunnitelmamme muutaman tarkennuksen jalkeen. Tutkimuslupa

sai hyvaksytyn paatdksen noin kuukauden ennen ensimmaista tydpajaamme.

Suunnitteluprosessin aikana toimintamme joutui monien muutoksien kohteeksi.
Suunnitteluvaiheen aikana tieto toimintaan osallistuvien nuorten maarasta vaihteli
useaan otteeseen. Taustalla oli epaselvyys toimintakerroille osallistuvien ryhmien
maarasta, seka siitd, tulevatko nuoret toimintakerran aamuna tyopajalle. Emme
myodskaan saaneet varmistusta, osallistuvatko tydpajan ryhmanohjaajat toimintaamme,
emmeka siten voineet varmistua siitd, kuinka paljon aikaa yksittdisen osallistujan
ohjaamiseen ja tukemiseen on kaytettavissa. Ryhmakoko vaihteli kolmen ja lahes
parinkymmenen osallistujan valilla ja lopullisen maaran saisimme tietda vasta
ensimmaisen toimintakerran alussa. Ryhmallamme oli kaytdssd vain kaksi
pikafilmikameraa ja yli kymmenen osallistujan kanssa pikafilmikameran hitaus aiheuttaisi
osallistujille paljon odottamista, joka saattaisi johtaa kiinnostuksen laskemiseen.
Paatimme muuttaa suunnitelmaa siten, etta pikafilmin sijaan kuvaamisessa kaytettaisiin
osallistujien omia alypuhelimia, silla niité olisi oletettavasti kdytéssd enemman ja niiden

kaytto vaatisi vahemman ohjausta.
Uuden suunnitelman my6ta mietimme muun muassa kuvien tulostamista, seka

diaesityksen tai paperisen kuvakollaasin tekemista, jotta alkuperdisessd ajatuksessa

konkreettisen esineen luomisesta voitaisiin pysya. Mikaan edella mainituista ei
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kuitenkaan tuntunut sopivalta aikataulujen ja kayttssd olevien resurssien puolesta.
Keskustelimme tilanteesta hankkeen koordinaattorin kanssa, joka ehdotti Padlet-
sivustoa. Padlet soveltuu hyvin ryhmatydskentelyn, silla se mahdollistaa virtuaalisten
kuvakollaasien tekemisen reaaliajassa. Sivusto ei vaadi toimintaan osallistuvilta
rekisterointia tai erillisia sovelluksia, vaan siihen voi osallistua suoraan esimerkiksi

alypuhelimen internet-selaimella.

Virtuaalisen kuvakollaasin avulla nuoret pystyisivat lahettamaéan ottamansa kuvat
salasanalla suojattuun tauluun, jonka voisimme heijastaa tyopajan luokkahuoneen
seindlle projektorin avulla. Virtuaalisen kuvakollaasin avulla pystyisimme toteuttamaan
toimintakerran sujuvasti osallistujien maarasta rijppumatta ja osallistujien yksityisyyden
varmistaen. Koekaytimme Padlet-sivustoa opiskelijatovereista koostuneen testiryhman

kanssa ja se osoittautui toimivaksi.

Ennen varsinaista valokuvatydskentelya toimintakerroilla tehtaisiin lammittelytehtavia,
joiden tavoite on herételld osallistujien kiinnostusta, seka tukea vahvuuksien ja taitojen
tunnistamista ja sanoittamista. Paatimme soveltaa “Tulevaisuus - paljon mahdollista! -
tyokirjassa (Ahvenainen ym. 2017) esitettyja tulevaisuusohjauksen menetelmia.
Tulevaisuusohjaus on Turun yliopiston tulevaisuuden tutkimuskeskuksen kehittdma
ohjaus- ja ajattelumalli, joka auttaa yksil6d tunnistamaan erilaisia vaihtoehtoja ja

toimimaan toivotun tulevaisuuden saavuttamiseksi (Ahvenainen ym. 2017: 1).

Ensimmaisen kerran lammittelytehtdvana tulisimme soveltamaan “Tulevaisuuden
osaamiset tehtavad” (Tulevaisuusohjaus n.d.) siten, ettéa osallistujat nimeéisivat taitoja ja
vahvuuksia, jotka kerattaisiin Padlet-taululle. Nuoret eivat tdssa vaiheessa miettisi, mitka
taidoista heilla itsellddn on, vaan harjoituksen tavoitteena olisi heratella nuori pohtimaan
erilaisia vahvuuksia ja taitoja, seka tuoda niitéa nakyville. Nama vahvuudet kirjoitettaisiin
ylos virtuaalikollaasiin. Varsinaisen valokuvatydskentelyn aikana nuoret ottaisivat kuvia
tyOpajalta, jotka esittdvat tunnistamiaan vahvuuksia. Kuvat lahetettaisiin
virtuaalikollaasin, jossa tyOskentelya jatkettaisiin siten, ettd nuorten aikaisemmin

kertomia vahvuuksia ja taitoja yhdistettaisiin nuorten ottamiin kuviin.

Toisen kerran l[Ammittelynd soveltaisimme Spektro-kuvakortteja (Halkola 2009) ja
Tulevaisuusohjauksen (Tulevaisuusohjaus n.d.) taitobingoa. Kuvakortteja kaytettaisiin
heréattelemaan osallistuja etsimaan taitoja ja vahvuuksia laaja-alaisia ja abstrakteja

aiheita esittavistd kuvista, jonka jalkeen pelaisimme bingoa. Rakensimme
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bingoruudukon (liite 1) uusiksi siten, ettd siihen oli siséllytetty ensimmaisella kerralla
l0ydettyja taitoja ja vahvuuksia. Pelissa nuori valitsee bingolomakkeelta (lite 1) kolme
taitoa tai vahvuutta, joita han kokee itselld&n olevan sekd yhden, jossa han haluaisi
kehittyd. Lammittelytehtéavien tavoitteena olisi, etta nuori tunnistaa omia vahvuuksiaan ja
taitojaan sek&é nakee oman kehityskohteensa. Taman jalkeen valokuvatytskentelyn
avulla nuori paéasisi tekemdan havaintonsa konkreettiseksi, kuvaamalla omaa
onnistumisen kokemustaan tyodpajalla. Jalkimmaiselld kerralla tuotettuja kuvia ei
kasiteltdisi ryhmassd, mikd antaisi osallistujile mahdollisuuden tutkia omia

henkildkohtaisia kokemuksiaan, ilman ulkopuolelta tulevia vaikutuksia.

Ensimmaisen toimintakerran havaintojen pohjalta muokkasimme toisen kerran
suunnitelmaa. Havaitsimme itse kuvaamiseen innostavan nuoria huomattavasti
enemman kuin kuvien katselun ja Kkirjallisten tehtavien teon, joten luovuimme
kuvakorttien kaytosta. Lisdksi ensimmaisella kerralla toteutunut osallistujamaara
osoittautui sellaiseksi, ettda kahdella pikafilmikameralla olisi mielekasta ottaa kuvia
aikataulun puitteissa. Paatimme palata alkuperdiseen ajatukseen pikafilmikameran
kayttamisesta ilman, ettd kuvien ottamista muuten taytyi muuttaa. Toisella kerralla
pikafilmikuvien ottamisen jalkeen tarjoaisimme halukkaille mahdollisuuden kertoa
kuvista ja siitd, mitd ne heille tarkoittavat. Pikafilmille otetut kuvat nuoret saisivat

halutessaan pitdd omanaan tai jos eivat, ne havitettaisiin toiminnan paéatteeksi.

7 Toimintakerrat

Opinnaytetydmme toimintakerrat jarjestettiin eraalla helsinkildisella tydpajalla osana
Matti-hankkeen pelillisyyden pajan toimintaa. Aikaa kummallekin ty6pajalle oltiin varattu
kaksi tuntia. Osallistujien maara ja henkildllisyys selvisivat aina kunkin toimintakerran

aluksi.

7.1 Ensimmainen toimintakerta 30.11.

Ensimmaisena paivana saavuimme tyOpajalle puoli tuntia ennen tilojen valmistelua
varten. Olimme tyOpajan atk-luokassa, jossa meidan kaytdssamme olivat tietokone ja
siihen yhdistetty suuri televisio, josta pystyimme nayttamaan Padlet-taulun osallistuijille.
Ensimmaiset osallistujat saapuivat tasan yhdeksan aikoihin. Yhteensa paikalle tuli kuusi
osallistujaa, joiden lisaksi paikalla olivat myos Matti-hankkeen koordinaattori seka h&nen

mukana tullut ty6elaman harjoittelija. Toimintakerran aluksi Matti-hankkeen
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koordinaattori k&vi nuorten kanssa lapi Matti -hankkeen etenemistd yleisesti, jonka
jalkeen tydoryhmamme esiteltin nuorille. Esittelimme itsemme ja kerroimme lyhyesti

toiminnasta ja sen tarkoituksesta.

Taman jalkeen aloitimme keskustelun vahvuuksista ja taidoista. Olimme jakaneet Padlet
-taulun kahteen osaan: toiselle puolelle kirjoitimme vahvuuksia ja toiselle taitoja. Ennen
toiminnan aloittamista olimme laittaneet taululle esimerkkeja auttamaan keskustelun
herattamisessa. Esitimme kysymyksia vahvuuksien ja taitojen erosta. Huomasimme,
etteivat nuoret tuottaneet juurikaan kommentteja, joten taydensimme toimintaa
lisakysymyksilla ja muistutimme, ettd ei ole olemassa oikeita tai vaarid vastauksia.
Tarjosimme myds omia ajatuksiamme vahvuuksista ja rohkaisimme osallistujia

kommentoimaan niita.

Pyysimme osallistujia miettimédén tyodpajalla, tybelamassa tai missd tahansa
elaménalueella tarvittavia vahvuuksia tai taitoja. Nuoret toivat esille muun muassa
vuorovaikutustaidon. Keskustelimme hyvien vuorovaikutustaitojen merkityksesta ja
kuinka ne tai niiden puute nakyvat tyopajalla tai tydelamassa. Kun havaitsimme, etta
osallistujille oli vaikeaa keksid enempaé vahvuuksia tai taitoja, otimme k&ytt6on
etukateen kokoamamme listan erilaisista vahvuuksista ja taidoista, jonka esitimme heille
naytolta. Pyysimme nuoria valitsemaan listalta vahvuuksia ja taitoja, jotka he kokivat
tarkeiksi tyopajalla tai tydelamassa. Huomasimme listan aktivoivan nuoria heti enemman

ja kerdsimme mainitut taidot ja vahvuudet Padlet-taululle sitd mukaa, kun niitéa 16ydettiin.

Kun vahvuuksia ja taitoja oli keratty tarpeeksi, eikd keskustelua enda syntynyt,
siirryimme toiminnan valokuvausosuuteen. Varmistimme, ettd jokaisella osallistujalla oli
mahdollisuus kuvata joko omalla puhelimella tai vaihtoehtoisesti lainata ohjaajien
puhelimia. Annoimme tehtavaksi valita vapaamuotoisesti jonkin vahvuuden tai taidon ja
ottaa sitd kuvastava valokuva. Toiminnan tarkoituksen havainnollistamiseksi
tydoryhmamme jasen otti malliksi kuvan tietokoneen néppaimistdsta ja kertoi sen
kuvastavan tietotekniikkataitoja. Erds osallistujista totesi, ettei kuvassa nay kyseinen
taito, vaan siihen pitéisi lisata kadet ndppaimistélle. Otimme uuden kuvan, jossa kadet
olivat nappamistolla (kuva 2) ja totesimme lisdyksen erinomaiseksi. Tulkitsimme, etta

osallistujat olivat ymmartaneet ohjeistuksen hyvin ja siirryimme itse toimintaan.
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Kuva 2. “Tietotekniikkataidot” (Apell, Mikko 2017)

Pyysimme osallistujia siirtymaan tydpajan puolelle kuvien ottamista varten. Korostimme,
ettd tehtdvan tarkoituksena ei ole ottaa mahdollisimman hienoa kuvaa, eika teknisista
toteutusta tarvitsisi miettia. Muistutimme myos siitd, etta yksityisyyden suojan vuoksi

ihmisten kasvoja ei tulisi nakya kuvissa.

Kolme nuorta paatti heti lavastaa ja kuvata Kkattelytilanteen, joka kuvastaisi
vuorovaikutustaitoja. Huomasimme muiden osallistujien jaavan toimettomiksi, joten
jakauduimme kukin osallistujan luokse kannustamaan kuvaamista. Havaitsimme nuorten
menneen tyopajalla tydstamiensa projektien luo, misté oli luontevaa aloittaa keskustelu.
Nuoret péasivat kertomaan omista toistaan ja mita olivat niille tehneet, jonka kautta
meidan ohjaajien oli mahdollisuus heijastaa niissa tarvittavia taitoja tai vahvuuksia
nuorelle. Keskusteluiden kautta nuorille etsittin  yhdessad jokin kuvauskohde

kuvastamaan taitoa tai vahvuutta.

Osallistujien otettua kuvat, pyysimme heitd siirtymaan takaisin tietokoneluokkaan.
Ohjeistimme heidat lahettamaan ottamansa kuvat Padlet-taululle. Annoimme Padlet-
taulun internet-osoitteen osallistujille ja neuvoimme tarvittaessa kuvien lisaamisessa.
Kun kuvia alkoi tulla nékyviin taululle, pyysimme osallistujia nimeamaan vahvuuden tai
taidon kuvalle. Yhteensa taululle lisattiin seitseman kuvaa. Huomasimme osallistujien
olevan huomattavasti aktiivisempia verrattuna tydskentelyyn ennen kuvausta. Nuoret

osasivat yhdistdd useita aiemmin valittuja vahvuuksia ja taitoja kuviin. Kuvia ja teksteja
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siirreltiin ja tarvittaessa lisattiin niin, etta jokaisen kuvan kohdalla oli vahintaan yksi taito

tai vahvuus.

Padlet-taulun ollessa valmis ja keskustelun tauottua p&atimme siirtya tybpajan
lopetusosuuteen. Pyysimme heitd antamaan palautetta sormidénestykselld, seka
annoimme myds mahdollisuuden antaa avointa suullista palautetta, mutta nuoret eivat
hyddynténeet sitd. Esitimme lisédksi muutaman kysymyksen, joihin saimme yksittaisia
vastauksia. Kerroimme ettd palautetta voi antaa mydhemminkin esimerkiksi

sahkopostitse, jos haluaa. Kiitimme osallistujia. TyOpaja kesti yhteensa noin 1,5 tuntia.

7.2 Toinen toimintakerta 5.12.

Toisella kerralla saavuimme jalleen noin puoli tuntia aikaisemmin laittamaan edellisella
kerralla tekemamme Padlet-taulun néaytdlle valmiiksi, seka varmistimme, etta
pikafilmikamerat toimivat. Toimme lisaksi suklaata osallistujille, jonka laitoimme péydalle
vapaasti otettavaksi. Kello yhdeksalta paikalle saapui kaksi nuorta, jotka olivat olleet
tyopajalla ensimmaisellékin kerralla. Paatimme odottaa vield hetken aikaa ennen
aloitusta. Paikalla olivat lisaksi jalleen Matti-hankkeen edustaja seka tydharjoittelija, jotka
osallistuivat myds toimintaan. Muita ei kuitenkaan ehtinyt tulla, joten aloitimme tydpajan
nayttamalla osallistujille aiemman viikon kollaasia vahvuuksista ja taidoista ja

muistelemalla sita hetken.

Siirryimme sen jalkeen taitobingon (lite 1) pelaamiseen. Jaoimme osallistujille
bingoruudukon, johon olimme Kkirjoittaneet edellisella tydpajalla nuorten esille nostamia
taitoja ja vahvuuksia. Ohjeistimme osallistujia valitsemaan taulukosta kolme taitoa tai
vahvuutta, joita he kokivat itselladn olevan sekd yhden taidon, jossa he haluaisivat
kehittyd. Annoimme aikaa lukea rauhassa taulukkoa ja miettia omia taitoja ja vahvuuksia.
Yksi opinndytetydryhmamme jasenista toimi bingon vetgjana ja aloitti pelin sanomalla
jonkin vahvuuden tai taidon. Sen jalkeen osallistujat laittoivat merkin bingoruudukkoon,
mikali he olivat valinneet kyseisen vahvuuden tai taidon. Kun muutamia taitoja oltiin
mainittu, erds nuorista totesi, ettd han ei ollut tainnut ymmartaa tehtavanantoa. Samaan
aikaan paikalle saapui kolmas nuori. Annoimme bingoruudukon my6s uudelle
osallistujalle ja selitimme hanelle ohjeet, mutta jatkoimme kuitenkin siitd, mihin olimme
jaéaneet. Huomasimme, ettei nuorten keskittyminen kuitenkaan enaa taysin palannut,
vaan osa nuorista alkoi keskustella keskendan ja pyysimme heitd keskittym&aéan

toimintaan.
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Bingo saatiin kuitenkin pelattua loppuun asti ja hauskana yksityiskohtana “huolellisuus”
oli sattumalta jaédnyt lomakkeeseen kahdesti, mika aiheutti naurua ja kevensi tunnelmaa.
Lopuksi pyysimme jokaista viel&d halutessaan mainitsemaan, minka taidon tai vahvuuden

he olivat valinneet kehityskohteekseen.

Valokuvaosuutta varten esittelimme osallistujille pikafilmikamerat. Laitteet eivéat olleet
tuttuja, joten ohjeistimme niiden kaytossa. Tehtavanannoksi pyysimme osallistujia
ottamaan valokuvan, joka kuvastaisi onnistumisen kokemusta tydpajan aikana.
Toimintakertaa varten oli varattuna materiaaleja kahdenkymmenen kuvan ottamiseen ja
koska osallistujia oli vain kolme, kannustimme nuoria ottamaan niin monta kuvaa kuin
he halusivat. Annoimme myds Matti-hankkeen edustajalle ja harjoittelijalle
mahdollisuuden kuvaamiseen. Yksi nuorista kertoi heti ottavansa kuvan tytpajalla
tydstamastaan polkupyorasta. Erdalla nuorella ei ollut heti ajatusta, mista kuvan ottaisi,
mutta keskustelun ja ohjauksen kautta hénkin otti usean kuvan. Huomasimme, etta
uudenlaisella laitteella kuvaaminen heratti aluksi hieman epévarmuutta, mutta
muistutimme, ettd kuvaamisen ei tarvitse olla vakavaa tai kuvien hienon nékaisia. Jos
nuori ei ollut tyytyvainen ensimmaiseen kuvaan, rohkaisimme hanté ottamaan lisaa kuvia
ja avustimme kameran asetusten kanssa. Kuvauksen aikana yksi nuorista yritti antaa
ottamiaan kuvia meille ohjaajille, mutta pyysimme hanta pitdmaan kuvat tyOpajan

loppuun asti.

Kuvaamisen lahestyessa loppuaan erés vahan &anessa olleista nuorista pyysi kameran
ja siirtyi itsekseen tydpajan reunalle. Han avasi tydkalulaatikon ja otti kuvan sen
siséllésta. Huomasimme tilanteen, mutta sen herkkyyden vuoksi tyydyimme
seuraamaan sivusta, silla vaikutti siltd, ettd nuorella oli spontaanisti kaynnistynyt joko
omia vahvuuksia tai kehittdmiskohteita heratellyt prosessi. Nuori palasi hiljaa muiden

joukkoon ja katseli ottamaansa kuvaa.

Kun osallistujat olivat ottaneet valokuvat, pyysimme taas kaikkia siirtym&an atk-
luokkaan. Kaytimme jaljelle jaaneen ajan kuvien katseluun ja niistd keskustelemiseen,
jolloin osallistujat paasivat halutessaan kertomaan omista onnistumisen kokemuksistaan
tyopajalla. Kannustimme osallistujia sailyttimaan ottamansa kuvat, mutta korostimme
kuitenkin sita, etta kuville voi tehda mita haluaa. Kaikki osallistujat pitivat ottamansa
kuvat. Pyysimme osallistujia antamaan arvosanan sormiddnestyksella ja tdydensimme

esittamalla kysymyksia. Muistutimme mahdollisuudesta antaa palautetta myos
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mySdhemmin, esimerkiksi sahképostitse. Lopuksi kiitimme osallistujia. TyOpaja kesti noin

tunnin ja 15 minuuttia.

TyOpajan paatyttyd ruokailua odottaneet nuoret tulivat takaisin luokkatilaan ja pyysivat
kameraa uudelleen lainaksi. Toiminnasta oli jaanyt kayttamatonta filmia, joten annoimme
kamerat heidan kayttoonsa. Nuoret kuvasivat vapaamuotoisesti keskenaan ja vaikutti
siltd, ettd he ofttivat kuvia itsestaan ja muutoinkin henkildkohtaisempia kuvia kuin
tydpajan aikana. Vaikutti myos siltd, ettd nuoret myos kysyivat toisiltaan apua
haluamansa kuvan toteuttamiseen, mita itse ty6pajan aikana tapahtui vahemman.
Tyo6pajalla ja sen jalkeen tapahtuneessa vapaamuotoisessa toiminnassa kaytettiin kaikki

toiminnalle varattu filmi.

8 Arviointi

Tybmme arvioinnissa kerdsimme palautetta toimintaan osallistuneilta nuorilta, hankkeen
koordinaattorilta, sek& teimme omia havaintoja nuorten osallistumisesta. Alkuperaisesta
ajatuksesta poiketen, tytpajan henkilokunta ei ollut paikalla toimintakerroilla, eikd heidan

arviotaan toiminnasta voitu pyytaa.

8.1 Nuorten ja hankkeen koordinaattorin palaute

Tybssdmme palautteen kerddminen nuorilta ja sen my6ta toiminnan vaikutuksien
arviointi tuotti suuria haasteita. Nuorten kanssa tydskentelyssé luottamuksellisen
suhteen luominen on olennaista ja vaatii aikaa (mm. Halkola 2009: 17; Jalonen 2009:
133; Savolainen 2008: 154). Lyhyelld aikajanteelld toteutettu toimintamme tarjosi tahan

vain vdhan mahdollisuuksia.

Kerasimme nuorilta palautetta Matti-hankkeessa aiemmin kéaytetylla sormidaanestyksen
menetelmalla. Ensimmaisessa tyopajassa oli kuusi osallistujaa, joiden kesken aanet
jakautuivat siten, ettd kolme osallistujaa nosti nelja sormea ja loput kolme sormea.
Toisella kerralla osallistujia oli kolme ja kaikki nostivat nelja sormea. Nuoret antoivat

pikafilmikameralla toteutetulle ty6pajalle korkeamman arvosanan.

Nuorille annettiin mahdollisuus antaa avointa palautetta, mutta tatd mahdollisuutta he

eivat kayttaneet. EsittAmiimme avoimiin kysymyksiin saimme my6s niukasti vastauksia.
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Nuoret nyokyttelivat paataan, kun kysyimme "Mita piditte tyopajasta?” Kysymykseen
"Onko valokuvaaminen menetelmana hyva?”, eras osallistujista totesi, etta "Aina on kiva

kuvata”.

Nuoret kommentoivat runsaasti toisella kerralla kaytettyd pikafilmikameraa. He pitivét
pikafilmikuvan fyysista kokoa pienend ja toivoivat, ettd kuvia olisi pystynyt
suurentamaan. Kuvien laatua valiteltiin myds, silld salamavalo, joka hamarassa tilassa
oli valttamaton, ei aina tuottanut sellaisia kuvia, kuin nuoret olivat mielessaan kuvitelleet.
Toisaalta nuoret totesivat pikafilmille otetuissa kuvissa olevan “hyva fiilis” tai "hyva

tunnelma”.

Taydensimme palautteen kerddmista haastattelemalla hankkeesta vastaavaa henkil6a,
joka oli lasnd molemmissa tyOpajoissa ja joka ndin ollen pystyi hyvin arvioimaan,
vastasiko opinnaytetydomme Matti-hankkeen tarpeita, seka sita, tuottiko toiminta

hyodyllista tietoa.

Tybpajamme olivat hanen mukaansa hyvin suunniteltuja ja toteutettuja. Saimme
runsaasti hyvaa palautetta nuorten innostumisesta ja aktiivisuudesta, mita ei
koordinaattorin mielesté olisi voitu pitd& lainkaan itsestdan selvana. Han kertoi myos
tyopajan ohjaajan olleen jalkikateen positiivisesti yllattynyt kuullessaan, kuinka hyvin
nuoret olivat lahteneet mukaan toimintaan. Koordinaattori uskoi onnistumiseen
vaikuttaneen luonteva ohjaajuutemme, jossa menimme hyvin ryhman mukana ilman
pakottamista. Hanen mielestaén olimme onnistuneet luomaan tasa-arvoisen ilmapiirin,

jossa nuoret ja ohjaajat ovat samalla puolella. (Oksava 2017.)

Koordinaattorin mielestd olisimme voineet kayttdd enemman aikaa itsemme esittelyyn
ryhmalle ja mahdollisuutta ryhmalaisille esitellda itsensd. Toisella kerralla pidetty
taitobingo oli hyva, mutta erityista huomiota tulisi kiinnittda ohjeistuksen selkeyteen.
Ohjeistus olisi pitanyt pilkkoa osiin, silla osalla nuorista oli selkeita haasteita ymmartaa
tehtavaa. Tehtavan nimea olisi myos syyta harkita, silla “bingo” -sana herattaa mielikuvia
tietynlaisesta pelista, eika ty6pajassa sovellettu versio vastannut valttdméatta naitd
mielikuvia. (Oksava 2017.)

Matti-hankkeen kannalta tydpajamme tuotti paljon tietoa toimivista menetelmista.

Valokuvan kayttoa oli harkittu jo aikaisemmin osaksi hanketta, mutta sita ei oltu pystytty

toteuttamaan. Taltad osin tyopajamme taydensi hankkeen tarpeita hyvin. Nuoret
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innostuivat  valokuvaamisesta, mika oli suuri onnistuminen haastavassa
asiakasryhmasséa. Opinnaytetydryhmamme aktiivisuutta yhteydenpidon, suunnitelmien
tarkastuttamisen ja avoimuuden osalta Kiiteltin myds. Matti-hankkeen kannalta
tyopajamme nosti esille sen, ettd opiskelijoiden taitoja ja ideoita tulisi hyddyntaa
enemmaéan ja aikaisemmassa vaiheessa hankkeita suunnitellessa ja toteutettaessa.
(Oksava 2017.)

8.2 Oma arviointi

Tybpajojen toiminta perustui sosiokulttuurisen innostamiseen ja sen kolmeen
ulottuvuuteen. Innostamisen ydin on ihmisten osallistumisessa ja aktiivisuudessa (Kurki
2000: 136). Toiminnallamme loimme aidon yhteisdn, jossa toiminta tapahtui yhdessa
muiden kanssa dialogisuus huomioiden. Valokuvaamisen ja omien vahvuuksien ja
onnistumisien tunnistamisen kautta herkistimme nuoria ja motivoimme heita
muutokseen. Opinnaytetydmme suurimpana onnistumisena voimme pitda nuorten

aktiivista osallistumista molempien ty6pajojen aikana.

Toiminta rakennettiin itseohjautuvuusteorian mukaisesta olettamuksesta, jonka mukaan
yksilgilla on sisasyntyinen tarve kehittda itseaén, jota sosiaalinen ymparisto voi hoivata
tai haitata (Ryan — Deci 2002: 5). Suunnittelemamme toiminta loi ympariston, jossa

yksilon sisasyntyisia taipumuksia voitiin tukea.

Toimimme Matti-hankkeen sanelemilla ehdoilla. Nain meille tarjoutui mahdollisuus vain
kahden toimintakerran toteuttamiseen, minka vuoksi jouduimme karsimaan
pitkajanteista tydskentelya vaativia elementteja. Tiedostimme omien toiden katselun ja
esittelyn merkityksen valokuvatydskentelyn osana (mm. Savolainen 2009: 227), mutta
julkisen esittelyn toteuttaminen osoittautui haastavaksi salassapito- ja aikatauluseikkojen

vuoksi.

Kameratyokaluna, erityisesti jos halutaan kayttaa kaikkia sen tarjpamia mahdollisuuksia,
vaatii paljon opettelua. Pyrimme madaltamaan opetteluun vaadittua aikaa valitsemalla
tyovalineiksi alypuhelimen ja pikafilmikameran, mutta monipuolisemmilla valineilla olisi

ollut mahdollista toteuttaa monimuotoisempia tyépajoja.
Suullisten kommenttien ja sormiddnestyksen perusteella jalkimmaisen tyGpajan

menetelmaksi valittu pikafilmikamera innosti nuoria seka itse tyOpajassa, ettd tydpajan

jalkeen vapaamuotoisessa toiminnassa. Pikafilmikameralla toteutetussa tydpajassa
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otettiin yhteensa kaksikymmenta kuvaa, kun &lypuhelimilla toteutetussa ensimmaisessa
tyOpajassa kuvia otettiin seitsemédn. Huomattavaa on, etta jalkimmaisella kerralla

osallistujia oli vAhemman.

Tydssamme kaytetyt valokuvatydskentelyn menetelmat ja opinnaytetyéryhnmamme ote
ryhman vetdmisessa saivat nuoret ilmaisemaan halujaan ja toiveitaan, joten
tydpajoissamme on nahtavissa dialogisuuden ja “hyvan nakemisen” elementteja
(Savolainen: 2009: 218-220). Toimintamme jatti jalkimmaisella kerralla osallistuijille
pysyvan muiston pikafilmikuvan muodossa. Pikafilmikameran rajalliset ominaisuudet,
sekd sen kaytosta aiheutuvat kustannukset ovat kuitenkin syytd huomioida, mikali

toiminta otetaan vakituiseksi osaksi tydpajatoimintaa.

Tybpajanuorten kohdalla haasteelliseksi osoittautui nuorten innostaminen tytpajojen
aikana. Erityisesti kirjallisten l[Ammitelytehtavien tekeminen sai nuoret nopeasti
siirtAmaan huomionsa esimerkiksi oman puhelimen tutkimiseen. Vaikka nuoret lahtivat
mukaan ja osallistuivat toimintaan, havaitsimme, ettd ohjaajien lasndolo ja ohjattu
toiminta vaikuttivat nuorten tapaan ilmaista itseddn. Sek& sosiokulttuurisessa
innostamisessa, ettd itseohjautuvuusteoriassa korostetaan motivaation syntymista
ihmisestd itsestddn (Kurki 2000: 133; Ryan — Deci 2002: 7-8). Koimme, etta
toiminnassamme tdman huomioiminen jai puutteelliseksi. Olisi ollut tarke&é ottaa nuoret
itse mukaan toiminnan suunnitteluun, eikd ainoastaan perustella paatdostamme
kayttamistamme menetelmista hankkeen ja tydpajan tyontekijoiden kanssa kaydyilla
keskusteluilla ja teoreettisella tiedolla. Haasteita tdman toteutumisessa tuottivat

osallistujien ja heidan maaransa epaselvyys toimintamme alkuun asti.

Osalle tybpajaan osallistuneista nuorista bingo-pelin ohjeiden ymmartaminen tuotti
haasteita pelin loppuun saakka, joten voidaan katsoa, ettei peli mydskaan tayttanyt
psyyken perustarpeeksi katsottua kokemusta patevyydesta (Ryan — Deci 2002: 7-8).
Bingolomaketta (liite 1) ja pelin ohjeistusta tulisi selkeyttad. Toisaalta niilla nuorilla, jotka
ymmarsivat tehtdvanannon, oli mahdollisuus tuoda itselleen nékyville omia vahvuuksia

ja taitoja, tukien kyvykkyyden tunteen vahvistumista.

Sosiokulttuurisen innostamisen mukaan aitoa osallistumista ei voi syntya ilman
herkistymisté& ja motivoitumista (Kurki 2000: 133). Vaikka nuoria ei osallistettu toiminnan
suunnittelussa, havaintojemme perusteella pystyimme tukemaan heitd innostumisen

prosessissa siitd huolimatta. Valokuvatytskentely heratteli nuoria tutkimaan ja
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iimaisemaan vahvuuksia ja taitoja. Herkistymisen kautta yksilo voi lahted liikkeelle ottaen
aloitteellisen ja itsenéisen roolin suhteessa itseensa ja ymparistoonsa (Kinnunen ym.
2003: 18).

8.3 Eettisyys

Toiminnallinen opinnaytetydémme noudatti tutkimuseettisen neuvottelukunnan laatimaa
hyvaa tieteellistd kaytantéa (Varantola — Launis — Helin — Spoof — Jappinen 2013).
Toimintamme perustui rehellisyyteen, huolellisuuteen ja tarkkuuteen. Perustimme
tydbmme aikaisempiin tutkimuksiin ja teoriaan, sekd annoimme niiden tekijoille
asianmukaisen tunnustuksen, kuten oikeaoppisen lahdeviitteiden kaytén. Tydmme
pohjana toimi itseohjautuvuusteorian ja sosiokulttuurisen innostamisen perusteet, seka
valokuvaterapian kirjallisuus. Toiminnalliseen opinndytetydhémme osallistuvat tahot
olivat Metropolia ammattikorkeakoulu, joka toimi opinnaytetydnd toimivan
tutkimuksemme valvojana, tutkimuksen tekijat eli allekirjoittaneet henkilot. Matti-hanke
ja tyopaja, jonka kontekstissa tutkimus toteutettiin, seka tydpajoihin osallistuneet
henkilot. Tydmme haki ja sai Helsingin kaupungin Opetusvirastolta tutkimusluvan.

Tutkimuksesta aiheutuneet kustannukset, kuten valokuvien ottamiseen tarvitut filmit,
katettiin Matti-hankkeen rahoituksesta, eika ulkopuolisia rahoittajia tai intresseja ollut.
Sovimme toiminnan jarjestdmisesta tiiviissa yhteistydssa koordinaattorin seka tyépajojen
ohjaajien kanssa. Tutkimuksemme asettui osaksi tyopajan strukturoitua toimintaa ja

osallistujille tiedotettiin etukéteen tydmme toteutuksen ajankohdista.

Toiminnassa  kunnioitettin ~ osallistujien  itsemaaradmisoikeutta.  TyOpajoihin
osallistuminen oli vapaaehtoista ja siitd sai jattaytya pois halutessaan. Tiedotimme
osallistujia heidan oikeuksistaan kummankin tydpajan alussa. Toiminnassa tuotettua

materiaalia ei tarvinnut esitella eika muutoin tuoda julki ryhmalle.

Opinnaytetydn raportointi tapahtui osallistujien yksityisyyden suojaa kunnioittaen, eik&
osallistujia voi raportoinnissa tunnistaa. Kerdsimme ryhmasta palautetta osallistuijilta,
johon viittaamme raportoinnissa yleisesti, ilman ettd yksittaisia palautteenantajia voi
tunnistaa. Toiminnallisen opinnaytetydmme raportointi tapahtuu tyéelaméssa nuorten
tyopajalla ja kirjallinen raportti julkistetaan yleisen kaytannén mukaisesti Theseus-

palvelussa.
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Toiminnallisessa opinnaytetyéssdmme noudatettiin  sosiaalihuollon viranomaisen
salassapitoa koskevia saanndksia, joita ovat asiakirjasalaisuus, vaitiolovelvollisuus ja
hyvaksikayttokielto (812/2000 814, 815). Tytssa tuotettuja asiakirjoja ja materiaalia
olivat osallistujien tuottamat valokuvat ja bingolomakkeet (liite 1). Osallistujien tuottamat
valokuvat tunnistettin heidan tuottamiksi teoksiksi ja ovat heiddn omaisuuttaan
(404/1961 81). Mikali osallistujat eivat halunneet pitdd tuottamaansa materiaalia, se

havitettiin toiminnan paéatteeksi hyvan tietosuojakaytannoén mukaisesti (831/1994 §13).

Ryhmassa tuotetut bingolomakkeet (lite 1) ja padlet-taulu suunniteltiin niin, ettei niihin
missaan vaiheessa liitetty nimia tai muita tunnistetietoja, eika niihin ollut paasya ryhmaan
kuulumattomilla henkil6illa. Seka lomakkeet ettd padlet-taulu tuhottiin toiminnan

paatteeksi.

7 Paatelma

Nuoren ihmisen elamassa on monia kehitysvaiheita ja haasteita, joilla on kauaskantoisia
seurauksia taman eldmassa. Nuori kehittyy fyysisesti ja psyykkisesti ja hanelle avautuu
uusia oikeuksia ja velvollisuuksia ian karttuessa. Nuoren elaméassa tarkea kiintopiste on
yhteiskuntaan kiinnittyminen, mika tapahtuu usein tydpaikan muodossa. Myds nuoret
itse nakevat tyon tarkednd ja tydeldman ulkopuolelle jddmisen suurena pelkona.
Syrjaytyminen on monitahoinen prosessi, jonka yhtend merkittdvdnd osana on

tydelaméan ulkopuolelle jaaminen.

TyOpajatoiminnalle asetettu tehtdvd on syrjaytymisen ehkaisy, tydpaikkaan
vakiintuminen ja yhteiskuntaan kiinnittymisen vahvistaminen. TyOpajatoiminta antaa
mahdollisuuden omien vahvuuksien tunnistamiseen ja erilaiset menetelmat tydpajan
aikana voivat edelleen auttaa tassa tehtavassa. TyOpajatoiminta nayttaytyy arvokkaana
mahdollisuutena syrjaytymisuhan alla olevalle nuorelle. Vahvuuksien tunnistamiseen

tahtddva toiminta on myos yksi sosiaalipedagogisen tydon menetelmista.

Teoreettisen tiedon valossa tarke&a yksilon psyykkisen kasvun tukemisessa on, etta han
kokee toimivansa omista lahtokohdistaan, osaa tekeménsa tehtdvan ja ettd hén on
yhteydessd muihin. Valokuvatydskentelyd voidaan kayttdéa omien vahvuuksien
tunnistamisessa, mutta toiminta taytyy kuitenkin suunnitella niin, ett& nuoret kokevat sen
omakseen. Matti-hankkeen osana toteutettu tydmme tutki, sopiiko valokuvatytskentely

tahan tehtavaan ja voidaanko sen avulla luoda perustarpeita tukevaa toimintaa.
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Tyomme tuloksena valokuvatyOskentely nahdaan sopivaksi osaksi Matti -hankkeen
kayttamid menetelmid ja se voidaan ottaa myos osaksi tydpajojen normaalia rutiinia.
Menetelména se tukee vahvuuksien tunnistamista ja sanoittamista. Nuoret innostuivat
toiminnastamme ja sitoutuivat siihen, sekd antoivat siitd hyvan arvosanan. Haasteeksi
tyossd osoittautui luottamuksellisen suhteen rakentaminen, joka haavoittuvassa
asemassa olevan kohderyhméan kanssa tyoskennellessé vaatii paljon aikaa ja joka tulee

toiminnan suunnittelussa ottaa huomioon.

Toiminnassa kaytetty pikafilmikamera osoittautui hyvaksi tydkaluksi nuorten
innostamiseen. Filmikuvan erikoisuus heratti kiinnostuksen kuvaamiseen ja annettu
ohjeistus ohjasi nuoria omien onnistumisten &arelle. Pikafiimin ominaisuuksien
rajallisuus, vaadittavat valineet, sekd sen kaytosta aiheutuvat kustannukset tulee

kuitenkin ottaa huomioon, jos toimintaa laajennetaan yleiseen kayttoon.

Tuloksiemme perusteella valokuvatydskentelyd voidaan soveltaa tydpajanuorten kanssa
kuvaamallamme tavalla tai pitkdjanteisemmin esimerkiksi ottamalla kuvia heidéan
toteuttamien projektien alusta ja lopusta. Nain oman kehityksen toteaminen helpottuu.
Valokuvan tehokas kaytto edellyttdd kuitenkin aktiivista otetta ohjaajilta
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