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1

JOHDANTO

Paihteiden kaytto ja paihteiden vaikutuksen alaisena tehdyt rikokset
ovat jatkuvasti kasvava ongelma. Suurin osa vankilassa tuomiotaan
suorittavista henkiloista on tehnyt rikoksensa alkoholin tai huumeiden
vaikutuksen alaisena tai rikosten tielle on paadytty, koska aineita on
taytynyt saada lisaa. Vankilat ovat yksi niista tahoista, joissa paihde-
kuntoutukselle on tarvetta ja puitteet pitkdakestoiseenkin kuntoutuk-
seen ovat olemassa. Opettamalla kokonaisvaltaista elamanmuutosta ja
-hallintaa on mahdollisuus ennaltaehkaista tulevaisuuden rikoksia.

Tassa opinndytetydssa on tarkoituksena tutkia Kylmakosken vankilan
restoratiivisen sitoumus- ja paihdekuntoutusosaston vankien koke-
muksia siitd, kuinka paihdekuntoutusosasto ja sen restoratiivinen toi-
mintamalli ovat vaikuttaneet heihin. Aihe valikoitui tutustuttuani Kyl-
makosken vankilaan ja paihdekuntoutusosastoon oltuani sielld kym-
menen viikon harjoittelussa ja kiinnostuttuani restoratiivisuudesta ja
uudenlaisesta nakékulmasta kokonaisvaltaiseen kuntoutukseen.

Tutkimuskysymyksina ovat seuraavat:

Mika merkitys restoratiivisella pdihdeosastolla on vangeille?

Miten restoratiivisuus nakyy osaston arjessa?

Tutkimus tehtiin kvalitatiivisena- eli laadullisena tutkimuksena keraa-
malla kirjallinen aineisto kuudelta paihdeosastolla asuvalta vangilta
valmiiden kysymysten perusteella.

Opinnaytetyoni tuottaa uutta tietoa vankien kokemuksista restoratiivi-
sen paihdekuntoutusosaston toiminnasta ja auttaa tulevaisuudessa sa-
mankaltaisten osastojen toiminnan kehittamisesta.

Opinnadytetyon tydeldamayhteistydkumppanina toimii Kylmakosken
vankila, joka on Lansi-Suomen rikosseuraamusalueen kuuluva suljettu
vankila. Kylmakosken vankila on Rikosseuraamuslaitoksen yksi toimi-
piste, joka taytantoon panee tutkintavankeuksia, vankeusrangaistuksia
ja yhdyskuntaseuraamusrangaistuksia. Sen tavoitteena on lisata turval-
lisuutta yhteiskunnassa ja ehkaista uusintarikollisuutta.



2 RIKOSSEURAAMUSLAITOS

Vankeinhoitotyon tarkeimpia kulmakivia ovat rikosseuraamuslaitos ja
sen eri yksikot ympari maata. Rikosseuraamuslaitoksen toimintaperi-
aatteet ja arvot ovat pohjana vankilahenkilokunnalle heidan jokapai-
vaisessa tyoskentelyssadn. Tassa luvussa esittelen rikosseuraamuslai-
tosta ja yhta Lansi-Suomen rikosseuraamusalueeseen kuuluvaa vanki-
laa, Kylmdkosken vankilaa. Luvun lopussa kasittelen myds vankilaa pal-
veluymparistona.

2.1 Rikosseuraamuslaitos yleisesti

Rikosseuraamuslaitos eli RISE on viranomaistaho, joka toimii oikeusmi-
nisterion ohjauksessa ja taytantéon panee vankeusrangaistuksia ja yh-
dyskuntaseuraamusrangaistuksia. Sen tavoitteena on lisata turvalli-
suutta yhteiskunnassa ja ehkaista uusintarikollisuutta. (kts liite 1) (Ri-
kosseuraamuslaitos 2017.)

Rikosseuraamuslaitos on linjannut, etta se sitoutuu toiminnassaan suo-
malaisessa yhteiskunnassa tarkeina pidettyihin arvoihin, jossa tavoit-
teena on yksilén mahdollisuus muuttua ja kasvaa. Oikeudenmukaisuus
jaihmisarvoinen kohtelu ja kunnioitus ovat tavoitteina kaikessa toimin-
nassa Rikosseuraamuslaitoksen eri toimipisteissa. Naitd arvoja noudat-
tavat siis tyontekijat ympari Suomea vankiloissa, yhdyskuntaseuraa-
mustoimistoissa, taytantoonpanoyksikdssa, aluekeskuksissa, arviointi-
keskuksissa ja johdossa. N&illa arvoilla pyritdaan turvaamaan kaikille
vangeille perusoikeuksien ja ihmisoikeuksien toteutuminen.

Rikosseuraamuslaitoksen keskushallintoyksikko sijaitsee Helsingissa ja
vhdyskuntaseuraamustoimistot ja vankilat ympari maata ovat sen pe-
rusyksikoita. Kolmesta rikosseuraamusalueesta koostuva kokonaisuus
sisaltaa 26 vankilaa joista suljettuja vankiloita on 15 ja avovankiloita 11.
Jokaisella rikosseuraamusalueella sijaitsee arviointikeskus, joka vastaa
vankien arvioinnista ja sijoittamisesta, sekda vankeusajan suunnitte-
lusta. Noin 70 prosenttia vankipaikoista on suljetuilla vankiloilla. (Ri-
kosseuraamuslaitos 2017.)

Rikosseuraamusasiakkaista 25 prosenttia suorittaa tuomiotaan sulje-
tuissa laitoksissa ja 13 prosenttia avovankiloissa. 49 prosenttia suorit-
taa tuomionsa erilaisina yhdyskuntaseuraamuksina kuten ehdonalai-
sena vapautena, ehdollisena vankeutena tai yhdyskuntapalveluna.
Keskimaardinen vankiluku paivittdin on 3100 vankia ja keskimaaradinen
vankeusaika on noin kymmenen kuukautta. Noin 55 prosenttia van-
geista vapautuu kuuden kuukauden vankeuden jalkeen.



Vankeja tulee kohdella tasavertaisesti ja inhimillisesti ja kaiken toimin-
nan tulee tapahtua laillisesti ja lakiin pohjautuen. Rangaistusten toi-
meenpanon tulee myds tukea vangin yksilollistd kasvua, ohjata kohti
parempia valintoja ja antaa vangeille evaita tulevaisuudessa parjaa-
mistd varten, kuten uudenlaisten ajatusmallien ja toimintatapojen
opettaminen. Rikosseuraamusalaitos huolehtii yhteiskunnan turvalli-
suudesta ja pyrkii vahentamaan uusintarikollisuutta parhaansa mu-
kaan. (Rikosseuraamuslaitos 2017.)

2.2 Kylmakosken vankila

Kylmakosken vankila on Lansi-Suomen rikosseuraamusalueeseen kuu-
luva suljettu vankila. Kylmakoskella on seka tutkintavankeja, sakkovan-
keja seka vankeusvankeja. Vankila ei ole kovin suuri, vankipaikkoja on
noin 113 ja henkil6kuntaa noin 80. (Rikosseuraamuslaitos 2017.)

Kylmakosken vankilassa asiakkaiden eli vankien arki koostuu paljolti
ajan kuluttamisesta rangaistusajan suunnitelman mukaisissa toimin-
noissa, kuten opiskelun tai tyétoiminnan avulla. Paivat ja viikot noudat-
tavat paivarytmiltadn samankaltaista kaavaa, joka auttaa vankeja op-
pimaan normaalia pdivarytmia ja tuo pysyvyytta ja turvallisuutta ar-
keen. Aamulla herataan aikaisin, jonka jalkeen aamupalan ja huume-
virtsandytteen antamisen jalkeen siirtyvat ne vangit, jotka kdyvat
toissa, toihin ja osa vangeista erilaisille kursseille paivasta riippuen. Ne
vangit joilla ei ole edellda mainittuja aktiviteetteja, kuluttavat paivaansa
lukien, kirjoittaen, pelaillen tai keskendan jutellen. Useimmiten niilla
vangeilla, jotka eivat osallistu tydtoimintaan, kdy helposti aika pitkaksi,
kun tekemista ei ole kovinkaan paljoa.

Pdivaa rytmittavat ruokailut ja niiden lisdksi vangit padsevat ulkoile-
maan tunniksi paivittdin. Vangille on annettava mahdollisuus ulkoilla
vahintaan tunti paivassa, jollei vangin terveydentila taikka vankilan jar-
jestykseen tai turvallisuuteen liittyva erityisen painava syy ole esteena.
(Vankeuslaki 2005/767.)

Kuntosalille tai jalkapallokentalle paasy on mahdollista joitain kertoja
viikossa. TyOssakayvat vangit tekevat seitseman tunnin mittaista tyo-
pdivaa, josta heille maksetaan pienta korvausta. Tydtoiminnan paaasi-
allinen tarkoitus on kuitenkin sisallén tuominen paiviin, mahdollisim-
man normaalin eldmisen mahdollistaminen ja mielenterveydelle posi-
tiiviset vaikutukset. Jotkut vangit tekevat pienimuotoisia tyotehtavia
selleissaan, mutta kaikilla ei ole naitakaan aktiviteetteja.



2.3 Vankila palveluymparistona

Vankila on ty6- ja palveluymparistona melko erilainen verrattuna mo-
neen tyokenttdaan. Koska kyseessa on rangaistuslaitos ja vankien tehta-
vana tuomion sovittaminen yhteiskunnalle, on esimerkiksi toiminta-
menetelmien suhteen paljon rajoituksia. Vangin kanssa ei voi lahtea
kavelylle keskustelemaan vangin mielta askarruttavista asioista, kuten
jossakin muussa sosiaalialan tyOpaikassa saatettaisiin tehda. Turvalli-
suussyista vankilaan ei myoskaan saa tuoda juurikaan tavaroita ulko-
puolelta, joten ohjelman tai virikkeiden jarjestaminen vaatii mielikuvi-
tusta.

Auktoriteetti ja hierarkia ovat myos osa vankilan arkea. Vaikka vangin
kanssa yrittaa olla samalla tasolla’ ja kohdata heita vilpittomasti, on
silti kaiken aikaa lasna tuntuma siita, etta henkilokunnan jasenena on
eriarvoisessa asemassa kuin asiakas. Vanki ei paase liikkkumaan aino-
astakaan ovesta ilman saattajaa ja tdman avainnippua.

Vankeusrangaistus on yhteiskunnalle melko kallista. Siind missa yhdys-
kuntaseuraamukset maksavat valtiolle keskimaarin noin 15 euroa pai-
vassd, maksaa vankeusrangaistus jopa 170 euroa pdivassa. Kokonai-
suudessaan rangaistusten taytantéonpanoon kuluu vuodessa noin 222
miljoonaa euroa. Tulevaisuudessa Rikosseuraamuslaitos panostaa ene-
nevassa maarin avolaitosten ja yhdyskuntaseuraamusten kayton lisaa-
miseen. (Rikosseuraamuslaitos 2017.)

Vankeuslaissa (767/2005 §2, §3 §4.) maaritetaan, ettd vankeuden tay-
tantéonpanon tavoitteena on lisdta vangin valmiuksia rikoksettomaan
elamantapaan edistamalla elamanhallintaa. Siella maaritetaan myos,
ettd vankeuden sisdltona on vapauden menetys tai sen rajoittaminen.
Talléin vankeus itsessadn ei saa aiheuttaa ihmisoikeuksiin tai muihin
olosuhteisiin muita rajoituksia, kuin niita joista saadetaan lailla. Van-
keus on myo6s pantava tdaytantdon turvallisesti yhteiskunnan, henkil6-
kunnan ja vangin kannalta. Vankilan oloista vankeuslaissa maarataan
siten, etta niiden pitaa mahdollisimman pitkdlle vastata yhteiskun-
nassa vallitsevia elinoloja ja vangin taytyy pystya yllapitamaan terveyt-
taan ja toimintakykyaan. Vankeuslaissa on maaritelty myos, etta van-
geille on tarjottava mahdollisuus asua niin sanotulla sopimusosastolla,
jossa he voivat sitoutua yhteiseen toimintaan ja paihteettomyyden val-
vontaan.

Lainsdaadanto on tarkedssa osassa kaikkea vankilan toimintaa. Mitdaan
eivoi tehda ilman laillista oikeutta tai velvoitetta, kaikki pitada myos pys-
tya lailla perustelemaan. Lain silmissa toiminnan pitaa olla hyvaksytta-
vaa ja nakyvaa. Vankeuslaki, tutkintavankeuslaki, valtioneuvoston ase-
tus vankeudesta, sosiaalihuoltolaki ja monet muut kuntoutukseen, ih-
misoikeuksiin ja pdihdehuoltoon liittyvat lait ohjaavat toimintaa vanki-
lan muurien sisdapuolella.



3 PAIHTEET OSANA VANKEINHOITOTYOTA

Paihteet ovat suuressa roolissa osana vankeinhoitotyéta. Niiden muka-
naan tuomat ongelmat aiheuttavat erilaisia toimenpiteita esimerkiksi
vankilan paivittaiseen arkeen. Paihdetyd, padihdekuntoutus ja moti-
vointi kuivilla pysymiseen ovat osa kriminaalihuollon jokapaivaista ja
jatkuvaa tehtavaa.

3.1 Paihteista yleisesti

Paihteet ovat psyykkisiin toimintoihin vaikuttavia aineita. Yleisimpia
padihteita ovat alkoholi, huumeet ja laakkeet. Usein paihderiippuvainen
kayttada enemman kuin yhta paihdetta paihtymistarkoitukseen, tata
kutsutaan sekakaytoksi. (THL 2016.)

Paihteita kaytetdan yleisimmin mielihyvan tuottamiseen ja erilaisten
ongelmien ja negatiivisten tunteiden lieventamiseen. Paihteiden
kaytté muodostuu ongelmaksi silloin, kun se johtaa ongelmiin esimer-
kiksi terveyden, sosiaalisten suhteiden tai muiden normaaliin arkeen
kuuluvien toimintojen parissa. Pdihteet aiheuttavat riippuvuutta, nii-
den kayttomaara kasvaa toleranssin kasvaessa ja paihteen vaikutuksen
vahentyessa alkavat vieroitusoireet. Pdihdeongelmasta karsiva kayttaa
pdihteitd pitkakestoisesti ja hallitsemattomasti. (Mielenterveystalo
n.d.)

Yleisimmat Suomessa kaytetyt huumeet ovat kannabistuotteet, hero-
iini sekd muut opiaatit, kokaiini ja amfetamiini. Naiden lisdaksi Suo-
messa kaytetdan esimerkiksi psykostimulantteja, hallusinogeeneja ja
synteettisid valmisteita. Pdihteiden vaikutukset eroavat toisistaan ja
niita kaytetaan erilaisten tunnetilojen saavuttamiseen. Pdihteet saat-
tavat aiheuttaa myds fyysisen riippuvuuden sijaan psyykkista riippu-
vuutta, jolloin vieroitusoireet eivat ole varsinainen syy kaytolle. Talldin
pdihteiden kaytolla haetaan euforian tunnetta, jannitysta tai muita po-
sitiivisiksi koettuja aistiharhoja. (Terveyskirjasto 2017.)

3.2 Pdihdetyo

Matti Laineen mukaan 1990-luvulla alkoholi oli suuri osatekija rikosten
tekemiseen. Rikokset liittyvat usein joko suoraan tai valillisesti paihtei-
siin. Alkoholi, ja huumeet saattavat olla osana rikoksen tunnusmerkis-
toa kuten esimerkiksi rattijuopumuksessa, mutta se saattaa valillisesti
myo6s toimia osasyyna rikoksen aiheutumiseen. Omaisuusrikokset teh-
daan myds usein alkoholin vaikutuksen alaisina. Henkirikoksissa alko-
holilla on melko suuri vaikutus rikosten toteutumiseen. 60-70 prosent-
tia henkirikoksen tehneista on tekohetkellad alkoholin vaikutuksen alai-



sena, 50 prosentissa myo6s rikoksen uhri on nauttinut alkoholia. Alko-
holi ja rikollisuus ei kuitenkaan ole suora syy-seuraus suhde, vaan se on
enemmankin osatekija tai oire jostain muusta. (Laine 1991, 108.)

Vankirakenteessa on tapahtunut viimeisen 30 vuoden aikana muu-
tosta, kun vertaa Laineen kuvausta kirjassaan Johdatus kriminologian
ja poikkeavuuden sosiologiaan, Rikosseuraamuslaitoksen vuoden 2017
julkaisuun Valmennamme rikoksettomaan elamaan — Turvallisesti
kohti avoimempaa taytantéonpanoa. Puhtaita alkoholisteja on enaa
vain harvassa ja vankiaines koostuu huumeiden ja ladkkeiden kaytta-
jista, seka sekakayttdjista. Tama tuo mukanaan jatkuvasti uusia haas-
teita myos paihdetyontekijoille, jotta hoito pysyy ajantasaisena.

Huumausainerikoksista ja ryostoista tuomittujen maara on noussut ja
lilkennejuopumuksesta tuomittujen maara taas laskenut. Nain ollen al-
koholi ei ole endaa huomattavissa maarin ongelman ydin vaan kyseessa
on moniongelmaisempia paihderiippuvuuksia ja mielenterveysongel-
mia, jotka johtavat hoitamattomina vankilakierteeseen. (Rikosseuraa-
muslaitos 2017.)

Alkoholi ja vakivaltarikollisuus liittyvat toisiinsa edelleen, silla pahoin-
pitelyrikoksista ja kuolemaan johtaneista rikoksista yli puolet tehdaan
edelleen paihtyneend. Rattijuopumukset ovat yleistyneet ja kuole-
maan johtaneista liikenneonnettomuuksista lahes kolmannes tapah-
tuu alkoholin vaikutuksen seurauksena. Vangeista lahes puolella on
padihdeongelma ja huumausainerikokset ovat noin viidennekselld syy
vankeustuomioon. (Lappalainen-Lehto, Romu & Taskinen 2008, 47.)

3.3 Paihdekuntoutus

Kuntoutus auttaa kuntoutujaa saavuttamaan parhaan mahdollisen toi-
mintakyvyn aktivoimalla ja lisédamalla hdanen voimavarojaan. Kuntoutu-
minen on yksildllinen kehitysprosessi, jonka tavoitteista sovitaan kun-
toutujan ja kuntoutustyontekijoiden yhteistyona. (Lappalainen-Lehto
ym. 2008, 15.)

Paihteiden kayttdjilla on |ahes tuplasti mielenterveysongelmia verrat-
tuna muihin vaestéryhmiin, yleisimpina esimerkiksi masentuneisuus,
itsetuhoisuus ja ahdistuneisuushairiot. Tyoskentelyd mielenterveys-
hairididen kanssa vaikeuttaa se, ettad paihteidenkaytto vaikeuttaa nii-
den erottamista. Paihteita kdaytetdan myos itsehoitona mielenterveys-
ongelmien hoidossa. Paihteidenkadyttoon liittyvaan elamantapaan kuu-
luu usein rikollisuus ja vakivalta, jotka pakottavat tekemadan psyykki-
sesti raskaita valintoja. Itsetuntoon ja -arvostukseen negatiivisesti vai-
kuttavat tekijat lisddavat helposti masennuksen oireita ja johtavat en-
tistd huonompiin ratkaisuihin. Paihteiden kaytén lopettaminen sen si-



jaan parantaa psyykkista terveydentilaa ja antaa mahdollisuuden mui-
den mahdollisten hairididen hoitamiseen. (Lappalainen-Lehto, Romu &
Taskinen 2008, 105, 111.)

Paihdehuoltolaki maarittaa, ettda kunnan on huolehdittava paihdehuol-
lon sisallosta ja laajuudesta ja vastattava kunnassa esiintyvaan tarpee-
seen. Pdihdehuollon tehtavana on yleisesti ehkaista ja vahentaa ongel-
makayttoa, seka sosiaalisia ja terveydellisia haittoja. Tarkoituksena on
myos edistaa yksilon ja hanen lahipiirinsa turvallisuutta. Pdaihdehuolto
itsessaan toteutetaan kunnissa hyvin eritasoisesti ja kaytossa olevat
palvelut saattavat olla hyvinkin rajalliset. Erityispalveluja ei valttamatta
ole lainkaan saatavilla ja avohoito on taloudellisesti kannattavampi
malli. (Lappalainen-Lehto, Romu & Taskinen 2008, 129.)

Lappalainen-Lehdon ym. (2008, 145, 148) mukaan ehkaisevan paihde-
tyon tavoitteena on edistaa pdihteettomia elintapoja ja ehkaista ja va-
hentdaa paihdehaittoja lisdédmalla ymmarrysta ja hallintaa. Paihteiden
kysynnan, tarjonnan, saatavuuden ja kdyton haittoihin vaikutetaan
asenteisiin ja oikeuksiin vaikuttamalla seka tietoa lisaamalla. Jotta eh-
kaiseva paihdetyo toteuttaisi tavoitteitaan mahdollisimman tavoitteel-
lisesti, on kiinnitettdvd huomiota seuraaviin osa-alueisiin. Sisallon laa-
dun on oltava selvilla, eli mita tehdaan ja miksi. Tietoperusta, arvot ja
etiikka ja mahdolliset verkostot ovat osa sisaltoa. Toteutuksen on toi-
mittava asianmukaisesti, tavoitteiden on oltava selkeita, resurssien riit-
tavia ja toimintamallien asiakasryhmalle sopivia. Tarkedssa osassa
edelld mainittujen lisdksi on myds toiminnan seuranta ja arviointi, silla
vasta niiden avulla padstaan seuraamaan todellista edistymista ja vai-
kuttavuutta.

Kuntoutuminen voi tapahtua joko avo- tai laitoshoidon avulla. Yhdista-
vana tekijana on kuitenkin, ettd ne tapahtuvat usein vieroitushoidon
jalkeen ja ovat kestoltaan kuukaudesta useaan vuoteen (Lappalainen-
Lehto, Romu & Taskinen 2008, 171). Tavoitteena on yksilon kokonais-
valtainen tilanteen koheneminen kaikilla elamanalueilla. Tutkimusten
mukaan tyontekijan ja asiakkaan tydskentelyn alkuvaihe on erittdin
tarked prosessin onnistumisen kannalta. Yhteinen paamaara ja sen to-
teuttamiseen liittyvien toimintamallien yhteinen lapikdynti johtaa var-
memmin positiiviseen tulokseen kuntoutumisen suhteen. Jos luotta-
musta taas ei synny ja kuntoutujan ja ohjaajan maaranpaat eroavat toi-
sistaan on kuntoutumisen onnistumisen suhteen ennuste huono.

Muutospuhe on motivoinnissa hyva tyokalu. Se ilmenee ongelman tun-
nistamisena ja huolen ilmauksena ja rohkaisee muutoshalukkuuteen.
Asiakkaalle on annettava tilaa motivoitua omasta tilanteestaan ja ete-
nemisestdaan. Muutospuheen kertaaminen ja asiakkaan oman sano-
man esille tuominen vahvistaa ajatusta. Onnistumispuhe sen sijaan on
ratkaisukeskeisen ajatusmallin tapa vastata myonteisesti ongelma ajat-



teluun. Tydskentelyn toiveikkuus ja tavoiteohjautuvuus ovat positiivi-
sia lahestymistapoja hankalissakin tilanteissa. (Lappalainen-Lehto,
Romu & Taskinen 2008, 204, 209.)

Rikosseuraamustyossa tehddan paihdetyota esimerkiksi selvitettdaessa
henkilon sopivuutta yhdyskuntapalveluun. Koska suurimmalla osalla
vangeista on pdihdeongelma, on tydskentely paihdetydn parissa myos
jokapaivaista ja jatkuvaa. Vankisairaalat ja paihteettomat osastot, seka
erilaiset paihdekayttaytymiseen liittyvat kurssit ovat tapa, jolla paihde-
ongelmaansa voi vankiloissa hoitaa. Kognitiivinen ajattelu, retkahduk-
sen esto ja sosiaaliset taidot ovat teemoja jotka ovat padosassa vanki-
lassa tarjottavissa kuntoutusmahdollisuuksissa. (Lappalainen-Lehto,
Romu & Taskinen 2008, 240.)

Rikosseuraamuslaitos maarittaa paihdelinjauksissaan 2012-2016, etta
rikosseuraamuslaitos ei ole kuntoutuslainsaadannon tarkoittama kun-
toutusorganisaatio. Talldin rikosseuraamuslaitoksen ensisijainen teh-
tava ei myoskaan ole kuntoutus, mutta siihen tuetaan mahdollisuuk-
sien mukaan. (Rikosseuraamuslaitos 2011.) Olisiko ehkd kuitenkin aika
vhdistaa rikosseuraamuslaitoksen ja padihdekuntoutukseen erikoistu-
neiden ammattilaisten osaaminen ja kayttdaa vankeusajan mukanaan
tuoma tilaisuus hyvaksi? Tarvetta ja kysyntda enemmalle paihdekun-
toutukselle olisi vankiloissa silminndahden ja vain murto osa vangeista
on niin sanotusti tarpeeksi akuutissa tilanteessa, jotta paihdekuntou-
tusta pystytdan heille jarjestamaan. Henkilostoa on talla hetkelld kui-
tenkin aivan liilan vahan, jotta kysyntaan pystyttdisiin vastaamaan.

4 KORJAAVA OIKEUS ELI RESTORATIIVISUUS

Restoratiivisuus on ajatus- ja toimintamalli keskustelevaan ja sovittele-
vaan kohtaamiseen ihmisten valilld. Sen perimmaisena ideana on pyr-
kia valttamaan loukkauksia ihmissuhteissa ja korjata mahdolliset jo sat-
tuneet loukkaukset mahdollisimman pian ottamalla asia esiin ja kes-
kustelemalla siita asianomaisten kesken.

4.1 Mita restoratiivisuus tarkoittaa?

Restoratiivisuudella tarkoitetaan ajattelu- ja toimintatapaa, kokonais-
valtaista kayttaytymismallia, jolla pyritddn huomioimaan ihmissuh-
teissa tapahtuneet loukkaukset ja korjaamaan ne mahdollisimman
pian. Restoratiivisuudessa on oleellista ratkaisukeskeisyys eli esimer-
kiksi kohtaaminen, kokemusten jakaminen ja anteeksi pyytdminen ja -
antaminen. Yhteiset pelisdannot ovat restoratiivisuuden pohja. Kon-
fliktit siis pyritddan ratkaisemaan sovittelemalla, eikd hakemalla syylli-
sia. (Salonen n.d.)



Restoratiivisuus eli korjaava oikeus on aktiivista osallistumista tilan-
teen ratkaisemiseksi. Sen tavoitteena on vahentaa uusintarikollisuutta
ja nopeuttaa oikeudenkayntimenettelya. Se on rauhanomaista ja luo-
vaa ongelmanratkaisua, jossa huomioidaan yksilon tunteet. Korjaavan
oikeuden menettelyssa kaikki asianomaiset, eli rikoksen tai riidan kos-
kettamat henkil6t kutsutaan koolle ulkopuolisen henkilon toimesta ja
kokoonnutaan yhdessa keskustelemaan tapahtuneesta. Tarkoituksen
on kasitelld itse tapahtumaa eri asianosaisten nakdkulmista, pohtia ta-
pahtuneen seurauksia ja sitda, miten jatkossa tulisi toimia. Restoratiivi-
sessa toimintamenettelyssa on kaytdssa kaikki sellaiset tavat, joilla
konfliktista aiheutuneita vahinkoja voidaan lievittaa tai ihmisten valisia
riitoja sopia. Asioiden kasittely ja kohtaaminen ovat tarkeita, silla aja-
tuksena on se, etta rikos ei ole vain lakien rikkomista vaan ihmisten va-
listd loukkaamista. Talldin pelkka rangaistuksesta sopiminen ei ole riit-
tava ratkaisu, vaan tarvitaan yhteistyossa tapahtuvaa asioiden lapi-
kayntia ja selvittelya, jotta tilanne saadaan palautettua niin sanotusti
alkuperaiselle tasolle. (Flinck 2013, 16-17.)

Korjaavan oikeuden periaatteena on huomioida ihminen kokonaisuu-
tena ja antaa tilaa vastuunotolle, joka kasvattaa omanarvontuntoa ja
elamanhallintaa. Korjaavan oikeuden sisalto ei ole vain akuutin konflik-
tin ratkaiseminen, vaan kokonaisvaltaisempi tunteiden, taustojen ja
vaikutusten kasittely. Sovittelutilanteessa osapuolia ei aseteta syyllisen
tai syyttdbman asemaan, eika oteta kantaa siihen kuka on syyllinen tai
kuka syyton. Vapaaehtoisuus ja tahtotila ovat edellytyksid onnistunee-
seen sovittelutilanteeseen. Tavoitteena on myos se, ettd osapuolet voi-
vat tulevaisuudessa kohdata toisensa ilman pelkoa, ndin pyritdan siis
padsemaan eroon koston kierteesta ja jalkipuinnista. Korjaavassa oi-
keudessa mahdollistetaan osapuolia miellyttavaan tulokseen padsemi-
nen, kun on mahdollista etsia ratkaisua tilanteeseen yhdessa. Seka osa-
puolia hyédyttava moraalinen kasvu, ettd yhteiskuntaa hyodyttava toi-
mintatapa on positiivista tulosta. Sovittelutilanteessa luodaan turvalli-
nen ja avoin paikka dialogille ja ulkopuoliset henkilot huolehtivat me-
nettelyjen oikeudenmukaisuudesta ja laillisuudesta. (Flinck 2013,16-
22.)

Ajattelumallin avulla pyritdan antamaan osapuolille mahdollisuus tulla
kuulluksi ja olla osallisena ja vaikuttaa omaan elamaansa. Tunteiden
kasittely auttaa konfliktista toipumisessa ja parantaa selviytymista tu-
levaisuudessa. Ihmisellad on tarve saada selitys tapahtuneelle ja yrittaa
ymmartda tapahtunutta, jotta yhteyden tai ihmissuhteiden korjaami-
nen on mahdollista. (Flinck 2013,22.)
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4.2 Kuinka toteuttaa kdytannossa?

Restoratiivinen oikeus on muutokseen pyrkivaa, korjaavaa oikeutta,
joka viittaa menettelyyn ja arvoihin. Loukkaukset ihmisten valilla vahin-
goittavat heidan suhteitaan, joten naita loukkauksia pyritaan sovittele-
maan keskustelemalla rankaisemisen sijaan. Tallaisessa sovittelussa
pyritdan tukemaan ja hyvittdmaan loukkauksia ja palauttamaan turval-
lisuuden ja itsekunnioituksen tunteita. Tavoitteena on tietysti onnistu-
nut oppiminen, jotta samanlaisia loukkauksia tai rikoksia ei tulevaisuu-
dessa tapahtuisi ja jotta vanki pystyisi vapauduttuaan integroitumaan
onnistuneesti yhteiskuntaan. (Restoratiivinen oikeus vankilaymparis-
tossa -restoratiivisia periaatteita ja kaytantoja 2016.)

Restoratiivisuus ei rajoitu Kylmakoskella vain osaston sisdiseen toimin-
taan ja kaytokseen. Vangeilla on myds mahdollisuus jalkisovitteluun,
jossa he paasevat kohtaamaan rikostensa uhreja tai naiden omaisia.
Sovittelussa on mahdollista paasta pyytamaan anteeksi, kasitella ta-
pahtumia, kertoa ajatuksistaan ja saada jonkinlainen "lopetus” tilan-
teelle.

Perusarvoina, joita henkilokunta ja vangit pystyvat toteuttamaan kay-
tannossa paivittaisissa toimissaan ovat kunnioitus, vastuun antaminen
ja -ottaminen, vakivallattomuus ja vapaaehtoisuus. Tasavertaisuus, on-
gelmanratkaisu ja ndiden kautta paraneminen ja voimaantuminen ovat
avaintekijoita myos turvallisuuden lisaantymiselle vankilassa. Valtta-
mattomina edellytyksina restoratiivisuuden toteutumiselle vankilassa
on henkilékunnan ja vankien valinen kunnioitus. Kunnioitusta on oltava
my0s vankien valilla toisiaan kohtaan. Kunnioittava kohtelu henkil6-
kunnan puolelta johtaa kunnioittavaan kdytokseen myds vangeilta. Hy-
vaksyva, inhimillinen ja kohtelias kdytos henkilékunnalta vaikuttaa va-
littdmasti vankien mielialaan ja toimii talldin myds toimivana esimerk-
kind. (Restoratiivinen oikeus vankilaymparistossa -restoratiivisia peri-
aatteita ja kdytantoja 2016.)

Kylmakosken vankilan sitoumus- ja paihdekuntoutusosastolla restora-
tiivisuus nakyy hyvaksyvana ja avoimena ilmapiirina. Seka vankien, etta
henkilékunnan valilla on luottamusta toisiaan kohtaan ja se nakyy ren-
nompana olemuksena molemmin puolin. Tarkeda on se, etta niin oh-
jaajat ja muu henkilokunta, kuin myos vartijat toteuttavat samoilla ar-
voilla tehtavidan ja vankien kohtelu on kaikkien tahoilta yhdenver-
taista.
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5 RESTORATIIVINEN SITOUMUS JA PAIHDEKUNTOUTUSOSASTO

Monessa Suomen vankilassa on olemassa paihteettémia osastoja niille,
jotka haluavat pyrkia paihteettémyyteen ja osoittaa sen myos muille.
Kylmakosken vankila on kuitenkin Suomen ainoa vankila, jossa paih-
teettdmaan osastoon on yhdistetty myos kokonaisvaltainen sovitte-
luun pyrkiva ideologia. Restoratiivisuus osana paihdekuntoutusosastoa
on lisadmassa vankien turvallisuutta ja antamassa uudenlaisen mallin
oikeudenmukaiseen ja keskustelevaan kohtaamiseen.

5.1 Mika on restoratiivinen paihdekuntoutusosasto?

Kylmakosken vankilassa sijaitseva sitoumusosasto on 12-paikkainen
restoratiivisen mallin mukaan toimiva osasto, jossa vangit sitoutuvat
seka paihteettémyyteen, ettad restoratiiviseen toimintamalliin. Vangit
valitaan sitoumuspaikoille vanginvartijoiden toimesta, haastattelujen
ja hyvan tai muutokseen pyrkivan kaytdksen perusteella. Pdaihdeon-
gelma on paaasiallinen syy osastolle paasyyn. Kalterit taakse -kurssille
tulijat valitaan kurssin vetdjien, eli erityisohjaajan ja pastorin toimesta.
Lopullisista sijoituksista kurssille ja sitoumuspaikoille paattaa vankilan
apulaisjohtaja. Restoratiivinen ajattelu eli konfliktien ratkaisuun kes-
kustelemalla ja yhdessa pohtimalla perustuva ratkaisukeskeinen
osasto on Suomessa talla hetkelld ainoa laatuaan.

Kalterit taakse -kurssilla tydoskennelldan intensiivisesti. Lahes paivittdin
on luentoja tai muuta toimintaan paihteettomyyteen ja ajattelumaail-
man muokkaamiseen liittyen. Suurimpana hydtyna toiminnan ja teke-
misen lisdksi on osastolla se, ettd kaikki sen asukkaat sitoutuvat sa-
maan tavoitteeseen, paihteettomyyteen. Kun houkutusten maara ei
ole yhta suuri kuin esimerkiksi muilla osastoilla, joissa paihteettomyys
ei ole kaikkien pdamaarana, on kuivilla pysyminen paljon helpompaa.
Vangit toimivat toisilleen myds vertaistukena, silla kaikki kamppailevat
saman asian kanssa.

Yhtena erittdin merkittavana etuna muihin osastoihin verrattuna on
myo0s se, ettd erityisohjaajan eli Kalterit taakse -kurssin vetdjan huone
on sijoitettu osastolle. Vangit voivat halutessaan saada keskustelu-
apua, ja muuta tukea asioidensa hoitoon lahes valittémasti, kun mui-
den osastojen vangit saattavat joutua odottamaan pitkiakin aikoja en-
nen kuin henkilékunnalla on aikaa tavata heitd. Tama mahdollistaa
kurssin vetdjadlle myos henkilokohtaisemman ja intensiivisemman tu-
tustumisen asiakkaisiinsa ja heidan arkeensa. Tdsta on suurta hyotya
luottamuksen syntymisessa ja kokonaisvaltaisessa ymmartamisessa.

Vankiloissa on saatavilla pdihdekuntoutusta lyhyind kuntoutusohjel-
mina kuten esimerkiksi erityisohjaajan tai paihdetyontekijan kanssa
kdytavina paihdekeskusteluina. Pidempana ja kokonaisvaltaisempana
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kuntoutuksena toimivat esimerkiksi paihdekuntoutusosastot, joissa
paihdeongelmaan ja pdihteettdmyyteen motivointiin paneudutaan
monipuolisemmin ja pitemman ajanjakson aikana. (Valmennamme ri-
koksettomaan elamaan — Turvallisesti kohti avoimempaa taytantoon-
panoa 2017.)

5.2 Kalterit taakse -ohjelma

Kalterit taakse -ohjelma on A-klinikkasaation paihdekuntoutuskurssi ri-
kostaustaisille henkildille. Se on neljan viikon mittainen intensiivinen
hoito-ohjelma, jossa pyritadan muuttamaan ajatus- ja toimintamalleja
vahemman vahingollisiksi. Hoito-ohjelma on kehitetty Jarvenpaan so-
siaalisairaalan, Keravan nuorisovankilan, Jarvenpaan avovankilaosas-
ton ja Uudenmaan laaninvankilan yhteistyona. Se on alun perin Nils
Holmbergin, Tarja Kallion ja Pekka Tuomolan kehittama, mutta nykyi-
nen versio on Nils Holmbergin ja Saija Kavénin taydentdma ja paivit-
tama. Jotta kurssia voi ohjata, tulee perehtya ohjelman sisaltihin ja
pdihdetyon kaytantoihin. Hoito-ohjelmamateriaali ja muut tarvittavat
ohjeistukset kuuluvat myds pakettiin.

Sisalloltaan Kalterit taakse -ohjelma on erittdin laaja ja siina perehdy-
taan niin paihdeongelmaan kuin muihinkin elamanhallinnallisiin ongel-
miin, paatoksentekoon, riskitilanteiden kartoittamiseen, ongelmanrat-
kaisuun, sosiaalisen verkoston luomiseen ja moraalisen ajattelun kehit-
tamiseen. Edelld mainittuja kdydaan lapi ryhmakeskustelujen, luento-
jen, yksilotehtéavien ja erilaisten harjoitusten avulla. Ohjelma on tarkoi-
tettu ohjattavaksi 6-8 vangin ryhmalle kerrallaan yhden tai kahden oh-
jaajan voimin. (A-klinikka saatioé/ Jarvenpaan sosiaalisairaala.)

Kalterit taakse -ohjelma yhdistettyna restoratiivisesti toimivaan paih-
dekuntoutusosastoon on kokonaisuutena taysipdivdinen ja mielestani
erittdin toimiva yhdistelma. Siina yhdistyvat seka teoria ettad kaytannon
harjoittelu samassa ja, osasto antaa parhaan mahdollisen ympariston
uudenlaisen asenteen ja arvojen oppimiselle.

6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tassa luvussa kasittelen tutkimuksen toteutusta. Tutkimusmenetel-
man valinta ja sen jalkeen tutkimusaineiston hankinta avataan ja pe-
rustellaan tdssa luvussa. Sen jalkeen on tietoa analysointimenetel-
masta. Lopuksi kasittelen muutamia samasta aiheesta aikaisemmin
tehtyja tutkimuksia.
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6.1 Tutkimuksen suunnittelu ja eettisyys

Tutkimuksen aiheen valikoiduttua vankien kokemusten tutkimiseen ja
restoratiivisuuteen, valitsin toteutustavaksi kyselyn ja aineiston han-
kintamenetelmaksi kvalitatiivisen- eli laadullisen menetelman. Paadyin
kyselyyn siksi, etta se oli aikataulun kannalta nopein vaihtoehto kerata
vastaukset vangeilta ja samalla tarkka ja konkreettinen, silla vastaukset
olivat heti kaytettavissa oikeassa muodossaan ja vastauksen ydin tiivis-
tettyna muutamaan lauseeseen.

Tarkoituksena oli alun perin kerata vastaukset vain kirjallisena, mutta
lopulta paadyttiin kuitenkin toteuttamaan aineiston kerdaaminen hen-
kilokohtaisesti kontrolloituna kyselyna jokaisen vangin kanssa. Vankien
kanssa kaytiin kysymyslomake lavitse kysymys kerrallaan, ja vanki kir-
joitti vastauksia samalla, kun asiaa keskusteltiin lapi. Talléin oli mah-
dollista vastata lisakysymyksiin, tarkentaa tarvittaessa kysymyksien ja
vastausten sisaltéa, seka rohkaista vankeja selittdmaan avoimesti mie-
lipiteitdan ja unohtamaan muodollisuuden vastatessa. Jalkeenpain aja-
teltuna olen erittdin tyytyvdinen tahan ratkaisuun ja toimintatapaan,
silla se avasi hyvia keskusteluja, teki tutkimusprosessista henkilokoh-
taisemman ja lisasi motivaatiotani entisestdaan saada vankien aani kuu-
luviin.

Eettisyyden kannalta vastausten kirjoittaminen tutkimuksen tekijan
lasna ollessa saattaa kuulostaa arveluttavalta, mutta vangeille tehtiin
selvaksi, etta heiltd odotetaan vain rehellisid vastauksia ovat ne sitten
positiivisia tai negatiivisia. Johdattelua mihinkdan suuntaan koitettiin
valttaa ja tutkimuksen tekija oli hiljaa muutoin, kuin vangin kysyessa
selvennysta haettuihin kysymyksiin tai itse aloittaessa keskustelun ky-
symyksiin liittyen. Tutkimuksen tekija oli myds jossain maarin tuttu
vangeille, joka lisasi luottamusta ja antoi vangeille viestia yhteisiin asi-
oihin sitoutumisesta. Tutkimuksen tarkoitus ja sisalto selitettiin van-
geille avoimesti ja tutkimuksen tekijan aito kiinnostus vankien mielipi-
teitd, kokemuksia ja tunteita kohtaan pyrittiin tuomaan esille.

6.2 Aineiston hankinta

Aineiston hankinta tapahtui kvalitatiivista eli laadullista menetelmaa
kayttaen. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2013,196.) Tarkoituksena oli
kerata noin viidelta Kylmakosken vankilan restoratiivisella paihdeosas-
tolla asuvalta vangilta kirjallinen tuotos valmiiden kysymysten pohjalta.
(kts liite 2) Lopulta vangit osoittautuivat niin aktiivisiksi vastaajiksi, etta
viiden sijaan vastaajia olikin kuusi. Kirjallinen materiaali kerattiin kont-
rolloituna kyselyna, eli tutkimuksen tekija oli paikalla ja vastasi tarvit-
taessa kysymyksiin seka kertoi tutkimuksen tarkoituksesta, jotta vas-
taajilta saatiin mahdollisimman tarkkoja vastauksia tutkittavasta ai-
heesta. Aineisto kerattiin nimettdmana ja sita kdaytetdan vain opinnay-
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tetyon tutkimuksessa. Tutkimuksessa ei kdy ilmi kenenkaan henkilotie-
toja, eivatka vastaajat ole tunnistettavissa. Aineiston kasittelyssa huo-
mioidaan Henkil6tietolaki (523/1999) ja Laki viranomaisten toiminnan
julkisuudesta (621/1999).

Ennen aineiston kerdamista vastaajat allekirjoittivat suostumuksen ai-
neiston kaytosta opinnaytetyotutkimuksessa. Tutkimuksessa haettiin
vankien kokemustietoa siltd ajalta, kun he ovat asuneet paihdeosas-
tolla. Tarkoituksena oli kartoittaa niita asioita, mitka toimivat ja mista
on ollut vangeille hyotya ja missa olisi kehittamisen varaa. Tarkoituk-
sena oli myds saada kasitys siita, kuinka vangit kokevat restoratiivisen
toimintamallin toimivan ja mita seikkoja tulisi tulevaisuudessa huomi-
oida, jotta kuntoutuksesta saataisiin mahdollisimman paljon irti.

Rajasin vastaajien maaran alun perin viiteen siksi, etta kyseessa on laa-
dullinen tutkimus, eika tarkoituksena ole saada suurta maaraa vastauk-
sia vaan ennemminkin laadullisesti rikkaampia vastauksia. Paihdeosas-
tolla asuvat vangit ovat ammattilaisia vastaamaan osastolla asumiseen
ja sen toimintaan liittyvissa kysymyksissa.

6.3 Aineiston analyysimenetelma

Kvalitatiivinen tutkimus on todellisen elaman kuvaamista ja siihen si-
saltyy ajatus siitd, etta todellisuus on moninainen. Kvalitatiivisessa tut-
kimuksessa pyritdadan tutkimaan kohdetta mahdollisimman kokonaisval-
taisesti ja objektiivisuuden saavuttaminen ei ole tdysin mahdollista,
silld tutkijan arvolahtdkohdat vaikuttavat huomaamattakin esimerkiksi
esille nostettaviin ndakokulmiin. Onkin todettu, ettd kvalitatiivisessa
tutkimuksessa on tavoitteena paljastaa tosiasioita ennemmin kuin to-
dentaa jo olemassa olevaa tietoa. (Hirsijarvi, Remes & Sajavaara 2013,
161.)

Aineiston analyysin tyoldaimpid osioita on se, kun kvalitatiivisen tutki-
muksen aineistoa analysoidaan ja jaotellaan erilaisiin osioihin. (Hirsi-
jarvi, Remes & Sajavaara 2013,222.) Aineiston analysoinnissa kaytin
teemoittelua, eli jarjestin aineistoa erilaisten muuttujaluokitusten mu-
kaan, jotta lI0ysin vastauksia tutkimuskysymyksiini. Analysoinnissa kes-
kityin ymmartamiseen pyrkivaan lahestymistapaan, ja koitin 16ytaa eri-
laisia nakdkulmia jasentamalld aineistoa. Ensin siirsin kirjallisen aineis-
ton tietokoneelle kasiteltavampaan muotoon ja perehdyin aineistoon
kysymys kerrallaan. Kerasin jokaisen kuuden kysymyksen vastaukset
yhteen ja etsin niistd yhtalaisyyksia. Taman jalkeen kerdsin samoihin
aihealueisiin kuuluvia vastauksia yhteen ja muodostin niista paatee-
moja. Naita teemoja pyrin analysoimaan ja selvittdmaan niiden merki-
tyksia.
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Fenomenologiassa tutkimuksen kohteena on ihmisen suhde omaan
elamantodellisuuteensa ja ymparistoon. Tuon ympadristdon ja ihmisen
kokemusten ymmartamisen avulla pystytddn ymmartamaan parem-
min myds ihmisen ajatuksia. Koska kokemukset kasitetadan ihmisten
suhteena maailmaan, jossa han elda, on jokaisen ihmisen kokemus tay-
sin omanlaisensa. Fenomenologiassa ajatellaan myds siten, ettd ihmi-
nen on perustaltaan yhteisollinen. Tahan liittyy myos se, etta merkityk-
set eivat ole meissa synnynnaisind, vaan ne muokkautuvat sen yhtei-
son pohjalta, jossa meidat kasvatetaan ja jossa elamme. (Aaltola & Valli
2010, 29.) Tata ajatusta pidin keskeisena my0s aineistoa analysoides-
sani. Yhteisollisyyden pystyi selvasti nakemaan vastausten sisallosta ja
niiden samankaltaisuudesta.

6.4 Aiemmat tutkimukset

Vankien kokemuksia erilaisista ryhmista ja yhteisoista on tutkittu aikai-
semminkin, esimerkiksi Vakavien rikosten sovittelun kokeilu — vankien
kokemuksia valmennusryhmdsté on Oona Hyvarisen ja Reetta Jaalivaa-
ran opinnadytety6 vuodelta 2015. Siind Hyvarinen ja Jalivaara ovat pe-
rehtyneet vakavien rikosten sovitteluun perustuneeseen valmennus-
ryhmaan ja sen toimintakaytanteisiin. (Hyvarinen & Jalivaara 2015.) So-
vittelu ja restoratiivisuus ovat opinndytetyon paaaiheita ja peilaan
opinndytety6tda myods omaan tutkimukseeni. Tutkimuksessani pereh-
dyn kuitenkin enemman itse sitoumus- ja paihdekuntoutusosastolla ta-
pahtuvaan restoratiivisuuteen, kuin rikosten uhrien kanssa kaytaviin
sovittelutilanteisiin.

Positiivisia kokemuksia pdihdeosastoilta on myo6s nadhtavissa Kati Per-
juksen opinnaytetyossa kevaalta 2015. Entisten jasenten kokemuksia
Helsingin vankilan paihdekuntoutusosasto sorkka-yhteisosta “Et siin
niinku pureuduttiin siihen ongelmaan, et se ei ollu vaan semmost
niinku paan paijaamista”. (Perjus 2015.) Perjuksen tutkimuksessa paih-
deosaston toiminta perustuu yhteis6hoitoon. Tutkimuksessa kuvataan
laajasti Sorkka-yhteison toimintaperiaatteita ja vertaistuen tarkeytta
osana yhteisokuntoutusta. Myos kuntoutujien henkilokohtainen moti-
vaatio nousee tarkedksi osaksi kuntoutumisen edellytyksia.

Tutkimuksessani Kylmakosken sitoumus- ja pdihdekuntoutusosaston
vankien kokemuksista yhdistyy hieman molempia edelld mainittuja
tutkimuksia. Restoratiivinen toimintamalli osana vankeinhoitoa on
kiinnostava erityisesti siksi, etta tamankaltaisia paihdekuntoutusosas-
toja ei vield juurikaan Suomessa ole. Toisaalta tutkimukseni osoittaa
myo0s yhteison tarkeytta osana kuntoutumisprosessia.
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7 TYON TAVOITE JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Tavoitteena oli, ettd tutkimukseni tuottaa uutta tietoa vankien koke-
muksista restoratiivisen paihdekuntoutusosaston toiminnasta ja aut-
taa tulevaisuudessa samankaltaisten osastojen toiminnan kehittami-
sesta. Tarkoituksena oli myds kartoittaa vankien kokemusten kautta
restoratiivisen sitoumus- ja pdihdekuntoutusosaston toimivuutta ja
mahdollisia kehittamiskohteita. Tarkeimpana tutkimuskohteena oli
kuitenkin se, miten osastolla asuminen on vaikuttanut vankeihin it-
seensa ja miten se on mahdollisesti auttanut heita kuntoutumisessaan
matkalla kohti vapautta ja yhteiskuntaan integroitumista.

Tutkimuskysymyksina tutkimuksessani olivat seuraavat:

Mika merkitys restoratiivisella paihdekuntoutusosastolla on vangeille?
Miten restoratiivisuus nakyy osaston arjessa?

Tutkimuskysymykset muotoutuivat aika lailla itsestdan ja ne ovat pysy-
neet samoina koko prosessin ajan. Pidan yksinkertaisista ja selkeista
kysymyksistd ja naissa kahdessa tutkimuskysymyksessa tiivistyy mie-
lestani olennaisimmat asiat tutkimukseni kannalta. Vastauksen saami-
nen tutkimuskysymyksiin sen sijaan ei ollut niin yksinkertaista, silla vas-
tauksia piti hakea useilla muilla kysymyksilla ja tulkitsemalla saatuja
vastauksia.

8 MITA VANGIT VASTASIVAT?

Paaasiallisesti vangit ovat tyytyvaisia restoratiivisen sitoumus- ja paih-
dekuntoutusosaston toimintaan ja arvoihin. Moni kuvasi osastoa par-
haaksi mahdolliseksi osastoksi ja kaiken kaikkiaan osastolla asuminen
oli parantanut vankien mielialaa ja kuntoutumista.

8.1 Ajatuksia restoratiivisuudesta ja paihdekuntoutusosastosta

Paateemoiksi vankien vastauksissa nousivat muutosmotivaatio, virkai-
lijoiden puheille paasyn helppous ja positiivinen ilmapiiri. Naita kolmea
teemaa vangit toivat esille vastauksissaan ja niihin tiivistyy myos koko
restoratiivisen sitoumus- ja pdihdeosaston perusperiaatteet. Motivaa-
tio on edellytys tehokkaalle ja tarkoituksenmukaiselle kuntoutukselle
ja kehittymiselle. Restoratiivisuutta taas toteutetaan esimerkillisesti
silloin, kun henkilékunta on lasna ja saatavilla silloin, kun sille todella
on tarvetta. Tall6in molemminpuolinen vuorovaikutus luo luottamusta
ja turvaa. Motivaation ja virkailijoihin luodun luottamuksen kautta on
mahdollista saavuttaa lopulta my0s positiivinen ja terve ilmapiiri koko
osastolle ja kaikkien silld asuvien kesken.
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Kysyttdessa vangeilta, mitd restoratiivisuus heidan mielestaan tarkoit-
taa, tuli vastaan kahdenlaisia vastauksia. Yhteisollisyys oli sana, jolla
useimmat kuvailivat restoratiivisuutta. Toinen vastaus, joka nousi
esille, oli ettd se on jadnyt vahan epaselvaksi. Restoratiivisuutta kuvail-
tiin my0s erilaisiksi arvoiksi, seka ristiriitatilanteiden ratkaisemista kaik-
kien osapuolten eduksi yhdessa keskustelemalla. Uskon, ettd vangit
hyotyisivat osaston mahdollisuuksista entista enemman, jos he tuntisi-
vat restoratiivisuuden sisallon vielakin paremmin. Osastolla kylla kay-
daan lapi mista restoratiivisuudessa on kyse, mutta jo pelkastaan haas-
tava sana itsessdan saattaa aiheuttaa hammennysta.

Ajatukset paihdeosastosta sinne hakeuduttaessa olivat liittyneet joko
muutoksen tavoitteluun ja paihteettémyyteen tai sita pidettiin suju-
vana reittina avolaitokseen. Pdihteettémyyden tavoittelussa osasto ko-
ettiin helpommaksi ymparistoksi kieltdytya paihteiden kaytdsta, kuin
esimerkiksi muut osastot vankilassa. Yhteinen tavoite olla paihteetta
koettiin voimavarana ja kayttoon liittyvaa painetta ei tule ainakaan
muilta vangeilta. My0ds paivittdiset huumevirtsandytteet koettiin osit-
tain positiivisena kannustimena olla kayttamatta. Muutamissa vas-
tauksissa ilmeni, etta vangeilla ei ollut etukateen juuri lainkaan tietoa
siitd, ettd sitoumus osastolla toteutetaan restoratiivista toimintamal-
lia. Pdihdekuntoutus- ja sitoumusosaston arki koettiin hyvin toimivaksi.
Kiitosta sai erityisesti ulkoilujen ja urheilumahdollisuuksien kuten punt-
tisalin toimivuus ja runsaus verrattuna muihin osastoihin. Myos arjen-
toimintojen jarkeva ajoittaminen sai kiitosta, esimerkiksi sauna mah-
dollisuuden ajoittaminen iltapaiva/ilta-ajalle sen sijaan ettd saunaan
paasisi, vaikka vain aamulla, antoi mahdollisuuden tuntea olonsa nor-
maaliksi ja unohtaa hetkellisesti olevansa vankilassa.

Virkailijoille paasy oli yksi suurimmista esille nousseista positiivisista
puolista restoratiivisella sitoumus- ja pdihdekuntoutusosastolla. Sen li-
saksi, etta virkailijoille paasy koettiin helpoksi ja nopeaksi ja apua ja tu-
kea koettiin olevan saatavilla, sai henkilokunta kiitosta myos asentees-
taan. Henkilokuntaa pidettiin rennompana ja asiallisempana kuin
muilla osastoilla.

Asiat sujuvat aivan eri lailla kuin muilla osastoilla, johtuen
henkilokunnan (vartijat, sossu, rikosseuraamusesimies) asial-
lisesti suhtautumisesta vankien asioihin. Kun apua saa tarvit-
taessa ja luottamusta riittaa, tekee mieli itsekin yrittaa par-
haansa ja olla luottamuksen arvoinen. Saavutetuista eduista
ei halua luopua.

Henkilokunta edesauttaa toiminnallaan vankien kuntoutumista ja par-
haimmillaan se on onnistunut silloin, kun vanki kokee tulleensa kuul-
luksi ja kohdatuksi.
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8.2 Yhteishenki ja kehittamiskohteita

Kehitettdavaa osastolla ja sen toimintakdytdannoissa ei [6ytynyt paljoa-
kaan. Osastoa pidettiin parhaana mahdollisena osastona kaikista sulje-
tuista vankiloista ja lahes kaikki kertoivat viihtyvansa kyseiselld osas-
tolla.

En ole koskaan ollut vastaavalla osastolla vankilassa, joten
vertailukohtia on vain “huonommasta vaihtoehdosta”. En
keksi asioita joiden tulisi olla paremmin kuin ne nyt ovat.

Yhteishengen ja tasavertaisuuden kanssa oli kuitenkin vield tehtavaa.
Paaasiallisesti osaston vankien valinen yhteishenki koettiin hyvaksi ja
toimivaksi, mutta hermoja kiristeli valilla epatasa-arvoiseksi koettu
kohtelu vankien valilla. Tama koski seka osastolla asuvia vankeja, etta
myo6s vankien valintoja osastolle. Yhteinen mielipide vaikutti olevan,
ettd osastoa pitdisi kayttaa sen perimmaiseen tarkoitukseen, eli moti-
voituneiden paihdekuntoutujien kuntouttamiseen, eika sijoituspaik-
kana niille, joita ei voi sijoittaa syysta tai toisesta muille osastoille. Epa-
oikeudenmukaista todettiin olevan myos saantdjen rikkominen henki-
I6kunnan puolelta.

Jos téallasta restoratiivista saant6a tuodaan osastolle niin sen
saantojen tuojan pitdisi ensin noudattaa itse niitd ennen kuin
voi meiltd vaatia sitda esim. Myohastymiset KT (Kalterit taakse
-kurssi) tunnilta. Eika saisi olla kellaan erikoiskohtelua koska
semmonen kiristaa ilmapiiria.

Kalterit taakse -kurssin ajankohtaa pohdittiin myos suhteessa vapautu-
misaikatauluun.

Ajankohta talle KT kurssille mieluummin ennen vapautumista
ja siita tuettuun asumiseen/Siltaan ja paihteettomyyteen.

Tarkoituksenmukaisinta ja motivoivinta vangeille olisi tietysti se, etta
osastolle ja kurssille tultaessa vapautuminen ei olisi kovin kaukana. Ta-
han pyritdan, mutta aina se ei kuitenkaan ole mahdollista. Pdaasiassa
sitoumus- ja paihdekuntoutusosaston vangit, jotka kadyvat Kalterit
taakse -kurssia, siirtyvat kurssin jalkeen avolaitoksiin. Tassa saattaa olla
myo0s osittain syy, miksi jotkut vangit hakeutuvat kyseiselle osastolle.
Sita pidetaan porttina avolaitoksiin. Osittain tama pitaakin paikkansa,
silla Kalterit taakse -kurssille valittavien vankien yhdistavana ominai-
suutena on muutosvalmius ja kurssin katsotaan usein vaikuttavan
myonteisesti myds etenemiseen kohti vapaampaa ymparist6a. Vangit
itse olivat sitd mieltd, etta Kalterit taakse -kurssi antaa vaihtoehtoja
ajattelulle. Talléin on onnistuttu juuri siind, missa pitaakin. Vangeille on
annettu mahdollisuus ja tyékalut muuttaa ajatusmallejaan. Loppu on
kiinni yksilon omasta motivaatiosta.
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Kysyttdessa kuinka osasto ja sielld asuminen on vaikuttanut sinuun, oli-
vat vastaukset melko samankaltaisia. Entisen eldamantyylin koettiin jaa-
neen taakse ja uusien toimintamallien tulleen niiden tilalle. Useampi
vanki koki, ettd on helpompi olla kdyttamatta. Kdyttamisen painetta ei
ole samassa maarin kuin muilla osastoilla ja kun muut ymparilla ovat
selvinpain, on itsekin helpompi kieltdaytyd. Huumevirtsanaytteiden pai-
vittdinen antaminen vaikutti myos positiivisena kannustimena puh-
taana pysymiseen.

Olen ymmartanyt, etta ilman huumeita parjaan itseni kanssa
ja muiden.

Suurimpia oivalluksia osasto tarjoaa kuitenkin silloin, kun oppii jotain
uutta itsestaan. Oman itsensa tunteminen ja hyvaksyminen on pohja
myos kaikelle muulle onnistuneelle kanssakaymiselle.

9 JOHTOPAATOKSET JA POHDINTA

Tahan lukuun on keratty keskeisimmat johtopaatokset, jotka olen tut-
kimuksestani tehnyt. Ensin on koottuna tarkeimpia restoratiivisuuten
vaikuttavia tekijoita sitoumus- ja paihdekuntoutusosastolla. Sen jal-
keen mahdollisia kehityskohteita kehitysehdotuksena. Lopuksi on viela
pohdintaa tutkimuksen teosta ja koko prosessista yleisesti.

9.1 Johtopaitokset

9.1.1 Restoratiivisuus osastolla

Restoratiivisuus nakyy osaston arjessa selkeimmin Kalterit taakse -oh-
jelman kautta. Kalterit taakse -ohjelma rytmittaa paivia suurelta osin ja
sen sisaltd harjoituksineen ja ajatuksia herattavine keskusteluineen on
sitd, minka vangit kokevat olevan restoratiivisuutta ja missa se eniten
osastolla nakyy. Toinen selked esiin noussut voimavara sitoumus- ja
padihdekuntoutusosastolla on sen henkilokunta. Helposti ldhestyttava
ja tavoitettavissa oleva henkilokunta vaikutti vankien mielialaan posi-
tiivisesti ja antoi uskoa tulevaan. Tasta mielestani erinomainen esi-
merkki vangin kertomana.

Vapaampi ymparistd ja henkilékunnastakin heijastuva pa-
rempi ilmapiiri vaikuttavat positiivisesti mielialaan. Paihteet-
toman ympariston Ja paivittdisen testauksen ansioista on
helpompi kieltdytya houkutuksista. Oma suhtautuminen Ri-
sen virkailijoihin ja vartijoihin on muuttunut, on tunne, etta
minua halutaan aidosti auttaa eika vain sdil6a maaraajaksi.
Usko asioiden etenemiseen on kasvanut.
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Loppujen lopuksi sosiaalisessa tydssa on kohtaaminen ja aito kiinnos-
tus toisen asioita kohtaan avainasemassa. Niinkin pieni asia kun vilpi-
ton lasnaolo vaikuttaa vankien henkiseen jaksamiseen todella suuresti
ja kun kyseessa on esimerkiksi suljettu vankila, ei sosiaalisia kontakteja
pdivittdin ole todellakaan turhan paljon. Tasta syysta olisi kiinnitettava
huomiota erityisesti henkiloston riittdvaan maaraan, jaksamiseen, tyo-
hyvinvointiin, koulutukseen ja tehtdavaan sopivuuteen. Talla tavoin pys-
tytdan takaamaan Rikosseuraamuslaitoksen linjaamien arvojen, kuten
oikeudenmukaisuuden, kunnioituksen ja ihmisarvoisen kohtelun todel-
linen toteutuminen.

Mika merkitys restoratiivisella paihdekuntoutusosastolla sitten on van-
geille? Erittdin suuri merkitys. Sitoumus- ja pdihdekuntoutusosasto on
vangeille koti, turvallinen ja rauhallinen elinymparistd, jossa yhteisén
yhteinen tavoite on yllapitaa paihteettomyytta. Vangit eivat valikoidu
osastolle sattumalta, vaan sinne halutaan ja hakeudutaan haastattelu-
jen kautta. Osastolla asuvat vangit ovat siis motivoituneita ottamaan
vastuuta ja kehittamaan itsedan. Muutos lahtee motivaatiosta muut-
tua, joten vankeja tulisi tukea tahan muutokseen. Restoratiivisuuden
kautta vangeilla on paremmat tydkalut onnistua tulevaisuudessa tilan-
teissa, joissa muuten olisi riski padtya takaisin vankilaan.

9.1.2 Kehitysehdotus

Perusidealtaan restoratiivisen paihdekuntoutusosaston toiminta on
mielestani hyvalla pohjalla. Henkilokunnan ja vankien ajatusten yhte-
naistdaminen restoratiivisuuden toteuttamisesta osastolla vaatii kuiten-
kin viela tyota. Henkilokunnan olisi syyta olla tietoisia siitd, mita ja mi-
ten toimitaan, jotta kyseistd mallia noudatettaisiin kaikkien puolesta
tasavertaisesti. Talla hetkella henkilokunnan jasenilla kuten vartijoilla,
erityisohjaajilla ja esimiehilla on eridvid toimintamalleja. Samoin van-
kien tiedottaminen ja opastaminen restoratiivisuuden suhteen ja sen
mitd se kaytannossa tarkoittaa, vaatisi lisdpanostusta. Vangeille on
epaselvad mita sana restoratiivinen tarkoittaa, kuinka heidan toimin-
tansa milloinkin vastaa kyseista toimintamallia, onko malli toteutunut
toivotusti ja kuinka sita voisi toteuttaa vield kokonaisvaltaisemmin.

Ratkaisuna tahan pidan tiedon lisddamista henkilékunnan ja vankien ta-
hoille. Kirjalliset oppaat, luennot ja esimerkiksi koulutukset aiheesta
olisivat tarpeellisia tiedon siirtdmisessa ja siina, etta kaikki saavat sa-
maa yhtenevdista tietoa. Ajattelumallin muuttamiseksi tydskentelyn
pitdisi my06s olla jatkuvaa ja tavoitteellista myos kurssin ja opetustilan-
teiden ulkopuolella. Sen pitaisi olla Iasna arjen toiminnoissa aina varti-
joiden kanssa asioimisesta vankitoverien valiseen kanssakdaymiseen.
Tama vaatii pitkdjanteista tyoskentelya ja paneutumista ohjaajilta ja
lahtokohtaisesti enemman tydvoimaa kuin kuntoutusosastolla on talla
hetkella kaytossaan.
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Rikosseuraamuslaitoksen Pdihdelinjauksissa 2012-2016 mainitaan,
ettd henkiloston paihdetyon osaamista kehitetdan ja tydssa jaksami-
sesta huolehditaan. Pdihdetyd luonnehditaan koko henkiléstén yh-
teiseksi asiaksi, johon henkilokunta on perehtynyt ja tukee sen toteu-
tumista. Henkiloston jaksamisesta ja ammattitaidosta huolehditaan
paihdelinjauksen mukaan taydennyskoulutuksella ja tydnohjauksella.
Myos paihdekuntoutusmahdollisuuksin lisaaminen on lueteltu tavoit-
teeksi. (Rikosseuraamuslaitos 2011. 35, 36) Toistaiseksi edelld mainitut
eivat kuitenkaan valitettavasti toteudu, silla henkilékunnan vahaisyys
kuormittaa yksittaisia tyontekijoita entisestaan ja johtaa lopputulok-
seen, jossa vangit eivat saa tarvitsemaansa maaraa paihdekuntoutusta.
Laadukkaan ja toimivan kuntoutuksen takaamiseksi vangeille, on hen-
kilokuntaan ja sen tehokkaaseen tyoskentelyyn ja jaksamiseen kiinni-
tettdava enemman huomiota.

Kerasin teoriatietoa opinnadytetyoni ymparille syksyn 2017 aikana ja
tutkimusta varten kerattavan aineiston hankinnan toteutin marras-
kuun 2017 aikana. Aineiston analysoinnin ja opinnaytetyoni oli tarkoi-
tus valmistua alkuvuoden 2018 aikana ja ndin myds tapahtui. Olen kai-
ken kaikkiaan tyytyvdinen lopputulokseen ja toteutusaikatauluun. Ko-
konaisuutena tutkimuksen tekeminen oli opettavainen ja haastava ko-
kemus, silld se vaati itsendista tydaikataulun organisointia ja kirjoitus-
prosessin aloittaminen oli haastavaa.

Tavoitteena oli, ettd saan kerattya aineistoa vankien kokemuksista res-
toratiivisella sitoumus- ja paihdeosastolla, sekd osaston vaikutuksesta
vankeihin. Tavoitteisiin paastiin ja kokemustiedosta muodostui tutki-
mukseeni tarkea ja havainnollistava osa ajankohtaista ja informatiivista
tietoa. Rikosseuraamuslaitokselle tutkimukseni antaa perusteita uu-
sien restoratiivisella periaatteella toimivien osastojen perustamiseen
ja mahdollisesti restoratiivisten arvojen levittamistda myos muille van-
kilan osastoille. Varsinkin kun rikosseuraamuslaitoksen tavoitteena on
Iahivuosina siirtyda avoimempaan taytantdonpanoon ja vankeja sijoite-
taan entista enemman avolaitoksiin, olisi arvoihin ja kayttaytymismal-
leihin perustuvalle ideologialle ja ohjaukselle ehdottomasti tarvetta.

Koen etta tutkimuksen tekeminen kokonaisuudessaan oli hyva koke-
mus oman ammatillisuuden kasvun kannalta. Laajan ja pitkdakestoisen
projektin organisoiminen ja toteuttaminen on mielenkiintoista ja mie-
lekasta, kun kyseessa on omiin kiinnostuksen kohteisiin liittyva aihe. Se
my0Os antaa itsevarmuutta ja rohkeutta ryhtya toimeen, seka palkitsee
tyon valmistuessa.

Prosessin edetessa huomasin, etta suurin haaste tutkimuksen tekemi-
sessa ei ollutkaan itse tutkimus, vaan oman tyoskentelemisen tavoit-
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teellinen toteuttaminen. Kirjoittamisprosessi tuntui helposti kohtuut-
toman vaikealta urakalta ja tydhon tarttuminen ei ollut helppoa. Huo-
jentavaa oli kuitenkin se, ettad tutkimuksen tekeminen itsessdan ei ollut
lainkaan niin haasteellista ja vaikeaa kuin olin alun perin ajatellut. Kun
saa itse suunnitella ja toteuttaa tutkimuksen haluamallaan tavalla, on
kysymys vain yksinkertaisesti paatostenteosta.

Tutkimuksen valmistuttua siita lahetetiin kopio Rikosseuraamuslaitok-
sen keskushallintoyksikkddn seka Rikosseuraamusalan koulutuskes-
kuksen Kriminologiselle kirjastolle. Tutkimuksesta lahetettiin myos tii-
vistelma Rikosseuraamuslaitoksen keskushallintoyksikkoon. Rikosseu-
raamuslaitos pidattaa oikeuden julkaista tiivistelma internetsivuillaan.
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vaikuttavuus Vankilat, 6 kpl
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TAYTANTOONPANOYKSIKKO
johtaja

RIKOSSEURAAMUSALAN KOULUTUSKESKUS

johtaja
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Liite 2
Kyselylomake
Opinnaytety® ”"Vankien kokemuksia restoratiivisella sitoumus- ja pédihde-

kuntoutusosastolla”

1. Mita restoratiivisuus mielestasi tarkoittaa?

2. Mitka olivat ajatuksesi paihdeosastosta, kun hakeuduit sinne?

3. Mitka asiat toimivat hyvin pdihdeosaston arjessa?

4, Missa olisi kehitettavaa?



5. Miten henkilokunta on edesauttanut toiminnallaan kuntoutumistasi?

6. Miten pdihdeosastolla asuminen on vaikuttanut sinuun?

Muuta kommentoitavaa:

Kiitos vastauksista!
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