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llkka 21.4.2017

Uudet ja uudelleen valitut paatt
oman kunnan elinvoimaa rakentamaan

Olemme saaneet suomalaisen
vahvan ja luotetun perinteen
mukaan toteutettujen kunta-
vaalien my&td uudet padatti-
jit jokaiseen kuntaan. Tosin
piittijistd vain osa on uusia,
mutta myos valtakirjansa uu-
sineet ovat saaneet dinestijil-
téd luvan jatkaa tyotddn. Nailla
nyt mennaian.
Maakuntauudistuksen ete-
nemisen mydti kuntien teke-
misessd elinvoiman rakenta-
minen on nousemassa vhdek-
si aivan keskeisimmisti haas-
teista, johon tulevaisuuteen
rohkeasti katsovissa kunnissa
on kyettivi onnistuneesti vas-
taamaan.
Yrittijyysmaakuntana Eteld-
Pohjanmaalla yrittijid arvoste-
taan ja heidin merkitys elin-
voiman luomisessa tunnuste-
taan. Esimerkiksi suurin osa
maakunnan uusista tyopai-
koista syntyy pieniin yrityk-
siin. Kunta ja yrittijit muo-
dostavat yhteisesti tavoittees-

Yrittajyys-
maakuntana
Etela-Pohjanmaalla
yrittajia arvostetaan
ja heidan merkitys
elinvoiman luomisessa
tunnustetaan.

ta kiinnostuneen tiimin. Seu-
raava kysymys onkin, kuinka
tdmd tiimi saadaan tuloksia
tuovaan yhteistyéhin?

Kyseessd on yhteinen mat-
ka, jossa toisen osapuolen tar
peet ja nikemykset on hyvi
tuntea. Kuntien toiminta on
jo kohtuullisen lipindkyvii ja
ennustettavaa.

Kunnilla on strategiat ja ne
ovat usein myos julkisesti sih-
kiisessd muodossa saatavilla.
Juuri valitut kuntapéattdjat
ovat puolestaan vaalien vhtey-
dessi esitelleet omia ajatuksi-

aan kansalle.

Tavoitteelliseen ja tutkit-
tuun tietoon pohjautuvaan
kuntien elinvoiman rakenta-
miseen voisi luontevasti liit-
tyi yrittdjien kuuleminen tis-
si samassa asiassa.

Yrittdjid voidaan kuulla mo-
nin eri tavoin. Voidaan kysya
vhdeltd yrittijilti hinen ni-
kemyksii kunnan hiinelle tar-
joamista palveluista, yrityk-
sen tarpeista ja kunnan veto-
voimatekijoistd yrityksen si-
jaintipaikkana.

Toisaalta kuntien toiminnal-
ta odotetaan tasapuolisuutta.
Niin ollen on perusteltua aja-
tella, ettd asiassa voisi kuulla
useampia yrittijiii tai parasta
olisi, jos kaikille yrittdjille tar-
jottaisiin timd mahdollisuus.

Pienissi yrityksissd yrittd-
jin oma into, tavoitteet, osaa-
minen ja yhteydet ovat avain
asemassa koko yrityksen ke-
hittymisessd ja uudistumises-
sa. Yleensi se on yrittdji, jo-

djat

ka ottaa kuntaan yhteyttd.
Yritykset harvoin kidvelevit
kuntapéittijida puhuttamaan.
Lisdksi yrittijit ovat useimmi-
ten kunnan asukkaita. Yritté-
jien kuunteleminen on samal-
la asukkaiden kuuntelemista.

Kurikka on paittinyr pa-
nostaa tihin tirkedidn asiaan
ja lihestyy kaikki yrittdjia kir-
jeitse ja sihkopostitse kyselyn
muodossa. Yrittijien ajatukset
kunnan elinvoiman luomisek-
si tulevat Etelid-Pohjanmaalla
ensimmiisend kurikkalaisten
kuntapéittijien tietoon.

Ajattelen, ettd vastaavan
toimintatavan olisi hyvi kiin-
nostaa muitakin kuntapdattd-
jid. Nyt rip-rap kaikki uudet ja
uudelleen valitut kuntapéidtta-
jat innolla ja ammattimaisesti
oman kunnan elinvoimaa ra-
kentamaan!
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