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Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa se, millaisia nakemyksia liketalouden opiskelijoilla
on tyoturvallisuudesta seka sisaltyykd opiskelijoiden mielesta liiketalouden opintoihin tarpeeksi
tietoa tyoturvallisuudesta. Tydn teoriaosuus pohjautuu tydturvallisuutta ja tydsuojelua koskevaan
ammattikirjallisuuteen, josta keskeisimpia osa-alueita olivat tyoturvallisuuslaki, tydympariston
vaikutus, riskien tunnistaminen ja hallinta, ty6turvallisuuskulttuuri seka miten tydsuojelu nakyy
tydpaikoilla. Tietoperustassa kasiteltdvat aiheet on valikoitu siten, ettd ne selittaisivat
tyoturvallisuuteen liittyvia kasitteita yleisella tasolla.

Opinnadytety6n aihe saatiin valtakunnallisen Valmiina Tydelam&an- hankkeen kautta. Valmiina
Tyoelamaan-hankkeen tarkoituksena on parantaa opiskelijoiden tyoelamavalmiuksia.
Tydeldmavalmiuksien kannalta tyoturvallisuuden tuntemus on opiskelijoille tarkeaa, jotta opiskelijat
osaavat varautua tyopaikoilla olevilta riski- ja vaaratekijoilta.

Maarallinen kyselytutkimus toteutettiin Oulun ammattikorkeakoulun liketalouden ensimmaisen ja
toisen vuosikurssin opiskelijoille. Tutkimuksen tulosten perusteella voidaan todeta, etta
tyéturvallisuudesta huolehtiminen on tarkeaa, ja tyoturvallisuuteen tydpaikoilla vaikuttavat monet
eri tekijat. Sen takia yrityksissa tulisi perehdyttaa tyontekijat tydtehtaviin mahdollisimman hyvin
seka tyontekijoilla tulisi olla tyon vaatimat oikeanlaiset vaatteet ja varusteet saatavilla.
Tyoturvallisuutta voidaan edistaa tyopaikoilla ohjeilla ja pelisaanndéilla, joita kaikki tyontekijat
sitoutuvat noudattamaan. Vastuu tyoturvallisuudesta on kaikilla yrityksen tyontekijoilla, mutta
esimiesten ja tyokavereiden suhtautumisella on merkitysta siihen, miten tyoturvallisuus toteutuu ja,
millainen tyoturvallisuuskulttuuri tydpaikoilla on.

Liiketalouden opinnoissa olisi hyva kasitella tyoturvallisuutta, esimerkiksi ihan omana kurssina, joka
olisi vapaavalintaisiin opintoihin kuuluva tai pakollinen kurssi. Tyéturvallisuus teemapaivan avulla
voidaan saada tietoiskumaisesti levitettya tietoa tyoturvallisuuden merkityksesta seka millaisia
asioita siihen kuuluu. Tutkimuksen jatkokehitysideana voisi olla se, ettd suunnitellaan
opintokokonaisuuksia tai teemapaivia opiskelijoiden toiveiden mukaisesti, ja kasiteltavat aihe-
alueet voisivat tulla opiskelijoilta, jolloin heilla olisi mahdollisuus osallistua opintojen toteutukseen.

Asiasanat: ty6turvallisuus, tyéturvallisuuslaki, tydsuojelu, perehdytys, tydymparistd, liiketalouden
opinnot,
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The purpose of this thesis was to find out what kind of perspectives the students of business
economics have about occupational safety and whether the students feel that business studies
have enough information on occupational safety. The theoretical part of this thesis is pased on
professional liturature, on occupational safety and health, the most important areas being the
occupational safety and health act, the impact of the working environment, risk identification and
management, occupational safety culture and how occupational safety is visible at workplace. The
topics discussied in the information bases have been selected to explain the consepts of work
safety in general.

The topic of this Bachelor’s thesis was optained through a national Valmiina Tydlamaan- project.
Valmiina ty6elaméaan- project aims to improve students’ working life skills, knowledge of
occupational safety is important for students to be able to prepare themselves for the risks and
hazards at the workplace.

A quantified survey was conducted for the students of the first and second year of business in Oulu
University of Applied Sciences. Based on results of the study, it is important to take care of
occupational safety and occupational safety at work is influenced by many factors. Therefore,
companies should familiarize employees with jobs as well as they should have right clothing and
equipment required by the work. Safety at work can be promoted at workplaces insturctions and
rule that all employees are committed to. Responsibility for occupational safety is responsibility of
all employees at the company, but attitudes of supervisiors and collagues are important to how
work safety works and what kind of workplace safety culture is.

In business studies, it would be good to treat occupational safety, for example course which could
be optional or compulsory course. Workplace safety through the theme day can provide information
on the importance of occupational safety and the types of the issues that it has. The further
development of the research could be to design study modules or theme days accordance with
wishes of the students and the subject areas to be studied could come from the students so that
they can participate in the implemention of the studies.

Keywords: occupational safety and health, safety at work act, orientation, working environment,
business studies
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1 JOHDANTO

Tyoturvallisuuden avulla mahdollistetaan tyon tekeminen turvallisesti, rippumatta siita, millaista
tyota tehdaan ja millainen tydymparisto on. Tyéturvallisuudesta on tarkeaa puhua ja sen tarkeys
nousee esiin yrityksissa viimeistaan silloin, kun keskustellaan tyossa syntyvista tapaturmista.
Olisiko tapaturmia voinut ehkaista turvallisimmilla tavoilla tehda toita tai kayttamalla tyon
tarkoitukseen sopivia suojavalineita. Turvallisuuteen vaikuttavat monet eri tekijat, kuten
tydymparisto, yrityksen koko ja toimiala, seka tyontekijoiden omat asenteet. TyGturvallisuus nakyy
erilaisissa tyoolosuhteissa eri tavoin, esimerkiksi rakennustydmaalla tai tehtaassa tyoskennellessa
taytyy ottaa sen ympariston vaatimat tyoturvallisuustekijat huomioon, kun taas toimistoissa

tehtavaan asiantuntijatydhon kohdistuu erilaiset vaaratekijat.

Tyoturvallisuusasioiden perustuntemus auttaa esimerkiksi uuteen tyopaikkaan sopeutumisessa,
kun tyontekijoilla on tieto siita, etta turvallisuudesta huolehditaan ja havaittuihin ongelmakohtiin
puututaan.  Tyoturvallisuuteen liittyy olennaisena osana tyosuojelu, joka konkretisoi
tyoturvallisuuslaissa maaritellyt asiat tyopaikoilla toteutettavaksi. Tyosuojelun kautta tyontekijat
paasevat vaikuttamaan turvallisuusasioihin tyopaikoillaan, kun laissa maaritellaan muun muassa
tyontekijoiden  perehdyttamisvelvollisuus seka tyontekijoiden keskuudesta on valittava
tydsuojeluvaltuutettu edustamaan tyontekijoita. Tydsuojeluvaltuutetun tulisi olla paikalla, kun

tyéturvallisuusasioista keskustellaan ja tehdéén toimenpiteité tyoturvallisuuden parantamiseksi.

Taman opinnaytetyon tarkoituksena oli selvittaa se, millaisia nakemyksia liketalouden opiskelijoilla
on ty6turvallisuudesta. Taman opinnaytetyon aihe tuli valtakunnallisen Valmiina tydelamaan -
hankkeen kautta, jonka tarkoituksena on parantaa opiskelijoiden tyoel@dmavalmiuksia. Oulun
ammattikorkeakoulun nakokulmana tassa hankkeessa on tarkastella tydelamavalmiuksia
hyvinvoinnin, tuloksellisuutta edistavan tyokayttaytymisen seka itsereflektiivisten taitojen
kehittdmisen kautta. Tydelamavalmiuksien tarkastelulla voidaan auttaa opiskelijoita ymmartdmaan
tyoelamassa esiintyvia vaatimuksia seka tyoelaman moninaisuutta, jotka voivat vaatia opiskelijoilta
muutoskykya seka taitoa sopeutumaan muuttuvaan tyoelamaan nopeastikin. Tyoturvallisuus
vaikuttaa tyontekijoiden tekemiseen tyopaikalla, joten sen takia tyoturvallisuus aiheena on hyvin
ajankohtainen seka tarked. (Oulun ammattikorkeakoulu 2017, viitattu 14.11.2017.)



Opinnaytetydn tietoperusta  pohjautuu  tyoturvallisuutta ja  tydsuojelua  koskevaan
ammattikirjallisuuteen, josta keskeisimpia osa-alueita oli tyoturvallisuuslaki, tyoympariston
vaikutus, riskien tunnistaminen ja hallinta, tyoturvallisuuskulttuuri seka miten tyosuojelu nakyy
tyopaikoilla. Tietoperustassa kasiteltavat aiheet on valikoitu siten, etta ne tukisivat tutkimusosiossa
tehtavaa kyselya seka auttaisivat selittamaan tyoturvallisuuteen liittyvia kasitteita yleisella tasolla.
Tietoperustan tarkoituksena on auttaa ymmartamaan tyoturvallisuuden merkitysta tyoelaman

kannalta.

Toteutettu empiirinen osio keskittyy liiketalouden opiskelijoille tehtyyn kyselytutkimukseen, jonka
tarkoituksena oli selvittda opiskelijoiden nakemyksia tyoturvallisuudesta, kenen vastuulle
tyéturvallisuudesta huolehtiminen kuuluu ja millaiset asiat opiskelijoiden mielesta voivat vaikuttaa
tyéturvallisuuden toteutumiseen tydpaikoilla. Naiden asioiden lisaksi haluttiin selvittad se,
kasitelldanko opiskelijoiden mielesta tyoturvallisuutta liiketalouden opinnoissa tarpeeksi ja
millaisilla keinoilla tietoa olisi hyvé lisata liketalouden opintoihin. Tasta kyselysta saadut vastaukset
on analysoitu opinnaytetyon tuloksissa ja niiden perusteella on tehty johtopaatokset, joissa
kaydaan lapi kyselysta saatuja tuloksia, ja millaisia asioita vastauksista nousi esille. Viimeisena
opinnaytetydssa on pohdinta, jossa on pohdittu tyon onnistumista seka annetaan mahdollisia

kehittamisideoita tulevaisuutta varten.



2 TRADENOMIT TYOELAMASSA

Tradenomin tutkinto on kaupallisen alan ammattikorkeakoulututkinto, joka antaa sen opiskelijoille
laaja-alaiset tiedot toimia tydeldmassa ja kehittdd omaa ammattitaitoa jatkuvasti uusiutuvassa
tyoelamassa. Tradenomin tutkinnosta saa myos valmiudet tarvittaviin viestinta- ja kieliosaamisiin.
Tradenomin tutkinto kestaa 3,5 vuotta ja sisaltaa 210 opintopistetta. Uusia tradenomiopiskelijoita

aloittaa talla hetkella vuosittain noin 8000. (Tradenomiliiton jasentutkimus 2016, viitattu 25.9.2017.)

Tradenomit tyollistyvat seka julkiselle etta yksityiselle sektorille. Tradenomien tyotehtavat ovat
monipuolisia asiantuntijatehtavia, jotka riippuvat siitd milld alalla tydskennelldédn ja millaisia
ominaisuuksia ala vaatii tradenomilta. Tradenomien tyotehtavat liittyvat useimmiten viestintaan,
kansainvaliseen kauppaan, tietojenkasittelyyn, markkinointiin seka talous- ja henkilostohallintoon
(Tradenomiliiton jasentutkimus 2016, viitattu 25.9.2017.)

ICT-alz, esim, televerkkoyntiot
6,6 %

Finanssiala
89%

Muut

355%

Julkinen sektari
11 %

 Kaupan ala, tukku- ja vahittdiskauppd
MN1%

Teknologiateollisuus, sis. tietotekniikan
palveluala esim. ohjelmistealan yritykset

141 %

Muu teollisuus
124 %

KUVIO 1. Tradenomien tyéllistyminen eri toimialoille (Tradenomiliiton jasentutkimus 2016, viitattu
25.9.2017)

Kuviosta 1 selvida tradenomien tydllistymisasteet eri toimialoilla. Suurin tydllistyminen tapahtuu
kohdassa muut 35,5% osuudella, toiseksi eniten tradenomeja tydllistyy muuhun teollisuuteen 12,4
% ja kolmanneksi eniten Kaupan alalle 11,1%. Kuvion perusteella voidaan, ettd tradenomit

tyollistyvat monipuolisesti eri aloille.



3  TYOTURVALLISUUS TYOPAIKOILLA

Tyonantajan tulee huolehtia tyoolojen seka tydympariston turvallisuudesta. Samalla huolehditaan
siita, etta tydymparistossa on otettu huomioon myos tyontekijdiden edellytykset ja ominaisuudet,
jotka vaikuttavat tyon tekemiseen. Turvallinen tydymparisto vaatii yritykselté jatkuvaa seurantaa,
mutta myos tyontekijoiden aloitteellisuutta. Tyon tekemiseen liittyvissa ratkaisuissa tyontekijoita
tulee ohjeistaa oikein, koska oikeanlainen tyon tekeminen ei rasita liikaa henkisesti eika fyysisesti.
(Kanerva 2008, 6.) Tyoterveyslaitoksen (2009, 11) mukaan tyéturvallisuus on tydsuojelun keinon
ja toimenpitein toteutettu tyOympariston tavoitetila, jolloin toissé ja tydympéristossa ei ole

tyontekijoiden terveytta ja turvallisuutta uhkaavia haitta- ja vaaratekijoita.

3.1 Tyoturvallisuuslaki ja EU:n saannokset

Tyoturvallisuuslain tarkoituksena on parantaa ja kehittaa tyontekijoiden tyoymparistoa seka
tyoskentelyolosuhteita, jotta voidaan yllapitaa tyontekijoiden tyokykya. Tyoturvallisuuslain
tarkoituksena on myds tyotapaturmien torjunta seka niiden ennalta ehkaiseminen.
Tyoturvallisuuslaki maarittelee tyontekijoiden ja tyonantajien velvollisuudet, jotta tyoskentely olisi
turvallista. Lain avulla pyritaan siihen, etta tyopaikoilla kehitettaisiin oma-aloitteisesti toimia, joilla
voitaisiin tyoturvallisuusasioita edistda. (Harjanne 2010, 4.) Ty6turvallisuuslain avulla pyritaan
ohjaamaan tydpaikkoja luomaan myonteinen tyoturvallisuuskulttuuri ja kehittamaan siten

tyopaikalle tarkoitukseen sopiva ty6turvallisuusjarjestelma (Siiki 2010, 32).

Aikaisempi ty6turvallisuuslaki on asetettu voimaan 1958, ja tyoturvallisuuslakia uudistettiin syksylla
2002, ja se astui voimaan vuoden 2003 alussa. Vuonna 2003 voimaan tulleessa
tyéturvallisuuslaissa maaritellaan tyoturvallisuuteen liittyvat perussaannokset sekad yleiset
tavoitteet. Naiden perusteella tyon turvallisuutta, tyontekijoiden tyokykya seka terveytta pyritaan
yllapitdmaan ja parantamaan. Laissa on maaritelty tyontekijan ja tydnantajan vastuut ja
velvollisuudet, seké ohjeistettu yhteistoiminnasta. Nykyinen tyéturvallisuuslaki pyrkii tydsuojelun
kautta ennaltaehkaiseméan tyossa tapahtuvia vahinkoja ja vaaroja. Tama tarkoittaa sita, etta

yrityksen tdiden suunnittelussa on otettava turvallisuusasiat huomioon. (Mertanen 2015, 140-141.)



Tyoturvallisuuslakia pidetaan yhtena tydelaman keskeisimmistd laeista, koska se kattaa lahes
kaikki tyonteon muodot. Tyoturvallisuuslakia tulee soveltaa seka julkisella etta yksityisella
sektorilla, kaiken kokoisissa yrityksissa. Laissa olevat saannokset ovat yleisluontoisia, mutta niita
voidaan soveltaa kaikkiin tilanteisiin, milloin toita tehdaan. Lain keskeisimmat sisallot [oytyvat
luvuista 2, 3 ja 4. Luvussa 2 saadetaan tyonantajan velvollisuuksista, luku 3 kasittelee
tyontekijoiden ja tyonantajan valista yhteistoimintaa seka luvusta 4 loytyy tyontekijan velvollisuudet.
(Tyoterveyslaitos 2007, 8.)

Siikin (2010, 32) mukaan tyoturvallisuuslaki saatelee yrityksen jarjestelmallista hallintaa yleisella,
mutta periaatteessa kaikille tyonantajina toimiville yrityksille ja laitoksille soveltuvalla tavalla.
Taman takia laissa olevat vaatimukset eivat ole kovin yksityiskohtaisia. Tyonantajan oma-
aloitteisuutta  korostetaan  tyoturvallisuusasioiden  huolehtimisessa.  Tyoturvallisuuslain
tarkoituksena onkin ohjata yrityksia luomaan myodnteinen tyoturvallisuuskulttuuri yrityksen sisalla,

jotta voidaan kehittaa yrityksen tarpeisiin sopivat turvallisuusjarjestelmat.

Tyontekijan tulee lain mukaan noudattaa annettuja ohjeita, seka huolehtia tyopaikan jarjestyksesta
ja siisteydesta omalta osaltaan. Tyontekijan tulee olla myos huolellinen tyotehtavissaan ja hanen
tulee myos noudattaa varovaisuutta. Tata kautta tyontekija huolehtii tydturvallisuudesta omalta
osaltaan ja sita kautta my0s muiden tyoyhteison jasenten turvallinen tydskentelymahdollisuus
paranee. (Mertanen 2015, 141.)

Tyoturvallisuuslain perusteella tyonantajan tulee jatkuvasti tarkkailla tydymparistoa, tyotapojen
turvallisuutta seka tyoyhteison tilaa. Naiden asioiden lisaksi on huomioitava tyoympariston
parantamiseksi tehtyjen toimenpiteiden vaikutus tyontekijdiden turvallisuuteen, koska niiden kautta
voidaan nahda vaikutukset tyontekijoiden terveyteen. Tydnantajan tulee huolehtia siita, etta
tyoturvallisuutta  parantavat toimet otetaan huomioon yrityksen kokonaistoiminnassa.
(Tyoturvallisuuskeskus 2004, 9.)

Tyoturvallisuuslaissa maaritellaan tydnantajan olevan velvollinen huolehtimaan tydntekijéiden
turvallisuudesta. Tyodnantajan tulee huomioida tyohdn, tydolosuhteisiin, tyOympéristoon ja
tydntekijan henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat tekijat, jotka vaikuttavat tyGturvallisuuteen.
Tyonantaja kuuluu siis yleisen huolehtimisvelvollisuuden piiriin.  Kuitenkin tyonantajan
huolehtimisvelvollisuutta rajaavina tekijoina huomioidaan ennalta arvaamattomat ja epatavalliset

tyoskentelyolosuhteet, joihin ei ole voitu vahingon tapahtuessa vaikuttaa. Myos poikkeukselliset

10



tapaturmat, joiden seurauksia ei ole voinut valttaa kaikista turvallisuustoimenpiteistd huolimatta,
ovat tdman tyonantajan huolehtimisvelvollisuuden rajaavia tekijoita. (Tyoturvallisuuslaki 2002/738
- Finlex 2017, viitattu 22.9.2017.) Siikin (2010, 35) mukaan tyénantajan huolehtimisvelvollisuuden
ulottuvuus on monipuolinen asia, eika sita ole mahdollista maaritella yleisella saannolla. Keskeista

on se, etta tyopaikoilla vaara- ja haittatekijat on selvitetty seka arvioitu riittdvan tarkasti.

Kansallisen tyoturvallisuuslain lisdksi Euroopan yhteisdé on antanut direktiiveja, jotka koskevat
tyoturvallisuutta seka terveellisyytta. Nama direktiivit eivat ole jasenmaissa sitovia saadoksia, mutta
nilla saattaa olla tietynlainen tulkintavaikutus. Tyoturvallisuuteen ja tyosuojeluun kohdistuvat
direktiivit ovat tyoolosuhteita saatelevia vahemmistotasodirektiivejd, direktiivit koskevat myds
tyossa tarvittavien tuotteiden rakenteellisia turvallisuusominaisuuksia. Keskeisin direktiivi, joka
vaikuttaa meidan kansallisen tason lainsdadantoon, on tydsuojelun puitedirektiivi, joka vastaa
tyoturvallisuuslakia tydsuojelun perusoikeuslahteena. Tama direktiivi huomioitiin jo aikaisemmassa
tyéturvallisuuslaissa, mutta uuden tyoturvallisuuslain tullessa voimaan, on tdman direktiivin

vaatimukset otettu paremmin huomioon. (Hietala, Hurmalainen & Kaivanto 2015, 11-12.)

3.2 Tyoturvallisuuteen vaikuttavat tekijat

Tyoturvallisuusasiat taytyy huomioida kaikissa yrityksen toimissa, mutta erityinen vastuu
tyoturvallisuusasioista kuuluu yrityksen johdolle ja esimiehille. Yrityksen johdon tulee tarkkailla
tyoymparistoa seka tyoyhteisoa. Tyoturvallisuusasioissa tyonantajan tulee tehda yhteistyota
tyontekijoiden kanssa, jotta saadaan mahdollisimman tarkka tieto siita, millaisia asioita tulee ottaa
huomioon tyoturvallisuusohijeita laatiessa. Yrityksen johdon ja esimiesten tulee puuttua mahdollisiin
vaaratekijoihin ripeasti, jotta yrityksessa tiedostetaan sen toimintaan vaikuttavat tekijat.
Tyoturvallisuuteen vaikuttavia riskitekijoita voidaan ehkaista tyontekijoiden perehdytykselld,
ohjauksella seka opastamalla tydntekijoita tekeméaan tydt mahdollisimman turvallisesti. (Mertanen
2015, 38-39.)

Yrityksen toiminnassa kaikki jasenet, tyontekijat ja esimiehet voivat edistaa turvallisuutta.
Turvallisuuden edistdmiseen ei tarvita aina suuria tekoja, vaan pienilla paivittain tapahtuvilla oikeilla
valinnoilla on merkitys yrityksen turvallisuuden kannalta. Ty6turvallisuuden kehittdminen edistaa

tyéhyvinvointia ja tydssa viihtymista. (Tampereen teknillinen yliopisto 2008, viitattu 3.10.2017.)
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Tyontekijdiden turvallisuudesta on vastuussa tyonantaja. Toiden, vaaratilanteiden ja tydolojen
tunnistaminen on tarkeaa, ja tyonantajan tulee varmistaa sellainen yrityskulttuuri, jossa turvallisia
tyoolosuhteita arvostetaan. Tyoturvallisuuden hallinta onnistuu, kun jokainen tyontekija osallistuu
tyoturvallisuuteen yhteistyossa tyonantajan kanssa. Kun yrityksessa panostetaan turvalliseen
tyoskentelyyn, mahdollistaa se myos kannattavan liiketoiminnan. Tyon ja tydympariston
kehittamisessa voidaan ajatella tyoturvallisuusasioiden olevan luonnollinen osa yrityksen toimintoja

ja johtamistapoja. (Elinkeinoelaman keskusliitto 2017, viitattu 25.9.2017.)

Yksi tarked piirre tyoturvallisuusasioita ajatellen on se, miten yrityksessa ymmarretaan
turvallisuusasiat. Kuinka yrityksessa suhtaudutaan tyossa ilmeneviin vaaroihin, ja miten niita
vaaroja voidaan jatkossa ehkéistd, jotta voidaan luoda turvallisempi tydympéaristd yrityksen
jokaiselle tyontekijalle. Tydturvallisuutta tarkasteltaessa on otettava huomioon muutkin tekijat,
tydntekijoiden asenteiden lisaksi. Tyossa tapahtuvien asioiden ymmartdminen on yhta suuressa
0sassa, jotta yrityksessa voidaan tarkastella esimerkiksi sitd, mista vaaratilanteet ovat saattaneet

syntya ja kuinka niita voidaan hallita turvallisin keinoin. (Tolvanen 2016, viitattu 29.9.2017.)

Hyva tyoturvallisuus voidaan saavuttaa periaatteessa kolmella yksinkertaisella keinolla.
Yrityksessa olisi tarkeaa pitaa huolta sen henkiloston ammattitaidoista, jotta voidaan saavuttaa
turvalliset tyoskentelytavat. Turvallisiin tyoskentelytapoihin liittyvat myds valineet joilla tyota
tehdaan, joten on tarkeaa yllapitaa teknisesti turvallisia valineitd ja tyOymparistoa. Riittava
perehdytys ja ohjeistus auttavat tyontekijoita turvallisen tyoskentelytavan omaksumisessa. Kolmas
tarkea periaate on se, etta koko yritys on vastuullinen tyéturvallisuusasioissa. Sen takia pyritaan
mahdollisimman turvalliseen tydskentelyyn, minimoimalla riskeja. (Laitinen, Vuorinen & Simola
2013, 187.)

Tyoturvallisuuden toteuttamisen avuksi on laadittu erilaisia standardeja seka suosituksia. Nama
erilaiset standardit on suunnattu yrityksen johtohenkiloston kaytettavéksi. BS OHSAS 18001
Tydturvallisuus- ja tyéterveysstandardin avulla yrityksessa voidaan hallita siihen kohdistuvia riskeja
seka pyrkia parantamaan toimintaa ty6turvallisuusasioiden kasittelyssa. Taman standardin avulla
yrityksissa voidaan saavuttaa tyoturvallisuusasioiden hoidossa tavoitteellinen tila, jossa
tyéturvallisuudesta ja —suojelusta huolehtiminen on osa arkipaivéisia tyotoimintoja. Nama
jarjestelmat  luovat tyOyhteisoihin  pohjan, jossa kaikki tyontekijat osallistuvat eika
tyoturvallisuusasioista huolehtiminen jaa yhden henkilén varaan. Tama OHSAS 18001 standardi
sopii kaiken kokoisille yrityksille toimialasta riippumatta, koska siina ei ole pakollisia vaatimuksia
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yrityksille. Standardi noudattaa voimassa olevaa tyoturvallisuuslakia, mutta sen noudattaminen
vaatii yrityksen johtohenkilokunnalta seurantaa, jotta yrityksessa voidaan toteuttaa systemaattista

turvallisuusasioiden johtamista. (Mertanen 2015, 47-48.)

My6s kansainvalinen tyoturvallisuusjarjestd ILO on julkaissut oman ohjeen tydterveys- ja
turvallisuusasioiden hallintajarjestelmaksi. ILO:n ohjeen tarkoitus on suojella tydntekijdita tydssa
tapahtuvilta tapaturmilta ja vaaroilta. Tama ILO-OSH 2001 ei ole turvallisuusstandardi, vaan siina
ohjeistetaan yrityksia toimimaan sen laatiman mallin mukaisesti. Taman laaditun mallin mukaisesti
yrityksessa voidaan rakentaa tyoturvallisuusjarjestelma, joka voidaan liittad yrityksen muuhun

toimintaan, esimerkiksi se voi olla osana johtamistapoja. (Mertanen 2015, 49.)

3.3 Tydympariston suunnittelu

Tyoturvallisuuslain 12§:n mukaan tydymparistda suunniteltaessa on otettava huomioon asioita,
jotka vaikuttavat tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveyteen. Asioita, joita tydnantajan tulee
tarkkailla: tydympariston rakenteet, tydssa kaytettavat koneet ja tyovalineet, vaaralliset aineet seka
tyd- ja tuotantomenetelmat. Suunniteltaessa tydskentelya, on varmistettava, ettd tydntekoon
vaikuttavat tekijat vastaavat laissa asetettuja vaatimuksia. (Tyo6turvallisuuslaki 2002/738 - Finlex
2017, viitattu 22.9.2017.)

Tyoturvallisuuslaissa painotetaan tyoolosuhteisiin  vaikuttamista. Ennakoimalla ja lisaamalla
suunnitelmallisuutta yrityksen toiminnassa voidaan mahdollisiin epakohtiin puuttua helpommin ja
ajoissa, ennen vahingon sattumista. Hyvien tyoolosuhteiden toteuttaminen lahtee tyoympariston
suunnitteluvaiheesta. Oikeanlaisella suunnittelulla voidaan saada aikaan turvallinen, viihtyisa seka
terveellinen tyoymparistd. Kun tyOymparistd on suunniteltu hyvin, parantaa se tyOntekijoiden
turvallisuuden lisdksi myos tyon tuottavuutta, ja silld on todettu olevan yhteys yrityksen tuloksen
parantumiseen. (Siiki 2010, 47.)
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Tyonantajan tulee suunnitella ja toteuttaa tydolosuhteiden parantamiskeksi vaadittavat
toimenpiteet, joilla voidaan estaa vaara- ja haittatekijoita (Ty6turvallisuuslaki 2002/738 - Finlex
2017, viitattu 22.9.2017.) Tydymparistdn ollessa turvallinen, tyontekija voi keskittyd kokonaan
tyontekoon ja tydymparistossa asiat sujuvat. Kaytannossa se nakyy siten, etta tyot tehdaan
turvallisesti seka toiden organisoimisessa on onnistuttu. Tyoymparisto voidaan jakaa kolmeen eri

ymparistoon:

o Fyysisessa tyoymparistossa huomioidaan tydntekoon liittyvat aineelliset seikat, kuten
tydtilat ja valineet. Tassa tydymparistdssa huomioidaan tydnteon fyysinen kuormittavuus.
Se tarkoittaa sitd, miten tyontekijat jaksavat tehda toita fyysisesti ja millaisia tydturvallisuus
riskeja saattaa iimeta tydymparistosta.

o Sosiaalisella tyoymparistolla tarkoitetaan  tyOnorganisoimista,  tyGilmapiiria,
toimintakulttuuria, esimiesten ja alaisten valista suhdetta, yrityksen johtamistapaa ja
tyotekijoiden osallistumismahdollisuuksia. Kaytanndssa se on tyontekijan sosiaaliset
tekijat, kuinka han kokee olevansa osa yrityksen toimintoja, ja miten han paasee
vaikuttamaan seka osallistumaan yrityksen paatoksen tekoon ja muihin toimintoihin.

e Psyykkinen tyoymparisto koostuu tyon henkisestd kuormittavuudesta, seka tydn
sisallosta ja tyon sisaltamista vaatimuksista. Naiden kautta tyontekija kokee tyonsa
henkilokohtaisesti, ja sen kautta voi muodostaa kasityksen tehdysta tyosta ja sen

kokonaiskuormittavuudesta. (Mertanen 2015, 12-13.)

Fyysisen tydympariston tulee olla turvallinen, ja tyontekijoilla tulee olla terveelliset mallit tyon
tekemiseen. Se tarkoittaa sita, ettd tydymparistd on suunniteltu ja toteutettu tyon tarkoituksen
mukaisesti. Tyoskentelytiloja tulee huoltaa riittdvan usein ja tarkistettava, ettd kaytossa olevat
laitteet ovat kunnossa. Havaitut viat taytyy huolehtia kuntoon mahdollisimman nopeasti, jotta niista
ei muodostu vaaraa tyonteolle. Tyontekijoita on opastettava ja perehdytettava oikeanlaisiin
tydskentelytapoihin, esimerkiksi tyossa tapahtuvat painavien tavaroiden nostot tulee tehda
turvallisesti, jotta tyontekijat saastyvat loukkaantumiselta. (Tydsuojeluhallinnon verkkopalvelu
2017, viitattu 27.9.2017.)

Tydtiloissa tulisi olla tehtavaan sopiva valaistus ja tydskentely lampotilan tulee olla sopiva, varsinkin
toimistoissa tyoskennellessa. Ulkona olevaan tyOymparistoon on vaikea vaikuttaa, mutta
tyontekijoiden turvallisuudesta huolehditaan muilla  keinoin, kuten esimerkiksi riittavalla
tauotuksella. Tyopaikoilla olisi huolehdittava siita, etta sisailma on puhdasta ja ilmanvaihto
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tarpeeksi tehokasta. TyOskentelytasojen ja muiden tarvittavien vélineiden tulee soveltua tehtavaan
tyohon, niiden kaytto tulisi olla tyontekijoille turvallista. TyOpaikan siisteys on tarkea osa
tyoturvallisuutta, ja sen takia on huolehdittava, etta tyoymparistossa on hyva jarjestys. Yksi
tyoturvallisuutta parantava keino on se, etta yrityksessa jarjestettaisiin tyotilojen saanndllinen
siivous. Tyopaikkojen tulee olla varautunut mahdollisiin hatatilanteisiin, tyontekijoilla tulisi olla
suojelu- ja pelastautumisohjeet mahdollisen vaaratilanteen sattuessa. Tyonantajan tulee olla
huolehtinut tyopaikoille ensiapu, sekd olla varautunut mahdollisen vaaratilanteen sattuessa

tyontekijoiden evakuointiin (Tyosuojeluhallinnon verkkopalvelu 2017, viitattu 27.9.2017.)

Tyoturvallisuudesta puhuttaessa on otettava huomioon myos fyysisen ympariston lisaksi tyon
henkisen puolen rasittavuus, eli tyonantajan tulee tiedostaa psyykkinen tydymparisto. Mista
asioista se muodostuu. Tyontekijoiden henkista kuormittavuutta voivat olla esimerkiksi tyotehtavien
vaativuus ja sitd kautta muodostuvat paineet tyon suorittamiseen. Kuormittavuutta voidaan seurata
esimerkiksi erilaisin tydajan seurantajarjestelmin. Asiantuntijaty6ssa, johon tradenomit monesti
tyollistyvat, ovat tyoturvallisuuteen liittyvat tekijat ovat enemman henkiseen kuormitukseen
vaikuttavat tekijoita, kuten epatyypilliset tyoajat, liiallinen tyomaara ja mahdollinen matkustelu.
(Knape 2016, viitattu 2.10.2017.)

3.4 Riskit ja niiden tunnistaminen

Tyoturvallisuudesta puhuttaessa tarkeintd on osata ennakoida tydssa eteen tulevia tilanteita.
Vaaroilla tarkoitetaan tydymparistossa sellaisia tekijoita tai olosuhteita, jotka voivat saada aikaan
tilanteen, josta on haittaa yrityksen tyontekijoille tai sen toiminnalle. Naiden asioiden takia
yrityksessa on tarkeaa tiedostaa tyon tekemiseen kohdistuvat vaarat, jotta niita osataan muuttaa
turvallisemmiksi tai niiden vaikutukset tyon tekemiseen olisivat mahdollisimman pienet.
Tydymparistoon vaikuttavat riskit ovat tydpaikalla tapahtuvien vahingollisten tilanteiden ja niiden
vakavuuden yhdistelma. Riskit tyoturvallisuudessa kuvaavat sitd, kuinka usein mahdollinen
vaaratilanne tydpaikoilla on todennakéinen, ja millaisia seurauksia siitd koituu tyGyhteisélle.
Yleensd ne kohdistuvat yrityksen toiminnan eri osa-alueille, kuten tyGymparistoon tai
henkilokuntaan, ja néihin kohdistuvat riskit ovat erilaisia, joihin yrityksen kannattaa kiinnittda

huomiota. (Tampereen teknillinen yliopisto 2008, viitattu 27.9.2017.)
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Tydpaikoilla tehtava riskien arviointi on yksi apuvaline turvallisemman ja terveellisemman
tydympaériston saavuttamiseksi. Riskikartoituksen menettelytavat ovat riippuvaisia siita, milla
toimialalla yritys on, millaista toimintaa se harjoittaa seka minka kokoisesta yrityksesta on kyse.
Myds muut yritykseen liittyvat erityispiirteet vaikuttavat riskien arviointiin. Ty6turvallisuuslaissa ei
ole maaritelty oikeanlaista tapaa toimia riskien kartoittamiseksi, vaan yritykset voivat itse parhaaksi

katsomallaan tavalla poistaa yrityksen toimintaan vaikuttavia riskeja. (Siiki 2010, 41.)

Yritys voi harjoittaa riskienhallintaa osana sen tyoturvallisuuteen liittyvia tekoja. Riskienhallinta on
jarjestelmallistd toimintaa, jolla pyritd@n tunnistamaan, arvioimaan seka torjumaan tyossa
tapahtuvia vaaroja. Kaytanndssa se tarkoittaa sita, ettd tehdaan toimenpiteitd, joilla poistetaan
vaaratilanteita. Esimerkiksi ohjeistetaan turvallisimpiin tyoskentelytapoihin ja ennakoidaan
mahdollisesti tydymparistdssa tapahtuvia vaaroja. Riskienhallinta on riippuvainen siita, milla alalla
yritys on ja millaisia tyotehtavia tyontekijat tekevat. Riskienhallinnan avulla voidaan vaikuttaa
tyopaikalla tapahtuviin tilanteisiin ennen kuin niista koituu vahinkoja yritykselle. Vaaroihin
varautuminen ja riskienhallinta ovat helpoimmillaan sita, etta tyontekijat ovat varustautuneet
tydpaikalle oikeanlaisin suojavarustein, jotka sopivat tydn tekemiseen. (Tampereen teknillinen
yliopisto 2008, viitattu 27.9.2017.)

Vaarojen tunnistaminen

Riskin suuruuden maarittaminen:

seuraukset ja todennakoisyys

Seuranta ja palaute

Riskin merkittavyydesta paattdaminen

Vilittdmat toimenpiteet

Torjuntatoimien valinta

KUVIO 2. Riskienhallinnan osa-alueet (Tyéturvallisuuslaitos 2009,27)
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Kuviossa 2 on kuvattu sitd, millaisista osa-alueista riskienhallinta muodostuu. Kuvan avulla voidaan
hahmotella, miten riskienhallintaa tulisi toteuttaa yrityksessa kuinka riskien suuruus seka
todennakaisyys vaikuttavat siihen, miten yritys paattaa naita mahdollisia riskeja minimoida ja
poistaa. Riskienhallinta nakyy yritysten toiminnassa jarjestelmallisena toimintana. Riskienhallintaa

toteutetaan yhteistyossa yrityksen johtohenkildiden ja tyontekijoiden kanssa.
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4 TYOSUOJELUN MERKITYS

Tydsuojelu on yritysten toiminnassa sellaista toimintaa, jonka tarkoituksena on pitaa tyontekijoiden
terveys kunnossa ja opastaa tekemaan tyot turvallisesti. Nama kaksi asiaa ovat tyosuojelun
tarkeimpia tehtavia. Tyosuojelun avulla voidaan myds tunnistaa, arvioida seka ehkaista sellaisia
riskeja, jotka liittyvat tyon tekemiseen. Tyosuojelun keinoin voidaan pyrkia poistamaan tyon
tekemiseen liittyvia ongelmia, jotka ovat jo ilmentyneet tyotd tehdessa. Tyosuojelu on osana
yrityksen paivittaista tyontekoa, ja sen voidaan ajatella olevan osa tyontekijoiden ammattitaitoa.
(Mertanen 2015, 8-9.)

Tyosuojelussa on otettava huomioon monia eri asioita, esimerkiksi sen on oltava sellaista, etta
huomioidaan tyontekijoiden henkinen, sosiaalinen ja fyysinen terveys seka katetaan tyontekijoiden
turvallisuus. Lisaksi tyosuojelun tyopaikoilla tulisi olla jatkuvaa yhteistoimintaa, joilla voidaan
ennaltaehkaista tyon tekemiseen liittyvia riskeja ja vaaroja. Tama tarkoittaa kaytannossa sita, etta
esimiesten ja tyontekijoiden valilla kaydaan keskustelua tyoskentelyolosuhteista seka havaittuihin
ongelmiin puututaan heti. Lisaksi ne pyritaan ratkaisemaan, jotta tyon tekeminen olisi

mahdollisimman turvallista. (Mertanen 2015, 9.)

Mertasen (2015, 13) mukaan tyosuojelu perustuu kysymyksiin, voiko tyon tekemiseen liittyvan
vaaran poistaa kokonaan tai voidaanko se korvata vdhemman vaarallisella vaihtoehdolla. Naista
kahdesta vaihtoehdosta valitaan se, joka vaikuttaa yrityksen toimintaan laajimmin, tehden
tydymparistosta turvallisemman. Tydsuojelun viitekehys (kuvio 3) muodostaa mallin siitd mita
tydsuojelu on teoriassa, ja kuinka tyOpaikoilla olevat tekijat vaikuttavat toinen toiseensa.
Tyosuojelun kautta saadaan aikaiseksi hyvinvoiva tyontekija, jolla on turvallista tehda t6ita ja
tydskentelyolosuhteet eivat altista turhiin vaaroihin tai riskeihin. Tydsuojelu kuvaa vuorovaikutusta
tydntekijoiden ja tydskentelyolosuhteiden valilla, ja tydsuojelun avulla voidaan kiinnittad huomiota
ilmeneviin ongelmiin. Tydsuojelun tarkoituksena on herattaa keskustelua tydntekijdiden ja yritysten

johdon valilla, jotta osataan kiinnittaa huomiota tyoturvallisuusasioihin.
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Hyvinvoiva tyontekija
Turvallinen tydymparistd
Terveelliset tydolot

Tyésuojelu

Tybymparisty ~ 1yoturvallisuus Tyoterveys TyOolot

KUVIO 3. Tybsuojelun viitekehys (Tyéturvallisuuskeskus 2011, 3)
41 Tyosuojelun toteutuminen tyopaikoilla

Tyosuojelutoiminta tyopaikoilla on saadetty laissa, ja sen tarkoituksena on jarjestaa tyontekijoille
tyoymparistd, joka on mahdollisimman turvallinen. Tyosuojeluun liittyvista velvoitteista suurin osa
kuuluu tydnantajan huolehdittavaksi. Tyosuojeluun liittyvat vaatimukset vaihtelevat tydpaikoittain,
esimerkiksi terveytta uhkaavat tyossa ilmenevat vaarat tulisi poistaa tai saada hallintaan, jotta tyota

olisi mahdollisimman turvallista tehda. (Ty6turvallisuuslaitos 2015, 9-10.)

Tyosuojelu on tydelamassa jokapaivaista toimintaa, joka on osana tyotehtavia. Tyosuojelu on
aloitettava, vaikka yrityksessa olisi vain yksi tyontekija. Tyosuojelu itsessaan on yhteistyota
tydntekijoiden valilla ja siihen taytyy yrityksessa luoda kaytanndt, jotka toimivat. Tydsuojelu riippuu
tyontekijoiden oma-aloitteisuudesta, ja siihen osallistuminen kuuluu kaikille yrityksen jasenille.
(Mertanen 2015, 15.)

Tyosuojelun kautta pyritddn vuorovaikuttamaan tydymparistdon ja siten myos tyontekijan
turvallisuuden parantamiseen kaytettaviin keinoihin. Yrityksen toiminnassa voidaan painottaa
jompaakumpaa nakokulmaa: jossain asioissa voidaan korostaa tyGympariston vaikutusta ja
joissain yritys voi korostaa turvallisen kayttaytymisen merkitystad. Kuitenkin paras vaikutus
tyosuojelun nakokulmasta on se, etta yrityksessa on otettu molemmat vaikuttavat osa-alueet
huomioon  tydsuojelutoimenpiteita  suunniteltaessa.  Tyopaikoilla  tydymparistossa  on
ideaalitilanteessa yllapidetty toimivia kaytantoja seka tyoturvallisiin toimintatapoihin kannustavaa

19



ilmapiirid, koska tyontekijat kokevat niiden motivoivan tydsuojelutoiminnan nékokulmasta

toimimaan oikein. (Tyéterveyslaitos 2009, 26.)

4.2 Perehdyttaminen osana tyosuojelua

Tyontekijoiden perehdyttaminen tyotehtaviin edistaa heidan tyoturvallisuutta, koska ennalta
tuntemattomiin tyoskentely-ymparistoihin saattaa liittya tyoturvallisuusriskeja. Perehdyttaminen on
kaytannon opastusta tyotehtaviin; kuinka niita tulisi tehda ja millaisia asioita on otettava huomioon
toita tehdessa. Varsinkin ensimmaisissa tyopaikoissa tyontekijoiden kokemattomuus ja heikko
perehdytys saattavat olla tydturvallisuusriski, kun ei tiedetd miten tyéta pitéisi tehda.
Perehdyttamisesta on monissa yrityksissa tullut osa normaalia toimintaa, silla tyontekijdillé voivat
tyétehtavat muuttua ja tyontekijoiden tietoa tehdysta tyosta taytyy paivittaa, jotta tydskentelytavat

olisivat entista ty6turvallisemmat ja tehokkaammat. (Mertanen 2015, 63.)

Tyohonopastusvelvollisuus  yrityksissa  edellyttdd muitakin ~ asioita  kuin  vain  yleisen
ammattitaitovaatimuksen varmistamista. Tyontekijalle tulee opastaa erilaiset menettelytavat eteen
tulevissa tyoskentelytilanteissa. Taman seurauksena voidaan ajatella, etta tyoskentelemisen
turvallisuutta ei voida olettaa olevan tyontekijan perusammattitaidoissa. Tyontekijan ohjaamisella
ja opastuksella on valiton yhteys tyopaikan ja tyon valiseen luonteeseen, mutta myds tydssa

ilmeneviin vaaroihin ja haittoihin. (Tyéterveyslaitos 2007, 36.)

Tydhon perehdyttdminen on tarkeaa silloin, kun yritykseen on palkattu uusi tydntekija. Opastuksen
ja ohjaamisen tarve riippuvat tyontekijan henkilokohtaisista ominaisuuksista, kuten
tyokokemuksesta ja koulutuksesta. Enemman tyokokemusta omaava tyontekija osaa tunnistaa
paremmin tyon tekemiseen liittyvat vaaratilanteet ja osaa kayttaa oikeanlaisia tyoskentelytapoja.
Perehdytysta ei saa tassakaan tilanteessa unohtaa, silla se muokkautuu tydntekijan tyokokemusta
vastaavaksi. Tyonantajan tulee voida luottaa tyontekijoihinsa, etté he osaavat tydskennellad oman
kokemuksen ja ammattitaidon edellyttamalla tavalla, jottei vaaratilanteita paase syntymaan.
(Kuikko 2006, 59.)
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4.3 Tyobsuojelun toimintaohjelma

Tyoturvallisuuslaissa maaritellaan, etta jokaisessa yrityksessa on oltava olemassa tyosuojelun
toimintaohjelma. Tassa toimintaohjelmassa on tarkeaa huomioida kaikki yrityksessa tapahtuva tyo.
Toimintaohjelma voi olla osana yrityksen laatu- ja turvallisuusjarjestelmaa, ja se tulee laatia, kun
yrityksen toiminnassa on vahintaan 30 tyontekijaa. TyOsuojelutoiminnalle voidaan esittaa
kehittamistarpeita, jotka tulee huomioida yrityksen toiminnassa. Nama kehittamistavoitteet voivat
olla joko lyhyen tai pitkan aikavalin tavoitteita. Yrityksen henkilokunnan sitouttaminen tahan
laadittuun ohjelmaan on tarkeaa, jotta yrityksessa voidaan saavuttaa asetetut tydsuojeluun liittyvat
tavoitteet. (Tyosuojelu.fi 2016, viitattu 21.9.2017.)

Toimintaohjelman tulee siséltda seuraavat asiat:

e kuvaus tydymparistdsta ja siihen liittyvistd kehittamistarpeista; esimerkiksi fyysisen
tydympariston parantaminen

o tiedot tydsuojelutehtavista yrityksen sisalla, ja siitd miten yrityksessa on jaettu
tydsuojeluvastuuta seka tydsuojeluorganisaation esittely

e kuvaus tyosuojeluasioiden jarjestamisesta yrityksessa

o tiedot turvallisuusohjelmasta, jonka tyonantaja on laatinut

o tyokykya yllapitavan toiminnan kuvaus

e toimintaohjelman seuraamiseen ja paivittamiseen liittyvat asiat

Yrityksen johdon tulee seurata tdman toimintaohjelman toteutumista. Se on pidettava ajan tasalla,
esimerkiksi tarkastelemalla sen sisaltoa ja tavoitteita saanndallisin valiajoin. Esimiesten tehtavana
on myos tiedottaa olemassa olevasta tyosuojelun toimintaohjelmasta ja sen on oltava koko
yrityksen henkilokunnalle saatavissa. Useimmiten tydsuojelukaytannot kerrotaan esimerkiksi

uudelle tyontekijalle perehdytyksen yhteydessa. (Tydsuojelu.fi 2016, viitattu 21.9.2017.)
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4.4 Tyosuojelupaallikko, tyésuojeluvaltuutettu ja tyosuojelutoimikunta

Tyopaikoilla on huolehdittava tydsuojeluvaltuutetun valinnasta, mikali yrityksen palveluksessa
tyoskentelee yli kymmenen henkilda. Tyosuojeluvaltuutetun tehtaviin kuuluu tyontekijoiden
edustaminen  tyosuojeluasioissa, ja tyosuojeluvaltuutetun tulee perehtya yrityksen
tyoturvallisuuskaytantoinin. Tyosuojavaltuutettu valitaan tyontekijoiden keskuudesta hoitamaan
hanelle kuuluvia tehtavia. Tyonantajan puolesta taytyy olla tyosuojelupaallikko. Tyosuojelupaallikko
edustaa sitten tyOnantajaa tyOsuojeluun liittyvissa asioissa ja tekee yhteistyota
tydsuojeluviranomaisten ja tyontekijoiden kanssa. Tydsuojelupaallikolla taytyy olla tietamysta
tyéturvallisuusasioista, mutta mikali tydnantaja itse haluaa toimia tydsuojelupaallikkona, on sekin
mahdollista. (Knape 2016, viitattu 2.10.2017.)

Tyosuojelutoimikunta on perustettava yrityksiin, jossa tyoskentelee vahintaan 20 tyontekijaa.
Tahan tyosuojelutoimikuntaan kuuluvat tyontekijoiden, toimihenkildiden seka tyonantajan
edustajat. Tyosuojelupaallikon tulee osallistua tydsuojelutoimikunnan kokouksiin, vaikka ei olekaan
sen jasen. Tyosuojelutoimikunta kasittelee yhteistoimintaan liittyvia asioita ja antaa ehdotuksia
tyonantajalle, koska toimikunnalla ei ole paatosvaltaa asioihin. Tydsuojelutoimikunnan toimiin
kuuluu tyoolojen seuranta, jonka kautta se tekee ehdotuksia, joilla yrityksen toimintaa voidaan
kehittaa turvallisempaan suuntaan. Toimikunta kasittelee toiminnan parantamisehdotusten lisaksi
muun muassa tyosuojelun toimintaohjelmaa seka tyontekijoiden perehdyttamiseen liittyvia
tehtavia. (Mertanen 2015, 24-25.)
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5 ASENTEIDEN JA TYOTURVALLISUUSKULTTUURIN VAIKUTUS

Tyontekijan yksi poissaolopaiva toista maksaa yritykselle keskimaarin 300-350 euroa. Poissaolon
kustannus on pysynyt samana vuodesta toiseen. Poissaolojen vahentaminen on tarkeaa ja se
pyritadn tekemaan tyontekijoiden tyokykya edistamalla. Tyopaikoilla tapahtuvalla tyotehtavien
suunnittelulla voidaan vaikuttaa siihen, kuinka paljon tyontekijat ovat poissa toista. (Kokko 2010,
viitattu 6.11.2017.) Ty6turvallisuuden keinoin pyritaan vahentamaan tyotekijdiden poissaoloja
tyopaikoilta, mutta siihen vaikuttavia tekijoita ovat esimerkiksi tyontekijdiden asenteet
tyéturvallisuutta kohtaan seké tydpaikoilla vallitseva tyoturvallisuuskulttuuri. Nama kaksi tekijaa
vaikuttavat siihen, miten tyoturvallisuusasioiden koetaan edistavan tyontekijdiden tyokykya ja sita

kautta niilla on vaikutusta poissaoloista johtuviin kustannuksiin.

5.1 Tyontekijoiden asenteiden vaikutus

Tyontekijoiden asenne on tarkea osa tyoturvallisuutta. Tyopaikoille laaditut ohjeistukset eivat riita
pitamaan tyontekijoita turvassa, mikali tyontekijat eivat ole valmiita noudattamaan niita.
Useimmiten tyontekijoiden valipitamaton asenne turvallisuuteen saattaa muodostaa vaaratilanteita
tyopaikoilla. Niskasen (2017, viitattu 27.9.2017) artikkelissa mainitaan tyontekijdiden
asenneongelmat, jotka saattavat aiheuttaa vaarallisia tilanteita esimerkiksi tapaturma-alttiilla aloilla
kuten rakennusalalla tai teollisuudessa. Tyotekijoiden asenteet heijastelevat siitda, millainen

tyoturvallisuuskulttuuri tyopaikoilla on. Koetaan, etta esimies toimii esimerkkina muille tyontekijdille.

Tyontekijoiden asenteet sekd toimintatavat ovat yleensa tyoturvallisuuden heikompia lenkkeja.
Tyoturvallisuutta vaarantaviin tapoihin ei puututa ajoissa ja riittavasti. Useimmiten syyna tahan
puuttumattomuuteen on haluttomuus ottaa kantaa tai asiasta ei osata antaa oikeanlaista palautetta.
Tyontekijdiden oma-aloitteisuus tyoturvallisuusasioiden huolehtimisessa kérsii, kun ei uskalleta
antaa palautetta toiselle kollegalle, vaan odotetaan esimiehen puuttuvan tilanteeseen. Turvallista
toimintakulttuuria yrityksissa ei rakenneta pelkilld turvallisuusohjeilla, vaan se vaatii my6s
tydntekijoiden sitoutuneisuuden seké oikeanlaisen asenteen, jotta tyOpaikoista voitaisiin tehda

turvallisempia paikkoja. (Innotiimi 2017, viitattu 5.10.2017.)
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Tyoturvallisuuteen ja sita kautta tydsuojeluun liittyy monenlaisia asenteita, joilla koetaan olevan
merkitysta yrityksen toimintaan. Tyoturvallisuuden tason arvostuksella on yhteys siihen, miten
tarkeaksi asiaksi se koetaan tyopaikoilla. Tyoturvallisuuden ja tyosuojelun kautta saatujen tulosten
kautta voidaan pyrkia luomaan myonteisia asenteita naita asioita kohtaan. TyGsuojelun ja
tyoturvallisuuden tarkeydesta keskusteltaessa esiin nousee monesti vastustavia tai vahattelevia
asenteita, ja tyoturvallisuuteen liittyvat saannokset voidaan nahda kielteisena asiana, kun ei

ymmarretd niiden yhteytta tyon tekemiseen. (Tyoterveyslaitos 2009, 14.)

5.2 Tyoturvallisuuskulttuurin vaikutus

Kulttuuri-kasite tarkoittaa eri ihmisryhmien tapoja toimia ja ajatella. Se koostuu ihmisten
uskomuksista ja kayttaytymistavoista, joita ilmenee ihmisten jokapaivaisessa toiminnassa. Kulttuuri
nakyy ihmisten tavoissa tehda toita esimerkiksi yrityksen tarjoamissa palveluissa, kokouksissa ja
kohtaamisissa. Kulttuuri vaikuttaa myos siihen, millaiset tydskentelytavat koetaan olevan turvallisia.
Ihmiset oppivat eldmaan kulttuurin vaativin tavoin seuraamalla muiden ihmisten tapoja toimia ja
suhtautumista asioihin. (Tolvanen 2016, viitattu 29.9.2017.)

Tyoturvallisuuskulttuurin tarkoituksena on edistaa tyoturvallisuuden ja -terveyden yllapitamiseen
littyvaa toimintaa, jonka perustana ovat oikeanlainen asenne, tyoturvallisuutta edistavat toimet
seka  tyontekijoiden  motivaatio tehda  toita  tyoturvallisuusnakokulmasta  oikein.
Tyoturvallisuuskulttuuri nakyy yrityksen toiminnassa siten, etta tyontekijat noudattavat tyopaikoilla
ohjeita seka kantavat vastuun siita, ettd havaitut viat tullaan korjaamaan ja tyoolosuhteiden
puutteista keskustellaan. Tyoturvallisuuskulttuuri syntyy siita, miten yrityksen johto ja tyontekijat
suhtautuvat tydturvallisuusasioihin. Esimies vaikuttaa esimerkillaéan siihen, miten yrityksessa
suhtaudutaan turvallisuusasioihin. Tyoturvallisuutta edistava kulttuuri voidaan oppia tyopaikoilla,
kun ty6turvallisuusasioista keskustellaan ja tyoturvallisuutta edistavat toimet otetaan yhteisiksi

toimiksi tyontekijoiden ja esimiesten valilla. (Mertanen 2015, 43-44.)

Tolvasen (2016, viitattu 29.9.2017) mukaan yksi tarkea piirre tyturvallisuuskulttuurille on yrityksen
kyky ja tahto ymmartaa, millaista turvallinen toiminta on, millaisia vaaroja yrityksen toimintaan liittyy
ja miten niita voidaan ehkaista. Tyoturvallisuuskulttuuri mielletdéan myds tyontekijdiden kyvyksi ja
tahdoksi toimia turvallisesti seka sen avulla pyritédn ehkaisemaan vaarojen toteutumista ja

edistamaan turvallisuutta. Kun ty6turvallisuuteen suhtaudutaan positiivisesti, nakyy se yrityksen
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toiminnassa, esimerkiksi vaaraa aiheuttavia tydtilanteita seurataan tarkasti. Seurannasta saatuja

tuloksia hyodynnetaan, kun kehitetaan yrityksen toimintoja tyoturvallisemmiksi.

Hyva tyoturvallisuuskulttuuri tyopaikoilla vaikuttaa tyontekijoiden osaamiseen, kayttaytymiseen
tyosuojeluasioissa seka asenteeseen. Hyvan tyoturvallisuuskulttuurin pohjana voidaan pitaa
yhteista arvoa, jonka tavoittelu voi motivoida tyontekijoita tekemaan tyonsa turvallisemmin, ilman
turhia riskeja. Tyoturvallisuusasioilla on oltava sellainen arvo yrityksessa, jonka tavoittelu motivoi
henkiloston toimintaa ja ohjaa sité kautta yrityksen toimintaa sen eri osastoilla. (Tolvanen 2016,
viitattu 29.9.2017.) Yrityksissa myonteista tyoturvallisuuskulttuuria voidaan edistaa koulutuksen,
tyoturvallisuusjohtamisen, asennekasvatuksen ja tiedonvalityksen keinoin. TyOntekijoiden
omaehtoinen oman terveyden edistaminen tydturvallisuudesta saatujen keinojen kautta on

tyéturvallisuuskulttuurin kehittdmista. (Tyoterveyslaitos 2009,15.)

Tyoturvallisuuskulttuurin luomiseen tydpaikoilla voivat osallistua kaikki, mutta sen onnistuminen
vaatii toita. Tyoturvallisuuskulttuuri kehittyy tyOpaikoilla vaiheittain ja vanhoista tyotavoista
poisoppiminen ei onnistu hetkessa. Tyopaikoilla olisi hyva arvioida, mitka asiat vaikuttavat
tyoturvallisuuteen: esimerkiksi miten tyontekijoiden tyoskentelytavat voisivat olla paremmat. Tama
nakyy tyopaikoilla siten, etta tydskentelytapoja olisi hyva tarkastella ja havainnoida seka niista olisi
tarkeaa saada palautetta, jotta tyontekoa voidaan kehittaa. Tyoturvallisuuskulttuurin kehittyminen
vie aikaa. Taman takia on tarkeaa yrityksissa asettaa tavoitteita liittyen tyoturvallisuusasioihin ja

sitd kautta kehittaa tydskentelytapoja paremmiksi. (Mertanen 2015, 44.)

5.3 Turvallisesti toissa, esimerkkina Rudus Oy

Rudus Oy on panostanut tydturvallisuuteen ja se nakyy myés yrityksen toiminnassa. Ruduksen
turvallisen toiminnan periaatteena on se, ettd jokainen heidan tyontekija voi tyopaivan jalkeen
lahted terveena kotiin ja palata t6ihin turvallisin mielin. Tama tarkoittaa sita, etta tyontekijoiden on
huolehdittava, ettd tydympéristd on siisti ja turvallinen. Jokainen Ruduksen tyontekija tietaa, miten
tyot tehdaan turvallisesti, silla koko henkildkunta saa 12 tuntia turvallisuuskoulutusta vuosittain.
Osa tastda turvallisuuskoulutuksesta toteutetaan Ruduksen omassa turvapuistossa.
Turvallisuuskoulutuksen avulla halutaan viestia tyontekijoille tyoturvallisuuden tarkeydesta.

Koulutuksen lisaksi tyontekijdilla on tydturvallisuuskortti. Turvallisuuteen panostaminen nakyy
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my0s kaikissa palkkiojarjestelmissa ja se on olennainen osa niitda. (Rudus Oy 2017, viitattu
31.10.2017.)

Tyoturvallisuuden edistamiseksi tehty tyo nakyy toiminnassa. Yrityksessa on onnistuttu
vahentamaan tapaturmista johtuvia poissaoloja, ja yrityksen tapaturmataajuus on pudonnut 2-3
tapaturmaa/ miljoona ty6tuntia (Rudus Oy 2017, viitattu 31.10.2017). Tapaturmataajuus tarkoittaa
sattuneiden tapaturmien ja tehtyjen tyontuntien suhdetta. Tatd tapaturmataajuutta kaytetaan

yleensa eri toimialojen valisessa vertailussa. (Tilastokeskus 2017, viitattu 13.12.2017.)

Jokaisella tyontekijoilla seka tyokohteiden urakoitsijoilla on mahdollisuus vaikuttaa
tyéturvallisuusasioihin.  Ty6turvallisuuteen liittyvat parannustoimenpide-ehdotukset kasitelladn
yhdessa toimitusjohtajan kanssa puhelinkokouksessa. Tyoturvallisuus nakyy Ruduksen
toiminnassa my0s siten, ettd jokaisesta toimipisteesta 1dytyy tyoterveys- ja turvallisuusohjelma,
johon on merkitty vastuuhenkild, joka huolehtii ndista asioista. Jokaisesta yrityksen toimipisteesta
loytyy turvallisuustaulu, jonne kirjataan toimenpiteet, jotka tulee toteuttaa seuraavan kuukauden
aikana  tyoturvallisuuden  parantamiseksi.  Naita  toimenpiteitd ~ on  esimerkiksi

hatapysaytysveijareiden kuukausittaiset tarkastukset. (Rudus Oy 2017, viitattu 31.10.2017.)

Ruduksen periaatteena on se, etta tyoturvallisuus kehittyy ennakoimalla, harjoittelemalla seka
oikeanlaisella asenteella. Sen takia yrityksessa harjoitetaan riskien arviointia saannollisesti
jokaisessa toimipisteessa. Yrityksessa ei saa aloittaa mitaan toita ilman riskien arviointia ja sen
tulee sisaltaa korjaavat toimienpiteet tyoturvallisuuden parantamiseksi. Jos naitd on riskien
arvioinnin yhteydessa huomattu, ja tulee tyontekijoita motivoida tekemaan vaaratilanne-ilmoituksia

havaituista tyoturvallisuuspuutteista. (Rudus Oy 2017, viitattu 2.11.2017.)

Rudus on esimerkkitapaus siita, miten ty6turvallisuuskulttuuri on muodostunut yrityksen sisalla
vahvaksi. Tyontekijoitd pyritdan kannustamaan seka motivoimaan siten, ettd tyGturvalliset
tydskentelytavat ovat osana yrityksen péivittaisia toimintoja. Vahvan tyéturvallisuuskulttuurin avulla
saadaan tuloksia aikaan, kuten Ruduksen tapauksessa, tyGtapaturmien méara vahenevat ja

yrityksen tehokkuus seka tulos voivat 1ahted paranemaan.
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6 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tahan opinnaytetyohon laaditun tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa liiketalouden opiskelijoiden
nakemyksia tyoturvallisuudesta. Tutkimus toteutettiin sahkoisena kyselytutkimuksena, ja kyselyyn
tulleiden vastausten perusteella pystyttin kartoittamaan se, mita mieltd kyselyyn osallistuvat
opiskelijat ovat tyoturvallisuudesta seké millaista tietoa heilla on. Lisaksi haluttiin selvittda, onko
liketalouden opinnoissa tarpeeksi kasitelty tyoturvallisuutta ja millaisilla keinoilla tyturvallisuuden

opetusta voitaisiin toteuttaa opinnoissa tulevaisuudessa.

6.1 Tutkimusmenetelmat

Taman opinnaytetyon tutkimusmenetelmaksi valittiin kvantitatiivinen eli maarallinen tutkimus.
Maarallisen tutkimuksen tarkoituksena on selvittaa prosenttiosuuksiin ja lukumaariin liittyvia
kysymyksia. Maarallinen tutkimus edellyttaa riittdvan suuren ja edustavan otoksen. Tutkimuksen
aineiston keraamisessa kaytetaan yleensa standardoituja tutkimuslomakkeita, joissa on valmiit
vaihtoehdot vastaamiselle. Tuloksia voidaan kuvata numeeristen suureiden avulla, seka tuloksia
voidaan havainnollistaa erilaisin taulukoin tai kuvioin. Maarallisen tutkimuksen avulla saadaan
kartoitettua olemassa oleva tilanne, mutta ei pystyta selvittdmaan tarkasti asioiden syita. (Heikkila
2014,15.) Kvantitatiivisen tutkimuksen kautta tehtavat paatelmat perustuvat havaintoaineiston
tilastolliseen analysointiin, ja tuloksia voidaan kuvata esimerkiksi prosenttitaulukoiden ja -kuvioiden

avulla (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 140.)

Kvantitatiivisessa tutkimuksessa tutkimusmenetelmana kaytetdan usein survey-tutkimusta.
Survey-tutkimuksessa tietoa kerataan yleensa kyselylomaketta hyddyntéen. Tiedon kerd@minen
tapahtuu standardoidussa muodossa kyselyyn osallistuvilta henkil6ilta. Standardoitu muoto
tarkoittaa sita, etta kaikkiin kyselyyn osallistujilta on asiat kysytty tdysin samalla tavalla. Talla tavoin
keratyn aineiston avulla pyritdan kuvailemaan, selittamaan seka vertailemaan kyseessa ollutta

ilmiéta tai asiaa. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 134.)
Kyselytutkimuksen etuina voidaan pitaa sita, etta sen avulla voidaan kerata laaja tutkimusaineisto,
tutkimukseen voidaan saada paljon vastauksia seka voidaan kysya monia eri asioita samalla

kyselylomakkeella. Kun kyselylomake suunnitellaan huolellisesti, mahdollistaa se aineiston
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kasittelemisen helposti sekd saatuja vastauksia voidaan analysoida eri tilasto-ohjelmia
hyodyntaen. Kyselytutkimukseen liittyy myos heikkouksia, ja esimerkiksi ei voida olla varmoja siita,
kuinka vakavasti vastaajat ovat suhtautuneet tehtyyn kyselyyn, onko vastaukset oikeita mielipiteita
asioista. Toinen heikkous kyselytutkimukselle voi olla vastausten vahyys, jolloin ei valttamatta

saada niin kattavaa kuvaa asioista, kun oli tarkoitus. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009,195.)

6.2 Toteutus

Kvantitatiivinen eli maarallinen tutkimus toteutettin Oulun Ammattikorkeakoulun liiketalouden
ensimmaisen ja toisen vuosikurssin opiskelijoille. Tahan vastaajaryhman rajaukseen paadyttiin sen
takia, ettd haluttiin saada vastauksia liiketalouden vasta aloittaneilta opiskelijoilta, mutta haluttiin
my0s saada selville jo vuoden opiskelleiden opiskelijoiden nakemyksia. Vastaajamaaraa rajattiin
my0s sen takia, koska oletettiin, etta kaikille liketalouden opiskelijoille toteutettu kysely olisi ollut
liian suuri otokseltaan. Kyselyn toteuttamiseksi haettiin tutkimuslupa Oulun ammattikorkeakoululta,

jotta kysely saatiin toteutettua.

Kysely toteutettiin sahkoisena kyselytutkimuksena, koska se on nopea tapa toteuttaa kysely
suuremmallekin vastaajajoukolle. Kyselyn toteuttamisessa hyddynnettiin Webropol- ohjelmaa. Sen
avulla kyselyn laatiminen oli helppoa, koska sen kaytdsta oli kokemusta jo aikaisemmin. Kysely
toteutettiin syksylla 2017, tarkempi toteuttamisajankohta oli 30.10-6.11.2017. Kyselyn linkki oli auki
viikon verran. Sahkdposti, missa kerrottiin aluksi, mité varten kysely toteutetaan ja siina viestissa
oli myos kyselyyn linkki, lahetettin yhteensa 415 opiskelijan sahkopostiin. Kyselyyn vastattiin
anonyymisti. Vastauksia saatiin 31 kappaletta, jolloin vastausprosentiksi saatiin 7,5%. Tehdysta
kyselysta ei lahetetty vastaamiseen muistuttavaa viestia, koska vastauksia tuli tasaisesti koko
vastausajan ja opiskelijana sahkopostiin tulee kyselyihin vastaamispyyntoja usein. Kuitenkin valittu
kyselyn toteuttamistapa vaikutti suoraan siihen, paljonko vastauksia kyselyyn saatiin. Yleensa

internetissa toteutetut kyselyt saavat alhaisen vastausprosentin.

Kyselylomakkeessa (liite 1) oli yhteensa 12 kysymysta, joista kolme kysymysta oli avoimia
kysymyksia ja loput yhdeksan kysymysta oli suljettuja monivalintakysymyksia. Kysymykset
kasittelivat tydturvallisuutta, tydsuojelua seka sita, kasitellaanko liketalouden opinnoissa tarpeeksi
tyéturvallisuutta. Kyselyssa oli avoimia kysymyksia monivalintakysymysten lisaksi, jotta saatiin

kattavampi kuva siita, millaiset asiat edistavat tyturvallisuutta opiskelijoiden mielesta. Kysymyksia
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laatiessa pyrittiin selkeyteen seké siihen, ettei vastaajilla kestaisi liian kauan aikaa kysymyksiin
vastaamiseen seka niihin vastaaminen olisi mahdollisimman vaivatonta ja helppoa. Kyselysta

saatuja tuloksia on kuvailtu sanallisesti seka erilaisten kuvioiden avulla.

6.3 Tulokset

Kysely lahetettin 415 opiskelijan sahkopostiin ja tutkimukseen saatiin 31 vastausta, joten
vastausprosentiksi muodostui 7,5%. Kaikkiin kysymyksiin oli pakollista vastata. Kaikissa
kysymyksissa vastaajamaara on 31. Eli siis otoskoko n= 31. Paitsi viimeisessa kysymyksessa,
jossa vastaajilla oli mahdollisuus valita monta eri vaihtoehtoa, jolloin sen kysymyksen vaihtoehtojen
vastausmaaraksi muodostui 38 (lite 1), eli n=38. Tutkimuksen tuloksia voidaan tulkita suuntaa
antavasti, koska kyselyn vastausprosentti jai pieneksi ja nain ollen, se ei edusta suurimman osan
kohdejoukkona olleiden mielipiteitd. Tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttaa valittu tutkimustapa.
Sen takia ei voida esimerkiksi olla varmoja siitd, kuinka vakavasti kyselyyn osallistuneet opiskelijat
ovat suhtautuneet tahan tutkimukseen. Kuitenkin saadut vastaukset tukevat esitettyja teorioita
tyéturvallisuuden tarkeydesta. Vastauksista nousee esiin asioita, joihin tulisi kiinnittdd huomiota

kaytannon tyoelamassa.

Ensimmaisena kysymyksena kyselylomakkeessa (liite 1) kysyttiin sita, ettd kenelle opiskelijoiden
mielesta tyoturvallisuudesta huolehtiminen kuuluu. Tama kysymys oli avoin kysymys, johon
vastaajat vastasivat omin sanoin. Vastauksista kavi ilmi (lite 2), ettd tyoturvallisuudesta
huolehtiminen kuuluu usean mielesta kaikille yrityksissa tyoskenteleville, mutta monesti esimies
toimii esimerkkina muille tyontekijoille. Vastausten perusteella voidaan todeta, ettd vastuu
tyoturvallisuudesta jakautuu opiskelijoiden mielesta, ja vastuut tyoturvallisuudesta voivat olla

erilaiset riippuen siita, missa asemassa tyontekija on.

Toisena kysymyksena kysyttiin sita, etta onko ty6turvallisuudesta huolehtiminen tarkeaa. 100%
vastaajista oli sita mieltd, ettd tyoturvallisuudesta huolehtiminen on tarkeda. Tama kysymys oli
kyselyssa siksi, etta asiaa pidetaan itsestdan selvyytena, ja haluttin saada perusteluja siihen,
mikali jonkun vastaajan mielesta ty6turvallisuudesta huolehtiminen ei olekaan tarkeda. Naiden

perusteluiden kautta saataisiin nakokulma tyoturvallisuuden vastaiseen ajatteluun.
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Kolmas kysymys oli jalleen avoin kysymys, ja sen kautta haluttiin saada selville se, millaiset asiat
vaikuttavat tyoturvallisuuteen. Vastauksista (liite 2) kavi ilmi, ettd monet eri tekijat vaikuttavat siinen.
Koettiin, etta tyontekijoiden asenteilla, tydymparistolla, ergonomialla ja tydilmapiirilla on vaikutusta
siihen, kuinka hyvin tyoturvallisuus toteutuu. Myos vastauksista kavi iimi, etta oikeanlaisilla ohjeilla,
perehdytykselld, omalla ammattitaidolla seka henkisella hyvinvoinnilla on vaikutusta siihen, miten

tyoturvallisuus koetaan tyopaikoilla.

Seuraavan kysymyksen kautta haluttiin saada selville, ovatko kyselyyn vastaajat saaneet riittdvan
opastuksen tyopaikan tyoturvallisuuskaytantoihin toissa ollessaan. Vastaajista 45% oli saanut
rittavan opastuksen, 35% oli opastettu osittain tydpaikalla ty6turvallisuus kaytantéihin ja 19% ei
ollut saanut riittdvaa opastusta tyoturvallisuuskaytantoihin. Kuviossa 4 nakyy prosenttiosuuksien

jakautuminen taman kysymyksen osalta.

Oletko toissa ollessasi (esimerkiksi kesatyot) saanut
mielestasi riittdvan opastuksen yrityksen tyoturvallisuus
kaytantoihin?
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Kylla Osittain kylla, osittain en En

KUVIO 4. Ty6h6n opastamiseen liittyvén kysymyksen vastausjakauma. (n=31)

Taman kysymyksen jalkeen haluttiin tietdd vastaajilta, onko tydhon perehdyttaminen tarkeé osa,
kun aloitetaan uutta ty6ta. 100% vastaajista oli sita mielta, etta tydhon perehdytys on tarkeassa
osassa silloin, kun aloitetaan tydnteko uudessa tydpaikassa. Tama kysymys laadittiin sen takia,

ettd nahdaan, kokevatko opiskelijat tydhon perehdyttaminen tarkeaksi asiaksi tydelamassa.
Viidentend kysymyksena oli se, ettd kokevatko vastaajat tyokaverin asenteen vaikuttavan omaan

suhtautumiseen  tyoturvallisuusasioissa, esimerkiksi oikeanlaisten ty6tapojen  laiminlyonti.

Vastaajista 35 % vastasivat, ettd kylld tyokavereiden asenteilla on merkitystd omaan
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suhtautumiseen. 65% vastaajista oli sita mieltd, ettei tydkavereiden asenteilla ole vaikutusta omaan

asenteeseen. Tahan kysymykseen tarkempi vastausjakauma on kuvattu kuviossa 5.

Vaikuttavatko tyokavereiden asenteet omaan
suhtautumiseesi tyoturvallisuuteen? (esimerkiksi
oikeanlaisten tyoskentelytapojen laiminlyonti)

Ei, mielestani on tarkeaa tehda tyot

turvallisesti ja sita kautta vaikuttaa _
tyoturvallisuuteen tydpaikalla
Kylla, koska tyoyhteisoon kuuluminen on
tarkeaa tyossa viihtymisen kannalta, ei _
niink&an turvalliset tyoskentelytavat

0% 20% 40% 60%

80%

KUVIO 5. Asenteisiin liittyvén kysymyksen vastausjakauma. (n= 31)

Kuudentena kysymyksena kyselyssa oli kysymys: "Lisaakd tyoturvallisuudesta huolehtiminen

motivaatiotasi tehda toitd? Vastaajista 23% oli sita mielta, etta tyoturvallisuus ei ole merkittava

tekija tyontekijan oman motivaation kannalta. Vastaajista 77% koki turvallisen tydympariston

motivoivan tekemaan toita, koska tiedetaan, ettd tyontekijoiden turvallisuudesta on huolehdittu.

Kysymykseen liittyva vastausjakauma on kuvattu kuviossa 6.

Lisaako tyoturvallisuudesta huolehtiminen motivaatiotasi
tehda toita?

Koen turvallisen tyépaikan motivoivan
tekemaan t6ita, koska tiedan, etta _
turvallisuudesta on huolehdittu
En koe turvallisuutta merikttavaksi tekijaksi
oman motivaationi kannalta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

KUVIO 6. Tyémotivaatioon liittyvén kysymyksen vastausjakauma. (n=31)
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Kyselylomakkeessa (liite 1) ollut seuraava kysymys oli avoin kysymys, jossa tiedusteltiin vastaajilta
sitd, millaisilla asioilla voidaan edistaa tyéturvallisuutta. Kysymyksen vastauksista (liite 2) kavi ilmi,
etta tyoturvallisuutta voidaan edistaa samoilla asioilla, jotka myds vaikuttavat sen toteutumiseen.
Kuitenkin tahan kysymykseen tulleista vastauksista kavi ilmi, etta moni vastaaja lisaisi tyohon
perehdyttamista tyotehtaviin seka tyontekijoiden kouluttaminen on tarkeassa asemassa. Lisaksi
vastauksista kavi ilmi, etta tyoturvallisuusohjeiden noudattamatta jattamisesta olisi hyva saada
jonkinlaisia sanktioita. Tyoturvallisuutta voidaan edistaa vastaajien mielesta myos oikeanlaisilla

varusteilla, jotta ne olisivat tyon tarkoitusta vastaavat, ja nain lisdisivat tyontekijoiden turvallisuutta.

Kahdeksantena kysymyksena haluttiin tietda se, voidaanko tydsuojelun avulla lisata tyontekijdiden
turvallisuutta seka tyohyvinvointia. Vastaajista 19% ei tiennyt mita tyosuojelu tarkoittaa, 74% koki
tydsuojelun olevan tarkedssa osassa tyontekijdistd huolehdittaessa ja 6% vastaajista koki, ettei
tydsuojelulla ole merkitysta tyonteon kannalta. Kuviossa 7 on kuvattu vastausjakauma tdman

kysymyksen osalta.

Voidaanko ty6suojelun avulla lisata tyontekijoiden
hyvinvointia ja turvallisuutta?

Tydsuojelulla ei ole merkitysta tydnteon .
kannalta

Mielestani tydsuojelu on tarkedssa _
osassa tyontekijoista huolehdittaessa
En tieda mita tydsuojelu tarkoittaa -

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

KUVIO 7. Tyésuojeluun liittyvén kysymyksen vastausjakauma. (n= 31)

Seuraavana tiedusteltin  opiskelijoilta sitd, tiesivatkd he, kuka on ollut yrityksessa
tydsuojeluvaltuutettu. Vastaajista 39% tiesi, kuka on ollut tydpaikalla tydsuojeluvaltuutettu, 42% ei
ollut tiennyt ja 19% vastaajista ei olleet ihan varmoja siitd, kuka toimii tyOpaikan

tydsuojeluvaltuutettuna. Kuviossa 8 nakyy vastausjakauma tdman kysymyksen osalta.
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Tiesitko toissa ollessasi kuka oli yrityksen
tyosuojeluvaltuutettu?

14%

12%

10%

8%

6%

4%

2%

0%

kylla en en ole ihan varma

KUVIO 8. Tybsuojeluvaltuutettuun liittyvén kysymyksen vastausjakauma. (n=31)

Toiseksi viimeinen kysymys liittyi siihen, ettd puhutaanko opiskelijoiden mielesta tarpeeksi
liketalouden opintojen aikana tyoturvallisuudesta. Vastaajista 19% vastasi vaihtoehdon kylla, eli
heidan mielesta liketalouden opinnoissa puhutaan tarpeeksi tyoturvallisuudesta. Vaihtoehdon ei,
oli valinnut 26% vastaajista. Kolmannen vastausvaihtoehdon "en osaa sanoa” oli valinnut 55%

vastaajista. Vastausjakauma on kuvattu piirakkadiagrammin muodossa kuviossa 9.

PUHUTAANKO MIELESTASI OPINTOJEN AIKANA
RITTAVASTI TYOTURVALLISUUDESTA?

Kyl
19 %

En osaa sanoa
55 %

Ei

26 %

KUVIO 9. Toiseksi viimeisen kysymyksen vastausjakauma. (n= 31)
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Viimeisena kysymyksené opiskelijoilta tiedusteltiin, ettd mink& verran heidan mielesta tulisi kuulua
tyoturvallisuusasioita liketalouden opintoihin. Taman kysymyksen yhteydessa vastaajilla oli
mahdollisuus valita monta eri vaihtoehtoa, jotka olisivat heidan mielestaan parhaimmat. Valittuja
vastausvaihtoehtoja tahan kysymykseen liittyen oli 38. Ensimmaisen vastausvaihtoehdon
"pakollinen tyoturvallisuutta késitteleva kurssi (3 op)” oli valinnut 18% vastaajista. Toisen
vastausvaihtoehdon "Valinnainen ty6turvallisuutta k&sitteleva kurssi (3 op)” oli valinnut 32%
vastaajista. Kolmannen vaihtoehdon "Kerran/kaksi kertaa vuodessa jarjestettava teemapaiva” oli
saanut 34% vastauksista. Vaihtoehdon ” ei ollenkaan” oli valinnut 5% vastaajista. Viimeisen
vaihtoehdon “jotain muuta, mita?” oli valinnut 10% vastaajista. Tassa kysymysvaihtoehdossa (liite
2) oli avoin kohta, mihin vastaajat saivat kertoa omia ajatuksia ja ideoita. Kuviossa 10 on kuvattu

vastausjakauma taman viimeisen kysymyksen kohdalta.

Minka verran tyéturvallisuusasioita tulisi mielestasi kuulua
liiketalouden opintoihin?

40%
35%
30%
25%
20%

15%

10% .
5%
0% ||

Pakollinen Valinnainen Kerran/ kaksi Eiollenkaan  Jotain muuta,
tyéturvallisuutta tyoturvallisuutta kertaa vuodessa mita?
kasitteleva kurssi kasitteleva kurssi  jarjestettava

(3op) (3 0p) tyoturvallisuus
teemapaiva

KUVIO 10. Viimeisen kysymyksen vastausjakauma. (n= 38)
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7 JOHTOPAATOKSET

Tyoturvallisuusasioista keskusteleminen on tarkeaa, ja ty6turvallisuuden merkitys tydelamassa on
kasvanut. Tyontekijoiden tyoskentelyolosuhteet ovat parantuneet ja tyon tekemisessa voidaan
hyodyntaa nykyteknologian kehittymista monin eri tavoin. Toisaalta tydympariston kehittyminen on
luonut uudenlaisia riskeja, joihin ei olla valttamatta aikaisemmin osattu reagoida tai ei tunneta
niiden vaikuttavuutta yrityksen toiminnassa. Ty0ntekijoista on tullut entista turvallisuustietoisempia
ja yrityksissa pyritaan siihen, etta tyontekijat paasevat lahtemaan tyopaivan jalkeen turvallisesti
kotiin ilman sattuneita tapaturmia. Tastd kertoo aikaisemmin tassa opinndytetydssa esitelty

esimerkki yrityksesta, jossa tyoturvallisuusasioista pyritdén huolehtimaan.

Tutkimuksen tulokset tukevat ajattelumallia siita, etta tyoturvallisuudesta huolehtiminen on tarkeaa,
mutta se ei valttamatta ole itsestaanselvyys tyopaikoilla. Monesti ajatellaan, etta tyoturvallisuudesta
huolehtiminen on yksi tyopaikan tarkeimmista tehtavista, mutta siihen ei kuitenkaan pystyta
kiinnittamaan niin paljon huomiota, kuin se vaatisi. Monesti tama johtuu osaamattomuuden ja
resurssien puutteesta. Kyselyn tuloksista voidaan todeta, etta opiskelijoiden mielesta vastuu
tyoturvallisuudesta kuuluu yrityksen sisalla niin esimiesasemassa tyoskenteleville henkildille seka

muillekin tyontekijoille.

Vastuu ty6turvallisuudesta jakautuu eiké sen toteutumisen koeta olevan yhden henkilon vastuulla,
vaan yrityksen kaikilla tydntekijdilla on mahdollisuus vaikuttaa siihen, kuinka hyvin tyoturvallisuus
toteutuu. Saatua tutkimustulosta tukevat tyoturvallisuuslain maaritelmat tyonantajan ja tyontekijan
vastuusta, siina maaritelladan kummankin osapuolen vastuut. Niiden tarkoituksena on auttaa
yritystd maarittelemaan toimenpiteet, joilla ty6turvallisuutta toteutetaan ja niita voidaan soveltaa
tydskentelyolosuhteiden vaatimusten mukaisesti, koska laissa saadellaén asiaa yleisella tasolla.
(Siiki 2010,32.)

Tyoturvallisuuteen vaikuttavat monet eri tekijat. Kyselyn vastauksista nousi esiin muutamia selkeita
vaikuttavia tekijoita, joita ovat: omien asenteiden vaikutus, tyopaikalla vallitseva tydilmapiiri,
tydympariston ja oikeanlaisten tyovarusteiden merkitys, perehdytys tyohon seka ohjeistukset tyon
tekemiseen. Tyoturvallisuuden toteutuminen vaatii tyopaikoilla monenlaisten asioiden huomioon
ottamista, seka tyontekijoiden sitoutuneisuutta noudattamaan laadittuja ohjeita. Toisaalta

tyonantajan tulisi olla tietoinen siita, millaisiin asioihin tulisi puuttua ja mita huomioida, jotta
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tydntekijoillé olisi mahdollisimman turvallista tehdé téita. Tarkoittaa se oikeanlaisten ty6valineiden
hankintaa tai lisakoulutusta. Pidempiaikaisten tyontekijoiden ammattitaidon kehittdminen erilaisten

koulutusten avulla auttaa tyontekijoita ymmartamaan miksi turvalliset tydskentelytavat ovat tarkeita.

Tyohon perehdyttaminen on tarkeassa roolissa silloin, kun aloitetaan uusi tyo tai tyopaikan sisalla
vaihdetaan tehtavaa. Perehdyttamisen ja tyohonopastuksen voidaan ajatella olevan ennakoivaa
tydsuojelua tyopaikoilla. Puutteet perehdytyksessa seka tydhonopastuksessa ovat yleisimpia syita
siihen miksi tydpaikoilla tapahtuu tapaturmia, epajarjestyksen liséksi. Perehdytyksen tarkoituksena
on perehdyttaa tyontekijat tydtehtavaa varten ja tyontekijoiltd on hyva varmistaa, etta annettu tieto

seka tyopaikan tyoturvallisuusohjeistukset ovat ymmarretty. (Tyoterveyslaitos 2011, 8-9.)

Tehdyn kyselysta kavi ilmi, ettd perehdytykseen tulisi tydpaikoilla kiinnittdd enemman huomiota ja
aikaa, koska vastaajista suurin osa oli saanut heikon perehdytyksen ty6tehtaviin tai heité ei ollut
perehdytetty ollenkaan. Huonosti toteutettu perehdytys tyotehtaviin voi aiheuttaa ongelmia
mahdolliselle uudelle tyontekijalle, koska uudet tyontekijat eivat osaa ennakoida tai huomioida
tyosta aiheutuvia riskeja. Perehdytyksen puute kertoo tyontekijoiden asenteista tyoturvallisuutta

kohtaan seka tyopaikalla olevasta tyoturvallisuuskulttuurista.

Tutkimuksesta saatujen tulosten perusteella voidaan todeta, ettd opiskelijat kokevat turvallisen
tyopaikan motivoivan tekemaan toita. Turvallisen tyopaikan kautta voidaan edistaa tyontekijoiden
tyohyvinvointia ja sita kautta lisata yrityksen tehokkuutta. Lisaksi voidaan vahentaa tyopoissaolojen
maaraa seka lisata tyopaikan viihtyvyytta. Tyopaikan turvallisuutta voidaan edistaa selkeimmilla
linjauksilla seka ohjeistuksilla. Tyoturvallisuutta voidaan edistaa silla, etta kaikki tyontekijat
sitoutuvat noudattamaan laadittuja kaytanteita ja ovat valmiita raportoimaan, mikali
tydskentelyolosuhteet muuttuvat tai on tapahtunut jokin tapaturma, jotta voidaan ennakoida ja
tehda tarvittavat toimenpiteet uusien vaaratilanteiden ehkaisemiseksi. Yhtendinen
tyéturvallisuuskulttuuri seka esimiesten esimerkillinen suhtautuminen voivat olla ty6turvallisuutta

myonteisesti edistavia tekijoita.

Tydturvallisuutta voidaan edistaa tydpaikoilla tapahtuvan tydsuojelun keinoin. Tydsuojelun merkitys
korostuu ty6turvallisuuteen liittyvissa teorioissa, kun tydturvallisuuslaissa maaritellyt asiat
sovelletaan tyopaikoilla tydsuojelun keinoin. Tydsuojelun avulla yrityksen johto kay vuoropuhelua
tyontekijoiden kanssa tyOturvallisuusasioista, tyosuojelu on siis yrityksissa yhteistoimintaa.
Kuitenkin tyontekijiden tietamys saattaa olla tydsuojelun keinoista puutteellista. Sen tarkeydesta
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tulisi tydpaikoilla muistaa keskustella enemman, koska esimerkiksi kyselystd saatujen tulosten
perusteella vastaajista suurin osa ei ollut varma tai ei tiennyt kuka on tyopaikan
tyosuojeluvaltuutettu. Tyosuojelun keinoin voidaan huolehtia tyontekijoiden hyvinvoinnista, ja kun
yrityksessa ollaan tietoisia siita, se voi olla osana yrityksen vastuullista liiketoimintaa, koska yritys
ei voi menestya ilman hyvinvoivia tyontekijoita. Tyosuojelun avulla voidaan kehittaa tyoolosuhteita

paremmiksi seka kasvattaa yrityksen tuottavuutta. (Mertanen 2015, 9.)

Tyoturvallisuusasioista puhuminen on nykypaivana ajankohtaista, ja tyoturvallisuuden perusasiat
olisikin hyva tuntea. Liiketalouden opinnoissa puhutaan laajasti liiketalouteen liittyvien ilmididen ja
asioiden merkityksesta, ja opiskelijat voivat opiskella esimerkiksi markkinoinnin, taloushallinnon ja
esimiestyon perusteita. Kaikille opiskelijoille yhteisia opintoja kdydaan ensimmaisen vuosikurssin
aikana. Opinnoissa ei valttdmatta kiinniteta huomiota tyoturvallisuuteen yksittaisena aihe-alueena,
vaan aihetta saatetaan kasitelld jonkin kurssin yhteydessa lyhyesti. Vastanneet opiskelijat eivat
olleet varmoja siita, kasitella@nko tybturvallisuusasioita tarpeeksi. Vastausten epavarmuus saattaa
johtua siita, etta osa kyselyyn vastanneista on ensimmaisen vuosikurssin opiskelijoita, jolloin ei
viela toisen opintojakson alkaessa ole viela kokemusta siita millaisia asioita opinnoissa kaydaan

lépi.

Opiskelijat toivoisivat, etta tyoturvallisuusasioita kaytaisiin opinnoissa jonkin verran lapi, esimerkiksi
pakollisten tai vapaavalintaisten kurssien muodossa tai koulussa jarjestettavan teemapaivan
kautta. Tradenomien tyollistyessa monille eri aloille, olisi tyoturvallisuuden perusasioiden
tuntemuksesta hyotya, kun opiskelijat tulevaisuudessa sopeutuvat jatkuvasti kehittyvaan
tyoelamaan. Monilla aloilla on viela perusasioiden lisaksi sellaisia asioita, joita ottaa huomioon, jotta
tyon tekeminen olisi turvallista. Ehdotuksissa olleen ty6turvallisuusteemapaivan voisi toteuttaa
esimerkiksi samoihin aikoihin, kun valtakunnallinen tapaturmapaiva jarjestetaan, koska silloin

ihmisia muistutellaan turvallisista tavoista tehda t6ité ja oikeanlaista tyovalineista.
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8 POHDINTA

Taman opinndytetyon aihe oli mielenkiintoinen seka ajankohtainen. Tyoturvallisuudella on
mielestani iso merkitys tyoeldmaan, koska ilman tyoturvallisia tyoskentelytapoja ei tyontekijoilla
olisi motivaatiota tehda t6ita eika yrityksissa olisi tyoturvallisuuskulttuuria. Kuitenkin tyoelama
muuttuu jatkuvan kehityksen takia, ja sen takia yrityksissa olisi hyva paivittaa omia ohjeistuksiaan
littyen turvallisiin toimintatapoihin seka tyoturvallisuuskulttuurin yllapitamiseksi. Positiivisella
tyoturvallisuuskulttuurilla on vaikutusta myos tyontekijoiden omiin asenteisiin seka suhtautumiseen.
Kun tyopaikoilla huolehditaan turvallisista ty6tavoista ja oikeanlaisista valineistd, voidaan niilla

keinoilla vaikuttaa tyontekijoiden asenteen lisaksi motivaatioon ja kiinnostukseen.

Tyoturvallisuutta pyritéan ohjaamaan tyoturvallisuuslailla  seka tyosuojelulailla, mutta ne
kasittelevat asiaa yleisesti. Nain ollen lopullinen soveltaminen seka siita huolehtiminen jaa yrityksen
omalle vastuulle, ja jotkin tyoturvallisuutta koskevat asiat saattavat jaada heikommalle huomiolle.
Mielestani yksi kyselyyn vastaajista oli osannut koota ajatuksen siita, millaisia ongelmia

tyoturvallisuuteen liittyy esimerkiksi, kun perustetaan uutta yritysta:

Aivan liian monet aloittelevat yritykset ja pienet yritykset eivat toimi tyturvallisuuslain
puitteissa ja eivat esimerkiksi hanki tyontekijoilleen asianmukaisia valineita tai tee
tyokohteisiin asianmukaisia turvajarjestelyita, koska ne maksavat ja ovat aikaa vievia. Olisi
todella tarkeaa lisata valvontaa, ja jos mahdollista myds sanktioita koskien nimenomaa
tamankaltaista toimintaa, jossa yritys pyrkii tarjoamaan halpoja tai kilpailukykyisia hintoja
tyéturvallisuuden kustannuksella.

Tyoturvallisuutta  kasittelevia lahteita 10ytyi mukavasti, ja tyossa on pyritty kayttamaan
mahdollisimman  tuoreita lahteitd. Monet kaytetyista lahteista kasittelivat aihetta
tyoturvallisuuslaissa maariteltyjen asioiden mukaan, mutta tyon teoriapohja olisi kaivannut
muutamaa sellaista lahdetta, jossa olisi annettu kaytannollisia esimerkkeja siita, miten
tyoturvallisuuslaki toteutuu tydpaikoilla kaytanndssa. Kuitenkin kaytettyjen lahteiden kautta pystyy
muodostamaan  sellaisen  kokonaisuuden, missa tyOturvallisuutta kasitellaan yleisesta
nakokulmasta, jotta voidaan pohtia, siitd onko tyoturvallisuus tarkedssa osassa yrityksen

toimintoja.

Tyon tekeminen sujui mukavasti, kun aihe oli sen verran mielenkiintoinen ja kiinnostava. Tyon

tekemiseen kului enemman aikaa, kun alkuperaisesti oli suunniteltu. Kuitenkin ajankaytto oli
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tehokasta. Opinnaytetyohon tehtyyn kyselyyn ei saatu moniakaan vastauksia, joten sen tuloksia
voidaan tulkita enemman suuntaa antavina. Vastausten vahyys tiedostettiin, kun valittiin
tutkimustapaa ja rajattiin vastaajajoukkoa. Oletettiin ennen tutkimusta, ettd vastauksia olisi saatu
enemman. Taman oletuksen takia vastaajajoukkoa rajattin ohjausseminaarissa yhteisella
paatoksella ohjaavan opettajan, opinnaytetyon tekijan ja vertaisarvioijan kanssa. Vastauksia
kyselyyn tuli sen verran, etta niista pystyi muodostamaan havainnollistavia kuvioita tulosten
kirjallisen analysoinnin tueksi. Ne auttavat saamaan jonkinlaisen kasityksen siita, mita opiskelijat
ajattelevat tyoturvallisuusasioista. Vastausten kautta on hyva pohtia sitd, miksi jotain asioita

pidetaan itsestaan selvina, mutta niiden toteutus oikeassa tydelamassa saattaa olla puutteellista.

Tyoturvallisuudesta ja tyosuojelusta puhuminen osana liiketalouden opintoja edistéisi
opiskelijoiden tyoelamavalmiuksia. Tyoturvallisuusasioista puhuminen auttaisi opiskelijoita
ymmartamaan, ettd eri aloilla voi olla erilaisia turvallisuusriskeja. Tyoturvallisuusasioista
puhumisella voidaan vaikuttaa muodostuneisiin asenteisiin, koska asioiden tekeminen
lapinakyvaksi edistaa niiden ymmartamista. Kuitenkin tyoturvallisuudesta puhumisen, toteutetaan
se sitten kurssimuotoisesti tai teemapaivan avulla, tulisi olla sellaista opiskelijoita motivoivaa ja
asian kertomista kaytannossa. Lisaksi olisi hyva kuulla opiskelijoiden mielipiteita siita, millaisia
asioita olisi hyva kasitella, jolloin opintokokonaisuuden suunnittelussa voisi ottaa huomioon

opiskelijoiden toiveita ja ajatuksia.
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KYSELYLOMAKE LITE 1

Kysely tydturvallisuudesta
*kaikkiin kysymyksiin on pakko vastata

1. Kenelle mielestasi tyoturvallisuudesta huolehtiminen kuuluu? *

2. Onko mielestédsi tydturvallisuudesta huolehtiminen tarkeaa? *
©oa) kKylla

© b) Ei, miksi? |

J. Millaiset asiat vaikuttavat mielestdsi tyoturvallisuuteen? *

4, Oletko thissd ollessasi ( esimerkiksi kesdtydt) saanut mielestdsi riittdvan opastuksen yrityksen
tydturvallisuus Kaytantdihin? *

©oa)kylla

k) Osittain kyll3, osittain en

™ c)En

5. Koetko perehdyttamisen olevan tarked osa uuden tyon aloittamista® *

-

a) Kylld, koska sen avulla saan kuvan yrityksen toiminnoista ja oikeanlaisista tyoskentelytavoista
= b) BEn koe perehdytyksen olevan tarkead

6. Vaikuttavatko tydkavereiden asenteet omaan suhtautumiseesi tydturvallisuuteen? (esimerkiksi
oikeanlaisten tydskentelytapojen laiminlydnti) *

.. a) kylld, koska tydyhieisddn kuuluminen on t3rkeds tydssa vilhtymisen kannalta, ei niink3an furvalliset
- tyGskentelytavat
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) EI, mielestani on tarked tehd3 tydt turvallisesti ja sitd kautta vaikutiaa tydturvallisuuteen tydpaikalla

7. Lisddakd tydturvallisuudesta huolehtiminen motivaatiotasi tehda toita? =

= a) En koe turvallisuutta merkittavaksi tekijdksi oman motivaationi kannalta

#. Kerro Ivhyesti eri keinoja, milld voidaan mielestisi edistdd tydturvallisuutta *

" a) En tiedd mita tydsuojelu tarkoittaa
= b) Mielestini tydsuojelu on tdrkedssd osassa tydntekijdistd huolehdittasssa
= ¢) Tydsuojelulla ei ole merkitysta tydn teon kannalta

10. Tiesitko tdissa ollessasi kuka oli yrityksen tydsuojeluvaltuutettu? *
oa) kylla
~ b)EN
= ¢} BEn ole ihan varma

11. Puhutaanko mielestisi opintojen aikana riittdvisti tydturvallisuudesta? *

~oa) Kylla
~ h)Ei

~ c) En osaa sanoa

12. Minka verran tydturvallisuusasioita tulisi mielestdsi kuulua liiketalouden opintoihin? (voit valita
useita vaihtoehtoja) *

I~ a) Pakollinen tydturvallisuutta k3sitteleva kKurssi { 3 op)

k) Valinnainen tydturvallisuutia kasitteleva kurssi ( 3 op)

™ c) Kerran/kaksi kertaa vuodessa jarjestettdva tydturvallisuus teemapdiva
— d) Bl ollenkaan

~ e) Jotain muuta, mita? |
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OTTEITA AVOIMIEN KYSYMYSTEN VASTAUKSISTA LITE 2

1. Kenelle mielestasi tyoturvallisuudesta huolehtiminen kuuluu?

" Tyéturvallisuusmaaraysten noudattamisesta huolehtiminen kuuluu, sille joka johtaa ja valvoo tyota, ja jolla
on toimintavaltuudet puuttua ty6tapoihin.”

"Jokainen tyontekija huolehtii omalta osaltaan tyoturvallisuudesta ja on velvollinen iimoittamaan eteenpain
havaitsemistaan ongelmista. Paavastuu on kuitenkin tyénantajalla, joka huolehtii varusteista yms. ”

" Vastuu on aina esimiehelld, mutta tydntekij& on tarkedssé roolissa sen toteutumisen kannalta.”

" Esimiehet ja tyontekijat yhdessa. Esimiehet huolehtivat seka jarjestelevat asiat taytantoon, tyontekijat
noudattavat ohjeita ja séantéja.”

" Kaikille tydntekijdille, mutta yhden henkilon vastuulla on sen noudattamisesta huolehtiminen.”
"Kaikille yrityksessé tyoskenteleville. Esimiehen/johdon on tehtdva varmistaa, ettd tyontekemiseen on
kaytettavissa turvalliset ty6- ja apuvalineet. Tyontekija huolehtii omasta ergonomiastaan, ja muistaa toimia

annettujen ohjeiden mukaisesti.”

"Kaikille, tydturvallisuus |ahtee henkilosta itsestdan, henkild pitdd huolen, ettd noudattaa
tyéturvallisuusmaarayksia, ja sitten esimiehet tarkkailevat, etté niitd noudatetaan.”

3. Millaiset asiat vaikuttavat tyoturvallisuuteen?

"Kiire, yleinen asenne, tydtilanteeseen ja —kohteeseen perehtyminen, ty6turvallisuusvalineiden saatavuus
ja kunto.”

"Kiire, stressi, univaje, puutteelliset varusteet/valineet, riittdmaton perehdytys, lisdkoulutuksen puute.”

"Tybpaikan tilojen siisteys, vaadittavat luvat tyovalineisiin, esim. kulkuneuvot ja tydkalut, yhteishenki,
turvallisuusjarjestelmat.”

"Tydssa kaytettavat tyokalut ja niiden kunto. Suojakasineiden kayttd. Jakkarat ja tikkaat ovat jameria ja niille
on turvallista nousta. Kassalippaan suojaus ja yritysta koskevien papereiden oikeanmukainen sailytys.”

"Eniten asenne ty6ta kohtaan.”

"Riippuu alasta, mutta esim. paloturvallisuus, ergonomia ja ensiaputaidot lisdavat turvallisuutta.”
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8. Kerro lyhyesti eri keinoja, joilla voidaan edistaa tyoturvallisuutta

" Perehdytys, asiaan kuuluvat vaatteet, erilaiset tydturvallisuuden koulutukset.”

" Koulutus, tilanteiden ennakointi, "ajattele ennen kuin teet”.

"Selkeat linjaukset. Turvallisuusuhat kayty perusteellisesti lapi ja niihin on kehitetty toimintamalli.
Painotetaan turvallista tydymparistod. Rangaistaan laiminlyonneista.”

"Tydturvakoulutus tydpaikan siséisesti eli ei valttamatta tarvetta viralliselle kurssille. Yhteisesti sovitut tavat
kuinka toimitaan ja jokainen tyontekija velvoitetaan noudattamaan niitd. Tyovalineiden saanndllinen
kunnossapito.”

"Vanhojen tyontekijoiden kouluttaminen ja heidan asenteeseensa vaikuttaminen. Liian usein vanhat

”

tyontekijat puhuvat ettei ” ennenkaan ole kaynyt mitaan”.

12. Minka verran tyéturvallisuusasioita tulisi mielestasi kuulua liiketalouden opintoihin?

(voit valita useita vaihtoehtoja)

Viimeiseen avoimeen vastausvaihtoehtoon tulleita vastauksia:

"Pakollisen ja valinnaisen kurssin valimuoto. Eri yrityksilld on omat sd4déntdnsa ja sen takia jonkunlainen
pohja olisi hyva. Perusteellisemman tarkastelun voisi jattaa myohemmalle.”

"Mielestani tyoturvallisuudesta tulisi puhua jonkin verran peruskoulussa, jolloin opiskelija tietaisi asiaan
kuuluvat oikeutensa mennessaan esim. ensimmaisiin kesatdihinsa.”

"Nettisivut, julisteet, flyerit.”

"Sivuava aihe muulla kurssilla, niin kuin tahankin mennessa.”
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