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Abstrakt

Syftet med detta examensarbete &r att kartldgga vad pedagoger tdnker om och hur de
uppfattar den nya ”Grunderna for planen for smabarnspedagogik™. Skall fokus vara pa
barnen eller skall fokus vara pa dokumentationen? Hur fungerar den nya planen i

praktiken?

Teoridelen handlar om lagen om sméabarnspedagogik, om forvaltningen, om ”Grunderna

for planen for smabarnspedagogik”, om pedagogens roll samt om dokumentation.

Jag anvande mig av enkater med 6ppna fragor som jag skickade ut till flera daghem. Jag
hade ingen begréansning pa hur manga eller vem som fick svara eftersom jag ville fa flera
svar och garna svar av arbetstagare med olika yrkesbendamning eftersom alla som arbetar

inom smabarnspedagogiken arbetar enligt den nya planen, oberoende av yrkesbenamning.

Min slutsats av arbetet dr att det &r blandade kénslor kring den nya ”Grunderna for planen
for smabarnspedagogik”. Det finns bade positiva och negativa upplevelser kring den. Aven
om de flesta anda ar positiva till forandring sa finns det en upplevelse av otydlighet

géllande vissa delar av planen.

Sprak: Svenska Nyckelord:Grunderna for planen for smabarnspedagogik, pedagog,

dokumentation
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Tiivistelma
Taman opintondyton tarkoitus on kartoitta mité kasvattajat ajattelevat ja mita mieltd he
ovat uudesta ”Varhaiskasvatussuunitelman. Peusteet. 2016”. Missé fokus on, onko se

lapsilla tai dokumentoinnilla? Miten tdma uusi suunnitelma toimii kaytannéssa?

Teoreettisessa osassa kasittelen lakia, hallintoa, ”Varhaiskasvatussuunnitelman. Perusteet.

20167, kasvattajan roolia ja dokumentointia.

Kéytin kyselylomakkeita joissa oli avoimia kysymyksid, jotka sitten ldhetin useampaan
paivékotiin. Minulla ei ollut rajoitusta siihen etta kuinka moni tai ketd saisi vastata
kyselyyn. Halusin monta vastausta ja mielellaan tyontekijoilta joilla on eri
ammattinimikkeet, koska kaikki jotka tydskenteleva varhaiskasvatuksen parissa

noudattavat uutta suunnitemaa, huolimatta siitd mika heidan ammattinimikkeensa on.

Minun johtopditds tdstd tyOstd on ettd ~’Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet 2016”
herattda sekalaisia tunteita. Sen ymparilla on seka positiivisia ett4 negatiivisia tuntemuksia.
Vaikka useimmat ndkevat muutoksen positiivisena, on siind myos osia jotka koetaan

epéselviksi.

Kieli: Ruotsi Avainsanat: ”Varhaiskasvatussuunnitelman. Perusteet. 2016”, kasvattaja,

dokumentointi
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Abstract

The purpose of this thesis is to map what teachers think and feel about the new plan
“National Core Curriculum for Early Childhood Education and Care 2016”. Where should
the focus be, on the children or on the documentation? How does the new plan work in real

life?

The theoretical part of this thesis is about the law, the regulation, about the new plan, about

teachers and about documentation.

I made my investigation with the help of questionnaires with open questions that were sent
out by email. I had no limit as to who could answer or how many. This because | wanted to
collect as many answers as possible and | wanted all workers in daycare to be able to

answer.

My conclusion of this thesis is that there are mixed feelings about the new “National Core
Curriculum for Early Childhood Education and Care 2016”. There are both positive and
negative experiences about it. Even though most of the respondents were positive to
modification you could see that there was some experience of ambiguity regarding parts of

the plan.

Language: Swedish Key words: “Grunderna for planen for smabarnspedagogik”,

teacher, documentation
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1 Inledning

Nya Gunderna for planen for smibarnspedagogik™ #r valdigt aktuellt och aktivt pagaende i
smabarnspedagogiken idag. Det i och med att de tagits i bruk fran och med 01.08.2017. Det
ar aktuellt och har varit aktuellt redan en tid i och med att daghem har arbetat med den och
de lokala planerna innan den togs i bruk. Pagaende &r den eftersom daghemmen férsoker fa
in den i vardagen och ta till sig de nya delarna av planen. Planen ar relativt lik den gamla
planen men den &r en fornyad upplaga. Planen uppdateras med jamna mellanrum for att man
skall kunna sakerstélla en kvalitativ och god smabarnspedagogik. Pedagogens roll och
dokumentaion &r tva viktiga delar inom smabarnspedagogiken och i den nya planen, darmed
kommer detta arbete handla om just pedagogens roll, dokumentation och ”Grunderna for

planen for smébarnspedagogik™.

Jag har valt att gora detta arbete eftersom jag tycker det &r ett aktuellt och intressant tema.
Jag valde att skriva om detta &mne i och med att de nya grunderna for planen for
smabarnspedagogik tagits i bruk nu 01.08.2017. En annan anledning till att jag valde att
skriva om detta var for att jag fatt vara med och fundera 6ver den kommunala planen pa det
stalle dar jag arbetat vilket har gett mig en stérre och mer ingaende blick i arbetet med
grunderna for planen for smabarnspedagogiken. Det har dven diskuterats mycket om planen
pa olika stallen dar jag arbetat och vikarierat och det var ocksa en faktor som paverkade mig
i valet av tema. Eftersom det diskuterats pa olika stallen sa tankte jag att det skulle vara ett
viktigt amne att fa information om och att man kunde fa bra svar ur en undersékning gallande

temat.

Jag tycker att det ar ett viktigt &@mne och att det &r bra att det pedagogiska arbetet inom
smabarnspedagogiken uppdateras med jamna mellanrum. Detta for att man da far en
uppdaterad, ordentlig och bra sméabarnspedagogik inom omradet. Aven om det ar viktigt att
uppdatera och fornya planen sa anser jag ocksa att det ar viktigt att man ser vad pedagogerna
anser om den och hur de uppfattar utvecklingen och specifikt den plan som kommer ut. Det
ar sjalvklart att saker skall uppdateras for att man skall hdnga med i samhéllets takt och
utveckling men det &r aven viktigt att de som arbetar med det far saga sin asikt och att man
tar dem pa allvar, det ar &nda de som arbetar med det.
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I manga fall kan det ocksa se fint ut pa papper och kannas ratt sa som man funderat men hur
fungerar det i praktiken och ute pa faltet. For att man skall veta det tycker jag som sagt det
ar viktigt att lyfta fram pedagogens asikter och uppfattningar om laget.

2. Syftet

Syftet med detta lardomsprov ar att kartldgga vad pedagogerna tdnker om och hur de
uppfattar den nya ”Grunderna for planen for smabarnspedagogik”. Jag valde amnet eftersom
jag sjalv under studietiden, under praktikperioder och i arbetet fatt ta stor del av arbetet med
den nya planen och har da forstatt att det ar valdigt blandade kanslor om den. Enligt min
mening ar det &nda mest positiva tankar och kénslor om den och det ar ett steg i utveckling
framat men med alla beslut som tas idag om besparingar géllande personal i samband med
storre barngrupper sa ar min och manga pedagogers fraga: hur skall det fungera i praktiken.
En annan farhaga som finns hos manga &r att man undrar var fokus skall vara, skall det vara
pa att fa planen att fungera med all dokumentation och andra tyngdpunktsomraden som lyfts
fram i planen eller skall fokus vara pa barnen och att de far en kvalitativ och bra dagvard.
Enligt min mening sa finns det manga som anser att fokus skall vara pa barnen och sa dven
jag, detta aven fast man kan anse att dokumentationen &r en viktig del men den far inte ta
over. Det ar anda barnen som &r och skall vara i fokus, det ar deras framtid och liv som vi
skapar en grund for. Jag kommer att intervjua pedagoger for att fa fram deras asikter och

tankar gallande detta.

”Grunderna for planen for smébarnspedagogiken” édr en uppdatering av den gamla planen
med en stor vikt lagd pa dokumentation, darfér kommer detta arbete ocksa till stor del handla
om dokumentation. Syftet kommer ocksa ha en stor vikt vid om hur pedagogerna skall hinna
samt hur all personal pa daghem skall orka. Med orka menar jag har att man skall kunna
kénna att man gor ett bra jobb i alla delar och att man inte kénner att man maste satta mer
fokus pa nagon viss del och darmed kénna att man inte gjort allt man borde gjort, sa hur de
skall orka fysiskt men ocksd  psykiskt. Den nya “Grunderna for planen for
smébarnspedagogiken” dr bra gjord och har en bra grund och fina mal men hur det fungerar

i praktiken &r nagot jag och sakerligen manga andra funderar Gver.
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Hur det kommer att fungera i praktiken ar inget som jag kommer kunna fa svar pa i detta
arbete men jag hoppas kunna fa svar pa fragor som handlar om hur man tror att det kommer
fungera och hur man vill att det skall fungera.

3. Lagen om smabarnspedagogik

Jag har valt att ta med lagen i arbetet eftersom all verksamhet bygger pa den och aven de
nya “Grunderna for planen for smébarnspedagogik™ har sin grund i lagen, darfor anser jag

att det ar en viktig del att lyfta fram lagen lite i detta arbete.

Lagen om smabarnspedagogik 19.1.1973/36, tradde i kraft forsta gangen 1 januari 1976 och
har darefter andrats flera ganger, den sista gangen den andrades var 29 december 2016 och
den nuvarande lagen tradde da i kraft den 1 mars 2017.

| lagen om smabarnspedagogik (1973/36, 8§1) avses en systematisk och malinriktad helhet
bestdende av fostran, undervisning och vard av barn som ordnas av en kommun,
samkommun eller nagon annan serviceproducent. Lagen avser ocksa att betoningen ligger

pa pedagogiken.

Lagen om smabarnspedagogik (1973/36) foreskriver att varden skall ordnas under den tid
av dygnet da varden behdvs samt att den skall vara fortgdende. Lagen syftar pa att man skall
framja en helhetsmassig uppvéxt, utveckling, hélsa och ett valbefinnande hos barnet
beroende pa alder och utveckling. Med lagen syftar man ocksa pa att stoda barnets
forutsattningar for inlarning samt att man skall framja ett livslangt larande, man skall ocksa
ordna en mangsidig pedagogisk verksamhet som har som utgangspunkt barnets lek, rorelse,

kulturtradition och konst.

Miljon skall ocksa sakerstallas vara utvecklande, den skall framja inlarningen och den skall
vara halsosam och trygg. Barnet inom smabarnspedagogiken skall respekteras och
forhallandet mellan personalen och barnen skall ocksa vara trygg for bada parter. Alla barn
skall erbjudas likvéardiga méjligheter till smabarnspedagogik, man skall framja jamstalldhet
mellan kénen och man skall ge fardigheter till forstaelse for respekt for kulturtradition
gallande sprak, kultur, religion och livsaskadnings bakgrund (Lagen om smabarnspedagogik
1973/36, §2).



Enligt lagen om smabarnspedagogik (1973/36) ska barnets individuella behov av stod
beaktas. Om det finns behov av stod skall mojlighet till det utredas, mojliggoras samt ordnas

i form av ett mangprofessionellt samarbete.

Barnets formaga till samarbete, vaxelverkan, kamratskap och ett ansvarstagande och hallbart
hallningssatt till andra ménniskor och miljon skall utvecklas inom smabarnspedagogiken.
Barnet skall ocksa fa delta och paverka sadant som berdr barnet sjalv (Lagen om
smabarnspedagogik 1973/36, §2).

Man skall ocksa arbeta i samarbete med barnets foraldrar eller andra vardnadshavare for att
frdmja en harmonisk utveckling hos barnet och stddja dem i fostringsarbetet. Lagen avser
ocksa att kosten skall vara mangsidig, halsosam och lamplig for barnen samt att den skall

vara andamalsenligt ordnad och handledd (Lagen om smabarnspedagogik 1973/36, §2).

Det ar kommunen som skall se till att kommuninvanarna har dagvard. Kommunen skall
ocksa ordna dagvard at de som vistas i kommunen den om kommunen inte ar deras
hemkommun. | vissa bradskande fall eller om omstandigheterna annars kréaver det skall
kommunen &dven ordna dagvard da behov finns. Inom dagvarden skall personal med
behorighet arbeta, behorigheten bestdms enligt lagen om behdrighetsvillkor for
yrkesutbildad personal inom socialvarden (272/2005). Kommunen skall dven kunna
tillgodose en specialbarntradgardslarare i enlighet med behov (Lagen om
smabarnspedagogik 1973/36, §4).

Statsradet har utfardat en férordning i vilken det framkommer hur manga anstéllda det skall
vara i en barngrupp. Detta skall bestimmas efter hur manga barn det finns i gruppen samt
beroende pa behovet av stoéd och forstran det finns i gruppen. Bestammelser géllande
personaldimensionering och barn under tre ar samt barn som éar tre ar fyllda kan utfardas
separat. Grupperna skall planeras, ordnas och placeras i lokaler som gor att syftena i lagen
skall kunna uppnas. Barnantalet i grupp far vara hogst det som motsvarar tre fostrare, under
3 ar ar detta antal 12 barn, alltsda 4 barn per fostrare (Social och halsovardens
fackorganisation, TEHY).
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I en grupp med barn Gver 3 ar far de vara 24 barn, 8 per fostrare, vissa kommuner kan dock
ha kvar den tidigare lagstiftningen och da &r det 21 barn, 7 per fostrare. Ar det en grupp med
halvdagsbarn 6ver 3 ar, alltsa barn i deltidsvard, far de ocksa vara fler, i en sadan grupp far
de vara 13 barn per fostrare (Lagen om smabarnspedagogik 1973/36, 85 & Social och

hélsovardens fackorganisation, TEHY).

Lagen (1973/36) avser ocksa att miljon som smabarnspedagogiken ordnas i skall vara
utvecklande, framja inldrning, beakta barnets alder samt vara trygg och hélsosam.
Utrymmena och redskapen skall vara &ndamalsenliga och tillgangligheten skall ha beaktats

(Lagen om smabarnspedagogik 1973/36, §6).

3.1 Forvaltning

Det &r undervisnings- och kulturministeriet som ansvarar for den allménna planeringen,
styrningen och &vervakandet av barndagvarden. Regionforvaltningsverket ansvarar for

samma sak men inom sitt omrade (Lagen om smabarnspedagogik 1973/36, §8).

Tillstands- och tillsynsverket for social- och hélsovarden styr regionforvaltningsverkens
verksamhet samt att det styr och 6vervakar dagvarden da det géller principiellt viktiga eller
vittsyftande arenden. Social- och héalsovardsministeriet utarbetar tillsammans med tillstands-
och tillsynsverket for social-och halsovarden en resultatsmalshandling for att malen for
dagvarden skall kunna uppnas, detta efter att man avtalat malen med undervisnings- och
kulturministeriet. Om behov av att granska och kontrollera verksamhetsenheter och lokaler
sa har tillstands-och tillsynsverket for social- och halsovarden tillsammans med
regionforvaltningsverket ratt att inspektera stillet det galler. Detta far goras utan en
forhandsanmalan (Lagen om smabarnspedagogik 1973/36, §8).

I alla kommuner skall egna lokala planer utarbetas med utgangspunkt i grunderna for den
riksomfattande smabarnspedagogiska planen. Planen skall utarbetas enligt serviceproducent,
enhet, grupp eller verksamhetsform och de skall beakta pedagogiska prioriteringar och andra
betydande aspekter géllande anordnande av smabarnspedagogiken sa att den komplettera de
riksomfattande grunderna for smabarnspedagogiken (Lagen om smabarnspedagogik
1973/36, 89).
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Utvardering av smabarnpedagogiken skall ocksa goras av de som ordnar den, detta skall
goras for att man skall kunna trygga att syftet med lagen uppfylls, for att man skall kunna
stoda utvecklandet av smabarnspedagogiken och for att man skall kunna framja
forutsattningarna for barnets valbefinnande, utveckling och inlérning (Lagen om
smabarnspedagogik 1973/36, §9).

De uppgifter som hor till barndagvarden kan kommunen ordna genom att skéta
verksamheten sjalv, géra avtal tillsammans med en eller flera andra kommuner, vara medlem
i en samkommun som skoter verksamheten, skaffa servicen fran staten, en annan kommun,
en samkommun eller ndgon annan offentlig eller privat serviceproducent eller genom att ge
servicesedlar som serviceanvandaren kan anvanda (Lagen om smabarnspedagogik 1973/36,
810).

Barndagvard skall ordnas i kommunen i den utstrackning som det finns behov av, gallande
ordnandet sa skall barnets bésta beaktas. Dagvarden skall finnas tillganglig pa det sprak som
behdvs, dessa sprak kan da vara svenska, finska eller samiska. Ordnandet av dagvard skall
ocksa innehalla tillgang till deltagande i forskoleundervisning (Lagen om
smabarnspedagogik 1973/36, §11).

3.2 Privat dagvard

| lagen star det om privat barndagvard, det &r dagvard som ordnas av en enskild person, en
sammanslutning eller en stiftelse eller affarsforetag som bildats av ett offentligt samfund.
Den privata barndagvarden féljer samma lag som den offentliga, det enda som skiljer sig &r
just att det dr ordnat av en privat person eller nagon annan privat utdvare. | detta arbete
kommer jag inte behandla privat dagvard mer an detta men eftersom det dven star om det i

lagen sa ville jag lyfta fram det.



4 Grunderna for planen for smabarnspedagogik

Grunderna for planen for smabarnspedagogik tas upp i detta arbete eftersom arbetet handlar
om den smabarnspedagogiska verksamheten. Har har jag &ven med om de gamla grunderna

for smabarnsfostran men det &r i den nya planen som arbetet kommer ha sin grund.

Den forra planen for smabarnsfostran kom med en korrigerad upplaga 2005 men den har nu
utvarderats och fornyats och den nya planen fér grunderna for planen for smabarnspedagogik
tradde i kraft fran och med 1.8.2017.

Sjalva Grunderna for planen for smabarnspedagogik fastslogs av utbildningsstyrelsen 2016
men eftersom kommuner, samkommuner och andra serviceproducenter skall utarbeta sina

omrades lokala planer togs den i kraft 1.8.2017.

Grunderna for planen for smabarnspedagogik (2016, 8-10) ar en nationell forskrift som
utbildningsstyrelsen utfardat enligt lagen om smabarnspedagogik. Det ar ocksa en norm som
forhindrar orattvis behandling. Smabarnspedagogiken ar en del av det finlandska

utbildningssystemet samt att det ar ett valdigt viktigt skede i barnets vaxande och larande.

Barnets foraldrar eller vardnadshavare har det primara ansvaret for fostran medan
smabarnspedagogiken stodjer och kompletterar hemmets fostran och bidrar till barnens
valbefinnande. Avsikten &r att man skall skapa likvérdiga och jamlika forutsattningar for de
som deltar i smabarnspedagogiken. Grunderna for planen for smabarnspedagogik (2016, 8-
10) ar uppbyggd pa det satt att den bestar av grunderna, den lokala planen och barnets plan

for smabarnspedagogik.

Uppdraget med smabarnspedagogiken ar att i samarbete med foraldrarna och
vardnadshavare framja utveckling, inlarning och uppvéxten hos barnen. Man skall framja
jamlikhet och jamstalldhet samt férebygga en marginalisering. Det som barnen gor och lar

sig inom smabarnspedagogiken starker deras delaktighet och paverkan i samhallet.
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Vérdegrunden i grunderna for planen for smabarnspedagogik grundas pa FN:s konvention
om barnets rattigheter, lagen om smabarnspedagogik samt FN:s konvention om rattigheter
for personer med funktionsnedsattning. De viktigaste punkterna ar alltsa: barndomens
egenvarde, att vaxa som manniska, barnets réttigheter, lika behandling, jamlikhet och
mangfald, mangfald av familjer samt halsosam och hallbar livsstil (Grunderna for planen for

smabarnspedagogik).

Grunderna i planen for smabarnspedagogik bygger ocksa pa en syn pa larande som é&r att
barn lar sig, vaxer och utvecklas genom att kommunicera med andra manniskor och sin
omgivning. Barnet ar alltsa aktivt och vill lara sig nya saker och &r intresserad av olika saker.
Larande sker overallt och hela tiden och det galler alla mojliga saker sasom fysiska saker,
kunskaper, handlingar, k&nslor m.m. (2016, 20).

Utgangspunkten for larande i grunderna for planen for smabarnspedagogik ar barnets
tidigare erfarenheter, intressen och kunskaper. Barn lar sig bast da de mar bra och ar trygga
och barngruppen &r en positiv del i larandet da de far kédnna sig som en del av nagonting,
uppskattning samt gemenskap. Barnen skall fa uppleva och kanna gladje av att lara sig nya
saker och lyckas. | smabarnspedagogiken ar leken en viktig del av larandet, detta eftersom
leken dr motiverande och skapar gladje vilket kan leda till lardomar och vécka nya intressen
(2016, 20).

Pedagogiken i grunderna for planen for smabarnspedagogik bygger pd en bestamd
vardegrund, syn pa barnet, barndomen och larande. Man anser med pedagogik en planerad,
malinriktad och professionellt ledd verksamhet som genomfdrs av utbildad personal med
syftet att barnen skall ma bra och lara sig saker (2016, 21).

Smabarnspedagogiken genomfors i samspel mellan barn, personal och omgivning déar
fostran, vard och undervisning skapar en helhet. Dessa tre begrepp kan ses enskilt men i
samverkan framjar de barnets larande, utveckling och véxande. Fostran handlar om
varderingar, seder och normer, vard handlar om att man tillgodoser de fysiska grundbehoven
och att den emotionella omsorgen skots. Undervisningen handlar om synen pa larande som

definieras i grunderna for planen for smabarnspedagogik (2016, 21).



9
Inom smabarnspedagogiken skapas en grund for barnens mangsidiga kompetens, den
mangsidiga kompetensen &r en helhet bestaende av kunskaper och fardigheter, varderingar,
attityder samt vilja. Kompetensen barnen far och har handlar om en férmaga att anvanda
sina kunskaper och fardigheter samt att med attityd och vilja kunna agera enligt vad
situationen kraver. Mangsidig kompetens &r nagot som utvecklas enda fran tidig barndom
till slutet av livet (2016, 22).

Malen for den mangsidiga kompetensen har fungerat som en rod trad genom beredningen av
Grunderna for planen for smabarnspedagogik. Den mangsidiga kompetensen skall starkas
och stodas av en kvalitativ pedagogisk verksamhet och utvecklingen av den péaverkas av
verksamhetskulturen, larmiljéernas anvandning samt hur barnens vélbefinnande och larande
stdds (2016, 22).

Malen med mangsidig kompetens &r: formaga att tanka och ldra sig, kulturell och
kommunikativ kompetens, vardagskompetens, multilitteracitet och digital kompetens samt
formaga att delta och paverka (2016, 22).

Formaga att tanka och lara sig handlar om att smabarnspedagogiken skall lagga en grund for
ett kritiskt och kreativt tdnkande sa att man kan soka och strukturera information och via den
skapa en ny kunskap. Det handlar om att utveckla kommunikationen med andra manniskor
och omgivningen for att skapa forutsattningar av andra kompetenser for ett livslangt larande.
Kulturell och kommunikativ kompetens handlar om férmagan att lyssna, identifiera och

forsta olika synsatt samt att reflektera sina egna varderingar och attityder (2016, 22-23).

Att kunna uttrycka sig, kommunicera och forsta andra har stor betydelse for manniskans
identitet, funktionsférmaga och valbefinnande. Vardagskompetens handlar om att man skall
kunna ta hand om sig sjélv, sin halsa och trygghet. | smabarnspedagogiken handlar det om
att hjalpa och starka barnens fardigheter som hor ihop med deras valbefinnande, trygghet

och sakerhet samt att man skall handleda dem i val som starker en hallbar livsstil (2016, 23).

Multilitteracitet och digital kompetens behdvs for att man ska kunna kommunicera och vara
delaktig i samhallet, det behdvs i vardagen. Det framjar ocksa en jamlik fostran och
utbildning och i smabarnspedagogiken skall man starka dessa fardigheter. Formaga att delta
och paverka handlar i sin tur om att man skall kunna kanna att man kan och vill delta i
gemensamheter samt att man har méjlighet till att paverka. Det ar allas ratt att man skall bli

hord da det galler fragor som géller ens liv (2016, 24).
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Man skall stodja och uppmuntra barnen inom smabarnspedagogiken till att delta, paverka
och ta egna initiativ. Det handlar ocksa om att man skall respektera, ta hansyn till och beméta
barnens tankar och initiativ (2016, 24).

Verksamhetskulturen inom smabarnspedagogik ar en valdigt viktig del i
smabarnspedagogiken eftersom den paverkar all verksamhet. Den ar en helhet bestaende av
varderingar och principer, tolkningar av normer och mal som styr arbetet, larmiljoer och
arbetssatt, former av samarbete, kommunikation och atmosfaren, personalens kompetens,
professionalism och utvecklingsinriktade arbetssétt, lednigsstrukturer- och praxis samt

organisering, planering, genomférande och utvardering av verksamheten (2016, 28).

Verksamhetskulturen paverkas av alla inblandade personer i omgivningen samt av
medvetna, omedvetna och oavsiktliga faktorer. Eftersom det &r barnens utveckling och
larande sa ar det viktigt att alla dessa delar beaktas och att pedagogerna vet hur och vad de
skall gora, fungera och kommunicera. Ledarskap ar ocksa nagot som i stor del paverkar
verksamhetskulturen, detta eftersom det handlar om personalens valmaende.
Verksamhetskulturen &r i standig utveckling och maste dven darfor konstant utvarderas.
Smabarnspedagogiken handlar om en gemenskap dar barn och vuxna lar sig av varandra,

dar det finns rum for olika asikter och kanslor (2016, 28).

Larmiljon inom smabarnspedagogiken skall vara utvecklande, framja larande samt vara
halsosam och trygg. Larmiljon omfattar den fysiska, psykiska och sociala dimensionen och
handlar om lokaler, platser, gemenskaper, metoder och tilloehér som stddjer barnens
utveckling (2016, 31).

Miljoerna skall planeras i samrad med barnen och de skall stoda den naturliga nyfikenheten
och viljan att lara sig hos barnen. Miljoerna skall ocksa bidra till mojlighet till fysisk aktivitet
samtidigt som man skall kunna utféra pedagogisk verksamhet. Regler och tillvagagangssatt
som dr gemensamt 6verenskomna ar de grundstenar som skapar en trygg miljo bestaende av

respekt och gemensamt ansvar (2016, 31-32).

Grunderna for planen for smabarnspedagogik tar ocksa upp vikten av samarbete i
smabarnspedagogiken. Ett samarbete med vardnadshavarna spelar en viktig roll eftersom det
ar i hemmet som den primara fostran och utvecklingen gors. Sedan &r ocksa det
mangprofessionella samarbetet viktigt inom smabarnspedagogiken, detta for att man skall
kunna tillgodose barnens behov. Det mangprofessionella samarbetet sker mellan t.ex.

radgivning, barnskyddet samt andra instanser inom halso- och socialvarden (2016, 32-34).
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Andra samarbeten som hor till det mangprofessionella samarbete dr de som t.ex. ansvarar
for bibliotek, idrott och kultur (2016, 32-34).

Malet med den pedagogiska verksamheten &r att framja barns larande och valbefinnande
samt den mangsidiga kompetensen. Den pedagogiska verksamheten forverkligas ocksa som
tidigare ndmnt genom ett samspel mellan barn och vuxna och barnens spontana verksamhet,
personalens och barnens gemensamma idéer till verksamhet samt verksamhet som planerats
av personalen som skall komplettera varandra, det handlar alltsa hela tiden om ett pagaende

samarbete mellan barn och personal (2016, 36).

I slutet av Grunderna for planen for smabarnspedagogiken sa kommer det dn en gang upp
att all smabarnspedagogisk verksamhet skall folja de allmanna mal och riktlinjer som

faststélls i lagen, i Gverenskommelser samt i dessa grunder for planen for smabarnsfostran.

Eftersom detta galler all pedagogisk verksamhet sa galler det aven verksamhet som baserar
sig pa en alternativ pedagogik eller sérskild askadning. Verksamhet som baserar sig pa
alternativ pedagogik eller sarskild askadning kan vara t.ex. Montessori-, Steiner- eller
Reggio Emilia pedagogiken. Om man som vardnadshavare valjer en verksamhet med
alternativ pedagogik sa skall tillrackligt med information fas om verksamhetens sérskilda
mal och vérderingar (2016, 60).

Den pedagogiska verksamheten skall med jamna mellanrum utvarderas, garna atminstone
en gang per termin, alltsd en gang pa hosten och en gang pa varen. Utvarderingen skall ske
med alla inblandade, med foréldrar, med barnen och med kollergorna. Detta for att man skall
stodja genomférandet av lagen om smabarnspedagogik och planerna for smabarnspedagogik
samt for att man skall kunna utveckla smabarnspedagogiken och verksamheten.
Utvarderingen skall ske pa eget initiativ, systematisk samt regelbundet (2016, 62).

5. Pedagogens roll

Pedagogens roll &r en viktig del i arbetet inom smabarnspedagogiken. Familjen, barnet och
pedagogerna ar de viktigaste parterna i arbetet om man goér en krass indelning av vem arbetet
inom smabarnspedagogiken handlar om. Det ar ocksa darfor pedagogens roll & med som ett
eget kapitel i detta arbete, da de ar en huvudperson i det dagliga arbetet.
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Man kan sdga att pedagogiken handlar om manniskor som utévar pedagogik samt den
omvarld och det samhélle vi lever i, pedagogiken skapas alltsa av manniskor och omvarlden.
Det finns nagra gamla ord fran grekiskan som paidagogiké och paidagogia, paidagogiké
betyder att leda barn (da i synnerhet pojkar) till skolan och paidagogia handlar om
uppfostringsarbete da det gallde praktisk verksamhet (Forssell 2011, 13).

Under 1700-talet borjade ordet paidagogiké anvéndas tillsammans med det latinska ordet
educatio, paidagogiké da det gallde den vetenskapliga reflektionen dver uppfostrings- och
bildningsprocesser och educatio da det handlade om uppfostringspocesserna, med andra ord

anvéandes de beroende pa om det var teori eller praktik (Forssell 2011, 15).

Forut avsags med pedagogik att det handlade om fostran av barn och unga medan det idag
handlar om ett livslangt larande, for alla omraden i livet och for alla manniskor. Pedagogiken
har en fast kérna, en logos (tal, fornuft) och ett mythos (idé, berattelse); individ, samhélle

och foérandring som nagot konstant (Forssell 2011, 28-29).

Inom det sa kallade smabarnspedagogiska landskapet handlar det bade om det sjalvskapande
barnet samt om det pedagogiska ansvar som pedagogen har. Det ansvar som pedagogen har

bygger pa de lagar, foreskrifter och ramar som samhallet byggt upp.

Som pedagog tvingas man ocksa dagligen till att ta yrkesetiska stallningstaganden eftersom
arbetet handlar om varderingar och etiska stallningstaganden. Detta galler inte bara i arbetet
med manniskorna utan dven gallande innehallet i undervisningen, utformningen av miljon

samt utvecklingen av avdelningen (Engdahl & Arlemalm-Hagsér 2015, 21-22).

Barn deras kanslor och deras val kan vara valdigt oforutsagbara och det skall en pedagog
inom omradet vara forberedd pa och kunna forhalla sig till. I boken ”Smabarnspedagogik —
Fenomenologiska och estetiska forhallningssatt” av Lekken, Haugen och Rothle 2006 talas
det om en pedagogik som kommer till i en flexibel vaxelverkan mellan olika individuella,
sociala och kulturella forhallanden i vilka bade barnens och pedagogernas bildning star i

centrum.

En pedagog eller vuxna 6verlag skall erbjuda och mojliggora chans till fysisk nérhet och
psykisk tillganglighet for att barn skall kunna kénna trygghet och darmed kunna njuta och
vara narvarande i leken men ocksa for att de skall lata sig lockas av varlden (Lgkken, Haugen
& Rothle 2006, 124).
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Som pedagog skall man ha kunskap om barn och hur man bygger relationer med dem och
med vuxna, man skall ocksa ha kunskap om larandeprocesser och kommunikation samt inom
olika omraden sasom musik, matematik, konst, motorik och sprak m.m.. Man skall ocksa
som pedagog vara flexibel, ha en god forandringsbendagenhet samt ha en planerings-,

organisations och samarbetsformaga (Engdahl & Arlemalm-hagsér 2015, 14).

Pedagogerna ska ha ett forhallningssatt som ska forutsatta barnens vilja och formaga att lara
sig och arbetssattet ska grunda sig pa kunskapen om hur barn lar sig. Barnen ska sjalva fa
arbeta sig fram till egna erfarenheter, fa undersoka, ta reda p4, finna svar och hitta nya
intressen. For att barnen ska kunna gora detta ska pedagogerna bereda mojlighet i tid, rum
och material. Pedagogerna ska ocksa uppmuntra barnen att formulera fragor och da visa
alternativ som kan leda vidare. All verksamhet kréaver planering och utvardering, och da man

gor detta sa ger det tillbaka kunskap om individerna och gruppen (Jancke 1993, 4-5).

Man kan prata om pedagogisk kvalitet dd man pratar om arbete inom smabarnsfostran, den
kvaliteten finns dock inte bara dar hur som helst utan den skapas och gestaltas i métet mellan
pedagog och barn samt mellan barn och omgivning. Ett helhetsperspektiv pa kvaliteten
omfattar normer, vérderingar och traditioner, pedagogiska processer och innehall i
verksamheten, barnens ratt att lara och utvecklas och att kunna paverka samt barnens
mojlighet att bli respekterade, delaktiga, lyssnade till och sedda som betydelsefulla
medborgare. Som pedagog behdver man utga fran ett visst sétt att se pa saker samt att man
behdver ha kunskap om vad kvalitet innebar for att kunna uppna den (Sheridan & Pramling
Samuelsson 2016, 22-23).

Den pedagogiska kvaliteten kan delas in i fyra dimensioner, dessa dimensioner behovs for
att uppna kvaliteten och de ar: samhallsdimension, forskollarardimension, barndimension
och verksamhetsdimensionen. Forskollarardimensionen handlar om hur forskollararens
kompetens och typ av utbildning, attityder, véarderingar, kunskap, larande, syn pa barn samt

teoretisk tillhorighet.

Resultatet pa kvaliteten av detta utgors av forskollararens kompetens att kunna forena barns
intresse att lara sig med intentionerna i samhallsuppdraget. Barndimensionen i sin tur handlar
om barnens perspektiv pa larande, delaktighet och inflytande. Samhéallsdimensionen har en
grund i lagar, férordningar och dokument. Verksamhetsdimensionen till slut handlar om alla
dimensioner i relation till varandra och helheten av allt (Sheridan & Pramling Samuelsson
2016, 24-25).
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Med férdel kan man som pedagog stddja och utveckla barnens lek och laroprocesser genom
att sjalv delta i leken. Man har ocksa som pedagog ansvaret att se till att alla barn har
mojlighet att vara med i lekar. Genom att aktivt delta i leken kan man bade som tidigare
namnt stodja lek och laroprocesserna men ocksa forega som en forebild for barnen samt att
man kan locka barnen att inta olika roller i leken och fa dem att vaga saker (Pramling
Samuelsson & Sheridan 2006, 87-88).

Den pedagogiska miljon i forskolan skapas av barnen tillsammans med pedagogerna, i den
situationen har pedagogerna som uppgift att skapa en miljé dar barnen kan skapa och
uttrycka sig samt dar de kan ha inflytande och ocksa kunna ta egna initiativ (Pramling
Samuelsson & Sheridan 2006, 89-93).

Man kan séga att den pedagogiska atmosfaren har en avgtrande roll for kvaliteten och just

den pedagogiska atmosféaren hanger ihop med pedagogens engagemang

Man kan prata om pedagogisk kvalitet och dd menar man den pedagogiska processen utifran
barnets perspektiv. Det handlar ocksa om pedagogens forhallningssatt mot barnen samt
barnens laroprocess. Till pedagogens kompetens hor inte bara en kunskap om barnets behov,
onskningar och intresse att lara sig utan dven dessa i relation till verksamhetens innehall och
mal samt de uppfostringsattityder, varderingar och kulturella sardrag som barnet kommer i

kontakt med.

| pedagogens pedagogiska kompetens ingar en stor erfarenhet, bred teoretisk kunskap om
barns larande och utveckling, en medvetenhet om egna vérderingar, attityder och den egna
formagan samt en férmaga att kanna empati, att kunna bli engagerad och kanna gladje i
arbetet med barn (Pramling Samuelsson & Sheridan 2006,117).

Som pedagog maste man kunna kommunicera, man skall kunna kommunicera sa att man
utmanar och moter barnen men dven sa att man skapar en miljo dar man kan kommunicera.
Man maste for detta kunna lyssna aktivt for att kunna tolka och analysera det som barnet
hor och ser (Pramling Samuelsson & Sheridan 1999,137-140).
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Man behdver ocksa som pedagog kunna kommunicera med arbetskamrater och foréldrar
samt andra samarbetsaktorer och sa skall man idag ocksa kunna kommunicera i teknikens
varld. Man skall alltsa som pedagog ha en social kompetens, detta innebar att man skall
kunna ta och forsta andra perspektiv, kdnna av stamningar och ageranden, kunna tolka, vara
flexibel, vara tydlig, bry sig och sa skall man kunna sta pa sig och veta vad som é&r ratt och
fel samt kunna saga om man inte visste eller kunde om sa behdvs (Pramling Samuelsson &
Sheridan 1999,137-140).

Man skall som pedagog ocksa vara 6ppen for forandring, géllande barn finns det alltid nya
saker att lara sig for att inte bara prata om att alla barn &r olika. Samhéllet och dess krav
forandras ocksa hela tiden sa det skall man vara 6ppen for. Den kanske viktigaste och dven
kanske svaraste delen &r dock att man behdver lara sig om sig sjalv hela tiden och om sa
behdvs for arbetet sa behdver man kunna andra pa sig sjalv till vis del. Har ar det forstass
viktigt att man inte andrar pa sig for mycket eftersom man da latt kan forlora sig sjalv men i
arbetets tecken kan man behdéva dndra pa sig (Pramling Samuelsson & Sheridan 1999,137-
140).

6. Dokumentation

Redan i kapitlet om detta arbetes syfte tar jag upp att en del av detta arbete kommer handla
om dokumentation. Detta eftersom dokumentation har en véldigt stor del i de nya grunderna
for planen for smabarnspedagogik och det ar det som dndrats mest och som det finns manga

fragor kring.

Da man pratar om dokumentation sa &r det orden pedagogisk dokumentation som man pratar
om sa lange det inte handlar om dokumentation inom vard och omsorg. Inom vard och
omsorg handlar dokumentation om en lagstadgad skyldighet att féra patientjournal for att
patienten skall fa en sa god och saker vard som majligt, dokumentationen dar innehaller
planering, genomfdrande, utvérdering samt all kontakt och kommunikation som fors med
patienten (Bjorvell 2017).
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I Bonniers stora lexikon definierar man dokumentation som bevisning, bestyrkande,
dokumentering; handlingar och som verksamhet till stod for teknik m.m. man samlar, ordnar
och tillgangliggor all slags information. Dokumentation handlar alltsd om att samla in,
analysera och kategorisera for att gora nagot synligt. For att kunna gora detta behdver man
som pedagog vara uppmarksam och observera och urskilja de betydelsefulla sakerna i det
man observerar. Manga ser dokumentationen som ett mal men man borde istéllet se den som

en 6ppnande dorr till 1arande och utveckling.

Den pedagogiska dokumentationen kommer till da dokumentationen sétts i relation till mal,
teorier och reflektioner dver vardagen med barnen. Man behéver dokumentera alla omraden
i verksamheten, de aktuella laroplansmalen, hur pedagogerna tanker om innehallet man
arbetat med, vad man gjort och varfér, hur man genomfor allt samt barnens

meningsskapande kring allt (Sheridan & Pramling Samuelsson 2016, 53-56).

Pedagogisk dokumentation kan vara ETT redskap som man kan anvanda sig av for att géra
den egna praktiken synlig och 6ppen for granskning. Det &r ett kollektivt arbetsverktyg som
bygger pa ett samarbete mellan larare, barn, foraldrar samt andra aktorer. For att man skall
kunna synliggora och 6ppna upp arbetet man gor sa kravs det att dokumentationen &r en
naturlig del av arbetet (Engdahl & Arlemalm-Hagsér 2015, 233).

Enligt Anna Palmer (2016), lektor i barn- och ungdomsvetenskap vid Stockholms universitet
och forfattare till Uppféljning, utvardering och utveckling i forskolan, handlar
dokumentation inom dagvarden om att f6lja upp, utvardera och utveckla, att dokumentera
med olika medel det som hénder mellan barn, vuxna och miljon i den verksamhet man

arbetar i.

Genom att dokumentera pa detta vis och med dessa mal sa kan man utvérdera verksamheten
bra, man kan se hur pedagogerna agerar, vilket material som ar bra och vad som behdévs, hur
verksamheten fungerar samt att man far en forstaelse av verksamheten men éven av varje
enskilt barn (Palmer 2016).
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En annan bra sak med att dokumentera pa detta vis &r att man ser vad pedagogerna gor bra
men &ven vad de kan forbattra samtidigt som man ser hur barnen utvecklas och om det var
bra metoder att anvanda med barnen. Mangden av dokumentation &r inte det viktiga och man
behover inte alls dokumentera allt, det som &r viktigt ar djupet och analysen i
dokumentationen. ”Man skall inte vara rddd for att prova sig fram. Pedagogisk
dokumentation ar ett fantastiskt larorikt och roligt arbetssatt som gynnar bade barn och

personal.” (Palmer 2016).

Att dokumentera handlar om att gora den pedagogiska praktiken synlig for barn, larare,
foraldrar, ledningsansvariga samt politiker. Att géra praktiken synlig skapar forutsattningar
for en dialog dar olika roster kan gora sig horda, nya tankar kan tdnkas och verksamheten
kan vidareutvecklas. Att dokumentera handlar om att dokumentera det egna arbetet som

pedagog men ocksa barnens arbeten. (Pramling Samuelsson & Sheridan 2006, 126).

Det finns tva ord att komma ihdg da man pratar om dokumentation och det ar sjalva ordet
dokumentation och pedagogisk dokumentation. Det finns en viss skillnad i betydelsen pa
dessa ord, dokumentation handlar om att observera, fotografera och filma barn da nar de
undersoker eller leker i forskolans eller skolans praktiker. Pedagogisk dokumentation
handlar i sin tur om da vuxna, garna tillsammans med barnen, reflekterar genom att tanka

och diskutera det som de ser, hor och laser i dokumentationen.

I den pedagogiska dokumentationen tanker man bade framat och bakat, vad man kunde fore

och hur man har utvecklats under gangen samt vad man kan efter (Lenz Taguchi 2013, 13).

Aven om man med dokumentation gor praktiken synlig s& ar det viktigt att man funderar
Over vad och varfor samt hur, var och for vem dokumentationen skall vara synlig. Som
exempel pa det sa kan man ta internet. Internet kan vara ett bra och latt sétt att anvanda sig
av da det galler dokumentation och synlighet men det kan ocksa medfora stora risker om

man tanker pa det ur en etisk synvinkel (Lenz Taguchi 2013, 26).

En forskolelarare pa Ljusglimten (pa 1990-talet) har sagt ”Ingenting kommer vara konstant,
utan allt fordndras hela tiden.”. I boken Varfor pedagogisk dokumentation av Lenz Taguchi
sags det att den insikten ar grundlaggande da man pratar om pedagogisk dokumenation men
aven ndr man pratar om livet i det stora hela. Pedagogisk dokumenattion ger oss pedagoger
svar pa om vad barn kan, hur de tanker och hur de lar sig, med andra ord barnens
laroporcesser. Genom att ha den kunskapen som pedagog sa gar dven pedagogen in i ett
larande (Lenz Taguchi 2013, 29-33).
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Det larande man gar in i handlar som sagt om barnens larande men &ven ens eget arbete och
detta &r ett arbete som egentligen aldrig blir fardigt. Det stammer dad ocksa med vad
forskolelararen pa Ljusglimten har sagt. Arbetet handlar da om ett aktivt omskapande av den
egna praktiken med fokus pa i forsta hand barnen men &ven ett fokus pa sig sjalv som

pedagog, kollegerna samt det omgivande samhéllet (Lenz Taguchi 2013, 29-33).

Pedagogisk dokumentation &r ett arbetsverktyg som byggs upp med ett gemensamt
reflektionsarbete barn emellan, pedagoger emellan samt dven emellan familj och
daghem/forskola. Genom att synliggéra barnen och deras arbete med den pedagogiska
dokumentationen sa kan man enklare fa foraldrar och andra vuxna i det pedagogiska arbetet
engagerade. Forandringsarbetet som sker med hjélp av dokumentationen &r ingen enkel sak
utan sker i motet av det ok&nda och k&nda som finns mellan teori och praktik (Lenz Taguchi
2013, 37-38).

Forfattaren till boken ”Varfor pedagogisk dokumentation?” sdger: “Pedagogisk
dokumentation &r inget i sig utan blir det man gor den till” och med de orden tycker jag att
den pedagogiska dokumentationen beskrivs solklart, man behdver gora nagot for att kunna

reflektera Gver nagot och beroende pa hur det gar och gatt sa far man da en dokumentation.

Det finns flera olika sétt att dokumentera pa. Som pedagog kan man dokumentera sitt arbete
genom att fora dagbok. Barnens arbeten och utveckling kan man dokumentera genom att
filma, fotografera, ha samtal med barnen eller skapa en portfolio m.m. Det egna arbetet man
gor som pedagog kan man ocksa dokumetera genom att filma (Pramling Samuelsson &
Sheridan 2006, 126-128).

Genom att observera och dokumentera vad barnen gor, sager och ger uttryck sa far man
barnen som centrum i det arbete man gor. Genom att barnet ar centrum i verksamheten sa
kommer man bort fran att man har barnet som ett objekt som man vill lara, ge vard och
omsorg enligt vad vi som vuxna pedagoger tror oss veta bést vad barnet behdver och vill ha.
Da barnet ar i centrum sa far de makten och ansvar éver sina egna tankar och kanslor och

kan pa det viset paverka verksamheten (Lenz Taguchi 2013, 72-73).
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7. Sammanfattning

Teoridelen i detta arbete har handlat om syftet, lagen, grunderna for planen for
smabarnsfostran, pedagogens roll och dokumentation. Har i detta kapitel kommer jag i korta

stycken gora en sammanfattning av hela teoridelen.

Syftet med detta arbete dr vad pedagoger tdnker om och hur de uppfattar de nya grunderna

for planen for smabarnspedagogik och hur man skall fa det att fungera i praktiken.

Lagen om smabarnspedagogik togs med eftersom allt bygger pa den, arbetet ute pa faltet
men dven grunderna for planen for smabarnsfostran bygger pa den. | lagen star att man har

ratt till fortgdende vard under den tid pa dygnet da det behovs.

Smabarnspedagogiken &r en systematisk och malinriktad helhet som bestar av fostran,
undervisning och vard med betoning pa just pedagogik. Finns det behov av stod sa skall dven
det beaktas och en halsosam och naringsrik kost skall finnas ar saker som det star om i lagen.
Det &r undervisnings- och kulturministeriet som ansvarar for planering, styrning och
overvakande av barndagvarden men &ven regionforvaltningsverket, tillstands- och

tillsynsverket for social- och halsovard ar delaktiga.

Grunderna for planen for smabarnspedagogik ar grunden till detta arbete. Det &r en nationell
foreskrift som utbildningsstyrelsen utfardat enligt lagen om smabarnspedagogiken. Detta
eftersom smabarnspedagogiken ar en del av utbildningssystemet i Finland samt ett valdigt
viktigt skede i barnet vaxande och larande. Tillsammans med foréldrar och vardnadshavare
sa skall man framja utveckling, inlarning och uppvéxten hos barnen, det &r uppgiften inom
smabarnspedagogiken. Vardegrunden i grunderna for planen for smabarnsfostran grundar
sig pa FN:s konvention om barnets rattigheter, lagen om smabarnspedagogiken och FN:s
konvention om rattigheter for personer med funktionsnedséttning. De viktigaste punkterna
ar: barndomens egenvérde, att véxa upp som manniska, barnets rattigheter, lika behandling,
jamlikhet och mangfald, mangfald av familjer samt halsosam och hallbar livsstil. Malet med
grunderna for planen for smabarnsfostran ar att framja barns larande och véalbefinnande samt

den mangsidiga kompetensen.
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Pedagogen &r en av de viktigaste delarna i arbetet inom smabarnspedagogiken. Pedagogik i
korthet handlar om ett livslangt larande inom alla omraden och ar for alla manniskor, darfor
behdvs pedagoger. Pedagogens ansvar bygger pa lagar, foreskrifter samt de ramar som
samhallet byggt upp. Som pedagog skall man kunna erbjuda chans till fysisk narhet och
psykisk tillganglighet for att skapa en trygghetskénsla som gor att barnen kan ké&nna sig
narvarande och kan njuta av leken. Pedagogisk kvalitet skapas i motet mellan pedagog och

barn samt barn och omgvning.

Dokumentation handlar om att samla in, analysera och kategorisera for att synliggéra. Man
synliggdr med hjalp av dokumenteringen for barn, larare, foraldrar, ledningsansvariga och
politiker. For att dokumentera behdver man vara uppmarksam, obeservant och kunna urskilja
vad som &r betydelsefullt géllande det man observerar.

Dokumentation &r att observera, fotografera och filma da barn undersoker och leker i
forskolans (dagis) praktiker. Pedagogisk dokumentation handlar om att vuxna gérna
tillsammans med barnen reflektera dver vad de ser, hor och laser genom att tdnka pa det och
diskutera det.

Pedagogisk dokumentation handlar om att se bade framat och bakat, vad kunde man fore,
vad kan man nu och vad har utvecklats. Dokumentation ar ett arbetsverktyg som man
tillsammans bygger upp. Fragorna vad, varfor, hur, var, och for vem ar alla viktiga da det

géller dokumentation.

8. Metod och tillvagagangssatt

Jag har valt att anvanda mig av en kvalitativ undersékningsmetod i detta arbete. FOr att kunna
fa fram tankar, kanslor och asikter sa behdvde jag anvanda mig av en kvalitativ metod, detta
eftersom det ar svart att mata det i siffror.
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8.1 Kvalitativ metod

Det finns manga olika synpunkter om vad en kvalitativ metod ar, darfor ar det svart att kort
sammannfatta vad det handlar om. Man kan sdga att syftet med en kvalitativ undersokning
ar att man skall kunna upptéacka och identifiera beskaffenheten och egenskaper hos nagot.
Den som gor undersdkningen har stor hjalp av att ha teori och fakta om &mnet i grunden. En
kvalitativ metod kan innebéra olika undersdkningar, man kan intervjua, anvanda sig av
enkater eller observationer m.m. | kvalitativa intervjuer sa anvéands ofta éppna fragor och
ibland &ven foljdfragor. Man kan dven ha teman med fragorna (Patel & Davidson 2003 s.73-
80).

De kvalitativa intervjuerna kan ha olika inriktningar, ett exempel & hermeneutisk inriktning.
Da det handlar om hermeneutisk inriktning handlar det om att man vill fa en djupare
forstaelse av individen och dennes livsvarld. Med hermeneutisk inriktning menas ocksa att
man sjalv i intervjun eller fragorna kan fa in egna kanslor och roller av fragorna. P& grund
av att man sjalv delar med sig sa kan man ocksa fa den som intervjuas att dela med sig mera
(Patel & Davidson 2003 s.81).

Oberoende vilken metod man valjer sa &r det viktigt att man forbereder sig val. Det forsta
och valdigt viktiga som man skall tanka pa ar innehallet i enkaten eller intervjun, det andra
ar fragorna, ar de viktiga, ar de ledande, man skall kritiskt granska sina fragor. Det tredje
man skall tanka pa ar utprovning, fungerar fragorna pa de man ska anvanda dem pa? och det
fjarde &r hur man skall intervjua om det &r en intervju man skall gora (Patel & Davidson
2003 s. 82-83).

8.2 Enkat med Oppna svar

Amnet i mitt arbete 4r nya ”Grunderna for planen for sméibarnspedagogiken”. Det #r ett
valdigt relevant &mne eftersom det nu detta ar tagits i kraft, narmare bestamt har det tagits i
kraft den 01.08.2017. Eftersom det ar sa pass nytt sa tanker jag att det finns manga tankar,
kanslor och asikter om det.
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Jag har alltsa valt att anvanda mig av en kvalitativ metod. Jag vill fa fram pedagogernas
kanslor, tankar och asikter. Min undersokning bestod av en enkat med Gppna svar som
skickades ut till flera daghem. Jag har inte haft nagon begransning pa vem som fatt svara,
utan bade narvardare och barntradgardslarare har fatt svara pa fragorna, detta eftersom de

alla skall arbeta med de nya ”Grunderna for planen for smébarnspedagogik™.

8.3 Tillvagagangssatt

For att fa ett bra resultat av min undersokning sa 6nskade jag att jag skulle fa flera svar men
visste inte vad jag kunde rakna med eftersom fragorna skickades ut via e-post till nagra

daghem samt till nagra bekanta vid andra daghem.

Eftersom jag inte hade nagon begransning pa vem som fick svara sa fanns det i varje fall en
storre mojlighet till att jag skulle fa flera svar. Till slut fick jag ihop svar dér svarandena var

bade barntradgardslarare samt narvardare, vilket jag tyckte var viktigt.

Jag borjade med att skicka ut till forestandarna pa nagra daghem om de hade nagra som
skulle vilja svara pa nagra fragor som jag hade till mitt examensarbete. De bekanta jag kanner

tog jag kontakt med och fragade om de ville stalla upp och svara pa nagra fragor.

Jag hoppades pa att jag skulle fa svar av pedagoger i olika aldrar men eftersom jag sande ut
mina fragor via e-post och de svaranden sjalva fick vélja om de ville vara med eller inte sa
kunde jag inte paverka det. Jag fick positivt svar av forestandarna och av mina bekanta sa

jag sande via e-post ut mina fragor till dem.

Vid det tillfalle da jag fragade om de ville stélla upp och svara pa nagra fragor at mig sa
berattade jag ocksa att alla svaranden kommer vara anonyma i mitt arbete och darmed

kommer jag varken ndmna namn pa stéllet dar de arbetar eller vad de heter.

Efter att jag sant ut mina fragor sa var det bara att vanta. Da jag fatt alla svar sa borjade jag
sammanstélla alla svar och gick genom vad jag hade fatt for svar. Jag ar valdigt n6jd med
alla svar som jag fick och jag ar glad att jag fick valdigt manga olika asikter och tankar,
precis som jag hade hoppats. Av svaren kunde jag fa ihop nagra fina citat som kommer finnas

i detta examensarbete.



23

9. Resultatredovisning

I mina enkaéter sa hade jag sju stycken fragor med nagra féljdfragor. Fragorna jag anvande
mig av var om arbetsstid, aldersgrupp och forstdss om nya “Grunderna for planen for
smabarnspedagogik”. Som tidigare namnt fick bade nirvardare och barntradgérdsléarare
svara pé frdgorna eftersom de arbetar med “Grunderna for planen f6r smébarnspedagogik”

som grund oavsett vilken utbildning och bendmning de har i sitt arbete.
Fagorna var:

1. Vad arbetar du som, barntradgardslarare eller barnskotare?

2. Med vilken alder hos barnen arbetar du?

3. Hur lange har du arbetat inom smabarnspedagogiken?

— Da har du jobbat med den gamla upplagan av ”grunderna for planen for smabarnsfostran”

vad tyckte du om den?

4. Vad tycker du om de nya ”grunderna for planen for smébarnspedagogik™?
— Finns det positiva eller negativa saker med den nya planen, isafall vad?
5. Dokumentation &r en viktig del i den nya planen, vad anser du om det?

— Jag har hort att ménga tycker att det kan bli svart att hinna med allt, dr det sd eller fungerar
det bra?

6. Hur fungerar planen i praktiken?
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9.1 Yrkesbenamning, aldersgrupp och arbetslangd

De tre forsta fragorna var allmanna och ur dem fick jag fram att fem svaranden var
barntradgardslarare och tva svaranden var narvardare eller som de sjalva kallade sig

dagvardare.

Aldersgrupper som de svarandena arbetade med var varierande och var 1-3 aringar, 3-5

aringar, 4-5 aringar samt forskolebarn.

Hur lange de arbetat visade sig ocksa variera och det var ju en 6nskning jag hade men som
jag inte kunde paverka sa att det sedan visade sig variera ar jag valdigt glad 6ver. De svarande
hade jobbat i allt fran 3,5 ar till upp till 40 ar. De flesta svarandena hade dnda arbetat mellan
25-30 ar.

Till den tredje frdgan om hur ldnge de hade arbetat inom smabarnspedagogiken sa hade jag
ocksa en foljdfraga. Féljdfrigan var D4 har du arbetat som pedagog med den gamla upplaga
av ”Grunderna for planen for smabarnspedagogiken” vad tyckte du om den?”. Pa den fradgan
var det flera som tyckte att den var bra och att den fungerade bra, det tycktes ocksa att den
var enklare formulerad och mer rakt pa sak”, med den gick det mera av sig sjilv eftersom

flera anvant den under studietiden och déarmed var vana med den.

9.2 Nya grunderna for planen for smabarnspedagogik

Den fjarde fragan handlade om tankar om de nya ”Grunderna for planen for
smabarnspedagogiken”. Vid den fragan kom det blandade svar, det fanns svaranden som
tyckte att den fungerar och &r bra men sa fanns det ocksa svaranden som tyckte att den &r
jobbigare och att den tar mycket tid men att tiden inte alltid récker till och verksamheten kan
bli lidande. Den nya planen tolkades ocksa som delvis flummig och svartolkad i vissa
avseenden. Den nya planen fick dock berém for den fina layouten och for att texten i den
flyter pa bra.
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Till den fjarde fragan hade jag ocksa en foljdfrdga som 16d “Finns det positiva eller negativa
saker med den nya planen, vad?”. Den foljdfrdgan gav vildigt manga och fina svar och jag

kommer hér dela upp de i positiva saker och negativa saker.

Till de positiva sakerna hor manga saker bl.a. att féraldrarna ska kunna se vad eget barn har
gjort och varit med om, barnen &r mer i fokus och de skall fa vara mera delaktiga i
verksamheten, likasa foraldrarna. Planen har en trevlig layout och ett bra sprak, det ar roligt
att det framhéavs att man skall fokusera utgaende ifran barnens styrkor. En respondent sa:
Tiderna férandras hela tiden och da maste vi pedagoger hanga med, vilket ar bra. Eftersom

vi har ett ansvarsfullt jobb mdste vi vara “proffsiga”.

Andra positiva saker var att barnens asikter och intressen tas det battre hansyn till, det ar
friare och mera flexibelt hur man arbetar och sa ar det modernare. Det enskilda barnet larvag

lyfts fram, det &r positivt eftersom alla lar och utvecklas i olika takt.

Till de negativa sakerna fanns det ocksa flera saker. Det tycktes t.ex. att det &r nytt och oklart
hur man skall arbeta i praktiken, det ar svart att “’stélla om sig” och jobba annorlunda 4n man
tidigare gjort. Den uppfattades ocksa som otydlig och flummig, darmed svartolkad. Det
fanns ocksa asikter om att det finns for lite resurser for att man skall kunna forverkliga den
helt.

Nagra andra saker som kom fram och som jag tyckte var viktiga asikter var att det funderades
hur man skall kunna hitta nagot som tilltalar alla barn, hur skall man komma éverens om
vilket tema man skall arbeta med. Eftersom alla barn skall kunna fa vélja sa blir det svart att
ta med allas valmojligheter, speciellt i stora barngrupper. Det fanns dven en respondent som
svarade: Vi som jobbar med 1-3 aringar har svart att fraga barnen vad de anser, hur de
onskar nagot, samt att de skall utvardera verksamheten. De pratar ju valdigt faordigt om

nagot alls.
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9.3 Dokumentation

Den femte fragan handlade om dokumentation eftersom det ar en valdigt viktig del i den nya

planen. Vad ansdg pedagogerna om dokumentationen i den nya planen?

Det flesta svarandena tyckte att det &r bra att dokumentationen har fatt en viktigare roll. De

svarandena namnde ocksa att man alltid har dokumenterat sa pa det viset var det inget nytt.

Hur man skall dokumentera och tiden var dock saker som kom upp i varje svar. Flera av
svarandena papekade att man vill ju hellre vara med barnen &n sitta med papper och att det i
grund och botten &ar det som daghemmen ér till for, att finnas till for barnen. Det kom ocksa
fram i flera svar att de tyckte att det i den nya planen ar véaldigt diffust hur man skall
dokumentera och som sagt att tiden inte riktigt racker till men det trodde de kunde bli battre

da man arbetat en langre tid med planen och man &r mer van med den.

Det lyftes ocksa fram i svaren att dokumentationen ar en fin och bra del for barnen, de har

ett fint minne av tiden pa daghemmen.

En annan sak som ocksa lyftes fram var att de pedagoger som ar yngre i arbetsgrupperna har
det lattare med dokumentation, eller i varje fall sa gar det snabbare for dem eftersom de &r
mer datakunniga. Att vara datakunnig ansags i denna fraga vara ett stort hjalpmedel géllande
dokumentation och av de éldre av svarandena sa fanns det de som 6nskade att alla skulle fa

mera utbildning i just dataanvandning for att underlatta arbetet.

Aven till denna fréga hade jag en foljdfraga. Foljdfragan hade jag stallt eftersom jag pa
praktiker, arbetsplatser och studiebesok hade fatt hora att tiden inte alltid racker till. Om jag
tanker efter nu nar fragorna ar gjorda och dven har fatt svar sa kunde denna fraga klassas
som en ledande fraga men jag sag ocksa i svaren att de fanns de som kunde koppla till fragan
i svaret och darmed tror jag inte att den var sa ledande sa den skulle gora svaret riktigt
missvisande. Foljdfrdgan var ”Jag har hort att manga tycker att det kan bli svart att hinna

med allt, dr det sé eller fungerar det bra?”.

Efter att ha gatt genom svaren sa kan man tanka att denna fraga inte riktigt skulle behovts
eftersom det jag hort tidigare kom fram redan i forsta delen av fragan, att tiden inte alltid
riktigt racker till. Flera svaranden lyfte ocksa fram att det ar sd nytt sa man har inte riktigt

hunnit fundera ut hur man skall dokumentera for att fa det att flyta pa bra.
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Det lyftes ocksa fram att man borde ta sig mera tid for dokumentationen men att det inte &r
en latt uppgift eftersom det da tar tid fran barnen istéllet. Att ta och ge tid for att fa det att
fungera var en synpunkt i ett svar ocksa.

9.4 Planen i praktiken

Den sjatte fragan handlade om hur den nya planen fungerar i praktiken. Svaren pa den fragan

var valdigt eniga.

Alla svaranden ansag att den var bra till pappers, att man arbetat som det star i planen redan
lange men att man inte tankt pa det, att det inte skiljer s& mycket pa den nya och gamla

planen forutom att vissa saker ar mer tydliga nu och vissa saker har fatt mer fokus pa sig.

Det som alla svaranden ocksa tyckte aven om de tyckte att den ar bra sa var att det kommer
ta sin tid fore man lart sig den och kommit in i det sattet att arbeta pa. Att man arbetar och

funderar och andrar pa smasaker lite i taget for att fa det att flyta pa.

Hur den verkligen fungerar i praktiken tyckte de dock att kdndes helt ok men att man senare
borde gora en utvéardering pa, och att utvardering aven skulle goras av andra an de som
arbetar med det. Det for att det kan kannas sa sjalvklart da man arbetar sa kanske nagon som

skulle se pa det pa ett annat satt om de skulle se det utifran.

En till sak som lyftes fram och som flera svaranden ansag var bra var att alla fatt vara

delaktiga och fatt vara med och utforma planen tillsammans.

9.5 Tid till dokumentation under verksamhetsdagen

Den sjunde och sista fragan handlade om pa vilket satt det finns tid och rum for

dokumentation under arbetsdagen inom smabarnspedagogiken.
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Aven pa den fragan sa var flera asikter att tiden ar en bristvara inom smabarnspedagogiken.
Nagon sade att de lagger tid pa sin kvéallsmoten till dokumentation, andra sa att de forsoker
sa gott de gar att hinna med det och sa fanns det d4ven de som sade att viss del av
pappersarbetet gérs hemma pa fritiden for att man skall fa det I6pa och for att kanslan av

stress skall vara mindre pa arbetet.

En respondent berattade i sitt svar att hen forsokte fa in sa mycket som mojligt under
arbetsdagen men att hen & mer nogrann med att uppméarksamma det enskilda barnet och

dess utvckling.

Ett exempel pa hur jag uppméarksammar barnen mer an pappersarbetet kan vara: “’Ndimen
va?! Kunde du dra upp dragkedjan alldeles sjalv? Wow! Kommer du ihdg nér du bérjade
har pa (avdelningens namn)? Kommer du ihdg att du alltid stod och véntade pa att nagon
vuxen skulle dra upp din dragkedja? Och nu kan du fixa den alldeles sjéalv! Bravo! Vad roligt
for dig!”

Alla svaranden var 6verens om att tiden ar bristfallig och att dokumentation gors da den
hinns med, vissa ganger kan det ta veckor fére den blir gjord. Det kande flera ocksa att var
jobbigt att den lamnade men som tidigare namnt sd var det pa grund av tiden. Nagra
svaranden 6nskade ocksa att man ibland skulle kunna satta sig ner i lugn och ro och pa sa

vis gora dokumentation men att det inte ar mojligt i dagens lage med sa stora barngrupper.

10. Sammanfattning och kritisk granskning

Syftet med detta arbete var att kartldgga vad pedagogerna kanner for och tdnker om den nya
”Grunderna for planen for smdbarnspedagogik”. Skall fokus vara pd barnen eller pa

dokumentationen?

Jag ar som tidigare namnt valdigt nojd med de svar jag fatt och de motsvarade mina tankar
och vad jag fatt hora. Det fanns manga positiva tankar kring den nya planen men &ven
negativa tankar. Det var som vantat blandade k&nslor om planen dven om de flesta tyckte att
det ar bra och viktigt att planen uppdateras och att arbetet ar levande. Nagot som jag dock

kan angra ar att jag inte riktigt fick med nagon fraga som handlade om var fokus skall vara.
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Aven om jag inte fick med den frdgan och skulle gjort annorlunda om jag gjorde om detta
arbete sa kom det fram i svaren jag fick att man hellre lagger tiden pa barnen &n pa
dokumentationen da tiden ar en bristvara inom smabarnspedagogiken. Sa tur i oturen fick
jag en sorts svar pa fragan som jag inte ens stéllde, aven om jag majligtvis kunnat fa ett

djupare och langre svar om jag stallt sjalva fragan.

Enkaterna skickades ut via mail till flera daghem for att fa en stor mojlighet till flera
svaranden eftersom de som svarade sjélva fick vélja om de ville svara eller ej sa darmed
kunde jag inte paverka hur manga som skulle svara. Resultatet kanns anda som det &r

godkant och jag far vara glad att jag fick sa manga svar som jag anda fick.

De som svarade pa mina fragor var i blandad alder, hade olika yrkesbenamningar och visade
sig ha olika asikter och synpunkter pa fragorna. De flesta hade jobbat i flera ar inom

smabarnspedagogiken och alla hade arbetat med bade den nya och den gamla planen.

Som slutsats av mina enkater och de svar jag fatt sa ar jag i det stora hela n6jd. Nagon fraga
kunde jag ha andrat pa, gjort mer tydlig och nagon hade jag kunnat ta bort och istallet lagt
till ndgon annan fraga. Men som tidigare namnt &r jag anda nojd med de svar jag fatt och

vad jag kommit fram till.

Det jag fick fram av mitt arbete var att det fanns blandade uppfattningar och asikter om den
nya planen. Det fanns positiva och negativa saker, bada delar tyckte jag var valforstadda och
man kunde halla med i dem. Jag fick t.ex. fram att det ar positivt med utveckling och
forandring samt att det &r bra att barnet och foraldrarna far mer fokus, speciellt barnet far
vara med mera och paverka verksamheten. De negativa uppfattningarna om planen var att
den kunde vara otydlig i vissa sammanhang, samt att det &r svart att genast ta alla barns viljor
i fokus. Det kom ocksa fram att om man arbetar med mindre barn sa ar det valdigt svart att
uppfylla planens mal med att barnen skall fa vara med och paverka och utvardera da barnen

kan vara sa sma sa de inte pratar eller sa pratar de men forstar inte sammanhanget i det hela.

Svaren visade sig motsvara mina tankar och vad jag tidigare hade fatt héra om den nya
planen sa jag ar inte forvanad av de svar jag fatt. Det starkte min tro om tankarna om den

nya planen och jag haller &ven med de som svarade pa mina fragor i manga punkter.

Aven om svaren inte férvanade mig sé tyckte jag att det var valdigt intressant att géra detta
arbete och fa fram det jag fick fram. Det var roligt och intressant att fa hora olika asikter och

tankar om deras arbete samt deras tankar om den nya planen och hur det fungerar i praktiken.
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Amnet till detta arbete valde jag eftersom jag kommit i kontakt med det pa praktiker, i skolan
samt pa arbetsplatser. Jag har pa en arbetsplats fatt vara med och arbeta kring den
kommunala delen och jag kdnde darmed att det var ett &mne som jag hade en hel del fakta
om samt att jag har tyckt att det har varit intressant att arbeta kring det, bade pa arbetsplatser

samt i detta arbete.

Till den kritiska granskningen kan jag val ndmna att jag tyckte att det delvis var svart att
hitta litteratur om vissa delar i teoridelen. Det som det fanns bra litteratur om sa fanns det
massor av och man kunde valja och vraka men de delar som jag tyckte var svara att hitta om
sa fanns ocksa. Det kunde &anda finnas titlar om olika saker men flera saker var anda sa ytliga
sd jag fick inte riktigt fram det jag ville. Till intervjuerna kunde jag som tidigare namnt tagit
bort nagon fraga, lagt till nagon samt fortydligat nagon.

| det stora hela &r jag anda relativt nojd med detta arbete och jag har fatt fram det jag trodde
jag skulle fa fram samt det jag ville fa fram. Visst finns det som tidigare namnt saker jag
skulle kunna andra pa men jag ar anda mer nojd an vad jag trodde jag skulle vara éver detta
arbete. Samtidigt som det varit tungt att skriva detta sa har det gett mig valdigt mycket och
varit riktigt intressant. Jag trodde ocksa fore jag borjade att jag hade mycket fakta om den
nya planen men kan nu da det ar 6ver konstatera att jag fatt &nnu mera fakta om det samt att

jag ar annu mera insatt i den.
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