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Taman opinndytetyon tavoitteena oli tutkia kuntouttavan tydtoiminnan aikana
tapahtuneita subjektiivisia muutoksia asiakkaan tyd- ja toimintakyvyssd, kun sita
toteutetaan Green Care-menetelmalld. Tutkimuksessa tutkin tyo- ja toimintakyvysta
hyvinvoinnin, osallisuuden, mielen ja taitojen -osa-alueita. Opinnaytetyoni tilaajana

toimi Satakunnan alueella toimiva Luonnollisesti tdissa -hanke.

Opinnaytetyoni seurantatutkimuksen toteutin kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaille
Kykyviisari 2.0 -kyselyllg, jonka on kehittanyt Tyoéterveyslaitoksen Solmu-ESR-
koordinaatiohanke. Seurantatutkimuksen alkukyselyt toteutettiin helmikuussa 2017 ja
loppukyselyt toukokuussa 2017. Tutkimuksen kohderyhména oli Kkuusitoista
kuntouttavan tyétoiminnan asiakasta. Asiakkaista vain kahdeksan vastasi tutkimuksen

loppukyselyyn, joten otantana tutkimuksessa oli kahdeksan henkil6a.

Kohderyhmén kokemuksien pohjalta voidaan sanoa, ettd kuntouttava tydtoiminta
Green Care-menetelmélla toteutettuna kohentaa asiakkaan hyvinvointia, osallisuutta
ja mieltd. Tulos on kuitenkin vain suuntaa antava, silla saadut tutkimustulokset ovat

jokaisen yksilollisid kokemuksia omasta ty0- ja toimintakyvysta.
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The target of this thesis was to examine the subjective changes in client’s ability to
work and function while participating in rehabilitative work when it is carried out with
Green Care-method. In the study | examined the sections of welfare, participation,
mind and skills. The orderer of this thesis was Luonnollisesti t0issa -project operating

in Satakunta.

| carried out the follow-up study of this thesis for the clients of rehabilitative work
with the Kykyviisari 2.0. -survey developed by The Finnish Institute of Occupational
Health’s Solmu-ESR-coordination project. The beginning survey of the follow-up
study was carried out in February 2017 and the ending survey in May 2017. The target
group of the study formed of sixteen clients of rehabilitative work. Only eight of the
clients took part in the ending survey and therefore the sampling of the study was eight

individuals.

According to the experiences of the target group we can say that rehabilitative work
carried out with Green Care -method improves the client’s welfare, participation and
state of mind. Nevertheless, the results are only approximate because they are one’s

own subjective experiences of his ability to work and function.
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1 JOHDANTO

Tassa opinndytetydssa tutkin, minkaélaisia tyo- ja toimintakyvyn subjektiivisia
muutoksia Green Care-toiminnalla voidaan saada aikaan kuntouttavassa
tyotoiminnassa kolmen kuukauden aikana. Aiemmat tutkimukset Green Care-
toiminnasta ovat osoittaneet, ettd luontolédhtdinen kuntoutus on lisdnnyt asiakkaiden
hyvinvointia sekd parantanut sosiaalisia taitoja ja fyysistd kuntoa. Toiminnalla on
huomattu olevan myo6s vaikutusta oman eldménhallinnan ja tyollisyyden
parantamisessa. Liséksi tutkimuksissa oli huomattu asiakkaiden koulutushalukkuuden
lisadntyminen. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen www-sivut 2017.) Omassa
tutkimuksessani tulen erityisesti tutkimaan tyo- ja toimintakyvystd hyvinvoinnin,

osallisuuden, mielen ja taitojen koettuja muutoksia kuntouttavan tyétoiminnan aikana.

Teoriapohjaa opinnaytetyossani kasittelen luvuissa kaksi, kolme ja nelja. Toisessa
luvussa kayn lapi yleistd tietoa Suomen tydttomyydestd. Alaluvuissa paneudun
tilastolliseen tietoon ja kayn lapi niin pitk&aikatyottomyytta kuin nuoriso
tyottomyyttakin. Kolmannessa luvussa kasittelen tyd- ja toimintakykyéd seké& tulen
avaamaan tyottdmyyden aiheuttamaa syrjaytymistd. Neljannessa luvussa késittelen
lakia kuntouttavasta ty6toiminnasta. Lisaksi tulen alaluvuissa kertomaan tarkemmin

Luonnollisesti tdissa -hankkeesta, Green Care-menetelmasta ja Kykyviisari-mittarista.

Valitsin opinndytetyokseni tamén aiheen, suoritettuani toisen aikuissosiaalityon
ammatillisen harjoittelun valtakunnallisessa kuntoutus- ja valmennusalan yrityksessa
ty6ttdmien  tyonhakijoiden parissa. Harjoittelun aikana kohtasin  monia
pitk&aikaistyottomié ja huomasin, kuinka ty6ttdmyys oli alentanut useiden henkildiden
ty6- ja toimintakykyé. Tyottomyyden aiheuttamat muutokset nayttaytyivat yleisimmin
yleisen hyvinvoinnin laskuna sekd el&manhallinnan ongelmina. Pohdin jo
harjoitteluaikanani, milla palveluilla olisi mahdollisuus nostaa ty6ttéméan tyo- ja
toimintakykyé. Nyt opiskelun loppuvaiheessa minulle tarjoutui opinndytetyon myoté
tilaisuus selvittdd, miten kuntouttavalla ty6toiminnalla yhdessd Green Care-
menetelmén kanssa voidaan tukea tyottdmien tyo- ja toimintakyvyn eri osa-alueita

matkalla kohti avoimia tydmarkkinoita.



Y hteistyokumppanina opinnéytetydssani toimii Luonnollisesti toissa -hanke, jota
toteutetaan Green Care-menetelmalla. Tutkimukseni kohderyhmanad on hankkeen
kuntouttavassa tyotoiminnassa olevat asiakkaat. Seurantatutkimuksen toteutan
strukturoidulla Kykyviisarin 2.0 -mittarilla, jonka on kehittanyt Tyoterveyslaitoksen
Solmu-ESR-koordinaatiohanke yhdessd Euroopan sosiaalirahaston kanssa. Ennen
kyselyiden toteuttamista suoritin Kykyviisari -koulutuksen sek& perehdyin

Kykyviisarin kdyttboppaaseen.

2 TYOTTOMYYS JA AKTIVOINTIPALVELUT

Suomessa ty6ttdmyys on erityisesti nuorimpien ja vanhimpien ik&luokkien ongelma.
Nuoret ovat ty6ttomana lyhyempid jaksoja, kun taas vanhemmat ik&luokat saattavat
joutua olemaan ty6ttémana pidempijaksoisesti ja pahimmassa tapauksessa se saattaa
johtaa pysyvaluonteiseen poistumiseen tyOelamastd. Tyollistymisen nakdkulmasta
nuoria pyritddn uudelleen koulutuksen avulla 16ytdmadn uusia uria, kun taas
vanhempien kohdalla katselmoidaan usein jo varhaiselédkejarjestelmaa. Erityisesti
vaikeinta tyollistyminen on niilla henkil6illa jotka ovat heikoimmin koulutettuja.
Vielakin heikoimmin tydmarkkinoille paésee osallistumaan maahanmuuttajat, joiden
kielitaito ja tyonantajien ennakkoluulot estdvat suurimmaksi osaksi tyollistymista.
(Hamalainen, Taimio & Uusitalo 2005, 11-12.)

Tyottomia tyonhakijoita pyritddn Suomessa aktivoimaan erilaisilla Ty6- ja
elinkeinotoimiston jarjestamillé palveluilla. Aktivointiasteeseen laskettavia palveluita
ovat tyollistetyt, tydvoimakoulutukset, valmennukset, tyo- ja koulutuskokeilut,
vuorotteluvapaasijaiset, kuntouttava tyOtoiminta ja omaehtoiset opiskelut
tyottémyystuella. Palveluiden tarkoituksena on parantaa tyottdmén tyonhakijan
mahdollisuuksia pééstd takaisin palkkatyohon sek& mahdollisesti 16ytda uusia
tyémahdollisuuksia koulutusten ja tyokokeilujen avulla. (Tyo6- ja elinkeinoministerion
tyonvalitystilaston tiedot 2017.)



2.1 Tilastollista tietoa Suomen ty6ttdmyydesta

1990-luvun alussa elettiin talouslaman aikaa, jolloin kansantalouden kokonaistuotanto
laski noin 12%. Tyollisten maara véheni laman seurauksena noin 400 000 henkildlIa.
(Pohjola 1998, 339.) Vuonna 1996 tyéttdmien tyonhakijoiden maaré alkoi vahitellen
laskea kansantalouden elpymisen myo6td. (Pietildinen 2005, 11.) Vuonna 2007
tyottdmien maaré alkoi taas lisdéntyd, mutta vuodesta 2009 vuoteen 2011 ty6ttémien
tyonhakijoiden maaré oli laskusuhdanteessa. Vuoden 2011 jalkeen tyottomyys on

alkanut nousemaan tasaiseen tahtiin. (Tilastokeskuksen PX-Web-tietokannat 2017.)
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Taulukko 1. Tyottomyystilasto (Tilastokeskus 2017)

Vuoteen 2017 tultaessa ty0- ja elinkeinotoimiston tilastojen mukaan heindkuun 2017
lopussa oli noin 2 556 000 tyollistd ihmista seka 329 000 ty6tontd tydnhakijaa, joista
100000 henkiloa aktivointiasteeseen laskettavissa palveluissa. (Tyo- ja

elinkeinoministerion tyonvalitystilaston tiedot 2017.)

2.2 Pitkdaikaistyottomyys

Yli  vuoden  yhtdjaksoisesti  tyottomand  ollut  henkil6 — méaritelldén
pitkéaikaistyottomaksi. Vuonna 2012 pitk&aikaistyottomien maard on alkanut

lisdantyd. Pitkaaikaistyottomyyden lisddntymiseen on vaikuttanut tyollistymisen



vaikeutuminen sekd tyottomyyseldkkeelle paasyn kaventuminen. Heindkuun 2017
lopussa pitkdaikaistyottomien maard oli 106 100, josta miehi& oli 60 000 ja naisia
46 200. Osuudesta 53 200 oli ollut tyottomanéd yhtéjaksoisesti yli kaksi vuotta.
(Findikaattorin www-sivut 2017.)

Pitk&aikaistyottomén ensisijaisena tavoitteena pidetadn tyollistymista avoimille
tyémarkkinoille. Avoimille tyomarkkinoille padseminen tuottaa usein vaikeuksia
pitkan tyottomyysjakson takia. Taustalla saattaa myds olla terveydellisié ja sosiaalisia
ongelmia, jotka hidastavat tyollistymisté entisestadan. Tyoelaméakynnyksen ylittdmista
helpottavat erilaiset pitkdaikaistyottomille tarjottavat palvelut. Palveluvalikoimasta
loytyvat esimerkiksi kuntouttava tyotoiminta, tyokokeilu, rekrytointikokeilu ja
palkkatuella ty6llistyminen. (Mannila, Forsander, Hummasti & Vehvildinen 2002, 11-
12.) Kuntouttava tyotoiminta on toimintaa, jolla pyritddn parantamaan ty6llistymisen
mahdollisuuksia ja eldmdanhallintaa. Kuntouttavaa tyotoimintaa jarjestetadn yleensé
kunnan eri toimipisteisiin sekd yhdistysten erilaisiin avustaviin tydtehtaviin.
Tyokokeilu toteutetaan tydpaikalla, johon olisi tyokokeilun jalkeen mahdollisuus
my0s tyollistyd palkkatyohon. Kokeilun aikana ty6ttomalla tyonhakijalla on hyva
mahdollisuus ndyttad tycnantajalle oma aktiivisuus, osaaminen ja motivaatio tyoté
kohtaan. Rekrytointikokeilu on samantapainen kuin tyokokeilu, mutta on kestoltaan
vain kuukauden mittainen. Rekrytointikokeilu on aktivointipalveluissa kokeiluna
vuoden 2017 alusta vuoden 2018 loppuun. Palkkatuella tyollistamisen tarkoitus on
antaa tyonantajalle mahdollisuus tyollistdd tydton tydnhakija pienemmilla
palkkakustannuksilla. Samalla tyottéman tyonhakijan on helpompi paasta Kiinni
normaaliin tydsuhteeseen tai oppisopimuskoulutukseen. Maksettavan palkkatuen
maard on 30%, 40% tai 50% maksettavista palkkakustannuksista. (Tyo- ja

elinkeinoministerion www-sivut 2017.)

Pitkdjaksoinen tyottomyys on ongelmallista sekd tyottéman ettd kansantalouden
nédkokulmasta. Itse tyottomalle se voi aiheuttaa pitkakestoisia taloudellisia ongelmia
sekd saattaa aiheuttaa myos henkisid ja jopa fyysisia ongelmia. (Hamaldinen, Taimio
& Uusitalo 2005, 93.) Taloudellista turvaa pyritdan yllapitdamaan ty6ttomille
tyonhakijoille tyottdomyysturvan avulla, jolloin se rasittaa myos kansantaloutta.

Tyo6ttomyysturvalaissa sdddetddn, ettd > tyOottdman tyonhakijan perustoimeentulo



tyottdmyyden aikana turvataan tyottomyyspéivarahalla ja tydmarkkinatuella.”
(Ty6ttdmyysturvalaki 1290/2002, 1 luku 28.)

Pitk&aikaistyottomat voidaan karkeasti erotella kolmeen erilaiseen ryhmaan, riippuen
millaisin eri toimenpitein heiddn tilanteeseensa 10ydetddn ratkaisuja. ”Vaikeimmin
tyollistyvat” ovat haastavin ryhmé tyollistad, silla heidan todellisuutensa on melkein
yhteiskunnasta syrjaytymistd. Vaikeammin tyollistyvilla tyottomyys on kestanyt
yleensa jopa 5-10 vuotta ja eldmadn on saattanut kuulua haasteita esim. avioero,
mielenterveysongelmat ja paihderiippuvuudet. Paluu tyteldm&&n ei endd tunnu
mahdolliselta vaan tyo6llistdmistd tarkedmpéa on sosiaaliturvan ja toimeentuloturvan
jarjestdminen. ”Pitkittyneesti tyottomat” ovat monimuotoista tukea tarvitsevia
henkil6itd. Heidan ongelmansa ovat kasaantuneet ja tydttdmyys on kestanyt liian
kauan johtuen esimerkiksi ammattitaidon puutteesta, mielenterveys- tai
paihdeongelmista tai idstd. Td&man ryhmdn on yleensd mahdollista tyollistya
tyGelaméaan vasta silloin, kun on kéynyt lapi erilaisia tukitoimenpiteitd. Helpoin ryhma
on “olosuhdety6ttomét”, joka tyollistyy helpoin tukitoimenpitein, koska ryhman
pitk&aikainen ty6ttomyys yleensa johtuu vallitsevista olosuhteista. (Raunio 2006, 84-
85.)

2.3 Nuorisotyottomyys

Nuorisoty6ttomyys nayttaa virallisten tilastojen mukaan hyvin huolestuttavalta.
Heindkuun 2017 lopussa 15-24 vuotiaita nuoria oli yhteensd 628 000. Tydllisia heista
oli 352 000 ja tyottomia 47 000. (Tyo- ja elinkeinoministerion tyonvélitystilaston
tiedot 2017.) Suurimmassa tyottomyys- ja syrjdytymisvaarassa ovat nuoret, jotka eivat
hae tyo6ta tai ole edes opiskelemassa. Nuorilla on tydttémyyskokemuksia suhteellisesti
eniten verrattuna muihin ikaryhmiin. Yleisimpia tyottoémyyskokemukset ovat 20-21-
vuotiailla, tyottomyyskokemukseksi lasketaan paivankin tyottdmyys. Nuorten
ty6ttdmyysjaksojen yleisyydesta huolimatta, niiden kesto on huomattavasti lynyempi
kuin aikuisilla. Tyovoimapolitiikan keskeisend kohderyhména ovat aina olleet nuoret
tyottémat. Nuorten tyottomyysjaksot pyritddn katkaisemaan tydvoimapolitiikan
toimenpiteilld  mahdollisimman  varhaisessa vaiheessa, verrattuna muihin

kohderyhmiin. Vuonna 2005 on tullut voimaan nuorten yhteiskuntatakuu, joka
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velvoittaa tarjoamaan alle 25-vuotialle koulutusta, ty6td, tyoharjoittelu- tai tydpaikan
viimeistdan kolmen kuukauden kuluttua tyottomasi tyonhakijaksi rekisterditymisesta.
(Haméléinen & Tuomalan 2013, 1,5.)

3 TYO- JA TOIMINTAKYKY

”Tyo- ja toimintakyky tarkoittaa ihmisen fyysisid, psyykkisid ja sosiaalisia
edellytyksida selviytyd hénelle itselleen merkityksellisistd ja véalttdmattomista
jokapaivéisen elaman toiminnoista — tydsta, opiskelusta, vapaa-ajasta ja harrastuksista,
itsestd ja toisista huolehtimista — siind ymparistossd, jossa hén eldd.” (Terveyden ja

hyvinvoinnin laitoksen www-sivut 2017.)

Rohmert ja Ruten ovat madritelleet tyokyvyn tasapainomallin jo vuonna 1983.
Tyokyvyn tasapainomalli tarkoittaa jatkuvan tasapainon etsimista ihmisen ja
tyéelaman valilla. Mallin saavuttamisen kriteereind pidetddn tyokyvyn, terveyden ja
hyvinvoinnin séilymista seka tydssa jaksamista. Tasapainomallin mukaan tyokyky on
tyontekijan toimintakyvyn ja tydn vaatimusten valinen suhde. Moniulotteisemmassa
mallissa toimintakyvyn ja tyoprosessin vuorovaikutussuhteella on suuri merkitys
tyokykyisyyden ja tyokyvyttémyyden ilmenemisessé. (Gould, llmarinen, Jarvisalo &
Koskinen 2006, 22,137.)

Tyokyvylle ei lainsdadéanndssa ole virallista maaritelmaa. Tyokyvyttomyydesta sen
sijaan on kaytettdvisséd erilaisia maéaritelmid.  Esimerkiksi ammatillinen
tyokyvyttomyys maééritelladn sairautena, vikana tai vammana, joka estaa
tyoskentelemisen entisessé tai vastaavassa tydssd. Maaritelmdn mukaan voidaan
ajatella, ettd tyokyvyn vyllapitamisella voidaan kapeakatseisesti ennaltaehkaistd
sairauksien, vammojen tai vikoja. On siis tarkedd tarkastella tyokykya laajasta
nakokulmasta, jossa terveyden lisdksi monet muut asiat vaikuttavat kykyyn tehda
tyotd. (Matikainen, Aro, Kalimo, Imarinen & Torstila 1995, 31.) L&htokohtaisesti
tyokyky on nakemys hyvinvoinnista monitasoisena ja moniulotteisena ilmionéa, jossa

vaikuttavia tekijoitd ovat fyysinen, psyykkinen ja sosiaalinen toimintakyky sek&
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terveys. Vaikuttavana tekijand on myGs osaaminen, johon siséltyy koulutus ja
ammatilliset tiedot ja taidot. Lisdksi motivaatiolla, tyoéhon liittyvilla asenteilla ja
arvoilla on suuri merkitys koettuun tyokykyyn. Tyokykya voi vahvistaa myonteisella
asenteella ja riittavallda motivaatiolla tyota kohtaan. Yksilon ominaisuuksien lisaksi
ulkoisia vaikuttavia tekijoitd tyokykyyn ovat tyoolot, tydyhteiso, esimies ja fyysinen
tyoymparisto. (Mehildinen Oy www-sivut 2017.)

3.1 Tyo6ttdmyyden vaikutukset tyo- ja toimintakykyyn

Ty6- ja toimintakyvyn muutoksia on tutkinut Elina Aaltio Tyo6llisyyspalvelujen
vaikuttavuus -projektissa. Tutkimuksen tarkoituksena oli mitata palveluiden ja
toimenpiteiden vaikuttavuutta RAVA-mittarilla, joka on ikdihmisen toimintakyvyn ja
avuntarpeen mittari. Tutkimukseen osallistui 349 asiakasta. Loppuraportista kay ilmi,
ettda ty0- ja toimintakyvyssd oli tapahtunut kolme merkittdvdd muutosta.
Mittaustuloksiksi oltiin saatu tydllistymismotivaation lasku seurannan aikana.
Motivaation laskun Aaltio on selittdnyt silld, ettd tyollistymisen aiheuttamat
epaonnistumiset laskevat ihmisen itsetuntoa ja luottamusta. Tyollistamispalvelujen on
talléin hankala tukea asiakasta, jos asiakas ei ole konkreettisesti padssyt tyollistymaan.
Positiivisimpina muutoksina tutkimuksen aikana oli asiakkaiden elaménhallinnan

paraneminen, seka tyollistymisuskon paraneminen. (Aaltio 2015, 3,60.)

Kansainvélinen toimintakyvyn, toimintarajoitteiden ja terveyden luokitus (ICF)
madrittelee toimintakyvyn ylakasitteend, joka sisaltdd kehon rakenteet ja toiminnot
sek& suoritukset ja osallistumisen. Silloin kun toimintakyvyssd on rajoitteita, ICF
luokittelee ne toimintarajoitteiksi. Rajoitteita voiva olla kehon rakenteiden ja
toimintojen vajavaisuudet esimerkiksi nakdongelmat. Lisaksi rajoitteita voivat olla
suoritus- ja osallistumisrajoitteita esimerkiksi kommunikointi tai litkkumisen
ongelmat. ICF-késitteistossa toimintakykyyn vaikuttavat la&kinnallisten méériteltyjen
terveydentilojen lisaksi yksilotekijat, joita ovat eldméntavat, ik& ja koulutus sek&
ty6eldmén organisaatiot ja ympaéristotekijat. (Smolander & Hurri 2004, 9.)

Ihmisten jaksaminen ty6eldmassd mahdollisimman pitkddn ja yhteiskunnasta paikan

I6ytdminen vaativat hyvéaa fyysistd, psyykkisté ja sosiaalista toimintakykya seka niité
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tukevaa ympaéristdd. Ympdriston myonteiset ja Kkielteiset vaikutukset tutkitusti
vaikuttavat ihmisen toimintakykyyn. Asuinmiljoolla, erilaisilla palveluilla ja muiden
ihmisten tuella voidaan yrittad tukea ihmisen selviytymisté jokapéivaisessé elaméssa.

(Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen www-sivut 2017.)

3.2 Syrjaytyminen ty6- ja toimintakyvyn heikkenemisen seurauksena

Sosiaalista syrjaytymistd on aikaisemmin tutkittu yhteiskuntien ongelmina seka
tiettyjen ryhmien ja yksildiden ongelmina. Syrjaytyminen yleensa ndhdé&an prosessina,
jossa sosiaaliset, taloudelliset ja poliittiset mahdollisuudet osallistua yhteiskunnassa
heikkenevét erilaisten syiden takia. Riskitekijoind syrjaytymiselle on pidetty
tyottomyyttd, kouluttautumattomuutta, koyhyyttd, lapsuuden huono-osaisuutta,
perheen hajoamista, kodittomuutta, huonoa terveytta ja -toimintakykyé, puutteellisia

asuinolosuhteita seké véhemmistéihin kuulumista. (Gould ym. 2006, 223-224.)

Yksilollista syrjaytymisprosessia on kuvattu erilaisten vaihemallien avulla.
Jahnukainen on teoksessaan Social exclusion and dropping out of education (2001)
kuvannut syrjaytymisen ensimmaisten tunnusmerkkien tulevan ilmi jo lapsuudessa,
joka saattaa ndyttaytya poikkeavan alakulttuurin jasenyytend. Kouluaika saattaa olla
prosessin etenemisen ydinvaihe. Koulussa tapahtuvat oppimisvaikeudet ja
koulunkéaynnin keskeyttamisen uhka voidaan lukea alkavaksi syrjaytymisen alkavaksi
kasautumiseksi. Niihin voi sisaltyd epaonnistumisia perheessa, sosiaalisissa suhteissa,

koulussa seka tyémarkkinoilla. (Jahnukainen 2001, 1-12.)

Syrjaytyminen tydomarkkinoilta ei yksiselitteisesti ole vain yksilon ominaisuuksista
rilppuva ongelma vaan tutkimuksien mukaan pysyva tydsuhde ei selkeésti ole
vallitseva tyosuhdetyyppi. Méaardaikaisuudet ja osa-aikaiset tyosuhteet ovat tdmén
aikakauden vallitsevia tydsuhdetyyppejd, jotka aiheuttavat tydssékayvissé
epadvarmuutta ja saattavat johtaa kokonaan tyOmarkkinoilta syrjaytymiseen.
(Linnakangas, Lindh & Jarvikoski 2000, 9-10.)
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4 KUNTOUTTAVA TYOTOIMINTA

Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta on tullut voimaan 1.9.2001. Kuntouttavan
tyétoiminnan pééperiaatteena on tarjota uusia mahdollisuuksia pitkadn tyéttomana
oleville henkil6ille. Laki méarittelee, ettd kuntien ja tyévoimatoimistojen tulee tehda
yhteistyotd  laatiakseen  kullekin  asiakkaalle  sopivan  suunnitelman ja
palvelusuunnitelman. Lisaksi pitkdan tyottomana olleille tyémarkkinatukea tai
toimeentuloa saaville on jarjestettdva kuntouttavaa ty6toimintaa. Kuntouttavan
ty6toiminnan tavoitteena on mahdollistaa pitkaaikaistyottomille tie suoraan tyohon tai
ensin tyollistymisté edistaviin palveluihin ja sen jalkeen ty6hon. Toisena tavoitteena
on parantaa tyottoman eldmanhallintakykyd. Kuntouttava tydtoiminta on
parhaimmillaan vaylan luomista tydeldmaén, toimintakyvyn palauttamista tai jéaljella
olevan toimintakyvyn yllapitamista. (Laki kuntouttavasta tytoiminnasta 189/2001, 1
luku.)

Kuntouttavan tydtoiminnan laissa asiakkaaksi maaritelladn henkil®, joka on ty6ton ja
saa tyottomyyden perusteella tydmarkkinatukea tai toimeentulotukea. Kuntouttavan
ty6toiminnan asiakkaita ovat yleisimmin alle 25-vuotiaat nuoret tyottomat sekd
pitkdaikaistyottomat. Nuorella tyottomalla tyonhakijalla ei ole ilman hyvaksyttavaa
syytd oikeutta Kkieltdytyd kuntouttavasta tyodtoiminnasta, silla uhalla, ettd
Kieltaytymisestd aiheutuu toimeentuloturvaseuraamuksia. Talla tavoin pyritadn
ehkaiseméaan syrjaytymistd mahdollisimman aikaisessa vaiheessa ja tehokkaasti seka
ennen kaikkea katkaisemaan tyottomyys. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen www-
sivut 2017.)

Asiakkaille on lain maardyksien mukaisesti laadittava aktivointisuunnitelma aina
silloin kun asiakas saa toimeentulotukea tai tydmarkkinatukea. Aktivointisuunnitelma
koostu asiakkaan erilaisista tiedoista, koulutuksesta, tyQurasta, edellisten
tyollistymista edistavien palveluiden vaikuttavuudesta, edellisten
ty6hakusuunnitelmien arvioista, kunnan tekemien asiakasta koskevien suunnitelmien
toteutumisesta seka erilaisista toimenpiteistd. Tydvoimatoimiston arvioidessa, ettei
asiakkaalle voida vield kolmen kuukauden sisalla tarjota tyota tai tyollistymisté

edistavid palveluita, on talléin aktivointisuunnitelmaan sisallyttdvd kuntouttavaa
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tyotoimintaa. Kuntouttavaa tyotoimintaa aktivointisuunnitelmaan Kirjattaessa on
sithen Kkirjattava kuntouttavan ty6toiminnan sisallon kuvaus ja toiminnan
jarjestdmispaikka, kuntouttavan tydtoiminnan paivittdinen ja viikoittainen Kkesto,
kuntouttavan tyotoiminnan jakson alkamisajankohta ja pituus sekd asiakkaalle
kuntouttavan ty6toiminnan ohella tarjottavat palvelut. Aktivointisuunnitelman
sisdltdessd kuntouttavaa tyotoimintaa on suunnitelmaa paivitettdva 3-24 kuukauden

valein. (Laki kuntouttavasta tyotoiminnasta 189/2001, 3 luku.)

Kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamisesta vastuussa on kunta. Kunta voli itse jarjestaa
palvelua tai tehdd sopimuksen kuntouttavan tydtoiminnan jarjestdmisestd toisen
kunnan, rekisterdidyn saation, rekisterdidyn yhdistyksen, valtion viraston tai
rekisterdidyn uskonnollisen yhdyskunnan kanssa. Kuntouttavaa tydtoimintaa on
kuitenkin jarjestettava niin, etté se vastaa asiakkaan tyo- ja toimintakykya ja osaamista.
Tall& tavoin toiminta on mieleké&sta ja riittdvan vaativaa kohti avoimia tydmarkkinoita.
Kuntouttavaa tyétoimintaa voidaan esimerkiksi jarjestad vanhusten-, huoltolaitosten ja
paivakotien tehtadvat liittyen ruokailussa, ulkoilussa ja viriketoiminnassa
avustamisessa. Tarkoituksena ei ole korvata virkasuhteessa tai tydsuhteessa tehtdvaa
tyota. (Laki kuntouttavasta tydtoiminnasta 189/2001, 3. luku.)

Kestoltaan kuntouttavan tydtoiminnan jakson tulee olla yli kolme kuukautta, mutta alle
24 kuukautta. Pituuden méérittelyssd on otettavan huomioon tyoura, koulutus seka
mahdollisuudet tyollistyd palkkatyohon. Péivittaiselle toiminnalle kestoksi on
maadritelty vahintaan nelja tuntia. Viikoittain kuntouttavaa tyotoimintaa tulee jarjestaa
1-5 kertaa viikossa, mutta korkeintaan 40 tunnin ajan. Kuntouttava tyotoiminta
voidaan esimerkiksi alussa aloittaa nelja tuntisella tydpaivélla ja edetéd kohti kahdeksan
tuntista tyopdivad. Tamé tukee asiakkaan etenemistd kohti avoimia tyémarkkinoita.
(Laki kuntouttavasta tydtoiminnasta 189/2001, 4. luku.)
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4.1 Green Care -toiminta

Green Care tarkoittaa toimintaa, jossa luonnon avulla pyritdan yll&pitdmaan ja
edistdmaan ihmisten hyvinvointia. Toiminnan vaikuttavuus perustuu luontoon,
toimintaan ja yhteisollisyyteen. Luonto on toiminnassa tapahtumapaikka, valine tai
kohde. Toiminta sijoittuu yleensd luonnonympdristéon, mutta luonnon elementteja
voidaan tuoda ja kayttad myos kaupunkiympéristossa. (Gefinland www-sivut 2017.)
Green Care-menetelméssa luontoldhtdisen toiminnan perusedellytyksida ovat
vastuullisuus, tavoitteellisuus ja ammatillisuus. (Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen

www-sivut 2017).

Luonto-avusteinen sosiaalinen tyoéllistdminen on viime vuosina moninkertaistunut
Alankomaissa. Norjassa hallitus on méaritellyt Green Care -toiminnan yhdeksi
merkittavaksi painopistealueeksi tyohon kuntoutuksessa. Suomessa Porin lisdksi
Green Care — toimintaa toteutetaan Jyvaskylassa. Porissa ja Jyvaskyldssé Green Care
— toimintaa hallinnoi ja koordinoi kaupungin ty6llisyydenhoitoyksikkd. Hankkeen

rahoittajana toimii Euroopan sosiaalirahasto. (Porin kaupungin www-sivut 2017.)

Green Care ei ole keksinténa uusi, vaan sitd on jo kdytetty vuoden 1990 alkupuolella
maaseudun erilaisissa hoito- ja kuntoutusyksikdissa. Suomessa Green Care -toiminta
alkoi yleistyd 2006-luvulla, kun ensimmadiset hankkeet toteutettiin. Green Care -
toimintaa aloitettiin tarkemmin tutkimaan 2010 -luvulla, kun Green Care Finland -
yhdistys perustettiin. Tutkimuksessa tutkittiin itse toimintaa ja sen tuomia
mahdollisuuksia ottaen huomioon luonnon parantavat ja elvyttavat vaikutukset. Green
Care-menetelmat voidaan Kkarkeasti jakaa neljaan ryhméan: eldinavusteisiin
menetelmiin, luontoavusteisiin menetelmiin, viherympériston kuntouttavaan kayttoon

sekd maatilan kuntouttavaan kéyttéon. (Porin kaupungin www-sivut 2017.)

Asiakkaille Green Care tuo mahdollisuuden parantaa kokonaisvaltaisesti omaa
hyvinvointia. Kuntoutuksen ndkokulmasta luonto mahdollistaa uusien asioiden
opettelua ja harjoittelua luontoympéristdssd, jossa tarjolla monenlaista eri tasoista
tyotehtdvaa. Lisaksi luonto tuo arkeen tunnetta sekd antaa osallisuuden ja
voimaantumisen mahdollisuuden. Tutkimusten mukaan jo viiden minuutin oleilu

luonnossa kohottaa mielialaa. Kahdenkymmenen minuutin aikana elinvoimaisuus
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lisddntyy ja verenpaine laskee. Lisdksi tulokset ovat osoittaneet, ettd luonnossa
kaveleminen lisési tyomuistin kapasiteettia merkittdvasti verrattuna kaupunki-

kavelyyn. (Porin kaupungin www-sivut 2017.)

4.1.1 Luonnollisesti toissa -hanke

Luonnollisesti toissa on Euroopan sosiaalirahaston kehittdmishanke, jonka
tarkoituksena on edistéa tyollisyyttd, osaamista sekd sosiaalista osallisuutta Green
Care-menetelman avulla. Hankkeen on mydntanyt Keski-Suomen elinkeino-, liikenne-
ja ymparistokeskus. Hanke alkoi 1.5.2015 ja on kestoltaan kaksi vuotinen. Hankkeen
hallinnoinnista vastaa Porin kaupungin Tyollisyysyksikko. Alueellisella tasolla
yhteistyokumppaneina  toimivat ~ Turun  yliopiston  kulttuurituotanto  ja
maisematutkimus, Ulvilan kaupunki ja diakonia-ammattikorkeakoulu. Kansallisella
tasolla yhteistydkumppaneita ovat mm. Green Care Finland ry, Jyvaskylan kaupunki,
Helsinki/Vihred Vergja ja Forssan kaupunki. Hankkeen kohderyhmané ovat porilaiset
pitkdaikaistyottomat, joiden haasteena on tyollistyd fyysisten ja psyykkisten
rajoitteiden vuoksi. (Porin kaupungin www-sivut 2017.)

Luonnollisesti tdissa -hanketta markkinoidaan kohderyhmalle luontopajatoimintana,
jota voi suorittaa kuntouttavana tydtoimintana tai tydkokeiluna. Luontopajatoimintaan
on mahdollista liittyd mukaan oman sosiaalivirkailijan tai TE- toimiston virkailijan
ohjaamana. Luontopaja toimintaan osallistuvalle maksetaan Kelan tyémarkkinatuki ja

veroton kulukorvaus. (Porin kaupungin www-sivut 2017)

Luontopajatoiminnassa voi olla mukana joko Porin luontopajan liikkuvassa ryhmassé
tai Porin luontopajan kiintedssd ryhmassa. Liikkuvassa ryhméssa tyotehtavina on
maanantaisin ja tiistaisin luontopolkujen, retkeilyreittien ja kulttuuriymparistdjen
kunnossapitoa, keskiviikkona ymparistonhoitoa ja kulttuurikohteiden kunnossapitoa,
torstaisin mehiléistenhoitoa ja kerd&mista ja perjantaisin puutarhan hoitoa ja
kasvimaan viljelyd. Liikkuva ryhmé& kulkee minibussilla péivittadin tyomaille.
TyOpéivien pituus on aina nelja tuntia. Kiintedsséd ryhmassa tyoskennelldén joko
Lyttylan kartanolla tai Lavian ekopajalla. Lyttylan kartanolla tyotehtdviin kuuluvat

Kiinteist0- ja  ympdristéhuolto. Lavian ekopajalla  ty6tehtdviin  kuuluvat
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ympdristonhoito,  luonnonldheisten  kulttuuriympéristdjen  kunnossapito  ja
retkeilyreittirakenteiden tekeminen. Kiinteissa ryhmissa tyoviikot ovat 1-4 paivéisia
ja kestoiltaan 4-6 tuntisia ja tyomaille saavutaan omilla kyydeilld. (Porin kaupungin

www-sivut 2017.)

4.1.2 Kykyviisari

Kykyviisarin  on kehittdnyt Tyoterveyslaitoksen Solmu-ESR-koordinaatiohanke
(Sosiaalinen osallisuus ja ty6- ja toimintakyvyn muutos). Kehittdamisty6td toteutetaan
yhdessa Euroopan sosiaalirahaston (ESR) rahoittamien toimintalinja 5:n projektien
kanssa. Kykyviisari on aikaisemmin toteutettu versiona 1.0. Talla hetkell& kaytdssa on
versio 2.0, jota Tyoterveyslaitos on kehittanyt yhdessé Kykyviisarin kéyttdjien kanssa.
Kykyviisarin lopullinen ja kaikille avoin versio 3.0 valmistuu vuoden 2018

tammikuussa. (Savinainen mm. 2017, 6.)

Kykyviisari on ty0- ja toimintakyvyn itsearviointimenetelma. Se on kyselylomake,
jolla henkil6 voi arvioida omaa tyo- ja toimintakykydan. Kyselyn voi henkil6 tayttaa
internetisséa tai paperille, jonka jalkeen kyselyn toteuttaja vie vastaukset internet-
kyselypohjalle. Kyselylomakkeen tyd- ja toimintakyvyn arvioinnissa huomioitavia
asioita ovat: terveys ja toimintakyky, osaaminen, arvot, asenteet ja motivaatio seka
yksilon toimintaymparistd. Kykyviisarin avulla voi ty6- ja toimintakyvysta tehda
tilannearvion; asettaa tydskentelyn tavoitteet; sitd voi kayttaa ohjaustytkaluna, mutta
ennen kaikkea silla voidaan seurata tyo- ja toimintakyvyssa tapahtuvia muutoksia.
Menetelman tavoitteena on tukea arvioitavan henkilon tyo- ja toimintakykya antamalla
henkilokohtaista palautetta ja ehdottamalla jatkotoimia, sekd ohjaamalla arvioijaa tuen

antamisessa ja tavoitteiden asettamisessa. (Tyo6terveyslaitoksen www-sivut 2017.)

Kykyviisarissa on yhteensa 69 kysymystd, jotka on jaettu kahdeksaan ei osa-
alueeseen. Kyselylomakkeessa vastaaja valitsee eri vastausvaihtoehdoista sen
vastauksen, joka kuvaa parhaiten sen hetkistd tilannetta. Avoimia kysymyksia
Kykyviisarin-kyselylomakkeessa ei ole yhtddn. Kyselyvastaukset siirtyvat
internetpohjasta tdytettyind suoraan Tyoterveyslaitokselle tunnistamattomassa

muodossa. Tyoterveyslaitos raportoi tuloksia niin, ettéd yksittaisten henkildiden tiedot
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pysyvat luottamuksellisina. Tutkimuksen tekijalle vastaukset tallentuvat myos
Kykyviisarin  internetselaimelle, jolloin niitd voi jalkeenpainkin  kayda

tarkastelemassa.

Kykyviisarin osa-alueita ovat:

- Hyvinvointi (elamé&én tyytyvaisyys, koettu tyokyky ja terveys)

- Osallisuus (ystavyyssuhteet, saako kdytannon apua, osallisuuden tunne)

- Mieli (toiveikkuus, itsensd kokeminen hyddylliseksi ym.)

- Arki (asioiminen, arkitoimet, julkisten kulkuvalineiden kayttd, internetin kéytto)
- Taidot (miten pystyy keskittymé&&n asioihin, uuden tiedon omaksuminen ym.)

- Keho (fyysinen kunto, pystyyko kaveleméaan tietyn matkan, entd juoksemaan)

- Taustatiedot (sukupuoli, koulutustausta, toimeentulo, muutostoiveet)

- Ty0 ja tulevaisuus (tyollistymistilanne, oma arvio tyollistymisesta ja sen esteistd)

5 TUTKIMUKSEN SUORITTAMINEN

5.1 Tarkoitus ja tutkimuskysymys

Tein tutkimuksen Luonnollisesti toissa -hankkeelle. Kontaktihenkil6nd toimi
hankkeen hankekoordinaattori. Tutkimus syntyi hankkeen tarpeesta suorittaa
kohderyhmélleen Kykyviisari-kysely. Hanke oli itsendisesti toteuttanut edellisend
vuonna Kykyviisari 1.0 version kyselyn, mutta hankkeesta toivottiin, etta Satakunnan
ammattikorkeakoulusta voisi opiskelija tulla suorittamaan Kykyviisari 2.0 -kyselyt.

Opinnaytetyoni tarkoituksena oli tutkia yksilon kokemuksia omasta tyd- ja
toimintakyvystd kuntouttavan tydtoiminnan alussa sekd kolmen kuukauden jélkeen
aloituksesta. Tutkimuksessani tarkasteltavia tyo- ja toimintakyvyn osa-alueita olivat
hyvinvointi, osallisuus, mieli ja taidot. Taustatietojen sekd tyon- ja tulevaisuuden osa-
alueita tarkastelen kohderyhmén taustatietoja analysoidessani. Tutkimuksen
ulkopuolelle rajasin arjen sekd kehon osa-alueet, silla yhteyksida kuntouttavan
tyétoiminnan ja yksilon kokeman arjen ja kehon valilla oli vaikea todentaa.

Kykyviisarin kuudestakymmenestdyhdeksastd kysymyksesta tutkimukseeni valikoitui
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kaksikymmentd kysymysta. Tutkimukseeni valitsin ainoastaan ne kysymykset, jotka
koin liittyvan suoranaisesti kuntouttavan tyotoiminnan johdosta tapahtuviin

muutoksiin asiakkaan tyo- ja toimintakyvyssa.

Tutkimuskysymykseni oli:
- Millaisia koettuja muutoksia kuntouttavan tyétoiminnan aikana voidaan saada
aikaan ihmisen ty6- ja toimintakyvyssd, kun sitd toteutetaan Green Care -

menetelmalla?

5.2 Aineiston hankinta ja kyselyn toteutus

Opinndytetyoni aineiston keruussa kaytettiin Kykyviisari-mittaria, joka on strukturoitu
kyselylomake. Kysely on tapa kerété tutkimukseen aineistoa. Kyselylle olennaista on,
ettd kysymysten muoto on standardoitu eli vakioitu. Vakioinnista puhutaan, kun
jokaiselta kyselyyn vastaajalta kysytadn samat asiat, samassa jarjestyksessa ja samalla
tavalla. Kyselyssé vastaaja lukee itse kysymykset sekd vastaa niihin. Yleisimmin
kyselylomaketta hyddynnetadn silloin, kun havaintoyksikkéna on henkild ja hanté
koskevat asiat. (Vilkka 2007, 28.)

Aloitin Kykyviisari-mittariin tutustumisen k&ymall& siihen vaadittavat koulutukset
verkkoluentoina. Verkkoluennoilla kéytiin 1api Kykyviisarin tarkoitusta, késitteité,
tulkintaa ja toimintaohjeita. Lisaksi perehdyin Kykyviisarin 2017 kayttdoppaaseen
ennen kyselyiden tekemistd. Kykyviisari-kyselyn tayttdminen onnistuu séhkdisesti
nettiselaimella tai perinteisesti paperilla. S&hkdisesti taytetty kyselylomake antaa
kyselyyn vastaajalle heti palautetta hdnen omasta tyd- ja toimintakyvystéan.
Opinnaytetyossani en tule liitteend Kykyviisarin 2.0 -kyselylomaketta julkaisemaan,

silla kyselylomake ei viel4 télla hetkella ole julkisessa jaossa.

Seurantatutkimukseni aloituskyselyt toteutin Porissa kunnostuksen ja kuntouttavan
tyotoiminnan kohteena olevassa Lyttylan kartanossa helmikuussa 2017 ja
loppukyselyt toteutin toukokuussa 2017. Kartanossa kuntouttavan ty6toiminnan

asiakkaiden ty6tehtaviin kuului ympdriston ja Kiinteiston huoltotoimet seké kartanon
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kunnostaminen. Kartano sijaitsee luonnon helmassa, mikd on yksi Green Care -

menetelmén lahtokohdista.

Kuva 1. Lyttylan kartano

Paadyin toteuttamaan kyselyt kohderyhméni kuntouttavan tyétoiminnan tyopéivien
aikana. Talla tavoin sain vastaajaprosentista suuremman seka hankalissa kysymyksissa
asiakas pystyi tarkentamaan kysymyksid minulta. Ennen kyselyiden teettdmista
jokainen kohderyhmasta allekirjoitti suostumuslomakkeen, joka varmisti, etta asiakas

on tietoinen opinnéytetyostani, sen tarkoituksesta ja tavoitteista.

Aloituskyselyjen pitdmiseen aikaa kului yhteensé kaksi péivéaa. Lyttylan kartanolla
minulle oli varattu huone, jossa sain luottamuksellisesti yksi haastateltava kerrallaan
toteuttaa Kykyviisari-kyselyn asiakkaille. Asiakkaan tullessa huoneeseen esittelin
itseni sekd kerroin kattavasti Kykyviisarin tarkoituksesta. Tamén jéalkeen jokainen

kohderyhmaésté allekirjoitti suostumuslomakkeen kyselyyn suostumisesta.

Asiakas sai aloituskyselyssd itse valita, haluaako tayttda Kykyviisari-kyselyn
sdhkoiseen nettiselainpohjaan vai perinteiseen paperiseen pohjaan. Jokainen
kohderyhmésta taytti kyselyn sahkoisessd muodossa. Asiakkaan tayttdessa kyselya
istuin tietokoneen toisella puolella niin, ett4 asiakas sai rauhassa tayttdd kyselya.
Hankalissa kysymyksissd asiakkailla oli mahdollisuus pyytdd apua minulta
vastaamiseen. Vastaamisen jalkeen katsoimme yhdessé asiakkaan kanssa tiivistelmén

saaduista kyselyn tuloksista sekd selaimen antamat kommentit vastaajan tyo- ja
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toimintakyvystd. Kokonaisuudessaan aloituskyselyihin vastasi 16 asiakasta ja aikaa
yhden kyselyn tekemiseen meni noin 10-30 minuuttia.

Seurantatutkimuksen loppukyselyihin kohderyhmé vastasi paperilliseen versioon
Lyttylan kartanolla. Kyselyihin vastaaminen tapahtui edelleen kuntouttavan tyopéivan
aikana, mutta kyselyihin kohderyhmd vastasi ilman minun tukea, silld kysymykset
olivat samat kuin aloituskyselyssakin. Loppukyselyitd sain takaisin yhteensa
kahdeksan kappaletta. Puolittunut vastaajamadra johtui siitd, ettd osalla
kohderyhmaéstd kuntouttava tydtoiminta oli jo syystd tai toisesta loppunut tai asiakas
ei enda halunnut osallistua loppukyselyyn. Paperiset kyselylomakkeet saatuani vein
tulokset séhkdisen Kykyviisarin internetselaimelle, jotta sain vertailtua alku- ja

loppukyselyn tuloksia.

5.3 Aineiston késittely ja analysointi

Opinndytetyoni seurantatutkimuksen alkukyselyyn vastasi 16 kuntouttavassa
ty6toiminnassa olevaa asiakasta. Vastanneista 8 vastasi seurantatutkimuksen
loppukyselyyn. Otantana opinndytetydssani on vastaajat, jotka vastasivat molempiin
seurantatutkimuksen kysymyksiin eli kahdeksan Kykyviisari-kyselyyn vastaajaa.
Aineistoa késiteltiin niin, ettd paperisten kyselyiden tiedot syotettiin Kykyviisarin
internetselaimelle, joka automaattisesti teki vastauksista Excel-taulukon. Vastaukset,
jotka syotettiin suoraan internetselaimelle, menivét automaattisesti Excel-taulukkoon
ilman tuloksien syottamista. Taulukoin vastaukset havaintomatriisiksi, josta oli helppo

alkaa kasitella aineistoa.

Analyysivaiheessa  tutkijalle  selvidd, minkalaisia vastauksia hdn saa
tutkimusongelmiinsa. Lisaksi analysointivaiheessa tutkijalle voi selvitd, miten
tutkimusongelmat olisi oikeastaan pitdnyt asettaa. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara.
2009, 221.) Tassé opinnaytetytssa analysoin kahtakymmentéd Kykyviisarin-kysymysta
ristiintaulukoimalla.  Ristiintaulukointi on tarkoitettu kategoristen muuttujien
analysointiin ja ristiintaulukointiin. Ik&-, sukupuoli-, erilaiset asenne- ja preferenssi-

muuttujat ovat tyypillisid ristiintaulukoinnin muuttujia. Ristiintaulukoinnissa data-
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aineisto esitetdan frekvensseind eli havaintoaineiston esiintymiskertojen lukumaarina

seka prosenttiosuuksina. (Tahtinen & Isoaho 2001, 67.)

5.4 Eettisyys ja luottamuksellisuus

Suostumuslomakkeella jokaiselta vastaajalta pyydettiin  lupa Kkyselyyn, jossa
selvitetddn ty6- ja toimintakyvyn muutosta Luonnollisesti tdissa — hankkeen aikana.
Jokaiselta vastaajalta lomakkeessa my0s varmistettiin, ettd on tietoinen
opinnaytetyosta, sen tarkoituksesta ja tavoitteista. Vastaajille annettiin mahdollisuus
olla séhkdpostitse yhteydessa minuun, jos heilld herdd kysymyksiéd opinndytetyosté ja
sen toteutuksesta. Ennen Kykyviisarin kysymyksiin vastaamista jokaiselle vastaajalle
kerrottiin taustatiedot Kykyviisarista ja sen tarkoituksesta. Liséksi vastaajille
kerrottiin, ettd vastauksiin ei missaan kohtaa tarvitse omaa henkil6llisyyttaan todistaa

vaan jarjestelma antaa jokaiselle vastaajalle oman numerosarjan.

Tutkimukseen vastannut kohderyhmé vastasi kysymyksiin omien kokemuksien ja
tunteiden kautta, joten tutkimuksesta saatuja tuloksia ei voi hyddyntdd yleisesti
koskemaan kaikkia kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaita. Tutkimustulokset ovat
suuntaa antavia yksilollisia kokemuksia ty6- ja toimintakyvyn mahdollisista

muutoksista.

Tutkimuksissa tutkijan eteen tulevat valintatilanteet ovat hyvin erilaisia, minka takia
niitd ei voida ratkaista aina saman kaavan mukaisesti. On olemassa kuitenkin joitakin
yleisid periaatteita, jotka auttavat tutkijaa l&hestymé&an eettisesti haastavia tilanteita
oikeasta ndkokulmasta. Yksi periaatteista on kaikkien asianosaisten tunnistaminen ja
kunnioittaminen. Toisena tarkeand periaatteena on prosessien lapinakyvyys. Se on
edellytys ratkaisuihin liittyvien vaihtoehtojen ja valintojen yleiselelle puntaroinnille.
(Clarkeburn, H & Mustajoki, A. 2007. 304-305.)
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6 TUTKIMUSTULOSTEN TARKASTELU

Tassd luvussa tarkastelen tutkimuskysymyksiani  tutkimustulosten avulla.
Tutkimukseni koostuu kahdestakymmenesta kysymyksestd, joista kolme kysymysta
liittyy kohderyhmén taustatietoihin. Jokaista tutkimuskysymystda analysoin
seurantatutkimuksen tulosten avulla. Esitdn kysymysten tuloksia graafisesti sektori-

ja pylvasdiagrammeja hyvaksi kayttaen.

6.1 Taustatiedot kohderyhmasta

Tutkimukseni  kohteena oli Luonnollisesti tdissa -hankkeen kuntouttavassa
tyétoiminnassa Lyttylan Kkartanolla tydskentelevat asiakkaat. Samanaikaisesti
kartanolla tydskenteli enintddn 50 henkil6d, joista jokaisella oli suunniteltu oma
henkilokohtainen tybaika. TyOajat olivat maanantaista perjantaihin ja kestoiltaan
maksimissaan kuusi tuntia paivassa. Toimintaymparisto oli maalaismaisema keskelld
kaunista luontoa. Kunnostettava kartano oli vuonna 1614 perustettu rakennus, jota
kuntouttavan ty6toiminnan ryhmda kunnosti. Kunnostustyot jaettiin asiakkaiden
ammattitaidon ja kiinnostuksen mukaan. Asiakkaalla ei tarvinnut olla aikaisempaa
kokemusta tyotehtavista, silla tydtehtdvid ohjasi ohjaaja, joka neuvoi tarvittaessa.
Ryhméan oli mahdollisuus paastd TE-toimiston oman virkailijan tai

sosiaalityontekijan kautta.

Kohderyhman ikdajakauma

W 18-25vuotta ®W26-30vuotta ™ 31-35vuotta ® 36-40 vuotta

Kuvio 1. Ikdjakauma
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Kohderyhman ikdjakauma koostui 18-40 vuotiaista. Suurin osa kohderyhmaésté oli 18-
30 -vuotiaita. Tulos tukee ajatusta siitd, ettd kuntouttava ty6toiminta on yleisimmin

alle 25-vuotiaille tarjottava palvelu.

Kohderyhman koulutustausta

H peruskoulu

B ammattikoulu- tai opistotason tutkinto, myos nayttotutkinto

i koulutus on jaanyt kesken

Kuvio 2. Kohderyhmén peruskoulun jalkeinen koulutus

Kohderyhméstd 75% oli suorittanut peruskoulun lisdksi ndyttotutkinnon,
ammattikoulun- tai opistotason tutkinnon. Vastaajista 30% oli suorittanut pelkéstaén

peruskoulun. Kukaan otannasta ei ollut suorittanut lukiota tai korkeamman asteen

tutkintoa.

Nykyisen tyottomyyden kesto

12,5%

M alle vuoden H 1-2 vuotta
M 3-4 vuotta B 5-10 vuotta
myli 10 vuotta H en ole koskaan ollut tydelamadssa

Kuvio 3. Nykyisen tyottémyyden kesto vuosina.
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Seurantatutkimukseen osallistujista suurin osa oli ollut tyottdména 3-4 vuotta vastaus-
hetkell&. Vastaajista 25% vastasi tyottomyyden kestdneen 1-2 vuotta ja 12,5% vastasi
kestoksi 5-10 vuotta.

6.2 Hyvinvoinnin subjektiiviset muutokset tyo- ja toimintakyvyssé

Hanketta toteutettiin Green Care -menetelmaélld, jolloin luonto oli tyétoiminnassa koko
ajan lasna, silla tyopiste sijaitsi keskelld maalaismiljootd. Luonto on terveyden,
elaménlaadun ja koetun hyvinvoinnin yksi mahdollisista kohentajista. Materiaalinen
hyvinvointi kuntouttavan ty6toiminnan aikana nayttaytyy tyottémyysrahan péélle

maksettavasta verottomasta 9€/pdivin kulukorvauksesta.

Hyvinvoinnin  osa-aluetta tutkimuksessa selvitettiin  neljalla  kysymyksell&.
Seurantatutkimuksen aikana koettu hyvinvointi oli suurimmilta osin parantunut.
Kuvioissa 4,56 ja 7 nékyy tutkimuksesta saadut vastaukset. Alkutilannetta

diagrammeissa kuvaa sininen vari ja lopputilannetta punainen vari.

Kuinka tyytyvainen olet talla hetkella elamaasi?

100,0 %
80,0 %
60,0 %
40,0 %
20,0 %
0,0% [
erittain melko tyytyvdinen en tyytyvdinen, melko tyytymaton erittain
tyytyvdinen mutta en tyytymaton
tyytymatonkaan

M alkukysely ®loppukysely

Kuvio 4. Kuinka tyytyvainen olet talla hetkell& elamaasi?

Eldamén tyytyvaisyys oli seurantatutkimuksen aikana kohonnut. Tuloksista kay ilmi,
ettd kukaan vastaajista ei kokenut olevansa tyytymaton omaan elaméénsa kyselyiden
aikana. Loppukyselyissé vastaajista enemmistd eli 87,5% koki olevansa melko
tyytyvainen sen hetkiseen elamantilanteeseen.
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Miten suoriudut paivittdisista toimistasi ja

tehtdvistasi?

60,0 %
50,0 %
40,0 %
30,0 %
20,0 %
il il I 10l

0,0%

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

M alkukysely @ loppukysely

Kuvio 5. Miten suoriudut pdivittaisistd toimistasi ja tehtavistdsi? O= suoriudun erittdin

huonosti, 10= suoriudun erittdin hyvin

Seurantatutkimuksen aikana kohderyhman suoriutuminen péivittdisistad toimista ja

tehtavistd on melkein pysynyt ennallaan. Pienté laskua suoriutumisessa oli tapahtunut.

Oletetaan, etta tyokykysi on parhaimmillaan
saanut 10 pistetta. Minka pistemaaran antaisit
nykyiselle tyokyvyllesi?

60,0 %

40,0 %

20,0 % II I
000 HE BN H il
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

10

M alkukysely ®loppukysely

Kuvio 6. Oletetaan, etta tyokykysi on parhaimmillaan saanut 10 pistettd. Minka pistemaaran

antaisit nykyiselle tyokyvyllesi? O=en pysty lainkaan, 10=tydkykyni on parhaimmillaan

Tyokyky on pysynyt kohderyhmalla melkein samoissa pistemaarissd. Jonkin verran
koettu tyokyky on laskenut seurantatutkimuksen aikana. Tuloksista kuitenkin ilmenee,
ettd vastaagjista 50% on arvioinut asteikolta oman tyokykynsa loppukyselyssé

numerolla seitsemén. Saaduista tuloksista voidaan ajatella, ettd kohderyhmd on
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alkukyselyissa saattanut ajatella tyokykynsé liian optimistisesti, jolloin loppukyselyyn
vastatessaan ovat vasta pystyneet vastamaan realistisesti arvion omasta tyokyvystaan.

Onko terveydentilasi mielestasi nykyisin?

70,0 %
60,0 %

50,0 %

40,0 %

30,0 %

20,0 %

10,0 % I I
0,0 %

hyva melko hyva keskitasoinen melko huono huono

M alkukysely ® loppukysely

Kuvio 7. Onko terveydentilasi mielestési nykyisin?

Seurantatutkimuksen jalkeen kohderyhma on kokenut oman terveydentilansa
paremmaksi. Kukaan vastaajista ei kokenut kyselyiden aikana, ettd oma terveydentila

olisi melko huono tai huono.

6.3 Osallisuuden subjektiiviset muutokset tyo- ja toimintakyvyssa

Osallisuus ymmadrretddn yleisimmin tunteena, joka vahvistuu, kun ihminen kokee
kuuluvansa johonkin yhteis6on. Tutkimuksessani oleva kohderyhma tyoskenteli
ryhméssa ja samalla tydmaalla oli useasti 20 henkil6d yhdesséd tyoskenteleméssa.
Kuntouttavien tydpaivien aikana asiakkailla oli yhteisia kahvitaukoja seka
ruokataukoja, jolloin vaistdmatta asiakkaat péésivat toistensa kanssa sosiaalisiin
tilanteisiin. Alkukyselyjé tehdessani moni kohderyhmésté kertoi, kuinka hienoa on,
kun huomaa, ettd on muitakin samassa eldmantilanteessa olevia ty6ttomié
tyonhakijoita. Talla tavoin kuntouttava ty6toiminta néyttaytyy myos jonkinlaisena

vertaistuen antajan.
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Alla olevissa kuvioissa 8, 9, 10, 11 ja 12 on tutkittu osallisuutta erilaisten vaittdmien
avulla. Kuviossa 13 ilmenee koetun yksindisyyden tunteen muutokset
seurantatutkimuksen  aikana. Kokonaisuudessaan tutkimustuloksiksi  saatiin

positiivisia tuloksia osallisuuden muutoksista kuntouttavan tydtoiminnan aikana.

Olen tarpeellinen muille
70,0 %

60,0 %

50,0 %
40,0 %
30,0 %
20,0 %
HE B e
0,0 %
2 3 4 5

W alkukysely ®loppukysely

Kuvio 8. Olen tarpeellinen muille. 1=tdysin eri mieltd, 5=tdysin samaa mielta

Seurantatutkimuksen aikana kohderyhmén koettu tarpeellisuuden tunne oli pysynyt
melkein ennallaan. Positiivisena tuloksena oli, ettd loppukyselyisséd kohderyhma oli
numeraalisesta skaalasta valinnut ainoastaan lukuja 3-5. Kukaan vastaajista ei ollut

valinnut lukemaksi numeroa kaksi.

Tunnen kuuluvani yhteiskuntaan

60,0 %
50,0 %
40,0 %

30,0 %

20,0 %
0,0 %
2 3 4 5

M alkukysely ®loppukysely
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Kuvio 9. Tunnen kuuluvani yhteiskuntaa. 1=tdysin eri mieltd, 5=téysin samaa mielt&

Kohderyhmaéstd suurin osa oli alkukyselyissa kokenut yhteiskuntaan kuulumisensa
heikommaksi, kuin loppukyselyissa. Kukaan vastaajista ei kyselyiden aikana kokenut,

etta ei tuntisi kuuluvansa yhteiskuntaan ollenkaan.

Saan sanoa asiani ja tulen kuulluksi
70,0 %

60,0 %

50,0 %
40,0 %
30,0 %
20,0 %
10,0 % . . .
0,0%
2 3 4 5

m alkukysely ®loppukysely

Kuvio 10. Saan sanoa asiani ja tulen kuulluksi. 1=tdysin eri mieltd, 5=tdysin samaa mielta

Seurannan aikana tulokset paranivat hiukan, mutta positiivisesti voi tuloksista lukea,

ettd kukaan vastaajista ei kokenut olevansa taysin eri mielta vaittamasta.

Olen kokenut onnistumisia

80,0 %
70,0 %

60,0 %
50,0 %
40,0 %
30,0 %
20,0 %
H BN s
0,0 %
3 4 5

1 2

W alkukysely ®loppukysely

Kuvio 11. Olen kokenut onnistumisia. 1=téysin eri mieltd, 5=tdysin samaa mielta
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Kohderyhmén onnistumisen kokemukset olivat pysyneet seurantajakson melkein
samoissa lukemissa, mutta kuitenkin hieman parantuneet. Loppukyselyissa kukaan

vastaajista ei enéda arvioinut kokemuksia onnistumisista numerolla kaksi.

Olen tyytyvainen ihmissuhteisiini
60,0 %
50,0 %

40,0 %

30,0 %
20,0 %
10,0 % . . .
0,0 %
2 3 4 5

M alkukysely ®loppukysely

Kuvio 12. Olen tyytyvéinen ihmissuhteisiini. 1=tdysin eri mielt§, 5=téysin samaa mielta

Kokemus tyytyvéisyydesta ihmissuhteisiin oli kohentunut hieman. Tuloksista voi
tulkita, ettd esimerkiksi kuntouttavasta ty6toiminnasta saadut uudet ihmissuhteet ovat
voineet kohentaa seurantatutkimuksen tulosta. Lisdksi arjen rytmin muutokset ovat
saattaneet kohentaa ihmissuhteiden parantumista. Loppukyselyssa 50% vastasi

olevansa véittdman kanssa taysin samaa mieltéa.

Tunnetko itsesi yksinaiseksi?

60,0 %

50,0 %
40,0 %
30,0 %
20,0%
10,0 % . .
0,0 %

jatkuvasti melko usein joskus hyvin harvoin en koskaan

M alkukysely ®loppukysely

Kuvio 13. Tunnetko itsesi yksinéiseksi?
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Kuviosta 13 selvidd, ettd kohderyhmén koettu yksindisyyden tunne oli hieman
vahentynyt. Positiiviseksi tulokseksi voi lukea myos sen, ettd kukaan vastaajista ei

loppukyselyissé vastannut kokevansa jatkuvasti itsedan yksinaiseksi.

6.4 Mielen subjektiiviset muutokset tyo- ja toimintakyvyssa

Mieli osa-aluetta luonnossa tapahtuva Green Care -toiminta vahvistaa. Luonnollisesti
toissd -hankkeen kuntouttavassa tyotoiminnassa asiakkailla oli mahdollisuus
tyoskennelld ulkona raikkaassa ilmassa. Tyotehtévia asiakkaiden ei tarvinnut jannittaa,
silla ne raataloitiin jokaiselle sopiviksi oman taitotason mukaan. Lisaksi kuntouttava
tyotoiminta lisasi pitkdan tyottomana olleille arkeen rytmid, joka vahvistaa
eldaménhallintaa ja sitd kautta oman mielen kohoamista. Alkukyselyiden aikana
kohderyhmaéstd yksi totesi, ettd “vapaa-aikaa 0saa arvostaa enemman nyt kun on
toissd”. Télld tavoin kuntouttava tyStoiminta lisdd vield enemmain mielihyvéa itselleen

tarkeisté asioista, kun arki ei ole pelkkaa vapaa-aikaa.
Kykyviisarin mieli -osa-alueessa oli tutkimuksen aikana tapahtunut paljon positiivisia

muutoksia. Kuviot 14, 15, 16 ja 17 havainnollistavat tapahtuneita muutoksia

kuntouttavan tyétoiminnan aikana.

Olen tuntenut itseni toiveikkaaksi tulevaisuuden

suhteen

70,0 %
60,0 %
50,0 %
40,0 %
30,0 %
20,0 %
|

0,0 %

en koskaan harvoin silloin talldin usein koko ajan

M alkukysely ®loppukysely

Kuvio 14. Olen tuntenut itseni toiveikkaaksi tulevaisuuden suhteen.
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Kohderyhmén kokemus omasta toiveikkuudesta tulevaisuuden suhteen oli
prosentuaalisesti parantunut seurantajakson aikana. Kukaan vastaajista ei ollut

kyselyissd vastannut, ettd ei kokisi itseddn toiveikkaaksi tulevaisuuden suhteen

koskaan.
Olen tuntenut itseni toiveikkaaksi
80,0 %
60,0 %
40,0 %
20,0 % . .
0,0% -

en koskaan harvoin silloin talloin usein koko ajan

M alkukysely ®loppukysely

Kuvio 15. Olen tuntenut itseni toiveikkaaksi.

Alkukyselyissa suurin osa kohderyhméstd oli vastannut tuntevansa itsensé
toiveikkaaksi silloin talléin, kun taas loppukyselyissa usein. Positiivisena tuloksena
voi todeta, ettd loppukyselyissa kukaan vastaajista ei kokenut tuntevansa itsedédn

toiveikkaaksi vain harvoin.

Olen kyennyt tekemaan omia paatoksia asioista

100,0 %
90,0 %
80,0 %
70,0 %
60,0 %
50,0 %
40,0 %
30,0 %
20,0 %

o - - . -
0,0 %

en koskaan harvoin silloin tall6in usein koko ajan

H alkukysely ®loppukysely

Kuvio 16. Olen kyennyt tekeméaan omia paéatoksia asioista.
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Paatoksentekotaito oli kohderyhmaélld liséantynyt merkittavasti. Loppukyselyissa
jokainen vastaaja oli vastannut kykenevéansa tekemdan omia paatoksia asioista usein

tai koko ajan.

Olen tuntenut mielihyvaa itselleni tarkeista

asioista

80,0 %
70,0 %
60,0 %
50,0 %
40,0 %
30,0%
20,0 %
- -

0,0%

en koskaan harvoin silloin talldin usein koko ajan

M alkukysely ®loppukysely

Kuvio 17. Olen tuntenut mielihyvaa itselleni tarkeista asioista.

Positiivisia muutoksia tapahtui myds ylla olevassa vaittdmassa. Suurin osa vastaajista
koki koko seurantatutkimuksen ajan, ettd on kokenut mielihyvaa itselleen tarkeista

asioista.

6.5 Taitojen subjektiiviset muutokset tyd- ja toimintakyvyssa

Taito -osa-alue Luonnollisesti tdissa -hankkeessa nayttaytyi erilaisissa tyotehtévissa.
Tyo6tehtdviin - kuului  Lyttylan kartanon ympdristonhoitoa, kiinteistéhuoltoa ja
kunnostusta. Jokaisella kohderyhméstd oli mahdollisuus oppia uusia asioita

kuntouttavan ty6toiminnan aikana, joten aikaisempaa osaamista ei tarvinnut olla.

Tutkimuksessa taito -osa-alueen vastaukset heittelivat eniten niin positiiviseen kuin
negatiiviseenkin suuntaan seurantatutkimuksen aikana. Kuvioissa 18, 19 ja 20 ilmenee

tapahtuneet muutokset kuntouttavan tyétoiminnan aikana.
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Sujuuko sinulta uusien tietojen ja taitojen

oppiminen?

70,0 %
60,0 %
50,0 %
40,0 %
30,0 %
20,0 %
10,0 % I .

0,0 %

erittdin hyvin hyvin tyydyttavasti huonosti erittdin huonosti

M alkukysely ® loppukysely

Kuvio 18. Sujuuko sinulta uusien tietojen ja taitojen oppiminen?

Tutkimustuloksista selviad, ettd uusien tietojen ja taitojen oppiminen on suunnilleen
pysynyt samoissa tuloksissa. Alkukyselyssa 25% vastanneista koki oppimisen sujuvan
erittdin hyvin, mutta loppukyselyssa kukaan kohderyhmastd ei enda vastannut

oppivansa erittdin hyvin.

Suhtaudun tulevaisuuteeni myonteisesti
60,0 %
50,0 %

40,0 %

30,0 %
20,0 %
10,0 % . .
0,0%
1 2 3 4 5

M alkukysely ®loppukysely
Kuvio 19. Suhtaudun tulevaisuuteeni myonteisesti. 1=tdysin eri mielt4, 5= tdysin samaa

mielta.

Seurantatutkimuksen aikana suhtautuminen tulevaisuuteen oli muuttunut. Tuloksista
ei kuitenkaan selvasti ilmene, ettd tulokset olisivat olleet suoraan positiivisia tai
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negatiivisia. Loppukyselyssd 50% vastaajista vastasi vaittaméaan numerolla 4, joka
osoittaa positiivista tulosta.

Minulla on osaamista, jota voin hyodyntaa
tyoelamassa
60,0 %
50,0 %

40,0 %

30,0 %
20,0 %
N —
0,0 %
1 2 3 4 5

M alkukysely ® loppukysely

Kuvio 20. Minulla on osaamista, jota voin hyddyntaa tydelaméssa. 1=tdysin eri mieltd, 5=

taysin samaa mielta.

Kuntouttavan tydtoiminnan aikana kokemus omasta osaamisesta, jota voi hyddyntaa
tyéelaméassa oli hieman heikentynyt. Kuitenkin positiivisesti 50% vastaajista oli

valinnut numeron nelja kuvaamaan omaa osaamistaan.

6.6 Yhteenveto tutkimustuloksista

Tutkimukseni  kohderyhmén ik&jakauma oli 18-40 vuotta. Koulutustaustana
suurimmalla osalla asiakkaista oli nayttotutkinto, ammattikoulu- tai opistotason
tutkinto.  Paasaantdisesti suurin  osa kohderyhmasta oli ollut  kyselyyn

vastaamishetkelld ty6ttoména 3-4 vuotta.

Seurantatutkimuksen aikana eniten positiivisia muutoksia oli tapahtunut
hyvinvoinnissa, osallisuudessa ja mielessé. Tutkittavista osa-alueista mikaan ei ollut
negatiivisesti huomattavasti laskenut, mutta taito -osa-alueessa tuloksissa oli eniten
hajontaa. Hyvinvoinnin -osa-alueessa huomattavia positiivisia muutoksia oli saatu
elamantyytyvaisyyden ja terveyden osalta. Osallisuuden -osa-alueessa positiivisia

muutoksia oli  koettu kuulluksi tulemisessa, onnistumisien kokemuksissa,
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ihmissuhteiden tyytyvaisyydessé ja yksinéisyyden tunteessa. Mielen -osa-alueessa oli
koettu pelkastaan positiivisia muutoksia. Seurantatutkimuksen aikana jokaisella oli
kohentunut itsensé toiveikkaaksi tunteminen tulevaisuuden suhteen, itsensa
hyodylliseksi tunteminen, kykeneminen péaatoksen tekoon omista asioista ja
mielihyvén tunteminen itselleen térkeisté asioista. Taito -osa-alueessa enemmistolla
vastaajista oli tapahtunut positiivisia muutoksia kuntouttavan tyétoiminnan aikana.
Tuloksista kuitenkin ilmeni, ettd uusien asioiden ja taitojen oppiminen oli heikentynyt

seurantatutkimuksen aikana.

7 POHDINTA

Tulevana aikuissosiaalitydn sosionomina paadyin tekem&an opinndytetyoni
Luonnollisesti toissé -hankkeelle, jossa toteutettiin kuntouttavaa ty6toimintaa Green
Care -menetelmalld. Tutkimuksen toteutuksen aikana paasin kehittdmaan omaa
ammatillista osaamistani tutkiessani kolmen kuukauden aikana tapahtuneita
muutoksia asiakkaiden ty0- ja toimintakyvyssd. Seurantatutkimuksen toteutin
Kykyviisari 2.0 -kyselylomakkeella. Alkukyselyihin osallistui kuusitoista asiakasta ja
loppukyselyihin heistd vain kahdeksan. Otanta kvantitatiivisessa tutkimuksessani ei
mielestani ollut tarpeeksi iso, mutta uskon saatujen tuloksien olevan hyvia ja suuntaa
antavia mietittdessa kuntouttavan tydtoiminnan toteutusta jatkossa Green Care -

menetelmalla.

Opinnaytetyoni tarkoituksena oli selvittad, millaisia koettuja muutoksia kuntouttavan
ty6toiminnan aikana voidaan saada aikaan ihmisen tyo- ja toimintakyvyssa, kun sita
toteutetaan Green Care -menetelmalld. Tutkimukseni pohjalta voin todeta, ettd
kohderyhmén tyo- ja toimintakyky oli kohentunut kolmen kuukauden kuntouttavan
tyotoiminnan aikana. Erityisesti hyvinvointi, osallisuus ja mieli olivat parantuneet
seurantajakson aikana. Hyvinvoinnin -osa-alueen parantuminen voidaan n&hda
luontoympdristdstd nauttimisen ja voimaantumisen seurauksena, yhdistettyna
kuntouttavan ty6toiminnan tuomaan arjen rytmiin. Osallisuuden positiivisiin
muutoksiin  luonnonymparistd  sekd  kuntouttava tyOtoiminta  vaikuttivat

mahdollistamalla erilaisia tyOtehtévid, joita asiakkaat pystyivat suorittamaan
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raikkaassa ja mielekkdadssa ymparistossad yhdessé muiden ryhméléisten ja ohjaajan
kanssa. Mielen -osa-alueen parantuminen voidaan yhdistdd luontoympériston
vaikutuksista ~ pohjautuvaan  keskittymiskyvyn  paranemiseen,  stressitason

alentumiseen seka yleistilan kohenemiseen.

Pitk&an tyottomana olleelle henkil6lle kuntouttava ty6toiminta tuo parhaimmillaan
elaméan arjen rytmid seka edistdd hyvinvointia, osallisuutta ja mieltd. Harvoin
kuntouttava ty6toiminta kuitenkaan avaa ovia avoimille tyomarkkinoille. Asiakkaan
tyollistyminen yleensd pyséhtyy siihen, ettd avoimia tyopaikkoja ei ole tarpeeksi
tarjolla. Tyollistymista heikentdd yleensd myo6s koulutuksen alhainen taso ja
terveydelliset rajoitteet. Kuntouttavaa ty6toimintaa mielestdni voidaan ajatella
paremminkin sosiaalista toimintakykya lisddvana palveluna kuin toiminnallista
tyokykyéa lisdavand. Monelle asiakkaalle kuntouttava tyGtoiminta on ainoa yhteiso,
johon asiakas kokee kuuluvansa. Tutkimukseni osoitti, ett4 kuntouttava tydtoiminta
tukee asiakkaiden osallisuutta ja sitd kautta sosiaalista  kuntoutusta.
Sosiaalihuoltolaissa madritellddn, ettd sosiaalisella kuntoutuksella tarkoitetaan
sosiaalityon ja sosiaaliohjauksen keinoin annettavaa tehostettua tukea sosiaalisen
toimintakyvyn vahvistamiseksi, syrjaytymisen torjumiseksi ja osallisuuden
edistdmiseksi”. (Sosiaalihuoltolaki 1301/2014, 3 luku 178.)

Positiivista tuloksista huolimatta uskon, ettd parhaimmat tulokset kuntouttavan
tyotoiminnan aikana voidaan saada silloin kun ty0 on kuntouttavan tyGtoiminnan
asiakkaalle mieleista ja kiinnostavaa. Kuntouttava tyotoiminta on hyvé keino saada
ihminen takaisin arjen tyorytmiin seka sosiaalisiin tilanteisiin ennen mahdollisen

palkkatydn aloittamista.
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